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OZET

Ekonomik kalkinma ve bolgeleraras1 dengesizligin giderilmesi, az gelismis iilkelerin
¢ozmesi gereken en 6nemli sorunlardan biridir. Bu sorunun ¢6ziilmesinde kadin girisimciliginin
harekete gegirilmesi biiyiik katki saglayabilir. Bolgeleraras1 dengesizligin daha belirgin olarak
ortaya ¢ikt1g1 GAP bolgesinde, isgiiciine katilim oram iilke ortalamasinin altinda olan kadinlarin
egitim diizeylerini artirarak, kaynaklardan esit yararlanmalarimi saglayarak, bilgi birikimlerini
gelistirerek ve orgiitlenme bilinci kazandirarak bolgesel kalkinma sorununun ¢6ziimiinde kadin
girisimciliginden yararlanilabilir.
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ABSTRACT

Economical development and inter-regional differences in terms of development is
one of the problems to solve in the less-developed countries. Starting entrepreneurship of
women may contribute to solve this problem. Inter-regional differences in terms of development
have clearly arisen in the South-east Anatolian Project (GAP) region where the labour force
participation rate is under the average of Turkey. In this region to increase education level of
women, to get distribution of sources equally, to increase knowledge of women and to acquire
senses of organization of women are necessary for developing of entrepreneurship of women. By
the way inter-regional differences in terms of development may be solved easly.
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1.GIRIS

iresellesme siireci diinyada hizli bir degisimi Dberaberinde
I( getirmektedir. Bu durum gelismis {lkelerle, degisime uyum

saglamakta yetersiz kalan az geligmis lilkeler arasindaki ekonomik
farkin daha da acilmasina neden olmaktadir. Bilindigi gibi kalkinma, az
gelismis lilkelerin ¢dzmesi gereken en 6nemli sorunlardan biridir. Bu sorunu
¢ozmeye calisan soz konusu iilkelerde bazi bolgeler cesitli nedenlerden
dolay1 hizla gelisirken, diger bolgeler aynmi hizla gelisememektedir. Bu
durum, bolgesel kalkinma sorunu olarak kargimiza ¢ikmaktadir.

Bir iilkenin topyekiin kalkinabilmesi igin, o iilkede bdlgelerarasi
dengesizligin giderilmesi gerekir. Geri kalmig bolgelerde kalkinmanin
saglanabilmesinde, diger faktorlerle (tesvik, kredi vb.) birlikte o bolgenin
kendi dinamiklerinin de ortaya g¢ikarilmasi olduk¢a 6nemlidir. Bunlarin
basinda da, kalkinmanin harekete gegirilmesinde motor gorevi iistlendigi
bilinen girisimcilik gelmektedir.

Girisimci, iiretim faktorlerinden biridir. Diger iiretim faktorlerinin
(emek, dogal kaynak ve sermaye) bir arada veya ayr1 ayri bulunmasi, iiretim
yapilmasi ya da ekonomik bir faaliyetin gergeklestirilmesi icin yeterli
degildir. Bu faktorlerin bir araya getirilerek iretim siirecine dahil edilmesi,
bunlarin ekonomik bir deger iiretmek iizere organize edilmesi igin
girisimciye gereksinim duyulmaktadir (www.gonuldengonule.com, 2006).
Dolayistyla iiretim siirecinin baglamasi ve devam etmesinde girisimcinin
oynadig kilit rol yadsinamaz.

“Bir tarayic1 gibi siirekli olarak gevreyi gozleyip talep agiklarini
yakalayan, yeni talepler olusturan, talepteki degismeleri zamaninda fark
eden, kaynaklar1 saglayarak iiretim tesislerini kuran, rekabeti seven ve
varliginin 6nemli nedeni olarak goren, riske girmekten ve sorumluluk
istlenmekten ¢ekinmeyen, atak ve yaratici yeteneklere sahip kisiler”(Keskin,
2006) seklinde ifade edilen girisimci, issizlik sorununa Snemli bir ¢dziim
olanag1 sundugu gibi ekonomik kalkinmanin da dinamosudur. Diger taraftan
girisimci, ekonomik kaynaklarin diisiik tretkenlik alanlarindan yiiksek
alanlara aktarilma siirecinde bas aktordiir. Girisimci yeni diislincelerin
meydana getirilmesi, yayilmas: ve uygulamasini hizlandirir. Ayrica yeni
endiistrilerin dogmasia yol acar. Yeni teknolojiler kullanarak verimliligi
artirir ve hizla biiyiiyen sektorler olusturdugu i¢in ekonomik bilylimeyi de
hizlandirir (Aktoprak, 2006). Bu nedenle 6zellikle az geligsmis bolgelerde
girisimcilik  faaliyetlerinin  desteklenerek  gelistirilmesi, = ekonomik
kalkinmanin 6zel bir kosulu olarak dnerilmektedir (Ozkan vd., 2003; 149).
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Girigimcilik ile ekonomik refah arasinda dogrusal bir iligki olduguna
gore(www.abigem.org, 2007) erkek girisimcilere kiyasla ¢ok diisiik olan
kadin girisimci oraninin artirtlmast  gerekmektedir. Diinya niifusunun
yaklasik olarak yarisint (%49,7) kadinlar olusturmaktadir
(www.cnnturk.com, 2007). Fakat c¢esitli nedenlerle kadinlar isgiiclinde ¢ok
diisiik oranlarda temsil edilmektedirler. Kadinlarin isgiiciine katiliminin
saglanmasi, slirdiiriilebilir kalkinmanin temel unsurlarindan biri olarak kabul
edilmektedir (www.kssgm.gov.tr, 2007). Bu nedenle, ¢esitli iilkelerde oldugu
gibi, Tirkiye’de de farkli politikalar uygulanarak kadin istihdami ve kadin
girisimciligi tesvik edilmektedir.

Bolgelerarast  kalkinmadaki  farkliligin ~ giderilmesi amaciyla
Tiirkiye’de, Giineydogu Anadolu Projesi (GAP) devreye sokulmus ve asama
asama tamamlanmaktadir. Proje ile, bolgede sadece ekonomik kalkinma
degil, ayn1 zamanda sosyo-kiiltiirel degisim ve gelisim hedeflenmektedir. Bu
hedeflerden birisi de, kadin girisimciligin de harekete gegirilmesidir.

2. BOLGESEL KALKINMADA KADIN GIiRiSIMCILIGi

Bolgesel kalkinmanin amaci, bolge igerisinde bulunan illerin
kalkinmiglik farklarini gidererek dengeli bir kalkinma politikas1 izlemek ve
aynt zamanda da bolgeler arasindaki ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel
dengesizlikleri ortadan kaldirmaya c¢aligmaktir (Giindiiz, 2006; 177). Bu
amag gerceklestirilirken kaynak dagiliminda etkinligin saglanmasi ve gelir
dagiliminda sosyal adaletin gergeklestirilmesi 6n plana ¢ikmaktadir. Kaynak
dagiliminda etkinlik, ekonomideki kit kaynaklarin toplam fayday1 maksimum
diizeye ¢ikaracak sekilde mal ve hizmet iiretimine yonlendirilmesi iken, gelir
dagiliminda sosyal adaletin saglanmasi ise, ekonomide gergeklestirilen mal
ve hizmet iiretiminden tiretim faktorlerinin dengeli ve adil bir pay almalari
olarak ifade edilebilir (Giindiiz, 2006; 154).

Tiirkiye’de son yillarda saglanan yiiksek ekonomik biiyiimeye
ragmen, bdlgeler arasindaki biiylik gelismislik farkliliklari halen devam
etmektedir Farkli bolgelerin ekonomilerinin farkli sektorel yapilar1 ve farkl
verimlilik seviyeleri, Tiirkiye’deki bdlgesel dengesizliklerin  6nemli
belirleyicileridir. Yoksul bdlgeler, kaynaklarinin daha biiyiik bir kismini
tarim sektoriinde kullandiklari i¢in, tarimdaki verimliligi artirmak, bu
bolgelerdeki geliri artiracaktir. Kirsal kesimde, tarimsal yapiyr modernize
etmek ve alternatif istihdam firsatlarini olusturmak igin gerekli onlemler
almmalidir. Bolgesel dengesizliklerin kirsal gocten daha da olumsuz
etkilenmemesi i¢in, kirsal alanlardaki altyapilar ve hayat Kkalitesi
iyilestirilmelidir (Altan, 2007). Ayrica, merkez ile bolge arasindaki
koordinasyon eksikliginin de giderilmesi gerekmektedir (Loewendahl-
Ertugal, 2004; 23). Ozellikle bdlgede kadilarin egitim diizeyleri artirilarak is
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hayatina katilimlarinin saglanmasi, atil durumda bulunan kadin isgilicliniin
ekonomiye kazandirilmasi bolgesel dengesizligin giderilmesine 6nemli katki
saglayacaktir.

Kadinlarin isgiicline katilmasinin 6niindeki en dnemli engellerden
biri ataerkil zihniyettir. Kadmlarin biiylik bolimi g¢alisma kararimi tek
baslarina alamamakta, ¢ogu kez buna baba veya es karar vermektedir. Ayrica,
egitim esitsizlikleri nedeniyle de kadinlarin is bulmalar1 erkek caliganlara
gore daha zordur. Kadini ¢calisma yasamindan uzaklastiran bir baska neden de
aile i¢indeki ataerkil igboliimiidiir. Biitiin giin igyerinde calistiktan sonra ev
isleri, cocuk bakimi gibi yiikiimliiliikleri yerine getirmek zorunda olmak,
kadmlar i¢in c¢aligma hayati bakimindan caydirict olmaktadir. Tiim bu
engelleri agip ise giren kadini ¢ogu kez, diisiik iicretli ve diisiik vasifli igler
beklemektedir. Onlar is piyasalarinda ikincil isgiicli olarak goriilmektedirler
(Oztaskin, 2007).

Kadmlarin iggiicline katilimi, kalkinmanin énemli bir unsuru olarak
kabul edilmektedir. Buna ragmen, Tiirkiye’de kadm istihdam oranlari
oldukca diisiik olup, yillara gore azalma gostermektedir. Kanunlardaki
esitlik¢i yapiya ragmen, kadinin iggiicli piyasasina girisini saglayacak gerekli
mekanizmalarin olusamamasi bu diislisin 6nemli nedenlerinden biridir.
Tiirkiye’de kadin istihdami temel sorun alanlarindan biri olarak varligini
sirdiirmektedir. Kadmnlarin isgiicline katilma oran1 1990°da % 34
civarindayken, 2002 yilinda % 27’ye, 2004 yilinda da yaklasik olarak %25’e
dismistiir (www.kssgm.gov.tr, 2007). Kadin istihdanmu ile ilgili olarak
Tiirkiye ile gelismis tilkeler ve diinyadaki genel durum karsilastirildiginda,
Tiirkiye’deki kadinlarin isgiicline katilma oranlarindaki olumsuzluk daha net
bir sekilde ortaya ¢ikmaktadir.

Tiirkiye ile geligmis tilkeler arasinda kadmlarin iggiiciine katiliminda
biiyiikk bir ugurum bulundugu ve bu ugurumunda giderek derinlestigi
goriilmektedir. OECD'nin 2005 istihdam raporuna gore, Tiirkiye'de 2004 y1l1
itibariyla istihdam edilen kadinlarin calisabilir yastaki kadin niifusa orani
%24.3 diizeyindedir. OECD fiiyeleri iginde 15-64 yas arasi kadin niifusuna
gore kadin istihdamu Norveg’te %73, Isve¢ ve Danimarka’da %72,
Kanada’da %68, Ingiltere’de %67, Hollanda’da %66, ABD ve Finlandiya’da
%65, Portekiz’de %62, Almanya ve Avusturya’da %60’dir. Kadin
istihdaminin en diisiik oldugu Meksika’da bile bu oran %41.3 civarindadir
(Oztaskin, 2007). Diinyada toplam isgiiciinin %40’ kadinlar
olusturmaktadir. Afrika iilkelerinde bile kadilarin isgiicline katilma oranlar1
Tiirkiye’den fazladir (Tamer, 2007). Tiirkiye i¢in son derece yetersiz olan bu
oranin siiratle yiikseltilmesi gerekmektedir.
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Uluslararasi isgiicii politikalarimin ve 6zellikle Avrupa Istihdam
Stratejisi’nin, ekonomik yasamda kadin-erkek esitligini saglamaya oncelik
verdigi goriilmektedir. Bu oncelik; istidamda kadin—erkek esitsizligini
giderecek oOnlemleri alarak, bugiin Avrupa Birligi’'nde % 51 olan kadin
isgiicli istidam oranini, 2010 yilina kadar % 60’1n {izerine ¢ikarmak gibi
hedefleri igermektedir. Girisimcilik ile ekonomik refah arasinda dogrusal bir
iliski oldugu bilindiginden, Avrupa Birligi’nde erkek girisimcilere kiyasla
daha diisiik olan kadin girisimci orani yiikseltme ihtiyacini géren Avrupa
Birligi ve Ulusal Hiikiimetler, kadin girisimciligi 6zendirecek politika ve
tesviklerle ilgili bir ¢cergeve hazirlama geregi duymuslardir. Tiirk kadinlarimin
mevcut sosyo-ckonomik durumuna bakildiginda ise, Avrupa Birligi iiye
iilkelerine kiyasla, kadinlar ve erkekler arasinda gerek egitim, gerekse
istthdam olanaklart agisindan ciddi farkliliklar oldugu goriilmektedir.
Birlesmis Milletler tarafindan yapilan bir aragtirmaya goére kadm isgiici
istihdamui agisindan Tiirkiye, 116 iilke arasinda 98’inci iilke olarak c¢ok alt
siralarda yer almaktadir. Avrupa Birligi iilkelerinde is sahibi kadinlarin orani
%16-40 arasinda degisirken, bu oran Tirkiye’de sadece %4’ tiir
(www.abigem.org, 2007).

Tiirkiye’de yapilan arastirmalar sonucunda kadin girisimcilerle ilgili
ortaya ¢ikan ortak sorunlarin baginda, sosyal ve kiiltiirel ortamda kadin
rollerinin kaliplasmis olmasi, kadinlarin egitim diizeylerinin disiikligi, aile
tepkileri, is ylikiiniin fazlaligi, finans bulma gii¢liigli ve giiven saglama
konusunda kadinlarin erkeklerden daha fazla ¢aba harcama gereksinimi
gelmektedir (Kutanis ve Hanct, 2007; 457-458).

Girisimei ruhu tasiyan bireyler toplumlarin daha yiiksek refah
diizeyine ulagmalarinda kilit rol iistlenmektedirler. Bu siiregte girisimcileri
pek ¢ok zorluk beklemektedir. Sadece planlama ve yonetim agisindan degil
psikolojik agidan da zaman zaman girisimciler kendilerini yalniz ve yetersiz
hissedebilmekte, en Onemli itici glicleri olan Ozgiivenlerini kaybetme
noktasina gelebilmektedirler. Bunun bilincinde olan pek ¢ok iilke, gerek
devlet gerekse sivil toplum oOrgiitleri aracilifi ile bu bireylerin gelisimine
katkida bulunmaya ve onlara her alanda destek vermeye caligmaktadir
(www.insankaynaklari.com, 2007). Ozellikle erkeklere kiyasla daha az
sayida olan kadin girisimciler i¢in bu destekler daha da 6nemli hale
gelmektedir.

Bugiin diinyada ¢ogu iilke, kadinlarin is hayatina girerken erkeklere
gore daha dezavantajli oldugunu ve 06zel desteklerle tesvik edilmeleri
gerektigini kabul etmis durumdadir. Is hayatina giren kadinlarin basarilari
g6z Oniline alindiginda, onlara verilen desteklerin 6nemi daha da
anlasiimaktadir. Ozellikle Avrupa Birligi'nde kadmlar i¢in ¢ok sayida fon ve
destek mekanizmasi bulunmaktadir (Desteci, 2007).
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Diinyanin birgok tilkesinde otuz yili agkin bir siiredir kamu ve sivil
toplum kuruluslarimin faaliyetleri arasinda onemli bir yer tutan kadin
girisimciliginin ~ desteklenmesi ~ konusundaki  faaliyetler, Tiirkiye nin
giindemine ancak 2000’li yillarda girmeye baslamistir. Halbuki Tiirkiye’de
calisma ve is yasaminda hemen her alanda var olan kadin erkek esitsizligi,
girisimcilik alaminda daha belirgin bir sekilde varligin siirdiirmektedir (Ozar,
2005; 11). Tirkiye’de kadin girisimciligin  desteklenmesine yonelik
calismalar yeni olmakla birlikte, bu konuda faaliyette bulunan ABIGEM
(Avrupa Birligi Is Gelistirme Merkezleri), AB-TESK (Kadin Girisimciligini
Gelistirme Projesi), GAP-GIDEM (Giineydogu Anadolu Projesi Girisimci
Destekleme ve Yonlendirme Merkezi), KADAV (Kadinlarla Dayanisma
Vakfi), KAGIDER (Kadin Girisimciler Dernegi), KA-MER (Kadin
Merkezi), KEDV (Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi), TKV (Tirkiye
Kalkinma Vakfi), Yoksullugu Azaltma Mikro Kredi Projesi gibi ¢esitli
kurum ve kuruluglar bulunmaktadir.

) 3. GAP BOLGESINDE KADIN GIRISIMCILIK
UZERINE BiR ARASTIRMA

3.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Arastirma ile kadinlarin ekonomik bagimsizliginda kadin
girisimciligin yeri ve dnemini ortaya koyabilmek ve diger kadinlara da yol
gosterici olabilmesi i¢in Birlesmis Milletler Kalkinma Programu tarafindan
desteklenen GAP Bélgesi’ndeki Sosyo-Ekonomik Kalkinmada Kadin Isgiicii
Projesi kapsaminda Gaziantep, Adiyaman, Mardin ve Siirt illerinde kadinlar
tarafindan kurulan kooperatiflere liye kadin girisimcilerin “egitim diizeyi”,
“bir i kurmak ve bu iste basarili olmak i¢in en énemli unsur ne olduguna
iligkin diisiinceleri”, “bir girisimci i¢in en 6nemli 6zelligin ne olduguna
iligkin diisiinceleri”, “girisimcilik i¢in kilit becerilerin neler olduguna iligkin
diisiinceleri” ve “yapmak istenilen isten vazgeciren nedenlerin neler olduguna
iligkin diisiinceleri”nin belirlenmesi amaglanmuistir.

Diinyada, geri kalmigs ve gelismekte olan iilkelerdeki kadin
istihdami, geligmis {ilkelerdeki kadin istihdaminin olduk¢a gerisinde
seyretmektedir. Tiirkiye’de 6zellikle Dogu Anadolu ve Giineydogu Anadolu
Bolgelerindeki kadin istihdami (bagimsiz, kendi kazancimi harcayabilen)
orani diger bolgelere gore olduke¢a diisiiktiir. Bu nedenle, GAP Bdlgesi’nde
caligma hayatindaki kadinlarin girisimcilige bakislarinin ve girisimcilik
duygusunu ortaya g¢ikaran nedenlerin neler olduguna iliskin diisiincelerinin
ortaya konmasi, bolgedeki diger kadinlarin ¢alisma hayatinda yer almalarina
151k tutabilecek olmasi bakimindan c¢alisma 6nem arz etmektedir. den anket
yolu ile elde edilmistir.
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3.2. Arastirmanin Kapsam ve Sinirlar

Gilineydogu Anadolu Projesi, G.Antep, S.Urfa, Adiyaman, Mardin,
Diyarbakir, Batman, Kilis, Siirt ve Sirnak illerini kapsamaktadir. Arastirma,
Birlesmis Milletler Kalkinma Programi tarafindan desteklenen “GAP
Bolgesi’ndeki Sosyo-Ekonomik Kalkinmada Kadin Isgiicii Projesi”
gercevesinde Gaziantep, Adiyaman, Mardin ve Siirt illerinde kadinlar
tarafindan kurulan kooperatiflere liye kadin girisimcilerle sinirlandirilmistir.

3.3. Arastirmanmin Varsayimlari

Anketi cevaplayan kadin girisimcilerin anket sorularimi dogru
algiladiklar1 ve dogru cevapladiklar varsayilmustir.

3.4. Arastirmanin Yontemi

Aragtirmanin yontemi; ornek kiitlenin se¢imi, veri toplama yontemi
ve verileri degerlendirme yontemlerinden olugsmaktadir.

Ornek Kiitle Secimi : Arastirma kapsaminda ana kiitleyi, Birlesmis
Milletler Kalkinma Programi tarafindan desteklenen “GAP Bolgesi’ndeki
Sosyo-Ekonomik Kalkinmada Kadin Isgiicii Projesi” kapsaminda Gaziantep,
Adiyaman, Mardin ve Siirt illerinde kadinlar tarafindan kurulan
kooperatiflere iiye kadin girisimciler olusturmaktadir.

Zaman ve ckonomik olanaklarin kisithligi ana kiitle {izerinde
caligmayi siirlandirdigindan drnek alma yoluna gidilmistir. Ornek kiitle, ana
kiitleden “Basit Tesadiifi Ornekleme” yéntemi kullanilarak segilen 100 kadin
girisimciden olugmaktadir.

Veri Toplama Yontemi: Veri toplama yontemi olarak “anket”
metodu se¢ilmistir. Anketler yiiz yiize goriisiilerek yapilacaktir.

Verileri Degerlendirme Yontemi: Anket yoluyla elde edilen veriler,
SPSS’te “Crosstab Yontemi” ile egitim diizeylerine gore tablolastirilarak
agiklanmistir. Daha sonra, Yapilan Ki-kare Uyum lyiligi Testi ile kadin
girisimcilerin egitim diizeylerine gore belirttikleri goriislerinde anlamli
farkliliklar olup olmadig: analiz edilmistir.

3.5. Arastirma Verileri ve Degerlendirilmesi

Aragtirma verileri, ornek kiitle kapsamindaki Birlesmis Milletler
Kalkinma Programu tarafindan desteklenen “GAP Bolgesi’ndeki Sosyo-
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Ekonomik Kalkinmada Kadin Isgiicii Projesi” kapsaminda Gaziantep,
Adiyaman, Mardin ve Siirt illerinde kadmlar tarafindan kurulan
kooperatiflere iiye 100 kadin girisimcilerden anket yolu ile elde edilmistir.

Ankete katilan kadin girisimcilerin egitim diizeyleri sirasiyla; okur-
yazar %4, ilkogretim %30, tiniversite %30 ve ortadgretim %36 dir.

Bir is Kurmak ve Bu iste Basarih Olmak icin En Onemli Unsur:
Ankete katilan kadin girisimcilerin bir i kurmak ve bu iste basarili olmak
icin en 6nemli unsurun ne olduguna iliskin diisiinceleri egitim diizeylerine
gore crosstab seklinde Tablo 1°de verilmistir. Tabloda da goriildiigii gibi,
okur-yazar diizeyindeki kadin girisimcilerin %50’si sermayeyi ve %50’si is
fikri/iirtini; ilkdgretim diizeyindeki kadin girisimcilerin %33,3’ii motivasyon
ve siki ¢aligmayi, %26,7’si miisteri/pazari, %20’si sermayeyi ve %20’si is
fikriflirtinti;  ortadgretim  diizeyindeki kadin  girisimcilerin = %36,1°1
miisteri/pazari, %27,8’1 motivasyon ve siki ¢alismayi, %22,2’si is fikri/lirini
ve %13,9’u sermayeyi; iiniversite mezunu diizeyindeki kadin girisimcilerin
%33,3’1i motivasyon ve siki calismayi, %23,3’1 is fikri/liriini, %23,3’0
miisteri/pazart ve %20’si ise sermayeyi bir is kurmak ve bu iste basarili
olmak i¢in en Onemli unsur olarak goriirken, toplamda ise %30 ile
motivasyon ve siki ¢alisma en 6nemli unsur olarak goriilmektedir.

Toplamda kadin girisimcilerin motivasyon ve siki ¢alismay1 bir is
kurma ve bu iste basarili olmak icin en Onemli unsur olarak
degerlendirmeleri, girisimci kisiligin temel 6zelliklerinden olan yatirim
yaparak organize, koordine ve kontrol etme sorumlulugunu tasiyabilme ile
ortiismektedir. Ciinkii, burada sorumlu davranarak ise siki sarilmak 6n plana
¢ikmaktadir. Ayrica, bir 0Ozel isletmenin temel 6zelliklerinden olan
“isletmenin devamliligini saglamak™ ta, girisimeinin iyi motive olmasi ve bu
motivasyonunu siirdiirebilir olmast ile miimkiin olabilecektir.
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Tablo 1: Bir is Kurmak ve Bu iste Basarih Olmak icin En
Onemli Unsur

ISKUR
Is Motivasyon
Egitim fikri/ | ve siki | TOPLAM
Diizeyi Sermaye | Miisteri/Pazar | Uriin | calisma
Okur-yazar 2 0 2 0 4
50,0% | 0% 50,0% | ,0% 100,0%
, 6 8 6 10 30
lkogreti
ogretm 20,0% | 26,7% 20,0% | 33,3% 100,0%
5 13 8 10 36
Ortadgreti
TAOBIEH 1 13904 | 36,1% 222% | 27,8% 100,0%
) 6 7 7 10 30
Universit
nversie 20,0% | 23,3% 23,3% | 33,3% 100,0%
19 28 23| 30 100
TOPLAM
19,0% | 28,0% 23,0% | 30,0% 100,0%

Yapilan Ki-kare Uyum lyiligi Testi sonucunda, y*= 2,960, Serbestlik
derecesi = 3 ve p> 0,05 ciktigindan kadin girisimcilerin bir is kurmak ve bu
iste basarilt olmak i¢in en 6nemli unsurun ne olduguna iliskin goriislerinde
gozlenen degisim farki anlamli (p= 0,398) bulunmamustir.

Bir Girisimci icin En Onemli Ozellik: Ankete katilan kadmn
girigimcilerin giiniimiizde bir girisimcinin en énemli 6zelliginin ne olduguna
iligkin diislinceleri egitim diizeylerine gore crosstab seklinde Tablo 2’de
verilmistir. Tabloda da goriildiigii gibi, okur-yazar kadm girisimcilerin
%350’si cesareti ve %50’°si rekabetgiligi; ilkogretim diizeyindeki kadin
girisimcilerin %63,3’0 cesareti, %16,7’si yenilik¢iligi, %10’u liderligi ve
%10’u rekabetciligi; ortadgretim diizeyindeki kadin girisimcilerin %75’
cesareti, %16,7’si yenilik¢iligi ve %8,3’1 liderligi; tiniversite diizeyindeki
kadin girisimcilerin %56,7’si cesareti, %30’u yenilik¢iligi, %10’u liderligi ve
%3,3’1 rekabetciligi bir girisimci i¢in en onemli 6zellik olarak goriirken,
toplamda ise %65 ile cesaret en 6nemli 6zellik olarak goriilmektedir.

Toplamda kadin girisimcilerin cesareti bir girisimei i¢in en 6nemli
ozellik olarak degerlendirmeleri, girisimci kisiligin en temel 6zelliklerinden
olan “risk alabilme” ile agiklanabilir. Ciinkii, risk alamayan kisiliklerin
kolaylikla yatirima yonelemedikleri bilinen bir gercektir. Onemli olan, tiim
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olumsuz kosullar iginde bile olsa bilgi ile alinan riskin ger¢ek cesaret
oldugunun bilinmesidir.

Tablo 2: Bir Girisimci icin En Onemli Ozellik

OZELLIK TOPLAM
Egitim Diizeyi | Cesaret | Liderlik | Yenilikgilik | Rekabetgilik
Okur-yazar 2 0 0 2 4
50.0% | 0% 0% 50,0% 100,0%
, 19 3 5 3 30
ik greti
ogretim 633% | 10.0% | 16,7% 10,0% 100,0%
27 3 6 0 36
Ortadgreti
MAOEIEUM 125 006 | 83% | 16.7% 0% 100,0%
] 17 3 9 1 30
Universit
fverstte 56.7% | 10,0% | 30,0% 3.3% 100,0%
TOPLAM 65 9 20 6 100
65.0% | 9.0% | 20,0% 6.0% 100,0%

Yapilan Ki-kare Uyum lyiligi Testi sonucunda, y’= 89,680,
Serbestlik derecesi = 3 ve p< 0,01 ¢iktigindan kadin girisimcilerin bir
girisimci i¢in en 6nemli 6zelligin ne olduguna iliskin goriislerinde gézlenen
degisim farki anlaml1 (p= 0,000 oldugundan tam anlaml1) bulunmustur.

Girisimcilik icin Kilit Beceriler: Ankete katilan kadin
girisimcilerin  girisimcilikte kilit becerilerin neler olduguna iliskin
diisiinceleri egitim diizeylerine gore crosstab seklinde Tablo 3’te verilmistir.
Tabloda da goriildiigii gibi, okur-yazar kadin girisimcilerin %50’si pazarlama
ve satis1 ve %50’si tek basina igletmenin islerini yiirlitebilmeyi; ilkdgretim
diizeyindeki kadin girisimcilerin  %60’1 tek basma isletmenin islerini
yiirlitebilmeyi, %20’si iletisimi, %16,7’si pazarlama ve satist ve %3,3’1
yonetimi; ortadgretim diizeyindeki kadin girisimcilerin %77,8’1 tek basina
isletmenin islerini yiiriitebilmeyi, %11,1’1 pazarlama ve satis1 ve %11,1°1
iletisimi; Universite diizeyindeki kadin girisimcilerin %86,7’si tek basina
isletmenin islerini yiiriitebilmeyi, %10’u iletisimi ve %3,3’0 yOnetimi
girisimcilik i¢in kilit beceriler olarak goriirken, toplamda ise %74 ile tek
basina isletmenin islerini yliriitebilmek kilit beceri olarak goriilmektedir.

Toplamda kadin girisimcilerin “tek basina igletmenin islerini
yiiriitebilmeyi”  girisimcilik i¢in biliylik oranda kilit beceri olarak
degerlendirmeleri, 6ncelikle girisimcinin kendi isini kurarken belirli diizeyde
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bilgi ve deneyime sahip olmasi ile islerini yliriitebilme yeterliligi
tastyabilecegi gergegini ortaya koyan bir sonugtur. Cilinkii bilgi ve deneyimle
girisimci hem kendine giiven duyabilir, hem de basarili olabilme sansini
artirabilir.

Tablo 3: Girisimcilik i¢in Kilit Beceriler

BECERI
Pazarlama Tek basina

Egitim ve isletmenin TOPLAM

Diizeyi satis Yénetim | islerini yiiriitme | Iletisim

Okur-yazar |2 0 2 0 4
50,0% 0% 50,0% 0% | 100,0%

_ 5 1 18 6 30

Ik greti

OBIEHm 16 704 33% | 60,0% 20,0% | 100,0%
4 0 28 4 36

OrtaGgreti

TAOETEUM Y 11 104 0% 77.8% 11,1% | 100,0%

] 0 1 26 3 30

Universit

VEISTE L o4 33% | 86,7% 10,0% | 100,0%
11 2 74 13 100

TOPLAM | 11,0% 2,0% 74,0% 13,0% | 100,0%

Yapilan Ki-kare Uyum lyiligi Testi sonucunda, y’= 130,800,
Serbestlik derecesi = 3 ve p< 0,01 ¢iktigindan kadin girisimcilerin
girigimcilik i¢in kilit becerilere iligkin goriislerinde g6zlenen degisim farki
anlamli (p= 0,000 oldugundan tam anlaml1) bulunmustur.

Yapmak istenilen Isten Vazgeciren Nedenler: Ankete katilan
kadin girisimcilerin yapmak istedikleri isten vazgegiren nedenlerin neler
olduguna iligkin diigiinceleri egitim diizeylerine gére crosstab seklinde Tablo
4’te verilmigtir. Tabloda da goriildiigii gibi, okur-yazar kadin girisimcilerin
%350’si ¢ok uzun ve yogun calisma saatlerini ve %50’si bagka nedenleri;
ilkogretim diizeyindeki kadin girisimcilerin %43,3’{ basarisiz olma riskini,
%401 bagka nedenleri, %10’u plan ve program yapmak i¢im uzun hazirlik
yapmay1 ve %06,7’si ¢ok uzun ve yogun calisma saatlerini; ortadgretim
diizeyindeki kadin girisimcilerin %69,4°1i baska nedenleri, %19,4’1 basarisiz
olma riskini, %5,6’s1 ¢ok uzun yogun calisma saatlerini ve %5,6’1 plan ve
program yapmak i¢in uzun hazirlik yapmayi; tiniversite diizeyindeki kadin
girigimcilerin %60°1 bagka nedenleri, %30’u basarisiz olma riskini ve %10’u
¢ok uzun ve yogun caligma saatlerini yapmak istenilen isten vazgegiren
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nedenler olarak goriirken, toplamda ise %57 ile baska nedenler isten
vazgeciren nedenler olarak goriilmektedir.

Baska nedenlerin, isten vazgegiren nedenler olarak %50’nin
iizerinde ¢ikmasi, Glineydogu Anadolu Bolgesi’nin sosyo-kiiltiirel 6zellikleri
ile agiklanabilir. Ciinkli bdlgede kadinin is hayatinda yer almasinin, bolge
kiiltiirlinde yeterince kaniksanmig bir durum olarak gozlemlendigi seklinde
sOylenemeyebilir. Egitim diizeylerine gore ilkogretim hari¢ tiim egitim
diizeylerinde diger nedenler %50 ve iizerindedir.

Tablo 4: Yapmak istenilen Isten Vazgeciren Nedenler

VAZGEC
Plan ve
program
Cok uzun yapmak
N ve yogun | Basarisiz | icin  uzun | Higbiri
Egitim calisma olma hazirliklar | (baska TOPLAM
Diizeyi saatleri riski yapmak nedenler)
Okur-yazar |2 0 0 2 4
50,0% ,0% ,0% 50,0% 100,0%
. 2 13 3 12 30
1Ikdgreti
OB 1 6 70% 433% | 10,0% 40,0% 100,0%
2 7 2 25 36
Ortaggreti
ORI {5 604 194% | 5,6% 69,4% 100,0%
) 3 9 0 18 30
Uni it
VIS 1 0,0%  130,0% | .0% 60,0% 100,0%
9 29 5 57 100
TOPLAM
9,0% 29,0% 5,0% 57,0% 100,0%

Yapilan Ki-kare Uyum lyiligi Testi sonucunda, y’= 67,840,
Serbestlik derecesi = 3 ve p< 0,01 ¢iktigindan kadin girisimcilerin yapmak
istenilen igten vazgegiren nedenlere iligkin goriislerinde gdzlenen degisim
farki anlamli (p= 0,000 oldugundan tam anlamli) bulunmustur.

4. SONUC

Kalkinma, az gelismis iilkelerin ¢6zmesi gereken en Onemli
sorunlardan  biri  olup, bolgesel kalkinma  sorunuyla  birlikte
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degerlendirilmelidir. Bdlgesel kalkinmanin saglanabilmesinde harekete
gegcirilmesi gereken dinamiklerden biri de kadinlarin ¢aligma hayatina katilim
oraninin artirtlmasidir.

Tiirkiye’de, son donemde ekonomik kalkinma ile ilgili saglanan
iyilesmeyle birlikte, bolgelararasi dengesizlik hala slirmektedir. GAP
kapsaminda yiiriitiilen projeler, bolgesel dengesizligin ortadan kaldirilmasina
yonelik agama asama devreye sokulmasina ragmen, bu sorunun devam ettigi
gozlenmektedir.

Kadinlarin ¢alisma hayatina katiliminin  artirilmasinda, kadin
girigimciliginin yeri ve Onemini ortaya koyabilmek amaciyla yapilan bu
calismada, Birlesmis Milletler Kalkinma Programi tarafindan desteklenen
GAP Bélgesi’ndeki Sosyo-Ekonomik Kalkinmada Kadin Isgiici Projesi
kapsaminda Gaziantep, Adiyaman, Mardin ve Siirt illerinde kadinlar
tarafindan kurulan kooperatiflere iiye kadin girisimcilerin, girisimcilige
yonelik diislinceleri arastirilmig ve asagidaki sonuglar elde edilmistir:

(1) Ankete; Gaziantep, Adiyaman, Mardin ve Siirt illerinde kadinlar
tarafindan kurulan kooperatiflere tiye 100 kadin girisimci katilmistir. Ankete
katilan kadin girisimcilerin egitim diizeyleri sirasiyla; okur-yazar %4,
ilkogretim %30, tiniversite %30 ve ortadgretim %36’d1r.

(2) Ankete katilan kadin girisimciler egitim diizeylerine gore,
toplamda bir is kurmak ve bu iste basar1 olmak i¢in en Snemli unsurun
“motivasyon ve siki ¢alisma” oldugunu belirtmislerdir (%30). Yapilan Ki-
kare Uyum lyiligi Testi sonucunda, egitim diizeylerine gére kadin
girisimcilerin goriigleri arasinda anlamli bir fark bulunamamastir.

(3) Ankete katilan kadin girisimciler egitim diizeylerine gore,
toplamda bir girisimcinin en &nemli 06zelliginin “cesaret” oldugunu
belirtmislerdir (%65). Yapilan Ki-kare Uyum lyiligi Testi sonucunda,
egitim diizeylerine gore kadin girisimcilerin goriisleri arasinda anlamli bir
fark bulunmustur.

(4) Ankete katilan kadin girisimciler egitim diizeylerine gore,
toplamda girisimcilikte kilit beceriyi “tek basmna isletmenin islerini
yiiriitebilmek” olarak belirtmislerdir (%74). Yapilan Ki-kare Uyum lyiligi
Testi sonucunda, egitim diizeylerine gore kadin girisimcilerin goriisleri
arasinda anlamli bir fark bulunmustur.

(5) Ankete katilan kadin girisimciler egitim diizeylerine gore,
toplamda yapmak istedikleri isten vazgeciren en OSnemli nedeni yogun
caligma, basarisiz olma ve uzun plan ve program siireleri disinda “diger
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nedenler” olarak belirtmislerdir (%57). Yapilan Ki-kare Uyum lyiligi Testi
sonucunda, egitim diizeylerine gore kadin girisimcilerin goriisleri arasinda
anlamli bir fark bulunmustur.

Tiirkiye’de niifusun yaklasik yarisini kadinlar olusturdugu halde,
kadinlarin isgiictine katilim oran1 %24 ile diinya ortalamasinin (%40) olduk¢a
gerisindedir. GAP bolgesinde ise bu rakamin Tiirkiye ortalamasinin daha da
altinda oldugu bilinen bir gergektir. Bu gercek g6z Oniinde
bulunduruldugunda, kalkinma sorununun ¢éziimiinde kadin girisimciligi daha
da 6nemli hale gelmektedir.

Yapilan aragtirmada, kadin girisimciligine yonelik motivasyon ve
siki ¢aligmanin, cesaretin, tek basina igletmenin iglerini yiiriitebilmenin ve
basarisiz olma riskinin kadin girisimciler arasinda 6n plana ¢iktig1
goriilmiistiir. Bu baglamda bolgede;

e kadin istthdami ve girisimciligine yonelik politikalarin
olusturulmasi,

e kadmlarin kaynaklardan esit yararlanma olanaginin saglanmasi,

e {ilke ortalamasinin ¢ok altinda bulunan kadinlarin egitim
diizeyinin artirilmasi,

e kadinlarin is hayatina katiliminin artirilmasina yonelik seminer,
sempozyum ve kongreler diizenlenerek bilgi diizeylerinin
gelistirilmesi,

e  birlikte i3 yapma ve Orgitlenme kiltirine (6rnegin
kooperatifcilik) yonelik ¢abalar sarf edilmesi dnerilebilir.
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