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OZET

UNIVERSITELERDE OGRENIM GOREN KIZ OGRENCILERIN GIRISIMCILIK
EGILIMLERINI ETKILEYEN FAKTORLER: CANAKKALE ONSEKiZ MART
UNIVERSITESI BiGA i.i.B.F. ORNEGI

Gilinitimiizde ekonomik gelismelerin ve degisimlerin bir sonucu olarak girisimciligin
onemi artmistir. Bu nedenle kiiresel ve bolgesel kalkinmanin saglanmasi i¢in girisimcilere
ihtiya¢ duyulmaktadwr. Girisimci, ekonomideki boslugu kolaylikla fark ederek yaratict
fikirlerini hayata gecirerek bu boslugu dolduran kisidir. Bireyler; kisilik 6zellikleri, aile,
toplum, cinsiyet ve aldiklar1 egitimden etkilenerek girisimci olma yoniinde egilim

gostermektedirler.

Degisim ve doniisiimlere entegre olan liniversiteler, verdikleri girisimcilik egitimi ile
ogrencilerinin girisimcilik egilimlerini arttirmaktadir. Giliniimiizde gerek kurum iginde
gerekse kurum disinda sinirsiz bilgi kaynagi ile girisimlerde bulunan {iniversiteler, daralan
ekonomiye agilacak olan 6grencilerini de 1yi bir girisimci olarak hazirlamak zorundadirlar.
Kendi kendini istthdam etmek isteyen ve yaratici fikirler ile yeni is firsatlar1 yaratmak
isteyen genclere tlniversitelerde verilen girisimeilik egitimi yol gosterecektir. Toplumsal
yasamda ve is yasaminda belli bask1 ve ayrimciliklara maruz kalan kiz 6grenciler, aldiklar1
egitim ile bilin¢lenecekler ve kendilerine duyduklari giiven artacaktir. Boylece girisimcilik

fikrine sicak bakarak girisimcilik egilimi gostereceklerdir.

Caligmanin amaci Universitelerde O6grenim goren kiz Ogrencilerin girisimcilik
egilimini etkileyen faktorleri belirlemektedir. Bu baglamda alinan girisimcilik egitiminin
girisimcilik egilimi iizerindeki etkisi varsayilan davranig kontrolii, kisisel norm ve

davranisa yonelik tutum unsurlar1 olmak iizere {i¢ boyutlu olarak arastirilmistir.

Calismanin  sonucunda; ailede girisimci olmasinin, anne ve babanin egitimli
olmasinin ve alman girisimcilik egitiminin girisimcilik egilimi iizerinde etkili oldugu
ortaya ¢cikmustir. Ayrica alinan girisimcilik egitiminin, girisimeilik egilimi unsurlarindan
olan davranisa yonelik tutum ve varsayilan davranis kontrolii unsurlar1 iizerinde etkili

oldugu sonucuna ulasilmistir.



1

ABSTRACT

THE FACTORS EFFECT ON ENTREPRENEURIAL INTENTIONS OF
FEMALE STUDENTS IN THE UNIVERSITIES: CANAKKALE ONSEKIZ MART
UNIVERSITY BIGA LI.B.F. SAMPLE

Nowadays, importance of enterpreneurship increases as the event of economic
developments and changes. Therefore, entrepreneurs are needed for achieving global or
regional improvement. Entrepreneur is a person who realises a gap in the economy,
effectuates his/her creative ideas and closes this gap. Individuals intend in the direction of
to be entrepreneur through they are affected by personal characteristics, society, gender

and their educations.

Universities that integrated changes and transformations let their students’
entrepreneurial intention by entrepreneurship education. Nowadays, universities that
attempt with limitless source of information inside and outside association, have to coach
students who join to the regressive economy as a good entrepreneur. Entrepreneurial
education in the universities leads youngs who want to employ by oneself and to make new
job opportunities with creative ideas. Female students who receive certain pressures and
discriminations in the social and business life are to become conscious and to increase their
self-confidence through having education. In this way, they will keep entrepreneurship

idea warm and intend to be entrepreneur.

The purpose of study is to research factors that effect entrepreneurial intention of
female students in university. In this context, a survey was conduct for determining effect
of entrepreneurship education on entrepreneurial intentions of female students with

Perceived behavioral control, Subjective norms ,Personal attitude as three dimensions.

In result of research, it was reason out entrepreneurship education, parents’ education
level and entrepreneur in family effect on entrepreneurial intentions. Besides, it was reason
out entrepreneurship education efects on Perceived behavioral control, Subjective norms

,Personal attitude that are entrepreneurial intention factors.
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GIRIS

Hizla artan bilgi ve iletisim teknolojilerindeki ilerlemeler ve kiiresellesmenin
ekonomik etkileri girisimciligin 6nemini arttrmaktadir. Bu gelismeler mevcut sirketleri
kiiciilmeye zorlamakta ve bu kiiciilmeyle birlikte bircok yonetici ve calisan issiz
kalmaktadir. Bu nedenle giiniimiiz gengleri girisimciligi artik riskli bir kariyer se¢imi
olarak gormek yerine kendi basarilarmi ve is glivenliklerini saglayan bir alternatif olarak

gormektedirler.

Cinsiyet her ne kadar kadin ve erkegi birlikte ve ayr1 ayr1 icinde barindirsa da
biyolojik farkliliktan ortaya ¢ikan bu ayrim kadin icin toplumda dezavantaja
dontismektedir. Yapilan ¢aligmalar incelendiginde sonuglar genellikle kadinlarin durumunu
arastrmaya ve belirlemeye yoneliktir. Ciinkii diinyada ve ililkemizde olmasi gereken ve
istenen esitlik giinliilk hayatta bir yerlerde bozulmaktadir. Son zamanlarda bu esitsizligi
ortadan kaldirmak icin kiz ¢ocuklarimin egitimine yonelik kampanyalar artmaktadir. Amag

egitim gorerek kendini ifade edebilen ve ayakta durabilen gii¢lii kadinlar yetistirmektir.

Bu baglamda girisimcilik adina da kadmlar cesitli sekillerde desteklenmekte ve
girisimcilige tesvik edilmektedir. Ancak bugiin iiniversitelerde Ogrenim goren kiz
ogrenciler aldiklar1 egitim ile birka¢ adim Onde baslamaktadirlar. Bu calisma kiz
ogrencilerin girisimcilik egilimini etkileyen faktorlere, alman girisimcilik egitiminin

etkisini belirlemeye yonelik yapilmaktadir.

Calisma ii¢ ana bolimden olusmaktadir. Caligmanin birinci béliimiinde genel olarak
girisimcilik kavrami ele almmaktadir. Girisim, girisimci ve girisimcilik kavramlari
tanimlanarak girisimciligin tarihsel gelisimi, 6nemi ile girisimciligi etkileyen faktorler ve
bir girisimcide olmas1 gereken ozellikler anlatilmaktadir. Ayrica cinsiyet ve toplumsal
cinsiyet kavrami arasindaki fark ortaya konularak, toplumsal cinsiyet rolleri, kadin
cinsiyetinin kisilik 6zellikleri ve ilgi alanlari, toplumsal yasamda kadin, is yasaminda kadin

ve kadin girisimciler incelenmektedir.

Caligmanin ikinci boliimiinde girisimcilik egilimi ele almmaktadir. Girisimeilik
egilimi tanimlanarak, girisimcilik egiliminin olusumu, unsurlar1 ve girisimcilik egilimine

etki eden faktorler ile cinsiyet faktoriiniin etkisi incelenmektedir. Ayrica girisimcilik



egiliminde biiyiik rol oynayan {iniversitelerde verilen girisimcilik egitiminin girisimeilik

egilimine etkisi anlatilmaktadir.

Caligmanin ii¢lincii boliimiinde {iniversitede Ogrenim goren kiz ogrencilerin
girisimcilik egilimlerini 6lgmeye yonelik bir anket ¢alismasi yapilmistir. Katilimcilarin
demografik ozellikleri belirlenmistir. Girisimcilik egitimi alip almadiklar1 ve aldiklari
egitimin girisimcilie yOnelmelerinde etkisi olup olmadigi belirlenmistir. Ayrica kiz
ogrencilerin aldiklar1 girisimcilik egitiminin girisimcilik egiliminin unsurlar1 tizerindeki

etkileri belirlenmeye calisilmistir.



BIRINCi BOLUM
GIRISIMCILIK VE CINSIYET KAVRAMLARININ GENEL
OLARAK INCELENMESI

Kiiresellesme ve ekonomik gelismelerin bir sonucu olarak énemi artan girigimcilik
glinlimiizde is yasamina adim atan her birey i¢in bir alternatif olmaktadir. Gerek diinyada
gerekse tlilkemizde kadin ve erkek olmak iizere bireyler arasi bir ayrim teskil eden cinsiyet
kavramu, girisimcilikte de 6n plana ¢ikmaktadir. Ozellikle kadmlar igin toplumsal yasamin

yaninda is yasaminda ve girisimcilik se¢gimlerinde bu farklilik daha agir hissedilmektedir.
1. Genel Olarak Girisimcilik Kavramm

Girisimei; bir yonetici ya da bir patron olarak goriilebilmektedir. Ancak girisimciler
baskalarmin goremedigi firsatlar1 gérmektedir. Yoneticilerin amaci ise bir isin gereklerini
yerine getirmektir. Yoneticiler riskleri en aza indirmeye calisirken, girisimciler ise riski
istlenmektedir. Bir patron sahip oldugu varligi siirdiiriip gelistirirken, bir girigsimci
varligini riske edebilmektedir. Bu niteliklerine ragmen girisimcilik, i3 adamligi, patronluk

veya yoneticilikle bazen birlestirilebilmektedir (Akdemir 2003: 28).
1.1. Girisim Kavramm

Tirk Dil Kurumu Soézligi’nde, girisim; “bir ise girisme, tesebbiis” olarak
tanimlanmaktadir (http://tdkterim.gov.tr). Girisim; baskalarinin ihtiyaclarmi stirekli olarak
karsilamak i¢in pazari olan ve pazarda fiyati olusan iktisadi mal ve hizmetleri ortaya koyan
ve sahibine kar saglamak amaci giiden bir isletmedir (Ertirk 2006: 13). Girisimin

ozellikleri asagidaki gibi siralanabilmektedir (Tutar, Kiiciik 2003: 162).
e Girisimin amaci, kazang ve yarar saglamak olmalidir.

e (QGirisim, licret karsiliginda satmak iizere mal/hizmet iiretir veya fonlar saglar. Bu

ozellik, girisim olmanin zorunlu unsurudur.
e  QGirisimin ii¢ temel iglevi; liretim, satis ve finansmandir.

e Girigim, hukuki bir birimdir. Tiizel kisilige sahip bulunan girisim, sahiplerinden



ayr1 bir kisilige sahiptir. Calismalarini bu kisilik altinda yiiriiterek bir takim haklara

sahip olmakta ve yiikiimliiliikler tistlenmektedir.

e (QGirisim, finansal bir birimdir. Girisimin kendisine iligkin varliklar1 ve bu varliklarin

karsilandig1 6z ve yabanci kaynaklar1 bulunmaktadir.

e (Qirisim, insan ve materyalden olusan bir Orgiittlir ve bu Orgiit devamlilik

gostermektedir.

1.2. Girisimci Kavramm

Tirk Dil Kurumu girisimciyi “ticaret, endiistri gibi alanlarda sermaye koyarak
girisimde bulunan kimse, miitesebbis” olarak tanimlarken (http://tdkterim.gov.tr), farkl
disiplinler girisimei kavraminmi ayr1 ayri tanimlamaktadir. Ekonomistlere gore girisimci,
kaynaklari, is giiclinii, materyalleri ve diger kaynaklar1 bir araya getiren ve oOnceki
degerlerinden daha fazla bir deger yaratan kisidir. Psikologlara gore girisimci bir sey elde
etmek veya bir seye ulagsmak, denemeler yapmak, basarmak ve digerlerinin elindeki
otoriteyli almak ihtiyacinda olan ve bu tiir giidiilerle hareket eden kisi anlamina
gelmektedir. Bir i adami icin ise, bir tehdit unsuru ve saldirgan bir rakip anlamina
gelebilecegi gibi bir miisteri, bir isbirlik¢i veya digerlerinin refah1 ve mutlulugu icin

calisan kisi olarak da tanimlanabilmektedir (Arikan 2002: 28).

Girisimcilik teorisine en Oonemli katkiyr saglayan Joseph Schumpeter girisimciyi
“yeniligi sunan birey” olarak tanimlamistir. Schumpeter’e gore girisimei, degisimi
izleyerek yeni iirtinler ve teknolojik siirecler getiren kisidir (Deakins 1999: 11). Girisimci
kar elde etmeyi ister ve bu amaca ulasmak icin “yeni bilesimler” ya da yenilikler yaratir.
Yeni girisimsel bilesimler ekonomideki mevcut dengeyi bozar ve yeni bir denge yaratir.
Boylelikle yenilik, siirekli degisimi ve siirekli dengesizligi ifade eder. Girisimei mutlaka
bagimsiz bir yonetici olmak durumunda degildir. Girisimci, her durumda “yeni bilesimler”

yaratan kisidir (Arikan 2002: 7).

Mark Casson, girisimcinin karar verme ve kit kaynaklar1 koordine etme konusunda
diger olagan insanlardan farkli becerilere sahip kisiligine dikkat ¢cekerken, McClelland “6n
aktivitesi olan (olaylarin akisini 6nceden fark eden ve bu nedenle erken harekete gegen),

basarma giidiisii baskin ve kendini baskalarma adamig biri” olarak tanimlamaktadir.



Drucker ise girisimciyi, “verimliligi ve ekonomik getirisi daha diisiik bir ugras alanindaki
ekonomik kaynaklari, verimliligi ve ekonomik getirisi daha yiiksek bir ekonomik alana

tasiyan kisi” olarak ifade etmektedir (Gtirol 2006: 11-12).

Kurdugu hayali ger¢ege doniistiirebilen kisi girisimcidir. Girisimcilik, okulda, ailede,
toplulukta, is hayatinda kisaca hayatin her noktasindadir. Ayn1 zamanda girisimci, yeni is
sahas1 yaratan kisidir. Bu baglamda, bilgiyi temel alarak, genel egilimlere ve kendisine
uygun bir alan1 segerek ve/veya bilgisini girisimcilige konu ederek, herhangi bir finansman
yontemi kullanarak (6z kaynaklariyla, tasarrufuyla, krediyle, borg¢la veya parasiz) tiim
insanlarin yarar1 i¢in mal ve hizmet iiretmek amaciyla isletme agip ekonomik
gereksinimini, ekonomik zenginligini, bagimsizligini, sosyal prestijini, kendini kabul
ettirmeyi ve kendisini asmayi, actigl isletmesinde siirdiiren, siirdiirme arzusunda ve

cabasinda olan herkes girisimcidir (Akdemir 2009: 30).
1.3. Girisimcilik Kavrami

Girisimcilik bir 1s fikri ile pazardaki firsatlar1 degerlendirerek mal ve hizmet iiretmek
amaciyla sermaye, dogal kaynak ve emek gibi iiretim faktorlerinin bir araya getirilerek
isletilmesiyle ilgili tiim faaliyetlerdir (Tekin 2004: 3-4). Girisimcilik kavrami, Fransizca
“entreprendre” ve Almanca “unternechmen” sdzciiklerinden tiiretilen ve Tirkge’de
“listlenmek” anlamina gelen bir fiildir. Gergekten de girisimcilik bir isletmeyi organize
etme, yonetme ve risk alma seklindeki sorumluluklar: iistlenmeyi ifade etmektedir (Arikan

2002: 27).

Girisimcilik; finansal, psikolojik ve sosyal riskleri tistlenerek parasal kazanglarin ve
kisisel tatminin elde edildigi katma degeri olan farkli seyler ortaya koyma siirecidir

(Hisrich ve Peters 2002:10).

Kirzner, girisimciligin piyasada daha once kimsenin goremedigi firsatlarin goriilmesi
ya da yeni alternatiflerin ortaya c¢ikarilmasi ile olusabilecegini ifade etmektedir (Deakins
1999: 11). Girisimcilik firsatlar1 6ne ¢ikaran, planli davranis ve diisiincelerin tamamidir
(Krueger 2000: 411). Diger deyisle girisimcilik; ¢evrenin yarattigi firsatlar1 sezme, o
sezgilerden diisler iiretme, diisleri projelere doniistiirme, projeleri yasama tasima ve

zenginlik Uireterek insan yagamini kolaylastirma becerisine sahip olmaktir (Arslan 2002: 2).



1.4. Girisimciligin Tarihsel Gelisimi

Girisimcilik  baslangicta kisilerin  kendi sermayeleri ile is kurmasi olarak
algilanmaktaydi. Adam Smith ve erken donem Ingiliz klasik iktisatcilari, ekonomik
faaliyetler iginde girisimcilere olduk¢a 6nemsiz bir rol vermislerdir. Klasik iktisatgilar
girisimciyi; “bir lider veya bir yonetici” olarak degil sadece sermaye saglayan bir kisi
olarak gormiislerdir. Buna gore bir kisi veya grup, sistem kapsaminda 6nemliydi. Arz
fonksiyonu 6n planda oldugu i¢in ne iiretirsem satarim ilkesiyle, talebin 6n plana ¢iktig1 bir

girisimcilik tiirti olusamamaktaydi (Kiigiik 2005: 32).

Sanayilesme siireci ile birlikte girisimci insan tipi farkl nitelikler kazanmaya basladi.
Girisimciligin niteliklerindeki bu degisim girisimcinin ekonomik degerini ve toplumdaki
onemini arttirmistir. Bu gelismenin sonucu olarak da genel ekonomide girisimcilik bir

iiretim faktorii olarak kabul edilmeye baglanmistir (Kiigiik 2005: 32-33).

19. ylizyilin ikinci yarisinda sirket sahipliginin ve yOnetimin gitgide birbirinden
ayrilmast girisimciligin  6nemini arttrdi. Bu durum girisimei  durumunun yeniden
degerlendirilmesine ve ticarette biiylik bir yer kaplamasina sebep olmustur (Kiigiik 2005:
33). Bunun sonucunda da ekonominin ilgilenmedigi girisimcilik, isletme disiplininde
onemli bir yere sahip olmustur. 1950’lerde ortaya ¢ikan isletme disiplininin ise girigimi ve

girisimciligi ciddi bir diizeyde incelemesi son 20 yilda olmustur (TUSIAD 2002: 34).

Bilgi toplumuna gegisle birlikte, bireye ve bireysel yetenege dayali girisimceiligin
gelisme siireci hizlanmistir. 21. Yiizyilin girisimei tipi, bilisim devriminin iriinii olan
bilisimci girisimci olmaktadir. Bu tip girisimcilikte kullanilan bilgi, iletisim ve bilgisayar
teknolojilerinin yogun bir sekilde kullanimi bilisim siirecinden gegerek elde edilmis bilgi

ile ger¢eklesmektedir (Kurban, 1994: 72).
1.5.Girisimciligin Onemi

Girisimciler toplumun ihtiyaglarini fark edip, bunu yatirima dontistiirerek toplumsal
refah1 saglamaktadir. Ciinkli yatirim neticesinde istihdam ve gelir diizeyi yiikselmekte,
bireylerin ve genel olarak toplumun refah diizeyi artmaktadir. Yatmrimlar ekonomik
dengeye ulagsmada 6nemli etkenlerdir. Milli ekonomi agisindan bakildiginda girisimcilerin

yliriittiigli yatirim projeleri, asagidaki nedenlerle 6nem kazanmaktadir (Arikan 2002: 41);



1. Milli gelirde artis saglanmasi,

2. Gizli ve agik issizligin giderilmesi,

3. Gelir dagiliminda adaletsizligin 6nlenmesi,

4. Kalkinma ve sanayilesmenin yaygin hale getirilmesi,
5. D1s 6demeler dengesinde acigin kapatilmasi,

6. Yerli hammaddelerin iiretimde degerlendirilmesidir.

Zimmerer ve Scarborough’a gore; girisimcilige olan ilgi 21. yiizyilin basinda ¢ok
biiylik bir artig gostermistir. Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki ilerlemelerin yarattigi
doniisim ve internet bu yiizyilda girisimciligi yiikselen bir egilim olarak ortaya
cikarmaktadir. Kiiresellesmenin ve teknolojik gelismelerin ekonomik etkileri biiyiik
sirketler1 kii¢iilmeye zorlamakta ve bunun sonucunda ¢ok sayida yonetici ve calisan heniiz
verimli c¢alisabilecek durumdayken isten c¢ikarilmaktadir. Giliniimiiz toplumunda is
glivenligi kavrami temelinden sarsilmistir. Biiyilik sirketler tarafindan isten c¢ikarilan
ebeveynlerini goéren yeni nesil girisimciligi artik riskli bir kariyer se¢imi olarak
degerlendirmemekte, aksine kendi basarilarmi ve is giivenliklerini saglayan bir alternatif

olarak gormektedirler (Yilmaz 2007: 44-45).

Girisimeilik, issizlik sorununa onemli bir ¢6ziim olanagr sundugu gibi ayrica
ekonomik biiyiimenin 6nemli bir bilesenidir. Girisimci, ekonomik kaynaklarin diisiik
iiretkenlik alanlarindan yiiksek alanlara aktarima siirecinde ¢ok 6nemli bir yerdedir.
Ciinkii tiretim kaynaklarmi yeni bir sekilde birlestirerek, kullanilmayan iiretim faktorlerinin
kullanilmasimni saglamaktadir. Ayrica kullanilmakta olan liretim araclarinin ve mevcut
girdilerin degisik sekillerde kullanimi iiretimi arttrmaktadir (Kurt vd 2006: 104). Bu
yoniiyle girisimcilik sosyo-ekonomik biiyiime ve gelisme i¢in 6nemli bir faktordiir ¢linkii
is firsatlarini, iirlin ve hizmet ¢esidi arzin1 ve genellikle milli refah ve rekabet giiciini

arttirmaktadir (Lee 2006: 352).

Diinyada oldugu gibi iilkemizde de teknolojik gelismeye bagli ekonomik kalkinma
girisimciler ile gerceklesebilecektir (Tekin 2004: 6). Arastirma kurumlari, iiniversiteler ve
Ar-Ge kuruluslar1 ne kadar iiretken olurlarsa olsunlar sonugta siirekli ve hizli bir sekilde

gelisen bilimsel ilerlemenin ve yeniligin 1s181nda, ortaya ¢ikan teknolojik firsatlar:



gorebilen, bunlarin ekonomiye nasil kazandirilabilecegi konusunda projeler gelistiren ve

bizzat gergeklestirilmesi i¢in ugrasanlar girisimcilerdir (TUSIAD 2002: 42).

Serbest Rekabet Sistemi’nin, kisa adiyla Pazar Ekonomisi diizeninin en 6nemli
vazgecilmezi “girisimei” dir (Titiz 1994: 6). Bireye ve bireysel yetenege dayali
girisimcilikte insanim entelektiiel liretkenlik kabiliyeti 6nem kazanmaktadir. Bu kabiliyetin
irlinleri olan bilim, sanat ve ekonomik uygulamalar agisindan biiyiik 6nem arz eden

girisimciligin, bilgi toplumunda altin ¢agini yasamasi beklenmektedir (Arslan 2002: 2).

Diinyadaki degisimin hizina ayak uydurabilmek ve toplumun refah diizeyini
artirabilmek i¢in, girisimcilik konusuna daha fazla ilgi gdstermek ve girisimciligi
desteklemek gerekmektedir. Girisimciligin desteklenmesi; potansiyel girisimcilere firsat
yaratilmas1 ve kaynak saglanmasi hatta girisimcilik ruhunun gelistirilmeye ¢alisilmasi
olarak da algilanmalidir. Girisimcilerin kisilik 6zelliklerini bilmek, bu 6zelliklerin hangi
degiskenlerden etkilendigini ortaya ¢ikarmak ve girisimciligin gelisebilmesi i¢in uygun
ortamlar1 yaratmaya calismak, girisimciligi desteklemek adma Onem tasimaktadir

(Demirez, Cebeci 2005: 81).

Ulkemizde ve gelismekte olan iilkelerde, gelisme ve kalkmma igin ekonomik
farklhiliklarin ~ ortadan kaldirilmasi1 gerekmektedir. Bolgesel ekonomik farkliligin
giderilmesinde de 6nemli unsurlardan biri, o bdlgenin sahip oldugu girisimci sayisinin
arttirilmasidir ¢linkii girisimcilik bolgesel ekonomiye dnemli katkilar saglamakta ve 6lgek

ekonomisi olusturarak bir¢ok yeni is kolunun olusmasini saglamaktadir (Kurt vd 2006: 99).
1.6. Girisimciligi Etkileyen Faktorler

Girisimeilik, firsatlar1 i fikirlerine doniistiirerek, yeni i3 ve isletmelerin
olusturuldugu dinamik bir siirectir. Bu siirecin 6nemli bir unsuru olan girisimcinin,
girisimci olmasimi etkileyen cesitli faktorler bulunmaktadir. Kisileri girisimei olmaya

yonelten faktorler {ic ana grupta toplanmaktadir. Bunlar (Tekin 2004: 8);

e Kar elde etme istegi,
e Bagimsiz caligma istegi,

e Kigsisel tatmin saglama istegidir.

Bireyler daha iyi sartlarda yasamak icin kendi islerini kurmak istemektedirler.



Girisimciler, kurduklar1 isteki gelirin tamamimnin kendisine ait olacagini bildiginden, is
kurmay1 kendisine ve ailesine daha iy1 bir gelecek araci olarak gormektedir. Daha 1yi bir
gelir elde edecegini diisiinen kisiler girisimde bulunmaktadirlar. Basarma giidiisiiyle
hareket eden bireyler icin Onemli olan, kurduklari isin basarili olmasi durumunda
kendilerine duyduklar1 giivenin artmasidir. Bu durum ekonomik bakimdan ytiksek geliri de

beraberinde getirecektir (Hava, Erturgut 2009: 6).

Girisimeiligin olusumunu etkileyen i¢sel faktorler; girisimci kisilik, girisimeilik
etkinligini baglatan ve silirdliiren Oznenin kisilik yapismi  olusturan o6gelerin
yapilanmasindan olusmaktadir. Girisimei kisiligin yapici 68elerinin neler oldugu, girisimei
birey tipine iliskin tanimlayict unsurlardan hareketle ortaya konulabilir. Digsal faktorlerin
basinda ise sosyo-kiiltiirel/politik faktorler gelmektedir. Bu baglamda, toplumun genel
kurumsal yapisi, degerler sistemi; Ozellikle aile, akraba ve arkadaslik c¢evresi, formel
egitim sistemi, politik, ekonomik ve yonetsel uygulamalar gibi alt faktorlerin girisimeiligin
olusumunu, bireyin kisilik yapismi da bigimlendirerek etkiledigi belirtilmektedir (ilhan,

2003: 73).

Girisimcilikle ilgili pek ¢ok faktor toplumsal ¢evrenin girisimcilige sagladigi destek
tarafindan belirlenmektedir. Girisimcilik toplumsal bir olgu oldugu i¢in sosyal olaylari
etkilemektedir. Girisimci 6zelliklerinin toplumda genel kabul gormesi, onaylanmasi ve

tesvik edilmesi sayesinde girisimcilik kolayca yayginlagsmaktadir (Borii 2006: 13).

Bir bolgede girisimcilik kiiltiirti, girisimcilik egiliminin yiiksek ve sermayenin yeterli
olmast o bdlgede insanlarin girisimei olmalarmi saglamaktadir. Bununla birlikte o
bolgedeki tarihi kiiltiirel mirasmn varligi, insanlarin ¢alisma azmi ve is hayatindaki
miicadeleleri kazanma arzusu ve basarma isteginin yiiksek olmasi da insanlarin girisimci
olmasini saglamaktadir. Ayrica bolgenin cesitli yonlerden firsatlar sunmasi girisimciligi

hizlandiracaktir (Tekin 2004: 10).
1.7. Girisimcide Olmasi Gereken Ozellikler

Girisimei olmak, girisimcileri harekete geciren 6zelliklerin yaninda farkli 6zellikler
tasimay1 da gerektirmektedir. Bu oOzellikler; kisilik yapisy, 15 firsatlarmi  goriip
degerlendirebilme yetisi, i3 kurmaya hevesli olma, azimli ve hirsli olma, yaratict olma,

yeterli motivasyona sahip olma gibi Ozelliklerdir. Kisilik 6zellikleri iginde, basarma
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gereksinimi, kontrol alani, risk alma ve cinsiyet onemli degiskenleri olusturmaktadir

(Kutanis, Hanc1 2004: 457).

Bilim insanlarmnm girisimei tanimlarinda ortak olan noktalar bulunmaktadir. Bu
noktalar girisimcinin bagkalarmin goremedigi firsatlar1 gorerek, bunlar1 is fikrine
doniistiirebilmesi ve risk alabilmesidir. Bu iki 6zellik diinya girisimcilerinin degismeyen
ozellikleridir (Akdemir 2003: 27). Girisimci, risk alarak yenilik veya gelistirme yapan
kisidir (Agca, Yorik 2006: 159). Eger yaraticilik, girisimcilik ilhamimin baglangici ise
yenilik girisimciligin siirecidir (Holt 1992: 36).

Girisimcinin en 6nemli 6zelligi, olusabilecek belirsizlik ortaminda riski tistlenmesi
ve karar verme durumunda olmasidir (Yelkikalan 2006: 40). Busenitz’e gore girisimci risk,
beklenen getirinin maksimum olacagina inan¢ ve akilci karar verme yoluyla girisimi
gerceklestirmeyi icermektedir. Is alam1 hakkinda deneyim, girisimci icgiidiiler de
girisimcilerin lstlenmeyi goze aldigi risk miktarinda 6nemli rol oynamaktadir (Ceylan

2002: 6).

Baron girisimcilerin, diger insanlardan belirli kisilik 6zellikleri acisindan farklilik
gosterdigini belirtmektedir. Bu farkliliklar1 da onlarin firsatlar1 fark etmelerine ve bu
firsatlarm pesine diismelerine neden olmaktadir (Ozer, Topaloglu 2007: 440). Girisimciler

vizyon sahibi kisilerdir ve gecmiste degil gelecekte yasamaktadirlar (Gerber 2002: 24).

Basar1 gereksinimi yiiksek olan bireyler basarili olmak icin giiclii bir arzuya

sahiptirler ve sonug olarak da daha girisimsel davranmaktadirlar (Diindar, Agca 2007:127).

Genelde arastirmacilar, girisimciler tarafindan ihtiya¢ duyulan 3 kisilik 6zelligini
tanimlamaktadirlar. Bunlar; i¢ kontrol odaklilik, bagimsizlik ve basar1 ihtiyaci ile risk
almaktir. Bunlardan her biri, digeriyle yakindan iliskili ve etkilesen karakteristikleri

tanimlamaktadir (Bennett ve Dann 2000: 76).

Girisimcilikte basari, girisimcilerin sahip olduklar niteliklerle iliskili gortiilmektedir.
Yaygin inaniga gore girisimciler 6zel insanlar olup, diger bireylerin sahip olmadig: kisisel
ozellikler tasimaktadirlar. Davranigsal yaklasimin esasmi olusturan bu inanisa gore
girisimciler bazi nitelik, davranis ve olaylara bakis agilariyla diger insanlardan

ayrilmaktadir. Bu nitelikler (Miiftiioglu, 2000: 19):

e Giriskenlik
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¢ Giiclii ikna yetenegi

e Ustiine risk alabilme

e Esneklik

e Yaraticilik

e Bagimsizlik

e Sorunlar1 hizli bir sekilde ¢6zebilme
e Basarma gereksinimi

e Hayal giicii

¢ Bagkalarmin kaderlerini yonetebilecegine dair gii¢lii bir inang
e Liderlik yetenegi

e Cok calisma

e Saglikli olma

¢ Enerjik olma

e Yiiksek zeka

e Kavramsal yetenek

e Yaraticilik olarak siralanmaktadir.

Girisimci olmak i¢in bunlarin yaninda belirsiz olaylar1 6nceden gérmek ve sezmenin
de 6nemli oldugundan bahsedilmektedir. Buna gore, girisimci ortami ¢ok iyi gozleyerek
onlar1 sezgileriyle yorumlayip uzun donemde ihtiya¢ olacagmni diisiindiigli veya hayal ettigi
iriin ve hizmetleri iiretmek i¢in gerekli kaynaklar1 bir araya getiren kisidir. Bir baska
deyisle girisimciler sezgisi giiglii, 1yi gozlemci, hayal giicii yiiksek, kaynaklara
ulasabilecek iliskiler agina sahip, kaynaklar arasinda ozellikle insan kaynaklarini iyi

yonetebilen diisiinme ve degerlendirme yetenekleri giiclii insanlardir (TUSIAD 2002: 37).

Literatiirdeki farkl girisimcilik okullarinin bu tutum ve 6zellikleri agiklarken degisik
noktalar iizerinde yogunlastiklar1 goriilmektedir. Ornegin biiyiik insan okulu, girisimci
bireyi; sezgi, kuvvet, enerji, sebat ve 6z saygi ile dogan insan olarak goriirken, klasik okul
girisimeiyi, yenilik, yaraticilik ve icat etme Ozellikleriyle tanimlamaktadir. Yine yonetim
okulu girisimciyi, organize eden, yoneten, risk alan biri olarak ele alirken, liderlik okulu

ise motive eden ve yonlendiren biri olarak tanimlamaktadir (Diindar, Agca 2007: 125).
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Mc Clelland; yakin iliskiler, baglantilar kurma ihtiyaci, gii¢ elde etme ihtiyaci ve
basarma ihtiyaci olarak smiflandirdig1 bireylerin, psikolojik ihtiyaclarinin da girigimei
bireylerde farkli sekillerde ve daha belirgin olarak ortaya c¢iktigi, bu yiizden de bu
ithtiyaclarin girisimci kisilerde aranan nitelikler igerisinde bulundugunu belirtmektedir

(Borii 2006: 17).
2. Cinsiyet Kavram ve Kadin Cinsiyeti

Gilinlimiizde meydana gelen kiiresellesmenin etkileri ile birlikte bireylerin
hayatlarinda ve sosyal iliskilerinde 6nemli degismeler meydana gelmektedir. Sosyal
yapinin cinsiyetlere bigmis oldugu roller ile bu rollere etki eden toplumsal degisim
stiregleri, baz1 konularda cinsiyete 6zgii tutumlarin gelismesine yol agmaktadir (Ersoy,
2009: 219). Bu gelismeler de arka plana itilen kadinin 6ne ¢ikarak toplumsal yasamda ve is

yasaminda yer edinmesine yardimci olmaktadir.

Calismamizi bu boliimiinde anlam karmasasi yasanan cinsiyet ve toplumsal cinsiyet
kavramlar1 ile toplumsal cinsiyet rolleri ve kadin cinsiyetinin 6zellikleri aciklanacaktir.
Toplumsal yasamda kadinin yeri ve is yasaminda farkli konumlarda ¢alisan kadmlar ile

kadin girisimciler incelenecektir.
2.1. Cinsiyet ve Toplumsal Cinsiyet Kavrami

Cinsiyet; bireyin kadin ya da erkek olarak mevcut genetik, fizyolojik ve biyolojik
ozellikleri olarak tanimlanmaktadir. Bu 6zellikler kadin ve erkek arasinda bir esitsizlik
degil, sadece bir cinsiyet farki yaratmaktadir

(http://www.gata.edu.tr/ureme_sagligi/toplumsal cinsiyet.htm).

Kadinlar genellikle kadinst (feminen), erkekler ise erkeksi (maskiilen) olarak
sosyallesmekte fakat toplumsal beklentilere uyma dereceleri bakimindan farklilik

gostermektedirler (Dokmen 2006: 7).

Cinsiyet farkliliklar1 hakkinda biyolojik kabullerden hareketle kadinin ve erkegin
davranislar1 tlizerinde durulan nokta farklidir clinkii farkli sosyal beklentilere cevap
vermektedirler (Connell 1987: 48). Erkeksilik — kadmnsilik boyutu {izerinde bir kimsenin

nerede durdugu, dogustan gelen ve i¢ salgi bezleriyle ilgili olan fizyolojik faktorlerin
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kiiltiirel faktérlerle birlesiminin bir sonucudur (Unal 1973: 38).

Ingilizcede her ikisinin de anlamm “cinsiyet” olan “sex” ve “gender” kelimeleri
kullanim agisindan farklilik géstermektedir. Yapilan bir¢ok caligmada oldugu gibi West ve
Zimmerman’m (1987) ¢alismasinda da sex kelimesinin biyoloji, anatomi, hormonlar ve
psikolojiyi ifade ettigi, gender kelimesinin ise sosyal, kiiltiirel ve psikolojik anlamlarla
sosyal bilimlerde kullanildig1 vurgulanmaktadir (Gupta vd 2009: 398). Bu baglamda sosyal
bilimlerin Tiirkce literatiiriine bakildiginda cinsiyet kavrami “toplumsal cinsiyet” olarak
yer almaktadwr. Bu kavram Ozellikle cinsler arasindaki farkliligin sadece biyolojik

olmadigini vurgulamak amaciyla kullanilmaktadir.

Toplumsal cinsiyet kavrami kiz ya da oglan bebekler olarak diinyaya gelen insan
teklerinin bu diinyada baslarina gelen pek ¢ok sey sonucu kadin ve erkege doniistiiklerini
ifade etmektedir. Bu kavram, cinsiyetin kisisel 6zelliklerin 6tesinde, toplumsal yapilarla ve
iliskilerle baglantili bir 6znellik boyutu oldugu diisiincesini de icermektedir (Bora ve Ustiin
2005: 41). Buna gore toplumsal cinsiyet kadin ve erkek arasinda tamamen biyolojik
nitelikte olmayan farkliliklar ve onlarin yiiklendikleri rol ve iliskilerin sosyal acidan
yapilandirilmasidir Toplumsal cinsiyet; kisinin kiiltiirel ve toplumsal rolii, ruhsal-i¢sel
tanimlamas1 ve onlarin temsil edilmesi anlamida kullanilmaktadir. Cinsiyeti doga

belirlerken toplumsal cinsiyeti kiiltiir belirlemektedir (KSGM 2008: 6).

Toplumsal cinsiyet, bireylerin digerlerine iliskin beklentilerini, digerlerinin bireye
yonelik beklentilerini  ve bireyin kendine yonelik beklentilerini kapsamaktadir
(http://goliath.ecnext.com/coms2/gi_0199-37307/Cinsiyet-rolu-kalipyargilari-androjenlik-
ve.html). Literatiirde toplumsal cinsiyetin sosyo-kiiltiirel bir kavram oldugunun yaninda
zamana, Kkiiltlire ve aileden aileye degisebildigi, insanlar tarafindan yaratildigr ve

degistirilebilir oldugu da belirtilmektedir (Terzioglu, Taskin 2008: 63).
2.2. Toplumsal Cinsiyet Rolleri

Toplumsal cinsiyet kavrami toplumsal cinsiyet rollerini de i¢inde barindirmaktadir.
Ulkemizde ise toplumsal diizlemde cinsiyete bagl rol ayrim1 olgusunun 6zgiil, toplumsal,
dinsel ve kiiltiirel deger ve yapilarin etkisiyle yer yer iyice belirgin bir bi¢imde gecerli

oldugu gozlenmektedir (Bediik 2005: 114).
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Toplumsal cinsiyet rolleri, kadin ve erkekte 6zellikle calisma yasami, toplumsal
yasam, evlilik ve aile yasaminda belirgin farkliliklar gostermektedir. Toplumsal cinsiyet
rollerinin ¢alisma yasamina iliskin yansimalar1 incelendiginde; kadinlara statiisii ve iicreti
daha diisiik islerde g¢alisma, calismak i¢in eslerinden izin alma gibi rollerin uygun
bulundugu goriilmektedir. Toplumsal yasamda; kadmnlarm aksamlar: tek basina sokaga
cikmamalari, kadinlari yalniz yasamamalar1 gibi yargilar bulunmaktadir. Aile yasaminda
kadinlardan eslerinden siddet goriiyorlarsa bu durumu saklamalar1 beklenirken, ev i¢inde
cocuk bakimi, temizlik gibi isler kendiliginden kadimna yiiklenmektedir. Evlilik yasaminda
ise kadima; evlenmeden cinsel iliskide bulunmamasi, erkek c¢ocuk dogurarak statiisiinii
yiikseltmesi gibi roller yliklenmistir. Erkeklere ise bu alanlarda kadinlara iliskin belirlenen

rollerin tam tersi roller yiiklenmektedir (Y1lmaz vd 2009: 777).

Toplumsal cinsiyet kalip yargilar1 (steotipler), tiim kadin ve erkeklerin sahip oldugu
varsayilan bireysel ve davranigsal niteliklere iligskin, kati olarak genellenmis diisiincelerdir.
Kalip yargilar, bir cinsiyetin liyeleri i¢in uygun oldugu diisiiniilen degerleri, yonelim ve
davranislar1 igermekte ve bunlar da bir toplumda kadimnlarin ve erkeklerin nasil davranmasi
gerektigini ortaya koymaktadir (http://goliath.ecnext.com/coms2/gi 0199-37307/Cinsiyet-

rolu-kalipyargilari-androjenlik-ve.html).

Cinsiyet rolii streotipi kadin ve erkege iliskin bir inangtir. Stereotipler kolaylikla
tutumlara dontigebilmektedir. Nitekim cinsiyet rolii stereotipi de cinsiyet onyargiciligina
bir bagka deyisle kadinin ve erkegin cinsiyetlerinin sonucu olarak farkli diisiiniip
davrandiklar1 yargisina yol agmaktadir. Onyargilar stereotiplerden daha tehlikelidir ¢iinkii
olgular karsisinda direnme giiciine sahiptirler. Bu nedenle cinsiyet dnyargilar1 kolaylikla
cinsiyet ayrimciligma yol acabilmektedir (Celebi, 97: 24). Diinyanin bir¢ok bolgesinde
kadinlar1 hedef alan bu ayrimcilik, daha kadin dogmadan 6nce baglamakta, 6lene kadar da

devam etmektedir (Eroglu, 2004: 24).

Aslinda rollerin dagilimi, toplumsal sistem icersinde cinsiyete yonelik tim
nitelendirmeleri ve degerlendirmeleri kapsayan cinsiyet kiiltiiriinii olusturmaktadir.
Cinsiyeti, toplumsal cinsiyeti ve cinsiyet rollerini de icine alan ve belirleyen cinsiyet
kiiltiirli cinsiyete yonelik deger, tutum ve davraniglarin nasil olmasi gerektigini ifade eden,
uyaran, simnirlayan, yol gosteren ve yonlendiren kiiltiiriin alt boliimiidiir. Cinsiyet kiiltiirii

toplum igerisinde cinsiyete yonelik davraniglar tayin etmektedir (Ersoy 2009: 211).
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Cinsiyet kiiltliriiniin olugmasi1 kiiltiirel rol ve beklentilerin 6grenilmesi ve yerine
getirilmesi ile olugsmaktadir. Cinsiyet rolleri, belirli bir kiiltiirdeki kadin ve erkeklerle ilgili
olan davraniglara, inanglara, degerlere, kiiltiirel beklentilere, sosyal olarak tanimlanan
ozelliklere isaret etmektedir. Her kiiltiir, kendi icerisinde kadinin ve erkegin davranislarini
tayin eden cinsiyete yonelik belirli statii ve rollere sahiptir. Roller arkasinda pek ¢ok degeri
barindirir ve ayn1 zamanda belirli bir statiide yer alan bireyden gerceklestirilmesi istenen
davranislar1 ve toplumsal beklentileri gostermektedir. Dolayistyla bir toplumdaki cinsiyet
rolleri o toplum igerisinde kisilerin sahip olduklar1 cinsiyetlere gore toplumun
beklentilerini ifade eden, aliskanlik, hal, tavir ve degerleri i¢inde tagimaktadir (Ersoy 2009:
215).

2.3. Kadin Cinsiyetinin Kisilik Ozellikleri ve Tlgi Alanlar

Kadin cinsiyetinin 6zellikleri nedeniyle erkeklere oranla toplumda kendilerinden
beklenen roliin daha c¢ok farkindadirlar ve 1ilgi alanlarinin yapilanmasinda sosyal
etmenlerin rolii etkili olmaktadir. Arastirmalara gére kadmlarin ilgileri, biiro, artistik ve
sosyal hizmet alanlarinda yogunlagmaktadir. Kadinlar genellikle daha heyecansal, estetik
bakimdan daha duyarli ve ahlaki normlar iizerinde daha ciddidirler. Kadmnlarin sayginlik ve
basar1 konusundaki diirtiileri ise kiiltiirel faktorlerden daha ¢ok kisilik oOzellikleri ile
ilgilidir. Kisilik 6zelliklerinden biri olan ikna edebilme yeteneginin kadinlarda erkeklere

oranla daha gii¢lii oldugu bilinmektedir (Unal 1973: 39-40).

Ornegin kadinlar; arkadas ve eslerinin diisiincelerine, yiiz yiize goriisiilerek saglanan
kaynaklara, egitime, gelismeye ve aile destegine erkeklerden daha ¢ok 6nem verirler (Leck

vd 2009: 226).

Kadinlarmn hedefleri, arzulari, duyarliliklar1 ve genel anlamda ruh diinyalar1 kendine
0zgii oldugu i¢in toplum igerisinde farkli bir tutum ve tavir igerisindedirler. Bu durum
cinsiyet sahiplerinin kisisel 6zellikleriyle yakindan ilgilidir. Kadinlar, iliskilerinde daha
duygusal, destekleyici ve acik olma taraftaridir. Erkekler ise dostluk ve topluluk iligkilerine
onem verirler. Kibarlik, acima, sorumluluk ve kendini adama kadinlarda daha cok
gelismistir. Yapilan arastirmalarda erkeklerin basari, entelektiiel ugras1 gibi degerlere,
kadinlarin ise sevgi, samimi iligkiler ve aileye daha fazla 6nem verdigini belirtilmektedir.

(Ersoy 2009: 212-213).
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2.4. Toplumsal Yasamda Kadin

Tim toplumlarda kadin olmanin yarattig1 bir farklilik s6z konusudur. Tiirkiye’de de
degisen sosyal, ekonomik ve kiiltiirel etmenlere karsin degismeyen “kadin olma gercegi‘

kadinin tiim toplumsal iliskilerini belirlemektedir (Arat 1995: 212).

Cinsiyet rolleriyle paralellik gdsteren, kadin ve erkek tarafindan oynanan isgiicii ve
aile hayat1 rollerindeki egilim; bir toplumun her iki cinsiyetle iligskilendirdigi tutumlar,
davranislar, dogrular ve sorumluluklar olarak tanimlanmaktadir (Watson ve Newby 2005:

131).

Giinliik hayatta kadinin ev ve 6zel yasamla smirlandigi, erkegin ise toplumda evin
ekmegini kazanan, aile gelirini temin eden, kararlarda s6z sahibi olan bir gii¢ olarak etkin
bir rol oynadig1 goriilmektedir. Kadinin; egitim, ¢alisma ve ¢alismasinin karsiligini almasi,
toplumsal etkinliklere katilmasmin engellenme ve smirlanma nedeni “kadmn” olmasidir

(Bediik 2005: 114).

Toplumun kadina bakis acisi, toplumsal tabakalarin genel Ozelliklerine, iiretim
iliskilerine ve egitim diizeyine gore degismektedir. Kadin iiretim iliskilerine katildikca ve
ekonomik anlamda deger iiretebildik¢e toplumsal yasamda da statiisiinii ylikseltmektedir

(esbd.atauni.edu.tr/index.php/esbd/article/view/23/27).

Kadina atfedilen rollerin en 6nemli karakteristigi, kadmni; ev ici rolleriyle daha ¢ok

2

bir “anne” ve “es” olarak tamimlamasi olmustur. Bu rollere paralel olarak kadmnin
sosyallesme siireci, erkek egemen toplumsal yasamda kadin olmak ve buna uygun olan
tutum ve davraniglarin Ogretilmesi ya da benimsetilmesi seklinde gelismistir (Akin,

Aydemir 2007: 44).
2.5. is Yasaminda Kadin ve Kadin Girisimciler

Toplum, kadin ve erkekten cinsiyetine bagli birtakim davranis, tavir ve 6zellikleri
iceren rolleri benimseyip sergilemesini beklemektedir. Ayn1 sekilde is yasami da toplumun

getirdigi cinsiyet rol modellerinden etkilenmektedir (Ogiit 2006: 58).
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Bu baslik altinda is yasaminda kadinlar ele alinarak giiniimiizde is yasamimda 6nemli

bir yeri olan kadin girisimciler konusu iizerinde durulacaktir.
2.5.1. Is Yasaminda Kadin

Son yapilan arastirmalar gostermektedir ki, kadinlar ve erkekler toplamda
karsilastirilabilen 6zgiiven seviyelerine sahiptir ve aralarinda 6nemli cinsiyet farkliliklari
bulunmaktadir. Bu cinsiyet farkliliklari, “erkeksi” yeteneklerle klise olarak iligskilendirilen,
girisimcilik/isletme kariyerini iceren alanlarda temel olarak goézlenmektedir. (Wilson vd

2007: 388).

Is yasaminda islerin, cinsiyet temeline gdre belirlenmesi, kadinmn meslek se¢iminden
ise alinmasma hatta biitliin ¢galigma yasamina etki etmektedir. Meslekler cinsiyetlere gore
yatay ve dikey olmak iizere ayrigmaktadir. Yatay meslek ayrigsmasi, baz1 mesleklerin kadin,
bazilarinin da erkek meslegi olarak belirlenmesi iken dikey meslek ayrigmasi ise ayni
igsyerinde ¢alisan, erkek meslektaslar1 ile benzer niteliklere sahip kadin ¢alisanlarin farkl
tutum, davranis ve degerlendirmelerle karsi karsiya kalmalarini ifade etmektedir (KSSGM

2000: 13).

Cinsiyet faktoriine bagh olarak kadinlarin is yasaminda karsilastiklar1 sorunlar1 belli

basli dort grupta toplamak miimkiindiir. Bunlar sirastyla (TISK 2002: 25);
1. Egitimde esitsizlik,
2. Is bulma ve yiikselmede esitsizlik,
3. Ucretlendirmede esitsizlik ve
4. Sosyal haklardan yararlanmada esitsizliktir.

Kadmin sirf cinsiyetinden dolay1 yasadig1 duygusal tacizin yaninda ¢ok sayida kadin
cinsel tacizle karsi karsiya kalmakta, evinin gec¢imini saglamak zorunlulugu ve isini
kaybetme korkusu nedeniyle, ¢oziimii bu duruma katlanmakta bulmaktadir. Calisan kadina
kendisi ile ayni1 meslek sahibi, ayni deneyim ve birikime sahip, ayni kidemdeki karsi
cinsine oranla daha az licret 6denmekte, hiyerarsinin daha {ist kademelerine yiikselme sz
konusu oldugunda, kadin sirf cinsiyetinden otiirii, karsilastigi cam tavan (glass ceiling)

engeli nedeniyle Orgiitte gelmesi gereken diizeye gelememektedir (Giirol 2007: 239-240).
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Geleneksel orgiitlerde, ¢alistirilan kadnlar cinsiyete dayali ayrimeciliktan dolayr bu
esitsizlikleri degistiremedikleri gibi kendi cinsel kimliklerinden vazgecerek, erkeklerinkine

benzer sosyal iliskiler gelistirmeye egilim gostermektedirler (Klyver, Terjesen 2007:

683).

Bilginin 6nemli oldugu alanlarda kadin ile erkegin esitlendigi goriilmektedir. Fiziksel
giiciin 6nemli oldugu yerde erkek, duygularin 6n planda oldugu alanda ise kadin 6ne
¢ikmaktadir. Ornegin Ogretmenlik, Ogretim {iyeligi, hemsirelik ve sanatgilik gibi
mesleklerde kadinlar daha basarili  olmaktadir. Kadm, duygularini en iyi
gerceklestirebildigi yerde kendini giivende hissetmektedir. Fiziksel giiclin gerektigi yerde
fiziksel ve ruhsal giicii ciddi bigimde zayiflamaktadir. Bu durumlar, kadinin erkeklere gore
kendini daha gli¢siiz, yetersiz ve zayif hissettigi alanlar ya da anlardir. Kadin boyle anlarda

biyolojisi sebebiyle bir nevi eksi duruma diismektedir (Tarhan 2006: 171-172).

Gelismis toplumlarda kadinin caligmasi temel bir hak olmakla birlikte; ABD,
Ingiltere ve diger gelismis iilkelerde kadinlar is gdren, uzman ve girisimci olarak bilgi
toplumunu egemenlikleri altma almaya bagslamiglardir. Kadmlarm beseri kaynaklara,
yasam kalitesine, yakin iligkilere, aile ve ¢alisma yasami arasindaki uyuma ve kusaklar
aras1 dayanigsmaya olumlu katkida bulunduklari yadsinamaz bir olgudur (Bediik 2005:

109).

Ulkemizdeki duruma bakacak olursak, 2006 yili verilerine gore kadmlarin sadece
%14’1 kendi hesabina ve isveren konumunda calismaktadir. %47’si herhangi bir iicret ya
da yevmiye karsiliginda calisirken, %39°u iicretsiz aile is¢isi olarak calisma yasaminda yer
almaktadir (KSGM, 2008: 10). Bu durum kadinlarimizin %61’inin is hayatinda yer
almakta oldugunu ve kendi hesabina ¢alisan kadm yiizdesinin olduk¢a diisiik oldugunu
gostermektedir. Aldiklar1 6zel desteklerle toplumda sayilari hizla artmakta olan kadin

girisimciler ekonomide ve is yasaminda énemli bir yere sahip olmaktadir
2.5.2. Kadin Girisimci Kavramm

Tirkiye’de “Kadin Girisimei 2007 Durum Raporu”na gore; “Kadin Girisimei”
kavrami “Is Kadm1” kategorisinin bir alt dalidir. Ulkemizde; “Kadin Girisimei” ¢ogu
zaman “Is Kadm1” ile es anlamda kullanilmasina ragmen aradaki anlam farki géz ardi

edilmemelidir. “Kadm Girisimei” kendi admna c¢alisan kadindir. Kendi adina calisan
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kadinlar; miras yoluyla isi devralarak, esi ile ortak calisarak veya kendi imkanlar1 ile is

sahibi olmaktadirlar (www.kayserito.org.tr/media/kadingirisimci_tr.doc).
Bir tanima gore kadn girisimei (Ecevit 1993: 20);
1. Ev dis1olan bir yerde, kendi adina kurdugu bir (veya birkag) isyeri olan,

2. Bu igyerinde tek basina veya istihdam ettigi diger kisilerle ¢alisan ve/veya isin

sahibi olmasi sifatiyla ortaklik kuran,

3. Herhangi bir malin iiretilmesiyle veya servisin yapilmasiyla ilgili faaliyetleri

yiiriiten, bu mal veya servisin dagitim, pazarlama ve satigini1 yapan/yaptiran,

4. Isiile ilgili olarak iliski kurmas1 gereken kisi, 6rgiit, kurum ve kuruluslarla kendi

adna iliski kuran,

5. 1Is siirecinin &rgiitlenmesi, mal ve hizmet iiretiminin planlanmasi, isyerinin

isletilmesi, kapatilmasi veya isin gelistirilmesi konusunda kendisi karar veren,

6. Isinden elde ettigi kazancmn yatirim ve kullanim alanlari iizerinde s6z sahibi olan

kadindir.

Her girisimci gibi, kadm girisimciler de ekonomiyi giliclendirerek rekabetin
gelistirilmesine katkida bulunmaktadir. Kadin girisimciler de devlete vergisini vermekte, is
edinmekte, is edindirmekte ve yeni girisimciler yetistirmektedir. Girisimcilik, kadinlar igin

istihdam tikanikliklarmi giderecek bir segenektir (Cakici 2006: 58).
2.5.3. Kadn Girisimcilerin Ozellikleri

Son on yildaki sosyal ve ekonomik gelismeler, kadmnlarin girisimsel ve kiiltiirel
anlamda onemli destekler aldigin1 ve ayn1 zamanda da kadin girisimcilerin sayisinin hizla
arttigini, isletmeye yaklasimlarinin erkeklerden daha farkli sekilde oldugunu ve yeni isler
meydana ¢ikarmalar1 i¢in firsat verilmesine yonelik olarak gerceklestigini gostermektedir

(Halkias 2007: 3).

Cinsiyet faktorleri esas alindiginda, kadmna 06zgii ve erkege Ozgii olarak
tanimlanabilecek isler konusunda ayrigmalar bulunmaktadir. Girisimci kadinlar genellikle
sektore girig kolayligi, daha az sermaye ve donanim gerektirmesi gibi nedenlerle, hizmet

ve ticaret sektoriinde faaliyet gdstermektedir. Bu sektorlerde yiiriitillen faaliyetler ayni
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zamanda kadina is ve aile yasamini dengeleme olanagi da sunabilmektedir. Bu nedenle

imalat sektoriinde kadm girisimei orani sinirhidir (Yetim 2002: 81).

Kadmlar, yliksek derecede gelismis sorumluluk duygusuyla hareket etmektedirler.
Kadin ¢alisanlarm, i¢inde bulunduklar1 grup i¢in kurtarici ve/veya anne roliiyle hareket
ederek daha fazla sorumluluk iistlenmeleri ve ayrintilar ile ¢ok ugrasmalar1 nedeniyle
zaman ve enerjilerini onemli konulara odaklamak yerine, ¢cok ¢alisip bosuna yorulmalarina
neden olmaktadir. Ayrica kadmlar, is arkadaslari tarafindan c¢ok daha dobra, samimi,
anlasilir, genel olarak daha diirlist bulunmalarina ragmen; daha az objektif, daha az esnek

ve duygusal kontrolii daha az bireyler olarak goriilmektedir (Ogiit 2006: 65).

Bir kadmin basaris1 ¢ogu kez bagimsizlig1 i¢in sahip oldugu giiclii bir motivasyon,

onceki girisim tecriibesi ve finansal destek saglamasi ile gerceklesir (Moore vd 1997: 17).

Dhillon ve Malhotra tarafindan yapilan ¢aligmalarin sonuglarina gore ortaya attiklar1
goriis, kadin girisimcilerin basarili olmak i¢in gerekli olan en onemli faktoriin “cok
calismak™ oldugu yoniindedir. Yine bu goriise gore, kadin girisimciler yliksek diizeyde
kisisel risk almaya isteklidirler. Ancak yetki ve sorumluluk verme konusunda orta diizeyde

risk alma egilimindedirler (Arikan 2002: 222).

Girisimcilik Ozellikleri dikkate alindiginda ortaya ¢ikan goriis, girisimci olan ve
girisimeci olmayan isletme sahiplerinin, erkege 6zgii bir bakis acisini yansitan kisilikte
yogunlastigr yoniindedir (Watson ve Newby 2005: 131-132). Bu baglamda girisimci

kadinlarin daha ¢ok erkeksi 6zellikler tasidiklar1 goriilmektedir.

Kadin girisimciler; kendi ilgi alanlarinda deneyim ve uzmanlik sahibi, tutucu,
dikkatli, mantikli, risk alma konusunda ihtiyath, bireyci, yaratici, hevesli, sezgilerine
glivenen, uyumlu olma gibi 6zellikler tasimaktadirlar. Ayn1 zamanda uygulamada, karsi
karstya kaldiklar1 belirsizlik kosullarinda ¢ogu zaman ellerinde bulunan sinirli nakit ve
varliklar ile 6demeleri gerceklestirmek ve bu 6demeler nedeniyle ortaya ¢ikan sorunlarda
alacaklilar1 sakinlestirmek, insanlar1 ise almak ve islerine son vermek gibi giic ve zaman

kaybettirici problemlerle basa ¢ikabilecek 6zellikteki kisilerdir (Gtirol 2000: 239).
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2.5.4. Kadin Ve Erkek Girisimcilerin Karsilastirilmasi

Kadin girisimciler iizerine yapilan caligmalar, genellikle kadmlarin sosyo-
demografik o6zelliklerinin belirlenmesi, i kurma nedenleri, isi kurma ve siirdiirmede
karsilastiklar1 sorunlar, orgiitlenme egilimleri iizerine odaklagsmaktadir. Ayn1 zamanda bu
calismalarda, kadin girisimcileri erkek girisimcilerden aymran 6zellikler de ele alinmistir
(Hisrich ve Peters, 1989). Kadin ve erkek girisimcilerin karsilagtirilmasi Tablo 1.1.°de

goriilmektedir.
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Tablo.1.1. Hisrich’e gore Kadin ve Erkek Girisimcilerin Karsilastirilmasi

Karakteristikler Erkek Girisimciler Kadin Girisimciler

Motivasyon Basarmaya duyulan istek, Basarmaya duyulan istek,
Kisisel bagimsizlik, Bagimsizlik- engellenme duygusu
Kontrolii elinde tutma isteginden | olmadan tek basina yapma
kaynaklanan is tatmini.

Hareket Noktasi Mevcut isten tatminsizlik. Iste engellenme duygusu.
Universitede veya eski iste bu yeni | Alandaki firsati gorme.
isle az da olsa ilgilenmis olma.
Isten ¢ikarilma, is birakma.
Kazanma firsat.

Fon Kaynaklar1 Kisisel birikimler. Kisisel birikimler.
Banka-Yatirimcilar Kisisel borglar

Arkadas veya aileden borg alma

Mesleki Gegmis

Ucretli is deneyimi

Uzmanlik veya {ist diizey basari
kazanma

Cesitli ig alanlarinda deneyim

Is alaninda deneyim
Alanda orta diizey yoneticilik
Hizmet sektoriinde calisma

Kisisel Ozellikleri

Ikna edici

Hedef donaniml
Yenilikgi ve idealist

Ust diizey kendine giiven
Merakli ve enerjik

Kendi patronu olma istegi

Esnek ve hosgoriilii
Hedef donaniml

Yaratici ve gergekei

Orta diizey kendine giiven
Merakli ve enerjik
Miicadele etme yetenegi

Ozgegmis 25-35 yagslar1 arasi is kurma. 35-45 yaglar1 arasinda is kurma.
Babanin da kendi isini yapmast. Babanin da is sahibi olmasi.
Universite egitimi, Universite egitimi
Ailenin ilk ¢ocugu olmak Ailenin ilk ¢ocugu olmak

Destek Gruplari Arkadaglar, Profesyonel yakinlar | Yakin arkadaglar. Aile,
(avukat, muhasebeci). Profesyonel mesleklerdeki kadin
Is diinyasindan arkadaslar. Es gruplari, ticaret kurulusglari.

Ilk is Tipi Imalat veya insaat Hizmet sektorii; egitim,

danigsmanlik, halkla iligkiler

Kaynak: Celebi, Nilgiin. Turizm Sektdriindeki Kiigiik Is Yeri Orgiitlerinde Kadimn
Girigimciler, Bagbakanlik Kadin Statiisii ve Sorunlar1 Genel Miidiirliigii, Ankara, 1997: 20-21.
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Diinyada ve Tiirkiye’de kadin ve erkek girisimciler {izerine yapilan arastirmalar;
kadin ve erkek girisimcilerin kisisel 6zelliklerinde benzerlik gostermesine ragmen igletme
ve sektor secimlerinde, finansal stratejilerde, biiylime modellerinde ve kadmsal girisimlerin

yonetisim yapisinda farkliliklar bulundugunu gostermektedir (Greene vd. 2003: 1).

Kadilarin ise baslarken fon bulmada giicliiklerle karsilastiklar1 ve deneyimsizlikleri
nedeni ile giivensizlik duyduklar1 i¢in “iteklenmeye” ihtiya¢ duyduklar1 saptanmasina
ragmen kadmlarin istedikleri sey konusunda erkeklerden daha net fikirlere sahip olduklari
belirlenmistir. Erkekler daha hizli bagslamakta ama kadinlar daha basarili olmaktadirlar.

Ayrica farkl: fikirlere kadinlar daha siki bagli kalmaktadirlar (Celebi 1997: 23).

Kadin girisimcilerin  firmalarin  kurulus asamalarinda veya ise basladiklar1
donemlerde is ile ilgili beklentilerini diisiik seviyede tuttuklari i¢in hayal kirikligina

ugramadiklar1 hatta tatmin hissine bile ulastiklar1 belirlenmistir (Kutanis, 2005: 677).

Girisimcilige baslarken, erkeklerde ekonomik sebepler daha agirlikli olurken
kadimnlar, kendileriyle aynmi vasiflardaki erkeklere gore, aile baglantili yasam tarzim

saglamak i¢in girisimcilige baslamaktadir (Kayalar, Omiirbek 2007: 188).

Her bir toplumda kadin ve erkeklerin farkli roller listlenmeleri saglanarak, bu rol
paylasimi toplum kurallarma entegre edilmistir. Modern toplumlarda bile kadinlar toplu
olarak hareket ederken erkekler daha bireysel ve rekabetci cinsiyet rolii yonelimine sahip

olmaktadirlar (Olivas-Lujan vd 2008: 228).

Ronstandt’in kadin ve erkek girisimcileri karsilastirarak ortaya koydugu farklar

Tablo 1.2.’de gosterilmektedir.
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Tablo 1.2. Ronstandt’a Gore Kadin ve Erkek Girisimcilerin Karsilastirilmasi

Kategoriler Aciklamalar
Kisisel Arada farklar olmakla birlikte bunlar girisimci olmayanlarla karsilagtirildiginda
Kategoriler oldukea kiigiiktiir.
Pek ¢ok arastirmada kadinlarin islerini kurmadan 6nce erkeklere gore daha ¢ok
Deneyim deneyim edinmis olduklar1 gosterilmistir. Ayn1 zamanda kadinlarin islerini
kurduktan sonra erkeklere gore daha az zaman ayirdiklari tespit edilmistir.
Hedefler Kadinlar erkeklere gore isin yasam tarzina karliligindan daha fazla Gnem

vermektedir.

Is Faktorleri

Arastirmalara gore kadinlar genellikle ¢evresel engellerden dolay1 daha kiigiik
ve daha rutin ig alanlarinda is kurmaktadirlar.

Cevresel
Faktorler

Kadin ve erkekler arasi kesin bir farklilik sz konusudur. Hemen hemen tiim
arastirmalar mali kaynak konusunda, banker ve diger mali aracilarla etkilesim
konusunda kadinlarin 6zel sorunlar1 oldugunu goéstermektedir. Ayni1 zamanda
kadm girisimciler erkeklerden ¢ok daha fazla, perakende ticaret ve hizmet
sektoriinde yogunlagmaktadirlar.

Kaynak: Celebi, Nilgiin. Turizm Sektdriindeki Kiigiik Is Yeri Orgiitlerinde Kadin Girisimciler,
Bagbakanlik Kadin Statiisii ve Sorunlar1 Genel Midiirliigii, Ankara, 1997: 21.

Kadin girisimciler, girisimlerinde kisisel beklentileri 6n planda tuttuklar1 i¢in islerini

yiiriitiirken daha fazla sosyal destek arayisi icine girmektedir. Kadin girisimciler erkek

girisimcilere gore daha yiiksek girisimci 6zelliklere sahip olduklarini diisiinmektedirler

(Ozen Kutanis, 2005: 677).

Yapilan bir arastirmada kadin girisimcilerin daha ¢evik ve daha sabirsiz olduklari

saptanmistir. Kadin girisimcilerin kendilerini daha ¢ok stres altinda hissettikleri ve daha

cok endise duyduklari icin daha c¢ok yorulduklar1 ve gergin olduklar1 ortaya ¢ikmustir.

Kadin girisimcilerin bu sekilde hissetmelerinin nedeni erkek egemenligindeki bir alanda

kendilerini kabul ettirmeye c¢aligsmalari, ancak bu sekilde ayakta kalacaklarmi diisiinmeleri,

daha ¢ok ¢aligmalar1 ve daha ¢ok rekabetci olmalari, problemlerle basa ¢ikmak i¢in daha

pratik yontemler kullanmalar1 gerektigine inanmalaridir (Arikan 2002: 226).
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IKINCi BOLUM
UNIVERSITELERDE OGRENIM GOREN KIZ OGRENCILERIN
GIRISIMCILIK EGILIMLERINI ETKILEYEN FAKTORLER

Her birey sahip oldugu kisilik 6zellikleri, yetistigi aile, yasadigi toplumun kiiltiirti ve
aldig1 egitim sonucu farkli mesleklere egilim gdstermektedir. Ayrica tiim bu faktorler
cinsiyete gore farklilik olusturmaktadir. Bu baglamda mesleki ve akademik egitimin
verildigi iiniversitelerde 6grenim goren kiz 6grenciler aldiklari girisimeilik egitimi ile

girisimcilige egilim gdsterebilmektedirler.
1. Girisimcilik Egiliminin Genel Olarak Incelenmesi

Bireyin bir davranisa yonelik ne kadar istekli oldugunu ve ne kadar caba sarf
edecegini belirleyen niyetler yeni bir is kurma kararinda ilk 6dnce olugmasi beklenendir.
Tehditlere karsin firsatlarm goriilmesiyle ilgili bir siire¢ olan girisimcilik, tesadiiflerden

¢ok bilingli birtakim davranislarm sonucu olmaktadir (Ozdemir 2010: 120).

Bu bolimde girisimcilik egilimi kavrami, girisimcilik egiliminin  olusumunu
aciklayan modeller, girisimcilik egiliminin unsurlar1 ve girisimcilik egilimine etki eden

faktorler agiklanacaktir.
1.1. Girisimcilik Egilimi

Kelime olarak egilim, bir seyi sevmeye, istemeye veya yapmaya igten yonelmektir
(http://tdkterim.gov.tr/bts/?kategori=verilst&kelime=e%FO0ilim&ayn=tam). Bu baglamda
girisimcilik egilimi; bireyin ilgisini ve hareketini organizasyonel istihdama karsi olarak
kendi kendini istthdam etmeye dogru yonlendirme durumu olarak tanimlanmaktadir

(Souitaris vd 2007: 570).

Krueger ve Carsrud; girisimeilik egiliminin, girisimcilik siireclerini anlamaya
yonelik oldugunu belirtmislerdir. Ciinkii girisimeilik egilimi yeni organizasyonlara temel
atmaktadir. Gartner’a gore, girisimciligin uzun zamanda olusmasi nedeniyle, girisimci

olma egilimi, uzun donemli siirecte ve gelisimde ilk adim olarak goriilmektedir (Bhandari
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2006: 169).

Cocukluktan baglayarak, yetiskinlik doneminin sonuna kadar kisinin gelisimi
iizerinde etkisi olan faktorlerin her biri girisimcilikte etkilidir. Girisimeiligi etkileyen
faktorlerin basinda aile, cevre ve egitim gelmektedir. Ayrica kisilik ve egitim de
girisimcilik iizerinde belirleyici bir etkiye sahip olmaktadir. Dogru bir girisimci ruhunun
nasil ortaya ¢iktigini arastiran c¢alismalar; is, dini gegmis, olgunlagsma ile irk, egitim ve
cinsiyet gibi sosyo-biyolojik etkenlerin girisimciligin ortaya ¢ikmasinda etkin oldugunu

ortaya koymaktadir (Borii 2006: 13).
1.2. Girisimcilik Egiliminin Olusumu

Girisimceilik egiliminin olusumuna yonelik seksen ve doksanlarda gelistirilen alt1 ana
model bulunmaktadir. Bunlar Shapero’nun (1982) Girisimcilik Faaliyeti Modeli-
Entrepreneurial Event Model, Ajzen’in (1991) Planlanmis Davranig Teorisi-The Theory of
Planned Behavior, Robinson’un (1991) Girigimsel Tutum Oryantasyonu-Entrepreneurial
Attitude Orientation, Krueger ve Carsrud’un (1993) Temel Egilim Modeli-Intentional
Basic Model, Krueger ve Brazeal’in (1994) Girisimci Potansiyeli modeli ve Davidsson
Modelidir (Guerrero vd 2008: 36). Girisimcilik egilimleri konusunda yapilan diger

arastirmalar asagidaki Tablo 2.1.’de gosterilmistir.
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Tablo 2.1. Girisimcilik Egilimi Konusunda Yapilan Arastirmalar

Arastirmacilar Konu Arastirma Yih
Kim ve Hunter Girigsimcilik Egilimleri 1993
Summers Girisimcilik Egilimleri 1998
Cromie ve Donaghue Girigimcilik Egilimleri 1992
De Noble, Erlich Girisimcilik Egilimleri 1999
Davidsson Girigsimcilik Egilimleri 2000
Tandi ve Sharma Girisimcilik Egilimleri 2004
Sexton ve Bowman Risk Alma Egilimi 1990
Mueller ve Thomas I¢sel Kontrol ve Yenilikgilik 2001
Erdem Girisimcilik Egilimleri 2002
Shapero Girigimcilik Egilimleri 1982
Brice Girisimcilik Egilimleri 2002
Miner Girigsimcilik Egilimleri 2000
Body ve Vozikis Girisimcilik Egilimleri 1994
Sexton ve Bowman Girigsimcilik Egilimleri 1986

Kaynak: Avsar, Mustafa. “Yiiksekogretimde Ogrencilerin Girisimcilik Egilimlerinin Arastirilmasi,
Cukurova Universitesinde Bir Uygulama”, Yaymlanmis Yiiksek Lisans Tezi, Cukurova
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Adana, 2007: 37.

Girisimceilik egilimine yonelik caligmalardan Shapero’nun Girisimcilik Faaliyeti
Modeli (Entrepreneurial Event Model-EEM), is olusturmanin yetenekler, yonetim,
otonomi ve riske sebep olan faktorler arasindaki etkilesim ile aciklanabilecegini ortaya
koymaktadir. Walstad ve Kourilsky (1998) bu modeli tanimlayici ve c¢ok degiskenli
istatistikler ile beraber kullanmiglardir. Ayrica bu model Afrikali ve Amerikan gencliginin,
okulda daha fazla girisimcilik egitimi i¢in gii¢lii bir istege sahip oldugunu gosteren anket
sonuclar1 ile ABD’de etnik girisimcilik tutumlar1 ve girisimeilik bilgisi analizinde

kullanilmistir (Guerrero vd 2008: 37-38).

Shapero’nun Girisimcilik Faaliyeti Modeli, girisimcilik tercihinin kiiltiirel ve sosyal

ortamlardan nasil etkilendigine odaklanmaktadir. Buna gore, bir ise baslama niyetinin
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istenirlik ve fizibilite algilamalarindan etkilendigi ortaya konmaktadir. Asagidaki sekilde
ise Krueger ve Brazeal’in (Sekil 2.1.) Girisimei Potansiyeli Modeli’nde algilanan girisim
cazibesi ve algilanan girisim riskinin fizibilitesi kavramlar1 biitiinlestirerek belirtilmektedir

(Coduras vd 2008: 399).

Sekil 2.1. Krueger ve Brazeal (1994)’in Girisimci Potansiyel Modeli

Algilanan
cazibe
(Sosyal
normlar,
tutum) Giivenirlik — | Potansiyel — | Egilimler

Algilanan T T
fizibilite (6z
yeterlilik)

Harekete meyil Tetikleyici olay

Kaynak: Veciana, Jos¢ M; Marin¢s Aponte, David Urbono. “University Students’
Attitudes Towards Entreprenurship: A Two Countries Comparison”, International
Entrepreneurship and Management Journal 1, 2005: 167.

Davidsson’un Modeli (1995) ise; ise gitmek i¢in bireylerin niyetlerinin etkisini
ekonomik-psikolojik ve ¢ekici faktorlerle test etmektedir. Bu modele gore, niyet iki 6ge
etkisinde olabilmektedir. Bunlardan birincisi genel tutum tarafindan tanimlanan kanaat bir
baska deyisle degisim i¢in istek, rekabet, paray1 yonlendirme, basar1 ve 6zerklik ile alan
tutumlar1 (6demeler, sosyal katkilar ve know-how) iken ikincisi ise mevcut durumdur

(Guerrero vd 2008: 38).

Girisimeinin kisilik 6zelliklerine yonelen yaklagimlar kesin ve siirekli sonuglar
verdiginden bilim diinyas1 niyetsel karar alma ve faaliyet gosterme, durumu rasyonel
degerlendirme gibi faktorler ile ilgilenmeye baslamustir. Girisimcilik faaliyeti genellikle
bireyin arzu ve istegine bagl olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu yilizden girisimcilik faaliyeti,

niyet edilerek yapilan planlanmis bir davranistir (Naktiyok, Timuroglu 2009: 85).

Ajzen’in Planlanmig Davranis Teorisi (PDT) ise insan davraniglarmi agiklamak ve
tahmin etmek ve belli bir davranig1 gergeklestirmek amaciyla bireysel niyet iizerine

odaklanmak i¢in tasarlanmistir (Coduras vd 2008: 399).
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Girisimcilik egiliminin temelini olusturan ve girisimcilige genis olarak bakmay1
gerektiren teori; Planlanmis Davranis Teorisi’dir (Krueger 2009: 57). Planlanmis Davranig
Modeli, karar verme modelinin yaygin olan pratigidir. Yonetim literatiiriinde, karar verme
modelleri niyet baglamimda ampirik ¢aligmalarla degerlendirilmektedir. Ayrica bu model
bireylerde hileli mali raporlama, isten ayrilma, ise baslama ve is biiyiitme gibi durumlarin

analizinde de kullanilmaktadir (Leck vd 2009: 213).

PDT'ne gore, insanlarin toplumsal davraniglar1 belirli faktorlerin kontrolii altinda,
belirli sebeplerden kaynaklanmakta ve planlanmis bir sekilde ortaya ¢ikmaktadir. Sekil
2.2.’de gosterildigi iizere bir insanda bir davranisin ortaya c¢ikabilmesi i¢cin Oncelikle
"Davranisa Yonelik Amacm" olusmasi gerekmektedir. "Davranisa YoOnelik Amact"
etkileyen faktorler; "Davranisa Yonelik Tutum", "Kisisel Norm"lar ve "Varsayilan
Davranis Kontrolii "diir. Bu faktorler de "Tutumsal Inanclar", "Normatif Inanclar" ve
"Kontrol Inanglar1 "nm etkisi altindadir. Bu inanglar, ortaya ¢ikacak davranism ayni

zamanda sonuglarini olusturmaktadir (Erten 2002: 68).

Sekil 2.2. Ajzen’in Planlanmis Davrams Modeli

Kaynak: Erten, Sinan. “Kiz ve Erkek Ogrencilerin Evde Enerji Tasarrufu Yapma Davranis
Amaglarmin  Planlanmig Davranis Teorisi  Yardimiyla Arastirilmasi”, Hacettepe
Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi Dergisi 22:67-73, 2002:68.

1.3. Girisimcilik Egiliminin Unsurlarn

Ajzen ve Fishbein 1977°de ortaya koymus olduklar1 “Planlanmig Davranis Teorisi”

ile tutum ve davranig arasindaki iligskiyi giiclendirmislerdir. Buna gore, tutum ve davranis



30

ne kadar birbirini tamamliyorsa, ikisi arasindaki iliski de o kadar giiglii olmaktadir (Erten

2002: 218).

Planlanmis Davranis Teorisine gore, tutumsal inanglarin olusturdugu davranisa
yonelik tutum, normatif inanclarin olusturdugu kisisel norm ve kontrol inanglarmin
olusturdugu varsayilan davranis kontrolii unsurlar1 girisimcilik egilimini olusturmaktadir
(Leroy vd. 2009: 3). Her iigii de bir niyetin agiklanmasinda kesismektedir. Niyet olumlu
veya olumsuz olarak ifade edilmektedir. Girisimcilik niyeti mesleki birikim, deneyim,
egitim, girisimcilik imaji, kariyer tercihleri, kisisel degerler ve bunlar gibi bir¢ok degisken

tarafindan etkilenmekte ve giidiilenmektedir (Top 2006: 234).

Insan davranis1 ii¢ konu tarafindan ydnlendirilmektedir. Bunlar; davranisin olasi
sonuglar1 ya da diger oOzellikleri hakkindaki inanglar1 (davramigsal inanclar), diger
insanlarmm normatif beklentileri hakkindaki inanglar1 (normatif beklentiler) ve davranig
performansmi engelleyen veya diger faktorlerin varligi ile ilgili inanglar (kontrol

inanclar1)’dir (Diaz-Garcia, Jiménez-Moreno 2009: 2).

Inanglar (bilissel bileseni) degerlendirmelerle birlikte (duygusal bileseni) tutumlara
liderlik etmektedir. Tutumlar; duygusal, bilissel ve davranigsal bilgiyi gelistirmektedir. Bu
bilgiler birbirleri ile iliski i¢indedirler. Tutumlar, inan¢ ve degerlendirmelerden tahmin

edilebilmektedir (Kundu, Rani 2010: 232).

Bu baslikta olumlu girisimei davranislar1 gelistirmek i¢in yararlanilan bir egitim
modeli (Top 2006: 233) olan “Planlanmis Davranig Teorisi’ndeki girisimcilik egilimini
olusturan davranisa yonelik tutum, kisisel norm ve varsayilan davranis kontrolii unsurlari

ele alinacaktir.
1.3.1. Davramisa Yonelik Tutum

Davranisa yonelik tutum; davranisi gosterecek olan kisinin, gergeklestirilecek
davranis1 pozitif veya negatif olarak degerlendirmesi olarak agiklanmaktadir. Tutum
araclar1 davramslarm degisiminin biiyiik bir kismmna sebep olmaktadir. Isletme kurma

egilimi, girisimcilik hakkindaki tutumla olugmaktadir (Erten 2002: 68).

Davranis inanci, davraniglarin  olas1 ¢iktilarmi1  i¢ine alan ve bunlarin

degerlendirilmeleri ile ilgili davranigsal inanglardir. Davranisa yonelik tutum ve kisisel
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tutumlar bu baglamda sosyal ¢evrenin baski ve desteklerini de icine alarak algilanan

davranislar1 kontrollii hale getirmektedir (Top 2006: 233-234).

Davranisa yonelik tutumlar; zengin olma, meydan okuma, kendini ispatlama ve
kendine giivene yoneliktir. Birey ilerideki is yasaminda yiiksek gelir elde etmek icin
girisimci olmak isteyebilmektedir. Ornegin kadinlar is ve 6zel yasamlarini dengelemeye,

erkekler ise daha ¢ok servet kazanmaya yonelik tutum sergilemektedirler.
1.3.2.Kisisel Norm

Kisisel norm; davranis1 yapacak olan kisi i¢in 6nemli olan referans kisilerin, kurum
veya kuruluslarin belirli bir davranisin gergeklesmesinin ya da terk edilmesinin beklentisi
icinde olduklarini ifade etmektedir (Erten 2002: 68). Kisisel norm girisimciligin toplumda
kabul gormesi ile ilgili bir unsurdur (Leroy vd. 2009: 3).

Kisisel normlar, potansiyel girisimcilerin ve insanlarin kendilerine ait 6zel deger,
inang, yargl, diislince gibi 6zgiir iradeyi belirleyen se¢im haklarindan olusmaktadir. Ayrica
icinde yasanilan toplumun, sosyal adetleri, gelenek, baski ve kurallar1 yoniinde gelistirilen
degerlerdir. Kisilerin kendi yonii ve yollarin1 se¢gmede kisisel normlar onlara rehberlik
etmektedir. Hem olumlu tutumdan etkilenmekte hem de diger kisilerdeki olumlu tutumu

etkilemektedir (Top 2006: 233-234).

Kisisel norm, beklentilere uyan motivasyonlar ve diger normatif beklentiler

hakkindaki inang¢lar olan normatif inang¢lardan etkilenmektedir (Top 2006: 233-234).

Sosyal baskilar, baskalarmin goriigsleri ve rol-model etkisi bir bagka deyisle
baskalarinin ne diisiindiigline 6nem verilmesini kapsayan kisisel normlar girisimecilik

egilimine etki etmektedir.
1.3.3. Varsayilan (Algilanan) Davrams Kontrolii

Varsayilan (Algilanan) Davranmig Kontrolii, fiilen girisimci olmada varsayilan
yapilabilirlik ve kontrol ile ilgili bir unsurdur (Leroy vd. 2009: 3). Kontrol inanc1 davranig
performansini sekteye ugratan ve kolaylastiran mevcut faktorler ile bu faktorlerin algilanan
gilicleri hakkindaki inanglardir (Top 2006: 233-234). Varsayilan davranis kontroli,

davranis1 gosterecek kisinin s6z konusu davranisi gosterebilmesinin ne kadar kolay veya
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ne kadar zor olacaginin inancidir (Erten 2002: 69).

Varsayilan (algilanan) davranigsal kontrol, firsatin nasil algilandig1 ve algilanan
firsatin nasil kontrol edildigi seklinde iki yonden etkilenmektedir. Algilanan 6z ¢ikar bir
fayda iceriyorsa ve kisisel normlar ile de ortiisiiyorsa kisiler ya da girisimciler niyetlerini
belli eden davranislar1 sergileyeceklerdir. Algilanan firsatin kontrol edilebilirligi de dolayl

olarak girisimci davranislarini etkilemektedir (Top 2006: 233).

Problem c¢ozme, karar verme, yaraticilik, liderlik ve know-how gibi kisisel
yetenekleri etkileyen igsel kontrol 6geleri ile girisim ortami, devlet destegi ve finansal
kaynak gibi duruma bagh olarak degisen dissal kontrol 6geleri varsayilan davranig
kontroliinii olusturmaktadir. I¢ ve dis inanclar, davranislara etki etmektedir. Ornegin
kisinin bir ise baslamada finansal kaynak bulmay1 6nemli bir gereklilik olarak diistinmesi

varsayilan davranis kontrolii unsuruna girmektedir.
1.4. Girisimcilik Egilimine Etki Eden Faktorler

Bu baglikta girisimcilik egilimine etki eden temel faktorler ele alinmaktadir. Kisiler
ile ozellikleri, aile, toplumsal kiiltiir, cinsiyet ve egitim girisimcilik egilimine etki eden
temel faktorlerdir. Arastirmanin temelini olusturan ve daha sonraki bagliklarda detayli

olarak ele alinacak olan cinsiyet ve egitim faktorii bu baslikta kisaca yer almaktadir.
1.4.1. Kisilik Ozellikleri

Girisimcilik potansiyeli girisimeinin basarili olabilme ihtimalidir. Burada bagar1
beklentisi girisimcinin azmi, enerjisi, mali giicli, bilgi ve tecriibe birikimi gibi 6zellikleri
ile baglantilidir. Basar1 belki de biiyiik 6lclide genel ve yakin cevresel faktorlerin etkisi
altinda olsa bile, girisimcinin basar1 beklentisi bir baska deyisle girisimcilik potansiyeli

biiyiik 6l¢iide sahip olunan kisisel 6zelliklere dayanmaktadir (Alpkan vd 2002: 4).

MacMullan ve Long' girisimciyi, kisisel 6zellikleri itibariyle ayirici bir karakter
olarak gormekte ve kendine giivenen, kararli, birikimli, donanimli, algilama giicii ytiksek,
esnek, bagimsiz, inisiyatif alabilen, deneyime onem veren ve iyimser bir kisilige sahip

olarak ifade etmektedir (Aytag 2005: 80-81).

Girisimei bireyler, baskasinin otoritesini kabul etmede ve bir 6rgilite baglanmada
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basarisizdirlar. Gergin, giivensiz ve tatminsiz olduklar1 i¢in yeni arayislara, maceraci
tavirlara ve kaderlerini kontrol etmeye yonelirler. Bu baglamda, girisimci birey, kisisel
karakteristikleri itibariyle, ortalama insandan farkli bir kisiligi temsil etmektedir (Aytag
2006: 142-143).

Kisiligin insan ve insanmn is yasami iizerindeki etkisi distiniildiigiinde kisilik
ozelliklerinin girisimcilik tizerinde 6nemli etkilerinin oldugu anlasilabilmektedir (Demirel
ve Tikici 2004: 52). Kisisel ozelliklerin girisimciler i¢in 6nemi ile ilgili bir¢ok arastirma
bulunmaktadir. Bu baglamda, girisimcilerin kendine 6zgii kisilik 6zelliklerinin oldugu
goriilmektedir. Girisimcilerin bazi kisisel 6zellikleri dogustan bazi 6zellikleri de sonradan
kazanilmaktadir. Cogu yonetsel olan karar verme, liderlik, strateji belirleme, ustalik,
problem ¢6zme, vizyon, firsatlar1 gérme, sorumluluk gibi yetenekler ise sonradan cesitli

sekilde edinilmektedir (Top 2006: 87).

Basarili girisimciler kendilerine ve kendi girisimlerindeki basar1 veya basarisizligin
kader, sans veya benzer giiclerce etkilenmedigine, basarilarinin ve basarisizliklarmin kendi
kontrollerinde olduguna, eylemlerinin sonucglarmi etkileyebileceklerine inanmaktadirlar
(Bozkurt 2006: 100). Calismak sadece para kazanmak icin degildir. Insanlarin meslek ve is
secimlerinde giivenlik, bagimsizlik, yapilan islerin ¢esitliligi ve ise ilgi gibi baska kriterler
de rol oynamaktadir. Daha yiiksek gelir diizeyleri, insanlarin girisimcilik yoluyla,
kendilerini gergeklestirme ve bagimsizlik gibi daha yiiksek kisilik ihtiyaglarmin tatmin
edilmesini saglayabilmektedir. Diledikleri gibi diizenli bir is bulamayan kisiler i¢in,
girisimci  olma tercihi, kismen ya da tamamen ekonomik zorunluluklardan
kaynaklanabilmektedir. Girisimei olmak bu kisilere kendilerine daha iyi bir konum

yaratma olanagini verebilmektedir (Girginer, Ugkun 2004 :785).
1.4.2. Aile

Aile; bireyin kisiliginin olusumunda ve toplumsallasmasinda, toplumun sosyo-
kiiltiirel 6zelliklerini etkin bir faktor olarak, bireye aktarmaktadir. Bu nedenle aile, birey
davranislarini diizenleyici bir sosyal ortam olma 6zelligi kazanmaktadir. Bireysel yasamda
insanlar, kisisel sorunlariyla ilgili kararlarin1 bile kendileri kolayca verememekte,
gilivendikleri ve inandiklar1 kisilerin goriislerini alma geregi duymaktadirlar. Bu baglamda,

bireyin kararlarini etkileyen kisiler olarak, aile bireyleri once gelmektedir (Cerik 2002: 3).
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Aile; girisimcilige yonelmenin kaynagidir (Kirkwood 2007: 39). Bu kaynagin diger
bir etkisi de bireyin yakin ¢evresi yani ailesindeki rol modellerinden etkilenmesidir (Orhan,
Scott 2001: 233). Rol modelleri; girisimsel niyetleri, tutumlarin ve inanglarin degismesi

yoluyla etkilemektedir (Auken vd 2006: 327).

Ailenin tutumu ve olaylara bakis agis1 kisilerin “girisimei” nitelikleriyle yakindan
ilgilidir. Asir1 korumaci aileler, birey {lizerinde girisimcilik agisindan olumsuz etki
yapmaktadir. Girisimeilik, ailenin egitim ve sosyo-ekonomik diizeyi ile de yakindan ilgili
olmaktadir. Yapilan arastirmalarda kendi isini yapan bir¢ok kisinin, babalarinin da ayn1 isi
yapmis oldugu belirtilmektedir (Cerik 2002: 4). Bu baglamda rol modelleri, izleyerek
deneyim kazanma yoluyla bireye dogrudan etki etmektedir. Modeller, Oneri veya
paylasilan deneyime birlikte katilimi da igerebilmektedir. Rol modelleri davranisa dogru,
birey i¢in roliin algilanan istenebilirlik ve yapilabilirligini etkilemektedir (Auken vd 2006:
326).

Yetistirme tarzi dikkate alindiginda ise otoriter tutumdaki anne-babalarin ¢ocuklar1
genellikle ¢ekingen, baskalarnin etkisinde kolayca kalabilen, asir1 hassas bir kisilik
yapisina ve isyankar davraniglar gosteren asagilik duygusuna sahip olmaktadirlar. Buna
karsilik, demokratik tutumlar sergileyen ebeveynlerin ¢cocuklari, girisim yetenegine sahip,
ozgiliveni olan, kendi kendine kararlar alip bunlarin sorumlulugunu tasiyabilen ve bagimsiz
davranabilen kisiler olmaktadir. Anne-babanin tutum ve davranislart ¢ocugun kisilik
gelisimini, bu tutum ve davranislar1 algilamasina bagl olarak etkilemektedir (Cerik 2002:

4).

Anneleri egitimli olan ¢cocuklarin okula gitme olasiliklar1 olmayanlara gore iki kattan
daha fazladir. Bazi iilkelerde bu farklilik bes kata kadar ¢ikmaktadir. Gelismekte olan
iilkelerde temel egitimi almayan cocuklarin %75’inin annelerinin de higbir 6grenimi
olmadig: tespit edilmistir (KSGM 2008). Ebeveynlerin verdigi aile egitiminin bireyin
yasami lizerinde onemli bir etkisi olmaktadir (Lee vd 2006: 356).

Son zamanlarda yapilan c¢aligmalar, aile ge¢misi ve girisimcilik arasindaki
nedenselligi gostermek ve girisimcilerin ailelerinin demografik 6zelliklerinin arastirilmasi
iizerinedir. Bu arastirmalarm yapilmasi dogum siras1 ya da ailenin sosyal statiisii gibi

demografik ozelliklerin girisimcilik egiliminde etkili olmasmdan kaynaklanmaktadir
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(Kirkwood 2007: 40).
1.4.3. Toplumsal Kiiltiir

Kiiltiir; tarihsel, toplumsal gelisme siireci iginde yaratilan biitiin maddi ve manevi
degerler ile bunlar1 yaratmada, sonraki nesillere iletmede kullanilan, insanin dogal ve
toplumsal c¢evresine egemenliginin  Olgiisiinli  gosteren  araglarin  biitlintidiir

(http://tdkterim.gov.tr/bts/?kategori=verilst&kelime=k%FClt%FCr&ayn=tam).

Baz1 yazarlar, girisimcilik kariyerine baslama kararimi etkileyen cevresel faktorleri
analiz etmislerdir (Guerrero vd 2008: 36). Bu faktorlerden digsal faktorler ve kaynaklarin
kullanilabilirligi bir ise baslama egilimini etkilemektedir. Egilim, bazi girisimcilerin
firsatlar1 arastirmadan once bir ise baslamaya karar vermelerini agiklamaktadir (Auken vd
2006: 327). Potansiyel girisimciler, digsal kaynak ve bilgi erigimi ac¢isindan 6zellikle sosyal
cevrelerinden yararlanmaktadirlar (Bonte vd 2009: 270).

Ozellikle geng nesil, dSnemli ekonomik ve siyasal degisimlere maruz birakilmaktadir
ve giiclii poptiler kiiltiir egilimleri tarafindan etkilenmektedir. (Pruett 2009: 572). Kiiltiir

girisimcilige etki etmede 6nemli bir rol oynamaktadir (Devonish vd. 2010: 155).

Insanlar iginde yetistikleri kiiltiirlerin birer yansimasi oldugu i¢in insanm kiiltiirden
soyutlanmas1  diisiiniilemez. Insanlar kiiltiirlerini  olusturduklar1  sistemlere de
tasimaktadirlar. Bu baglamda girisimcilik de kiiltiirel degerlerden etkilenmektedir. Bir
isletme kurma diisiincesi kisinin i¢inde bulundugu kiiltiirii, etkilendigi alt kiiltiirler, ailesi,
arkadaslar1 ve 6gretmenlerinden gelen ilhama baglidir. Bireylerin girisimci olmasina deger
veren bir kiiltiir 6nem vermeyen kiiltiirlere gore girisimcilik i¢in daha fazla ortam
hazirlayacaktir. Bir toplum, kisinin kendi patronu olmasi, bireycilik, basarili olmak ve para
kazanmak gibi degerleri Onemsiyorsa bu toplumda girisimcilik  fazlasiyla
desteklenmektedir. Bir toplumda giliven seviyesinin yiiksek olmasi o toplumdaki
girisimcilik ¢abalarmi arttrmaktadir. Toplumdaki gilivenin yiiksek olmasi girisimcilerin
rahatlikla diger bireylerle is birligi yapmalarmi kolaylastirmaktadir. (Demirel ve Tikici
2004: 53-55).

Kiiltiirtin ilk ¢ocukluk ve ¢ocukluk yillarindan itibaren insan kisiligi iizerinde yaptigi

etki ile kiiltiirel kaliplarin kisiligi bi¢cimlendirdigi sdylenmektedir. Bu baglamda her
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kiiltiirtin  digerlerinden farkli oldugu noktasindan hareketle, cinsiyetle ilgili rollerin
kiiltiirleraras1 bir genel 6zelligi olmadig1 sdylenmektedir (Glinindi 1999: 28). Girisimeilik,
genelde, toplumsal kosullarla iliskili, bu kosullarin bigim verdigi bir faaliyet olarak
goriilmektedir. Sosyologlar, bireylerin ciddi bir sekilde kariyer tercihi yapmak icin belli bir
is ve meslege zorlandiklarma inanmaktadirlar. Onlara gore, tercihler sosyal diinyadaki
beklenti ve on kabullerden hareketle olusmaktadir. Toplum kisileri, belli bir role karsi
yonlendirmekte veya hazirlamaktadir. Toplumun sundugu firsatlarm farkliligi, insanlari
farkli is ve ugras edinmeye yoneltir. Bireyler, mevcut kosullar dahilinde tutum ve davranis
edinerek toplumun onay gormiis rol setlerine gore sosyallesmektedirler. Toplumun deger

ve rol setleri, kisiler i¢cin baglayict sonuglar dogurmaktadir (Aytag 2006: 145).

50’den fazla sayida gen¢ kadinla yapilan bir arastirmada, evde durmalar1 ya da yar1
zamanl ise girmeleri i¢in ev isleri, ¢ocuk bakimi, ¢ocuk egitme gibi geleneksel kadina
yonelik isleri yapmalar1 i¢in sert kiiltlirel baskilarla karsi karsiya kaldiklar1 ve bunun

toplumsal kiiltiir 6zellikleri ile ilgili oldugu ortaya ¢ikmistir (McKay 2001: 151).

Her toplumda var olan ve kiiltiire gore belirlenen kalip yargilar1 kadin ve erkeklerin
belirli beklentilere cevap verecek sekilde davranmalarina yol acarak bir baski

yaratmaktadir. Toplumsallagma siireci bu temel iizerine kuruludur. (Giinindi 1999: 28).

Tirk toplumunda kadin, toplumdaki herkes i¢in Onemli bir yere sahiptir. Farkli
kiiltiirlerde kadma bakis acisi, tanmnan haklar, yiiklenen sorumluluklar degisiklik
gostermektedir. Ayni toplumda bile zaman iginde kiiltir ve din degisiklikleri gibi

etkenlerle deger yargilar1 degisebilmektedir (Yasar 2007: 2).

Ataerkil toplum yapist i¢inde sekillenen ve nesilden nesile aktarilarak devam eden
deger yargilari, kadinlarin istihdamini giiclestirmektedir. Toplumun kadinlardan beklentisi,
ev ve aile ile ilgili sorumluluklarmi yerine getirmeleri yoniindedir. Toplum tarafindan
kadinlara bigilen roller ve verilen gorevler 6nceligini daima korumakta ve meslek kadmlari
icin bile bu Oncelik swras1 degismemektedir. Bu nedenle girisimeci olmak isteyen kadin,
toplumdan bagimsiz karar verememektedir (T.C. Bagbakanlik DPT Miistesarligi: 1994,
19).

Cografyasi nedeniyle ikili bir sosyal yapiya sahip olan iilkemizde Ankara ve Istanbul

ile Ege ve Akdeniz kiy1 kentlerinde daha modern bir Avrupa yonelimi varken, dogu
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illerinde, kii¢ciik kasabalarda kentlerin dis c¢evrelerinde ¢ok geleneksel topluluklar
goriilmektedir. Bu ikili yap1 kadin girisimciler i¢in farkli olanaklar yaninda kisitlamalar da
getirmektedir. Ulkenin daha modern yorelerinde ve ekonominin daha ileri sektdrlerinde
bile kiiciik isletmeler agmaya tesebbiis eden kadmlarin cesitli toplumsal ve kiiltiirel

engellerle karsilastiklar1 bilinmektedir (KKSGM 2000: 83-85).
1.4.4. Egitim

Egitim; ulusal ve evrensel degerlere sahip yurttaslik bilinci ve sorumlulugu ile hayati
idare ettirebilecek bilgi, beceri ve davranisa sahip insanlar ve yeni bilgiler iireten bir
sistemdir. Bu baglamda egitim kisinin yeteneklerinin kendi ihtiyaclarina ve toplumun
amagclarina gore gelistirilmesini saglayan 6§renme isi ve bu isin nasil yapilacag tizerindeki

yontem ve uygulamalarin tamamidir (Giiler vd. 2000:1).

Egitim bilgi, gorgii ve teknolojinin sonraki nesillere aktarilmasma aracilik
etmektedir. Egitim toplumlara gore farklilasarak c¢esitli amaclarin gerceklesmesini
saglamaktadir. Egitimin iki 6nemli 6zelligi egitimin seviyesi ve kalitesidir (Erbatu 2008:

35-36).

Girisimcilik tamamen dogustan gelmemesi nedeniyle zamanla gelistirilerek egitimle
kazandirilabilir. Bicimsel bir egitim girisimciligin bir kariyer oldugu konusunda bireyleri
etkileyip kendi islerini  kurmada  fikir ve  becerileri saglayarak  onlar1

cesaretlendirebilmektedir. (Bori 2006: 15).

20. yiizyilin son evresinde diinyada yasanan teknolojik ve sosyal gelismeler, yasam
boyu egitim ve bilgi toplumu kavramlarini 6n plana ¢ikarmaktadir. Bilgi toplumunda
toplumun gercek sermayesi ve zenginlik yaratan en Onemli kaynagi bilgi olmaktadir.

(Ozdem, Sar12007: 1-2).

Yiiksek ogretim, gelismis ve gelismekte olan iilkelerde global bir fenomen haline
dontismiistiir. Bilgiye dayali ekonomilerde basarinin anahtar1 yiiksek seviyede teknik ve
entelektiiel yetenekleri gelistirmek oldugundan yiiksek 6gretim artan bir sekilde 6nem
kazanmistir. Bu durumla birlikte bilgi ve fikirler ulusal sinir tanimadigindan yiiksek
ogretimde global bir boyut kazanmistir. Egitim, bireylerin iilke smirlarin1 asip

yeteneklerini farkli lilkelerde degerlendirebilmelerine yardime1 olmaktadir (Yelkikalan vd
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2006: 147).

Egitim sistemleri girisimciligi tesvik eden unsurlar1 tasimaktadir. Girisimciligi
onemseyen ve egitim 0gretim programlarinda yer veren ve de ezbercilik yerine yasayarak
o0grenmeyi benimseyen egitim sistemlerinden gecen bireyler girisimceilik egilimleri yliksek

olan bireylerdir (Demirel ve Tikici 2004: 55).

Ayni zamanda degerlerin, bilgilerin ve hiinerlerin yetisen kusaklara iletilerek
kazandirilmas: egitim ile olmaktadir. Bu yilizden egitim kurum ve kuruluslar: bireylerin ve
toplumun degerleri ve deger sisteminin korunmasi veya degistirilmesinde en etkili
araglardan biri olarak kabul gormektedir. Bu kurumlar ilk, orta ve yliksek egitim olarak
farkli evrelerden olugmaktadir. Bu evreler birbirinden ayr1 olmasma ve ayr1 donemleri

kapsamasima ragmen birbirlerini etkilemekte ve bir biitiin olmaktadir (Artan vd 2005: 18).
2. Cinsiyet Faktoriiniin Girisimcilik Egilimine Etkisi

Girisimei olmak, girisimcileri hareket geciren 6zelliklerin yaninda farkli 6zellikleri
de tasimay1 gerektirmektedir. Bunlar; kisilik yapisi, is firsatlarini goriip degerlendirebilme
yetenegi, is kurma hevesi, azimli ve hirsli olma, yaratict olma, yeterli motivasyona sahip
olma gibi 6zelliklerdir. Kisilik 6zellikleri i¢inde, basarma gereksinimi, kontrol alani, risk
alma ve cinsiyet 6nemli degiskenleri olusturmaktadir (Marangoz 2008: 89). Ge¢miste ve
glinlimiizde cinsiyet faktoriinden en ¢ok etkilenen taraf kadmnlar olmustur. Bu etkiler is

hayatinda ve girisimcilikte kadinin pesini birrakmamastir.

17 iilkeyi kapsayan biiyiik bir ¢alismanin sonuclari, girisimcilikte cinsiyet farkinin ve
subjektif algisal degiskenlerin 6zellikle kadinlarin girisimeilik egilimleri tizerinde énemli
bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Bu calisma, kadnlarin girisimsel cevreyi
erkeklerden yana gordiiklerini  gostermekte ve algisal degiskenlerin  kadinlarin
girisimciliklerini etkileyen onemli evrensel bir etmen olabilecegini ileri siirmektedir

(Malach-Pines, Schwartz 2008: 812).

Yapilan arastirmalar sonucunda, kadmlarin genellikle isle birlikte annelik rollerini
daha 1yi gerceklestirebilmek i¢in girisimci olmayi tercih ettigi, erkeklerin ise para kazanma
arzusu ile girisimci olmay1 tercih ettigi ortaya ¢ikmaktadir (Celebi 1997, s:27). Girisimde

bulunan kadmlar, esnek calisma saatleri ile ev isleri ve i hayatim1 entegre edip etkin bir
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zaman yonetimi gelistirebilmektedirler (Nayir 2008: 634).

Arslan (2002) tiniversiteli genglerin mesleki tercihleri ve girisimcilik egilimlerini
belirlemeye yonelik yaptigi arastirmada cinsiyet faktoriiniin etkisine deginmektedir. Bu
arastirmada ¢ikan sonuca gore erkek 6grencilerin birinci 6nceligi kendi igini kurmak, kiz
ogrencilerin ise birinci dnceligi 6zel sektorde calismak olarak ¢ikarken kendi isini kurmak
ikinci derecede oncelikli ¢ikmistir. Buna gore erkeklerin kizlara gore daha fazla girisimci

olmak istedigi ancak kizlarin da girisimcilige ¢cok uzak olmadigi goriilmektedir.

Yasanan ekonomik krizler sonucu, hane gelirlerindeki azalisa paralel olarak
kadinlarin herhangi bir iicretli iste ¢aligma istekleri artmistir. Ancak diisiik gelirli islerde
calisan kadinlar arasinda c¢alisma isteksizlikle karsilanmaktadir. Calismalar1 karsiliinda
eve katki saglayan fakat ev yiikleri ve ¢ocuk sorumlulugundan kurtulamayan kadinlar i¢in

calismanin pek cekici olmamasi anlasilabilmektedir (Koray 1995, s: 27-28).

Ayni zamanda igverenler kadin ¢alisan istthdam etmede ve onlara yatirim yapmada
isteksiz davranmaktadirlar. Bu cergevede, kadmlarin is giicli piyasalarina ¢ok sik girip
cikmalar1 nedeniyle daha c¢ok marjinal wugraslarla sinrli  kalmalar1  gerektigi
diistiniilmektedir. Ayrica isverenlerin kadinlar1 anne adayi olarak gormeleri ve dogum
durumunda tcretli veya lcretsiz izin gibi sosyal haklar1 talep edecekleri kaygis1 kadini
calisma olanagindan yoksun birakmaktadir. Ekonomik gerileme ve kriz donemlerinde de

ozellikle evli kadinlar 6ncelikle isten ¢ikarilmaktadir (KSSGM 2000, s: 15).

Iste bu nedenlerden dolay girisimei olmak, kadina calisma yasamimda diger calisma
bicimlerine kiyasla daha fazla o6zerklik, O6zgiir hareket etme ve bagimsizlik imkani
vermektedir. Yine kadmn isine yonelik kisa ve uzun vadeli planlar yapma, kaynaklari
optimum kullanma, beseri iliskiler kurma ve siirdiirme, isinde edindigi deneyimleri verimli

kanallara aktarma gibi alanlarda da beceri kazanmasini saglamaktadir (Bener 2005: 86).

Kadinlar girisimcilige sadece kisisel varliklar1 ya da ¢ok az dis finansman kullanarak
baslamaktadirlar. Bu mali kisitlamalar, girisimci ¢abalarin takip edilmesinde kadinlara
aileden diren¢ disinda, kiiltiirel kosullanma, cinsiyet kliseleri, cinsiyet ayrimciligi, sosyal
kisitlamalar ve ayrimcilik gibi dezavantajlar1 da beraberinde getirmektedir (Kundu ve

Rani: 232).

Kadmnlar daha az yonetim deneyimine sahip olduklar: i¢in isletmeleri daha kiigiik
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olmaktadir ve daha az sermaye ile diisiik ciroya sahip ve daha az sayida calisanla diisiik

karl sektorlerde bulunmaktadir (Morris vd 2006: 225).

Mesleki egilim ve girisimcilik iligkisi cinsiyet acisindan ele alindiginda, gelecekte
hosgorii, uzlagsma, sefkat, sabir ve paylasmaya hazir olma gibi kadinlarda baskin 6zellikler,
kadinlarin girisimcilikte daha gii¢lii ve basarili olmalarini saglayacak temel unsurlar olarak
on plana ¢ikacaktir (Arslan 2002: 7). Ayrica egitim ile ¢alisma hayatina katilma arasinda
olumlu bir iliskinin oldugu ve kadinlarin egitim diizeyi yiikseldik¢ce ev disinda calisma

oranlarinda da artis kaydedildigi bilinmektedir (Ecevit 1993: 21).
3. Universitelerde Verilen Girisimcilik Egitimi ve Girisimcilik Egilimine Etkisi

Girisimcilige yonelik verimli c¢aba ve gayretler uygun ve bilimsel olarak
yonlendirildiginde, gelistirildiginde, motive ve tesvik edildiginde cesitli sosyal
organizasyonlar ve firmalar seklinde basarili sonuglara neden olmaktadir (Top 2006: 183).
Bu nedenle akademik olarak verilen girisimcilik egitimi bireyleri girisimcilige
yonlendirmede oldukca onemlidir.

Bu baglikta {iniversiteler genel olarak ele alinmaktadir, iiniversitelerde verilen

girisimcilik egitimi ve bu egitimin girisimcilik egilimine etkisi incelenmektedir.
3.1. Universiteler ve Girisimcilik Egitimi

Universiteler, her acidan topluma yararh ve mesleklerinde iyi yetismis bireyler
yetistirmeyi hedefleyen kurumlardir. Universite 6grencileri ise aldiklar1 egitim ve ileride
bulunacaklar1 konumlar acisindan {ilkelerinin gelecegini belirleyen kisiler olmaya

adaydirlar (Mansuroglu, 2002: 54).

Bilimsel egitimin verildigi {iniversiteler, 6zellikle ekonomik degisimlerin etkisiyle
girisimcilik egitimine 6nem vermeye baslamislardir. Universiteler girisimcilikle ilgili
derslere yer vererek ve girisimcilik bolimii agarak Ogrencileri girisimcilige tesvik
etmektedirler.

Bu baghkta oOncelikle tiiniversite kavrami ve Onemi {iizerinde durulmaktadir.
Girisimceilik  egitiminde {iniversitelerin 6nemi ve girisimci Uiniversite kavrami ele

alinmaktadir.
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3.1.1. Universite Kavrami ve Onemi

Universite kavrami Latince “Universitas” kavramindan tiiretilmis olup ortagagda
kullanilmaya baslanmistir. Bu kelime o zaman herhangi bir birlik anlamina geliyordu
(Erdem 2010: 1). Glinlimiizde ise bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip, yliksek
diizeyde egitim, 68retim, bilimsel arastirma ve yayin yapan fakiilte, enstitii, yliksekokul vb.
kurulus ve birimlerden olusan bir O6gretim kurumunu ifade etmektedir

(http://tdkterim.gov.tr/bts/?kategori=verilst&kelime=%FCniversite&ayn=tam).

Universiteler; i¢inde bulunduklar1 toplumsal yapiy1 analiz eden ve ¢ogu zaman var
olan kiiltiirel, ekonomik, askeri, siyasi vb. alt yapilanmalara elestiriler getirebilen, toplumu
degistirebilme ve doniistiirebilme potansiyeline sahip goriis ve diisiinceleri olan, aydm,

Ozgiir, yaratici kadrolar1 yetistiren kurumlardir (Yazici1 2003: 20-21).

Glinlimiiz iiniversiteleri, yiiksek diizeyde egitim Ogretim yapan, elit kadrolar
yetistiren, bilimsel ve teknolojik arastirmalar yapan kurumlardir. Toplumlarm tstiinliikleri
dahi bilim ve teknolojide ulastiklar1 diizeyle Olciilmektedir. Bilgiye ulasma ve bilgiyi

kullanma ¢agimizin en 6nemli silah1 haline gelmistir (Yelkikalan vd 2006: 147).

Universitelerin amaci dgretim yoluyla insan kaynaklar1 gelisimine, arastirma ve
danigmanlik yoluyla da insanlarmm yasam kalitesini yiikseltmeye katkida bulunmaktir

(Argon, Kosterelioglu 2009: 45).

Universite sadece bir meslek okulu degildir, bilimsel arastirma merkezidir. Bireylere
diistinmeyi, bilimsel bir konu {izerinde kendi basma bir fikir sahibi olmay1 6gretmektedir.
Universiteler, diinyaya genis agidan bakan, 6zgiirliigiinii kazanmasin1 ve korumasini bilen
insan yetistirmeyi iistlenmektedir. Universitelerin en énemli islevlerinden biri de bilimsel

diisiinme yetenegi ve becerisine sahip bireyler yetistirmektir (Ozdem, Sar1 2007: 3).

Universitenin diger temel islevleri ise; arastrma yapmak, dogru ve nesnel bilgi
iretmek, 6zgiir ve demokratik bir egitim saglamak, kurumsal bir 6zerklige sahip olmak,
akademik Ozgiirliigiin solundugu bir kurum olmak, tarafsiz ve acgik tartisma olanagi
saglayabilmektir. Ayrica liniversiteler, 6grencilerin elestirel yetenegini gelistirerek, toplum
icerisinde elestirel bir merkez olusturarak ve 6grenciler ile iiniversite ¢calisanlarina yasam

tatmini saglayarak topluma drnek olmaktadir (Ozdem, Sar1 2007: 3).
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Yiiksek ogretimin gerceklestirildigi tiniversiteler kisisel biitiinliigiin var olmasinda en
onemli etmenlerden biri olarak kabul edilmektedir. Universiteler, 6grencilere hazir bilgiler
vermek yerine karsilastiklar1 sorunlar1 bilimsel yontemlerle ¢ozebilecek, topluma liderlik
edebilecek, arastirmaci ozelliklere sahip olabilecek, ililkenin ve ¢agin gereklerine uygun
sekilde davranabilecek gencler yetistirme gorevini yerine getirmektedir (Artan vd 2005:

18).

Universiteler sosyal gelisme ve bdlgesel kalkinmada da ¢ok énemli araglardan biridir
(Coduras vd 2008: 397). Kiiresellesme siirecinde gelistirilen egitim politikalarinda
{iniversiteler bu ihtiyaca cevap verebilecek kurumlar olarak gosterilmektedir (Ozdem, Sar1

2007: 1-2).
3.1.2. Girisimcilik Egitiminde Universitelerin Onemi

Girisimceilik konusunda ilk sistematik egitim girisimi Japonya’da 1938 yilinda Kobe
Universitesinde Emeritus tarafindan girisimcilerin ihtiya¢ duydugu egitimlerin Japon
ekonomisine saglayacagi katkiyr gorerek kiiciik isletmelere yonelik kurs ve seminer
seklinde egitim verilmesiyle olmustur. A.B.D’de ise ilk olarak 1947 yilinda Harvard
Isletme Okulunda, Myles Mace tarafindan, ikinci olarak da 1953 yilinda New-York
Universitesinde Peter F. Drucker tarafindan baslatilmistir (Top 2006: 183-184).
Glinlimiizde ise 6nemi anlagilan girisimcilerin artmasi amaciyla bu egitimler oldukca

yaygimnlagmistir.

Girisimeilik  egitimi, oOzellikle genclerin girisimsel tutum ve davraniglarinin
olusmasinda en onemli faktorlerin basinda gelmektedir. Egitimin genglerin tutum ve
gelecekle ilgili arzu ve hayalleri {lizerindeki etkisinden dolay1 potansiyel girisimcilerin
yetistirilmesi ve gelistirilmesi bakimmdan egitim bir gereksinim olarak Onemsenmeye

baslamistir (Diindar, Agca 2007:123).

Kalkimmmada geri kalmis bolgelerde toplumsal ve ekonomik uyumun
giiclendirilmesine, ekonomik faaliyetlerin canlanmasina ve is yaratilmasina veya issiz ya
da engelli kisilerin is yasamima katilmasina katkida bulunan girisimciler; sermaye, yenilik
ve beceriyi bir araya getirerek ekonomik biiylimede dnemli derecede fayda saglamaktadir.
Degisimlerin hizla yasandigi giiniimiizde girisimcilik 6zel bir yere sahiptir. Ozellikle

girisimcilik kosullarinin genellikle yetersiz oldugu, yeni olusmakta ve kalkinmakta olan
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ekonomilerde firma kurma potansiyeline yardimci olacak bir ortam yaratilmasi oldukca
onemlidir (Girginer, Ugkun 2004: 785). Bu ortami yaratmak da tiniversitelere diismektedir.
Boylece iiniversiteler; ileri teknoloji yenilikleri ve bilgi endiistrilerini besleyen bilim
adamlari, 6gretmenler, arastirmacilar, girisimciler ve diger yetenekli bireylerin yetismesi
ve egitiminde stratejik bir rol iistlenmektedir. Ustlendigi bu rol ile iiniversiteler, ileri
teknoloji yenilikleri ve bilgi endiistrileri ile basarili bolgesel ekonomiler kadar kiiresel

ekonominin de stiriikleyici giiclinii olusturmaktadirlar (Cetin 2007: 219).

Egitim kurumlarinda gergeklesen egitim siirecleri bireylerin girisimciliginin ve
yaraticiliginin gelismesinde veya korelmesinde etkili olmaktadir. Calismalar egitim
stirecinde siirekli gelisen ve gecerliligini kisa siirede kaybeden 6nemsiz bilgileri 6gretmek
yerine; bilinmeyenlerin kesfedilmesine 6nem veren egitim kurumlarinda yetisen ¢ocuklarin
daha yaratic1 ve girisimci olduklarini ortaya koymaktadir. Bu nedenle de bireylerin aldigi
egitim felsefesi, programi ve kapsamu girisimciligi ve yaraticiligi belirlemektedir (Giiney

2008: 222).

3.1.3. Universitelerdeki Degisim ve Girisimci Universite Kavrammin Ortaya

Cikisi

Son zamanlarda tliniversitelerin organizasyon yapisi, rolleri ve fonksiyonlari lizerinde
etkili olabilecek dnemli gelismeler s6z konusu olmaktadir. Universitede degisime neden

olan bu gelismeleri soyle siralayabiliriz (H:\Toros Universitesi 3K Universite.htm):
1. Onde gelen iiniversiteler arastirma icin alternatif kaynaklar aramaktadirlar,
2. Teknoloji firmalar1 arastirma i¢in liniversitelerle isbirligi aramaktadirlar,
3. Kiiresellesme durmadan artmaktadir,
4. Ulusal hiikiimetler tiniversiteleri kulucka merkezleri olarak gérmektedir,
5. Arastirma artik disiplinler aras1 ve ¢ok disiplinlidir,
6. Hikiimetler arastirma kuruluslar1 kurmaktadirlar.
7. lyi 6grenci almak igin rekabet artmaktadir,

Swraladigimiz bu nedenlerden dolayr giinlimiiz iiniversiteleri bir rekabet ortami

icindedirler. Bu rekabet ortaminda basarili olabilmek i¢in tiniversiteler endiistri ile igbirligi
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yapmak, toplumla i¢ ige olmak, en iyi akademisyen kadrosunu kurmak ve en 1yi 6grencileri
almak zorunda kalmaktadirlar. Bu rekabette 6ne ¢ikan iiniversite, egitim ve arastirmada
dinamik olan ve ‘bilgi pazarinda’ etkin olan {iniversitedir. Bilgi pazarinda etkin olmak i¢in
iiniversite bilginin pazarlanmasina 6nem vermek ve teknoloji tabanli firmalar ve yeni
kurulan firmalarla isbirligi icinde olarak kendisini bilgi pazarmin ortasina yerlestirmek

durumundadir (H:\Toros Universitesi 3K Universite.htm).

Yiiksekogretim kuruluslarimi ve yliksekdgretim politikalarini dogrudan etkileyen bu
nedenlerden en onemlisi kiiresellesmenin hizla artmasi olmustur. 1980°1i yillar neo-liberal
politikalarm olustugu ve egitimin Ozellestirilmesi calismalariyla sosyal devlet modeli
ilkelerinden vazgecilmeye baslandigi yillar olmustur. Kiiresellesmenin hizla arttigi bu
cagda iiniversiteler bilgi ticareti yapan kurumlar olarak sekillenmeye baslamislardir

(Ozdem, Sar12007: 2).

Kiiresellesme stireciyle birlikte yiiksekogretim kurumlarindan beklenen islevlerin
yonii ve cesitliligi de degisime ugramis veya yiiksekogretim kurumlarindan beklenen
islevler artmustir. Boylece yiiksekogretim politikalar1 degisime ugramaya baslamistir.
Yasanan bu degisimler sonucunda {iniversitelerden beklenen islevler farkli alanlara

toplanmistir (Ozdem, Sar1 2007: 4):
1. Ortadgretim sonrasi genel egitim saglamak,
2. Uygulamali bilimsel arastirmalara yonelmek,
3. Toplumun insan giicii gereksinimini kargilamak,

4. Gugli bir ekonomik rekabet icin, verimliligin gelistirilmesi, kaynaklarin nereye
yonlendirilmesi gerektigi ve arastirma sonuglarmin nasil uygulamaya gegirilebilecegi

konularinda hiikiimetlere ve sivil toplum kuruluslarma yardimei1 olmak,

5. Bulunduklar1 bolge ve topluma hizmet vermek amaciyla, ¢esitli meslek gruplari
icin “stirekli egitim” programlar1 hazirlamak, yerel sanayi kuruluslarma yonelik

danigmanlik hizmeti sunarak {iniversite olanaklarini ¢gevreye agmak,
6. Piyasalara uyumlu akademik boliimler agmak,
7. Agik ve 6zgiir diisiinceler ortaya koyarak ¢evresinin gelisimine dnciiliik etmektir.

Universitelerde biitgelerinde kisitlamalara gidilerek {iniversiteleri bir isletme
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anlayisina gotiiren ekonomik yararhilik diisiincesi hakim olmaya baglamistir.
Universitelerin bir isletme olarak algilanmas1 {iniversitelerden beklenen islevleri de
degistirmistir. Universiteler bilgi iiretmek ve yaymak islevlerini piyasanin kosullarina gore
belirlemeye baslayarak, artik piyasanin ihtiyaglarina uygun bilgi iiretmek ve iiretilen
bilginin yayilmasini saglamak zorundadir. Bu degisimlerin sonucunda da tiniversiteler 6zel
bir sirket gibi isleyen, arastirma giindemini kar-zarar hesaplarina gore belirleyen, 6zel ve
kamu sektorlerinin isteklerine gore projeler gelistiren, bilimi gelistirmek i¢in arastirma
yapmak yerine sanayinin giincel sorunlarina ¢oziim iireten kurumlar haline gelmislerdir.
Boylece “girisimei Universite” ve “sirket Universiteleri” gibi yeni {iniversite modelleri

ortaya ¢ikmustir (Ozdem, Sar12007: 3-4).

Sirket iiniversitelerine verilebilecek en iyi Ornek gelismis bir yiiksekdgretim
sistemine sahip olan A.B.D. ve Kanada’dir. Bu {ilkeler uluslararasi egitimi satilacak bir
hizmet, pazar mantig1 i¢inde ve mali bir kaynak olarak gérmektedirler. Amerika Birlesik
Devletleri’nde sirket iiniversitelerinin artmasi yiiksekdgretimin ticarilesmesinin en giiclii
kanit1 niteligindedir. Giiniimiiz {iniversiteleri tipki biiylik sirketler gibi yonetilmektedir.
Universiteler bilgiye, pazara sunulabilir ve satilabilir bir meta olarak yaklasmaya
baslamislardir. Artik verilecek dersleri, desteklenecek arastirmalar, hizmet edilecek
ogrenci profilini ve benimsenecek kayit politikasin1 belirleyen pazardir. Gergek is
diinyasinda kullanilan stratejik planlama, toplam kalite yonetimi, ISO belgeleri gibi
yontemler pek c¢ok kamu {iniversitesinde kurumsallastirilmaktadir. Verimlilik ve
iiretkenligi yeniden yapilandirmak i¢in akademik personelin part —time ve gecici sekilde
atanmalar1 inan1lmaz oranlarda artis gostermektedir. Ayn1 zamanda akademik personel de
program yelpazelerini genisleterek yeni tesebbiisler yapmalar1 konusunda biiyiik baski

altma girmektedir (Erdem 2010: 310).

Yeni gelir kaynaklar1 tiretmek lizerinde yogunlasan girisimci {iniversiteler, yeni
kaynaklar arastirir hale gelmektedir. Bu nedenle kaynak tasarrufu ve maliyet azaltma
stratejileri uygulamak, sermaye sirketleri tizerinde yogunlagmak, gelismis ve ¢ok yonlii fon
arttirma stratejileri yaratmak, kompleks okul harg¢lar1 ve yardim yollar1 gelistirmek, farkli

yollardan ticari hayata girmek gibi amaglarla giidiilenmektedir (Cetin 2007: 225).
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3.1.4. Girisimci Universite ile Girisimcilik Egiliminin iliskisi

Girisimei tiniversite, girisimciligin 6grenilebilir ve oOgretilebilir oldugu gercegine
bagl olarak egitim-08retimin dgrencilerin gelecekte girisimci olarak yetismelerine olanak

saglayacak bigimde yeniden yapilanmasimin bir sonucudur (Odabasi 2006: 93).

Girisimei Universitelerin ii¢ yap1 tizerinde kuruldugu sdylenmektedir (Odabas1 2006:
92);

- Universitenin kendisi bir kurulus olarak girisimci olmaktadir,

- Universite ile c¢evre arasinda olusan etkilesim ile girisimci yapilanmalar

olusturulmaktadir,

- Akademik personel, calisanlar ve Ogrenciler kendilerini birer girisimciye

doniistiirmektedir.

Universitelerin bir iilkenin kalkinmas1 i¢in hayati dneme sahip olan girisimcilik
konusunda bir¢ok fonksiyonunu kullanarak disaridan destek vermesi s6z konusu oldugu
gibi, dogrudan kendiside girisimci bir yapiya sahip olarak girisimciligin gelismesine katk1
saglamaktadir (Kavi 2009: 171). Dolayisiyla girisimcili§i merkeze alan ve bu cercevede

bilim {ireten {iniversiteler, 6grencilerini de girisimcilige tesvik etmektedirler.

3.2. Girisimcilik Egitiminin Universite Ogrencilerinin Girisimcilik Egilimine

Etkisi

Bireylerin kariyer beklentileri ve egilimleri iiniversite donemlerinde sekillenmeye
baslamaktadir. (Wilson vd 2007: 388). Universite egitimi ve bu egitim siirecinde gegen
zaman gengler i¢in oldukca 6dnemlidir. Gengler, bu donemde kimligini kazanma, kisiligine
kalict bigim verme ve onlar1 6ziimseme siireci yagamaktadir. Ayni sekilde gencin dogal,
ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel cevreyi algilamasinda, olaylar1 degerlendirmesinde;
zamaninin ve faaliyetlerinin en biiylik boliimiinii alan iiniversite yasantisi etkili olmaktadir.
Bu nedenle dort yillik {iniversite egitimi siliresince, genglerin tercihleri siralamasimdaki

degisim olduk¢a 6nemlidir (Artan 2005: 18).

Geligsmis toplumlarda da yiiksek Ogrenim gormiis genclere “egitilmeye hazir hale

gelmis” kisiler olarak bakilmakta ve egitilmis genclerin, girisimcilik agisindan ¢esitli
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avantajlara sahip oldugu vurgulanmaktadir (Arslan 2002). Universite dgrencilerinin; icinde
yasadiklar1 ¢evrenin cesitli konulardaki potansiyellerinin farkina varabilecegi, sorunlari
birer firsat gibi degerlendirebilecekleri bilgi ve becerilerle donanarak, yaraticiliklarini
bastirmay1p girisimcili§e 6zendirilmis insanlar olarak yetismeleri biiyiik 6nem tasimaktadir

(Titiz, 1999: 218).

Yapilan arastirmalara gore, girisimci olmayandan girisimci olani farkh kilan 6nemli
faktorlerden birinin egitim oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Okul ve egitim sistemi girisimsel
nitelikleri 6nceden anlama ve gelistirmede 6nemli bir rol oynamaktadir (Lee vd 2006:

356).

Gelismekte olan iilkelerde gen¢ niifus genellikle kamuda calismay1r ya da ozel
sektorde istihdam edilmeyi planlamaktadir. Gen¢ niifus arasinda o6zellikle {iniversite
ogrencilerinde, girisimci olmak 1i¢in gerekli ve yeterli kosul “sermaye” olarak
goriilmektedir. Ancak bazen diislinsel cesaret sermayesi, maddi sermayeden daha 6nemli
olmakta ve giinlimiiz bilgi toplumunda 6grencilerin sahip olmasi1 gereken aywrt edici bir

ozellik olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Girginer, Ugkun 2004: 783).

Kisiler sahip olduklar1 6zelliklerin iizerine okullardan, egitim programlarindan ve
iniversiteden aldiklar1 bilgileri ekleyince, basarili bir girisimci olma sanslarini
arttrmaktadirlar. Girisimcilik egitimi, 6grencilerin bilgisini artirma, gilivenini insa etme ve
0z yeterliligi destekleme araciligi ile girisimciligin yapilabilirligini gelistirmektedir. Ayni
zamanda girisimcilik egitiminin, girisimciligin istenebilirligini, bu faaliyetlerin yiiksek
Olciide sosyal olarak kabul edilebildigini ve kisisel olarak tatmin edici bir is olabildigini

ogrencilere gostermesi gerekmektedir (Souitaris vd 2007: 570).

Girisimceilik egitiminin yaygin olarak bir ¢alisma alani ile basarili bir girisim i¢in
temel olan motivasyon, bilgi ve becerileri 6grencilere sundugu kabul edilmektedir (Lee vd
2006: 352). Bu nedenle su anda diinyadaki fakiilte ve yiiksekokullarda girisimeilik egitimi
alaninda biiytlik ¢apta bir faaliyet vardir (Glirol, Atsan 2006: 26-27).

Girisimcilik  egitimi  ilkogretim seviyesinden itibaren verilerek Ogrencilerin
girisimcilige olan ilgisi arttirilarak girisimcilik tanmitilmakta ve onlara, kendi isine sahip

olmay1 benimsetmek amaciyla yol gosterilmektedir (Shinnar vd 2009: 152).
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Bicimsel bir egitim ile verilmek istenen; yaratici, elestirel ve analitik diisiinme
yeteneklerinin gelistirilmesi ve girisimciligin 6zendirilmesidir. Bu egitim programlari ile is
firsatlarin1 gérmeyi ve degerlendirmeyi, yonetsel ilkeleri, tilkedeki hukuki mevzuati, kredi
bulunabilecek kuruluslar1 6grenmek ve isletme fonksiyonlarini analiz etmek miimkiin

olabilmektedir (Arikan 2002: 54).

Kisilerin kendi islerini kurmalari i¢in formel bir egitim almis olmalar:
gerekmemektedir. Ancak Ozellikle girisimcilik ve yonetim bilimleri alanlarinda egitim
gormiis olunmasi biiyiik bir avantaj niteligindedir (Giirol 2000 s:229). Girisimcilik egitimi,
girisim yaratma istegini arttirmaktadir. Clinkli girisimcilik, yeni bir girisim yaratmak i¢in

bireysel motivasyonu izleyen bilgi ve becerti ile iliskilidir (Lee vd 2006: 356).

Genglerin kariyer ilgileri lizerine yapilan arastirma sonucunda; kizlarm erkeklere
gore Oonemli Olgiide daha az girisimcilige ilgi duydugu ortaya ¢ikmustir. Bunun nedeni de
geng kizlarm, girisimcilikte basarili olmak i¢in bir takim yetenek veya becerilere sahip
olmalar1 gerektigini diisiinmeleridir (Wilson vd 2007: 388). Cesaretli kadinlar, ekonominin
girisimcilik agisindan kalkinmasimda 6nemli bir rol oynamaktadirlar. Gilinlimiiziin ¢ogu kiz
ogrencisi, yakin zamanda yarmin girisimcileri olacaktir. Onlar aldiklar1 egitim ile kadin
girisimcilerin  biiyliyen igbirligini genisletmede ve hizlandirmada aktif katilimcilar
olacaktirlar. Geng¢ kadinlarin girisimcilik hakkindaki tutumlar1 ve ekonomi bilgileri,
girisimciligin  donilisiimiinii ve ekonomik gelecegimizi sekillendirecektir (Kourilsky,

Walstad 1998: 78).
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UCUNCU BOLUM
UNIVERSITELERDE OGRENIM GOREN KIZ OGRENCILERIN
GIRISIMCILIK EGILIMLERINI ETKILEYEN FAKTORLER
UZERINE BiR ARASTIRMA

Bu boliimde iiniversitelerde 6grenim goren kiz 6grencilerin girisimcilik egilimlerinde
cinsiyet faktoriinlin etkisini 6lgmeye yonelik bir uygulamaya yer verilmektedir. Bu
baglamda iiniversitede Ogrenim goren kiz Ogrenciler lizerinde bir anket caligmasi

yapilmistir.
1.Arastirmanin Amaci ve Onemi

Giinliik hayatta kadin girisimcilerin erkek girisimcilerden ¢cok daha az oldugu bilinen
bir gercektir. Toplumsal refahin ve gelismenin saglanmasinda kadmlarin da egitimi ve
igglicline katilimi olduk¢a Onemlidir. Son zamanlarda yapilan calismalarda iiniversite
ogrencilerinin girisimcilik egiliminin artmasinda egitimin onemli bir faktor oldugu
vurgulanmaktadir. Bu nedenle bu arastirma iiniversitelerde 6grenim goren kiz 6grencilerin
girisimcilik egilimlerinde cinsiyet ve egitim faktoriiniin ne kadar etkili oldugunu tespit
etmeye yonelik bulgular1 icermektedir. Bu arastirmanin 6nemi; girisimcilik egilimi
iizerinde cinsiyet faktOriinlin etkisinin arastirilmasit ve bu konu ile ilgili kullanilabilir

bilgilerin elde edilmesidir.

Arastirmanin amaci; alian girisimceilik egitiminin iiniversitelerde 6grenim goren kiz
ogrencilerin girisimcilik egilimlerini etkileyen faktdrlere etkisini incelemek ve bu olgular

arasindaki iliskiy1 ortaya koymaktir.
2. Arastirmanin Kapsam ve Yontemi

Arastirmanin bazi varsayim ve smirliliklart bulunmaktadir. Arastirma;

1. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi’
nde 2009-2010 6gretim yilinda 6grenim goren kiz 6grenciler ile,

2. Arastirmada kullanilan anket ve anketteki sorular ile,
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3. Ogrencilerin anket sorularina verdikleri cevaplar ile smirhidir.
Arastirmanin varsayimlari su sekildedir:

1. Arastirma i¢in se¢ilen 6rneklemin evreni temsil ettigi,
2. Anketteki sorularin dogru anlasildig1 ve Ogrencilerin sorulart samimi bir
sekilde cevapladigi,
3. Cinsiyet faktoriiniin tUniversiteli kiz 6grencilerin girisimeilik egilimini
etkiledigi,
4. Girisimcilik egitiminin girigimeilik egilimini etkiledigi varsayilmaktadir.
Aragtrmanm kavramsal modeli Ajzen’in Planlanmig Davranis Teorisindeki
girisimcilik egilimi unsurlarindan yararlanilarak olusturulmustur. Arastrmanin kavramsal

modeli Tablo 3.1 de goriilmektedir.

Sekil 3.1. Arastirmanin Kavramsal Modeli

Davranisa Y Onelik

/' Tutum \
SIMCILIK |, | Kisisel Norm EGILIMI
EGITIMI
\ Varsayilan Davranig /
Kontrolii

Arastirmada iki boliimden olusan bir anket formu kullanilmistir. Anket formunun
birinci béliimiindeki demografik sorular literatiirden derlenerek olusturulmustur. ki
boliimden olusan anket formu 38 sorudan olugsmaktadir (Ek 1). Anketin birinci bdliimiinde
demografik o6zellikleri belirlemeye yonelik 8 soru bulunmaktadir. Birinci bdliimde,
ogrencilerin akademik basarilari, mesleki idealleri, anne ve babalarinin egitim durumlari,
ailelerinde girisimcilerin olup olmadigi, girisimcilik dersi alip almadiklari, girisimcilik
dersi/egitiminin girisimcilige yonlendirip yonlendirmedigi ile ilgili kapali uclu sorular yer
almaktadir. Ayrica bu boliimde 6grencilerin ailelerinde girisimei olup olmadig: ile ilgili

acik uglu bir soru bulunmaktadir. Ikinci bdliimde katilimcilarin girisimcilik egilimlerini
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olemeye yonelik 30 Likert Olgegi ifadesi bulunmaktadir. ikinci bdliimde girisimcilik
egiliminin davranisa yonelik tutum, kisisel norm ve varsayilan davranis kontrolii unsurlari

ile ilgili ifadeler bulunmaktadir. Katilimcilar ifadelere katilim derecelerini;

1.Kesinlikle katilmiyorum,

2.Katilmiyorum,

3.Kararsizim,

4.Katiliyorum,

5.Kesinlikle katiliyorum seklinde belirtmislerdir.

Universite diizeyinde zorunlu olarak alinmasi gereken boliim disi segmeli ders
(BDS), Biga 1.I.B.F. diizeyinde lisans, yiiksek lisans ve doktorada hem zorunlu hem de
secmeli olarak okutulmasi, bir girisimcilik merkezi (Dr. H. ibrahim Bodur Girisimcilik
Uygulama ve Arastirma Merkezi) ¢ercevesinde girisimceilik egitiminin verilmesi ve ayrica
bu merkeze bagl olarak “Girigimcilik ve Kalkinma Dergisi” adi altinda siireli bir yaymin
¢ikarilmas1 nedenleriyle arastirmanin evrenini Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde 6grenim goren ve girisimcilik egitimi alan ve
almayan kiz 6grencileri olusturmaktadir. Fakiiltede 2009-2010 6gretim yilinda 1.994 kiz
ogrenci 0grenim gormektedir. Evrenin tamamina ulagsmanin maddi agidan ve zaman
acisindan sinirliliklar1 olmasi nedeniyle 6rneklem; kolayda 6rnekleme yoluyla segilen 515

kiz 6grenciden olugsmaktadir.

Anket 24-27 Mayis 2010 tarihleri arasinda, Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
(LI.LB.F.)’nde 6grenim goren kiz 6grencilere yerleske alami iginde yiiz yiize goriisme
yontemiyle yapilmistir. Yapilan 515 anketin, arastirmanin giivenirligi agisindan 13 tanesi
degerlendirmeye almmamustir. 502 anket degerlendirmeye almmistir. Elde edilen
bulgularin yorum ve degerlendirilmesi yapilarak kiz 6grencilerin girisimcilik egilimlerini
etkileyen faktorler, girisimcilik egitiminin girisimcilik egilimlerinde etkisinin olup
olmadig1 ve ayrica girisimcilik egitiminin girisimcilik egilimi unsurlar1 (davranisa yonelik
tutum, kisisel norm, varsayilan davramig kontrolii) ilizerinde etkisinin olup olmadigi
belirlenmeye ¢alisiimistir.

Girisimcilik egilimini etkileyen faktorler ve girisimcilik egitiminin girisimcilik
egilimi unsurlar1 {izerindeki etkisini 6lgmeyi amaglanan ¢aligmaya uygun olmasi nedeniyle

kiz 6grencilerin girisimceilik egilimlerini etkileyen faktorleri ve girsimeilik egitiminin
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girisimcilik egilimi unsurlar1 tizerindeki etkisini belirlemek icin Leroy, Maes, Sels,
Debrulle ve Meuleman (2009: 27-28) tarafindan uyarlanan besli likert tipi Olcek
kullanilmitir. Olgegin giivenilirlik analizi sonucunda Cronbach's Alpha degeri 0.90 olarak

belirlenmistir (Ek 2).

Calismada kiz oOgrencilerin demografik ozellikleri olarak; 6grencilerin basari
derecesi, anne-baba egitim durumu, ailesinde girisimci olup olmadigi, varsa kimlerin
oldugu, okulu bitirdikten sonraki mesleki idealleri, girisimcilik egitimi alip almadig1 ve
aldiklar1  girisimcilik  egitiminin  onlar1  girisimcilige  yOnlendirdigini  diisiiniip
disiinmedikleri ile ilgili bilgilere ulasilmaya c¢alisiimistir. Girisimceilik egilimi (mesleki
ideali) iizerinde etkili olan faktorler 6grencilerin anne-baba egitim diizeyi, ailede girisimci
olup olmadig1 durumu, girisimcilik dersi alip almadigi ve aldig1 girisimcilik dersinin
girisimcilige yOnlenmede etkili olup olmadigina iliskin sorulara verilen cevaplarla

belirlenmeye ¢alisiimistir.

Calismada kiz 6grencilerin aldiklar1 girisimcilik egitiminin (ek 1 bkz soru: 7
girisimcilik konusunda egitim alip almadigi; ek 1 bkz soru: 8 aldig1 girisimcilik egitiminin
onlar1 girisimcilige yonlendirdigini diisiiniip diistinmedigi) s6z konusu her iki soru ile ayr1
ayr1 onlarin girisimeilik egilimi unsurlart: davranisa yonelik tutum (ek 1 bkz soru: 9, 10,
11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18), kisisel norm (bkz ek 1 soru: 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26),
varsayilan davranig kontrolii (ek 1 bkz soru: 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37)

iizerinde etkili olup olmadigi 6l¢iilmeye ¢alisilmistir.

Calismanin amacmi gergeklestirmek i¢in verilerin analizinde Oncelikle tanimlayici
istatistikler kullanilmistir. Ikili gruplarin ortalamalarmi karsilastrmak icin Bagimsiz
Orneklem t-Testi’'nden (Independent Sample t-Test), degiskenler arasindaki iliskinin
anlamlt olup olmadigmi belirlemeye yonelik ise Ki-kare (Chi-Square) testinden
yararlanilmistir. p<0,05 olarak alinmis ve sonuglar bu kosula gore yorumlanmistir (Bas
2008: 161-186). Anketin 2. boliimiindeki ifadelerin giivenilirligini 6l¢gmek i¢in Giivenilirlik
Analizi (Reliability Analyze) kullanilmistir.
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Anketi cevaplayan katilimcilarin akademik basar1 dereceleri ile ilgili yiizdeler ve

sikliklar Tablo 3.1°de, gruplandirma ise Sekil 3.2°de gosterilmistir. Katilimcilarin %10,8’1
1.00-2.00; %35,3’1 2.10-2.50; %33,9’u 2.60-3.00; %14,2’si 3.10-3.50; %5,9’u 3.60-4.00

aras1 not ortalamasina sahiptir.

Tablo 3.1: Akademik Basar1 Dagilimi

Akademik Basari N %
1.00 —2.00 53 %10,8
2.10-2.50 174 %35,3
2.60 —3.00 167 %33.9
3.10-3.50 70 %14,2
3.60 —4.00 29 %35,9
Toplam 493 %100

Sekil 3.2: Akademik Basariya Yonelik Gruplandirma

100

80
60

Yiizde

40

20

%35,3 %33,9

%14,2

%5,9
1

1.00-2.00

210-2.50 2.60-3.00 3.10-3.50 3.60-4.00

Akademik basari

Annenin egitim diizeyi ile ilgili dagilim Tablo 3.2°de, gruplandirma ise Sekil 3.3’de

goriilmektedir. Tabloya gore katilimcilarin annelerinin egitim diizeyi %35,8’1 okur yazar;

%33,7’s1 ilkokul; %17,7°s1 ortaokul; %27,1°1 lise; %15,7’s1 iiniversite olarak dagilim

gostermektedir.
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Tablo 3.2: Annenin Egitim Diizeyi Dagilhim

Anne Egitim Diizeyi N %
Okur yazar 29 %S5,8
Ilkokul 169 %33,7
Ortaokul 89 %17,7
Lise 136 %27,1
Universite 79 %15,7
Toplam 502 %100

Sekil 3.3: Annenin Egitim Diizeyi Gruplandirmasi

100

80
S 60
5 %337
> 40 B— " %271

0 17,7 %15,7
20 T %538
0 T T T T
okur yazar ilkokul ortaokul lise universite
Annenin egitim duzeyi

Babanin egitim diizeyi ile ilgili dagilim Tablo 3.3’de, gruplandirma ise Sekil 3.4’de
goriilmektedir. Tabloya gore katilimcilarin babalarmin egitim diizeyi %1°1 okur yazar;
%21,1’1 ilkokul; %19,6’s1 ortaokul; 35,6°s1 lise; 22,6’s1 iiniversite olarak dagilim

gostermektedir.
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Tablo 3.3: Babamin Egitim Diizeyi Dagilim

Babanin Egitim Diizeyi n %

Okur yazar 5 %1

Ilkokul 106 %21,2
Ortaokul 98 %19,6
Lise 178 %35,6
Universite 113 %22.,6
Toplam 500 %100

Sekil 3.4: Babanin Egitim Diizeyi Gruplandirmasi

100

80
ﬁ 60
: 0,
£ 40 %21,2 %357

20 %19,6 %22,6

%1
0 1 1 1 1
okur yazar ilkokul ortaokul lise Universite
Babanin egitim diizeyi

Katilimcilarin  ailelerinde girisimeci olup olmadigi ile ilgili soruya verdikleri
cevaplarin dagilimi Tablo 3.4’de, gruplandirmas:t ise Sekil 3.5’de goriilmektedir.

Katilimcilarin %43,8’s1 evet; %56,2°s1 hayir cevabini vermistir.



56

Tablo 3.4: Ailede Girisimci Olup Olmadig ile flgili Dagihm

Ailede Girisimci Olup Olmadigi n %

Evet 220 %43,8
Hayir 282 %56,2
Toplam 502 %100

Sekil 3.5: Ailede Girisimci Olup Olmadig ile flgili Gruplandirma

100
80
%56,2
()] E)
5 60 %43,8
S 40
20
0 .
evet hayir
Ailede girisimci olup olmadigi

Katilimcilarin ailelerinde girisimci olanlarin yakinlik derecesi ile ilgili dagilim Tablo
3.5’de, gruplandrma ise Sekil 3.6’da goriilmektedir. Tabloya gore katilimcilarin
%15,9’nun annesi; %49’nun babasi; %]13’niin kardesi; %?22,1’nin yakin akrabasi

girisimeidir.
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Tablo 3.5: Ailedeki Girisimcilerin Yakinhk Derecesi ile flgili Dagihm

Ailedeki Girisimcilerin Yakinhk

. n %
Derecesi
Anne 33 %15,9
Baba 102 %49
Kardes 27 %13
Yakin akraba 46 %22,1
Toplam 208 %100

Sekil 3.6: Ailedeki Girisimcilerin Yakinlik Derecesi ile ilgili Gruplandirma

100
80
5 60 %49
5
> 40
%22,1
20 %15,9 0413 °
0 1 1 1
anne baba kardes yakin akraba
Ailedeki girigsimcilerin yakinlik derecesi

Katilimcilarin mesleki idealleri ile ilgili dagilim Tablo 3.6’da, gruplandirma ise Sekil
3.7°de goriilmektedir. Tabloya gore katilimcilarin mesleki idealleri, %41 o6zel sektorde
calisma; %29,9’u kamuda calisma; %21,7 kendi isini yapma; %7,4 diger olarak dagilim

gostermektedir.
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Tablo 3.6: Mesleki ideal ilgili Dagilim

Mesleki Ideal n %
Ozel sektérde calismak 206 %41
Kamuda ¢alismak 150 %29,9
Kendi igini yapmak 109 %21,7
Diger 37 %7,4
Toplam 502 %100

Sekil 3.7: Mesleki ideal ile ilgili Gruplandirma

100

80
o 60
IS %41
> 40 %299

%21,7
20 %74
0 1 1 1
Ozel sektor kamu kendi isi diger
Mesleki ideal

Katilimcilarin girisimeilik dersi/egitimi alip almadiklar: ile ilgili dagilim Tablo
3.7°de, gruplandirma ise Sekil 3.8’de goriilmektedir. Tabloya gore katilimcilarin

cevaplarinin %55,1°1 evet; %44,9°u hayir olarak dagilim gostermistir.

Tablo 3.7: Girisimcilik Dersi/egitimi Alma Ile lgili Dagihm

Girisimcilik Dersi/egitimi Alma | Sikhk Gecerli Yiizde
Evet 276 %S55,1
Hayir 225 %44.,9

Toplam 501 %100
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Sekil 3.8: Girisimcilik Dersi/egitimi Alma ile flgili Gruplandirma

100
80
%55,1
[} 099,
5 60 VAa,9
S 40
20
0 T
evet hayir
Girisimcilik dersi/egitimi alma

Girisimeilik  dersi/egitimi alan katilimcilarin  bu dersin/egitimin  girisimcilige
yonlendirip yonlendirmedigi ile ilgili dagilim Tablo 3.8’de, gruplandirmasi ise Sekil 3.9°da
goriilmektedir. Tabloya gore girisimcilik dersi alan katilimcilarin %32,9’u evet; %32,9’u
hayir olarak dagilim gdstermistir.

Tablo 3.8: Girisimcilik Dersinin/egitiminin Girisimcilige Yonlendirip

Yonlendirmedigi ile Tlgili Dagihm
Girisimcilik Dersinin/egitiminin

(1)
Girisimcilige Yonlendirmesi " %
Evet 165 %50
Hayir 165 %50

Toplam 330 %100
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Sekil 3.9: Girisimcilik Dersinin/egitiminin Girisimcilige Yonlendirip
Yonlendirmedigi Ile Ilgili Dagilhm

100
80

3 60 %56 %50

S
> 40
20
0 T
evet hayir
Girisimcilik dersinin/egitiminin girisimcilige yonlendirmesi

Anketin 1.boliimiindeki sorularin siklik ve yiizdeleri belirlendikten sonra Likert
Olgek ifadelerinin siklik ve yiizdeleri belirlenmistir. Bu asamadan dnce giivenilirlik analizi
yapilmistir. Yapilan giivenilirlik analizine gore anketin ikinci boliimiinde yer alan 6lgegin
giivenilirligi %90 olarak belirlenmistir (Ek 2). Giivenilirligin oldukga yiiksek olmasimdan

dolay1 6lcekteki tiim ifadeler analizlerde kullanilmstir.

Davranisa yonelik tutum ile ilgili Likert Olgek ifadelerinin dagilimi ve ortalamalar1
Tablo 3.9°da goriilmektedir. Tabloya gore, 9. “Ileride bir giin girisimci olmayi
disiiniiyorum” ifadesini  katilimcilarin = %8,4°1  kesinlikle katilmiyorum; %12,4’1
katilmiyorum; %34,3’1 kararsizim; %?24,1°1 katiliyorum; %20,9’u kesinlikle katiliyorum
olarak derecelendirmistir. ifadenin ortalamasi ise 3,3685 olarak hesaplanmis, ifadeye
yonelik goriiglerin ortalamasi “kararsizim” derecelendirmesinde yigilmistir. “10. Firsatlar
olustugunda girisimci olacagim” ifadesini katilimcilarin %4,8’1 kesinlikle katilmiyorum,;
%12’s1 katilmiyorum; %24,41i kararsizim; %33,6’s1 katiliyorum; %25,2°si kesinlikle
katiliyorum olarak derecelendirmistir. Ifadenin ortalamasi ise 3,6240 olarak hesaplanmis,
ifadeye yonelik goriislerin ortalamasi “katiliyorum” derecelendirmesinde yigilmistir. “11.
Girisimei olmak cazip gorliniiyor” ifadesini katilimcilari %4,6’s1 kesinlikle katilmiyorum,;
%13,8’1 katilmiyorum; %23’ kararsizim; %33,3’li katiliyorum; %25,3’ kesinlikle
katiliyorum olarak derecelendirmistir. Ifadenin ortalamas1 3,6108 olarak hesaplanmus,
ifadeye yonelik goriislerin ortalamasi ‘“’katiliyorum” derecelendirmesinde yigilmistir. “12.

ileride bir giin girisimci olmay1 hayal ediyorum” ifadesini katilimcilarin %8,3’i kesinlikle
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katilmiyorum; %16,9’u katilmiyorum; %23,6’s1 kararsizim; %26,2’°s1 katiliyorum; %25°1
kesinlikle katiliyorum olarak derecelendirmistir. Ifadenin ortalamasi 3,4274 olarak
hesaplanmis, ifadeye yOnelik goriislerin ortalamasi ‘““’kararsizim” derecelendirmesinde
yigilmustir. “13. Girisimeilerin kendi kendini yonetme (otonomi) alanlar1 olduk¢a fazladir”
ifadesini katilimcilarin %3,2°si kesinlikle katilmiyorum; %8,4’i katilmiyorum; %:20,4’1
kararsizim; %37,9’u katiliyorum; %30,1°1 kesinlikle katiliyorum olarak derecelendirmistir.
[fadenin ortalamas1 3,8317 olarak hesaplanmis, ifadeye yodnelik goriislerin ortalamasi
“katiliyorum” derecelendirmesinde yigilmistir. “14. Girisimciler 1yi bir hayat siirerler”
ifadesini katilimcilarin %6°s1 kesinlikle katilmiyorum; %14,6’s1 katilmiyorum; %41,4’1
kararsizim;  %24,6’s1  katiliyorum;  %13,4’t kesinlikle  katiliyorum  olarak
derecelendirmistir. Ifadenin ortalamas: 3,2480 olarak hesaplanmis, ifadeye yonelik
goriiglerin ortalamasi “’’kararsizim” derecelendirmesinde yigilmistir. “15. Girisimci birisi
Ozel hayatt ve is hayatinin dengesini daha iyi kurar” ifadesini katilimcilarin %5,5’1
kesinlikle katilmiyorum; %21,5°1 katilmiyorum; %37,9°u kararsizim; %25,3’1 katiliyorum,;
%9,9’u kesinlikle katiliyorum olarak derecelendirmistir. Ifadenin ortalamasi 3,1275 olarak
hesaplanmis, ifadeye yOnelik goriislerin ortalamasi ““kararsizim” derecelendirmesinde
yigilmistir.  “16. Gelecekteki meslegimde kendi kendimi yonetmek isterim” ifadesini
katilimcilarin %2,8°1 kesinlikle katilmiyorum; %5°1 katilmiyorum; %13,6’s1 kararsizim;
%38,9’u katiliyorum; %39,7’si kesinlikle katiliyorum olarak derecelendirmistir. Ifadenin
ortalamast 4,0762 olarak hesaplanmig, ifadeye yoOnelik goriislerin ortalamasi
“’katiliyorum” derecelendirmesinde yigilmistir. “17. Isimde karsilasacagim giigliiklerle
ugrasabilirim” ifadesine katilimcilarin = %2,2’s1  kesinlikle katilmiyorum; %75,3’1
katilmiyorum; %12,3’1 kararsizim; %38,6’s1 katiliyorum; %41,6°s1 kesinlikle katiliyorum
olarak derecelendirmistir. Ifadenin ortalamas1 4,1212 olarak hesaplanmus, ifadeye yonelik
goriislerin ortalamasi “’katiliyorum” derecelendirmesinde yigilmustir. “18. Is ve 6zel hayat
arasindaki dengenin O6nemli oldugunu diisiiniiyorum” ifadesini katilimcilarin %1,2’s1
kesinlikle katilmiyorum; %6,2’s1 katilmiyorum; %38,2’si kararsizim; %30,9’u katiliyorum;
%353,5’1 kesinlikle katiliyorum olarak derecelendirmistir. Ifadenin ortalamasi 4,2934 olarak
hesaplanmis, ifadeye yonelik goriislerin ortalamasi “’katiliyorum” derecelendirmesinde

yigilmstir.



Tablo 3.9: Davramsa Yonelik Tutum Ile flgili ifadelerin Dagilimi
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42 | %84 |62 | %124 172 | %34,3 121 | %24,1 105 | %20,9 502 | 3,3685
10

24 | %4,8 | 60 | %12 122 | %24,4 168 | %33,6 126 | %25,2 500 | 3,6240
11.

23 | %4,6 | 69 | %13,8 115 | %23 167 | %33,3 127 | %25,3 501 | 3,6108
12.

41 | %8,3 | 84 | %16,9 117 | %23,6 130 | %26,2 124 | %25 496 | 3,4274
13.

16 | %32 |42 | %84 102 | %20,4 189 | %37,9 150 | %30,1 499 | 3,8317
14.

30 | %6 73 | %l4,6 207 | %414 123 | %24,6 67 | %134 500 | 3,2480
15.

27 | %5,5 | 106 | %21,5 187 | %37,9 125 | %25,3 49 | %9,9 494 | 3,1275
16.

14 | %2,8 |25 | %5 68 | %13,6 194 | %38,9 198 | %39,7 499 | 4,0762
17.

1T | %22 |26 | %5,3 61 | %123 191 | %38,6 206 | %41,6 495 | 4,1212
18.

6 %1,2 | 31 | %6,2 41 | %8,2 155 | %30,9 268 | %53,5 501 | 4,2934

Varsayllan davrams kontrolii ile ilgili Likert Olgek ifadelerinin dagilimi Tablo

3.10’da goriilmektedir. Tabloya gore, “19. Girisimei olurken karsilastigim her zorlugu

yenecegime inanityorum” ifadesini katilimcilarm %3,6’s1 kesinlikle katilmiyorum; %7’s1

katilmiyorum; %32’°si kararsizim; %38,4’1i katiliyorum; %19’u kesinlikle katiliyorum

olarak derecelendirmistir. Ifadenin ortalamasi 3,6220 olarak hesaplanmus, ifadeye yonelik

goriiglerin ortalamas1 “’’katiliyorum” derecelendirmesinde yigilmistir.

“20. Girisimci
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olabilmek icin yeterli kapasitedeki Ozelliklere sahip olduguma inaniyorum” ifadesini
katilimcilarin -~ %2,8’1  kesinlikle katilmiyorum; %10,6’s1  katilmiyorum; %33,7’s1
kararsizim;  9%33,7’si  katiliyorum;  %19,3’ kesinlikle  katiliyorum  olarak
derecelendirmistir. . Ifadenin ortalamasi 3,5618 olarak hesaplanmis, ifadeye yonelik
goriislerin ortalamasi “’’kararsizim” derecelendirmesinde yigilmistir. “21. Girisimci olmak
uygun bir segcenek gorliniiyor” ifadesini katilimcilarin %4,2’s1 kesinlikle katilmiyorum;
%13,1°’1 katilmiyorum; %31,5’1 kararsizim; %36,7’si katiliyorum; %14,5’1 kesinlikle
katiliyorum olarak derecelendirmistir. Ifadenin ortalamas1 3,4418 olarak hesaplanmus,
ifadeye yonelik goriiglerin ortalamasi “’’kararsizim” derecelendirmesinde yigilmistir. “22.
Girisimcilik  pratik  bilgi  gerektirir” ifadesini  katilimcilarm  %1,6’s1  kesinlikle
katilmiyorum; %6,1°1 katilmiyorum; %13,1°1 kararsizim; %38,6’s1 katiliyorum; %40,6’s1
kesinlikle katiliyorum olarak derecelendirmistir. Ifadenin ortalamasi1 4,1051 olarak
hesaplanmis, ifadeye yonelik goriislerin ortalamasi “’katiliyorum” derecelendirmesinde
yigilmustir. “23. Girisimei olmak 1§ fikirlerinde yaratict olmay1 gerektirir” ifadesini
katilimcilarin %2’si kesinlikle katilmiyorum; %4,3’i katilmiyorum; %38,9°u kararsizim;
%32,8’1 katiliyorum; %52’si kesinlikle katiliyorum olarak derecelendirmistir. Ifadenin
ortalamast 4,2854 olarak hesaplanmig, ifadeye yoOnelik goriislerin ortalamasi
“’katiltyorum” derecelendirmesinde yigilmistir. “24. Yeni bir is kurmak finansal olarak
cok destek gerektirir” ifadesini katilimcilarin %2,6’s1 kesinlikle katilmiyorum; %8,6°s1
katilmiyorum; %16,2’s1 kararsizim; %31,9°u katiliyorum; %40,7’si kesinlikle katiltyorum
olarak derecelendirmistir. Ifadenin ortalamas1 3,9960 olarak hesaplanmus, ifadeye yonelik
goriiglerin ortalamasi “’’katiliyorum” derecelendirmesinde yigilmistir. “25. Girisimeilik
icin yeterli devlet destegi yoktur” ifadesini katilimcilarin %3,6’s1 kesinlikle katilmiyorum,;
%38,9’u katilmiyorum; %?24,9’u kararsizim; %33,4’ii katiliyorum; %29,1°1 kesinlikle
katiliyorum olarak derecelendirmistir. Ifadenin ortalamasi 3,7551 olarak hesaplanmus,
ifadeye yonelik goriislerin ortalamasi “’katiliyorum” derecelendirmesinde yigilmistir. “26.
is kurabilmek i¢in uygun bir zemin gerekir” ifadesini katilimcilarin %2’si kesinlikle
katilmiyorum; %6,2’s1 katilmiyorum; %11,1°1 kararsizim; %39,4’i katiliyorum; %41,2’s1
kesinlikle katiliyorum olarak derecelendirmistir. Ifadenin ortalamasi 4,1167 olarak
hesaplanmis, ifadeye yonelik goriislerin ortalamasi “”’katiliyorum” derecelendirmesinde

yigilmstir.
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Tablo 3.10: Varsayilan Davrams Kontrolii ile ilgili ifadelerin Dagihm
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18 | %3,6 |35 | %7 160 | %32 192 | %384 |95 | %19 500 | 3,6220
20.

14 | %28 |53 | %10,6 | 169 | %33,7 | 169 | %337 | 97 | %193 | 502 | 3,5618
21.

21 | %42 |65 | %131 | 157 | %315 | 183 | %36,7 | 72 | %14,5 | 498 | 3,4418
22.

8 | %16 |30 | %6, 65 | %I13,1 | 191 | %38,6 | 201 | %40,6 | 495 | 4,1051
23.

10 | %2 |21 | %43 44 | %89 161 | %32.8 | 257 | %52 494 | 42854
24,

13 | %2.6 |43 | %8.6 81 | %162 | 160 | %31,9 | 204 | %40,7 | 501 | 3,9960
25.

18 | %3.6 | 44 | %89 23 | %249 | 165 | %33.4 | 144 | %29.1 | 494 | 3,7551
26 |10 %2 |31 | %62 55 | %I11,1 | 196 | %394 | 205 | %412 | 497 | 4.1167

Kisisel norm ile ilgili Likert Olgek ifadelerinin dagilimi Tablo 3.11°de
goriilmektedir. Tabloya gore, “27. Girisimci olmak i¢in bilgiye sahip oldugumu
disiiniyorum” ifadesini  katilimcilarin = %5,1°1  kesinlikle katilmiyorum; %14,1°1
katilmiyorum; %32’si kararsizim; %31,2’si katiliyorum; %17,6’s1 kesinlikle katiltyorum
olarak derecelendirmistir, %2,4’ii ise derecelendirme yapmamustir. Ifadenin ortalamasi
3,4204 olarak hesaplanmig, ifadeye yonelik goriislerin ortalamas: ““’kararsizim”
derecelendirmesinde yigilmistir. “28. Kendimi iyi i firsatlarin1 degerlendirebilecek biri
olarak goriiyorum” ifadesini katilimcilarn %3’ kesinlikle katilmiyorum; %7,6’s1
katilmiyorum; %24’ kararsizim; %45,7’si katiliyorum; %19,6’s1 kesinlikle katiliyorum

olarak derecelendirmistir. Ifadenin ortalamas1 3,7134 olarak hesaplanmus, ifadeye yonelik
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goriiglerin ortalamas1 “’katiliyorum” derecelendirmesinde yigilmistir. “29. Yeni is
fikirlerini planlamak i¢in yeterince yaratictyim” ifadesini katilimcilarm %2,6’s1 kesinlikle
katilmiyorum; %9,6’s1 katilmiyorum; %28,1°1 kararsizim; %40,7’s1 katiliyorum; %19’u
kesinlikle katiliyorum olarak derecelendirmistir. Ifadenin ortalamasi 3,6393 olarak
hesaplanmis, ifadeye yonelik goriislerin ortalamasi “”’katiliyorum” derecelendirmesinde
yigilmistir. “30. Finansal destegin olmamasi beni girisimei olmaktan alikoyamaz” ifadesini
katilimcilarin %38,8°1 kesinlikle katilmiyorum; %19°u katilmiyorum; %30’u kararsizim;
%28,2’si katiliyorum; %14’ kesinlikle katiliyorum olarak derecelendirmistir. Ifadenin
ortalamasi1 3,1960 olarak hesaplanmis, ifadeye yonelik goriislerin ortalamasi ‘“’’kararsizim”
derecelendirmesinde yigilmistir. “31. Girisimeilik fikirlerimi devlet destegi etkileyemez”
ifadesini katilimcilarin %38,9°u kesinlikle katilmiyorum; %20,2’si katilmiyorum; %31°1
kararsizim; %28,8°1 katiliyorum; %11,1°1 kesinlikle katiliyorum olarak derecelendirmistir.
[fadenin ortalamas1 3,1310 olarak hesaplanmis, ifadeye yonelik goriislerin ortalamasi
“’kararsizim” derecelendirmesinde yigilmistir. “32. Destek icermeyen bir ortam benim
girisimciligimi engelleyemez” ifadesini katilimcilarm %7,5°1 kesinlikle katilmiyorum;
%20’s1 katilmiyorum; 9%28,2’si kararsizim; %30,8’1 katiliyorum; %13,5’1 kesinlikle
katiliyorum olarak derecelendirmistir. Ifadenin ortalamas1 3,2298 olarak hesaplanmus,
ifadeye yonelik goriislerin ortalamasi “”’kararsizim” derecelendirmesinde yi1gilmistir. “33.
Baskalarmnin fikirlerine girisimci olmadan 6nce 6nem veririm” ifadesini katilimcilarin
%6,8’1 kesinlikle katilmiyorum; %38,6’s1 katilmiyorum; %23’ kararsizim; %40,1°1
katiliyorum; %21,4’ii kesinlikle katiltyorum olarak derecelendirmistir. ifadenin ortalamasi
3,6072 olarak hesaplanmis, ifadeye yonelik goriislerin ortalamast “katiliyorum”
derecelendirmesinde yigilmistir. “34. Girisimci olup olmama konusunda bagkalarmin
fikirlerini dinlerim” ifadesini katilimcilarin %6,2°si kesinlikle katilmiyorum; %14,7’si
katilmiyorum; %24,7’s1 kararsizim; %37,5’1 katiliyorum; %16,9’u kesinlikle katiliyorum
olarak derecelendirmistir. Ifadenin ortalamas1 3,4422 olarak hesaplanmus, ifadeye yonelik
gortislerin ortalamasi “’’kararsizim” derecelendirmesinde yigilmistir. “35. Girisimci olup
olmamam konusunda c¢evremdekilerin etkisi vardum” ifadesini katilimcilarin  %9,4’i
kesinlikle katilmiyorum; %18,3’ii  katilmiyorum; %:26,3’ti  kararsizim; %34,3’1
katiliyorum; %11,8°i kesinlikle katiliyorum olarak derecelendirmistir. Ifadenin ortalamasi
3,2072 olarak hesaplanmis, ifadeye yonelik goriislerin ortalamas: ““’kararsizim”

derecelendirmesinde yigilmistir. “36. Girisimci olmak istemem tamamen kendi kararimdir”
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ifadesini katilimcilarin %35,6’s1 kesinlikle katilmiyorum; %11,6’s1 katilmiyorum; %20,1°1
kararsizim; %37,1°1 katiliyorum; %25,5°1 kesinlikle katiliyorum olarak derecelendirmistir.
[fadenin ortalamas1 3,6526 olarak hesaplanmis, ifadeye yonelik goriislerin ortalamasi
““katiltyorum” derecelendirmesinde yigilmistir. “37. Anne ve babam girisimci olmama
konusunda olumlu diistince igerisindedir” ifadesini katilimcilarm %6,6’s1 kesinlikle
katilmiyorum; %14,5’1 katilmiyorum; %27,3’1 kararsizim; %33,1°1 katiliyorum; %18,5’1
kesinlikle katiliyorum olarak derecelendirmistir. Ifadenin ortalamasi 3,4243 olarak
hesaplanmig, ifadeye yonelik goriislerin ortalamasi “kararsizim” derecelendirmesinde
yigilmustir.  “38. Arkadaglarim girisimcilige mantikli bir se¢im olarak bakar” ifadesini
katilimcilarin =~ %3’ kesinlikle  katilmiyorum;  %9,2’s1  katilmiyorum;  %27,3’1
karars1zim;%39,6’s1 katiliyorum; %20,9°u kesinlikle katiliyorum olarak derecelendirmistir.
[fadenin ortalamas1 3,663 olarak hesaplanmis, ifadeye yonelik goriislerin ortalamasi

“’katiliyorum” derecelendirmesinde y1gilmistir.



Tablo 3.11: Kisisel Norm {le ilgili ifadelerin Dagilim
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25 %5,1 | 69 | %14,1 157 | %32 153 | %31,2 86 %17,6 490 | 3,4204
28

15 %3 38 | %7,6 120 | %24 228 | %45,7 98 %19,6 499 | 3,7134
29.

13 %2,6 | 48 | %9,6 140 | %28,1 203 | %40,7 95 %19 499 | 3,6393
30.

44 %8,8 |95 | %19 150 | %30 141 | %28,2 70 | %14 500 | 3,1960
31.

44 %8,9 | 100 | %20,2 154 | %31 143 | %28,8 55 %11,1 496 | 3,1310
32.

37 %7,5 |99 | %20 140 | %28,2 153 | %30,8 67 %13,5 496 | 3,2298
33.

34 %6,8 | 43 | %8,6 115 | %23 200 | %40,1 107 | 21,4 499 | 3,6072
34.

31 %6,2 | 74 | %14,7 124 | %24,7 188 | %37,5 85 %16,9 502 | 3,4422
3s.

47 %9,4 | 92 | %183 132 | %26,3 172 | %34,3 59 %11,8 502 | 3,2072
36.

28 %35,6 | 58 | %l11,6 100 | %20,1 185 | %37,1 127 | %25,5 498 | 3,6526
37.

33 %6,6 | 73 | %l14,5 137 | %27,3 166 | %33,1 93 %18,5 502 | 3,4243
38.

15 %3 46 | %9,2 137 | %27,3 199 | %39,6 105 | %20,9 502 | 3,6633

Katilimcilarin annelerinin egitim diizeyi ile okulu bitirdikten sonraki mesleki

ideallerinin karsilastirilmasi Tablo 3.13’de goriilmektedir. Tabloya gore okulu bitirdikten
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sonra kendi isini yapmak isteyen kiz 6grencilerin annelerinin %4,6’s1 okur yazardir;

%25,7’s1 ilkokul; %11°1 ortaokul; %331 lise; %25,7’s1 tiniversite mezunudur.

Tablo 3.12: Annenin Egitim Diizeyi ve Mesleki ideal Karsilastirilmasi

Mesleki ideal

Annenin Egitim Ozel sektor Kamu Kendi Isini Yapma | Diger

Diizeyi

Okur yazar %4.,9 %5,3 %4,6 %16,2
Ilkokul %30,1 %46,7 %25,7 %24,3
Ortaokul %19,9 %18,7 %11 %21,6
Lise %29,6 %20,7 %33 %21,6
Universite %15.5 %8,7 %25,7 %16,2
Toplam %100 %100 %100 %100

Annenin egitim diizeyi ile okulu bitirdikten sonraki mesleki ideal arasindaki iliskinin
anlamlit olup olmadig1 Ki-kare testinin sonug¢larmin bulundugu Tablo 3.14’de
goriilmektedir. Tabloya gore p degeri ,000 olarak hesaplanmistir. Bu deger p<0,05

kosulunu sagladigi i¢in bu iki degisken arasindaki iliskinin anlamli oldugu sdylenebilir.

Tablo 3.13: Annenin Egitim Diizeyi ve Mesleki ideal Ki-kare Testi

Value S.S. p
Pearson Chi-Square 38,877 12 ,000
Likelihood Ratio 36,446 12 ,000
Linear-by-Linear Association 217 1 ,641
N of Valid Cases 502

Katilimcilarin babalarmin egitim diizeyi ile okulu bitirdikten sonraki mesleki
ideallerinin karsilastirilmas1 Tablo 3.15°de goriilmektedir. Tabloya gore okulu bitirdikten
sonra kendi igini yapmak isteyen kiz 6grencilerin babalarinin %17,4’1 ilkokul; %14,7’s1

ortaokul; %39,4’1 lise; %28,4’1 liniversite mezunudur. Babalar1 sadece okur yazar olan




katilimc1 bulunmamaktadir.

Tablo 3.14: Babanin Egitim Diizeyi ve Mesleki ideal Karsilastirmasi
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Mesleki ideal
Babanin Egitim Ozel sektor Kamu Kendi Isini Yapma | Diger
Diizeyi
Okur yazar
v %1 %1.3 %0 %2.7
ilkokul
%18 %26,8 %17,4 %27
Ortaokul
rao %21 %20.8 %l4,7 %21.6
Lise
%39,5 %29,5 %39,4 %27
Universite
Y %20.5 %21.5 %28,4 %21.6
Toplam
P %100 %100 %100 %100

Babanm egitim diizeyi ile okulu bitirdikten sonraki mesleki ideal arasindaki iligkinin

anlamli

olup olmadig1

Ki-kare

testinin

sonuglarnm bulundugu Tablo 3.16’da

goriilmektedir. Tabloya goére p degeri 0,277 olarak hesaplanmistir. Bu deger p<0,05

kosulunu saglamadigi i¢in bu iki degisken arasindaki iliskinin anlamli oldugu sdylenemez.

Tablo 3.15: Babamin Egitim Diizeyi ve Mesleki Ideal Ki-kare Testi

Value S.S. p
Pearson Chi-Square 14,384 12 277
Likelihood Ratio 15,117 12 235
Linear-by-Linear Association ,013 1 ,909
N of Valid Cases 500

Ailede girisimci olup olmadigi ve okulu bitirdikten sonraki mesleki ideallerin

karsilagtirilmasi Tablo 3.17°de goriilmektedir. Tabloya gore okulu bitirdikten sonra kendi

isini yapmak isteyen kiz oOgrencilerin ailelerinin %358,7’sinde bir girisimci vardir;

%41,3’ilinde ise girisimci yoktur.
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Tablo 3.16: Ailede Girisimci Olup Olmadigi ve Mesleki ideal Karsilastirmasi

Mesleki ideal
Ailede Girisimei Olup | - ) .
Oll;(:‘(:ig:rlslmu Olup Ozel sektor Kamu Kendi Isini Yapma | Diger
Evet %445, 1 %30.7 %58,7 %45.9
Hayr %54.9 %69.3 %41,3 %54.1
Toplam %100 %100 %100 %100

Ailede girisimci olmasi ile okulu bitirdikten sonraki mesleki ideal arasindaki iligkinin

anlamlt olup olmadig1 Ki-kare testinin sonuglarmin bulundugu Tablo 3.18’de

goriilmektedir. Tabloya gore p degeri ,000 olarak hesaplanmistir. Bu deger p<0,05

kosulunu sagladigi i¢in bu iki degisken arasindaki iliskinin anlamli oldugu sdylenebilir.

Tablo 3.17: Ailede Girisimci Olup Olmadigi ve Mesleki Ideal Ki-kare Testi

Value S.S. p
Pearson Chi-Square 20,580 3 ,000
Likelihood Ratio 20,862 3 ,000
Linear-by-Linear Association 1,996 1 ,158
N of Valid Cases 502

Girisimceilik dersi/egitimi alma ve okuldan sonraki mesleki ideallerin karsilastiriimasi
Tablo 3.19’da goriilmektedir. Tabloya gore okulu bitirdikten sonra kendi isini yapmak

isteyenlerin %63,3’l girisimcilik dersi/egitimi almistir; %36,7’s1 ise almamustir.
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Tablo 3.18: Girisimcilik Dersi/egitimi Alma ve Mesleki Ideal Karsilastirmasi

Mesleki ideal

Girisimcilik Ozel sektor Kamu Kendi Isini Yapma | Diger
Dersi/egitimi Alma
Evet

Ve %55.8 %463 %63,3 %55,1
H

i %44.2 %53,7 %36,7 %44.9
Toplam %100 %100 %100 %100

Girisimceilik dersi/egitimi alma ile okulu bitirdikten sonraki mesleki ideal arasindaki
iliskinin anlaml olup olmadig1 Ki-kare testinin sonuglarinin bulundugu Tablo 3.20’de
goriilmektedir. Tabloya gore p degeri 0,038 olarak hesaplanmistir. Bu deger p<0,05

kosulunu sagladigi i¢in bu iki degisken arasindaki iliskinin anlamli oldugu sdylenebilir.

Tablo 3.19: Girisimcilik Dersi/egitimi Alma ve Mesleki Ideal Ki-kare Testi

Value S.S. p
Pearson Chi-Square 8,408 3 ,038
Likelihood Ratio 8,435 3 ,038
Linear-by-Linear Association 1,402 1 ,236
N of Valid Cases 501

Girisimcilik dersi/egitimi alanlarin, bu dersin/egitimin girisimcilige yonlendirmesi ile
ilgili yilizdelerinin karsilastirilmasi Tablo 3.21°de gosterilmistir. Tabloya gore girisimcilik
dersi/egitimi alanlarin %58,7’s1 bu dersin/egitimin kendilerini girisimcilige yonlendirmede
etkili oldugunu diisiinmektedir. Katilimcilarin  %41,3’i4  ise alman girisimcilik
dersinin/egitiminin kendilerini girisimcilige yonlendirdigi diisinmemektedirler. %5,6’s1
girisimcilik  dersi/egitimi almadiklar1 halde bu egitimin kendilerini girisimcilige
yonlendirdigi yoniinde goriis belirtmislerdir. Bu durum katilimeilarin %5,6’sinin hatali

isaretleme yaptigini gostermektedir.



72

Tablo 3.20: Girisimcilik Dersi/egitimi Alma ve Girisimcilik Egitiminin Girisimcilige
Yonlendirmesinin Karsilastirilmasi

Girisimcilik Egitiminin Girisimcilige

Yonlendirmesi
Girisimcilik Dersi/Egitimi Alma Evet Hayir Toplam
Evet %58,7 %41,3 %100
Hayir 25,6 %94.4 %100

Girisimcilik dersi/egitimi alma ve girisimcilik egilimi ile ilgili Likert ifadeleri

arasindaki iliskiyi ortaya koymak icin yapilan Bagimsiz Orneklem T-Testinin sonuglar

Tablo 3.22°de goriilmektedir.
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Tablo 3.21: Girisimcilik Dersi/egitimi Alma ve Girisimcilik Egilimi Arasindaki Iliski

Likert EVET HAYIR
iIfadeler Ortalama Standart Ortalama Standart t p
sapma sapma

9 3,4457 1,20632 3,2667 1,14953 1,687 ,092
10 3,6800 1,12995 3,5491 1,11946 1,292 ,197
11 3,6739 1,11298 3,5313 1,17099 1,392 ,164
12 3,5362 1,25718 3,2831 1,24600 2,234 ,026
13 3,8152 1,07801 3,8468 1,01748 -,334 739
14 3,3273 1,04383 3,1473 1,05910 1,903 ,058
15 3,1941 1,02310 3,0455 1,04586 1,588 113
16 4,0364 1,03521 4,1211 ,93416 -,948 ,343
17 4,0368 1,00851 4,2297 ,90570 2,214 | ,027
18 4,1594 1,02156 4,4598 ,80814 -3,584 | ,000
19 3,6268 ,93529 3,6099 1,04635 ,191 ,849
20 3,5761 1,03292 3,5378 ,97268 424 ,672
21 3,5348 1,03597 3,3214 ,99968 2,321 ,021
22 4,0294 ,97905 4,1937 ,92397 -1,902 | ,058
23 42177 1,00029 4,3649 ,85471 -1,734 ,084
24 3,9091 1,09532 4,1111 1,02692 2,110 | ,035
25 3,6715 1,12975 3,8676 1,00266 2,012 | ,045
26 4,0879 ,98870 4,1480 ,94943 -,685 ,494
27 3,4590 1,09228 3,3801 1,08308 ,798 425
28 3,6957 1,03473 3,7297 87132 -,392 ,696
29 3,6836 1,03845 3,5785 ,90139 1,191 ,234
30 3,2609 1,16809 3,1211 1,15027 1,338 ,181
31 3,2883 1,13264 2,9412 1,09593 3,439 ,001
32 3,3077 1,14107 3,1396 1,13095 1,636 ,102
33 3,5927 1,16892 3,6188 1,05395 -,259 ,796
34 3,5109 1,07360 3,3511 1,16738 1,593 112
35 3,2319 1,16175 3,1689 1,14092 ,609 ,543
36 3,6486 1,14242 3,6516 1,14846 -,029 ,977
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37 3,4203 1,12046 3,4311 1,17105 -,105 ,916

38 3,6993 ,99094 3,6222 1,01965 ,855 1393

Tablo 3.22’ye bakildiginda 12., 17., 18., 21., 24., 25. ve 31. ifadelerdeki p
degerlerinin p<0,05 kosulunu sagladigi goérilmektedir. Bu bulgulara gore, girisimcilik
dersi/egitimi alma, girisimcilik egilimi ile ilgili 12, 17, 18, 21, 24, 25 ve 31 numarah
ifadeler arasinda anlamli bir iliskinin oldugu sdylenebilir.

Alman girisimcilik  dersi/egitimi  girisimcilie  yOnlendirdigini  diislinme ve
girisimeilik egilimi ile ilgili Likert Olgek ifadeleri arasindaki iliskiyi ortaya koymak i¢in

yapilan Bagimsiz Orneklem T-Testinin sonuglar1 Tablo 3.23’de goriilmektedir.

Tablo 3.23’e bakildiginda 9., 10., 11., 12., 13., 14., 15., 16., 19., 20., 21., 22., 23.,
27., 30., 31., 32, 33., 34., 36., 37. ve 38. ifadelerdeki p degerlerinin p<0,05 kosulunu
sagladig1 goriilmektedir. Bu bulgulara gore, girisimeilik dersi/egitiminin girisimcilige
yonlendirdigini diisiinme ve girisimcilik egilimi ile ilgili 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 19,
20, 21, 22, 23, 27, 30, 31, 32, 33, 34, 36, 37 ve 38 numaral1 ifadeler arasinda anlaml1 bir

iligkinin oldugu séylenebilir.



Tablo 3.22: Alinan Girisimcilik Dersinin/egitiminin Girisimcilige Yonlendirdigini
Diisiinme ve Girisimcilik Egilimi Arasindaki Iliski
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Likert EVET HAYIR
iIfadeler Ortalama Standart Ortalama Standart t p
sapma sapma

9 3,7697 1,11871 3,1091 1,18434 5,209 ,000
10 3,9634 1,00849 3,4000 1,16242 4,695 ,000
11 3,9818 ,98447 3,3758 1,18605 5,051 ,000
12 3,9636 1,08139 3,1098 1,24345 6,647 ,000
13 4,0242 ,96873 3,5890 1,12618 3,754 ,000
14 3,5183 1,01203 3,0485 1,04067 4,151 ,000
15 3,3765 ,97812 2,8951 1,04322 4,285 ,000
16 4,1585 ,99655 3,9268 1,07715 2,022 ,044
17 4,1411 ,92881 3,9571 1,04438 1,681 ,094
18 4,2485 ,95257 4,1515 1,04535 ,881 ,379
19 3,7758 ,85790 3,4085 1,03209 3,510 ,001
20 3,7758 ,92625 3,4000 1,06953 3,411 ,001
21 3,8528 ,89051 3,1829 1,03471 6,273 ,000
22 4,1779 ,85288 3,8712 1,08950 2,830 ,005
23 4,3395 ,87166 4,0741 1,06646 2,453 ,015
24 3,9697 1,01467 3,7866 1,21223 1,486 ,138
25 3,7134 1,06688 3,6543 1,18647 473 ,637
26 4,1411 ,94854 3,9329 1,10287 1,829 ,068
27 3,5839 1,06981 3,3250 1,13020 2,107 ,036
28 3,7758 ,97750 3,5854 1,06190 1,692 ,092
29 3,7683 1,01883 3,5793 1,00907 1,688 ,092
30 3,5030 1,09669 2,9333 1,20027 4,501 ,000
31 3,4634 1,02956 2,9695 1,23061 3,942 ,000
32 3,5460 1,02561 3,0061 1,25075 4,267 ,000
33 3,7636 1,12016 3,3902 1,15918 2,971 ,003
34 3,6000 1,09210 3,2909 1,07646 2,589 ,010
35 3,3152 1,11970 3,0848 1,20166 1,801 ,073




76

36 3,8545 ,98930 3,3636 1,07233 3,900 ,000
37 3,6545 1,05723 3,1515 1,17705 4,084 ,000
38 3,8727 ,92502 3,4364 1,27877 3,958 ,000

5. Arastirma Bulgularimin Degerlendirilmesi

Arastirmadan elde edilen bulgular ile asagidaki sonuglar elde edilmistir:

Arastirmaya katilanlarin not ortalamalar1 2.10 ve 3.00 arasinda yigilmasi,
katilimcilarin daha c¢ok orta derecede basarili olan kiz O6grencilerden
olustugunu gostermektedir. Katilimcilarin annelerinin egitimi daha c¢ok
ilkokul ve lise diizeyinde yigilmaktadir. Universite mezunu olanlarm orani
da fazladir. Bu durum katilimcilarin annelerinin egitimli olduklarini
gostermektedir. Babalarin

egitim dilizeyine bakildiginda, lise ve

iniversitede yi1gildig1  goriilmektedir. Babalarm egitim  diizeyinin
annelerden fazla oldugu sdylenebilir. Katilimcilarin ailelerinin yariya
yakininda girisimei bireyler bulunmaktadir. Ailesinde girisimeci bireyler
bulunan katilimcilarin yarisinin babasi girisimcidir. Bu orani yakin
akrabalar i¢cindeki girisimcilerin orani takip etmektedir. Anneleri girisimei

olan katilimcilarin orani da dikkate alinabilecek diizeydedir.

Arastirmaya katilanlarm yarist1 okulu bitirdikten sonra 6zel sektdrde
calismak istemektedir. Bu orani, kamuda ¢alisma ve kendi isini kurma
orani takip etmektedir. Katilimcilarin yaridan fazlasi girisimcilik dersi ya
da egitimi almistir. Bu oran, girisimcilik egiliminde girisimcilik egitiminin
etkisini 0lgmek i¢in oldukc¢a anlamlidir. Arastirmada, alman girisimcilik
dersi ya da egitiminin kendilerini girisimcilige yOnlendirdigini
diistinenlerin orani ile diislinmeyenlerin oranmin birbirine esit oldugu

goriilmektedir.

Girisimcilik egilimi unsurlarindan davranisa yonelik tutum ile ilgili Likert
ifadelerine yapilan derecelendirmelerin kararsiz olma ve ifadeye katilma
derecesinde yigildig1 goriilmektedir. Katilimcilarin bu ifadelere yaptiklari

derecelendirmenin oranina bakildiginda; girisimei olmanin cazip oldugunu,
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firsatlar olusunca girisim olabileceklerini, girisimcilerin kendi kendilerini
yonetme alanlarinin fazla oldugunu disiindiikleri sonucu c¢ikarilabilir.
Ayrica katilimceilar gelecekteki mesleklerinde kendi kendilerini yonetmek
istemekte, is hayatinda karsilasacaklari zorluklarla ugrasabileceklerini ve
is-0zel hayat arasindaki dengenin 6nemli oldugunu diisiinmektedirler.
Katilimcilarin ifadelere biliyiikk Olglide katilim gostermesi nedeniyle
davranisa yonelik tutum agisindan girisimcilik egilimlerinin  oldugu

sOylenebilir.

Girisimcilik egiliminin diger bir unsuru olan varsayilan davranis kontrolii
ile 1ilgili Likert ifadelerine yapilan derecelendirmenin, ifadelere katilma
derecesinde yigildig1 goriilmektedir. Katilimcilar, girisimci olunca her
zorlukla bas edebileceklerini ve girisimci olmak i¢in yeterli kapasitede
olduklarmi diistiinmektedirler. Girisimciligin pratik bilgi gerektirdigini,
yaratici is fikirlerinin olmas1 gerektigini, girisimei olmak icin finansal ve
devlet desteginin olmasi1 gerektigini diistinmektedirler. Katilimcilar is
kurmak i¢in sartlarin uygun olmasi gerektigini diistindiikleri ve girisimci
olmanin uygun bir secenek oldugu konusunda kararsiz olduklar1 sonucu
ortaya ¢cikmistir. Katilimcilarin ifadelere 6nemli 6lciide katilim gdstermesi
nedeniyle varsayilan davranig kontrolii acisindan girisimcilik egilimleri

oldugu sdylenebilir.

Girisimceilik egiliminin diger unsuru kisisel norm ile ilgili Likert ifadelere
yapilan derecelendirmenin, ifadelerle ilgili kararsiz olma derecesinde
yigilmistir. Katilimecilar, “kendimi is firsatlarmi degerlendirebilecek biri
olarak goriiyorum, yeni is fikirleri planlamak i¢in yaratictyim, girisimci
olmadan 6nce bagkalarinin fikirlerine 6nem veririm, arkadaglarim girisimei
olmaya mantikli bir se¢im olarak bakarlar ve girisimci olma istegim
tamamen benim kararimdir” ifadelerine verdikleri derecelendirmelerin
ortalamalar1 “katiliyorum” derecesine daha yakindir. Ancak katilimcilarin
genel olarak bu unsurla ilgili ifadelerde kararsiz kaldiklar1 sonucu ortaya

cikmistir. Likert ifadelerine yapilan derecelendirmelere genel olarak
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bakildiginda, arastirma yapilan kiz Ogrencilerin girisimcilik egiliminde

olduklar1 sonucuna varilabilir.

Annenin egitim diizeyi ve okulu bitirdikten sonra secilecek meslek arasinda
anlamli bir iligki bulunmaktadir. Bu baglamda annenin egitim diizeyinin kiz
ogrencilerin meslek se¢cimini etkiledigi sonucu ortaya ¢ikmistir. Bulgulara
gore okulu bitirdikten sonra kendi isini yapmak isteyen kiz 6grencilerin
annelerinin  e8itim durumunun en fazla lise diizeyinde oldugu
goriilmektedir. Kendi isini yapmak isteyen kiz 6grenciler i¢inde, annesi
iiniversite mezunu olanlarm orani da dikkate deger bir diizeydedir. Babanin
egitim diizeyi ile kiz 6grencilerin mesleki ideali arasinda anlamli bir iliski
bulunamamistir. Okulu bitirdikten sonra girisimci olmak isteyen kiz
ogrencilerin babalarmin egitim durumu lise diizeyinde yigilmaktadir. Bu
baglamda babanin egitim diizeyinin, kiz 6grencilerin meslek seciminde
etkili olmadigr sonucu ortaya c¢ikmistir. Genel olarak ailenin egitim
diizeyinin meslek se¢imine ve girisimcilige egilim gostermedeki etkisine
bakildiginda babadan ¢ok annenin egitiminin 6nemli oldugu sonucuna

varilabilir.

Ailelerinde girisimei olan kiz 6grencilerin okulu bitirdikten sonraki mesleki
idealleri arasinda anlamli bir iligki bulunmaktadir. Ailede girisimci olmasi
kiz 6grencilerin meslek secimlerini etkilemektedir. Bulgulara gére okulu
bitirdikten sonra kendi isini yapmak isteyen kiz Ogrencilerin onemli bir
kismmin ailesinde girisimci bulunmaktadir. Bu durumda ailedeki
girisimcilerin  kiz Ogrencilerin  girisimeilik egilimini olumlu etkiledigi

sonucuna varilabilir.

Girisimceilik dersi ya da egitimi alanlarin okulu bitirdikten sonraki mesleki
idealleri arasinda anlamli bir iligki oldugu goriilmiistiir. Okulu bitirdikten
sonra kendi isini yapmak isteyen kiz Ogrencilerin 6nemli bir kismi

girisimcilik dersi ya da egitimi almistir. Bu baglamda girisimcilik dersi ya



79

da egitimi alan kiz Ogrencilerin girisimcilik egilimi  gosterdikleri
sOylenebilir. Girisimcilik dersi ya da egitimi alan kiz 6grencilerin bu dersin
ya da egitimin kendilerini girisimcilige yOonlendirdigi yoniinde bir sonug
elde edilmistir. Bu sonuca gore girisimcilik dersi ya da egitimi alan kiz
ogrencilerin 6nemli bir kismi bu dersin ya da egitimin kendilerini
girisimcilige yonlendirdigini diistinmektedirler. Genel olarak girisimcilik
egitimi ile ilgili sonuglara bakildiginda, girisimcilik egitiminin girisimcilik

egilimini olumlu etkiledigi s6ylenebilir.

Girisimeilik egitimi almanin, girisimcilik egilimini 6l¢en Likert ifadeleriyle
karsilagtirilmasinda bazi ifadelerle anlamli iligkisi oldugu sonucuna
varilmistir. Girisimeilik egilimi unsurlarindan davranisa yonelik tutum ve
varsayilan davranis kontrolii unsurlarindaki ifadelerle girisimcilik dersi ya
da egitimi alma arasinda anlamli bir iligki oldugu goriilmektedir.
Girisimcilik egitiminin kiz 6grencilerin, ileride girisimci olmay1 diisiinme,
islerinde karsilasacaklar1 zorluklarla bas edebilme, is-06zel hayat arasinda
dengenin 6nemli olmasi, girisimci olmanin uygun bir secenek oldugu, yeni
is kurmanm finansal destek gerektirdigi, girisimeilik i¢cin yeterli devlet
desteginin olmadig1 ve girisimeilik fikirlerini devlet desteginin etkilemedigi
yoniindeki goriislerini etkiledigi goriilmiistiir. Bu baglamda girisimcilik

egitimi almanin girisimcilik egilimini etkiledigi sonucuna varilabilir.

Alman girisimcilik egitiminin girisimcilige yonlendirilmesi ve girisimcilik
egilimini 6lgen Likert ifadeleriyle karsilastirilmasinda ifadelerin tamamina
yakiniyla anlaml1 iliskisi oldugu sonucuna varilmistir. Girisimcilik dersi ya
da egitimi alan kiz Ogrencilerden bu dersin ya da egitimin kendilerini
girisimcilige yOnlendirdigini diisiinenlerin, girisimcilik egilimi ile ilgili
gortisleri arasinda anlamli bir iligki oldugu goriilmektedir. Girisimcilik
dersi ya da egitimi alanlarin girisimcilik egiliminin unsurlar1 olan davranisa
yonelik tutum, varsayilan davramis kontrolii ve kisisel norm ile ilgili
goriigleri olumlu olarak etkilenmistir. Girisimeilik egitiminin ve alinan

egitimin etkili olmasmin genel olarak girisimcilik egilimine etkisine
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bakildiginda, egitimin girisimcilik egilimini O6nemli Olciide etkiledigi

sonucuna varilmistir.

SONUC VE ONERILER

Bir iilkenin kalkinmasi ve gelismesi, ekonomik deger yaratarak biiylimeye ivme
kazandiracak ve hizla degisen kosullara uyum saglayabilecek girisimciler yaratilmasina
baghdir. Bilgi toplumunda iilkeler insanlarini ve 6zellikle genclerini bir girisimci olarak

yetistirmek i¢in ¢caba harcamaktadir.

Girisimcilerin egitim diizeylerinin yiikselmesi bir bagka deyisle girisimciligin
egitimini almis, iiniversite mezunu genglerden olusmasi, gergeklestirilecek girisimlerin

daha gelistirilebilir ve siirdiiriilebilir olmasi i¢in 6nem tasimaktadir.

Biyolojik kabullerin disinda, kadin ve erkek arasindaki farkliliklar ve ytiklendikleri
rol ve iligkiler, sosyal agidan yapilandirilmaktadir. Toplumsal cinsiyet temelli olusan bu
farkliliklar 6zellikle kadin icin farkli sorumluluklar getirmektedir. Girisimcilik agisindan
diinyada ve iilkemizde kadin girisimei sayisinin az olmasi nedeniyle kadin girisimcilere
yonelik arastirmalar artis gostermektedir. Niifusun yarisini olusturan kadmlarin, ekonomik
gelismede onemli rol oynayan girisimcilige yonelmeleri onem tagimaktadir. Calismamiz bu

nedenle kiz 6grencilerin girisimcilik egilimini belirlemeye yonelik olarak yapilmistir.

Egilim, bireyin dogumundan itibaren edindigi 6zellikler, ¢cevre yonlendirmeleri ve
ogrendikleri ile kisinin gelisimi lizerinde etkisi olan faktorlerin bir sonucudur. Girisimcilik
egilimi ise bireyin ilgi ve hareketini kendi kendini istthdam etmeye dogru yonlendirme
durumudur. Girisimcilik egilimi iizerine Planlanmig Davranig Teorisini gelistiren Ajzen’e
gore, davranisa yonelik tutum, kisisel norm ve varsayilan davranis kontrolii unsurlar1

girisimcilik egilimini olusturmaktadir.

Zengin olma, meydan okuma, kendini ispatlama ve kendine giivene yonelik tutumlar
davranisa yonelik tutumu olusturmaktadir. Sosyal baskilar, bagkalarinin goriisleri ve rol-
model etkisini kapsayan kisisel normlar, problem ¢6zme, karar verme, yaraticilik, liderlik
ve know-how gibi kisisel yetenekleri etkileyen igsel kontrol 6geleri ile girisim ortami,

devlet destegi ve finansal kaynak gibi duruma baglh olarak degisen digsal kontrol 6geleri
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varsayilan davranis kontroliinii olusturmaktadir.

Arastirmada kiz 6grenciler varsayilan davranig kontrolii ve davranisa yonelik tutuma
yonelik ifadelere daha fazla katilmiglardir. Problem ¢6zme, karar verme, yaraticilik,
liderlik ve know-how gibi sonradan Ogrenilerek kazanilan 6zellikler ve devlet destegi,
finansal kaynak gibi duruma bagli olarak degisen kontrol 6geleri girisimcilik egitimi ile
kazandirilmaktadir. Arastirma sonuglarina gore iiniversite 6grenimi goren kiz 6grencilerin

aldiklar1 girisimcilik egitimi ile girisimcilige yoneldikleri goriilmektedir.

Ayrica kiz Ogrencilerin girisimcilie yonelmesinde ailelerinde girisimci olmasi,
Ozellikle annelerinin girisimci olmast onemli rol oynamaktadir. Ailedeki rol modelini

ornek alan kiz 6grenciler girisimcilige olumlu bakabilmektedirler.

Calismada yapilan analizler bu ¢alisma ile ayni1 konuda farkli degiskenlerin
incelenecegi ve karsilastirilacagi ¢aligmalar icin ipuclart vermektedir. Egitilmeye hazir
olarak tiniversiteye gelen 6grencilere iyi bir egitim saglamak iiniversitelerin en 6nemli
gorevidir. Universiteler girisimci bir sekilde ileri teknoloji yenilikleri ve bilgi endiistrileri
ile basarili kiiresel ve bolgesel ekonominin siiriikleyici giiciinii olusturmalidirlar. Bu
baglamda bir girisimeci gibi hareket etmeli ve Ogrencilerini de etkileyerek girisimciler

yetistirmelidirler.



82

KAYNAKCA
KITAPLAR-MAKALELER-BILDIRILER

Agca, Veysel, Durmus Yorik, “Bagimsiz Girisimeilik Ve I¢ Girisimeilik  Arasindaki
Farklar: Kavramsal Bir Cerceve”, Afyon Kocatepe Universitesi, 1.1.B.F. Dergisi,
2006.

Akdemir, Ali. Isletmeciligin Temel Bilgileri, Ekin Yaymevi, Bursa 2009.
Temel Isletmecilik Bilgileri, Yaync1 Yaymlari, Kocaeli 2003.

Ak, Mahmut H.; Mehmet Ali Aydemir. “Universitede Okuyan Kiz Ogrencilerin Cinsiyet
Rolii Tutumlar1 Baglaminda Aile Ve Evlilik Kurumlarma Bakislar1 (Selguk
Universitesi Ornegi)”, Selcuk Universitesi, Edebiyat Dergisi, N:18, 43-60, 2007.

Alpkan, Liitfiihak; Halit Keskin; Cemal Zehir, “Girisimcilik Hisleriyle Girisimeilik
Potansiyeli Arasmndaki Iliski: Gebze Ve Civarindaki Girisimciler Uzerine Bir Saha
Aragtirmast”, 21. Yiizyllda KOBI’ler Sempozyumu, Dogu Akdeniz Universitesi,
Gazimagosa, Kibris 2002.

Arat, Necla. Tiirkiye'de Kadin Olgusu. Say Yayinlari, Istanbul 1995.

Argon, Tiirkan; Meltem A. Késterelioglu, “Universite Ogrencilerinin Universite Yasam
Kalitesi Ve Fakiilte Kiiltiiriine Iliskin Algilar1”, Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi,
C.8 S.30, pp. 043-061, ISSN:1304-0278, 2009.

Arikan, Semra. Girisimcilik Temel Kavramlar ve Bazi Giincel Konular, Siyasal Kitabevi,
Ankara 2002.

Arslan, Kahraman. “Universiteli Genglerde Mesleki Tercihler Ve Girisimcilik Egilimleri”,
Dogus Universitesi Dergisi, 2002.

Artan, inci Ertem. Universite Gengligi Degerler Arastirmasi, Tesev Yaymlari, Istanbul,
2005.

Auken, Howard Van; Paul Stephens; Fred L. Fry; Jaime Silva, “Role Model Influences On
Entrepreneurial Intentions: A Comparison Between USA And Mexico”,
Entrepreneurship Mgt. 2: 325-336, 2006.

Aytag, Omer. “Iktisadi ve Sosyal Gelisme Agisindan Girisimceilik”, Akademik Arastirmalar
Dergisi, Say1:26, 2005.
“Girisimcilik: Sosyo-Kiiltiirel Bir Perspektif’, Dumlupinar Universitesi, Sosyal
Bilimler Dergisi, S: 15, Agustos 2006.

Bas. Tiirker. Anket — Anket Nasil Hazirlanir? Anket Nasil Uygulanir? Anket Nasil
Degerlendirilir?, Besinci Baski, Seckin Yayincilik, Ankara 2008.

Bediik, Aykut. “Tiirkiye’de Calisan Kadin Ve Kadin Girisimciligi”, Selcuk Universitesi,
Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi (www.e-sosder.com), Cilt:3, Bahar 2005.



83

Bener, Ozgﬁn; Funda Yagci, “Girisimei Kadmlarin Demografik ve Genel Karakteristikleri
Ile Kadmlar1 Girisimcilige Motive Eden Faktorler”, Tiirk Diinyasi Sosyal Bilimler
Dergisi, Say1: 33 pp:85-100, 2005.

Bennett, Rebekah; Susan Dann, “Australian Female Entrepreneurs The Changing
Experience of Australian Female Entrepreneurs”, Blackwell Publishers V:7 N: 2
2000.

Bhandari, Narendra C. “Intention For Entrepreneurship Among Students In India”, The
Journal Of Entrepreneurship, 15, 2, Sage Publications, London, 2006.

Bora, Aksu; 1. Ustiin. Sicak Aile Ortami ‘Demokratiklesme Siirecinde Kadin Ve Erkekler’,
Istanbul: TESEV Yayinlari, 2005.

Bozkurt, Oznur. “Girisimcilik Egiliminde Kisilik Ozelliklerinin Onemi”, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Girigimcilik Ve Kalkinma Dergisi, Cilt: 1, Sayt: 2, 93-111,
2006.

Bonte, Werner; Oliver Falck; Stephan Heblich, “The Impact of Regional Age Structure on
Entrepreneurship”, Economic Geography, Vol. 85 No. 3, 2009.

Ceylan, Adnan; Nigar Demircan. “Girisimcilerin Basar1, Gii¢ Ve Yakin Iliski Ihtiyaglarinin
Kisilik Ozellikleriyle 1liskisi Uzerine Diizce Bolgesi’ndeki Kobi’lerde Bir
Arastirma”, 21. Yiizyilda Kobi'ler: Sorunlar, Firsatlar Ve Céziim Onerileri, Dogu
Akdeniz Universitesi, Isletme Fakiiltesi, 2002.

Coduras, Alicia; David Urbano; Alvaro Rojas; Salustiano Martinez, “The Relationship
Between University Support to Entrepreneurship with Entrepreneurial Activity in
Spain: A Gem Data Based Analysis”, Int Adv Economic Research, 14:395-406,
International Atlantic Economic Society, 2008.

Connell, R. W. Gender&Power. Cambridge: Polity Pres, 1987.

Cakici, Aysehan. “Mersin’deki Kadin Girisimcilerin Yasamini Etkileyen Faktorler”, Dokuz
Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, C:8, S: 4, 2006.

Celebi, Nilgiin. Turizm Sektédriindeki Kiiciik Is Yeri Orgiitlerinde Kadm Girisimciler,
Basbakanlik Kadin Statiisii ve Sorunlart Genel Miidiirliigii, Ankara, 1997.

Cerik, Sule. “Ailelerin Genglere Karsi Tutumlari ve Genglerin Ailelerinin Tutumlarini
Algilayislarma Yonelik Universite Gengligi Uzerinde Bir Arastirma”; Ege Akademik
Bakis Dergisi; Cilt 2, Say1 1, 2002, http://eab.ege.edu.tr/pdf/2 1/C2-S1-M3.pdf
(Erigim Tarihi: 09.12.2007)

Cetin, Murat. “Bélgesel Kalkinma Ve Girisimci Universiteler”, Ege Akademik Baks, 7(1),
pp. 217-238, 2007.

Deakins, David. Entrepreneurship And Small Firms, England: McGraw-Hill Publishing
Company, 1999.

Demirel, Erkan T.; Mehmet Tikici. “Kiiltiiriin Girisimcilige Etkileri”, 2004.
http://web.firat.edu.tr/daum/docs/23/09%20K%C3%BClt%C3%BCr%C3%BCn%20
Giri%C5%9Fimcili%C4%9Fe%20%20Etkileri%20%20E.T.DEM%C4%BOREL%20
10%20syft....49-58--%C3%96DEND%C4%B0.doc Erigim Tarihi: 12.05.2010

Demirez, Murat; R. Cebeci, “Tirkiye’de Girisimciligin Tarihgesi Ve Girisimcilerin



84

Sosyolojik Profili”, KOSGEB GGM Ulusal Girisimcilik Raporu, Boliim II, 2004.

Devonish, Dwayne; Philmore Alleyne, Wayne Charles-Soverall, Ayana Young Marshall,
Paul Pounder. “Explaining Entrepreneurial Intentions in the Caribbean”, Emerald
Group Publishing Limited Vol.16, Issue.2,149-171 2010.

Diaz- Garcia, Maria Cristina; Juan Jiménez-Moreno. “Entrepreneurial Intention: The Role
Of Gender”, International Entrepreneurship and Management Journal, DOI
10.1007/s11365-008-0103-2, 2009.

Doékmen, Zehra. Toplumsal Cinsiyet Sosyal Psikolojik Agiklamalar. Istanbul: Sistem
Yayincilik, 2006.

Diindar, Siileyman; Veysel Agca, “Afyon Kocatepe Universitesi Lisans Ogrencilerinin
Girisimeilik Ozelliklerinin incelenmesine iliskin Ampirik Bir Calisma”, Hacettepe
Universitesi, 1.1.B.F. Dergisi, Cilt 25, Say1 1, 2007.

Ecevit, Yildiz. “Kadin Girisimciliginin Yayginlasmasma Yonelik Bir Model Onerisi”,
Kadim Girigimcilige Ozendirme ve Destekleme Paneli, Ankara: Devlet Bakanlhigi
Kadin ve Sosyal Hizmetler Miistesarligi Kadinin Statiisii ve Sorunlar1 Genel
Miidiirligi, Egitim Serisi, Yaym No:74, 1993.

Erdem, Ali Riza. “Yiiksekogretimde Yenilesme: Girisimei Yetistiren ve Bilgi-Teknoloji
Ureten Universite”, Pamukkale Universitesi, Egitim Fakiiltesi, 2002.
http://www.sosyalbil.selcuk.edu.tr/sos _mak/makaleler/Ali%20R%C4%B1za%20ER
DEM/ERD EM,%20Al1i%20R%C4%B1za.pdf. Erisim Tarihi: 08.05.2010).

Eroglu, Kafiye. “Kadin Kuruluslar Iginde Universite Kadin Sorunlart Arastwrma Ve
Uygulama Merkezlerinin Yeri Ve Onemi”, Cumhuriyet Universitesi Hemsirelik
Yiiksek Okulu Dergisi, 2004.

Ersoy, Ersan. “Cinsiyet Kiiltiirii i¢erisinde Kadin Ve Erkek Kimligi (Malatya Ornegi)”,
Firat Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, C: 19, S: 2, Elaz1g, 2009.

Erten, Sinan. “Kiz ve Erkek Ogrencilerin Evde Enerji Tasarrufu Yapma Davranis
Amaglarinin Planlanmig Davrams Teorisi Yardimiyla Arastirilmast”, Hacettepe
Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi Dergisi 22: 67-73, 2002.

Ertiirk, Miimin. Isletme Biliminin Temel Ilkeleri, Beta Basim Yayim, Istanbul, 2006.

Gerber, Michael E.Girisimcilik Tutkusu, Ceviren: Tayfur Keskin, Sistem Yayncilik,
Istanbul, 2002.

Girginer, Nuray; Nurullah Uckun, “Isletmecilik Egitimi Alan Lisans Ogrencilerinin
Girisimcilige Bakis Acilar: Eskisehir Osmangazi Universitesi I.I.B.F Isletme
Boliimii Ogrencilerine Yoénelik Bir Uygulama”, III. Ulusal Bilgi, Ekonomi ve
Yonetim Kongresi, 783-795, Eskisehir, 2004.

Greene, Patricia G.; Myra M. Hart, Elizabeth J. Gatewood, Candida G. Brush, Nancy M.
Carter, “Women Entrepreneurs: Moving Front and Center: An Overview of Research
and Theory”, White paper series, US Association for Small Business and
Entrepreneurship, Boca Raton, FL, 2003.

Guerrero, Maribel; Josep Rialp, David Urbano. “The Impact Of Desirability And
Feasibility On Entrepreneurial Intentions: A Structural Equation Model”,



85

International Entrepreneurship and Management Journal, 4:35-50, 2008.

Gupta, Vishal K.; Daniel B. Turban; S. Arzu Wasti; Arijit Sikdar, “The Role Of Gender
Stereotypes In Perceptions Of Entrepreneurs And Intentions To Become An
Entrepreneur”, Entrepreneurship Theory and Practice, Vol. 33, Issue 2, pp. 397-417,
2009.

Giiler, Burcu Kiimbiil. Sosyal Girisimcilik, Ankara: Efil Yaynevi, 2010.

Giiney, Semra. Girisimcilik Temel Kavramlar ve Bazi Giincel Konular, Siyasal Kitabevi,
Ankara, 2008.

"Kadin Girisimciligine Genel Bir Bakis", Girisimcilik ve Kalkinma Dergisi, Sayfa:
25-43, 2006.

Giinindi, Aysel Ersdz. Cinsiyet Rollerine Iliskin Beklenti, Tutum, Davranislar Ve Esler
Aras1 Sorumluluk Paylasimi (Kamuda Calisan Yonetici Kadmlar Ornegi), T.C.
Kiiltir Bakanlig1 Yaymlary/2303, Yayimlar Dairesi Baskanligi, Basvuru Kitaplari
Dizisi/64, 1999.

Giirol, Mehmet Ali. T tirkiye’'de Kadin Girl;silzzci ve Kiiciik Isletmesi: Firsatlar, Sorunlar,
Beklentiler ve Oneriler. Ankara: Atilim Universitesi Yaymi, 2000.

Kiiresel Arena’da Girisimci ve Girisimcilik, Ankara: Gazi Kitabevi,
2006.

Giirol, Mehmet Ali; Akin Marsap, Gegmiste ve Giiniimiiz Yasaminda Ucretsiz ve Ucretli
Isgiicti Olarak Kadin, Ahmet Yesevi Universitesi Miitevelli Heyet Bagkanligi, bilig,
say142: 95-109, 2007.

Giirol, Yonca; Nuray Atsan, “Entrepreneurial Characteristics Amongst University Students
Some Insights For Entrepreneurship Education And Training in Turkey”, Education
& Training, Vol. 48 No. 1, pp. 25-38, Emerald Group Publishing Limited, 2006.

Halkias, Daphne; Nicholas Harkiolakis; Sam Abadir; Paul Thurman, “Demographics,
Economic Factors, and Perceptions Influencing Female Immigrant Entrepreneurship:
A Cross-National Study”, Proposal For Hau Immigration Research Project 2,2007.

Hava, H.Tamer; Ramazan Erturgut. “Girisimci Ruhunun Gelistirilmesi ve Ogrenilmis
Caresizlik Olgusu”, Anadolu Uluslararas: Iktisat Kongresi Bildirisi, Eskisehir, 1719
Haziran 2009.

Hisrich, Robert D.; Michael P. Peters, Entrepreneurship Starting, Developing and
Managing a New Enterprise, America: R. R. Donnelley&Sons Company, 1989.

Entrepreneurship. (Fifth Edition), New York: McGraw-Hill/Irwin, 2002.

Holt, David H.. Entrepreneurship New Venture Creation. New Jersey: A Simon &
Schuster Company, 1992.

Ilhan, Siileyman. “Sosyo-Ekonomik Bir Fenomen Olarak Girisimciligin Olusumunu
Etkileyen Baslhica Faktorler”, Mugla Universitesi SBE Dergisi, Giiz 2003 Say: 11,
2003.

Kavi, Ersin. “Tiirkiye’deki Universitelerin Girisimcilik Ile Ilgili Akademik Birimlerinin
Degerlendirilmesi”, [I. Trakya Bolgesi Kalkinma ve Girisimcilik Stratejileri



86

Sempozyumu, Trakya Universitesi Yayinlar1 No: 103, 2009.

Kayalar, M; Omiirbek N; “Girisimci Adaylarinin Risk Almaya Yatkmlik Ozelliklerinin
Cinsiyet Baglaminda Incelenmesi”, Atatiirk Universitesi I[IBF Dergisi, Cilt 21, Say1
1, s.185-200, 2007.

Kirkwood,  Jodyanne. “Igniting The Entrepreneurial Spirit: Is The Role Parents Play
Gendered?”, International Journal of Entrepreneurial Behaviour & Research, Vol.
13 No. 1, 39-59, Emerald Group Publishing Limited, 2007.

Klyver, Kim; Sir1 Terjesen, “Research Note: Entrepreneurial Network Composition: An
analysis across venture development stage and gender”, Women in Management
Review Vol. 22 No. 8, 2007 pp. 682-688 q Emerald Group Publishing Limited, 2007.

Koray, Meryem. Tiirkiye 'de Kadinlar, Yeni Yiizyil Kitaplig1, Istanbul, 1995.

Kourilsky, Marilyn L.; William B. Walstad, “Entrepreneurship And Female Youth:
Knowladge, Attitudes, Gender Differences, And Educational Practices”, Journal Og
Business Venturing 13, 77-88, 1998.

Krueger, Norris F. “Entrepreneurial Intentions are Dead: Long Live Entrepreneurial
Intentions”, International Studies in Entrepreneurship 24, 2009.

“Competing Models of Entrepreneurial Intentions”, Journal of Business Venturing,
Vol.15 Is.5-6, 2000.

Kundu, Subhash C.; Sunita Rani, “Personality And Attitudes Of Indian Young Female
Workforce: Entrepreneurial Orientation By Education and Regions”, http://www.fm-
kp.si/zalozba/ISSN/1581-6311/5_229-252.pdf. Erisim tarihi 15.02.2010

Kurban, Zuhal. “Girisimcilik, Kiiciik isletmeler, islevsel Alanlarla ilgili Sorunlar1 ve
Coziim Onerileri”, Istanbul Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Doktora Tezi,
Istanbul, 1994.

Kurt, Mustafa; Veysel Agca; Saffet Erdogan, “Afyonkarahisar ili Girisimeilik
Performansmin Cografi Bilgi Sistemleri ile Analizi”, Afyon Kocatepe Universitesi
LI B.F. Dergisi (C.VIII, S.2), 2006.

Kutanis, Rana Ozen. “Kadin ve Erkek Girisimcilerin Algilama Farkliliklari: Sakarya
Ornegi”, Celalabat-Kirgizistan: III. Uluslararas: Tiirk Diinyasi Sosyal Bilimler
Kongresi, 05-09 Haziran, 676-684, 2005.

Kutanis, Rana Ozen; Aysegiill Hanci, “Kadin Girisimcilerin Kisisel Ozgiirliik
Algilamalar1”, Eskisehir: 3. Bilgi- Ekonomi ve Yonetim Kongresi, 457-464, 2004.

Kiigiik, Orhan. Girisimcilik ve Kiiciik Isletme Yonetimi, Segkin Yaymecilik Ankara, 2005.
Leck, Joanne; Barbara Orser, Allan Riding, “An Examination Of Gender Influences In
Career Mentoring”, Canadian Journal of Administrative Sciences 26: 211-229, 2009.

Lee, Sang M.; Seong-bae Lim; Raghuvar D. Pathak; Daesung Chang; Weixing Li,
“Influences On Students Attitudes Toward Entrepreneurship: A Multi-Country
Study”, Entrepreneurship Management, 2006.

Leroy, Hannes; Johan Maes, Luc Sels, Jonas Debrulle. “Gender Effects On Entrepreneurial
Intentions: A TPB Multi-Group Analysis At Factor And Indicator Level”,



87

www.ondernemerschap.be/.../Gender%?20eftects%200n%20entrepreneurial%20intent
ions.pdf, 2009.

Mckay, Ruth. “Women Entrepreneurs: Moving Beyond Family And Flexibility”,
International Journal Of Entrepreneurial Behaviour & Research, Vol. 7, No.4, pp.
148-165, 2001.

Malach-Pines, Ayala; Datha Schwartz, “Now You See Them, Now You Don’t: Gender
Differences in Entrepreneurship ”, Journal of Managerial Psychology Vol. 23 No. 7,
2008 pp. 811-832, Emerald Group Publishing Limited, 2008.

Mansuroglu, Sibel. “Akdeniz Universitesi Ogrencilerinin Serbest Zaman Ozellikleri Ve
Dis Mekan Rekreasyon Egilimlerinin Belirlenmesi”, Akdeniz Universitesi Ziraat
Fakiiltesi Dergisi, 15(2),53-62, 2002.

Marangoz, Mehmet. Girisimcilik, Ankara: Pozitif Matbaacilik, 2008.

Moore, Dorothy P.; E. H. Buttner, “Women Entrepreneurs Moving Beyond The Glass
Ceilling”, California: Sage Publications, 1997.

Morris, Michael H.; Nola N. Miyasaki; Craig E. Watters; Susan M. Coombes, “The
Dilemma of Growth: Understanding Venture Size Choices of Women
Entrepreneurs”, Journal of Small Business Management, 44(2), pp. 221-244, 2006.

Miiftiioglu, Tamer. Girisimcilik, Eskisehir: Anadolu Universitesi A¢ik Ogretim Fakiiltesi
Yayinlari, 2000.

Naktiyok, Atilhan; M. Kiirsat Timuroglu, “Ogrencilerin Motivasyonel Degerlerinin
Girisimeilik Niyetleri Uzerine Etkisi Ve Bir Uygulama”, Atatiirk Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, Cilt: 23, Sayt: 3, 2009.

Nayrr, Dilek Zamanti. “Isi Ve Ailesi Arasindaki Kadm: Tekstil Ve Bilgi islem
Girisimcilerinin Rol Catismasina Getirdikleri Coziim Stratejileri”, Ege Akademik
Bakag, 8 (2), 631-650, 2008.

Odabasi, Yavuz. “Degisimin ve D®oniisiimiin Bir Araci Olarak Girisimei Universite”,
Girisimeilik ve Kalkinma Dergisi, V.1, N.1, 2006.

Olivas-Lujan, Miguel R.; Silvia Inés Monserrat; Jaime A. Ruiz-Gutierrez; Regina A.
Greenwood; Sergio Madero Gomez; Edward F. Murphy Jr; Neusa Maria Bastos F.
Santos, “Values And Attitudes Towards Women In Argentina, Brazil, Colombia,
And Mexico”, Employee Relations, Vol. 31 No. 3, 2009 pp. 227-244, Emerald Group
Publishing Limited, 2008.

Orhan, Muriel; Don Scott, “Why Women Enter Into Entrepreneurship: An Explanatory
Model”, Women In Management Review, V:16, N:5, PP. 232-243, MCB University
Pres, 2001.

Ogiit, Adem. “Tiirkiye’de Kadin Girisimciligin Ve Yoneticiligin Oniindeki Giigliikler:
Cam Tavan Sendromu”, Girigimcilik ve Kalkinma Dergisi, 2006.

Ozer, Pmar Siiral; Tayfun Topaloglu, “Girisimci Ve Yoneticilerin Ogrenilmis
Gereksinimleri Ile Kontrol Odaklarmin Kiyaslanmasina Yonelik Bir Arastirma”,
Cukurova Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Cilt 16, Say1 2, 5.439-456,
2007.



88

Ozdem, Giiven; Enver Sari. “Yiiksekogretimde Yeni Bakis Acilariyla Birlikte Yeni
Kurulan Universitelerden Beklenen Islevler (Giresun Universitesi Ornegi)” XVI.
Ulusal Egitim Bilimleri Kongresi (5-7 Eylil 2007), Tokat: Gaziosmanpasa
Universitesi 2007.

Ozdemir, Ayse. “Potansiyel Girisimci Olan Kadinlarin Motivasyon Faktorleri Ve
Eskisehir’de Bir Arastirma”, Ege Akademik Bakis, 10 (1) pp: 117-139, 2010.

Pruett, Mark; Rachel Shinnar; Bryan Toney; Francisko Llopis; Jerry Fox, “Explaining
Entrepreneurial Intentions Of University Students: A Cross-Cultural Study”,

International Journal Of FEntrepreneurial Behavior&Research, Emerald Group
Publishing Limited, Vol. 15, No. 6, 20009.

Shinnar, Rachel; Mark Pruett; Bryan Toney, “Entrepreneurship Education: Attitudes
Across Campus”, Journal of Education for Business, 2009.

Souitaris, Vangelis; Stefania Zerbinati; Andreas Al-Laham, “Do entrepreneurship,
Programmes Raise Entrepreneurial Intention Of Science And Students? The Effect
Of Learning, Inspiration and Resources”, Journal Of Business Venturing 22, P:566-
591, 2007.

Tarhan, Nevzat. Kadin Psikolojsi,. Istanbul: Nesil Yaymlar1, 2006.

Terzioglu, Fiisun; Lale Taskin, “Kadinin Toplumsal Cinsiyet Roliiniin Liderlik
Davranislarma  ve Hemgirelik Meslegine Yansimalar1”, C.U. Hemsirelik
Yiiksekokulu Dergisi 2008, 12(2),
http://eskiweb.cumhuriyet.edu.tr/edergi/makale/2100.pdf Erisim Tarihi: 21.03.2010

Tekin, Mahmut. Girisimcilik ve Kiigiik Isletme Yoneticiligi, Ankara, 2004.

Titiz, Tmaz.Gen¢ Girisimcilere Oneriler, Istanbul: Inkilap Kitabevi, 1999.
Girisimcilik, Istanbul: Inkilap Yaymevi, 1994

Top, Seyfi. Girisimcilik Kesif Siireci, Beta Basim Yayim, Istanbul, 2006.

Unal, Cavit. “Cinsiyete Bagli Psikolojik Farklar Ve Tiitk Cocuklar1 Uzerinde Bir
Karsilastirma”, Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, C:6, S:1,
1973.

Watson, John; Rick Newby, “Biological Sex, Stereotypical Sex-Roles, And SME Owner
Characteristics”, International Journal of Entrepreneurial Behaviour & Research,
Vol. 11 No. 2, pp. 129-143 Emerald Group Publishing Limited, 2005.

Wilson, Fiona; Jill Kickul; Deborah Marlino, “Gender, Entrepreneurial Self-Efficacy, and
Entrepreneurial Career Intentions: Implications For Entrepreneurship Education”,
Baylor University, 2007.

Veciana, Jos¢ M; Marines Aponte, David Urbono. “University Students’ Attitudes
Towards Entreprenurship: A Two Countries Comparison”, International
Entrepreneurship and Management Journal 1, 2005: 167.

Yagar, Okan. “Turkiye’de Kadin Egitimi, Kadinlara Ait Diger Gostergeler Ve Canakkale
1li Ornegi”, Uluslararas: Insan Bilimleri Dergisi, ISSN: 1303-5134, Cilt: 4 Sayr: 1



89

Yil: 2007.
Yazici, Erding. Tiirk Universite Gengligi Arastirmasi, Ankara, 2003.

Yelkikalan, Nazan. “21. Yiizyilda Girisimcinin Yeni Ozelligi: Duygusal Zeka”,
Girisimceilik ve Kalkinma Dergisi, V:1, N:2, 2006.

Yelkikalan, Nazan; Burcu Sitimer; Selin Temel, “Fakiiltelerin Degerlendirilmesinde
Ogrenci Algilamalari: Biga iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogrencileri Uzerine
Bir Arastirma”, Selcuk Universitesi Karaman I.I.B.F. Dergisi, Say1 10 Y1l 9 Haziran
2006.

Yetim, Nalan. “Sosyal Sermaye Olarak Kadin Girisimciler:Mersin Ornegi”, Ege Akademik
Balkas Dergisi, Cilt 2, Say1 1, 2002.

Yilmaz, Burcu Selin. “Girisimci Toplum: Toplumsal Agidan Girigsimciligin Onemi ve Bir
Ornek Olaya Bagl Degerlendirme”, 1. Ulusal Girisimcilik Sempozyumu ve “Benim
De Bir Fikrim Var” Is Fikri Yarismasi, Kocaeli, 2007.

Yilmaz, Duygu Vefikulugay; Simge Zeyneloglu; Semra Kocadz; Sezer Kisa; Lale Taskin;
Kafiye Eroglu, “Univers@te Ogrencilerinin Toplumsal Cinsiyet Rollerine Iliskin
Gortisleri”, Uluslararast Insan Bilimleri Dergisi, C:6, S:1, 2009.

DIGER KAYNAKLAR
Borii, Deniz. Girisimcilik egilimi — Marmara Universitesi Isletme Bilimi Uzerine Bir
Arastirma, Istanbul: Marmara Universitesi Yaym No: 733, 2006.

Erbatu, Goknil. “Kiiltiirel Boyutlar1 i¢erisinde Girisimcilik Egilimi”, Marmara Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2008.

Kadin Statiisii ve Sorunlar1 Genel Midirligi. Tiirkiye'de Kadinlara Ait Girisimlerin
Desteklenmesi, Ankara: Beyda Basimevi, Aralik, 2000.

Bankacilik Sektoriinde Cinsiyete Dayali Ayrimcilik, Ankara: Cem Web Ofset, 2000.

Kadmin  Statiisic.  Genel Midurligi. “Toplumsal Cinsiyet Esitligi”, 2008.
http://www.aileicisiddet.net/egitim/set/ Toplumsal-Cinsiyet-Esitligi.pdf Erisim Tarihi:
11.10.2009

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu, “Cagdas Sanayi Merkezlerinde Kadin
Isgiiciiniin Konumu: Bursa Ornegi”, Yaym No: 12, Mart 2002.

T.C. basbakanlik devlet planlama teskilat1 miistesarligi, Kadin, ¢cocuk ve genglik 6zel
ihtisas komisyonu, yayin no: DPT: 2358 — OIK: 426, Ekim 1994.

TUSIAD. Tiirkiye de Girigimcilik. Istanbul: Lebib Yalkin Yayimlari, Yaym No. TUSIAD-
T/2002-12/340, 2002.

http://tdkterim.gov.tr/bts/?kategori=verilst&kelime=giri%FEim&ayn=tam Erisim Tarihi:
12.12.20009.

http://tdkterim.gov.tr/bts/?kategori=verilst&kelime=giri%FEimci&ayn=tam Erisim Tarihi:
21.12.2000.

http://tdkterim.gov.tr/bts/?kategori=verilst&kelime=e%FOilim&ayn=tam Erisim Tarihi:
19.03.2010.



90

http://tdkterim.gov.tr/bts/?kategori=verilst&kelime=k%FCIt%FCr&ayn=tam Erisim
Tarihi: 25.04.2010.
http://tdkterim.gov.tr/bts/?kategori=verilst&kelime=%FCniversite&ayn=tam Erisim

Tarihi: 30.03.2010.
http://www.gata.edu.tr/ureme_sagligi/toplumsal cinsiyet.htm erigim tarihi: 01.01.2010
esbd.atauni.edu.tr/index.php/esbd/article/view/23/27 erisim tarihi 09.09.2009
www.kayserito.org.tr/media/kadingirisimei_tr.doc erisim tarihi 29.09.2009
H:\Toros Universitesi 3K Universite.htm erisim tarihi: 05.05.2010

http://goliath.ecnext.com/coms2/gi_0199-37307/Cinsiyet-rolu-kalipyargilari-androjenlik-
ve.html Erigim Tarihi: 12.05.2010



91

EKLER

EK 1:

ANKET FORMU

Caligmanin amaci; Universitede Ogrenim goren kiz oOgrencilerin girisimeilik
egilimlerinin arastirilmasidir. Yapilacak olan anketten elde edilen veriler, bilimsel amagla
kullanilacaktir. Veriler toplu olarak degerlendirileceginden kisisel bilgilere yer
verilmeyecektir. Liitfen kendi kisisel deger ve diisiincelerinizi dikkate alarak cevaplaymiz.

Ilginize tesekkiir ederim.

Elif YUZUAK
(COMU Yiiksek Lisans Ogrencisi)

1. Boliim

1. Akademik basar1 dereceniz
1()1-2 2() 2125 3()26-3 4() 3.1-35 5()3.64

2. Annenizin egitim durumu
1 ( ) Okur yazar 2 () Ilkokul 3 ( ) Ortaokul 4 ( ) Lise 5 ( ) Universite

3. Babanizin egitim durumu
1 ( ) Okur yazar 2 () Ilkokul 3 ( ) Ortaokul 4 ( ) Lise 5( ) Universite

4. Ailenizde girisimci/girisimciler var mi1?
1()Evet 2 ( ) Hayrr

5. Evet ise kim/kimler?

6. Okulu bitirdikten sonraki mesleki idealiniz nedir?
1 ( ) Ozel sektorde calismak 2 () Kamuda ¢alismak
3 () Kendi isimi yapmak 4 () Diger

7. Girigimeilik dersi/egitimi aldiniz m1?
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1()Evet 2 ( ) Hayrr
8. Evet ise aldigimiz girisimcilik dersinin/egitiminin sizi girisimcilige yonlendirdigini
diisiiniiyor musun?
1()Evet 2 ( ) Hayrr
2. Boliim

Asagidaki ifadelere katilim derecenize gore;

1- Kesinlikle katilmiyorum 2- Katilmiyorum, 3- Kararsizim, 4- Katihyorum,

5- Kesinlikle katihyorum seklinde isaretleyiniz.

IFADELER

1

2

Davranisa Yonelik Tutum

9 | Ileride bir giin girisimci olmay: diisiiniiyorum.

10 | Firsatlar olustugunda girisimci olacagim.

11 | Girisimcei olmak cazip goriiniiyor.

12 | Ileride bir giin girisimci olmayi hayal ediyorum.

13 | Girisimcilerin kendi kendini ydonetme (otonomi)alanlar1 oldukca
fazladir.

14 | Girisimciler 1yi bir hayat siirerler.

15 | Girigimei birisi 6zel hayati ve is hayatinin dengesini daha 1yi
kurar.

16 | Gelecekteki meslegimde kendi kendimi yonetmek isterim.

17 | Isimde karsilasacagim giigliiklerle ugrasabilirim.

18 | Is ve 6zel hayat arasindaki dengenin énemli oldugunu
diisiiniiyorum.
Varsayilan Davranis Kontrolii

19 | Girisimci olurken karsilastigim her zorlugu yenecegime
inantyorum.

20 | Girisimci olabilmek icin yeterli kapasitedeki 6zelliklere sahip
olduguma inaniyorum

21 | Girisimci olmak uygun bir segenek goriiniiyor.

22 | Girisimcilik pratik bilgi gerektirir. (know-how)

23 | Girisimci olmak is fikirlerinde yaratic1 olmay1 gerektirir.

24 | Yeni bir is kurmak finansal olarak ¢ok destek gerektirir.

25 | Girisimcilik i¢in yeterli devlet destegi yoktur.

26 | Is kurabilmek i¢in uygun bir zemin gerekir.
Kisisel Norm

27 | Girisimci olmak i¢in bilgiye sahip oldugumu diigiiniiyorum.

28 | Kendimi 1iy1 15 firsatlarini degerlendirebilecek biri olarak
gOrilyorum.

29 | Yeni is fikirlerini planlamak i¢in yeterince yaraticiyim.

30 | Finansal destegin olmamasi beni girisimei olmaktan alikoyamaz.

31 | Girisimcilik fikirlerimi devlet destegi etkileyemez.

32 | Destek i¢cermeyen bir ortam benim girisimciligimi engelleyemez.

33 | Bagkalarmin fikirlerine girisimeci olmadan 6nce 6nem veririm.
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34 | Girisimci olup olmama konusunda baskalarinin fikirlerini

dinlerim

35 | Girisimci olup olmamam konusunda ¢evremdekilerin etkisi

vardir.

36 | Girisimci olmak istemem tamamen kendi kararimdir.

37 | Anne ve babam girisimci olmam konusunda olumlu diisiince

icerisindedir.

38 | Arkadaslarim girisimcilige mantikl bir se¢im olarak bakar.

EK 2:

Giivenilirlik Analizi

Scale Mean if | Scale Variance Corrected Cronbz.lch's
Item Deleted if Item Deleted Item-Tot.al Alpha if Item
Correlation Deleted
S9 105,9220 231,939 ,684 ,893
S10 105,6619 232,419 ,706 ,893
S11 105,6454 233,135 ,681 ,893
S12 105,8416 232,527 ,629 ,894
S13 105,4303 241,814 ,456 ,898
S14 105,9929 243,870 ,395 ,899
S15 106,1868 242,029 ,458 ,898
S16 105,2340 240,014 ,536 ,896
S17 105,1489 242,568 ,473 ,897
S18 104,9976 244,860 ,405 ,899
S19 105,6288 241,262 ,520 ,897
S20 105,7092 238,747 ,588 ,895
S21 105,8440 238,767 ,568 ,896
S22 105,1986 245,202 ,387 ,899
S23 104,9716 244,606 ,439 ,898
S24 105,2742 246,929 ,286 ,901
S25 105,5461 247,902 ,254 ,901
S26 105,1229 244,127 ,438 ,898
S27 105,8534 240,907 ,468 ,897
S28 105,5603 241,015 511 ,897
S29 105,6265 243,045 ,459 ,898
S30 106,0969 242,282 ,391 ,899
S31 106,1442 244,356 ,337 ,900
S32 106,0449 241,801 ,406 ,899
S33 105,6927 243,337 ,375 ,899
S34 105,8298 246,431 ,288 ,901
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S35 106,1277 249,932 ,175 ,903
S36 105,6501 240,171 ,459 ,898
S37 105,8322 237,647 ,542 ,896
S38 105,6170 242,592 ,453 ,898
Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

901

30




