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OZET

ACILYARDIM VE AFET YONETIMi OGRENCILERININ iS SAGLIGI VE
GUVENLIGi FARKINDALIGI

Adnan OZKAN
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisansiistli Egitim Enstitiisii
Is Saghg: ve Giivenligi Anabilim Dah Yiiksek Lisans Tezi
Damigman: Dog. Dr. Sezgin AYGUN
22/07/2022, 38

Bu tez ¢alismasinda, Acil Yardim ve Afet Yonetimi dgrencilerinin Is Saghgi ve
Giivenligi lizerine farkindaliklarmin belirlenmesi ve farkindalik diizeylerinin ortaya
konulmasi hedeflenmistir. Arastirmanin metodolojisinde betimsel tarama modeline yer
verilmistir. Arastirma, 2020-2021 egitim-6gretim yilinda COMU Saglik Yiiksekokulunda
AYAY Bolumindeki 217 o6grenci olusturmaktadir. Verileri toplamak icin anket
kullanilmistir. Arastirmanin verilerinin analiz edilmesinde SPSS 20 istatistik programi
kullanilmustir.  Ogrencilerin  kisisel dzelliklerinin  dagilimi  frekans ve yiizde ile
gosterilmistir. Ayrica dgrencilerin s Saghig1 ve Giivenligi Farkindahig1 Olgegi ifadeleri ile
ilgili degerlendirmelerinin gosterimi frekans ve yiizde olarak gosterilmistir. Ogrencilerin
Olcekten aldiklar1 puanlarin dagilimi ortalama ve standart sapma ile gosterilmistir.
Ogrencilerin is saghgi ve giivenligi farkindalik diizeylerinin kisisel ozelliklere gore
farklilagsma durumlar1 bagimsiz Orneklemler icin t testi ve tek yonlii varyans analizi

incelenerek %95 giiven elde edilmistir.

Arastirmada elde edilen bulgulara gore dgrencilerin ISG iizerine teorik bilgilerini
uygulamaya dokebilecekleri bir arastirma uygulama merkezine gereksinim duyduklari,
bununla birlikte bir laboratuvar ortammin da bu gereksinimi karsilayabilecegi, AYAY
boliimiinde ISG derslerindeki ogretim {iyeleri ve elemanlarinm sertifikali olmasi
gerektigini diisiindiikleri, AYAY boliimiinde ISG iizerine ¢esitli panel, seminer ve

etkinlikler yapilmasi gerektigini belirttikleri ortaya konulmustur.

Anahtar Kelimeler: Acil Yardim, Afet Yonetimi, Is Giivenligi



ABSTRACT

OCCUPATIONAL SAFETY AWARENESS IN EMERGENCY AID AND
DISASTER MANAGEMENT STUDENTS

Adnan OZKAN
Canakkale Onsekiz Mart University
School of Graduate Studies
Master of Science Thesis in Occupational Safety
Assoc. Prof. Dr. Sezgin AYGUN
22/07/2022, 38

In the research, it was aimed to determine the awareness of the students studying in
the Department of Emergency Aid and Disaster Management on Occupational Health and
Safety and to reveal their awareness levels. A descriptive survey model was used in the
methodology of the research. The universe in the research consists of 217 students who
continue their education in COMU Health School AYAY Department in the 2020-2021
academic year. Assistance was received from questionnaires to collect the research. SPSS
20 statistical program was used to analyze the data of the study. The distribution of
students' personal characteristics is shown with frequency and percentage. In addition, the
representation of the evaluations of the students on the Occupational Health and Safety
Awareness Scale expressions are shown as frequency and percentage. The distribution of
the scores of the students from the scale is shown with the mean and standard deviation.
The differentiation status of students' occupational health and safety awareness levels
according to personal characteristics were examined with t-test for independent samples
and one-way analysis of variance. The data of the research were analyzed at 95%

confidence level.

According to the findings obtained in the research, they thought that students
needed a research and application center where they could put their theoretical knowledge
on OHS into practice, that a laboratory environment could also meet this need, that the
faculty members and staff in the OHS courses in the AYAY department should be

certified, various panels, seminars on OHS in the AYAY department and activities should



be done.

Keywords: Emergency Aid, Disaster Management, Occupational Safety
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BIiRINCi BOLUM
GIRIS

Giiniimiizdeki s Saghg1 ve Giivenligi (ISG) kavram, is yasaminda mevcut olan
risklerin  onlenmesi igin tehlikelerin 6nceden belirlenmesi, belirlenen risklerin
degerlendirilerek miimkiinse bertaraf edilmesi, miimkiin degil ise olusacak zararlarin
minimum dizeye indirgenebilmesi adma yapilacak tiim ¢aligmalar1 kapsamaktadir. ISG
Oonlemlerinin alinmasi yalnizca calisanlara degil ayn1 zamanda isletmelere, {liretim ve
iilkemizin ekonomisine yarar saglamaktadir. Isletmelerde ISG tedbirleri yeterli diizeyde
saglanmadiginda, calisanlar meslek hastaliklar1 sebebiyle calisamaz duruma gelebilir ve
hatta ig kazalar1 sonucu yasamini yitirebilirler. Bu tur kayiplar, toplumlarda ¢esitli sorunlar
meydana getirebilir. Bu kapsamda, AYAY bolimi &grencilerinin iSG konusundaki
farkindaliklar1 belirlenmeye ¢alisilmistir. Bu dogrultuda Acil Yardim ve Afet Yonetimi
boliimiinde okuyan Ogrencilerden Is saghgi ve giivenligi dersi alan &grencilerin ISG
farkindaliklarmin bu dersi almayanlara gore ne durumda oldugu, Is saglig1 ve giivenligi
farkindalig1 yasa, smifa ve cinsiyete gore farklilasip farklilasmadigi gibi durumlar iizerinde
durulmustur. Calisma dort temel bolimden olusmustur. Giris kisminin ardindan gelen
ikinci bolumde Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii hakkinda bilgiler verilmis, Is
Saghgr ve Giivenligi kavrami ve ilgili agiklamalar degerlendirilmistir. Arastirmanin
ticlincli boliimiinde arastirmanin yontemine deginilmis, son boliimde ise veri analizi ile

elde edilen bulgular ortaya konulmustur.



IKINCI BOLUM
KURAMSAL CERCEVE/ONCEKI CALISMALAR
2.1. Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii ve Onemi

2.1.1. Afet Kavramm

Afet, meydana gelme zamani tahmin edilemeyen yasam akisini sekteye ugratan,
can ve mal kaybina yol agan olaylardir. Insanlik tarihinin ilk zamanlarindan bugline birgok
yikici afet yasanmustir. Bu nedenle afet ile miicadele faaliyetleri ¢ok disiplinli yaklasimi
gerekli kilmaktadir. Teknik ve sosyal bakis agismmin beraber yuUrUtllmesi yapilan

caligmalarin basarisini etkilemektedir.

Afet Turkce bir kelime degildir. Afet kelimesi Arapga kdkenli olup yikim, bela,
kiran, felaket anlamina gelmektedir (Aksoy, 2013). Afet kontrol altina alinamayan ve
kacinilmaz bir olaydir. Afetler tarih boyunca agir acilar ve kayiplarin yasanmasina neden
olmustur (Sari, 2016). Afet dinya capinda bir sorundur ve surdirilebilir kalkinmanin
Onlinde ciddi bir tehdittir. Can kaybi, yaralanma, hastalik, maddi kayip ve kiltirel
varliklarin tahribatinin yani sira sosyal ve ekonomik kayiplara neden olmaktadir. Afet,
toplumlarin yasam akisinda surekli Kkarsilasabilecegi, toplumlar1 sosyo-ekonomik ve
psikolojik agidan etkileyen bir olgu olarak disiindldiigiinde; toplumlarin organize ve
orgitli bir bicimde hazir olmalar1 gereken sorunlarin basinda gelmektedir (Ocal, 2005).
Toplumlar igin afetin, bir sebep degil sonu¢ oldugu ifade edilmektedir. insanlar tizerinde
afet; 0lim, hastalik, yaralanma, ruhsal ve fiziksel hizmet kayb1 vb. ekonomik, sosyal ve

cevresel anlamda olumsuz sonuglar dogurmaktadir (Sar1, 2016).

Meydana gelen bir olayin afet niteligine erisebilmesi igin can ve mal kayb1 olmasi1
gerekmektedir (Kozyel vd., 2018). Olayin afet olarak adlandirilmasi ve kabul gdrmesi igin
asagidaki maddelerden en az birinin ger¢eklesmis olmasi beklenmektedir (Kozyel vd.,
2018):

e Insan kaybmin 10 ve (izeri olmasi,

e 100 ve Uzeri insanin yasanan olaydan etkilenmesi, evinin kullanilmaz hale gelmesi,

e Huiklimet tarafindan olaganusti hal ilan edilmesi,



e Uluslararasi yardimlarin hilkkiimet tarafindan kabul edilmesi.

Afetler toplumun hep beraber hazirlikli olmasini gerektiren en 6nemli toplumsal ve
ekolojik sorunlar arasinda yer almaktadir. Afet; afetlerden etkilenen toplumlarin sadece
kendi olanaklarini kullanarak basa ¢ikmasmin mimkin olmadigi her tlrli kaybin
yasanmasina sebep olarak toplumlarin yagantisinin aksamasi anlamini tagimaktadir (Aksoy,

2013).

Afetlerle miicadelede toplumlarin meydana gelebilecek tehlikeleri, riskleri anlama
diizeyleri 6nemlidir. Toplumlarin afetlerin sebep olabilecekleri sorunlari, tehlike ve riskleri
anlama, algilama duzeyleri disiik ise afetleri ve sonuglarin1 azaltamadigi ve 6nlemler
almadig1 gOrulur. Fakat riskleri anlama dizeyleri yiksek ise, bu konuda hazirliklarin
yapildig1 ve sorunlarmn Uzerinde odaklanildigi, toplum ile birlikte hareket edildigi gorultr
(Kadioglu, 2008) (Kadioglu, 2011). Ulkemizde dogal afetler siklikla meydana gelmesine
ragmen afetler i¢in hazirlikli olma, 6nlem alma, sorun ¢6zme, afet kiltlriniin olmamasi
konularindaki yetersizlikler toplumun afetler Kkarsisindaki direncini azaltan bir durum

olarak gosterilebilir.

Ulkemizde dogal afetler karsisinda riskleri artiran baska unsurlar arasinda afetlere
kars1 guivenlik kaltaranin gelismemesi, bilingsizlikler ve guvenlik 6nlemlerinin ekonomik
nedenlerden dolay1 arka plana atilmasi da gosterilebilir. Afetler karsisinda sergilenen

kaderci anlayis da afetler karsisindaki direnci azaltan durumun en somut karsiligi olarak
kabul edilebilir (Ocal, 2005).

Yerylziinde meydana gelen olaylarin ¢ogu dogal kdkenli olaylardir. Fakat bu
olaylar insanlar tarafindan gergeklestirilen etkinlikler sonucunda karsimiza afet olarak
¢ikmaktadir. Ornegin; deprem tamanuyla dogal kdkenli olan bir olaydir. Fakat bu deprem
olaymin olumsuz etkilerinin ortaya ¢ikmasindan, afete doniismesinden sorumlu olan
insandir. Ornegin; Japonya’da 6,0 biyUkliigiinde bir deprem meydana geldiginde
sonuglariyla bir doga olay1 olarak karsimiza Gikar. Fakat ayni blyukllkte bir deprem
ulkemizde meydana geldiginde, farkli bolgelerde degisiklikler gdstererek blyuk oranlarda
can ve mal kayiplarina yol agan bir afet olma 0Ozelligi kazanir. Ayrica 2006 yilmin
sonbahar aylarinda tlkemizin birgok bolgesinde olusan asir1 yagislar sonrasi sel baskinlari

gorulmiis ve bircok insan hayatini kaybetmistir (Coskun, 2011). Fakat sel felaketleri ile sik



stk karsi karsiya kalan Ingiltere’de can ve mal kayiplar1 Ulkemizdeki kadar buyiik
boyutlarda olmamustir. Bu agidan bakildiginda yagislar bir afet degildir. Ancak afet
boyutuna ulagmasinda insanlar etkili olmustur (Aksoy, 2013).

Afet icin olayin kendisi degil, olayin meydana getirdigi sonugtur denilebilir. Clnki
yasanan durum toplumlarin hayatlarma zarar vermedigi hayati durma noktasina

getirmedigi siirece bir afet olarak adlandirilmamaktadir.

Afetler genel olarak dogal, insan kaynakli ve teknolojik afetler olarak iice ayrilir.
Dogal afetler deprem, sel ve taskin, heyelan gibi olaylar1 icermektedir. Teknolojik afetler
nikleer patlamalar, endistriyel kazalar ve kimyasal sizintilar gibi olaylar iken, insan
kaynakli afetler ise siddet, go¢ ve terdrist saldirilar gibi eylemlerdir (Erdur - Baker vd.,
2015) (Sar1, 2016).

Dogal afetler, insan kontrolliniin olmadig1 dogal nedenler sebebiyle meydana gelen
felaket olaylaridir (Erdur - Baker vd., 2015). Dogal afetler ekosistemde meydana gelen ve
sosyo- ekonomik sistemin istikrarimi1 kaybetmesine ve sosyal kaynaklarin arz ve talebi
arasinda ciddi dengesizlige yol acabilecek dogal sirecleri ifade etmektedir (Kozyel vd.,
2018).

Dogal afetler; sel ve su baskimni, deprem, toprak kaymasi, hortum, kuraklik, ¢evre
Kirliligi, collesme, orman yanginlar1 vb. dogal sebeplerle meydana gelen afetler olarak
aciklanabilir (Giiler, 2008). insanoglu diinya tizerindeki stiregelen yasaminda her ne kadar
bircok afete neden olsa da dogal afetlerin olusmasinda ve meydana gelmesinde insanlarin
dogrudan bir etkisi yoktur (Ocal, 2005).

Dogal afetlerin olusumunda doganin kendi davranislarina dayali olaylar etkili olup
dogal afetlerin meydana gelmesi engellenemez, fakat etki diizeyi azaltilabilir (Kozyel vd.,
2018).

Teknolojik afetler ise, teknik ve bilimsel ilerleme neticesinde olusturulan
sistemlerdeki arizalar1 igeren teknoloji kaynakli felaketlerdir. Teknolojik ilerlemenin ve
gelismenin yanlis uygulanmasi neticesinde teknolojik afetler ortaya ¢ikmaktadir (Duffy,
2008). Teknolojik afetler kimyasallarin, nuikleer santrallerin, ve endistriyel kazalarin sebep
oldugu afetler olarak siralanabilir (AFAD, 2019).



Diizensiz ve plansiz yerlesmeler, yanlis arazi se¢imi gibi yapilasma sorunlarindan
dolay1r ortaya ¢ikan zincirleme hatalar kentleri cesitli teknolojik afet riski icerisine
sokmustur (Kadioglu, 2008).

Teknolojik afetler, dogal kokenli olaylar ile meydana gelen olay arasinda herhangi
bir iliskinin olmadigi, insanoglunun fayda saglamak amaciyla kullandigi teknolojik
unsurlarin dikkatsiz ve yanlis bir sekilde kullanilmasindan kaynaklanan afetlerdir (Sari,
2016). Teknolojik afetlere verilebilecek en guzel 6rneklerden birisi Cernobil Faciasi’dir.
1986 yilinda meydana gelen nlkleer kazada ortaya ¢ikan radyasyon genis bir cografyayi
etkilemis, hastaliklara ve 6limlere neden olmustur. Turkiye’de 6zellikle Dogu Karadeniz
Bdlgesi bu olay neticesinde olusan radyasyondan etkilenmis ve bdlgede kanser vakalarinda
bilyiik artislar yasanmstir (Ocal, 2005).

Bir diger afet tiirii ise insan kaynakli afetlerdir. Insan kaynakli afetler, meydana
gelmesi doga olaylarindan kaynaklanmayan insani unsurlara bagli olarak gelisen afetlerdir
(Basbug - Erkan vd., 2011). Insan kararlar1 neticesinde meydana gelen bu afetler ani ve

uzun vadeli olabilen dogal olmayan olaylar1 ifade etmektedir (Ergiinay, 1996).

Insan kaynakli afetlerin tiirleri farkli olmakla beraber bu afetlere atesli silah ile
saldiri, boykot, grev, isyan, ayaklanma, maden, hava, kara, deniz ve demiryolu kazalari,
iltica-g0¢ olaylari, hava kirliligi, radyasyon, sabotaj vb. olaylar dérnek verilebilir (Aksoy,
2013). insan faktoriniin etkin oldugu afetler cogu zaman kendi kendine tetiklenebilecegi
gibi bazi durumlarda dogal olaylar vasitasiyla da ortaya Cikabilir. Plansiz ve dizensiz
yapilagma, yanlis yer segcimleri vb. yapilan pek ¢ok hata bircok yerlesim bdlgesini insan
kaynakli afet tehdidi ile bas basa birakmaktadir. Ornegin sel altinda kalan mahalleler,
Umraniye ¢opliigiiniin patlamasi, dar sokaklar nedeniyle yanan konutlar gibi durumlar
kentlerin maruz kaldig1 tehlikelerden bazilaridir. Insan faktoriinin etkisi ile meydana gelen
afetler cogunlukla tedbirsizlik, dikkatsizlik, sorumsuzluk ve umursamazlik sebebiyle
olugmaktadir (Basbug - Erkan vd., 2011).



2.1.2. Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimiiniin Onemi

Afet egitimi; afetlerden her agamasini ¢cok ayrintili olarak ele alan ayrica disiplinli
ve koordineli bir bigimde yapilmas: gerekenleri planlayan egitimlerdir (Sari, 2016). Afet
egitimi ile ilgili kurulan ilk kurum olan sivil savunma kolejleri 1960 yili igerisinde
savunma genel miidiirliigiine bagl olarak kurulmustur (AFAD, 2015). COMU, AYAY
bolimii 2004 yilinda Tiirkiye’de lisans diizeyde egitim 6gretim veren ilk bolum olarak

kurulmus olup, 2005 yilinda ise ilk 6grencilerini almistir (Koseoglu, 2019).

2.2. Is Saghg ve Giivenligi
2.2.1. Is Saghg ve Giivenligi Kavram

ILO (Uluslararas1 Calisma Orgiitii) 1950 yilinda, “Is saghg1 ve giivenligini (ISG)”
su ibarelerle tanimlamstir; “Tiim sektorlerde ¢alismakta olan is¢ilerin (bedensel, ruhsal ve
sosyal) durumlarmi en tst seviyeye ulastirarak bu seviyede sirdirilmesini devam
ettirmek. Iscilerin calistign isindeki giivensiz calisma ortammdan/sartlarindan otiirii
saglgmi kaybetmesini engellemektir. Iscilerin cahstirilmalar1 esnasinda sagliga aykir:
unsurlar nedeniyle olusabilecek tiim tehlikelerden korumak, calisanlar1 psikolojik ve
fizyolojik durumlar1 degerlendirilerek tasarlanan mesleki ortamlara yerlestirmektir. Ozet
olarak da bir isin bir bireye ve her bireyinde kendi isine uyum iginde devam etmesini
saglamaktir” (ILO, 1950).

ISG; isyerinde islerin gergeklestirilmesi esnasinda tiirlii nedenlerden dolay: isc¢i
saghgma zarar verebilecek olumsuz unsurlardan korumak hedefi dahilinde yapilan

sistemli, planl ve bilimsel gergekliklere uygun ¢alismalardir.

Bir¢ok hukukgu is glivenligini agiklarken bagimsiz da olsa birbirleri ile paralel bir
sekilde, farkli kelimelerle tanimlamistir. “Is esnasinda calisanlarin karsilastiklar1 veya
karsilasma ihtimallerinin oldugu tehlikelerin yok edilmesi veya minimal seviyelere
indirilmesi konusunda, isverenin ylikiimliiliigiinde olan teknik kurallarm biitiiniidiir” olarak
ifade edenler igverenin sorumluluk ve gorevlerini 6n plana ¢ikarmaktadir. Is giivenliginin
bir diger tanim1 da, “iscilerin ¢aligma ortamlarinda siirdiiriilen isin yapilmasi sirasinda
meydana gelebilecek her tirlu tehlikeden, bedensel ve ruhsal anlamda zarara ugramalarini

onlemek amactyla uygulanmasi gereken zorunlu mesleki, tibbi, teknik ve hukuki 6nlemlere
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yonelik sistemli ¢aligmalarin tamamidir” ibareleri ile yapilabildigi goriilmektedir (Sari,

2016).

Is saglig1 ve giivenligi; belirli bir isin yapilis1 esnasinda; fiziki sartlarm uygun
olmamasi ve elverissiz sartlar altinda ¢alismalarin yiiritiiliiyor olmasi nedeni ile is¢ilerin
kargilastigi veya karsilasabilecegi mesleki tehlikeler ve saglik sorunlarmin azaltilmasi,
ortadan kaldirilmasi, risklerin en aza indirilmesi iizerine yapilan bilimsel, teknik, hukuki
calisma ve arastirmalar1 kapsamaktadir. Calisanlarin, c¢aliyma alanlarinin  olumsuz
etkilerinden, maddi manevi basa gelebilecek her tiirli zarardan, bedensel ve ruhsal
olumsuz etkilerden, meslek hastaliklar1 ve is kazalarindan korunmasi agisindan hukuki,

teknik ve tibbi dnlemlerin alinmasina yonelik ¢alismalar biitiintidiir (Sar1, 2016).

Isci saghig ve giivenliginin genel manada saglanmasy, is¢iyi etkiledigi kadar sosyal
diizeni de biitiinliyle etkiledigi icin toplumun ¢esitli kurum ve kuruluslarini da dogrudan
ilgilendirmektedir. Isverenler, isciler, trafikteki siiriiciiler, yayalar, yakin ¢evrede bulunan
canlilar da birbiri ile etkilesim i¢inde olmalarindan dolay1 dogrudan veya dolayli is saghgi
ve giivenligi kapsammda her zaman risk altinda bulunmaktadir. Isverenler, maddi ve
manevi ¢ikarlar hususunda, isciler dogrudan canlar1 ve maddi ¢ikarlar1 dogrultusunda,
devlet ise toplumun saglig1 ve giivenligi agisindan dogrudan iSG ile bir baglant1 icerisinde

bulunmaktadirlar (Sar1, 2016).

Bu kapsamda, isciler kendilerine verilen sorumluluklari ve gorevlerin, is saghgi ve
giivenligi disiplinine ve zorunlu kildig1 kurallar dahilinde yapmali, igverenler gerekli tiim
masraflart1 kismadan yapmali, gerekli Orgiitlenme ve bilgilendirmelerin, egitimlerin
yapilmasi ve teknik Onlemlerin alinmasimi saglamali, devletin ise gerekli denetimleri
yaparak bunun icin gerekli kurum ve kuruluslar1 kurmalidir. Bu Kilit noktalar gergeklestigi
takdirde, ¢aligmalarin sonucu daha saglikli ve giivenli olmak {izere verimli ¢alismalar elde

edilmis olacaktir.

Is saghgn ve giivenligine yonelik asil amag, ¢alisanlarin  korunmasimi
olusturmaktadir. Iscilerin calistiklar1 is yerlerinin olumsuz etkilerinden korunarak,
caligmalarini giivenli ve saglikli ortamlarda yiiriitebilmeleri kendi yasamlarmni giiven altina
alarak meslek hastaliklar1 ve is kazalarindan korunmalarinin amaglanmasidir. {s yerindeki
isciler i¢in alinacak onlemler ile birlikte, calisma ortaminda dogabilecek, yangimn, patlama,

7



makine arizalar1 gibi isletmeyi tehlikeye diisiirebilecek durumlarda ortadan kalkarak
isletme giivenliginin saglanmasini beraberinde getirecektir. Bunlarmin yani sira bir diger
onemli konu olarak iiretim giivenliginin saglanmasi verimin artmasidir ki bu da ekonomik
acidan biiyiik dl¢iide 6nem arz etmektedir. Uretim giivenliginin saglanmasiyla, meslek
hastaliklar1 ve is kazalar1 nedeniyle meydana gelen isci ve isglinii zayiatlar1 azalarak tretim
oraninin korunmasi saglanarak saglikli ve tehlikesiz calisma ortaminin isciye sagladigi

giiven duygusu ile birlikte is verimi de artacaktir.

Gilintimiizde, is hayat1 ve is hukukunun en 6nemli boliimiinii olusturan is saglig1 ve
giivenligi Onlemlerinin O6nceden alinarak hayata gecirilmesi, i kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 oranlarmm minimuma indirgenmesi is gorenler, is yeri sahipleri ve sosyal
giivenlik sistemleri adma son derece 6nem teskil eden sonuglara sebebiyet vermektedir. Is
gorenin korunmasi ilkesi, is hukukunun esas prensiplerinden biridir ve yalnizca is
gorenlerin  igverenden = maddi anlamda bir alacagt olmast durumu ile
sinirlandirilmamaktadir. Onleyici politikalarla is gorenlerin fizyolojik ve psikolojik
varliklarinin olasi olumsuz durumlardan korunmasi ciddi derecede 6nemli goriilmektedir

(Korkmaz vd., 2012).

Is saghgmin temel hedefi, is, ¢evre ve sosyal etkinlikler nedeniyle ortaya
cikabilecek tehlikelerin onlenmesi ve saglikli bir is ve yasam icin her bir bireyin
mutlulugunu  olumsuz yonde etkileyecek durumlarmm azaltilmasi olarak ifade
edilebilmektedir. S6z konusu bu hedefler is gorenleri korumak, tiiretim ve isletme

giivenligini saglamak seklinde siralanmistir (Dikmen vd., 2011):

o Is gorenleri korumak; is gorenleri is ortamindaki olumsuz durumlara karsi
korumak, giivenli ve rahat bir ortamda eylemlerini gerceklestirme olanagi sunmak

is¢i ve i glivenliginin esas nitelikteki hedefidir.

e Uretim giivenligini saglamak; is kazas1 ve meslek hastaliklar1 sebebiyle meydana
gelebilecek is giinii ve is giicii kayiplarmin minimum diizeye diisiiriilmesi, bu
dogrultuda is veriminin artmasiyla iiretim miktar1 ve siirekliliginin saglanmasi is¢i

saglig1 ve is glivenliginin bir diger hedefidir.



Isletme giivenligini saglamak; is ortamlarinda gerceklestirilen Onlem
uygulamalariyla, isletmeyi tehlikeli bir durum ile karsi karsiya birakabilecek
patlama, yangin, makinelerin devre dist kalmalar1 ve arizalarini yok ederek isletme

giivenligini saglayacaktir.

Bunlarla birlikte is saghginin oncelikli hedeflerinden biri de kurum igerisinde

bulunan is gorenlerin her birinin memnun olmasmin saglanmasidir. s gorenlerin

kendilerini rahat ve giiven icerisinde hissetmeleri, sagliklarinin isten kaynakli bir durum

nedeniyle olumsuz etkilenmemesi kisiler a¢isindan 6nemli bir etmendir. Bunun yani sira is

gorenlerin giivenilir ve rahat bir is ortaminda ¢alismalar1 sonucunda verimliliklerinin ve

performanslarinin artmasi ve bundan dolay1 igverenin memnun olmasi da is saghgi ve

giivenliginin amagladig1 noktalar i¢inde bulunmaktadir. ISG’nin baslica amaglar1 asagidaki

gibidir (Ozdemir, 2018):

Calisanlar ve yapilan i arasindaki uyumu saglamak,

Saglhig1 olumsuz etkileyen kosullar1 ve meslek hastaliklarini tespit ederek gerekli

tedavileri saglamak,

Karsilagilan olumsuz durumlarm siddet diizeyini nesnel ve bilimsel olarak

belirlemek ve degerlendirmek,

Bitin is kollarindaki calisanlarin ruhsal, tibbi ve fiziki kosullarmi maximum

dizeye yikseltmek,

Calisma ortamlarinda hijyenik onlemler alarak sagligi olumsuz etkileyen faktorleri

yok etmek,

Yeterli glivenlik 6nlemleri ile hem isletme hem de ¢alisanlar1 koruma altina almak,

Olasi is kazalarini onleyerek verimliligi arttirmak.

2.2.2. Is Saghg ve Giivenliginin Kapsami



Sanayilesmenin hizla gelismesiyle es dogrultulu olarak, ISG mevzusu is¢ilerin
guvenlik ve saglik dahilinde ¢alismalarini saglayabilmek agisindan 6nemli bir faktor olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Uretimin hizlanmasiyla birlikte daha kisa siirede daha fazla isi
ortaya ¢ikarken c¢alisanlarin, ¢evrenin ve tim bu unsurlardan etkilenebilecek kesimin

giivenliginden de taviz verilmemesi gerekmektedir (Sari, 2016).

Teknolojik ag¢idan en gelismis iilkelerde bile, meslek hastaliklarinin ve is
kazalarinin tamamen ¢oziildiigii sdylenemez. ISG hususunda bitinuyle nitelikli ve 6rnek
sonuclar elde edebilen iilkeler de bulunmaktadir. Tiirkiye olarak bu konuda ¢ok ileri bir
seviyede olmamamiza ragmen, son yillar da yapilan yasal diizenlemeler ve ¢alismalar ile
birlikte ulasilan konumumuz tatmin eder nitelikte olmasa bile gelecek vaat etmektedir.
Giinlimiizde gelismis teknolojik metotlarin uygulanmasiyla birlikte teghizat ve makine
kullannminin bilingsiz ve egitimsiz kisi veya kisilerce kullanilmasi da meslek hastaliklar1
ve is kazalarmin artisin1 beraberinde getirmistir. Isverenlerin iretimi artirma ve ucuza mal
etme hirslari, kadin ve ¢ocuk isgilerin ¢alismak durumunda kalmalari, kayit dis1 istihdama
engel olunamamasi gibi sorunlar elverissiz ¢alisma sartlariin tiiremesine neden olmaktadir

(Siizek, 1985).

Siizek 1985 yilinda yazdig1 Is Giivenligi hukuku kitabinda; “Ulkemizde Ki is
kazalar1 ve meslek hastaliklar1 oraninin fazla olmasi ve bir¢gogunun engellenememesi is
giivenligi mevzusunun teknik ve hukuki eksikliklerinden kaynaklanmaktadir. Bu neden
dogrultusunda is giivenligi hususunda olusturulmus tiim yonetsel kurum ve kuruluslarin,
Olusturulmus hukuksal mueyyidelerin ne derecede yaptirim giiciine sahip oldugu ve hangi
amag¢ dogrultusunda hizmet edici 6zellige sahip oldugunun arastirilmas: gerekmektedir”

ifadelerinde bulunmustur (Slizek, 1985).

Is saglig1 ve giivenligi olgusu; aslinda iki ayr1 bilimin bir araya gelmesi ile
olusmaktadir. Iscilerin, saghik ve giivenlik mevzular: ile ilgilenerek, birden fazla iSG
calisaninin ekip halinde tamamlanarak ¢alismasi ile basariya ve hedefe ulasilabilecek
uygulamalar1 kapsamaktadir. ISG ¢alismalar1 kapsamimnda ilk hedef galisanlarin saghigmni
giivence altina almaktir. Saglik yoniinden yapilmakta olan ¢alismalar1 Isyeri Hekimleri ve
Diger Saglik calisanlar1 ylritirken givenlik yoniinden calismalar ise Is Giivenligi

Uzmanlar1 tarafindan yiiriitiilmektedir.
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Is saghig1 ve giivenliginin éneminin iizerinde durulmasinin baslica mutlak sebebi, is
kazalarmin ve meslek hastaliklarinin ciddi bir kesimin yaralanmalar, sakatlanmalar ve
ozellikle en kotii ihtimal olan Sliimlerle sonuglanabilecek olmasindan kaynaklidir. Bu
olaylar manevi {izintiler ile birlikte maddi zararlar1 da beraberinde getirmektedir.
Isverenin temel vazifesi ve yiikiimliiliigii ¢alisanlarinin viicut biitiinliiklerini korumak,
fizyolojik ve psikolojik acidan tiim risk etmenlerine karsi usuliince gereken Onlem ve
tedbirleri almaktir. Bu ¢aligmalar kapsaminda yasal diizenlemelerde de bahsedildigi gibi
igverenler c¢alisma ortaminin i¢indeki veya disindaki kisilerin  ve kurumlarin
gergeklestirdigi hizmet yardimlarmi alabilmektedirler. Ancak aldig1 yardimlar igverenlerin

yasal sorumluluklarmi kaldirmamaktadir (Stizek, 1985).

ISG olgusu biitiinii ile ele alindiginda is saghgi ve giivenligi biliminin amaci,
calisanlar1 ve ¢alisanlarin dogrudan etkilesimde bulunabilecekleri kisileri, ¢cevreyi, dogay1
korumak, zarar verici nitelikte olan etmenleri asgari seviyeye diisiirmek, miimkiin ise
ortadan kaldirmak, fiziki ve toplumsal agidan yasam standardimi yiikseltip calisanlarin
giivenli ve mutlu olmalar1 i¢in ¢aba gosterip refah seviyesine ulagsmalarini saglamaktir.

Saglik ve giivenlik bu baglamda birbirini tamamlayici nitelikte unsurlardir (Bilir, 2016).
2.2.3. Is Saghg ve Giivenliginde Anlayis Degisimi ve Artan Onemi

ISG kavrammin ortaya ¢iktig1 ilk donemlere bakacak olursak, milattan onceki
yillarda koleler uzun siireli ¢ok agir islerde calistirilmistir. O donemlerde is kazasi ve

meslek hastaliginin pek dnemsenmedigi sdylenebilir (Durmaz Kas, 2018).

19. ylizyildan gilinlimiize kadar iilkemizde ve diinyadaki sanayilesmeyle birlikte,
calisanlarin ¢esitli problemler goriilmeye baslanmistir. Bu problemler kamu otoritelerinde
ve Ozel sektorde biiyiik kaygi olusturmustur. Sosyal devlet politikalarinin gelismesi ile
birlikte ISG alaninda calismalar yogunlasmus, calisanlarm saglikli ve giivenli ortamlarda

calismasinim bireyin en dogal hakki oldugu sonucuna varilmistir. (ILO, 1950)
2.2.3. Is Saghg ve Giivenliginde Proaktif Yaklasim

Giiniimiizdeki ISG kavrami, is yasanunda mevcut olan risklerin onlenmesi icin

tehlikelerin dnceden belirlenmesi, belirlenen risklerin degerlendirilerek miimkiinse bertaraf
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edilmesi, miimkiin degil ise olusacak zararlarin minimum diizeye indirgenebilmesi adina

yapilacak tiim ¢aligmalar1 kapsamaktadir (Durmaz Kas, 2018).

Yakin zamana kadar, zarara ugratacak durumlarin meydana geldikten sonra
onlemlerin alindig1 reaktif yaklagimlarin yerini, olay olmadan dnce zarar verme ihtimali
olan risklerin 6nlenmeye ¢alisildig proaktif yaklagimlar almustir. Ciinkii ISG, yonetim
siirecinde risk ve tehlikelerine proaktif yaklagimi kullanan uygulamalarin biitiiniidiir (Eren,

2020).

2.2.3. Is Saghg ve Giivenliginin Artan Onemi

ISG &nlemlerin alinmasi yalnizca ¢ahsanlara degil ayn1 zamanda isletmelere,
iretim ve llkemizin ekonomisine yarar saglamaktadwr. Bunlar1 asagidaki gibi

aciklayabiliriz:

1) iISG’nin c¢ahsan agisindan 6nemi: ISG uygulamalariyla Oncelikle calisanlar:
fiziksel, ruhsal ve tibbi acidan en iyi diizeye ¢ikartarak korumak en temel hedeftir
(Glgli, 2007). ISG’nin 6nemi farkl acilardan da vurgulanabilir. Bunlardan en
onemlisi insan hayatidir. Isletmelerde ISG’nin saglanmasi calisanin calisma ve
hayat kalitesi i¢cin cok dnemlidir. Sadece calisan degil ¢alisanla birlikte ailesinin de

diisiiniilmesi gerekir (Durmaz Kas, 2018).

Isletmelerde ISG tedbirleri yeterli diizeyde saglanmadiginda, ¢alisanlar meslek
hastaliklar1 sebebiyle calisamaz duruma gelebilir ve hatta is kazalar1 sonucu yasamini
yitirebilirler. Meslege baglh hastaliklar ve is kazalarinin sonucunda meydana gelen maddi
manevi kayiplarla birlikte, toplumsal pek ¢ok problemin de ortaya ¢iktig1 bilinmektedir. Bu
dogrultuda ISG’nin pek ¢ok sosyal boyutu da bulunmakta ve ISG’nin etkin
uygulanamamasinimn birtakim problemleri ortaya gikarttigi sdylenebilmektedir. Isletmelerde
ISG baglamindaki tiim énlemlerin almmasi, ¢alisanlarinda motivasyonlarini ve morallerini
yuksek tutacak, boylelikle de Uretim sireclerine daha uyumlu hale gelecek, beden guctni
dogru kullanacak, fiziksel ve psikolojik agidan saglikli ve ikna edici olacaktir (Sahin,
2010).
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2) 1SG’nin isletme agisindan 6nemi: Giin gectikge ISG’ye verilen deger artmaktadr.
Isyerlerinde giivenli ¢alisma sartlarmin olusturulmasi isyeri yonetimi i¢in en temel
islevler olarak kabul edilmektedir. Calisma hayati ve is verimliligi yoniinden iyi bir
calisgma durumunun olusturulmasi calisanlar ve isletmeler igin 6nemli bir yere
sahiptir. Oncelikle ISG uygulamalar1 iiretim ve isgiicii kayiplarina mani olup,
isletmelerde tiretim devamliligina katkida bulunmaktadir. Caliganlara saglikli ve
giivenli sekilde c¢alisabilecekleri ortamlarin saglanmasi sonucunda ¢alisanlarin
memnuniyetinin artmasina neden olacaktir. Buna bagli olarak isletmede verimlilik
artis1 ile birlikte {iretim kalitesinin de atmasma neden olacaktir. Uretim kalitesinin

artig1 firmanin karliligmmin artmasini saglayacaktir (Sahin, 2010).

Calisma ortami, c¢alisanin en 1iyi performansini gdsterebilmesine olanak
saglamalidir. Bu da calisma ortamina uygun ISG uygulamalar1 ile ¢alisan ve calisma
ortami arasmda uyumun saglanmasiyla olur. Isyerinde giivenli ve saglikli bir is ortami
saglandiginda ¢alisanlarin motivasyonu ylikselecek, performansi iyilesecek ve c¢alisanlar
isteki devamsizlig1 en aza indirgemis olacaklardir. Boylelikle is ortamindaki tehlikeler ve
riskler minimuma indirilerek, is¢iler ile ara¢ ve gereglerin de giivenligi saglanmis olacaktir.

Bu gibi isletmeler “glivenli isletme” olarak tanimlanabilecektir (Akkaya, 2007).

Modern yonetim anlayisma gore, sadece ¢alisanin saglik ve giivenligini saglanmak
yeterli degildir. Bunlarin yani1 sira isletme giivenliginin saglanmasi da 6nemli bir konudur.
Isletmenin igerisinde yasanan kazalarm; direkt olarak c¢alisanlara, hammaddeye,
malzemeye, ekipmanlara, dolayli olarak da isletmenin verimliligine ve triin kalitesine
olumsuz etkileri vardir. Bu olumsuz etkiler, isletmenin ¢alisma ortaminin bozulmasina ve

imajmnin zarar gormesine sebep olmaktadir (Serin vd., 2015).

ISG uygulamalarmin isletmede yeterli diizeyde saglanamamasi isletmenin kurumsal
itibarmin olumsuz yonde etkilenmesine sebep olabilir. Bundan dolay1 ISG uygulamalari,
son donemlerde isletmeler tarafindan yasal bir zorunluluk olmak yerine, sektor iginde
rekabet edebilmek ve ylksek performans gosterebilmek icin bir gereklilik haline gelmistir.
Kisacasi, ISG’nin isletmelerde uygulanmasi, isletmelerin rekabet edebilme giiciinii

arttirmada 6nemli bir kazang olarak ortaya ¢ikmaktadir (Durmaz Kas, 2018).
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3) ISG’nin iilke ekonomisi acisindan o6nemi: Isletmelerdeki is kazasi ve meslek
hastaliklar1 sonucunda istenmeyen bircok maliyet olusmaktadir. Bu maliyetler;
tedavi giderleri, yatarak/ayakta tedavi tlicretleri, kaza sonucu hayatin1 kaybeden ya
da c¢alisamaz hale gelen calisanin ailelerine 6denen tazminat giderleri, dava
acilmast durumunda avukat ve mahkeme giderleri, vb. seklinde sayilabilir.
Dolayisiyla isverenlerin ISG uygulamalarma bakismnin ne kadar énemli oldugunu

vurgulamaktadir (Durmaz Kas, 2018).

Isveren ve isletmeler igin ISG sadece kaza ve meslek hastalig1 sonucu olusan
maliyetlerden dolay: dnemlidir. Bununla birlikte ISG tedbirlerinin uygulanmas: sayesinde
iretim kapasitesinin olumlu etkilenmesiyle iilke kaynaklarinin yok edilmesinin Oniine

gecilir (Akay, 2006).

2.2.4. Is Saghg ve Giivenligi Uygulamalar

ISG uygulamalarmin ekonomik oldugu kadar sosyal getirileri de vardir. Insanlarin
hayatin1 kurtarmak veya insanlarin sakatlanmalarini ve yaralanmalarini en aza indirmek en
onemli sosyal getiridir. Higbir sekilde maddi veya manevi degerle Olgiilemeyecek bu
durum devletin vatandaslarma kars1 yerine getirmesi gereken en temel 6devidir. s kazalar1
ve meslek hastaliklar1 onlenebilir durumlardir. Bu durumlarin pratikte saglanmasiyla,
calisanlarin adaletle ilgili beklentileri karsilanacak, is baris1 ve sosyal adaletin de
gelismesine hizmet edilecektir. ISG ¢alismalar1 sonucunda is ve ¢alisma kosullarinda risk
en aza indirilerek sosyal gilivenlik sistemleri {izerinde olusabilecek yiikte en aza
indirgenecektir. Boylece bir yoniiyle sosyal getiri saglarken, diger yoniiyle de ekonomik

bir getiriyi saglayacaktir (Yar, 2018).

Uretimin kesinti olmadan ve artan bir sekilde siirdiiriilmesinin saglamas,
isverenlerin ISG uygulamalarini sadece yasal bir zorunluluk olmaktan ¢ok bir kazang

olarak algilamalarina sebep olacaktir (Orhan, 2007).
2.2.4. Is Saghg ve Giivenligi Egitimi

Is giivenligi egitimi, isyerlerini, ¢alisanlar1 ve {iretimi koruma amagh yiiriitiilen,

genel itibariyle ¢cogu isletmede yapilan 6zel bir egitim cinsidir. Bireylerin bilgileri elde
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etmelerine, tutumlarini degistirmelerine ve giivenli ¢alisma davranislart gostermeye

yarayan bir yontemdir (Bahari, 2011).

Cohen ve Colligan’a gére (1998), ISG egitiminin amaglar1 sunlardir;

e isyerindeki tehlikeler hakkinda calisanlarin bilgisini arttirmak,

e Davranig ve tutum degisikligi olusturmak,

e Daha giivenli ¢aligmalara uyum saglamak,

e Hastalik, yaralanma ve felaketleri minimum seviyeye diisiirmeyi amaglayan diger

eylemleri gerceklestirmek.

Is giivenligi egitimi, ISG’nin 6zel hedeflerine ulasmay: saglayan ve ¢alisanin ilk
olarak yeni beceriler ve bilgi elde etmesini hedefleyen planli bir aktiviteyi icermektedir. Bu
egitimler, isbas1 kocluk ve danismanligi, formel is dis1 egitim ile bireyler ve gruplar i¢in
talimatlar1 kapsamalidir. Bu egitimlerin, isyerlerinin tehlike sinifina uygun sekilde yasal
surelerde ve belirli periyotlarla verilmesi gerekmektedir (Cahsanlarin Is Saghgi Ve
Guvenligi Egitimlerinin Usul Ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik, 2013).

ISG egitimleri, giivenlik ve bilgilendirme amagl ¢alisanlara uygulanan bir metottur.
Cooper (1998), ISG egitiminin, ¢alisanlarm giivenlige yonelik tutumlarmi farklilastirmak

icin sik bagvurulan metot oldugunu belirtmektedir.

Is giivenligi egitiminin diger bir yarar1, giivenlik usuliine uyma konusunda iscilere
olumlu katkida bulunmasidir (Orhan, 2007). Hatta bazi arastirmacilar is giivenligi
egitiminin muvaffakiyetini, ¢alisanlarin emniyet kurallar1 ve prosediirleri g¢ergevesinde
gosterdikleri giivenli davraniglara bagh oldugunu ifade etmektedir (Ekenes, 2001). Zaten
calisanlardan en temel beklenti saglik ve gilivenlik konusunda belirlenmis kurallara riayet

etmeleridir.

Calisanlarda gilivenli bir davranis bigimi gelismesi egitimler neticesinde olmaktadir.

Fakat ilk once ¢alisanlarda farkindaligin olusmasi gerekmektedir. Herhangi bir ¢alisanin
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farkindaligi olugsmamissa, bu c¢alisan egitimler sirasinda ailelerini, gilinliik islerini veya
problemlerini diislinerek egitimden uzaklasabilirler. Bu durum egitimler sonucunda
calisanlara verilmek istenenlerin verilememesi anlamina gelmektedir. Sonucta calisan ISG
uygulamalarin1 davranis bigimine doniistiiremez. Yani egitim amacina ulasamamis olur.
Bunun igin ¢esitli ISG uygulamalarindan faydalanilarak, egitimler farkindalik olusturmak

ve gelistirmek i¢in desteklenmelidir (Yar, 2018).
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2.2.4. Uyan Levhalan

Insanlar yasadiklar1 ¢evreyle ilgili izlenimlerinin biiyiik bir boliimiinii gérsel yolla
elde ederler. Cevresindeki gorlntilerden ayrimlar yaparak anlama ve farkindalik da
baslamaktadir (Ozkubat, 2015). Gorsel ve uyaricilar bilingdisi farkindalik olusturmaktadir
(Koenderink, 2012). Bu nedenle, farkindaligin olusturulabilmesi bakimindan

faydalanilabilecek diger bir uygulama da gorsel uyaranlardir.

Uyar1 isaret veya levhalar,, ¢alisma alanlarinda siirekli géz oniinde olan ISG
uygulamalarindan bir tanesidir. Caligma alami i¢inde ¢alisant ve ¢alismak i¢in disaridan
gelenleri veya ortamdaki misafirleri bilgilendirmek amaciyla uyar1 isaret ve levhalari
kullanilir. Bu isaretler, devamli gz 6niinde bulunmasi sayesinde tekrarlayan bir sekilde
goruntr ve fark edilebilirlerdir. Sirekli tekrar etmenin, Ogrenmedeki en faydal

tekniklerden biri oldugu unutulmamalidir (Kangal, 2013).

Devamli gbze carpan, gorsel uyaran olan uyar1 isaret ve levhalar1 sayesinde, alanda
calisanlarda biling dis1 bir sekilde farkindalik olusturmaktadir. Calisanlar ¢alisma alani
icinde bulunan ¢esitli uyar: isaretleri vasitasiyla dikkat edilmesi gereken tehlikelerin ve
risklerin farkma vararak uyulmasi gereken kurallar1 6grenir. Bu durum calisanlarda

zamanla davranis haline gelebilir (Yar, 2018).

2.2.4. Tesvik ve Cezai Yaptirnmlar

Odul ve ceza yontemi, ¢ok sik basvurulan 6grenme tekniklerindendir. Giinliik
yasamda bu tekniklerle baglantili olan birgok 6grenme aktivitesi vardir. Odiil ve ceza
yontemini uygularken konum, kisi ve zaman gibi parametreler ile en net sonuglar elde

edilebilir.

Tesvik kelimesi, TDK’da “isteklendirme, 6zendirme” seklinde ifade edilmektedir.
Calisanin tesvik edilmesi ile ISG davramslar1 6zendirilebilir. Davranmisin tekrarlanma
olasilig1 yapilan bu tesviklerle birlikte arttirilir. Performans goz Oniine alinarak tesvik
verilmelidir. Verilen bu tesvik sayesinde katilim artar, rekabet ortami dogar ve cita

yukselir.
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Ceza ise tesvik igleminin tam tersi olarak tanimlanir. Ceza, bir cevabin
arttirilmasindan ¢ok o cevabin ortadan kaldirmasi igin tasarlanmistir. Devam eden bir

davranisi azaltan ve caydirici olan bir olaydir (Mcload, 2018).

Goruldigi lizere tesvigin tersi olan cezada, istenmeyen davranisa karsi olarak
uygulamaya konacak olan bir islem vardir. Kurallara uyulmadiginda, ihtarlar
onemsenmediginde bundan kag¢inmay1 saglayacak caydirici 6zellige sahip birtakim cezai
yaptirimlar olmalidir. Bu sayede istenmeyen durumlarin azalmasi ve bu durumun topluma

ornek olmasi saglanir.

Bu tur olumlu ve olumsuz yaptirimlar, istenmeyen davraniglarin azaltilmasina
yardime1 olarak ve bu davraniglarin ortadan kaldirilmasmi ve bir sisteme oturtularak

olumlu davranis sekline getirilmesini saglayabilir (Yar, 2018).

2.2.5. Is Kazalarimin Nedenleri

Is kazasi tanim1 ISG konular1 kapsaminda incelenmesi gerekli konulardandir.
Kavram olarak is kazasi uluslararasi orgiitler tarafindan ve iilkemizdeki kanunlarda

birbirinden farkli olarak tanimlanmaktadir.

6331 Sayil1 ISG Kanunu’na gére is kazas1; “isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle
meydana gelen, 6lime sebebiyet veren veya viicut biitiinliigiinii ruhen veya bedenen 6zre

ugratan olay” seklinde tanimlanmaktadir (6331 Is Saghg1 Ve Giivenligi Kanunu, 2012).

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanuna gore is kazasi
halleri asagidaki gibidir (5510 Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu, 2006);

1) Sigortali ¢aligan isyeri sinirlar1 dahilinde oldugu esnada,
2) Isveren tarafindan suirdirtilmekte olan is sebebiyle,
3) Sigortalinin kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisirken strdirmekte oldugu is

sebebiyle,
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4) Isveren tarafindan sigortali ¢ahsanin gorevlendirilerek baska bir yere

gonderildiginde asil isi yapmaksizin gegen siirelerde,
5) Emziren kadin sigortali ¢alisanlarin siit vermek i¢in ayrilan yasal siirelerde,

6) Sigortali calisan veya ¢alisanlarin igveren tarafindan saglanan arag ile isin yapildigi

yere gidis gelis esnasinda.

ILO’ya gore is kazasi, onceden planlanmamis belli bir ziyan veya yaralanmaya

sebebiyet veren beklenmedik olaydir (Yegin, 2015).

WHOQ'ya is kazasinin tanimi ise; onceden ongoriilememis, ¢ogunlukla bireysel
yaralanmalara, ara¢ gere¢ ve makinelere zarar gelmesine, Uretim surecinin belirli bir slre

durmasina sebep olan bir olaydir (Yegin, 2015).

Tirkiye’de istthdamim meslek gruplarma gore dagilimi, is kazalar1 tizerinde etkisi
olan bir baska faktordiir. Ulkemizde kazalarin ve hastaliklarm en dénemli hazirlayicilar:
olarak tarimsal ekonominin niteligi ve sanayilesme temellerinin yeni atilmakta olusu ile
hizmet sektoriinde giderek artan isglicii gelmektedir. Sanayilesme c¢abalari, tarim
istihdamindaki isgiicliniin sanayi kesimine kaydirilmasini zorunlu kilmaktadir. Bu durum
birden fazla sayida niteliksiz is¢inin tiretim surecine dogrudan katkida bulunmasina neden

olur.

Ote yandan kiigiik ve orta smiftaki isletmeler, iISG uygulamalarma, egitim ve
denetimine yetersiz seviyede Gnem vermesi, ISG’ye yonelik ekonomik kaynaklarmin

sinirli olmasi, is kazalarinm artmasi yoniinde bir etki olusturmaktadir (Giizel vd., 2014).

Bir caligma ortaminda kazaya sebebiyet verebilecek bircok faktor olabilir. Bunun
haricinde galisan kisi veya kisilerin davranislar1 da kazaya davetiye ¢ikarabilir. Calisma
ortaminda is kazalarinin meydana gelmesinde ¢ogu zaman psikolojik etkenlerde de dnemli

rol oynamaktadir.

Is kazalarmm nedenlerine iliskin literatiirde farkli siniflandirma sekilleri karsimiza

gelmektedir. Genel olarak is kazalarinin olugsmasina neden olan faktorler ikiye indirilebilir.
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Bu aragtirmada siniflama; giivensiz durumlar ve giivensiz davranislar olarak incelenecektir

KAZALAR

®m Glvensiz Davraniglar %88
® Guvensiz Durumlar %10

® Bilinmyen Durum %2

Sekil 1. Kaza Sebepleri (Yegin, 2015)
(Yegin, 2015).

2.2.5. Gluvensiz Durumlar

Calisma ortamindaki olumsuz kosullar is kazalarinin kok nedenlerin olusturan
faktorlerden birisidir. Birey tiretim siirecinde isyerindeki iiretim ekipman ve donanimlarini
kullanmaktadir. Calisma ortaminda tiiretim sirasinda kullanilan iiretim arag¢larmin
ozellikleri, isyerindeki diizensizlikler nedeniyle makinelerin yanlis konumlandirilmasi veya
makine donanimlarmmin eksik olmasi, kullanilan makinelerin periyodik bakim ve
kontrollerinin diizenli periyotlarda yapilmamasi, saglikli ¢evre kosullarinin saglanmamasi,
denetim ve yonetim hatalar1 vb. nedenler is kazasina zemin olusturmaktadir (Durmaz Kas,

2018).

Emniyetsiz kosullarin baslica etkenleri arasinda iiretim sirasinda kullanilan {iretim
ekipmanlarinin teknik Ozellikleri gelmektedir. Verimliligi azalan ve yeni teknolojik
gelismelerin gerisinde kalan ve liretimin yogun oldugu isletmelerde, is kazasi sayisinin

artt1g1 goriilmektedir (Durmaz Kas, 2018).

Eski teknoloji yontemleri ile kurulmus isletmelerde, var olan emniyetsiz kosullarin
ve saglhksiz durumlarm daha sonra diizetilmesi ISG agisindan zor olmakta ve yiiksek

maliyetli bir durum ortaya ¢ikarmaktadir (Vayisoglu Zorlu, 2008).
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Uretim siirecindeki siirekli degisim, denetim ve ydnetim konusundaki eksiklikler,
isveren ve calisanda yeterli diizeyde is giivenligi bilincinin gelisememesi ¢aligma

ortaminda is kazas1 meydana gelmesinde biiyiik rol oynamaktadir (Yegin, 2015).

Bir isyerinde bir veya birden fazla giivensiz durumlarin olmasi kaza olma olasiligin1
arttirir. Bu da kazalarin &niine gegilmesinin miimkiin olmadig1 anlamma gelmektedir. Is
yerinde var olan ve olmas1 muhtemel giivensiz durumlara 6rnek olarak, calisma ortamida
gelisigiizel birakilmis esyalar ve el aletleri, makine koruyucularinin olmamasi veya devre
dist birakilmis olmasi, elektrik panosunda kagak akim rélesinin olmamasi, acil ¢ikis
kapilarmin kilitli olmasi, zeminde kaygan yiizeylerin varligi, havalandirma sisteminin

olmamasi veya ¢aligmamasi gibi faktorler sayilabilir (Bilir, 2019).
2.2.5. Giivensiz Davramslar

Calisan tiretim siirecinde tiretim arag¢larmi kullanirken viicudundaki tim sistemlerin
timii ile orantili hareket etmektedir. Insan calistig1 siire boyunca metabolik diizeyde enerji
harcamaktadir. Uretim siirecinde kullanilan aletler ve ekipmanlar1 kontrol edip diizenleyen
kisi, devamli ¢evreyle etkilesim halindedir. Dolayisiyla ¢alisanin duyu organlarinin algiya
kapali olmamasi gereklidir. Calisana fiziksel becerisinin iizerinde is Yyuklenmesi is

kazalarina sebep olabilmektedir (Durmaz Kas, 2018).

Is kazalarinn meydana gelmesine ¢alisanlarin bazi davranislar1 sebep olabilir. Bu
davranislar bir kismmna 6rnek verecek olursak, calisanin ehil olmadig1 bir isi yapmaya
calismasi, yasak ve tehlikeli alanlara girilmesi, risklerin bulundugu alanlarda kisisel
koruyucu donanimlar1 kullanilmamasi, teblig edilen talimatlara uyulmamasi gibi
davranislar kaza ihtimalini arttiran giivensiz davraniglardir. Bu gibi “Giivensiz Davranig”
seklinde tanimlanan durumlarda kaza meydana gelebilir. Ornegin; torna veya taslama isi
yapilirken mutlaka koruyucu gozlik kullanilmas: gerekmektedir. Koruyucu gozliik
kullanilmadiginda hemen goze c¢apak kagmayabilir, fakat koruyucu gozliigiin
kullanilmadig1 durumlarda géze ¢apak ka¢gmasi durumunda olay yaralanma ile sonlanir
(Bilir, 2019). Giivensiz davraniglar, genellikle kisisel sebepler ile ortaya ¢ikan durumlar
olarak adlandirilabilir (Vayisoglu Zorlu, 2008).
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Bu davranislarin kokiinde calisanin kisisel 6zellikleri (motivasyon, akil, tecriibe,
zeka, beceri vb.) ve kisisel davranig tarzlarinin (unutkanlik, vurdumduymazlik, yanls algi,
dikkatsizlik, 6zensizlik vb.) 6nemli oldugu sanilmaktadir. Daha Onceki arastirmalarda, is
kazalarinm biiyiik kisminm 6nlenebilir oldugu goriilmiistiir. Is kazalarma sebep olan

davranislar1 bes madde seklinde siralayabiliriz. Bunlar (Bilir, 2019);

1) Dikkatin dagilmasi

2) Istemeden giivensiz davranista bulunma (egitim, tecriibe eksikligi veya mevcut
tehlikeli durumun yeteri kadar degerlendirilmemesi gibi sebeplerle ortaya ¢ikan

davranis)

3) Bir isi kestirme ve kolay yoldan yapmaya c¢alismak (genelde iretimi hizlandirma

diisiincesi ile ortaya ¢ikar)

4) Kural ve talimatlara uymamak

5) Calisma ortamindaki etkenler (bakimsizlik, diizensizlik, sistemin veya cihazlarin

yetmezligi).

2.3. Onceki Cahsmalar

Isletmelerde ISG uygulamalarinin farkindaliginin ve yine isletmelerdeki acil
durum planlarmm uygunlugunu aragtirmis ve bunun i¢in Trabzon ile
Giuimiishane’deki 0zel ve kamu kurumlarimi 6rneklem olarak se¢mistir. Calisma
sonucunda bircok noksan oldugunu belirlemistir. Kurumsal iSG uygulamalari
hakkindaki c¢alisanlarin bilgi seviyeleri “orta” olarak tespit edilmistir. Gerekli bilgi
ve uygulama eksikliklerinin giderilmesi adina kurumlarm ilgili Bakanliklar ile
birlikte gesitli egitim faaliyetleri yapmalar1 gerektigini vurgulanmistir (Yildiz,
2016).

Afet yonetiminde galisacak personelin olaylar ile ilgili risk alma ve bu riski
yonetebilme kabiliyetleri okul doneminde sekillenerek gelistirilmesi, gelecekteki

basarilarmi arttiracaktir. Bu amag ile yapilan ¢aligmada, 6grencilerin liderlik, kriz
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yonetim becerileri ve risk alma egilimleri arastrilmistir. “AYAY BOlumi
ogrencileri aldiklar1 egitim ve liderlik yetenekleri sonucunda afet yonetiminin her

asamasinda gorev alabilirler” denmistir (Koseoglu, 2019).

AYAY Boliimii 6grencilerinin yagam becerilerinin meslek tercihleri iizerine
etkisi: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi drnegi tez calismasinda ise AYAY
ogrencilerinin, Diinya Saghk Orgiitiiniin belirledigi saglikli bir bireyde bulunmasi
gereken yasam becerilerinin belirlenmesi ve meslek tercihlerine etkileri hakkinda

degerlendirme yapilmustir (Ozcan, 2021).

ISG uygulamalarinm, ISG farkindalig1 iizerine etkilerini arastirmigtir. 2007-
2015 wyillar1 arasinda is kazasi istatistikleri sonucunda, yillara gore siirekli artis
oldugu tespit edilmis olup, bireylerin farkindaliklarmin yetersizligi hakkinda tez
calismas1 yapilmistir. Farkindaligi arttirmak i¢in egitimlerin yetersiz oldugu,
kurallar kapsaminda anlama ve uygulama konusunda tesvik amagl yaptirim, cezai

islem ve uyari isaretlerinden faydalanilabilecegi s6ylenilmistir (Yar, 2018).
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UCUNCU BOLUM
ARASTIRMA YONTEMI/MATERYAL VE YONTEM
3.1. Arastirmanin Modeli

Bu calismada, COMU AYAY béliimiinde egitim géren dgrencilerin ISG iizerine
farkindaliklarmin 6lgiilmesi hedeflenmistir. Bu dogrultudaki miifredat incelendiginde Is
Saghig1 ve Giivenligi dersinin 3. yariyilda ve se¢meli ders oldugu goriilmektedir. Bunun
sonucu olarak bazi 6grenciler bu dersi se¢mis bazilar1 ise segmemektedir. Caligmada
betimsel tarama modeli kullanilmistir. Bu model; geg¢miste ya da simdiki zamanda var
olan bir olay veya olguya ona etkide bulunmadan tanimlanmasimin hedeflendigi bir tarama
modelidir (Karasar, 2012).

Arastirmanim amaci dogrultusunda hazirlanan hipotezler su sekildedir.

H1: AYAY boliimiinde okuyan ogrencilerden ISG dersi alan dgrencilerin ISG

farkindaliklar1 bu dersi almayanlara gore daha fazladir.
H2: AYAY béliimii 6grencilerinin ISG farkindalig1 yasa gore farklilasmaktadir.
H3: AYAY béliimii 6grencilerinin ISG farkindalig1 sinifa gore farklilasmaktadir.

H4: AYAY bolimi Ogrencilerinin  ISG  farkindaligi  cinsiyete  gore
farklilagsmaktadir.

3.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin 6rneklemi i¢in toplamda 217 6grenci kolayda 6rnekleme yontemi ile
secilmistir. Kolayda 6rnekleme ydnteminden érneklem secimi tesadiifi secim yontemleri

kullanilmadan evren dahilinde bulunan birimleri 6rnekleme dahil etmesiyle yapilmaktadir

(Robson, 2002).
3.3. Veri Toplama Araci

Anket sorular1 tizerinden verilerin toplandigi ¢aligmada, anket formu iki bélumden

meydana gelmektedir.

Kisisel Bilgiler Formu: Bu béliimde 6grencilerin cinsiyeti, yasi, smifi ve ISG ile

ilgili zorunlu/segmeli ders alip almadig1 hakkinda bilgi sahibi olunmasi i¢in toplamda 4
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adet soru yer almaktadir.

Ankette, 13 adet ifade yer almakta olup, bunlar is saghig1 ve giivenligi farkindaligini
olgmektedir. Olgek 3'li likert tipi derecelendirme ile degerlendirilmis olup, "hayir",
"kararsizim" ve "evet" seklinde katilim gosterilmektedir. Olgegin calismamizdaki

Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 0,701 olarak tespit edilmistir.
3.4. Verilerin Analizi

Anketten elde edilen verilerin analiz edilmesinde SPSS 20 istatistik programi
kullanilmustir.  Ogrencilerin  kisisel dzelliklerinin  dagilimi  frekans ve yiizde ile
gosterilmistir. Ayrica ogrencilerin  ISG  Farkindaligi  Olgegi  ifadeleri ile ilgili
degerlendirmelerinin gosterimi frekans ve yiizde olarak gosterilmistir. Ogrencilerin
olcekten aldiklar1 puanlarin dagilimi ortalam ve standart sapma ile gdsterilmistir. Olgekten
alman puanlarin normal dagilima uyma durumlar1 i¢in basiklik ve carpiklik degerleri
dikkate alinmistir. Buna gore basiklik ve carpiklik degerlerinin -1,5 ve +1,5 arasinda
olmas1 halinde verilerin normal dagilimda oldugu anlasilmistir (Tabachnick ve Fidell,
2011). Varyans analizi ve t-testi metodu kullanilarak 6grencilerin ISG farkindaliklarinin
kigisel ozelliklere gore farklilasmasi ele almmustir. Tek yonli varyans analizi sonucunda
fark olan gruplarin tespiti icin Tamhane T2 post hoc testi (Levene p<0,05) kullanilmistir.

Arastirmanin verileri %95 giiven diizeyinde analiz edilmistir.
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DORDUNCU BOLUM
ARASTIRMA BULGULARI

Arastirmada yer alan 6grencilerin %67,7'si kadin, %24,9'u 22 yas ve lizeri yastadir.
Ogrencilerin %32,3'i 1.siifa devam etmektedir. Ayrica dgrencilerin %52,1'i is saghg1 ve

giivenligi ile ilgili zorunlu/se¢meli ders almamis olup, %47,9'u bu dersi almistir (Tablo 1).

Tablo 1
Osrencilerin Kisisel Bilgileri Dagilimi

Degiskenler Gruplar f %
o Kadin 147 67,7
Cinsiyet
Erkek 70 32,3
18 yas 23 10,6
19 yas 50 23,0
Yas 20 yas 47 21,7
21 yas 43 19,8
22 yas ve uistl | 54 24,9
1.Sif 70 32,3
2.Smif 55 25,3
Smif
3.Simf 37 171
4.Smif 55 25,3
. .. Evet 104 47,9
ISG Ile Ilgili Ders Alma Durumu
Hayir 113 52,1

Arastirmada 6grencilerin %87,1'1 "Tiirkiye 'deki tiim Acil Yardim ve Afet YOnetimi

Béliimleri icin Is Saghgi ve Giivenligi dersi zorunlu ders olmast" gerektigini

diistinmektedir (Tablo 2).

Arastirmada dgrencilerin %63,1'i "Is Saghg ve Giivenligi dersi Acil Yardim ve Afet
Yonetimi Bolumlerinde en az 2 dénem olarak okutulmas:" gerektigini belirtmektedir (Tablo
2).

Arastirmada 6grencilerin %90,3'i "Bir arastirma merkezi veya laboratuart ile ISG
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hakkinda kazanilan teorik bilgiyi uygulamaya doniistiirmek, deneyimleyerek 6grenmek

istedigini"” belirtmistir (Tablo 2).

Arastirmada 6grencilerin %91,7'si "Mesleki basar: ve ileriki kariyerinde Is Saglig:

ve Giivenligi derslerinin olumlu katki saglayabilecegini diisiindiiklerini” belirtmistir (Tablo

2).

Aragtirmada 6grencilerin %54,4'G "AYAY bolima ile ilgili uygulama, laboratuar,
tatbikat ve saha calismalart éncesinde ve sonrasinda ISG konularinda gerekli

bilgilendirmeler taraflarina yapildigini" belirtmistir (Tablo 2).

Arastirmada Ogrencilerin = %49,3'G "AYAY  boliimiindeki  kisisel  koruyucu
donanmimlarin ve ilgili techizatlarin neler oldugu, nasil kullanilacagi, bakimlarimin nasil

yvapilacagi hakkinda bilgi sahibi oldugunu" belirtmistir (Tablo 2).

Arastirmada Ogrencilerin %53,0'0 " AYAY mezunlarimin gorevleri siwrasinda ve
sonrasinda maruz kalabilecekleri tehlikeler, riskler ve meslek hastaliklar: ile ilgili yeterli

bilgiye sahip” oldugunu belirtmistir (Tablo 2).

Arastirmada dgrencilerin %95,4'i "ISG derslerinden elde edilecek bazi bilgilerin
bir acil durum veya afetr sonrasinda hem kendim hem de kazazedeler icin faydali

olabilecegini diisiindiigiinii" belirtmistir (Tablo 2).

Arastirmada 6grencilerin %82,0'si " AYAY dersleri ile Is saghgi ve giivenligindeki

cogu konunun etkilesimli oldugunu ve birbirlerini tamamladigini  diisiindiigiinii’

belirtmistir (Tablo 2).

Arastirmada grencilerin %91,2'si " AYAY béliimiinde ISG derslerinin sertifikali
ogretim tiyesi/elemani tarafindan verilmesi gerektigini diisiindiigiinii” belirtmistir (Tablo

2).

Arastirmada dgrencilerin %91,7'si " AYAY boluminl de ilgilendiren ISG ile ilgili
cesitli etkinlik, seminer, panel v.b. programlar hakkinda bilgilendirilmek istedigini”
belirtmistir (Tablo 2).

Arastirmada dgrencilerin %95,9'u "Ulkemizde meydana gelen is kazalar: ve meslek

hastaliklart orammin azaltilmasinda oncelikle iscilere, isverenlere ve devlete onemli
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gorevler diistiigii kanaatinde" oldugunu belirtmistir (Tablo 2).

Arastirmada dgrencilerin %94,0' "ISG egitimlerinin erken yaslarda verilmesi ile ig

kazast ve meslek hastaliklar istatistiklerinin azalacagin diistindiigiinii” belirtmistir (Tablo

2).

Arastirmada dgrencilerin Is Sagligi ve Giivenligi Farkindaligi Olgeginden almis

olduklar1 puanlarin ortalamasi1 2,73+0,22 olarak tespit edilmistir. Ayrica 6lgekten alinan

puanlarin basiklik ve carpiklik degerleri -1,5 ve +1,5 arasinda oldugundan alinan puanlarin

normal dagildig1 bulgusuna ulagilmistir (Tablo 2).

Tablo 2

Osrencilerin Is Saghg: ve Giivenligi Farkindaligi Olgegi Degerlendirmeleri

ifadeler

Hayir

Kararsizim

Evet

n

%

n

%

n

%

Ort

SS

1. Tiirkiye’deki tiim Acil Yardim ve
Afet Yonetimi Bolimleri icin Is
Saglig1 ve Gilivenligi dersi zorunlu

ders olmalidur.

2,3

23

10,6

189

87,1

2,85

0,41

2.1s Saghg1 ve Giivenligi dersi Acil
Yardim ve Afet YOnetimi
Bolumlerinde en az 2 donem olarak

okutulmalidir

20

9,2

60

27,6

137

63,1

2,54

0,65

3. Bir arastirma merkezi veya
laboratuari ile ISG hakkinda kazanilan
teorik bilgiyi uygulamaya
doniistiirmek, deneyimleyerek

Ogrenmek isterim.

2,8

15

6,9

196

90,3

2,88

0,40
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4. Mesleki basar1 ve ileriki
kariyerimde Is Saglig1 ve Giivenligi
derslerinin olumlu katki

saglayabilecegini diisliniiyorum.

1,4

15

6,9

199

91,7

2,90

0,34

5. Acil Yardim ve Afet Yonetimi
bolimdi ile ilgili uygulama,
laboratuvar, tatbikat ve saha
calismalar1 6ncesinde ve sonrasinda
ISG konularinda gerekli
bilgilendirmeler tarafimiza

yapilmaktadir.

34

15,7

65

30,0

118

54,4

2,39

0,74

6. Acil Yardim ve Afet Yonetimi
boliimiindeki kisisel koruyucu
donanimlarin ve ilgili techizatlarin
neler oldugu, nasil kullanilacagi,
bakimlarinin nasil yapilacagi hakkinda

bilgi sahibiyim.

56

25,8

54

24,9

107

49,3

2,24

0,83

7. Acil Yardim ve Afet Yonetimi
mezunlarin gorevleri sirasinda ve
sonrasinda maruz kalabilecekleri
tehlikeler, riskler ve meslek
hastaliklar ile ilgili yeterli bilgiye

sahibim.

45

20,7

57

26,3

115

53,0

2,32

0,79

8. ISG derslerinden elde edilecek bazi
bilgilerin bir acil durum veya afet
sonrasinda hem kendim hem de
kazazedeler i¢in faydali olabilecegini

diistiniiyorum.

0,9

3,7

207

95,4

2,94

0,26
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9. Acil Yardim ve Afet Yonetimi
dersleri ile Is saghig1 ve
giivenligindeki ¢ogu konunun
etkilesimli oldugu ve birbirlerini

tamamladigini diistiniiyorum.

34 | 157

178 | 82,0

2,80 | 0,45

10. Acil Yardim ve Afet YoOnetimi
boliimiinde ISG derslerinin sertifikali
Ogretim tliyesi/elemani tarafindan

verilmesi gerektigini diigiiniiyorum.

17 7,8

198 | 91,2

2,90 | 0,32

11. Acil Yardim ve Afet Yonetimi
boliimiinii de ilgilendiren ISG ile ilgili
cesitli etkinlik, seminer, panel v.b.
programlar hakkinda bilgilendirilmek

isterim.

16 | 74

199 | 91,7

2,91 0,32

12. Ulkemizde meydana gelen is
kazalar1 ve meslek hastaliklar
oraninin azaltilmasinda 6ncelikle
iscilere, isverenlere ve Devlete dnemli

gorevler diistiigii kanaatindeyim.

208 | 95,9

2,96 | 0,20

13. ISG egitimlerinin erken yaslarda
verilmesi ile is kazas1 ve meslek
hastaliklar1 istatistiklerinin azalacagini

diistiniiyorum.

10 | 4,6

204 | 94,0

2,93 0,31

Ortalama

Standart

Carpiklik

Basiklik

Genel

2,73

0,22

-0,990

0,807
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Ogrencilerin ISG Farkindaligi Olgegine vermis oldugu cevaplarm, cinsiyete gore
etkisini arastrmak i¢in yapilan bagimli olmayan Orneklemler igin t testi sonucunda
ogrencilerin is saghig1 ve giivenligi farkindalik durumlarinin cinsiyete gore %95 giiven

diizeyinde farklilik géstermedigi belirlenmistir (p>0,05) (Tablo 3).

Tablo 3
Osrencilerin Is Saghgi ve Giivenligi Farkindalhgi Olgegi Puanlarinin Cinsiyete Gore

Farklilasma Durumlar:

y Cinsiye | N

Olgekler ¢ Ort. SS t p
Is Giivenligi ve Kadin 147 2,72 0,21
Saglig1 Farkindaligi -0,475 | 0,636
) Erkek 70 2,74 0,25
Olcegi

Ogrencilerin Is Saghgi ve Giivenligi Farkindaligi Olgegine vermis oldugu
cevaplarin yasa gore farklilasma durumlarmin belirlenmesi i¢in yapilan tek yonlii varyans
analizi sonucunda 6grencilerin is saghgi ve giivenligi farkindalik durumlarinin yasa goére
%95 giiven diizeyinde farklilik gosterdigi belirlenmistir (F=4,070 p<0,05) (Tablo 4).
Gruplar arasi farkliligin tespit edilmesi i¢in yapilan Tamhande T2 post hoc testine gore 18
yasindaki dgrencilerin (X=2,62) Is Giivenligi ve Saglig1 Farkindalig1 Olgegi puanlarinm 20
yas (X=2,78), 21 yas (X=2,73) ve 22 yas ve lzeri (X=2,79) 6grencilerden daha diisiik

oldugu belirlenmistir.

Tablo 4
Ogrencilerin Is Saghg ve Giivenligi Farkindahg Olgegi Puanlarimn Yasa Gére

Farklilasma Durumlari

Degiskenler Yas N Ort. SS F p Fark
18 yas @ 23 2,62 0,17
is Giivenligi ve | 19 yag @ 50 | 2,67 | 0,20 L3
Saghgi 20 yas @ 57 | 2,78 | 017 .
Sie e 4,070 | 0,003 1-4
Farkmdahg 21 yas @ 43 | 2,73 | 0,28 L5
Olgegi 22 yas ve
) 54 2,79 0,23
uzeri ®
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Ogrencilerin Is Saglhgi ve Giivenligi Farkindah@: Olcegine vermis oldugu
cevaplarin sinifa gore degisimini incelemek lizere yapilan tek yonlu varyans analizi
sonucunda &grencilerin is sagligi ve glivenligi farkindalik durumlarinin smifa gére %95
gliven duzeyinde farklilik gosterdigi belirlenmistir (F=6,091 p<0,05) (Tablo 5). Gruplar
aras1 farkliligin tespit edilmesi i¢in yapilan Tamhande T2 post hoc testine gore 1.smif
ogrencilerinin (X=2,64) Is Giivenligi ve Saglig1 Farkindaligi Olcegi puanlarmin 2.smuf
(X=2,79), 3.smif (X=2,77) ve 4.smf (X=2,75) Ogrencilerden daha diisikk oldugu

belirlenmistir.

Tablo 5
Osrencilerin Is Saghgi ve Giivenligi Farkindaligr Olcegi Puanlarimin Simifa Gore

Farklilasma Durumlart

Degiskenler Simif N Ort. ss F p Fark
Is Giivenligi ve | 1.smif @ 70 | 2,64 | 0,20 Lo
Saghig 2.smnif @ 55 | 2,79 | 0,16

6,091 | 0,001 1-3
Farkmdahg 3.smif © 37 | 2,77 | 0,20 1
Olgegi 4 smif 55 | 2,75 | 0,28

Ogrencilerin Is Sagligi ve Giivenligi Farkindaligi Olgeginden almis olduklar
puanlarm ISG ile ilgili zorunlu/se¢meli ders alma durumuna gore farklilasma durumlarinin
belirlenmesi i¢in yapilan bagimli olmayan 6rneklemler igin t testi sonucunda 6grencilerin
is saghgr ve giivenligi farkindalik durumlarinin is saghgi ve gilivenligi ile ilgili
zorunlu/se¢meli ders alma durumuna gore %95 giiven diizeyinde farklilik gosterdigi
belirlenmistir (t=4,972 p<0,05) (Tablo 6). Buna gore egitim hayatinda is saghgi ve
giivenligi ile ilgili zorunlu/segmeli ders alan dgrencilerin (X=2,80) Is Giivenligi ve Saghg:
Farkindaligi Olgegi puanlarmin egitim hayatinda is saghgi ve giivenligi ile ilgili

zorunlu/se¢meli ders almayan 6grencilerden (X=2,66) daha yiiksek oldugu bulunmustur.

Tablo 6
Ogrencilerin Is Saghg ve Giivenligi Farkindalhigr Olgegi Puanlarimin Cinsiyete Gére

Farklilasma Durumlari

. Ders N
Olgekler Ort. sS t p
Alma
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Durumu

Is Giivenligi ve
Sagligi
Farkindahg1 Olgegi

Evet

104

2,80

0,17

Hayir

113

2,66

0,24

4,972

0,000
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BESINCI BOLUM
SONUC VE ONERILER

Bu tez ¢alismasinda, AYAY 6grencilerinin iISG hakkindaki farkindalik diizeylerinin
belirlenmesi amaglanmistir. Bunun icin COMU AYAY béliimii dgrencilerinden 217
ogrenci ile calisma gergeklestirilmistir. Aragtirmada yer alan 6grencilerin %67,7'si kadin,
%24,9'u 22 yas ve iizeri yastadir. Ogrencilerin %32,3"i 1.smifa devam etmektedir. Ayrica
ogrencilerin %52,1'i ISG ile ilgili zorunlu/segmeli ders almamis olup, %47,9'u bu dersi

almigtir.

Is Saghgi ve Giivenligi Farkindalig: ile ilgili olarak 6grencilerin Is Saghg ve Giivenligi
dersi Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimlerinde en az 2 donem olarak okutulmasi konusunda
daha az istekli olduklari goriildi. Ayrica Ogrencilerin ISG iizerine teorik bilgilerini
uygulamaya dokebilecekleri bir arastirma uygulama merkezine gereksinim duyduklari,
bununla birlikte bir laboratuvar ortamimin da bu gereksinimi karsilayabilecegi, AYAY
boliimiinde ISG derslerindeki Ogretim iiyeleri ve elemanlarinm sertifikali olmasi
gerektigini diisiindiikleri, AYAY bdlimiinde ISG {izerine ¢esitli panel, seminer ve

etkinlikler yapilmas1 gerektigini belirttikleri ortaya konulmustur.

Bununla birlikte AYAY bolimda ile ilgili uygulama, laboratuvar, tatbikat ve saha
calismalar1 dncesinde ve sonrasinda ISG konularinda gerekli bilgilendirmeler taraflarina
daha az yapildigmi, bolimdeki koruyucu ekipman ve donamimlarla birlikte gerekli
techizatlarm ne oldugunun, nasil kullanilacaginin, bakimmm nasil yapilacagmin
bilinmedigi, boliim mezunlarinin gorevleri esnasinda ya da sonrasinda maruz kalinabilecek
risk ve tehlikeler konusunda gerekli bilgilere kismen sahip olmadiklar1 ve meslek

hastaliklar1 konusunda da tam donanimli olmadiklar1 goriilmiistiir.

Arastirmada dgrencilerin cinsiyetine gore Is Saghgi ve Giivenligi Farkindaliginin
farkhilagmadig: tespit edilmistir. Buna karsilik 18 yasindaki dgrencilerin Is Giivenligi ve
Saglig1 Farkindaliginin 20 yas 21 yas ve 22 yas ve lizeri 68rencilerden daha diisiik oldugu
belirlenmistir. Ayrica 1.sinif dgrencilerinin Is Giivenligi ve Saghgi Farkindahgmin 2.smif,
3.smif ve 4.smif 6grencilerden daha diisiik oldugu belirlenmistir. Benzer sekilde egitim
hayatinda is saghgi ve giivenligi ile ilgili zorunlu/segmeli ders alan Ogrencilerin Is

Giivenligi ve Saghg Farkindaligmin Olgegi puanlarmin egitim hayatinda is saghg ve
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giivenligi ile 1ilgili zorunlu/se¢meli ders almayan 6grencilerden daha yiiksek oldugu

bulunmustur.
ONERILER

Bu bulgular g6z 6niinde bulunduruldugunda sunulabilecek oneriler su sekildedir:

e Ogrencilerin ISG ile ilgili teorik bilgilerini uygulamaya dokebilecekleri laboratuvar

ortamlar1 ya da arastirma merkezleri kurulmali,

e Boliimde ISG dersleri veren dgretim elemanlarmin veya dgretim iiyelerinin ISG

sertifikasina sahip olmalari,

e Ogrencilere, ISG ile ilgili boliimii de ilgilendiren panel, seminer ve etkinlikler

yapilmasi ve bilgilendirmelerin saglanmasi,

e Boélimdeki koruyucu ekipmanlarin ve donanimlarin, bununla birlikte de ilgili
techizatlarin ne oldugu, kullanim bic¢imleri, bakimlar1 ile ilgili yeterli bilginin

verildigi bir miifredatin olusturulabilmesi,

e Boliimden mezun olanlarin, is yasamlarinda aldiklar1 gorevler esnasinda ve
sonrasinda karst karsiya kalabilecekleri tehlikelerin, risklerin ve meslek

hastaliklarinin uygulamali bigimde miifredat igerisinde bulundurulmasi,

e s Giivenligi ve Saghigi Farkindaliginin artirilmasi adma ilgili zorunlu dersin

getirilmesi tavsiye edilebilinir.

35



Kaynakca

Calisanlarin Is Saglig1 Ve Giivenligi Egitimlerinin Usul Ve Esaslar1 Hakkinda Y énetmelik.
(2013, Mayis 15). T.C. Resmi Gazete, 28648.

Ocal, A. (2005). iIkdgretim Sosyal Bilgiler Dersinde Deprem Egitiminin
Degerlendirilmesi. Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 169-184.

Ozcan, Y. (2021). Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii grencilerinin yasam becerilerinin
meslek tercihleri sizerine etkisi: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi érnegi.
YOKTEZ: https://tez.yok.gov.tr Tez no. 661037 adresinden alind1

Ozdemir, S. (2018). Insan Kaynaklar: Ve Is Giivenligi Egitimlerinin Giivenlik Kiiltiriine
Etkisi: Staj Oncesi Is Giivenligi Egitimi Alan Universite Ogrencileri Uzerinde Bir
Arastirma. (Yayilanmamus Yiiksek Lisans Tezi). Canakkale: Canakkale: Onsekiz
Mart Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Ozkubat, S. (2015). Gérsel Farkindalik Egitim Programimin 5-6 Yas Cocuklarimn Gorsel
Okuryazarliklarina Etkisinin Incelenmesi. Doktora Tezi. Ankara: Gazi Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitis.

5510 Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu. (2006, Haziran 16). T.C. Resmi
Gazete, 26200.

6331 Is Saglhg1 Ve Giivenligi Kanunu. (2012, Haziran 30). T.C. Resmi Gazete, 28339.

AFAD. (2015). A¢iklamali Afet Yonetimi Terimleri Soz\iigti.
https://www.afad.gov.tr/agiklamali-afet-yonetimi-terimleri-sozligi adresinden
almdi

AFAD. (2019). AFAD Hakkinda. https://www.afad.gov.tr/tr/2211/afad-hakkinda
adresinden alindi

Akay, E. (2006). Tiirkiye'de Is Saghg Ve Is Giivenligi, Avrupa Birligi Ulkeleri Ile
Karsilastirilmas: Ve Bir Hizmet Modeli Onerisi. Yiiksek Lisans Tezi. Zonguldak:
Zonguldak Karaelmas Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Akkaya, G. (2007). Avrupa Birligi Ve Tiirk Mevzuati Agisindan Saglik Kuruluslarinda Is
Saghgi, Is Giivenligi, Meslek Hastaliklar: Ve Bir Arastirma. Doktora Tezi. Istanbul:
Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Aksoy, B. (2013). Depremi Yasamis Olan 9. Simif Ogrencilerinin Deprem Kavramina
Yénelik Algilarinin Nitel A¢idan incelenmesi. Journal Of World Of Turks, 247-
265.

Basbug - Erkan vd., B. (2011). Tirkiye 'de Afet Zarar Azaltimim Siirdiirilebilir Egitimle
Saglamak. Tiirkiye Deprem Miihendisligi Ve Sismoloji Konferanst 'nda Sunulmus
Bildiri. Ankara: Orta Dogu Teknik Universitesi.

Bahari, S. (2011). An Investigation Of Safety Training, Safety Climate And Safety
Outcomes: A Longitudinal Study In A Malaysian Manufacturing Plant. Doctoral
Thesis. Manchester: Manchester Business School.

36



Bilir, N. (2016). Is Saghg: Ve Giivenligi. Ankara: Giines T1p Kitap Evleri.
Bilir, N. (2019). Is Saghg: Ve Giivenligi. 2.Baski. Ankara: Giines T1p Kitabevleri.

Coskun, S. (2011). Afet Egitimi Algilamast: Ilkégretim Ogrencilerine Verilen Afet
Egitimlerinin Algilamasini Olgmek Uzere Bir Calisma. Yiiksek Lisans Tezi.
Sakarya: Sakarya Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Dikmen vd., S. (2011). Is Ve Yap: Denetim Yasalarinin Is Saghgi Ve Giivenligi A¢isindan
Biitiinlesik Incelenmesi. Eskisehir.

Duffy, N. (2008). A New Approach To Community Flood Education. The Australian
Journal Of Emergency Management, 4-8.

Durmaz Kas, O. (2018). OHSAS 18001 Is Saghg: Ve Giivenligi Yonetim Sistemi nin Tirk
Isletmelerinde Uygulanabilirligi Uzerine Bir Arastirma: Ayni Sektorde Faaliyet
Gosteren Tiirkiye Kdkenli Bir Isletme Ile Tiirkiye 'de Faaliyet GOsteren
Uluslararast 39 Bir Isletmenin Incelenmes. Istanbul: Altmbas Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitist.

Ekenes, J. (2001). Effective Safety Training Programs For Aluminium Cast Shops. JOM,
14-15.

Erdur - Baker vd., O. (2015). The Objectives Of Disaster Education From Teachers’
Perspectives. International Journal Of Human Sciences, 975- 990.

Eren, T. (2020). Is Saghig: Ve Giivenligi Yonetim Sistemleri. Atatiirk Universitesi
Yaymlart: https://ataaof.edu.tr/dosyalar/issagligiveguvenligiyonetimsistemleri.pdf
adresinden alind1

Erglinay, O. (1996). Afet Yonetimi Nedir? Nasil Olmalidir? Tzbitak Deprem Sempozyumu
Bildiriler Kitab: (s. 263-272). Ankara: Ttubitak Deprem Sempozyumu.

Gugld, M. (2007). OHSAS 18001 Is Sagligi Ve Grivenligi Yonetim Sistemi. Yiiksek Lisans
Tezi. Sakarya: Sakarya Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Giiler, H. H. (2008). Zarar Azaltmanmn Temel Ilkeleri. Ankara: Ismat.
Guizel vd., A. (2014). Sosyal Giivenlik Hukuku. 15. Bask:. Istanbul: Beta Basim Yayim.

ILO. (1950). List Of Occupational Diseases. International Labour Office, Geneva.IBB Is
Saglig1 Ve Giivenligi Mudirhigi, 2016.

Koseoglu, S. (2019). Acil yardim ve afet yonetimi boliimii ogrencilerinin akademik risk
alma egilimleri ve liderlik ozelliklerinin belirlenmesi kriz ve kaos yonetimi
cercevesinde degerlendirilmesi; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ornegi.
Yiiksek Lisans Tezi. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Egitim Bilimleri
Enstitiisii (Tez No. 543245): https://tez.yok.gov.tr adresinden alindi

Kadioglu, M. (2008). Toplumda Afet Bilincini Artirma Yontemleri. Ankara: Ismat.

Kadioglu, M. (2011). Afet Yonetimi Beklenilmeyeni Beklemek, En Kotzsinz Yonetmek.
Istanbul: Marmara Belediyeler Birligi.

37



Kangal, S. (2013). Montessori’de Tekrar Ve I¢sellestirerek Ogrenme.
http://nthayat.haberturk.com/yazarlar/sibel-bilge-kancal/1016793-montessoride-
tekrar-ve-icsellestirerek-ogrenme adresinden alindi

Karasar, N. (2012). Bilimsel arastirma yontemi. Ankara: Nobel Yaymnlari.

Koenderink, J. (2012). Visual Awareness. Utrecht, De Clootcrans Press. Retrieved From
Project Gestalt Revision Media:
http://www.gestaltrevision.be/pdfs/koenderink/awareness.pdf adresinden alind1

Korkmaz vd., A. (2012). Calisma Hayatinda Yeni Bir Dénem: 6331 Sayili Is Saghgi Ve
Giivenligi Yasas1. SDU Fen Edebiyat Fakiiltesi Sosyal Bilimler Dergisi, 153-167.

Kozyel vd., B. (2018). Tiirkiye’de Afet Yonetimiyle Ilgili Universite Diizeyinde Egitim Ve
Ogretim Girisimleri. Hastane Oncesi Dergisi, 131-139.

Mcload, S. (2018). Skinner. Operant Conditioning. Simply Psychology:
Https://Www.Simplypsychology.Org/Operant-Conditioning. Html adresinden alindi

Orhan, M. (2007). Is Saglig1 Ve Giivenligi Sisteminde Isveren Yiikiimliilikleri. Yiiksek
Lisans Tezi. Istanbul: Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Robson, C. (2002). Real world research: a resource for social scientists and practitioner-
researchers (2nd ed.). London: Blackwell Publishers Ltd.

Stizek, S. (1985). Is Giivenligi Hukuku. Ankara: Savas Yaymlar1.

Sar1, B. (2016). Tiirkiye 'de Afet Egitimi Uygulamalarimin Ogretmen Gériisleri Acisindan
Degerlendirilmesi. Canakkale: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Egitim
Bilimleri Enstitisi, Afet Egitimi Ve Yo6netimi Anabilim Dali, Afet Egitimi Ve
Yonetimi Bilim Dali. Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi.

Serin vd., G. (2015). Is Giivenligi Ve Saglig1 Yonetim Sistemi. SDU Teknik Bilimler
Dergisi, 44-59.

Sahin, S. (2010). OHSAS -Is¢i Saghigi Ve Is Giivenliginde Insan Kaynaklari’min Yeri Ve
Onemi. Yiiksek Lisans Tezi. Sakarya: Sakarya Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiist.

Vayisoglu Zorlu, A. (2008). Insan Kaynaklart Yonetimi A¢isindan Is¢i Saghg ve Is
Giivenligi Tedbirleri Ve Konuyla Ilgili Bir Arastirma. Yiiksek Lisans Tezi. Istanbul:
Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Yildiz, E. (2016). Isletmelerde is saghg ve giivenligi uygulamalar: farkindaliginin tespiti
ve acil durum planlarimin uygunlugu arastirmasi. Master's thesis:
https://acikbilim.yok.gov.tr/handle/20.500.12812/88833 adresinden alind1

Yar, N. S. (2018). Is Saghg Ve Giivenligi Uygulamalarimn Is Saghgi Ve Giivenligi
Farkindaligi Uzerine Etkilerinin Incelenmesi. Yiiksek Lisans Tezi. Istanbul:
Uskiidar Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii.

Yegin, A. (2015). Is Giivenligi Kiiltiiriingin Is Kazalarina Etkileri. Yiiksek Lisans Tezi.
Istanbul: Gedik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

38






	ÖZET
	ABSTRACT
	İÇİNDEKİLER
	SİMGELER VE KISALTMALAR
	TABLOLAR DİZİNİ
	ŞEKİLLER DİZİNİ
	BİRİNCİ BÖLÜM GİRİŞ
	İKİNCİ BÖLÜM KURAMSAL ÇERÇEVE/ÖNCEKİ ÇALIŞMALAR
	ÜÇÜNCÜ BÖLÜM ARAŞTIRMA YÖNTEMİ/MATERYAL VE YÖNTEM
	DÖRDÜNCÜ BÖLÜM ARAŞTIRMA BULGULARI
	BEŞİNCİ BÖLÜM
	SONUÇ VE ÖNERİLER
	ÖNERİLER
	Kaynakça

