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Ridvan KASDEMIR
00/00/2022

i1



TESEKKUR

Bu tezin gerceklestirilmesinde, ¢alismam boyunca benden bir an olsun yardimlarini
esirgemeyerek kiymetli bilgi, birikim ve tecriibeleri ile bana yol gosterici ve destek olan bu
aragtirmanin tamamlanmasi adina cok emek harcayan sayg1 deger danisman hocam Dr.Ogr.
Uyesi Sakir SERBES’e, calisma siiresince tiim destegi ile her zaman yanimda olan sevgili
esim Ceren KASDEMIR’e ve hayatimin her evresinde bana destek olan, degerli aileme

sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.

Ridvan KASDEMIR
Canakkale, Ocak 2022

11



OZET

BEDEN EGIiTiMi OGRETMEN ADAYI VE OGRETMENLERININ

FUTBOL ALAN BIiLGi DUZEYININ iNCELENMESIi

Ridvan KASDEMIR
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisti
Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans Tezi
Danmisman: Dr. Ogr. Uyesi Sakir SERBES
27/01/2022,51

Bu calismanin amaci, Beden Egitimi Ogretmen aday1 ve alanda calisan Beden

Egitimi Ogretmenlerinin futbol GAB diizeylerinin incelenmesidir.

Arastirmada nicel arastirma yontemlerinden ‘“‘nedensel karsilastirma™ kullanilmistir.
Katilimcilar 176 Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii son sinif 6grencisi ve alanda
calisan 193 Beden Egitimi Ogretmenidir. Katilimcilarin genel alan bilgisi diizeylerini
belirlemek i¢in futbol genel alan bilgi testi kullanilmistir. Verilerin analizinde tanimlayici
istatistik, bagimsiz orneklem t testi, iic gruplu karsilastirmalarda tek yonlii Varyans analizi

ve Kruskal Wallis H testi uygulanmustir.

Arastirma bulgularina gore BE 6gretmen aday1 ve BE Ogretmenlerin, futbol GAB
arasinda anlamli fark oldugu belirlenmistir.  Erkek katilimcilarin futbol alan bilgi
diizeylerinin kadin katilimcilara gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ayrica
katilimcilarin futbol takiminda oynama durumuna, hizmet yilina, antrendrliik deneyim
siirelerine, iiniversite disinda futbol egitimi alma durumuna ve antrenorliik lisans diizeyine

gore futbol GAB anlamli fark bulunmustur.

Sonug olarak BE 6gretmen aday1 ve BE 6gretmenlerinin futbol genel alan bilgisinin
yeterli diizeyde olmadigi belirlenmistir. Bulgular incelendiginde cinsiyet faktoriiniin, futbol
deneyiminin, sahip olunan hizmet yilinin, antrendrliik lisansina sahip olmanin, futbol GAB

puanlarina etkisi oldugu gozlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Beden Egitimi Ogretmeni, Ogretmen Aday1, Futbol Genel Alan
Bilgisi
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ABSTRACT

INVESTIGATION OF PRE-SERVICE AND IN-SERVICE PHYSICAL
EDUCATION TEACHERS’ FOOTBALL CONTENT KNOWLEDGE LEVELS.

Ridvan KASDEMIR
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans Tezi
Danisman: Dr. Ogr. Uyesi Sakir SERBES
27/01/2022,51

The purpose of the study was to investigate Pre-service and In-service physical

education teachers’ football content knowledge levels.

The causal-comparative method was used in this study. Participants were 176 senior
students of Physical Education and Sports Teaching Department and 193 Physical Education
Teachers working in the field. Data were gathered by using the football content knowledge
test. Descriptive statistics, independent sample t-test, one-way analysis of variance in three-

group comparisons and Kruskal Wallis H test were used in the analysis of the data.

Based on the findings, there is a statistically significant difference between PE pre-
service teachers’ and PE teachers’ Football content knowledge test scores. It was observed
that male participants' football content knowledge level is higher than female participants.
Besides, a significant difference was observed in the football general content knowledge
based on the participants' playing in the football team, years of service, coaching experience,

extra football education and the level of coaching license.

As aresult, it was determined that the PETE senior students and PE teachers' general
football content knowledge was not at a sufficient level. When the findings were examined,
it was observed that the gender factor, football experience, years of service, and having a

coaching license had an effect on football content knowledge test scores.

Keywords: Physical education teacher, Teacher candidate, Football general content

knowledge
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BiRiNCi BOLUM
GIRIS

Egitim, nitelikli ve sistematik olarak toplumlarin ornek bireyler yetistirerek bu
bireyleri yine igerisinde bulunduklart toplumun yarinlar1 ve gelecekleri igin
sekillendirmektedir (Bal ve Karademir, 2013). Bu siirecte 6gretmenlerin lokomotif bir

goreve sahip olduklar1 kabul edilmektedir.

Ogretmen: ilk ve orta dereceli okullarin yani sira lisans ve 6n lisansi da iceren,
yiikksekdgrenim kurumlarinda 6zel alan bilgisinin yan1 sira, mesleki bilgi ve dahi pedagoji
egitimi alarak gerekli vasiflar1 kendine mal edebilmis ve bu vasiflar1 6grencilerine
aktarabilen; yalnizca 68retim veren degil, iyi bir insan, iyi bir toplum yetistirebilmek adina
aym zamanda bireyleri yetistiren kisilere denilmektedir (Kangalgil,2014). Ogretmen,
ogrencilerine yas ve diizey fark etmeksizin 6grenme tecriibesini kazanabilmeleri adina
uygun ambiyans1 saglar (Ozden, 2005) ve bu sebepten egitim 6gretim faaliyetinin basariya
ulagmasinda 6gretmenin niteligi ve yeterliligi olduk¢a 6nemli bir role sahiptir. Seferoglu
(2001), bir ogretmenin gerekli vasiflara sahip olabilmesinin hem goreve baslamadan, daha
egitim asamasindayken kendisini iyi yetistirebilmesi hem de goreve basladiginda alaninda
kendini yetistirebilecek imkanlara sahip olmasi ve bunu istemesi ile saglanabilecegini
bildirmistir. Sénmez (2003), egitim-6gretim dongiisiinde, okula dair en miithim ve en temel
noktalarin; 6grenmeyi talep eden 6grenci, 6grenme siirecinin tamamini kapsayan program
ve bu siireci yoneten Ogretici olarak belirlemis ve 6gretmeni de “ egitim-6gretim siireci
icerisinde belirlenen kazanimlar1 ve hedefleri kazandirabilen alaninda yetkin kisi” olarak
adlandirmistir. S6z konusu sebeplerden, 6greticinin, hem alaninda oldukca nitelikli olmasi
hem de ogretmenligin gerektirdiklerini uygulayabilecek vasiflara sahip olmasi gerekir.
Egitim kurumlarinda gergeklestirilen egitim faaliyetlerinin asli gerekcesi yalnizca
ogrencinin fikirsel gelisimine katki saglamak olarak diisiiniilmemelidir; egitimde gerekge,
Ogrencinin biitiinsel gelisim ve degisimini saglamaktir (Seidentop ve ark., 1986:37). Bu
acidan bakildiginda beden egitimi, egitimin asli pargalarindandir. Beden egitimi: egitimde
yer alan kisinin fiziksel aktivitede bulunarak hal ve hareketlerinde beden egitiminin
hedefleriyle uyumlu degisiklik olusturma siirecidir. Beden egitiminde, egitim biliminin
icerisinde yer alan diger bashiklardan ayr1 olarak “hareket 6grenme ve hareket yoluyla

o0grenme” temeli baz alinmaktadir (Tamer ve Pulur, 2001:41). Bireyi bir biitiin olarak



(bedensel, duyusal, sosyal ve zihinsel) egitmek, cevre faktoriinii gézeterek ve dgrencinin
kisisel niteliklerine uygun olarak dgrenme siirecini yonetmek beden egitimi 6gretmeninin
yapmasi gerekenlerdendir. Her bir dgretici, bransi icerisinde yer alan bilgi ve yetenekleri
ogrencilerine kazandirabilmek i¢in gayret etmektedir. Beden egitimi 6greticisi de “beden
egitimi ve spor” alanlarinda yer alan bilgi ve becerileri 6gretme ¢abasindadir. Ogreticinin
bransina yonelik data ve kazanimlar1 6grencilerine aktarabilmesi icin gerekli vasiflari
kazanabilmis ve bu konuda da sistematik olarak arastiran, sorgulayan bir 6§retmen olmasi
gerekir (Demirhan, 2003; 2013). Ogretmenlik miiessesesinin vasiflarinin hep daha ileriye ve
daha iyiye ¢ikartilabilmesi, birincil olarak 6gretmenin kazanmasi gereken vasiflarin farkinda
olunmasi, sonrasinda da bu vasiflarin hizmet oncesi ve hizmet i¢i egitim faaliyetleriyle
ogreticilere ve 0gretici adaylarina yiiklenmesi ile saglanabilir (Kangalgil,2014). Goriildiigii
tizere Ogreticilerin nitelikli bir 6gretim siirecini gerceklestirebilmesi, alanindaki asli bilgi
birikimini kazanmasi ile miimkiindiir. Ad1 gegen temel bilgilerin basinda ise Ogretmenlik
Alan Bilgisi (AB) yer almaktadir Shulman (1987). Literatiirde Ogretmenlik Alan Bilgisi,
ogretmenlerin branglar1 icerisinde yer alan ve siirlandirilmis bir bashgi, bir yetiyi,
ogrencilerine aktarabilmek ve dahi s6z konusu beceriyi kazandirabilmek i¢in edinmesi
gereken nitelik olarak izah edilmektedir (Grossman, 1990; Shulman, 1986; 1987). Beden
egitimiyle ilgili olarak Siedentop (2002), gereken alan bilgisini kazanamayan 6greticilerin,
okulda gerceklestirilen 6gretme siirecinde daha kisir 6grenme Ogretme siireclerine sebep
oldugu ve bu siirecin 6grencilerin 6grenme hikayelerini negatife cevirdigi tespit edilmistir
(Rovegno, 1993). Farkli aragtirmacilar (Hastie ve Vlaisavljevic, 1999) ise 6greticilerin alan
bilgisinin eksik ya da yanlis ve yetersiz olmasinin bazi konu basliklarin1 defaatle 6gretmeye
cabalamalarina ve bu durumun 6grencilerin 6grenme siireclerinin sekteye ugramasina sebep
oldugunu bildirmektedir. Ward (2009) ise 6gretmenlik alan bilgisinin asli unsurlarini beden
egitimi ve spor basligina uygun hale getirerek alan bilgisinin temel boyutlarini ise oyunda
gorgii ve emniyet kaideleri ve teknik ile taktik, spesifik alan bilgisi alt boyutlarini ise
Ogrenici kusurlart ve 6gretim planlamasi ve prezentasyonu olarak bildirmistir. Futbol GAB
ve OAB konusunda yapilan calismalarin son derece kisithdir. Yapilan calismalarda
ogretmen adayr ve Ogretmenlerin Futbol GAB yeterli olmadigi yoniindedir
(Canli, Tagkin,Karagcam ve Viran,2021; Bozkurt,2020; Serbes ve Cantas, 2019; Dervent,
Devrilmez, ince ve Ward,2018). Oysa beden egitimi 6gretmenleri lisans egitimleri siiresince
bireysel ve takim sporlar1 kapsaminda farkli spor branslarina iliskin dersler (atletizm,

cimnastik, basketbol, voleybol, hentbol, futbol ve bknz.) yer almaktadir. Beden egitimi



Ogreticilerinin, beden egitimi 6gretmeni yetistiren ogretim kurumlarini bitirmeden evvel
ozellikle fiziki efor ve beceri gerektiren konularda gerekli bilgiye sahip olmasinin yani sira
bu alanda ayrintili alan bilgisine ulagsmis olmasi talep edilmelidir (Siedentop, 2002; Ward ve
dig., 2014). Buradan hareketle s6z konusu arastirmada Beden Egitimi ve Spor Ogretmen
adaylar1 ve alanda gorev yapan Beden Egitimi Ogreticilerinin futbol brans: ile ilgili genel

alan bilgi diizeyinin lizerinde kapsamli bir sekilde durulmasi hedeflenmektedir.

1.1. Problemin Tanimi

Beden egitimi oOgretmenleri derslerinde anlamli Ogrenmeyi destekleme ve
ogrencilerin isteklerini arttirmada énemli bir role sahiptir (Iserbyt, Ward ve Martens, 2015).
Bu noktada en 6nemli husus, beden egitimi 6gretmenlerinin AB diizeyidir. Graham (2008),
beden egitimi 6gretmenlerinin yeterli alan bilgisine sahip olmalar1 durumunda derslerini
daha akici, eglenceli ve istenilen kazanimlar1 saglayacak beceri, bilgi ve yonteme sahip
olduklarin1 soylemistir. Bazi1 arastirmacilar (Sinelnikov vd., 2016; Ward vd., 2014), Beden
egitimi 6gretmeninin alan bilgisinde sahip oldugu seviyeyle 6grencilerin 6grenme diizey
artis1 arasinda anlaml iligkilerin oldugu saptanmistir. Stroot ve Ko (2006) dgretmenlerin
yetersiz alan bilgine sahip olmasinin, 6grencilerin 6grenme diizeylerini olumsuz bir sekilde
etkileyebilecegini rapor etmistir. Dolayisiyla beden egitimi Ogretmenlerinin etkili bir
o0grenme ve dgretme siirecini gergceklestirebilmesi i¢in alaninda gerekli bilgiyi kazanabilmis
olmast sarttir. Gerekli alan bilgisini kazanamamis olan beden egitimi Ogretmenleri,
genellikle ayni bilgi ve becerileri tekrar tekrar ogrencilerine gostermekte ve bu durum
ogrencilerin 0grenme diizeylerinin istenen diizeye ulasamamasmna yol a¢maktadir
(Siedentop, 2002). Ward vd. (2015), gereken alan bilgisini saglayabilmek icin GAB ve OAB
alt bagliklarinin ayr1 ayr1 gereken boyutta olmasinin, bu niteliklerin beden egitimi 6greticisi
yetistiren 6gretim kurumlarindan kazanildig1 g6z oniine alindiginda; beden egitimi 6greticisi
mezun eden 6gretim kurumlarindaki derslerin 6neminin altin1 cizmistir. Ozellikle iilkemizde
konu ile ilgili yapilan kisitli sayida arastirma sonucun da (Canli, Tagkin, Karacam ve
Viran,2021; Bozkurt,2020; Serbes ve Cantas, 2019; Dervent, Devrilmez, Ince ve

Ward,2018) s6z konusu dgretmen futbol genel alan bilgisinin diisiik oldugu rapor edilmistir.



1.2. Arastirmanimimn Onemi

Giiniimiizde, egitim siirecinin ilerletilmesinde 6gretmenlerin ne denli 6nem arz ettigi,
toplumumuzca kabul edilmis bir gercekliktir. Toplumlarin kalkinmasinda nitelikli insan
giicli, daima gerekmektedir. Okullar bu ihtiyac1 karsilayacak kurumlardir. Bir egitim
kurumunun vasifli olarak nitelendirilebilmesi de asli olarak 6gretmenlerin verdigi egitimin
niteligiyle dogru orantilidir. Ogreticinin mesleki gelismislik kapasitesi, ogrencisine verecegi
egitimin standardini da tespit etmektedir. Ogreticinin niteligi, onun hizmet &ncesinde iyi
yetistirilmesinin, sonrasinda da hizmet icinde gelisimini saglayabilecegi imkanlardan
faydalanmasinin miimkiin kilinmasiyla saglanabilir (Seferoglu, 2001). Bu noktada 6gretici,
kazandig1 niteliklerle dogru orantili olarak 6gretim asamalarini yonlendirebilmekte ve
ogrenci  aliskanliklarin1  farklilastirabilmektedir  (Gokge, 2003:38).  Dolayisiyla
ogretmenlerin, alaninda gerekli vasiflara sahip olmasi ve Ogretmenlik miiessesesinin
gerektirdigi tim nitelikleri kendisinde toplayabilmesi son derece onemlidir. Siedentop
(2002), beden egitimi Ogreticiligi konusunda gereken mesleki bilgiyi saglayamayan
ogretmenlerin, 6gretme noktasinda oldukca kisa uygulamalar yaptirdigi ve bu uygulamalarin
da 6grencilerinin 6grenme diizeylerini oldukca kotii yonlendirdigi belirlenmistir (Rovegno,
1993). Ogretmen adaylarinin hizmet 6ncesi beden egitimi 6gretmenligi lisans programinda
yer alan spor branslarina 6zgii gerekli alan bilgisi diizeyine sahip olmasi beklenmektedir.
Futbolun, globaldeki gibi yerelde de popiiler ve kitleler tarafindan sevilen, oynanan bir oyun
olmast, bu spor bransina odaklanmamizda etkili olmustur. Buradan hareketle bu arastirma,
beden egitimi Ogretmen adaylart ve Ogretmenlerin temel diizeyde Ogrenmis olmalari

beklenen futbol genel alan bilgi diizeyinin tespit edilebilmesi noktasinda 6nemlidir.
1.3. Arastirmanin Amaci
Bu arastirma ile Beden Egitimi ve Spor Ogretmen adaylari ve alanda gérev yapan

Beden Egitimi Ogretmenlerinin, futbol ile ilgili alan bilgi diizeyinin incelenmesi

hedeflenmistir.



1.4. Arastirma Sorusu ve Hipotez

1.4.1. Arastirma Sorusu

BE Ogretmen adaylarinin futbol alan bilgi diizeyi nedir?

Alanda ¢alisan beden egitimi 0gretmenlerinin futbol alan bilgi diizeyi nedir?

Cinsiyet acisindan beden egitimi Ogretmen adayi ve oOgretmenlerin futbol alan

bilgilerinde farklilik var midir?

Futbolda oyunculuk deneyiminin, beden egitimi ve spor 6gretmen aday1 ve beden

egitimi 0gretmenlerinin futbol alan bilgilerinde farklilik yaratmakta m1?

Kidem yilina gore beden egitimi 6gretmenlerinin futbol alan bilgilerinde farklilik var

mudir?

Futbolda antrendrliik deneyiminin, beden egitimi ve spor 6gretmen adayr ve beden

egitimi 0gretmenlerinin futbol alan bilgilerinde farklilik yaratmakta midir?

Universite disinda futbol egitimi almis olma, beden egitimi ogretmen aday1 ve

ogretmenlerinin futbol alan bilgilerinde farklilik yaratmakta midir?

Ogretmen adaylar1 ve 6gretmenlerin antrendr lisans diizeyine gore futbol alan bilgisi

diizeyinde fark varmidir?

1.4.2. Hipotez

Ogretmen adaylarin futbol alan bilgi diizeyi yiiksektir.

Alanda calisan beden egitimi 0gretmenlerinin futbol alan bilgi diizeyi yiiksektir.



Cinsiyet acisindan 6gretmen aday1 ve dgretmenlerin futbol alan bilgilerinde

farklilik yoktur.

Futbolda oyunculuk deneyiminin, beden egitimi 6gretmen aday1 ve 6gretmenlerinin

futbol alan bilgilerinde farklilik yaratmaktadir.

Kidem yilina gore beden egitimi 6gretmenlerinin futbol alan bilgilerinde farklilik

yoktur.

Futbolda antrenorliik deneyiminin, beden egitimi 6gretmen aday1 ve 6gretmenlerinin

futbol alan bilgilerinde farklilik yaratmaktadir.

Universite diginda futbol egitimi almis olma, beden egitimi 6gretmen aday1 ve

ogretmenlerinin futbol alan bilgilerinde farklilik yaratmaktadir.

Ogretmen adaylar1 ve 6gretmenlerin antrenor lisans diizeyine gore futbol alan bilgisi

diizeyinde fark vardir?



IKiNCi BOLUM
KURAMSAL CERCEVE

2.1. Ogretmen

Ogretmen, iilkemizin egitim amaclar1 yoniinde Ogrencilere egitim ve Ogretim
vermekle yiikiimlii kisiye verilen mesleki bir isimdir ve 68retmenlik meslegi, toplumlarin
tamaminda oteki meslek gruplarindan ayri1 bir degere ve dneme haiz olup bu ¢esitli sekillerde

tanimlar1 yapilmistir.

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu'nun 43. Maddesinde, ’Ogretmenlik,
Devletin egitim, 6gretim ve bunlarla alakali yonetim vazifelerini tizerinde toplayan 6zel bir
uzmanlik meslegidir. Ogretmenler, bu vazifelerini, Tiirk Milli Egitiminin amac ve temel
ilkelerine uygun bir sekilde ifade etmekle yiikiimliidiirler.”” seklinde belirtilmistir
(MEB,2020). Obi (2008)’e gore "Ogretmen" veya "Ogretmenler" terimi, okullarda
ogrencilerin veya 6grencilerin egitiminden sorumlu olan tiim Kisileri kapsar. Ogretmenler,
Ogretimi yiiriitmekten sorumludur. Baska bir goriiste ise Denga (2001), “Egitim, 6grencilerin
biligsel, duyussal ve psikomotor alanlardaki konumlarini iyilestirmek amaciyla 6gretmen ve
ogrenciler arasindaki iletisim ve etkilesimi iceren sosyal bir siirectir seklinde ifade etmistir.
Ogretmen yon verir, sorular sorar ve yanitlar1 kabul eder veya reddeder demistir. Ogretmen,
“egitim ortaminda istendik davranislart  kazandiran profesyonel kisi”  olarak
tanimlanmaktadir. Modern 6gretmen en iyi 0grenme durumunun okul disinda oldugunu
gormelidir (Sonmez, 2000). Ogretmenlik, egitimle alakali, sosyokiiltiirel, ekonomi temelli,
bilim ve teknoloji alt yapilarini biinyesinde barindiran; alaninda spesifik uzmanlik bilgi ve
maharetini One c¢ikaran, akademik ugras ile pedagojik formasyona ihtiya¢ duyan,
profesyonel bir disiplindir (Erden, 2005). Ogretmenlik meslegi, icinde yasadiklari
toplumlarin gelecegini inga etmeyi vazife olarak alan ve bireyleri yetistiren miithim bir bilim
dalidir. Maarif sistemimizin asli 6gesi, kuskusuz, 6gretmenlerimizdir. Zira 6gretmenin,
gereke Ogrenciyi gerekse maarif programlarim etki altina alma orani, diger unsurlara gore

cok daha iist diizeydedir (Sirinkan, 2007).



2.2. Ogretmenlik Mesleginin Temel Ozellikleri

Ogretmen olmak kolay olabilir ama “iyi 6gretmen’’ kavramu cesitli sekillerde
anlagilabilmektedir. Bu nedenle iyi bir 6gretmenin ortak 6zellikleri pek ¢ok baglamda
aragtirilmugtir. Iyi ogretmenler cift yonlii iletisime ve etkili 6gretimin nitelikleriyle
iliskilendirilecek pek cok role sahip olduklarini paylasmislardir. Bauman (2011), ise iyi
ogretmen kavramini; etkili, yetkin, nitelikli, milkemmel, iiretken veya basarili sifatlariyla

iliskilendirilmektedir.

Ulkemizde 6gretmenlik meslegini diger birgok meslekten ayiran birtakim dzellikler
bulunmaktadir. Oyle ki, insan iliskileri yoniiyle 6gretmenlik meslegi, diger cogu meslekten
degisik olarak cok daha fazla sayida bireye temas edilebilen bir meslek dalidir. Ogretmenlik
meslegi, salt egitim kurumu ve derslik icerisinde Ogrencilerle degil; kurum disinda
ogrencinin ebeveynleri ve toplumla da yakindan alakalidir. Ogretmenin bilhassa, hizmet
ettigi cografya ve insaminin yapisi, kiiltiirii de goz Oniine alindiginda kendisinden
beklentilerin de farklilastigi goriilmektedir. Orneklendirecek olursak, kiiciik bir yerlesim
bolgesinde egitim veren bir 6gretmen o yerlesim yeri i¢in “kdytlin en 6nde gelen, en prestijli”
ferdidir. O yerlesim yeri i¢in 0gretmen, “her seyi bilendir”. Bununla birlikte, yerlesim yeri
ayrimi yapilmadan bakildiginda 6gretmen nerede gorev yaparsa yapsin en ¢ok etkilesimde
bulundugu grup, dgrencileridir. Ogretmenlerin 6grencileri ile meydana getirdikleri iliskileri,
gerek egitim siirecinde, gerekse sonrasinda senelerce devam edebilmektedir. S6z konusu
iliskilerin kokenine inildiginde her ne kadar ¢ercevesi resmi nitelikte olsa da 6gretmenlik
mesleginin  kalbi itibariyle bu iligkiler duygusal acidan ©6nemli iligkilerdir.
Orneklendirmemiz gerekirse, cogumuzun unutamadig bir 6gretmeni, hatta ¢cogunlukla da
bir ilk 6gretmeni vardir. Ilk 6gretmenlerimize dair ayrintilari, hatiralarimizi ¢ogumuz
hatirlayabiliriz (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005). Bu sebeple 1yi 0zelliklere sahip, donanimli
ogretmenlerin varlig1 egitim ve 6gretim alaninda yapilacak olumlu degisiklikler i¢in bir
olmaz ise olmazdir. Bu sebepten dolay1 pek cok iilke ve toplum kendilerini kisa ve uzun
vadeli hedeflerine gotiirecek olan 6gretmenlerin gerekli tiim 6zelliklerini netlestirip ortaya
cikarmak icin ¢cabalamaktadir. Fakat yer kiirede yer alan her bir millet i¢in, her bir tilke i¢in
gecerli bir 6gretmenlik vasfinin tanimlanmast miimkiin olmamaktadir. Baz1 6nem arz eden
basliklarda ortak ozellikler gozlemlense de 6gretmenlik miiessesesinden beklenen nitelikler,

tarih icinde degisiklik arz etmektedir. Bu degisiklikler de 6gretmenlik mesleginin ve dahi



ogretmenlerin aranan sartlar ve genel nitelikler bakimindan kendi donemi ve cogratfyasi

icerisinde giincel, dinamik ve bagimsiz olarak degerlendirilmesini gerektirmektedir.

Ogretmenler egitim siirecini baglatan ve gelistiren, aym1 zamanda uygulayanlar
oldugundan egitim siirecinin en Onemli yap1 taslarini olusturduklarindan vasifli dgretici
yetistirmeye cabalamak ve bu kaygiyr giitmek daima toplumlart olusturan otoritelerin
giindeminde asli bir 6neme sahip olmustur (MEB,2017). Ulkemiz disindaki kaynaklara
bakildiginda ise, 6gretmenlik mesleginin 6zellikleriyle ilgili literatiir kapsamli pedagojik
icerik bilgisi, daha 1yi problem ¢6zme stratejileri, farkli 6grenciler i¢in daha iy1 adaptasyon,
daha 1yi karar verme, sinif olaylarinin daha iyi algilanmasi, baglama daha fazla duyarlilik ve
ogrencilere daha fazla saygi gibi uzman 6gretmenleri karakterize eden bir¢ok ozelligin

vurgulanmakta oldugunu gormekteyiz. (OECD, 2005)

2.3. Ogretmenin Nitelikleri

Ogretmenlerin egitim 6gretim siirecinde en etkin unsurlardan biri oldugu gercegi goz
ontinde bulunduruldugunda kuskusuz nitelikli bir egitim i¢in nitelikli 6gretmenlere ihtiyag
duyulmaktadir. Seferoglu (2004), nitelikli bir Ogretmenin 6zelliklerini su sekilde
siralamaktadir:
- Ogrencilerin 6zelliklerini dikkate alarak 6grenme deneyimleri saglar
- Uygulama 6ncesi 6nceden planlama ve plan yapmanin gerekliligine inanir.

- Farkli kapasite seviyelerindeki 6grenciler icin uygun ogretim materyalleri gelistirir.

- Etkili Ogrenmenin gerceklestirilmesi i¢in farkli yaklasim, yontem ve tekniklerin

avantajlarini ve sinirlamalarim bilir.

- Ogrencileri birbirleriyle etkilesime girmeye ve gretme-6grenme siirecine katilmaya tesvik

eder ve kendi 6grenmelerinin sorumlulugunu etkili bir sekilde almalarin1 saglar.



- Ogretme-0grenme siirecinde degerlendirmenin dnemini ve farkli degerlendirme stratejileri

kullanmanin gerekliligini bilir.

- Kariyer se¢cimi ve ogrenme aligkanliklar1 kazanma gibi konularda 6grencileri motive
edecek gerekli kaynaklar1 ve yontemleri bilir. - Ogrencilerin temel becerilerini

gelistirmek icin gerekli tedbirleri alir.

- Ogrencilerin fiziksel, duygusal ve zihinsel 6zelliklerini bilir ve buna gore ogretim

etkinlikleri tasarlar.

- Sadece orgiin egitimin farkinda degildir, aynm1 zamanda yetiskin egitimini de bilir ve
mesleki gelisimi destekleyecek donanima sahiptir. - Okul yonetimi ile is birligi

icinde okul dis1 okul etkinliklerini planlar, yonetir ve degerlendirir.

- Siirekli mesleki ve kisisel gelisimin gerekliligini bilir.

Orlando (2013), idari  deneyimlerine ve yaptigt  bircok  Ogretmen
degerlendirmesine dayanarak miikemmel bir Ogretmenin dokuz o6zelligini su sekilde

belirtmektedir.

1. Ogrencilere saygi duyar, tiim dgrenciler icin sicak bir 6grenme ortami yaratir.

2. Snifta bir topluluk ve aidiyet duygusu yaratir, 6grencilerin sadece ona degil, ayn1

zamanda tiim sinifa giivenebileceklerini bilmelerini saglar.

3. Sicak, ulasilabilir, hevesli ve sefkatlidir, 6grencilerin herhangi bir sorun veya

endiseyle gidebileceklerini bildikleri 6gretmendir.

4. Tum oOgrenciler icin yiiksek beklentiler belirler, 6grencilerin genellikle

ogretmenlere kendilerinden beklendigi kadar ¢ok veya az sey verdigini bilir.

5. Kendi 6grenme sevgisi vardir ve dgrencilere egitim ve ders materyaline olan
tutkusuyla ilham verir. Ogrencilere miimkiin olan en yiiksek egitim kalitesini

saglama arayisinda bir profesyonel olarak kendini siirekli yeniliyor.
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6. Yetenekli bir liderdir, bu liderlik duygusunu dgrencilere her birinin liderlik rollerini

tistlenmesi i¢in firsatlar saglayarak aktarir.
7. "Yol-yontem degistirebilir" ve bir ders ise yaramadiginda esnektir, ders boyunca
ogretimini degerlendirir ve her 6grencinin temel kavramlar1 anladigindan emin olmak i¢in

materyal sunmak i¢in yeni yollar bulur.

8. Meslektaslart ile siirekli olarak is birligi yapar, bir egitimci olarak gelismek i¢in yapici

elestiri ve tavsiyeleri bir firsat olarak kullanir.

9. Kisisel goriinimden organizasyon becerilerine ve her giine hazirlikli olmaya kadar

her alanda profesyonelligini korur.

Zango .et al (2010), ise bir 6gretmeni nitelikli yapan 6zellikleri su sekilde siralamistir.

f—

. Duygusal ve zihinsel olarak istikrarlidir.

2. Egitimde azla yetinmez.

3. Alamyla ilgili bilgi sahibidir.

4. Dersi farkl sekillerde 6gretme ve aciklama becerisine sahiptir.
5. Genis ve analitik bakis acisina sahiptir.

6. Amaclari nettir.

7. Nesnel ve adaletlidir.

8. Olumlu Tutum:

9. Ogrencilerini iyi tanir.

10. Beklentileri yiiksektir.
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11. Kendisini en iyiye adar.

12. Siirekli egitim 6gretimle mesguldiir.

13. Ogretmenligin bir cesit ebeveynlik oldugunu bilir.

14. Disiplinlidir.

15. Ogrencilerine kars1 sefkatli ve ilgilidir.

16. Ogrencilerinin 6grenmelerinde bagimsizlik yaratir.
17. Siirekli destekgi olur.

18. Ogrencilerin basarmasina isteklidir.

19. Mizah anlayisina sahiptir.

20. Ogrenci basarisindan gurur duyar.

21. Risk alir.

22. Olgme degerlendirme siireglerini 6nemser.

23. Diger 6gretmenlerle paylasim ve isbirligi icindedir.
24. Anlayighdir.

25. Ogrencilerini dinler.

26. Isine ve hayata kars1 azimli ve tutkuludur.

Vasifli 6gretmenlerin sahip olmasi gereken nitelikler tipki diin oldugu gibi bugiin

ve yarin da incelenecek ve tanimlanacaktir.
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2.4. Ogretmenin Gorevleri

Ogretmenin, 6grenme-ogretme siirecinin basariyla yiiriitiilmesinde énemli bir rolii
vardir. Ogretmenlik meslegi ve 6gretmenler bu anlamda pek cok calismanin konusu olarak
dikkat ¢ekiyor (Toraman, 2019). Giiniimiize baktigimizda egitimin siirekli degisen ve
doniisen bir siire¢ olmasi, 6grencilerin de degisen ve gelisen ihtiyaclari, 6gretmenlere yeni
gorev ve sorumluluklar1 yiiklemistir. Bu agidan bakildiginda, ogretmenlik, tamamiyla
bireyin yasaminin sorumlulugunu alabilecek {iist diizey vasiflar gerektiren iist diizey bir is
kolu olarak goriilmektedir. S6z konusu sorumluluklar Ggreticilerin daima degisim ve
gelisime ayak uydurabilen kisiler olmasini elzem kilmakta ve 6gretmenlerin, 6grencilerinin
ogrenme saglayabilmesi i¢in gerekli her tiirden ihtiyaci dikkate almasin1 ve bu ihtiyaglara
yonelik Ogrenme ortamlar1 olusturabilmesini zorunlu kilmaktadir. Bunlara ek olarak,
ogretmen, etkili ve verimli iletisim kurabilmeli, egitim Ogretim siirecini etkin olarak
tasarlayabilmeli ve alaninda yiiklii bir entelektiie]l bilginin yaninda gereken meslek
becerilerine sahip olmalidir. Ogretmenin isini gerektigi sekilde yapabilmesi adina
kendisinden talep edilen bu vasiflar, 6gretmen yeterliklerinin temelini ifade etmektedir
(MEB,2017). Etkili ogretmenlerin 6zellikleri hakkinda Shulman (1987), bir profesyonel
olarak Ogretmenlerin esasen 1. igerik bilgisi, 2. genel pedagojik bilgi (simif yOnetimi ve
organizasyon, ilkeler ve stratejiler gibi) seklinde konumlandirilabilecek yedi tiir bilgiye
sahip olmasi1 gerektigini vurguladi. , 3. miifredat bilgisi, 4. pedagojik icerik bilgisi
(6gretmenlerin kendi 6zel mesleki anlayislar1 ve pedagojik bilgilerinin karisimi) 5. 6grenen
ozellikleri hakkinda bilgi 6. egitim baglami bilgisi (bu tiir bilgiler mikro diizeydedir, bilisim
grup ve smif ¢aligmasi, egitim yonetimi ve makro diizeyde finansman, bir dizi kiiltiirel
etkilesimi temsil eder), 7. egitim hedefleri, degerleri ve felsefi ve tarihi nedenleri. Shulman

(1987) konu bilgisini igerik bilgisi olarak tanimlamaktadir.
Bu baglamda 6gretmenler i¢in, gerek pedagojik alan gerekse icerik miifredat gibi

egitim Ogretimi ilgilendiren diger tiim alanlarda gelisimlerini saglamalar1 ve siirdiirmeleri

bir gorevdir (Toraman,2019).
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2.5. Beden Egitimi Ogretmeni

Karakiiciik S,(1991) Beden Egitimi Ogretmenini Milli Egitimin ana prensiplerine
uygun bir gekilde; 6grencilerin, genclerin bedensel, ruhsal ve fikirsel gelisimlerinin
gerceklestirilmesinde egitim kurumunda ve kurum disinda sporsal etkinlikleri gerceklestiren
ve gerceklesmesine ortam saglayan Milli Egitim Bakanligina tabi 6gretmenlere Beden
Egitimi Ogretmeni denmektedir seklinde tanimlamigtir. Onursal,(2009) ise Beden Egitimi
Ogretmenini, gorev aldigi kurumda, 6grencilerine beden egitimi ile alakali egitimler
gerceklestiren; ayrica, beden egitimiyle alakali yeterlik ve davranislar1 kazandirma gorevini

istlenen egitilmis kisi olarak tanimlamaktadir.

Yurt disinda yapilan diger tamimlara bakildiginda giiniimiiziin Beden Egitimi
Ogretmenleri sadece ders vermiyor, cocuklari harekete gecirmiyor veya bilgi dagitmiyorlar
bu ogretmenler fiziksel egzersiz ve fiziksel egzersiz kiiltiirline kapsamli bir sekilde asina
olmanin yani sira fiziksel egzersizin biyomedikal ve davranissal ve sosyolojik temellerini
bilen biitiinciil saglik uzmanlar1 olarak tanimlanmaktadir (Laakso (2007); Heikinaro ve

Johansson, 2005).

2.6. Beden Egitimi Ogretmeninin Gorevleri

Beden egitimi Ogreticiligi, egitim siirecinde yer alan ddevlerin yaninda pek cok
vazifeyi de biinyesinde barindirmasi sebebi ile olduk¢a zor bir meslektir. Beden egitimi
ogretmenleri, egitim siirecinde biitiinliigli saglayabilmek adina iistlendikleri vazifelerin her

asamasinda oldukca fazla ¢alismaya heves ve istekli olmalidir (Tamer ve Pulur, 2001:17).

Beden egitimi 6gretmenligi gorev tanimina da degisen diinya sartlarina paralel
olarak siirekli olarak yenileri eklenip sekillenmekte ve iilkelere gore de c¢esitlilik

gostermektedir. Bu baglamda;

T.C. Milli Egitim Bakanlig1 Beden Egitimi 6gretmenlerinin vazifelerini ve meslek

gorevlerini:

1. Beden egitimi dersi ile alakali konular (ders uygulamalari),
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2. Spor kolu faaliyetleri (kurum i¢i ve dist),

3. lzcilik etkinlikleri,
4. Halk oyunu etkinlikleri,
5. Kurum dis1 etkinliklerle alakali diger konular,

6. Beden egitimi dersinde ders yapilan alan olarak kullanilan alanlarin bakimi olarak alti

temel baslikta belirlemektedir (MEB, 2000).

Bir baska kaynaga goreyse (Zacheus, 2008) cocuklar ve gencler fiziksel
aktivitelere eskisine gore az katilmaktadir. Dolayisiyla saghik durumlarmin olumsuz
etkilendigi belirtilmistir. Bu nedenle Beden Egitiminin ana hedeflerinden biri, cocuklarin ve
genglerin aktif bir yasam tarzin1 benimsemelerine yardimci olmaktir. Bu hedef, beden
egitimi 68retmen egitimi i¢in de biiyiik bir zorunluluktur. Beden egitimi 6gretmeninin is
tanimi, toplumda ve ¢alisma kiiltiirlinde meydana gelen degisikliklerden ve yeni pedagojik
gereksinimlerden etkilenir. Bu degisiklikler ayn1 zamanda 6gretmen egitimine de yenilikler
getiriyor. Ornegin, cesitli spor tiirlerinin gittikce artan ve dinamik kiiltiirii, 6gretmenleri
stirekli gelisime zorlar. Beden egitimi 6gretimi, ge¢cmis degerlere de baglh kalarak, zamana

ayak uydurmalidir.

Ulkemiz kurumlarinda Beden egitimi Ogretmenin yapmasi gereken gorevleri
(Tamer ve Pulur, 2001:17) asagidaki sekilde belirtmistir; giinlilk ders planini
gerceklestirmek, ders programlari, iinite ve etkinliklerle alakali gereken hazirliklar
gerceklestirmenin yani sira okul i¢i ve okullar arasi spor etkinlikleriyle alakadar olmalidir.
Yan sira, okulla ilgili toplantilara dahil olmak, 6zel giinler i¢cin (Cumhuriyet Bayramu,
Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami, Atatiirk’ii Anma Genglik ve Spor Bayrami) haftalar
hatta aylar evvelinden hazirliklar1 gerceklestirmek, torenlere istirak etmek ve torenler icin
kurum disinda yapilan toplantilara katilmak beden egitimi Ogreticisin gerceklestirdigi
calismalardir. Bunlarin yani sira mesleki acidan ilerlemek ve sportif faaliyetlerin
ilerlemesine fayda sunmak i¢in gerceklestirilen antrenorliik ve hakemlik faaliyetleri de

Beden Egitimi Ogretmenine farkli gorev ve sorumluluklar yiiklemektedir.
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2.7. Beden Egitimi Ogretmeninin Ozellikleri

Bu konu ile ilgili (Nebioglu, 2004) Beden Egitimi 6greticisinin bireysel 6zelliklerinin
de onemsenmesi gereken bir diger elzem baslik oldugunu belirtip, 6greticinin sergiledigi
karakter ozellikleri ve 6grencileriyle olan iliskisinin onunla dgrencileri arasindaki mithim
bir bagi ifade ettigini; beden egitimi 6greticisinin fiziki, sosyal ve zihinsel nitelikleri gelisen
ogrencilerin egitilmesi, yonlendirilmesi ve Ogreticilerini idol almasi acisindan Onemli

oldugunu soylemektedir.

Beden Egitimi Ogretmeni bedensel ozellikleri acisindan bakildiginda, iist diizey
bedensel beceri ve yetenegi saglayan ve fiziksel aktivitenin uygulanmasi ve 6gretim
sirecinin tamamlanmasinda pek ¢ok alanda iistiin performans gosteren kisi diye belirtmistir
(Kog,2005). Beden Egitimi Ogretmeninin ruhsal 6zellikleri ile ilgili ise (Nebioglu,2004)
ogrencilerin yasadiklar1 giinliik kisisel problemlerin tamamina ¢6ziim iiretebilmek adina,
ogretmen Ogrencilerin bireysel sikintilariyla icten bir sekilde alakadar olmali, 6grencilerine
empatik ve hosgoriilii bir seklide davranmalidir. Giindelik olaylar1 yonetmekte Ogretici
kararli ve kendinden emin hareket etmelidir ki 6grenciler olaylarin kontrol edildigini
anlayabilsinler. Beden egitimi Ogreticileri, miisabakalarda karsilagilabilecek diis
kirikliklarini soguk kanli olarak karsilamali, okul takimlarimin basar1 ya da basarisizlig
adina yapilabilecek baskilar Ogretmenin Ogrencilerinden esirgedigi zaman halini
almamalidir. Ogrenciler, her zaman giilec, elestiri kaldirabilen, espri anlayisi olan, adaletli
ve tarafsiz, on yargist olmayan niteliklere sahip Ogretmen istemektedirler diye ifade

etmektedir.

Beden egitimi Ogretmenlerinin zihinsel oOzelliklerine bakildiginda; 6gretmenlik
meslegi acisindan Beden Egitimciler, verimli koordine olmali ve ydnetimsel ayrintilarin
tertibini saglayan kisiler olmalidirlar. Diisiincelerini net olarak sozlii ve yazili ifade
edebilmeleri de elzemdir. Ogrenciler kendileri adina 6nem arz eden konular1 dgrenmek
isterler. Bu sebepten konular 6grencilere akillica sunulmali ve mesleki niteliklere uyan
davranis ve goriintii, 6gretmenlik mesleginin dgrencilerin nazarinda kiymetini yiikseltir, bu
da 6greticinin karakterinin miithim bir disavurumudur. Boylelikle beden egitimi 6greticisinin

zihninden ¢ok adalelerinin gelistigi yoniindeki dogru olmayan genellemeler de bertaraf
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edilecektir. Ayrica beden egitimi camiasina dahil olan yeni mezunlar da konuya dahil olmal

ve s0z konusu imaja olumlu katki saglamalidirlar.

Beden egitiminin ayni1 zamanda sosyal bir alan olmas1 ve pek ¢ok sosyal amaci
biinyesinde barindirmasi sebebi ile Beden Egitimi Ogreticisinin olmasi1 gereken sosyal
diizeyi ve gelismisligi gosterebilmesi miihimdir. Ogretmen o6grencileri ve aileleri ile
kolaylikla tanisip kaynasabilmeli; 6grencilerine ve ailelerine hak ettikleri deger ve saygiy1
gosterebilmelidir. Oncii olan 6gretmen grubu kontrol altinda tutmali, fakat grup iistiinde
hakimiyete dair degil is birligine dair bir hava olusturmalidir. Boylelikle 6gretmenin
onderlik vasiflari, 6grencilere misal olacaktir. Idealize edecek olursak, Beden egitimi
Ogreticisi 0grencilerine dgretecedi bilgi bakimindan yeterli olmasinin yani sira kisiligi ve
karakteri ile de ornek olan ve Ogrencinin kendisine yakin hissedebilecegi bir 6gretmen
olmalidir. Ogretmeninin sergilemis oldugu kisilik 6zellikleri en az dgretilecek konu kadar

miihimdir (Tamer ve Pulur, 2001).

Bucher (1979), Beden egitimi dgreticisinin niteliklerini; alan bilgisine hakim, sozlii
ve yazili ifade becerisi gelismis, fiziken, zihnen ve duygusal acidan saglikli, 6gretmenlik
meslegine uyum saglayabilen, uygun psikomotor beceriye sahip, isbirlikli 6grenmeye acik,

espritiiel kisiler olarak ifade etmektedir.

2.8. Beden Egitimi Ogretmeninin Nitelikleri

Unlii Aydos (2010)’a gore, vasifli beden egitimi 6greticisi yetistirmek; 6gretmenin
hem kisisel acidan kendi ihtiyaclarin1 hem de toplumsal ihtiyaglar1 karsilamada iist diizey
davraniglar sergilemesi olarak tanimlamislardir. Beden egitimi 68retimini gerceklestirmek
isteyen pek cok birey ya bu konuda iyi oldugundan, ya ge¢cmisinde bu konuyla alakal1 giizel
hatiralar1 oldugu, ya da insanlarla calismaktan hoslandiklar i¢in isi yapmak isterler. Bun
kriterler is se¢iminde dikkat edilebilecek iyi sebeplerdir. Beden egitimi ve spor etkinlikleri,
cogu kisinin tercih edecegi eglenceli etkinliklerdir ancak beden egitimi 6gretimi farkli
branglarla karsilastirldiginda daha basit oldugu yoniinde topluma hakim olan yanlig bir
inan¢ s0z konusudur. Beden egitimi 6gretim siireci, heyecanli ve keyiflidir; ancak olmasi
gerektigi haliyle gerceklestirildiginde kesinlikle basit degildir. (Rink, 1998). Egitim

kavraminin icinde egitsel bir siire¢ olarak yerini alan beden egitimi dersinde bireylere beceri,
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form, bilgi ve tutum kazanmalan icin fiziksel aktiviteler yaptirilir. Yapilan bu fiziksel
aktiviteler bireylerin en iist diizeyde gelisimine, viicut saghigina ve mutluluguna katkida
bulunur. Baz1 tanimlarda egitim ¢ok genis bir kavram olarak kullanilmistir ve hayat boyu
siiren bir 6grenme siirecidir. Ogretmen ise lider, egitmen ve ortam hazirlayic1 anlamda da

kullanilir (Wuest ve Bucher, 1999).

Niteliklere deginen diger bir arastirmada ise giincel egitim ve Ogretim yontemleri
15181inda dersini isleyen bir beden egitimi Ogreticisinin yalnizca isledigi konuyla alakali
Ogretim siirecini saglayan bir egitmen olmanin yani sira, belli bash vasiflar1 da olmasi
gerekmektedir. Zira 0grencisiyle hem kurum i¢cinde hem de kurum disinda devamli olarak
iletisimde bulunan ve miifredatin1 gerceklestiren ve bu siirecin bastan sona uygulayicisi olan,
Ogretimin ve 6grencisinin muhasebesini yapan, ¢ok ¢esitli sportif faaliyetleri gerceklestiren,
idarecileri, ebeveynleri ve cevresiyle 6gretmenlik mesleginin amacina uygun bir sekilde
etkilesim kurmasi gereken bir beden egitimcinin vasiflart kuskusuz olduk¢a Onemli
olacaktir. Bu cercevede, basarili bir beden egitimci, yalnizca iist diizey fiziki nitelikleri olan
yahut akademik yeterligi olan kisi degil; bu niteliklerini Ogrencilerine aktarabilen ve
ogrencilerinin 6grenmelerini saglamanin yani sira onlara da bu nitelikleri kazandirabilen
kisidir. Yani sira, iist diizey basarili bir beden egitimci; 6grencilerinde sempatik uyandiran,
ogrencilerinin alakalari, gereksinimleri ve sagliklariyla da ilgilenen kisidir (Tamer ve Pulur,

2001:94) diye belirtmislerdir.

Baska bir calismada Ogrencilerle gerceklestirilen arastirmada tespit edilen beden
egitimi Ogreticisinde bulunmasi gereken vasiflar sunlardir (akt. Demirhan, 2002b: 9,10);
mesleki bilgi ve beceride gereken diizeyde olma, Ozdenetim, uygulama esnasindaki
sportmenlik, iyi bir dis goriiniiste olma, 6grencileri anlayabilme, insani iliskilerde pozitiflik,
elestiri kabul edebilme, sabirli olma, esprili olma, kendine giiven, gorgii kurallarini bilme ve
uygulama, spor yapmay1 6zendirme, ders esnasinda herkesle esit ilgilenme, 6zgiir diisiinceyi
destekleme, ogrenci performanslar1 konusunda nesnellik, dersi ilginclestirebilme, disiplin
anlayis, ogrenci fikirlerine deger verme, dogaclama yapabilme, 6zgiin bakis acisi, ders
esnasinda Ogrenci isteklerine de yer verme, pekistire¢ kullanabilme, diizeye gore ders

isleyebilme olarak belirtmistir.
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Beden egitimi 6gretmeninde olmasi gereken vasiflart Lumpkin (1990); konu alaniyla
ilgili bilgiye, organizasyon yetenegine, iletisim yetenegine, meslek etigine, motivasyon
becerisine ve saglikli yasam stiline sahip olma; sporun akademik ve felsefe ile ilgili alt
yapisina hakim olma, hareket analizi gerceklestirebilme, isteklilik, karsiliklilhiga dayanan
sevgi ve sayglyl oziimseme, ferdin gelisim oOzelliklerini degerlendirebilme ve Ogretme
O0grenme asamalarini organize edebilmeyi gerceklestiren 6gretmenler olarak siralamistir

(Akt.Demirhan, 2002a:89).

2.9. Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri

Yeterlik; “Bir meslek alanina 6zgii vazifelerin yapilabilmesi i¢in gerek duyulan
mesleki bilgi, beceri ve tutumlara sahip olma durumudur” (MEB, 2006). MEB tarafindan
gerceklestirilen 6gretmen yeterlikleri c¢alismalarinda “yeterlikler” kavrami kullanilirken
1990l yillarda yasanan elestiriler nedeniyle uluslararasi alanlardaki uygulamalarda
“Ogretmen standartlar1” kavrami kullanilmistir. Yeterlik kavraminin kullanilmasini
elestirenler, yeterliklerin 6gretmenin yapmasi gereken gorevleri suni olarak parcaladig,
teknik bir diizeyde sinirladigi ve konunun 6ziinden ve ortamdan izole -ettigini
savunmuslardir. Elestiriler sonucunda iilkemizde kullanilan 6gretmen yeterlikleri yerine
Ingiltere, Avustralya ve ABD “de kullamilan “6gretmenlik meslegi standartlar1” tanimlamasi

tercih edilmistir (TED, 2009).

Bilimsel bilginin hizla degisim gosterdigi giiniimiiz kosullarinda miitkemmel olani
hedefleyip, ideal topluma ulagmak uzun soluklu bir siireci gerektirir. Sonu gelmeyen bir
yolculuk olarak degerlendirilen egitim insanoglu ve diger dis etkenler oldugu siirece
insanligin Oziinii anlamaya giden ug¢suz bucaksiz bir ugras olarak lanse edilecektir. Bu
baglamda egitimli insan kendini siirekli ileri tasimali, kendini yetistirme ve ahlaki agidan
gelistirme arayis1 icinde olmalidir (Kant, 2018). Toplumla siirekli i¢ ice olan 6gretmenlik
mesleginin genel yeterlikleri siirekli olarak revize edilmeli ve soz konusu yeterliklere
minimum saglik alam kadar deger atfedilmelidir. Giiniimiizde insanin degisim ve gelisim
hizinin yiiksekligi de goz oniinde bulundurulursa onlarin egitiminden sorumlu kisilerin de
bu hizin gerisinde kalmamasi gerekir. Ciinkii bu gerileme toplumun maddi ve manevi ¢okiisii
demektir (Oztiirk, 2020). Komplike bir konu olan dgretmen yeterligi, tarih icinde siirekli

incelenen bir bagliktir. Kdkeni sosyal 6§renme teorisine dayanan 6gretmenlerin, 6grencilerin
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zorlansa ya da isteksiz olsa bile nasil daha iyi ogrenebilecekleri konusundaki inang veya
gorlisiidiir (Guskey ve Passaro, 1994:4) diye belirtmistir. Diger bir calismada ise
ogretmenlerin ogretim konusundaki yeterliklerinin 6grencilerin 6grenme siirecine cesaret
katmasi, 6grenme siireci ile ilgilenmelerini saglamalari, cogunlukla pozitif 6gretmen ve
ogrenci ciktilariyla alakali olan 6gretmenlerin 6nemli nitelikleri arasinda sayilmaktadir

(Shaughnessy, 2004: 154).

Yeterlige olan inang, gelecekle alakalidir ve bireyin spesifik bir konuyla alakali
olarak ne yapabilecegiyle ilgilidir. Bireyin ge¢mis yasantisinda yaptiklar1 veya bunlari hangi
sebeple yaptig1 ile de alakadar olmaz. Hakkinda c¢ok konusulmasi sebebi ile yeterlik
kavrami, bazen 0z-benlik ve 6zsaygi kavramlariyla karistirllmakta ve birbirlerinin yerine
kullanilabilmektedir. Fakat 6gretmenlerin 6z-benlik ve 6z-saygi terimlerinin ayni terimler
olmadigini idrak etmesi gerekir. Oz-benlik daha kapsayici bir tanima sahip oldugundan 6zle
ilgili bir¢cok algiyr ve yeterligi de kapsar. Kisinin kendisini baskalarinin basarilariyla
mukayesesiyle agiga ¢ikar. Buna ragmen 6z saygi ise gerceklestirilen herhangi bir iste
mukayeseye ihtiya¢c duymadan kisinin bir isi kendi adina gerceklestirebilmesidir. Bagkasinin
basar1 ya da basarisizligi miithim degildir. Kisinin kendi basarabilme yetenegine odaklanmasi

gerekir (Woolfolk Hoy, 2004: 3).

Ogretmen yeterlikleri 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegini aktif ve verimli sekilde
yerine getirmek adina sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve tutum olarak tanimlanmaktadir.
Egitim alaninda planlanan amaclara ulasabilmek i¢in siireci yonlendiren 6gretmenlerin vasif
ve yeterlikleri ile yakindan alakalidir. Egitim i¢in hayata planlanan ve uygulamaya koan yeni
bir uygulama 6gretmenler tarafindan benimsenmeyip 6grenme ortaminda uygulanmazsa
planlanan amacin gerceklestirilemeyecegi asikardir. Ogretmenlerin asli yeterliklerini
kazanmasi, 0grenci basarisini yiikseltmenin ve bireysel gelisimlerini gerceklestirebilmenin
temel taslarindandir. Bu sebepten anlik degisimlere sahne olan diinyamizda 6gretmenleri
gelismeye Ozendirmek, yeterliklerini ve becerilerini ¢ogaltmak hayati bir unsurdur (MEB

ANKARA 2017).

Yasadigimiz cografyada Ogretmen yeterliklerinin degisim gerekliligi ulusal ve
uluslararast yeniliklerin maarif alanindaki yansimalarindan ortaya cikmustir. Yeterlikler

giincellenirken, Ogrencilerin asrin ihtiyaglarina uygun olarak donanimli bir sekilde
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yetismelerine imkan saglanmasi, 6gretmenlik meslek statiisiiniin iyilestirilmesine yardimi
konusunda yeterliklerin yakindan izleniminin sonug¢lara aktif bir sekilde degerlendirilmesine

olanak vermesi hedef olarak belirlenmistir.

Ogretmenlik meslegini yerine getirenlerden beklenen vasif ve yeterliklerinin
belirlenmesi, Tiirkiye’de Milli Egitim Bakanlig tarafindan gergeklestirilmektedir. 1739
sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu’nda 6gretmenligin uzmanlik gerektiren bir meslek oldugu
vurgulanmistir. Yine ilgili kanunun 45. maddesinde 6gretmen adaylarinda genel kiiltiir 6zel
alan egitimi ve pedagojik formasyon bakimindan aranacak nitelikler Milli Egitim
Bakanliginca belirlenir ibaresi bulunmaktadir. 652 Sayili Milli Egitim Bakanligi'nin Tegkilat
ve Gorevleri Hakkinda KHK’nin 15. Maddesinin A Fikrasi geregi “Ogretmen vasif ve
yeterliklerinin tespit edilmesi vazifesi Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Miidiirliigii"ne verilmistir Bu maddeye gore Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Miidiirliigiinden 6gretmenlerin vasiflar ile yeterliklerinin tespiti ve gelistirilmesine doniik
hedeflerin olusturulmasi ve s6z konusu hedefle alakali birimin kurum ve kuruluslarla

koordineli ¢alismasi beklenmektedir.

Yeterli egitim ve Ogretim siirecinden gecmemis 6grencilerden gelecekte yiiksek
performans gostermesini ve onlardan daha sonra gelecek olan nesillere iyi bir yasam
hazirlamasin1 beklemek haksizlik olur. Bu baglam, 6gretmenlerimizin iyi egitim goérmiis,
alan yeterliligi konusunda optimal diizeyde bilgi birikim ve deneyimi olmasi énem arz
etmektedir. Bilgi birikim ve deneyimin yaninda insan iligkileri ve tutumlar1 da dgrenciler
tizerinde etkili olup; ogrencilerin gelecek yasamlarindaki karakterlerinde biiyiik rol
oynamaktadirlar. Sonug olarak baktifimizda, yeterlilikler konusunda iyi bir diizeyde olan

ogretmen, 6grencilerine ve topluma en yararli olacak kisidir.

Yenilenen 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri meslek bilgisi beceri tutum ve
degerler olmak iizere birbiriyle alakali ve birbirini eksiksiz hale getiren ii¢ yeterlik basligi
ve bu basliklarin altindaki on bir yeterlik ve bu yeterliklere dair altmis bes kazanimdan
olugmaktadir. Bahsi gecen yeterlik alanlar1 ve bu alanlar i¢inde bulunan genel yeterlikler

Tablo 1'de gosterilmektedir.
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Tablo1

Mesleki bilgi mesleki beceri tutum ve degerler

A Mesleki Bilgi

B Mesleki Beceri

C Tutum ve Degerler

Al. Alan Bilgisi

B1.EgitimOgretim Planlama

C1.Milli Manevi ve Evrensel

Degerler

Alaninda sorgulayici bakis agisini

Egitim 6gretim siireglerini etkin

Milli, manevi ve evrensel degerleri

Olusturma

kapsayacak sekilde ileri diizeyde | bir sekilde planlar. gozetir.

kuramsal, metodolojik ve olgusal

bilgiye sahiptir.

A2. Alan Egitimi Bilgisi B2. Ogrenme Ortamlar C2.0grenciye Yaklagim

Alaninin dgretim programina ve

pedagojik alan bilgisine hakimdir.

Biitiin 6grenciler i¢in etkili
o0grenmenin gerceklesebilecegi
saglikli ve giivenli 6grenme
ortamlart ile uygun 6grenim

materyalleri hazirlar.

Ogrencilerin gelisimlerini

destekleyici tutum sergiler.

A3.Mevzuat Bilgisi

B3.0gretme ve Ogrenme

Siirecini YOnetme

C3.1letisim ve Is Birligi

Birey ve 6gretmen olarak gorev,
hak ve sorumluluklarina iligkin

mevzuata uygun davranir.

Ogretme ve 6grenme siirecini

etkili bir sekilde yiiriitiir.

Ogrenci, meslektas, aile ve egitimin
diger paydaslari ile etkili iletisim ve

is birligi kurar.

B4.0lgme ve Degerlendirme

C4 Kisisel ve Mesleki Gelisim

Olgme ve degerlendirme,
yontem, teknik ve araclarini

amacina uygun kullanir.

Oz degerlendirme yaparak, kisisel
ve mesleki gelisimine yonelik

caligmalara katilir.

Tablo 1’de goriindiigii tizere mesleki bilgi, mesleki yetenek ve tutumla ve degerler

adi altinda ii¢ adet temel baslik bulunmakta diger basliklar ise bu degerlerin altinda ve

kendilerini tamamlayacak sekilde gosterilmistir.

2.10. Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri Kullanim Alanlar:

Kullanmim alanlarina bakildiginda ise "Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri”

ogreticilerin bireysel kapasitelerini ve gelistirilmesi amaglanan yeteneklerini tespit etmede,

ogretmen adayr mezun eden yiiksekogretim kurumlarinin
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Programlari”nin tertibinde, 6gretmenlerin meslege kabulii ve adaylik asamalarinda, mesleki
gelisim gereksinimlerinin tespitinde ve bu gereksinimleri gidermeyi saglayacak etkinliklerin
tasarlanmasinda, Ogretmenlerin sergiledikleri yeteneklerin Ol¢iilmesinde, mesleklerini
gelistirmelerinde ve Ogretmenligin yerinin kuvvetlendirilmesi caligmalarinda goz Oniinde
bulundurulacak asli bir referans kaynak olma niteligi barindirmaktadir (MEB ANKARA
2017).

Yeterlikler, 6gretmen yetistirme ve gelistirmenin tiim ortaklarca dikkat edilmesini
gerektiren asli bir baslik olmasinin diginda, Yiiksek Ogrenim Kumu, ilgili diger kamu kurum
ve kuruluslari, sendikalar ile farkli STK’lar tarafindan meydana getirilecek politika ile
uygulamalarda birlikteligi saglayabilecek, ortak ¢ikis noktasi olma egilimindedir. Isbirligi
icerisindeki kurumlar Ogretmen yetistirme ve gelistirme yolundaki uygulamalarin
karsiliklilik ilkesiyle yeterliklere yasladiklarinda bu konuda alt sinirda bir standart meydana
getirebilecek ve boylece birbirlerine destek olan kapsamli bir yapi tesis olusturabilecektir

(MEB ANKARA 2017) .

Ogretmen yetistirme ve gelistirme asamalarinda Ogretmenlik Meslegi Genel

Yeterliklerinin Kullanilacagi Bagsliklar Sekil 1 'de gosterilmistir.
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Akademik
Ders
Mubhteviyatlari

Ogretmenlik
Uygulamasi

Sekil 1. Ogretmen Yeterliklerinin Kullanim Alanlari

2.11. Ogretmen Yetistirmeye Yonelik Programlarin Diizenlenmesi

Ulusal iyilik halinin ve gelisimin gergeklestirilebilmesinde okullar ¢ok miihimdir.
Okullarda gercgeklestirilen egitim-0gretimin  kalitesi ise Ogretmenlik vasiflarinin
iyilestirilmesinden gecmektedir. Vasifli 6gretmenler olmazsa okul basarisinin arttirtlmast,
ogrencilerin bireysel ilerlemesinin ve basarisinin artirllmasi namiimkiindiir. Bu sebeple
ogretmen mezun eden okullara olduk¢a fazla gorev yiikklenmektedir. Hedeflenen vasiflarda
ogretmen yetistirebilmek adina bazi standartlara ihtiyac duyulmaktadir. Ogretmen
yeterlikleri calismasi bu standartlar1 belirlemek acisindan elzem ve hayatidir (MEB

ANKARA 2017).
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Yiiksek Ogrenim Kurumlarmin 6gretmen yetistirmeyi amaglayan boliimlerinde
zorunlu ve se¢meli derslerin ve ders muhteviyatinin tespitinde, ders esnasinda yararlanilacak
materyallerin tasariminda, 6grenme mekanlarinin tertibinde, fakiilte-okul is birliginin
saglanmasinda, Ofretmen yetistirme siireclerinin tasarlanmasinda Ogretmenlik Meslegi
Genel Yeterlikleri yol gostermektedir. Boylece, 6gretmenlige kaynak olusturan fakiilte ve
bolimlerdeki 6grencilere yeterlikler cercevesinde tespit edilen bilgi, beceri, tutum ve
nitelikleri kazandirilabilecek ve egitim 6gretim sistemimizde yer alacak 6gretmenlerimizin

yetkinliklerini ¢ogaltarak kapsamli bir kalite artis1 saglanacaktir (MEB ANKARA 2017).

2.12. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Lisans Ogretim Program

Diinyada ve Ulkemizde 6gretmen yetistirme ile ilgili gelismeler, lisans 6gretim
programlarinda cesitli degisiklikleri beraberinde getirmistir. Bu kapsamda beden egitimi ve
spor ogretmenligi lisans programin1 YOK tarafindan degistirilmis ve 2018 yilinda Tablo 2
de gosterildigi sekliyle uygulamaya konulmustur. Tablo ? den goriildiigii gibi Beden Egitimi
Ogretmenligi lisans programi derslerinin %33 Meslek Bilgisi, % 18 Genel Kiiltiir ve % 49
Alan Egitimi derslerinden olusmaktadir. Bu kapsamda Alan egitimi derslerinden Futbol,
Voleybol, Basketbol ve Hentbol gibi derslere Takim sporlar1 I (II. Yariyil), Takim sporlar1
IT (III. Yariy1l) ve Takim sporlari III (V. Yariyil) icerisinde yer verildigi ancak hangi takim
sporunun okutulacagi konusu ilgili boliim kurullarina birakildigi goriilmektedir. Bu
baglamda farkli iiniversitelerin beden egitimi ve spor Ogretmenligi boliimleri farkli
uygulamalar gerceklestirmeleri olasidir. Ornegin bazi okullarda Alan egitim dersleri iginde
yer alan Takim Sporlar1 I, II ve III derslerinde Futbol, Voleybol, Basketbol, Hentbol veya
farkli takim sporlarina hi¢ yer verilmeye bilir. Ya da voleybol, basketbol ve hentbol
derslerine yer verilirken, Futbol dersi hi¢ okutulmayabilir. Dolayisiyla bu konuda 6gretmen
aday1 ve daha sonrasinda Beden Egitimi 6gretmeni Futbol dersi almadan mezun olmus
olacaktir. Bu da beraberinde 6gretmen aday1 ve 6gretmenlerin Futbol genel alan ve Futbol
Ozel alan bilgilerinin eksik ve beklenen diizeyin altinda olmasina neden olarak, beden
egitimi 6gretim siirecinin olumsuz etkilenmesine ve “Takim sporlarina hazirlayici oyun ve
etkinliklerdeki hareket becerilerini sergiler”, “Cesitli sporlara 6zgii hareket becerilerini
gelistirir”, “Secili spor dalina 6zgii kurallar1 uygular®, “Secili spor dalina 6zgii hareketleri
aciklar.” “Secili spor dalina o6zgii temel hareketleri uygular.” gibi kazanimlarin

kazandirilamamasina neden olacaktir.
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2018 yilindan dnce uygulanan diger (1982 yili sonrasi,1998-99 yilinda uygulanmaya
baslanan merkezi lisans programi ve 2006-2007’de yenilenen lisans programi) beden egitimi
lisans programlari incelendiginde, alan egitimi dersleri orani, genel kiiltiir ve 6gretmenlik
meslek bilgisi dersleri oranlarindan fazla oldugu gériilmektedir (Naml1,2018). Ozellikle
2018 yilindan Once merkezi uygulanan beden egitimi Ogretmenligi lisans programi
incelendiginde Basketbol, Hentbol, Futbol ve Voleybol alan derslerinin zorunlu oldugu

goriilmektedir.
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Tablo 2.

2018 Yilinda uygulamaya konulan Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Lisans Ogretim
Programu igerigi.

L. YARIYIL T U AKTS II. YARIYIL T U AKTS
MB | Egitime Giris 2 0 3 MB Egitim Psikolojisi 2 0 3
MB Egitim Sosyolojisi 2 0 3 MB Egitim Felsefesi 2 0 3
GK Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap 2 0 3 GK Atatiirk {lkeleri ve Inkilap Tarihi 2 0 3
Tarihi I I
GK | Yabanci Dil I 2 0 3 GK Yabanci Dil 11 2 0 3
GK | TirkDili I 3 0 5 GK Tiirk Dili I 3 0 5
GK Bilisim Teknolojileri 3 0 5 AE Saglik Bilgisi ve Ik Yardim 2 0 2
AE Beden Egitimi ve Sporun 2 0 2 AE Cimnastik 1 2 4
Temelleri
AE Insan Anatomisi ve Kinesiyoloji 3 0 3 AE Atletizm 1 2 4
AE Hareket Egitimi 2 2 3 AE Takim Sporlar I 1 2 3
Toplam | 21 2 30 Toplam | 16 6 30
III. YARIYIL T U AKTS IV. YARIYIL T U AKTS
MB | Ogretim Teknolojileri 2 0 3 MB Tiirk Egitim Tarihi 2 0 3
MB Ogretim ilke ve Yontemleri 2 0 3 MB Egitimde Arastirma Yontemleri 2 0 3
MB Secmeli I 2 0 4 MB Se¢meli 1T 2 0 4
GK Secmeli I 2 0 3 GK Secmeli 1T 2 0 3
GK Topluma Hizmet Uygulamalari 1 2 3 AE Secmeli 11 2 0 4
AE Sec¢meli I 2 0 4 AE Beden Egitimi ve Spor Ogretim 2 0 3
Programlart
AE Beden Egitimi — Spor Ogrenme 2 0 3 AE Egzersiz Fizyolojisi 3 0 5
ve Ogretim Yaklagimlari
AE Motor Gelisim 3 0 3 AE Ritim Egitimi ve Dans 1 2 5
AE Takim Sporlari 1T 1 2 4 Toplam | 16 2 30
Toplam | 17 4 30
V. YARIYIL T U AKTS VI. YARIYIL T U AKTS
MB Sinif Yonetimi 2 0 3 MB Egitimde Olgme ve 2 0 3
Degerlendirme
MB | Egitimde Ahlak ve Etik 2 0 3 MB Tiirk Egitim Sistemi ve Okul 2 0 3
Yonetimi
MB Secmeli 11 2 0 4 MB Secmeli IV 2 0 4
GK Sec¢meli IIT 2 0 3 GK Secmeli IV 2 0 3
AE Secmeli 111 2 0 4 AE Secmeli IV 2 0 4
AE Antrenman Bilgisi 2 0 3 AE Beceri Ogrenimi 3 0 3
AE Beden Egitimi ve Spor 2 2 4 AE Fiziksel Uygunluk 3 0 3
Opretimi
AE Takim Sporlar I11 1 2 3 AE Doga Sporlari 1 2 3
AE Yiizme 1 2 3 AE Raket Sporu 1 2 4
Toplam | 16 6 30 Toplam | 18 4 30
VIIL. YARIYIL T U AKTS VIII. YARIYIL T U AKTS
MB Ogretmenlik Uygulamasi I 2 6 10 MB Ogretmenlik Uygulamasi IT 2 6 10
MB Ozel Egitim ve Kaynastirma 2 0 3 MB Okullarda Rehberlik 2 0 3
MB Se¢meli V 2 0 4 MB Secmeli VI 2 0 4
AE Se¢meli V 2 0 4 AE Secmeli VI 2 0 4
AE Halk Oyunlart 1 2 3 AE Beden Egitimi ve Sporda 2 0 3
Organizasyon ve Yonetim
AE Egzersiz ve Beslenme 2 0 3 AE Saglikli Yasam i¢in Egzersiz 2 0 3
Programlama
AE Egitsel Oyunlar 1 2 3 AE Uyarlanmis Beden Egitimi ve 1 2 3
Spor
Toplam | 12 10 30 Toplam | 13 8 30
GENEL TOPLAM
T U AKTS | Saat %
MB | Meslek Bilgisi 44 12 86 56 33
GK Genel Kiiltiir 26 2 42 28 18
AE Alan Egitimi 59 | 28 112 87 49
Toplam 129 | 42 240 171 100
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UCUNCU BOLUM
ARASTIRMA YONTEMI

3.1. Arastirmanin Deseni

Bu arastirmada nicel arastirma yontemlerinden ‘“nedensel karsilastirma”
kullanilmistir. Neden sel karsilastirmada bir ya da daha ¢ok kategorik bagimsiz degisken ve
en az bir sayisal bagimli degisken arasindaki iliskiyi inceler. Bagimsiz degiskenler cinsiyet,
anne-baba, devlet-6zel okul gibi kategorik degiskenler kullanilirken bu gruplarin puanlari
bagimhi degisken olarak karsilastirmalar yapilir (Johnson ve Christensen, 2014). Bu
arastirmada 68retmen olma durumu, cinsiyet, iiniversite dist futbol egitimi alma, hizmet y1li
gibi kategorik degiskenler bagimsiz degisken olarak alinirken, futbol alan bilgisi bagimh

degisken olarak alinmistir.

3.2. Calismanin Arastirma Grubu

Calismanin aragtirma grubu Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Spor Bilimleri
Fakiiltesi, Trakya Universitesi Kirkpinar Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Balikesir Universitesi
Spor Bilimleri Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii son siif dgrencileri
(n=176) ile Canakkale Merkez, ilgeleri ve Istanbul’da gorev yapan (n=193) Beden Egitimi
Ogretmeni, toplam 369 katilimcidan olusmaktadir (Tablo 2).

Tablo 3

Arastirmaya katilan 6gretmen aday1 ve 6gretmenlerin nitelikleri

Degisken f %
Cinsiyet Kadin 176 47,7
Erkek 193 52,3
o Ogretmen Aday1 176 47,7
Ogretmen Olma Durumu Ogretmen 193 523
1-10 sene 137 71
Ogretmenlerin Hizmet Y1l 11-20 sene 38 19,7
20 sene ve listii 18 9,3
Universite Disinda Futbol Egitimi Evet 70 19
Alma Durumu Hayir 299 81
.. Evet 198 53,7
Futbolculuk Deneyimi Hayir 171 463
Deneyim Olmayanlar 151 40,9
Antrenérliik Deneyimi 1-5 Y1l Deneyim 140 37,9
5 Yil ve Ustii Deneyim 78 21,1
Toplam 369 100
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3.3. Etik

Arastirmanin gergeklestirilebilmesi icin 09.10.2020 tarihinde 2020/102 basvuru
protokol numaras1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bilimsel Arastirma Etik Kurulu’na

basvurulmus olup 02.11.2020 tarihinde etik kurulu onay1 alinmistir (Ek.1).

3.4. Veri Toplama

Arastirma icerisinde veri toplama araci olarak Dervent ve digerleri (2018) tarafindan
gelistirilen Futbol GAB testi baz alinmistir. Testte coktan se¢meli otuz sual yer almaktadir.
Testin gecgerlilik ve giivenirlik analizi Rasch (1980) analizi ile gerceklestirilmistir. Rasch
bulgulart 15181nda testin ayirt edicilik degeri 6.93 ve giivenirlik degeri .98 ile beklenen
seviyenin istiinde bulunmustur. Testte yer alan otuz maddenin yirmi dordii beklenen uyum
indekslerini karsilamigtir. Testin genel i¢sel ve digsal uyum indeksleri ve i¢ tutarlilik
degerleri test maddelerinin futbol GAB diizeyini 06l¢gmek i¢in yeterli oldugunu
kanitlamaktadir (Dervent ve dig., 2018). Katilimcilarin testte basarili oldugunun
sayilabilmesi icin toplam sorularin % 70 ve iizeri dogru cevabi1 vermeleri gerekmektedir
(Castelli ve Williams, 2007). Veriler elektronik ortamda Google forms araciligryla 2020-

2021 dgretim yil1 icerisinde toplanmustir.

3.5. Arastirma Simirhhiklar

Arastirma beden egitimi 0gretmen adaylari ile sinirhidir.

Arastirma beden egitimi 6gretmenleri ile sinirhidir.

Arastirma futbol spor bransi ile sinirlidir.

Arastirma Futbol Genel Alan Bilgi Testi ile sinirhidir.
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3.6. Verilerin Analizi

Verilerin analizinde, SPSS 23 istatistik programi kullanilmistir. Verilerin analizine
gecilmeden Once, verilerin analizi i¢in ¢arpiklik ve basiklik degerlerine bakilmistir. Ayrica,
kategorik analiz 6ncesinde verilerin normalligi icin Q-Q plot grafigine bakilmistir. Carpiklik
ve basiklik degerlerinin, 6gretmen olma durumunda (-0,390 ile 0,686), cinsiyet degiskeninde
(-0,217 ile -0,194) iiniversite dis1 futbol egitimi alma degiskeninde (0,301 ile -0,541),
antrenor lisans kademesi degiskeninde (-0,848 ile 0,445) ve futbol oynama degiskeninde (-
0,317 ile -0,687) oldugu tespit edilmistir. Bu arastirmadaki ¢arpiklik ve basiklik degerleri,
George ve Mallery’in (2010) normallik varsayimi i¢in belirttigi +2 ile -2 degerleri arasinda
olmas1 nedeniyle parametrik testler uygulanmistir. ikili karsilastirmalarda independent
sample t testi iic gruplu karsilastirmalarda one way anova kullanilmistir. Varyanslarin
homojenligi i¢in levene’s testine bakilmistir. Ogretmenlerin hizmet yili ve antrenor lisans
diizeyi degiskenlerinde karsilastirilan gruplardaki n>30 kosulunu saglamadigi i¢in non
parametrik testlerden Kruskal Wallis H testi uygulanmistir. Coklu karsilastirmalarda farkin
belirlenebilmesi i¢in parametrik post-hoc testlerinden tukey kullanilirken non parametrik
test sonuclarinda farkin tespit edilebilmesi icin games-howell testi kullamlmustir. Istatistiki
olarak cikan farkin etki biiyiikliigiiniin belirlenmesi i¢in cohen’d ve eta kare degerlerine
bakilmistir. Eta kare degeri 0,01-0,06 kiiciik, 0,06-0,14 degeri orta, 0,14 ve iistiinde olmasi
biiyiik etki olarak degerlendirilirken, Cohen d etki biiyiikliiklerinde 0-0,30 kii¢iik, 0,31-0,50
arasi orta, 0,51-0,80 arasi biiyiik etki degeri olarak degerlendirilmistir (Cohen, 1988).
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DORDUNCU BOLUM
ARASTIRMA BULGULARI

Tablo 4
Ogretmen adaylarinin ve dgretmenlerin futbol alan bilgi diizeylerinin bagimsiz rneklem t-

testi sonuglari

Ogretmen _ Cohen’s
N X SS SD T |
Olma Durumu d
Ogretmen 176 15,1 4,95
Futbol -
Aday1 367 0,001 -0.533
Alan Bilgisi . 193 17,6 4,41 5,11
Ogretmen

Tablo 4 incelendiginde, 6gretmen adaylar1 ve 6gretmenler arasinda futbol alan bilgi
diizeylerinin arasinda istatistiki olarak fark oldugu [t(367) =-5,11 p=0,001] tespit edilmistir.
Ogretmenlerin futbol alan bilgi diizeylerinin (X=17,6+4,41), Ogretmen adaylarina
(X=15,14£4,95) gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Cohen’s d (d=0,533) sonucuna
gore orta etki biiytikliigline sahip oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu arastirma bulgulari, BE
ogretmen aday1 (%50.33<%70) ve 6gretmenlerin (%58.66<%70) futbol GAB diizeyinin

yeterli olmadigin1 gostermektedir.

Tablo 5
Katilimcilarin cinsiyet degiskenine gore futbol alan bilgi diizeylerinin bagimsiz 6rneklem t-

testi sonuglari

- Cohen’s
Cinsiyet N X SS SD T d
Futbol Alan Kadin 176 15,2 4,71
o 367  -4,59 0,001 -0.479
Bilgisi Erkek 193 17,4 4,70

Tablo 5 incelendiginde, cinsiyet degiskenine gore katilimcilarin futbol alan bilgi
diizeylerinin arasinda istatistiki olarak fark oldugu [t(367) = -4,59 p=0,001] tespit edilmistir.
Erkek katilimcilarin futbol alan bilgi diizeylerinin (X=17,444,70), kadin katilimcilara
(X=15,244,71) gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Cohen’s d (d=0,479) sonucuna
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gore orta etki biiylikliigline sahip oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu arastirma sonuglari, kadin
(%50.66<%70) ve erkek (%58 <%70) katilimcilarin futbol GAB beklen diizeyin ( %70 ve

tizeri dogru yanit) altinda oldugunu gostermektedir.

Tablo 6
Katilimcilarin futbol takiminda oynama durumuna gore futbol alan bilgi diizeylerinin

bagimsiz orneklem t testi sonuglari

Futbol Oynama ~ Cohen’s
N X SS SD T P
Durumu d
Futbol Alan Evet 198 17,5 4,52

367  -5,08 0,001  -0.530
Bilgisi Hayir 171 15,0 4,85

Tablo 6 incelendiginde, futbol oynama durumuna gore katilimcilarin futbol alan bilgi
diizeylerinin arasinda istatistiki olarak fark oldugu [t(367) = -5,08 p=0,001] tespit edilmistir.
Futbol oynamis olan katilimcilarin futbol alan bilgi diizeylerinin (X=17,5+4,52), futbol
oynamayan katilimcilara (X=15,0+4,85) gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Cohen’s
d (d=0,530) sonucuna gore orta etki biiylikliigiine sahip oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu
bulgulardan da katilimcilarin futbol GAB yeterli ( %70 ve iizeri dogru yanit) olmadigi

goriilmektedir.

Tablo 7

Ogretmenlerin hizmet yillarina gore futbol alan bilgi diizeyleri kruskal wallis h testi

sonuglari
Games-
Boyutlar Hizmet Yih n Mean Rank X2 dfr
Howell
1-10 y1l (a) 137 89,19
Futbol
11-20 y1l (b) 38 113,76 9,743 2 ,009 b>a
Alan Bilgisi
20 ve iistii (¢) 18 121,03

Tablo 7 degerlendirildiginde beden egitimi 6gretmenlerinin hizmet yillarina gore
Kruskal Wallis h testi sonuglarinda istatistiki olarak anlamli fark ( p=0,009) oldugu

belirlenmistir. Hangi gruplar arasinda fark oldugunun tespiti icin yapilan post hoc testi
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games-howell sonuclarina gore 11-20 hizmet yilina sahip 6gretmenler ile 1-10 hizmet yilina

sahip 6gretmenler arasinda fark ¢ikmustir.

Tablo 8

Katilimcilarin antrenorliik deneyim durumuna gore futbol alan bilgi One Way Anova testi

sonuclari
Antrenorliik Anova
Boyut L. N X SS Tukey
Deneyimi - b .
Deneyimi
151 14,60 4,83
Olmayan (a)
Futbol Alan s oo o
Bilgisi 1-5 Yil (b) 140 17,17 435 ) , .
0,100

5 yil ve Ustii (¢) 78 18,34 4,55

Tablo 8 incelendiginde, antrenorliik deneyim siirelerine gore one way anova
sonuclarina gore istatistiki olarak fark oldugu tespit edilmistir (p=0.001). Farkliligin tespiti
icin yapilan tukey testi sonuclarina gore, deneyimi olmayan katilimcilarin hem 1-5 yil
deneyimi olanlar hem de 5 yil ve iistii deneyimi olan katilimcilar ile arasinda fark oldugu
tespit edilmistir. Ancak katilimcilarin, futbol GAB tiim gruplarda ( %70 ve iizeri dogru yanit)

diisiik diizeyde oldugu sonucuna varilmaistir.

Tablo 9
Katilimcilarin iiniversite disinda futbol egitimi alma durumuna gore futbol alan bilgi

diizeylerinin bagimsiz orneklem t testi sonuclari

Universite Dis1

_ Cohen’s
Futbol Egitimi N X SS SD T P d
Alma
Futbol Alan Evet 70 18,1 453

367  -3.40 0,001  -0.451
Bilgisi Hay1r 299 16,0 4,82

Tablo 9 Incelendiginde, iiniversite dis1 futbol egitimi alma durumuna gore
katilimcilarin futbol alan bilgi diizeylerinin arasinda istatistiki olarak fark oldugu [t(367) =
-3,40, p=0,001] tespit edilmistir. Futbol egitimi almis olan katilimcilarin futbol alan bilgi
diizeylerinin (X=18,1+4,53), futbol egitimi almamis katilimcilara (X=16,0+4,82) gore daha
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yiiksek oldugu tespit edilmistir. Cohen’s d (d=0,451) sonucuna gore orta etki biiyiikliigiine

sahip oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica katilimcilarin futbol GAB istenilen ( %70 ve

tizeri dogru yanit) diizeyin altinda oldugu belirlenmistir.

Tablo 10

Ogretmen adaylar1 ve 6gretmenlerin antrenér lisans diizeyine gore futbol alan bilgisi Kruskal

Wallis H testi sonuglari

Antrenor Lisans Games-
Boyutlar n Mean Rank X2 df p
Diizeyi Howell
Futbol UEFA A TFF (a) 16 207,50
Alan UEFA B (b) 15 292,87 17,143 2 ,000 b>c
Bilgisi Belgesi Olmayanlar (¢) 338 179,15

Tablo 10 incelendiginde, katilimcilarin antrendr lisans diizeyine gore Kruskal Wallis

H testi sonuclarina gore istatistiki olarak anlamli fark (p=0,000) oldugu tespit edilmistir.

Hangi gruplar arasinda fark oldugunun tespiti i¢cin yapilan post hoc testi games-howell

sonuglarina gore UEFA B belgesine sahip olanlar ile belgesi olamayanlar arasinda fark

oldugu tespit edilmistir.
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BESINCi BOLUM
TARTISMA

Bu arastirma, Beden Egitimi Ogretmen adaylar1 ve alanda gérev yapan Beden
Egitimi Ogretmenlerinin futbol GAB diizeyinin incelenmesi amaci ile gerceklestirilmistir.
Arastirmada, BE 6gretmen aday1 ve BE 6gretmenlerinin futbol genel alan bilgisinin yeterli
diizeyde olmadigi belirlenmistir. Ogretmen adaylari ve Ogretmenlerin futbol GAB
diizeylerinin arasinda fark oldugu, dgretmenlerin futbol alan bilgi diizeylerinin (X=17,6)
ogretmen adaylarina (X=15,1) gore yiiksek oldugu tespit edilmistir. Erkek katilimcilarin
futbol alan bilgi diizeylerinin (X=17,4) kadin katilmcilara (X=15,2) gore daha yiiksek
oldugu belirlenmistir. Futbol takiminda oynama durumuna goére, katilimeilarin futbol alan
bilgi diizeyleri arasinda da istatistiki olarak fark oldugu gozlenmistir. Futbol oynamis olan
katilimcilarin futbol alan bilgi diizeylerinin (X=17,5) futbol oynamayan katilimcilara
(X=15,0) gore daha yiiksek oldugu tespit belirlenmistir. Ayrica beden egitimi
ogretmenlerinin hizmet yillarina gore de futbol GAB istatistiki olarak anlamli fark oldugu
tespit edilmistir. Bununla birlikte katilimcilarin antrendrlitk deneyim siirelerine, tiniversite
disinda futbol egitimi almis olma durumuna ve antrendr lisans diizeyine gore futbol alan
bilgi diizeylerinde istatistiki olarak fark oldugu bulgularina ulasilmistir. Bu arastirma
bulgulart BE 0Ogretmen adayr ve BE Ogretmenlerinin futbol GAB diizeyinin yeterli
olmadigini (%70 ve lizeri dogru yanit) gostermektedir. Konuya iligskin yapilan arastirmalar
kisitli olmakla birlikte ulasilabilen literatiirden ve arastirma bulgularimizdan, BE 6gretmen

aday1 ve BE 6gretmenlerin futbol GAB istenilen diizeyin altinda oldugu gézlenmistir.

Dervent, , Devrilmez, Ince ve Ward, (2018) on bir farkli yiiksek 6grenim kurumunun
O0grenim goriilen beden egitimi ve spor 6gretmenligi boliimiinden iki yiiz kirk bir 6grenci
ile gerceklestirdikleri Beden Egitimi Ogretmenleri icin Futbol GAB Testinin Giivenirlik ve
Gecerligi calismasinda, 6gretmen adaylarinin cevapladigi otuz sorudan olusan Futbol genel
alan bilgisi testinde dogru cevap sayisi ortalama degerinin 16.07 (%53.56) oldugu
belirlenmistir.. Bu bulgular, beden egitimi ve spor O6gretmen adaylarinin Futbol GAB

testinden beklenen basar1 diizeyinin altinda skor elde ettiklerini gostermektedir.

Serbes ve Cantas (2019) Beden Egitimi (BE) Ogretmenlerinin Futbol Genel Alan

Bilgi Diizeylerini inceledikleri arastirmada yiiz elli bes ¢alisan beden egitimi 6gretmenine
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ulagmuslardir. Arastirmada ortaya konan sonuclara gore, Beden Egitimi Ogretmenleri,
ortalama (X=17,81) soruya dogru yanit verdikleri tespit edilmistir. Cinsiyete gore Erkek
Beden Egitimi Ogretmenlerinin ortalama dogru yanit sayilarinin (X=18,7) kadin Beden
Egitimi Ogretmenlerinin ortalama dogru yanit sayilarindan (X=16,60) daha yiiksek oldugu
belirlenmistir. Futbol tecriibesi bulunan (X=18,31) &gretmenlerin, bulunmayanlara gére
(X=17,10) futbol genel alan bilgi dogru yamt sayilar1 arasinda belirgin farkliliklar olmadig1
belirlenmistir. Ayrica, yiliksek Ogrenimi disinda futbol egitimi alan BE oOgretmenleri
(X=18,62) ile almayan Ogretmenlerin (X=17,36) futbol genel alan bilgisinde farklilik
olmadig1 goriilmiistiir. Ogretmenlerin, antrendrliik tecriibelerine gore ise futbol genel alan
bilgisi skorlarinda farklilik bulunmadigi bulgularina ulasilmistir. Sonu¢ olarak, Beden
Egitimi Ogretmenlerin Futbol Genel Alan Bilgi Diizeyinin beklenen diizeyden diisiik
oldugu, erkeklerin kadinlara oranla, daha fazla futbol genel alan bilgisine sahip oldugu
soylenebilir. Ogretmenlerin futbolda tecriibeli olmasi, iiniversite disinda futbol egitimi almis
olmas1 ve futbol antrendrliik tecriibelerinin bulunmasinin futbol genel alan bilgilerinde etkili

olmadig1 neticesine varilmistir.

Bozkurt (2020), yiiksek lisans calismasinda Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
boliimiinde 6grenim goren dgrencilerin Cimnastik ve Futbol alan bilgisi gelisim diizeylerini
incelemistir. Calismaya, yetmis sekiz beden egitimi ve spor 6gretmenligi boliimii 6grencisi
katkida bulunmustur. Bunlarin, otuz dokuzu 17 kadin ve 32 erkek olmak iizere 1. Sinif ve
otuz dokuzu 16 kadin ve 33 erkek olmak {iizere 4. siifta 6grenim gormektedir. 1.sinifta
0grenim goren 6grencilerin futbol 6n test ortalamalart 3.49 ve yiizdelik degeri %11.63, son
test ortalamalar1 15.56 ve yiizdelik degeri % 51.87 olarak saptanmistir. T-testi bulgularina
gore ise 1.smifta 68renim goren 6grencilerin futbol 6n ve son test degerleri arasinda anlamli
fark tespit edilmistir. 4.sinif 6grencilerinin ortalamalar1 10.91 ve yiizdelik degerleri ise %
36.37 olarak belirlenmistir. Bu arastirma bulgulart 1 ve 4 sinif beden egitimi ve spor

-----

yanit Olgiitiinii saglamadigini gostermektedir Bozkurt (2020). 1.simif beden egitimi
32 olarak belirlenirken, son test dogru yanit ortalamalar1 7.90 ve yiizdelik oran1 ise % 41.58
olarak tespit edilmistir. T-test bulgularina gore ise birinci sinif 6grencilerinin 6n ve son test
degerleri arasinda anlaml fark tespit. Elde edilen 6n test son test bulgular1 katilimcilarin

jimnastik Genel Alan Bilgisi seviyelerinin yeterli olmadigin1 gostermektedir (% 41.58 <
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%70 ve lizeri dogru yanit). 4. smif Ogrencilerinin jimnastik GAB ortalamalar1 7.75 ve
yiizdelik degerleri % 40.79 olarak rapor edilmistir. Bu arastirma bulgularindan jimnastik
GAB beklenenin diizeyinin (% 70 ve iizeri) altinda oldugunu gostermektedir Bozkurt (2020).
Aym arastirmada 1 ve 4 simf ogrencilerinin jimnastik ve futbol OAB diizeyleri de
aragtirilmis ve her iki bransta da beden egitimi 6gretmen adaylarimin OAB diizeylerinin

beklen seviyenin altinda oldugu rapor edilmistir

Bagka benzer bir arastirmada (Canli, Tagkin, Karacam ve Viran, 2021) Futbol GAB
Diizeylerinin Incelenmesi: Beden Egitimi Ogretmenlerinin
Degerlendirilmesi yapilmistir. Arastirmaya 192 beden egitimi 6gretmeni goniillii katilim
saglamistir. Arastirmada kadin beden egitimi 6gretmenleri ortalama futbol GAB skorlar1
14.39, erkek BE Ogretmenlerinin skorlar ise ortalama 15.20 olarak bildirilmistir. Calisan
kurum agisindan beden egitimi 6gretmenlerin futbol GAB skorlar Devlet okulu i¢in ortalama
15.19, Ozel okul icin ortalama 14.23 oldugu belirlenmistir. Egitim diizeyi agisindan ise
beden egitimi ogretmenlerin futbol GAB skorlar1 lisans mezunlar i¢in ortalama 15.07 ve
lisans iistii ortalama 14.94 olarak belirlenmistir. Bu arastirma bulgularindan beden egitimi
ogretmenlerinin futbol GAB beklenen (%70 dogru yanit) skorlarin altinda oldugu
goriilmektedir. Ayrica arastirmada katilimcilarin devlet ve 6zel okulda calisiyor olma
hallerine gore futbol GAB diizeyleri karsilastirilmis, anlamli bir farkliliga ulasilmamistir.
Yas aralig1 diizeylerine gore, futbol GAB diizeylerinin karsilastirilmasinda ise anlamli bir
fark tespit edilmistir. Bu farkliligin 6zellikle yas aralig1 22-27 olan gruptan kaynaklandigi
rapor edilmistir. Calisma statiilerine gére BE 6gretmenlerin futbol bilgi diizeylerinde de
anlaml bir fark tespit edilmis bu farkin kadrolu grup ile diger gruplar arasinda oldugu
goriilmiistiir. Cinsiyet agisindan ise futbol bilgi diizeylerinin karsilagtirilmasinda anlamli bir

farklilik olmadig1 gozlenmistir.

Son olarak, calismada yer alan kisilerin devlet ya da 6zel okulda c¢alismakta
olmasinin futbol brans alan bilgisi yoniinden anlamli bir fark olusturmadigi, yas diizeyi
bakimindan futbol brans alan bilgisinin en geng¢ yas grubunun bilgi diizeyinin diger daha
biiyiik yas gruplarina oranla az oldugu, ¢alisma durumlart agisindan ise devlet okulunda
calisan grubun futbol alan bilgi diizeyi, licretli ve sozlesmeli gruptan daha yiiksek oldugu,
cinsiyet farkliligimin futbol alan bilgisinde herhangi bir etkisi olmadig1 sonuclarina

ulasilmistir. Cin’de 384 beden egitimi 6gretmeni ile yapilan bir arastirmada futbol OAB
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diizeyleri arastirilmis. Arastirmanin sonucunda Ogretmenlerin %78,2 nin diisiik OAB

diizeyine sahip oldugu sonucuna ulasilmistir (He ve ark.,2017).

Bu arastirma sonuglar1 (Dervent, Devrilmez, Ince ve Ward, 2018; Serbes ve Cantas
2019; Bozkurt, 2020; Canli, Taskin, Karacam ve Viran, 2021) arastirmada elde edilen
sonuglarla benzerdir. Ogretmen aday1 ve Beden egitimi dgretmenlerinin futbol genel alan
bilgisinin istenilen diizeyin altinda olmasi, dncelikle beden egitimi lisans programinda yer
alan futbol ders iceriginin amaca uygun gerceklestirilmemis olmasi ile ilgili olabilir. Lisans
diizeyinde alian futbol dersinin 6gretmen aday1 ve dgretmenlerin futbol GAB ni istenilen
diizeyde etkilemis olabilecegi gz ardi edilmemeli. Ozellikle yeni lisans BE programinda
Takim sporlart se¢meli oldugu diisiiniildiigiinde, bu programdan mezun olanlar hi¢ futbol
dersi almadan mezun olabilmekte. BE 6gretmenlerin, 6gretmen adaylarina gore daha fazla
soruyu dogru yanitlamis olmalar1 6gretmenlik deneyimleri ve tecriibelerinden kaynakli
olmast olasidir. Nitekim daha yiliksek deneyime sahip BE 0Ogretmenlerin daha diisiik
deneyime sahip olanlara gore futbol GAB daha yiiksek tespit edilmistir. Ayrica 5 yil ve iizeri
deneyime sahip BE 6gretmenlerin mezun olduklar lisans programinda Basketbol, Hentbol,
Futbol ve Voleybol alan dersleri zorunlu olmasi (Naml1,2018) futbol alan bilgilerine olumlu

yansimistir.

Erkek katilimcilarin futbol GAB, kadinlara gore daha yiiksek belirlenmis olmasi,
erkeklerin futbola olan ilgisi ve toplumsal bakis (Harris, 2005; Pfister, 2015; Oztiirk ve
Koca,2015; Bozlu,2018) acist ile ilgili olabilecegi goz ardi edilmemeli. Her ne kadar son
yillarda diinyada oldugu gibi iilkemizde de kadin futbolu popiilaritesi artmis olsa ve kabul
gorse de, hala futbol daha cok erkeklerin oynadig ve ilgi duydugu bir oyun oldugu gercektir
(Bozlu,2018; Yapar,2020). Katilimcilarin futbol takiminda oynamig olmalart futbol oyun
kurallarin1 daha iyi Orenmelerini saglamistir. Bunun yani sira katilimcilarin iiniversite
disinda futbol egitimi almis olmalari, antrendrlilk deneyim durumu ve antrendr lisans
diizeyine gore GAB, bu deneyimleri yasamayanlara gore daha yiiksek olmasi futbol oyun
tecriibesi, antrenorliik egitiminden ve bu siireclerde elde edilen bilgi ve deneyimlerden
kaynakli olabilecegi soylenebilir. Ozellikle cesitli kurslarda edinilen bilgiler futbol GAB
olumlu etkilemistir. Konu ile ilgili farkli branslarda yapilan calismalar da mevcuttur ve

benzer sonuglari rapor etmektedir.
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Devrilmez., Cabit¢i, Uyar, Ciy, Bozkurt, Dervent, (2019) voleybol dersini yeni
tamamlamis beden egitimi ve spor 6gretmenligi boliimii 6grencilerinin voleybol alan bilgisi
seviyesini incelemislerdir. 38 beden egitimi ve spor 68retmeni adayinin katildig1 bir calisma
gerceklestirilmistir.. Arastirmada elde edilen bulgulara gore arastirmaya katilan kisilerin
genel alan bilgisi istenen seviyeye ulasirken (% 75 ve lizeri), 6zellesmis alan bilgisi degerleri

beklenen seviyenin (3.0 ve iizeri) olduk¢a altinda bulunmustur.

Sonug olarak, genel alan bilgisi odakl1 bir ders sonras1 6gretmen adaylarinin genel

alan bilgisi diizeylerinde artis oldugu belirlenmistir.

Devrilmez (2016), doktora calismasinda beden egitimi Ogretmen adaylarinin
badminton bransinda GAB ve OAB diizeyleri arastirmis ve katilimcilarin dersi heniiz
tamamlamis olmalarina ragmen her iki alanda da diisiik skorlar elde ettiklerini rapor etmistir.
Bu arastirmada ©Ogretmen adaylari, GAB testinde alinabilecek en yiiksek puan 133 olmasina
ragmen kurallar alt boyutunda ortalama 30.03, teknik-taktik alt boyutunda ise ortalama 34.96
puan elde etmislerdir. OAB testinden alinabilecek en yiiksek puan 34 iken katilimcilar
Ogrenci hatalar1 alt boyutunda ortalama 6.24, 6gretim tasarimi ve sunumu alt boyutunda

ortalama 2.14 puan elde etmislerdir.

Miller ve Housner (1998) beden egitimi 0gretmenlerinin, beden egitimi 6gretmen
adaylarinin ve beden egitimi ve egzersiz fizyolojisi alaninda yiiksek lisans yapan
ogrencilerin saglikla ilgili fiziksel uygunluk bilgisini coktan se¢meli 40 sorudan olusan GAB
testi ile arastirmistir. Ogretmen ve 6gretmen adaylarinin ortalama dogru cevap sayismin
%66’nin altinda oldugunu bildirmislerdir. Castelli ve Williams (2007), Beden egitimi
ogretmenlerinin GAB diizeyleri iizerine yaptig1 ¢calismada 6gretmenlerin ders verdikleri lise
birinci smif Ogrencilerinden beklenen Ogrenme diizeyine dahi ulagamadiklarini rapor
etmislerdir. Santiago ve dig. (2009) yaptiklart calismada beden egitimi 6gretmen adaylar1 ve
ogretmenlerinin saglikla ilgili fiziksel uygunluk bilgilerini degerlendirmisler. Arastirma
sonucunda, 6gretmen adaylar1 sorularin ortalama % 54.8’ini dogru cevaplarken 6gretmenler
ortalama %357.5 ni dogru cevapladiklarini belirlemislerdir. ince ve Hiiniik (2013) iilkemizde
yaptiklart 79 deneyimli beden egitimi O0gretmeni ile baska bir arastirmada, Tamami 24
sorudan ibaret olan saglikla alakali fiziksel uygunluk testini kullanmislar ve teste katilan

ogretmenlerin ortalama 9.7 soruya dogru cevap verdigini bildirmislerdir. Yapilan bu
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arastirmalar (Miller ve Housner,1998; Castelli ve Williams, 2007; Santiago ve dig.,2009;
Ince ve Hiiniik, 2013)  dgretmen adaylarinin ve beden egitimi 6gretmenlerinin saglikla
alakali fiziksel uygunluk bilgi seviyelerinin beklenenden  diisiik oldugunu ortaya

koymaktadir.

Sonug olarak BE 6gretmen adaylarinin futbol GAB diisiik olarak tespit edilmis
olmasi, sonraki siirecleri olumsuz etkilemesi olasidir, benzer sekilde BE 6gretmenlerin de
futbol GAB istenilen seviyenin altinda olmasi beden egitimi dersini ve derse katilan

ogrencilerin ders kazanimlarin1 olumsuz etkilemesi beklenebilir.
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ALTINCI BOLUM
SONUC VE ONERILER

6. 1. Sonuclar

. BE 6gretmen adaylarinin futbol GAB yeterli olmadigi belirlenmistir.

. Alanda calisan beden egitimi 6gretmenlerinin futbol GAB yeterli olmadig1 sonucuna

ulasilmustir.

. Erkek 6gretmen aday1 ve BE 6gretmenlerinin futbol GAB kadin 6gretmen aday1 ve
ogretmenlerine gore daha yiiksektir. Ulasilan dogru yanit skorlar1 katilimer futbol

GAB yeterli olmadigin1 gostermektedir.

. Ogretmenlerin futbol GAB ortalama dogru skorlar1 6gretmen aday1 dogru skorlarina

gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

. Kidem yil1 daha yiiksek BE 6gretmenlerinin futbol GAB dogru skorlarinin da daha

yiiksek oldugu belirlenmistir.

. Futbol oynamis olma durumu futbol GAB etkili oldugu belirlenmistir.

. Universite disinda futbol egitimi alma durumu, katilimcilarin futbol GAB etkili

oldugu sonucuna ulagilmistir.

. Futbol antrenérliik deneyimi olan katilimcilarin futbol GAB diizeyi, antrendorliik

deneyimi olmayanlara gore daha yiiksek oldugu saptanmistir.

. UEFA B antrenorliik lisansina sahip katilimcilarin futbol GAB olmayanlara gore

daha yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir.
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6.2. Oneriler

6.2.1. Beden egitimi 6gretmen aday1 ve é6gretmenleri icin dneriler

. Kurum ici kurslarla BE 6gretmen adaylarinin futbol GAB mezun olmadan beklenen

seviyeye c¢ekilmeli.

. BE 6gretmenlere yonelik futbol GAB gelistirici kurum i¢i kurslar diizenlenebilir.

. Lisans programinda yer alan futbol ders icerigi gbozden geg¢irilmeli

. Lisans egitiminde okutulan futbol ders icerigi gerekli GAB saglayacak nitelikte

verilmeli.

6.2.2. Arastirmacilar icin oneriler

. Arastirma Tiirkiye'nin farkli cografi bolgelerinde yer alan iiniversitelerin BE

ogrencileri ile gerceklestirilebilir.

Sinif seviyelerine gore BE 6gretmen adaylarinin futbol GAB arastirilabilir.

. Diger spor branglarma yonelik BE 6gretmen aday1 ve Ogretmenlerinin GAB ve

OAB’leri arastirilabilir.
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