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ETiK BEYAN

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisi Tez Yazim
Kurallarina uygun olarak hazirladigim bu tez ¢alismasinda; tez i¢inde sundugum verileri,
bilgileri ve dokiimanlar1 akademik ve etik kurallar gercevesinde elde ettigimi, tiim bilgi,
belge, degerlendirme ve sonuglari bilimsel etik ve ahlak kurallarina uygun olarak
sundugumu, tez calismasinda yararlandigim eserlerin tiimiine uygun atifta bulunarak
kaynak gosterdigimi, kullanilan verilerde herhangi bir degisiklik yapmadigimi, bu tezde
sundugum calismanin 6zgiin oldugunu, bildirir, aksi bir durumda aleyhime dogabilecek

tiim hak kayiplarini kabullendigimi taahhiit ve beyan ederim.

Ebru UZUN
25/11 /2022



ONSOZ

Calismada pandemi doneminde egitim siirecinin uzaktan egitime gecisin cografya
Ogretmeni yetistirmedeki etkileri cografya egitimi veren akademisyenlerin uzaktan egitime

yonelik 0z yeterlik ve yarar algilarina bakilarak incelenmesi amaglanmustir.

Egitim toplumu olusturan bireylerin yasama i¢in gerekli bilgi, deger, becerilerin
kazandirilmasidir. Uzaktan egitim ise kisilerin yer ve mekandan bagimsiz bir sekilde
gergeklestirdigi  egitim metodudur. Dijital ¢aga girilmesiyle birlikte mekan birligi
olmamasina ragmen uzaktan egitimde etkilesimin artmasi uzaktan egitimdeki eksiklikleri

biiylik 6l¢iide kapatmaistir.

2019’un sonlarina dogru Cin’in Hubei eyaletine baglt Wuhan sehrinde ortaya ¢ikan
Covid-19 viriisiiniin tiim Diinya’y1 etkisi altina almasiyla pandemi ilan edilmistir.
Pandemiyle birlikte getirilen kisitlamalardan dolayr zorunlu olarak uzaktan egitime

gecilmesi uzaktan egitimin dnemini artirmistir.

Bireyler yasadigi iilkeyi ve Diinya’y1 daha iyi taniyip, kaynaklari dogru
yonetebilmesi gibi bir¢ok beceri ve bilgileri cografya egitimi ile elde etmektedirler. Bu
nedenle cografya egitimi Oonemlidir. Uzaktan egitim siirecinde cografya egitimin nasil
gerceklestigini incelemek icin cografya 6gretmenlerinin yetistirilmesi siireci cografya

egitimi veren Ogretim elemanlari ile yapilan ¢aligma ile incelenmistir.

Bu tezin yapilabilmesi i¢in ilgisi ile yardimlariyla yol gosterici olan danismanim
Sayin Dog. Dr. Oya ERENOGLU ve egitim bilimleri alaninda bilgisini ve yardimini
esirgemeyen Dog. Dr. Alptiirk AKCOLTEKIN’e tesekkiirlerimi sunarim. Arastirmamdaki
olgekleri gelistiren ve arastirmamda kullanmama izin veren Ogr. Gér. Dr. Merve
YILDIZ’a ve bu siirecte bana destek olup tecriibelerini paylasan Kiibra YILMAZ KOC’a
ve tesekkiir ederim. Anket ¢aligmamda 6gretim elemanlarina ulagmami saglayan Prof. Dr.
Ahmet Evren ERGINAL’a, Dog¢. Dr. Musa ULUDAG’a ve ¢alismama katilan 6gretim

elemanlarina tesekkiirlerimi sunarim.

Ebru UZUN
Canakkale, Kasim 2022



OZET

COGRAFYA BLIMi OGRETIM ELEMANLARININ COGRAFYA EGITIMINE
DAIR OZ YETERLILIK ALGISI VE UZAKTAN EGITiME YONELIiK YARAR
ALGILARI

Ebru UZUN
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dali Yiiksek Lisans Tezi
Danisman: Dog. Dr. Oya ERENOGLU
25/11 /2022, 71

2019 yilinin sonlarina dogru ilk kez ortaya ¢ikan Covid-19 viriisiiniin tiim Diinyay1
etkilemesiyle pandemi ilan edilmistir ve kisitlamalar uygulanmistir. Bu kisitlamalar;
egitim, ulasim, saglik, turizm gibi bir¢ok sektorii etkilemistir. Calismada kisitlamalar
sonucunda egitim sisteminin uzaktan egitime gegmesi sonucu Cografya egitiminde olusan
durumlar incelenecektir. Inceleme egitim sisteminin en 6nemli Ogelerinden biri olan
Ogretim elemanlar iizerinden yapilmistir. Bu c¢alismada cografya 6gretmeni yetistiren
cografya programlarinin yer aldig1 fakiiltelerde ve egitim fakiiltelerinde cografya egitimi
veren Ogretim elemanlarinin uzaktan egitime yonelik 6z yeterlilik ve yarar algilarinin

belirlenmesi amaglanmaktadir. Arastirma 6rneklemini 96 6gretim elemant olusturmaktadir.

Ogretim elemanlarinin 6z yeterlilik ve yarar algilarm incelenmesi igin 5°li likert tipi
derecelendirme 6lcegi kullanilmistir. Anket sonuglar1 SPSS yontemi ile analiz edilmistir.
Elde edilen bulgular ile katilimcilara uygulanan demografik formlardan elde edilen bilgiler

ile iliskisine bakilmustir.

Ogretim elemanlariin uzaktan egitime yonelik 6z yeterlilikleri yiiksek oldugu
belirlenmistir. Ogretim elemanlariin ders ortamini diizenleme, etkili 6grenmeler icin ders
materyalleri hazirlayabilme, farkli 6gretim etkinliklerini diizenleyebilme, Olgme ve
degerlendirme etkinlikleri hazirlama, uzaktan egitimin teknoloji unsurlarin1 ve mevcut

bilesenlerini kullanip derslerine entegre edebilme, karsilasilan problemleri ¢ozebilme,
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sanal sinif uygulamalarin1 gergeklestirebilme gibi beceriler i¢in kendilerine gilivendikleri

ortaya ¢ikmuistir.

Ogretim elemanlarinin uzaktan egitim yarar algilar ise 6z yeterlilik algilarina gére
daha diisiik oldugu belirlenmistir. Ogrencilerin; etkili dgrenmeler gerceklestirip, 6grenme
becerilerine sahip olmalari, motive olmalari, 6grencilerin derse katilimi, yaraticiginin
gelismesi, ¢ok fazla 6grenciye ulasmasi gibi 6grencilere yonelik uzaktan egitim yarar
algilar distik ¢ikmistir. Bu da 6gretim elemanlarinin sistemde kendilerine giivendiklerinin

fakat 6grenciye ulasmasinda bir sorun oldugunu gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Cografya Egitimi, Uzaktan Egitim, Oz Yeterlilik, Yarar Algist



ABSTRACT

PERCEPTIONS OF SELF-EFFICIENCY OF GEOGRAPHY SCIENCE
TEACHERS ON GEOGRAPHIC EDUCATION AND PERCEPTIONS OF
BENEFITS REGARDING DISTANCE EDUCATION

Ebru UZUN
Canakkale Onsekiz Mart University
School of Graduate Studies
Master of Science Thesis in Turkish and Social Sciences
Advisor: Dog. Dr. Oya ERENOGLU
25/11 /2022, 71

The Covid-19 virus, which appeared for the first time towards the end of 2019,
affected the whole world, a pandemic was declared and restrictions were imposed. These
restrictions are; It has affected many sectors such as education, transportation, health,
tourism. In the study, as a result of the transition of the education system to distance
education as a result of the restrictions, the situations in geography education will be
examined. The examination was carried out on instructors, one of the most important
elements of the education system. In this study, it is aimed to determine the self-efficacy
and benefit perceptions of the instructors who provide geography education in the faculties
and faculties of education where geography programs that train geography teachers are

located for distance education. The research sample consists of 96 instructors.

Likert type rating scale of 5 was used to examine the self-efficacy and benefit
perceptions of the instructors. The results of the questionnaire were analyzed by SPSS
method. The relationship between the findings and the information obtained from the

demographic forms applied to the participants was examined.

It was determined that the instructors had high self-efficacy for distance
education. It has been revealed that the instructors are confident in themselves for skills
such as organizing the course environment, preparing course materials for effective

learning, organizing different teaching activities, preparing measurement and evaluation
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activities, using the technology elements and existing components of distance education
and integrating them into their courses, solving the problems encountered, and realizing

virtual classroom applications.

The distance education benefit perceptions of the instructors were lower than the
self-efficacy perceptions. Students; The perceptions of the benefit of distance education for
students such as effective learning, having learning skills, being motivated, students'
participation in the course, developing creativity, reaching too many students were
low. This shows that the instructors are confident in the system, but there is a problem in

reaching the student.

Keywords: Geography Education, Distance Education, Self-Efficacy, Benefity
Regarding
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GIRIS

Insanlik tarihinden itibaren insanlarin yasadigi en biiyiik problemlerden biri salgin
hastaliklar olmustur. Insanlarin yasam kalitesinin diismesi, ekonomik sorunlarin
yasanmasi, sosyal-kiiltiirel hayatin kisitlanmasi gibi bircok sorunlara salgin hastaliklar
sebep olmaktadir. Salgin hastaliklar sonucunda bu tiir sorunlara maruz kalan toplumlar
yasam ile miicadele etmekten dolay1 egitim, bilim gibi alanlar ile ilgilenemeyip gelisme
saglayamamislardir. Buna Ornek olarak “Tiifek, Celik, Mikrop” adli kitapta cografi
kesiflerin Avrupa’dan Amerika’ya dogru olmasi; Avrupa, Asya kitalarindaki
medeniyetlerin Amerika’daki medeniyetlerden daha fazla gelismis olmasimin en 6nemli
nedenlerinden biri olarak salgin hastaliklarin neden oldugu savunmaktadir (Diamond,
2012). Salgin hastaliklarla miicadele eden toplumlarin tim odagmin hastalik olmasi

medeniyetlerin diger alanlarda gelisim saglamasini engellemistir.

1 Aralik 2019’da Cin’in Hubei eyaletindeki alti sehrinden biri olan Wuhan
kentinde, bulasic1 6zelligi olan solunum yollar1 enfeksiyonuna neden olan yeni bir viriis
tanis1 yapilmustir. Covid-19 adi verilen bu virilis yiiksek ates, oksiiriik, yorgunluk, tat ve
koku kaybi gibi semptomlara sahip olup bulasiciligr yiiksek olan hastaliktir. Bu nedenle
viriisiin Tiirkiye’ye girmesini ve yayilmasini onlemek amaciyla 10 Ocak 2020 tarihinde
Saglik Bakanligiin yaptigi toplantt sonucunda Koronaviriis Bilim Kurulu kurulmasina
karar verilmistir. Ilerleyen siirelerde havaalanlarina termal kamera kurulmasi, Cin’den
gelen ucuslarin iptal edilmesi, yurtdisindan Cin’e giden ucguslar Tiirkiye’den aktarma ise
aktarma bolgesinin baska bir iilkeye verilmesi gibi 6nlemler alinmistir. Fakat onlemlere
ragmen Tirkiye’de 11.03.2020 tarihinde ilk Covid-19 vakasi tespit edilmistir (WHO,
2020). Tim Diinya’y1 Covid-19 viriisii hizla etkisi altina almistir. Bu nedenle ¢ok genis
alanda etkili olan salgin hastaliklara verilen genel isim olan pandeminin kapsamina Covid-
19 virlisii de eklenmistir. Pandemi ilan edilmesiyle viriisiin yayilmasini azaltmak i¢in
bircok kisitlama ve yasaklar uygulanmistir. Bu nedenle; Diinya’nin her yerinde saglik,

ekonomi, sanayi, ulagim, turizm ve egitim gibi bir¢ok sektor etkilenmistir.

Salgin hastaliklar etki alanina gore 2 gruba ayrilmakta; etki alan1 dar olup sadece
tek bir bolgeyi etkileyen viriislere epidemi, ¢ok genis bir alana yayilip tiim Diinya’y1 etkisi

altina alan viriislere ise pandemi denilmektedir (Morens, Folkers, ve Fauci, 2009). insanlik



tarthinde onemli sonuglara neden olan, son 2000 yilda goziiken bazi virlisler Tablo 1’de
verilmistir. Tablo 1 incelendiginde giliniimiize yaklastikca etkili olan viriis sayisinin artmis
oldugunu gérmekteyiz. Ciinkii gelisen teknoloji ile iletisim ve ulasim imkanlarinin artmasi
iriin, fikir, kiltiir gibi bircok unsurun Diinya’nin bir yerinden diger yerine ulagmasi ¢ok

hizl1 olmasi viriislerin yayilma hizin1 da artmastir.

Tablo 1

Son 2000 yilda etki alan1 genis olan virtisler

Hastalik Yil Oliim
Antonine Vebast 165-180 5 Milyon
Cicek Vebasi 735-737 1 Milyon
Justinian Vebasi 541-542 30-50 Milyon
Kara veba 1347-1351 200 Milyon
Yeni Diinya Cigek 1520 56 Milyon
Londra Biiyiik Vebast 1665 100.000
Italya Vebas1 1629-1631 1 Milyon
Kolera Pandemisi 1-6 1817-1923 1 Milyon +
Ucgiincii Veba 1885 12 Milyon (Cin ve Hindistan)
Sarthumma 1800 100-150.000 (ABD)
Rus Gribi 1889-1890 1 Milyon
Ispanya Gribi 1918-1919 40-50 Milyon
Asya Gribi 1957-1958 1.1 Milyon
Hong Kong Gribi 1968-1970 1 Milyon
HIV/AIDS 1981 25-35 Milyon
Domuz Gribi 2002-2003 200.000
Ebola 2014-2016 11.000

Mers 2015-giinlimiiz

Covid 19165-180 2019-giinlimiiz

(Tiirk, Bingiil, ve Ak, 2020. 314-315)

Covid-19 viriisiiniin sebep oldugu hasta sayis1 26.02.2020-11.03.2020 tarihleri
arasinda 114 iilkede 118.000’den fazla tespit edilmis olup 2 haftalik siirecte vaka sayist 13



kat artmistir (WHO, 2020). Covid-19’un hizla tim Diinya’ya hizla yayilip etkisi altina
almasindan dolay1r Diinya Saglik Orgiitii tarafindan 11 Mart 2020’de pandemi ilan
edilmistir (Morens, Folkers, ve Fauci, 2009).

Bu ¢alismada ise virlisten 6nemli derecede etkilenen egitim sektorii incelenecektir.
Subat 2020’den itibaren bir¢ok iilkede yiiz ylize egitime ara verilmistir. Tiirkiye’de ise 11
Mart 2020 tarihinde ilk Covid-19 vakasi tespit edilmesinin 2 giin sonrasinda ilkokul, orta
okul ve orta 6gretim igin 2 haftalik tatil karar1 verilmistir (Dikmen ve Bahgeci, 2020).
Universiteler i¢in ise 16 Mart 2020°den itibaren 3 hafta tatil edilerek egitime ara
verilmistir. Fakat daha sonrasinda viriisiin kontrol altina alinamamasi ve hizla
yayllmasindan dolayr uzun siire yiiz yiize egitime geg¢ilememistir. Bu dogrultuda
Ogrencilerin egitimlerine devam edebilmeleri icin ¢esitli seviyelerdeki okullar farkli

zamanlarda farkli yontemlerle de olsa uzaktan egitim siirecini baslatmiglardir (Durak vd.,

2020).

Gerekli alt yap1 donanimlart tamamlandiktan sonra Tiirkiye’de uzaktan egitim
23.03.2020°de ilkokul 1’den ortadgretim son kademesine kadar tiim simiflar i¢cin Egitim
Bilisim Agi tarafindan televizyon araciligiyla dersler baglamigtir. Tiim 6gretim kademeleri
icin EBA TV’leri agilmis ve dersler bu kanallar iizerinden yaymlanmistir. Universiteler
i¢in ise uzaktan egitim siireci; 23 Mart 2020 tarihi itibari ile her tiniversite kendi teknoloji
imkanlarina baglh olarak uzaktan egitime baslamistir (YOK, 2020). Bu aciklama
sonucunda {liniversitelerde uzaktan egitim baslamistir. Aragtirmada ise pandemi déneminde
uzaktan egitim ile yetistirilen cografya Ogretmenlerinin egitim siireclerini incelemek
amaciyla ogretim elemanlar1 ile calisma yapilmistir. Calismada 68retim elemanlarinin
uzaktan egitime yonelik 6z yeterlilik ve yarar algilari incelenmistir. Ciinkd iyi bir 6gretme
ortam: olabilmesi i¢in Ogretim elemanlarmin bilgi ve becerileri kullanabilmeleri igin
sisteme inanmalar1 gerekmektedir. Uzaktan egitime yonelik akademisyenlerin inanglari
uzaktan egitime karst 6z yeterlilik ve yarar algilart etkilenmesinden dolayr egitim —
ogretim faaliyetleri iizerinde etkili olmaktadir. Oz yeterliligi diisiik olan bireyler, yapmalari
gereken isi yapabileceklerine karsi inanci diisiik olup isi yapmaktan kaginirlar ve erteleme
egilimi gosterirken; 6z yeterliligi yiiksek olan bireyler, kendilerine olan inangtan dolay1

islerini kolaylikla tamamlayabilmektedirler (Ozata, 2007).



1.1. Problem Durumu

Pandemi ile birlikte birgok iilke sosyal iliskileri minimuma indirerek hastaligin
bulasilmasini 6nlemek amaciyla belli kisitlamalar ve yasaklar ilan etmistir. Bu nedenle
Diinya’nin her yerinde saglik, sanayi, ekonomi, ulasim, turizm ve egitim gibi bir¢ok sektor
pandemiden etkilenmistir. Bu ¢alismada pandemi nedeniyle en fazla degisen ve etkilenen
alanlardan biri olan egitim alani incelenmistir. Subat 2020°den itibaren birgok iilkede yiiz
yiize egitime ara verilmistir. Fakat yine de viriisiin yayilmas1 engellenememis ve pandemi
slireci uzanmis, yiiz ylize egitime baslanamamistir. Bu dogrultuda 6grencilerin egitimlerine
devam edebilmeleri icin tiim diinyadaki gesitli seviyelerdeki okullar farkli zamanlarda

farkli yontemlerle de olsa uzaktan egitim siirecini baglatmiglardir (Durak vd., 2020).

Teknolojide yasanan gelismeler egitime entegre edilerek 0gretmen ve 0grencilere
kolayliklar saglamistir. Teknolojinin egitime entegre ile birden fazla duyu organina hitap
eden materyallerin kullanilmasi, zamandan tasarruf saglanmasi, bireysel 6grenme hizina
hitap etmesi gibi bir¢ok faydasi olmustur. Teknolojinin en 6nemli faydalarindan biri ise
uzaktan egitimde etkilesimi artirmis olmasidir. Uzaktan egitimin ilk kullanildig1 yillarda
mektupla 6gretim, radyo ile Ogretim gibi yontemler kullanilarak iletisim tek yonli
gerceklesip, geri doniit gerceklesemiyordu. Internet tabanli uzaktan egitim ile 6grenci ve

ogretmen arasinda karsilikl etkilesim saglanarak uzaktan egitimdeki verim artmustir.

Diinya i¢in ani olarak gelisen bu uzaktan egitim siireci ile Tiirkiye’nin de zorunlu
olarak uzaktan egitime gecisi, cografya egitimi iizerinde nasil bir etki yarattigi, cografya
ogretmeni yetistiren akademisyenler ile caligma yapilarak belirlenmek istenmistir. Cilinkii
egitimin girdilerinden biri olan Ggretmenlerin egitimi, egitimin Sisteminin ne derecede
basarili olacagini belirleyen en Onemli etkenlerdendir. Bu nedenle iilkelerde egitimle
iligkili unsurlar iyilestirmek i¢in oncelikle 6gretmen kalitesinin artirilmasi gerekmektedir

(Saribas ve Babadag, 2015).

Uzaktan egitim siireci neredeyse iki yil boyunca siirmesinden dolay1 bir¢ok
cografya Ogretmen adayi egitimlerinin bir kismimi uzaktan egitim ile tamamlamigtir.
Uzaktan egitimin internet tabani ile uygulanmasi verimi artirsa cografya egitimde arazi

caligmalari, laboratuvar calismalariin 6nemli olmasinda dolayr uzaktan egitim yeterli
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olamamis olabilir. Uzaktan egitimle cografya egitimini alan cografya 6gretmen adaylar
ogretmen olduklarinda ortadgretim kurumlarinda cografya egitimi veren Kkisiler
olacaklardir. Gelecek nesillerin Tiirkiye ve Diinya kaynaklarimi dogru kullanma ve
yonetme gibi bircok cografi becerileri kazanabilmeleri i¢in egitim donemlerinde iyi bir

cografya egitimi almalar1 gerekmektedir.

Arastirmanin problem cilimlesini ‘Uzaktan egitim ile cografya egitimi veren
akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik 6z yeterlilik ve yarar algilarina bakarak, verilen

cografya egitimi i¢in uzaktan egitim yeterli midir?’ sorusu olusturmaktadir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Arastirmada cografya 6gretmeni ve cografyaci yetistiren Ogretim elemanlarmin
pandemi donemindeki uzaktan egitim siireci deneyimlerinden yararlanarak &gretim
elemanlarinin uzaktan egitime yonelik 6z yeterlilik ve yarar algilarinin belirlenmesi
amaclanmigtir. Egitim hizmetinin kalitesini belirlemek amaciyla ders veren 6gretmenlerin
sistem hakkindaki goriisleri onemlidir. Ogretim elemanlarmin uzaktan egitim sistemine
daha kolay uyum saglayabilmeleri i¢in uzaktan egitime yonelik 6z yeterlilik ve yarar
algilar1 6nemlidir. Bu ¢alismada akademisyenlerin uzaktan egitim sistemini kullanirken
O0grenme yoOnetimi teknoloji yeterlilikleri ve sanal siif yoOnetimine yonelik 6z
yeterliliklerine bakilmasi amag¢lanmaktadir. Ayrica yarar algis1 6lgeginde uzaktan egitimin
ogrenme Uriinlerinin  etkililigi, O6grenme yasantilarinin  zenginligi ve sistemin
ekonomikligine yonelik yarar algilar 6lgiilerek akademisyenlere gore uzaktan egitimin
faydali ve faydali olmayan yonleri tespit edilerek uzaktan egitimin nasil gelistirilmesi

gerektiginin bulunmasi amaglanmistir.

1.3. Arastirmanin Onemi

Covid-19 pandemisiyle tiim egitim kademlerinde uzaktan egitime gegilmesiyle
dijital 6grenme — dgretme becerilerinin dnemini ortaya koymustur (Ak, Gokdas, Oksiiz, ve
Torun, 2021). Uzaktan egitim ge¢misi ¢ok eski zamanlara dayanmis olsa da uzaktan egitim
stireci Tiirkiye’deki lisans Oncesi 6grencilerinin ve velilerin alisik olmadig1 bir stirectir.
Alisik olunmayan uzaktan egitim sistemin tanitilmasi amaciyla ¢ogu iilkede 6gretmenler ve
okul yoneticileri tarafindan veli ve 6grencilerle iletisimin ve sistemin saglikli bir sekilde
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yiiriitiilebilmesi ic¢in canli dersler ve ¢evrimici kurslar diizenlenmistir (Basaran vd., 2020).
Uzaktan egitim siireci iilkelere gore uygulamada farkliliklar gostermistir. Ulkeler sahip
olduklar teknik imkanlara gore uzaktan egitimi ¢evrimici ya da ¢evrimdisi platformlarda
gerceklestirmislerdir. Genellikle iilkelerde uzaktan egitim siireci internete bagli ¢cevrim igi
platformlarda ger¢eklesmistir. Fakat gelismemis ya da baslangigta interneti se¢meyen
Arjantin, Hirvatistan, Cin, Kosta Rika, Fransa, Iran Islam Cumhuriyeti, Kore Cumhuriyeti,
Meksika, Ruanda, Suudi Arabistan, Senegal, Ispanya, Peru, Tayland ve Vietnam’da
uzaktan egitim televizyon ve diger medya araglariyla uygulanmistir (Can, 2020).
Tiirkiye’de ise YOK (Yiiksekdgretim Kurulu) baskanin aciklamalar1 dogrultusunda 23
Mart 2020’den itibaren her tiniversitenin uzaktan egitime baslayacagi belirtilmistir (Durak
vd., 2020).

Arastirmada iiniversitelerde uzaktan egitim siirecinde cografya egitimi veren
akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik 6z yeterlilik ve yarar algilarii 6lgmek igin
yapilan anketlerle incelenmesi amaglanmaktadir. Yapilan arastirma sayesinde ortaya
cikacak sonuglarla uzaktan egitimin kalitesi ve verimliligini diisiiren unsurlar
belirlenecektir. Boylece gelecek yillarda uzaktan egitim kullanilmak istenirse uzaktan
egitim kalitesinde ve verimliligini arttirilmasma yonelik referans olusturacaktl. Oz
yeterlilik algisinin sonuglarina bagli olarak sistemin aksayan yoOnleri varsa bunlarin
akademisyenler {iizerinden olup olmadigi anlasilmaya calisilacaktir. Uzaktan egitimin
kalitesini dersi veren akademisyenlerin sisteme yonelik bilgi ve becerilerine ydnelik
kendilerine olan 6z yeterlilik algilar1 6nemlidir. Clinkii kendilerine olan inanglari sistemi
kullanma ve &gretim siireci {izerinde etkilidir. Ogretim siirecine etkili olan faktdrlerden biri
de uzaktan egitime yonelik sistemin sagladigi yararin ne olduguna yonelik algilardir.
Cilinkii 6gretim siirecini Ogreticiler agisindan etkileyen en giiclii engellerden tutum ve
inanglarin etkisi énemlidir (Ak, Gokdas, Oksiiz, ve Torun, 2021). Arastirmada kullanilan
yarar algist Olgegi sayesinde ise akademisyenlere gore uzaktan egitimin faydal
goziikkmeyen yoOnlerinin tespit edilerek uzaktan egitimin hangi boyutlarinda diizeltmelerin

yapilmasi gerekecegi belirlenmistir.



1.4. Arastirma Sorunlari

Calismanin amacina ulagmasi i¢in asagida verilen sorularin cevaplandirilmasi

amaclanmigtir.

1. Ogretim elemanlarinin uzaktan egitime yonelik 6z yeterlilik alg1 ne diizeydedir?

2. Ogretim elemanlarmin uzaktan egitime yonelik 6z yeterlilik algis1 6lgegin 6grenme
yonetimi, teknoloji yonetimi ve sanal siif yonetimine yonelik 6z yeterlilik algilar
ne diizeydedir?

3. Ogretim elemanlarinin uzaktan egitime yonelik 6z yeterlilik algilar1 ile cinsiyetleri
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik var m1?

4. Ogretim elemanlarmin uzaktan egitime yonelik 6z yeterlilik algilar ile yaslari
arasinda anlamli bir farklilik var midir?

5. Ogretim elemanlarmin uzaktan egitime yonelik 6z yeterlilik algilari ile unvanlari
arasinda anlamli bir farklilik var midir?

6. Ogretim elemanlarinin uzaktan egitime yonelik 6z yeterlilik algilari ile béliimleri
arasinda anlamli bir farklilik var midir?

7. Ogretim elemanlarmin uzaktan egitime yonelik 6z yeterlilik algilari ile akademik
deneyimleri arasinda anlamli bir farklilik var midir?

8. Ogretim elemanlarinin uzaktan egitime yonelik 6z yeterlilik algilar1 ile uzaktan
egitim deneyimleri arasinda anlamli bir farklilik var midir?

9. Ogretim elemanlarinin uzaktan egitime yonelik yarar algilar1 ne diizeydedir?

10. Ogretim elemanlarinin uzaktan egitime yonelik yarar algisi lgegin 6grenme
driinlerinin etkililigi, 6grenme yasantilarinin zenginligi ve sistemin ekonomikligine
yonelik yarar algilart ne diizeydedir?

11. Ogretim elemanlarinin uzaktan egitime yonelik yarar algilari ile cinsiyetleri
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik var midir?

12. Ogretim elemanlarinin uzaktan egitime yonelik yarar algilar ile yaslar1 arasinda
anlamli bir farklilik var midir?

13. Ogretim elemanlarinin uzaktan egitime yonelik yarar algilari ile unvanlari arasinda
anlaml bir farklilik var midir?

14. Ogretim elemanlarmnin uzaktan egitime yonelik yarar algilari ile boliimleri arasinda

anlaml bir farklilik var midir?



15. Ogretim elemanlarinin uzaktan egitime yonelik yarar algilari ile akademik
deneyimleri arasinda anlamli bir farklilik var midir?
16. Ogretim elemanlarinin uzaktan egitime yonelik yarar algilari ile uzaktan egitim

deneyimleri arasinda anlamli bir farklilik var midir?

1.5. Varsayimlar

Arastirma yapilirken asagida belirtilen varsayimlar diisiiniilerek uygulamaya

gecirilmistir.

e Arastirma icin kullanilan anketlerin akademisyenlerin sorulari1 objektif ve dogru
cevapladiklari varsayilmastir.

e Kullanilan anketteki sorularin arastirma i¢in gerekli verileri saglayacagi
varsayilmistir.

e Arastirma i¢in kullanilan anket sorularinin arastirmanin amaci i¢in yeterli oldugu
varsayilmistir.

e Arastirmaya katilip arastirmanin Orneklemini olusturan akademisyenlerin

arastirmanin evrenini temsil edebilecegi varsayilmistir.

1.6. Arastirma Kapsam ve Simirhiliklar:

1. Arastirma SPSS programu ile elde edilen veriler ile sinirlidir.
2. Calisma anketlere cevap veren 96 katilimci ile sinirhidir.

3. Arastirma 6gretim elemanlarina yoneltilen 26 likert tip soru ve 10 sorudan

olusan demografik form ile sinirhdir.

4. Arastirma anket sonug¢larinin yorumlari ile sinirlidir.



1.7. Tanimlar

Cografya Egitimi: Diinyadaki fiziki ve beseri olaylari; dagilis, neden-sonu¢ ve
karsilikli ilgi olmak tizere 3 ilkeye bagli olarak inceleyip bunlarin insan yasamina etkisi

konusunda cografi biling olugturmaya dayali olan egitimdir (Akinoglu, 2006).

Uzaktan Egitim: Ogrenen ile 6greten ayn1 yerde ve ayn1 zamanda bir arada olmasa
bile teknoloji ya da mektup gibi iletisim unsurlar1 sayesinde iki unsur arasinda iletisimin

saglanmasi ile yapilabilen egitimdir (Demirci, 2005).

Pandemi: Salgin hastaliklar epidemi ve pandemi olmak iizere 2’ye ayrilirlar.
Diinya Saglik Orgiitiine "niin yapmis oldugu tanimda pandemi, yeni bir salgin hastaligin
genis bir alanda etkili olmasi ya da diinya geneline yayilip diinya genelini etkilemesidir

(Morens vd., 2009).

Oz yeterlilik: Bireyin bir is yaparken kendisine ve isi yapabilecegine kendisine
yonelik var olan inancina denilmektedir (Bandura, 1986).

Yarar Algisi: Bireylerin, belirli bir sistemi kullandigi zaman, sistemin mesleki

performansi yiikseltecegine yonelik algisidir (Usluel ve Uslu, 2013).

Inanc: Ogretim elemanlarmin uzaktan egitime yonelik sahip olduklar1 6z yeterlik

ve yarar algilarina yonelik tutumlaridir (AK vd., 2021).

Uygulama: Ogretim elemanlarinin uzaktan egitim siirecinde gergeklestirdikleri

cografya egitimi ve bu siirecteki 6gretim etkinliklerini ifade etmektedir (Yildiz, 2015)

1.8. Tigili Arastirmalar
1.8.1. Yurt Icinde Yapilan Arastirmalar

Yildiz (2015), “Uzaktan Egitim Programlarinda Ders Veren Ogretim
Elemanlarimn Uzaktan Egitime Yonelik Bilgi, Inan¢ ve Uygulamalari Arasindaki
Iliskiler.” adli yiiksek lisans tezinde dgretim elemanlarinin uzaktan egitime yonelik 6z

yeterlilikleri, uzaktan egitim bilgileri ve uzaktan egitime olan inanglar1 arastirmistir.
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Arastirmasinda uzaktan egitim sisteminin asil kullanicilar1 oldugunu diisiindiigii 6greticiler
iizerinde odaklanmistir. Arastirmasini 3 {iniversiteden toplam 16 Ogretim gorevlisiyle
yapmustir. Yapilan ¢aligmada 6gretim elemanlarinin uzaktan egitime yonelik 6z yeterlik
algilarinin yiiksek oldugu sonucuna varilmistir. Uzaktan egitim yarar algilarinda ise
uzaktan egitimin mekan esnekligi ve zaman bagimsizlig1 gibi olanaklar agisindan yarar
algisinin yiiksek oldugunu, fakat uzaktan egitimin 6grenme-6gretme siireci i¢in yetersiz
kalip Ogrenene katkisinin diisiik oldugu belirlenmistir. Ayrica aragtirmacinin yapmis
oldugu goriismelerde 6gretim elemanlarin iletisim eksikliginden kaynakli uzaktan egitimi
yararli bulmadiklar1 sonucuna ulagsmistir. Hatta uzaktan egitimin yiiz yiize egitimin yerini

tutmadigini, sistemin verimsiz ve sikintili oldugu sonucuna ulagilmistir

Can (2020), “Coronaviriis (Covid-19) Pandemi Déneminde Olusan Pedagojik
Yansimalar:” adli makalesinde pandemi doneminde yapilan uzaktan egitimde; acik
Ogretim ve uzaktan egitime yonelimde artis oldugunu ifade etmistir. Bu da toplumda agik
Ogretim ve uzaktan egitim hizmetlerinin 6nemi anlasilmaya baslandigini gostermektedir.
Yogun ilgi goren uzaktan egitime yonelik yapilan arastirma niteliginde ¢ok fazla eksikler
oldugu goriilmiistiir. Bu nedenle sisteminin altyapisinin 1iyilestirilmesi gerekmektedir.
Kullanilan programlarin giivenlik, igerik, tasarim boyutundan gii¢lendirilmesi ile pandemi
sonrasinda da wuzaktan egitime ve acgik Ogretime yonelik ilgilinin fazla olmasi

beklenmektedir

Ak, Godas, Oksiiz (2021), “Uzaktan Egitimde Egiticilerin Egitimi: Uzaktan
Egitime Yonelik Oz Yeterlilik ve Yarar Algist Etkileri” adli makalede online yapilan
uzaktan egitim egiticilerinin uzaktan egitime yonelik 6z yeterlilik ve yarar algilarina
yonelik inceleme yapmislardir. Arastirmanin g¢aligma grubunu 139 6gretim elemani
olusturmustur. Bunun igin aragtirma yonetimi olarak ©on test — son test modeli
kullanilmistir. Verilerin analizi ise t-testi ile yapilmistir.

Giindiizalp (2021), “Ogretmenlerin Uzaktan Egitime Yonelik Algi ve Tutumlart”
adli 6gretmenlerin uzaktan egitime yonelik algi ve tutumlar1 iizerine yaptig1 calismada
mesleki deneyim, brang, uzaktan egitimle ilgili bilgi sahibi olma, cinsiyet, yas, dgrenim
durumu bakimindan anlamli farkliligin olup olmadiginin belirlenmesini amaglamistir.

Calisma Kars’ta gorev yapan 263 6gretmenin katilimiyla yapilmistir. Uygulanan 6lcekler
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uzaktan egitime yonelik tutumlarda mesleki tecriibeleri, branslar1 ve uzaktan egitimle ilgili
bilgi sahibi olmalarinin 6z yeterlilik ve yarar algilariyla ilgili anlamh farkliligin
olusturdugunu fakat cinsiyet, yas, 6gretim durumlarinin anlamh farklilik olusturmadigini

gostermistir.

Demirci ve Bahgeci (2020), “Covid-19 Pandemisi Siirecinde Yiiksekogretim
Kurumlarimin Uzaktan Egitime Yénelik Stratejileri: Firat Universitesi Ornegi” adli
caligmalarinda tiim diinyayi etkisi altina alan Covid-19 salginina yonelik tlkelerin aldigi
onlemler ile okullarin kapilmasi da bulunmaktadir. Daha sonra pandemi siirecinde egitimin
devam edebilmesi i¢in uzaktan egitim platformu kullanilmistir. Uzaktan egitim siirecindeki
onemli unsurlar arasinda; nitelikli egiticiler, teknoloji okuryazarligin yiiksek olmasi ve
teknolojik altyapinin iyi olmasi gerektigi goriilmiistiir. Bu ¢alisma ile tekrardan yiiz yiize
egitime ara verilmesi riskine karsi tilkelerin daha hazirlikli olunabilmesi i¢in kurumlarin ve
iiniversitelerin yaptigi calismalari, kullandig1 yontemleri, uygulamalardaki incelenmistir.
Incelemede 6rneklem olarak Firat iiniversitesinin pandemi siirecinde aldig1 6nlemleri ve
uzaktan egitim siireci ele alinmistir. Calisma Firat iiniversitesinde uzaktan egitim
stirecindeki uygulamalar1 ortaya koyarak pandemi sonrasi yapilacak uzak egitime yonelik

Oneriler sunmaktadir.

Kurnaz ve Sercemeli (2020), “Covid-19 Pandemi Ddneminde Akademisyenlerin
Uzaktan Egitim ve Uzaktan Muhasebe Egitimine Yonelik Bakis Acilart Uzerine Bir
Arastirma” adli ¢alismalarinda Covid-19 pandemi doneminde muhasebe alaninda egitim
veren akademisyenlerin, uzaktan egitim sistemine bakis agilari, uzaktan egitim sistemiyle
ilgili 6z yeterlikleri ve uzaktan egitimle yiiriitiilen muhasebe derslerine iliskin goriislerinin
belirlenmesini amaglamislardir. Bu ama¢ dogrultusunda, arastirmalarinda uzaktan egitime
yonelik 0z yeterlilik algisi, uzaktan egitimde derslerin isleme yoOntemleri ve
akademisyenlerin uzaktan egitimde kullanilan teknoloji, sistem, uygulamalara iliskin bakis
acilarii dlgen anketler kullanmislardir. Arastirmalarinin sonucunda, akademisyenlerin 6z
yeterlilikleri agisindan herhangi bir problem yasamadiklar: fakat yine de uzaktan egitim
sisteminin egitiminde birgok acgidan yetersiz kaldig: belirtilmislerdir. Ogrenci ve egitmen
arasinda karsilikli etkilesim eksikligi, teori ve pratigi bir arada sunamama, muhasebe
derslerinde uzaktan egitim ile ilgili olumsuz faktorler belirtmislerdir. Ayrica, Covid-19

pandemi donemi bittikten sonra muhasebe dersleri i¢in telafi programlarinin yapilmasi
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gerektigi ifade edilmistir. Sonug¢ olarak muhasebe egitiminde hem geleneksel yontemleri
hem de wuzaktan egitim yoOntemlerini birlikte benimseyen, harmanlanmis egitim

yontemlerinin kullanilmasinin daha etkili olacagi 6nerilmiglerdir.

Cardak ve Giiler (2022), “Uzaktan Egitim ve Uzaktan Ogretmen Yetistirme
Baglaminda Akademisyen Uygulama, Goriis ve Oneri” adli ¢alismalarinda, Covid-19
pandemisi ile birlikte zorunlu bir bi¢imde uygulamaya gegilen uzaktan egitim siirecinde;
egitim fakiiltelerinde ders veren akademisyenlerin uzaktan egitim uygulamalari, bu siirecte
karsilagtiklar1 sorunlar ile bunlara karsi ¢Oziim oOnerileri, uzaktan egitime dair genel
gorlsleri ve bu goriislerde pandemi sonrasi ne tiir degisimler olduguna iliskin bilgi
toplanmiglardir. Arastirma egitim fakiiltelerinde farkli bilim dallarinda goérev yapan
uzaktan egitim yoluyla ders veren on akademisyen ile yapilmigtir. Arastirma sonucunda
elde edilen bulgular sonucunda 6gretmenligin uygulamali bir alan olmasi, uzaktan egitimin
siirliliklarin olmasi gibi sonuglarimdan dolay1 uzaktan egitimin yetersiz oldugu sonucuna
ulasilmigtir. Fakat 6gretmen adaylarinin uzaktan egitimle tanismasinin bir deneyim olmasi,
gelecek yillarda tekrar zorunlu uzaktan egitime gegilmesi gibi durumlar igin yararh

olabilecegi gibi firsatlarin da oldugu belirtilmistir.

1.8.2. Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Hong, Liu, Cao, Tai ve Zhao (2022), “Effects of Self- Efficacy and Online Learning
Mind States on Learning Ineffectiveness During the Covid-19 Lockdown” adli
caligmalarinda COVID-19 ile birlikte, egitiminde daha fazla yeri olan uzaktan egitim i¢in
daha fazla cevrimigi egitimin benimsenmedigini ifade etmiglerdir. Bu nedenle bu
arastirmada biligsel ve duyussal faktorlerle olan korelasyonunu incelemek amaglanmistir.
Biligsel yorgunlugunun 6grenme etkisizligi ile pozitif iligkili oldugunu fakat 6z yeterlilik
ile negatif iliskili oldugu 251 O&grenci ile yapilan caligma gostermistir. Bulgular
ogrencilerin 6z yeterliliginin gelistirilmesini, ¢evrimi¢i 0grenme etkinligi igin biligsel

yorgunlugu azaltacagini gostermistir.

Calaguas ve Consunji (2022), “A Structural Equation Model Predicting Adults
Online Learning Self- Efficacy” adli ¢alismalarinda akademik, bilgisayar kullanimi ve

O0grenme yonetim sistemi 0z yeterlilikleri ile ¢evrimici 6grenme 6z yeterliligi arasindaki
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kuramsal iligkilerin modellenmesi amaglanmistir. Bulgular sonucunda akademik, bilgisayar
kullanim1 ve 6grenme yonetim sistemi 6z yeterliliklerinin ¢evrimi¢i 6grenme 6z yeterligini

olumlu etkiledigini kanitlamistir.

Shambour ve Hashem (2021), “Analysing Lecturers’ Perceptions on Treditional vs.
Distance Learning: During Covid — 19 Pandemic” adli g¢alismalarinda geleneksel
ogretimden beklenmeyen COVID-19 salgini ile ¢evrimigi egitime gegis siirecini dgretim
elemanlari ile yapilan 6lceklerle incelemistir. 11 {ilke bulunan 24 egitim kurumundan 187
ogretim gorevlisinin katilimiyla gergeklestirilmis. Calisma; akademik derece, 6gretmenlik
yapilan iilke, yas, cinsiyet, ana 6zellik, geleneksel siniflarda 6gretmenlik deneyimi, uzaktan
egitim deneyimi, online egitime yonelik kurs verilmesi olmak iizere 8 faktor lizerindeki
degiskenler incelenerek yapilmistir. Calisma sonucunda dgretim elemanlarinin geleneksel
Ogretimden ¢evrimigi Ogretime gecmeye tesvik ve motive edilmesi gerekmektedir.
Ogrencilerin ve &gretmenlerin cevrimici dgretimin onemi konusunda farkindaliklarini

artirip becerilerinin gelistirilmesi gerektigi sonucunda varilmistir.

Nikulina, Gordienko ve Davityan (2020), “Distance Education In Universities:
Lessons From The Pandemic” adli makalede; {iniversitelerin pandemi déneminde uzaktan
egitime gecise ne diizeyde hazir oldugunu, mevcut egitim sistemi 21.yy egitim
gereksinimlerini karsiliyor mu, uzaktan egitime oOrgiin egitimin kalitesini diistirmeden
gecis yapilabilir mi gibi sorularin cevaplari i¢in 4 {iniversitenin 6gretmen ve dgrenciler ile
yaptiklari sorgulama ve miilakat sonuglarina dayanarak incelemistir. Arastirma sonucunda
21. yy teknolojisine ragmen uzaktan egitimin sadece bilgi aktarma ile smirli kaldigini

egitim sisteminin kazandirdig1 birgok kazanim i¢in yetersiz kaldigini aktarmistir.

Vinichenko, Vinogradova, Nikiporets-Takigawa, Rybakova (2021), “The Impact Of
The Pandemic On The Quality Of Education And The Image Of A University” adl
caligmada Ogrencilerin pandemi ve uzaktan egitim baglaminda hayati kolaylastirmaya
yonelik motivasyonlar1 profesér — dgrenci — yonetim sistemi arasindaki baglanti dereceli
anket kullanarak incelenmistir. Arastirma sonucunda ortaya g¢ikan sorunlar arasinda;
ogrenciler acisindan online ders calismaya olan ilginin azalmasi, yiiksek not almaya

yonelik isteklerinin azalmasina neden oldugunu belirtmistir. Profesdrlerin ise resmi
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gorevlerin yerine getirilmesi i¢in harcanan zamanin artmasi, 6grencilerin derslere yonelik

ilginin azalmasi egitimin veriminin diisiirdiigiinii ifade etmistir.

Arifin, Juharyanto, Amirul Adha, Mu'id Aris Shofa, Amalia Rahmania ve Mokhtar,
(2022), “Antecedents of Learship Strenghth Toward Teacher Self — Efficacy for Online
Learning Quality Based on Covid-19 Pandemic” adli ¢alisma, gevrimi¢i 6grenme kalitesi
izerindeki etkisi, araci degisken olarak 6gretmen 6z yeterligi ile belirlemeyi amaglamigtir.
Calisma Endonezya’nin Kuzey Kalimantan Eyaletinde ilkokul ve lise 6gretmenleri ile
yapilmistir. Arastirma sonucunda doniistimcii liderligin ve ¢evrimigi 6grenmenin kalitesi

iizerinde 6gretmen 6z yeterliligi izerinde etkisi oldugu ifade edilmistir.
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IKiNCi BOLUM
KURAMSAL CERCEVE

Bu bolimde egitim — Ogretim, cografya, cografya egitimi, uzaktan egitim, 0z

yeterlilik ve yarar algis1 gibi tezi olusturan temel kavramlarin agiklamasi yapilmistir.

2.1. Egitim ve Ogretim
2.1.1. Egitim

Egitim ve 6gretimin tarihi neredeyse insanlik tarihi kadar eskilere dayanmaktadir.
Egitimin gelismesinde her donemde farkli medeniyetlerin etkisi olmustur. Egitimin bilim
olarak ilk gelisiminde 6zellikle Antik Yunan filozoflar1 etkili olup egitimin temellerini
olusturmustur. Hatta gilinlimiizde bilimde kullandigimiz ¢ogu kelimenin kdkeni de Antik
Yunan’da kullanilan kelimelerden gelmektedir. Fakat Antik Yunan’da yapilan egitim ve
bilimsel ¢aligmalar Ronesans’a kadar daha ¢ok soylulara yonelik olmustur. Ronesans’tan
sonra ise egitimin halka da verilmeye baslamasiyla egitim ve bilimin gelisimine halk da

katilmustir (Unlii, 2014).

Egitimin kelime anlami; bireyin yasanti yoluyla davraniglarinda bilingli olarak
istenen degisimleri olusturma siirecidir. Egitim sozcligiiniin Divan-ii Liigat-i Tiirk’teki
karsilig1 olan igitmek, ikidmek, terbiye etmek, yetistirmek kelimelerin tiim anlamlarini
icerisinde barindirarak tiiretilmistir (Balyemez, 2019). Giindelik hayatta ise egitim kelimesi
daha ¢ok iyi nitelikler kazandirmak anlaminda kullanilmaktadir. Fakat bu anlam yanlis
olup, 6gretim kavrami ile karistirilmaktadir. Egitim, toplumu olusturan bireylere; toplumun
kiiltiirel 6gelerin aktarilmas1 ve bireylere verilen tiim hizmetlerdir (Unlii, 2014). Egitimin
sonucu olarak bireylerde olumlu yonde yani istendik davranislara yonelik degisim beklense
de olumsuz, istenmedik davramislarda meydana gelebilmektedir (Giiven ve Aydogdu,
2012). Egitim, bireyin olusturdugu tiim yasantilar sonucunda kasith kiiltiirlenme yoluyla
olusan davranis degisikliginin olustugu tiim siiregtir (Demirel, 2012). Bireyin kazandigi
tiim davranislar1 kapsamasindan dolayi egitim 6gretimden daha genis bir kavrama sahiptir.
Bireyin tim yasantis1 igerisinde egitim gergeklesir. Bu nedenle egitim sadece okulda
olmayip ailede baslayan, bireyin tiim gevresini ve yasantisin1 kapsamaktadir. Egitim

slirecinin ailede baglamasi egitimin ve bireyin karakterinin temelini, bireyin diisiince yapisi
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ve egitim hakkindaki goriislerinin nasil olacagr gibi tiim etkenleri aile yasantisi
sekillendirmektedir (Arpaci, 2020). Ayrica sevme, paylasma, saygi, anlayis, empati gibi
iletisim ve sosyal becerilerinde ilk gelistigi yerin aile olmas1 0grencilerin egitim — 6gretim
hayatlara nasil girdilerle baslayacagini ve nasil devam edecegini belirleyecektir (EKici,
2015). Bu hususta egitim siirecinde aile bireylerinin egitim kurumlariyla birlikte ¢alismasi
onemlidir (Ozcan ve Aydogan, 2012). Fakat Freud’a gére asil kisilik olusumu 6 yasindan
once olusmaya basladigi icin ailenin egitim kurumlariyla birlikte g¢alismasi Sadece
cocuklarin okula baslama yasinda yeterli olmayacaktir. Bireylere daha fazla istendik
davranislar kazandirabilmek i¢in aile ile ¢alismalara okul 6ncesi donemlerde baslanilmasi

gerekmektedir.

Toplumu olusturan bireylerin deger ve davraniglart bigimlendirmeyi hedefleyen
egitim sisteminin nasil gergeklestirilecegi lizerindeki en biiyiik etken egitim felsefedir.
Egitimde hangi felsefe temel alinirsa egitimdeki; hedefler, davranislar, icerik, egitim

durumlari, sinama durumlari o felsefi temele gore gelistirilir (Kaygisiz, 1997).

Tiirkiye Cumhuriyeti’nde egitim sisteminin gelismesinde etkili olan felsefi akimlar
ise donemler igerisinde degisiklik gostermistir. Cumhuriyetin ilk yillarinda egitim felsefesi
realizm ve idealizm agirlikli olmak iizere pragmatizmden etkilenmistir. Egitimin amact
ogrencilerin mutlak bilgiye ulagsmasi i¢in toplumlasmasi; cevreye uyumlu ve hosgoriili
bireylerin yetistirilmesi, dogru ve klasik bilgilerin 6gretilmesidir. Realizm ve idealizmin
felsefi akimlilarinin goriigleri dogrultusunda olusturulan egitim amact; kiiltiirel mirasi
aktarmayi, kiiltiiriin 6gelerin koruyup her insanin bilmesi gerektigini savunan esasiciliktir.
Esasicilige gore olusturulan egitim sisteminde disiplin 6nemli yer tutar ve dgrenmenin
olusmas1 igin zorlama yapilmali, hatta ceza verilmelidir (Aydogdu, 2009). Ilerleyen
yillarda Tevhid-i Tedrisat kanunu ile birlikte egitim — Ogretimin tek merkezden
yiiriitiilmesi i¢in devlet kontroliine alinmistir (Giiler, 2020). Daha sonra tilkemizdeki egitim
sisteminin incelenmesi i¢in getirilen yabanci uzmanlarin gézlemleri sonucunda olusturulan
raporlarda egitimin gergek hayata aktarilmasi yetersiz goriildigiinden egitim sisteminde
pragmatizm felsefi akimindan yararlanilmasi gerektigi kararlastirilmistir. Burada 6zellikle
John Dewey’in deneyci bakis acisindan etkilenerek okullarin gorevi dgrencileri gergek
hayata hazirlamaktir seklinde amag ile egitim sisteminde yenilenmeler yapilmistir. Bu

dogrultuda atilan en biiylik adim ise icerisinde dikig-nakis, yemek hazirlama, tarla bigme
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gibi derslerin bulundugu 6gretmen yetistirme i¢in KOy Enstitiilerinin agilmasi ile kdye
sadece O0gretmen degil yararli elemanlarin yetistirilmesi ile olmustur. II. Diinya Savasindan
sonra ise egitim sistemi Ogrenci temelli olup ilerlemeci felsefesine gore ogrencileri
vatansever yurttaslar haline getirmenin mithim oldugu diisiiniilmiistiir. Sanayi devriminden
sonra ise insanlarin makinenin dislisi gibi goriinmesine karsi olarak varolusculuk felsefi
akimindan etkilenilmistir (Giiler, 2020). Varolusgulugun temelinde ise insanin kendini
tanimasi ve kendi tercihlerini yapmasi vardir. insanin kendi degerleriyle hayatin anlamini
belirleyip ve amaglarini olusturmasi amaglanmaktadir (Aydogdu, 2009). 2000’1li yillara
gelindiginde ise bilginin ¢ok hizli degistigi bu donemde bilmenin yetersiz oldugu, daha
ziyade bilgilerin islenebilmesi gerektigi fark edilmis ve 2004 yilinda egitim sistemi,
yapilandirmaci egitim felsefi akimina dayandirilarak egitim felsefesi degistirilmistir. 2005-
2006 egitim 6gretim yili itibari ile yeni sisteme gecilmistir. Piaget bilginin insaat oldugunu
ve hazir yapilardan olusan bir birikimden ibaret olmaktansa siirekli insa halinde olmanin
gerekliligi nihai dogamizda oldugunu savunarak yapilandirmaci felsefe akiminin
onciilerinden olmustur (Jones, 2002). Yapilandirmacilik 6gretmeyle ilgili bir teori degildir.
Daha ¢ok bilgiyi ve 6grenmeyi 6grenmeyle ilgili bir teoridir (Brooks ve Brooks, 1993).
Ogrenme, 6grencilerin yeni fikirleri mevcut bilgileriyle iliskilendirerek anlam olusturdugu

aktif bir siireci igermektedir (Naylor ve Keogh, 1999).

Giiniimiizdeki egitim felsefenin temel diisiincesi 6grenmeyi 6grenme gergevesinde
ogrenme sorumlulugu 6grenciye verilse de 6gretmenlik meslegini icra etmek daha fazla
uzmanlik gerektirmektedir. Ogretmenin 6grencinin  bilgiyi yapilandirmasi, karar
verebilmesi, sorumluluk almasi gibi becerileri yerine getirebilmesi i¢in 6grencilere giiven
ortami yaratip, gruba ait olma hislerini yaratabilmesi gerekmektedir (Tas, 2005). Bunun
icinde Ogretmenlerin iyi egitim almis, kendilerine giliveni olan, 6z yeterlikleri ytliksek
olmalar gerekmektedir. Ogretmenlerin farkli bakis agilarina sahip olmalari, yeni bilgi ve
teknolojileri ve egitim sitemindeki yeni gelismelere uyum saglamalart gerekir (Poskitt,

2005).
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2.1.2. Ogretim

Ogretim, egitimin uygulamaya gegirildigi boyutudur. Ogretimin egitiminden en
onemli farki 6gretimin planli ve programli olup belli bir mekanda, belli bir zamanda
gerceklesmesi sonucunda bir belge ile tamamlanmasidir. Ogretim ortami olan okullar;
ogretim liderleri olan miidiir, 6gretimi gerceklestiren 6gretmen, veli, 6grenci gibi 6nemli
birgok unsurdan olusmaktadir (Kane, 1977). Ogretim dgrencilerle olan karsilikli iletisim
ve etkilesimin olusacag1 siif ortamlarinda olusur. Ogretim tek basina ifade edilemeyip,
smif iklimi, okul-g¢evre iliskisi, 6grenci arkadasliklari, 6gretmen, 6gretme siiregleri, igerik,
Olgme ve degerlendirme gibi bir¢ok Ogelerden ve ilkelerden olusmaktadir. Bu nedenle
Ogretim her ne kadar okul ortaminda planli siireclerle islenmeye caligilsa da Ogretim
bireylerden, zamandan ve ¢evreden bagimsiz olmayip tim o6geler 6gretim siireclerini
etkilemektedir. Ogretim siireclerinin istenilen hedeflere ulasilabilmesi igin 6grenmelerin
anlaml1 ve kalic1 olmasina yonelik cesitli stratejiler, yontemler ve teknikler gelistirilmistir

(Demirel, 2012).

Her bireyin zeka yapist ve 6grenme big¢imi farkli oldugu i¢in 6gretim esnasinda
kullanilan yontem ve stratejilerin her bireyin ihtiyaglarin1 kargilamasi igin ¢esitli olmasi
onemlidir. Egitim ortaminda kullanilacak teknik ve ydntemlerin belirlenmesindeki en
onemli faktor ise programlarin nasil hazirlanacagini belirleyen egitim felsefesidir (Siinbiil,
2011). Egitim tarihinde ilk gelistirilen egitim felsefeleri igerisinde esasicilik ve
davranigcilik yer alirken en son olusturulan egitim felsefeleri pragmatizme dayali olan
yapilandirmact ve varolusgu gibi egitim felsefelerinden olusmaktadir. Davranisct ve
esasicilik ile olusturulan Ogretim yaklagiminin merkezinde Ogretmen olup Ogretim
tekniklerinde tiimdengelim kavrami énemlidir. Ogretim siirecinde genelden 6zele dogru
kavramlarin yapilandirilmasi i¢in kavram haritalar1 gibi semalara sik¢a yer verilir. Bu
felsefeye gore 6grencinin pasif oldugu ezbere dayali bir 6gretim siireci gergeklestirilir.
Pragmatist goriise dayali olan egitim felsefeleri ise esasicilik ve davranis¢iligin tam tersi
olup sistemin merkezine Ogrenciyi koymustur. Ezberden ziyade oOgrencilerin bilgileri
bilimsel yollar izleyerek yapilandirmasi, anlamasi, yorumlamasi ve giinliik hayatta

kullanmasi 6n planda tutulmustur (Gokbulut, 2020).

Tiirkiye egitim programlarinda temel alinan felsefi akimlar donem donem farklilik

gostermistir. Giinlimiiz egitim sisteminde ise 2005 yilindan itibaren uygulanan Tiirkiye
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Egitim Programlarinda belirlenen yapilandirmaci 6gretim yaklasimi kullanilmaktadir. 2005
yilinda yapilandirmaci egitim sistemine gegmemiz ile birlikte 6gretmenlerin ders anlatma
stilinden derslerde kullanilan kitaplara, yontem ve teknik gibi bircok unsurda kokli
degisiklige neden olmustur. Yapilandirmaci egitim felsefesine gore Ogretim yontem ve
teknikleri; 6grenciye gorelik, bilinenden bilinmeyene, somuttan soyuta, yakindan uzaga,
aciklik, aktivite, giincellik, ekonomiklik, butiinliik ilkesi gibi ilkelere bagli belirlenir. Bu
ilkelere bagl 6gretim yontem ve teknikleriyle islenen dersler dgrencilerin konuyu daha iyi

anlamasi ve kullanmasini saglamaktadir (Popkewitz, 1998).
2.2. Cografya

Cografya yeryliziinii olusturan unsurlar1 insan ve doga arasindaki iliskiyi yer,
zaman, dagilis ve nedensellik ilkelerine bagli olarak inceleyen bilim dalidir (MEB, 2021),
Cografya, insan ve dogal cevre arasindaki iligkileri yer, zaman, dagilis ve nedensellik
ilkeleriyle inceleyip sonuglar sentezleyerek ifade eden ve kendi icerisinde bircok sayida alt
disiplinleri bulunan bilimdir (Ozgaglar, 2000). Cografya; fizik, kimya, biyoloji, matematik,
tarih, sosyoloji, arkeoloji, uzay bilimi gibi bir¢ok dalin inceledigi konular ile ortak alanlari
bulunmaktadir. Bu nedenle de cografya ¢ok uzun yillar boyunca tek basina bir bilim dali
sayllmamis; 6zellikle matematik ve felsefe icerisinde incelenmistir. Cografya kelimesi ilk
olarak M.O. III. yy baslarinda Antik Yunanli olan Erastosthenes tarafindan geographika
seklinde kullanilmistir. Cografya kelimesinin Tiirk¢eye gecisi ise |l. Mehmet zamaninda
Istanbul’un fethinden sonrasinda olmustur. Fatih Sultan Mehmet Istanbul’da bulunan
Bizans kiitiiphanelerindeki eserleri ¢evirtmistir. Bu kitaplarin arasinda Batlamyus’un
‘Geographica Hyphegesis’ adli eseri de vardir. Arapgaya cevrilen kitap sayesinde daha
sonraki yillarda cografya kelimesi Tiirk¢eye dahil olmustur. Geographica kelimesinin
anlamt ilk kullanildig1 zamanda ‘diinyanin — yeryiiziiniin tasviri’ seklinde dar bir anlama
sahipken giiniimiizde daha genis kapsaml1 anlamda kullanilmaktadir (Ozel ve Ozel, 2008).
Cografya ismi ve tarihinin Antik Yunan doneminde, yaklasik 2300 y1l 6ncesine dayandigi
gorilmektedir (Doganay, 1999). Fakat cografyanin matematik ve fizik gibi bilim dallarinin

icinden ¢ikip ayr1 bir bilim dali olmas1 ¢ok eskilere dayanmamaktadir.

Cografyanin bilimsel kimlik kazanmasi, cografya kelimesinin ilk kullanilmasinin
ardindan yaklasik iki bin y1l sonra olmustur. 1750-1900 yillar1 arasinda Alman ve Fransiz

bilim insanlarindan Kant, Humboldt, Ritter ve Ratzel’in ¢alismalariyla cografya bilimsel
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kimlik edinmistir (Tiimertekinden Ozgen, 2010). Emanuel Kant’in bilim dallarmin
simiflandirilmasina yonelik yaptig1 ¢alisma ile cografya; fiziki cografya, beseri cografya,
siyasi cografya, matematik cografya, ekonomik cografya ve uygulama cografya gibi alt

dallara ayrilmistir.

Alexandre Von Humbolt, biyocografya, kartografya, jeomorfoloji gibi alanlarda
yaptig1 ¢alismalar ile fiziki cografyanin kurucusu olarak bilinmektedir. Humbolt, Avrupa,
Asya ve Amerika kitalarina bilimsel bir¢ok gezi yapmis ve bu yerlerdeki yeryiizii
sekillerini, iklimini ve bitki ortiisiinii incelemistir. Incelemeleri sonucunda yeryiizii sekilleri
ile iklimi ve bitki ortiisiinii etkiledigini, bunlar arasinda 6nemli bir korelasyon oldugunu
sOoylemistir. Ayrica Humbolt Soguksu Akintist ve bazi kiigiik okyanus akimtilarmi da
kesfetmistir. Arastirmalarinin sonucunu ise ‘Cosmos’ adindaki 4 ciltten olusan kitabinda
toplamistir. Karl Ritter ise tarih¢i ve filozof olmasinin yaninda beseri cografyanin
kurucusudur. Ritter ‘Cografya [lminde Tarihi Esaslar’ kitabinda determinist bakis acisiyla
cevre — insan iligkilerini incelemistir. Ratzel de beseri cografyanin gelismesinde etkili olup
‘Politik Cografya’ adli eseriyle siyasi cografyanin kurucusu olmustur. Paul Vidal de la
Blache, possibilizmi savunmus ve insanin dogay: etkiledigini, insanin dogaya sekil vermesi
acisindan baskin giic oldugunu sdyleyerek Ritter’in diisiincelerinin tersini sOylemistir.
Beseri cografyaya katkilarinin yaninda bélgesel cografyanin kurucusu olmustur (Ugisik ve

Demirci, 2002).

Daha sonraki yiizyilda ise cografya galigma alan1 daha da genisletilmistir. Cografi
caligmalar uzayin kesfine yonelik ve mekansal algilarin gelistirmesine yonelik olmustur.
Ayrica bu yiizyil icerisinde teknolojinin daha da gelismesi cografi arastirma yontemlerinin
de gelismesini saglamistir. Teknolojinin hizla gelismesi 6zellikle konum bilgisi i¢inde
gelismeler yasanmasii saglayip harita ¢izim ve tasarim yazilimlari gelistirilmistir.
Uygulamalar sayesinde cografi bilgiler igeren bircok veri kolay bir sekilde haritalara
aktarilabilmis, tek bir tabana istenilen verilerin iist iiste eklenebilmesiyle veri analizleri ve
bilgilere erisim kolaylasmistir. Mekana ait sayisal veriler sorgulanabilir, grafik ya da
goriintii haline getirilebilir hale gelmistir. Ayrica mekana dayali sistemler, teknolojik
gelisimler sayesinde Kiiresel Konumlama Sistemi (GPS) gibi sistemlerin cep telefonlarina
aktarilmasiyla glindelik hayatta giderek daha da fazla 6nem kazanmasini saglamistir. Bu

sistemler sayesinde giiniimiizde mekanlarin yiikselti, baki, kabartma ve {g¢boyutlu
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gorlntiilerinin iretilmesi son derece kolay hale gelmistir. Boylece cografya, gilindelik
hayatta herkesin kullanimina kolaylikla agik hale gelmistir (Unlii, 2014). Sadece kartografa
alaninda degil; tarim, yerlesim alani se¢imi gibi faktorlerde klimatoloji, jeomorfoloji gibi
cografyanin tim alt dallar1 glindelik hayatimizla i¢ icedir. Ayrica cografya diger bilim
dallar ile birlikte etkilesim halindedir. Cografyanin inceledigi konularin bir kismi sosyal
bilimler ile iliskiliyken bir kism1 ise fen bilimleri ile iliskilidir. Ornegin Kkartografa ve
matematik cografya; matematik, jeofizik ve jeodezi bilimleri ile iliskili olup bu bilim
dallarinin bilimsel ilke ve kurallarindan yararlanarak gelismistir. Diinya’nin sekli ve
boyutu, Diinya’nin hareketleri, harita projeksiyonlari, haritalarin hazirlanmasi ve onlardan
yararlanilma gibi konularin gelistirilmesinde de matematikten yararlanilmistir. Ayrica
jeomorfoloji, klimatoloji ve hidrografya; konular1 ve arastirma yontemlerinden dolay1 fen
bilimleri kategorisi igerisine girmektedir. Tktisadi ve ekonomik cografya; iktisat, ekonomi,
isletme, hukuk ile iliskilidir. Beseri cografya icerisindeki turizm, yerlesme ve niifus
cografyasi; sosyoloji, tarih, felsefe, arkeoloji gibi bilimlerle iliski halindedir. Cografya ile
ilisigi olan bu bilim dallar1 ile cografya karsilikli olarak birbirlerinden yararlanirlar. Bircok
bilim ile i¢ ice olan cografya multidisipliner bir bilim dal olarak adlandirilmistir (Ozgaglar
vd., 2014). Multidisipliner bilim olan cografya, turizm boliimiinde; turizm cografyasi,
siyasi ve iktisadi boliimlerinde; siyasi cografya, iilkeler cografyasi seklinde dersler

verilmektedir (Doganay, 2010).

Cografya biliminde neden- sonug, baglanti ve dagilis ilkesi olmak {izere 3 ilke
vardir. 1. ilke neden — sonu¢ (nedensellik) ilkesi olup bu ilke her cografi unsurun
olusmasinda bir nedeni oldugunu séyleyip bu nedenler dogrultusunda yeryiiziinde meydana
gelen olaylar ile olaylarin sonuglari arasinda nasil bir iliski oldugunu arastirmaktadir.
Boylece cografi olgu ve olaylarin neden, nigin ve nasil meydana geldiginin anlagilmasi
hedeflenmektedir (Ozgaglar vd., 2014). ‘Tiirkiye’nin dogusuna dogru gittikge sicaklik
neden azalir?’, ‘Karadeniz daglarinin kuzey yamaglar1 giiney yamacina goére neden daha
fazla yagis alir?’, ‘30 derece enlem civarlarinda neden ¢oller olusmustur?’ gibi sorular
nedensellik ilkesiyle ilgilidir. Cografyanin 2. ilkesi iliski (baglanti) kurma ilkesidir. Bu ilke
cografi olaylarin ve olgularin birbiriyle olan baglantistyla ilgilenmektedir. Bu olay ve
olgular ¢ok boyutlu olup birden fazla sonuglar1 olabilmektedir (Atasoy, 2010). Ornek
olarak; levha sinirlarinin deprem, sicak su, volkanizma vb. durumlar ile ilgili olmas1 ve

iklim tipi ile bitki tiirleri arasindaki iliskiler verilebilir. Cografyanin son ilkesi ise dagilis
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ilkesidir. Dagilis ilkesi cografyanin bilimsel bir kimlige sahip olup cografyanin diger
bilimlerden ayrilmasinda etkili olan ilkedir. Dagilis ilkesi; cografyanin inceleme alaninda
bulunan faaliyetlerin, unsurlarin, olay ve olgularin yayilis alani ile ilgilenmektedir. Dagilis
ilkesi yatay, dikey ve zaman iginde dagilis olmak {iizere 3 farkli dagilis seklinde
incelenmektedir (Yilmaz, 2021). Unsurlarin bulunduklari alanin yiikseltisine bakilmadan
yer ve yon ile agiklanmasi yatay dagilis ile yapilmaktadir. Yatay dagilisin hangi yiikselti
basamaklarinda oldugunu belirtilmesi dikey dagilis ile yapilir. Zamanda dagilis ise yatay
ve dikey dagilis ile incelenen konunun hangi zaman dilimine ait oldugunu belirtmektedir
(Ozgaglar, 2000). Yatay dagilisa Diinya’da Akdeniz ikliminin goziiktiigii bolgeleri, dikey
dagilisa dogu koknar agacinin Kafkasya’da 1200-2400 metre yiikseklik arasinda
bulunmasi; zamansal dagilisa ise Diinya’daki kahve iiretim alanlarinin cografi dagilisinda

zamanla meydana gelen degisimler 6rnek verilebilir.

Cografya olay ve olgular1 nerede, nasil, neden, etkileri nedir gibi sorular1 sorarak
inceler. Bu sorular ile cografi mekanlarda olusan olaylarin neden-sonug, baglilik ilkelerine
bagl olarak insan ile gevre etkilesimi arastirilir. Cografya dogal ve beseri bilimleri
kapsayan diger disiplinlerden yaptig1 sentez sonuclarindaki olay ve olgular1 kendi ilkeleri
ile agiklar. Bunun sonucunda insan — gevre iliskilerinin gelecekteki yOnetimi igin
cikarimlarda bulunur (Artvinli vd., 2010). Bu ¢ikarimlar sayesinde dogayi anlama ve

dogay1 stirdiirebilir kullanim saglanabilmektedir.

2.2.1. Cografya Egitimi

Cografya iilkelerin kalkinmasinda yardimer olup iilkelerin kaderini ve siyasetini
belirleyen en 6nemli bilimlerdendir. Ulkelerin sahip oldugu kaynaklar ve konumunu en iyi
kullanabilmesini saglayan bilimlerden biri cografyadir. Cografya egitimi sayesinde
tilkelerin sahip oldugu olay ve olgulara dair fiziki ve beseri unsurlar taninmakta ve bu
unsurlardan yararlanilmaktadir. Fiziki, beseri olay ve olgularin insan yasamina olan etkisi

cografi biling ve cografi egitim ile gergeklesmektedir (Akinoglu, 2006).

Bireyler ve toplumlar bilingli adimlar atarak gelisebilmek igin cografya egitimine
ihtiya¢ duymaktadir (Kaya, 2019). Birbirine bagli karmasik yapilardan olusan Diinya’y1
anlamada cografi egitimin getirecegi avantajlarin 6nemi agiktir. Cevre bilimi, pazarlama,

uluslararasi iligkiler, insaat miithendisligi gibi bir¢ok alanda karar verme i¢in cografi bilgi
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gereklidir. Cografya, ¢evre ve kalkinma egitimi i¢gin ihtiya¢ duyulan temel bir brans olup,
doganin dogru kullanimi ile gelecek nesillere kalmasini saglayan bilim dallarindandir

(Artvinli vd., 2010).

Cografi bilgiye sahip insanlar ekonomik, askeri, siyasi, yerlesme, turizm gibi birgok
alanlarda faaliyette bulunurken daha avantajli durumdadir. Insanlar eski ¢aglardan itibaren
giinimiize kadar elde ettikleri cografi bilgiler ile giinlik hayatlarin1 kolaylastirip
toplumlarinin gelismesini saglamiglardir. Cografi bilgiler ile boélgenin sahip oldugu
kaynaklar1 nasil kullanilmasi gerektigi, hangi tarim ve hayvancilik faaliyetlerinin
yapilacagi gibi bir¢cok sorulara cevap vermektedir. Bu yiizden cografya bilimine
‘yeryliziinii kullanma kilavuzu’ da denilmektedir (Baltuk ve Kayserili, 2022). Nasil
teknolojik aletlerin yanlis kullanilmasinda bozulmasi ve zarar gérmesini onlemek igin
kullanim kilavuzlarinin kullanilmasi gerekiyorsa Diinya’nin kaynaklarini kullanma i¢in de
cografi bilgilerin kullanilmas1 gerekmektedir (Demirci vd., 2002). Ornegin insanhigm ilk
zamanlarindan beri yerlesme se¢iminden tarim gibi bir¢ok konuda cografyanin 6nemi
biiyiik olmustur. Ilk medeniyetler iklimin, yeryiizii sekillerinin yerlesime uygun oldugu
nehir kenarlarinda kurulmustur. Ornegin Nil Nehrinin ve doganim verdigi imkanlari iyi bir
sekilde kullanmuslar; tapinak digindaki evleri kerpi¢ten yapmis, tarim yapilabilmis, Nil
Nehrindeki tagkinlar engellenebilmistir (Donmez, 2019). Doga kosullartyla bu sekilde
uyumlu yasayabilmesi i¢in de matematik, geometri, cografya vb. bilim dallarindaki
gelismeleri sayesinde Misir Uygarligt gelismis bir medeniyet seviyesine ulagmistir.
Cografyayi tantyip verimli bir sekilde kullanan toplumlar ise diger toplumlardan daha 6nde
olup medeniyetlerin kurulmasina yardimci olmuslardir. Kurulan medeniyetlerin gelisme
sayesinde cografi kosullar ile cografyayr dogru kullanmalar1 etkili olmustur. Avrupa ve
Asya’da kurulan uygarliklar bulunduklar1 alandaki bitki Ortiisii ve hayvan tiirlerinin
insanlarin kullanimina uygun olmasi ve ¢ok gesitli olmas1 medeniyetlerin gelismesine katki
saglamistir. Fakat Avustralya ve Amerika’daki uygarliklarin dogal kaynaklarin daha sinirh
olmasi, tarimda kullanabilecekleri at, 6kiiz gibi hayvanlarin bulunmamasi, mikroplarla olan
miicadeleyle bas edememelerinden dolay1r Avrupa ve Asya uygarliklarindan geri kalmistir.
Bu kitalar arasindaki cografi kosullarin esit olmamasi medeniyetler arasi gelismislik
farkina sebep olmustur. Bu ylizden gemi, pusula, barut gibi gelismeler Avrupa, Asya ve
Afrika kitalarinda yasandigindan cografi kesifler bu kitalardan Amerika ve Avusturalya’ya

dogru yapilarak bu kitalardaki medeniyetlere istiinlik saglamistir (Diamond, 2012).
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Yapilan kesifler yoluyla bilinen diinyanin sinirlar1 genislemis ve modern cografyanin
temelleri atilmistir. 18. yy’dan itibaren cografya yontem ve bi¢im olarak bilimselleserek
tasvirci cografyadan gozlem ve tahlil yontemlerinin kullanildigt modern cografyaya
gecilmistir (Pamukcu, 2015). Giiniimiiz Diinya’sinda ulasim, haberlesme gibi teknolojilerin
hizla gelismesinden dolay1 insanlarin gereksinimleri degistikce modern cografyada
gelismekte ve cagimizin gereksinimlerine uyum saglamaktadir. Ornegin cografyaya yeni
dahil olan Cografi Bilgi Sisteminin, dogal kaynak modellerinin uygulanmasi, iklim
haritalari, toprak, su stresi, verimlilik, tahmin edilen iiretim miktar1 gibi bir¢ok bilgi akigini
saglamas1 ve verileri analiz edip kullanmasi is giicii ve zaman kaybini1 onemli Olgiide

onlemistir (Giiler ve Kara, 2007).

Cografi bilgi olmaksizin ¢evreyi kullanmak yanlis uygulamalar yapip insanlarin
cevreye ve kendilerine zarar vermekte, yasanilan ¢evreyi tehlikeye sokmakta, hatta 6mriinii
kisaltmaktadir (Demirci vd., 2002). lIyi bir gelecek igin insanlarin cografi bilgileri dogru
kullanmas1 sayesinde ¢evreden en verimli sekilde yararlanilir ve ¢evreye en az hasar
birakilir. Bu gibi nedenlerden dolay1 her insanin cografi bilgilere sahip olmasi gerekir.
Bireylerin cografi bilgilere sahip olup bu bilgilere gore yasamini diizenleyebilmesi igin
hem egitim sisteminin iyi olmast hem de egitim sisteminde cografyaya gerektigi dnem
verilip, derslerde uygulamalar yapilmasi gerekmektedir. Cografi bilgilerin bireylere kiigiik
yastayken verilmesi gerektiginden cografya ilkogretimden orta Ogretime kadar tiim
kademelerin 6gretim programlarinda yer almalidir. Bu programlarda cografya egitimi
oncelikle bireylerin yasadiklar1 ¢evreden, diinyaya dogru olmalidir. Cografya egitimi

hayatin i¢inden 6rneklerle bireylere aktarilmalidir (Akinoglu, 2006).

2.2.2. Tiirkiye’de Cografya Egitimi

Tiirkiye’de cografya dersinin icerdigi kazanimlar ilkokulda hayat bilgisi dersi
icerisinde ortaokulda ise sosyal bilgiler ve fen bilgisi dersleri kapsaminda verilmektedir.
Fakat ortaokullarda verilen sosyal bilgiler dersinin kazanimlariin biiyiik kismini tarih
dersi, fen bilgisi dersinin kazanimlarinin biiytik kismi ise fizik dersi olusturdugu igin temel
egitimde cografya egitimi eksik kalmaktadir. Tiirkiye’de cografya dersleri lisede verilmeye
baslanmaktadir. Lisede verilmeye baslanan cografya egitimi, lise 1 ve 2. siniflarda zorunlu

olup tiim 6grencilere verilirken lise 3 ve son sinifta sayisal boliimii disindaki sozel, esit
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agirlik ve yabanci dil alan1 6grencilerine verilmektedir. Meslek liselerinde ise 3. ve 4. simif

ogrencileri segmeli ders olarak segebilmektedir.

Cografya derslerinin konulari, nasil islenecegi, hangi yontem ve tekniklerin
kullanilacagi ortadgretim programina gore belirlenmektedir. 2005 yili egitim felsefesi
yapilandirmaci egitim felsefesine gore hazirlandigindan 2018 cografya dersi ogretim
programi, cografi becerileri ve degerleri merkeze almis ve Ogrencilerin bilgiyi

yapilandirmasini ve giinliik hayatta kullanmasini amaglamistir (Yilmaz, 2021).

Milli Egitim Temel Kanunu'nda ifade edilen Tiirk Milli Egitimin Temel Ilkeleri
gdz Onlinde bulundurularak hazirlanan cografya orta Ogretim programinin Ogrenciye

kazandirmasi istenilen genel hedefleri:

e Cografyanin temel kavram, kuram ve yontemleri kullanarak arastirmalar
yapmasl ve aragtirma sonucunu raporlastirmasi,

e Insan — doga iliskisini sorgulama becerisini kazanmast,

e Evrene ait unsurlar1 hayat ile iliskilendirmesi,

e Dogal ve beseri sistemlerin isleyis ve degisimi kazanmasi,

e Harita okuryazarligina yonelik harita okuma, yorumlama, sorgulama ve
¢izim becerisi kazanmasi

e Iginde yasadigi ve bir parcasi oldugu ekosistemin isleyisini kavrayarak,
ekosistemin igleyisine yonelik sorumluluk bilinci kazanmasi,

e Dogal ve beseri sistemlerin yerel ve kiiltiirel etkilesim i¢inde isleyisini
anlamlandirmasi,

e Yakin c¢evresinden baslayarak iilkesine ve diinyaya ait mekansal degerleri
anlama ve bu degerlere sahip ¢ikma bilinci gelistirmesi,

e Doga ve insanin uyumlu birlikteligi i¢in mekansal planlamanin 6nemini
kavramasi,

e Dogal ve beseri kaynaklarin kullaniminda tasarruf bilinci gelistirmesi

e Kalkinma siireclerinin doga ile uyumlu kilinmasinin énemini kavramasi,
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e (Cografi birikim ve sentez iilkesi olan Tiirkiye’nin bolgesel ve kiiresel
iliskiler acgisindan konum o6zelliklerini kavrayarak iilkesinin sahip oldugu
potansiyelin bilincine varmasi,

e Dogal afetler ve gevre sorunlarini degerlendirerek afetlerden ve sorunlardan
korunma, 6nlemesine yonelik uygulamalar gelistirmesi,

e Cografi bilgilere sahip olmanin vatan bilinci kazanilmasindaki Onemi
kavramasi,

e Bolgesel ve kiiresel diizeyde etkin olan g¢evresel, ekonomik, siyasi ve
kiiltiirel orgiitlerin uluslararasi iliskilerdeki roliinii kavramasi,

e Tiirkiye'nin yeni vizyonuna uygun olarak basta Tiirkiye isle yakin iliskisi
bulunan bolgeler ve iilkeler olmak iizere diinyadaki gelismis ve gelismekte

olan tilkeler hakkinda bilgi sahibi olmasi amaglanmaktadir (Celen, 2019).

Universitede ise cografya egitimi ilk olarak Istanbul Universitesi Cografya
Boliimiinde verilmeye baslamistir. Uzun yillar boyunca da cografya egitimi veren tek
kurum Istanbul Universitesi olmustur. Cumhuriyet déneminde ise 1935 yilinda Ankara’da
Dil ve Tarih Cografya Fakiiltesi’nin agilmasiyla cografya egitimi veren iki kurum olmustur
(Kayan, 2000). Giinlimiizde ise cografya bolimii bulunan 48 {iniversite bulunurken
cografya 6gretmenligi bulunan 7 {iniversite bulunmaktadir. Fen Edebiyat Fakiiltelerinde
cografya boliimii okuyanlar pedolojik formasyon alip cografya dgretmeni olabilmektedir.
Ogretmen yetistirmek i¢in acilan egitim fakiiltelerinde 6gretmenlik icin gerekli olan alan
bilgiler ile egitim bilimindeki uzman Ogretmenlerden egitim dersleri alip stajlar ile
uygulamalara katilmaktadirlar. Cografya Bolimii olan fakiilteler de ise cografya egitimi
tamamlamig bireyler egitim fakiiltesinden pedagojik formasyon alarak Ogretmen
olabilmektedirler. Egitim Fakiiltelerine daha fazla ilgi olup cografya boliimlerine gore giris
puanlar1 genelde daha yiiksektir. Bunun nedeni Egitim Fakiiltelerinde 6gretmen yetistirme
amacinin bagstan belli olmasi, cografya boliimii okuyanlara ise bazi dénemlerde pedagojik
formasyonun verilmemesi ile mezun olduklarinda ne is yapacaklari konusunda giivensiz

olmalar1 etkili olabilir (Kayan, 2000).

2017 yih itibari ise Fen Edebiyat Fakiilteleri ve agik 6gretimde okuyan her 6grenci

pedolojik formasyonu alip 6gretmenlik yapabilmektedir. Her gegen yil 6gretmen aday
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sayis1 artarken Ogretmen nitelikleri azalmaktadir. Ogretmen nitelikleriyle ilgili yapilan
caligmalar incelendiginde yaptig1 calismada cografya Ogretmenlerinin alan bilgisi ve
egitimi konusunda yetersiz olduklar1 (Sahin, 2007), baska bir ¢alismada 6gretmenlerin
CBS gibi ¢agdas yaklasimlar1 bilmedikleri (EKici, 2015), liseler i¢in hazirlanan egitim
programlari yapilandirmaci egitim felsefe akimina gore hazirlanmasina ragmen 6gretmen
adaylarmin 6gretmen merkezli, klasik Ogretim yontemlerini kullandiklar1 gibi birgok

sorunlara rastlanmistir (Gokge, 2009).

2.3. Uzaktan Egitim

Uzaktan egitim, 6grenci ve Ogretmen farkli yerlerde bulunsa bile, senkron (es
zamanli) ya da asenkron (es zamanli olmayan) olarak gergeklesebilen bir egitim siirecidir
(Demir, 2014). Uzaktan egitimin tarihi dijital ¢ag Oncesine dayanmaktadir. Gegmiste
mektupla 6gretim seklinde gergeklesen uzaktan egitimin, teknolojinin gelismesiyle birlikte
giiniimiizde uygulama yontemleri degismistir. Sekil 1 incelendiginde gelisen yontemler
sayesinde uzaktan egitim mektupla Ogretimin disinda radyo, televizyon, CD gibi
yontemlerle yapilmaya baslandigini gérmekteyiz. Ilk 4 nesildeki uzaktan egitim uygulama
tirleri incelendiginde iletisimin tek yonli olup, kaynaktan aliciya dogru oldugu
goriilmektedir. Sadece Ogreticinin verdigi bilgiler 6grenene ulasir, fakat geri doniit
almamadigindan kapali iletisim olugmaktadir. 5. Nesilde uzaktan egitime internetin dahil

olmasiyla iletisim tek yonlii olmaktan ¢ikmis, daha etkilesimli ortamda ders islenmeye

baslanmuistir.

1. Nesil: 3. Nesil: Nesil:
Mektupla Acik Ogretim ) 5. Nesil:
Ogretim Kurumlari Internet ve Web

2. Nesil: 4. Nesil:

Radyo ve Telekonferans

Televizyon

Yaylari

Sekil 1. Uzaktan egitim gelisim siireci
(Demir, 2014)
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Gegmisten giliniimiize teknolojinin gelismesiyle birlikte uzaktan egitim yontemleri
de gelismis ve farkli uzaktan egitim tanimlar1 yapilmistir. Tanimlamalar farkli olsa da
uzaktan egitimin nihai amaci; 6grenen ve 0greteni bulusturarak egitimi gergeklestirmektir.
Egitimin aksamasina sebep olan zaman ve cografi engeller uzaktan egitim i¢in sorun
olmayip, uzaktan egitim gelisen teknolojiye ayak uydurabilen, zamandan ve mekandan
bagimsiz olarak egitim-0gretim imkani1 sunmaktadir. Sadece pandemi donemi
kisitlamalarinda degil sonraki siireglerde de wuzaktan egitimin bu avantajlarindan
yararlanilmistir. Ornegin 2021-2022 egitim dgretim yili igerisinde kar firtinalarindan
dolay1 okullarmn tatil edilmesinden dolay1 6zel egitim kurumlan tatil giinlerinde egitime

uzaktan egitim ile devam etmistir.

lletisim teknolojilerinin gelisip toplumda yayginlagmas: ile uzaktan egitim, ihtiyag
ve talepleri daha fazla karsilamaya baslamistir (Y1ldiz ve Erdem, 2018). Uzaktan egitim
sadece kurum ve kuruluslarin kullanimiyla sinirli kalmamistir. Birgok sosyal iletisim ag1
tarafindan licretsiz yapilmaya baslanmistir. Glinlimiiz 6grenme siire¢lerinde sinir, para ve
zaman Kkonularindaki engeller ortadan kalkmustir (Demir, 2014). Ornegin kisinin
bulundugu sehirde istedigi kurslar olmasa bile bu sosyal iletisim aglar1 sayesinde kurslarin

verecegi bilgiye ulasip bilgiyi kullanabilmesi miimkiin olmaktadir.

Ogrenen ve dgreticilerin dgrenme-6gretme siireglerinde birbirinden uzak ortamlarda
bulundugu uzaktan egitim, 6grenen ile dgretici arasindaki iletisimi televizyon, bilgisayar,
internete dayal1 teknolojilerle saglanan planli ve sistematik bir sekilde sunabilen egitimdir
(Usun, 2006). Uzaktan egitim sayesinde Diinya’nin her yerindeki bireylere egitim
verilebilir, smif kontenjani gibi sorunlar olmadigindan kalabalik gruplara ayni anda
ulagilabilir, ayn1 zamanda ekonomik olup para ve zaman gibi konularin daha uygun hale
getirilmesine olanak saglanabilir. Uzaktan egitimin bu gibi bir¢ok avantajli yonii
olmasindan dolay1 egitimin ¢evrimi¢i yardim masasi durumundadir (Sherry, 1996). Ayrica
internetin uzaktan egitimde kullanilmasi ile 6grenen ile Ogretici arasinda senkron simif
ortamindaki gibi saglanabilmistir. Bu sayede; 6grenen ile dgretici arasinda iletisim saglanip
geri doniit alinabilir, 6grenen bireyler arasinda etkilesim kurularak tartigsma, bilgi aligverisi,
beyin firtinast yapilmasi i¢in olanak saglanabilir. Fakat senkronun saglandigi uzaktan
egitimde katilimcilarin zamani ders saatine uygun olmayist gibi olumsuz yonleri de

olabilmektedir (Demir, 2014). Uzaktan egitim bu sekilde birbirini etkileyen bir¢ok yapinin
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bir araya gelmesiyle olusan bir sistemdir. Uzaktan egitimi olusturan yapilar genel baslik
olarak; teknolojik yapi, organizasyon yapisi, sosyal yapi, O0gretimsel yap1 ve psikolojik
yapidan olugmaktadir (Yilmaz vd., 2015). Teknolojik yapi, uzaktan egitimde iletisimi
saglamak i¢in kullanilan internet gibi teknik alt yap1 ve programlardan olugmaktadir.
Teknolojik yap1 ne kadar iyi olursa uzaktan egitim kosullar1 o kadar yiiz yiize egitim
imkan1 verebilir; iletisimin kanal, alici, mesaj ve doniit Ogelerinin hepsi rahatlikla
saglanabilmektedir. Uzaktan egitimde kullanilan programlarin cep telefonlarina
yiiklenebilir olmasi uzaktan egitim erisebilirlige daha da artirmistir. Uzaktan egitimde
organizasyon yapisi ise egitimde olmasi gereken kurumsal yapiyi, kurumsal yapinin
isleyisini ve organizasyon igerisindeki tiim bireylerin is birliginden olusmaktadir (Y1lmaz
vd., 2015). Sosyal yap1, uzaktan egitim sistemine dahil olan veli, 6grenci gibi tiim bireyleri
kapsamaktadir. Ogretimsel yapi; egitim felsefi, uzaktan egitim modelleri, 6grenme
kuramlari, 6grenme — Ogretme ilkeleri, 6grenme hedefleri, materyal ve kaynaklar gibi
egitimin gegeklesmesindeki tiim etkinlikleri kapsamaktadir. Uzaktan egitim bir¢ok dgretim
yontemlerinin kullanilmasinda dezavantaj olustursa da benzetim, animasyon gibi bilgisayar
destekli yontemlerin kullanilmasinda avantajli konumdadir. Psikolojik yap1 ise sosyal
yapidaki kisilerin uzaktan egitime kars1 bilgi, inang, tutum, davranis, algi, motivasyon, 6n

bilgi ve deneyimlerini kapsamaktadir (Y1lmaz vd., 2015).

2.3.1. Tiirkiye’de Uzaktan Egitim

Uzaktan egitimin tarihi 400 y1l 6ncesinde mektupla 6gretim seklinde baslamig olsa
da Tiirkiye i¢in heniiz yeni bir kavramdir. Tiirkiye’de yapilmasi planlanan ilk uzaktan
egitim 1927 yilinda okuma yazmay1 bilmeyenlere yonelik, okuma yazma Ogretilmesi
amaciyla planlanmig ancak uygulamaya gecilememistir (Kagan ve Gelen, 2020). Ciinkii
cumhuriyetin ilk yillarinda Tiirkiye mektupla uzaktan egitime uygun alt yapida degildi.
Mektupla uzaktan egitime baslanilmamasinin en 6nemli nedeni halkin %90°in okuryazar
olmamasindan dolayr mektuplart okuyup Ogretim yapabilecek kisilerin olmamasindan

dolayidir (Kagan vd., 2020).

Tiirkiye’de uzaktan egitime ilk olarak 1960’11 yillarinda yer verilmistir. Ik uzaktan
egitim radyo ile tarim ve hayvancilik konulu mesleki egitimler iizerinde verilmis, daha

sonrasinda Ankara Universitesinde Hukuk Fakiiltesi Banka ve Ticaret Hukuku Arastirma
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Enstitiisii’nde banka calisanlarina mektupla uzaktan egitim verilmistir. Uzaktan egitime
yonelik 1974 yilinda Mektupla Ogretim biinyesinde Bakanlik onayi ile mektupla gretim
merkezi kurularak uzaktan egitim i¢in onemli adim atilmistir (Afacan ve Avci, 2020).
Fakat daha sonra mektupla egitimin yetersiz oldugu diisliniildiigii i¢in c¢alismalara son
verilerek dgrenciler Yaygm Ogretim Kurumuna (YAYKUR) devredilmistir. 1982 yilinda
uzaktan egitim kavraminin pandemi oncesinde Tiirkiye’de tanitip yayginlastirilmasinda en
etkili kurumlardan biri olan Anadolu Universitesi’nde Acik Ogretim Fakiiltesi kurulmustur
(Ozarslan, 2008). Anadolu Universitesini sirastyla; Firat Universitesi televizyon
istasyonunu, Bilkent Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi, ODTU, Sakarya Universitesi,
Selguk Universitesi, Bilgi Universitesi ve Ahmet Yesevi Universiteleri izlemistir. Bu
iiniversiteler kendi uzaktan egitim sistemlerini kurmalariyla uzaktan egitim
yaygmlastirlmistir (Ozarslan, 2008). 2014 yilinda ise YOK Genel Kurulu karar ile
giincellenen ‘Yiiksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslar’ ile
yiiksekdgretimde uzaktan egitim faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in liniversitelerin hazir
bulunusluk diizeyleri komisyon tarafindan incelenmesi sonucu karara baglanilmigtir
(Ozarslan ve Ozan, 2016). Fakat pandemi siirecindeki uzaktan egitim ise beklenmedik ve

gecici olmasindan dolay1 bu isleme tabi tutulmamaistir.

2.4. Oz yeterlilik

Cumhuriyetin ilk yillarindan beri Tiirk egitim sistemi cagin gereksinimlerine
uyum saglayabilmek icin dinamik yapida olup siirekli olarak degismistir. Egitim
sistemimizdeki en son yapilan kokli degisiklik ise 2004 yilinda egitim felsefemizin
degismesiyle ilkogretim 0gretim programlarindan iiniversite 6gretim programlarina kadar
tim programlarin degistirilmesidir (Bulut, 2007). Bu biiyik degisiklige ihtiyag
duyulmasinin en biiyiik sebebi Pisa, Prills, Timms-R gibi uluslararasi sinav sonuglar1 ve
‘Uluslararas1 Okuma Becerileri Gelisim Projesi” gibi proje sonuglarinin  egitim
sistemimizin yetersiz oldugunu gostermesidir (Sahin, 2007). Boylece 2004 yilinda tim
ogretim kademelerindeki egitim programlari ¢agin gereksinimlerine uygun egitim 6gretimi
iceren yapilandirmaci egitim yaklagimina goére diizenlenmistir (Erdogan vd., 2014).
Yapilandirmaci yaklagima gore bireylerin basarili olabilmesi i¢in kendi 6grenmelerinin

sorumlulugunu almasi, 6grenmeyi O0grenmesi, Ogrendiklerini yasantilarina ve g¢evresine
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gbre yorumlamasi, analiz etmesi, uygulamasi gibi becerilere sahip olmasi1 gerekmektedir.
Bu bilimsel diislince becerilerini gelistiren bireyler, ¢evresine genis ¢ergeveden bakip; tek
ve mutlak dogru olmadigini, bilgilerde zamanla degiskenlik olabilecegini, bilginin hayat
boyu &grenilmesi gerektigi bilincine sahip olmalidir (Teyfur ve Teyfur, 2012). Ogrenciler
kendi 6grenme sorumlulugunu almahidirlar. Egitim sisteminde artik bilginin tek kaynagi
ogretmenler degildir. Ogretmenlerin gdrevi dgrencilerin bilgiye ulasma, bilgiyi iiretme ve
degerlendirme becerilerini Ogrencilere kazandirarak Ogrencilerin metabilis diizeylerini
yiikseltmektir. Alvin Toffler “Gelecegin cahili, okumayan degil; nasil O6grenecegini
bilmeyen kisi olacaktir” sozii ile yapilandirmaci egitimin felsefesi olan 6grenmeyi

ogrenmenin gelecegin diinyast i¢in gerekliligini belirtmistir (Sever vd., 2018).

Bireyin kendi kendine o6grenebilmesi i¢in 6grenen kisinin ozellikleri de dnem
kazanmistir. Bireyin hayat boyu Ogrenebilmeleri icin 6z yeterlilik kavrami 6nem
kazanmigtir. Oz yeterlilik, bireylerin yapacaklar1 islerde ne kadar basarili olacaklarmi
hususunda gerekli olan performans ve motivasyonun sekillendirilmesinde kendilerine olan
inan¢ ile etkilemesidir. Mahatma Gandi, 6z yeterliligi ‘Yapabilecegime inanirsam,
baglangicta sahip olmasam bile onu yapacak giicii kendimde bulurum’ seklinde ifade

etmistir (Arseven, 2016).

Oz yeterlilik, davramsin temelini olusturmaktadir. Kisinin sahip oldugu 6z yeterlilik
diizeyi, kisinin bir isi yaparken nasil davranacagini ve motive edecegini belirlemesinden
dolay1 diisiince, mutluluk ve basari gibi faktorleri etkilemektedir (Durmaz ve Oren, 2017).
Benzer bir sekilde 6z yeterliligi yliksek olan bireyler olumsuz doniit alsalar bile
motivasyonlar1 azalmayip ¢abalamaya devam ederken, 6z yeterlilik diizeyleri diisiik olan
bireyler ise motivasyonlar1 ve ¢abalar1 azalir (Bandura, 1986). Bu nedenle 6z yeterliligin
yiiksek olmasi bagar1 ve verimliligin daha fazla olmasi iizerinde etki olmaktadir. Oz
yeterliligin yiiksek olmasinda ise kiginin daha once yaptigi ¢alismalar sonucundaki basari
durumlari, yetenekleri, psikolojik ve duyusal durumlar1 gibi bir¢cok faktorler etkili
olmaktadir (Randhawa, 2004).

Mesleki anlamda 6z yeterlilik ise; kisilerin mesleklerini yerine getirirken gerekli
olan performans ve davranisi yerine getirebilme inancina denilmektedir (Arslan, 2022). Bu

yiizden 6gretmenlerin 6z yeterliliklerinin daha yiiksek olmasi egitim siireglerinin ve egitim
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ciktilarinin daha iyi olmasinda etkili olabilmektedir. Ciinkii 6grenme ortami stabil olmayip
siirekli degisim icerisinde olan bir ortamdir. Ozellikle teknoloji, kiiltiir ve gevrenin hizla
degismesiyle birlikte jenerasyonun hizla degismesi Ogrencilerin Onceki yillara gore
farklilagmast 6gretmenlerin degisime agik olmalarint zorunlu kilmaktadir. Degisimlerin
hizla yasandigi giiniimiizde 6gretmenlerin sadece pedagojik ve alan bilgisinin yeterli
olmayip oryantasyon, esnek, degisime duyarli ve kendini diizenleyen bireyler olmalari
gerekmektedir (Poskitt, 2005). Bu nedenlerle gerek Ogrencilerin gerek ogretmenlerin
giintimiizde uygulanan egitim — 6gretim siireglerinde daha basarili olabilmeleri igin 6z

yeterlilikleri yiiksek olmalidir.

2.5. Yarar Algisi

Teknoloji Kabul Modeline gore yarar algisi, bireylerin belirli bir sistemi
kullanirken, kullandigi sistemin mesleki performansin artiracagi ve siirecin sonucunda

verim alinmasina yonelik diisiincesi olarak ifade edilmistir (Usluel vd., 2013).
Mesleki alanda yarar algilarmin teknolojiyi kullanimi, “Ogrenme Ogretme Siirecine

Hazirhk”, “Ogrenme Ogretme Siireci” ve “Ogrenme Ogretme Siirecinin Ciktis1” olarak 3

baslik seklinde incelenmistir. Bu basliklar ve bunlarin alt basliklar1 Sekil 2°de verilmistir.

32



Ders Plani
B Hazirlama
— e —— Sinav

. . Sorul
_‘ Ogrenme Ogretme _—1 Hogruz a] rint

Stirecine Hazirlik ~ Metaryal
S— [ Hazirlama
" Meslektaslari
_ile iletigim
. — Sinif Yonetimi
~ ——
é 7 —— | |Ders Sirasinda
< ﬂ Kaynaklara
Ogrenme Ogretme "
E _J ¢ Sﬁrec;g r Erisim _ Ogrenmede
. .1l Kolaylik
2 — Ilgi Cekme
d - Sema
23] _G.. ik i | Olusturma |
Orsellik — —
_2 1 g Bireysel
" Ogrenmede | | L Ihtiyaglar |
T Kalicilik | Dikkat
" Ogrenen | Siiresinde Artis
_‘Saunda Artig
_‘ Ogrenme Ogretmne _—1Derse Katilim

Mesleki
Gelisime
Yoneltme

[ Mesleki
_‘¥Doyum

Siirecinin Ciktis1 J

Sekil 2. Mesleki baglamda teknoloji ile ilgili yarar algisi
(Usluel ve Uslu, 2013: 59)

Sekil 2 incelendiginde, dgreticilerin mesleki baglamdaki yarar algilan ile kisisel
baglamdaki yarar algilarmin farkli incelendigi goriilmektedir. Ogrenme dgretme siirecine
hazirlik sadece Ogretmenler yeterliyken, diger faktorlerde 6gretmen etkinligi tek basina
yetersiz olup Ogrencilerin bilgi, inang, tutumlar1 ve sistemin teknolojik yeterliligiyle de
ilgilidir. Ogrencilerin uzaktan egitim sistemine yonelik yarar algilarinin yiiksek olmasi,
derse olan katilimu {izerinde etkili olacaktir. Ogrenciler uzaktan egitime yonelik yeterli
bilince sahip degillerse; 6grencilerin derse karsi ilgileri diisiik olur ve derse katilimlari
diigser. Bu da 6grenme 6gretme siirecini ve ¢iktisin1 olumsuz yonde etkiler. Derse katilim
olmadig1 siirece Ogretici Ogrencilerin dersi dinlediginden ya da dinlenilen konulari
ogrencinin anladigin1 bilemediginden sinif yonetimi zorlastir, 6grenmede kalicilik
saglanamaz, derse katilim azalir, 6grenen sayisinda artis gézlemlemez gibi bircok olumsuz
sonuclara neden olur. Uzaktan egitim siirecinde 6greticilerin uzaktan egitime yonelik 6z

yeterlilik ve yarar algilarinin yiiksek olmasi sistemi daha basarili kullanmalarini saglasa da
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tek basina neden yetersiz olur. Ciinkii 6greticilerin teknik bakimdan yeterli olunmasi igin
inang yetersiz olup, Oncelikle bilgi sahibi olunmalidir. Yapilan g¢alismalar sonucunda
uzaktan egitimde teknik problemlerin 6gretmenlerde stres, kaygi gibi olumsuz duygulara
sebep oldugunu ve olumsuz duygularin azaltilmasinda algilanan kurumsal destegin 6nemli

oldugunu ortaya koymaktadir (Ak vd., 2021).
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UCUNCU BOLUM
ARASTIRMA YONTEMI

Calismanin bu boliimiinde arastirmanin modeli, evren — 6rneklem grubu, verilerin

toplanmasi ve verilerin analizi hakkinda bilgi verilmistir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada nicel arastirma yontemlerinden biri olan anket yontemi
kullanilmigtir. Anket sonuglar1 betimsel iligkisel tarama yontemi ile incelenmistir. Betimsel
iliskisel tarama modeli; iki ya da daha fazla degiskenler arasindaki degisimin derecesini ve
korelasyonu belirleyen yontemdir (Karasar, 2005). Bu amagla arastirmada; uzaktan egitim
programlarinda ders veren akademisyenlerin uzaktan egitime iligkin bilgileri, 6z yeterlilik
algilar1 ve yarar algilar1 arasindaki iliskiyi incelenmesinde betimsel-nicel arastirma modeli

kullanilmistir.
3.2. Evren — Orneklem Grubu

Evren, arastirma i¢in toplanacak verileri kapsayan elemanlarin tiimiinii ifade eder
iken; orneklem, evreni temsil etmesi amaciyla gesitli tekniklilerle evren elemanlarindan
segilen ve iizerinde arastirma yapilan gruptur (Ozen ve Giil, 2010). Calisma evreni
icerisinde cografya programi ile cografya 6gretmenligi programlarinda goérevli 6gretim
elemanlar1 yer almakatadir. Tiirkiye’de cografya programi bulunan 49 tane tiniversitede
bulunurken, cografya Ogretmenligi programi 7 tane {niversitede bulunmaktadir.
Calismanin evrenini, cografya boliimii ve cografya 6gretmenligi bulunan toplam 56
fakiiltedeki cografya dersi veren 450 civarindaki akademisyenler olusturmaktadir. Caligma
orneklemini ise anketlere geri doniit veren 96 akademisyen olusmaktadir. Tablo 2’de

caligmaya katilan akademisyenlerin kisisel bilgileri verilmistir.
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Tablo 2

Arastirmaya Katilan 6gretim elemanlarinin demografik formu

F %
Cinsiyet Erkek 75 78,1
Kadin 21 219
Toplam 96 100
Yas 26-34 17 17,7
35-43 31 323
44-52 23 24,0
53-61 19 19,8
62 ve lizeri 6 6,3
Toplam 96 100
Unvan Doktor Arastirma Gorevlisi 8 8,3
Doktor Ogretim Gérevlisi 6 63
Doktor Ogretim Uyesi 28 29,2
Dogent 27 28,1
Profesor 27 28,1
Toplam 96 100
Bolim Cografya 82 854
Cografya Ogretmenligi 14 146
Toplam 96 100
Akademik Deneyim 1-5yil 10 10,4
6-10 y1l 24 25
11-15 y1l 18 18,8
16 yil ve lizeri 44 45,8
Toplam 96 100

Tablo 2’e gore arastirmaya katilan 6gretim elemanlarinin %21,9’u kadin, %78,1’1
erkektir. Ogretim elemanlarinin yaslariyla alakali yapilan incelemede; %17,7°i 26-34 yas
araliginda, %32,3’u 35-43 yag araliginda %24°i 44-52 yas araliginda, %19,8’i 53-61 yas
araliginda, %6,3’1 ise 62 yas ve lizeri yas araliginda yer almaktadir. Arastirmaya katilan
Ogretim elemanlarmin unvanlart dikkate alindiginda; %8,3’li doktor arastirma gorevlisi,
%6,3’1 doktor dgretim gorevlisi, %29,2’si doktor dgretim tiyesi, %28,1’u dogent ve %29’u
ise profesordiir. Ogretim elemanlarinin %85,4°ii cografya programinda ve %14,6°s1 ise
cografya o0gretmenligi boliimiinde yer almaktadir. Akademik deneyimlerine bakildiginda

%10,4°1 1-5 yil, %25°1 6-10 y1l, %18,8’1 11-15 yil, %45,8’1 ise 16 yi1l ve iizerinde ¢aligma

yasamina sahiptir.
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3.3. Verilerin Toplanmasi

Bu calismada Olgme aract olarak Yildiz (2015) tarafindan gelistirilen Uzaktan
Egitime Yonelik Oz Yeterlilik Algis1 Olgegi ve Uzaktan Egitime Y&nelik Yarar Algisi
Olgegi cografya egitimi veren akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik 6z yeterlilik ve
yarar algilarin1 6lgmek amaciyla kullanilmistir. Oz yeterlilikle ilgili olan &lgegin
Giivenirlik katsayisi 0,860 olarak hesaplanmistir. Yarar algisi Slgeginin Gilivenirlilik
katsayist ise 0.914 olarak hesaplanmistir (Yildiz, 2015). Kullanilan dlgekler 5°1i Likert tipi
olan derecelendirme olgeklerinden olup, cevaplar 1 (Kesinlikle Katilmiyorum), 2
(Katilmiyorum), 3 (Kararsizim), 4 (Katiliyorum), 5 (Kesinlikle Katiliyorum) seklinde

degerlendirilmistir.

3.4. Verilerin Analizi

Arastirma verilerinin degerlendirilmesinde SPSS (Statistic Program for Social
Sciences) programi kullanilmistir. Yanitlanan 96 anketle 6gretim elemanlarinin uzaktan
egitime yonelik 0z yeterlilik ve yarar algilar1 Slgiilmiistiir. Verilen yanitlarin durumuna
gore maddelerin frekanslar1 alinmis ve aritmetik ortalamalar1 hesaplanmistir. Verilen
yanitlarin ortalamalartyla ilgili degerlendirme yapilirken 1,00-1,79 arast “kesinlikle
katilmiyorum”, 1,80- 2,59 aras1t “katilmiyorum”, 2,60-3,39 aras1 “karasizim’’ 3,40-4,19
aras1 “katiliyorum” ve 4,20-5,00 arasindaki puanlar “kesinlikle katiliyorum” seklinde
derecelendirilmistir (Tekin, 1991). Ogretim elemanlarmin uzaktan egitime yonelik 6z
yeterlilik ve yarar algilariyla ilgili bulgularin dagiliminin normalliginin test edilmesi
amaciyla Kurtosis ve Skewness degerleri incelenmistir (Can, 2017). Ayrica Kolmogorov-
Smirnov ve Shapiro-Wilk testleri uygulanmstir (Yildiz, 2015). Dagilimin nonparametrik
oldugu tespit edilmistir. Dagilimm normal dagilimin olmamasindan dolayr 6gretim
elemanlarinin 6z yeterlilik ve yarar algilarina iliskin tutumlari; cinsiyet, yas, boliim, unvan,
akademik deneyim, uzaktan egitim deneyimine gore farklilik durumunun olup olmadigini
belirlemek amaciyla nonparametrik testlerden iki degiskenli durumlarda Mann Whitney U,
daha fazla degiskenli durumlarda ise Kruskal Wallis Testi uygulanmistir (Yildiz, 2015).

Bulgularin p<.05 diizeyinde anlamli olmas1 degerlendirilmistir.
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DORDUNCU BOLUM
BULGULAR VE YORUMLAR

Yapilan arastirmanin alt problemi kapsaminda katilimcilarin anket sonuglari
incelendiginde elde edilen bulgular ve bulgularin yorumlanmasiyla ilgili aciklamalar bu

boéliimde yer almaktadir.

4.1. Arastirma Bulgular: ve Sonuglari

Asagida verilen Tablo 3’te akademisyenlerin uzaktan egitim ile ilgili goriisleri yer

almaktadir.

Tablo 3

Ogretim elemanlarinin uzaktan egitim ile ilgili goriisleri

Uzaktan egitim ile ilgili bilgilendirme faaliyetine katildiniz mi1? Evet 84 87,5
Hayir 12 125
Toplam 96 100

Pandemi donemi sonrasinda uzaktan egitime devam etmek ister Evet 37 38,5
misiniz?
Hayir 59 61,5
Toplam 96 100

Uzaktan egitim siireciyle birlikte akademik olarak kendinizi Evet 52 54,2
giincelleme ihtiyaci hissettiniz mi?
Hayir 44 458
Toplam 96 100

Uzaktan egitim deneyimi 0-1 12 12,2
2-5 79 82,3
5 ve 5 52
iizeri

Toplam 96 100

Tablo 3 incelendiginde, akademisyenlerin %87,5’1 uzaktan egitimle ilgili
bilgilendirme faaliyetine katilmis, %12,5°1 ise uzaktan egitim ile bilgilendirme faaliyetine

katilmamigtir. Pandemi donemi sonrasinda uzaktan egitime devam etme istegi %38,5,
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devam etmeme istegi %61,5°tir. Fakat burada katilimcilar soruya evet yanitini verirken
tamamen uzaktan egitine devam etmek istemediklerini, uzaktan egitim yiiz ylize egitime
entegre ederek kullanmak isteyeceklerini ifade etmislerdir. Uzaktan egitim siireciyle
birlikte akademik olarak kendini giincelleme ihtiyaci1 duyan akademisyenlerin orani %54,2,
giincelleme ihtiyaci duymayanlarin orani ise 45,8dir. Arastirmaya katilan akademisyenlerin
uzaktan egitim deneyimleri %12,2’si 0-1 y1l, %82,3’1 2-5 yi1l, %5,2’si 5 yil ve lizeri olarak
bulunmustur. Uzaktan egitim deneyiminin %82,3 oraninda 2-5 yil arasinda g¢ikmasi
akademisyenlerin ¢ogunun uzaktan egitimden ders vermeye pandemi doneminde

basladiklarini géstermektedir.

Aragtirmanin alt problemi kapsaminda “Ogretim elemanlarinin uzaktan egitime
yonelik 6z yeterlilik diizeyi nedir?” sorusunu olusturan birinci alt probleme dair ulagilan

bulgular Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4

Ogretim elemanlarinin uzaktan egitime yonelik 6z yeterlilik alg: diizeyi

Alt Boyutlar n x Ss

Ogretim Elemanlarmin Uzaktan Egitime Yénelik Oz Yeterlilik 96 4,31 0,55
Diizeyleri

Tablo 4’e gore, 6gretim elemanlarmin 6z yeterlilik ve yarar algist diizeylerini
belirlemek amaciyla Frequencies analizi ile degerlendirmede bulunulmustur. Ogretim
elemanlarinin 6z yeterlilik diizeyleri 5 iizerinden 4,31 ortalama ile “Kesinlikle katilryorum”
seklinde ifade edilmekte olup akademisyenlerin 6z yeterlilik diizeyleri oldukg¢a yiiksek
cikmustir. Ogretim elemanlarmin uzaktan egitime dair 6z yeterlilik algi diizeylerinin
yliksek olmasi sistemsel ve teknolojik acidan uzatan egitim uygulamalar: {izerinde etkisi
bulunmaktadir. Ogretim elemanlarinin  uzaktan egitim sistemi ve teknolojileri
kullanmalarma dair olan inanglar1 ve becerileri ne kadar fazla ise uzaktan egitim
uygulamalar1 o kadar basarili olurlar. Bu nedenle uzaktan egitime yonelik 6z yeterlilik
algist uzaktan egitim uygulamasi tizerinde etkilidir. Boylece uygulanan anketler sonucunda
ogretim elemanlarinin 6z yeterlilik algilarinin yiiksek c¢ikmasi, sistemdeki sorunlarin

ogretici kaynakli olma olasiligini diigiiriir.
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Arastirmanin alt problemi kapsaminda Ek 3’te belirtilen “Ogretim elemanlarinin

uzaktan egitime yonelik 6z yeterlilik algis1 6lgeginin 6grenme yonetimi, teknoloji yonetimi

ve sanal sinif yonetimine yonelik 6z yeterlilik algilar1 ne diizeydedir?” sorusunu olusturan

ikinci alt probleme dair ulasilan bulgular Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5

Ogretim elemanlarinin uzaktan egitime yonelik 6z yeterlilik diizeylerinin madde bazinda

frekans ve yiizde dagilimlari

5 5 - -
- @ 3 ) = 2 22
2 x ay N S} X O
g = E £ z = =2
T B E = g = =
< SR < < < SRS
= X M M N M X M

f % f % f % f % f % X Ss

1 0 0 4 42 11 115 44 458 37 38,5 4,18 0,79
2 0 0 1 1,0 12 125 42 438 41 427 4,28 0,72
3 0 0 5 52 12 125 44 458 35 36,5 4,13 0,82
4 1 10 5 52 14 146 38 39,6 38 39,6 4,11 0,91
5 1 10 1 10 1 10 18 18,8 75 78,1 4,71 0,64
6 10 31,3 25 260 20 20,8 14 146 7 73 4,71 057
7 22 229 32 33,3 27 28,1 11 115 4 42 438 0,77
8 23 240 31 323 23 240 14 146 5 52 430 0,71
9 11 115 20 208 19 198 31 32,3 15 15,6 4,17 0,90
10 17 17,7 35 365 23 240 15 156 6 6,3 4,12 0,88

1. madde: 4,18 ortalamayla “Katiliyorum” diizeyine sahiptir

. Ogretim elemanlar1 bu

madde ile etkili ders ortamlarini diizenleyebilecegini belirtmislerdir.

2. madde: 4,28 ortalama ile “Kesinlikle Katiliyorum” diizeyine sahiptir. Ogretim

elemanlar1 bu madde ile etkili 6grenmeler i¢in ders materyalleri hazirlayabileceklerini

belirtmislerdir.
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3. madde: 4,13 ortalamayla “Katiliyorum” diizeyine sahiptir. Ogretim elemanlari bu
madde ile etkili Ogrenmeler i¢in farkli Ogretim etkinlikleri diizenleyebileceklerini

belirtmislerdir.

4. madde: 4,11 ortalama ile “Katiliyorum” diizeyine sahiptir. Ogretim elemanlar1 bu
madde ile farkli 6lgme ve degerlendirme etkinlikleri hazirlayabileceklerini ifade
etmislerdir. Bu maddeye ‘kesinlikle katilmiyorum’ isaretleyen akademisyenler ise aslinda
farkli 6lgme ve degerlendirme etkinliklerini hazirlayabileceklerini fakat {iniversitenin karar
verdigi 6lgme etkinliklerini kullanmak zorunda olduklar1 i¢in tek yontem kullandiklarini

ifade etmislerdir.

4,7
4,6
4,5
4,4
43
4,2

4,1
4
3,9

Ogrenme Yénetimi Teknoloji Yonetimi Sanal Sinif Yonetimi

Grafik 1. Ogretim elemanlarmin uzaktan egitime yonelik 6grenme yonetimi, teknoloji

yonetimi ve sanal sinif yonetimine yonelik 6z yeterlilik alg: diizeyleri

Oz yeterlilik 6lgegini olusturan ilk dért madde uzaktan egitim 6grenme yonetimine
yonelik olup, maddelerin ortalamasi1 4,17 ile kendilerini yeterli gérmektedirler. Ayrica
madde ortalamalarmin birbirine yakin olmasi, standart sapmanin diisiik olmas: 6grenme
yonetimleri arasindaki korelasyonun yiiksek oldugunu gostermektedir. Yani etkili ders
icin; ortam, materyal, etkinlik ve 6lgme-degerlendirmelerin hazirlanmasi ve kullanilmasi
birbiri ile iligkilidir. Nispeten digerlerine gbére daha diisiik ortalamaya sahip olan 4.
maddenin diisiik ¢ikma sebebi, ise bazi akademisyenler {iniversitenin belirledigi sinav
yontemi kullanmak zorunda olduklar1 igin farkli 6lgme degerlendirme etkinlikleri

hazirlayamadiklarini ifade etmistir.
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5. madde: 4,71 ortalamayla “Kesinlikle katiliyorum” diizeyine sahiptir. Ogretim
elemanlar1 bu madde ile sistemin getirdigi araglari (bilgisayar, kamera, ses sistemi vb.)

kullanabileceklerini ifade etmislerdir.

6. madde: 4,71 ortalamayla “Kesinlikle katiliyorum” diizeyine sahiptir. Bu madde
ayni zamanda 0z yeterlilik diizeylerini 6l¢en maddeler arasinda en yiiksek ortalamaya sahip
maddedir. Ogretim elemanlar1 bu madde ile sistemin mevcut bilesenlerini (forum, mesaj,

odev vb.) kullanabileceklerini ifade etmislerdir.

7. madde: 4,38 ortalamayla “Kesinlikle Katilryorum” diizeyine sahiptir. Ogretim
elemanlar1 bu madde ile etkili 6grenmeler igin gerekli goriilen teknolojileri derslerine

entegre edebileceklerini belirtmiglerdir.

5, 6. ve 7. maddeler uzaktan egitimde teknoloji ydnetimine dair sorulari
olusturmaktadir. Ogretim elemanlarmin kendilerini en yeterli gordiikleri alan teknoloji

yonetimi olup en yiiksek katilim bu sorulara olmustur.

8. madde: 4,30 ortalamayla “Kesinlikle katiliyorum” diizeyine sahiptir. Ogretim

elemanlar1 bu madde ile karsilagtiklart problemleri ¢dzebileceklerini belirtmislerdir.

9. madde: 4,17 ortalama ile “Katiliyorum” diizeyine sahiptir. Bu madde ayni
zamanda 06z yeterlilik diizeylerini 6l¢en maddeler arasinda en diisiikk ortalamaya sahip
maddedir. Ogretim  elemanlari bu madde ile sanal simuf uygulamalarmi

gerceklestirebileceklerini belirtmislerdir.

10. madde: 4,12 ortalama ile “Katiltyorum” diizeyine sahiptir. Ogretim elemanlar

bu madde ile sanal siniflarda sinif yonetimini gergeklestirebileceklerini ifade etmislerdir.

Son lic madde ise uzaktan egitimde sanal sif yonetimleri ilgili sorulari
olusturmaktadir. Sorularin ortalamasi1 4,19 ile sanal siif yonetimine dair 6z yeterlilik
yiiksek ¢ikmistir. Sanal siif yonetimi ile ilgili katilmiyorum isaretleyen akademisyenler
anketi doldururken sorunun &grenci ve kullanilan programlardan kaynakli oldugundan
bahsetmislerdir. Kendilerinin siif yonetiminin iyi oldugundan fakat 6grencilerin uzaktan
egitime karsi isteksiz olusu, derslere aktif katilimin az olmasi, yiiz yiize egitime gore
ogrencilerin uzaktan egitimde daha c¢ekingen kaldiklarin1 ve kameralarim da agik

olmayisindan dolayi dersi dinlediklerinden emin olmadiklarini ifade etmislerdir.
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Arastirmanin alt problemi kapsaminda “Ogretim elemanlarinin uzaktan egitime
yonelik 6z yeterlilik algilar ile cinsiyet arasinda istatiksel olarak anlamli bir farklilik var
mi1?” sorusunu olusturan TUglincli alt probleme dair ulasilan bulgular Tablo 6°da

sunulmustur.

Tablo 6

Ogretim elemanlarinin uzaktan egitime yonelik 6z yeterlilik algilari ile cinsiyetlerine gore
Karsilastiriimasi

Cinsiyet N S.0. S.T. p

Osretim  Elemanlarimin  Uzaktan ~Egitime Erkek 75 47,05 35290 0,33 >,05
Yonelik Oz Yeterlilik Diizeyleri
Kadm 21 53,67 1127,0

p<.05 diizeyinde anlamlidur.

Tablo 6’daki sonuglar incelendiginde arastirmaya katilan 6gretim elemanlarinin
uzaktan egitime yonelik 6z yeterlilik diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore p<.05

diizeyinde anlaml1 farklilagma olmadig1 goriilmektedir.
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Arastirmanin alt problemi kapsaminda “Ogretim elemanlarinin uzaktan egitime

yonelik 6z yeterlilik algilar ile yaslar1 arasinda istatiksel olarak anlamli bir farklilik var

mi1?” sorusunu olusturan dordiincii alt probleme dair ulasilan bulgular Tablo 7°de

sunulmustur.
Tablo 7
Ogretim elemanlarmin uzaktan egitime yonelik 6z yeterlilik algilart ile yaslarma gore
karsilastiriimasi

Yas N SO. Ss X p
Ogretim Elemanlarimin Uzaktan Egitime 26-34 17 47,7 055 4,40 0,99 >,05
Yonelik Oz Yeterlilik Diizeyleri 35-43 31 48,81

44-52 23 49,02

53-61 19 48,92

62 ve 6 45,75

uzeri

Toplam 96

p<.05 diizeyinde anlamlidir.

Tablo 7°deki sonuglar incelendiginde aragtirmaya katilan 6gretim elemanlarinin

uzaktan egitime yonelik 6z yeterlilik diizeylerinin yas degiskenine gore p<.05 ile anlamli

diizeyde farklilasma olmadig1 goriilmektedir.
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Arastirmanin alt problemi kapsaminda “Ogretim elemanlarinin uzaktan egitime

yonelik 6z yeterlilik algilar1 ile unvanlar1 arasinda istatiksel olarak anlamli bir farklilik var

mi1?” sorusunu olusturan besinci alt probleme dair ulasilan bulgular Tablo 8’de

sunulmustur.
Tablo 8
Ogretim elemanlarinin uzaktan egitime yonelik 6z yeterlilik algilar1 ile unvanlarina gére
karsilastirmasi

Akademik Unvan N SO. S X p
Ogretim Doktor Arastirma 8 52,94 055 4,40 0,01 >,05
Elemanlarinin Gorevlisi
Uzaktan ) Egitime Doktor Ogretim 6 27,58
Yonelik Oz Yeterlilik Gorevlisi
Diizeyleri Doktor Ogretim Uyesi 28 37,88

Dogent 27 51,50

Profesor 27 59,85

Toplam 96

p<.05 diizeyinde anlamlidir.

Tablo 8’deki sonuglar incelendiginde aragtirmaya katilan 6gretim elemanlarinin

uzaktan egitime yonelik 6z yeterlilik diizeylerinin unvan degiskenine gore p<.05 diizeyinde

anlamli farklilagma olmadigi goriilmektedir.
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Arastirmanin  alt problemi kapsaminda katilimcilarin “Ogretim elemanlarinin
uzaktan egitime yonelik 6z yeterlilik algilar ile boliimleri arasinda istatiksel olarak anlamli
bir farklilik var mi1?” sorusunu olusturan altinci alt probleme dair ulasilan bulgular Tablo

9’da sunulmustur.

Tablo 9
Ogretim elemanlarinin uzaktan egitime yonelik 6z yeterlilik algilar ile boliimlerine gére
karsilastiriimasi

Boliim N SO. S X p
Ogretim Elemanlarinin  Cografya 82 49,01 055 4,40 0,37 > 05
Uzaktan Egitime Yonelik Oz
Yeterlilik Diizeyleri

Cografya 14 41,65

Ogretmenligi

Toplam 96

p<.05 diizeyinde anlamlidur.

Tablo 9°deki sonuglar incelendiginde arastirmaya katilan 6gretim elemanlarinin
uzaktan egitime yonelik 6z yeterlilik diizeylerinin boliimlere gore p<.05 diizeyinde anlamli

farklilagma olmadig1 goriilmektedir.
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Arastirmanin alt problemi kapsaminda “Ogretim elemanlarinin uzaktan egitime
yonelik 0z yeterlilik algilar ile akademik deneyimleri arasinda istatiksel olarak anlamli bir
farklilik var m1?” sorusunu olusturan yedinci alt probleme dair ulasilan bulgular Tablo

10°da sunulmustur.

Tablo 10
Ogretim elemanlarmin  uzaktan egitime yonelik 6z yeterlilik algilar ile akademik

deneyimlerine gore karsilagtirmasi

Akademik Deneyim N S.O. Ss X P

Ogretim Elemanlarinin Uzaktan 1-5 y1l 10 4400 0,00 54 0,03 >05
Egitime Yonelik Oz Yeterlilik 5
Diizeyleri 6-10 y1l 24 4273 0,07 74
0
11-15 y1l 18 51,89 0,49 12,
86
16 yil ve tlizeri 44 5128 0,46
Toplam 96 0,61

p<.05 diizeyinde anlamlidir.

Tablo 10’daki sonuglar incelendiginde arastirmaya katilan 6gretim elemanlarinin
uzaktan egitime yonelik 6z yeterlilik diizeylerinin akademik deneyimlerine gore akademik
deneyimleri fazla olan 6gretim elemanlarinin 6z yeterlilik diizeyi biraz daha fazla olsa da

anlaml diizeyde farklilasma olmadig1 goriilmektedir.

Aragtirmanin alt problemi kapsaminda “Ogretim elemanlarinin uzaktan egitime
yonelik 6z yeterlilik algilar1 ile uzaktan egitim deneyimleri arasinda istatiksel olarak
anlamli bir farklilik var m?” sorusunu olusturan sekizinci alt probleme dair ulagilan

degerler Tablo 11’de bulunmaktadir.
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Tablo 11

Ogretim elemanlarmin uzaktan egitime yonelik 6z yeterlilik algilar1 ile uzaktan egitim

deneyimi gore karsilagtirmasi

Uzaktan Egitim N S.O. Ss X P

Deneyimi
Ogretim Elemanlaryazn Uzaktan 1 yildan az 12 122 0,39 4,2 0,02 >05
Egitime Yonelik Oz Yeterlilik 1-5 yil 79 823
Diizeyleri 5 yildan fazla 5 52

Toplam 96

p<.05 diizeyinde anlamlidir.

Tablo 11°deki sonuglar incelendiginde arastirmaya katilan 6gretim elemanlarinin
uzaktan egitime yonelik 0z yeterlilik diizeylerinin uzaktan egitim deneyimlerine gore

degiskenin p<.05 diizeyinde anlamli farklilasma olmadig1 goriilmektedir.

Aragtirmanin alt problemi kapsaminda “Ogretim elemanlarinin uzaktan egitime
yarar algilari ne diizeydir?” sorusunu olusturan dokuzuncu alt probleme dair ulasilan

bulgular Tablo 12°de sunulmustur.

Tablo 12

Ogretim elemanlarinin uzaktan egitime yonelik yarar algisi diizeyleri

Alt Boyutlar n X Ss
Ogretim Elemanlarinin Uzaktan Egitime Yonelik Yarar Algisi Diizeyleri 96 3,39 0,90

Ogretim elemanlarinin uzaktan egitime yonelik yarar algi diizeyi 3,39 ile 6z
yeterlilik diizeyine gore diisiik ¢cikmustir. Oz yeterlilik diizeyinde kullanicinin bilgisi ve
kendisine olan inanci gibi faktorler etkiliyken, uzaktan egitim yarar algisi iizerinde
sistemin kullanigliligi, 6grencinin sisteme olan inanct ve derslere katilimi gibi Ggretici
disinda olan birgok faktor etkili olabilir. Bu nedenle 6gretim elemanlarinin yarar algisi
Olgegine verdikleri yanitlar kendi beceri ve 6z yeterliliklerinden bagimsiz olup, sistemin

egitim lizerine olan faydas: ile ilgilidir.
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Arastirmanin alt problemi kapsaminda Ek 4’te “Ogretim elemanlarinin uzaktan
egitime yonelik Yyarar algist1 Olgeginin  O6grenme irilinlerinin  etkinligi, Ogrenme
yasantilarinin zenginligi ve sistemin ekonomikligine yonelik yarar algilari ne diizeydedir?”

sorusunu olusturan onuncu alt probleme dair ulasilan bulgular Tablo 13’te sunulmustur.

Tablo 13

Ogretim elemanlarinin uzaktan egitime yonelik yarar algilar:

g g

2 z . = z
— QL o Q = e QLB
L X = S S x g
L T E E 2 o =2
S 3T = £ = =
< O = < IS < D
= X M N, N M X M

F % F % f % f % F % X Ss

1 14 14,6 24 25 28 29,2 23 24 7 7,3 2,84 1,16

2 13 135 22 229 29 30,2 27 281 5 5,2 2,88 1,12
3 7 7,3 27 281 32 333 26 271 4 4,2 2,92 1,00
4 16 16,7 29 30,2 38 39,6 11 115 2 2,1 2,52 097
5 24 25 27 28,1 28 29,2 14 14,6 3 3,1 242 111
6 30 313 25 26 20 20,8 14 14,6 7 7,3 2,40 1,26
7 22 229 32 333 27 28,1 11 111 4 4,2 2,40 1,09
8 23 24 31 323 23 24 14 14,6 5 5,2 2,44 1,15
9 11 115 20 208 19 198 31 323 15 156 3,19 1,26
10 17 17,7 35 364 23 24 15 15,6 6 6,3 2,56 1,14
11 11 115 20 208 22 229 34 354 8 8,3 3,39 3,26
12 13 135 20 20,8 25 26 27 28,1 11 115 3,03 1,22
13 4 4,2 14 14,6 14 14,6 35 36,5 29 30,2 3,73 1,16
14 4 4,2 10 104 14 14,6 31 323 37 385 390 1,15
15 2 2,1 3 31 9 94 38 39,6 44 458 4,23 0,90

16 22 22,9 17 177 26 27,1 19 198 12 125 281 133
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Tablo 13’te arastirmaya katilan 6gretim elemanlarinin uzaktan egitime yoOnelik

yarar algis1 diizeylerinin madde bazinda frekans ve yiizde dagilimlar yer almaktadir.

1. madde: Uzaktan egitimin etkili O6grenmeler saglamasina yonelik Ogretim

elemanlar1 2,84 ortalamayla “Kararsizim” diizeyine sahip olduklar1 gériilmektedir.

2. madde: 2,88 ortalamayla “Kararsizim” diizeyine sahiptir. Ogretim elemanlar1 bu

madde ile uzaktan egitimin bagimsiz 6grenme becerilerini gelistirmesini sorgulanmasidir.

3. madde: 2,92 ortalamayla “Kararsizim” diizeyine sahiptir. Ogretim elemanlar1 bu
madde ile uzaktan egitimin ¢ok yonlii 6grenme olanaklari sunabileceklerine dair kararsiz
kalmistir. Bu durumun sebebini anlamak i¢in uzaktan egitimde kullanilan programlarin ne
oldugu belirlenerek, bu programlarda ¢ok yonlii 6grenmeyi saglayabilecek imkanlarin

varligina bakilabilir.

4. madde: 2,52 ortalamayla “Katilmiyorum” diizeyine sahiptir. Ogretim elemanlar
bu madde ile uzaktan egitimin elestirel diisiinme becerilerini gelistirmede yetersiz kaldigini
ifade etmislerdir. Buradaki sebep ise ogretim elemanlari, Ogrencilerden kaynakli
olabilecegini ifade etmislerdir. Cilinkii uzaktan egitimde Ogrencilerinin derse aktif olarak
katilmadiklarini; yiliz ylize egitime gore uzaktan egitimde Ogrencilerin daha cekingen
olduklarini ya da dersi actiktan sona bilgisayar bagindan kalktiklar1 i¢in derslerde tartisma
ortaminin yaratilamadigint bu nedenle elestirel diisiinmeyi gelistirecek yontemleri

kullanamadiklarini ifade etmislerdir.

5. madde: 2,42 ortalamayla “Katilmiyorum” diizeyine sahiptir. Ogretim elemanlart
bu madde ile uzaktan egitimin Ogrenmeye motive etmede yetersiz kaldigin

diistinmektedirler

6. madde: 2,40 ortalamayla “Katilmiyorum” diizeyine sahiptir. Ogretim elemanlart
bu madde ile uzaktan egitimin O68renci katilimini arttirmasmi sorgulamislardir.
Ortalamanin diisiik c¢ikmas1 Ogrencilerin derse aktif katiliminin diisiik oldugunu

gostermektedir.

7. madde: 2,40 ortalamayla “Katilmiyorum” diizeyine sahiptir. Ogretim elemanlar
bu madde ile uzaktan egitimin yaraticilig1 gelistirmesini sorgulamislar ve ortalama bir
cevap elde etmislerdir. Bu madde ve 6. madde yarar algist diizeylerini dlgen maddeler

arasinda en diisiik ortalamaya sahip maddelerdir.
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8. madde: 2,44 ortalamayla “Katilmiyorum” diizeyine sahiptir. Ogretim elemanlari
bu madde ile uzaktan egitimin tartismalar1 zenginlestirmesi konusunda diisiincelerini

belirtmisler ve ortalama bir cevap elde etmislerdir.

9. madde: 3,19 ortalamayla “Kararsizim” diizeyine sahiptir. Ogretim elemanlar1 bu
madde ile uzaktan egitimin daha ¢ok Ogrenciye ulasmasini sagladigini ifade etmislerdir.
Uzaktan egitim bir sinif ortamia bagli olmamasi, mekan birligi aranmamasindan dolay1
Tiirkiye hatta Diinyanin dort bir yanindan birgok Ogrenci ile ders yapma imkan
saglamaktadir. Fakat buna ragmen 9.maddenin ortalamasi ¢ok yiiksek ¢ikmamistir.
Uzaktan egitim sistem olarak daha ¢ok 6grenciye ulasmay1 saglarken, pandemi doneminde
uzaktan egitimde devamsizlik zorunlulugunun olmamasi, 6grenci motivelerinin az olmast

gibi sebeplerden dolay1 derslere katilma oranin diisiik oldugu ifade edilmistir.

10. madde: 2,56 ortalamayla “Katilmiyorum” diizeyine sahiptir. Ogretim elemanlar
bu madde ile uzaktan egitimin bireysel farkliliklara hizmet etmesini sorgulamiglar. Uzaktan
egitim daha cok bilgi akisin1 saglamaya yonelik kullanilmasi, ¢oklu zeka yonteminin
kullanilmamas1 bireysel farklara hizmet etmesini zorlastirmasindan dolayr madde

ortalamasinin diigiik ¢ikmasi olagan durumdur.

11. madde: 3,39 ortalamayla “Kararsizim” diizeyine sahiptir. Ogretim elemanlari bu
madde ile uzaktan egitimin daha fazla Ogretim materyali kullanmay1 saglamasi
sorgulamislardir. Cografya dersi islenirken model, numune, gezi gibi 6gretim yontem ve
tekniklerini kullanmak dersin anlasirligini artirmak igin ¢ok Onemlidir. Fakat uzaktan
egitimde bu tiir yontem ve tekniklerin kullanilamamasi durumundan dolay1 bazi 6gretim

elemanlar1 uzaktan egitimin materyal kullanmada yetersiz kaldigin1 diistinmektedir.

12. madde: 3,03 ortalamayla “Kararsizim” diizeyine sahiptir. Ogretim elemanlari bu
madde ile uzaktan egitimin degerlendirme i¢in veri kaynaklarini zenginlestirdigini

sorgulamiglardir.

13. madde: 3,73 ortalamayla “Katiliyorum” diizeyine sahiptir. Ogretim elemanlart

bu madde ile uzaktan egitimin zamanda tasarruf sagladigini ifade etmislerdir.

14. madde: 3,90 ortalamayla “Katiliyorum” diizeyine sahiptir. Ogretim elemanlar

bu madde ile uzaktan egitimin 6grenciye zaman kazandirdigin belirtmislerdir.
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15. madde: 4,23 ortalamayla “Kesinlikle Katiliyorum” diizeyine sahiptir. Ogretim
elemanlar1 bu madde ile uzaktan egitimin mekan esnekliginin saglandigini ifade
etmiglerdir. Ayrica 4,23 ortalama ile yarar algis1 6lgeginde en yiiksek ortalamaya sahip
olarak uzaktan egitimin mekan esnekligi saglama konusunda cok yararli gordiikleri

anlagilmaktadir.

16. madde: 2,81 ortalamayla “Kararsizim” diizeyine sahiptir. Ogretim elemanlar1 bu
madde ile uzaktan egitimin sinif yonetimini kolaylastirdigini sorgulamislar ve ortalama bir

sonu¢ elde etmislerdir.

3,5
2,5
1,5

0,5

Ogrenme Uriinlerinin Ogrenme Yasantilarinin Sitemin Ekonomikligi
Etkinligi Zenginiligi

Grafik 2. Uzaktan egitim yarar algisi diizeylerinin 6grenme firiinleri etkinligi,

ogrenme Yyagantilarinin zenginligi, sistemin ekonomikligi tizerinde Karsilastirmasi

Yukarida verilen ilk sekiz madde uzaktan egitimin 6grenme iriinlerinin etkinligi
iizerinedir. Uzaktan egitimde 6grenme iriinlerinin ekinligi 2,60 ortalama sahiptir. Burada
uzaktan egitimin 6grenme {irlinleri lizerindeki etkinliginin yetersiz kaldig1 goriilmektedir.
Bunun sebebi uzaktan egitimin genellikle tek yonlii olmast agisindan daha ¢ok bilgi akisinm
saglar. Fakat okulun sagladig1 sosyal beceri, arkadaslik becerileri, gercek hayati tanima

becerileri saglamamasindan dolay1 6grenme iiriinleri iizerinde yetersiz kalmaktadir.

9 ve 10.maddeler uzaktan egitimin 6grenme yasantilarinin zenginligi ile ilgili olup,

bu maddelerin ortalamasi 2,87 ¢ikmustir.
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Son alti madde uzaktan egitimin sisteme ekonomikligi iizerine yarar algisi1 diizeyi
3,51 c¢ikmistir. Uzaktan egitimde en yararli goziiken maddeler daha c¢ok sistemin

ekonomikligine goredir.

Arastirmanin  alt problemi kapsaminda katilimcilarin “Ogretim elemanlarinin
uzaktan egitime yonelik yarar algilar ile cinsiyetleri arasinda istatiksel olarak anlamli bir
farklilik var m1?” sorusunu olusturan on birinci alt probleme dair ulasilan bulgular Tablo

14°te sunulmustur.

Tablo 14
Ogretim elemanlarmin  uzaktan egitime yonelik yarar algilar1 ile cinsiyetlere gore

istatistiksel olarak karsilagtirilmasi

Cinsiyet N S.O. S.T. p

Osretim Elemanlarimin Uzaktan Egitime Erkek 75 46,84 3513,0 0,27 >,05
Yonelik Yarar Algist Diizeyleri
Kadin 21 54,43 1143,0

p<.05 diizeyinde anlamlidir.

Tablo 14’teki sonuglar incelendiginde arastirmaya katilan 6gretim elemanlarinin
uzaktan egitime yOnelik yarar algilar1 diizeylerinin cinsiyet degiskenine goére anlamli

diizeyde farklilasma olmadig1 goriilmektedir
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Arastirmanin alt problemi kapsaminda “Ogretim elemanlarinin uzaktan egitime

yonelik yarar algilar ile yaslar1 arasinda istatiksel olarak anlamli bir farklilik var mi?”

sorusunu olusturan on ikinci alt probleme dair ulasilan bulgular Tablo 15’te sunulmustur.

Tablo 15
Ogretim elemanlarinin  uzaktan egitime Yyonelik yarar algilar1 ile Yyaslarina gore
karsilastirmasi

Yas N SO. Ss X p
Ogretim Elemanlarimin Uzaktan Egitime 26-34 17 3950 0,90 3,41 0,39 >,05
Yonelik Yarar Algist Diizeyleri 35-43 31 49,08

44-52 23 56,39

53-61 19 48,55

62 ve 6 40,58

lizeri

Toplam 96

p<.05 diizeyinde anlamlidir.

Tablo 15’teki sonuglar incelendiginde arastirmaya katilan &gretim elemanlarinin

uzaktan egitime yonelik yarar algilar1 diizeylerinin yas degiskenine gore anlamli diizeyde

farklilagma olmadig1 goriilmektedir.
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Arastirmanin  alt problemi kapsaminda katilimcilarin “Ogretim elemanlarinin

uzaktan egitime yoOnelik yarar algilar ile unvanlar arasinda istatiksel olarak anlamli bir

farklilik var m1?” sorusunu olusturan on {igiincii alt probleme dair ulasilan bulgular Tablo

16’da sunulmustur.

Tablo 16
Ogretim elemanlarinin  uzaktan egitime yonelik yarar algilari ile unvanlarina gore
karsilastirmasi

Akademik Unvan N SO. S X p
Ogretim Doktor Arastirma 8 49,63 0,90 341 0,20 >,05
Elemanlarinin Gorevlisi
Uzaktan Egitime Doktor Ogretim 6 57,17
Yonelik Yarar Algisi Gorevlisi
Diizeyleri Doktor Ogretim Uyesi 28 38,77

Dogent 27 55,96

Profesor 27 48,87

Toplam 96

p<.05 diizeyinde anlamlidir.

Tablo 16’daki sonuglar incelendiginde arastirmaya katilan 6gretim elemanlarinin

uzaktan egitime yonelik yarar algisi diizeylerinin unvan degiskenine gore anlaml diizeyde

farklilasma olmadig goriilmektedir.
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Arastirmanin  alt problemi kapsaminda katilimcilarin “Ogretim elemanlarinin
uzaktan egitime yonelik yarar algilar1 ile boliimleri arasinda istatiksel olarak anlamli bir
farklilik var m1?” sorusunu olusturan on dordiincii alt probleme dair ulasilan bulgular

Tablo 17’de sunulmustur.

Tablo 17
Ogretim elemanlarmin uzaktan egitime Yyonelik yarar algilart ile boliimlerine gore
karsilastirmasi

Bolim N SO. Ss X p
Og‘retim Elemanlarmmin  Cografya 82 49,19 0,90 341 0,29 > 05
Uzaktan Egitime Yonelik
Yarar Algisi Diizeyleri

Cografya 13 40,50

Ogretmenligi

Toplam 96

p<.05 diizeyinde anlamlidir.

Tablo 17°deki sonuglar incelendiginde arastirmaya katilan 6gretim elemanlarinin
uzaktan egitime yonelik yarar algisi diizeylerinin boliim degiskenine gore anlamli diizeyde

farklilagma olmadig1 goriilmektedir.
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Arastirmanin  alt problemi kapsaminda katilimcilarin “Ogretim elemanlarinin

uzaktan egitime yonelik yarar algilar1 ile akademik deneyimleri arasinda istatiksel olarak

anlamli bir farklilik var m1?”” sorusunu olusturan on dokuzuncu alt probleme dair ulasilan

bulgular Tablo 18’de sunulmustur.

Tablo 18

Ogretim elemanlarinin uzaktan egitime yonelik yarar algilari ile akademik deneyimlerine

gore karsilastirmast

e Akademik Deneyim N S.O. Ss X P
1-5y1l 10 5460 0,63
Ogretim Elemanlarinin Uzaktan 6-10 yil 24 3456 000 75 0,19 >,05
Egitime Yonelik Yarar Algisi 4
Diizeyleri 11-15 y1l 18 59,81 0,81 26,
14
16 y1l ve lizeri 44 50,09 0,62 33,
69
Toplam 96 1,02

p<.05 diizeyinde anlamlidir.

Tablo 18’deki sonuglar incelendiginde arastirmaya katilan 6gretim elemanlarinin

uzaktan egitime yoOnelik yarar algisi diizeylerinin akademik deneyimlerine dgore anlamli

diizeyde farklilagma olmadig1 goriilmektedir.
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Arastirmanin  alt problemi kapsaminda katilimcilarin “Ogretim elemanlarinin
uzaktan egitime yoOnelik yarar algilari ile uzaktan egitim deneyimi arasinda istatiksel olarak
anlamli bir farklilik var m1?” sorusunu olusturan on altinci alt probleme dair ulagilan

bulgular Tablo 19°da sunulmustur.

Tablo 19
Ogretim elemanlarinin  uzaktan egitime Yyénelik yarar algilari ile uzaktan egitim

deneyimine gore karsilastirmasi

Uzaktan Egitim N S.O. Ss X P

Deneyimi
Ogretim Elemanlargmn Uzaktan 1 yildan az 12 38,77 070 39 015 >,05
Egitime Yonelik Oz Yeterlilik 1-5 yil 79 59,81
Diizeyleri 5 yildan fazla 5 2758

Toplam 96

p<.05 diizeyinde anlamlidir.

Tablo 19’daki sonuglar incelendiginde arastirmaya katilan 6gretim elemanlarinin
uzaktan egitime yonelik yarar algilar1 diizeylerinin uzaktan egitim deneyimlerine gore

degiskenin p<.05 diizeyinde anlamli farklilasma olmadig1 goriillmektedir.
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BESINCI BOLUM
SONUC VE ONERILER

Bu boliimde arastirma icin yapilan anket sonuglarindan elde edilen bulgu ve
yorumlara dayanarak elde edilen sonuglara ve bu sonuglara bagli olarak onerilere ver

verilecektir

5.1. Sonuclar ve Tartisma

Arastirmada pandemi siirecinde gergeklestirilen uzaktan egitime iliskin cografya
egitimi veren Ogretim elemanlarinin 6z yeterlilik ve yarar algilarinin incelenmesi
amaglanmistir. Bu amac¢ dogrultusunda egitimin en Onemli girdilerinden olan
ogretmenlerin yetigtirilme siireci ile cografya egitimini veren Ogretim elemanlar: ile
caligma yapilmistir. Ogretim elemanlarinin 6z yeterlilik ve yarar algilarin1 incelenmesi
amaciyla 2 tane 5°1i Likert tipi derecelendirme 6lgegi kullanilmistir. Aragtirma sonucunda
elde edilen bulgular ile katilimcilara uygulanan demografik formlarindan elde edilen
bilgiler ile iligkilerine bakilmistir.

Ogretim elemanlarinin uzaktan egitime yonelik 6z yeterlilikleri incelendiginde, 6z
yeterlilik diizeylerinin yiiksek oldugu belirlenmistir. Ogretim elemanlarinin ders ortamini
diizenleme, etkili Ogrenmeler i¢in ders materyalleri hazirlayabilme, farkli &gretim
etkinliklerini diizenleyebilme, 6l¢cme ve degerlendirme etkinlikleri hazirlama, uzaktan
egitimin teknoloji unsurlarint ve mevcut bilesenlerini kullanip derslerine entegre edebilme,
karsilagilan problemleri ¢ozebilme, sanal sinif uygulamalarini gerceklestirebilme gibi
beceriler i¢in kendilerine gilivendikleri ortaya ¢ikmistir. Bu da 6z yeterlilik diizeyleri
yiksek olan 6gretim elemanlarinin asina olmadiklar1 yeni bir sistem karsisinda kendilerine
olan inang ile sistemi etkin bir sekilde kullanabileceklerini gdstermektedir. Ozellikle 6z
yeterlilik diizeylerinin en yiiksek oldugu maddeler teknolojiyi kullanima yonelik maddeler
olmasindan dolay1 6gretim elemanlarinin dijital okur yazarlik oranlarinin yiiksek oldugunu
gostermektedir. En diisiik ortalamaya sahip olan maddenin bile ortalamasi yiiksek bir
ortalamaya sahiptir. Bu maddenin igerigi ise farkli 6lgme degerlendirme etkinligi
hazirlayabilme ile ilgilidir. Ikinci olarak en diisiik c¢ikan madde ise sanal smif

uygulamalarim gergeklestirmeye yoneliktir. Burada da bu maddelerin daha diisiik diizeyde
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c¢itkma nedeni ise O0gretim elemanlarinin {iniversitenin belirledigi 6lgme degerlendirme
yonetimini kullanilmasi zorunlu olmasi, sanal sinif uygulamasinda ise Tiirkiye’de sanal
uygulama programlarinin ve cografi igerikli animasyon ve benzetimlerin sinirlt olmasindan

kaynakl: olabilir.

Ogretim elemanlarinin uzaktan egitim yarar algilar, 6z yeterlilik algilarina gore
daha diisiik diizeyde cikmistir. Ogrencilerin; etkili 6grenmeler gergeklestirip, dgrenme
becerilerine sahip olmalari, motive olmalari, 6grencilerin derse katilimi, yaraticiginin
gelismesi, ¢ok fazla 6grenciye ulagsmasi gibi 6grencilere yonelik uzaktan egitim yarar
algilar distik ¢ikmistir. Bu da 68retim elemanlarinin sistemde kendilerine giivendiklerinin
fakat 6grenciye ulagsmasinda bir sorun oldugunu gostermektedir. Buradaki neden uzaktan
egitimin avantajlari olsa da yiiz yiize egitimin yerini tutamamasi, uzaktan egitimin
teknolojik unsurlarinda yetersizliklerin olmasi ya da 6gretmenler iyi egitim verebilse bile
ogrenciler sisteme ve kendilerine kars1 giivensiz olmalarindan dolay1 6grenmeyi reddetmis

olabilirler gibi bircok sebepleri olabilir.

Yarar algis1 Olgeginde en diisiik ortalama 2,40 ile 5. ve 6. maddeleridir. Bu
maddeler uzaktan egitimin Ogrenmeye motive etmesi ve Ogrencilerin derse aktif
katilimlariyla ilgilidir. Aslinda bu iki madde birbiri ile ilgilidir. Ogrencilerin motivesinin az
olmasi, uzaktan egitimi faydali gormemesi gibi durumlarda derse katilimda isteksiz
olmalar1 derse katildiktan sonra ekran basindan kalkmalarina, derse katilim
saglamamalarina neden olmaktadir. Bu nedenle uzaktan egitimin etkinligini artmak icin
ogrencilerin motivesini diisliren sebepler lizerinde ¢alisma yapilabilir. Ciinkii ortalamasi
diisiik ¢ikan tartisma ortami yaratilabilmesi, etkili 6grenme saglanabilmesi gibi maddeler
genellikle 6grencilerin motive yetersizligi ile derslere aktif katilmamasindan kaynaklidir.
Ortalamanin diigiik ¢iktigi maddelerden ¢oklu zeka yontemi kullanip bireysel farklara
hizmet etme ise sistemin teknoloji boyutuyla ilgilidir. Uzaktan egitimin daha fazla zeka
tipine yoOnelik olabilmesi i¢in kullanilan programlar gozden gecirilmeli ve 3 boyutlu
gosterimlerle anlatilan konuyu somutlastirip, farkli zeka tiplerine hitap edebilmek igin
simiilasyon ve animasyon yapan programlar cografya i¢in kullanilmalidir. Ya da bu

programlar ile yapilan calismalar 6greticilerin ulasabilecegi sitelerde yayinlanmalidir.

60



Yarar algisinda en yiiksek ortalamaya ise 4,23 ortalamaya sahip olan madde ise
uzaktan egitimin mekan esnekligi saglamasidir. Ortalamasi yiiksek olan diger maddeler ise
zaman tasarrufu ile ilgili olup katiliyorum diizeylerindedir. Ogrencilerin iiniversite
sehirlerine gelmeden evlerinden ¢ikmadan derslere katilim sagladigi uzaktan egitim i¢in
aslinda bu ortalamalar bile diisiiktiir. Ogretim elemanlarmin hepsinin burada tamamen
katiliyorum demesini engelleyen faktor ise yine 6grenci katilimiyla ilgili olabilir. Ciinkii
uzaktan egitim en Onemli faydalar1 zaman tasarrufu saglamasi, mekana bagh
yapilmamasidir. Fakat uzaktan egitim mekan esnekligi, zaman tasarrufu, daha c¢ok kisiye
ulagma gibi faydasi olsa da uygula 6grenci katilimlarinin yiiz yiize egitime gore daha diisiik

olmasi yarar algisinda bir miktar diisiise neden olmustur.

Ogretim elemanlarmin bircogu uzaktan egitim siirecini pandemi doneminde
tanismiglardir. Bu donemde uzaktan egitimde ders vermeye baslamislardir ve birgogu
bilgilendirme faaliyetine katilmislardir. Pandemi sonrasinda bircogu uzaktan egitime
devam etmek istemedigini belirtirken bir kismi ise uzaktan egitimi kullanmak istediklerini

belirtmislerdir.

5.2. Oneriler

Arastirmadan elde edilen bulgu ve sonuglardan hareketle daha sonraki yapilacak

calismalar i¢in su Oneriler getirilmektedir.

e Bu calismada sadece 5’11 Likert Tipi Olgegine yer verildigi icin problem
durumlarinin nedenleri sorgulanamamaistir. Aragtirma yontemlerine goriisme
eklenip Ogretim elemanlariyla goriisme yapip acgik wuglu sorularla
problemlerin nedenleri anlasilabilir.

e Arastirmada egitimin 2 Onemli girdisinden sadece Ogreticiler ile
caligilmigtir. Arastirmaya egitimin bir diger 6nemli girdisi olan 6grencileri
ekleyerek daha kapsamli arastirma yapilabilir.

e Uzaktan egitimin iiniversitelere gore nasil, hangi programlarla yapildig: gibi
faktorlere bakilarak teknolojik yonden aksama sebepleri daha anlagilabilir.

e (Cografya egitimine yonelik bilgisayar destekli programlar, animasyonlar ve

benzetim yontemleri i¢in gerekli alt yapilar saglanmalidir.,
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Ogrencilerin 6z yeterlilik diizeyleri artirilmasina yonelik pedolojik destek
alabilir.

Uzaktan egitimin devam etmesini isteyen akademisyenlere hangi dersler
i¢cin uzaktan egitimi kullanmak istediklerini, tamamen mi uzaktan egitimle o
dersleri islemek istedikleri sorulabilir. Boylece uzaktan egitimin cografya
egitiminde hangi dersler i¢in ve derslerin hangi boliimleri icin daha yararl
oldugu analiz edilerek, uzaktan egitim yiiz ylize egitim ile entegre edilerek
kullanilabilir.

Ogretim elemanlarmin uzaktan egitimde teknoloji kullanimiyla ilgili 6z
yeterlilik diizeyleri yiiksek ¢ikmistir fakat teknolojiyi ne kadar kullandiklari
bilinmediginden gelecek calismaya uygulamalarina doniik sorular
eklenebilir. Bdylece wuzaktan egitim i¢in yapilacak bilgilendirme

faaliyetlerine eklenmesi gerek konular belirlenebilir.
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EK 2

CALISMAYA KATILAN OGRETIM ELEMANLARININ DEMOGRAFIK
FROMU

1. Cinsiyetiniz: 6.Pandemi donemi sonrasinda da
uzaktan egitimin devam etmesini ister

Erkek: () misiniz?

Kadin: ()

Evet () Hayir ()

2.Yasmiz 7. Uzaktan egitim siireci ile birlikte
akademik olarak kendinizi giincelleme

26- 34 () ihtiyaci hissettiniz mi?
35-43 ()
44-52 () Evet () Hayir ()
53- 61 ()
62 ve Uzeri ()
3. Unvan 8. Akademik Deneyim
Doktor Arastirma Gorevlisi () 1-5Yd ()
Doktor Ogretim Uyesi () 5-10 Yl ()
Doktor Ogretim Gorevlisi () [11-15Yd ()
Dogent () |16+ ()
Profesor ()
4.Boliim 9. Uzaktan Egitim Deneyimi
Cografya Programi () lyildanaz ()
Cografya Ogretmenligi () 1-5yilarast ()

5 yildan fazla ()

5.Uzaktan Egitim Konusunda herhangi
bir bilgilendirme faaliyetine katildimiz
mi1?

10. Gorev aldig iiniversite

Evet () Hayir ()




UZAKTAN EGITIME YONELEIK OZ YETERLILIiK OLCEGI

EK3

Degerli katilimcilar, 6lgek formunda yer alan ifadelerden size

=
en c¢ok hitap eden segenegi (X) isareti ile isaretlemeniz ° § = g °
gerekmektedir. <| 5 § > =
No | Katilim ve desteginiz igin tesekkiir eder saglikli giinler dileriz. | € E‘ = g [=
S| = 5| 8| 8
1. | Etkili ders ortamlari diizenleyebilirim
2. | Etkili 6grenmeler i¢in ¢esitli ders materyalleri hazirlayabilirim
3. | Etkili 6grenmeler i¢in farkli 6gretim etkinlikleri
diizenleyebilirim.
4. | Farkli 6l¢me ve degerlendirme etkinlikleri hazirlayabilirim
5. | Sistemin gerektirdigi araglari (bilgisayar, kamera, ses sistemi
vb.) kullanabilirim.
6. | Sistemin mevcut bilesenlerini (forum, mesaj, ddev vb.)
kullanabilirim.
7. | Etkili 6grenmeler i¢in gerekli gordiigim teknolojileri
derslerime entegre edebilirim.
8. | Karsilastigim problemleri ¢ozebilirim.
9. | Sanal sinif uygulamalarini gerceklestirebilirim.
10. | Sanal smiflarda siif yonetimini gergeklestirebilirim.




EK 4

UZAKTAN EGITIiM YARAR ALGISI OLCEGI

Degerli katilmcilar, o6l¢ek formunda yer alan g g
ifadelerden size en c¢ok hitap eden segenegi (X) isareti ° § E = g ° g
ile isaretlemeniz gerekmektedir. X 3| 8 g 2 | X =

No | Katilim ve desteginiz igin tesekkiir eder saghkli giinler | 2 E’ _E‘ = g [= g
dileriz. CR = | 8| 8|87
Madde XM M | X M| XX

1. | Etkili 6grenmeler saglar.

2. | Bagimsiz 6grenme becerilerini gelistirir.

3. | Cok yonlii 6grenme olanaklar sunar.

4. | Elestirel diistinme becerilerini gelistirir.

5. | Ogrenmeye motive eder.

6. | Katilim artirir.

7. | Yaraticilig1 gelistirir.

8. | Tartigsmalar1 zenginlestirir.

9. | Daha ¢ok 6grenciye ulagmay1 saglar.

10. | Bireysel farkliliklara hizmet etmeyi kolaylastirir.

11. | Daha fazla 6gretim materyali kullanmay1 saglar.

12. | Degerlendirme icin veri kaynaklarini zenginlestirir.

13. | Zamandan tasarruf saglar

14. | Ogreticiye zaman kazandrr.

15. | Mekan esnekligi saglar.

16. | Sif yonetimini kolaylastirir.




