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Arastirma, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi biinyesinde bulunan CABA Cok
Amaclh Erken Cocukluk Egitimi Merkezi’nde goniillii olarak egitmenlik yapmakta olan
okul Oncesi Ogretmen adaylarinin CABACAM modelindeki uygulama deneyimleri
sonucunda akademik basari, kisisel ve mesleki gelisimlerinin arastirilmasina yonelik bir
durum c¢aligmasidir. Kutsal bir meslek olan 6gretmenlik mesleginde hizmet Oncesi
egitimlerin énemli oldugu tilkemiz tarafindan kabul goérmiis bir durumdur. Bu durumdan
hareketle proje yiiriitiiclisii Prof. Dr. Ebru AKTAN ACAR tarafindan kurulan CABACAM
modeli, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’'nde dgrenimlerine devam etmekte olan
ogretmen adaylarinin hizmet Oncesi egitimlerini desteklemeyi hedefleyen, ayrica
dezavantajli ortamlardan gelen ve miilteci ailelerin ¢ocuklarinin egitimde firsat esitligi

ilkesinden hareketle topluma kazandirilmasini amaglayan bir modeldir.

Arastirma nitel bir ¢alisma olup arastirma deseni olarak durum c¢alismasi (6rnek
olay) deseni kullanilmistir. Veri toplama araci olarak arastirmaci tarafindan literatiir
taramast sonucu, yapilandirilmis gézlem formu ve yari yapilandirilmig goriisme formu
olusturulmustur. Calisma grubunu, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi
Okul 6ncesi Egitimi boliimiinde egitim dgretimlerine devam etmekte olan ve CABACAM
modelinde goniillii egitmen olarak gorev yapmakta olan okul 6ncesi 6gretmen adaylari

olusturmaktadir. Gozlem i¢in 16 egitmen, gorligmeler i¢in ise 13 egitmen arastirmaci

iv



tarafindan secilmistir. Verilerin analizi igerik analiziyle yapilmistir. Gézlem verilerinin
analizi Spps22 programi ile yari yapilandirilmis goriismelerin analizi ise Maxqda2020
programi ile yapilmistir. Arastirmaci tarafindan incelenen bulgularin sonuglarina
bakildiginda, CABACAM modelinin okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin akademik basari,
kisisel ve mesleki gelisimleri iizerine etkisinin olumlu ydnde oldugu goriilmektedir.
Ogretmen adaylarinin, tam donanimli ve okul oncesi egitimde kalite standartlarim
saglayabilecek bir sekilde mesleki hayata gecis yapabilmelerini temelde egitim hedefi
olarak belirleyen CABACAM modelinin, bu hedefine ulagmay1 bagsarmis bir model oldugu

aragtirma bulgularindan anlagilmaktadir.

Anahtar Kelimeler: CABACAM, COMU, Egitmen, Géniilliiliik, Farkindalik,

Okul dncesi Egitim.



ABSTRACT

THE EFFECT OF COMU CABA MULTI-PURPOSE EARLY CHILDHOOD
EDUCATION CENTER (CABACAM) ON PRESCHOOL TEACHER
CANDIDATES ACADEMIC ACHIEVEMENT, PERSONAL AND
PROFESSIONAL DEVELOPMENT

Cansu GULER
Canakkale Onsekiz Mart University
School of Graduate Studies
Master of Science Thesis in Preschool Education
Advisor/Supervisor: Prof. Dr. Ebru AKTAN ACAR
12/01/2022

The research is a case study aimed at investigating the academic success, personal
and professional development of pre-school teacher candidates who are voluntarily
teaching at CABA Multi-Purpose Early Childhood Education Center within Canakkale
Onsekiz Mart University, as a result of their practical experience in the CABACAM
model. It is accepted by our country that pre-service training is important in the teaching
profession, which is a sacred profession. Based on this situation, the project coordinator
Prof. Dr. The CABACAM model, founded by Ebru AKTAN ACAR, is a model that aims
to support the pre-service training of teacher candidates continuing their education at
Canakkale Onsekiz Mart University, and also aims to reintegrate the children of refugee
families from disadvantaged environments into society based on the principle of equal
opportunity in education. The research is a qualitative study and the case study (case study)
design was used as the research design. As a data collection tool, a structured observation
form and a semi-structured interview form were created by the researcher as a result of the
literature review. The study group consists of pre-school teacher candidates who are
continuing their education in Canakkale Onsekiz Mart University Faculty of Education
Department of Preschool Education and working as volunteer trainers in CABACAM
model. 16 trainers were selected for observation and 13 trainers were selected by the
researchers for interviews. The analysis of the data was made by content analysis. The

analysis of the observation data was made with the Spps22 program and the analysis of the

Vi



semi-structured interviews with the Maxqda2020 program. Considering the results of the
findings examined by the researcher, it is seen that the CABACAM model has a positive
effect on the academic achievement, personal and professional development of pre-school
teacher candidates. It is understood from the research findings that the CABACAM model,
which basically sets the pre-service teachers' transition to professional life in a way that is
fully equipped and meeting quality standards in pre-school education, is a model that has

succeeded in achieving this goal.

Keywords: CABACAM, COMU, Instructor, Volunteering, Mindfulness, Pre-

school Education.
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BIiRINCi BOLUM

GIRIS

1.1. Problem Durumu

Erken c¢ocukluk donemi, ¢ocuklarin fiziksel, zihinsel, sosyal ve duygusal olarak
gelisimlerinin ve 6grenmelerinin en iist diizeyde oldugu donem olup, aym1 zamanda
cocugun Kkisilik, yetenek ve hayata bakis acisinin da sekillendigi donemdir. Yapilan
calismalar nitelikli okul Oncesi egitimi alan ¢ocuklarin okul basarilarinin olumlu yonde
gelistigini ve Ozellikle sosyoekonomik olarak diisiik diizeydeki ailelerin ¢ocuklarinin okul

yasamina uyumunun daha yiiksek oldugunu géstermektedir (Ada, vd., 2014).

Erken cocukluk egitiminde ¢ocugun gelisimi ve gelecege hazirlanmasindaki yerine
dikkat ¢ekildiginde okul &ncesi dgretmenlerinin rolii &n plana ¢ikmaktadir. Ogretmen
ozellikle erken c¢ocukluk donemde c¢ocugun gelisimini etkileyen en Onemli kisidir.
Cocuklar kendilerini giivende hissettikleri ve sevildiklerinden emin olduklar1 yerlerde
kesfedici arayisa girerler ve sunulan 68renme firsatlarin1 degerlendirirler. Bunun temel
kosulu da 6gretmen ve ¢ocuk arasinda kurulan anlamli iliskidir. Ogretmenin, cocuk ile
tutarli ve giivenli bir iliski kurdugunda, cocugun potansiyellerini fark ettik¢ce bu dogrultuda
cocuga yeni Ogrenme deneyimleri sundugunda, etkinlikler planladiginda ¢ocugun
gelisimini  desteklemis, sosyal davranislarini artirmis ve gelecekte temel egitime
hazirlamak ve akademik basarisini olumlu ydnde desteklemis olur. Ogretmen geleneksel
egitim ortamlarinda oldugu gibi sonu¢ odakli degil siirece gore hareket etmektedir.
Cocugun cabalarina odaklanmali, taktir etmeli, model olmali ve yeni 6grenme firsatlari
sunmalidir. Ogretmen biitiin bu yaklasimlar1 yapilandiriimamus etkinlikler kullanarak,
belirli araliklarla giincellemeler yaparak 6grenme ortamlarini zenginlestirebilir. Kendini
yenileyen ve 6grenen 6gretmenin bu yeni rollerinin gelistirilmesi i¢in 6gretmen egitimi
programlarinin ¢agdas egitim anlayisina gore yapilandirilmas: énem kazanmistir (Kudu,

vd., 2006).

Egitim kurumlar1 ne kadar donanimli olursa olsun 6gretim programlari ne kadar 1yi

hazirlanmis olursa olsun nitelikli egitimin temel belirleyicisi 6gretmenin mesleki bilgi,
1



beceri ve kisilik 6zelliklerine baghdir. Egitim sisteminin temel yapitasi olan §gretmenlik,
toplumu her yoniiyle etkileyebilecek bir giice sahiptir. Ailelerden sonra ¢ocuk ile yakin ve
uzun siireli etkilesimde bulunan kisi olan okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6gretici roliinlin yani
sira 0grenciye model olma ve rehberlik yapma gibi sorumluluklar1 da vardir (Acikgoz,
2003). Ogretmenlerin basarili, sabirli, diiriist, objektif, sevecen, hosgoriili olma gibi
Ozelliklere sahip olmasinin yaninda diisiinsel tutumu, duygusal tepkileri ve aliskanliklari da
ogrenciler iizerinde etkilidir. Neseli, mutlu, 6zgliven sahibi 6gretmenler motive edici olup
Ogrencilerinin lizerinde olumlu etkiler birakirken kisilik, mesleki basar1 yonlerinden zayif
ogretmenler, cocuklari okuldan ve Ogrenmeden sogutmakta ve olumsuz rol model

olabilmektedir (Deniz ve Kesicioglu, 2012; Giirkan, 2005).

Ogretmenin niteligini artirmaya yonelik arastirmalar ve tartismalar her zaman
yapilmistir. Glinlimiizde O0gretmen yetistirme sorunlarindan olan nicelik sorunu biiyiik
Ol¢iide ¢oziilmiis olmakla beraber 6gretmenin niteligi sorunu giincelligini hep korumustur
(Kavcar ve Sezgin, 2003). Ulkemizde Ogretmen yetistirmenin tarihi ¢ok eskilere
gitmektedir. Tarihi birikimlerimizi ¢ok iyi kullandigimizda toplumun ihtiyaglarini ve
problemlerini kavrayan modelleri kesfetmekte kolaylasmaktadir. Koy enstitiileri gibi
onemli basarilar yakalamis bir millet olarak 6gretmen yetistirme politikalarinda bilimi,
baska bir deyisle pedagojinin ilkelerini temel almak onemlidir. Bu durumda 6gretmen
adaylarinin sec¢imi, meslege uygunlugu en az onlarn egitimi kadar 6nemlidir. Bununla
birlikte akademik anlamda arastirmay1 seven, elestirel diisiinme, sorgulamay1 ve gercegi,
aramayi ilke edinmis, bilimi gergege giden tek yol olarak gormiis, akli aydinlanma araci
olarak kabul etmis, demokratik degerleri igsellestirmis bir 6gretmenin yetistirilmesine
giinlimiizde daha ¢ok ihtiya¢ vardir. Bilginin ve teknolojinin giindelik hayatimiza daha ¢ok
girdigi glinlimiizde, bu bilgiyi iiretecek ve tasarlayacak bir egitime zaman kaybetmeden
gecilmesi gerekmektedir. Bu noktada 6gretmen adaylarinin i¢inde bulundugumuz cagdas
toplumun &zelliklerine ve ihtiyaglarina uygun olarak yetistirilmesi gerekmektedir (Ozkan,
Albayrak ve Berber, 2005). Bundan dolay1 6gretmenlerin nitelikli uygulama egitimleri

almasi esastir.

Anne Cocuk Egitim Vakfinin (ACEV) Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans
Programina iliskin 13 Nisan 2012 tarihinde Yiiksekogretim Kurumu’na ve Milli Egitim

Bakanligi’na sunulan raporda bazi goriis ve Onerilerde bulunmustur (ACEV, 2012).
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Yapilan degerlendirmede, Milli Egitime bagli okullarinda uygulama &gretmenlerinin
dersleri yeteri kadar izlemediklerini ve 6gretmen adaylarina geri bildirim vermediklerini
belirtmislerdir. Pedagojik agidan eksik siirdiiriilen uygulamalarin aday 6gretmenlerde ciddi
pedagojik sorunlar meydana getirdigi, bu nedenle 6gretmen adaylarina yonelik rehberlik
calismalarinin  siki1 takip edilmesi gerektigi ifade edilmektedir. Ayrica uygulama
Ogretmenlerinin, maddi acidan ve mesleki tatminlerinin motivasyon eksikligine neden
oldugu belirtilerek, uygulama okullarinin kalitesini artirmak i¢in yeni uygulama okullarinin
kurulmas1 ve materyaller bakimindan kaynaklarin eksiksiz olmasmin gerekliligi
vurgulanmigtir.  Ogretmen adaylarmin  6gretmenlik meslegi hakkindaki duygu ve
diistinceleri, 6gretmen olma istekleri ve 6gretmenligi algilama bigimlerinin de arastirilmasi
anlamli iligki oldugu ifade edilmistir. Aday 6gretmenlerin koordinasyonunu saglamak igin
uygulama yeterligi olan 6gretim iiyelerinin gérevlendirilmesi, Egitim Fakdilteleri arasinda
standart uygulamalar igin ortak bir c¢aligma yonergesi olusturulmasi, farkli egitim
ortamlarinda uygulama yapma imkanlariin saglanmasi, uygulama saatlerinin artirilmasi

ve bir 6gretim yilindan az olmamasi talep edilmistir (Abazaoglu, vd., 2015).

Okul dncesi 6gretmen adaylarinin lisans egitimleri kisisel gelisim, akademik basari
ve mesleki gelisimlerini etkilemektedir. Bununla birlikte 6gretmen adaylarimin lisans
egitimlerine destek olmasi i¢in goniillii olarak g¢esitli egitimlere katilmalari, topluma
hizmet amaciyla bir takim projelerde gorev almalari, okul deneyim siirelerini artirmak
amaciyla yeni projelerin gelistirilmesi gerekmektedir. COMU CABA Cok Amagli Erken
Cocukluk Merkezi toplum destekli model olup hem ¢ocuk boyutunda hem de egitmen
boyutunda destek olan bir modeldir. CABACAM gibi merkezlerde siirdiiriilen goniilli
ogretmenlik etkinlikleriyle 6gretmen adaylarmin gelisim ve tecriibelerinin artirilmasi,
Ogretmen yeterlikleri acgisindan da Onemlidir. Bu c¢alisma kapsaminda yapilan
incelemelerde okul 6ncesi 6gretmen adaylarina yonelik egitim ¢alismalarinin sinirli oldugu
goriilmektedir. Bu aragtirma calismasi bu ¢alismada okul oncesi 6gretmen adaylarinin
lisans egitimi siiresince kazandiklari deneyimlerinin etkilerini CABACAM o6rneginde
gozlemlemektedir. Bu cercevede CABA Cok Amagh Erken Cocukluk Merkezi, goniilli
O0gretmen adaylarimi desteklemek, rehberlik etmek, beceriler kazandirmak noktasinda

onemli bir boslugu dolduracag: diisiiniilmektedir.



1.2. Problem Ciimlesi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Temel Egitim Anabilim
Dal1 Okul 6ncesi Egitimi Bilim Dalinda egitimlerine devam eden ve CABA Cok Amagl
Erken Cocukluk Merkezi’nde goniillii egitmenlik yapmakta olan okul Oncesi 6gretmen
adaylarina uygulanan CABACAM modeli, 6gretmen adaylarinin akademik basari, mesleki

beceri ve kisisel gelisimlerini nasil etkilemektedir?

1.3. Alt Problemler

1. COMU CABA Cok Amagli Erken Cocukluk Egitim Merkezi modelinde goniillii
egitmenlik yapan okul Oncesi 6gretmen adaylarinin uygulama deneyimleri sonucunda
“CABACAM modeline iligkin goriisleri” nasildir?

2. Okul oncesi egitimi 6gretmen adaylarmi1 COMU CABA Cok Amagl Erken
Cocukluk Egitim Merkezi egitimleri “kigisel gelisim” boyutu agisindan nasil etkilemistir?

3. Okul 6ncesi egitimi dgretmen adaylarmi COMU CABA Cok Amach Erken
Cocukluk Egitim Merkezi egitimleri ‘“akademik basar1” boyutu acisindan nasil
etkilemistir?

4. Okul 6ncesi egitimi dgretmen adaylarri COMU CABA Cok Amagl Erken

Cocukluk Egitim Merkezi egitimleri “mesleki gelisim” boyutu agisindan nasil etkilemistir?

1.4, Arastirmanin Amaci

Calismanin amaci, COMU CABA Cok Amach erken Cocukluk Merkezi’nde
(CABACAM) goniillii olarak egitmenlik yapan ve ayn1 zamanda Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Egitimi béliimiinde lisans egitimine devam eden
okul Oncesi Ogretmen adaylarinin uygulama deneyimlerini aragtirmaktir. Ayrica
CABACAM modelinin okul 6ncesi 6gretmen adaylariin kisisel ve mesleki gelisimleri ile

akademik basarilar tizerine etkisine iligkin bir durum calismasidir.



1.5. Arastirmanin Onemi

Ogretmenler icinde bulunduklar1 ¢agin gereksinimlerine ve sosyokiiltiirel yapimin
niteliklerine gore yetistirilmesi gerekmektedir. Ciinkii 6gretmenler gelecegin toplumunu
insa eden, ¢ocuklar1 gelecege tasiyan ve aydinlatan bir giinestir. Mesleki bilgi ve donanim
acisindan iyi yetismis Ogretmenlere gencligin emanet edilmesi, Atatiirk’lin tavsiyesi ve

Cumhuriyetin de tlkisidiir.

Ulkemizde uygulanmakta olan egitim programlari igerisinde dgretmen yetistirme
programlar1 ayr1 bir 6neme sahiptir. Clinkii 6gretmen egitimi, egitim olgusunun ii¢ temel
Ogesinden biri olan &gretmenleri yetistirmek amaciyla gergeklestirilen etkinliklerdir.
Gliniimiiz diinyasinda kiiresellesmeyle beraber rekabet ortami daha {istiin niteliklere sahip
bireyler yetistirme ihtiyacin1 agiga cikarmistir. Bu nitelikleri kazandirmanin yolunun
egitimden gectigi gbz Oniinde bulunduruldugunda, iilkemiz agisindan &gretmen

yetistirmenin kiiresel rekabet boyutundaki énemi daha iyi anlasilmaktadir (Ustiiner, 2004).

Ogretmen yetistirme programlari, yetistirilecek adaylarmn secimi, belirli bir siire ve
program dahilinde egitimleri (hizmet Oncesi egitim), gorevlendirilecek olan Ogretmen
adaylarinin se¢imi (kamu personeli olarak atanma) ve gorev basindaki Ogretmenlerin
egitimleri (hizmet i¢i egitim) asamalarindan olugsmaktadir. Bu denli 6énemli ve kapsamli
bir konu olarak Ogretmen yetistirme programlari, iilkemiz gergekleri ve beklentileri
acisindan oldugu kadar geligsmis iilkelerin benzer programlariyla karsilagtirilarak da pek

¢ok arastirmanin konusu olmaktadir (Atanur Baskan, vd., 2006; Demirel, 2000).

Eski Milli Egitim Bakan1 Saym Ziya Selguk, Mutlu Cocuklar Giiglii Tiirkiye 2023
Egitim (2018) Vizyonu basligi altinda agikladigi hedeflerin, egitim sisteminde egitim
politikalar1 basta olmak iizere miifredat, materyal, teknoloji gibi alanlarda yapilan her tiirli
yenilik ve revizyon ¢abalarinin basarisi, uygulama alaninda biiyiik ¢capta 6gretmenlerin ve
okul yoneticilerinin mesleki yeterliklerine, algilarina ve adanmisliklarina bagli oldugunu
belirtmistir. Bu ¢ergevede ¢ocugun refahi olan kapsayici ve nitelikli bir egitim hizmetinin
saglanmasinda, Ogretmen ve okul yoneticilerinin mesleki becerilerinin gelistirilmesi

oncelikli bir dnem tasidigini belirtmektedir.



Canakkale Onsekiz Mart Universitesi CABACAM (Cok Amagli Erken Cocukluk
Egitimi Merkezi) Projesi, iiniversite, yerel yonetim ve sivil toplum orgiitleriyle isbirligi
yaparak hayata gecirilmistir. Bu merkez toplum katilimli isbirliklerinin olusturulmasi
yoluyla 6zellikle gelisimsel olarak risk altinda olan dezavantajli ¢cevrelerden gelen ¢ocuklar
ve aileleri i¢in erken ¢ocukluk hizmetlerini saglayan, hizmet o6ncesi 6gretmen adaylarinin
teori ile pratigi bir araya getirmeleri ve yaparak-yasayarak dgrenmeleri i¢in onlara uygun
firsatlar saglayan bir kurumdur. Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin lisans egitimi siirecinde
CABACAM egitimlerinden goniillii bir sekilde faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin, kisisel ve mesleki gelisimin yam sira
akademik basarilar1 konusunda neler deneyimlediklerini gdzlemlemek, onlarin goriislerine
basvurmak CABACAM modeli agisindan da onem arz etmektedir. Ayrica, benzer
calismalar agisindan da cesaret vericidir. Dolayisiyla bu ¢alismanin literatiire ve alana katki

saglayacagi diistiniilmektedir.

1.6. Arastirmanin Sinirhliklari

Bu arastirma Canakkale Onsekiz Mart Universitesi biinyesinde ve Canakkale il
merkezinde bulunan CABA Cok Amaghi Erken Cocukluk Egitimi Merkezi’nde
(CABACAM) goniillii olarak gdrev yapmakta olan ve ayni zamanda Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi’nde 6grenimlerine devam etmekte olan okul dncesi dgretmen adaylariyla
yapilmigtir. Okul Oncesi 6gretmen adaylarindan sadece CABACAM’ da goniillii olarak
gorev yapan egitmenlerle sinirlandirilmigtir. Arastirmanin verileri gézlem ve goriismeler
yoluyla elde edilen verilerle sinirlidir. Arastirma 2019-2020 egitim-6gretim yil1 15 Subat-
13 Mart 2020 tarihinde gozlem 16 goniillii egitmen ile siirhidir. Ulkemizde koronaviriis
salgin1 olmasi nedeniyle 13 Mart 2020 tarihinden itibaren egitim-Ogretime ara verilmistir.
Bundan 6tiirti planlanan 8 haftalik gozlemlerin 4 haftas1 gergeklestirilebilmistir. Yiiz yiize
olarak planlanan egitmenlerle yar1 yapilandirilmis goriismeler ise yapilamamistir. Ancak
bu yondeki smirlilik bir dl¢lide Zoom uygulamasi iizerinden giderilmistir. 2020-2021
egitim 6gretim yilmin uzaktan egitimin baslamasiyla aragtirmaci tarafindan egitmenlerle
goriismelerin Zoom Cloud Meetings programi araciligiyla yapilmasma karar verilmistir.
Gozlemlenen 16 goniillii egitmenden 2 egitmen mezun olmus, 1 egitmen ise kurumdan

ayrilmistir. Gortismeler 13 egitmen ile sinirlidir.



1.7. Arastirmanmn Sayiltilar

Arastirmada okul oOncesi Ogretmen adaylarinin yapilan gozlem saatlerine ve
goriismelere istekli bir sekilde katildiklari, istekli bir sekilde sohbet ettikleri ve yoneltilen
sorulara hi¢bir etki altinda kalmadan samimi ve istekli bir bigimde cevap verdikleri kabul

edilmistir.

1.8. Tamimlar

1.8.1. Akademik Basari: Akademik Basari, herhangi bir 6gretim kademesinde,
egitim siiresince egitimi verilen dersin ya da derslerin amaclarina ulasip ulagsmadiginin
kontrol edilmesine yonelik yapilan 6lgme ve degerlendirmeler sonucunda 6grencinin aldigi
o derse yonelik notlarin ortalamasi olarak tanimlanabilir (Onuk, 2007). Carter (1973)’e
gore ise, akademik basar1 herhangi bir okulda okutulan derslerde gelistirilen ve
ogretmenlerce takdir edilen notlarla, test puanlariyla ya da her ikisi ile belirlenen beceriler

ya da kazanilan bilgilerdir (Akt.: Dogusal-Tezel, 1987, 8).

1.8.2. Aday Egitmen: Canakkale Onsekiz ~ Mart  Universitesi’nin
yiiksekokul/fakiilte/enstitiilerinde 6grenim goren on lisans/lisans/yiiksek lisans dgrencileri
arasindan CABACAM’ da goniillii olarak egitim-6gretim faaliyetlerine yardimci olmaya
aday kisidir. Aday Egitmen YoOnergesinde yer alan gorev ve sorumluluklari yerine

getirmekle miikelleftir.

1.8.3. CABACAM: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi CABA Cok Amach
Erken Cocukluk Egitimi Merkezi.

1.8.4. Goniillii Egitmen: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin yiiksek
okul/fakiilte/enstitiilerinde O0grenim goren o©n lisans/lisans/yiiksek lisans Ggrencileri

arasindan CABACAM’da goniillii olarak egitim-6gretim faaliyetlerine destek olan kisidir.

1.8.5. Kisisel Gelisim: Kisisel gelisim, 6z benlige sahip bir birey olma yolunda
kisilerin kendisinde var olan potansiyelini, kabiliyetlerini ve kaynaklarmi etkili bicimde

kullanarak hayat boyu gelisimlerini saglamak seklinde tanimlanabilir. Kisisel gelisimin ilk
7



adimi ise kendini tanimaktir. Bireyler inang ve deger sistemleri, benlik yapis1 ve sergiledigi
davranig tarzlari, bilgi diizeyleri, giiglii ve gelistirmesi gereken becerileri ile zayif yonleri

gibi kendileriyle ilgili konularda farkindalik kazanmalidir (Ozdemir, 2004).

1.8.6. Mesleki Gelisim: Mesleki gelisim, meslegin ya da yapilan isin gerektirdigi

donanima sahip olmak ve verimliligi artirabilmek i¢in kendisini hayat boyu yenilemesidir



IKINCi BOLUM

KURAMSAL CERCEVE/ONCEKI CALISMALAR

2.1. Okul Oncesi Egitim

Ulkemizde okul &ncesi egitimi, Milli Egitim Bakanliginin Temel Kanunu ile
tanimlanmistir. Bu tanima gore, okul Oncesi egitim: zorunlu 6grenim c¢agina gelmemis
cocuklarin egitiminde 0-6 yas grubundaki ¢ocuklarin beden, zihin ve duygu gelismesini ve
iyi aligkanliklar kazanmasini saglamak, onlar1 ilkokula hazirlamak, sosyoekonomik diizeyi
diisiik ¢evrelerden ve ailelerden gelen ¢ocuklar igin ortak, sistemli ve elverisli bir yetisme
ortam1 saglamak seklindedir. Ayrica ¢ocuklarin kabiliyetlerinin gelismesine yardim etmek
amactyla ilkdgretim biitiinliigi i¢inde yer alan bir egitim donemidir seklinde ifade

edilmektedir (MEB, 1973).

Okul oncesi egitimi, ¢ocugun dogumundan itibaren baslayip ilkokul donemine
kadar gecirdigi 0-66 aylarim1 kapsayan bir donemdir. Ayni zamanda g¢ocuklarin tiim
gelisimlerini, toplumun kiiltiirel degerleri dogrultusunda gerceklestiren, psikolojik ve
duygusal gelisimini ve algilama giiciinii gelistirerek akil yiiriitme becerisini gelistirme
sirecinde c¢ocuklara yardimci olan ve onlarin yaraticiligimi gelistirmeyi hedefleyen;
cocuklar milli, manevi, ahlaki ve insani degerlerine bagliligin1 saglamay1 amaglayan bir
egitim donemidir (Yilmaz, 2003). “Erken Cocukluk Egitimi” olarak da adlandirilan bu
donem cocuklarin sosyal duygusal, zihinsel, dil ve psiko-motor gelisimini destekleyen ve
yasami boyunca iyl olma haline katki saglayan bir egitim kademesidir. Bu donemde
kazanilan deneyimlerle elde edilecek temel bilgi, beceri ve tutumlar cocugun sosyokiiltiirel
yasamina etki etmesinin yani sira sonraki egitim kademelerini bi¢imlendirdiginden, bu
donemde sunulan nitelikli ve kaliteli egitim hizmeti, tim egitim sisteminin en Snemli

basamagi olarak goriilmektedir (2023 Egitim Vizyonu, 2018).

Cocugun dogumundan itibaren ilk alti yas oldukca onemlidir. Zeka gelisimi ve
psiko-motor becerilerin gelisimi bu donemde verilen egitime baglidir. Oyle ki ilk alti yasa
kadar verilen iyi bir bakim ve egitim, ¢ocugun gelecekte nasil bir insan olacagin1 6nemli

Olciide belirlemektedir; bu durum gilinlimiizde birgok uzman tarafinda da agikca
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belirtilmektedir. Cocugun zihinsel, bedensel, duygusal, sosyal agidan gelismesi ve
olgunlagmasi, yeni deneyimler elde edinecegi 6grenme olanaklari ve ortamlar1 saglanmasi

cocugun gelecekteki basarisi i¢in olduk¢a dnemlidir (Unal, 2000).

Okul oncesi egitim kademesi kisilik gelisiminin hizli yasandigi ve c¢ok yonlii
gelisimin saglandig1 bir egitim kademesidir. Insan yasaminda ve Tiirk Egitim Sistemi’nde
onemli bir yere sahiptir. Bu donemde verilen egitimin dnemi oldukca fazladir. Ulkemizde
okul dncesi egitim de okullasma oranlarina bakildiginda Egitim Reformu Girisimi, 2021
raporuna gore, Tirkiye’de 2020-2021 yilinda okul Oncesi egitim hizmetleri %56,9
okullasma oranina sahiptir. Zorunlu egitim kapsaminda 5 yasta okul O6ncesi net okullagma
orant %71,2’den %56,9 oranina diigmistiir. Tek yaslara bakildiginda bir yilda yasa gore
net okullagma oranlarinin 3 yasta %7,7 yiizde puandan %5,6’ya, 4 yasta ise %17,0’dan
%16,4’a distiigli goriilmektedir. 3 yasta yaklasik 1.221.505, 4 yasta ise 1.099.491 ¢ocugun
okullasmamis oldugu goriilmektedir. 5 yasta ise okullasmamis ¢ocuk sayis1 552.815’tir.
Okul oncesi egitimde kiz g¢ocuklarin okullasma oranlar1 erkek c¢ocuklara gore daha
diisiiktiir. 5 yasta kiz ¢ocuklarin net okullasma oram1 %56,3 iken erkek cocuklarinda bu

oran %57,4’tir (ERG, 2021).

“Turk Egitim Dernegi (2021) 0Ogretmenler raporuna gore, Tirkiye 3-5 yas
araliginda erken g¢ocukluk egitimine %39’luk bir katilim oramiyla OECD iilkelerinin
ortalamasinin altinda kalmistir. Boylece en diisiik okullulagsma oranina sahip OECD f{ilkesi
olmustur. Erken ¢ocukluk egitimine katilim, tiim iilkelerde zorunlu olmamasina ragmen 3-
5 yas araligindaki ¢ocuklarin okul éncesinde okullulasma orant OECD ortalamasinda %83
gibi oldukga yiiksek bir degere sahiptir. Okul 6ncesi egitime katilim orani en yiiksek olan
(en az %97) iilkelerin basinda Fransa, Belgika, Danimarka, izlanda, Israil, Norve¢ ve
Ispanya gelmektedir. Ote yandan, 3-5 yas araligindaki ¢ocuklarda okul dncesi okullasma
orant OECD ve diger iilkelerle birlikte ele alindiginda Suudi Arabistan, Isvigre ve

Tiirkiye’de %50°den daha azdir”.
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Sekil 1. Yillara gore 3-5 yas araligindaki ¢ocuklarin ECE'ye katilim oran1 (%)

“Tiirkiye’de 3-5 yas araligindaki erken ¢ocukluk egitimine katilim orani, 2005’ten
2019’a kadar sistematik olarak artig gosterdigi Sekil 1°de goriilmektedir. Ancak, Tiirkiye
3-5 yas araliginda erken ¢ocukluk egitimine katilim oraniyla (%39), OECD ortalamasinin
(%83) oldukga gerisinde kalarak 2019’da okul 6ncesinde okullagsmanin en diisiik oldugu
OECD iilkesi olmustur” (TEDMEM, 2021). Genel olarak okullasma oranlarina
bakildiginda okul oncesi egitimde iilkemiz heniiz kendisini gelistirmekte olan bir iilke
konumundadir. Okul 0©ncesi egitimin tarihgesine bakilarak bu egitim kademesinin

iilkemizde ki gelisimi goriilmektedir.

2.1.1. Okul Oncesi Egitimin Tarihcesi

Insan hayatinin 6zellikle ilk alt: yili biligsel ve fiziksel gelisimin en hizli, sosyal
gevre ile etkilesimin en fazla oldugu donemdir. Bu egitim kademesinde bireylerin
kisiliginin %70 oraninda gelistigi ve Ozellikle yaraticiliklarinin ortaya ¢iktigi son derece
onemli bir egitim kademesi oldugu bilinmektedir. Son donemlerde daha popiiler gibi
gorinmekte olan okul Oncesi egitimin tarihgesine bakildiginda c¢ok eski oldugu

goriilmektedir. Ilk ¢ag filozoflarindan Platon ve Aristo, ¢ocuk egitiminin ne sekilde olmasi
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gerektigine dair fikirler ortaya koyan ilk isimler olmustur. 18. yy itibariyle okul dncesi
egitim gelisimi hizlanmistir ve modern anlamda ilk anaokullarinin temeli atilmistir.
Fransa’nin Strasbourg eyaletinde 1779 yilinda, anne ve babasi tarlaya calismaya giden
cocuklarin bakimlarmin saglanmasi amaciyla Johann Friedrich Oberlin tarafindan
anaokulu acilmistir. O donemde bu tip yuvalar biiyiikk bir hizla yayginlagmistir. 1840
yilinda modern anaokullarimin temeli olan ve August Frobel tarafindan acilan

“Kindergarten” anaokulu Almanya’da acilmistir (“Anaokullarinin Tarihi”, 2020).

Tiirkiye’de okul Oncesi egitim kurumlari II. Mesrutiyet dncesi donemde acilmistir.
Genellikle azinliklar tarafindan 23 Temmuz 1908’den 6nce bazi sehirlerde ve bu tarihten
sonra Istanbul’da &zel ana mektepleri kurulmustur (Akyiiz, 1996). Devlet tarafindan ise
anaokullarinin agilisi 1908 sonrasina rastlamaktadir. 1913-1917 yillar1 arasinda resmi
anaokullar1 acilmaya baslanmasiyla anaokulu egitimi alaninda yasal diizenlemelere
gidilmistir. 6 Ekim 1913’te Tedrisat-i Iptidaiye Kanun-1 Muvakkati’ne (Ilkogretim Gegici
Kanunu) gore ana mektepleri ve Sibyan mektepleri ilkogretim kurumlar1 arasinda
gosterilmis ve 4 yasindan 7 yasina kadar ¢ocuklar i¢in kurulacagi belirtmistir. 1915 yilinda
okul oncesi Ogretmeni Ogretmen yetistirilmesi i¢in Ogretmen okulu agilmistir ve ana
mektepler nizamnamesi diizenlenmistir (Akyiiz, 1996). Istanbul Beyazit’ta egitimci Sati
Bey tarafindan c¢ocuklar icin 6zel bir yuva agilmistir. Bu okulda, Pestalozzi, Froebel ve
Montessori gibi tnlii egitimcilerin gorisleri 1s18inda ¢esitli 6diiller verilmistir. Maddi
cezadan uzak bir egitim ortami yaratilmistir. Mesrutiyet Donemi’nde egitimei Kazim Nami
Duru, Avusturya-Macaristan’a giderek oOgretmen yetistiren okullar1 gezmistir (Akyiiz,
1996). Daha sonra Selanik’te bir anasmifi agmistir. Bu gelismeleri 1912-1913 Balkan
Savaglar1 biiyiik oranda engellemistir fakat 1913-1917 yillar1 arasinda resmi anaokullari
acilmistir. Bu donemin en 6nemli sorunu, uygulanan egitim yontemlerini uygulayabilecek
yetismis Ogretmen bulmakta ki zorluktur. 1914 yilinda egitim bakani biitge diizenlerken
“Kindergarten” denilen ¢ocuk bahgesi mekteplerini agmay1 planlamistir. Fatih, Sehremini,
Sultanahmet, Eyiip, Nisantasi, Kasimpasa, Uskiidar ve Kadikdy’de on tane okulun
acilmasini planlamistir. Cumhuriyet’in kurulma esnasinda iilkenin i¢inde bulundugu sartlar
diisiiniildiiginde o6zellikle ilkokul kademesine agirlik verilmesi gerektigi goz Oniine

alinmistir ve bu yiizden okul 6ncesi egitim kurumlarinda artis yasanmamistir (Oktay 83a).
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Ulkemizde yeni bir sistem yeni bir vatandas tipi yaratma cabasiyla kaynaklarinin
onemli bir kismini ilkogretim kademesinin okullagmasi i¢in ayirmistir. Bundan dolayr da
okul 6ncesi egitim belediyeler ve ailelerin sorumluluguna birakilmistir (Oktay, 1999). 1925
ve 1930 yillarinda yayinlanan iki genelge ile anaokullarina ayrilan biitgenin ilkokullara
aktarilmas1 yoniinde karar okullara bildirilmistir. Bakanlik karari ile daha once acilan
anaokullar1 kapatilmistir (Ergin, 1977). Yasamini is¢ilikle kazanan sosyoekonomik durumu
diisiik dul kadinlarin 3-7 yas arasindaki c¢ocuklarma bakmak amaciyla 1932 yilinda
Istanbul’da belediye tarafindan bir ¢ocuk yuvasi agilmistir. Bu kurumlarm anaokullart
Ozelliklerine sahip oldugu yerel yonetimce ifade edilmektedir (Oktay, 1999).
Cumhuriyet’in  kurulmasindan itibaren iilke genelinde 80 civarinda anaokulu
bulunmaktaydi. Anaokuluna egitimci yetistirmek amaciyla 1927 yilinda bir 6gretmen
yetistirme okulu agilmigtir. Bu okul, 5-6 yil egitim o6gretime devam ettikten sonra
kapatilmigtir. 1930-1960 yillar1 arasinda ilkogretimin yayginlagsmasi icin ¢aligmalar
yapilmistir ve anaokullarina gereken 6nem verilmemistir. 1961 yilinda 222 sayili kanun ile
[Ikogretim ve Egitim Kanunu ile okul dncesi egitim yeniden giindeme gelmistir. 1739
sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu ile okul 6ncesi egitimin genel amaglari belirlenmistir ve
okul Oncesi egitimin yayginlastirilmasi konusu Milli Egitim Suralart ve Kalkinma

Planlarinda ele alinmistir (Basaran, 1996; Sahin, 2005).

2.1.2. Milli Egitim Suralarinda Okul Oncesi Egitim

Milli Egitim Suralari, egitim sistemimizin en {ist diizey bilimsel kuruluslaridir.
Suralar, belirli donemlerde toplanarak toplumun egitim gereksinimlerine cevap verecek
sekilde caligmalar yapmaktadir. Egitim 6gretimin ilk kademesi olan okul Oncesi egitim
konusu ilk kez IX. Milli Egitim Surasi’nda gegmektedir. Bu surada okul 6ncesi egitimin
kapsamindan bahsedilmistir. Bu egitim kademesinin okul cagina gelmemis c¢ocuklar
kapsadig1 ve istege bagl bir egitim kademesi oldugu belirtilmistir. Ayrica okul oncesi
egitimin dort temel amaci bu surada vurgulanmistir. Bu amaglar; ¢ocuklarin bilissel,
fiziksel ve duygusal gelisimlerini ve iyi aligkanliklar kazanmasini saglamak, c¢ocuklari
ilkokula hazirlamak, dezavantajli ¢evrelerden gelen ¢ocuklar i¢in ortak bir 6gretim ortami
yaratmak ve onlarin Tirkgeyi dogru ve etkili kullanmasini/konusmasin1 saglamak

amaclanmistir. Surada, anaokullar1 ya da anasmiflarinin kuruluslarina dair bilgilerde
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verilmektedir. Bu bilgiler 1s18inda, anaokullarinin bagimsiz sekilde kurulabilecegine,
anasiniflarinin ise gerekli olan yerlerde temel egitim binalarina bagl sekilde kurulabilecegi
belirtilmektedir. Bu kurumlarin nerelerde agilacagi Milli Egitim Bakanligi yonetmeligine

gore diizenlenmektedir (IX. Milli Egitim Surasi, 1974)

X. Milli Egitim Surasi’nda, okul 6ncesi egitimin 0-60 ay cocuklarin egitimine
yonelik oldugundan, amag¢ ve gorevlerinden, anasmiflarinin 6zellikle kirsal bolgelerde
yayginlastirilacak Tiirk¢e 6gretimine agirlik verilmesi ve iilke genelinde yayginlastirilmasi
gerektiginden, egitim programinin gelistirilip diizenlemesine, anasinifi 6gretmenlerine 6zel
kitaplar hazirlanmasina karar verilmistir. Ayrica Milli Egitim Bakanligi’nin "Ders Araglari
Yapim Merkezinde” anasinifi programina uygun oyun etkinlikleri gelistirilmesine,
cocuklarmn biitiinsel gelisimlerini gozlemleyip not etmek amaciyla “Ogrenci Gelisim
Dosyas1” gelistirilmesine, kurumlara 6gretmen saglamak amaciyla mevcut kaynaklarin
kontrol edilip degerlendirilmesi konusu giindeme getirilmistir. Okul Oncesi egitim
kurumlarina yonetim, 6gretmen ve personel agisindan hizmet i¢i egitimler verilmesine ve
son olarak temel egitim okullarinda anasiniflart ve meslek liselerinde uygulama siniflar

acilmasina karar verilmistir (X. Milli Egitim Surasi, 1981)

1981 yilinda X. Milli egitim Surasi’nin toplanmasinin ardindan 1982 yilinda XI.
Milli Egitim Surasi toplanmistir. Bu surada okul dncesi egitim i¢in yetistirilmesi gereken
ogretmen profilinden bahsedilmistir. Ogretmen yetistirmede 6gretmen yetistiren kurumlara
program gonderilmesi hususu giindeme gelmistir. Program sonucunda Ogretmen
adaylarinin alan bilgisine hakim olmasi1 gerektigi vurgulanmistir. Adayin cocuklarin
gelisimlerine doniik temel gereksinimleri bilmesi, ¢gocuklar1 gézlemleyerek onlarin bilgi ve
becerilerine destek olmasi, sorunlarini ¢dziimleyebilmesi, giinlik ve yillik planlar
uygulayarak degerlendirebilmesi, egitim 6gretim ortamini hazirlayabilmesi ve materyalleri
kullanabilmesi konularina hakim olmalidir. Ayrica alanina yo6nelik kaynaklardan
faydalanabilmeli ve isbirligi iginde ¢alismayr gozetmelidir. Son olarak ise, yetenegine
uygun bir enstriiman ¢alabilmeli seklinde kararlar alinmistir (XI. Milli Egitim Surasi,

1982).

1988 yilinda donemin Milli Egitim Bakani Hasan Celal Giizel’in konusmasiyla

acilist yapilan XII. Milli Egitim Surasinda okul Oncesine yonelik olarak alinan kararlar
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incelendiginde, okul dncesi donemden baslayarak iilkemizin i¢inde bulundugu durumdan
dolay1 ve 6gretimdeki hedeflere ulagsmak amaciyla 6grencilere kaliteli bir rehberlik hizmeti
verilmesi giindeme gelmistir. Ogretmen yetistirme programlarmin iki y1l olarak kalmasi ve
egitimin diger kademelerinde de faydalanmak {izere agik Ogretim faaliyetlerinin
baslatilmasina karar verilmistir. Ayrica okul Oncesi egitim programlarinin iilke sartlarina,
sosyokiiltiirel yapisina ve degerler sistemine uygun olarak revize edilmesine karar

verilmistir (XII. Milli Egitim Surasi, 1988).

1993 yilinda yapilan XIV. Milli Egitim Surasinda ise, sura giindemi ozellikle okul
oncesi egitim olmustur. Okul Oncesi egitimin gelistirilmesi, yayginlastirilmas: ve kalkinma
planlarindaki hedeflere ulasilmasinin saglanmasi agilis konusmasinda 6zellikle
vurgulanmistir. Anaokullarinda yas sinir1 36-72 aylik cocuklarin egitimleri, anasiniflarinda
ise 60-72 aylik ¢ocuklarin egitim almasina karar verilmistir. Bu kademede gorev alacak
tim personellerin sertifika sistemine baglanmasina, okul dncesi egitim binalarmin yapimi
icin gerekli ¢aligmalarin yapilmasina, 0-72 aylik ¢ocuklar i¢in egitim veren kres, giindiiz
bakimevi, c¢ocuk yuvalar1 vb. icin devlet kredilerinin artirilmasina ve vergilerin
azaltilmasma karar verilmistir. Aile egitimlerine gerekli onem verilerek “ana ve baba
okulu” uygulamalarinin  yayginlastirilmasina, okul Oncesi egitim kademesinin
yayginlastirilmast i¢in gerekli 6deneklere ek olarak, okul oncesi egitim tesviklerine arti
puan verilmesine ve “ev yuvalar1” projesinin yayginlastirilmasina karar verilmistir. 1739
sayilr Milli Egitim Temel Kanunu’nda gerekli diizenlemeler yapilacak ve tiim mevzuati
kapsayacak bigimde “Okul Oncesi Egitim Kanunu” ¢ikarilmasi igin calismalar yapilmasina

karar verilmistir (X1I1. Milli Egitim Surasi, 1993).

XIV. Milli Egitim Surasi’nda okul dncesi egitimin tiim yonleri ve boyutlar1 detayli
bir bicimde ele alinmistir ve suradan ¢ikan kararlar ¢ogunlukla uygulanmistir. 1996 yilinda
diizenlenen XV. Milli Egitim Surasi’nda okul Oncesi yonelik en onemli karar, yakin
zamanda 5-6 yas grubunun ilkdgretim biinyesi icerisine alinmasi ve ilkogretimlerde 8 yil
zorunlu egitim verilmesi yoniindedir. Diger bir énemli karar ise aile egitimleridir. “Aile
Katilim Programlari” ve “Ana Baba Okullar1” yayginlastirilmalidir seklindedir (XIV. Milli
Egitim Surasi, 1996).
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1999 yilinda ise XVI. Milli Egitim Surasi diizenlenmistir ve alinan kararlar arasinda
okul Oncesi egitime yonelik maddeler s6z konusu degildir. 1999°da yapilan suradan sonra
uzun bir siire sura toplanmamustir. 2006 tarihinde 17. Milli Egitim Suras1 toplanarak egitim
sistemimizin genel yapist degerlendirilmis ve okul Oncesi egitime yonelik alinan karar
maddeleri su sekildedir; 60-72 aylar arasini kapsayan okul oncesi egitim basamaginin
zorunlu hale getirilmesi i¢in ¢esitli ¢alismalar yapilmalidir. Anaokullarina rehber ve
psikolojik danisman atanmas1 mecburi bir hale gelmistir. Ozel sektoriin tesvikine, kaynak
aktarimi, arsa ya da bina teminin yerel yonetimlere birakilmasina, yerel yonetimlerin ve
kamu iktisadi yapilar ile vakiflarin okul Oncesi egitim kurumlart agmalar1 tesvik
edilmelidir ve desteklenmelidir. 1739 sayili kanun i¢in gerekli diizenlemeler yapilarak
“Okul Oncesi Egitimi Kanunu” ¢ikarilmalidir. 2023 yilinda okul 6ncesi egitimde
okullasma hedefinin %80’¢ ulasmasina yonelik kararlar alinmistir (XVI. Milli Egitim

Surasi, 1999) .

Ogretmen yetistirme konusunun goriisiildiigii XV11I. Milli Egitim Surasi’nda, okul
Oncesi Ogretmeni aciginin kapatilamamasi nedeniyle {niversitelerin 6gretim elemani
acigint kapatmak icin 1416 sayili kanun ile yurt disina 6grenci gonderilmesine karar
verilmistir. Ayrica alinan diger kararlar incelendiginde, okul Oncesi egitimde brang
derslerinden beden egitimi, miizik ve goOrsel sanatlar derslerini brans ogretmenleri
diizenlemeli, buna yonelik Ogretmen istihdamina yonelik gerekli diizenlemeler
yapilmalidir. Degerler egitimi okul oncesi egitim kademesinden baslamali ve hem 6rgiin
hem de yaygin egitimde degerler egitimine yonelik derslere yer verilmelidir. Son olarak
ise, 6gretmenlik mesleginin 6nemli bir meslek oldugu gerceginden hareketle higbir sekilde
uzaktan ya da acgik O6gretim fakiiltelerinde 6gretmen yetistirilmesine izin verilmemelidir
seklinde karar alinmistir (XVIII. Milli Egitim Surasi, 2010).

2014 yilinda yapilan XIX. Milli Egitim Suras’min giindem maddeleri
incelendiginde, 0gretim programlarma yonelik kararlar alinmistir. Bu karar maddelerine
gore, okul oncesi 6gretim programinda okul 6ncesi egitimin oyun temelli olmasi, degerler
egitimine yer verilmesi, kiiltiirel aktarimin saglanmasi, ¢ocuklarin 06zgiivenlerini
gelistirmeye dontik olmasi, yaratici diisiinme becerilerini gelistirmesi, Tiirk miiziklerine ve
spor aktivitelerine yer verilmesine karar verilmistir (XIX. Milli Egitim Surasi, 2014). 2021

yilinda yapilan son Milli Egitim Surasi’nda okul Oncesi egitimin yayginlastiriimasi
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giindem maddesi ele alinmistir. Alinan kararlara bakildiginda ise, 5 yas grubunun
okullulasma oraninin en kisa silirede %100’e ulagmasi igin gerekli calismalarin
yapilmasina, okul oOncesi egitim veren okullarda okul oncesi Ogretmenligi mezunu
Ogretmenler gorevlendirilmelidir. Dezavantajli bolgelerdeki ¢ocuklar i¢in egitime erisim
imkanlar arttirilmasi (gezici 6gretmen sinifi, yaz egitimi, tasimali egitim gibi), okul 6ncesi
egitime yonelik farkindalik kazandirilmas: gerekmektedir. Bu egitim kademesi
yayginlastirilarak nicelik ve nitelik beraber diisiiniilmelidir ve son olarak okul Oncesi
egitim programinda ¢ocuklarin gelisimleri dogrultusunda din, ahlak ve degerler egitimi

verilmelidir seklinde kararlar alinmistir (XX. Milli Egitim Surasi, 2021).

2.1.3. Kalkinma Planlarinda Okul Oncesi Egitim

2005 yilindan itibaren énemli degisikliklere ugrayan Tirk Egitim Sistemi’nde en
onemli degisikliklerden birisi de okul Oncesi egitimin zorunlu hale getirilmesidir. 2012
yilinda yapilan degisiklik ile okul dncesi egitim zorunlu egitim kapsamindan ¢ikarilsa da,
halkin bilinglenmesi, devletin ve sivil toplum kuruluslarinin desteklemesiyle okul oncesi
egitimin énemi her gegen giin artmaktadir. Okul Oncesi egitiminin oneminin artmasiyla
egitimin bir paydasi olan yliksekdgretim kurumlarinin programlarinda degisikliklere neden
olmustur (Yildiz, 2004). Kalkinma planlarma bakildiginda, ilk kez ikinci bes yillik
kalkinma planinda, “Okul 6ncesi egitimi 3-6 yas cocuklarinin egitimidir. Bu egitim ancak,
anne egitiminden yoksun cocuklari ele alacaktir” seklinde yer verilmistir. Ugiincii ve
dordiincii bes yillik kalkinma planlarinda ise, daha c¢ok anne egitiminde yoksun is¢i
cocuklarinin yogun oldugu bolgelerde ve kirsal kesimde yayginlagtirilmas: ve iilkenin
ithtiyaglarima gore bir model gelistirilmesi konusunda calismalar yapilmasi gerektigi

belirtilmistir.

Besinci Bes Yillik kalkinma planinda 6zellikle okullasma oranina dikkat ¢ekilerek
5-6 yas niifusun okullasma oraninin %10’a ¢ikarilmasi gerektigi belirtilmistir. Altinct
kalkinma planinda okul oncesi egitim kavramina ilkogretim basliginin altinda yer verilerek
yas smurt 72 ay ile smirlandirilmistir. Bu kalkinma planinda okul 6ncesine dair alinmasi
gereken Onlemler incelendiginde, 6zellikle okul oncesi egitim kurumlarinin gelistirilmesi

gereken alanlarin sanayilesmenin yogun oldugu bdlgeler ile gecekondu bolgelerinde
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olmas1 hususunda ¢aligmalar s6z konusu olmustur. Ayrica is kanununda belirlenen saymin
tizerinde is¢i calistirllirken kamu kurumlarinin ¢alisanlarin ¢ocuklart i¢in kres ve
anaokullar1 agmalar1 saglanmasi giindeme gelmistir. Son olarak ise fiziki yonden kapasite
saglandig1 takdirde 6 yas icin anasinifi agilmasi uygulamasina iligkin ¢alismalar devam
etmesi kararlastirilmistir. Bu anasmiflarinin egitim kalitesinin arttirilmast igin gesitli
calismalar saglanmalidir (DPT, VI. Bes Yillik Kalkinma Plani, 1990). Yedinci Bes Yillik
Kalkinma Planinda ise okullasma oraninin %16 olmas1 6ngdriilmiistiir. Ayrica diger tiim
kademeler icin egitimde kalitenin yiikseltilmesi ve her kademede ki egitimin
yayginlagtirilmasi noktasinda calisilarak egitimde firsat esitliginin saglanmasi giindem
konusu olmustur (DPT, VII. Bes Yillik Kalkinma Plani, 1995). VIIIL. Bes Yillik Kalkinma
planinda okullagsma hedefi %25 olarak hedeflenmistir. Goriildiigii lizere II. Kalkinma
planindan itibaren hemen hemen biitiin kalkinma planlarinda okul Oncesi egitim ve

egitimin 6nemine yonelik konular yer almistir.

2.1.4. Avrupa Birligi’ne Uye Ulkelerde Okul Oncesi Egitim

Diinya genelinde giiniimiiz sartlarinda, egitim ve Ogretimin en Onde gelen
iilkelerinin baginda Finlandiya gelmektedir. Finlandiya basta olmak iizere Iskandinav
iilkeleri olarak adlandirilan Isveg, Norveg ve Danimarka’da; ayn1 zamanda Avrupa Birligi
iilkelerinden Almanya, Italya ve Ingiltere iilkelerinde okul dncesi egitimin genel durumu
ve okul oncesi Ogretmeni olmanin sartlarina bakarak bu iilkelerin okul Oncesi

kademesindeki egitim bagarilarina yonelik fikir sahibi olunabilir.

Almanya

Almanya’da okul Oncesi egitim, 3—6 yaslar1 arasindaki ¢ocuklarin egitim gordiigi
anaokullar1 ve anasiniflarin1 kapsamaktadir (Demirel, 2000; Eurybase, 2003; Erginer,
2006; Saglam, 1999). Almanya da okul Oncesi egitimi tamamen istege baglidir. Zorunlu
olmamakla birlikte okullagsma oranmin yliksek olmasi, okul Oncesi egitimin onemi bu

ilkede kavrandigin1 gostermektedir (Eurydice, 2003).
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Almanya’da okul 6ncesi egitim ¢ocuk ve genglik yardimi sektoriiniin bir pargasidir.
Almanya’daki eyaletlerin genelinde okul Oncesi egitim basamagiyla Sosyal Bakanliklar
ilgilenmektedir. Okul Oncesi egitimi, kamu ve Ozel sektér tarafindan verilmektedir
(Erginer, 2006). Fakat genel olarak anaokullari hizmeti kamu kurum ve kuruluslarinin
disinda basta kiliseler olmak tizere yardim dernekleri tarafindan yiiriitiilmektedir (Eurydice
2009).

1990’da uygulamaya konulan Cocuk ve Genglik Kanununa gore okul 6ncesi egitim
kurumlar1 ¢ocugun gelisimini destekleyip, sosyal ve bireysel olarak sorumluluk sahibi
kisilikte bireylerin yetismesini saglamalidir. Anaokullari, gelisimsel yetersizlikleri olan
cocuklara, aile egitimine destek ve telafi kapsaminda bu g¢ocuklarin gelisiminden ve

egitiminden sorumludur (Eurydice, 2003a).

Almanya’da okul oncesi egitim programinda okul 6ncesi egitimin amaci, ¢ocuklari
beden, zihin ve sosyal yetenekler bakimindan bir biitiin olarak gelistirmek; onlar kisilik
biitiinligiine eristirmeye g¢alismak olarak belirtilmektedir. Anaokullar1 igin gelistirilen
program cergevesinde ¢ocuklar kendi yas gruplarinda fiziksel ve zihinsel gelisimlerinin
yaninda toplumsal kurallar, giinliik, rutin kurallar ve hijyen egitimi almaktadir. Okul 6ncesi
egitim kurumlarinda erken egitim i¢in “Lander Ortak Cercevesi” kullanilir. Lander Ortak
Cercevesinin gelisim alanlar ise; dil, iletisim ve yazma, kisisel ve sosyal kalkinma,
degerler ve din gelisimi egitimi, matematik ve doga bilimleri, giizel sanatlar, beden,

hareket ve saglik, dogal ve kiiltiirel alanlar olarak belirlenmektedir (Eurydice, 2008a)

Ogretmenler kadrolu, sozlesmeli ve iicretli olarak istihdam edilmektedir. Onlarin
tcretleri devlet, yerel yoOnetimler, kilise, vakif ve 0&grenci velileri tarafindan
karsilanmaktadir (Demirel, 2000: 105). Okul 6ncesi egitim kurumlar1 yarim giin ya da tam
zamanlidir. Bu kurumlarin parali ve parasiz olanlar1 vardir Egitim c¢alismalari durumsal
yaklasima dayanmaktadir. Cocuklar bireysel ilgi ve ihtiyaglaria gore yonlendirilmektedir.
Bu nedenle egitimciler ¢ocuklar1 diizenli olarak izleyerek velileri durumdan haberdar

etmektedirler.
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Italya

Italya’da okul &ncesi egitim 3—6 yas grubundaki 6grencileri kapsamakta ve 3 yil
stirmektedir. Bu yastaki ¢ocuklarin %981 okul dncesi egitime devam etmektedirler. Ancak
okul 6ncesi egitim zorunlu degildir. Bunun disinda 24-36 aylar arasin1 kapsayan bahar
okullar1 vardir. Bahar okullar1 Lizbon’da alinan kararlar dogrultusunda acilmistir. Boylece
okul 6ncesi egitim daha erken yasa ¢ekilmistir (Erginer, 2006, 129; Tiirkoglu, 1998: 429;
MEB, 2006: 145). Okul 6ncesi ticretsiz sunulmaktadir. Cocuklar yas gruplarina gore
smiflandirilmaktadir ve her grupta en az 15 en fazla 25 ¢ocuk bulunmaktadir (Eurydice,
2009).

Okul o6ncesi egitimin amaci, “cocuklarin fiziksel, duyussal, devinigsel, dilbilimsel,
zihinsel ve bagimsiz karar verme yeteneklerini gelistirmektir (Giilcan, 2005: 205; MEB,
2006b: 145). 2004’teki yasama kararnamesi ile anaokullarinda bireysellestirilmis egitim
etkinlikleri planlarinin hazirlanmasi saglanmistir. Boylece programin genel amact; kisisel
kimlik bagimsizligin1 kazanma ve giliclendirme yetkinliklerini gelistirmek olarak

belirlenmistir. (Eurydice, 2008b).

Okul o6ncesi egitim kurumlarinda karma egitim yapilmaktadir. Okullar ii¢ boliime
(3-4-5 yas) ayrilmaktadir. Kiigiik okullarda yas araliklar1 karigiktir. Her bolimde 14-28
arasinda cocuk egitim gorebilir ve iki 6gretmen gorev almaktadir (Tiirkoglu, 1998: 429).
Okul &ncesi egitim resmi anaokullarinda parasizdir. Ozel anaokullarinda ise okul &ncesi
egitim genellikle paralidir. Aileler yemek ve tasima ficretini Oderler. Anaokullarinin
yonetimi c¢ogunlukla yerel yonetimlere birakilmistir; fakat bu okullar Egitim
Miidiirliiklerinin sorumlulugundadir (Erginer, 2006: 129; Tiirkoglu, 1998: 429). Italya’da
devlet-6zel anaokulu oran1 % 50.5’tir. Okul 6ncesi okullagma orani 1991 verilerine gore 3—
6 yas i¢in % 91.1°dir (Tirkoglu, 1998: 429). 2001-2002 verilerine gore ise bu oran
%100’e yiikselmistir.
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Birlesik Krallik

Birlesik Krallik; Galler, Kuzey Irlanda ve Iskogya’dan olusan bir iilkedir. Birlesik
Krallikta okul oncesi egitimin temel amaci “gocugun sosyal, zihinsel, dilsel, fiziksel ve
iletisimsel yeteneklerini gelistirmek ve kisilik gelisimini kolaylagtirmaktir” (Tiirkoglu,
1998). Ingiltere’de okul Oncesi egitim istege baghi olmasmna ragmen erken cocukluk
egitimine ilgi yiiksektir. Bu iilkede okul Oncesi egitimi, 2—5 yas grubundaki ¢ocuklara
verilen egitimi kapsamaktadir (Eurydice, 2005). Bu egitim zorunlu olmamasina ragmen
yayginlasmistir. Anaokullart ve anasiiflarina kabul kosullar1 uygun yerlerin sayisina bagl
olarak li¢ yas civarindaki ¢ocuklar kabul edilmektedir. Anaokullarinda tam giin ya da
yarim gilin egitim verilmektedir. Yerel egitim yetkililerince isletilen anaokullar1 ve

anasiniflarinda egitim {icretsizdir (Erginer, 2006).

Kuzey Irlanda’da okul oncesi egitim 2—4 yaslarindaki ¢ocuklara verilen egitimi
kapsamaktadir. Bu egitim ilkokullara bagl anaokullarinda ve anasiniflarinda verilmektedir
(Giilcan, 2005: 115). Anaokullarina ve anasmiflarina ii¢ yas civarindaki ¢ocuklar kabul
edilmektedir. Ingiltere ve Galler’de oldugu gibi Kuzey Irlanda’da da okul oncesi egitim

tam giin ya da yarim giin seklindedir (Erginer, 2006).

Iskogya’da ise okul &ncesi egitim 3—5 yas grubundaki gocuklara verilen egitimi
kapsamaktadir. Bu egitim 3—4 yas grubundaki g¢ocuklar i¢in {icretsizdir ve yarim giin
olarak verilmektedir. Iskogya’da egitim kurumlarinda ve sosyal ¢alisma gruplarinin verdigi
okul 6ncesi egitim ticretsizdir (Giilcan, 2005: 115). Birlesik Krallik’in tiimiinde 2001-2002
Ogretim yil1 verilerine gore okul dncesi okullasma orani {i¢ yas i¢in %53.4 ve dort yas i¢in
%99.9’dur (Eurydice, 2005a).

2008’de kurulan Erken Yas Vakfi tarafindan erken ¢ocukluk egitimi hedefleri

cergeve seklinde gizilmistir. Bu hedeflere gore;

e Bireyin gecmisi ve 0zelligi ne olursa olsun okul Oncesi egitime alarak
kaliteli ve yiiksek standartlarda egitim saglamak.
e Giivenlik ve iyi bakim

e Bireysel ihtiyaclar1 yerine getirebilme
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e Oyun temelli bir dizi aktiviteyle c¢ocuklarin yasina uygun etkinlikler
diizenleyerek fiziksel, entelektiiel, sosyal ve duygusal gelisimlerine

yardimci olmak seklindedir (Eurydice, 2009b).

Ingiltere’de ulusal program sadece zorunlu egitim c¢agindaki cocuklar igin
gecerlidir. Fakat Ingiltere erken 6grenme hedeflerine yonelik calismalar igin hiikiimetten
fon talebinde bulunmaktadir. Ingiltere de erken oOgrenme hedefleri egitimin temel

asamasinda tamamlanmaktadir. Hedeflerin kapsadigi alanlar; (Eurydice, 2009d)

e Kisisel, sosyal ve duygusal gelisim

e flletisim ve dil

¢ Okuma yazma ve matematiksel gelisim
¢ Bilgi ve diinya anlayisi

e Fiziksel gelisim

e Yaraticiligin gelisimidir.

Ogretmen zaman istedigi gibi ayarlayabilmektedir. Ayrica 6gretmen sinifin

organizasyonu konu se¢imi ve kullanacagi yontem ve tekniklerde tamamen serbesttir.

Finlandiya

Finlandiya’da halk egitimi 1860’11 yillarda baslamistir. Ulkede egitimin temel
ilkeleri incelendiginde, tiim insanlarin kaliteli egitim ve 6gretim imkanina ulagabilmesi i¢in
firsat esitligi saglanmistir. Finlandiya halki i¢in egitim anayasal bir haktir. Bu {ilkede okul
oncesi egitimden yiiksekogretime kadar her diizeyde egitim parasizdir ve hayat boyu

egitim ilkesi benimsenmistir.

Finlandiya’da okul oncesi egitim zorunlu egitim kapsaminda bulunmamaktadir.
Bununla birlikte erken c¢ocukluk egitiminde okullasma oran1 c¢ok yliksektir. Yerel
yonetimler temel egitimden Once her cocuga bir yillik anasinifi egitimi vermekle
yikiimliidiir. Anasiniflarinda yemek, saglik ve ulasim masraflar1 devlet tarafindan
karsilanmaktadir. Ulkede okul dncesi dénem 0-6 yas araligini kapsamaktadir. 6 yasina

kadar cocuklar kreslere ya da her biri ailelerinin ekonomik durumlarina goére uygun fiyatlar
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isteyen Ozel yuvalarin kapsaminda bulunan daha kiigiik boyuttaki aile kreslerine
gitmektedirler. 2001 yilindan bu yana 6 yasindaki tiim ¢ocuklar iicretsiz bir bigimde okul
Oncesi egitim alma hakkina sahip olmaktadir. Her yerel idare okul oncesi egitimi
okullarinda, kreslerde ya da glindiiz bakimina yonelik kreslerde veya uygun goriilen diger
kurumlarda bu egitimi vermeye karar verebilmektedir. Zorunlu bir egitim olmamasina
karsin 6 yasindaki c¢ocuklar temel egitim Oncesinde bir yil boyunca bu egitimi
almaktadirlar. Ulkede 6 yas grubunda okula devam eden ¢ocuk sayismnin oran1 %98 gibi

oldukca yiiksek bir diizeydedir.

Finlandiya’ da erken ¢ocukluk egitimi ve ¢ocuk bakim merkezlerinin 6ncelikli iki
temel amaci bulunmaktadir. Birinci temel amaci, ilkokul ¢agindaki tiim ¢ocuklarin giinliik
bakim ve ihtiyag¢larini karsilamak; ikinci temel amaci ise erken ¢ocukluk egitimi vermektir.
Ciinkii erken gocukluk egitimi ¢ocuklarin sosyal ve duygusal gelisimleri lizerinde etkili
olurken bu egitimi alan ¢ocuklarin erken ¢ocukluk egitimi almayan ¢ocuklara gore daha
fazla sosyal yetilere sahip ve 6zerk hareket edebildikleri goriilmiistiir. Ayrica ¢ocuklarin
o0grenmeye kars1 daha fazla istekli olduklar1 ve isbirligi icerisinde basarili bir sekilde

calistiklar1 gozlemlenmistir

Finlandiya’da erken ¢ocukluk egitimi, okul dncesi egitim ve temel egitim seklinde
olup ¢ocugun hayat boyu Ogrenmesinin temelini olusturmaktadir. Okul 6ncesi egitim,
erken ¢ocukluk egitiminin bir pargasidir ve ¢ocugun hayatinda 6nemli bir rolii vardir. Okul
oncesi donem egitimde ¢ocuklara 6grenmeye istekli olma, deney yapma ve yeni bilgiler
ogrenme firsati sunulmaktadir. Bu egitim sayesinde okul Oncesi egitim ¢agindaki
cocuklarin sosyal yonden becerileri gelisirken onlarin sosyal etkilesimleri artmaktadir.
Okul oncesi egitimde kazanilan temel beceriler incelendiginde; 6grenmeye hazir halde
olmak, temel sosyal becerilere hakimiyet, istendik ve olumlu davranis gelistirme, diger
aligkanliklar1 yonetme ve farkli cocuklar da dahil olmak {izere diger ¢ocuklar1 kabul etmek

ve herkese saygi gostermektir.

Finlandiya’da okul Oncesi egitimin amaglari; c¢ocuklarin kisiligini tanimak,
cocuklart aktif bir alici ve 6grenici olarak gérmek, ¢ocuklarin toplumun bir bireyi olarak
yetistirilmelerini ve ¢evreye uyumlarmi saglamak, oyun ve etkinlik ortami olugturarak

degisik etkinliklerle ¢cocuklarin diger ¢ocuklarla birlikte kisiliklerinin gelisimini saglamak,
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ailelere cocuklarini yetistirmelerinde yardimci olmak ve cocuklarin dengeli gelisimini
saglamaktir. Finlandiya’da okul oncesi egitimde ¢ocugun ihtiyaclarinin karsilandigi ve
O0grenmenin oyunla gerceklestirildigi bir ortam yaratmak ¢ok onemlidir. Her ¢ocuk 700
saatlik okul oncesi egitim alma hakkina sahiptir. Okul Oncesi egitim Ozel kurumlar
tarafindan da saglanabilir. Okul 6ncesi egitimde gorev alan egitmenler, okul 6ncesi ya da
simif dgretmeni yeterliligine sahip olmalidir. Fin kimligini korumak ve Fin olmayan
insanlarin diinya goriislerine, 1rk, din ve dillerine saygi gostermek okul Oncesi egitiminde

onem verilen konulardandir.

Finlandiya’nin PISA’da elde ettigi basarinin temel sebeplerinden biri kaliteli
Ogretmen yetistirme programidir. Bu programin en énemli 6zelligi baslangicta bu meslegi
gercekten isteyen motivasyonu yiiksek, bu alanda yetenek sahibi &grencileri egitime
baslatmasidir. Ogretmen adaylarinin se¢imi ¢ok Onemlidir. Egitimde yonlendirme en
bastan yapilmaktadir. Finlandiya’da Ogretmenler lniversite ve politekniklerde egitim
gormektedirler. Bir 6grenci 6gretmen olmak istediginde Finlandiya egitim sistemine gore
girdigi liniversite simavi sonrasinda yazili sinav, miilakat ve 6rnek ders anlatimina tabii
tutulmaktadir. Biitiin bu asamalarin sonunda 6gretmenlik i¢in miiracaat eden kisilerin
ortalama olarak sadece %10’u 6gretmenlik egitimine kabul edilmektedir. Kabul edilen bu
kisiler okul Oncesi ya da smif 6gretmeni olacak sekilde egitim alacaklar1 6gretmen
yetistirme bdliimlerine yerlestirilir. Siif 0gretmenleri egitim fakiiltesinde gordiikleri 5
yillik egitimi bitirdiklerinde 300 AKTS krediyle egitim alaninda yiiksek lisans derecesiyle
mezun olurlar. Okul Oncesi 6gretmenleri ise egitim fakiiltesinde 3 yillik bir egitim
programi vardir, lisans sonunda 180 AKTS puani ile lisans derecesinde mezun olurlar.
Sinif dgretmenlerinin segimi iiniversite giris smavina gore yapilmaktadir. Ulkede simif
ogretmenligi prestijli bir meslek olarak kabul gérmektedir. Ulkedeki dgretmenlerin %94

kadrolu ¢alismaktadir.

Egitim fakiiltelerinden mezun olan ogretmenlerin atama sekilleri ve maaglar
konusunda ulusal diizeyde uygulanan standart bir sistem mevcut degildir. Ogretmen
atamalarindan yerel yonetimler sorumludur, maaslar bdlgeden bolgeye farklilik

gosterebilmektedir. Ogretmenler haftalik ortalama 16 ya da 24 ders vermektedirler.
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Ogretmen segiminde ve atanmasinda, yetki ve sorumluluk eyalet ve yerel
yonetimlere birakilmistir. Bazi belediyelere bagli okullara atanacak 6gretmenleri okul
miidiirleri veya okul yonetim kurullar1 secerken, bazilarinda bu se¢im belediye seviyesinde
yapilmaktadir. Ogretmen segimlerinde basvuruda bulunan 8gretmen adaymnm yiiksek lisans
derecesi, uygulamali egitim basarisi, dgretmenlige yonelik becerilerini goésteren cv’leri

dikkate alinmaktadir.

Egitim sistemi Finlandiya'da son 200 yildir bu sekilde yiiriitiilmektedir ve hicbir
degisiklige ugramamustir. Tarih kitaplarinda 200 yil once bagimsizligini kazanan ve
tilkenin her tarafi bataklik olan bir iilkenin halkinin bu egitim sistemi sayesinde sadece bir
kusakta iilkeyi bayindir hale getirdigi ve her tarafini modernlestirdigi acik bir sekilde

belirtilmektedir.

Isvec

Isvec’te temel egitim sistemi merkezi bir yapiya sahiptir; diger bir deyisle merkezi
bir sistem tarafindan yonetilir. Egitim yonetimi, denetlenmesi ve finansal kaynaklarindan
birinci derece sorumlu olan kurum Egitim ve Bilim Bakanligi’dir. Bu sistemde egitimin
yonetimi Bakanliga, programlarin hazirlanmasi ve denetlenmesi gorevi Ulusal Egitim
Ajansi’na, programlarin uygulanmasi ise yerel yonetimlere birakilmistir (Dénmez, 2009).
Yerel yonetimlerin sorumlulugunda yiiriitiilen okul Oncesi egitim kurumlarinin genel
hedeflerine bakildiginda; 0-6 yas grubundaki cocuklarin elverisli kosullarda gelisimine
olanak saglayan, 6zerk ancak sorumluluk sahibi, paylasimci, aktif katilimci ve zihinsel
becerilerini en iist diizeyde kullanabilen ¢ocuklarin yetistirmek olarak belirlenmistir (Ada

ve Ustiin, 2010).

Isveg’te okul Oncesi egitim sistemine bakildiginda belediyelerin sorumlulugunda
yiiriitiilen 1-5 yas arasi ¢ocuklara kres egitimi verilmektedir. 5-6 yas araliginda ise okul
oncesi egitim siniflar1 bulunmaktadir. Ayrica serbest zaman merkezleri denilen okul dncesi
siifi ve zorunlu egitim kademesi 6grencileri i¢in hazirlanan, ¢ocuklarin okul saatleri
disinda ya da tatil zamanlarinda gittikleri merkezler bulunmaktadir (NAE, 2010). Isve¢’in
egitim programi olduk¢a esnektir. 2010 yilinda yapilan bir diizenlemeyle okul 6ncesi

egitim programi dil gelisim, matematik, doga bilimleri ve teknolojinin gelisimi konularini
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icermektedir. Ayrica yasam boyu 6grenmenin ilk adimi olarak okul dncesi egitimin 6nemi
yeni programda vurgulanmaktadir. Yerel yonetimler genel ¢erceveye uymak sartryla okul
oncesi egitim yonetimi konusunda 6zgiirdiir. Iyi bir bakim ¢ocuklarin ¢ok yonlii gelisimi
ve 6grenmeleri icin olduk¢a 6nem arz etmektedir. Programda iyi bakim ortami, oyunun
onemi ve cocugun siirece aktif katilimi dSnemsenmektedir. Isve¢ erken gocukluk egitiminde
cocuklarin bireysel ilgi ve ihtiyaglarina yonelik iyi bir miifredat hazirlanmistir. Bu
miifredatta cocugun ¢ok yonlii gelisimi i¢in oyun etkinlikleri 6ne ¢ikarilmistir. Toplumsal
cinsiyet konusuna kars1 daha hassas bir egitim sistemi Isve¢’te giderek yayginlasmaktadir.
Ulke, c¢ocuklarin cinsiyetlerine bakilmaksizin onlarin hayatinda firsat esitligini
onemsemektedir. Isve¢’te cocuklar alt1 yasma geldiklerinde, sene basinda yani giiz
doneminde baslayan bir yillik egitim verilmektedir. Bu egitim zorunlu temel egitime
gecisin bir parcasidir. Bir yillik bu egitim, her ¢cocugun gelisimini ve 6grenimini tesvik
etmek ve onlarin gelecek egitim kademeleri i¢in altyap1 saglamak icin tasarlanmistir. Okul
oncesi egitim Isve¢’te zorunlu degildir ancak hemen hemen tiim ¢ocuklar bu egitime

katilmaktadir (Education in Sweden, 2018).

Isve¢’te egitimin tiim kademelerinde her dgretmen kendi alaninda 6gretmenlik
egitimi almis uzman dgretmenler olmalidir. Isve¢ Meclisi 2 Mart 2011 tarihli kanunu ile
ogretmenlik meslegi i¢in kesinlikle 6gretmenlerde uzmanlik sartina karar vermistir. Boyle
bir reformun yapilma amaci, egitim sisteminin kalitesini arttirmaktir (NAE, 2015). Tim
ogretmenler temel ortak yeterlikleri kazandigma dair yani uzmanlastigina dair bir
sertifikaya sahip olmak zorundadir. Bu sertifika, 6gretmenlerin hangi alanda ve hangi okul
kademesinde egitim verebilecegini acik¢a ifade eden resmi bir belgedir. Bu belgeye sahip
uzman Ogretmenler yalnizca devlet kadrolarinda gorev yapabilmektedir. Ogretmenlerin
islerini 6nemsemedigi, gerekli gérev ve sorumluluklarini yerine getirmedigi tespit edildigi
takdirde uzmanhk sertifikas1 iptal edilmektedir. Isve¢’te ogretmenlerin uzmanlik
sertifikasini alabilmesi icin baz1 sartlar1 saglamasi gerekmektedir. Oncelikle 8gretmenlik
formasyonuyla ilgili egitim veren bir {iniversiteden mezun olmalidir ya da isve¢ disindaki
bir {ilkeden alinmis diplomaya sahip olmak zorundadir. Isve¢ diline belirli bir diizeyde
hakim olmasi1 gerekmektedir (NAE, 2018). Isve¢’te mesleki hayata yeni baslayan
ogretmenlerin, deneyimli bir 6gretmenin rehberliginde deneyim kazanmasi saglanmalidir.

Bu egitim tamamlandiktan sonra okulun midiirii tarafindan bir degerlendirme yapilarak
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ogretmenlik meslegine uygun oOzelliklere ve yeterliklere sahip olup olmadigina karar

verilmektedir. Bu karara gore 6gretmen gorevine baslamaktadir (OECD, 2011).

Danimarka

Danimarka’da okul Oncesi egitim zorunlu egitim kapsaminda olmayip yerel
yonetimler tarafindan kontrol edilen kres, anaokulu, okul 6ncesi siniflar1 ve diger bakim
kurumlarindan olusmaktadir. Ulkede cocuklar alti yasina geldiklerinde agustos ayinda okul
oncesi egitim kurumuna baglamaktadirlar. Bu ¢ocuklar, ikamet ettikleri bolgedeki bir okula
kayit olmak zorundadirlar. Danimarka’da c¢ocuklar kayit olmak iizere basvuracaklari
okuldan mektup almakta ve velisi ile beraber kayit olmaktadir. Tkamet ettikleri bolgenin
devlet okuluna kayit ettirmek istemeyen ebeveynler ¢ocuklarini 6zel okul Oncesi egitim
kurumlarina kayit ettirebilmektedir. Yerel yonetimler tarafindan yiiriitiilen, denetlenen ve
finans kaynaklar1 saglanan devlet okullarinda aileler, cocuklarini bu kurumlara génderirken

hane halkinin gelirine gore belli bir miktar ticret ddemektedir (Eurydice, 2009).

Danimarka’da ii¢ farkli okul 6ncesi egitim kurumu bulunmaktadir. Bunlardan biri
giinliik kreslerdir. Giinliik kreslerde en fazla ii¢ yasindaki ¢ocuklar bulunabilir. Ikinci grup
okullar “Kindergarten” olarak adlandirilan anaokullaridir. Bu okullara 3-7 yas arasindaki
cocuklar katilmaktadir. Ugiincii grup okullar kategorisine entegre kurumlar girmektedir.
Bu kurumlarda 1-6 yas arasinda ¢ocuklarin temel egitim gereksinimleri karsilanmaktadir.
11-12 kasilik gruplar seklinde ve 3 yada 4 pedagog rehberliginde egitim gérmektedirler
(Atl1, 2013; Yildirim 2008). Ayrica ilkdgretim kurumlari kapsaminda okul 6ncesi egitim
veren siniflar bulunmaktadir. Bu smiflarda bir yil boyunca okul 6ncesi egitim almak
ilkogretime kademesine gegisin 6n kosuludur. Verilen egitimlerle g¢ocuklari egitim
sisteminin bir parcasi haline getirmek ve var olan diizene alistirmak temel amactir. Bu

egitim siirecinde ailelerden herhangi bir iicret talep edilmemektedir (Yiiceer ve Keskin,
2012).

Danimarka’da okul oncesi egitim kurumlarinin ders icerikleri belirli temalar ve
egitim planlarina gore sekillenmektedir. Kisisel gelisim, dil gelisimi, doga bilimleri, viicut
ve hareket, sosyal beceri, kiiltiirel degerler seklinde temalar mevcuttur. Etkinlikler bu

temalara gore yapilmaktadir. Ayrica bu kurumlarda dikkatini verebilme, hatirlama, tekrar
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etme ve ¢izim yapma gibi diger becerilerin 6gretimi de s6z konusudur. Sosyal baglamda
ise hikdye dinleme, dinledigini anlama ve birbirleriyle paylasma ¢aligmalar1 ile bu
hikayelere uygun hareket ve tutumlar gelistirme etkinlikleri oyun araciliiyla
kazandirilmaktadir. Okul Oncesi egitimde ortalama ders sayisi, giinliik 3- 4 ders saati
olmak {iizere haftalik 20 ders saatinden olusmaktadir. Bu kurumlarda goérevli pedagoglar
yontem ve materyal seg¢iminde tamamen Ozgiir hareket edebilmektedirler. (Denmark

Education, 2020)

Danimarka’da okul Oncesi Ogretmeni olarak gorev alabilmek icin Oncelikle
tiniversitelerin sosyal egitim alaninda 3,5 yil siiren lisans programini tamamlamak
gerekmektedir. Lisans egitimi boyunca 64 hafta uygulamali ve 210 kredilik teorik ders
alinmak zorunludur. Bu egitimlerin basarili bi¢imde tamamlanmasiyla “Sosyal Egitim

Lisans Belgesi” alinmaktadir (Baki, 2010).

[Ikdgretimde &gretmen olabilmek igin uygulamali ve teorik seklinde 4 yil siiren
toplam 240 kredilik derslerin basariyla tamamlanmasi gerekmektedir. Bu lisans egitiminin
tamamlanmas1 sonucunda “Egitim Lisans Belgesi” alimmmaktadir. Ortadgretim
kurumlarinda 6gretmen olarak gorev alabilmek i¢in lisans programinin yani sira yiiksek
lisans programini basariyla tamamlamis olmak sartt s6z konusudur. Ayrica d6gretmenler
calisacaklar1 kuruma atanmadan once ya da sonra Bakanlik tarafindan diizenlenen teorik ve
uygulamal1 egitim kurslarina katilarak sertifika almak zorundadirlar. Danimarka’da tiim
egitim kademelerinde 6gretmen olarak atanabilmek ic¢in bos kontenjanlar dogrultusunda
yerel yonetimler tarafindan verilen acik ilanlara bagvurulmali ve yerel yoOnetimler
tarafindan uygun goriilen adaylar okullara 6gretmen olarak atamasi yapilmaktadir. Teknik
liselerde, ticaret liselerinde ve mesleki egitim kurumlarinda ise 6gretmen olmak i¢in bu
kurumlar tarafindan ilan edilen bos kontenjanlara bagvuru yapilmakta ve kurum tarafindan
uygun goriilen adaylar 6gretmen olarak atanmaktadir (Yiiceer, 2011) Ulkede okul dncesi
ogretmenleri sdzlesmeli devlet kadrosunda ve ilkogretimde 6gretmenleri sozlesmeli sekilde
gorev almaktadir. Genel ve hazirlik liselerinde gérev alan 6gretmenlerin biiylik ¢cogunlugu

sozlesmelidir
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Norveg

Norveg gelismislik seviyesi ve egitim seviyesi yiiksek bir iilkedir. Bundan 100 yil
once Norveg, Avrupa'nin en fakir tilkelerinden birisiydi. Simdiyse diinyanin en zengin
iilkeleri arasindadir. Norveg bu gelisimini ekonomik hamlelerden ¢ok egitim alaninda
gelistirdikleri proje ve adimlara bor¢ludur. Norveg'te egitim uygulamalarindan belediyeler
sorumludur. Yerel yonetimler egitim sistemi igindeki ilk ve ortadgretim kurumlar1 dahil,
tiim sosyal yardim hizmetlerinden sorumludur. Yerel yonetimlerin egitim birimleri, ulusal
sektorler arasinda kaynak ile hizmet dretiminde O©nemli blylkliikte 06zerklige
sahiptir. Norveg egitim sistemi, yenilik¢i ve kalifiye eleman yetistirmeyi hedefledigi i¢in
demokratik kiiltiirii siirdiirmenin ve gelistirmenin anahtaridir. Norve¢ egitim sistemi
ticretsiz ve herkes i¢in esittir. Egitim goren kisilerin nerede yasadigi, hangi cinsiyetten,
nasil bir sosyo-ekonomik kokten geldigine, herhangi bir 6zel gereksinime sahip olup
olmadigina bakilmaksizin hepsi esit kabul edilir. Farkli ailelere mensup, farkli goriislerde
yetistirilmis, farkli ekonomik seviyelerdeki cocuklarin biitiin bunlardan bagimsiz olarak
aynit imkanlara sahip olmalar1 6nemli bir durumdur. Bdylelikle kiiltiirel cesitlilikle

karakterize edilen modern toplumlarda egitim sistemi kaynastirici olarak ¢alismaktadir.

“Norveg’teki ebeveynler 12 aylik ebeveyn izni hakkina sahiptir. 15 hafta sadece
baba igin ayrilmigtir. Anne ve babalarin her birinin, ilk yili takip eden bir yil boyunca
ticretsiz izin hakki vardir. Cocuklar bir yasindan itibaren anaokuluna gitme hakkina
sahiptir. Anaokullarinin ortalama %350’si 6zel kurumlardir, ancak &demeler devlet
tarafindan finanse edilmektedir. Ebeveynler tarafindan 6denen iicretler orta diizeydedir ve
hiikiimet tarafindan diizenlenir. Kamu ve 6zel kuruluslar i¢in ticretler aynidir. Norveg teki
anaokullari, okul cagmin altindaki cocuklarin egitimi ve bakimi igin biitiinsel bir
yaklasim benimsenmektedir. Norve¢ egitim sistemi dahilindeki anaokullari, oyun ve
o0grenme Yyoluyla kalkinmayi, eglenceye yonlendirmeyi ve ¢ocuklarim var olan
yaraticiligini, merakini tesvik etmeyi, dil ve sosyal yonlerden gelisimlerini gelistirmeyi

hedeflemektedir (Norve¢ Egitim Sistemi, 2021).

Norveg¢’te anaokullarinin amaci, ¢ocuklari bir {ist egitim kademesi olan temel
egitime hazirlamaktir. Norveg’te ¢ok sayida 6zel okul bulunmakta olup bu okullar sinif
tekrart uygulamasini kullanmamaktadirlar. Kiigiik cocuklar i¢in okul giinleri kisadir.

Belediyeler 1-4. siniflar arasindaki ¢ocuklara kres hizmeti sunmak zorundadir. Ayrica 1-7
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smiflarindaki 6zel durumlart olan ¢ocuklara belediyeler hizmet sunmakla yiikiimliidiir.
Biitlin belediyeler “Kiiltiir Okulu” diye isimlendirilen igerisinde miizik, dans, tiyatro ve
benzeri sanatsal etkinlik dersleri verilen okullar agmak zorundadirlar. Kiiltiir okullar
genelde kresler ile is birligi yapip egitimlerini giindiiz bakim hizmeti alan ¢ocuklar ile
dogrudan bulustururlar. Ancak ebeveynler bu okul sonrasi aktiviteleri igin ticret ddemekle
yiikiimlendirilir. Bu {icret belediyeler tarafindan belirlenir ve genel olarak herkesin
Odeyebilecegi miktar s6z konusu olmaktadir (The Norwegian Directorate for Education,
2016).

Norveg’te okul Oncesi egitim zorunlu degildir ancak okullagma orani oldukca
yiiksektir. Yerel yonetimler okul dncesi egitim kurumu imkani saglamakla yiikkiimliidiirler.
Anaokullar1 hem devletten hem de belediyeden maddi destek almaktadirlar. Anaokulu
miifredat planlarina gore 6grenciler yar1 ve tam zamanli olarak egitim gérmektedirler. 2004
yilindan itibaren Ogrencilerin %75 ‘inin tam zamanli programlara katilim gosterdigi

goriilmektedir.

Ulkedeki tiim okul dncesi egitim kurumlari belli bir yasaya tabi olsa da her okul
kendi yerel programina uygun bir yillik plan hazirlamak zorundadir. Bu plan giinliik yedi
ogrenme alani iizerine kurulmaktadir. Program zihinsel, duygusal ve bedensel olmak iizere
cok sayida etkinligi barindirmaktadir. Ayn1 zamanda ¢ocuklarin yerel ¢evreyi tanimalari
icin yerel okullarla ortak etkinlikler de planlanmaktadir. Bu 6gretim plani ¢ocugun
Ogrenebilmesi igin en iyi yontemin oyun oldugunu kabul edip oyun temelli etkinlik planlari
olusturmaktadir. Ogretmenler veriyi ¢ocuga entegre etme asamasinda yontemlerini
kendileri belirleme hakkina sahiptirler. Cogu o6gretim kurumu c¢ocugun kisisel ve
toplumdaki roliine yonelik toplumsal becerileri gelistirme amacgh planlara agirlik

vermektedir.

2.2. Okul Oncesi Egitimde Kalite Standartlan

Egitimin ilk kademesi olan erken ¢ocukluk egitiminde kalite kavrami ve unsurlari
oldukca genis bir kapsama sahiptir. 1994 yilinda Scarr ve arkadaslariin belirttigi gibi

cocuklarin bakimi ve egitimleri tek tip degildir. Egitim ve 6gretimin kalitesi i¢in ¢esitli
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unsurlar s6z konusudur. Bu unsurlar, ¢ocugun yasantisi, ekonomik ve politik sistem,
cocuklar1 etkileyen yapisal unsurlar, ¢ocugun hayatini etkileyen tiim paydaslar (aile,
Ogretmen, personeller, toplum) sayilabilmektedir (Tietze, etc al., 1996). Okul oncesi
egitim kurumlarinda kaliteli egitim; giivene dayali, ¢cocuklarin ¢ok yonlii gelisimlerinin
desteklendigi, saglikli ve c¢ocuklar1 uyarici bir ¢evrede dgretmenlerle kurulan sicak ve
destekleyici iliskiler iginde olmasi gerekmektedir (Akt: Kalkan, 2008). Kalite
standartlarina uygun okul oOncesi egitim kurumlarina devam eden cocuklarin zihinsel
becerilerinin yani sira sosyal, duygusal ve dil gelisimlerinin de gelistigi goriilmektedir
(Akt: Kalkan, 2008). Okul dncesi egitimde kalite standartlarinin diismesi ile gelisimsel olarak
olumlu sonuglarin elde edilemedigi arastirmalarda goriilmektedir. Colker ve arkadaslarinin
(1995) yaptiklar1 aragtirmalarda erken ¢ocukluk egitimi kurumlarinda kalite standartlarini
saglayan unsurlarda bazi temel faktdrden bahsedilmektedir. Bu faktorler, c¢ocuklarin
ihtiyaglarina uygun bireysel etkinlikler, giivenli ve donanimli fiziksel ortam, g¢ok yonlii
gelisimin saglanmasi, ¢ocuklarin aktif katilimlarinin temel alindigi giinliik akis, cocuk ve
¢evresinin saygl ve sefkat icerisinde olmasi, ebeveynlerin egitim siireclerine katilmasina tesvik

ve egitimli personellerdir.

Erken ¢ocukluk egitiminde kalite standartlarini arastiran Katz (1993) ‘in arastirma
sonuglarina gore g¢ocuklar i¢in kalite, ¢ocugun kurumda gecirdigi siire boyunca ne kadar
eglendigi ile dogru orantilidir. Denetimcilere gore ise siire¢ boyunca ki 6grenmeleri ve sosyal
beceri kazanimi egitimin kalite gostergesidir (Akt: Sylva ve arkadaslari, 2010). Katz’in
1999 yilinda yaptigi bir arastirmada ise erken ¢ocukluk egitiminde kalite kavramina ¢oklu
bakis agilar1 gelistirmistir. Coklu bakis agilarini bes temel boyutta ele alan Katz, her bir
boyuta yonelik sorulmasi gereken sorulari belirlemistir. Boylece kalite standartlarinm

olustururken daha verimli olacagini diistinmiistir.

Okul oncesi egitimde kaliteyi olusturan etmenleri simiflayan kalite durum analizi
(2011) raporuna gore, kalitede ii¢ temel unsur olan yapi, siire¢ ve ¢ikti unsurlar ile kalite
kavrami ele alinmaktadir. Ulkemizde UNICEF destegiyle 2010 yilinda baslayan “Okul
Oncesi Egitimi Giiglendirme Projesi”, yapilan calismalar ve yaymlanan raporlarda erken
cocukluk egitiminde kalitenin gereklilikleri ifade edilmektedir (MEB, 2011). Yapi
unsuruna bakildiginda, fiziki kosullar, donanim ve calisma ekibi oldugu goriilmektedir.

Siire¢ unsurunda, c¢ocuk, yetiskin ve ebeveynler arast etkilesim boyutu, pedagojik
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yaklasim, ¢ocuklarin aktiviteleri ve Ogrenme firsatin1 olusturmaktadir. Son olarak
sonug/ciktt unsuru ¢ocugun hem uzun hem de kisa vade de gelisim alanlar iizerindeki
etkiler biitiintidiir. Arastirmalarda kalite standartlar1 siniflandirmalar degisiklik gosterse de
acik bir sistem olan okul, toplum ile i¢ i¢e olan ve pek ¢ok paydasi i¢ine barindiran bir
yaptya sahiptir. Bu yapida okul, 6gretmen, yoOnetici, diger personeller, cocuklar,
ebeveynler, yerel yonetimler, STK’ lar ve lilke yonetiminde s6z sahibi olan herkes; ayni

zamanda egitim programi, fiziksel ortam gibi unsurlar yer almaktadir.

Erken cocukluk egitimi doneminde yiiksek kalite standartlarina sahip bir egitime
cocuklarin nasil ulasacagr konusu O6nemli bir sorudur. Bu donemde kaliteli bir egitim
saglanmas1 amaciyla bir¢ok kalite unsuru belirlenmeye calisilmistir. Bu anlamda “erken
cocukluk egitimi hizmetlerinde kalite; fiziksel ¢evre ve materyal, 6gretmen ve ilgili
personel yeterlikleri, siniftaki ¢ocuk sayisi, 6gretmen basina diisen gocuk sayisi, 6gretmen
ve c¢ocuk etkilesimleri, uygulanan program, iletisim, aile egitimi ve katilimi gibi
faktorlerden etkilenmektedir” (Karademir ve Oren, 2020). Calisma atmosferi de kalite
standart unsurlarindan birisidir. Kalite standartlar1 hem ¢ocuklarin gelisimi ve
ogrenmelerini hem de egitim sistemi, okul ve toplum kiiltiirii ve ulusal egitim politikalarini

ciddi bir bigimde etkilemektedir (Logan, Press ve Sumsion, 2012).

OECD okul oncesi donemde Kkaliteyi arttirmak igin bes temel boyuttan
bahsetmektedir. Bu boyutlar incelendiginde kalitenin amaci ve minimum standartlar
belirlenmeli, erken ¢ocukluk egitiminde miifredat belirlenmeli, personellerin kalitesi ve
calisma kosullar1 6nemsenmeli, aile ve c¢evrenin katilimi saglanmali ve son olarak
aragtirma, izleme ve degerlendirme c¢aligmalar1 yapilmalidir (Taguma ve Makowiecki,
2012). Tiim ¢ocuklara egitimde firsat esitliginin saglanmast i¢in ve daha nitelikli bir egitim
sunulmasi i¢in erken c¢ocukluk egitimi veren egitim kurumlarinin bir kalite giivence
cercevesi olusturmasi egitimde kalite standartlarmi attiracaktir (Diinya Bankasi Insani
Kalkinma Departmani, 2011). Kalite standartlar1 belirlenirken biitiin paydaslarin goris ve
Onerilerini bagvurulmalidir. Bu goriis ve onerilere gore kalite standartlar1 belirlenmelidir.
Okulda uygulanan egitim programi cocuklarin ¢ok yonlii gelisimlerini destekleyen,
cocugun yararmi gozeten, iginde bulundugu cagin gereklerini karsilayan, aile ve toplum
katilimint 6nemseyen, demokratik ve cokkiiltiirlii yapiya sahip bir programdir (MEB,

2018). Kaliteli bir erken g¢ocukluk egitimi i¢in bu alanda egitmen olarak gorev yapacak
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kisilerin iyi bir egitim almasi, bu personelin siirekli profesyonel anlamda gelisme
gerekmektedir. Kalite standartlar1 yiiksek erken cocukluk egitim kurumlari, ¢ocugun
gelisimini ve 6grenmesini en iyi bi¢imde destekleyen, ebeveynlerin ve toplumun katilimini

tesvik eden bir 6grenme ortami igermektedir (Jalongo, et al., 2004).

Okul 6ncesi donemde ailelerin ¢ocuk gelisimi tizerindeki etkisi diisiintildiigiinde
kurumda cocugun evdeki etkilesimi ve iletisiminin kalitesinin arttirilmasi i¢in c¢esitli
faaliyetler yapilmalidir. Ailelerin egitim 6gretim etkinliklerine ve kurum yonetimine
katilimi tegvik edilmelidir. Sivil toplum kuruluslarinin egitime destek vermeleri saglanarak
okul 6ncesi donemde kalite standartlar1 attirtlmalidir. Ayrica okul 6ncesi egitim programi
nitelikli bir bigimde gelistirilmeli ve tilkenin her bir yerinde uygulanabilir bir program
haline dontistiiriilmelidir (The World Bank, 2013).

Okul oncesinde akran 6grenmeleri 6nemli bir yer tutmaktadir. Erken c¢ocukluk
egitimi veren kurumlarda 6grenme ortamlar1 cocugun gelisimini desteklemeli, bu ortamlar
giivenli olmali, cocugun merakini ve kesif istegini desteklemeli ayn1 zamanda yaraticiligin
arttirmali ve sosyal destek saglamalidir. Ogrenme ortamlarinda kullanilan materyaller

hedeflenen ¢iktilara gore diizenlenmelidir (Jalongo, et al., 2004).

Ogretmen yetistirme programlarinda yeni politikalarin belirlenmesi ve daha nitelikli
bir egitim haline getirilmesi kalite standartlarini yiikseltmektedir. ISSA (International Step
by Step Association ) (2010b)’a gore, postmodernizmde nitelikli ve kaliteli 6gretmenin,
cocuk gelisiminde ve ¢ocugun Ogrenmesinde katkisi oldukc¢a fazladir. Bu katkinin
saglanabilmesi icin iletisim ve etkilesim, aile ve toplum katilimi, demokratik degerler,
degerlendirme ve planlama, 6gretim stratejileri, 68retim stratejileri, 6grenme ortamlari ve
profesyonel gelisimler saglanmalidir. Diinya Bankas1 Insani Kalkinma Departmani (2011)
tarafindan yapilan arastirmada gelismekte olan {ilkelerin gelecekte egitim kalitesi
yoniinden ciddi problemlerle karsilasacagi belirtilmektedir. Erken cocukluk egitiminde
bolgeler arasinda kalite standartlari agisindan biiyiik farkliliklar s6z konusudur (Can ve
Kilig, 2019). Bu durum egitimde firsat esitligi agisindan ve {ilkelerin gelismesine engel

olmaktadir.
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Kaliteli hizmet Oncesi egitim almig bir O6gretmen niteliksiz egitim almis
meslektagina gore ¢ocuklarin gelisim donemlerine daha uygun hizmet verebilmekte ve
cocuklarin ihtiyaglarini daha iyi anlayabilmektedir. Cocuklarin gereksinimlerini daha
profesyonel bir bicimde ve kisa siirede karsilayabilmektedir. Bu durum o6zellikle
dezavantajli ¢evrelerden gelen ¢ocuklara daha nitelikli ve kaliteli bir egitim sunmakta ve
erken ¢ocukluk egitiminin kaliteli bir sekilde tamamlamasini1 saglamaktadir. Cocuklarin
cok yonlii gelisimleri diger akranlarina gore kaliteli 6gretmenler sayesinde daha nitelikli,
etkili ve istikrarli bi¢imde saglanabilmektedir (Loeb, et.al., 2004). Her durumdaki ¢ocuk
icin i¢cinde bulundugu kosula gore destekleyici bir erken ¢ocukluk egitimi atmosferinin
saglanmast Ogretmenlerin niteliklerine baghdir. Bu yeterliklerin kazanilmasi 6gretmen
adaylarinin iyi ve kaliteli egitim almalariyla saglanmaktadir ve Ogretmenlerin egitim
fakiiltelerinden mezun olmas1 gerekmektedir (Whitebook, 2003). Kaliteli bir erken
cocukluk egitimi kurumda bulunan nitelikli bir ekiple miimkiin olabilmektedir. Erken
cocukluk egitiminde cocuklarin yiiksek kalite standartlarina sahip bir egitim alabilmeleri
icin ¢cocugun egitiminde yer alan biitliin paydaslarin bu konuda farkindalik sahibi olmasi

gerekir.

2.2.1. Tiirkiye’de Okul Oncesi Egitim Kalite Standartlar1 ve Boyutlari

Okul oncesi egitimin tarihgesi ve okullulasma oranlarina baktigimizda gegmisten
giintimiize kadar hizl1 bir artis yasanmadig1 goriilmektedir. Egitim dgretime devam etmekte
olan okul 6ncesi egitim kurumlarinin kaliteli isleyisi i¢in ise, egitim programinin islevsel
olmas1 gerekmektedir. Okul Oncesi Egitimi Giiclendirme Projesi kapsaminda MEB-
ACEV-UNICEEF isbirligi ile yayinlanan kalite standartlarma bakildiginda, nitelikli bir okul
oncesi egitim programi Ogretmen merkezli olmamalidir. Bu programin ¢ocuk merkezli
Ogretim yontem ve teknikler uygulanarak, onlarin farkli branglara (fen, matematik vs.)
iliskin ¢ok yonlii gelisimlerini desteklemeli ve cesitli beceriler edinmelerini saglamalidir.
Cocuklarin 6zelliklerine uygun olarak, tiim gelisim alanlarini destekleyici ve 6z-bakim
becerileri ile estetik anlayisinin gelismesine katki saglayan zengin igerikli bir Erken
Cocukluk Bakimi ve Egitimi Programi (ECBE) uygulanmalidir. Program gelisime agik,
esnek ve cocuklarla beraber planlama ve diizenleme yapilmasina olanak saglayan yapiya

sahip olmalidir. Program onlarin zamanla aciga c¢ikan ilgilerini, merak konularini ve
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ailelerin programa iligkin goriis ve Onerilerini dikkate almalidir. Cocuklarin biitiinciil
gelisimini ve 6grenmelerini hedefleyen ¢ocuk merkezli 6gretim yontem ve teknikleri
kullanilmasi tercih edilmelidir. Kalite standartlarina gore okul 6ncesi programi oyun, proje,
arastirma ve incelemeler, acik uclu sorular, deneyler, grup calismalari ve cocugun
kendisinin baslattig1 etkinliklere yer vermelidir. Aym1 zamanda program, egitimcinin
planini, ¢ocugun iist diizey Ogrenmelerini destekleyecek bigcimde olusturmasimna imkan
tanimalidir. Bunun gerceklesmesi i¢in uygulanacak plan ¢ocugun zamanini verimli
kullanmasina, oyunlar i¢in gerekli materyallere ulagsmasmma ve kendiliginden oyunlar
baslatabilmesine imkan tanimalidir. Bununla beraber program ¢ocuklarin hem grup
icerisinde hem de bireysel Ogrenmelerine imkan tanimalidir. Cocuklarin gelisimsel
farkliliklarina gore aktif katilimin1 destekleyici olmalidir. Kisisel 6zellikler, temel ilgi ve
gereksinimlerin saptanmasi amaciyla degerlendirme yapilmalidir. Degerlendirme yontemi
olarak gozlem en temel yontem olarak benimsenmelidir. Aileler ile isbirligi yapilarak
cocuklarin gelisim boyutlarinda ve 6grenme siireclerinde fikir aligverisinde bulunmali ve
cocugun farkliliklarina karsi hassas olmasi gerekmektedir. Bu degerlendirme sonuglarina
gore, cocuklarin gelisimlerine yonelik 6gretim yontem ve teknikleri kullanilmali ve
programin gelistirilmesine iliskin uygun diizenlemeler yapilmalidir (ACEV, 2021). Egitim
programlarinin islevsel bir bicimde ve ACEV tarafindan yayinlanan kalite standartlarina

uygun olarak uygulanmasinda en 6nemli rol 6gretmenlere diismektedir.

2.3. Ogretmen

Ogretmen, bireylerin anne ve babasindan sonra gelen ve cocuklar1 en az
ebeveynleri kadar sevip deger veren, biiylime ve gelismelerine destek olan, hem informal
hem de formal 6grenmelerini saglayarak onlara rol model olan, verdigi bilgilerle yoluna
151k tutan vazgegilmez kisilerdir. Ayn1 zamanda 6gretme ve dgrenme siirecinde rol alan
kisi olmakla beraber Ogrencileri ile daima i¢ ice bulunan, kazandirilan teorik egitimin
pratige dontistiiriilmesinde sorumluluklar1 olan, 6gretim siireglerine yon veren ve gerekli
degerlendirme caligmalarini yaparak bu siireci yoneten kisilerdir (Celikten, Sanal ve Yeni,
2005). Ogretmenler, icinde var olduklari iilkelerin mimarlaridir. Ulkelerin kaderlerinde
ogretmenlere 6nemli gorev ve sorumluluklar diismektedir. Ogretmen egitim sisteminde ana
ogesidir. Bir iilkenin refah seviyesine ulagmasinda, nitelikli ve kaliteli insan giiciiniin

olusturulmasinda, iilkenin kalkinmasi ve toplumsal hoggoriiniin saglanmasinda, insanlarin
35



sosyokiiltiirel anlamda gelismesinde, kiiltiiriin yeni nesillere aktarilmasinda dgretmenlerin

rolii oldukea fazladir (Ozden, 2020).

Ogretmenligi sadece dgrenme siirecini hazirlayan ve yoneten bir meslek olarak
ifade etmek yetersiz kalacaktir (Oksiizoglu, 2009). Farkli meslek gruplar ile
karsilastirildiginda farkli vasiflari olan 6gretmenlik mesleginin en 6nemli 6zelligi, yapilan
caligmalarin neticesinin ne zaman olursa olsun ne olarak tam anlamiyla dlgiilememesidir.
Bu durumda Ogretmen olarak gorev yapacak bireylerin belirlenme asamasinda
uygulanacak basamaklari, egitim alma siirecinden ayr1 tutarak dikkate deger bir ¢calismayla
Ogretmen adaylarinin bu basamaklara zorunlu tutulmasi1 gerekmektedir (Tiirkdogan, 2014).
Ogretmenligin ve okul dncesi 6gretmenliginin tarihgesine genel olarak bakilirsa, Tiirklerin
Miisliimanliga gegmeden Onceki egitime yonelik bakis acilar1 yasam bicimlerine gore sekil
bulmustur ve torelere gore sekillenmistir. O donemlerde yigitlik ve kahramanlik s6z
konusu oldugu i¢in cinsiyet ayrimi yapmaksizin cesur ve bilgili olan herkese egitim
verilmistir (Ustiiner, 2004). islamiyetin kabuliiyle egitim sistemi yeni bir dSneme girmistir. 11k
kez plan program dahilinde, 6rgiin egitimin oldugu bir diizen kurulmustur ve bu kurumlara
medrese adi1 verilmistir. Islam diinyasinin egitim yuvalar1 medreseler olmustur (Ergiin,
2000). Bu donemde egitime ilk kez sistematik olarak yaklasan Ibn-i Sina, ¢cocukta egitimin
dogum ile beraber baslamasi gerekliligini ileri siirmiistiir. 6-14 yas arasinda cocuklarin
akranlar1 ile beraber egitim O6gretim sistemine dahil edilmesi gerekliligini savunmustur.
Ogretmenin her dgrencisinin yapabildiklerini, yeteneklerini bilmesini, buna gore bir sanatt

ya da meslegi 6gretmesi gerektigini savunmustur (Akytiz, 1993).

Osmanl1 Devleti’nde erken ¢ocukluk egitimi i¢in Sibyan Mektepleri acilirken yetim
cocuklar i¢in Dariileytamlar kurulmugtur. Fatih Sultan Mehmet doneminde Sibyan
Mekteplerinde 6gretmen olabilmek i¢cin medrese programlarindan farkli olacak sekilde
yeni bir miifredat hazirlanmistir. Hazirlanan yeni miifredatta medresede verilen bazi
dersler kaldirilarak onlarin yerine tartigma kurallar1 ve 6gretim yontem teknikleri dersi
eklenmistir. Baz1 aragtirmacilara gore Tiirkiye’de temel egitim i¢in dgretmen yetistirmenin
Fatih doneminden itibaren oldugunu ileri siirmektedir (Sakaoglu, 2003). Ozellikle
Cumbhuriyet’in ilk yillarinda iilke zor sartlardan ge¢mekteydi. Bundan dolay1 6zellikle
ilkdgretime Oncelik taninmis ve zorunlu tutulmustur. Okul 6ncesi egitim kurumlarinda

bundan dolay1 bir artig s6z konusu olmamistir. 1925-1930 yillar1 arasinda anaokullari igin
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ayrilan biitce ilkogretim okullarmin sayisinin artirilmasi i¢in kullanilmigtir. 1923 yili
Cumhuriyet’in ilan1 sonrasinda iilkede 80 anaokulu ve bu okullarda 5580 c¢ocuk ile 136
o0gretmen oldugu bilinmektedir. 1960 yilinda okul 6ncesi egitiminde 6gretmen eksigini
kapatmak i¢in Kiz Teknik Yiiksek Ogretmen Okulunda ¢ocuk gelisimi ve egitimi boliimii
acilmistir (Sahin, 2005). Ozellikle 1960 yili ve sonrasinda kadinlarin da is hayatina
katilarak ev ekonomisine katkida bulunma girigsimleriyle beraber ¢ocuga bakacak kimsenin
olmamasindan dolay1 okul 6ncesi egitim kurumlarmin bu konuda ki gerekliligi giin yiiziine
cikarilmistir. Boylece bu alana yonelik 6gretmen yetistirilmesi konusunda 6nemli tedbirler
alinmasi gerekli goriilmiistiir. 1962 yilinda 7. Milli Egitim Suras1 maddelerinden birisi olan
Ogretmen yetistirilmesi sonucunda dort tane kiz enstitiisiinde aksam kurslar1 acilarak bu

alandaki 6gretmen aci181 giderilmeye ¢alisilmistir (Akgiil, 2020).

Gilinlimiizde o6gretmenlerin  genel demografik Ozelliklerini inceledigimizde
ozellikle yas gruplarina gore dagilimi oldukc¢a onemlidir. Gelecek yillarda agiga ¢ikacak
olan Ogretmen ihtiyacini tespit etmek admna 6nemli bir dlgiittiir. Ogretmenlerin yas
ortalamasina iliskin verilere gore, 2019 yilinda Tiirkiye’de ve OECD iilkelerinde ortalama
olarak tiim o6gretmenler 30-49 yas aralifindadir. 30 yas ve altinda ya da 50 yas ve
istiindeki Ogretmen sayilar1 acisindan Tiirkiye, OECD ortalamasindan farkli bir tablo
sergilemektedir. Tiirkiye’de 6gretmenlerin %18’1 30 yasin altinda olup %67’si ise 30-49
yas aralifindadir. Ayrica 50 yas ve iizerindeki 6gretmen sayisinin orant %15°dir. OECD
iilkelerinde ise en yiiksek orana sahip yas aralif1 30-49 seklindedir. Ulkelerin ¢ogunda
ortadgretim kademesinde her {ic O0gretmenden en az birisi 50 yas ve lizerinde olan
ogretmen orami en yiiksek iilke %58 oran ile italya oldugu gériilmektedir. Tiirkiye’ye
bakildiginda kademelere gore boyle bir egilim séz konusu degildir. Sadece ilkokul
ogretmenlerinin  %?21°1, ortaokul Ogretmenlerinin %7’si ve ortadgretim kademesinde
bulunan o6gretmenlerin %16’s1 50 yas ve lzerindedir. Tirkiye Ogretmen yas dagilimi

acisindan geng bir 6gretmen niifusuna sahip oldugu sdylenebilmektedir (TEDMEM, 2021).

Ogretmenlerin Tiirkiye ve OECD iilkelerindeki cinsiyet dagilimlarina bakildiginda
ise, OECD iilkelerinde genel olarak tiim kademelerde kadin dgretmenlerin orani erkek
Ogretmenlerden fazla olma yoniindedir. Yiksekogretimde bu durum tam tersi bir
egilimdedir. Tiirkiye’de okul Oncesindeki 6gretmenlerin %94’ kadin 6gretmendir.
Tiirkiye’de tiim kademelerin ortalamasina bakildiginda %58 kadin 6gretmen ve Japonya
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%48 kadin Ogretmen oraniyla en dengeli cinsiyet dagilimima sahip iilkeler oldugu
goriilmektedir (OECD, 2021). Genel olarak veriler incelendiginde, Cumhuriyetin ilanindan
giinimiize kadar okul Oncesi egitimine verilen onem bazi yillarda hizim1 kesmis olsa da
genel manada bu donem c¢ocuklarinin ¢ok yoOnlii gelisimleri i¢in okul Oncesi

Ogretmenlerinin rolii yadsinamaz boyuttadir.

2.3.1. Okul Oncesi Ogretmeni

Insan hayatinin ilk alt: yilinda 6grenmelerin ve kazanilan tutumlarin insanin tiim
yasam1 boyunca her evresinde devamliligini siirdiirdiigii bilinmektedir. ilk alt1 yillik temel
egitim siirecinde 6gretmenlerin rolii olduk¢a fazladir. Bundan dolayr tiim toplumlarda
Ogretmenlerin yetistirilmesi olduk¢a énemli ve dncelikli bir durum haline gelmistir. Okul
Oncesi Ogretmeni, c¢ocugun hayatinda karsilagtigi ilk O6gretmeni oldugu i¢in diger
branglardaki Ogretmenlerle kiyaslamak dogru olmamaktadir. Cocugun ilk defa
ebeveynlerinden ve kardeslerinden farkli birisi hayatinda énemli bir yerde rol alacaktir. ilk
Ogretmen izlenimi, ¢ocugun zihnindeki ve hayatindaki 6gretmen kavramini sekillendirmek
icin ilk basamaktir. Cocuk egitim hayatindaki ilk basamagi ¢ikarken attig1 adiminda ne
kadar istekli, hevesli, heyecanli olursa egitim hayati boyunca da ¢ikacagi tiim
basamaklarda basarili olacaktir. Bu ylizden insan hayatinda ilk 6gretmen olan okul 6ncesi
ogretmeni nitelik ve nicelik bakimindan donanimli bir 6gretmen olmalidir. Egitim
stirecinde aktif ve verimli bir 6gretmen olabilmesi i¢in akademik egitiminde kazandig1 alan

bilgisini kendi kisilik yapisiyla birlestirerek kullanmasi gerekir.

Ogretmenlik mesleginde bireyler 6n plana c¢iktig1 i¢in bu meslek baz1
parametrelerden etkilenmektedir. Bu parametreler incelendiginde, degerler, tutumlar,
kiiltiir, inanglar gibi. Bu durumda o6gretmenin hem teorik ve pratik hem de kisilik
yoniinden donanimli oldugu gorilmektedir. Var olan bilgilerini 6grencilerine ve
meslektaslarma en etkili bicimde aktarabilmelidir (Sahin, 2005). Ogretmenler kisisel ve
mesleki yeterliklere sahip olmalidir. Sicakkanli, sabirli, pratik, anlayish, yardimsever,
ozgiivenli, paylasimei, sorumluluk sahibi bir yapist olmalidir. Ayni zamanda ¢ocugun
kendini baski altindaymis gibi hissetmemesi i¢in giivenilir bir sinif ortami yaratmali,

cocugu etkinliklere yonlendirecek bir egitim Ogretim ortami olusturulmali ve zamani iyi
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planlayip yonetebilmelidir. Bu durum okul 6ncesi egitimi i¢in olduk¢a 6nemlidir. Ciinkii
Ogretmen c¢ocuklar1 artitk ev hayatindan okul hayatina ve okuldan da sosyal hayata

kolaylikla ve mutlu bir sekilde gecis yapmasina destek olmalidir (Azra, 2011).

Okul oncesi egitim igin Ogretmenlerin roliiniin 6nemli oldugu goriilmektedir.
Egitim Reformu Girisimi (2021)’nin yayinladig: rapora gore Tiirkiye ‘de 2020-2021 yillar
verilerine bakildiginda toplam 1.112.305 6gretmenin gorev yaptigini, 950.090 6gretmenin
resmi kurumlarda geriye kalan 162.215 0gretmenin 6zel kurumlarda c¢alistigi
goriilmektedir. 2020-2021 egitim dgretim yilinda 2019-2020 yilina goére %0,8 oraninda bir
artts bulunmaktadir. Pandemi kosullarindan &tiirii azalan Ogrenci sayisiyla beraber
Ogretmen sayisinda da diisiis yasanmistir. Okul Oncesi 6gretmeni sayist resmi ve 6zel tim
kurumlarda gorev yapan okul Oncesi egitim Ogretmenlerinin sayist 2019-2020 yilinda
08.825 iken bu say1 2020-2021 yilinda %3,8 azalarak 95.049’a gerilemistir. Bu durum okul
oncesi 0gretmenlerine verilen 6nemin diismesini bize gostermektedir. Bireyin 6zellikle
kisilik gelisiminde 6nemli bir rolii olan okul 6ncesi 6gretmenlerinin hem nicel boyutta hem

de nitel olarak desteklenmesi gerekmektedir.

Ogretmenlerin okul ortamlarinda verimli bir bigimde siireci ydnetebilmeleri icin
kisisel ve mesleki gelisimlerinin yani sira Ogrenme ortamlarmin fiziksel olarak
diizenlenmesi ve Ogretmen basina diisen cocuk sayisinin dengeli bir bi¢gimde olmasi
gerekmektedir. ERG (2021) Ogretmenler raporuna gore, asagidaki Sekil 2’ ye ait grafik
incelendiginde, resmi kurumlardaki 6gretmen basina diisen 6grenci sayisinin 6zel okullara
oranla daha fazla oldugu gorilmektedir. Okul Oncesi kurumlarindan anasinifi ve
anaokullarina ait verilere bakildiginda ise anasiniflarinda 6gretmen basina diisen ¢ocuk

say1s1 anaokullarina oranla daha fazladir.
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Sekil 2. Kademeye ve okul tiiriine gore 6gretmen basina diisen 6grenci sayisi, 2020-
2021

Ogretmenlerin hem nicelik hem de nitelik agisindan desteklenmesi daha kaliteli bir
egitim-ogretim igin gerekmektedir. Onemli bir role sahip olan okul dncesi dgretmenlerinin

mesleklerine kars1 gorev ve sorumluluklar1 da oldukga fazladir.

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Gorev ve Sorumluluklari

Refah diizeyi yiiksek bir iilkenin egitim sistemi son derece ¢agdas ve kaliteli
olmalidir. Egitim sisteminin en 0nemli parcalarindan biri ise kuskusuz 6gretmenlerdir.
Ogretmen egitim sisteminde cok ciddi bir dneme sahiptir. Okul &ncesi 6gretmenlerine
erken ¢ocukluk doneminin hassas donemlerden birisi olmasi sebebiyle olduk¢a Onemli
gorev ve sorumluluklar diismektedir. Kisilik gelisiminin ve toplumsal hayata adaptasyonun
temellerinin atilmaya baslandigi 0-6 yas donemi i¢in okul Oncesi Ogretmeninin Gnemi
fazladir. Okul 6ncesi 6gretmenleri erken gocukluk donemi gelisim alanlarinda her ¢ocugun
kisisel farkliliklara sahip oldugunu unutmamalidir. Okul o6ncesi O0gretmeni c¢ocuklara
yaparak-yasayarak, kesfederek, aktif, yaratici, emniyetli ortamlar sunabilmeli ve diinyaya
¢ocugun goziinden bakabilmelidir. Cocuklara uzman bir kisi gibi yaklasmaktan ziyade
onlara kilavuz ve destek olmalidir. Ogretmen, ¢ocuk ile dengeli ve olumlu bir iliski igine
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girdiginde, ¢ocugun sahip oldugu yeterliklerin farkina vardiginda ve bu yeterlikleri
Onemseyerek cocuga yeni Ogrenme alanlar1 ve tecriibeleri gosterdiginde c¢ocugun
gelisimini desteklemis olup, ¢ocukta toplumsal yeterliligi ve akademik basarisini olumlu

yonden etkilemis olmaktadir (MEB OOOP, 2013).

1995 yilinda toplanan 15. Milli Egitim Siras1 raporunda geleneksel ogretim
yontemleri yerine, 0grenmeyi Ogreten, 0grenci iizerinde yogunlasan ve Ogrenciyi etkin
kilan gretim yontem ve tekniklerinin kullanilmas1 kararlastirilmistir. Ogretmen-gocuk ve
akran etkilesiminin daimi olmas1 esastir. Ancak, bu sartin 6n kosullar1 elverisli bir egitim-
Ogretim ortami, elverisli arag-geregler ve ders Oncesi on hazirliktir (Ed. Vural, 2006).
Ogretmen, ¢ocukta var olan yeteneklerini gelistirmesine ve yeni beceriler edinmesini
desteklemek icin etkinliklerde sonu¢ odakli olmaktan ¢ok siire¢ odakli olmalidir. Dikkatini
cocugun gayretinde toplamali, bu gayretini takdir etmeli, ¢cocuga iyi bir model olmali ve
yeni 6grenme olanaklari yaratmalidir. Okul 6ncesi 6gretmeni biitiin bu yaklagimlar1 oyun
etkinlikleriyle veya yapilandirilmis etkinliklerde kullanabilmelidir. Ayrica 6gretmenin
O6grenme ortamini; ¢ocugun gelisimini destekler bicimde diizenlemesi, cocugu kesfetmeye
isteklendirmek icin belirli araliklarla gilincellemesi ve bireysel, kiiciik grup veya biiyiik
grup etkinliklerinde her c¢ocugun kazanimlara erigmesinde destek olmak igin firsat
egitimine yer vermesi olduk¢a dnemlidir (MEB OOOP, 2013). Okul 6ncesi dgretmenleri
yalnizca ¢ocuga degil cocugun ailesine de egitim konusunda yardimer olmaktadir. Egitim
sadece okul ile kisith degildir. Ogretmen ebeveynlere cocugun gelisimine olumlu destek
saglamasi icin faydali olabilmeli ve aile ile is birligi yapabilmelidir. Iletisim insan
iliskilerinde 6nemli bir faktordiir. Bundan 6tiirii 6gretmen ve aile iletisimi gii¢lii ve olumlu

yonde olmalidir (Cullu ve Giileg, 2019).

Okul oncesi dgretmenlerinin 6gretim disindaki ders plani hazirlama, 6grencileri
degerlendirme, ziimre, veli ve Ogretmenler toplantilari gibi diger bir sorumluluklar1 da
dikkate alindiginda is yiikleri olduk¢a fazladir. Ogretmenlerin kendilerine ayirdiklar:
zaman ise diger brans Ogretmenleri ile kiyaslandiginda is yilikii agisindan zamanlari
oldukga azdir. Tiirkiye’de dgretmenler yasal calisma saatlerinin okul dncesi kademesinde
%56’s1m1 Ogretime ayirirken diger kademelerin toplaminda ise bu oran ortalama %40 tir.
Bu degerlendirmeler sonucunda Tiirkiye’de okul dncesi 6gretmenleri lizerine diisen gorev

ve sorumluklar oldukga fazladir (Tiirk Egitim Dernegi, 2021).
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2.4. Okul Oncesi Ogretmeni Yeterlikleri

Ogrencilerin 21.yiizyilda gereksinimleri olan becerileri gelistirmek ve egitim
sistemini, bilgi tabanli bir toplumun zorluklarina goére daha hassas ve anlayishi hale
getirmek igin Ogretmen gelisiminde devamlilik esastir. Bu anlayis, gelisimi destekleyen
cesitli konferanslar, kurslar, programlar ve yayinlanmis materyallerle hiz kazanmaktadir.
Fakat 6gretmenlerin gelisimi i¢in bu gelismelerin dogasini iyi anlamak gerekir. Uzman bir
sekilde uygulama yapan Ogretmen tarafindan mesleki 6grenmeye gonderme de bulunan
mesleki gelisimin, 6gretmenlerin rollerini etkili bir sekilde yerine getirmelerine gerekli
olan bilgi tabanini1 ve becerileri gelistirme siireci olarak tanimlanmaktadir (Djoub, 2018).
1970 sonrast1 ABD ve Ingiltere gibi iilkelerde &gretmen yeterliklerinin belirlenmesi
yaklagimi baslamistir. 2000°1i senelerde bu yaklasim diinya geneline yayilmistir. Avrupa
Birligi tilkeleri de belirledigi hedeflerini gerceklestirebilmeleri i¢in 6gretmen nitelikleri ve
yeterliklerinde bir standart olusturma gereksinimi hissetmistir. Ulkemizde &gretmen
yeterlikleri agisindan yapilan ilk calisma 1998 senesinde, MEB tarafindan ilk resmi
calisma ise 1999 yilinda yapilmistir (MEB, 2017). Milli Egitim Bakanligi’nin ¢aligmalari
sonucuna gore, 0gretmenlik meslek gelisiminde 6gretmen niteliklerinin ve yeterliklerinin

Onemine vurgu yapilmistir.

Mesleki gelisimin saglikli ve nitelikli sekilde gelistirilebilmesi i¢in gerekli olan
yeterliklerin 6gretmenlerde bulunmasi gerekmektedir. Ogretmen yeterlikleri, dgretmenlerin
meslegini etkili ve verimli bir bicimde yerine getirebilmek amaciyla sahip olmalari
gereken bilgi, beceri ve tutumlar olarak tanimlanmaktadir. Egitimin hedeflerine ulagsmak
ogretmenlerin nitelik ve yeterlikleriyle iligkilidir. Belirlenen hedeflere ulasabilmek
egitimde hayata gegcirilen yeniliklerin Ogretmenler tarafindan egitim ortamlarina
aktarilmasi gerekmektedir. Aksi takdirde belirlenen hedeflere ulasilamayacagi agiktir.
Ogretmen yeterliklerine sahip olan dgretmenlerin 6grencilerinin akademik basarilar1 ve
kisisel gelisimlerinde artis olmaktadir. Bundan 6tiirii hizla gelisen ve degisen diinyada,
Ogretmenlerin her yonden gelisimlerini desteklemek, yeterliklerini ve performanslarini iist
seviyeye ¢ikarmak ciddi oneme sahiptir. Ogretmenlerde olmasi gereken nitelik ve
yeterliklerin belirlenmesini iilkemizde Milli Egitim Bakanligi yapmaktadir. Milli Egitim
Bakanligi, Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii tarafindan 6gretmenlerde

olmas1 gereken yeterlikler ve nitelikler belirlenmektedir (MEB, 2017).
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Sisman ve Acat’in (2003) calismasina gore, dgretmenlikle ilgili dort yeterlik
alan1 belirlenmistir. Bu alanlar; alan bilgisi konusunda yeterlik, 6gretmenlik meslek
formasyonu yeterlik, genel kiiltiir alan1 yeterli ve etik degerlere sahip olma yoniinden
yeterliklerdir. Bu ¢alismanin da vurguladig yeterlik alan1 sadece meslek gelisimi agisindan
olmayip ayn1 zamanda kisisel gelisim ve akademik basar1 acisindan da genel yeterlik

alanlariin i¢inde oldugu goriilmektedir.

YOK ve Diinya Bankas: is birligi yaparak 1998-1999 senelerinde ‘YOK/Diinya
Bankas1 Milli Egitimi Gelistirme Projesi, Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi’ ¢alismasiyla
Ogretmen yetistirme standartlarin1 belirlemistir. Bu standartlar, konu alani ve alan
egitimine iligkin yeterlikler, 0gretme-6grenme siirecine iligskin yeterlikler, 6grencilerin
O0grenmelerini izleme, degerlendirme-kayit tutma ve tamamlayict mesleki yeterlikler olmak
tizere dort baslik altinda siralanmigtir. (MEB, 2017). Milli Egitim Bakanligi’nin 2006
yilinda ‘Ogretmen Yeterlikleri’ adli yaymmlamis oldugu kitabinda ise, okul &ncesi
Ogretmeni Ozel alan yeterlikleri, gelisim alan yeterlikleri, velilerle iletisim becerisi,
ebeveyn katilimi ve egitimi, degerlendirme yapabilme, iletisim becerisi, yaraticilik ve
estetik, okul ve cevrenin isbirligi, mesleki gelisimlerini saglayabilme boyutlarindan
olusmaktadir. Gelisim alan yeterliklerine baktigimizda, gelisim alanlarin1 desteklemek i¢in
egitim siirecini planlayabilen ve egitim ortamini diizenleyebilen, materyalleri amacina
uygun olarak secip kullanabilen ayni zamanda materyal hazirlayabilen ve egitim
faaliyetlerini yiiriitebilen 6gretmen yeterliklerinden olusmaktadir. Ailelerde iletisim, aile
katilim1 ve egitimi boyutunu inceledigimizde, 6gretmenlerin ailelerle iletisim kurabilen ve
aile katilimlarimi saglayabilen, aile egitimi etkinliklerini yiiriitebilen yeterliklere sahip
olmalidir. Ayni1 zamanda Ogretmenlerin degerlendirme yeterliklerine sahip olmasi,
Ogretmenlerin  egitim programini  ve ¢ocuklarin gelisimlerini degerlendirebilmesi
gerekmektedir. iletisim boyutunda ise, 6gretmenler etkin dinleme becerisine sahip, empati
kurabilen, kendini so6zlii, bedensel ve sanatsal yonlerden ifade edebilen ve bilisim
teknolojilerinin  glinlik yasamda kullanimina ait farkindalik gelistirebilmelidir.
Ogretmenlerin yaratic1 ve estetik agilardan arastirma, kesfetme ve alternatif ¢ziim yollar1
sunabilme becerisine sahip, 6zgiin iirlinler olusturabilen ve estetik anlayisin1 gelistirebilme
yeterliklerine sahip olmalidir. Okul ve toplum ile isbirligi igerisinde ¢ocuklarin ulusal

bayram ve torenlerin anlam ve dneminin farkina varmalarini ve katilimlarini saglayabilen,
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ulusal bayram ve torenlerin yonetim ve organizasyonlarint yapabilen, okulun kiiltiir ve
O0grenme merkezine donistiiriilmesinde toplum ile isbirligi igerisinde c¢alisabilme
yeterliklerine sahip olmalidir. Son olarak ise mesleki gelisim yeterliginden mesleki
gelisimlerini belirleyebilme yeterligine sahip 6gretmenler yetistirilmek istenmektedir

(MEB, 2006).

Okul oncesi ogretmenleri i¢in hazirlanan 6zel alan yeterlikleri incelendiginde,
MEB’in 6gretmen nitelikleri ve 6zel alan yeterlik alanlarinda hem kisisel ve mesleki
gelisimleri hem de akademik basarilar1 agisindan okul dncesi 6gretmenlerinin kendilerini
geligtirmesi gerektigi vurgulanmistir. Okul Oncesi Ogretmen adaylarinin, meslek
hayatlarina nitelikli, donaniml1 ve alan yeterliklerine sahip bir bicimde baslayabilmeleri
icin iiniversitelerin egitim fakiiltelerinde dort yillik egitim Ogretimleri siiresince kisisel ve
mesleki gelisimleri agisindan ve akademik basar1 yoniinden bu yeterliklere sahip olmaya
ve kendini gelistirmeye baslamasi gerekmektedir. Ciinkii kalite standartlar1 yiikselen okul
Oncesi egitiminde bu standartlara uygun Ogretmenlere ihtiya¢ tiim diinyada hizla
artmaktadir (Early ve Winton, 2001). Bu sebeple lisans egitimi boyunca okul 6ncesi
O0gretmen adaylarmin kisisel ve mesleki gelisimleri ile akademik basarilarin1 hedeflenen
standartlara uygun olarak gelistirmeleri, aday 6gretmenlerin mezun olduktan sonra Milli
i¢in gerekmektedir. Ozel alan yeterliklerinden kisisel ve mesleki gelisim ile akademik

basar1 boyutlarinda 6gretmenler kendilerini en donanimli bicide gelistirmek zorundadir.

2.4.1. Kisisel Gelisim

Ogretmenlik, nitelikleri ve islevi bakimindan iginde var olan toplumun her yénden
gelismesinde son derece etkili olan, toplumun kaderini belirleyen bir meslektir (Oguzkan,
1982). Ogretmenler, icinde bulundugu cagin ihtiyaglarina cevap verebilecek sekilde
yetismis olmalidir. Bir iilkenin kalkinmasi ve toplumsal refah seviyesinin yiiksek olmasi,
Ogretmenlerin gorev ve sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmesiyle miimkiindiir. Bu
gorev sorumluluklarin yerine getirilmesi Ogretmenlerin mesleki ve kisisel anlamda
yeterliklere sahip olmasina baghdir. Toplumlarin egitim sistemlerinde ki basari, sistem

icerisinde yer alan ogretmenlerin yeterlik diizeyleriyle dogru orantilidir. Ogretmenlik
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meslegi nitelikleri olan kutsal bir meslektir. Ogretmenin {istiin basarisinda éneme sahip

etken ise onun kisisel gelisimi ve nitelikleridir (Yetim ve Goktas, 2004).

Kisisel gelisim, yetigskin roliine sahip bireylerin, bagimsiz birey olma yolunda
mevcut potansiyelini, becerilerini ve kaynaklarmi etkili bir sekilde kullanarak 6miir boyu
gelisimini saglamak seklinde tanimlanabilir. Ilk asamasi, kisinin kendini tanimasidir.
Bireyin kisilik gelisiminde degerler sistemi, kisilik yapis1 ve sergiledigi davranislari, var
olan giiclii ve zayif becerileri ile gelistirmesi gereken yonleriyle alakali konularda
farkindalik kazanmasi onemlidir (Ozdemir, 2004). Ozkan’a (2003) gore ise, kisisel
gelisim, bireyin eksik kaldigi kisimlarda gereksinimini karsilayabilmesi i¢in bir degisim
siireci baslatmasi olarak ifade edilmektedir. Kisisel gelisim evresinde birey, diinyanin
daimi bir degisim igerisinde oldugunun bilincine eriserek kendisinin de bu degisime uyum

saglamasi, her acidan kendisini gelistirerek yenilemesi gerektiginin farkindadir.

Bir bagka tanima baktigimizda kisisel gelisim; bireylerin kisisel hedeflerini
hayatlarinda uygulayabilmek i¢in kendini yeterli seviyeye getirme agamasini belirtir. Bu
asamada bireylerin mesleki gelisime yonelik olarak edindikleri egitimlerle birlikte, is
hayatina hazirlikli bireyler olmak amaciyla iiniversite doneminde alinan egitimler, kisisel
gelisim ve kariyer ile ilgili faktorleri etkilemektedir (Balaban ve Cakmak, 2016).
Ogretmenlerde olmasi gereken kisisel gelisim nitelikleri incelendiginde ilk olarak

cocuklar1 ve gencleri seven hiimanist bir anlayisa sahip olmalidir.

Etkin ve aktif bir 6z benlige sahip, degisikliklere acik, insanlarin goriis, din ve
vicdan Ozgiirliiklerine saygili, disipline edebilen, sabirli, yardimsever, koruyucu ve
kollayic1, sagduyulu, agik, gilivenilir ve ahlakli 6gretmenler olmalidir. Ayni zamanda
ogretmenler kisisel gelisimleri agisindan caliskan, diizenli ve planli olmalidir. Ozverili,
kotii alisgkanlik ve davramislardan uzak duran ve iilke yonetimi ve meseleleri hakkinda
bilgili ve idealist insan olmalidir (Yetim ve Goktas, 2004). Kaliteli ve yiiksek Ol¢iitlere
sahip bir egitim i¢in okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin kisisel gelisim agisindan gelistirmesi
gereken yeterlikleri bir diger calisma olan Tiirk Egitim Dernegi’nin (2009) arastirmasi
incelendiginde, 6gretmenler var olan giiciiniin ve olgunlugunun farkinda olan, tavir ve
tutumlarinda dengeli ve sagduyulu olmalidir. Ayn1 zamanda 6zgiivenli, bilimsel arastirma

ve caligmalara istekli, meslegini severek yapan, iletisim becerilerine sahip ve {ist diizey
45



diistinme becerilerini kullanabilen, kiiltiir ve sanat etkinliklerinde yer alabilen niteliklerin

on plana ciktig1 gortilmektedir

Okul o6ncesi 6gretmen adaylar1 dort yillik lisans egitimleri boyunca ve mezun
olduktan sonraki hayatlar1 siiresince 6gretmenlik vasiflarini en iyi sonucu verecek sekilde
ve etkili bir sekilde uygulayabilmeleri icin kisisel gelisim konusunda belirtilen maddeler
dogrultusunda kendilerini fazlaca gelistirmeleri gerekmektedir. Oncelikli olarak
Ogrencilerin e8itim-6gretim hayatlar1 igin daha sonra ise toplumun kalitesi ve refahi igin
son derece bu gelisim son derece dnem arz etmektedir. Ogretmenlerin mesleki hayatlarinda
basarili olabilmeleri i¢in kigisel gelisimlerinin desteklenmesiyle beraber lisans egitimleri

stiresince akademik yonden de gelisimlerinin desteklenmesi gerekmektedir.

2.4.2. Mesleki Gelisim

Ogretmenlerin hayat boyu dgrenme siirecinin énemli bir pargasi ve bir alt kademesi
olarak mesleki gelisim kavrami ile karsilasmaktayiz (Biimen vd., 2012; Telese, 2012). Bu
baglamda mesleki gelisim kavrami; kapsamli ve nitelikli bir egitim-6gretim hizmetinin
saglanmasi, 6gretmen ve okul idaresinin mesleki becerilerinin gelistirilmesi i¢in 6ncelikli
bir deger bildirmektedir (MEB 2023 Vizyonu, 2018). Mesleki gelisim kavrami i¢in, bir
meslek grubundaki bireylerin mesleklerini en iist diizeyde yapabilmeleri amaciyla
kendilerini gelistirdikleri alandir denilebilir. Ogretmenler mesleki gelisim aracilifiyla,
alana ait bilgilerini ayrintistyla inceleyip, alaniyla iliskili gelismelerden haberdar olur ve
becerilerini kurum standartlarina elverigli bir hale getirir. Mesleki gelisim, egitimci
thtiyaglarini esas alan ve sonug olarak egitim ogretimde etkililigi, 6grencilerin akademik
basarisint ve diizeylerini artiran, siirekli ve sistematik O6grenme deneyimleri olarak
belirtilmektedir (Reese, 2010). Bir bagka tanima gore ise mesleki gelisim, egitimcilerin
hizmet Oncesi egitiminden baslayip kariyer hayatlar: siiresince siiren egitim avantajlarini ve
egitimci gelisimlerini kapsayan, sonunda ise emekli olma ile sona eren bir siireci ifade
etmektedir (Early ve Bubb, 2007). Diger bir tanima gore egitimcilerin mesleki gelisimi,
Ogretim yontem ve tekniklerini gelistirme, alan bilgisini genisletme, en son bilgiler
dogrultusunda ogrencileri gelecekte toplumun ihtiyaglarina gore yetistirme hedefiyle

yiikiimliiliikler almalaridir. (Hoque, Alam ve Abdullah, 2011).
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Fullan ve Steigelbauer (1991) mesleki gelisimin, bireyin hizmet Oncesinden
baslayarak emekliligine kadar ki siirecte programli ya da programsiz olarak yaptig1 formal
ve informal 6grenmelerinin biitiinii oldugunu ifade etmislerdir. Wells’e (2014) gore
mesleki gelisim, meslekte ilerleme amaciyla yapilan sistemli, planli ve deneyimler igeren
uzun vadeli bir siirectir. Bu siire¢ 6gretmenlerin meslek hayatlari zarfinda devam eden ve

aktif bir sekilde 6grenmeyi gerektiren siiregtir (akt. Ozdemir, 2016).

Barko, (2004) ve Darling-Hammond, (2000) arastirmalarina gore, kaliteli bir
mesleki gelisimin 6gretmen c¢aligmalarinda degisiklikler yaratacagini ve &grencilerin
ogrenmesinde olumlu etkiler olusturacagi kanitlanmistir. Bu arastirmalara gore, nitelikli
Ogretmenler, kurumlarda ve okul bdlgesinde Ogrencilerin Ogretimlerinde degisiklikler
meydana getirebildigine iliskin dayanaklar oldugunu bildirmislerdir (akt. Igan, 2013). Bir
baska arastirma incelendiginde, Ogretmenlerin en ¢ok ihtiya¢ duyduklari mesleki
faaliyetler, Ogretim i¢in teknolojiden yararlanmanin gelistirilmesi, iyilestirilmesi ve
yayginlastirilmasi, 0Ogrencilerde elestirel diisinme ve problem ¢6zme becerilerinin
gelistirilmesi, smifta ve bunun da Otesinde ekiple calisma becerilerinin gelistirilmesi,
anlaml1 6grenmenin gelistirilmesi ve alan bilgisinde 6gretim tekniklerinin gelistirilmesi ve

paylasilmasidir (Drage, 2010. akt. I1gan, 2013).

Ulkemizde Anayasa ve ilgili kanunlara gore dgretmenlerin mesleki gelisimleri Milli
Egitim Bakanhi@’min goérevleri arasindadir. Ogretmenler mesleki hayatlarma
basladiklarinda kendilerini kisisel ve mesleki a¢ilardan gelistirmek zorundadir ancak 1yi bir
ogretmenin niteligi hizmet oncesi egitimde kazanacagi alan bilgisi, 6gretmenlik meslek
bilgisi ve kazanilan genel kiiltiir bilgisiyle bigimlenmektedir (Ozkan, Albayrak ve Berber,
2005).

MEB ve yiiksekogretim kurumlar1 temsilcilerinden olusturulan 6gretmen
yeterlikleri komisyonu tarafindan dgretmenlik yeterlikleri belirlenmis ve duyurulmustur.
Caligmada ogretmen yeterlik alanlarindan; genel kiiltiir ve 6zel alan boyutlar1 genel olarak
saptanmis ve 6gretim siirecinde nasil kullanilacagina dair gereken agiklamalar yapilmstir.

(Ozer ve Gelen, 2008).
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A Mesleki Bilgi

B Mesleki Beceri

C Tutum ve Degerler

Al. Alan Bilgisi B1. Egitimi Ogretimi Planlama C1. Milli, Manevi ve Evrensel
Degerler

Alaninda sorgulayict bakis agisini | Egitim 6gretim siireglerini etkin | Milli, manevi ve  evrensel

kapsayacak sekilde ileri diizeyde | bi¢gimde planlar. degerleri gozetir.

kuramsal, metodolojik ve olgusal

bilgiye sahiptir.

A2. Alan Egitimi Bilgisi B2. Ogrenme Ortamlarin1 | C2. Ogrenciye Yaklagim
Olusturma

Alanmin 6gretim programina ve | Biitiin  &grenciler igin  etkili | Ogrencilerin gelisimlerini

pedagojik alan bilgisine hakimdir. | 6grenmenin  gerceklesebilecegi | destekleyici tutum sergiler.
saglikli ve giivenli &grenme
ortamlar1 ile uygun Ogretim

materyalleri hazirlar.

A3. Mevzuat Bilgisi

B3.0gretme ve Ogrenme Siirecini

Y oOnetme

C3. Iletisim ve Isbirligi

Birey ve 0gretmen olarak gorev,
hak ve sorumluluklarina iligkin

mevzuata uygun davranir.

Ogretme ve &grenme siirecini

etkili bir sekilde yiiriitiir.

Ogrenci, meslektas, aile ve
egitimin diger paydaslari ile etkili

iletigim ve ig birligi kurar.

B4. Olgme ve Degerlendirme

C4. Kisisel ve Mesleki Gelisim

Olgme ve degerlendirme, yéntem,

teknik ve araglarimi  amacina

uygun kullanir.

Oz degerlendirme yaparak, kisisel
ve mesleki gelisimine yonelik

caligsmalara katilir.

Sekil 3. Ogretmenlik meslegi genel yeterlik taslaginda ana yeterlik alanlart

Sekil 3 incelendiginde, 6gretmenlerde bulunmasi gereken mesleki bilgi, beceri ve
tutum-degerler goriilmektedir, Tabloya gore Ggretmenlerde alan bilgisi, mevzuat bilgisi,
alan egitimi bilgisi olmak zorundadir. Planlama yapabilme, egitim-ortamlarini
diizenleyebilme, siire¢ yoOnetiminde basarili, 6lgme ve degerlendirme yapabilen ve
toplumsal ac¢idan milli, manevi ve evrensel degerleri gézeten, dgrencilere rehber, iletisim
becerisi yiiksek ve her yonden kendisini gelistirebilen 6gretmenler nitelikli 6gretmenlerdir.
Bu baglamda Ogretmen adaylarinin hizmet Oncesi egitimlerinden itibaren mesleki
gelisimlerini saglamasi ve nitelikli birer 6gretmen olacak sekilde kendilerini gelistirmesi

egitim sistemleri ve toplum agisindan fazlasiyla dnemlidir.
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2.4.3. Akademik Basari

Basar1 kavrami, egitim ¢alismalarinda siirekli bir bi¢imde yer alan bir kavramdir.
Bu kavramin tanimi gozden gegirildiginde Tirk Dil Kurumu’na (2005) gore basari,
basarma isi, muvaffakiyet olarak tasvir edilmektedir. Egitim sisteminde basarmin tanimi
ise, egitim hayatlarinda Ogrenilenlerin sonunda (Travers, 1970’den akt. Toraman ve
Ulubey, 2015), oOgrencinin programda tasarlanan hedef tavir ve tutumlar elinde
bulundurmasi (Demirtas ve Cinar, 2004), program tasarisindaki hedef tavir ve tutumlar ile
ogrencinin tutarli davranislarinin tamami (Demirel, 2012: 12), 6grencinin kurumda
derslerine gore belirli neticelere ulagsmada gostermis oldugu gelisim olarak tasvir
edilmektedir. Basari, kurumlarda okutulan derslerde gelistirilen ve 0gretmenler tarafindan
onaylanan notlar, test puanlart veya her ikisiyle belirli duruma getirilen davranis ve
beceriler veya 6grenilen bilgilerin tabiri, yani akademik basar1 olarak goriilmektedir (Kog,

1981).

Akademik basari, bir kurumda 6gretilen dersler i¢in gelistirilen ve 6gretmenler
araciligiyla onaylanan notlarla, test puanlariyla veya ikisiyle tespit edilen beceriler, elde
edinilen bilgilerdir. Ogrencilerin konulara ait basarilari, bilgiye ulasabilme kabiliyetleri,
sinif ortaminda kendisini agiklayabilmeleri ve standart test puanlariyla okuldaki gorev ve
sorumluluklarina ait uygunluklarmin tespiti ile belirlenmis bir programin sonucunda
Ogrencinin programin ulagsmak istedigi hedeflerine yonelik gosterdigi belirli bir diizeydir

(Demirel, 2012).

Ogrencinin akademik basar1 ya da basarisizligi, 6grencinin kendisi, ailesi ve iginde
yasadigl toplum itibariyle oldukca onemlidir. Akademik yonden basarili, nitelikli insan
giicii potansiyelinin bir toplumun kalkinmasinda esas etki oldugu kabul edilmektedir.
Akademik basarisizliklar, okulu birakma gibi hususlarda kiside 6zgiiven yetersizligi,
faydasizlik duygusu olusturabilmekte ve insan potansiyeli agisindan toplumun kalkinma

diizeyinde negatif etkiler dogurmaktadir (Y1ldirim, 2000).

Akademik basar1 iizerinde etkileyici ¢ok cesitli degiskenler bulunmaktadir. Razon
(1987) bu degiskenleri anne-babadan kaynaklanan, &grencilerden ve okul ortamindan

kaynaklanan degiskenler olmak iizere iige ayirmaktadir. Anne ve babalar &grencideki
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akademik basarida onemli belirleyiciler de olsa kesinlikle tek belirleyiciler degildir.
Ogrenci kaynakli degiskenler olarak siralayabilecegimiz 6grencinin zihinsel, duygusal ve
sosyal gelisim seviyesi, motivasyonu, ders ¢alisma aliskanliklar1 ve yontemleri, okula ait
algilar1 da akademik basarisi tizerinde oldukg¢a carpicidir (Razon, 1987; Kasatura, 1990;
Balkis, vd., 2006; Yapict ve Keskin, 2008; Keskin ve Sezgin, 2009).

Akademik basari, egitim calismalarinin miithim alanlarindan biridir. Yapilan
arastirmalara baktifimizda ozellikle 1960 yilindan sonra yapilmaya baglanan okul
arastirmalar1 ile akademik basarmin belirleyicilerinden biri olan okul kavramina
rastlanmaktadir (Balci, 2002). Okulun ve simifin biiyiikliikleri, fiziksel 6zellikleri, idari
yapisi ve yonetim anlayisi, okul ortami (Calik ve Kurt, 2010; Ozdemir ve arkadaslari,
2010), okul ortaminda 6gretmenin davranislari, tecriibesi ve yeterlikleri akademik basariy1
etkilemektedir. (Razon, 1987; Sama ve Tarim, 2007). Bu ¢alismalarda esas amag¢ akademik
basar1 ile degiskenler arasinda farkli iligkilerin olup olmadigi, varsa bu iligkilerin diizeyi ve
gidisatin1 incelemektedir. Ebeveynlerin sosyoekonomik diizeyleri, ailenin tavir ve
tutumlari, egitim ve disiplin sisteminin akademik basariya etkisini ortaya koyan birg¢ok
arastirma bulunmaktadir. Ayrica 6grencinin akademik basarisin1 etkileyen faktorleri
arastirildiginda; okul ortami, 6gretmen davranislari, 6grencinin kendisine ve okula dair
kisilik algisi, sosyal duygusal zeka diizeyi, ebeveyn tutumlari, farkindaliklar, 6gretim
yontem ve teknikleri vb. seklinde 6grenci, 6gretmen, okul ve aile asilli degiskenler olarak
stralanmast miimkiindiir. Ogretmenlerin kisisel gelisimleri ve akademik basarilarinn yani
sira mesleki hayatlar1 boyunca i¢inde bulunduklari ¢agin gorev ve sorumluluklarini en st
diizeyde yerine getirebilmeleri i¢in mesleki gelisimlerini saglamalari ve desteklemeleri

gerekmektedir.

2.4.4. Avrupa Birligine Uye Ulkelerin Ogretmen Yeterlikleri ve Niteliklerine

Yonelik Girisimleri

Avrupa Birligi’ne iiye devletlerin 6gretmen yetistirmek icin verdikleri egitimler ve
bu egitimlerin niteligi tilkeler arasinda farkliliklar gostermektedir. Bu farkliliklar, hizmet
oncesi egitim siiresi ve uygulama egitimleri gibi alanlardadir. Uygulamaya doniik

egitimlerde ve mesleki gelisim siirecinde de gesitli farkliliklar mevcuttur (European
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Commission, 2002). Avrupa Birligi’ne liye devletlerin egitim politikalarinin farkli olmasi
egitim uygulamalarinin farkli olmasmin bir nedeni olup 6gretmen niteliklerinde ve
yeterliklerinde ortak bir kalite standardinin olusturulmasinin, tyelerin siirdiiriilebilir
kalkinma hedefleri yoniinde oldukga kritik bir yere sahiptir. Yapilan ¢calismalar sonucunda,
Avrupa Konseyi'nin 26 Ekim 2007 tarihli karariyla, Avrupa Birligi iilkeleri 6gretmen
egitiminin gelistirilmesi i¢in ortak bir noktada uzlagsmislardir ve iiye tilkelerin goriis birligi

ile 6gretmen egitimi ve yeterlikleri konusunda bazi kararlar alinmistir. Bu kararlar;

1. Tim Ogretmenler arastirmaya dayali calismalar ile uygulamaya dayali bir
yiikksekdgretim almis olmali, pedagojik beceriler yaninda alan bilgisine sahip olmali,
meslek hayatina gegctiklerinde erken kariyer destek programina katilmalari ve bu siirecte

yeterli diizeyde mentor destegi alabilmeleri seklindedir.

2. Ogretmenlerin sadece Ogretim bilgi ve becerilerine sahip olmasi yetersiz
goriilmektedir. Ayn1 zamanda liderlik islevi icin yiiksek kalitede okul yonetimi ve liderlik

egitimi almalar1 gerekmektedir.

3. Hizmet Oncesi egitimde, erken kariyer destegi ve mesleki gelisim biitiinliigii
koordinasyonuna dikkat edilmeli, bu konuda yeterli kaynak saglanarak gilivence altina

alinmalidir.

4. Yeterliklerin ve uygulama deneyiminin seviyesi yiikseltilerek hedefe uygun

bicimde uygulamaya konulmalidir.

5. Ogretmen yetistiren kurumlar ile yiiksek nitelikli okullarin, dgretmenlerin ve
toplumun ihtiyaclari ile 1yi iligskilendirilmis bir hizmet Oncesi egitim vermek i¢in egitim

kurumlar ile isbirligi yapilarak temelinde 6grenen toplumlar olusturulmalidir.

6. Hizmet Oncesi egitimler, erken kariyer destegi ve siirekli gelisimi saglanan

mesleki gelisim desteklenerek d6gretmen nitelikleri gelistirilmelidir.

Avrupa Parlamentosu’nda 23 Eylil 2008 tarihli karar ile 6gretmen egitimlerinin

kalitesinin gelistirilmesi i¢in Ogretmenlerin yeterliklerinin hizmet oncesi egitimden
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baslayip meslek hayatlari boyunca profesyonel gelisimine yonelik temel politikalar
olusturulmustur. Alinan kararda, meslek baslangicinda uygulama egitiminin gelistirilmesi,
Ogretmenler arasi bir sosyal aga olusturulmasi, 6gretmenlerin dinamik olmasi ig¢in
desteklenmesi, dilsel becerilerinin gelistirilmesi ve ¢atisma aninda ¢oziimleme
tekniklerinin kazandirilmasi gibi somut adimlar atilmistir. Kararda vurgulanan esas konu
ise, 6gretmen egitiminin kaliteli olmas1 6grencilerin basarisinda yiiksek diizeyde gelisme

sagladigina dair olmustur (TED, 2009)

2.5. Okul Oncesi Egitimde Hizmet Oncesi Egitim

Ogretmenlik meslegi, sadece hedefler acisindan kaynaklarin dogru kullanildig1 bir
uzmanlik alan1 degil, cagdas uygarligin gerektirdigi evrensel degerleri igsellestirmis,
hiimanist, birlestirici, baris¢il, arastirmaci, yeni bilgilere agik, sorgulayan, hosgoriilii ve
katilimcilig1 6ne ¢ikaran bir meslektir. Temel islevi toplumsal ve kiiltiirel degerleri yeni
nesillere aktarmaktir. Boylece toplumsallasmanin ve toplumsal biitiinlesmenin de anahtar1
Ogretmenlerdir. Arastirmaci, problem ¢dzmeye odakli, yeni bilgileri kesfedici, iiretken bir
egitim igin dgretmenlerinde iyi yetismesi baghdir. Ogretmenini iyi yetistiremeyen bir
egitim sistemi kendini yenileyemez ve toplumu gelecege tasiyamaz; en Onemlisi de
kalkinmanin, refahin, barisin anahtar1 olamaz. Bu nedenle 6gretmenlerin yetistirilmesinde
gerekli tedbirleri almanin yani sira, 0gretmenlerin hizmet Oncesi egitimlerinde gerekli
deneyimi edinmelerini saglayacak nitelikli bir egitimden gecirilmeleri saglanmalidir.
Ogretmen yetistirme ve gelistirme siireci entegre bir yapiya sahiptir. Bu siirecin ilk asamas1
programa Ogrenci alimidir. Programa dahil olan 6grencilerin yetistirilmesinde ikinci
asama, nitelikli egitim ve bu egitimin verildigi kurumlarim ©6nemi gelmektedir.
Yiiksekogretim Kurulu verilerine gore egitim fakiiltelerinin sayisi son on bes yilda 63’ten
92’ye, dgrenci saysi ise yaklasik olarak 228.000 seklindedir (OSB, 2017). Genel dgretmen
yetistirme sistemini olusturan iilkelere baktigimiz zaman egitim 6gretimin ilk kademesi
olan okul 6ncesi egitim sisteminde basarili olduklar1 gériilmektedir. Bu basarinin arkasinda
yatan nedenin bir¢cok faktore bagli oldugu bilinse de yiiksek nitelikli 6gretmenler de bu

sistemin icerisindedir.

Okul oncesi egitim, 0-66 ay arasindaki ¢ocuklarin tiim hayati boyunca sosyal ve

akademik basarilar1 icin oldukca onemlidir. Nitelikli kurumlarda ve siniflarda egitim
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Ogretim goren ¢ocuklarin egitimden daha fazla yararlandig nitekim ortadadir. Bu sebeple
okul oncesi egitim programinda &gretmenlerin yiiksek standartlarda ve hedeflenen

asamalardan gecerek nitelikli ve kaliteli egitim almalar1 gerekmektedir (Eurodice, 2009).

Kaliteli egitim icin YOK e bagl bulunan {iniversitelerin egitim fakiiltelerinde lisans
programini kazanarak kayit olmak ilk asamadir. Egitim fakiiltesinde bulunan Temel Egitim
Bolimii Okul oncesi Egitimi Anabilim Dali’nin 6gretmen yetistirme ve gelistirmede
cagdas yaklagim ve kuramlar1 temel alarak yiiriittiigii dort yillik lisans programlari
sayesinde c¢agdas Olgme ve degerlendirme yaklagimlarini kazanmis Ogretmenler
yetistirilmektedir. Ayn1 zamanda teknolojik gelismelerle beraber O0gretim faaliyetlerini
yiirlitebilen, 6gretim yontem ve teknikleri egitim Ogretim siireclerinde kullanabilen,
alaninda yiiriitiilen ve tamamlanmis bilimsel ¢aligmalar1 takip edebilen d6gretmenler olarak
yetistirmeyi amaglamaktadir. Bu amacin gergeklesmesi icin anabilim dallarinin
programlarinda dgrencilerin kisisel, mesleki gelisimleri ve akademik basarilarini saglamak

temel hedeftir.

Okul 6ncesi egitimi programi kazanimlari incelendiginde 6gretmen kavrami, Tiirk
Egitim Sistemi’nin amag, yapt ve isleyisini, simif yonetimi yaklagimlarini ve egitim ile
ilgili kavramlar1 agiklayabilme, okul Oncesi egitim alaninda lisans diizeyinde 6gretmenlik
meslegi, genel kiiltiir ve en temel bilimlerle ilgili kavram, teori, uygulamalar hakkinda
bilgi sahibi olma, okul 6ncesi ¢agdaki ¢ocuklarin bilissel, psikososyal, ruhsal, bedensel
Ozellikleri olan, hakkinda bilgi sahibi olan, insanin gelisim, &grenme ve rehberlik
siireclerini taniyabilen ve bu slireglerin 6grenci gelisimi ile iliskisini tanimlayabilen

seklindedir.

Okul o6ncesi gagdaki ¢ocuklarin ailelerinin 6zelliklerini, beslenme, saglik ve egitim
alanlarindaki ihtiyaglarin1 bilme, okul Oncesi egitim kapsaminda cocuga, aileye ve
okula/6gretmenlere destek olacak materyal ve egitim programlar1 hazirlayabilen, uygulama
ve bilisim araclart ile iletisim teknolojilerinden yararlanma becerisine sahip olan bireyler
yetistirme kazanimlarindandir. Bununla beraber okul 6ncesi egitim ¢agindaki ¢ocuklarin
miizik, edebiyat, resim, spor, dans gibi farkli alanlardaki yeterliklerini taniyip bunlar
gelistirecek uygun ortamlar1 hazirlama, okul 6ncesi egitim ¢agindaki ¢ocuklarin egitimini

destekleyecek fen, matematik gibi farkli, temel bilim alanlarin1 bilme ve bu alanlarda
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etkinlik tasarlayabilme, okul oncesi egitim alaninda bilimsel ¢alismalar yapabilmek igin
gerekli istatistik, 6lcme, degerlendirme, teknoloji kullanim1 gibi alanlarda temel becerilere
ve okul oncesi egitim alanindaki uygulama siiregleriyle ilgili gelismeleri izleyip iletisim
kurabilecek diizeyde yabanci dil bilgisine sahip olma, disiplin i¢i ve disiplinler arasi
baglamda bagimsiz davranma, elestirel diisiinme, bireysel ve bir ekip i¢inde sorumluluk
alma ve yaraticilik becerisine sahip olma, dgretmenlik meslegi ile ilgili uygulamalarda
olas1 karmasik durumlarla karsilasildiginda sorumluluk alma ve ¢6ziim odakli davranma,
okul 6ncesi egitim alaninda ulusal ve uluslararasi ag¢idan egitim problemlerini tanimlama,
modelleme ve ¢oziimleme becerisine sahip olma kazanimlar1 hedeflenmektedir. Ayrica
kisisel, egitsel, mesleki gelisimini siirekli izleyerek gerceke¢i degerlendirmeler yapma ve
stirekli gelisim i¢in belirleyecegi kisisel hedefler dogrultusunda ilerleyebilme, alanindaki
gelismeleri yayin taramasi, seminer, konferans, calistay gibi mesleki etkinlikler yoluyla
takip edebilme, kazanimlarin1 meslektaglariyla paylasma ve yasam boyu 6grenmeye iliskin
olumlu tutumlara sahip olabilme seklinde oldugu goriilmektedir. Programa baktigimizda
okul o6ncesi ogretmen adaylarimi kisisel, mesleki ve akademik gelisim boyutlarindan

yetistirip gelistirmeyi amacladig goriilmektedir.

4 yillik egitim ogretim siiresince uygulanan program sonucunda okul Oncesi
ogretmen adaylar1 bu kazanimlara sahip olabilmektedir. Ayrica programin okul Oncesi
O0gretmen adaylarinda kazandirmak istedigi yeterliklere baktigimiz zaman ise, bu
yeterliklerin ‘bilgi, beceri ve yetkinlik’ seklinde ii¢ baslikta toplandigi goriilmektedir.
Tirkiye Yiksekogretim Yeterlikleri Cergevesini incelendiginde zaman bilgi boyutunda;
alandaki giincel bilgileri iceren ders kitaplari, uygulama ara¢ geregleri ve kaynaklarla
desteklenen ileri diizey kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olma yeterligi seklindedir.
Beceri boyutunda; alaninda edindigi ileri diizey bilgileri kullanabilme yeterliligi ve
alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak verileri yorumlayarak
degerlendirebilme, sorunlar1 tanimlayabilme, analiz edebilme, arastirmalara ve kanitlara
dayali ¢6ziim oOnerileri gelistirebilme seklindedir. Yetkinlik boyutunun alt bagliklar1 ise;
sorumluluk alarak bagimsiz c¢alisabilme yetkinligi, iletisim yetkinligi, sosyallik, 6grenme
ve alana 6zgii yetkinlik olmak iizere boliimlere ayrilmistir. Bu alt basliklardan bagimsiz
calisarak sorumluluk alabilme yetkinligi basamaginda alaniyla ilgili bir calismay1 bagimsiz
olarak yiiriitebilme, alaniyla ilgili uygulamalarda karsilastig1 sorunlar1 ¢6zmek i¢in bireysel

ve grup ile hareket ederek sorumluluk alabilme, sorumlulugu altinda yiiriitiilen bir proje
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cercevesinde ¢alisanlarin gelisimlerine yonelik etkinlik planlayip yonetebilme seklindedir.
Yetkinlik boyutunun ikinci alt bagligi olan 6grenme yetkinliginde ise 6grenme ihtiyacini
belirleyebilme ve Ogrenmesini yonlendirebilme, hayat boyu Ogrenmeye iliskin olumlu
tutum gelistirebilme seklindedir. Iletisim ve sosyal yetkinlik boyutunda diisiincelerini
kolaylikla aktarmak, karsilastigi problemlere ¢6ziim Onerileri gelistirebilme, alanina
yonelik konularda diisiincelerini ve sorunlara iliskin ¢oziimlerini g¢esitli verilerle
destekleyerek uzman olan ya da olmayan kisilerle paylasabilmelidir. Toplumsal
sorumluluk bilinciyle yasadigi sosyal c¢evre i¢in proje ve etkinlikler diizenleyebilme ve
bunlar1 uygulayabilmelidir. Ayrica bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyi Bl
diizeyinde kullanarak alandaki c¢alismalar1 izleyebilme ve meslektaslariyla iletisim
kurabilmelidir. Alanmin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisans1 Ileri
diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini rahatlikla
kullanabilmeleri istenmektedir. Alana 6zgl yetkinlik alt basamaginda ise, alan1 ile ilgili
verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmast ve kiiltiirel sonuglarinin duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel, etik degerlere uygun hareket etmedir. Ayn1 zamanda
haklarin tiim diinyada gegerliligi, sosyal, adalet, kiiltiirel kalite ve degerlerin korunmas ile
doganin korunmasi, is sagligr giivenligi konularinda yetkinlige sahip olma hedefleridir.
Mezun olan bir okul oncesi 6gretmeninin bu hedef yetkinliklere ve yeterliklere sahip
olmas1 gerekmektedir (Okul Oncesi Lisans Programi, 2013). Bu yetkinlik ve yeterliklerin
okul oncesi 6gretmen adaylarina kazandirilmasi i¢in Egitim Reformu Girigimi, Egitim
Izleme Raporu Ogretmenler (2019) raporu incelendiginde, Tiirkiye’de yetistirilen
ogretmenlerin donanimli hale getirilmesi 6gretmen politikalarinin oncelikleri arasindadir.

Ayrica 6gretmen yetistirme konusunda uygulamaya agirlik verilmesi vurgulanmaktadir.

Ekim 2018 ‘de MEB tarafindan kamuoyuyla paylagilan 2023 Egitim Vizyonu
incelendiginde ise, bu vizyon belgesinde egitim sistemine yonelik bir¢ok diizenleme
ongoriilmektedir. Bu diizenlemelerden lisans egitimine yonelik hedeflere bakildiginda,
egitim fakiiltelerinde yiiriitilen okul Oncesi 6gretmenligi boliimiindeki hizmet &ncesi
Ogretmen yetistirme programlarinin yeniden yapilandirilmasina Oncelik verilmesi

amaglanmaktadir.

Bir baska calisma olan Ekonomik Kalkinma ve Is Birligi Orgiiti (OECD)

tarafindan yiriitillen genis Olgekli anketlerden TALIS (Teaching and Learning
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International Survey — Uluslararas1 Ogretme ve Ogrenme Anketi) incelendiginde ise,
egitimcilerin cevaplarina gore iilkemizin egitim Ogretim sistemi ile ilgili sonucu,
O0gretmenlerin motivasyonlarinin temelinde, bir ¢ocugun gelisimine katkida bulunmak ve
topluma katki saglamak oldugu belirlenmistir (OECD, 2019). Bu sonu¢ dogrultusunda
ogretmenlerin mesleklerini sadece alanda uzman olmak amaciyla degil ayni zamanda
topluma hizmet agisindan topluma katki saglamak amaciyla 6nemli bir unsur olarak
gordiiklerini gdstermektedir (“Uluslararast Ogretme ve Ogrenme Anketi”, 2019). Toplumu
onemli goren ve bunun bilincinde olan 6gretmen adaylar1 ve okul dncesi 6gretmen adaylari
icin lilkemizde egitim fakiiltelerinde okutulan okul Oncesi egitim programi genel
yeterlikleri, var olan egitim sistemi ve gelecekte hedeflenen revizyonlar oncelikli olarak

ilgilenilmesi gereken konularin basinda gelmektedir.

2.6. Toplum Destekli Programlar

Toplum temelli erken ¢ocukluk programlari, yiiksek diizeyde ve sosyo-ekonomik
anlamda yoksulluk ile karakterize olmus yerel topluluklar1 ve mahalleleri hedef alan, genis
bir girisimleri temsil eder (Manning, 2004). Aym zamanda, 6zellikle gogmen aileler ve
miilteciler ve ayrica daha yerlesik azinlik etnik kokenlerden gelenler olmak {izere,
ulasilmasi zor bir dizi grubu biinyesinde barindirir. Bu tiir toplum temelli erken gocukluk
programlari, agik bir erken miidahale ve onleme odagina sahip olduklar1 i¢in standart
giindiiz bakim merkezlerinden farklidir. Bu nedenle, birincil rolleri ¢ocuk bakimi
saglamaktan ziyade fiziksel gelisim, saglik, biligsel gelisim ve sosyoduygusal gelisim déhil
olmak Ttzere bir cocugun gelisiminin bir veya daha fazla yoOniinii kasith olarak
hedeflemektir. Bu programlar devlet tarafindan finanse edilebilir veya goniillii olabilir ve
ozellikle diisiik gelirli veya azinlik etnik ailelerden gelen cocuklar1 desteklemek icin
mevcuttur, ancak bununla da sinirli degildir. Okul Oncesi egitim kurumlarinda, toplum
merkezlerinde, saglik merkezlerinde veya diger ortamlarda bulunabilirler (Engle, et al.,
2007; Naudeau, et al., 2011).

Toplum temelli erken c¢ocukluk programlari bir¢ok yonden biiylik farkliliklar
gostermektedir. Icerik, hedef kitle, sonug, dlcek, yapr ve ¢ok daha fazla farkliliklara
sahiptir. En ¢ok bilinen bir toplum temelli erken ¢ocukluk programi, 1965'te Amerika

Birlesik Devletleri'nde, yoksullukla ilgili ¢ocuklar i¢in kotii sonuglarin iistesinden gelmek
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amactyla tamtilan Head Start'tir (Ludwig ve Phillips, 2008). Yoksul bolgelerdeki
cocuklarin gelisimsel ihtiyaglarmi desteklemek icin programlar yiiriiten bir¢cok farkli
toplum temelli merkeze sahiptir. 84 merkezde randomize kontrollii bir deneme tasarimi
kullanarak Head Start'r degerlendirmek tizere kongre tarafindan zorunlu kilinan bir raporun
On bulgular1, dort sonug¢ alaninda 3 ve 4 yasindaki ¢ocuklar i¢in kiigiik ila orta derecede
olumlu etkiler gosterdigini vurgulamistir (Puma ve digerleri, 2005). Diger okul Oncesi
merkezlere kiyasla Head Start merkezlerine kaydolan ¢ocuklarin kelime hazinesi, okuma
Oncesi ve yazma Oncesi becerilerde 6nemli Olgiide daha yiiksek puanlar aldiklarini ve
saglik hizmetlerine erisim konusunda daha fazla bilgi sahibi olduklarimi 6zellikle
belirtmislerdir. Miidahalenin fonolojik farkindalik, erken matematiksel kavramlar ve sosyal
yeterlikler tizerinde anlamli bir etkisi bulunamamistir. Head Start {lizerinde yiiriitiilen en
biiylik degerlendirmelerden biri olan bu rapor, devlet tarafindan finanse edilen, biiyiik
Olcekli toplum temelli bir erken ¢ocukluk programina katilimin ¢ocuklar i¢in biligsel ve
saglik sonuglarinda faydalar1 olabilecegini gostermistir. Toplum temelli erken gocukluk
programinin bir bagka 6rnegi de Carolina Abecedarian programidir. Cocuklarin programa
katilmasindan dort ila yedi yil sonra veri toplayan bir takip calismasi, kontrol grubuyla
karsilastirildiginda 12 yasinda akademik basarida olumlu kazanimlar gostermistir
(Campbell ve Ramey, 1994). Bu ¢alismadaki katilimcilarin ¢ogunlugu Afrikali-Amerikali
idi, bu nedenle genel niifusa genelleme yapmak miimkiin olmayabilir, ancak calisma,
toplum temelli erken cocukluk programlarmin diigiik gelirli ¢ocuklar i¢in uzun vadeli

faydalar1 olabilecegine dair daha fazla kanit saglamaktadir.

Sosyoekonomik acidan dezavantajli bolgelerde yetisen ¢ocuklarin, okul
basarisizligi, sugluluk, uyusturucu kullanimi, ¢ocuk suglari, geng issizligi ve geng yasta
gebelikler gibi olumsuz sonuglarin artmasina dair kanitlar mevcuttur (Karoly, et al., 1998).
Politika ve arastirma cevrelerinde, Ozellikle miidahale programlarinin iyi tasarlanmig
oldugu konusunda artan bir fikir birligi vardir. lyilestirici miidahaleden ziyade gelisimsel
miidahaleler, bu ¢ocuklar ve aileleri i¢in mevcut yollar1 degistirebilmektedir ve boylece

olumsuz sonuglar ortadan kaldirabilir.

Bazi arastirmalar incelendiginde, bu tiir miidahale programlarinin yalnizca ¢ocuk
icin fayda saglamakla kalmayip, ayn1 zamanda ailesi ve toplumdaki tiim sosyoekonomik

gruplara fayda sagladigi goriilmektedir Karoly, et al., 1998). Bu faydalar arasinda ceza
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adaleti sistemi durumlarin disiiriilmesi, su¢ magdurlarinin maruz kaldigr durumlarin
azalmasi, refah sistemi harcamalarmin azalmasi, 6zel egitim hizmetlerine ihtiyact olan
cocuklarin azalmasi ve vergi gelirlerinin artmasi sayilabilir (Manning, 2004). Erken
cocukluk miidahalesini, dogum oOncesi donemden okul ¢agina kadar herhangi bir yerde
kiigiik bir gocugun yasam kalitesini korumak veya iyilestirmek i¢in dis kurumlar tarafindan
resmi bir girigim olarak tanimlanabilir. Cocuklarin aldig1 destegin cogu ebeveynlerden, aile
iyelerinden ve arkadaslardan gelmektedir. Erken miidahalenin amaci, bu destegi
gelistirmek veya tamamlamak i¢in okul temelli, merkez temelli, hastane temelli ve/veya
toplum temelli programlar araciligiyla aile iletisime gegerek etkilesim kurmaktir (Karoly,

1998).

Erken miidahale, evden anaokuluna ve/veya anaokulundan ilkokula ge¢is noktalari
arasinda koprii kurarak cocugun biligsel, sosyal ve duygusal gelisimini destekleyen
"gelisimsel" programlari da igerecek sekilde genisletilebilir. Bu tiir gelisimsel miidahaleler,
bir bireyin yasam seyrinin yasamin erken doneminde belirlenmedigi fikrine dayanir. Sabit
bir "yoriinge" yerine, bir birey, bir dizi yagsam evresi veya gecis noktasiyla kars1 karstyadir.
Gegis noktalar, islerin genellikle ters gittigi bir zaman dilimidir, ancak ayni1 zamanda,
ozellikle dezavantajli ¢evrelerden gelmis ¢ocuklar ve aileler i¢in, miidahalelerin en etkili
oldugu zamanlardir. Ayni zamanda kisinin sosyal kimliginde veya sosyal kurumlar
arasindaki hareketlerde (6rnegin okul oncesi egitimden ilkokula) bir degisikligi igerir; bu
nedenle, ¢oklu baglamlar arasindaki baglantilar1 gliglendirmek amaciyla erken miidahaleler
ideal bir zamani temsil eder (Freiberg, et al., 2005). Buna karsilik, iyilestirici miidahaleler,
ornegin okulda davranigsal veya 6grenme giicliikleri, cocuk suglar1 veya madde kullanimi
gibi sorunlar ortaya ¢iktiginda sorunlar tedavi etmeyi amaglar. Gelisimsel (veya Onleyici)
miidahalelerin iyilestirici miidahalelere tercih edilmesi gibi bir durum yoktur. lyilestirici
miidahaleler gercek etkiler yaratiyor gibi goriinmektedir (Queensland Hiikiimeti, 2002).
Bununla birlikte, en biiylik etki, agirlikli olarak, miidahale gerektiren ¢ocuklarin
miidahaleye ihtiyag duymadigi klinik siir noktalari etrafindadir. Bu durumu iyilestirmek
icin, en ¢ok ihtiya¢ duyulan, ¢ocuklarin yararlanilacak kaynaklari nasil verimli ve etkili bir
sekilde elde edecegine dair i¢ gorii kazanmasi i¢in her iki miidahale bigimini iyi
degerlendirmek oldukca 6nemlidir. Erken ¢ocukluk miidahalesi (ECI) girisimlerinin en ¢ok

ihtiyag duyan c¢ocuklara ulasmasi i¢in c¢ocuklarin sonraki yasamlarinda davraniglarini,
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O0grenmelerini ve sagliklarini iyilestirmede daha etkili olmasi gerekmektedir (Welsh,
2002).

0-8 yas arasi cocuklarin hayatta kalma, biiyiime, gelisme ve oOgrenmelerini
iyilestirmek i¢in Erken Cocukluk Gelisiminin (ECG) 6nemi, yasamin erken donemlerinde
yapilan yatirimlarin insanoglunun bir sigrama tahtasi oldugunu goOsteren artan

arastirmalarda agikga goriilmektedir (Engle, et al., 2007).

Son on yilda, Sahra Alt1 Afrika {ilkeleri, savunmasiz ¢ocuklarin gelisim ve bakim
ihtiyaglarini ele almak icin ulusal biitliinlesik ECG politikalarina yonelik ortak gabalar sarf
etmistir. ECG merkezlerinin ebeveynler, veliler ve toplum iiyeleri tarafindan yonetildigi
toplum temelli bir model, kii¢iikk ¢ocuklarin resmi okul Oncesi programlara erisiminin
yayginlagtirildigr kirsal alanlarda tercih edilen bir hizmet sunumu yaklagimi haline
gelmistir. Bu model genellikle erisimi genisletmek ve kirsal topluluklar giiclendirmek igin
uygun maliyetli bir strateji olarak izlenirken, basarili uygulamanin zor oldugu
kanitlanmistir. Erken miidahale programlarinin o6zellikle erken c¢ocukluk déneminde
dezavantajli gruplara uygulanmasi olduk¢a 6nem arz etmektedir. Erken miidahalenin bu
denli 6nemli oldugu diisiiniiliirse lilkemizde de dezavatanjli ailelerden gelen c¢ocuklarin
egitimleri i¢in ¢esitli programlar/modeller mevcuttur. Bu modellerin birisi de Canakkale

Onsekiz Mart Universitesi CABA Cok Amach Erken Cocukluk Egitim Merkezidir.

26.1. COMU CABA Cok Amach Erken Cocukluk Egitimi Merkezi
(CABACAM Modeli)

Milli Egitim Bakanligi’nin 2013 Okul Oncesi Egitim Programi’na iliskin bir amact;
sartlar1 elverissiz cevrelerden ve ailelerden gelen cocuklar i¢in ortak bir yetistirme ortami
yaratmaktir. Bu amaca yonelik dezavantajli ¢evreden gelen cocuklarin tespit edilip
potansiyellerini en iist diizeye ¢ikarma noktasinda izlenen yol haritast ¢ocuga dokunan
herkese ulagsmak olmalidir”. Dezavantajli ortamlardan gelen ¢ocuklarin, erken ¢ocukluk
faaliyetlerine ulagsmalarin1 saglayabilmek i¢in 6ncii hizmetlere ve farkli sistemlere ihtiyag

duyulmaktadir. Toplum temelli erken ¢ocukluk egitim merkezlerinin orani lilkemizde %4,1
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olup bu kurumlardan bir tanesi de CABA Cok Amagli Erken Cocukluk Egitim Merkezi
(CABACAM) modelidir (ERG, 2021).

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi CABACAM (Cok Amagli Erken Cocukluk
Egitimi Merkezi) Projesi, Universite, Yerel Yénetim ve Sivil Toplum Orgiitleri’nin
paydaslarinin esgiidiimii ve is birligine iyi bir 6rnek simge olusturacak sekilde CABA
Dernegi sponsorlugunda ve Canakkale Kepez Belediyesi destegiyle 2008 y1l1 Mart ayindan

itibaren Egitim Fakiiltesi’'nde ki mekaninda hayata gegirilmistir.

Ulkemizde okul éncesi doneme ydnelik oranlara bakildiginda, 2020-2021 yilinda
okul oncesi egitim hizmetleri %356,9 okullagma oranmna sahiptir. Zorunlu egitim
kapsaminda 5 yasta okul dncesi net okullasma oran1 %71,2’den %56,9 oranina diismiistir.
Tek yaslara bakildiginda bir yilda yasa gore net okullulasma oranlarinin 3 yasta 7,7 yiizde
puandan %5,6’ya, 4 yasta ise 17,0’dan %16,4’a distiigii goriilmektedir. 3 yasta yaklasik
1.221.505, 4 yasta ise 1.099.491 cocugun okullulagmamis oldugu goriilmektedir. 5 yasta
ise okullulasmamis g¢ocuk sayisi 552.815°tir. Okul oncesi egitimde kiz c¢ocuklarin
okullulagsma oranlar1 erkek c¢ocuklara gore daha diisiiktiir. 5 yasta kiz ¢ocuklarin net
okullulagsma oran1 %56,3 iken erkek ¢ocuklarinda bu oran %57,4’tiir (ERG, 2021). %92’s1
kurum merkezli olarak gergeklestirilen okul 6ncesi egitim hizmetlerinin, %8’i de kurum
merkezli olmayip alternatif modeller seklindedir. 3-5 yas arasi ¢ag niifusunda yer alan 2,7
milyon ¢ocuk okul 6ncesi egitim hizmetlerinden yararlanamamaktadir. “ERG 2021 Egitim
Yonetisimi ve Finansmani raporunda, Milli Egitim Bakanligi’nin 2020 yili itibariyle okul
oncesi egitimde kisi basina diisen harcama hedefinin 11.000TL oldugu fakat s6z konusu
hedefe ulasilamadig1 ve finansal kaynaklarin arttirilmas: gerektigi ifade edilmistir. Bunun

yaninda hane halki egitim harcamalarinin en diisiik oldugu kademe okul 6ncesi olmaktadir.

Cocuk ve Egitmen Boyutunda CABACAM Modeli

Proje kapsaminda bugiine kadar 4-6 yas arasinda toplam 120 cocuk, aile ve 200°e
yakin hizmet Oncesi 0gretmen adayina egitim temin edilmistir. Projenin temel maksadi,
toplum eslikli is birlikleri yoluyla 6zellikle gelisimsel olarak tehlike altinda olan

sosyoekonomik yonden diisiik diizeyde bulunan ailelerin ¢cocuklar1 ve bu aileler i¢in erken
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cocukluk hizmetlerinin saglanmasidir. Bir diger onemli maksadi ise, hizmet Oncesi
Ogretmen adaylarmin teori ile pratigi birlestirmeleri ve yaparak-yasayarak 6grenmeleri i¢in
onlara uygun sartlar saglamaktir. Proje, 2008-2012 yillar1 arasinda ‘Prof. Dr. Suzan Erbag
Cok Amagh Erken Cocukluk Egitimi Simifi’, 2012-2015 yillar1 arasinda da ‘CABA Cok
Amagli Erken Cocukluk Egitimi Smifi’ adiyla Egitim Fakiiltesi Anafartalar Yerleskesinde
hizmet vermistir. Birim, 2015-2016 Egitim-Ogretim dénemine Terzioglu Yerleskesindeki
yeni binasinda ‘CABACAM Cok Amagl Erken Cocukluk Egitimi Merkezi’ olarak
baslamistir. Ayriyeten birim bilinyesinde, farkli illerdeki egitim kurumlarina oyuncak,
kirtasiye malzemesi vb. ihtiyaglarinda yardimci olma amaciyla da ‘Kozalak Oyuncak

Degisim Atolyesi’ kurulmustur (“CABACAM?”, t.y.).

Gelecekte oncelikli amacimiz, CABA Ailemizin tim {iyeleriyle beraber el ele
vererek projemizi lilkemizin gereksinim duyulan bdlgelerine tasimak; daha fazla sayida
¢ocuga, aileye, 6gretmen adayina, 6gretmene, kisacasi ¢ocuga dokunan tiim bireylere erken
cocukluk déoneminde egitimi saglamaktir. Erken cocukluk egitimi hizmetlerine ulasamayan
cocuklara ve ebeveynlerine licretsiz hizmet saglamaktadir. 2015 yilinda Siginmacilar ve
Gogmenlerle Dayanigsma Dernegi’yle yapilan isbirligi neticesinde siginmaci ¢ocuklar ve
onlarin aileleri de bu model kapsamindadir. CABACAM modelinin uygulanmasinda
tiniversitelerin lisans/lisanstiistli programlarinda 6grenim gérmekte olan 6gretmen adaylari
goniillii olarak ¢alismaktadir. Ogretmen ve 6gretmen adaylarmin, 6gretim iiyelerinin, yerel
yonetimlerin ve sivil toplum Orgiitlerinin igbirligiyle olusturulan bu model toplum temelli
erken ¢ocukluk egitimi i¢in iy1 bir 6rnek olmaktadir. Yaklasik 250 ¢ocuk ve 550 6gretmen
adayr merkez kuruldugu giinden bu yana faydalanmistir. Son olarak modelin etkisi
konusunda yapilan caligmalarda modelin cocuklarin biligsel, dil, sosyal ve duygusal
acilardan yani ¢ok yonlii gelisimlerine ve ilkokula hazirbulunusluklarina olumlu katki

saglayip ozellikle miiltecilerin dil gelisimlerini destekledigi goriilmektedir (ERG, 2021).

Asagidaki Tablo 1 incelendiginde, CABACAM modelinde goniillii egitmenlere
verilen egitmen egitimleri goriilmektedir.. Tabloda egitmenlerin ¢ok yonlii gelisimlerini
destekleyecek egitimlerin yer aldigi goriilmekte olup bu egitimler, modelin egitim
hedefleri dogrultusunda alaninda uzman hocalar ve detayli planlamalar sonucunda

uygulanmaktadir (“CABACAM”, t.y.).
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Tablo 1

CABACAM modelinde uygulanan egitim faaliyetleri

ENKA Okullar Kiiltiir Gezisi Miize Gezisi

Psikoloji Egitimi Temel Egitim Sempozyumu
Etkilesimli Kitap Okuma Egitimi Hareket, Beden Perkiisyonu Egitimi Projesi
Kisisel Gelisim Egitimleri Alan Gezileri

ITU Okullar Gezisi Kiiciik Bilim Insanlar1 Projesi
Istanbul Gezisi Minik Sefler Projesi

Fen Egitimi Projeleri Siisleme Egitimi

ORFF Egitimi Babalar ile Yapilan Projeler
Farkliligin Farkindayim Egitimi Ogrenci Kongresi

Aile Katilim Etkinlikleri Kermes

Erken ¢ocukluk egitimi sohbetleri Okul Oncesi Program Egitimi
Maltepe Ogrenci Kongresi ORFF Egitimi

Drama Egitimi Kimlikli bebekler yaklagimi
Cocuk Katilimli Ekolojik Uygulamalar STEM Egitimi

Projesi

2.7. Yurt i¢i ve Yurt Disinda Yapilan Cahsmalar

Okul oncesi egitim kademesinin ¢ocuklar agisindan 6nemi oldukca fazladir. Bu
egitim kademesinde kalite standartlarina bakildiginda 6zellikle 6gretmen basrol
olmaktadir. Nitelikli bir okul Oncesi Ogretmeninin cocuklara ve kuruma olan katkisi
oldukga fazla olacaktir. Ogretmenlerin niteliklerini gelistirebilmesi ve cesitli yeterliklere
sahip olabilmesi i¢in iiniversitede aldiklari hizmet Oncesi egitimlerin kaliteli olmasi

gerekmektedir. Asagida bu konu ile ilgili ulusal ve uluslararasi literatiir incelenmektedir.

2.7.1. Yurt icinde Yapilan Calismalar

Ogretmen adaylarmin hizmet dncesi egitimleri ve okul dncesi egitimine yonelik yurt
icinde c¢ok sayida ¢aligma yapilmustir. Nitel ve nicel diizeyde yapilan bu calismalarin
bulgulart bizim calismamiz agisindan da karsilastirma ve degerlendirme yapma imkani

sunmustur. Calismalar 6zel ve kamuda c¢alisan 6gretmenlerin yani sira 6gretmen adaylari
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tizerinde yogunluk kazanmistir. Bununla birlikte toplum merkezli erken ¢ocukluk egitimi

proje okullariyla ilgili ¢aligmalarin ¢ok sinirlt oldugu goriilmiistiir.

Kalemci (1998), Ankara il merkezinde bazi 6zel ve kamu kurumlarinin ¢evre
diizenlemesi, fiziki kapasite ve egitim personelinin nitelikleri ve yeterliliklerini tespit
etmek amaciyla bir ¢alisma yapmustir. Calisma, 25’1 6zel ve 25’1 kamu olmak lizere genis
kapsamli toplam 50 okul oncesi egitim kurumunda yapilmistir. Betimsel tarama deseniyle
yapilan g¢alismada Personel Anket Formu kullanilmistir. Calismanin yapildigi tarih de
dikkate alindiginda 6zel ve resmi okul Oncesi egitim kurumlarinda c¢alisan egitim
personelinin niteliklerinde,  kurumun fiziksel ozelliklerinde ve ¢evre diizenlemesi
acisindan genel eksiklikler oldugu saptanmigtir. Okul Oncesi egitim kurumlarinin
sorunlarmin arastirildigi bir baska ¢alismada, cocuklar arasinda akran yas araliklarinin
homojen olmamasi bazi sorunlara isaret ettigi, 6grenim hizi acisindan bazi ¢ocuklarin
yetersizlik duygusuna kapildiklari, 6gretmenlerin  smif kontroliinde zorlandiklar
goriilmiistiir. Ayrica, ebeveynlerin okul Oncesi egitimi konusunda yetersiz ve bilgisiz
kalmasi, 6gretmen-okul ve 6gretmen iligkisini zorlastirdigi, okulda yapilan egitimin okulla
siirl kaldigi, veli tarafindan bu etkinliklerin evde de siirdiirmesinin bazi aileler agisindan
desteklenmedigi vurgulanmistir (Aktan Kerem ve Comert, 2004). Okul 6ncesi kurumlarda

fiziki sartlar agisindan da eksiklikler oldugu bir¢ok arastirmaci tarafindan vurgulanmastir.

Kandir ve Catlik’in (2006) okul oncesi Ogretmenlerinin okullarin fiziksel
durumlarina ve smiflarindaki ilgi koselerinin 6zelliklerine dair fikirlerini inceleyen
arastirmada; okul Oncesi egitim kurumlarinin biiyiik boliimiinde fiziksel sartlarin verilen
egitimin niteliklerine uygun olmadiginin goriildiigii ve bu durumun egitim programlarinin
uygulanmasini giiglestirdigini belirtmislerdir. Ayn1 aragtirmada resmi anasiniflarinda goérev
yapan Ogretmenlerin ¢ogu (%71) diger okul Oncesi egitim kurumlarinda gorev yapan
Ogretmenlere gore fiziksel sartlardan hosnutsuzluklarini bildirmislerdir. Bu arastirmada da
anasinifi gretmenleri egitim durumu programlarken en ¢ok zorluk cektikleri unsurlarda ilk

sirada fiziksel kosullarin kisitlhiligin1 géstermiglerdir.

Cocuklarin temel egitime hazirlik agisindan 6gretmen yetersizligi lizerinde duran
Parlakyildiz ve Yildizbag’in (2004) Bolu Il Milli Egitim Miidiirliigii kapsaminda gorev

yapan 36 okul oncesi 6gretmen iizerinden yaptigi ¢alismada dgretmenlerin temel egitime
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hazirlik kapsaminda kullandiklar1 materyal ve yontemler ele alinmistir. Caligma sonucunda
okul dncesi 6gretmenlerin dokiiman hazirlama ve materyal eksikliklerin yan1 sira gocuklari
ilkdgretime hazirlama konusunda da yetersiz olduklar1 goriilmiistiir. Ogretmen yetersizligi
konusunda benzer bir caligma kaynastirma siniflar1 ve 6zel egitime muhtag¢ cocuklarin
desteklenmesi konusunda yapilmistir. Kaya’nin (2005) kaynastirma egitiminde okul dncesi
Ogretmenlerinin elverislilik seviyelerini inceleyen aragtirmasinda, drneklem grubu olarak
“Olctit ornekleme yontemi” ile belirledigi 20 okul dncesi 6gretmenini se¢mistir. Arastirma,
okul oOncesi Ogretmenlerin kaynastirma egitimine bagli tutulan 6zel gereksinimli
ogrencilerle iletisim kurabildiklerini sunarken &grencilerin fiziksel, akademik, sosyal ve
fiziksel ihtiyaglarinin karsilanmasinda kismen basarili olabildiklerini ortaya koymustur.
Ayn1 yetersizligin 6zel gereksinimli Ogrencilerin egitsel materyal ihtiyaglarinin
karsilanmasinda da sorun oldugunu gosteren arastirma, Orneklem grubundaki hicbir
Ogretmenin Ozel gereksinimli oOgrencilerle 1ilgili hizmet i¢i egitim faaliyetlerine
katilmadigini ortaya koymustur. Arastirmaci, bu konudaki eksikliklerin yalnizca hizmet ici
egitim faaliyetlerinde olmadigini, bu konuda 6gretmenlerin desteklenmesi amaciyla verilen
seminerlerin de eksik oldugunu belirtmistir. Ogretmenlerin yetistirilmesi konusunda
Onerileri olan ¢aligmalar dikkat ¢gekmektedir. Tiirer’in (2006), arastirmasinda tanimladig
ve Ozelliklerini belirledigi modern 6gretmenin yetistirilebilmesini saglayacak olan egitim
sisteminin nitelikler vurgulanmistir. Modern 6gretmen yetistirmek i¢in gereken yapinin
ozellikleri, kullanilacak teknikler, modern 6gretmeni yetistirecek 6gretmenin nitelikleri ve
kullanilacak 6gretim programinin 6zellikleri konusunda oneriler gelistirmistir. En 6nemlisi
de dgretmen egitiminde kullanilmasi gereken oOlclitlerin belirlenmesi gerektigi hususunun

uzerinde durmaktadir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinde olmasi gereken nitelikler hakkinda Haktanir’in (2008)
yaptig1 ¢alismasinda ise, ilk olarak bu meslekteki kisilerde olmasi1 gereken yeterliklerin
belirlenmesi zorunlulugu {izerinde durmustur. Genel ve 6zel alan yeterlikleri olarak ayrilan
bu yeterliklerin tespiti yapilirken Ogretmenlerin hizmet igi egitimlerle desteklenmesi
gerektigi, boylelikle 6gretmenlik mesleginin niteliginin artacagini belirtmistir. Nitekim
Kayabas (2008) calismasinda, hizmet ici egitimin ¢alisan 6gretmenlerin mesleki yeniliklere
uyum saglamalar1 ile verimlilik ve iretkenlikleri bakimindan gereken egitim
gereksinimlerinin karsilanmasi i¢in Onemini konu almistir. Arastirma, Ogretmenlerin

caligma hayatlar1 boyunca farkli zamanlarda hizmet ici egitime ihtiya¢ duyacaklarini, her
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ogretmenin 6zellikle kendi alanlarinda olmak {izere hizmet i¢i egitimlerle desteklenmesinin
egitim alanindaki yeniliklere adaptasyon saglayabilmeleri agisindan 6neminin oldugunu
belirtmistir. Aragtirmaci ayni zamanda hizmet i¢i egitimlerin niteliklerinin artirilmasi i¢in
Ogretmen egitimi etkinliklerinde basarili egitmenlerin gorev almalar1 gerektigini de

belirlemistir.

Okul oncesi Ogretmenlerinin  6gretmen  yeterlikleri ve hizmet i¢i egitim
ihtiyaclarinin  belirlenmesine yonelik bir arastirmada, okul Oncesi 6gretmenlerinin
Ogretmen yeterliklerine yonelik 6gretmen ve okul miidiirlerinin goriislerini almak ve buna
bagli olarak hizmet i¢i egitim gereksinimlerini belirlenmeyi amaglamistir. Ayn1 zamanda
Ogretmenlerin  yeterliklerini ¢esitli degiskenlerin nasil etkiledigine yonelik okul
midirlerinin goriislerinin  belirtilmesi hedeflenmistir. Karma yontem ile yapilan
calismanin Orneklemini 57 okul Oncesi 0gretmeni ve 20 okul miidiirii olusturmustur.
Arastirma sonucu incelendiginde, Milli Egitim Bakanligi’nin okul dncesi 6gretmenlerinin
0zel alan yeterliklerine gore Ogretmenlerin kendi gelisimlerini yeterli gordiikleri
belirlenmigtir. Miidiirlerin veri analiz sonuglarina goére, miidiirler okul 06ncesi
Ogretmenlerin en yiiksek diizeyde yeterli oldugunu diisiindiigii alanlar degerlendirme alant,
okul ile toplumla isbirligi yapma alani ve yaraticilik ve estetik alanlari olmustur. Okul
oncesi O6gretmenlerin iletisim, drama, sinif yonetimi ve ¢ocuk gelisimine yonelik alanlarda
okul miidiirleri onlarin hizmet i¢i egitim almalar1 gerektigini diisiinmektedir (Bag ve
Ceviker Ay, 2017). Hizmet i¢i egitime katilan 6gretmenlerin durumuna bakildiginda,

ogretmenlerin bu egitime daha fazla ilgi gostermeleri gerektigi goriiliiyor.

Usun ve Comert’in (2003) yaptiklar1 arastirmada, okul oncesi &gretmenlerinin
hizmet i¢i egitim gereksinimlerini ve bu programlara katilmaya yonelik fikirlerini
belirlemeyi hedeflemislerdir. Tarama modeline gore gerceklestirilen arastirma Canakkale
ilinde ¢alisan toplam 105 okul 6ncesi 6gretmeninden olugmaktadir. Arastirma, okul 6ncesi
Ogretmenleri arasinda hizmet i¢i egitimlere ilgi oranimin 16 — 20 yil araliginda kidemi olan
ogretmenlerde rastlanildigini ortaya koymaktadir. Arastirmanin bir diger sonucu, okul
oncesi 0gretmenlerde hizmet ici egitim isteklerinin yaratici faaliyetler, okul oncesi egitim
planlar1 ve ¢ocuk ruh saghiginda yigildigim gostermektedir. Ogretmenlerin hizmet ici

egitim konusunda ilgi diizeyleri bir bagka ¢aligmayla da anlasilmaya c¢aligilmistir.
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Giltekin ve Cubukcu (2008), yaptiklar1 arastirmada, 6gretmenlerin hizmet ici
egitimle ilgili gorlslerini ve hizmet i¢i egitimden gecirilmelerini gerekli kilan faktorlerin
tespitini hedeflemislerdir. Arastirmada tarama modeli kullanilmis olup, 6rneklem grubu
Eskisehir ilinde gérev yapmakta olan 530 ilkdgretim O6gretmeninden olugmaktadir. Anket
kullanilarak elde edilen verilere dayanilarak gergeklestirilen tahlil sonucunda,
Ogretmenlerin  hizmet i¢i egitimlerin bireysel ve kurumsal olarak fayda sagladigi
konusunda ayn1 goriiste olduklarini belirtmistir. Aragtirma ayni zamanda hizmet i¢i egitime
yonelik goriislerinin, degerlendirilen birka¢ degiskene bagl olarak degisim gostermedigini
de ortaya koymustur. Bu degiskenler; 6gretmenlerin cinsiyeti, kidemi, bransi, yoneticilik
durumu ve dnceden hizmet i¢i almis olmasidir. Arastirmanin hizmet i¢i egitimin gerekliligi
ile ilgili olarak sundugu bir diger netice ise, dgretmenlerin gorevde yiikselme ve hizmet
Oncesi egitimlerindeki yoksunluklari tamamlama sebepleriyle hizmet i¢i egitim alinmasi
gerektigini diisiinmeleri olmustur. Nitekim Giirol (2003) tarafindan okul 6ncesi 6gretmen
ve Ogretmen adaylarini ele alinan doktora tezinde, egitimde dramaya mahsus fikir ve
niteliklerinin seviyesi arastirilmistir. Arastirma sonucunda, Ogretmenlerin drama
egitimlerini hizmet i¢i egitimlerin hizmet oncesi ve lisansiistii egitimlerle desteklenmesi
gerekliligi agiga ¢ikmistir. Hizmet i¢i egitimlerin zaman ve igerik agisindan gelistirilmesi,
daha planli ve diizenli olmasi ve daha yaygin sekilde verilmesi gerekliligini belirtmektedir.
Ogretmen adaylarinin drama dersi dgretmenlerine dair goriisleri incelendiginde ise, dersi
drama ya da tiyatro alanina uzman kisilerin ya da okul 6ncesi ve smif 6gretmenlerinin
vermesi gerektigini savunmuslardir. Hizmet i¢i egitimi gerekli kilan bir diger durum da
etkinliklerle ilgili bilgi degil uygulama eksikligidir. Ogretmen adaylarinin uygulama

eksiklikleri bazi derslerle ilgili etkinliklerde aragtirmalarda saptanmustir.

Ozbey ve Alisinanoglu (2009), okul oncesinde fen egitiminin Oneminin
belirlenmesi ve okul 6ncesi egitim kurumlarinda gérev yapan 6gretmenlerin, giinliik egitim
programinda yer alan fen etkinliklerindeki elverisliliklerinin ve beklentilerinin agiga
cikarilmast amaglanmigtir. Calisma sonucunda, okul Oncesi Ogretmenlerinin fen
etkinliklerine dair elverislilik seviyeleri ile 6gretmenlerin yas, kidem, gorevli oldugu okul,
mezun oldugu okul gibi degiskenlerle mantikli bir bag olmadigr ortaya konmustur.
Ogretmenler yaygin olarak okul oncesinde fen etkinliklerine iliskin yeterli olmalarina
karsin, Ogretmenlerin fen etkinliklerini programlama ve uygulama diizeyinde bazi

problemler yasadiklari ve fen etkinliklerini sistemli olarak uygulayamadiklar1 sonucuna
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ulasiimistir. Ogretmenlerin okul dncesi fen etkinliklerine yonelik bilgilerini uygulama
diizeyine nakledebilmeleri i¢in bu konuda okul dncesi 6gretmenleri ve 6gretmen adaylarini
aydinlatacak egitim materyallerinin hazirlanmasi, hizmet i¢i kurslar, atdlye calismalar1 ve

seminerler diizenlenmesi teklif edilmistir.

Okul oncesi egitimi ¢ok boyutlu diistiniilmesi gereken ve biitiinsel bakisi gerektiren
bir programdir. Aile boyutu, kurum boyutu, 6gretmen boyutu, program boyutu gibi
degiskenlerin rollinii bir arada diisiinmek gerekir. Bu baglamda 6gretmenin ¢ok yonli
yetistirilmesin 6nemi 6n plana ¢ikiyor; aksi durumda tiikenmislik sendromuyla daha ¢ok
karsilagilmaktadir. Akman ve arkadaslar1i tarafindan (2010) yapilan okul oncesi
Ogretmenlerinde goriilen tiikkenmislik diizeyini tespit etmeyi amaglayan arastirmalarinda,
baz1 degiskenlerle tiikkenmislik diizeyi arasindaki iliskiyi incelemislerdir. Arastirmada ele
alman degiskenler; cinsiyet, medeni durum, ogretmenlik meslegine baglanma, ¢alisilan
okul sayisi, mesai saatleri ve gorev alinan yerin 6zellikleridir. Arastirma farkli sehirlerde
gorev yapmakta olan 395 okul Oncesi Ogretmeninden olusmaktadir. Arastirma, bu
degiskenlerden bazilar1 ile okul 6ncesi Ogretmenlerinin tiikenmislik diizeyleri arasinda
mantikli bir iliski bulundugunu agiga ¢ikarmistir. Okul 6ncesi 6gretmenlerini zorlayan bir
diger husus Ogrenci velileriyle iliskilerinde yasanmaktadir. Atabey ve Sahin (2009), okul
oncesi Ogretmenlerinin ailelerle iliskilerini ele almalarin1 incelemislerdir. Arastirma,
ogretmenler ile aileler arasinda olan iligkilerin incelenmesinde yas, 6grenim durumu,
kidem, ebeveyn egitimine dair ders alma ve ebeveyn egitimine ait hizmet ici egitime ilgi
durumlarin1  6l¢limlemistir. Arastirmanin  sonucunda, okul Oncesi Ogretmenlerinden
meslekte yeni olanlarin veliler konusunda olumlu tutuma sahip olsa bile ailelerle isbirligi

yapma konusunda hizmet yil1 fazla olanlara gore diisiik kaldig1 saptanmustir.

Okul oncesi Ogretmen adaylarinin 6z yeterlilikleri ve Ogretmenligi segme
nedenlerinin arastirildig1 calismalarda ilgin sonuglara ulasilmistir. Argun ve Ikiz (2003),
okul oncesi Ogrencilerin meslegi tercih etme nedenleriyle ilgili yaptiklar1 c¢alismada
Ogretmen adaylarinin ¢cogunun ¢ocuklar1 ¢ok sevdikleri i¢in bu meslegi tercih ettiklerini
sOylemislerdir. Bu baglamda cocuk sevgisinin 6gretmenlik meslegine iliskin olumlu tutum
ve algilarin olusmasinda etkili oldugu goriilmiistiir. Gergekten de 6gretmenlik 6z yeterlilik
inanglarinin basinda ¢ocuk sevgisi yer alir. Cerit’in (2010), Tiirk¢e ’ye uyarladigr Gibson

and Dembo tarafindan tasarlanmis 6gretmen 6z yeterlik Olgegini kullanarak 6gretmen
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adaylarindaki yeterlik inanglarii gbzlemlemistir. Aragtirma, sinif 6gretmenligi 6gretmen
adaylar1 tlizerinde yliriitiilmis, 6rneklem grubunu birinci sinif 6grencilerinden 130 ve
dordiincii siif Ogrencilerinden 275 aday olusturmustur. Arastirmada kullanilan olgek,
Tirkiye’ de simif 6gretmeni adaylarinin yeterlik inanglarinin 6l¢iilmesi konusunda yeterli
diizeye sahip olmadigini aciga cikarmistir. Birinci ve dordiin smif 6grencilerinin bu
konudaki goriisleri arasinda anlamli fark olmasi beklenirken fark olmadigi olmadigi

gorilmiistiir.

Kok ve digerleri (2011), okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin 6zel alan yeterliklerinin
diizeylerini belirlemeyi amagladiklar1 aragtirmalarinda, 7 yeterlik alani igerisinde A2
diizeyindeki verim belirteclerine verilen cevaplara gore “gelisim alanlar1” kapsaminin en
yiiksek, “ailelerle iletisim, aile katilimi ve aile egitimi” kapsaminin ise en diisiik degere
sahip oldugunu saptamislardir. Bu aragtirmanin aksine Gomleksiz ve Serhatlioglu’nun
(2013), okul oncesi Ogretmenlerinin, 6gretmen 6z yeterlik inanglarma dair goriislerini
belirlemeyi hedefledikleri arastirmalarinda, okul oncesi Ogretmenlerinin 6z yeterlik
inanglarimi yliksek seviyede gordiikleri ve bu goriislerin cinsiyetlerine, hizmet siirelerine,
calistiklar1 kuruma ve bu kurumun i¢inde bulundugu sosyoekonomik diizeye gore
degismedigi belirlenmistir. Bu farkli sonuglarin  6lgek farkliligt ya da oOlgegin
gecerliliginden kaynaklandig: diisiiniilebilir.

Okul oncesi Ogretmenligi mezunlarinin alandaki bilgi, beceri ve vyeterlik
diizeylerinin incelenmesine yonelik bir bagka aragtirma yapilmistir. Calisma, okul 6ncesi
ogretmenligi boliimii mezunlarinin mezun olduklarindan sonra sahip olduklar: bilgi, beceri
ve yeterlikleriyle ile i hayatinda sahip olduklar1 yeterlikleri karsilagtirmak amaciyla ve
mezun olan o&gretmenlerin hangi kurumlarda, ne gorevlerde calistiklarini belirlemek
amaciyla yapilmistir. Betimsel yontem kullanilan ¢alismanin 6rneklemini, Hacettepe
Universitesi Okul Oncesi Egitim Anabilim Dali mezunu 64 &gretmen olusturmustur.
Yapilan analizler sonucunda mezunlarin c¢ogunlugunun anaokulu &gretmeni olarak
yeterliklerine ve okul 6ncesi 6gretmeni 6zel alan yeterliklerine mezuniyetleri esnasinda ve
calistiklar1 esnada sahip olduklarimi diisiindiikleri ortaya ¢ikmistir (Y1lmaz, vd., 2010: 673-
682). Universite dgrencilerinin kisilik gelisim egitimlerine yonelik algilarmin incelenmesi

konulu aragtirma incelendiginde ise bu ¢alismanin amaci, liniversite 6grencilerinin kigisel
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gelisim egitimlerine ydnelik algilarmi belirlemektir. Arastirma, Sakarya Universitesi
Isletme, Teknoloji ve Egitim Fakiiltelerinde egitimlerine devam eden 572 dgrenci iizerinde
anket uygulanarak gergeklestirilmistir. Elde edilen verilerin analizi sonucunda 6grencilerin,
kisisel gelisim algisi ile kisisel gelisim egitimleri arasinda anlamli bir iligki oldugu, kisisel
gelisim egitimlerinin cinsiyet ve fakiiltelere gore anlamli farklilik gosterdigi belirlenmistir.
Ayn1 zamanda Ogrencilerin kisisel egitimlerin faydasi olduguna inandiklar1t ve is
basvurularinda bu egitimlerin etkisinin olacagini diisiindiikleri sonucuna varilmistir

(Balaban ve Cakmak, 2016)

2.7.2. Yurt Disinda Yapilan Calismalar

Okul o6ncesi egitim programlarinda istihdam edilen 6gretmenlerin kaynastirma, sinif
yonetimi ve 0zel egitim yeterlilikleri basta olmak tizere farkli alanlarda 6gretmen yeterliliklerini
arastirmiglardir. Bu gercevede basarili olan 6gretmen ve basarisiz 6gretmenlerin ayirt edildigi,
ayrim yapildigi, maas diizenlemesinde bunun dikkate alindig1 goriilmektedir. Nitekim, Barrafato
(1998), hizmet ici egitimin de i¢inde oldugu bazi faktorlerin (okul dernekleri, ebeveyn ve
Ogretmenlerin yaklagimlari, planlama gibi) okul 6ncesi donemde kaynastirma egitimine
etkisini arastirmistir. Iki okulda yiiriitiilen calismada veriler goriisme teknigi kullanilarak
elde edilmistir. Buna gore destekleyici faaliyetlerin gerceklestirildigi egitim ortamlarinda
0zel gereksinimli ¢ocuklarin diger ¢ocuklar sosyal olarak kaynasabildigini ve c¢evrelerine
daha kolay adapte olduklarmi ortaya koymustur. Ogretmenlik mesleginin gerekliliklerini
karsilayan bir O6gretmenle minimum yeterliklere sahip olmayan ve bundan dolay1
mesleginin gerekliliklerini kargilayamayan 6gretmenler arasinda ayrim oldugu ve bunun
ogrencilerin basarilarini dogrudan etkiledigi konusunda gézlemler mevcuttur. Deborah J.
Smith’de (1992) 6zel gereksinimi olan ¢ocuklarin okul 6ncesi egitim kurumunda normal
egitim yapilan bir sinifa yerlestirilmesinde yasanacak gii¢liiklerin neler oldugunun tespiti
icin bir calisma yapmustir. Arastirmada, 08retmenlerin kaynastirma egitimi konusunda
yetersiz olduklarini, egitim hizmetlerinden yeterince yaralanma konusunda dikkatsiz
davrandiklari, 6zel gereksinimli ogrencilerin  kaliteli hizmet alamadiklarini ortaya
koymustur. Ayrica 6zel egitime gereksinim duyan ¢ocuklarla ilgili olarak iletisim, is birligi
ve saygl konularinda problemler yasandigi belirlenmistir. Ruhland ve Bremer (2002)

mesleki gelisimin, 6zel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerle bas etme yontemlerini, program
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tasarimi, iinite plani, biitge yOnetimi, satin almalar, okul idaresiyle bas etme ve smif

yonetimi becerilerini kapsamasi gerektigini diistinmiislerdir.

Ogretmenlerin mesleki diizeyde gelistirdikleri etkinlikler ve projelerin énleyici
hizmetler agisindan daha basarili sonuglar verdigi anlasilabilir bir durumdur. Nitekim Laut
(1999), sminif yonetimi siiresince karsilagilan problemleri, okul oOncesi ve smif
ogretmenlerinin ¢alismalarindan yola ¢ikarak incelemistir. Arastirmada Onleyici sinif
yonetimi yaklagiminin orta diizeyde tecriibeye sahip olan Ogretmenler tarafindan daha
verimli kullandiklar1 gozlemlenirken tecriibesiz Ogretmenlerin bu yaklasimi daha az
uyguladiklarini agiga ¢ikarmigtir. Musanti ve Pence, (2010) ise mesleki gelisimin, karsilikli
degisim, karsilikli konugsma ve yaraticilik iireten is birlik¢i atilimlar seklinde tasarlanma

geregi oldugunu belirtmislerdir.

Cocuk bakim programi ve Ogretmen uygulamalari alaninda kalite ve c¢ocuklarin
tecriibelerinin birlesimini yonelik inceledikleri ¢alismalarda diisiik gelirli g¢ocuklar ve
aileler i¢in tasarlanmis ¢cocuk bakim programlarindaki 6gretmen ve program c¢aligsmalarini
gozlemlemisler, bu ¢alismalarin 06zelliklerini incelemisler ve c¢ocuklarin tutumlarini
arastirmiglardir. Bu arastirmada, Los Angeles ve Kuzey Carolina’nin kirsal kesimlerinde
uygulanan 22 programda %50’ si kiz olmak iizere 260 ¢cocuk ve 80 6gretmen incelenmistir.
Bu calismada katilimci gozlemin yani sira, fotograflar da kullanilarak dogal gozlem
yaptlmistir. Ayrica klinik gorlismeleri yapilmistir. Arastirmada program ve Ogretmen
uygulamalari, 6gretmen icerikli uygulamalar, ¢evresel kalite, 6gretmen tavir ve tutumlari,
stnif duygusal ortami, c¢ocuklarin davramiglari gozlemlenmistir. Okul Oncesi egitim
programlarindan “En Sik Kullanilan Program” ve “Ortak Program” olmak {izere iki tir
program incelenmistir. Programlar1 diizenlemek ic¢in c¢esitli yontemler kullanilmistir.
Arastirma sonucunda, Ogretmenler ve program uygulamalari arasinda olumlu iligkiler

saptanmustir (Wishard, et al., 2003).

Yurt i¢i ve yurt disinda yapilan arastirmalara bakildiginda; yurt disinda okul 6ncesi
egitime iliskin arastirmalarin daha ¢ok sinif yonetimi, kaynastirma egitimi gibi konularda,
Ogretmen Ogretim davranig1 iizerine odaklandigir goriilmektedir. Tiirkiye’de ise yapilan

arastirmalar daha sinirli konularda olup, derin arastirmalarla pek karsilasilmamaktadir

70



UCUNCU BOLUM

ARASTIRMA METODOLOJiSi/ MATERYAL VE YONTEM

Yontem baglhigr altinda aragtirmanin modeli, ¢alisma grubu, gecerlik ve giivenirlik,

veri toplama araglar1 ve veri analizinde kullanilan yontemle ele alinmistir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu c¢alismanin modelini nitel yontemlerden birisi olan durum g¢aligmasi modeli
olusturmaktadir. Durum ¢alismas1 modeline gore arastirma konusu olarak ¢esitli durumlar
s0z konusu olabilir. Bir birey, kurum, topluluk ya da ortam durum c¢alismasinda ¢aligilacak
durumlara 6rnektir. Durum ¢alismasinda hem nicel hem de nitel yaklasimlar kullanilabilir.
Belirli bir duruma ydnelik sonuclar ortaya koymak bu yaklagimlarda temel amagtir. Bir
duruma yonelik ortam, birey, olay ya da siiregler biitiinsel bir sekilde arastirilir ve ilgili
duruma olan etkisi {lizerine odaklanilir. Ayni zamanda bir durumda meydana gelen
degisimler ve siiregleri anlamak i¢in bu calismalarin uzun vadede yapilmasi s6z konusu

olabilir (Y1ildirim ve Simsek, 2018: 73).

3.2. Calisma Grubu

“COMU CABA Cok Amach Erken Cocukluk Egitimi Merkezi’nin (CABACAM)
Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Akademik Basari, Kisisel ve Mesleki Gelisimleri
Uzerine Etkisinin Incelenmesi” isimli tez calismasinin ¢alisma grubunu, CABA Cok
Amaclh Erken Cocukluk Merkezi’ne goniillii olarak katilim saglayan Canakkale Onsekiz
Mart  Universitesi Okul Oncesi Ogretmenligi boliimiinden dgretmen adaylari
olusturmaktadir. Gozlem i¢in 16 goniillii egitmen, goriismeler i¢in ise 13 goniillii egitmen
katilm saglamigtir. Arastirmaya katilan goniilli egitmenler amagli Ornekleme
yontemlerinden 6lgiit 6rnekleme yontemi ile belirlenmistir. Ciinkii bu arastirmada verilerin
ilgili durum konusunda derinlemesine bilgi sahibi olan kisilerin gdzlenerek ve goriisme
yapilarak toplanmasi énem tagimaktadir. Bu sayede orneklemin problemle ilgili olarak

belirlenen niteliklere sahip kisilerden olusturulmasi saglanmistir. Canakkale Onsekiz Mart
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Universitesi Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Egitimi boliimiinde ogrenci olmak ve

CABACAM modelinde goniillii egitmen olarak ¢alisan olmak 6lgiit olarak kullanilmistir.

3.2.1. Gozleme katimc1 goniillii egitmenlerin demografik bilgileri. Calisma
grubundaki katilimci goniilli  egitmenlere ait demografik bilgiler tablo halinde
sunulmustur. Tablo 2’de gozleme katilim saglayan, Tablo 3’de ise yart yapilandirilmis

miilakata katilim saglayan goniillii egitmenlerin demografik bilgileri yer almaktadir.

Tablo 2

Gozleme katilimcr goniillii egitmenlerin demografik 6zelliklerine gore dagilimi

Ana Kategori Alt kategori Q)

[EEN
s

Cinsiyet Kadin

Erkek

2.Smif

Simif 3.Smf

4 .Smif

1 DOnem

3 DOnem

Deneyim Siiresi 4 Donem

6 DOonem

B W W o NN NN

7 Donem

Tablo 2 incelendiginde, arastirmaci tarafindan yapilan gozleme katilimer
egitmenlerin 14 tanesi kadin (%87,5), 2 tanesi erkek (12,5) egitmendir. 4. Sinifa giden
egitmen sayist 2 (%12,5) olup 2. Ve 3. Sinifa giden egitmenlerin sayisi ise aynidir.
Deneyim siireleri incelendiginde ise 1 donem egitmenlik yapan egitmen sayist 5 (%31,3), 3
donem egitmenlik yapan egitmenlerin sayist 3 (%18,8), 4 donem egitmenlik yapan
egitmenlerin sayis1 3 (%18,8), 6 donem egitmen olarak katilim saglayan egitmenlerin
sayist 4 (%25,0) ve 7 donem egitmen olarak gorev yapan egitmen sayisi ise 1 (%6,3)

olarak belirlenmistir. Toplam 16 goniillii egitmen gozlemlenmistir
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3.2.2. Goriismelere katilimei goniillii egitmenlerin demografik bilgileri.

Tablo 3

Gortigmelere katilimc1 gontilli egitmenlerin demografik 6zelliklere gore dagilimi

Ana Kategori Alt Kategori ()
Kadin 11

Cinsiyet Erkek 2
2.Smf 2

St 3.Smif 8
4. Siif 3

Deneyim Siiresi 2 dénem I/
4 donem 4

6 donem 2

Tablo 3 incelendiginde, arasgtirmaci tarafindan yapilan yar1 yapilandirilmis
miilakata katilimci egitmenlerin 11 tanesi kadin (%84,6), 2 tanesi erkek (15,4) egitmendir.
2. simifa giden egitmen sayist 2 (%15,4), 3. sinifa devam etmekte olan katilimci egitmen
sayist 8 (%61,5) ve 4. sinifa giden egitmenlerin sayis1 3 (%23,1) kisidir. Deneyim siireleri
incelendiginde ise 2 donem egitmenlik yapan egitmen sayist 7 (%53,8), 4 donem
egitmenlik yapan egitmenlerin sayis1 4 (%30,8) ve 6 donem goniillii egitmenlik yapan
egitmenlerin sayist 2 (%15,4) olarak belirlenmistir. Toplam 13 goniilli egitmen ile ayri

ayr1 yar1 yapilandirilmis miilakatlar yapilmistir.

Tablo 4

Goniillii egitmenlerin CABACAM modeli ile tanigmalari

Ana Kategori Alt Kategori 0) N
Gondillii Egitmenlerin Program Yirttiiciisu 1 8 8
CABACAM Modeli ile Arkadas Onerisi 4 4
Tanigmalar Program Yiiriitiiciisii 2 1 1
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Gontlli egitmenlerin CABACAM modeli ile ilk kez nasil tanistiklarina dair
bilgiler tablo 4’te gosterilmektedir. Tabloya gore en ¢ok kodlanan alt tema “Program
Yiiriitiiciisii 1” olup daha sonra “Arkadas Onerisi” ve “Program Yiiriitiiciisii 2" alt temalar1
yer almaktadir. Aragtirmaci tarafindan 13 egitmen ile yapilan goriismelerde 8 egitmen

Prof. Dr. Ebru AKTAN ACAR araciligiyla CABACAM modelini tanidigini belirtmistir.

Konu ile llglll katilime1 Eq, By, Es, E4, Es, Eg, E7, Esg, Eg, E1o, E11, E12 Ve E13 kodlu

egitmenlerin gorisleri su sekildedir:

“Ilk siifta Ebru Hocamiz bizi CABACAM’ a gétiirmiistii. Once kurumu gezdik.
Daha sonra iste sistem anlatildi. Egitmenler egitiliyor, onlar ¢ocuklarla vakit gegiriyor.
Sonra ilk senenizde gozlem yapryorsunuz vs. Benimde ortam ¢ok hosuma gitti ve goniillii

olarak egitmenlik yapmak istedigimi soyledim ve katildim”. (E1)

“Arkadaglarim duymus. Onlar bahsetti ve ben de merak ettim. Arastirdim. Cok
mutlu oldum ¢iinkii goniilliiliik islerini ¢ok seviyorum. Bir de ¢ocuklarla yapilacak bir
proje beni daha da mutlu etti. Once yiiz yiize goriismeye gittim. Prosediirden habersizdim,
kurumu gérmek istedim. Daha sonra orada bana basvuru siirecini anlattilar. Ben de geri

doniis yaparak basvuru stirecimi hallettim”. (E3)

“1. Stifta Ebru Hocamizin dersi CABACAM’ da olacakti. Ebru Hocamiz ile Ozlem
Hocamiz bize orayi tanmitti. Kapidan girdigim an da resmen biiyiilendim. Daha sonra bize
kurumu anlatildi. Cocuklara ve egitmenlere verilen egitimler hakkinda bilgiler verdi.

Isinmistim oraya ve 2. Sinifta da kuruma basladim”. (Es)

“Okula ilk basladigimiz giin Ebru Hocamiz ile dersimiz vardi. Bize CABACAM 1
anlatti. Biz kendisi anlatinca ¢ok etkilendik. O giin okul ¢ikisi orada toplanti vardi. Ona
katildik. Boylece baslamig oldum”. (Ey)

“Ben meslegime karst ¢cok heyecanliydim. Okul kaydi i¢in ailem ile fakiilteye gittik.
Kayit esnasinda Ozlem Hocamiz ile karsilastik. Benimle konusurken ‘Madem bu kadar

meslegine karsi heyecanlisin, bizim ¢ocuklarla ilgilendigimiz bir kurum var. Gelip oray:
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gorebilirsin’ dedi. Bende tamam dedim. Ailem ¢ok heveslendi. Bir sonraki giin CABACAM’
a gittim. Ozlem Hocamiz beni kurumda karsiladi. Yalmiz gitmistim. Cok heyecanliydim.
Sorumlu egitmenler vardi. Gézleme tabii tutuldum ve gézlem formuna gézlemlerimi

yazdim. Devam etmek ister misin diye soruldu. Ben de devam etmeyi tercih ettim”. (Es)

“Ilk dersimiz Ebru Hocamizin dersiydi. Dersinde CABACAM’ dan bahsetti. Bizde
cok ilgi duyduk, merak ettik. Oraya gidip goriince basladik”. (Es)

“Stnifimda ki CABACAM’ a giden arkadaslarim vesilesiyle tanmistim. O kurumu
merak ettim. Aynt zamanda ben drama ile ilgileniyorum. Drama da bir hocam araciligiyla

da egitime katildim”. (E7)

“Ebru Hocamizin erken cocukluk dersi vardi. Dersinde bize CABACAM’ 1

anlatmugty. Stifca kuruma gittik. Ebru hocanin vesilesiyle tanistim”. (Eg)

“Cok yakin arkadasim CABACAM’ da egitmenlik yapiyordu. Ilk yilimda farkl bir
tiniversitedeydim. O arkadasimdan stirekli duyuyordum. Daha sonra yatay gegis ile

Canakkale ‘ye geldim. Bende kuruma basladim”. (Eg)

“Ebru Hoca bizim Erken Cocukluk dersimize giriyordu. Orada CABACAM’ dan
biraz bahsetti. Bizimde ilgimizi ¢ekmisti. Bir arkadasim yanimdaydi, onunla beraber gittik.
Bu sekilde tanigmis olduk”. (E1o)

“Bir swmnif arkadasimin onerisiyle tanistim. Bir séylesi vardi ismini suanda
hatirlamiyorum. Bir tane hocayr davet etmislerdi. Arkadasim da beni davet etti. Erken
cocukluk egitimi ECET diye bir topluluk var. Arkadas onun baskanlhigini yiiriitiiyordu.
Bende gittim. Mekdani begendim. Daha sonra arastirdim. Goniillii egitmenler ¢alisiyor.

Bende ¢alismak istedim. Bu sekilde basladim”. (E11)

“Ebru Hoca ile dersimizde kurum ile tanisma siireci oldu. Sonra kuruma gitme
imkanimiz oldu. Kuruma gidince de Ebru Hocamiz bize CABACAM’ 1 anlatti. Cok hosuma
gitti. Bizim i¢in miikemmel oldu. 79 iiniversitede okul dncesi egitimi 6gretmenligi var ama

Canakkale’nin isleyis boyutu ¢ok farkl, c¢iinkii 4. Sinifta uygulama derslerimiz varken
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CABACAM’ da 1. Suftan itibaren o uygulama dersini alryyormusuz gibi oluyor. Bu da
tecriibesiz olarak meslegime baslamama engel olmus oluyor. Oradaki iist siniflarla
gortistiim. Onlar da CABACAM’ 1 anlatti. Onlara ne gibi katkilar: oldugunu konustuk. Ben
de goniillii olmayt istedim. Boylece baslamig oldum”. (E1;)

“Erken Cocukluga Giris dersinde CABACAM’ dan Ebru Hoca bahsetti. Daha

sonra gidip gorme imkanim oldu. Béylece baslamis oldum”. (E13)

3.3. Veri Toplama Araglari

Arastirmanin verileri aragtirmaci tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmig
goriisme ve yapilandirilmis gozlem formlari ile toplanmistir. Arastirma i¢in Egitmenlerle

Gortisme Formu ve Egitmen Gdzlem Formu olmak iizere 2 farkli form hazirlanmgtir.

Yart Yapilandirilmis Goriisme Formu. Nitel arastirmada en sik kullanilan veri
toplama araci olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Gorlismenin etkili ve verimli bir veri toplama
yontemi olarak kullanilabilmesi i¢in bu yontemin temel Ozelliklerini, giiclii ve zayif
yonlerini 1yi anlamak, nitel veriye ulagmay1 kolaylastiracak bir gorligme formu
hazirlamada ve gorlismeyi gergeklestirme silirecinde dikkate alinmasi Onerilen ilkeleri
benimseyerek ise kosmak gerekmektedir (Yildirim ve Simsek, 2011). Yar1 yapilandirilmis
goriisme teknigini kullanmamizin sebebi daha esnek olmasidir. Boylece daha ayrintili ve

derinlikli veri saglanmis olacaktir.

Calismada CABACAM modelinin egitmenlerin kisisel ve mesleki gelisimleri ile
akademik basarilarmma yonelik 11 acik uglu sorudan olusan bir goriisme formu
olusturulmustur. Sorular olusturulurken ulusal ve uluslararas: literatiir derinlemesine
incelenmistir. Ayrica CABACAM modelinde yer alan egitmenlerini secerken uyguladig
formlar1 incelenerek goriisme formu olusturulmustur. Formun giivenirligini saglamak i¢in
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nden 2 0Ogretim iiyesi ve Sivas Cumhuriyet
Universitesi’nden 1 &gretim iiyesi ile goriisiilmiistiir. Daha sonra calisma grubuna dahil
edilmeyen 2 goniillii egitmen ile pilot uygulama yapilmistir. Pilot uygulamalar neticesinde
sorularin tutarhiligi ve anlasilirhigr agisindan bir sorunla karsilagilmamistir. Goriisme

formuna son sekli verildikten sonra uygulamaya gecilmistir. Yar1 yapilandirilmis goriisme
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formunun tercih edilme sebebi ise egitmenlerin deneyimlerine yonelik siireglerini
anlatmalarina imkan vermek ve bu siireci derinlemesine inceleyebilmektir. GoOniillii
egitmenlerle goriismeler Zoom Cloud Meetings adli uygulama araciligiyla yapilmistir. Yiiz
yilize yapilmasi planlanan goriismeler pandemi nedeniyle yapilamamistir. Egitmenlerden
oncelikle goriismeler i¢in mail iizerinden randevu alinmistir. Randevu tarihlerine gore
aragtirmact egitmenlerle birebir goriismeler yapmustir. Oncelikle her bir egitmene
caligmanin amaci anlatilmistir. Goriismelere goniilliiliik esasli katilim saglanacagini
belirten arastirmaci daha sonra Zoom Cloud Meeting programindan goriismeleri video
kayd: seklinde kayit etme noktasinda katilimcilardan izin almistir. Gorligmeler
uygulamanin video kaydi ozelligi ile kayit edilmistir. Toplam 508 dakika goriisme

yapilmistir. Gorlismelerin sonunda transkriptleri hazirlanmistir.

Yapilandirilmis Gozlem Formu. Hazirlanan gozlem formlarinda gozlem yapilacak
egitmenin kisisel bilgileri, tarih, saat ve arastirmaciya bilgi vermesi agisindan notlar1 kismi
bulunmaktadir. Egitmenlere yonelik hazirlanan gozlem formu kisisel gelisim, akademik
basar1 ve mesleki gelisim olmak iizere 3 boyuttan olugmaktadir. Kisisel gelisim 10,
akademik basar1 11 ve mesleki gelisim 11 alt boyuttan olusmaktadir. Boyutlara ulusal ve
uluslararast literatiir taramasi sonucunda karar verilerek form hazirlanmistir.

(154

Yapilandirilmis goézlem formunda arastirmaci tarafindan “iyi yetistirilmis”, ‘“kabul
edilebilir” ve “eksigi var” seklinde siniflandirma yapilmistir. Boylece arastirmact gézlem
yaparken daha tutarli davranmistir. Gozlem formunda her bir boyut i¢in kiigiik notlar
olusturulmustur. Boylece hangi boyutun ne diizeyde olduguna karar verilirken notlar ile
gbzlenen durum desteklenmistir. Gézlem formu olusturulduktan sonra boyutlarin yeterligi
ve gilivenirlik agisindan 3 farkli uzman ile gorisiilmistir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi'nden 2 dgretim iiyesi ve Sivas Cumhuriyet Universitesi’nden 1 dgretim iiyesi
ile goriisiilmiistiir. Uzmanlarin goriisleri sonucunda gézlem formuna son sekli verilerek
uygulanmistir. Uygulama 8 hafta olarak planlanmistir ancak pandemi sebebiyle 4 hafta
gozlem yapilmistir. Pandemiden Otilirii {iniversitelerin kapanmasiyla egitmenler

memleketlerine gitmek durumunda kalmistir. 4 hafta boyunca yapilan gézlemlerde video

kayitlar1 ve fotograflar alinmistir.
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3.3.1. Nitel Boyut I¢cin Inamirhk, Aktarilabilirlik, Tutarhbk ve Teyit
Edilebilirlik

inanirhk

Gegerlik, katilimcilarin ve aragtirmacinin bakis acisindan bulgularin dogru olup
olmadiginin tespitine dayanmaktadir ve aragtirmalarin giiclii yanlarindan biridir (Creswell
ve Millet, 2000). Arastirma da gegerligi artirmak amaciyla ilgili alanyazin incelenerek
konu ile ilgili kuramsal c¢erceve olusturularak yar1 yapilandirilmis miilakat formu
olusturulmustur. Calisma grubuyla yapilan miilakatlar yazili hale getirilerek, bu metinlerin

teyidi i¢in metinler ¢alisma grubu tarafindan incelenmistir.

Aktarilabilirlik

Katilimecilarla yapilan tim goriismeler Zoom Cloud Meeting programinin video
kayit etme Ozelligi ile kayit altina alinmistir. Arastirma boyunca elde edilen veriler,
aragtirmact ve nitel arastirma yontemine hakim bir Ogretim {iiyesi tarafindan
degerlendirilerek kodlamalar yapilistir ve kodlamalar arasinda goriis birligi saglanmistir.
Arastirma, okuyucularin anlayabilecegi sekilde arastirmaci tarafindan raporlastirilmistir.
Arastirmacilara gore, arastirmalardan elde edilen sonuglarin, arastirmayr okuyanlar
arasinda ayni ya da benzer sekilde anlasilmasi gerekmektedir. Buna gore, arastirmaci

tarafindan arastirma ile ilgili aktarimlar sade ve anlasilir bir sekilde 6zetlenmistir.

Tutarhhk

Arastirma tutarhiligini arttirmak i¢in bulgularin tamami yorum ve genelleme
yapilmadan okuyucuya sunulmustur. Arastirma boyunca elde edilen tiim veriler,
arastirmact tarafindan ve nitel arastirma yoOntemlerine hakim bir uzman tarafindan
degerlendirilerek kodlamalar yapilmistir ve kodlamalar arasinda goriis birligi saglanmigtir.
Gortis  birligi  giivenirlik hesaplamasinda Miles ve Huberman’in (1994) O6nerdigi

Glvenirlik= Gorlis  birligi/(gorlis  birligi + gortis ayriligl) formiili  kullanilmistir.
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Hesaplama sonucunda arastirmanin givenirligi %90 hesaplanmistir.  Giivenirlik

hesaplarinin %70 ‘in iizerinde ¢ikmasi, aragtirma i¢in giivenilir kabul edilmektedir.

Teyit Edilebilirlik

Arastirmanin teyit edilebilirligini saglamak amaciyla arastirma boyunca elde edilen
veriler ve kodlamalar ilgililerin inceleyebilmesine imkan sunmak igin arastirmaci

tarafindan saklanmaktadir.

3.4. Verilerin Analizi

Verilerin analizinde igerik analizi kullanilmstir. Igerik analizinde amag elde edilen
verileri aciklayabilecek kavramlari ve iliskileri bulmaktir. Betimsel analizde 6zetlenen
veriler icerik analizinde daha derin bir bicimde kavram ve temalar analiz edilir ve sonug
kesfedilir. Bu amagla toplanan veriler 6nce kavramsallastirilir, daha sonra kavramlar uygun
olarak diizenlenir ve buna gore veriyi agiklayan temalar olusturulur. Bu gercevede, igerik
analiziyle verilerin icerisinde sakli olabilecek gercekler aciga ¢ikmis olur (Yildirim ve

Simsek, 2018: 242).

Gozlem ve goriisme formu sorularmin veri analizi yapilirken asagidaki asamalar

1zlenmistir:

1. Verilerin Aktarimi. Oncelikli olarak goriisme formuna kayit edilen her bir
verinin transkriptleri ¢ikarilmistir. Transkriptler olusturulurken goniillii egitmenlerin
sorulara verdigi yanitlara hi¢cbir miidahale edilmeden dogrudan yaziya gegirilmesine 6zen
gosterilmistir. Arastirma verilerinin analizi aragtirmaci tarafindan kod ve temalara
dontistiiriilmiistiir. Gozlem formu ic¢in kurumda video kayitlari alinmistir. Video
kayitlarinin transkripti ¢ikarilmistir. Ayni zamanda arastirmaci tarafindan olusturulan
yapilandirilmis gozlem formu kullanilarak gdzlem notlar1 yazilmustir. Islenen veriler
bilgisayar ortamina aktarildiktan sonra goriintii ve formlarda ki verilerle benzer olup

olmadigina tekrar bakilmistir.
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2. Kod Uretimi. Verilerin igerik analizinde analiz edilirken veriler arasinda

anlamli boliimler olusturularak bunlara isim verilmesidir (Yildirim ve Simsek, 2018, 242).

3. Temalarin Belirlenmesi. icerik analizinde kavramlarin birbirleriyle belirli
temalar altinda kategorilestirilmesidir. Arastirmaci tarafindan veriler kodlanarak temalar

olusturulmustur.

4. Temalarin Analizi. Arastirmaci tarafindan temalar haline getirilen veriler
Maxqda 2020 nitel veri analiz programi ile analiz edilip tablolar haline getirilmistir.
Arastirmaya katilan goniillii egitmenler Eq, Ep, Es, E4, Es, Eg, E7, Esg, Eg, E1o, E11, E12 Ve Ej3
seklinde kodlanmustir.

Aragtirmaci tarafindan yar1 yapilandirilmig goriismelerin analizi Maxqda 2020

programui ile yapilmistir. Gozlemlerin analizi ise SPSS 22 programi ile yapilmistir.
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DORDUNCU BOLUM

ARASTIRMA BULGULARI

Bu bélimde COMU CABA Cok Amach Erken Cocukluk Egitimi Merkezi’nin
(CABACAM) okul oncesi 6gretmen adaylarinin akademik basari, kisisel ve mesleki
gelisimleri iizerine etkisinin incelenmesi i¢in cevaplanan goniillii okul 6ncesi 0gretmen
adaylarmmin gozlem ve goriisme formlart sonuglarindan elde edilen bulgulara yer

verilmigtir.

4.1. Okul Oncesi Ogretmen Adaylari ile Yapilan Gozlemlerin Coziimlenmesi

Arastirmanin amacina uygun olarak cevabi aranan CABACAM modelinde
gonilliiliik esasli egitmenlik yapan okul oncesi 6gretmen adaylarinin, kisisel ve mesleki
gelisim ile akademik basarilarna CABACAM modelinin etkisinin incelenmesine dair
gozlemler yapilmis ve bulgular asagida verilmistir. Bu arastirmada katilimcilar1 16 okul
Oncesi Ogretmen adayr olusturmustur. Arastirmanin amacina uygun olarak katilimsiz
gozlemler 3 boyutta ve yapilandirilmis gozlem formuyla yapilmistir. Gézlem formlarina
iliskin bulgular asagida verilmistir.

Iyi Yetismis (3), Kabul Edilebilir (2), Eksikleri Var (1) seklinde puanlama
yapilmustir.

4.1.1. CABACAM Modelinde Gézlemlenen Okul Oncesi Ogretmen
Adaylarmn Kisisel Gelisimlerine Iliskin Bulgular

CABACAM modelinde gozlemlenen okul oncesi 0gretmen adaylarinin kisisel

gelisim boyutunda gozlem bulgular agagida Tablo 5’de gosterilmektedir.
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Tablo 5

Gozleme katilimer goniillii egitmenlerin kisisel gelisimlerine iligskin bulgular

Kisisel Gelisim Cevap Dagilimi )
Iyi Yetismis 15
Iletisim Becerisi Kabul Edilebilir 1

Eksikleri Var

Iyi Yetismis 16
Ozgiiven Kabul Edilebilir

Eksikleri Var

Iyi Yetismis 14
Kendini Ifade Etme Kabul Edilebilir 2

Eksikleri VVar

Iyi Yetismis 14
Sabir Kabul Edilebilir 1
Eksikleri Var 1
Iyi Yetismis 15
Ozdenetim Kabul Edilebilir 1
Eksikleri Var
Iyi Yetismis 8
Yaraticilik Kabul Edilebilir 6
Eksikleri Var 2
Iyi Yetismis 16
Etkilegim Kabul Edilebilir

Eksikleri Var

Sorumluluk Alabilme  lyi Yetismis 16

Kabul Edilebilir

Eksikleri Var

Iyi Yetismis 16
Planli Calisma Kabul Edilebilir

Eksikleri Var

Iyi Yetismis 16
Isbirligi Kabul Edilebilir

Eksikleri Var
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Egitmenlerin gézlem formlari tablo 5°te incelendiginde, kisisel gelisim boyutunun
alt basamaklarindan 6zgiiven, etkilesim, planli ¢alisma, igbirligi ve sorumluluk alabilme
maddelerinden 16 egitmeninde 3 puan aldiklar1 gézlemlenmistir. G1 kodlu egitmenin
iletisim, Ozgiliven, Ozdenetim, etkilesim, sorumluluk alma, planli ¢alisma ve isbirligi
maddeleri 3 puan; kendini ifade etme, sabir, yaraticilik maddeleri ise 2 puandir. Gy, Gy, Gy
ve Gy, kodlu egitmenlerin yaraticilik maddesi 2 puan, Gio kodlu egitmenin sabir maddesi 2
puan olup Gz, G4, G1p Ve G2 kodlu egitmenlerin kalan diger maddeleri 3 puan seklinde
gozlemlenmistir. Gs kodlu egitmenin kendini ifade etme becerisi 2 puan, diger maddeleri 3
puan seklinde gézlemlenmistir. Gg, G7, Gg, Gg, G11, G15 V& Gy kodlu egitmenlerin kisisel
gelisim boyutu alt maddelerinin tamami 3 puan seklinde gézlemlenmistir. Gs kodlu
egitmenin yaraticilik puani 1, iletisim becerisi puani 2 olup diger maddeleri 3 puan olarak
gozlemlenmistir. Gi3 kodlu egitmenin yaraticilik alt maddesi 1 puan olup diger maddeleri 3
puan; Gis kodlu egitmenin ise O6zdenetim ve yaraticilik alt maddeleri 2 puan, kalan
maddeler ise 3 puan seklinde arastirmaci tarafindan gozlemlenmistir. Arastirmact

tarafindan alinan gézlemci notlarina gore:

G, kodlu egitmenin gbézlem formu incelediginde, 03.03.2020 tarihinde egitmen
diger egitmenlerle beraber ¢ocuklar1 karsiladi ve sarkilar esliginde g¢ocuklarla beraber
sinifa gectiler. Egitmen ¢ember zamanina dahil oldu. Diger egitmenlerle isbirligi igerisinde
caligmalarini siirdiirdii. Anne ve ¢ocuklarla o giin etkinlik yapilirken annesi gelmeyen
cocuk ile birebir ilgilenerek sorumluluk almis oldu. Verilen gorev ve sorumluluklarini
sabir ve sebat icerisinde yerine getirdi. Ajandasina notlar alarak planli ¢alismalar yaptigi
i¢in isleyis acisindan ve c¢ocuklar acisindan bir sorunla karsilagsmadi. Egitmen yaraticilik

acisindan daha pratik ve aktif olabilirdi. Bu noktada kendisini gelistirmelidir.

Gs kodlu egitmen 05.03.2020 tarihinde CABACAM’ 1n giine baslama saatinde
oradaydi. Cocuklar1 hosgorii ve giiler ylizlii bir bigimde karsiladi. Cember zamanina
katilan egitmen ¢ocuklarla sohbet aninda iletisi yoniinden biraz heyecanliydi. Cocuklara
soracagl sorular noktasinda biraz sessiz ve icine kapanikti. Egitmen giin igerisinde
etkinliklerde sorumluluklar aldi. Diger egitmenlerle isbirligi igerisinde c¢alisti. 09.30’da
cocuklar ile yapilan sabah sporuna Gs kodlu egitmende katilarak ¢ocuklarla etkilesim
icerisinde bulundu. Hayal odasinda bir bagka etkinlik yapilirken de sorumluluklar alarak

basarili bir sekilde giinii tamamladi.
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Gio kodlu egitmene sabir maddesine 2 puan verirken ¢ocuklara karsi ozellikle
konusmalarinda tahammiiliiniin normale gore az oldugu gozlemlenmistir. Cocugun
sordugu sorulara karsi sabir noktasinda sabirsiz davrandigr gozlemlenmistir. 27.02.2020
tarihinde gozlemlenen E10 kodlu egitmen etkinliklere katilim sagladi. “Tencere-Misir” adli
etkinlikte ¢ocuklara kendi bedenlerini kullanarak misir patlama sesi c¢ikarmalari
yonergesinde bulundu. Etkinligi farkli sekillerde uygulayarak cocuklarin ve kendisinin
yaraticilik boyutu noktasinda gelisimlerine katkida bulundu. Itfaiyeye gezi diizenlenecegi
icin Oncesinde c¢ocuklarla itfaiye konusunda sohbet gerceklestiren egitmen onlarin hayal

diinyasina yonelik sorular sordu.

Gi11 kodlu egitmen giin icerisinde iletisimi yiiksek, 6z denetimli, sorumluluklarini
yerine getiren, diger egitmenlerle isbirligi icerisinde ¢alisan, kurumun plan programina

uyum saglayabilen bir egitmen olarak gézlemlenmistir.

Goniillii 6gretmenlerin kisisel gelisim alt basamaklara bakildiginda yaraticilik
harig iletisim, 6zgiiven, kendini ifade etme, 6zdenetim, sabir, etkilesim, sorumluluk alma
ve igbirligl yapma gibi tiim alt basamaklarda genelde iyi yetismis olduklar1 gozlenmistir.
Bununla birlikte egitmenlerin yaraticilik becerisinde azda olsa eksiklikleri oldugu, bu
eksiklikleri gidermek i¢in kurumda yaraticilik becerisini gelistirecek ek calismalar

yapilabilir.

4.1.2. CABACAM Modelinde Gozlemlenen Okul Oncesi Ogretmen
Adaylarinin Mesleki Gelisimlerine iliskin Bulgular

CABACAM modelinde gozlemlenen okul Oncesi ogretmen adaylarinin mesleki

gelisim boyutunda gozlem bulgular asagida Tablo 6’da gosterilmektedir.
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Tablo 6

Gozleme katilimcr goniillii egitmenlerin mesleki gelisimlerine iliskin bulgular

Mesleki Gelisim Cevap Dagilimi )
Iyi Yetismis 14
Hazirbulunusluk Kabul Edilebilir 2
Eksikleri Var
Zamani Verimli Iyi Yetismis 14
Kullanabilme Kabul Edilebilir 2
Eksikleri Var
Iyi Yetismis 11
Velilerle iletisim Kabul Edilebilir 5
Eksikleri Var
Iyi Yetismis 12
Materyal Kullanim1 Kabul Edilebilir 4
Eksikleri Var
Iyi Yetismis 13
Cocuklarla Iletisim Kabul Edilebilir 3
Eksikleri Var
Etkinlik Havuzu Iyi Yetismis 12
Birikimi Kabul Edilebilir 4
Eksikleri Var
Plan-Program- Iyi Yetismis 10
Degerlendirme Kabul Edilebilir 6
Yapabilme Eksikleri Var
Etkin Problem Iyi Yetismis 13
(Co6zebilme Kabul Edilebilir
Eksikleri Var 3
Uyum Iyi Yetismis 16
Saglayabilme(Ortama) Kabul Edilebilir
Eksikleri Var
Iyi Yetismis 12
Sinif Yonetimi Kabul Edilebilir 4
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Tablo 6’nin devami

Eksikleri Var
Isini Severek Iyi Yetismis 15
Yapma Kabul Edilebilir 1
Eksikleri Var

Egitmenlerin gézlem formlar1 tablo 6’da incelendiginde mesleki gelisim boyutunun
alt basamaklarindan egitim ortamina uyum saglayabilme maddesinden tiim egitmenlerin 3
puan aldiklar1 gézlemlenmistir. Hazirbulunusluk maddesinde Gg ve Gg kodlu egitmenler 2
puan, diger egitmenler ise 3 puan almistir. Zamani verimli kullanabilme maddesinden G;
ve Gs kodlu egitmen 2 puan diger egitmenler ise 3 puan almistir. Velilerle iletisim
maddesinin bulgulari incelendiginde Gi, Gz, Ga, Gs, G12 kodlu egitmenlerin 2 puan aldigi
kalan egitmenlerin ise 3 puan aldiklari gézlemlenmistir. Materyallerin kullanima iliskin
gozlemlere gore Gi, Gs, G4 ve Gyy kodlu egitmenlerin 2 puan diger egitmenlerin 3 puan
aldigi gozlemlenmistir. Cocuklarla iletisim maddesine gore G, Gip ve Gig kodlu
egitmenlerin ¢ocuklarla iletisim noktasinda kabul edilebilir durumda olduklar
gozlemlenmistir. Diger egitmenler ise bu konuda 1yi yetismis durumdadir. Etkinlik havuzu
birikimi maddesine gore Gy, Gs, gy Ve Gi4 kodlu egitmenlerin etkinlik bilgisi ve uygulama
acisindan 2 puan aldiklari, diger egitmenlerin ise 3 puan aldiklar1 gézlemlenmistir. Plan-
program- degerlendirme yapabilme alt maddesine gore 6 egitmen kendisini gelistirmesi
gerektigi gozlemlenmistir. Gz, Gs, G7, Gg, Gg ve Gi4 kodlu egitmenler 2 puan almistir.
Etkin problem ¢6zebilme becerisi gozlem bulgularina gore G, Gs ve Gis kodlu egitmenin
problemlere kars1 daha aktif olmas1 gerektigi bulgusu s6z konusudur. Diger egitmenler 3
puan alarak iyi yetismis durumda gézlemlenmistir. Sinif yonetimi gozlem bulgularina gore
Ga, Gs, Gy ve Gi4 kodlu egitmenlerin 2 puan alarak sinif yonetimi noktasinda kendilerini
gelistirmeleri gerektigi arastirmaci tarafindan gozlemlenmistir. Mesleki gelisim alt
boyutlarinda son madde olan isini severek yapma maddesine gore sadece Gz kodlu
egitmenin kabul edilebilir bir durumda oldugu ancak diger egitmenlerin islerini severek
yaptiklari, bu noktada istekli olduklar1 gozlemlenmistir. Arastirmaci tarafindan alinan

gbzlem notlarina gore;
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G, kodlu egitmen isini severek yapma maddesine iligkin tebessiimle, mutlu bir
sekilde isini yapmaktadir. Diger egitmenlerle iletisim yoniinden olumlu bir iletisimi s6z
konusudur. Egitmene verilen smifi toplama ve c¢ocuklar1 evlerine yolcu etme
sorumlulugunu basarili bir sekilde yerine getirerek sinif ve kurum yoénetimine olumlu katk1
saglamistir. Cocuklarla iletisim noktasinda egitmen gozlemci notlarina gore orta diizeyde
bir durum sergilemistir. Cocuklar soru sordugunda onlar1 anlama noktasinda eksikligi s6z

konusudur.

Gs kodlu egitmen hazirbulunusluk agisindan 6n bilgilerini aktif olarak
kullanabilmektedir. Ayn1 zamanda 26.02.2020 tarihinde g¢ocuklar arasinda yasanan bir
probleme kars1 demokratik tutum sergileyerek siif yonetiminde basarili olmustur. Siif
ortamina ve kuruma karsi verilen gorevleri cocuklar evlerine gittikten sonra yerine
getirerek egitim ortamina uyum saglamistir. Ayni zamanda g¢ocuklarin gelis ve gidis
saatlerinde giiler yiizli, heyecanli ve mutlu tavirlariyla ¢ocuklarla iletisim agisindan
basarili oldugu gozlemlenmistir. Veli katilim1 esnasinda egitmen veli ile birebir goriiserek
onunla ilgilenip velinin istek/sorununa yonelik ¢dziim yoluna gitmistir. Veli ile iletisim

noktasinda da deneyimli oldugu arastirmaci tarafindan gézlemlenmistir.

G7 kodlu egitmenin 11.03.2020 tarihli gézlem formuna gore, egitmenin mesleki
gelisim alt maddelerinde basarili oldugu arastirmaci tarafindan gézlemlenmistir. Sandalye
kapmaca oyununda anlagsmazlik yasayan cocuklar ile ortak bir yol bularak var olan
probleme etkin bir ¢oziim bulmustur. Boylece etkinligin akisinda olusabilecek engeli
ortadan kaldirmistir. Aym1 zamanda siif materyallerini c¢ocuklarin sorularma cevap
ararken kullanarak somutlagtirmalara gitmistir. Cocugun egitmene sordugu bir soruda
duygu kartlarin1 kullanarak hem egitici hem 6gretici hem de eglendirici bir bicimde ¢ocuga

yanit vermistir.

Gg kodlu egitmen ise mesleki gelisim alt maddelerine gore hazirbulunusluk
acisindan eksikleri oldugu arastirmaci tarafindan not edilmistir. Sinif igerisinde ¢ocuklarin
gelisimsel ozelliklerine gore teorik ve pratik agidan eksiklikleri oldugunu arastirmaci
gozlemlemistir. Kendisine ayrilan siireyi verimli ve aktif bir sekilde kullanabilen egitmen
etkinlik olarak “Duygular” temali etkinlikleri uygulamistir. Veliler ile iletisim agisindan

saygl ¢ercevesinde iletisim kurmustur. Ekoloji ve sanat etkinlikleri yapan egitmenin
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etkinlik havuzu acisindan sikinti yasamadigi bu nedenle de sinif yonetiminde basarili
oldugu gozlemlenmistir. Sinif yonetiminde hem ¢ocuklar1 ¢ok iyi yonlendirmekte, sinifi
takip etme, uygulama konularinda basarili oldugu goézlemlenmistir. Cocuklarla iletisim
acgisindan biraz zorluklar yasayan egitmen bir ¢ocugun aglamasi lizerine onunla iletisim
kuramayarak daha fazla hir¢inlagmasina sebep olmustur. Ana egitmenin miidahalesi

sonucunda sorun ¢ézlimlenmistir.

Gi1o kodlu egitmen CABACAM modelinde verilen gorev ve sorumluluklart yerine
getirebilmektedir. Konugmalariyla meslegine karsi olan tutumu ve sevgisi anlasilmaktadir.
Veli katiliminda gerekli bilgiyi ve doniitii velilere vererek iletisimde basarili olmustur.
Sinif materyallerini yaraticiligi kullanarak ¢ogu zaman —mig gibi yaparak kullanmaktadir.
Cocuklarla iletisim acisindan Gig kodlu egitmenin daha sabirli ve sakin olmasi gerektigini
aragtirmaci gozlemlemistir. Emredici tavir sergileyen egitmen, ‘Otur suraya, susar misin
hemen”, bu noktada kendisini gelistirmeli seklinde arastirmaci tarafindan not edilmistir.
Projelere katilim gosteren, sinif yonetimi acgisindan oldukg¢a basarili bir egitmen olarak

gbzlemlenmistir.

Gi11 kodlu egitmen mesleki gelisim alt maddelerinin hepsinde basarili oldugu
arastirmact tarafindan gozlemlenmistir. Neden-sonug 1iligkisi kurabilen ve var olan
durumu/stireci degerlendirebilen bir egitmendir. Cocuklarla, velilerle ve kurum igerisinden
iletisim kurmakta sorun yasamayan bir egitmendir. Zamani verimli kullanabilen, smif
yonetimi agisindan basar1 gOsteren egitmen giin sonunda ¢ocugun ve giiniin
degerlendirmesini yapabilmektedir. “Bir Dakika” isimli kitap okuma etkinliginde kitab1
okurken 6zenli davranmasi, ses tonuna ve siddetine iyi ayarlamasi, kitab1 okumadan 6nce
resimleri hakkinda sorular sorup ¢ocuklarla sohbet etmesi ve kitap okuma etkinliginden
sonra kitap etkinligine yonelik sanat etkinligine gecis yapabilmesi noktalarinda egitmenin

basarili oldugu arastirmaci tarafindan gézlemlenmistir

Ogretmen aday:r olan goniillii egitmenlerin mesleki gelisim alt basamaklarina
bakildiginda velilerle iletisim, materyal kullanimi, plan-program yapabilme ve
degerlendirebilme, etkinlik havuzu birikimi ve sinif yonetimi alt basamaklarinda homojen

dagilimin bozuldugu goriilmektedir. Mesleki gelisim alt basamaklarinda iyi yetigmis
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olanlarin yaninda eksigi olan ve kabul edilebilir diizeyde bir dagilimin oldugu dikkat
¢cekmektedir

4.1.3. CABACAM Modelinde Gozlemlenen Okul Oncesi Ogretmen
Adaylarimin Akademik Basarilarina iliskin Bulgular:

Tablo 7

Gozleme katilimer goniillii egitmenlerin akademik basarilarina iliskin bulgular

Akademik Geligim Cevap Dagilimi Q)
Iyi Yetismis 15
Proje Planlama Kabul Edilebilir
Uygulama Eksikleri Var 1
Alanindaki kongre, Iyi Yetismis 16
sempozyum vb. Kabul Edilebilir
etkinliklerden haberdar  Eksikleri VVar
olma
Bilimsel arastirma Iyi Yetismis 11
yontemlerinden Kabul Edilebilir 4
haberdar olmasi I
Eksikleri Var 1
Farkli kuramlari- Iyi Yetismis 14
modelleri inceleme ve Kabul Edilebilir 2
kU”anab”me Eks|k|er| Var
Iyi Yetismis 16
Bolime olan Kabul Edilebilir
tutum-inang Eksikleri Var
Iyi Yetismis 15
Motivasyon Kabul Edilebilir 1
Eksikleri Var
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Tablo 7’nin devami

Iyi Yetismis
Sosyal Destek 15
Kabul Edilebilir
Eksikleri Var
Akademik performans  Iyi Yetismis 14
Kabul Edilebilir 2
Eksikleri Var
Konu/kazanimla ilgili Iyi Yetismis 14
temel kavramlar1 bilme, Kabul Edilebilir 2
iliskilendirme Eksikleri Var
Cesitli ydntem ve Iyi Yetismis 14
teknikleri bilme, Kabul Edilebilir 1
uygulama Eksikleri Var 1
Hizmet Oncesi Iyi Yetismis 16
Egitimler Kabul Edilebilir
Eksikleri Var

Egitmenlerin gézlem formlari tablo 7°de incelendiginde akademik basar1 boyutunun
alt maddelerine gore alandaki kongre, sempozyum vb. etkinliklerden haberdar olma,
boliime olan tutum-inang ve hizmet Oncesi egitimler yoniinden 16 egitmen arastirmaci
tarafindan 1yi yetismis olarak gozlemlenmistir ve 3 puan seklinde puanlamada
bulunmustur. Proje planlama-uygulama alt maddesine gore Gs kodlu egitmenin arastirmaci
tarafindan eksik oldugu gozlemlenmis olup diger egitmenlerin bu maddeden 3 puan
almistir. Bilimsel arastirma yontemlerinden haberdar olma isimli maddeye gore Ga, Go, Gig
ve Gy, kodlu egitmenlerin bu konuda kabul edilebilir oldugu ancak Gs kodlu egitmenin
eksigi oldugu arastirmaci tarafindan gézlemlenmistir. Farkli kuramlari-modelleri inceleme

ve kullanabilme alt maddesine gore Gs ve Gy, kodlu egitmenlerin 2 puan aldiklari, diger
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egitmenlerin ise 3 puan aldiklar1 gézlemci notlarinda ifade edilmistir. Motivasyon ve
sosyal destek maddelerine yonelik arastirmact gézlem bulgularina gore Gs kodlu egitmen 2
puan, diger egitmenler ise 3 puan almistir. Akademik performans ve konu/kazanimla ilgili
temel kavramlar1 bilme, iliskilendirme maddelerine gore 14 egitmen 3 puan alarak basari
gostermis olup akademik performans alt maddesinde G ve Gy kodlu egitmenler,
konu/kazanimla ilgili temel kavramlari bilme, iligkilendirme alt maddesinde ise G; ve Gs
kodlu egitmenler 2 puan almistir. Son madde olan ¢esitli yontem ve teknikleri bilme,
uygulama maddesinin bulgularina gore 14 egitmen bu konuda iyi yetismis olarak
gozlemlenmis olup Gg kodlu egitmenin 2 puan ve Gs kodlu egitmenin 1 puan aldig

aragtirmaci tarafindan gézlemlenmistir.

Aragtirmacinin  akademik basari boyutunda g6zlem notlarina gore; Gs kodlu
egitmenin gozlem bulgularina gore proje planlama ve uygulama noktasinda yapilan
projelere yonelik bilgisinin fazla olmadigr gézlemlenmistir. Diger egitmenler tarafindan
sorulan sorulara yanitsiz kalan egitmen bu konuda pasif kaldig1 arastirmaci tarafindan
gozlemlenmistir. Ayni zamanda bilimsel arastirma yoOntemlerinden haberdar olma
maddesinde de sorumlu egitmenin bu konuya iliskin sorularina kars1 Gs kodlu egitmenin
cevap verememesinden dolay1 fazla bilgisi olmadigr diisiincesi arastirmacida hakim

olmustur.

Gg kodlu egitmenin akademik basarisina yonelik CABACAM modelinde ki
arastirmact gozlemlerine gore, egitmenin Ozellikle alandaki kongre/sempozyum vb.
etkinlikleri takip ettigi ve projelere katilma istegi géze ¢arpmistir. Nisan ayinda Antalya
ogrenci kongresine yonelik proje hazirlayan egitmenin ¢ok istekli ve heyecanli oldugunu
aragtirmact gozlemlemistir. Ayni zamanda alanla ilgili terminolojiden haberdar olmas1 ve
bunu kurum igerisinde ki ¢ocuk ve egitmen egitimleriyle iliskilendirmesi arastirmacinin
dikkatini ¢cekmistir. Akademik dil kullanan egitmen hizmet 6ncesi egitimine destek olmasi
adima tim egitimlere katilmaya Ozen goOstermektedir. Motivasyon acisindan yiiksek

motivasyona sahip oldugu arastirmaci notlarinda 3 puan verilerek belirtilmistir.

Gi11 kodlu egitmenin akademik basar1 konusunda goézlemci tarafindan tim
maddelerine 3 puan verilmistir. Egitmen GEMS, Kimlikli Bebekler Yaklagimi, Orman

okullar1 vb. yeni model ve yaklasimlar1 inceleyip arastiran bir egitmendir. Bu model ve
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yaklagimlarin egitimlerine katilmistir. Motivasyonu yiiksek olan egitmen ayn1 zamanda
O0grenmeye acik, cesitli yontem ve teknikleri kazanma, uygulama noktasinda aktif ve
kurumda sosyal destek saglayabilen bir egitmen oldugu arastirmaci tarafindan

gozlemlenmistir.

Gi6 kodlu egitmenin akademik basar1 alt maddelerinde deneyimlerinin oldugu ve
basarili oldugu gozlemlenmistir. Nisan aymmda Antalya’da diizenlenecek olan 6grenci
kongresi i¢in projesini titizlikle hazirlayan egitmenin bu konuda c¢ok istekli oldugu
gozlemlenmistir. Projesini olustururken kullanacagi bilimsel yontemlerin farkinda olan
egitmen ayni1 zamanda yeniliklere oldukca agik oldugu gézlemci notlarinda yer almaktadir.
Ozellikle “Orman Okulu” projesinde ¢alisan egitmen bu noktada gesitli arastirmalar
yaparak diger egitmenlerle de bu yaklasim hakkinda konusup tartigmaktan keyif
almaktadir. Egitmen egitimlerine katilan Gig kodlu egitmen bolimiine olan inanci ve
tutumu yoniinde boliimiine karsi olumlu tutum sergiledigi gézlemlenmistir. Hizmet 6ncesi
egitimini giiclendirmek i¢i mini egitmen egitimlerine katilan egitmenin, 6zellikle “Fonoloji
Egitimi” aldiktan sonra bu konuda kendisini gelistirmek istedigi gozlemci notlarinda yer
almaktadir. Etkinliklerde 6gretim yontem ve teknikleri rahatlikla kullanabilen egitmen, bu
noktada diger egitmenlerle fikir aligverisi yapmustir. Teorik ve pratik agidan oldukca

basarili ve kurumda aktif oldugu gézlemlenmistir.

Egitmenlerin egitimi i¢in CABACAM da yapilan etkinliklerin akademik bagariya
olumlu yansidig, akademik bagsar1 alt basamaklarinda egitmenlerin 1yi yetistigi
gozlenmistir. Merkezde siirdiiriilen hizmet Oncesi egitim gibi birgok etkinlige katilan,
etkinlikleri bizzat basarili bir sekilde yiiriiten egitmenler ayrica sempozyum, kongre, gezi
ve gozlem gibi merkezin diizenledigi programlara katilmaktan da mutlu olduklarim
belirtmislerdir. Bu c¢er¢evede bir proje okulu olan CABACAM da uygulanan egitim
modelinin 6gretmen adaylarinin akademik basarilarini gelistirdigi, alana ve meslege karsi
sempatik duygularmi artirdigini, kendilerine olan inang, 0zsaygi ve giivenin arttiini

vurgulamiglardir.
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4.2. Okul Oncesi Ogretmen Adaylari ile Goriismelerin Céziimlenmesi

Arastirmaci tarafindan CABACAM modelinde goniillii egitmenlik yapmaktan olan
okul oncesi Ogretmen adaylar1 ile yar yapilandirilmis goriisme formu kullanilarak

goriismeler yapilmistir. Gorligmelere iliskin bulgular asagida verilmektedir.

4.2.1. Goniillii Egitmenlerin CABACAM Modeline Yonelik Gériislerine iliskin

Bulgularmn Incelenmesi

Tablo 8

Goniillii egitmenlerin CABACAM modeli algilarina iliskin bulgular

Ana Kategori Alt Kategori f N

Dezavantajli Cevrelerden Gelen 15 13
Cocuklar

Erken Cocukluk Egitim Merkezi

Okul Oncesi Ogretmen Adaylart

Farkindalik

Goniilli Egitmenlerin Egitmen Egitimi

CABACAM Modeli Deneyim

Algilarina Iligskin Bulgular Proje Okulu

Gonulliluk Esasli Bir Kurum

Meslege Tesvik

Miilteci Cocuklar

Brans Ogretmen Adaylari

Universite Biinyesi

N N W w W ;| o] O o o |
N N W W w o] M O o o N| b

Proje Yiritiiciisti Prof. Dr.
Ebru AKTAN
ACAR

Laboratuvar Ortami 1 1
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Yiiksek Lisans Ogrencileri 1 1

Aile Egitimleri 1 1

Tablo 8 incelendiginde okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin CABACAM projesine
yonelik algilarma iliskin goriislerinde en c¢ok kodlanan alt temalar “Dezavantajh
cevrelerden gelen cocuklar”, “Erken cocukluk egitim merkezi” ve “Okul oOncesi
6gretmen adaylar1” olmustur. Goniilli olarak egitmenlik yapan 13 katilimcidan 13 tanesi
de dezavantajli ¢evrelerden gelen ¢ocuklarin CABACAM projesinde yer aldiklarimi yiiksek
bir siklikla (f:15) bahsediyor olmalari, CABACAM modelinde c¢ocuklar i¢in verilen
egitimlerin daha c¢ok dezavantajli gruplara yonelik oldugunu gostermektedir. Ayni
zamanda bu merkezin bir erken ¢ocukluk egitim merkezi oldugunu ve projede okul dncesi
ogretmen adaylarinin yer aldigi egitmenler tarafindan belirtilmistir. Diger alt temalar ise,
“Farkindahk”, “Egitmen egitimi”, “Deneyim”, “Proje okulu”, “Gonilliiliik esash
kurum”, “Meslege tesvik”, “Miilteci c¢ocuklar”, “Brans ogretmen adaylar1”,
“Universite biinyesi”, “Proje yiiriitiiciisii Prof. Dr. Ebru AKTAN ACAR?”,

“Laboratuvar ortam”, “Yiiksek lisans 6grencileri” ve “Aile egitimleri” seklindedir.

Konu ile llglll katilimc1 E4, By, E3, E., E5, Ee, E-, Eg, Eg, ElO, Eq1, E1p ve E13 kodlu

egitmenlerin goriisleri su sekildedir:

“CABACAM projesinin baslica amaci egitmenleri egitmek ve yani birazda deneysel
bir okul gibi...” (E1)

“CABACAM ekonomik durumu yeterli olmayan genelde miilteci ¢ocuklardan
olusan ¢ocuklara iicretsiz géniillii egitmenlik yaptigumiz bir kurum. Universiteye bagl

herkes goniilliiliik esasi ile ¢alisiyor. Cocuklarimizdan herhangi bir iicret alinmiyor”. (Ey)

“Dezavantajli  ¢evrelerden gelen cocuklarimizin  egitim almasu  saglayan
goniilliiliik esasli bir kurumdur. Burada hem sosyoekonomik diizeyi diigiik ailelerin
cocuklarina egitim veriliyor hem de egitmenlere egitimler veriliyor. Egitmenlere bir tik
daha fazla oncelik tamniyor. OKul éncesi ogretmen adaylar: ve Ingilizce, fen gibi diger
branslardan gelen adaylara egitimler veren bir kurum. Cocuklar ile birebir iletisim

kurarak hem meslek hayatinda kullanacag etkinlikler hem de kisisel deneyimler kazanmig
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oluyor. Meslegine yonelik egitmen egitimleri oluyor. Bunlari ogreniyoruz. Degerli
hocalarimiz geliyor, bizlerle goriisiiyorlar. Bizlerle etkinlikler yapiyorlar. Goniilliiliik

esaslt bir kurum”. (E3)

“CABACAM sosyoekonomik ve sosyokiiltiirel anlamda dezavantajli ¢evrelerden
gelen cocuklara goniillii 6gretmenlik yaptigimiz goniillii okul oncesi egitimi verdigimiz bir
kurum. Universite biinyesinde yer aliyor. Bazi sosyal kuruluslarinda destegini aliyoruz.

Boyle goniilliiliikle yiiriiyen bir kurum”. (E4)

“Intiva¢ durumundaki cocuklarin erken ¢ocukluk doneminde daha iyi egitim
almasini saglayan ayni zamanda aile egitimine de katki saglayan ve okul 6ncesi 6gretmen
adaylarmmin dérdiincii sinifa kadar staj gormemesinden otiirii onlart da programa dahil

eden, ogretmenlige adim adim yaklastiran bir projedir”. (Es)

“Sosyokiiltiirel ve maddi agidan durumu elverissiz ¢ocuklarin, 6gretmen adaylart
ve brans egitmenlerinden olugan, egitmenlerin egitim verirken ayni zamanda egitim de

aldiklart bir kurum”. (Eg)

“CABACAM bir uygulama merkezidir. Cocuklar var. Alanima yénelik bir kurum.

Uygulama yapilan, gozlem yapilan bir kurum. Cocuklar agisindan bir anaokulu kreg

diyebiliriz”. (E7)

“Kurucusu Prof. Dr. Ebru Aktan Acar’ dir. Sosyoekonomik diizeyi diisiik ailelerin
cocuklarina egitim veriyoruz. Bu ailelerin arasinda genelde miilteci aileler var. Goniilliiliik
esasina dayanan bir kurum. COMU’ de égrenci olan brans ve okul Oncesi 6gretmen

adaylarint kullanarak egitimler veren bir kurum”. (Eg)

“Maddi ve manevi agidan sikintisi olan c¢ocuklara egitim veriyoruz. Goniillii
egitmenler Canakkale Onsekiz Mart iiniversitesi 6gretmen adaylarindan olusuyor.
Genellikle okul oncesi 6gretmen adaylar: olsa da brans ogretmenleri de katilim sagliyor.
Dusaridan katilim saglayan farkli branglardan ogretmenlerimizde destek sagliyor. Yiiksek
lisans ogrencilerimizde var. Bu sekilde hem ogrenip hem ogrettigimiz muhtesem bir proje.

Egitimler oluyor. Hem ¢ocuklar hem egitmenler egitim aliyor”. (Eq)
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“Okul éncesi egitim alinmasi i¢in dezavantajli ¢evrelerden gelen ¢ocuklarin egitim
alabilmesi i¢in kurulmus bir kurum. Bunun yaninda egitmenlerle ilgileniyor. Heniiz mezun
olmamis egitmenlerle c¢alistyor. Hem onlara laboratuvar ortami sagliyor hem de
cocuklarla daha mezun olmamisken i¢li disli olmasint sagliyor. Alanimiza daha da yakin

olmamizi sagliyor”. (Eqo)

“Durumu yetersiz ve dezavantajli ¢evrelerden gelen ailelerin ¢ocuklarini bir yil
boyunca hi¢bir maddi karsili beklemeden onlara erken ¢ocukluk egitimi veren goniillii bir
kurum. Ayni zamanda ogretmenlere de 6gretmenlik meslegine gegmeden once 6gretmenlik

deneyimi saglayan bir kurum”. (E11)

“Prof. Dr. Ebru Aktan Acar ve Ozlem hocamin beraber gelistirdigi mucize
okuldur. Maddi durumu yetersiz ve gercekten CABACAM c¢ocuklarimin ihtiyaglarina
yonelik yapilmig hazirlanmis bir projedir. Proje dogrultusunda farkl iilkelerden gelen
cocuklar segiliyor ve segilirken de nasil bir aileden geliyor diye dikkat edilerek segcimler
vapilryor. Tamamen goniilliiliik esasli ve hichbir maddi talep olmaksizin okul oncesi
ogretmenleri dahil fen, Ingilizce, resim, miizik ogretmenligi vb. brans ogretmenlerinin de

goniillii olarak basvurdugu bir kurum diyebiliriz”. (E12)

“Canakkale’de sosyoekonomik diizeyi yeterli olmayan ailelerimizin ¢ocuklarinin
iyi bir egitim almasi igin bir¢ok anaokuluna gore daha giizel programa sahip olan bir
proje. CABACAM bildigimiz tamimlardan iizerinden gidersek Erken c¢ocukluk egitim

merkezi anaokulu-krestir”. (E13)

Goniilli 6gretmenlerin CABACAM modeline iliskin algilar1 olumlu ve iyimser
bir bakis1 yansitmaktadir. Dezavantajli ¢evrelerden gelen cocuklara parasiz erken ¢ocukluk
egitimi veren, goniillii egitmen egitiminin verildigi, farkli brans ve siniflardan 6gretmen
adaylarmin kendilerini gelistirme imkani bulduklari bir proje okulu/merkezi olarak
gormiislerdir. Katilimcilarin yogun ilgi diizeyleri sosyoekonomik yonden diisiik yapida
olan ¢ocuklarin egitimine odaklanmistir. Bu baglamda kurumun ne kadar 6énemli bir is

yaptig1 goriilmektedir. Ayrica merkezin egitmen egitimi, okul dncesi erken ¢ocuk egitimi,
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egitmen deneyimi ve farkindalik yaratma anlaminda bir proje okulu olduguna dair gozlem

ve algilariin 6ne ¢iktig1 goriilmektedir.

Tablo 9

Gondillii egitmenlerin tiniversitelerin egitim sistemine yonelik goriislerine iliskin bulgular

Ana Kategori Alt Kategori f N
Uygulama/Staj Siiresi Yetersiz 20 13
Teorik Egitim 8 7
Cocuklar ile Tletisim Yetersiz 6 6
Deneyim Yetersiz 6 6

Gonulla Egitmenlerin Alanda Uzmanlasma Firsat1 Yetersiz 5 6

Universitelerin Egitim

Farkli Alanlardan Hocalar ile 3 2

Sistemine Y 6nelik . .
Tanigma Imkan1 Yetersiz

Goriislerine Iliskin Bulgular

Sosyokiiltiirel Katki Yetersiz

Ezbere Ogretim

Sorumluluk Bilinci Yetersiz

Sosyallesme Yetersiz

Yaratici ortam yetersiz

Yapilandirilmis Egitim Sistemi

Ogretmen Merkezli Egitim

Ll I el I ol B P Y I el B O 1 BV )
Ll el I e N Y Y = VIS

Ogretim Yontem Teknik

Bilgisi Yetersiz

Goniillii egitmenlerin iiniversitelerin egitim sistemine yonelik goriislerine iliskin
bulgular Tablo 9 incelendiginde, en ¢ok kodlanan alt temalar “Uygulama/Staj siiresi
yetersiz” ve “Teorik Egitim” seklinde oldugu goriilmektedir. 13 katilimcidan 13 tanesi
de tniversitelerde uygulama/staj siiresinin yetersiz oldugunu yiiksek bir siklikla (f:20)
belirtmistir. Bu durum, liniversitelerin uygulamaya yonelik siirelerinin yetersiz oldugunu
gostermektedir. Ayn1 zamanda iiniversite egitimlerinin daha c¢ok teorik egitime yonelik
oldugu goniillii egitmenler tarafindan belirtilmistir. Kodlanan diger alt temalar
incelendiginde, “Cocuklar ile iletisim yetersiz”, “Deneyim Yetersiz”’, “Alanda

uzmanlagsma firsati yetersiz”’, “Farkh alanlardan hocalar ile tamisma imkam
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yetersiz”, “Sosyokiiltiirel katki yetersiz”’, “Ezbere ogretim”, “Sorumluluk bilinci
yetersiz”, “Sosyallesme yetersiz” ve “Yaratict ortam yetersiz” seklinde oldugu

gorilmektedir.

“CABACAM da yarim giin sana ait olmuyor, brangs seklinde devam ediyorsun yani
mesela yarim saat ¢ocuklarla bir etkinlik yapiyorsun ve okul deneyiminde ger¢i biz
gormedik onu da gézlemdeydik, staj uygulamasit yapmadik bu sene yapacaktik yapamadik
bu yiizden tam cevaplayamiyorum. Farkli olarak ne farkli dersek mesela deviet okulunda
yvapilandirilmig, sana bir sey veriyorlar ve sende onu c¢ocuklara yaptiriyorsun ama
CABACAM’da yaratici, ozgiir bir ortam var. Bir yapilandirma yok. CABACAM daha
serbest ama MEB okullari daha otoriter. CABACAM da ogretmenler geng oldugu igin
daha enerjik bir ortam var yine MEB’te bu kadar enerjik bir ortam yok bence. Benzer
vonleri ise isleyis, giinliik plan program benzer ama uygulayis tarzi farkli.. Mesela bir
sanat etkinligi yapilacak biz sanat etkinligini istedigimiz yerde gerc¢eklestirebiliyoruz.
Bahgeye ¢ikiyoruz, atolyeye gidiyoruz. Olanaklar: ¢ok fazla. Cocuklarda istedigi gibi
tistiinti kirletebiliyor. Herhangi bir sinirlandirma yok ama devlet okulunda béyle her sey
oniinde, her sey bir kisiye ait, onlar onun esyast ve o istenilen etkinligi yapmak zorunda.
Ortada bir gorsel var ve bu gorseli yapmak zorunda ¢ocuklar. CABACAM daha yaratici ve
aile isin igine ¢ok girmiyor ama devlet okulunda aile igin i¢ine girdigi i¢in ¢cocuklara belli
seyler vermek zorundaymus gibi hissediyor ogretmen. Yani mesela okuma yazma 6grensin
diyor, siireci biraz aileler yonetiyor. Aile okul ¢ikisinda somut bir uygulama iiriin bekliyor,
ne yaptiniz diye ve bunlar yilsonunda sergilenmiyor ama CABACAM da sergileniyor.

Cocuklar evlerine bir sey gotiirmiiyor. Farkliliklar: daha fazla..” (En)

“Okul ¢ok teorik kaliyor yani kdgit iizerinde ama CABACAM 'da birebir iletisimde
oldugumuz i¢in diger 6gretmenlerle, ogrencilerle, cocuklarla. O yiizden CABACAM 'in ¢ok
biiyiik katkist oluyor tabi ki. Ilk basta iletisim anlaminda onlar: tammak, yeni insanlarla
tamigmak anlaminda okulun yeterli oldugunu diisiinmiiyorum Yani ek bir seye ihtiyaciniz
oluyor c¢ocuklara dokunabilmek igin. O yiizden CABACAM in ¢ok biiyiik katkisi var bu
konuda”. (E,)

“Universite de staj almadim ama liseden bir tecriibem var. Bu yil devam etme

sebebim CABACAM ne katiyor, bunu merak ettim. Meslegime basladigimda ¢ocuk boyutu
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var bir de ¢ocuklar gittikten sonra ki etkinlik boyutu var yani sergileme boyutu. Cocuklarin
etkinliklerini degerlendirmeler var. Reggio Emilia modeline gére yapilandirmact egitime
gore mesela onlart asmak. Farkli yontem teknikler uygulamak. Pdr egitmenlerimiz ile
birlikte ¢ocuklar nasil degerlendirilir. Bu konulari gériiyor 6greniyoruz. Meslek hayatim
ile teorik bilgiler birebir ortiigiiyor. Okulda ogrendigim en temelinden yaklasimlar konusu
bunu orada deneyimlemis oluyorum. Ortak yonii her ikisinin de bir programi var. Devlet
okullarimin da CABACAM wn da bir programi var. Ogretilen kazanimlar var, kavramlar
var. Ama ogretim sekli farkli oldugunu diigiiniiyorum. Ben CABACAM1 tercih ediyorum.
Cocugu daha ozgiir kiliyor. Devlet okulunda ogretmen merkezli ama CABACAM da daha
esnek bir program var. Fiziksel ortam agisindan ise CABACAM c¢ok farkli bir kurum.
Devlet okullarinda sadece kogeler soz konusuyken bizim oda seklinde bibliyotegimiz var.
Kis bahgemiz, grup odamiz var. Dis ¢evre bahgesi olaganiistii. Ozel okulda bulabileceginiz

liiks kacan her sey CABACAM da var”. (Es)

“Staj yapmadim ancak CABACAM da birebir ¢ocukla yiiz yiize birebir beraberiz.
Bu da ileriki mesleki hayatimda ¢ok fazla énemlidir. Bir stirii deneyimim oluyor. Her tiirlii
cocukla karsilasiyoruz. Okul ise teorikte kaliyor. Uygulama derslerini siniftaki
arkadaglarimizla yapabiliyoruz. Her ¢ocugu géremedigimiz i¢in ¢ok da istenilen sonucu

elde edemiyoruz agik¢ast”. (Eg)

“Staj bence bir evin icerisinde bulunmak ama CABACAM da bulunmak yasamin
icinde bulunmak diyebilirim. CABACAM da biz sadece 6gretmenlik yapmiyoruz. Temizlik,
vemek, ¢ocuklar, aile egitimi, egitimler, sorumluluk bilincine sahip olma, planl ¢alisma,
sosyallesme, arkadas edinme gibi faktorleri de &greniyoruz. CABACAM ‘a gitmeyen
arkadagslarim ile kendimi kiyasladigimda biz 4. Simifa kadar cocugun °C° sini dahi
bilmezken CABACAM da bulunanlar gézlemler yaparak ya da uygulamalara katilarak on
hazirlik yapmis oluyoruz. Disart da bana ogretmen mi olacaksin dediklerinde aslinda ben
ogretmen olmaya bagsladim bile diyorum. Cocuk davraniglarimi anlamlandirmaya
basladim. Neden sonug iliskisi kurabiliyorum. Benzer yonleri var mi diye diistintirsem de

bence benzer yani yok”. (Es)
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“Okulda ¢ok fazla uygulama dersimiz yok olan kisim ise ¢ok kisitli bir siire¢ ama
CABACAM’da uygulama yapiyoruz. Cocuklar ile i¢ iceyiz. CABACAM da aldigim

egitimlerin benim i¢in daha yararli oldugunu soyleyebilirim”. (Eg)

“Teorik bilginin olmasina inaniyyorum ama uygulama da olmali. CABACAM’a
girdigimden beri sunu gordiim hem uygulama hem teorik a¢isindan isin icindeyim. Okulda
teorik kisimda yer aliyoruz. CABACAM a gitmeyenleri diisiindiigiimde belki 4. Sinifta
uygulama ag¢isindan zorlanacaklar. Cocuklarla iletisim, aile ile iletisim ag¢isindan..
CABACAM’a gelenlerin ozgiivenleri daha yiiksek. Daha rahat etkinlikler tasarlayip
yapabiliyorlar. Sunif yonetimi, sinifa hakimiyet acisindan daha kolay bunu yapabiliyoriar.
Heyecanlandin mi diye sordugumuzda evet deseler bile bunu hi¢ yansitmiyorlardi. Ben bu
vonlerden gelistirdigini diistiniiyorum uygulamanin. Ama teorik de onemli. Direkt
uygulama yapsan bagarili olamayabilirsin. Ne yapacagini bilmeden, planlama
yapmadan... Universiteler de teorik daha fazla, uygulama daha az. Okullarda da uygulama
daha fazla olmali. CABACAM da ¢ok fazla teorik egitimi almiyoruz. Mini egitimler vs
bunlar kisisel gelisim egitimimize katki. Alt yapisint bilmeden bir bilgi hakkinda ne kadar
mini egitim olsa da alti bos kalacaktir. Ben iiniversiteyi teorik agidan destekledigini

diigtiniiyorum”. (E7)

“Birinci siniftan beri CABACAM 'da oldugum icin bir sifir 6ndeydim okul stajinda.
Oraya gelen arkadaslar heniiz etkinlik plani yapmayr bilmeden, kazanimlari nasil
kategorilendirecegini bilmeden ben bunlarin hepsini CABACAM da ogrenmistim zaten. Bu
benim i¢in biiyiik katkis1 oldu. CABACAM in ikinci katkisi ise ¢ocuklar ile bir iletisim
icindesin. Diger arkadaslarda bir utanma-sikilma olurken ben ¢ok rahattim. 2 yildr zaten
cocuklarla i¢ ice oldugum icin okul deneyiminde zorlanmadim. Okul deneyimde her grup
dort kisiydi. Benim grubumda yalniz ben CABACAM’da idim. CABACAM in katkist
sayesinde bir sorun oldugunda sinif ogretmeni bize yénelirdi. Benzer yénleri ise maddi
acidan iki kurumda da maddiyat séz konusu degil. Uygulama boyutunda ise benzerlik
oldugunu diigiinmiiyorum. Ciinkii CABACAM da uygulama boyutu var ama tiniversitede bu
pek yok. Ayrica CABACAM da egitmen egitimleri varken staja gidilen okullarda ekstra

egitimler s6z konusu olmuyor. Egitimler aldik, geziler aldik”. (Es)

100



“Okulda ¢ok pratik yapmiyoruz. Bu imkdanimiz maalesef yok. Sadece teorik anlamda
bilgiler alryoruz. 4. Swinifta ikinci donem sadece staj imkanimiz oluyor. Uygulama alanimiz
bu agidan ¢ok dar. Ben 2 yildir isin icindeyim. Yarum donemlik bir deneyim ile 2-3 yillik
CABACAM deneyimi arasinda daglar kadar fark olur. Cocuklara yaklasimimizi etkiliyor.
Hi¢ daha oncesinde bir anaokulu/anasinifi kurumu gormemistim. CABACAM ile MEB
pandemi donemini kiyaslamak istiyorum. Biz onlemlerimizi alarak ¢ocuklarla faaliyet
yiirtitebiliyoruz ama MEB de biraz daha sitkintili durum soz konusu. Cocuklar gorerek,
dokunarak, yaparak yasayarak bir seyler yapabilirken MEB’de bu imkan tam olarak
saglanamiyor. Biz MEB de sadece ogreteniz ancak bu kurumda hem ogrenen hem ogreten

durumundayiz”. (Eg)

“Oncelikle sosyal agidan bahsedeyim. Sadece simftaki béliimdeki insanlar degil
orada hem brans ogretmenleri hem disaridan gelip katilan bir ¢ok goniilliimiiz var.
Onlarla ¢ok farkli ortam olusuyor. Katkilart ¢ok fazla oluyor. Egitimler igin farkl
hocalarimiz oluyor. Hepsi birbirinden degerli. Ayrica iiniversite de belki de hi¢hir zaman
duyamayacagumiz bilgileri orada edinme imkanimiz oldu. Hatta bunlari uygulama
imkanimiz oldu. CABACAM olmasa ben bunlar: belki de ¢ok ge¢ dgrenecektim. Cok
merakliyyim ama ¢ok arastirma yapan birisi degilim. Universite daha yiizeysel, CABACAM
alanda uzmanlasmamizi sagliyor. Derinlemesine ogretim saglyyor. Laboratuvar ortamu..
Teorigi pratige doniistiiriiyoruz, yastyoruz. Farklilik: Oncelikle sosyal agidan bahsedeyim.
Sadece siniftaki boliimdeki insanlar degil orada hem brans 6gretmenleri hem disaridan
gelip katilan bir ¢ok goniilliimiiz var. Onlarla ¢ok farkli ortam olusuyor. Katkilar: ¢ok
fazla oluyor. Egitimler icin farkli hocalarimiz oluyor. Hepsi birbirinden degerli. Ayrica
tiniversite de belki de hi¢cbir zaman duyamayacagimiz bilgileri orada edinme imkdnimiz
oldu. Hatta bunlart uygulama imkdanimiz oldu. CABACAM olmasa ben bunlart belki de ¢ok
gec ogrenecektim. Cok meraklyim ama ¢ok arastirma yapan birisi degilim. Universite
daha yiizeysel, CABACAM alanda uzmanlasmamizi saglyyor. Derinlemesine 6gretim
saglyor. Laboratuvar ortami, teorigi pratige doniistiirtiyoruz, yastyoruz. Benzer yonii ise

derslerimizle paralellik gésteriyor. Birbirini destekliyor”. (Ey)

“Benzerliklerinin oldugunu diigiinmiiyorum. CABACAM apayr: bir gezegen ama
farklihiklart soz konusu. Okulda ogrendiklerimizi uygulamaya dokemiyoruz ama bu
kurumda ogrendigimiz herhangi bir bilgiyi direkt zaten uygulayarak ogreniyoruz”. (Ey;)
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“Ben 2. Ogretimim ve CABACAM giindiiz oldugundan benim acimdan saat
noktasinda ¢ok rahat gegti. Sinav haftalarinda kurum kapali oluyor. Ben hafta da 1 giin
gidiyordum. Cuma giinleri ise egitmen egitimleri oluyordu. Ik basladigimda 1. Simif
oldugum igin benim a¢imdan artisi ¢ok oldu. Ebru hocanin dersi Erken Cocuklukta
egitimdi. Kurumda ¢ocuklari, programi her seyi gériiyorsun. Ben bunlara zaten hakimdim
ve dersime katkisi oldu. 2 dersime yardimct oldu. Suan 2. Sinifim gercekten derslerime
aswrt destek saglyor. Iyi ki ben 1. Sinifta basladim. . Sinif giiz donemi derslerim ile
CABACAM egitimleri farkli boyutta kaliyordu. Etkisi olacakti ama bu ilk donem degildi. 2.
Donem ¢ok fazla etkisi olmaya basladi. Psikoloji dersimiz var ve ben ¢ocugun sinifta
yvaptigr hareketleri, davramislari derste goriince davranisla teoriyi karsilastirip analizini
vapabiliyorum. Teoriyi uygulamaya doniistiirdiigiimii fark edebiliyorum. Bana ogretmenim
diye hitap eden ¢ocuklar var ve bu beni gergekten ogretmen olarak hissettirdi. Yani benzer
yonii olarak derslerimi destekliyor, teoriyi uygulamaya gotiirmemizi saglyor. Farkl
olarak 4. Swnifta staj alacaktim ama ben uygulamaya erken basladigim igin bu da en biiyiik
farkhiligidr. Ayrica her farkly milletten cocuklarin bulundugu bir kurumdur. Meslegimize
basladigimizda bu ozel gruptan ¢ocuklarla belki tanismayacagiz. Fiziki anlamda ise hayal
odasi, bibliyotegi, oyun odasi, atolyesi, kig bahcgesi var. Bu da hem bizim igin hem de

cocuklar i¢in ¢ok biiyiik imkdn oluyor. Her imkdani saglayabiliyor”. (E12)

“Geligimsel olarak teoride gordiigiimiiz bilgileri siizgecten gecirip pratige
doktiigiimiizde daha olumlu etki ediyor, pratige dokebiliyoruz. Okulda teoride gordiigiimii
CABACAM da ¢ocuga uygulayinca doniit altyyorum. O ogrendigim bilgiyi artik hayatimda
uygulayabilecegimi anlryorum. Okurken deneyimleme firsatim oluyor. Hi¢ deneyimi
olmadan yarim donem staj ile meslege baslayan ogretmenimizin biraz sudan ¢itkmis baliga
donecegini  diistiniiyorum. Okulda genel olarak MEB programini  gériiyoruz.
CABACAM da ki program ile ayni olsa da aslhinda farkhiliklar var. MEB daha ogretmen
odakli, CABACAM &grenci merkezli oldugunu diisiiniiyorum. Universitede ki égretilen
bilgiler daha égretmen merkezli ama CABACAM daha 6grenci merkezli”. (E13)

Goniillii egitmenlerin ve 0gretmen adaylarmin 6grenim gordiikleri lisans egitimi
konusunda degerlendirmeleri ilgi ¢ekicidir. Ozellikle CABACAM &rnegi iizerinden
yaptiklar1  karsilastirma ve degerlendirmelerde Ogretmen adaylarinin ilk sirada
uygulama/stajin yetersizligini vurgulamiglardir. CABACAM da hem staj hem de teorik
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egitimin birlikte verildigi, ¢ok verimli gectigini, doyum aldiklarini, mutlu olduklarini, daha
Ozgiir olduklarin1 belirtmislerdir. Farkli branstan 6gretmen adaylariyla, veli ve cocuklarla
dogrudan etkilesim i¢inde olmalar1 6gretmenlik deneyimlerini gelistirdigini belirtmislerdir.
Bu baglamda {iniversite egitimini hem teorik hem de uygulama diizeyi agisindan yetersiz
olarak degerlendirmislerdir. Ayrica, otoriter iliskilerin egitime yon verdigi, 6zgiir egitimin
olmadigi, sikici oldugu, yiizeysel kaldigi ve akademik anlamda uzmanlasmay1 saglamakta
yetersiz kaldig1 vurgulanmistir. Bu ¢er¢evede CABACAM iiniversite egitimine alternatif

degil de onu destekleyen bir egitim modeli sundugu goriilmektedir.

Tablo 10

Goniilli egitmenlerin CABACAM modelinin dezavantajlarina yonelik goriislerine iligkin
bulgular

Ana Kategori Alt Kategori f N
Yogun Bir Program 7 7
Zaman Kisitlilig 3 3

Goniilli Egitmenlerin _ : .
Miikemmeliyetci 3 3

CABACAM Modelinin

Dezavantajlarina Yonelik Fakiilte Mesafesi 2 2

Goriislerine Iliskin Bulgular Proje Sayisi Fazlalig 1 1
Duygusal Boyut 1 1
Siniftaki Egitmen Sayisi 1 1
Egitmenlerin Pasifligi 1 1
Dezavantaji Yok 1 1

Tablo 10 incelendiginde, okul dncesi 6gretmen adaylarinin CABACAM modelinin
dezavantajlarina yonelik goriislerine en ¢ok kodlanan alt tema “Yogun bir program”
olmustur. Goniillii olarak egitmenlik yapan 13 katilimcidan 7 tanesi CABACAM
modelinin yogun bir programa sahip oldugunu yiiksek siklikla (f:7) belirtmislerdir.
CABACAM modelinde goniillii egitmenlerin yogun bir program igerisinde olduklar
goriilmektedir. Ayn1 zamanda bu merkezin bir erken ¢ocukluk egitim merkezi oldugunu ve
projede okul oncesi 6gretmen adaylarmin yer aldigi belirtilmistir. Diger alt temalar ise,

“Zaman kisithhgr”, “Fakiilte mesafesi”, “Miikemmeliyetci”, “Proje sayis1 fazlahg1”,
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“Duygusal boyut”, “Smmftaki egitmen sayis1”, “Egitmenlerin pasifligi” ve

“Dezavantaji yok” seklindedir.

Konu ile llglll katilime1 Eq, By, Es, E4, Es, Es, E7, Eg, Eo, E10, E11, E12 Ve E13 kodlu

egitmenlerin goriisleri su sekildedir:

“Evet, bence var. Vaktinin ¢ogunu orada gegiriyorsun. Ciinkii oraya haftada bir
giin gitmiyorsun oramin toplantilart oluyor, egitimleri oluyor. Ogrencilik hayatin birazda
CABACAM ile gidiyor. Bu bir dgrenci igin belki fazla sorumluluk gerektiriyor ve bu da

zaman agisindan zorlayict oluyor”. (E1)

“Dezavantaji 6gretmenlerin tizerine biraz fazla sorumluluk yiiklenmesi, ¢ok yogun
bir programi var. Mesela oranin fiziksel olarak bazen siislenmesi gerekiyor farkli mevsim
konseptlerine gore. Orada bulunmamiz orasi igin fazladan mesai harcamamiz gerekiyor.
Birebir c¢ocukla oldugumuz zamanlarda degil ama okul iginde emek harcamaniz

gerekiyor”. (Ey)

“Ben katildigimda ¢ok yogun bir donemdeydim. Sosyal hayati engelleyici bir
boyutu var ama bu tercih meselesi... Cok yogun bir programi var. Aday egitmenken
toplantilara, etkinliklere diizenli katilip katilmadigina gére not sistemi var. Zamani ¢ok iyi

kullanmaniz gerekiyor”. (E3)

“Benim gozlemledigim kadariyla yok. Belki hem okul hem CABACAM’ 1
egitmenlerin yiiriitmesi, aldigimiz sorumluluklar: aymi anda yiiriitmek biraz zorlayict

olabilir ama onda da her giin gitmiyoruz. Haftada sadece bir giin gidiyoruz”. (E4)

“Ben CABACAM’ da hafta da 3-4 giin durabiliyordum. Cocuklara karst olan
hassasiyetim kisiligime yansidi. Bu da beni daha duygusal birisi haline getirdi. Benim

yasantimi duygusalligim olumsuz etkilemeye basladi”. (Es)

“CABACAM® a ¢ok fazla zaman ayirmam gerekiyor. CABACAM disinda kalan

zamanimi sosyal ¢evrem ile gecirmek istedigimde toplanti vs. olabiliyor. Hafta sonlar
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egitmen egitimleri oluyor. Hafta sonumda bir giiniimii tamamen kuruma aywrmak zorunda

kalabiliyorum. Bu biraz bazen beni zorluyordu. Yogun bir programi var”. (Eg)

“Yonetim a¢isindan dezavantajlart var”. (E7)

“Benim i¢in olmadi ama bazi yonlerde elestiriyorum. Cok fazla proje yiiriitiiliiyor”.

(Es)

“Ben suan i¢in dezavantaji gérmedim”. (Eg)

“Zaman fasithhigindan otiirii sorun olabiliyor. Egitim siireci benim derslerimle
cakistyor. Bu da beni yorabiliyor. Okula gidiyorum tekrar geliyorum. Ikinci 6gretim olsam

ama durum boyle olmazdy”. (E1p)

“Cocuklara 2-3 egitmen ders veriyoruz. Cocuk ileride bir ogretmenli sinifa
gectiginde cocuk bocalayabilir diye diisiiniiyorum. Ayrica yeterince degisim oldugunu
diigtinmiiyorum. Hiyerarsinin biraz fazla abartildigin diistintiyorum. Degisimden kastim;
CABACAM’ 1n vizyonu ve misyonu yeterince ¢ocuga ve egitmene dokunabilmek. Ben bu

stirecin uzadigint degisimin yavas oldugunu diigiiniiyorum”. (E11)

“Egitim fakiiltesi ile CABACAM’ n birbirine uzak olmasi dezavantaj sayilabilir.

Cocuklar bizim gittigimiz okulumuzu merak ediyorlar”. (E1)

“Uzun vadeli diisiindiigiimde bir dezavantaji yok ama érnegin giin igerisinde bir
plamim oluyor. Aniden toplanti vs. olabiliyor. O giine ézel plamimda bozulma oluyor.

Yogun bir program séz konusu diyebilirim”. (E13)

Goniillii egitmenlerin bir kismi, CABACAM da uygulanan egitim programinin
yogunlugunu, lisans dersleriyle bazen cakistigini, fakiilteler ve merkez arasinda mesafenin
uzun oldugu konusunda biraz elestirileri olmakla birlikte genel olarak olumlu yaklasima
sahip olduklar1 goriilmektedir. Egitmenlerin 1yi bir planlama ile bu sorunlarin

giderilebilecegi anlagilmaktadir.
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4.2.2. Goniillii Egitmenlerin CABACAM Modelinde Goniillii Egitmenlik

Deneyimlerinin Etkisinin Ogretmen Yeterlikleri Acisindan incelenmesi

Arastirmaci tarafindan dort alt problem altinda incelenen bulgulara gore
CABACAM modelinde goniillii egitmenlik yapmakta olan 6gretmen adaylarinin akademik

basart, kisisel ve mesleki gelisimleri alt problemlerine iliskin asagida incelenmektedir.

Goniillii  Egitmenlerin CABACAM Modeli Deneyimlerinin  Kisisel

Gelisimlerine iliskin Bulgular

CABACAM modelinde goniillii olarak gérev yapmakta olan okul dncesi 6gretmen

adaylariin proje deneyimlerinden kisisel gelisim boyutuna iligkin bulgular tablo 11°de

gosterilmektedir.

Tablo 11

CABACAM modelinin goniillii egitmenlerin kisisel gelisimlerine etkisine iligskin bulgular

Ana Kategori Alt Kategori f N

[letisim Becerisi 34 13

Kiiltiirel Etkilesim 20 11

Hiimanist Bireyler 16

Sosyallesme 12

Ozgiiven

Isbirligi

Gondilli Egitmenlerin Sorumluluk Alma

Cok Yonlii Geligim

Kisisel Gelisimlerine iliskin

Bulgular Planli Programli Calisma

Sabir

Ozdenetim

Empati Becerisi

9
6
9 5
7 6
7 6
6 5
6 4
Yaraticilik 6 4
4 4
4 3
4 3
3 3

Sorgulama Becerisi
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Yardimlagma 3 3

Kararlilik 1 1
Elestirel Diisiinme 1 1
Idealist Birey 1 1
Gozlem Becerisi 1 1

Tablo 11 incelendiginde, okul dncesi 6gretmen adaylarinin CABACAM modelinde
goniillii egitmenlik deneyimlerinin, egitmenlerin kisisel gelisimleri agisindan etkisine
yonelik goriislerinde en ¢ok kodlanan alt temalar “iletisim becerisi”, “Kiiltiirel
etkilesim” ve “Hiimanist bireyler” seklinde olmustur. Iletisim becerisi ve Kiiltiirel
etkilesim alt temalarin1 13 katilimcidan 13 tanesi yiiksek siklikla (f:34) belirtmislerdir.
CABACAM modelinin goniillii egitmenlerin kisisel gelisimlerinde en ¢ok iletisim
becerisini ve kiiltiirel etkilesimlerini arttirdigi goriilmektedir. Ayn1 zamanda modelin,
egitmenleri daha hiimanist bireyler olarak yetistirdigi 13 katilmcinin 9 tanesinin
“Hiimanistik bireyler” alt temasini1 siklikla kodladigi goriilmektedir. Egitmenlerin
kodladig1 diger alt temalar ise su sekildedir: “Sosyallesme”, “Ozgiiven”, “Isbirligi”,
“Sorumluluk alma”, “Cok yonlii gelisim”, “Planh programh calisma”, “Yaraticihk”,
“Sabir”, “Ozdenetim”, “Empati becerisi”’, “Sorgulama becerisi”’, “Yardimlasma”,

“Kararhlik”, “Elestirel diisiinme”, “Idealist birey”, ve “Gézlem becerisi” seklindedir.

Konu ile ilgili katilime1 Ey, Ey, Es, Eq4, Es, Es, E7, Es, Eo, E10, E11, E12 Ve E;3 kodlu

egitmenlerin goriisleri su sekildedir:

“Katkist oldugunu diisiiniiyorum. Bir kere iletisim gercekten kuvvetleniyor. Olumlu
Jolumsuz durumlarda durumu organize etmeyi Ogreniyorsunuz. Ozdenetimin artiyor ve

daha planl bir insan haline doniigiiyorsun”. (Eq)

“Cocuklarla iletisim halinde olmak istedigim i¢in kisiligim de normalde insan
psikolojisini, ¢ocuklarin psikolojisini anlama da bir¢ok sey ogreniyoruz. Gelen
konusmacilar sayesinde bir¢ok alanda bilgi sahibi oluyoruz. Bu da tabii kisisel olarak da
beni gelistiriyor. Stirekli yeni bir sey ogrenmis oluyorum, farkli alanlarda bilgi sahibi

olmus oluyorum. Gelistiriyor beni her anlamda”. (Ey)
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“Daha ozenli, ozdenetim sahibi birisi olmami sagladi. Farkindalik kazandurdi.
Cogu konuya eskiden dikkat etmezken simdi analiz ediyorum. Sorumluluklar a¢isindan ise
sorumluluk sahibi olmak zorundasin. Ben elestirel bakan bir insan oldugum icin ve orasi
bir kurum sonucta. Isbirligi var ve sizi sistem buna mecbur kiliyor. Kisiyi denetimli
sorumluluk sahibi kilvyor. Bu ¢ok iyi bir sey ¢iinkii sorumluluk alip onu yapabilmek kisiye
haz verir. Bu isi basardim diye haz verir, ozgiiven saglar. Planli programli ¢alismaya

tesvik ediyor”. (E3)

“Katkist oldugunu diistiniiyorum. Bu meslege baslamadan once biraz kararsizdim.
Acaba ¢ocuklarla ¢alisabilir miyim? Olmazsa akademik yonelirim tarzinda diistincelerim
vardi. CABACAM’ dan sonra daha sabirli oldugumu ve daha istekli oldugumu fark ettim.
Yani bir ozgiiven geldi. Benim ozgiivenim biraz diisiiktiir. Toplum icinde daha boyle
heyecanlanirim, paniklerim. Iletisim, kendimi ifade etme, 6zgiiven, sabir, isbirligi, ¢calisma

sorumlulugu konularinda kendimi gelistirdim”. (E,)

“Degisik insanlarla i¢ ice oluyoruz. Nasil iletisim kurabilecegimi, isbirligi, ortak
payda da nasu bulusabilecegimizi 6greniyoruz. Cok kiymetli hocalar geliyor ve onlart
dinliyorum. Onlarin  konusmalarindan paylar ¢ikariyorum. Farkli  bakis agilar
kazaniyorum. Swifta ¢ocuklar ile ¢ember saati yaptigimizda farkl diisiincelere sahit
oluyorum. Bu da farkli bakis agilart olusturuyor. Bu nokta da bende yaraticilik boyutu
gelisiyor. Daha genis diistinmeye olaylara bakmaya baglyyorsun. Yakinsak degil de raksak
diisiinmeye  bashyorsun. Aile goéziinden, ¢ocuk goéziinden, egitmen goziinden

diistiniiyorsun”. (Es)

“Ben topluluk oniinde olmaktan pek hoslanmiyordum ama bu olumsuz yéniimii
degistirdigimi soyleyebilirim. Bu noktada ozgiivenimi gelistirdi. CABACAM’ da birlik
beraberlik icerisinde ¢alisiyoruz. Bu da insanlarla iletisimim iist seviyeye ¢ikardi. Isbirligi,

sosyallik, etkilesim, iletisim konularinda olumlu yonlerde katkisi oldu”. (Eg)

“[letisim acisindan ve etkinliklerde ki aktiflik acisindan isimi kolaylastirdi. Ne
yapacagimi biliyorum. Istenmeyen bir durum ile karsilastigimda en azindan daha kolay ne
vapacagimi biliyorum. Ne yapabilirim? Nasil yapabilirim? Diye sorgulayabiliyorum kendi
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kendime. Gozlemleme becerim gelisti. Karsilastirma yapabiliyorum. Isbirligi, sorumluluk
bunlara ¢ok katkist var. Ayrica planlama yoniinden bana destek oldu. Planl

calisabiliyorum”. (E7)

“Egitmenler ve ortam agisindan sicak bir hava hakimdi. Velilerle etkilesim
konusunda katkisi oldu. Ozgiiven, sabir, iletigim, yaraticilik, sorumluluk alma, etkilesim,

kendini ifade etme noktalarinda kendimi gelistirdigimi diisiiniiyorum”. (Eg)

“En ¢ok ¢ocuk yaklasimi agisindan katki sagladigint diisiintiyorum. Biz orada bir
aile gibiyiz. Cok giizel dostluklar kurdugumuz bir kurum ve ¢ocuklara yaklagim olarak
diigtiniirse ¢ocuklara yaklasim, onlarla iletisim gercekten ¢ok hassas bir durummug ama
ben okurken bunu fark edememistim. Pratikte bunu fark etme imkanim oldu. Aglarken ne
yapmam gerekiyor bunu bilmiyordum. Etkilesim acgisindan bana katkist oldu. Sosyal
anlamda ok katkist oldu. Kisiye kendini sorgulatiyor. Isbirligi, dzgiiven, 6zdenetim, sosyal
destek, etkilesim, iletisim, sorumluluk bilinci noktalarinda beni gelistirdigini, bana katk

sagladigim diistiniiyorum”. (Eg)

“CABACAM’ n isleyis olarak bana etkisi ¢ok oldu. Daha sistemli oluyorsun. Bir
grup etkilesimi icerisinde ¢alismak zorundasin. Ve oraya adapte oluyorsun. Herkes
birbirine belli bir sayg ve sevgi ¢ercevesinde yaklasmak zorunda ve bunu herkes severek
vapiyor. Egitmenlere belirli bir par¢a veriliyor ve sen ondan sorumlu oluyorsun. Bu
durumda senin sorumluluk bilincini destekliyor. Dedigim gibi hepsi birbirini destekliyor.
Isbirligi, dayanisma icerisinde ¢alisma, sorumluluk alma ve etkilesim acisindan beni

gelistirdi”. (Eqo)

“Ben bu meslegi secerken severek sectigim soéylenemez. Meslege bagslayinca
sevmeye baslamistim ama CABACAM ile daha ¢ok sevdim. Ciinkii onca insanin hayatina
goniillii bir sekilde dokunabilmek apayri bir duygudur. Hem egitim hayatimdaki bakis
agimi hem de sosyal yasamdaki bakis agimi degistirdi”. (E11)

“Elestirive acik degildim. CABACAM elestirileri saygr ¢ergevesinde yaptigi igin
elestiriye ac¢ik bir insan olmaya basladim. El becerim agisindan da beni gelistirdi. Cok iyi

degildim ama CABACAM bu nokta da beni gelistirdi. Aile ile nasil konusacagim
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noktasinda kendimi gelistirdim. Iletisim agisindan diisiiniirsem ben disa doniik birisiyim. O

nokta da stkinti yagamryorum”. (E12)

“Cocuklara karst bir iletisimim oldu. Daha rahat daha aktifim. Ben genelde
dinleyen tarafken simdi goriislerimi sunabiliyorum. Sosyallesmemi sagladi. Etkilesim-
iletisim igine girebiliyorum. Oncesinde sabirsizdim kendim cocugun bazi gorevlerini

yapryordum ama simdi ¢ocuga firsat verip onu bekliyorum”. (Eq3)

Gontlli egitmenlerin ifadelerinden de anlasilacagi gibi CABACAM modelinin
uygulandigr egitim merkezinde goniillii staj yapmalarmin kendi kisisel gelisimlerine
olumlu anlamda ¢ok yonlii beceri kazandirdigini belirtmislerdir. Bu becerilerin basinda
iletisim becerisi, hilmanist davranis becerisi, kiiltiirel etkilesim ve sosyallesmenin yani sira
Ozgiliven, 0zdenetim, sorumluluk, elestirel diisiinme, planli ve programli calisma gibi

Ogretmen adaylarinin kisiligini gelistiren ¢ok sayida kazanima ulastiklarini belirtmislerdir.

Goniillii Egitmenlerin CABACAM Deneyimlerinin Akademik Basarilarina
Etkisine iligkin Bulgular

Asagidaki tablo 12 incelendiginde, okul dncesi 6gretmen adaylarinin CABACAM
modelinde goniillii egitmenlik deneyimlerinin, egitmenlerin akademik basarilarina etkisine
yonelik goriislerinde, 13 egitmenden 9 tanesi “Yaparak yasayarak ogrenmeler” alt
temasin yliksek siklikla (f:15) belirtmektedir. CABACAM modelinde akademik basariya
etkisi agisindan yaparak yasayarak kalici 6grenmelerin akademik basariya olumlu yonde
etki ettigi goriilmektedir. “Ogretim yontem teknik bilgisi” ve “Okul basar1 puaninda
artis ” alt temalar1 ise diger en ¢ok kodlanan alt temalar seklindedir. “Alan bilgisi”,
“Motivasyon artis1”’, “Hizmet oOncesi egitime destek”, “Teorinin pratige
doniistiiriilmesi”, “Etkinlik-materyal bilgisi”, “Plan ve program yapabilme”, “Akran
ogrenmeler,”, “Hazirbulunusluk seviyesinde artis”, “Odevlerde basar1 artis1”,
“Degerli hocalarla tamsma imkam” ve son olarak “Katkis1 yok” seklinde diger alt

temalar kodlanmustir.
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Tablo 12

CABACAM modelinin gonillii egitmenlerin akademik basarilarina etkisine 1iliskin
bulgular

Ana Kategori Alt Kategori f N

Yaparak Yasayarak Kalici 15 9

Ogrenmeler

Ogretim Yontem Teknik 12 7
Bilgisi

Okul Basar1 Puaninda Artig 10

Alan Bilgisi 10

Goniillii Egitmenlerin Motivasyon Artist

Akademik Basarilarina Hizmet Oncesi Egitime Destek

Mliskin Bulgular

Teorinin Pratige Doniistiiriilmesi

Etkinlik-Materyal Bilgisi

Plan ve Program Yapabilme

Akran Ogrenmeleri

Hazirbulunusluk Seviyesinde Artis

Odevlerde Basar1 Artist

[ g R o e D S ] I S N IS 1 | B =N o o)

Degerli Hocalar ile Tanisma imkam

Katkis1 Yok 1

-

Konu ile ilgili katilime1 Ey, E, E3, E4, Es, Eg, E7, Es, Eg, E10, E11, E12ve Ej3 kodlu

egitmenlerin goriisleri su sekildedir:

“Olumlu katkis1 oldugunu diistiniiyorum. CABACAM’ da bir siirii yaklagim
gortiyorsun Reggio Emilia, Montessori vs. Bunlari okuyup ezberlemiyorsun. Orda o 3 yil
siirecte zaten onu gorebiliyorsun. Yani yasayarak ogreniyorum. CABACAM sayesinde
girisimci birisi oluyorsun. Gergekten bir seyler alabildigimi ve verebildigimi goriiyorum.

Bu da beni tatmin ediyor ve motivasyonumu artirtyor.”. (Ej)
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“CABACAM’ da ashinda derslerde ogrendigimiz seyleri birebir gérme firsatimiz
oluyor. Yani dedigim gibi o kdgit iizerinde kalmiyor da bir ¢ocugun davranisinda,
hareketlerinde onu gozlemleyebiliyorsunuz. O yiizden CABACAM’ n ¢ok biiyiik katkisi
oluyor”. (E,)

“Yaparak yasayarak o6grenmemi  sagliyor. Yaklasimlari  modelleri  ben
CABACAM’da o6grendigim igin derste hemen bende bir seyler ekliyorum. Yine ¢ocugu
tamma ve degerlendirme dersimiz var. CABACAM’ da da bu derse ydnelik egitim
alacaktik ancak pandemiden otiirii olmadi. Teoriyi pratige dokebildigimiz igin katkisi

oldugunu diisiiniiyorum”. (E3)

“Okulda bu bilgileri aliyorum sadece teoride kaliyor ancak CABACAM’ da bunu
deneyimleme firsatim oluyor. Bédyle olunca da bilgilerim kalict hale geliyor.
Deneyimlemeden bilgileri alinca bu bilgilerim ezber olarak kalird: ve ii¢ senelik bilgilerim
¢op olabilirdi. Ama CABACAM’ da okulda o hafta gérdiigiim bir dersi uyarlayip etkinlik
vapiyoruz ¢ocuklarla. Derslerim acisindan beni destekliyor. Hizmet oJncesi egitim

agisindan kendimi bir adim dnde goriiyorum”. (Ey)

“Kesinlikle oldu. Soyle ki on hazirlik agisindan bana ¢ok yarar sagliyor. Bir dersi
dinliyorum ama bazi seyleri uygulayinca daha kalict daha anlamli oluyor. Iz birakan
noktalart oluyor. Bende farkindalik olusturuyor. Kalici o6grenmelerde ders mahiyetinde
bana olumlu doniisler yapiyor. Plan ve program agisindan bize planli programli olmay: ve
degerlendirmeler yapma imkdani sunuyor. Her sey anlamlaniyor. Yontem teknikler
agisindan bana olumlu katkilar: oldu. Bir ¢ocuga harf ogretmek konusunda okulda
hocamiz erken okuryazarlik konusunu anlatirken bize sorular soruyor. Ben hemen kendi
kendime diistiniiyorum. Biz CABACAM’ da ‘Ben Kimim’ etkinligi yapryordum. Cocuga ilk
etapta kiiciik harfleri ogretiyorduk. Sonra kartlar yardimiyla biiyiik harflere gegiyorduk.
Aynmi zamanda renkleri ogretiyorduk. Cok fazla yontem deniyoruz. Sabahlart ¢ember
saatleri yapiyoruz. Ben modeller konusunu ¢ok iyi bilmiyordum. Ebru hoca derste bize
bunlart anlatti. Ornegin Waldorf modelinde duygu ifadesi olmayan bebekleri anlatmist.
Ben CABACAM’ da bu bebekleri gordiim. Uygulama agisindan, pratik ag¢isindan
destekliyor”. (Es)
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“Evet, aldigim egitmen egitimler acisindan katkisi oldu. Mesela CABACAM’ da
planlar hazirliyoruz, giinliik planlar. Simavda giinliik plana yonelik sorular sorulmustu ve
ben bu farki ¢ok net gormiistiim. Sorulari rahatlikla yapabilmistim. Pratikte yaptigim

uygulamalar teorik anlamda bana katki sagliyor”.(Eg)

“Akademik basarim agisindan pek katkist olmadi. Heniiz o diizeyde degilim. Ben
¢ok fazla egitimlere de katilamadim. Akademik basarim tamamen benim kendi ¢calismam ya

da arastirmalarimla kaynakli olan bir basaridir”. (E7)

“Ilk sinava girecegim. Bir konu verildi. Bu konuyla ilgili bir etkinlik yazin,
kazamm gostergelerini yazin. Daha sonra kavram secip bunlari not edin dediler. Ben
bunlari zaten CABACAM’ da d&grenmistim. Sinavda da kolayda yapiyordum. Bu da
akademik basarima katki sagladi. Kongrelere katilma imkdmm olmustu. Ogrenci
kongresine Maltepe kongresinde Tiirkiye 'nin doért bir yanindan katilan projeler karsisinda

projemizi sunmustuk. Hizmet oncesi egitim agisindan bir sifir ondeydim”. (Eg)

“Okulda uygulama olarak verdikleri édevierde zorlanmiyoruz. CABACAM’ da ki
uygulamalarimizi okula rahatlikla tasyip odevierimizi teslim edebiliyoruz. Kesinlikle
katkist oluyor. Ogrendigimiz bilgileri ¢ok katki sagliyor. Okul éncesi donemde bir¢ok
yontem teknigi ben CABACAM’ da ogrendim. Universite de ¢ogu bilgi bir kulaktan girip
otekinden ¢ikiyor agik¢asi. Ne kadar pratik olursa katkisi o kadar yiiksek oluyor. Sinava
giriyoruz, ezberliyoruz. Sinav bitince unutuyoruz. Bunun katkisi olmuyor. Uygulanabilirlik
arttikca akilda kalma, 6grenme diizeyi de artryor. CABACAM’ da daha ¢ok goriip i¢ ice

olmamasi sagliyor. Bu da okul basarim agisindan bana katki saglyor”. (Eq)

“Teorik ve pratik birbirlerini destekliyor. Ilgileri senin éniine seriyor. Hi¢ aklinda
yvokken sana farkli kapilar agiyor. Bana notlarim agisindan ¢ok katkisi oldu. Ben yaparak
vasayarak ogrenmeyi daha ¢ok tercih ediyorum, bilgiler daha ¢ok oturuyor bende. Teorik
derslerde oku ge¢ benim ¢ok sindiremedigim bir sistem. Bu konu da CABACAM’ da direkt

yaptigim i¢in onunla paralel giden bir derste sinavlarda daha basarili olabiliyorum”. (E1p)
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“Tabi ki etkisi oldu. Sunum yaparken heyecanlanmadim ve daha yiiksek puan
aldim. Teorikte ogrendiklerimi uyguladigim icin pratige dokebildigim i¢in daha basarili
oldum”. (E11)

“Egitmen egitimleri ve Ebru hocanmin durusunun ¢ok katkisi oluyor. Psikoloji
dersinde ve egitim programlart dersinde bana ¢ok katkisi oldu. CABACAM’ da ki ¢ocuklar
ile aldig1 psikoloji dersini bagdastirarak daha kalici ogrenme saglamis oldum. Program
dersinde de CABACAM’ da program egitmen egitimi almistim bu sayede derste rahat
ettim. Fonoloji egitmen egitiminin ise dil gelisim dersinde bana katkisi oldu. Ben dil
gelisim dersini se¢meli bir ders oldugundan secememistim ama o agigi egitmen egitimiyle
kapatmig oldum gibi bir sey oldu. Hareket gelisim dersinde ise ¢ocuklari bizzat
gozlemleyerek motor gelisimlerini vs. inceleyerek rahatlikla anlayabiliyorum. Bebeklik
donemine giris dersinde ise ¢ocugun kendini gelistirme noktasinda acaba ne yonlerde
eksigi var geklinde analiz etme imkanim oldu. Gelisim dersimizde ise, CABACAM’ da
gozlemleyerek analiz etmenin erken teshisi saglayacagini soyleyen bir sorumlu
egitmenimiz var ve bu dersi desteklemis oldu. Gelisim dersinde ashinda teoriyi 6grenip
CABACAM’ a gidince de onlar: gézlemleyerek aslinda ne kadar iyi ve kalici 6grenecegimi
de o6grenmis oldum. Hem projelerde hem egitmen egitimlerinde hem de uyguladigimiz

etkinliklerde bana katkisi oldu”. (E1)

“Sadece dinlemek ayri bir durum, ama uygulamak apayri bir durum oldugunu
diistintiyorum. Teoride ogrendiklerimi CABACAM’ da deneyimliyorum. Yaparak
yvasayarak ogrenmemi sagliyor. Organize etme becerisi kazandirdi. CABACAM akran
ogrenmeyi saglyyor. Hizmet oncesi egitimimiz deneyimlerimiz agisindan birbirimize sosyal

destek oluyoruz”. (E13)

CABACAM modelinde goniillii egitmenlik yapan 0Ogretmenlerin  modelin
akademik basariya iliskin etkisine bakildiginda, bu merkezde yapilan egitimlerin
kendilerinin akademik basarilarina olumlu yonde yansidigini belirtmislerdir. Egitmen
goriislerine gore yaparak yasayarak Ogrenme firsatin1 yakaladiklart merkezde hem okul
basar1 puanlarinin artis gosterdigini hem de 6gretim yontem ve teknikleri konusunda
onemli 6l¢iide ilerleme kaydettiklerini ifade etmislerdir. Alan bilgisi ve materyal olusturma

becerisi acisindan da hizmet 6ncesi egitim destegi kazandiklarin1 vurgulamiglardir.
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Goniillii Egitmenlerin CABACAM Deneyimlerinin Mesleki Gelisimlerine
Etkisine iliskin Bulgular

Tablo 13

CABACAM modelinin goniillii egitmenlerin mesleki gelisimlerine etkisine iliskin bulgular

Ana Kategori Alt Kategori f N

Mesleki Sevgi 18 11
(Meslek Askr)

Aile ve Cocuklarla Iletisim Becerisi 16 11

Mesleki Deneyim Kazanimi 11 10

Plan, Program ve Degerlendirme 8 7

Goniillii Egitmenlerin Yapabilme

Mesleki Gelisimlerine Sinif Yonetimi

lliskin Bulgular Cagdas Ogretmen Anlayisi

Etkinlik Bilgi Birikimi

Materyal Kullanimi

Ogretim Yontem ve Teknik Bilgisi

Zaman YOnetimi

Cocuk Merkezli Egitim Anlayist

Hazirbulunusluk

N N w w w B O oo o

Kurum Kiiltiirii

Etkin Problem C6zme Becerisi

Bilimsel Arastirma Becerileri

Organizasyon Faaliyetleri

Rk R, ] NN W] w] W] o o ® ®

[l BN B Y B NCY

Akademik Ilerleme Diisiincesi

Tablo 13 incelendiginde, okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin CABACAM modelinde
goniillii egitmenlik deneyimlerinin, egitmenlerin mesleki basarilarina etkisine yonelik
goriislerine gore egitmenlerin en ¢ok kodladigi alt temalar; “Mesleki sevgi (meslek aski)”,
“Aile ve cocuklarla iletisim becerisi” ve “Mesleki deneyim kazamimi” seklindedir.
Yiiksek siklikla kodlanan (f:18) mesleki sevgi alt kodu 13 katilimcidan 11 tanesi tarafindan

kodlanmistir. Bu durum CABACAM modelinde verilen mesleki egitim hedefine ulagtigina
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goriilmektedir. Aile ve ¢ocuklarla iletisim becerisi alt temast 13 katilimcidan 11 tanesi
tarafindan ve siklikla (f:16) kodlanan ikinci alt temadir. Modelin, aile ve gocuklarla
iletisim becerisi konusunda egitim hedefine ulastig1 goriilmektedir. Ayn1 zamanda mesleki
deneyim kazanimi alt temasi, 10 katilimer tarafindan siklikla kodlanan (f:11) alt tema
oldugu goriilmektedir. Sirasiyla kodlanan diger alt temalar incelendiginde ise, “Plan,
program ve degerlendirme yapabilme”, “Simf yonetimi”, “Cagdas o0gretmen
anlayis1”, “Etkinlik bilgi birikimi?, “Materyal kullammi”, “Ogretim yontem ve
teknik bilgisi” seklindedir. Aym1 zamanda “Zaman yonetimi”, “Cocuk merkezli
egitim anlayisn””, “Hazirbulunusluk”, “Kurum Kkiiltiirii”, “Etkin problem ¢6zme
becerisi”, “Bilimsel arastirma becerileri”, “Organizasyon faaliyetleri” ve “Akademik

ilerleme diisiincesi” seklinde alt temalar goriilmektedir.

Konu ile ilgili katilime1 Ey, E, E3, E4, Es, Eg, E7, Es, Eg, E1o, E11, E12 Ve Ejzkodlu

egitmenlerin goriisleri su sekildedir:

“Evet, katkisi olacagini diisiiniiyorum. Orda aldigim egitimler ORFF egitimi
olabilir. Her konuda aldigimiz egitimleri ileride meslek hayatimda birilerine verebileyim
diye aliyorum. Biz egitmenler olarak bazen sinifta tek kisi kaldigimiz oldu. Bu siirecte de
cocuklart nasil yonlendirmemiz gerektigini orda daha iyi anlyyoruz. Zamanlama agisindan

planli bir sekilde devam ettigi icin her sey bu saat uyumlarin da gergeklestiriyoruz”. (Ey)

“Fazlasiyla karsilyyor. Yani dedigim gibi hayal etmedigim bir ortamdi. Orada
olmak c¢ok giizel ¢ok baska pencereleri acti. Tek bir konu anlaminda degil gelen
konusmacilar bazen hukuk konusunda farkl bir seyler ¢ocuklarin haklar: ile ilgili farkl
seyler anlatyorlar. Cok farkli pencereler agti. Ufkumu genigsletti”. (E3)

“Ogretmenlikte en énemlisi bence tecriibedir. Bu yiizden deneyim katiyor. Ben
cocuklarla konusmaya ¢ok cekinirdim. Sinif ortaminda otorite, rehber olarak oradasin.
Bunu yapabilecek miyim diye diisiiniirdiim. Bu ac¢idan beni gelistirdi. Bir etkinligi
planlayabiliyor muyum? Biitiinlestirilmis etkinlikleri yapabiliyor muyum ya da gegisleri
saglayabiliyor muyum? Pratik a¢idan mesela yagmur yagdiginda onu kullanarak bir

etkinlik diizenleyebiliyor muyum? Bu konularda kendimi 6l¢memi sagladi ve olumlu yonde
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katkis1 oldu. Swimif yonetimi, plan program, etkinlik agisindan, degerlendirme agisindan

katkist oldu”. (E3)

“Meslege ilk basladigimda sadece son sinifta staj yapsam bocalayabilirdim diye
diigtiniiyorum. Ctinkii ¢ok kisa bir siire. 4 sene boyunca bana katkist olmus olacak. Her
tirlii ¢ocugu sorunu gérmiis olacagim. Bu da benim igin bir avantaj olacak. Davranis
olarak da ¢ocuklara daha iyi, dogru yaklasabilirim diye diistiniiyorum. Zorluk ¢ekmem
diye diisiintiyorum. Cocuklar ve veliler ile iletisimim agisindan beni destekledi.
Hazirbulunusluk seviyemi yiikseltti. Sinif yonetimi agisindan da beni destekledigini
diigtiniiyorum. Orada ki sorumlu egitmenleri gozlemliyorum. Sinifi nasil kontrol ediyorlar
buna dikkat ediyorum. Aslinda oradan da bir siirii not alryyorum kendime. Ben daha

tedirgindim sinif yonetimi agisindan ama simdi daha rahat hissediyorum”. (E4)

“Oncelikle cocuga nasil yaklasmam gerektigini CABACAM’ da égrendim.
Meslegime CABACAM olmadan baslasaydim c¢ocuga nasil yaklasmam gerektigini
bilmeden baslamis olacaktim. Bu nokta da kendim bir arayis icine girecektim. Daha
anlayisli davranmam gerektigini 6grendim. Cocuk iletisimi noktasinda bana olumlu yénde
katkist oldu. Ayrica ¢ocuga yaklasim, program agisindan (aylik- giinliik), modeller
noktasinda kullanabilecegim modelleri o6grendim. Farkli yontem tekniklerle tanistim.
Etkinlik havuzum genisledi. Mesela sanat etkinliginde bir giin pipetle boyalari iifleme
etkinligi yapiyoruz. Bir giin bir ressam se¢iyoruz. Bir giin kendi resmimizin yarisini
ciziyoruz. Tiirkce etkinliginde mesela bir giin biz hikdaye anlatiyoruz. Bir giin yansitiyoruz.
Bazen de ¢ocuklarin anlatmasini istiyoruz. Etkinlik a¢isindan sikinti yasamayacagim. Ben
bu uygulanan etkinlikleri saklyyorum. Bir etkinlik yapacagimiz esnada dort farkh etkinlik
ortaya ¢ikarabiliyoruz. Sinif yonetimi ve zamani verimli kullanma agisindan da bana

katkist oldu”. (Es)

“Kesinlikle diigiiniiyorum. Sonugta 3 yullik bir deneyime sahibim. Okul édncesi
kurumda nasil ¢alisabilecegimi, ¢ocuklarla etkilesim acisindan, iletisim agisindan neler
yapmam gerektigi noktasinda deneyimlemis oluyorum. Sinif yonetimi agisindan ilk sene
goziim korkuyordu. Cocuklar ile ne yapacagimi bilmiyordum ama suan da ¢ok rahatim.

Sistemi 6grendim”. (Eg)
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“Kesinlikle diigiiniiyorum. Cocukla iletisim, sinif yonetimi, etkinlikleri nasil aktif
vapabilirim bunlara hakim oldum. Ne kadar elimizde planda olsa heyecanlaniyoruz ya da
ters bir durum oldugunda sorunu nasil ¢ézecegimiz aklimiza gelmiyor. Bunlari

gozlemleyerek 6grendim. Etkin problem ¢ézme agisindan katki sagladi”. (E7)

“Benim hedeflerim icinde kendim swifimi hazirlamak isterim. Ebru hocanin
yiirtittiigii Kozalak projesi var. Oradan gelen yardimlarla sinifimi hazirlamak isterim.
Bunu kendi okulumda uygulamak isterim. Materyal temini ac¢isindan, etkinlik havuzu

agisindan, sosyallik, iletisim agisindan katkist oldu”. (Eg)

“Evet, saglayacaktir. Uygulama, pratik ve deneyim ¢ok onemlidir. Bu deneyimlerin
tizerine katarak ilerlemek daha da énemlidir. Ben CABACAM’ da suan ilk basamaktayim.
Insanlar meslek hayatimn ilk birka¢ yilmi bu basamag: gecmek icin verirken ben bunlar
simdiden deneyimleyebiliyorum. Ilerde yaraticihgimi gelistirdigi icin farkliliklara sahip
olmus olacagim. Yani hazirbulunusluk seviyemi olumlu yonde etkiliyor. Boliimiim
acisindan boliime severek gelmistim ama sevgim daha da artti. Boliime olan inancimi
olumlu yonde etkiledi. Aile egitimleri, aile katitlimlar: agisindan da CABACAM’ da bunlar
var fakat ben pek yer almadim. Ancak gozlemledigim kadariyla ¢ok degerli Cumhur
hocamiz var. O bu konuda bizlere destek oluyor. Cocuklar ile birebir iletisimdeyiz ama
istek ve arzularimizi aileden gerceklestirmesini bekledigimiz igin ailelerin Onemini
kavramig oluyorum. Aileler ile iletisim agisindan da elbette CABACAM’ n katkist oldu,
oluyor”. (Ey)

“Akademik anlam olsun alanda c¢aliyma olsun katki sagliyor. Mesela sinif
ortaminda materyalleri taniyorsun, etkinliklerde kullanilan materyalleri ogrenmis oldum.
Meslege baslamadan ¢ocuklar: tanimis oldum. Farkl farkl 6rnekleri tanidigim igin bende
tecriibe olusturdu. Sinif yonetimi ve zamani verimli kullanma agisindan deneyerek, hatalar
yaparak bunlari égreniyorsun. Ben program dersi almadan okul édncesi dgretim
programni taniyordum, ogrenmigtim. Plan program ve degerlendirme ag¢isindan bunlara
hakim oldum. Akademik alanda ise makale, tez incelemeleri yapar oldum. CABACAM’ a
gelmesem belki de hi¢ makale okumadan meslege baslamis olacaktim. Makale

yorumlamayt 6grendim”. (Eqp)
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“Ben tamamen orada bir egitmen olmadim. Yaruim donem adaydim, daha sonra
pandemi araya girdi. Soyle bir durum soz konusu, meslegime basladigimda sudan ¢tkmuis
balik misali olmayacagim. En azindan deneyim sahibi oldum. Tamamen igerisinde olma

firsatim olmadi. Bir kurum kiiltiiriine hakim oldum”. (E11)

“CABACAM’ da giinliik bir akis var. Bu akista neler yapilacagini, ¢ocuklarin buna
yeterli olup olmadigini nasil anlayacagimi, ¢ocuk etkinlik yaparken nasil yapacak diye
bende biraz on bilgi olusturdu. 4. sinifta staja gittigimde uygulama yaparken ¢ocuklarin
etkinligi yapip yapamayacagini anlayacak duruma geldim. Giinliik akis icerisinde belirli
giinler ve haftalarda neler yapilmasi gerektigini de ogrendim. Cocuk bir etkinligi yapmak
istemediginde agladiginda CABACAM olmasaydi ben ne yapacagim diye diisiiniirdiim.
Ama oradaki sorumlu egitmenleri o kadar iyi gézlemledim ki ne yapilacagi noktasini
ogrenmis oldum. Yani ¢ocukla iletisim noktasinda beni gelistirdi. Cember saati diye bir
uygulama var. Burada o giine yonelik ¢ocugun hislerini soruyoruz. Etkilesimli kitap okuma
diye bir proje var. Cocuga nasil kitap okumaliyim, etkinlige onu nasil ¢ekmeliyim? Bunlar
da ogrendim. Hayal giiclerini canlandirmamiz gerekiyor. Etkinlikleri nasil yapacagimi
ogrendim. Aile katilimi/iletisimi ag¢isindan bu donem neler yapildigini ogrenecegim.
Sorumlu 6gretmenler aileler ile goriisiiyordu. Aile ile soyle etkilesimim oldu. Aileler ile
beraber etkinlik diizenlemistik. Ailelere oncesinde bilgilendirme toplantisi yapildi. Sonra
da yeme-i¢me sohbet etme firsati oldu. Saghk elgilerinin bir sertifika programi olmustu. O
zaman da aileler katilim saglamisti. Ben de aileler ile i¢ ice olmustum. Aile ile iletigim

agisindan, etkinlikler agisindan bana katkilart elbette oluyor”. (E12)

“Tabi ki diistiniiyorum. Boyle bir diisiincem olmasaydi en basinda bu kuruma
katilmazdim. Ornegin; en basinda normal bir 6gretmen 100 ¢ocuk goriiyorsa ben hizmet
oncesinde bunun iki kati gérmiis olacagim. Farkly kiiltiirden, ekonomik agidan diizeyi
diistik ¢cocuklarla ¢alismis olacagim. Yoktan var etmek isin igine giriyor. CABACAM’ da
cok fazla materyal var ama biz ¢ocuklara karsi yoktan var etmis oluyoruz. Cember
saatlerinde ¢ocuklarla i¢ ice oluyoruz. Cocuklarla iletisim konusunda bana destek oldu.
Sinif yonetimi agisindan gozlemliyorum. Cocugun ilgisine gére hareket ediyorsun. Sorumlu
egitmenleri gézlemliyorum. Bu bana katki sagladi. Meslegimi sevme agisindan bana katkist
oldu. CABACAM’ da okurken ¢alisma oluyor. Insanin gencken kazandigi tecriibeleri daha

oturuyor”. (Eis)
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CABACAM modelinin goniilli egitmenlerin mesleki gelisimlerine oldukg¢a fazla
destek sundugu yukarida kendi ifadelerinden anlasilmaktadir. Oyle ki burada 6grendikleri
bilgileri mesleki hayatlarinda da kullanacaklarini belirtmislerdir. Goniilliilerin iizerinde
yogunlastigt mesleki duygularin basinda meslek aski, mesleki ahlak ve mesleki sevgi
gelmektedir. Gergekten de egitim sevgi lizerine inga edilir. Meslek sevgisi ve cocuk sevgisi
gelismemis bir 6gretmen adayinin basarili ve mutlu bir mesleki hayat siirdiirmesi oldukca
glictiir. Ayrica, goniillii egitmenler gocuklarla ve ailelerle iletisim kurma becerisinin
yaninda plan yapma, dersi programlama, siireci degerlendirebilme becerileri konusunda da
Merkezin kendilerine bircok mesleki beceri kazandirdigi, sinif yonetimi, etkinlik temelli
egitim, c¢agdas Ogretmen yaklasimi gibi yeterlilikleri burada kazandiklarini
vurgulamiglardir. Bu baglamda CABACAM modelinde egitimin hedeflerine ulagma

noktasinda dogru isler yaptig1 goriilmektedir.

Gonilli egitmenlerin CABACAM da ki deneyimlerinin mesleki gelisimlerine
etkisine iligskin goriislerinin yani sira, okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin mesleki hayatlarina
basladiklarinda CABACAM deneyimleri sonrast siniflarinda yetistirmek istedikleri ¢ocuk

profillerine yonelik goriisleri de alinmistir.
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Tablo 14

Goniilli egitmenlerin mesleki hayatlarinda yetistirmek istedigi cocuk profillerine iliskin

bulgular

Ana Kategori

Alt Kategori

Gondillii Egitmenlerin
Mesleki Hayatlarinda
Yetistirmek Istedigi Cocuk
Profillerine Iliskin Bulgular

Y aratici

Ozgiivenli

Farkindalik Sahibi

Ozgiir

Iyi Kalpli

Mutlu

Merakli

Atatiirk ilke ve Inkilaplarina

= N N W B D o]

ol NN N R AN o] 2

Bagl

Evrensel Degerlere Sahip

Dirtuist

Saygili

Hayal Giicii Yiiksek

Modern

Vatan Millet Sevgisi

Farkliliklara Saygili

el B B el O S B O o B el I
N N e = e B Rl

Cesaretli

Tablo 14 incelendiginde, okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin mesleki hayatlarinda
yetistirmek istedigi ¢ocuk profillerine iligkin goriiglerine gore sirasiyla kodlanan alt
temalar “Yaratic1”, “Ozgiivenli”, “Farkindahk sahibi”, “Ozgiir’, “Iyi Kkalpli”,
“Mutlu”, “Merakl”, “Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh”, “Evrensel degerlere
sahip”, “Diiriist”, “Saygih”, “Hayal giicii yiiksek”, “Modern”, “Vatan millet sevgisi
olan”, “Farkhiliklara saygih” ve “Cesaretli” seklinde oldugu analiz edilmistir. Goniillii
egitmenlerin 13 tanesinden 5’1 tarafindan en ¢ok kodlanan (f:5) alt tema yaratic1 ¢ocuklar

kodu oldugu goriilmektedir.

Konu ile llglll katilime1 E4, By, E3, E4, E5, Ee, E-, Eg, Eg, ElO, Eq1, Ep ve E13 kodlu

egitmenlerin goriisleri su sekildedir:
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“Mesela CABACAM’ da gordiigiimiiz bir yapraktan biz her sey yapabiliyoruz, plan
esniyor. CABACAM’ da esneklik ¢ok on plandadir. Devlet okullarinda boyle degil.
Cocuklarda da esneklik gercekten ¢ok onemlidir. Cocuk yaparak yasayarak ogreniyor.
Yaraticilik kavrami ve merak duygusunu uyandirmak olduk¢a onemlidir. Daha yaratici ve
birbirinden farkli cocuklar, tek tip degil de birbirinden farkli ¢cocuklar olsun isterim. Farkl

insanlart kiiltiirleri tantyan ¢ocuklar...” (E1)

“Yani hep kendilerinin daha iyisi olmalarini isterim. Birbirleriyle kiyaslamak
anlaminda degil ¢ocugu kendisine gore degerlendirmenin dogru oldugunu diisiintiyorum.
Bir giin onceki halinden ne kadar ileride ne kadar kendini gelistirdi anlaminda. Yani
bilmiyorum. Atatiirk¢ii diistince yapisina sahip, ¢agdas yani duyarll diiriist bu sekilde
yetistirmek istiyorum tabii ki”. (E;)

“Kendisine ozgiivenli ¢ocuklar istiyorum. Kati bir ogretmen olmak istemiyorum.
Geniy diistinsiinler. Yaratici ¢ocuklar istiyorum. Orman okullarinin katkisi ¢ok fazla oldu.
Bu yaklasima gore egitimi devam ettirmek istiyorum. CABACAM’ da dogal iiriinler,
materyaller var. Ben de sinifimi buna gore tasarimlamak istiyorum. Yapilandirilmamis bir

ortamda, esnek, ozgiivenli ¢ocuklar yetistirmek istiyorum”. (E3)

“MEF anaokullarinda ¢ocuklar: gozlemlemistim. 5-6 yas grubuydu. Her denileni
alryorlar. Robot gibilerdi. Ben boyle cocuk profili istemem ama ¢ok zor ¢ocuklarda
istemem. Degisim saglamak isterim ¢ocuklarda. Zor ¢ocuklardan kastim hir¢in, hiperakiif,
her soyleneni hemen anlamayan ¢ocuklar diyebilirim. Ben gelisimi geri olan ¢ocuklarla
calismak istiyorum. Robotlagmis, kaliplasmis cocuklar istemiyorum. Daha ozgiir olsunlar
isterim”. (Ey)

“Cocuklar kendini ifade edebilen, kendi hakkinda istek ve diisiincelerini goniil
rahathgiyla soyleyebilmelidir. Ogrencim kesinlikle saygili olmali bu bir yoldaki tas
olabilir, ¢icek bécek olabilir. Cevresine karsi saygili ve farkinda olsun isterim. Lyi kalpli
olsun isterim. Cocuklar elbette ki iyi kalpli ama disaridan, ¢evreden ¢ocuklar kendini ifade
edemedigi icin hir¢inlasan ¢ocuklar vardir. Saldirgan ¢ocuk olmasin isterim. Giiler yiizlii,

anlayisl, mutlu, ¢aliskan, yaratici, bakis a¢ilar genis ¢ocuklar olsun isterim”. (Es)
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“Kesinlikle ¢cocuklari stkmayan, kati, hazir kaliplagmis etkinliklerden ziyade daha
varatici, ozgiir etkinliklerle onlari desteklemek istiyorum. Onlart her agidan gelistirecek

etkinlikler uygulamak istiyorum”. (Eg)

“Mutlu bir ¢ocuk olsun, her seyi yapabilecek oOzgiiveni olsun. Birinci sinifa

gectiginde bu anasinifi zamanlarim hatirlasin, aldigi egitimin etkisi olsun”. (E7)

“Milli egitim ¢izgisinden belli konularda ¢ikamiyorsunuz ama ben CABACAM’ da

gordiiklerimi okulumda uygulamak isterim”. (Eg)

“Ilk donemde aday egitmendim. Daha sonra pandemi araya girdi. Cok fazla
etkilegim igine giremedim. Gordiiklerimden yola ¢ikarsam CABACAM’ da ki ¢ocuklar ozel
bir grup oldugu i¢in bunu diger ¢ocuklarla kiyaslayamayiz. Bunun bilincindeyiz. Normal
sinifta bilgi akist daha ¢ok saglanabilir. Iletisim kurmak CABACAM’ da ki ¢ocuklarla zor
olabiliyor. En basinda bu diizeni saglarim. Onun disinda 6grencilerin ilgi ve yeteneklerine

gore ¢ocuklara firsat veririm”. (Eq)

“Gelenekselin disinda c¢ocuklar yetistirmek isterim. Cocuk merkezli. Cocuk
sorunlarimi ¢ozebilecek yetkinlikte olsun istiyorum. Cocuk ozgiivenli, soru sormaktan,
fikrini soylemekten korkmayan cocuklar. Kiiltiir, degerler egitimi, farkhiliklarin onemi

noktasinda ¢ocuklarin bilingli olmasini isterim. Bunlara dikkat ederim”. (Eqp)

“Atatiirk ilke inkilaplarina bagli ¢ocuklar, iyi bir birey iyi bir vatandas olmasini

isterim. CABACAM’ dan ¢iktiktan sonra aksini yapabilecegimi diistinmiiyorum”. (E1;)

“Cok merakl olsunlar, 6grenme istegi i¢lerinden gelsin. Benim goremedigim bir
durumu fark edip bana bunu rahatca soyleyebilsin. Algist yiiksek olan ¢ocuklar olmalidir.
Utangag ¢ocuk olsun istemiyorum. Diga doniik ¢ocuk olsun isterim. Girisken olsun isterim.
Bir seyi getirip hadi bunu yapalim vs. diyebilsin. Ayrica arkadasiyla tartistiginda
arkadaginin neler hissettigini bilsin yani empati yapabilen ¢ocuklar olsun isterim. Cinsiyet
ayrimi  gozetmememiz lazim. Oz bakim becerilerini  kazanmis olmalidir bu  bizim
programimizda var. Cocuk bedeninin 6zel oldugunu bilmelidir. Bizim yetistirecegimiz

cocuklar bunu bilmelidir. Cinsiyet ayruimi noktasinda ¢ocuklarda farkindalik yaratmak
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isterim. Bir erkek ¢ocugunun pembe rvenkli kiyafet giyebilecegini, bunda bir sorun

olmayacagin bilmesini isterim”. (E12)

“Kaynastirma ogrencilerim olsun ¢ocuklar bunun farkinda olsun isterim. Cocukta

Jarkindalik yaratmak isterim. Vatanini milletini seven ¢ocuklar olsun isterim”. (E1a)

Goniillii egitmenlerin CABACAM dan ayrildiktan sonra gittikleri okullarda nasil
bir egitim vereceklerine dair goriisleri soruldugunda, burada aldiklar1 egitimin kendilerine
cok sey kattigini, 0grendiklerini aynen siirdiireceklerini belirtmislerdir. Bu baglamda
egitmenlerin tarif ettigi erken cocukluk egitimi; yetistirmek istedikleri ¢ocuk profili,
yaratici, iyi kalpli (hiimanist), 6zglivenli, merakli, 6zgiir, mutlu bireylerin yetistirilmesi

olarak tanimlamislardir.

124



BESINCI BOLUM

SONUC VE TARTISMA

Bu arastirmada CABACAM’ 1n okul Oncesi Ogretmen adaylarinin akademik
basar1, kigisel ve mesleki geligimleri tizerine etkisi incelenmistir. Arastirmada nitel
aragtirma deseni kullanilmis, veriler temalara gore smiflandirilmig ve yorumlanmigtir.
Sonug boliimiinde goniillii egitmenlerin gézlem ve goriismelerinden elde edilen bulgular

tartisilmig, degerlendirilmis ve arastirma sonuglarina gére Onerilere gelistirilmistir.

Arastirmada elde edilen bulgulara yonelik sonuglar bu kisimda agiklanmistir.

Goniillii egitmenlerle yapilan gézlem ve goriismelere iliskin bulgular tartisilmistir.

5.1. Goniillii olarak gorev yapmakta olan okul oncesi 6gretmen adaylar:

gozlem bulgularina iliskin sonuclar.

1. Egitmenlerin kisisel gelisim gdzlem bulgularina iligkin sonuglar soyledir;

CABACAM modelinde gozlemlenen egitmenlerin, 6zgiiven, etkilesim, sorumluluk
alabilme, planli ¢alisabilme ve isbirligi becerilerinde, egitmenlerin tamaminin yiiksek

performans gosterdigi ve bu becerileri kurumda sergiledigi gézlemlenmistir.

Kendini ifade edebilme, sabir ve oOzdenetim becerilerinde bazi egitmenlerin

kendisini gelistirmesi gerektigi aragtirmaci tarafindan gézlemlenmistir.

Yaraticilik  konusunda ise kurumdaki egitmenlerin yarist bagarili olarak
gozlemlenmistir. Yaraticilik konusunda bazi egitmenlerin yetersiz oldugu gézlemlenmistir.
Bu egitmenlerin yaraticilik becerisi konusunda kendilerini gelistirmesi gerekmektedir.
CABACAM da yiriitilen egitimlerine devam ettiklerinde olumlu sonuglar alacaklar

beklenebilir.
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2. Egitmenlerin mesleki gelisim gdzlem bulgularina iliskin sonuglar soyledir;

CABACAM’ da gozlemlenen egitmenlerin velilerle iletisim, plan-program ve
degerlendirme yapabilme noktasinda kendilerini gelistirmesi gerektigi, bu konularda

yetersiz kaldiklar1 aragtirmaci tarafindan gézlemlenmistir.

Isini severek yapma noktasinda tiim egitmenlerin bu konuda oldukca duyarli ve

islerini sevgiyle yaptiklari arastirmaci tarafindan gozlemlenmistir.

Hazirbulunusluk, zamani verimli kullanabilme, materyal kullanimi, cocuklarla
iletisim, etkinlik havuzu bilgi birikimi, etkin problem ¢dzebilme, sinif yonetimi ve egitim
ortamma uyum saglayabilme konularinda yiiksek performans  gelistirdikleri

gozlemlenmistir.

3. Egitmenlerin akademik basar: gdozlem bulgularina iliskin sonuclar sdyledir;

Proje, planlama ve uygulama, alanindaki kongre, sempozyum vb. etkinliklerden
haberdar olma, farkli kuramlari-modelleri inceleme ve kullanabilme, boliime olan inang-
tutum, motivasyon, sosyal destek, hizmet Oncesi egitimler, akademik performans,
konu/kazanimlarla ilgili temel kavramlar1 bilme, iligkilendirme ve Ogretim yoOntem
teknikleri bilme, uygulayabilme konularinda egitmenlerin yliksek performans gosterdigi

arastirmaci tarafindan gézlemlenmistir.

Bilimsel arastirma yontemlerinden haberdar olma konusunda ise bilimsel
arastirmalar1 arastirma-inceleme noktasindan gozlemlenen siire¢ boyunca egitmenlerin
daha aktif olmasi gerektigi, bu konuda eksik kaldiklar1 arastirmaci tarafindan

gbzlemlenmistir.
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5.2. Goniillii Olarak Goérev Yapmakta Olan Okul Oncesi Ogretmen Adaylar

Gériisme Bulgularina Iliskin Sonuclar.

1. Birinci alt problem; Gonilli egitmenlerin CABACAM projesine yonelik

algilarina iliskin sonuglar.

Egitmenlerin CABACAM modeline yonelik algilarina iligkin ~ bulgular1
incelendiginde, CABACAM denildiginde egitmenlerin aklina gelen kavramin en c¢ok
‘dezavantajli cevrelerden gelen cocuklar’ oldugu goriilmektedir. Ozellikle modelin
sosyoekonomik diizeyi diisiik ¢ocuklara yonelik bir model oldugu egitmenler tarafindan
vurgulanmistir. Okul ile dezavantajli c¢evrelerden gelen cocuklar adeta eslesmistir. Bu
durum bize okulun misyonunu tanimlamaktadir. Kurumun okul oncesi Ogretmen
adaylarina yonelik bir kurum oldugu, sosyoekonomik diizeyi diisiik ¢ocuklarin bulundugu,
egitmen egitimlerinin yapildigi, egitmenlerin kurumda deneyim sahibi olduklari, kurumun
bir proje okulu oldugu goniillii egitmenler tarafindan belirtilmistir. En az belirtilen alt
temalar ise, kurucusunun Prof. Dr. Ebru Aktan Acar olmasi, yiiksek lisans 6grencilerinin
kurumda var olmasi, okul Oncesi egitimi alanina yonelik bir kurum olmasi, arastirmaci
ortam saglamasi, aile egitimlerine yer verilmesi ve bir laboratuvar ortamina benzetilmesi

seklindedir

Alt probleme iligkin diger bir alt tema olan CABACAM modelinin dezavantajlar
konusu egitmenlere soruldugunda, modelin 6zellikle yogun bir programa sahip oldugu ve
zaman agisindan kisithilik egitmenler tarafindan vurgulanmistir. Bu durumda modelin
isleyisi goz Oniine alindiginda hem dezavantajli gruplara yonelik olmasi hem de
egitmenlere yonelik bir isleyise sahip olmasindan dolay1r yogun bir programa sahip oldugu
anlasilabilir Ayrica egitmenler zaman kisithilig1 alt temasini da 6zellikle vurgulamislardir.
Egitmenlik siirecinde egitmenlerin lisans egitimlerinin devam ediyor olmast ve hem
CABACAM modeline hem de iiniversitede ki egitimlerine zaman ayirmalari, gorev ve
sorumluluklarim1 zamaninda yerine getirmeleri hususunda zaman yetersizligi yasiyor

olabilir.

Problemle iliskili olarak diger bir alt tema ise, egitmenlerin iiniversitelerin egitim

sistemine yonelik goriiglerine ait bulgularin sonuglari incelendiginde, {iniversitelerin egitim
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sistemlerinde uygulama/staj siirelerinin yetersiz olmasi egitmenler tarafindan yiliksek bir
diizeyde ele alinmigtir. Bu durum 6gretmen adaylarinin iiniversitelerde lisans egitimleri
siiresince yeteri kadar uygulama yapamadigii ve bundan dolayr da kendilerini mesleki
yonden deneyimsiz hissetmelerine neden oldugu sdylenebilir. Bunun nedeni lisans

egitiminde 2018 yilindan sonra YOK tarafindan staj siirelerinin azaltilmasi olabilir.

2. lkinci alt problem; CABACAM modelinin goniillii egitmenlerin kisisel

gelisimlerine etkisine iligkin sonuglar.

Arastirmaci tarafindan egitmenlere CABACAM modelinin kisisel gelisimlerine
yonelik etkisi soruldugunda egitmenlerin iletisim becerisi, kiiltiirel etkilesim, hiimanistik
bireyler, sosyallesme ve Ozgiliven alt temalarimin biiylik bir ilgiyle ele alindigi
goriilmektedir. Egitmenlerin iletisim becerisi alt temasin1 yogun bir diizeyde vurgulamasi
modelde ¢ocuklar, diger egitmenler, aileler ve egitmen egitimleri biinyesinde katilim
saglayan alaninda uzman kisilerle iletisim igerisine girmelerinden kaynakli olabilir. Ayni1
zamanda kiiltiirel etkilesim agisindan, modelde cok kiiltiirlii bir yapilanma s6z konusu
olmasi etkili olmus olabilir. Toplum destekli bir model olan CABACAM’m ¢ocuk
profiline baktigimizda miilteci gruplarin proje kapsaminda/model de bulundugu
gorilmektedir. En ¢ok kodlanan diger bir alt tema ise hiimanistik bireyler alt temasidir.
CABACAM modelinin temel yapisint dezavantajli gruplar ve miilteci gruplar
olusturmaktadir. Bundan dolay1 egitmenler, 6zellikle hiimanizm felsefesinin onemsedigi
“her insan tektir, biriciktir” anlayisindan hareketle hiimanizm felsefesini benimsemis
olabilirler. Kisilik alt problemine iliskin bir diger en ¢ok vurgulanan alt tema ise
sosyallesme alt temasidir. Bu temanin yeteri kadar vurgulanmis olmast model igerisinde
tiim paydaslarin yer almasindan kaynakli olabilir. Ayrica modele katilim saglayan farklh
branglardan egitmenlerin isbirligi i¢inde ¢alismalar1 hem formal hem de informal
ogrenmelerine katki saglayabilir. Onlara yeni ¢evre imkanlar1 sunabilir. En ¢ok vurgulanan
alt tema ise ozgiivendir. Egitmenlerin modelin esnek yapisi nedeniyle kendilerini &zgiir
hissetmeleri, yaparak ve yasayarak 6grenmeleri, soz sahibi olmalari, fikirlerini agikca ifade
edebilmeleri ve daha yaratic1 yaklasimlar ile modelin isleyisine katki saglamalarindan

dolay1 bu alt tema en ¢ok vurgulanan diger bir alt tema olmus olabilir.
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En az katkinin ise elestiriye agiklik, organizasyon yapma becerisi, aktiflik, ¢ok
yonlii gelisim, analiz yapabilme, gozlem yapabilme becerisi, kararlilik, hassasiyet,
gontlliliik, idealist insan anlayisi, kurum Kkiiltiiriine hakimiyet ve farkindalik seklinde

oldugunu egitmenler belirtmistir.

3. Ugiincii alt problem: CABACAM modelinin géniillii egitmenlerin akademik

basarilarina etkisine iliskin bulgularin sonuglari.

Goniilli egitmenlerin CABACAM modelinde akademik basarilarina iliskin etkisine
yonelik arastirmaci tarafindan sorulan soruya verdikleri cevaplara gore, en ¢ok yaparak
yasayarak/kalict1 Ogrenmeler sagladigi, 6gretim yontem teknik bilgisi, okul basari
puanindaki artis ve alan bilgisi alt temalar1 kodlanmistir. Egitmenlerin CABACAM
modelinde egitmen egitimlerine katilmalari, ¢ocuklarin egitim 6gretim silirecinin iginde
bulunarak birebir sisteme dahil olmalari ve modelin isleyisi igin ¢esitli projeler
yiiriitmelerinden dolayr bu model, egitmenlere yaparak yasayarak/kalici 6grenmeler
saglamis olabilir. Ogretim ydntem ve teknik bilgisi en ¢ok kodlanan diger bir alt tema olma
nedeni, egitmenlerin ¢ocuklarin egitim siirecine birebir dahil olduklari i¢in, bir nevi
cocuklarin Ogretmeni roliinde bulunduklari i¢in 6grenme siirecinde hangi yontem ve
teknigi kullanmalar1 gerektigi konusunda aldiklar1 egitmen egitimleri araciligiyla daha
rahat karar verebilir ve uygulayabilirler. Okul basar1 puanindaki artis ile alan bilgisi alt
temalarinin birbirine paralel bir sekilde ilerledigi diisiiniilebilir. CABACAM modelinde
alinan egitmen egitimleri sayesinde ve yaparak yasayarak kalic1 6grenmeler sayesinde alan
bilgisine hakim olan okul Oncesi Ogretmen adaylarinin, lisans egitimlerinde girdikleri

sinavlarda basarili olduklar1 diisiiniilebilir.

Egitmenlerin cevaplarina gore en az katki sagladigi noktalar ise hazirbulunusluk
seviyesindeki artis, ddevlerdeki performans artisi, ¢esitli projelerle tanigsma, girisimcilik,
plan program degerlendirme yapabilme, sosyal destek, akran Ogrenmeleri, bilimsel

arastirmalara hakimiyet ve iletisim becerisine katkis1 yoniindedir.
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4. Dordiincti alt problem: CABACAM modelinin gonillii egitmenlerin mesleki

gelisimlerine etkisine iligkin bulgularin sonuglari.

Arastirmaci tarafindan goniilli egitmenlere CABACAM modelinin  mesleki
gelisimlerine etkisine yonelik sorulan soruda egitmenlerin verdikleri cevaplar
incelendiginde o6zellikle meslek sevgisi, aile ve cocuklarla iletisim becerisi ve mesleki
deneyim alt temalar1 kodlanmistir. CABACAM modeline goniillii olarak katilim saglayan
okul oncesi Ogretmen adaylarmin meslegine olan sevgisinde bir artis oldugu
goriilmektedir. Bu durumu egitmenlerin bir erken ¢ocukluk merkezinin igerisine girerek o
havayi teneffiis etmesi, 6grenme ortamini tanimasi, ¢ocuklar ve aileleri ile i¢ ige olmasi,
diger egitmenler ile hareket ederek kurum kiiltliriinii tanimasi1 gibi etkenler saglamis
olabilir. Boylece 6gretmen adaylarinin ileride yapacaklart mesleklerine karsi sevgilerinde
artis yasanmustir. Aile ve cocuklarla iletisim becerilerinin gelistigini yiliksek bir diizeyde
vurgulayan egitmenler, aileler ve ¢ocuklarla vakit gecirmelerinden dolay1 bu becerilerinde
bir artis yasandigi diistiniilebilir. Mesleki deneyim alt temasinda ise egitmenler, meslek
hayatina gecis yapmadan Once egitim 6gretim silirecine yonelik deneyim sahibi olarak
mezun olabilmektedir. Bu durum, egitmenler ileride meslek hayatlarina gegis yapinca
onlarin daha donanimli olmasini saglayabilir ve meslek hayatlarina yonelik olumlu etkisi

olabilir.

En az katkinin ise verimlilik, bilimsel ¢aligma yapma ve mesleki inan¢ noktalarinda
oldugu egitmenler tarafindan belirtilmistir. Bazi mesleki becerilerin alt sirada kalmasi
bireysel farklar, lisans egitimindeki yetersizlikler ve kurum icinde program ve

etkinliklerden kaynaklaniyor olabilir. Kurum i¢inde yeni programlama ve etkinliklerle bu
eksiklik telafi edilebilir.

CABACAM Modelinde goniillii egitmenlik yapan okul oncesi ogretmen adaylarinin

mesleki hayatlarinda yetistirmek istedigi cocuk profillerine yonelik bulgularin sonuglari.

Arastirmaci tarafindan egitmenlere, meslek hayatiniza basladiginizda yetistirmek
isteyeceginiz cocuk profili sorusu soruldugunda egitmenlerin cevaplarina gore en cok

kodlanan alt temalar yaratici, 6zgiivenli, farkindalik sahibi, 6zgiivenli ve 6zgiir ¢ocuklardir.
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Bu durumun nedeni, CABACAM modelinde egitim O6gretim siirecine katilan c¢ocuk

profillerine gore bu alt temalarin diisiiniildiigli sdylenebilir.

En az kodlanan alt temalar ise diiriist ve evrensel degerlere sahip ¢ocuklar, hayal
giicii yiiksek, modern, saygili, vatan millet sevgisi olan, farkliliklara saygili ve cesur

cocuklar seklinde oldugu egitmenler tarafindan belirtilmistir.

5.3. Tartisma

Son yillarda iilkemizde iiniversitelerin egitim fakiiltelerinde yapilan degisiklikler
incelendiginde boliimlerin 3. ve 4. smiflarinda uygulanan okul deneyimi ve staj
uygulamalarinda degisiklikler dikkat ¢ekmektedir. Okul 6ncesi 6gretmenligi boliimiinde
2019 senesine kadar 3. sinifta bir donem okul deneyimi, 4. sinifta ise iki donem boyunca
staj uygulamasi s6z konusuyken degisiklikler sonucunda sadece 4. sinifin ikinci
doneminde staj uygulamasi yapilmasina karar verilmistir. Bu degisiklik sonrasinda
O0gretmen adaylarinda uygulama deneyimleri agisindan eksiklikler goriildiigli tespit
edilmigtir. Bu ¢alismanin temel amaci, egitim fakiiltelerinde okul Oncesi 6gretmen
adaylarinin uygulama deneyimleri agisindan eksikliklerinin, Prof. Dr. Ebru Aktan Acar’ in
yiiriittiigii CABACAM projesine goniillii olarak katilan okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin,
kurumun uygulama deneyimleri sonucunda egitmenlerin eksikliklerine katkist olup

olmadig1 yoniindedir.

Arastirmaci tarafindan goniillii egitmenler goézlemlenmistir ve egitmenlerin
gortslert alinmistir. Bulgular incelendiginde ise, CABA Cok Amacl Erken Cocukluk
Egitim Merkezi’nin 6gretmen adaylarinin kisisel ve mesleki gelisimleri ile akademik
basarilar1 deneyimlerine olumlu katkist bulunmustur. Bu merkezin hizmet Oncesi
egitimlerine katki sagladigini belirten adaylar, 6zellikle yasadiklar1 deneyimler agisindan
kendilerini donanimli bulduklarin1 belirtmislerdir. CABACAM projesine katilmayan

arkadaglarinin mesleki bilgi yoniinden eksik bir sekilde mezun olacaklarini belirtmislerdir.

Egitim fakiiltelerinde hizmet 6ncesi egitim yasantilarini da degerlendiren adaylarin
cogu, okuldaki formasyon egitimlerinin yetersiz oldugunu, giiniimiiz cocuklarina ve egitim

sistemine uyum gosterecek bir egitim alamadiklarini beyan etmislerdir. Ayrica adaylar,
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icerisinde bulunduklar1 sistemin onlar1 tam manasiyla kurum kiiltiiriine ve Ogretmenlik
meslegine hazirlamadigin1  belirtmistir. Bizim c¢alismada goniillii egitmenlerin  bu

degerlendirmeleri bir¢ok arastirma sonuglariyla da ortiismektedir.

Ulkemizde 6gretmen yetistirme sistemi gecmisten giiniimiize reform ad1 altinda
cagin gereklerine ayak uydurabilmesi i¢in ¢ok sayida degisikliklere ugramistir. Buna
ragmen hizmet Oncesi egitim agisindan Ogretmen adaylarma gerekli becerilerin
kazandirilamadig1 yoniinde bir kan1 mevcuttur. Nitekim Giil ve Kose’nin (2021) yaptig
aragtirmasinda, aday Ogretmenlerin hizmet Oncesi egitime iliskin algilar1 olumlu olmakla
birlikte mesleki gelisimleri agisindan ¢ok yetersiz oldugu sonucuna ulasilmistir. Adaylarin
sosyal aktivitelere katilmasi, Ogrenci topluluklarinda gorevler almasi ve 6gretmenlik
uygulamalarinin daha etkili yapilmasi noktasinda oneriler sunulmustur. Egmir ve Kogyigit
(2019) arastirmasinda ise, Ogretmenlerin hizmet Oncesi egitimlerini kendi deneyimleri
1s1ginda  degerlendirilmesi  hedeflenmistir. Bu yonde ogretmenlerin  hizmet Oncesi
egitimlerinde edindikleri deneyimlerin farkli boyutlar1 incelenmistir. Calismanin sonuglari
incelendiginde, 6gretmenlerin alan bilgisi acisindan giiclii ancak meslek bilgisi agisindan
eksiklikler hissettigi bulunmustur. Mesleki hayata gecis ile Ogretmenlerin ¢ogu
ogretmenlik meslek bilgisi yoniinden eksiklikleri oldugunu belirtmistir. Bir kismi ise
ogrenci-veli iligkisini tam kavrayamadan mezun olduklarini belirtmistir. Cogu 6gretmenin
eksikliklerini deneyimleri ve hizmet i¢i egitimler yoluyla giderdiklerini vurgulamistir.
Calis ve Giirbiiztlirk (2019) arastirmasinda 6gretmen adaylarin {iniversitede aldiklari
teorik dersleri tamamen uygulayamadiklari, etkinliklerde cocuklarla iletisim sorunu
yasadiklari, sinif yonetimi agisindan eksiklikleri oldugunu ve materyal bilgisi noktasinda
sorun yagadiklar1 belirtilmistir. Oneri olarak da hizmet dncesi egitimlerin ve uygulamalarm
tyilestirilmesi gerektigi vurgulanmistir. Ergiinay (2018) yaptig1 arastirmada da alan bilgisi,
sinif yonetimi gibi benzer sorunlar ve eksiklikler vurgulanmistir. Oztiirk vd., (2016)
arastirmasinda, Tiirkiye genelinde Milli Egitim Bakanligi’na bagli okullarda goérev
yapmakta olan okul 6ncesi 6gretmenlerinin %48’inin lisans egitimleri boyunca alanla ilgili
konferans, calistay, seminer veya herhangi bir egitim ¢alismasina katilmadiklar
saptanmistir. Biiylikgoze Kavas ve Bugay (2009), aragtirmasinda hizmet 6ncesi egitimdeki
eksikliklerin ilki olarak okul deneyimi ve staj uygulamalarimi yeterli diizeyde
bulmadiklarini, derslerde materyal kullaniminin yetersiz oldugunu ve yeterli diizeyde

teorinin pratige doniistiiriilmedigi sonucuna ulasilmistir. Ogretmenlik uygulamasimin
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arttirtlmasi, hizmet Oncesi egitimleri sirasinda aldiklar1 derslerin mezun olup mesleki
hayata basladiklarinda kendileri icin yeterli olacak sekilde diizenlenmesi gerektigi

noktalarina vurgu yapilmaistir.

CABACAM modelinde goniillii 6gretmenlerin hem akademik hem de mesleki
diizeyde olumlu kanaatleri diger aragtirma sonuclartyla tamamen farklilagmaktadir. Bu da
bize iiniversitelerde ve milli egitimde 6gretmenlik uygulamalariin, teorik derslerin ve
hizmet Oncesi egitimlerin ne kadar yetersiz oldugunu gostermektedir. Dolayisiyla
CAMACAM gibi toplum merkezli okul projelerinin islevini ve bu okul projelerinin

artirtlmasi gerektigini gostermektedir.

Hizmet Oncesi egitim konusunda yurtdisi c¢aligmalara bakildiginda benzer
sorunlarin yasanmakla birlikte okul oncesi donemde hizmet Oncesi egitimlere oldukca
onem verildigi goriilmektedir. Gong ve Wang (2017) tarafindan yapilan “Hizmet Oncesi
Egitimde Karsilastirmali Bir Calisma: Cin ve Amerika Birlesik Devletleri'ndeki Okul
Oncesi Ogretmenleri” adli arastirma incelendiginde Cin hiikiimetinin okul éncesi dgretmen
adaylarinin ¢ogunu orta dgretim kademesinde egitmeye basladigi goriilmektedir. Ancak
Amerika Birlesik Devletlerinde, okul oncesi 6gretmen adaylarinin egitimleri lisans ve 6n
lisans diizeyinde yapilmaktadir. ABD, okul 6ncesi 6gretmenlerini yetistirirken tiniversite
biinyesinde bu siireci yiiriitiirken, Cin hiikiimeti 6zellikle okul 6ncesi agig1 olan yerlerde,
erken g¢ocukluk gecmisi olmayan adaylara, resmi olmayan hizmet Oncesi egitimler
vermektedir. Bielicki’nin (2014) New York Eyaleti’ nde kirsal kesimde gorev alan,
meslekte yeni 6gretmenlerin sinif yonetim algilarinin is tatmini iizerine etkileri hakkindaki
aragtirmasinda, tecriibenin basarili i¢in 6nemli oldugu, sinif yonetimi ile ilgili sorunlarin
bireye mahsus oldugu ve isin bir pargast oldugu, 6gretmenlerin simif yonetimi ile ilgili
egitim almalar1 gerektigi vurgulanmustir. Lillvist ve digerleri (2014) Isve¢’te bulunan 15
tiniversitede okul dncesi Ogretmenligi egitimi alan 810 Gg8renciyi, 0gretmen yeterlikleri
bakimindan incelemis, Ogrencilerin O6gretmen yeterliklerine dair diislinceleri arasinda
biiyilik farklar oldugunu vurgulamiglardir. Saracho ve Spodek (2007), egitim programi ve
okul Oncesi Ogretmenlerinin egitimiyle yaymlanmis 40 adet calismayr ¢Ozlimlemis ve
calismanin sonucunda; erken c¢ocukluk donemi Ogretmenlerinin iyi egitim almalarinin
egitim programinin kalitesini ylkselttigini, ayrica okul Oncesi egitim kurumlarinin

kalitelerinin, Ogretmenlerin lisans dereceleri ve mesleki egitimleri ile dogru orantili
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oldugunu ifade etmislerdir. Chen (1996), okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimine dair
becerilerini kullanim sekillerini ve sinif yonetimi becerilerinin memnuniyet seviyesini
incelemistir. Tayvan Ulusal Ogretmenlik Okulu’nda 2 yil siireyle egitim gdrmiis 56 okul
Oncesi O0gretmen adaymin gorevlendirildigi smiflarda, 30 civarinda, 3-5 yas araligi
cocuklar egitim gérmektedir. Ogretmen adaylarinin stajyer olarak katilim sagladiklart
simiflarda cocuklarin davraniglarini yonlendirmek igin sozlii ya da miizik aleti ¢alma
yeteneklerini kullandiklar1 gériilmiistiir. Adaylarin, cocuk davranislarini yonlendirme de bu
becerilerini sik sik kullanmalarmin yani sira yeni beceriler gelistirip yeni arayiglara
yonelmeleri arastirma da gdzlemlenen durumlardan birisi olmustur. Ogretmen adaylarinin
bu konudaki beceri diizeylerinden memnun olduklari, yine de bu becerilerini gelistirmeye
ugrastiklar1 belirtilmistir. Arastirma, 6gretmen adaylarmin kiigiik cocuklarda genellikle
odiil teknigini kullanirken, biiyiik yastaki ¢ocuklarda ceza teknigini kullandiklarini da
belirtmisgtir.

Oroszko (1995), Amerika Birlesik Devletleri'nde gorev yapmakta olan deneyimli
okul oncesi dgretmenlerinin kullandigr sinif yonetimi uygulamalarini incelemistir. Devlet
ve 0zel okullarin beraberinde giinliikk bakim merkezleri ve yoksul 6grencilere yonelik Head
Start Programinin uygulandig1r okullarda caligmakta olan 18 okul Oncesi 6gretmeni ile
gerceklestirilen calismada, uygulanan sinif yonetimi yaklagimlari beceri, baglam ve
diistince boyutlar1 incelenmistir. Sinif takibi ve goriisme stratejilerinin  kullanildig:
arastirma sonuglari, ilk ve orta Ogretim Ogretmenlerinin sinif i¢i davranislarin ve
faaliyetlerin yonetiminde benzer uygulamalar1 kullandiklarini géstermistir. Odell (1992)
tarafindan yapilan bir arastirmada ise, meslekte yeni olan 6gretmenlerin, duygusal destek,
ogretim yontemleri destegi, kaynaklara nereden ulagilabilecegine dair bilgi, sinif yonetimi
ve velilerle nasil is birligi yapilacagi konularinda destege gereksinim oldugunu agiga

cikarmustir.

Gortldiigii lizere yerli ve yabanci literatlir sonuglarina bakildiginda CABACAM
da yapilan egitimin diizeyi ve Onemi daha iyi anlasilmaktadir. Ulusal ve uluslararasi
alanyazin incelemesi sonucunda, aragtirmaci tarafindan yapilan aragtirmanin, okul oncesi
O0gretmen adaylarinin hizmet 6ncesi egitimlerinin {iniversiteler biinyesinde daha kaliteli bir
egitim sekline doniistliriilerek Ogretmen adaylarint mezun etmesi gerekmektedir.

CABACAM’ i bu noktada Ogretmen adaylarinin hizmet Oncesi egitimlerine olumlu
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acidan destegi soz konusudur. CABACAM, goniillii olarak egitmenlik yapmak isteyen
okul dncesi 6gretmen adaylarinin kigisel ve mesleki gelisimlerine katki saglayarak ayni
zamanda akademik basarilarini yiikselterek hizmet Oncesi egitimlere bilinyesinde yer
vermektedir. Yaparak yasayarak Ogrenmeyi saglayan proje sayesinde, projeye katilim
saglayan adaylar hem deneyim sahibi olarak hem de donanimli bir bicimde mezun
olabilmektedir. Okul oncesi Ogretmen adaylari bu sayede deneyimlerini mesleki

hayatlarina aktararak 6grencilerine ve topluma faydali birer 6gretmen olabilmektedir.

Genelleme sinirlihg:

Bu calisma nitel bir calisma oldugu icin ve sadece Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Egitim Fakiiltesi Okul dncesi Egitimi Bilim Dali’nda egitim gérmekte olup
aynt zamanda Caba Cok Amachh Erken Cocukluk Merkezi’nde goniillii egitmenlik

yapmakta olan okul 6ncesi 6gretmen adaylari ile sinirli oldugu igin genellenememektedir.

Arastirma verilerinin toplanmasina 15.02.2020 tarihinde baslanmis olup 15.03.2020
tarihinde Diinya genelinde koronoviriis salgini olmasi sebebiyle basta okullar olmak iizere
tim kurumlar kapatilmistir. Arastirmaci tarafindan iki ay olarak planlanan veri toplama
siiresi (bir ay gozlem ve bir ay gozlem formunun uygulanmasi) uygulanamamustir.
Pandemi sebebiyle yarim kalan veri toplama siireci arastirmaci tarafindan Zoom
uygulamasi iizerinden Kasim-Aralik 2020 tarihinde gerceklestirilmistir. Bu siiregte iki veri
toplama zamani arasina yaz tatili girmesi sebebiyle Subat-Mart ayinda olusturulan
orneklem grubundan mezun olan 6gretmen adaylart olmustur. Mezun 6gretmen adaylarinin
yerine Orneklem sayisinin tamamlanmasi agisindan yeni adaylar arastirmaci tarafindan
gruba dahil edilmistir. Dahil edilen 6gretmen adaylar1 arastirmaci tarafindan CABACAM
da gozlemlenememistir. Bu durum arastirmanin sinirliligi olarak arastirmaci tarafindan ele

alinmistir.

5.4, Oneriler

CABACAM modelinin goniillii egitmenler iizerinde kisisel ve mesleki gelisim ve

akademik basar1 degiskenleri acisindan olumlu katkisi oldugu ve onlart mesleki hayata

135



hazirladigi, deneyim kazanmalarini saglayarak teorinin pratige donistiiriilmesi agisindan

destek olan bir kurumdur. Bu sonug dikkate alinirsa,

Politika Yapicilara Yonelik Oneriler,

Egitim fakiiltelerinin okul Oncesi egitimi acisindan ders iceriklerinin iyilestirilerek
O0gretmen adaylarinin formasyon egitimlerinin daha kaliteli bir egitim programina
dontstiiriilmesi gerekmektedir. CABACAM modelinde ki egitmen egitimleri géz oniine
alinarak (Drama egitimleri, Orff, Farkli Yaklasim ve Modellere yonelik egitimler gibi)

tiniversite biinyesindeki teorik derslerin iyilestirilmesi ve diizenlenmesi gerekmektedir.

Uygulama derslerinin siiresinin uzatilmasinin yani sira 6gretmen adaylarinin bu
siiregte daha aktif olmasini saglayacak bir programin olusturulmasi gerekmektedir. Okul
oncesi Ogretmen adaylarini mesleki hayata hazirlayici programlarin derinlestirilmesi ve

onlar1 daha aktif kilacak bir programin hazirlanmasi gerekmektedir.

CABACAM Modeline Yonelik Oneriler

CABACAM programimin goniillii egitmenler tarafindan fazla disiplinli bulunmasi
sebebiyle program esneklestirilebilir. Zaman problemi yasadiklarini belirten egitmenlerin

de bu konuda fikri alinarak program yeniden sekillendirilebilir.

Gonilli olarak gorev yapmakta olan okul dncesi 6gretmen adaylarinin yani sira
smif igerisinde mezun durumunda olan bir sorumlu Ogretmen yer alabilir. Bdylece

egitmenlerin agsamadig1 problemler karsisinda onlara destek olarak problemler giderilebilir.

Kurum sadece Canakkale il merkezindedir. Kurumun diger tiniversite biinyelerinde
de acilarak tiim iilkede var olmasi hem erken c¢ocukluk egitimi almakta olan
sosyoekonomik diizeyi diisiik ¢ocuk gruplari i¢in hem de okul dncesi 6gretmen adaylarinin
daha donanimli yetistirilip mesleki hayatlarina baglayabilmeleri i¢in gerekmektedir.
Ogretmenlerin olumlu/istendik agidan gelistigi goriilmiistiir. Okulun uyguladig1 projede
olumlu sonugclar aldig1 goriilmiistiir. Bu projede siirdiiriilmekte olan egitim anlayis1 benzer

kurumlar agisindan 6rnek teskil edebilir
136



CABACAM modelinin tiim {lkeye tanittimi yapilmali ve bu konuda diger
tiniversitelerden destek alinarak CABACAM ailesine yeni insanlar katilmasi saglanmalidir.

Bu kurumdan faydalanan O&gretmen aday sayisinin arttirilmasi  gerekmektedir.
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EKLER

EK 1: Gozlem Formu
Goniillii Egitmen Adi Soyadi:
GoOzlem Tarihi/Saati: ........... [eveneeeennee

Egitmen Kodu:

1.Goniillii Egitmenin Kisisel Gelisimi

Iyi Yetismis | Kabul edilebilir Eksigi Var
Tletisim

Not: Not: Not:
Ozgiiven

Not: Not: Not:
Kendini Ifade
Etme Not: Not: Not:
Sabir

Not: Not: Not:
Ozdenetim

Not: Not: Not:
Yaraticilik

Not: Not: Not:
Etkilesim

Not: Not: Not:

XVII




Sorumluluk

Alma Not: Not: Not:
Planh
Calisma Not: Not: Not:
Isbirligi

Not: Not: Not:

XVl




2.Goniillia Egitmenin Mesleki Gelisimi

Iyi Yetismis Kabul Edilebilir Eksigi Var
Hazirbulunusluk Not: Not: Not
Isini  severek
yapma Not: Not: Not
Zamani verimli
kullanabilme Not: Not: Not
Veliler ile
iletisim Not: Not: Not
Materyal
kullanimi Not: Not: Not
Cocuklarla
iletisim Not: Not: Not
Etkinlik havuzu
birikimi Not: Not: Not
Degerlendirme

XIX




yapabilme

Not:

Not:

Not

Etkin  problem

¢Ozebilme

Not:

Not:

Not

Uyum
saglayabilme
(egitim

ortamina)

Not:

Not:

Not

XX




3. Goniillii Egitmenlerin Akademik Basarilar:

Iyi Yetismis

Kabul edilebilir

Eksigi Var

Proje Planlama-

Uygulama

Not:

Not:

Not:

Alanindaki
kongre,
sempozyum vb.
etkinliklerden

haberdar olma

Not:

Not:

Not:

Bilimsel
aragtirma
yontemlerinden

haberdar olmasi

Not:

Not:

Not:

Farkli
kuramlari,
modelleri
inceleme ve

kullanabilme

Not:

Not:

Not:

Bolime olan

tutum - inang

Not:

Not:

Not:

Motivasyon

Not:

Not:

Not:

Sosyal destek

Not:

Not:

Not:

Hizmet Oncesi

XXI




egitimler

Not:

Not:

Not:

Akademik

performans

Not:

Not:

Not:

Konu /
kazanimla ilgili
temel
kavramlari
bilme,

iligkilendirme

Not:

Not:

Not:

Cesitli  yontem
ve teknikleri
bilme,

uygulama

Not:

Not:

Not:

XXII




EK 2: Miilakat Sorular:

Tarih:

Goriisme Baslama/Bitis Saati:

Katilmer Kodu:

Degerli Egitmenim,

Okul 6ncesi egitimi anabilim dalinda yiiksek lisans tezimi tamamlamak i¢in bir
arastirma yiirlitiiyoruz. Bu arastirma ¢ergevesinde goniillii katiliminizla sizinle bir goriisme
yapmak istiyorum.

* Goriisme esnasinda soyleyeceginiz tim bilgiler gizli tutulacak ve baska higbir
alanda kullanilmayacaktir.

« aragtirma raporunda kimligine yonelik hicbir bilgi paylasilmayacaktir.

* Gorlismenin yaklasik olarak 30 dakika siirecegini tahmin ediyorum.

» Sizce bir sakincasi yoksa goriigmeyi ses kayit cihaziyla kaydetmek istiyorum.

* Baglamadan 6nce belirtmek istediginiz bir husus var mi1?

Demografik Sorular:
Goniillii egitmenlik deneyiminiz?:
Yasiniz?:
Suan kacginci siniftasiniz?:
* Cabagam modeli ile nasil tanistiniz?
* Cabacam projesi hakkinda bana genel bilgiler verir misiniz?
* C(Cabagam projesinde uygulanan projeler/ eg8itmen egitimleri hakkinda
bilgiler verir misiniz?
3.1. Bu egitimlerin kisisel, mesleki gelisiminize ve akademik basariniza
katkis1 oldugunu diistinliyor musunuz? Neden?
3.2. Ogretmenlik formasyonunuzu etkiledigini diisiiniiyorsaniz nasil, ne
yonlerde oldugunu paylasir misiniz?
3.2. Size genel manada neler kattiginmi diisiiniiyorsunuz?
* (abacam projesindeki uygulama deneyimleriniz ile iiniversitenizdeki
uygulama deneyimlerinizi teorik ve pratik acilardan karsilastirir misiniz?
4.1.Varsa benzer yonleri nelerdir?

4.2 Varsa farkli yonleri nelerdir?

XX



* (Cabacam’ da uygulama deneyimlerinizin kisilik gelisiminiz agisindan size
katkis1 oldugunu diisiiniiyor musunuz? Anlatir misiniz?

5.1. Hayata yoOnelik hedeflerinizde projeye katilmadan Onceye gore
degisiklikler oldugunu diisiinliyor musunuz? Anlatabilir misiniz?

* (abacam’da uygulama deneyimlerinizin akademik basarilariniz agisindan
size katkis1 oldugunu diisiiniiyor musunuz? Anlatir misiniz?

6.1. Ornekler verir misiniz?

* Cabagam’da uygulama deneyimlerinizin mesleki gelisiminiz agisindan size
katkis1 oldugunu diistiniiyor musunuz? Anlatir misiniz?

5.1. Bu proje ¢ocuklara karsi ya da mesleginize kars1 tutumunuzu etkiledi
mi? (sevginiz arttt mi, bakis agisiniz1 nasil etkiledi)?

5.2. Bu kurumdaki deneyimlerinize gore mesleginize basladiginizda
ogrencilerinizi nasil yetistirmek istersiniz? Ornekler verir misiniz? ( Atatiirk
degerlerine bagli, Cumhuriyet cocugu, demokrasiyi tantyan gibi)

* Bu modelin genel stratejilerini goz oOniline aldiginizda sosyoekonomik
diizeyi diisiik ve cok kiiltiirlii yapilardan olusan 6grencilerle ¢alismalariniza yonelik
diistincelerinizi paylasabilir misiniz?

8.1. Cok Kkiiltiirlii yapiya sahip olan bu ¢alisma ortaminda kendinizi nasil
hissetmektesiniz? 8.2. Size bu duyguya hissettiren faktorler neler, ornekler verir
misiniz?

* Diger anaokullari/anasiniflart ile CABACAM’ 1 karsilastirdiginizda benzer
ve farkli yonlerini paylasabilir misiniz?

9.1.Bu merkezde uygulamalariniz esnasinda sizi sasirtan olay/olaylar oldu
mu? Cevabiniz evet ise paylasir misiniz? (mesleginize, gelisim alanlariniza yonelik
ya da teorik agilardan).

* Upygulama deneyimlerinizi g6z oniine aldiginizda bu model kisisel, mesleki
gelisimleriniz ve akademik basarilariniz agisindan sizin ihtiyaclarinizi karsilamakta mi?
Farkli neler olabilirdi?

» Eklemek istediginiz bir sey var m1? Varsa neler...
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