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Bu tez calismasi kapsaminda “6331 sayilh ISG Kanunu” ve kanun uyarinca ¢ikan
yonetmeliklere istinaden yerine getirilmesi gereken yiikiimliiklerin uygulanabilirlik
diizeylerinin incelenmesi, giivenli ve saglikli bir ¢alisma ortami olusmasi icin yapilmasi
gerekenler ve bunlar1 uygulayacak olan tiim ¢alisan ve yoneticilerin gorev ve sorumluluklarini
yerine getirme diizeylerinin arastirilmasini amaglamastir.

Bu amagla Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve bagli bazi birimlerinde 1SG
hizmetleri ve bu hizmetlerin yiiriitiimiine iliskin calismalar yapilmis, COMU’de yiiriitiilen
ISG calismalar1 incelenmistir.

Tez toplam alt1 boliimden olusmaktadir.

Birinci boliim giris boliimiidiir. Bu boliimde ISG ile ilgili genel bilgilere yer
verilmistir.

Ikinci boliimde ISG hizmetlerine iliskin gelismelere, kavramlara, tanimlamalara, bu
hizmetlerin yiiriitimiine ve buna iligkin diizenlemelere, bu kapsamdaki yasal hak ve
sorumluluklara deginilmistir.

Uciincii boliimde COMU ve bagli birimlerinde yapilan arastirma kapsaminda
faydalanilan materyal ve metoda iliskin bilgilere yer verilmisti. COMU ve bagl birimlerinde
yiiriitiilen ISG c¢alismalar1 incelenmis, Fine Kinney Metodundu kullanilarak risk
degerlendirme ¢alismalar1 yapilmis ve bu boliimde paylasilmistir.

Dordiincii boliimde COMU ve bagl birimlerinde yapilan calismalar sonucunda elde
edilen bulgular paylasilmistir. Bu béliimde ISG kapsaminda COMU Hastanesinde verilen
egitimlere, COMU ve bagl birimlerinde yapilan risk analizlerine yer verilmistir.



Besinci boliimde tiim bu yapilan calismalar ve yiiriitiilen ISG hizmetleri goz 6niinde
bulundurularak gozlemlenen eksikliklere yer verilmistir.

Altinc1 boliimde ise yapilan tiim ¢alismalar degerlendirilmis sonu¢ ve Onerilere yer
verilmistir. Yapilan tiim caligmalar degerlendirilerek elde edilen bulgular 1s18inda gerekli
diizenlemelerin yapilmasi, diizeltici ve Onleyici faaliyetlerin baslamasi ve takibi hususunda
onerilerde bulunulmustur.

Yapilan tiim bu caligmalar neticesinde elde edilen en 6nemli sonu¢ kamu kurumlarinin
onemli bir kisminin 6331 sayili ISGK ile getirilen yiikiimliiliikleri tam olarak yerine
getirememekte olduklaridir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigii ve bagli birimlerinde yapilan
calismalar da gostermistir ki mevcut sartlar, siirekli degiskenlikler ISG calismalarinin
yapilmast hususunda bir dizi aksakliklara yol a¢maktadir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesinde ISG Koordinatorliigiiniin 30.06.2012 tarihinde kurulmasima ragmen siirekli
yapilan bu ertelemelerden dolay1 ISG hizmetleri tam anlamiyla yiiriitiilememektedir. Bunun
baslica sebebi ISG ile ilgili yapilacak olan diizenlemelerin siirekli olarak ertelenmesidir.
Yapilacak olan bu diizenleme son dokuz yilda ii¢ kez ertelenmistir.

COMU ve bagh birimlerinde faaliyet konusu ve yiiriitilen is goz Oniinde
bulundurulmus, “Fine Kinney Metodu” kullanilarak 6rnek risk degerlendirme c¢aligmalari
yapilmis ve “Tablo 8” de gosterilmistir. Tablo 8’de gosterilen bu calismalarda COMU
Ayvacik MYO, Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Ezine MYO, Mimarlik ve Tasarim
Fakiiltesi, Saglik Hizmetleri MYO ve Tip Fakiiltesi Dekanligi’na ait tehlike faktorleri,
maruziyet durumu ve yasal gereklilikler belirlenmis olup alinmasi gereken Onlemlere yer
verilmistir. Bu calismalar 151831nda gerekli diizenleyici ve Onleyici faaliyetler baglatilabilir ve
olusmas1 muhtemel tehlikeler en aza indirilebilir.

Bu kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve bagli birimlerinde yapilan is
sagligl ve giivenligi calismalar1 ve risk analiz caligmalari, bu incelemeler sonunda ortaya
cikan sonuclar Bulgular boliimiinde paylasilmistir.

Tiim bu durumlar goz éniine alindiginda COMU ve tiim birimlerinde, ISG kapsaminda
farkindalik ve bilincin arttirilmasi yoniinde caligmalara agirlik verilmesi faydali olacaktir.

Isveren ve calisanlarin gorev, yetki, hak, sorumluluk ve yiikiimliiliikleri 30.06.2012
tarih ve 6331 sayili kanunla diizenlenmistir. (6331-ISG Kanunu)

Anahtar Kelimeler: 6331 Sayili ISG Kanunu, ISG Kanunu, is Saghig1 ve Giivenligi,
Risk Analizi, Is Kazasi, COMU, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi



ABSTRACT

OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY PRACTICES IN PUBLIC
INSTITUTIONS
“CANAKKALE ONEKIZ MART UNIVERSITY CASE”

[brahim DEMIR
Canakkale Onsekiz Mart University
School of Graduate Studies
Public Administration Department
Master of Science Thesis
Co-supervisor: Prof. Dr. Hikmet YAVAS
19.07.2022, 96

Within the scope of this thesis, it is aimed to examine the applicability levels of the
obligations that must be fulfilled in accordance with the "OHS Law No. 6331" and the
regulations issued pursuant to the law, the regulations that need to be made to create healthy
and safe working environments, and the level of fulfillment of the duties and responsibilities
of the employees and managers who will implement these regulations aimed.

For this purpose, studies on OHS services and the execution of these services were
carried out in Canakkale Onsekiz Mart University and some of its affiliated units, and OHS
studies carried out in COMU were examined.

The thesis consists of a total of six chapters.

The first part is the introductory part. In this section, general information about OHS is
given.

In the second part, developments, concepts, definitions, the execution of these services
and related regulations, legal rights and responsibilities in this context are mentioned.

In the third chapter, information about the material and method used within the scope
of the research carried out in COMU and its affiliated units is given. OHS studies carried out
in (;OMU and its affiliated units were examined, risk assessment studies were carried out
using the Fine Kinney Method and shared in this section.

In the fourth chapter, the findings obtained as a result of the studies carried out in
COMU and its affiliated units are shared. In this section, the trainings given in COMU
Hospital within the scope of OHS, and the risk analyzes made in COMU and its affiliated
units are included.
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In the fifth chapter, the observed deficiencies are given by considering all these studies
and the OHS services carried out.

In the sixth chapter, all the studies were evaluated and the results and suggestions were
given. In the light of the findings obtained by evaluating all the studies carried out,
suggestions were made about making the necessary arrangements, initiating and following
corrective and preventive actions.

The most important result obtained as a result of all these studies is that a significant
part of the public institutions cannot fully fulfill the obligations brought by the ISGK
numbered 6331.

Studies carried out in Canakkale Onsekiz Mart University Rectorate and its affiliated
units have also shown that current conditions and constant variability cause a series of
disruptions in the conduct of OHS studies. Despite the establishment of the OHS
Coordinatorship at Canakkale Onsekiz Mart University on 30.06.2012, OHS services cannot
be fully carried out due to these continuous delays. The main reason for this is the continuous
postponement of the regulations to be made regarding OHS. This arrangement has been
postponed three times in the last nine years.

The scope of activity and the work carried out in COMU and its affiliated units were
taken into consideration, sample risk assessment studies were carried out using the “Fine
Kinney Method” and are shown in “Table 8”. In these studies shown in Table 8, hazard
factors, exposure status and legal requirements of COMU Ayvacik Vocational School, Biga
Faculty of Economics and Administrative Sciences, Ezine Vocational School, Faculty of
Architecture and Design, Health Services Vocational School and Faculty of Medicine have
been determined and precautions to be taken are included. given. In the light of these studies,
necessary regulatory and preventive actions can be initiated and possible hazards can be
minimized.

In this context, occupational health and safety studies and risk analysis studies
conducted at Canakkale Onsekiz Mart University and its affiliated units, and the results of
these examinations are shared in the Findings section.

Considering all these situations, it would be beneficial to focus on efforts to increase
awareness and awareness within the scope of OHS in COMU and all its units.

Duties, powers, rights, responsibilities and obligations of employers and employees
are regulated by the law dated 30.06.2012 and numbered 6331. (6331-OHS Law)

Keywords: OHS Law No. 6331, OHS Law, Occupational Health and Safety, Risk
Analysis, Occupational Accident, COMU, Canakkale Onsekiz Mart University
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BIiRINCi BOLUM
GIRIS

ISG terimini calisma hayatimizda ¢ok yogun olarak kullanmaktayiz. ISG: Calisanlara
saglikli ve giivenli bir calisma ortaminin sunulmasi, c¢alisanlarin caligma alanlarindaki
olumsuzluklardan korunmasi, olusmasi muhtemel olan her tiirlii riskin, zararin tamamen
engellenmesi ya da en aza indirgenmesi, giivenli ¢alisma ortaminin olusturularak ve iiretim
verimini en iist seviyeye ¢ikarmaktir (Altin ve Tasdemir; Cigek ve Ocal, 2016).

1980 yili ve sonraki yillarda Avrupa Birliginde iISG olgusuna agirlik verilmistir.
ISG’ye agirlik verilmesiyle bircok calismalar yapilmistir. Bunlardan en 6nemlilerinden biri
1989 tarihinde ¢ikarilan “89/39/EEC sayili iSG Direktifi”dir. Bu direktif ISG alaninda temel
direktif olarak kabul gormiistiir. Sonrasinda bu direktife dayanarak bir¢ok direktif
cikarilmistir. AB’ye entegrasyon siirecinde 2012 yilinda 6331 sayili ISG Kanunu yiiriirliige
girmis olup iilkemizde bu alanda ¢alismalara baglanmistir (Cumhur ve Ahiskali, 2018).

ISG, tiim calisanlarin giivenligini saglamayi, iiretim giivenligi saglamayi, isletme
giivenligini saglamay1 amaclamaktadir (Serin ve Cuhadar, 2015).

Amaglarindan da anlasilabilecegi gibi ISG ¢ok yonlii bir calismadir. ISG ¢aligmalar
bircok bilimden yararlanilmaktadir. Bunlardan bazilari; tip, matematik, fizik, kimya, iktisat,
istatistik, psikoloji, sosyoloji ve ergonomidir. ISG ¢ok kapsamli olmakla beraber tiim
iskollarin1 kapsamaktadir. ISG kapsaminda yapilan tiim calismalara, alinan onlemlere, verilen
egitimlere ragmen, is kazas1 ve meslek hastalig1 oranlari istenilen seviyeye indirgenememistir
(Tanir ve Ural 2011).

Ulkemizde ISG sadece isyeri ve bu kapsamda calisanlar ile ilgili diisiiniilmektedir
fakat diinya geneline baktigimizda iicretli veya iicretsiz yapilan her tiirlii isin bu kapsamda
degerlendirildigi goriilmektedir.

Yapmis oldugum bu tez calismasinin genel amaci, kamu iiniversitelerinde
gerceklestirilen Is Sagligi ve Giivenligi kapsaminda ki tiim uygulamalarinin konvansiyonel
risk degerlendirme yontemleri kullanilarak irdelenmesi ve eksik yonlere ¢oziim Onerisi
getirilmesidir. Bu dogrultuda bir risk degerlendirme yontemi belirlenerek, bir kamu
tiniversitesinin bazi departmanlarinda uygulama gerceklestirilmis belirlenen kusurlu veya
eksik yonlere ¢oziim Onerileri getirilmistir.



IKIiNCi BOLUM
iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi HIZMETLERI

2.1  Saghk Kavraminin Tanimlanmasi

Saglik kavrami oldukga goreceli bir kavramdir. Bu nedenle saglik kavrami iizerinde
tek bir tanim iizerinde uzlagsmak miimkiin degildir. En yalin hali ile fiziksel, ruhsal ve sosyal
yonden bireyin hasta olmamast durumudur.

WHO’nun yapmis oldugu tanimlamada saglik; sadece hastalik ve sakatlik durumunun
olmayis1 degil, ayn1 zamanda fiziken, ruhsal ve sosyal yonden tam bir iyilik hali olarak
tanimlamistir.

WHO’ ya gore saghigm Bedensel lyilik, Ruhsal Iyilik ve Sosyal lyilik olarak ii¢ temel
oOlciitii vardir (Somunoglu, 1999).

Bedensel lyilik: Insan viicudunu olusturan dokularda ve organlarda eksiklik, mikrop
tagima ve islev bozuklugu gibi durumlarin olmamasi halidir.

Ruhsal lyilik: Yasina uygun olarak diisiinebilen, diisiincelerini anlasilir bir sekilde
kars1 tarafa aktarabilen, karsisindaki insanlari anlayabilen, yerinde aglamasini ve giilmesini
bilen, zorluklarla miicadele edebilen, i¢inde bulundugu sartlara uygun hareket edebilen,
kendisiyle barisik olma halidir.

Sosyal lyilik: Kisinin nerede ve nasil davranmasi gerektigini ve sorumluluklarim
bildigi, insanlar ile iyi iliskiler icinde oldugu, ¢evresiyle barisik olma halidir.

Saghgin fiziksel, sosyal, duygusal (psikolojik), entelektiiel (mesleki) ve spiritiiel gibi
boyutlart bulunmaktadir.

a) Fiziksel Boyut: Fiziksel olarak normal olmasi gerek tiim degerlerin saglik sartlarina
uygunlugudur. Kisinin sagligint olumsuz yonde etkileyebilecek etkenlerden uzak
durmas1 gerekmektedir.

b) Kisinin; bagka bireyler ile toplum, aile, cevre ve doga ile saglikli olarak bir yasam
stirdiirmesidir. Kisinin saglikli bir sekilde sosyal aktivitelerini siirdiirmesi beklenir.

¢) Duygusal-Psikolojik Boyut: Bu boyutta agirlikli olarak duygusal durumlar ele
alinmaktadir. Onemli olan husus duygusal anlamda kisinin saglikli bir devinim elde
etmesi tantmlanmaktadir.

d) Entelektiiel-Mesleki Boyut: Mesleki anlamda kisinin saglikli bir sekilde ihtiyaclarini
karsilamasi olarak tanimlanir.

e) Spiritiel Boyut: Kisinin ahlak ve etik deger ilkelerinin saglikli olmasi olarak
tanimlanmaktadir.



2.2.  Is Sagh@ Kavram

Goreceli bir kavram olan is saglig1 kisiden kisiye gore degisebilmektedir. Bu durum
sadece bedenen hastaligin ve giicsiizliigiin olmamast durumu olarak algilanmamalidir.
Saglikli olma halinin sosyal boyutlar1 ve ruhsal boyutlar1 da vardir. DSO (WHO) saglikli
olma durumunu “sadece hastalik hali ve sakatlik durumunun olmayis1 degil, ruhen, bedenen
ve sosyal yonden tam olarak iyilik halinde olmak™ olarak tanimlamistir. (WHO Anayasas1)

Calisanlarin  saglhiginin korunmasina yonelik caligmalar, egitimler ve periyodik
muayenelerinin yapilmas1 gibi islemlerin takibi Is Saglig1 ve Giivenligi Birimi ve Isyeri
Hekimlerince yapilmaktadir.

Bu kapsamda yapilan tiim ¢alismalar, ¢calisma hayatindaki olumsuzluklara, tehlikelere
karsin calisan sagliginin her yonden korunmasina yoneliktir. Kisaca calisan sagliginin
korunmasi kapsamindaki tiim caligmalar bu kavrama dahildir.

2.3. Is Giivenligi Kavram

Bu kavram, isin yapilmasi esnasinda degisik sebeplerle karsilasmis olduklar:
tehlikelerin en aza indirilmesi ya da ortadan kaldirilmasi hususunda isci ve isverenin
sorumluluklarina iliskin kurallarin tamamidir (Demircioglu ve Centel, 2010).

ISG ile bu kapsamda yiiriitilen tiim c¢alismalar teknik bir bilim olarak
degerlendirilebilir. Is saghigi ve giivenligi hizmetleri yiiriitiiliirken ergonomi, psikoloji,
sosyoloji, istatistik, iktisad ve miihendislik gibi bir¢cok farkli bilim dalindan
faydalanilmaktadir. Is saglig1 ve giivenligi calismalarinin ana amaci ¢alisanlarin korunmasidir,
bunun yani sira iiretim ve tesis giivenliginin saglanmasi da diger amaglarindandir (Yigit,
2012).

Calisanlarin, calisma ortamlar1 ve sartlarinin diizenlenmesi, olas1 tehlikelerin ve
calisan sagligina zarar vermesi muhtemel sebeplerin ortadan kaldirilmasi hususunda yapilacak
tiim caligmalar sistemli bir sekilde yapilmalidir. Sistemli ve yontemli bir sekilde yapilan bu
calismalar is giivenliginin 6gelerini olusturmaktadir (Ince, 1998).

Is sagligi kapsaminda daha ¢ok calisanin saglik durumu ile alakali saglik kurallaria
yer verilirken; Is giivenligi kapsaminda ise iscinin can giivenligine yonelik meydana
gelebilecek tehlikelerin bertarafi amaclanmaktadir. Is saghigi ile is giivenligi kavramlari
birbirinden ayirt edilmeyip, bir biitiin igerisinde yer almaktadir (Centel, 2005).

2.4. Is Saghg ve Giivenligi

ISG kapsaminda biitiin calisanlar1 kapsayan kapsamli bir diizenleme ihtiyacina ve
diisiincesine uygun olarak ISGK vyiiriirliige girmistir.



ISGK’nin sektor ayrimi olmaksizin biitiin is ve isyerlerinde uygulanmasi ilkesi kabul
edilmistir.

Isyerlerinde calisan sayis1, faaliyet konusu, yapilan isin ve isyerinin niteligi, 6zel ya da
kamu olup olmamasi, calisan personelin unvan ve statiisii fark etmeksizin tiim calisanlarin ve
isyerlerinin i saghg: ve giivenligi kapsamina dahil edilmesi amaglanmistir. (kanundaki gecis
hiikiimleri ve siireleri degismekte veya ertelenebilmektedir.) Bu sayede; memur, isci,
sozlesmeli personel, stajyer, cirak vb. ayrimi yapilmaksizin tiim calisanlar ISG kapsaminda
yiiriitiilen hizmetlerden yararlanma olanagina erigmistir.

Is Saghg ve Giivenligi iscilerin calisma ortamlarindaki olasi tehlikelere karst
giivenliklerinin saglanmasi ve sagliklarinin korunmasi i¢in gelistirilmis bir kavramdir. Bu
alanda yapilmas1 gereken tiim calismalar1 kapsamaktadir. Insan haklar1 konusunda meydana
gelen gelismeler calisma hayatinda da karsiligin1 bulmustur. Hemen hemen tiim iilkelerde ISG
ile ilgili yasal diizenlemeler yapilarak is¢i haklar1 genisletilerek, isverenlere konu ile ilgili
yasal diizenlemeler getirilmistir (Ocal, 2010).

WHO, ISG kavramim “sektér veya pozisyon ayrimi olmaksizin, tiim calisanlarin
fiziken, ruhen ve sosyal yonden iyilik hallerinin korunmasi ve gelistirilmesi durumu” olarak
tanimlamistir (Karacan ve Erdogan, 2011).

ISG oldukca genis kapsamlidir. Sektdre, pozisyona, yiiriitillen is ve isleyise gore
farkliliklar gosterebilmektedir. ISG hizmetlerinin uygulanabilirligi agisindan dikkat edilmesi
gereken bazi unsurlar sunlardir:

a) Is saghg ve giivenliginin taraflarim olusturan devlet, isci ve isveren bir araya gelmeli
yasal diizenlemeleri kararlastirarak, siirekli gelistirilmeli ve uygulanmalidir.

b) Konuya iliskin farkindalik olusturulmasi ve bilincin arttirilmasi i¢in is¢i ve isveren
kesimi calismalar yapmalidir.

¢) Ulusal kalkinma planiyla is saghigr ve giivenligi hizmetlerine yonelik diizenlenmis
olan yasal diizenlemeler ile paralellik gostermelidir.

d) Yasal diizenlemeler tek basina yeterli olmayacagindan, is saghgi ve giivenligi
uygulama siirecleri denetlenmeli, olusturulan yasal diizenlemelere uymayan isletmeler
tespit edilerek gerekli caydirici cezalara ¢arptirilmalidir.

e) Bu kapsamda ihtiyaglarin siirekli degisken olabilecegi bilinmeli ve olusturulan yasal
diizenlemelerin giincel kalmasi icin belirli periyotlarda degerlendirilmeye alinmalidir.

ISG hizmetlerinin yiiriitiilmesi dogrudan isci saglig1 ve giivenligine etki eden bir
konudur. Bu sebeple bulgunun 6nemli kilinmasinda en temel unsur insandir. Bunun i¢indir ki
insan saglig1 bu kapsamda tiim hususlarin 6niinde tutulur. Yapilan arastirmalarda gelismekte
olan iilkelerde yasanan is kazasi ve meslek hastaligi sonucu olusan maliyetin GSMH nin
(Gayri Safi Milli Hasila) yaklasik %3’liik kismina denk geldigi goriilmiistiir. Insan saglig
disinda devletler adina maddi olarak c¢ok biiyiik bir yiik getiren is kazasi ve meslek
hastaliklarinin engellenmesi, Oniine gecilmesi, en aza indirgenmesi devletlerin mali yonii
icinde oldukg¢a elzemdir (Dagli, 2006),



ISG uygulamalarinin isletmelere olan kazanimi incelendiginde bireysel performansin
ve verimliligin, bununla beraber ise Orgiitsel performansin ve verimliligin arttig1 goriilmiistiir.

Is saglig1 ve giivenligi kavraminin farkli kazanimlar1 g6z oniine alindiginda
(ekonomik, sosyolojik, psikolojik vb.) bugiine oldugu kadar gelecege de etki ettigini
sOylemek dogru olacaktir (Arseven, 2004).

ILO tarafindan yayimlanmis olan bir rapor da, diinya geneli 2.400.000 insanin her yil
is kazas1 ve meslek hastaligi sebebiyle hayatini kaybettigi ve ortalama 350.000.000 insanin ise
bu sebeplerle zarar gordiigii gdzlemlenmistir. Yasanan is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin
sonucunda olusan masraflarin diinyadaki GMSH’nin ortalama %5’ine denk geldigi
goriilmiistiir. Ortaya ¢ikan oran bu alandaki maliyetlerin ve harcamalarin ne kadar yiiksek
oldugunu gozler oniine sermektedir (Arseven, 2004)

Is saglhig1 ve giivenligi kapsaminda alinmasi gereken tedbirlerin insani tarafi kadar
ekonomik tarafi da Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) tarafinda yayimlanan raporda net
olarak goriilmiistiir. Is saglig ve giivenligi alaninda yapilan calismalar isletmeler icin onemli
oldugu kadar toplumlar i¢inde biiyiik oneme sahiptir.

Toplumsal olarak yasanan gelismeler insan haklarina duyarliligi ve bu alandaki
calismalarin artmasim saglamistir. ISG, insan haklar1 acisindan 6nemli bir konuma sahip
oldugundan insana verilen degerin yansimasidir.

2.5.  Kamu Kurumlarinda iSG Hizmetleri

Isyerlerinde, ISG siireclerinin efektif bir bicimde yiiriitiilmesi, yasanan ve yasanmasi
muhtemel olan is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin oniine gegilmesi hususunda etkili bir
ISG organizasyonu icin, ISG yonetimi kapsamindaki temel siirecler dikkate alinarak,
uygulanabilir ve izlenebilir bir alt yapinin olusturulmasi saglanmalidir. Hem etkin ve hem de
uygulanabilir is saghigi ve giivenligi yOnetim sisteminin olusturulmasinda; planlamanin,
organizasyonun, gorev, yetki ve sorumluluklarin tanimlanmasinin, siire¢ yonetiminin, egitim
ve denetim arag¢larinin biitiin halinde diisiiniilmesi oldukca onemlidir.

Ilgili kanun, mevzuat ve yonetmelikler isyerinde giivenli ve saglikli bir calisma ortami
saglamasi, ISG hizmetlerinin yiiriitiilmesi adina isverene cesitli yiikiimliiliikler getirmistir.
Isverenin ISG hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili baslica gorevlerine asagida yer verilmistir.

— ISG Hizmetlerinin Uygulanmasi, G6zetimi ve Denetlenmesi
— Risk Degerlendirilmesi

— Calisanlara ISG Egitimlerinin Verilmesi ve Takibi

— Calisanlarin Saglik Gézetiminin Takibi

— Acil Durum Planlar



2.5.1 ISG Hizmetleri

ISG hizmetlerinin uygun olarak yiiriitiilebilmesi igin tehlike sinifi, ¢aligan sayisi,
yapilan isin niteligi gibi konular 6nem arz etmektedir. Mesleki risklerin tamamen 6nlenmesi,
onlenemiyorsa mevcut risklerin en aza indirilmesi ve bu risklerden korunma en temel
amaglaridir.  Bu sayede olusturulan saghkli ve giivenli calisma ortaminin siirekliliginin
devamliligi amaglanmistir.

Calisan Sayisinin Belirlenmesi

Kurumda calisan 657 sayili DMK ve 4857 sayili IK’na tabi tiim personelin sayilari
belirlenmelidir.

Kurumda gorev yapan tiim personelin ISG hizmetlerinden yararlanmasi
gerekmektedir. Bu kapsamda ISG hizmetlerinin yiiriitiilmesinde temel yaklasim personelin
bagli bulundugu kurum, caligmakta oldugu birim, yapmakta oldugu is gibi durumlar goz
oniinde bulundurulmali ve buna gore degerlendirme yapilmalidir.

ISG hizmetlerinin saglanmasinda verilen hizmetler, yapilan isler ve ¢aligma alanlarinin
nitelikleri degerlendirilmeli, yapilan degerlendirme sonucunda verilecek ISG hizmeti
belirlenmelidir.

Tehlike Sinifinin Belirlenmesi

Isyerleri siniflandirirken faaliyet tiiriine gore asagidaki 3 sinifa ayrilmustir:

- Az tehlikeli,
- Tehlikeli,
- Cok tehlikeli.

Tehlike smifinin belirlenebilmesi adina Oncelikli olarak kurumda yapilan asil is
taniminin yapilmasi gerekir. Sonrasinda Bakanligin yayinladigi Tebligden tehlike sinifi
bulunabilir.

Isyerinin tehlike smnifi ve ¢alisan sayis1 belirlendikten sonra ISG hizmetlerinin etkin ve
dogru bir sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in uygun iSG profesyonelleri gorevlendirilmeli ve dogru
yontemler secilmelidir.

Isverenin Gorevleri

Kamu kurum ve kuruluslarinda ISG hizmetlerinin icra edilmesinde sorumluluk isveren
veya igveren vekilindedir.

Isverenin gorevlerine asagida deginilmistir.

— ISG hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in ISG profesyonellerinin gérevlendirilmesi.
— ISG profesyonellerine uygun ¢alisma ortaminin olusturulmas.
— Is birligi ve koordinasyonun saglamak.
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— ISG kapsaminda tedbirlerin alinip, izlenip, denetlenerek ve tekrar gozden
gecirilmesi.

— Is kazas1 ve meslek hastaliklar1 bildiriminin yapilmas:.

— Egitim ve bilgilendirme.

ISG Profesyonellerinin Gorevlendirilmesi

ISG hizmetlerinin yiiriitiilmesi ve takibi igin tehlike siifi ve personel sayis1 baz
alinarak yeterli sayida ISG Uzmani, Isyeri Hekimi ve DSP gorevlendirilir. Bu
gorevlendirmeler yapilirken isyeri hekimi tam zamanl olarak gorevlendirilmisse DSP igin
gorevlendirme zorunlulugu bulunmamaktadir.

Asagida yer alan tabloda isyerinin tehlike sinifina ve ¢alisan sayisina gore yapilmasi
gereken gorevlendirmelere iliskin bilgilere yer verilmistir.

Tablo 1

ISG Profesyonellerinin Gérevlendirme Siireleri

Calisan
Basina
Ayrilmasi
Gereken Siire

ISG Profesyoneli | Tehlike Simifi Calisan Sayisi

Caligan her 250 personel i¢in tam zamanli bir ISG
Uzmani gorevlendirilir.

Calisan sayis1 250°den az ise, her bir personel icin | Her bir
ayda en az 40 dk olacak sekilde ISG Uzm. | personel igin
gorevlendirilir. ayda en az 40

Calisan sayisinin 250 ve katlarindan fazla oldugu | dakika
durumlarda ise geriye kalan her bir calisan icin ayda
en az 40 dk olacak ISG Uzmam gorevlendirilir.

Cahgan her 750 personele tam zamanh IH | Her bir
gorevlendirilir. personel i¢in
Calisan sayist 750’den az ise, her bir personel i¢in | ayda en az 15
ayda en az 15 dk olacak sekilde TH gorevlendirilir. dk
Calisan sayisinin 750 ve katlarindan fazla oldugu
durumlarda ise her bir ¢alisan icin ayda en az 15 dk
olacak Isyeri Hekimi gorevlendirilir.




“Tablo 1’in Devam1”

Bu gorevlendirmeler yapilirken eger IH tam | Calisan
zamanli olarak gorevlendirilmisse DSP  icin | sayisina bagh
gorevlendirme zorunlulugu bulunmamaktadir. 10dk, 15dk ve

Caligan sayisina bagl olarak personel basina ayda | 20 dk
en az;

e 10-49 calisan varsa 10 dk
e 50-249 arasi ¢aligan varsa 15 dk
e 250 ve iizeri ise 20 dk

Calisan her 500 personel igin tam zamanh bir ISG
Uzmani gorevlendirilir.

Calisan sayist1 500°den az ise, her bir personel icin | Her bir

iSG Uzmant Tehlikeli ayda en az 20 dk olacak sekilde ISG Uzm. | personel igin
gorevlendirilir. ayda en az 20

Calisan sayisinin 500 ve katlarindan fazla oldugu | dk
durumlarda ise geriye kalan her bir calisan i¢in ayda
en az 20 dk olacak ISG Uzmani gorevlendirilir.

Calisan her 1000 personel icin tam zamanl bir IH | Her bir
gorevlendirilir. personel igin

Calisan sayis1 1000°den az ise, her bir personel | ayda en az 10
icin ayda en az 10 dk olacak sekilde IH | dk

Isyeri Hekimi Tehlikeli gorevlendirilir.

Calisan sayisinin 1000 ve katlarindan fazla oldugu
durumlarda ise geriye kalan her bir calisan i¢in ayda
en az 10 dk olacak IH gorevlendirilir.

DSP Tehlikeli Tehlikeli smiftaki igyerlerinde DSP goérevlendirme yiikiimliiliigii
bulunmamaktadir.
Calisan her 1000 personel icin tam zamanh bir ISG
Uzm. gorevlendirilir.
Calisan sayis1 1000°den az ise, her bir personel | Her bir
; o icin ayda en az 10 dk olacak sekilde ISG Uzmani | personel icin
LA SAE T ALY ggérevl}:andirilir. 1ell)yda en az 910

Calisan sayisinin 1000 ve katlarindan fazla oldugu | dakika
durumlarda ise geriye kalan her bir ¢alisan icin ayda
en az 10 dk olacak ISG Uzmam gorevlendirilir.

Caligan her 2000 personel igin tam zamanh bir {H | Her bir
gorevlendirilir. personel igin

Calisan sayist 2000°den az ise, her bir personel | ayda en az 5
icin ayda en az 5 dk olacak sekilde IH | dk

Isyeri Hekimi Az Tehlikeli | gorevlendirilir.

Calisan sayisinin 750 ve katlarindan fazla oldugu
durumlarda ise geriye kalan her bir ¢alisan icin ayda
en az 15 dk olacak IH gorevlendirilir.

DSP Az Tehlikeli Az tehlikeli smiftaki isyerlerinde DSP gorevlendirilmesine iligkin bir
yiikiimliiliikk bulunmamaktadir.

Kaynak: 6331 Sayili ISGK, 30 Haziran 2012

ISG profesyonellerine gorevlendirme siireleri icinde farkli bir is ve gorev verilemez.
ISG profesyonelleri gorevlendirme siirelerini ISG hizmetlerinin yerine getirilmesi icin
kullanmalidir.



ISG Profesyonellerine Uygun Calisma Ortami Saglanmasi

ISG hizmetlerini yiiriitmesi amaciyla gorevlendiren ISG profesyonellerinin gérevlerini
yerine getirebilmesi igin uygun ¢aligma ortam saglanmalidir. Calisma ortamlarinda ISG
hizmetlerinin yiiriitilmesinde kullanacaklar1 her tiirlii ihtiyacin, arag, gere¢ ve malzemelerin
karsilanmasi, temin edilmesi igverenin ve iist yonetimin sorumlulugundadir.

Isbirligi ve Koordinasyonun Saglanmasi

ISG hizmetlerinin yiiriitiilmesinde rol alan ¢alisanlar, ISG profesyonelleri, isveren, iist
yonetim ve ilgili birimlerin iletisim halinde ve koordineli olarak calismas1 gerekmektedir.

Boylece ISG kapsaminda yiiriitiilen ¢alismalarin hizli, etkin, nleyici ve uygulanabilir
olmasi saglanabilir.

Denetim ve Gozden Gecirme

ISG hizmetlerinin yiiriitilmesinde, yapilan diizenlemelerin, iyilestirmelerin ve alinan
onlemlerin ne derece basarili ve uygulanabilir oldugunun degerlendirilmesi acisindan ¢ok
onemlidir. Isveren, isveren vekili, iist yonetim ve ISG profesyonellerince diizenli olarak
calisanlarin ziyaret edilmesi, ¢alismakta olduklar1 birim i¢in goriis ve Onerilerinin alinmasi bu
stirece katki saglayacaktir. Bu siirecin sonunda alinan onlemlerin, yapilan diizenlemelerin ne
derece basarili oldugu goriilebilir, eksiklikler, hatalar tespit edilebilir ve yapilan tespitlere
istinaden diizenlemeye gidilebilir.

Is Kazas1 ve Meslek Hastahig Bildirimi

Is Kazasi

Calisma ortamlari, iiretim araglarinin ve iscilerin iiretim siirecinde bir araya geldigi
mekanlardir. Hal boyle olunca c¢alisma ortamlarinda iscileri ilgilendiren bazi sorunlar
meydana gelebilmektedir. Calisma ortamlarindaki fiziksel, kimyasal, biyolojik vb. gibi cesitli
risk etmenleri calisanlar igin bazi riskler dogurmaktadir. Isyeri ve calisma ortamindaki
olumsuz calisma kosullarindan kaynaklanan etkiler is kazas1 olarak kendini gostermektedir. Is
kazas1 oranlarinin ¢ok yiiksek oldugu iilkemizde bu kazalarin %98’i 6nlenebilir niteliktedir.
Buna ragmen gerekli 6nlemlerin alinmamas: ve daha bir¢ok sebeple yasanan isci 6liimleri ve
agir yaralanmalar artarak devam etmektedir.

Is kazas1 kavrami, uluslararas1 orgiitlerce ve 5510 Sayili SSGSSK ile farkli
sekillerde tanimlanmistir. Bunlar:

ILO, is kazasimi belli bir zarara veya yaralanmaya sebep olan beklenmeyen ve
planlanmamus bir olay olarak tanimlamistir.



WHO, is kazisim planlanmamuis, kisisel yaralanmalara, makine, ara¢c ve gereclerin
zarar gormesine, isleyisin aksamasina sebep olan bir olay olarak tanimlamastir.

5510 Sayili SSGSSK, bir olayin is kazasi olarak nitelendirilebilmesi i¢in belli bash
sartlarin olugmas1 gerektigini vurgulamistir. Bu sartlara asagida deginilmistir.

e Sigortalinin igyerinde olmasi,

* Yiiriitiilen is sebebiyle meydana gelmesi,

* Sigortalinin gérevlendirmeyle bir yere gonderilmesinde gegen zamanlarda,

* Kanun dahilinde sigortali emziren kadina verilen siit izni i¢in gecen zamanlarda,

+ Isverence saglanan servis hizmetlerinde yasanan olaylarda sigortaliyr bedenen ya da
ruhen etkileyen olaylarda.

Is Kazas1 Bildirimi

Is kazas1 bildirimleri isveren ve saglik kuruluslar tarafindan yapilmaktadir. Bu
bildirim 1ilgili genelge ekinde yer alan Form doldurulmak kaydiyla, en ge¢ ii¢ (3) is giinii
icerisinde yapilir.

Meslek Hastahig:

Meslek hastaligl, personelin calistigi ya da yapmis oldugu isin niteliginden dolay1
tekrar eden bir sebeple veyahut yapmis oldugu isin yiiriitiim sartlar1 nedeniyle meydana gelen
gecici veya siirekli hastalik, bedensel veya ruhsal engellilik halleridir.

Meydana gelen olayin meslek hastaligi sayilmasi icin personelin calistigl, yapmis
oldugu isten kaynakli bu hastaliga yakalandiginin tespit edilmesi gerekmektedir. Meslek
Hastaliginin yetkilendirilen saglik hizmet sunucularinca ilgili kanun ve yonetmeliklere uygun
olarak tespit edilmesi gerekmektedir.

Meslek Hastalig Bildirimi

Isyeri hekimice veya yetkili saglik hizmet sunucularinca 6n tan1 konulan vakalar
SGK’nin yetkilendirilenmis oldugu saglik kuruluslarina sevk edilir. Yetkilendirilen bu saglik
kuruluslart ise tanisi kesinlesen meslek hastaligi vakasini en ge¢ 10 giin icerisinde SGK’ya
bildirir.

Isveren; yetkili saglik kuruluslarinca ya da isyeri hekimince bildirilen meslek hastalig
vakasini, O0grendigi tarihten itibariyle en ge¢ 3 is giinii icerisinde, yetkili saglik kurulusu
tarafindan diizenlenen kurul raporunu delilleriyle ile birlikte SGK’ya bildirir.
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Egitim ve Bilgilendirme

Calisanlar, calisma hayati boyunca saglik ve giivenligini etkileyebilecek muhtemel
konular hakkinda bilgilendirilmelidir.

Isveren calisanlarin ¢alisma hayatlar1 boyunca gerekli egitimleri almalarini saglamakla
yiikiimliidiir. Isveren, personel calismaya baslamadan once gerekli egitimleri almasim saglar.
Verilecek olan bu egitimler isveren, ISG profesyonelleri veya isverence gorevlendirilen bilgili
ve deneyimli personelce verilebilir. Isbasi egitimleri calisani, olusmas: muhtemel tehlike ve
riskleri karsi korunmasini saglayacak yeterlilikte olmali, teorik olarak ve pratik olarak
verilmelidir. Verilecek olan bu egitimler en az iki (2) saat olmalidir. Egitimlerde gecen siireler
temel egitim siiresinden sayilmaz (Calisanlarin ISG Egitimlerinin Usul Ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik, 2013).

Tablo 2

ISG Egitimleri Diizenlenme Aralig1 ve Siireleri

ISG Egitimleri
Tehlike Siifi Diizenlenme Arahig: (En Az) Egitim Siiresi (En Az)
Cok Tehlikeli Yilda bir 16 saat
Tehlikel 2 yilda bir 12 saat
Az Tehlikeli 3 yilda bir 8saat
Kaynak: (Calisanlarin ISG Egitimlerinin Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik,

2013)

Isveren calisanlarin ISG egitimleri ile ilgili;

— Egitim programlariin hazirlanip, diizenlenmesini ve uygulanmasini,

— Verilecek olan egitimlere uygun mekan ve malzemelerin tedarigini,

— Caligsanlarin bu egitim programlarina katiliminin saglanmasin1i  ve egitime
katilan personellerin “Egitim Katilim Tutanag1” ile kayit altina alinmasin,

— Egitim programlar1 sonrasinda katilim saglayan personeller icin “Egitim
Belgesi” diizenlenmesini,

saglar.

2.5.2 Kamu Kurumlarinda Organizasyon ve Orgiitlenme

Calisma hayatinda ISG hizmetlerini diizenleyen “6331 s. ISG Kanunu” 30.06.2012
tarih ve 28339 sayili RG’de yayimlanmis ve yiiriirliige girmistir. Diizenlemeyle birlikte kamu
calisanlar1 da ISG kapsamina dahil edilmistir.
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Kanunun 2. Maddesinde, sektor ayrimi olmaksizin tiim is ve isyerlerinde, igveren ve
igveren vekillerine (¢irak ve stajyerler dahil) tiim calisanlara uygulanmasi ve faaliyet konusu
gozetilmemesi belirtilmistir.

ISG hizmetler kapsaminda orgiitlenme ve organizasyonun saglanmasi, isleyisin uygun
bir sekilde yiiriitiilmesi icin isveren veya isveren vekilince ISG profesyonelleri
gorevlendirilmelidir.

ISG hizmetlerinin etkin ve dogru bir sekilde yiiriitiilmesi icin tehlike smifi, personel
sayis1, yapilan is ve islemler gibi 6zellikler gz 6niinde bulundurularak isveren veya isveren
vekili tarafindan yeterli sayida iISG Uzmani, IH ve DSP gorevlendirilmelidir.

Isveren veya isveren vekili tarafindan ISG hizmetleri kapsaminda yapilacak calismalar
biiyiik bir oneme sahiptir.

2.5.3 Yapisal Diizenlemeler

Kanunun yiiriirliige girmesi kamu kurumlarinda bir takim diizenleme ve degisiklikleri
beraberinde getirmistir.

Bu diizenlemelerle beraber kamu kurum ve kuruluslarinda calisan temsilcileri, 1SG
uzmanlar1, isyeri hekimleri gorevlendirilmis, ISG birimleri kurusmus, ISG kurullart
olusturulmus ve daha bir¢ok diizenleme yapilmistir (Korkmaz ve Avsalli, 2012).

Calisan Temsilcisi

Calisan temsilcisi kanunda belirtildigi sekilde “ISG ile ilgili yiiriitiilen ¢alismalara
dahil olma, yapilan c¢alismalar1 gozlemleme, gerekli tedbirlerin alinmasini isteme, bu
kapsamda goriis sunma ve bu tiir faaliyetlerde calisanlar1 temsil eden yetkili ¢alisani,” ifade
eder (6331 Sayili ISGK, 2012)

Calisan temsilcilerinin secilmesi ve atanmasi ile ilgili usul ve esaslar 29 Agustos 2013
tarihinde ve 28750 say1li RG’de yayimlanmis olan teblig belirlenmistir. (ISG Ile Ilgili Calisan
Temsilcisinin Nitelikleri ve Secilme Usul ve Esaslarina Iliskin Teblig, 2013).

Calisan temsilcileri igyerindeki riskler ve calisan sayilar1 baz alinarak calisanlar
arasindan sec¢imle belirlenir. Secimle belirlenemeyen durumlarda atama yolu ile belirlenir.

Calisan temsilcileri belirlenirken asagida belirtilen sayilar dikkate alinarak
belirlenmelidir.

= 2-50 ¢alisana 1 ¢alisan temsilcisi,
= 51-100 calisana 2 ¢alisan temsilcisi,
= 101-500 ¢alisana olan 3 ¢alisan temsilcisi,
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= 501-1000 calisana 4 c¢alisan temsilcisi,

= 1001-2000 calisan5 ¢alisan temsilcisi,

= 2001 ve lizeri ¢alisana 6 calisan temsilcisi,
gorevlendirilir.

Calisan temsilcilerinin birden fazla olmasi durumunda bas temsilci belirlenir. Bas
temsilci calisan temsilcilerinin arasinda yapilacak olan se¢imle belirlenir.

Calisan temsilcileri meydana gelebilecek tehlikelerin bertaraf edilmesi, ortadan
kaldirilmasi i¢in igverene oneride bulunabilir ve gerekli olan tedbirlerin alinmasini isteyebilir.

Calisan temsilcileri gorevlerini yiiriitiirken bir engel cikarilamaz ve isveren tarafindan
gorevlerini icra ederken destek verilerek gerekli olanaklar temin edilir.

Calisan temsilcisi olma kosullar1 da * ISG Ile Ilgili CTNSUE Iliskin Teblig “de
belirtilmistir.

Bu maddeye istinaden ¢alisan temsilcisinde aranan sartlar asagida belirtilmistir.

Personelin c¢alisan temsilcisi olabilmesi icin, o igyerinde daimi ve tam siireli ¢alisan
olmasi, en az ii¢ y1l deneyime sahip olmasi ve en az ortaokul diizeyinde egitim almis olmasi
gerekmektedir. Fakat bu kriterlere uygun kisiler bulunamazsa ve yetkili sendika temsilcisi
calisan temsilcisi olarak gorev yapacaksa bu sartlar aranmaz.

ISG Birimi

ISG kanunun vyiiriirliige girmesiyle birlikte isverenlerin calisanlari korumak, calisma
ortamimnin giivenligini saglamak, malzeme ve ekipman giivenligini saglamak, saghk
gbzetimini yapmak vb. konularda isyerinde ISG hizmetlerinin yiiriitiilmesi ve takibinin
saglanmasi lizere bazi diizenlemeler yapilmistir.

29.12.2012 tarih ve 28512 sayili RG’de yayimlanarak yiiriirliige giren “ISG Hizmetleri
Yonetmeligi” ile ISG hizmetlerinin yiiriitilmesi amaciyla kurulacak ISG birimlerinin
gorevleri, yetkileri, sorumluklar1 ve c¢alismalarinin usul ve esaslart ile ilgili hususlar
diizenlenmistir. Buna gore: Isyerlerinde ISG hizmetlerinin yiiriitiilmesi iizere kurulan, bu
hizmetlerin yiiriitilmesi i¢in gerekli donanimlara ve personele sahip birim olarak ifade
edilmistir.

iSG Kurulu

ISG ile ilgili calismalarin saghikli bir sekilde vyiiriitiilebilmesi icin isveren ve isci
koordineli olarak birlikte hareket etmeli, etkili iletisim kurulmalidir. Isyerlerinde calisan
herkesi kapsayan bir yaklasimin benimsenmesi ¢ok onemlidir. Bu yaklasim yasanmasi
muhtemel kazalarin ve hastaliklarin 6nlenmesinde yiiriitiilen calismalardaki basarimizi olumlu
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yonde etkileyecektir. Isverenin kazalarin onlenmesi icin isciye karst sorumluklar1 oldugu
kadar iscinin de bu konuda isverene karsi sorumluluklar1 bulunmaktadir. Isveren saglikla ve
giivenlikle ilgili riskleri etkili bir sekilde yonetmelidir. Bu risklerin yonetimi kapsaminda is¢i
verilen egitimlere katilmali, olusturulan talimatlara uymali ve isyerinde gormiis oldugu
tehlikeleri bildirmelidir. Hal bdyle olunca is¢i ve igveren arasinda iletisimin saglikli ve etkili
bir sekilde saglanabilmesi, isyeri ile alakali degerlendirmelerin yapilabilmesi, faaliyetlerin
programlanmasi, meydana gelen sorunlara ¢oziim bulunmasi vb. ¢alismalarin yiiriitiilmesi i¢in
Is Saghig1 ve Giivenligi Kurul’lar1 olusturulmustur. ISGK’nda mevzuata uygun olarak alinan
kararlarin uygulanmasinda igveren yiikiimliidiir.

18.01.2013 tarih ve 28532 sayih RG’de yaymmlanarak yiiriirliige giren “ISGK
Hakkindaki Yo6netmelik” te ISGK olusturulmas1 gereken isyerleri, kurulun gérevleri, yetkileri
ve sorumluluklari belirlenmistir.

Kurulun bashca gorevleri asagida belirtilmistir (ISG Kurullarn Hakkindaki
Yonetmelik, 2013)

— ISG konularinda ¢alisanlara yol gostermek,

— Isyerinin niteligine goz Oniine alnarak “ISG I¢ Yonerge” taslagi hazirlanmali,
igverenin veya isveren vekilinin onaymna sunulmalidir. YOnergenin uygulanmasinin
takibini yapmak, sonuclari raporlayarak alinacak olan tedbirleri tespit etmek ve kurul
giindemine almak,

— ISG ile alakali bir tehlike meydana gelmesi halinde konu ile ilgili gerekli calismalarin
yapilarak alinmasi, alinmasi gereken tedbirlerin tespit edilmesi ve hazirlanacak olan
raporla igveren veya igveren vekiline sunmak,

— ISG kapsaminda yasanmasi muhtemel tehlikeleri belirlemek ve belirlenen bu
tehlikelere karsit alinabilecek ©Onlemleri degerlendirmek, degerlendirme sonucunda
tedbirleri belirlemek, isveren veya igveren vekiline bildirmek,

— Isyerinde yapilacak bakim ve onarim islerinde olas1 risklere kars1 tedbir planlamasi
yaparak, uygulamalarin1 denetlemek,

— ISG egitimlerini planlamak, bu konuda programlar1 hazirlamak, igsveren veya isveren
vekilini onayin sunarak hazirlanan programlarin uygulanmasin1 saglamak ve
uygulanan programlarda eksiklik oldugu goriilmesi halinde geri bildirimde bulunmak,

— Afet ve acil durumlar i¢in alinmis olan tedbirlerin yeterliligini ve bu kapsamda yapilan
ekip ¢alismalarini izlemek,

— ISG ile alakali yapilan calismalarla ilgili yillik bir rapor hazirlamak, yapilan
calismalar1 degerlendirmek, degerlendirme sonrasi gelecek donemin ¢alisma programi
ile alakal1 calismalarda bulunarak isverene oneriler sunmak.

— Calismaktan kacinma hakki kapsamindaki talepler hususunda acilen toplanmak ve
talebi goriisiip karara baglamak.

2.5.4 Yonetimsel Diizenlemeler

6331 Sayili ISGK’nin yiiriirliige girmesiyle calisma hayatinda ISG kapsaminda bircok
yenilik olmustur. Bu kapsamda yonetimsel anlamda da bir¢cok degisiklik yapilmistir. Bu
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boliimiimiizde kamu kurumlarinda meydana gelen bu degisiklikler ve diizenlemeler
incelenecektir.

Tehlike Simifinin Belirlenmesi

ISG hizmetlerinin etkin ve dogru bir sekilde yiiriitiilmesi adina yapilan asil isin
niteligine gore tehlike siniflarina ayrilmistir. Tehlike sinifinin tespit edilmesinde asil is
dikkate alinmaktadir. Tehlike siniflandirmasi yapilirken yapilan isin niteligi, 6zelligi, verilen
hizmet, kullanilan is ekipmani, iiretim yontemi, sekilleri, caligma ortami ve sartlar1 gibi
ozellikler dikkate alinmaktadir.

Tehlike siniflar1 31.05. 2006 tarihinde 5510 Sayili SSGSSK’nun 83’iincii maddesine
gore belirlenen kisa vadeli sigorta kollar1 prim tarifesi de dikkate alinarak, ISGGM
Baskanliginda ilgili taraflarca olusturulan komisyonun goriisleri dogrultusunda 26.12.2012
tarihli ve 28509 sayili RG’de yayimlanan “ISG’ne iliskin Isyeri Tehlike Simiflar1 Tebligi” ile
Bakanlikg¢a tespit edilmistir (Cebeci, 2014).

Isyerlerinin tehlike simiflarna gore yiikiimliiliikleri degismektedir “ISG’ye iliskin
Isyeri Tehlike Siniflar1 Tebliginde isyerleri ¢ok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli olarak iic
gruba ayrilmistir. Kamu kurumlart “EK1 Isyeri Tehlike Siniflar1 Listesi”nden ait olduklari
tehlike sinifin tespit edebilecektir.

ISG Uzmam ve isyeri Hekimi Gorevlendirilmesi

Isveren saglik gozetimi, mesleki risklerin ©nlenmesi ve bu risklerden korunma
kapsaminda yapilacak calismalarin yiiriitiilmesi icin ISG Uzmani, isyeri hekimi ve diger
saglik personeli gorevlendirir. 6331 sayili ISGK’nun 6,7 ve 8. maddelerinde yapilacak olan bu
gorevlendirmelere iligkin bilgilere yer verilmistir. Gorevlendirilen personelin gorev, yetki ve
sorumluluklari 20 Temmuz 2013 tarih ve 28713 sayilhi RG’de yayimlanan “Isyeri Hekimleri
ve DSP Gorev, Yetki ve Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik™ te belirtilmistir.

28.07.2020 tarihli RG’de yayimlanarak 7252 Kanunun 10. ve 6331 sayili ISGK’nun
38. maddesinde yapilan degisiklik ile geriye doniik olarak 01.07.2020 tarihinden gecerli
olmak {iizere, kamu kurumlar ile 50’den az c¢alisan1 olan ve az tehlikeli sinifta yer alan
isyerleri icin ISG profesyoneli gérevlendirme / calistirma yiikiimliiliigii 31.12.2023 tarihine
kadar ertelenmistir.

ISG’nin ¢ok kapsamli olmasi ve tecriibe, birikim, uzmanlik ve ortak c¢alisma
gerektirdiginden isveren ve ISG profesyonellerinin birlikte calismalart cok ©nemlidir.
Calisanlarin ISG g6z oniinde bulundurularak c¢alisma ortamlarinin iyilestirmesi ve bu
iyilestirmenin siirekliliginin saglanmas1 amaciyla ISG profesyonellerinden yararlanilmasi ve
bu durumun etkin bir sekilde devam etmesi i¢in kanunen gerekli diizenlemelerin yapilarak
tiim isyerlerinde uygulama zorunlulugu getirilmesi onemlidir.
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Acil Durumlara Hazirliklh Olma

6331 sayili ISGK’nun 11. Maddesinde isvereninin, isyerindeki ¢alisma ortami, isin
yiiriitilmesinde kullanilan maddeler, is ekipmanlari ile ¢evre sartlarim1 dikkate alarak
meydana gelebilecek olumsuzluklar ve acil durumlar ile ilgili ¢alismalar yapmis olmasi
gerektigi belirtilmis olup bununla ilgili diizenlemelere yer verilmistir. Isveren yapmis oldugu
calismalar1 degerlendirmesini yaparak olasi acil durumlar belirleyip ve bunlarin etkilerinin
Oniine gecilmesi kapsaminda tedbirler alir.

Isveren meydana gelmesi muhtemel acil durumlarla ilgili isyerinin ozelliklerini
dikkate alarak koruma, arama kurtarma ve tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim vb.
konularda uygun donanim, egitim ve yeterlilie sahip kisileri gorevlendirir. Yapilan bu
gorevlendirmeler icin igyerinde ¢alisan toplam personel sayisi baz alinarak uygun sayida kisi
gorevlendirilir. Isveren gorevlendirilen kisiler i¢in uygun ekipman ve malzemeleri saglayarak
ilgili egitimleri almalarini saglar ve tatbikatlar1 yaptirir, her zaman hazirlikli olmalarini saglar.

Kanundaki bu diizenlemeyle isverenler, ISG kapsamindaki tedbirleri almanin yani sira
meydana gelen afet ve acil durumlarla miicadele etmek, gerekli miidahaleyi yapmak,
yaptirmak, tahliyeyi saglamak, calisanlara ilk yardim ve acil tibbi miidahale sunmakla,
calisanlar1 ve calisma ¢evresini korumakla da gorevlendirilmislerdir.

Yapilan bu diizenle ile isyerlerinde meydana gelen acil durumlarla ilgili zararlarin en
aza indirilmesi amaglanmis, igverene diizenleme zorunlulugu getirilmis ve yasanabilecek acil
durumlara kars1 miidahale yeteneginin gelistirilmesi amag¢lanmistir (Cebeci, 2014).

ISG Egitimleri

Kanunda calisanlarin ISG egitimleri ile ilgili hiikiimlere yer verilmistir. Bu kanun
maddesine istinaden 15.05.2013 tarihli ve 28648 sayili RG’de “Calisanlarin ISG Egitimlerinin
Usul ve Esaslar1 Hakkina Yonetmelik” yayimlanarak yiiriirlige girmistir. Bu yonetmelikle
calisanlara verilecek ISG egitimlerinin usul ve esaslar1 yer verilmistir.

Egitimler, giivenli ve saglikli bir calisma ortami olusmasi, meydana gelen is
kazalarinda ve meslek hastaliklarinda insan unsurunun 6nemi, ¢alisanlarin daha dikkatli ve
bilin¢li davranmalarini saglamak adina olduk¢a 6nemlidir

Is kazalarinin baslica nedenleri ise yeni baslama, ¢alisilan birimin veya isin degismesi,
kullanilan ekipmanin, malzemenin degismesi, yeni uygulamalarin baslamasiyla olusan
mesleki acemilik, dikkat eksikligi, 6zensizlik, uzun siire isten ayr1 kalma sebebiyle uyum
sorunu gibi sebeplerdir. Tiim bu sebeplere bagl yasanabilecek, yasanan sorunlarin egitim ile
ortadan kaldirilmas1 miimkiindiir.

Personel fiziken ise baglamadan 6nce, personelin ¢alisma yerinin veya yapmis oldugu
isin degisikliginde, kullanmis oldugu is ekipmanlarinin degismesinde, yeni teknoloji
uygulanan durumlarda, is kazasi geciren veya meslek hastaligina yakalanan calisanin ise
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doniisiinde ve her ne sebeple olursa olsun alt1 (6) aydan uzun siire ile isten ayr1 kalanlara ISG
egitimleri verilir.

ISG egitimleri degisen ve ortaya ¢ikan yeni risklerde g6z oniinde bulundurularak
belirli araliklarla yenilenir. Tablo 2’de tehlike sinifina verilmesi gereken egitimlerin
diizenlenme aralig1 ve egitim siireleri belirtilmistir.

2.5.5 Kamu Kurumlarinda isveren-isveren Vekilinin Sorumluluklari,
Yiikiimliiliikleri

Isveren — isveren Vekili

Isveren ve igveren vekilinin tanimi 6331 sayili ISG Kanunu’nda ve 4857 sayili IK’nda
yapilmustir.

6331 sayilh ISGK’nda isveren: Yonetmelikte belirtilen isyerlerinde, calisani olan
gercek ya da tiizel kisiye veya tiizel kisiligi bulunmayan kurum ve kuruluslari, isveren vekili:
Yonetmelikte belirtilen isyerlerinde, isvereni temsilen hareket eden, isin ve isyerinin
biitiiniiniin yonetiminde gorev alan kisi olarak tanimlanmistir.

4857 sayihh Is Kanunu ‘da, is sozlesmesine dayali calisan gercek Kkisiye isci, isci
istihdam eden, calistiran gercek veya tiizel kisiye veya tiizel ve tiizel kisiligi olmayan kurum
ve kuruluslara igveren, igvereni temsilen hareket eden, isin, isyerinin ve isletmenin
yonetiminde gorev alan kisi ise isveren vekili olarak tanimlanmustir.

30.06.2012 tarihinde RG’ de yayimlanarak yiiriirliige giren 6331 sayih ISGK, ISG
hizmetlerinin yiiriitilmesinin saglanmasi, mevcut olan saglik ve giivenlik sartlarinin
iyilestirilmesi icin isveren ve c¢alisanlarin gorev, yetki, hak, sorumluluk ve yiikiimliiklerinin
diizenlenmesi amaciyla yiiriirliige girmistir.

Genel Sorumluluklar:

ISGK’nin 4. maddesinde isverenin goérev, yetki ve yiikiimliiliiklerine yer verilmistir.
ISG kanununda belirtildigi gibi calisanlarin yapmakta olduklar1 isten ve calisma
ortamlarindan kaynakli tehlike ve risklere karsi korunmasi, buna yoOnelik diizenlemeler
yapilmasi, Onleyici faaliyetlerin baslatilmasi gibi konular isverenin sorumlulugundadir.

Bu cercevede;

= Risklerin 6nlenmesi kapsaminda egitimlerin planlanmasi, muhtemel tehlikelere
karst her tiirlii 6nlemin alinmasi, bu alanda kullanilacak olan gerekli tiim
malzemelerin temininin saglanmasi, vb. ¢calismalar1 yapar.

= Isyerinde alinmis olan ISG tedbirlerini denetler ve tespit ettigi sorunlari ¢ozer.

= Risk degerlendirmesi caligmalarinin yapilmasini saglar.
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= Calisanlara verilen gorevlerde ISG yoniinden degerlendirme yaparak ise uygun
olup olmadigini degerlendirir.

= Yeterliligi bulunmayan c¢alisanlarin tehlike arz eden yerlere girmemesi
hususunda gerekli olan 6nlemleri alir.

Isveren veya isveren vekili isyerinde mevcut olan veya disaridan gelmesi muhtemel
olan tehlikelerin belirlenmesi, diizeltici ve 6nleyici faaliyetlerin belirlenmesi vb. islemler i¢in
risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmak ile yiikiimliidiir.

Yapilan risk analizi, isyerinin tehlike sinifina gore periyodik olarak yenilenmeli,
siirekli iyilestirmenin saglanmasi amaciyla giincel tutulmahdir. Isyerinde yapilan risk
degerlendirmeleri yasada belirlenen siirelerde yenilenmelidir.

Risk degerlendirmesi asagida belirtilen durumlarin etkisiyle ortaya cikabilecek yeni
risklerin igyerinin biitliniinii veya bir kesimini etkileme durumu diisiiniilerek kismi veya
tamami yenilenmelidir.

— Isyerinin tasinmast durumunda ya da isyeri binalarinda degisiklik yapilmasi
durumunda,

— Isyerinde bulunan teknolojik ekipmanlarda, kullanilan maddelerde veya is
ekipmanlarinda degisiklikler olmas1 durumunda,

— Uretim yontem ve siirecte degisiklik olmas1 durumunda,

— Is kazas1 vakasi, meslek hastaligi durumu veya ramak kala olayr yasanmasi
durumunda,

— Calisma ortamini ilgilendiren sinir degerler ile ilgili bir mevzuat degisikligi olmasi
durumunda,

— Calisma ortaminda yapilan Olciim ve saghik gozetim sonuglarina gore gerekli
goriilmesi halinde,

— Disaridan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya ¢ikmasi.

Isveren yiikiimliiliiklerini yerine getirirken ISGK’nda belirtilen risklerden korunma
ilkelerini baz almalidir. Bu kapsamda; risklerden kacinmali, kaginilamayacak riskleri ise
analiz etmelidir. Yapilan analizler sonrasinda belirlenen riskleri kaynaginda miidahale etmeli
veya edilmelisini saglamalidir. Yapilacak olan is uygun kisinin se¢imi, igyerinin fiziki
durumu, kullanilacak olan is ekipmanlari caligma sekilleri ve yogunlugunun saghk ve
giivenlik acisindan olumsuz etkilerini Onlemeli, Onleyemiyor ise en aza indirilmesi i¢in
gerekli calismalar1 yapmalidir. Teknik gelismelerin takibini yaparak uyum saglanmasi
kapsaminda ¢alismalar yapmalidir. Tehlike arz edeni tehlikesiz olan ya da daha az tehlikeli
olanla degistirmelidir. Teknoloji, is organizasyonu, calisma sartlari, sosyal iliskiler ve ¢calisma
ortami ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir Onleme politikasi
gelistirmelidir. Toplu ve Kkisisel korunma tedbirlerini diizenleyerek, calisanlara uygun
talimatlar vermelidir.
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Isveren, ISG kapsaminda onleyici tedbirleri almanin yani sira alinan bu tedbirlere
uyulup uyulmadigini takip etmek, denetlemek ve denetim sonrasinda belirlenen
uygunsuzluklarin giderilmesinde sorumlu tutulmustur. Onleyici tedbirlerin alinmasi ve
egitimlerin diizenlenmesinin yaninda denetim yapilmasi ISG sisteminin tamamlanmasi, etkin
ve dogru bir sekilde yiiriitilmesi icin cok elzemdir. Diger sistemlerde oldugu gibi ISG
sisteminde de denetim ¢ok onemlidir.

Is Sagh@ ve Giivenli Hizmetlerinin Sunumuna iliskin Yiikiimliiliikleri

ISG hizmetlerinin yiiriitiilmesi ve takibi icin tehlike smifi ve calisan sayis1 goz Oniine
alinmali, yeterli sayida ISG Uzmanm, Isyeri Hekimi ve DSP goérevlendirilir. Eger isyeri hekimi
tam siireli olarak gorevlendirilmigse DSP gorevlendirilmesi zorunlu degildir.

Sayfa 7’de tehlike sinifi ve ¢alisan sayisina gore yapilmasi gereken gorevlendirmelere
iliskin bilgilere yer verilmistir.

Isveren, gorevlendirmis oldugu ISG profesyonellerinin  gorevlerini  yerine
getirebilmeleri icin gerekli olan tiim ihtiyaclarim1 karsilamalidir. ISG hizmetleri yiiriitenler
arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak isverenin gorevidir. Isverenin gorevlendirmis
oldugu iSG profesyonelleri mevzuat, kanun ve yonetmelikler kapsaminda ISG kapsaminda
olan sorumlulugu dahilindeki tiim hizmetleri ytiriitmekle miikelleftir.

Acil Durumlara iliskin Yiikiimliiliikleri

Isveren meydana gelebilecek acil durumlarla ilgili isyerinin biiyiikliigii, 6zellikleri,
yiiriitiilen isin niteligi ve calisilan kisiler vb. 6zellikleri de dikkate alarak onleme, koruma,
tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim vb. konularda uygun donanim, egitim ve yeterlilige
sahip kisileri gorevlendirir. Yapilan bu gorevlendirmeler icin isyerinde calisan toplam
personel sayis1 baz alinarak uygun sayida kisi gorevlendirilir. Isveren gorevlendirilen kisiler
icin uygun egitim, ekipman ve malzeme saglar, belirlenen siirelerde tatbikat yaptirir.

Isverenin acil durumlar ile ilgili yiikiimliiliikleri 18.06.2013 tarihli ve 28681 sayili
RG’de yayimlanarak vyiiriirliige giren “Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelikte
belirtilmistir. Bu yonetmelige istinaden isveren; calisma ortami ve calisma ortaminda
kullanilan maddeler, kullanilan is ekipmanlari, ve ¢evre sartlar1 géz oniinde bulundurularak
olmast muhtemel acil durular1 belirlemelidir. Acil durumlarda meydana gelebilecek
olumsuzluklarla ilgili onleyici tedbirleri almalidir. Muhtemel acil durumlar ve bunlarin
olusturacagr etkileri diisiinerek korunma hususunda gerekli degerlendirme ve caligmalari
yapmalidir. Acil durum planlarin1 hazirlayarak siirekli giincel olmasimi ve tatbikatlar
yapilmasini saglamalidir. Acil durumlarla miicadele ekipleri olusturulurken, isyerinin durumu,
isin niteligi, Ozellikleri, calisan sayist ve orda bulunmasi muhtemel kisiler gbz Oniinde
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bulundurularak yeterli sayida kisi gorevlendirir. Gorevlendirilen bu personellerin her zaman
hazir durumda olmalarint saglar. Acil durumlarda ilk yardim, kurtarma, acil tibbi miidahale ve
yanginla miicadele konularinda isyeri disindaki kurum ve kuruslarla iletisimin saglanmasi
hususunda gerekli diizenlemeleri yapar.

Acil durumlarla ilgili olarak gorevlendirilen personelleri sorumluluklarr igverenin
yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.

Isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlara iliskin izlenecek yol, yapilacak is ve
islemler, igyerine ait bilgiler, uygulamaya yonelik eylemler vb. hususlar: i¢eren acil durum
plam1 hazirlama yiikiimliiliigli isverene aittir. Acil durum planlarinin bes temel adimdan
olustugunu sdylemek miimkiindiir. Bunlar; ©Onleme, hazirlik, miidahale, kurtarma ve
degerlendirmedir.

Acil durum plan1 hazirlanirken agagida belirtilen hususlara yer verilmelidir.

— Acil durum plan1 genel esaslari

— Gorev alacak personelin organizasyonu ve gorev tanimlari
— Acil durum ekipleri ve gorevleri

- Acil ¢ikis planlar

— lletisim sistemi plan1

— Acil durum prosediirleri

— Standart operasyon planlari

— Is akis talimatlar

— Kaullanilacak formlar

— Arag, gere¢ ve malzeme listesi

— lletisim listesi

— Kuruluslar ile koordinasyon ve igbirligi

— Acil durum senaryolar1 ve tatbikat planlamasi
— Medyanin bilgilendirilmesi

Isverenler, meydana gelebilecek acil durumlarla ilgili planlari hazirlamanimn, ISG
onlemlerini almanin yaninda acil durumlara miidahale etmek, tahliyeyi saglamak,
calisanlarina ilk yardim ve acil tibbi miidahale hizmeti sunmakla, c¢alisanlarim1 ve ¢alisma
cevresini korumakla da gorevlendirilmistir. Bu sekilde isverene diizenleme zorunlulugu
getirilerek meydana gelebilecek acil durumlarda miidahale yeteneginin gelistirilmesinin
amaclandig diistiniilmektedir (Cebeci, 2014).

6331 sayili ISGK’nda (13. md.) ¢aligmaktan kacinma hakki ile ilgili hiikiimlerine yer
verilmistir. Bu hiikiimlere istinaden; ciddi bir tehlike ortaya ¢ikmasi durumunda calisanlar
ISG Kurulu’na, iISG Kurulu’nun olmadig isyerlerinde ise isverene bagvurarak durum tespiti
ve tedbir alinmasini isteyebilir. Bu durumda ISG Kurulu acilen toplanir, isveren ivedilikle
durumla ilgili karar1 verir ve durum tutanak altina alinir. Karar personele ve calisan
temsilcisine yazili olarak bildirilir.
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ISG Kurulu veya isveren calisanin talebini uygun gérmesi halinde gerekli tedbirler
almincaya kadar personel ¢aligmaktan kac¢mabilir. Bu durumda calisanin ka¢indig: siiredeki
ticreti, kanunlardan ve is sozlesmesinden dogan haklari sakl kalir.

Tehlikenin onlenemez oldugu durumlarda calisan yukarida belirtilen isleyise uymak
zorunda olmadan tehlikeli bolgeyi terk eder ve giivenli alana gider. Bu durumdan dolay1
calisanlarin haklarinda kisitlama yapilamaz.

Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklarinin Kayit ve Bildirimine iliskin Yiikiimliiliikleri

6331 sayili ISGK’nin 14. maddesinde isverenin is kazalar1 ile meslek hastaliklarinin
kayit ve bildirimine iliskin yiikiimliiliiklerine yer verilmistir. Bu diizenleme ile isveren,
meydana gelen is kazalar1 ve meslek hastaliklari ile ilgili kayitlar1 tutmak, gerekli incelemeleri
yapmak, yapilan incelemeler sonrasinda ilgili raporlar1 diizenlemek, isyerinde meydana gelen
ancak yaralanma veya Oliime neden olmadigi halde isyeri ya da is ekipmaninin zarara
ugramasina yol acan veya calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli olan
olaylar1 inceleyerek bunlar ile ilgili raporlar diizenlemekle yiikiimlii kilinmustir.

Isveren is kazalarin kazadan sonraki ii¢ is giinii icinde SGK’ ya bildirmekle
yiikiimlidiir. Saglik hizmet sunuculart veya isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen
meslek hastaliklarin1 da 6grendigi tarih itibari ile ii¢ is giinii icerisinde Sosyal Giivenlik
Kurumuna bildirmekle yiikiimliidiir.

Bu diizenlemeyle isverenin yani sira saglik hizmeti sunucularinin da is kazasi1 vakalari
ve meslek hastalig1 vakalarini bildirmeleri amaclanmaistir.

Ulkemizde meydana gelen is kazasi vakalart ve meslek hastaliklar ile ilgili
bildirimlerin tamaminin yapilmadigi, kayitlarin tam anlamiyla tutulmadigi goz Oniine
alindiginda yapilan bu diizenlemelerin uygulanmasi ve denetlenmesi cok biiyiilk onem arz
etmektedir.

Saghk Gozetimine fliskin Yiikiimliiliikleri

Isverenin saglik gdzetimine iliskin yiikiimliiliikleri 6331 S. ISGK’nin 15. maddesinde
belirtilmistir. Yapilan bu diizenleme ile isveren; Calisanlarin etkileyebilecek muhtemel saglik
ve giivenlik risklerini gz oniinde bulundurarak saglik gézetimlerinin yapilmasini saglamakla
yiikiimlii kilinmistir.

Isveren asagidaki hallerde calisanlarin saglik muayenesinin yapilmasim saglamakla
yiikiimliidiir.

~ Ise girislerde.

— Is degisikliklerinde.

— Is kazas1 meydana geldiginde, meslek hastalig1 sebebi ile veya saglik sebepleriyle
isten uzaklagsma durumundan sonra ise doniislerde talep iizerine.
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— Isin devam ettigi siirede isin niteligi ve isyeri tehlike smifi goz Oniine alinarak
Bakanlikca belirlenen diizenli araliklarla.

Bu diizenlemeye gore, ISG hizmetleri kapsaminda isveren, iscilerin saglik durumlarini
stirekli gozaltinda tutmak ve kayit altina almak zorundadir (Korkmaz ve Avsalli1 2012).

Tehlikeli sinifta ve ¢ok tehlikeli sinifta olan islerde ¢alisacaklar personeller ise uygun
olduklarin belirten saglik raporu olmadan ise baslayamaz.

Yapilan saglik gozetiminden dolay:r ortaya her tiirlii maliyeti igverence karsilanmasi
gerektigi kanunda agik ve net bir sekilde belirtilmistir.

Yapilan saglik muayeneleri ¢alisanlarin yapmis oldugu isten kaynakli olumsuzluklarin
tespiti, yapilan bu tespitlerin kayit altina alinmasi, gerekli diizeltici ve Onleyici faaliyetlerin
baslatilarak sorunun ortadan kaldirilmasi agisindan son derece dnemlidir.

Calisanlarin Bilgilendirilmesi ve Egitimine iliskin Yiikiimliiliikleri

ISGK’nin 16. ve 17. maddelerinde calisanlarmn egitimi ve bilgilendirilmesine iligkin
isverenin ylikiimliiliikklerine yer verilmistir.

Cahsanlarin Bilgilendirilmesi: ISG hizmetlerinin yiiriitiilmesi ve siirdiiriilebilir
olmas1 amaciyla igveren, calisanlar1 ve caligsan temsilcilerini isyerinin 6zelliklerini de dikkate
alarak bilgilendirir. Bilgilendirme yapilacak temel konular agsagida belirtilmistir.

— Saglik ve giivenlik riskleri.

— Kargilasilabilecek risklere kars1 koruyucu-onleyici tedbirler.
— Yasal hak ve sorumluluklar.

— Acil durum ve afet halleri ve bu kapsamda yapilan ¢alismalar.

Isveren tehlikeye maruz kalan veya kalmas1 muhtemel olan tiim ¢alisanlar1 da bu konu
hakkinda bilgilendirir.

Cahsanlarin Egitimi: isveren calisanlarin ISG egitimlerini almalarmi saglamakla ve
takibini yapmakla yiikiimliidiir. ISGK’nun 17. maddesi ve buna istinaden 15.05.2013 tarih ve
28648 sayili RG’de yayimlanan “Calisanlarin ISG Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelikte calisanlarin egitimi ile ilgili hiikiimlere yer verilmistir. Isveren bu kapsamda
verilecek egitimler ile ilgili maliyetleri ¢alisana yansitamaz. Egitimlerde gecen siire ¢alisma
siiresinden sayilir. Isveren, egitimleri degisen ve ortaya cikan yeni riskleri de goz oniinde
bulundurarak yonetmelikte belirtilen araliklarla yenilemek zorundadir.

ISGK, isyerinde ISG kapsaminda calisanlarin gériislerinin alinarak ve ilgili konularda
katilim saglanmalar1 hususunda da igverene sorumluluklar yiiklemistir. Calisanlarin goriis ve
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onerilerinin alinarak ve katilimlarinin saglanmasi ile ilgili hiikiimlere kanunun 18.
maddesinde yer verilmistir (Yilmaz, 2013).

Calisan Temsilcisi Gorevlendirme ve ISG Kurulu Olusturulmasina iliskin
Yiikiimliiliikleri

6331 Sayili ISGK'nun 20. ve 22. maddelerinde calisan temsilcisi gérevlendirme ve
ISG kurulu olusturulmasi hususunda isverenin yiikiimliiliikleri belirtilmistir.

Calisan Temsilcisi Gorevlendirme: Calisan temsilcisi, ISG ile ilgili ¢alismalara
katilma, risklerin azaltilmasi, ortadan kaldirilmasi, yasanabilecek olumsuzluklara iligskin
onleyici tedbirlerin alinmasi gibi konularda gerekli diizenlemelerin yapilmasi isteme,
tekliflerde bulunma vb. konularda calisanlar1 temsil etmeye yetkilidir.

ISG Kanununda; isyerinin degisik boliimlerindeki riskler ve calisan sayilart goz
oniinde bulundurularak calisan sayisina oranla, ¢alisanlar arasinda yapilacak se¢im, secimle
belirlenemeyen durumlarda atama yoluyla calisan temsilcisi gorevlendirilmesi hususunda
igvereni yiikiimlii kilmistir.

Kanunun 20. maddesinde asagida belirtilen sayillarda calisan temsilcisi
gorevlendirilmesi gerektigi belirtilmistir.

— 2-50 arasi c¢alisana 1 kisi,

— 51-100 aras1 calisana 2 kisi,

— 101-500 arasi1 calisana 3 Kkisi,

— 501-1000 aras1 ¢alisana 4 kisi,

— 1001-2000 aras1 ¢alisana 5 kisi,

— 2001 ve lizeri ¢alisana 6 kisi gorevlendirilir.

Calisanlarin ISG kapsaminda yapilan calismalara, incelemelere ve bunlara iliskin
baslatilan iyilestirme calismalarinda aktif olarak yer almalari, fikir beyan edip, teklifte
bulunmalar1 gibi konularda da isveren yiikiimli kilinmistir. Bu faaliyetlerin yiiriitiilmesi
sebebi ile ¢alisan temsilcilerinin haklar1 kisitlanamaz.

ISG Kurulu: ISGK’nun 22. maddesinde ISG kurulu olusturulmasina iliskin isverenin
yiikiimliiliikleri belirtilmistir. Kanunda ISG kurulunun 50 ve iizeri calisanin oldugu, 6 aydan
uzun siiren devaml islerin yapildig1 isyerlerinde olusturulmasi yiikiimliiliigii getirilmistir.
Olusturulan kurul iSG ile ilgili ¢alismalarda bulunur. Isveren, kurulun iISG mevzuatina uygun
olarak verdigi kararlar1 uygulamakla yiiktiimliidiir.

Calisma ortami, lretim araglart ile iscileri iiretim siirecinde bir araya getiren
mekanlardir. Bunun sonucunda ¢alisma ortamlarinda is¢iler acisindan ¢esitli sorunlar ortaya
cikmaktadir. Calisma ortaminda mevcut olan ¢esitli fiziksel, kimyasal etmenler ile mekanik
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ve ergonomik etmenler iscilerde bazi etkilere yol agabilmektedir. Olumsuz c¢alisma
kosullarinin olusturdugu etkiler is kazasi1 olarak kendini gostermektedir. Is kazas1 oranlarinin
yiiksek seviyelerde oldugu iilkemizde yasanan is kazalarinin %98’inin Onlenebilir olmasina
ragmen yeterli onlemlerin alinmamas1 sebebiyle yasanan isci Oliimleri ve agir yaralanmalar
artarak devam etmektedir.

Ciddi bir tehlike ile kars1 karsiya kalan ¢alisanlar ISG Kurulu'na, ISG Kurulu’nun
olmadigi igyerlerinde ise igverene bagvurarak durum tespiti ve tedbir alinmasini isteyebilir. Bu
durumda ISG Kurulu acilen toplanir, igveren ivedilikle kararini verir ve durum tutanak altina
alinir. Alinan karar calisana ve calisan temsilcisine yazili olarak bildirilir.

2.5.6 Kamu Kurumlarinda Calisan Personellerin Yiikiimliiliikleri

ISG hizmetlerinin yiiriitilmesinde ¢aliganlarda ¢ok ©nemli bir role sahiptir. Sistemin
etkin ve dogru bir sekilde isleyisini siirdiirmesi ve hatalarin diizeltilmesi 6ncelikle c¢alisanin
elindedir. Bu kapsamda calisanlarin, isyerlerinde is saglig1 ve giivenligi egitimlerine katilma,
is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin Onlenmesine yonelik egitimlere katilma, calisma
ortaminin korunmasi, kisisel koruyucu donanim kullanimi ve acil durumlar ile ilgili
yiikiimliiliikleri bulunmaktadir.

Cahsanlarin Egitim fle Tlgili Yiikiimliiliigii

ISG calismalarinin esas amaci calisanlarin Karsilasabilecekleri is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin 6nlenmesi, en aza indirgenmesi saglanarak giivenli ve saglikli bir sekilde
calismalarim saglamaktir. Bu sebeple calisanlara ISG bilincinin asilanmasi, farkindaligin
artmasi, mesleki risklerin bilinmesi gibi konularda ISG egitimleri verilerek ¢alisanlarin ISG
sisteminin biitiinli  konusunda bilgilendirilmesi ve bilgilerin siirekli giincel tutulmasi
amaclanmaktadir. ISG konusunda isveren iizerine diisen yiikiimliiliikleri her ne kadar yerine
getirmis olsa da c¢alisanlar tarafindan benimsenmez ve desteklenmezse sistemde aksakliklar
yasanacak olup, istenen sonuglarin alinmasi zorlasacaktir.

Calisanlarin ISG ile ilgili her konuda katkilarini artirmanin en dnemli yolu egitimdir.
Is saghg ve giivenligi kapsaminda verilen egitimlerle muhtemel riskler ve bu riskleri bertaraf
etmek i¢in alinmasi gereken tedbirler ile ilgili bilgilendirilmis olan ¢alisanlarda hayata deger
verme olgusunun gelismesi ve bununla beraber ISG Kkiiltiiriiniin olusmas1 da hedeflenmistir.

ISG hizmetlerinin etkin ve dogru bir sekilde yiiriitiilmesi bakimindan ¢cok 6nemli olan
egitim faaliyetlerinde igverenin oldugu kadar calisanlarinda yiikiimliiliikleri bulunmaktadir.
Calisanlar, uygulamaya konulan egitim programlar1 cercevesinde egitimlere katilmak,
katilmis oldugu egitimlerden edinmis oldugu bilgileri calisma hayatinda uygulamak ve bu
konuda ki talimatlara uymak zorundadir (Calisanlarin ISG Egitimlerinin Usul ve Esaslart
Hakkina Yonetmelik, 2013).
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Calisanlarin Calisma Ortaminin Korunmasina iliskin Yiikiimliiliikleri

ISG kapsaminda yiiriitiilen hizmetlerin ama¢ ve usulleri ile ilgili bilgilendirilen
calisanlar1 ISG yoniinden etkileyebilecek tehlikeleri ISG Kuruluna, kurulun olmadig
isyerlerinde ise igverene bildirerek durum tespiti yapilmasini ve gerekli tedbirlerin alinmasini
talep edebilir.

Calisanlar isyerlerinde saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortaminin olusturulmasi, giivenli
calisma ortaminin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in asagida belirtilen yiikiimliiliikklere uymak
zorundadir (ISG Hizmetleri Yonetmeligi, 2012).

Calisanlar; ISG profesyonelleri ve isveren tarafindan ilgili mevzuatlara uygun olarak
olusturulan talimatlara uymalidir. ISG hizmetlerinin yerine getirilmesi hususunda isverence
gorevlendirilen kisi ya da OSGB’lerin yapacaklar1 calismalarda isbirligi yapar. Kullanmis
oldugu is ekipmanlari ve KKD’lar1 verilen egitimler ve talimatlar cercevesinde amacina
uygun olarak kullanir. Ilgili makamlarca isyerinde tespit edilen eksiklikler ve aykiriliklarin
giderilmesi icin gerekli isbirligini saglar. Isyerinde saglik ve giivenlik yoniinden karsilastiklart
her tiirlii eksikligi isverene ve ya calisan temsilcisine bildirir.

Calisanlarin Kisisel Donamim Kullanimina iliskin Yiikiimliiliikler

Kisisel koruyucu donamimlar (KKD), isyerlerindeki risklerin toplu korunma, is
organizasyonu veya calisma yontemi ile 6nlenemedigi durumlarda kullanilir.

KKD:

= Yiiriitiilen isten kaynakl kisinin saglhigini ve giivenligini etkilemesi muhtemel riskleri
karsin koruyan, ¢alisan tarafindan kullanilan ve buna yonelik tasarimi yapilmis tiim
ekipmanlari,

= Calisan1 olusabilecek risklere karsi korumak amaciyla iiretici tarafindan bir biitiin
haline getirilmis her tiirlii donanima,

= Belirli bir faaliyette bulunmak i¢in korunma amaci olmaksizin taginan veya giyilen
donanimla birlikte kullanilan, ayrilabilir veya ayrilamaz nitelikteki koruyucu cihaz,
alet veya malzemeyi,

= Kisisel koruyucu donanimin rahat ve islevsel bir sekilde calismas1 icin gerekli olan ve
sadece bu tiir donanimlarla kullanilan degistirilebilir pargalarini,

ifade eder.

KKD, is kazas1 veya meslek hastaliginin 6nlenmesi, ortaya ¢ikmasi muhtemel risklere
kars1 ¢calisanlarin korunmasi ve kosullarin iyilestirilmesi amaci ile kullanilir.

Calisanlar, ISG kapsaminda almis olduklar1 egitimler ve bu konudaki talimatlar
dogrultusunda kisisel koruyucu donanimlari dogru kullanmak, korumak, uygun yerlerde ve
uygun sekilde muhafaza etmekle yiikiimliidiir.
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Calisanlar KKD’lerinin zarar gormesi veya arizalanmasi durumunda isvereni, 1SG
profesyonellerini bilgilendirirler. Arizali olan KKD’ler arizalar1 giderilmeden ve kontrolleri
yapilmadan kullanilamaz. KKD’ler her daim calisir durumda olmali, temizligi, bakimi
zamaninda yapilmali ve gerek goriilmesi halinde yenisi ile degistirilmelidir. KKD’ler her
kullanimdan 6nce mutlaka kontrol edilmelidir (KKD isyerlerinde Kullamlmasi1 Hakkinda
Yonetmelik, 2013).

Cahsanlarin Acil Durumlar ile flgili Yiikiimliiliik ve Sorumluluklar

Isyerinde meydana gelebilecek “yangin, patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden
kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele, ilkyardim ve ya tahliye
gerektiren olaylar” acil durum olarak tanimlanmustir (Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda
Yonetmelik, 2013).

Isyerlerinde ADHY’gin 6. Maddesinde belirtildigi iizere calisanlar tiim onleyici
tedbirlere uymak, yetkili kisilere haber vermek, acil durumlara miidahale etmek icin
gorevlendirilen ekiplerin talimatlarina uymak, basta kendisi olmak iizere calisma arkadaslarini
korumakla yiikiimliidiir.

Ayrica yoOnetmelikte, igveren tarafindan ¢alisanlarin kendileri veya diger kisilerin
giivenligi icin ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklar1 ve amirine hemen haber
veremedikleri durumlarda; istenmeyen sonuclarin 6nlenmesi i¢in, bilgileri ve mevcut teknik
donanimlar ¢er¢evesinde  miidahale  edebilmelerine  imkan  saglar. Boyle  bir
durumda calisanlar, ihmal veya dikkatsiz davraniglart olmadik¢a yaptiklari miidahaleden
dolay1 sorumlu tutulamaz (isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik Resmi Gazete,
2013).
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UCUNCU BOLUM
MATERYAL ve METOT

Bu calismada Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve bagli bulunan birimlerinde
yiiriitiilen is saghigr ve giivenligi hizmetleri incelenmis ve yapilan risk analizlerinden
faydalanilmis olup Fine Kinney Metodu kullanilmistir.

3.1  Materyal

3.1.1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kurumsal Yapi

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan COMU niin tarihgesi soyledir:

1992 yilinda Canakkale Egitim Fakiiltesi, Trakya Universitesi'nden devredilmistir.
Aym yil igerisinde Biga iktisadi ve Idari Bilimler F, Fen Edebiyat F, ilahiyat F. Miihendislik
F, Ziraat F, Biga MYO, Canakkale SHMYO, Su Uriinleri Fakiiltesi, Canakkale MYO, Turizm
Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksek Okulu kurulmustur.

1992 yilinda Su Uriinleri Fakiiltesi kurulmus 2012 yilinda adi Deniz Bilimleri ve
Teknoloji Fakiiltesi olarak degismistir. Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksek Okulu 2013
yilinda Turizm Fakiiltesi adin1 almistir. Canakkale MYO ise 2011°de Canakkale Sosyal
Bilimler MYO ve Canakkale Teknik Bilimler MYO olarak ikiye ayrilmistir.

1994 yilinda Ayvacik MYO, Bayrami¢ MYO, Can MYO, Ezine MYO, Yenice MYO,
Gelibolu MYO ve Fen Bilimleri Enstitiisii ile Sosyal Bilimler Enstitiisii kurulmustur.

1994 yilinda kurulan Gelibolu MYO 2000 yilinda Gelibolu Piri Reis Meslek
Yiiksekokulu adin1 almistir. Fen Bilimleri Enstitiisii ile Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2020y1linda
Lisansiistii Egitim Enstitiisii ad1 altinda birlegmistir.

1996 yilinda Saglik YO kurulmus olup 2019 yilinda Saglik Bilimleri F. adin1 almistir.
1997 yilinda Giizel Sanatlar F. ve Gok¢geada MY O kurulmustur.

1998 yilinda kurulan Beden Egitimi ve Spor YO, 2018 yilinda Spor Bilimleri F. adin
almistir.

2000 yilinda Tip Fakiiltesi ve Lapseki MYO kurulmustur.

2008 yilinda COMU Hastanesi, Yabanci Diller YO, Gokceada Uygulamali Bilimler
MY O kurulmustur.

2009 yilinda Devlet Konservatuar1 kurulmustur.

2010 yilinda kurulan Egitim Bilimleri Enstitiisii ve Saglik Bilimleri Enstitiisii, 2020’de
Lisansiistii Egitim Enstitiisii ad1 altinda birlegmistir.
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2011 yilinda iletisim Fakiiltesi ve Biga Uygulamali Bilimler YO kurulmustur. 2011
yilinda kurulan Biga Uygulamali Bilimler YO 2017 yilinda Biga Uygulamali Bilimler F. adin1
almistir.

2012 yihinda Can Uygulamah Bilimler YO, lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi kurulmustur. 2012 yilinda kurulan IiBF, 2016’da Siyasal
Bilgiler Fakiiltesi adin1 almustir.

2013 yilinda Deniz Teknolojileri MYO ve Canakkale Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu kurulmustur. 2013 yilinda kurulan CUYO, 2020’de Canakkale Uygulamali
Bilimler F. adin1 almistir.

2015 yilinda Dis Hekimligi Fakiiltesi kurulmustur.

2021 yilinda bakildigima COMU, 19 Fakiilte, 4 YO, 13 MYO, 43 AUM, 47501
ogrenci, 2019 akademik personel, 2297 idari personel ile egitim-6gretim, arastirma ve diger
faaliyetlerine devam etmektedir.

Ogrenci, Personel ve Birim istatigi
50000 47172
45000
40000
35000
30000
25000
20000
15000
10000
5000 2040 2308 358 46 41
0 b | | __E
Ogrenci Akedemik  idari Personel  Program Akademik Arastirma Universite
Personel Birim Merkezi Hastanesi
Sekil 1

Kaynak: COMU (Internet Kaynagi, 2022 Mayts)
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Tiirlerine Gore Birim Sayilari

1800 1670
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1200

1000 870
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600

400

200

Sekil 2

Kaynak: COMU (Internet Kaynagi, 2022 Mayts)

3.1.2 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Bagh Birimlerinde ISG
Hizmetleri

Onceki sayfalardaki istatistiklerde de goriildiigii gibi Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi ve bagl birimlerinde binlerce personel ve dgrenci bulunmaktadir. Bunun yam
sira Universite ve bagl birimlerinde giinliik olarak binlerce misafir giris ¢ikis1 olmaktadir.

Bu kadar cok personel, dgrenci ve misafir sirkiilasyonun oldugu birimlerde ISG
hizmetlerinin etkin ve dogru bir sekilde yiiriitiilmesi oldukca 6nemlidir.

Bu amagla ISG hizmetlerinin yiiriitilmesi, gérevlendirmelerin yapilmasi, gerekli
calismalarin ve takibinin yapilmasi i¢in Canakkale Onsekiz Mart Universitesi biinyesinde;

a) 30.06.2012 tarih ve 28339 sayili RG’de yayimlanarak yiiriirliige giren 6331 sayili
ISGK ve bagli yonetmeliklerden dogan yiikiimliiliikler geregince ISG islemlerinin
yiiriitiilmesi amaciyla COMU ISG Yonergesi ile 1SG Koordinatorliigii kurulmustur.
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b) 01.12.2019 tarihinde Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Hastanesi biinyesinde iSG
birimi ile igyeri hekimligi poliklinigi hizmet vermeye baslamigtir.

¢) 13/07/2020 tarih ve 31184 sayili RG’de yayimlanarak COMU ISG Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi kurulmustur.

3.1.3 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ISG Koordinatorliigii

COMU ISG Koordinatorliigii, egitimde ve bilimde smirlarini genisleten bir kamu
kurulusu olan COMU biinyesinde 6grenci, akademik, idari, teknik, saglik personeli vb. olmak
lizere tiim kurum personeli ve paydaslari ile ilgili ulusal ve uluslar aras1 mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak ISG bilincini ve farkindaligimi olusturarak, ulusal ve uluslar arasi gelismeleri
siirekli takip ederek uygulayip Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin ve tiim birimlerinin
saglikli ve giivenli bir alan olmasini saglamay1 ve ISG alaninda kamu sektoriinde oncii bir
birim olmay1 hedeflemektedir.

COMU ISG Koordinatorliigii;

ISG yoOnetiminin, uygulamalarinin izlenmesi degerlendirilmesi ve koordinasyonunun
saglanmasi,

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve bagli bulunan tiim birimlerdeki risk
analizlerinin yapilmasi ve siirecin takip edilmesi,

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve bagli bulunan tiim birimlerdeki personelin
egitimlerinin ve saglik gézetiminin takip edilmesi,

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve bagli bulunan tiim birimlerdeki ¢aliganlara
ISG bilincinin asilanmasi ve giivenli calisma ortaminin saglanmasi gibi konularda ¢alismalar
yapmaktadir.
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CcoMU
ISG Koordinatorliigii

Organizasyon Semast

REKTOR

ILGILI REKTOR YARDIMCISI

ISG KOORDINATORU

Isyeri Hekimleri

Is Giivenligi Uzmanlari

Bilgisayar Isletmeni

(Sekreterya)

Sekil 3

Kaynak: COMU (Internet Kaynagi, 2022 Mavis)
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3.1.4 COMU Hastanesi iSG Birimi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Hastanesinde 01.12.2019 tarihinde s Saghig1 ve
Giivenligi Birimi kurulmustur. Birimin kurulmasina miiteakip isyeri hekimligi poliklinigi de
hizmet vermeye baslamstir.

Birimin faaliyete gecmesiyle Universite biinyesindeki tiim personelin saglik gozetimin
yapilmasi ve takip edilmesi icin c¢alismalara baslanmistir. Bu ¢alismalar kapsaminda ISG
uzmanlari, igyeri hekimleri, yardimer saglik personeli ve sekretarya gorevlendirilmis olup,
birimin en iyi sekilde hizmet vermesi icin ¢aligmalar yapilmustir.

Is Saghg ve Giivenligi Biriminin faaliyete gecmesiyle iiniversite hastanesinde Is
Saglig1 ve Giivenligi Kuruluda olusturulmustur. Bu kurul ayda en az bir defa toplanmakta
olup (ayda en az bir defa toplanmak zorundadir, gerek goriilmesi halinde ayda birka¢ defa
toplanabilir) ISG kapsaminda degerlendirmeler, diizenlemeler yapilmasi icin faaliyette
bulunur, varsa personelden gelen talep, Oneri ve sikayetleri degerlendirerek caligsmalar
baslatir, kayit altina alir ve geri bildirimde bulunur.

COMU Hastanesi ISG Kurulu Calisma Usulleri

— Kurul en az ayda bir kere toplanir

— Toplantiya ait giindem, yer, giin ve saat gibi bilgiler toplant1 6ncesi (en az 48 saat
once) kurul iiyelerine bildirilir.

— Giindem, sorunlarin ve varsa ISG projelerin iliskin ¢alismalarin 6nem sirasina gore
belirlenir.

— Kurul iiyeleri giindeme madde eklenmesi i¢in talepte bulunabilir veya giindeme
iliskin degisiklik talep edebilir. Bu talep kurulca uygun goriilmesi halinde uygulanir.

— Is kazas1 veya 6zel bir tedbir gerektiren énemli hallerde kurul iiyelerinden herhangi
biri kurulu toplantiya cagirabilir. Bu konudaki teklif kurul baskanina veya is sagligi
ve giivenligi uzmanina yapilir.

— Kurul toplantilarinin giinliik ¢calisma saatleri icerisinde yapilmasi esastir.

— Her toplantida, goriisiillen konularla ilgili alinan kararlar1 igeren bir tutanak
diizenlenir. Tutanak toplantiya katilan baskan ve iiyeler tarafindan imzalanir.
Toplantida alinan kararlar herhangi bir isleme gerek kalmaksizin kurul iiyelerine
duyurulmus sayilir. imzal tutanak ve kararlar ISG birimince muhafaza edilir.

— Toplantida alinan kararlar geregi yapilmak tizere ilgili kisi veya birimlere duyurulur.
Ayrica tiim calisanlar ilgilendiren veya calisanlara duyurulmasi faydali goriilen
konular i¢in tiim personele bildirim yapilir.

— Kurulca isyerinde ilan edilen kararlar isveren, isveren vekili, iist yonetim, ISG Kurulu
ve ¢alisanlar1 baglar.

— Kurul belirlenen toplanti tarihini beklemeksizin acil ve onemli konularda acilen
toplanir.
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3.1.5. COMU iISG Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

COMU Is ISG Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 13/07/2020 tarih ve 31184
say1lt RG’de yayimlanarak kurulmustur.

Merkez bilim ve teknolojiden faydalanarak ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi
icerisinde ISG alaninda hizmet sunmak, ISG ile ilgili egitim, uygulama ve arastirma
faaliyetleri yapmak ve bu alanda nitelikli insan giicii yetismesini amaglamaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde ve tiim birimlerinde ogrenci, calisan ve
ziyaretcilerin maruz kalabilecekleri tehlike ve risklere karst korumak amaciyla is sagligi ve
giivenligi hizmetlerinin yerine getirilmesini saglamak icin egitim ve arastirma faaliyetleri
yapmak, gerekli oneri ve tedbirler sunmada ulusal ve uluslararast mevzuat ve standartlar ile i
saglig1 ve giivenligi kiiltiiriiniin gelisimine destek olmaktadir.

Merkezin baglica amaclart;

— Universite ve bagl birimlerindeki tiim calisan, dgrenci ve ziyaretcilerin saghk ve
giivenlik gereksinimlerini birinci 6ncelik yapmak,

— Ulusal ve uluslararasi diizenlemelere uygun calismalar yapmak,

— Calisana ve ¢evreye duyarli ¢alisma ortamlarinin olusturulmasina katkida bulunmak,

— Etkin, uygulanabilir ve siirdiiriilebilir ISG calismalarinin olusturulmasina katkida
bulunmak,

— Nitelikli ISG profesyonellerinin yetistirilmesine katki saglamak,

— ISG profesyonellerinin bilgi ve deneyimlerini paylasarak etkin, hizli, dogru ve
uygulanabilir ¢oziimler iiretilmesine katki saglamak,

— ISG konulu egitim, uygulama, proje ve arastirmalar icin damismanlik, rehberlik etmek

— ISG Kkiiltiiriinii COMU ve tiim birimlerinde kurumsallagtirarak kamusal calismalara
ornek olmaktir.

3.2. Metot

3.2.1. Fine Kinney Metodu

Bu metot risklerin derecelendirilmesinde ve yapilan derecelendirme sonuclarina gore
hangi is ve islemlere Oncelik verilecegi, kaynaklarin oncelikli olarak nereye aktarilmasi
konularinda kullanilan tekniktir. Risklerin oranlarim1 hesaplayarak derecelendirme yapilir ve
onlemlerin alinip alinmamasina karar verilir.

Fine Kinney metodunda risklerin derecelendirilmesi, risklerin ortaya ¢ikma olasiligi,
ne kadar siklikla tehlikeye maruz kalindig1 ve olusan etkinin sayisal degerlerinin ¢carpimidir.
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Burada I=Ihtimal (risklerin ortaya cikma olasiligl), F=Frekans (ne kadar siklikla
tehlikeye maruz kalindig1), S=Siddet Derecesi (olusan etki), R=Risk (veriler sonucunda ortaya
cikan risk derecisini) gosterir. Risk degeri hesaplanirken ve riskler siniflandirilirken “Olasilik,
Frekans, Siddet ve Risk Derecelendirme Tablosu” kullanilir.

Tablo 3

Fine Kinney Olasilik Skalasi

Yontemde belirtilen olasilik degerleri ve tespit edilen risklerin eslestirilmesi ¢ok
onemlidir. Bu sebeple gecmis donemde yasanmis kaza kayitlari incelenmeli, calisanlarin
goriis ve Onerileri alinmalidar.

Tablo 4

Fine Kinney Frekans Skalasi

Bu yontemde siklik veya frekans, tehlikeden etkilenmesi muhtemel kisilerin zaman
icinde tehlikeye maruz kalma oranini ifade eder. Fine Kinney yontemini matris yonteminden
ayiran en 6nemli ozellik siklik (frekans) degeridir.



Tablo 5

Fine Kinney Siddet Skalasi

Fine Kinney yonteminde etkinin derecelendirilmesi kisilerin, ¢evrenin veya isyerinin
etkilenme derecesine gore diizenlenmistir. Etkiler degerlendirilirken yasanabilecek bir olay
sonrasinda olusabilecek en biiyiik etki diistiniilmelidir.

Tablo 6

Fine Kinney Risk Skalasi

Olasilik, Frekans ve Siddet degerleri kullanilarak hesaplanan risk skorunun sonucuna
istinaden alinmas1 gereken Onlemlerin Oncelik sirasinin belirlenmesinde kullanilir. Fine
Kinney yontemi kullanilarak yapilan risk analizlerinde riske maruz kalan kisiler ve maruz
kalma iligkileri, bu dogrultuda 6nlemlerin alinma durumu, alinan bu 6nlemlerin siireklilik arz
etmesi ve Onlemlerin giivenilirligi cok 6nemlidir (Oturak¢it M. ve Dagsuyu C. 2017).



DORDUNCU BOLUM
BULGULAR

COMU’de yiiriitiilen ISG hizmetleri sunlardur.

4.1. Cahsanlarin Egitimi

Calisma hayatinda egitimin énemli bir yeri bulunmaktadir. Yasal mevzuat geregi tiim
calisanlar ise baslamadan once ve caligma hayatlar1 boyunca egitime tabi tutulmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve bagl birimlerinde isyeri tehlike smifi ve
yapilan isin niteligine gore belirli araliklarla egitimler verilmektedir.

2021 yili igerisinde Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Hastanesinde calisanlara
verilen egitimler incelenmis ve verilen bu egitimlere iliskin bilgilere asagidaki tabloda yer
verilmistir.
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Tablo 7: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Hastanesi 2021 Yili Egitim Katilim Bilgileri

Sira No

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Tarih

18.01.2021

18.01.2021

18.01.2021

18.01.2021

18.01.2021

18.01.2021

18.01.2021

18.01.2021

18.01.2021

18.01.2021

18.01.2021

18.01.2021

19.01.2021

19.01.2021

19.01.2021

19.01.2021

19.01.2021

19.01.2021

19.01.2021

23.03.2021

Egitim Konusu

Hastane Bilgi
Yonetim Sistemi

Kan Uriinleri
Transferi

Hasta-Saglik
Calisan letisimi

Saglikta Kalite
Standartlar1 ve
Kalite Yonetimi

Giivenli Raporlama
Sistemi

Genel Hastane
Tanitimi

Renkli Kod
Uygulamalar:

Hastane COVID-19
Uyum Onerileri

Egitim YOnetimi

Giivenli Hasta
Transferi

Hemsirelik
Hizmetleri Tanitimi

Is Saglig1 ve
Giivenligi Egitimi-1

Hasta Haklar ve
Sorumluluklari
Egitimi

Is Saglig1 ve
Giivenligi Egitimi-2

Atik Yonetimi

El Hijyeni

Izolasyon
Yontemleri ve
Standart Onlemler

Kan Yoluyla
Bulasan
Enfeksiyonlar ve
Koruma

COVID-19

Onlemleri ve KKE
Kullanimi

izolasyon
Yontemleri ve
Standart Onlemler

Egitimci

HBYS

Kan Merkezi Gorevli Hemsiresi

Egitim Birimi

Egitim Birimi

Egitim Birimi

Egitim Birimi

Egitim Birimi

Egitim Birimi

Egitim Birimi

Egitim Birimi

Hemsirelik Hizmetleri Mudiirliigi

A Sinift ISG Uzmani

Psikolog

A Sinifi ISG Uzmani

Enfeksiyon Kontrol Komite Hemsiresi

Enfeksiyon Kontrol Komite Hemsiresi

Enfeksiyon Kontrol Komite Hemsiresi

Enfeksiyon Kontrol Komite Hemsiresi

Enfeksiyon Kontrol Komite Hemsiresi

Enfeksiyon Kontrol Komite Hemsiresi

37

Hedef Kitle

Ise Yeni Baslayan
Personel (Hemsire,
Saglik Teknikeri)

Ise Yeni Baslayan
Personel (Hemsire,
Saglik Teknikeri)

Ise Yeni Baslayan
Personel (Hemsire,
Saghk Teknikeri)

Ise Yeni Baslayan
Personel (Hemsire,
Saghk Teknikeri)

Ise Yeni Baslayan
Personel (Hemsire,
Saglik Teknikeri)

Ise Yeni Baslayan
Personel (Hemsire,
Saglik Teknikeri)

Ise Yeni Baslayan
Personel (Hemsire,
Saghk Teknikeri)

Ise Yeni Baslayan
Personel (Hemsire,
Saghik Teknikeri)

Ise Yeni Baslayan
Personel (Hemsire,
Saglik Teknikeri)

Ise Yeni Baslayan
Personel (Hemsire,
Saglik Teknikeri)

Ise Yeni Baslayan
Personel (Hemsire,
Saghk Teknikeri)

Ise Yeni Baslayan
Personel (Hemsire,
Saghk Teknikeri)

Ise Yeni Baslayan
Personel (Hemsire,
Saglik Teknikeri)

Ise Yeni Baslayan
Personel (Hemsire,
Saglik Teknikeri)

Ise Yeni Baslayan
Personel (Hemsire,
Saghk Teknikeri)

Ise Yeni Baslayan
Personel (Hemsire,
Saghk Teknikeri)

Ise Yeni Baslayan
Personel (Hemsire,
Saglik Teknikeri)

Ise Yeni Baslayan
Personel (Hemsire,
Saglik Teknikeri)

Ise Yeni Baslayan
Personel (Hemsire,
Saglik Teknikeri)

Temizlik Personeli
Hasta ve Yash
Bakim Personeli

Katilimce1 Sayisi

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

16

16

16

16

16

16

16
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Tablo 7’ nin devami

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

23.03.2021

25.03.2021

25.03.2021

26.03.2021

29.03.2021

29.03.2021

30.03.2021

30.03.2021

14.04.2021

15.04.2021

19.04.2021

24.06.2021

24.06.2021

25.06.2021

25.06.2021

12.07.2021

12.10.2021

12.10.2021

13.10.2021

20.10.2021

Atik Yonetimi

Kan Yoluyla
Bulasan
Enfeksiyonlar ve
Korunma

El Hijyeni

Saglikta Kalite
Standartlar1 ve
Kalite Yonetimi

Oksijen Sistemleri
ve Oksijen
Tiiptintin Giivenli
Kullanimi

Is Saglig1 ve
Giivenligi Egitim
Programi

Oksijen Sistemleri
ve Oksijen
Tiiptiniin Giivenli
Kullanim

Is Saglig1 ve
Giivenligi Egitim
Programi

Temel Yangin
Egitimi

Temel Yangin
Egitimi

Temel Enfeksiyon
Egitimleri

Is Sagligi ve
Giivenligi Egitim
Programi

Is Sagligi ve
Giivenligi Egitim
Programi

Is Sagligi ve
Giivenligi Egitim
Programi

Is Saglig1 ve
Giivenligi Egitim
Programi

Renkli Kod
Uygulamalar:

Renkli Kod
Uygulamalari

Temel Enfeksiyon
Egitimleri

Genel Hastane
Tanitimi

Bebek Dostu
Hastane Egitimleri

Enfeksiyon Kontrol Komite Hemsiresi

Enfeksiyon Kontrol Komite Hemsiresi

Enfeksiyon Kontrol Komite Hemsiresi

Kalite Yonetim Birimi Hemsiresi

A Sinifi ISG Uzman

A Sinift iSG Uzman

A Sinifi iSG Uzman

A Sinifi ISG Uzman

itfaiye

itfaiye

Enfeksiyon Kontrol Birimi (Uzaktan
Egitim)

A Sinifi iSG Uzman

A Sinifi iSG Uzman

A Sinifi iSG Uzman

A Sinifi iSG Uzmam

Egitim Birimi

Egitim Birimi

Enfeksiyon Kontrol Komite Hemsiresi

Egitim Birimi

Egitim Birimi
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Temizlik Personeli
Hasta ve Yash
Bakim Personeli

Temizlik Personeli
Hasta ve Yash
Bakim Personeli

Temizlik Personeli
Hasta ve Yash
Bakim Personeli

Kalite Yonetim
Birim Sorumlular

Tiim Saghk
Personeli

Tiim Saglik
Personeli

Tiim Saglik
Personeli

Tiim Saghk
Personeli

Saglik Personeli

Saglik Personeli

Tiim Saglik
Personeli

Tiim Saglik
Personeli

HYBP, Temizlik,
Giivenlik, VGKI,
Teknik Hizmetler

Tiim Saghk
Personeli

HYBP, Temizlik,
Giivenlik, VGKI,
Teknik Hizmetler

Intorn Doktor

SBF Hemsirelik
Ogrencileri

SBF Hemsirelik
Ogrencileri

SBF Hemsirelik
Ogrencileri

Tiim Personel

64

57

57

65

64

63

73

74

77

86

284

69

131

46

115

100

136

136

132

144
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41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

21.10.2021

25.10.2021

26.10.2021

27.10.2021

09.11.2021

09.11.2021

09.11.2021

09.11.2021

10.11.2021

14.12.2021

14.12.2021

16.12.2021

16.12.2021

16.12.2021

Bebek Dostu
Hastane Egitimleri

Hasta Haklart
Egitimi

Hasta Haklart
Egitimi

Hasta Haklart
Egitimi

Hasta-Saglik
Calisan letisimi

Ofke ve Ofke
Yonetim Becerileri

Telefonda Etkili
Tletisim

Catisma YOnetimi

Hasta-Saglik
Calisan letisimi

Tehlikeli Madde
Giivenligi Egitimi

Cevre Egitimi
ISG Egitimleri
(Telafi)

Tehlikeli Madde
Giivenligi Egitimi

Cevre Egitimi

Egitim Birimi

Psikolog

Psikolog

Psikolog

Psikolog

Psikolog

Psikolog

Egitim Birimi

Egitim Birimi

TMGD

Cevre Miihendisi

A Sinifi ISG Uzmani

TMGD

Cevre Miihendisi

39

Tiim Personel

Tiim Personel

Tiim Personel

Tiim Personel

Tiim Personel

Tiim Personel

Tiim Personel

Tiim Personel

Tiim Personel

Tiim Personel

Tiim Personel

Tim

Personel

Tim
Personel

Tim
Personel

157

48

110

120

129

129

129

129

65

81

80

107

131

108



4.2. Risk Degerlendirme Calismalari

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigiinde ve baglh birimlerinde yukarida
anlatilan Fine Kinney Metodu kullanilarak risk degerlendirme ¢aligmalar1 yapilmistir.

Kanun ve yonetmeliklere uygun olarak Risk Degerlendirme Ekipleri olusturulmus
birim ve bolim bazli degerlendirmeler yapilmistir. Bu degerlendirmeler yapilirken
calisanlarin goriis ve Onerileri de dikkate alinmigtir. Yapilan tiim bu ¢alismalar sonucunda
ortaya cikan eksiklikler, sorunlar, yanlisliklar vb. gibi durumlar ve bu durumlar ile ilgili
yapilacak olan diizeltici ve Onleyici faaliyetlere iligskin bilgilere yer verilerek Risk Analizi
olusturulmustur.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigii ve bagl birimlerinde yapilmis olan
ornek risk degerlendirme ¢alismasi Tablo 6’da verilmistir.
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Tablo 8: COMU Risk Degerlendirme Calismas1

COMU AYVACIK MESLEK
YUKSEKOKULU . . .
1SG UZMANI gg{o ];];ZJGERLENDIRME
iSYERI HEKiMi TARIH] 22.11.2021
ISVEREN VEKILI REVIZY 1
ONNO:
MARUZ MEVCUT DURUM Olé[%]?:’I:NIYER
KALAJN - ool okl SONRASI RiSK
KiSILER DEGERLENDIRM TEDBIRLERI Ny .
E TABLOSU DEGERLENDIRME
TABLOSU
. UYGULAN
SIR S | FAALLY TEHLI » YASA'L % AN % SONUC
A = | ETKON KE = : GEREKLI [ o | o % %| KONTRO | S| _| S| 4
N ) USU FAKTOR | £ 2 LIK N~ = BN - -
2 i 2l Y 8 a S| al Y| A = L 8 S| v Y| &
0] LERI - q 3 o S ] 1= &~ = ALINACAK o= i = ] 1= o~ =
S : Z| 2| F| 2| S|onuemLer |VETKi| @| TEDBIRL | 51 = S| £ N
g 3 b =l Bl Z| Z| B i Z| ERi =l Bl Z| Z| B
> dl. q4 . (;l. ] = V4 a LI = - = Z a
E 44 3 gl 8| 2| 3| 2 = Zl 8| 5| 3|
1 I I - < 8| J| &E| & & < 8| 5| & &
= 3 J| B % = = = B & =
27 |5 S =i = S gl ¥ %
Z Z
&~ &~
“Isyeri Acil  durumlardal
Acil Bina Ve lkullanilacak  olan|
Egit ¢ikislarin Eklentilerin acil cikiglarin, ve 2
1 g m- uygun S I I de 1, | 43]2,5]123 (% toplanma Kurum/| Ay 21 1|21
2 | Topl levhalandirt Alinacak 7 = yerlerinin Birim 8 8
£ anti Ima masi Sashk V - |pelirlenerek Yetkilis
= ag tkve E caliganlara bufi
Giivenlik & [konuda bilgi
Onlemlerin % verilmeli ve uygun|
e ™~ [levhalar
iliskin konulmalidir.
Yonetm
elik”
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Tiim bina

Egiti

Topl
ant1

Acil ¢ikis
kapilar1 ve
yollarinin
oniinde
engellerin
bulunmast

“Isyeri
Bina Ve
Eklentileri
nde
Alinacak
Saglik Ve
Giivenlik
Onlemlerin
e
iliskin
Yonet
melik”

—_

43

2,5

123

ONEMLI RiSK

Acil ¢ikis yollart
ve kapilar
kullanilabilir
olamal1 ve buna
engel teskil edecek]
durumlar ortadan
kaldirilmalidur.
Calisanlara acil
durumlar ile ilgili
oerekli
bilgilendirmeler
yapilmal1 ve
egitimler
verilmelidir.

Kurum/
Birim
Yetkilis
i

—_

—_
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Tablo 8’in devamu

CQMU AYVACIK MESLEK
YUKSEKOKULU
isG u. R.D.R.
i. H. TARIH 22.11.2021
I.v. REV.NO: 1
ALINAN
MARUZIYET MEVCUT DURUM T ONLEMLER
R.D.T. o SONRASI
R.D.T.
UYGULA
SIR % FK. T.F. YASA =|  NaAN SONUC
Al 8 L . =| KONTRO =
N 2 d GEREKLI _ | o |ALINACAK ) L =
A A i 5 i| » . | N
o g 8§98 jUK |2l 2| “|ONLEMLER | YETKI 2 yppnpinr | | of | 2|2
S| 8| LI = . S| | | & Aa
@ — - — » ERIi - — — [
4| 2| &l § 2 d 2| a| 9| &
S|l S| = = Sl & S| 2| E
=) =| = =) | A
< ~
“Isyeri
Bina Ve
Eklentileri
. Devviivlm nde é dKitaphklar ,
£ e riskine 5 uvara
= o Alinacak ~
3 g, Egitim,  |yargin I Sashk Ve 1, | 42| 221122 .= |sabitlerenerek | Kurum/| Ay 2Pzl
= |Ogretim Kitaphkl g ' 7 g las1 tehlikel Birim 9
2 APt Gitvenlik | Otast tehlikeler | v ol
7 arin Onlemlerin 7 | onlenebilir. i
sabitlen e QO
memesi fliskin
Yonet
melik”
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Ogretim Uyesi Odalar

Depolam
a

Devrilme
riskine
karsin
dolaplarin
sabitlenme
mesi

“Isyeri
Bina Ve
Eklentileri
nde
Alinacak
Saglik Ve
Giivenlik
Onlemlerin
e
iliskin
Yonet
melik”

—

4

2,2

122

ONEMLI RiSK

Olas1
tehlikelerin
onlenmesi icin
dolaplar duvara
sabitlenmelidir.

Kurum/
Birim
Yetkilis

Ay

O
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CQMU AYVACIK MESLEK
YUKSEKOKULU
isG u. R.D.R.
i. H. TARIH 22.11.2021
i.v. REV.NO: 1
ALINAN
MARUZIYET MEVCUT DURUM T ONLEMLER
R.D.T. o SONRASI
R.D.T.
= UYGULA
SIR IS F.K. T.F. YASA = NAN SONUC
Al = ¢ L , = 2| KONTRO =
N | g Sl 4 | GEREKLI Z | ALINACAK =5 L =
4 q i = Nl i| @ . | N
o 2 4 4 § UK ~| 2| 2| %| = |ONLEMLER | YETKI 4 ppppinr | | 2| 2| | 2
g - d > = =) 7 a LI o N = S > L=
sl 39 § IR ERI e 7| &
g 3 al T &l &f ~ § al Tl al 8| &
sl g & = =2 AN = 2 o e
2 SRR = S| &| S| 2| 2
< o =| & = o =| &
[ [
Mevcut olan
tiim panolar
. ki “Elektri kilitli olmalt
Elekt ektri kIg ve ihti 2
. yag
5 rik panolarinin | * | ¥ [ * | ¥ Tesisler 2, 41| 2,2]162 halinde Kurum/ Ay 1,8 11,8 1
® |Tesis acik olmast . 2 . Birim 6 6
= 1 etkin a1
3 . M y Yetkilis
= ati Yonetm @ | personel i
3 eligi” E tarafindan
E miidahale
=] edilmelidir.
% Calisanlar
konu
hakkinda
bilgilendiril
meli.

45



Tablo 8’in devamu

Elekt

Tesis
at1

Tiim bina

Elektrik
kacgag1
ihtimali

“Elektri
k¢
Tesisler
i
Yonetm
eligi”

40

160

ONEMLI RiSK

Kagak akim
rolesi
bulunmaktadir.
ihtiyac halinde
yetkin personel
tarafindan
miidahale
edilmelidir.
Panolarin
yakininda tehlike
olusturacak
malzeme,
ekipman ve
cisim
bulunmamalidir.

Kurum/
Birim
Yetkilis
i

Ay

1,8

A\ —

1,8

A\ —
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COMU BIGA IKTISADI VE IDARI BILIMLER

FAKULTESI
ISG U. R.D.R.
i. H. TARIH:|  25.10.2021
i.v. REV. NO: 1
ALINAN
MARUZIYE MEVCUT ONLEMLER
DURUM K.T.
L SONRASI
R.D.T. R.D.T.
= UYGULAN
SIR 2 F.K. T.F. g YASA — g AN —| soNuc¢
. 2 = : IéEREKLi 5 %| KONTROL 2
d g [ : B [
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(0] gl . LIK S| 2 3 & Al YETK| Zz . sl gl | 2| R
3l 19 & 9 = | F| Z| Z|ONLEMLER iLi | & Ri S
< k &l T w| ¢ ¥ Ik = al T w| |
G Sl 2| gl & & 2 sl 7 <l 2| 2
= = v S| B = = = e | Bl =
o =l e = o |
= &~
. Acil durumlardaf
Acil “Isyeri kullanilacak olan acill
cikiglarin Bina Ve cikislarin, ve toplanmal 2
e Sl Il N der | 1, | 412,5] 12 erlerinin belirlenerek| Kurum| A 21121
® Egitim |uygun Eklentileri v Y
1 E i levhalandir nde 713 3 @ galisanlara bu konuda| ;3 N y 8
g Ima mas1 Almacak gz |bilgi  verilmeli  ve irim-
= Toplan Saglik Vi 3 [uygun levhalarf] Yetkili
= Lo} agltk ve = [konulmalidir. si
Giivenlik %
Onlemlerin i)
e
Mliskin
Yonetmeli
i

47




Tablo 8’in devamu

Egitim
Toplan
u

Tiim bina

Acil ¢ikis
kapilari ve
yollarinin
oniinde
engellerin
bulunmas1

“Isyeri
Bina Ve
Eklentileri
nde
Alinacak
Saglik Ve
Giivenlik
Onlemlerin
e
iliskin
Yonetmelik

»

—

2,5

ONEMLI RiSK

Acil ¢ikis yollar1 ve
kapilart kullanilabilir
olamal1 ve buna engel
teskil edecek durumlar
ortadan kaldirilmalidir.
Calisanlara acil
durumlar ile ilgili
gerekli
bilgilendirmeler
yapilmali ve egitimler
verilmelidir.

Kurum
/
Birim
Yetkili
si

<o
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COMU BIGA IKTISADI VE IDARI BILIMLER

FAKULTESI
iSG U. R.D.R.
i. H. TARIH:|  25.10.2021
i.v. REV. NO: 1
ALINAN
MARUZIYE MEVCUT ONLEMLER
DURUM K.T.
T SONRASI
R.D.T. R.D.T.
< UYGULAN
SIR| 5| FK T.F. @ YASA — g AN —| soNuc¢
1
AR oI 4 IéEREKLi Z = [psieaieii 2
N 2§ g &l N ; i = N
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1 'E = = S| & Il 7] I~ = Cl & 1l wn
- = o S| B2 = Sl e S| % =2
o ~
Devrilme
riskine 2
3 Egitim, |1arqin Gl O B Kiif-pas olusumunun |Kurum| A 2111 2]1
Ogretim |1 idan 2| 40 2|16 giderilmesi igin Iy 8
n 0 gerekli olan bakim Birim
. . Ve onarim Yetklh
.g sablFlenme “lsyeri alismalarinin s
-; mest Bina Ve ga 1$lma51
3 Eklentileri yapumast.
= ¥
nde $Z)
Alinacak E
Saglik Ve E
Giivenlik E
Onlemlerin )
€
iliskin
Yonetmelik
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ESS
Kiitiiphane

Depolam
a

Devrilme
riskine
karsin
dolaplarin
sabitlenme
mesi

—

[\SRE N

2,2

ONEMLI RiSK

Olasi tehlikelerin
onlenmesi i¢in
dolaplar duvara
sabitlenmelidir.

Kurum
/
Birim
Yetkili
si

<o

O
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COMU BIGA IKTISADI VE IDARI BILIMLER

FAKULTESI
iSG U. R.D.R.
i. H. TARIH:|  25.10.2021
iv. REV. NO: 1
ALINAN
MARUZIYE Y CLUT ONLEMLER
DURUM K.T.
L SONRASI
R.D.T. R.D.T.
= UYGULAN
SIR| 5| FK T.F. @ YASA — g AN —| soNuc¢
B
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a, Il (@] = o
K &
“Isyeri
Bina Ve
Devrilme Eklentileri Kitapliklar duvara
2 - riskine nde (% sabitlerenerek olas1 2
s Egitim,  |yargin B Almacak | 1| 4|%2| 12| Z|tehlikeler onlenebilir.| Kurum | A 2121
5 | & Ogretim |, . B 71 2 2| = / y
8 kitaplikla Saglik Ve 3 Birim
E rn Giivenlik E Yetkili
sabitlen Onlemlerin Z si
memesi e ©
iliskin
Yonet
melik”
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rik

=N
Tiim bina

at

Elekt

Tesis

Elektrik
[panolarinin
acik olmasi

“Elektri
k i¢
Tesisler
i
Yonetm
eligi”

2,2

ONEMLI RiSK

Mevcut olan
tim panolar
kilitli olmali ve
ihtiya¢c  halinde
yetkin personel
tarafindan
miidahale
edilmelidir.
Calisanlar konu
hakkinda
bilgilendirilmeli.

Kurum
/
Birim
Yetkili
si

<o

1,8

QN —

1,8

O\ -
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COMU EZiNE MESLEK YUKSEKOKULU
iSG . RD.R
i. H. o TARIH:|  28.12.2021
i.v. REV. NO: 1
ALINA
MARUZIYET MEVCUT SNLEMLE
K RUM KT. ONLEMLER
SONRASI
R.D.T. R.D.T.
g UYGULAN
SIR| 5| FK T.F. ; YASA = AN SONUC
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Olasi acil Bina Ve 2
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g P k Elaﬂ acil Alnacak 0 kullanilabilek Yetkili
= Gk Saglik Ye ikinci bir acil ¢ikis si
bulunmam “Guvenhl? kapisinin
asl. Onlemlerin yapilmast.
€
iliskin
Yonetmeli
&
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Tiim bina

YSC

YSC’lerin
uygun
yerlerde
bulunmama
s1

“Bina
larin
Yangi
ndan
Korun
mast
Hakk1
nda
Yonet
melik”

2,5

S A

0 -

2,6

0 —

O -

ONEMLI RiSK

YSC’ler kolay
erisilebilir yerlerde
konumlandirilmal ve
yerden 90 cm
yiiksege monte
edilmelidir. Tarihi
gecen YSC ler
dolum, bakim
islemleri
yapilmalidir.

Kurum
/
Birim
Yetkili
si

<N
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COMU EZiNE MESLEK YUKSEKOKULU

iSG .
i.H. RD.R. TARIH:[  28.12.2021
i.v. REV. NO: 1
MARUZIYET MEVCUT 6131{41;1;411\11«:11
DURUM K.T.
SONRASI
R.D.T. R.D.T.
= UYGULAN
SIR| 5| FK T.F. ) YASA = AN SONUC
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= =~ A = () [ &
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Elektrik
Elekt kacagi Acikta olan kablolar 2
rik ihtimali B I I 25| 426 1 diizenlenmeli, prizler |Kurum| A 18] 1|18 1
3 Tesis 0 8 kontrol edilmeli, ;3 i y 6 6
. at1 é é elektrik ye sigorta Yetkili
£ panelleri kontrol si
= edilerek yetkisiz
é (% kisilerin erigimleri
“Elektri "2 |engellenmelidir.
k i¢ 3
Tesisler é
1 ')
Yonetm
eligi”
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Elekt
'g rik
4 -; Tesis
= at1
=

Elektrik
kacagi
ihtimali

2,5

S A

0 -

2,6

0 —

O -

ONEMLI RiSK

Kacak akim rolesi
bulunmaktadir.
Ihtiyac halinde
yetkin personel
tarafindan miidahale
edilmelidir.
Panolarin yakininda
tehlike olusturacak
malzeme, ekipman
ve cisim
bulunmamalidir

Kurum
Birim
Yetkili
si

<N

1,8

QN —

1,8

QN —
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COMU EZIiNE MESLEK YUKSEKOKULU
iSG U. RDR
i.H. R TARIH:[  28.12.2021
i.v. REV. NO: 1
ALINAN
MARUZIYET MEVCUT ONLEMLER
DURUM K.T.
SONRASI
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“Isyeri
Devrilme Bina Ve
riskine 1L, Eklentileri 2
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a 0 8 Dolaplarin / y 9 9
5 5 dolaplarin Almacak ¢ [sabitlenmesi Birim
= sabitlenme Saglik Ve é é 2 ; Yetkili
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Tliskin S
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Tiim bina

a

Havalandi
rma/Klim

Sistemleri

Havalan
dirma/K1
ima
sistemler
inin
bakim-
onarim
islerinin
yapilma
mast

2,5

S A

0 -

2,6

0 —

O -

ONEMLI RiSK

Mevcut olan
sistemlerin bakim,
onarim ve temizligi
yapilmalidir.
Calisanlarin
etkilemeyecek
sekilde
konumlandirilmali,
diizenli olarak
bakimlart
yapilmalidir.

Kurum
/
Birim
Yetkili
si

<N
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COMU MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI
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ALINAN
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Acil ¢ikis yollar1 ve
Acil ¢ikis kapilart kullanilabilir
kapilari ve olmali ve buna engel
Egiti yollarinin teskil edecek durumlar | Kurum
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COMU MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI
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COMU SAGLIK HiZMETLERIi
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COMU SAGLIK HiZMETLERIi

MESLEK YUKSEKOKULU
iSG U. R.D.R.
i. H. TARIH: 12.10.2021
I.v. REV.NO: 1
. ALINAN
R.D.T. SONRASI
R.D.T.
UYGULA
SIR % F.K. T.F. YASA _ NAN SONUC
Al 2 ¢ L : - @ | KONTRO _
N 5 4 | GEREKLI > [ALINACAK | & L =
o T 4 | g guk > K |ONLEMLER  |YETKi 2 | TEDBIRL ) g
ER=: 3 s| gl a| | B b 12l gri | 2| 2| 2| 47
5 7 e = — = — I — = — [
4 |8 ) 2| 4| 9] & 2 ) 2| 2| 9| &
2 - S = o~ i) = S| = o~ z
oy oy
= o~
“Isyeri
. Bina Ve
A'f .$1V. Eklentileri Arsiv dolaplart 2
5 Depolam |Biriminde | * | = * nde , 45| 1] 45 sabitlenerek Kurum/| Ay 1L5S|13 1,513
2 | bulunan Alimacak 5 mevcut riskler | Birim
< dolaplar Saglik Ve cn aza Yetlis
sabitlenmed Giivenlik indirgenebilir. !
iginden risk -- .
. Onlemlerin
teskil e
etmektedir. iliskin
Yonet
melik”

69




Tablo 8’in devamu

Depolam
a

Arsiv

Birimde
bulunan
kagit vb.
malzemeler]
sebebiyle
yangin
riski

“Bina
larin
Yangin
dan
Korun
masi
Hakkin
da
Yonet
melik”

—_

45

W —

45

Depolanmanin
diizgiin yapilarak
ortama bir adet
portatif yanigin
sondiirme tiipii
temil
edilmelidir.

Kurum/
Birim
Yetkilis
i

1,5

13

70




Tablo 8’in devamu

COMU TIP FAKULTESI DEKANLIK
BINASI
iSG U. R.D.R.
I. H. TARIH: 14.09.2021
iv. REV.NO: 1
MARUZIYET MEVCUT DURUM T OI;IAI%I;II\\IJ?JIYER
R.D.T. o SONRASI
R.D.T.
UYGULA
SIR E FK. T.F. YASA =|  NAN SONUC
. 3 g . ; = Z| KONTRO 5
N |'g &l 9 E d GEREKLI _ E éLINACAK . ;a L _ E
o A E & JLIK = 2| 2| & 3 [ONUEMLER etk 7 meosire | 2| 5| 2| 2 2
s 39 § 9 IR S| ErRi | 3| 3| F| &
I R al 2| wl S ¥ 2 Al T al F| #
Z Sl & S| 2| E =) Sl &l S| 2|2
=} < ~ = o 3 &
= &
Duvar “Isyeri bina
iistiinde ve Bina girisinin
| Personel | orurmus eklentilerin saginda 1
1 g O‘g'renci personel B de aliacak [ 3 |43 [ 1.5 21 solunda yer gurum/ A L3 (13 (1513
g girisive | otzlenmis saglik ve 0 alan duvarlarin Ylertllfillis y
m | S1gara olup giivenlik iistiine i
igilen alan | yijksekten onlemlerine korkuluk
diisme riski iliskin yapilmasi
.bulunmakta yonet gerekmektedir.
duir melik”

71




Tablo 8’in devamu

Tiim Bina

Yangin
sondiirme

Yangin
tiiplerinin
duvara
asilmadigi
ve
isaretlenme
digi
gozlenmistir

“Binalar1
n
yanginda
n
korunmas
1
hakkinda
yonetmeli
e

52

ONEMLI RiSK

Yangin tiipleri
aski aparatlar:
kullamlarak
duvarlara
asilmali ve
isaretlerle

belirlenmelidir.

Kurum/
Birim
Yetkilis
i

1,5

72




Tablo 8’in devamu

COMU TIP FAKULTESI DEKANLIK

BINASI
isG u. R.D.R.
i.H. TARIH: 14.09.2021
iv. REV.NO: 1
ALINAN
MARUZIYET MEVCUT DURUM T ONLEMLER
R.D.T. SONRASI
R.D.T.
< UYGULA
SIR Z| FK T.F. YASA =| NAN SONUC
AlS # L . = 2| KONTRO e~
N | 'R L 4 J GEREKLI & [ALINACAK ) L =
g 3 8L = Nlg i|» . | N
o 204 4 4 HUK ~| 2| =| | [ONLEMLER |YETKL 2 ppppipr | | 2| o| 2| 2
] - . S| S| | €| a LI — . S| & = ¢ a
[5) [= 'C E @ ‘T — - % ERI v—I< - — W
< g g Al T | @ M 5 al = &l 9 4
s o H = = o] w s 2 o on| »
&~ &~
Elektrik
tesisatinda
baz1 pano Elektrik Kapaks
“Elektri apaksiz
3 | E|Blek kapaklannm| - | o | ic |1 |65 |2 |65 buatlar Dekanh| 5 1513 |15 |13
Al olmadig1 ve o 5 i . k B
trik Tesisleri diizeltilmeli,
g . duvarlarda . R S
& Tesi bazi Yonetmeli elektrik panolary -
sat1 buatlarn 8i” bak.n.ndan.
Kapaksiz gecirilmeli
oldugu
tespit
edilmigtir

73




Tablo 8’in devamu

Bahge

Bina Cevresi

Bina
etrafinda
biiyiiyen
agaclarin
yangin
tehlikesine
sebep
olabilecegi
gozlenmistir

“Binalar1
n
yanginda
n
korunmas
1
hakkinda
yonetmeli
e

45

25

Bina girisinin
saginda
solunda yer
alan duvarlarin
ustiine
korkuluk
yapilmasi
gerekmektedir.

Dekanh

120 giin

1,5

74




Tablo 8’in devamu

COMU TIP FAKULTESI DEKANLIK
BINASI
i .
,SGU R.D.R.
I. H. TARIH: 14.09.2021
iv. REV.NO: 1
ALINAN
MARUZIYET MEVCUT DURUM T ONLEMLER
R.D.T. SONRASI
R.D.T.
UYGULA
SIR % F.K. T.F. YASA =|  NAN SONUC
AR % L , - 2| KONTRO -
N |2 LI 4 | GEREKLI Z |[ALINACAK B L =
Z Y HLi & NG i| 2 . £l N
o 28 4 4 4UK | =| =| Z| S |ONLEMLER \YETKL 7 ypppire, | o| 2| 2| | =
5l 99 § S HIEIRR® g emi | F| 2| 3| E| 2
B A = 2 =| 2 7 7 5 S|z el T z
27 Sl & S| 2| = = Sl x| S| 2|2
< o = 2 o =| &
& &
Raflarda “Isyeri
depolanan bina ve
malzemeleri eklentileri Raf onlerine
5 Laboratuvandusme * * * * nde 1 130 0, | 24 bar yapilmasi Dekanh 1,513 (1,5 |13
—|f riski ve buna alinacak 8 gerekmektedir. K
§ galismalar bagh saglik ve g
% yaralanmalar giivenlik ;’3
-
2 riski onlemleri )
5 gozlenmistir ne
iliskin
yonet
melik”

75




Tablo 8’in devamu

Laboratuva
r
calismalari

Laboratuvar 2

Mikrodalga
numune
yakma
firininin
duvara
sabitlenmedi
give
havalandirm
a amagh
pencerede
menfez
olmadig1
tespit
edilmistir

40

Bina girisinin
saginda
solunda yer
alan duvarlarin
iistiine
korkuluk
yapilmasi
gerekmektedir.

Dekanl

30 giin

1,5

76




4.3.  Acil Durum Planlar1 ve Hazirliklh Olma

“Acil Durum Iliskin Yiikiimliiliikkler” boliimiinde anlatilanlar dogrultusunda Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigii ve bagli birimlerinde Acil Durum Eylem Planlart
olusturulmustur.

4.3.1. Acil Durum Tatbikati

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigii ve bagli birimlerinde her yil diizenli
olarak acil durum tatbikatlar1 yapilmaktadir. Cok tehlikeli isyeri sinifinda olan Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Hastanesinde yapilan “2021 Yili Masabasi ve Saha Tatbikat:”
senaryosu ve gorselleri asagida sunulmustur.

CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIiVERSITESTi HASTANESI
2021 YILI MASABASI ve SAHA TATBiKATI SENARYOSU

Tatbikatin Yapildig1 Yer: Canakkale Onsekiz Mart Hastanesi A Blok 1.Kat.
Tatbikatin Tarihi: 18.11.2021
Tatbikatin Baslama Saati: 14:00

Katiimailar: HAP Olay Yonetim Ekibi (OYE), Hastane Calisanlari, Canakkale 11 Saglik
Miidiirliigii, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigii, i1 Emniyet Miidiirliigii,
UMKE, AFAD, 112 Ekipleri...

Hastane Ozellikleri: Hastanemiz yaklasik 71000 m?, 565 yatakli, 3 Blokludur. A Blok -1 ve
zemin kat dahil 9 kat; B Blok zemin kat dahil 6 kat ve C Blok zemin kat dahil 2 katlidir.
Sehirlerarasi karayolunun hemen yaninda, Universite yerleskesinin girisinde bulunmaktadar.

HAP Olay Yonetim Ekibi (OYE):
HAP Baskani

Kurumlararas1 Koordinasyon Sorumlusu
Is Giivenligi Sorumlusu

Halkla Iliskiler Sorumlusu

HAP Sekreteryasi

Tibbi Teknik Danisma Kurulu
Operasyon Sefi

Planlama Sefi

Lojistik Sefi

Finans Sefi

Acil Durum Sonlandirma Sorumlusu
Giivenlik Sorumlusu

Olay: 18 Kasim 2021 Persembe giinii A Blok 1. Kat Diyetisyen polikliginde tedavi goren
obezite diyabet hastasinin esi tarafindan Diyetisyen silah ile rehin alinmistir. Mide ameliyati
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olmak isteyen hastanin esi Diyetisyen tarafindan diyet verilmesine 6fkelenmistir. Bashekimi
gormek istedigini sOylemistir.

Ilk Dakikalar: Korku panik ve kargasaya neden olan rehine alma olayini géren Hastane
VGKI personeli Giivenlik Amirligi Birimine olay1 bildirmistir. Giivenlik Amiri Bashekimi
arayarak rehine alma olayinin bilgilerini hizlica aktarmstir.

Saat 14.15: HAP Baskani1 Planlama Sefini arar, ilgili birim ve kisilere bilgi verilmesini ve Gri
Kod Anonsu yapilmasinm soyler.(Hastanemiz A Blok 1.Kat B Koridoru Diyetisyen Poliklinigi
Gri Kod.)

Saat 14:20: HAP Baskaninin talimatiyla Planlama Sefi OYE'ni, OYM’ne (A Blok 7.Kat
Toplanti Salonu) cagirir. SOP 3 (OYE’nin aktive edilmesi, OYM ve HAP’in Aktive
Edilmesi) ve Olaya Ozel Plan 6 (Hastanede Kalkisma, Bomba, Sabotaj, ve Siber Saldir1
Durumu) ya gére OYE’ni aktivite eder.

Acil Miidahale Plam Aktivasyon Seviyesi 1’dir.

Bu sirada ilgili birim ve kisilere haber verilmistir...

Hastanemiz giivenlik personelleri ve hastane polisi olay yerine gelmistir. Olayin vuku
buldugu alanda bulunan hasta ve hasta yakinlarimin giivenligini saglamak adina alanda
bulunan hastalar-hasta yakinlar1 uzaklastirilmis ve giivenlik ¢cemberi olusturulmustur.

Giivenlik personelleri ve hastane polisi tarafindan saldirgani sakinlestirme ¢alismalart devam
etmektedir...

Saat 14:27: OYE, Olay Yonetim Merkezine (OYM) gider. OYE HAP gorev yeleklerini
giyerler ve ISAT larim1 iceren dosyalarm alirlar. SOP 3 (OYE’nin Aktive Edilmesi, OYM
ve HAP’iIn Aktive Edilmesi Prosediirii) e gore durumu degerlendirmek iizere ilk
toplantilarimi yaparlar.

HAP Baskani hemen Form 1 (HAP Organizasyon Gorevlendirme Formu) in
doldurulmasint HAP Sekretaryasina soyler.

Saat 14:33: HAP Bagskani Olay Yonetim Ekibinden kisaca son durumla ilgili bilgileri ister.
***Planlama Sefi: Konuya giris yapar... Kisaca olay ile ilgili bilgi verir.....

Operasyon Sefi:

Herhangi bir olumsuz duruma kars1 giivenlik personeli sayimizin artiritlmasi hususunda
Planlama Sefi ile goriistiim.

Giivenlik Sorumlusu ile yaptigim goriisme sonucunda 6grendim ki, suanda giivenlik
personelimiz ve hastane polisimiz olay yerinde giivenlik ¢emberi olusturmus olup saldirgani
sakinlestirmeye calismaktadir. Her tiirle ihtimale kars1 emniyet giiclerine bilgi verilmigtir.
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Saldirgan 1srarla Bashekimle goriismek istedigini soylemektedir. Esinin Mide Ameliyati olma
konusunda ki 1srarc1 tavri devam etmektedir. Bir el havaya ates etmistir. Olay yerinde bulunan
kisilerde herhangi bir yaralanma durumu yoktur.

**+Planlama Sefi:

HAP Baskanmma >> Giivenlik personelimiz yeterli sayida degildir. Olaya hakim
olmak ve yasanabilecek olumsuzluklara karsi gerekli onlemlerin alinmasi icin daha fazla
personele ihtiya¢ vardir. Uygun goriirseniz Universitemiz Giivenlik Sube Miidiirliigii’nden
talepte bulunalim. HAP Baskani onaylar ve Planlama Sefi talepte bulunur.

HAP Baskam

Kurumlar Arasi1 Koordinasyon Sorumlusuna, ilgili kurumlarla irtibat halinde
olalim ve gerekli bilgi aligverisinin hizli ve dogru bir sekilde saglayalim. il Saghk Miidiirliigii
ve Emniyet Giigleri ile goriisiin, olay: aktarin ve gerekli bilgi aligverisini takip edin.

Kurumlar Arasi Koordinasyon Sorumlusu Form 30 (Saghk Yetkilileri ile Bilgi
Paylasim Takip Formu)ile bilgi aligverisini kayit altina alir.

Bu esnada Kurumlar Aras1 Koordinasyon Sorumlusuna bir telefon gelmistir. 155 polis
Hastanemize ulasmustir.

Tibbi Teknik Damsma Kurulu Sorumlusu: A Blok 1.Kat B Koridorundaki
polikliniklerimizdeki hastalar giivenlik nedeniyle tahliye edilmis ve giivenlik cemberi
olusturulmustur. Herhangi bir olumsuz durumla karsilagilmasi ihtimaline karsin Acil Servis,
Ameliyathane ve Yogun Bakimlarla goriistiim. Her tiirlii ihtimal gdz Oniine alinarak gerekli
diizenlemeler yapildi. Olayin daha fazla biiylimesi ve ciddi bir yaralanma yasanmasi
durumunda gerekli miidahaleleri yapmak adina yeterli alan, ekipman, saglik personellerimiz
ekipler halinde hazir beklemektedir. Ayrica 7 numarali asansor, ve hasta transfer ekibimiz
ihtiyac iizere hazir bekletilmektedir.

Operasyon Sefi: Ruh Saghigi ve Hastaliklar1 Anabilim Dali’ndan saldirganla
konusmasi icin bir Psikolog talep ettim. Psikolog suan itibariyla olay yerine gelmis olmali.
Giivenlik Sorumlusundan Planlama Sefinin talep ettigi giivenlik personellerin acil goreve
cagrildigr bilgisini aldim. Personel listesini Lojistik Sefine verdim. Giivenlik Personeli
Sorumlusundan gelen Form 3 (Olay Yeri Bildirim Formu) ii Hap Sekretaryasina teslim
ettim.

***Planlama Sefi basin olay ile ilgili bilgi istiyor der devam ederrr.....

Lojistik Sefi: Listeyi inceledim ve goreve ¢agrilmasi planlanan personelin hastaneye
ulagmasin1 saglamak amaciyla hastaneye ait servisin hemen gonderilmesi i¢in Ulastirma ve
Nakil Hizmetleri Birim Sorumlusuna talimat verdim ve ara¢ gonderilerek talep edilen
giivenlik personellerinin hastanemize ulasimi saglandi. Hastane Ici Transfer Hizmetleri Birim
Sorumlusunu aradim Ihtiyac halinde gerekli ekipmanla birlikte hazir bulunmalarini sdyledim.
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Kurumlar Arasi1 Koordinasyon Sorumlusu: 112 komuta kontrol merkezi ve acil
durum ve afet yonetim merkezlerini aradim. Olay hakkinda bilgi verip olay yerinde
bulunmalarin acil durumda miidahale etmelerini talep ettim.

Is Giivenligi Sorumlusu: Giivenlik Sorumlusu goriistiim, gerekli 6nlemler alinmis
durumda. Acil durumlar disinda hasta ve hasta yakinlarinin odalarindan ¢ikmamalari, tiim
hastane personelinin gorev yerinde hazir bulunmasi gerektigini i¢ hat telefonuyla santral
tarafindan bildirildi ayrica anonsta yapildi.

Finans Sefi: Olayin biiyiimesi ve olumsuzluklar yasanmasi durumunda acil
ihtiyactmiz olabilecek ekipman ve malzemelerin temin edilebilmesi adina gerekli
goriismelerimi yaptim hazir bir sekilde beklemekteyim

Saat 14:48: Giivenlik Personelleri ve Hastane Polisi olay yerinde saldirganla konusup silahini
birakmasi halinde Bashekimi gorebilecegini sdylemistir. O sirada Hastanemizde bulunan sivil
polis kimligini gostererek giivenlik cemberini gegmis ve olaya dahil olmustur. Saldirgan: ikna
etmeye calismaktadir.

Planlama Sefi olas1 tehlikelere karsi olayin yasandigi kat-koridorun kapatilmasint HAP
Baskanina sunar ve onay alir.

14:53 HAP Bagkan1i OYE’ni sahaya gonderir. Sizler olay yerine gidip yerinde
inceleme yapin, saldirgam1 ikna edebilmek igin neler yapabilecegimize bakin. Telefonla
goriismesi i¢in ikna etmeye calisin. 10 dk sonra burada goriiselim demistir.

e Bu arada HAP Sekretaryas: tarafindan “Form 2 Brifing Formu” doldurulur.
Sonrasinda “Form 4 Operasyon Kayit Formu” tutularak yapilan her eylem kayit
altina alinmaya baglanir. Tim OYE “Form 28 Bilgi Yonetimi Genel Takip Formu,
Form 29 Hastane Icinde Bilgi Paylasim Takip Formu” doldurur.

« Kurumlar Aras1 Koordinasyon Sorumlusu ve Halkla Iliskiler Sorumlusu tarafindan
aynt zamanda Form 27 (Afet ve Acil Durum Yonetimi Kayit Formu) tutulmaya
baslanir.

HAP Baskan1 bu siirede Sekretarya ile gerekli formlar1 doldurup inceler. Ayrica
Universitemiz Rektorii ve Canakkale Valis ile goriiserek durumla ilgili kisa bir bilgi verir.

HAP Baskan1 olay hakkinda bilgi almak icin hastanemize gelen basin, medya
ekiplerini idari personel otopark alanina alinmasini1 ve on bes dakika sonra basin agiklamasi
yapilacagini bildirilmesini ister. Planlama Sefinden konuyla ilgili ekiplere bilgi vermesini
sOyler.

HAP Bagskani, Finans Sefine Form 17 Goreve Gelen Personel Kayit Formu
nun doldurmasini soyler.
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Saat 15:02: Psikolog ve Emniyet giicleri tarafindan Ikna cabalari devam ederken
saldirganin dikkati dagilmistir. Sivil polis bu esnada miidahale ederek saldirgani etkisiz hale
getirmistir.

Saat 15:07: HAP Bagkani: Son durum degerlendirmesi yapalim.

Operasyon Sefi: Olay yerine gittigimizde saldirganla emniyet gii¢clerinin ve
psikologun saldirgan1 ikna etmek i¢in konustugunu gordiik. Saldirgana silahi birakmasi
halinde Bashekimle goriisebilecegi sOyledim. Fakat saldirgan silahin1 birakmaya yanagmadi.
Bunun iizerine saldirgan HAP Baskaniyla/Bashekimle telefonla konusmaya ikna edildi. HAP
Baskani/Bashekimi goriintiilii aradim. Telefonu saldirgana verdigim sirada dikkati dagildi.
Bu esnada sivil polis saldirgani etkisiz hale getirdi ve olay yerinde bulunan giivenlik
ekiplerince olay kontrol altina alindi.

***Planlama Sefi: Rektorliik tarafindan gonderilen giivenlik personeli giivenlik
acisindan gerekli tiim alanlara dagitilmistir. Saldirgan etkisiz hale getirilip; ifade i¢in karakola
gotiiriildiikten sonra personellerimizin ifadeleri alinip gonderildi.

Kurumlara Arasi Koordinasyon Sorumlusu: ilgili kurumlarla goériismelerimi
yaptim. Son durum ile ilgili bilgileri aktardim........

Finans Sefi: Rehin alma olay1 esnasinda Hastanemizde olusan zararlara iliskin
aragtirma yapacagim, maliyet analizi yaparak raporu sizlere sunacagim. Form 25 Finans
Yonetimi Kayit Formu’nu doldurup teslim eder.

Lojistik Sefi: Goreve cagrilan personelin hizli ve giivenli bir bicimde Hastanemize
girisi saglanmistir. Form 26 Lojistik yonetimi kayit formunu doldurup HAP Sekretaryasina
teslim etmistir.

Is Giivenligi Sorumlusu: Hem hastalarin hem de personelin giivenligi icin tiim
tedbirler alindi. Disar1 c¢ikmak isteyen hasta ve hasta yakinlarmin giivenli bir sekilde
tahliyeleri saglanmistir. Form 19 Afet Eylem Plam is Giivenligi Analizi Formunu doldurup
HAP Sekretaryasina vermistir.

Tibbi Teknik Damsma Kurulu: Hastanemizde yasanan rehine alma olayinda
personel, hasta ve hasta yakinlarinin saglik durumu gayet iyidir. Herhangi bir olumsuzluk
yasanmamugstir. Hazirda bekleyen tiim ekiplerimize rehine alma olayinin sona erdigi bilgisi
verilmistir.

Acil Durum Sonlandirma Sorumlusu: Bolim seflerinden aldigim bilgiler
dogrultusunda durum degerlendirmesi yaptim. Rehin alma olayinin kontrol altina alindig1 ve
herhangi bir olumsuzluk yasanmadigi bilgisini aldim. Boliim Seflerinden aldigim bilgiler
dogrultusunda Form 32 Afet ve Acil Durum Sonlandirma Formunu doldurup Planlama
Sefine sundum. Planlama Sefi Afet ve Acil Durum Sonlandirma Formunu inceleyerek Hap
Baskaninin onayina sundu. HAP Baskani acil durumun sonlandirilmasiny, ilgili birimlere bilgi
verilmesini ve yesil kod anonsu yapilmasini istedi. ilgili birimleri arayarak olaymn kontrol

81



altina alindigin1 ve Yesil Kod anonsu yapilmasim ilettim. (Hastanemiz A Blok 1.Kat B
Koridoru Diyetisyen Poliklinigi Yesil Kod.)

Doldurmus oldugum formlari (Form 33 HAP Rapor Formu, Form 32 Afet ve Acil
Durum Sonlandirma Formu ve Form 11 Hastane Olay Istatistik Formu) HAP
Sekretaryasina teslim ettim. Yapilan anonstan sonra Hastanemiz normal isleyisine devam
etmektedir.

***Planlama Sefi: Basin ve medya ekiplerine olay ile ilgili bilgi verir.....

Form 46 HAP 2021 Yih Tatbikat Rapor Formu doldurularak 11 Saghk Miidiirliigiine
gonderilir.

Asagida COMU Hastanesinde yapilmis olan 2021 yili masabas1 ve saha tatbikatina ait
gorsellere yer verilmistir.

Resim 1. COMU Hastanesi 2021 y1l1 masabas1 ve saha tatbikati
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Resim 2. COMU Hastanesi 2021 y1l1 masabasi ve saha tatbikat:

Resim 3. COMU Hastanesi 2021 yil1 masabas1 ve saha tatbikati
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Resim 4. COMU Hastanesi 2021 y1l1 masabas1 ve saha tatbikati

Resim 5. COMU Hastanesi 2021 y1l1 masabas1 ve saha tatbikati
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Resim 6. COMU Hastanesi 2021 y1li masabasi ve saha tatbikat:

Resim 7. COMU Hastanesi 2021 y1li masabasi ve saha tatbikat:
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SORUMLUSU

Resim 9. COMU Hastanesi 2021 yil1 masabasi ve saha tatbikatt
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Resim 10. COMU Hastanesi 2021 yili masabasi ve saha tatbikati

Resim 11. COMU Hastanesi 2021 yil1 masabas1 ve saha tatbikati
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Resim 12. COMU Hastanesi 2021 y1l1 masabas1 ve saha tatbikati

Resim 13. COMU Hastanesi 2021 yil1 masabas1 ve saha tatbikati
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Resim 14. COMU Hastanesi 2021 yil1 masabas1 ve saha tatbikati

Resim 15. COMU Hastanesi 2021 yil1 masabas1 ve saha tatbikati
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BESINCi BOLUM
ISG HiZMETLERININ EKSiK YONLERI

4857 sayihh 1K diizenlemesiyle isverenler ISG kapsaminda ISG Kurullarinin almis
oldugu kararlar1 uygulamakla yiikiimli tutulmustur. Bu yiikiimlilik ISG Kurullarmn
isyerindeki roliiniin giiclenmesi agisindan olumlu bir gelismedir. Bunun yani sira elli veya
daha fazla calisan1 bulunan ve alt1 ay iizeri siirekli islerin yapildig1 isyerlerinde isverenin, ISG
ile ilgili ¢calismalarda bulunmak iizere bir kurul olusturmasi zorunlulugu kapsami daraltmakta
ve ISG Kurulu kurmakla yiikiimlii isletme sayisin1 azaltmaktadir. Zorunluluk 50’den fazla isci
calistiran isyerleri i¢in gecerli olup, kiiciik capli isyerlerine iligkin bir zorunluluk yoktur. Bu
da hakli olarak elestirilmektedir (Akin, 2005; Siizek, 2005).

SSK’nin 2003 yili istatistikleri incelendiginde dikkate deger bir sonucu ortaya
koymaktadir. Tiirkiye’de bulunan isyeri sayist 777.177 iken, 50’nin altinda isci ¢alistiran
isyeri sayis1 762.272’dir. Ulkemizde elliden az isci calistiran isletmelerin orani yaklagik
olarak %98 olup, calisanlarin %58’ini isttihdam etmektedir. Anilan rakamlardan anlasildigi
gibi ISG kurallarinin hitap ettigi is¢i sayis1 toplamin %42’sine denk gelmektedir. Bu orana
sigortali olmayan kayit dis1 iscilerde eklendiginde oranin daha da diisecegi agiktir.

Is kazalarinin ¢ogunlugu da 50’nin altinda isci calistiran isyerlerinde yasanmaktadir.
Bu husus goz 6niinde bulunduruldugunda ISG alaninda amaclanan hedefleri gerceklestirmede
yeterli etkinlige kavusturulamamistir (Akin, 2005).

30 Haziran 2012 tarihinde RG’ de yayimlanan ISG hizmetleri ile ilgili diizenleme son
9 yilda 3 kez ertelenmistir. Bu durum da is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin tam anlamiyla
etkin olmasini engellemistir. Hal boyle olunca ISG hizmetleri yiiriitiiliirken 2023 yilina kadar
zorunlulugu otelenen isyerlerinde aksamalar meydana gelmekte ve yasanan olaylarin,
olumsuzluklarin rapor edilmesi aksamaktadir.

Kamu kurum ve kuruluslarindaki memur smifi da 6331 sayili kanun kapsamina
girmektedir. Fakat ISG Katip sisteminde 4857 sayili kanuna tabi personel sayisi
goziikmektedir. Buda ISG Katip iizerinden yapilan sozlesmelerde (Isveren-isveren vekili
tarafindan ISG Uzmam ve Isyeri Hekimi arasinda yapilan s6zlesmeler) memur siifinin ISG
Katip {iizerinde goziikmemesi demektir. 4857 sayili kanuna ve 657 sayili kanuna tabi
personelin ISG Katip siteminde aym1 isyerinde gosterilmesine yonelik bir calisma yapilmasi
faydali olacaktir.

ISG hizmetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi icin isveren, calisan, ISG uzmam ve
igyeri hekiminin bir biitiin olarak diisiiniilmesi 6nem arz etmektedir. Baz1 konularda isveren
ve ISG profesyonelleri ayrihiga diismekte buda ISG hizmetlerini olumsuz yonde
etkilemektedir. Isverenlerin ISG hizmetlerinde birincil sorumlu olarak ISG profesyonellerine
maksimum destegi vermeleri ve bu konuda yapilan ¢aligmalara, egitimlere tiim ¢alisanlarinin
katiliminin saglanmasi amag¢lanmalidir.
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ALTINCI BOLUM
SONUC VE ONERILER

Tiirkiye’de son yillarda ISG calismalarinin etkinliginin artmasiyla birlikte is kazalari,
gecici veya siirekli is goremezlik vakalari, ISG hizmetlerinin etkin bir sekilde uygulanmasi
gibi konularda oldukca ©Onemli adimlar atilmistir. Bunun yami sira gelismis iilkelerle
karsilastirdigimizda Tiirkiye'nin ISG hizmetleri noktasinda istenilen diizeyde olmadig da
acik bir sekilde ortadadir.

Is kazasi oranlarinin azaltilmasi hususundaki hedeflerin gerceklesmesi icin yapilan
analizlerle risklerin belirlenmesi, degerlendirilmesi, 6nem ve Oncelik sirasina gore bu risklerin
tamamen ortadan kaldirilmasi ya da en aza indirilmesi i¢in gerekli ¢alismalarin yapilmasi
gerekmektedir. Yapilan bu c¢alismada Kamu kurumlarinda ISG  uygulamalarinin
uygulanabilirliginin, etkinliginin arastirllmast ve eksik yoOnlerinin ortaya ¢ikarilmasi
“Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ornegi” 6zelinde amaglanmustur.

Is kazalari ve meslek hastaliklarinin azaltilmasi kapsaminda hedefe ulasmak icin
tehlikelerin 6nlenmesinin yaninda risklerin 6ngoriilmesi, degerlendirilmesi ve bu risklerin
tamamen ortadan kaldirilmasi ya da zararlarinin olabildigince minimalize edilmesi adina bir
takim calismalar yapilmasi1 gerekmektedir.

Calisma yapilacak olan isyerlerinde, risk degerlendirmesine iliskin ¢alismalar genis
tutularak her ihtimal degerlendirilmelidir. Olumsuzluklara neden olabilecek riskler iyi analiz
edilmeli, diizeltici ve Onleyici faaliyetlere karar verilmeli, hepsinden ©nemlisi kontrol
mekanizmasi olusturulmalidir. Olusturulan bu kontrol mekanizmasi sonucunda ortaya ¢ikan,
secilen kontrol tedbirlerin yerinde olup olmadiklari, uygulanip uygulanmadiklar1 veya dogru
bir sekilde uygulanip uygulanmadiklari, secilen kontrol tedbirlerinin planlandigi gibi
tamamlanip tamamlanmadiklari, degerlendirilen risklerin maruziyeti ortadan kaldirip
kaldirmadiklar1 veya yeterince azaltip azaltmadigi, yapilan degisikliklerin amaglara uygun
olarak sonuclanip sonuclanmadigi gibi sorulara dogru cevaplar vererek, analizi yapilan riskler
ortadan kaldirilamasa bile dereceleri diisiiriilmeli ve kontrol altinda tutulmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigii ve bagli birimlerinde yapilan
calismalar gostermistir ki mevcut sartlar, siirekli degiskenlikler ISG calismalariin yapilmasi
hususunda bir dizi aksakliklara yol agmaktadir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde ISG
Koordinatorliigiiniin - 30.06.2012 tarihinde kurulmasina ragmen siirekli yapilan bu
ertelemelerden dolayr ISG hizmetleri tam anlamiyla yiiriitilememektedir. Bunun baslica
sebebi ISG ile ilgili yapilacak olan diizenlemelerin siirekli olarak ertelenmesidir. Yapilacak
olan bu diizenleme son dokuz yilda ii¢ kez ertelenmistir.

COMU Hastanesinde 2019 yilinda kurulan ISG Birimi ile bu birime bagli olarak
kurulan Isyeri Hekimligi Poliklinigi ve bu kapsamda yapilan calismalar incelendiginde:

Personellerin biiyiik cogunlugunun ISG olgusu hakkindaki bilgi birikimlerinin ve
egitimlerinin ¢ok yetersiz oldugu goriilmiistiir. Diizenlemenin siirekli erteleniyor olmasi da

91



igsveren i¢in bazi zorunluluklart ortadan kaldirdifindan bu konu {izerinde ¢ok fazla
durulmadig1 goriilmiistiir. Bu sebeple de ISG kapsaminda yapilan c¢alismalarda aksakliklar
yasanabilmekte, rapor edilmesi ve kayit altina alinmasi gereken durumlarin tamaminin rapor
edilmedigi ve kayit altina alinamadig1 goriilmiistiir.

Genel olarak kamu kurumlarinda ISG hizmetlerinin uygulanmasi ve takibi konusunda
diizenleyici ve denetleyici kurumlarca biraz daha esnek davranildigi bilinmektedir. Bu
esnekligin en onemli sebebi de ISG hizmetlerinin yiiriitiilmesi ve ISG profesyonellerinin
gorevlendirilmesi zorunlulugunun siirekli erteleniyor olmasidir. Yapilan bu ertelemelerle
birlikte ISG hizmetlerinin yiiriitiilmesinde zorunluluklar siirekli olarak otelendiginden bu
konuda istenilen seviyeye ulagilamamistir. Bu durum c¢ogu kamu kurumunda oldugu gibi
COMU’de de ISG hizmetlerinin istenilen seviyeye gelmesini sekteye ugratmaktadir.

COMU ve baglh birimlerinde faaliyet konusu ve yiiriitilen is goz Oniinde
bulundurulmus, “Fine Kinney Metodu” kullanilarak 6rnek risk degerlendirme c¢aligmalari
yapilmis ve “Tablo 8” de gosterilmistir. Tablo 8’de gosterilen bu calismalarda COMU
Ayvacik MYO, Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Ezine MYO, Mimarlik ve Tasarim
Fakiiltesi, Saghik Hizmetleri MYO ve Tip Fakiiltesi Dekanligi’na ait tehlike faktorleri,
maruziyet durumu ve yasal gereklilikler belirlenmis olup alinmasi gereken Onlemlere yer
verilmistir. Bu calismalar 15181nda gerekli diizenleyici ve Onleyici faaliyetler baslatilabilir ve
olusmas1 muhtemel tehlikeler en aza indirilebilir.

Tiim bu durumlar gz 6niine alindiginda COMU ve tiim birimlerinde, WHO ve ILO’
da belirtilen uluslararas1 standartlara uyum saglayabilmek ve gelisme kaydedebilmek adina
ISG kapsaminda farkindalik ve bilincin arttirilmasi yoniinde calismalara agirlik verilmesi
faydali olacaktir.

Bu kapsamda:

Bakanlik ve yetkili merciler tarafindan verilen cezalarla belli bir noktaya kadar sonug
alinabilir fakat kalict olmasi icin ISG bilinci olusmasi saglanmalidir. ISG bir biitiinii
kapsadigindan tiim calisanlar1 ve yoneticileri kapsayacak ¢aligmalar yapilmalidir.

Bilinci artirmak adina atilacak en 6nemli adim kurum i¢i egitimlere agirlik vermek ve
stirekliligini saglamak olacaktir. Egitimlere katilim zorunlu olmali, belli araliklarla teorik ve
pratik egitimler tekrar edilmelidir.

ISG hizmetlerinin yiiriitilmesi ve bu bilincin her is kolunda gelistirilmesi, genel
itibariyle tiim kamu kurumlarinda zorlu bir siire¢ oldugundan dolayr bu konu ile ilgili
seminerlerin, konferanslarin yayginlastirilmasi, el brosiirlerinin dagitilmasi, bilgilendirme ve
yonlendirme afislerinin goriilebilecek alanlara asilmasi1 gibi faaliyetler bu siirecin
desteklenmesinde faydali olacaktir.

Bu konu ile ilgili ne kadar ¢ok calisma yapilirsa yapilsin denetim ve yaptirim
mekanizmas1t olmadan uygulamada istenilen seviyeye gelinemeyecektir. Bu sebeple
denetimlerin artirilmasi ve gerektiginde yaptirimlarin uygulanmasi oldukca onemlidir.
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Ulkemizde toplumsal bir sorun olan ISG’nin gelistirilmesi icin cok yonlii calismalar
yapilmalidir. Getirilen yasal zorunluluklarla isyerlerine korku salmak yeterli olmayacaktir. Bu
sebepledir ki yapilacak olan denetimlerin siireklilik arz etmesi, gerektiginde yaptirimlarin
uygulanmasi ve yapilan islemlerin takibinin yapilmasi olduk¢a faydali olacaktir.

Sonu¢ olarak ISG kapsaminda yapilacak olan calismalarda, risklerin analizi,
degerlendirilmesi, yonetimi, diizeltici ve Onleyici faaliyetlerin baglatilmas1 gibi asamalarin
etkin ve dogru bir sekilde yiiriitiilmesi acisindan ekip caligmasi biiylik onem arz etmektedir.
Daha giivenli kosullar olusturulmasi amaci ile risk degerlendirmesi yapan ekibin isveren,
igveren vekili, list yonetim ve personelle ortak hareket etmelidir. Bu sekilde isyerindeki
calisanlara is saglig1 ve giivenligi bilinci asilanmasinin, hazirlanacak olan risk analizi ve
sonrasinda olusturulacak olan kontrol ve denetim mekanizmasinin daha kalict olmasi
saglanacaktir. Boylece risklerin kontrol altinda tutulmasina daha biiyiik katki saglanacaktir.
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