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ETiK BEYAN

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Tez Yazim
Kurallari’'na uygun olarak hazirladigim bu tez calismasinda; tez icinde sundugum
verileri, bilgileri ve dokiimanlar1 akademik ve etik kurallar ¢ercevesinde elde ettigimi,
tiim bilgi, belge, degerlendirme ve sonuglar1 bilimsel etik ve ahlak kurallarina uygun
olarak sundugumu, tez c¢alismasinda yararlandifim eserlerin tiimiine uygun atifta
bulunarak kaynak gosterdigimi, kullanilan verilerde herhangi bir degisiklik
yapmadigimi, bu tezde sundugum ¢alismanin 6zgiin oldugunu, bildirir, aksi bir durumda

aleyhime dogabilecek tiim hak kayiplarini kabullendigimi taahhiit ve beyan ederim.

Emine Merve USLU
28/01/2022
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TESEKKUR

Toplumlar, kiiltiirel, sosyal degerleri ve kazanimlar1 ile yasar; ileriye dogru gelisim
gosterirler. Aile ile birlikte kiiltiirel ve sosyal degerlerin en onemli kazanimlar1 okullarda
egitim Ogretim siirecinde edinilir. Siirecin en etkin 6gesi olan dgretmenlerin kiiltiirel ve
sosyal alandaki tecriibeleri, birikimleri kiiltiirel ve sosyal sermayelerini olusturur.
Ogretmenlerin kiiltiirel sermayeleri, sosyal becerilere dayali sosyal etkilesim yoluyla
edindikleri sosyal sermayeleri; mesleki yeterliklerine etki eden énemli niteliklerindendir.
Ogretmenler sahip olduklar1 bu 6zellikleri ile kendi yasamlarinda farkliliklar olusturarak

ogrenci lizerinde de egitimsel izler birakirlar.

Bu tezin gerceklestirilmesinde, ¢calismam boyunca benden bir an olsun destegini,
yardimini, bilgi birikimini ve anlayisini esirgemeyen saygi deger danisman hocam Prof.
Dr. Salih Zeki GENC’e; bilgi birikimi ve rehberlikleri ile destek olarak caligmama katki
saglayan  tez izleme komitesindeki degerli hocalarim Prof. Dr. Mustafa Yunus

ERYAMAN ve Doc¢. Dr. Giirkan ERGEN’e sonsuz tesekkiirlerimi sunuyorum.

Beni yetistiren ve bugiinlere gelmemi saglayan tiim varliklari ile bana destek olarak
bu asamaya gelmemde biiyiik emekleri olan sevgili annem ve kiymetli babama, hayatimin
en Onemli varliklar1 ogullarnm Ahmet Furkan ve Mehmet Fatih’e, degerli esime

minnettarim.

Emine Merve USLU
Canakkale, Ocak 2022
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OZET

OGRETMENLERIN KULTUREL SERMAYE YETERLIiKLERIi, SOSYAL
BECERI DUZEYLERI VE SOSYAL SERMAYE BiRiKiMLERiI ARASINDAKI
ILISKININ INCELENMESI

Emine Merve USLU
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Egitim Bilimleri Anabilim Dali Doktora Tezi
Danigman: Prof. Dr. Salih Zeki GENC
28/01/2022, 311

Arastirmanin amaci, 0gretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterlikleri, sosyal beceri
diizeyleri ve sosyal sermaye birikimlerini belirlemek ve aralarindaki iliskiyi ortaya
koymaktir. Ogretmenlik mesleginin temel yeterliklerini olusturan kiiltiirel ve sosyal
birikim sonucu edinilen kiiltiirel sermaye, sosyal beceri ve sosyal sermaye Ogretmenlerin
kisisel gelisimleri ile birlikte Ogretmenlik alan becerilerini destekleyerek pedagojik
yeterligi arttirmaktadir. Arastirmada nicel ve nitel arastirma yontemlerinin bir arada ele
alindig1 karma yontem kullanilmistir. A¢imlayict sirali desenin kullanildigi arastirmada
orneklem basit rastlantisal ve tabakali 6rneklem yontemleri kullanilarak olusturulmustur.
Aragtirma verileri, Avelr ve Yasar (2014)’m gelistirdigi “Kiiltiirel Sermaye Olcegi”,
arastirmaci tarafindan gelistirilen “Sosyal Beceri Olgegi” ve Ekinci (2008) tarafindan
gelistirilen “Sosyal Sermaye Olcegi” ile toplanmstir. Nitel veri toplama siirecinde ise yar1
yapilandirilmis goriisme formu kullanilmistir. Arastirmanin nicel verilerinin analizinde
SPSS paket programindan yararlanilmis, verilerin normallik varsayimim saglandiginda
kullanilan testlerden Bagimsiz Orneklemler t-Testi ve Bagimsiz Orneklemler igin Tek
Faktorli Varyans Analizi, Korelasyon ve Coklu Regresyon analizi yapilmistir.

Arastirmanin nitel boliimiinde betimsel icerik analiz teknigi kullanilmistir.
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Arastirma sonuglarina gore o6gretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterlikleri, sosyal
beceri diizeyleri ve sosyal sermaye birikimlerinin ortalamanin {izerinde oldugu
belirlenmistir. Bununla birlikte 6gretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterlikleri, sosyal beceri
diizeyleri ve sosyal sermaye birikimlerinin; cinsiyet, sivil toplum kurulusuna iiye olma
durumu, gorev yapilan okulun bulundugu yer, mesleki hizmet siiresi, gorev yapilan
okuldaki Ogretmen sayisi, brans degiskenlerine gore farklilastigi Dbelirlenmistir.
Ogretmenlerin 6lgek puan ortalamalarma iliskin pozitif yonli istatistiki olarak anlaml
iliski belirlenmistir. Kiiltiirel sermaye ve sosyal becerinin, sosyal sermayenin anlamli bir
yordayicist oldugu tespit edilmistir. Calismanin sonunda uygulayicilara ve arastirmacilara

yonelik Onerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen, Kiiltiirel Sermaye, Sosyal Beceri, Sosyal Sermaye



ABSTRACT

EXAMINING THE RELATIONSHIPS BETWEEN TEACHERS' CULTURAL
CAPITAL COMPETENCIES, SOCIAL SKILLS LEVELS AND SOCIAL CAPITAL
ACCUMULATION

Emine Merve USLU
Canakkale Onsekiz Mart University
School of Graduate Studies
Doctoral Dissertation in Educational Sciences
Advisor: Prof. Dr. Salih Zeki GENC
28/01/2022, 311

The aim of the research is to determine the cultural capital competencies, social
skill levels and social capital accumulation of teachers and to reveal the relationship
between them. Cultural capital, social skills and social capital, which are acquired as a
result of cultural and social knowledge that constitute the basic competencies of the
teaching profession, increase pedagogical competence by supporting teachers' personal
development and teaching field skills. Mixed method, in which quantitative and qualitative
methods are used together, was used in the research. In the study, in which the exploratory
sequential design was used, the sample was formed using simple random and stratified
sampling methods. The data of the study was collected by “Cultural Capital Scale”
developed by Avci and Yasar (2014), “Social Skills Scale” developed by the researcher
and “Social Capital Scale” developed by Ekinci (2008). In the qualitative data collection

process, a semi-structured interview form was used.

In the analysis of the quantitative data of the research, SPSS package program was
used, Independent Samples t-Test and Single Factor Analysis of Variance for Independent
Samples, Tukey Test, Pearson Correlation Coefficient from simple linear correlation
techniques were used when the normality assumption of the data was provided. In order to
examine the causal relationship between the dimensions of cultural capital, social skills

and social capital, a path analysis was created using the structural equation model.
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Descriptive analysis technique was used in the qualitative part of the study.
According to the results of the research, it was determined that the cultural capital
adequacy, social skill level and social capital accumulation of the teachers were above the
average. In addition, teachers' cultural capital competencies, social skill levels and social
capital accumulation; It has been determined that it differs according to gender, being a
member of a non-governmental organization, the location of the school, the duration of
professional service, the number of teachers in the school, and branch variables. A positive
and statistically significant relationship was determined regarding the teachers' scale score
averages. It has been determined that cultural capital and social skills are significant
predictors of social capital. At the end of the study, suggestions were made for

practitioners and researchers.

Keywords: Teacher, Cultural Capital, Social Skills, Social Capital
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BIRINCIi BOLUM
GIRIS
Arastirmanin bu boliimiinde c¢alismanin  problem durumu, amaci, Onemi,
varsayimlar1 ve gerekli bulunan tanimlari bulunmaktadir. Arastirmanin problem durumu ile
ilgili alan yazinda yer alan caligmalar incelenerek arastirma probleminin kavramsal
cergevesi meydana getirilmistir. Arastirmanin evrenine iliskin belirlenen temel amag¢ ve
temel ara¢ dogrultusunda belirlenen problem ciimleleri bu bolimde yer almaktadir.

Arastirmanin alinyazinda sagladigi katki ve orijinal olmasina iliskin bilgiler arastirmanin

varsayimlar1 ve sinirliklar ile ilgili bilgi vermektedir.

1.1. Problem Durumu

Toplumsal hayatin hizli doniisiimii, bilimsel gelismelerin art arda getirdigi
teknolojik degisim ve hayat yansimalari toplumsal hayatta yer alan sistemlerde de
degisime ve gelisimi zorunlu kilmaktadir. Insan davramslarinm, dolayisiyla toplumun
tiimiiniin ge¢cmisten baglayarak yarina uzanan tiim davranis bi¢cimi ve davranis bicimlerine
dair olan dgeler kiiltiir olarak diisiiniilmektedir. Insanlarin diisiinme bicimlerinden yasama
sekillerine kadar hepsinde kiiltiiriin etkisi ¢ok biiyiiktiir (Barth, 2002). Her Kkiiltiir, kendi
ozellikleriyle degil, ayn1 zamanda kiiltiir ile kurulan tiim iligkiler ile tanimlanir (Petrea,

2009).

Kiiltiir bir toplumun bir arada uyum ic¢inde yasama becerisini gdstermesinde etkili
olan dil, din, hukuk, entelektiiel, ekonomik, estetik Ogelerin toplami olarak ifade
edilmektedir (Ersoy, 2008). Kiiltiir, toplumsal hayatin tiim maddi ve manevi unsurlarinin
biitiiniidiir. Balik ve icinde yasadigi su metaforu ile ifade edilen Kkiiltiir; insanlarin
yasaminda, baligin yasaminda varligi ile vazgecilmez olan su gibi; insanin soludugu hava
kadar dogaldir (Finnan ve Levin, 1998). Bu sebeple kiiltiir ve sosyal gelismeler toplumsal
sistemleri etkiler. Ayni toplumun iiyesi olan ortak degerleri, ortak ge¢cmisi ve sosyal
etkilesim icinde bulunarak birbirini etkileyen ve birbirinden etkilenen insanlar kiiltiirel

yapinin unsurlarindan beslenirler.



Toplumlarin lokomotifleri olarak belirtilebilecek olan kiiltiirel unsurlar toplumun
her iiyesi tarafindan farkli nitelikte ve oranda hayata gecirilmektedir. Kisilerin hayatlarinda
gecirdikleri kiiltiirel 6geler her ne kadar farkli 6zellikte ve oranda olsa da kiiltiir genetik
aktarim yoluyla degil; sosyal yasam siireclerine bagl olarak sonraki nesillere aktarilarak
devamliligim saglar. insanlar arasi etkilesim, toplumsal degerler, kisiler tarafindan tam
olarak anlasilirsa uzun yillar bir¢ok alanda toplumsal birikim halinde olusan kiiltiiriin temel
ve oOnciil degerleri varliklarini siirdiirebilirler (Bourdieu, 2015). Kisilerin davranislarina
yansiyan Kiiltiirel kodlar da habitusu olusturmaktadir. insanlarin davramislarini ve karar
verme bi¢imlerini, insanlar arasi etkilesim sekillerini olusturan yonelimler biitiinii kiiltiirel

habitusu olusturur (Horvat ve Antonio, 1999).

Toplum icinde yer alan birey aileden baslayarak sosyal etkilesimde bulundugu
cevreden etkilenerek kiiltiirel aktarim yoluyla kiiltiirel varligini devam ettirmektedir. Bir
toplumun varligini siirdiirebilmesi i¢cin en 6nemli role sahip insan kaynagi, egitim ile
yetistirilmektedir. Buradan hareketle okullar, 6grencileri biinyesinde isleyerek egitim ile
yetistirilmis vatandas olarak topluma kazandiran sosyal ve kiiltiirel sistemlerdir (Morgan,
2011a). Okullarin kendilerine has orgiit kiiltiirleri bulunmaktadir (Sisman, 1994). Okullar
kiiltiirel 6zelliklerine uygun olarak hem formal hem de informal yolla okuldaki 6gretmen,
ogrenci ve yoneticilere kiiltiirel yapinin kazandirilmasinda etkin rol oynamaktadir (Schein,
2010). Sosyal ve kiiltiirel sistemler olarak ogrencilere iiyesi olduklar1 toplumun kiiltiirel
yapisin1 kazandirarak rehberlik yapan kiiltiirleme siirecine dahil eden okullar ve egitim
siireci, toplumun benimsedigi normlar, degerler, gelenek, gorenek ve toplumsal kurallara
uygun olacak nitelikte, toplumsal biitiinligli ve baris1 temin edecek insan yetistirir
(Conway ve Pleydell-Pearce, 2000). Okullar kendi amag, deger ve inang sistemini
olusturarak toplumun Orneklemlerinden birini olusturur. Catismanin en alt diizeyde
yasandig, isbirligi ve olumlu iletisim 6zelliklerinin goriildiigii okullar, kiiltiirel birlikteligin

saglandig okul kiiltiirli olusmus kurumlardir.



Aile ve yakin cevreden edinilen birikimin yani sira okul yasantilar1 ve egitim ile
kazanilan kiiltiirel sermaye kisinin elde ettigi ozellikler ile girdi olarak sisteme déhil olur
ve boylelikle kisinin entelektiiel birikimi, toplumsal katilimi, sahip oldugu potansiyel
bilinci, inaniglar1 kiiltiirel sermayesini olusturur. Sahip olduklar1 entelektiiel birikimi,
potansiyel bilinci farkli olan kisiler, uzun yillar devam ettikleri okullardan ve icinde
bulunduklar1 egitim siireclerinden de etkilenerek kiiltiirel sermayelerini sekillendirmektedir
(Jaeger, 2011). Toplumda farkli konumda bulunan insan, statii ve konumu olustururken
kiiltiirel sermayesini ve diplomalarla neticelendirildigi egitim yasantisin1 kullanir. Bununla
iliskili olarak insan gruplart arasindaki farkli siniflar1 ve siniflarin yeniden ortaya ¢ikisini
kiiltiirel sermaye ile iliskilendirilmistir. Dogrudan maddi degeri olmayan ancak egitim
stirecinde hak kazanilan diplomalar aracilig1 ile ekonomik bir varlik olarak da ortaya ¢ikan
kiiltiirel sermayenin ana Ogesi egitimdir (Bourdieu, 1986). Kisinin kiiltiirel unsurlarla
donattig1 yapisini egitim ile kazanilan beceriler ve davranislar ile de sekillendirmesiyle
entelektiiel birikim olusmaktadir. Kiiltiirel ve sosyal boyutlarda entelektiiel birikim
olusturarak biling gelistirmek, toplumsal katilim gerektiren konularda uyum gostermek
okullarda programlar ile planlanan oOgrenmeler kadar Onemlidir. Yasadigimiz zaman
diliminde etkili, Onemli degisimlerin gecmis yillara gore cok daha kisa siirede
gerceklesmesi bilgi toplumunun da geregi olarak yasam boyu Ogrenmeyi gerekli

kilmaktadir (Knowles, 1996).

Insanin yakin ve uzak cevresinde giinliik yasam becerilerinden baslayarak yasamini
diizenleyen, izleyecegi yolu belirleyen en onemli eylem ve beceriler kiiltiirel ve sosyal
esaslardan olusmaktadir. Bu esaslar kisilerin hem varolugsal sorularini yanitlar hem de
toplumsal diizeni saglar. Toplumlara ait ahlak kurallar1 ve hukuk kurallar1 ile denetlenen
kiiltiirel olusum; milletlere has 6zellikleri yansitan, toplumlari birbirinden ayiran nitelikleri
barindirmaktadir. Okullar toplumsal uyum siirecinde kiiltiirel birikimin aktarildigi, sosyal
becerilerin, meslek kazandirmada gerekli bilgi ve becerilerin 6gretildigi egitimin planlt
olarak belli mekanlarda gerceklestirildigi kurumlardir. Egitim siirecinde saglanan basariy1
etkileyen kiiltiirel sermaye; egitim siirecindeki gelismelerden de etkilenmektedir (Andersen
ve Jeager, 2015). Aile ve yakin ¢evreden sonra kiiltiirel ve sosyal gelisimi en cok etkileyen

unsur egitimdir.



Okul yasantis1t boyunca ayni egitim sistemi i¢inde yer alan Ogrencilerin egitim
basarilart arasinda farkliliklar olmasinin en ©nemli sebeplerinden biri de ekonomik
farkliliklar ile beraber farkl kiiltiirel donanima sahip aile ve ¢evrede yetismis olmalaridir.
Bourdieu ve Passeron’a (2014), gore entelektiiel alt yapilar1 ve bilingleri dolayisiyla
kiiltiirel donamimlar1 az olan aile ve ¢evre icinde yetisen Ogrenciler i¢in okullar firsat

esitligi saglayan kurumlardir.

Toplumun Kkiiltiirel ve tarihsel gelisiminde ortaya konan maddi ve manevi degerler
onemli bir yer tutarken; bu degerler toplumun diger iiyelerine aktarilirken kisinin cevresine
ait ozellikler, akademik yasamda gosterilen ilerlemeler ve gelismeler kiiltiirel donanimi
meydana getirir. Degerler kisilerin tercihleri ve bakis acilarini belirlemektedir buna baglh
olarak toplumsal yapida meydana gelen degisimler, egitim ve Ogretim siirecindeki
paradigmalara etki etmektedir (Gen¢ ve Eryaman, 2007). Entelektiiel gelisim, 6§renme
kuramlarinin belirlenerek uygulanmasinda dikkate alinmalidir. insa edilmek istenen
toplumsal diizen icin kiiltiirel sermaye egitimsel olarak hayata gegcirilmelidir. Okul 6ncesi
donemden baglayarak tiim egitim kurumlarinda egitim yoluyla kazanilan toplumsal kiiltiir

dogumdan itibaren aile, 6gretmen ve yakin ¢cevreyi model alarak gelismektedir.

Yasadigimiz toplumda bircok sistem yer almaktadir (Sucuka ve Kimmet, 2003).
Aile, okul, toplum gibi bir¢ok sistemin iiyesi olan insanin; toplum halinde yasama
becerisini gelistirmesi, toplumsal iliskilerini diizenlemesi, kendi duygular1 anlama olarak
karsisindakinin duygu ve diisiincelerini anlamasi sosyal gelisim ve buna bagli olarak sosyal
becerilerinin gelisimi ile ilgilidir. Toplumsal tiim sistemlerde insanlar aras iligskiler 6nemli
bir yer tutmaktadir. Gelisim alanlar1 i¢inde insan iligkileri, toplumsal uyum becerilerinin
yer aldigr sosyal gelisim insanin sorumluluk bilincini, karsilastig1 problemler karsisinda
ortaya koydugu farkli paradibaugmalar gelistirilmesi seklinde yasam icinde yer

bulmaktadir.



Sosyal iligkileri sekillendiren nitelikler; dogrudan ya da dogrudan olmayan
sekillerde toplumsal kaynaklardan farkli yas donemlerinde farkli oranlarda sosyal beceri
gelisimi ile saglanabilmektedir. Bu 6zelligi ile sosyal beceri kavrami farkli bircok disiplin
ile iligkilidir. Bireyin bagimsiz yasam becerilerinin kazanabilmesi yasamina dair hedefler
belirlemesi, belirledigi hedeflere ulagirken karsilastigi problemlerle bas edebilmesi gerekli
sosyal ¢cevrenin kazandirabilecegi aile ve sosyal ¢evrenin disinda daha zengin bir sosyal
cevre sunacak egitim kurumlar1 ile gergeklestirilebilir. Sosyal beceri gelisiminde
ogrencilerin sosyal alanda gerekli ihtiyaclarina cevap verecek sekilde uygulama yapmalari
gerekir. Ogretmenlerin sosyal beceri uygulamalarinda ogrencilere firsat sunmasi
Oonemlidir; ¢iinkii sosyal kazanimlarin 6n kosulu niteligindeki sosyal beceriler 6grenilebilir

davranig bicimleridir (Elliott ve Gresham, 1993).

Sosyal hayat icinde yasama becerisi gelistiren insanin diger insanlarla etkilesimde
bulunmak icin gosterdigi davranis Oriintiileri sosyal becerilerini ifade eder (Westwood,
1993). Bulundugu sosyal ortama uyum saglama becerisi olarak tanimlanabilen sosyal
beceriler; kisinin kendini sozel ya da sozel olmayan sekilde ifade edebilmesine, toplum
icinde dogru davranig gelistirebilmesine, uygun catisma ¢cozme yontemleri bulabilmesine,
karsilastigi ya da kendinde var olan duygulari dogru yorumlayarak buna gore
davranmasina yol acan davramis sekilleridir (Bacanli, 1999). Sosyal beceri gelistirmek;
sosyal yasam kurallarina uyum saglama, hedef koyma, belirlenen hedefe yonelik davranis
gelistirmek, duygu yonetimini saglamak, karsilasilan problemler ile bas edebilmek, sosyal,

duygusal ve biligsel gelisim i¢in 6nemlidir.

Toplumsal uyum siireci igerisinde planli programli sekilde 6grenilebilen, kisinin
sosyal yetkinligini arttirmak icin diizenlenen uygulamalarla davranisa doniiserek bagimsiz
yasama becerilerini de i¢cinde barindiran sosyal beceriler, okulda 6gretmenler aracilig ile
uygulamaya konulan program temelli calismalar arasinda yer alir. Ogretim plani
hazirlarken sosyal beceri ve sosyal beceri kazanimlarina yonelik ¢aligmalara en az biligsel
gelisimi destekleyen calismalar kadar yer verilmeli; kisinin sosyal alanda gelisimine

yonelik hedefler ortaya koyulmalidir (Merrel ve Gimpel, 1998; Avcioglu, 2005).



Dogumdan itibaren aile, arkadas grubu, okul, toplum gibi sosyal sistemlere dahil
olan insan, icinde bulundugu sistemin kendinden bekledigi davranis kaliplari ve ahlak
kurallar1 6grenmeli, dogru karar alma becerisini gelistirerek, bagimsiz yasama becerilerini
kazanmalidir. Bireyin ait oldugu toplumdaki toplumsal kurallar ile yakindan iliskili olan
sosyal beceriler, toplum tarafindan zaman i¢inde olusan degerler ve ahlaki olusumlar ile
insanlar arasi etkilesimin genel Ozelliklerini belirler (Margalit, 1993). S6zel ya da sozel
olmayan iletisim, catisma cozme ve toplumsal katilim gibi konularda dogru karar verme ve
bunlarla iligkili davranis gelistirme becerileri egitim siirecinde kazandirilmak istenen
beceriler, programda kazanim ya da etkinlikler olarak yer almaktadir (Ergenekon, 2017).
Konusma, soru sorma, problem ¢6zme, 0z diizenleme davranislari, hak ve sorumluluk
bilincinin kazanilmasi, kazanilan sosyal becerilerin basarili bir sekilde sosyal durumlara

yansitmast ile ilgilidir ( Swindells ve Stognitti, 2006).

Kazanilmayan ya da bazi alanlarda eksik ogrenmenler ile hayata gecirilemeyen
sosyal beceriler kisilerin yasamlarinda okul uyumsuzlugu ve akademik basarisizlik,
davranigsal problemler kisiler arasi iliski kurmada zorluk, ebeveynlikte yetersizlik, meslek
adaptasyon siirecinde zorluk ve mesleki basarisizlik gibi durumlarla karsi karsiya
kalmasina sebep olmaktadir (O’Brennan, vd., 2009; Buhs, vd., 2006; Conroy ve Brown,
2004).

Okulda hedeflenen ve uygulamaya konulan akademik becerilere yonelik caligmalar
kadar sosyal becerilerin kazanilmasi i¢in planlamalarin yapilmasi ve sosyal beceri
kazanimlarinin 6gretim programlari ile birlikte egitim programlariin da temel 6gelerinden
olmasi gerekmektedir. Oncelikli olarak sahip olunan ya da eksiklik bulunan sosyal
becerilerin tespit edilmesi, ihtiya¢ ve gozlemlere dayanarak Ogrencilere kazandirilmasi
gereken becerilerin tespiti, ilgili becerilere iliskin okuldaki c¢alismalarin planlanarak
uygulamaya gecirilmesinde Ogretmenlerin sosyal beceri diizeyleri ve bu alana dair

uygulamalar1 6nemli etkiye sahiptir.



Sosyal kimlik kazanma ve sosyal uyum siireci insan yasaminin vazgecilmez
unsurlarindandir. Insan; icinde yetistigi, yasamini siirdiirdiigii toplulugun genel gecer
davranis bicimlerini benimseyip deger ve normlarina uygun davranis oriintiisii gelistirerek
sosyallesir. Toplumun bireyden beklentisini karsilamak icin uygun davraniglarda
bulunmasi ve toplumsal uyum siirecinde gereken davranislar1 sergileyecek nitelikte
yetismesi sosyal gelisim ve dolayisiyla sosyal becerilere yeterli diizeyde sahip olabilme ile

iliskilidir (Omeroglu, vd., 2014).

Sosyal etkilesim ve ortiik 6gretmenleri ile kiiclik yaslardan itibaren sosyal yeterlik
gelisim siireci icerisinde yer alan birey, planli ve programli 6grenme siirecine dahil oldugu
okulda insan iligkilerinde olumlu davranmis gelistirme, sozlii ve sozsiiz iletisim kurma,
duygularin1 diizenleme, nezaket kurallarina ve toplumsal kurallara uyma gibi becerileri
kazanmaya baslar. Yasam boyu kisiler aras1 uyum ve toplumsal uyum ile ilgili sorunlar
yasayan bireylerin; ¢ocukluk doneminde sosyal yeterlikleri olusmayan duygu ve davranis

problemleri akranlarina gore daha fazla olan kisiler olduklari belirlenmistir (Ladd, 2000).

Insanlarin sosyal etkilesimlerinde sergiledigi sosyal davranis sekillerinin temelini
cocukluk doneminde kazanilan sosyal beceriler olusturmaktadir (Karl, 2005). Cocukluk
doneminde edinilmeye baslayan sosyal beceriler, saglikli kisilik gelisiminin en Onemli

unsurlarindandir.

Erken c¢ocukluk doneminden itibaren okul yasantilari boyunca 6grencilerin
kisileraras1 davramiglarin1 sekillendiren en 6nemli modellerden biri de Ogretmenlerdir.
Ogrencilerine yasam ile ilgili temel akademik bilgi ve beceri kazandirmanin yaninda
sosyal davranig Oriintiisii ve aliskanliklar1 da kazandiran 6gretmenler bu alanda kendi sahip
olduklar1 o6zellikleri ile Ogrencilerin birinci dereceden modelleri konumundadirlar.
Ogrencilerin yasantisinda en 6nemli modellerden olan 6gretmenlerin sosyal becerilerinin
hayatin icinde yer alan uygulamalardan olusmasi1 ve Ogrencilerin karsisinda ortaya

koyulmas1 sosyal beceri kazanimi agisindan dnemlidir.



Bu alanda 6grencilerin gelisimini 6nemli bularak sosyal gelisimi ve beceri kazanimi
destekleyen Ogretmen kendi ait oldugu Kkiiltiiriin 6zelliklerini benimseyip buna uygun
davraniglar gelistirmeye baslayinca kendisi de etkin bir sosyallesme siirecine dahil olur.
Bulundugu cevre ile etkilesimi devam eden insan kesintisiz sekilde toplumsal siirecin bir
tiyesi olarak sosyal gelisim siirecine devam eder. Toplumsal yapinin bircok unsura bagh
olarak siirekli degisen yapisi insanin farkli sosyal rollere biiriinmesini, dolayisiyla farkli

sosyal becerilerini gelistirmesini gerekli kilmaktadir.

Bir¢ok calismada sosyal beceri diizeyi yiiksek kisilerin insanlar arasi iliskilerde
daha yapici tavir sergilediklerini, karsilastiklari problem durumlarina etkin ¢oziim yollar
ortaya koyarak yaklastiklarin1 belirtmektedir (Dow ve Mayer, 2004; Lillenstein, 2001;
Bauminger, 2002; Liman, 2017). Karsilikli iliskilerde uygun davranis gelistirme kisinin
hem is yasantisinda hem de kisisel mutlulugunda biiyiik 6l¢iide etkili olmaktadir (Giblin,
2015). Sosyal iligkileri olumlu ve saglikli olan dolayisiyla sosyal beceri sahibi
ogretmenlerin de ayni niteliklerle donatilmis kisiler yetistirilebilecegi diisiiniilmektedir

(Paisley ve Hayes, 2003).

Sosyal becerilere sahip olmak ve bunlara yasamda uygulamaya koyabilmek, kisinin
toplum icinde var olabilmesi ve toplumun bir {iyesi olarak yasayabilmesi icin sahip
olunmasi gereken On kosul niteligindeki beceriler arasindadir. Ciinkii topluma uyum siireci
insan yasami boyunca devam eden bir siirectir (Gander ve Gardiner, 2001).
Toplumsallagsma siirecinde insanin ¢evresiyle iyi nitelikte etkilesim kurabilen, dogru karar
alma mekanizmasini hayata geciren karsilastigi engellere uygun c¢oziimler iireterek devam
edebilecek nitelikte sosyal becerilere sahip olmasini destekleyecek egitim ve egitimcilerin
gerekliligi cok onemli bulunmaktadir (Seving, 2004). Toplumsal hareketler ile ortiisen
egitimsel hedefler insani niteliklere de deger katmalidir. Bu niteliklerin gelistirilmesinde
egitim kurumlarinda planli ve programli sekilde ortaya konan egitim ve 0gretim siirecinin
yan1 sira siirecin uygulayicisi konumundaki 6gretmenler biiyiik bir paya sahiptir. Egitim-
Ogretim siirecinin aktif 6gelerinden olan 6gretmenlerin sahip olmasi gereken ozellikler ve
sosyal gelisim 0Ozellikleri alan yazindaki bir¢ok calismada incelenmistir (Capel, vd., 2019;

Kiiciikahmet, 2006; Bacanli, 2004; Senemoglu, 2004).



Yapilan calismalarda 6gretmenlerin sahip olmalar1 gereken en 6nemli 6zelliklerden
biri olarak sosyal beceri diizeylerinin yiiksek olmasi gerekliligi lizerinde durulmaktadir.
Ogretmenlerde bulunmas1 gereken donanim ve davramssal beceriler, egitim ile ilgili nitelik
problemlerine iliskin ele alinarak incelenen baslica konulardandir. Insami, tiim gelisim
alanlarim destekleyerek bir biitiin olarak yetistirmek, toplumsal olarak olumlu deneyimleri
kisinin egitimine dahil edebilmek Ogretmenlerin sorumluluklarindandir (Kiiciikahmet,

2003).

Son yiizyilda kars1 karsiya kalinan biiyiik capta degisim ve ilerlemeler ozellikle
sosyal ve bireysel iliskilerde kendini gostermekte sonug¢ olarak toplumsal degisimin
baslatmistir. Toplumsal sistemler ilk olarak bireysel tutumlar1 ve Kkisilerarasi baglar
etkilemektedir. Toplumsal dayanismanin saglanamamasi, toplumsal deger ve normlarin
olusumu ve topluma uyum siirecinde yasanan problemler beraberinde degisimi meydana
getirmektedir. Toplumda gerceklesen degisim sonucu toplumsal yapinin unsurlarindan;
egitim kurumlarinda, ekonomik sistem ve uygulamalarda yasam tarzinda sosyal ve kiiltiirel
unsurlarda, insanlar arasi iliskilerde degisim meydana getirmektedir. Beseri unsurlardan
beslenen tiim sistemlerde sosyal iliskiler ve sosyal iliskilerin ortaya cikardigi etkilesim
tiriinleri biiyiikk bir etkiye sahiptir (Goleman, 2017). Sosyal iliskilerden kaynaklanan
etkilesim ve bu etkilesimin iiriinlerinden olan kisiler arasi1 baglanti ve iliskiler sosyal
sermayeyi olusturmaktadir. Klasik sermaye anlayisinda dogrudan ekonomik deger
sayilabilecek ©Ogeler ifade edilmektedir (Lin, 2001). Sosyal sermaye 1980’lerden sonra
izerinde calisma yapilan ve bir¢ok alan ile iliskili oldugu diisiiniilen toplumlarin beseri
unsurlart ve bu beseri unsurlarin ortaya koydugu planli etkilesim ve paylasimlardan

kaynaklanan deger olarak sayilabilecek kaynaktir.

Toplumsal yabancilagma kisisel ¢ikarlarin onemsenmesi; insanlar aras1 dayanigsma
anlayisinin ve bir arada yasama bilincinin kaybedilmesine sebep olmaktadir (Fromm,
1982). Kisileraras iliskilerin bireysellesmenin 6n plana ¢ikacak sekilde degismesi bircok
toplumsal kurumunda etkili iletisim ve bunun ortaya ¢ikacagi olumlu atmosferi de

olumsuz etkilemektedir.



Giiclu bir toplumsal yapr icinde sosyal sermaye, etkili iletisimin varligini birbirine
giiven duyan insanlarin bir arada bulundugunu, karar alma siirecinde sosyal yap1 temelinde
herkesin katilim sagladig1 insani ve etik kurallarin géz ardi edilmedigi bir birlikteligi ifade
eder. Toplumda yer alan Orgiitsel yapilarda degisen zamana bagl olacak nitelikte
gelismelere bagl olarak orgiitsel yapi i¢cin en 6nemli unsurlarin basinda sosyal iliskiler ve

iliskilerle ortay ¢ikan sosyal sermaye oldugu bilinmektedir (Bursalioglu, 2003).

Beseri sermayenin Oneminin anlasildigi toplumsal orgiitlerde sosyal sermayenin
orgiitleri ileri tasiyacak cagdas yaklasima dayali olarak toplumsal kalkinmaya sebep
oldugu sdylenebilmektedir. Orgiitler icinde kisileraras1 sosyal etkilesimde birbirine giiven
duyarak fayda saglama, dayanisma icinde yardimlasma anlayisini gelistirme, insanlar arasi

baglardan yararlanmak sosyal sermaye i¢inde yer alan olgular olarak tanimlanabilmektedir.

Toplumlara 6zgii kiiltir ve tarih birlikteligi sonucu olusmus ilke ve degerler
insanlarin yasam bigimlerini, kiiltiirel yapilarini, egitim ile insan yetistirme sekillerini
etkiler. Belirtilen etkilesim sekilleri sosyal sermayeye temel olusturmaktadir bununla
birlikte sosyal sermaye ile karsilikli olarak toplumsal sistemin donen ¢arklarinin en 6nemli
etkisi olarak is goriir. Toplumsal birlikteligi saglayan en 6nemli etmen iliskilerdir (Field,

2006).

Toplumsal yapilarin ortaya koyduklar1 verimliligin sosyal sermaye ile iliskisi 20.
yiizyilldan bu yana bircok arastirmaci tarafindan incelenmektedir (Yawson ve Greiman
2016; Schaaf, 2017). OECD (2001), (Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii) toplumsal
yapt i¢inde ortaya konan caligmalari daha verimli ve katma degerli duruma getiren
calismalar, ortak is yapma becerisini gelistiren norm, deger, iliski ve ag baglantilar1 ve
ozellikleri sosyal sermaye olarak belirtilmektedir (Cohen ve Pursak, 2001). Insanlar arasi
iliski oOzelliklerinden kaynaklanan ve ortaya bir deger olarak cikan sosyal sermayenin
varlig1 ortaya konan ya da var olmaya devam edecek kaynak oldugu ifade edilmektedir

(Hanifan, 1916; Bourdieu ve Wacquant, 1992).
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Toplumsal orgiitlerde yer alan bireylerin karsilikli giiven iliskilerinden olusan
baglantilar1 orgiitsel kural ve normlar1 bireylerin yararina kaynaklik etmektedir (Putnam,
vd., 1994). Fukuyama’ya (2001), gore toplumsal orgiit elemanlar1 arasinda gelistirdikleri
giivene dayali iliskiler ile sosyal aglardan istifade etmektedir. Toplumsal orgiitlenmenin
ortaya konulmus kural ve ilkeleri, sosyal yapi icindeki iligkilere bagli aglar, grup
faaliyetleri ile yiiriitiilen isbirlik¢i faaliyetler, goniilliiliikk esasina dayanan is yapma bigimi,
bireysel ya da grup seklinde saglanan katilim davranisi tiim sosyal faaliyet alaninda 6nemi

izerinde giin gectikce daha fazla durulan unsurlardandir (Tiirk, 2015).

Toplum; kiiltiir, tarih, medeniyet, degerler, ilkeler biitiiniine dayanan iliskilere
dayanan bir yap1 olmasi sebebiyle kisiler arasi iligkiler tiim toplum orgiitlerin
yapilandirilmasinda ve uygulanmasinda 6nem arz etmektedir. Toplumsal kurumlarda yer
alan iliskilerin niteligi, kisilerin ve orgiitlerin faydalar1 dogrultusunda kullanilabilen iliski
ve ag baglantilar1 sosyal sermayeye katki saglamaktadir. Isbirligi icinde calisma gerekliligi
bulunan tiim yapilarda sosyal iliskilerde olumlu davranma becerisi olan sosyal beceri ve

sosyal sermaye onemli ve belirleyici role sahiptir.

Okullar toplumun tiim beseri unsurlarina kaynaklik eden insan temelli yapilar
olmas1 sebebiyle kisiler arasi iligki aglari, isbirligi, katilim, giiven, farkliliklara saygi ve
tolerans temelinde yapi1 i¢inde bulunmasi biiyiik 6nem arz etmektedir. Okullar hem sosyal
sermaye elemanlarina sahip olarak hem de sosyal sermayeyi tiim okul i¢i ve dist cevrede
gelistirerek biiytik firsat yakalamis olurlar (Print ve Coleman, 2003). Okullarda 6gretmen,
Ogrenci, yonetici veli ve diger oOrgiit ici ve Orgiit yakin cevre elemanlarinin ortaya
koyduklart iliski ve sosyal aglar kisilerin aileden ve yakin cevreden edindikleri,
kendilerinin egitim ile insa ettikleri kiiltiirel sermaye, degerler, ortaya koyulan becerilerine
baghdir. Sosyal iligki bicimleri ve saglanan baglanti ve olusturulan sosyal aglar insanlarin
birikimleri ile olaylara bakis acist ve diinyay: algilama bigimlerine gore farklilagir. Bu
sebeple egitimin en onemli 6gesi olan dgretmenlerin kiiltiirel sermayeleri, sosyal becerileri
ogretmenlerin sosyal iligki bi¢imleri ve okullardaki sosyal sermaye birikimleri hakkinda

ipuglart sunmaktadir.
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Egitim acisindan Onemi kadar ekonomi ve kalkinma, siyaset ve bir¢cok sosyal
bilimler alanindaki disiplinler ile iligkili olan sosyal sermaye toplumlarinin sosyoekonomik
analizlerinin yapilmasinda en Onemli faktér durumundadir (Fine, 2011). Ekonomik
sermaye ve beseri sermayenin ardindan diinya capinda yasanan Ozellikle teknolojik
gelismelere baglh olarak insanlar arasi iletisim sekilleri bir¢cok alanda sosyal sermayeden
yararlanmay1 zorunlu kilmistir. Maddi bir degeri olusturmayan beseri sermaye ve sosyal

sermaye iiretimin {izerinde dikkatle durulmas1 gereken unsurlardan biridir.

KULTUREL
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Sekil 1. Kiiltiirel Sermaye- Sosyal Beceri- Sosyal Sermaye ortak bilesenleri

Sekil 1°de kisiler aras1 etkilesim ve isbirligi ile potansiyel kaynaklara ulasilarak var
olan kiiltiirel birikim desteklenmekte, katilim gosterilen, dahil olunan cesitli faaliyet
alanlarinin sagladig1 yarar sayesinde kazanilan sermaye ve kiiltiirel semaye gelisiminin en
onemli gostergelerinden olan entelektiiel gelisim ile kendini gosteren bu yapi, sosyal beceri
ve sosyal sermaye ile birbirleri ile ortak 6zellikler gostermektedir. Kiiltiirel sermaye, sosyal
sermaye toplumsal iligkiler ve sosyal yapi icerisinde sosyal uyum, ortak is yapabilme gibi
sosyal beceriler ile kazanilabilir. Kiiltiirel sermaye, sosyal beceri ve sosyal sermaye ile bu

boyutlar ile birbirini destekleyen ve karsilikli iligki i¢cinde bulunmaktadir.
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Sosyal sermayenin en onemli islevinin bulundugu okullar; yonetici- 0gretmen-
ogrenci- velilerin hepsinin bir biitiin olarak ve kendi aralarinda kurduklar iliskiler, ag
baglantilari, kural, deger ve normlar ile biiyiik bir sosyal yapiy1 olusturmaktadir. Esasen
egitim ve sosyal sermaye karsilikli birbirini etkileyen iki olgudur. Egitim; okullar aracilig
ile kisiler arasi sosyal ag baglantilarinin kuruldugu, sosyal 6grenmeleri gerceklestirecek
becerilerin gelistirilmesine katki saglamaktadir. insanlarm niteliksel gelisimleri icin 6ncii
0ge durumunda bulunan egitim ile beseri sermaye artmakta beseri sermayenin sosyal
boyutta deger kazanmasi ile sosyal sermaye birikimleri olusmaktadir. Toplumsal kurallarin
basaris1 o kurumlarda gelisim gosteren sosyal sermaye unsurlar ile dogru orantili olarak
artmaktadir. Egitim ile toplum basarisimin tiim alanlarda artmasi1 amaglandigl i¢in bir
Orgiitiin sosyal sermayesinin de egitim yoluyla arttirilabilecegi diisiiniilmektedir (Karagiil,

2012).

Okullardaki temel Ogelerden olan Ogretmenler ve Ogretmenlerin siirekli iletisim
icinde oldugu 6grenci-veli- yoneticilerin giiven, katilim, farkliliklara tolerans, isbirligi gibi
boyutlar arasinda degerlendirilerek kiiltiirel ve sosyal beceri gelisimi acisindan incelenmesi
onemli bulunmaktadir. Ogretmenlerin, tiim diger okul elemanlar1 ile olusturduklar: sosyal
aglar, calistiklari kuruma kars1 giiven, baglilik ve aidiyet hissetmeleri olusan sosyal
sermayenin okulun hedeflerine ulagsmasinda etkilidir (Print ve Coleman, 2003). Sosyal
hayatin gerekleri konusunda bilgi ve deneyim sahibi bir profesyonel olarak 6gretmen,
ogrencilerinin diinyaya ve yasadiklar1 toplumla uyumlu davranislar gelistirmeleri bu yonde
beceriler kazanabilmeleri ve boylelikle sosyal sermaye birikimlerini arttirabilmeleri igin

gayret gostermelidir.

Kiiltiirel] yapinin korunmasi ve gelistirilerek aktarilmasi, toplumsal deger ve
iliskilerin olusturularak saglikli toplum yapisinin olusturulmasi i¢in kisiler arasi iliskilerin
dinamik, giiclii ve paylasim odakli 6zellikleri barindirmas1 gerekmektedir. Okullar, farkl
iletisim aglarinin kuruldugu, toplumun bir¢ok farkli kesiminden insanin etkilesim i¢inde
bulundugu yerlerdir. Okullardaki sosyal sermeye, olusturulan sosyal aglarin varligi ile

iliskilidir.
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Sosyal aglarin kurulmasi ve kurumun basaris1 i¢in kullanilmasi egitimin ve egitim
kurumlarimin en etkin unsurlarindan olan 6gretmenlerin bu 6gelere hangi oranda sahip
olduklar1 ile yakindan iliskilidir. Oncelikli olarak ogretmenlerin sosyal sermaye
birikimlerinin arttirilmasi, kurumda var olan iletisim sorunlarinin giderilmesi giiven ve
farkliliklara toleransa dayali iletisim anlayisinin gelistirilmesi, kisilerin katiliminin énemli
bulundugu bir karar alma siirecinin takip edilerek isbirlik¢i calisma ortaminin saglanmasi
ile miimkiin olabilmektedir. Bu durumlar saglanabildiginde okullarin amacladigi egitimsel
basar1 ve sosyal iliskilerde dogru tutum gelistirilebilecektir. Bu sebeple Ogretmenlerin
kiiltiirel sermaye yeterlikleri, sosyal beceri diizeyleri ve sosyal sermaye birikimlerinin

incelenerek bu alanda yapilacak caligmalara temel olugturmasi 6nemlidir.

Kisiler arast ve toplumsal kurumlarda var olan tiim iletisimin saglikli sekilde
olusmasini saglayan 6gretmenlerdir. Ogretmenlerin kiiltiirel sermayeleri, sosyal becerileri
ve sosyal sermayelerinin incelenmesi bu kurumlarda bulunan kisilerin kiiltiirel alanda
oOlciilebilir niteliklerini belirleyerek sosyal becerilerini ortaya koyup, kurum icinde bulunan
kisilerin toplumun sosyal ve ekonomik amaglarina ne oOlgiide katki sagladigi tespit

edilmektedir (Helliwell, vd., 2010; Schuller, 2000).

Insanlarin ortak amac icin bir arada hareket edebilmeleri ortak baglarin
bulunmasina baghdir. Sosyal sermaye alan yazinda bulunan diger sermaye tiirlerinden
farklr olarak insanlar, orgiitler ve kurumlar araciligi ile olusturulan iliski ve baglantilardan
olusan ag baglantilar1 seklinde tanimlanmistir (Coleman, 1988). Sosyal sermaye bilgi
aktariminin yapildig: iletisim kanallari, toplumsal kurallara dayanan sorumluluk ve bu
yonde beklenen faydalar olarak ifade edilmektedir. Putnam (1996), sosyal sermayeyi insan
iliskilerinde yer alan giivene dayali baglantilar ve bu baglantilar sonucu ortaya cikan
toplumsal amag¢ ve kazanmimlar seklinde ifade ederken, Bourdieu (1986), kurumsal kimlik
tastyan insanlar arasi iliski aglari araciligi ile orgiit ya da grup iiyelerine ag baglantilarinin

sagladig1 kaynak ve potansiyel fayda olarak belirtilmektedir.
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Kisilere kazang ve fayda saglamaya yonelik firsatlar sunan dahil olduklar1 grup ve
topluluklarin kisiler ve gruplar arast ag baglantilaridir (Woolcock ve Narayan, 2000).
Okullarda ve toplumsal oOrgiitlerin calismalarinda verimin artmasi i¢in sosyal sermaye
onem arz etmektedir. Sosyal sermaye elemanlari, topluluklarin olusturdugu iletisim ag,
bulundugu topluluga ait hissetme, grupla etkilesim icerisinde gelistirilen giiven duygusu,
baglihik ve aidiyet olarak belirtilmektedir (Cohen ve Prusak, 2001). Egitim 6gretim
stirecinin saglikli sekilde siirdiiriilmesi i¢in bir ama¢ dogrultusunda insanlar arasi iligkilerin
kaynaklik ettigi sosyal sermayenin bazi normlara dayanmasi gerekmektedir (Fukuyama,
2001). Okullarda sosyal sermayenin saglayacagi yararlar giiven ve saygi cercevesinde
sekillenip, normlara bagh kalarak egitim siirecine olumlu sekilde yansimasi saglanabilir.

Toplumsal normlar ve degerler o toplumun kiiltiirel yapis1 ile yakindan iliskilidir.

Toplumun en Onemli sekillendirici giicii olan egitim ve bu egitimin programl
sekilde uygulamaya kondugu okullar birer sosyal orgiit olarak gorev yapmaktadir. Okullar,
ogretmenler, 6grenciler ve veliler araciligl ile Kkiiltiirel sermaye ve sosyal sermayeyi
olusturmaktadir. Olusturulan kiiltiirel sermaye ve sosyal sermaye okullar ve elemanlar
lehine kullanilmaktadir (Gu, vd., 2014; Arriaza ve Racha, 2016). Okul basarisi, 6grenci ve
ogretmenlerin kisisel ve sosyal gelisimlerinin saglanmasi 6gretmenlerin kiiltiirel sermaye

yeterlikleri, sosyal beceri diizeyleri ve sosyal sermaye birikimleri ile yakindan ilgilidir.

Toplumda insan yetistirme politikalar1 agisindan iyi bir vatandas yetistirme
hedefine ulasmada egitim kurumlarinin ve Ozellikle de Ogretmenlerin iistlendikleri rol
model olma misyonlar1 sebebi ile etki alanlarinin ¢ok genis oldugu bilinmektedir. Bu
baglamda ogretmenlerin sahip olduklar1 kiiltiirel sermaye yeterlikleri, sosyal beceri
diizeyleri ve sosyal sermaye birikimlerinin arastirllmas1 gerektigi diistiniilmektedir.
Ogretmenlerin kiiltiirel ve sosyal boyutta insan yetistirmeye dair rollerine bagl olarak
alana dair yeterliklerinin arastirildigi calisma sayisinin az olmasi, onemli bir eksiklik
olarak goriilmektedir. Bu nedenle arastirmada farkli branslardan gorev yapan
ogretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterlikleri sosyal beceri diizeyleri ve sosyal sermaye
birikimleri belirlemeye c¢alismakta, Ogretmenlerin belirlenen yeterlikleri arasindaki

iliskinin belirlenmeye calisilmas1 6nemli bulunmaktadir.
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Bilgi ve iletisimin anlamlarinin degistigi bunlara bagli olarak 6gretmenin bilgi
aktarimi yapan kisi olmaktan c¢ikip, farkli gorev tamimlari ile amildigi bir donemde;
ogretmenler 6grencilerin kiiltiirel ve sosyal gelisimi icin destek veren, ortam olusturan,
ogrencilerin biling ve diinya goriisii dolayisiyla kisilik gelisiminde etkili olan kisilerdir.
Kiiltiirel sermaye birikimi kisinin (6gretmenin) sosyal ¢evresi, ailesi kapsaminda var olan
ya da zaman i¢inde kazanim sagladigi yasam ve diislinme bi¢imlerini etkileyen
birikimleridir. Sosyal sermaye ise kisiler arasi iliskilerden olusan ag baglantilar1 ve bu

baglantilarin sagladigi olanaklar ile olusmaktadir (Giingér ve Ozdemir, 2017).

Egitimsel basarinin, kisilerin sosyal sermaye birikimleri ve sahip olduklart kisiler
arasi iliskileri diizenleyen sosyal beceriler ile agiklanmasi bireylerin sosyal sermayeleri ile
birlikte oncelikle aile, okul ve 6gretmenler araciligiyla elde edilen kiiltiirel sermaye ile
egitimsel basart iliskisinin kurulmasini gerekli kilmistir. Kiiltiirel ve sosyal birikim, altyap1
ve gecmise dayali basar1 ve basarisizliklarda egitimde firsat esitligi saglayan 68e olarak
goriilmektedir. Kiiltiirel sermaye, sosyal beceri ve sosyal sermaye konular ile egitim

iliskisini arastiran ¢aligmalara bu diisiince kaynaklik etmektedir.

Egitimsel nitelik bircok unsur ile beraber ogretmenler ile iligkilidir. Egitim
sisteminde Ogretmenlerin rehber olma, model olma gibi temel Ozellikleri degismemekle
birlikte farklilagan kiiltiirel ve sosyal geligsmeler ile insanin toplumsal ve kiiresel statiisiinde
olusan degisiklikler, diger insanlarla sosyal etkilesim ve iletisiminde farkliliklara yol
acmistir. Tim bu gelismeler 6gretmenlerin diinya ¢apindaki teknolojik, stratejik, politik,
kiiltiirel sosyal olaylarda ve gelismelerde yonlendirici liderlik 6zelliklerine sahip olmalari
gerekliligini ortaya ¢ikarmistir (Goddard, vd., 2010; Weimer, 1993). Ogretmenler kendi
toplumsal deger ve normlarina yabancilagsmadan tasidig: kiiltiirel alt yapr ile yeni kiiresel
gelismeleri sentezleyerek zamana yon verebilen, sosyal alanda toplumsal degerler ve
ahlaki kurallar hakkinda bilgi sahibi olabilen, demokratik ve ahlaki tutum sahibi bireyler
haline gelebilirler. Bu ozellikleri ile Ogretmenler toplumsal sorunlara duyarli, ¢6ziim

Onerileri gelistirebilen hak ve hiirriyetlere saygili bireyler yetistirebilirler.
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Toplumsal sorunlarin temelinde var olan egitim ile kazandirilamayan tutum ve
davraniglar bulunmaktadir. Bununla ilgili yapilan bir¢ok arastirma ile birlikte 6gretmenlik
meslegine iliskin yeterlik konusu da ele alinmaktadir (Moghtadaie ve Taji, 2018; Hopkins
ve Stern, 1996; Stokking, vd., 2004). Yetistirilen 6gretmenlerin sahip olduklart yeterlik
alanlar1 Ogretmen Yetistirme Egitimi ve Genel Miidiirliigii (OYEGM) ve Egitim Arastirma
ve Gelistirme Dairesi (EARGED) nin yiiriittiigii calismalarla arastirillmaya ve incelenmeye

devam edilmektedir (Ersoy, 2008).

Ogrencilerini iyi bir vatandas olarak yetistirmeye calisan 6gretmenlerin mesleki
yeterlige iliskin yetkinlik ve buna uygun sahip olduklari davranis ve deger sistemleri ile
ilgili yetkin olmalar1 gerekmektedir. Ogretmenlerin yeterlik alanlarmna iliskin MEB
tarafindan belirtilen Ogretmenlerin sahip olmasit gereken yeterlikler ve belirlenen
yeterliklere uygun davranislar yer almaktadir (MEB, 2017). Ogretmenlerin kisisel hem de
mesleki gelisimine dair kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere katilmasi ve sosyal etkilesimde
bulunmasi iizerinde 6nemle durulmasi gereken konular arasindadir. Kiiltiirel sermaye ve
sosyal sermaye gelisimini destekleyen faaliyet alanlarina katilim gostermesi gereken
ogretmenler ve sosyal etkilesim icerisinde davranis olarak sergilenen becerilere de sahip
olmalar1 bu becerileri 6grencilerine kazandirmalar1 acisindan onemlidir. Ayrica Yiiksek
Planlama Kurumu tarafindan (YPK), 9 Haziran 2017 tarihinde Resmi Gazete’de
yayimmlanan Ogretmen Strateji Belgesinde Ogretmen yeterliklerinin ihtiyaclara uygun

olacak sekilde tekrar giincellenmesi gerektigi belirtilmistir.

Ogrencilerin tiim gelisim alanlarina katki saglayan, akademik basarisi iizerinde de
olumlu yonde etkisi oldugu bilinen, O6gretmenlerin Kkiiltiirel ve sosyal sermayeleri
ogrencilerin yeterliklerini arttiran unsurlardandir (Walker Nielsen, 2014). Ogretmenlerin
sahip olduklar kiiltiirel birikim ve sosyal baglar dogrultusunda 6gretmenlerin simif igi
uygulamalarinda davranisa doniisen sosyal beceriler 6grencilerin model alarak kazanacagi
davranis ozellikleri arasindadir. Egitim siirecinde 68retmenin etkili ve vazgecilmez roliiniin
varligr disliniildiigiinde, Ogretmenlerin Kkiiltiirel ve sosyal sermayeleri ile sosyal
becerilerinin irdelenerek incelenmesini gerektirmektedir. Bu baglamda 6gretmenlerin sahip
olduklar1 kiiltiirel sermayeleri, sosyal becerileri ve sosyal sermayeleri tiim boyutlar

incelenerek icerecek sekilde ele alinacaktir.
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Ogretmen yetistirmede 6gretmenlere kazandiracaklari bilgi ve becerilerde rehberlik
etmesi, okullarda olusturulacak Kkiiltiirel ve sosyal cevre Ozelliklerinin planlanarak
uygulamaya konulmasi agisindan onemli olan 6gretmenlerin kiiltiirel yeterlikleri, sosyal
beceri diizeyleri ve sosyal sermaye birikimleri 6gretmenlerin sinif i¢i uygulamalarinda da
yerini alarak Ogrencilere kazandirilmas: gereken Kkiiltiirel ve sosyal ozellikler ve sosyal

beceriler iizerinde durulmustur.

Calismanin 6nemine iliskin yapilan aciklamalari ve alana saglayacagi katki
sebebiyle calisma kaleme alinmistir. Buradan hareketle arastirmanin problem ciimlesi,
“Ogretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterlikleri, sosyal beceri diizeyleri ve sosyal sermaye

birikimleri nasildir ve aralarinda nasil bir iliski bulunmaktadir?”’ olarak belirlenmistir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Ogretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterlikleri, sosyal beceri diizeyleri ve sosyal
sermaye birikimlerinin incelenerek aralarindaki iligkinin tespit edilmesi ve 6gretmenlerin
kiiltiirel sermaye yeterlikleri, sosyal beceri diizeyleri ve sosyal sermaye birikimlerini cesitli

degiskelere gore incelemek amaciyla asagidaki alt problemlere yanit aranmistir.

1. Ogretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterlikleri, sosyal beceri diizeyleri ve

sosyal sermaye yeterlikleri nasildir?

2. Ogretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterlikleri cinsiyet, cinsiyet degiskenine
iliskin goriisleri, toplum kurulusuna iiye olma durumu, toplum kurulusuna iiye olma
durumuna iliskin goriisleri, cocuk sahibi olma durumu, ¢ocuk sahibi olma durumuna iligkin
goriisleri, goreve devam ettikleri okulun bulundugu yer, géreve devam ettikleri bulundugu
yere iliskin goriisleri, mezun olduklar1 fakiilte tiirli, mesleki hizmet yili, mesleki hizmet
yili degiskenine iliskin goriisleri, goreve devam edilen okuldaki 6gretmen sayisi gorev
devam edilen okuldaki 6gretmen sayisina iliskin goriisleri, brang, bransa iliskin goriisleri,

yas degiskenine gore nasil degismektedir?
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3. Ogretmenlerin sosyal beceri diizeyleri cinsiyet, cinsiyet degiskenine iliskin
goriisleri, toplum kurulusuna iiye olma durumu, toplum kurulusuna iiye olma durumuna
iliskin goriisleri, cocuk sahibi olma durumu, ¢ocuk sahibi olma durumuna iligkin goriisleri,
goreve devam ettikleri okulun bulundugu yer, goreve devam ettikleri okulun bulundugu
yere iligkin goriisleri, mezun olunan fakiilte tiirli, mesleki hizmet yil1, mesleki hizmet yil
iliskin goriisleri, goreve devam edilen okulda bulunan 6gretmen sayist goreve devam
edilen okulda bulunan 6gretmen sayisina iliskin goriisleri, brans, bransa iliskin goriisler,

yas, yas degiskenine iligkin goriisleri nasil degismektedir?

4. Ogretmenlerin sosyal sermaye birikimleri cinsiyet, cinsiyet degiskenine
iliskin goriisleri, toplum kurulusuna iiye olma durumu, toplum kurulusuna iiye olma
durumuna iliskin goriisleri, ¢ocuk sahibi olma durumu, goreve devam edilen okulun
bulundugu yer, goreve devam edilen okulun bulundugu yere iliskin goriisleri, mezun
olunan fakiilte tiirli, mezun olunan fakiilte tiirtine iligkin goriisleri, mesleki hizmet yil,
goreve devam edilen okuldaki 6gretmen sayisi, goreve devam edilen okuldaki dgretmen
sayisina iliskin goriisleri, brans, brans degiskenine iliskin 6gretmen goriisleri nelerdir, yas

degiskenine gore nasil degismektedir?

5. Ogretmenlerin kiiltiire] sermaye yeterlikleri ile sosyal beceri diizeyleri

arasinda anlamli bir iliski var midir?

6. Ogretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterlikleri ile okullarindaki sosyal sermaye

birikimleri arasinda anlamli bir iliski var midir?

7. Ogretmenlerin sosyal beceri diizeyleri ve sosyal sermaye birikimleri

arasinda anlaml bir iligki var midir?

8. Ogretmenlerin kiiltiire]l sermaye yeterlikleri ile sosyal beceri diizeyleri;

sosyal sermayelerinin anlamli yordayicist midir?
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1.3. Arastirmanm Onemi

Ogretmenlerin Kkiiltiirel sermaye yeterlikleri, sosyal beceri diizeyleri ve sosyal
sermaye birikimlerinin incelenerek aralarindaki iligskinin konu edildigi bu calisma egitim
ile istthdam ve gelir degiskenleri arasinda pozitif yonde iliski oldugu fikrinden olusan
sermaye bicimlerinden kiiltiirel ve sosyal sermaye ile sosyal becerilerin 6gretmenler
acisindan incelenmesine dayanmaktadir. Ogretmenlerin kiiltiirel birikimleri ve sosyal
baglar1 6gretmenlerin egitim ve 6gretimde iistlendikleri roller ve uygulamalari ile dogrudan
iliskilidir (Lortie, 1975; Day, vd., 2007; Ayers ve Alexander-Tanner, 2010; Willis, 1981;
Cuban, 1993; Ravitch, 2011; Fischman, 1998; Fischman ve Haas, 2012).

Kiiltiirel sermaye, sosyal beceri ve sosyal sermayenin egitim ile olan temel
baglarindan yola ¢ikarak kiiltiirel sermaye yeterliliginin geregi olan entelektiiel birikim ve
kiiltiirel bilin¢ sahibi olma durumu, katilim ve kiiltiirel potansiyel kiiltiirel sermayenin alt
boyutlart olarak ele alinmis, kiiltiirel sermayenin yansimalart incelenmeye calisilmistir.
Ogretmenlerin  kiiltiirel sermaye yeterliklerini gelistirmelerinin kisisel ve mesleki

becerilerinden baslayarak; toplumsal alanda katki saglamaktadir.

Kisinin hayat boyu siiren sosyal duygusal gelisime dayali toplumsal yasam becerisi
olarak biiyiik bir nem tastyan sosyal yeterlikleri ve yagamdaki uygulama bigimleri olarak
belirtilen sosyal becerileri; sosyal uyum, 6zdenetim, katilim, isbirligi, sozlii ve sozsiiz
iletisim ve ¢atisma ¢ozme becerileri cercevesinde ele alinmistir. Calismada sosyal sermaye,
iliskili oldugu boyutlar bakimindan derinlemesine incelenmis ve egitimin temel dgesi olan
ogretmenlerin bu yondeki yetkinlik diizeyleri arastirilmistir. Ogretmenlerin sosyal beceri
gelisimleri; iletisim, sosyal uyum ve problem ¢6zme becerilerinin gelisimine katkida
bulunmaktadir. Bu yonleri ile arastirmada Ogretmenlerin mevcut kiiltiirel sermaye
yeterlikleri ve sosyal beceri diizeyleri ile sosyal sermaye birikimlerini arttiracak faaliyetler

belirlenmeye calisilmistir.
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Tiim yonleriyle ele alinan kiiltiirel sermaye sahip oldugu ozellikler bakimindan
kisinin ailesinden ve yakin cevresinden elde ettigi ve daha sonra egitimsel 6zelliklerinin de
etkiledigi entelektiiel 6zellikleri icerir. Herkesin egitim siirecine erisimde esit sartlara sahip
oldugunu savunan egitimde firsat esitligi anlayisi, bireylerin egitim ile elde edilecek
firsatlari, yetenek ve kisisel farkindaliklar1 nispetinde elde ederek kullanabileceklerini
savunmaktadir. Burada iizerinde durulmasi gereken kisilerin egitim siirecinin basinda sahip
olduklar1 hangi birikim ve beceriler ile siirece dahil olduklaridir. Kisilerin egitim 6gretim
siireclerinde elde ettikleri basar1 ve dahil olduklar1 yeniden {iiretim siirecleri Kkiiltiirel
sermaye yeterlikleri, sosyal beceri diizeyleri ve sosyal sermaye yeterlikleri ile iligkilidir.
Yeni yetisen neslin mimarlarindan olan 6gretmenlerin, kiiltiirel sermaye unsurlarina sahip
olmas1 etkilesim i¢inde bulundugu 6grenci ve dolayli olarak veli, okul calisanlar1 ve
okulun yakin cevresinde bulunan herkesin bu Kkiiltiirel birikim ve kiiltiirleme siirecinden

dogrudan ya da dolayl olarak etkilenmesine neden olmaktadir.

Kigiler arasi etkilesimin cok oldugu okul ve cevresi, Ogretmen-6grenci-okul
calisanlar1 arasindaki etkilesimin ve baglantilarin sagladigi olanaklardan etkilenmektedir.
Ogretmenler olusturduklar1 kiiltiirel altyapr sayesinde kiiltiirel sermayelerini olusturur.
Kiiltiire] sermaye kisisel ve mesleki gelisime dogrudan katki sagladigi icin kisinin
ogretmenlik yetisini de arttirmaktadir. Mesleki yeterliligi artan O6gretmenlerin egitim
ogretim siirecindeki etki alanlar1 da genislemektedir. Ozellikle teknolojik gelismelerin
insanlar1 bireysellige yonlendirdigi; Ogrencileri yalmizlastirarak sosyal yapinin disinda
birakmaya basladig1 giiniimiiz kosullarinda 6gretmenlerin kendi sosyal iliski modelleri ile
ogrencilere, dolayisiyla topluma rehberlik etmesi 6nemli bir durumdur. Kisilerin etki
alanlar1 kurduklar iletisim, baglanti kurduklar1 insanlar, bu insanlarin ag baglantilar1 ve
bulunduklar1 ortam ve cevre kosullar ile iligkilidir. Olusturdugu sosyal yetkinlik sonucu
sergiledigi sosyal beceriler ile bulundugu sosyal cevre icinde diger kisiler ile etkilesimde
bulunan 6gretmen, okulda olusan sosyal etkilesim sonucu ortaya cikan sosyal sermayeden

yararlanarak isbirligi icinde calisma potansiyelini ortaya ¢ikarabilecektir.
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Okullar ortak amaclar ¢ercevesinde isbirligi i¢inde calismalarin yapildig yerlerdir.
Isbirligi ve verimli calisma icin giivene dayali, farkliliklara anlayis gosterme diisiincesinin
hakim oldugu bir sosyal cevre saglanmalidir. Bu sekilde okul elemanlar1 tarafindan
olusturulmus sosyal cevre okullarin islevleri agisindan biiyiik yarar ve firsatlar biitiiniinii
olusturur ve Ogretmen, Ogrenciler icin bir¢ok firsat saglar. Bu sebeple Ogretmenlerin
kiiltiirel sermaye yeterlikleri, sosyal becerileri ve sosyal sermaye birikimleri tespit edilerek

eksik olan alanlarda gelisimi destekleyen uygulamalar gerceklestirilmelidir.

Alan yazinda arastirma konularina iliskin yapilan calisma sayisinin sinirli olmasi
yapilan caligsmalar arasinda kiiltiirel sermaye yeterlikleri ve sosyal becerileri ile sosyal
sermaye birikimlerinin bir arada ele alinarak incelendigi ¢alisma bulunmamasi ¢aligmanin
gerceklestirilmesinin ©nemini ortaya koymaktadir. Ogretmenlerin sahip oldugu kiiltiirel
sermaye yeterlikleri, sosyal beceri diizeyleri ve sosyal sermaye birikimlerine incelemek
amaciyla konular ayrintili olarak ele alinmis, derinlemesine arastirmak icin 6gretmenlerle
yapilan goriismelerden elde edilen veriler incelenmistir. Ozellikle okullarda gérev yapan
ogretmenler ile calisma yapilan arastirma sayisi oldukca sinirlidir. Alanda yapilmis olan
arastirmalarda yetiskinlere yonelik 6zellikle de Ogretmenlerin sosyal beceri diizeylerini
belirlemeye yonelik bir 6lgme aracinin bulunmamas: eksiklik olarak diisiiniilerek bu

calisma i¢in sosyal beceri dlcegi gelistirilmistir.

Sosyal beceri 0Olgegi alt boyutlart ve davranis olarak ortaya konulabilecek
becerilerden olusan maddeleri ile ortaya konulmustur. Bununla beraber Ogretmenlerin
okullarda kiiltiirel sermaye, sosyal beceri ve sosyal sermaye kazandirma siirecindeki

onemli rolleri izerinde durulmaktadir.
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1.4. Arastirmanin Sayiltilar)/ Varsayimlari

Arastirmada kullanilan 6l¢gme araglar arastirmanin amacina uygun ozellikte veri

toplamay1 saglayacak niteliklere sahiptir.

Ol¢me araclarina 6gretmenler tarafindan verilen cevaplar objektif ve gercek

diisiincelerini yansitmaktadir.

1.5. Arastirmanin Simirhliklar:

Arastirma Canakkale ili ve yedi ilcesindeki resmi anaokulu, ilkokul ve
ortaokullarinda 2020-2021 egitim Ogretim yilinda gorev yapan alti farkli bransta goérev

yapan 6gretmenlerden elde edilen veriler ile sinirhdir.

1.6. Tanimlar

Kiiltiir: Sosyal iletisim ve etkilesime kaynaklik eden, insan eli ile {iretilen
toplumsal yasama dair tiim alanlarda gecerli olan yasam sekli olarak ortaya ¢ikan ve kimlik
olusumunda etkin role sahip gelenek, yasa, ahlak ve inan¢ gibi 6geler ile biitiinliik saglayan

tiim unsurlardir (Hall, 1977).

Sermaye: Ticari isletmenin kurulup siirdiiriilebilmesi icin gerekli olan para ya da
paraya doniistiiriilebilen mal varliklar1 olarak ifade edilen sermaye (TDK, 2020), farkli
alanlarda ise kosulan potansiyel ve kaynaklar olarak agiklanabilmektedir. Toplumsal yap1
icerisindeki hakim yapilanmaya kaynaklik eden beseri gii¢c ve egitim ile edinilen fayda ve

yetkinliklerdir (Allan, 2006).
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Kiiltiirel Sermaye: Toplumsal yapi igerisinde gegirilen okul yasantilarilarinin
etkiledigi, smflar aras1 aktarimi da iceren ve sembolik kaynaklarin kullanildigi
kazanimlar1 ifade eden Kkiiltiirel sermaye; konusma becerisi, kiiltiirel alanda yeterli beceri
ve biling gelistirme, kiiltiir ve sanat faaliyetelerini gerceklestirme ve bu faaliyetlere katilim
gosterme, alana yonelik entelektiiel bir bilincin gostergeleri olan, kisinin begenileri,
kabulleri ve yonelimleri ve etkilesim tarzi ve bunlarin sonucunda ortaya c¢ikan
kazanimlarin bir biitiin olarak ortaya koyulmus halini ifade eder (Bourdieu, 1986; Di
Maggio ve Mohr, 1985). Bu caligmada 6gretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterlikleri ifade

edilen nitelikte ele alinmistir.

Sosyal Sermaye: Kisiler arasi ortak amaclar dogrultusunda sosyal baglamda
olusturulmus giiven, isbirligi, dayanisma, sorumluluk ve ortak deger temelindeki iligkiler
sonucunda kurulan iletisimin sagladigi kaynaklar ve olasi faydalarin tamamu olarak ifade
edilmektedir (Fukuyama, 2001; Narayan ve Cassidy, 2001). Sosyal sermaye, kisinin sahip
oldugu sosyal baglantilarin potansiyel olarak birer kaynak ve fayda saglayacak nitelikteki

zenginlikler oldugu diisiincesine dayanmaktadir

Sosyal Beceri: Toplumda etkin bir rol iistlenmek ve toplumsal uyum siirecine katki
saglamak amaciyla sosyal ortama uygun ve amagclar dogrultusunda kabul goren, kisiler

arasi iliskileri diizenleyen Ogrenilebilir davranislardir (Yiiksel, 2004).
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IKiNCi BOLUM
KURAMSAL CERCEVE

2.1. Kuramsal Aciklama

Bu boliimde kiiltiir, sermaye tiirleri, kiiltiirel sermaye, kiiltiirel sermaye 6geleri,
sosyal beceri ve sosyal beceri boyutlari, sosyal sermaye ve sosyal sermaye unsurlari ele

alinmistir. Arastirma konularina iliskin yurtici ve yurtdisi caligsmalara yer verilmistir.

2.1.1. Sermaye Kavrami

Tarihsel ve toplumsal siirece dayali olarak ortak deger yargilari, yasant1 sekilleri ve
ortaya cikan pratikleri bulunan insan gruplari toplumsal yapiyr olusturur. Toplumlarin
maddi ve manevi 68eleri bir araya gelerek ortaya ¢ikan, hayata gecen, korunan ve aktarilan
tim araclar ise kiiltiirii olusturur (TDK, 2021). Topluluklar1 millet haline getiren ortak
gecmise dayanan milli kimlik bilincini kazandiran en onemli unsur kiiltiir ve kiiltiirel
degerlerdir (Kaplan, 2000). Siire¢ icinde ortaya c¢ikan duygu, fikir, diisiince iiriinleri;
sanatsal, felsefi ve ekonomik {iriinler toplumun kiiltiirel unsurlarim1 olusturmaktadir.
Toplumu olusturan tiim ozellikler kiiltiir i¢inde kendini gosterir (Newman, 2013).
Toplumlarin gen haritas: niteliginde toplumsal yapiya dair tiim inang, ahlak, deger, kabul,
adet ve yasam pratikleri kiiltiir ile iliskilidir. Kiiltiir, maddi unsurlarda kendini yasamsal
pratikler olarak gosterirken; diisiinsel Ogeler ve degerler olarak da topluma sekil
vermektedir. Aymi kiiltire sahip kisiler kiiltiir aktarimimi gerceklestirmek igin dili
kullanirlar ve bu kisilerin dil birliktelikleri vardir. Toplumsal olarak iyi ve dogruya
ulagmak icin belirlenmis olan Slg¢iitler degerler olarak ifade edilir ve toplumun benimsedigi
ortak degerler bulunur. Degerlerin davranis kurallari olarak insan yasaminda yer aldig:
normlar da toplumlarin ortak kiiltiirel unsurlarindandir (Yavuz, 2012). Toplum; hukuk
sistemi i¢inde uygun goriilen ya da sosyal yasamda yazili olmayan kurallar ve toplumsal
diizeni tehdit etmeyen adetler, gelenek ve gorenekler gibi kurallar normlara gore

sekillenmektedir (Schaefer, 2013).
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Sosyolojik birikimini sahada yaptig1 bircok deneyim ile bir arada harmanlayarak
sosyoloji- egitim alanina yeni bir¢ok bakis acisi kazandiran Bourdieu, toplumsal statiiyii
belirleyen tek unsurun ekonomik gostergeler oldugunu savunan klasik toplumsal statii
kuramlarina karsin, toplumsal yapiyr olusturan bir¢cok dinamik oldugunu ortaya
koymaktadir (Bourdieu, 1986). Bu kapsamda ekonomik deger anlami tasiyan sermaye
kavramina farkli bir form kazandiran beceri yetenek ve giiciin, egitimli insan giiciiniin de
sermaye kavrami ile birlikte anilmasiyla kiiltiirel sermaye alan yazinda yerini almaya
baslamistir. Yasam standartlar1 diger toplumlara nazaran daha yiiksek olan toplumlarda
kiiltiirel sermaye diizeyinin de yiiksek oldugunu ortaya koymustur. Benzer sekilde dagilim
gostermeyen Kkiiltiirel sermayenin egitim ve akademik gelisimi iizerinde 6nemli etkisi
sebebiyle toplumsal stati dagiliminin  yeniden iiretimi iizerinde calismalar
gerceklestirmistir. Toplumsal siniflarin varliginda egitimsel siirecin bu alanda hangi
islevleri oldugunu tartismaya a¢mistir. Kisinin ailesi ile baslayan hayat seriiveninde
kazanmaya basladig1 tiim bilgi ve beceriler ile Kkiiltiirel sermaye kazanim siirecinin
basladigin1 savunur. Bu siirecin devaminda egitim ve diplomalarla elde edilen
kazanimlarin hangi 6l¢iide kiiltiirel sermaye siirecine etki ettigini tartisir. Calismalarinda,
kaleme aldig1 kitap ve akademik yazilarinda toplumun bazi kesimlerinde kiiltiirel
sermayenin farkli oranda var olmasi sebebiyle egitim kurumlarinin firsat esitligini
saglamak yerine toplumsal esitsizligi devam ettirecek nitelikte bulundugunu ifade
etmektedir (Jourdain ve Naulin, 2016). Bourdieu ve Passeron (2015), yeniden iiretim
teorisine iligkin kitap yazmis, yeniden iiretim teorisi ile okullart kiiltiirel sermayenin esit
olmayan dagilim1 sebebiyle toplumdaki esitsizligi yeniden iireten mekanizmalar olarak ele

almistir.

Bourdieu’nun kisinin ailesi ve yakin cevresinden dogal siirecte edindigi birikim ve
ozellikler ile okullarda egitim yoluyla kazanilan, diplomalar aracilig ile de somut olarak
ortaya konan nitelikler olarak belirttigi kiiltiirel sermaye; toplumun temel kabullerini,
diisinme ve yasam bicimlerini ifade etmektedir (Ozsoy, 2007). Toplumsal diizenim
egemen olusumlarini ve etki alanlarina olan tesirini Marx bakis agisina dayandirarak ele
almis; insan gruplarinin toplum icindeki durumlarin1 ve bu olusumlarin dayandigi temelleri
Weber yaklagimina uygun olarak ortaya koymustur (Yiicedag, 2016). Calismalarinda
Durkheim ve Faucault etkisi de goriilmektedir (Calhoun, 2015).
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Bourdieu’nun calismalarindan etkilenerek Bourdieu’nun c¢aligsmalarinin izinden
gidenler arasinda Anthony Giddens, Wacquant, Swartz gibi isimler sayilabilir. Literatiirde
paranin farkli kullanim sekillerini belirtmek i¢in kullanilan sermaye ilk defa Romalilarda
hukuksal bir kavram olarak ele alinmistir (Smith ve Kulynych, 2002). Sermaye kavrami
incelenirken, basari ve rekabet mevzunda ekonomik sermayenin tek etken olmadigi
kanisina varilmistir ve insanin tiim yonlerine iliskin kaynaklik eden Ogeler dahil
edildiginde farkli sermaye tiirlerinden bahsedilmeye baslanmistir (Tosten, 2015). Sermaye
kavraminin, ekonomik unsurlarin yani sira maddi, maddi olmayan, Kkiiltiirel ve sosyal
Ogelerin, kisilerin toplumsal yap1 igerisindeki rollerine etki ettigini ortaya koymaktadir
(Atmaca, 2019). Insanlar bireysel olarak ya da gruplar halinde sahip olduklari farkli
sermaye tiirlerine gore toplumda yer tutmaktadir. Iktisadi (ekonomik), beseri, kiiltiirel,
sosyal, simgesel ve akademik sermaye olarak ifade edilen sermaye tiirleri cesitli alanlarda
toplumsal tercihler, uygulamalar ve yaklasimlar olarak ortaya ¢ikmaktadir (Swartz, 2015).
Sermaye kavramim yalnizca ekonomik bir unsur olarak degil, bunun yaninda ekonomik ve
sosyal lretime kaynaklik eden tiim Ogeleri icerdigini ifade eden Bourdieu, sermaye
tiirlerini kiiresel olarak toplumda yer alan ve toplumsal siniflar1 da icine alan bir cerceve
icinde agiklamaktadir (Bourdieu, 2015). Sermaye tiirleri ozellikle bazi sermaye tiirleri
ekonomik sermaye ile yakindan iligkilidir ve birbirlerine doniisebilmektedir (Calhoun,

1993). Buna iligskin sermaye cesitlerinin birbirine doniisiimii Sekil 2°de sunulmustur.
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Sekil 2. Sermaye cesitlerinin birbirine doniisiimii
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Sekil 2’de sermaye cesitlerinin birbirleri ile karsilikli iligski icerisinde bulunarak
birbirlerini etkileyen ve birbirlerine doniisebilen nitelikte bulundugu ortaya koyulmaktadir.
Buradan hareketle iktisadi (ekonomik) sermaye, beseri sermaye, kiiltiirel sermaye, sosyal
sermaye, akademik sermaye ve simgesel sermaye birbirini etkileyen ve karsilikli olarak

birbirinden etkilenen yapida bulunmaktadir.

Iktisadi sermaye; Klasik iktisat alani ile iliskili olarak iiretime katkisi olan tiim
degerleri belirtmektedir (Saygili, vd., 2002). Farkli bir¢cok alan ile iliskilendirilmis olan
ozellikle toplum bilim alaninda toplumsal yap1y1 sekillendiren unsurlardan biri olarak ifade
edilen sermaye tiirli; ekonomik birikim, mal varligi, servet olarak tanimlanmaktadir. Farklt
sermaye cesitleri, Ozellikle de kiiltiirel, sosyal sermaye ile iliski kurulmasi ve
biitiinlestirilmesi kolay olan, alanin1 genisleten, toplumsal yapi i¢inde etkilesim siirecini
baglatan fiziki ve iktisadi kaynaklarin toplami olarak ifade edilmektedir. Aileden elde
edilen ekonomik degeri olan gelir, parasal kaynak olarak da ifade edilen iiretim ile elde

edilen deger ve performans olarak da belirtilmektedir (Dede, 2019).

Begseri sermaye; egitim ile beceri kazanmis ve yetenekleri gelismis insan giiciinii
ifade eden sermaye tiirli olan beseri sermaye; ekonomik sermaye, sosyal sermaye ve
kiiltiirel sermaye ile cok yakindan iliskilidir. insam1 disiplinler aras1 alanlarda yetistirerek
bilgi kazandirmak buna bagli olarak da beceri sahibi yapmak ve bunlar1 giinliik yasamda
deneyimleme ve uygulama yapma firsatini saglamak amacina beseri kaynak olarak

tanimlanabilmektedir (Kog, 2013).

Kiiltiirel sermaye; egitim zaman zarf1 icerisinde etkisi daha ¢ok anlagilan aile ve
cevreden saglanan kiiltiirel malumat, egitim ile sekillenen ve viicut bulan yasam tercih ve

begenileri olarak aciklanmaktadir (Peterson ve Deal, 1998).
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Sosyal sermaye; Kkisilerin iligki i¢inde bulunduklar1 farkli toplumsal statiideki
insanlardan olusan c¢evrelerinin ihtiya¢ duyulan alanlarda birbirlerine fayda saglamalari
temeline dayanan sosyal sermaye bireyin sahip oldugu sosyal ag baglantilarinin potansiyel
bir yarar olusturmasi ile meydana gelmektedir. One ¢ikan sosyal sermaye 6geleri kisiler
aras1 sosyal iligkiler, bu iligkilere bagli olan diger baglantilar ve bu baglantilar ile

saglanacak olan islevsel yarardir (Bourdieu, 1986).

Akademik sermaye; egitim ozellikle de iiniversite egitimi ile kazanilan entelektiiel
birikim ve akademik basar1 olarak aciklanan sermaye tiirii; iiniversite egitim siiresince
yapilan akademik yayin, proje ve ¢alismalar ve bunlarla ilgili olusturulmus isbirligi icinde

calismaya dayanan diger kisiler ile kurulan iletisimi icermektedir (Eddy, 2006).

2.1.2. Kiiltiirel Sermaye

Kisinin cevresel ve genetik olarak getirdigi, kendi yakin ve uzak cevresinde
olusturdugu davranis bicimleri ve Kkiiltiirel yapilarinin biitiinii  kiiltiirel sermayeyi
olusturmaktadir (Kaysili, 2020). Sermaye insan yasaminda ve farkli disiplinlerde farkli
formlar1 ile bulunur. Bunlardan en etkili ve genis kapsamli, toplumsal ve kiiltiirel yap1 ile
iliskili olam kiiltiirel sermayedir. Kiiltiirel sermaye, ortaya c¢iktigi ve bulundugu toplum
icindeki degerler, egitim siirecine iliskin uygulamalar, toplumsal yasam ve diisiinme

bicimleri tarafindan sekillenir (Bourdieu ve Passeron, 2015).

Kiiltiirel sermaye kavrami toplumsal siniflar ile statii ve giic dengesinin dagilimi
iliskisini ac¢iklamak i¢in kullanilmaktadir. Sermaye kavraminin iligkili oldugu ekonomik
unsurlarin yani sira iiretim ve tiiketimin kiiltiirel ve sosyal kaynaklarin1 da icermektedir. Bu
kaynaklar 6zellikle tiim alanlarda insan hayatina temel olusturmaktadir (Byun, vd., 2012a).
Ozellikle toplumsal iist stmifin ilgi alaninda aciklanabilecek kaynaklar kiiltiirel sermaye

birikimi icin 6nem arz etmektedir (Roscigno ve Ainsworth — Darnell, 1999).

29



Toplumun kiiltiirel yapisinda, davranis bicimlerinde ve tutumlarinda kendini
gosteren yetkinlik olarak da aciklanmaktadir (Bourdieu ve Passeron, 2015). Bourdieu
(1986), kiiltiirel sermayeyi; kisilerin entelektiiel birikimleri, ekonomik gelisimleri ve

egitim performanslarindaki farklilarin aciklanmasinda ara¢ olarak kullanmistir (Jaeger,

2011).

B KULTUREL
SERMAYE

Sekil 3. Kiiltiirel sermaye yeterligini olusturan ortak kavramlar

Sekil 3’te kiiltiirel sermayeyi olusturan kavramlar siralanmistir. Kiiltiirel sermaye
yeterliginin kisinin benimsedigi ve sahip oldugu degerler, yonelimler, yaptirimlar,

tercihler, tutumlar, davranislar, yetenekler ve odiiller ile iliskilidir.

Kiiltire] sermayenin kazanilmast veya gelistirilmesinde kisinin yetenek ve
becerisinin iizerine kurulan bir kiiltiirel yap1 oldugunu kabul eden anlayis ile birlikte
kiiltiirel] sermayenin sonradan kazanilan kiiltiirel kazanimlardan daha ¢ok aile ve cevrenin
dogal olarak kazandirdig1 potansiyel ve nitelikler olarak aciklanmasini gerektigini savunan
calismalar da yer almaktadir (Lareau ve Weininger, 2003). Entelektiiel birikim olarak
sayilabilen dogru sosyal davramis kaliplari, dil kullanim becerisi, begeni, tercih ve
aliskanliklar, kiiltiirel degerlere ait bilin¢g ve farkindalik olusturma Kkiiltiirel yetkinlikler

olarak ifade edilmekte ve kiiltiirel sermaye 6gelerinden sayilmaktadir (Anheier, vd., 1995).

30



Aileden aktarilan kiiltiirel yapr egitim ile harmanlanarak yeniden iiretimin bir
parcasi olarak kiiltiirel sermaye olarak ortaya ¢ikmaktadir. Kiiltiir ve kiiltiirel sermaye
bireylerin egitim siireclerine etki etmekte bunun yaninda kisilerin kiiltiirel sermaye
birikimleri de egitim siirecleri ile sekillenmektedir. Kiiltiirel sermaye giinliik yasayis ve
diistiniis bi¢imleri ile beraber kisinin is yapis bicimine de etki eder. Karsilikli etkilesim
icinde kiiltiire] sermaye yeterlikleri ile egitim siireclerindeki farklar yine kisilerin bu
alanlara dair edindikleri kazanimlarla iligkilidir. Kiiltiirel unsurlara kars: ilgili olunmast,
onemli bulunan kiiltiirel 6gelere dair ilgi duyulmas1 ya da kiiltiirel faaliyetler ile mesgul

olunmasi kiiltiirel sermaye yeterligini olusturan unsurlar arasindadir.

Kiiltiirel sermaye kazaniminin yiiksek toplumsal deger tasimasi toplumda genel
kabul gormiis kiiltiirel degerlerin 6nemi ve toplumsal siniflarda iistiinlik saglamasi ile
ilgilidir. Toplumsal esitsizlikler akademik hayatta da kendini gostermektedir, bu da sosyal
ve ekonomik alanda esitsiz dagilimi siirdiirmeye devam etmektedir (Katsillis ve Rubinson,
1990). Kiiltiirel birikim olusturarak toplumsal farklar yaratan kiiltiirel sermaye; bireylere
formal ve informal yollarla edinilen begeni, beceri, tecriibe ve aliskanlik kazandirarak
kisilerin toplumsal konumunu olusturur (Allen ve Anderson, 1994). Ozellikle toplumsal
orta sinifa dahil olan bireylerin toplumsal hareketlilik ile birlikte daha iist simiflara dogru
yukar1 hareketlilik kaynaklarindan en giicliisii bireysel basar1 olarak goriilmektedir
(Bottomore ve Nisbet, 2002). Bu diisiinceyi destekler nitelikte egitim ile toplumsal
statliniin ve sosyal siniflarin korundugu iist sosyal statiide bulunan kisilerin sosyal alanda
sagladiklar1 avantajlarin devamini saglayan kiiltiirel sermaye, toplumsal olarak hakim ve

etkin siiflarin yeniden iiretilmesinde 6nemli rol iistlenmektedir (Massey, 2007).

Sermaye ile ilgili yapilan ¢alismalarda ekonomik sermayeden daha cok sosyal
sermaye ve Ozellikle de kiiltiirel sermaye iizerine ¢alismalarini yogunlastiran, bu alana
iliskin teori ve alan arastirmasini bir arada yiiriiten ve teorik calisma ve ampirik caligmalar
arasinda dengeli olunmast gerektigini savunan Bourdieu; sosyoloji, egitim ve sosyal
bilimlere ait bircok alanda kendi 6zgiin kavramlarin literatiire kazandirmistir (Calhoun,
2015; Unal, 2016). Bu baglamda kiiltiirel sermayeyi; kisinin yasamimda somutlasan,
kiiltiirel unsurlar ile nesnelesen ve bunlara baghi olarak da kurumsal nitelik kazanan

kavram olarak ac¢iklamaktadir (Bourdieu, 1997).
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Bourdieu’nun kullandigr Kkiiltiirel yeniden iiretim ile iliskilendirilen kiiltiirel
sermaye mefhumu egitim alaninda elde edilen basariy: tarif ederken kullandigi, egitim ile
baglantis1 kuvvetli olan sermaye ¢esidi olarak tarif edilen, anahtar kavramlardandir bunun
icin de kiiltiirel sermayenin egitim siirecinde okullar vasitasiyla kazanilan ve diplomalarla
goriliniir hale gelen, ailenin sahip oldugu ve yetistigi cevre i¢inde edindigi kiiltiirel yetkinlik
ve birikim oldugu sonucuna varmustir (Unal, 2004). Kiiltiirel sermayeyi somutlastirilmis
(bedensellestirilmis), nesne halindeki Kkiiltiirel sermaye ve kurumsal haldeki Kkiiltiirel
sermaye olarak acgiklayan Bourdieu, kiiltiirel sermayenin tanimini yaparken, bunun nasil ve
hangi alanlarda ortaya ¢iktigini ifade edecek nitelikte bir simiflama yapmistir (Throsby,

2005).

Kiiltiirel] sermaye, kisinin aileden aktarim yoluyla edindigi yasam bicimi
ozelliklerinin yaninda egitim siirecinde elde edilen akademik ve entelektiiel nitelikleri de
icermektedir. Beseri ve ekonomik sermayeyi destekleyen nitelige sahip Kkiiltiirel sermaye,
toplumun biiyiik bir ¢ogunlugu tarafindan kabul géren ve uygun bulunan ahlaki degerleri,
sosyal yasantilar1 ve is yasantilarini diizenleyen tercihleri ve kurallari, normlari; entelektiiel
diisiince iirlinlerini icermektedir. Toplumun geneline niifuz etmis olan sosyal davranis
kaliplar1 ve kabuller genel kiiltiirel sermayeyi; toplumun bazi kesimleri ve ya gruplar
tarafindan tercih edilen sosyal aligkanlik ve pratikler 6zel nitelik kazanan kiiltiirel

sermayeyi temsil etmektedir (Rossel ve Collins, 2001).

. Basansizhk
1 /

Habitus Kiiltiirel Asimilasyon
Sermaye

Basarn

Sekil 4. Yeniden Uretim Dongiisii (Harker, 1990: 87)
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Sekil 4’te kiiltiirel sermaye, habitus ve basar1 arasindaki iligskiyi yeniden iiretim
dongiisii i¢inde aciklamaktadir. Farkli boyutlara sahip ve cesitli iliski modellerinden olusan
toplumun, yeniden iiretim dongiisii kapsaminda habitus, kiiltiirel sermaye, basari ve

basarisizligin birbirini etkileyen unsurlar oldugu ifade edilmektedir.

Kiiltiirel sermaye, egitim ile saglanan basari iizerindeki tek ve en Onemli unsur
olmamakla beraber aile, cevre ve ge¢misten getirilen tecrilbbe ve kazanimlarin akademik
basar1 lizerinde biiyiikk paya sahip oldugu ve sosyal ve iktisadi alanda yarar sagladigi
bilinen bir gercektir (Yasar, 2016). Bu sebeple sosyo ekonomik diizeyi yiiksek olan
ailelerin ¢ocuklarinin egitim ile elde ettikleri basarilarinin diger 6grencilerden daha fazla
olmasinin sebebi sahip olunan kiiltiirel sermaye diizeyi ile agiklanabilir. Bu durumdan ayr1
olarak toplumsal durumu diisiik aile ve cevrede yetisen cocuklar da egitimsel basari
saglamaktadir ancak bu az goriilen bir durumdur (Celik, 2014). Kiiltiirel sermaye; orta
diizey ve iist diizey sosyo ekonomik diizeyde bulunan siniflarin aktarim yoluyla edindikleri
birikim, iiriin ve firsatlar olarak ele alinmistir (Farkas, 2003). Kisinin Kkiiltiirel birikimine
bagli olarak egitim hayati, is yasami, giindelik hayatina dair tutum, davranis ve tercihlerine
dair ipuglari edinmek, sahip oldugu kiiltiirel sermayeye iliskin bilgi sahibi olmak icin

gereklidir.

Kiiltiirel Sermaye Unsurlar:

Kiiltiirel sermaye toplumun se¢cim tarzlari, yasam bicimleri, iiretim tiiketim
modelleri ve diger toplumlardan farklilasan yonlerini kapsamaktadir. Belirtilen 6zellikleri
ile kiiltiirel sermaye kavramimi tiim boyutlar1 ile iliskilendirerek anlamlandirmak
gerekmektedir. Kiiltiirel sermaye boyutlarindan olan Kkiiltiirel katilim; kiiltiirel biling
gelisimine katkida bulunan, kiiltiirel altyapinin sekillenerek kisinin kiiltiirel benligini
olusturan yasam bicimine sekil veren etkinliklere katilim olarak tanimlanmaktadir
(UNESCO, 2021). Kiiltiirel faaliyetlere katilim farkli yollarla saglanabilir kiiltiirel siire¢
icinde toplumsal bir yeniden iiretim siirecinde bulunmak kiiltiirel sermaye unsurlarindan
kiiltiirel katilim olarak degerlendirilmektedir. Kisi, kiiltiirel faaliyetler yoluyla aileden ve

egitim ile getirdigi kiiltiirel altyapisina kendine 6zgii nitelik kazandirir.
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Toplumsal yasamin her alaninda, insanlar arasi faaliyetlerin gerceklestigi tiim
ortamlarda kiiltire] sermaye etkisinden s6z edilebilmektedir. Bourdieu “Sermaye
Bicimleri” ismiyle kaleme aldig1 arastirmada kisilerin kiiltiirel ve sosyal sermayeleri ile
ekonomik sermayeleri arasindaki baglantilar1 ele almis ve sermaye tiirlerinin birbirleri
izerindeki etkilerine deginmistir (Yiiksek, 2018). Kisilerin verdikleri kararlar ve
uygulamalar1 iizerinde giicli olan sosyal olgulari, habitus olarak ifade eden Bourdieu
kiiltiirel sermaye ile birlikte ele aldig1 habitus kavramini cevresinden elde ettigi kiiltiirel

birikim olarak ele almaktadir (Davey, 2009).

Kiiltiirel birikim, kisinin yasamsal pratikleri ve secimlerini olusturmaktadir.
Ekonomik alanda ifade edilen sermayeden farkli olarak kiiltiirel ve sosyal alandaki
sermaye, kisinin kendisine aktarilmis ve elde ettigi sermaye, insanin kendi benligine
yapilan yatinm olarak degerlendirilmektedir. Dogustan getirilen yetenek ve aliskanliklar
ile egitim siireclerinin ardindan kazanilan beceriler ile kiiltiirel sermaye arasinda yakin bir
iliski bulunmaktadir (Anheier, vd., 1995). Kiiltiirel sermaye kiside; somut olarak var olan
kiiltiirel alt yapi, kiiltiirel 6gelere kars1 var olan ilgi ve istek; kiiltiirel 6geler ile nesnel
olarak iliski kurma, sergi, miize gibi kiiltiirel faaliyet alanlarindan yararlanma ve kisinin
aldigr egitim ve egitim ile elde ettigi diplomalar aracilig1 ile elde ettigi kiiltiirel ve
entelektiiel bilin¢ seklinde kendini gostermektedir. Kisinin yasadigi toplum icinde baskin
olan kiiltiirel altyapiya bagli olarak ortaya ¢ikan norm ve degerler, inan¢ bicimleri ve
yasayis sekilleri kiiltiirel sermayeyi insan zihninde ilk sekillendiren unsurlardir (Garnett,

vd., 2008).

e Katihm —— Kiiltirel ve sanatsal etkinliklerde bulunma
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Sekil 5. Kiiltiirel Sermaye Unsurlari
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Sekil 5’te kisinin kiiltiirel katilim, biling, potansiyel ve birikimini olustururken
gerceklestirdigi faaliyetler belirtilmektedir. Kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerde uygulama,
gozlemleme gibi farkli amaclar dogrultusunda yer alarak kiiltiirel katilimz; kiiltiir ve sanat
calismalarina ilgi gosterme, farkindalik gelistirme kiiltiirel bilinci; sahip olunan kiiltiirel
biling sayesinde kiiltiirel potansiyelin olusmasi; kisinin sahip oldugu kiiltiirel potansiyel ile
beraber bilgi ve birikiminin toplami1 da kiiltiirel birikimi olusturmaktadir (Xu ve Hampden-

Thompson, 2012).

Baskin kiiltiirel yapiya baglh olarak elde edilen kiiltiirel sermaye, aktarim yoluyla
elde edilebildigi gibi toplumsal bir iiretim siirecinin iiriinii olarak da olusabilir. Kisi; aile ve
yakin c¢evresinin ona sagladigi potansiyeli ve kendi olusturdugu yeterliginin iizerine
kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayarak, kiiltiirel 6gelerle temas halinde bulunarak kiiltiirel
yapiyt insa eder (Bourdieu, 1986). Kisinin kiiltiirel etkilesimi sonucunda elde ettigi
birikim, egitim Ogretim siirecinde olusturdugu kiiltiirel kazamimlar bireyler arasi
aktarilabilen kiiltiirel Ogelerdir. Kiiltiirel sermaye yalmzca kisisel olarak var olan
potansiyel ile gelistirilemez bunun yaninda kiiltiirel bilincin arttirilmasi igin egitim ile
kazanilan yeterliklerin devreye sokulmasi gerekmektedir, bu sekilde bilincin de otesinde
kiiltiirel iretim hem ekonomik hem de sosyal agisindan kazanilmis olur. Egitim sonucu hak
kazanilan somut basar1 delilleri, kiiltiirel sermaye gostergelerindendir. Kiiltiirel sermaye,
egitim oOgretim boyunca basarili olunan kurumlar tarafindan onaylanir. Bu sebeple
akademik basari ile sonuglanan siireclerde ortaya ¢ikan basar1 ve basarisizlik kaynakl
ortaya cikan fark Kkiiltiirel sermaye yeterlikleri arasindaki potansiyel farkliliklar ile

aciklanabilmektedir.

Kisinin tercih ettigi, katilim gosterdigi sanat aktiviteleri; konser, tiyatro, opera,
bale, sinema gibi sahne ve gosteri sanatlari etkinliklerine katilmak; kiitiiphane caligmalari,
kitap okuma faaliyetleri, miize ziyaretleri, yaymlar, basin araciligr ile kiiltiirel
calismalardan haberdar olmasi; internet araciligi ile ¢cevrimigi olarak kiiltiirel bloglarda yer
almasi, etkinlikleri takip etmesi, kiiltiirel etkinliklere goniillii katilm saglamasi ve tercih
edilen bos zaman faaliyetleri kisinin bireysel ya da grup olarak gerceklestirdigi
etkinliklerdendir. Belirtilen etkinlikler degisen kiiltiirel ve sosyal toplumsal siire¢ sebebi ile

her gecen giin degismekte ve genislemektedir (Murray, 2005).
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Ozellikle son yillarda degisime ugrayarak doniisen yeni diinya diizeninde insan
yasaminda gecmis yillara gore cok daha fazla yer alan internet, dolayisiyla sosyal medya
ve benzer unsurlar kisilerin kiiltiirel ve sosyal tercih, katilim ve benlik olusturma
siireclerinde etkili olmaktadir. Ozellikle geng¢ yaslardan itibaren kisilerin kiiltiirel biling
diizeyleri ve sosyal etkilesimleri teknolojinin giiniimiiz uygulamalar1 ¢ercevesinde
sekillenmektedir. Buna Ornek olacak nitelikte kiiltiirel ve sosyal etkinliklere katilim son

donemde ¢evrimig¢i olarak gerceklestirilebilmektedir.

Kiiltiirel sermaye barindirdigi temel 6zelliklerin ¢cok kapsamli olmasi sebebiyle
farkl: alt boyutlar ile daha ayrintili ele alinabilir. Toplumun kiiltiirel yapisi, kiiltiirel yapiy1
olusturan 6geler ve bu Ogelerin bireyin hayatina gegirilme sekilleri kiiltiirel sermayeyi
olusturmaktadir. Entelektiiel birikimin varligi, kiiltiirel potansiyel olusturma, kiiltiirel
katilim saglama ve kiiltiirel bilincin gelismesi kiiltiirel sermaye yeterligi; kiiltiirel sermaye
gelisim siirecinde ele alinabilecek durumlari ifade ederken, kiiltiirel sermayeyi olusturan
unsurlar1 kiiltiirel biling, entelektiiel birikim, katilim ve Kkiiltiirel potansiyel olarak
belirtmistir (Avci, 2015). Kiiltiirel biling; toplumsal ve bireysel var olan kiiltiirel altyapinin
farkinda olma, kiiltiirel degerlere kars1 kayitsiz kalmama, kiiltiirel degerlere ve kiiltiirel

miras1 koruma 6neminin fark etme ve sahip ¢ikma olarak belirtilmektedir (Dumais, 2002).

Kiiltiirel unsurlara iliskin deger algist bulunan birey, ¢evresinde bulunan tiim
kiiltiirel nitelik gosteren 6gelere karsi farkindalik gelistirir ve bunlari tekrar yorumlayarak
kiiltiirel unsurlara nitelik kazandirir. Biling gelistirmek icin Oncelikle bilgi sahibi olmak
gerekmektedir. Uyesi bulundugu kiiltiirel yapmin ozelliklerini bilen, kiiltiirel yetkinlik
olusturmus kisilerin toplumsal ve kiiresel boyutta olaylar1 degerlendirme ve bakis agisi
gelistirme kapasiteleri de kiiltiirel biling gelistirememis kisilere oranla daha yiiksektir.
Kiiltiirel sermaye diizeyini arttiran, kiiltiirel bilin¢ gelistiren bireyler sayesinde kiiltiirel
calismalara ilgi ve istek artacak, toplumsal ¢apta kiiltiirel yayilma yasanacaktir (Throsby,

2005).
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Toplumsal meselelere toplumun 6z deger ve niteliklerine bagli kalarak, bakis acilart
sunan; bilgi ve beceri temelinde toplumsal yeniden iiretimi Oncelikli bulan ve sosyal
siireclerde uygun davranis Oriintiilerini ortaya koyabilen bireyler entelektiiel donanima
sahiptir. Entelektiiel altyapr olustururken kiiltiir ile bag kurulmasi 6nemlidir. Toplumun
kiiltiirel niteliklerini arttiran, bu alanda yetkinlik gostermesine sebep olan tiim faaliyet
alanlan ile iligkili olan entelektiiel birikim daha ¢ok egitim ile elde edilen somut 6zellikler
ile iliskilidir. Bu sebeple egitim; Kkiiltiirel altyapinin olusturulmasi, kiiltiirel etkinlik
alanlarinin ogrencilere sunulmasi ve Kkiiltiirel 6zelliklerle harmanlanmis bir 6gretim siireci

ortaya konularak gerceklestirilebilir.

Egitim siiresi icinde kazandirilacak bilgi ve becerilerin toplumun kiiltiirii ile uyumlu
hale getirilmesi entelektiiel birikim saglanmasi bakimindan oncelikli olup, 6gretmenlerin
bu siirecte biiyiik etki alanlart bulunmaktadir. Kiiltiirel unsurlara karsi ilgi olusturan
cevresel aktarim ve egitimsel siire¢ ile daha nitelikli hale getirilen kiiltiirel potansiyel;
kiiltiirel 6geleri kisinin yasam sahasinda uygulanabilir hale getirmesi i¢in gerekli bakis
acis1, farkindalik diizeyi, kabiliyet olarak ifade edilebilir. Kisinin kendisinde olusturdugu
kiiltiirel yapiya dayali niteliklerdir. Egitim ile kazandigi oOzelliklere ek olarak farkli
alanlarda kurslara katilim saglamak, ilgi alanlarma uygun etkinliklere katilim gostermek,
farkli dilleri ogrenmek gibi kisisel gelisimi saglamaya yonelik farkli alanlarda caligma
yapmak olarak da ifade edilebilir. Kiiltiirel potansiyeli temel alan bir degerlendirme
sayesinde egitim sisteminde kazandirilmas1 ihtiyag olan yetenekler belirlenebilir.
Boylelikle kiiltiirel sermaye birikimine dayali farkliliklar egitim siirecinde belirlenen

alanlarda desteklenerek 6grencilerin egitim ihtiyaglar karsilanabilir.

Kiiltiirel altyapinin iizerine eklemeler yapilarak sekillendirilen kiiltiirel birikim,
katilim saglanan kiiltiirel faaliyetler ile yakindan ilgilidir. Kiiltiirel katilim, kiiltiir
sayilabilecek tiim 6geler ile temas olusturacak etkilesimli faaliyetleri i¢ine almaktadir.
Sosyal etkilesim ile kurulan baglantilar araciligiyla olusan kiiltiirel faaliyet alanlar1 sanat,
edebiyat, miizik, sinema, tiyatro gibi bircok farkli alandaki etkinlikleri kapsamaktadir.
Orgiitlerin kendi biinyesinde diizenledigi, farkli orgiit calisanlari ile iletisime gecilerek
gerceklestirilebilecek olan kiiltiirel faaliyetlere katilim saglamak kiiltiirel sermaye

gelisimini destekleyen durumlart olusturmaktadir (Purcell ve Hutchinson, 2007).
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Cevresel aktarim ve etkilesim ile kazanilabilen kiiltiirel sermaye birikimi, kurumsal
etkinliklerde ve kurum dis1 faaliyetlerde bir arada bulunarak aktif olarak
desteklenebilmektedir (Lund, 2003). Sosyal sermaye kazanimu ile iliskili olan ¢alisanlarin
sosyal baglantilarin1 arttirarak bir arada bulunacaklar faaliyetlerde yer almalari, kiiltiirel
calismalar1 birlikte yiiriitmeleri; kurumsal sorumluk bilincini kazandiracagi gibi bireysel
olarak calismalarda gorev alma, goniillii katilim gosterme, isbirligi ve birlikte is yiiriitme
anlayisini kazandirarak da yarar saglar. Insan, katilim gostererek sahip oldugu kiiltiirel

altyapinin lizerine inga ettigi kiiltiirel 6zellikler sayesinde kiiltiirel sermayesini arttirir.

Kiiltiirel Sermaye ve Egitim

Toplumu olusturan, toplumlara kimlik kazandiran diger toplumlarla benzerlik ve
farkliliklarin1 belirleyen tiim deger, kabul, tercih ve begeniler kiiltiirel sermayenin
unsurlaridir. Tiim toplumlar kendi temel niteliklerine uygun kiiltiir olustururlar. Kisi sosyal
etkilesimde bulundugu sosyal yapinin tiim kiiltiirel ve sosyal 6zelliklerini tasir ve yansitir.
Kisilerin sahip olduklan kiiltiirel sermaye bir toplumun kiiltiirel yapisin1 agikca ortaya
koydugu gibi kisillerin bulundugu toplumsal yer ve statiileri hakkinda da fikir vermektedir
(Cevizci, 2012). Toplumsal 6gretilerle kazanilan kiiltiirel kabuller, bireyin kendi benliginde
kendine 6zgii hale getirilmesi, egitim ile kiiltiirel sermaye birikimini 6zdestirerek kisisel
benlik algisin1 olusturmasinda kisinin egitim dgretim siirecinde kiiltiirel sermaye 6gelerinin
ne oranda ve ne sekilde yer tuttugu onem arz eder. Sahip oldugu entelektiiel birikim ile
sahip oldugu kiiltiirel sermaye arasinda dogrudan bag olan insan, yasadigir toplumsal
cevreyi bicimlendirerek yon vermektedir. Toplumsal degisme ve yenilesmeye Onciiliik
edecek Kkisilerin, toplumun genel dinamiklerini bilen, kiiltiirel, sosyal degerlerine yabanci
olmayan ve kiiltiirel] sermayenin de gostergesi olan entelektiiel 6zellikleri tasiyan bireyler
olmalar1 gerekmektedir. Toplumsal degerler, normlar, kurallar, tercih ve tecriibelerin yeni
yetisen nesillere aktarilmasinda egitim en onemli aragtir. Toplumun kiiltiirel 6zelliklerini
zenginlik olarak degerlendirerek egitim Ogretim ile harmanlayan okullar 6grencilere
sunduklar1 egitim Ogretim faaliyetleri sayesinde milli egitim ile amaclanan niteliklere

ulagmis olurlar.
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Kiiltiirel norm ve degerlerin aktarilmasinda, kalici nitelik tasiyan kiiltiirel sermaye
unsurlarina kars1 yeterlik gelistirilmesinde, bunlar ile birlikte saglam bir toplumsal gelecek
temin edilmesinde ozellikle egitim Ogretim siirecinde énemli rolii olan kiiltiirel birikim ve
biling sahibi 0gretmenlerin rolii olduk¢a biiyiiktiir. Kiiltiirel yapinin {izerine gelistirdigi
entelektiiel birikim sayesinde kiiltiir ve sanat anlayisini arttiran; duygu, diisiince ve fikir
diinyasin1 zenginlestiren tiim anlayislara kars1 acik olan; ahlak ve deger yargilarini kendi
0z kiiltiirel ve sosyal degerleri ile sekillendiren kiiltiirel sermaye birikimine sahip ve
gelisimine acik olan Ogretmenler ogrencilerinin toplumsal kabul siirecine katkida
bulunacak ve toplumun kiiltiirel tiretimini arttiracak nitelikte donanima sahip ogrencilere
rehberlik edecektir (Collins ve Makowsky, 2014). Sahip oldugu kiiltiirel potansiyel,
birikim ve biling ile kiiltiirel tiim ogeleri birer 0grenme kaynagi haline sokacak olan
ogretmen, zenginlestirdigi 0grenme ortamlarim1 (okullar, siniflar) verimli birer {iretim
merkezine doniistiirebilecektir. Sagladigr Kkiiltiirel bakis agisi ile Orneklik olusturdugu
ogrenci gruplart icinde etki alanim arttirarak Kkiiltiirel gelisimi saglayacak nitelikte

ozellikleri 6grenciler ile birlikte tiim sosyal ¢evresine kazandiracaktir.

Kiiltiirel] sermayeyi ortaya koyan yetenek, malumat ve yetkinlik egitim ile elde
edilebilecek unsurlardandir (Yosso, 2005; Bourdieu, 1986). Ogrencilerin sahip olduklari
kiiltiirel sermaye birikimleri ve egitim ile kazanilacaklar: nitelikler; toplumsal siirecin daha
nitelikli bir tiyesi haline getirilmesi ve toplumda iistlenecekleri rolleri yerine getirme
bilincinin kazanilmasi1 bakimindan ©nemlidir. Ogretmenlerin toplumu sekillendirecek
nitelige sahip insan yetistirme sorumlulugu kapsaminda kiiltiirel sermaye biiyiik bir etki
alanina sahiptir. Kiiltiirel sermaye ve egitim birbirine etki eden iki toplumsal siireci ifade
etmektedir.  Kiiltiirel kazanim acisindan okullarda yiiriitilen egitim kaynak
olusturmaktadir. Kiiltiirel sermayeye egitim siireci katki saglamakta ve kiiltiirel unsurlarla
donatilmis insan yetistirmek i¢in okullar siirece dnemli bir aktor olarak dahil olmaktadir.
Okul ve egitim siireclerine farkli acilardan etki ederek kisilerde farkli diisiince ve fikir
sistemi olusturmasi sebebi ile kiiltiirel sermaye, egitime sekil veren araclardandir. Kisilerin
entelektiiel bakis acilarini ve tercihlerini kiiltiirel sermaye olusturur. Kiiltiirel sermaye,
aktarim ve bireysel ¢aba sonucu elde edilmektedir. Bu sebeple ait olduklar1 toplumsal sinif
ve aileden aktarim yoluyla kazanilan kiiltiire] sermayeye, toplumun bazi kesimleri dogal

olarak daha fazla sahip olmaktadir.
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Toplumsal siniflarda kiiltiirel sermayenin farkli derecede bulunmasi toplumsal
siiflar arasindaki farklara sebep olmaktadir bu nedenle egitimsel siirece etkisi biiyiik olan
kiiltiirel sermaye Ogesinin daha fazla iizerinde durulmasimi gerektirmektedir. Bourdieu
(1986) kisilerin sahip olduklar1 toplumsal siniflara dair 6zelliklerini kiiltiirel sermayeleri
sayesinde egitim siirecinde performanslarina da yansittiginmi ifade etmektedir. Aileden
kazanilan kiiltiirel etkinliklere yonelik, aliskanlik ve begeniler ilk olarak aile etkilesimine
dayanir, ileriki yillarda egitim siirecinin sagladig1 katkilar ile sekillenen kiiltiirel sermaye

ailenin birikimleri iizerine temellenir (Sullivan, 2001).

Ogretmen ve ogrencilerin sahip olduklari kiiltiirel sermaye yeterlikleri egitim
ogretim siirecindeki rollerini sekillendirmektedir. Ozellikle simf i¢i ortamda ogrenci
tizerindeki biiyiik etkisi diisiiniildiigiinde; 6gretmenlerin kiiltiirel birikimleri ve ilgilerine
dayanan Kkiiltiirel potansiyel, bilin¢ ve katilimlarin egitimin niteligine etki eden Onemli
unsurlardan oldugu ifade edilebilir (Avci, 2015). Bunda kisilerin sahip olduklar1 begeni
tutum, inang¢ ve yonelimlerin ¢ok énemli rolii vardir. Kisilere ait aileden kazanilan kiiltiirel
ve sosyal oOzellikler ve kabul ve yonelimlere dayanan habitus toplumda kazanilan sosyal
siiflara gore sekillenmektedir. Egitim sistemi ve okullar kisilerin aktarim yoluyla edindigi
kiiltiirel sermaye birikimleri arasindaki mevcut farki korurlar. Toplumsal siniflar arasinda
olusan farkliliklarin egitim ile homojen hale gelecegini savunan diisiince sisteminin tersine
Bourdieu (2006) kiiltiirel sermayenin ayakta tuttugu toplumsal siniflarin degismeyen
ozellikleri bulundugunu savunmaktadir. Egitim sistemi icinde sagladiklar1 yiiksek oranda
firsatlar sayesinde ¢ocuklarina aktardiklar1 edebiyat, sanat, dil becerileri ve malumatlart ile
sosyoekonomik diizeyi yiiksek ailelerden gelen Ogrenciler 6ne c¢ikmaktadir. Kiiltiirel
sermaye kisinin yasam seklini bicimlendirdigi gibi egitim ile kisinin diisiinme bi¢imlerine

etki ederek sekillendirmektedir.
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2.1.3. Sosyal Beceri

Insanin yasami boyu siiren gelisiminin 6nemli ve ayrilmaz bir boyutunu da
sosyallesme olusturur. Sosyallesme sayesinde toplumda olumlu davranis sekillerinin yer
aldig1, dengeli bir yasam siirdiiriilebilir. Thorndike tarafindan sosyal zeka iizerine yapilan
calismalar ile sosyal beceri kavram; iizerinde diisiiniilmeye bagslanan bir kavram haline
gelmistir. Sosyal zeka, karsisindaki kisinin duygularini anlamak ve sosyal iliskilerde
toplumsal kabul goren davramislar gosterebilmek icin gerekli olan potansiyel olarak
belirtilmektedir (Bacanli, 1999). Sahip oldugu sosyal beceriler ile sosyal siireclerde
davranig gosteren insan, toplumsal degerler, kurallar ¢ercevesinde rol ve sorumluluklarini
yerine getirmek icin sosyal iliskiler kurar. Aile ile baglayan sosyallesme siireci, akran
etkilesimi, okul yasantis1 ve sonrasinda is ortami ile devam etmektedir. insanin toplumsal
yasam becerileri sergileyebilmesi sosyal yeterlik ile iligkilidir. Kisinin sosyal yeterliginin
on kosulu niteligindeki sosyal beceriler insanin biyolojik niteligi, kisisel hayat hikayesi,
tarihsel ve kiiltiirel 6zgecmisi, olumlu ya da olumsuz hayat deneyimlerinden dogrudan
etkilenebilecek Ozellige sahiptir. Bu sebeple ¢ok kapsamli ve karmasik sosyal siireglerin

sonucunda ortaya ¢ikmaktadir (Hoffman, 2016).

Sosyal beceriler olumlu sosyal siireclerin sebebi ve sonucu niteliginde farkl
kiiltiirel ve toplumsal oOzelliklerden olusan, gozlemlenebilen davramis kaliplarindan
meydana gelmektedir (Chadsey-Rush, 1992). Sosyal iliskiler icin olumlu olarak kabul
edilen istendik davranis oriintiileri sosyal beceriler olarak ifade edilebilir (McFall, 1982).
Kisinin yasadig1 cevreden baslayarak dahil oldugu toplumda uyum becerilerine sahip
olarak yasam siirmesi saglikli ve basarili bir hayat icin 6n kosul niteligindedir (Fischer,
2004; Humprey, vd., 2007). Sosyal becerilerin 6zelliklerinden bazilar1 asagida siralandig
gibidir;
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1. Sosyal beceriler farkli model ve teknikler ile ©Ogrenilebilen davranisa

doniistiiriilebilen becerilerdir.

2. Sosyal beceriler sozlii ifade becerileri ve sozsiiz ifade becerilerinden
olugmaktadir.

3. Sosyal beceri kazanimi sosyal ortamdan etkilenir.

4. Sosyal etkilesimin bulundugu ortamlarda bir¢cok sosyal beceri davranis

halinde sergilenir.

5. Uygun sosyal beceriler toplum tarafindan pekistirilerek kabul goriir.

Sosyal beceriler, bulundugu grubun ve ¢evrenin boylelikle toplumun kabul gormiis
ve uygun bulunan davranis sekilleri ile baslayan sosyal uyum siirecindeki kisiler arasi
olumlu iligkileri baslatip devam ettirebilme becerileri olarak ifade edilmektedir (Morgan,
2011b). Sosyal kabulii miimkiin kilan, olumlu davranig Oriintiilerini ortaya koyarak
olumsuz davranis bicimlerinden kacinmayr esas alan, sosyal ortamlarda etkilesimde
bulunulan insan 6zelliklerine gore tavir almay1 gerektiren 6grenilmis biligsel ve duyussal
siire¢ unsurlari; sosyal beceriler olarak ifade edilmektedir (Yiiksel, 2001; Humphrey, vd.,
2011). Belirtilen 6zellikleri ile sosyal beceriler kisisel basar1 ve olumlu yasam algisi icin

gerekli ve 6nemlidir.

Kisiler aras1i olumlu iliskiler olusturma, karsilasilan problem durumlarina farkli
coziim Onerileri gelistirme, catisma durumlarin1 ¢6zme, duygulari anlama ve ifade etmede
s0zlii ve sozsiiz iletisim kurma; sosyal beceriler ile iliskilidir (Westwood, 1993). Sosyal
yasamda ve insan iliskilerinde basarili olan birey, kendi amaclar1 dogrultusunda
becerilerini kullanarak hedeflerine ulasir. Sosyal beceriler, kisilere sozel ifade becerisi
kazandirarak tercihleri, istekleri, olumlu ve olumsuz duygu ve diisiinceleri belirtme imkan1
sunmaktadir (Sorias,1986). Sosyal becerilerin davranis seklinde dogrudan uygulamaya
gecirilmesi ile sosyal davranislar gelisir. Sosyal davranis sergileyebilmek icin farkli 6zel
sosyal becerilere sahip olmak onem arz etmektedir. Belirtilen nitelikte beceriler sosyal
toplumsal yap1 icinde kazanilmasi gereken sosyal becerilerdir. Sosyal ve dilsel olarak
sergilenen beceriler olarak belirtilmektedir (Haynes, vd., 1990). Sosyal etkilesimin 6nemli
parcasint olusturan sosyal beceriler Ogrenilmis olan bir takim davranis Oriintiisiini

icermektedir (Zeidner; vd., 2002).

42



Sosyal becerilerin kazanilip kazanilmadig: kisinin sosyal iligkilerinde sergiledigi
davraniglart belirler. Sergilenen sosyal beceriler sosyal cevre ile olumlu sosyal baglarin
kurulmasinda ve siirdiiriilmesinde etkilidir. Duygular1 anlama, duygular1 ifade etme,
empati gelistirme, kisiler arasi iletisimi diizenleme, problem durumlarina ¢oziim gelistirme,
catisma durumlarinda uygun tepki gelistirebilme becerisi sosyal beceriler arasinda

sayilabilmektedir.

Sosyallesme siirecinde aile, yakin ¢evre, akran etkilesimi ve Kkitle iletisim araclar
onemli bir yer tutarken; aileden sonra en etkili ve sosyal becerilerin 6grenildigi kurum,
okullardir. Okullar sosyallesme siirecinin sistemli olarak ilk basladigi, toplumsal uyum
gerektiren davranislarin sergilendigi, 6zdenetim mekanizmalarinin devreye girdigi sosyal
ve biligsel gelisimin hizli ve gerekli oldugu siiregleri icermektedir. Sosyal davranislarinda
olumlu yaklasim sergileyen kisilerin sosyal alanda onem arz eden bazi becerilere sahip
olduklar1 bilinmektedir. Okul 6ncesi donemden baslayarak okul i¢i ve okul dis1 etkinliklere
katilan 6grenciler, bilissel gelisimi destekleyen calismalar ve sosyal beceri kazanimina
yonelik etkinlikler ile bu gelisim alanlarinda ilerlemeler kaydetmektedir (Fox ve Shifter,
2005). Sosyal beceriler sosyal etkilesim halinde sistematik olarak 6grenildigi gibi fark
etmeden ortiik olarak da ogrenilebilmektedir. Ogrenciler okullarda akran etkilesimi ile
ortik olarak; rol model durumundaki Ogretmenlerinden ise sistematik Ogrenmeler

gerceklestirebilirler (Avcioglu, 2007).

Erken c¢ocukluk doneminden itibaren okula devam eden c¢ocuklarin okullarda
gerceklestirilen etkinlikler ile kurallara uyma, sorumluluk alma, isboliimii icerisinde
calisma gibi becerilerinin gelistigi ve buna bagl olarak sosyal beceri kazanimlarinin
okullarda uygulanan etkinlikler sonucunda arttig1 belirlenmistir (Kurt, 2007). Bu kapsamda
aile ve yakin cevresinde gerekli sosyal beceri kazanimi elde edemeyen Ogrenciler sinif ici
planli ¢aligmalar ile sosyal becerileri kazanmaktadir (Hall ve Schlesinger,1997). Sosyal
becerilerin Ogretimine erken yaslarda baslamak kisilik gelisiminde olumlu etki
yaratmaktadir. Sosyal gelisimi erken yas donemlerinden itibaren desteklenen gerekli sosyal
becerileri kazanan 6grencilerin tiim gelisim alanlarinda olumlu gelisim gosterdikleri ortaya
cikmaktadir. Cocuklarin sosyal becerilerinin gelisiminde aile ile birlikte 6gretmenlerin ve

arkadas cevresinin davramslari etkilidir (Ozyiirek ve Ceylan, 2014).
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Cocuklar okulda kararlarim1 kendileri verip, karsilastiklart problemlere kendileri
coziim gelistirdikleri ve catisma durumlan ile karsilastiklarinda sergiledikleri davranig
bicimleri sosyal becerilerini sekillendirmektedir buna bagli olarak da akademik

basarilarinda da olumlu yonde gelisme oldugu belirlenmistir (Ozabaci, 2006).

Sosyal Beceri Siniflandirmasi

Sosyal beceriler kapsaminda ele alinabilecek farkli konu alanlar1 sebebiyle sosyal
beceriler; farkli boyutlart ile ele alinmis, farkli boyutlart 6ne ¢ikacak nitelikte tanimlamalar

yapilmistir.

Bacanli (2014) sosyal becerileri farkli kategoriler seklinde agiklamistir. Ag¢iklanan
kategoriler su sekildedir;

. Baslangic sosyal becerileri; sozel ifadelere dayanan karsilikli iletisimi
baslatan ya da devam ettirmeye yonelik beceriler,

. fleri sosyal beceriler; nezaket ifadelerini kullanmaya yonelik empati
gerektiren beceriler, duygular ile bas etme becerileri; 6zellikle karsisindaki kisinin
duygularini anlamaya yonelik beceriler ile kendi duygularinin farkina varip yasadigi duygu
durumlarina uygun davranis sergileme becerileri,

° Saldirganlik davranislarina karsi gelistirilen beceriler; yasanan anlagmazlik
durumlarina uygun hakkini savunacak nitelikte davranmis gelistirme ve bu durumda
kullanabilecegi sozel ifadeleri kullanma becerileri,

° Stres durumlar ile bas etmek amacli sosyal beceriler; yasanan basarisizlik,
mutsuzluk ve baski gibi olumsuz nitelikteki durumlar ile basa ¢ikma becerileri,

o Planlama becerileri; amaglarina uygun karar verme ve kararlar1 uygulamaya

yonelik beceriler olarak ifade edilmistir.
Sosyal becerileri farkli bir siniflama ile agiklayan Jenson, vd., (1988).

° Etkilesimi arttiran sosyal beceriler (selamlagma, yardim isteme yardim etme,

nezaket sozciikleri kullanma vb.).

° Olumsuz durumlarla bas etmeye yarayan sosyal beceriler
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° Catismay1 ¢ozmek icin gerekli beceriler
. Sosyal ortamda etkilesimi arttirmak i¢in gerekli beceriler
. Kisinin duygularini1 disa vuran, isteklerini agikca ifade edebilmesine yonelik

beceriler seklinde belirtmektedir.

Sosyal Beceri Boyutlar:

Sosyal beceri envanteri seklinde 6l¢gme aracini alana kazandiran Riggio (1986),
sosyal gelisim ve Ozellikle sosyal becerilerin anlamlandirilmasina iliskin yaptig
calismalarda sosyal becerileri; iligkili oldugu duyarlik ve anlatimcilik kavramlarim
kullanarak aciklamaktadir. Sozel ve sozel olmayan mesajlar1 iletme ve alarak
anlamlandirmaya dayanan becerileri kategorileyerek duyussal anlatimcilik, duyugsal
duyarlik, duyugsal kontrol, sosyal anlatimcilik, sosyal duyarlik ve sosyal kontrol

boyutlarini olusturmustur. Ortaya koydugu sosyal beceri boyutlari su sekildedir:

o Duyussal anlatimcilik: Sozel olarak ifade edilemeyen iletileri, 6zellikle de
duyussal mesajlart farkli ifade yollarim1 kullanarak iletme becerileri olarak belirtilmektedir.
Duygu durumlarina iliskin tutum ve davranislarin aktarilmasina dayanmaktadir.

o Duyussal duyarlik: Etrafindaki kisilerin sézel olmayan iletilerini alip kendi
icin anlamli bir sekle doniistiirmesidir. Sozel olmayan ifade becerilerini igeren iletisimi
kurma ve siirdiirme becerileridir.

° Duyussal Kontrol: Kisinin duygusal davramiglan ile iliskili, kars1 etkilerini
kontrol altina almasi ve farkl sekillerde disa aktarmasi ile ilgili becerileri icermektedir.

° Sosyal anlatimcilik: Kisiler arasi iletisim becerilerinden iletisimi baslatma
ya da iletisime dahil olarak devam ettirmeye dayanan sozel beceriler olarak
aciklanabilmektedir.

. Sosyal duyarlik: Sozel iletisim becerileri olarak ifade edilen sozel unsurlari
anlamlandirma, 6zellikle toplumsal kabul gormiis davranis kurallarina kars1 duyarlt olma,

anlama, hayata gecirme ve ifade etme becerilerini kapsamaktadir.
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° Sosyal kontrol: Sosyal siirecte kisinin iistlendigi rolleri yerine getirme,
degisen sosyal sartlara uygun davranis Oriintiileri sergileyebilme becerileri olarak ifade

edilmektedir ( Yiiksel, 1997).

Yukarida belirtilen sekli ile alt1 boyut altinda agiklanan sosyal beceriler bu boyutlar
ile birlikte daha da detayli olarak ele alinarak somut orneklenler ile agiklanmaktadir.
Beceri boyutlar1 temel oOzellikleri ve birbirini destekleyen ozelliklere sahip olmasi
sebebiyle birbirleri ile iliskilidir. Tiim sosyal beceri boyutlarina kapsamli olarak sahip olan
bireyler sosyal-toplumsal siirecte basarili iletisim modelleri ve davrams sekilleri
gelistirebilirler (Riggio, vd., 1990). Sosyal beceriler aciklanirken 6zelliklerine bagl olarak
farkli sekillerde simmiflanmistir. Sosyal beceriler kisiler arasi iletisim ozellikleri, biligsel
stirecler ve olumsuz olarak ifade edilebilecek durumlar karsisinda gosterilecek tepkileri
icine alacak nitelikte simiflanmistir.  Sosyal becerilerin tasidiklari ozelliklerine uygun

olarak siniflama su sekilde yapilmistir:

o Baska insanlarla bir arada bulunarak is yapma, sorumluluklarini yerine
getirme becerileri olarak sosyal beceriler.

o Duygular1 anlama ve sozel olarak ifade etme becerileri olarak ele alinan
kendisinin ve karsisindaki kisinin duygu durumlarin1 anlamlandirarak bunlara uygun tavir
gelistirmeye dayanan sosyal becerilerdir.

o Sozel ifade becerisi ve dinleme becerisine yonelik sosyal becerilerdir.

° Olumsuz durumlar (stres yaratan durumlar, basarisizlik, grup baskisi,
utanma davranigi, vb) karsisinda savunma sistemi gelistirebilmeye yonelik sosyal
becerilerdir.

° Biligsel siirecleri (karar verme, odaklanma, analiz etme, problem ¢6zme, vb.
uygulamaya koymaya yonelik sosyal becerilerdir.

o Agresif tavirlar karsisinda sergilenecek sosyal becerilerdir (nezaket ifadeleri

kullanma, yardimlasma, 6fke kontrolii, vb) (Akkok, 1999).
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Sosyal becerilerin degerlendirilmesine yonelik tilkemizde sinirli sayida ¢alisma yer
almaktadir. Ozellikle yetigkinlerin ve sosyal beceri Ogretiminde etkin rol alan
ogretmenlerin sahip olduklar1 sosyal beceri diizeylerini incelemeye yonelik herhangi bir
Olcme aract bulunmamaktadir. Bu kapsamda genis capli bir ¢alisma sonucunda gerekli

analizler gerceklestirilerek gecerli ve giivenilir “Sosyal beceri dl¢cegi” gelistirilmistir.

Gelistirilen 6lgme aracinda sosyal becerilere iligkin tiim ozellikler detayli sekilde
ele alinmis, gerceklestirilen uygulamalar ve incelemeler sonucunda ortaya ¢ikan verilere
dayali olarak sosyal beceriler yedi boyut altinda smiflandirilmistir. Bu siiflandirmaya

gore sosyal beceriler su sekilde ortaya koyulmustur:

—_— Toplumsal yapiya uyum saglama
——  Uygun ve dogru davranis gelistirme

— Sozel ifadeler kullanma

SOSYAL
Sosyal Duygusal sacuak #
Gelisim

Birlikte is yapabilme

Grup faaliyetlerine katilma

Catisma sirecine uygun davranis
sergileme

1

—— Kiltarel ve sanatsal etkinliklerde bulunma

Sekil 6. Sosyal Beceriyi Olusturan Boyutlar

Sekil 6’da kisinin sosyal yeterlik gelisimini saglayan sosyal beceriler ve farkli
sosyal becerilerin icerdigi davranig 6zellikleri belirtilmektedir. Sosyal uyum, 6z denetim,
sozlii iletisim, isbirligi, katilim, sozsiiz iletisim ve catisma ¢6zme; sosyal becerileri

olusturmaktadir.

. Sosyal uyum; topluluk i¢inde One cikabilen, bulundugu gruba hitap edip,
ikna edebilen, konusmasini siirdiirme becerisine sahip olabilme becerileri olarak ifade

edilebilir.
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° Oz denetim; genel ifadeyle kendine yoneltilen elestirileri kabul etme ve
catisma durumlarina uygun davranis ¢esitleri gelistirme seklinde belirtilmektedir.

. Sozli iletisim; konusmay1 baslatma, konusmayi1 devam ettirebilme, soru
sorabilme, kendini ve cevresindekilerinin 6zelliklerini ifade edebilme, i¢inde bulundugu
duygu durumunu agikga belirtebilme olarak agiklanabilir.

. Isbirligi; bilgi paylasiminda bulunma, problem ¢ézmeye isteklilik, kurallara
uyma, yardimlasma becerileri seklinde siralanabilmektedir.

. Katilim; grup ile bir arada olma, okul i¢i ve okul dis1 faaliyetlerde bir arada
bulunma bu beceriyi olusturmaktadir.

o Sozsiiz iletisim; yiiz ylize iletisim kurma, goz temasini gerceklestirme,
iletisimde beden dili ve mimik hareketlerini kullanabilme bu iletisim becerisini olusturan
unsurlardandir.

° Catisma ¢Ozme; catisma yasanan durumda iginde bulundugu duygu

durumunu ifade edebilme ve davranis sergileyebilme becerisi olarak ifade edilmektedir.

Gresham ve Elliot (2008), sosyal becerileri davraniglarin1 ifade ederken; iletisim
saglama becerileri, isbirligi icinde hareket etme becerileri, ifade edici dil gelistirme
becerileri, sorumluluk ve gorev yapma bilinci becerisi, empati gelistirme, isbirligi icinde

calisma, ifade becerisi ve kendini kontrol becerisi olmak iizere siniflandirmstir.

Sosyal Beceri ve Egitim

Egitim ile sosyal yetkinligin saglanmasi, buna dair sosyal becerilerin kazandirilmasi
ve uygun sosyal davranislarin tercih edilmesi; egitimsel islevlerin degisime ugradigi son
yillarda daha da onem kazanmaya baslamustir. Ozellikle kisiler arasi iligkilere temel
olusturan, secimlerimize yon veren degerler; yiiksek farkindalik igeren ve catisma
durumlarinin ¢6ziimiinii onemseyen iligkilerin kurulmasinda biiyiik 6neme sahiptir (Ergen,

2019).
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Bununla birlikte gerekli toplumsal yasam becerilerini kazanmis sosyal ortamda
kendi kararlarimi alabilen, uygun duygu - diisiince bicimi gelistiren, bireyler degisen ve
farklr yapisal ozellikler kazanan toplumsal diizen icerisinde sosyal uyumu gelismis birer
birey olabilmeleri bakimindan sosyal beceri davramislar1 gostermeleri Onemli
bulunmaktadir. Kisiler arasi basarisiz etkilesim; iletisim kuramama, , sosyal uyum
davranislarinda yetersizlik, dtke, catisma durumlarinda uygun tavir sergileyememe ve goz
kontag1 kurmada problem yasama gibi sosyal beceri eksikliklerine dayanmaktadir
(Heimberg, 2002; Bacanli, 1999). Sosyal beceri eksikligini gidermek amaciyla bilissel ve

sosyal becerilerden olusan davranislar kazandirilmaya caligilmaktadir.

Sosyal beceri egitimleri genel oOzellikleri bakimindan c¢evreden model alarak
baslayan siirecte uygulamaya dayanan, bireysel veya grup ile beraber devam eden,
davranis temelli yontemlerin kullanildigi sosyal becerilerin kazanimini ve gelisimini
amaclayan egitimlerdir (Ellis, vd., 1981). Sosyal etkilesim halindeyken uygun davranislar
sergileyebilmek icin uygun sosyal becerilerin kazandirilmasi, sosyal ortamlarda sergilenen
uygun olmayan davraniglarin belirlenmesi ve giderilmesi icin sosyal beceri egitimleri
uygulanmaktadir (Kearney, 2005). Bacanli (1999) ise insanlar arasi iligkileri diizenleyen ve
catisma durumlarina uygun c¢Oziim Onerileri sunan ve davranisa doniistiiren sosyal
becerilerin egitim ile kazandirilabilen davranislar oldugunu vurgulamaktadir. Sosyal beceri
davranis1 kazandirmak amaciyla yapilan calismalar sistematik sekilde okullarda diger
davranis kazanma siiregleri ile bir arada uygulanmaktadir. Kisinin sosyal yeterlik
saglamasinin yolu sosyal uyum ve sosyal beceri davraniglar1 sergilemeleridir (Gresham,
1981). Sosyal uyum davraniglar1i kisiler arasi iletisimi miimkiin kilacak ya da
kolaylastiracak becerilere sahip olmak her insan i¢in gereklidir. Sosyal ortamdan ayri
diisiiniilemeyen insan tiim duygular1 yasadigi sosyal ortam iginde hisseder bu sebeple

insanlar arasi etkilesimin niteligini belirleyen sosyal beceriler 6nem kazanmaktadir.

Okullar aile ile birlikte cocugu toplumsal siirece hazirlayan kurumlardir (Gresham,
1981). Toplumsal kiiltiir ve deger yargilar1 hakkinda biling sahibi olan, sosyal diizeni
olusturup devamini saglayan sosyal yapinin isleyisine rehberlik eden, 6gretmenlerin etki
alan1 yalmizca siif ve okul ile sinirli degildir; 6gretmenler; 6grenci velilerinden baglayarak

toplumun tiim kesimleri ile etkilesim icinde bulunmaktadirlar (Ilter ve Koksalan, 2011).
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Sosyal, duygusal, bilissel, fiziksel agidan iyi yetismis insanlar toplumlarin en
degerli varliklarini olusturur. Biligsel ve sosyal gelisimin saglanmasi i¢in empati
gelistirme, karsilasilan sorunlara ¢oziim getirme, dikkat ve odaklanma gibi beceriler
gerekmektedir. Bu becerilerin kazanilmasi ile sosyal alanda pozitif, uzun siireli ve genis
olcekli iliskiler gelistirilebilecektir bunun icin de kiiltiirel ve sosyal degerlere sahip olan

ogretmenler sayesinde toplumlarin devamliliginin saglanabilir (Ataiinal, 2003).

Cagdas egitim anlayisina sahip bir 6gretmenin gorev tanimi yalnizca ders anlatma,
smnav ile degerlendirmelerde bulunma degildir. Planlanmis programlar kapsaminda
ogrencilerin hedeflere ulasmasinin saglanmasi, egitim Ogretim ile ulasilmasi beklenen
amaclar arasindadir. Ogretmenler siif icinde ve okullarinda olusturduklar pozitif yonlii
iletisim ile sosyal becerileri gerek yasayarak gerekse sistemli ¢alismalar ile 6grencilerine

ve cevresindekilere sunabileceklerdir (Shuler, 2019).

Ogretmenler yalmzca okulda 6grenciler ile temas etmezler okul disinda velilerle ve
dolayistyla toplumun tiim kesimlerinden insanlar ile etkilesim halinde bulunurlar. Okul ici
ve okul dis1 sosyal etkilesimi yogun olan Ogretmenlerin kisisel sosyal yeterliklerini
olusturan sosyal becerileri diizeylerinin de yiiksek olmasi gerekmektedir (Davis, 2018).
Sayilan onemli 6zellikler sebebiyle 6gretmenlerin degisen ve gelisen egitim yaklagimlari
ve One cikan sosyal beceriler hakkinda bilgilendirilmesi ve bu konular ile ilgili davranig
kazanmalar1 gerekmektedir (Aytag, 2000). Alana iligskin teknik bilgi sahibi olmak kadar,
bilgiyi kavramsallagtirarak ifade edebilme, giincel uygulamalarin iginde bilgiyi
kullanabilme onemlidir. Bilgiyi 6grencileri ile sekillendiren ogretmen, bu siirecte 6gretim
ilkelerinden, degerlerden ve kendi egitim felsefesinden yararlanir (Riedler ve Eryaman,

2016).

Uygulanan farkli konulardaki egitimler, hizmet i¢i egitimler, kurs ve seminerler
ogretmenlerin  becerilerini  gelistirmek, mesleki yeterliklerini arttirmak amaciyla
gerceklestirilmektedir. Ogretim programlar1 dahilinde amaclanan kazanimlar hakkindaki
malumatlarin1 arttirmak ve Ogrenciler ile sosyal etkilesimlerini nitelikli hale getirmek

amaciyla farkli egitimlere katilmalar1 gerekmektedir (Saiti ve Saitis, 2006).
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Ozellikle akademik beceri ve sosyal beceri kazanimlarmi 6grencilere uygun sekilde
kazandirabilmek icin 6gretmenlerin bunlara iliskin kisisel becerilerinin gelismis olmasi
onemlidir. Ozellikle sosyal becerileri gelismis dgretmenlerin okullarin egitim programlari
ile amagladigr kazanimlara ulagsmada daha basarili oldugu belirtilmektedir (Courtney,

2007; Schepis, vd., 2000).

Ogretmen davramslart  6grenciler tarafindan model alinarak icsellestirilerek
ogrenilmektedir, bu sebeple 6gretmenlerin sahip olduklari sosyal beceriler, egitim 6gretim
siirecinde dogrudan etkilidir (Strain ve Odom, 1986). Ogretmenlerin rol model olmalar1 ve
sosyal beceri Ogretim siirecinde etkili olmalari kadar smif icerisinde sosyal paylasimi
arttiracak ortami desteklemesi ve oOgrencilerin akranlart ile birlikte sosyal beceri
davranislar1 sergileyecekleri etkinlikler planlamasi gerekmektedir. Ogretmenler simif
ortaminda ve okullarda sosyal becerileri 6gretirken model olma, rol oynama, pekistirme
yollarin1 kullanmaktadir (Bradley ve West, 1994; Pavri ve Monda-Amaya, 2001).
Ogretmenlerin akademik becerileri ile birlikte sosyal alanda etkilesimde bulunduklart
ogrenci, veli, 6gretmen ve diger kisiler ile iligkilerini diizenleyen ve sosyal yetkinliklerini
arttiran sosyal becerilerinin 6nemi biiyiiktiir. Ge¢misten gelen 6grenme kaliplarinin digina
cikarak insanin ¢ok yonlii yetismesi i¢in tiim gelisim alanlarinda desteklenmesi giincel bir
gerekliliktir. Ozellikle sosyal gelisim alaninda kisilerin topluma yansiyan eksikliklerinin ne
gibi sonuclar doguracagi gozlemlenebildiginden sonuclarinin sosyal etkileri ¢ok hizli ve
cok yonludiir. Sosyal yeterlik gelisimi saglanamayan, model alarak ya da egitim 6gretim
ile sosyal beceri kazandirilamayan bireylerin sosyal yasamlarinda ve mensup olduklar
toplumda bir¢ok problem olusturabilecek durum ile karsilagsmalart muhtemel bir durumdur.
Belirtilen sebepler sebebiyle sosyal beceri egitiminin ve bu egitimin 6nemli pargasi olan

ogretmenlerin sosyal becerilerinin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir.

Ogretmenler ile yapilan bir¢ok calismada dgretmenlerin sosyal beceri eksiklikleri
yasadiklarimi belirttikleri ve dolayisiyla sosyal beceri 6gretiminde akademik becerilerin

ogretilmesinden daha fazla zorluk yasadiklar1 ortaya ¢ikmistir (Baum, vd., 1988).
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Ogretmenler ile gerceklestirilen sosyal beceri egitimine iliskin calismalardan elde
edilen sonuglara gore Ogretmenlerin ¢ogunlugu sosyal beceri yeterliklerinin yiiksek
diizeyde oldugunu belirtmelerine ragmen sosyal beceri 6gretiminde yetersiz olduklarim
ortaya koymustur (Bain ve Farris, 1991). Ogrencilerin insan iliskilerini baglatma ve devam
ettirme, toplulukla birlikte is yapabilme, kendinin ve karsisindakilerin duygularini anlayip
buna gore tavir gelistirme, 6fke ve saldirganlik igerikli davramiglara karsi dogru tepki
gosterme, problem ¢ozme ve karar alma konularinda beceri kazanmalari icin 6gretmenlerin
iletisim, sozel ve sozsiiz iletisim, sosyal uyum, 6z diizenleme, isbirligi, katilim ve catisma

cozme becerilerine sahip olmalar gerekmektedir.

2.1.4. Sosyal Sermaye

Insanlar ait olduklari toplumsal yapinin 6zelliklerinden etkilenmektedir. Toplumsal
yapinin Ozellikleri yapi igerisinde yer alan insan davranislarini sekillendirmektedir.
Insanlarin aliskanliklar1, begenileri, tercihleri ve 6n kabulleri icinde yasadiklari toplumsal
gruplarin yasam bicimleri ile sekillenir ve toplumsal yapi icindeki bu unsurlar habitusu
olusturur. Habitus insan gruplarinin davranis bigcimlerinden etkilendigi gibi toplumun sekil
almasinda etkilidir. Toplumun farkli kesimlerinin benimsedigi tiim degerler ve davranig
bicimlerini olusturdugu sistem ise alani olusturmaktadir (Bourdieu, 2015). Bu anlayis ile

alan, habitus araciligiyla siirekliligini devam ettirir (Fine, 2001).

Ailenin okul basarisi ve performansindaki roliinii agiklamak iizere 20. yy’in
baslarinda ilk defa sosyal sermaye kavraminin {izerinde duran ve ¢alismalarina konu eden
Hanifan (1916) sosyal sermayeyi Ogrenci velileri arasinda olusan iletisimin olumlu
sonuc¢larinin sosyal sermayeyi olusturdugunu ve sosyal sermayenin okul basarisina,
toplumsal ve bireysel mutluluga sebep olacagimi belirtmistir (Woolcock, 1998; Halpern,
2005; Putnam, 2000; Woolcock ve Narayan, 2000; Olate, 2003). Sosyal sermaye ile ilgili
calisma yapan bir diger isim Tocqueville kisiler arasi iligkilerin ve bu iliskilere bagh
igbirligine dayali calisma anlayisinin basar1 iizerinde ©Onemli etkisi bulundugunu

belirtmistir (Field, 2006; Putnam, 1995a).
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21.ylizyildan itibaren bircok disiplinler arasi alanda ozellikle toplumsal, egitim,
saglik, hukuk, ekonomik, beseri, politika ile iligkili bircok c¢alismada sosyal sermaye
kavrami kullanilmis ve ilgili bir¢ok literatiirde yer almaya baslamistir. Farkli alanlarda ve
farkli bakis agilar ile yapilan ¢alismalarin ortak noktasinin tiim siireclerde etkili oldugu
diisiiniilen ve ortak bir tanim ile tanimlanamayan sosyal sermaye oldugu belirlenmistir

(Halpern, 2005; Adler ve Kwon, 2002).

Sosyal sermaye kavrami Bourdieu tarafindan giincel anlami ile kullanilmistir.
Coleman ise sosyal sermaye ile ilgili genis bir ¢alisma yiiriiterek kavramin son hali ile
kullanimina biiyiik katki saglamistir (Akyiirek, 2019). Sosyal sermayeye iliskin kapsamli
calismalar1 ve konuyu ele alis bicimleri ile alana iliskin Bourdieu, Passeron, Coleman,
Fukuyama ve Putnam sosyal sermayeye kaynaklik eden giivenilir katkilar sunmuslardir
(Schuller ve Bamford, 2000). 1916 yilinda Hanifan’in sosyal sermayenin etki alanlar1 ve
ortaya c¢ikardigi sonuglar bakimindan calismalar ortaya koymasinin ardindan birgcok
arastirmact sosyal sermaye kavramini ¢alismalarina konu etmistir. Jacobs (1961), sehir
yasantisinda komsular arasi iliskilere dayanan sosyal sermayenin iilkelere kamu yararina

saglayacagi faydalar ele aldig1 bir kitap yazmistir (Fukuyama, 1998; Smith, vd., 2002).

Bourdieu (1986) sosyal sermayeyi kisinin iletisim halinde oldugu insanlardan
olusan sosyal c¢evresinin ve bu sosyal ¢evrenin de tamisikligina dayanan uzun siireli
giindelik baglantilarin kisiye sagladigi kaynaklar ve faydalar olarak ifade etmistir.
Cezayir’deki yerli halk ile gerceklestirdigi arastirmada toplumsal siiflar ve esitsizlik
konularim kiiltiirel sermaye ve sosyal sermaye ile iliskilendiren Bourdieu, sosyal iliskilerin
uzun siireli fayda saglayan baglantilar seklinde siirmesinin toplumsal iligkileri de
sekillendirdigini, kisinin sosyal iliskileri gelistirmesi ve olusturdugu sosyal agdan fayda
saglamasi sosyal sermayeyi olusturdugunu belirtmektedir (Field, 2006). Sosyal sermaye ve
kiiltiirel sermayenin birbirlerinden etkilenen, ancak birbirleri yerine kullanilamayacak
nitelikte iki sermaye tiirii oldugunu belirtmektedir (Bourdieu ve Passeron, 2015). Sosyal
sermayeyi kisinin kendi sosyal cevresinin sagladigi ayricaliklardan kaynaklanan yararlar
olarak belirten Bourdieu; diisikk sosyo ekonomik seviyedeki sosyal cevreye sahip
ogrencilerin okul basarilarinin da sosyal sermayelerinin yetersizligine bagh olarak olumsuz

etkilenecegini savunmaktadir (Bourdieu, 2015).
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Bourdieu sermaye kavraminin tiim boyutlar ile iligskilendirerek bircok alan ile
baglantili oldugunu belirtmektedir, bu sebeple sermaye cesitlerinin genis anlamlariyla
analiz edilmesi gerektigini savunmaktadir (Smith ve Kulynych, 2002). Kiiltiirel sermaye
tizerinde derinlemesine calismalar yapan Bourdieu, sosyal sermaye ile kiiltiirel sermaye
arasinda birbirlerini etkileyen ve birbirlerinden etkilenen bir etkilesim oldugunu ortaya
koymustur (Portes, 1998). Sosyal sermaye artis1 kurulan sosyal aglara katilimin artmasi ile
saglanmaktadir bu da kisilere ekonomik fayda olarak da kaynaklik etmektedir (Winter,
2000). Sermaye tiirlerine sahip olma, diger sermaye tiirlerine ulasimi kolaylastirmaktadir
(Lin, 2001). Sosyal gruplara katilim goniilliilik esasina dayali ve katilimcilarin fayda

sagladig1 bir durum ortaya ¢ikarmaktadir (Johnson, vd., 2011).

Coleman (1988), Putnam (1993), sosyal sermayenin toplumun tiim kesimleri
tizerinde etkili oldugunu diisiik sosyo ekonomik seviyedeki siniflara da katki saglayarak
sosyal sermayeden nasil faydalanilmasi gerektigi iizerine caligmalar yapmustir.
Calismalarinda giivene dayali sosyal iligkilerin yapisini incelemis ve sosyal sermaye ile
ilgili goriisler ortaya koymustur. Genglerin gelisimlerine kaynaklik eden sosyal sermaye,
kisiler aras1 bilgi alis verisi yapilmasina ortam hazirlamaktadir bunun yaninda toplumsal
norm ve degerler ile yakindan iliskilidir. Toplumsal normlar ve degerler olusabilecek
potansiyel sosyal problemlerin engelleyicisi niteligindedir (Coleman, 1988). Putnam
(1993), sosyal sermaye kavramini giiven, normlar ve sosyal ag baglantilar1 boyutlariyla ele
alarak incelemistir. Kurumlardaki sistematik ozellikteki eylemlerin kolaylikla yapilmasini

saglayan iletisim aglari, normlar ve giiven olarak a¢iklamaktadir (Field, 2006).

Orgiitler icinde sosyal sermayenin etki alanlarim ele alirken Kisiler arasi bilgi
aligverigini arttiran ve hizlandiran, isbirligi i¢inde c¢alisma ortami saglayan, verimli
calismaya katki olusturan unsurlarin toplamini sosyal sermaye olarak aciklamistir
(Kahraman, 2016). Fukuyama (2005), 6lciilmesinin ve degerlendirilmesinin bir¢cok acidan
zor oldugu sosyal sermayeyi; kisiler arasinda belli kurallara bagli olan isbirligi ile ortak bir
amag¢ ic¢in ¢alismaya olanak saglayan sivil katilimi miimkiin kilan ekonomik ve beseri
kaynaklari arttiran unsurlar biitiinii olarak aciklamaktadir. Genel anlamda sosyal sermaye,
grup iiyeleri arasinda karsilikli giiven, isbirligi, norm ve degerlere dayanan sosyal aglar

biitiinii olarak tanimlanmaktadir (OECD, 2001).
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Tiirkiye’de farkli toplumsal yapilara iliskin sosyal sermaye son yillarda olciilerek
ortaya koyulmaya calisilmaktadir. 2005 yilinda iilkemizin 15 il merkezi ve kirsal
boliimiinde 18-24 yas araligindaki 1216 kisi ile yapilan arastirmada paylasilan sonuglara
gore Tiirk toplumunun sosyal sermaye diizeyi diisiik olarak ifade edilmektedir (Altay,
2007). Sosyal sermaye diizeyi belirlenirken iilkedeki sivil toplum kuruluslari ve bu
kuruluglara goniillii katilim, kisiler arasi giiven, hosgorii temelli duygularin yiiksek

diizeyde yer almas1 belirleyici rol oynamaktadir.

Sosyal Sermaye yaklasimlar:

Sosyal sermaye, sosyal iligkiler temelinde olusan baglar, kisiler aras1 giiven odakl
iliskiler, insanlarin birbirlerine davranis sekilleri ve tiim bu unsurlarin dayandigi norm ve
degerler sosyal sermayenin temel unsurlarini olusturmaktadir. Sosyal sermayenin ele
alindig1 tiim yaklagimlarda sosyal sermayeyi olusturan bu 0Ogeler incelenerek

arastirilmaktadir.

Sosyal etkilesimi bicimlendiren sosyal sermaye, farkli toplumsal yapilar ve
toplumsal iligkilerin yap1 farkliliklar1 sebebiyle toplumsal ve bolgesel olarak farkli sekilde
olugsmaktadir. Avrupa’da ve Amerika Birlesik Devletleri’'nde sosyal sermaye bireyin
toplumsal orgiitlenmeye olan katkisi ve toplumsal yapinin bireye olan katkisina bagl
olarak ele alinarak arastirilirken; Asya toplumlarinda gelenek, toplumsal deger ve normlar,
din insanlar arasi iligkilerin niteligini olusturan Ogelerdir ve sosyal sermaye bunlar
izerinden sekillenmektedir, bu sebeple sosyal sermaye calismalari kurulan bu baglantilar
ile ele alinarak incelenmektedir (Ekinci, 2010). Grootaert ve Bastelaer (2002), Putnam
(2000); Narayan (1999); Gittell ve Vidal (1998) sosyal sermayeyi kurulan baglarin
ozelliklerine gore baglayici, koprii kurucu ve bag kurucu olarak siniflandirmistir. Yapilan
bu siniflamada sosyal aglar i¢cinde bulunan kisilerin genel nitelikleri ve sosyal ag 6zellikleri

hakkinda fikir vermektedir (Halpern, 2005).
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Baglayict sosyal sermaye: kisilerin aralarindaki baglarin kuvvetli ve zayif olmasi
esasina dayanan ve benzerlik gosterdigimiz insanlar ile kurdugumuz baglarin sonucu
olusan sosyal sermaye olarak ifade edilmektedir (Putnam, 2000). Benzer degerlere ve
normlara sahip birbirleri ile es toplumsal statiilerde bulunan, etnik koken birlikteligi

bulunan bireylerin arasinda olusan sosyal sermayedir (Dangschat, 2017).

Koprii kurucu sosyal sermaye: Farkli toplumsal kesimlere ait, heterojen yapida
kisilerden olusan, kuvvetli ve siirekli baglara dayanan iliskiye sahip olmayan farkli grup
tiyelerinin kisiler arasindaki sosyal baglarim meydana getirdigi sosyal sermaye olarak

belirtilmektedir.

Birlestirici sosyal sermaye: Sistemli yapilar i¢inde bulunan gruplara dahil olan
kisiler arasinda, farkli gruplarin karsilikli ¢ikar iliskisine dayanan iliskileri kaynakli olusan

sosyal sermaye olarak agiklanmaktadir (Sobel, 2002).

Literatiirde sosyal sermayeyi teskil ettigi boyutlar bakimindan yapisal, bilissel ve
iliskisel sosyal sermaye olarak ele alip inceleyen calismalar bulunmaktadir (Nahapiet ve

Gholshal, 1998). Bu calismalar su sekilde siralanmistir:

Yapisal sosyal sermaye: Insanlar arasi kurulan sosyal iliskilerin niteligi ile sosyal
aglar arasinda iliskiye dayali olarak sosyal aglara dayanak noktasi olan norm ve degerlerin
grubun karar alma siirecine etki ettigi islevsel uygulamalarda goriilebilen sosyal

sermayedir.

Bilissel sosyal sermaye: Sosyal aglara dahil olan kisilerin sahip olduklar1 bilgi
birikiminin toplamimi ifade etmektedir. Ortak {iriin ortaya koyabilmek amaciyla karar
verme ve problem ¢dzme davraniglarinin sergilenebilmesi agisindan 6nem arz etmektedir.
Bilissel sosyal sermaye bir iirlin ortaya koyabilmek amaciyla ortak bir bakis acist
gelistirmek ve ilgi alanlarina iligkin konular ele alis bicimlerinin benzer olmasi temeline

dayanmaktadir.
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Kurumsal yaklasimin olusmasi, ortak amag¢ etrafinda birlesmek oOrgiit icinde
isbirligi anlayisinin gelismesi sosyal sermaye gelisimine destek olan norm ve degerlerin

olusmasi ile yakindan ilgilidir (Tsai ve Ghoshal, 1998).

Iliskisel sosyal sermaye: Kisiler aras1 giiven ve toplulugun norm, degerlerine
dayanan iligkilerin sekil ve niteliginin kaynaklik ettigi sosyal baglantilari; sosyal
baglantilarin igerik ve kapsaminin kisilere hangi yonlerden fayda sagladigini agiklayan

sosyal sermaye olarak ifade edilmektedir.

Sosyal baglarin niteligi ve igerigi grubun i¢inde bulundugu orgiitiin is yapma
bicimini, bilgi paylasim seklini ve ulasilabilen kaynaklarin 6zelliklerini ve genel davranig
bicimleri hakkinda bilgi sahibi olunmaktadir. Sosyal grup icinde hakim olan anlayis giiven
lizerine insa edildiginde ortaya c¢ikan durumda sosyal iligkiler hem bireysel hem de

toplumsal fayda saglayacaktir.

Sosyal Sermaye Unsurlari

Sosyal sermaye calismalart genel Ozellikleri bakimindan benzer unsurlar
kapsaminda incelenmektedir; ancak alan ile iliskili ¢alisma yapan farkli arastirmacilar
sosyal sermayeyi farkli boyutlar ile ele alip incelemislerdir. Bourdieu (1986); sosyal
iliskiler, sosyal iliski normlari, aglar, iligski baglantilar1 seklinde ele alirken, Putnam (2000);
sosyal aglar, katilim, giiven, normlar ve isbirligi olarak belirleyerek incelemistir. Coleman
(1990); giiven, normlar, isbirligi, sosyal etkilesim ve isbirligi; Fukuyama, (2001) ise deger
ve normlar, isbirligi, etkilesim, giiven boyutlar1 ile sosyal sermaye ile ilgili calismalarini
yiiriitmiiglerdir. Yapilan aciklamalarda yaygin goriis sosyal sermayenin Oncelikli olarak
iletisim, sosyal ag baglantilari, isbirligini destekleyen kisiler arasi giivene dayali norm ve
degerler ile acgiklanabilecegi yoniindedir ancak sosyal sermayenin farklt donemlerde farkl

ele alinis bicimleri ile sosyal sermaye ile iliskili 6geler farklilasabilmektedir (Fine, 2001).
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Orgiitsel aglar kisiler arasi sosyal aglar

Sosyal sistemi diizenleyen kural ve yasa

Sosyal
Sermaye

Sosyal iligki 6n kosulu

Sosyal sermaye sonucu

Sekil 7. Sosyal Sermaye Unsurlar1 (Coleman, 1990: 302 )

Sekil 7°de Sosyal sermayeye kavramini olusturan unsurlardan orgiitsel ve kisiler
arasi olusan sosyal ag baglantilari, toplumsal diizenin saglanmasi ve sosyal sistemin uyum
saglamay1 kolaylastirmak amaciyla olusmus deger-normlar, sosyal iliskilerin temelini
olusturan giiven ve sosyal sermaye kazanimi olarak ortaya ¢ikan katilim boyutlart kisaca

aciklanmis, ele alinan unsurlarin sosyal sermaye ile olan iliskileri ortaya koyulmustur.

Sosyal Sermaye ve Sosyal Ag Baglantilar

Insan yasammin pek cok alanina dahil olan ag (network) kavrami sosyoloji,
antropoloji, biyoloji, psikoloji gibi disiplinlerde yer almaktadir. Orgiitsel aglar, kisiler arasi
sosyal aglar, ticari aglar, internet aglari, sinir ve néron aglari ag (network) kavramina 6rnek
olarak verilebilir (Newman, 2003). Insanlar arast iliskiler ve is ortakligindan kaynakli aglar
sosyal aglar1 olusturur (Giirsakal, 2009). Insanlarin birbirleriyle iliskilerine dayanan ag
baglantilar1 farkli nitelikte Ozellikleri ile bircok farkli alani etkileyebilmektedir. Kisinin
calistigt kurumdaki veya kurum cevresindeki sosyal ag baglantilarini fark edip, analiz
yaparak mevcut sosyal sermayeden daha etkili ve verimli sekilde yararlanmalari

amaclanmaktadir (Daly, 2019a).
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Sosyal aglarin 6nemi iizerinde durulmasi okul i¢inde yer alan formel ve informel
yapinin birbirlerine bilgi akisini saglamasi ve bu yapilar arasi etkilesimi desteklemesini,
ozellikte egitimcinin okulunda bulunan iliskileri belirleyerek, okulun bulundugu cevre
ozelliklerinin egitim kazanimlar ile nasil iliskilendirebilecegini ongdrmesini saglayacaktir.
Kisinin ulagsmak istedigi bilgiye erisimini kolaylastiran, kullanma firsati olusturan ve
bilginin aktarimina olanak saglayan sosyal aglar farkli is alanlarinda sosyal faaliyet
alanlarinda insanlarin bir araya gelmesi ile olusmaktadir (Polatcan, 2017). Bir arada
bulunmasina ragmen iligkilerini kuramamis ya da giiclendirememis insanlar sosyal
sermaye kaynaklarindan yeterince yarar saglayamayacaklar, karsilarina c¢ikan firsatlar
degerlendiremeyecektir. Insanlarin bir arada bulunduklar1 ortamlarda sosyal sermayeye
kaynaklik eden sosyal ag baglantilarinin olugmasi, buralarda bulunan insanlara tiim yonleri
ile yarar saglamaktadir (Portes, 1998). Uc temel ogesi ile one cikan sosyal sermaye;
kisilerin meydana getirdikleri sosyal ag baglantilari, sosyal aglarin niteligini olusturan

norm, deger ve giiven temelli iliskilerdir (Pryce, 2013).

Sosyal yasami diizenleyen ve sistemlerin dinamikleri arasinda bag kurmayi
saglayan, iliskileri ve Ozelliklerini tanimlayan sosyal ag baglantilar1 giiniimiizde gitgide
Oonemini arttiran nitelik kazanmaktadir (Portes ve Landolt, 1996; Giirsakal, 2009). Sosyal
ag baglantilari, genel anlamiyla kisinin etkilesim icinde oldugu tiim sosyal yapilardir. Her
toplum farkli Ozellikte bireyler arasi iletisim ve etkilesim sekillerine sahiptir
(Putnam,1993). Homojen yapidaki gruplar arasinda bulunan yatay sosyal aglar ve daha
farklt oOzelliklere sahip kisilerin yer aldigi gruplarda olusan sosyal aglardan soz
edilmektedir. Goniillii kuruluslar, dernekler, kuliipler ve kooperatifler yatay yapidaki
sosyal aglardir (Mentese, 2020). Sosyal aglar bir toplulugun sosyal sermayesine kaynaklik
eden en onemli unsurlardandir. Sosyal yapilara mensubiyete bagli olarak kisilerin liye olma
avantaji saglamalari; daha biiylik Olciide sosyal yapilara iiye olarak sosyal sermaye
olusumunu arttirmak olarak tanimlanmaktadir. Sosyal iliskileri olusturarak kisiler arasi
baglar1 kuran ve bu baglar araciligi ile bilgi paylasimina imkan taniyan orgiit ile kisiler

arasi iliskiyi olusturan sosyal etkilesim baglaridir (Lin ve Erickson, 2010; King, 2004).
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Sosyal sermayenin olusmasinda ve geliserek kurum basarisinin ve kisisel basarinin
artmasinda en etkin 6ge sosyal ag baglantilaridir. Farkli kaynaklardan ag baglantilar1 kuran
kisiler ortak degerlere sahiptir (Field, 2006). Insanlar1 bir araya getirerek zaman ve mekan
birlikteligi saglandiginda sosyal iliskiler geliserek ag baglantilari olusur ve sosyal sermaye
meydana gelir. Farkli gruplara dahil olarak, faaliyetlere katilan kisiler farkli sosyal aglara
mensup olurlar. Sosyal ag baglantisina sahip her insan bulundugu agdaki diger kisilerin
aktarim ve tecriibelerinden yararlanarak isbirligi icerisinde ortaya cikan firsatlardan
yararlanabilmektedir (Gok, 2014). Orgiitlerde kisiler arasi baglanti kaynagi sosyal ag
baglantilaridir. Fazla sayida insan arasinda cok sayida kurulan ag baglantilar1 is yasaminda
fayda saglama 6zelligine sahiptir. Field (2006), sosyal sermayenin insanlarin bulunduklar
zaman dilimine kadar tamidiklar1 kisi sayisi ile ilintili oldugunu belirtmektedir. Kisilerin
dayanisma anlayisiyla birbirlerini destekledikleri durumlarda sosyal sermaye de artacak ve

daha fazla firsat olusturacaktir.

Sosyal Sermaye ve Giiven

Sosyal sermayenin en Onemli unsurlarindan oldugu ifade edilen giiven; sosyal
sermayenin islevsel olmasi i¢in Oon kosul niteligi tasimaktadir (Coleman, 1988; Cohen ve
Prusak, 2001). Fukuyama’ya gore (2005), toplumsal giiven saglanabiliyorsa o topluluk
icerisinde sosyal sermaye zenginlestiren, yarar saglayan brykve olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Giiven bazi arastirmacilarin goriislerine bagh olarak da saglanan sosyal sermayenin 6n
kosulu, bazi arastirmacilara gore sosyal sermayenin 6nem arz eden unsurlarindan bir tanesi
(Putnam, 1993), bazilarina gore ise sosyal sermaye ile ortaya ¢ikan sonucu olarak da ifade
edilebilir. Sosyal sermayeye on kosul olusturdugu veya Kisinin sahip oldugu toplumsal
konum ne olursa olsun rol ve kabullerine uygun olacak nitelikte olusturdugu sosyal
iligkilerini baslatan en Onemli unsur olan giiven birlikte is yapabilmek i¢in 6n kosul
niteligindedir. Giinliik yasamin tiim alanlarinda sosyal iliskileri diizenleyen yazili kurallar
bulunmaz; ahenk i¢inde yasayabilen ve calisabilen kisilerin sosyal iligkilerinde onkosul

gii¢ giivendir.
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Orgiit yasamimin da ayrilmaz bir parcasi olan giiven 6rgiit yapisinin amaglarma
ulasilmasini saglayacak, isbirligini arttirarak verimi arttiracak, calisma ortamini olumlu
kilacak iklim olusturur (Ekinci, 2008). Sosyal iligski temelinde kurulan giivene dayali
iliskilerin kurum veya orgiite baghlik olusturdugunu, isbirligi ic¢inde caligma ortami
yarattig1 ortaya koyulmaktadir. Bu 6zellikler ile olusturulan ¢alisma ortamlarinda orgiit ici
verimli ¢calisma ve liretkenlik icerisinde orgiitsel baglilik ortaya ¢ikmaktadir. Field (2006),
yaptig1 calismada toplumlarin gelismislik seviyelerinin toplumsal olarak gelistirilen giivene
dayali sosyal iligkiler ve bunun sonucunda olusan isbirligi icinde verimli calisma
aligkanliginin  gelismesi olarak ortaya koymaktadir. Giiven; catismadan uzak ve
farkliliklara saygiya dayanan, sosyal katilimin yiiksek ve tolerans diizeyi yiiksek
ortamlarda olusturulabilecek bir duygu durumudur. Toplumsal zenginlik ile insanlar
arasinda kurulan giiven temelli iliskiler arasinda pozitif yonlii iligki bulunmaktadir (Kaya,

2020).

Degisen zamanlarin sartlarina bagli olarak, kisiler aras1i giiven olduk¢a zor
kazanilan bir deger olmaya baslamistir, buna bagh olarak da toplumsal giivene dayal iliski
ag1 olusturulamamaktadir. Toplumsal sistemlerde ortaya cikan karmasa ve diizensizligi
ortadan kaldirmak bireyler arasi giiveni ortaya koyarak gerceklesir (Erdem ve Ozen, 2003).
Toplumsal hareketlilik ve dinamizm ancak toplumsal kiiltiirii giiven ile insa etmis
yapilarda kendini gosterir. Sosyal sermaye birikimine sahip kisilerin sosyal katilimi
yasamin tiim mecralarina tasidiklari bilinmektedir. Bir arada calisma istegi olusturan en
onemli itici gii¢lerden bir tanesi olan giiven; sosyal etkilesimi daha verimli hale getirmekte
ve iirlin ortaya koyma istegi bulunan insanlarin bir arada c¢alismalari i¢in ortam
olusturmaktadir. Diiriist davranma, dogru sozlii olmay1 énemseme gibi degerler iliskileri
uzun soluklu ve anlamli kilmaktadir. Kisiler arast degerler ile anlam kazanan sosyal
sermayenin olugmasinda degerler biitiinii ile olusturulan sosyal ag baglantilar1 vazgecilmez
bir durumdur (Uslaner, 1999). Farkliliklar1 bulunan insanlar arasinda temel degerlerin ve
kabullerin ortak olmasi anlayisina dayali olarak giiven olusur. Insanin sosyal ¢evresinde,
ailesinde, gorev yaptigi kurum ve kuruluslarda saglikli sosyal iliskilere dayanan ag
baglantilarin1 kurmasi, giivenin de icinde bulundugu bu deger ve normlar ile ilgilidir

(Fukuyama, 2001).
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Orgiitiin verimliligini arttiran, catisma durumlarimi engelleyen ve calisma alanina
dair bilgi ve becerileri olumlu olarak etkileyen unsur, orgiit i¢cinde bulunan kisilerin sahip
olduklar1 sosyal sermaye birikimleridir. Kisilerin sosyal sermaye birikimleri ise
olusturduklar1 giiven temelli iliskiler ile yakindan ilgilidir. Insanlarin yakin cevresinden
baslayan ve toplumun geneline yansiyan iliskilerde kisinin arkadas iliskilerinde giiven
olusturmasi kadar, toplumsal kural ve kurumlara da giivenmesi bulundugu calisma orgiitii
icinde kisiyi daha randimanli kilacaktir. Ister yonetici olsun ister organizasyonun bir
pargasi olan insan, giiven ile olusturdugu cevrede daha yaratict ve esnek olarak ortaya
calisma koyacaktir. Ailesi, yakin ¢evresi, calistigi kurum i¢inde daha fazla sosyal iligkileri
bulunanlarin sosyal sermaye birikimlerinin en temel 6gesi giiven olarak belirlenmektedir
(Polatcan, 2017). Sosyal sermayenin dgelerinden olan ag baglantilari ve normlar arasinda

iliski kuran giiven unsuru sosyal sermayeye kaynaklik etmektedir.

Giivene dayali sosyal ag baglantis1 gelistiren kisi, diger insanlarla isbirligi i¢inde
calisma istegi gosterir, kurum ve kuruluslarda verimi arttiran bu durum, goniilliilik esasina
bagli calisma istegini de arttirir (Coleman, 1990). Goniillii calismalar, sosyal sermaye
birikimini arttiran Onemli faaliyet alanlarindandir. Giivene dayali iliskinin temelini
olusturan iligkiler ailede baslamaktadir. Kisinin ilk ve en 6nemli sosyal ¢evresini olusturan
ailede gelistirilen giiven temelli sosyal iligkiler, bireyin yasam boyu siiren pozitif bakis
acili sosyal etkilesimlerine sebep olmaktadir. Sosyal sermaye gelisimi iizerinde etkili olan
kisilerin giivene dayali bakis agilarini olusturan ii¢ ¢esit giiven iliski modeli bulunmaktadir.
Kisiler aras1 yakin iligkilerde yer alan giiven, toplumsal kurum ve otoritelere duyulan
giiven ve toplum diizenini saglayan kanun, kural ve normlara duyulan giiven olarak
belirtilmektedir (Baum ve Ziersch, 2003). Toplumun tiim yapilarinda olusan giiven,
calisanlarin memnuniyet ve is doyumlarina olumlu etki etmekte; beseri sermayeyi
arttirarak mesleki yeterlige katki saglamaktadir (Leana ve Buren, 1999). Toplumsal yapiy1
zenginlestirerek sosyal sermayenin ortaya ¢ikmasma katki saglayan sosyal mekanizma

giivendir (Putnam, 1995b; Ekinci, 2010 ).
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Toplumsal orgiitlerde giivene dayali bir ortam olugmasinda 6nemli rolleri olan
orgiit liderleri sosyal sermayenin gelisimini desteklemek adina orgiit icinde kendilerine
iliskin gliveni saglamali, calisanlara giivenmeli ve giiven temelli sosyal iliskileri
desteklemelidir. Orgiit ¢ikarlarini kisisel cikarlardan iistiin tutan, iligkilerde seffaflik ve
goniilliiliik temelli bir ¢alisma ortami olusturmayr amag¢ edinen orgiit lideri zorlayici bir
tavir takinmadan sosyal iliskileri, isbirligi icinde calismay1 destekleyen verimli bir ortam

olusturabilir.

Okullari, etkili 6grenme ve c¢alisma ortamlarina doniistirmede sosyal sermayenin
etkisi oldukca fazladir. Okul icinde kurulan sosyal iliskilerde giivenin saglanmasi iligki
kurulan tim ¢alisanlarin okulun ve okul programinin amacglarina hizmet edecek sekilde
randimanlt calisarak 6zgiin iriinler ortaya koymasini saglayacaktir. Karsilikli giiven
icerisinde okulun amaclari dogrultusunda bir arada calisan okul elemanlari saglanan
saglikli sosyal iliskiler ile okullar: etkili 6gretim mekanlart haline getirirler. Okulda sosyal
etkilesim i¢inde bulunan tiim taraflar yonetici, 68retmen, ogrenci olmak iizere, giivenin
onkosul olarak ortaya c¢ikardigi sosyal sermaye birikiminden yarar saglayacaktir
(Tschannen-Moran ve Hoy, 2001). Okullarda sosyal birliktelik meydana getirip okul ile
iliskili topluluklarin, farkli diisiince bicimlerinin bir araya getirilerek 6zgiin, yaratici ve
islevsel caligma biitiinliigii saglayabilmenin ve bunun sonucunda basariya ulagsmanin yolu
tiim taraflar1 ile okula mensubiyeti bulunan tiim kisilerin birbirlerine giiven duymalaridir.
Bununla iligkili yapilan bircok ¢alismanin giiven atmosferinin hakim oldugu okullarda
egitim ogretim siirecinde hedeflenen kazanimlara daha cok ulasildigi ve elde edilen
kazanimlarin ise yasam icinde yeri olan kalici kazanimlar oldugu belirlenmistir (Bryk ve
Schneider, 2002). Toplumsal kalkinma, daha etkili oOrgiitler, pratik uygulamalar ile
toplumsal kanunlar ve kurallar ancak giivene dayali normlar ve degerlere sahip sosyal
aglara dayanan sosyal sermaye ile saglanabilir. Sosyal sermaye unsuru icginde yarar
saglayan ag baglantilari, norm ve degerlerin benimsendigi, orgiitsel bagliligin olustugu
sosyal yapinin amaclarina hizmet eder nitelikte sosyal sermaye birikimine sahip olarak
elde edilmektedir (Timberlake, 2005). Giiven odakli, ag baglantilar1 temelli sosyal sermaye
calisanlar arasinda baglilik ve birlikte calisma istegini arttirarak Orgiitleri iiretken ve

kaynaklar bakimindan zengin yapilar haline getirmektedir.
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Sosyal Sermaye ve Degerler- Normlar

Toplumsal yapiy1 olusturan tiim sosyal sistemleri diizenleyen, topluma 6zgii kural
ve yasalar norm ve degerler olarak ifade edilir (Adler ve Kwon, 2002; Vermaak, 2006).
Toplumun sahip oldugu normlar yani sira orgiitlerde var olan sosyal sermaye norm ve
degerlere dayanir. Orgiit icindeki ortak anlayisi, kabul goren davranis sekillerini degerler
belirlemektedir. Insanlarin bir arada calisabilmesi i¢in genel gecer belirlenmis olan normlar
gereklidir. Bununla birlikte deger ve normlar, toplumsal beklentileri meydana getiren
standartlar ve toplumsal yazili olmayan kurallar olarak da aciklanmaktadir (Struwig ve
Smith, 2009). Sosyal olarak kabul edilen normlar sistemlerin belirlenen amaclara yonelik
isleyisi i¢in ortaya konan yaptirimlardir. Bu yaptinnmlar sayesinde kisisel beklentilerden
ziyade toplumsal ortak cikarlar dogrultusunda hareket edilmektedir. Sosyal etkilesim ile
birlikte ortaya cikan sosyal aglar kendi i¢inde gegerli kurallar biitiiniinii ortaya koyabilir.
Normlar, kabul gérmiis ve sergilenmesi beklenen davranislart igerir (Stamper, vd., 2000).
Orgiitlerin 6nceden belirlenmis ya da isleyisin seyrine uygun olacak nitelikte belirlenen
normlart bulunmaktadir. Normlarla diizenlenmis iligkilerin yer almadig: orgiitlerde; kisisel
fayda saglamaya yonelik anlayis hakim olmakta; isbirligi ve Orgiitiin ortak amaclarim

gerceklestirmeye doniik calismalar gerceklestirilememektedir (Walker, vd., 1997).

Gruplarin dinamiklerine ve dogasina bagli olarak ortaya ¢ikan normlar kontrol
mekanizmalar1 olarak is goriirler. Orgiitiin amaclar1 dogrultusunda, hem bireysel
menfaatler hem de grubun menfaatleri, var olan degerler ve belirlenen normlar sayesinde
korunur. Normlar ve degerler sorumluluk bilinci, fedakarlik gibi 6zellikleri barindirmalidir
clinkii sosyal sermaye, insanlar arasi iligkilerin kisilere yarar saglamasinin belli deger ve
normlara bagh olarak giivene dayali iliski icinde siirmesi ile saglanmaktadir (Woolcock,
1998). Grup icinde sorumluluk bilinci ile basar1 saglamak amaciyla normlar sayesinde
kalite artar ve iiretken bir calisma modeli orgiit icinde ortaya ¢ikar (Fukuyama, 2001).
Sosyal faaliyetlere katilim saglayan bireylerin olusturdugu ag baglantilar1 sahip olduklar
normlara bagl olarak belirlenen amaclara ulagsmada etkili olmaktadir. Sosyal sermayenin
temel unsurlar1 olan kisiler arasi baglantilart olusturan sosyal aglar, sosyal aglarin iizerine

kuruldugu giiven, norm ve degerlere bagh olarak gelismektedir.
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Sosyal Sermaye — Egitim

Sosyal sermaye, okul yasantist ile egitim Ogretim siirecinin birlikte toplumsal
yapiy1 sekillendirmesi ve sosyal alanda yon verici olmasi bakimindan ortak o6zelliklere
sahiptir ve egitimde nitelik arttirict bir unsur olarak ifade edilen, egitimde degisim ve
gelisimi etkileyen unsurlardan olan egitimciler arasindaki iligkiler temeline dayanmaktadir
(Daly, 2019b). Bununla birlikte ekonomi, toplumsal suclar ve siddet egilimleri, isbirligi
calismalari, goniilliilik esasina dayanan calismalar, yonetim sekilleri, orgiitsel yapilanma
ve calisma, toplumsal kurumlar, insan davranis sekilleri ile iliskilendirilerek ele
aliabilecek unsurlarn icermektedir (Field, 2006). Sosyallesme siirecinin yol haritasi,
baglant1 i¢inde bulundugumuz insanlar ve bu baglantilar araciligi ile elde ettigimiz sosyal
sermayedir. Insanlar yasam seriivenleri boyunca edindikleri tiim tecriibelerinde sosyal
sermayeyi kilavuz olarak kullanirlar. Egitimli kisilerin kendileri ile benzer egitim
seviyesine sahip kisiler ile bir arada bulunmasi benzer Ozelliklere sahip sosyal g¢evre
edinmesini saglayacagindan dolay1 sosyal sermaye kisilerin egitimleri ile iliskilidir (Uguz,
2010). Disiplinleraras1 bir kavram olan sosyal sermayeye tiim orgiitlerde oldugu gibi
okullarda da daha etkin bir anlayisla egitim 6gretime kaynaklik etmesi, verimli ve isbirligi
ile calisma anlayisim1 kazandirilmas: ve devam ettirilmesini saglamak amaciyla ihtiyag

duyulmaktadir.

Sosyal baglantilarin olusturulamamis olmasina bagli olarak okullarda birtakim
sorunlar yasanabilmekte ve bu sorunlar sonucunda tiim yonleri ile egitimsel basari
istenildigi diizeyde saglanamamaktadir. Son yillarda fiziki altyapr ve fiziki sartlarin
iyilestirilmesine yonelik bircok calisma gerceklestirilmis, okullarin fiziki sermayeleri
biiyiik olciide arttirlmistir. Arttirilan fiziki olanaklarin yanisira kisiler arasi etkilesimin ve
sivil katilimin kaynaklik ettigi sosyal sermaye okullarin 6nde gelen beseri unsurlarindan
olan 6gretmen ve dgrencilerin gelismesi ve yetismesinde onemli etkiye sahiptir (Stevens,
vd., 2007; Flint, 2011; Plagens, 2011). Belirlenen egitim programi ve amaclanan nitelikte
davranigsal ozelliklere sahip insan faktorii ve kisiler arasindaki iletisim ve etkilesim ve bu

etkilesimin olustugu ¢evre egitim ortamini olusturmaktadir (Goddard, 2003).
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Okullarda var olan giiven odakli sosyal baglantilar, okullarin kendine 6zgii norm
ve kurallan ile sosyal sermaye meydana gelmektedir. Okullardaki sosyal sermaye okulda
bulunan kisilerin sosyal sermayeleri ile olusur ve kisilerin nitelikleri, kisiler arast kurulan
baglantilar ve okul ici deger ve normlar ile arttirilabilir veya azaltilabilir (Toremen ve
Sonmez, 2003). Egitim ile nitelik kazandirilmak istenen beseri sermaye, sosyal sermayenin
temel unsurudur. Insan1 temel alan egitim ve sosyal sermaye topluma tiim alanlarda basar
ve fayda saglamaktadir. Sosyal sermaye ve egitim birbirleri ile karsilikli etkiye sahiptir
(Putnam, 2004; Field, 2006). Egitim siirecinde sosyal sermayenin tiim boyutlari ile siirecin
icinde yer almasi; egitim ile elde edilmek istenen 6zelliklerin kazandirilmasinda 6gretmen
ve Ogrenciler ile birlikte tim Ogelerin okula baghliklarinin artmasinda fayda
saglayacagindan sosyal sermayenin arttirillasinda, egitim ve egitim ile elde edilmis
niteliklerin biiylik rolii bulunmaktadir (Yen, vd., 2014.). Ozellikle akademik basar1
tizerinde ogretmenlerin sosyal baglarinin ve okul i¢i giiven temelli iligkilerin etkisi olduk¢a
fazladir. Bu sebeple Ogretmenler arasi bireysel, ziimre olusturma, aym smif diizeyi
Ogretimi yapma ve mesleki alanda iliski kurdugu gruplar baglaminda olusan sosyal
baglardan olusan sosyal sermaye okul i¢i ve okul dis1 iligkisel olanaklardan nasil
yararlanilacagi konusunda ve mesleki uzmanlik alaninda 6gretmenlere rehberlik etmektedir
(Frank, vd., 2019). Sosyal sermaye 0geleri; kisiler arast giiven temelli baglantilar, sosyal
faaliyetlere-goniilliilik esasina dayanan c¢alismalara katilim, aile ici olusturulan sosyal

iliski baglar ile kisilerin egitim diizeyleri arasindaki iligkilerden olusmaktadir.

Okullar girdi ve c¢iktilarin sistematik bir yapi ile dogrusal olarak bagli oldugu
kurumlar degildir. Insan faktoriiniin en etkin 6ge konumunda bulundugu okul ve cevresi,
edinilen sosyal sermaye arttifinda yakindan uzaga tim sosyal cevreyi ve toplumu
etkileyecek niteliklere sahiptir. Okul icinde gelistirilen sosyal sermaye biiylik Olciide
okulun temel unsurlarindan olan 6gretmenlerin sosyal sermayeleri ile yakindan iliskilidir.
Ogretmenlerin isbirligi ile calisma anlayisina ve giiven merkezli genis 6lcekli iliskilere
sahip olmalar1; hem sistematik olarak bulundugu cevreyi tesir eden toplumsal etki; hem de
bireysel anlamda kendi mesleki ve kisisel alanlarina fayda saglayan kisisel bir etki araci
olarak karsimiza cikmaktadir. Buradan yola cikarak hem bireysel hem de toplumsal
ozellikleri ve etki alanlar ile sosyal sermaye toplumsal kurum olan okullarin misyonlarim

yerine getirebilmek icin kullanilabilecek 6nemli araclar arasindadir.
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Sosyal sermayenin geregi gibi okullarda yer almasi sosyal sermaye unsurlarinin
okul yapilanmasi icinde daha fazla bulunmasi ve sosyal sermayeyi arttiracak nitelikte bir
yonetim ve calisma anlayisinin ortaya koyulmasi ile saglanabilir. Ogretmen, dgrenci,
yonetici, veli ve diger ogeleri ile okullar genis capta sosyal iliskilerin yiiriitiildiigii
kurumlardandir. Okulun temel deger ve normlarina uygun nitelikte diizenlenmis faaliyet
alanlar1 ve bu yonde yapilan olumlu ydnlendirmeler ile giiven iizerine kurulan sosyal
iligkiler okuldaki tiim kisiler arasinda birlikte calisma anlayisimi olusturacaktir. Isbirligine
dayanan anlayis okul i¢i ve okul dis1 sosyal baglar genisletecek ve kuvvetlendirecektir.
Sosyal sermayenin gelistirilerek okul lehine kullanildig1 bir ortam olusmasi egitimin de
niteligini arttirir. Karsilikli etkilesimin bulundugu sosyal bir ortam olan okullarda, insanlar
arasi iliskiler olumlu bir atmosfer olusturulabiliyorsa, kisilerin birbirlerine giiven duydugu
bir iklim olusturulabiliyorsa isbirligi, yardimlasma, birlikte karar alma, saglikli iletisim
ortamina bagl genis bir sosyal ag olusur, sosyal katilim artar ve tiim kesimler lehine

bireysel ve egitimsel fayda saglar.
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2.2. Tlgili Arastirmalar

Bu boliimde 6gretmenlerin kiiltiirel sermaye, sosyal beceri ve sosyal sermayeleri ile

ilgili yapilan yurti¢i ve yurtdisi ¢aligmalar ele alinarak incelenmistir.

2.2.1. Kiiltiirel Sermaye ile lgili Arastirmalar

Kiiltiirel sermaye calismalar1 tilkemizde son yillarda disiplinlerarasi bircok alan ile
iliskilendirilerek daha fazla iizerinde calisilan bir konu haline gelmistir. Egitim ile kiiltiirel
sermaye iligkisi Ozellikle 6gretmen ve Ogrencilerin kiiltiirel sermayelerinin egitime etkisi
lizerinde arastirmalar yapilarak incelenmistir. Calismanin ilgili boliimiinde daha cok
ogretmenlerin kiiltiirel sermayelerinin incelendigi yurti¢i ve yurt dis1 calismalara yer

verilmistir. Incelenerek ortaya koyulan calismalar sunulmustur.

Sullivan (2001), gerceklestirdigi calismada kisilerin Kkiiltiirel sermayeleri ile
akademik basarilar1 arasinda anlamli bir iliski oldugunu belirterek Ogrencilerin okul
basarilart ile 6gretmen ve ailelerin kiiltiirel sermayeleri arasinda iliski oldugunu ortaya

koymustur.

Walker Nielsen (2014), 6gretmenlerin mesleki bilgi beceri ve bakis agilarinin Pierre
Bourdieu’'nun Kkiiltiirel sermaye-egitim ve habitus kavramlar1 ve bunlar cercevesinde
incelemistir. Calismada 6gretmenlerin isbirligi, iliski kurma gibi becerileri ile mesleki

bilgileri ve kiiltiirel sermayeleri arasinda pozitif yonelii iliski oldugu belirlenmistir.

Unal (2004), calismasinda Pierre Bourdieu’nun sosyal tabakalasma konusunda
kaleme aldig1 calismalari incelemis, konu ile ilgili farkli sosyologlarin goriisleri ile
Bourdieu’nun goriislerini karsilagtirmis, sosyal tabakalagma, kiiltiirel yeniden iiretim

mekanizmalar lizerindeki goriisleri ve ortaya koydugu toplumsal yapilar agiklamistir.
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Aydm (2020), sinif 6gretmenleri ile gerceklestirdigi ¢alismasinda, 6gretmenlerin
sahip olduklar1 yasam boyu 0grenme egilimleri ve kiiltiirel sermayeleri incelenmistir.
Ogretmenlerin kiiltiire]l sermaye yeterliklerinin belirtilen degiskene gore anlamli fark
gostermedigi ortaya koyulmus; yasam boyu Ogrenmeye yonelik yapilan arastirma
sonucuna gore incelenen oranin orta seviyede oldugu belirlenmistir. Calismada,
ogretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterlikleri yiiksek olarak bulunmustur. Farkli degiskenlere
gore anlamli fark oldugu tespit edilen yasam boyu 6grenme egilimleri ile kiiltiirel sermaye

yeterliklerinin birbirleri ile iliskili iki unsur oldugu belirtilmistir.

Etiz ve Cogaltay (2021), calismalarinda 6gretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterlikleri
ile sosyal sorumluluk temelli liderlik becerileri arasinda iliski tespit etmislerdir. Calismada
ogretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterlikleri kiiltiirel sermaye 06lcegi; sosyal sorumluluk
temelli liderlik becerileri ise sosyal sorumluluk temelli liderlik Olcegi kullanilarak
incelenmistir. Arastirmada elde edilen sonuglara gore Ogretmenlerin kiiltiirel sermaye
yeterlikleri ve sosyal sorumluluk temelli liderlik 6zellikleri arasinda anlaml iliski oldugu

belirlenmistir.

Cervantez (2012), en az ili¢ mesleki hizmet yilina sahip Ogretmenlerle yapilan
goriisme ve suf ici gozleme dayali vaka calismasi seklinde gerceklestirilen calismada,
ogretmenlerin mesleki gelisimleri ile birlikte kiiltiirel, sosyal ve beseri sermayelerindeki
degisimler incelenmistir. Calisma sonucuna gore Ogretmenlik yeterliklerinin siireklilik
esasina dayali olarak degisim gosterdigi buna bagli olarak da 6gretmenlerin kiiltiirel, sosyal
ve beseri sermayelerinin mesleki gelisim ile birlikte olumlu yonde gelisim gosterdigi; bu
sebeple Ogretmenlerin, okul yoneticileriyle isbirligi igerisinde caligma yapmalarinin

desteklenmesi gerektigi ortaya ¢ikmuistir.

Dimaggio (1982), calismasinda kiiltiire] sermaye gelisimine etki eden etmenler
belirlemeye calismustir. Ogrenciler ile goriismeler gerceklestirmistir. Ogrencilere sanat ve
edebiyat alaninda sorular yoneltmis, bu konulara dair aldigi cevaplar dogrultusunda

ogrencilerin kiiltiirel sermaye kazanimlar1 hakkinda ¢ikarimlarda bulunmustur.
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Zyngier (2011), Amerika Birlesik Devletleri’'nin Victoria eyaletinde farkli
tilkelerden goc etmis, farkli dilleri konusan ailelerin ¢ocuklarinin okudugu {iniversite
ogrencilerinin arastirmaya katildig1 ¢alismada, 6grencilerin kiiltiirel sermaye ve kiiltiirel
altyapilarinin  6grencilerin  akademik basar1 ya da basarisizliklart iizerine etkisi
aragtirlmigtir. Ogrenci, 6gretmen ve velilere uygulanan okul bagarisini arttiramaya yonelik
kiiltiirel kalkinma odakli programlarin etkililiginin de arastirildigr calismada; Ogrenci,
ogretmen ve veliler ile yapilan odak grup goriismesi ve anketler yoluyla veri elde
edilmistir. Program sonunda &grenci basarisinin arttigi ortaya c¢ikmis, 6grenciler kendi
kiiltiirel sermayelerini arttiran faaliyetlerinin kisilik gelisimine ve akademik gelisimlerine

olumlu etki ettigini belirtmislerdir.

Khodadady ve Natanzi (2012), ingiliz Edebiyati ve Ceviri alaninda egitim goren
franl1 iiniversite 6grencileri icin kiiltiirel sermaye 6lcegi hazirlamak icin yapilan ¢alismada
hazirlanan 6lgegin gecerlik ve giivenirlik ¢alismalart da gergeklestirilmistir. 381 {iniversite
Ogrencisinin arastirmaya katildigit c¢alismada, sekiz alt boyuttan olusan 0Olgek
olusturulmustur. Alt boyutlar kiiltiirlii aile, kiiltiirel baglilik, kiiltiirel yatirim, dini baglilik,
kiiltiirel ziyaretler, edebiyat ve sanat caligmalari, sanat takdiri ve okuryazar aile seklinde
ortaya koyulmustur. Faktor analizleri yapilarak dogrulanan 6l¢me aracinin gegerlik ve
giivenirlik degerlerinin kabul edilebilir deger araliklarinda bulundugu belirlenmistir.

Universite dgrencileri icin gelistirilen 6lgegin alana katki saglayacag diisiiniilmektedir.

Arun (2009), Istatistik kurumu verilerinden yararlanilarak 50 yas iistii kisilerin
kiiltirel sermayeye iliskin verilerine dayanarak giinliik yasam becerilerine etkileri
tartisitlmistir.  Kiiltiirel sermaye birikiminin sagladigi faydalardan yola cikarak farkl
cevrelerden insanlarin toplumsal pozisyonlarinin dagilimlarini incelendigi c¢alismada,
kiiltiirel sermayenin Kkisilerin sosyal statiilerinin farklilasmasinda 6nemli etkiye sahip
oldugu belirtilmistir. Calismada kisilerin sahip olduklan kiiltiirel sermayenin toplumsal

yapinin tiim 6gelerini sekillendirebilecek nitelikte oldugu ortaya koyulmaktadir.

70



Misci Kip (2010), toplumun farkli sosyo ekonomik kesimlerinden kisilerin katildig:
calismada, medya planlama, reklam, pazarlama alaninda yapilan calismalarda ve kisilerin
yasam tarzlarina kiiltiire]l sermayelerinin etkisi incelenmistir. Ozellikle kiiltiirel sermaye
birikimlerinin televizyon program tercihlerini nasil etkiledigini arastirmak ve bu tercihlerin
sosyo ekonomik durum, egitim durumu, meslek ve cinsiyet degiskenlerine gére anlamh
fark gosterip gostermedigini belirlemek, calismanin amacint olusturmaktadir. Yapilan
analizler sonucunda televizyon program tercihlerinde cinsiyet degiskeninin anlamli olarak
belirleyici oldugu ortaya cikmustir. Farkli toplumsal gruplarin sahip olduklarn kiiltiirel

sermayenin televizyon izleme tercihlerini etkiledigi belirlenmistir.

Eksioglu (2012), kiiltiirel sermaye ekonomik kalkinma iliskisi incelenen calismada,
kiiltiirel] sermayenin egitim unsuru ile birarada toplumun sosyal ve ekonomik gelismesine
katki sagladigr savunulmaktadir. Calismada kiiltiirel sermayenin, kisilerin sahip oldugu
ahlaki unsurlar, gelenek, gorenekler, sanat anlayisi, yasam bi¢imi ve is yapma anlayis1 gibi
durumlar ile iliskili oldugu ifade edilmektedir. Kiiltiirel sermayeyi olusturan kiiltiirel
etkinlikler arasindan miizeler ve miizelerin sehir ekonomisine ve sosyal gelisimine olan
katkisi incelenmistir. Geligsmis tiilkelerdeki benzer Orneklerin de incelenerek orneklerle
aktarildigi calismada Kkiiltiirel sermaye Dbirikimini olusturan unsurlardan miize
faaliyetlerinin Kkiiltiirel sermaye yeterligine katki saglayan, sosyal acidan faydali ve

toplumsal refahi arttiran 6nemli bir etkinlik oldugu sonucuna varilmistir.

Ince (2014), 6grenci, 6gretmen, yonetici, veli ve sendika temsilcilerinden nicel ve
nitel arastirma yontemleri araciligi ile veri toplanan calismada, 6grencilerin akademik
basar1 ya da basarisizliklarinin, okullarda kiiltiirel sermaye ve sosyal sermaye unsurlarinin
gelisimine yonelik gerceklestirilen uygulamalar ve katilim saglanan etkinlikler ile olan
iliskisi incelenmektedir. Ailenin sahip oldugu kiiltiirel sermaye unsurlar1 cocugun egitim
stirecine katilimi, egitimi ile ilgili beklentisi, ¢ocuga yonelik tutum ve davranislari, sahip
oldugu sosyal ag baglantilari, bireyin yasadig1 yer, kullandig1 dil, sahip oldugu habitus, ve
egitim paradigmasi olarak siralanmistir. Bu unsurlarin 6grencilerin akademik basarisi ile
anlamli olarak iligkili oldugu belirlenmistir. Yapilan c¢alismada okullarin sosyal

sermayeleri ile egitimsel basar1 arasinda anlamli ve dogrusal iligki oldugu belirlenmistir.
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Vaughan (2020), Amerika’da, ogrencilerin Kkiiltiirel sermayeleri (Kiiltiirel
etkinliklere katilim baglaminda) ve ebeveynlik faaliyetleri (habitus) ile akademik basarilar
arasindaki iligkinin incelendigi caligmada, 6grencilerin okul etkinliklerine, konferanslara,
okul toplantilarina, goniillik esasina dayanan kiiltiirel etkinliklere katilimlarinin, diisiik
sosyoekonomik statiiye sahip 6grenciler icin sosyal hareketliligi arttirdigi ve Kkiiltiirel

sermaye kaynakli akademik basar tizerinde olumlu etkisi oldugu sonucuna ulagilmistir.

Polat (2009), okul yoneticileri ile gergeklestirdigi calismada toplumsal esitsizlik ve
akademik basart iligkisini kiiltiirel sermaye diizleminde incelemistir. Sonug¢ olarak sosyo
ekonomik diizey olarak alt sinifta yer alan ailelerin ¢ocuklarinin bagar1 diizeylerinin diger
ogrencilerden daha alt seviyede oldugunu belirlenmistir. Kiiltiirel sermaye ile toplumsl
statiiyli de kariillagtiran arastirmaci, akademik basar1 {izerinde Kkiiltiirel sermaye etkisinin

fazla oldugunu ortaya koymustur.

Tezcan (2020), akademisyenler ile yapilan odak grup goriismeleri ile toplanan nitel
arastirma verileri dogrultusunda Bourdieu’nun kiiltiirel sermaye ve habitus kavramlarim
kullanarak akademisyenlerin toplumsal gelisim ve deg8isim {izerindeki etkileri
arastirtlmistir. Calisma sonucunda akademisyenlerin sahip olduklari Kkiiltiirel sermaye
Ogelerinin bilimsel ¢alisma ve arastirmalarda etkili oldugu sonucuna ulasilmistir. Bunun da

toplumsal degisimde 6nemli rolii bulundugu savunulmaktadir.

Royall (2013), caligmada ogrencilerin egitim kapasitelerinin (egitim siirecinde
belirlenen amaclarina ulagmak i¢in gerekli olan kiiltiirel ve sosyal sermaye)
arttirllmasindaki  6gretmenlerin rollerini incelemistir. Ozellikle diisiik sosyaekonomik
ailelerin ¢ocuklarinin kiiltiirel ve sosyal sermaye yetersizliklerini giderilmesinde egitim
kurumlari ile birlikte 6gretmenlerin de rolleri fazladir. Calisma sonucuna gore 6grencilerin
kiiltiirel ve sosyal yeterliklerinde okul programlarindan daha ¢ok Ogretmenin Kkiiltiirel ve
sosyal sermaye gelisimine yonelik gerceklestirdigi calismalar1 daha etkili oldugu ifade

edilmektedir.
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Gokalp (2018), nicel ve nitel arastirmanin birlikte yiriitiildiigii calismada ilkokul,
ortaokul ve lise kademesinde gorev yapan yoneticilerin kiiltiirel sermayeleri ve kiiltiirel
liderliklerini incelemistir. Olgme sonuclarina iliskin veriler incelenerek gerekli analizler
gerceklestirilmistir. Degiskenler arasindaki iliski incelenmistir. Calismada okul
yoneticilerinin kiiltiirel sermaye yeterlik diizeyleri ile kiiltiirel liderlik rollerini yerine
getirme diizeylerinin yiiksek oldugu ve aralarinda yiiksek seviyede pozitif yonlii iliski

oldugu tespit edilmistir.

Lalos (2012), Kosova’da ilkokul diizeyi okullarda gorev yapan 6gretmen ve okul
idarecilerinin, kiiltiirel liderlik rollerinin kiiltiirel sermaye Ogelerine bagli olarak ne
derecede gercgeklestirildigini arastirdigi calismasinda, 6gretmen ve idarecilerin kiiltiirel
sermaye diizeylerine baglh kiiltiirel liderlik rollerini yerine getirme diizeylerinin mesleki
hizmet yili, gorev yaptig1 brans, calisilan okul tiirli, cinsiyet, egitim durumu ve yas

degiskenlerine bagh olarak farklilik gosterdigi ortaya ¢ikmugtir.

Koytak (2012), Bourdieu sosyolojisi ve toplum iligkisini habitus kavramini temel
alarak incelemistir. Sosyolojik degerlendirmelerinin elestirilen yanlarini nedenleri ile
aciklamis ve giincel caligmalar ile benzerliklerine deginmistir. Benzer nitelikte Palabiyik
(2011), Bourdieu sosyolojisinde habitus, alan ve sermaye unsurlarini derinlemesine ele alip

kiiltiir iizerine yaptig1 ve yapilmasini1 savundugu deneysel calismalari incelemistir.

Ozgan ve Karatasoglu (2016), calismada ogretmenlerin kiiltiirel sermayelerini
etkileyen etmenleri belirlemek amaciyla yar1 yapilandirilmis goriisme formu araciligr ile
veriler elde edilmistir. Elde edilen veriler 1s181nda durumlar1 ortaya koymak ve onerilerde
bulunmak amaciyla gergeklestirilen c¢alisma sonucuna gore Ogretmenlerin kiiltiirel
sermayelerine olumlu katki saglayan etmenlerden baslicasun kiiltiirel faaliyetlere katilim
oldugu belirlenmistir. Kiiltiirel etkinlikleri ise sinema ve tiyatro faaliyetleri, geziler, kurs
calismalari, bilimsel icerikli yayinlar1 takip etme, kitap, gazete okuma, tarihi ve kiiltiirel
olaylara ilgi duyma seklinde siralamistir. Calismada Ogretmenlerin sosyo ekonomik
durumu, dogup biiyiidiikleri cevre, kardes sayis1 ve aile egitim durumu gibi degiskenleri,

ogretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterliklerini etkileyen degiskenler olarak belirlenmistir.
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Tosten, vd., (2017) calismada mesleki egitim Ogretim siirdiiren liselerde ¢alisan
ogretmenlerin kiiltiirel sermayelerinin incelenerek farkli degiskenler agisindan degisiklik
gosterip  gOstermediginin  belirlenmesi,  ¢alismanin  amacim1  olusturmaktadir.
Gergeklestirilen analizler sonucunda dgretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterlik diizeylerinin
yiiksek seviyede oldugu ortaya ¢ikmustir. Cinsiyet ve anne baba egitim durumlarinin
kiiltiirel sermaye yeterliklerini anlaml sekilde etkiledigi belirlenmistir. Kiiltiirel sermaye
boyutlarindan entelektiiel birikimin artmasini okuma aligkanliginin saglanmasina, kiiltiirel
etkinliklere katilimin artmasinin ekonomik refahin saglanmasina, kiiltiirel biling
gelisiminin degerler egitimine daha fazla yer ve 6nem verilmesine bagli oldugu savunulan
calismada, kiiltiirel potansiyelin artmasinin ise kiiltiirel gezilerin daha fazla yapilmasi ve
kiiltiirel sosyal faaliyet ve tiim alanlarda katilimin saglamasi ile iliskili oldugu sonucuna

varilmistir.

Aydin ve Iflazoglu Saban (2021), siif Ogretmenlerin yasam boyu Ogrenme
egilimleri ile kiiltiirel sermayelerinin birlikte incelendigi calismada 6gretmenlerin yasam
boyu 6grenme egilimlerinin, kiiltiirel sermayeleri ile iligskli oldugu, yasam boyu 6grenme
egilimleri daha yiiksek olan 6gretmenlerin kiiltiirel sermayelerinin de yiiksek oldugu ortaya

cikmustir.

Amag, vd., (2017), calismalarinda Kitsantas (2012) tarafindan gelistirilen Sinf ici
kiiltiirel ¢esitlilik oOlceginin Tiirkce’ye uyarlama c¢alismas1 gergeklestirilmistir. Tek
boyuttan ve 10 maddeden olusan Olgcegin gerekli analizleri yapilmistir. Tiirkge’ye
uyarlamas1 yapilan 6lgme aracinin iilkemizde de kullanilabilir bir 6l¢gme araci oldugu

ortaya ¢ikmustir.

Eksioglu (2012), kiiltiirel sermaye diizeyini kiiltiirel faaliyetlere, spor etkinliklerine,
eglence ve bos zaman faaliyetlerine katilim ile iliskilendirilerek, Tiirk Istatistik Kurumu
(TUIK) verileri 1s181nda incelemistir. Yapilan analizler sonucunda kiiltiirel sermayenin

ekonomi, egitim gibi alanlar ile iligkili oldugu belirlenmistir.
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Erdem (2015), Bilim Sanat Merkezi 6grencilerinden elde edilen verilerin analizleri
sonucunda istiin yetenekli Ogrencilerin egitim Ogretim siireclerine kiiltiirel ve sosyal
sermayenin etkilerinin incelendigi arastirmada nicel - nitel yoOntemler bir arada
kullanilmistir. Kiiltiirel ve sosyal sermaye unsurlarindan kiiltiirel etkinliklere katilim, kitap
okuma aligkanliklarinin  6grencilerin  akademik basarilarina  olumlu etkisi oldugu
belirlenmistir. Buradan yola c¢ikarak istiin yetenekli Ogrencilerin egitim siireclerine
ozellikle akademik basar1 baglaminda kiiltiirel sermaye ve sosyal sermayenin etki ettigi

belirlenmistir.

Aktas (2016), Ogrencilerin okul yasantilar1 ve okula iliskin goriislerinde sahip
olduklar kiiltiirel sermayelerinin etkisini arastirmistir. Ogrencilerin sahip olduklar kiiltiirel
sermayelerinin okula iliskin algilarinda farkliliklara sebep oldugu belirlenmistir. Okuldaki
sosyal olanaklardan yararlanan Ogrencilerin okula iliskin algilarinin olumlu yonde

degisiklik gosterdigi ortaya ¢ikmugtir.

Vryonides (2007), Kibris’da 6grencilerin lise tercihlerinde sahip olduklari sosyal ve
kiiltiirel sermayelerinin etkisi aragtirmistir. Arastirmada kiiltiirel sermayelerinin ve sosyal
sermaye diizeylerinin kiiltiirel ve sosyal sermaye gelisimine katki saglayan faaliyetler ile

iliskilendirilerek tam olarak ortaya konulamadig: i¢in yetersiz oldugu savunulmaktadir.

Andersen ve Jaeger (2015), akademik basaris1 yiiksek ve diisiikk olan okullarda
ogrencilerin akademik basarilart iizerinde Kkiiltiirel sermaye diizeylerinin etkisini
arastirmistir. Farkli iilkelerden veriler toplanmis, toplanan veriler dogrultusunda basari
diizeyi diisiik olan okullarda 6grencilerin kiiltiirel sermayeden sagladiklar1 faydanin yiiksek

basar1 diizeyine sahip okullara gore daha fazla oldugu ortaya koyulmustur.

Feniger, vd., (2014), laik egitim ve dini egitim veren okullardaki 6grenci basarisi
izerinde sosyal sermayenin etkisinin incelendigi ¢alismada dini egitim veren okullardaki
ailelerin kiiltiirel sermaye diizeylerinin dolayisiyla Ogrencilerin kiiltiirel sermayelerinin

yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir.
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Jaeger ve Mollegaard (2017), Danimarka’da yapilan arastirmalarinda kiiltiirel
sermayenin Ogrencilerin egitim basaris1 iizerindeki etkisi incelenmigtir. Arastirma
sonucunda ortaya cikan sonuglar su sekilde ortaya koyulmaktadir. Ilk olarak dgrencilerin
sahip olduklan kiiltiirel sermayenin okul basarisint ve okuldan mezun olma oranim
arttirdigi, ogrencilerin sinav basarisina ve dogrudan okul basarisina olumlu etki ettigi
ortaya ¢ikmistir. Yapilan arastirmada sosyo ekonomik durumu diger dgrencilere gore daha
iyi olan 6grencilerin sahip olduklari kiiltiirel sermayenin egitim basarisina olan etkisi daha
diisitk sosyo ekonomik durumda bulunan ailelerin ¢ocuklarina gore daha fazla oldugu

belirlenmistir.

Aslan (2020), orta diizey sosyo ekonomik seviyedeki ailelerin cocuklar i¢in okul
tercihlerini kiiltirel sermaye baglaminda incelemistir. Calismada ailelerin 6zel okul
tercihlerini ¢ocuklar icin kiiltiirel sermaye yatirimi olarak gordiiklerini, Bourdieu’nun
pratik kuram, habitus kavramlart ile iliskilendirerek agiklamaya calisan arastirmaci 6zel
okul tercihlerinin benzer yasam kosullarina sahip ailelerin ¢ocuklar i¢in daha iist sinif bir

yasam sekli belirlemek i¢in sectikleri bir yol olarak degerlendirmektedir.

Lareau (1987), ogrencilerin okul yasamina dair algilari1 ve akademik basari
diizeylerini farkli kriterler ile biraraya getirdigi calismasinda, sahip olunan Kkiiltiirel
sermayenin toplumda olusan sosyal simf farkliliklarini etkileyen etmenlerden oldugu
belirlenmistir. Kiiltiirel sermaye ve sosyal sermayeye iliskin sahip olunan unsurlarin
ogrenci bagarisi ve egitim siirecinde etkili oldugu belirtilmektedir. Ozellikle ailelerin sahip
oldugu kiiltiirel ve sosyal sermayenin okula uyumu kolaylastiran ve akademik basariy1

arttiran etmenler oldugu ortaya ¢ikan sonuclar arasindadir.

Uziim, vd., (2020), Azerbaycan’da Ogrenim goren Tiirk ve Azeri {iniversite
ogrencileri ile yapilan calismada Tirk kiiltiirli, kiiltiirel sermaye ve sosyal sermaye
unsurlar1 agisindan incelenmistir. Arastirma sonuglarina bagh olarak kiiltiirel sermaye ve
sosyal sermaye unsurlarinin toplumsal uyum becerisine katki sagladigi, Kkiiltiirel
calismalara katilim, kiiltiirel birliktelik gibi Ogelerin kiiltiirel sermaye Ogelerinden en

onemlilerini olusturdugu ve kiiltiirel sermayeyi arttirdig1 ortaya ¢ikmustir.
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Byun, vd., (2012), Giiney Kore egitiminin 6zelliklerini, kiiltiirel sermayenin
egitimsel basar1 iizerindeki etkisini, 6gretmen ve Ogrencilerle degerlendirerek incelemeyi
amaclayan calismada Uluslararast Ogrenci Degerlendirme Programindan elde edilen
verilerden yola c¢ikarak Ogretmenlerin, Ogrencilerin ve ailelerinin kiiltiirel sermayeleri
arastirtlmistir.  Avrupa’da bir¢ok iilkede yapilan arastirmada Ogretmen, Ogrenci ve
ailelerinin kiiltiirel sermayelerinin egitimsel basariya onemli derecede etki ettigi ifade
edilmistir. Buradan yola c¢ikarak Giiney Kore egitim siirecine tesir eden Kkiiltiirel sermaye,
Japonya, Fransa ve Amerika Birlesik Devletleri ile karsilastirilmistir. Sosyoekonomik
durum ile kiiltiirel sermayenin iligkili ve pozitif yonlii oldugu sonucuna varilmistir. Yapilan
arastirmada Giiney Kore disindaki diger ii¢ ililkede ailelerin ve Ogretmenlerin kiiltiirel
sermaye diizeylerinin Ogrencilerin akademik basarisina olumlu yonde etki ettigi ortaya
cikmistir. Gliney Kore’de Kkiiltiirel sermayenin egitimsel basari iizerinde olumsuz etki
olusturdugu belirlenmistir. Bu etkinin 6grencilerin sinavlara hazirlik siirecinde belirli
pratiklere ve aliskanlik siireclerine odaklanmasi ve kiiltiirel sermaye &gelerine yeterince
ilgi gostermemesi ve Kkiiltiirel gelisimi yeterince desteklemeyen standartlastirilmis egitim

programlari ile iligkili oldugu savunulmaktadir.

Lamont ve Lareau (1988), yapilan arastirmada kiiltiir ve egitim etkilesiminden yola
cikarak maddi araclar disinda, kiiltiirel sermayenin etkisi ile 6grencilerin Ogrenme
bicimleri, ifade bicimleri, beceri ve bilgi birikimleri ile toplumsal statiileri arasindaki iligki
ve egitim basarisi incelenmistir. Calismada Bourdieu ve Passeron’un Kkiiltiirel sermaye
egitim etkilesimine dair ¢aligmalarindan yola ¢ikilarak, yiiksek entelektiiel birikime sahip
ailelerin dil kullanim1 ve yonelim gosterdikleri ilgi alanlar1 okullarda egitim programlari ile
siirdiiriilen 6gretim siirecinde kazandirilmak istenen beceriler ile benzerlik gosterdigi
savunulmaktadir. Ogrenci, 6gretmen ve ebeveyn gecmisi, sosyal statii, kiiltiirel sermayenin

egitim basar1 ve basarisizliginin olusumunda etkili bir aktdr oldugu sonucuna varilmistir.

Robson (2003), gerceklestirdigi calismada, Ogrencilerin Kkiiltiirel etkinliklere
katilimi, kiiltiirel unsurlara dair malumata sahip olmasi, Ogrencinin ailesinin Kkiiltiirel
birikimi, kiiltiirel faaliyetlere katilimi ve d6grencilerin aileden kazandiklar kiiltiirel birikim
ile birlikte egitim yolu ile kazandiklari Kkiiltiirel sermayelerini olusturan unsurlari

olusturmaktadir.
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Katsillis ve Rubinson (1990), egitim ile planlanan kazanimlara ulasmada
sosyoekonomik farkliliklarin, kiiltiirel sermayenin etkisini incelemistir. Calismada
Yunanistan egitim sistemi Orneklem olarak incelenmistir. Lise 0Ogrencileri ile
gerceklestirilen  arastirmada  Ogretmenlerin  goriislerine  yonelik  analizler de
gerceklestirilmistir. Arastirma sonuglarina gore ailenin sosyo ekonomik durumunun
ogrencinin kiiltiirel sermayesine etki ettigi ancak dgrencinin sahip oldugu kiiltiirel sermaye
diizeyinin akademik basarisi iizerinde etkili olmadig1 belirlenmistir. Calismada toplumsal
yeniden iiretimin egitim yoluyla saglanacagi savunulmaktadir. Akademik basari iizerinde
ogrencinin kiiltiirel sermayesinden daha ¢ok yetenek ve gosterdigi gayretin rol oynadig:

tizerinde durulmaktadir.

Yamamoto ve Brinton (2010), calismada Japonya egitim sistemi ile amaclanan
kazamimlara ulagmada Kkiiltiirel sermayenin etkisi incelenmistir. Kisilerin sahip olduklar
kiiltiirel sermaye yeterliklerinin, egitim sisteminin degerlendirme boyutu ile egitimde aile
katilim1 boyutlart iizerindeki etkisi ele alinmistir. Egitim siireclerine kiiltiirel sermayenin

etkisi aragtirmanin genel konusunu olusturmaktadir.

Underwood (2011), lise diizeyi Ogrenciler iizerinde incelemelerde bulundugu
calismada Ogrencilerin akademik basarisi ile kiiltiirel sermaye diizeyleri ve ailelerinin
toplumsal statiileri arasindaki iliskiyi arastirmistir. Akademik basar iizerinde etkili olan
etmenlerin etnik koken ile iliskili oldugu belirlenmistir. Ailelerin 6grencilerin egitim
stireclerine katilimima bagli olarak kiiltiirel sermaye aktariminin 6grencinin Kkiiltiirel

sermaye diizeyi lizerinde etkili oldugu belirlenmistir.

Yiicel, vd., (2013), velilerin sosyo ekonomik durumlar1 ile kiiltiirel sermaye
diizeylerinin incelenerek, okul tercihlerinin incelendigi calismada egitimde firsat esitligi de
gz Onilinde bulundurularak okul basaris1 ve akademik basarinin ailelerin sahip olduklari

kiiltiirel ve sosyal sermayeleri ile iligkili oldugu ortaya ¢cikmustir.

78



Akbulut Ergiiven (2019), simif Ogretmenlerinin arastirmaya katildigi doktora
tezinde, arastirmaci 0gretmenlerin kiiltiirel sermayeleri, 6zyeterlikleri ve sosyal sermaye
diizeylerini incelemistir. Gergeklestirilen calismada farkli iic arastirmaci tarafindan
gelistirilen Olgme araclar1 kullanilmis, Ogretmenler ile goriismeler gergeklestirilmistir.
Orneklemden elde edilen verilere gore 6gretmenlerin kiiltiirel sermayeleri, 6z yeterlikleri
ve sosyal sermayeleri arasinda anlamli iliski tespit edilmistir. Farkli demografik
degiskenlere gore incelenen 6gretmenlerin kiiltiirel sermayeleri, 6z yeterlikleri ve sosyal
sermayelerinin farklilik gosterdigi belirlenmistir. Nicel arastirma verilerinin nitel veriler ile
desteklendigi calismada 6gretmenlere yoneltilen sorularin cevaplart dogrultusunda temalar

belirlenmistir.

Avci (2015), doktora tezinde farkli illerde ve branglarda gorev yapan dgretmenlerin
katilimi ile kiiltiirel sermaye Olgegi gelistirmistir. Dort boyut ve otuz maddeden olusan
kiiltiirel sermaye Olgegi ile Ogretmenlerin Kkiiltiirel sermayelerini farkli boyutlarda
incelemistir. Farkli demografik degiskenlere gore kiiltiirel sermaye diizeylerindeki
farkliliklar belirlenmistir. Ogretmenler ile yar1 yapilandirilmus gériisme formlar: aracilig
ile kiiltirel sermaye diizeylerine etki eden faktorler ile ilgili derinlemesine bilgi
edinilmistir ve genel olarak 6gretmenlerin kiiltiirel sermaye diizeylerinin yiiksek oldugu ve
kiiltiirel etkinliklere katilimin 6gretmenlerin kiiltiirel sermaye diizeyini etkiledigi sonucuna

ulasilmastir.

Kiiltiirel sermaye ile ilgili arastirmalar incelendiginde kiiltiirel sermaye egitim
iliskisinin 0Ozellikle 6gretmenlerin ve Ogrencilerin kiiltiirel sermayelerinin ele alinarak
incelendigi calismalarin yer aldigi belirlenmistir. Ogrencilerin kiiltiirel sermaye
yeterliklerinin farkli boyutlari ile ele alinip incelendigi calismalarin 6gretmenlerle calisilan
calismalardan daha fazla sayida oldugu tespit edilmistir. Calisma belirlenen bu 6zellikler
bakimdan 6gretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterliklerinin farkli degiskenler bakimindan

sosyal beceri ve sosyal sermaye ile iliskilendirildigi 6zgiin bir caligma niteligindedir.
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2.2.2. Sosyal Beceri ile Tlgili Cahsmalar

Alana iligskin basta 6grenciler daha fazla olmak iizere 6grenci ve 6gretmenlerin
sosyal beceri diizeylerinin belirlendigi, sosyal beceri kazanimlarini etkileyen unsurlarin ele
alindig1 caligmalara ulasilmistir. Bu boliimde sosyal yeterlik kazanma siirecinde
ogretmenlerin sosyal beceri diizeyleri ve farkli egitim diizeylerinde bulunan 6grencilerin

sosyal beceri kazanimlarinin incelendigi ¢calismalar incelenerek sunulmustur.

Ucar (2010), sosyal becerilerin dgretmenler i¢cin 6nemli oldugunun ifade edildigi
yiiksek lisans tezi, sosyal becerilerin hangi davranis kaliplarindan olustugu ve sosyal
yasam ic¢inde hangi durumlarda etkili oldugu {iizerinde durulmustur. Okul Oncesi
ogretmenlerle gergeklestirilen arastirmada sosyal becerilerin egitim Ogretim siirecinin
temelini olusturan 6gretmen Ogrenci iliskilerini olusturdugunu belirtmektedir. Calismada

ogretmenlerin sosyal beceri diizeyleri cesitli degiskenler bakimindan incelenmistir.

Giilagt1  (2009), ogretmen adaylarina yonelik hazirlanan sosyal becerilerin
arttirtlmasina yonelik programin, egitim fakiiltesi 6grencilerinin sosyal beceri diizeylerine
ve psikolojik iyi olus diizeylerine etkisinin incelendigi calisma Ontest sontest seklinde
deney ve kontrol grubu olusturularak sosyal beceri egitimi uygulanmistir. Sosyal beceri
egitiminin uygulandig1 deney grubunda bulunan 6gretmen adaylarinin sosyal beceri egitimi
sonrasinda sosyal beceri boyutlarindan 6zellikle sozel iletisim, duyussal kontrol, sosyal
duyarlilik, sosyal kontrol diizeylerinin egitim almayan diger Ogretmen adaylarina gore

daha yiiksek seviyede oldugu ortaya ¢cikmustir.

Avsar (2004), ogretmenler ile yapilan calismada Ogretmenlerin sosyal beceri
diizeyleri belirlenmeye calisilmistir. Calismada Yiiksel (1998)’e ait Sosyal Beceri
Envanteri kullanilarak veriler elde edilmistir. Veriler (cinsiyet, yas, medeni durum vb.)
degiskenlere gore incelenmistir. Farkli degiskenlere gore dgretmenlerin sosyal becerileri

arasinda anlaml fark olup olmadig1 ortaya konulmustur.
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Tepeli ve Ar1 (2011), anaokulu dgretmenlerinin ve okul 6cesin boliimiinde 6grenim
goren egitim fakiiltesi ogrencilerinin, sosyal beceri ve iletisim diizeylerini ve bunlarin
arasindaki 1iliskiyi belirlemek amaciyla gerceklestirilen caligmada Ogretmenlerin ve
ogretmen adaylarin farkli degiskenlere gore sosyal beceri ve iletisim becerileri
incelenmistir. Ogretmenlerin ve o6gretmen adaylarinin sosyal becerileri ve iletisim
becerileri arasinda dogrusal ve anlamli iliski bulunurken Ogretmenlerin ve {iniversite

ogrencilerinin sosyal beceri diizeyleri yiiksek oldugu ortaya koyulmustur.

Canpolat ve Atict (2019), ogretmen adaylar ile gerceklestirilen deneysel calisma
seklindeki calismada egitim fakiiltesi Ogrencileri deney ve kontrol grubu seklinde
siniflandirilarak, deney grubuna 11 hafta siireyle sosyal beceri egitimi uygulanmis,
egitimin egitim fakiiltesi 0grencilerinin sosyal beceri diizeylerine ve psikolojik iyi olus
diizeylerine etkisi incelenmistir. Kontrol grubuna herhangi bir egitim uygulanmamistir.
Arastirmada nicel ve nitel yontemler kullanilarak veriler elde edilmistir. Arastirma
bulgularina gore sosyal beceri egitimine katilan Ogretmen adaylarinin sosyal beceri
diizeylerinin pozitif yonde anlamh sekilde farklilastigi; bunun yaninda nitel veriler 1s181inda
sosyal becerinde gelisme goriilen 6gretmen adaylarinin problem ¢6zme, catisma durumlari
ile basa ¢cikma, grup ile calisma becerileri, duygularina yonelik farkindalik ve sosyal uyum

becerilerinde gelisme oldugu belirlenmistir.

Serhatoglu (2012), o6grencilerin sosyal beceri kazanim siireglerinin incelendigi
calismada, 6grencilerin sosyal beceri diizeylerine yonelik analizler gerceklestirilmis ve
sosyal beceri kazanim siirecinde, 6gretmenlerin dolayisiyla 6gretmenlerin sahip olduklari
sosyal beceri diizeylerinin ve ortiik programin etkisi aragtirllmigtir. Arastirma bulgularina
gore Ogretmenlerin sosyal beceri kazaniminda model olmasi, etkili iletisim modellerini
kullanmas1 sosyal beceri gelisimini destekleyen smif ici uygulamalar gerceklestirmesi
sosyal beceri gelisimine sebep olmaktadir. Calisma sonuclarina bagl olarak 6gretmenlerin
sahip olduklar1 sosyal beceriler ve ortiik program icindeki uygulamalar sosyal beceri

kazanimin arttirmaktadir.
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Yilmaz (2013), Ogrencilerin sosyal beceri kazamim siireclerine Sosyal Bilgiler
dersinde kullanilan drama yonteminin etkisi incelenmistir. Ogrenciler deney ve kontrol
gruplan sekilde ayrilmig, drama yontemi kullanilarak gerceklestirilen Sosyal Bilgiler
dersinin dgrencilerin sosyal beceri kazanimina etkisi arastirilmistir. Arastirma sonucunda
Olcegin genel puanlart bakimindan deney grubu lehine anlamli bir fark oldugu sonucuna
varilmistir. Arastirmada 6grencilerin sosyal beceri kazanimlari cinsiyet degiskenine gore

anlamli sekilde farklilagsmaktadir.

Lillenstein (2001); Bauminger (2002) 6grencilerle gerceklestirdikleri ¢alismalarda
sosyal beceri egitiminin 6grenciler iizerindeki etkisi belirlenmeye calisiimustir. Ozellikle
iletisim, problem ¢6zme ve davranis yonetimi konularinda sosyal becerilerinin hangi

oranda egitimden etkilendigi {izerinde durulmustur.

Liman (2017), 6z diizenleme beceri egitim programinin &grencilerin sosyal
becerilerine  etkisinin incelendigi doktora tez c¢alisma deneme modeli ile
gerceklestirilmistir. Ogrencilerin sosyal beceri diizeyleri tiim alt boyutlari ile ele alinmustur.
Arastirma sonuclarina gore 0z diizenleme becerisi egitimi programi Ogrencilerin sosyal

beceri gelisimini desteklemektedir.

Yiiksel (1999), iniversite oOgrencilerine uygulanan sosyal beceri egitiminin
ogrencilerin sosyal beceri diizeylerine etkisi incelenmistir. Ontest sontest seklinde gruplara
ayrilan o6grencilerden deney grubuna 9 haftalik sosyal beceri egitimi uygulanmustir.
Uygulama sonunda Riggio (1986) tarafindan gelistirilen envanter arastirmaci tarafindan
Tiirkce’ye uyarlanmustir. Sosyal Beceri Envanteri ile veriler toplanmis ve analizleri
gerceklestirilmistir. Sosyal beceri egitiminin 6grencilerin sosyal becerileri diizeylerini

arttirdig1 ve ozellikle duyussal duyarlilik alt boyutunda etkili oldugu belirlenmistir.

Oztiirk (2004), 6gretmenler ile gerceklestirilen ¢alismada 6gretmenlerin sinif igi
etkilesim davraniglar1 belirlenmeye c¢alisilmistir. Calismada Ogretmenlerin  simif  igi

etkilesim davranislarinin orta diizeyde oldugu belirlenmistir.
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Cetin (2009), Ogretmen adaylarinin karar verme modelleri, sosyal becerileri ve
stres ile miicadele etme bigcimleri bir arada birbirleri ile karsilastirilarak ele alinarak
incelenmistir. Gergeklestirilen doktora tez calismasinda, Ogretmen adaylarinin 6zliikk
ozelliklerine gore sosyal beceri diizeyleri, diisiinme bicimleri ve stresle basa ¢ikma
bicimleri incelenmistir. Riggio (1986) tarafindan gelistirilen ve Yiiksel (1997) tarafindan
Tiirkge’ye uyarlanan Sosyal Beceri Envanteri ile egitim fakiiltesi 6grencilerinin sosyal
becerilerine yonelik analizler gergeklestirilmistir. Arastirmaya katilanlarin sosyal beceri
diizeyleri ile Oolgiilen diger ozellikler arasinda istatistiki olarak anlamli iligkilere

ulagilmstir.

Hood (2011), dezavantajli 6grenciler ile gerceklestirilen arastirmada 6grencilerde
davranis degisikligi olusturma ve problem durumlarla bas etme becerilerini gelistirmek
amaciyla farkli 6gretim modellerinden olusan sosyal beceri egitimi uygulanmis ve bu
egitimin Ogrenciler tizerindeki etkileri arastirtlmistir. Sosyal beceri egitimi sonunda yapilan
degerlendirmelere gore sosyal becerilerin olumsuz davraniglart degistirme, kisiler arasi
olumlu tepkilerde bulunma ve problem durumlari ile bag etme becerisini arttirdig1 ortaya

cikmustir.

Kara (2003), 6gretmen ve Ogrencilerin sosyal becerilerine etki eden faktorleri
incelemistir. Arastirmada 6gretmenler tarafindan algilanan sosyal becerilerin; yas, cinsiyet,
mesleki hizmet yili, sinif diizeyi, okul ¢esidi degiskenlerine gore degismedigi, dgrenci
algilarina gore, sosyal becerilerin; yas, cinsiyet, devam edilen okul cesidi, anne-baba
egitim durumu, sosyo-ekonomik diizey degiskenlerine gore anlamli sekilde degistigi

sonucuna ulasilmastir.

Tekin, vd., (2010), 6gretmenlerin sosyal beceri diizeylerini farkli degiskenlere gore
degisimini belirleyebilmek icin yapilan ¢caligmada beden egitimi 0gretmenlerinin cinsiyet
degiskenine bagli olarak Ogretmenlerin sosyal becerilerinde anlamli fark olmadig:
belirlenmistir. Fakat 6gretmenlerin cinsiyetlerine bagl olarak kadin 6gretmenlerin 6lgek
puanlarina ait ortalamalarinin daha fazla oldugu belirlenmistir. Mesleki hizmet siirelerine

iliskin 6gretmenlerin sosyal becerilerinin anlamli sekilde farklilastigi belirlenmistir.
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Goldstein, vd., (1980), ergenlere sosyal beceri 6gretimine yonelik “Yapilandirilmig
Ogrenme” adli bir program gelistirmislerdir. Program, kazandirilmak istenen becerilerin
belirtilen sira ve uygun yontem ve teknikler kullanilarak ulasilabilecegini ifade etmektedir.
Calisma kapsaminda model olma, rol oynama, doniit olusturma ve pekistire¢ kullanma

yontemleri kullanilarak ¢ocuklara beceri kazanimi saglanabilecegini savunmaktadir.

Kilig (2013), Sosyal Bilgiler ogretmenleri ile gerceklestirilen c¢aligmada
ogretmenlerin sosyal becerilerinden olan iletisim becerileri incelenmistir. Ogretmenlerin
iletisim becerilerinin farkli degiskenlere gore farklilasip farklilasmadigr ele alinmustir.
Calisma sonuglarina gore Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin iletisim becerileri genel olarak
yiiksek bulunmustur. Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin iletisim becerilerinin dolayisiyla
sosyal becerilerinin yiiksek olmasi Sosyal bilgiler alaninin bir geregi oldugu, alanin

kazanimi olarak degerlendirilmistir.

Fidan (2019), 6grenci ve velilerinin sosyal beceri diizeylerini belirlemek amaciyla
gerceklestirilen calismada 6grencilerin ve velilerin sosyal beceri diizeyleri iki farkli 6lgme
arac1 ile toplanmis, toplanan veriler analiz edilmistir. Ogrenci sosyal becerileri ile

velilerinin sosyal beceri diizeylerinin iligkili oldugu belirlenmistir.

Ilgin (2018), okul 6ncesi yas donemi 6grencilerin sosyal becerileri ve sosyal deger
kazanma siirecleri ile ailelerinin sosyal beceri diizeyleri arasindaki iligkiyi incelemistir.
Calismada oOgrencilerin sosyal becerileri ile ailelerinin sosyal becerileri arasinda pozitif

iliski tespit edilmistir.

Warga (1996), ogretmenlerle gerceklestirdigi calismasinda sosyal beceri
davraniglarindan 6z denetim liderlik davranisinin  Ogretmenlerde hangi oranda
bulundugunu “Oz Denetim Envanter”i ile belirlemeye calismistir. Bunun yaminda nitel
arastirma yontemine uygun olarak Ogretmenlerle goriismeler yapilmis ve sinif ici
uygulamalarla ilgili ulasilan sonuglar belirtilmistir. Calismada meslege yeni baslayan
ogretmenlerle deneyimli Ogretmenler arasinda sosyal beceri davraniglari bakimindan

istatistiksel olarak bir farklilik olmadig1 ortaya ¢cikmustir.

84



Cakmak (2019), ilkogretim diizeyinde gorev yapan Ogretmenlerin 6gretmenlik
meslegine iliskin tutumlart iizerinde, iletisim becerilerinin etkisini incelemistir. Caligsmada,
ogretmenlerin sahip olmasi gereken sosyal becerileri Ogelerinden iletisim becerileri
belirlenerek, Ogretmenlerin iletisim becerileri ile Ogretmenlik meslegi ile ilgili
gelistirdikleri tutumlarina iligkin istatistiksel olarak anlamli bir iligki bulunmustur.
Kargilikli iletisimin Onemli bir unsur oldugu Ogretmenlik mesleginde, 6gretmenlerin

iletisim becerilerine sahip olmalarinin 6nemi {izerinde durulmustur.

Giilcii (2019), okul yoneticilerinin iletisim bicimleri ile politik yeterliklerini
belirleyerek, iki ozellik arasindaki iligkiyi belirlemeye yonelik gergeklestirilen ¢alismada,
okul yoneticilerinin sahip olduklan iletisim o6zelliklerinin politik yetileri iizerinde etkili

oldugu belirlenmistir.

Cheney ve Barringer (1995), kaynastirma Ogrencisi bulunan siniflarda
ogretmenlerin sahip olmasi gereken sosyal beceriler arastirmanin konusunu
olusturmaktadir. Ortaokul Ogretmenlerinin duygusal davranigsal bozuklugu olan
ogrencilerine uygulamak iizere gelistirilen sosyal beceri egitimine iliskin yeterlikleri
incelenmistir. Ogretmenlerin sosyal beceri yeterliklerini gelistirmeye yonelik hazirlanan
programin duygusal davranigsal bozuklugu bulunan 6grenciler tizerindeki etkileri tizerinde

durulmustur.

Colak, vd., (2013), calismada egitimcilerin sosyal beceri kazanim siirecinde takip
ettikleri yontem ve teknikleri degerlendirerek sosyal ve biligsel beceri kazanimlarini ayri
tuttuklart  savunulmaktadir. Ogretmenlerin  sosyal beceri 6gretimine yonelik bu
yaklagimlari, sosyal becerilerin 6grenilmesi ve davranis olarak uygun zaman ve ortama
genellenmesini engelleyebilmektedir. Yapilan arastirmada biligsel ve sosyal beceri
kazaniminin okullarin egitim programlarinda bir arada yer almasi gerektigi ifade
edilmektedir. Ogretmenlerin sosyal beceri kazanma siirecine yonelik yapabilecekleri
uygulamalar hakkinda bilgi ve beceri sahibi olmalar1 gerekliligini savumaktadir. Calismada

buna yonelik de onerilerde bulunulmaktadir.
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Dobbins ve Higgins (2010), 6gretmenlere hizmet i¢i egitim olarak verilen sosyal
beceri egitimini yeterlik, siire ve kapsam bakimindan ele alinarak degerlendirilmistir.
Calismaya gore kaynak oda egitimine katilan 0©zel egitim Ogretmenlerinin sinif
ogretmenlerinden daha fazla sosyal beceri egitimine katildigi ancak o6zel egitim
ogretmenleri kadar simmif Ogretmenlerinin de sosyal beceri diizeyinin gelistirilmesinin

ogrencilere verecekleri sosyal beceri egitimine katki saglayacag: diisiilmektedir.

Lane (1999), siif icinde anti sosyal davranislar sergiledigi tespit edilen 6grencilere
uygulanan altt haftalik sosyal beceri egitimi incelenmistir. Sosyal beceri egitimi
incelenirken Ogretmenlerin ve 6grencilerin sosyal beceri yeterlikleri de arastirmaya dahil
edilmistir. Ogretmenlerin sosyal beceri diizeylerinin yiiksek olmasinin 6grencilerin sosyal

beceri kazanimlarini1 olumlu etkiledigi sonucuna ulasilmistir.

Ozcep (2007), yapilan ¢alismada farkli branslardan 6gretmenlerin sosyal beceri
diizeyleri ve sosyal beceri diizeylerinin farkli degiskenlere gore anlamli fark gosterip
gostermedigini incelemistir. Sinif Ogretmenlerinin sahip olduklar1 sosyal becerilerinin

diger brans 6gretmenlerinden daha iist diizeyde oldugu belirlenmistir.

Vlachou, vd. (2016), sosyal beceri kazamimlarinin kisinin sosyal gelisimi ve
bireysel mutlulugu i¢in en Onemli etkenlerden oldugunu ifade edilen arastirmada,
ogretmenlerin, Ogrencilerin sosyal gelisimini hedefleyen okul temelli uygulamalarin
tasarlanmas1 ve uygulanmasinda Onemli bir aktor oldugu belirtilmistir. Yunanistan’da
gorev yapan Ozel egitim ve smif Ogretmenleri ile gerceklestirilen nitel c¢alismada
ogretmenlerin sosyal beceri boyutlarindan sosyal uyum, kisiler arasi iletisim becerileri ve
O0zdenetim alanlarinda kazandirilacak davranislarin 6nemi iizerinde durulmustur. Belirtilen
boyutlarda 6gretmenlerin, 6grencilerin ihtiyac¢ ve sorularina cevap verecek nitelikte sosyal

beceri sahibi olmasi gerektigi savunulmaktadir.
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Vuran ve Colak (2007), sinif 6gretmenlerinin ve kaynastirma dgrencilerinin sosyal
beceri yeterliklerinin 6gretmen goriislerine gore incelendigi, eylem arastirmasi seklinde
gerceklestirilen calismada, calisma Oncesinde Ogretmen ve Ogrencilerin sosyal beceri
diizeyleri belirlenmis ardindan Ogrencilere etkinlik temelli sosyal beceri programi
uygulanmistirtir. Sosyal beceri programinin uygulanmasindan sonra Ogrencilerin ve

ogretmenlerin sosyal becerilerinde artis oldugu belirlenmistir.

Brownell, vd. (2006), ogretmenler ile yapilan calismada 6gretmenlerin sosyal
beceri davranislarindan olan igbirligi i¢inde ¢alisma becerisini kullanma durumlari ile ilgili
arastirma  gerceklestirilmistir. Isbirligi becerisini kazanmis ogretmenlerin mesleki
yeterliklerinin gelismis oldugu ve sosyal beceri kazanimlarindan olan isbirligi davranisi
sergileyebilmenin mesleki gelisim icin onemi iizerinde durulmustur. Buna benzer olarak
Doveston ve Keenaghan (2006); Wehmeyer, vd. (2003)’ nin ¢alismalarinda 6gretmenlerin
isbirligine dayali becerileri kazanmalarinin mesleki gelisimlerine katki sagladigini

savunmaktadir.

Zirpoli ve Melloy (1997), 6grencilere ve egitimcilere davranis yonetimi becerilerini
kazandirmak amaciyla etkinlik ve uygulama Orneklerinin yer aldigi duygu ve davranis
yonetimi egitimi verilmistir. Uygun sosyal davranis gelistirme siirecinde sosyal beceriler

tanimlanarak, sosyal beceri gelisiminin 6nemi iizerinde durulmustur.

Cramer (2009), ogretmenlerin simif ortaminda sosyal becerilerini nasil ve hangi
siklikla kullandiklarint ve kullandiklari sosyal becerilerin 6grencilerin iizerinde hangi
etkileri oldugunu belirlemek amaciyla Ogretmenlerin simif ortaminda hangi sosyal
becerileri daha fazla Onemli bularak bu becerilere yoelik hangi etkilikleri

gerceklestirdikleri ve sinif ortamina etkileri incelenmistir.

Winemiller (2006), 6gretmenlerin sosyal becerilerinin 6grencilerin 6grenmelerine
katkisin1 inceleyen doktora tezinde dgretmenlerin alti farkli alandaki sosyal becerilerinin

Ogrenci basarisina olan etkisi farkli degiskenlere gore ele alinarak incelenmistir.
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Fischer (2004), Okullarda uygulanan sosyal beceri egitiminin siiresi, sikliginin
ogretmenlerin algilarina gore degerlendirilmesine dayanan doktora tezinde, sinifta bir
ogrenme araci seklinde yer alan sosyal becerilerin hangi siklikla ve dogrudan ya da dolaylh
olarak ne sekilde kullamildigim1 ifade etmislerdir. 230 ogretmen ile gerceklestirilen
calismada O6gretmenler 6grencilerin sinif i¢i sosyal beceri kazanimlar1 sayesinde uygun
olan ve olamayan sosyal yasama iliskin davraniglart fark ederek Onemli bir egitimsel

deneyim kazandiklarini ifade etmektedir.

Dobbins (2007), doktora tezinde, Ogretmen yetistirme programlarinda ve
ogretmenlere sunulan hizmet i¢i e8itim programlarinda yer alan sosyal beceri egitimi
incelenmistir. Ozellikle sinif 6gretmenleri ile 6zel egitim dgretmenlerinin sosyal beceri
diizeyleri karsilastirilmis ve 0Ozel egitim alanindaki Ogretmenlere uygulanan Ogretmen

egitimi programlarinda sosyal beceri egitimine daha fazla yer verildigi belirlenmistir.

MacNail (1996), ogretmenlerin sahip olduklar1 sosyal becerilerin belirlenerek
analiz edildigi calismada sosyal beceriler kategorilere ayrilarak tanimlanmistir. Sosyal
becerilerin egitimsel uygulamalarda etkili oldugu alanlar {izerinde durularak bu alanlarda

ogrencilere saglanacak kazanimlar ortaya koyulmaktadir.

Hoffman (2016), erken ¢ocukluk cagindaki 6grencilerin sosyal beceri gelisiminde
ogretmenlerin rollerinin inceledigi doktora tez calismasinda, Ogrencilere sosyal beceri
kazandirma siirecinde 6gretmenlerin hangi egitimsel uygulamalar1 gerceklestirdikleri ve

o0grenme merkezlerinin sosyal beceri 6gretimine nasil katkida bulundugu incelenmektedir.

Large (2011), ogretmenlerin goriislerine dayali olarak Ogrencilerin sosyal beceri
diizeylerinin arastirildig1 ¢calismada, 6gretmenlerin kendi goriislerine gore sosyal becerileri
nasil tanimladigi, egitimsel basar1 i¢in hangi sosyal becerileri daha 6nemli bulduklari,
sosyal beceri eksikliginde dgrencilerin hangi durumlarla kars1 karsiya kalacaklart ve sosyal
beceri Ogretiminde One cikarilmast gereken becerilerin hangileri oldugu iizerinde

durulmaktadir.

88



Klinger (2016), Ogrencilere sosyal beceri dgretiminde dijital egitim araglarmin
etkililiginin arastirlldigi eylem arastirmas: seklindeki doktora tez c¢alismasinda
ogretmenlerin kullandig1 egitim araglarinin hangi sosyal becerileri kazandirmada daha

etkili oldugu belirlenmistir.

Davis (2018), doktora tez ¢alismasinda K12 diye ifade edilen okullardan ilkokul,
ortaokul ve lise diizeyinde calisan 6gretmenlerin 21.yy becerilerine sahip olma durumlari
incelenmistir. Calisma sonuclarina gore iletisim becerisi, kritik diisiinme becerisi, karar
verme becerisi, igbirligi i¢cinde ¢alisma becerisi, yaraticilik ve 6zgiin diistinme becerilerinin
21.yy becerileri olarak tanimlanmaktadir. Ogretmenlerin o6zellikle iletisim becerileri,
isbirligi icinde ¢alisabilme becerisi, karar verme beceri, 0z diizenleme becerisi, teknolojiyi
kullanma becerisi gibi sinif ortaminda onem arz eden sosyal becerilere sahip olmalarinin

gerekliligi ifade edilmistir.

Gargan, (2017), doktora tezinde sosyal duygusal Ogrenmenin Onemini ifade
etmistir. Calismada sosyal 6grenmenin davraniga doniismils sekli olan sosyal becerilerin
simf ortaminda bulunmasinin sinif iklimini nasil etkiledigi incelenmistir. Ogretmenlerin
liderlik, iletisim ve akademik ozellikler bakimindan sosyal duygusal 6grenme ve sosyal

beceri kazandirma siirecine nasil katki sagladiklar: analiz edilmistir.

Greeson (2019), ogrencilere uygulanan sosyal duygusal 6grenme programi SEL’in
Ogretmen goriislerine gore incelemistir. Program iceriginde yer alan Ogrencilere
kazandirlmak i¢in  etkinlik  diizenlenen sosyal becerilerin  Ogrencilerin 6z

degerlendirmelerine gore etkisi belirlenmistir.

Shuler (2019), 6gretmen yetistirme programinda yer alan Ogretmenlere liderlik
becerileri kazandirma ve sosyal beceri kazandirma yaklasimlart incelenmistir.
Ogretmenlik meslegi icin gerekli goriilen liderlik becerisinin 6nemli bir beceri oldugu ve
ogretmenlere kazandirilmasi gereken bir nitelik oldugu, farkli 6gretim programlarn ile ele

alindig1 bu dogrultuda 6gretmen yetistirme programlarina dahil edildigi belirlenmistir.
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Smetana (2020), ogretmenlerin sosyal yeterliklerinin sinif yonetimi becerileri ile
iliskisi incelenmistir. Ogretmenlerin sosyal duygusal yeterlikleri; iletisim becerileri, dogru
diisiinme becerisi, kendine ve cevresine karsi farkindalik becerileri seklinde belirlenmistir.
Ogretmenlerin bu becerilere sahip olma seviyeleri ile siif yonetimine yonelik sosyal
becerileri dogrusal bir iliski gostermektedir. Ogrenciler ile yapilan goriismeler araciligi ile
toplanan veriler 1s181inda 6gretmenlerin sosyal becerilerinin dgrenci basarisini arttiran

etkiye sahip oldugu belirlenmistir.

Sosyal beceri farkli disipliler ile iligkilendirilerek ele alinip incelenen bir unsur
olmakla birlikte, arastirmalarda 6zellikle okul oncesi donem ile baslayan egitim siirecinde
ogrencilere kazandirilmasi gereken sosyal beceriler ve sosyal beceri ile iliskili davranig
oriintiileri seklinde ele alinmaktadir. Incelenen ¢alismalarda sosyal beceri egitim iliskisinin
oncelikli olarak Ogretmenlerin sosyal beceri diizeylerinin egitim siireclerine yansimalari
niteliginde bulunan calismalar ile 6grencilerin sosyal beeri gelisim siire¢lerinin incelendigi
calismalardan olustugu belirlenmistir (Betawi ve Jabbar, 2019; Heyman, vd., 2018; Ol¢ay-
Giil ve Vuran, 2010; Hu, vd., 2017).

2.2.3. Sosyal Sermaye ile ilgili Calismalar

Bu boliim sosyal sermayeye ve sosyal sermaye unsurlarinin egitim siirecine etki
eden diger 6geler ile olan iliskilerinin ele alindigi; 6grenci ve Ogretmenlerin sosyal

sermaye birikimlerinin incelendigi caligmalardan olusmaktadir.

Boydak Ozan vd., (2017), gerceklestirdikleri ¢alismada ogretmenlerin sahip
olduklar1 sosyal sermaye Ogelerinin, is doyumlar {iizerindeki etkilerini, incelmislerdir.
Ogretmenlerin sosyal sermaye diizeyleri ile is doyumlar1 arasindaki iliskinin dogrusal ve
ist seviyede oldugu ortaya cikmistir. Sosyal sermayenin iletisim, sosyal etkilesim

boyutlarinin 6gretmenlerin is doyumlarinin anlamli yordayicisi oldugu ortaya ¢ikmistir.
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Minckler (2011), oOgretmenlerin sosyal sermayeleri ile liderlik davramslar
arasindaki 1iligkileri bakimindan incelemistir. Sosyal sermaye gostergelerinden olan
ozellikle igbirligine yonelik 6gretmen davranislar: ile sosyal sermayelerinin pozitif yonde

ve istatistiki olarak anlamli iliski gosterdigi belirlenmistir.

Akman ve Abasli, (2017), arastirmaya katilan 6gretmenlerin sosyal sermayeleri ile
orgiitsel yaraticilik algilar1 belirlenen 6lcme araglart ile tespit edilmis, sosyal sermaye
diizeyleri ile sosyal yaraticilik diizeyleri arasindaki iliski incelenmistir. Yapilan incelemede
ogretmenlerin sosyal sermayeleri ile orgiitsel yaraticiliklar1 arasinda farkli boyutlarina
iliskin diisiik ve yiiksek seviyede iliski oldugu belirlenmistir. Ogretmenlerin sosyal
sermayelerinin farkli boyutlar1 ile iliskili olacak nitelikte kisisel, yonetim odakli ve
toplumsal boyutta 6zgiin {irlin ortaya koyma becerisine katki sagladigir ve bu alanlar ile

sosyal sermayenin iligkili oldugu sonucuna varilmistir.

Ardahan (2014), ogretmen adaylar1 ile gerceklestirdigi calismada Ogretmen
adaylarinin sosyal sermaye diizeyleri ile yasam doyumu ve akademik basarilarim
karsilastirmistir. Ogretmen adaylarinin sosyal sermayeleri ile yasam doyumu ve akademik
basarilar1 arasinda yiiksek seviyede anlamli iliski bulunmustur. Farkli degiskenler
bakimindan degerlendirilen sosyal sermaye diizeyi tiim boyutlar ile ele alinmig, yasam

doyumu ve akademik basarinin ne derecede yordayicisi oldugu tartigilmastir.

Tsoumany (2018), yaptigi calismada Yunanistan’daki ekonomik krizin
ogretmenlerin sosyal sermayeleri iizerindeki etkisini incelemistir. Ogretmenlerin sosyal
sermayelerinin ekonomik krize bagli olarak hem nicelik hem de niteliksel olarak olumsuz
etkilendigi bununda zayiflayan ¢cevresel baglar, yiizyiize etkilesimin azalmasi, giivene bagh
iliskilerde azalma, daha az sosyal bag kurulmasi ve mevcut olan sosyal baglarin

zayiflamasina bagli oldugu ortaya ¢ikmistir.

91



Ugurlu (2017), ortaokul o&gretmenleriyle gerceklestirilen calismada sosyal
sermayenin farkli degiskenlere gore nasil degistigi incelenmistir. Etik liderlik algisinin

sosyal sermaye lizerinde anlamli etkiye sahip oldugu belirlenmistir.

Giinkor ve Ozdemir (2017), nicel arastirma kullanilarak gerceklestirilen ¢alismada
Ogretim elemanlarinin sosyal sermaye ve egitim ortamlarina ait algilar1 incelenmis, 6gretim
elemanlarinin algilanan sosyal sermayeleri ile egitim ortamina dair elde edilen veriler
arasinda tiim boyutlar kapsaminda iliskili oldugu belirlenmistir. Calismada incelenen
sosyal sermaye algilarina ait analiz sonuclarina gore; giiven, sosyal etkilesim ve sosyal
aglar boyutlarinda yiiksek oldugu; egitim ortamlarina iliskin algilarinin ise fiziksel ortam,
yonetsel akademik ortam boyutlarinda yiiksek, egitsel ortam boyutunda ise daha diisiik

oldugu belirlenmistir.

Kahraman (2016), eylem arastirmasi seklinde gerceklestirilen doktora tezinde,
ogretmenlere uygulanan sosyal sermayeyi gelistirmeye yonelik program 12 haftalik siire ile
uygulanmis ve program Oncesinde ve sonrasinda Ogretmenlerin sosyal sermaye
diizeylerinde anlamli fark olup olmadifi incelenmistir. On test son test seklinde
gerceklestirilen arastirmada uygulanan program sonrasinda ogretmenlerin farkli boyutlarda
sosyal sermaye diizeylerinin olumlu yénde arttigi belirlenmistir. Yapilan c¢alisma
sonucunda sosyal sermayenin yapilan uygulamalar sonucunda gelistirilebilir bir nitelik

tagidig1 belirlenmistir.

Akyiirek (2019), doktora tezinde ilkokulda gorev yapan Ogretmenlerin algilarina
yonelik olarak, okullarin sosyal sermayesi ile orgiit saglig1 arasindaki iliskiyi belirlemeye
calismistir. Farkli sosyo ekonomik sartlara sahip ¢evrede bulunan okullarda gérev yapan
ogretmenlerin katildig1 arastirmada 6gretmenlerin sosyal sermaye ve orgiit saglig: algilar
incelenmis, okullarda algilanan sosyal sermaye diizeyi ve oOrgiit saglhig1 Ozelliklerinin
benzer oldugu ortaya c¢ikmistir. Farkli degiskenlere gore farklilasip farklilasmadigi
incelenen c¢aligmada sivil toplum kurulusuna iiyelik, okulun bulundugu sosyo ekonomik

cevre, yas, cinsiyet sosyal sermayeye etki eden 0zellikler olarak ortaya koyulmustur.
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Goren ve Yengin Sarpkaya (2015), arastirmada, ogretmen ve okul yoneticilerinin
sosyal sermaye boyutlarindan oOrgiitsel baglilik diizeyini belirlemeye c¢alismislardir.
Ogretmenlerin orgiitsel bagliliklarini duyugsal baglhlik, devamlilik ve normatif baglilik
boyutunda ele alinmis brans, egitim durumu, hizmet siiresi gibi farkli degiskenler acisindan
anlamlilig1 incelenmistir. Orgiitsel bagliligin en fazla duyussal baglilik ile iliskilendirildigi
calismada Ogretmen ve yoneticilerin orgiitsel bagliliklarinin diisiik seviyede oldugu

belirlenmistir.

Sadik ve Akbulut Ergiiven (2020), simf O6gretmenleri ile gergeklestirilen
arastirmada 6gretmenlerin sosyal sermaye ve akademik iyilik ozellikleri karsilastirilarak
incelenmistir. Ogretmenlerin ¢alistiklar1 okullarin sosyal sermaye diizeylerine iliskin
algilarinin belirlendigi ¢alismada, uygulanan 6l¢me araci ile akademik iyilik seviyeleri
belirlenen Ogretmenlerin sosyal sermaye diizeyleri ile akademik 1iyilik diizeyleri
karsilastirilmis ve farkli degiskenler acisindan degerlendirilmistir. Yapilan degerlendirme
sonucunda Ogretmenlerin okullarin sosyal sermayelerini diisiik olarak algiladiklari,
akademik 1iyilik seviyelerini ise yiiksek olarak degerlendirdikleri belirlenmistir. Calismada
ogretmenlerin sosyal sermayeleri ve akademik iyilik oOzelliklerinin iligkili oldugu
bulunmustur. Sosyo ekonomik seviyesi diisiik c¢evrede bulunan okulda calisan
ogretmenlerin okullarin sosyal sermayelerini daha diisiik olarak degerlendirdigi, hizmet

stiresi daha fazla olan 6gretmenlerin orgiitsel baglilik diizeylerinin arttif1 ortaya ¢ikmustir.

Iliman Piuskiillioglu (2015), yiiksek lisans tezinde Ogretmenlerin goriisleri
dogrultusunda, okul miidiirlerinin sosyal sermayeleri ile Ogretmenlerin tiikkenmislik
diizeyleri belirlenerek aralarinda iligki olup olmadigi incelenmistir. Belirlenen sosyal
sermaye diizeyleri, ve tiilkenmislik seviyeleri cinsiyet, yas, okul tiirii, mesleki kidem, brans,
egitim durumu, simdiki okulda calisma siiresi, gorev yapilan okul sayisi, bir sendikaya iiye
olma durumu degiskenine gore analiz edilmistir. Yapilan arastirma sonucunda incelenen

iki degisken arasinda anlamli iligski bulunmustur.
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Leana ve Pil (2006), ogretmenlerin sosyal sermaye diizeylerini gelistiren okul
liderligi ozellikleri belirlenmeye calisilmaktadir. Liderlik boyutlarindan doniistimcii
liderlik ile 6gretmenlerin sosyal sermaye diizeyleri arasinda iliski oldugu belirlenmistir.
Ogretmenlerin liderlik ozelliklerinin calistiklar1 okulun sosyal srmayesi ve akademik
performans seviyesi ile yakindan iligkili oldugu belirlenmistir. Calisma sonucunda
ogretmenlerin sosyal sermayelerinin gelistirilmesi i¢in liderlik 6zelliklerinden doniisiimcii
liderlik 6zelliginin benimsenmesi gerektigi savunulmakta, bunun da 6gretmen ve 6grenci

basarisi, 6gretmenlerin is tatminini olumlu etkileyecegi belirtilmistir.

Kaya (2020), ogretmenlerin sosyal sermaye diizeyleri ile okul yoneticilerinin etik
liderlik davraniglarinin incelendigi doktora tezinde Ogretmenler ile gergeklestirilen
goriismelere gore okul yoOneticilerine ait etik liderlik davranislari ile 6gretmenlerin sosyal
sermayeleri arasindaki iliski incelenmistir. Etik liderlik davramislart ve Ogretmenlerin
sosyal sermayelerinin demografik degiskenlere ait analizleri gerceklestirilmis 6gretmenler
ile gerceklestirilen goriismeler sonucunda sonuglar ortaya konularak yoneticilerin etik
liderlik davramiglar ile 6gretmenlerin sosyal sermayeleri arasinda iliski oldugu ve etik
liderlik davranislarimin 6gretmenlerin sosyal sermayesi iizerinde etkili ve fikir verici

oldugu belirlenmistir.

Dehghanian ve Rastegar (2015), 360 oOgretmen ile gergeklestirilen ¢alismada
ogretmenlerin sosyal sermaye diizeyleri, i tatminleri ve orgiitsel bagliliklar1 incelenmistir.
Yapilan analizler sonucunda Ogretmenlerin sosyal sermaye diizeyleri, is tatminleri ve
orgiitsel baglliklarnn birbirleri ile iliskili oldugu belirlenmistir. Ogretmenlerin sosyal
sermayeleri arttikca is tatminleri ve buna bagl olarak da orgiitsel baglilik diizeylerinin
arttig1 belirlenmistir. Yapilan arastirmada ogretmenlerin hizmet siireleri arttik¢a orgiitsel

bagliliklarinin azaldig: belirlenmistir.
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Ersozli (2008), ogretmenlerin is doyumlar: iizerinde sosyal sermayenin etkisini
arastirdi@i calismada Ogretmenlerin sosyal sermayelerinin farkli degiskenlere gore
farklilagip farklilasmadigi incelenmis, 6gretmenlerin sosyal sermayeleri branglarina gore
anlamli sekilde farklilastig1 belirlenmistir. Ogretmenlerin sosyal sermayeleri ile is

doyumlar arasinda pozitif yonlii iliski belirlenmistir.

Glingor ve Celep (2016), ortadgretim diizeyinde gorev yapan Ogretmenler ile
gerceklestirilen calismada Ogretmenlerin sosyal sermaye diizeyleri, orgiitsel 6grenme ve
bilgi paylasimi i¢i bilgi paylasimi boyutlar1 bakimindan incelenmistir; 0gretmenlerin
entelektiiel sermayeleri ile karsilagtinlmigtir. Sosyal sermaye boyutlart icinde,
ogretmenlerin Orgiitsel bilgi paylasimlari ve 6grenmelerinin, entelektiiel sermayeleri
hakkinda yeterli bilgi saglayan 6geler oldugu ortaya konulmustur. Sosyal sermaye ve iki

boyutunun farkli degiskenlere gore incelenmistir.

Ozbilen (2019), egitim fakiiltesi dgrencilerinin sosyal sermayeleri ile girisimcilik
diizeylerinin belirlendigi calismada farkli {iniversitelerde ve farkli bolimlerde okuyan
egitim fakiiltesi son smif Ogrencilerinin sosyal sermaye ve girisimcilik diizeyleri
belirlenmis, sosyal sermaye diizeylerinin O6gretmen adaylarmin girisimcilik diizeyleri
hakkinda belirleyici oldugu belirlenmistir. Olgme araci ile toplanan veriler 1s131nda
ogretmen adaylarinin sosyal sermaye diizeylerinin yiiksek oldugu belirlenmistir. Sosyal
sermaye diizeyleri farkli degiskenlere gore analiz edilmis, herhangi bir 6grenci topluluguna
ve sivil toplum kurulusuna iiye olma durumuna iligskin sosyal sermaye diizeylerinin anlamli

sekilde farklilik gosterdigi ortaya ¢ikmistir.

Knack (2002), iilkelerin ekonomik gelismisliklerinin sosyal sermaye diizeylerini
inceleyerek ele alan calismada sosyal sermaye seviyesinin halkin yoksulluk ve gelir

dagilimimi nasil etkiledigi iizerinde durulmustur.
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Polatcan (2017), ortadgretim kurumlarinda yer alan sosyal sermaye ile yenilesme
ikliminin incelenerek aralarindaki iliskinin ortaya koyulmasit amaclanmistir. Okullardaki
sosyal sermaye ve yenilesme iklimini belirlemeye yonelik Ol¢me araglan ile
ogretmenlerden toplanan veriler lizerinden analizler gerceklestirilmistir. Gergeklestirilen
analizler sonucunda okullardaki sosyal sermaye ve yenilesme iklimie dair Olcek
puanlarinin orta seviyede oldugu tespit edilmis, iki degisken arasinda yiiksek seviyede
iliski belirlenmistir. Caligmada 6gretmenlerin sosyal sermaye diizeylerinin calistiklar lise

tiirii, hizmet y1l1 degiskenlerine gore anlamli olarak farklilastigi sonuclarina ulasilmistir.

Farr (2004), sosyal sermaye kavraminin tarihsel gelisiminden yola c¢ikarak,
Putnam’in calismalarindan yola ¢ikarak Hanifan’in sosyal sermaye kavramim ilk
kullanimindan da alintilamalar yaparak elestirel paradigma ile iliskilendirilendirilerek
analizlerde bulunmustur. Dewey, Marx’1n sosyal sermaye ile ilgili goriislerinin incelendigi

calismada en son olarak sosyal sermaye yurttashk egitimi ile iligkilendirilmistir.

Plagens (2011), ABD’de farkli eyaletlerdeki okullarda calisan Ogretmenler ile
ogrenci ve okul yoneticilerinin okul ici sosyal iliskileri farkli degiskenler acisindan ele
aliarak 6gretmenlerin sahip olduklari sosyal sermayeleri incelenmistir. Calisanlarin sosyal
sermaye diizeylerinin yiiksek olmasi 6grencilerinin okula devam ve derslerdeki basarilarini

arttirdig1 belirlenmistir.

Byun, vd., (2012), calismalarinda sosyo ekonomik olarak daha diisiik ¢cevrede yer
alan okullardaki ogrencilerin sosyal sermayeleri ile okula gitmeye duyulan istek arasindaki
iliski incelenmis, ogrencilerin, 6gretmenlerin ve dgrenci velilerinin sahip olduklar1 sosyal
sermaye birikimleri ile egitim 6gretime katilima duyulan istek arasinda pozitif yonlii iliski

oldugu tespit edilmistir.
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Galindo, vd., (2017), ilkokullarda gerceklestirdikleri calismada okullarin sosyal
sermayelerinin okul basarisi ve hedeflerine ulasmada kaynaklik ettigi ortaya
koyulmaktadir. Okulun sosyal sermayesine etki eden unsurlar belirlenmeye calisilmistir.
Calisma sonuglarina dayali olarak, sosyal baglantilarin az olusu, okul ¢alisanlar1 arasindaki

catisma ve coziilemeyen problemler sosyal sermayeye olumsuz yonde etki eden 6gelerdir.

Darmody, vd., (2012), ilkogretim diizeyi 6grencilerin sosyal sermayelerinin 6grenci
ve Ogretmen kaynakli sosyal sermaye olarak iki sekilde incelendigi c¢alismada,
ogretmenlerin sosyal sermayeleri ile 68rencilerin sosyal sermayeleri arasinda pozitif iligki
tespit edilmistir. Okul dis1 faaliyetlere katilim, sinema, tiyatro, konser gibi etkinliklere
katilma, sportif faaliyetlerde bulunmanin sosyal sermaye iizerinde etkili olan durumlar

oldugu belirlenmistir.

Smyth (2004), dezavantajli 6grencilerin akademik basarisi iizerinde 6gretmenlerin
sosyal sermayelerinin etkisinin arastirildigi calismada, Ogretmelerin sosyal sermaye
kazanimlari; akademik basari, sosyal adalet ve duygusal destek olarak belirtilmistir.
Calismada ogretmenlerin sosyal sermayelerinin, belirtilen konu basliklarinda 6grencilerin

sosyal sermayelerini arttirmada etkili oldugu ortaya koyulmustur.

Arastirma kapsaminda incelenen calismalar g6z Oniinde bulunduruldugunda
“Ogremenlerin Kiiltiire] Sermaye Yeterlikleri, Sosyal beceri Diizeyleri ve Sosyal Sermaye
Birikimlerinin Arasindaki liskinin Incelenmesi” bashigi ile benzerlik gosteren veya
ogretmenlerin kiiltiirel sermayeleri, sosyal beceri diizeyleri ve sosyal sermaye birikimlerini
bir arada ele alarak inceleyen baska bir ¢alismaya rastlanmamistir. Yapilan calismalarda
ozellikle kiiltiirel sermaye ve sosyal beceri unsurlarin egitimsel 6zellikleri bakimindan
farkli degiskenlerle iliskileri de analiz edilerek incelendigi ¢alisma bulunmamakla beraber;
ogrencilerin kiiltiirel sermaye, sosyal beceri ve sosyal sermaye diizeylerinin belirlendigi
calismalarin bulundugu belirlenmistir. incelenen calismalar arasinda belirtilen iic unsurun

aralarindaki iliskilerin incelendigi ¢alisma bulunmamaktadir.
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Sosyal sermayeye iliskin c¢alismalarin ise daha cok, sosyal sermayenin &grenci
basaris1 lizerindeki etkileri ile orgiitsel ¢alismalar ve cevre baglaminda sosyal sermaye
birikimlerinin incelenmesini igeren c¢alismalar siklikla yer aldigi belirlenmistir. Bu
kapsamda Kkiiltiirel sermaye yeterlikleri, sosyal beceri diizeyleri ve sosyal sermaye
birikimlerinin incelendigi arastirmanin Ogretmenler ile gerceklestirilmesi alandaki bir

eksikligi giderecegi diisiiniilmektedir.

Incelenen ¢alismalar arasinda 6grencilerin sosyal beceri diizeylerinin 6lciilmesi icin
kullanilan c¢ok sayida Olgme araci bulunurken; yetiskinlerin ve ozellikle 6gretmenlerin
sosyal beceri diizeylerinin belirlenmesi amact ile kullanilabilecek ©6lcme aract
bulunmamaktadir. Caligmada ogretmenlerin sosyal beceri diizeylerini test etmek amaci ile
gelistirilen “Sosyal Beceri Olcegi” alanda var olan agig1 tamamlayacak, ihtiyaca cevap
verecek nitelikte bulunmaktadir. Ifade edilen nitelikte o6zelliklerine bagl olarak
ogretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterlikleri, sosyal beceri diizeyleri ve sosyal sermaye
yeterlikleri arasindaki iliskinin incelenmesi amaciyla gerceklestirilen bu calisma alanda var

olan bir eksikligi tamamlayacagi diisiiniilmektedir.
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UCUNCU BOLUM

YONTEM

Arastirmanin bu boliimiinde arastirma modeli evren, Orneklem, veri toplama
araglarindan Sosyal Beceri Olgegi'ni gelistirme siireci, diger veri toplama araclari, verilerin

toplanmasi ve verilerin analizine iliskin agciklamalara yer verilmistir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Ogretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterlikleri, sosyal beceri diizeyleri ve sosyal
sermaye birikimleri arasindaki iliskileri incelemek amaciyla yapilan arastirma nicel ve nitel
arastirma yontemlerinin bir arada kullanildigi karma yontem arastirmasidir. Bu yontem,
arastirmanin amacina uygun olacak nitelikte nicel ve nitel arastirma yontemlerinin birlikte
kullanilarak; aynm1 caligmada verileri toplama, analizini gerceklestirme ve elde edilen
bulgularin bir biitiin halinde sunulmasi esnasina dayanir (Creswell ve Plano Clark, 2014;

Johnson ve Onwuegbuzie, 2004; Morgan, 1998).

Nicel aragtirma, aragtirma problemine daha genel bir bakis acist ile yaklasirken;
nitel arastirma ile derinlemesine ve daha detayli bir bakis acisi getirilmektedir. Karma
yontem ile her iki yontemin de daha giicli yonleri bir araya getirilerek arastirma
gerceklestirilir (Creswell, 2008; Punch, 2005). Karma yontem arastirma desenleri dort
baslik altinda toplanmaktadir (Creswell ve Plano Clark, 2014).

a) Yakinsayan Paralel Desen: Nicel ve nitel arastirma es zamanli olarak yapilir. Bir
arastirma yontemi digerinden daha oncelikli degildir. Bu desende toplanan nicel ve

nitel veriler ayr1 olarak ¢oziimlenir ve sonuclar bir araya getirilir.
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b) Acimlayict Sirali Desen: Arastirmada oncelikli olarak nicel veriler toplanir. Nicel
veriler analiz edilir. Bunun ardindan nicel bulgularin derinlemesine arastirilmasi
amaci ile nitel arastirma siireci gergeklestirilir. Bu uygulama ile arastirmaya ¢ok
yonlii bir bakis acis1 kazandirarak, yapilandirmact yaklagima uygun bir siireg

izlenir.

c) Kesfedici Sirali Desen: Arastirmada nitel veriler once toplanir. Nitel verilerin
analizini nicel aragtirma takip eder. Bu desen ile nitel verilerin dayandigi 6rneklem

sayis1 arttirilarak arastirma sonuglari genellemeye calisilir.

d) I¢ ice Karma Desen: Nicel veya nitel verilerin tek basmna yeterli bulunmadigi,
verilerin es zamanl ya da ayr1 ayr1 toplanarak analizlerinin de ayr1 olarak yapildigi
arastirmada tiim veriler gerekli goriildiigiinde birlikte kullanilabilmesine imkan

saglayan karma yontem desenidir.

Creswell (2013), karma yontem desenlerini sirali agimlayici, siralt agiklayici, siralt
doniisen, es zamanl cesitleme, es zamanlt i¢ ice, es zamanli doniisen desen olarak ifade
etmistir. Nicel yontem ve nitel yontem zamanlama icerik ve birlesme kurallarina gore bir
araya getirilir  (Creswell ve Plano Clark, 2007; Hesse-Biber, 2010; Johnson ve
Christensen, 2008). Nicel ve nitel arastirmalarin bir araya getirilmesi ile zamanlama,
oncelik ve birlesme kurallarina uygun olarak; islevleri gelistirme, giivenirlik, dogrulama,
orneklendirme ve kesfetme gibi nedenlere dayandirildiginda arastirma siire¢ planlamasina
uygun bir sekilde yapilarak arastirmaya siirecte kolaylik saglanacaktir (Bryman, 2007).
Nitel ve nicel desene uygun olarak toplanan verilerin analizi es zamanl ya da sirali olarak
gerceklestirilir (Fraenkel, vd., 2012). Arastirmanin amacina uygun olacak sekilde nicel
yaklasima uygun olarak veriler toplanir ve analiz edilir. Nitel yaklasima uygun olacak
sekilde devam eden arastirma nicel verilerden elde edilen sonuclardan yola cikarak
gerceklestirilir. Acimlayict sirali karma yontemde nicel verilerden ortaya ¢ikan sonuglar
nitel veriler kullanilarak daha detayli olarak aciklanir. Post-pozitivist bakis acisiyla once
nicel yaklagimlar ile baslayan arastirma yapilandirmaci yaklagima gecis niteliginde
derinlemesine arastirma ve farkli bakis acilarina dayanan nitel arastirma ile devam

etmektedir (Creswell ve Plano Clark, 2014).
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Ogretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterlikleri, sosyal beceri diizeyleri ve sosyal
sermaye birikimleri arasinda iligkinin incelendigi bu arastirmanin {izerinde durdugu
problemin daha cok nicel yaklasima uygun olmasi, bununla birlikte nicel arastirma ile elde
edilen verilerin derinlemesine incelenmesi amaciyla nitel arastirma yontemi ile
tamamlanmistir. Nicel ve nitel aragtirmanin giiclii yonlerinin acimlayict sirali karma
yontemle bir araya getirerek arastirmaya daha kapsamli bakis acis1 kazandirmak
amaclanmistir. Arastirmada a¢imlayict sirali karma yontem kullanilmistir. Arastirmanin
birinci asamasinda nicel veriler toplanmis, toplanan veriler analiz edilmistir. Nicel verilerin
analizinin ardindan nitel arastirma yontemine uygun olarak nicel bulgular1 aciklamak ve
derinlemesine incelemek amaciyla hazirlanan yar1 yapilandirilmis goriisme formu
araciligiyla 6gretmen goriislerine ulagilmistir. Veriler betimsel igerik analizi ile incelenmis,
bu dogrultuda veriler organize edilerek verileri ve arasindaki iliskileri aciklayabilecek

sonuclara ulagilmaya calisilmistir (Yildirim ve Simsek, 2016).

3.2. Arastirmanin Calisma Grubu

Bu boliimde, arastirmanin nicel ve nitel boyutuna iliskin evren hakkinda bilgi

verilmistir. Orneklem belirleme siireci agiklanmustir.

3.2.1. Arastirmanin Nicel Boyutuna iliskin Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Canakkale merkezi ve ilgelerinde 393 okulda gorev yapan
5667 ogretmen olusmaktadir. Arastirma evrenindeki ilgelere gore Ogretmen dagilimlari

Tablo 1’de gosterilmistir.
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Tablo 1

Arastirma Evreninde Bulunan Ogretmenlerin Merkez ve Ilgelere Gore Dagilimi

Merkez/ilceler Okul Sayist Ogretmen Sayisi
Merkez 53 1598
Ayvacik 30 370
Bayramig 22 355
Biga 68 1121
Bozcaada 6 29
Can 57 543
Eceabat 8 78
Ezine 37 367
Gelibolu 32 451
Gokceada 14 120
Lapseki 23 304
Yenice 43 331
Toplam 393 5667

Bu calismanin evrenini Canakkale merkez ve ilgelerinde 2019-2020 6gretim yilinda
toplam 393 okulda gorev yapan 5667 6gretmen ve 22 Anaokulu, 155 flkokul, 95 Ortaokul
ve 82 Lise olmak iizere toplam 354 okul olusturmaktadir. Evrenin cesitlenerek biiyiimesi
evrenin tamamina iligkin veri toplamay1 giiclestirmektedir (Strauss ve Corbin, 2015).
Orneklemin evreni temsil etmesini saglamak amaciyla 6gretmenlerin gorev yaptiklari
yerler ve branglari, uzman goriisleri alinarak basit rastlantisal Ornekleme yoOntemi
kullanilarak belirlenmistir. Ornekleme dahil edilecek, belirlenen yer, branglardaki
Ogretmenlerin sayisi ve orani, tabakali ornekleme yontemi ile tespit edilmistir. Tabakali
orneklemede evrenin birbirine benzer alt gruplardan meydana geldigi varsayilarak secilen
orneklem ile alt gruplarin temsil giicii arttirllmaya calisilmaktadir (Balci, 2010). Basit

yansiz Ornekleme ve tabakali 6rnekleme yontemleri, olasilik temelli (segkisiz) drnekleme
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yontemlerinden sayilmaktadir. Olasilik temelli (seckisiz) orneklemede ele alinan kisi ya da

gruplarin 6rnekleme dahil edilme olasiliklar esittir.

Arastirmada zamanin sinirli olmasi evrenin tamamina ulagmada yasanabilecek
zorluk ve ekonomiklik ilkesi geregi ¢alisma evreni temsil edecegi diisiiniilen biiyiikliikte
bir drneklem olusturdugu evrenin alt grubu orneklem olarak ifade edilmektedir (Cingt,
1990). Orneklem belirlemeye yonelik kullanilabilecek, evren ozelligine uygun

belirlenebilecek en diisiik 6rneklem sayilari, Tablo 2 de sunulmustur.

Tablo 2

X=0,05 icin Orneklem Biiyiikliigii (Akarsu, 2014)

0,05 orneklem hatasi

Evren Biiytikliigii

p=0.5 p=0,8 p=0.3

q=0.9 q=0.2 q=0.7
100 80 71 77
500 217 165 196
750 254 185 226
1000 278 198 244
2500 333 224 286
5000 357 234 303
10000 370 240 313
25000 378 244 319
50000 381 245 321

Yukarida belirtilen tabloya ek olarak oOrneklem biiyiikliigiinii belirlemek igin

asagidaki formiil kullanilmastir.

B N.x%p.q
~ d2(N—-1)+x2p.q

n
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N: Toplam 6gretmen sayi1si

P: Belli bir 6zellige sahip olma orani= 0,5

q: Belli bir 6zellige sahip olma orani, 1-p)=0,5

x: (Giiven diizeyine karsilik gelen tablo degeri)= 1,96
d= orneklem hatasi1 = 0,05

n= Orneklem biiyiikliigii= ?

B 5667 x(1,96)%x0,5x0,5 _ 5442,5868
"= 10,05)2x(5667 — 1) + (1,96)2x0,5x0,5 15,1295

_ 5442,5868 259
~ 15,1255

Degerler, formiilde yerine konuldugunda n=359 olarak bulunmustur. Bu sonuca
gore calismanin 6rneklem bilyiikligii alt sinir 359 olarak belirlenmistir. Evrenin icinden
secilecek 359 Ogretmenin evreni temsil edecegi belirlenmistir. Calismaya 600 6gretmen
dahil edilmistir. 1 merkezinden ve belirlenen ilcelerden segilecek asgari sayidaki

ogretmenin belirlenmesi i¢in tabaka agirligi hesaplanmistir

Orneklem Buyiikligi 359
Evren Biiyiikligi 5667

Tabaka agirligt = = 0,06

Tabaka agirligr 0,06 (%6) bulunmustur. Arastirmaya dahil olan il merkezi ve
ilgelerdeki evrenin en az % 6’s1 hesaplanarak orneklemin olusturulursa, orneklemin tim
evreni temsil ettigi soylenebilir. Arastirma O6rnekleminde bulunan 6gretmen sayilarinin

branglara gore dagilimi1 Tablo 3’te sunulmustur.
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Tablo 3

Aragtirma Ornekleminde Yer Alan Ogretmenlerin (Asgari Katilim Saglama) Bransa Gore

Dagilimi
Toplam  Ogretmen Toplam Ogretmen Alinmasi Gereken Alinan Ogretmen
Brang Sayist Ogretmen Sayist Sayist
Okul Oncesi 329 17 121
Sinif 900 54 265
Tiirkce 244 14 72
Fen Bilimleri 157 9 44
Sosyal Bilgiler 117 7 42
Matematik 205 12 56
Toplam 1952 113 600

Okul oncesi 6gretmenlerinden secilmesi gereken en az ogretmen sayist, 17 olarak
belirlenmesine ragmen arastirmaya 121 okul Oncesi 6gretmen dahil edilmistir. Simf
ogretmenlerinden secilmesi gereken Ogretmen sayist en az 54 iken, arastirmaya 265 simf
ogretmeni katilmistir. Tiirkce 6gretmenlerinden secilmesi gereken 6gretmen sayisi en az 14
iken, arastirmaya 72 Tiirkce Ogretmeni katilmistir. Fen Bilimleri ogretmenlerinden
secilmesi gereken en az ogretmen sayis1 9 iken, arastirmaya katilan 6gretmen sayisi 44 tiir.
Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinden secilmesi gereken en az Ogretmen sayist 7 iken,
aragtirmaya katilan Ogretmen sayist 42 dir. Ilkogretim Matematik 6gretmenlerinden
secilmesi gereken 6gretmen sayisi en az 12 iken, arastirmaya 56 Ilkogretim Matematik

ogretmeni katilmastir.

Bu arastirmada evreni temsil eden 600 Ogretmen arastirmaya katilmis, bu
ogretmenlere Olgekler uygulanmistir. Arastirmada yer alan Ogretmenlerin demografik
degiskenlere (cinsiyet, sivil toplum kuruluslarina iiye olma, ¢ocuk sahibi olma, mesleki
hizmet yili, géreve devam edilen okulun bulundugu yer, yas, brans, mezun olunan fakiilte
tiirli, goreve devam edilen okuldaki ogretmen sayisi) iliskin betimsel istatistikleri Tablo

4’te sunulmustur.
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Tablo 4

Demografik Degiskenlere Iliskin Betimsel Istatistikler

N %
Cinsiyet
Kadin 414 69
Erkek 186 31
Toplum Kurulusuna Uye Olma Durumu
Uye 221 37
Degil 379 63
Cocuk Sahibi Olma
Var 418 70
Yok 182 30
Gorev Yapilan Okulum Bulundugu Yer
i1 Merkezi 262 44
flge Merkezi 239 40
Koy 99 16
Mezun Olunan Fakiilte Tiirii
Egitim Fakiiltesi 424 71
Sosyal Bilimler (Cocuk Gelisimi) 38 6
Fen Edebiyat Fakiiltesi 72 12
Diger 66 11
Mesleki Hizmet Y1l
-5yl 63 11
6-10 y1l 98 16
11-15 y1l 86 14
16-20 y1l 169 28
21-25 yil 56 9
+26 yil 128 22
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Okulda Bulunan Ogretmen Sayis

1-10

10-20

+20

Bransg

Okul Oncesi
Sinif Ogretmenligi
Tiirkce

Fen Bilimleri
Sosyal Bilgiler
Matematik
Yas

20-30

30-40

40-50

+50

87

205

308

121

265

72

42

44

56

76

87

303

134

15

34

51

21

44

12

13

15

50

22

3.2.2. Arastirmanin Nitel Boyutuna iliskin Evren ve Orneklem

Nitel arastirma i¢in 0rneklem seciminde arastirmanin amaci ve calismanin genel
sartlar1 gibi sosyal siirecler onemli bulunmaktadir (Miles ve Huberman, 1994). Nitel
arastirma siirecinde ortaya cikan amacli 6rnekleme yontemleri ile ¢alismanin 6rneklemi
belirlenmistir. Arastirmanin amacina uygun olarak daha fazla ve derinlemesine bilgiye
ulasmak amaciyla belirlenen 6rnekleme yontemi, amach 6rnekleme yontemidir (Anderson
ve Gerbing, 1988; Miles ve Huberman, 1994; Creswell, 2014; Balci, 2010). Nitel veriler

toplanirken amach

kullanilmastir.

ornekleme yoOntemi
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Arastirmadaki orneklem seciminde, arastirilan konuya iliskin derinlemesine
inceleme yapabilmek amaciyla arastirmaya katilim saglayan bireylerin farkli 6zelliklere
sahip olmasina ozen gosterilmistir. Orneklem ¢esitliliginin saglanmasindaki amag, elde
edilen bulgular1 genellemek degil; cesitlilik gosteren durumlari detayli olarak ortaya
koymaktir. Cesitliligi fazla, 6rneklem sayist az olan arastirmalarda, 6zgiin bakis acilar1 ve

tecriibelerden olusan ortak anlayislar yer almaktadir (Patton, 2001).

Nitel aragtirmada belirlenen orneklem sayisinin yeterligi, nicel arastirmadaki
orneklem sayisini belirleme yontemi ile benzer degildir. Arastirmacinin, nitel arastirmanin
genel amaclarina da uygun olarak yeterli miktarda veri elde ettigini diisiinmesi, veri
toplamada doygunluga ulasildigini yani yeterli veri toplandigini ortaya koymaktadir
(Neuman, 2014). Nitel arastirmada belirlenen 6rneklemden elde edilen veriler ile evrene ait
detaylara ulasilmaya calisilmaktadir, bu sebeple 6rneklem boyutunun fazla olmasinin daha
fazla derinlemesine bilgiye ulastiracagini diisiinmek bir yanilgidir (Mertens, 2014). Bu
sebeple daha detayli ve fazla veriye ulasmada orneklem sayisinin fazlaligi onemli rol
oynamamaktadir. Nitel arastirma Orneklemi belirlenirken cok sayida ve biiyiik gruplar
yerine arastirmanin amacina yonelik olarak detayli ve farkli veri ortaya koyabilen

orneklem secilmesi 6nemlidir (Baltaci, 2018).

Arastirmanin nitel boyutuna ait calisma grubu amacli 6rnekleme yontemleri
arasindan maksimum ¢esitlilik O6rneklemesi ile secilen 12 6gretmenden olugmaktadir.
Arastirmaya katilan ogretmenler goniilliilik esasina dayali olarak belirlenmislerdir. Bu
arastirmaya katilm saglayan Ogretmenlerden yeterli miktarda veri elde edildigi

diistiniilmektedir.

Nitel arastirma boyutunda calisma grubunu olusturan 6gretmenlerin 6zellikleri

Tablo 5’te sunulmustur.
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Tablo 5

Arastirmanin Nitel Boyutuna iliskin Calisma Grubu Demografik Bilgiler

g g = S
< g 3 2 - =
g . c g 5 % = &
E 23 e £ EZE 2 2% 5%
< o =5 = s 7 2= 7° @ = =2 =
& 2] N B g & B 5 o 3 s = 7 g = =
50 £ S = &z S35 2 e E s S 2=
Q & =& Q@ B MP >3 A =L O=f&
0. Giil Kadin Egitim 1-10  Uye Degil Var Okul 1-10 Koy
oncesi
0. Seving Kadin  Egitim 1-10  UyeDegil Var Simif 10-20 Koy
O. Halil Erkek  Egitim 1-10  UyeDegil Yok Simif 1-10 Koy
0. Ali Erkek Egitim 1-10  Uye Degil  Var Sf 1-10 Koy
0. Sevim Kadin Egitim 10-20 Uye Degil ~ Var Tiirkge 10-20 flge
O. Fatih Erkek Egitim 10-20  Uye Yok Fen 10-20 flge
Bilimleri
0. Zeynep Kadin  Saghk 10-20  Uye Var Okul 1-10 flce
oncesi
0. Hasan Erkek  Egitim 10-20  Uye Var Sosyal +20 flge
Bilimler
0. Sevgi Kadin  FenE. +20  Uye Yok Sosyal +20 il
Bilimler Merkezi
O. Hakan Erkek  Diger +20  Uye Var Sinif +20 il
Merkezi
O. Dilek Kadin Fen E. +20 Uye Var Tiirkge 10-20 il
Merkezi
O. Nermin Kadin Egitim +20 Uye Var Matematik ~ +20 il
Merkezi
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3.3. Veri Toplama Araclar

Arastirmanin bu boliimiinde arastirmada kullanilacak nitel ve nicel veri toplama
araglarina iliskin agiklamalara yer verilmistir. Arastirmanin amacina uygun olacak nitelikte
nicel boyutta Avci ve Yasar (2014) tarafindan gelistirilen Kiiltiirel Sermaye Olcegi (KSO),
arastirmaci tarafindan gelistirilen Sosyal Beceri Olgegi (SBO), ve Ekinci (2008) tarafindan
gelistirilmis olan Sosyal Sermaye Olcegi (SSO) kullamlmistir. Arastirmanin nitel
boyutunda ise arastirmaci tarafindan hazirlanmis olan yar1 yapilandirilmis goriigme formu

(YYGTF) ile ilgili bilgilere yer verilmistir.

3.3.1. Arastirmanin Nicel Boyutuna iliskin Veri Toplama Arac Sosyal Beceri

Olcegi (SBO) Gelistirilmesi

Arastirmada nicel veri toplama araci olarak Sosyal Beceri Olgegi (SBO)
gelistirilmistir. Ilgili alan yazina ait kuramsal calismalar ve farkli branslardan 6gretmenler
ile goriismeler yapilarak elde edilen veriler goz oOniinde bulundurularak hazirlanmistir.
Olgek gelistirme siirecinde DeVellis (2017) tarafindan ortaya konan olgek gelistirme

asamalart uygulanmstir.

Problemin belirlenmesi ve tanimlanmasi

Ilgili alan yazin taranarak literatiir incelenmesi

Madde havuzunun olusturulmasi

Olgme aracinin genel 6zelliklerinin belirlenmesi

Hazirlanan madde havuzunun uzman goriisiine bagvurulmasi
Olgek maddelerinin pilot uygulamasinin yapilmasi

Uygulanan 6l¢ek maddelerinin gegerlik ve giivenirlik ¢aligmalarinin yapilmasi

e R

Olgegin son halinin ortaya koyulmasi
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Sosyal Beceri Olgegi gelistirirken iilkemizde yapilan konuya iliskin ¢alismalarin
biiyiik bir ¢ogunlugunun farkli yas gruplarindan 6grenciler icin hazirlanmis oldugu
belirlenmistir. Buradan yola ¢ikarak yapilan 6lcek gelistirme calismasi ile sosyal beceri
diizeyini 6gretmenler ve yetiskin kisiler i¢in de Olcebilecek giincel bir 6lgme araci ortaya
koymak amaclanmistir. Ogretmenlerin sosyal beceri diizeylerini belirlemek amaciyla
sosyal beceri 6lgeginin gelistirilmesi siirecinde sosyal beceri ile ilgili alan yazin taranmis
olup sosyal beceri ile ilgili gelistirilen 6lgme araclar1 incelenmistir. Alan yazin
incelendiginde alana ait tiim Olgeklerin okul 6ncesinden liseye kadar farkli yas grubunda
bulunan dgrencilerin sosyal beceri diizeylerini belirlemeye yonelik oldugu belirlenmistir.
Yetiskinlerin sosyal beceri diizeylerini belirlemek i¢in kullanilan en yaygin olcek ise
Riggio (1986) tarafindan gelistirilen ve Yiiksel (1997) tarafindan Tiirkceye uyarlanan
Sosyal Beceri Envanteridir. Sosyal beceri ile ilgili yurt i¢i ve yurt dist calismalar
incelenerek sosyal beceri Olgegi taslak formu olusturulmustur. Sosyal Beceri ile ilgili
Riggio (1989); Yiiksel, (1997); Silvera, vd., (2001); Goleman, (2017); Dogan ve Cetin,
(2009); Buzan, (2002); Albretch, (2006); Boyatzis, vd., (2012) vb caligmalarda deginilen

farkli yas gruplar i¢in hazirlanmis 6lgme araclari ve calismalar incelenmistir.

Olcegin Madde Havuzunun Olusturulmasi

Tanimlar1 ve sosyal beceri alt boyutlar1 farkli calismalarda farkli sekilde ele alinmis
olan Sosyal Beceri Olceginin 84 maddelik madde havuzu olusturulmustur. Hazirlanan
Olcek maddelerin icerik ve kapsam gecerliginin tespit edilmesi i¢in tez danigmani, egitim
program gelistirme uzmani, temel egitim ve 6lgme degerlendirme alaninda uzman kisilerin
goriiglerine bagvurulmustur. Ortaya konan goriis ve Onerileri dogrultusunda degisiklikler ve
diizenlemeler yapilarak 36 maddelik deneme formu olusturulmus. Olgegin deneme formu
noktalama imla ve yazim hatalar1 acisindan iki Tiirk¢ce 6gretimi alan uzmanina danisilarak
gerekli diizenlemeler yapilmistir. Olcegin deneme formunun 6n uygulamasi icin 6lgme
aracinin birinci boliimiinde 9 maddeden olusan kisisel bilgiler boliimii ikinci boliimde ise
36 maddeden olusan Sosyal Beceri Olcegi 5°li likert seklinde olusturulmustur. “I-
Kesinlikle katilmiyorum, 2-Katilmiyorum, 3-Kararsizim, 4-Katiliyorum, 5-Tamamen
Katiliyorum seklinde diizenlenmistir. Olgegin kisisel bilgiler boliimiinde Sosyal Beceri

diizeyine etki edecek dogruda ve dolayli bagimsiz degiskenlere yer verilmistir.
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Bu degiskenler cinsiyet, sivil toplum kuruluslarina iiye olma durumu, ¢ocuk sahibi
olma durumu, goreve devam edilen okulun bulundugu yer, mezun olunan fakiilte tiiri,
mesleki hizmet yili, goreve devam edilen okuldaki 6gretmen sayisi, brans ve yas olarak

belirlenmistir.

On Uygulama

Belirlenen 6l¢ek maddeleri ile caligmanin 6n uygulamasi Canakkale il merkezi ve
ilcelerindeki anaokullari, ilkokullar ve ortaokullarinda gorev yapan 600 Ogretmenin
katilimiyla gerceklestirilmistir. Arastirmada On uygulamalari yapilan 7 boyutlu ve 84
soruluk 6lgme aracinin 300 katilimer tarafindan yiiriitiilmesi “iyi” olarak belirlenirken
madde sayisinin 5 kati kadar katilimer ile aragtirmanin yiiriitiillmesi “kabul edilebilir”
olarak nitelendirilmektedir Comfrey ve Lee (1992). Olcegin giivenirlik ve gecerlik
calismalarma 600 Ogretmen katilmistir. Olgegin yap1 gecerliligi icin acimlayict ve
dogrulayic1 faktor analizleri yapilmistir. Faktor analizinde maddelerin faktor yiik
degerlerinin belirlenip kavramlarin islevsel tanimlarindan yola cikarak, bazi kavramlar
faktor olarak ortaya koyulmustur. Ik asamada degiskenler arasindaki iliski ile ilgili
belirlenen bir hipotez veya kuramin test edildigi dogrulayici faktdr analizi

gerceklestirilmistir.

Analiz ve Bulgular

Acimlayic1 Faktor Analizi

Olgme aracimin acgimlayict faktor analizi icin uygunlugundan yola ¢ikarak veri
yapisinin uygunlugunun belirlenmesi amaciyla Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) katsayisi
hesaplanmis ve Orneklemin varyans esitligini test etmek icin Bartlett Sphericity testi
uygulanmistir (Tabachnick ve Fidell, 2013). Arastirmanin Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)

katsayis1 ve Bartlett Sphericity testi sonuclar1 Tablo 6 da sunulmustur.
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Tablo 6

Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) katsayis1 ve Bartlett Sphericity Testi Sonuclari

Kaiser- Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy 912
Bartlett’s Test of Sphericity Approx. Chi Square 7513.987
df 630
Sig .000

KMO katsayisinin .60 ve iizeri olmasi iizerinde ¢alisma yapilan veri setinin faktor
analizi i¢in uygun oldugunu ifade etmektedir. Arastirmanin KMO katsayis1 .912 olarak
hesaplanmustir. Bartlett testinin istatistiki olarak anlamli oldugu (p<.001) ortaya ¢ikmistir.
Olgegin yap1 gecerligini incelemek icin acimlayici faktor analizi yapilmis. Daha sonra
acimlayici faktor analizinde ortaya konan modelin dogrulugunu belirlemek i¢in dogrulayici
faktor analizi uygulanmistir. Acimlayici faktor analizinde incelemeye alinmasi gereken
degerlerinden biri de faktor yiik degerleridir. Maddelerin yiik degerlerinin 0.30 ile 0.59
arasinda orta diizey, 0.60 ve iizeri madde yiiklerinde ise yiiksek diizey olarak
belirtilmektedir (Biiylikoztiirk, 2010). Bartlett testinin anlamli c¢ikmasi verilerin
uygunlugunu gosterir (Can, 2018). Olcek maddelerine iliskin faktor yiik degerleri Tablo

7’de sunulmustur.
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Tablo 7

Sosyal Beceri Olceginin Maddelerine Iliskin Faktor Yiikleri

Faktor
MADDE Madde 1 2 3 4
NO Toplam
Korelasyon
Madde 1 .600 .69
Madde 2 578 .69
Madde 3 476 .68
Madde 4 573 .66
Madde 5 591 .64
Madde 6 516 .60
Madde 7 476 52
Madde 8 .569 12
Madde 9 532 .69
Madde 10 521 .66
Madde 11 497 .63
Madde 12 537 .62
Madde 13 470 .59
Madde 14 .508 54
Madde 15 354 A7
Madde 16 .607 .76
Madde 17 .623 .73
Madde 18 558 .70
Madde 19 474 Sl
Madde 20 438 49
Madde 21 .685 76
Madde 22 .586 .65
Madde 23 .560 .63
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Madde 24 507 .60

Madde 25 .370 .56

Madde 26 745 78

Madde 27 .605 .68

Madde 28 578 .64

Madde 29 612 .62

Madde 30 451 .52

Madde 31 175 .84

Madde 32 729 .82

Madde 33 427 .53

Madde 34 564 .73
Madde 35 S12 .64
Madde 36 502 .58

Tablo 7 incelendiginde 36 maddenin tamaminin madde yiik degerlerinin 0.47 ile
0.84 araliginda deger aldig1 belirlenmistir. Birinci faktordeki maddelerin yiik degerleri 0.52
ile 0.69 arasinda, ikinci faktérde bulunan maddelerin yiik degerleri 0.47 ile 0.72 arasinda;
ticiincii faktordeki maddelerin yiik degerleri 0.49 ile 0.76 arasinda; dordiincii faktdrdeki
maddelerin yiikk degerleri 0,56 ile 0,76 arasinda; besinci faktordeki maddelerin yiik
degerleri 0.52 ile 0.78 arasinda; altinci faktdrdeki maddelerin yiik degerleri 0.53 ile 0.84

arasinda ve yedinci faktordeki maddeleri yiik degerleri ise 0.58 ile 0.73 arasindadir.

Acimlayict faktor analizi sonucunda 6lgegin 7 faktorden olustugu ortaya cikmustir.
Sekil 8’de birinci faktor 7 maddeden, ikinci faktor 8 maddeden, iigiincii, dordiincii ve
besinci faktorler 5’er maddeden; altinci ve yedinci faktorler 3’er maddeden olusan toplam

36 maddeden olusmaktadir.
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Scree Plot

Eigenvalue
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Component Number

Sekil 8. Sosyal Beceri Olgegine Iliskin A¢imlayic1 Faktor Analizine Ait Yamag Birikinti
Grafigi

Belirlenen faktorler altinda bulunan maddeler ve maddelere ait konular alan yazin
dogrultusunda 1. Faktor: Sosyal Uyum, 2. Faktor: Oz Denetim, 3. Faktor: Sozlii Iletisim, 4.
Faktor: 1§birligi, 5. Faktor: Katilim, 6. Faktor: Sozsiiz Iletisim, 7. Faktor: Catisma Cozme

olarak adlandirilmistir.

Olgege iliskin temel birlesenleri ortaya koymak icin dik dondiirme yontemi
(varimax rotation) uygulanmistir. Yapilan faktor analizlerimde Keiser kuralina gore 6z
degeri 1 veya 1’den biiylik olan faktorler anlamli bulunmaktadir (Gliner vd, 2015;
Biiytikoztiirk, 2020; Sencan, 2005). Bununla birlikte faktor degerlerinin toplam varyansa
yaptig1 etki de faktorlerin belirlenmesinde nemlidir. Olcegin acikladig1 toplam varyansa
gore 0z degeri 1°den biiyiik olan 7 faktor bulunmaktadir. 7 faktdre yonelik 6z degerler

Varyans yiizdeleri ve toplam Varyans yiizdeleri Tablo 8’de sunulmustur.
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Tablo 8

SBO’niin Faktorlerine iliskin Ozdeger ve Varyans Degerleri

Faktor Ozdeger Varyans Yiizdesi Toplam Varyans

1 3.980 11.054 11.054
2 3.915 10.876 21.930
3 2.814 7.816 29.746
4 2.641 7.336 37.082
5 2.553 7.092 44.174
6 2.144 5.955 50.130
7 1.659 4.600 54.737

Toplam 54.737

Tablo 8’de toplam varyans ve dondiiriilmiis birlesen matrisine gore 7 faktor toplam
varyansin %54.737 sini agikladig1 ortaya c¢ikmustir. Varyans oranlarinin %40 ile %60
arasinda olmasi kabul edilebilir sayilmaktadir (Tavsancil, 2019). Calismada elde edilen
%54.737 degerinin iyi bir deger oldugu ifade edilmektedir. Olcegin yap1 gecerligine iliskin
sonuclara bakilarak degerlerin uygun oldugu sonucuna varilabilir. Olgmenin dogrulugunu
belirlemek amaciyla Sosyal Beceri Olgegi (SBO) ile elde edilen puanlarin giivenirligini
belirlemek amaciyla 6l¢egin tamami ve alt faktorleri icin Cronbach Alpha i¢ tutarlilik
katsayisina bakilmistir. Olgme aracinin giivenirligi; dogru, tutarli ve yordanabilir sekilde
uygulamaya konulmasi anlamim tasimaktadir (Biiyiikoztiirk, 2017). Olgegin tamamu icin
Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 .87 ; dlgegin alt boyutlart i¢in ise .50 ile .84 arasinda
degerler aldig1 goriilmektedir. Madde toplam korelasyonlarinin .30’dan yiiksek deger
almas1 0lcek maddelerin giivenirliklerinin yiiksek oldugunu gostermektedir (Gliner vd.,
2015; Biiytikoztirk, 2017). Giivenirlik analizinde elde edilen veriler 1s18inda Olcegin
tamamimin ve her bir faktoriiniin giivenilir oldugu ortaya ¢ikmustir. Olcege ait giivenlik

katsayilar1 Tablo 9’da sunulmustur.
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Tablo 9

Sosyal Beceri Olgegi (SBO) Cronbach’s Alpha (o) Giivenirlik Katsayis1 Degerleri

Faktorler Madde Sayilart Cronbach’s Alpha

Faktor 1 7 .840
Faktor 2 8 .829
Faktor 3 5 767
Faktor 4 5 718
Faktor 5 5 767
Faktor 6 3 719
Faktor 7 3 502

Genel 36 .870

Olgme aracinin yapr gecerligini test etmek icin uygulanan yontemlerden biri de
Dogrulayict Faktor Analizidir. Degiskenler arasindaki iliskileri incelemek ve faktor
yapisinin uygunlugunu incelemek amaciyla Lisrel programi kullanilarak Dogrulayici
Faktor Analizi (Confirmatory Factor Analsis) uygulanmistir. Dogrulayici faktor analizinde
uygulamaya konan 0lcek ile elde edilen veriler analiz edilir; hipotez olusturularak ortaya
konan modelin hangi 6lciide gegerli ve giivenilir oldugunu test etmeye dayanmaktadir

(Cokluk vd., 2018).

Dogrulayici faktor analizi kapsaminda Ki-Kare Uyum Testi (Chi-Square Goodness
of Fit Indices), Uyum lyiligi Indeksi (GFI), diizenlenmis uyum iyiligi indeksi (AGFI),
Karsilastirilmali uyum indeksi (CFI), Fazlalik Uyum Indeksi (IFI), yaklasik hatalarin
ortalama karekokii (SRMR) uyum indeksleri incelenmistir. Ki-kare oraninin serbestlik
derecesine oranin x%/sd 3’lin altinda degere sahip olmasinin modelin kabul edilebilir degere
sahip oldugu belirtmektedir. 2’nin altinda deger almasi ise ¢ok iyi uyumu ifade etmektedir

(Hu ve Bentler, 1999; Joreskog ve Sorbom, 1993).
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RMSEA ve SRMR degerlerinin 0.1’den kii¢iik olmasi kabul edilebilir uyum
degerlerine isaret etmektedir. .08 den kiiciik olan degerler ise iyi uyum degeri olarak ifade
edilmektedir (Hooper, vd., 2008). Modelin CFI, GFI, AGFI ve MNFI degerlerinin 1’e
yakin olmasi milkemmel uyum sergiledigini ifade etmektedir (Hu ve Bentler, 1999;

Marshall ve Rossman, 2006).

Tablo 10

Sosyal Beceri Olgegi (SBO) ye iliskin Onerilen Modelin Dogrulayici Faktor Analizi Uyum
Indeksleri

Uyum degerleri Referans Araligi Mevcut Caligmanin
Uyum Degerleri
Chi-Square/ df 3<x?/df<5 kabul edilebilir 2.35
RMSEA .08<RMSAK.10 kabul edilebilir .054
SRMR .08<SRMR<.10 kabul edilebilir .065
CFI >.80 875
GFI >.80 .859
AGFI >.80 .839
NFI >.80 .803

Yapilan Dogrulayic1 Faktor Analizi sonuclarina gore elde edilen uyum indeksleri
degerleri x%sd: 2.35, RMSEA=0.054; SRMR=0.065; CFI=0.87; GFI=0.85; AGFI=0.83;
NFI=0.80 ulasilan sonucglara gore RMSEA ve SRMR degerlerinin .08 den kiigiik olmast
modelin iyi uyum indeksi oldugunu gostermektedir (Van De Schoot vd. 2012).

Ki kare degeri (x2=1352.31; sd=.573, p<.001) x?/sd=2.35 olarak bulunmus ve
anlaml oldugu ortaya cikmistir. Ki kare karsilastirmali uyum indeksi (CFI) degeri 0.875;
Uyum lyiligi indeksi (AGFI) 0.839; NFI 0.803 olusturulan model ile ilgili uyum
indekslerinin uygun sinirlar icerisinde bulundugu belirlenmistir (Tabachnick ve Fidell,

2013; Steiger, 2007).
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Onerilen modelin 1’e yakin olmasi 6lcege ait dogrulayici faktor analizi sonuglarinin
1yl uyuma sahip oldugunu ve dl¢egin faktor yapisinin elde edilen veriler ile uyumlu oldugu
belirlenmistir. Sosyal Beceri Olcegine (SBO) ait gizli degiskenlerin gozlenen degiskenleri

hangi oranda ag¢ikladigini belirten diyagram Sekil 9’da sunulmustur.

Chi-Sgusre=13S52.331, 4S=S72, S value=0.00000; RMSEA=O.0SS

Sekil 9. Dogrulayici Faktor Analizine Iliskin Path Diyagrami

Dogrulayici faktor analizine ait Sekil 2 incelendiginde madde-faktor iliskisini ifade
eden standartlagtirilmis katsayilarin 0.30 dan biiyiik ve 0.46 ile 0.88 degerleri arasinda
deger aldig1 goriilmektedir. A¢imlayici faktor analizi sonucu belirlenen faktor yapilarinin

Dogrulayict Faktor Analizinden elde edilen verilerle uyumlu oldugu sdylenebilir.
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AFA sonucunda elde edilen 36 madde ve 7 boyuttan olusan 6lgcekte 1. Faktor
Sosyal Uyum faktoriinde maddelerin faktor yiikleri 0.71-0.54-0.72-0.66-0.69-0.68-0.46
oldugu belirlenmistir. 2. Faktor olan Oz Denetimde 0.48-0.56-0.58-0.63-0.68-0.70-0.76-
0.78; 3. Faktor Sozlii Iletisim boyutunda faktor yiikii 0.57-0.59-0.63-0.65; 4. Faktor
Isbirligi boyutunda maddelerin faktor yiikleri 0.48-0.62-0.72-0.76-0.77; Katilim boyutunda
maddelerin faktor yiikleri 0.68-0.68-0.77-0.76-0.88; Sozsiiz Iletisim boyutunda madde
faktor yiikleri 0.58-0.75-0.80; 7. Boyut olan Catisma C6zme boyutunda madde faktor
yiikleri 0.62-0.63-0.72 olarak belirlenmistir. Maddelerin yiik degerlerinin .45 in {izerinde
olmas1 madde-faktor yiiklerinin 1yi oldugunu ifade etmektedir (Biiytikoztiirk, 2017).

Olcege Son Halinin Verilmesi

Hazirlanan 6lcege iliskin gegerlik ve giivenirlik calismalar1 yapilmustir. Olgegin son
hali 36 madde ve 7 faktorden olusmaktadir. Olcege ait 7 faktor uzman goriisleri alinarak ve
alan yazin incelenerek adlandirilmistir. Olcek boyutlari ve boyutlara ait madde sayilari

tablo 11’de sunulmustur.

Tablo 11

Sosyal Beceri Olcegi (SBO) ye ait Boyutlar ve Madde Sayilar1

Sira Boyut Madde Sayist Olcekteki Madde
Siralamast

1 Sosyal Uyum 7 1-7

2 Oz Denetim 8 8-15

3 Sozlii Tletisim 5 16-20
4 Isbirligi 5 21-25
5 Katilim 5 26-30
6 Sozsiiz Iletisim 3 30-33
7 Catisma Cozme 3 34-36
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Kiiltiirel Sermaye Olcegi

Calismada ogretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterliklerini belirlemek amaciyla Avci
ve Yasar (2014) tarafindan gelistirilen Entelektiiel Birikim, Katilim, Kiiltiirel biling ve
Kiiltiirel Potansiyel olmak iizere 4 alt boyut ve 30 maddeden olusan Kiiltiirel Sermaye
Olgegi kullanilmustir. Likert tipinde hazirlanan dlgek 5 secenekten olusmaktadir. Puanlama
ve yanitlama; Hi¢ Katilmiyorum (1), Cok Az Katiliyorum (2), Kararsizim (3), Katiliyorum
(4), Tam Katiliyorum (5) seklinde yapilmistir. Arastirmada Olcek sorularina verilen
cevaplarin aritmetik ortalamalar1 degerlendirirken Kiiltiirel Sermaye Olgegi besli likert

tipte hazirlanmis olan degerlendirme tablosuna ulagilmistir.

Tablo 12

Kiiltiirel Sermaye Olcegi (KSO) Besli Likert Tip Degerlendirme Tablosu

Secenekler Puan araligi Olgek ifade Ettigi Deger
Hi¢ Katilmiyorum 1.00-1.80 Yetersiz

Cok Az Katiliyorum 1.81-2.60 Diisiik

Kararsizim 2.61-3.40 Orta

Katiliyorum 3.41-4.20 Yiiksek

Tam Katiliyorum 4.21-5.00 Cok yiiksek

Kiiltiire] Sermaye Olcegi (KSO) niin gegerlik giivenirlik analizleri Avci ve Yasar
(2014), tarafindan gerceklestirilmistir. Olgegin A¢imlayici Faktor Analizi oncesi bakilan
KMO degeri .923 olarak bulunmustur. Bartlett Sphericity testi sonucu degerlendirmeye
gore anlamli oldugu ortaya ¢ikmistir (p<.01). Olgegin 4 boyutunun toplam varyansinin
%57 sini agikladig belirtilmistir. Olgege ait maddelerin .30 ile .79 arasinda deger aldig
belirlenmistir. Kiiltiirel Sermaye Olgeginin tiim boyutlarinda Alfa Tutarlilik katsayisi

yiiksel; tiim Olcege ait alfa tutarlik katsayisi ise .948 olarak bulunmustur.

122



Degiskenleri incelemek ve faktor yapisinin uygunlugunu incelemek icin yapilan
Dogrulayict Faktor Analizi sonucunda ki kare degerinin (p= 0.00, x2= 1018.93, N=256,
sd=393) anlaml1 oldugu belirlenmistir. LISREL programi ile yapilan analiz sonucunda elde
edilen degerlerin; (x%/df=2.59), (RMSEA=0.079), (SRMR=0.065), (GFI=0.79),
(CF1=0.96), (IFI=0.97), (NFI= 0.94) oldugu ortaya c¢ikmstir. GFI degeri disinda diger
degerlerin kabul edilebilir uyum degerleri oldugu sonucuna varilmistir (Schermellah-Engel

ve Moosbrungger, 2003).

Aragtirmada Ogretmenlere uygulanan Kiiltiirel Sermaye Olceginde elde edilen
verilere ait analizler arastirmaci tarafindan gerceklestirilmistir. Olgegin alt boyutlar1 ve
olcegin geneline iliskin giivenirlik katsayilar1 hesaplanmustir. Olgegin toplam alpha tutarlik
katsayis1 .94 olarak hesaplanmistir. Olcegin 4 boyutuna iliskin alpha tutarlik katsayilari

Tablo 13’te sunulmustur.

Tablo 13

Kiiltiirel Sermaye Olgeginin Cronbach’s Alpha (a) Giivenirlik Katsayis1 Degerleri

Faktor Cronbach’s Alpha (a)
Entelektiiel Birikim .903
Katilim 776
Kiiltiirel Biling 147
Kiiltiirel Potansiyel 789
Toplam 945
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Tablo 13’te dl¢egin tiim boyutlarina ait Cronbach’s Alpha katsayisina gore dlcegin
tamami1 ve alt boyutlarinin giivenirliklerinin yiiksek oldugu soylenebilmektedir.
Ogretmenlerin Kiiltiirel Sermaye Yeterliklerinin belirlemek amaciyla kullanilan Kiiltiirel
Sermaye Olgeginin yap1 gecerligini test etmek icim acimlayici faktor analizi AFA ve
dogrulayici faktor analizi DFA yapilmistir. Calismada oncelikli olarak uygulanan 6lgek
verilerinin KMO degerinin 0.965; alt boyutlara ait Bartlett’s of Sphericity degerinin ise
anlamlt oldugu belirlenmistir (p<.01). Yapilan analizlere gore 6rneklemin yeterli oldugu
sonucuna ulagilabilir. Olgek verilerinin normal dagildigi yapilan analiz sonucu
belirlenmistir. Olgek puanlarina iliskin basiklik ve carpiklik degerlerinin -1 ve +1 degerleri
arasinda (.80 ile -.93) oldugu belirlenmistir. Olgme arac1 icin yapilan Dogrulayici Faktor

Analizi sonucu ulasilan uyum indeksleri Tablo 14’te sunulmustur.

Tablo 14

Kiiltiirel Sermaye Olcegi Dogrulayici1 Faktor Analizi (DFA) Sonuglarina Ait Uyum lyiligi

Degerleri

Uyum lyiligi Referans Aralig1 Uyum Degerleri
CMIN/DF <5 2.52

RMSEA <.08 0.50

SRMR <.05 0.058

CFI >.95 957

GFI <.90 .895

AGFI <.90 .878

NFI >.90 .870
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Degerler incelendiginde x?/sd= 2.52 deger aralig1 iyi uyum degeri arasindadir. x2/sd
oraninin 3’iin altinda olmasi ¢ok iyi uyum degeri olarak nitelendirilebilmektedir. RMSEA
degeri 0.50 oldugu belirlenmistir. Bu deger de ¢ok iyi uyumu ifade eder. GFI ve AGFI
degerinin iyi uyum degerine sahip oldugu SRMR=0.58 degerinin .08’in altinda oldugu
deger iyi uyumu ifade ederken NFI/CFI degerinin .90 a yakin olmasi iyi uyum olarak
nitelendirilebilir. (Cokluk vd, 2018). Analiz sonuclarindan yola ¢ikilarak 30 madde ve 4
boyuttan olusan Kiiltirel Sermaye Olgegi’nin (KSO) model olarak dogrulandig

sOylenebilir.

Sosyal Sermaye Olcegi (SSO)

Arastirmada 6gretmenlerin sosyal sermaye birikimlerini ortaya koymak icin Ekinci

(2008) tarafindan gelistirilen;

1) Orgijtsel Baglilik,

2) lletisim Sosyal Etkilesim

3) isbirligi Sosyal Aglar ve Katilim

4) Giiven

5) Farkliliklara Tolerans ve Norm Paylasimi boyutlarindan olusan 62 maddelik Sosyal

Sermaye Olcegi kullanilmistir.

Olcek, (1) Hicbir Zaman, (2) Cok Seyrek, (3) Ara sira, (4) Cogu Zaman, (5) Her
Zaman seklinde puanlanan ve cevaplanan 5°li likert tipi Olcektir. Arastirmada oOlcek
sorularina verilen cevaplarin aritmetik ortalamalar1 degerlendirilmis ve Sosyal Sermaye

Olgegine iliskin 5 li likert tipi degerlendirme tablosu ortaya konulmustur.
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Tablo 15

Sosyal Sermaye Olcegi (SSO) 5 li Likert Tipi Degerlendirme Tablosu

Secenekler Puan aralig Olgek ifade Ettigi Deger
Hi¢ Katilmiyorum 1.00-1.80 Yetersiz
Cok Az Katiliyorum 1.81-2.60 Diisiik
Kararsizim 2.61-3.40 Orta
Katiliyorum 3.41-4.20 Yiiksek
Tam Katiliyorum 4.21-5.00 Cok yiiksek
(p<.01)

Sosyal Sermaye Olceginin gecerlik ve giivenirlik analizleri Ekinci tarafindan
gerceklestirilmistir. Olcege yapilan Ac¢imlayici Faktor analizi 6ncesi KMO degeri (Kaiser-
Meyer-Olkin Mesasure of Sampling Adequacy) degeri 0.882 olarak bulunmustur. Bartlett
Sphericity testi sonucunda anlamli oldugu sonucuna varilmistir (p<.01). Olcege ait

giivenirlik katsayis1 0.967 olarak hesaplanmistir. Degerlerin uygun kabul edilebilir nitelikte

bulundugu belirlenmistir.

Tablo 16

Sosyal Sermaye Olcegi Cronbach’s Alpha (a) ( Giivenirlik Katsayis1 Degerleri

Olgek Boyutlar Cronbach’s Alpha («) Degerleri
Orgiitsel Baglihk 872
fletisim ve Sosyal Aglar 910
Isbirligi .890
Giiven .891
Farkliliklara Tolerans ve Norm Paylasimi .832
Toplam 987
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Tablo 16’da ortaya koyulan 6lgegin tamamina ait giivenirlik katsayis1 .872 olarak
belirlenmistir. 2. Boyut letisim Sosyal Aglar .910; 3. Boyut Isbirligi .890; 4. Boyut Giiven
.892 ve 5. Boyut Farkliliklara Tolerans ve Norm Paylagimi giivenirlik katsayis1 .972
olarak bulunmustur. Bu degerlere gore dl¢egin tamami ve alt boyutlarina ait giivenirligin

yiiksek oldugu soylenebilir.

Ogretmenlerin Sosyal Sermaye birikimlerini belirlemek amaciyla kullanilan Sosyal
Sermaye Olceginin yapr gecerligini incelemek amaciyla uygulanan Dogrulayici Faktor
Analizi Oncesi 6lgme aracinin KMO degeri hesaplanmis ve 0.972 olarak bulunmustur.
Bartlett testi sonucunun anlamli oldugunu belirlenerek (p<.01) yapilacak analizler i¢in
orneklemin uygun oldugu sonucuna ulasilmistir. Olgege ait yapilan normallik testi sonucu

Olcek verilerinin normal dagildig1 belirlenmistir.

Olgek puanlarina iliskin basiklik ve carpiklik degerleri -1 ve +1 degerleri arasinda
(.75 ile -.95) degistigi belirlenmistir. Bu dogrultuda sosyal sermaye oOlceginin faktor
desenini dogrulamak i¢in dogrulayici faktdr analizi yapilmistir. Analizde goézlenen
degiskenlerin gizil degiskenler tarafindan hangi dl¢iide agikladigini ifade eden t degerinin
anlamli oldugu belirlenmistir. Dogrulayic1 Faktor Analizi sonuglarina iliskin uyum

degerleri Tablo 17’de sunulmustur.
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Tablo 17

Sosyal Sermaye Olcegi Dogrulayici Faktor Analizi (DFA) Sonuglarma Ait Uyum lyiligi

Degerleri

Uyum Indeksleri

CMIN/DF 2.376
RMSEA .050
SRMR .070
GFI .789
CFI 857
AGFI 773
NFI 77

Tablo 17°de yer alan degerler incelendiginde x%/sd degerinin 2.37 oldugu
belirlenmistir. 3 iin altindaki degerler ¢ok iyi uyum degeri olarak ifade edilebilir (Byrne,
2016). GFI ve AGFI degerlerinin .90’den fazla olmast iyi uyumu ifade ederken,
calismanin orta diizey uyuma sahiptir. CFI, NFI degerlerinin .90’a yakin olmasi iyi uyum
degerine yakin bir deger oldugu ortaya koymaktadir. Analiz sonucu ortaya ¢ikan degerlere

bakilarak 6lcege ait uyum degerlerinin genel olarak kabul edilebilir oldugu belirlenmistir.

3.3.2. Arastirmanin Nitel Boyutuna iliskin Veri Toplama

Bu boliimde arastirmada kullanilan agcimlayici sirali karma yontemin ikinci asamasi
olan nitel boyutuna iliskin veri toplama siireci, veri toplama aracinin gelistirilmesi ve

yapilan gecerlik ve giivenirlik calismalar1 hakkinda aciklamalara yer verilmistir.
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Arastirmada Oncelikle nicel veriler ile 6gretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterlikleri,
sosyal beceri diizeyleri ve sosyal sermaye birikimleri ve aralarindaki iliskiler ortaya
koyulmaya calisilmistir. Bu arastirmanin ardindan nicel veriler icinde ©ne cikmayan
fenomenlerin ortaya cikarilmasi ig¢in nitel arastirma siirecine gecilmistir (Marshall ve
Rossman, 2006). Nitel kapsamda Canakkale ve ilcelerinde 6 farkli branstan 12 6gretmen
ile goriismeler yapilmistir. Acik uclu sorularmm yer aldigi yari yapilandirilmis goriigme
formu uygulanmistir. Goriisme formunda nicel arastirma sonucu elde edilen verilerin
derinlemesine incelenmesine iligkin sorular yoneltilmistir. Goriisme formu ile arastirmanin
amacina iligkin bilgiye ulasilir ve katilimcilara sorular yoneltilir (Creswell, 2013).
Arastirmada kullanilan yar1 yapilandirilmis goriisme formu hazirlanirken caligmalar
incelenmis, nicel arastirma ile ortaya konan verilerin sonuglarin daha detayli incelenmesine
iliskin uzman goriisiine basvurularak son hali verilmistir. Nitel arastirmada farkl
tecriibelerden yararlanarak, sosyal iliskileri gz oniinde bulundurmak amaciyla, en ¢ok
kullanilan teknik; goriismedir. Kisilerle yapilan goriismeler; arastirmacinin konuya iliskin
bakis acisin1 zenginlestirirken goriisme yaptig1 kisilerin tecriibelerini, duygu diisiince ve

goriiglerini daha iyi anlamasini saglar (Yildirim ve Simsek, 2016).

Arastirmada kullanilan agimlayici sirali desene uygun olarak ilk asamada nicel
verilere ulasilmis, elde edilen veriler analiz edilerek arastirmanin ikinci asamasi olan nitel
arastirma asamasina gecilmistir (Creswell ve Plona Clark, 2014). Arastirmanin nicel
boyutunda ulasilan bulgularin detayli olarak incelenmesi, genis ve kapsamli sorular
araciligiyla aciklanmasi amaciyla goriisme yapilmistir (Biiyiikoztiirk vd., 2009; Karasar,
1999). Nitel arastirma sorular1 ile katilimcilarin goriislerini derinlemesine sorgulayarak
nicel verilerden elde edilen bulgularina ait 6gretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterlikleri,
sosyal beceri diizeyleri ve sosyal sermaye birikimleri ve bunlarin alt boyutlarina iligskin
sorular yoneltilmistir. Bunun icin yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi kullanilmugtir.
Kullanilan teknige uygun goriisme formu arastirmaci tarafindan hazirlanmistir. Goriigsme
formunun gelisme siirecinde altt farkli branstan Ogretmenler ile On goriismeler
gerceklestirilmistir. Yapilan 6n goriismelerde 6gretmenlerden kiiltiirel sermaye yeterlikleri,
sosyal beceri diizeyleri ve sosyal sermaye birikimlerine iliskin tecriibe ve bunlara iligskin
verdikleri 6rneklerden yola ¢ikilmis; bununla beraber nicel veri toplama araclarindan elde

edilen veriler incelenerek goriisme formu olusturulmustur.
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Arastirma ile ilgili alan yazin ve sorular arasinda gii¢lii bir bag olmasi dogru soru
yazilmasi ve sorularin gelistirilmesi ile yakindan ilgilidir. Bunu gostermek icin katilimcilar
ile sorularin deneme goriismelerinin yapilmasi gerekir. Denemeye gore soru ifadelerinin
degistirilmesi ya da farkli sorular eklenmesi gerekebilir (Tashakkori ve Creswell, 2007).
Hazirlanan goriisme formunun kapsam gecerliligini desteklemek amaciyla bulgularin
arastirmanin kuramsal yapisi ile uygunlugunu incelemek icin Egitim Bilimleri, Temel
Egitim ve Ol¢me Degerlendirme ve Tiirkce Egitimi alaninda gorev yapan alti uzman
goriisiine basvurulmustur. Uzman goriisler dogrultusunda sorularin bazilar1 degistirilmis,
baz1 sorular birlestirilmis soru ifadelerinde bazi degisiklikler yapilarak goriisme formunun
en son sekli olusturulmustur. On goriisme yapilan toplam alt1 6gretmen farkli brans, yas,
goreve devam edilen okulun yeri agisindan ¢esitlendirilmis arastirmanin ¢alisma grubuna
dahil edilmemistir. Elde edilen bulgularin arastirmanin kavramsal cercevesiyle uyumlu
olmasi, verilen cevaplarin kendi icinde anlamli ve birbirleriyle tutarli olmasi i¢ gecerligin

sagladigini ifade etmektedir (Wainer, 1992; Ataiinal, 2000).

Olgme aracimin ilk boliimiinde bazi demografik bilgiler bulunurken; ikinci
boliimiinde 6gretmenlere kiiltiirel sermaye ve alt boyutlarina iliskin alt1 soru, sosyal beceri
ve alt boyutlarina iliskin 12 soru, sosyal sermaye ve alt boyutlarina iliskin 8 soru
yoneltilmigtir. Arastirma konularina dair yoneltilen sorularin ardindan nicel verilerden elde
edilen bulgularin derinlemesine ve detayli incelenmesi amaciyla nicel arastirma sorularina

iliskin 22 soru daha yoneltilmistir.

Yan yapilandirilmis goriisme formu ile yapilacak goriismelerde goriigme Onceden
planlanir; arastirmanin amacina ve yontemine gore sorulacak sorular ayrintili bir sekilde
belirlenir (Karasar, 1998). Nitel arastirma ile hakkinda daha az bilgi bulunan sorularin
betimlenmesi ve alinan cevaplar aracilifiyla yeni anlayislar ortaya koyulmaya

calisilmaktadir (Boyd, 2001).
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Nitel arastirma sonucunda elde edilen bulgularin ne derecede gercegi ortaya
koydugu genel manada gecerlik ve giivenirlik olarak ifade edilebilir. Arastirmanin
katilimcilar tarafindan inanilir olup olmadigi gercegi yansitip yansitmadigina dair goriisleri
gecerliligi ifade eder (Miles ve Huberman, 2016). Hazirlanan goriisme formunun kapsam
gecerliligi desteklemek amaciyla 6rneklemin sahip oldugu tiim ozellikler ayrintili olarak
aciklanmistir. Boylelikle benzer nitelikte arastirmalara 6rneklik teskil edebilecektir. Bu da
arastirmanin  giivenirligini arttirmaya yonelik uygulamalar olarak ifade edilebilir.
Giivenirligi arttirmaya yonelik diger calisma da goriisme yapilan 6gretmenlerin
goriismelerden dogrudan alintt yapmaktir. Dogrudan alintilar yapilirken dgretmenler kendi
isimlerinden farkli adlandirilarak (Ogretmen Ali), (Ogretmen Giil) vb. seklinde kodlanarak
ifade edilmistir. Arastirmaci elde edilen veriler ile ilgili kisisel yorum ve yargilardan

kacinarak verileri dogrudan ortaya koymaya calismistir (Kirk ve Miller, 1986).

Nitel aragtirmalarda gecerlik tam olarak ulasilamayan bir kriter olmasi sebebiyle
arastirmanin giivenirligi incelemek icin daha fazla arastirma yapilmaktadir (Yildirim ve
Simsek, 2016). Nitel arastirma ile ulasilan verilerin analizlerinin yapilarak sonuclara
ulasilmasi siirecinde elde edilen veri arastirma konusunda deneyimli ii¢ arastirmaci
tarafindan incelemeye tabi tutulmustur. Sonrasinda bir araya gelinerek analiz sonuglarina
iliskin goriis ayriliklart ortak noktalarda bir araya getirilmis olusturulan kategoriler ile ilgili
ortak goriis olusturulmustur. Miles ve Huberman’in (2016) ifade ettigi giivenlik formiilii
arastirma i¢in kullanmilmistir. Giivenirlik formiili: “Gilivenirlik=Goriis Birligi/ (Goriis
Birligi + Goriis Ayriligl)” olarak belirlenmistir. Buna gore goriisme formlarina ait
giivenirlik katsayis1 .80 olarak bulunmustur. .70 ve iizeri degerlerin kabul edilebilir uyusma

degeri olarak belirlenmistir.

3.3.3. Arastirmanin Nicel Boyutuna iliskin Verilerin Analizi

Arastirmada kullanilan Sosyal Beceri Olgeginin gelistirme siirecinde ve arastirmaci
tarafindan gelistirilen, Avcr ve Yasar (2014) tarafindan gelistirilen Kiiltiirel Sermaye
Olgegi, Ekinci (2008), gelistirdigi, Sosyal Sermaye Olceginin uygulamasi i¢cim Canakkale

Il Milli Egitim Miidiirliigiine bagvuruda bulunulmustur. Olgme araclarinin kullanimina
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iliskin Canakkale Milli Egitim Miidiirliigii 60305806 sayil1 19/06/2020 tarihli izin yasast
dogrultusunda arastirmaci tarafindan arastirmanin Ornekleminde yer alan okullarin il
merkezi ve il merkezine bagh koylerdeki okullar ziyaret edilerek, ilge ve ilgelere bagh
koylerdeki okullar ise telefon ile aranarak arastirma siireci ve uygulamaya iliskin izin
belgeleri ile ilgili okul yoneticileri bilgilendirilmistir. Okul yoOneticileri resmi belgeleri
bilgi sistemi lizerinden kontrol ettikten sonra nicel aragtirma i¢in uygulanan olcekler
ogretmenlere elden, e-posta ve Google Forms programi iizerinden ulastirilmistir.
Olgeklerin goniilliiliik esasina bagli olarak 6gretmenler tarafindan uygulamasi talep

edilmistir.

Arastirmanin ilk asamasini nicel veriler ve bu verilerin analizi olusturmaktadir.
Verilerin analizinde SPSS, LISREL ve AMOS istatistik paket programlart kullanilmistir.
Verilerin analizinde kullanilacak testlerin se¢cimine karar verilmesi i¢in elde edilen
verilerin normal dagilim gosterip gostermedigi incelenmistir. Calismada ortalama carpiklik
ve basiklik katsayilarina bakilmistir. Mod medyan incelenmis ve Kolmogorov-Simirnov
analizi yapilmistir. Verilerin homojenligi tespit edilmesi amaciyla Levene Testi

uygulanmistir (Biiyiikoztiirk, 2010; Kilman, 2015).

Tablo 18

Ogretmenlerin Kiiltiirel Sermaye, Sosyal Beceri ve Sosyal Sermaye Olceginden Aldiklar

Puanlara Yonelik Kurtosis ve Skewness Degerleri

Olgek Puanlari N Kurtosis Skewness
Kiiltiirel Sermaye Olcegi 600 -.931 .100
Sosyal Beceri Olcegi 600 -1.101 .199
Sosyal Sermaye Olgegi 600 753 199
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Arastirmanin ornekleminin 600 kisi, belirlenen ortalama mod, medyan degerlerinin
birbirine yakin ve ol¢ek puanlarmin carpiklik ve basiklik degerlerinin (+1.5)- (-1.5)
araliginda olmasi sebebiyle normal dagilim gosterdigi belirlenmistir (Tabachnick ve Fidell,
2013). Homojenligin incelenmesine yonelik Levene test sonuclarina gore biitiin boyutlarda
anlamli oldugu ortaya ¢ikmistir (p>.05). Bu sonuglara gore arastirmanin veri analizinde
parametrik test yontemlerinin kullanilmasi uygun goriilmiistiir. Ogretmenlerin kiiltiirel
sermaye yeterlikleri, sosyal beceri diizeyleri ve sosyal sermaye birikimlerinin cinsiyet, sivil
toplum kurulugsuna iiye olma durumu ve cocuk sahibi olma durumuna goére degisip
degismedigi t-Testi ile okulun bulundugu yer, mezun olunan fakiilte tiirli, mesleki hizmet
yil1, 6gretmen sayisi, brans ve yas degiskenine gore degisip degismedigini ise Tek Yonlii
Varyans Analizi (ANOVA) ile test edilmistir. Tek Yonlii Varyans Analizinde (ANOVA)
fark olusturan degiskenleri belirlemek amaciyla post-hoc karsilastirma testleri

kullamilmistir (Biiytikoztiirk, vd., 2013).

Arastirmada kiiltirel sermaye yeterlikleri, sosyal beceri diizeyleri ve sosyal
sermaye birikimleri arasindaki iliskinin yOniinii belirlemek i¢in Pearson Korelasyon
Katsayis1 hesaplanmistir. Elde edilen korelasyon katsay1 degeri .70 — 1.00 yiiksek .69-.30
orta ve .29-.00 diisiik katsay1 olarak belirtilmistir (Biiylikoztiirk, 2010). Veri analizinde
arastirmaya katilanlarin demografik bilgilerine iliskin frekans ve yilizde hesaplamalar
yapilmustir. Daha sonra Kiiltiirel Sermaye Olcegi (KSO), Sosyal Beceri Olgegi (SBO) ve
Sosyal Sermaye Olcegi (SSO)’den aldiklar1 puanlarin aritmetik ortalamalar1 ve standart

sapmalar1 hesaplanmistir.

Besli likert tipinde olan Olceklerin degerlendirilmesinde dikkate alinan deger

araliklar1 Tablo 19°da sunulmustur.

133



Tablo 19

Olgege Ait Deger Araliklart

Deger Araliklari ifade Edilen Katilim Diizeyi
1.00-1.80 Kesinlikle Katilmiyorum
1.71-2.60 Katilmryorum
2.61-3.40 Orta Derecede Katiliyorum
3.41-4.20 Katilmiyorum
4.21-5.00 Tamamen Katiliyorum

3.3.4. Arastirmanin Nitel Boyutuna iliskin Verilerin Analizi

Nitel veriler, yar1 yapilandirilmis goriigme formu ile toplanmistir. Nicel veriler
betimsel analiz yontemi ile analiz edilmistir. Aragtirmanin amacina yonelik olarak temalar
belirlenmis, elde edilen veriler bu temalara uygun olarak ortaya konulmustur. Nitel
verilerin analizi icin goriismelerden elde edilen veriler bir araya getirilmistir. ilgili alan
yazin ve arastirmanin kuramsal cercevesinden yola cikilarak temalar belirlenmistir.
Bununla beraber goriismelerden elde edilen verilerden yola ¢ikilarak arastirmaci tarafindan
farkli temalarda ortaya konulmustur. Veriler ortaya konan temalara uygun olacak nitelikte
degerlendirilerek bulgulara ulasilmis ve yorumlanmistir. Betimsel analizde elde dilen
veriler alan yazin incelenerek belirlenmis temalara uygun smiflandirilmistir. Betimsel
analizde amac¢ bulgular1 belirlenen temalara gore diizenleyip yorumlanarak ortaya
koymaktir. Betimsel analiz gerceklestirirken analiz icin bir cerceve cizilir, ¢izilen
cerceveye uygun veriler degerlendirilerek uygun temalar altinda siiflandirilmis, gerekli
goriilen noktalarda dogrudan alintilar arastirmaya eklenmistir. Veriler bu dogrultuda

belirlenen temalara iliskilendirildikten sonra yorumlanmustir.
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DORDUNCU BOLUM
BULGULAR

Bu boliimde arastirmanin amaclarina iliskin belirlenen veri toplama araclari
araciligi ile ulasilan verilerin analizi sonucu elde edilen bulgular yer almaktadir. Bulgular
arastirmanin alt problemlerine uygun olarak yapilan nicel ve nitel analiz sonucunda ortaya
konulmustur. Arastirmanin yontemine uygun olacak sekilde nicel veriler, nitel arastirma

verileri ile desteklenerek bulgular elde edilmis ve sunulmustur.

4.1. Ogretmenlerin Kiiltiirel Sermaye Yeterlikleri, Sosyal Beceri Diizeyleri ve

Sosyal Sermaye Birikimleri

Ogretmenlerinin kiiltiirel sermaye yeterlikleri, sosyal beceri diizeyleri ve sosyal
sermaye birikimlerini belirlemek amaciyla Kiiltiirel Sermaye Olcegi (KSO), arastirmact
tarafindan gelistirilen Sosyal Beceri Olcegi (SBO) ve Sosyal Sermaye Olcegi (SSO)
uygulanmis, verilerin analizinden elde edilen sonuclar ii¢ alt baslik altinda toplanmis ve

sunulmustur.

4.1.1. Ogretmenlerin Kiiltiirel Sermaye Yeterlikleri

Arastirmaya katilan dgretmenlerin Kiiltiirel Sermaye Olceginden (KSO) aldiklari

puanlara ait betimsel istatistikler Tablo 20’de sunulmustur.
Tablo 20

KSO’ ne Ait Betimsel Istatistikler

Kiiltiirel Sermaye Yeterlikleri X $s
Entelektiiel Birikim 3.77 .79
Katilim 3.64 .80
Kiiltiirel Biling 3.79 .86
Kiiltiirel Potansiyel 3.81 .87
KSO Toplam 3.75 74
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Tablo 20’de 6gretmenler KSO’ den en yiiksek puani Kiiltiirel Potansiyel (X=3.81)
boyutunda almis bunu sirasiyla; Kiiltiirel Biling (X=3.79), Entelektiiel Birikim (X=3.77) ve
Katilim boyutlar1 (X=3.64) izlemistir. Ol¢ek toplam puanina ait aritmetik ortalama ise
(X=3.75)’dir. Bu durum ogretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterliklerinin yiiksek, ozellikle

kiiltiirel potansiyellerine yonelik algilarinin daha olumlu oldugunu gostermektedir.

4.1.2. Ogretmenlerin Sosyal Beceri Diizeyleri

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin Sosyal Beceri Olgegi’'nden (SBO) aldiklari

puanlara ait betimsel istatistikler Tablo 21°de sunulmustur.

Tablo 21

SBO’ ne Ait Betimsel Istatistikler

X sS
Sosyal Uyum 3.73 .99
Oz denetim 3.76 94
Sozlii Iletisim 3.27 .88
Isbirligi 3.95 .99
Katilim 3.80 .94
Sozsiiz fletisim 3.84 .84
Catigma Cozme 3.92 .92
SBO Toplam 3.74 74

Tablo 21°de 6gretmenler SBO’den en yiiksek puam Isbirligi (X=3.95) boyutunda
almis bunu sirasiyla; Catisma Cozme (X=3.92), Sozsiiz lletisim (X=3.84), Katilm
(X=3.80), Oz Denetim (X=3.76), Sosyal Uyum (X=3.73) ve Sozlii Iletisim (X=3.27)

izlemistir.
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Olcek toplam puanma ait aritmetik ortalama ise X=.74’tir. Bu durum
ogretmenlerin sosyal becerileri diizeylerinin yiiksek oldugunu 6zellikle isbirligi boyutunda

sosyal becerilerinin daha olumlu oldugunu gostermektedir.

4.1.3 .Ogretmenlerin Sosyal Sermaye Birikimleri

Tablo 22

SSO’ ne Ait Betimsel Istatistikler

X ss
Orgiitsel Baglihk 3.63 .85
Sosyal Iletisim 3.68 .82
Isbirligi Sosyal Aglar 3.77 .86
Giiven 3.67 .83
Farkliliklara Tolerans ve Norm Paylasimi 3.79 .85
SBO Toplam 3.78 78

Tablo 22’de okullarin SSO’ den en yiiksek puan1 Farkliliklara Tolerans ve Norm
Paylasimi (X=3.79) boyutunda almis bunu sirasiyla; Isbirligi ve Sosyal Aglar (X=3.77),
Sosyal iletisim (X=3.68), Giiven (X=3.67) ve Orgiitsel Baglilik (X=3.63), izlemistir. Olcek
toplam puanina ait aritmetik ortalama ise X=3.78’dir. Bu durum &gretmenlerin sosyal
sermaye birikimlerinin yiiksek, o©zellikle Farkliliklara Tolerans ve Norm Paylasimi

boyutunda sosyal sermayelerinin daha olumlu oldugunu géstermektedir.
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4.2. Ogretmenlerin Kiiltiirel Sermaye Yeterlikleri, Sosyal Beceri Diizeyleri ve
Sosyal Sermaye Birikimlerini Cesitli Degiskenler Acisindan incelenmesiyle ilgili Elde

Edilen Bulgular

Bu ¢alismanin cevap aradigi ikinci soru 68retmenlerin kiiltiirel sermaye yeterlikleri,
sosyal beceri diizeyleri ve sosyal sermayeye birikimlerini belirlenen degiskenler acisindan
incelemek ve anlamli farkliliklar gosterip gostermedigini belirlemektir. Bununla ilgili

yapilan analizlerden elde edilen bulgular sunulmustur.

4.2.1. Ogretmenlerin Kiiltiirel Sermaye Yeterliklerinin Cesitli Degiskenler

Acisindan Incelenmesiyle Elde Edilen Bulgular
Cinsiyet

Bu bolimde 6gretmenlerin Kkiiltiirel sermaye yeterlik diizeylerinin ve Kkiiltiirel
sermaye boyutlarina iliskin toplam puan ortalamalarinin cinsiyet degiskenine gore

incelenmesi i¢in yapilan t-Testine iliskin bulgular verilmistir.
Tablo 23

KSO Ogretmenlerin Cinsiyet Degiskenine Iliskin t-Testi Sonuglari

Kiiltiirel Cinsiyet N X Ss sd t p
Sermaye
Entelektiiel Kadin 414 3.86 .698 .598 3.756 .000%*
Birikim
Erkek 186 3.57 .883
Katilim Kadin 414 3.70 750 .598 2.849 .005%*
Erkek 186 3.50 .898
Kiiltiirel Kadin 414 3.89 786 598 4.009 .000%*
Biling
Erkek 186 3.56 982
Kiiltiirel Kadn 414 3.94 768 598 5.012 .000*
Potansiyel
Erkek 186 3.52 1.02
Toplam Kadin 414 3.85 .650 598 4.162 .000*
Erkek 186 3.55 .883
*p<.05

138



Arastirmaya katilan 6gretmenlerin cinsiyetlerine gore kiiltiirel sermaye puan
ortalamalar1 arasinda anlamli fark bulunup bulunmadigina dair yapilan t-Testi sonucuna
gore Ogretmenlerin cinsiyet degiskenlerine gore Kiiltiirel Sermaye toplam puan
ortalamalar1 arasinda anlamli fark bulunmustur [t(598)= 4.162, p<.05]. Ogretmenlerin
cinsiyet degiskenine gore Entelektiiel Birikim [t(598)= 3.756, p<.05], Katilim [t(598)=
2.849, p<.05], Kiiltiirel Biling [t(598)= 4.009, p<.05] ve Kiiltiirel Potansiyel [t(598)=
5.012, p<.05] boyutlarinda kiiltiirel sermaye toplam puan ortalamalari arasinda anlamli
fark bulunmustur. Kadin 6gretmenlerin Toplam kiiltiirel sermaye (X=3.84), Entelektiiel
Birikim (X=3.86), Katilim (X=3.70), Kiiltiirel Biling (X=3.89) ve Kiiltiirel Potansiyel
(X=3.94) boyutlarinda toplam puan ortalamalarinin erkek 6gretmenlerden daha yiiksek

oldugu ortaya ¢ikmistir.

Cinsiyet Degiskenine Iliskin f)gretmen Goriisleri

Yapilan arastirmada kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlere gore kiiltiirel sermaye
yeterliklerinin fazla oldugu ortaya ¢ikmistir. Bununla ilgili 12 6gretmen goriisii alinmistir.

Ogretmenlerin tekrar eden goriisleri belirlenmis ve Tablo 24’te sunulmustur.

Tablo 24

Ogretmenlerin Cinsiyet Degiskenine Gore Kiiltiirel Sermaye Durumlari

f %
Sosyal cevrenin fazla olmasi 7 27
Etkinliklere katilimin fazla olmasi 6 24
Kisisel gelisime 6nem verilmesi 4 15
Farkli ilgi alanlarina sahip olma 4 15
Sosyal medya ve internet lizerinden kiiltiirel ve sanatsal caligmalar takip etme 5 19
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Tablo 24’te kadin Ogretmenlerin sosyal cevresinin fazla olmasi, daha fazla
etkinliklere katilim saglamalari, farkli ilgi alanlarinin olmasi ve kisisel gelisim konusunda
daha fazla caligma yapmalar1 gibi goriisler belirtmeleri sebebi ile “Sosyal Cevrenin Fazla
Olmas1”, “Etkinlik katiliminin fazla olmasi”, “Kisisel Gelisime Onem Verilmesi”, Hgi
Alanlarinin fazla olmasi”, “Sosyal Medya ve Internet Uzerinden Kkiiltiirel ve Sanatsal
Calismalar1 Takip Etme” seklinde goriis sikliklart belirlenmistir. Ogretmenlerin
etkinliklere katilim ile ilgili belirttikleri goriislere iliskin Seving Ogretmen; “Hizmet ici
egitim, halk egitim kurslari, mesleki kurlara katiltyorum. Kigisel gelisim kitaplart ve yiiksek
lisans yaptigim icin alamm ile ilgili makaleleri okumaya calistyorum.” Giil Ogretmen;
“Okul oncesi alaminda bir¢cok seminere katildim katilmaya da devam ediyorum. Oyun
terapistligi, masal anlaticitligi, kutu oyunlart ile ilgili egitici egitimleri, tiyatroya ilgi
duyuyorum kendim de egitim aldim, drama ¢alismalart yagryorum.” Sevgi Ogretmen ise
“Tiyatro ve sinemalart takip ediyorum. Ger¢i bulundugumuz sehirde tiyatro ozellikle pek
yvaygin degil. Ama yakin ¢evrede tarihi alan gezileri, turistik yer gezilerine katilmaya
calistyorum.”, Zeynep Ogretmen; “Doga ve cevre ile ilgili calismalar ilgimi cekiyor.
Tracking falan yapmaya gidiyoruz arkadaslarla. TEMA gibi cevre derneklerine iiyeyim

bunlarin faaliyetlerine katiltyorum.” seklinde ifadelerde bulunmuslardir.

Kadin 6gretmenlerin Sosyal Cevresinin Fazla Olmasi ile ilgili Nermin Ogretmen;
“Ogretmen arkadaslarla okul disinda vakit geciriyorum firsat buldukca sinemaya
gidiyoruz mesela. Ilgi alanmimiza uygun ya da meslek gelisimine uygun farkll bir okulda

2

etkinlik diizenlenince katilmaya calisiyoruz.” Hasan Ogretmen “Kadin oOgretmenlerin
kendi aralarinda bircok gruplart var. Farkli alanlarda beraber calismalar yapuyorlar.
Birbirlerini  giincel etkinlikler ~hakkinda haberdar ediyorlar.” Dilek Ogretmen
“Ogrencilerle siir, kompozisyon, edebiyat icerikli ¢calismalart yapiyoruz ve yarismalara

katiltyorum. Bircok okuldan ogretmenler ile bu sekilde iletisim kuruyorum, birbirimize

ders kaynak paylasininda destek olabiliyoruz.” demislerdir.

Ogretmen goriislerine gore kadin dgretmenlerin Kisisel Gelisime daha fazla énem
verdigi belirlenmistir. Bununla ilgili Dilek Ogretmen; “Gezmeyi ve gormeyi Onemli
buluyorum. Kiiltiirel ve sosyal calismalar beni zenginlestiriyor. Ozellikle konserler ve

sergileri takip ediyorum.”
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Nermin Ogretmen; “Yiiriitiilen sivil toplum kurulusu faaliyetlerine katilim
sagliyorum. Egitim Goniilliileri Vakft calismalarinda goniillii olarak yer altyorum.”
Ogretmen Sevgi “El isi boyama gibi kurslara katildim. Internet iizerinden akil oyunlari ile
ilgili egitim aldim. Ogrencilerle onunla ilgili uygulamalar yapryorum.” derken Sevgi
Ogretmen ise; “Ogretmen olarak kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere katilumi onemli
buluyorum. Ogrencilerimize drnek olmak onemli bir durum. Bunun icin de bulundugumuz
verdeki seminer, sergi, konserleri kendim takip ediyorum ve ogrencilerimi bu konuda
tesvik ediyorum.” Dilek Ogretmen: “Tiyatrolar yasadigimiz sehirde cok yaygin degil ama
okullarin tiyatro calismalart yapiltyor ogrenciler ile tiyatro izlemeye gidiyoruz." Dilek
Ogretmen: “Kitap okuma icin zaman olusturmaya calisiyorum. Farkly tiirden kitaplar
okuyorum giincel tarih, bilim tarihi ile ilgili kitaplar: daha cok tercih ediyorum.” seklinde

ifadelerde bulunmuslardir.

Farkli ilgi alanlarina sahip olma durumuna iliskin Zeynep Ogretmen: “Kodlama,
Robotik kurslart ile ilgili egitim aldim. Bilimsel ¢alismalar: takip ediyorum. Teknolojiye
ilgiliyim bunun yaminda diinya sinemasint farkl iilke filmlerini seyretmeyi seviyorum.”
Sevgi Ogretmen: “Gezilere katilirim. Ozellikle tarihi alan gezilerine en son Gobeklitepe
gezisine katildik arkadaglarla buralarda fotograf cekmek ilgimi cekiyordu. Ama daha iyi
fotograflar cekmek icin kursa katildum kisa bir siire.” Seving Ogretmen: “Ogrencilerimle
cevre ve geri doniisiim temalt ¢calismalar gerceklestiriyoruz. Fidan dikme, deniz ¢cevresi
temizleme projeleri gerceklestiriyoruz.” seklinde goriis bildirmislerdir. Ali 6gretmen ise
belirtilen diger goriislerden farkli olarak kadin ogretmenlerin ev isleri ile ilgili
sorumluluklarina bagli olarak farkli ilgi alanlarina erkek Ogretmenlerden daha az
yoneldiklerini belirtmektedir buna iligskin: “Kadinlar ev isleri ve evdeki cocuklar ile ilgili
daha c¢ok sorumluluklart oldugundan farkli alanlarla ilgilenemediklerini diisiiniiyorum.
Daha ¢ok meslek ile ilgili caligmalarda bulunuyorlar.” diye belirtmis; Halil 6gretmen:

kisinin kendi tercihi oldugunu diisiiniyorum. Bazen cok yogun bir arkadasimiz bile

kiiltiirel gelisimi i¢in ¢aba gosterebiliyor” demistir.
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Kadin oOgretmenlerin sosyal medya kullanimina iliskin goriisleri su sekildedir:
Bununla ilgili Sevgi Ogretmen: “Diinyaca iinlii miizeleri, Loure, British Museum gibi
miizeleri internetten geziyorum. Sinema ve tiyatrolart internetten izliyorum.” Dilek
Ogretmen: “Online kitap ve dergileri elimin altinda telefonumdan her mekdnda
okuyabiliyorum.” Ogretmen Giil: “Yabanci dilimi gelistirmek icin Ingilizce dizi ve TED

seminerlerini izliyorum mesela.” demislerdir.

Sivil Toplum Kurulusuna Uye Olma Durumu

Bu boliimde ogretmenlerin sivil toplum kurulusuna iiye olma durumuna gore
kiiltiirel sermaye yeterliklerine iliskin toplam puan ortalamalarinin incelenmesi icin yapilan

t-Testine ait bulgular verilmistir.

Tablo 25

KSO Ogretmenlerin Sivil Toplum Kurulusuna Uye Olma Degiskenine Iliskin t-Testi

Sonuglari
Kiiltiirel STK N X Ss sd t p
Sermaye
Entelektiiel Uye 221 3.95 743 598 4.223 .000%*
Birikim
Uye Degil 379 3.67 804
Katilim Uye 221 3.88 726 598 5.884 .000%*
Uye Degil 379 3.49 814
Kiiltiirel Uye 221 3.96 .808 598 3.689 .000*
Biling
Uye Degil 379 3.69 881
Kiiltiirel Uye 221 3.96 818 598 3.238 .001*
Potansiyel
Uye Degil 379 3.72 .898
Toplam Uye 221 3.94 .685 598 4.799 .000*
Uye Degil 379 3.64 754
*p<.05
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Arastirmaya katilan 6gretmenlerin sivil toplum kurulusuna iiye olma durumu ile
kiiltiirel sermaye yeterlik diizeyleri arasinda anlamli fark bulunup bulunmadigina dair
yapilan t-Testi sonucuna gore dgretmenlerin sivil toplum kurulusuna iiye olma durumuna
gore toplam Kkiiltiirel sermaye yeterlikleri puan ortlamalar1 arasinda anlamli iligki
bulunmustur [t(598)= 4.799, p<.05]. Ogretmenlerin sivil toplum kurulusuna iiye olma
durumuna gore Entelektiiel Birikim [t(598)= 4.223, p<.05], Katilim [t(598)= 5.884, p<.05],
Kiiltiirel Biling [t(598)= 3.689, p<.05], Kiiltiirel Potansiyel [t(598)= 3.238, p<.05]
boyutlarinda kiiltiirel sermaye toplam puan ortalamalar1 arasinda anlamli iliski oldugu
tespit edilmigtir. Sivil toplum kurulusuna iiye olan Ogretmenlerin Entelektiiel Birikim
(X=3.95), Katulm (X=3.88), Kiiltiirel Biling (X=3.96), Kiiltiirel Potansiyel (X=3.96)
boyutlarinda sivil toplum kurulusuna iiye olmayan ogretmenlerden kiiltiirel sermaye

yeterliklerinin daha fazla oldugu belirlenmistir.

Sivil Toplum Kurulusuna I"Jye Olma Durumuna fliskin Ogretmen Goriisleri

Yapilan arastirmada sivil toplum kurulusuna iiye olan ogretmenlerin sivil toplum
kurulusuna liye olmayan 6gretmenlere gore kiiltiirel sermaye yeterliklerinin fazla oldugu
ortaya cikmustir. Bununla ilgili 12 6gretmen goriisii alimmustir. Ogretmenlerin tekrar eden

goriisleri belirlenmis ve goriis siklig1 Tablo 26’da sunulmustur.

Tablo 26

Ogretmenlerin Sivil Toplum Kurulusuna Uye Olma Durumu Degiskenine Gore Kiiltiirel

Sermaye Durumlari

f %
Cok sayida insanla bir arada olma 6 33
Farkli etkinliklere katilma 5 28
Kiiltiir ve sanat etkinliklerinden haberdar olma 4 22
Grup caligmalarinda gorev alma 3 17

143



Tablo 26’da sivil toplum kurulusuna iiye olan Ogretmenlerin iiye olduklari
kuruluglarda daha fazla kisi ile tamistiklarini buna baglh olarak farkli kiiltiirel ve sanatsal
etkinliklerden haberdar olarak bu etkinliklere katildiklar1 ve farkli alanlarda calisma
yaptiklarini belirtmislerdir. Bununla ilgili “Cok sayida insanla bir arada olma”, “Farkl
etkinliklere katilma”, “Kiiltiir ve sanat etkinliklerinden haberdar olma”, “Grup
calismalarinda gorev alma” “Farkli alanlarda calisma yapma” seklinde goriis siklig
belirlenmistir. Bununla ilgili olarak farkli sivil toplum kurulusunda cok sayida insanla bir
arada olduklarin1 belirten Fatih Ogretmen: “Farkli kuruluslarda farkly insan topluluklar:
ile bir arada oluyorum. Hepsi benim icin yeni bir ¢evre olusturuyor.” Zeynep Ogretmen
“Uye oldugum okul oncesi dernekler sayesinde yeni bircok égretmen arkadaslarla tanistim
alamimizda dair paylagimlarda bulunuyoruz.” diye belirtirken liye olduklar1 kuruluslarda
farkli etkinliklere katildiklarim belirten Hasan Ogretmen ise; “Dernek ve kurumlar ilimizde
farkli faaliyetler diizenliyorlar farkli faaliyet alanlart olusturuluyor katilim sagliyorum
arkadas grubunuzla beraber de zaman ayirabiliyoruz.” Dilek Ogretmen ise “Yardim

calismalari, kermesler, sergiler diizenleniyor bunlara katilryyorum.” demistir.

Uye olduklar1 kurum ve kuruluslarda Kiiltiir ve sanat etkinliklerinden haberdar
olduklarin1 belirten Sevgi Ogretmen: “Daha fazla kisiyle calismalarimiz iletisim kurmamiz
gerekiyor farkli platformlarda boyle olunca il ¢capinda yapilan bir¢ok ¢alismayt paylasma
sansimiz oluyor.” diye belirtirken Nermin Ogretmen “Birlikte faaliyetlerde bulundugumuz
arkadaslardan gsehrimizde bulunan c¢alismalar hakkinda bilgi aliyoruz.” diyerek goriis
bildirmislerdir. Uye olduklar sivil toplum kuruluslarinda farkli alanlarda grup calismalari
yiiriittiiklerini ifade eden Zeynep Ogretmen: “Tiim calismalar bir ekibin iiyesi olarak
gercgeklestirilebiliyor Grup ¢aliymasinda basarili  olan arkadagslar ile verimli
calisabiliyoruz.” demistir. Fatih Ogretmen ise “AFAD ve Kizilay'in il ¢apinda okullarda
gerceklestirdigi etkinliklerde ogrencilerle birlikte katilim sagliyorum.” seklinde goriis
bildirmis. Hakan Ogretmen ise “Sendika ve kuruluslarin diizenledigi yemek ve
organizasyonlar oluyor Ogretmenler olarak farkl alanlardaki kiiltiirel etkinlikler hakkinda

bilgi paylasiminda bulunabiliyoruz.” diye goriisiinii belirtmistir.
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Cocuk Sahibi Olma

Bu bolimde 6gretmenlerin tiim boyutlarda Kkiiltiirel sermaye yeterliklerine ve
toplam Kkiiltiirel sermaye yeterliklerine iliskin toplam puan ortalamalarinin ¢ocuk sahibi

olma durumuna gore incelenmesi icin yapilan t-Testine iliskin bulgular verilmistir.

Tablo 27

KSO Ogretmenlerin Cocuk Sahibi Olma Degiskenine Iliskin t-Testi Sonuclar

Cocuk Sahibi Olma N X Ss sd t )
Durumu
Entelektiiel Var 428 3.79 717 598 .626 531
Birikim
Yok 172 3.74 .835
Katilim Var 428 3.63 813 598 -.300 765
Yok 172 3.65 785
Kiiltiirel Var 428 3.80 .865 598 429 .668
Biling
Yok 172 3.77 .864
Kiiltiirel Var 428 3.83 .852 598 778 455
Potansiyel
Yok 172 3.77 935
Toplam Var 428 3.76 733 598 450 .653
Yok 172 3.73 759

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin cocuk sahibi olma durumuna gore kiiltiirel
sermaye toplam puan ortalamalar1 arasinda anlamli fark olup olmadigina dair yapilan t-
Testi sonucuna gore kiiltiirel sermaye yeterliklerine iliskin toplam puan ortalamalart ¢ocuk
sahibi olma durumuna gore anlamli fark gostermemektedir [t(598)= .450, p>.05]. Buna
ragmen ¢ocugu olan 6gretmenlerin kiiltiirel sermayeye iligkin toplam puan ortalamalarinin
Entelektiiel Birikim (X=3.79), Kiiltiirel Bilin¢ (X=3.80), Kiiltiirel Potansiyel (X=3.83)
boyutlarinda ¢ocuk sahibi olmayan Ogretmenlerin puanlarindan daha yiiksek oldugu

belirlenmistir.
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Cocuk Sahibi Olma Durumuna iliskin Ogretmen Goriisleri

Bu boliimde 6gretmenlerle yapilan arastirmada ¢ocugu olan 6gretmenlerin ¢ocugu
olmayan dgretmenlere gore kiiltiirel sermaye yeterliklerinin fazla oldugu ortaya ¢ikmustir.
Bununla ilgili 12 ogretmen goriisii alinmistir. Ogretmenlerin tekrar eden goriisleri

belirlenmis ve Tablo 28’de gosterilmistir.

Tablo 28

Ogretmenlerin Cocuk Sahibi Olma Degiskenine Gore Kiiltiirel Potansiyel Boyutunda

Kiiltiirel Sermaye Durumlari

f %
Sosyal etkilesimin fazla olmasi 5 24
Kiiltiirel faaliyetlere katilim 5 24
Cocugun okul cevresiyle etkilesim icinde olma 7 33
Model olma istegi 4 19

Tabloda 28’de cocuk sahibi olan Ogretmenlerin sosyal etkilesimlerinin ve
cocuklarla birlikte kiiltiirel faaliyetlere katilimlarinin yiiksek olmasi, 68renci velileriyle
iletisimde bulunmalar1 ve c¢ocuklarina model olma gereksinimine dayali olarak
etkinliklerde yer almalar1 seklinde ifade edilen goriisler sebebi ile “Sosyal etkilesimin
fazla olmas1”, “Kiiltiirel faaliyetlere katilim”, “Cocugun okul ¢evresiyle etkilesim icinde
olma”, “Model olma istegi” seklinde goriis siklig1 belirlenmistir. Bununla ilgili sosyal
etkilesimin fazla olmas: ile ilgili goriis sunan Hasan Ogretmen; “Cocuklarin arkadaslar:
ve onlarin velileri ile uzun yillardir halen goriismeye devam ediyoruz. Cocuklarin ve bizim
sosyal cevremizi arttirdi. Ailecek bircok faaliyet yapmaya basladik gezilere filan birlikte
katildik.” seklinde ifade ederken; Giil Ogretmen ise; “Cocuk okula bagslayinca farkl
kurslara da katilmaya basladi. Bircok farkli veli grubuna dahil oldum. Bazi velilerle sik stk

goriisiiyorum. Hem ¢ocuklarla ilgili paylasimlar hem de ortak konular ile ilgili goriismeye

dikkat ediyorum. ” diye ifadelerde bulunmuslardir.
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Zeynep Ogretmen; “Oglum tenis kursuna giderken birlikte kursa giden arkadagslar
ve onlarin anneleri ile her hafta sonu mutlaka cocuklarla etkinlik yapiyoruz kahvalti, gezi,
kiitiiphaneye gitmek gibi faaliyetler.”derken, Ogretmenlerin Kiiltiirel Faaliyetlere Katilim
saglamalarina yonelik Sevgi Ogretmen: “Cocugumla haftada en az bir kere kiitiiphaneye
gitmeye calisiyorum. Biiyiik kitap¢ilara gidip farkl kitaplari tamitiyorum.” derken; Ali
Ogretmen ise: “Sinemadaki ¢ocuklara uygun tiim filmleri inceliyorum. Uygun buldugum

)

tiim filmlere ailecek gitmeye calistyoruz.” Ogretmen Seving: “Okullarin 23 Nisan
calismalarina katilryoruz. Cocuk tiyatrolarina mutlaka gidiyorum.”. demistir. Cocuguna
Model Olma konusunda goriis bildiren Dilek Ogretmen: “Cocuklara vakitlerini daha
verimli gecirmeleri gerektigini ogiitliiyorum bununla ilgili neler yapabileceklerini drnek
gostermek icin etkinliklere ben de katilryorum.” Hasan Ogretmen ise: “Veliler olarak bizim
cocuklarimiza ornek olmamuz onemli kiiltiirlii insan olmak icin kitap okuyoruz, mesela
cocuklart faydali kiiltiirel calismalara, sanat ve spor etkinliklerine yonlendiriyorum. Ben
veliler olarak kendi aramizda hangi etkinlikler var bununla ilgili birbirimizi
bilgilendiriyoruz.” seklinde ifadeler kullanmislardir. Cocuklarinin Okul Cevresi ile
Etkilesim icinde bulunduklarini belirten Selim Ogretmen: “Ogrenci velileri olarak
WhatsApp grubumuz var. Anne ve babalar olarak buradan paylagim yapiliyor ya da
bilgilendirmeler oluyor.” Giil Ogretmen de: “Cocuklarla sosyal ¢cevre degisiyor. Cocuklar

farkly etkinliklerde bir araya geliyor mesela biz de veliler ile goriigiiyoruz.” diye goriis

sunmuslardir.

Goreve Devam Edilen Okulun Bulundugu Yer

Bu boliimde 6gretmenlerin géreve devam ettikleri okulun bulundugu yere [11 (A),
Iige (B), Koy (C)] gore kiiltiirel sermaye yeterliklerine iliskin ortalama puanlar1 arasinda
anlamli fark olup olmadig1 incelenmistir. Bu amagla gerceklestirilen Bagimsiz Orneklem
icin Tek Yonli Varyans Analizi (One-Way ANOVA) testi sonuglart Tablo 29’ da

sunulmustur.
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Tablo 29

KSO Ogretmenlerin Goreve Devam Ettikleri Okulun Bulundugu Yer Degiskenine Iliskin
ANOVA Testi Sonuclari

Boyutlar Varyans Kareler Kareler sd F p Fark
Toplami1 Ortalamasi Gruplar1
Entelektiiel Gruplar Arasi 7.940 3.970 2 6.413 .002*  A-B
Birikim A-C
Gruplar Igi 369.578 619 597
Toplam 377.518 599
Katilim Gruplar Arasi 7.640 3.820 2 5.996 .003*  A-B
Gruplar Igi 380.360 .637 597 AL
Toplam 388.000 599
Kiiltiirel Gruplar Arast 8.092 4.046 2 5.496 .004*  A-B
Biling A-C
Gruplar Igi 439.498 736 597
Toplam 447.590 599
Kiiltiirel Gruplar Arasi 10.002 5.001 2 6.634 .001*  A-B
Potansiyel A-C
Gruplar Igi 450.084 754 597
Toplam 460.086 599
Toplam Gruplar Arasi 8.209 4.104 2 7.591 .001*  A-B
. A-C
Gruplar I¢i 322.789 541 597
Toplam 330.997 599
*p<.05

Tablo 29’da 6gretmenlerin goreve devam ettikleri okulun bulundugu yere gore
kiiltiirel sermaye yeterliklerine iliskin puan ortalamalar1 arasinda anlamli fark olup
olmadigina iliskin yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi sonuglar incelendiginde
ogretmenlerin goreve devam ettikleri okulun bulundugu yere gore kiiltiirel sermaye puan

ortalamalar1 arasinda anlamli fark bulunmustur [F(2,597)= 7.591, p<.05].
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Anlamli farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in yapilan Games
Howell testinin sonuglarina gore il merkezinde gorev yapmakta olan 6gretmenlerin kiiltiirel
sermaye puan ortalamalarinin (X=3.88), ilcede (X=3.66) ve kdyde (X=3.63) gorev yapan

ogretmenlerinkinden daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Ogretmenlerin goreve devam ettikleri okulun bulundugu yere gore Entelektiiel
Birikim [F(2,597)= 6.413, p<.05], Katihm [F(2,597)= 5.996, p<.05], Kiiltiirel Biling
[F(2,597)= 5.496, p<.05] ve Kiiltiirel Potansiyel [F(2,597)= 6.634, p<.05] boyutlarinda
kiiltiirel sermaye puan ortalamalar1 arasinda anlamli fark bulunmustur. Anlamh farkliligin
hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek icin yapilan Games Howell testi sonuglarina
gore il merkezinde ¢alisan dgretmenlerin Entelektiiel Birikim (X=3.90) , Katilim (X=3.76),
Kiiltirel Biling (X=3.92), Kiiltirel Potansiyel (X=3.96) boyutlarinda Kkiiltiirel
sermayelerinin; ilcede gorev yapan Entelektiiel Birikim (X=3.68), Katihim (X=3.55),
Kiiltiirel Biling (X=3.70), Kiiltiirel Potansiyel (X=3.71) ve kdyde gorev yapan Entelektiiel
Birikim (X=3.66) , Katulim (X=3.51), Kiiltirel Biling (X=3.67), Kiiltiirel Potansiyel
(X=3.67) boyutlarinda gérev yapan 6gretmenlerden daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Géreve Devam Edilen Okulun Bulundugu Yere iliskin Ogretmen Goriisleri

Bu boliimde 6gretmenlere yapilan arastirmada 6gretmenlerin géreve devam ettikleri
okul il merkezinde bulunan 6gretmenlerin goreve devam ettigi yer ilge ve kdyde bulunan
ogretmenlere gore kiiltiirel sermaye yeterliklerinin fazla oldugu ortaya ¢cikmistir. Bununla
ilgili 12 6gretmen goriisii alinmigtir. Ogretmenlerin tekrar eden goriisleri belirlenmis ve

Tablo 30’da sunulmustur.
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Tablo 30

Ogretmenlerin Goreve Devam Ettikleri Okulun Bulundugu Yer Degiskenine Gore Kiiltiirel

Sermaye Durumlari

f %o
Kiiltiir ve Sanat Etkinliklerinin merkezde yer almast 5 22
Mesleki ve kisisel gelisime uygun kurslarin bulunmasi 6 26
Kiitiiphane olanaklarmin fazla olmasi 3 12
Tarihi alan ve miizelerin bulunmasi 5 22
Sosyal etkilesimi kolaylastiracak fiziki ortamlarin varlig 4 18

Tablo 30’da goreve devam edilen okul il merkezinde bulunan 6gretmenlerin, gérev
yaptiklart yerde Kkiiltiir ve sanat etkinliklerin daha fazla oldugunu, bunun yaninda
etkinliklere ulasimin kolay oldugunu, ilde istedikleri kurslara rahatlikla erisim sagladiklari,
kiitiiphane sayisinin fazla ve olanaklarinin yeterli oldugunu, sosyal cevreyle bir arada
bulunan fiziki ¢evrenin bulundugunu ifade etmislerdir. Bu goriislere iliskin “Kiiltiir ve
Sanat Etkinliklerinin merkezde yer almas1”, “Mesleki ve kisisel gelisime uygun kurslarin
bulunmas1”, “Kiitiiphane olanaklarinin fazla olmas1”, “Tarihi alan ve miizelerin bulunmasi,
“Sosyal etkilesimi kolaylastiracak fiziki ortamlarin varligr”, “Kiiltiirel ve sanatsal
Etkinliklerin yer almas1” seklinde goriis siklig1 belirlenmistir. Bu goriisler ile iligkili olarak
kiiltir ve sanat etkinliklerinin il merkezinde daha fazla yer almasma iliskin Hasan
Ogretmen “Tarihi calismalar Miizeler sergiler ve konserler daha cok ilk merkezinde
bulunuyorlar ogrenci ve velilerle gezi diizenledik Deniz Miizesi'nde birka¢ konsere geldik
okul olarak” demistir. Ozellikle 18 Mart haftasinda bircok kiiltiirel etkinlik
gerceklestiriliyor konusmaci ve yazarin etkinliklere katildigin1 ifade eden Hakan Ogretmen
“Biz de bu tarz etkinliklere égretmenler olarak katilmaya calisiyoruz.” Selim Ogretmen
“Sergiler ve konserler ilcede cok nadir oluyor il Merkezi bu yonden daha sansli tabii.”
Hasan Ogretmen bu konu ile ilgili “Miizeler mesela ilde daha ¢ok buralara gezi

diizenliyoruz ogrencilerimizle.” diye belirtmistir.
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Il merkezinde bulunan Mesleki ve Kisisel Gelisim Kurslari ile ilgili kurslar ve
Seminerler ozellikle Mesleki ve kisisel gelisim kurslart halk egitim ve Milli Egitim'in
diizenledigi kurslarin il merkezinde yer aldigini konugsmaci ya da katilimcilarin bu
organizasyonlarda yer aldigim belirten Dilek Ogretmen “Ben de bu organizasyonlara
katilmaya ozen gosteriyorum” demistir. Belirli araliklarla 11 Milli Egitim Miidiirliigii’ niin
hizmet ici kurslar1 diizenledigini belirten Selim Ogretmen “ Katildigimiz bu hizmet ici
egitimler genellikle il merkezindeki okullarda diizenleniyor.” diye ifade etmistir. “Bazi
dernekler ve iniversitelerin okul Oncesi egitim ile ilgili programlar1 oluyor ©nemli
katilimcilarin bulundugu egitimler veriliyor diyerek goriisiinii belirten 6gretmen Zeynep
Ogretmen “Sertifika programlarina katilmistum ben de” diye ifade etmistir. il merkezinde
gorev yapan Ogretmenlerin Kiitiiphane olanaklarindan fazla yararlandigin1 belirten
ogretmen goriisleri arasinda yer alan Selim Ogretmen “Burada aradigimiz kitabt bulmak
zor oluyor kiitiiphanelerde bulunamayabiliyor genellikle bireysel olarak temin ediyorum
internetten falan, biiyiik kitap¢ilarda ildeki kiitiiphanelerde bu firsat daha fazla oluyor.”
diye belirtirken Dilek Ogretmen ise; “Ogrencilerime kitap égrencilerimle okuma gruplar
olusturuyorum kiitiiphanelerden de yararlaniyoruz Ogrenciler kiitiiphanede kitaplarla
karst karsiya kalinca okuma aliskanliklarint olumlu katkist oluyor.” seklinde goriis
bildirmistir. Yine il merkezinde gorev yapan 6gretmenlerin tarihi alan ve miizelere daha
rahat ulasabilmelerinin Kkiiltiirel sermaye yeterliklerini olumlu etkiledigini ifade eden
ogretmen goriislerine benzer ifadelerde bulunan Hakan Ogretmen “Canakkale Il Merkezi
ve ozellikle tarihi yarumadada bir agik hava miizesi ozelligi tasityor derslerimde bunun
lizerinde mutlaka duruyorum.” derken Halil Ogretmen “Birkag kez oOgrencilerimizle
okulda Deniz Miizesi ve Piri Reis Miizesine gezi diizenledik ogrencilerin anlattigimiz
konulart gorerek ogrenmesine kalicilik olusturuyor.” seklinde goriis bildirmistir. Kiiltiirel
sermayeye etki eden sosyal etkilesim ve bunu kolaylastiran fiziki cevreye iliskin goriis
bildiren Nermin Ogretmen “Sehir ici ulasim ¢ok zahmetli olmuyor ozellikle yiiriime
mesafesini ulasabilecegimiz yerlerde arkadaslar ile goriigebiliyorum bir araya gelip farkli
programlar yapiyoruz.”demistir. Benzer ifadede bulunan Dilek Ogretmen “Deniz kenar
ve cevresi benim ve ogretmen arkadagslarumin toplanma alant oluyor genelde burada farkl
paylasimlar icin bir araya geldigimiz bir yer. Birlikte sinema tiyatroya gidiyoruz ya da

ilgimizi ceken konser veya seminer varsa katiltyoruz.” diye sdylemistir.
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Mezun Olunan Fakiilte Tiirii

Bu bolimde oOgretmenlerin mezun oldugu fakiilte tiirii degiskenine [Egitim
Fakiiltesi (A), Saglik Bilimleri Fakiiltesi (Cocuk Gelisimi) (B), Fen Edebiyat (C), Diger
Fakiilteler (D)] gore kiiltiirel sermaye yeterlikleri arasinda anlamli bir farklin olup olmadig1
incelenmistir. Bu amacla gerceklestirilen Bagimsiz Orneklem icin Tek Yonlii Varyans

Analizi (One-Way ANOVA) testi sonuglar1 Tablo 31° de belirlenmistir.

Tablo 31

KSO Ogretmenlerin Mezun Olduklar1 Fakiilte Degiskenine Iliskin ANOVA Testi

Sonuglari
Boyutlar Varyans Kareler Kareler Fark
Toplami1 Ortalamasi o F p Gruplart
Entelektiiel Gruplar Arasi 1.867 .622 3 987 398 0 -
Birikim
Gruplar I¢i 375.652 .630 596
Toplam 377.618 599
Katilim Gruplar Arasi 1.539 513 3 791 499 -
Gruplar Igi 386.461 .648 596
Toplam 388.000 599
Kiiltiirel Gruplar Arasi 4.230 1.410 3 1.895 129  ---
Biling
Gruplar Igi 443.361 744 596
Toplam 447.590 599
Kiiltiirel Gruplar Arasi 3.570 1.190 3 1,554 200 -
Potansiyel
Gruplar Igi 456.516 766 596
Toplam 460.086 599
Toplam Gruplar Arasi 2.249 750 3 359 254 -
Gruplar Igi 328.748 552 596
Toplam 330.997 599
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Tablo 31°de Ogretmenlerin mezun oldugu fakiilte tiirii degiskenine gore Kkiiltiirel
sermaye puan ortalamalar1 arasinda anlamli fark olup olmadigini incelemeye yonelik
yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi sonuclari incelendiginde dgretmenlerin gorev yaptigi
okulun bulundugu yere gore kiiltiirel sermaye puan ortalamalar1 arasinda anlamli fark
bulunmamistir [F(3,596)= .359, p>.05]. Bu bulgu Ogretmenlerin kiiltiirel sermaye
yeterliklerinin mezun olduklar fakiilte tiirline gore anlamli bir sekilde degismedigini

gostermektedir.

Ogretmenlerin mezun olduklari fakiilte tiiriine gore toplam kiiltiirel sermaye ile tiim
alt boyutlardaki kiiltiirel sermaye puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli
fark bulunmamasina ragmen; egitim fakiiltesi mezunu olan 6gretmenlerin toplam kiiltiirel
sermaye (X=3.78), entelektiiel birikim (X=3.80), kiiltiirel biling (X=3.83) ve Kkiiltiirel
potansiyel (X=3.85) boyutlarinda kiiltiirel sermaye puan ortalamalarinin  diger

fakiiltelerden mezun olan d6gretmenlerden daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.

Mesleki Hizmet Yili

Bu boliimde 6gretmenlerin mesleki hizmet yili degiskenine [1-5 yil(A), 6-10 yil
(B), 11-15 y11 (C), 16-20 y1l (D), 21-25 yil (E) ve +26(F) yil] gore kiiltiirel sermaye
yeterlikleri arasinda anlamli bir farklin olup olmadig1 incelenmistir. Bu amacla
gerceklestirilen Bagimsiz Orneklem icin Tek Yonlii Varyans Analizi (One-Way ANOVA)

testi sonuglar1 Tablo 32 de sunulmustur.
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Tablo 32

KSO Ogretmenlerin Mesleki Hizmet Yilina iliskin ANOVA Testi Sonuglari

Boyutlar Varyans Kareler Kareler Fark Gruplari
Toplami1 Ortalamasi od F D
Entelektiiel Gruplar Arast 5.622 1.124 5 1.796 112 -
Birikim
Gruplar Igi 371.897 .626 594
Toplam 377.518 599
Katilim Gruplar Arasi 8.908 1.782 5 2.792  .017* BJ/E
Gruplar Igi 379.092 .638 594 F/E
Toplam 388.000 599
Kiiltiirel Gruplar Arasi 4.566 913 5 1,225  ,296 —
Biling
Gruplar Igi 443.024 746 594
Toplam 447.590 599
Kiiltiirel Gruplar Arasi 7.869 1.574 5 2.067 .068  ---
Potansiyel
Gruplar Igi 452.217 761 594
Toplam 460.086 599
Toplam Gruplar Arasi 6.202 1.240 5 2269  .046* B/E
Gruplar Igi 324.795 547 594
Toplam 330.997 599
*p<.05

Tablo 32°de 6gretmenlerin mesleki hizmet yili degiskenine gore kiiltiirel sermaye
puan ortalamalar1 arasinda anlamli fark olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan Tek
Yonlii Varyans Analizi sonuglart incelendiginde oOgretmenlerin kiiltiirel sermaye puan
ortalamalarinin  mesleki hizmet yilina gore anlamli farkhilastigi  belirlenmistir
[F(5,594)= 2.269, p<.05]. Bu bulgu 6gretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterlikleri ile mesleki

hizmet siireleri arasinda anlamli iligkinin var oldugunu gostermektedir.
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Anlamli farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla yapilan
Scheffe testi sonuglarina gore mesleki hizmet siiresi 21-25 y1l (X=4.00) olan 6gretmenlerin
kiiltiirel sermaye yeterliklerinin 6-10 yil (X=3.65) mesleki hizmet yilina sahip
ogretmenlerden daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Ogretmenlerin mesleki hizmet yilina
gore Katilim boyutuna iliskin kiiltiirel sermaye toplam puan ortalamalari anlamli fark
gostermektedir [F(5,594)= 2,792, p<.05]. Elde edilen bulgu 0Ogretmenlerin Katilim
boyutunda Kkiiltiirel sermaye yeterliklerinin mesleki hizmet yil1 degiskeni arasinda anlamli
bir iliski oldugunu gostermektedir. Anlamli farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu
belirlemek icin yapilan Scheffe testi sonucglarina gore 21-25 mesleki hizmet yilina sahip
olan &gretmenlerin kiiltiirel sermaye puan ortalamalarmin (X=3.96); 6-10 yil (X=3.53) ve
+26 (X=3.55) mesleki hizmet yilinda olan 6gretmenlerden daha vyiiksek oldugu

belirlenmistir.

Mesleki Hizmet Yih iliskin Ogretmen Goriisleri

Bu boliimde dgretmenlere yapilan arastirmada 21-25 mesleki hizmet yilina sahip
ogretmenlerin diger hizmet siiresi 6gretmenlere gore kiiltiirel sermaye yeterliklerinin fazla
oldugu ortaya cikmistir. Bununla ilgili 12 6gretmen goriisii alinmistir. Ogretmenlerin

tekrar eden goriisleri belirlenmis ve Tablo 33’te sunulmustur.

Tablo 33

Ogretmenlerin Mesleki Hizmet Yili Degiskenine iliskin Katihm Boyutunda Kiiltiirel

Sermaye Durumlari

f %
Hizmet y1li fazla olanlarin il merkezinde gorev yapiyor olmasi 6 28
Daha fazla bos vaktinin olmasi 5 25
Farkli ilgi alanlarina yonelme 6 28
Kisisel gelisime fazla vakit ayirma 4 19

155



Tablo 33’te, 20 ve iizeri mesleki hizmet yilina sahip olan 6gretmenlerin, kiiltiirel
faaliyet ve sanat caligmalarina katilimlari ile ilgili daha fazla hizmet yili olanlarin il
merkezinde bulunan okullarda calistiklar1 ve etkinliklerin de il merkezinde daha ¢ok yer
aldig1; hizmet yili fazla olan 6gretmenlerin bos vakitlerinin fazla oldugunun belirtilmistir.
Bunun yaninda kisisel gelisime daha ¢ok vakit ayirdiklarini belirtmislerdir. ifade edilen
goriislerden yola c¢ikarak “Hizmet yili fazla olanlarin il merkezinde gorev yapiyor olmasi”,
“Daha fazla bos vaktinin olmas1” , “Farkl ilgi alanlarina”, “Kisisel gelisime fazla vakit
ayirma” seklinde goriis siklig1 belirlenmistir. Bu goriislerle ilgili olarak hizmet yil1 diger
ogretmenlerden fazla olan Ogretmenlerin il merkezinde goérev yapmasina iliskin goriis
sunan Hakan Ogretmen: “20 yildan sonra tabii égretmenler il merkezine tayin istiyorlar
burada dahil olabilecegimiz etkinlikler fazla il merkezi konumunda oldugu icin.” demistir.
Nermin Ogretmen ise: “Var olan etkinliklere katilmak icin Tabii yakin olmak avantajli
merkezde gorev yapanlar bu konuda daha rahat farkli faaliyet alanlari var burada
katilabiliyorlar ilgili olan arkadaslar genellikle meslegim ileriki yillarda il merkezinde

calisma sansi oluyor dogretmenlerin ozellikle Canakkale'de.” diye belirtmistir.

Hizmet yil1 fazla olan 6gretmenlerin bos vakitlerinin fazla oldugunu belirten Selim
Ogretmen; “Cocuklarin biiyiimiis olmast énemli artik onlar kendi sorumluluklarint almaya
basladiklart icin kendime daha fazla vakit kaltyor insamin” derken Seving Ogretmen
“Meslegin ilk yillarina gore mesleki deneyim kazaninca daha fazla farkli alanlara

yvonelebilmek icin zaman kaltyor kendine.” demistir.

Bos vakitleri degerlendirirken farkli alanlara yoneldigini ifade Sevgi Ogretmen
“Mesleki beceri kazaninca artik yine kendi alaminda olabilir ama farkli hobiler edinmek de
onemli oluyor. Ben kendimi gelistirmek icin resim dersleri altyorum.” demis, Hasan
Ogretmen ise; “Gezilere katiltyyorum tarihi calismalarda daha cok ilgileniyorum bu
konuda. Daha fazla kitap okuyorum ilgi alanmim oldugu icin severek yapryorum bir de
ogrencilerime bu konuda ornek olusturuyorum.” diye ifade etmistir. Ogretmenlerin kisisel
gelisim ile ilgili katihm sagladiklar faaliyetlere iliskin Sevgi Ogretmen “Boyama ve resim
alaminda gecmisten beri merakliyim artik daha fazla firsat buluyorum kurslara
katiliyorum” demistir. Ogretmen Nermin ise “El sanatlar: ile ilgili halk egitim kurslarina

katildum.” diye sdylemistir.

156



Goreve Devam Edilen Okuldaki Ogretmen Sayisi

Bu boliimde dgretmenlerin gorev yaptigr okulda bulunan 6gretmen sayisina [1-10
ogretmen (A), 10-20 6gretmen (B), +20 6gretmen (C)] gore kiiltiirel sermaye yeterlikleri
arasinda anlamli bir farklin olup olmadigi incelenmistir. Bu amacla gerceklestirilen
Bagimsiz Orneklem igin Tek Yonlii Varyans Analizi (One-Way ANOVA) testi sonuglar

Tablo 34’te sunulmustur.

Tablo 34

KSO Ogretmenlerin Géreve Devam Ettikleri Okuldaki Ogretmen Sayisi Degiskenine
Iliskin ANOVA Testi Sonuglari

Boyutlar Varyans Kareler Kareler Fark
Toplami1 Ortalamasi d F p Gruplart
Entelektiiel Gruplar Arasi 6.329 3.164 2 5.089 .006* A/C
Birikim
Gruplar i¢i 371.190 .622 597
Toplam 377.518 599
Katilim Gruplar Arasi 3.130 1.565 2 2.427 .089 -
Gruplar i¢i 384.870 .645 597
Toplam 388.000 599
Kiiltiirel Gruplar Arasi 3.354 1.677 2 2.254 .106 -
Biling
Gruplar Igi 444.236 744 597
Toplam 447.590 599
Kiiltiirel Gruplar Arasi 6.045 3.022 2 3.974 .019%  A/C
Potansiyel
Gruplar i¢i 454.042 761 597
Toplam 460.086 599
Toplam Gruplar Arasi 4.874 2.437 2 4.461 .012*%  A/C
Gruplar i¢i 326.123 .546 597
Toplam 330.997 599
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Tablo 33’te ogretmenlerin gorev yaptiklar: okulda bulunan 6gretmen sayisina gore
kiiltiire] sermaye yeterliklerine iliskin puan ortalamalarmin anlamli degisim gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi sonuglari
incelendiginde Ogretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterliklerinin gorev yaptiklar1 okulda
bulunan Ogretmen sayisina gore anlamli fark gostermektedir [F(2,597)= 4.461, p<.05].
Elde edilen bulgu dgretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterlikleri ile okuldaki 6gretmen sayisi
arasinda anlamli bir iligkinin oldugunu gostermektedir. Anlamli farkliligin hangi gruplar
arasinda oldugunu belirlemek amaciyla yapilan Scheffe testi sonuglarina gore 20 ve daha
fazla sayida Ogretmenin gorev yaptifi okuldaki 6gretmenlerin (X=3.81), 1-10 say1
araliginda 6gretmenin gorev yaptigi okuldaki ogretmenlerden (X=3.54) daha yiiksek

oldugu belirlenmistir.

Ogretmenlerin okulda bulunan Ogretmen sayisina gore Entelektiiel Birikim
[F(2,597)= 5.089, p<.05] ve Kiiltiirel Potansiyel [F(2,597)= 3.974, p<.05] boyutlarina
iliskin kiiltiirel sermaye puan ortalamalar1 anlamli fark gostermektedir. Elde edilen bulgu
ogretmenlerin Entelektiiel Birikim ve Kiiltiirel Potansiyel boyutunda kiiltiirel sermaye
yeterlikleri ile okuldaki Ogretmen sayisi degiskeni arasinda anlamli iliski oldugunu
gostermektedir. Anlamli farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek icin
yapilan Scheffe testi sonuclarina gore 20 ve daha fazla sayida 6gretmenin gorev yaptigi
okuldaki 6gretmenlerin Entelektiiel Birikim (X=3.84) ve Kiiltiirel Potansiyel (X=3.88)
boyutlarinda kiiltiirel sermaye puan ortalamalarinin, 1-10 say1 araliginda 6gretmenin gorev
yaptigi okuldaki Ogretmenlerden Entelektiiel Birikim (X=3.53) ve Kiiltiirel Potansiyel
(X=3.58) boyutlarindaki kiiltiirel sermaye puan ortalamalarindan daha yiiksek oldugu

belirlenmistir.

Ogretmenlerin okulda gorev yapan Ogretmen sayisi degiskenine gore Katilim
[F(2,597)= 2.427, p>.05] ve Kiiltiirel Bilin¢ boyutunda [F(2,597)= 2.254, p>.05], kiiltiirel
semraye yeterliklerine iliskin puan ortalamalari anlamh fark gostermemektedir. Bununla
ilgili Ogretmenlerin okulda gorev yapan Ogretmen sayisi degiskenine gore Katilm ve
Kiiltiirel Biling boyutlarinda kiiltiirel sermaye yeterlik puan ortalamalar1 arasinda anlaml

iliski olmadig1 sonucuna ulagilabilir.
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Goreve Devam Edilen Okulda Bulunan Ogretmen Sayisina iliskin Ogretmen

Goriisleri

Bu boliimde Ogretmenlere yapilan arastirmada goreve devam ettikleri okuldaki
ogretmen sayisi 20 ve daha fazla olan 6gretmenlerin daha az sayida 6gretmenin bulundugu
okulda gorev yapan Ogretmene gore kiiltiirel sermaye yeterliklerinin fazla oldugu ortaya
cikmistir. Bununla ilgili 12 6gretmenlerin goriisleri alinmistir. Ogretmenlerin tekrar eden

goriigleri belirlenmis ve tabloda gosterilmistir.

Tablo 35

Ogretmenlerin Goreve Devam Ettikleri Okulda Bulunan Ogretmen Sayisina Gore

Entelektiiel Birikim ve Kiiltiirel Potansiyel Boyutlarinda Kiiltiirel Sermaye Durumlari

f %
Sosyal 6grenmenin olmasi 7 25
WhatsApp gibi 6gretmenler arasi haberlesme kanallarimiz fazla oluyor. Etkinlik ve 5 18
calismalardan daha ¢ok haber aliyoruz.
Ogretmen gruplari ile diizenlenen etkinliklerin fazla olmasi ( Kahvalti, gezi, bulusma) 6 21
Fikir paylasiminin fazla olmasi 5 18
Gorev dagilimi ve is birliginin olmas1 5 18

Tablo 35’te goreve devam ettikleri okuldaki 6gretmen sayisit 20’nin iizerinde olan
okullardaki Ogretmenler arasi sosyallesme firsatinin fazla olmasi, okul i¢ci ve okul dist
etkinliklerin ¢ok olmasi, farkli goriis ve diisiince yapisindan Ogretmenlerin bir arada
calismas1 gibi durumlara bagh olarak “Sosyal Ogrenme”, “Diizenlenen Etkinlik Sayis1”,
“Fikir Paylasimi”, “Goérev Dagilimi ve Isbirliginin olmasi” seklinde goriis siklig

belirlenmistir.
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Belirlenen 6gretmen goriislerine iliskin 6gretmenlerin sosyal sermayesinin fazla
olmasi ile ilgili Hakan Ogretmen ifade ettigi goriisler birlikte ¢alistiklar1 6gretmen
arkadaslar1 ve idarecilerle samimi iliskilerin oldugundan ve birlikte vakit gec¢irdiklerinden
bahsetmektedir. “Farkli okullarda da birlikte ¢alistigumiz arkadaslarimiz var. Simdi ayni
okulda calisiyoruz. Bazilart idareci oldu. Bazilart devam ediyor. Yapilan ¢caligmalar ister
ogretmenlerle olsun ister velilerle olsun bir arada hareket ediyoruz. Rehber
ogretmenimizle de fikir alisverisi yaparak velilerimiz ile goriisiiyoruz.” seklinde goriisiinii
ifade etmektedir. Yine sosyal becerinin etkisi ile ilgili Sevgi Ogretmen ise calistig1 ilin
mesleki calisma alanina dair olanaklar sundugunu belirtmistir. Sevgi Ogretmen: Canakkale
Savaglari, tarihi alanlar ile ilgili yapilan tiim ¢calismalardan haberdar olmaya ¢caligtyorum.
Gezileri sik sik yapmaya ¢alisiyorum. Tarihi alanda diizenlenen etkinlere ben ve birgcok
ogretmen arkadaslarla ¢ok kez katildik. Bir konuda birbirimizi de bilgilendiriyoruz.”

demistir.

Okulda okul ici ve okul dis1 diizenlenen etkinliklerin kiiltiirel sermaye {izerindeki
etkisi ile ilgili Dilek Ogretmen “Okulda siir, tiyatro, kitap okuma ¢alismalar yapryorum.
Benimle aymi kuliipte gorev yapan ogretmenlerle okular arast yarismalara da cocuklart
hazirlryoruz. Ben ilde diizenlenen kiiltiir sanat ¢alismalarina katilmak icin firsat bulmaya
calisiyorum.” Seklinde goriisiinii bildirmistir. Yine Nermin Ogretmen: “II capinda yapilan
deneme sinavlar bilgi yarismalarina énem veriyorum. Ozellikle Bilsem ’in gerceklestirdigi
bilimsel sergilere ve okullarin matematik ve bilim sergilerine oOgrencilerimle birlikte
katilim sagliyorum. Okullarda bircok etkinlik, sergiler ve yarigmalar gerceklestiriliyor.
Takip etmeyi seviyorum. Velilerimi de bilgilendirerek ogrencileri yonlendirmeye
calistyorum.” derken; farkli konularda fikir paylasiminin etkisine dair Hakan Ogretmen:
“Cok sayida ogretmenin bulunmast birbirimiz ile fikir aligverisi yapmanuzi sagliyor.
WhatsApp iizerinden haberleserek birbirimizi calismalar ile ilgili bilgilendiriyoruz.” diye

ifade etmistir.
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Okulda sosyal 6grenmenin varligina dair Dilek Ogretmen: “Ogretmen
arkadaslarla birkac haftada bir toplanip sinema veya tiyatroya gideriz okulda bir araya
geldigimizde var olan etkindir ile ilgili konusuruz.” Hakan Ogretmen ise bununla ilgili;
“Ogretmenler odasi okulda bircogumuzun bir araya gelme alam oluyor saymmiz kalabalik
oldugundan ogrencilerimizle sinifinuzdaki ¢alismalarla ilgili ¢ok ¢ok konusuyoruz
WhatsApp gibi haberlesme kanallarint kullaniyoruz.” Haberlestiklerini belirtirken Nermin
Ogretmen “Okul WhatsApp grubumuzdan duyurular filan paylasiliyor bir ziimre olarak da
vine WhatsApp ders icerikleri faydali calismalar ve kitaplart konusunda birbirimizle
haberlesiyoruz.” Diyerek goriislerini bildirmistir. Zeynep Ogretmen ise “Kalabalik
okullarda ogrenci ¢aliymalart da ogretmenler arasinda paylasilinca sinif ici uygulamalar
zenginlesiyor internetten etkinlik oOrneklerinin gorsellerini bulup paylasiyorum boyle

paylasimlar oluyor.” diyerek goriis bildirmistir.

Ogretmen sayis1 fazla olan okullarda diizenlenen etkinliklerin fazla olmasi ile ilgili
Sevgi Ogretmen: “Okul capinda Ogretmenlerle tarih alan gezileri yapmustik farkl
alanlarda kitap onerileri geliyor faydali oluyor herkes icin.” derken, Dilek Ogretmen:
“Ozellikle okuldaki ¢alismalarda fazla kisi ile calisma yapinca grupla calismanin énemi
anlasiltyor herkesin sorumluluk almast gerekiyor planli ve yapan arkadaslarin da grubu
yonlendirmesi gerekiyor.” seklinde goriis bildirmistir. Ogretmenler arasi farkli fikirlerin
ortaya konmasi ile ilgili Dilek Ogretmen: “Farkli problemlerde yasanabiliyor ancak fazla
kisi olunca okuldaki toren ve etkinliklerin icerigine yonelik ¢ok daha fazla fikir
belirtiliyor.” Benzer goriis sunan Nermin Ogretmen ise: “Kuliip calisma alanlarina gore
okul ici ve okul ici etkinlikler gerceklestiriyoruz tek ogretmenin sorumlulugunda olmasi
bazen catismalarint tekdiize hale getiriyor arkadaslarla calismak cegitlilik katiyor.”
demistir. Kalabalik okullarda 6gretmenler arasi gorev dagilimi ve igbirliginin olduguna
dair Dilek Ogretmen: “Ozellikle aymi branstaki arkadaslarla okul ici ve okul ici ve
yvarismalara is boliimii yapiyoruz Herkes farkli gorevier alryor” goriisiinii ifade ederken
Hakan Ogretmen ise: “Idare égretmen sayisi fazla oldugu icin planlar yaparak okula
calismalarda gorev dagilimi yapryor Biz de birlikte caliyma yaptiginiz arkadaslarla kendi
aramizda planlari ve yapmaya calistyoruz boyle olunca tek kigi yorulmuyor farkl fikirler

de ortaya cikinca farkli caliymalar ¢ikabiliyor.” ifadelerinde bulunmustur.
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Brans

Bu boliimde 6gretmenlerin branslarma [Okul Oncesi (A), Sif (B), Tiirk¢e (C),

Sosyal Bilgiler (D), Fen Bilimleri (E), Matematik (F)] gore kiiltiirel sermaye yeterlikleri

arasinda anlamli bir farklin olup olmadigi incelenmistir. Bu amacla gerceklestirilen

Bagimsiz Orneklem igin Tek Yonlii Varyans Analizi (One-Way ANOVA) testi sonuglar

Tablo 36’ da sunulmustur.

Tablo 36

KSO Ogretmenlerin Brans Degiskenine Iliskin ANOVA Testi Sonuglari

Boyutlar Varyans Kareler Kareler Fark
Toplam1 Ortalamasi «d F P Gruplari
Entelektiiel Gruplar Arasi 6.069 1.214 5 1.941 .086 C-F
Birikim
Gruplar I¢i 371.449 .625 594
Toplam 377.518 599
Katilim Gruplar Arasi 6.104 1.221 5 1.899  .093 -
Gruplar Igi 381.896 643 594
Toplam 388.000 599
Kiiltiirel Gruplar Arasi 9.196 1.839 5 2492 .030 -
Biling
Gruplar Igi 438.395 738 594
Toplam 447.590 599
Kiiltiirel Gruplar Arasi 5.601 1.120 5 1.464 200 -
Potansiyel
Gruplar I¢i 454.485 765 594
Toplam 460.086 599
Toplam Gruplar Arasi 5.880 1.176 5 2.149  .058* C-F
Gruplar Igi 325.117 547 594
Toplam 330.997 599
*p<.05
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Tablo 36’da dgretmenlerin brans degiskenine gore kiiltiirel sermaye yeterliklerine
iliskin puan ortalamalarinin farklilasip farklilasmadiginin belirlenmesi amaciyla yapilan
Tek Yonli Varyans Analizi sonuglar1 incelendiginde, &gretmenlerin branslarina gore
kiiltiirel sermaye puan ortalamalar1 arasinda anlamli fark gostermektedir [F(5,594)= 2.149,
p<.05]. Elde edilen bulgu Ogretmenlerin branglarina gore kiiltiirel sermaye puan
ortalamalar1 arasinda anlamli iliskinin oldugunu gostermektedir. Anlamli farkliligin hangi
gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla yapilan Scheffe testi sonuclarina gore
Tiirkge Ogretmenlerinin (X=3.96) Kkiiltiirel sermaye puan ortalamalarimn Matematik

ogretmenlerinden (X=3.57) daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Ogretmenlerin brans degiskenlerine gore Entelektiiel Birikim boyutuna iliskin
toplam puan ortalamalar1 [F(5,594)= 1.941 p<.05] anlaml fark gostermektedir. Elde edilen
bulgu 6gretmenlerin Entelektiiel Birikim boyutunda kiiltiirel sermaye yeterliklerinin brang
degiskenine gore anlaml bicimde farklilastigini gostermektedir. Anlamli farkliligin hangi
gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in yapilan Scheffe testi sonuglarina gore Tiirkce
ogretmenlerinin  kiiltiirel ~ sermaye  puan  ortalamalarinin(X=3.98),  Matematik

ogretmenlerinden (X=3.57) daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Ogretmenlerin brans degiskenine gore, kiiltiirel sermaye yeterlikleri Katilim,
[F(5,594)= 1.899, p>.05], Kiiltiirel Bilin¢ [F(5,594)= 2.492, p>.05] ve Kiiltiirel Potansiyel
[F(5,594)= 1.464, p>.05] boyutlarinda kiiltiirel sermaye puan ortlamalarinin anlamh fark
gostermemektedir. Bu bulgulara gore Ogretmenlerin brans degiskenine gore Katilim,
Kiiltiirel Bilin¢ ve Kiiltiirel Potansiyal boyutlarinda kiiltiirel sermaye yeterlikleri anlaml

farklilik gostermemektedir.

Brans Degiskenine lliskin Ogretmen Goriisleri

Bu boliimde Tiirkge 6gretmenlerinin diger branslardaki (Sinif, Okul Oncesi, Sosyal
Bilgiler, Fen Bilimleri, Matematik) 6gretmenlere gore kiiltiirel sermaye yeterliklerinin
fazla oldugu ortaya ¢ikmistir. Bununla ilgili 12 6gretmen goriisii alinmustir. Ogretmenlerin

tekrar eden goriisleri belirlenmis ve Tablo 37’ de sunulmustur.
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Tablo 37

Ogretmenlerin Brans Degiskenine Gore Entelektiiel Birikim Boyutunda Kiiltiirel Sermaye

Durumlari

f %o
Alanu ile ilgili calismalari inceleme 4 14
Alanina dair kitap ve dergileri takip etme 7 25
Alanu ile ilgili etkinlik diizenleme 5 18
Diizenli okuma aliskanligt 8 29
Kisisel ozellikler 4 14

Elde edilen bilgiler dogrultusunda Tablo 37°de Tiirkce 6gretmenlerinin alanina
iliskin yapilan calismalar1 ve giincel kitap ve dergileri takip ettikleri; alanlarina iliskin
etkinlik diizenledikleri ve diizenli okuma aliskanlig1 edindikleri goriislerinden yola ¢ikarak
“Alant ile ilgili ¢alismalar inceleme”, “Alanina dair kitap ve dergileri takip etme”, "Alam
ile ilgili etkinlik diizenleme”, “Diizenli okuma aliskanlig1”, “Kisisel ozellikler” seklinde
goriis sikligr belirlenmistir. Bununla ilgili olarak Tiirk¢e 0gretmenlerinin alanlar ile ilgili
calismalart takip ettiklerine dair goriis belirten Selim Ogretmen “Edebiyat ¢alismalarim
kendi alamim oldugu icin takip ediyorum siir diiz yazi tiirlerinde okuma ve yazma

calismalart yapryorum”.

Dilek Ogretmen ise; “Evrensel nitelikteki calismalari ogrencilerimle mutlaka
paylasirim oOgretilmesi gerektigini  diisiiniiyorum edebiyat basta olmak iizere sozlii
sanatlari ile ilgili farkli calismalar hem izlerim hem de okurum.” diye ifade ederken kitap
ve dergileri okuma ve takip etmeye iliskin “Edebiyat dergileri siir kitaplari takip ediyorum
birka¢ edebiyat dergisini aboneyim Tiirk diinyast dil ve edebiyat dergilerine yillardan beri
okuyorum mesela” demistir. Selim Ogretmen ise; “Ot, Kafa gibi dergileri her ay takip
ediyorum giincel kitaplarin hepsini okumada bilgi sahibi olmak icin hangi kitaplar

pivasada neler yazilmis inceliyorum ozellikle.” ifadelerinde bulunmuslardir.
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Tiirkce 6gretmenlerinin 6zellikle okul i¢i etkinliklerin tamaminda gorev aldigini
belirten 6gretmen goriislerine gore Zeynep Ogretmen; “Okuldaki torenlerde konusma siir
gibi calismalart ve torenlere hazirlik calismalar genellikle okuldaki Tiirkce ogretmenleri
listleniyor.” seklinde ifade etmistir. Dilek Ogretmen ise; “Kitap okuma calismalari
kiitiiphanede ya da farkli alanlarda kitap okuyoruz ogrencilerle siir ve tiyatro ¢alismalart
ilgili olan 6grencilerimizle yapiyorum Hem benim icin yenileme oluyor hem de ogrenciler

icin farkl aktivite olusturmus oluyorum.” diye goriis sunmuslardir.

Ogretmenlerin entelektiiel birikim boyutunda kiiltiirel sermayeleri iizerinde diizenli
kitap okuma aliskanligmin etkisine dair goriis sunan Dilek Ogretmen; “Lise doneminden
bu yana hep okumayt ¢ok seven birisiyim edebiyat eserleri basta olmak iizere bilim kurgu
ve polisiye roman ve giincel yazilar diizenli okurum.” diye belirtmis. Selim Ogretmen ise:
“Okuma aliskanligi kazandirmak icin ogretmenlere ¢ok biiyiik rol diigiiyor iiniversite
yvullarimizda diizen lokma ile ilgili ¢calisma yapan hocalarimizin benim okuma aliskanligi
kazanma mi ¢ok biiyiik etkisi olmugtur.” demistir. Entelektiiel gelisimin kisinin sahip
oldugu bireysel ozelliklerle iliskili oldugunu savunan Giil Ogretmen “Yetistirdigimiz cevre
ile ilgili olabilir ya da arkadas cevresi ile ilgili benim arkadaglarum kiitiiphaneye gitmeyi
va da bir tiyatro varsa oraya Gitme konusunda birbirinizi tesvik ediyoruz.” Benzer goriis
sunan Halil Ogretmen ise; “Kisinin kendi ilgi ve istegi ile ilgili Bence égretmenlerin
branslarin etkisi olabilir arastirin fazla ama cok fazla ilgi alanlart daha kisiyi gelistiriyor

diye diisiiniiyorum.” diyerek goriis sunmusglardir.

Yas

Bu boliimde dgretmenlerin yaslarina [20-30 (A), 30-40 (B), 40-50 (C), +50 (D)]
gore kiiltiirel sermaye yeterlikleri arasinda anlamli bir farkin olup olmadigi incelenmistir.
Bu amagla gergeklestirilen Bagimsiz Orneklemler icin Tek Yonlii Varyans Analizi (One-

Way ANOVA) testi sonuglar1 Tablo 38’de sunulmustur.
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Tablo 38

KSO Ogretmenlerin Yas Degiskenine iliskin ANOVA Testi Sonuclari

Boyutlar Varyans Kareler = Kareler Fark
Toplami  Ortalamast o F p Gruplar1
Entelektiiel ~ Gruplar Arasi 1.61 454 5 J19 541 -
Birikim .
Gruplar Ici 376.157  .631 594
Toplam 377.518 599
Katilim Gruplar Arasi 1.866 .622 5 960 411 -
Gruplar Igi 386.134  .648 594
Toplam 388.000 599
Kiiltiirel Gruplar Arasi 2.613 871 5 1.166 322  ---
Biling .
Gruplar Ici 444978 747 594
Toplam 447.590 599
Kiiltiirel Gruplar Arasi 3.498 1.166 5 1.522 208  ---
Potansiyel '
Gruplar I¢i 456.588  .766 594
Toplam 450.086 599
Toplam Gruplar Arasi 1.937 .649 5 1.170 321 -
Gruplar igi 329.060  .552 594
Toplam 330.997 599
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Tablo 38’de Ogretmenlerin yas degiskenine gore kiiltiirel sermaye yeterliklerine
iliskin puan ortalamalarinin farklilasip farklilasmadiginin belirlenmesi amaciyla yapilan
Tek Yonlii Varyans Analizi sonuclar incelendiginde yasa gore Ogretmenlerin kiiltiirel
sermaye yeterligine iliskin puan ortalamalart arasinda anlamli fark bulunmamistir
[F(5,594)= 1.170, p>.05]. Bu bulgu o6gretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterliklerinin yas

degiskenine gore anlamli olarak degismedigini gostermektedir.

Ogretmenlerin yas degiskenlerine gore Entelektiiel Birikim [F(5,594)= .541,
p>.05], Katilhim [F(5,594)= .411, p>.05]. Kiiltiirel Bilin¢ [F(5,594)= .322, p>.05]., kiiltiirel
potansiyel [F(5,594)= .208, p>.05] boyutlarinda Kkiiltiirel sermaye puan ortalamalari
arasinda anlamli fark bulunmamistir. Anlamh fark ¢ikmamasina ragmen yas degiskenine
gore 50 yas ve lizeri 6gretmenlerin kiiltiirel sermaye puan ortalamalarimin (X=3.82) ve
entelektiiel birikim (X=3.84), kiiltiirel biling (X=3.87), Kkiiltiirel potansiyel (X=3.92)
boyutlarinda kiiltiirel sermaye puan ortalamalarinin diger yas araligindaki 6gretmenlerden

daha fazla oldugu belirlenmistir.

4.2.2. Ogretmenlerin Sosyal Beceri Diizeylerinin Cesitli Degiskenler Acisindan

Incelenmesi ile Elde Edilen Bulgular

Cinsiyet

Bu boliimde 6gretmenlerin cinsiyet degiskenine gore, tiim boyutlarda sosyal beceri
diizeylerine iliskin toplam puan ortalamalarinin incelenmesi i¢in yapilan t-Testine iliskin

bulgular Tablo 39’da sunulmustur.

167



Tablo 39

SBO Ogretmenlerin Cinsiyet Degiskenine iliskin t-Testi Sonuglar

X

Cinsiyet N Ss sd t p
Sosyal Uyum  Kadin 414 3.77 .945 588 1.561 141
Erkek 186 3.64 1.096
Oz Denetim  Kadin 414 3.82 903 588 2.303 .029*
Erkek 186 3.63 1.028
Sozlu Kadin 414 3.31 .860 588 1.711 .088
iletisim
Erkek 186 3.17 926
Isbirligi Kadimn 414 4.03 903 588 3.302 .003*
Erkek 186 3,75 1,141
Katilim Kadimn 414 3.78 .908 588 -.864 388
Erkek 186 3.85 1.025
Sozsiiz Kadin 414 3.87 1,031 588 1.029 304
Tletisim
Erkek 186 3.77 1.099
Catisma Kadin 414 3.88 1.003 588 -1.244 214
Cozme
Erkek 186 4,00 1,017
Toplam Kadin 414 3.77 769 588 1.611 133
Erkek 186 3.66 917
*p<.05

Arastirmaya katilan dgretmenlerin cinsiyetlerine gore sosyal beceri toplam puan
ortalamalar1 arasinda anlamli fark olup olmadigina dair yapilan t-Testi’'nde ogretmenlerin
cinsiyet degiskenlerine gore sosyal beceri toplam puan ortalamalar1 arasinda anlamli fark
bulunmamistir [t(588)= 1.611, p>.05]. Ogretmenlerin cinsiyetlerine gore Oz Denetim
[t(588)= 2.303, p<.05] ve Isbirligi [t(588)= 3.302, p<.05] boyutlarina iliskin sosyal beceri
toplam puan ortalamalar1 arasinda anlamli iliski oldugu belirlenmistir. Kadin 6gretmenlerin
Ozdenetim (X=3.85) ve Isbirligi (X=4.03) boyutlarinda sosyal beceri toplam puan

ortalamalarinin erkek ogretmenlerden daha yiiksek oldugu ortaya ¢cikmistir.
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Ogretmenlerin Sosyal Uyum [t(588)= 1.561, p>.05], Sozlii iletisim [t(588)= 1.711,
p>.05], Sozsiiz Iletisim [t(588)= 1.029, p>.05], Catisma Cozme [t(588)= -1.244, p>.05]
boyutlarinda sosyal beceri puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli fark
olmadig1 belirlenmistir. Buna ragmen kadin 6gretmenlerin sosyal beceri toplam puan
ortalamalarinin Sosyal Uyum (X=3.77), Sozlii letisim (X=3.31), Sozsiiz Iletisim (X=3.87)
boyutlarinda daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Cinsiyet Degiskenine Iliskin Ogretmen Goriisleri

Bu bolimde oOgretmenlere yapilan arastirmada kadin Ogretmenlerin erkek
ogretmenlere gore sosyal beceri diizeylerinin fazla oldugu ortaya ¢ikmistir. Bununla ilgili
12 6gretmen goriisii alinmigtir. Ogretmenlerin tekrar eden goriisleri belirlenmis ve tablo

40’da gosterilmistir.

Tablo 40

Ogretmenlerin Cinsiyet Degiskenine Gore Oz Denetim ve Isbirligi Boyutlarinda Sosyal

Beceri Durumlari

f %
Kurallara uyma 4 13
Okul i¢i calismalarda diger 6gretmenlerle birlikte gérev alma 6 20
Okul i¢i ve okul dis1 etkinlik diizenleme 7 24
Farkli goriis ve diistincelerden arkadas sahibi olma 5 15
Problem karsisinda sakin tavir gésterme 4 13
Karsisindaki kisinin diisiincelerini onemseme 5 15
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Tablo 40’da kadin ogretmenlerin kurallara daha fazla uyduklari, okul i¢i ve okul
dis1 etkinliklerde gorev aldiklari, farkli Ozelliklere sahip Ogretmenlerle arkadaslik
kurduklari, olumsuz durumlar karsisinda uygun davranislar sergilediklerini ifade ettikleri
icin “Kurallara uyma”, “Okul i¢i caligmalarda diger ogretmenlerle birlikte gorev alma”
,“Okul i¢i ve okul dis1 etkinlik diizenleme”, “Farkli goriis ve diisiincelerden arkadas sahibi
olma”, “Problem karsisinda sakin tavir gosterme”, “Karsisindaki kisinin diisiincelerini

onemseme” seklinde goriis siklig1 belirlenmistir.

Toplumsal yasamda karsilasilan kurallarin Onemine inanan ve bunlara uyma
konusunda 6zen gosterdigini ifade eden Seving Ogretmen; “Kurallara uymanin her alanda
onemli oldugunu diistiniiyorum okulda ders de ders saatleri gibi konularda kuralct nmidir
mesela.” ve Giil Ogretmen; “Okulda égrencilerimi de okul kurallarina uyma konusunda
Titiz davrandiklarint ogiitlerim. Ben de toplumsal kurallara wuyma konusunda titiz

davramirim.” seklinde ifadelerde bulunmuslardir.

Okul i¢i ¢alismalarda diger 6gretmenler ile birlikte gorev aldiklarimi ifade eden
Dilek Ogretmen; “Ogretmen egitici Kuliip calismalarinda birlikte calistigimiz arkadaslarla
dereceleri gorevlendirilmesi ile belirli giin ve haftalara yonelik 6grencilerle programlar
hazirliyoruz.” derken Seving Ogretmen de “Torenlere okuldaki tiim Ogretmenler ile
birlikte hazirlik yapiyoruz herkes swinifindan ogrencilerinden bazilarina gorevlendiriyor
mesela okul ici okul dist etkinlikleri diizenliyoruz.”. Nermin Ogretmen: “Bilgi yarismalar
icin ogrencilerle beraber okul saatleri disinda caligtyoruz haftanin bazi giinleri.”; Sevgi
Ogretmen: “Okullar aras siir kompozisyon yarismalart olabiliyor ya da il capinda temsil

eden ogrencilerle hazirlik yapiyorum.” seklinde belirtmislerdir.
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Kadin Ogretmenler, sahip olduklari arkadas c¢evresinin Ozelliklerini su sekilde
belirtmislerdir. Giil Ogretmen: “Hem kendi calistigim okulda hem de farkly okullardan
bircok ogretmen iletisim kuruyorum. Swf ici etkinlikler ile ilgili paylasimlarimiz
oluyor.”Zeynep Ogretmen ise: “Calistigimiz okulda farkli ogretme gruplart bulunuyor.
Ben genellikle her goriisten ya da farkli diisiincelere sahip arkadaslarla da iyi iliskiler
kurmaya gayret ediyorum. Ayni okul kurumunda bircok farkli konudan bilgi paylasimi

bulunuyoruz problem farkli sakin tavir gostermeye calistyorum.”

Karsilikli iletisimde etkilesim halinde bulundugu insanlarin diisiincelerini énemli
buldugunu belirten Zeynep Ogretmen: “Okulda birlikte viiriittiigiimiiz etkinliklerde ortak
kararlar altyoruz herkes diisiincelerini ortaya koyuyor Ortak noktada wuygulama
yapiliyor.” demistir. Dilek Ogretmen ise; “Okulda bircok ortak calisma yapiyoruz birlikte
calisirken herkesin fikirlerini paylagmast ve birbirinin diisiincelerine saygi gostermesi

gerektigini diisiiniiyorum.” diye belirtmistir.

Karsilastiklar1 Problem durumlart karsisinda gosterdikleri davramis oOzelliklerini
Sevgi Ogretmen: “Yasanan tartismalart bitmeyecek okul ici huzur ortamini devam
ettirebilmek icin sakin ve yetistirdigi sekilde davranmayi karsimdakini sakinlestirmeye
onemsiyorum. Seving Ogretmen ise: “Yasanan problemler karsisinda daha sonra
pismanlik yasamamak icin once tepki vermemeye sakin kalmaya c¢alisirim. “seklinde

belirtmislerdir.

Sivil Toplum Kurulusuna Uye Olma Durumu

Bu boliimde dgretmenlerin sivil toplum kurulusuna iiye olma durumuna gore tim
boyutlarda sosyal beceri diizeylerine iliskin puan ortalamalarinin incelenmesi i¢in yapilan

t-Testine iliskin bulgular Tablo 41’de sunulmustur.
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Tablo 41

SBO Ogretmenlerin Sivil Toplum Kurulusuna Uye Olma Durumu Degiskenine Iliskin t-

Testi Sonuglart

STK N X Ss sd t p
Sosyal Uye 221 3.86 1.02 598 2.36 .018*
Uyum B
Uye Degil 379 3.66 970
Oz Denetim  Uye 221 391 954 598 2.86 .004*
Uye Degil 379 3.68 934
Sozli Uye 221 342 .944 598 3.39 .001*
iletisim B
Uye Degil 379 3.17 .832
Isbirligi Uye 221 4.10 945 598 2.88 .004*
Uye Degil 379 3.86 1.00
Katilim Uye 221 3.87 955 598 1.24 213
Uye Degil 379 3.77 939
Sozsiiz Uye 221 3.90 1.06 598 1.10 271
Tletisim B
Uye Degil 379 3.80 1,04
Catisma Uye 221 3,98 1,01 598 1.01 311
Cozme )
Uye Degil 379 3.89 1,00
Toplam Uye 221 3.86 831 598 2.71 .007*
Uye Degil 379 3.67 .804
*p<.05

Tablo 41’ de arastirmaya katilan 6gretmenlerin sivil toplum kurulusuna iiye olma
durumuna gore sosyal beceri toplam puan ortalamalar1 arasinda anlamli fark bulunup
bulunmadigina dair yapilan t-Testi sonucuna gore 6gretmenlerin sivil toplum kurulusuna
tiye olma durumuna gore sosyal beceri toplam puanlar1 arasinda anlaml iligki bulunmustur

[t(598)=2.71, p<.05].
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Elde edilen bulgu 6gretmenlerin herhanhi bir sivil toplum kurulusuna iiye olma
durumuna gore sosyal beceri puan ortalamalar1 arasinda anlamli iligskinin oldugunu
gostermektedir. Ogretmenlerin sivil toplum kurulusuna iiye olma durumuna gére Sosyal
Uyum [t(598)= 2.36, p<.05], Oz Denetim [t(598)= 2.86, p<.05], Sozlu fletisim
[t(598)= 3.39, p<.05] ve Isbirligi [t(598)= 2.88, p<.05] boyutlarinda sosyal beceri toplam
puan ortalamalar1 arasinda anlamli iligski bulunmustur. Buna iligkin sivil toplum kurulusuna
iiye olan ogretmenlerin sosyal beceri puan ortalamalarinin Sosyal Uyum (X=3.86), Oz
Denetim (X=3.91), Sozlii Iletisim (X=3.42) ve Isbirligi (X=4.10) boyutlarinda, iiye
olmayan 6gretmenlerden daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Ogretmenlerin sivil toplum
kurulusuna iiye olma durumuna gore Katihm [t(598)= 1.24, p>.05], Sozsiiz Iletisim
[t(598)= 1.10, p>.05] ve Catisma Cozme [t(598)= 1.01, p>.05] boyutlarinda sosyal beceri
toplam puan ortalamalar1 arasinda anlamli iliski bulunmamustir. Sivil toplum kurulusuna
iiye olan ogretmenlerin Katilim (X=3.87), Sozsiiz Iletisim (X=3.90) ve Catisma Cozme
(X=3.98) boyutlarinda sosyal beceri puan ortalamalari, iiye olmayan 6gretmenlerden daha

yiiksek oldugu belirlenmistir.

Sivil Toplum Kurulusuna I"Jye Olma Durumuna iliskin (")gretmen Goriisleri

Bu boliimde Ogretmenlere yapilan aragtirmada sivil toplum kurulusuna iiye olan
ogretmenlerin sivil toplum kurulusuna iiye olmayan Ogretmenlere gore sosyal beceri
diizeylerinin fazla oldugu ortaya ¢cikmistir. Bununla ilgili 12 6gretmen goriisii alinmistir.

Ogretmenlerin tekrar eden goriisleri belirlenmis ve Tablo 42’de sunulmustur.
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Tablo 42

Ogretmenlerin Sivil Toplum Kurulusuna Uye Olma Durumu Degiskenine Gore Sosyal

Uyum, Oz Denetim, Sozlii iletisim ve Isbirligi, Boyutlarinda Sosyal Beceri Durumlar1

f Yo
Grup etkinliklerinde gorev alma 6 26
Problemle kars1 karsiya kalarak ¢oziim tiretme 4 17
Bilgi paylagiminin artmasi 5 22
Kurum ve kuruluslarda arkadas edinme 8 35

Ogretmenlerin iiye olduklari sivil toplum kuruluslarinin sosyal becerileri iizerine
etkisine iligkin ifade ettikleri goriislerden elde edilen veriler 15181inda “Grup etkinliklerinde
gorev alma”, “Problemle kars1 karsiya kalarak c¢oziim iiretme”, “Bilgi paylasiminin
artmas1”, “Kurum ve kuruluslarda arkadas edinme” seklinde goriis sikligi belirlenmistir.

Gortis sikligina iligkin 6gretmen goriisleri asagidaki gibidir.

Nermin Ogretmen; “Diizenlenen faaliyetlere verilen gorevieri yerine getirmeye
calistyoruz grup ve calisirken insanlarla nasil kisiler ve gore tavir alma gerektigini
ogreniyorsun.” derken Fatih Ogretmen; “Planlama ve insan iletisimi ile ilgili yetenekli
olmak bir grupla mesela beraber c¢alistiklarimin onkosulu bence.” ifadeleriyle;

etkinliklerde gorev aldiklarini belirtmislerdir.

Farkli problem durumlariyla karsi karsiya kaldiklarinda buna uygun c¢oziim
onerileri gelistirilebilecegini savunan Hasan Ogretmen; “Daha cok insanla beraber
olmaya gereken durumlarda farkli problemlerle ulasiyor bunlarla karsi karsiya kalmak

insanmi zorluyor ve ¢oziim arayisina girmek gerekiyor.” demistir.
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Zeynep Ogretmen ise; “Farkli insanlar ile is yapmak hic kolay degil farkli
alanlarda Farkli durumlar ve sikintilar olusuyor Bu konuda deneyim kazaniyor insan nasil

bas edebilecegi ile ilgili.” seklinde diisiincesini ifade etmistir.

Bilgi paylasimmin 6neminden bahseden Hakan Ogretmen ise; “Farkli alanlarda
kisiler bir arada bulundugu icin herkesin birbirinden oOgrendikleri oluyor.” derken
Ogretmen Fatih: “Faaliyet alamina gore daha fazla bilgi sahibi kisilerin once olmast

digerlerini rehberlik etmesi gerekiyor.” seklinde goriis bildirmistir.

Hasan Ogretmen; “Tammadigum bircok meslek grubundan insami tanisma firsati
buldum, bu kisilerden farkli zamanlarinda bir araya geliyoruz arkadas cevrem var artiyor

)

bunlar sayesinde.” Ogretmen Sevgi; “Bircok ogretmen arkadas ile Uye oldugumuz
kuruluslar sayesinde tanigtum iletigimimiz ¢ok stk goriismesek de bazi arkadagslarla devam
ediyor “diyerek iiye olduklar1 toplumsal kurumlarda sosyal c¢evrelerinin arttigim

belirtmislerdir.

Cocuk Sahibi Olma

Bu boliimde oOgretmenlerin ¢ocuk sahibi olup olmama durumuna gore tim
boyutlarda sosyal beceri diizeylerine iligkin toplam puan ortalamalarinin incelenmesi i¢in

yapilan t-Testine iligkin bulgular Tablo 43’te sunulmustur.
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Tablo 43

SBO Ogretmenlerin Cocuk Sahibi Olma Durumuna {liskin t-Testi Sonuglari

N X Ss sd t P

Sosyal Uyum  Var 428 3.70 1.01 598 -1.19 233
Yok 172 3.81 947

Oz Denetim Var 428 3.74 972 598 -1.05 291
Yok 172 3.83 .880

Sozlii iletisim  Var 428 3.22 877 598 -1.99 .046%*
Yok 172 3.38 .888

Isbirligi Var 428 391 1.01 598 -1.52 127
Yok 172 4,04 925

Katilim Var 428 3.76 963 598 -1.87 .061
Yok 172 3.93 .892

Sozsiiz Var 428 3.82 1.07 598 -.598 .550

[letisim
Yok 172 3.88 .984

Catisma Var 428 391 1.03 598 -.434 .665

Cozme
Yok 172 3.95 931

Toplam Var 428 3.71 .837 598 -1.520 129
Yok 172 3.82 765

*p<.05

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin ¢ocuk sahibi olma durumu ile sosyal beceri
diizeyleri arasinda anlamli fark bulunup bulunmadigina dair yapilan t-Testi sonucuna gore
ogretmenlerin toplam sosyal beceri [t(598)= -1.520, p>.05] diizeyleri ile sivil toplum
kurulusuna iiye olan Ogretmenler arasinda anlamli iligki bulunmamistur. Bu bulgu

ogretmenlerin sosyal beceri diizeylerinin ¢ocuk sahibi olma degiskenine gore anlamli

olarak degismedigini gdstermektedir.
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Ogretmenlerin Sozlii Iletisim [t(598)= -1.99, p<.05] boyutunda sosyal beceri
diizeyleri ile ¢ocuk sahibi olma degiskeni arasinda anlaml iliski bulunmustur. Cocugu
olmayan Ogretmenlerin sosyal beceri diizeyleri sozlii iletisim boyutunda (X=3.38) cocugu
olan ogretmenlerden daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Ogretmenlerin sosyal beceri
diizeylerinin Sosyal Uyum [t(598)= -1.19, p>.05], Oz Denetim [t(598)= -1.05, p>.05],
Isbirligi [t(598)= -1.52, p>.05], Katilim [t(598)= -1.87, p>.05], Sozsiiz iletisim [t(598)= -
598, p>.05] ve Catisma Cozme [t(598)= -.434, p>.05] boyutlarinda sosyal beceri diizeyleri
ile ¢cocuk sahibi olma durumu arasinda anlaml iligki bulunmamistir. Buna ragmen ¢ocuk
sahibi olmayan oOgretmenlerin Sosyal Uyum (X=3.81), Ozdenetim (X=3.83), Isbirligi
(X=4.04), Katihm (X=3.92), Sozsiiz Iletisim (X=3.88) ve Catisma Cozme (X=3.95)

boyutlarinda sosyal beceri diizeylerinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Cocuk Sahibi Olma Durumuna iliskin Ogretmen Goriisleri

Bu boliimde ogretmenlere yapilan arastirmada cocuk sahibi olan &gretmenlerin
cocugu olmayan Ogretmenlere gore sosyal beceri diizeylerinin fazla oldugu ortaya
ctkmistir.  Bununla ilgili 12 &gretmen goriisii alinmustir. Ogretmenlerin tekrar eden

goriisleri belirlenmis ve Tablo 44’te sunulmustur.

Tablo 44

Ogretmenlerin Cocuk Sahibi Olma Degiskenine Gore Sozlii iletisim Boyutunda Sosyal

Beceri Durumlari

f %
Bos vaktin fazla olmasi 4 22
Sosyal ¢evre ile fazla vakit gecirme 6 33
Mesleki caligmalarda gorev alma 5 28
Okulda ders dis1 zaman gecirme 3 17
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Ogretmenlerle yapilan goriismeler sonucunda elde edilen verilere gore cocugu
olmayan ogretmenlerin bos vaktin fazla olmasi, sosyal ¢cevre ile etkilesimin fazla olmasi,
mesleki c¢aligmalarda gorev alma, okulda ders dist zaman gecirdikleri sonuglarina
ulagilmistir. Buna iligkin ¢ocugu olmayan Ogretmenlerin daha fazla bos vakitlerinin
oldugunu belirten Nermin Ogretmen; “Bos vakitlerimin cogunu okulda geciriyorum
bireysel calistigim oOgrencilerim de var bazi ogrencilerimle sinava hazirlik ¢alismalar
yapryorum.” diye belirtmistir Fatih Ogretmen ise “Bos vakitlerde okulda daha ¢cok zaman
gecirince ogretmen arkadagslar de daha ¢ok oturup sohbet ediyoruz bu da birbirimize
ogrencilerimiz ile ilgili okul caliymalart ve fikir verip onerilerde bulmamizi sagliyor.”

seklinde ifadelerde bulunmustur.

Arkadas cevresine ayirdiklari zamamn fazla oldugunu Giil Ogretmen; “Birlikte
calistigumiz arkadaslarla okul disinda da goriistiigiim oluyor oOzellikle benim gibi cocugu
olmayan daha fazla bos vakti olanlar ile birlikte vakit gecirip mesleki paylasimlarda
bulunuyoruz.” seklinde ifade etmistir. Mesleki calismalarda daha ¢ok gorev aldigim
belirten Halil Ogretmen ise “Okul ici etkinliklerin tamaminda mutlaka bende yer aliyorum
ogrencilerimle de daha cok calisma yaptigim icin toren ve programlarda ogrencilerle
birlikte etkinlik sunuyoruz.” diye ifade etmistir. Okulda fazla vakit gecirdiklerini belirten
Sevgi Ogretmen ise: “Okul saatleri disinda bazi 6grencilerin de ¢calismak icin okulda daha

fazla zaman geciriyoruz.” demistir.

Gorev Yapilan Okulun Bulundugu Yer

Bu boliimde 6gretmenlerin gérev yaptigi okulun bulundugu yere gore il merkezi
(A), Ilge (B), Koy (C) gore sosyal beceri diizeyleri arasinda anlamli bir farkin olup
olmadig1 incelenmistir. Bu amagla gerceklestirilen Bagimsiz Orneklem icin Tek Yonlii

Varyans Analizi (One-Way ANOVA) testi sonuclar1 Tablo 45°te sunulmustur.
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Tablo 45

SBO Ogretmenlerin Goreve Devam Ettikleri Okulun Bulundugu Yer Degiskenine Iliskin

ANOVA Testi Sonuclari

Boyutlar Varyans Kareler Toplam1 ~ Kareler Ortalamast  sd ~ F p Fark Gruplar

Sosyal Uyum Gruplar Arast  8.215 4.107 5 4.188 .016% A-B
Gruplar i¢i 585.527 981 594
Toplam 593.741 599

Oz Denetim Gruplar Arast  6.232 3.116 5 3499 .031* A-B
Gruplar i¢i 531.612 .890 594
Toplam 537.845 599

Sozlii Tletisim Gruplar Arasi 5.552 2.776 5 3.593  .028*% A-C
Gruplar I¢i 461.279 773 594
Toplam 466.832 599

Isbirligi Gruplar Arast  8.234 4.117 5 4238 0.15* A-C
Gruplar Igi 579.925 971 594
Toplam 288.160 599

Katilim Gruplar Arast  3.389 1.694 5 1.900 .151  ---
Gruplar Igi 532.479 .892 594
Toplam 535.868 599

Sozsiiz Tletisim  Gruplar Aras1  9.189 4.594 5 4.189 .016* A-B
Gruplar ici 654.805 1.097 594
Toplam 663.994 599

Catisma Cozme  Gruplar Arast  4.006 2.003 5 1.975 140  ---
Gruplar i¢i 605.372 1.014 594
Toplam 609.378 599

Toplam Gruplar Arast  5.659 2.829 5 4265 .014 A-B
Gruplar i¢i 395.995 .663 594
Toplam 401.654 599
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Tablo 45°te 6gretmenlerin goreve devam ettikleri okulun bulundugu yere gore,
ogretmelerin  sosyal beceri diizeylerine iliskin puan ortalamalarinin farklilasip
farkliagmadiginin belirlenmesi amaciyla yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi sonuglari
incelendiginde, okulun bulundugu yere gore 6gretmenlerin sosyal beceri puan ortalamalari
arasinda anlaml fark goriilmektedir [F(5,594)= 4.265, p<.05]. Elde edilen bulgu okulun
bulundugu yere gore sosyal beceri puan ortalamalart arasinda anlamli iligkinin oldugunu
gostermektedir. Anlaml farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla
yapilan Scheffe testi sonuglarina gore il merkezinde gérev yapan 6gretmenlerin (X=3.85)
kiiltiirel sermaye puan ortalamalarinin ilgede gorev yapan dgretmenlerden (X=3.65) daha

yiiksek oldugu belirlenmistir.

Ogretmenlerin goreve devam ettikleri okulun buundugu yer degiskenine gore
Sosyal Uyum [F(5,594)= 4.188 p<.05], Oz Denetim [F(5,594)= 3.499 p<.05] ve Sozsiiz
Iletisim [F(5,594)= 4.189 p<.05] boyutlarina iliskin toplam puan ortalamalar1 anlaml1 fark
gostermektedir. Anlamli farkhiligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek icin
yapilan Scheffe testi sonuc¢larina gore il merkezinde gorev yapn Ogretmenlerin kiiltiirel
sermaye puan ortalamalarimin Sosyal Uyum (X=3.86), Oz Denetim (X=3.88) ve Sozsiiz
letisim (X=3.98); ilcede gorev yapan 6gretmenlerden Sosyal Uyum (X=3.60), Oz Denetim
(X=3.67) ve Sozsiiz Iletisim (X=3.73) boyutlarinda sosyal beceri puan ortalamalarinin

daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Ogretmenlerin goreve devam ettikleri okulun buundugu yer degiskenine gore Sozlii
fletisim [F(5,594)= 3.593 p<.05] ve Isbirligi [F(5,594)= 4.238 p<.05] boyutlarina iliskin
toplam puan ortalamalar1 anlamli fark gostermektedir. Anlamli farkliligin hangi gruplar
arasinda oldugunu belirlemek i¢in yapilan Scheffe testi sonuclarina gore il merkezinde
gorev yapn Ogretmenlerin kiiltiirel sermaye puan ortalamalarinin Sozlii Iletisim (X=3.37)
ve Isbirligi (X=4.07); koyde gorev yapan ogretmenlerden Sozlii iletisim (X=3.12) ve
Isbirligi (X=3.75) boyutlarinda sosyal beceri puan ortalamalarinin daha yiiksek oldugu

belirlenmistir.

180



Gireve Devam Edilen Okulun Bulundugu Yere iliskin Ogretmen Goriisleri

Bu boliimde Ogretmenlerin goreve devam ettikleri okulun yerine gore, il
merkezinde bulunan dgretmenlerin ilce ve kdyde gorev yapan Ogretmenlere gore sosyal
beceri diizeylerinin fazla oldugu ortaya ¢ikmistir. Bununla ilgili 12 6gretmen goriisii

alinmistir. Ogretmenlerin tekrar eden goriisleri belirlenmis ve Tablo 46’da sunulmustur.

Tablo 46

Ogretmenlerin Goreve Devam Ettikleri Okulun Bulundugu Yere Gore Sosyal Uyum, Oz

Denetim, Sozlii Tletisim, Isbirligi ve Sozsiiz iletisim Boyutunda Sosyal Beceri Durumlari

f %
Okullardaki 6gretmen sayisinin fazla olmasi 9 29
Farkl1 sosyal cevrelerden kisiler ile iletisim kurma 7 23
Farkl1 6zellikte 6grenci, veli profili ile calisma 6 19
Mesleki deneyimi fazla olan 6gretmenlerin bulunmasi 4 13
Farkl1 problem durumlart ile kars karstya kalma 5 16

Ogretmenlerle yapilan goriismelerden elde edilen veriler 1513inda 6gretmenlerin
goreve devam ettikleri okulun bulungu yere bagl olarak 6gretmen sayisinin fazla oldugu,
etkilesim icinde bulunulan sosyal ¢evrenin etkileri, farkli nitelikteki 6gretmenler ile olan
etkilesim ve okul cevresinin 6zellikleri ile ilgili ogretmen goriislerine ulasilmistir. Bu
gorlislerden yola cikarak “Okullardaki 6gretmen sayisinin fazla olmasi”, “Farkli sosyal
cevrelerden kisiler ile iletisim kurma”, “Farkl1 6zellikteki 6grenci, veli profili ile calisma”,
“Mesleki deneyimi fazla olan ogretmenlerin bulunmasi”, “Farkli problem durumlar ile

kars1 karsiya kalma” gibi ortak goriislere ulagilmistir.
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Il merkezindeki okullarda gérev yapan ogretmen sayisiin fazla olmasinin
ogretmenlerin sosyal beceri gelisimini etkiledigini ifade eden Hakan Ogretmen; “Okullar
kalabalik 6grenci sayisi ve ogretmen sayist fazla olunca daha fazla égrenci grubu ile farkl
okul ici ¢alismalar yapryoruz. Ogretmen sayisimn fazla olmast insan iliskilerinde bircok
farkli problem ve durumla karsi karsiya kalmaya sebep oluyor.” Seklinde ifadelerde
bulunurken; Nermin Ogretmen: “Cok sayida oOgretmen olunca bireysel degil tiim
calismalarda bir arada ¢alismak gerekiyor. Ortak olarak bu konularda gelismek icin firsat

sundugu dogru.” seklinde goriis bildirmistir.

Cok sayida 6gretmenle bir arada ¢alismanin farkli sosyal cevreleri bulunan kisiler
ile iletisim kurmaya sebep oldugunu belirten Sevgi Ogretmen: “Arkadaslarim arasinda her
meslekten farkli ilgi alanlarindan kisiler var. Bu sayede ben de farkli alanlarda etkinliklere
katilip bircok insanla birlikte ¢alistyorum.” derken; Dilek Ogretmen “Gecmiste
ilgilenmedigim faaliyetlerle cevremde afis ya da duyurulari gordiigiim icin katildigim
oluyor. Bulundugumuz yerde daha fazla sayida bulunursa daha fazla katilim saglarim.”
demistir. Okullarda Farkli sosyokiiltiirel ¢evreden olusan 6grenci ve veli profili ile bir
arada bulunmalarinin etkisi iizerinde duran Hakan Ogretmen: “Planladigimiz simif ici
faaliyetleri gerceklestirmek icin velilerin destegi de ¢ok onemli. Veli gruplart ile siirekli
iletisim halindeyim.” demistir. Dilek Ogretmen ise; “Okulda ve okul disinda yarismalar ve
torenlere hazirlik yaparken ogrencilerle beraber calisiyoruz. Onlart motive etmek bir
arada verimli ¢calismalarim saglamak i¢cin ogretmenlere biiyiik gorev diisiiyor.” seklinde

goriis bildirmistir.

Il merkezinde bulunan okullarda calisan 6gretmenlerin mesleki deneyimlerinin
fazla olmasinin 6gretmenler arasi iletisim, uyum ve problem ¢dzme gibi durumlar {izerinde
etkili oldugunu savunan Zeynep Ogretmen: “Kidemi fazla olan dgretmenler okul icinde
daha farkli goriisten ogretmenle etkilesim kuruyor. Bence bunun sebebi daha olumlu
iletisimleri olmasi ve problemlere ¢oziim odakli davranmaya calisiyor olmalari.” Halil
Ogretmen: “Daha fazla coziim odakli oluyor. Tecriibeli olan kisiler daha fazla hosgoriilii

oluyor.” diyerek goriislerini belirtmislerdir.
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Cok sayida 6gretmenin, 6grencinin ve velinin bulundugu okullarda farkli konulara
iliskin problemlerin ortaya cikabilecegi ve 6gretmenlerin problem durumlarinin ¢oziimiine
yonelik sergiledikleri yaklasimin bununla birlikte olumlu sekilde gelisecegini savunan
Nermin Ogretmen: “Giin icinde okulda hem ogretmenler arasi hem de égrencilerimizle
sorunlar yasayabiliyoruz. Yillardir edindigim tecriibe ile bu sorunlarin ancak karsilikli
anlayzs ile ¢oziilebilecegi yoniinde.” derken Hasan Ogretmen: “Okul yonetimiyle, 6gretmen
arkadaslarla cesitli konularda karst karsiya gelebiliyoruz. Kavga ortami olusturmadan
olumsuzluklart ortadan kaldirmaya c¢alistyorum. Bunun icin taraflarin  karsilikl
birbirlerini dinlemesi ve yargilamadan anlamaya ¢alismasi, gerekiyor.” diyerek

diisiincelerini belirtmiglerdir.

Mezun Olunan Fakiilte Tiirii

Bu boliimde dgretmenlerin mezun olunan fakiilte tiirti [Egitim Fakiiltesi (A), Saghk
Bilimleri (Cocuk Gelisimi) Fakiiltesi (B), Fen Edebiyat Fakiiltesi(C), Diger Fakiilteler
(D)] degiskenine gore sosyal beceri diizeyleri arasinda anlamli bir farklin olup olmadig:
incelenmistir. Bu amacla gerceklestirilen Bagimsiz Orneklem icin Tek Yonlii Varyans

Analizi (One-Way ANOVA) testi sonuglar1 Tablo 47°de sunulmustur.
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Tablo 47

SBO Ogretmenlerin Mezun Oldugu Fakiilte Tiiriine Iliskin ANOVA Testi Sonuclart

Boyutlar Varyans Kareler Kareler Fark
Toplami:  Ortalamasi od F P Gruplari
Sosyal Uyum  Gruplar Arasi 1.568 523 5 .526 .665 -
Gruplar Igi 592.173 994 594
Toplam 593.741 599
Oz Denetim  Gruplar Arast .166 .055 5 .061 .980 -
Gruplar i¢i 537.679 902 594
Toplam 537.845 599
Sozli Gruplar Arasi .883 294 5 3717 770 -
Iletisim .
Gruplar I¢i 465.949 182 594
Toplam 466.832 599
Isbirligi Gruplar Arasi 748 249 5 253 859 -
Gruplar Igi 587.412 986 594
Toplam 588.160 599
Katilim Gruplar Arasi 936 312 5 .348 791 -
Gruplar i¢i 534.932 .898 594
Toplam 535.868 599
Sozsiiz Gruplar Arasi 440 ,147 5 132 941 -
Iletisim )
Gruplar Ici 663.554 1.113 594
Toplam 663.994 599
Catisma Gruplar Arasi 71 257 5 252 .860 -
Cozme .
Gruplar I¢i 608.607 1.021 594
Toplam 609.378 599
Toplam Gruplar Arasi 170 .057 5 -
Gruplar Igi 401.484 674 594 084 969
Toplam 401.654 599
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Tablo 47°de Ogretmenlerin mezun oldugu fakiilte tiirii degiskenine gore sosyal
beceri diizeylerine iliskin puan ortalamalarinin farklilagip farklilasmadiginin belirlenmesi
amaciyla yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi sonuclar1 incelendiginde mezun olunan
fakiilte tiirtine gore Ogretmenlerin sosyal beceri puan ortalamalar1 arasinda anlamli fark
bulunmamustir. [F(5,594)= .084, p>.05]. Bu bulgu 6gretmenlerin sosyal beceri diizeylerinin
yas degiskenine gore anlamli olarak degismedigini gostermektedir. Ogretmenlerin mezun
olduklar1 fakiilte tiirti degiskenine gore Sosyal Uyum [F(5,594)= .541, p>.05] ve Sozsiiz
Iletisim [F(5,594)= .541, p>.05] boyutlarinda sosyal beceri puan ortalamalar1 arasinda
anlaml fark bulunmamistir. Anlamh fark ¢ikmamasina ragmen egitim fakiiltesi mezunu
olan dgretmenlerin sosyal beceri puan ortalamalarini sosyal uyum (X=3.75) ve sozsiiz
iletisim (X=3.85) boyutlarinda sosyal beceri puan ortalamalarinin farkli fakiilte mezunu
olan ogretmenlerden daha fazla oldugu belirlenmistir. Ogretmenlerin mezun olduklar
fakiilte tiirii degiskenine gore Sosyal Beceri [F(5,594)= .541, p>.05], Oz Denetim
[F(5,594)= .541, p>.05] ve Sozsiiz Hetisim [F(5,594)= .541, p>.05] boyutlarinda sosyal
beceri puan ortalamalari arasinda anlamli fark bulunmamistir. Anlamh fark ¢ikmamasina
ragmen diger fakiilte mezunu olan 6gretmenlerin sosyal beceri puan ortalamalarinin sosyal
beceri (X=3.76); 6z denetim (X=3.78) ve katilm (X=3.90) boyutlarinda sosyal beceri
puan ortalamalarmin farkli fakiilte tiirlerinden mezun olan Ogretmenlerden daha fazla
oldugu belirlenmistir. Ogretmenlerin mezun olduklar1 fakiilte tiirii degiskenine gore
Isbirligi [F(5,594)= 253, p>.05] ve Catisma Cozme [F(5,594)= .252, p>.05] boyutlarinda
sosyal beceri puan ortalamalar1 arasinda anlamli fark bulunmamistir. Anlamli fark
cikmamasina ragmen fen edebiyat fakiiltesi mezunu olan 6gretmenlerin sosyal beceri puan
ortalamalarmin isbirligi (X=4.01) ve catisma ¢6zme (X=3.99) boyutlarinda farkli fakiilte

tiirti mezunu olan 6gretmenlerden daha fazla oldugu belirlenmistir.

Mesleki Hizmet Yili

Bu boliimde 6gretmenlerin mesleki hizmet yil1 [1-5 yil (A), 6-10 yil (B), 11-15 y1l
(C), 15-20 yil (D), 20-25 yil (E), +26 yil (F)] siirelerine gore sosyal beceri diizeyleri
arasinda anlamli bir farklin olup olmadigi incelenmistir. Bu amacla gerceklestirilen
Bagimsiz Orneklem igin Tek Yonlii Varyans Analizi (One-Way ANOVA) testi sonuglar
Tablo 48’de sunulmustur.
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Tablo 48

SBO Ogretmenlerin Mesleki Hizmet Yilma liskin ANOVA Testi Sonuglari

Boyutlar Varyans Kareler Kareler Fark Gruplar1
Toplami1 Ortalamast
sd F p
Sosyal Uyum  Gruplar Arasi 11.533 2.307 5 2.353 .039%  B/F
Gruplar Igi 582.209 .980 594
Toplam 593.741 599
Oz Denetim Gruplar Arasi 13.585 2.717 5 3.078 .009*  B/F
Gruplar i¢i 524.260 .883 594
Toplam 537.845 599
Sozli Gruplar Arasi 5.694 1.139 5 1.467 .199 -
fletisim
Gruplar igi 461.138 776 594
Toplam 466.832 599
Isbirligi Gruplar Arasi 7.771 1.554 5 1.591 d61* -
Gruplar i¢i 580.389 9717 594
Toplam 588.160 599
Katilim Gruplar Arasi 13.171 2.634 5 2.993 .011*  B/F
Gruplar Igi 522.697 .880 594
Toplam 535.868 599
Sozsiiz Gruplar Arasi 14.182 2.836 5 2.593 .025%  B/F
fletisim
Gruplar Igi 649.812 1.094 594
Toplam 663.994 599
Catisma Gruplar Arasi 7.752 1,550 5 1.531 178 -
Cozme
Gruplar Igi 601.625 1,013 594
Toplam 609.378 599
Toplam Gruplar Arasi 9.048 1.810 5 2.738 .019%  B/F
Gruplar i¢i 392.606 .661 594
Toplam 401.654 599
p<.05
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Tablo 48’de Ogretmenlerin mesleki hizmet yili degiskenine gore, sosyal beceri
diizeylerine iliskin puan ortalamalarinin farklilasip farklilasmadiginin belirlenmesi
amaciyla yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi sonuglart incelendiginde, &gretmenlerin
mesleki hizmet yil1 degiskenine gore sosyal beceri puan ortalamalar1 arasinda anlamli fark
gostermektedir [F(5,594)= 2.738, p<.05]. Elde edilen bulgu d6gretmenlerin mesleki hizmet
yilina gore sosyal beceri puan ortalamalart arasinda anlamli iliskinin oldugunu
gostermektedir. Anlaml farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla
yapilan Games Howell testi sonuglarina gore 6-10 y1l ve daha fazla hizmet yilina sahip
ogretmenlerin (X=3.92) sosyal beceri puan ortalamalarmin 26 ve daha fazla yil mesleki

hizmet siiresine sahip dgretmenlerden (X=3.56 ) daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Ogretmenlerin  mesleki hizmet yili degiskenlerine gére Sosyal Uyum
[F(5,594)= 2.353, p<.05], Oz Denetim [F(5,594)= 3.078, p<.05], Katilim [F(5,594)= 2.993,
p<.05] ve Sozsiiz Iletisim [F(5,594)= 2.593, p<.05] boyutlarna iliskin toplam puan
ortalamalar1 anlaml fark gostermektedir. Elde edilen bulgu 6gretmenlerin Sosyal Uyum,
Oz Denetim, Katilim ve Sozsiiz iletisim boyutlarinda sosyal becerilerinin mesleki hizmet

siiresine gore anlamli bicimde farklilastigini gostermektedir.

Anlamli farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in yapilan Games
Howell testi sonuglarina gore 6-10 mesleki hizmet yilinda gorev yapan dgretmenlerinin
sosyal beceri puan ortalamalarinin Sosyal Uyum (X=3.95), Oz Denetim (X=3.98), Katilim
(X=4.07) ve Sozsiiz Iletisim (X=4.12) boyutlarinda, diger 6gretmenlerden (X=3.57)

yiiksek oldugu belirlenmistir.

Ogretmenlerin mesleki hizmet yili siiresine gore Sozlii Iletisim ve Catisma Cézme
boyutuna sosyal beceri diizeyleri istatistiksel olarak anlamli fark bulunmamasina ragmen
Sozlii Tletisim (X=3.37), ve Catisma Cozme (X=4.04), boyutunlarinda 21-25 mesleki
hizmet siiresine sahip 0gretmenlerin sosyal beceri puan ortalamalar1 diger 6gretmenlerden
daha fazladir. isbirligi boyutunda ise sosyal beceri diizeyleri istatistiksel olarak anlamli
fark bulunmamasina ragmen; 11-15 mesleki hizmet siiresine sahip olan Ogretmenlerin

(X=4.14), sosyal beceri puan ortalamalarinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir.
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Mesleki Hizmet Yihna iliskin Ogretmen Géoriisleri

Yapilan arastirmada 6-10 mesleki hizmet yilina sahip Ogretmenlerin diger
ogretmenlere gore sosyal beceri diizeylerinin fazla oldugu ortaya ¢ikmistir. Bununla ilgili
12 dgretmen goriisii alimmgstir. Ogretmenlerin tekrar eden goriisleri belirlenmis ve Tablo

49’da sunulmustur.

Tablo 49

Ogretmenlerin Mesleki Hizmet Yil1 Degiskenine Gore Sosyal Uyum, Oz Denetim, Katilim

ve Sozsiiz iletisim Boyutunda Sosyal Beceri Durumlari

f %
Kurs, seminer ve hizmet ici egitimlere katilma 6 40
Mesleki deneyim 4 27
Universite egitim siirecinde kisisel gelisim kurslarina katilma 5 33

Ogretmenler ile gerceklestirilen goriismeler sonucunda elde edilen verilere gore 10
yila kadar hizmet yil1 bulunan 6gretmenlerin katildiklart mesleki egitim ve seminerlerin,
mesleki deneyimin ve Ogrencilik yillarinda katildiklar kisisel gelisim kurslarinin
ogretmenlerin sosyal becerileri iizerinde etkili oldugu belirlenmistir. Bu sebeple “Kurs,
seminer ve hizmet ici egitimlere katilma”, “Mesleki yeterlilik kazanma”, “Universite
egitim siirecinde kisisel gelisim kurslarina katilma” bashiklart altinda goriisler
belirlenmistir. bunula iliskili olarak, 6gretmenlerin Kurs, seminer, hizmet i¢i etkinliklere
katilimlarina yonelik ifadelerde bulunan Giil Ogretmen; “Alamima dair akademisyenlerin
ya da uzman kisilerin seminerlerini takip ediyorum.” demistir. Seving Ogretmen ise;
“Proje gelistirme, egitimde yeni yaklasimlar konulu egitimler aldim. Bu konuda

arkadagslarimla calismalar yiiriitiiyorum.” diyerek katildig1 caligmalardan bahsetmistir.
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Caligsma siiresine bagli olarak mesleki tecriibesizligin ortadan kalkmasi ve yeterlilik
duygusunun olusmasi ile ilgili Ali Ogretmen; “Meslegin ilk yillarinda tecriibe kazanmak
daha onemli oluyor. Zaman gectikce ogretmenlerle paylasimlarimiz artiyor. Kiiltiirel
gelisim icin firsatlart degerlendirmeye basliyorsun daha cok kitap okumak, daha fazla
sosyallesme gibi durumlar olusuyor.” diyerek diisiincesini belirtmistir. Giil Ogretmen ise
konu ile ilgili goriisiinii: “Meslege baslayinca oncelikleri farkly oluyor insanin. Once
meslege alisma ve atandiginiz yere alisma siireci oluyor zaman ilerledikce insan kendini

yetistirmeye zaman ayirmaya bagsliyor.” seklinde ifade etmistir.

Universite egitim siirecinde kisisel gelisim kurslarina katildiklarim bu kurslarinda
kisinin sosyal beceri gelisiminde etkili oldugunu ifade eden Halil Ogretmen; “Universite
villarinda bircok kursa katildim. Bircogu da kisisel gelisim kurslariydi.” derken; Zeynep
Ogretmen: “Kiiltiirel etkinlikler, farkli alanlarda okumalar tiyatro ve sergilere ogrencilik
donemimizde her firsatta gitmeye calisiyorduk.” diyerek katildigi kurslarin Onemini

vurgulamustir.

Goreve Devam Edilen Okuldaki Ogretmen Sayisi

Bu boliimde ogretmenlerin goreve devam ettikleri okulda bulunan 6gretmen
sayisina [1-10 (A), 10-20 (B), +20 (C)] gore sosyal beceri diizeyleri arasinda anlamli bir
farklin olup olmadig incelenmistir. Bu amagcla gerceklestirilen Bagimsiz Orneklem icin

Tek Yonlii Varyans Analizi (One-Way ANOVA) testi sonuglar1 Tablo 50’de sunulmustur.
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Tablo 50

SBO Ogretmenlerin Goreve Devam Ettikleri Okuldaki Ogretmen Sayisina iliskin ANOVA

Testi Sonuglari

Boyutlar Varyans Kareler Kareler Fark Gruplar1
Toplami Ortalamast o P P

Sosyal Uyum Gruplar Arast 9.630 4.815 5 4.921 .008* A/C
Gruplar I¢i 584.111 978 594 BIC
Toplam 593.741 599

Oz Denetim Gruplar Arast 5.041 2.520 5 2.824 .060 -
Gruplar Ici 532.804 .892 594
Toplam 537.845 599

Sozlii Tletisim  Gruplar Arast 3.990 1.995 5 2.824 077 -
Gruplar Ici 462.842 175 594
Toplam 466.832 599

Isbirligi Gruplar Arast 14.301 7.151 5 7.439 .001* A/C
Gruplar ici 573.859 961 594 B/C
Toplam 588.160 599

Katilim Gruplar Arast 1.862 931 5 1.041 354 -
Gruplar Ici 534.005 .894 594
Toplam 535.868 599

Sozsiiz Gruplar Arasi 11.125 5.562 5 5.086 .006* A/C

Iletisim

s Gruplar I¢i 652.869 1.094 594 BIC

Toplam 663.994 599

Catigsma Gruplar Arast 25.814 12.907 5 13.204 .000 A/C

Ozme

¢ Gruplar ici 583.563 977 594 BIC
Toplam 609.378 599

Toplam Gruplar Arast 7.034 3.517 5 5.321 .005 A/C
Gruplar Ici 394.620 .661 594 BiC
Toplam 401.654 599
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Tablo 50°de Ogretmenlerin goreve devam ettikleri okulda bulunan 6gretmen
sayisina gore sosyal beceri diizeylerine iliskin puan ortalamalarinin farklilasip
farklilagsmadiginin belirlenmesi amaciyla yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi sonuglari
incelendiginde, Ogretmenlerin gorev yaptiklar1 okulda bulunan Ogretmen sayisi
degiskenine gore sosyal beceri puan ortalamalar1 anlamli fark gostermektedir
[F(5,594)= 5,321 p<.05]. Elde edilen bulgu 6gretmenlerin géreve devam ettikleri okuldaki
Ogretme sayisina gore sosyal beceri puan ortalamalar1 arasinda anlamli iligskinin oldugunu
gostermektedir. Anlaml farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla
yapilan Scheffe testi sonuclarina gore 20 ve daha fazla Ogretmenlerinin bulundugu
okullarda gorev yapan 6gretmenlerin (X=3.84) diger 6gretmenlerden daha yiiksek oldugu

belirlenmistir.

Ogretmenlerin gorev yaptiklart okuldaki Ogretmen sayisi degiskenlerine gore
Sosyal Uyum [F(5,594)= 4.921, p<.05], 1§birligi [F(5,594)= 7.439, p<.05], Sozsiiz Iletisim
[F(5,594)= 5.086, p<.05] ve Catisma Cozme [F(5,594)= 13.204, p<.05] boyutlarina
iliskin toplam puan ortalamalar1 anlamli fark gostermektedir. Anlamli farkliligin hangi
gruplar arasinda oldugunu belirlemek icin yapilan Scheffe testi sonuglarina gore
ogretmenlerin Sosyal Uyum (X=3.85) , Isbirligi (X=4.10), Sozsiiz Iletisim (X=3.97) ve
Catisma Cozme (X=4.09) boyutlarinda 20 ve daha fazla 6gretmenin bulundugu okulda
gorev yapan Ogretmenlerin sosyal becerileri puan ortalamalarinin yiiksek oldugu

belirlenmistir.

Ogretmenlerin goreve devam ettikleri okulda bulunan &gretmen sayis1 degiskenine
gore, Katilim, [F(5,594)= 1.041, p>.05], Sozlii iletisim [F(5,594)= 2.824, p>.05] ve Oz
Denetim [F(5,594)= 2.824, p>.05] boyutlarinda sosyal beceri puan ortlamalar1 anlamli

fark gostermemektedir.
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Goreve Devam Edilen Okuldaki Ogretmen Sayisma iliskin Ogretmen

Goriisleri

Ogretmen sayis1 20 ve daha fazla olan okullardaki 6gretmenlerin sosyal beceri
diizeylerinin diger 6gretmenlerden daha fazla oldugu ortaya ¢ikmistir. Bununla ilgili 12
ogretmen goriisii alinmustir. Ogretmenlerin tekrar eden goriisleri belirlenmis ve Tablo

51’de sunulmustur.

Tablo 51

Ogretmenlerin Goreve Devam Ettikleri Okullardaki Ogretmen Sayis1 Degiskenine Gore

Sosyal Uyum, Isbirligi, Sozsiiz Iletisim ve Catisma Cozme Boyutunda Sosyal Beceri

Durumlari

f %
Cok sayida 6gretmenle etkilesimde bulunma 6 27
Isbirligi i¢inde ¢alismalart yiiriitme 6 27
Farkl fikir ve diisiincelerin bulunmasi 3 14
Catisma olasiliginin fazla olmasi 4 18
Calismalarda ortak karar alma bilinci 3 14

Ogretmenlerle yapilan goriismeler sonucunda elde edilen verilere gore 6gretmen
sayist 20 den fazla olan okullardaki &gretmenlerin ¢ok sayida Ogretmenle etkilesimde
bulunduklari, okul i¢i calismalar1 beraber yiiriittiikkleri, calistiklar1 kurumlarda farkl
diisiince ve goriisten insanlarla bir arada bulunduklari, gorev yaptiklart kurumdaki kisi
sayisinin fazlaligindan dolayir daha fazla c¢atisma durumu ile karst karsiya kaldiklarini
belirtmeleri sebebiyle “Cok sayida Ogretmenle etkilesimde bulunma, “Isbirligi icinde

29 ¢

caligmalan yiirtitme”, “Farkh fikir ve diisiincelerin bulunmasi”, “Catisma olasiliginin fazla

29 4§

olmas1”, “Calismalarda ortak karar alma bilinci” seklinde basliklar belirlenmistir.
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Bununla ilgili gorev yaptiklar1 kurumda cok sayida Ogretmenle etkilesimde
bulunduklarini belirten Sevgi Ogretmen; “Kalabalik olan 6grenci sayisi ve ogretmen sayisi
fazla olan okullarda farkli yapida, farkly goriis de bircok ogretmen ve Veli ile bir arada
olma sanst oluyor burada ogrenilecek iizerine diisiiniilecek cok durumla karsilagabiliyor
insan.” Hasan Ogretmen; “Okuldan bazi arkadaslara spor ve kiiltiirel etkinlikler de bir
araya geliyoruz bazi faaliyetler araciligiyla goriisebiliyoruz.” demistir. Hakan Ogretmen
“Ogretmen sayisimn ¢ok olmast okul ici bircok calismada farkl kisilerle calismamizi

gerektiriyor.” diyerek Ogretmen Sevgi’yi destekleyen goriis sunmustur.

Fatih Ogretmen “Okulda bircok konuda arkadaslarinla birlikte calisiyoruz
ogrencilerle beraber etkinlikler diizenliyoruz okul proje c¢alismalarina da birlikte
hazirlaniyoruz.” diyerek okul i¢i gerceklestirilen caligmalarindan bahsetmistir. Nermin
Ogretmen ise; “Okul ici etkinliklerde bircok arkadasimizin farkli etkinlik ve uygulama
fikirleri oluyor. Cesitlilik olusuyor ancak farkliliklar karmasa da olusturabiliyor.”

demistir.

Hasan Ogretmen “Aymi sumf grubu okutan oSretmenler olarak bazen kendi
smifimiza yonelik alinacak kararlarda kisi sayisi fazla oldugu icin zorluk yasiyoruz.”
seklinde ifadelerde bulunmustur. Ogretmen sayisin kalabalik olan okullarda farkli fikir ve
diisiinceden dgretmenlerin bir arada bulunmasina iliskin goriis bildiren Halil Ogretmen;
“Daha cok kisinin bulunmast dogal olarak her konuda fikir beyan eden bircok kisinin

bulunmasi anlamina geliyor.” diye belirtmistir.
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Dilek Ogretmen; “Ozellikle ortak ¢alismalarda ortaya atilan bircok alternatif fikir
icinden ortaya daha giizel calismalar c¢ikiyor.” seklinde goriis bildirmistir. Farkli
ozelliklere sahip Ogretmenlerin bir arada bulunmasina baglh olarak kisiler arasi Catisma
olasthgmin artigim ifade eden Nermin Ogretmen “Farkli goriiste bircok oOgretmen
bulunmasi farkli konularda karsi karsiya gelmeye sebep olabiliyor Ancak bunun Cok
uzamadan tatsiz bir duruma diisiinmeden noktalanmast okulun huzur ortaminin

bozulmamast donemli.” oldugunu belirtmistir.

Hasan Ogretmen ise; “Sayimn fazla olmasi farkl kisilik ozelliginde ve diisiince
vapisinda ogretmenlerin okulda bir arada bulunmasi, problemlerin de ortaya c¢ikma
olasiligimi arttirtyor.” diyerek goriis bildirmistir. Dilek Ogretmen “Okul ici etkinliklerde
kimlerin katilim saglayacagint ve hangi sirayla yapilacagina karar verirken ortak bir

noktada bulusabilmek icin herkesin goriiglerine esit olarak onem vermeye calisiyoruz.”

Brans

Bu béliimde branglarina [Okul Oncesi (A), Stmf (B), Tiirkce (C), Sosyal Bilimler
(D), Fen Bilgisi (E), Matematik (F)] gore dgretmenlerin sosyal beceri diizeyleri arasinda
anlamli bir farklin olup olmadig:i incelenmistir. Bu amacla gerceklestirilen Bagimsiz
Orneklem icin Tek Yonlii Varyans Analizi (One-Way ANOVA) testi sonuglar1 Tablo

52’de sunulmustur.
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Tablo 52

SBO Ogretmenlerin Bransina iliskin ANOVA Testi Sonugclar

Boyutlar Varyans Kareler Kareler Fark Gruplar1
Toplami1 Ortalamast o F .
Sosyal Uyum Gruplar Arast 16.376 3.275 5 3.37 .005 -
Gruplar Ici 577.36 972 594
Toplam 593.74 599
Oz Denetim Gruplar Arast 14.161 2.832 5 3.21 .007 -
Gruplar I¢i 523.68 .882 594
Toplam 537.84 599
Sozlii Tletisim  Gruplar Arast 13.826 2.765 5 3.62 .003%* C-E
Gruplar Ici 453.00 763 594
Toplam 466.83 599
Isbirligi Gruplar Arast 10.018 2.004 5 2.05 .069 -
Gruplar I¢i 453.00 973 594
Toplam 466.83 599
Katilim Gruplar Arast 6.212 1.242 5 1.39 225 -
Gruplar I¢i 529.656 .892 594
Toplam 535.868 599
Sozsiiz Gruplar Arast 13.82 2.765 5 3.62 .003 -
Iletisim .
Gruplar I¢i 453.00 763 594
Toplam 466.83 599
Catisma Gruplar Arast 13.611 2.722 5 271 .019 -
Cozme
Gruplar I¢i 595.76 1.003 594
Toplam 609.37 599
Toplam Gruplar Arast 9.579 5 2.90 .013 -
Gruplar I¢i 392.07 594
Toplam 401.65 599

#p<.05
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Tablo 52’de 6gretmenlerin brans degiskenlerine gore sosyal beceri diizeylerine
iliskin puan ortalamalarinin farklilasip farklilasmadiginin belirlenmesi amaciyla yapilan
Tek Yonlii Varyans Analizi sonuclar1 incelendiginde branslarina gore 6gretmenlerin sosyal
becerileri puan ortalamalar1 arasinda anlamli fark bulunmamistir. [F(5,594)= 2.90, p>.05].
Bu bulgu 6gretmenlerin sosyal beceri diizeylerinin brans degiskenine gore anlamli olarak
degismedigini gostermektedir. Ogretmenlerin brans degiskenlerine gore Sozlii Iletisim
boyutuna iligkin toplam puan ortalamalart [F(5,594)= 3.62 p<.05] anlaml fark
gostermektedir. Elde edilen bulgu &gretmenlerin Sozlii Iletisim boyutunda sosyal beceri
puan ortalamalarinin  brans degiskenine gore anlamli bicimde farklilastigin
gostermektedir. Anlamli farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek icin
yapilan Scheffe testi sonuclarina gore Tiirkce Ogretmenlerinin kiiltiirel sermaye puan
ortalamalarimin(X=3.63), Fen Bilimleri 6gretmenlerinden (X=3.03) daha yiiksek oldugu

belirlenmistir.

Ogretmenlerin brans degiskenine gore sosyal uyum [F(5,594)= 3.37 p>.05], 6z
denetim [F(5,594)= .007 p>.05], isbirligi [F(5,594)= 2.05 p>.05], katihm
[F(5,594)= 1.39 p>.05], sozsiiz iletisim [F(5,594)= 3.62 p>.05] ve catisma c¢6zme
[F(5,594)= 2.71 p>.05] boyutlarindaki sosyal beceri puan ortalamalarinin istatistiksel
olarak anlaml fark bulunmamasina ragmen; sosyal uyum (X=3.07), 6z denetim (X=4.07),
isbirligi (X=4.17), katilm (X=4.06) ve sozsiiz iletisim (X=4.04) boyutlarinda Tiirkce
ogretmenlerinin sosyal beceri diizeylerine iligskin puan ortalamalarinin diger branslardaki

ogretmenlerden fazla oldugu ortaya cikmustir. (p>.05)

Ogretmenlerin Branslarina iliskin Ogretmen Goriisleri

Yapilan arastirmada Tiirkge Ogretmenlerinin sosyal beceri diizeylerinin diger
branslardaki (Sinif, Okul Oncesi, Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri, Matematik) 6gretmenlere
gore daha fazla oldugu ortaya ¢ikmistir. Bununla ilgili 12 6gretmen goriisii alinmistir.

Ogretmenlerin tekrar eden goriisleri belirlenmis ve Tablo 53’te sunulmustur.
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Tablo 53

Ogretmenlerin Brans Degiskenine Gore Sozlii Iletisim Boyutunda Sosyal Beceri Durumlari

f %
Diizenli kitap ve dergi okuma 4 19
Yazma calismalar1 yapma 2 9
Torenlerde konusmaci olarak gérev alma 3 14
Belirli giin ve haftalarda ¢alismalarda etkinlik hazirlama 5 26
Tiyatro drama ¢alismalarinda gorev alma 2 9
Kisisel Ozellik 2 9
Kiiltiirel etkinlik ve kurslara katilim 3 14

Ogretmenlerle yapilan goriismeler sonucunda Ogretmenlerin  sozlii  iletisim
boyutunda sosyal becerilerine etki eden durumlar “Diizenli kitap ve dergi okuma”, “Yazma
caligmalar1 yapma”, “Torenlerde konusmaci olarak gorev alma”, “Belirli giin ve haftalarda
caligmalarda etkinlik hazirlama”, “Tiyatro drama calismalarinda gorev alma”, “Kisisel
Ozellik”, “Kiiltiirel etkinlik ve kurslara katilim” olarak belirlenmistir. Bunlara iliskin
diizenli kitap dergi okuma ile ilgili goriis bildiren Dilek Ogretmen; “Diizgiin konusabilmek
ve topluluk oniinde kendini ifade edebilmek icin siirekli kitap okumanin etkisi biiyiik.
Konusmaci oldugunum tiim programlarda dogaclama konusmalarda sozciik dagarciginin
gelismis olmast benim ézgiivenimi arttirtyor.” Benzer goriis belirten Selim Ogretmen’de;
“Daha fazla kelime ile konusabilmek Aa I gibi yineleme sozciiklerini ¢cok kullanmamak
icin ¢ok okumak gerekiyor.” ifadeleriyle diislincesini belirtmistir.  Diizenli okuma
calismalarint yaninda yazma caligmalari yapmanin onemli oldugunu belirten Zeynep
Ogretmen; “Deneme yaziyorum ben ve cocuk hikdyeleri yazmaya calistyorum Bu daha

sozel olarak ifade becerimi gelistiriyor.” seklinde ifadelerde bulunmustur.
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Diizenlenen toren ve etkinliklerde konusmaci olarak gorev aldiklarini belirten
Selim Ogretmen: “Okul icinde ve ilce capinda yapilan etkinliklerde sunuculuk gérevinin
genelde ben yapryorum topluluk oniinde konusma tecriibe olmast bu da ogrencilerle ders
ici ve ders disi etkinliklerde calisma yapryor olmam da etkili oluyor.” Bununla birlikte;
“Diksiyon kurslari Grup etkinliklerine katilim okuma ve yazma calismalart kisinin ifade

becerisine katki sagladigini diisiiniiyorum.” demistir.

Okulda diizenlenen Belirli giin haftalar ile ilgili calismalarda gorev aldiklarini
belirten Selim Ogretmen; “Okulda diizenlenen etkinlikler icin oOgrencilerimizle
konusmuyorlar hazirliyoruz gosteri ve skegler olusturuyoruz. Siir okuma c¢alismalart

yvapryoruz.” diye belirtmistir.

Ogretmenlerin sahip olduklar1 sozlii iletisim becerisinin kisinin sahip oldugu
bireysel ozelliklerle ilgili oldugunu diisiinen Hakan Ogretmen; “Gegmisten gelen okuma
aliskanligi varsa sosyal bir kisiligi varsa toplum oniinde daha rahat konusabiliyor
telaffuzu ve konusmast diizgiin oluyor.” diye ifadede bulunmustur. Ilgili Kurslara katilim
saglamanin énemini vurgulayan Dilek Ogretmen; “Tiyatro calismalarina katilmis olmamin
bu konuda katki saglayacagini diisiiniiyorum.” derken Giil Ogretmen; “Masal anlaticiligi
drama kurslarina katil katilmigtim wyumanin da sosyal iletisimi katki sagladigin

diisiiniiyorum.” seklinde goriis sunmustur.

Yas

Bu boliimde dgretmenlerin yaslarina gore [20-30 (A), 30-40 (B), 40-50 (C), +50
(D)] sosyal beceri diizeyleri arasinda anlamli bir farklin olup olmadig1 incelenmistir. Bu
amacla gerceklestirilen Bagimsiz Orneklem icin Tek Yonlii Varyans Analizi (One-Way

ANOVA) testi sonuglar1 Tablo 54’te sunulmustur.
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Tablo 54

SBO Ogretmenlerin Yas Degiskenine iliskin ANOVA Testi Sonuclari

Boyutlar Varyans Kareler Kareler Fark Gruplar1
Toplami1 Ortalamast o v .

Sosyal Uyum Gruplar Arast 7.723 2.574 5 2.618 .050*  B/C
Gruplar Ici 586.018 983 594 B/D
Toplam 593.741 599

Oz Denetim Gruplar Arast 9.181 3.060 5 3.450 .016 -
Gruplar I¢i 528.663 .887 594
Toplam 537.845 599

Sozlii Tletisim  Gruplar Arast 6.371 2.124 5 2.749 0.42* B/A
Gruplar Ici 460.461 173 594
Toplam 466.832 599

Isbirligi Gruplar Arast 6.822 2.274 5 2.331 073  B/C
Gruplar I¢i 581.138 975 594
Toplam 588.868 599

Katilm Gruplar Arast 12.477 4.159 5 4.736 .003*  B/C
Gruplar Igi 523.391 .878 594 B/D
Toplam 535.868 599

Sozsiiz Gruplar Arast 6.356 2.119 5 1.920 125 -

Iletisim .
Gruplar I¢i 657.638 1.103 594
Toplam 663.994 599

Catisma Gruplar Arast 490 163 5 .160 923 -

Cozme
Gruplar Igi 608.887 1.022 594
Toplam 609.378 599

Toplam Gruplar Arast 6.036 2.012 5 3.031 .029*%  B/C
Gruplar Ici 395.618 .664 594 B/D
Toplam 401.654 599

*p<.05

199



Tablo 54’te 6gretmenlerin yas degiskenlerine gore sosyal beceri diizeylerine iliskin
puan ortalamalarimin farklilasip farklilagmadiginin belirlenmesi amaciyla yapilan Tek
Yonlii Varyans Analizi sonuglart incelendiginde, ogretmenlerin yaslarina gore sosyal
beceri puan ortalamalart anlaml fark gostermektedir [F(5,594)= 3.031 p<.05]. Elde edilen
bulgu Ogretmenlerin yaslarina gore sosyal beceri puan ortalamalari arasinda anlamlhi
iliskinin oldugunu gostermektedir. Anlamli farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu
belirlemek amaciyla yapilan Scheffe testi sonuglarina gore 30-40 yas araligindaki
ogretmenlerin (X=3.98) diger yas aralifindaki Ogretmenlerden daha yiiksek oldugu

belirlenmistir.

Ogretmenlerin yaslarina gore Sosyal Uyum [F(5,594)= 2.618, p<.05], Sozlii
fletisim [F(5,594)= 2.124, p<.05], Iisbirligi [F(5,594)= 2.331, p<.05], Katilim
[F(5,594)= 4.736, p<.05] boyutlarina iliskin toplam puan ortalamalar1 anlamli fark
gostermektedir. Anlamli farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek icin
yapilan Games Howell testi sonuglarina gore 6gretmenlerin Sosyal Uyum (X= 4.00), Sozlii
fletisim (X=3.45), Isbirligi (X=4.20) ve Katilim (X=4.12) boyutlarinda 30-40 yas
araligindaki Ogretmenlerin sosyal becerileri puan ortalamalarinin diger yas araligindaki

ogretmenlerden yiiksek oldugu belirlenmistir.

Ogretmenlerin yas degiskenlerine gore Oz Denetim [F(5,594)= 3.450 p<.05],
Sozsiiz lletisim [F(5,594)= 1.920 p<.05] ve Catisma Cozme [F(5,594)= .160 p<.05]
boyutlarinda sosyal beceri puan ortalamalar1 istatistiksel olarak anlamli bir fark
gostermemektedir. [statistiksel olarak anlamli fark bulunmamasina ragmen; Oz Denetim
(X=4.04) ve Sozsiiz iletisim (X=4.07) boyutlarinda 30-40 yaslarindaki 6gretmenlerin diger
yas araligindaki Ogretmenlerin sosyal beceri puan ortalamalarindan yiiksek oldugu
belirlenmistir. Ogretmenlerin Catisma ¢o6zme boyutunda (X=3.95) sosyal beceri
diizeylerinin istatistiksel olarak anlamli farkin bulunmamasina regmen 40-50 yaslarindaki
ogretmenlerin sosyal beceri diizeylerinin diger yas araligindaki Ogretmenlerden sosyal

beceri diizeyleri daha fazla oldugu ortaya ¢ikmustir.
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Yas Degiskenine Mliskin Ogretmen Goriisleri

Yapilan arastirmada 30-40 yas araligidaki Ogretmenlerin diger yas araliginda
bulunan 6gretmenlere gore sosyal beceri diizeylerinin fazla oldugu ortaya cikmistir.
Bununla ilgili 12 ogretmen goriisii alinmistir. Ogretmenlerin tekrar eden goriisleri

belirlenmis ve Tablo 55’ te suulmustur.

Tablo 55

Ogretmenlerin Yas Degiskenine Iliskin Sosyal Uyum, Sozlii Iletisim, Isbirligi ve Katilim

Boyutlarinda Sosyal Beceri Durumlari

f %
Sosyal ¢evrenin fazla olmasi 7 39
Mesleki paylasimlarin fazla olmasi 4 22
Duygu diisiinceyi daha rahat ifade edebilme 3 17
Mesleki uyumun saglanmis olmasi 4 22

Ogretmenlerle yapilan goriismelerden elde edilen veriler sonucunda 30-40 yas
ogretmenlerin sosyal c¢evresinin fazla olmasi, 6gretmenler arast mesleki paylasimlarda
bulunmalari, O6gretmeler arasinda kendini daha rahat ifade edebilmeleri, meslekte ilk
yullarin gegirilerek uyum siirecinin saglanmis olmasi seklinde goriislerin belirtilmesi
sebebiyle “Sosyal ¢evrenin fazla olmas1”, “Mesleki paylagimlarin fazla olmasi”, “Duygu
diisiinceyi daha rahat ifade edebilme”, “Mesleki uyumun saglanmis olmasi” seklinde
gorlisler bir araya getirilmistir. Bu goriislere iligkin 6gretmenlerin c¢alisma siireleri
ilerledikce sosyal cevrenin de buna bagh olarak arttigimi ifade eden Selim Ogretmen:
“Daha fazla kisiyle irtibat halinde olunca bircok gruba ve etkinlige katiltyorsun. Bu da
olumlu sekilde gelistiriyor, mesleki ve kisisel gelisime destek oluyor.” diye belirtmistir.
Dilek Ogretmen ise; “Farkli mesleklerden ve égretmenlerden cok arkadasim var tabi
herkesin farkli ilgi alanlart ve iyi olduklar: alanlart var beni de yonlendiriyor ve etkili

oluyor cevremdeki kigiler.” demistir.

201



Ali Ogretmen: “Arkad aslarimdan bircok sey ogreniyorum o sebeple bircok
arkadas grubum var bircok calisma yapiyoruz birlikte okul icinde de arkadaslaruim var
okulun disinda da hem ogretmen hem de farkli mesleklerden iyi anlastiginiz kisiler
oluyor” derken; Fatih Ogretmen ise; “Insan daha fazla kisi ile iletisimi varsa insanlari

daha iyi tantyabiliyor.” seklinde ifadelerde bulunmustur.

Ogretmenlik meslegine iliskin calismalarla ilgili paylasimlarin etkisine dair goriis
bildiren Sevgi Ogretmen: “Insanlarin yasanan bir durum hakkinda empati duygularin
gelistirmeleri onemli, okullarda ogretmenler bazen farkl diisiincelere saygi duymuyorlar
bu da fikir aligverisini engelliyor bilgi paylasumi yapimiyor.”, Giil Ogretmen:
“Ogretmenler daha fazla kendi meslektaslart ile ¢calisma yaparsa iletisim icinde olursa
birbirlerine ¢ok sey kattiklarim diisiiniiyorum hem sosyal medyadan hem de WhatsApp
iizerinden birbirimizle paylasimlarda bulunuyoruz. Ben smifim icin tasarladigim

uygulamalart okulumda da paylasiyorum.” diyerek goriislerini bildirmislerdir.

Kisinin yasina bagli olarak duygu diisiince ve fikirlerini daha rahat ifade
edebildigini belirten Nermin Ogretmen: “Tabi bazi kisiler kendi bireysel ozelliklerinden
dolayt daha fazla yonlendirebiliyor ¢alistiklar kigileri. Bu genellikle alaminda daha fazla
bilgi sahibi olan Ogretmenler ve hitabeti iyi olan ogretmenler oluyor.” Fatih Ogretmen:
“Daha fazla soz sahibi olan arkadaslar calismalarda mesela okulda gerceklestirilen
etkinliklerde diger ogretmenleri yonlendiriyor eger giizel fikirleri varsa ikna ediyor ve bu
dogrultuda grubun lideri olabiliyor, diger calismalarda da bu kisilerin soz sahibi oldugu
goziikiiyor.” seklinde goriis bildirirken; Giil Ogretmen ise; “Ogretmenlik mesleginde
iletisim becerisinin iyi olmast daha fazla onem kazaniyor; ancak konusma yetenegi
gelismis kisiler her alanda basart sagliyorlar.” demis; Selim Ogretmen: “Ogretmenlik
mesleginin genel ozelliklerini kisinin konusma becerisini, gruba hitap etme becerisini

gerceklestiriyor ve karsisindaki insanlart taninmasi kolaylasryor.” seklinde ifade etmistir.
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Meslekte gecirilen siirenin artmasi ile birlikte yas faktoriiniin de etkisiyle ilgi
alanlarimin farklilasabildigi ve farkli alanlarda c¢alisma yapildigin1 belirten Hakan
Ogretmen: “Ogretmenlik ileriki yaslarda tiikenmislik olusturabiliyor. Ozellikle 30 yillik 40
villik ogretmenler cok da isteyerek yapmayabiliyor mesleklerini bu etkili oluyor olumsuz
etkiliyor kiginin gelisimini bir de ilk oOgretmenlige basladigimizda ben de endise
duyuyordum gorevimi iyi yapabilecek miyim diye, insan tecriibesiz oluyor mesleginde daha
iyi olabilmek icin zamanini harciyor.” ifadelerinde bulunmus; Seving Ogretmen ise; “Artik
ogretmenlik mesleginin zorluklart ile bas edebildigini diisiindiigiinde insan baska gelisim
alanlarina yonelebiliyor ama yas ilerleyip hayatta da meslekte de yorulunca insan tabii
gelismek icin ugrasmiyor, kendini basarisizlik artiyor.” Fatih Ogretmen: “Calistigim
okullarda fark ettigim sey aym siniflart okutan ogretmenler de olsa eger aralarinda bilgi
ve tecriibe paylasumi varsa o okulda daha az problem oluyor ya da var olan problemler

kisa siirede ¢oziime ulastyor.” seklinde goriislerini ifade etmislerdir.

4.2.3. Ogretmenlerin Sosyal Sermaye Birikimlerinin Cesitli Degiskenler

Acisindan Incelenmesi ile Elde Edilen Bulgular

Cinsiyet

Bu bolimde ogretmenlerin cinsiyet degiskenine gore tiim boyutlarda sosyal
sermaye birikimlerine iliskin toplam puan ortalamalarinin incelenmesi i¢in yapilan t-

Testine iliskin bulgular Tablo 56’ da sunulmustur.
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Tablo 56

SSO Ogretmenlerin Cinsiyet Degiskenine Iliskin t-Testi Sonuglari

Sosyal Sermaye Cinsiyet N X Ss sd t p
Orgiitsel Baglilik Kadin 414 3.698 .808 598 2.566 011*
Erkek 186 3.495 937
fletisim Kadn 414 3.767 759 598 2.713 .007*
Sosyal Etkilesim Erkek 186 3523 952
Isbirligi, Sosyal Aglar ve Kadin 414 3.832 .803 598 2.462 .014*
Katilim
Erkek 186 3.633 .962
Giiven Kadin 414 3.733 786 598 2.798 .005*
Erkek 186 3.528 918
Farkliliklara Tolerans ve Kadin 414 3.878 .808 598 3.443 .001%*

Norm Paylasimi

Erkek 186 3.605 937
Toplam Kadin 414 3.774 725 598 2.959 .003*
Erkek 186 3,555 .882

p<.05

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin cinsiyetlerine gore sosyal sermaye toplam puan
ortalamalar1 arasinda anlamli fark olup olmadigina dair yapilan t-Testi’nde ogretmenlerin
cinsiyet degiskenlerine gore sosyal sermaye toplam puan ortalamalar1 arasinda anlamli fark

oldugu belirlenmistir [t(598)= 2.959, p<.05].

Ogretmenlerin cinsiyetlerine gore Orgiitsel Bagllik [t(588)= 2.303, p<.05], Iletisim
Sosyal Etkilesim [t(588)= 2.303, p<.05], Isbirligi, Sosyal Aglar ve Katilim [t(588)= 2.303,
p<.05], Giiven [t(588)= 2.303, p<.05], Farkliliklara Tolerans ve Norm Paylasim1 [t(588)=
2.303, p<.05] boyutlarina iliskin sosyal sermaye puan ortalamalar1 arasinda anlamli iliski

oldugu belirlenmistir.
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Kadin 6gretmenlerin sosyal sermaye toplam puan ortalamalariin Orgiitsel Baglilik
(X=3.69), iletisim Sosyal Etkilesim (X=3.73), Isbirligi, Sosyal Aglar ve Katilim (X=3.83),
Giiven (X=3.73), Farkliliklara Tolerans ve Norm Paylasimi (X=3.87) boyutlarinda erkek

ogretmenlerden daha yiiksek oldugu ortaya ¢cikmustir.

Cinsiyet Degiskenine Iliskin Ogretmen Goriisleri

Bu boliimde 6gretmenlerle yapilan aragtirmada kadin 6gretmenlerin sosyal sermaye
birikimlerinin erkek ogretmenlere gore daha fazla oldugu ortaya ¢ikmistir. Bununla ilgili
12 dgretmen goriisii alimmgstir. Ogretmenlerin tekrar eden goriisleri belirlenmis ve Tablo

57’de sunulmustur.

Tablo 57

Ogretmenlerin Cinsiyet Degiskenine Gore Sosyal Sermaye Durumlari

f %
Ogretmenlerle okul dis1 etkinlik yapma 7 24
Okullardaki kurslar ve etkinliklerde gorev alma 8 27
Haberlesme gruplar1 6 21
Mesleki caligmalarla ilgili paylagimlarda bulunma 4 14
Problem c¢ozmeye istekli olma 4 14

Ogretmenlerle yapilan goriismelerden elde edilen verilere gore kadin 6gretmenlerin
okuldaki Ogretmenlerle okul disinda birlikte zaman gecirdiklerini, okulda diizenlenen
etkinliklerde ve kurslarda gorev aldiklarini, kendi aralarinda iletisim gruplart oldugunu,
birbirleri ile bu gruplar iizerinden mesleki paylasimlarda bulunduklarini belirtmeleri
sebebiyle konuya iliskin ulagilan ortak goriisler “Ogretmenlerle okul dis1 etkinlik yapma”,
“Okullardaki kurslar ve etkinliklerde gorev alma”, “Haberlesme gruplari”, “Mesleki
calismalarla ilgili paylasimlarda bulunma”, “Problem c¢ozmeye istekli olma”. olarak

belirlenmistir.
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Bununla iliskili olarak birlikte calistiklar1 6gretmenlerle okul disinda da etkinliklere
katildiklarim1  ifade eden Sevgi Ogretmen: “Calistgim okulda samimi oldugum
arkadagslarim var onlarla vyiiriiyiise ¢tkiyoruz. Farkli sosyal etkinlikler gerceklestiriyoruz.
Okul disinda da ailecek goriistiigiimiiz arkadagslarla okulda da birlikte calismak olumlu bir
durum olusturuyor.” derken; Nermin Ogretmen: “Farkli gruplasmalar olsa da okulda
ogretmenler arast iyi iliskiler var. Herkes birbirine elinden gelen destegi sagliyor. Okul

)

calismalarinda herkes sorumlulugunu yerine getiriyor.” diye belirtmistir. Seving
Ogretmen ise “Veliler simfinizdaki etkinliklere destek oluyorlar. Simf velileri arasinda

pozitif bir iletigim var.” seklinde goriislerini bildirmistir.

Okulda diizenlenen etkinlik ve 6grencilere yonelik sinava hazirlik kurslarinda gorev
aldiklarin1 belirten Ogretmen Nermin: “Sosyal kuliiplerde beraber gorev yaptigimiz
arkadagslar ile gorev dagilimi yapip ogrencilerle c¢alismalarda birbirimize destek
oluyoruz.” diye belirtmistir. Giil Ogretmen ise; “Kigsisel problem yasadigimiz durumlar
olunca okulda bazi aksamalar yasanabiliyor. Boyle durumlarda okul idaresi ve
ogretmenler arast dayamisma oluyor.”, Seving Ogretmen: “Okul kurslart diizenliyorum.
Bazi ogrencilerimle okul sonrasi birebir calisma yapiyorum.” Dilek Ogretmen: “Sinava
hazirlik icin ogrencilerle ¢calismalar yapiyorum. Satrang ve drama kurslart diizenliyorum."

seklinde goriis belirtmislerdir.

Ogretmenlerin birbirleriyle iletisim kurduklar1 ve paylasim yaptiklarina iliskin
Sevgi Ogretmen; “Okulda idarenin bilgilendirme yaptigi iletisim grubumuz var.” Dilek
Ogretmen: "Ogretmenler arasi WhatsApp ve diger sosyal medya araciligi ile
haberlesiyoruz. Ayni siniflart okutan ogretmenler etkinlik paylasuminda bulunuyor ya da
farkli internet sitelerini paylasiyoruz. Calismalarumiza faydali olabilecek.” diye
belirtirken, Seving Ogretmen: “Okuldan ailecek goriistiigiimiiz arkadaslarla WhatsApp

iizerinden paylasim yapiryoruz. Goriismek icin planlama yapabiliyoruz.”
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Zeynep Ogretmen: “Takip ettigim okul oncesi etkinlik programi yapan sosyal
medya hesaplart ve internet sitelerini kendi okulumdan arkadaglarla ve WhatsApp
grubumuz olan birka¢ arkadasla paylasiyorum. Onlarin paylasimlart da oluyor.”

ifadelerinde bulunmuslardir.

Ogretmenlerin okulda karsi karsiya kaldiklari Problem durumlarini ¢oziime
ulastirmaya yonelik tavir sergilediklerini ifade eden Sevgi Ogretmen: “Okul ici 6gretmen
ve ogrencilerle yasanan problemleri ozellikle bir kavgaya doniismeden ¢oziime ulastirmak
onemli.” Dilek Ogretmen: “Okul bircok farkli yastan ve sosyal kiiltiirel cevreden insanin
bir arada bulundugu bir kurum bu sebeple ogretmenler arasinda da anlasmazliklar
vasanabiliyor. Yasadigimiz bu tarz durumlarda ben ¢oziim istekli davraniyorum.
Karsimdakini dinleyip, karsiliklt anlayis icinde bulunmayt dogru buluyorum.” diyerek

goriislerini belirtmislerdir.

Sivil Toplum Kurulusu Uye Olma Durumu

Bu boliimde 6gretmenlerin sivil toplum kurulusuna iiye olma durumuna gore tiim
boyutlarda sosyal sermaye birikimlerine iligkin toplam puan ortalamalarinin incelenmesi

icin yapilan t-Testine iliskin bulgular Tablo 58’de sunulmustur.
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Tablo 58

SSO Ogretmenlerin Sivil Toplum Kurulusuna Uye Olma Durumuna iliskin t-Testi

Sonuglari
N X Ss sd t p
Orgiitsel Baglilik Uye 221 3.774 .836 598 3.064 .002*
Uye Degil 379 3.554 .855
fletisim Uye 221 3.804 71 598 3.013 .003*
Sosyal Btkilesim o pesit 379 3.594 852
Isbirligi — Sosyal Uye 221 3.878 .821 598 2.350 .019*
Aglar ve Katilim
Uye Degil 379 3.708 .876
Giiven Uye 221 3.785 782 598 2.598 .010%*
Uye Degil 379 3.602 .856
Farkliliklara Uye 221 3.909 841 598 2.522 .012%
Tolerans ve Norm
Paylasimi
Uye Degil 379 3.726 863
Toplam Uye 221 3.827 735 598 2,897 .004*
Uye Degil 379 3.636 .802
p<.05

Arastirmaya katilan ogretmenlerin sivil toplum kurulusuna iiye olma durumuna
gore sosyal sermaye puan ortalamalari1 arasinda anlamli fark olup olmadigina dair yapilan
t-Testi sonucuna gore 0gretmenlerin sivil toplum kuruluslarina tiye olma durumuna gore
sosyal sermaye toplam puan ortalamalarinin anlamh sekilde farklilastigi belirlenmistir

[t(598)=2.897, p<.05].

Sivil toplum kurulusuna iiye olma durumuna gore Orgiitsel Baglilik [t(598)=3.064,
p<.05], iletisim Sosyal Etkilesim [t(598)= 3.013, p<.05], Isbirligi, Sosyal Aglar ve Katilim
[t(598)= 2.350, p<.05], Giiven [t(598)= 2.598, p<.05], Farkliliklara Tolerans ve Norm
Paylasimi [t(598)= 2.522, p<.05] boyutlarina iliskin sosyal sermaye puan ortalamalari

arasinda anlaml iligki oldugu belirlenmistir.
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Sivil toplum kurulusuna iiye olan Ogretmenlerin sosyal sermaye toplam puan
ortalamalarinin Orgiitsel Baglilik (X=3.77), Iletisim Sosyal Etkilesim (X=3.80), Isbirligi,
Sosyal Aglar ve Katllim (X=3.87), Giiven (X=3.78), Farkliliklara Tolerans ve Norm
Paylagimi (X=3.90) boyutlarinda iiye olmayan 6gretmenlerden daha yiiksek oldugu ortaya
cikmustir.

Sivil Toplum Kurulusuna Uye Olma Durumuna iliskin Ogretmen Goriisleri

Bu boliimde yapilan arastirmada sivil toplum kurulusuna iiye olan 6gretmenlerin
sivil toplum kurulusuna iiye olmayan 6gretmenlere gore sosyal sermaye diizeylerinin fazla
oldugu ortaya ¢cikmistir. Bununla ilgili 12 dgretmen goriisii alinmistir. Ogretmenlerin

tekrar eden goriisleri belirlenmis ve Tablo 59 da sunulmustur.

Tablo 59

Ogretmenlerin Sivil Toplum Kurulusuna Uye Olma Degiskenine Gore Sosyal Sermaye

Durumlart

f %o
Okul i¢i ve okul dis1 etkinliklerde gorev alma 7 33
Planli ¢alisma aliskanlig1 kazanma 4 19
Ogrencilerle yiiriitiilen ¢aligmalar yapma 6 29
Farkli goriislerden ve diisiinceden insanla ¢aligma 4 19

Ogretmenlerle yapilan goriismelerden elde edilen verilere gore sivil toplum
kurulusuna tiye olan 6gretmenlerin farkli 6zellikteki bir¢ok insanla birlikte yiirtitmeleri,
farkli nitelikte etkinliklere Ogrencileri ile birlikte yiiriittiiklerini belirtmeleri sebebiyle
konuya iliskin ulasilan ortak goriisler “Okul ici ve okul dis1 etkinliklerde gorev alma” ,
“Planli ¢alisma aliskanhigi kazanma”, “Ogrencilerle yiiriitiilen calismalar yapma”, “Farkli

goriislerden ve diisiinceden insanla caligma” olarak belirlenmistir.
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Ogretmenlerden okul ici etkinliklerde oldugu gibi, okul dis1 etkinliklerde gorev
aldigim belirten ogretmenlerden Hakan Ogretmen; “Kizilay ve AFAD da goniillii
calistyorum. Okulda da bununla ilgili calismalart ben yiiriitiiyorum.” Hasan Ogretmen;
“Okul ici ve okul disinda da bircok gruba dahilim. Sendika faaliyetleri, arkadaslarla
organizasyonlar oénemli giin ve haftalarda il ¢agindaki ¢calismalar 18 Mart haftast tarihi
alanlardaki ¢aliymalar gibi.” ifadelerinde bulunurken; herhangi bir sivil toplum
kurulusuna katilmanin kisinin planhi calisma aliskanliini olumlu etkiledigini belirten
ogretmenlerden Fatih Ogretmen; “Ozellikle okul ici ¢alismalarumiz yogun oldugu
donemlerde. Bircok calismayt ve dersleri bir arada yiiriitmek icin planlama yapmak ve
calismada sorumluluklart yerine getirmek onemli oluyor.” diye belirtmis, Nermin
Ogretmen ise; “Planlamay: onemsiyorum. Derslerimde de bunun iizerinde sikca dururum.
Yiiriittiigiim tiim calismalar bugiine kadar yalnizca dogru planlama ile istedigimiz hedefe

ulasabilecegimizi ogretti. ”seklinde goriis bildirmistir.

Yiriittiikleri calismalarin  okulda ogrencilerle yaptiklart calismalari  olumlu
etkiledigini belirten Selim Ogretmen “Ozellikle sosyal kuliip calismalart yapryorum. Siir
yazma ve okuma konusunda yetenekli ogrencilerle ders saatlerinden sonra ilgileniyorum.
Yarismalara hazirlik yapiyoruz.” demis; Nermin Ogretmen; “Derslerde eksik olan
noktalarda ogrencilerle c¢alistyorum goniillii  olarak. Sinava hazirlikta matematik
calismalart ¢ok talep ediliyor. Okulda kurslar agiyoruz. Bilgi yarismalarinda hazirlik

yvapiyoruz.”demislerdir.

Farkli goriis ve diisiinceden insanla calismanin O6nemini vurgulayan Hakan
Ogretmen; “Cok farkli yapida insan bulunuyor tabii. Yillar gectikce daha farkli insan
vaklagimlarina gore nasil tavir gelistirecegini dgreniyor insan.” seklinde ifade ederken;
Sevgi Ogretmen ise; “Insanlarla karsilastigumiz tiim ortamlarda ve etkinliklerde farkli
diisiincelerden dolayt anlasmazliklar cikiyor ama bu durumlarla cok karsilastigimiz siirece
artik ortak tavir gelistirmeyi 6greniyor insan. Sosyal ¢evremde de bir¢cok farkli goriisten
insanla bir arada oldugum icin okulda tiim ogretmenler ile iyi iliskilerim var.” ifadelerinde

bulunmustur.
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Cocuk Sahibi Olma

Bu boliimde oOgretmenlerin cocuk sahibi olup olmama durumuna gore tiim
boyutlarda sosyal sermaye birikimlerine iligkin toplam puan ortalamalarinin incelenmesi

icin yapilan t-Testine iliskin bulgular Tablo 60’da sunulmustur.

Tablo 60

SSO Ogretmenlerin Cocuk Sahibi Olma Durumuna Iliskin t-Testi Sonuclar

Sosyal Sermaye N X Ss sd t )

Orgiitsel Baglilik Var 428 3.649 .844 598 .615 .539
Yok 172 3.601 .882

fletisim Var 428 3.680 817 598 .406 .685

Sosyal Etkilesim -y 475 3649 861

Isbirligi — Sosyal Var 428 3.780 .848 598 .398 .691

Aglar ve Katilim
Yok 172 3.746 .889

Giiven Var 428 3.688 .819 598 .855 .393
Yok 172 3.624 .870

Farkliliklara Var 428 3.801 .857 598 371 11

Tolerans ve Norm

Toplam Var 428 3.718 759 598 561 575
Yok 172 3.678 .819
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Arastirmaya katilan Ogretmenlerin ¢ocuk sahibi olma durumuna gore sosyal
sermaye puan ortalamalari arasinda anlamli fark bulunup bulunmadigina dair yapilan
t-Testi sonucuna gore 6gretmenlerin sivil toplum kuruluslarina iiye olma durumuna gore
sosyal sermaye toplam puan ortalamalarinin anlaml sekilde farklilasmadig: belirlenmistir

[t(598)=.561, p<.05].

Cocuk sahibi olma durumuna goére Orgiitsel Baghlik [t(588)= .615, p>,05], Sosyal
iletisim [t(588)= .406, p>,05], 1§birligi - Sosyal Aglar ve Katilim [t(588)= .398, p>,05],
Giiven  [t(588)= .855, p>,05], Farkliliklara Tolerans ve Norm Paylasim
[t(588)= .371, p>,05] boyutlarina iliskin sosyal sermaye puan ortalamalar1 arasinda

anlaml iligki olmadig1 belirlenmistir.

Istatistiksel olarak anlamli iliski olmamasina ragmen cocugu olan dgretmenlerin
sosyal sermaye toplam puan ortalamalarinin Orgiitsel Baglilik (X=3.64), Iletisim Sosyal
Etkilesim (X=3.68), Isbirligi, Sosyal Aglar ve Katilim (X=3.78), Giiven (X=3.68),
Farkliliklara Tolerans ve Norm Paylasitmi (X=3.80) boyutlarinda ¢ocugu olmayan

ogretmenlerden daha yiiksek oldugu ortaya ¢ikmistir.

Goreve Devam Edilen Okulun Bulundugu Yer

Bu boliimde 6gretmenlerin goreve devam ettikleri okulun bulundugu yere gore [I1
Merkezi (A), ng Merkezi (B), Koy (C)] gore sosyal sermaye birikimleri arasinda anlamli
bir farklin olup olmadig1 incelenmistir. Bu amagla gerceklestirilen Bagimsiz Orneklem igin

Tek Yonlii Varyans Analizi (One-Way ANOVA) testi sonuglar1 Tablo 61’de sunulmustur.
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Tablo 61

SSO Ogretmenlerin Goreve Devam Ettikleri Okulun Bulundugu Yer Degiskenine Iliskin

ANOVA Testi Sonuclari
Boyutlar Varyans Kareler Kareler Fark Gruplari
Toplam1 Ortalamasi o F P
Orgiitsel Gruplar Arasi 6.394 3.197 2 4.425 012 A-B
Baglilik
Gruplar i¢i 431.351 723 597
Toplam 437.745 599
fletisim Gruplar Arasi 4.197 2.098 2 3,071 .047 A-B
Sosyal -
Etkilesim Gruplar I¢i 407.847 .683 597
Toplam 412.043 599
Isbirligi- Gruplar Arasi 4.946 2.473 2 3.369 .035 -—-
Sosyal Aglar
ve Katilim Gruplar Igi 438.187 134 597
Toplam 443.133 599
Giiven Gruplar Arasi 4.102 2.051 2 2.968 .052 --
Gruplar i¢i 412.518 .691 597
Toplam 416.620 599
Farkliliklara Gruplar Arasi 7.692 3.846 2 5.284 .005 A-B
Tolerans  ve
Norm Gruplar Igi 434.543 728 597
Paylasimi
Toplam 442.235 599
Gruplar Arast 4.877 3.846 2 4.014 .019 A-B
Toplam Gruplar ici 362717 728 597
Toplam 367.594 599
p<.05
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Tablo 61°de Ogretmenlerin goreve devam ettikleri okulun bulundugu yere gore
sosyal sermaye birikimlerine iliskin puan ortalamalarinin farklilagip farklilagsmadiginin
belirlenmesi amaciyla yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi sonuglart incelendiginde
ogretmenlerin gorev yaptig1 okulun bulundugu yere gore sosyal sermaye puan ortalamalari
anlamh fark gostermektedir [F(2,597)= 4.014, p<.05]. Elde edilen bulgu ogretmenlerin
gorev yaptiklart okulun bulundugu yere gore sosyal sermaye puan ortalamalari arasinda
anlamlt iliskinin oldugunu gostermektedir. Anlamli farkliligin hangi gruplar arasinda
oldugunu belirlemek amaciyla yapilan Scheffe testi sonuglarina gore il merkezinde gorev

yapan dgretmenlerinin (X=3.84) diger 6gretmenlerden daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Ogretmenlerin goreve devam ettikleri okulun bulundugu yer degiskenlerine gore
Orgiitsel ~ Baghlik  [F(2,597)=  4.425, p<.05], [lletisim Sosyal Etkilesim
[F(2,597)= 3.071, p<.05], Farkliliklara Tolerans ve Norm Paylasimi [F(2,597)= 5.284,
p<.05] boyutlarina iliskin toplam puan ortalamalar1 anlamli fark gostermektedir. Anlaml
farkliligin  hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in yapilan Scheffe testi
sonuclarina gére Ogretmenlerin Orgiitsel Baghlik (X=3.75), Iletisim Sosyal Etkilesim
(X=3.76), Farkliliklara Tolerans ve Norm Paylasimi (X=3.92), boyutlarinda il merkezinde
gorev yapan Ogretmenin bulundugu sosyal becerileri puan ortalamalarinin diger

ogretmenlerden yiiksek oldugu belirlenmistir.

Ogretmenlerin goreve devam ettikleri okulun bulundugu yere gore letisim Sosyal
Etkilesim [F(2,597)= 3.071, p>.05] ve Giiven [F(2,597)= 2.968, p>.05] boyutunda sosyal
sermaye birikimleri istatistiksel olarak anlamli ¢tkmamamustir. iletisim Sosyal Etkilesim
(X=3.76) ve Giiven (X=3.76) boyutlarinda sosyal sermaye puan ortalamalar1 istatistiksel
olarak ¢ikmamasina ragmen il merkezinde gorev yapan 6gretmenlerin sosyal sermaye puan

ortalamalarinin diger 6gretmenlerden daha yiiksek oldugu belirlenmistir.
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Gireve Devam Edilen Okulun Bulundugu Yere iliskin Ogretmen Goriisleri

Bu boliimde Ogretmenlere yapilan arastirmada il merkezinde gorev yapan
ogretmenlerin ilge ve koyde gbrev yapan Ogretmenlere gore sosyal sermaye diizeylerinin
fazla oldugu ortaya ¢ikmistir. Bununla ilgili 12 6gretmen goriisii alinmustir. Ogretmenlerin

tekrar eden goriisleri belirlenmis ve tablo 62’ de gosterilmistir.

Tablo 62

Ogretmenlerin Goreve Devam Ettikleri Okullarin Bulundugu Yer Degiskenine Gore
Orgiitsel Baglilik, Sosyal iletisim, Farkliliklara Tolerans ve Norm Paylasimi1 Boyutlarinda

Sosyal Beceri Durumlari

f %o
Ayni1 okulda uzun siire gérev yapma 6 26
Ogretmenler aras1 yakin iliskiler 5 22
Ogretmenler arasi iletisim kanallarinin ¢ok olmasi 4 17
Okul dis1 sosyal iliskilerin bulunmasi 3 13
Mesleki tecriibe 5 22

Tablo 62’ de Ogretmenlerle yapilan goriismelerden elde edilen verilere gore il
merkezinde gorev yapan Ogretmenlerin aym1 okulda aymi Ogretmenlerle birlikte
calistiklarin1 bu sebeple de 6gretmenler arasi iletisim ve paylasimin gegmis yillara dayanan
arkadasliklarinin bulundugunu belirtmeleri sebebiyle konuya iliskin ulasilan ortak goriisler
“Aym okulda uzun siire gorev yapma” , “Ogretmenler aras1 yakin iliskiler”, “Ogretmenler
arasi iletisim kanallarinin ¢cok olmas1”, “Okul dis1 sosyal iliskilerin bulunmas1”, “Mesleki

tecriibe” olarak belirlenmistir.
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Hakan Ogretmen; konuya iliskin ayn1 okulda uzun siire gérev yapmanin etkisinden
bahsederken* Il merkezinde bir okulda calismaya baslamak zor tabii. Merkezdeki
okullarda ¢alismaya baslayan arkadaglar artik uzun zaman bu okullarda calismaya devam
ediyor.” ifadelerini kullanmaktadir. Sevgi Ogretmen ise; “Il icinde aymi okulda yillarca
calisan ogretmen sayist fazla bu sebeple bircok ogretmen yillardan beri aynt okulda bir
arada c¢alistyor.” diye belirtiyor. Farkli iletisim kanallar1 ile haberlestiklerini belirten
Zeynep Ogretmen; “Sosyal medya iizerinden okulda calistigim tim arkadaslar ile
birbirimizi ve yaptigimiz etkinlikleri takip ediyoruz.”derken; Hasan Ogretmen; “Tiim okul
ogretmenlerinin bulundugu genel okul ile ilgili bilgilendirmelerin yapildigt Whatsapp ve
benzeri iletisim kanallart bir de bizim farkli okullarda da olmak iizere ayni sinifi okutan
ogretmenler olarak gruplarumiz var.”Giil Ogretmen; “Okul oncesi alaminda giincel
calismalart paylastiginiz farkli illerden ogretmenlerin de yer aldigt okul oncesi
ogretmenleri  grubumuz var.” seklinde goriis bildirmislerdir. Ogretmenlerin kendi
aralarinda kurduklar yakin iligkilerin Sosyal sermaye yeterlikleri iizerinde etkili oldugunu
ifade eden Sevgi Ogretmen; “Okulda uzun yilardir bir arada ¢calisan égretmenler aile ile
de okul disinda goriisiiyor bu da daha fazla aralarinda ortak nokta olmasina neden
oluyor.” diye belirtirken; Hakan Ogretmen “Okul ici okul disi sosyal cevre ozellikle
birlikte aym okulda gorev yaptigimiz kisilerden olusuyor. Okul disinda da farkli yerlere
birlikte gitmeye basliyorsunuz, iliskiler gelisiyor boylelikle.” diyerek konu hakkinda goriis
belirtmislerdir. Ogretmenler arasi okul ici etkilesim ve paylasimlarin yani sira okul digt
sosyal iliskilerin bulunmasinin 6nemi iizerinde duran Sevgi Ogretmen; “Farkli alanlarda
insanlarla bir arada olmanmin gelisime katki sagladigini, mesleki olarak da beni
gelistirdigini diigiiniiyorum.” Dilek Ogretmen ise “Her meslekten arkadaslarim var hepsi
ile farkli alanlarda paylastiklarimiz oluyor. Bulundugumuz yerler giincel gelismeler ve
yapilan etkinlikler ile kurslardan haberdar oluyorum.” demistir. Ogretmenlerin calistiklari
yer ile mesleki tecriibelerinin sosyal sermaye yeterlikleri {izerinde etkisini ifade eden Selim
Ogretmen; “Deneyimli dgretmenler il merkezinde bulunan okullarda daha fazla
bulunuyor.” demistir. Ayn1 konuya iliskin Ogretmen Halil; “Uzun yillardir farkli
okullarda cesitli ogretmen ve veli kitlesi ile calisan kidemli ogretmenler okul ici
problemlerde daha ¢oziim odakli, anlayisli ve yatistirict oluyor.” diyerek ifade etmistir.
Dilek Ogretmen ise; “Okulda bazi durumlarda yasanan anlasmazliklarin coziimiinde daha

uzun yillar ogretmenlik yapnus kisiler daha cok uzlastirict oluyor.” diye belirtmistir.
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Mezun Olunan Fakiilte Tiirii

Bu boliimde 6gretmenlerin mezun olduklar1 fakiilte tiiriine [Egitim Fakiiltesi (A),
Saglhik Bilimleri (Cocuk Gelisimi) Fakiiltesi (B), Fen Edebiyat Fakiiltesi (C), Diger
Fakiilte] gore sosyal sermaye birikimleri arasinda anlamli bir farkin olup olmadigi
incelenmistir. Bu amacla gerceklestirilen Bagimsiz Orneklem icin Tek Yonlii Varyans

Analizi (One-Way ANOVA) testi sonuglar1 Tablo 63’te sunulmustur.

Tablo 63

SSO Ogretmenlerin Mezun Olduklar1 Fakiilte Degiskenine Iliskin ANOVA Testi Sonuclart

Boyutlar Varyans Kareler Kareler Fark Gruplar1
Toplami Ortalamasi
sd F P
Orgiitsel Baglilik Gruplar Arasi 4.528 1.509 2 2.076 102 -
Gruplar Igi 433.217 127 597
Toplam 437.745 599
{letisim Gruplar Arasi 7.210 2.403 2 3.538 .015% A-D
Sosyal Etkilesim .
Gruplar I¢i 404.833 .679 597
Toplam 412.043 599
Isbirligi — Sosyal — Gruplar Arast 5.430 1.810 2 2.465 .061 -
Aglar ve Katilim
Gruplar Igi 437.703 134 597
Toplam 443.133 599
Giiven Gruplar Arasi 3.307 1.102 2 1.590 191 —
Gruplar Igi 413.313 .693 597
Toplam 416.620 599
Farkliliklara Gruplar Arasi 4.254 1.418 2 1.930 124 -
Tolerans ve Norm
Paylagim Gruplar ici 437.980 735 597
Toplam 442.235 599
Gruplar Arasi 4.895 1.632 2 2.681 .046 -
Toplam .
Gruplar I¢i 362.699 .609 597
Toplam 367.594 599
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Tablo 63’te Ogretmenlerin mezun olduklar1 fakiilte tiirline gore sosyal sermaye
birikimlerine iliskin puan ortalamalarinin farklilasip farklilasmadiginin belirlenmesi
amaciyla yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi sonuclar1 incelendiginde mezun olunan
fakiilte tiirline gore 0gretmenlerin sosyal sermaye puan ortalamalar1 arasinda anlamli fark
bulunmamistir. [F(2,597)= 2.076, p>.05]. Bu bulgu 06gretmenlerin sosyal sermaye
birikimlerinin mezun olunan fakiilte degiskenine gore anlamli olarak degismedigini

gostermektedir.

Ogretmenlerin mezun oldugu fakiilte tiirii degiskenine gore sosyal sermaye
birimleri puan ortalamalarmin Iletisim Sosyal Etkilesim boyutuna iliskin toplam puan
ortalamalar1 [F(2,597)= .3.538 p<.05] anlamh fark gostermektedir. Anlaml farkliligin
hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek icin yapilan Scheffe testi sonuclarina gore
Egitim Fakiiltesi mezunu olan 6gretmenlerinin sosyal sermaye puan ortalamalarinin
(X=3.71), egitim fakiiltesi disindaki diger fakiilte tiirlerinden mezun olan dgretmenlerden

daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Ogretmenlerin mezun olduklar fakiilte tiirii degiskenine gore Orgiitsel Baglilik
[F(2,597)= 2.076, p>.05], fletisim Sosyal Etkilesim [F(2,597)= 3.538, p>.05], 1sbirligi—
Sosyal Aglar ve Katilim [F(2,597)= 2.465, p>.05], Giiven [F(2,597)= 1.590, p>.05],
Farkliliklara Tolerans ve Norm Paylasimi [F(2,597)= 1.930, p>.05] boyutunda sosyal

sermaye birikimleri istatistiksel olarak anlamli ¢itkmamamustir.

Mezun Olunan Fakiilte Tiiriine iliskin (")gretmen Goriisleri

Aragtirmada egitim fakiiltesi mezunu olan 6gretmenlerin diger fakiilte mezunu olan
Ogretmenlere gore sosyal sermaye diizeylerinin fazla oldugu ortaya ¢ikmistir. Bununla
ilgili 12 6gretmen goriisii alinmigtir. Ogretmenlerin tekrar eden goriisleri belirlenmis ve

Tablo 64’ te sunulmustur.
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Tablo 64

Ogretmenlerin  Mezun Olduklar1 Fakiilte Tiirii Degiskenine Gore Sosyal Sermaye

Durumlari

f %o
Uygulama derslerinin etkisi 7 30
Ogretmen, dgrenci ve velilerle etkilesim 5 22
Ogretmenlerle Uzun siireli sosyal iliskiler 5 22
Sosyal gruplarla diizenlenen etkinliklere katilim 6 26

Ogretmen goriislerinden elde edilen verilere gore egitim fakiiltesi mezunu olan
ogretmenlerin tiniversitede egitim aldiklar1 dersler, 6grencilik yillarindan beri 6grencilerle
ve Ogrenci velileriyle etkilesim halinde bulunmalari, iiniversitede birlikte Ogrenim
gordiikleri arkadaslar1 ile devam eden iliskileri ve katildiklar1 sosyal grup faaliyetleri
acisindan diger fakiilte mezunlarindan fark yarattigini ve etkili oldugunu belirtmeleri
iizerine; Uygulama derslerinin etkisi, Ogretmen, ogrenci ve velilerle etkilesim,
Ogretmenlerle Uzun siireli sosyal iliskiler, Sosyal gruplarla diizenlenen etkinliklere katilim
bagliklar1 altinda goriisler sunulmustur. Bununla iligkili olarak egitim fakiiltesinde okutulan
uygulama derslerinin etkisini 6nemli bulan Seving Ogretmen; “Universite doneminden bu
yvana okul i¢i iligkiler ve ogretmen- veli, 6gretmen-ogrenci iligkilerine yonelik egitimlerimiz
etkili oldu.” seklinde goriisiinii belirtirken; Ali Ogretmen; “Fakiiltede dersler kapsaminda
iizerinde durdugu konular ozellikle de ogretmenlerin aktardigt deneyimlere dayali

»

paylasimlar beni etkilemisti.

Halil Ogretmen; “Hocalarimizin okumanuzi tavsiye ettigi gercek olaylardan olusan
hikdyeler ve kitaplar benim meslek yasantimda da karsima ¢ikan durumlardan olustugu
icin onemlidir. Daglik bir koy okulunda fiziki sartlar yetersiz bir okulda goreve bagladim.
Bu tarz kitaplart da oOgretmenlik meslegi ile ilgili yasanan durumlart ortaya

koyuyor.”diyerek goriislerini ifade etmislerdir.
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Ogretmen, ogrenci ve veli etkilesimini tecriibe etmenin 6nemi hakkinda Giil
Ogretmen; “Uygulama yaptigumiz okullarda sumf yonetimi ile ilgili tecriibelerimi hic
unutamiyorum.” demistir. Selim Ogretmen ise; “Okul uygulamalart icin ders kapsaminda
ders anlattigim okulda ogrencilerle karst karsiya kaldigimda ¢ok heyecanlanmistim.
Dersler ilerledikce nasil davranacagima nelere dikkat etmemiz gerektigini ogrenmeye
basladik.” derken; Fatih Ogretmen ise iiniversitede ders kapsaminda yasadigi deneyimi
“Egitim fakiiltesi 1. Swifta ogretmenlik wuygulamasi ders kapsaminda ilk defa bir
ogretmenler odasinda ogretmenlerin arasinda bulunmustum. Benim icin ilging bir

deneyimdi.” seklinde ifade etmistir.

Ogretmenlerin dahil olduklar1 sosyal gruplarla gerceklestirdikleri farkli etkinliklerin
ogretmenlerin sosyal sermaye yeterliklerini arttirdigini ifade eden Giil Ogretmen; “Kendi
mezun oldugumuz fakiilte mezunlari olarak haberlesmeye c¢alistyoruz. Grup olarak
goriismeye devam ediyoruz. Firsat buldukca bir araya geliyoruz.” Selim Ogretmen ise;
“Egitim ¢alismalarvn yiiriitiildiigii ilde gercek ya da internet iizerinden gerceklestirilen

programlara katilryorum. ”diye belirtmistir.

Mesleki Hizmet Siiresi

Bu boliimde 6gretmenlerin mesleki hizmet siiresine [1-5 (A), 6-10 (B), 11-15 (C),
16-20 (D), 21-25 (E), +26 (F)] gore sosyal sermaye birikimleri arasinda anlamli bir farklin
olup olmadig1 incelenmistir. Bu amacla gerceklestirilen Bagimsiz Orneklem icin Tek

Yonlii Varyans Analizi (One-Way ANOVA) testi sonuglart Tablo 65’te sunulmusgtur.
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Tablo 65

SSO Ogretmenlerin Mesleki Hizmet Yil1 Degiskenine Iliskin ANOVA Testi Sonuglari

Boyutlar Varyans Kareler Kareler Fark
Toplami1 Ortalamasi od F P Gruplart
Orgiitsel Gruplar Arasi 4.377 875 2 1.200 .308 -
Baglilik
Gruplar i¢i 433.367 .730 597
Toplam 437.745 599
fletisim Gruplar Arasi 3.803 761 2 1.107 .356 -
Sosyal -
Etkilesim Gruplar I¢i 408.240 .687 597
Toplam 412.043 599
Isbirligi — Gruplar Arasi 5.531 1.106 2 1.502 187 -
Sosyal Aglar
ve Katilim Gruplar Igi 437.602 737 597
Toplam 443.133 599
Giiven Gruplar Arasi 2.679 536 2 769 572 -
Gruplar i¢i 443.133 .697 597
Toplam 416.620 599
Farkliliklara Gruplar Arasi 7.784 1.557 2 2.128 .060 -
Tolerans  ve
Norm Gruplar Igi 434.451 731 597
Paylasimi
Toplam 442.235 599
Gruplar Arast 4.058 812 2 1.326 251 ---
Toplam Gruplar ici 363.536 612 597
Toplam 367.594 599

Tablo 65°te 6gretmenlerin mesleki hizmet yili degiskenlerine gore sosyal sermaye
birikimlerine iliskin puan ortalamalarinin farklilasip farklilasmadiginin belirlenmesi
amaciyla yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi sonuglart incelendiginde mesleki hizmet

siiresi degiskenine gore 6gretmenlerin sosyal sermaye puan ortalamalar1 arasinda anlamli

fark bulunmamustir. [F(2,597)= 1.326, p>.05].
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Bu bulgu 6gretmenlerin sosyal sermaye puan ortalamalarinin mesleki hizmet yilina
gore anlamli olarak degismedigini gostermektedir. Ogretmenlerin mesleki hizmet yilina
gore sosyal sermaye birikilerinin toplam puan ortalamalar1 istatistiksel olarak anlamli
farklilik gostermemesine ragmen 6-10 yil (X=3.81) mesleki hizmet yili gorev yapan
ogretmenlerin sosyal sermaye puan ortalamalart diger 6gretmenleden fazla oldugu

belirlenmistir.

Ogretmenlerin mesleki hizmet yilina gore Orgiitsel Baglihk [F(2,597)= 1.200,
p>.05], Iletisim Sosyal Etkilesim [F(2,597)= 1.107, p>.05], Isbirligi —Sosyal Aglar ve
Katilim [F(2,597)= 1.502, p>.05], Giiven [F(2,597)= .769, p>.05], Farkliliklara Tolerans
ve Norm Paylasimi [F(2,597)= 2.128, p>.05] boyutlarinda sosyal sermaye birikimleri puan
ortalamalar1 anlamli fark gostermemektedir. Bu bulgu 6gretmenlerin sosyal beceri

diizeylerinin brans degiskenine gore anlamli olarak degismedigini gostermektedir.

Goreve Devam Edilen Okuldaki Ogretmen Sayisi

Bu boliimde ogretmenlerin goreve devam ettikleri okulda bulunan 6gretmen
sayisina [1-10 (A), 10-20 (B), +20 (C)] gore sosyal sermaye birikimleri arasinda anlamli
bir farkin olup olmadig1 incelenmistir. Bu amagla gerceklestirilen Bagimsiz Orneklem igin

Tek Yonlii Varyans Analizi (One-Way ANOVA) testi sonuglar1 Tablo 66’da sunulmustur.
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Tablo 66

SSO Ogretmenlerin Goreve Devam Ettikleri Okuldaki Ogretmen Sayisi Degiskenine
[liskin ANOVA Testi Sonuglari

Boyutlar Varyans Kareler Kareler Fark Gruplari
Toplam1 Ortalamasi o F P

Orgiitsel Gruplar Arasi 9.577 4.788 2 6.677 .001* C/B
Baglilik

Gruplar Igi 428.168 17 597

Toplam 437.745 599
fletisim Gruplar Arasi 4.878 2.439 2 3.576 .029 -
Sosyal -
Etkilesim Gruplar I¢i 407.166 .682 597

Toplam 412.043 599
Isbirligi — Gruplar Arasi 7.871 3.936 2 5.398 .005* C/B
Sosyal Aglar
ve Katilim Gruplar Igi 435.262 729 597

Toplam 443.133 599
Giiven Gruplar Arasi 2.727 1.364 2 1.967 141 -

Gruplar i¢i 413.893 .693 597

Toplam 416.620 599
Farkliliklara Gruplar Arasi 6.338 1.364 2 4.340 .013* C/B
Tolerans  ve
Norm Gruplar i¢i 435.897 .693 597
Paylasimi

Toplam 442.235 599

Gruplar Arast 5.034 2.17 2 4.145 .016* C/B
Toplam Gruplar ici 362560 607 597

Toplam 367.594 599

*p<.05
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Tablo 66’da Ogretmenlerin goreve devam ettikleri okulda bulunan 6gretmen
sayisina gore sosyal sermaye birikimlerine iliskin puan ortalamalarinin farklilasip
farklilagsmadiginin belirlenmesi amaciyla yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi sonuglari
incelendiginde, Ogretmenlerin gorev yaptiklar1 okulda bulunan Ogretmen sayisi
degiskenine gore tiim Slgek genelinde [F(2,597)= 4.145 p<.05] ve Farkliliklara Tolerans ve
Normam Paylasimi [F(5,594)= 5.086, p<.05] boyutunda sosyal sermaye puan ortalamalari

anlamli fark gostermektedir.

Elde edilen bulgu 6gretmenlerin gorev yaptiklari okuldaki 6gretme sayisina gore
sosyal sermaye puan ortalamalar1 arasinda anlamli iliskinin oldugunu gostermektedir.
Anlaml farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla yapilan Games
Howell testi sonuglarina gore 20 ve daha fazla 6gretmenlerinin bulundugu okullarda gorev
yapan ogretmenlerin Olgek geneli (X=3.79) ile Farkliliklara Tolerans ve Normam

Paylagimi boyutuda (X=3.89) diger 6gretmenlerden daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Ogretmenlerin gorev yaptig1 okulda bulunan ogretmen sayisi degiskenlerine gore
()rgiitsel Baglilik [F(5,594)= 4.921, p<.05], Isbirligi [F(5,594)= 7.439, p<.05], boyutlarina
iliskin sosyal sermaye puan ortalamalar1 anlamli fark gostermektedir. Anlamh farkliligin
hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek icin yapilan Scheffe testi sonuclarina gore
ogretmenlerin Orgiitsel Baglilik (X=3.75), Isbirligi (X=3.88) boyutlarinda 20 ve daha fazla
ogretmenin bulundugu okulda goérev yaptiklari Ogretmenlerin sosyal becerileri puan

ortalamalarinin yiiksek oldugu belirlenmistir.

Goreve Devam Edilen Okuldaki Ogretmen Sayisma iliskin Ogretmen

Gorisleri

Bu boliimde 6gretmenlere yapilan arastirmada gorev yaptiklar: okuldaki dgretmen
say1st 20 ve daha fazla olan 6gretmenlerin bulundugu okulda daha az sayida 6gretmen

bulunan 6gretmenlere gore sosyal sermaye diizeylerinin fazla oldugu ortaya c¢ikmistir.
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Bununla ilgili 12 ogretmen goriisii alinmistir. Ogretmenlerin tekrar eden goriisleri

belirlenmis ve Tablo 67’ de gOsterilmistir.

Tablo 67

Ogretmenlerin goreve devam ettikleri okullardaki Ogretmen sayisi degiskenine gore
orgiitsel baglilik, Isbirligi ve sosyal aglar, farkliliklara tolerans ve norm paylasimi

boyutlarinda sosyal beceri durumlari

f %o
Farkli goriis ve diisiinceden 6gretmenlerle okul etkinliklerinde gérev alma 6 60
Ogrenci ve veli katiliml ¢alismalara yer verme 2 20
Okul idaresi ile iyi iliskiler kurma 2 20

Ogretmenlerle yapilan goriismeler sonucunda okulda gorev yapan 6gretmen sayisi
20’nin iizerinde olan okullarda calisan ogretmenlerin sosyal sermaye yeterliklerinin farkli
diisiince ve goriisten daha fazla 6gretmen ile bir arada ¢alisilmasi, etkinlikler 6grenci ve
veli katilimli olarak yapilmast ve okul idaresi ile olumlu iligki gelistirebilme goriisleri
belirtmeleri sebebiyle konuya iligskin ulasilan; Farkli goriis ve diisiinceden ogretmenlerle
okul etkinliklerinde gérev alma, Ogrenci ve veli katithimli calismalara yer verme, Okul

idaresi ile iyi iligkiler kurma bagliklar altinda goriisler sunulmustur.

Bununla iligkili olarak 6gretmen sayisi ¢ok olan okullarda fazla sayida etkinlik
diizenlenmesi ve 0gretmenlerin de farkli bir¢ok etkinlik ile ilgili calisma yaptigin1 belirten
Hakan Ogretmen; “Ogrencilerimizin basarisim arttirmak, diger okullar arasinda farkli
alanlarda ve sinav basarisi siralamasun yukarrya tasimak icin bircok 6gretmen arkadasla
hem kurslarda gorev altyoruz hem de ben goniillii olarak ogrencilerimle calistyorum.”
diye belirtmis; Nermin Ogretmen ise “Sinava hazirlik calismalari, yarismalar, derslere
yvonelik ogrencilerle yapilan ¢calismalarda sinif ogretmenleri ve farkli bransta ogretmenler

birlikte calisiyoruz.” demistir.
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Okullarda gerceklestirilen ¢alismalarin 6grenci ve aile katilimli ¢alismalar olmasini
onemli bulduklarim belirten Zeynep Ogretmen; “Calismalarimizi diizenlerken haftada bir
va da iki haftada bir ogrencilerimizle veli katilimli calismalar diizenliyoruz. Her evde
gergeklesebilecek ¢alismalart dgrencimiz ve velileri gerceklestiriyoruz.” demistir. Hakan
Ogretmen ise “Swmfimizdaki tiim calismalarimiz hakkinda velilerimi  WhatsApptan
bilgilendiriyorum. Internet paylasimlarinda bulunuyoruz.” diye belirtmistir. Okul idaresi
ile iyi iliskiler kurmanin énemli oldugunu; okul atmosferini olumlu etkiledigini ve okulda
yapilan ¢alismalar icin 6gretmenleri motive ettigini belirten Sevgi Ogretmen; “Ogrenci ve
velilerimizle ilgili konularda idare ile paylasimlarda bulunmamiz gerekiyor. Idarenin
vaklagimi yasadigum swunif ile ilgili problemleri kisa siirede ¢ozmek icin onemli oluyor.
Coziim odakli ya da bizim sorunlarumizi onemsemesi onemli okul yoneticilerinin.” diyerek
goriis bildirmis; Hasan Ogretmen ise; “Miidiir ve miidiir yardimcilarumiza ulasmak
istedigimizde okulda ya da telefon iizerinden iletisim saglayabiliyoruz.” seklinde aktarimda

bulunmustur.

Brang

Bu boliimde dgretmenlerin brans [Okul Oncesi (A), Simf (B), Tiirkce (C), Sosyal
Bilgiler (D), Fen Bilimleri (E), Matematik (F)] degiskenine gore sosyal sermaye
birikimleri arasinda anlamli bir farkin olup olmadigr incelenmistir. Bu amagla
gerceklestirilen Bagimsiz Orneklem icin Tek Yonlii Varyans Analizi (One-Way ANOVA)

testi sonuglart Tablo 68’de sunulmustur.
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Tablo 68

SSO Ogretmenlerin Brans Degiskenine Iliskin ANOVA Testi Sonuglari

Boyutlar Varyans Kareler Kareler Fark
Toplami1 Ortalamasi od F P Gruplart
Orgiitsel Gruplar Arasi 3.799 760 2 1.040 .393 -
Baglilik
Gruplar Ici 433.946 731 597
Toplam 437.754 599
fletisim Gruplar Arast 1.628 326 2 471 798 -
Sosyal Gruplar Ici 410415 691 597
Etkilesim
Toplam 412.043 599
Isbirligi — Gruplar Arasi 1.992 .398 2 .536 749 -
Sosyal Aglar
ve Katilim Gruplar I¢i 441.141 743 597
Toplam 443.133 599
Giiven Gruplar Arast 2.964 .593 2 851 514 -
Gruplar i¢i 413.656 .696 597
Toplam 416.620 599
Farkliliklara Gruplar Arasi 17.098 3.420 2 4.778 .000 C-D
Tolerans  ve C-E
Norm Gruplar I¢i 425.136 716 597
Paylasimi C-F
Toplam 425.136 599
Gruplar Arast 2.669 534 2 .869 502 -
Toplam -
Gruplar I¢i 364.925 .614 597
Toplam 367.694 599
p<.05
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Tablo 68’de 6gretmenlerin brang degiskenlerine gore sosyal sermaye birikimlerine
iliskin puan ortalamalarinin farklilasip farklilasmadiginin belirlenmesi amaciyla yapilan
Tek Yonlii Varyans Analizi sonuclar1 incelendiginde branslarina gore 6gretmenlerin sosyal
sermaye puan ortalamalar1 arasinda anlamli fark bulunmamustir. [F(2,597)= .851, p>.05].
Bu bulgu 6gretmenlerin sosyal beceri diizeylerinin brans degiskenine gore anlamli olarak
degismedigini gostermektedir. Ogretmenlerin brans degiskenine gore sosyal sermaye puan
ortalamalarinin  istatistiksel olarak anlamli fark ¢ikmamasina ragmen Tiirkge

ogretmenlerinin (X=3.03) diger dgretmenlerden daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Ogretmenlerin branslarina gore sosyal sermaye birikimleri puan ortalamalart
ortalamalarinin farklilasip farklilagmadiginin belirlenmesi amaciyla yapilan Tek Yonlii
Varyans Analizi sonuglart incelendiginde, 6gretmenlerin branslarina gore Farkliliklara
Tolerans ve Norm Paylasimi boyutunda sosyal sermaye puan ortalamalar1 anlamli fark
gostermektedir [F(2,597)= 4.778, p<.05]. Anlamli farkliligin hangi gruplar arasinda
oldugunu belirlemek amaciyla yapilan Scheffe testi sonuclarina gore Tiirkce
ogretmenlerinin  (X=4.12) sosyal sermaye puanlarinin diger brans Ogretmenlerin

puanlarindan daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Ogretmenlerin branglarina gore Orgﬁtsel Baglhilik [F(2,597)= 1.040, p>.05], Iletisim
Sosyal Etkilesim [F(2,597)= .471, p>.05], Isbirligi - Sosyal Aglar ve Katihim
[F(2,597)= .536, p>.05], Giiven [F(2,597)= .851, p>.05] boyutlarina iliskin toplam puan
ortalamalar1 anlamli fark gostermemektedir. Ogretmenlerin brang degiskenine gore
orgiitsel baglilik, iletisim sosyal etkilesim, isbirligi sosyal aglar ve giiven boyutlarindaki
sosyal beceri puan ortalamalarinin istatistiksel olarak anlamli fark bulunmamasina ragmen;
orgiitsel baghlik (X=3.73), iletisim sosyal etkilesim (X=3.73), isbirligi sosyal aglar ve
giiven (X=3.83) boyutlarinda Tiirkge 6gretmenlerinin sosyal sermaye birikimlerinin diger

branglardaki 6gretmenlerden fazla oldugu ortaya ¢cikmistir.
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Brans Degiskenine iliskin Ogretmen Géoriisleri

Yapilan arastirmada Tiirkce Ogretmenlerinin diger branglardaki (Sinif, Okul
Oncesi, Sosyal Bilgiler, Fen Bilimleri, Matematik) ogretmenlere gore sosyal sermaye
diizeylerinin yiiksek oldugu ortaya ¢ikmistir. Bununla ilgili 12 6gretmen goriisti alinmistir.

Ogretmenlerin tekrar eden goriisleri belirlenmis ve Tablo 69> da sunulmustur.

Tablo 69

Ogretmenlerin Brans Degiskenine Iliskin Farkliliklara Tolerans ve Norm Paylasimi

Boyutunda Sosyal Sermaye Durumlari

f %o
Kisisel ozellikler 4 31
Etkinliklerde bircok 6gretmenle bir arada calisma 5 38
Okul ¢aligmalarinda etkin rol alma 4 31

Ogretmenlerle yapilan goriismelerden elde edilen verilere gore farkliliklara tolerans
ve norm paylasimi boyutunda 6gretmenlerin sosyal sermaye yeterliklerinin 6gretmenlerin
kisisel ozelliklerine, Tiirkce Ogretmenlerinin okul i¢i tiim etkinliklerde yer alarak, diger
ogretmen arkadaslari ile bir arada gorev alma durumlarinin belirtilmesi sebebi ile Kisisel
ozellikler, Okul caligmalarinda etkin rol alma, Etkinliklerde bircok 6gretmenle bir arada

calisma olmak iizere ii¢ ortak goriis altinda toplanmistir.

Ogretmenlerin kisisel ozelliklerinin sosyal sermaye yeterlikleri hakkinda goriis
bildiren Hasan Ogretmen; “Bazi arkadaslar insant degerli bulduklar: icin karsi taraftan
olumsuz bir yaklasim ile karsilassalar bile anlayisla karsilasiyorlar.” derken; Hakan
Ogretmen ise; “Idareci olmamin geregi dive diiiiniiyorum. Tecriibeli yoneticiler her
ogretmene karsi ayni sekilde davranip herkesin calismalarini desteklemesi ve ¢oziim odakli

olmasi gerekiyor. “seklinde ifadelerde bulunmustur.
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Brang: Tiirk¢e olan 6gretmenlerin, okul i¢i caligmalarin tamaminda gorev aldiklari
ve etkinliklerde bir¢ok &gretmenle bir arada calistiklarini ifade etmelerine iliskin Dilek
Ogretmen; Swimava hazirlik ve derslere yonelik okul kurslarinda kendi okulumdan
ogretmenlerle etkinlikler diizenliyoruz. Tiyatro ¢alismast yaptik. Istiklal Marsi'm giizel
okuma etkinligi diizenledik.” derken; Selim Ogretmen ise; “Sosyal kuruluslarin ortak
calismalarinda okul etkinliklerinde diger dgretmen arkadagslarla beraber calistyorum.”

diye belirtmistir.

Konuya iliskin Dilek Ogretmen; “Cumhuriyet Bayrami, 23 Nisan okullar aras
vartsma ve ozel giinlerde ben mutlaka programin icerigine dahil oluyorum. Diger
arkadaslarla isboliimii yapiyoruz. Herkesin gorevi farkli etkinlikler icin bulunuyor.”
demis; Selim Ogretmen; “II capinda diizenlenen bazi temalara yonelik ogrenci
kompozisyon ve giirler ilizerinde ogrencilerle calisiyoruz, diizenleme yapryoruz birlikte.”

diye tamamlamistir.

Yas

Bu béliimde dgretmenlerin yaslarina [20-30 yas (A), 30-40 yas (B), 40-50 yas (C),
+50 yas (D)] gore sosyal sermaye birikimleri arasinda anlamli bir farkin olup olmadigi
incelenmistir. Bu amacla gerceklestirilen Bagimsiz Orneklem icin Tek Yonlii Varyans

Analizi (One-Way ANOVA) testi sonuglar1 Tablo 70’ te sunulmustur.
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Tablo 70

SSO Ogretmenlerin Yas Degiskenine iliskin ANOVA Testi Sonuclari

Boyutlar Varyans Kareler Kareler Fark
Toplami1 Ortalamasi od F P Gruplart
Orgiitsel Gruplar Arast 5.746 1.915 3 2.643 .049*%  B/A
Baglilik
Gruplar igi 431.998 725 596
Toplam 437.745 599
Hetisim Gruplar Arasi 5.493 1,831 3 2.643 .049* B/A
Sosyal Gruplar Ici 406.551 682 596
Etkilesim
Toplam 412.043 599
Isbirligi — Gruplar Arasi 5.679 1.893 3 2.579 .053 -
Sosyal Aglar
ve Katihm Gruplar I¢i 437.454 735 596
Toplam 443.133 599
Giiven Gruplar Arasi 5.478 1.826 3 2.647 .048 -
Gruplar Igi 411.142 .690 596
Toplam 416.620 599
Farkliliklara Gruplar Arasi 5.809 1.936 3 2.645 .048*  B/A
Tolerans  ve
Norm Gruplar I¢i 436.425 132 596
Paylasimi
Toplam 442.235 599
Gruplar Arasi 5.153 1.718 3 2.825 .038* B/A
Toplam -
Gruplar I¢i 362.441 .608 596
Toplam 367.594 599
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Tablo 70’te Ogretmenlerin yas degiskenlerine gore sosyal sermaye birikimlerine
iliskin puan ortalamalarinin farklilasip farklilasmadiginin belirlenmesi amaciyla yapilan
Tek Yonlii Varyans Analizi sonuclar1 incelendiginde, 6gretmenlerin yaslarina gore sosyal
sermaye puan ortalamalar1 anlamli fark gostermektedir [F(5,594)= 2.825, p<.05]. Elde
edilen bulgu, Ogretmenlerin yaslarina gore sosyal sermaye puan ortalamalari arasinda
anlaml iliskinin oldugunu gostermektedir. Anlamli farkliligin hangi gruplar arasinda
oldugunu belirlemek amaciyla yapilan Scheffe testi sonuclarina gore 30-40 yas
arahgindaki oOgretmenlerin (X=3,84) diger ogretmenlerden daha yiiksek oldugu
belirlenmistir. ~ Ogretmenlerin  yasglar1  degiskenlerine  gore  Orgiitsel ~ Baglihk
[F(3,596)= 2.643, p<.05], Hetisim Sosyal Etkilesim [F(3,596)= 2.684, p<.05], Farkliliklara
Tolerans ve Norm Paylasimi [F(3,596)= 2.645, p<.05] boyutlarina iligskin toplam puan
ortalamalar1 anlamli fark gostermektedir. Anlamlhi farkliligin hangi gruplar arasinda
oldugunu belirlemek icin yapilan Scheffe testi sonuclarina gére dgretmenlerin Orgiitsel
Baglilik (X=3.85) , Iletisim Sosyal Etkilesim (X=3.87), Farkliliklara Tolerans ve Norm
Paylagimi (X=3.98) boyutlarinda 30-40 yas arahigindaki 6gretmenin sosyal sermaye puan
ortalamalarinin diger 6gretmenlerden daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Ogretmenlerin
yas degiskenlerine gore Isbirligi - Sosyal Sglar ve Katilim [F(5,594)= .541, p>.05], Giiven
[F(5,594)= .541, p>.05] boyutunda sosyal sermaye puan ortalamalar1 arasinda anlaml1 fark
bulunmamistir. Sosyal sermaye birikimleri istatistiksel olarak anlamli c¢ikmamasina
ragmen Isbirligi (X=3.95) ve Giiven (X=3.89) boyutlarinda 30-40 yas arasindaki
ogretmenlerin sosyal sermaye puan ortalamalarinin diger 6gretmenlerden fazla oldugu

bulunmustur.

Yas Degiskenine Mliskin Ogretmen Goriisleri

Bu bolimde ogretmenlere yapilan arastirmada 30-40 yas araliginda bulunan
ogretmenlerin diger yas aralifindaki 6gretmenlere gore sosyal sermaye diizeylerinin daha
yilksek oldugu ortaya c¢ikmistir.  Bununla ilgili 12 Ogretmen goriisii alinmistir.

Ogretmenlerin tekrar eden goriisleri belirlenmis ve Tablo 71° de sunulmustur.
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Tablo 71
Ogretmenlerin Yas Degiskenine Iliskin Orgiitsel Baglilik, Sosyal iletisim, Farkliliklara

Tolerans Ve Norm Paylagim Boyutlarinda Sosyal Sermaye Durumlari

f %o
Mesleki gelisim agisindan sosyallesmeyi ihtiyag olarak gorme 3 17
Geng ve dinamik olma 6 33
Her yastan 6gretmen ile etkilesimde bulunma 4 22
Okuldaki ve okul disindaki etkinliklere daha fazla zaman ayirma 5 28

Ogretmenlerle yapilan goriismelerden elde edilen verilere gore 30-40 yas araliginda
olan ogretmenlerin Ogretmenler yaslarina bagli olarak sosyal sermaye durumlarini
etkileyen faktorleri mesleki gelisim acgisindan sosyallesmeyi ihtiya¢ olarak goérme, geng ve
dinamik olma her yastan 6gretmen ile etkilesimde bulunma, okuldaki ve okul disindaki
etkinliklere daha fazla zaman ayirma seklinde ortaya cikmustir. Bununla ilgili olarak
sosyallesmeyi mesleki gelisimi destekleyen bir durum olarak belirten Fatih Ogretmen;
Arkadaglarla bir araya geldigimizde sunif ici calismalarda karsilastiguimiz problemler ile
ilgili birbirimizle konusuyoruz, tavsiyelerde bulunuyoruz. Seklinde goriisiinii belirtmis;
Selim Ogretmen ise; “Ozellikle gireve birlikte basladigimiz arkadaslarla bir grubumuz var
birlikte Istanbul’da birkac tane mesleki éSretmen akademisi kursuna katildik.” demis;
Ogretmen Seving; “Meslege dair konularda  birbirimize sorular — soruyoruz,
arastirmalarumizi  birlikte yapiyoruz.”diye belirtirken; Giil Ogretmen; “Ogretmen
arkadaslarla bazi kurslara katiliyoruz. Il disindaki egitimlere gidiyoruz. Bu arada zaman
gerektiriyor, enerji gerektiriyor.” seklinde ifadelerde bulunmuslardir. 30-40 yaslarinda
olan dgretmenlerin okul ici ve okul dis1 etkinliklerde gorev aldigini belirten Nermin
Ogretmen; “Okul sonrasi ve ders saatleri disinda ogrencilerle birebir calistyorum. Gerek
eksikleri olan konularda gerekse basarili gordiigiim ogrencilerin basarisint arttirmak
icin.”demis; Fatih Ogretmen ise; “Ogretmen arkadaslarla égrencilerimizin de katildig

bisiklet turu, orman yiiriiytisii, hali saha futbol antrenmanlart yapiyoruz.” diye belirtmistir.
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Ogretmenlerin her yastan Ogretmen ile etkilesimde bulunmasmin 6nemini
vurgulayan Hasan Ogretmen; “Yeni baslayan ogretmen arkadaslarla deneyimleri
paylasmayi énemli buluyorum.” diye goriis bildirirken; Ali Ogretmen “Calistigim okulda
uzun yillar calisan yasi benden biiyiik ogretmenler var. Onlarla bircok konuyu istisare

ediyorum deneyimlerden yararlanmaya calistyorum.” diye belirtmistir.

4.3. Ogretmenlerin Kiiltiirel Sermaye Yeterlikleri, Sosyal Beceri Diizeyleri ve

Sosyal Sermaye Birikimleri Arasindaki iliski

Bu boliimde 6gretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterlikleri, sosyal beceri diizeyleri ve sosyal
sermaye birikimleri arasindaki iliski Pearson Momentler ¢arpimi korelasyon katsayisi ile

incelenmistir. Yapilan analizler sonucunda elde edilen sonuglar Tablo 72’ de sunulmustur.

Tablo 72

KSO, SBO ve SSO Puanlarinin Korelasyon Analizi Sonugclar

N M sd Kiiltiirel Sosyal Sosyal
Sermaye  Beceri Sermaye
Kiiltiirel Sermaye 600 3.7564 74336 1 303" 473
Sosyal Beceri 600 3.7433 .81887 303" 1 4157
Sosyal Sermaye 600 3.7066 78338 4737 4157 1

p<.05.”" p<.0l.

Tablo 72’ye gore ogretmenlerin KSO ile SBO toplam puanlart (1:0.303, p<0,01);
KSO ile SSO toplam puanlar (r:0,473, p<0,01); SBO ile SSO toplam puanlar1 (r:0,415,
p<0,01); arasinda pozitif yonde anlamli diizeyde iliski oldugu belirlenmistir. Bulgular
incelendiginde Kkiiltiirel sermaye, sosyal beceri ve sosyal sermaye arasindaki en yiiksek

iliskinin sosyal beceri ve sosyal sermaye puanlar1 arasinda oldugu tespit edilmistir.
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4.3.1. Ogretmenlerin Kiiltiirel Sermaye Yeterlikleri ile Sosyal Beceri Diizeyleri

Arasindaki iliskiye Yonelik Bulgular

Bu boliimde ogretmenlerin Kkiiltiirel sermaye yeterlikleri ve sosyal beceri
diizeylerinin arasindaki iliski Pearson Momentler carpimi korelasyon Kkatsayist ile

incelenmistir. Yapilan analizler sonucunda elde edilen sonuglar Tablo 73’ te sunulmustur.

Tablo 73

KSO ile SBO Puanlarinin Korelasyon Analizi Sonuglart

Sosyal Beceri Olcegi
Kiiltiirel Sermaye - :
Olcegi Sosyal Oz Sozli Isbirligi Katilim Sozsiiz Catisma
Uyum Denetim  Iletisim Iletisim Cozme

Entelektiiel Birikim 243%* 267%* 260%%  249%% - 176%* 235%%* 245%%
Katilim 2437%% 249%* 257F%  249%F  204%* 242%% 237w
Kiiltiirel Biling 187%* 197%* A59%% 0 198**  [199%* 226%* 2027%%*
Kiiltiirel Potansiyel 252%* 266%* 271%% 0 219%%  151%* 218%* 24%%
P .000
N 600

p<.05." p<.0l.

Tablo 73’te 6gretmenlerin KSO ile SBO toplam puanlar1 arasinda pozitif yonde
anlaml1 diizeyde iliski oldugu belirlenmistir. (r= 0,303, p<.0,01). Buna gore 6gretmenlerin
kiiltiirel sermaye yeterlikleri arttikca sosyal beceri diizeyleri de artmaktadir. Boyutlar
arasindaki iliski incelendiginde en yiiksek iliskinin KSO’niin Kiiltiirel Potansiyel boyutu
ile SBO’niin Sozlii iletisim boyutu arasinda (r= 0,271, p<.0,01); KSO’niin Kiiltiirel Biling
boyutu ile SBO’niin Sozlii iletisim boyutu arasinda en az iliski oldugu ortaya cikmustir. (r=

0,159, p<.0,01)
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4.3.2. Ogretmenlerin Kiiltiirel Sermaye Yeterlikleri ile Sosyal Sermaye

Birikimleri Arasindaki iliskiye Yonelik Bulgular

Bu boliimde ogretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterlikleri ve sosyal sermaye
birikimlerinin arasindaki iliski Pearson Momentler carpimi korelasyon katsayisi ile

incelenmistir. Yapilan analizler sonucunda elde edilen sonuglar Tablo 74’ te sunulmustur.

Tablo 74

KSO ile SSO Puanlariin Korelasyon Analizi Sonuglar

Sosyal Sermaye Olcegi
Kiiltiirel Sermaye Olcegi
| % -
< £ & -
EE s & BT ] -
= = = ® 0O =S = = ©
O M = » MO Lo 2 6] L= Z &
Entelektiiel Birikim A1T7** A425%* A449%* A37** A403%**
Katilim .390%* A15%* .394%* A419%* 344
Kiiltiirel Biling 301 %* 353 .330%* 377* .329%*
Kiiltiirel Potansiyel .340%* .366%* 351%* 365%* .360%*
p .000
N 600

p<.05." p<.0l.

Tabloda 74’te dgretmenlerin KSO ile SSO toplam puanlar1 arasinda pozitif yonde
anlamli diizeyde iliski oldugu goriilmektedir. (r= 0,473, p<.0,01). Buna gore 6gretmenlerin
kiiltiirel sermaye yeterlikleri arttik¢a sosyal sermaye birikimleri de artmaktadir. Boyutlar
arasindaki iliski incelendiginde en yiiksek iliskinin KSO’niin Entelektiiel Birikim boyutu
ile SSO’niin Isbirligi — Sosyal Aglar ve Katilim boyutlar1 arasinda (r= 0,449, p<.0,01); en
az iliskinin ise KSO’niin Kiiltiirel Biling boyutu ile SSO’niin Orgiitsel Baglilik boyutu
arasinda oldugu ortaya ¢cikmistir (r= 0,301, p<.0,01).
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4.3.3. Ogretmenlerin Sosyal Beceri Diizeyleri ile Sosyal Sermaye Birikimleri

Arasindaki iliskiye Yonelik Bulgular

Bu boliimde 6gretmenlerin sosyal beceri diizeyleri ve sosyal sermaye birikimleri
arasindaki iliski Pearson Momentler carpimi korelasyon katsayisi ile incelenmistir. Yapilan

analizler sonucunda elde edilen sonuglar Tablo 75’te sunulmustur.

Tablo 75

SBO ile SSO Puanlarinin Korelasyon Analizi Sonuglar

Sosyal Sermaye Olcegi
Sosyal Beceri Olcegi
2 5 £
= £ — ¥ 5 2 E
2 é =) — By — = = = =2 Z =
5 & z 52 £ 253 2 R |
S & 2 S5 2528 & gL 2 &
Sosyal Uyum 367%* 361%* .380%* 345%* .368%*
Oz Denetim 363** 345%* 367** 324 341%*
Sozlii fletisim 378%* 365%* 355%* .338%* 354%*
Isbirligi 345%% 363%%* 344%% 324%% 3227%%
Katilim 272 331%* 283%* .280%* .263%*
Sozsiiz Iletisim 301%* 305%* 311#* 262%% 201%#%*
Catisma Cozme 238%* 239%% 251%* 222%% 205%%*
p .000
N 600

Tabloda 75’te dgretmenlerin SBO ile SSO toplam puanlar1 arasinda pozitif yonde
anlamli diizeyde bir iliski oldugu belirlenmistir (r= 0,415, p<.0,01). Buna gore

ogretmenlerin sosyal beceri diizeyleri arttik¢a sosyal sermaye birikimleri de artmaktadir.
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Boyutlar arasindaki iliski incelendiginde en yiiksek iliskinin SBO’niin Sosyal
Uyum boyutu ile SSO’niin Isbirligi - Sosyal Aglar ve Katilim boyutlarr arasinda
(r= 0,380, p<.0,01); en az iliskinin ise SBO’niin Catisma Cozme boyutu ile SSO’niin
Farkliliklara Tolerans ve Norm Paylasgimi boyutu arasinda oldugu ortaya c¢ikmistir

(r=0,205, p<.0,01).

4.4. Ogretmenlerin Kiiltiirel Sermaye Yeterlikleri ile Sosyal Beceri
Diizeylerinin, Sosyal Sermaye Birikimlerini Yordama Diizeyinin Belirlenmesine

Yonelik Bulgular

Arastirmanin bu boliimiinde 6gretmenlerin kiiliitel sermaye yeterlikleri ile sosyal
beceri diizeyleri; sosyal sermayelerinin anlamli yordayicist olup olmadigini belirlemek

amaciyla yapilan ¢oklu regresyon analizi sonuglar1 Tablo 76’da sunulmustur.

Tablo 76

Coklu Regresyon Analizi

Degisken B Standart P t p Ikili r Kismi r
Hata

Sabit 1.121 .162 6.922 .000

Kiiltiirel Sermaye 404 .038 383 10.697  .000 473 401

Sosyal Beceri .286 .034 .299 8.346 .000 415 323

Tablo 76’ da Ogretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterlikleri ile sosyal becerilerinin
ogretmenlerin sosyal sermayelerini ne sekilde yordadigini ortaya koymak amaciyla yapilan
coklu regresyon analizi sonucunda Kkiiltiirel sermaye yeterlikleri ve sosyal beceri
diizeylerinin 6gretmenlerin sosyal sermayeleri ile anlamli bir iliski (R=.552, R?= .305)
sergiledikleri belirlenmistir  [F(2,597)=131.118, p<.01]. S6z konusu iki degisken

ogretmenlerin sosyal sermayesinin %30’ unu agiklamaktadir.
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Standartlastirilmis regresyon katsayilarina gore, yordayicit degiskenlerin sosyal
sermaye iizerindeki goreli onem sirast Kiiltiirel Sermaye (B= 0.383), Sosyal Beceri (B=
0.299)dir. Yordayic1 degiskenlerden Kkiiltiirel sermaye (p<.01) ve sosyal becerinin (p<.01)
sosyal sermaye {iizerinde anlamli yordayici olduklart goriilmektedir. Yordayici
degiskenlerle sosyal sermaye arasindaki iliskilere bakildiginda Kiiltiirel Sermaye ile
(r=0.473) ve Sosyal Beceri (r=0.415) diizeyinde korelasyon gozlenmektedir. Regresyon

analizi sonuglarina gore sosyal sermayeyi yordayan regresyon denklemi su sekildedir:

Sosyal Sermaye= (.404 xKiiltiirel Sermaye)+ (.286 xSosyal Beceri)+1.121
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BESINCi BOLUM
SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Calismanin bu boliimiinde gerceklestirilen arastirmadan elde edilen bulgulara
dayali olarak sonug, tartisma ve Oneriler; arastirmacilara ve uygulayacak kisilere
sunulmustur. Sonuglar literatiir kapsaminda degerlendirilmis, degerlendirmelerden yola

cikarak tartisma ve yorumlara yer verilmistir.

5.1. Sonug ve Tartisma

Arastirmada elde edilen bulgulara gére 6gretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterlikleri,
sosyal beceri diizeyleri ve sosyal sermaye birikimleri ile ilgili sonuclar degerlendirilerek

tartisilmastir.

5.1.1. Ogretmenlerin Kiiltiirel Sermaye Yeterliklerinin; Entelektiiel Birikim,

Katilim, Kiiltiirel Bilinc, Kiiltiirel Potansiyel Boyutlarina iliskin Sonu¢ ve Tartisma

Elde edilen bulgulara bagli olarak ogretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterlikleri ve
kiiltiirel sermaye yeterliklerini olusturan unsurlar olan entelektiiel birikim, katilim, kiiltiirel

biling, kiiltiirel potansiyellerine iliskin sonu¢lar degerlendirilerek tartisilmistir.

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterlikleri ortalamanin
lizerinde deger aldig1 icin yiiksek olarak kabul edilebilir. Ogretmenlerin kiiltiirel
sermayeleri en yiiksek degeri kiiltiirel potansiyel boyutunda alirken; en diisiik degeri ise
katthm boyutunda almistir. Ogretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterliklerini, iginde
bulunduklar1 genel durumun sartlarina gore ideal olan 6zellikleri belirttikleri i¢in, aragtirma
sonucunda Ogretmenlerin Kkiiltiirel sermaye yeterliklerinin ortalamanin {izerinde deger

aldig tespit edilmistir.

240



Ogretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterliklerinin belirlenmeye calisildigi birgok
calismada, ogretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterlikleri ortalamanin iizerinde ya da yiiksek
seviyede oldugu ortaya konulmustur (Yamamoto ve Brinton, 2010; Avci, 2015; Glingor ve
Celep, 2016). Okul yoneticileri ile yapilan Yildirim (2001), Dingsoy (2011), Lalos (2012),
Gokalp, vd., (2017), Gokalp (2018), calismalarda ise yoneticilerin tiim boyutlarda kiiltiirel
sermaye yeterlikleri yiiksek olarak belirlenmistir. Ogretmenler ile yapilan Petrovic (2011);
Kocak ve Ozdemir (2015), Tasar (2012); Giileg (2019); Kozikoglu ve Tosun (2020); Etiz
ve Cogaltay (2021), calisma sonuglarina gore Ogretmenlerin kiiltiirel sermayelerinin

ortalamanin iizerinde oldugu belirlenmistir.

5.1.2. Ogretmenlerin Sosyal Beceri Diizeylerinin; Sosyal Uyum, Oz Denetim,
Sozlii Tletisim, isbirligi, Katilim, Sozsiiz iletisim, Catisma Cozme Boyutlarna iliskin

Sonug ve Tartisma

Arastirma bulgularina goére 6gretmenlerin sosyal beceri diizeyleri ve sosyal beceri
diizeylerini olusturan unsurlar1 olusturan; sosyal uyum, 6z denetim, sozlii iletisim, isbirligi,

katilim, s6zsiiz iletisim, catisma cozmeye iliskin sonuglar degerlendirilerek tartisilmistir.

Ogretmenlerin sosyal beceri diizeylerinin yiiksek oldugu belirlenmistir. Bununla
birlikte Ogretmenlerin isbirligi boyutunda sosyal beceri diizeylerinin yiiksek seviyede,
sozlii iletisim boyutunda sosyal beceri diizeylerinin ise diger boyutlardan daha diisiik
oldugu belirlenmistir. Ogretmenlerin sosyal beceri diizeylerinin incelendigi yurt ici ve yurt
dis1 arastirma sayist kisith olsa da sosyal beceri alaninda yapilmis olan, Ogrencilerle
gerceklestirilen calismalara ek olarak ogretmenlerden toplanan verilere gore ogretmenler
sosyal beceri diizeylerini yiiksek olarak ifade etmislerdir (Forster, 2010; Humphrey, 2013;
Jennings ve Greenberg, 2009; Yalcin, 2012; Winemiller, 2006; Smetana, 2020; Ferguson,
vd., 2012; Tepeli ve Ari, 2011). Okul miidiirleri ile yapilan Kara (2003), Celik (2004), okul

yoneticilerinin sosyal becerilerinin orta diizeyde oldugu belirlenmistir.
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Dobbins (2007), ise smf Ogretmenleri ve Ozel egitim Ogretmenleri ile
gerceklestirdigi calismada ©Ozel egitim alaninda calisan O6gretmenlerin sosyal beceri
diizeylerinin genel siniflarda calisan Ogretmenlerden daha yiiksek oldugu sonucuna
ulasmistir. Bu sonucu Ogretmenlerin {iiniversite egitimlerinde sosyal becerilerini
gelistirmeye yonelik aldiklar egitim ve katildiklar: kurslar ile iliskili oldugunu ifade
etmektedir. Ozel egitim gereksinimli &grencinin bireysel olarak sosyal siire¢ icerisinde
kazanamadig1 sosyal becerilerin bu alanda gorev yapan Ogretmenler tarafindan
karsilanmasi gerekliliginin 6gretmenlerin sosyal becerilerini arttirmaya yonelik etkinlik ve

caligmalara yonlendirebilecegi goriis olarak sunulmaktadir.

Yapilan arastirmalara ek olarak Ogretmenlerin sosyal beceri diizeyinin
arttirllmasinin  dgrencilerin sosyal beceri davranislarina yansiyacagi icin 6gretmenlerin
sosyal beceri kazanimlart en az Ogrencilerin bu alanda edinimleri kadar ©Onemli
goriilmektedir (Zemblyas, 2005). Bu anlayisla Denham ve Burton (2003), Durualp ve Aral
(2010), Danielson (2006), Angelle ve Teague (2013), Scales ve Rogers (2017), farkh
egitim diizeylerindeki Ogrencilerin sosyal becerilerini arttirmaya yonelik hazirlanan
programlarin etkililiginin incelendigi ¢alismalarda sosyal beceri programlarinin sosyal

beceri diizeyini arttirdig belirlenmistir.

5.1.3. Ogretmenlerin Sosyal Sermaye Birikimlerinin; Orgiitsel Baghlik, Sosyal
Etkilesim, Sosyal Aglar ve Katihm, Giiven, Farkhliklara Tolerans ve Normlari

Paylasim Boyutlarna iliskin Sonuc ve Tartisma

Elde edilen bulgulara gore Ogretmenlerin sosyal sermaye birikimleri ve sosyal
sermaye birikimlerini olusturan unsurlari olusturan; orgiitsel baglilik, Iletisim — sosyal
etkilesim, isbirligi sosyal aglar katilim, giiven, farkliliklara tolerans norm paylasimina

iliskin sonuclar degerlendirilerek tartisilmistir.
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Ogretmenlerin sosyal sermaye birikimlerinin tespit edilmeye calisildig1 arastirma
kapsaminda sosyal sermaye birikimlerinin yiiksek oldugu belirlenmistir. Ogretmenlerin
sosyal sermaye birikimlerinin en fazla farkliliklara tolerans boyutunda ortaya ciktigi

belirlenmistir.

Sosyal sermaye birikiminin en yiiksek degeri farkliliklara tolerans boyutunda
almasi, 6gretmenlerin okulda farkli goriis, diisiince ve bakis agilarina karsi anlayish ve
saygili olduklar seklinde yorumlanabilir; en diisiik sosyal sermaye birikimi ise orgiitsel
baghlik boyutunda bulundugu ortaya cikmustir. Orgiitsel baghilik boyutunda sosyal
sermaye birikimleri diger boyutlarda sosyal sermaye birikimlerinden diisiik olsa da
ortalamanin {izerinde deger aldig1 belirlenmistir. Bununla birlikte orgiitsel baglilik
boyutundaki maddelerden bir¢coguna katiliyorum ve tamamen katiliyorum seklinde goriis
bildiren 6gretmenlerin bu konuda farkindaliklarinin bulundugu ve orgiitsel bagliliklarinin

farkli caligmalar ile arttirilabilecegini ortaya koymaktadir.

Alan yazin incelendiginde sosyal sermaye ve egitim iliskisini inceleyen bircok
calismada sosyal sermaye arastirma konusunu olusturmaktadir. Ogretmenler ile
gerceklestirilen bircok calismada Ogretmenlerin sosyal sermaye birikimlerinin yiiksek
oldugu sonucuna ulasilmistir. (Ersozlii, 2008; Ekinci, 2008; Leana ve Pil, 2006; Kahraman,
2016 ). Ogrenci basaris1 iizerinde onemli etkisi bulunan dgretmenlerin sosyal sermaye
birikimlerinin incelenerek, sosyal sermaye diizeylerinin yiiksek olarak belirlendigi

arastirmalar; gerceklestiren calisma sonuclari ile benzerlik gostermektedir.

Ogretmenlerin sosyal sermayelerinin orta diizeyde oldugu ortaya konulan Aydemir
(2011), Ardahan (2014), Polatcan (2017), Akman (2017) gibi calismalar da bulunmaktadir.
Arastirma sonucundan farkli olarak Novak, vd., (2016), calismada dgretmenlerin sosyal

beceri diizeyleri diisiik olarak bulunmustur.
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Bunun yaninda sosyal sermaye birikiminin ele alinarak incelendigi bir¢ok calisma
farkli egitim kademelerinde egitim goren Ogrencilerin ve ebeveynlerin sosyal sermaye
birikimlerini ve sosyal sermaye birikimlerinin akademik basariya olan etkisi incelemistir
(Pong, 1997; Cueto ve Others, 2005; Horvat, vd., 2003). Arastirma sonuglarina gore
akademik basari ile 6grenci ve ebeveynlerin sosyal sermaye birikimleri arasinda pozitif

yonlil iligki bulunmustur.

5.1.4. Ogretmenlerin demografik ozelliklerine gore Kiiltiirel Sermaye
Yeterliklerinin ve Entelektiiel Birikim, Katilm, Kiiltiirel Bilin¢, Kiiltiirel Potansiyel

Boyutlarina iliskin Sonuc ve Tartisma

Calismada ogretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterlikleri cinsiyet degiskenine gore
incelenmis ve kiiltiirel sermaye yeterliklerinin kadin 6gretmenler lehine entelektiiel
birikim, katilim, kiiltiirel bilin¢ ve kiiltiirel potansiyel olacak sekilde tiim boyutlarda
anlamli  bicimde farklilastigi belirlenmistir. Arastirma bulgularina goére kadin
ogretmenlerin tiim boyutlarda kiiltiirel sermaye yeterliklerinin erkek Ogretmenlere gore
daha yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir. Ulasilan bu sonuca iligskin kadin dgretmenlerin
okul ici ve okul dis1 etkinliklere farkli goriis ve diisiinceden arkadaslari ile katilmalari,
karsisindaki kisilerin diisiince ve goriislerini daha fazla 6nemsemeleri, kurallara uymada
titiz davranmalari, okul i¢i etkinliklerin bir¢ogunda goérev almalarina baglaminda
degerlendirilmektedir. Arastirmada elde edilen sonuglara benzer nitelikte calismalar
literatiirde yer almaktadir. Toplum i¢inde esitsizligi engellemek i¢in son yillarda kadinlarin
egitime ulasma imkan ve isteklerinin artmasi sebebiyle kadinlarin kiiltiirel sermaye
yeterliklerinin de arttig1 farkli kaynaklardan beslenen kiiltiirel sermayeleri sebebiyle
kadinlarin kiiltiirel sermaye yeterliklerinin erkeklerden fazla oldugu ifade edilmektedir
(Gokkaya, 2011; Dinger ve Uysal Kolasin, 2009; Ozcan ve Erdur Baker, 2009; Avct, 2015;
Tosten, vd., 2017).
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Elde edilen arastirma sonucundan farkli olarak Etiz (2019), Aydin (2020), Damgaci
ve Aydin (2013), Giile¢ (2019), Erdogan (2019), Akbulut Ergiiven (2019), Etiz ve
Cogaltay (2021), Ozdemir ve Dil (2013), cinsiyet degiskenine gore dgretmenlerin kiiltiirel
sermaye yeterliklerinin degismedigi sonucuna ulasmislardir. Aragtirma kapsaminda yapilan
goriismelerde az sayida Ogretmen Ogretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterliklerine iliskin
gelisimlerinin cinsiyet ile iliskili olmadigi; bu sebepten ziyade kisisel ozelliklerin daha
onemli bir faktor oldugunu belirtmislerdir. Erkek ogretmenlerin kiiltiirel sermaye
yeterliklerine katki saglayacak daha fazla faaliyette bulundugunu ifade eden 6gretmenler
de bulunmaktadir. Kadin ve erkeklerin son yillarda maddi 6zgiirlik ve zaman yonetimi
konularinda ortak hareket ettikleri ve sorumluluklar1 benzer oranda paylagsmalar1 sebebiyle

kiiltiirel sermaye yeterlikleri arasinda fark olmadig1 ifade edilmektedir.

Calisma sonuclarinda erkek Ogretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterliklerinin kadin
ogretmenlere gore yiiksek oldugu belirlenen Rokeach (1973), Purcell (2007), Gokalp
(2018), Bucak (2019), calismalar1 yapilan arastirmalar arasinda yer almaktadir.

Calismada ogretmenlerin bir sivil toplum kurulusuna iiye olma durumuna gore
entelektiiel birikim, katilm, Kkiiltiirel biling, kiiltiirel potansiyel boyutlarinda kiiltiirel
sermaye yeterliklerinde sivil toplum kuruluslarina iiye olan 6gretmenler lehine anlamli fark
bulunmustur. Sivil toplum kurulusuna iiye olan Ogretmenlerin tiim boyutlarda kiiltiirel
sermaye yeterlikleri sivil toplum kurulusuna bir tiyeligi bulunmayan dgretmenlerin kiiltiirel
sermaye yeterliklerinden fazla oldugu belirlenmistir. Sivil toplum kuruluslarina iiyeligin
kiiltiir ve sanat etkinliklerinden daha fazla haberdar olarak katilim saglamak icin imkén
olusturmasi, farkli niteliklere sahip bir¢ok insan ile bir arada bulunmayi saglamasi ve
birlikte caligma firsatt sunmas1 sebebiyle Kkiiltiirel sermaye yeterligini arttirdigt
diisiiniilmektedir. Ogretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterliklerinin incelendigi ve diger
kiiltirel sermaye yeterlikleri iizerinde calisma yapilan arastirmalarda sivil toplum
kuruluguna iiye olup olmama durumu degisken olarak ele alinip incelendigi ornek bir
calisma ile karsilasilmamistir. Vaughan (2020), 6grencilerle yapmis oldugu calismada sivil
toplum kuruluslarina tiye olan ogrencilerin kiiltiirel sermayelerinin katihm gostermeyen

ogrencilere gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir.
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Ogretmenlerin ¢ocuk sahibi olma durumuna iliskin kiiltiirel potansiyel boyutunda
kiiltiirel sermaye yeterlikleri ¢ocuk sahibi olan Ogretmenler lehine anlamli sekilde
farklilasmaktadir. Bu sonuca dair ¢ocuk sahibi olan 6gretmenlerin ¢ocuklarin sosyallesme
ihtiya¢larinin karsilanmasi adina daha fazla etkinliklere katildiklart ve okul ici ve okul dis1
faaliyetlerde yer almalar1 sebebi ile ¢ocuk sahibi olmanin kiiltiirel sermaye yeterliklerini
olumlu sekilde destekledigi diisiiniilmektedir. Cocuk ile ilgili sorumluluklar olmadiginda
daha fazla kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere zaman ayrilabilecegi gibi farkli goriisler de
sunulmustur ancak ¢ocuklarin egitim gordiikleri okullarin giintimiizde aile katilimli birgok
etkinlik diizenlemesi ve ailelerin c¢ocuklar araciligi ile sosyal c¢evre olusturarak
gerceklestirdikleri kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler arastirmada elde edilen sonucu destekler

niteliktedir.

Ogretmenlerin gorev yaptiklari okulun bulundugu yer degiskenine gore tiim
boyutlarda kiiltiirel sermaye yeterlikleri ve toplam Kkiiltiirel sermaye yeterlikleri il
merkezinde calisan Ogretmenlerin daha fazla oldugu sonucuna ulasilmistir. Elde edilen
sonucun il merkezinde Ogretmenlerin katilimina yonelik nitelikte kiiltiirel ve sanatsal
etkinliklerin, mesleki ve kisisel gelisim kurslarinin, kiitiiphane olanaklarinin, bir arada
olmay1 kolaylastiracak kafe, ¢ay bahcesi gibi fiziki ortamlarin ve miizelerin daha fazla
bulunmas: ile iligkili olabilecegi diisiiniilmektedir. Calisma bulgularina benzer nitelikte
Etiz (2019), Gokalp (2018), yaptiklar arastirmalarda kiiltiirel sermaye yeterliklerinin il
merkezinde gorev yapan Ogretmenler lehine fazla oldugu sonucuna ulasilmistir. Avcl
(2015), ise ilcede gorev yapan Ogretmenlerin kiiltiirel sermayelerinin daha fazla oldugunu

belirtmistir.

Ogretmenlerin tiim boyutlarda kiiltiirel sermaye yeterliklerinin mezun olunan
fakiilte tiiriine gore anlamli sekilde degismedigi ancak egitim fakiiltesi mezunu olan
ogretmenlerin toplam kiiltiirel sermaye ve entelektiiel birikim, kiiltiirel bilin¢ ve kiiltiirel
potansiyel boyutlarinda kiiltiirel sermaye yeterliklerinin diger fakiilte tiirlerinden mezun

olan dgretmenlerden daha fazla oldugu ortaya ¢ikmistir.
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Katllim boyutunda Kkiiltiirel sermaye yeterliklerinin ise fen edebiyat fakiiltesi
mezunu olan O6gretmenler lehine daha fazla oldugu tespit edilmistir. Egitim fakiiltesi
mezunu Ogretmen sayisinin diger fakiilte mezunu olan 6gretmenlerden daha fazla sayida
olmasi, iiniversite egitim siirecinden sonra gorev yasantilart boyunca iletisimlerini
stirdiirmeleri kiiltiirel yonelim ve faaliyetlere yonelik birbirlerini etkilemeleri gibi sebepler

baglaminda degerlendirilmektedir.

Ogretmenlerin katilim boyutunda kiiltiirel sermaye yeterlikleri ve toplam Kkiiltiirel
sermaye yeterliklerinin mesleki hizmet siiresi 21-25 y1l olan 6gretmenler lehine anlamli
fark gosterdigi belirlenmistir. 21-25 yi1l mesleki hizmet siiresi bulunan 6gretmenlerin
istatistiksel olarak anlamli fark gostermese de entelektiiel birikim, kiiltiirel biling, kiiltiirel
potansiyel boyutlarinda kiiltiirel sermaye yeterliklerinin diger mesleki hizmet siirelerinde

calisan 6gretmenlerden daha fazla oldugu ortaya ¢ikmustir.

Yirmi yil ve iizeri mesleki hizmet siiresi bulunan 6gretmenlerin biiyiik oranda il
merkezindeki okullarda gorev yapiyor olmalar1 ve il merkezindeki kiiltiirel faaliyetlere
katilim olanaklarinin fazla olmasi, yas ortalamalar1 geregi ilgi alanlarina iliskin etkinliklere
katilimin fazla olmasi gibi sebeplerden dolay1 kiiltiirel sermaye yeterliklerinin fazla oldugu
diistiniilmektedir. Calisma sonuglarina benzer olarak Ogretmenlerin kiiltiirel sermaye
yeterliklerini mesleki hizmet siiresine gore inceleyen Flores Vance (2013), Thomas ve
Inkson (2009), Aydin (2020), Etiz (2019), Cervantes (2012), gibi calismalar yer

almaktadir.

Calisma sonucundan farkli olarak ogretmenlerin ve okul yoOneticilerinin kiiltiirel
sermaye yeterliklerinin mesleki hizmet siiresine gore farklilasmadigi sonucuna ulasan Avcei
(2015), Tosten, vd. (2017), gibi ¢alismalar bulunmaktadir. Ogretmenlerin kiiltiirel sermaye
yeterlikleri ile mesleki hizmet siirelerinin ters orantili olarak degistigi Kili¢ (2015), Giileg
(2019), Erdogan (2019), Etiz ve Cogaltay (2021), Kozikoglu ve Tosun (2020) calismalar

yer almaktadir.
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Calisma sonucundan farkli bulgulara ulasan arastirmalarda mesleki hizmet siiresi
15 yila kadar olan 6gretmenlerin mesleki alanda yeterliklerini arttirmak ve daha fazla
kiiltiirel ve sosyal etkinliklere katilim gosterme isteginde bulunmalar1 sebebiyle kiiltiirel

sermaye yeterliklerinin fazla oldugu ifade edilmistir.

Goreve devam edilen okulda bulunan Ogretmen sayisina gore Ogretmenlerin
entelektiiel birikim ve kiiltiirel potansiyel boyutlarinda kiiltiirel sermaye yeterliklerinde ve
toplam kiiltiirel sermaye yeterliklerinde 20 ve daha fazla 6gretmen bulunan okullarda
calisan Ogretmenler lehine anlamli fark bulunmustur. Ogretmenlerin katilim ve kiiltiirel
biling boyutlarinda kiiltiirel sermaye yeterliklerinin yirmiden fazla 6gretmenin gorev
yaptig1 okulda calisan 6gretmenlerde daha fazla oldugu tespit edilmistir. Bu sonuca iliskin,
cok sayida farkli kiiltiirel ve sosyal birikime sahip 6gretmenin bir arada bulunmasi ile
etkilesimin ve kisiler arasi iletisimin fazla olmasi ve farkli etkinlik alanlarinda bir arada
bulunmalar1 gibi durumlar ile iliskilendirilmektedir. Incelenen calismalar arasinda
ogretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterliklerinin gorev yapilan okuldaki Ogretmen sayisi

degiskenine gore incelendigi ¢calismaya rastlanmamastir.

Calismada Tiirkge Ogretmenlerin tiim boyutlarda kiiltiirel sermaye yeterliklerinin
diger ogretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterliklerinden fazla oldugu belirlenmistir. Ortaya
cikan sonucun Tiirkce 6gretmenlerinin alanlarina iliskin kitap dergi ve bilimsel calismalari
cok okumalari, diizenli okuma aligkanliginin bulunmasi, okul i¢i ve okul dis1 calisma ve
etkinliklerin bircogunda yer almalarinin, sozel ¢aligmalar ile kiiltiirel ve sanatsal ¢aligmalar
arasinda daha kolay baglanti kurulabilmeleri ve kisisel olarak Kkiiltiirel ve sanatsal
calismalara ilgi duymalart gibi durumlarin kiiltiirel sermaye birikimlerinin fazla olmasinin
sebepleri arasinda olabilecegi diistiniilmektedir. Calismada elde edilen sonuca benzer
nitelikte sozel alan dgretmenlerinin kiiltiirel sermayelerinin sayisal alan ogretmenlerinden
daha fazla olarak belirlendigi Gokalp (2018), Etiz (2019), Avci (2015), calismalari

bulunmaktadir.
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Ogretmenlerin yaslaria gore entelektiiel birikim, katilim, kiiltiirel biling, kiiltiirel
potansiyel boyutlarinda kiiltiirel sermaye yeterlikleri ve toplam Kkiiltiirel sermaye
yeterlikleri arasinda anlamli fark bulunmamistir. Anlamh fark bulunmamasina ragmen 50
yas ve iizeri yaslarda olan Ogretmenlerin entelektiiel birikim, katilim, kiiltiirel biling,
kiiltiirel potansiyel boyutlarinda kiiltiirel sermaye yeterliklerinin daha gen¢ 6gretmenlerden
daha fazla oldugu belirlenmistir. Yas ilerledik¢e kiiltiirel sermaye yeterliginin artmasi
ogretmenlerin kiiltiirel ve sanatsal birikimlerini arttirmis olmas1 ve kiiltiirel bilincin yillar
gectikce artmast ile iliskili oldugu diisiiniilmektedir. Benzer 6zellikte Lareau ve Weinenger
(2003), Flores ve Vance (2013), Akbulut Ergiiven (2019), Gokalp (2018), calismalarinda
ogretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterliklerinin yas ile dogru orantili olarak arttigini ifade
edilmektedir. Calisma sonucundan farkli olarak Bucak (2019), Giile¢ (2019), yas
ilerledikce kiiltiirel sermaye yeterliklerinin azaldigint bunun da daha geng¢ yaslardaki
ogretmenlerin giincel gelismeleri daha iyi takip etmeleri, teknolojiyi kullanma becerilerinin

daha iyi olmasi gibi sebeplere bagl oldugunu ifade etmektedir.

5.1.5. Ogretmenlerin Demografik Ozelliklerine Gore Sosyal Beceri
Diizeylerinin; Sosyal Uyum, Oz Denetim, Sozlii iletisim, Isbirligi, Katihm, Sozsiiz

Tletisim, Catisma Cézme Boyutlarina iliskin Sonuc ve Tartisma

Calisma sonuglarina gore 6gretmenlerin 6zdenetim ve isbirligi boyutlarinda sosyal
beceri diizeyleri kadin o6gretmenler lehine farklilagmaktadir. Kadin Ogretmenlerin
0zdenetim ve isbirligi boyutlarinda sosyal becerileri diizeylerinin erkek 6gretmenlerden
daha fazla oldugu bunun da kadin 6gretmenlerin problem davranis sergileyen diger kisilere
kars1 daha fazla tolerans gosterebilen, farkli goriis ve diisiinceden 6gretmenler ile birlikte
calisabilecek nitelikte tavir gostermeleri ile iligkili oldugu diisiiniilmektedir. Raine (1993),
Jamyang -Tshering (2004), Senol ve Tiirk¢apar (2016), Akt1 (2011), Dicle (2006), Kili¢
(2013), Seven ve Yoldas (2007) ¢alismalarinda kiz 6grencilerin sosyal beceri diizeylerinin

erkek ogrencilerden fazla oldugu sonucuna ulasmistir.
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Calisma sonucundan farkli olarak Ogretmenlerin sosyal beceri diizeyleri ile
cinsiyetleri arasinda anlaml iliski olmadigini savunan Winemiller (2006), Atkins-Burnet
(2001), Kili¢ (2019), Yildiz (2017), Kara (2003), Girgin, vd., (2011), calismalar1 yer
almaktadir. Ogretmenlerin sosyal beceri diizeylerinin erkek Ogretmenler lehine fazla
oldugu sonucun ulasan Ucar (2010), Seven (2007), 6grencilerin sosyal beceri diizeylerini
belirlemeye yonelik calismalardan ise erkek ogrencilerin sosyal beceri diizeyinin kiz
ogrencilerden fazla oldugunu belirten Bedir (2013), Kapikiran, vd., (2006), calismalar1

belirlenmistir.

Ogretmenlerin sosyal uyum, 6z denetim, sozlii iletisim, isbirligi boyutlarinda sosyal
beceri diizeylerinin ve toplam sosyal beceri diizeyleri Ogretmenlerin bir sivil toplum
kuruluguna tiye olma durumuna gore sivil toplum kurulusuna iiye olan &gretmenlerin
sosyal beceri diizeylerinin iiye olmayan Ogretmenlere gore daha fazla oldugu ortaya

cikmustir.

Sivil toplum kuruluslarina iiye olan Ogretmenlerin bu kuruluslar sayesinde
edindikleri sosyal cevre ile iletisim imkani bulmalari, farkli konulara iliskin bilgi
paylasiminda bulunmalari, sivil toplum kuruluslar1 biinyesinde cesitli faaliyetlere katilim
saglamalar1 bu sayede farkli problem durumlart ile kars1 karsiya kalarak ¢oziime yonelik
davranis kazanmalar1 gibi sebeplerden sosyal beceri kazanimina olumlu etki ettigi

diistiniilmektedir.

Sosyal beceri konulu ¢alismalarin biiyilik bir kismin1 6grenciler ile gerceklestirilen
calismalar olusturmaktadir. Ogretmenlerin sosyal beceri diizeylerinin belirlendigi
calismalarda sivil toplum kuruluslarina tiye olma durumu, incelenen degiskenler arasinda
bulunmamaktadir. Ogretmenlerin isbirligi boyutunda sosyal beceri diizeylerinin cocugu
olmayan Ogretmenler lehine farklilastigi belirlenmistir. Cocugu olmayan 6gretmenlerin
sosyal beceri diizeylerine iliskin puan ortalamalar istatistiki olarak anlamli bulunmasa da
sosyal uyum, 0z denetim, sozli iletisim, catisma ¢6zme boyutlarinda cocuk sahibi olan

ogretmenlerden fazla bulunmustur.
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Cocugu olmayan Ogretmenlerin cocuga ayrilan zaman yerine sosyal cevreleri ile
etkinlikler gerceklestirmeleri, okul i¢i ve okul dis1 ¢calismalarda meslektaslari ile bir arada
daha fazla vakit gegirerek calisma imkani1 bulmalar1 sebeplerine baglh olarak sosyal beceri
diizeylerinin daha yiiksek oldugu diisiiniilmektedir. Ozellikle isbirligine dayanan okul ici
calismalarda ¢cocugu bulunmayan 6gretmenlerin daha aktif gorev aldigr vurgulanmaktadir.
Ogretmenlerin isbirligi becerilerinin ¢ocugu olan ogretmenler lehine arttifmi savunan
Cramer (2009), ogretmenlerin iletisim ve teknoloji kullanim becerilerinin ¢ocuk sahibi

olan dgretmenlerde daha yiiksek oldugunu savunan Klinger (2016), incelenmistir.

Ogretmenlerin sosyal uyum, 6z denetim, sozlii iletisim, isbirligi, sozsiiz iletisim,
catisma cozme boyutlarinda sosyal beceri diizeyleri, 6gretmenlerin gorev yaptiklari okulun
bulundugu yer degiskenine gore incelenmis ve incelenen degiskene gore Ogretmenlerin
sosyal beceri diizeylerinin anlamli sekilde il merkezinde gorev yapan 6gretmenler lehine
farklilasmaktadir. 11 merkezindeki okullarda gorev yapan ogretmenlerin tiim boyutlarda

sosyal beceri diizeylerinin diger 6gretmenlere gore daha fazla oldugu belirlenmistir.

Bu sonuca iligkin il merkezinde bulunan okullarda 6gretmen sayisinin fazla olmasi
buna bagl olarak da farkli sosyal ¢evreden birbirlerinden farkli 6zellikteki 6gretmenler ile
bir arada calisma yapma, cok sayida farkli ozellikteki 6grenci ve Ogrenci velisi ile
etkilesim halinde bulunma, farkli mesleki kidemden 6gretmenler ile ayni okulda gorev
yaparak farkli deneyim, uygulama ve durum ile kars1 karsiya kalma ve birlikte etkinlik ve
faaliyetlerde yer alma gibi sebepler ile iliskili oldugu diisiiniilmektedir. Ogretmenlerin
sosyal beceri diizeyleri, 6gretmenlerin mezun olduklar fakiilte tiirline gore anlaml sekilde
farklilasmamaktadir. Istatiksel olarak anlamli fark tasimasa da egitim fakiiltesi
mezunlarinin sosyal uyum ve sozlii iletisim boyutlarinda sosyal beceri diizeylerinin diger
fakiilte mezunu 6gretmenlerden daha fazla oldugu bulunmustur. Bunun da 6gretmenlerin
egitim fakiiltesinde kazandiklar1 okuma aligkanliklari, sosyal iletisim kanallart ile ilgili

oldugu diisiiniilmektedir.
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Ogretmenlerin sosyal uyum, 6z denetim, katilim, sozsiiz iletisim boyutlarinda
sosyal becerilerinin mesleki hizmet siiresi 10 yila kadar olan Ogretmenlerde daha fazla
oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu sonucun dgretmenlerin meslegin ilk on yilinda mesleki gelisim
icin kurs, seminer ve hizmet ici egitimlere katilmalari, ogretmenlik meslegine iliskin
deneyimin olusmaya baglamasi ile ilgili olabilecegi diisiiniilmektedir. Calisma sonuclarina
benzer nitelikte Sutcher, vd., (2016), Koch (2018); Dassa ve Derose (2017), Tepeli ve Ari
(2011), Durukan ve Maden (2010), Bedir (2013) calismalarinda 10 yila kadar mesleki
hizmet siiresi bulunan 6gretmenlerin sosyal beceri diizeylerinin mesleki hizmet siiresi 10
yildan fazla olan Ogretmenlere gore yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir; calisma
sonucundan farkli olarak O6gretmenlerin mesleki hizmet siireleri arttikca sosyal beceri
diizeylerinin azaldigin1 savunan Kili¢ (2013), Ucar (2010), Giinay (2003), 6gretmenlerin
mesleki hizmet siireleri ile sosyal beceri diizeyleri arasinda istatistiki olarak anlamli iligki
olmadigi ortaya koyan Kilig (2019), Avsar (2004), Kara (2003), Oztiirk (2004), Warga
(1996), Martin ve Baldwin (1996) calismalar1 bulunmaktadir.

Ogretmenlerin sosyal uyum, 6z denetim, katilim, sozsiiz iletisim boyutlarinda
sosyal becerileri ve toplam sosyal becerileri ile gorev yaptiklart okuldaki 6gretmen sayisi
arasinda 20 ve daha fazla sayida 6gretmen bulunan okullardaki 6gretmenlerin sosyal beceri

diizeylerinin daha yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir.

20 ogretmen ve daha fazla sayida Ogretmenin gorev yaptigi okullarda calisan
ogretmenlerin sosyal beceri diizeyleri daha az sayida dgretmenin bulundugu okullarda
gorev yapan 6gretmenlerinkinden yiiksek olarak belirlenmistir. Ortaya ¢ikan sonucun farkli
ozellikte 6gretmenlerin bir arada calismasi ve yasanan ¢esitli durumlara iliskin ¢6ziim
Onerileri gelistirebiliyor olmalari, ortak karar alabilmeleri ve birlikte isbirligi icerisinde

calismalar1 gerceklestirebilmeleri gibi sebeplere dayandigi belirlenmistir.
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Ogretmenlerin sosyal beceri diizeylerinin brans degiskenine gore anlamli fark
olusturup olusturmadigi incelenmis, arastirma sonucuna gore Tiirk¢e 6gretmenlerinin sdzel
iletisim boyutunda sosyal becerilerinin diger Ogretmenlerden daha fazla oldugu
belirlenmistir. Bu sonucun 6zellikle diizenli okuma aligkanlig1 ile yakindan iliskili olan
sozel iletisim ve yine sozel iletisime dogrudan olumlu katki saglayan tiyatro, siir, drama
gibi calismalar yapma, yazma etkinlikleri ile sozel ifade becerisinin temelini olusturan
kelime dagarciginmi gelistirme ile iliskili oldugu diisiiniilmektedir. Caligma sonucuna uygun
olarak Senol ve Tiirkcapar (2016), Seven ve Yoldas (2007) farkli branslardan
ogretmenlerin sosyal beceri diizeylerini karsilastirmistir; Winemiller (2006), Bozgeyik
(2001), Hamarta (2000), calismalarinda Ogretmenlerin sosyal becerileri ile brang
degiskenleri arasinda anlamli fark bulunmamustir. Ogretmenlerin  sosyal beceri
diizeylerinin 30-40 yas ogretmenler lehine farklilastigi arastirmada elde edilen sonuglar
arasindadir. Sonuca iliskin mesleki adaptasyonun saglanmis olup, Ogretmenler arasi
etkilesimin artmasi ve kendini ifade edebilme ile iliskili eksik olunan noktalarin

belirlenerek giderilmesi durumlari etkili goriilmektedir.

5.1.6. Ogretmenlerin demografik ozelliklerine gore Sosyal Sermaye
Birikimlerinin; Orgﬁtsel Baghlik, Sosyal Etkilesim, Sosyal Aglar ve Katihm, Giiven,

Farkhliklara Tolerans ve Normlar1 Paylasim Boyutlarma iliskin Sonuc ve Tartisma

Arastirmada Ogretmenlerin sosyal sermaye birikimlerinin cinsiyet degiskeni
bakimindan kadin ogretmenler lehine tiim sosyal sermaye boyutlarinda anlamli fark
gosterdigi tespit edilmistir. Cinsiyet degiskenine gore kadin 6gretmenlerin lehine orgiitsel
baglilik, iletisim — sosyal etkilesim boyutlarinda sosyal sermayelerinin; giiven ve
farkliliklara toleranslarinin yiiksek oldugu; bununla beraber daha fazla isbirligi icinde
calistiklar1 ortaya c¢ikmustir. Calisma hayati ve toplumsal sorumluluklarimi bir arada
yiirliten ve artik daha fazla sosyal yasamin ve is yasaminin bir par¢asi olan kadin bunlara
bagli olarak kadinlarin sosyal sermaye birikiminin de artmasi olmasi muhtemel bir durumu
ifade etmektedir. Degisen toplumsal sorumluluk ve yiikiimliiliikler kadin ve erkekler

arasindaki toplumsal rollerde de farklilagsmaya sebep olmustur.
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Is yasammin ve degisen sosyal yasam kurallarinin geregi gecmiste aile ve ev
sorumlulugu ile daha ¢ok zaman geciren kadinin giiniimiizde is yasaminin daha fazla
icinde yer almasi ile sosyal iliski ve etkilesimi ve dolayisi ile sosyal sermaye birikiminin de
arttigr  diistiniilmektedir. Benzer nitelikte sonuclar ortaya koyan c¢alismalarda;
Ahmadimoayyed (2016); Toprak ve Bozgeyikli (2011); Akbulut Ergiiven (2019) kadin
ogretmenlerin sosyal sermaye birikimlerini yiiksek olarak degerlendirmislerdir. Orgiitlerde
ve okullarda isbirligi icinde calisma becerisinin okullarin ortak amaglarina ulasmada
goniilliiliik esasina ve karsilikli etkilesime dayanan o6nemli bir faktor oldugu ifade
edilmektedir (Friend ve Cook, 1992). Ogretmenler arasi isbirligi dayanan ¢aligmalar ile
ogrenci ve okul basarisinin arttirilabilecegine yonelik caligsmalar yapilmistir (Tschannen-

Moran ve Hoy 2001; Googgrd, vd., 2007; Vangrieken, vd., 2015).

Arastirma sonucundan farkli olarak erkek Ogretmenlerin sosyal sermaye
birikimlerinin daha yiiksek oldugu calismalar da yer almaktadir (Akyiirek, 2019; Ekinci,
2008; Simsek, 2013; Kaasa ve Parts, 2008; Memduhoglu ve Saylik, 2012; Giinkor, 2016;
Arslanoglu, 2014). Farkli nitelikte 6gretmenlerin sosyal sermaye birikimlerinin cinsiyet
degiskenine gore farklilasmadigini ortaya koyan Sar1 (2019), gergeklestirdigi gibi

caligmalar da bulunmaktadir.

Okul yoneticileri ile yapilan calismalarda elde edilen sonuglara gore erkek
yoneticilerin sosyal sermaye birikiminin daha fazla oldugunu belirten (Sahin, 2011;
Namalir, 2015; Kaya, 2020); ogretmen adaylarindan erkekler lehine sosyal sermaye
birikimlerinin fazla oldugunu ortaya koyan Toprak Bozgeyikli (2011); ¢alismasinda erkek
ogretmenlerin diger 6gretmenler ile daha fazla etkilesim ve iletisim halinde bulundugunu,
okulda ve okul disinda yiiriitilen c¢alismalara daha fazla kattlim gosterdikleri
savunmaktadir. Kadin 6gretmenlerin ise toplumsal rolleri geregi okul ve diger 6gretmenler

ile gerceklestirilen etkinlikler icin yeterli zaman harcayamadiklar: ifade edilmektedir.
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Sivil toplum kuruluslarindan herhangi birine iiye olan Ogretmenlerin sosyal
sermaye birikimlerinin tiim sosyal sermaye boyutlarinda tiye olmayan 6gretmenlerinkinden
daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Sosyal katilimin fazla oldugu ve etkilesimin arttigi
toplumsal kuruluslarinda goniilliiliikk esasina bagli olarak isbirligi icinde ¢alisan kisilerin
sosyal sermaye birikimlerinin de yiiksek oldugu diisiiniillmektedir. Benzer nitelikte
arastirma sonuclarina ulasan calismalar Nieminen, vd., (2008), Stone ve Hughes (2002),
Kaasa ve Parts (2008), Akyiirek (2019), Kuscu (2006), Bosgelmez (2012), calismalarinda
tiye olunan dernek ve sivil toplum kurulusu sayist ve buna bagl olarak kisinin bu
kuruluslardaki  etkinliklere  katilimim1 ~ sosyal sermayenin  yordayicis1  olarak

nitelendirmislerdir.

Universite dgrencileri ile gerceklestirilen caligmalarda sosyal kuliiplere ve farkli
topluluklara iiye olan tiniversite dgrencilerinin sosyal sermayelerinin daha fazla oldugunu
savunan Astone, vd., (1999), Renn ve Arnold (2003), Toprak (2011), Ahmetoglu ve Acar
(2016), gibi calismalar bulunmaktadir. Giinkér (2016), caligmasinda sivil toplum
kuruluglarina iiyeligi bulunan Ogretim elemanlarinin sosyal sermayelerinin {iye
olmayanlardan daha yiiksek oldugunu tespit etmistir. Iliman Piskiilliioglu (2015),
calismasinda dgretmenlerin sendika iiyeligi ile sosyal sermaye birikimleri arasinda anlamli
iliski olmadigr sonucuna ulasmistir. Calismada Ogretmenlerin sosyal sermaye
birikimlerinin ¢ocuk sahibi olma durumlarina gore degismedigi sonucuna ulagilmistir. Alan
yazin incelendiginde oOgretmenlerin sosyal sermaye birikimlerinin ¢ocuk sahibi olma

durumuna gore incelendigi calismaya rastlanmamustir.

Ogretmenlerin orgiitsel baglilik, iletisim sosyal etkilesim, farkliliklara tolerans ve
norm paylasimi boyutlarinda sosyal sermaye birikimleri ile toplam sosyal sermaye
birikimlerinin gorev yapilan okulun bulundugu yere gore farklilagtigi belirlenmistir.
Arastirma sonucuna gore il merkezindeki okullarda gorev yapan 6gretmenlerin belirlenen
boyutlarda ve toplum sosyal sermaye birikimlerinin ilge ve koy okullardaki 6gretmenlere
gore daha fazla oldugu belirlenmistir. i1 merkezinde 6gretmenlerin uzun yillar ayn1 okulda

gorev yaptig1 ve giiclii okul i¢i ve okul dist bag kurduklart belirlenmistir.
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Bununla birlikte diger 6gretmenler ile birlikte gorev alip katilim sagladiklarr okul
ici ve okul dis1 etkinlik imkanlarinin fazla oldugu, daha fazla kisi ile sosyal iletisim grubu
olusturarak etkilesim saglamalar1 ve il merkezinin bu alanda sagladigi daha fazla olanagin
ogretmenlerin sosyal sermaye birikimlerini olumlu yonde etkiledigi savunulmaktadir.
Calisma sonucundan farkli olarak Giinkor (2011), Cakir (2019), calismalarinda, koyde
gorev yapan Ogretmenlerin sosyal sermaye birikimlerinin diger yerlerdeki 6gretmenlerden
daha fazla oldugu sonucuna ulasmislardir. Phillipsen, vd., (1999), yer ve mekana gore
sosyallesmenin farklilastig1 buna bagh olarak da sosyal sermayenin yer degiskenine gore

farklilik gosterdigi belirlenmistir.

Ogretmenlerin iletisim sosyal etkilesim boyutunda sosyal sermayelerinin egitim
fakiiltesi mezunu olan oOgretmenler lehine farklilastigi belirlenmistir. Calismada
ogretmenlerin Orgiitsel baglilik, isbirligi sosyal aglar ve katilim, giiven, farkliliklara
tolerans ve norm paylasimi boyutlarinda sosyal sermaye ortalamalarinin diger fakiilte
mezunlarindan daha fazla oldugu belirlenmistir. Egitim fakiiltesi mezunu 6gretmenlerin
iletisim sosyal etkilesim boyutunda sosyal sermaye birikimlerinin fazla olmasini
iniversitede Ogretmenlik uygulama dersleri ile baslayan ogretmen veli ve Ogrenci
iliskilerinde daha fazla deneyim yasamalari ile iliskilendirilebilir. Incelenen calismalarda
ogretmenlerin sosyal sermaye birikimlerinin fakiilte degiskenine gore incelendigi
caligmaya rastlanmamustir. Ancak ele alinan orneklem kapsaminda 6gretmenlerin 6grenim
gordiikleri fakiilte tiirline gore sosyal sermaye birikimlerinin anlamh sekilde farklilastigi bu
sebeple de bundan sonra gerceklestirilecek arastirmalarda degisken olarak ele alinarak

incelenmesinin énemli oldugu diisiiniilmektedir.

Ogretmenlerin sosyal sermaye birikimleri ile mesleki hizmet yillar1 arasinda
anlaml bir fark bulunmamistir. Bunun yaninda 6-10 yil mesleki hizmet siiresi gorev
yapmis 6gretmenlerin tiim boyutlarda sosyal sermaye birikimleri ve toplam sosyal sermaye
birikimlerinin ~diger ©gretmenlerden fazla oldugu belirlenmistir. Ogretmenlerin
mesleklerinin ilk yillarinda mesleki paylasimlarini arttirmak ve {niversite egitimi ile
kazandiklar1 deneyimlerini devam ettirmek i¢in sosyal cevre ile etkilesim icinde iletisimi
genis bir cevrede devam ettirmeleri, sosyal sermaye birikimlerinin fazla olmasinin

nedenleri arasindadir.
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Ogretmenlerin sosyal sermaye birikimleri ile mesleki hizmet yillar1 arasinda
inceleme yapan ¢alismalardan Namalir (2015), Arslanoglu (2014), Simsek (2013), Ersozlii
(2008), Sar1 (2019) ve Durkan Simsek (2013), calismalarinda, 6gretmenlerin sosyal
sermayeleri ile mesleki hizmet yillar1 arasinda anlamli bir fark olmadigi sonucuna
ulagsmiglardir. Tiken (2019), Iliman Piiskiillioglu (2015), arastirmalarinda, calisma
bulgularina benzer nitelikte hizmet yil1 10 yila kadar olan 6gretmenlerin sosyal sermaye
birikimlerinin daha fazla oldugunu ifade etmektedir. Ogretmenlerin gorev yaptiklari
okullardaki hizmet siirelerine bagli olarak sosyal sermayelerini konu edinen, Cakir (2019),
Simsek (2013), Sahin, vd., (2014), Eker (2014), Polatcan (2017), Cervantes (2012)

calismalarina ulasilmastir.

Ogretmenlerin orgiitsel baglilik, isbirligi — sosyal aglar — katilim, farkliliklara
tolerans ve norm paylasimi boyutlarinda sosyal sermaye birikimlerinin gorev yaptiklari
okuldaki O6gretmen sayisina gore 20 6gretmen ve daha fazla Ogretmen sayist bulunan
okullar lehine farklilastigi belirlenmistir. Arastirma sonucuna bagh olarak okulda farkli
goriis ve diisiinceden fazla sayida dgretmen ile birlikte bulunmak, 6gretmenler ile birlikte
etkinliklerde gorev almak, cok sayida 6gretmen ile bir arada calismak, okul ici ve disinda

bir arada zaman gecirmenin sosyal sermaye birikimini olumlu etkiledigi belirlenmistir.

Ogretmenlerin sosyal sermaye diizeylerinin arastirma konusu oldugu bir¢ok
calismada okuldaki o6gretmen sayist degisken olarak ele alinmamis olmasina karsin;
calisma sonucundan farkli sonuca ulasan Dogan (2017), Cakir (2019), Demirtas (2007),
Kahraman (2016), calismalarinda 6gretmenlerin sosyal sermaye birikimlerinin dgretmen
sayisinin az oldugu okullarda daha fazla oldugunu belirlemislerdir. Bu calismalarda ifade
edilen sonuglar dgretmenler arasi etkilesime bagli olarak ortaya cikan sosyal sermaye
birikiminden daha c¢ok Ogretmen ve Ogrenci iliskilerini temel alan sosyal sermaye

birikimine dayandirilmistir.
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Ogretmenlerin farkliliklara tolerans boyutunda sosyal sermaye birikimleri arasinda
Tiirkce Ogretmenleri lehine anlamli fark bulunmustur. Bunun yaninda istatistiksel olarak
anlamli fark ortaya ¢ikmamis olsa da Tiirk¢ce Ogretmenlerinin tiim boyutlarda sosyal
sermaye birikimleri ve toplam sosyal sermaye birikimleri diger 6gretmenlerden ortalama
deger olarak fazla oldugu belirlenmistir. Bu sonucun, Tiirk¢ce 6gretmenlerinin okul i¢i ve
okul disinda yiiriitiilen tiim caligmalarda gorev almasi ve bu sebeple ¢ok sayida 6gretmen
ile sosyal ¢alisma ortaminda bir arada bulunmasi1 bunun sonucunda da farkliliklara saygili,
isbirligi i¢inde calisabilen 6gretmenler olmasi ile iligkili olarak diisiiniilmektedir. Arastirma
sonucuna benzer nitelikte Tiirkce ve Tiirk Dili alanindaki 6gretmenlerin sosyal sermaye
birikimlerinin diger Ogretmenlerden daha fazla oldugunun belirlendigi Ersozlii (2008),
Toprak ve Bozgeyikli (2011), Akbulut Ergiiven (2019), calismalar arasinda yer almaktadir.
Arslanogu (2014), calismasinda simif Ogretmenlerinin sosyal sermayelerinin diger
ogretmenlerden daha fazla oldugunu ortaya koymustur. Durkan Simsek (2013), Iliman
Piiskiilliioglu (2015), ise gerceklestirdikleri ¢alismalarda 6gretmenlerin brans degiskenine
gore sosyal sermaye diizeylerini incelenmis ancak anlamli fark olmadigim tespit edilmistir.
Bu sonucun tiim branslarda 6gretmenin sosyal sermaye diizeyini yiiksek algilayarak bu

sekilde ifadelerde bulunmasina bagl oldugu diisiiniilmektedir.

Ogretmenlerin yas degiskenine bagli olarak sosyal sermaye birikimlerinin orgiitsel
baglilik, iletisim sosyal etkilesim, farkliliklara tolerans ve norm paylasimi boyutlarinda 30-
40 yas araligindaki 6gretmenler lehine anlamli fark gosterdigi belirlenmistir. 30-40 yas
araligindaki Ogretmenlerin  sosyal sermaye birikimlerinin diger yas araligindaki
ogretmenlerden fazla olmasinin her yastan 6gretmen ile iletisimde bulunabilmeleri, okul i¢i
ve disindaki faaliyetlere katilim konusunda aktif olmalar1 ile iliskili olabilecegi
diistiniilmektedir. Eker (2014), calisma sonucu ile benzer 6zellikte arastirma sonucuna
ulasmustir. Ogretmenlerin yaslarina gore sosyal sermaye diizeylerinde anlaml fark tespit

edemeyen Sar1 (2019), gibi calismalar da mevcuttur.
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5.1.7. Ogretmenlerin Kiiltiirel sermaye yeterlikleri, sosyal beceri diizeyleri ve
sosyal sermaye birikimleri arasindaki iliskinin incelenmesine yonelik tartisma ve

sonuclar

Arastirma kapsaminda oOgretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterlikleri ve sosyal
becerileri arasinda pozitif yonlii anlamli iliski tespit edilmistir. Ogretmenlerin kiiltiirel
sermaye yeterliklerinin artmasi1 ile sosyal becerilerinin de pozitif yonde arttigi
belirlenmistir. Ogretmenlerin kiiltiirel potansiyel boyutunda kiiltiirel sermaye yeterlikleri
ile sozli iletisim boyutunda sosyal becerilerilerine dair iliski bulunmustur. Kiiltiirel
sermaye yeterlikleri ile sosyal beceri diizeyleri arasindaki iliskiyi inceleyen Lefevre Radelli
(2019), dgrencilerin kiiltiirel sermayeleri ile sosyal ozellikleri arasida pozitif yoneli bir ilski
oldugunu belirtmistir. Tepeli ve Ar (2011), yaptig1 calismada okul Oncesi 6gretmenlerin

iletisim ve sosyal becerileri arasinda iligki tespit etmistir.

Calismada Ogretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterlikleri ile sosyal sermaye
birikimleri arasinda iligski tespit edilmistir. Bu sonu¢ oOgretmenlerin kiiltiirel sermaye
yeterlikleri arttikca sosyal sermaye birikimlerinin de artti§i anlamimi tasgimaktadir.
Ogretmenlerin entelektiiel birikim boyutunda kiiltiirel sermayeleri ile sosyal aglar- katilim
boyutunda sosyal sermayeleri arasinda yiiksek iliski tespit edilmistir. Ogretmenler ile
calisilan az sayida calismada 6gretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterlikleri ile sosyal sermaye
birikimleri arasindaki iligski belirlenmistir. Akbulut Ergiiven (2019), Arun (2009), Gokalp
(2018), Etiz ve Cogaltay (2021), Cervantes (2012), 6gretmenlerin ve okul yoneticilerinin
sosyal sermayeleri ve farkli boyutlarda kiiltiirel sermayeleri arasinda pozitif yonde iliski
tespit etmislerdir. Calismalarda 6gretmen ve yoneticilerin sosyal sermayeleri ve kiiltiirel
sermayeye bagl ozelliklerinin karsilikli olarak birbirlerini etkilendigini ifade etmektedir.
Bunun yaninda 6gretmenler, okul yoneticileri ve 6gretmen adaylarinin sosyal sermayeleri
ile okul basaris1 ve 6grenci basarisi arasindaki iligkiyi inceleyen Barth (2002), calismasinda
ogretmenlerin igbirligine dayali sosyal sermayelerinin 68renci basarisini ve dolayisiyla

okul basarisin1 olumlu sekilde etkiledigini ortaya koymustur.
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Ogretmenlerin kiiltiirel sermaye, sosyal beceri ve sosyal sermayelerinin farkli
degiskenlere gore ele alinarak aralarindaki iligkilerin incelendigi Chazon (2009),
Arslanoglu (2014), Ersozlii (2008), Sahin, vd., (2014), Polatcan (2017), Dogan ve Bozkurt
Bostanci (2017), Akman (2017), Akman ve Abasli (2017), Cakir (2019), Ozbilen (2019),
Akyiirek (2019), Keskin Algur (2019), Kaya (2020) calismalar da ilgili literatiirde yer

almaktadir.

5. 2. Oneriler

5. 2. 1. Uygulayicilara yonelik oneriler

Ogretmenlerin Kkiiltiirel sermaye yeterliklerinin ¢alismada ifade edildigi nitelikte
kiiltiirel ve sanatsal calismalar ile kisisel gelisime yonelik gerceklestirilen falliyetler ile
arttirilabilmektedir. Bu nitelikte 6gretmenlerin kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere katilimlarini
arttiracak calismalarin gerceklestirilmesi saglanmali; kisisel gelisime yonelik okumalar,
kurs ve egitimlere katilim tesvik edilmelidir. Okul i¢i ve okul dis1 kiiltiirel faaliyetler
(konser, sergi, gezi, tiyatro, sinema, vb) diizenlenmeli; katilim kolaylastirilmali ve
ozendirilmelidir. Toplumsal kuruluslar ile ilgili farkindalik olusturmaya yonelik etkinlikler
okullarda gerceklestirilmeli ve bu kuruluslara Ogretmenler tarafindan katilim

saglanmalidir.

Okul yonetimi ya da bagli olunan milli e§itim miidiirliikleri tarafindan kiiltiirel ve
sanatsal faaliyetlere aktif katilim gosteren ve 6grenciler ve diger okul elemanlari ile etkin
caligsmalar yiiriiten 0gretmenler odiillendirilebilir ve bu etkinlikleri 6zendirici tesvik ve
odenekler olusturulabilir. Ogretmenlik egitiminde kiiltiirel ve sosyal etkinlik icerikli dersler
diizenlenmeli ve Ogrencilik yillarindan itibaren &gretmenlerin entelektiiel biling diizeyi
arttirilmalidir. Universitede okuyan 6gretmen adaylarinin kiiltiirel sermaye gelisine destek
olacak kiiltiirel ve sosyal etkinliklere katilimi desteklenmeli ve 6gretmenlik meslegine
geciste kiiltiirel ve sosyal faaliyetlere etkin bicimde katilmis olan ve bunlar1 katilim
sertifikas1 ya da diploma seklinde belgelendiren kisilerin avantajli hale getirilmesi icin

calisma yapilmalidir.
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Il merkezinin yani sira ilge ve koylerde Kiiltiirel, sportif, sanatsal etkinliklerin
gerceklestirilmesi i¢in okullar ve yerel yonetim birimleri ortak ¢alismalar diizenlemelidir.
Sanatsal aktiviteler (tiyatro, bale, sinema, opera, vb), kiiltiirel ve bilimsel etkinlikler ve
sportif faaliyetler okul icinde ve okul disinda Ogretmenler ile beraber tiim okul
calisanlarinin da katilimi saglanarak diizenlenmelidir. Ogretmenlere ve okul yoneticilerine
yonelik hazirlanan hizmet i¢i calismalara kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere katilimin
saglayacag kiiltiirel ve sosyal faydalar hakkinda bilgilendirmeler yapilmali bu konu ile
ilgili hizmetici egitimler verilmelidir. Ogretmenlerin kiiltiirel sermayelerini arttiracak
nitelikte entelektiiel birikimlerine katki saglayacak lisansiistii egitimlere ve farkli egitim ve
seminerlere katilimlar desteklenmeli ve 6zendirilmelidir. Lisansiistii derecesi alan ve farkli
gelisim alanlarina iligkin kiiltiir, sanat calismalarinda yer alarak katilim saglayan, projeler

gerceklestiren 0gretmenler 6diillendirilmelidir.

Okullarda kiiltiirel sermayenin arttirilmast amaci ile velilerin katilimlarina yonelik
kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler diizenlenerek veliler bu konularda bilinglendirilmeli ve
katilimlar1 saglanmalidir. Ogretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterliklerini arttiran 6nemli bir
etmen de kitap okuma faaliyetidir. Ogretmenlerin kendi alanlar1 ve farkli alanlardaki

okumalarim arttirmak icin kiitiiphane ve giincel kitaplara ulasimlari kolaylastirilmalidir.

Ogretmenlerin sozlii iletisim boyutunda sosyal becerilerini arttiracak nitelikte
kurslar ve egitimler hizmet i¢i egitim kapsaminda verilmeli veya okullarda 6gretmenlerin
katilimina yonelik diksiyon, akici konugma ve hizli okuma kurslar1 diizenlenmelidir. Okul
dist kurslara katilm kolaylastirllmalidir. Okullar ile iiniversiteler arasindaki isbirligi
arttirilarak gereken alanlarda akademik personel ile ortak caligmalar gerceklestirilebilir.
Ogretmenlerin sosyal beceri ve etkinlik temelli sosyal beceri programlar1 konusunda
egitimlere katilmalari ve sosyal beceri kazamimlarina yonelik giincel gelismeleri takip

ederek sinif ici uygulamalarda bulunmalari saglanabilir.
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Ogretmenler aras1 sosyal etkilesimin arttirilarak iletisimin gelistirilmesi icin okul
yonetimi ve Ogretmenler arast haberlesme yollar1 ve sosyal aglar yoluyla iletisim
arttirilabilir. Okullarin yakin c¢evrelerinden baglayarak farkli kurumlar, sivil toplum
kuruluglart ve goniilliiliik esasina dayali olarak c¢alisan kuruluslar ile ortak caligmalar
sergileyecek sekilde isbirlik¢i yaklasimi benimsenerek farkli alanlarda ortak etkinlikler ve

karsilikl egitimler diizenlenebilir.

Ogretmenlerin orgiitsel baglillk boyutunda sosyal sermayelerini arttirmak igin
ogretmenlerin okul ile baglarim1 kuvvetlendirecek, okula karsi aidiyetlerini arttiracak ve
okulda daha fazla vakit gecirmelerini saglayacak faaliyet alanlar1 olusturulmalidir. Hizmet
yili daha fazla olan 6gretmenler ile goreve yeni baslamis veya daha kisa siiredir gorevde
olan 6gretmenler arasinda birbirleri ile deneyimlerini ve yasadiklar1 tecriibe paylasimina

dayali ¢calismalar ve bulugsmalar diizenlenmelidir.

Okulda gerceklestirilecek calisma ve bu calismalara iliskin karar alma siirecine
ogretmenler de dahil edilmelidir. Okulun vazgecilmez bir 6gesi niteligindeki 6gretmenler
okul yonetimi ile isbirligi icinde okulun basarisin1 onemli bulmali ve bu alanda gayret
gostermelidir. Okul yoneticilerinin yonetim anlayislarin1 giiven ve seffaf yonetim
anlayisina dayali olarak uygulamasi okul icinde giiven temelli sosyal sermayenin
gelisimini destekleyeceginden katilim odakli yonetim ve karar alma siirecleri
benimsenmelidir. Okul ve aile igbirligini arttiracak sekilde ailelerle okul ici ve okul disinda
cesitli etkinlikler diizenlenmeli, okul aile isbirligi kapsaminda 6gretmen veli goriismeleri

arttirilmalidir.
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5. 2. 2. Arastirmacilara yonelik oneriler

Bu calisma resmi okullarda gorev yapan Ogretmenler ile sinirli tutulmustur.
Calisma ogretmenler ile birlikte okulun diger 6geleri de calismaya dahil edilerek 6zel

okullarda gorev yapan dgretmenler ve diger okul calisanlari ile birlikte yapilabilir.

Degiskenler acgisindan elde edilen arastirma sonuglar1 resmi okullar ile 6zel okullar
bakimindan karsilastirilabilir. Farkli sosyoekonomik yapiya ait kisilerin yasadigi yerlerde

bulunan okullar dahil edilerek ¢alisma gergeklestirilebilir.

Nicel aragtirma ile birlikte nitel arastirmanin da yer aldigi karma yontem,
arastirmanin  yontemini olusturmaktadir. Calismanin nitel arastirma yontemi ile
gerceklestirilen boliimiinde veriler goriisme yolu ile elde edilmistir. Yine benzer nitelikte

goriisme ve gozlem bir arada kullanilarak veriler elde edilebilir.

Ogretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterlikleri, sosyal beceri diizeyleri ve sosyal
sermaye birikimlerini gelistirmeye yonelik programlar tasarlanabilir, tasarlanan programlar

uygulanarak etkilerine yonelik izleme ve incelemelerde bulunulabilir.

Ozellikle okul oncesi ve ilkokul donemi yas grubunda bulunan ogrenciler ile
gerceklestirilen sosyal beceri diizeyinin belirlenmesi ve arttirilmasina yonelik caligmalar
ile beraber oOzellikle Ogretmenler ile yapilan c¢aligmalarin sayisinin arttirllmasi ve
ortadbgretim ve yliksekogretim diizeyi Ogrencilerin Orneklemi olusturdugu calismalar

gerceklestirilebilir.

Kiiltiirel sermaye, sosyal beceri ve sosyal sermayenin bir arada ele alinarak
aralarindaki iliskinin incelendigi calisma farkli boliimlerde gorev yapan akademisyenler

izerinde arastirma yaparak gergeklestirilebilir.
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Sizlere sunmug oldugum &lgek formlari, “Ogretmenlerin Kiiltiirel Sermaye Yeterlikleri ve Sosyal Beceri
Ditzeyleri ile Okullarin Sosyal Sermaye Birikimlerin Arasindaki [ligkinin fncelenmesi” isimli doktora tezi
kapsaminda kullamimak iizere hazirlanmistir.

Sizlerden beklentim, 6l¢ek sorularini dogru ve objektif bir sekilde yanitlamanizdir. Formlara isminizi
belirtmeyiniz. Vermis oldugunuz bilgiler sadece ¢alisma kapsaminda degerlendirilerek kullanilacaktir.
Caligmaya katkilarinizdan dolay: tesekkilr ederim.

Arastirmaci Tez Damismani

Emine Merve Uslu Prof, Dr. Salih Zeki Geng

Egitim Bilimleri Ana Bilim Dal COMU

CoOMU

Demografik Bilgi Formu; Brangimiz Nedir?
Cinsiyetiniz: O Okul Oncesi Ogretmeni

O Kadm O Simif Ogretmeni
O Erkek O Tirkge Ofretmeni

Sivil Toplum Kurulusuna Uye Olma O Sosyal Bilgiler Ogretmeni
Duyunewye; O Matematik Ogretmeni

ivi lum Kurul Uyeyi
O i gt R o O Fen Bilimleri Ogretmeni

O Sivil Toplum Kuruluguna Uye Degilim

SN NESIED Mezun olunan fakiilte tiiri
OEvet O Egitim Fakiiltesi
O Hayir O Fen Edebiyat Fakultesi
Okulun Bulundugu Yer O Saglik Bilimleri Fakiltesi
O Koy O Diger Fakillte Tiirleri
Oi]ge Merkezi
Oil Merkezi Mesleki Hizmet Yilmiz
Okulda bulunan 8gretmen say1si O 1-5y1l
O 1-10 dgretmen O 6-10 yil
O 11-20 dgretmen O 11-15 y1l
O +20 dgretmen O 15-20 yil
Yasiniz O 20-25 y1l
O 20-30 yas O 26 yil ve daha fazla
() 30-40 yas
O 40-50yas
O +50 yas
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Kiiltiirel Sermaye Olcegi
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Entelektiiel Birikim

1.Cesitli bilim dallarinda bilgi sahibiyim

2. Kiiltiirel konularla ilgili objektif aragtirmalar yaparim

3. Tarihsel bilgiye dayanarak giiniimiizdeki kiiltiirel degerleri

ve olaylar1 degerlendirip 6ngoriide bulunabilirim

4. Kiiltiirel olay ve olgulari farkli agilardan degerlendirebilirim

5. Ulusal ve evrensel kiiltiirel degerlerin farkindayim

6. Kiiltiirel olarak siirekli kendimi yenilerim

7. Bilimsel dergi ve makaleleri okurum

8. Edebiyatla ilgilenirim

9. Kiiltiirel cesitliligin toplumsal acidan zenginlik olduguna

inanirim

10. Kiiltiirel icerikli kitaplar okurum

11. Okuduklarimdan yararli gordiiklerimi hayata aktaririm

12. Kitap alma (6diin¢ veya satin alma) aliskanligim vardir

13. Her ay diizenli olarak kitap okurum

Katilim

14. Kiiltiirel amach faaliyet ve/veya kurslara katilirnm

15. Toplumsal faaliyetlere goniillii olarak katilirim

16. Kiiltiirel faaliyetlere katilimi miimkiin kilacak cevreye

sahibim

17. Gezilere katilirim.

18. Sanat calismalarina katilirim

VI




19. Bos vakitlerimde kiiltiirel caligsmalarla mesgul olurum

20. Kurum ici etkinliklere diizenli olarak katilirim

Kiiltiirel Biling

21. Yasadigim sehirdeki kiiltiirel faaliyet potansiyelinin
farkindayim

22. Tiyatro ve/veya sinemaya giderim

23. Yasadigim sehirdeki kiiltiirel deger tasiyan yerleri bilirim

24. Miize ve/veya tarihi yerleri ziyaret ederim

25. Kiiltiirel hayat1 etkileyen bilisim teknolojilerini etkin bir

sekilde kullanirim

Kiiltiirel Potansiyel

26. Acik ve anlasilir konusurum

27. Cevremdekilerle sosyal ve medeni iligkilerim {ist

diizeydedir

28. Toplumu yonlendirebilecek derecede ¢evremde sz sahibi

biriyim

29. Akict konusurum

30. Cevremde kendini yetistirmis, kiiltiirlii bir insan olarak

taninirim
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Sosyal Beceri Olcegi
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SOSYAL UYUM

1) Arkadas ¢cevremde genellikle grubun sozciisii ben olurum.

2) Karsimdaki kisilere onlarla ilgili ne diisiindiiglimii rahatca

sOylerim

3) Grup tartismalarin1 yonetmede basariliyim.

4) Herhangi bir konu iizerine uzun siire konusabilirim.

5) Bulundugum gruba liderlik yapmaktan hoslanirim.

6) insanlar1 ikna etme yetenegim yiiksektir.

7) Insanlar arasinda hep ben ilgi odag1 olurum.

OZ DENETIM

8) Catismaya ¢6ziim iiretmek i¢in farkli 6neriler sunarim

9) Catisma karsisinda igbirlik¢i ve ¢oziime yonelik tavir sergilerim.

10) Etrafimdaki 6fkeli kisilerin sakinlesmesine yardimci olurum.

11) insanlarin sorunlarini konusarak ¢ozebileceklerine inanirim.

12) Bagkasiyla bir sorun yasadigimda kendimi onun yerine koyarim

13) Bir kisiyle sorun yasadigimda onun da bakis acisin1 6grenmeye

calisirim.

14) Problem teskil eden bir durum ile karsilastifimda problemi

farklr acilardan diistinerek ¢coziim tiretirim

15) Elestirilere kars1 acik olurum.

SOZLU iLETIiSiM

16) Konusmay1 kolayca baslatirim.

17) Bagladigim konusmay1 siirdiirmekte zorlanirim.

18) Soru sormaya cekinirim.

19) Kendimi ve arkadaglarimi tanitirken zorlanirim.
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20) Duygularimi ifade ederken zorlanirim.

ISBIRLIGI

21) Kurallara uymaya 6zen gosteririm.

22) Bir problemin ¢6ziimiinde yer almak beni mutlu eder.

23) Alanima dair bilgi paylasimindan kaginirim.

24) Cevremde bulunan kisilere yardim etmek beni mutlu eder.

25) Paylasmanin 6nemli oldugunu diisiiniiriim.

KATILIM

26) Arkadaslarim ile birlikte zaman gec¢irmekten mutlu olurum.

27) Calisma arkadaslarimla okul disinda gériismem.

28) Ogretmen arkadaslarimla okul disinda cesitli etkinliklere

katilirim.

29) Ogrencilerimle okul disinda cesitli etkinliklere katilirim.

30) Okulda diizenlenen etkinliklerde gérev almak beni mutlu eder

SOZSUZ iLETiSiM

31) Kendim ile ilgili bir konudan bahsederken goz temasi kurarim

32) insanlarla konusurken onlarin yiiziine bakarim.

33) Konusurken sozel anlatimimi pekistirmek i¢in mimikleri ve

bedensel hareketleri kullanirim.

CATISMA COZME

34)Catisma yasanan durumda tartismaktan kaginirim.

35)Catigsma karsisinda yasadigim duygular gizlerim.

36)Catisma karsisinda duruma boyun egerim ve uyum saglamaya

calisirim.
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Ek 8

Sosyal Sermaye Olcegi

Sosyal Sermaye Olcegi

HIiCBIiR ZAMAN

COK SEYREK

ARASIRA

9

COGU ZAMAN

HER ZAMAN

I. ORGUTSEL BAGLILIK

1. Baska bir okulda mesleki olarak bu okuldaki kadar haz alacagimi

Sanmiyorum

2. Bu okula karsi giiclii bir duygusal baglilik hissediyorum

3. Okulun basaris1 ve gelecegi beni ciddi sekilde ilgilendirmektedir.

4. Okul ortami1 bende ¢alisma sevki uyandirmaktadir

5. Calisabilecegim en iyi okulda calistigima inantyorum

6. Bulundugum okulda calismaktan haz duymaktayim.

7. Firsatim olsa dahi bu okuldan ayrilmay1 diisiinmem

8. Okulumun problemlerini kendi problemlerim olarak algiliyorum.

9. Bu okulda calistyor olmak yasamima anlam katmaktadir

10. Okul miidiirtimii bir lider olarak goriiriim

11. Okulumun bana sundugu olanaklardan hosnudum

12. Bos vaktimi okulda degerlendirmeyi tercih ederim

IL ILETISIM — SOSYAL ETKIiLESIM

13. Bu okulda calisanlar olarak mesai saatleri disinda da ¢ogunlukla

birlikte zaman gegiririz

14 Bu okulda calismami saglayan en Onemli unsurlardan birisi de

arkadashik iliskileridir

15 Okulda herkes birbirini selamlar ve okulumuzda giiler yiiz hakimdir

16 Bu okulda herkes bilgi ve deneyimlerini rahatca birbiriyle paylagir

17 Ogretmenler odasi etkin olarak bir araya gelmek icin kullanilir

18 Calisanlar arasinda aile ziyaretleri sik sik yapilir

19 Bu okuldaki calisma arkadaglarimin ailevi yasantilar1 hakkinda bilgi

sahibiyim

20 Sorunlarimi veya sevinclerimi okul ortamindaki arkadaglarimla




paylasirim

21 Bu okuldaki her tiirlii olay ve gelismeden en kisa siirede haberdar

olurum.

22 Bu okulda ogretmenleri bir araya getirmek icin sik sik etkinlikler

diizenlenir

23 Okul miidiirii 6gretmenlere kars1 dostca bir yaklasim sergiler

24 Okul miidiirii 6gretmenlere degerli ve dnemli olduklarini hissettirir

25 Okul miidiirii beni ilgilendiren konularda beni zamaninda bilgilendirir

26 Bu okulun velileri okulu sik sik ziyaret ederler

27 Bu okulun velileri 6grencilerin sorunlarini/durumlarini 6gretmen ve

yoneticilerle konusup tartisabilirler.

28. Aileler ve 6gretmenler arasinda yakin bir iletisim mevcuttur

IIL. Isbirligi — Sosyal Aglar Ve Katilim

29. Okulumuzda 6gretmenler birgok konuda birbirlerine destek olurlar.

30. Okulun amaglarina ulagmasi icin Ogretmen, yonetici ve veliler

arasinda uyum ve igbirligi vardir.

31. Okulda kararlar is birligi ile alinir

32. Alinan kararlar1 uygulamada herkes sorumluluk sahibidir

33. Tiim personel bir takim ruhu icinde ¢alisir.

34. Okuldaki bir sorunu herkes kendi sorunu olarak algilar

35. Isbirligine doniik davramislar okul yonetimince 6zendirilir

36. Herkesin kendini ilgilendiren konularda karara katilmas1 saglanir

37. Okulun amagclarini veliler de paylasir ve destekler

38. Etkinliklere veliler ilgi gosterir

39. Bu okulun velileri okulun kendilerinden neler beklediginin bilinci ve

sorumlulugu i¢indedirler

40. Bu okulun velileri okul ve egitim- &gretimle ilgili kararlara katilirlar.

IV. GUVEN

41. Bu okulda calisanlar birbirlerine giivenirler

42. Bu okulda calisanlar birbirlerinden kusku duymazIlar.

43. Bu okulda calisanlar sadece kendi ¢ikarlar ile ilgilenmezler.

44. Bu okuldaki iliskiler diger okullara kiyasla daha ¢ok giivene dayalidir.

45. Bu okulda ¢alisanlar, ihtiya¢c duydugumda yardim etmeye hazirdirlar.

46. Mesleki anlamda yetersizliklerimi ve sorunlarimi okul ortaminda

acikca paylasabilirim.
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47. Bu okulda calisanlar birbirleri hakkinda pozitif diisiinceye sahiptirler.

48. Bu okulda calisanlar diiriisttiirler.

49. Basima kotii bir olay gelse yanimda bulacagim ve destek alacagim en

onemli kisiler mesai arkadaglarimdir

50. Okul yonetimi ve personel arasindaki iligkilerde aciklik ve seffaflik
hakimdir.

51. Okul miidiirii her konuda bana destek olacagini hissettirir

52. Ogretmen arkadaslarimla sirlarimi paylagirim

53. Ogretmenler okul miidiiriiniin kararlarina giivenirler

54. Okul caliganlari ile veliler arasinda giivene dayali bir is birligi vardir.

V. Farkliliklara Tolerans ve Normlari Paylasim

55. Bu okulda diisiincelerimi rahatca ifade edebilirim

56. Okul yonetimi biitiin 6gretmenlere karsi adil ve tarafsizdir.

57. Yonetici ve 6gretmenler okulun vizyon ve misyonunu paylasirlar

58. Bu okulda farkliliklara saygi duyulur

59. Bu okulun basarisina iligkin amaclar tiim Ogretmenlerce

paylasilmaktadir

60. Bu okulda calisanlar bana 6zgii niteliklerime ve farkliliklarima saygi

ve anlayis gosterirler

61. Bu okulda caligsanlar birbirlerinin goriiy ve diislincelerine deger

verirler.

62. Bu okulda 6gretmenlerin davraniglarini sekillendiren giiclii degerler

vardir.
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