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OZET

Ogretmenlerin Hayat Boyu Ogrenme Egilimlerinin Mesleki Gelisim Oz Yeterlilikleri ile Iliskisi
Edremit Ilgesi Ornegi
Rakibe Seda Aydemir
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Egitimin Felsefi, Sosyal Ve Tarihi Temelleri Yiiksek Lisans Tezi
Danisman: Dog¢. Dr. Barnig USLU
11/08/2023, 81

Bu arastirmanin amaci, 6gretmenlerin hayat boyu 6grenme egilimleri ile mesleki gelisim 6z yeterlikleri
arasindaki iligkiyi incelemektir. Arastirma, iligkisel tarama modelinde tasarlanmistir. Aragtirmanin
evrenini 2022-2023 6gretim yilinda Balikesir Edremit ilgesinde devlet okullarinda gorevli 1.739
Ogretmen olusturmaktayken, 6rneklemi ise bu aragtirmaya katilan 299 6gretmen olusturmaktadir.

9 ¢

Veriler “kisisel bilgiler formu”, “yasam boyu 6grenme egilimleri 6l¢egi” ve “Ogretmenlerin mesleki
gelisim Ozyeterlik 6lgegi” kisimlarindan olusan e-anket ile toplanmistir. Verilerin analizinde betimsel,
cikarimsal (7 testi ve F testi), korelasyon ve regresyon analizleri kullanilmis olup, ¢ikarimsal,
korelasyon ve regresyon analizleri i¢in ,05 anlamlik diizeyi temel alinmistir. Ek olarak, regresyon
analizi i¢in 6nkosullar incelenmis (D-W=2, TIF < 10, VIF > .10 kriterlerine gore) ve standardize beta
katsayisi ,55 bulunmustur. Bu sonug, 6gretmenlerin hayat boyu 6grenme egilimleri ile mesleki 6z
yeterlikleri arasinda r=,55 korelasyon oldugunu ve hayat boyu 6grenme egilimlerinin 6gretmenlerin
mesleki 6z yeterliklerinin %30’ unu agikladigini gostermektedir. Ogretmenlerin mesleki gelisim 6z
yeterlikleri genel olarak yiiksek diizeyde (3,72/5°1i likert) bulunurken, kisisel (cinsiyet), mesleki
(6grenim diizeyi, kidem, kariyer basamagi) ve kurumsal (okullarin egitim diizeyi ve sosyo-ekonomik
cevreleri) Ozelliklerine gore anlamli farklilik bulunmamaktadir. Diger taraftan, 6gretmenlerin hayat
boyu 6grenme egilimlerinde mesleki 6zelliklerine gore; 6zellikle, gorece geng-kidemi az ve lisanstistii
mezunlari lehine anlamli farkliliklar bulunmaktadir. Tiim bu bulgular birlikte degerlendirildiginde,
ogretmenlerin hayat boyu 6grenme egilimlerinin mesleki gelisim 6z yeterliliklerini gliglendiren 6nemli
bir faktor oldugu goriilmektedir. Sonug olarak; 6gretmenleri lisansiistii egitime katilmaya tesvik etmek
ve bilisim teknolojileri konusunda egitimler sunmak, 6gretmenlerin arastirma deneyimi elde etmeleri
ve bilgiye hizli erisim pratigi edinmelerini saglayarak hayat boyu 6grenme becerilerine katkida

bulunabilir.
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ABSTRACT

The Relationship between Teachers’ Lifelong Learning Tendencies and their Professional

Development Self-efficacy: Case of Edremit

Rakibe Seda Aydemir
Canakkale Onsekiz Mart University
School of Graduate Education
Master’s Thesis in The Department of Philosophical, Social And Historical Foundations of Education

Co-supervisor: Associate Professor Dr. Baris USLU

11/08/2023, 81

The purpose of this research is to examine the relationship between teachers’ lifelong learning
tendencies and their professional development self-efficacy. The research was designed in the
correlational survey model. While the population of the research consists of 1,739 teachers working in
public schools in Balikesir Edremit district in the 2022-2023 academic year, the sample includes 299
teachers who participated in the research. The data was collected using a questionnaire including
personal information form, Lifelong Learning Tendencies Scale, and Teachers’ Professional
Development Self-Efficacy Scale. The data were then analysed using descriptive, inferential (¢ test and
F test), correlation, and predictive analyses. The findings of inferential, correlation, and regression
analyses were evaluated at .05 significance level. Additionally, pre-conditions for regression analysis
were examined (with the criteria; D-W=2, TIF < 10, VIF > .10), and the standardised beta was found
.55. This result shows that the correlation between teachers’ lifelong learning tendencies and their
professional development self-efficacy is r=.55, while teachers’ lifelong learning tendencies can
explain around %30 of their professional development self-efficacy perceptions. When looking for the
influence of their personal (gender), professional (graduate level, seniority, career advancement), and
institutional (schools’ educational level and socio-economic environment) features, there is no
significant difference in teachers’ professional development self-efficacy perceptions, as high level in
general (mean=3.72 in the 5-points scale). On the other side, there are significant differences in
teachers’ lifelong learning tendencies only in terms of their professional features; particularly in favour
of younger (or less seniority level) teachers and postgraduate degree holders. Evaluating all these
findings together, teachers’ lifelong learning tendencies are clearly important factors to empower their
professional development self-efficacy. Consequently, encouraging teachers to attend postgraduate
education and provide ICT training can contribute to teachers’ lifelong learning skills by providing
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research experience and practicing faster knowledge-access.

Keywords: Lifelong learning, Professional development, Lifelong learning tendencies, Professional

development self-efficacy, Teachers.
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BIiRINCi BOLUM
GIRIS

Bu béliimde, aragtirmanin problem durumu, amaci, 6nemi, varsayimlari, sinirliliklar

ve tanimlara yer verilmistir.
1.1. Problem Durumu

Ogrenme, bireylerin dogustan getirdigi bir 6zellik olarak kabul edilir. Ogrenme
isteginin de insan hayati boyunca devam ettigi literatiirde kabul goéren bir goriis oldugu
soylenebilir. Ogrenme istegini doyuma ulastiran dnemli yollardan biri olan egitim Tezcan’a
(1985) gore, insanin toplumsal hayat icerisinde gerceklestirecegi tutum ve davraniglar
ogrenme, gelistirme ve uygulama siireci olarak goriiliirken Bulurman (2002) egitimi, bireye
toplumsal davranig, norm ve kurallar 6gretilerek onun topluma kazandirilmasi seklinde
tanimlamaktadir. Bireyin, 6grenme istegine sahip bir varlik olmasi ve bu istegin émiir boyu
devam etmesi sebebiyle hayat boyu o6grenme kavrami birey agisindan 6nemli hale
gelmektedir (Akpinar, 2020). Bununla birlikte 21. Yiizyil’da teknolojik gelisimin
hizlanmasi, toplumsal sartlarin hizli bir bicimde degismesi, egitim alanindaki yenilikler gibi
konular bireylerin 6grenme siirecinin siirekli bicimde devam etmesini gerektiren bir konu

olarak géze ¢arpmaktadir (Kabal, 2019).

21. ylizyil, bilgi ve becerilerin arttig1, bilimsel ilerlemelerin yasandig: ve bu bilimsel
ilerlemelere bagli olarak teknolojik gelisimlerin hiz kazandigi dénem olarak kabul
gormektedir. Bilimsel bilgi birikiminin artisi, teknolojik gelismeler ve bilgi ile becerinin bir
arada kullanimi egitim-6gretim kurumlarinda izlenen metotlarin siirekli olarak
giincellenmesini gerektiren bir durum haline gelmistir (Demirel ve Diker Coskun, 2009). Bu
baglamda bilginin beceri ile birlestirilerek Ogrenciye aktarilmasi ve teknolojik arac-
gereclerin kullanimi gibi konularin 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme stireglerini dnemli
hale getirdigi sdylenebilir (Yurdakul, 2005). I¢inde yasadigimiz ¢agda bilimsel ve teknolojik
gelismeler olduk¢a hizla ilerlemektedir. Birey hayati boyunca yeni bilgi ve beceriler
kazanma gereksinimi duymaktadir. Hayat boyu 68renme ise bu teknolojik ve bilimsel
gelismelerin insan hayatinda meydana getirdigi yeni ihtiyaglarin karsilanmasi igin ¢6ziim

noktasi olarak goriilebilir. Bu olgu, 6zellikle toplumun yol gostericileri olarak kabul edilen
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ogretmenler icin hem ¢aga ayak uydurma hem de en fazla bilgi birikimi ile kendilerinden
beklenti igerisine girenlere deger katma baglaminda 6zellikle giiniimiizde ¢ok daha 6nemli
bir yere taginmistir. Tiim bu sebepler goz oniline alindiginda egitim kurumlarinda edinilen

bilgi ve tecriibelerin gecerlilik siiresinin kisaldig1 da iddia edilebilir.

Ogretmenlik mesleginin tarihsel siire¢ icerisinde her dénem kendini gelistiren ve
yenileyen bir yapiya sahip oldugu soylenebilir. 20. Yiizyill 6gretmenlik meslegi igin
ogretmen merkezli bir anlayisa sahipken 21. Yiizyil’da 6grenci merkezli hale gelmistir
(Oztiirk Diker ve Coskun 2022). Bu siiregte dgretmenlik yalnizca ders anlatan, bir konuyu
Ogreten yonetici degil 6grencilerin herhangi bir problem durumuna ¢6ziim lireten rehber
konumundadir. Bu sebeple endiistri toplumunda etken durumda olan 6gretmenler, bilgi
caginda edilgen konuma ge¢mistir. Bilisim caginda ise 68retmenler bilgi ve becerileri bir
araya getiren, 6grenciyi aktif konumda tutan egitim is gorenleridir. Toplumsal stireclerdeki
bu degisim, 6gretmenin yasam boyu dgrenme egilimine sahip olmasini ve 6grendigi yeni
bilgi ve metotlart 6gretim teknigi olarak kullanmasi gerekliligini ortaya c¢ikarmistir
(Yurdakul, 2005). I¢inde yasadigimiz ¢cagda bilimsel ve teknolojik gelismeler oldukg¢a hizla
ilerlemektedir. Birey hayati boyunca yeni bilgi ve beceriler kazanma gereksinimi
duymaktadir. Hayat boyu 6grenme ise bu teknolojik ve bilimsel gelismelerin insan hayatinda
meydana getirdigi yeni ihtiyaglarin karsilanmasi i¢in ¢6ziim noktasi olarak goriilebilir. Bu
olgu, ozellikle toplumun yol gostericileri olarak kabul edilen 6gretmenler i¢in hem ¢aga ayak
uydurma hem de en fazla bilgi birikimi ile kendilerinden beklenti igerisine girenlere deger
katma baglaminda 6zellikle giiniimiizde ¢ok daha onemli bir yere tasinmistir. Tiim bu
sebepler goz oniine alindiginda egitim kurumlarinda edinilen bilgi ve tecriibelerin gegerlilik

siiresinin kisaldig1 da iddia edilebilir.

Toplumsal yasamda gergeklesen degisimler egitim sektoriinde de degisimleri
beraberinde getirmis, bu degisim egitim sektoriiniin is gorenleri olan dgretmenlerin eski,
geleneksel bilgi ve 0gretim yontemlerinin degismesini de saglamistir. Okullarda ger¢eklesen
bilgi aktarimi seklindeki egitim becerilerin 6gretilmesine evrilmistir. Sonug olarak siirekli
bir degisim igerisinde olan egitim kurumlarinda 6gretmenlerin de siirekli olarak kendilerini
gelistirmeleri ve degisime ayak uydurmalar gerektigi sdylenebilir (Yildirim, 2015). Hayat
boyu d6grenme kavrami, 21. Yiizyil insaninin temel gerekliliklerinden biri olarak goriilebilir
(Findikg1, 2004). Bu temel hedefin gerceklestirilmesi agisindan egitim sisteminin de hayat

boyu 6grenmeye uygun bicimde yapilandirilmasi 6nemlidir. Hayat boyu 6grenme kavramini
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ogrencilere agilayan 0gretmenlerin de hayat boyu 6grenme egilimlerinin yiiksek olmasi
beklenebilir. Toplumlarin gelisimini saglayacak onemli faktorlerden biri egitimdir. Egitim-
Ogretim silirecini tamamlayan 6grencilerin siire¢ sonunda hayat boyu 6grenme 0Ozelligine
sahip olmasi gerekmektedir. Bunu saglayacak olan 6gretmenin de 6ncelikle kendisinin hayat

boyu dgrenme egilimine sahip olmasi énemlidir (Poyraz ve Bayrakei, 2015).

Hayat boyu 6grenme egilimlerinin 6gretmenin kidemine ve 6grenim diizeyine gore
degisiklik gosterdigine yonelik caligmalar bulunmaktadir. Yaman (2014) g¢aligmasinda,
ogretmenlerin hayat boyu 6grenme egilimlerinin yiiksek oldugu, kidemi 6-10 yil arasinda
olan 6gretmenlerin kidemi 15 yil ve iizerinde olan 6gretmenlerden daha yiiksek diizeyde
hayat boyu 6grenme egilimine sahip oldugu bulgusuna ulasmistir. Kiigiiker (2021), mesleki
kidemi 20 yil ve iizerinde olan dgretmenlerin hayat boyu 6grenme egilimlerinin diisiik
oldugu sonucunu elde etmis, Ayra (2015) ve Torun ve Giivercin, Segkin (2021) kidemin
hayat boyu Ogrenme egiliminde etkili olmadigi sonuglarmma ulagsmislardir. Aym
arastirmalarda 6gretmenlerin egilim diizeyinin lisansiistii oldugu durumlarda hayat boyu
ogrenme egilimlerinin artis gosterdigi bulgular elde edilmistir. Bu sebeple d6gretmenlerin
hayat boyu 6grenme kavrami agisindan nerede durdugu, hayat boyu 6grenme egilimlerinin

degiskenlik gosterdigini bulgusuna ulasmak 6nemlidir.

Mesleki gelisim, bireylerin is goren olarak bulunduklart mesleki topluluklarda
meslege yonelik bilgi birikimi, becerilerin arttirilmast ve kisisel yeteneklerin ilerletilmesi
siireci olarak goriilebilir (Biimen vd., 2012). Ogretmenlerin mesleki gelisimi ise dgrencilerin
gelisimlerini saglama amaciyla 6gretmenlerin kendilerini mesleki anlamda gelistirmeleri
olarak goriilebilir. Bu baglamda 6gretmenlikte mesleki gelisim, yasam boyu 6grenme
stirecinin bir alt basamagi olarak degerlendirilebilir (Guskey, 2000). Diger yandan
Ozyeterlik, bireyin herhangi bir alanda basarili olma konusunda kendine dair inancini temsil
eder (Senemoglu, 2003). Bu acgidan Ogretmenlerin mesleki gelisim agisindan
Ozyeterliklerinin, yasam boyu 6grenme egilimleri ile iliskisini incelemek, 6gretmenlerin
cagin gereklerine ne derece uyum sagladiklarini, teknolojik gelisimleri ne olgiide takip
ettikleri, 0gretmenlik mesleginin gelisim basamaklarina hangi 6l¢iide uyum sagladiklari
gorebilme agisindan 6nemlidir. Ogretmenlerin hayat boyu 6grenme egilimlerinin mesleki
gelisim 6zyeterlikleri agisindan incelenmesi 6gretmenlere yasam boyu 6grenme konusunda
yol gosterici bir rehber olmasi ve konuyla ilgili gergeklestirilecek diger arastirmalara 6rnek

olusturmasi sebebiyle fayda saglamasi hedeflenmistir. Ayrica d6gretmenlerin hayat boyu
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O0grenme kavramina karst gosterdikleri tepkilerin boyutu ve bunun olast ¢iktilarina
odaklanmak, mesleki kariyerlerini ve gelisimlerini etkileyebilir ve bu da toplumdaki diger
bireyler i¢in daha fazla fayda anlamina gelebilir. Ancak hayat boyu 6grenme egiliminin
hangi noktalarda ne gibi etkileri olabilecegi ve 6gretmenlerin sosyo-demografik 6zellikleri
ile iliskisi ne yonde oldugu gibi temel baz1 degiskenleri, mesleki gelisimlerine yonelik bazi
cikarimlar1 etkileyebilir. Bu baglamda hayat boyu 6grenme kavramina ve etkilerine
odaklanmak, 6gretmenlerin bundan sonraki siiregte motivasyonlarini etkileyebilir ve
sonuglarima yonelik cikarimlarda bulunarak bu yonde bir gelisime, akademik kariyer

planlamas1 yapmalarina yardimci olabilir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Ogrenme, dogas1 geregi siireklilik arz eden bir kavramdir. Bu kavramin temsilcileri
olan ogreticiler olarak bilinen 6gretmenler ise ancak siireklilik arz eden bu kavrama yonelik
siirekli kendilerini gelistirmek zorundadirlar. Kuskusuz, 6gretmenlerin meslek edinmek i¢in
aldiklar1 formal egitim meslek hayatlar1 boyunca verecekleri egitimi karsilamaktan ¢ok
uzaktir. Bu eksikligi gidermek ise genel olarak hayat boyu 6grenme ile miimkiindiir. Yasin
ve diger demografik 6zelliklerin hi¢bir sekilde engel olamayacagi ve kisinin her an ve yerde
kendisini gelistirmesini tesvik eden hayat boyu 6grenme olgusu, 6gretmenler i¢in dnemli bir
olgudur. Ancak her 6gretmenin bu olguya kars1 egilimi farkli olabilir. Bu baglamda bu
caligmanin konusu 6gretmenlerin hayat boyu 6grenme egilimlerini ortaya koymak, mesleki
gelisimlerinin farklt boyutlarina odaklanmak, sosyo-demografik ozellikler baglaminda
ogretmenlerin hayat boyu 6grenme kavramina karsi egilimlerinin ¢iktilarina odaklanmak

olarak belirlenmistir.

Bu arastirmanin amaci, 6gretmenlerin hayat boyu 6grenme egilimleri ile mesleki
gelisim 6z yeterlikleri arasindaki iliskiyi incelemektir. Ayrica, 6nerilen aragtirma ile hayat
boyu 6grenme olgusuna karsin 6gretmenlerin egilimlerinin kendi mesleki gelisim ve
girisimlerini ne yonde etkiledigini belirlenmeye ¢alisilacaktir. Bu baglamda hem 6gretmen

hem de 6gretmen adaylar1 i¢in bir yol gosterici kilavuz olmasi amaglanmaktadir.
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Arastirmanin ana amacina bagli olarak su alt sorulara yanit aranmstir:
1. Ogretmenlerin hayat boyu 6grenme egilimleri ne diizeydedir?

2. Ogretmenlerin hayat boyu 6grenme egilimleri demografik 6zelliklerine
(cinsiyet, 0grenim diizeyi, kidem, kariyer basamagi, okul tiiri ve gorev
yapilan okulun bulundugu sosyo-ekonomik ¢evre) gore anlamli farklilik

gostermekte midir?
3. Ogretmenlerin mesleki gelisim 6zyeterlikleri ne diizeydedir?

4. Ogretmenlerin mesleki gelisim ozyeterlikleri demografik &zelliklerine
(cinsiyet, 6grenim diizeyi, kidem, kariyer basamagi, okul tiirii ve gorev
yapilan okulun bulundugu sosyo-ekonomik c¢evre) gore anlamli farklilik

gostermekte midir?

5. Ogretmenlerin hayat boyu 6grenme egilimleri ile mesleki gelisim 6z

yeterlikleri arasinda anlamli bir iligki var midir?

6. Ogretmenlerin hayat boyu Ogrenme egilimleri mesleki gelisim 6z

yeterliklerinin anlamli yordayicist midir?
1.3. Arastirmanin Onemi

Literatiirde, 6gretmenlerin hayat boyu 6grenme siire¢lerine ve bu siireglerin 6grenci-
ogretmen iliskisi (Yalgin, 2020), baz1 standartlar ile olan iliskisi (Ozgiftci vd., 2015),
ogretmen Ozyeterlik algilari (Ayra ve Kosterelioglu, 2015) ve 6gretmen performansina etkisi
(Yaman ve Yazar, 2015) gibi farkli parametreler iizerinden okumalaria yogun bir sekilde
yer verilmektedir. Ancak oOgretmenlerin hayat boyu Ogrenme egilimlerinin mesleki
gelisimlerine katkis1 iizerinden okumalarin yapildigr calismalar, literatiirde sigdir. Bu
baglamda bu caligsma, literatiirdeki bu eksikligi giderecek olmasindan dolay1 son derece
onemlidir. Bununla birlikte bu ¢alisma, hayat boyu 0grenme siireglerinin dgretmenlerin

mesleki gelisimine katki sunmasi konusunda rehber olmasi agisindan 6nemlidir.
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1.4. Arastirmanin Varsayimlari

Katilimeilarin aragtirma sorularina verdigi cevaplarin objektif, samimi ve dogru

oldugu kabul edilmistir.

Arastirmada kullanilan Olgeklerin arastirmanin amacmma uygun oldugu kabul

edilmektedir.

Analiz siirecinde elenen verilerin genel yapiyr etkilemedigi varsayilmistir ve

katilimcilar evreni temsil etme yetenegine sahiptir.
1.5. Arastirmanin Simirhliklar:

Bu arastirma zaman ve maliyet unsurlar1 géz 6niine alarak, Balikesir Ili Edremit
Ilcesi’ndeki devlet okullarinda 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili’'nda gérev yapan

ogretmenlerle sinirlandirilmistir.

Bu arastirma, yagam boyu 6grenme egilimleri ve 6gretmenlerin mesleki 6zyeterlik

algilar1 i¢in kullanilan 6l¢me aracindaki boyutlarla sinirlidir.

Arastirma kapsaminda ele alinan 6gretmenlerin demografik degiskenleri cinsiyet
(kisisel), 6grenim diizeyi, kidem, kariyer basamagi (mesleki), gorev yapilan okul tiirii ve

okulun bulundugu sosyo-ekonomik ¢evre (kurumsal) degiskenleri ile sinirlidir.

1.6. Tanimlar

Hayat Boyu Ogrenme: Siirekli bir degisim igerisinde olan diinyada yasamsal
gereklilikleri saglayacak diizeyde ayakta kalma ¢abasidir (Akkus, 2008). Bireyin toplumsal

hayatta ve is hayatinda bireysel Ozellikleri ve yeteneklerini gelistirebilmek amaciyla

Mesleki Geligsim: 6grencilerin daha yliksek akademik basari kazanmalar1 agisindan

ogretmenlerin edinmesi gereken mesleki kisisel gelisim unsurlaridir.

Ozyeterlik:  Bireyin  herhangi  bir  durumda  gergeklestirdigi  eylemi

degerlendirebilmesi ve sinirlarini bilmesidir (Bandura, 1977). Ayrica Bandura (1990) 6z
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yeterliligi, bireyin bir is i¢in gereken niteliklere sahip olup olmadig1 konusunda kendini

bilmesi olarak tanimlar.

Egilim: Egilim bir seyi sevmeye ya da yapmaya igten yonelme hissi ya da eylemidir.

Bazi durumlara yoneltme sezgisi olarak da ifade edilmektedir (TDK, 2012).
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IKiNCi BOLUM
KURAMSAL CERCEVE

Bu béliimde arastirmanin konusunu olusturan kavramlar ortaya konulup agiklanmas,

aragtirmanin temelinde bulunan yaklasimlara yer verilmistir.
2.1. Hayat Boyu Ogrenme Tanimi ve Kapsam

Hayat boyu 6grenme kavrami, insanlarin kisisel gelisimlerini toplumsal ve mesleki
amaclar dogrultusunda gergeklestirme durumu olarak tanimlanabilir (Kog, 2005). Aspin ve
Chapman'a gore (2000), insanlar hayat siirelerince edindikleri giindelik ve mesleki bilgileri
kullanabilme siireci olarak tanimlanabilir. Faure vd. (1972) ise hayat boyu 6grenmeyi,
toplumsal normlar agisindan degerlendirerek toplumlarin gelismesini saglayacak bireyin
dogumdan oOliime uzanan tiim O6grenme siiregleri seklinde ifade etmektedir. Bunun
saglanmasi i¢in gerekli olan ise egitim sistemi olusturmak degil tiim hayat1 biitiinsel olarak
sistemin i¢ine yerlestirmektir. Hayat boyu 6grenme kavramina dair diger tanimlar (Aspin ve
Chapman, 2000; Avrupa Birligi Komisyonu, 2006; Candy, 2002; Demirel, 2010; Jarvis,
2007; Knapper ve Cropley, 2000; OECD, 1996) incelendiginde zamana ve mekana bagimli
olmayan, her tiirlii 6grenme siireci igeren ve siirekliligi saglanarak devam eden bir unsur
olarak goriilmektedir. Hayat boyu 6grenme niteliklerini saglayan bireyler incelendiginde
giidiilenme diizeyi yiiksek, 6grenme fiilini 6grenen, 6z elestiri ve degerlendirme yapabilen,
merak unsuruna ve yeterli istege sahip bireyler olduklar1 goriilmektedir (Akkoyunlu, 2008;

Douglas, 2010; Epcacan, 2013; Knapper ve Cropley, 2000; Knowles, 1972).

Yasam boyu 6grenme kavrami, bireyin kisilik, sosyal ve mesleki alanda gelisimini
amaglayan ve temel ilkesi yasam boyunca bilingli ve amacl olarak 6grenmeye devam etmek
olan genis bir kavramdir (Kog, 2005). Aspin ve Chapman ’a anlayislar1 (2000) gére yagam
boyu 6grenme; bireylerin yasamlari siiresince edindikleri bilgi, beceri, deger ve gelistiren ve
gercek hayatta uygulayabilmelerini saglayan destekleyici bir siiregtir. Yasam boyu egitimi
ogrenen toplumun anahtari olarak tanimlayan Faure vd. (1972), her bireyin yasami boyunca
ogrenmeye devam edebilecek konumda olmasi gerektigini savunmaktadir. Bunun i¢in
yasam boyu egitimi bir sistem olarak degil, sistemin tiim érgiitlenmesinin kuruldugu ve buna
bagli bilesenlerin her birinin gelisiminin altinda yatan temel ilke olarak tanimlamiglardir.

Medel Anonuevo, Ohsako ve Mauch ’a (2001) gore de yasam boyu 6grenme, egitim
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reformlart i¢in gerekli bir rehberlik ve organizasyon ilkesidir. Ayni1 zamanda egitimin
mevcut ve ortaya c¢ikacak zorluklarla yiizlesmesini saglamak icin vazgegilmez bir aragtir.
Alan yazinda yer alan yasam boyu 6grenme tanimlari (Aspin ve Chapman, 2000; Avrupa
Birligi Komisyonu, 2006; Candy, 2002; Demirel, 2008; Jarvis, 2007; Knapper ve Cropley,
2000) incelendiginde 6grenmede zaman sinirinin ortadan kaldirilarak formal, informal ve
nonformal 6grenmeleri igeren siireklilik kavraminin ortak unsur oldugu goriilmektedir.
Yasam boyu 6grenen bireylerin 6zelliklerine yonelik siniflamalar incelendiginde ise merak,
isteklilik, kararlilik, motivasyon, 6grenmeyi Ogrenme, 0z degerlendirme, 6grenmeyi
planlama/diizenleme (Akkoyunlu, 2008; Douglas, 2010; Epgacgan, 2013; Knapper ve
Cropley, 2000; Knowles, 1972) 6zelliklerine vurgu yapildig: dikkat ¢gekmektedir.

Hayat boyu 6grenme kavraminin ortaya ¢ikis ve gelisimi lizerinde etkili olan bir¢ok
faktor oldugu soylenebilir. Colardyn ve Bjornavold (2004), hayat boyu 6grenme kavramini
ortaya ¢ikan teknolojik gelismeler ve kiiresellesme 1s181nda toplumsal alanda ortaya ¢ikan
yeni bilgi ve becerileri elde etme gerekliliginin bir yansimasi olarak gérmektedir. OECD
(2007) ise, hayat boyu o6grenmenin sonu olmayan bir kavram oldugunu ve toplumlar
degistikce yeni bilgilerin ortaya ciktigini, bireylerin yeni bilgileri 6grenme egiliminde
olmalarim1 gerektigini belirtmektedir. Doyle (1994), hayat boyu Ogrenmeyi formel
ogrenmenin alternatifi olarak degil tamamlayicisi olarak goriirken, White (1982), hayat boyu
O0grenmenin bireyin giinliilk yasantisinda hayatini idame ettirebilmesi icin gerekli bilgileri

siirekli olarak edinme siireci oldugunu savunmaktadir.

Hayat boyu o6grenmenin farkli boyutlar1 bulundugunu savunan gorislere ilgili
literatiirde rastlanabilir. Dunn (2003), hayat boyu 6grenmeyi formal, informal ve nonformal
olarak 3 farkli boyutta incelenebilecegini sdylemektedir. Bireylerin her giin 6grendikleri
yeni bilgi, tutum ve becerilerinin yasamsal faaliyetlerini daha siirdiiriilebilir kilma
konusunda &nemli oldugunu vurgulamaktadir. Ogrenilecek yeni bilgi, beceri, tutum ve
davraniglar ise sistemli bir bigimde formal olarak, sistemsiz fakat giinliik hayatin igerisinde
gerceklesen informal olarak ve orgilin 6gretimin igerisinde bulunmasa da 6nemli bilgilerin

edinildigi nonformal bi¢cimlerde gerceklesmektedir (Dunn, 2003).

Hayat boyu 68renme, kavramsal agidan bireyin tiim hayati boyunca okul vb. yollarla
egitim hayat1 icerisinde olmasi olarak anlasilabilir. Fakat bu goriisiin hatali oldugu

degerlendirilmektedir. Cilek (2002), hayat boyu 6grenmenin sadece yaygin ve drgiin egitim

VI



kapsaminda olmadigini fakat formal egitim ile paralel 6zelliklerde oldugunu belirtmektedir.
Kaya (2018), hayat boyu 6grenmenin bireylerin 6grenme ihtiyacini karsilamaya yonelik
oldugunu, bunun da genellikle yaygin O6gretim kurumlar1 aracilign ile gerceklestigini

belirtmektedir.

Hayat boyu Ogrenme kavramina iliskin literatiirde farkli kavramsallastirmalar
goriilebilir. Yasam boyu 6grenme, siirekli 6grenme, sinirsiz 6grenme, yetiskinlik 6grenmesi
olarak da adlandirilan bu kavram, yapilan tanimlar incelendiginde ayni sonucu
gostermektedir (Ersoy ve Yilmaz, 2010). Bunlarin disinda Celep (2003) hayat boyu 6grenme
kavramim tiimlesik 6grenme, siirekli egitim ve 6grenim olarak ele almigtir. Kurt (2008),
yapilan kavramsallagtirmalar1 ele alarak hayat boyu 6grenme kavramini, 6miir boyunca

devam eden 6grenme siireci olarak tanimlamaistir.

Hayat boyu 6grenme kavramina yonelik kuramsal tanimlamalar da literatiirde yer
bulmaktadir. Avrupa Konseyi hayat boyu o6grenme kavraminmi formal egitim Oncesi
donemden baglayarak emeklilik sonrasmma kadar devam eden 6grenme siireci olarak
tanimlamaktadir (Giileg, Celik ve Demirhan, 2012). Bu tanima gore hayat boyu 6grenme
siireci dogum ile baglayarak hayatin sonra ermesine kadar devam etmektedir. Tiirkiye’de ise
MEB (2009) hayat boyu 6grenme kavramimi toplumsal agidan ele alir. MEB (2009)’in
tanimina gore hayat boyu 6grenme, bireyin toplumsal hayata uyumunu kolaylastiran, toplum
icerisinde devam eden hayatlarin1 ekonomik ve kiiltiirel acidan iyilestirmelerini saglayan,

bireyin sosyal hayata aktif katilimin1 gerg¢eklestiren 6grenme siirecidir.

Devlet Planlama Teskilat1 2001 yilinda yaymmlanan Ozel ihtisas Komisyonu
Raporu’na gore hayat boyu 6grenme siirecine iligkin ortak 6zellikleri tanimlamistir. Buna

gore hayat boyu 6grenme;
e Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin degerini arttiran,

e Yas, cinsiyet ve egitim durumu, ¢aligma sekli ayrimi yapilmaksizin 6grenme

faaliyetini tiim bireylere yayginlagmasini saglayan,
e Ogrenme egitimi ve 6gretim metotlarini gesitlendiren,

e Geleneksel 6gretim yontemlerine bir alternatif kazandiran unsurlar biitiintidiir
(DPT, 2001).
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OECD (2001), hayat boyu 0ogrenme ve geleneksel Ogrenim yoOntemlerini
karsilagtirarak dort farkli 6zellik agisindan hayat boyu O0grenme metotlarin 6n plana
cikarmistir. Bu ozellikler; 6grenmenin sistematik hale getirilmesi, 6grenci merkezli bir
egitim olusturulmasi, 6grenmeye karsi bir motivasyon saglanmasi, egitim politikalarinin
cesitlendirilmesi olarak goriilebilir. Diinya Bankasi 2003 yilinda hazirladigi raporda
geleneksel 6gretim yontemleri ve hayat boyu O6grenme siireglerini karsilagtirmistir. Bu
rapora gore geleneksel 6grenmede Ogretimin merkezi 6gretmenken hayat boyu 6grenme
ogrenci merkezlidir. Hayat boyu Ogrenmede bireyler deneyimleyerek ogrenir, grup
caligmalar1 6gretici etkenlerdendir. Geleneksel 6grenmede ise Ogrenciler verilen bilgiyi
kabul eder ve tek baslarina calisir. Hayat boyu 6grenmede egitimciler de birer 6grencidir ve

hayat boyu bir 6grenme siirecinin igerisindedir (Nam, 2009).

Hayat boyu ogrenme kavraminin dort temel dayanak ftizerine kurulu oldugu
soylenebilir. Bu dayanaklar; bilmeyi, yapmayi, olmay1 ve birlikte yagsamay1 6grenme olarak
Ozetlenebilir (Delors, 1996). Bilmeyi 6grenme, 6grenmeyi 6grenme olarak da goriilebilir.
Bilmeyi 6grenme, bir konuda neyin, nasil bilinebilecegi ile ilgilidir ve egitimin temel
O0grenme olanaklarindan yararlanmay1 gerektirir. Yapmayr ogrenme, mesleki faaliyetleri
ogrenme disinda toplumsal yasamda karsilasilabilecek tiim sorunlara ¢oziimler iiretebilme
yetenegi ile ilgilidir. Temelinde deneyimler bulunur. Giinliik hayatin icerisinde elde edilen
bilgilerin yani sira kurs, sertifika programi gibi formel egitim unsurlarmi da kapsayabilir.
Olmayr ogrenme dayanaginin karsiligr bireyin kendini tanimasi ve kisisel gelisimini
saglamasidir. Birlikte yasamayr ogrenme dayanagmin temelinde ise ortak calisma,
yardimlasma, ¢atismalar1 ¢6ziime kavusturma bulunur. Birlikte yasamay1 6grenme, toplum

icerisinde edinilen bilgileri kolay kabullenme ag¢isindan 6nemlidir.

Hayat boyu 6grenme hem toplumsal hayatin hem de 6§renme faaliyetlerinin bir¢cok
asamasinda oldugu gibi bazi engellere sahiptir. Bu engeller, 6grenme konusunda bireyin
giidiilenme seviyesinin yeterli olmamasi, ekonomik sikintilar, siyasi fikirlerin 6grenme
faaliyetine ket vurmasi, kisisel gelisime ayrilacak yeterli zamanin bulunmamasi, egitim
diizeyinin diisiik olmasi, gegmisten gelen 6grenme kiiltiiriiniin bireyde yeteri kadar oturmus
olmamasi, egitim kosullarindaki yetersizlik, 6grenme kosullarinin ve &greten bireylerin

yetersizligi seklinde 6zetlenebilir (Demirel, 2009; Longworth, 2003; Topakkaya, 2013).
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Sonug olarak hayat boyu 6grenme, bireyin tiim hayati boyunca formel, informel ve
nonformel bigimlerde siirekli 6grenme faaliyetidir. Bireyin hem mesleki hem de toplumsal
alandaki gelisimine katkida bulunur. Oniinde birtakim engeller bulunsa da bu engellerin

bireyin hayat boyu 6grenme motivasyonu ile asilabilecegi sdylenebilir.

2.1.1. Hayat Boyu Ogrenmenin Amaci

Ogrenme, belli bir amaca yonelik gerceklesen etkinlik olarak adlandirilmaktadir.
Hayat boyu 6grenme de diger tiim 6grenme etkinliklerinde oldugu gibi belli bir amaca
yonelik olarak ger¢ceklesmektedir. Hayat boyu 6grenmenin amacina dair literatiirde birgok
yaklagima rastlanabilir. Yildirim (2015), hayat boyu 6grenmenin amacinit bireyin kisisel
gelisiminin saglanmasi1 ve veriminin artarak hem toplumsal hem de ekonomik hayata katki
saglamak olarak gormektedir. Akkoyunlu (2008), hayat boyu 6grenmenin firsat esitligi
yaratma amaciyla ortaya konuldugunu; Erdener ve Giil (2017) ise bireylerin istedigi egitimi
istedigi donemlerde gerceklestirmesi amaciyla olmasi gereken bir unsur oldugunu
belirtmektedir. MEB (2014), hayat boyu 6grenmenin amacini toplumsal hayatin icerisinde
yer alan mevcut bireylerin mesleki ve kisisel gelisimlerinin yani sira dezavantajli kesimler
(yaghlar ve engelliler) ile egitime erisemeyen bireylerin daha kolay egitim almasini

saglamaya yonelik olarak belirlemistir.

Yasam boyu o6grenmenin kisisel amaglarinin yani sira toplumsal amacglarn da
bulunmaktadir. MEB (2014)’e gore, bireylerin toplumsal degisimlere ayak uydurabilmesi ve
topluma uyum gostermesi i¢in gerekli nitelikleri elde etmesi hayat boyu &grenmenin
toplumsal amaglarindandir. Yilmaz (2016), toplumun gelismesi ve ilerlemesi i¢in gerekli
bilgi birikiminin yetigskin 6grenmesi ile gergeklesebilecegini iddia etmektedir. Berberoglu
(2010) ise hayat boyu 6grenmenin amacini bireyin toplumsal hayata katilmasi ve katki

saglamas1 amaciyla kendi gelisimini gerceklestirmesi olarak gormektedir.

2.1.2. Hayat Boyu Ogrenmenin Onemi

Hayat boyu 6grenme, bireyin kisisel gelisiminin saglanmasi ve bu gelisimin hayat
boyu devam etmesi agisindan 6nemlidir. Hayat boyu 6grenme ile birey hem kisisel
gelisimine katki bulunur hem de mesleki acidan gelisimini saglar. 21. Yiizyil hizla degisen
teknolojik gelisimler, bilgi toplumunda siirekli yeni bilgilerin agiga ¢ikmasi ile hayat boyu

O0grenmenin birey i¢in zorunlu bir hal aldig1 s6ylenebilir (Candy, 2002).
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Hayat boyu 6grenme siireci, bireyin giinliik ihtiyaglarindan baslayarak mesleki alana
kadar elde edilen tiim bilgi becerileri yansitan bir durum olarak goriilebilir. Hayat boyu
O0grenme, bireyin hayatindaki tiim 68renme siire¢ ve stratejilerini igermektedir. Bilingli
sekilde gerceklesir ve bireyi toplumsal alanda aktif bir birey haline doniistiirtir (Laal ve
Salamati, 2012). Hayat boyu 06grenme, yalnizca bireyin hobi islevi agisindan 6grendigi
bilgiler degil sosyal, kiiltiirel ve mesleki tiim bilgilerin 6grenildigi bir silire¢ olarak
goriilebilir. Bu baglamda hayat boyu 6grenme yalnizca bireyin kisisel gelisimini degil
toplumsal bir gelisime de kap1 aralamaktadir. Hayat boyu 6grenme, bireyin formel egitim
kurumlarindan birinde aldig1 egitimden informel olarak 6grendigi ve toplumsal alanda
kullanabilecekleri tiim bilgileri i¢eren bir slire¢ olmasi agisindan da olduk¢a Onemlidir

(Lamb, 2005).

Hayat boyu 6grenme, tiim diinyada kabul goren bir anlayis olarak goriilebilir. 2000
yilinda Briiksel’de gergeklestirilen memorandumda Hayat Boyu Ogrenme Bildirisi
yayinlanmis ve bu bildiride hayat boyu 6grenmenin neden dnemli olduguna dair maddeler

yer almistir. Bu maddeler asagidaki sekilde 6zetlenebilir;

e Bireyin toplumsal alanda aktif bi¢cimde yer almasimi saglayacak ve bilgi
toplumuna ayak uydurabilecek yeterlilige hayat boyu Ogrenme siirecine

katilim saglayarak gerceklestirebilecegi,

e Toplumlarin ve bireylerin kendilerine yapabilecekleri en 1yi yatirimin insana
yapilacak yatirim oldugu goriisiiniin yayginlik kazandirilmasi ve bireylerin

de kendine yatirim yapmay1 6ziimsemesi,

e Egitim ve 6gretim metotlarinin siirekli yenilenmesi, ¢caga ayak uydurabilecek

diizeye getirilmesi,

e Ogrenmeye verilen degerin arttirilmasi, bireyin kendiliginden gergeklesen

Ogrenmenin sonuglarini algilayabilmesi,

e Rehberlik hizmetlerinin yenilenmesi, bireylerin 6grenme siireclerine

katiliminin saglanmasi i¢in yeni bilgilere ulagiminin kolaylastirilmasi,
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e Ogrenmeyi yaygmlastirma, toplumun her kesiminde ve her an dgrenme
stireclerine ulasimin kolaylastirilmast (A. Memorandum on Lifelong

Learning, 2000).

Hayat boyu 6grenmenin bir baska 6nemi, toplumun bir araya gelmesini, ekonomik
gelisimini ve toplumsal gelisimi saglamasi olarak goriilebilir (Turan, 2005). Bilgi
toplumunda yasanan teknolojik gelismeler bireyin kendini gelistirmesini gerektirmektedir.
Yasanan gelismeler toplumsal alanda bireylerin birtakim problemlerle karsilagmasina sebep
olabilmektedir. Hayat boyu dgrenmenin bireyin yeni gelismeler karsisinda yasayabilecegi
problemleri ¢6zme acisindan biiyiik bir énem sahip oldugu sdylenebilir (Demiralay ve

Karadeniz, 2008).

2.1.3. Hayat Boyu Ogrenmenin Faydalan

Hayat boyu Ogrenmenin faydalari birgok boyutta incelenebilir. Hayat boyu
O0grenmenin bireysel faydalarinin yani sira toplumsal faydalar1 ve ekonomik faydalari da
bulunmaktadir. Hayat boyu 6grenmenin faydalarini bireysel boyutta ele alan Hildebrand
(2008), bes faydadan sz etmektedir;

e Hayat boyu 6grenme bireyin zihinsel olarak siirekli aktif durumda olmasini

saglamaktadir.
e Bireyin 6zgiivenini gelistirir ve 6zgiiven kazanmasini saglar.

e Toplumsal alanda bireyin c¢evresi ile etkilesimini gelistirerek uyum

gostermesine yardimci olur.
e Bireyin mesleki ag¢idan gelisimini saglayarak is imkanlarini arttirir.
o Kisisel gelisimi gelistirirken bireyin iletisim yeteneklerini de arttirir.

Nordstrom ve Merz (2006), hayat boyu 6grenmeyi bireyin toplumsal alandaki

yeteneklerini gelistirme agisindan ele almistir. Ona gore hayat boyu 6grenme;

e Bireyin kendini gerc¢eklestirmesine yardimci olur. Kendini gergeklestiren

birey, toplumsal alanda daha aktif bigimde yer alir.
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Hayat boyu 6grenme ile birey yeni insanlarla iletisime gecerek yeni

arkadasliklar elde etmesine yardimci olur.

Hayat boyu 6grenme bireye kazandirdigi bilgilerle toplumsal alanda insanlara

yardimc1 olmasini saglar.

Toplumlar stirekli bir degisim siireci igerisindedir. Bireyler hayat boyu

O0grenme ile toplumsal degisimlere ayak uydurma becerilerini gelistirir.

Hayat boyu 6grenme bireye erdem gibi 6zellikler kazandirarak toplumun

daha yasanilir bir yer olmasina katkida bulunur.

Mascle (2007), hayat boyu 6grenmenin mesleki ve ekonomik gelisime katkisini ele

alarak faydalarini belirtmistir. Mascle (2007)’ye gore hayat boyu 6grenmenin faydalari;

Hayat

Bireyin calistig1 islerde daha iyi bir kazanca sahip olmasi,
Bireye duyulan sayginin giiclenmesi,
Bireye 6zgiirliik kazandirmasi,

Ogrenmenin yayginlastirilmas: ve mesleki gelisimin saglanmasi olarak

Ozetlenebilir.

boyu o6grenmenin faydalari Ozetlendiginde, bireylerde icgiidiisel olarak

bulunan O6grenme istegini doyurmayi saglamasi agisindan Onemli olarak goriilebilir.

Bireylerin yasam kalitesinin arttirilmasi, mesleki gelisimin saglanmasi ve ekonomik agidan

faydalarinin yani sira bireyin kisisel gelisimine katkida bulunarak toplumsal alanda aktif ve

ozgiiveni yliksek insanlar olmalarini saglama agisindan da énemli oldugu sdylenebilir.

2.1.4. Hayat Boyu Ogrenmenin Yeterlilikleri

Hayat boyu 0grenme, bir seferde tamamlanan bir durum olmayip siire¢ olarak

tanimlanmaktadir. Bu sebeple hayat boyu 6grenme, hayatin tiim alanlarinda bulunmalidir.

Bununla birlikte hayat boyu 6grenmeye sahip olmak icin bireyde birtakim yeterlilikler

bulunmas1 gerekmektedir. Hayat boyu 6grenme becerileri birgok boyutta ele alinmakla

birlikte Erdenir (2010)’e gore, okuma, yazma ve matematiksel beceriler ile sorumluluk alma
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yetenegi, iletisim, kendinin farkinda olma, problem ¢6zebilme, elestirel yaklagim ve bilime

dayal1 bir diisiince sistemine sahip olma yeterliliklerini gerektirmektedir.

Hayat boyu 6grenme yeterlilikleri, Avrupa Birligi tarafindan da 6nemsenen bir konu

olmakla birlikte konuyla ilgili sekiz farkl yeterlilik belirlenmistir. Bu yeterlilikler;
¢ Bireylerin kendini toplumsal alanda ifade edebilme yetenegine sahip olma,
e Farkl dillerde iletisim kurabilme ve teknolojik gelisimleri takip edebilme,
¢ Bilimsel diisiinebilme ve problemleri bilime dayali bigimde agiklayabilme,
e Bilgisayar ve teknolojik aletleri kullanabilme,

e Zamani verimli sekilde kullanma ve elde edilen bilgileri dogru yerde ve

zamanda kullanabilme,
e Toplumsal alandaki farkliliklara uyum saglama,
e Risk alabilme ve yaraticilig1 ortaya koyma,

e Sadece dil olarak degil kiiltiirel acidan da begeni ve zevklerini ifade edebilme

seklinde 6zetlenebilir (Avrupa Birligi Komisyonu, 2006).

Hayat boyu 6grenme yeterlilikleri literatiirde yer alan caligmalar incelendiginde; 6z
farkindalik yeterlilikleri, 6grenmeyi 6grenme yeterlilikleri, inisiyatif alma, bilgi edinme,

karar verme ve teknolojik yeterlilikler olarak 6zetlenebilir (Hiirsen, 2011).

2.1.5. Hayat Boyu Ogrenmenin Tarihsel Gelisimi

Hayat boyu 6grenme kavraminin insanlik var oldugundan bugiine mevcut oldugu
literatiirde yer alan bilgilere gore varsayilmaktadir. Ornegin Platon’un metinlerinde
yetigkinlerin siirekli bir 6grenme siireci i¢erisinde olmalar1 gerekliligine rastlanmaktadir. Bu
durumun hayat boyu 6grenme silirecinin felsefenin konusu olduguna dair diislincenin

dayanag1 oldugu sdylenebilir (Ayhan, 2005).

Hayat boyu 6grenme kavramina yonelik fikirlerin tarihsel siiregte yeniden ortaya

ciktig1 donem olarak Sanayi Devrimi donemi ele alinabilir. Sanayi Devrimi ile birlikte

VII



baslayan siire¢, bircok meslek kolunda uzmanlasmay1 gerektirmistir. Bu uzmanlagma ise
yeni bilgilerin ortaya ¢ikmasini saglamis, yeni bilgiler elde etmenin yolunun da devaml bir
ogrenme siireci oldugu diistiniilmektedir. Birgok meslege ait yeni bilgilerin ortaya ¢ikmasi
ve uzmanlagma formel egitim sistemlerine yeni bilgilerin eklenmesini saglamis ve hayat

boyu 6grenmenin temelini olusturmustur (Stubblefield ve Keane, 1994).

2.1.6. Diinya’da Hayat Boyu Ogrenme

Hayat boyu 6grenme, ortaya ¢ikisi ile birlikte bir kavram olmaktan ¢ok bir anlayis
olarak goriilmektedir. Insanlarin kendini gelistirme arzusu ile toplumda var olan giindelik
bilgileri edinme istegi bireyin siirekli bir 6grenme siireci i¢erisinde olmasini gerektirmistir
(Lambeir, 2005). Hayat boyu 6grenmenin bir kavram olarak ele alinmasi ise 1800’lii yillarda
Grundtvig ve Comenius tarafindan gerceklestirilmis ve 2000’1 yillarda da kullanilan hayat

boyu 6grenme diislincesinin temelini olusturmustur (Wain, 2000).

Hayat boyu 6grenme kavraminin bilimsel agidan 6nemli bir noktaya tasinmasinin
onciilerinin Jhon Dewey, Lindeman ve Baixley oldugu sdylenebilir (Unal ve Kalgik, 2017).
Hayat boyu 6grenme siireclerine iligkin gergeklestirilen ilk konferans 1929 yilinda
Ingiltere’de gerceklestirilmis, akabinde 1949 ve 1960 yillarinda UNESCO tarafindan bilim
insanlariin katilimi ile uluslararasi konferanslar gerceklestirilmistir. Hayat boyu 6grenme
kavrami1 Avrupa’da ilk ortaya cikisi itibariyle mesleki gelisim temelinde olusturulmus ve
yetiskin egitimi olarak adlandirilmistir (Urhan, 2020). Yetiskin egitiminin bireyin dmiir
boyunca ve her alanda devam etmesi gerekliligi ise 1960 yilinda gergeklestirilen Yetiskin

Egitimi Konferansi’nda ortaya konulmustur (Kozikoglu ve Altinova, 2018).

Hayat boyu 6grenmenin gelisim gosterdigi donemler formel egitim sistemlerindeki
eksiklerin elestirilmeye baslamasi olarak goriilebilir. Egitim sistemlerinin bireysel gelisime
yeteri kadar katkida bulunmadigi bu ylizden egitim siirecinin daha etkin ve aktif bicimde
yapilmasi gerektigini savunan diislinceler hayat boyu 6grenme kavramini sadece mesleki
egitime yonelik 6grenme olmaktan ¢ikararak tiim hayata yayillan ve mesleki, bireysel,
toplumsal ve kiiltiirel tiim 6grenme bicimlerini kapsayan bir hale gelmesini saglamistir
(Akyol, Basaran ve Yesilbas, 2018). UNESCO (1972), hayat boyu 6grenme anlayisinin
kavramsallastirma siirecine katkida bulunmus ve yayinladigi raporda tiye iilkelerin egitim
sistemlerinin hayat boyu O0grenme siirecini aktif hale getirecek bigimde yenilenmesini

tavsiye etmistir. Yagsam boyu 6grenme anlayisi tarihsel siireg igerisinde yetiskin egitimi,
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tekrarlanan egitim, kalic1 egitim gibi kavramsallagtirmalar ile ifade edilse de her bir
kavramin ortaya koydugu diisiince, egitimin hayat boyu devam etmesidir (Sadioglu ve Ding,

2019).

UNESCO tarafindan hayat boyu Ogrenmenin kavramsallastirilmasindan sonra
OECD, bireylerin mesleki anlamda siirekli gelisimlerinin saglanmasi amaciyla “Hayat Boyu
Ogrenme Igin Strateji” adli bildirisini yaymlamis ve hayat boyu egitimin énemine vurgu
yapmustir (Erdener ve Giil, 2017). 1990’11 yillarin hayat boyu 6grenme kavraminin gelisimi
acisindan 6nemli bir donem oldugu sdylenebilir. Bu donemde hayat boyu O6grenme
kavramina yonelik bilimsel ¢aligmalar olduk¢a yiikselmis egitim sistemleri hayat boyu
ogrenmeye dayali bir bigimde yenilenmeye baslamistir (Demiralp ve Kazu, 2017). 1999
yilinda Bologna Siireci ise hayat boyu 6grenmenin egitim sistemleri iizerinde yerlesik hale
gelmesini saglamistir. Ayni sekilde Avrupa Birligi de hayat boyu 6grenme kavramina
yonelik ¢alismalarda bulunmus, 1996 yili “Avrupa Yasam Boyu Ogrenme Yili” olarak
belirlenmistir (Sivaci1 ve Coplii, 2020). 2000°1i yillar hayat boyu 6grenme kavraminin
Avrupa’da en ¢ok ¢alisma yapilan konulardan biri olarak géze ¢arpmaktadir (Horuz, 2017).
2000 yilinda Avrupa Birligi’ne iiye iilkelere Hayat Boyu Egitim Bildirisi sunulmus; 2000
yilindan sonra her y1l Avrupa Birligi’nin ¢esitli iilkelerinde Hayat Boyu Egitim konferanslari

diizenlenmistir (Yalin Ugar ve Uysal, 2019).

2.1.7. Tiirkiye’de Hayat Boyu Ogrenme

Tiirkiye’de hayat boyu 6grenme 1973 yilinda Milli Egitim Temel Kanunu’nda yer
alarak Tiirk Egitim Sistemi’ne dahil edilmistir. Bu kanun ile birlikte hayat boyu 6grenme
kavrami dolayli yoldan egitim sisteminde yer almistir. 1739 sayili kanunda yer alan egitim
yas ile smirlandirilamayacagi ifadesi hayat boyu egitimin dolayli bir bi¢imde egitim
sisteminde yer alacagi belirtilmistir. 1973 yilindan sonra hayat boyu 6grenme kademeli
bicimde Tiirk Egitim Sistemi’nde yer almis, Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Midiirligii
ad1 altinda mesleki gelisime yonelik olarak devam etmistir (Ozdemir, 2022). 2011 yilinda
652 sayili kanun hiikmiinde kararname ile Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirligi
kaldirilmis, yerine Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii kurulmustur. Bununla birlikte
17. Milli Egitim Sura Kararlar1 igerisinde hayat boyu 6grenme kavrami ayri bir boliim olarak

ele alinmistir (MEB, 2006).

VII



Hayat boyu 6grenmeye yonelik olarak 2006 yilindan sonra oncelikle Mesleki
Gelisimi Giiglendirme Projesi ortaya konulmus, 2009 yilinda ise Ulusal Hayat Boyu Ogrenme
Strateji Belgesi ve Eylem Plani onaylanmistir. Ardindan 9. Ve 10. Kalkinma Planlari ile birlikte
hayat boyu 6grenmenin yonii ortaya konulmustur. 2023 yilinda ise hayat boyu 6grenme Tiirk

Milli Egitim Sistemi icerisinde Halk Egitim Merkezleri vasitasi ile devam etmektedir.

2.1.8. Hayat Boyu Ogrenme Uygulamalari

Tiirkiye’de hayat boyu 6grenme uygulamalart MEB vasitasi ile gerceklesmektedir.
MEB biinyesinde yer alan Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii Tiirkiye’deki hayat boyu
o0grenme uygulamalarini planlamakta ve uygulanmasini saglamaktadir (Horuz, 2017). Hayat
boyu Ogrenme uygulamalart genel olarak Halk Egitim Merkezleri vasitasiyla
gerceklestirilmekte ve uygulanan kurslar ile her yastan bireyin egitim almasma olanak

saglamaktadir (Erdener ve Giil, 2017).

Egitim faaliyetlerinin diinya iizerinde genel olarak ii¢ farkli boyutta gergeklestigi
sOylenebilir. Formel egitim, ilk ve orta dereceli okullar ve liselerde gergeklesirken nonformal
egitim uzaktan egitim ve kurslar araciligi ile gergeklesmektedir. Informel egitim ise toplum
icerisinde ve medya, sosyal medya gibi kitle iletisim araglar1 yollariyla gerceklesir (Diker
Coskun, 2009). Yaygin egitim ve hayat boyu 6grenme uygulamalar Tiirkiye’de MEB
onciiliigiinde gergeklesirken bir¢ok kurumda da hayat boyu 6grenme kurslar1 bulunmaktadir.
Tiirk Silahli Kuvvetleri, Tiirkiye Barolar Birligi, Tiirkiye Is Kurumu gibi kurumlar kendi
biinyelerinde kurs ve sertifika programlar1 diizenlerken Anadolu Universitesi, Istanbul
Universitesi ve Atatiirk Universitesi uzaktan egitim lisans ve 6n lisans programlari ile yaygin

egitime katkida bulunmaktadir (Kir ve Bozkurt, 2020).

2.1.9. Hayat Boyu Ogrenmenin Yéntemleri

Egitimin, bireyin toplumsal hayatta oldugu kadar ekonomik ve kiiltiirel etkinliklerde
de basarili olmasim saglayan temel etken oldugu sdylenebilir. Bu sebeple egitime genel
olarak bakildiginda dogumdan baglayip olene dek devam eden bir siireci kapsadigi
diistintilebilir. Hayat boyu devam eden bu egitim siireci ise hayat boyu 6grenme kavramiyla
aciklanmaktadir (Kaya, 2016). Bu noktada degerlendirilmesi gereken diisiince, hayat boyu
ogrenmenin bir Omiir boyu orgiin 6gretime dahil olarak kalmak degil, farkli yol, yontem ve
stratejiler ile egitimin zamandan ve mekandan bagimsiz bicimde islemesidir (Samanci ve

Ocakci, 2017).
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Hayat boyu 6grenme siireci, dncelikle ailede baslar ve aileden edinilen bilgiler bireyi
orglin egitime ve toplumsal hayatin igerisindeki ilk karsilasmalara hazirlar. Bununla birlikte
formel bigimde hayat boyu 6grenmenin ilk basamagi okullardir. Ayrica hayat boyu 6grenme
stirecinin Orgiin egitimden sonra devam edebilmesi okullarda dgrenilen bilgilere ve hayat
boyu 6grenme siirecinin ig¢sellestirilmesine baghdir (Kivrak, 2007). Yasam boyu 6grenme
siirekli bir 6grenme siireci oldugundan, bireyin 6grenme algilariin siirekli agik oldugu
diistintilebilir. Bu baglamda hayat boyu 6grenme siireci, 6rgiin 6gretimde oldugu gibi stireli

olarak degerlendirilmemelidir (Kaya, 2010).

2020’1 yillar, bireylerin daha bireysel hareket ettikleri, 6zelestiri yapabildikleri,
teknoloji kullannminin artti§i ve teknolojik araglarinin kullaniminin sadece okullarda
ogretilmedigi, giinliik hayat igerisinde ve birtakim kurslar ile 6grenildigi donem olarak
goriilebilir. Ayrica mesleki uzmanlagmalarin arttig1 ve bilgilerin stirekli giincellendigi bir
donem olmasi sebebiyle, bu yillarda hayat boyu 6grenmenin éneminin oldukca arttig: ifade
edilebilir (Demirel, 2010). Bu durum egitim anlayisinin degismesi ve 0grenmenin orgiin
egitim simirlarmin disina ¢iktigr hatta zorunlu hale geldiginin bir gostergesi olarak
degerlendirilebilir. Ogrenme faaliyetlerinin orgiin egitimin smirlarin1 asmasi, hayat boyu
ogrenme siirecinin dnem kazanmast ile birlikte hayat boyu 6grenmenin farkli yontemlerinin
de ortaya ¢ikmasini saglamistir. Buna gore hayat boyu 6grenme, Orgiin 68retim, yaygin

ogretim ve informel 6gretim olarak 3 kategoride degerlendirilebilir (Coskun, 2009).
Orgiin Ogretim

MEB (2014)’e gore Tirk Milli Egitim Sistemi’nin amaglart ve hedefleri
dogrultusunda belirlenmis miifredat cergevesinde okullar araciligiyla gerceklestirilen
egitime “oOrgiin egitim” adi verilmektedir. Bilgilerin dogrudan o6gretmen tarafindan
aktarildigi, egitimin gerceklestirilmesi i¢in bir mekéana ihtiyacin bulundugu, belli yas
gruplart i¢in gecgerli olan egitim oOrglin egitim olarak goriilebilir. MEB (2014)’iin tanimi
disinda tiniversitelerde yer alan yiiz yiize egitim sistemleri de orgiin egitim kapsaminda
degerlendirilebilir. Orgiin egitim sonunda bireyler bitirdikleri seviyeyi gosteren bir diploma
alirlar. Orgiin egitimin amaci bir toplumun tamamini egitim sistemi igerisine dahil etmek
olarak goriilebilir (Diker Coskun, 2009). Orgiin egitim, okul oncesi, ilk dereceli okullar
(ilkokul ve ortaokul) orta dereceli okullar (lise) ve yiiksekdgrenim (iiniversiteler) olarak

dorde ayrilir. Okul 6ncesinde bireyler ilkokula hazirlanirken, ilk dereceli okullarda temel

bilgiler 6gretilir. Orta dereceli okullarda egitimin diizeyi artar ve daha detayli bir egitime
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gegilir. Yiiksekogrenimde ise bireylerin bir meslek kolunda uzmanlagsmasi amaglanmaktadir.
Orgiin egitimin hayat boyu 6grenme siireci igerisindeki en biiyiik katkisi, bireyin drgiin
egitimden sonraki siliregte de egitim faaliyetlerine devam etmesini 6gretmesi olarak

goriilebilir (Karakus, 2013).

Yaygin Egitim

MEB (2010) yaygin egitimi, orglin egitim disinda kalan tim bireylerin bireysel
kabiliyetlerine, 6grenmeyi istedikleri faaliyete yonelik tiim egitim ve kilavuzluk hizmetleri
olarak tanimlamaktadir. Yaygin egitimin amaci toplumdaki egitimin niteliginin arttirilmasi
olarak goriilebilir. Orgiin egitim sistemi ile ayn1 dogrultuda ilerler. Bireylerin toplumsal
hedef ve ilkelerini 6ziimsemelerini amaclar. Ayni1 zamanda okuma yazma bilmeyenlere
okuma yazma 6gretmeyi bilenlerin ise varsa eksikliklerini gidermeyi, Tiirk¢eyi gelistirmeyi,

milli degerleri 6n plana ¢ikarmayi hedefler (MEB, 2010).

Yaygin 6gretimde genel amag ve hedefler, hi¢ egitim almamis ya da egitim hayatini
belli bir donemde sonlandirmis kisileri tekrar egitim sistemine dahil etmeyi kapsamaktadir
(Aycicek, 2016). Yaygin egitim; uzaktan egitim, halk egitim, 6zel amacgh kurs ve sertifika
programlarin1  kapsamaktadir. Yaygm egitimin kapsami genistir. Orgiin egitime hig
baslamamuis ya da belli bir donemde birakmis bireylerin yani sira drgiin egitimi bitirmis ama
ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yeni alanlarda bilgi ya da sertifika sahibi olmak isteyen
bireyler ile mesleki gelisimlerini siirdiirmeyi hedefleyen bireyleri kapsar. Yaygin egitimin

hayat boyu egitim siirecinin en 6énemli bilesenlerinden biri oldugu sdylenebilir.

Informel Egitim

Informel egitim, toplumsal hayat icerisinde kazanilan, belli bir yolu, yontemi ve
zaman1 bulunmayan, deneyimler yolu ile elde edilen 6grenme bigim olarak tanimlanabilir
(MEB, 2014). informel 6grenmenin bir diger ad1 algin egitimdir. Informel egitim amagsizdir.
Zamana ve mekana bagh degildir. Her zaman olumlu davranis degisimlerine sebep olmaz
ve informel 6grenme yoluyla elde edilen her bilgi egitsel bir icerige sahip degildir. Informel
egitim, plansiz ve herhangi bir amaca dahil olmadan gergeklesen egitim olmadigi igin
ogrenme faaliyeti de kendiliginden gergeklesir. Toplumsal alanin her kademesinde (aile,
arkadaslik, is vb.) gerceklesen bilgi edinimi ve davramis degisiklikleri informel 6grenme
kapsaminda degerlendirilebilir (Yilar, 2006). Informel &grenme, egitim &rgiitlerinin

yapilandirilmis egitimleri ile degil toplumsal alanda sosyal kurumlarin aracilig ile

VI



gerceklesir. Bireyler informel egitimde elde ettikleri bilgileri, medya araglari, gozlem ve
deneyim ile elde eder. Elde ettikleri bilgilerin sonucunda bir davranis degisikligi de
yasayabilirler. Bilgi edindiklerinin de farkinda olmadiklar1 iddia edilebilir (Agcihan, 2015;
Yilar, 2006).

2.1.10. Hayat Boyu Ogrenme Stratejileri

Hayat boyu 6grenme, belli stratejiler ile bireyler tarafindan daha basit bir bigimde
oziimsenebilir. Avrupa Birligi gibi yapilar da hayat boyu 6grenme stirecine iliskin birtakim
strateji belirleme c¢alismalar1 yapmaktadir. Bu stratejiler 6zetlendiginde ortaya hayat boyu
ogrenmeye dair bir yol haritasi ¢ikarilabilir. Hayat boyu 6grenme ile bireylerin kisisel,
toplumsal ve kiiltlirel gelisimlerinin yan1 sira mesleki ve ekonomik gelisim arasinda bir
uyum saglanmasi gerekmektedir. Bireylerin 6rgiin 6gretim siiregleri hayat boyu 6grenme
siirecine yasamin her aninda destek olacak bilgiler vermeli ve hayat boyu 6grenmenin
temelini olusturmalidir. Hayat boyu 6grenmede Ogrenme olanaklarinin genis olmasi
saglanmalidir. Toplumsal alandan kiiltiirel 6gelere kadar genis bir yelpazeyi igermeli,
bireyin kisisel ilgi alanlar1, kabiliyetleri ve yeterliliklerine gore diizenlenmelidir. Hayat boyu
O0grenmenin temelinde Orglin egitim yatmaktadir. Bu sebeple orgiin egitim, bireye hayat
boyu 6grenmeyi 6zendirmeli ayn1 zamanda okur-yazarlik, matematik ve fen bilimleri gibi
temel bilgilerin de 6grenilmesini saglamalidir. Hayat boyu 6grenmede temel amag bireyin
kisisel gelisiminin saglanarak toplumsal hayatta kendine, ekonomik hayatta da hem kendine
hem de topluma katki saglamasini, mesleki gelisim ile is hayatindaki verimliligini arttirmak
olmalidir. Hayat boyu 6grenme i¢in yaratici ve islevsel yeni yontemler bulunmali ve bunun
icin planlamalar yapilmalidir. Hayat boyu Ogrenmeyi saglayacak rehberlik sistemleri
tasarlanmalidir. Hayat boyu 6grenmenin siirekliligi saglanmali ayn1 zamanda toplumdaki
bireyler arasinda bir firsat esitligi saglamalidir. Kamusal alan1 yoneten devlet hayat boyu
ogrenmeyi etkileyen problemlerin yok edilmesini saglamali, buna karsilik toplumun
bireylerden kurumlara tiim pargalar1 hayat boyu 6grenmeyi destekleyici sekilde hareket

edilmelidir (Urhan, 2020).

Tiim bu stratejiler 15181nda hayat boyu 6grenme, siireklilik arz eden, toplumun her bir
parcasinin i¢inde yer aldigi, herkes tarafindan desteklenmesi gereken bir olgu olarak ele
alinabilir. Toplumsal gelisim ve bireysel basarilar i¢cin hayat boyu 6grenme, 6nemli bir

anahtar olarak goriilebilir.
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2.1.11. Hayat Boyu Ogrenme ve Ogretmenlik

Ogretmenlik meslegi, okul dncesi dSnemden drgiin egitim tamamlanana kadar gegen
siirede bireylerin hayatinda 6nemli bir alan olusturmaktadir. Bu sebeple 6gretmenlik oldukga
saygin ve toplumsal alanda ideal davraniglara sahip olan bireyler olarak goriilmektedir
(Sisman ve Acat, 2003). Bununla birlikte gelisen teknoloji ve toplumsal degisimler
ogretmenlerin de uyum saglamasi gereken bir durum olusturmaktadir. Toplumsal gelisimin
onciilerinden kabul edilen 6gretmenlerin egitim sistemindeki dnemi sadece formel egitim ile
sinirli degildir. Hayat boyu 6grenme kapsaminda da 6gretmenlerin bireysel gelisimdeki rolii

onemlidir (Unal ve Akay, 2017).

Bireylerin 6grenmeyi Ogrenmesi egitim sistemindeki amaglardan biridir.
Ogretmenlerin bu noktadaki gorevi de bireylere kendi kendilerine 6grenmeyi 6gretmesi ve
kendi kendine ogrenen bireyler yetistirmesi olarak goriilebilir (Erdamar, Demirkan,
Saracoglu ve Alpan, 2017). Bununla birlikte kendi kendine 6grenmeyi 6greten egiticiler
olarak Ogretmenlerin de kendi kisisel gelisimlerini saglamalari ve hayat boyu 6grenme
faaliyetinin icerisinde olmalar1 gerekmektedir. Ogretmenin hayat boyu grenme yeterliligine
sahip olmasi hayat boyu 6grenme yeterliligine sahip 6grencilerin yetismesine de katki

saglayacaktir (Erdamar, Demirkan, Saragoglu ve Alpan, 2017).

Hayat boyu 68renme siirecinin merkezinde 6grenen kisi bulunmaktadir. Bununla
birlikte hayat boyu 6grenme davraniginin 6grenilmesi ve 6ziimsenmesinde dgretmenlerin
roliiniin  biiyiik oldugu sdylenebilir. Ogrenen kisilerin hayat boyu &grenme
mekanizmalarinin zihinde yerlesmesi O0gretmen tarafindan saglanabilir. Ayrica egitim
sistemlerinin siirekli degisimi, gelisen teknoloji, mevcut bilgilerdeki degisimler hem
ogretmenin kendini gelistirmesini hem de 6g8renci ile uyum igerisinde olmasini gerektirir.
Ogrencilerin 6grenme faaliyetleri okullarda gergeklesirken ogretmenlerin hayat boyu
ogrenme siireclerine katki saglayacak egitimler Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Yetistirme

Genel Miidiirliigl sorumlulugunda ilerlemektedir (Giirkan ve Toprakci, 2018).

Ogretmenlerin egitim sistemindeki rolleri bilgi aktarimi ile smirl degildir. Ayni
zamanda Ogrencilere rol model olma, dgrencilerin toplumsal hayat becerilerini gelistirme,
onlar1 egitime kars1 motive etme ve hayat boyu 6grenmeyi i¢sellestirme agisindan 6gretmen
egitim sistemi igerisinde en dnemli faktor olarak goriilebilir (Varis, 1988). Ayn1 zamanda

ogretmenlerin 6grencileri egitime karsi cesaretlendirme, motive etme ve 6grencilerde gizil
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durumda bulunan 6zellikleri ortaya ¢ikarma konusunda da 6nemli islevleri bulunmaktadir
(Arslan, 2011). Ogretmenlerin bu islevleri yerine getirirken kendi deneyimlerinden

yararlandig1 sOylenebilir.

2020’11 yillarda gelisen teknoloji ve degisen toplumsal yap1 68retmenlerin sadece
bilgi aktarimi gérevinin ¢ok boyutlu hale gelmesini saglamistir. Bilgiye erisim olanaklarinin
artmas1 ve bilgilerin ¢esitlenmesi ile birlikte hayat boyu 6grenme siireglerinin dgrencilere
Ogretilmesinin yani sira 6gretmenlerin de hayat boyu egitimi i¢sellestirerek gerceklestirmesi
beklenmektedir (Findik¢1, 2004). Bu acgidan degerlendirildiginde 6gretmenlerin 6grencilere
ogrenmeyi 0gretme islevinin yani sira hayat boyu 6grenmeye adaptasyon gergeklestirmis
insanlart1 da yetistirmesi beklenmektedir. Bunu gergeklestirirken kurs ve sertifika
programlarina katilmak gibi kendi ¢abalarinin yani sira hizmet ici egitimlerin verilmesigibi

devletin de sorumluluklarindan s6z edilebilir (Acikgoz, 2011).

2.1.12. Ogretmenlikte Hayat Boyu Ogrenme ve Mesleki Gelisim Arasindaki

Tiski

Hayat boyu 6grenme 6gretmenlik meslegi agisindan ¢ift yonlii olarak diisiiniilebilir.
Ogretmen, bireylere hayat boyu dgrenme davranisini kazandirma agisindan &nemli bir
faktorken diger yandan profesyonel meslek erbabi olarak mesleki gelisimi saglamasi
acisindan ayn1 zamanda hayat boyu 6grenendir. Hem hayat boyu 6grenen hem de hayat boyu
O0grenmeyi Ogreten olmasi agisindan Ogretmenlerin mesleki gelisime Onem vermeleri
beklenmektedir (Demirel, 2009; Gokyer, 2019). Ogretmenlerin hayat boyu 6grenme
davranisina sahip olmalarinin mesleki gelisime gosterdikleri ilgi ile yakindan alakali oldugu
belirtilebilir. Ogretmenlik mesleginin siirekli bir degisim ve gelisim igerisinde oldugu,
teknolojik degisimlere bagli olarak degisen yonlerinin bulundugu degerlendirildiginde
Ogretmenin yeni bilgileri 6grenme siirecinin de meslek hayati boyunca devam edecegi ifade

edilebilir (Cetinkaya vd., 2019).

Ogretmenlikte mesleki gelisimin birgok faktdre gore degistigi ifade edilebilir. Gorev
yapilan kurumun destegi, motivasyon ve Ogretmenin mesleki tecriibesine goére mesleki
gelisim algis1 da degisebilir (Day, 1999). Bu noktada mesleki gelisimi destekleyen
faktorlerden birinin de igsellestirilmis hayat boyu 6grenme davranisi oldugu belirtilebilir.
Mesleki gelisim duragan bir siire¢ olmamakla birlikte var olan bilgilerin degisimi ve

teknolojik gelisimler ile birlikte 6gretim tekniklerinde yagsanan degisimler mesleki gelisim
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stirecinin meslegin basindan sonuna kadar devam ettiginin bir gostergesi olarak kabul
edilebilir. Bu sebeple mesleki gelisim diizeyi geligsmis bir 6gretmen ayni zamanda hayat

boyu 6grenen oldugu da ifade edilebilir (Poyraz, 2014).
2.2. Mesleki Gelisim

Bireyler, hayatlari boyunca temel amag olarak daha iyi standartlara sahip bir hayata
devam etmeyi arzu eder. Daha iyi bir hayatin en 6nemli kaynagi ise gerceklestirilen meslek
olarak gorilebilir. Birey ne kadar iyi bir meslege sahip olursa o kadar yiiksek bir hayat
standardina erigebilir. Bununla birlikte mevcut mesleginde ne kadar ¢ok bilgi edinirse isinde
o denli basaril1 olacagi da varsayilabilir. Bu da hayat standardini ytlikseltmenin bir yoludur.
Bu anlamda Mesleki gelisim, is hayatinda daha iyi performans sergileme ve teknolojik
ilerlemelerle uyum saglama siirecidir. Literatiirde ¢esitli tanimlamalar1 bulunan mesleki
gelisim, is hayatinda bireylerin kendilerini egitim olanaklariyla gelistirmesini saglar (Kis,
2007). Seferoglu'na (2001) gore, mesleki gelisim bireylerin is yasaminda bilgi birikimini ve
yeteneklerini egitim yoluyla gelistirmelerini ifade eder. Mesleki gelisimin etkin olabilmesi
icin siirekli 6grenme ve uygulamadaki zorluklarin geri bildirimlerle c¢oziilmesi
gerekmektedir (OECD, 2007). Amaci, c¢alisanlarin denetim ve egitimlerle birlikte

mesleklerinde daha ileri seviyelere ylikselmelerini saglamaktir (Aydin, 1987).

Mesleki gelisim, iki farkl tiirde degerlendirilebilir. Bunlardan ilki resmi olmayan
mesleki gelisimdir. Resmi olmayan mesleki gelisim, calisanlarin meslege yonelik
faaliyetleri kendi istekleri ile farkli kurs ve sertifika programlarindan 6grenmesini ifade eder.
Resmi mesleki gelisim ise ¢alisanlarin is gordiikleri kurum tarafindan verilen hizmet ici

egitimlerdir (Coombs, 1985).

Mesleki gelisim konusunda ilgili literatiir incelendiginde insanlarin mesleki
konularda kisisel gelisimini, yeteneklerini ortaya ¢ikarmasi, elde ettikleri bilgileri de siirekli
yenileme silireci olarak tanimlanabilir. Teknoloji alaninda yasanan degisimler, bilgi
toplumunda bilginin hizla degisip yenilenmesi mesleki gelisimin Onemini ortaya
koymaktadir. Mesleki gelisim {i¢ ana unsura bagl olarak saglanir. Guskey (2000), mesleki
gelisimin siirekli olmasini, gelisimi amaglamasini ve bir sistem dahilinde planli bir sekilde
ilerlemesi soylemektedir. Mesleki gelisimin plansiz olmasi, siireci basarisizliga ugratabilir.
Ayrica siirekliligi olmayan bir mesleki gelisim, hizla degisen bilgi toplumunda bilgilerin eski

olarak kalmasina sebep olabilmektedir. Mesleki gelisimin ana amaci yapilan isten elde
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edilen ¢iktilarin gelismesini saglamak ve verimliligi arttirmak olarak goriilebilir (Guskey,

2000).

2.2.1. Mesleki Gelisim Modelleri

Mesleki gelisim modelleri, ilgili literatiir incelendiginde bir¢cok boyutta ele
almmuistir. Bununla birlikte mesleki gelisim modelleri, ortak noktalar gz oniine alinarakii¢

farkli boyutta ortaya konulabilir (Gaible ve Burns, 2005). Bu boyutlar;

o Standartlara Dayali Mesleki Gelisim Modeli: Bu modele gore egitime konu
olan belli yetenek ve yonelimlerin egiticiye Ogretilmesi yontemiyle

yaygmliginin arttiritlmasi hedeflenmektedir.

e Bolge Temelli Mesleki Gelisim Modeli: Uzun vadeli olarak gerceklestirilmek
istenen hedefler i¢in uygulamay1 kolaylastiran etkiler sunmay1r amaclayan

modeldir.

e Bireysel Yonelimli Mesleki Gelisim Modeli: Bireyin kendi kendini
gelistirmesine dayanan, kiiclik katki ve desteklemeler ile bireyin kendi

gelisimini saglamaya motive eden mesleki gelisim modelidir.

2.2.2. Ogretmenlikte Mesleki Gelisim

Ogretmenlik meslegi, yasalar geregince mesuliyetleri belirli uzmanlig1 olan bir
meslek alani1 olarak goriilebilir (Yasar, 2008). Uzmanlik alanina sahip bir¢ok meslek gibi
ogretmenlik de mesleki gelisimin Oneli oldugu bir alandir. Tiirkiye’de 6gretmenlerin
gelisiminden sorumlu kurulus ise Milli Egitim Bakanligi’dir. MEB 6gretmenlerin mesleki
gelisimlerini saglamak adina bir¢ok uygulama gergeklestirmektedir. Buna bagl olarak ise
mesleki gelisimin oncesinde ilk olarak 6gretmenlerin mesleki acidan hangi yeterliliklere

sahip olduklarini belirlemek gerekmektedir.

Goziitok (1991), oncelikle 6gretmenlerin eksiklik ve ihtiyaglarmin belirlenip
ardindan eksiklikleri gidermeye yonelik mesleki gelisim c¢aligmalari yapilmasi gerektigini
onermektedir. Bu minvalde 6gretmenler de gelisime agik ve 6grenme ihtiyaci hissetmeleri
de onemli bir unsur olarak goriilebilir. OECD (2007), ger¢eklestirdigi bir aragtirmanin

sonuglarina gore 6gretmen mesleki gelisimi hakkinda oneriler sunmustur. Bu 6neriler
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ogretmenlerin alan gelisimleri, kigisel gelisimleri, pedagojik ve 6gretimsel gelisimleri olarak

Ozetlenebilir.

Mesleki gelisim, 6gretmenlerin ihtiya¢ duyduklar1 6gretmenlik meslegine dair tiim
bilgi ve yeterlilikleri icermektedir. Ogretmenin mesleki gelisimi igin ihtiyag duydugu
bilgiler hem mesleki bilgi hem de giindelik hayat bilgisi olabilir. Bu egitimler, hizmet i¢i
egitim, seminer gibi formlarda verilebilirken gilindelik bilgiler hayatin olagan akisi iginde
edinilebilir. Ayrica 6gretmenlerin 6grencilere rehber olma ylikiimliiliigiine bagli olarak
dogru davranis bicimlerini de Ogrenmesi Onemli olarak goriilebilir (Guerriro, 2017).
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin tek tarafli ¢abalarla tam olarak gerceklesmeyecegi
aciktir. Bu baglamda o6gretmen mesleki gelisimi icin okul yoneticileri ve egitim f{ist

yonetimleri ile is birligi saglanmalidir (OECD, 2007).

Ogretmenlerin mesleki gelisimi yalmzca kisisel bir gelisim olmaktan c¢ok tiim
topluma yayilan bir durumu temsil etmektedir. Toplumlarin daha iyi duruma gelmelerinin
iyl bir egitim ile miimkiin olacagi sOylenebilir. Bununla birlikte iyi bir egitimin temel
kaynag ise 6gretmenler olarak goriilebilir. Ogretmenlerin niteliklerinin arttiriimasi, egitim
ogretime dair bilgilerinin ¢agm degisimlerine uygun ve giincel kalmasi 6gretmenlerin

mesleki gelisimi ile miimkiin olmaktadir (Ozer, 2008).

Ogretmenlerin mesleki gelisimleri literatiirde birgok kavram ile ifade edilmektedir.
Bunlardan en yaygin olan1 hizmet i¢i egitim ve mesleki gelisim olarak goriilebilir. Bununla
birlikte mesleki gelisim ve hizmet ici egitim arasinda farklar bulunmaktadir. Hizmet ic1
egitim, ihtiya¢ duyulan bir konuda alinan egitim olarak goriilirken mesleki gelisim
ogretmenin tim meslegi boyunca degisen sartlar ve bilgileri hayat boyu 6grenme siireci
olarak tanimlanabilir (Freeman, 1982). Mesleki gelisim, 6gretmenin yalnizca meslek ya da
alan bilgisine dayali degildir. Mesleki gelisimin temelinde 6gretmenin bilgisinin yani sira
yeteneklerinin ve davranislarmin da gelisimini ifade etmektedir (Guskey, 2000). Ilgili
literatiir incelendiginde mesleki gelisime dair elde edilen ortak nokta, mesleki gelisimin
siirekliligi ve hayat boyu 6grenme siirecine dahil olmasidir. Ogretmenlikte mesleki gelisimin
tanimlarindan hareketle diger ortak noktalar incelendiginde, mesleki egitimin amagli, planl

ve stirekli olmasi gerekliligi gortilebilir (Guskey, 2000).

Ogretmen niteliginin arttirilmasmin egitimin de niteligini arttiracag ilgili literatiir

incelendiginde goriilebilir. Seferoglu (2001), egitimin gelisiminin 6gretmenin gelisimi ile
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dogru orantili oldugunu belirtirken Semerci (2003), 6grencinin basar1 dl¢iitiiniin 6gretmenin
niteligi ile belirlendigini ifade etmektedir. Ogrenci ve okul basarilarinin 8gretmenlerin
niteliklerine bagli oldugu disiiniildiigiinde devletin de 6gretmen niteligini arttirmak
amaciyla belli sorumluluklar1 oldugu sdylenebilir. Bu sebeple Ogretmenlerin mesleki

gelisiminin belli yasal dayanaklar ile devlet tarafindan saglanmaya ¢alisilmaktadir.

Ogretmenlikte mesleki gelisimin yasal dayanaklari incelendiginde ilk olarak Milli
Egitim Bakanligi'nin “Ogretmen Strateji Belgesi” incelenebilir. Ogretmen Strateji Belgesi,
6 farkli faktoriin degerlendirilmesinden olusmaktadir. Bu faktorler, 6gretmenlere verilmesi
gereken hizmet oncesi egitim, 6gretmen adaylarinin se¢imi ve istthdami, adaylarin meslege
uyumu, kariyer gelisimi ve siirekli mesleki gelisim olarak Ozetlenebilir. Bu belge ile
Ogretmenlerin  hizmete baslamadan o©nce hazirliklarinin  yapilmasindan baslayarak
ogretmenlige devam edilen siirecte edinecekleri mesleki gelisimin sinirlar ¢izilmektedir
(MEB, 2017). Tiirkiye’de 6gretmenlerin mesleki gelisimi, ilgili literatiir incelendiginde 1960
yillarina kadar gitmektedir. 1982 yilindan itibaren oOgretmenlerin mesleki gelisimi
faaliyetleri ise Hizmet Ici Egitim Genel Miidiirliigii araciligiyla gergeklestirilmektedir. Fakat
Biimen vd. (2012), 6gretmenlere yonelik hizmet i¢i eSitimlerin yeteri kadar etkili ve verimli
olmadig1 sonuglarina ulagmistir. Her ne kadar etkili olmadig1 diisiilse de 0gretmenlerin
mesleki gelisimine yonelik bircok uygulama da devam etmektedir. 2014 yili Kalkinma
Plani’nda 6gretmenlerin mesleki gelisimi ile ilgili kararlar alinmis (DPT, 2014), MEB
uzaktan egitim modelini &gretmenlerin hizmetine sunmus, 2022 yilinda ise Aday
Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Y&6netmeligi'ni ¢ikararak dgretmenlerin
mesleki gelisimine katkida bulunmay1 hedeflenmistir (MEB, 2022). Ogretmenlerin mesleki
gelisimleri agisindan Milli Egitim Bakanligi’nin gergeklestirdigi bir baska calisma, mesleki
gelisimi Milli Egitim Surasi’nda ele almak olarak goriilebilir. 20. Milli Egitim Surasi’nda

ogretmenlerin mesleki gelisimine iligkin konular tartisilmis ve su kararlar alinmistir:

e Okullarda gergeklestirilen ziimre toplantilar1 daha etkili hale getirilmelidir.
Zimre toplantilarinda 6gretmenlerin etkilesimi arttirilarak birbirine mesleki

gelisim agisindan katki saglanmalidir.

e Ogretmenlerin mesleki gelisimi ile ilgili planlamalar yapilirken ilgi, yetenek

ve becerileri géz o6niine alinmalidir.
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e Hizmet ici egitimler daha interaktif hale getirilmeli ve yapilacak etkinlikler

¢esitlendirilmelidir.

e Ogretmenlerin mesleki gelisim uygulamalar1 cagin teknolojisine ve bilgi

birikimine uygun bi¢cimde tasarlanmalidir.

e Mesleki gelisim programlari i¢in Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan ayrilan

biitce gelistirilmelidir.

e Ogretmenlerin lisansiistii egitimi desteklenmeli ve akademik ¢alismalari

odullendirilmelidir.

Sonug olarak, bir lilkenin egitim sisteminin basarisinin 0gretmenlerin niteliginin
arttirilmasi ile dogru orantili oldugu sdylenebilir. Ogretmen niteliginin arttirilmas1 ise
ogretmenlerin mesleki gelisim firsatlarinin arttirilarak gergeklestirilebilecegi, bu ylizden
ogretmenlere yonelik mesleki gelisim stratejilerinin arttirilmasi ve uygulanmasi énemli bir

faktor olarak gorilebilir.

2.2.3. Ogretmenlikte Mesleki Gelisimin Onemi

Ogretmenlerin mesleki gelisimi, okullarda verilen egitimin niteligi, kalitesi agisindan
oldukca 6nemli bir yere sahip oldugu sdylenebilir. Bu sebeple sadece hizmet i¢i egitimlerin
verilmesinin dgretmenlerin mesleki gelisimi saglama noktasinda yeterli olmayacagi iddia
edilebilir. Mesleki gelisim, yalnizca meslek ile ilgili bilgiler olmamakla birlikte bireyin
kisisel, toplumsal ve kiiltiirel gelisimini de kapsamaktadir. Bilgi toplumunun ve teknolojik
gelismelerin bir gere8i olarak mesleki gelisim, bir¢ok boyutta ele alinabilir (Erdem ve
Simsek, 2013). Bu boyutlarda en 6nemlilerinden birisi 6gretmenlerin mesleki gelisimi olarak
goriilebilir. Bilgi toplumundaki hizli degisim ve ilerleme, nitelikli insan yetistirmeyi bir
zorunluluk haline getirmistir. Nitelikli insan yetistirmenin yolu ise nitelikleri yiiksek
ogretmenlere sahip olmaktan gegmektedir. Bu da saglanmis bir mesleki gelisim programai ile

gerceklestirilebilir (Darling-Hammond, 2000).

Ogretmenlerin mesleki gelisiminin dnemine dair temel konu &grenci basarisinin
saglanmasi olarak goriilebilir. Ogrenci basarisi kabiliyet, ailenin durumu, motivasyon, ilgi
gibi bir¢ok etkene gore degiskenlik gosterebilir. Bununla birlikte 6§renci basarisini etkileyen

en onemli faktdr ise dgretmenin niteligi oldugu sdylenebilir. Ogrencileri basar1 hedeflerine
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ulastiran en 6nemli faktoriin 6gretmenlerdir. Ogretmenlerin dgrenci basarisina olumlu
etkilerinin en tst diizeyde gergeklestirilmesi i¢in ise Ogretmenlerin de niteliklerinin
arttirilmasi olarak goriilebilir. Bunu saglayacak en temel faktor ise 6gretmenlerin mesleki
gelisimlerinin desteklenmesi olarak gériilebilir (OECD, 2005). Ozer (2005), égretmenlerin
ogrenci basarisini saglamak icin donemin teknolojik sartlarina, toplumsal yapisina ve egitim
sistemine uyumlu olmasi gerektigini, bunun da mesleki gelisim ile saglanacagini belirtirken;
[lgan (2013), dgretmenlerin mesleki gelisimi ile kendi niteligini artirmasinin 6grenci

niteliginin arttirmasinin paralel oldugunu sdylemektedir.

Kesen ve Oztiirk (2019) calismalarinda, 6grenci basarilarmin arttirilmasit igin
ogretmenlerde bulunmasi gereken ti¢ niteligi tanimlamiglardir. Birinci nitelik motivasyon
olarak degerlendirilmektedir. Ogretmenlerin meslege dair motivasyon ve ilgilerinin yiiksek
olmas1 beklenmektedir. ikinci nitelik yenilik¢i olmak olarak goriilebilir. Siirekli degisen
bilgi durumunun yenilenmesi, yeni yontem ve metotlarin 6grenilmesi agisindan yenilikgi bir
diisiince sistemine sahip olmak Oonemlidir. Son olarak sahip olunmasi gereken nitelik is
birligine acikliktir. Is birligi, 6gretmenlerin mesleki gelisimini arttiran ve birlikte calisma
kiiltiiriiyle daha nitelikli egitim verme firsatin1 arttirir. Bu ii¢ nitelik de 6gretmenlerin
niteligini ylikseltmekte ve 6grenci basarisini arttirict bir unsur olarak goriilmektedir. Bu ti¢

niteligin de 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ile gerceklesebilecegi soylenebilir.

Ogretmenlerin mesleki gelisime agik olmalar1 da oldukc¢a dnemli bir konu olarak
goriilebilir. Mesleki gelisime agik, ilgili, motivasyonu yliksek dgretmenlerin meslege dair
bilgileri, yetenekleri ve davranislari olumlu yonde degisebilir. Ogretmenlerin niteliklerini
gelistirecek egitimler, ayn1 zamanda dolayli yoldan 6grenci nitelik ve basarisini arttiracak
unsur olarak goriilebilir (OECD, 2009). Dolayisiyla toplumsal gelisim ve basari i¢in nitelikli
ogrenciler yetistirmek gerekmektedir. Yetenekli 0grenciler yetistirmek icin ise nitelikli
ogretmenler gerekmektedir. Ogretmenlerin niteliklerinin arttirilmast igin ise mesleki gelisim

firsatlarinin olusturulmasi olduk¢a dnemlidir.

2.2.4. Ogretmenlikte Mesleki Gelisim Modelleri

Ogretmenlikte mesleki gelisim, ii¢ farkli model etrafinda incelenebilir. Bu modeller,
klasik mesleki gelisim, okul temelli mesleki gelisim, bireysellige dayali mesleki gelisim

olarak ayrilmaktadir.
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Klasik Mesleki Gelisim Modeli

Klasik mesleki gelisim modeli, davranig¢r yaklasimi temele alarak 6gretmen ve
ogrenci arasindaki etkilesimi ampirik olarak test edebilen bir yaklasimdir. Bu sisteme gore,
ogretmen bilgi aktaran, 6grenci bilgiyi alan konumdadir. Bu sistem monoton bir egitim
olusturmayi hedefler. Standartlarin sabit oldugu ve sadece gerektiginde yeniden ele alinabilir
durumda oldugu bir egitim sistemi olusturmaya ¢aligilir. Bu sistem uzmanlasmaya dayanir,
istikrar1 ve uzun vadeli planlamay1 gerektirir (Ingvarson, 1998). Eroglu (2019), okullarda
hizmet ici egitimlerin klasik model ¢ercevesinde gerceklestigini sdylemektedir. Bu modelin
okullarda kullanim amagclari; 6gretmenlere egitim sistemindeki yeniliklerin tanitimi, tiim
Ogretmenlere yeni bilgileri aktarma ve egitim sistemlerindeki yeni uygulamalarin

gosterilebilmesi olarak 6zetlenebilir (Eroglu, 2019).

Klasik sistemin birtakim avantajlari ve dezavantajlari1 bulunmaktadir. Klasik sistemin
avantaji  O0gretmenlerin c¢oguna yeni bilgilerin aktarilabilmesini saglayabilmesi olarak
goriilebilir. Bu egitimlerin kisa siireli olmasi ise dezavantajlardan biridir. Egitimin kisa siireli
olmas1 ve dgrenilenin uygulanip uygulanmadiginin denetlenememesi klasik sisteme dayali
mesleki gelisimi basarisiz kilan unsur oldugu sdylenebilir. Bu yonden hizmet i¢i egitimlerin

yeniden yapilandirilmasi tavsiye edilebilir (Gaible ve Burns, 2005).

Okul Temelli Mesleki Gelisim Modeli

MEB, 2006 yilinda hazirladig1 6gretmenlik genel yeterliligi belgesinde okul temelli
mesleki gelisimi ve bu modelin genel ilkelerini tanimlamistir. Bu modele gore 6gretmenlerin
mesleki gelisimi i¢in hem okul i¢inde hem de okul disinda birtakim egitim ve 6gretim
programlar1 tasarlanmis ve Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin siireklilik kazanmasi
hedeflenmistir (MEB, 2006). Bu modelin temelinde Ogretmenler arasi is birligi
bulunmaktadir (Owen, 2003). llgili literatiir incelendiginde okuldan farkli bir alanda
gerceklestirilen kurs, seminer gibi mesleki gelisim faaliyetleri yeteri bilgi ve beceriyi
kazandirmadigr goriilmektedir. Bu sebeple Ogretmenlere yonelik mesleki gelisim
faaliyetlerinin okul temelinde gerceklestirilmesi 6onem kazanmaktadir (MEB, 2006).
Modelin temelinde bulunan is birligi sayesinde Oncelik O6gretmenlerin kendi gelisim
programlarint yapmalar1 saglanir. Ardindan bu programlarin diger Ogretmenlerle

paylasilmas1 ve uygulamadaki aksakliklarin degerlendirilerek gelistirilmesi gerceklestirilir
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(Gaible ve Burns, 2005). MEB (2010), okul temelli mesleki gelisim modeli ile ilgili bes

farkli amag belirlemistir. Bu amaglar;

Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglarini kendi degerlendirmelerini

yaparak kendilerinin belirlemesi,

Bilgilerinin giincellenmesi gerektigini fark edip mesleki gelisimlerini

saglayarak bunu diger 6gretmenler ile paylagmalari,
Ogrencilerin daha aktif bir egitim siirecine dahil olmalar,

Okullarda hem 0Ogrenci hem de Ogretmen niteliklerinin arttirilarak okul

basarisinin da arttirilmast,

Ogretmenlerin birbirinin mesleki deneyimlerini birbiri ile paylasmasi olarak

Ozetlenebilir.

Bireysellige Dayali Mesleki Gelisim Modeli

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin temelinde meslege dair motivasyon, ilgi,

yetenek gibi bireysel Ozelliklerin bulundugu sdylenebilir. Bireysellige dayali mesleki

gelisim modeline gore dgretmen mesleki gelisimi icin kendi egitim programini kendisi

belirler, gerekli etkinlikleri bireysel inisiyatif ile gergeklestirir (Gaible ve Burns, 2005).

Bireysellige dayali mesleki gelisimin saglanmasi i¢in 6gretmenlerde dort 6zellik bulunmasi

gerekmektedir (Glatthorn, 1984). Bu 6zellikler;

Ogretmenlerin mesleki gelisimi grup calismas: seklinde degil bireysel
caligmalar seklinde ilerler. Ogretmenlerin mesleki gelisim programlar

birbirinden bagimsizdir.

Ogretmenin mesleki gelisim program kisisel hedefler ile dogru orantilidir ve
bir kisisel hedef icermelidir. Fakat bu hedeflerin kurumsal hedeflerle paralel

olmas1 gerekmez.

Ogretmenler, mesleki gelisim igin gerekli olan kaynaklarm kullanimima kendi

karar verir. Hangi kaynaklar1 kullanip kullanmayacagi kendi inisiyatifindedir.
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e Ogretmenin mesleki gelisimi herhangi bir kritere dayanarak ve herhangi bir

kurum tarafindan degerlendirilmeye tabi tutulmaz.

Bireysellige dayali mesleki gelisim modelinde tiim sorumluluk 6gretmene aittir.
Ogretmenin problemi tespit etmesi, eksikligi giderici ¢alismalarda bulunmasi ve elde edilen
sonuglar 6gretmenin bireysel ¢abasina birakilmistir (Gaible ve Burns, 2005). Bu modelin
dezavantaji 6gretmenin mesleki gelisime motivasyonunun yeterli diizeyde olmamasi ile
basarisiz olma durumudur. Bu sebeple bu model bazi 6gretmenler agisindan oldukga basarili
sonuglar verirken bazi 6gretmenlerde mesleki gelisimi saglamamaktadir. Bireysellige dayali
mesleki gelisim modeli; baska bir mesleki gelisim modeli alternatifi bulunmadiginda, diger
mesleki gelisim modellerini destekleyici nitelikteyse ve mevcut yap1 bu modele uygunsa
kullanilmalidir (Gaible ve Burns, 2005). Bu durumlar olugsmadig: siirece bireysellige dayali

mesleki gelisim modeli bagarili bir gelisim agisindan uygun bir model olmayabilir.
2.3. Mesleki Ogrenme Topluluklari

Egitim ogretimin toplumsal hedeflerinden biri nitelikli ve basarili 6grenciler
yetistirmek oldugu sOylenebilir. Basarili 68renciler yetistirmenin yolunun da 6gretmenlerin
niteliklerinin gelistirilmesi oldugu belirtilmektedir. Ogretmen niteligini arttirmanm ve
mesleki gelisimlerini saglamanin yollarindan birinin de mesleki 6grenme topluluklari
oldugu literatiirdeki ¢aligmalar incelendiginde goriilebilir. Mesleki 6grenme topluluklarinin
temelinde Ogrenen Orgiit kavramu ile is birligine dayali mesleki gelisim kavramlar1 yer
almaktadir (Lomos vd., 2011). Literatiirde mesleki 6grenme topluluklarina dair tanimlar
incelendiginde Barth (1990), topluluk iiyelerinin birbirinin dgrenmesini tesvik ettigi yer;
Hord (1997), siirekli Ogrenmeye dayali Ogrenme topluluklari; Morrisey (2000),
ogretmenlerin kendi kabiliyet ve becerilerini gelistirmek amaciyla olusturduklar1 6grenme

topluluklar seklinde tanimlara rastlanmaktadir.

Literatiirde mesleki 6grenme topluluklar1 tanimlarindan yola ¢ikilarak genis bir
tanimlama yapildiginda; Ogrencilerin elde ettikleri bilgileri daha verimli hale getirmek
amaciyla, 6gretmenlerin bilgi, beceri ve kabiliyetlerini gelistirmek icin, ortak g¢aligma
bilincine sahip, birlikte 6grenen bir grup insandan olusan, giiven temelli, is birliginin
saglandigi, ortak bir amag ve hedefin bulundugu, aktif ve siirekliligi olan bir 6grenme siireci
olarak 6zetlenebilir. Mesleki 6grenme topluluklarinin ana hedefi 6grenci ve okul basarisini

yiikseltmek amaciyla 6gretmenin niteliklerinin ortak bir grup ¢alismasi araciligiyla
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arttirtlmasidir (Hairon, Goh, Chua ve Wang, 2017). Bu temel amaca bagl olarak aym
zamanda egitim Orgiitiiniin 6grenme kapasitesinin ve yeterliliklerinin de arttirilmasi diger

hedeflerdendir (Woodland, 2016).

2.3.1. Mesleki Ogrenme Topluluklari Teorik Cercevesi

Mesleki 6grenme topluluklart diisiincesinin temelinde bir¢cok teori bulundugu
sOylenebilir. Walker (2002) bu teorileri, dontisiimcii liderlik, sosyal sistemler teorisi ve
Ogrenen oOrglitler teorileri olarak degerlendirmektedir. Bununla birlikte mesleki 6grenme

topluluklan diislincesi altindaki ana teori Senge’nin 6grenen Orgiitler teorisi oldugu ifade

edilebilir.

Ogrenen Orgiitler

Senge (1990), siirekli 6grenme diisiincesine sahip, is birligi icinde calismay1 ve
birbirini tesvik etmenin hedeflendigi gruplar1 6grenen orgiitler olarak tanimlamaktadir. Bu
tip orgiitler esnek yapida bulunurlar. Ayrica birbirine uyumlu pargalara sahiptir ve pargalara
degil biitiine odaklanir. Ogrenen orgiitler bes ana dal altinda birlesmektedir. Buna gore ilk
dal sistem diisiincesidir. Sistem diisiincesi parcalari degerlendirerek biitiinii anlamay1
amaclar. Hedefi diisiince sistemi icerisinde tutarliligi saglamaktir. Ikinci dal temel
disiplinlerdir. Temel disiplinler, uygulamalar, ilke ve esaslar ¢ercevesinde degerlendirilir.
Nasil yapilmali, hangi yol ile sorularinin cevabini arayarak konuya iliskin ustalik durumunun
sinirlarin gizer. Uglincii dal kisisel ustalik olarak degerlendirilebilir. Buna gore orgiitler
bireysel Ogrenme olmadan orgiit Ogrenmesi davramigini sergileyemezler. Orgiitsel
ogrenmenin gergeklesmesi i¢cin olmazsa olmaz bireysel 6grenmedir. Kisisel ustalik kavrami
da bireysel 6grenmenin yansimasi olarak degerlendirilebilir. Senge’nin orgilit 6grenmesi
kavramina yonelik dordiincii dal zihinsel modellerdir. Buna gore zihinsel modeller bireyin
diinyaya bakis acisini, ilgi, tutum ve davraniglarimi gostermektedir. Bireyin diinya goriisii
onun O0grenme yetenegini dolayisiyla orgiit 6grenmesini de etkileyen bir faktor olarak
goriilebilir. Besinci dal ortak vizyon olusturmay1 igerir. Ortak vizyon olusturma, orgiitiin
ogrenmeye dair bakis acisinin ortak bir yapiya biirlinmesi olarak ele alinabilir. Son olarak
altinct disiplin ise takim olarak &grenmedir. Buna gore Orgiitiin ortak hedeflerinin
gerceklestirilebilmesi i¢in birlikte 6grenmeyi 6grenmesi gerekir. Bunu basarabilmek i¢in

diger 5 disiplin de biitiiniin ayrilmaz parcalari olarak ele alinabilir.
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2.3.2. Mesleki Ogrenme Topluluklarmin Ozellikleri

Mesleki 6grenme topluluklari, ortak bir kiiltiire, ortak hedeflere ve ortak bir bakis
acisina sahiptir. Liderlik vasiflari grup iiyeleri tarafindan paylasilmaktadir. Is birligi ve takim
caligmas1 mesleki 6grenme toplulugunun ana 6zelliklerinden biri olarak goriilebilir. Ortak
bir sorumluluk bilinci vardir. Siirekli ve takim halinde 6grenme gergeklesir. Sonug odakli
hareket edilir. Sonuca ulagsmak i¢in eyleme gegmek gerekir. Ve siireklilik halinde mesleki
gelisim amaciyla 6grenme faaliyeti gerceklestirilir (Hipp ve Huffman, 2010; Hord, 1997;
Little ve Mclaughin, 1993).

2.3.3. Mesleki Ogrenme Topluluklarinin islevleri

Mesleki 6grenme topluluklar1 6grenme faaliyetinin gerceklestirilmesine dair birgok
islevi blinyesinde barindirdigi soylenebilir. Bu islevleri yerine getirmesinin temelinde ise {i¢
temel hipotez bulunmaktadir. Bu hipotezler, oOgrencilerin 6grenme davraniginin
gerceklestirilmesi, is birligi yaratma ve sonug¢ odakli olma olarak 6zetlenebilir (DuFour,
2005). Mesleki 6grenme topluluklart bu temel hipotezler 1s1ginda bes zorunluluga sahiptir.

Bunlar;

e s birligi yaparak 6grencilerin 6grenme davranisini kazanmalari igin her

bireyin sorumluluk almast,

e Uygulanmasi zor olmayan ve ortak calismaya yonlendiren bir egitim

programi hazirlama,
e Uygulanan egitim programinin siirekli olarak yeniden degerlendirilmesi,

e Degerlendirme sonucunda egitim programindaki eksiklikler, aksakliklar ve

ogrencilerle uyumlu olmayan yonlerin belirlenmesi,

e Belirlenen aksakliklara miidahale edilmesi olarak 6zetlenebilir (DuFour,
2005).
2.3.4. Mesleki Ogrenme Topluluklarimin Faydalar

Mesleki 6grenme topluluklar1 6gretmenlerin  mesleki gelisiminin saglanmasi
acisindan 6nemli bir yer tutar. Ogretmenin gelisiminin saglanmasi dgrenci basarisin da

arttiran bir etken olarak gortilebilir. Mesleki 6grenme topluluklari egitimdeki nitelik ve
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kaliteyi yiikseltir, 6gretmenin daha yaratic1 6gretim metotlar1 uygulamasini saglar. Tek bir
bireyin deneyimleri 6gretmenlik hakkinda yeterli bilgi vermeyebilir. Mesleki 6grenme
topluluklar1 her bir O6gretmenin tecriibelerini birbirine aktarmasina olanak saglar.
Ogrencilerin degerlendirilmesi konusunda daha basarili ¢iktilar elde edilmesine yardimci
olur. Siirece 6grenci velilerinin katilimimi da aktif hal getirerek hem 6grenciye hem de
velilere rehberlik edecek uygulamalarm ortaya konulabilmesini saglar. Ogretmenlere kendi
basarilarin1 degerlendirme firsati tanir, okul kiiltiirtine katkida bulunur. Okul ile ilgili olan
tiim bireylerin siirece katilimina olanak verir. Ogretmenler arasinda bir tartisma ortami
saglayarak mesleki gelisim konusunda katki saglar. Mesleki 6grenme topluluklari, yeni
ogretim metotlar ile ilgili degisimi saglar ve egitim-6gretimin siirdiiriilebilirligine katkida
bulunur. Bununla birlikte sosyallesmeyi saglamasi, 6gretmenlerin meslegi sevmesine
yardimer olur. Ogretmenlerin moral seviyelerini yiikseltir, is doyumuna katki saglar.
Ogrenci basarisini arttirarak smif tekrarini engeller, okula devam oranlar1 arttirir (Hord,
1997; Jackson & Good, 2009; Kruse ve Johnson, 2017; Morrisey, 2000; Woodland, 2016).
Sonug olarak mesleki 6grenme topluluklar1 6gretmenler icin biitiinsel bir fayda araci oldugu

sOylenebilir.
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UCUNCU BOLUM
YONTEM

Bu béliimde, arastirmanin modeli, aragtirmanin evren ve orneklemi, veri toplama
araglari, veri toplama siireci ve arastirmada kullanilan veri analizlerine dair bilgiler yer

almaktadir.
3.1. Arastirma Modeli

Bu arastirma, iliskisel tarama modelinde tasarlanmistir. Iliskisel taramalarda,
arastirmacilar nicel verileri analiz ederek var olan iliskileri agiklayic1 veya tahmin edici
(yordayici) bir yaklasim benimsemektedir (Ary vd., 2006; Tekbiyik, 2014). Arastirmada
ogretmenlerin Hayat Boyu Ogrenme Egilimlerinin Mesleki Gelisim Ozyeterlik algilarinin
yordayicist olup olmadigint belirlenmesi amagladigindan, regresyon yaklagimiyla

arastirmanin degiskenleri arasindaki iligkiler incelenmistir.
3.2. Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evrenini Balikesir Edremit Ilcesindeki devlet okullarmda 2022-2023
Egitim-Ogretim  Yilinda  gérev  yapan 1.739  Ogretmen  olusturmaktadir
(https://edremit]10.meb.gov.tr/). Arastirmanin veri toplama siirecine 352 §gretmen katilmis
olsa da, 53 6gretmenin cevaplar1 tiimiiyle ayn1 seceneklerden olustugundan verisetine dahil
edilmemistir. Bu baglamda, cevaplar1 veri setine dahil edilen 299 6gretmen arastirmanin
orneklemini olusturmustur (Tablo 1). Arastirmanin 6rneklemi (299 6gretmen) hedef evreni
(1.739 0Ogretmen) %95 giiven diizeyinde temsil etmeye yeterlidir (Cohen, Manion, ve

Morrison, 2007, s. 104).
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Tablo 1

Orneklemdeki Ogretmenlerin Demografik Ozelliklerine Gore Dagilimlar:

Degisken Grup f %
Cinsiyet Erkek 114 38,1
Kadin 184 61,5
On Lisans 10 3,3
Ogrenim Diizeyi Lisans 228 76,3
Yiiksek Lisans 56 18,7
Doktora 5 1,7
1 yildan az 6 2
1-5 yl 28 9,4
Kidem 6-10 y1l 37 12,4
11-15yd 53 17,8
16-20 yu 64 21,5
21 yil ve tizeri 110 36,9
Ogretmen 98 32,8
Kariyer Basamagi Uzman Ogretmen 177 59,2
Basogretmen 24 8
Anaokulu 13 4,3
Tlkokul 85 28,4
Okl Tiird Orta Okul 87 29,1
Lise 74 24,7
Halk Egitimi Merkezi 40 13,4
Gorev Yapilan Okulun Diisiik 61 20,4
Bulundugu Sosyo-Ekonomik Orta 218 72,9
Cevre Yiiksek 20 6,7
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3.3. Veri Toplama Araglan

Bu arastirmada veriler anket yoluyla toplanmistir. Anket ii¢ béliimden olugsmaktadir:
1) 6gretmenlerin demografik 6zellikler (cinsiyet, 6grenim durumu, kidem, kariyer basamagi,
okul tiirti ve gorev yaptigi okulun bulundugu sosyo-ekonomik c¢evre), ii)) Yasam Boyu
Ogrenme Egilimleri Olgegi ve iii) Ogretmenlerin Mesleki Gelisim Ozyeterligi Olgegi.

Ankette kullanilan dlgeklere dair bilgiler asagida sunulmustur.

Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olcegi (YBOEO): Bu 6lgek, Yaman (2014)
tarafindan 6gretmen kitlesine yonelik gelistirilmistir. Olgek, 29 maddeden olusmaktadir ve
5°’li Likert tiriindedir (“I=Tamamen katilmiyorum < -» 5=Tamamen Kkatiliyorum”
seklinde). Tek boyuttan olusan dl¢ekteki maddelerin faktor yiikleri, 446-,653 arasindadirve
aciklanan varyans orani %30,19’dur. Ayrica, Yaman (2014) tarafindan giivenirlik katsayisi
0=,892 olarak belirlenmistir. Bu aragtirmada yapilan Dogrulayic1 Faktor Analizi (DFA) ile
elde edilen uyum indeksleri Kabul Edilebilir Uyumu (xz/df=3,880; GFI=,906; AGFI=,855;
CFI=,808; RMSEA=,098)" isaret etmektedir. Bu arastirmada ayrica giivenirlik katsayisi ise
a=,958 olarak elde edilmistir.

Ogretmenlerin Mesleki Gelisim Ozyeterligi Olcegi (OMGOO): Bu 6lcek, Yenen
ve Kilig (2021) tarafindan gelistirilmistir. Olgek, 20 maddeden ve dért boyuttan (Ogretimsel
Gelisim, Kurumsal Gelisim, Kisisel Gelisim ve Alansal Gelisim) olusmaktadir. Olcekteki
maddelerin faktor yiikleri, 46-,83 arasindadir ve agiklanan varyans oranit %58,15’tir. Ayrica,
giivenirlik katsayist Yenen ve Kili¢ (2021) tarafindan o=,91 bulunmustur. Bu arastirmada
yapilan DFA ile elde edilen uyum indeksleri Kabul Edilebilir Uyumu (x*/df=3,316;
GFI=,827; AGFI=,878; CFI=,913; RMSEA=,088)1 gostermektedir. Burada ayrica
giivenirlik katsayis1 ise dlgegin biitiinii icin a=,824 ve alt boyutlarda ise Ogretimsel Gelisim
icin, 680; Kurumsal Gelisim i¢in ,624; Kisisel Gelisim i¢in ,650; Alansal Gelisim i¢in ,673

olarak elde edilmistir.
3.4. Veri Toplama ve Analizi

Arastirmada veri toplama araci olarak anket diizenlenmistir. Ardindan,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Bilimsel Arastirma Etik

Kurulu’'ndan etik onay almmustir (Tarih: 21.10.2022; Sayi: E-84026528-050.01.04-

' DFA i¢in referans uyum indeksi araliklart Xz/df <§5; GFI>,90; AGFI>,90; CFI>,90; RMSEA<,10 (Uslu, 2015)
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2200251263 — Ek 3). Bu onayla birlikte Balikesir Edremit ilce Milli Egitim Miidiirliigii’'nden
uygulama izni alinmistir (Tarih: 06.12.2022; Say1: E-37320856-605.01-65182901 — Ek 2).
Bu onay ve izin sonrasi, arastirma ayrica COMU-BAP tarafindan desteklenmistir (Proje No:
SYL-2023-4386). Veriler ise e-anket yoluyla 2022-2023 Ogretim Yili Bahar Yariyilinda

Balikesir Edremit’teki devlet okullarinda gérev yapan 6gretmenlerden toplanmuistir.

Bu arastirmadaki verilerinin ¢éziimlenmesinde SPSS 21 ve AMOS 24 paket
programlarindan yararlanilmistir. YBOEO ve OMGOQ’ye ait giivenirlik katsayilari
Cronbach Alpha teknigi ile belirlenmistir. Analiz slirecinde arastirma sorularina paralel bir
siralama takip edilmistir. ilk olarak, betimsel analizler (frekans, yiizde, ortalama, standart
sapma, vb.) gergeklestirilmistir. Ardindan, verilerin normal dagilim gdsterip gostermedikleri
Skewness-Kurtosis degerleri iizerinden incelenmistir ve +2 referans araligina (Can, 2014)
gore verilerin dgretmenlerin hem Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri (Tablo 2) hem de
Mesleki Gelisim Ozyeterlikleri (Tablo 9) i¢in normal dagildig: goriilmiistiir. Ardindan,
ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri ve Mesleki Gelisim Ozyeterliklerinde
demografik 6zelliklerine gére anlamli farklilasmalarin olup olmadig1 Cikarimsal Analizler
(verilerin normal dagilimma paralel, bagimsiz gruplar ¢ testi ve F testi-ANOVA) ile
incelenmistir. Bu iki arastirma degiskeni arasindaki iligki katsayis1 Pearson Korelasyon
analizi ile belirlenmistir. Ayrica; 6gretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerinin
Mesleki Gelisim Ozyeterlikleri igin anlamli bir yordayici olup olmadigi Basit Dogrusal
Regresyon Analizi ile incelenmistir. Bu agsamada ilk olarak regresyon analizi i¢in On sartlarin
kargilanip karsilanmadigi irdelenmistir: 1) bagimli degisken normal dagilim gostermektedir
(Mesleki Gelisim Yeterlikleri — Tablo 9); ii) Durbin-Watson testinin 2’ye yakin deger
iiretmesi ve otokorelasyon miktarmin kabul edilebilir diizeyde olmas1 (D-W=2,06 — Tablo
17); i) VIF<10 ile Tolerance>,10 kriterlerine gore Collinearity Statistics (dogrusal
istatistikler) degerlerinin kabul edilebilir diizeyde olmasi (Uslu, 2020). Son 6n kosul i¢in;
regresyon analizinde bir bagimsiz degiskenin bagimli degiskeni aciklama diizeyini inceleyen
calismalarda VIF ve Tolerance “1” olarak ¢ikmakta ve VIF<I10 ile Tolerance>,10 kriterleri
dogrudan saglanmis olmaktadir. Yapilan istatistiksel incelemelerden Cikarimsal Analizler (¢
ve F testleri), Korelasyon Analizi ve Dogrusal Regresyon Analizi i¢in ,05 anlamlilik diizeyi

esas alinmustir.
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DORDUNCU BOLUM
ARASTIRMA BULGULARI
Bu boéliimde arastirma sorularia yonelik yapilan analiz sonuglaria yer verilmistir.
4.1. Ogretmenlerin Hayat Boyu Ogrenme Egilimlerine iliskin Bulgular

Ogretmenlerin hayat boyu 6grenme egilimlerini gdsteren betimleyici istatistikler

Tablo 2’de gdsterilmistir.

Tablo 2.

Ogretmenlerin Hayat Boyu Ogrenme Egilimlerine iliskin Betimsel Veriler

Faktor n Min Max 0 ss Skewnes Kurtosis
Hayat Boyu Ogrenme 299 1,66 4,97 4,31 53 -93 28
*1,00-1,79=Cok diisiik; 1,80-2,59=Diisiik; 2,60-3,39=0rta; 3,40-4,19=Yiiksek; 4,20-5,00=Cok yiiksek

Ogretmenlerin  hayat boyu ogrenme egilimlerine iliskin betimsel veriler

incelendiginde Ogretmenlerin hayat boyu 6grenme diizeylerinin ¢ok yiiksek diizeydedir

(=43

1; ss=,53).

4.1.1. Ogretmenlerin Hayat Boyu Ogrenme Egilimlerinin Cinsiyet Degiskenine

Gore Incelenmesi

Ogretmenlerin hayat boyu oOgrenme egilimlerinin cinsiyet degiskenine gore

incelenmesine iligkin t-testi sonuglar1 Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 3

Ogretmenlerin Cinsiyet Degiskeni Acisindan Hayat Boyu Ogrenme Diizeyleri

Faktor Cinsiyet n Ol ss sd ¢ p*
Hayat Boyu Ogrenme Kadm 184 4,28 1 226,77 -,79 ,42
Erkek 114 4,33 55

*p<,05
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Tablo 3’te yer alan veriler incelendiginde, 6gretmenlerin hayat boyu 6grenme
egilimlerinde cinsiyetlerine gore anlamli bir farklik bulunmadigi (=-,79; p>,05) tespit

edilmistir.

4.1.2. Ogretmenlerin Hayat Boyu Ogrenme Egilimlerinin Ogrenim Durumu

Gore Incelenmesi

Ogretmenlerin hayat boyu 6grenme egilimlerinin 6grenim durumu degiskenine gore

incelenmesine iligkin tek yonlii varyans analizi sonuglar1 Tablo 4’te gosterilmistir.

Tablo 4

Ogretmenlerin Ogrenim Durumu Agisindan Hayat Boyu Ogrenme Egilimleri

Faktor Ogrenim Durumu N o ss F p Tamhane
1. On lisans 10 4,52 29
Hayat Boyu Ogrenme 2. Lisans 228 425 55 392  01%* 2<3
3. Yiiksek Lisans 56 4,48 41
4. Doktora 5 4,61 ,33
*p<,05

Tablo 4’te yer alan veriler incelendiginde, Ogretmenlerin hayat boyu 6grenme
diizeylerinde 6grenim durumlarina gére anlamli bir farklilik bulundugu tespit edilmistir
(F=3,92; p<,05). Anlaml farkliligin hangi gruplar arasinda gerceklestigi incelendiginde
lisans ve yliksek lisans mezunu 6gretmenler arasinda yiiksek lisans mezunlari lehine anlamli

farklilik bulunmaktadir.

4.1.3. Ogretmenlerin Hayat Boyu Ogrenme Diizeylerinin Kidem Degiskenine

Gore incelenmesi

Ogretmenlerin hayat boyu &grenme egilimlerinin kidem degiskenine gore

incelenmesine iliskin tek yonlii varyans analizi sonuglar1 Tablo 5’te gosterilmistir.
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Tablo 5
Ogretmenlerin Kidem Degiskeni Acisindan Hayat Boyu Ogrenme Egilimleri

Faktor Kidem n 0 ss F p LSD
1.0-1 y1l 6 4,31 ,38
2.1-5 yil 28 446 41 6<2

Hayat Boyu Ogrenme 3.6-10yil 37 448 48 o910 6<3
4.11-15y1l 53 4,28 ,62 6<5
5.16-20 yil 64 4,39 ,49
6.21-... yil 110 4,19 52

*p<,05

Tablo 5’te yer alan veriler incelendiginde 6gretmenlerin hayat boyu 6grenme
egilimlerinde kidemlerine gore anlaml farkliliklar vardir (F=2,71, p<,05). 1-5y1l kideme
sahip Ogretmenler lehine olmak tizere 21 yil ve {izeri kideme sahip 6gretmenler arasinda
anlamh farklilik bulunmaktadir. 6-10 y1l kideme sahip 6gretmenler lehine 21 yil ve iizeri
kideme sahip 6gretmenler arasinda anlamli farklilik bulunmaktadir. 16-20 y1l kideme sahip
ogretmenler ile 21 y1l ve tlizeri kideme sahip 6gretmenler arasinda 16-20 yil kideme sahip

ogretmenler lehine anlamli farklilik vardir.

4.14. Ogretmenlerin Hayat Boyu Ogrenme Egilimlerinin Kariyer

Basamaklarina Gore incelenmesi
Ogretmenlerin hayat boyu dgrenme egilimlerinin kariyer basamaklar1 degiskenine

gore incelenmesine iligkin tek yonlii varyans analizi sonuglar1 Tablo 6’da gosterilmistir.

Tablo 6

Ogretmenlerin Kariyer Degiskeni Acisindan Hayat Boyu Ogrenme Egilimleri

Faktor Kariyer Basamagi n 0 s F p LSD
1.0gretmen 98 445 46
. N
Hayat Boyu Ogrenme 2.Uzman Ogretmen 177 425 )55 30901 2=l

3.BagOgretmen 24 423 51

*p<,05
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Tablo 6’da yer alan veriler incelendiginde, 6gretmenlerin hayat boyu 6grenme
egilimlerinde mesleki kariyer basamagina gore anlamli bir iligkinin oldugu goriilmektedir
(F=5,09; p<,05). Ogretmenlik kariyer basamaginda olan dgretmenlerin lehine uzman

ogretmenlik kariyer basamaginda olan 6gretmenlere gore anlamli farklilik bulunmustur.

4.1.5. Ogretmenlerin Hayat Boyu Ogrenme Egilimlerinin Okul Tiirii

Degiskenine Gore Incelenmesi

Ogretmenlerin hayat boyu o6grenme egilimlerinin okul tiirii degiskenine gore

incelenmesine iligkin tek yonlii varyans analizi sonuglar1 Tablo 7°de gosterilmistir.

Tablo 7
Ogretmenlerin Okul Tiirii Degiskeni Acisindan Hayat Boyu Ogrenme Diizeyleri

Faktor Okul Tiirii n o ss F p*
1.Anaokulu 13 435 53
2.ilkokul 85 4,25 57
Hayat Boyu Ogrenme 3 Orta Okul 87 437 50 1,61 ,17
4.Lise 74 4,23 ,54
5.Halk Egitimi Merkezi 40 4,44 ,43
*p<,05

Tablo 7’de yer alan veriler incelendiginde, 6gretmenlerin hayat boyu 6grenme
egilimlerinde gorev yaptiklar1 okullarin tiiriine gore anlamli bir farklili§a rastlanmamustir.

Yani kidem degiskeni 6gretmenlerin hayat boyu 6grenme egilimlerine etki eden bir degisken
degildir.
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4.1.6. Ogretmenlerin Hayat Boyu Ogrenme Egilimlerinin Sosyo-Ekonomik

Durum Degiskenine Gore incelenmesi

Ogretmenlerin  hayat boyu Ogrenme egilimlerinin sosyo-ekonomik durum
degiskenine gore incelenmesine iligkin tek yonlii varyans analizi sonuglar1 Tablo 8’de
gosterilmistir.

Tablo 8

Ogretmenlerin Sosyo-Ekonomik Durum Degiskeni A¢isindan Hayat Boyu Ogrenme

Egilimleri
Faktor Sosyo-Ekonomik Durum n o ss F p*
1.Diisiik 61 4,24 ,64
Hayat Boyu Ogrenme 2.0rta 218 431 50 2,1 1 5 12
3.Yiksek 20 4,52 43
*p<,05

Tablo 8’de yer alan veriler incelendiginde Ogretmenlerin hayat boyu 6grenme
egilimlerinde goérev yaptiklar1 okullarin bulundugu sosyo-ekonomik ¢evrelerine gore
anlamli  bir farklililk bulunmamaktadir. Yani sosyo-ekonomik durum degiskeni

ogretmenlerin hayat boyu 6grenme egilimlerine etki eden bir degisken degildir.

4.2. Ogretmenlerin Mesleki Gelisim Ozyeterlik Algilara iliskin Bulgular

Ogretmenlerin mesleki gelisim dzyeterlik algilarina iliskin betimleyici istatistikler

Tablo 9°da gosterilmistir.

Tablo 9
Ogretmenlerin Mesleki Gelisim Ozyeterlik Algilarina Iliskin Betimsel Veriler

Faktor n Min Max 0 s Skewnes Kurtosis

Mesleki Gelisim 299 2,05 4,75 3,72 47 -,25 .94

*1,00-1,79=Cok diisiik; 1,80-2,59=Diisiik; 2,60-3,39=O0rta; 3,40-4,19=Yiksek; 4,20-5,00=Cok yiiksek
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Ogretmenlerin mesleki gelisim o6zyeterlik algilarina iliskin betimsel veriler
incelendiginde mesleki gelisim yeterlik algilarinin yiiksek diizeyde ([1=3,72; ss=,47) ddgn

belirlenmistir.

4.2.1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisim Ozyeterlik Algilarinin  Cinsiyet

Degiskenine Gore incelenmesi
Ogretmenlerin mesleki gelisim &zyeterlik algilarnin cinsiyet degiskenine gore

incelenmesine iliskin bagimsiz 6rneklem t testi sonuglart Tablo 10°da gosterilmistir.

Tablo 10
Ogretmenlerin Cinsiyet Degiskeni Acisindan Mesleki Gelisim Ozyeterlik Alg

Diizeyleri
Faktor Alt Boyutlar  Cinsiyet n o ss t p
Oreti l Kadin 184 3,69 ,57
gretimse 78 44
Gelisim
Erkek 114 3,74 ,50
| Kadin 184 3,76 ,62
Kurumsa 2,59 01%
Gelisim
Erkek 114 3,95 ,64
] Kadin 184 3,79 ,65
Mesleki . cicel Geligim 0,16 87
Gelisim
Erkek 114 3,80 ,57
Alansal Kadmn 184 3,46 ,62
ansa 1,88 ,06
Gelisim
Erkek 114 3,60 ,62
Kadin 184 3,69 47
Genel 1,70 ,09
Erkek 114 3,78 ,46
*p<,05

Tablo 10°da elde edilen veriler degerlendirildiginde, 6gretmenlerin mesleki gelisim
ozyeterlik algilari cinsiyetlerine gore anlamli bir farklilik géstermemektedir (+=1,70; p>,05).

Bununla birlikte mesleki gelisim 6zyeterlik algilarinin alt boyutlar1 incelendiginde, kurumsal
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gelisim alt boyutunda cinsiyete gore erkek 6gretmenler lehine ([ 3,95; ss=,64) anlamli
farklilik tespit edilmistir (=2,59; p<,05).

4.2.2. Ogretmenlerin Mesleki Gelisim Ozyeterlik Algilariin Ogrenim Durumu

Degiskenine Gore incelenmesi

Ogretmenlerin mesleki gelisim 6z yeterlik algi diizeylerinin 6grenim durumu
degiskenine gore incelenmesine iliskin tek yonlii varyans analizi sonuglar1 Tablo 11°de

gosterilmistir.

Tablo 11

Ogretmenlerin Ogrenim Durumu Degiskeni Acisindan Mesleki Gelisim Ozyeterlik

Alg1 Diizeyleri
Faktor Alt Boyutlar Ogrenim n O ss F p LSD
1.0n lisans 10 3,88 ,32
Ogretimsel ~ 2-Lisans 228 370 4 g4 71 -
Gelisim 3 y [ jsans 56 3,75 .59
4.Doktora 5 3,70 51
1.0n lisans 10 4,24 ,34
Kurumsal 2.Lisans 228 3,82 ,66 1,65 18 )
Gelisim 3y jsans 56 3,77 54
4.Doktora 5 3,96 ,67
1.0n lisans 10 3,94 ,63
Mesleki Kislis'el 2.Lisans 228 3,80 ,64 035 79 )
Gelisim Gelisim 3y Lisans 56 3,75 56
4.Doktora 5 3,68 ,59
1.0n lisans 10 3,70 ,33
Alansal 2.Lisans 228 344 O oo 0w 2<3
Gelisim 3.Y. Lisans 56 3,74 52 2<4
4.Doktora 5 4,10 ,45
1.0n lisans 10 3,95 .30
2.Lisans 228 3,70 48
uenel 1,uy ,32 -
3.Y. Lisans 56 3,75 43
4.Doktora 5 3,84 44
*p<,05
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Tablo 11°de yer alan tek yoOnlii varyans analizine ait veriler incelendiginde
ogretmenlerin mesleki gelisim 6zyeterlik algilar1 genel olarak 6grenim durumlarina gore
degismemektedir. Yani 6grenim durumu ile mesleki gelisim 6zyeterlik algis1 arasinda
anlamli bir farklilik bulunmamaktadir (F=1,09; p>,05). Bununla birlikte 6gretmenlerin
ogrenim durumlarini mesleki gelisim Ozyeterlik algilarinin alt boyutlar ile birlikte
incelendiginde 6gretmenlerin alansal gelisim algilarinda 6grenim durumlarina gore anlaml
farklilik oldugu gorilmistir (F=5,59; p<,05). Buna gore yiiksek lisans mezunu
ogretmenlerin (p=0,00) lisans mezunu 6gretmenlere gore; doktora mezunu 6gretmenlerin
(p=0,02) yine lisans mezunu Ogretmenlere gore alansal gelisim algilarinin daha yiiksek

oldugu goriilmektedir.

4.2.3. Ogretmenlerin Mesleki Gelisim Ozyeterlik Algilarimin  Kidem

Degiskenine Gore Incelenmesi

Ogretmenlerin mesleki gelisim dzyeterlik alg1 diizeylerinin kidem degiskenine gore

incelenmesine iliskin tek yonlii varyans analizi sonuglar1 Tablo 12°de gosterilmistir.
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Tablo 12
Ogretmenlerin Kidem Degiskeni Acisindan Mesleki Gelisim Ozyeterlik Alg: Diizeyleri

Faktor Alt Boyutlar Kidem n 0 ss F p
1. lylala 6 3,72 33
2. 15yl 28 3,85 49
Ogretimsel 3. 6-10 yil 37 3,86 ,58 210 o6
Gelisim 4. 11-15yil 53 3,56 57 ’ ’
5. 16-20 yil 64 3,79 ,54
6. 2lyil+ 110 3,67 51
1. 1ylalt 6 4,03 53
2. 15yl 28 3,72 ,59
Kurumsal 3. 6-10yl 37 3,85 ,60 6o 6
Gelisim 4. 11-15yil 53 3,71 ,59 ’ ’
5. 16-20 yil 64 3,78 65
6. 2lyil+ 110 3,95 64
1. 1ylalt 6 383 65
2. 15yl 28 3,63 ,68
Mesle?ki Kis.is.el 3. 6-10yil 37 3,94 ,66 510 07
Geligim Gelisim 4. 11-15y1l 53 3,61 ,52 ’ ’
5. 16-20 yil 64 3,87 ,57
6. 2lyil+ 110 3,85 64
1. 1yilalta 6 3,58 ,44
2. 15yl 28 3,55 63
Alansal 3. 6-10yl 37 3,70 ,50 s 13
Gelisim 4. 11-15yil 53 3,39 ,64 ’ ’
5. 16-20 yil 64 3,50 65
6. 2lyil+ 110 3,51 ,63
1. 1ylalt1 6 3,79 ,36
2. 15yl 28 3,70 A7
Gencl 3. 6-10yl 37 3,85 ,50 L1 n
4. 11-15yil 53 3,57 42
5. 16-20 yil 64 3,75 42
6. 2lyil+ 110 3,75 48

*p<,05

Tablo 12’de yer alan tek yonlii varyans analizine iliskin veriler incelendiginde
ogretmenlerin mesleki gelisim 6zyeterlik algilarinda kidemlerine gére anlamli bir farklilik
bulunmadigr gorilmiistiir (F=1,81; p>,05). Ayrica mesleki gelisim alt boyutlar
incelendiginde de benzer sonuglar elde edilmis, alt boyutlarda da kidem degiskenine gore

anlaml bir farkliligin olmadig: belirlenmistir.
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42.4. Ogretmenlerin Mesleki Gelisim Ozyeterlik Algilarimin  Kariyer

Basamaklarina Gore incelenmesi
Ogretmenlerin mesleki gelisim 6zyeterlik alg1 diizeylerinin kariyer degiskenine gore

incelenmesine iliskin tek yonlii varyans analizi sonuglar1 Tablo 13°te gosterilmistir.

Tablo 13
Ogretmenlerin Kariyer Degiskeni Acisindan Mesleki Gelisim Ozyeterlik Algi

Diizeyleri
Faktor Alt Kariyer n 0 ss F p LSD
Boyutlar
1. Ogretmen 98 3,82 51
OErCighgel 2. Uzman Ogretmen 177 3,65 55 322 04%  2<I
Gelisim
3. Basgogretmen 24 3,69 57
1. Ogretmen 98 3,86 ,59
Kurumsgs 2. Uzman Ogretmen 177 3,80 ,66 43 65 ;
Gelisim
3. Basgogretmen 24 3,91 ,62
1. Ogretmen 98 3,87 ,65
Kisisel 2. Uzman Ogretmen 177 374 61 174 I8 ]
Gelisim
Mesleki 3. Basdgretmen 24 2,89 ,60
Gelisim ..
1.  Ogretmen 98 3,63 ,56
Alansal 2. Uzman Ogretmen 177 346 .65 242 09 :
Gelisim
3. Basogretmen 24 3,44 ,65
1. Ogretmen 98 3,81 .46
Genel 2. Uzman Ogretmen 177 3,67 ,46 2,53 ,81 -
3. Basdgretmen 24 3,75 53
*p<,05

Tablo 13’te yer alan tek yoOnlii varyans analizi sonuglar1 incelendiginde,
ogretmenlerin mesleki gelisim Ozyeterlilik algilarinda goérev  yaptiklar1  kariyer
basamaklarina gére anlamli farklilik bulunmadigi gozlemlenmistir (F=2,53; p>,05). Bununla
birlikte mesleki gelisim algilarinin alt boyutlarina bakildiginda, 6gretmenlerin 6gretimsel

gelisim Ozyeterliklerinde kariyer basamagina gore anlamli bir farklilik bulunmaktadir
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(F=3,22; p<,05). Buradaki farklilagsma 6gretmen unvanindakiler ile uzman 6gretmenler

arasinda 6gretmen unvanindakiler lehinedir ([ =3,82; ss=,51).

4.2.5. Ogretmenlerin Mesleki Gelisim Algilarinin Okul Tiirii Degiskenine Gore

incelenmesi

Ogretmenlerin mesleki gelisim algilarmin okul tiirii degiskenine gore incelenmesine

iliskin tek yonlii varyans analizi sonuclar1 Tablo 14’te gosterilmistir.

Tablo 14’te yer alan veriler incelendiginde, 6gretmenlerin mesleki gelisim 6zyeterlik
algilarinda gorev yaptiklar1 okullarm tiirline gére anlamli bir farkliliga rastlanmamistir
(F=1,30; p>,05). Fakat mesleki gelisim algilarinin alt boyutlaria bakildiginda, okul tiiriine
gore alansal gelisim alt boyutunda anlamli farkliliklarin bulundugu tespit edilmistir (F=2,77;
p<,05). Alansal gelisim alt boyutunda anlamli farklilik Lise lehine Anaokulu ile ve yine Lise
lehine ilkokul ile gerceklesmistir.
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Tablo 14
Ogretmenlerin Okul Tiirii Degiskeni Acisindan Mesleki Yeterlilik Alg1 Diizeyleri

Faktor Alt Boyutlar Okul Tiirii n 0 ss F p LSD
1.Anaokulu 13 3,76 ,59
2.ilkokul 85 3,74 48
Ogretimsel 5 ) Okul 87 3,60 .63 19 10 -
Gelisim
4. Lise 74 3,72 53
5.Halk Egitimi
Merkori 40 388 42
1.Anaokulu 13 3,97 .40
2.ilkokul 85 391 59
Kurumsal = 5 () Okul 87 3,73 67 1,02 40 -
Gelisim
4 Lise 74 382 73
5.Halk Egitimi
", 40 387 48
1.Anaokulu 13 3,82 ,85
2.flkokul 85 3,85 54
Mesleki Gelisim < g 3.Orta Okul 87 3,67 .62 2,10 08 -
Gelisim
4 Lise 74 377 68
5.Halk Egitimi
Merkezi 40 3,99 >4
1.Anaokulu 13 327 .62
2.flkokul 85 337 .62
Alansal " 1<4
Gelisim 3.Orta Okul 87 3,55 68 277 03 e
4. Lise 74 3,66 61
5.Halk Egitimi
NMerkord 40 353 44
1.Anaokulu 13 3,73 47
2.ilkokul 85 3,74 42
Genel 3.0Orta Okul 87 364 53 130 27 -
4 Lise 74 374 49
5.Halk Egitimi
Metkori 40 3,83 38

*p<,05
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4.2.6. Ogretmenlerin Mesleki Gelisim Algillarimin Sosyo-Ekonomik Durum

Degiskenine Gore incelenmesi

Ogretmenlerin  mesleki gelisim alg1 diizeylerinin  sosyo-ekonomik durum
degiskenine gdre incelenmesine iligskin tek yonlii varyans analizi sonuglari Tablo 15°te

gosterilmistir.

Tablo 15

(")gretmenlerin Sosyo-Ekonomik Cevre Durum Degiskeni A¢isindan Mesleki Gelisim

Diizeyleri
Faktor Alt Boyutlar SEC* n 0 ss F p LSD
1.Disiik 61 3,57 ,05
Ogretimsel 3.03 05* I<2
Gelisim 2.0rta 218 3,74 S 7 ’
1<3
3.Yiksek 20 3,85 ,52
1.Disiik 61 3,76 ,69
Kurumsal
Gelisim 2.0rta 218 3,84 63 OO i
3.Yiiksek 20 3,99 ,49
1.Diistik 61 3,75 ,60
Mesleki o o
Gelisim  Kisisel Gelisim 2 Orta 218 3.79 62 ,80 ,45 -
3.Yiiksek 20 3,95 ,70
1.Diistik 61 3,50 75
Alansal Gelisi -
ansal Gelisim ) () 11 218 3,50 6 B
3.Yiiksek 20 3,64 ,38
1.Disiik 61 3,65 ,53
Genel 2.0rta 218 3,73 45 177 17 -
3.Yiiksek 20 3,87 ,40

*p<,05; *SEC=Sosyo-ekonomik cevre

Tablo 15°te yer alan tek yonlii varyans analizine iligskin veriler degerlendirildiginde
ogretmenlerin mesleki gelisim 6zyeterlik algilari ile sosyo-ekonomik ¢evre arasinda anlamli

bir farklilik bulunmadigi gézlemlenmistir (F=1,77; p=0,17). Bununla birlikte mesleki
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gelisim algilar1 alt boyutlari ile sosyo-ekonomik ¢evre durum degerlendirildiginde aralarinda
anlamli fark bulundugu tespit edilmistir. Bu gruplar i¢inde anlamli fark orta sosyo-ekonomik
diizeyde cevre lehine diisiik sosyo-ekonomik diizeyde ¢evre ile ve yiiksek sosyo-ekonomik

diizeyde cevre lehine diisiik sosyo-ekonomik diizeyde ¢evre ile olarak bulunmustur.

4.3. Ogretmenlerin Hayat Boyu Ogrenme Egilimleri ile Mesleki Gelisim
Ozyeterlik Algilar1 Arasindaki iligkiler

Ogretmenlerin hayat boyu dgrenme egilimleri ile mesleki gelisim 6zyeterlik algilari
arasindaki iliskileri yordama diizeylerine iliskin regresyon analizine ait veriler Tablo 16’da

gosterilmistir.

Tablo 16
Ogretmenlerin Hayat Boyu Ogrenme Egilimleri ile Mesleki Gelisim Ozyeterlik
Algilar1 Arasindaki iliskiler

Degisken 1 2 3 4 5 6
1. Hayat Boyu Ogrenme Egilimleri 1,00
2. Ogretimsel Gelisim JA2%* 1,00
3. Kurumsal Geligim A1 x* LA46%* 1,00
4. Kisisel Geligim J37F* LA46%* ,53%* 1,00
5. Alansal Geligim ,53%* ,S5%* ,38%* LA6%* 1,00
6. Mesleki Gelisim Ozyeterlik Algilart ,55%* ,80%* JTT** ,79** ,74%* 1,00

*p<,05; **p<,01

Tablo 16’ya gore, 6gretmenlerin hayat boyu 6grenme egilimleri ile mesleki gelisim
ozyeterlik algilar1 arasinda anlamli ve pozitif bir iliski vardir (r=,55). Hayat boyu 6grenme
egilimleri ile mesleki gelisim 6zyeterlik alt boyutlar1 arasindaki iligkilere bakildiginda da
anlaml iligkiler bulunmaktadir (r=,37-,53). Bu anlamh iligkiler ayn1 zamanda bir sonraki

arastirma sorusuna dair temel gerekliligi karsilar durumdadir.

4.3.1. Ogretmenlerin Hayat Boyu Ogrenme Egilimleri ile Mesleki Gelisim
Ozyeterlik Algilar1 Arasindaki Yordayici iliskilere Dair Bulgular

Ogretmenlerin hayat boyu &grenme egilimlerinin mesleki gelisim &zyeterlik
algilarim1  yordama diizeylerine iligkin regresyon analizine ait veriler tablo 17’de

gosterilmistir.
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Tablo 17
Ogretmenlerin Hayat Boyu Ogrenme Egilimlerinin Mesleki Gelisim Ozyeterlik

Algilarim Yordama Diizeyine iliskin Regresyon Sonuglari

Degisken B SH B t p F r r’
Sabit 1,62 ,19 8,65 ,00*

127,43 ,55 ,30
Hayat Boyu Ogrenme ,49 43 ,55 11,29 ,00%

*p<,05; Durbin-Watson=2,06

Tablo 17°de yer alan veriler incelendiginde, 6gretmenlerin hayat boyu 6grenme
egilimlerinin mesleki gelisim Ozyeterlik algilarinin anlamli bir yordayicis1 oldugu
belirlenmistir (B=,55; p<,05). Bununla birlikte 6gretmenlerin hayat boyu 6grenme egilimleri,

mesleki gelisim 6zyeterlik algilarinin %30’unu aciklamaktadir (r=0,55; r>=0,30).

4.3.2. Ogretmenlerin Hayat Boyu Ogrenme Egilimlerinin Mesleki Gelisim Algisi
Alt Boyutlarim Yordama Diizeyine Iliskin Bulgular

Ogretmenlerin hayat boyu o6grenme egilimlerinin 6gretimsel gelisim algilarni

yordama diizeylerine iliskin regresyon analizine ait veriler Tablo 18’de gosterilmistir.

Tablo 18
Ogretmenlerin Hayat Boyu Ogrenme Egilimlerinin Ogretimsel Gelisim Algilarim

Yordama Diizeyine Iliskin Regresyon Sonuclar

Degisken B SH B t p F R R?
Sabit 1,84 0,24 - 7,80 0,00*

63,61 0,42 0,18
Hayat Boyu Ogrenme 0,43 0,54 0,42 7,98 0,00*
*p<,00
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Tablo 18°de yer alan veriler incelendiginde &gretmenlerin hayat boyu 6grenme
egilimlerinin, 6gretimsel gelisim algilarinin anlamli bir yordayicist oldugu belirlenmistir
(B=0,42; p=,00). Bununla birlikte 6gretmenlerin hayat boyu 6grenme egilimleri, 6gretimsel

gelisim algilarinin %18’ini agiklamaktadir (R=0,42; R>=0,18).

Ogretmenlerin hayat boyu &grenme egilimlerinin kurumsal gelisim algilarint

yordama diizeylerine iliskin regresyon analizine ait veriler Tablo 19’da gdsterilmistir.

Tablo 19
Ogretmenlerin Hayat Boyu Ogrenme Egilimlerinin Kurumsal Gelisim Algilarim

Yordama Diizeyine Iliskin Regresyon Sonuclar

Degisken B SH B t p F R r’
Sabit 1,72 0,28 - 6,23 0,00*

58,90 ,40 17
Hayat Boyu Ogrenme 0,49 0,06 0,41 7,68 0,00%*
*p<,05

Tablo 19‘da yer alan veriler incelendiginde 6gretmenlerin hayat boyu 6grenme
egilimlerinin, 6gretimsel gelisim algilariin anlamli bir yordayicist oldugu belirlenmistir
(B=,41; p<,05). Bununla birlikte 6gretmenlerin hayat boyu 6grenme egilimleri, kurumsal

gelisim algilarinin %17’sin1 agiklamaktadir (r=0,40; 1>=0,17).

Ogretmenlerin hayat boyu 6grenme egilimlerinin kisisel gelisim algilarin1 yordama

diizeylerine iliskin regresyon analizine ait veriler Tablo 20’de gosterilmistir.

Tablo 20
Ogretmenlerin Hayat Boyu Ogrenme Egilimlerinin Kisisel Gelisim Algilarim1 Yordama

Diizeyine Iliskin Regresyon Sonuglar:

Degisken B SH B t p F R R?
Sabit 1,89 0,28 - 6,85 0,00*

48,10 0,37 0,14
Hayat Boyu Ogrenme 0,44 0,06 0,37 6,94 0,00*
*p<,00
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Tablo 20°de yer alan veriler incelendiginde Ogretmenlerin hayat boyu 6grenme
egilimlerinin, kisisel gelisim algilarinin anlamli bir yordayicisi oldugu belirlenmistir (3=0,37;
p=,00). Bununla birlikte O6gretmenlerin hayat boyu 08renme egilimleri, kisisel gelisim

algilarinin %14’iinii agiklamaktadir (R=0,37; R?=0,14).

Ogretmenlerin hayat boyu dgrenme diizeylerinin alansal gelisim algilarin1 yordama

diizeylerine iligkin regresyon analizine ait veriler tablo 21°de gosterilmistir.

Tablo 21
Ogretmenlerin Hayat Boyu Ogrenme Egilimlerinin Alansal Gelisim Algilarin

Yordama Diizeyine iliskin Regresyon Sonuclar

Degisken B SH B t p F R R?
Sabit 0,83 0,25 - 3,27  0,001*

113,68 0,53 0,28
Hayat Boyu Ogrenme 0,62 0,06 0,53 10,66  0,000*
*p<,00

Tablo 21°de yer alan veriler incelendiginde 6gretmenlerin hayat boyu 6grenme
egilimlerinin, alansal gelisim algilarinin anlamli bir yordayicis1 oldugu belirlenmistir
(B=0,53; p=,00). Bununla birlikte 6gretmenlerin hayat boyu 6grenme egilimleri, alansal

gelisim algilarinin %28’ini aciklamaktadir (R=0,53; R>=0,28).
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BESINCI BOLUM
SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu boéliimde Ogretmenlerin hayat boyu 6grenme egilimleri ile mesleki gelisim
Ozyeterlikleri arasindaki iligskiye yonelik yapilan analizler sonucu elde edilen bulgular

tartisilmis ve yorumlanmaistir.

51.  Ogretmenlerin Hayat Boyu Ogrenme Egilimlerine fliskin Bulgularin

Tartisilmasi

Arastirmada elde edilen bulgular neticesinde dgretmenlerin hayat boyu 6grenme
egilimleri cok yiiksek olarak bulunmustur. Ogretmenler, teknolojik gelismeler ile birlikte
degisen egitim-0gretim metotlarina ayak uydurmada basarili, yeni ortaya ¢ikan bilgileri
edinmeye acik bireyler olarak goriilebilir. Uslu (2014) calismasinda, 2000 y1l1 sonras1 géreve
baslayan (ve bugiin ¢ogunlugu olusturan) ogretmenlerin yeni egitim yontemlerine dair
egitimlere daha fazla katildigim1 ve mesleki gelisimleri adina 6grenmeye daha yatkin
oldugunu belirtmektedir. Bu durum, Tiirkiye’deki 6gretmenlerin mesleki gelisimleri adina

hayat boyu 6grenenler oldugunu da ortaya koymaktadir.

Ogretmenlerin hayat boyu 6grenme egilimleri &gretmenin bulundugu Kkariyer
basamagina gore incelendiginde “dgretmen” kariyer basamaginda olan bireylerin
egilimlerinin uzman 6gretmen diizeyinde olanlara gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.
Ogretmen unvanma sahip bireylerin meslegin basinda olduklar1 varsayildiginda bilgi
edinmeye istekli 6gretmenler olduklar1 séylenebilir. Ilgili literatiir incelendiginde hayat boyu
egilimin olgiildiigli c¢alismalarda kariyer basamaklarma deginilen bir c¢alismaya
rastlanmamistir. Bunun sebebi dgretmenlik meslek kanununun nispeten yeni olmasi ve
ogretmenlik kariyer basamaklarinin yeni bir uygulama olmasindan kaynaklandigi
sOylenebilir. Bu ¢alisma kariyer basamaklar1 ve hayat boyu 6grenme egilimleri arasindaki
iligskiyi tespit etme agisindan literatiire farkli bir kaynak olarak eklendigi belirtilebilir.

Boylelikle 6gretmenlik meslegine yonelik gilincel bir degisken degerlendirilmistir.

Ogretmenlerin hayat boyu Ogrenme diizeyleri ve kidem arasindaki iliski
incelendiginde kidemin hayat boyu 6grenme egilimini etkileyen bir degisken oldugu

sonucuna varilmistir. Bu baglamda yirmi bir yil ve lizeri kideme sahip 6§retmenlerin hayat
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boyu d6grenme egilimlerinin ¢ok diisiik oldugu, bir ile bes yil, alt1 ile on yil, on alt1 ile yirmi
yil arasinda kideme sahip 6gretmenlerin yirmi bir y1l ve iizeri kideme sahip 6gretmenlerden
daha yiiksek diizeyde hayat boyu 6grenme egilimine sahip olduklar1 sonucuna ulagilmaistir.
Bu baglamda yirmi bir yil ve lizeri kideme sahip 6gretmenlerin meslek hayatlarinin sonlarina
yaklastiklari, bu sebeple yeniliklere sinirl diizeyde acik olduklart olduklari, kendini mesleki
acidan gelistirmenin gerekliligini sorguladiklar1 diislincesine sahip olduklar1 ve tecriibe
dolayisiyla Ogretmenlige dair yeni bir bilgi ihtiya¢ hissetmediklerine dair fikirlerinin
bulundugu diisiiniilebilir. Yilmaz (2016) ise ¢alismasinda, yirmi yil ve iizeri kideme sahip
Ogretmenlerin hayat boyu 6grenme egilimlerinin yiiksek oldugu sonucuna ulasmistir. Ayaz
(2016) calismasinda mesleki kidem degiskeninin hayat boyu 6grenme egilimleri lizerinde
etkisi bulunmadigi sonucuna ulagirken Gokyer (2019), mesleki kidemi yirmi yildan az olan
ogretmenlerin hayat boyu 6grenme egilimlerinin yiiksek oldugu sonucunu elde etmistir. Bu
baglamda mesleki kidemin 6gretmenlerin hayat boyu 6grenme diizeylerini etkileyen bir
durum oldugu, kidemi gorece az olan 6gretmenlerin hayat boyu 6grenme egilimlerinin daha
yiiksek oldugu ifade edilebilir. Bu durum 6gretmenlik mesleginin basinda ve ortasinda
bulunan 6gretmenlerin yeni bilgi, beceri ve tutum gelistirme konusunda daha istekli

olduklar1 seklinde yorumlanabilir.

Ogretmenlerin hayat boyu 6grenme egilimleri ile 6grenim durumlari arasindaki iliski
incelendiginde hayat boyu 6grenme egilimleri ile 6grenim durumlar1 arasinda anlamli bir
farklilik oldugu, bu farkliligin ise yiliksek lisans mezunu Ogretmenler ve lisans mezunu
ogretmenler arasinda yiliksek lisans mezunu O&gretmenler lehine oldugu bulgusuna
ulagilmistir. Seving ve Celebi (2020) ile Sahin ve Arcagdk (2014), aragtirmalarinda benzer
sonuglar elde ederek yiiksek lisans mezunu 6gretmenlerin hayat boyu 6grenme egilimlerinin
diger 6gretmenlere gore daha yliksek oldugu sonucunu elde etmislerdir. Bu baglamda, yasam
boyu 6grenme egilimleri lisansiistli egitim alan 6gretmenlerde artis gostermektedir. Bunun
nedeni, lisansiistii egitimde 6gretmenlerin aragtirma yapma ve yiiriitme becerileri elde etmesi
ve (8rnegin, internet basta olmak iizere) teknolojik araglar1 kullanma gerekliligi, BIT (ICT)
cihazlarmi kullanma becerileri edinmesi olabilir. Bu becerileri edinen 6gretmenler bilgiye
daha hizli erigebilir. Bununla birlikte goreve nispeten yeni baglayan 6gretmenlerin de yasam
boyu 6grenme egilimlerinin diger 6gretmenlere gore yiiksektir. Lisansiistii egitime de
nispeten geng 0gretmenlerin yonelmesi goz oniine alinirsa, geng 6gretmenlerin yasam boyu

ogrenme egilimlerinin yiiksek olmasi sasirtict bir durum degildir.
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Calismada elde edilen bir baska bulguya gore dgretmenlerin gorev yaptiklar: okul
tiirii, hayat boyu 6grenme egilimlerine etki eden bir degisken degildir. Ogretmenlerin gorev
yaptiklar1 okul tiirlerinde hitap edilen 6grencilerin yas farki bulunmaktadir. Daha diisiik yas
gruplarinda somut 6gretim teknikleri kullanilirken {ist gruplarda soyut 6gretim tekniklerinin
somut Orneklerle 6gretimi gerceklestirmeleri hayat boyu 6grenme egilimini etkileyen bir
degisken olmamakla birlikte 6gretmenlerin hayat boyu 6grenme egilimlerini yeni bilgiye
erisim etkilemektedir. Bu baglamda 6gretmenlerin yeni bilgiye erisim noktasinda benzerlik
gostermeleri, 6gretmenlerin hayat boyu 6grenme diizeylerini okul tiirii agisindan etkileyen

bir degisken olmadig1 sonucunu gostermistir.

Yine 6gretmenlerin hayat boyu 6grenme egilimlerinin gorev yapilan okulun sosyo-
ekonomik c¢evresine gore incelenmesi sonucunda, gérev yapilan okulun sosyo-ekonomik
cevresinin 6gretmenin yagam boyu 6grenme egilimine etki etmedigi sonucuna ulasilmistir.
Ogretmenlerin gorev yaptiklar: okulun sosyo-ekonomik cevresinin yasam boyu dgrenme
egilimlerine etkisini inceleyen literatiirde baska bir caligmaya rastlanmamistir. Bu
arastirmanin yeni bir bilgi ortaya koydugu ve sosyo-ekonomik ¢evre ve hayat boyu 6grenme
egilimi iligkisinin bulunmadig ifade edilebilir. Bununla birlikte Giileg, Celik ve Demirhan
(2012) ve Haseski (2015), yasam boyu 6grenme faaliyetlerinin zamana, mekana ya da sosyo-
ekonomik duruma bagli olmadigi, sosyo-ekonomik durumun hayat boyu &grenmeyi

etkilemedigini belirtmislerdir.

52. Ogretmenlerin Mesleki Gelisim Ozyeterlik Diizeyine iliskin Bulgularin

Tartisilmasi

Arastirma sonucunda elde edilen mesleki gelisim 6z yeterlilige iliskin bulgular
incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenlerin mesleki gelisim 6zyeterlik diizeylerinin
yiiksek oldugu belirlenmistir. Ozden (2018) calismasinda dgretmenlerin mesleki gelisim
ozyeterlik diizeylerinin yiiksek oldugunu belirlemistir. Sahin (2018) ise ¢alismasinda
meslege yeni baglayan 6gretmenlerin mesleki gelisim 6zyeterlik diizeylerinin bazi alanlarda
yiiksek iken bazi alanlarda diisiik oldugu sonucunu elde etmistir. Elde edilen bu bulgular
ogretmenlerin mesleki gelisimin O6neminin farkinda olduklarin1 ve mesleki gelisim igin
gerekli 6zyeterlik diizeyine de sahip olduklari seklinde degerlendirilebilir. Ogretmenlerin

mesleki gelisim 6zyeterlik diizeylerinin alt boyutlar1 da bu ¢alismada ele alinmigtir. Bu alt
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boyutlar, 6gretimsel gelisim, kurumsal gelisim, kisisel gelisim ve alansal gelisim olarak dort
boyutta ifade edilebilir. Ogretmenlerin 6zyeterlik algilarmin alt boyutlarda da genel olarak
yiiksek diizeyde bulundugu goriilmektedir.

Ogretmenlerin mesleki gelisim ozyeterlik diizeyleri cinsiyet degiskenine gore
degerlendirildiginde cinsiyet ve mesleki gelisim arasinda anlamli farklilik bulunmadig:
goriilmektedir. Bir baska ifadeyle, cinsiyet faktorii Ogretmenlerin mesleki gelisim
ozyeterliklerini etkileyen bir faktor degildir. Aslan (2019), Ekinci (2019), Kog (2019), Sahin
(2010) ve Senol (2020), calismalarinda benzer sonuclar elde ederek 6gretmenlerin mesleki
gelisim Ozyeterlik algilarinin cinsiyet degiskenine gore farklilik gostermedigi sonucuna

ulagmiglardir.

Ogretmenlerin mesleki gelisim ozyeterlik algilarmin alt boyutlar: ile cinsiyet
degiskeni arasinda anlamli bir farklilik bulunup bulunmadig1 incelendiginde, dgretimsel
gelisim, kisisel gelisim ve alansal gelisim alt boyutlarinin cinsiyete gore farklilasmadigi
fakat kurumsal gelisim ile cinsiyet arasinda anlamli bir farklilik bulundugu sonucuna
ulagilmistir. Erkek dgretmenlerin mesleki gelisim 6zyeterlik algis1 ortalama puanlari kadin

ogretmenlere gore daha yiiksektir.

Ogretmenlerin kariyer basamaklarinda bulunduklari durumun mesleki gelisim
ozyeterlik algis1 ile iliskisine bakildiginda, kariyer basamaklari ile mesleki gelisim
Ozyeterlik algis1 arasinda anlamli bir farkliliga rastlanmamaistir. Fakat 6gretmenlerin mesleki
gelisim algilarinin bir boyutu olan &gretimsel gelisim, kariyer basamagi tarafindan
etkilenmektedir. Kariyer basamagi olarak “0gretmen” unvaninda bulunan bireylerin
ogretimsel gelisim algilar1 uzman 6gretmen unvaninda olan bireylere gore daha yiiksektir.
Bunun sebebi, 6gretmen basamaginda olanlarin heniiz meslegin basinda olmalar1 ve mesleki
bilgilerini (0gretim yontem-teknikleri, yasal mevzuat, gelisim-6grenme psikolojisi, vb.)
gelistirme konusunda istekli olmalar1 seklinde ifade edilebilir. Paralel sekilde, Turan (2007)
ve Canpolat (2011), 6gretmen kariyer basamaklar1 uygulamasmin 6gretmenlerin mesleki
gelisim igsel motivasyonuna ve mesleki yeterlilik algilarmma olumlu etkide bulundugu

sonuclarina ulagsmislardir.

Ogretmenlerin mesleki gelisim dzyeterlik algilarimi etkileyip etkilemedigi ile ilgili
bir bagka faktor Ogretmenlerin mesleki kidemidir. Arastirmada elde edilen bulgular

neticesinde dgretmenlerin mesleki gelisim Ozyeterlik algilarinin mesleki kidemlerine gore
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degisiklik gostermektedir. Ayrica mesleki gelisimin alt boyutlari ile kidem degiskeninin
etkisi incelendiginde aralarinda yine herhangi bir anlamli farklilik bulunmadigi ifade
edilebilir. Benzer bir sonucu Aydemir (2019) elde etmis ve 6gretmenlerin gorev yaptiklari
siirenin mesleki Ozyeterlik algisina etki etmedigi c¢ikarimima ulagmistir. Isik (2022)
caligmasinda, mesleki kidemi yiliksek 6gretmenlerin 6zyeterlik algilarinin yiiksek olduguve
diger 6gretmenlerden daha 6zerk davranmiglar sergiledikleri bulgusunu elde etmistir. Son
olarak Yordam (2017) ¢calismasinda 6gretmenlerin mesleki kidemlerinin 6zyeterlik algisinin
alt boyutlar1 olan disiplin ve egitim-6gretim boyutlarina anlamli olarak etki ettigi sonucuna
ulagmigtir. Bu baglamda 6gretmenlerin mesleki kidemlerinin 6gretimsel, alansal, kisisel ve
kurumsal gelisim acisindan mesleki gelisim 6zyeterlik algilarina etki etmedigi fakat farkl

boyutlarda kidemin mesleki gelisime etkisinin bulundugu ifade edilebilir.

Ogretmenlerin 6grenim durumlari ile mesleki gelisim &zyeterlik algilar arasindaki
iliski incelendiginde 6gretmenin 6grenim durumunun mesleki gelisim ozyeterlik algisina
etki eden bir degisken olmadig: belirlenmistir. Bununla birlikte, mesleki gelisim 6zyeterlik
algilarinin alt boyutlarina bakildiginda 6gretmenlerin 6grenim durumlar ile alan gelisimi
algilar1 arasinda anlamli bir farkliligin bulundugu belirlenmistir. Bu baglamda, yiiksek lisans
ve doktora mezunu 6gretmenlerin lisans mezunu 6gretmenlere gore alan gelisimi algilarinin
daha yiliksek oldugu goriilmektedir. Doktora ve yliksek lisans arasinda ise anlamli bir
farklilik tespit edilmemistir. Aslan ve Kalkan (2018) ise, arastirmanin sonucuna paralel
olarak, ozyeterlik ve 6grenim durumu arasinda anlamli bir farklilhik bulundugu ve bu

farkliligin lisansiistii egitim goren d6gretmenlerin lehine oldugu bulgulara ulagsmistir.

Ogretmenlerin mesleki gelisim ozyeterlik algilar ile gorev yaptiklar1 okul tiirii
arasindaki iliski incelendiginden okul tiirii ve mesleki gelisim arasinda anlamli bir farklilik
bulunmadig1 goriilmektedir. Bununla birlikte mesleki gelisim o6zyeterlik algilariin alt
boyutlar1 incelendiginde 6gretmenlerin gorev yaptiklari okul tiiriiniin alansal gelisim
algilarina etki etmektedir. Buradaki farklilik lise ve anaokulu ile lise ve ilkokul arasinda, lise
lehinedir. Bilge ve Aslanargun (2018) ise benzer sekilde calismalarinda, 6gretmenlerin
mesleki gelisimine etki eden faktorlerin gorev yapilan okul tiiriine gore farklilik gosterdigi,
bu farkliligin lise ve ortaokul ile lise ve ilkokul arasinda lise lehine oldugu sonuglarina
ulagsmistir. Bu bilgiler birlikte degerlendirildiginde, lisede gorev yapan 6gretmenlerin daha
fazla detaya sahip derslerin 6gretmeni olmalari, uzmanlik alanlari ile ilgili yeni yontem ve

tekniklerin ortaya ¢ikmasi ve calistiklar: yas grubunun nispeten biiyiik olmasi sebebiyle
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kendi uzmanlik alanlarinda gelisim saglamak istedikleri ifade edilebilir. Bu istek

ogretmenlerin alansal gelisim algilarini olumlu yonde etkiledigi sdylenebilir.

Calismada elde edilen bulgular neticesinde 6gretmenlerin mesleki gelisim 6zyeterlik
algilar ile gorev yaptiklart okulun bulundugu sosyo-ekonomik ¢evre arasinda anlamli bir
farkliliga rastlanmamistir. Buna ragmen mesleki gelisim oOzyeterlik alt boyutlar
incelendiginde ise 6gretimsel gelisim alt boyutunda anlamli farklilik tespit edildigi, gorev
yapilan okulun bulundugu cevrenin sosyo-ekonomik durumunun orta ve yiiksek oldugu
okullarda gorev yapan Ogretmenlerin diisiik ¢evrede bulunan okullarda gdrev yapan
ogretmenlerden daha yiiksekdgretimsel gelisim algisina sahip olduklar1 goriilmektedir.
Benzer arastirmalar incelendiginde, Isik (2022) calismasinda, {list sosyo-ekonomik ¢evreye
sahip okullarda gorev yapan ogretmenlerin 6zyeterlik inancinin diger 6gretmenlere gore

daha yiiksek oldugu sonucunu elde etmistir.

53. Ogretmenlerin Hayat Boyu Ogrenme Egilimleri ile Mesleki Gelisim
Ozyeterlik Algilar1 Arasindaki iliskilere Yonelik Bulgularin Tartisiimasi

Ogretmenlerin hayat boyu 6grenme egilimleri ile mesleki gelisim dzyeterlik algilar:
arasinda anlamli ve pozitif yonde bir iligkinin bulunmaktadir. Ayrica dgretmenlerin hayat
boyu 6grenme egilimleri ile mesleki gelisim Ozyeterliklerinde alt boyutlar diizeyinde de

anlaml iligkiler bulundugu belirlenmistir.

Arastirmada elde edilen bulgular neticesinde dgretmenlerin hayat boyu 6grenme
egilimlerinin mesleki gelisim 6zyeterlik algilarinin anlamli bir yordayicisi oldugu sonucuna
ulagilmistir. Hayat boyu 6grenme egilimleri 6gretmenlerin mesleki gelisim 6z yeterliklerinin
% 30’unu aciklamaktadir. Ogretmenlerin hayat boyu 6grenme egilimleri ile mesleki gelisim
ozyeterlik algilarinin alt boyutlar1 incelendiginde; O0gretmenlerin hayat boyu 6grenme
egilimlerinin 6gretimsel gelisim algisinin % 18’ini a¢ikladigi, kurumsal gelisim algisinin
%17’sini agikladigy, kisisel gelisim algisinin % 14’{inii agikladig1 ve alansal gelisim algisinin
%28’ini agikladigr tespit edilmistir. Bu baglamda Ogretmenlerin hayat boyu 6grenme
egilimleri mesleki gelisim 6zyeterlik algilarini farkli boyutlarda da etkilemektedir. Hayat
boyu 6grenme kavraminin mesleki gelisime yonelik algilanmasi, 6gretimsel ve alansal
gelisimin, kisisel ve kurumsal gelisimden yiliksek ¢ikmasini sagladigi ifade edilebilir. Hayat
boyu oOgrenme egilimleri yiiksek olan Ogretmenlerin yeni edindigi mesleki bilgiler

Ozgilivenlerini arttiran bir unsur olarak goriilebilir. Hayat boyu 6grenme egilimlerinin yiiksek
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olmasi ile mesleki gelisime dnem veren dgretmenlerin yeni yontem ve teknikler edinmeleri
Ozyeterlik algilarin1 gelistiren bir durum olarak ifade edilebilir. Yani sira arastirma deneyimi
edinmis ya da yapilan aragtirmalardan nasil faydalanabilecegini bilen bir baska ifade ile
O0grenmeyi 6grenmis 0gretmenlerin mesleki agindan ihtiya¢ duyduklari her bilgiye ve olast
teknoloji kullanimina daha yatkin olduklar: belirtilebilir. Bu sebepler 6gretmenlerin hayat
boyu 6grenme diizeylerinin mesleki gelisim ozyeterliklerinin %30’unu hangi agilardan

acikladigini belirleme acisindan 6nemli olarak goriilebilir.
54. Oneriler

Gergeklestirilen arastirma neticesinde dgretmenlerin hayat boyu 6grenme egilimleri
ile mesleki gelisim 6zyeterlik algilarinin iliskili oldugu belirlenmistir. Bu baglamda birtakim

oneriler gelistirilmistir.

Politika Onerileri

e Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan organize edilecek egitimler ile
ogretmenlerin hayat boyu 6grenme yeterliklerinin gelisimi siirekli kilacak
yasal diizenlemeler yapilabilir. Ornegin 6gretmenlerin hayat boyu dgrenme
egilimlerini arttiracak, mesleki gelisimlerini saglayacak 6gretmen akademisi

kurulabilir.

e Milli Egitim Bakanlig tarafindan, ogretmenlerin hayat boyu 06grenme
uygulamalarin1 genis sekilde kullanan iilkelere egitim amaciyla ziyaret

etmelerine olanak saglanabilir.

e Milli Egitim Bakanligi, yasal mevzuat ile 6gretmenlere lisansiistii egitim

gormeleri amactyla tayin hakk: verebilir.

e Lisansiistii egitim alan 6gretmenlerin ders programlarinin akademi derslerine

gore diizenlenmesi zorunlu hale getirilebilir.

e Ogretmenlerin izin haklarina 6grenim izni eklenebilir. Mevzuata dahil olan
haftada iki yarim giin olarak uygulanan lisansiistii egitim izninin etkin
bicimde kullanilmasi saglanabilir. Belli donemlerde etkin bicimdekullanilan

6grenim amaciyla tayin hakki siirekli olarak sunulabilir.
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Uygulama Onerileri

Ogretmenlerin lisansiistii egitim almalar1 konusunda dzendirici calismalar
yapilabilir. Lisansiistli egitim yapan 6gretmenlerin hizmet puanlarinda artisa

gidilebilir.

Mesleki kidemi yiiksek olan 6gretmenlerin hayat boyu 6grenme egilimlerini
artirmak i¢in tesvik edici ¢alismalar yapilabilir. Sinif ortaminda uygulamali

arastirma yapma egitimleri verilebilir.

Tiirkiye’deki resmi Yetiskin Egitimi ve Hayat Boyu Ogrenme Kurumu olan
Halk Egitimi Merkezlerinde 6gretmenin mesleki gelisiminin siirekliligini
saglayabilecek ve 6gretmenin bilgilerini giincel tutabilecek kurslar agilabilir.
Ornegin, 6gretmenlere dijital okur-yazarhik, 6grenmeyi &grenme, etkin

vatandaslik bilinci ve diger yeterliklerini kapsayan egitimler verilebilir.

Ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimleri i¢in Milli Egitim Bakanhg
tarafindan kurulan Ogretmen Bilisim Agi’nda (OBA) bulunan egitimler
cesitlendirilebilir ve daha ilgi cekici igerikler ile diizenlenebilir. OBA
tizerinden yapilan egitimlerin teorik oldugu ve uygulamali egitimlerin eksik
oldugu degerlendirildiginde OBA egitimlerinde &gretmenlerin  aktif
katilmini saglayacak calistay tarzi formatlarla uygulama pratigine agirlik

verilebilir.

Farkli kariyer basamagindaki 6gretmenlerin hayat boyu 6grenme egilimlerini
artirmak iizere is birlikli calismalar yapilabilir. Ornegin aym ziimre
igerisindeki Ogretmenler yeni edindikleri bilgileri profesyonel Ogrenme

topluluklart mantig1 ile uygulamali olarak diger 6gretmenlere aktarabilir.

Egitim fakiiltelerinin 68retim programlar1 hayat boyu 6grenme becerilerine

yonelik se¢gmeli dersler eklenerek genisletilebilir.

Ileri Arastirma Onerileri

Farkli iilkelerde calisan Ggretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerini

giiclendiren faktorler incelenerek iilkemizdeki 6gretmenlerin yasam boyu

o0grenme egilimleriyle karsilastirilabilir.
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Bu ¢alisma i¢in Balikesir ilinin Edremit il¢esinde veri toplanmistir. Bununla
birlikte nitel boyutta, farkli ¢evreler ve farkli 6rneklem gruplarinda daha

derinlemesine arastirmalar yapilabilir.

Arastirmada 6gretmenlerin mesleki gelisim 6zyeterlik algilari ile hayat boyu
o0grenme egilimlerini etkileyen siirli sayida degisken ele alinabilmistir. Bu
degiskenlerin disinda 6gretmenlerin farkli kisisel, mesleki ve kurumsal
Ozelliklerini temele alan arastirmalar ile mesleki gelisimleri ve/veya hayat

boyu 6grenme egilimleri degisik acilardan incelenebilir.
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1 | Yeni bilgi ve becerileri 6grenmek benim igin vazgecilmez
bir ihtiyactir.
2 | Kisisel gelisimimi saglayacak kaynaklar arastirmaktan
keyif alirim.
3 | Meslegimde kendimi gelistirmek i¢in bilgilerimi siirekli
giincellerim.
4 | Kendi alammla ilgili bilimsel gelismeleri takip etmekten
zevk alirim.,
5 | Entelektiiel bilgi birikimine sahip bir birey olarak
nitelendirilmek hosuma gider.
6 | Yeni bilgi ve becerileri dayanaklariyla 6grendikge
Ozglivenim artar.
7 | Farkli alanlarda katildigim etkinlikler meslegimdeki
motivasyonumu artirir.
8 |Ilging buldugum bilgilerin kaynaklarmi arastirip
cevremdeki insanlara ve dgrencilerime aktarmaktan keyif
alirim.
9 | Topluma ve 6grencilerime mesleki olarak érnek olmam
gerektigi diisiincesi, beni 6grenmeye tesvik eder.
10 | Yeni bilgi ve becerileri yasamimla iliskilendirerek
Ogrenmeye ¢alisirim.
11 | Hizmet i¢i egitim kurslarina katilmay1 meslegimde yeni
bilgi ve becerileri 6grenmem i¢in firsat olarak
degerlendiririm.
12 | Ogrencilerimin sordugu soruyu cevaplayamadigimda bunu
yeni bir sey 6grenmek i¢in firsat olarak degerlendiririm.
13 | Kendimi daha iyi tamimak adina kisisel gelisimimi
saglayacak etkinliklere katilmak i¢in zaman ayiririm.
14 | Mesleki agidan beni gelistirecegine inandigim bilimsel
dergi, kitap vb. okumak i¢in zaman ayiririm.
15 | Ogrencilerime gelisen teknolojiyi kullanarak ders
anlatmak i¢in ¢aba gosteririm.
16 | lletisim ve sosyal becerilerimi gelistirmek i¢in caba

gosteririm.
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17 | Bir konuyu 6grencilerime aktarmakta yetersiz
kaldigimda, yeni yontem ve teknikler gelistirmek i¢in ¢aba
gosteririm.

18 | Derslerimde 6grencilerime, hayata dair bagka fikirler

verebilmek, onlar1 topluma kazandirmada yardimci olmak
i¢in yeni bilgi ve becerileri 6grenmeye gayret gosteririm.

19 | Kendi kendime 6grenmek i¢in hedefler belirlerim ve
hedeflerimi gerceklestirmek i¢in ¢caba gosteririm.

20 | ilgimi ¢eken konularda, grenme siirecimi sistemli bir
sekilde yiiriitirtim.

21 | Meslegimde gelisimimi artirmak icin, sosyal alanlarda
farkli etkinliklere katilirim.

22 | Gelisen bilgi toplumuna ayak uydurabilmek i¢in ¢aba
gosteririm.

23 | Kendi ilgi ve ihtiyaglarima hitap eden 6grenme
olanaklarma ulasmak i¢in ¢caba gosteririm.

24 | Universite egitimim bittikten sonra, mevcut bilgi

birikimimle yetinmeyip arastirma yapmaya ¢aligirim.

25 | Kendimi gelistirmek i¢in geleneksel yontemlerin yeterli
olmadigimi diisiindiigiimden teknolojik gelismeleri takip
etmeye ¢aligirim.

26 | Yeni bir seyler 6grenmek her zaman ilgimi ¢eker.

27 | Edindigim bilgiyi 6zel bir amag i¢in etkin olarak

kullanabilirim.

28

Edindigim bilginin dogrulugunu, giivenilirligini,
giincelligini ve tarafsizligini belirlemek icin ilgili
kaynaklar aragtiririm.

29

Ihtiyacim olan bilgiyi elde etmenin yollarini bulmak igin
caba gosteririm.
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EKS

ANKET FORMU-2

Ogretmenlerin Mesleki Gelisim Oz Yeterlikleri Ol¢egi

1-Hi¢ katilmiyorum

2-Katilmiyorum

3-Kismen katiliyorum

4-Katiliyorum

5-Tamamen Katiliyorum

1.Bilgi ve iletisim teknolojilerini 6gretim amagli kullanabilirim.

2.Alamimla ilgili bilimsel yayinlari takip ederim.

3. Uygun 6grenme ortamlart hazirlamada kendimi gelistirme geregi
hissediyorum.

4. Caligma yagamimi planlama ve zaman yonetimi konusunda kendimi
yeterli hissediyorum.

5. Calistigim alan ile ilgili ulusal ve uluslararasi projelerde ve etkinliklerde
nasil gérev alacagim hususunda bilgiye ihtiya¢ duyuyorum.

6. Ofke kontrolii ve stresle basa ¢ikma becerilerimi gelistirmeye ihtiyac
duyuyorum.

7. Okulun ve meslektaslarimin sorunlarini ¢ézmeye yonelik sorumluluk
alabilirim.

8. Alanimla ilgili arastirma yontemleri hakkinda yeterli bilgiye sahibim.

9. Ogrencilerimle ve meslektaslarimla etkili iletisim kurabilirim.

10. Kisisel ve mesleki duyarliliklarimi gelistirmek i¢in kdiltiir ve sanat
etkinliklerine katilirim.

11. Sozlii ve sozsiiz iletisim becerileri hakkinda bilgi sahibi olmam
gerektigini diislinliyorum.

12. Kurumsal yap1 ve isleyisle ilgili yeterli bilgiye sahibim.

13. Okulun gelistirilmesine ve iyilestirilmesine katki saglamak icin gerekli
onlemlerin alinmasinda katkida bulunabilirim.

14. Okul ile ilgili sorumluluk gerektiren gérevleri iistlenebilecek cesaretim
var.

15. Okulun ihtiyaglarina yonelik takim galismasi etkinlikleri hakkinda
kendimi gelistirme geregi hissediyorum.

16. Bilisim teknolojilerini bilimsel aragtirma yapmak amaciyla kullanabilirim

17. Ogretim ortamu ve sinif hazirlama etkinliklerinde basariliyimdir.

18. Farkli 6gretim yontem ve teknikleri uygulama konusunda kendimi yeterli
hissediyorum.

19. Ogretim materyali tasarlayip ve kullanma hakkinda yeterli bilgiye
sahibim.

20. Ogrenme ¢iktilarini degerlendirmeye yonelik uygun ve farkli lgme
araglar1 gelistirip kullanabilirim.
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