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OZET

MESLEK LiSELERINDE AKADEMIiK BASARI SORUNLARI VE BUNLARIN
OLASI COZUMLERI (KOCAELi ORNEGI)

Mazhar ALTUG
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Egitim Bilimleri Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans Tezi
Danisman: Dog. Dr. Siileyman Davut GOKER
19/01/2022, 79

Bu arastirmanin amaci meslek liselerinde yagsanan akademik basar1 sorunlarini ve
bunlarin olas1 ¢oziimlerini meslek liselerindeki egitim paydaslarinin goriisleriyle
sergilemektir. Bu calismada nitel arastirmaya dayali fenomenoloji deseni kullanilarak
Kocaeli ilindeki meslek liselerinde gorev yapan sekiz 6gretmen, yedi idareci, li¢ 6grenci
ve iki velinin gorisleri alinip bu gorlisler arastirmaci tarafindan analiz edilmistir.
Katilimcilar, meslek liselerinde cesitli fiziki sorunlar1 belirtmislerdir. Katilimcilar
eksikliklerin MEB'in maddi destegi ile bir an 6nce giderilmesinin zorunlulugunu ifade
etmiglerdir. Pandeminin etkisiyle davranis bozukluklarinin arttigmi belirtmislerdir.
Rehberlik servisinin ¢alismalarini birincil ¢6ziim olarak belirtmislerdir. Akademik
basarinin ailenin destegi olmadan saglanamayacagini savunan katilimcilar, pargalanmis
aile yapilarii birincil sorun olarak ifade etmislerdir. Katilimcilar akademik basariy1
saglamada 6gretmenlerin 6nemini belirtmislerdir. Okul yonetiminin de akademik basar1
icin kaliteli bir yonetim sergilemesi gerektigini belirten katilimeilar, Okul yonetimlerinin
daha adil olmasinin, iletisim sorunlarinin ¢éziilmesinin, hizmet i¢i egitimlerle kalitenin
arttirlmasinin gerekliligi belirtmistir. Mesleki egitim politikasi, yetersiz goriilmektedir.
Stirekli degisiklik olmas1 ve 6gretmenlerinin itibarsizlagtirilmasi gibi sorunlarin varligini

belirten katilimcilar; ¢oziimler i¢in de diislincelerini belirtmislerdir

Anahtar Kelimeler: Akademik Basari, Meslek Lisesi, Mesleki ve Teknik Egitim



ABSTRACT

ACADEMIC SUCCESS PROBLEMS IN VOCATIONAL HIGH SCHOOLS AND

THEIR POSSIBLE SOLUTIONS (THE CASE OF KOCAELI)

Mazhar ALTUG
Canakkale Onsekiz Mart University
School of Graduate Studies
Department of Educational Master's Thesis
Advisor: Dog. Dr. Siileyman Davut GOKER
19/01/2022, 79

The purpose of this research is to present the academic success problems
experienced in vocational high schools and their possible solutions with the opinions of
education stakeholders in vocational high schools. In this study, using the phenomenology
design based on qualitative research, the opinions of eight teachers, seven administrators,
three students and two parents working in vocational high schools in Kocaeli were taken
and these opinions were analyzed by the researcher. Participants stated various physical
problems in vocational high schools. The participants stated that the deficiencies should
be corrected as soon as possible with the financial support of the mone. They stated that
behavioral disorders have increased with the effect of the pandemic. They stated the work
of the guidance service as the primary solution. The participants, who argued that
academic success could not be achieved without the support of the family, expressed their
broken family structure as the primary problem. Participants stated the importance of
teachers in ensuring academic success. The participants, who stated that the school
administration should also exhibit a quality management for academic success, stated that
the school administrations should be more fair, the communication problems should be
solved, and the quality should be increased with in-service trainings. VVocational education
policy is seen as insufficient. Participants who stated the existence of problems such as
constant change and discrediting of their teachers; They also expressed their thoughts on

solutions.

Keywords: Academic Success, Vocational High School, Vocational and

Technical Education.
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BIRINCI BOLUM
GIRIS
Bu béliimde arastirmanin problem durumuna, amacina, 6nemine, varsayimlarina ve

sinirliliklarina ve tanimlamalara yer verilmistir.

1.1. Problem Durumu

Egitim; bilgi araciligiyla bireysel gelisimi saglamanin, bir iilkeyi gelismis {iilkeler
seviyesine c¢ikartmanin ve toplumsal kalkinmayi gergeklestirmenin birincil yoludur
(Ozyilmaz, 2013:3). Bir iilkenin refah seviyesinin yiikselmesi, insan kaynagmin
gelistirilmesi ile miimkiindiir. Hayatin her noktasinda nitelikli insan giiciine ihtiya¢ vardir.
Mesleki egitim tam da bu noktada 6nemini ortaya koymaktadir. Mesleki egitimin bir¢ok kisi
tarafindan kabul edilen tanimi sudur: ’’Bireyin herhangi bir meslek dalinda iireten
konumunda olabilmesini saglayabilecek oranda mesleki bilgiye sahip olmasini hedefleyen

egitimdir’’ (Ak, 2006:2).

Meslek liselerinin bir tilkenin gelecegi i¢in mihenk taglarindan biridir. Buna karsin
tilkemizde meslek liselerinin basart durumu her gecen giin kotiiye gitmektedir. Meslek
liselerine istekli gelen Ogrenci sayist yok denecek kadar azdir. Liseye giris puanlar
incelendiginde en diigiik puanli 6grencilerin meslek liselerine kaydoldugu goriilmektedir.
Hal boyle olunca da mesleki yeterlilige ulasamadan lise 6grenimlerini bitirmektedirler. Bu
durum da meslek liselerinin kurulus amaglarina ulasilamamasina neden olmaktadir. Mesleki
ve teknik egitim, 6zellikle ekonomik kalkinmay1 ve istthdami saglamak i¢in 6nemlidir (Cong

ve Wang, 2012).

1.2. Arastirmanin Amaci ve Alt Amagclari

Bu calismanin amaci meslek liselerindeki 6grenci basarilarini etkileyen faktorleri
ortaya koymak ve bu sorunlara ¢6ziim Onerileri getirmektir. Ulasilmak istenen hedef

dogrultusunda su sorulara cevap aranmistir:
1. Okulun fiziki sartlarinin meslek liselerindeki 6grencilerin basarilarina etkisine

iliskin egitim paydaslarinin diistinceleri nelerdir?



2. Psikolojik etkenlerin meslek liselerindeki basariya etkisine iliskin egitim
paydaslarinin diistinceleri nelerdir?

3. Egitim paydaslarindan ailenin meslek liselerindeki basariya etkisine iliskin egitim
paydaslarinin diistinceleri nelerdir?

4. Egitim paydaslarindan 6gretmenin meslek liselerindeki basariya etkisine iliskin
egitim paydaslarmin diistinceleri nelerdir?

5. Egitim paydaslarindan okul yonetiminin meslek liselerindeki basariya etkisine
iliskin egitim paydaslarinin diisiinceleri nelerdir?

6. Mesleki egitim politikasinin meslek liselerindeki basariya etkisine iliskin egitim

paydaslarinin diisiinceleri nelerdir?
Sayiltilar (Varsayimlar)

a. Tim paydaslar gorislerini Ozgiir ve samimi sekilde ifade edebildikleri

varsayilmistir.

b. Egitim paydaslarinin tamaminin 6nemsendigi ve boylelikle farkli bakis agilarinin

ele alindig1 varsayilmstir.
C. Sorulan sorularin kapsam gegerliliginin saglandigi varsayilmastir.

1.3. Smirhhiklar

a. Arastirmada meslek liselerindeki basar1 durumu 6gretim odakli olarak sinirlidir.
b. Calisma, son bes yildaki basarisizlik durumu ile sinirhdir.

C. Calisma, Kocaeli ili smirlart i¢inde kalan meslek liselerindeki paydaslar ile

sinirhidir.

1.5. Tanimlar

Akademik Basari: Bir kurumun veya egitim paydaslarinin misyon ve vizyonu

dogrultusunda egitim hedeflerine ulasma seviyesidir.



Meslek Ogretmeni: Ogrencilerin mesleki gelisimini hedefleyen ve bu hedefe

ulagmak i¢in 6grencilerin uygulama becerilerine odaklanan 6gretmen modelidir.

Mesleki Egitim: Mesleki egitim, endiistri, tarim ve hizmet alanlariyla beraber tiim
mesleki ve teknik egitim hizmetlerinin tasarlanmasi, arastirilmasi, gelistirilmesi,
organizasyonu ve esgiidiimii ile yonetim, denetim ve Ogretim calismalarinin biitiiniidiir
(Alkan, Dogan ve Sezgin, 1994). Osmanli egitim sisteminde ilkdgretim kurumlarina verilen
isimdir. Arapca “ketebe” kokiinden gelir. Yazi yazmay1 6grenilen yer anlamindadir. Bu

kelime Kur’an 6grenilen yer anlaminda da kullanilmistir (Bilim, 2002: 1).

1.6. Arastirmanin Onemi

Ulkemizin egitim yapisina bakildiginda en biiyiik payin meslek liselerine ait oldugu
goriilmektedir. Ancak iilkemizdeki duruma bakildiginda meslek liselerine gereken 6nemin
verilmedigi goriilmektedir. Bunun dogal sonucu olarak da meslek liselerindeki basari
seviyesi yildan yila diigmiistiir. Meslek liseleri bu itibarsizlik ile tercih edilmeyen lise

tiirlerinin baginda gelmeye baglamistir.

Bir iilkenin gelisebilmesi i¢in iliretim yapabilmesi sarttir. Bu noktada mesleki
egitimin Onemi ortaya ¢ikmaktadir. Geligmis iilkeler, insan kaynaklarini istemleri 6l¢iisiinde
kalite ve sayisal olarak yetistirmesine karsin, geri kalmis tlkelerin birgogu, ekonomik
yapilarimin ihtiyag hissettigi insan kaynaklarimni yetistirme hususunda inkar edilemeyecek bir
buhran deneyimlemektedir (Unal, 1996: 87-97).

Ulkemizde bu zamana kadar yapilan mesleki liseleriyle ilgili calismalarin
incelenerek meslek liselerinin sorunlarmin ¢oziilmesi gerekli goriilmektedir. Bu
arastirmanin verilerinin bu konuda arastirma yapacaklara yardimei olmas1 beklenmektedir.
Ayrica, bu arastirmayla meslek liselerinin sorunlart konusuna ilginin artacagi

diistiniilmektedir.



IKiINCi BOLUM
KURAMSAL CERCEVE VE ONCEKi CALISMALAR

Bu boélimde arastirmanin kuramsal ¢ergevesi ile arastirmayla ilgili literatiir

arastirmalarina yer verilecektir.
2.1. 11.yy.dan Tanzimat Donemine Mesleki ve Teknik Egitim

Bu dénemde o6zellikle ahilik, gedik ve lonca kavramlar: ekonomik ve sosyal hayatta

etkisini gostermistir.
2.1.1. Ahilik

Ahilik; Tirklerin hayatinda sadece mesleki egitim agisindan degil kiiltiirel, ekonomik
vb. bir¢cok acidan biiylik 6nem tasimaktadir. Dolayisiyla iilkemizdeki mesleki egitim
sorunlarint ¢6zmek adina ge¢miste basari saglamis ahilik sisteminin incelenmesi gerekli
goriilmektedir. Ahi kelimesi, Arapcada kardes anlamimi teskil etmektedir. Kasgarli
Mahmud’un Divan-1 Lugatit Tirk eserinde ise bu kelimenin aki (eli agik, comert)
kelimesinden meydana geldigi anlatilmaktadir (Kasgarli, 1970: 70). Bir baska goriise gore
ahilik fiitiivvet anlayisinin devamu niteligindedir. Fiitiivvet; Islamiyet’in tesiriyle yerlesik
hayata gecen Arap kiiltlirinde misafirperverlik, comertlik, yigitlik vb. anlamlar1 tasir

(Demirpolat ve Akga, 2004: 362).

Ahilik, Anadolu Selguklular1 devrinde olusan sonrasinda da Osmanli Devleti’nin ilk
yiizyillarinda etkisini arttiran tarihe damga vurmus bir yaygin egitim kurumudur. Anadolu
Selguklu Devleti doneminde olusan kurum, Osmanli Devleti’nin kurulma ve yiikselme
doéneminde insanlarin biitiinlesmesini, toplumun dayanisma ve is birligi iginde yasamasini
saglayan yapisi ile devletin gelisimine en biiyiik katkiyr saglamistir. Ahilik; Ahi Evran
tarafindan XIII. yiizyilda Anadolu’da kurulmustur ve kisa zamanda yayginlasmistir (Tiirkiye
Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu, 1973).

Ahilikte egitim sistemine bakildiginda 6zgiin 6zellikler goze carptig1 goriilmektedir.
Is aninda verilen egitimin is haricinde verilen egitimle birlestirilmesi, egitimin siirekli yani
hayat boyu siirmesi ve egitimin koylere kadar ulagabilmesi gibi bircok o6zellik ahilik
sisteminin temel yapi1 taslarini olusturmaktadir. Ahilik sistemindeki egitimlerin basariy1
getirmesi bu Ozelliklerin 15183inda meydana gelmistir. Ahilik sisteminin yerini 1927°de

Gedikler almistir.



2.1.2. Gedik

Gedik sozcligli ayricalik anlamina gelir. Bu anlayisa gore usta-¢irak gelenegi igcinde
yetisip gedik unvani1 almak ana husustur. Bu siirecten gegmeyenler, ticaret yapma hakkina
sahip olamamuslardir. Gedik sistemi, ahilik geleneginin devamudir. iki kavram arasindaki

fark, Gedik sisteminde gayrimiislimlerin de sisteme dahil edilmesidir (Kiling, 2012: 68).
2.1.3. Lonca Teskilati

Loncalar, fiitiivvet ve ahiligin yeni donemin sartlar1 dogrultusunda degismis bir
strtimiidiir (Giirata, 1975: 97). Loncalar, ticaretteki diizeni ve adaleti saglamak i¢in ticaret
ile ugrasanlarin haklarini her daim savunmustur. Loncalar, tiiccar ve sanatkarlarin 6zliik

haklarinin muhafaza edilmesi i¢in olusturulmus topluluklard: (Turan, 1996: 47).

Loncalar, giincel tarihte bile ¢oziilmekte zorlanilan sorunlari ¢6zme kabiliyetine
sahip birliklerdi. Bunu da disiplinin temel alindig1 bir yénetim bi¢imine borculard: (Kilig,
1968:4). Mesleginin gerekliligini yerine getirmeyen ve meslegini kétiiye kullananlar aninda
cezalandirilirdi. Bu sistemde asla géormezden gelme veya adam kayirma yoktur. Verilen
ceza, diger tiiccarlara ve sanatkarlara da ibret olmasi amaciyla agik¢a gosterilirdi. Bu siki
disiplin, kaliteli tiretimi ve diiriist ticaret anlayigini da beraberinde getirmistir. Tiiketicinin
iireticiye olan giiveni saglanarak halkin refah seviyesi yiikseltilmistir. Lonca gelenegi

1912°de kabul edilen kanunla son bulmustur (Kilig, 2007: 12).
2.1.4. Enderun Mektebi

Enderun, Osmanli Devleti’nde devletin merkezi kabul edilen Saray-1 Hiimayun’da
padisahlarin giinliik aktivitelerini gerceklestirdikleri yere verilen addir (Koger, 1987: 15).
Enderun Mektebi yonetici sinifinin kalitesini yiikseltmek amagli kurulmustur. Bu da
fethedilen topraklardaki halk kaynak olarak kullanilarak yapilmistir. Boylece olasi isyanlarin
da Oniine gecilmistir (Akkutay, 1984: 123).

Ogrenciler, devsirmeler (gayr-i miislimler) arasindan segilirdi. Enderun mektebinde
de ahilikte oldugu gibi usta-¢irak gelenegini merkeze alan bir e8itim anlayis1 mevcuttur.
Enderun okullar1 dokuz odadan meydana gelmekteydi. Bu odalardan besi hazirlayici (Acemi
oglanlar talebelerine), dordii meslek egitimi verici (I¢ oglanlar talebelerine) idi. Sarayin dis
tarafinda hazirlayici odalarin {i¢ tanesi yer aliyordu. Bu okullar, Galatasaray, Edirne ve
Ibrahim Pasa okullar1 idi. Sorumluluklari Kiiciik ve Biiyiik oda diye tabir edilen iist boliime
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talebe gelistirmekti. Bu odalar da 6grenciye mesleki egitim sunan ii¢ odaya Ogrenci
hazirliyordu. Bahsi gecen odalar sunlardir: hazine odasi, kiler odasi ve seferli oda. Bu
odalardaki egitimi basartyla gecenler padisahin sahsi islerinin goriildiigii has odaya alinirdi.
Enderun mektebinde egitim 6gretim siireci 14 yildi. Bu siirecin 7-8 yili hazirlayici okullarda
gecerdi. Hazirlayic1 okullar basariyla gecenler Kiiclik ve Biiyiik odalara alinirdi (Basgoz,
1999: 18).

Kiigiik ve Biiyilk oda egitim siirecinin ardindan mesleki egitim siireci devreye
giriyordu. Bu siirece baslayan 6grencilerin kuramsal dersleri dikis dikmek, siisleme sanatlari
(tezhipgilik), deri isleri, kiirekgilik, kayike¢ilik, okculuk, tiifek yapimi ve tamirciligi, giizel
yazi yazma (hattatlik), ascilik ve kuyumculuktu. Meskhane olarak adlandirilan bir binada
miizik dersinin egitimi veriliyordu. Ogrencilerin tamami miizik dersini zorunlu olarak
almaktaydi. Seferli odaya gelenler egitimlerine ek olarak saray islerinde de yardimeci
olmaktaydilar. Bu siire¢ bitince 6grenciler seviye ve uzmanlik alanlarina gore kiler odast,
seferli oda, has oda ve hazine odasinda sorumluluk kazaniyorlardi. Seferli odaya gelenler
egitimlerine ek olarak saray islerinde de yardimci olmaktaydilar. Ogrencilerin tamami her
siif diizeyinde artan oranda aylik almaktaydilar (Basgoz, 1999: 21). Topkap1 Saray1 1923
yil1 itibariyla miize ve kiitiiphaneye cevrilince Enderun’un tarih seriiveni dogal olarak son

bulmustur (Akkutay, 1984: 29).
2.1.5. ilk Cagdas Egitim Kurumlari

Osmanli imparatorlugu gerileme déneminde ¢ok yara almis ve bunun akabinde de
yeniliklere gereksinim duyulmustur. Goéze ilk c¢arpan sorunlar askeri alanda varligini
gostermistir. Buna bagl olarak daha modern bir askeri sistemin olusturulmasi zorunlu hale

gelmistir. Bu dogrultuda ¢esitli mektepler agilmasina karar verilmistir (Basaran, 1999: 92).
2.1.6. Miihendishane-i Bahri-i Hiimayiin

18. yiizyilin sonlarina dogru askeri alanda yapilan diizenlemelerle Osmanli’da
mesleki egitimin modernlesmesi adina ilk adim atilmistir. Denizcilik okulu hiiviyetinde 1773
yilinda Hali¢ Tersanesi’nde agilan Miihendishane-i Bahri Hiimayun’da Fransiz uzman ve

ogretmenler tarafindan da egitim verilmistir (Sakaoglu, 1991: 61).



2.1.7. Miihendishane-i Berri-i Hiimayiin

Askeri personel gereksiniminin artmasiyla miithendis ihtiyaci ortaya ¢ikmistir. 1795
yilinda egitim Ogretime baslayan Miihendishane-i Berri-i Hiimayin’da topgu, istihkdm
subaylar1 ve askeri miihendis ihtiyacinin giderilmesi amaglanmistir. Bu mithendisler kara

kuvvetlerinde gorev almistir (Koger, 1960: 28).

1877-1878 Osmanli Rus Savasi’nda askeri hastaneye doniistiiriilen Mithendishane-i
Berri-i Hiimay(n binasi, Ill. Selim’ce insa edilen Nizam-1 Cedid’e subay temin etmekteydi
(MEB, 2019). 1871 yilina kadar egitim veren okul “Mekteb-i Sultani” adiyla anilmistir. Fen
derslerinin diger derslere oranla daha 6nemsendigi, yetkin bir egitim programina sahip olan

okul 1871 sonras1 Harbiye Mektebi yapisina katilmistir (Okumus, 1999: 336).
2.1.8. Tibhane-i Amire ve Cerrahine-i Ma’mure

Sultan II. Mahmud tarafindan Avrupa'daki tip &gretim seviyesine yakinlasmak
amaciyla 1827 yilinda Sehzadebasi’ndaki Tulumbacibasi Konagi’nda agilan Tiphane-i
Amire, Osmanli Devleti’nde tip egitimi alanindaki ilk batililasma girigsimidir. Cerrahhane-i
Amire de bes y1l sonrasinda Topkap1 Saray1 miistemilatinda kuruldu. Mekteb-i Tibbiye (Tip
Okulu), 1838 yilinda bu iki okulun birlesmesi ile olusmustur. Sonrasinda bu okul 1839°da
Galata Sarayi’nda yer alan yeni binasina gecerek “Mekteb-i Tibbiye-i Adliye-i Sahane”
ismiyle anilmaya baslanmistir (MEB, 2019).

2.1.9. Mekteb-i Uliim-i Harbiye

Ad1 sonradan Mekteb-1 Harbiye olarak degistirilen Kara Harp Okulu, 1834 yilinda
Magka Kiglasi’'nda “Mekteb-i Ulum-i Harbiyye” ismiyle egitim hayatina baslamistir.
Miihendishane-i Bahri-i Hiimayun ve Miihendishane-i Berr-i Hiimayun, ihtiya¢ duyulan
subaylari yetistirirken niceliksel olarak zayif kaliyordu. Egitimci ve diger branglardaki subay
ihtiyact konusunda yasanan bu ag181 kapatmak amaglanmisti. Okulda ilk, orta ve lise birinci
siif diizeyinde egitim verilmekteydi. Okul 1843 yilinda 1slahat diizenlenmesi amaciyla ikiye
boliinmiistiir. 1914 yilinda Diinya Savasi nedeniyle okulun egitim hayatina son verilmistir.
1920 yilinda tekrar egitim hayatia baslansa da okuldaki egitim iki ay sonra Itilaf
Devletleri’nin isgali ile sonlandirilmistir. Istanbul’da yer alan Harbiye Mektebi dagitilinca
topluluk; Ankara’da yer alan, subay ihtiyacini karsilamak {izere agilan Talimgah’a gitmistir.

Talimgah da 1 Nisan 1923 yilinda Harp Okulu adin1 almistir. istanbul Pangalt’daki eski
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binaya 1923 yilinda tasinan okul, 1924 yilinda ilk mezunlarini vermistir. Sonrasinda yine

Ankara’ya doniilerek egitim hayatini stirdiirmistiir (MEB, 2019).
2.2. Tanzimat'tan Mesrutiyet'e Mesleki ve Teknik Egitim

Tanzimat Fermani’nin ilaniyla birlikte Osmanli Devleti’nde batililagma hareketleri
baglamistir. Tanzimat doneminde bir¢ok egitim reformu yapilmistir. Bu donemde mesleki
egitim agisindan da ¢ok 6nemli gelismeler olmustur. Ozellikle kadinlarin mesleki hayattaki
roliiniin 6nem kazanmasi goze ¢arpan bir noktadir. Ayrica halkin kiigiik yastan itibaren
mesleki gelisiminin 6nemsendigi net bir sekilde goriilmektedir. Bunlarin yaninda maden,
maliye, ipekbdcekeiligi, telgraf memurlugu, ast memurlugu vb. birgok alanda okullar
acilmistir. Bu okullarda teorik derslerin yaninda uygulamali dersler ile ihtiya¢ goriilen
alanlarda insanlar yetistirilmeye calisilmistir. Gerek ekonomik, gerek dini, gerekse diger

nedenlerle okullarin kapatildig1 gézlemlenmektedir.
2.2.1. Ziraat Mektebi

Osmanli Devleti’nde tarim sanayisine ¢ok onem verilmistir. Uretimin ve {iriin
cesidinin arttirilmasi ile disa bagimliligin olabildigince azaltilmasi hedeflenmistir. 1838
yilinda Ziraat ve Sanayi Meclisi’nin ( Meclis-i Umur-1 Nafia) kurulmasi, bu hedef yolundaki
ilk adimdir. 1843°te hem Ziraat Meclisi hem de Nafia Hazinesi meydana getirilmistir. Nafia
Hazinesi, Ziraat Meclisi’nin giderlerini karsilamak amaciyla agilmigtir. Osmanli Devleti’nde
ziral egitimi veren okullarin ve uygulama ciftliklerinin acilmas1 Ziraat Meclisi’nin ¢abalari

ile gerceklesmistir (Tabakoglu, 2003: 219).

1847 yilinda Istanbul civarmnda bir basma fabrikasinin agilmasi planlanirken
fabrikay1 kurmadan evvel bu fabrikada islenecek olan pamugun yetistirilmesi ve yetisenlerin
islenmesinin gerekliligi ve O6nemi hissedilmistir. Bunun i¢in fabrikalar miidiirii Hiisnii
Efendi, pamuk ziraati hakkinda ihtisasi olan Barutgubasi Ohannes ile goriismeler yaparak
konuya dair bilgiler edinmis ve bu bilgiler 1s18inda pamuk ziraati egitim ve uygulamasini da
kapsayan bir okul a¢ilmasmin gerekliligini dile getirmistir (Ergin, 1977: 564). Ortaya
konulan bu gerekliliklerin ardindan 1847°de Istanbul’da Ayamama Ciftligi'nde “Ameli
Ziraat Mektebi” adiyla yeni bir okul acilmistir (Tekeli ve Ilkin,1993: 72).

Zeytinburnu Sanayi Mektebi, bati1 tekniginin temel alindig1 fabrikalarin uzman teknik

eleman ihtiyacini gidermek amaciyla agilan ilk teknik egitim kurumudur. Ayrica modern
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ziraat aletlerinin Avrupa’dan ithal edilerek kullanimi ilk kez bu okulda gergeklesmistir. Okul
1891 yilinda Halkali’daki yeni binasina tasinmis adi da Halkali Ziraat ve Baytar Mektebi
olarak degistirilmistir (MEB, 2019).

2.2.2. Zeytinburnu Sanayi Mektebi

Zeytinburnu Sanayi Mektebi, bat1 tekniginin temel alindig1 fabrikalarin uzman teknik
eleman ihtiyacin1 gidermek amaciyla agilan ilk teknik egitim kurumudur. Sadece erkek
cocuklariin alindig1 bu okulda kimya, jeoloji ve resim gibi alanlarda egitim verilmesi
amaglanmisti. Ancak okul heniiz agilmadan kapanmistir. Bu okulun kapanmasi ile
Osmanli’da sivil alanda sanayilesme cabasi sekteye ugramistir. Barutcubasi Dadyan
ailesinin yardim ile kurulan Zeytinburnu Sanayi Mektebi, Idadi Sanayi Mektebi olarak da
bilinmektedir (Ergin, 1977: 523).

2.2.3. Islahhaneler

Mithat Pasa’nin Tuna Valiligi déneminde Sanayi Mektepleri icin ilk geligsmeler
meydana gelmistir. Bu gelismelerden biri Islahhane olarak adlandirilan okullarin
acilmasidir. Ik okul 1860°’ta Nis Sehrinde egitim hayatina baslamistir. Sonrasinda 1864
yilinda ayni isimle Sofya ve Rusguk sehirlerinde okullar agilmistir (Koger, 1991: 68). Mithat
Pasa’nin amaci, korunmaya muhtag¢ ¢ocuklar1 kazanmakti. Buna ek olarak 1slahhanelerdeki
ilk oncelik gocuklari mesleki alanlarda yetistirmekti. Ikinci oncelik ise giinliik hayatta

yetecek derecede okuma yazma 6grenmelerini saglamakti (Basar, 2004: 144).
2.2.4. Telgraf Mektebi

Telgraf, mevcut savas kosullarinda Osmanli Devleti’'nde ¢ok 6nemli bir haberlesme
aract haline gelmistir. I¢ ayaklanmalar, savaslarin gidisat: vb. bircok gelisme hakkinda bilgi
akisin1 saglama noktasinda telgraf zaruri hale gelmistir. Telgraf Memur Miilazimi1 Mektebi,
bu zaruriyet nedeniyle 1860 yilinda bir nizamname ile agcilmistir (Ergin, 1977: 519).

Telgraf Mektebi’nde 6grenim siiresi iki yilliktir. Okulda teorik ve pratik dersler
verilmekteydi. Okul, iki donem mezun verdikten sonra kapatilmig ve 1871 yilinda tekrar
acilmistir. Teorik dersler azaltilarak pratik derslerin yogunlugu arttirilmis ve 6grenim siiresi
dort yila c¢ikarilmistir. Yeterli verim alinamamasi nedeniyle dokuz yil sonra tekrar

kapatilmistir.



2.2.5. Kiz Islahhanesi

Osmanli Devleti’nde Tanzimat’la birlikte kizlarin egitimine verilen kiymet 6nemli
diizeyde artmistir. Kizlarin Mahalle Mektepleri haricinde de egitim gormeleri saglanmistir.

Kiz o6grencilerin ev ve dikis islerini kavrayabilmeleri i¢in sanat okullar1 ve riistiyeler

acilmistir (Berkes, 2005: 231).

Kizlarm sanat 6grenmeleri amaciyla 1859°da Istanbul’da egitim hayatina baslayan
Cevri Kalfa Mektebi, Osmanli Devleti’nde kadinlarin teknik iiretimde istihdamini saglayan
ilk kiz mektebidir (Turan, 1996: 36). Cevri Kalfa Mektebi sonrasinda kizlar i¢in 1slahhaneler
acilmistir. 1868 yilinda Ruscuk'ta ilk kiz 1slahhanesi kurulmustur. Istanbul Yedikule'de
ikinci bir K1z Islahhanesi 1869 yilinda kurulmustur. ilerleyen zamanlarda bu egitim yuvalar:

"Kiz Sanayi Mektebi" olarak adlandirilmistir (MEB, 2019).
2.2.6. Sultanahmet Sanayi Mektebi

Mithat Pasa’min Tuna Valiligi sirasinda agmis oldugu Islahhaneler, Sanayi
mekteplerinin agilmasma 6n ayak olmustur. Baslarda korunmaya ihtiyaci olan ¢ocuklarin
mesleki anlamda egitilmesi amaciyla kurulan egitim yuvalart, is istihdam1 noktasinda meslek
sorununu meydana getirmistir. Bu problem mesleki egitim veren okullarin degerini giin

yiiziine ¢cikarmistir (Koger, 1987: 69).

1868 yilinda Mithat Pasa tarafindan Istanbul Sultanahmet dolaylarinda eski
Kilichane binasinda acilmistir (Akyiiz, 1994: 150). Okulda demircilik, dokmecilik,
makinecilik, mimarlik, aga¢ isleri, terzilik, kunduracilik ve miicellitlik gibi alanlarda
egitimler verilmistir. Zaman iginde ismi birka¢ kez degisen okul (Mimtika Sanat Mektebi,
Sultanahmet Erkek Sanat Enstitiisii) halihazirda egitim Ogretim hayatini Sultanahmet
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ismiyle stirdiirmektedir (MEB, 2019).

2.2.7. Orman Mektebi

Osmanli Devleti, ormancilik alanin1 6nemli gelir kaynagi olarak gormiistiir. Bu
alanda mesleki manada yetismis bireyleri isttihdam etme amaciyla bu okulu agmistir. 1870

yilinda agilan bu okulda orman memurlar1 yetistirmek hedeflenmistir (MEB, 2019).
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2.2.8. Maadin Mektebi

Maadin Mektebi, 1872 yilinda maden memurlari yetistirmek igin agilmistir. 1881 de
Orman Mektebi ile Maadin Mektebi tek bir ¢at1 altinda toplanmistir. Maliye Nezareti’ne
baglanan Orman ve Maadin Mektebi’nde dort yillik 6grenim siireci mevcuttu. Bu dort yilin
ikisi idadi ikisi miintehi kismindan olugsmaktaydi. Ortak goriilen ilk iki yildan sonra iki y1l
Orman ve Maden alanlarina boliinerek brans egitimi alintyordu (Kutluk, 1948: 312-313).
Mektebin ormancilik bolimii 1892°de Halkali Ziraat Mektebi ile tek yapi altinda bir araya

gelmistir ve madencilik boliimii sonlanmistir (Topdemir, 2001: 207).
2.3. Mesrutiyet’ten Cumhuriyet’e Mesleki ve Teknik Egitim
Bu baslikta 1871-1922 yillar arasinda agilan okullar yer almaktadir.
2.3.1. Uskiidar Kiz Sanayi Mektebi

Ahmet Vefik Pasa; Uskiidar Kiz Mektebi’ni 1878te agmus, okul 1881 yilinda da Kiz
Sanayi Mektebi'ne donlismiistiir. Okulda teorik derslerin yaninda sanat dersleri
verilmekteydi. Bunlarin yaninda orgii isleri de uygulamali dersler olarak verilmistir. 1913
yilinda Dersaadet Kiz Sanayi Mektebi ile birlesmis ve 1914°te Uskiidar’da tekrar egitim
hayatina baslamistir. Adi1 Mithatpasa Kiz Sanayi Mektebi olarak degistirilen okul,
giiniimiizde Uskiidar Mithatpasa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak egitim hayatini
stirdiirmektedir (MEB, 2019).

2.3.2. Fenni Resim ve Mimari Mektebi

Sehzadegan Mektebi’'nin devami niteliginde olan okul, miilki olarak miihendis ve
mimar egitmek hedefiyle 1876’da agilmigtir. Okulda dersler Tiirk¢e olarak verilmekteydi
(MEB, 2019).

2.3.3. Sanayi-i Nefise Mektebi

Sanayi-i Nefise Mektebi, Osmanli Devleti’nde Tiirk’e 6zgii sanatlarin belirlenmesi
ve bunlarin daha iyi hale getirilmesi hedefiyle kurulan ilk okuldur (Ergin, 1939, c.3: 924).
1882 yilinda agilan okulda resim, heykeltiraslik, mimarlik, nakkaslik ve oymacilik gibi
dersler okutulmaktaydi. Okul halihazirda Mimar Sinan Universitesi Giizel Sanatlar

Akademisi adiyla varligin siirdiirmektedir (MEB, 2019).
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2.3.4. Hendese-i Miilkiye Mektebi

1883 yilinda Miihendishane-i Berri-i Hiimayun biinyesinde Istanbul’da kurulmustur.
Miihendisler yetistirmek amaciyla agilan okulda kimya, fizik, geometri, trigonometri, jeoloji
vb. birgok ders okutulmustur. Halihazirda Mektebin Halicioglu’ndaki binasindan Fatih
Sultan Mehmet Universitesi Hali¢ Yerleskesi adiyla istifade edilmektedir. 1922 yilinda
Glmiissuyu kiglasina tasman okul, Yiiksek Miihendis Mektebi ismini Cumhuriyetin
ilanindan sonra kullanmistir (Yildiz, 1993, C. 12: 484-485). Bu mektep Istanbul Teknik
Universitesinin alt yapisini olusturmustur (Akyiiz, 1994: 207).

2.3.5. Hamidiye Ticaret Mektebi

Ticareti gelistirmek ve Miislimanlar’in ticarette daha etkili olmasin1 saglamak
amaciyla agilmistir. Dort y1l olan egitim siirecinin iki y1l1 idadi, iki yili fenni egitimdir (MEB,
2019). Okulda kompozisyon, ticari yazigsma fizik, jeoloji, kara ticareti kanunu, muhasebe,
deniz ticareti kanunu, sigorta kumpanyalari, deniz araglari, is idaresi, sanayi ve simendifer

gibi dersler okutulmustur (Giiran, C.5: 97).
2.3.6. Numune Bagi ve As1 Ameliyat Mektebi

Avrupa baglarinda kendisini gosteren Filoksera hastaligimin Osmanli topraklarina
gelmesi iizerine 1887 yilinda agilmistir. Ulkede bagciligi yeniden iyilestirmek amaglanmistir
(Topdemir, 2001: 207). Okulda baglarin1 korumak isteyen vatandaslara bagcilik ile ilgili
bilgiler verilmekteydi (as1, as1 bakimi, ilaglama). Egitim alan 6grenciler pratik bagci ve fidan

ustas1 olmaktaydi (Koger, 1991: 161).
2.3.7. Miilkiye Baytar Mektebi

1889°da Istanbul’da agilan okulun amaci iilkenin baytar ihtiyacimi gidermektir.
Okulda dort yil teorik ve pratik egitim alinmasi uygun goriilmiistiir. Milli sairimiz Mehmet

AKkif Ersoy da okulun kurulus yillarindaki mezunlardandir (MEB, 2019).

2.3.8. As1t Memurlar1 Mektebi

1892 yilinda ¢icek hastaliginin tedavisinde kullanilan aginin uygulanabilmesi i¢in
acilmistir. Egitim bir yildir. Okulun kurumsallagmasi 1912 yilinda gerceklesmistir. Egitim
ve 6gretim 1920 yilina kadar devam etmistir (MEB, 2019).
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2.3.9. Simendifercilik Mektebi

28 Haziran 1915 tarihinde izmir’de demiryollar1 dalinda yetkin bireyler meydana
getirmek amaciyla a¢ilmistir. Okulu basariyla bitirenlere bes yil askerlik muafiyeti hakki
verilerek okulun daha saglam alt yap1 tizerine oturtulmasi hedeflenmistir. Verilen bu hak ile
okula olan talep yiikselmistir (Ergin, 1977, C.4: 1306). Askerlik muafiyetinden Demiryollari
Mektebin’de ders veren hocalar da yararlandirilmistir (Ozalp, 1982: 114).

2.3.10. Cirakhik Mektebi

1914 yilinda Istanbul’da ii¢ ciraklik mektebi acilmistir. Ciraklik okullarinin
acilmasindaki amag, ilk6gretim ¢aginda olmasina ragmen okula gidemeyen ve sanat-ticaret
diinyasinda calisanlarin egitim 6gretimden yoksun kalmamalarmi saglamaktir. Ilerleyen
zamanlarda bir¢ok c¢iraklik okulu acgilmistir. Egitimin geceleri verildigi Cirak
Mektepleri’nde egitim ilkokul diizeyindedir (Ergin, 1939, C.4: 1280). Ciraklik okullar1

Birinci Diinya Savasi’nin sonunda mali nedenlerle kapatilmistir (Koger, 1991: 217).
2.3.11. Kondiiktor Mektebi

Miihendishanelere teknik eleman yetistirmek amaciyla 22 Agustos 1911 yilinda

acilmistir (Koger, 1991: 214).
2.3.12. Kadastro Memurlar1 Mektebi

Kadastro Memurlar1 Mektebi 1911°de kurulmustur. Ulke igindeki tasinmazlarin
belirlenmesi, bu mallarin haritalarinin ¢izilmesi ve sahiplerinin tespiti gibi hedeflerle agilan

okulda kadastro memurlari yetistirilmistir (Ergin,1939, C. 4: 126).
2.3.13. Musiki Mektebi

Enderun Okulu’nda miizik kabiliyetine sahip 6grencilerin kabul edildigi okul, 1909
yilinda Topkap1 Sarayi’ndaki Fatih Eczanesi'nde agilmistir (MEB, 2019).

2.3.14. Maliye Memurlar1 Mektebi

1910 yilinda maliye alaninda memurlar yetistirmek amaciyla Bayazit’ta agilmistir

(MEB, 2019).
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2.3.15. Dariileytam

25 Kasim 1914’te kimsesiz ¢cocuklarin meslek edinmelerini saglayarak topluma geri

kazandirmak amaciyla agilmistir (MEB, 2019).
2.3.16. Bursa Harir Dariittalimi

14 Nisan 1988 yilinda Bursa’da ipekbocekgiligi egitimi verilmesi amaciyla agilmistir
(MEB, 2019).

2.4. Cumhuriyet'in flanindan Giiniimiize Mesleki ve Teknik Egitim

Atatlirk zaman1 mesleki egitimi Ozetleyecek olursak Atatiirk’iin mesleki egitime
biliylik 6nem verdigini gormekteyiz. Atatliirk mesleki egitimi sistemli hale getirmek i¢in
diizenlemeler yapmustir. Tiirk toplumunun ve cagin ihtiyaglarina gore yapilan bu

diizenlemeler, Atatiirk’{in vizyon sahibi bir lider oldugunu agik¢a ortaya koymaktadir.
2.4.1. 1923-1940 Donemi

Bu donem mesleki ve teknik egitimde ulusal bir yap1 kurma, devlet politikasina
baglanma, orgiitlenme ve temel ilkelerin olusturulmasi igin yapilan ¢abalar1 kapsamaktadir
(Ozgiiven, 1987: 190-202). Maarif Kongresi, Ankara ilinde 15-21 Temmuz 1921°de iilke
kalkinmasinda egitimin 6nemini birinci siraya koyan Mustafa Kemal Atatiirk tarafindan
iilkedeki egitim ve dgretim sikintilarinin miizakere edilmesi amaciyla gerceklestirilmistir.
Kongrede ileride yapilacak olan egitim yeniliklerinin alt yapis1 kurulmustur. Atatiirk; Tiirk
egitiminin temelini olusturacak olan temel ilkelert TBMM agcilis konusmalarinda, egitim

kongrelerinde, okul ve 6gretmen ziyaretlerinde agiklamistir (MEB, 2019).

Mustafa Kemal Atatiirk, TBMM’nin 1 Mart 1922 tarihli tigiincii yasama yili agilig
konusmasinda “Ortadgretimin amaci, iilkenin ihtiya¢ duydugu cesitli hizmet ve sanat
elemanlarini yetistirmek ve yiiksek egitime aday hazirlamaktir. Bunun i¢in orta egitimde de
egitim ve Ogretim yOntemlerinin pratik ve uygulamali olmasi temeline uymak sarttir.”
ifadesiyle mesleki egitim kavraminin ne denli 6nemli ne denli zaruri oldugunu dile
getirmistir (MEB, 2019). Mustafa Kemal Atatiirk, 1923-1925 yillarinda meslek okullarina
Ozel ziyaretler yapmistir. 13 Subat 1923°te Mithat Pasa Endiistri Meslek Lisesi’ni

ziyaretinde mesleki egitimin degerini hatira defterinde sdyle ifade etmistir: "Varmak
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zorunda oldugumuz diizeye, bugiinkii kadar, uzak kalisimizin miihim sebeplerinden biri

sanata ve sanatkarliga gerekli derecede 6nem verilmemis olmasidir” (Dogan, 1983: 171).

Hedef olarak konulan uygarlik seviyesine ulasabilme noktasinda mesleki ve teknik
egitimin Onemi biyiiktiir. Buna bagli olarak egitimin temel politikasin1 ve esaslarini
belirleme amaciyla yurda ¢agrilan donemin taninan egitim uzmanlar1 ve yurt digindan
uzmanlarca rapor sunulmustur (Kartal, 2016: 47). Rapordaki oneriler MEB tarafindan
goriisiilmeye tabi tutulmustur. “Bakanliklar Arasit Kurul” 1934’te toplanarak raporlari
incelemistir. Bu inceleme sonucunda sanayinin nitelikli eleman ihtiyacini giderebilme adina
cirak okullarinin 6nemli oldugu vurgulanmis ve sanat okullar ile kisa vadeli kurslarin

diizenlenmesi onerilmistir (Akkutay, 1991).
2.4.2.1940-1977 Dénemi

1940’11 yillarda devlet eliyle azimsanmayacak bir sanayi agilarak mesleki ve teknik
egitimde atilm yasanmistir. Yurdumuz, 1940-1941 yillarinda diinya devletlerinin savas
endiistrisi alaninda gosterdigi gelisime ayak uydurma g¢abalarini gostermistir (Cicioglu,
1985). 2089 sayili Cirak, Kalfa, Ustalik kanunu; 1977 yilinda Resmi Gazete’de faaliyete
alinmistir. Bu kanunun en 6nemli eksi yani, ¢iraklik faaliyetinin ekonomik yiikiiniin akla

getirilmemesidir (Akkutay, 1991).
2.4.3.1977-2019 Donemi

“Okul Sanayi Ortaklasa” (OSANOR) projesi ile mesleki ve teknik egitimle alakali
kararlarin alakali ¢aligsanlarla ortaklaga alinmas1 amaglanmistir. Proje 1978 yilindan itibaren

Ankara Universitesi ve MEB kurumlarmin es giidiimii ile yiiriitiilmektedir (Dogan, 1983:
176-177).

3308 sayili kanun, mesleki ve teknik egitimin ana yapisin teskil etmektedir. Bu
kanunun olusumuna ortam saglayan 2089 sayili Ciraklik Kanunu ve OSANOR projesidir.
Ilgili kanun 5 Haziran 1986’da “Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu” ismiyle yiiriirliige
alinmigtir. 29 Haziran 2001°de 4702 sayili kanunla “Mesleki Egitim Kanunu” seklinde nihai
halini alan kanunda bu tarihe kadar bircok yenilik hasil olmustur (Demir ve Senay, 2009:
49). Tlgili kanunda kanun kapsami, tanimlar, kurullarin sorumluluklari, ¢iraklik ve kalfalik

ogrenimi, iicret ve sosyal giivenlik, ¢iraklik egitimi fonu hakkinda bilgiler yer almaktadir.
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Crraklik 6greniminin her kademesinde gosterilmesi gereken nitelikler ortaya net bir sekilde
konmustur (Akkutay, 1991).

2.5. Cumhuriyet Donemi’nde Ac¢ilan Okullar

1924 yilinda farkli sehirlerde (Aydin, Trabzon, Samsun Izmir, Ankara, Adana) ticaret
okulu agilmistir. 1925°te Tapu ve Kadastro Meslek Lisesi agilmistir. 1927 itibariyla kiz ve
erkek okullar1 agilmaya baslanmistir. 1931°de 1867 nolu yasayla illerimiz 9 kategoriye
boliinmis, hepsinde sanat mektepleri egitim hayatina baglamistir. 1935°1i yillardan sonra
sanayi ve tarimdaki teknik eleman ihtiyacini giderebilmek amaci ile teknik okullar agilmustir.
1942 yilinda ¢iraklik okullart agilmaya baglanmistir. 1943 yilinda Erkek Sanat Enstitiisii
acilmistir. 1953 yilinda Halk Egitim Merkezleri, 1954-1955 yillarinda aksam ticaret liseleri
kurulmustur. 1956-1957 déneminde Istanbul Tatbiki Giizel Sanatlar Okulu, 1959-1960
yillarinda Kiz Sanat Ortaokulu, 1960-1961 yillarinda Ankara’da birinci otelcilik mektebi
acitlmistir. 1961°de ilk otelcilik okulu Ankara’da agilmigtir. 1969 yilinda teknisyen
yetistirmek i¢in teknik liseler agilmistir. 1982-1983 yillarinda Anadolu Teknik Lisesi
acilmigtir. 1985 yilinda adalet meslek liseleri, 2002-2003 doneminde Mesleki ve Teknik
Egitim Merkezleri egitim hayatina baglamistir. Mesleki ve teknik egitim okul tiirlerinin
mesleki ve teknik Anadolu lisesi, ¢cok programli lise ve mesleki egitim merkezleri olarak
belirlenmesi 2014/8 sayili genelgeyle gerceklesmistir. Ciraklik egitimi 2016°da 6467 sayilt
yasayla Orgilin egitim biinyesine dahil edilmistir. 2018°de giizel sanatlar liseleri ve spor
liseleri MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidirligiine katilmistir (MEB, 2019).

Cumhuriyet Dénemi’nde agilan bazi okullar sunlardir:
2.5.1. Istiklal Mektebi

Ticaretin yogun oldugu liman sehri Samsun'da yabanci dil bilenlerin eksikligi
hissedilir. istiklal Numune adiyla anilan bes sinifli okul, 6zel idare tarafindan hem yabanci
dil dgretmek hem de yabanci okullara mahkum olmamak igin acilmustir. Ogleden once
Tiirkce, 6gleden sonra Fransizca egitim verilmistir. 1924’te dzel idare okul admm Istiklal
Ticaret Mektebi olarak degistirmistir. Okul giiniimiizde Samsun Ilkadim Istiklal Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi adiyla egitim 6gretim hayatin siirdiirmektedir (“Samsun ilkadim
Istiklal Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi” t.y.), (“Istiklal Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesinin Tarihgesi”, 2021).
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2.5.2. Halk Merkezleri

1953 yilinda halkin ekonomik ve toplumsal yiikseligini saglama konusunda yardimci1

olabilmek adina agilmistir (MEB, 2019).
2.5.3. Meteoroloji Teknik Lisesi

1962°de meteoroloji dalinda teknik eleman ihtiyacinm1 gidermek igin Ankara’da
acilmistir (MEB, 2019).

2.5.4. Endiistri Meslek Liseleri

Sanat okullar1 1973-1974 donemiyle endiistri meslek lisesi olarak egitime devam

etmistir. Ogrencileri is hayatina hazirlayan bir kurum olarak hizmet vermistir (MEB, 2019).
2.5.5. Kiz Meslek Liseleri

Kiz enstitiileri 1963-1964 egitim-6gretim yilinda meslek okullari, 1973-1974
déneminde de kiz meslek lisesi adin1 almistir (MEB, 2019).

2.5.6. Anadolu Ascilik Meslek Lisesi

Vasifli ag¢ilar yetistirmek amaciyla 1985 yilinda agilmustir. Ilki Bolu Mengen’de
acilmistir (MEB, 2019).

2.5.7. Anadolu Tletisim Meslek Liseleri

Iletisim alaninda ihtiyag olan is giiciinii karsilamak amaciyla agilmistir. 2008 yilinda

ticaret meslek lisesi biinyesinde program tiiriine evrilmistir (MEB, 2019).

2.6. Tiirlerine Gore Meslek Liseleri
Bu baglikta meslek liseleri tiirlerine ayirilarak bu tiirler hakkinda bilgiler verilmistir.
2.6.1. Anadolu imam Hatip Liseleri

Egitim sistemimizde ortadgretim seviyesinde bulunan, kiiltiir derslerine oranla dini
derslerin agirlikta verildigi okullardir. Bu okulda 6grenim gorenlere ahlaki bilginin, inancin,

davranigin ve bilgini dogrusunun verilmesi esas amagtir.
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2.6.2. Ticaret Meslek Liseleri

Muhasebe ve finansman, sigortacilik, borsa hizmetleri, emlak, bankacilik, dis ticaret,
pazarlama ve perakende, biiro yonetimi ve sekreterlik, bilisim teknolojileri, elektrik-
elektronik teknolojileri ve ulastirma dallarinda hem devlet kademelerinde hem de 6zel is
alanlarinda sorumluluk alabilecek veya is kurabilecek, diikkan agabilecek alaninda yetkin

bireylerin egitildigi egitim yuvalaridir.

Bu liseler Tiirk Milli Egitim sisteminin genel hedeflerine ve temel ilkelerine uygun
olarak sunlari hedeflemistir: Ogrenim gérenleri birey ve halkin problemleri hakkinda
bilgilendirmek, bu sorunlari asma yontemlerini bulmak, vatanin kalkinmasina katkida
bulunmak, mesleki yeterliligi kazandirmak, 6grenim gorenleri talep ve yeteneklerine uygun
bir sekilde is alanlarina ve liniversiteye hazir hale getiren egitim-6gretim siirecini sunmaktir.
Uygulamaya alinan programlar vasitasiyla Ogrenim gorenlere g¢esitli yeterlilikler
kazandirilmak istenmektedir. Bunlar; alani hakkinda temel konular ve yeterlilikleri
kazandirmak, degisime acik olunmasi, sosyal iletisimi kuvvetli, hedefi icin girisimlerde
bulunan, gelisime, elestiriye sirt cevirmemek ve mesleki yeterliliklere sahip bireyler

yetistirmektir (Y1lmaz, 2010: 2-3).
Ticaret Meslek Lisesi Bolimleri

e Muhasebe,

e Bankacilik

e Biiro Hizmetleri

e Kooperatif¢ilik

e Dis Ticaret

o Borsa Hizmetleri

e Sigortacilik

o Emlak Komisyonculugu

o Bilgisayar Alani

e Biiro yonetimi ve Sekreterlik

e Adalet
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2.6.3. Saghk Meslek Liseleri

Ulkemizdeki saghk alanindaki eksikleri gidermek ve alaninda yetkin Kkisiler

yetistirme adina kurulmus olan bir lise tiirtidiir.

Saglik Meslek Lisesi Boliimleri
o Acil Tip Teknisyenligi
e Anestezi Teknisyenligi
o Dis Protez Teknisyenligi
e Hemsirelik
o Laboratuvar Teknisyenligi
o Radyoloji Teknisyenligi
e Cevre Saglig1 Teknisyenligi
o Ortopedi Teknisyenligi
o Tibbi Sekreterlik
2.6.4. Endiistri Meslek Liseleri

Cagdas ilkeler 15181nda iilke kaynaklarindan istifade ederek, bunlar1 yurt biitgesine
katarak giincel mallar ¢ikarabilecek 6grenciler yetistirmek temel amag olarak belirlenmistir.
Devamli 6grenme agligi duyan, bu aglik sonrasi 6grendiklerini hayatina katabilen ve tiretime
yonlendirebilen, sikintilar1 asabilen, ¢ikis yollar1 bulabilen, gelecege ayak uydurabilecek

iriinler icat eden, alaninda yetkin ve degisime agik 6grenciler egitmek; egitimin gayesidir.
Endiistri Meslek Lisesi ve Teknik Lise Boliimleri

e AltYap:

e Kalip

e Ayakkabicilik

o Kimya

o Bilgisayar (Yazilim)

o Konfeksiyon Makineleri Bakim ve Onarim
o Bilgisayar (Donanim)

« Konfeksiyon



Baski (Tipo-Ofset)

Kontrol ve Enstriimantasyon Teknolojisi
Bilgisayarlt Niimerik Kontrol ( CNC)
Kuyumculuk

Boya-Apre

Kiitiiphanecilik

Boya Teknolojisi

Lastik Teknolojisi

Cilt ve Serigrafi

Makine

Cay Teknolojisi

Makine Ressamligi

Cinicilik ve Seramik (Dekorlama)
Matbaa

Cinicilik ve Seramik (Sekillendirme)
Mermer Teknolojisi (Siisleme Tasc1lig1)
Dekoratif Sanatlar

Metal Isleri

Deri Konfeksiyon

Mikroteknik

Deri Teknolojisi

Mobilya ve Dekorasyon

Dizgi

Model

Dokuma

Motor

Dokiim

Orme Teknolojisi
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Dosemecilik

Plastik isleme

Elektrik

Proses

Elektronik

Reprodiiksiyon ve Klise

Elektro Mekanik Tasiyicilar
Restorasyon

Endiistriyel Elektronik

Sanayi Boya Uygulama Teknolojisi
Gida Teknolojisi
Sogutma ve Iklimlendirme

Grafik

Su Uriinleri

Harita ve Kadastro
Telekomiinikasyon

Hidrolik Pnomatik Teknolojisi
Tesisat Teknolojisi (Isitma-Dogalgaz)
Insaat (Ust Yap1)

Tesisat Teknolojisi (Isitma-Sihhi Tesisat)
Iplik

Tesviye

Is Makineleri (Bakim Onarim)

Tip Elektronigi

Is Makineleri (Operatorliik)

Yap1

[zabe



2.7. Istatistiklerle Giiniimiizde Mesleki Egitim

Tablo 1

Ulkemizde bulunan mesleki egitim kurumu, dgretmen ve dgrenci sayilari (2008-2020)

Donemi Kurum sayis1 ~ Ogretmen Sayisi Ogrenci Sayis1
2008-2009 4,040 77,505 1,266,820
2009-2010 4,250 82,823 1,069,800
2010-2011 4,457 89,776 1,593,263
2011-2012 4,794 95,970 1,547,935
2012-2013 5,061 109,215 1,614,837
2013-2014 5,592 120,731 1,671,398
2014-2015 3,296 127,031 1,810,999
2015-2016 3,290 131,799 1,754,539
2016-2017 3,605 131,691 1,710,918
2017-2018 3,636 130,772 1,642,635
2018-2019 3,795 134,686 1,532,502
2019-2020 4,470 144,255 1,608,081
2020-2021 4,423 142,841 1,731,556

Tablo 1 incelendiginde 6grenci sayisinda dnce bir artis sonrasinda ise azalma oldugu
goriilmektedir. 2008-2009 ve 2014-2015 donem araliginda 6nemli bir artis gézlemlenmistir.
2014-2015 donemiyle beraber egitim goren bireyler azalmaya baglamistir. Okul sayisina
bakildiginda da sayilarda dalgalanmalarin var oldugu goriilmektedir. Okul sayisinin en

yiiksek oldugu donem 5,592 kurum ile 2013-2014 dénemi olmustur. Okul sayisinin en diisiik

oldugu donem ise 3,290 kurum ile 2015-2016 donemidir.

On yillik dénemde 6gretmen sayilariin giderek artmasi egitim 0gretim kalitesini
arttirmak adina onemli bir veri olarak degerlendirilmektedir. Yillar icindeki degisime
bakildiginda 6gretmen basina diisen 6grenci sayilarinin azaldi goriilmektedir. Okul sayisina
bakildiginda 2013-2014 egitim 6gretim yilina kadar arttigin1 gormekteyiz. Ayni yil i¢inde
yapilan diizenleme ile okullarin yapist degistigi icin ilerleyen yillarda okul sayist siirekli

azalmaya gitmistir.
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Tablo 2

Mesleki ve teknik egitim kurumlarina ayrilan biitgenin ve 6grenci basina diisen biitgenin

yillara gore degisimi (2013-2018)

Donemi MTEGM Biitgesi (Milyar TL)  Ogrenci Basina Diisen Pay (TL)
2013 6,32 3,916
2014 7,32 4,396
2015 8,23 4,544
2016 11,0 6,259
2017 13,3 7,769
2018 12,5 7,609

Tablo 2 incelendiginde mesleki ve teknik egitime ayrilan biit¢cenin 2013 yilinda 6,32

milyar TL, 2018 yilinda ise 12,5 milyar TL oldugunu goriilmektedir. Ogrenci bagma denk

gelen mesleki ve teknik egitim biitgesi de 2013 yilinda 3,916 TL iken 2018 yilina

gelindiginde 7,609 TL’ye ¢ikmuistir.

Tablo 3

Mesleki ve teknik ortadgretim (resmi) okul, 6grenci, 6gretmen ve derslik sayis1 (2020-2021)

Okul Tiiri Okul Sayis1 Ogrenci Ogretmen Derslik
Sayis1 Sayist Sayis1

Cok Programli Anadolu Lisesi

(Mesleki ve Teknik Anadolu 741 76,832 16,583 10,330

Programi)

Mesleki Egitim Merkezi 346 159,773 5,882 2,234

Mesleki ve Teknik Anadolu

Lisesi 2,446 1,235,038 104,332 49,226

Mesleki Acikogretim Lisesi 1 105,969 - -

Aragtirma Gelistirme Egitim ve

Uygulama Merkezi 1 136 13 23
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Tablo 3 (devami)

Ozel Egitim Meslek Lisesi

(Isitme Engelliler) 20
Ozel Egitim Meslek
Lisesi(Bedensel Engelliler) 1

Ozel Egitim Uygulama Okulu
(I1.Kademe) 287
Ozel Egitim Meslek

Okulu(Zihinsel Engellier-

I11.Kademe)

Ozel Egitim Meslek

Okulu(Gorme Engelliler- 2
I11.Kademe)

182

1222

7

12,069

13,133

27

487

32

3,863

3,401

16

266

18

2,098

1,834

Tablo 3 incelendiginde 6grenci, 6gretmen ve derslik sayisi bakimindan mesleki ve

teknik 6gretim resmi kurumlarindaki en biiyiik payin Mesleki ve Teknik Anadolu lisesi okul

tiiriine ait oldugunu, en diisiik payin ise Ozel Egitim Meslek Okulu (Gérme Engelliler-

[11.Kademe) lise tiiriine ait oldugu gorilmektedir. Mesleki A¢ikogretim Lisesi de 105.969

Ogrenci sayist ile varligini stirdiirmektedir.

Ogrenci sayisina bakildiginda mesleki agikdgretim lisesinin Mesleki ve Teknik

Anadolu Lisesi tiiriinii takip ettigi goriilmektedir. Derslik sayisina bakildiginda da 10,330

derslik ile Cok Programli Anadolu Lisesi tiiriiniin, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi tiiriinii

takip ettigi goriilmektedir. Mesleki egitim merkezi de sayisal degerler 15131nda son yillardaki

yiukselisini ispatlamaktadir.
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Tablo 4

Mesleki ve teknik ortadgretim (6zel) okul, 6grenci, 6gretmen ve derslik sayisi (2020-2021)

Okul Tirt Okul Sayis1  Ogrenci Ogretmen Derslik
Sayisi Sayisi Sayisi

Ozel Egitim Uygulama Okulu
(111, Kademe) 2 17 58 87
Ozel Egitim Meslek Okulu

2 10 26 48
(111. Kademe)
Ozel Mesleki Egitim Merkezi 2 - 3 9

Ozel Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi 390 127,253 8,145 8,788

Tablo 4 incelendiginde 6zel mesleki ve teknik egitim kurumlarinda sayisal payin en
biiytligiinii Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi tiiriiniin olusturdugu goriilmektedir. Bunu 17
ogrenci, 58 dgretmen ve 87 derslikle Ozel Egitim Uygulama Okulu (III. Kademe) takip
etmektedir. Ozel Egitim Uygulama Okulu (I11. Kademe), Ozel Egitim Meslek Okulu (I11.
Kademe) ve Ozel Mesleki Egitim Merkezi tiirlerinin ikiser kurumdan olustugu

goriilmektedir.
Tablo 5

Bazi iilkelerde egitim seviyelerine gore istthdam oranlar (25-64 Yas, %)

Ulkeler Ortaokul ve  Lise ve Sonrasi Yiiksekokul Universite Egitimi
Alt1
Suudi Arabistan 60 65 75
Tiirkiye 51 62 76
Giiney Kore 66 72 7
Italya 50 70 79
Meksika 64 71 80
Giliney Afrika 46 61 81
ABD 55 69 81
Kanada 55 74 82
Rusya 49 72 83
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Tablo 5 (devami)

Avustralya 58 78 83
Fransa 54 73 84
Brezilya 68 77 85
Ingiltere 59 81 86
Endonezya 73 84 86
Almanya 59 80 88

*T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanhg Bilim ve Teknoloji Genel Miidiirliigii-"Sanayinin Ihtiya¢ Duydugu Isgiicii Nitelikleri

Raporu’ndan alinmigtir.

25-64 yaglan arasindaki kisilerin egitim diizeyine gore is alanlarma yerlestirilme
verileri tablo 5’te verilmistir. Veriler elde edilirken su basliklar dikkate alinmistir: Kisilerin
tiniversite, lise ve sonrasi yiiksekokul, ortaokul ve alt1 kategorileriyle isttihdam oranlari

karsilastirilmistir.

Ulkemizde {iniversiteyi basariyla bitirenlerin is alanlarma yerlestirilme yiizdesinin
%76 oldugu belirtilmektedir. Lise ve sonrasi ile yiiksekokul mezunlarinin is alanlarina
yerlestirilme ytizdesi diger tilkelerle karsilastirildiginda tilkemizin sadece Giiney Afrika’dan

fazla ig alanlarina yerlestirme oranini yakaladigi belirtilmektedir.

Lisans seviyesi lise ve sonrast ile yiiksekokul olan kisilerin is alanlarina yerlestirilme
ylizdeleri en fazla olan iki iilkenin Ingiltere ve Almanya oldugu gériilmektedir. Ulkemizde
tiniversite mezunlari ile diger lisans seviyelerinden mezun olan 6grencilerin is alanlarina
yerlestirilme yiizdeleri karsilastirilinca énemli farklilik gdzlemlenmektedir. Universite ile
lise ve sonrast ig alanlarina yerlestirilme karsilastirllmasinda Tiirkiye’de fark %14 olarak
goriilmektedir. Bu fark ABD’de %12, Fransa’da %11 Ingiltere’de %35, Endonezya’da %2

olarak goriilmektedir.
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2.7.1. Kocaeli 2019-2023 Stratejik Plam

Kurumsal Tarihce
/ \

Tespit ve

intiyaglarin
Belirlenmesi

Stratejik Plan
Degerlendirilmesi

GZFT Analizi

DURUM
ANALIZI

Ust Politika
Bilgileri Analizi

Faaliyet Alanlari-
Uriin Hizmetler

Paydas Analizi

Kaynak: Kocaeli MEM 2019-2023 Stratejik Plani, 2019: 16
Sekil 1. Durum Analizi Islem Basamaklar

Sekil 1 incelendiginde durum analizinin olusum asamalart goriilmektedir.
Durum analizinin ilk basamaginda Kocaeli MEM’in tarihi gelisiminin ortaya konulmasi
gelmektedir. Ikinci asamada halihazirda olan stratejik planin eksi ve arti yonleriyle
degerlendirilmesi gelmektedir. Uglincii asamada Kocaeli MEM’in faaliyetlerine dayanak
olusturan mevzuat hiikiimlerine dair teferruatli bir mevzuat analizi caligmasi yer almaktadir.
Dérdiincii agamada MEB sorumlulugundaki alanlar taranmis ve iist politika belgeleri analiz
edilmistir. Besinci asamada Kocaeli MEM faaliyet alanlar1 analizi yapilmistir. Altinci
asamada Kocaeli MEM paydas analizine iliskin model, hazir hale getirilmistir. Yedinci
asamada kurum analizi yapilmistir. Sekizinci asamada PESTLE analizi sayesinde kurumda
etkili olan ya da olabilecek durumlarin belirlenmesi hedef alinmistir. Dokuzuncu asamada
Kocaeli MEM GZFT Analizi elde edilmistir. Midiirligiimiiz biinyesindeki tiim birimlerin

goriis ve Onerileri alinmis; paydas analizlerinden elde edilen verilerin de dahil edilmesiyle
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olusturulan analiz, puanlanarak Onceliklendirmeye tabi tutulmustur. Elde edilen veriler,
gecmis plan donemine ait GZFT Analizi ile kiyaslanarak su anki durum ortaya konulmustur.

Onuncu asamada ise belirlenen sikintilarla alakali 6neriler sunulmustur.

isbirligi

LEVLELENT
Etkin
Kullanimi

Firsat
Esitligi

Cozim
Odakli

insan
Haklarina
Saygili Yapisal

ihtiyaglari
Onemseyen

Donugime
Agik

Gelisime

Acik

PERFORMANS

GEVREYE
DUYARLI

Kaynak: Kocaeli MEM 2019-2023 Stratejik Plani, 2019: 33
Sekil 2. Temel Degerler Semast

Sekil 2 incelendiginde kisilerin, siireglerin ve performansin sahip olmasinin
istenildigi degerler verilmistir. Kisilerin tarafsiz, adil, giivenilir, insan haklarina saygil,
firsat esitligini ve egitim hakkini 6nemseme gibi 6zelliklere sahip olmas1 onemsenmektedir.
Stireglerde is birligi i¢inde, 6zverili, ¢oziim odakli ve seffaf ¢alismanin 6nemli oldugu
vurgulanmistir. Ayrica siire¢ igerisinde ihtiyaglarin 6nemsenmesinin ve kaynaklarin etkili
kullanilmasinin gerekliligi ifade edilmistir. Performans tarafinda ise yapisal doniisiime agik,
gelisime acik, cevreye duyarli, bilimsel, verimli ve etik olmaya 6zen gdsterilmesinin

gerekliligi vurgulanmastir.
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Yilhk Planlamalarin
Yapilmasi

Degerlendirme ik Alti Ayhik
Toplantilarinin Gergeklesmelerin
Gergeklesmesi Belirlenmesi

Degerlendirme Raporunun izleme Raporunun
Hazirlanmasi ve Sunulmasi Hazirlanmasi ve Sunulmasi

izleme Verilerinin izleme Toplantilarinin
Belirtilmesi Gergeklestirilmesi

Yil sonu
Gergeklesmelerinin
Belirlenmesi

Sekil 3. Stratejik Plan Izleme-Degerlendirme Modeli

Sekil 3 incelendiginde y1l boyunca yapilan ¢aligmalarin degerlendirilme siireci yer
almaktadir. Caligmalarin girdi-¢ikti denetlemesi yilda iki kez yapilacaktir. Girdi-gikti
denetlemesi sonucunda “stratejik plan izleme raporu” hazirlanacaktir. Degerlendirmeler

verimlilik, devamlilik vb. kistaslara uyumlu diizenlenecektir.
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UCUNCU BOLUM
ARASTIRMA YONTEMI

Bu boliimde arastirmanin modeli, calisma grubu, verilerin toplanmasi, yorumlanmasi,

¢oziimlenmesi ve analizi ile veri toplama araci bulunmaktadir.
3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirma nitel arastirmaya dayali fenomenoloji deseni ile yapilmistir. Nitel
arastirma; gorlisme, gozlem ve dokiiman analizi vb. veri derleme araglarinin yer aldigi,
gelismelerin organik mekaninda arastirilmasi ile agiklanmasini saglayan, nitel bir siireg
izlenen bir arastirma siirecidir (Hatch, 2002). Fenomenoloji, insanlarin bir fenomen ya da
kavramla alakali anlayislarini, fikirlerini, bakis agilarini ve algilarini agiklamalarina yardim
eden nitel bir aragtirma siirecidir (Rose, Beeby & Parker, 1995: 1124). Fenomenolojinin
amaci insanlarin yagantilarini anlamaktir (van Manen, 2007: 12). Bu arastirmada meslek
liselerindeki akademik basari sorunlarinin nedenleri ve bu sorunlarin olast ¢6ziim yollarinin
ogretmen, yonetici, veli ve 6grencilerin iligkin goriisleriyle ortaya konulmasi amaglandigi i¢in

fenomenoloji deseni kullanilmistir.
3.2. Calisma Grubu

Arastirmada nitel arastirmalarda sik¢a tercih edilen iki yontem kullanilmistir.
Bunlardan ilki amagli 6rnekleme yontemidir. Amagli 6rnekleme, evreni temsil etmede
yetersiz ancak istenen amaca gotiirebilecek 6rnekleme yollaridir (Kish, 1965: 18-19). Nitel
arastirmalarda daha siklikla olasiliga dayanmayan, amacl Ornekleme ydntemleri
kullanilmaktadir (Grix, 2010). Orneklem olusturulurken birimler, arastirmaci tarafindan

amaca uygun olacak sekilde segilir (Glirtan, 1982: 41-42)

Ikinci ydntem ise maksimum cesitlilik drneklemesidir. Bu yontem ¢alisma grubunun
olusturulmasinda kullanilmistir. Bu yontemde 6rneklem, problemle alakali olan ve kendi
icinde benzer ve farkli durumlardan meydana gelecek sekilde belirlenmektedir (Grix, 2010).
Bu dogrultuda genelleme yapmak degil, aksine ¢esitlilik gosteren durumlar arasinda ortak
noktalar1 bulmak ve bu cesitlilife gore sorunun farkli boyutlarmi incelemek amaclanir
(Marczyk vd., 2005). Dolayistyla bu ¢aligmanin arastirma grubunda meslek liselerinde yer
alan tiim egitim paydaslarina yer verilmistir. Ayrica Ogretmenlerin sadece meslek
bransglarindan degil kiiltiir branslarindan da secilmesi Onemsenmistir. Boylece c¢alisma

grubunda hem probleme taraf olanlarin ¢esitliligi saglanmak istenmis hem de bu ¢esitlilige
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dayal1 olarak problemin farkli boyutlari, arastirmaya katilanlarin goriis ve deneyimlerinden

yola ¢ikarak ortaya konulmak istenmistir.

Katilimcilarin - demografik bilgileri almirken olduk¢a hassas davranilmistir.
Katilimcilarin giivenini sarsabilecek bir davranista bulunulmamaistir. Calisma grubunda yer
alanlarin on ikisi erkek iken sekizi kadindir. Katilimcilarin on gt lisans, ikisi lisansiisti,
biri lise, biri de ilkokul mezunudur. Ayrica {i¢ katilimcr da lisede 6grenim gérmektedir.
Katilmeilarin - sekizi 6gretmen, yedisi yoOnetici, li¢li Ogrenci ve ikisi de velidir.
Ogretmenlerden besi meslek 6gretmeni, iigii ise kiiltiir 6gretmenidir. Yoneticilerden besi
meslek bransindan, ikisi ise kiiltlir brangindandir. Katilimcilardan ti¢ii 14-23 yag araliginda,
ticli 24-35 yas araliginda, sekizi 36-45 yas araliginda ve altis1 da 46-55 yas araligindadir.
Ogretmen ve yoneticilerden onu 1-5 yil aras1, dordii 6-10 yil arasi, biri 11-15 y1l aras
kurumlarinda ¢aligmaktadir. Katilimcilarin ikisi 1-5 yil arasi, ti¢li 6-10 yil arasi, sekizi 11-

15 yil arasi, altis1 16 yildan fazla kideme sahiptir.
Arastirmaya katilanlara verilen kodlarin anlamlar su sekildedir:
Ogt: Ogretmen
Ogr: Ogrenci
Y: Okul yoneticisi
V: Veli
3.3. Verilerin Toplanmasi

Caligmada verilerin toplanmasinda iki yontem kullanilmistir. Bu yontemlerden ilki
dokiiman analizidir. Dokiiman analizi, yazili ve dijital belgelerin i¢erigini 6zenle ve sistemli
bir sekilde analiz etmek i¢in bagvurulan bir nitel arastirma yontemidir (Corbin & Strauss,
2008). Dokiimanlar, aragtirmacinin herhangi bir miidahalesinin olmadig1 metin ve resimleri
barindirmaktadir (Labuschagne, 2003). Bu kisimda aragtirmanin gegerliligini arttirmak igin
resmi raporlara, MEB resmi istatistikleri ve mesleki egitimin tarihgesine ulasiimaya
calistlmistir.  Ayrica YOK dokiimantasyon merkezi ve DergiPark’tan kaynaklar

incelenmistir.

Verilerin toplanmasinda bagvurulan ikinci yontem goriisme yontemidir. Calismadaki

veriler, nitel arastirmalarda veri derleme metodu olan miilakat (goriisme) yontemi ile elde
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edilmistir. Goriisme, arastirmaci ile katilimci arasinda planli, hedefli ve sézel olarak
gerceklesen bir arastirma teknigidir (Cohen ve Manion, 1994: 27). Goriisme sorulari

arastirmanin amacina ve alt problemlerine uygun olarak hazirlanmustir.

Aragtirmada, Kocaeli ilindeki meslek liselerinde yer alan 6grenci, veli, 6gretmen ve
okul yoOnetimlerine arastirmanin konusu ve amaci agiklanarak kendileriyle goriisme
talebinde bulunulmustur. Goriismeyi kabul edenlerle diledikleri 6gretmenler odasi, seflik
odasi, idare odalar1 vb. alanlarda goriigmeler yapilmistir. Bu goriismeler katilimcilarin da
izniyle gériisme formuna kaydedilerek sonrasinda metin analizinde kullanilmistir. Bunlara
ek olarak “okulunuzdaki veli profili nasildir?”, “ailenin etkisiyle yasanan sorunlar1 ¢6zmek
adina neler yapilabilir?”, “6gretmenin etkisiyle yasanan sorunlart ¢dzmek adina neler
yapilabilir?”, “mesleki egitim politikasinin meslek liselerinde basariya etkisine iliskin
goriisleriniz nelerdir?” ve “mesleki egitim politikasinin etkisiyle yasanan sorunlari ¢6zmek

adina neler yapilabilir?” sorularina 6grenci ve velilerden cevap alinamamistir.

Arastirmaya dahil olan tim katilimcilarin arastirmaya duyduklarn giivenle samimi
olduklar1 gozlenmistir. Goriismeler; saygi ve sevgi igerisinde, sicak bir sohbet havasinda
gecmistir. Anlasilmakta zorlanilan noktalarda gerekli agiklamalar yapilmis, katilimeilar asla

yonlendirilmemistir. Katilimcilar etki altinda kalmadan goriislerini ortaya koymustur.
3.4. Verilerin Coziimlenmesi ve Analizi

Verilerin analizi ve goOriisme sorularinin tam olarak anlasilabilmesi ve
incelenebilmesi i¢in yapilan goriismeler yazili sekilde kaydedildi. Arastirmada elde edilen
veriler i¢erik analizi kullanilarak ¢6ziimlenmistir. Goriismeler analiz edilirken goriismelerde
isim bilgisi sorulmadigindan goriisme formlarinin her biri i¢in kodlar kullanilmistir.
Katilimcilarin goriigleri ana ve alt temalara yerlestirilmistir. Bu ana ve alt temalar tablolar

haline getirilmis ve tablolardaki verilere destek olarak katilimeilardan alintilar verilmistir.
3.5. Veri Toplama Araci

Bu aragtirmada sorular onceden belirlenmis ve yar1 yapilandirilmis bir miilakat
(goriisme) teknigi kullanilarak herkese ayni sorular sorulmustur. Goriisme, sozlii iletisim
yoluyla veri toplama teknigidir. Insan yaklasiminda gériismenin eski bir yeri ve dnemi

vardir. Bireylerin ¢esitli konularda diisiincelerini, tutumlarini, bilgilerini 6grenebilmek i¢in
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en kisa yontemlerden biri olarak kullanilmaktadir. Goriisme genellikle yiiz yiize yapiliyor

olsa da telefon televizyon gibi teknolojik aletlerle de yapilabilmektedir (Karasar, 2017).

Gegerlik ve giivenirlik, nicel calismalarda oldugu gibi nitel calismalarda da
arastirmacilarin en sik bagvurdugu iki kistastir. Bu iki kistas, nitel arastirmalarda nicel
aragtirmalara gore daha degisik kullanilir (Yildirim ve Simsek, 2013). Nicel ¢alismalarda
basvurulan gecerlik ve giivenirlik kavramlarindan ziyade nitel arastirmalarda inandiricilik,
dogru sonugclar, arastirmacinin yeterliligi vb. tanimlamalardan konugmak daha yerindedir
(Krefting, 1991). Bir ¢alismada bulgularin dogru olup olmadigini tespit etmek igin bu
yontemlerin en az birinin tercih edilmesi gerekmektedir (Creswell, 2003). Arastirmada
gegerliligi elde etme amaciyla gorilislerine basvurulan egitim paydaglari ile yapilan
goriismelerde verdikleri cevaplar dogrultusunda ek sorular yoneltilerek arastirma konusu
hakkinda daha detayli bilgiler elde edilmistir. Calismada kullanilan bir bagka gecerliligi ve
giivenirligi arttirmaya yonelik strateji de cesitlemedir. Bu strateji 1s1ginda farkli bakis

acilarin1 yakalayabilme adina 6gretmen, yonetici, veli ve 6grencilerle goriisiilmiistiir.

Arastirmanin gecerli ve glivenilir bir calisma oldugunu gosterebilme adina dokiiman
analizi yontemiyle elde edilen veriler, analiz edilerek arastirmaci tarafindan goriisme formu
olusturulduktan sonra Egitim Yo6netimi ve Denetimi alaninda uzman iki kisiye sunulmus ve
onlarin diisiinceleri paralelinde giincellenmistir. Goriisme formu meslek liselerinde yer alan
ti¢ idareci, ii¢ 6gretmen ve bir dgrenci ile yliz ylize gorligme yapilarak uygulanmis ve erisilen
veriler literatiirle kiyaslanarak yeniden revize edilmistir. Sonrasinda aragtirma izni alinan
okullardaki egitim paydaslarindan randevu alinmistir. Yapilan goriismelerle bulunan veriler

literatiirle kiyaslanarak tahlil yapilmis ve yorumlanmustir.
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DORDUNCU BOLUM
BULGULAR

Bu boliimde arastirmadan elde edilen verilerin sonucunda belirlenen bulgular yer

almaktadir.

4.1. Fiziki Olanaksizliklarin Meslek Liselerindeki Olumsuz Etkilerine Yonelik

Bulgular

Tablo 6

Egitim paydaslarinin fiziksel olanaklarin basariya etkisine iliskin gortisleri

Ana tema Alt temalar Katilime1 kodu

Fiziksel olanaklarin Fiziki olanaklar basari Ogtl, Ogt2, Oat3, Ogtd, Ogts,

basariya etkisi i¢in gereklidir. Ogt6, Ogt7, Ogt8, Y1, Y2, Y3,
Y4, Y5, Y6, Y7, Ogrl, Ogr2,
Ogr3

Fiziki olanaklar vyeterli V1, V2
olmasa da basar1 elde
edilebilir.

Tablo 6’da gorildiighi gibi arastirmaya katilan egitim paydaslarinin fiziksel
olanaklarin basariya etkisine iliskin goriisleri, “fiziksel olanaklarin basariya etkisi temas1”
altinda “fiziki olanaklar basari i¢in gereklidir” ve “fiziki olanaklar yeterli olmasa da basari

elde edilebilir” olarak iki alt temada ele alinmistir.

Arastirmaya katilanlarin on sekiz tanesi basariya ulasma noktasinda fiziki olanaklari
gerekli goriirken iki tanesi ise fiziki olanaklar olmadan da basarinin elde edilebilecegini

belirtmistir. Katilimcilarin bazilarinin goriisleri su sekildedir:

Ogt4: Okulun fiziki sartlarinin yeterli olmasi uygulama agisindan son derece biiyiik Snem
arz etmektedir. Uygulamay1 tam anlamiyla gerceklestirebilen 6grencilerde basar1 da dogru

orantida artmaktadir.

Opt7: Fiziki yapt meslek liselerinde olmazsa olmazlardandir. Egitimde basariyr %30

oraninda etkilemektedir.

Y 1: Bizim akademik basariy1 elde etmemizde asil 6nemli olan fiziki etkenlerdir.
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Y4: Meslek liseleri diger liselere oranla daha fazla ihtiya¢ duyarlar fiziki imkanlara.

V1: Ulkemizin bircok bélgesinde fiziki anlamda sikinti yasayip basarili olan dgrenciler

gormekteyiz.

4.1.1. Egitim Paydaslarimin Kendi Okullarindaki Fiziksel Olanaklara iliskin

Bulgular

Tablo 7

Egitim paydaslarinin kendi okullarindaki fiziksel olanaklara iliskin gorisleri

Ana tema Alt temalar Katilimei kodu
Okullardaki fiziki Spor salonumuz Ogtl, Ogt2, Ogt3, Ogt4, Ots,
problemler bulunmamaktadir Ogt6, Ogt7, Ogt8, Y1, Y2, Y3,

Laboratuvar-atolye

olanaklarimiz yetersizdir

Sinif sayisi1 yetersizdir

Okulumuzun konumu
kotidir

Konferans salonu
bulunmamaktadir
Kiitiiphane

bulunmamaktadir

Y4, Y5, Y6, Y7, Ogrl, Ogr2,
Ogr3

Ogtl, Ogt2, Ogt3, Ogt4, Ot6,
Ogt8, Y1, Y2, Y3, Y4, Y5, Y6,
Y7, Ogrl, Ogr2, Ogr3, V1, V2
Ogtl, Ogt2, Ogt3, Opt4, Y1,
Y4,Y5, 0Oar2, Ogr3

Ogt2, Oat3, Y1, Y4, V2, Ogrl,
Ogr2

Ogtl, Y7

Y6, Ogr2

Tablo 7°de goriildiigii gibi arastirmaya katilan egitim paydaslarinin bulunduklari

okullardaki fiziksel olanaklara iliskin goriisleri “okullardaki fiziki problemler temasi”

altinda “spor salonumuz bulunmamaktadir”, “laboratuvar-atdlye olanaklarimiz yeterli

degildir”, “sinif sayis1 yetersizdir”, “okulumuzun konumu koétidiir”, “konferans salonu

bulunmamaktadir” ve “kiitiiphane bulunmamaktadir” olarak alt1 temada ele alinmigtir.

Arastirmaya katilanlarin on sekiz tanesi okullarinda spor salonu olmadigini, on sekiz

tanesi laboratuvar-atolye olanaklariin yetersiz oldugunu, dokuzu simif sayilarinin yetersiz
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oldugunu, yedisi okullarinin konumunun egitime elverissiz oldugunu, ikisi konferans salonu
olmadigmi ve ikisi de kiitliphane olmadigin1 belirtmislerdir. Katilimcilarin bazilarmin

goriigleri su sekildedir:

Ogt1: Motor béliimiiniin harici bir atdlyeye ihtiyact vardir. Okulumuzda ise binanin en alt

kat1 atdlyeye cevrildi. Ayrica her okulun konferans salonuna ihtiyaci vardir.
Ogt2: Okulumuzun sanayi i¢inde bulunmasi egitimi aksatmaktadir.

Ogt3: Okul binamizin degisimi egitim hayatimizi olumsuz etkiledi. Birgok dgrenci otobiis

gelmemesi veya otobiisiin dolu gelmesiyle ilk derse ge¢ gelmektedir.

Ogt4: Meslek liselerindeki ogrencilerin davranis bozukluklarini azaltmak icin spor
salonlarini ¢ok mithim gérmekteyim. Bizim okulumuzda da bir¢ok meslek lisesinde oldugu

gibi spor salonu yok. Kisin beden egitimi dersi yapilamiyor bile.

Ogt5: Okulumuz atdlye agisindan higbir sorun yasamamaktadir. Bu konuda ¢ok sansli

oldugumuzu diistinliyorum.
Ogt6: Ogrencilerin enerjilerini atabilecegi bir spor salonumuz yok.

Ogt7: Okulumuz &grencileri, fiziki olanaklar agisindan ¢ok sanshidir. Laboratuvarlarmn
olmasi, spor salonunun olmasi, okul bahgesinin yesillik oraninin yiiksek olmasini 6rnek

verebilirim.

Y1: Motor boliimii i¢in okul binasi i¢inde iki atolyemiz var. Atdlyemize araba giremiyor
olmasi en bilytik sikintimiz. Dolayisiyla lift de alamiyoruz. At6lyemizde birgok malzememiz
var ancak dersliklerle ayn1 binada oldugu i¢in kompresor ¢alistirilamiyor. Bunlara ek olarak

da siniflarimiz ¢ok kalabalik ancak binadaki derslik sayisi yetersiz kaliyor.

Y2: Okulumuzda fiziki olanaklar yeterli degildir. Binamiz ¢ok eski. Buna paralel olarak da

atolyelerimiz ve atdlyelerimizdeki ekipmanlarimiz modern degil.

Y4: Binamizin yeni olmasina ragmen eksikliklerimiz var. Toplanti salonumuz, spor

salonumuz ve kiitiiphanemiz yok. Siniflarimizin sayisi ihtiyaca yanit veremiyor.

Y7: Meslek liselerinde kiiltiirel etkinliklerin olmasi gerektigini diistinliyorum. Bunun i¢in de
okulumuzda bir konferans salonunun olmasini énemsiyorum. Bu sayede onemli giinlerde

ogrenciler tiyatro gosterisi hazirlayabilir, siir dinletisi hazirlayabilir.
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V2: Cocugumu okula gonderirken tedirgin oluyorum. Tirlarin, kamyonlarin arasindan

yliriiyor 6grenciler.

Ogr1: Okulumuzun bulundugu yer nedeniyle ulasim konusunda zorlantyorum. Otobiis bazen

gelmiyor bazen de dolu geliyor.

Ogr2: Okulumuzun eski binasi ¢ok elverisli bir yerdeydi. Yeni binamiza tasindigimizdan

beri bir¢ok derse ge¢ kaldim. Okulumuzda kiitiiphane olmamasi da beni liziiyor.

4.1.2. Fiziki Olanaksizliklarin Meslek Liselerindeki Olumsuz Etkilerinin
Coziimiine Yonelik Bulgular
Tablo 8

Meslek liselerindeki fiziki problemlerin ¢6ztiim 6nerilerine iliskin goriisler

Ana tema Alt temalar Katihhmci1 kodu

Fiziki problemlerin ¢oziim  Maddi destek saglanmali  Ogtl, Ogt2, Ogt3, Ogtd, Ogts,

onerileri Ogt6, Ogt7, Ogt8, Y1, Y2, Y3,
Y4, Y5, Y6, Y7, Ogrl, Ogr2,
Ogr3, V1, V2
Laboratuar ve atdlye Ogtl, Ogt2, Oat3, Ogt4, Ogts
sayis1 arttirilmall Ogt6, Oat7, Ogt8, Y1, Y2, Y3,
Y4, Y5, Y6, Y7, Ogrl, Ogr2,
Ogr3, V1, V2
Ekipmanlar-bina Ogtl, Ogt2, Oat3, Ogtd, Ogts
yenilenmeli Ogt6, Ogt7, Ogt8, Y1, Y2, Y3,
Y4, Y5, Y6, Y7, Ogrl, Ogr2,
Ogr3, V1, V2
Okullar planlt insa Ogt2, Ogt4, Ogt7, Oats, Y1,
edilmeli Y2,Y5, V2, 0grl, Ogr2

Is giivenligi denetimleri ~ Ogtl, Ogt3, Y1, Y3

arttirilmali

Tablo 8’de goriildigii gibi arastirmaya katilan egitim paydaslarinin bulunduklari

okullardaki fiziki problemlerin ¢oziim Onerilerine iliskin goriisleri “fiziki problemlerin
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¢Oziim Onerileri” temasi altinda “maddi destek saglanmali”, “laboratuvar ve atdlye sayisi
arttirtlmali”, “ekipmanlar-bina yenilenmeli”, “okullar planli insa edilmeli” ve “is giivenligi

denetimleri arttirilmali” olarak bes alt temada ele alinmustir.

Arastirmaya katilanlarin yirmi tanesi maddi destek saglanmasinin, laboratuvar ve
atdlye sayist arttirllmasinin, ekipmanlar ve binanmn yenilenmesinin gerekliligini
vurgulamiglardir. Katilimeilarin on tanesi okullarin planl inga edilmesinin ve dort tanesi de
is glivenliginin artirilmasini 6neri olarak belirtmislerdir. Katilimeilarin bazilarinin goriisleri

su sekildedir:

Ogtl: Is giivenligi konusunda daha hassas olunmali. Yapilacak denetimlerle eksiklikler

tespit edilip en kisa siirede giderilmelidir.

Opgt3: Fiziki sorunlarin bircogu ek bina yapilarak ¢oziilebilir. Is giivenligi daha da

Onemsenmeli.

Ogt4: Okul yerlerinin ¢ok iyi tespit edilmesi lazim. Ihtiyaca uygun yapida planlamalar
yapilmali

Ogt7: Okullarrmizin fiziki sorunlarinmn ¢dziilmesinin tamamen maddiyata dayali oldugunu

tecriibe ettim.

Y1: Laboratuar sayisi daha da artarsa bu bir avantaj olur. Siniflari bélme imkanimiz daha da
artar ve egitimin kalitesi artar. Motor boliimii i¢in de okul binasindan bagimsiz bir atélyemiz

olmal1 ve bu atdlye adeta bir tamirhane diikkani gibi donanimli hale getirilmeli.

Y3: Smiflardaki kalabalig1 engellemek i¢in derslik sayis1 arttirilmali. Bu miimkiin degilse
de 6grenci alimida hassas olunmali ki fiziki sartlar yetersiz hale gelmesin. Is giivenligi ile

ilgili son yillarda atilim oldu ancak halen istenilen seviyede degil.

V3: Meslek liselerindeki tiim arag gerecler incelenmeli ve modern hale getirilmelidir.
Teknoloji siirekli bir degisim ve gelisim i¢indedir. Buna ayak uydurmak meslek liseleri i¢in

elzemdir.

Ogrl: Motor atdlyemiz okulun iginde oldugu igin uygulamali ders géremiyoruz. Okulumuza

ait inceleme aracini dahi kullanamiyoruz. Ek bina yapilarak sorunlarimiz ¢oziilebilir.

Opr3: Atélyelerimizdeki aletlerin yenilenmesini istiyorum.
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4.2. Psikolojik Etkenlerin Meslek Liselerindeki Olumsuz Etkilerine Yonelik

Bulgular

Bu baslikta psikolojik etkenlerin meslek liselerindeki akademik basariyr nasil

etkiledigine yonelik goriisler yer almaktadir.

4.2.1. Pandeminin Meslek Liselerindeki Olumsuz Etkilerine Yonelik Bulgular

Tablo 9

Pandeminin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkilerine iliskin goriisler

Ana tema Alt temalar

Katilimci kodu

Pandeminin 6grenciler Devamsizlik artt1

uzerindeki olumsuz etkileri

Isteksizlik artt1

Uyum sorunu yasandi

Davranis bozukluklari

artti

Ogtl, Ogt2, Ogt3, Ogt4, Ots,
Ogt6, Ogt7, Ogt8, Y1, Y2, Y3,
Y4, Y5, Y6, Y7, Ogrl, Ogr2,
Ogr3,

Ogt2, Oat3, Ogtd, Ogts, Oat7,
Ogt8, Y1, Y2, Y3, Y4, Y5, Y6,
Y7, Ogrl, Ogr2, Ogr3, V2
Ogtl, Ogt2, Ogt3, Ot4, Ogts,
Ogt7, Oat8, Y1, Y2, Y4, Y5,
Y7, 0prl, V1, V2

Ogtl, Ogt2, O3, Ogt4, Oats,
Ost6, Ost7, Y1, Y3, Y4, Y5,
Y6, Y7

Tablo 9°da goriildiigii gibi arastirmaya katilan egitim paydaslarmm pandeminin

ogrenciler tizerindeki olumsuz etkilerine iliskin goriisleri “pandeminin 6grenciler lizerindeki

olumsuz etkileri temas1” altinda “devamsizlik artt1”, “isteksizlik artt1”, “uyum sorunu artt”

ve “davranis bozukluklar1 artt1” olarak dort alt temada ele alinmastir.

Arastirmaya katilanlarin on sekiz tanesi 6grencilerin devamsizliginin arttigini, on

yedi tanesi 0grencilerde isteksizligin arttigini, on bes tanesi pandemi sonrasi okula uyum

sorununun yasandigini ve on ii¢ tanesi de ogrencilerde davranis bozukluklarinin arttigini

belirtmislerdir. Katilimeilarin bazilarinin goriisleri su sekildedir:
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Ogtl: Cocuklar sosyal yasami unutmuslar. Bir toplulukta dikkat edilmesi gereken noktalar
onemsemez hale gelmisler. Ogrencilerimizde ilkel kabile hayatindan yerlesik hayata

gegmeyi yeni Ogreniyor gibi davraniyorlar.

Ogt3: Pandemiyle beraber 6grencilerde uyum sorunlar1 bas gosterdi. Halihazirda var olan

sorunlar artarak devam etmektedir.

Ogt4: Pandemi genel manada olumsuz etkiledi okullarimizi. Davranis bozukluklar1 artti.

Asosyal bir ortam olustu.

Ogt5: Inanilmaz derecede bir okumama istegi ve asilik olusmus. Okuldaki her kurala kars
cikiyorlar. Onlarin o6zgiirliiklerini kisitladigimi diisiiniiyorlar. Ancak her resmi kurum

kurallariyla verim alir.
Ogt6: Okuldan uzaklasma yasanmis. Devamsizlik yiiksek. Derse, okula ilgi yok.

Y4: Pandemiyle birlikte psikolojik etkenlere de bagli olarak sorunlarimiz artti. Asosyal bir
yasama alisan 6grenciler sosyallesmekte zorlantyorlar. Davranig bozukluklari en {ist sathaya
¢ikti. Saygl konusunda zorluklar yasiyoruz. Ogrencilerin birbirleriyle iletisiminde ciddi

sorunlar var.

Y6: Kayip yasayan Ogrenciler, aileler ister istemez hayata karsi miicadelelerinde zayif
diismekteler. Basar1 seviyesini de olumsuz etkiledi. Diger agidan bakarsak okula baglilik da

zayiflad1 maalesef.

Ogrl: Pandemiyle birlikte hayatimiza uzaktan egitim girdi. Basta keyifli gelmisti ancak
sonrasinda sikilmaya bagladim. Yiiz yiize egitime gecince de uyum sorunu yastyorum. Bazi

giinler okula gitmek istemiyorum.

V2: Pandemi sonrasi kendi gocugumu tantyamaz oldum. Evde daha asi davranmaya basladi.

Okulda mutsuz oldugunu siirekli dile getiriyor.
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4.2.2. Egitim Paydaslarmin Kendi Okullarindaki Psikolojik Etkenlere iliskin
Bulgular

Tablo 10

Ogrencilerin psikolojilerini etkileyen unsurlara iliskin goriisler

Ana tema Alt temalar Katilimci kodu

Ogrencilerin psikolojilerini ~ Pargalanmus ve ilgisiz Ogtl, Ogt2, Ogt4, Ogts, Oat7,
etkileyen unsurlar aile yapisi Ogt8, Y1, Y2, Y3, Y4, Y5, Y6,
Y7, Ogrl, Ogr2, Ogr3,
Karamsarlik, korku vb. Ogtl, Ogt2, Ogt3, Oat7, Y1,
duygular Y2,Y4,Y7, Ogrl, Ogr2, Ogr3,
V1, V2
Ergenlik dénemi etkileri ~ Ogtl, Ogt2, Ogt3, Ogt4, Ogt5,
Ogt6, Oat7, Y1, Y3, Y4, Y6,
Y7

Tablo 10°da goriildiigii gibi arastirmaya katilan egitim paydaslarinin psikolojik
etkenlerin Ggrenciler {izerindeki olumsuz etkilerine iliskin gorisleri “Ogrencilerin
psikolojilerini etkileyen unsurlar temasi” altinda “pargalanmis ve ilgisiz aile yapisi”,
“karamsarlik, korku vb. duygular” ve “ergenlik donemi etkileri” olarak ii¢ alt temada ele

alimmustir.

Arastirmaya katilanlarin on alt1 tanesi pargalanmis ve ilgisiz aile yapisinin, on ii¢
tanesi karamsarlik, korku vb. duygularin ve on iki tanesi de ergenlik donemi etkilerinin
ogrencilerin psikolojileri lizerinde etkili oldugunu belirtmislerdir. Katilimcilarin bazilarinin

gorisleri su sekildedir:

Ogtl: Cocugun ailevi yapisindan bahsedelim. Anne baba ayriysa ¢ocukta bir mutsuzluk,
umutsuzluk, saldirganlik ya da hayata kars1 bir umursamazlik olabiliyor. Bunu tespit etmede
bazen zorlantyoruz. Bilgi formlar1 veriyoruz 6grencilere ancak ¢ogu 6grenci de var olan

olumsuz durumlar1 sakliyor.

Ogt3: Ogrencilerimizin motivasyon sorunlar1 var. Bu durum &gretmenin de motivasyonunu
asag1 cekmektedir.
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Ogt4: Ogrencilerin isteksizligi artmis durumda. Hatta 8gretmenler de pandemi sonras1 daha

karamsarlar.

Ogt6: Toplum tarafindan mesleki egitim oneminin anlasilmamasi 6grenci iizerinde

psikolojik baski olusturuyor.

Y1: Ogrencilerimizin énemli ¢ogunlugunun psikolojisinin hazir olmadigim gérmekteyiz.
Anliyoruz ki hayatlarinda birtakim sorunlar1 yasamis olarak geliyorlar. Anne baba ayri
olabiliyor. Birinci derece bir yakinini kaybetmis olabiliyor. Kardes sayisinin fazla oldugunu
da 6grencilerimizde gérmekteyiz. Ev ortaminda ¢esitli zorluklar olusuyor. Ev hanimi roliine

gegen bircok dgrencimiz var. Bunlar da basariyi etkiliyor.

Y2: Cocuklari ilgisiz biiyiimiis. Bizlerden de anne baba ilgisi ve sevgisi bekliyorlar. Ancak
bizler ne kadar cabalasak da bir ailenin yerini dolduramiyoruz. Bdylelikle umutsuz bir

topluluk haline geliyorlar.

Y4: Tiim meslek liselerinde olan durum bizde de var. Cesitli nedenlerle ¢ocuklarimizin ¢ogu
psikolojik sorunlarla okula geliyor. Mutsuz ve istemsiz bir sekilde okula gelen

¢ocuklarimizin akademik basarisi ciddi manada etkilenmektedir.

Y6: Parcalanmis aile yapisi nedeniyle 6grencilerimizin birgogu psikolojik olarak egitime
hazir degil. Ilgisiz ve sevgisiz biiyiiyen bu ¢ocuklar dogal olarak akademik basariy1
saglamakta zorlaniyorlar. Yedi yiiz 6grencimiz var ve 6gretmenlerin her biriyle yakindan

ilgilenebilmesi miimkiin degil.

Ogrl: Annem ve babam ayrildigindan beri kendimi ¢ok mutsuz hissediyorum. Mutlu aile

tablolarini1 gordiik¢e hayata dair umutlarim tamamen bitiyor.

Ogr3: Uzerimde ¢ok fazla baski var. Kendi isteklerimin higbiri énemsenmiyor. Her sey

sinavlardan ibaret degil.

V1: Bosanma durumu sonrasinda ciddi bir gerileme yasadi. Psikolog goriismeleri dahi
sorunu ¢ozemedi. Birakin akademik basartyr mutlu olsun yeter durumuna geldik. Her

istegini yerine getirmeye ¢alisiyoruz. Ama mutlu olamiyor.

V2: Ne yaparsam yapayim ¢ocugumu mutlu edemiyorum. Uyarilarimizi hi¢ dikkate almiyor.
Bizim tek derdimiz onun gelecegi. Ancak c¢alistigimiz i¢in sanirim yeterince

ilgilenemiyoruz.
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4.2.3. Psikolojik Etkenlerin Meslek Liselerindeki Olumsuz Etkilerinin

Coziimiine Yonelik Bulgular
Tablo 11

Ogrencilerin psikolojilerini etkileyen problemlerin ¢dziim &nerilerine iliskin goriisler

Ana tema Alt temalar Katilimc1 kodu

Ogrencilerin psikolojik Rehberlik yapilmali Ogtl, Ogt2, Ogt3, Ogt4, Ots,

problemlerinin ¢dziim Ogt7, Ogt8, Y1, Y2, Y3, Y4,

onerileri Y5, Y6, Y7, 0ar3, V1
Kiiltiirel, sportif vb. Ogtl, Ogt2, Oat3, Ots, Ogt6

etkinlikler diizenlenmeli ~ Ogt7, Y1, Y2, Y4, Y7, Ogrl,
Ogr2, Ogr3, V1, V2

Aile ziyaretleri yapilmali  Ogt2, Ogt3, Ogt4, Ogt5, Ogto6,
Ogt7,Y1,Y3,Y4, Y6, Y7

Tablo 11°de goriildiigii gibi arastirmaya katilan egitim paydaslarinin 6grencilerin
psikolojilerini etkileyen problemlerin ¢6ziim Onerilerine iligkin goriigleri “6grencilerin
psikolojik problemlerinin ¢dziim Onerileri temasi1” altinda “rehberlik yapilmali”, “kiiltiirel,
sportif vb. etkinlikler diizenlenmeli” ve “aile ziyaretleri yapilmali” olarak {i¢ alt temada ele

alimmustir.

Arastirmaya katilanlarin on alt1 tanesi 6grencilerin psikolojik problemlerini ¢6zmek
icin rehberlik yapilmali, on bes tanesi kiiltiirel, sportif vb. etkinlikler diizenlenmeli ve on ii¢
tanesi de aile ziyaretleri yapilmali seklinde oOnerilerini belirtmislerdir. Katilimcilarin

bazilariin goriisleri su sekildedir:

Ogtl: Rehber dgretmenlerin danismanlik yapmasi lazim. Bizim uzmanlik alanimiz olmadigi
icin psikolojik sorunlarin ¢oziimiinde biraz zorlaniyoruz. Okulumuzda kadrolu rehber
ogretmenimiz yok. Gorevlendirme ile ¢alisan bir rehber 6gretmenimiz var ancak dgrenci
say1s1 acisindan yetersiz kaliyor. Bu yiizden meslek liselerindeki rehber 6gretmen sayilari

arttirilmali.
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Ogt3: Cocuklari rehberlik birimine yénlendirmeliyiz. Aile ile is birligi yapabiliriz.

Opt8: Psikolojik sorunlart ¢dézme noktasinda Ogretmenler olarak yalniz kalmamaliyiz.

Mutlaka is birligi yapilmali.

Y1: Meslek liselerinde psikolojik sorunu olan 6grenci sayist diger okullarla kiyaslama
yaptigimizda ciddi 6l¢iide fazladir. Buna bagli olarak meslek liselerinde rehber 6gretmen
cok daha fazla olmali. Yonetmelik geregi okullarda bes yiliz 6grenciye kadar bir rehber
ogretmen normu veriliyor. Ozellikle meslek liselerinde yasanan sorunlarin diger liselere

nazaran fazla olmasi nedeniyle bes yiiz 6grenci sinir1 asagi ¢cekilmeli.

Y2: Psikolojik sorunlar konusunda bireysel egitime ihtiya¢ duyan d6grencilerimiz var. Bunlar

icin 0zel egitim verilmeli.

Y3: Maddi durumu kétii olan 6grencilerin daha fazla psikolojik sorun yasadigini gérdiim.
Bunun i¢in okul olarak maddi durumu olmayan 6grencilere yardim etmeliyiz. Giiciimiiziin
yettigince bu yardimi yapiyoruz ancak diizenli hale getirebilirsek bir¢ok Ogrencimizin

sorununu ¢ozebiliriz.

Ogrl: Spor turnuvalart diizenlenmesini istiyorum. En mutlu hissettigim ders beden dersi.

Enerjimizi atacak alanlar agilmas1 gerekiyor.
Ogr2: Ailelerimizle goriisiilmesini istiyorum. Ayrica maddi destege de ihtiyacimiz var.
Ogr3: Rehber hocasiyla daha sik goriismek istiyorum. Orada kendimi iyi hissediyorum.

V1: Rehberlik servisinden destek istiyoruz. Bizden ziyade okuldaki 6gretmenlerini dinliyor.
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4.3. Aile Faktoriiniin Meslek Liselerindeki Olumsuz Etkilerine Yonelik
Bulgular

Bu baglikta aile faktoriiniin meslek liselerindeki akademik basariy1 nasil etkiledigine
yonelik goriisler yer almaktadir.

4.3.1. Egitim Paydaslarinin Kendi Okullarindaki Veli Profiline Iliskin Bulgular
Tablo 12

Egitim paydaslarinin kendi okullarindaki veli profiline iliskin gortisleri

Ana tema Alt temalar Katilimci kodu

Veli profili Igisizlik Ogtl, Ogt2, Ogt3, Ogt4, Ots,

Ogt6, Ogt7, Oats, Y1, Y2,Y3,
Y4, Y5, Y6, Y7,

Egitim Yetersizligi Ogt2, Ogt3, Ogt4, Ogts, Ogto6,
Ogt7, Oats, Y1, Y2, Y3, Y4,
Y5, Y6

Genis aile yapist Ogt2, Oat3, Ogt4, Ogts, Ot6,
Ogt7, Oats, Y1, Y2,Y3, Y4,
Y5, Y6, Y7,

Maddi gelir diisiikliigii Ogt4, Ots, Ogt6, Ogt7, Oats,
Y1,Y2, Y3, Y4, Y7,

Parcalanmus aile yapist  Ogt2, Ogt4, Ogt6, Ogt7, Oats,

Y2,Y3, Y5, Y6,
Asirt ilgi Ostl, Y2
Cevap almamadi Ogrl, Ogr2, Ogr3, V1, V2

Tablo 12’de goriildiigii gibi arasgtirmaya katilanlarin kendi okullarindaki veli

(3

profiline iliskin goriislert “veli profili temas1” altinda “ilgisizlik”, “egitim yetersizligi”,

2 <6 199 ¢C 29 ¢

“genis aile yapis1”, “maddi gelir diisiikligi”, “par¢alanmis aile yapis1”, “asir1 ilgi” ve “cevap

alinamadi” olarak yedi alt temada ele alinmustir.

Arastirmaya katilanlardan Ogrl, Ogr2, Ogr3, V1, V2 kodlu katilimcilardan cevap
alinamamustir. Veli profiline iligskin soru sorulup cevap alinan katilimcilarin tamami velilerin
ilgisiz oldugunu, on ii¢ tanesi egitim yetersizligi 6zelligini tasidigini, on iki tanesi genis aile

yapisina sahip oldugunu, on tanesi diisiik maddi gelirle ile yasadigini, dokuz tanesi boganmis
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ebeveyn 6zelligine sahip oldugunu ve iki tanesi de asir1 ilgili oldugunu belirtmislerdir.

Katilimcilarin bazilarinin gorisleri su sekildedir:

Ogtl: Ailenin ilgisi basar1 i¢in ¢ok énemlidir. Aile kendisini egitimden soyutlarsa 6gretmen

tek basina ¢ok ilerleyemez. Asiri ilgi de sorun olabilir. Baski getirebilir.

Ogt3: Geneli dogudan go¢ etmis. ilkokul mezunu ya da okuryazar diizeyindeler. Cok

cocuklu aileler. Dolayisiyla ilgisizler.

Ogt4: Aile egitimin sacayaklarindan birisidir. Olmazsa olmaz. Diisiik-orta gelirli ailelerimiz

var. Egitimle ¢ok az ilgililer.

Ogt5: Egitim ailede baslar. Ogrencinin aile hayatimin huzurlu olmasi yasam Kkalitesini
dogrudan etkiler. Ogrenci bu désnemde ergenlik ¢aginda oldugundan birgok degisim ve uyum
problemleri yasar ve yasanilan bu problemler 6grencinin egitim hayatin1 olumsuz etkiler.
Bireyin hayatinin en zor donemlerinden biri olan ergenlik donemi, aile destegi ile en az

zararla atlatilmalidir. Ancak bizim velilerimiz maalesef ilgisiz.

Ogt6: Cogunluk anne-baba galisan aile gocugu. Ekonomik kosullari ¢ok iyi olan da var ¢ok

diisiik olan da. Anne-baba ayr1 6grenci sayisi da fazla.

Ogt8: Okul mevcudumuz ¢ok kalabalik. Bu nedenle aileler ile iletisimimiz kuvvetli degil.

Veli toplantilarina katilmayan bir veli profilimiz var.

Y1: Ailede olan her sey bizi etkiliyor. Bizim 6grencilerimizin ailesinden gerekli ilgiyi
gormedigini diigiinliyorum. Ailede annenin de ¢alismasi nedeniyle bir ilgisizlik olabiliyor.
Bizim bu agi1g1 kapatmamiz lazim ancak burada da sinif mevcutlarinin fazla olusu karsimiza
engel olarak cikiyor. Meslek liseleri maalesef ailelerin goziinde énemsiz bir konumda.
“Cocugum hicbir yeri kazanamadi en azindan meslek lisesine gitsin.” anlayisina sahip birgok
velimiz var. Baz1 velilerimiz sorumlulugu tamamen okula atiyor ve okulla ilgiyi kesiyor.

Aileden yeterli destegi géremiyoruz.

Y2: llgisiz aileler akademik basaridaki gerilemeye neden olmaktadir. Ailedeki bu durum
cocugun tiim davranigina yansimaktadir. Istemeyerek geliyor 6grenciler. Bu durumun
olusmasinda ailenin biiyiik etkisi vardir. Meslek lisesi itibarsizligimin énemli bir kaynagi da

medyadir. Sosyal medya olsun diziler olsun aileleri ve Ogrencileri yanlis algilara
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stiriiklemektedir. Bunlara ek olarak bazi ailelerin asir1 beklenti ve ilgisi de sorunlara yol

aclyor.

Y4: Maalesef okuma yazma orami disiik bir aile profilimiz var. Ailelerimiz ¢ok ilgisiz.
Cocuklarin1 tanimayarak bizden istekte bulunuyorlar. Ancak bilmiyorlar ki istekleri

cocuklarina uygun degil.

Y7: Meslek liseleri maalesef ailelerin goziinde 6nemsiz bir konumda. “Cocugum higbir yeri
kazanamadi en azindan meslek lisesine gitsin.” anlayisina sahip bir¢cok velimiz. Bazi
velilerimiz sorumlulugu tamamen okula atiyor ve okulla ilgiyi kesiyor. Aileden yeterli

destegi gbremiyoruz.

4.3.2. Aile Faktoriiniin Meslek Liselerindeki Olumsuz Etkilerinin Coziimiine

Yonelik Bulgular
Tablo 13

Aile faktoriiniin meslek liselerindeki olumsuz etkilerinin ¢éziim onerilerine iligkin goriisler

Ana tema Alt temalar Katihmc1 kodu
Aile faktdriiniin olumsuz Veliler Ogtl, Oat2, Ogt3, Ogt4, Ots,
etkilerinin ¢6ziim Onerileri  bilinglendirilmelidir Ogt6, Ogt7, Ogt8, Y1, Y2, Y3,
Y4,Y5
Velilerle is birligi Ogt2, Oat3, Ogt4, Ogts, Ogt6,
yapilmalidir Ogt7, Ogt8, Y1, Y2, Y3, Y4,
Y6
Ev ziyaretleri Ogt2, Ogt3, Ogt4, Oats, Y1,
yapilmalidir Y4,Y6, Y7
Cevap almamadi Ogrl, Ogr2, Ogr3, V1, V2

Tablo 13’te goriildiigi gibi arastirmaya katilan egitim paydaslarinin aile faktoriiniin
meslek liselerindeki olumsuz etkilerinin ¢6ziim Onerilerine iligkin goriisleri ““Aile faktoriiniin

5% ¢¢

olumsuz etkilerinin ¢6ziim Onerileri temas1” altinda “veliler bilinglendirilmelidir”, “velilerle

is birligi yapilmalidir”, “ev ziyaretleri yapilmalidir” ve “cevap almamadi” olarak ii¢ alt

temada ele alinmustir.
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Arastirmaya katilanlardan Ogrl, Ogr2, Ogr3, V1, V2 kodlu katilimcilardan cevap
almamamustir. Aile faktoriiniin olumsuz etkilerinin ¢6ziim Onerilerine iliskin soru sorulup
cevap alinan katilimeilarin on ti¢ii velilerin bilinglendirilmesini, on ikisi velilerle is birligi
yapilmasini ve sekiz tanesi de ev ziyaretlerinin yapilmasini dnermislerdir. Katilimeilarin

bazilarmin goriisleri su sekildedir:

Opgt2: Veli ile saglam is birligi yapilmalidir. Veli egitim 6gretimin énemli bir pargasi
oldugunu artik anlamalidir. Ailelerimiz seminerlerle bilinglendirilebilir. Ev ziyaretleri

yapilarak aile-0gretmen-6grenci iliskisi daha saglam kurulabilir.

Ogt3: Ailelerin okuldaki gozlemlerim dogrultusunda ¢ocuklarma ¢ok deger vermediklerini
gormekteyim. Cocuklarini sevmeyi ve Onemsemeyi Ogrenmeliler. Gerektiginde aileler

uzmanlarca bilinglendirilmeli.
Ogt6: Velinin 6grenciden anlik haberdar olmasini saglayarak sorunlari ¢dzebiliriz.

Ogt7: Burada ne dersem diyeyim bunu bilingli velilerle basartya ulastirabiliriz. O yiizden

once velileri bilin¢lendirme ¢alismalar1 yapilmalidir.

Y 1: Cocuklar ¢ok fazla ilgiye ihtiya¢ duyuyor. Biz 6gretmenlerin bu ilgiyi verebilmesi i¢in
de sinif mevcutlarmin disiiriilmesi lazim. Bu yapilirsa ailenin ¢ocuk iizerindeki olumsuz
etkilerini en aza indirmede Onemli bir adim atilmig olur. Ailelerimiz seminerlerle

bilin¢lendirilebilir. Ev ziyaretleri ile aile-6gretmen-6grenci iliskisi saglamlastirilabilir.

Y2: Medyanin giiciinii olumlu kullanmaliy1z. Meslek liselerinin 6nemini anlatmaliyiz.

Boylelikle aileler de cocuklarin daha fazla deger verecektir. Aileleri bilinglendirmeliyiz.

Y4: Aileleri egitim 6gretimden asla ayiramayiz. Onlarla is birligi icinde olmak akademik
basarty1 saglama noktasinda zorunludur. Ailenin ilgisi goren c¢ocuk da okulu zamanla

sevmeye baslar.

Y6: Egitimde veli katilimii arttirmak ve cesitli etkinliklerle velilerin motivasyonunu

arttirmak gerekmektedir.
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4.4. Ogretmen Faktoriiniin Meslek Liselerindeki Olumsuz Etkilerine Yénelik

Bulgular

Bu baglikta 6gretmen faktoriiniin meslek liselerindeki akademik basariyr nasil

etkiledigine yonelik goriisler yer almaktadir.

4.4.1. Egitim Paydaslarinin Kendi Okullarindaki Ogretmen Profiline iliskin

Bulgular
Tablo 14

Egitim paydaglarinin kendi okullarindaki 6gretmen profiline iliskin goriisleri

Ana tema Alt temalar Katihmc1 kodu
Ogretmen profili Motivasyon eksikligi ve ~ Ogtl, Ogt2, Oat3, Ogt4, Ogt6,
mutsuzluk Ogt8, Y1,Y2, Y3, Y4, Y5, Y6,
Ogrl, Ogr2, Ogr3, V1, V2

Kisisel gelisime kapali Ogtl, Ogt2, Ogt3, Ogt4, Ot6,
Oat8, Y1, Y2, Y3, Y4, YS, Y6,

Ogrl, Ogr2, Ogr3
Paydaglarla iletisimi Ogtl, Ogt2, Ogt4, Ogts, Ogt7
zay1f Y1,Y2,Y4,Y6, Y7
Ogretmenler yeterli Ogts5, Ogt7, Y1, Y2, Y3, Ogrl,
donanima sahiptir V1

Tablo 14’te gorildiigli gibi arastirmaya katilan egitim paydaglarinin  kendi
okullarindaki Ogretmen profiline iliskin gorligleri “Ogretmen profili temas:” altinda

“motivasyon eksikligi ve mutsuzluk”, “kisisel gelisime kapal1”, “paydaslarla iletisimi zayif”

ve “Ogretmenler yeterli donanima sahiptir” olarak dort alt temada ele alinmistir.

Arastirmaya katilanlarin on yedi tanesi oOgretmenlerin motivasyon eksikligi
yasadigin1 ve mutsuz, on bes tanesi kisisel gelisime kapali, on tanesi paydagslarla iletisiminin
zay1f ve sekiz tanesi de yeterli donanima sahip oldugunu belirtmislerdir. Katilimcilarin

bazilarmin goriisleri su sekildedir:
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Ogt2: Bir 6gretmen sayesinde bir dgrencinin hayat1 tamamen degisebilir. Fakat 6gretmenler
meslek liseleri hakkinda kétii bir genel tutuma sahipler. Ogrencilerin isteksiz ve basarisiz
oldugunu algis1 Ogretmenlerde hakim. Bu diisiince tiim paydaslarin motivasyonunu
diistirmektedir. Baz1 veliler sorumluluklarin1 6gretmenin iistiine atmaktadir. Okul yonetimi

ogretmenlerin motivasyonlariin diistiiklerini bazen anlayamiyorlar.

Opt6: Egitimi etkileyen en 6nemli faktdr 6gretmendir. Ogretmen ¢agin gereklerine gore
siirekli kendisini giincellemelidir. Ogretmenlerimizin bazilar1 bunu 6nemsememektedir.
Ogrencinin aklina giden yolun kalbinden gegtiginin bilincinde olmal1 ve dgrenci ile iletisim
yollarmi agik tutmali. Ogrenciye egitim gordiigii alan1 sevdirmeli ve basar1 duygusunu
tattirmalidir. Ogretmen her anlamda dgrencilere ve diger dgretmenlere drnek olmalidir.

Bunlar1 yapamayan 6gretmenlerimiz maalesef vardir.

Opt7: Ogretmenlerimizin ¢ogu, alanlarinda son derece yeterli donanima sahiptir. Bazen

velilerle konugsmakta ve anlagsmakta zorlaniyoruz.

Y 1: Fiziki etkenler bazen 6gretmenin 6niinde oluyor. Yani 6gretmen ileri diizey deneyime
sahip olsa bile gerekli ekipmanlara sahip degilse cesitli sorunlar olusur. Buna ek olarak
ozellikle meslek 6gretmenleri kendilerini giincel tutmalidir. Yenilesmeye, gelismeye acik
olmalidir. Bu anlamda da sorunlar olabiliyor. Meslek liselerindeki meslek dgretmenlerinin

mesleki beceri agisindan eksik oldugunu diisiinmiiyorum.

Y2: Ogretmen vardir ipe gotiiriir 5gretmen vardir ipten alir. Ogretmenin ilgi, alakas1 ¢ok
onemlidir. Cocuklara hayat yolcugunda rehber olmaliyiz. Onlarin kalbine dokunursak
yapamayacaklar1 bir sey yok. Sadece derse giren 6gretmen de var kanalizasyona giren de.

Bazi1 6gretmenlerimiz ¢ok ilgisiz.

Y3: Ogretmen yenilige acik olmali ve kendisini siirekli gelistirmelidir. Ancak bizler
degisime agik degiliz. Ogretmenler kendi aralarmda birlik olmali. Bunlarin saglanmasi
akademik basariy1 da etkiler. Yiiksek lisansli 6gretmen sayimiz oldukga fazla. Bireysel proje

yapan 0gretmenlerimiz var.

Y4: Okulumuzda bazi uyumsuzluklar gérmekteyiz. Idarenin aldig1 kararlara karsi ¢ikma
veya bu kararlara uymama sorunlar1 var. Bu baglamda disiplin sorunlarin1 ¢6zmede sorun
yastyoruz. Okulumuzda fedakar ogretmenler de var ancak sayilar1 az. Birlikte hareket

edemiyoruz bazi hocalarimiz umursamaz davraniyor.
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Ogrl: Baz1 6gretmenlerimiz derslerini cok dzenli islerken bazilar ise derse dahi zamaninda
gelmiyor. Siirekli azarlaniyoruz. Baz1 konularda onlara hak veriyorum ancak bizlerin de

ilgiye ve sevgiye ihtiyact var

Ogr2: Zaman zaman degersiz oldugumu hissediyorum. Bazi hocalarimiz bizlere
giivenmiyor. Meslek lisesi basarisiz 6grencilerle doludur, anlayisina sahip hocalarimiz var.
Bizlerin sevgiye ihtiyaci var. Bunu goremeyince de okuldan soguyoruz. Tabi bunlarin

yaninda bizden umutlu olan, ilgili ve sevgili hocalarimiz da var.

V1: Ogretmenlerimiz son derece ilgili. Ozellikle sinif 6gretmeni ile her konuda iletigim

halindeyiz.

V2: llgili 6gretmen de var ilgisiz de. Hocalarla goriismeye gittigimizde bazi hocalar veli

gordiiklerine tiziilmiis gibiler.

4.4.2. Ogretmen Faktoriiniin Meslek Liselerindeki Olumsuz Etkilerinin

Coziimiine Yonelik Bulgular
Tablo 15

Ogretmen faktoriiniin meslek liselerindeki olumsuz etkilerinin ¢6ziim onerilerine yonelik

gorisler

Ana tema Alt temalar Katihmce1 kodu

Ogretmen faktoriiniin Ortak amaglar Ogt1, Ogt2, Oat3, Ogt4, Ogts

olumsuz etkilerinin ¢oziim  belirlenmeli Ogt6, Oats, Y1, Y2, Y3, Y4,

Onerileri Y5, Y6,
Aidiyet duygusu Ogtl, Ogt2, Ogt3, Ogt4, Ogt6,
saglanmali Ogt8, Y1, Y2, Y3, Y4, Y5, Y6
Kisisel gelisimleri Ogtl, Ogt2, Ogt3, Otd, Ogto,
desteklenmeli Y2,Y3,Y4,Y5, Y6,
Denetim arttirilmali Ogt3, Ogts, Ogt7, Y1, Y2, Y3,
Yipranma pay1 verilmeli ~ Ogt3, Ogt4, Ogt6, Y3, Y4, Y7
Cevap alinamadi Ogrl, Ogr2, Ogr3, V1, V2

Tablo 15°de goriildiigii gibi arastirmaya katilan egitim paydaslarinin 6gretmen

faktoriiniin meslek liselerindeki olumsuz etkilerinin ¢6ziim Onerilerine yonelik goriisleri
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“Ogretmen faktoriiniin olumsuz etkilerinin ¢6ziim Onerileri temas1” altinda “ortak amaglar
belirlenmeli”, “aidiyet duygusu saglanmali”, “kisisel gelisimleri desteklenmeli”, “denetim

arttirtlmali”, “yipranma pay1 verilmeli” ve “cevap alinamadi” olarak alt1 alt temada ele

alimmustir.

Aragtirmaya katilanlardan Ogrl, Ogr2, Ogr3, V1, V2 kodlu katilimcilardan cevap
alinamamistir. Ogretmen faktoriiniin meslek liselerindeki olumsuz etkilerinin ¢dziim
Onerilerine yonelik soru sorulup cevap alinan katilimcilarin on ii¢ tanesi ortak amaglar
belirlenmesinin, on iki tanesi aidiyet duygusu saglanmasinin, on tanesi kisisel gelisimleri
desteklenmesinin, alt1 tanesi denetim arttirilmasinin ve bes tanesi de yipranma payi

verilmesinin 6nemini belirtmislerdir. Katilimcilarin bazilariin goriisleri su sekildedir:

Ogtl: Ogretmenin mutlu edilmesi gerekiyor. Ogretmen kendisini siirekli giincel tutmalidir.

Bilgi seviyesini en {ist diizeyde tutmalidir.

Ogt2: Ogretmen basarmin temel unsurunu olusturur. Ogretmen bunun bilincinde olmali,

Okul yonetimi 6gretmenlerinin motivasyonlarini yiiksek tutmak i¢in ¢abalamalidir
Ogt3: Idari denetimler siklastirilmalidir. Hizmet ici egitimler arttirilmahdir.
Opt8: Ogretmenler olarak ortak bir hedef belirleyip bu hedef ugruna ¢cabalamaliy1z.

Y1: Ben 6gretmenin etkisiyle olusan bir sorun oldugunu diisiinmiiyorum. Bagska etkenlerle
dgretmenlerin zorlandig1 noktalar oldugunu sdyleyebilirim. Ornegin siz donanimsal yardim
olarak 6gretmene yardimci olmazsaniz tabi ki 6gretmen basariya ulasamaz. Gerekli sartlar

saglandiginda hicbir 6gretmenin yetersiz kalacagina inanmiyorum.
Y2: Onlarin istekleri dnemsenmeli. Ozel giinlerde onlar1 hatirlayarak memnun etmeliyiz.
Y5: Aile olmaya ¢alismaliy1z. Ozel giinlerde etkinlikler yapmaliyiz.

Y7: Meslek liselerindeki yipranma pay1 diisiiniilerek kiiltiir 6gretmenlerinin de daha fazla
gelir elde etmesi gerekiyor. Buna ek olarak daha fazla hizmet puan1 almay1 hak ettiklerini

diisiiniiyorum. Bu isi 6nemsersek onlarin motivasyonu da artacaktir.
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4.5. Okul Yonetimi Faktoriiniin Meslek Liselerindeki Olumsuz Etkilerine

Yonelik Bulgular

Bu baslikta okul yonetimi faktoriiniin meslek liselerindeki akademik basariy1 nasil

etkiledigine yonelik goriisler yer almaktadir.

4.5.1. Egitim Paydaslarinin Kendi Okullarindaki Okul Yoénetimi Profiline
Tliskin Bulgular

Tablo 16

Egitim paydaslarinin kendi okullarindaki okul yonetimi profiline iliskin goriisleri

Ana tema Alt temalar Katihmci1 kodu

Okul yonetimi profili Fiziki imkanlar1 saglayict  Ogtl, Ogt2, Ogt3, Ogtd, Oats

Ogt6, Ogt7, Ogt8, Y1, Y2, Y3,
Y4, Y5, Y6, Y7, Ogrl, Opr2

Tletisim eksikligi Ogtl, Ogt2, Ogt3, Ogt4, Ot6,
Ogt8, Y1, Y2, Y3, Y4, Y5, Y6,
Ogrl, Ogr3

Vizyonsuzluk Ogtl, Ogt2, Oat3, Ogt4, Ogts
Ogt6, Y2, Y3, Y4, Y5, Y6,
Ogr3

Disiplin saglayici Ogrl, Ogt3, Ogt4, Ot6, Ot7,
Ogt8, Y1,Y2,Y3,Y4,Y5,V1

Tletisim giicii yiiksek Ogt3, Ogt4, Ogt6, Y3, Y4, Y6
Y7, Opr2

Tablo 16’da goriildiigli gibi arastirmaya katilan egitim paydaslarinin kendi
okullarindaki okul yonetimi profiline iliskin goriisleri “okul yonetimi profili temas1” altinda

“fiziki imkanlar saglayict”, “iletisim eksikligi”, “vizyonsuzluk™, “disiplin saglayic1” ve

“iletisim giicli yiiksek” olarak bes alt temada ele alinmistir.

Arastirmaya katilanlarin on yedi tanesi okul yonetiminin fiziki imkanlar1 saglayict

oldugunu, on dort tanesi iletisim eksikligi yasadigini, on iki tanesi vizyonsuz, on iki tanesi
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disiplinden sorumlu ve sekiz tanesi de iletisim giiciiniin yiiksek oldugunu belirtmislerdir.

Katilimcilarin bazilarinin gorisleri su sekildedir:

Ogtl: Gerekli fiziki imkanlar1 saglamaktadir. Sadece idareci dgretmen iletisiminde zayiflar.

Disiplin konusunda da bazen tolerans gostermemeleri gerekmektedir.

Ogt4: Okul idaresi misyon ve vizyon konusunda dnder olursa basar saglanir. Okul yonetimi

yolu agarsa, engelleyici olmazsa akademik basar1 artar. Uyumlu bir idari kadromuz var.

Opt5: Meslek lisesindeki okul ydnetimi, agirlikli olarak okulda egitimi verilen meslek alan

ogretmenlerinden olugmali. Bu anlamda sorun yasayabiliyoruz.

Ogt6: Yonetim ekibi birbiri ile uyumlu olarak calisabilen bir ekip. Okul miidiirii ve miidiir

yardimcilari gorev ve sorumluluk alanlarinda oldukg¢a koordineli ¢alistyorlar.

Ogt8: Okul yonetimi, okulda ogrencilerin ve Ogretmenlerin ihtiyag duydugu sartlari
saglamakla miikelleftir. Bu noktada da sorunlar olusabiliyor. Biitce yetersizligi olabiliyor,
yeterli ihtiyag tespiti yapilmamis olunabiliyor. Okul yonetimi disiplin durumlarinda bazen

¢Ozlimsiiz kalabilmektedir.

Y1: Meslek liselerindeki okul yoOnetimlerinin 6grenciden beklentileri vardir. Ancak bu
beklentiyi mantikli belirlemek gerekir. Tabi ki liniversite kazanilmasi dnemlidir ancak yiiz
mezundan kirk bes tanesinin {iniversite kazanmasini beklemek yanlistir. Ben yiiz 6grencinin
en az kirk bes tanesinin ayni alanda calistigin1 gérmek isterim. On tanesinin {liniversitede
olmasini beklerim. Yani 6grencilerimizin akademik basarisini iiniversite kazanan sayisi ile

olcemeyiz. Meslek liselerinin ana amaci bu degildir.

Y4: Okul yonetimine ¢ok is diismektedir. Gerekli fiziki sartlar1 olusturan da yonetimdir,
akademik manada vizyonu belirleyen de. Ozellikle paydaslar arasindaki saglikli iletisimi
saglamak Onemli bir gorev olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu gereklikleri sagladigimizi

diistintiyorum.

Y6: Ekip ¢alismasina 6nem veren, ¢alisanlar1 destekleyen, pozitif ve demokratik bir profile

sahiptir.

Ogrl: Okul kurallar1 bizleri ¢ok sikiyor. Daha 6zgiir bir ortam istiyoruz. Kilik kiyafet

serbestligi istiyoruz. Okul yonetimimizin ¢ok sert oldugunu diisiiniiyorum.
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Ogr2: idarecilerimizin ¢ok iyi oldugunu sdylemeliyim. Isteklerimizi odalarna kadar gidip

rahatlikla dile getirebiliyoruz. Bizleri 6nemsediklerini hissediyorum.

Ogr3: Bazi zamanlarda bizlerden fazla sey beklediklerini diisiiniiyorum. Idarenin daha

anlayislt olmasini isterdim.

V1: Okul idaresi her konuda bilgilendirme yapiyor. Bu a¢idan gayet memnunum. Disiplin

acisindan da son derece hassaslar.

4.5.2. Okul Yonetimi Faktoriiniin Meslek Liselerindeki Olumsuz EtKilerinin

Coziimiine Yonelik Bulgular

Tablo 17

Okul yonetimi faktoriiniin meslek liselerindeki olumsuz etkilerinin ¢6ziim onerilerine

yonelik goriisler

Ana tema

Alt temalar

Katilimci1 kodu

Okul yonetimi faktoriiniin
olumsuz etkilerinin ¢6ziim

Onerileri

Karar siire¢lerine

ogretmenler de katilmali

Adil olunmal

Vizyon belirlenmeli

Hizmet ici egitimler
verilmeli

Yeterli biitce saglanmali

Ogtl, Ogt2, O3, Ogt4, Ogts
Ogt6, Ogt7, Ogt8, Y2, Y3, Y4,
Y5, Ogrl, Ogr2

Ogtl, Ogt2, Ogt3, Ogt4, Ot6,
Oat7, Oat8, Y6, Ogrl, Ogr2,
Ogr3, V1, V2

Ogt1, Ogt2, Oat3, Ogt4, Ogts5
Ogt6, Y2, Y3, Y4, Y5,Y6, Y7
Ogt3, Ogt4, Ogt6, Ogts, Y1,
Y2, Y3, Y4

033, Ogt4, Y1, Y2, Y3, Y6,
Y7

Tablo 17°de goriildiigli gibi arastirmaya katilan egitim paydaslarinin okul yonetimi

faktoriiniin meslek liselerindeki olumsuz etkilerinin ¢oziim onerilerine yonelik goriisleri

“okul yonetimi faktoriiniin olumsuz etkilerinin ¢6ziim Onerileri temas1” altinda “karar

29 ¢

2% ¢¢

stireclerine 0gretmenler de katilmali”, “adil olunmali”,

vizyon belirlenmeli”, “hizmet i¢i

egitimler verilmeli” ve “yeterli biitce saglanmali” olarak bes alt temada ele alinmstir.

55



Aragtirmaya katilanlarin on dort tanesi okul yonetiminin 6gretmenleri karar silirecine
katmalar1, on {i¢ tanesi adil olmasi, on iki tanesi vizyon belirlemeleri, sekiz tanesi hizmet ici
egitimler almasinin ve yedi tanesi de yeterli biitce saglanmasinin gerekliligini belirtmislerdir.

Katilimcilarin bazilarinin goriisleri su sekildedir:

Ogrl: Ogretmen idareci iliskisini daha sicak tutmalilar. Bu da onlarin goriislerine sik sik

onem vermekten geger. Bir karar alirken bizleri de siirecin i¢ine katmalilar.

Ogt2: Her seyden once degerli oldugumuzu hissettirmeliler. Mantikli beklentileri olmal
bizden. Bir sinifta yazili notlar1 diisiik olunca bas hatali 6gretmenler goriilityor. Cok fazla is

yiikii var. Hep belirli isimlere fazla gorev veriliyor.

Ogt4: Anlayish olmak ¢ok énemlidir. Bir de herkese agik kurallar konulmali, kisiye gére
hareket edilmemelidir.

Ogt5: Okul ydnetimi aldig1 tiim kararlar1 6gretmenlerle istisare ederek almali. Ortaokul
ogrencilerine okul ve okulda bulunan alanlar iyi bir sekilde tanitilarak basarili 6grencilerin
okula gelmesi saglanmali. Ogretmenlere gereksiz ilave is yikii yiiklenmemeli.
Ogretmenlerin  alanlarinda  yaptign  ¢alismalar desteklenmeli ve Ogretmenin isi
kolaylastirilmali. Disiplinin olmazsa basarinin da olmayacaginin bilincinde olarak okulda

disiplin saglanmali. idareciler 6grenci ve dgretmenlere 6rnek olmalidir.

Ogt6: Sorun oldugunda ¢dziim odakli olunup idareye ¢oziim alternatifleri ile gidilirse
sorunlar ¢oziilir. Bir olaya kendi penceremizden bakmak olumsuz etkileri ortadan

kaldirmaz.

Y1: Okul y6netimi bazi durumlarda biitgeye ihtiyag duyuyor. Bu konuda gerekli destek

saglanmali. Bunun i¢in de 6zel kuruluslarla anlasma yollarina gidilebilir.

Y2: Okul yonetimi 6gretmenini mutlu etmelidir. Ayrica okul yonetimi 6gretmenleriyle
iletisimi 6nemsemelidir. Arada asla duvar olmamalidir. Bu iletisim esnasinda kisisel

durumlar devreye girmemelidir. Ogretmenlerden de yeri geldiginde goriisler alabiliriz.

Y3: Okul yonetimi disipline 6nem vermelidir. Gerektiginde sert bir yonetim olmalidir ancak
ogrenci yonetim bagin1 da kurmak gereklidir. Cocuklarla yoneticiler arasinda ulagilmaz bir

yol olmamali. Aradaki soguk duvarlar1 kaldirmaliy1z.
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Y4: Gerekli hizmet ici egitimler verilmelidir. Baz1 zamanlarda 6gretmen idareci iletisimi
zayif kalabilir. Boyle durumlarda sorundan wuzak kalmayip sorunu ¢d6zmeye

odaklanilmalidir.
Y7: Okul yonetimi 6gretmenlerin ve 68rencilerin onerilerini dnemsemelidir.

Ogrl: Bizlere deger vermelerini istiyoruz. Kurallar tabi ki olmali ancak sadece sert yoniinii
goriiyoruz idarenin. Onlarin bizlerle daha yakin iliski kurmasi lazim. Basarili 6grencilere

nasil davraniliyorsa aynisini istiyoruz.

V2: Disiplin siireclerinde adaletli olunmuyor. Benim ¢ocugumu kiskirtan ceza almryor,

cocugum tepki gosterince ceza aliyor.

4.6. Mesleki ve Teknik Egitim Politikasinin Meslek Liselerindeki Olumsuz
Etkilerine Yonelik Bulgular

Tablo 18

Mesleki egitim politikasinin meslek liselerindeki olumsuz etkilerine yonelik goriisler

Ana tema Alt temalar Katihmc1 kodu
Mesleki egitim politikasinin ~ Siirekli giincelleme Ogtl, Oat2, Ogt3, Ogt4, Opts,
olumsuz etkileri yapilmasi Ogt6, Ot7, Ogt8, Y1, Y2, Y3,
Y4,Y5, Y7
Ogretmenleri ve Ogtl1, Ogt2, Ogt3, Ot4, Oats,
ogrencileri Ogt6, Opt7, Ogt8, Y1, Y2, Y3,
itibarsizlastirma Y4,Y6, Y7
Karar siirecinde Ogt2, Ogt3, Ogt4, Ogts, Ogto6,
Ogretmenlerin yer Ogt7, Oats, Y1, Y2, Y3, Y4,
almamasi Y6, Y7
Ucretli 8gretmenlik 0gt2, Ogt3, Ogt4, Ot5, Ogt6,
sistemi Ogt7, Oats, Y1, Y2, Y3, Y4,
Y7
Yiiksekogrenime yonelik  Ogt2, Ogt3, Ogt4, Ogts5, Ost6,
derslerin fazlalig Y1,Y3, Y4
Mesleki alan Ogtl, Ogt4, Ogt6, Ogt7, Oats,

cesitliliginin olmamasi Y2,Y5
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Cevap alinamadi Ogrl, Ogr2, Ogr3, V1, V2

Tablo 18’de goriildiigii gibi aragtirmaya katilan egitim paydaslarinin mesleki egitim
politikasinin meslek liselerindeki olumsuz etkilerine yonelik gorisleri; “mesleki egitim

29 Ce2

politikasinin olumsuz etkileri temas1” altinda “siirekli giincelleme yapilmasi1”, “6gretmenleri
ve dgrencileri itibarsizlastirma”, “karar siirecinde 6gretmenlerin yer almamasi”, “iicretli
ogretmenlik sistemi”, “yiiksekogrenime yonelik derslerin fazlaligi” ve “mesleki alan

cesitliliginin azlig1” olarak alt1 alt temada ele alinmistir.

Arastirmaya katilanlardan Ogrl, Ogr2, Ogr3, V1, V2 kodlu katilimcilardan cevap
almamamistir. Mesleki egitim politikasinin meslek liselerindeki olumsuz etkilerine yonelik
soru sorulup cevap alinan katilimcilarin on dort tanesi mesleki egitim politikalarinda siirekli
giincelleme yapildigini, on dort tanesi mesleki egitim politikalarinin 6gretmenleri ve
Ogrencileri itibarsizlagtirdigini, on iici mesleki egitim politikalarinda karar siirecinde
Ogretmenlerin yer almadigini, on ikisi Uicretli 6gretmenlik sisteminin bulundugunu, sekiz
tanesi yliksekogrenime yonelik derslerin fazla oldugunu ve yedi tanesi de mesleki alan
cesitliliginin olmadigin1 belirtmislerdir. Arastirmaya katilanlarin bazilarinin goriisleri su

sekildedir:

Ogtl: Yeterli adimlar atilmadi. Geg kalindi. Ayrica siirekli programlar degisiyor. Hangisi iyi
hangisi kotii anlayamiyoruz.

Ogt2: Meslek lisesinin ve dgretmenlerin itibarsizlastirilmasi da basariy1 etkiliyor.

Ogt3: Yiiksekogrenime yonelik ders verilmemesi lazim. Meslek liselerinin 6zendirilmesi

gerekiyor. Is sahalarmin artmas1 gerek.

Ogt5: Ogrencinin ilgi ve yeteneklerine gore yonlendirme yapilmiyor. Ogrenciler istemedigi

boliimlerde okuyorlar. Bu isteksizlikle akademik basar1 elde etmek imkansizdir.

Ogt6: Smav kazanamamis kendini tantyamamis 6grencilerin mesleki egitim mecburiyet
gormesi en bilylik olumsuzluk. Kendilerini ikinci sinif hissediyorlar. Mesleki egitimdeki
meslek dersleri yaninda aldiklar kiiltiir ders saatleri cok fazladir. Meslek lisesi 6grencisinin
genel lise Ogrencisinin aldigir ders saati kadar matematik almasmma gerek yok. Bunlar

otomatikman basariy1 etkiler.
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Ogt7: Misyon ve vizyon belirlerken bdlgenin yerel ihtiyaglar1 dikkate alimiyor. Dogru

hedefler belirlenmeli.

Ogt8: Gergeklesmesi miimkiin olan hedefler koymak gerekiyor. Maalesef gercek¢i olma
noktasinda sorunlar yasiyoruz. Bakanlik, meslek lisesi 6grencilerini halen yazili notlar1 ve

YKS puanlariyla degerlendiriyor. Oysa meslek liselerinin kurulma amaci bunlar degildir.

Y1: Bu anlamda 2023 vizyonunu Onemsiyorum. Meslek liselerinde bir doniisiim
hedefleniyor. Bu doniisiimden vazgec¢ilmemeli. Son dort yilda ii¢ kez ¢ergeve programin
degistigini gérmekteyiz. Yapilan degisimin sonucu géoremeden bir kez daha degistirmisiz.
Bu da girdi ¢ikt1 degerlendirmesini dogru yapamiyor olmamiza neden oluyor. Mecliste yeni
bir yasa tasaris1 var onu dnemsiyorum. Bizim dgrencilerimizin daha ¢ok isletmelerde egitim
almasi lazim. Yonetmelik geregi 6grencilerimize alt siniflarda da staj yaptirabiliyoruz ancak
bu konuda isletmelerle anlasabilmek miimkiin olmuyor. Isletmeler bunu bir yiik olarak

goruyor.

Y2: Meslek lisesi memleket meselesidir. Meslek liseleri mini birer fabrikadir. Ulke olarak
bunun farkina varip meslek liselerine gerekli degeri vermeliyiz. Pandemi doneminde
onemimiz anlagildi. Maske, kolonya vs. iiretiminde 6n saflarda yer aldi meslek liseleri.
Herkes beyaz gomlek sevdasina diismemeli. Bu anlayis1 kirmaliyiz. Bu diisiince ile siirekli
fen ve Anadolu liseleri agiliyor. Bdylelikle o liselerinde kalitesi diisiiyor. Egitime siyaset

asla girmemelidir. Bunu saglarsak basarimiz artacaktir.

Y 3: Teoride politikamiz ¢ok giizel ancak uygulama heniiz géremedik. Cok hizli degisimleri
gorityoruz. Yapilan degisimin sonucu géremeden bir daha degisiklik yapiyoruz. ilge mili
egitim dgretmenleri Snemsemiyor. Ogretmen itibarsizlig1 maalesef yasanmaktadir. Meslek

liselerinin reklami yapilmiyor.

Y4: Ogretmenleri dnemseyen bir sistemimiz yok. Veliyi daha fazla énemsiyorlar. Ciddi
manada itibar kaybimiz var. Meslek liselerine yeterli deger verilmiyor. Reklami
yapilamadigi i¢in herkeste olumsuz bir meslek lisesi algist mevcut. Personel bulmada sorun
yastyoruz. Onceden dgrenci smnavla almiyordu, Simdi ise puam diisiik olanlar geliyor.

Alanlariyla alakali becerisi olmayanlar geliyor.

Y5: Mezun 6grencilerin istthdami noktasinda sorunlar var. Mezun olan 6grencilerim biiyiik

¢ogunlugu kendi meslegini icra etmiyor. Siirekli degisiklik yaptyoruz. Ucretli 6gretmenlik
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hala devam etmekte. Alan dis1 dgretmenler derslere girmektedir. Ogretmenler itibarsiz hale

geldi.

Y6: Meslek dallar1 is hayatinda ¢ok fazlayken meslek liselerinde bu dallar sikistirilmis
durumda. Dort yillik bir mesleki egitimin fazla oldugunu diistiniiyorum. 12.sinifta haftada
iic giin yapilan staj cok yetersizdir. Buna ek olarak ¢ogu staj yerinde 6grencilere gerekli

sorumluluk verilmemektedir. Haliyle 6grenciler meslek 6grenememektedir.

4.6.1. Mesleki ve Teknik Egitim Politikasinin Meslek Liselerindeki Olumsuz

Etkilerinin Coziimiine Yonelik Bulgular

Tablo 19
Mesleki egitim politikasinin meslek liselerindeki olumsuz etkilerinin ¢oziim Onerilerine

yonelik goriisler

Ana tema Alt temalar Katihme1 kodu
Mesleki egitim politikasin Stirekli degisimden Ogtl, Ogt2, Ogt3, Ot4, Ogts,
olumsuz etkilerinin ¢6ziim  vazgegilmeli Ogt6, Ogt7, Ogt& Y1,Y2, Y3,
Onerileri Y4, Y5, Y7
Karar siirecinde Ogt2, Ogt3, Ogt4, Ogts, Ogto6,
ogretmenler de yer almali  Ogt7, Ogt8, Y1, Y2, Y3, Y4,
Y6, Y7
Bolgesel ihtiyaclar 0gt2, Ogt3, Ogt4, Ot5, Ogt6,
onemsenmeli Ogt7, Y1, Y2, Y3, Y4, Y5 Y6,
Y7

[s istihdami saglanmali O3, Ogt4, Ogts, Ogt6, Oat7,
Ogt8, Y1,Y2, Y4, Y5, Y6,Y7

Meslek liselerinin Ogtl, Ogt2, Ogt3, Ogt4, Ogts,
tanitim1 yapilmali Ogt6, Y2, Y3, Y4, Y5

Ucretli 6gretmenlik Ogt2, Ogt4, Ogts, Ogt7, Oats,
kaldirilmali Y1,Y2,Y3, Y4, Y5
Uygulamali derslere Ogt2, Ogt3, Ogte, Ogt7, Y1,
agirlik verilmeli Y2,Y3,Y4

Dogru mesleki Ogtl, Ogt3, Ogt4, Opts, Y3,

yonlendirme yapilmali Y5, Y7
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Sektorel anlagsmalar Ogt2, Ogt3, Ogtd, Ogt6, Y2,
yapilmali Y4,Y7

Ogrenci kontenjanlari Y1,Y2,Y3,Y4, Y7

planli agilmali

Siif gegme sistemi Ogt4, Ogts, Y3, Y4

gbzden gegirilmeli

Cevap almamadi Ogrl, Ogr2, Ogr3, V1, V2

Tablo 19°de goriildiigii gibi arastirmaya katilan egitim paydaslarinin mesleki egitim
politikasinin meslek liselerindeki olumsuz etkilerinin ¢6ziim 6nerilerine yonelik goriisleri
“mesleki egitim politikasin olumsuz etkilerinin ¢dziim Onerileri temasi1” altinda “siirekli
degisimden vazgec¢ilmeli”, “karar siirecinde 6gretmenler de yer almali”, “bolgesel ihtiyaglar

2 ¢e 2 <6

onemsenmeli”, “is istihdam1 saglanmali”, “meslek liselerinin tanitimi yapilmali”, “sicretli
ogretmenlik kaldirilmali”, “meslek liselerinin tanitimi yapilmali”, “lcretli 6gretmenlik
kaldirilmali”, “uygulamali derslere agirlik verilmeli”, “dogru mesleki yonlendirme

yapilmal1”, “sektorel anlagmalar yapilmali”, “6grenci kontenjanlar1 planli agilmali” ve “sinif

geeme sistemi gdzden gegirilmeli” olarak on bir alt temada ele alinmistir.

Arastirmaya katilanlardan Ogrl, Ogr2, Ogr3, V1, V2 kodlu katilimcilardan cevap
alinamamustir. Mesleki egitim politikasinin meslek liselerindeki olumsuz etkilerinin ¢6ziim
onerilerine yonelik soru sorulup cevap alinan katilimcilardan on dort tanesi siirekli
degisimden vazge¢ilmesinin, on ii¢ tanesi karar siirecinde d6gretmenlerin yer almasinin, on
ii¢ tanesi bolgesel ihtiyaglarin 6nemsenmesinin, on iki tanesi is istihdami saglanmasinin, on
tanesi meslek liselerinin tanitimlarinin yapilmasinin, on tanesi iicretli 6gretmenligin
kaldirilmasinin, sekiz tanesi uygulamali derslere agirlik verilmesinin, yedi tanesi dogru
mesleki yonlendirmenin yapilmasinin, yedi tanesi sektorel anlagsmalarin yapilmasinin, besi
ogrenci kontenjanlarinin planl agilmasmin ve dordii de sinif gegme sisteminin gdzden
gecirilmesinin gerekliligini belirtmislerdir. Arastirmaya katilanlarin bazilarinin goriisleri su

sekildedir:

Ogtl: Artik siirekli degisimden vazgegilmeli ve degisimler bizlerin goriisleri ile sekillenmeli.

Itibarimiz geri verilmeli.

Opt3: Ozel sektérle is birligi yapilarak is olanaklari arttirilmali. Teorik derslerden ziyade

saha egitimine dnem verilmeli.

61



Ogt5: Mesleki egitim politikast meslek liseleri iizerindeki olumsuz algiy1 degistirecek
sekilde olmali. En 6nemlisi 6grencinin ilgi, istek ve yetenegine gore alan ve dallara
yetistirilmesine olanak saglamalidir. Mesleki egitimde diizenleme yapilirken toplumun
sosyokiiltiirel yapisi géz ardi edilmemeli. Meslek dersleri 6gretmenlerinin hizmet igi
egitimlerinde nicelikten ¢ok nitelige dnem verilmeli, yani egitimler alaninda otorite olarak

kabul edilen kurum, kurulus ve kisiler tarafindan verilmeli.

Ogt6: Mesleki egitime ilkogretimden itibaren etkili bir yonlendirme ve rehberlik hizmeti
alarak 6grenci gelmeli. Mesleki egitime Ozendirilmeli, tanitim fuarlar1 yapilip ilkogretim

ogrencileri etkin olarak katilmali. Kiiltiir derslerinin saatleri diistiriilmeli.

Ogt7: Yerel uygulamalara yer verilebilir. Yani bolgenin ihtiyacina déniik ayn1 mesleklerde

farkli uygulamalara agirlik verilebilir.

Y1: Meslek liseleri anlaminda gelismis tlkelerin programlar1 incelenmelidir. Basarili
iilkelerin sistemlerini kendi iilkemizin mayasinda yogurarak sekil verip kendi okullarimizda
uygulamaliy1z. Ogrenci 10. Sinifta isletmeye alinmali. Artan ¢alisma giiniiyle mezun olana

kadar staj gormeli.

Y2: Ucretli dgretmenlik kalkmali. Siyasetin etkilerini en aza indirmeliyiz. Meslek
liselerindeki kontenjanlar arttirilmali. Meslek liselerindeki iiretimi arttirmaliyiz. Siirekli

degisiklik yapmaktan ka¢inmaliyiz. Planh degisiklerle girdi ¢ikti siirecini tamamlamaliyiz.

Y3: Meslek liselerindeki alanlari agarken bolge ihtiyacini Onemsemeliyiz. Bunu
yapamayinca ¢ocuklarimiz okudugu alanda degil de baska alanlara yoneliyor. Bakanligin
sOyle bir calisma yapmasini ¢ok isterim: Gerekli ekip kurularak tiim tilke oku okul gezilecek.
Esnaflarla konusulacak. Bunun sonucunda agilmasi gerekli alanlar belirlenmeli. Ogrenci

alimi da ona gore olmall.

Y4: Meslek lisesinde okumaya uygun olmayanlar ¢iraklik sistemine dahil edilmeli. Buna
bagli olarak da zorunlu egitim liseden kalkmali. Sinif gegme sistemi degismeli. Nasil olsa
gecerim, diisiincesi ile 6grenciler okulu nemsemiyor. itibar kaybimiz geri verilmeli. Siirekli

degisim olmamali. Degisime karar verildiginde bizlerin goriisleri yerinde alinmali.

Y5: Mezun ogrencilerin isttihdami saglanmali. Bunun i¢in de hem 6zel hem de devlet

kurumlariyla anlagmalar yapilmalidir.
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Y7: is basinda egitimi 5nemsemeliyiz. Devlet, meslek liselerine ayirdig: biitgeyi isletmelere
yonlendirirse ¢ok daha verimli olur. Isletmeler techizatlari1 modern tutmak zorundadir.
Béylelikle 6grenciler en giincel araglarla mesleklerini dgrenecektir. Isletmelere daha fazla

yetki verilmelidir ve sik sik devlet denetiminden gecirilmelidir.

BESINCI BOLUM
TARTISMA, SONUC ve ONERILER

5.1. Tartisma

Fiziksel gereksinimlerin ileriki kusaklarin egitiminde lazim oldugu, gelismis egitim
programlart ve uygulayicilarinin yaninda modern hayata uygun ve emsal ozellikte
bulunmasinin gerekliligi; herkes¢e onaylanmaktadir (Basar, 2000). Arastirmaya katilan
egitim paydaslarinin da biiyiik cogunlugu, meslek liselerinde akademik basarinin elde
edilebilmesi i¢in fiziki olanaklarin saglanmasini zorunlu gérmektedir. Fiziki olanaklar
olmadan akademik basarinin gelmeyecegini savunan katilimcilar, fiziki olanaklarin
saglanmast noktasinda Milli Egitim Bakanligi ve okul yonetimini sorumlu olarak

gormektedir.

Katilimcilarin ¢ogu okullarinda ¢esitli fiziki eksiklikleri belirtmistir. Katilimeilarin
cogu atdlyedeki malzemelerin ve makinelerin modern ¢aga ayak uyduramadiklarin ifade
etmigledir. Bu eksikliklerin giderilebilmesi adina 6ncelikle okullara gerekli maddi destegin
yapilmasini, akabinde de laboratuvar-atdlye sayisinin arttirtlmasimi ve ekipmanlarin
yenilenmesini ¢6ziim Onerileri olarak beyan etmislerdir. Ekipmanlarin yenilenmesi ve staj
hususunda da 6zel kuruluslarla is birligi yapmanin énemli oldugu vurgulanmistir. “Devlet
denetimi dahilinde 6zel kurumlarin mesleki ve teknik egitimi iyilestirme calismalar
ozendirmelidir. Resmi ve 6zel kurumlarda, 6rgiin mesleki teknik egitim hayatina ekonomik

bakimdan yardim edilmesine kiymet gosterilmelidir (Geger, 2001: 68).

Egitime bakis yOniimiiz ve egitimi yorumlama bi¢imimiz, kuskusuz Covid-19
pandemi buhranina teslim olmamizla beraber degisime ugramistir (Bozkurt ve Sharma,
2020). COVID-19 pandemi doneminde egitim goren bireylerin viriise maruz kalma ve 6liim
korkusu gibi sebeplerle meydana gelen olumsuz birtakim duygularla sosyal hayattan
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uzaklasma durumlarinin, mesleki beklentinin ve tahsil beklentisini korelttigi gortilmiistiir
(Ugkag, 2021). Wang ve arkadaslart (2020) COVID-19 pandemi siirecinin psikolojik
saglamlilik iistiinde biiyiik oranda etki sahibi oldugunu belirtmislerdir. Bu goriislerle paralel
olarak pandeminin egitim-0gretim hayatina bir¢ok olumsuz etkisinin oldugu noktasinda tim
katilimeilar hemfikirdir. Katilimcilarin goriislerine bakildiginda pandeminin 6grencileri
psikolojik agidan etkiledigi goriilmektedir. Pandemiden kaynakli sorunlarin ¢oziimiinde de

en dnemli faktoriin rehberlik servisi oldugu katilimcilar tarafindan belirtilmistir.

Meslek liselerindeki akademik basariy1 etkileyen psikolojik faktorlere bakildiginda
en biiyik etkenin aile oldugu katilimcilarin ¢ogunlugu tarafindan belirtilmistir.
Katilimeilarin psikolojik sorunlar1 genel olarak 6grenci odakli belirttigi goriilmektedir. Bu
sorunlarin ¢éziimiinde de birincil gorevin rehberlik servisinde oldugunu dile getirmislerdir.
Buna ek olarak 6grenciler ve aileleriyle yakindan ilgilenilmesinin gerekliligi katilimeilarca
belirtilmistir. Bu 6neriyle ayni dogrultuda verilere ulasilan ¢alismalar vardir: Aile ziyaretleri
yapilan Ogrencilerin arkadaslarina, okullarina ve Ogretmenlerine karsi tutumlart olumlu
yonde gelisme gostermektedir (Kaplan, vd., 2013). Argon ve Kiyict (2012) 6gretmen
diistincelerinden yola ¢ikarak gergeklestirdikleri arastirmalarinda aile ev goriismelerinin

akademik basariy1 saglama hususunda 6nem arz ettigini belirtmislerdir.

Okul ile is birligi yapan, ¢ocuklariyla yeteri kadar ilgilenen velilerin ¢ocuklarinin
okulda daha basarili oldugunu sdylemeliyiz (Celenk, 2003). Bu goriisten yola ¢ikarak meslek
liselerinde akademik basariy1 elde etme adina aile faktoriinii goz ardi edemeyiz. Bu
calismada da bunun 6nemini gérmekteyiz. Meslek liselerindeki veli profiliyle ilgili olarak
katilimcilarin tamaminin velilerin ilgisizliginden yakindigin1 gérmekteyiz. Cok az sayida
velinin ilgili oldu disiiniilmektedir. Ancak bu velilerin de ¢ocuklarindan fazla beklenti
icinde olduklar1 i¢in onlar1 baski altina aldig1 beyan edilmektedir. Bu sorunun ¢oziimii i¢in
de wvelilerin toplantilarla bilinglendirilmesinin ve g¢esitli aktivitelerle okula aidiyetinin
saglanmasinin gerekliligi vurgulanmistir. Dam (2008) de ailesinden ilgi géren ve gérmeyen
ogrencilerin akademik basarisini karsilastirdigi ¢alismasinda akademik basari i¢in ailenin

katkisini vazgecilmez goérmektedir.

Ogretmen tutumu 6grencinin akademik basaris1 iizerinde etkilidir (incirci, 2021).
Ayn1 diisiincenin var oldugu baska bir ¢alismada Ogrenciler; dersi yeterince anlamakta

basarili olamama, dgreticilerin verimli olamamasi, 6gretmen ilgi eksikligi, aile kaynakli
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sikintilar ve diizensiz g¢alisma durumlarini basarili olamama sebepleri olarak dile
getirmislerdir (Oktar ve Bulduk, 1999). Bu etkileri detaylandirabilmek amaciyla meslek
liselerindeki 6gretmen profiliyle ilgili olarak katilimcilarda olumlu ve olumsuz goriisler
alinmistir.  Olumsuz goriislere  bakildiginda en belirgin  6zelligin ~ §gretmenlerin
motivasyonsuz ve mutsuz olmasi olarak goriilmektedir. Akademik basar1 elde etmede mutlu
bir 6gretmenler odasi biliyiikk 6nem tagimaktadir. Katilimcilar, bu ortamin saglanmasi ic¢in
ogretmenlerin goérev yaptiklar1 okula aidiyet hissinin arttirilmasinin ve onlarin ihtiyag
duyduklart her konuda desteklenmesinin gerekliligini sdylemislerdir. Olumlu goriislere
bakildiginda ise 6gretmenlerin mesleki yeterlilige sahip oldugunu dile getiren katilimcilar,
bu diislinceye ek olarak fedakar dgretmenlerin sayisinin az oldugunu, vurgulamiglardir.
Ogretmenlerin dgrencilerin basarili olmasi hususunda énemli bir unsur oldugunu Darling-
Hammond (2000)’1n Amerika’daki elli eyaleti barindiran ¢alismasinda da gérmekteyiz. Bu
arastirmada 6grenci basar diizeyiyle 6gretmen kalitesi eslesmesinde iki kategori arasinda

manali bir bag tespit edilmistir (Akt: Kaplan ve Owings, 2003).

Meslek liselerindeki okul yonetimi profiliyle ilgili olarak katilimecilar olumlu ve
olumsuz goriisler one siirmiistiir. Olumlu goriislere bakildiginda katilimeilarin 6nemli
cogunlugu tarafindan okul yonetiminin gerekli fiziki imkanlar1 saglamada ve disiplinli bir
okul ortami olusturmada Onemli rol oynadigi ifade edilmistir. Olumsuz gorislere
bakildiginda ise katilimcilarin okul yonetimlerinin iletisimsizlik, hedefsizlik gibi sorunlari
oldugunu dile getirdigi goriilmektedir. Olumsuzluklarin ¢6ziilmesi adina katilimeilar cesitli
goriigler beyan edilmistir. Bu gorlislere bakildiginda ¢o6ziim yollarinin  genelinin
ogretmenlere deger verilmesinden gegtigi goriilmektedir. Buna ek olarak okul tanitiminin
onemsenmesi ve idarecilerin hizmet i¢i egitimlere tabi tutulmasinin gerekliligi
vurgulanmistir. Katilimcilar 6grencilerin akademik basari elde etmesinde okul yonetimine
biiylik gorev diistiigiinii belirtmistir. Bu goriisii destekleyen calismalarinda Bahgetepe ve
Meseci (2015) okul yonetimi- 6grenci- Ogretmen is birliginin ogrencilerin akademik
basarisin1 arttirdigini  dile getirmislerdir. Bir baska c¢alismada da Yesilyurt (2009)
ogretmenlerin 0gretim becerilerinin artmast i¢in okul yonetiminin olumlu niteliklere sahip

olmasinin gerekliligini vurgulamigtir.

Arastirmaya katilan 6gretmen ve idareciler mesleki ve teknik egitim politikasiyla
ilgili olarak bircok olumsuz elestiride bulunmustur. Bu goriislerin basinda egitim

programlarinda c¢ok sik degisiklik yapilmasi ve meslek liselerinin itibarsiz hale getirilmesi
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gelmektedir. Ogretmenlere gereken degerin verilmedigini diisiinen katilimcilar, ayrica
ticretli 0gretmenlik sisteminin egitim-0gretim hayatin1 aksattigini ifade etmistir. Siyasetin
egitim politikalarina karismamasi gerektigini savunan katilimcilar bu sorunlar igin ¢esitli
¢cozlim Onerileri dile getirmistir. Coziim Onerilerine bakildiginda 6gretmenlerin de siirece
katilmas1 gerektigi fikrinin agir bastigi goriilmektedir. MEB’in meslek liselerine daha fazla
agirlik vermesi gerektigini diisiinen katilimcilar, iilkenin refah seviyesinin de meslek
liselerinin gelisimi ile artacagi fikrinde bir araya gelmektedir. Demirer ve Dal (2020) egitim
yoneticileri ve meslek dersi Ogretmenlerinin goriislerini alarak gergeklestirdikleri
caligmalarinda su goriislere ulasmistir: MEB programlarda yapilan giincellemeleri ya hig
uygulayamamakta ya da uygulamada gecikmektedir. MEB hizmet i¢i egitime gereken 6nemi
vermemektedir. Meslek egitim programlarindaki kiiltiir derslerinin agirligi 6grenciler
izerinde yiik olusturmaktadir. Veliler ve 6grenciler meslek liseli olmay1 biz acizlik olarak

gormektedir. Bu itibarsizlik bir an evvel ¢6ziime kavusturulmalidir.
5.2. Sonug¢

Meslek liselerinde yasanan akademik basarisizlik nedenleri ve ¢dziim Onerilerine
iligkin olarak Kocaeli ilinde bulunan meslek liselerindeki veli, 6grenci, 6gretmen ve okul

yonetimleriyle goriisme yoluyla iletisim kurularak asagidaki sonuglara ulagilmistir.

5.2.1. Meslek Liselerindeki Fiziki Sorunlara Ait Veli, Ogrenci, Ogretmen ve

Okul Yonetimlerinin Goriisleri

1. Katilimcilarin ¢ogunlugu akademik basariyr saglamak icin fiziki olanaklarin

saglanmasini zorunlu gormiistiir.

2. Katilimeilarin biiyiik ¢ogunlugu atdlye sorunlarindan yakinmaktadir. Atdlye
eksikligi bunlarin basinda gelmektedir. Buna ek olarak atdlye ortami ve atdlye malzemeleri
konusunda modernlesmede geride kaldiklarini belirtmistir. Bu sorunlarin ¢oziimii i¢in 6zel
kuruluslarla is birligi yapmanin ve maddi kaynak olusturulmasinin gerekliligini

belirtmislerdir.

3. Katilimcilarin ¢ogunlugu kiiltiirel ve sportif aktivitelerin yapilacagi mekanlar
(spor salonu, kiitiiphane, konferans salonu) konusunda eksikliklerden yakinmaktadir. Ayrica

siif sayisinin yetersizligi ve okulun konumunun uygun olmamasi gibi sorunlar da 6ne
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cikmaktadir. Bu eksikliklerin ¢6ziimiinde ise okul binalarinin daha iyi planlama ile yapilmasi

konusunda hemfikirdirler.

5.2.2. Meslek Liselerindeki Psikolojik Serunlara Ait Veli, Ogrenci, Ogretmen ve

Okul Yonetimlerinin Goriisleri

1. Pandeminin ¢esitli olumsuz etkilerinde katilimcilar bir araya gelmektedir: Bu
etkilerin basinda devamsizlik gelmektedir. Ogrencilerde okula gelmeyi istememekte ve
davranis bozukluklar1 da beraberinde artmistir. Pandemiyle beraber 6grencilerde okul ve
arkadaslarina uyum sorunlar1 yaganmaktadir. Asosyal yasama yoOnelme ve psikolojik

sorunlarin artis1 gibi sorunlara da neden oldugu noktasinda katilimcilarin ¢ogu hemfikirdir.

2. Katilimeilarin ¢ogu 6grencilerin psikolojik sorunlarinin temelini par¢alanmis aile
yapisina baglamistir. Bu temel sorunun ¢6ziimii noktasinda da rehberlik yapilmasi, aile

ziyaretleri diizenlenmesi noktasinda birlesilmistir.

3. Katilimcilarin ¢ogu 6grencilerin motivasyonunun akademik basari elde etmek icin
yetersiz oldugunu bildirmistir. Bunun yaninda &grencilerin umutsuz olduklari, ergenlik
doneminden etkilendikleri ve psikolojik baski i¢inde olduklar1 goriislerinde katilimcilar
beyanda bulunmustur. Bu sorunlarin ¢oziimii i¢in ¢esitli etkinlikler yapilmali, rehberlik

yapilmali ve 6zel egitim verilmeli 6nerilerinde bulunmuslardir.

4. Katilmecilarin 6nemli ¢ogunlugu 6grencilerin maddi zorluklarla bas basa
kalmasinin psikolojilerinde hasar biraktigin1 sdylemektedir. Bunun ¢6ziimii i¢in de

katilimcilar maddi destek verilmesinin gerekliligini vurgulamislardir.

5.2.3. Meslek Liselerindeki Aileyle ilgili Sorunlara Ait Veli, Ogrenci, Ogretmen

ve Okul Yonetimlerinin Goriisleri

1. Katilimcilarin gorisleriyle elde edilen veli profiline bakildiginda katilimcilarin
tamami velilerin ilgisiz oldugunu belirtmistir. Velilerin ilgilerini arttirmak i¢in de onlarin
bilin¢lendirilmesinin gerekliligi vurgulanmistir. Buna ek olarak ¢esitli etkinliklerle velilerin

egitim ile olan bagin1 kuvvetlendirmek ¢6ziim onerileri arasinda yer almistir.

2. Katilimcilarin ¢ogunlugu ailelerin egitim diizeylerini yetersiz gérmektedir. Buna

bir de genis aile diizeni eklenince 6grenciler kendilerini yalniz hissetmektedirler. Bunlarin
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¢Oziimi icin de velilerle is birligi kurulmasi 6nerilmistir. Ayrica okul aile birliginin daha

etkin olmasinin da mithim oldugu vurgulanmustir.

3. Katilimcilarin ¢ogunlugu maddi gelirin diisiik olmasimin da akademik basariy1
dolayli yoldan etkiledigini diisiinmektedir. Katilimcilar ev ziyaretleri yapilarak gerekli

yardimlarin yapilmasini onermislerdir.

4. Az sayida katilimci, bazi ailelerin ¢ocuklariyla agir1 ilgilenerek onlar1 baski altina

aldig1 belirtilmistir. Bunun i¢in de velilerin bilinglendirilmesinin 6nemi vurgulanmistir.

5. Katilimcilarin 6nemli ¢ogunlugu ailelerdeki meslek lisesinin olumsuz algisini

kirma adina da caligmalar yapilmasini zorunlu gérmektedir.

5.2.4. Meslek Liselerindeki Ogretmenle Ilgili Sorunlara Ait Veli, Ogrenci,

Ogretmen ve Okul Yénetimlerinin Goriisleri

1. Katilmcilarin goriigleriyle elde edilen Ogretmen profiline bakildiginda
Ogretmenlerin  motivasyon eksikligi yasadigi ve mutsuz oldugu goriilmektedir.
Ogretmenlerin motive ve mutlu edilmesinin akademik basariy1 saglamada elzem oldugu
katilimcilar tarafindan belirtilmistir. Okula aidiyet duygusunun gelistirilmesi ve yipranma

pay1 verilmesi olasi ¢oziimler olarak goriilmektedir.

2. Katilimcilarin ¢ogunlugu oOgretmenlerin kisisel gelisime gerek duymadigini
belirtmistir. Bunun ¢6ziimii icin de hizmet ici egitimlerin kalitesinin ve sayisinin arttirilmasi
gerekliligi katilimcilarca dile getirilmistir. Denetimlerinde artmastyla bu sorunun ¢oziilecegi

gorisi katilimcilarca beyan edilmistir.

3. Katilimcilarin 6nemli ¢ogunlugu 6gretmenlerin iletisiminin zayif oldugunu bunun

da kisisel gelisimlerinin desteklenerek ¢oziilebilecegi iletmislerdir.

4. Katilimcilarin bazilar1 6gretmenlerin uyumsuz oldugu goriisiindedir. Okula aidiyet

duygusunun gelistirilmesi ¢oziim Onerisi olarak sdylenmistir.

5.2.5. Meslek Liselerindeki Okul Yénetimiyle ilgili Sorunlara Ait Veli, Ogrenci,

Ogretmen ve Okul Yénetimlerinin Goriisleri

1. Katilimcilarin goriisleriyle elde edilen okul yonetimi profiline bakildiginda
katilimcilarin iletisim zafiyeti yasanmasini birincil sorun olarak gordiigli goriilmektedir.

Bunun ¢6ziimii i¢in 6gretmenlere ve Ogrencilere daha fazla deger verilmesi gerekliligi
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tizerinde durulmustur. Katilimcilar hizmet i¢i egitimleri bu noktada ¢6ziim yolu olarak

gormektedir.

2. Katilimcilarin ¢ogu okul yonetiminin beklentilerin gercekei diizeyde olmadigini
diisiinmektedir. Bunun ¢6ziimii i¢in okul yonetiminin 6§retmenleri de karar siirecine katarak
makul hedeflerin belirlenmesini saglamasimin gerekliligi dile getirilmigtir. Ayrica

katilimcilar okul tanitimlarinin 6nemsenmesi gerektigini diistinmektedir.

3. Katilimcilarin ¢ogu okul yonetimlerinin adil olmadigini diisiinmektedir. Bu

sorunun ¢oziimii i¢in empati kurulmasi 6nerilmistir.

4. Katilmcilarin ¢ogu fiziki imkanlar1 saglamada okul yoOnetimini sorumlu
gormektedir Okul yonetiminin bu konuda yasadigi sorunlari ¢6zme adina MEB’in gerekli

biit¢eyi saglamasinin gerekliligi lizerinde goriis birligine varilmistir.

5.2.6. Mesleki ve Teknik Egitim Politikasiyla ilgili Sorunlara Ait Veli, Ogrenci,

Ogretmen ve Okul Yénetimlerinin Goriisleri

1. Arastirmaya katilanlarin mesleki ve teknik egitim politikasinda gordiikleri en
onemli iki sorun programda sik sik giincelleme yapilmasi ve meslek liselerinin ve
Ogretmenlerin itibarsizlagtirllmas1 olarak dikkat ¢ekmektedir. Katilimeilar —siirekli
degisimden vazgecilmesini onermislerdir. Meslek liselerinin itibarinin geri verilmesi i¢in de
cesitli Oneriler katilimcilarca dile getirilmistir: Siyaset egitime dahil edilmemeli, meslek

liselerinin tanitimi 6nemsenmeli, is istthdami saglanmali ve {icretli 6gretmenlik kalkmali.

2. Katilimcilarin gogu 6gretmenlerin karar siirecinde yer almamasini elestirmektedir.
Katilimeilar 6gretmenlerin de karar siirecine katilmasiyla daha uygulanabilir kararlarin

alinacagimi diigiinmektedir.

3. Katilimcilarin ¢ogu iicretli dgretmenlik sistemini yanlis bulmaktadir. Ucretli
ogretmenligin hem O&gretmenligin itibarin1 bozdugunu hem de alan dis1 derse girme
durumunu meydana getirdigini belirtmislerdir. Ucretli 6gretmenlik sisteminin bir an énce

kalkmas1 gerektigi noktasinda hemfikirdirler.

4. Katilimcilarin mesleki ve teknik egitim politikasinda gordiikleri sorunlardan bir
bagkas1 siyasetin egitime dahil olmasidir. Katilimcilar siyasi mekanizmanin egitim-6gretim

stirecine dahil olmamasi gerektigini diistiinmektedir.
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5. Vizyonsuzluk, mesleki ve teknik egitim programinin bir diger sorunudur.
Katilimcilara gore bolgesel bir vizyon haritasi belirlenmeli. Akabinde siif gegme sistemi
gbozden gegirilmeli, gelismis egitim sistemleri incelenmeli ve 6grenci kontenjanlar1 planl

acilmalidir.

6. Meslek liselerinin tanitiminin yeterli 6l¢iide yapilamamasi katilimeilarin yakindi
noktalardan biridir. Bu eksikligin giderilmesiyle meslek liselerine akademik manada daha

basarili 6grencilerin gelmesi saglanmis olacaktir.

7. Meslek liselerinde mesleki yonlendirmenin dogru yapilmast ¢ok onemlidir.
Katilimeilar mesleki yonlendirme eksikliginden de bahsetmistir. Bu eksiklikle 6grenciler ilgi
ve yeteneklerine uymayan alanlarda egitim almaktadir. Bu da akademik basariy1 dogrudan

etkilemektedir. Bu sorunu ortadan kaldirmak i¢in mesleki tanitimlar 1yi yapilmalidir.

8. Kiiltiir derslerinin yogunlugu, katilimcilara gore mesleki ve teknik egitimin ana
amaglarina uymamaktadir. Bunun ¢6ziimii icin de kiiltlir derslerinin azaltilip uygulamali

derslerin arttirilmasi 6nerisi getirilmistir.

9. Mesleki alan ¢esitliliginin az olmasi katilimeilara gére olumsuz bir durum teskil
etmektedir. Daha fazla alanda egitim verilirse cok daha basarili bir mesleki egitim siirecinin

olacagi katilimcilarca iletilmistir.

10. Personel temininde eksiklikler yasanmasi katilimcilara gére akademik basariy1

dolayli yonden etkilemektedir.

11. Staj doneminin kisa olmasi onemli sorunlardan biri olarak goriilmektedir.
Ogrencilerin mesleklerini is ortaminda 6grenme siirecinin daha verimli olmasini1 Snemseyen
katilimcilar staj denetimlerinin arttirilmasini, staj siiresinin uzatilmasini, sektorel anlagmalar
yapilmasini ve gelismis egitim sistemlerinin incelenerek uygun degisikliklerin yapilmasini

onermislerdir.
5.3. Oneriler
Bu baglikta arastirmacilar ve egitim paydaslari icin 6neriler yer almaktadir.
5.3.1. Arastirmacilar icin Oneriler

Arastirma bulgularina dayanarak gelistirilen oneriler sunlardir:
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1. Meslek lisesi mezunlarinin lise hayati sonrasi deneyimleri detaylica arastirilabilir.

2. Meslek lisesi 6grencilerinin 6grenim gordiikleri okullarindan ve ailelerinden neler

bekledikleri arastirilabilir.

3. Meslek liseleri son sinif dgrencilerinin staj deneyimleri ile alakali staj yapilan

isletmelerden bilgi alinabilir.

4. Meslek lisesi 6grencilerinin egitim gordiikleri alan1 segme sebepleri ve bu karar

neticesinde mutlu olup olmadiklari arastirilabilir.
5. Velilerin 6grencilerini meslek lisesinde gonderme nedenleri aragtirilabilir.
6. Meslek lisesi 6grencilerinin YKS puanlari aragtirilabilir.

7. MEB yetkililerinden mesleki ve teknik egitim programinin hazirlanmasi siireciyle

ilgili bilgi alinabilir.

8. Meslek lisesi ile diger lise tiirleri arasinda kiyaslama yapmak amaciyla diger lise

tirlerinde de arastirmalar yapilarak bir kiyaslama yapilabilir.
9. Gelismis tilkelerin egitim sistemleri arastirilabilir.

5.3.2. Egitim Paydaslar1 i¢in Oneriler
Arastirma bulgularina dayanarak gelistirilen oneriler sunlardir:

1. Hizmet ici egitim programlariin nitelik ve nitelik bakimindan iyilestirilmesiyle

ogretmen ve okul yonetimi eksiklikleri en aza indirilebilir.

2. Meslek liselerindeki 6gretmenlerin ekonomik durumlarinin iyilestirilmesi adina

gerekli caligmalar yapilmalidir.
3. Meslek liselerinin biitgeleri daha iyi bir planlama giincellenmelidir.

4. Meslek liselerindeki modern ¢agin gerisinde kalan bina, atélye ve malzemeleri
MEB’in ayiracagi ddenek ile ¢aga ayak uyduracak Ol¢iide yenilenmelidir. Buna ek olarak
MEB Kkiiltiirel ve sportif etkinliklerin yapilacagi mekanlarin her okulda bulunmasin

saglamalidir.
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5. Kamu ve 6zel sektorle is birligi yaparak uygulamali egitimlerin verimi arttirilmali.
6. Her meslek lisesinin iiretim yapmasi saglanmali ve tesvik edilmelidir.

7. Meslek liselerindeki dgrencilerin mezun olduklarinda is istihdami saglanmasi

adina diizenlemeler yapilmalidir.

8. Mesleki ve teknik egitim programi modern ¢aga ve iilkemizin yapisina uygun

sekilde giincellenmelidir.

9. Meslek lisesi 0grencilerinden kendi alanlarinda iiniversite egitimi almak isteyenler

icin gerekli diizenlemeler yapilmalidir.

10. Mesleki ve teknik egitim programu iilke genelinde yapilacak olan detayli bir tespit

caligmast sonucu yenilenmelidir.

11. Ogrencilerin psikolojik sorunlarmi asabilmesi adina gerekli tiim yontemler

devreye sokulmalidir.

12. Akademik basar1y1 saglama amacina ulasabilmek i¢in veli destegi muhakkak

olmalidir. Aileleri isin icine sokmak i¢in gerekli ¢alismalar yapilmalidir.

13. Ogretmenlerin ve meslek liselerinin itibar1 son yillarda giderek azalmaktadur.
Degersiz goriilen bir topluluktan basar1 beklemek bir hayaldir. Ogretmenlerin ve meslek

liselerinin itibar1 geri verilmelidir.

14. Ogretmenlerin kisisel gelisimleri tesvik edilerek egitim-dgretim siirecinin daha

kaliteli ve verimli olmasi saglanmalidir.

15. Egitim paydaslarinin okula aidiyet duygusunu saglama adina ¢esitli calismalar

yapilmalidir.

16. Mesleki ve teknik egitim programi revize edilirken tilkenin dort bir yanindan
gelen Ogretmenlerden fikirler alinmahidir. Gerektiginde bolgesel farkliliklar kararlara

yansimalidir.

17. Egitim paydaslar arasindaki iletisim aksakliklar1 ¢6ziime kavusturulmalidir.

Sicak bir iletisim ortam1 mutlu bireyleri, mutlu bireyler de basariy1 beraberinde getirecektir.
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18. Mesleki ve teknik egitim programinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ¢esitli
sorunlart meydana getirmektedir. Girdi-¢ikti siireci tamamlanamadan yapilan degisikliklerin

hi¢bir yarar1 bulunmamaktadir. Bu yiizden sik sik degisiklik yapilmasindan kaginilmalidir.

19. Ucretli dgretmenlik sistemi, egitim sistemimizde var olan derin bir yaradir. Daha

fazla atama yapilarak iicretli 6gretmenlik kaldirilmalidir.

20. MEB, Osmanli zamaninda oldugu gibi ¢ok daha fazla mesleki alan agilmasini

saglamalidir.

21. Siyasi mekanizma egitim-0gretim siirecinin bir pargast olmamalidir. MEB

bagimsiz bir bakanlik olarak calisirsa cok daha basarili bir egitim sistemimiz olacakti.
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EKLER



EK 1: GORUSME FORMU
GORUSME FORMU

Merhaba ben Mazhar Altug

Korfez Mustafa Kemal Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde Tiirk dili ve edebiyati
Ogretmeni olarak gorev yapmaktayim. Meslek liselerindeki akademik basar1 sorunlarint ve
bunlarin olasi ¢éziimlerini belirlemek amaciyla bir arastirma yapiyorum. Bu arastirmanin

diger arastirmacilara ve tiim egitim paydaslarina 151k tutacagini iimit ediyorum.

Bu arastirma i¢in meslek liselerinde gorev yapmakta olan idareciler, 6gretmenler ve
bu okullarda okuyan 6grenci ve onlarin velileri ile goriismeler yaptyorum. Yaptigim tim
goriismelerde verilen bilgiler sadece bu arastirmada kullanilacak ve kisisel bilgiler tamamen

gizli tutulacaktir.

Goriigmenin bir saat siirecegini tahmin ediyorum. Izin verirseniz gdriismeyi
kaydetmek istiyorum. Bu sayede hem zaman kazanmis olacagiz hem de aktaracaginiz

degerli goriislerin hi¢birini kagirmamis olacagim.

Bu aragtirmaya katilmayi kabul ettiginiz i¢cin simdiden cok tesekkiir ederim.
Gorligmeye baglamadan Once sizin bana sormak istediginiz bir soru varsa once bunu

yanitlamak isterim. Izin verirseniz sorularima baslamak isterim.
SORULAR

DEMOGRAFIK SORULAR

1. Hangi okulda goérev yapmaktasiniz? / Hangi okulda okumaktasiniz? / Cocugunuz hangi okulda

okumaktadir?

2. Okulunuzda kag yildir gérev yapmaktasiniz? / Kaginci siifta okuyorsun? / Cocugunuz kaginet

sinifta okuyor?
3. Hangi iiniversiteden mezunsunuz? (Ogretmenler) / Tahsiliniz nedir? (Veliler)

4.Yaginiz1 6grenebilir miyim?



GORUSME SORULARI

1. Okulun fiziki sartlarinin meslek liselerindeki 6grencilerin basarilarina etkisine
iliskin

a) Ogretmen b) Ogrenci ¢) Veli d) Okul ydnetiminin goriisleri nelerdir?

1.1. Gorev yaptigin okulda fiziki imkanlar yeterli midir?

1.2. Fiziki sorunlar1 ortadan kaldirmak icin neler yapilmalidir?

2. Psikolojik etkenlerin meslek liselerindeki basariya etkisine iliskin

a) Ogretmen b) Ogrenci ¢) Veli d) Okul yénetiminin gériisleri nelerdir?

2.1. Pandemiyle birlikte psikolojik sorunlarda ne gibi bir degisim oldu?

2.2. Okulunuzdaki psikolojik etkenleri degerlendiriniz.

2.3. Psikolojik sorunlarin giderilmesi i¢in neler yapilmalidir?

3. Egitim paydaslarindan ailenin meslek liselerindeki basariya etkisine iliskin

a) Ogretmen b) Ogrenci ¢) Veli d) Okul yénetiminin gériisleri nelerdir?

3.1. Okulunuzdaki veli profili nasildir?

3.2. Ailenin etkisiyle yasanan sorunlari ¢6zmek adina neler yapilabilir?

4. Egitim paydaslarindan 6gretmenin meslek liselerindeki basariya etkisine iligkin

a) Ogretmen b) Ogrenci c) Veli d) Okul yénetiminin goriisleri nelerdir?

4.1. Okulunuzdaki 6gretmen profili nasildir?

4.2. Ogretmenin etkisiyle yasanan sorunlar1 ¢dzmek adina neler yapilabilir?



5. Egitim paydaslarindan okul y&netiminin meslek liselerindeki basariya etkisine

iliskin
a) Ogretmen b) Ogrenci c) Veli d) Okul yénetiminin goriisleri nelerdir?
5.1. Okulunuzdaki okul yonetimini degerlendiriniz.
5.2. Okul yonetiminin etkisiyle yasanan sorunlar1 ¢6zmek adina neler yapilabilir?
6. Mesleki egitim politikasinin meslek liselerindeki basariya etkisine iliskin
a) Ogretmen b) Ogrenci c) Veli d) Okul yonetiminin goriisleri nelerdir?

6.1. Mesleki egitim politikasinin etkisiyle yasanan sorunlar1 ¢ozmek adina neler

yapilabilir?



EK 2: BILGILENDIRILMIS GONULLU ONAM METNI

BILGILENDIRILMIS GONULLU ONAM METNI

Sizi Mazhar Altug tarafindan yiiriitiilen “Meslek Liselerindeki Akademik Basari
Sorunlar1 ve Bunlarin Olas1 Coziimleri” baglikli aragtirmaya davet ediyoruz. Bu arastirmanin
amaci meslek liselerindeki 6grenci basarilarini etkileyen faktorleri ortaya koymak ve ¢6ziim
onerileri getirmektir. Arastirmada sizden tahminen 1 saat ayirmaniz istenmektedir.
Arastirmaya sizin disinizda tahminen 20 kisi katilacaktir. Bu ¢alismaya katilmak tamamen
goniilliiliik esasina dayanmaktadir. Calismanin amacina ulagmasi ig¢in sizden beklenen,
biitiin sorular1 eksiksiz, kimsenin baskis1 veya telkini altinda olmadan, size en uygun gelen
cevaplar1 ictenlikle verecek sekilde cevaplamanizdir. Bu formu okuyup onaylamaniz,
aragtirmaya katilmayi1 kabul ettiginiz anlamina gelecektir. Ancak, calismaya katilmama veya

katildiktan sonra herhangi bir anda ¢alismay1 birakma hakkina da sahipsiniz. Bu ¢alismadan

elde edilecek bilgiler tamamen arastirma amaci ile kullanilacaktir.

|:| Arastirmaya katilmay1 kabul ediyorum.
|:| Arastirmaya katilmay1 kabul etmiyorum.



EK 3: VELi ONAM FORMU
VELI ONAM FORMU

Saym Veli;

Cocugunuzun katilacaglr bu c¢alisma, “Meslek Liselerindeki Akademik Basari
Sorunlar1 ve Bunlarin Olas1 Coziimleri” adiyla, 15.05.2021-01.01.2022 tarihleri arasinda
yapilacak bir aragtirma uygulamasidir.

Aragtirmanin Hedefi: Meslek liselerindeki akademik basari sorunlarini ortaya
koyduktan sonra bunlarim olasi ¢éziimlerini sunmaktir.

Arastirma Uygulamasi: Gozlem seklindedir.

Arastirma T.C. Milli Egitim Bakanligi’nin ve okul yonetiminin de izni ile
gerceklesmektedir. Arastirma uygulamasina katilim tamamiyla goniilliilik esasina dayali
olmaktadir. Cocugunuz ¢alismaya katilip katilmamakta 6zgiirdiir. Arastirma ¢ocugunuz i¢in
herhangi bir istenmeyen etki ya da risk tagimamaktadir. Cocugunuzun katilimi tamamen
sizin isteginize baghdir, reddedebilir ya da herhangi bir asamasinda ayrilabilirsiniz.
Aragtirmaya katilmamama veya arastirmadan ayrilma durumunda &grencilerin akademik

basarilari, okul ve 6gretmenleriyle olan iligkileri etkilemeyecektir.

Calismada o6grencilerden kimlik belirleyici higbir bilgi istenmemektedir. Cevaplar

tamamiyla gizli tutulacak ve sadece arastirmacilar tarafindan degerlendirilecektir.

Uygulamalar, genel olarak kisisel rahatsizlik verecek sorular ve durumlar
icermemektedir. Ancak, katilim sirasinda sorulardan ya da herhangi baska bir nedenden
cocugunuz kendisini rahatsiz hissederse cevaplama isini yarida birakip ¢ikmakta 6zgiirdiir.
Bu durumda rahatsizligin giderilmesi i¢in gereken yardim saglanacaktir. Cocugunuz
caligmaya katildiktan sonra istedigi an vazgecebilir. Boyle bir durumda veri toplama aracini
uygulayan kisiye, ¢alismayr tamamlamayacagini sdylemesi yeterli olacaktir. Gorlisme
caligmasina katilmamak ya da katildiktan sonra vazgecmek ¢ocugunuza higbir sorumluluk

getirmeyecektir. Ayrica ses kaydi vb. dokiimanlar arsivlenmeyecektir.

Onay vermeden Once sormak istediginiz herhangi bir konu varsa sormaktan
cekinmeyiniz. Caligsma bittikten sonra bizlere telefon veya e-posta ile ulasarak soru sorabilir,

sonuglar hakkinda bilgi isteyebilirsiniz. Saygilarimizla,
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Arastirmaci : Mazhar ALTUG

iletisim bilgileri :

ﬁh’si bulundugum .................. Y7777/ numarali ogrencisi
.................................. ’in yukarida aciklanan arastirmaya katilmasina izin veriyorum.

(Liitfen formu imzaladiktan sonra ¢ocugunuzla okula geri gonderiniz*).

isim-Soyisim imza:
Veli Adi-Soyadi :

Telefon Numarasi :

\_

Vil



EK 4: MILLI EGITIM ONAY1

PLERN Ic. .

; + KOCAEL] VALITIGE

ML= I Milli Eitim Miadirtiga

h. ""' T

'-., " [ -l._ '

-. ._-:_ o
Sayi  : E-09332089-605.01-31800260 14092021
Komu ::Aragorma Tzmi
(Mazhar ALTUG)
VALILIE MAKAMINA

flsi  :Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin 27.05.2021 farih ve 2100075434 sayili yazs.

Camakkale Onsekiz Mart Universitesi I_.Lr.ansu.-,m Egitim Enstitisa Eftim Bilimleri Anabilim
Dali Egitim Yonetimi ve Denetimi yiksek lisans dgrencisi Mazhar ALTUG un = Meslek Liselerindeki
Akademik Basan ve Bunlarm Olas: Cozimleri{ Focasli i Omegi)” komulu aragtoma galiymasm Tlimiz
Ortadgretim- Mesleki ve Teknik Egitim Knnmmlannda uygulama talebi, Universitenin il vanlan ile
hildinImektedir.

Ad1 gecenin sdz komusu alsmasma esas olmak fizere, ekte sumulan ¢ahsmayr  Dimiz
Oriadgretim- Mesleki ve Tekpk Efffimn FEumumlarmda uygulama taledi komisyorumuzca uygun
pomilmis ohp, Tirkive Cumhariyeti Anayasasi, Milli Egitim Temsl Eamumn ile Tirk Milll Egftiminin
genel amaglanma uvzun clarak, $69% savil Kisisel Verilerin Eonmmaz Eammuna ve yinarikteki diger
tim diizenlemelerde belirtilen hikiim, esas ve amaglara avkinbk teskil etmeyecek sekilde, denetimleri
ilgili okul, flge milli egiim madirakler mmfmdan gergeklestinimek fzers, ponillilik esasma gore,
anket calismasmn Dice Milli Efitm Miadiriikler ve Okul Midirliklerinin denetimi, pizstimi we
sonmiluiusmda vapmas: Midadisimizes uygun girilmekiadir.

Makamlarimzra da uygun gomildizn takdirde elurlanmza arz ederim.
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