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TESEKKUR

Toplumsal sorunlarin ¢oziimiinde sosyal deger olusturarak 6nemli rol alan sosyal
girisimcilik, sosyal girisimcilerin faaliyetleri sayesinde refah seviyesini gelistirmektedir.
Toplumun ihtiyact olan sosyal girisimcilerin yetismesinde Oncelikler egitim alaninda
Ogretmenlerin sosyal girisimcilik 6zelliklerinin gelistirilmesi 6nemlidir. Bu ¢alisma egitim
fakiiltesinde 6grenim goérmekte olan dgrencilerin sosyal girisimcilik 6zellikleri ve genel 6z

yeterlik diizeyleri arasindaki iliskinin ortaya ¢ikarilmasi amaciyla gergeklestirilmistir.

Bu ¢aligmanin ger¢eklesmesinde yardimlariyla bana yol gosteren kiymetli hocam Dr.
Ogr. Uyesi Mustafa Aydin BASAR’a tesekkiirlerimi sunarim. Arastirma verilerinin
toplanmasinda COMU Egitim Fakiiltesi Dekanlik ve Egitim Fakiiltesi Boliimlerinin degerli
hocalarina yardimlarindan dolay1 tesekkiir ederim. Biitiin hayatim boyunca beni destekleyen

aileme saygi ve sevgilerimi sunarim.

Cocuklarim ve Torunum Aslan Arel’e...
Ayben DERGIN
(Canakkale, Agustos 2022



OZET

EGITIiM FAKULTESI OGRENCILERININ SOSYAL GiRiSiIMCILiK
OZELLIKLERI ILE OZYETERLIK DUZEYLERI ARASINDAKI ILISKI

Ayben DERGIN
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisansiisti Egitim Enstitiisii
Egitim Bilimleri Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans Tezi
Danisman: Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Aydin BASAR
25/08/2022, 147

Bu calismanimn amaci, Canakkale il merkezinde bulunan COMU Egitim Fakiiltesi
ogrencilerinin sosyal girisimcilik 6zellikleri diizeyi ile genel 6z yeterlik diizeylerinin
arasindaki iliskiyi tespit etmek ve bazi degiskenlere gore incelemektir. Arastirma iligkisel
tarama modelinde tasarlanmis ve 2021-2022 egitim 6gretim yilinda COMU Egitim
Fakiiltesinde 6grenim gérmekte olan ve kiimeleme 6rnekleme yontemine gore belirlenen 3.

ve 4. Sinif 336 6grencinin katilimi ile gerceklestirilmistir.

Arastirmada veri toplama araglari olarak “Aday Ogretmenlerin Sosyal Girisimcilik
Ozellikleri Olgegi” (Konakli ve Gogiis, 2013) ve “Genel Oz Yeterlik Olgegi” (Yildirim ve
[lhan, 2010) ile ilgili alan yazindan faydalanilarak hazirlanan kisisel bilgi formu
kullanilmistir. Arastirmada elde edilen veriler; basit dogrusal regresyon analizi ve
korelasyon analizi yontemi, iliskisiz (bagimsiz) 6rneklemler t testi ve iliskisiz 6rneklemler

i¢in tek yonliit ANOVA yontemi ve demografik veriler igin frekans analizi ile incelenmistir.

Arastirmada bulgularina gore; egitim fakiiltesi Ogrencilerinde genel 6z yeterlik
degiskeninin sosyal girisimcilik degiskeninin anlamli diizeyde bir yordayicist oldugu ve
sosyal girisimcilik ile genel 6z yeterlik diizeyleri arasinda pozitif yonde orta diizeyde anlaml
diizeyde bir iligki belirlenmistir. Bulgulara bagl olarak 6grencilerin sosyal girisimcilik ve
genel 0z yeterlik diizeylerinin yiiksek oldugu tespit edilmistir. Egitim fakdiltesi
Ogrencilerinin sosyal girisimcilik puan ortalamalarinin; egitim goriilen anabilim dali/bdliim,

herhangi bir iste calismis olma durumu, annenin kendi isine sahip olma durumuna gore



anlaml diizeyde farklilik gosterdigi belirlenmistir. Egitim fakiiltesi 6grencilerinin genel 6z
yeterlik puan ortalamalarinin; cinsiyete, 6grenim goriilen anabilim dali/boliim, akademik
basari, babanin is sahibi olma ve girisimcilik egitimi almis olma durumuna gore anlamli

diizeyde farklilik gosterdigi belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik, Sosyal Girisimcilik, Sosyal Ogrenme Kuramu,
Genel Oz Yeterlik



ABSTRACT

THE RELATIONSHIP BETWEEN SOCIAL ENTREPRENEURSHIP FEATURES
AND LEVELS OF SELF-EFFICIENCY OF EDUCATION FACULTY STUDENTS

Ayben DERGIN
Canakkale Onsekiz Mart University
Graduate School of Education
Turkish and Social Sciences Master’s Thesis
Advisor: Associate Professor Mustafa Aydin BASAR
25/08/2022, 147

The aim of this study is to determine the relationship between the level of social
entrepreneurship and general self-efficacy levels of COMU Faculty of Education students in
Canakkale city center and to examine them according to some variables. The research was
designed in the relational survey model and was carried out with the participation of 336
students in the 3rd and 4th grades, who were studying at COMU Faculty of Education in the
2021-2022 academic year and were determined according to the cluster sampling method.

As data collection tools in the research, a personal information form prepared by
making use of the literature on the "Social Entrepreneurship Characteristics Scale of
Prospective Teachers" (Konakli & Gogiis, 2013) and "General Self-Efficacy Scale”
(Yildirnrm & TIlhan, 2010) was used. The data obtained in the research; simple linear
regression analysis and correlation analysis method, unrelated (independent) samples t-test,
one-way ANOVA method for unrelated samples and frequency analysis for demographic
data.

According to the findings of the study; It was determined that the general self-efficacy
variable was a significant predictor of the social entrepreneurship variable in education
faculty students, and a positive, moderately significant relationship was found between
social entrepreneurship and general self-efficacy levels. Depending on the findings, it was
determined that the students' social entrepreneurship and general self-efficacy levels were

high. Social entrepreneurship average score of education faculty students; It was determined

Vi



that there was a significant difference according to the department/department of education,
having worked in any job, and the mother's own business. General self-efficacy score
averages of education faculty students; It was determined that there were significant
differences according to gender, department/department of education, academic

achievement, father's having a job and having received entrepreneurship education.

Keywords: Entrepreneurship, Social Entrepreneurship, Social Learning Theory,

General Self-Efficacy
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BIiRINCi BOLUM
GIRIS

Arastirmanin bu boliimiinde c¢aligmanin problemi, amaci, énemi, sinirliliklar: ve

sayiltilar1 yer almaktadir.

1.1. Problem

Insanlarin hayattan beklentileri fiziksel ve biyolojik ihtiyaclardan ¢ok daha fazlasi
olmaktadir. Tarih boyunca hayat standardi algis1 toplumsal ¢evrenin siirekli degisimi cesitli
durumlardan etkilendiginden dolay1 diin yeterli goriilen kosullar bugiin yetersiz olarak
yorumlanabilmektedir. Bu baglamda toplumun ihtiyag ve sorunlari da degismekte ve gorevli

kurumlar tarafindan ¢oziilemedigi durumlarin oldugu ifade edilmektedir.

Egitim, bireyin i¢inde bulundugu toplumun ondan bekledigi ¢esitli fiziksel, kiiltiirel
ve ahlaki sartlar1 bireyin biyolojik ve psikolojik varliginda olusturmak ve harekete
gecirmektir (Durkheim, 2016: 54). Toplum bireye ¢ok daha yiiksek amaglar i¢in ¢aba
gostermesini 6gretmekte ve egitim araciligiyla kendi ve toplum i¢in faydali bir iiye haline
getirmektedir (Durkheim, 2016: 62). Toplumsal sistem ile egitim sistemi birbirine baghdir.
Egitim sistemi yetistirdigi bireyler ile toplumun sorunlarmmi ve beklentilerini ¢6zmeyi

yaratici ve yenilikgi yollarla gelistirmeyi saglamaktadir.

Ogretmenlik uygarlik tarihinde baslangigtan itibaren var olan ancak meslek olarak
kabuliiniin yakin tarihe dayandigi, insan yetistirmekten sorumlu tek meslek olarak yer
almaktadir. Insan gelisiminin bireysel ve toplumsal olarak 6nemi nedeniyle 6gretmenlik
yapacak kisilerin de bu konuda uzman ve becerilerinin etkin olmasi beklenmektedir.
Insanlik tarihinin modernlesme ¢abalari ile kosullar siirekli degismekte yetistirilen bireylerin
de bu degisime ayak uydurabilecek diizeyde olmalar1 beklenmektedir. Buna gore
ogretmenlerin de mesleki ve kiiltiirel bilgilerinin zamanin gerektirdiklerine uygun ve

yenilik¢i olmast gerektigi belirtilmektedir.



Sosyal girisimcilik, girisimcilik alaninin sosyal olana odaklandigi, toplumsal ihtiyag
ve sorunlart merkeze alan sosyal degisim ve deger iireterek yenilik ve siireklilik saglamaya
odakl1 bir kavramdir (Thompson, 2002). Sosyal girisimcilik ekonomik unsurlar ve bireysel
fayda yerine toplumsal olan1 diizeltme, degistirme ve yenilemeye dair firsatlar
kullanmaktadir (Austin vd., 2006). Toplumun ihtiyag ve sorunlarin1 ¢ézmeye yoOnelik
eylemlerde bulunan yaratict ve risk almayi tstlenen (Martin ve Osberg, 2007) sosyal
girisimciler yenilikleri ve firsatlar1 kollayan, sorumluluk sahibi, makul riskler {istlenen,
sosyal deger iireten ve eylemlerine dair hesap verebilen bireylerdir (Dees, 2001). Sosyal
girisimciler bireysel fayda elde etmekten ¢ok toplumsal fayda ve deger tireterek toplumsal
katki olusturmaktadirlar (Forster ve Grichnik, 2013).

Sosyal girisimcilik giderek onem kazandigindan dolay: temel egitim diizeyinden
baslayarak sosyal girisimci bireyler yetistirmek amaglanmaktadir. Milli Egitim Bakanliginin
2023 vizyonunda sosyal girisimcilik olgusuna vurgu yapilmaktadir (MEB, 2018; Tarhan,
2019; Armut ve Kiling, 2018; Deveci ve Cepni, 2015). Sosyal girisimci O6grencileri
yetistirecek olan 6gretmenlerin sosyal girisimcilik ve 6z yeterlik inanglarinin diizeylerinin
belirlenmesinin 6nemli bir fayda saglayacagi diisiiniilmektedir. Alan yazina bagl kalarak
sosyal girisimcilik nitelikleri gelismis bir 6gretmenin 6z yeterlik inancinin olumlu olarak

gelismis olacagi diistiniilmektedir.

Ogretmenler toplum ve bireylere rol model olmakta, okulda egitim Ogretim
uygulamalarin1 hayata gecirerek bulunduklar1 toplumsal yasama katkida bulunmaktadir.
Sosyal girisimci olabilmek icin dogustan kazanilan 6zelliklerden ¢ok sonradan elde edilen
sosyal girisimcilik 6zelliklerinin gelistirilmesinin 6nemli oldugu ifade edilmektedir. Buna
gore insan yetistirme gorevi iistlenen gelecegin dgretmenleri olacak dgretmen adaylarmin
toplumsal refah1 6nemseyen, sosyal ihtiyaglar1 merkeze alan sosyal girisimci bireyler olmasi
Ogrencilerini yetistirmede toplumsal faydaya odakli bireyler olmalar1 igin ¢abalayacaklar
diistiniilmektedir. Buna gore toplumun ihtiyaci olan sosyal girisimci 6grenciler yetistirmede
gelecekteki ogretmenlik gorevini yiiriitecek Ogretmen adaylarinin sosyal girisimcilik
diizeylerinin arastirilmasinin énemli oldugu diisiiniilmektedir (Aydin ve Oner, 2016). Alan

yazinda Ogretmen yetistirme alaninda sosyal girisimcilik aragtirmalarimin ¢ogaldigi



goriilmektedir (Yazic1 vd., 2016, Cavdar vd., 2018; Aydogmus, 2019; Caligkan, 2019;
Erden, 2019; Erden ve Erden, 2020; Eroglu ve Yavuz Eroglu, 2020).

Oz yeterlik kavrami; bireylerin zor gorevler karsisinda kendi eylemlerini
yonetebilmelerini  saglayan becerilerine olan inanglart (Luszczynska vd., 2005),
beklenmedik durumlarda basarili olabileceklerine dair kendileriyle ilgili yorumlamalar
(Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy, 2001) veya yasamlarini kontrol edebilmek i¢in lazim
olan giidiilenme, bilissel ve davranissal eylemleri baglatabilmek icin kisisel becerilerine olan

inanglar1 (Wood ve Bandura, 1989: 364) olarak ifade edilmektedir.

inancina sahip 6gretmenlerin 6zelliklerinin benzer olmasi nedeniyle 6z yeterlik 6gretmen
yetistirmede Onemli bir kavram olarak incelenmektedir (Bale1 ve Kiigiikoglu, 2019).
Ogretmenlerin 6z yeterlik algi diizeyleri gorevlerini nitelikli bir sekilde yapabilmek
bakimmdan &nemli goriilmektedir. Ogretmenlerin gdrevlerini basarili sekilde yerine
getirmeleri yetkinliklerine olan inanglari ile baglantiidir (Bandura, 1997). Ogretmenler
Ogrencilerinin 6z yeterlik algisinin olumlu yonde gelismesinde 6nemli rol oynamaktadir.
Yiiksek 0z yeterlik inancina sahip olan 6gretmenlerin, etkili 6gretim teknikleri, yaratici ve
yenilik¢i yontemler ile basari beklentisi yiiksek O0grenci hedefleri olusturmada basarili

olduklar1 ifade edilmektedir (Caprara vd., 2006).

Sosyal girisimcilik egilimlerinin gelismesinde 6z yeterlik inanglar1 6nemli bir faktor
olarak belirlenmistir (Mair ve Noboa, 2003; Akkan ve Siiygiin, 2016). Buna bagli olarak 6z
yeterlik inanci bireye engellerle karsilagsmada, risk almada, firsatlar1 sezebilmede ve bu
ozelliklerin siirdiiriilebilmesinde etkili oldugundan dolay1 sosyal girisimcilik 6zelliklerinin
gelisimini de olumlu yonde etkileyebilecegi ifade edilmektedir (Armagan ve Giirsoy, 2017).
Sosyal girisimci 0z yeterligi yliksek olan bireylerin sosyal deger tiretmeye dair ¢abalar1 daha
cok ve aktif olacagi belirtilmektedir. Bu ylizden 6z yeterlik inancinin olumlu yo6nde
gelisimini saglamak sosyal girisimci yetismesinde 6nemli bir adim olarak ifade edilmistir

(Smith ve Woodworth, 2012).



Sosyal girisimcilik ve 6z yeterlik iliskisi arasindaki olumlu iligki ¢esitli aragtirmalarla
desteklenmektedir (Smith ve Woodworth, 2012; Akkan ve Siiygiin, 2016; Akar ve Ustiiner,
2017; Armagan ve Giirsoy, 2017; Hockerts, 2017; Bacqg ve Alt, 2018; Urban, 2020). Buna

bagl olarak egitim fakiiltesinde okuyan 6gretmen adaylarinin sosyal girisimcilik diizeyleri

ile genel 6z yeterlik inanglar1 arasindaki iligkinin belirlenmesinin gerekli oldugu

distiniilmektedir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Canakkale il merkezinde bulunan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim

Fakiiltesi 6grencilerinin sosyal girisimcilik Ozellikleri diizeyi ile genel 6z yeterlik

diizeylerinin arasinda anlamli bir iliski olup olmadiginin belirlenmesini amaclayan bu

calismada asagidaki alt sorulara yanit aranmistir:

Egitim fakiiltesinde 6grenim gormekte olan 6grencilerin sosyal girisimcilik

diizeyleri nedir?

Egitim fakiiltesinde 6grenim gormekte olan O6grencilerin sosyal girisimcilik

ozelliklerinin diizeyleri;

cinsiyet, b) egitim goriilen alan- brans, c) okul basarisi, d) is tecriibesi e) anne-
babanin is sahibi olup olmamasi, f) sosyal girisimcilik egitimi alip almama

degiskenlerine gore farklilik gostermekte midir?

Egitim fakiiltesinde 6grenim gérmekte olan 6grencilerin genel 6z yeterlik diizeyi

nedir?

Egitim fakiiltesinde 6grenim gormekte olan Ogrencilerin genel 6z yeterlik

diizeyleri;

a) cinsiyet, b) egitim goriilen alan- brans, c) okul basarisi, d) is tecriibesi e) anne-

babanin is sahibi olup olmamasi, f) sosyal girisimcilik egitimi alip almama

degiskenlerine gore farklilik gostermekte midir?



5. Egitim fakiiltesinde 6grenim gormekte olan Ogrencilerin sosyal girisimcilik

ozellikleri diizeyleri ile genel 6z yeterlik diizeyleri arasinda anlamli bir iligski var midir?

1.3. Arastirmanin Onemi

Insanlarin doga durumundan bir arada yasadigi sistemli toplumlara gegtigi
tarihlerden giinlimiize toplumsal alanda ortaya ¢ikan ihtiya¢ ve sorunlarin giderilmesini
saglayan sosyal girisimcilik, bu sorumlulugu sosyal girisimci olarak tanimlanan duyarl,
akilc1 ve risk iistlenen bireylerle gergeklestirmektedir. Toplumsal sorunlarin ¢oziimiinde,
yenilik ve sosyal donlisim gergeklestirmek i¢in toplumda sosyal girisimci bireyler
yetistirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Egitim alani toplumun devamliligini saglayacak
bireyler yetistirme gorevinde tartisilmaz bir konumda yer almaktadir. Bu baglamda sosyal
girisimci bireylerin yetistirilmesi agisindan bu gorevi iistlenecek dgretmenlere de sosyal
girisimcilik 6zellikleri kazandirmak oOnemlidir. Sosyal girisimcilik becerileri gelismis
Ogretmenler; toplumsal sorunlari fark edebilen, bu sorunlara kendi 6z yeterlikleriyle
coziimler gelistirerek gosterdikleri sosyal girisimci davranislariyla yetistirdikleri 6grencilere

de rol model olacaklardir.

Bireylerin sosyal girisimci davraniglar olarak; kendine giivenmeleri, sorumluluk ve
risk alabilmeleri, sabir gostererek yaratici ve yenilik¢i kisisel Ozellikler sergilemeleri
gerekmektedir. Ancak bireylerin bu davraniglar1 gosterebilmeleri bireyin bir isi
gergeklestirebilecegine dair kisisel inanci olan 6z yeterlik inancina bagl olmaktadir. Bu
baglamda sosyal girisimci bir bireyin yetistirilmesinde, sosyal girisimci davranis 6zellikleri
ile bireyin genel 6z yeterlik algis1 arasindaki iliskinin belirlenmesinin faydali olacagi
diistiniilmektedir. Literatiir incelendiginde sosyal girisimcilik ve genel 6z yeterlik arasindaki
iliskiyi inceleyen caligmalarin son yillarda 6nem kazandig1 ve girisimciligin temel yapisi
etrafindaki iktisat ve isletme alanlarinda yogunlastig1 goriilmektedir. Bu baglamda egitim
fakiiltesi Ogrencilerinin sosyal girisimcilik oOzellikleri ve genel 6z yeterlik diizeyleri
arasindaki iligkiyi aragtiran bu g¢alismanin egitim alaninda sosyal girisimcilik ile ilgili

arastirmalara katki saglayacagi diisiintilmektedir.



1.4. Arastirmanin Sinirhliklar:

1.

2.

Bu arastirma 2021-2022 egitim 6gretim yilinda Canakkale il merkezi Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde 3 ve 4. sinifta 6grenim gérmekte

olan 336 0grencinin goriisleri ile sinirlidir.

Arastirma verilerinin toplanmasi, Konakli ve Gogis (2013) “Aday
Ogretmenlerin Sosyal Girisimcilik Ozellikleri Olgegi”, Yildirim ve Ilhan (2010)
“Genel Oz Yeterlik Olcegi” ve kisisel bilgi formu ile smirlidir.

1.5. Sayiltilar

1.

Uzerinde ¢alisilan hedef kitlenin belirlenmesinde kiime 6rneklem teknigine

dayali olarak belirlenen 6rneklem grubu evreni temsil edecek uygunluktadir.

Olgeklerin uygulanmasi sirasinda egitim fakiiltesi dgrencilerine yonelik yapilan
aciklamada, goniilliigiin esas oldugu, kisilerin kimlik bilgilerinin istenmedigi ve
arastirmaya yapacaklari katkinin onemini belirten ifadeler vurgulandigindan
arastirmaya katilan egitim fakiiltesi 6grencilerinin anketi ictenlikle cevapladiklari

diistiniilmektedir.



IKiNCi BOLUM
GIRISIMCILIK, SOSYAL GIRISIMCILIK ve OZ YETERLIK
KAVRAMLARININ KURAMSAL TEMELLERI

Bu boliimde girisimcilik, sosyal girisimcilik ve 6z yeterlik kavramlarina iligkin

kuramsal bilgiler yer almaktadir.

2.1. Girisimcilik Kavrami

Insanin uygarlasma tarihi boyunca degisim ve doniisiimiin énciisii olarak dnemli bir
konumda bulunan girisimcilik; iilkelerin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel olarak geligsmesini
saglayan bir olgu olarak ifade edilmektedir (Morrison, 2000). Ulkelerin bireysel ve
toplumsal deger yaratarak refah saglamasinda 6nemli bir unsur olan girisimcilik (Top, 2012),
bu onemli islevi bilgi ve kisisel performanslarini kullanan girisimciler sayesinde yeni
yaratic1 ve sira dis1 degisim ve gelismelerle saglamaktadir (Arikan, 2004; iraz,2010; Kaya,
2007).

Girisimcilik kavrami bir isi gerceklestirmek i¢in eyleme ge¢cmeyi ifade ederken
girisimci bu eylemi yapmakta olan kisi olarak tanimlanmaktadir. Girisimeilik, bireysel ve
toplumsal maddi ve manevi amaglar1 olan girisimcinin mal ve hizmet {iretmesini saglayan
organizasyonlar1 kapsamaktadir. En basit tanimla girisimcilik, amaglara uygun diistincelerin
mal ve hizmet haline gelebilmesi igin gergeklestirilen eylemler ve sunum faaliyetleri olarak
ifade edilmektedir (Zhao vd., 2005). Girisimcilik bir iilkede toplumsal refah seviyesinin
yiikselmesinde, ekonominin gelisimi ve gayri safi milli hasilanin (GSMH) yiikselmesinde,
yerli hammadde ve kaynaklarinin degerlendirilmesinde, maliyetlerin azaltilmasi kalitenin
tyilestirilmesinde etkili oldugu gibi toplumsal ihtiya¢ ve problemlerin giderilmesi, igsizlikle
miicadele ve bireysel basarilarin saglanmasinda da 6nemli rol oynamaktadir (D6m, 2012).
Girigimcilik ekonomik olumlu etkilerin yani sira i¢inde bulundugu toplumlarin siyasal,
sosyal ve kiiltiirel yonden gelisimine katkida bulunmakta, iilkenin refah diizeyini de

zenginlestirmektedir (Delibalta ve Kaya, 2007; Frankel, 2005).



Girisimcilik faaliyetleri, ekonomik ve sosyal riskler tistlenerek amaclanan maddi ve
manevi deger ve hizmetlerin tiretilebilmesinde ve topluma kazandirilabilmesindeki emek ve
kaynak kullanimin1 kapsamaktadir (Hisrich ve Peters, 2011). Girisimcilik ekonomik
yararlarina ek olarak degisim donilisim ve yenilik¢i yoniiyle toplumsal refahi One
cikarmaktadir (Jaskiewicz vd., 2016). Girisimcilik kavrami hakkinda cesitli alanlarin ortak
calisma alan1 olmasindan dolay1 tek bir tanim bulunmamaktadir. Gegmisten giinlimiize
girisimcilik ile ilgili tanimlamalarin ortak 6zelliklerine bakildiginda; firsatlar1 fark edebilme
ve kullanima doniistiirme, eskinin yeniden yorumlanmasi veya yeni bir yol kesfetme,
yaraticilik ve yeni kaynaklardan yararlanma unsurlar1 yaninda kar amaci giitme, basarma ve
kazanma arzusunu tatmin, sayginlik kazanma ihtiyaci, risk ve sorumluluk alabilme

Ozellikleri 6n plana ¢ikmaktadir (Yildirim, 2013).

Girisimcilik, mevcut imkanlarin yeni ve yaratici bir sekilde bir deger veya {liriin
olarak ortaya konulmasidir (Shane ve Venkatamaran, 2000). Buna gore girisimci kuruluslar
amaglarmi gerceklestirebilmek icin girisimcilere ihtiya¢c duymaktadir (Young, 1990).
Girisimei kurmus oldugu organizasyonu basarili bir sekilde yonettiginde, basar1 arzusunu
tatmin etmekte, bagimsizlik elde ederek saygi gorebilme imkanma erigsmektedir
(Scarborough ve Zimmener, 1996). Firsatlar1 degerlendirebilen girisimci ekonomik ve
toplumsal fayda saglarken calisanlar i¢in 1is imkam1 olusturmaktadir (Shane ve

Venkatamaran, 2000; Philips ve Tracey, 2007).

Girisimcinin bir deger olusturma amaciyla firsatlar pesinde olmasi, var olan bir
girisimi yeniden ele alarak gelistirmesi, eski mal ve hizmetlerin yenilik¢i bakis agisiyla
degerlendirilmesi gibi durumlarin bir girisimci organizasyon tarafindan yonetilmesini igeren
girisimcilik siireci; diizgilin isletilemediginde ekonomik ve sosyal bakimdan kayiplara yol
acmaktadir. Buna gore sermaye ve kaynak kaybi, basarisizlik, sektérde rekabette geriye
diisme, ¢alisan ve yoneticilerin kendine olan giivenini yitirmesi gibi olumsuz sorunlar1 da

beraberinde getirmektedir (Kaygin, 2011).

Girisimcilik faaliyetlerinin basarisini; kaynak ve sermayenin yonetimi, rekabet
ortami, pazarlama hatalari, gevreyle kurulan iletisimin niteligi, ¢calisma sartlarinin kosullari,
yasal mevzuatlar (Christensen vd., 1997); girisimcilerin kisilik ozellikleri, risk ve

sorumluluk almadaki problemleri, aile ve cevreyle olan psikolojik durumlari, caligma



saatlerindeki istikrarsizlik, basarisiz olma korkusu (Kuriloff vd., 1993: 36; Hisrich ve Peters,
1997; Hmileski ve Corbelt, 2006; Kaygin, 2011) énemli 6l¢iide etkilemektedir. Girisimcilik
kavraminin beraberinde getirdigi dezavantajlari; finansal problemler, belirsizlik ortaminda
risk alma, ¢alisma saatlerindeki dengesizlik, basarisizlik tecriibeleri, zarara karsi tolerans
gosterememe, is ve 0zel hayat arasindaki ¢atigma, motivasyon kaybi ve fiziksel yorgunluga
bagl hastaliklar olarak siralanabilmektedir (D6m, 2012; Marangoz, 2012). Girigimcilik
kavrammin sagladigi avantaj ve dezavantajlar, tlkeden iilkeye, iilkelerin yasal
diizenlemelerine, ekonomik sistemine, siyasi ideolojisi ve girisimciligin yereldeki

konumuna gore degisiklik gostermektedir (Ercan ve Gokdeniz, 2009).

2.1.1. Girisimcilik Tarihi

Tarihsel stire¢ igerisinde ilkel toplumlar yasamlarini siirdiirebilmek icin yeni yollar
deneyip yasamlarimi riske atmis, c¢esitli yeniliklerle degisim ve doniisiim
gerceklestirmislerdir. Bu acidan girisimcilik insanlik tarihinin basindan itibaren gelisimini
stirdiiren bir olgudur (Durukan, 2006). Girisimcilik kavrami uygarlik tarihinde avei-toplayici
toplumlardan baslayarak yerlesik hayata gecisle ivme kazanmig, ekonomik alandaki
ilerlemelerle birlikte Once yerel sonra uluslararasi ticari pazarlarda 6nem kazanmuistir.
Toplumlarin tarimsal ekonomiyi gelistirmeleriyle ortaya ¢ikan iriinlerin ¢ogalmasi ile
oncelikle takas sonrasinda ticari pazarlarin artisiyla girisimcilik faaliyetleri ortaya ¢ikmistir
(Durukan, 2006). Orta Cag’da hiikiimetlerin kaynaklarin1 kullanan girisimciler; sato,
manastir, katedral gibi biiyilk mimarileri insa eden rahiplerden olusmaktadir (Hisrich ve

Peters, 2011).

Ozel bankalarin kurulmasi ile 1400’lii yillarda yayginlik kazanan girisimcilik
faaliyetleri devlet kontroliinden 1700’1 yillarda yavas yavas c¢ikmaya baglamis
hiikiimetlerle girisimciler arasinda imzalanan s6zlesmelerle birlikte kar ve zarar durumlari
tamamen girisimcinin sorumluluguna birakilmstir (Ilter, 2008). Devletin her seyi karsilama
diisincesinin yerini ihtiya¢ duyulani karsilamaya baslayan 6zel girisimcilik faaliyetleri
almaya baslamis (Sekerler, 2006), sanayi toplumumun olusmasiyla girisimci ticaret i¢in en
onemli unsur haline gelerek (Kiiciik, 2015) bir iiretim faktorii olarak yer kazanmistir
(Miiftiioglu, 1991). Buna bagli olarak iiriin cesitliliginin artmasiyla girisimciler cesitli

firsatlar1 degerlendirerek vizyon olusturmaya baslamislardir (Gliven ve Avder, 2016).



Giliniimiizdeki girisimcilik kavramina uygun faaliyetler 1950°1i yillarda baglamis,
1980’lerde ABD’de iiniversitelerde ders verilen bir alan haline gelmis, 1990’larda bir¢ok
iilkede girisimcilik merkezleri kurularak devam etmistir (TUSIAD, 2002). 1920°li yillara
ticari pazar faaliyeti olarak goriilen girisimcilik faaliyetleri, 1970°li yillarda bireysel
girisimcilik uygulamalarina doniismiis, 1980’11 yillarda sistemsel bir siire¢ olarak inceleme

alan1 olmaya baglamistir.

Teknolojik ilerlemeler ve bilgi ¢cagina gegisle girisimcilik ve yenilik kavrami yan
yana kullanilmaya baslanmis (Aydinlik Ulgen, 2016: 6), gelisimle birlikte baslayan issizlik
sorunu, ekonomik krizler ve birgok toplumsal sorun girisimcilige olan farkindalig
arttirmistir (Askin vd., 2011). Bilginin 6nem kazanmasi ile teknik bilgi ve yaratici yenilik¢i
diisiinmeye ihtiya¢ artmis, buna baglh olarak teknolojik degisime ayak uydurabilecek ve
ilerletip siirdiiriilebilirlik saglayacak girisimci ve girisimcilik faaliyetleri artig gostermistir.
21. yiizyildan itibaren girisimcilik alanina daha fazla aragtirma ve yatirim yapilmaya
baslanmis, nitelik ve nicelik yonden ilerlemeler kaydedilmistir. Buna bagli olarak
girisimcilik faaliyetleri toplumlarda kabul goérme, girisimcilere olumlu destek saglanmasi ve

toplum iiyelerinin girisimcilige tesviki gibi yonlerden gelisme saglanmistir.

Tiirkiye’de girisimcilik kavrammin tarihi gelisimi ise Osmanli Imparatorlugu
Donemi, Cumhuriyet Donemi, 1970-1980 yillart aras1 ve 1980 yili sonrasi olarak dort

baslikta incelenmektedir (Giiney vd., 2006).

Osmanl Imparatorlugu déneminde Tiirkler ticaret ve zanaatkarlik alanlarinda Ahilik
Teskilatini kurmuslar, mal ve hizmetlerin devamliligin1 bu tegkilata {iye olan &rgiit ve
vakiflar aracihigiyla saglamiglardir (Oztiirk, 2008). Rum, Ermeni ve Yahudi vatandaslarmin
ticari faaliyetlerde daha cok aktif olmasi ve Tiirk vatandaslarin tarim ve askeri alanda
yogunlagmasimin getirdigi ihtiyag Ittihat ve Terakki Déneminde Miisliiman ve Tiirk ticaret
adamu yetistirilmesine yonelik ¢alismalar ile degistirilmeye ¢alisilmistir (Durukan, 2006).
19. Yiizyila kadar esnaf ve zanaatkarlar1 tek cati altinda toplayan Lonca Teskilati ticari
egitimler diizenlemis, II. Mesrutiyet ve 1913 yilinda ilan edilen Tesviki Sanayi Musakkati
Kanunu ile 6zel girisimlerin ¢esitli uygulamalarla desteklenmesi saglanmistir (Aykan,

2012).
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Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin ilk kurulma yillarinda ekonomik bagimsizligin elde
edilmesi i¢in ulusal girisimci yetistirmek i¢in faaliyetler ylriitilmiistiir (Sali, 1998; 35).
Devlet, 0zel tesebbiislerin yatirim gerceklestirecek sermaye ve bilgi birikimine sahip
olmamasindan dolay1 ekonomik olarak bir rehber olarak girisim faaliyetlerine baslayarak
1923 yilinda izmir Iktisat Kongresi’nde cift¢i, tiiccar, sanayici ve iscilerin iktisadi
durumlarini iyilestirmek icin 6zel tesebbiislere milliyetci bir iktisat politikasi tasarlamis, 6zel
tesebbiislerin desteklemesi i¢in diizenlemeler yapilmistir (Altiparmak, 1993). 1930-1946 ve
1960 yillar arasinda ¢esitli uygulamalar diizenlenmis, serbest piyasa uygulamalar1 baglamais,
Sinai Kalkinma Bankasi1 6zel sektor i¢in kredi vermeye baglamistir. Devletin miidahaleleri
ve 0zel tesebbiise yonelik planlamalar uygulayamamasi sonucunda istenilen girisimcinin

yetistirilmesi miimkiin olmamustir.

1960-1970 yillar1 arasinda 6zel girisimciligin gelistirilmesi i¢in kanun diizenlemeleri
yapilarak temel olarak tretimin arttirilmasi hedeflenmistir (Durukan, 2006). Tirk
Sanayicileri ve Is Adamlari Dernegi (TUSIAD) 1971 yilinda kurularak hiikiimetlerin
ekonomik varlik ve yatirimlarini ydnlendirmesinde destek saglamustir (irmis ve Emsen,
2002). 1970- 1980 yillar1 arasinda piyasa ekonomisine gecis yapilarak girisimcilik
faaliyetleri i¢in ¢esitli diizenlemeler gergeklestirilmistir. Bu yillar arasinda Tiirk girisimcileri

geleneksel tiiccar tasvirinden kismen uzaklasan yiiksek 6grenim gormiis kimselerdir.

1980 yilindan sonra iilkenin ekonomik durumu Diinya Bankasi (IMF) gibi
uluslararast kuruluslarin desteklerinin alindigi, dis ticaretin serbest oldugu ve diinya
ekonomisiyle biitiinlesmis bir ortam olarak ifade edilmektedir (Eskinat, 2008). Ihracata
yonelik kalkinma stratejisine gecen Tirk ekonomisi buna yonelik faaliyette bulunan
girisimler ve girisimcileri destekleme politikas1 uygulamaya baslamistir (Arikan, 2004).
1986 yilinda Kamu Iktisadi Tesekkiilleri (KIT) 6zellestirilerek devlet destekli girisimcilik
tesvik edilmistir. 1990 yilinda cesitli dernek ve orgiitler kurularak girisim faaliyetleri hiz
kazanmistir (irmis ve Emsen, 2002; Irmis vd., 2010). Buna bagli olarak Tiirklerin

girisimcilikte bagarili olabilecegi diisiincesi yayginlik kazanmaya baslamistir.
Glinlimiizde mevcut ekonomik durumun dengesiz olmasi ve sosyo-kiiltiirel durum

girisimciligin gelismesine olumsuz etkide bulunmaktadir. Ekonomideki istikrarsizlik, politik

diizenlemelerdeki yetersizlik, sermaye ve kaynak kullanimindaki bilgisizlik ve bilgili,
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nitelikli girisimcilerin azligi, teknolojik gelismelere ayak uydurulamama (Demirdégen,
1996) yillardan beri girisimcilik alaninda gelisme saglamak i¢in engel olusturmaktadir.
Ekonomik sistemde devlet piyasada rekabetgi bir ortam hazirlayarak girisimciler i¢in uygun
zeminler olusturmalidir. Buna bagli olarak mal ve hizmetlerin iiretimleri girisimler
tarafindan iretilecek boylece issizlik sorununa da ¢o6ziim saglanacaktir. Kamu
personellerinin kendi islerini kurmasi tesvik edilebilirse kamusal hizmetteki verimlilik ve
kalite yiikselecektir. Teknolojik ilerlemelerin hayata gecirilmesinde girisimciler etkili
olmaktadir. Yerli girisimcilerin desteklenmesi ile {lilke kaynak ve hammaddeleri islerlik
kazanmakta makul fiyatlarla mal ve hizmet iiretilebilmektedir. Buna gore girisimcilerin

tesviki tilke i¢in 6nem kazanmaktadir.

Iktisadi girisimcilik giiniimiizden yiizyillar 6ncesinde ortaya ¢ikarken, sosyal
girisimcilik ise kavram olarak daha yakin tarihte bilinirlik kazanmigtir. Ancak arastirmacilar
icin sosyal girisimcilik toplumlar i¢inde sosyal bir etkinlik olarak daima var olan bir faaliyet
oldugu ifade edilmektedir. Ilk sosyal girisimcilik drnekleri egitim, saglik, calisma haklari ile
ilgili olarak ortaya ¢ikarak toplumdaki sorunlar1 ¢6zmeyi hedeflemeyi amaglamistir (Scheid,
2011). Bu hareketler zamanla sosyal girisimcilik kavraminin temellerini olusturmus yeni bir

faaliyet alan1 olarak geleneksel girisimcilikten ayrilmistir (Scheid, 2011).

1970’1li yillarda sosyal girisimcilik ve sosyal girisimei kavramlarit toplumsal
degisimle ilgili literatiirde kullanilmaya baslanarak 1990’11 yillarda akademik calismalarda
yayginlik kazanmistir (Sargeant ve Wymer, 2007: 222). Bill Drayton tarafindan sosyal
girisimcilere fon saglayan Ashoka’nin kurulmasmin ardindan, 1997 de Michael Young
tarafindan kurulan The Scholl Entrepreneurs (Sosyal Girigimciler Okulu) sosyal girisimci
egitiminde onemli bir katki saglamistir. J. Gregory Dees ve David Bornstein 2001-2002
yillarinda aragtirmalariyla sosyal girisimeilik literatiiriiniin olusturulmasini saglamislardir.
Alex Nicholls’un siirdiiriilebilir sosyal degisimi ele aldig1 kitab1 ve Palgrave Macmillan ‘in
sosyal girisimcilik teori ve arastirmalarmi topladigi kitabir alanda bagvurulan 6nemli
kaynaklar haline gelmistir. Sosyal girisimcilik faaliyeti ile 2006 yilinda Nobel Baris Odiilii
alan Muhammad Yunus Grameen Bank ile sosyal girisimcilik kavraminin devlet ve 6zel

sektoriin tarafindan ilgi gérmesini saglamistir.
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Sosyal girisimcilik egitim, saglik, ekonomi ve sosyal alanlardaki problemleri ¢6zerek
toplumsal refahi saglamak acisindan 6nemli rol oynamaktadir (Kiimbiil-Giiler, 2011).
Sosyal girisimcilik yeni ve farkli yollarla gelistirdigi sosyal degeri toplum yararina
kullanmaktadir (Dees, 1998). Sosyal girisimcilik ile ilgili kavramsal ¢alismalar giiniimiizde

cesitli alanlardaki ortak arastirmalar ile desteklenerek gelistirilmektedir.

2.1.2. Girisimcilik Tiirleri

Girisimcilik alan yazininda girisimcilik tiirleri bircok siniflandirmaya tabii
tutulmustur. Literatiirde en ¢ok yer verilen siniflandirmalar; orijinal girisimcilik, kurumsal
girisimcilik, kamu ve 6zel sektor girisimciligi, i¢ girisimcilik ve sosyal girisimcilik olarak
yer almaktayken stratejik girisimcilik, akademik girisimcilik, kadin girisimciligi, ¢evreci
girisimcilik, egitim girisimciligi ve geng girisimciligi olarak glinlimiizde yeni girisimcilik

tiirleri eklenmistir.

Orijinal (bagimsiz) Girigimcilik; Girisimciler tarafindan sifirdan ilk kez kurularak
gerceklestirilen girisimcilik tiiriidiir (Top, 2012). Bu girisim tiiriinde girisimciler bireysel
yetenek ve bilgilerini kullanarak kendi vizyon ve amaglarin1 gergeklestirmek igin
girisimcilik  faaliyetlerini  ytriitmektedirler. Orijinal girisimcilik, en 1yi firsatin
gerceklestirilmesinde gereken sermaye ve emek ile basarisiz olma olasiligini iginde

barindirmaktadir (Ozkul, 2008).

Kurumsal Girisimcilik; 1920’1i yillardan II. Diinya Savasi sonuna kadar siiren
ekonomik kriz ile gelisimine devam eden kurumsal girisimcilik, ekonomik krizden etkilenen
girisimlere destek olmak ve yeni girisimlerin kurulabilmesini amaglamaktadir. Kurumsal
girisimceilik; firsatlarin degerlendirilmesi, yenilik ve yaraticilik, risk alma ve rekabete
yonelme unsurlarini icermektedir. Buna gore kurumsal girisimeilik; girisimei kurum kiiltiiri,
bireysel ve ekip olarak calisma, yenilikler olusturarak girisimin bagarili olmasma katki
saglamaktadir. Kurumsal girisimci yoneticileri, kurumlarinin kaynaklarini ve ekonomik
performanslarin1  giiclendirerek biiylimeyi saglarken, calisanlarinin  motivasyonunu

yiikselterek onlarin is tatminlerini olumlu yonde gili¢lendirmektedirler.
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Kamu ve Ozel Sektor Girigimciligi; Girisimcilik alan yaziminda sahiplige gore
olusturulan siniflandirmada yer alan kamu ve 06zel sektdr girisimciligi, sermayenin
tamaminin devlete ait olmas1 halinde kamu girisimciligi, sermayenin tamaminin sahislara ait
olmasi1 halinde 6zel sektor girisimciligi, sermayenin hem kamu hem de sahislara ait olmasi
halinde karma girisimcilik olarak adlandirilmaktadir. Kamu girisimciliginde miilkiyet,
yonetim ve denetim kamuya ait olup temel amac sosyal yararin saglanmasi olarak

vurgulanmaktadir.

I¢ Girisimcilik; Bir orgiitte yenilikler olusturmak icin i¢ kaynaklarin kullanilarak
yeni yontemlerle farkl: iirinler gelistirerek yeni pazarlara katilmalari i¢ girisimcilik olarak
tanimlanmaktadir (Antoncic ve Hisrich, 2003). I¢ girisimcilik, orgiitiin siirekli bir sekilde
yenilenmesi ve uygulama alanlarinin yeniden belirlenmesi seklinde gergeklestirilmektedir
(Agca ve Bas, 2013). I¢ girisimcilik faaliyetlerini; 6rgiitiin yapisi, rgiitiin kiiltiir ve iletisim
aglari ile orgiitiin faaliyette bulundugu alan, ¢alisanlarin girisimcilik 6zellikleri ve rekabet
kosullart etkilemektedir (Top, 2012). Geleneksel orgiit kiiltiirleri emir ve itaat ederek
yonetilme ile klasik 6diil- ceza uygulamalarini i¢eren, yaraticilik, bagimsizlik ve risk almay1

kisitlayan bir yap1 icermektedir (D6m, 2012).

Sosyal Girisimcilik; Girisimcilik faaliyetlerinde toplumsal fayda ve sosyal degerin
hedeflendigi girisimcilik tiirli olan sosyal girisimcilik, kavramsal c¢ergevenin ikinci

boliimiinde ayrintili olarak incelenecektir.

Stratejik Girigim; Stratejik girisimcilik, girisimcilik unsurlar ile stratejik yonetim
bilgisini kullanarak girisimcinin firsatlara odaklanmasi, firsatlar: ve riskleri analiz etmesi,
yenilik ve yaraticilik kullanarak ¢evreyle olan iliskisini degerlendirerek {iriin ve hizmet

gelistirmesi olarak ifade edilmektedir.

Akademik Girigimcilik; Akademik personellerin gelistirdigi akademik projelerin
iniversite ve sanayii is birlikleriyle gelistirilmesi olarak tanimlanan akademik girisimeilik,
akademik ¢alismalarin ticari olarak degerlendirilerek istihdam alani saglayarak ekonomiye
fayda olusturmasi olarak ifade edilmektedir (Basar, 2014). Buna goére akademisyenler

bilimsel caligmalarini ticari girisimlere dontistlirerek ekonomik kazanim elde etmektedirler.
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Kadin Girisimciligi; Kadin girisimciligi, girisimin tiimiine ya da biiyiik hissesine
sahip olarak tiim riski iistlenen, karar yetkisine sahip aktif kadin girisimcilerin olusturdugu

girisimcilik tiiriidiir (Kog, 2015).

Cevreci Girisimcilik; Girisimcilik literatiiriinde ekolojik, yesil veya ¢evreci olarak
isimlendirilen bu girisim tiirii diger girisimlerden bazi yonleriyle ayrilmaktadir. Buna gore
cevreci girisimcilik, mal ve hizmet iiretme yontemlerinin doga ve ¢evreye zarar vermeyen
yontem ve teknolojilerle olusturulmasi, girisimcinin kar elde etmekten ¢ok toplumsal
fayday1 amacglamasi ve girisimcinin miisteri segeneklerini kendi etik ve ahlak kosullarina
gore elli kosullar ¢ergevesinde goz dniinde bulundurarak olusturmasini icermektedir (Abell,

1980).

Geng Girigimciligi; Geng bireylerin girisimcilikte daha yetenekli ve basarili olacagi
diistincesini temel alan bu yeni girisimcilik tiirii, girisimciligi ara¢ olarak gortip iyi egitimli
Ogrenci ve mezun genglerin yeteneklerini kesfedip, is zekas1 gelistirerek gencleri gelecege

hazirlamak ve is giicii piyasasina kazandirmay1 hedeflemektedir (Alan, 2020).

Incelenen tiim bu girisim tiirlerinin yaninda yaraticihigm vurgulandigi girisim tiirii
olan yaratict girisimcilik, var olan iirlin veya hizmetlerin yaratict olarak piyasaya
kazandirilmasin1 icermektedir. Piyasada var olan girisimlerin izlenerek ayni amacla
olusturulan girisim tliri olan takipgi girisimcilik iirin ve hizmetlerde yenilikler
gerceklestirmektedir (Kiigiik, 2015). Mevcut kaynaklarla ilgili firsatlarin belirlenmesinin
hedeflendigi firsatg1 girisimcilik (Tekin, 2004) gelecekle ilgili dngoriilerde bulunmayi
gerektirmektedir. Biiyiik ve iyi yonetilemeyen girisimlerin faaliyetlerini uzman bir kisiye
devredilerek girisimin degisip doniistiiriilerek sektdre kazandirilmasi olan profesyonel
girisimcilik ve teknik bilgide uzman deneyimli girisimcileri AR-GE projeleri olusturarak
gergeklestirdigi teknik girisimcilik tiiriinde de ekip ¢aligsmasi 6nemli bir unsur olarak ifade

edilmektedir.

2.2. Girisimci

Girigimci kavrami kendi yetenekleri ve ekonomik kaynaklarini kullanarak cesaretle

bir ise baslayan, problem ve ihtiyaclar1 ¢6zmeye g¢alisan kisi olarak tanimlanmaktadir.
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Girigimci tretim unsurlarini bir araya getiren ve tiretimi gerceklestiren kisidir. Girigimci
organizasyon olusturarak kendi potansiyeli ile yenilik olusturma siirecini
gerceklestirmektedir (Bruyat ve Julien, 2000). Girisimci firsatlart sezerek bu firsatlar
gercege doniistiirmede risk alan, sermaye ve kaynak yaratan tiim bunlar1 bir deger veya
irtine dontstiirerek topluma kazandiran kisidir ve toplumda yeni ve yaratici fikirlerin
gerceklesmesini saglamaktadir (Kao, 1989). Buna gore girisimci i¢inde bulundugu toplumu
etkin sekilde gozlemleyip problem ve ihtiyaglart fark eden, ¢6ziim ve yenilik
gergeklestirmek i¢in elinde bulunan kaynaklar1 kullanip sermayesini riske eden doniistimcii

kisi olarak ifade edilmektedir (Kuratko ve Goldsby, 2004).

Girisimci kavrami bir¢ok alanda ortak calisma alani olmasindan dolay1 girisim
kavrami gibi arastirmacilar tarafindan ortak bir sekilde ifade edilmemektedir. Iktisat alania
gore girisimei kavrami piyasa sartlarinda arz ve talebi etkileyen tretim kosullarin
degerlendiren, risk ve sorumluluk alarak yenilikler olusturan kisi olarak ifade edilmektedir
(Marangoz, 2012; Yildirim, 2013). Psikoloji alan1 girisimciyi amacina yonelik giidiilenmis,
basariy1 arzulayan ve bunun icin ¢aba gosteren, emir altinda calismay1 istemeyen kisiler
olarak ifade etmektedir (Lazonick, 2002). Girisimci bagar1 arzusuna sahip, degisime acik ve
uyum saglayan, risk almay1 seven (Birley, 1993) vizyon ve misyona odakli, hirsli (Smilar ve
Sexton, 1996) kendine gilivenen, firsatlar1 kovalayan (akt. Yildirim, 2013) kisi olarak

tanimlanmaktadir.

Girisimcei terimi gegmis yillarda Arapca “sebs” kelimesinden tiiretilen “tesebbiis”
kelimesi ile tanimlanmis, tuttugunu elinden birakmamak i¢in elinden geleni yapmak
manasinda kullanilmistir. Gliniimiizde kullanilan girisimci kelimesinin kokeni Fransizca
“entreprendre” kelimesinden gelen bir seyi istlenme anlamini tagiyan ‘“entrepreneur”
kelimesine dayanmaktadir. Girisim kelimesinin Tiirk¢e *de gir emir kipinden tiiretilen, bir
yerden bir yere gegisi, yeni bir ise baslamayir ve bir sorun igin ¢Oziim {iretmeyi

tanimlamaktadir (Kuratko ve Hodgets, 2001).

Girisimci kavraminin ilk tanimini 18. Yiizyilda ifade eden Richard Cantillon (1755)
girisimcinin belirsizlik durumlarinda Pazar olusturabilecek organizasyon sahibi olan
yetkinligine vurgu yaparken (Praag,1999; Rocha ve Birkinshaw,2007); Jean Baptist Say

girisimcinin liretim ve dagitimdaki yonetici roliine dikkat ¢ekerek koordinatdr ve lider olarak
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yonetimsel niteliklerini 6n planda tutmaktadir (Praag,1999; Top,2012). Schumpeter (1942)
ise girisimciyi kar ve yenilikler pesinde kosan kisi olarak ifade ederken, David Mc Clelland
(1961) ekonomik gelismenin ihtiyaci olan bas eylemcinin girisimci oldugunu
savunmaktadir. Turgot ve Drucker girisimcinin kar amagli organizasyonlara yatirimda
bulundugunu (Rocha ve Birkinshaw, 2007), Geber girisimcinin yenilik¢i fikirleri uygulamak
icin ¢aba sarf ettigini (akt. Casson, 2005) ifade ederken, Krizner girisimcinin rekabetgi
Ozelliklerini vurgulamis, Eckhardt ve Shane (2003) girisimcinin kuvvetli hayal giiclerine,
Ozgiivenlerinin yiiksek olmasmma ve umutsuzluga kapilmamasina, Casson ise yenilik¢i
diisiinmesi iizerine odaklanmistir (Arikan, 2004). Tablo 1’de girisimci kavraminin tarih

icindeki degisimi yer almaktadir.

Tablo 1
Girisimci kavraminin tarih i¢indeki degisimi
Girisimci Kavraminda Tarihsel Degisim Girisimci Tanim
Orta ¢ag Askeri rol, genis alanda iiretim

uygulamalarmin gorevlisi

17. Yiizyl Kar ve basarisizlik riski iistlenen kisi
Say, (1803) Sermaye ve girisimci karinin boliinmesi
McClelland, (1961) Enerjik ve tlimly, risk {istlenen kisi
Shapero, (1971) Inisiyatif alan, kaybin riskini iistlenen kisi
Drucker, (1985) Firsat pesinde olan kisi
Hiisrich, (1985) Finansal, psikolojik ve sosyal riskleri
iistlenen, kisisel tatmin ve parasal ddiilleri elde eden
kisi
Pinchot, (1986) Organizasyon kuran kisi

Kaynak: Henry vd., (2005: 32).

Girisimcilerin; kendine giiven, basar1 elde etme arzusu, belirsizlige karst direng
gdsterme, motivasyon (Oktem vd., 2003) firsatlar1 gdrebilecek sezgi ve analiz kabiliyeti ile
harekete gegebilme (Bhide, 1994; Altuntas, 2010) eskinin yeniden yorumlanmasi, yeni
yollar kesfetme (Daft, 2005; Hisrich ve Peters, 2011) degisime ayak uydurma (Hitt vd.,
2015) makul diizeyde risk tistlenme (Hawison ve Badger, 2006) yaratic kisilik 6zelliklerine
sahip olduklar1 belirtilmektedir (Basim vd., 2009).
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2.3. Girisimcilik ile Tlgili Yaklasimlar

Girisimcilik ve girisimei kavramlarini etkileyen unsurlar1 belirleyebilmek amaciyla
arastirmacilar tarafindan belirli siniflandirmalar yapilarak ¢esitli yaklasimlar gelistirilmistir.
Baz1 yaklasimlar girisimciligin kisilik 6zelliklerine odaklanirken, bazi yaklagimlar sosyo-
kiiltiirel unsurlarin  6nemini vurgulamaktadir. Bu bdliimde girisimcinin  demografik

ozellikleri ile kisilik 6zelliklerine yonelik yaklasimlar ifade edilecektir.

2.3.1. Demografik Ozellikler Yaklasimi

Girigimei 0zelliklerini belirleyebilmek i¢cin demografik verilerin kullanimiyla gelisen
bu yaklasim, girisimcilerin demografik unsurlarinin belirlenerek bir girisimei profili
olusturmay1 amaglamaktadir. Buna gore belirlenen demografik degiskenler i¢inde cinsiyet
ve yas, egitim durumu, medeni durum, aile ve sosyo-ekonomik durum ve galisma tecriibesi
olarak ifade edilmektedir. Tablo 2’de girisimcilerin kisilik gelisimine etki eden unsurlar yer

almaktadir (Bird, 1993:14).

Tablo 2

Girigimci kisilik gelisimine etki eden yapilar ve davranis asamalari

Gelisime Etki Eden Yapilar Girisimci Davranis Asamalari

Aileden Gelen Altyap1 ve Genetik Baslangi¢ asamast
Degisimi Zor Yapilar
Motivasyon
Kisilik Sabirli olmak
Degisebilen Yapilar
Yetenek
Yetkinlik Basar1 kazanmak
Mliskiler Ag
Hayat Hikayesi ve Deneyimler

Kaynak: Bird (1993:14).

Aile: Toplumun en 6nemli yapisal birimi olan ailenin toplum igerisindeki ekonomik
ve sinifsal diizeyi, yetistirme bigimi ve degerleri, ¢cevresi, sahip oldugu is bi¢gimi, akrabalik
iligkileri bireyin girisimcilik egilimine dogran ve dolayl: sekilde etki etmektedir (Kok, 2007;
Bozkurt, 2007). Aile bireyin girisimcilik 6zelliklerini kazanmada yardimer olabildigi gibi
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olumsuz yonde de etkileyebilmektedir (Kok, 2007). Aile cocuga her kosulda destek olup risk
alma yoniinde cesaretlendiriyorsa girisimcilik egilimi gostermesine tesvik edici olarak
olumlu yonde davranis sergilemektedir. Cocugun yetisme caginda elestirilmesi ve
korkutulmasi ise Ozgiiven eksikligi ile basarisizlik korkusu gelistirmesine sebep olarak

girisimcilik egilimi kazanmasina olumsuz etkide bulundugu ifade edilmektedir.

Ailenin ¢ocugun kararlarina destek olmasi girisimcilik egilimi kazanmasinda
motivasyon unsuru olarak goriilmektedir. Aile gocugun yetisme ¢aginda rol model olarak da
olumlu veya olumsuz yonde etkide bulunmaktadir. Aile i¢inde ve c¢evresinde girisimcilik
desteklenen bir olguysa kisi uygun olanaklara sahip oldugunda girisimcilik niyetini
gelistirebilecektir. Aile icinde ebeveynlerin kendi islerine sahip olmasmin c¢ocugun
girisimcilik davranigi kazanmasina olumlu yonde etkide bulunacagi ifade edilmektedir.
Akrabalarin iginde girisimci bireyler olmasinin ailenin girisimcilige olumlu bakmasini ve
g¢ocugu bu yonde tesvik ederek girisimcilik niyeti gelistirmesinde etkili olacagi

belirtilmektedir.

Ailenin toplumsal konumu ¢ocugun gelisiminde ve gelecege ait kariyer hedeflerine
ulagsmasinda ekonomik olarak belirleyici olmaktadir. Ailenin ¢ocuk egitimindeki tarzi,
cocuga yonelik tutum ve davraniglar ile ailede bulunan ¢ocuk sayisi bireyin girisimcilik
davranis1 gelistirmesini onemli Olclide etkilemektedir. Ailenin ¢ocuguna tesvik edici
davranmasi olumlu etkide bulunmaktayken kisitlayici ve kararsiz tutumlarin bireyi olumsuz

olarak etkiledigi ifade edilmektedir.

Alan yazindaki ¢aligmalar, kendi isine sahip ebeveynlerin ¢ocuklarma sorumluluk
verdigi ve ¢ocugun aldig1 sorumlulugu basardig: takdirde ileriki yillarda para kazanmak
acisindan farkindalik kazanmasinda yardimci oldugunu ifade etmektedir. Aile kamu veya
0zel sektor calisani ise gocuk para kazanma konusundaki diisiincesini ailesinden yola ¢ikarak
gelistirmektedir. Buna gore cocuk ailesinin gittigi yoldan giderek masa basi bir iste
caligmanin daha giivenli para kazanma yolu oldugunu diisiinebilmekte kendi iginin sahibi

olmakta tereddiit gelistirebilmektedir.
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Egitim Durumu: Egitim alani bireylerin i¢inde yer aldig1 toplumun &zelliklerini,
tutum ve davranislarinin kazandirildigi ve beklentilerinin agilandigi bir siirectir. Girisimcilik
egitim 1ile gelistirilebilmekte, girisimcilik Ozellikleri egitim yardimiyla bireylere
kazandirilabilmektedir. Iyi bir girisimcilik egitimi bireylere girisimci olma ydniinde bilgi ve
beceri olusturmalarin1 saglamakta, kisisel yeteneklerini gelistirirken yaraticiligi 6n plana
almaktadir. Universitede alinan girisimcilik egitimi gencligin ekonomik, sosyal ve
psikolojik agidan biling kazanarak gelecege yonelik bireysel ve toplumsal fayda saglamasina
imkan saglamaktadir. Girisimcilik ders ve 6zel egitim kurslarinda genclerin bagimsiz
davranig kazanma, risk alabilme, yenilik¢i ve yaraticilik gosterebilme yoniinde motivasyon

elde etmelerine yonelik etkinlikler diizenlenmektedir.

Alan yazinda yer alan Tagraf ve Halis (2008) calismalarinda girisimcilik egitimi
almis olan ve almayan dgrencilerin girisimcilik 6z yeterligi bakimindan fark bulunmadigini,
uygulamal1 girisimcilik egitimi alanlarda ise baslama egilimini yiikseldigi sonucuna
ulasmistir. Soutaris vd. (2007) arastirmalarinda girisimcilik egitimi alan 6grencilerin

girisimcilik 6z yeterliklerinin farkinda olmalarina olumlu etkide bulundugunu ifade etmistir.

Cinsiyet: Girisimcilik alanindaki arastirmalarda cinsiyet agisindan en 6nemli vurgu
toplumun cinsiyete olan bakis acisinin dogrudan etkisinin gozlenebilir olmas1 yoniine
yapilmaktadir. Girisimeilik 6zelliklerinin erkek ve kadin girisimciler i¢in benzer oldugu
ifade edilmektedir. Cinsiyet ayrimi yapilmaksizin girisimcilik faaliyetlerine baglama ve
sonlandirma unsurlarinin fark gostermedigi belirtilmektedir. Baz1 toplumlarda kadinlarin
calisma yasaminda hi¢ veya daha az yer almasi uygun goriilmekteyken bazi toplumlarda
kadinlar ¢alisma bakimindan erkekler kadar desteklenmektedir. Devlet destekli girisimcilik
faaliyetlerinde kadinlarin daha cesur ve basarma arzularinin yiiksek oldugu ifade

edilmektedir.

Kadinlarin anne ve ev hanimi olarak {istlendikleri roller ile ¢alisma hayatinin
getirdigi zorluklarin atigmasi neticesinde kadin girisimciler daha esnek ¢aligma saatleri olan
kariyer tercihlerinde bulunmaktayken erkek girisimciler i¢in bu durumun 6nem seviyesinin
daha az oldugu ifade edilmektedir. Buna bagli olarak erkek girisimcilerin yasamlarini
kontrol edebilmelerinde daha motivasyon sahibi olduklar1 gbzlenirken, kadinlarin hem iste

hem de evde c¢alisan olmalarinin motivasyon kaybina neden oldugu belirtilmektedir. Ek
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olarak erkek girisimcilerin daha erken yasta girisimcilik faaliyetlerine basladiklari

gbzlemlenmistir.

Alan yazindaki arastirmalarda ticari girisimcilikte erkeklerin kadinlardan daha fazla
girisimci 6zellikler tasidigi (Haugh, 2005); kadin girisimcilerin sektor olarak daha kisith bir
alana hitap etmesine ragmen rol model olarak diger kadinlart motive ettigi (Marlow vd.,

2008) ifade edilmektedir.

Yas: Giliniimiizde bilginin degerinin anlagilmasiyla birlikte girisimcilik faaliyetleri
tiniversite yillarindan itibaren ilgi alani olmaya baslamaktadir. Girisimci ve girisimci
adaylar1 belli egitim seviyesine ulastiktan ve girisimcilik agisindan bir egitime katildiktan
sonra girisimcilik faaliyetlerine katilim saglamaktadir. Yas ile ilgili caligmalarda geng
girisimcilerin orta yastakilere gore daha ¢ok girisimcilik egilimi gosterdigi, orta yastaki
girisimcilerin sosyal girisim faaliyetleriyle daha c¢ok ilgilendigi yoniinde bulgular ifade
edilmektedir (Martin ve Osberg, 2007; Tajeddini ve Mueller, 2009; Nga ve Shamuganatthan,
2010). Buna gore Ogretmen adaylarinin girisimcilik egitimi ile girisimcilik egilimleri
gdstermelerinin saglanabilecegi diisiilmektedir. Universite ve sanayi is birlikleri, projeler,
Teknoparklar gibi akademinin de katilim gosterebilecegi girisimsel faaliyetler hem bireysel
hem de toplumsal olarak fayda saglamaktadir (Kolvereid ve Moen, 1997; Oosterbeek vd.,
2010).

Gelir Durumu: Girisimci bir birey i¢in aile en 6nemli etkiye maruz kaldigi yakin
cevresidir. Ailenin toplum icindeki ekonomik sinifi, ebeveynlerin meslekleri ve gelir
seviyesi girisimcilik egilimine etki eden unsurlarda yer almaktadir. Egitimli ve ytiksek gelir
sahibi ebeveynler ¢ocuklarinin iyi egitim almasina imkan saglamaktadir. Yeterli geliri olan
ailelerin ytiksek riskli is alanlarina yatirim yaptiklari, geliri diistik ailelerin is kurmak ve
birikim yapabilmekte zorlandiklar1 ifade edilmektedir. Sermayenin miktar1 girisim
faaliyetlerini baglatmada 6nemli bir unsur olsa da tek basina bir Olgiit olarak yeterli

olmamaktadir.
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Cahisma Tecriibesi: Girisimcilik yapmay1 istedigi alanda bireyin daha onceden
mesleki tecriibesinin olmasi kendine daha ¢ok giivenmesini ve faaliyette bulunacagi alanda
yOnetim, pazarlama ve risk alma yoniinden basar1 saglamasinda olumlu etkilerde bulundugu

ifade edilmektedir.

2.3.2. Girisimci Kisilik Yaklagim

Girisimci kisilik ile ilgili aragtirmalar girisimci kisiligin ayirt edici yonlerini, i¢ ve
dis kaynakli etkiler ile gesitli kisilik 6zelliklerinin bir araya gelerek olustugunu temel
almaktadir. Buna gore girisimci kisilik yaklasimlari; Kisilik Imaj1 Yaklasimi, Yapisal Kisilik
Yaklasimi ve Durumsal Kisilik Yaklasimi olarak siiflandirilmaktadir (Ozkul, 2008).

Kisilik Imaji Yaklasimi: Bu yaklasim girisimcileri girisimcilik niyetine gére kisilik
ozellikleriyle tanimlamaktadir. Buna gore one ¢ikan girisimci kisilik ozellikleri; kararl,

otoriter, sosyal, maceraci, sezgici ve hayalci tip olarak ifade edilmektedir (Top, 2012).

Yapisal Kisilik Yaklasimi: Girisimcilerin davraniglarini temel alan bu yaklagim,
girisimcinin karakteristik olarak 6zgiivenli olmas1 halinde kontrol odagi olusturabilme ve
bagimsizlik 6zelliklerini tasidigini savunmaktadir. Girisimcinin karakteristik 6zelliklerinin
sonug¢ almaya doniik olmasinin bagar1 arzusunun yiiksek olabilecegine vurgu yapmaktadir.
Karakteristik ozelliklerinde riski gbze alan bir girisimci risk alan bir davranis gosterirken,
algilama ve vizyon karakteristiginde olan bir girisimci sezgisel ve gelecegi on gorebilen bir

davranis sergilemektedir (Top, 2012).

Durumsal Kisilik Ozellikleri Yaklagimi: girisimci kisilik dzelliklerinin girisimcilik
stirecinin farkli asamalarindaki durumlara gore degistigini savunan bu yaklasim (Gerber,
1997), girisimcilik siirecinin basinda hazirlik ve isin kurulmasi, biiyiime ve degisim
asamalarinda siirece uyum gosteren kisisel 6zelliklerin oldugunu ifade etmektedir. Buna

gore girisimci siirece bagli olarak ti¢ tiir benlik gelistirebilmektedir;

e (Girisimci Benlik; firsatlara odakli, gelecege yonelik dngdriilerde bulunan, vizyon

sahibi, yenilik ve degisimi hedefleyen 6zellikler tasimaktadir.
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e Yonetici Benlik; girisimcilik faaliyetlerini planlayan akilci ve yonetici 6zellikler

sergilemektedir.

e Teknisyen (usta) Benlik; bireysel olarak isi kendisi gerceklestiren, yaptigi isten
mutluluk duyan bir yapidadir (Geber, 1997).

2.4. Girisimci Kisilik Ozellikleri

Girisimcilik alan yazininda 1950 yilindan sonraki ¢aligmalar girisimcilerin kisilik ve
karakteristik 6zelliklerine odaklanmigtir. Bu ¢alismalarda hangi bireylerin girisimci olmay1
sectigi, basarili girisimcilerin basarili olmasina etki eden temel kisilik 6zelliklerinin neler
oldugunu belirleme amaci agirlik kazanmistir (Shane ve Venkatamaran, 2000; Nicolau vd.,
2008; Ucbasaran vd., 2008; Shane, 2010). Girisimcilik alaninda yapilan ¢esitli arastirmalara
gore girisimcileri toplumun diger bireylerinden ayiran 6zellikler; basari-gii¢ ihtiyact duyma,
igsel kontrol odakliligi, belirsizlige karsi tolerans ve risk alma egilimi gosterebilme ile

kendine giiven olarak ifade edilmektedir (Scott vd., 2003; Korunka vd., 2003).

Girisimcilerin kisilik 6zellikleri; basar1 ihtiyact, gii¢ ihtiyaci, baglanma ihtiyact, risk
alma egilimi, i¢sel kontrol odagi, kendine giiven, otonomi ve bagimsizlik ihtiyaci,
yenilik¢ilik, karar verme, diislinme, iletisim yetenekleri, baglilik, inisiyatif, giidii, cosku,
belirsizlige tolerans ve gercegi kavrama olarak c¢esitli aragtirmacilar tarafindan incelenmistir

(Henry vd., 2005).

2.4.1. Basari ihtiyaci Duyma

Girisimcilerin psiko-sosyal yonden basarma arzusu iizerine aragtirmalarda bulunan
McClelland, basarma arzusunun yiiksekliginin bireyde c¢alismanin deger ve Onemini
anlamay1 sagladigini, stirekli iiretme ve basarili olma ihtiyaci duyduklarini ifade etmektedir
(McClelland, 1961). Basarili olma ihtiyac1 girisimciyi toplumun diger bireylerinden
ayirmaktadir (Johnson, 1990). Basar1 ve giic elde etme kisiyi kendine ait is kurmaya
yonelmekte (Ceylan ve Demircan, 2002), alinan sorumlulugun tamamlanmasinda 6nemli bir

rol oynamaktadir (Kutanis, 2006).
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Basar1 ihtiyaci1 yiiksek olan girisimei bireyler sosyal ve ekonomik motivasyon
unsurlarindan ¢ok ise dair basarma tatmini elde etmeyi amaglamaktadir. Bu bireyler
Ozgiivenli ve sorumluluk alan, makul diizeyde risk altina gire ve 6diil ve benzeri geri doniitler
almak isteyen kisiler olarak ifade edilmektedir (McClelland, 1958). Basar1 ihtiyact duyan
kisiler; gerceklestirilebilir hedefler seger, sorunlar1 ¢ozerken bireysel inisiyatif alir ve amaca
doniik uygun diizeyde risk alabilir (McClelland, 1961). Basar1 ihtiyacinin girisimcileri daha

rekabet¢i ve amacina doniik hirs gostermede motive edecegi belirtilmektedir.

2.4.2. Kontrol Odakhihg

Bireyler bulunduklar1 ortamda yasamin siirdiirebilmek i¢in davraniglarini kontrol
etme egilimi gostermektedir. Buna gore bireylerin olaylar ve eylemlerle ilgili sonuglarin
gerceklesmesinde kendi kontrolii dahilinde veya kontrolii disinda gerceklestigini diistinme
egiliminde olduklari ifade edilmektedir. Kontrol odakliligi digsal ve i¢sel kontrol odaklilig
olarak iki sekilde incelenmektedir. Kontrol odagi digsal 6zellik tasiyan bireyler, eylemlerinin
sonuclarinin kendilerinin kontrolleri disinda gergeklestigini diisiinmekte ¢evrelerini tehlike
yaratabilecek bir alan olarak gormektedir. Bu bireyler kendi istek ve arzularindan ziyade
cevresindekilerin ihtiyac ve arzularia gore hareket etmektedir. I¢sel kontrol odakli bireyler
davranig ve eylemlerinin sonuglarina dogrudan bir etkileri olduklarini diisiinmekte, basarili
sonuglar igin sabir ve ¢ok ¢aba sarf ederek istediklerini gergeklestirme egilimindedir. I¢sel
kontrol odakl1 bireylerin hayatlarini kontrol edebilme, bulunduklar1 ortam1 gelistirmede dis
kontrol odakli bireylere gore daha basarili olmalari nedeniyle girisimcilik davranis becerileri
ile igsel kontrol odaklilig1 arasinda olumlu yonde dogrudan bir iligski oldugu diistiniilmektedir

(Kutanis, 2006; Uygun, 2006).

2.4.3. Belirsizlige Karsi Tolerans Gosterebilme

Belirsizlik toleransi, belirsiz durumlar igerisinde bireyin bu durumun farkina
varabilmesi, bu duruma dair tutum ve davranislarini yonetimini ifade etmektedir. Bireyin
belirsizlik durumlarinda miicadeleci bir tavir sergilemesi yiiksek belirsizlik toleransi
gosterme egilimde oldugunu ifade etmektedir. Girisimcilik siirecindeki her asamada

onceden belirlenemeyen durumlarla karsilasilmaktadir.  Girisimcilerin ~ belirsizlik
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durumlarinda motivasyonunu kaybetmemesi, baskict kosullar altinda dayaniklilik

sergileyerek miicadeleci bir davranis gosterdikleri ifade edilmektedir (Johnson vd., 2006).
2.4.4. Risk Alabilme Ozelligi Gosterebilme

Girisimcilik faaliyetleri risk igeren olusumlardir. Girisimciler faaliyetleri esnasinda
cesitli derecelerde risk Ustlenmektedirler. Alman risk diizeyi ne derece olursa olsun
girisimcinin  makul miktarda bir risk diizeyini dstlenmesi, aldigi riski avantaja
cevirebilmesini  bilmesi O6nemli rol oynamaktadir. Girisimcilik faaliyetlerinin
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi bakimindan risk almak kaginilmaz bir noktadir. Risk alma
acisindan Orgiitiin 6zellikleri, risk teskil edebilecek sorunlar ve sorunlar1 ¢ozebilecek tecriibe
ile girisimcinin riskle bas edebilecek Ozellikleri dnemli unsurlar olarak belirtilmektedir
(Sitkin ve Pablo, 1992). Risk ag¢isindan en 6nemli boliim {istlenilen ekonomik risklerdir.
Bunu Kkariyer, psikolojik, sosyal ve fiziksel riskler takip etmektedir (Williams ve Narendran,
1999). Alanyazinda yapilan arastirmalarda girisimcilerin yoneticilere gore risk alma
egiliminin daha yiiksek oldugu ifade edilmektedir (Carland vd., 1995; Hull vd., 1980;
Steward vd., 1998).

2.4.5. Kendine Giiven

Girisimci bireyin girisimcilik faaliyetlerinin iistesinden gelebilecegine ve basarili
olabilecegine dair inang gelistirmelidir. Girisimci bireyin isin altindan kalkabilecegine dair
yeteneklerinin farkinda olmasit ve kendine saygi duyabilmesi kendine olan giivenini
yukseltmektedir. Girisimcei bireyler firsatlar1 kovalamada kendilerine giivenen, hedeflerini
basartyla gergeklestirebilme yoniinde kontrollii ve planli davranan kendinden emin

kisilerdir.
2.5. Sosyal Girisimcilik Kavram

Sosyal girisimcilik ¢esitli disiplinlerde toplumsal sorunlara odaklanan bir kavram
olarak ifade edilmektedir. Birey ve toplum icin fayda saglamaya yonelik sosyal sorunlari
¢ozmek icin yenilik¢i faaliyet alan1 olan sosyal girisimcilik kisisel ve toplumsal gelisimde

onemli rol oynamaktadir (Hirsland, 2006:6, Akt. Giizel, 2010).
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Sosyal girisimcilik kavram olarak ilk kez H. Bowen’in 1953 yilinda yayinlanan
kitabinda yer alirken (Coskun, 2015). Sosyal girisimcilik kavrami kar amaci glitmeyen
orgiitler (Weerawardena, 2006: 22) ve kar amaci giiden ancak sosyal amagh faaliyetlerde
bulunan o6rgiitler olarak iki farkli bi¢imde ele alinmaktadir (Peredo ve Mc Lean, 2006: 57).
Arastirmacilarin bazilar1 sosyal girisimciligin yalnizca kar amaci giitmeyen oOrgiitlerce
gerceklestirilebilecegini savunurken diger arastirmacilar kar amagli kurumlarin da sosyal
girisimcilik faaliyetleri yiiriitebilecegini ifade etmektedir. Sosyal girisimcilik kavrami
tizerinde bulunan goriis ayriliklar1 nedeniyle kavramin net tanimi hakkinda goriis birligine
varilamamaktadir. Buna gore sosyal girisimcilik kavrami ile yapilmis belli bagh tanimlar

incelenerek anlamsal bir birlik ifadesi olusturulmaya calisilmistir (Coskun, 2015).

Sosyal girisimcilik; dezavantajli gruplara yarar saglamak icin sosyal amaglari
gerceklestirme (Leadbetter, 1997); sosyal fayda gelistiren ve bunu siirdiirebilen (Fowler,
2000); yeni firsatlan fark edebilme ve degerlendirebilme ve bunlari olusturabilecek sosyal
orgiitlerin kurulumunu saglayan (Mort vd., 2006); sosyal ihtiyaclar1 karsilamak i¢in cesitli
kaynaklar1 yenilik¢i fikirlerle birlestirerek yenilik¢ilik ve yaraticilik kullanan yollarla
motivasyon ve vizyonun bir arada kullanilabilmesi olarak ifade edilmektedir (Mair ve Marti,
2006; Certo ve Miller, 2008). Bu tanimlarin yan1 sira toplumsal problemlere dair ¢oziimler
sunabilmek hayat1 daha kolay yasanabilir kilmak adina yenilikler gelistirmek (Bornstein ve
Davis, 2010; Coskun ve Sarikaya, 2016), sosyal misyon ve hedefe sahip sosyal girisimciler
tarafindan gosterilen sosyal girisimcilik faaliyetlerinin sosyal etki ve sistemsel yenilikler

olusturmasi da vurgulanmaktadir (Lundstrom ve Zhou, 2013; Coskun, 2015).

Sosyal girisimcilik temel olarak sosyal sorunlarin giderilmesinde inisiyatif alma,
sosyal degisim gergeklestirmek icin girisimcilik araclari olan icat etme, orglitleme ve basari
saglamay1 kullanma, var olan ve yeni kurulan girisimlerin yenilik¢i bakis agisi ile ¢oziim
tretmesini gergeklestirmektedir (Smith ve Hunter, 2008, Akt. Kirilmaz, 2014). Toplum
odakli caligmalar gergeklestiren sosyal girisimcilik (Leadbetter ve Goss, 1998) sosyal
girisimcilerin makul diizeyde risk alarak yeniliklerle degisim ve doniisiim sagladig1 goniillii

faaliyet alan1 olarak vurgulanmaktadir (Theobald, 1987).
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Sosyal girisimcilik kavramindaki “sosyal” terimi, sosyal girisimcilik faaliyetleri
sonucunda ortaya konan ¢iktinin sosyal problem ve ihtiyaclari ¢cozmeye yonelik olmasi
gerektigine dikkat ¢ekmektedir. Toplumsal saglik sorunlarmin giderilmesi, yoksullukla
miicadele, issizligin azaltilmasi gibi 6nemli ¢6ziim bekleyen ihtiyaglar1 ele almak bu
faaliyetler arasinda yer almaktadir. Bu faaliyetleri gerceklestirmede iliskiler, baglantilar,
giiven ve is birliginde bulunmay1 iceren sosyal sermaye, fiziksel ve ekonomik kosullar da
ayni derecede 6nem kazanmaktadir. Sosyal girisimcilik faaliyetlerini gergeklestirecek olan
orgiit veya kurumlarin amaglar1 kar elde etmekten ¢ok topluma hizmet edecek sekilde
diizenlenerek ciktilar1 yeniden yatirima dondstiiriilebilir olmalidir. Buna goére kurum veya
orgiit sektorii kar amaci glitmeyen tarafsiz alanda yer almalidir. Sosyal girisim faaliyetlerini

gerceklestirecek sosyal girisimciler toplum i¢in emek harcamalidir (Leadbeater, 1997: 11).

Sosyal girisimcilik kavramindaki “sosyal” terimi girisimcilik faaliyetinin toplumsal
ihtiyaglara odaklandigin1 vurgularken, “girisimeilik” kavrami toplumsal olana yenilik
kazandirma, firsatlar1 kullanma, basar1 gibi olgular1 dahil etmektedir. Sosyal girisimecilik
ozgecilik 6zelligi tasir (Konakli ve Gogiis, 2013) ve merkezinde sosyal bir problem (Seelosa
ve Mair, 2005) yer alir, bu problemin ¢oziimlenebilen ve siirdiiriilebilen bir yararlilik
olusturmasi (Besler, 2010) ayrica vurgulanmaktadir. Sosyal girisimciligin tanimlanmasinda

ti¢ belirgin unsur 6n plana ¢ikmaktadir (Mair ve Marti, 2006):

e Var olan kaynaklar1 kullanarak yeni bakis agilariyla sosyal deger olusturmak,

e (esitli firsatlar1 bir araya getirip yeni sosyal degerleri kesfederek sosyal degisimi

gerceklestirmek,

e Var olan hizmet ve ¢iktilarin siirdiiriilebilirligini saglarken, yeni sosyal sorun ve
ithtiyaglarin  giderilmesine iliskin  organizasyonlarin  olusturulmas:  olarak

siralanmaktadir.

Sosyal girisimcilik tanimlarinda genel olarak kar odakli olmayan kuruluslarin
yenilik¢i bakis acilartyla sosyal deger ortaya koymalari temel alinmaktadir. 1980’1 yillarda
Bill Drayton’nin kurdugu ve sosyal girisimciler igin fon saglayan bir kurulus olan Ashoka

ile sosyal girisimcilik kavrami 6nem kazanmistir (Dees, 2007: 24). Sosyal girisimcilik hedefi
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sosyal bir misyon olan yeni is modelleri, organizasyon ve oOrgiitler ile siirdiiriilebilir sosyal

degisimler meydana getirmektedir (Seelosa ve Mair, 2005: 43-244).

Sosyal girisimcilik faaliyetlerini gerceklestiren sosyal girisimciler, toplumdaki
sosyal sorunlar1 ¢ozebilmek i¢in firsat kollayan, yenilik¢i ve sorumluluk tasiyan risk alabilen
cesur bireyler olarak ifade edilmektedir (Dees, 2001). Toplumsal ihtiyaglarin giderilmesinde
lazim olan hammadde, para, is¢i ve diger unsurlar1 bir araya getirerek yenilikler olusturan
(Peredo ve Mc Lean, 2006) ve risk alan cesur bireyler (Bornstein, 1998) olarak ifade edilen
sosyal girisimciler sosyal deger yaratmayi hedeflemektedir (Besler, 2010). Geleneksel
girisimcilik ozelliklerinin yani sira yardimseverlik, beceriklilik, firsat¢ilik ve yenilikg¢ilik
oOzelliklerini bir araya getiren sosyal girisimciler (Smith-Hunter ve Collage, 2008) sosyal
degisime liderlik etmektedir (Besler, 2010).

Sosyal girisimcilik temelinde geleneksel girisimcilik kavraminin yer aldigi, eldeki
kaynaklarin veya yeni kaynak ve firsatlardan yararlanilarak toplumun ihtiyaglarini ¢6zmeyi
ve toplumsal refahi arttirmayr amaglayan bir girisimcilik tiiriidiir. Sosyal girisimcilik
faaliyetlerini duyarli, akilcr ve sorumluluk sahibi sosyal girisimcilerle gergeklestirmektedir.
Buna gore sosyal sorunlarin ¢éziimiinde ve toplumsal hayata yenilik¢i bakis agisiyla yon
veren sosyal girisimciler yetistirebilmek icin dncelikle sosyal girisimci becerileri olan
ogretmenler yetistirmek onem kazanmaktadir. Buna bagli olarak topluma hizmet edecek
bireyleri yetistiren 6gretmenlerin de toplumun 6nemli problemlerini ¢ozmeye istekli olmasi

ve sosyal refahi saglayacak faaliyetlerde bulunmalar1 arzu edilen bir durumdur.

2.5.1. Sosyal Girisimcilik ve Girisimcilik Miskisi

20. yiizy1l baglarinda 6nem kazanmaya baslayan, devlet desteginden bagimsiz sosyal
refah odakli sosyal girisimcilik geleneksel girisimcilikten bazi yonlerden ayrilmaktadir.
Girisimcilik temel olarak kar elde etmeye odaklanmaktayken sosyal girisimcilik sosyal
deger elde etmeyi hedeflemektedir (Prabhu,1999: 142). Girisimcilikte degerlendirme nicelik
olarak yapilmaktayken sosyal girisimcilik i¢in daha niteliksel bir geri bildirim s6z konusu
olmaktadir. Sosyal girisimcilikte hedeflenen sosyal amacin ne 6lgiide gerceklestirildigi ne
kadar ¢0ziim saglayabildigi ve nasil bir hizmette bulundugu basar1 degerlendirmesinde

dikkat edilen Slgiitler olmaktadir (Dees vd., 2001: 2). Geleneksel girisimcilik i¢in amaglanan
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kar miktarinin gerceklestirilmesi yeterli olmaktayken sosyal girisimcilik i¢in gergeklestirilen

sosyal amagclarin yerini yenileri alarak orgiitiin stirekliligini saglamak gerekmektedir.

Girisimcilik ile sosyal girisimcilik arasindaki en temel farkin yiiklendikleri “kar elde
etme” ve “sosyal deger olusturma” misyonlar1 oldugu ifade edilmektedir (Austin vd., 2006:
2). Sosyal girisimcilik topluma siirekli yeni yollar insa ederek topluma hizmet etme amaci
tagimaktadir (Brinckerhof, 2000: 11-12). Toplumsal sorunlarin fark edilmesi i¢in ¢aba
harcayan sosyal girisimcilik, ¢esitli sosyal problemlerin ve ihtiyaglarina yonelik toplumsal
biling olusturulmasinda ve ¢oziimleri igin yaratici, yenilik¢i ve sistemli Onerilerin ortaya
konulmasina hizmet etmektedir. Sosyal girisimcilik ile girisimcilik arasindaki farklar Tablo

3’te yer almaktadir.

Tablo 3
Sosyal girisimeilik kavramu ile girisimeilik kavrami arasindaki farklar
Girisimcilik unsurlari Girisimcilik Sosyal girisimcilik
Temel unsurlar Uretim, verimlilik ve kar Sosyal misyon ve
elde etme 6n planda yer alir, amaglara yonelik kaygi yaninda
sermaye sahibi ve miisterilere ekonomik kaygi da s6z konusudur.
yonelik sorumluluk alinmaktadir. Yerel ve genel katilimi tesvik
Sosyal amagli yatirimlar ve etme, kaynaklarin etkili kullanimu.
hayirseverlik

gergeklestirilmektedir.
Amag Piyasada rekabetgi olma Sosyal ihtiyaglari
kargilamak sorunlari ¢6zmek,
sosyal deger yaratmak.
Yenilikeilik Yeni piyasalara iiriin ve Yeni yontem ve
hizmet saglamak uygulamalar kesfederek sosyal

hizmet saglamak.

Risk alma Bireye ait ekonomik ve Toplumun ihtiyaglarina
sosyal statii riski tistlenme. kars1 risk almak.
Firsatlara odakhihk Var olan iiriin ve Toplumsal sorun ve
hizmetlerin yeniden yorumu ve ihtiyaclara yonelik firsatlart
piyasanin ihtiya¢ duydugu belirlemek.

eksiklikleri sezebilmek.

Kar amaci giitme Ekonomik kar odaklilik. Sosyal fayda-deger
yaratmaya odaklilik.
Orgiit faaliyetleri Biirokratik ve kurallara Sosyal kanun ve kurallara
baglilik. baglilik.

Kaynak: Llewellyn vd., (2000: 21); Gray vd., (2003: 147).
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2.5.2. Sosyal Girisimci

Toplumsal yasamin degismesine katkida bulunan sosyal girisimciler, sosyal
ihtiyaclar gidermeye odakli yeni organizasyonlar olusturmaktadir (Alvord vd., 2004: 262).
Sosyal girisimciler para kazanma amacindan ¢ok sosyal sorunlarin ¢oziimii, yardim ve
sosyal deger olusturmay1 amag¢ edinmektedir (Thompson, 2002: 413). Sosyal girisimciler,
topluma fayda saglayan (Zahra vd., 2009), yaratic1 ¢oziimler gelistiren (Dees, 1998: 4),
sosyal bir misyon iistlenen bir devrimci (Schumpeter, 1934) olarak tanimlanmaktadir. Sosyal
problemlerin nedeni lizerine odaklanarak degisim gerceklestirmeye ve bunu siirdiiriilebilir
kilmaya calisan sosyal girisimciler, faaliyetlerini yerel olarak gergeklestirebildikleri gibi
bulduklari yeni ¢oziim yollariyla kiiresel bir sosyal etki de olusturabilmektedir (Dees, 1998:
4).

Sosyal girisimciler toplumsal ihtiyaglara odakli, sosyal amagclari ¢ozmeyi hedefleyen
sabirli, motive olmus aktif kisiler olarak yenilik ve yaraticilik gosteren firsatlari
degerlendiren kisiler olarak ifade edilmektedir (Leadbeater, 1997: 12). Sosyal girisimciler;
yeni fikirleri bulma ve risk alma yetenegine sahip olan degisim aracisi (Theobald, 1987: 42);
yenilik¢i ve doniisiimeii (Alvord vd., 2004: 262-263; Glancey ve Mc Quaid, 2000) bireyler
olarak belirtilmektedir. Sosyal girisimciler toplumsal sorunlar1 merkeze alan ve girisimcilik
faaliyetlerini kullanarak siirdiiriilebilir ¢oziimler tasarlayan (Dees, 2001), kar odakl
olmayan kurulus ve organizasyonlar olusturan (Frumkin, 2002) bireyler olarak ifade

edilmektedir.

Sosyal girisimcilerin kullandig: ii¢c temel strateji (Barendsen ve Gardner, 2004: 48)

su sekilde ifade edilmektedir:

o Zorluklarin yeniden tasarimi,; sosyal girisimcilerden pozitif bakis agisina sahip

olmalar1 ve zorluklar firsata dontistiirebilmeleri beklenmektedir

e Zorunluluk duyma: sosyal girisimciler amaglarini gerceklestirmede ve siirdiirmede

alternatiflerinin olmadigini diistinerek zorunluluk hissi yagamaktadir.
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e Olgmede basari saglama: sosyal girisimciler faaliyetlerini siirekli gelistirerek gevreyi
kendilerine dahil edebilmektedir. Belirledikleri sosyal sorun i¢in kendilerini sorumlu

hissederek ¢alismalarini ilerlettikleri belirtilmektedir.

Sosyal girisimciler bagimsiz kisilik sahibi, sorun ¢6zmeye odakli, 1srarci ve
pragmatik (Barendsen ve Gardner, 2004: 45-46) davranarak toplumsal degerlerden
faydalanmakta ve sosyal problemlerin ¢oziimiinde doniisiimiin yardimcisi olmaktadir
(Urbano vd., 2010: 62). Sosyal girisimciler i¢in sosyal bir degerin olusumunu amaglayan
misyon belirleme; sosyal degisimi gerceklestiren bir sosyal degisim ajani olma; firsatlarin
kesfi ve yaraticilik 6zellikleri, kaynaklar1 verimli kullanma ve uygun 6l¢iide risk alma ve
hesap verebilir olma onlar1 girisimcilerden ayiran 6nemli 6zellikler olarak belirtilmektedir
(Dees, 1998; Mort vd., 2003: 82).

Toplumsal ihtiya¢ ve sorunlarinin karsilanamadigi durumlarda sisteme yenilik¢i
¢Oziimler tireten sosyal girigsimciler (Light, 2008) cesur kararli ve hedefine baglilik gésteren
degisim ajanlar1 olarak ifade edilmektedir (Dees, 1998). Buna bagli olarak 6gretmenlerin de
toplumsal refahin saglanmasinda ihtiya¢ duyulan egitimsel déniisiimii saglayacak olan

degisim ajanlar1 olmas1 beklenmektedir.

Sosyal girisimciler toplumsal degisim icin firsatlar iizerinde c¢alisirken toplumsal
yapiy1 iyi gozlemleyerek yeniliklerin ve doniisiimiin halk tarafindan kabul gorecegi bir
durumda olmasi1 gdz oniinde bulunduran ileri goriisliiliige sahip olarak belirtilmektedir
(Sivathanu ve Bhise, 2013). Sosyal girisimcinin gosterdigi ¢aba karsisinda toplumdaki
degisimin basarili olacagina olan inancinin toplumdaki diger bireylerle de paylasilmasi
onemli bir unsurdur (Vasakaria, 2008). Buna gore sosyal girisimcinin liderlik 6zelligine
sahip olmasi, sosyal misyonlaria bagli ve karsisindakini olumlu yonde ikna edebilmesinin
onemi vurgulanmaktadir (Weerawardena ve Mort, 2006). Tablo 4’te sosyal girisimci kisilik

ozellikleri yer almaktadir.

Toplumsal sorunlarin belirlenmesinde 6nemli bir rol iistlenen sosyal girisimciler,
sorunlarin gegici ¢ozlimleri yerine sistemin kokten yenilenebilecegi kalici cevaplar iizerinde
calisip risk alarak, belirsizlik durumlarima karst hazir bir sekilde 6zgiin ¢ozlimler

iiretmektedir (Ozdevecioglu ve Cingdz, 2009). Buna bagl olarak sosyal girisimciler
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olusturduklar1 toplumsal vizyon icin hayal kurmakta, hayallerini gerceklestirebilmek i¢in
kararli davranmakta ve hayatlarindan fedakarlik ederek ¢ok calismaktadirlar. Sosyal deger
olusturma sosyal girisimcinin ¢aba ve zamaninin tiimiinii kapsadigindan dolay1 sabirli olmak
en 6nemli kisisel 6zellik olarak dikkat ¢ekmektedir. Amacglarina bagli, detaylar1 6nemseyen
basaracaklarina olan inanglarmi koruyan sosyal girisimciler is bolimi yaparak

sorumluluklar tizerinde esit sekilde ¢aba gdstererek misyonlarini sahiplenmektedirler.

Tablo 4
Sosyal girisimci kisilik 6zellikleri

Sosyal girisimeci kisilik 6zellikleri

Temel Ozellikler
Kisisel Ozellikler
Miicadele Etme ve Azim
Sebatkarlik
Ozgecilik
Tyimserlik
Bilissel Ozellikler
Empati
Yenilik¢ilik
Firsatlart Gorebilme
Oz Yeterlik-Ozgiiven
Liderlik- Rol Model Olma
Planli Calisma ve Arastirma Yapma
Eksiklik ve Sinirlarini Bilme
Degerler
Toplumsal Sorunlarin Farkinda Olma
Basarili Olma Arzusu

Ozerklik Thtiyaci

Kendini Gelistirme Arzusu

Etki Boyutu

Baglanilan islerde sonuna kadar gitme,
yilmama
Eldeki kaynak ve imkanlarla ¢oziime
ulasabilme
Kendi durumunu koruyarak etrafindakilere
yardim etme, ¢6ziim bulma
Toplumsal sorunlarin ¢6ziilebilecegine olan

inang, pozitif bakig acis1

Toplumsal sorunu algilamada en énemli sart
Toplumsal sorunlarin ¢éziimiinde yenilik¢i
bakis acis1 ve yeni yontemler kullanma
Sorunlarin ¢6ziimiine dair firsatlari
sezebilme
Calismalara baslama ve sitirdiirmede kendine
gliven
Caligmalar genis kitlelere yaymak i¢in

baskalarini pesinden siiriikleyebilme

Basarili ¢alisma faaliyetleri i¢in planli siireg

ve etkili bilgiye ulasma
Alinan kararlara bagkalarini ortak ederek

eksiklik ve yanli olabileceginin farkina varma

Topluma duyarlilik
Bagarili olma istegi
Alnan kararlarda 6zgiir olma istegi

Tecriibe ve bilgi birikimi kazanma istegi
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Tablo 4’iin devami

Ustiinliik Thtiyac1 Sayg1 gérme ve adindan bahsettirebilme
arzusu
Sorumluluk ve Risk Alabilme Sorunlarin ¢oziimiine dair risk ve sorumluluk
alabilme
Etik Degerlere Sahip Olma Her sart ve durumda dogruluk ve diiriistliik

Sosyal Ortam
Sosyal Sermaye Sorunlarin ¢6ziimiinde yardim alabilecegi

kitlenin genisligi, sosyal aglar olugturma

Kaynak: Denizalp (2009).

Bir sosyal girisimcinin sosyal girisimdeki faaliyetleri baslangic asamasindan

baslayarak dort adimda gostermek miimkiindiir;

e Baslangi¢ Asamasi: Sosyal girisimci olmanin bu asamasinda sosyal girisimci, sosyal
problemleri arastirarak tanimakta, yeni fikirler olusturmakta ve yeteneklerini

kullanarak tecriibe kazanmaktadir.

e [. Adim: Bu asamada sosyal girisimci gelistirdigi yeni fikirleri uygulamak i¢in

program gelistirip planlama yapmakta ve sosyal ¢evre ile iliskiler gelistirmektedir.

e 2. Adim: Sosyal girisimcinin gelistirdigi fikir bu asamada yerel ve ulusal olarak
yaymlanir, kurumlara sunularak gerekli kaynaklarin temini hakkinda goriismeler

yapilmaktadir.

e 3. Adim: Sosyal girisimcinin toplumsal sorun i¢in gelistirdigi yeni ¢oziim fikrinin
uygulama agsamasi olan bu adimda sosyal girisimci yeni projeler gelistirerek sorunlari

¢6zmek adina c¢alismalarina devam etmektedir.

Sosyal girisimciler ile ilgili tiim tanimlar incelendiginde sosyal girisimcilerin ortak
ozellikleri olarak toplumsal sorunlara duyarli ve problemlere ¢oziimler iiretebilen, yaratici
ve yenilik¢i, sabirli ve caliskan, firsatlara duyarli makul diizeyde risk alabilmeleri
vurgulanmaktadir. Buna gore sosyal girisimciler toplumsal refah i¢in ¢oziimler arayan

gelisim icin yenilikler gergeklestiren, bunlari olustururken hem kendi hem de diger toplum
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bireylerine yonelik caba harcayan kisiler olarak ifade edilmektedir. Toplumun gelecegini
yetistiren Ogretmenler, toplumun ihtiyag ve sorunlarini daha yakindan tecriibe etme
olanagina sahiptir. Bu bakimdan sosyal girisimcilik becerileri desteklenmis 6gretmen aday1
olan egitim fakiiltesi 6grencilerinin toplumsal degisim ve doniisiimiin saglanmasinda 6nemli

katkilar saglayacagi ongoriilmektedir.

2.5.3. Sosyal Girisimci ile Girisimci iliskisi

Sosyal girisimci ve geleneksel girisimci bircok agidan aymi  Ozellikleri
sergilemektedir. Sosyal girisimci ve girisimci bir girisimcilik faaliyeti baglatmalari, olanak
ve kaynaklari etkili sekilde kullanmalari, amaclarina baglilik gostermeleri, yenilik¢i ve
yaraticilik yonleri ile sosyo-ekonomik gelisime katkida bulunma yonlerinden benzerlik
gostermektedir. Sosyal girisimei ve girisimci sorunun ¢ézliimiine odakli, zorluklar karsisinda
sabirli ve kararli olarak amaclarina ulasabilmek i¢in risk almaktan kaginmayan bireyler

olarak ifade edilmektedir (Tiryaki, 2013).

Girisimciler ticari girisim faaliyetleri yiriiterek deneyim kazanirken sosyal
girisimciler toplumsal duyarliligi yiiksek bireyler olarak toplum i¢in faaliyet gosteren
etkinliklerde deneyim kazanmaktadir (Reyhanoglu ve Akin, 2012). Sosyal girisimci sosyal
ithtiya¢c ve sorunlara ¢oziim arar ve sosyal deger olusturma yoniinden istekli davranis
gostermekte, elde ettikleri maddi kazanim bu faaliyetlerin bir yan getirisi olarak

gerceklesmektedir. Sosyal girisimci ile geleneksel girisimci arasindaki farkliliklar Tablo 5°te

verilmistir.
Tablo 5
Girigimci kavrami ve sosyal girisimci kavrami arasindaki farkliliklar
Girisimci Sosyal Girisimci
Yeni ihtiyaglara odakli Toplumsal ihtiya¢ ve sorunlara odakli
Kendi ve ortaklar1 adina risk alir Toplum adina risk ve sorumluluk alir
Amaci ekonomik kazang ve sosyal statii Amaci sosyal bir degisim gerceklestirmek
kazanma ve uzun siireli hizmet saglamak
Motivasyonu kendine ait is sahibi olmak Ekonomik kar amaclarina ulasmada arac1
ve ekonomik kar elde etmek olup degisim yaratarak motive olur

Kaynak: Austin vd., (2006:6).
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2.5.4. Sosyal Girisimciligin Unsurlar:

Sosyal girisimciligin kavramsallastirilmasi ¢alismalarinda belirlenen baslica ortak
unsurlar; sosyal deger-etki yaratmak, sosyal girisim firsatlar1 gorebilmek, yenilik¢i ve
yaratici olmak, siirdiiriilebilirlik saglamak (Besler, 2010) ve sosyal aglar kurmak, riski
yonetme ve proaktif olmak (Weerawardena ve Mort, 2006) olarak yer almaktadir. Sosyal
girisimcilik unsurlar1 gesitli arastirmacilar tarafindan; yenilik¢ilik, risk alma, firsatlara
odaklilik, degisime odaklilik, yaraticilik, proaktiflik, yiiksek basar1 arzusu ve ytiksek iletigim
becerisi olarak ifade edilmektedir (Bozkurt vd., 2012).

Sosyal deger-etki yaratmak: Sosyal girisimciligin en temel unsuru olan sosyal
deger olusturma, toplumsal ihtiya¢ ve problemlerin siirdiiriilebilir ¢dziimiinii saglamaktadir.
Sosyal girisimcilerin hedef olarak belirledigi sosyal misyonlari uzun déonemde stirdiirtilebilir
toplumsal fayda olarak ortaya koymalari temel 6lgiit sayilmaktadir (Dees, 2001). Sosyal
degerin olusumunu saglayan faktorler; toplumda girisim kavraminin farkindaligi, girisimin
kaynaklari, girisimcinin sosyal iliskileri, girisim ekibinin uyumlari, girisimcinin yonetim
tecriibeleri, kar amacgli olmayan organizasyonlarin olusturulmasi, sosyal hizmetin geri

bildirimi olarak goriilmektedir.

Sosyal girisim firsatlarim1 gormek: Toplumsal problemlerin ihtiya¢ duydugu
cozlimleri karsilamak icin harekete gecen sosyal girisimciler sorunlardan yeni firsatlar

yaratarak cesitli sosyal organizasyonlar kurmaktadir (Besler, 2010).

Yenilik¢i olmak: Mevcut kaynaklarin yeni yontemlerle degerlendirilmesi ve
stirdiiriilebilmesi sosyal girisimcilerin amagladigi bir ¢alisma yontemidir (Dees, 2001;
Ozdevecioglu ve Cingdz, 2009). Toplumsal sorunlarin ¢oziimlerinde yenilik¢i eylemler
sosyal girisimin her asamasinda ger¢eklesebilmektedir (Miller ve Wesley, 2010). Yenilikgi
yontemler eldeki kaynaklarin yaratict olarak yeni yollarla kullanilabilmesi yaninda sosyal

problem ig¢in ilk kez kullanilacak bir yol seklinde de olabilmektedir (Besler, 2010).
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Siirdiiriilebilirlik ve yeni kaynak yaratimi: Sosyal girisimcilik faaliyetler i¢in yeni
kaynak bulma ve bunu siirdiirebilmek birbirine bagimli unsur ozelligi tasimaktadir
(Weerawardena ve Mort, 2006). Sosyal sorunlarin ¢éziimiinde kaynak ydnetimi ve yeni
kaynaklarin bulunmast Onemli bir unsurdur (Waddock, 1988). Sosyal girisimciler
hedeflerini gerceklestirmek icin kaynaklarini siirdiirebilmeye ve yeni kaynaklar olugturmaya

calismaktadir.

Sosyal aglarin yonetimi: Sosyal girisimcilerin ¢evrelerindeki yatirimci, yonetici ve
goniillillerle iyi iletisim kurmalari hedeflerini gergeklestirmeye yardimci olmaktadir
(Kirilmaz, 2014). Sosyal iletisim aglar1 yeni kaynak ve ¢alisan saglamada fayda saglarken

sosyal girisimin varliginin siirdiiriilebilmesine de katkida bulunmaktadir (Kirilmaz, 2014).

Risk alabilme ve proaktiflik: Sosyal girisimler kaynak saglama ve sorun
¢Oziimiinde hesaplanmamis olumsuz durumlarla karsilasabilmektedir. Sosyal girisimcilerin
aniden gelisen olumsuz durumlarla basa ¢ikabilmeleri i¢in akul diizeyde risk alabilmeleri ve
proaktif olmalari 6nemli rol oynamaktadir (Besler, 2010). Sosyal girisim g¢evresinin iyi
analiz edilmesi, olusabilecek olumsuzluklarin ve gelisebilecek firsatlarin hesaplanmasi

sosyal girisimcinin iyi stratejiler gelistirmesi i¢cin dnem tasimaktadir (Besler, 2010).

2.6. Sosyal Girisimcilik Ornekleri

Sosyal girisimcilik kavrami ilgili literatiirde ¢esitli akademik alanlarda g¢alisiliyor
olsa da uygulama asamasinda birbirinden farklilik gostermektedir. Sosyal girisimcilik
faaliyetleri; sosyal girisimin amaci ve hedefledigi sosyal fayda, sosyal girisimci ve sosyal
girisimcilik faaliyeti olarak ii¢ alt boyuttan olugmaktadir. Sosyal girisimcilik faaliyetleri
yerel olarak bulundugu iilkenin ekonomik ve politik yapisina gore sekil alabilirken, kiiresel
anlamda da diinya capinda kapsayici bir sosyal deger- fayda olusturabildiginden dolay1

toplumlarin kabul ettigi sosyal girisimcilik ornekleri artig gostermektedir.

Bu bolimde diinyada ve tlilkemizde yer alan cesitli sosyal girisimcilik 6rnekleri yer

almaktadir.
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2.6.1. Diinyada Sosyal Girisimcilik Ornekleri

Sosyal girisimcileri ve gereksinim duyduklar1 kaynaklar saglayabilecek olusumlari
bir araya getiren, sermaye ve egitim destegi saglayan en dnemli vakiflar; ASHOKA Vakfi,
Schwab Vakfi, Skol Vakfi, Institude for Social Entrepreneurs, Acamen Vakfi ve Irlanda
Vakfi olarak siralanabilmektedir (Denizalp, 2009: 12).

Sosyal girisimcilik faaliyetlerinin en 6nemli 6rneklerinden biri olan Grameen Bank,
Banglades’te bir {iniversitede ekonomi boliim bagkanlig1 yapan Prof. Dr. Muhammed Yunus
tarafindan aglik ve yoksullukla miicadele eden koylerde yerel {iriinleri {iretip satabilmeleri
icin gereken ekonomik tutar icin kredi saglamak amaciyla kurulmustur. Diisiik gelirli
insanlar i¢in kapitalist sistemde bankalar tarafindan kredi verilmesi miimkiin olmadigindan
dolay1 iirtinler i¢in gerekli hammadde tutarini kredi olarak saglayan Grameen Bank ekonomi
boliimiinde okuyan 6grencilerin koyleri dolasarak koyliileri haftalik geri 6demelerle kredi

almaya ikna edilmesi ile faaliyetine baglamistir.

Tablo 6
Diinya genelinde sosyal girisimcilik 6rnekleri
Sosyal Girisim Faaliyeti Sosyal Girisimci Sosyal Girisim Amaci
Grameen Bank Muhammed Yunus Kredi alamayacak durumdakilere

mikro finans yardimi saglamak.

ASHOKA Bill Drayton Diinya genelindeki sosyal

girigimlere yardim saglamak.

Charity: Water Scott Harrison Temiz su kaynagi saglamak.
Seventh Generation Jeffrey Hollender Temizlik, kisisel bakim ve kagit

kaynag1 saglamak

Betterworld Books Xavier Helgesen, Chris Fucks,  Diinya genelinde okur yazarligi
Jeffrey Kurtzman tesvik ederek kitabin Onemini

vurgulamak
Barefoot College Bunker Roy Okuma yazma bilmeyen kadinlara

egitim saglamak
TOMS Black Mycoskie Ihtiyac1 olan ¢ocuklar igin 1 ¢ift
ayakkabi saglamak.

Kaynak: Sonmez vd., (2016: 111).
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Grameen Bank 1976 yilinda kirk iki kisiye kisi basi yirmi yedi dolar kredi
vererek girisimcilik faaliyetini baslatmis, 1997 yilina kadar 2,4 milyon dolar kredi
olanagi saglamistir. Grameen Bank giiniimiizde 110 iilkede, 1105 subesi ile
blinyesinde 13 bin kisi calisana sahiptir. Tablo 6’da sosyal girisimcilik faaliyetleri
olarak 6n planda yer alan bazi sosyal girisimler ve sosyal girisimcilerin isimleri ve

calisma alanlar1 yer almaktadir.

2.6.2. Tiirkiye’de Sosyal Girisimcilik Ornekleri

Sosyal girisimcilik kavraminin Tiirkiye’de siklikla kullanilmaya baglamasi ve bilingli
olarak sosyal girisimcilik adi altindaki faaliyetler 2000 yilinda gerceklestirilmeye
baslanmistir (Denizalp, 2009: 22-23). Buna bagli olarak sosyal girisim kavraminin ilgili yasa
ve mevzuatlarda kabul goren bir tanimlamasi bulunmadigindan dolayi, sosyal girisimcilik
faaliyetleri c¢ogunlukla dernek, vakif ve benzeri tiizel kuruluslar altinda caligsmalar
yiiriitmektedir (Ersen vd., 2010: 16). Ulkemizde sosyal girisimcilik alan1 agisindan yasal
kabul ve kavram tanimi1 net olarak yer almasa da 2014-2018 dénemi 10. Kalkinma Plani ile
2015-2018 yillar1 arasinda KOSGEB tarafindan olusturulan KOBI Stratejisi Eylem Plani ile
sosyal girisimcilige olan ilginin arttig1 ifade edilmektedir (S6nmez vd., 2016: 117). Sosyal
girisim orneklerinin iilkemizde artis gosterebilmesi i¢in dncelikle yasal olarak sosyal girisim
statiisiinlin kabulii ile sosyal girisimcilik kavraminin agik net bir tanimlamasinin

yapilmasinin gerekli oldugu diisiiniilmektedir.

Sosyal girisimcilik faaliyetleri iilkemizde son yillarda 6n planda yer alsa da
tilkemizdeki sosyal girisimcilikle iligkilendirilebilecek Ornek faaliyetlerin tarihi 1800’1
yillarin sonuna dayanmaktadir. Kuruculugunu Prenses Zeynep Kamil’in iistlendigi 1862
yilinda kurulan Zeynep Kamil Hastanesi ile 1872 yilinda kuruculugu Yusuf Ziya Bey
tarafindan yapilan Dariissafaka kurulus amaci olarak toplumsal faydayi amagladigindan
dolay1 tilkemizdeki ilk sosyal girisimcilik Ornekleri olarak sayilmaktadir. 2004 yilinda
Tiirkiye temsilciligine baglayan ASHOKA ile Schwab Vakfi sosyal girisimcilere destek
saglamaktadir. Ulkemizde yer alan gesitli vakif dernek ve kuruluslar da sosyal girisimcilere
hazirladiklar1 programlarla destekte bulunmaktadirlar. Bu kuruluslardan bazilar su sekilde

siralamak miimkiindiir;
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Toplum Goniilliileri Vakfi: Geng¢ Bank; Tiirkiye Sosyal Girisimcilik Ag1, Sosyal Akil
Dernegi: Yeni Isim Sosyal Girisim; Ankara- Izmir ve Istanbul Kalkinma Ajanslari; Bogazici
Universitesi Mezunu Is Insanlari Dernegi: Sosyal Girigimcilik Programi SOGIP; Impact
Hub Istanbul.

Bunun yaninda iilkemizde yer alan iiniversiteler sosyal girisimciler ic¢in ¢esitli
hazirlik egitimleri ve destekleme projeleri hazirlamaktadir. Buna gore sosyal girisimciler

i¢in yer alan iiniversite destekli programlar ve merkezleri su sekilde siralamak miimkiindiir;

Bahgesehir Universitesi: BAUSEM Sosyal Girisimcilik Programi; Bilgi Universitesi:
Bilgi Sosyal Kulugka Merkezi; Erciyes Universitesi: Sosyal Girisimcilik Kultibii; Istanbul
Medeniyet Universitesi: Sosyal girisimcilik Egitimi; Ko¢ Universitesi: Sosyal Etki Forumu
KUSIF: Okan Universitesi: Sosyal Girisimci Liderler Akademisi SOGLA; Ozyegin
Universitesi: Girisimcilik Merkezi; Sabanci Universitesi: Sosyal Yatirum Programi; TED

Universitesi: Istasyon TEDU; Yildiz Teknik Universitesi: Sosyal Inovasyon Merkezi.

Ulkemizde sosyal girisimcilik faaliyetlerini ¢ogaltmak amaciyla bazi kurum ve
kuruluglar tarafindan odiillii sosyal girisimcilik programlari da diizenlenmektedir. Bu
programlardan biri olan Ibrahim Bodur Sosyal Girisimcilik Odiil Programi, Kale Grubu
tarafindan 2017 yilindan itibaren diizenlenmekte olup ¢esitli sektorlerdeki sosyal
girisimcilik ¢aligmalarina destek saglamaktadir. Bu programda derece kazanan egitim alani

ile ilgili sosyal girisimcilik 6rnekleri su sekilde yer almaktadir:

E-Bursum (2018): Mesut Keskin tarafindan yiiriitiilen bu sosyal girisimcilik
faaliyetinde ¢evrimigi sistemde bursa ihtiyaci olan 6grencilerle burs veren destekgileri
eslestirerek  egitim  siiresince  gerekli ~maddi ihtiyag  destegi  vermektedir
(https://ibrahimbodurodulleri.com/sosyal-girisimcilik-odulu-2018/2018-ileri-asama-

kategorisi-kazanani/).

Otsimo (2017): Otizmli ¢ocuklar igin egitim oyunlari sunan mobil bir platform olan
Otsimo sistemde yer alan 13 binden fazla g¢ocuga materyal, oyun ve makale destegi
sunmaktadir  (https://ibrahimbodurodulleri.com/sosyal-girisimcilik-odulu-2017/ibrahim-

bodur-sosyal-girisimcilik-odulu-2017-birincisi/).
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Koy Okullart Degisim Ag1 (KODA) (2017): Koylerde gorev yapan 6gretmenlerle
egitim goniillilerini bulusturan KODA, kdy okullarindaki 6gretmenler ve okullar igin

yenilik¢i egitsel uygulamalar ve bulusmalar diizenlemektedir

(https://ibrahimbodurodulleri.com/sosyal-girisimcilik-odulu-2017/ibrahim-bodur-
sosyal-girisimcilik-odulu-2017-ikincisi/).

2.7. Sosyal Girisimciligin iliskide Oldugu Diger Bilim Alanlar1

Sosyal girisimcilik kavrami temelini aldig1 geleneksel girisimcilige bagli olarak
cesitli bilim alanlar1 ile yakindan iligkilidir. Genel olarak geleneksel girisimcilik
faaliyetlerinin ekonomi alani ile derin iligkisi bulunmaktadir. Ekonomi devlet ve birey
acisindan en temel saglik, egitim ve ulasim gibi her alanin temelinde yer almaktadir. Bu
acidan girisimcilik faaliyetleri pazar olusturma, firsatlarin takibi, arz- talep dengesi ve
ekonomik kalkinma ile birebir iliski igerisindedir. Girisimcilik faaliyetleri ayni zamanda
mali agidan devletin mali politikas1 ve mali yasalarn ile uyumlu sekilde siirdiiriilmesi
bakimindan maliye ile iliskilidir. Yine girisimcilik faaliyetlerinin olusturulmasi ve
stirdiiriilmesinde hukuk biliminin is ve ¢alisma hukuku gibi ilgili bolimleri 6nemli rol
oynamaktadir. Elbette ki girisimcilik kiiltliriiniin bir iilkede gelismesinin saglanabilmesi i¢in
o iilkenin politikasinin girisimciligi tesvik edici yasa, destek saglayan c¢esitli programlari
saglamas1 gerekmektedir. Bu politikanin Oncelikle ekonomi iizerinde olumlu etkiler

gostererek girisimceiligin 6nem kazanmasini saglayacagi ifade edilmektedir (MEB, 2009).

Egitimin temeli, bireyin 6grenme siirecinde hedeflenmis ve planlanmis bilgi, beceri
ve olumlu degerler kazandirmaya dayanmaktadir. Bu davranis ve hedefler bilissel, duyugsal
ve devinimsel olarak ii¢ boyutlu ifade edilmektedir (Sahin, 2006). Sosyal girisimcilik
davranis1 bu ii¢ boyutun birlesimi olarak bireyin iist benligini gelistiren, i¢cinde bulundugu
toplumun maddi ve manevi kiiltlirliinden beslenen bir birlesimden olusmaktadir. Egitim
bireyin toplumsallasmasini saglarken, sosyal girisimcilik davranigi Oriintiilerinin de
gelismesini giidiilediginden dolay1 sosyal girisimcilik egitim ile siki sikiya iliskilidir. Egitim
kurumlart sosyal girisimci bireyler yetistirme islevine bireyin 6zelliklerini belirleyerek
baglamakta, bireyin problem ¢6zebilme ve elestirel diisiinebilme yetkinligini gelistirmekte,

is birligini 6grenmesini ve etkili iletisim becerilerini destekleyerek sorumluluk almasini ve
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tistlendigi sorumluluklarin tistesinden gelmesini saglayarak birey ait oldugu topluma faydali
olabilecegi bir kisilik gelistirmektedir. Sosyal girisimcilik davranisi ise bireye egitimin

kazandirdig1 bu becerilerin uygulamasi olarak ifade edilmektedir.

Sosyal girisimcilik toplumun ihtiyaclari ve sorunlarinin ¢oziimiinde yaratict ve
yenilik¢i, eylemlerde bulundugundan dolay1 sosyoloji bilimiyle yakin iligkidedir. Sosyoloji,
toplumlarin kiiltiir, 6rf adet ve normlar ile toplumsal degerlerini temel ¢caligma alani olarak
kullanirken girisimciligin olusmasi ve girisimcinin yetistirilmesinde sosyolojinin bilgi ve
bulgular1 sosyal deger olusturulmasinda 6nemlidir. Psikoloji alan1 insanin kisiligi, karakter,
miza¢ huy ve 6grenme siireglerini incelemektedir. Girisimei kisiligin olusmasi ve gelismesi
stirecinde kisilik 6zelliklerinin belirlenmesi agisindan psikoloji alani girisimcilik i¢in 6nemli
bir rol oynamaktadir. Psikoloji insan davranisini biligsel, devimsel ve duygusal eylemlerden
olustugunu ifade etmektedir. Sosyal girisimciligin bag aktorii olan birey bu eylemleri
yurittiigli faaliyetlerinde kullanmaktadir. Birey sosyal girisimcilik becerisini kigisel
yeterliligine bagli olarak gdstermektedir. Bireylerin kisisel yetkinlik algilari; bir isi
basarmaya iliskin diisiincesinden, yeni durumlar tecriibe ederek kazanilan yeni bilgi ve
deneyimlerle karsilasilan duruma gore aktif veya pasif olarak hareket edebilmesine gore
degismektedir. Bireydeki yetkinlik algisinin gii¢lii olmasi bireyin kendini gelistirmesini

saglamaktadir (Minibas, 2001).

Bireydeki kisisel yetkinlik Bandura tarafindan Sosyal Ogrenme Kurammin bir
parcasi olarak 6z yeterlik kavramu ile iliskilendirilmektedir. Oz yeterlik kisinin hayatinda
gosterdigi caba ve engellere kars1 dayaniklilig: iizerinde etkili olmasini saglamaktadir. Oz
yeterligi diisiik bireyler kendilerinden kusku duyarak giicliiklerle karsilastiginda
miicadeleden vazgegebilirken, giiclii 6z yeterlik algisina sahip bireyler kisiyi girisimci
kilarak miicadelesinde destek saglayabilmektedir (Minibas, 2001: 453). Bu acidan sosyal

girisimcilik 6z yeterlik kavrami ile derinden iliskilidir.
2.8. Sosyal Ogrenme Kuram
Sosyal 6grenme kurami, insan gelisiminde 6grenme siirecinin dig uyaranlar ve sosyal

cevreye bagli olarak olustugunu ileri siirerek bireylerin bir arada gdsterdikleri davraniglardan

O6grenmenin gergeklestigini savunmaktadir. Alan yazinda “Sosyal Biligsel Kuram™ adiyla da
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ifade edilen bu kuram insanin 0grenme asamasinda aktif oldugunu, ¢evreden birtakim
uyarilar aldigim1 ve yasaminda kullandigin1 vurgulamaktadir (Pajares, 2002; Bayraket,
2013). Sosyal Ogrenme Kuraminin ilk savunucusu olan Albert Bandura ¢alismalarinda
sosyal kavramui ile birey, ¢evre ve davranis arasindaki iliskiyi; bilis kavrami ile de insan
bilincinin 6grenme asamasindaki 6nemini ve etkisini ortaya koymaktadir (Yazici, 2006).
Sosyal Ogrenme Kurami, dgrenme ve davranis agisindan birden ¢ok unsur bulundugunu
savunmaktadir. Bu unsurlar; davranis, 6grenme ve davranis arasindaki farkliliklar, iletisim
ve cevre, kuralli ve dolayli 6grenme arasindaki farkliliklar, olarak ifade edilmektedir

(Zimmerman ve Schunk, 2003).

Sosyal Ogrenme Kuraminda bireyler davramslariin sonuglarini gdzlemleyerek
gosterdikleri tepkilerin uygunluguna dair tecriibeler olusturmaktadir. Kazanilan bu bilgiler
sonraki siire¢lerde yol gostermektedirler (Bandura, 1977). Bireyin eylemlerinden elde ettigi
uygun bilgiler basarili yasantilar gelistirmesinde yardimeci olmaktadir. Buna gore Sosyal
Ogrenme Kuramy, insanlarin eylemlerinin sonuglarini yorumlamada olasiliklar1 olumlu veya
olumsuz degerlendirebilmelerini ifade etmektedir. Boylece bireyler yasantilarindan elde
ettikleri davranislarin sonuglartyla yeni beklentiler olusturarak giidiilenmektedirler. Bandura
(1999) bireylerdeki icsel ortamin gevre ve davranislar ile etkilesim halinde oldugunu ve
bireyin ileride gerceklestirebilecegi davraniglarin olusumunda bu etkilesim halinin 6nemli

rolii oldugunu ifade etmektedir.

Sosyal Ogrenme Kurami ©6grenmenin gerceklesmesi asamasinda bilginin
kaydedilmesi, bilginin anlamlandirma ve algilanmasi, beklentileri ve inanglar1 gibi kisisel
ozelliklerin de 6nemini vurgulamaktadir (Eggen ve Kauchak, 1997). Buna gore 6grenilen
bilginin davranis1 degistirebilmesi icin sergilenmesi gerekmektedir ¢linkii 6grenme her
zaman performansa doniismeyebilir (Senemoglu, 1998). Sosyal Ogrenme Kurami bireylerin
cevreden aldiklar1 bilgiyi davranisa doniistiirme silirecinin bazen aninda bazen de sonradan
gerceklestigini savunmaktadir. Bireylerin davranis kazanmada etkili olan igsel, kisisel
faktorler ve ¢evre uygun davranigin ortaya ¢ikmasinda araci olmaktadir (Bandura, 1977).
Bireyler ¢evresel durumlarini degistirme, yeniden tasarlayabilme 6zgiirliigline sahiptirler.
Bu durum algilama, yorumlama ve orgiitleme gibi biligsel unsurlarin is birligi ile
gerceklesmektedir. Bandura (1977) bu is birligine karsilikli belirleyicilik adin1 vermektedir.

Bireyler yararli olduguna inandi1g1 davraniglart daha ¢ok goézlemlemektedir. Bireyin ¢evreyi
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gozledigi anda ortaya koydugu davranislara taklit denmektedir. Taklit gézlem sonucunda
yiiksek biligsel iglemler gerektirmeyen bir davranis olmaktadir. Duyusal ve motor beceriler
ile yapilandirmanin yeterli gelismesi sayesinde gézlem sonucunda yeni davranislar
edinilebilir olmaktadir (Bandura, 1977). Buna gore bireylerin gézlemleri sosyal bir ¢evrede

gelisim gosterdigi i¢in bu sekilde 6grenme sosyal bir durum tagimaktadir (Schunk, 2008).

Sosyal Ogrenme Kuraminda 6grenme siireci bireyin davrams kaliplarinin ve
cevresindeki durumlardan elde ettigi bilgisinin kullanildigi bilgi isleme durumudur
(Bandura, 1986). Birey eylemlerinden elde ettigi sonucu bilgi edinmek ve bilgiyi kullanmada
giidiilenmek icin kullanmaktadir. Bir eylemin sonucunda basari ile ddiillendirilen birey
davranisinin dogru oldugunu teyit etmektedir. Birey eyleminin sonucunda olumsuz tepki
veya ceza ile karsilastifinda o davranisi tekrar etmekten kacinmaktadir. Bireyler deneme
yanima yoluyla istenilen davraniglart gergeklestirmeye ¢alisarak onaylanmayan
davraniglardan uzaklagsmaktadirlar. Bu baglamda 6grenme siirecinin bireylerin bilissel
yapilarini etkileyerek davranislarinda degisiklige yol actig1 ifade edilmektedir (Skinner,
1953).

Sosyal Ogrenme Kurammda &nemli bir unsur olan model alma bireyin
gozlemlenmesi sonucunda gerceklesen bilissel, davranigsal ve duygusal degisiklikleri
tanimlamaktadir (Rosenthal ve Bandura, 1978; Schunk,1987; 1998). Gozlemleme
eylemindeki 6grenme unsurlar; dikkat, bellekte tutma, liretme ve motivasyon olarak ifade
edilmektedir (Bandura, 1986). Buna gore gozlemleyerek 6grenme, model alinandaki bilginin
gozlem yapan bireye yeni davramis kaliplar1 kazandiracak sekilde taklit edilmesidir
(Rosenthal ve Zimmerman, 1978). Bireyler gozleme sonucunda elde ettikleri her bilgiyi
davranigsa dokmezler sadece dogru ve olumlu gordiikleri eylemleri belleklerinde tutarak
sonucunda odiillendirilecekleri taklitlere yonelmektedirler (Schunk, 1987). Model alarak
o0grenme, dogrudan, sembolik ve sentezleyerek model alma seklinde gerceklesmektedir.
Buna goére dogrudan model alma, goézlenen modelin davraniglarini taklit ederek
olusmaktadir. Sembolik model almada 6grenme kitap, oyun, film ve televizyondaki
karakterleri taklit ederek gergceklesmektedir. Sentezleyerek model almada ise farklh
modellerin davraniglar1 birlestirilerek eylem gerceklestirilmektedir. Bu unsurlarin yaninda
alinan modelin 6zellikleri de etkili olmaktadir. G6zlenen modelin uyaran 6zellikleri olan

yas, cinsiyet, statii, benzerlik, yetenek ve ayni ortamda bulunma; modelin sergiledigi
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karmagik, diismanca ve saldirganlik ile kendiyle barisik davranislar; modelden alinan
davraniglarin 6diillendirilmesi, cezalandirilmasi ve tepkisiz kalma gibi sonuglar 6grenmede
onemli rol oynamaktadir. G6zlem yapan bireyin giidiilenme siireci ve diizeyi ile 6z yeterlik
inanc1 model almay1 etkilemektedir. Bireyin aldigi modele kars1 “o yapabiliyorsa ben de

yapabilirim” diisiincesinin 6z yeterlik inancini yiikselttigi ifade edilmektedir (Bower ve
Hilgard, 1981).

2.8.1. Oz Yeterlik Kavram

Bu boliimde 6z yeterligin kaynagi, tanimi, gelisimi ve etki ettigi siiregler yer

almaktadir.

Oz yeterlik bireyin hayatim siirdiirebilmek igin ihtiyaci olan bilgileri 6grenmek ve
eylemlerini yapabilmek amaciyla kendisine dair inang algisi ve neleri yapabilecegine dair
yeteneklerine olan diisiincesini belirtmektedir (Bandura, 1997). Bireyler anlama ve kavrama
becerilerini sinayip davranisa doniistiirerek 6z yeterlikleri hakkinda bilgi edinmektedirler.
Bireyin benliklerini olugturmasinda 6z yeterlik 6nemli rol oynamaktadir (Bandura, 1997).
Oz yeterlik bireyin ihtiyaci olan davramislari yapabilme yetenegiyle ilgili kavrama
becerisidir ancak davranisin sonuglarin1 yorumlamada kisinin beklentilerini ifade
etmektedir. Bireyler olumlu cevap aldiklar1 davranislarin belirli eylemlerle gergeklesecegini
varsayarken bu eylemleri yapabilmek i¢in gerekli yetenekleri olmadigmi da
diistinebilmektedir. Kisilerin becerilerine giivenmeleri ve olumlu sonug¢ alacaklarini
diistinme arasinda her zaman dogru orantili bir iliski bulunmamaktadir. Bireylerin olumlu

sonug beklentilerini etkileyecek ¢evresel kosullar da bulunmaktadir.

Bandura (1977) 6z yeterlik kavramini belli performanslari gosterebilmede gereken
eylemlerin organize edilerek basarili gergeklestirilmesini saglayan, bireyin kendisine dair
inang algis1 olarak ifade etmistir. Sosyal Bilissel Kuramin 6gesinden biri olan 6z yeterlik,
kisinin yasamini siirdiirmesinde basarili olacagina iliskin giiveni olarak savunulmaktadir
(Bandura, 1993). Bireylerin yasamlar1 biiyiik ol¢iide 6z yeterlik inancina dayanmaktadir
(Schunk, 1989). Bireyler yaptiklar1 davranislarda, segimlerde, gosterdikleri ¢aba ve

dayaniklilik durumlarinda 6z yeterlik inanglarindan etkilenmektedir.
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Oz yeterlik inanc1 gorevin yerine getirilebilmesine dair kisisel yargi (Schunk, 1991),
kendine duyulan inan¢ ve giliven (Pintrich ve Schunk, 1996) olarak tanimlanmaktadir.
Bireylerin gerekli 6z yeterlik inancina sahip olmadig1 veya 6z yeterlik diizeyi diisiik oldugu
durumlarda var olan bilgi ve yeteneklerini kullanmaktan kac¢indiklar1 ifade edilmektedir
(Bandura, 1997). Oz yeterlik inanc1 bireyin sorumluluk alma siirecinde karar almasina
yardimci olmaktadir (Bandura, 1997). Bireylerin kendileriyle alakali algilarini, duygu ve
diisiinceleri lizerinde kontrol etme imkani veren 6z yeterlik inanci1 6znel oldugu i¢in bireyler

arasi farklilik gostermektedir (Bandura, 1997).

Oz yeterlik benlik kavramindan farkhidir (Pajares ve Schunk,2002; Schunk ve
Pajares, 2005). Bireylerin dis ¢evre ile olan iliskileri ve kabul ettikleri nermeler sonucunda
meydana gelen bireysel 6z degerlendirmesi olan benlik kavrami, sosyal davranislardan ve
pekistireglerden etkilenmektedir (Shavelson ve Bolus, 1982). Oz yeterlik becerilerle ilgili
kavramayi, 6z algilama ise farkli alanlardaki yetenekleri iceren genel bir algilama olarak

belirtilmektedir (Schunk ve Zimmerman, 2006).

Bireyler yasantilarindan edindikleri modellerden, sosyal durumlarda ve psikolojik
verilerden gerceklestirecekleri davramigla ilgili 6z yeterlikleri hakkinda bilgi
edinmektedirler. Oz yeterligi 6lgmede bireyin gergek durumlarda gosterdigi performans en
etkili bilgiyi vermektedir. Buna gore bireyin edindigi basar1 yeterligi ylikseltirken
basarisizlik durumu yeterligi diisirmektedir. Bireyler yasitlarinin basarili  oldugu
durumlardan kendilerinin de basarili olabileceklerine dair olasiliklar1 diisiiniip yiiksek 6z
yeterlik gelistirebilmektedirler. Ayn1 durum basarisizlik olasiliklarinda da 6z yeterligin

diismesine neden olabilmektedir.

Bireyler aile, 6gretmen ve sosyal ¢evrelerinden basarili olabileceklerine inandiklari
becerilerinin olduguna dair inandiric bilgiler edinmektedirler. Bu geribildirimlerin olumlu
olmasi bireyin 0z yeterliginin artmasina neden olsa da bundan sonra karsilasilan basarisizlik
durumlarinda bu etki yitirildigi ifade edilmektedir. Bireylerin sergiledikleri psikolojik
durumlar da 6z yeterlik hakkinda bilgi vermektedir. Bireylerin i¢inde bulundugu stres ve
kaygili durumlarin yasantilarinda basarili olabileceklerine dair inanglarmi etkiledigi

belirtilmektedir. Oz yeterligin degerlendirmesi bireylerin yasant1 tecriibeleri, davranis
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durumlarn ve gevresel etkilerin biitiin olarak kapsadigi olaylari igermektedir (Bandura,

1997).

Oz yeterlik ile ilgili arastirmalarda tercih, harcanan caba, baghlik ve basar
degiskenleri ile 6z yeterlik arasindaki iligkiler incelendigi ifade edilmektedir (Pajares, 1996,
1997; Schunk ve Pajares, 2005). Oz yeterlik bireylerin yasantilarindaki eylemleri ve
tercihleri tlizerinde de etkili olmaktadir (Betz ve Hockett, 1981; 1983). Bireylerin mesleki
tercihleri ve cinsiyet ile ilgili durumlarda da etkisi olan 6z yeterlik inancinin, 6rnegin
erkeklerin ¢ogunlukta oldugu mesleklerde kadinlarin daha diisik 6z yeterlik inanci

gelistirmesine neden oldugu ifade edilmistir.

Oz yeterlik bireyin gdsterdigi ¢aba ve amacina olan baglihgini da énemli oranda
etkilemektedir (Bandura ve Cervone, 1983; 1986; Schunk, 1995). Yiiksek 6z yeterlik inanci
olan bireyler zorluklarla yiiz yiize geldiklerinde ihtiyaclari olan yeteneklere sahip olduklarini
diisiindiiklerinden daha cok caba gostermektedirler. Bireyler daha once hic tecriibe
etmedikleri bir durumla karsilastiklarinda sergileyecekleri davranisi daha Once
gozlemleyemedikleri icin kendilerinden siiphe duyabilmektedirler. Boyle bir durumda
gozlenen modelin 6zellikleri 6nem kazanmaktadir (Bell-Gredler ve Mergeret, 1986). Bireyin
kendinden emin olamayis1 6grenmek i¢in merak olusturabilse de edinilmis bilgilerin eyleme
dontismesini de engelleyebilmektedir (Bandura, 1986). Bireylerin 6z yeterlikleri zamana,
bireysel hazirlanmaya, fiziki ve duygu durumuna bagli olarak degisebilmektedir. Bireyin
bulundugu sosyal ortamin kosullar1 ve gerceklestirilen davranisin kosullar1 da 6z yeterlik
tizerinde olumlu veya olumsuz etkide bulunmaktadir. Birbirleriyle benzer yetenekleri olan
bireylerin ayni kosullar ve eylemler karsisinda gosterdigi performans dereceleri farkli

olabilmektedir.

Oz yeterlik beklentisi kisinin bir eylemi gerceklestirerek olumlu sonuglar elde
edebilmesiyle ilgili inanglarmi igermektedir. Oz yeterlik kisinin kendi yetkinligine olan
inancinin giiciinii 6n plana ¢ikarmaktadir. Bu inancin diizeyi bireyin iyi veya kotli durumlarla
bas edebilmesini sagladig: belirtilmektedir (Bandura, 1977). Oz yeterlik inanc1 bireyin
davraniglarini; rol alinacak etkinlikleri segebilme, bireyin davranislarinin kalitesi ve zor
durumlar karsisinda pes etmemesi bakimindan ii¢ sekilde etkilemektedir (Bell-Gredler,
1986).
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Oz yeterlik bireyin belirli sartlar altinda becerileriyle basa ¢ikabilecegine inanmast,
yeterliliklerini kontrol altinda tutabilmesi ve yonetebilmesi ile ilgili ¢ikarimlaridir (Maddux,

2012). Buna gore 6z yeterlik kavrami ii¢ temel unsurdan olusmaktadir. Bunlar;

* Kisinin belli bir amag ugruna gerekenleri yapabilecegine olan inanci

» Zaman ve sartlara bagl olarak degisken ve dinamik bir yapida olmasi

* Bireyin eylemlerinde sergiledigi davranislar, olarak ifade edilmektedir (Erel, 2000).

Oz yeterlik inanc1 bireyin giidiilenmesi, mutlulugu ve basarili olabilmesi icin temel
olusturmaktadir. Bu yiizden bireylerin davraniglarinin tatmin edecegi bir c¢ikarim
olusturabileceklerine inanmadik¢a zorlu siireclerle basa ¢ikma ve sabretmede basarili
olamadiklar1 ifade edilmektedir. Bireyin 6z yeterlik algisinin yiiksekligi psikolojik olarak iyi
hissetmesi ve inisiyatif almasini saglarken, kendisini basarisiz ve ¢aresiz hissedenler diisiik
0z yeterlik algist sebebiyle mutsuz ve motive olamamis hissettikleri ifade edilmistir
(Flammer, 2001). Birey yeterli 6z yeterlik inancina sahip degilse zor durumlarda kaldig1
zaman becerilerini kullanmada kararsiz kalabilmektedir (Yildirim ve Ilhan Ozgiir, 2010).
Diisiik 6z yeterlige sahip bireylerin yapabileceklerinden siiphe duyduklari, zor durumlarda
tistlendikleri sorumluluklari kendilerine yonelik bir tehdit gibi algiladiklart belirtilmektedir
(Schwazer ve Warner, 2013).

Bandura (1977) bireyin belli gorevleri basarma konusundaki becerilerine yonelik
inanc1 ile yapacagi davranigin basarili veya basarisiz olmasina dair inanci birbirinden
ayirmaktadir. Birey herhangi bir yetenegine dair algisim1 benzer durumlardaki yetenek
degerlendirmelerine genelleyebilmektedir. Buna bagli olarak genel 6z yeterlik denilen bir
kavram gelistirilmistir (Scherbaum vd., 2006). Bireyin tecriibe ettigi yasantilarindaki olumlu
ve olumsuz sonuglar kendisine iliskin genel 6z yeterlik inancini belirler ve bu inang yagamda

devam eden durumlar karsisinda siirekli olarak yer almaktadir (Chen vd., 2004).
Oz yeterlik; diizey, genelleme ve gii¢ olarak {i¢ alt boyuta sahiptir. Diizey boyutu;

bireyin sorumlulugu olan gérevi veya bagarmasi gereken bir durumu, kolay, zor ve ¢ok zor

bi¢ciminde nitelendirerek gorevi tamamlayip tamamlamayacagina olan algisidir. Genelleme
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boyutu ise bireyin yasanti tecriibelerini benzer sartlarda kullanabilmesidir. Gii¢ boyutu

kisinin eylemlerini basariyla gergeklestirebilecegine iliskin algisidir (Bandura, 1977).

Oz yeterlik bireyin becerileri ile yapabileceklerine ait ¢ikarimlarmin yargisidir
(Schunk, 2008). Kisinin maruz kaldig1 durum ve olaylarin iistesinden gelebilme kapasitesine
dair algist olan 6z yeterlik bireyin giidiilenmesini farkli diizeylerde etkilemektedir (Eccles
vd., 1998, akt. Tassone, 2001; Pintrich ve Schunk, 1996). Bandura (1977) 6z yeterligin
zorluklarla karsilasilan gorevlerde bireyin emek ve sarf ettigi cabanin derecesi ile siiresini
etkiledigini ifade etmektedir. Buna gore 6z yeterligi diigiikk bireyler basarisiz olacagi
durumlardan kaginma egilimi gostermektedirler. Yiiksek 6z yeterlige sahip bireyler aldiklar
sorumluluklarin iistesinden gelmeye heves gostermektedirler (Schunk, 2008). Diisiik 6z
yeterlik bireyin gorevi daha zor algilamasina iliskin kisisel ve gercegi yansitmayan bir
inanca yol agabilmektedir. Buna gore kisinin bu gorevi basarabilecegine dair zayif bir

beklenti ve yiiksek stres altina girebilecegi ifade edilmektedir (Schunk, 2008).

Basarili ve yetkin bireyler yasamlarini kontrol edebileceklerini diisiiniirken basarist
ve zayif kisiler ise hayatlarin1 digsal faktorlerin etkisinde kaldigini belirtmektedirler
(Bandura, 1997). Basarili bireyler amaglar1 ugruna sabir ve emek harcamaya istekli
olmaktadir (Schunk, 2008). Yinelenen basarilar bireylerin 6z yeterlik diizeyini yiikseltirken
basarisizliklar diismesine neden olmaktadir (Bandura, 1997). Bireylerdeki 6z yeterlik algisi;
amaglara, sorumluluk ve karsilagila engellere goére yapilan yorumlamalardan
etkilenmektedir (Pajares, 2002). Bu sebeple vyeterlik seviyelerini belirlemek 6nem
kazanmaktadir. Bireyin 6z yeterlik duygusu; motivasyonunu, diislincelerini, duygu
durumlarini, davranis ve dis ¢evre kosullarinin uyumunu gerektirebilmektedir (Pajares,
2002). Buna bagli olarak 6z yeterlik duygusu biligsel bir beceriden ziyade bir inang olarak
ifade edilmektedir (Lennon, 2010). Birey digsal kosullar1 yonetebilmek i¢in gerekli bilgiyi
bireysel diisiinme yetisi ve yetenekleriyle bir araya getirip degerlendirmektedir (Bandura,
1997).

2.8.2. Oz Yeterlik Gelisimi

Bireyler yasamlar1 boyunca belirli zamanlarda eylemlerinde basarili olabilmek i¢in

esitli becerilere ihtiyag duymaktadirlar (Bandura, 1994). Hayata gozlerini yeni agan bir
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bebek benlik duygusuna sahip degildir. Oz yeterlik algisinin temelleri yasamn ilk aylarinda
olusmakta (Flammer, 2001) bebekler hareketleri sonucunda aldiklari tepkilerle 6z yeterlik
gelisimlerini olusturmaktadir (Vardarli, 2005). Buna gore 6z yeterlik inancinin ilk olusumu
yakin aile bireyleri ve g¢evresindeki iletisim ile gerceklesmektedir (Pastorelli vd., 2001).
Ebeveynlerin bebeklerine olan duyarlt davraniglari onlarin fiziksel, biligsel, dilsel ve sosyal
gelisimini olumlu yonde gelistiren yeterliliklerini destekledigi ifade edilmektedir (Sert,
2017). Okul, cocuklarin yasamsal tecriibelerini, biligsel yeteneklerini gelistiren bilgi
diizeylerini arttirarak problem ¢6zme becerisi kazandiran bir alan olarak belirtilmektedir

(Vardarli, 2005).

Bireyin ergenlik donemine gecisi ile 6z yeterlik yetiskinlige dogru énemli bir arag
olmaktadir (Caprara vd., 1998). Birey ergenlik asamasinda cesitli degisikliklerle basa
¢ikmay1 Ogrenirken sorumluluk gelistirmeyi de tecriibe etmektedirler (Bandura, 1994).
Yiiksek 6z yeterlik inanci gelistiren ergen bireyler donemin stresiyle bas edebilme, tehlikeli
davranislardan uzak durabilme ve akran zorbaliklarina karsi direnme durumlarinda daha

aktif davranmaktadirlar (Caprara vd., 1998).

Oz yeterlik inanc1 6grenme siirecini ve davranisini etkileyen énemli bir giidiileme
araci olarak belirtilmektedir (Niemivirta ve Tapola, 2007). Ogrencilerin 6z yeterlik inanci;
amaglari, rol modelleri, aldiklar1 ceza ve o6diiller ile ¢evrelerinden gelen geribildirim gibi
unsurlardan (Flammer, 2001) ve Ogretmenlerinin degerlendirmelerinden biiyiik Slgiide
etkilenmektedir (Pastorelli vd., 2001). Dewey toplumlarin modernlesme siirecinde birgok
problemle kars1 karsiya kaldigini bu problemlerin ¢éziimiinde 6gretmenlerin dgrencileri
aktif kilacak okul i¢i ve dis1 etkinlikler diizenlemelerinin yasamlar1 ve toplumsal hayata
destek olacagina vurgu yapmaktadir (Gutek, 2017). Boylece 0Ogrencilerin iginde
bulunduklar1 toplumun sorunlarina kars1 duyarli ve ¢6ziim yolu gelistiren birer iiye haline
gelecegini belirtmektedir (Gutek, 2017:113). Toplumun gelecekteki bireylerini yetistiren
Ogretmenlerin de uzman ozellikleri tasimasi gerektigini belirten Dewey 6grencilerin bugiin
ve gelecekteki durumlariyla bas edebilecek biligsel 6z yeterlik inanci gelistirmelerine

yardimci olmalar1 gerektigini ifade etmektedir (Gutek, 2017: 118).

Ogretmen 6z yeterlilik inanci ise mesleki yeterliligi ile &grencinin 6grenme

yetkinliginin gerceklestigi diizey arasindaki yorumlama olarak ifade edilmektedir
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(Tschannen- Moran ve Woolfolk- Hoy, 2001). Oz yeterlik algis1 yiiksek olan 6gretmenlerin
ogrencilerinin glidiilenmelerini arttirip etkin bir 0gretim meydana getirebilecekleri
savunulmaktadir (Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy, 1998). Ogretme becerisine dair
yuksek 6z yeterlige sahip 0gretmenlerin 6grencilerini giidiilemede basarili olduklar1 ve
biligsel yeteneklerini gelistirebildikleri (Bandura, 1994) mesleklerine dair yeniliklere daha
acik oldugu (Czerniak ve Lumpe, 1996) farkli 6gretim teknikleri ile 6grencilerinin basarisini
yukseltmeye yardimci olduklar, 6grenme giicliigii c¢eken Ogrencilere karsi sabirh

davrandiklari ifade edilmektedir (Schunk, 2001).

2.8.3. Oz Yeterlik Kaynaklar

Oz yeterlik inanc1; dogrudan yasantilar, dolayl yasantilar, sézel ikna ile duygusal ve

fiziksel durum olarak dort temel unsurdan olusmaktadir (Bandura,1977; Arslan, 2012).

Dogrudan Yasantilar: bireyin yiiksek 6z yeterlik inanci gelistirmesinde en 6nemli
faktor dogrudan elde edilen basari yasantilaridir (Bandura, 1994). Bireylerin yasamlari
siiresince edindikleri basar1 ve basarisizlik durumlari hakkinda becerilerine dair
yorumlamalart olumlu ise 6z yeterlik inanglarinin yiikseldigi olumsuz ise 6z yeterlik
inanglarinin diistiigii ifade edilmektedir (Pajares, 2002). Yasanti sonuglarinda elde edilen
bilgiler gelecek durumlar i¢in bilgi ve motivasyon araci olarak kullanilmaktadir (Bandura,
1986). Bireyin deneyimleri ge¢cmisteki olumlu ve olumsuz eylemleridir (Bandura, 1997).
Basar1 ve basarisizlik durumlart bireyin benzer olaylardaki sonu¢ beklentilerini
etkilemektedir. Bireyin yiiklendigi gorevlerin zorluk kosullarinda 6nceki yasanti
deneyimleri 6nemli bir kaynak gorevi gérmektedir (Bandura, 1997). Onceki basarilar yeni
beklentileri yiikseltirken (Bandura, 1986; Britner ve Pajares, 2006; Zimmerman,1995)
yinelenen basarisizliklarin beklentilerde diisiikliige yol agtigi ifade edilmektedir (Staples vd.,
1998; Bandura ve Jourden, 1991; Schunk ve Hanson, 1989). Buna gore bireyin sorumluluk
almada kendi becerilerine dair 6z yeterlik inanglarin1 yorumlayarak basarili yorumlardan 6z
yeterlik inancini ylikselttigi basarisiz durumlardan ise diisiik 6z yeterlik inanci gelistirdigi

ifade edilmektedir (Bandura, 1986).

Birden fazla basarili durum basarisizliklara dair 6z yeterligi yiikselttigi

vurgulanmaktadir (Bandura, 1997). Birey ge¢mis yasantilarindan dolay1 olumlu ve giiclii bir

50



0z yeterlik algis1 gelistirmigse basarisizliklardan daha diisiikk sekilde etkilendigi
belirtilmektedir (Brunstein ve Gollwitzer, 1996; Bandura, 1997; Bandura ve Jourden, 1991).
Bireyler yasantt deneyimlerini kendi biligsel 0Ozelliklerine goére yorumlayarak
degerlendirmede bulunmaktadirlar (Stajkovic ve Luthans, 1998). Kolay elde edilen basari
durumlan bireyleri olumsuz etkilemekte, cok caba gostermeden gergeklesmektedir. Buna
gore kolaylikla basari elde etmeye aliskin bireyler engellerle karsilastiklarinda cesaretlerini
kaybedebilmektedir. Engelleyici durumlar ve terslikler bireyde sabir, emek ve israr

davraniglarinin gelismesine olumlu yonde etki etmektedir (Bandura, 1997).

Ogrenciler 6grenim gordiikleri kurumlarda aldiklari sorumluluklarin sonuglarini
degerlendirerek gelecekteki basari ihtimallerine dair inanglar gelistirmektedirler. Buna bagh
olarak 6gretmenlerin dgrencilerine basarma duygusunu kazanmasina yardimci etkinlikler
diizenlemeleri, 6grencilerin derslere yonelik motivasyonlarinin artmasina ve yeteneklerine
giiven duyarak 06z yeterlik inanglarinin yiikselmesine yardimci olmalar1 gerektigi

belirtilmektedir (Schunk, 1995: 281-303).

Dolayh Yasantilar: bireylerin yasant1 deneyimlerinin yetersiz kaldigi durumlarda
0z yeterlik inanct gelistirmede Onemli rol oynamaktadir (Pajares, 2002). Bireyler
hayatlarinda dngériilemeyen ¢esitli sorunlarla kars: karsiya kalmaktadir. Onceden tecriibe
edilmemis durumlarda birey karsi davranis olusturana kadar kisa siireli bir yavaslama
yasamaktadir. Oz yeterlik inanc1 yiiksek olan bireyler bu durumlarda biligsel olarak ¢oziim
bulabilmektedir. Birey ve ¢evresi arasindaki iliskide bireyin deneyerek yasama zorunlulugu
vardir (Gutek, 2017). Cevresi ile siirekli iliski halinde olan birey ihtiya¢ ve yasamin1 devam
ettirebilmek i¢in toplumsal yasami gozlemlemektedir. Bireyler dis ¢evreyi gozlemleyerek
elde ettikleri bilgileri benzer durumlarda kullanarak eylemleri hakkinda beklenti igerisine
girmektedirler (Maddux, 2012). Gézlem durumlar1 6z yeterlik inanci iizerinde her zaman
olumlu etkide bulunmamaktadir. Gozlemlenen modelin basarisizligi benzer durumlarda

bireyin kendi yeteneklerinden siiphe duymasina neden olabilmektedir (Bandura, 1999).
Bireylerin dis ¢cevreden 6rnek aldiklar olay ve kisilerden elde ettikleri bilgiler dolayl

yasantilar olarak ifade edilmektedir (Bandura, 1977; 1997). Dolayli yasantilar, bireyin 6z

yeterlik inanct gelisiminde olumlu ve olumsuz yonde etki edebilmektedir (Bandura, 1997).
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Bireyin gozlemledigi modelle benzesmesi ne kadar ¢oksa 6z yeterlik inancina olan etkisi de

o oranda yliksek olmaktadir (Bandura, 1994: 71-81).

Ogretmenlerin dgrencilerinin digerlerini gdzlemlemelerine olanak verecek ortamlar
olusturmalar1, birbirleri arasinda bilgi ve becerilerine vurgu yapmalar1 olumlu 6z yeterlik
inanc1 gelistirmelerine yardimer olacagi belirtilmektedir (Bandura, 1997; Schunk, 1999).
Dolayl yasantilarin 6z yeterlik tizerindeki etkileri becerilerin degerlendirme kosullarina
baglh olmaktadir. Bireylerin goézlemledigi modellerin kazandigi basarilar 6z yeterlik
inanicini olumlu etkilerken basarisizliklar motivasyonunu diisiirmektedir (Schunk, 2008).
Gozlemlenen modellerden elde edilen bilgiler bireyin yeteneklerini kiyaslama yoluyla
degerlendirmesini saglayarak 6z yeterlik inanglarini etkilemektedir (Schunk, 1983). Birey
rol model olarak canli ve cansiz materyalleri alabilmektedir (Pintrich, 2002). Oz yeterlik
inancinm ilk kaynagi olan ebeveynler ilk model olmaktadir (Schunk, 2008). ilerleyen
yaslarda bireyin akranlari model olarak daha Onemli hale gelmektedir. Bireye benzer
yetenekte olan akranlarin basar1 durumlar1 6z yeterlik inancinin olumlu yonde gelisimine

yardimci1 olmaktadir (Schunk, 2008).

Sozel Tkna: bireyin sosyal ¢evresindeki kisiler tarafindan basarili olabilecegine dair
aldig1 sozli bildirim olan s6zel ikna, yapabilirlik inancin1 kazandirmada etkili olmaktadir
(Arslan, 2012; Telef ve Karaca, 2011). Bagkalarinin bireyi kendine inanmaya ikna etmeye
calismasinin bos dvgiilerle karistirillmamasi gerekmektedir (Pajares, 2002). Bandura (1999)
basarty1 elde etmek isteyen bireyin sozle ikna sayesinde daha ¢ok cabaladigini ifade
etmektedir. Kendi becerilerinden endise duyan bireyler, motivasyon diisiikliigli yagsamakta
ve eylemde bulunmaktan kaginmaktadir. Dis cevreden gelen elestirilerin bireylerin 6z
yeterlik inanglarinin zayiflamasinda olumlu sézel iknalardan daha kolay etki gosterdigi ifade

edilmektedir (Vardarli, 2005).

Sozel ikna, bireyin dis ¢evreden yetenekleri ile nelerin iistesinden gelebilecegi
konusunda duyduklari konusmalardir (Bandura, 1997). Diger kisilerin goriisleri zorlu
gorevler basarmak i¢in 6z yeterlik inanc1 gelistirmeyi saglamaktadir. Oz yeterlikleri diisiik
kisiler aile, yakin ¢evre ve 6gretmenlerinin degerlendirmelerini daha ¢ok dnemsemektedir
(Usher ve Pajares, 2006: 125-141). Sozel iknada bulunan kiginin giivenirligi 6z yeterlik

inanc1 gelistirmede 6nemli rol oynamaktadir. Ikna iceriginin yapici olmasi ve ikna edenin
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tesvik ettigi durumlar konusunda yetkin olmasi 6z yeterlik inancinin gelisiminde 6nem
kazanmaktadir (Hodges ve Murphy, 2009: 93-97). So6zel iknanin dogru isleyebilmesi igin
ikna eden kisinin sozlerinin abartidan uzak ve gercek¢i olmasi, bireyin kisisel gelisimine
katki sunmas1 gerekmektedir (Usher ve Pajares, 2008: 751-796). Sozel iknanin etkileri kisa
stireli ve tek bagina olumlu 6z yeterlik inanci gelistirmede diger unsurlarla ¢alismakta oldugu

belirtilmektedir (Britner ve Pajares, 2006: 485-499).

Bireyler aile, o0gretmen ve is arkadaslarindan duyduklar1 olumlu sdézlerle
giidiilenirken basarisizliklartyla alakali sézlerden olumsuz etkilenmektedir (Bandura, 1997).
Aile ve dgretmenlerin 6grencilerin becerilerine dair olumlu sdylemleri tekrar etmesi ve

basarili durumlar1 takdir etmesi 6z yeterlik inanglarini yiikseltme imkani vermektedir

(Bandura, 1994).

Fizyolojik ve Duygusal Durumlar: Bireyin ruhsal durumundaki kaygi, stres ve
uyarilma gibi somatik ve duygusal durumlar 6z yeterlik algis1 hakkinda bilgi saglamakta ve
bu durumlara yonelik tepkileri 6z yeterlik algilarinin azalmasina neden olabilmektedir
(Pajares, 2002). Bireyler zorluk seviyesi yiiksek durumlarla karsilastiklarinda ortalama
seviyedeki uyarilma, davraniglarin1 daha kolay etkilemektedir. Bireydeki ¢ok yiiksek veya
cok diisiik uyarilma davranislarini engelleyebilmektedir. Buna gore kisi rahatsiz olabilecek
bir uyarim yasamamissa becerilerine daha ¢ok giiven duymaktadir (Schwazer ve Warner,
2013). Oz yeterlik inanglarim gelistirebilecek diger bir yol da fiziksel ve duygusal durumu
tyilestirmek ve negatif durumlar1 en aza indirgemektir (Pajares, 2002). Bireyler kendileri
hakkindaki duygu ve diislincelerini degistirebilmelerinden dolay1 6z yeterlik algilari

bireylerin fizyolojik durumlarini da etkilemektedir.

Bireylerdeki stres, yorgunluk, genel ruh hali, endise, korku ve act gibi duygusal
durumlar 6z yeterlik algisinin kaynagi sayilmaktadir (Bandura, 1982: 122). Bireyler
davraniglarin1 planlarken bu fizyolojik ve duygusal durumlar1 da gbz Oniine alarak basari
veya basarisizlik olasiliklar1 hakkinda yorumlamada bulunmaktadir (Bandura, 1994: 71-81).
Kisinin stres, endise ve korkusu kaygi durumunu olumsuz etkileyerek basarisiz olma
korkusuna ve korku duyulan eylemlerden kaginmasina neden olmaktadir (Pajares, 2002:
116-125). Buna gore tecriibe edilmeyen davranig ve sorumluluklara dair endise yetersiz 6z

yeterlik duygusu gelistirmeye neden olmaktadir. Kisilerin dengeli ruh hali olusturmasinda
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duygusal uyarilarin uygun seviyede olmasi olumlu 6z yeterlik inanic1 gelistirmede etkili

oldugu ifade edilmektedir (Bandura, 1997).

Egitim ortamlarinda 6gretmenlerin yeni konu anlatimi ve etkinlik uygulamalarinda
ogrencilerinin duygu durumlarmin farkinda olmalari ve bu durumlari normal seviyede
hissetmelerini saglamalar1 gerektigi vurgulanmaktadir. Ogrencilerin olagandisi stres ve
sikintida olmalar1 korku, yorgunluk, mide bulantisi gibi belirtiler gostermelerine ve 6z
yeterlik performanslarinda diisiise neden olabilecegi belirtilmektedir (Bandura, 1997).
Pajares ve Miller (1994) diisiik 6z yeterlik inancinin olumsuz fizyolojik sorunlara neden
olabilecegini ifade etmektedir. Bireylerin duygusal ve fizyolojik durumlari 6z yeterlik inanci
hakkinda bilgi saglamaktadir (Pajares, 2002). Bireydeki stres, korku ve endise 6z yeterlik

inancini azaltirken olumlu duygu durumlari 6z yeterligi yiikseltmektedir (Bandura, 1997).

2.8.4. Oz Yeterlik inanclarinin Etkiledigi Siirecler

Oz vyeterlik inanglar1 kisinin neler hissettigini, nasil diisiindiigiinii, nasil
giidiilendigini ve davranislarini dogrudan etkilemektedir. Buna bagli olarak 6z yeterlik
inancinin etkileri bilissel, giidiisel, duyussal ve se¢me siiregleri olarak dort temel agsamada
ortaya cikmaktadir (Bandura, 1994: 71-81). Bu siirecler kisilerin kendi hakkindaki
diisiincelerini, engeller karsisindaki tavirlarini, nelerden motive olabileceklerini, duygu
durumlarini, zor durumlardaki davraniglarini, se¢im yaparken kararlarini neye gore

vereceklerini etkilemektedir (Bandura ve Locke, 2003).

Bilissel Siirecler: Bilissel siirecler 6z yeterlik inanglar1 tizerinde farkli sekillerde
etkili olmaktadir. Bireyler davraniglarin1 planlarken hedeflerini temel almaktadir. Kisilerin
hedeflerini belirlemesinde becerilerin 6z degerlendirmesi énem tasimaktadir. Oz yeterlik
algisinin yiiksekliginin bireyin kendisi i¢in belirledigi hedefin ytliksek olmasini ve kisinin bu
hedefi gerceklestirmeye dair baghiligmin da gii¢lii olmasin1 sagladigr ifade edilmektedir
(Bandura, 1989: 729-735). Bireyin 6z yeterlik inanci gelecekteki davranmiglarina iliskin
diisiincelerinde etkili olmaktadir. Yiiksek 6z yeterlik inanci bireyi olumlu davranislara
yonlendirirken diisiik 6z yeterlik kendisinden emin olamamasina ve basarisizlik

korkusundan takilip kalmasina neden olmaktadir (Bandura, 1994: 71-81).
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Bireyler davraniglarindan edindikleri bilgilerin sonuglarini gozden gegirip olasi
durumlar1 hesaplamaktadir (Bandura, 1994). Buna gore diisiince durumlart kisilerin olasi
durumlar1 tahmin etme ve kontrol edebilmesinde etkili olmaktadir. Oz yeterlik inanci
bireylerin diisiince durumlarin1 olumlu yonde gelistirebildigi kadar olumsuz yonde de
engelleyebilmektedir. Basarilmasi gii¢ ve zorlu durumlarda kisinin bagartya odaklanabilmesi
icin giiglii bir 6z yeterlik inanci1 gerekmektedir. Buna benzer durumlarda 6z yeterliginden
endise duyan bireyler mantikli diisiinmekten uzaklagarak motivasyon ve isteklerini
kaybetmektedir. Oz yeterlik inancinin yiiksek oldugu bireyler zorlu durumlara kars1 direng
gostermekte ve basarili olmak icin daha iyi bir analitik diisiinme tarzi gelistirmektedir

(Bandura, 1994: 71-81).

Bireyin kendine giiven duymasi, davranislarin1 daha kolay gerceklestirmesini ve zor
durumlarla basa c¢ikabilmesini saglamaktadir. Kendinden emin olmayan bireyler olumsuz
olasiliklara takili kalarak ise baglamalarini ertelemekte ve motivasyonlarini diisiirmektedir.
Oz yeterlik inanclarinmn giiclii olan kisiler kendilerine dair belirledikleri hedefleri yiikseltir
ve amaca ait gii¢lii bir baglilik gelistirmektedir (Wood ve Bandura, 1989: 361-384). Bireyin
hedeflerini basariyla gergeklestirebilmesi icin yeteneklerine olan 6z yeterlik algisinin yiiksek
olmas1 gerekmektedir (Telef ve Karaca, 2011).

Motivasyonel (Giidiisel) Siirecler: Bireyler kendilerini motive ederek
yapabilecekleri davranis ve durumlarla ilgili olumlu veya olumsuz inanglar olusturmaktadir
(Bandura, 1993). Bireyin hedefi i¢in caba goOstermesi bunun i¢in de gilidiilenmesi
gerekmektedir (Bandura, 1994). Giidilenme davramis1 bireyde biligsel olarak
gerceklesmektedir. Oz yeterlik inanglar1 giidiilenme iizerinde énemli bir rol oynamaktadir.
Bireyin sahip oldugu 6z yeterlik inanglari zor durumlardaki davraniglarini etkiledigi kadar
motivasyon diizeyinde de etkili olmaktadir. Birey kendi yeteneklerine duydugu giiclii
inanglar sayesinde amaglari i¢in ¢aba ve baglilik gostermektedir (Bandura,1989; Wood ve

Bandura, 1989).

Biligsel motivasyon unsurlari; nedensel iliskilendirmeler, sonug¢ beklentileri ve
bilindik hedef olarak ii¢ boyutta ifade edilmektedir. Oz yeterlik inanclar1 bilissel motivasyon
unsurlarinin tlimiinde etkili olmaktadir. Bireyin kendi yeteneklerinden emin olamamasi

basarisizliklarini becerilerinin eksik olmasina baglarken, kendi yeteneklerinden emin olan
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birey basarisizliklarini az caligmaya baglamaktadir. Buna bagli gelisen nedensel
iligkilendirmelerin 6z yeterlik inanglar1 araciligi ile giidillenmeyi, davranis ve duygu

durumlarin1 6nemli derecede etkilemekte oldugu belirtilmistir (Bandura, 1989; 1994).

Beklenti-deger teorisinde belirli davranig bigimlerinin belli sonuglar1 verecegi
beklentisi ve bu sonuglarin degerinin giidiillenme diizeyini diizenledigi savunulmaktadir.
Bireyler davranis sonuglarin1 yorumlayarak neler yapabileceklerine dair 6z yeterlik inanglar1
gelistirmektedirler. Buna bagli olarak sonug beklentilerinin motive edici etkisinin 6z yeterlik
inanciyla kontrol edildigi belirtilmektedir. Beklenti-deger teorisindeki olasilik

yorumlamalar1 6z yeterlik inanci algist dahil edilerek giiclendirilir (Bandura, 1989; 1994).

Birey hedeflerine dair giidiilenirken bilissel bir karsilastirma asamasindan
geemektedirler. Hedefe ulasmak i¢in eylemlerin kontrol edilmesi ve siirekli harcanan
cabayla tatmin saglamaya calismaktadir. Hedefe dayali motivasyon teorisi; bireyin
performansina dayali tatmin eden ve etmeyen tepkilerin, hedefe ulasmada algilanan 6z
yeterlik inancin1 ve bireyin gelisimine bagli kisisel hedeflerin tekrar diizenlenmesinin
etkilendigini savunmaktadir (Bandura, 1993). Bireyin becerilerine olan giiveni yiiksekse
dogal olarak motive olurken yapamayacagina olan algisi motivasyonunu diisiirerek
gorevlerini yapmasina engel teskil etmektedir. Birey kendini motive ederken 6z yeterlik
inanglarini da yiikseltmekte veya azaltmaktadir. Motivasyon ile 6z yeterlik inanci arasinda

birbirini hem olumlu hem de olumsuz etkileyen bir iliski mevcuttur (Bandura, 1993).

Duyussal Siiregler: Bireyin zor durumlar karsisinda hissettigi stres, depresyon, endise
gibi etkiler 6z yeterlik inanglarini etkilemektedir (Bandura, 1994). Bireydeki kaygi ve stresi
kontrol etmede 6z yeterlik inanci 6nem tagimaktadir. Bireyin endise duydugu tehditleri
kontrol edebilecegine inanmas1 6z yeterlik inancin1 olumlu yonde gelistirmektedir. Buna
bagli olarak bireyin algiladig tehditlerle basa ¢ikamayacagini hissetmesi basarisiz olduguna
dair inanc1 destekler ve olasi tehlikelerden daha ¢ok endise duymasina neden olmaktadir.
Algilanan basa ¢ikma yeterligi kaygi duyma ve kaginma davranisini da etkilemektedir. Oz
yeterlik algisinin  yiiksekligi bireylerin zor durumlarla basa ¢ikabilmesine cesaret
vermektedir (Bandura, 1994). Bilissel diizeyde diisiinceleri kontrol eden 6z yeterlik inanci,

kaygili durumlardaki disiinceleri diizenlemede Onemli rol oynamaktadir. Kaygimin
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kontroliinde hem 6z yeterlik inanci hem de diisiince kontrol 6z yeterligi birlikte islev

gormektedir (Bandura, 1989: 729-735).

Secimsel Siirecler: Dis ¢evrenin birey iizerindeki etkileri yasamini etkilemektedir.
Bireyler becerileri dogrultusunda yapabilecek faaliyet ve sorumluluklar1 secerek yasam
tarzlarini olusturan is, hobi ve sosyal iligkiler gelistirmektedir. Segimleri belirleyen unsurlar
kisisel gelisimlerin farkli yonlerde ilerlemesini saglamaktadir. Buna gore dis ¢cevrede secilen
faaliyetler karar verme asamasindan sonra belirli 6z yeterlik inanglari, ilgi ve degerleri
gelistirmeye devam etmektedir (Bandura, 1994). Oz yeterlik inanglar1 kariyer secimi ve
gelisimde 6nemli rol oynamaktadir. Oz yeterlik inanglarmin dogru algilanmasi bireyin var
olan potansiyelini kullanmas1 agisindan 6nemlidir. Yanlis 6z yeterlik algisinin bireyin
basarisin1 etkileyerek potansiyelini kullanmasinda engel olusturdugu belirtilmektedir

(Vardarli, 2005).

Algilanan Aragsallik: bireylerin davranislarini etkileyen zamana yonelik algilar, anlik
ihtiyaclar, gegmis ve gelecekle ilgili beklenti ve hayallere yonelik gelismektedir. Ozellikle
yakin ve uzak gelecekteki amaclara ulagsmada simdiki zamanda gerceklestirdigi eylemler
etkili olmaktadir (Lewin, 1948: 113). Buna gore bireyler gelecege dair ulasmak istedikleri
hedefleri simdiki zamandan itibaren planlayarak davramis gostermektedirler (Husman ve

Lens, 1999).

Kisilerin gelecek hedeflerine ulasabilmeleri i¢in davraniglarini olasilik, hayal ve
istek tizerinden sekillendirmeleri “gelecek zaman perspektifi” olarak ifade edilmektedir. Bu
perspektif bes alt boyutta; deger ve baglilik, genislik, hiz ve algilanan aragsallik olarak yer
almaktadir (Husman ve Lens, 1999). Deger boyutu; bireyin gelecekteki amagclarina
atfettikleri Gnemin seviyesini, baglilik bugiin ve gelecek zamanlardaki davranislar arasindaki
bagintiy1; genislik boyutu hedefin zamandaki uzakligi veya yakinligini; hiz boyutu zamanin
kisisel olarak yorumlanmasini, algilanan aragsallik boyutu ise bugiinkii davranisin

gelecekteki hedeflere ulasmada bir ara¢ olarak yorumlanmasini ifade etmektedir (Husman
ve Shell, 2008: 166-175).
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Algilanan aragsallik alan odakli olup kisinin belli bir konu, gérev veya derse olan
ilgisini belirtmektedir. Bir 6grenci bazi derslerde daha istekli ve basariliyken ayn1 basariy1
baska derslerde sergilemeye bilmektedir. Ogrenciler amaglarina daha kolay eriseceklerine
inandiklar1 derslere karsi dogal olarak giidiilenmektedir (Mclnerney, 2004: 141-151).
Ogrencilerin kariyer hedefiyle eslestirdigi dersler ve etkinlikler icin daha ¢ok aktif katilim
sagladig1 belirtilmektedir (Shell ve Husman, 2001: 481-506). Buna goére &gretmenlerin
ogrencilere gelecek hedeflerine dair ilgili ders ve etkinliklerin aragsal roliinii anlatabilecegi

ifade edilmektedir (Shell ve Husman, 2001: 481-506).

2.9. Tigili Arastirmalar

Bu béliimde sosyal girisimcilik ve genel 6z yeterlik kavramlariyla ilgili tilkemizde

ve diinyada yapilmig arastirmalar yer almaktadir.

2.9.1. Tiirkiye’de Yapilmis Sosyal Girisimcilik ile Tlgili Arastirmalar

Kirllmaz (2012) sosyal girisimcilik kavraminin boyutlari, doniistiiriicii liderin
ozellikleri ve girisimciligi etkileyen kisisel ve psikolojik faktorler arasindaki iliskiyi iliskisel
tarama modeli ile arastirdigi doktora c¢alismasinda Tirkiye’de sosyal girisimecilik
faaliyetlerinde bulunan sivil toplum kuruluslart liderlerinin, sosyal girisimcilik
davraniglarindaki unsurlarin belirlenmesini amaglamistir. Arastirma sonuglarina gore sivil
toplum kuruluslar liderlerinin sosyal girisimcilik ve doniistiiriicii liderlik 6zellikleri oldukca
yuksek diizeyde, basar1 ihtiyact ile yenilik¢i olma becerileri yiiksek diizeyde, risk alma

egilimleri ve belirsizliklere karsi toleransli olma becerileri ise orta diizeyde bulunmustur.

Seker (2012) sosyal girisimciligin  gencler tarafindan benimsenmesi ve
yayginlagmasini amagladigl arastirmasinda, tarama modeli ile uyarlanmis Olcekler
vasitastyla 609 iiniversite 6grencisine anket uygulamistir. Arastirma sonuglarina gore; kadin
katilimeilarin erkeklere oranla sosyal girisimcilige daha yatkin olduklari, ailenin ekonomik
durumu, egitim alinan lise ve iiniversitede 6grenim goriilen alanlar agisindan anlamli
farkliliklarin oldugu, katilimcilarin i¢ kontrol odakli, sebatkar ve iyimser 6zelliklerini
tasidiklari, sosyal girisimei olmay1 etkileyen biligsel 6zelliklerden firsatlari gorebilme, 6z

yeterlik, yenilik¢ilik ve liderlik alt boyutlarinda pozitif bir iligki belirlemistir. Sosyal
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girisimci olmay1 etkileyen deger Ozelliklerinden bireycilik, maneviyateilik, sosyal
sorumluluk, etik degerlere sahip olma, diiriistliik, basar1 ihtiyaci, 6zerklik ihtiyaci alt
boyutlarinda pozitif bir iligki, belirsizlikten kaginma boyutunda ise negatif bir iliski oldugu
sonucuna ulagsmistir. Sosyal girisimci olmay1 etkileyen sosyal 6zelliklerden sosyal sermaye

boyutunda pozitif bir iligkinin bulunmadigini belirlemistir.

Coskun (2015) okul 6ncesi egitiminde sosyal girisimcilik egitiminin diizey tespitini
ve bu egitimin saglanmasinda goniillii kuruluslarin roliiniin belirlemesini amagladig1 tarama
modeli aragtirmasinda; cevre, kiiltiir-sanat ve egitim alanlarinda goniilli kuruluglarin
okullara sosyal girisimcilik egitimi verme diizeylerinin genel olarak iyi seviyede oldugu,
okul oncesi egitim kurumlarinin g¢evre, spor, egitim ve kiiltlir-sanat alanlarinda sosyal
girisimcilik egitimi verecek yeterlilige sahip 6gretmen bulma diizeylerinin iyi seviyede
oldugu, okul Oncesi egitim kurumlarinin sosyal girisimcilik egitimi vermek i¢in goniillii
kuruluslardan aldig1 6neri saglama sikliginin iyi diizeyde ve okullarin ¢evre alaninda goniillii
kuruluslarla birlikte ¢alisma diizeyinin en iyi diizeyde; sosyal hizmetler, spor, saglik ve
egitim alanlarinda egitmen destegi saglama diizeylerinin ise diisiik oldugu sonucuna

ulagmustir.

Cermik (2015) sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin sosyal girisimcilik, kiiresel
vatandaslik ve cevreci davranis Ozelliklerinin cesitli degiskenlerle olan iligkisini iliskisel
tarama modelinde inceledigi doktora ¢aligmasinda 988 Sosyal Bilgiler 6gretmen adayimin
sosyal girisimcilik Ozelliklerinin demografik degiskenlere gore anlamli bir fark
gostermedigini; sinif diizeyi, toplumsal, kiiresel ve ¢evresel sorunlara duyarli olma ve sivil
toplum kuruluglarina {iye olma degiskenlerine gére anlamli fark olusturdugu sonucuna

ulagmustir.

Gusseinova (2015) sosyal girisimcinin kim oldugu ve sosyal sorunlarin ne tiir
faaliyetlerle ¢oziildiigiinii ortaya koymay1 amacladigi aragtirmasinda, genclerin meslek
secimine odaklanan bir girisimin, toplumdaki geng igsizlik sorununa yenilik¢i ¢ozliimlerini
ornek olay ve yar1 yapilandirilmis miilakat yontemi ile incelemistir. Arastirma sonucuna
gore, sosyal sorunlarin ¢éziimiinde sosyal girisimcilere ve bulduklar1 ¢oziimlere gereken

O6nemin verilmesinin beklendigi goriislere ulagsmistir.
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Pan ve Akay (2015) ogretmen adaylarinin girisimcilik Ozellikleri ile ¢esitli
degiskenler arasindaki iligkiyi tarama modelinde inceledikleri ¢alismalarinda, 404 6gretmen
adaymin girisimcilik diizeylerinin yiiksek, aile geliri degiskeni ile girisimcilik diizeyleri

arasinda anlaml bir farklilik oldugu sonucuna ulagsmislardir.

Kostekei (2016) 6gretmen adaylarinin girisimcilik 6zellikleri ile yansitict diigtinme
diizeyleri arasindaki iliskiyi iliskisel tarama modelinde inceleyerek sinif 6gretmenligi ve
matematik Ogretmenligi egitimini slirdiiren adaylarin girisimcilik 6zelliklerinin diger
boliimlere gore daha yiiksek ve yiiksek girisimeilik 6zellikleri tasiyan 6gretmen adaylarinin

yansitici diisiime diizeylerinin de yiiksek oldugu sonucuna ulasmaistir.

Mengii (2016) arastirmasinda literatiire dayali betimleyici bir yontem kullanarak
sosyal girisimcilik kavramini sosyolojik bir perspektiften degerlendirmis ve sosyal
girisimciligin  sosyolojik boyutunun giiclendirilmesi i¢in yeni bir Oneri sunmay1

amagclamistir.

Coskun ve Sarikaya (2016) sosyal girisimcilik egitiminin énemi Ve bu egitimin
goniillii kuruluslar araciligiyla verilmesini inceledikleri arastirmalarinda bireysel ve
toplumsal faydayi belirlemeyi amaclayarak sosyal girisimcilik faaliyetlerinin toplumsal
yapiy1 giiglendirdigini, toplumsal iletisimi kuvvetlendirdigi ve sosyal kalkinmaya destek
olusturdugunu, goniillii kuruluslar ile sosyal girisimcilik arasinda dnemli bir is birligi

potansiyelinin olabilecegini ifade etmislerdir.

Suna (2017) sosyal girisimcilik kavramini ele aldig1 arastirmasinda literatiir taramasi

yaparak sosyal girisimciligin 6nemi ve topluma yansimasi lizerinde durmustur.

Ates (2018) sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin sosyal girisimcilik 6zellikleriyle
elestirel diisiinme egilimlerini iligkisel tarama modelinde inceledigi arastirmasinda, elestirel
diistinme degiskeninin sosyal girisimcilik degiskenini anlamli1 diizeyde bir yordadigini, 292
sosyal bilgiler 6gretmen adayinin sosyal girisimcilik puan ortalamalarinin; “cinsiyet, sosyo-
ekonomik durum, algilanan anne-baba tutumu, kitap okuma sayisi, yasanilan yer, sosyo-
kiiltiirel etkinliklere katilma durumu ve toplumsal sorunlarla ilgilenme diizeyine gore

anlaml bir farklilik gésterdigi ” sonucuna ulagmistir.
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Biger (2019) okul oncesi 6gretmen adaylarinin sosyal girisimcilik 6zellikleri ile
problem ¢6zme beceri egilimlerinin ¢esitli degiskenlerle olan iligkisini iligskisel tarama
modelinde inceledigi calismasinda, okul oncesi 6gretmen adaylarinin sosyal girisimceilik
puanlarinin “cinsiyet, yas, akademik basari ve ailenin ikamet yeri degiskenlerine gore
anlaml fark gosterdigi”, sosyal girisimcilik kavraminin alt boyutlar1 olan “Risk Alma,
Ozgiiven ve Kigisel Yaraticitik” ile “Girisimcilik” arasinda pozitif yonlii yiiksek diizey bir
iliski oldugu; sosyal girisimcilik alt boyutlar1 ile problem ¢6zme kavraminin alt boyutlari
“Risk Alma ile Aceleci ve Kagingan” arasmda, “Ozgiiven ile Aceleci ve Kacingan” arasinda,
“Kisisel Yaraticulik ile Aceleci ve Ka¢ingan” arasinda pozitif yonde zayif bir iligki oldugu

sonucuna ulagmustir.

Efeoglu (2019) arastirmasinda literatiir taramasi ile sosyal girisimcilik kavraminin
tanimlarini, sosyal girisimciligin faaliyet alanlarini incelemis; donemsel olarak gelisimi ve

basarili 6rneklerini ifade etmistir.

Titrek (2019) okul yoneticilerinin liderlik stilleri ile sosyal girisimcilik becerilerine
yonelik gorisleri arasindaki iligkiyi iliskisel tarama modelinde inceledigi arastirmasinda,
okul yéneticilerinin sosyal girisimcilik becerilerinin sadece “Ozgiiven” alt boyutunda
anlaml bir fark olusturdugu, cinsiyet degiskenine ait goriislerde sadece “Risk Alma”

boyutunda anlamli bir fark oldugu sonucuna ulasmaistir.

Sentiirk Yesilyurt (2019) tiniversite 6grencilerinin hayirseverlik seviyelerinin sosyal
girisimcilik egilimlerine olan etkisini tanimlayic1 arastirma modelinde inceledigi
aragtirmasinda, sosyal girisimcilik egilimlerinin ve hayirseverlik seviyelerinin olusmasinda
ailelerin ve demografik bilgilerin etkisini belirlemeyi amaglayarak, hayirseverligin sosyal
girisimcilik egilimine pozitif yonde anlamli bir etkisi oldugu, sosyal girisimcilik
egilimlerinin Ogrencilerin not ortalamalarina gore anlamlhi fark olusturdugu sonucuna

ulagmustir.

Ermanonuk (2020) 320 {iniversite 6grencisinin sosyal girisimcilik Onciilleri ile
duygusal zeka diizeyleri arasindaki iliskiyi c¢esitli degiskenler agisindan iligkisel tarama
modelinde inceledigi ¢alismasinda, sosyal girisimcilik onciillerinin “Empati” alt boyutunda

ogrencilerin yaglarina gore farklilik oldugu; girisimcilik tecriibesi bulunanlarin daha ¢ok
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sosyal destek algisina malik olduklar1 ve yiiksek sosyallik seviyelerinin oldugu; rol modele
sahip olup olmama durumunun sosyal girisimcilik egilimlerini anlamli yordamadigi

sonuclarina ulasmistir.

2.9.2. Tiirkiye’de Yapilms Oz yeterlik ile Tlgili Arastirmalar

Aypay (2010) calismasinda egitim fakiiltesinde O0grenim goérmekte olan 693
tiniversite 6grencisinin genel 6z yeterlik diizeyinin cinsiyete gore anlamli olarak erkekler
lehine farklilastigini; genel 6z yeterlik diizeyinin yasa gore anlamli diizeyde 17-20 yas
grubundakilere gore 21-30 yas grubundakilerin lehine oldugunu buna gore yasi yiiksek
olanlarin genel 6z yeterlik diizeylerinin daha yiiksek oldugunu ifade etmektedir. Elde edilen
diger sonuglara gore genel 6z yeterlik ile kisinin saygi diizeyi arasinda pozitif bir iligki; genel
0z yeterlik ile stresle basa ¢ikma becerilerinin alt boyutu soruna yonelme arasinda pozitif

yonde anlamli bir iliski oldugunu belirtmistir.

Aydimer (2011) aragtirmasinda iiniversitede 0grenim goérmekte olan 6grencilerin
yasam amaglarimi alt boyutlariyla ve genel 6z yeterlik ve yasam doyumuyla olan iliskisini
inceleyerek; Ogrencilerin genel 6z yeterlik diizeyleri le “Yasam Amaglari” ve yasam
amaclarinin alt boyutlari olan “Kisisel Gelisim, Sosyal Sorumluluk ve Bireysel Farkindalik”

arasinda pozitif yonde anlaml bir iliski oldugunu ifade etmistir.

Okutan ve Kahveci (2012) arastirmalarinda ilkogretim okul miidiirlerinin genel 6z
yeterlik inanglarini; 6grenim durumu, yoneticilik kidemi, atanma tiirii, aldiklar1 hizmet i¢i
egitimler ve kullandiklar1 gii¢ kaynaklar1 bakimindan inceleyerek, okul miidiirlerinin genel

oz yeterlik diizeylerinin yiiksek oldugunu, “Uzmanhk ve Odiillendirme Giigleri’

kullaniminin 6z yeterlik diizeyini olumlu yonde etkiledigini ifade etmistir.

Uysal ve Kocemen Sarica (2013) 117 ogretmen adayr ile gercgeklestirdikleri
caligmalarinda genel 0z yeterlik diizeylerinin cinsiyete gore anlamli bicimde
farklilasmadigini ancak erkeklerin genel 6z yeterlik puan ortalamalarinin kadinlardan daha
yuksek oldugunu; genel 6z yeterlik diizeylerinin okunulan boliime goére anlamli farklilik

gostermedigini, en yiiksek ortalamanin sinif 6gretmenligi en diisiik ortalamanin Bilgisayar
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Teknolojileri Ogretmenligine (BOTE) ait oldugunu ve Ogretmen adaylarinin genel 6z

yeterlik diizeylerinin orta seviyede oldugunu ifade etmislerdir.

Goller (2015) arastirmasinda egitim fakiiltesinde O6grenim goérmekte olan 384
tiniversite 6grencisinin biligsel carpitma diizeyleri, genel 6z yeterlik diizeyleri ve basari
basarisizliga iliskin ytliklemeler arasindaki iliskiyi inceleyerek; genel 6z yeterlik ile cinsiyet
arasinda anlaml bir farklilasma olmadigini, genel 6z yeterligin “slirdiirme ¢abasi-israr” alt
boyutunda kadinlar lehine farklilasma oldugunu ifade etmektedir. Genel 6z yeterlik diizeyi
ile biligsel carpitmalar arasinda yiiksek diizeyde negatif yonlii bir iliski oldugu, bilissel
carpitmalarin genel 6z yeterligin yiizde 29’unu yordadigi ve bilissel ¢arpitmalarin kisinin
olumsuz diisiinmesine yol agarak genel 6z yeterlik inancinin diismesine neden oldugunu

belirtmistir.

Konakl1 (2015) Kocaeli Universitesinde dgrenim gdrmekte olan 220 &gretmen
adaymin 06z yeterlik diizeylerinin sosyal girisimcilik Ozellikleri iizerindeki etkilerini
belirledigi ¢alismasinda, genel 6z yeterlik alt boyutlari olan “Caba ” ve “Israrcilik’ ile sosyal
girisimcilik alt boyutlar1 olan “Kigsisel Yaraticilik” ve “Risk Alma” arasinda, “Inisiyatif” ve
“Sebat” boyutlart ile “Kendine Giiven” arasinda anlamli farklilik oldugu sonucuna

ulagmustir.

Gerez Tasgin (2019) Tiirk¢e 6gretmeni adaylarinin dinleme, konugma, okuma ve
yazma 0z yeterlikleri ile 6grenme stillerini incelemeyi amacladig: ¢calismasinda, cinsiyet ve
ogrenim gordiikleri sinif derecesi degiskenleri ile dinleme, konusma, okuma ve yazma 6z

yeterlikleri arasinda anlamli fark oldugu sonucuna ulasmistir.

Cankir (2016) calismasinda 6grencilerin 6z yeterlilikleri, degisime karsi direncgleri
ve girisimcilik ile olan iliskisini iligkisel tarama modelinde inceleyerek 6z yeterlikleri yiiksek

Ogrencilerin girisimcilik niyetlerinin de yiiksek oldugu sonucuna ulagmistir.

Colakoglu ve Colakoglu (2016) ¢alismalarinda tliniversitelerdeki girisimcilik egitimi
ile 0z yeterlik algis1 ve girisimcilik potansiyeli iliskisini iligkisel tarama modelinde
inceleyerek 0z yeterlik algisinin girisimcilik potansiyelini olumlu yonde etkiledigi sonucuu

ifade etmislerdir.
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Kavrayici ve Bayrak (2016) c¢alismalarinda Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik
algilarini farkli degiskenler acisindan tarama modelinde inceleyerek dgretmen adaylarinin
0z yeterlik algilarinin yeterli diizeyde oldugu ve cinsiyete gore farklilik gostermedigi

sonucuna ulagmislardir.

Armagan ve Glirsoy (2017) ¢aligmalarinda isletme boliimii 6grencilerinin 6z yeterlik
algisi ile sosyal girisimcilik egilimi arasindaki iliskiyi inceleyerek 6grencilerin 6z yeterlik
algisi ile sosyal girisimcilik egilimleri arasinda anlamli diizeyde iliski oldugunu, cinsiyete
gore erkek 6grencilerin kadin 6grencilerden daha yiiksek 6z yeterlik algisina sahip oldugu

sonucuna ulagmislardir.

Altun (2019) calismasinda iiniversitede Ogrenim gormekte olan 800 {iniversite
Ogrencisinin genel 6z yeterlik diizeylerini inceleyerek, genel 6z yeterlik diizeylerinin 21-22
yas arasindaki gruplarla, 18-20, 23-26 ve 27 yas ve iizerindeki gruplara gore anlamli diizeyde
farklilagtigini; okunulan boliimlere gore BESYO’da okumakta olan dgrencilerin genel 6z
yeterlik diizeylerinin Fen Edebiyat ve Miihendislik Fakiiltelerinde okumakta olan

ogrencilere gore anlamli diizeyde farklilik gdsterdigini belirlemistir.

Asik (2019) arastirmasinda iiniversite 0grencilerinin 6z yeterlik diizeyleri ile 6z
anlayislari, ebeveyn kabul-reddine dair algilar1 ve cinsiyetlerinin arasindaki iligkiyi
inceleyerek, 6z anlayisin 6z yeterlik diizeyleri iizerinde pozitif yonde, algilanan anne
reddinin 6z yeterlik diizeyleri iizerinde negatif yonde anlamli diizeyde farklilik gosterdigini
belirtmistir. Buna gore {iniversite 6grencilerinin 6z yeterlik diizeyleri lizerinde kendilerine

yonelik gelistirdikleri 6z anlayisin destekleyici oldugunu ifade etmistir.

Demircioglu ve Isik (2020) tarama modelinde ve kesitsel tarama deseninde
tasarladiklar1 ve 232 iiniversite 6grencisiyle gerceklestirdikleri ¢aligsmalarinda, tiniversite
ogrencilerinin 6z yeterlik algilarini cesitli degiskenlere gore incelemisler, 6grencilerin 6z
yeterlik algilarinin 6grencilerin akademik ortalamalar1 ve yetistirilme tarzlar1 agisindan

anlamli diizeyde farklilastig1 sonucuna ulagsmislardir.
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Ozbilen vd. (2020) calismalarinda sinif dgretmeni adaylarinin 6z yeterlik ve sosyal
girisimcilik diizeylerini tarama modelinde inceleyerek sinif 6gretmeni adaylarinin 6z
yeterlikleri diizeyinin oldukga yeterli, sosyal girisimcilik 6zelliklerinin yiiksek oldugu; 6z
yeterlik ve sosyal girisimcilik diizeylerinin akademik basar1 degiskenine gore
farklilasmadig, 6z yeterlik ve sosyal girisimcilik diizeylerinin cinsiyete gore kadin 6gretmen

adaylar1 lehine anlamli farklilastig1 sonuglarina ulagilmistir.

Recepoglu ve Recepoglu (2020) o6gretmen adaylarmin 6z yeterlik algilart ile
ogretmenlik meslegine yonelik motivasyonlari arasindaki iliskiyi iligkisel tarama modelinde
inceledikleri ¢alismalarinda 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik algilart ile &gretmenlik
meslegine yonelik motivasyonlar1 arasinda orta diizeyde pozitif anlaml bir iliski oldugunu

ifade etmislerdir.

Yagar vd. (2020) calismalarinda tiniversite dgrencilerinin 6z yeterlik diizeyleri ile
demografik faktorlerin girisimeilik iizerindeki etkisini iliskisel tarama modelinde
inceleyerek, 6grencilerin 6z yeterlik diizeyleri ile girisimcilik egilimleri arasinda pozitif
yonli anlaml bir iliski oldugu sonucuna ulagmislardir. Buna gore 6z yeterligi yiiksek olan
ogrencilerin girisimcilik Ozelliklerinin de yiiksek oldugunu, erkek ogrencilerin kadin

ogrencilerden daha fazla girisimci oldugunu ifade etmislerdir.

Yegin (2020) arastirmasinda dgretmen adaylarinin genel 6z yeterlik diizeyleri ile
cocuk istismari ve ihmaline yonelik farkindalik diizeyleri ve ¢ocuga yonelik cinsel istismar
tutum diizeyleri arasindaki iliskiyi inceleyerek, genel 6z yeterlik diizeyleri ile cocuga yonelik
cinsel istismar tutum diizeyi arasinda negatif yonde anlamli diizeyde iligki oldugunu ve genel
0z yeterlik diizeyinin cinsiyet, yas ve okunulan bdliime gore anlamli derecede farklilastig

sonucunu ifade etmektedir.

2.9.3. Yurtdisinda Yapilmis Sosyal Girisimcilik ile lgili Arastirmalar

Debbi ve Susan (2009) ¢alismalarinda sosyal girisimcilik alanini inceleyerek, sosyal
girisimcilik tanimlari, makaleler, ders kitaplar1 ve sosyal girisimcilik derslerindeki popiiler

pedagojik yaklagimlar iizerine odaklanmiglardir. Sosyal girisimcilik ders igeriklerinin

hizmet 6grenme gibi pedagojik yontemler kullanarak firsatlari tanima, yenilik, kaynak
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saglama, sosyal etki 6lgme ve sosyal girisimcilik faaliyetlerinin temel unsurlarini igeren
stirdiirtilebilir i modellerinin yer aldigi; ders igeriginin en zor 6gretilen konusunun sosyal

yenilikleri 6l¢eklendirme oldugunu belirtmislerdir.

Litzky vd. (2010) sosyal girisimcilik ve toplumsal liderlikte bir hizmet 6grenme
kursunun Ogretimi ve gelisimini inceleyerek bu ogretim kullanimima yonelik rehber
olusturmak {iizere bir arastirma gerceklestirmislerdir. Arastirma kapsaminda hizmet
0grenme, sosyal girisimcilik ve toplum liderligi dersinin fakiilte, 6grenci ve miisteri iligkileri

baglaminda degerlendirmislerdir.

Salamzadeh ve Nejati (2011) arastirmalarinda sosyal girisimcilik kavramini sosyal
ve girisimcilik boyutlar1 agisindan kapsamli bir sekilde inceleyerek genis bir bakis acisindan

bir model 6ne siirmeyi amaglamislardir.

Apostolakis (2011) sosyal girisimciligin gelistirilmesinde yiiksek 6grenimin
etkilerini belirlemeyi amagladig;; Kanada, Ingiltere, Dorset ve Avalon arasinda
gerceklestirdigi aragtirmasinda yiliksek o6grenimin sosyal girisimcilik iizerinde Snemli
etkileri oldugunu ayni zamanda {iistesinden gelinmesi gereken bazi engeller ilizerinde

durulmasi gerektigini ifade etmistir.

Mazurek (2013) Kuzey Amerika ve Avrupa arasindaki sosyal ekonomi ve sosyal
girisimcilik egitimini karsilastirmay1 amagladigi arastirmasinda segili iniversiteler, kolej ve
diger egitim kurumlarinda yer alan egitim program ve igeriklerini inceleyerek Kkiiltiirel
farkliliklarin egitim programlarina etkisi, programlarin yiriitilmesindeki eksiklikler ve

isbirlik¢i yontemler lizerinde durmustur.

Salamzadeh, Kirby ve Azimi (2013) Iran’daki sosyal girisimcilik egitimini
inceleyerek Tahran Universitesi'nde yiiksek Ogrenim gormekte olan o6grencilerde
farkindalik, niyet ve diger baglamsal 6geleri arastirmay1 amaglamiglardir. Buna gore sosyal
girisimcilik kavramina dair farkindalik ve destegin oldugunu fakat baglamsal unsurlarda

yeterli dikkatin gosterilmedigi sonucuna ulagsmislardir.
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Pongrécz (2014) arastirmasinda Avrupa’da sosyal girisimciligin tesviki, gelismesi ve
sosyal ekonomi ile ilgili egitim gereksinimini ortaya koyarak sosyal ekonomi kavramini

yuksek 6grenim siirecine katilmasini ve gelistirilmesine yonelik 6neriler sunmustur.

Lekhanya (2015) arastirmasinda Giiney Afrika’daki sosyal girisimciligi tesvik eden
tiniversitelerin sosyal girisimcilige sagladigi destek ve yardimci stratejileri inceleyerek
Giiney Afrika’da yer alan alt1 {iniversitenin fakiilte dekanlari, boliim baskanlar1 ve sosyal
girisimcilik miidiirii ile sosyal girisimcilik bolim baskanindan olusan 40 katilimcinin
yarisindan fazlasinin sosyal girisimcilik faaliyet ve gelistirme programlarma katilim
gostermediklerini ve bazi katilimcilarin da sosyal girisimcilik kavrami hakkinda bilgilerinin
olmadig1 sonucuna ulagmstir.

Rigg ve Wal Maris (2020) Hollanda’da bir ilk6gretim 6gretmenligi enstitiisiinde
O0grenim gormekte olan sekiz 0gretmen adayi ile gergeklestirdikleri pilot uygulamada,
Ogretmen adaylarinin sosyal girisimcilik egitiminde empatiyi gelistirmek amaciyla 8-12 yas
arasindaki cocuklar i¢in oyun tasarlamalarini ve sosyal girisimcilik egitiminde dgretmen
adaylarinin siirdiiriilebilir egitim konularini ilkdgretime dahil etmelerini tesvik etmeyi
amaglamislardir. Pilot uygulama 2018-2019 egitim Ogretim yilinda bir yillik bir siirede
gerceklestirilmistir. Arastirma sonucunda 6gretmen adaylari sosyal girisimcilik egitiminde
empatinin; sosyal girisimcilik ile olduk¢a 6nemli bir iligki i¢erisinde oldugunu, farkindalik
kazandirdigin1 ve siirdiiriilebilir egitime katkida bulunmanin bir yolu olarak goriildiigiinii

ifade etmislerdir.

2.9.4. Yurtdisinda Yapilms Oz Yeterlik ile Tlgili Arastirmalar

Wilson vd. (2007) ve Pihie ve Akmaliah (2009) c¢alismalarinda {iniversite
ogrencilerinin 6z yeterlik ve girisimcilik egilimleri arasindaki iligkiyi incelemisler ve 6z

yeterlik ile girisimcilik egilimi arasinda pozitif iliski oldugunu ifade etmislerdir.

Tyszkaa vd. (2011) calismalarinda Polonya’da yer alan 120 girisimci ve 117
girisimei olmayan 30-60 yas arasindaki erkek katilimeilarin motivasyon, genel 6z yeterlik
ve risk alma tutumlarini inceleyerek girisimci olanlarin bagimsizlik ve basar1 ihtiyaci
durumunun girisimei olmayanlara gére daha 6nemli oldugunu, girisimei olan katilimeilarin

girisimci olmayanlara gére daha yliksek 6z yeterlik gosterdigini ve risk tutumunun girisimcei
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olan katilimcilarda is hayatinin bir getirisi olarak beklenilen bir durum olarak goriildiigii

sonucuna ulagmistir.

Smith ve Woodworth (2012) calismalarinda {niversite 6grencilerinin sosyal
girisimci olarak egitilmeleri i¢in bir sosyal kimlik ve 6z yeterlik yaklagimi1 6nermis, yan1 sira
smifta kullanilacak pedagojik teknikler ve Ogrencilerin gergeklestirdigi dort sosyal
girisimcilik vaka 6rnegi sunmuslardir. Sosyal girisimcilik egitimindeki zorluklar belirleyip

buna kars1 alinabilecek 6nlemler sunmuslardir.

Komarraju ve Nadler (2013) 6z yeterlik ve akademik basarty1r tahmin etmede
motivasyonel yonelimleri, bilissel-listbiligsel stratejileri ve kaynak yOnetimini nicel
yontemle 407 lisans 06grencisiyle inceledikleri c¢aligmalarinda, 6z yeterligi diisiik
Ogrencilerin, zekanin dogustan geldigine ve degistirilemez olduguna inanma egiliminde
olduklarin1 ve 6z yeterligi yiiksek olan 6grencilerin, iyi notlar ve digerlerinden daha iyi
performans iceren performans hedeflerinin yani sira meydan okuma ve yeni bilgi edinme

gibi ustalik hedefleri lizerinde ¢alistiklar1 sonucuna ulasmislardir.

Aurah ve McConnell (2014) fen bilgisi 6gretmenliginde d6grenim gérmekte olan
Kenya’da 169 iiniversite ogrencisi ile ABD’de 189 iiniversite 6grencisinin 0z yeterlik
inanglarim1  karsilastirdiklart arastirmalarinda; ABD’deki kiz 6gretmen adaylarinin
Kenya’daki meslektaglarindan daha yiiksek 6z yeterlik inancina sahip olduklarini
Kenya’daki erkek ve kadin Ogretmen adaylarimin pedagojik bilgilerine ABD’deki
meslektaslarindan daha ¢ok giivendiklerini ifade etmislerdir. Arastirmada cinsiyet
degiskenine gore anlamli farklilik yiiksek sekilde belirlenemese de ABD’li kadin 6gretmen
adaylarimin ABD’li erkek Ogretmen adaylarindan, Kenyali erkek O6gretmen adaylarinin
Kenyali kadin 6gretmen adaylarindan daha yiiksek 6z yeterlik inancina sahip oldugu

belirtilmistir.

Abaho vd. (2015) Uganda’daki g¢esitli girisimcilik 6gretme yontemleri ile bu
yontemlerin 6z yeterlik ile olan iliskisini 522 son siif iiniversite 6grencisi lizerinde nicel ve
kesitsel yontemle inceledikleri arastirmalarinda; girisimcilik ve is tecriibesi olan 6gretim
elemanlarinin  &grencilerin 6z yeterliklerini gelistirmelerine imkan sagladigi, 6gretim

elemanlarinin deneyimlerinin derste kullanilan §gretim yontemlerinin se¢imini etkiledigi,
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Ogretim yontemlerinin kullanilmasinda {iniversitelerin mevcut kaynaklarinin etkili oldugu,
basarili insanlarla etkilesim, kisisel okuma ve ¢alisma notlari, varsayimsal vaka ¢aligmalari,
sinif tartismalar1 ve sunumlarin kullanimi gibi 6gretimsel tekniklerin 6grencilerin 6z
yeterlikleri tizerinde 6nemli etkileri oldugu sonucuna ulasmislardir. Girisimcilik derslerinin
is deneyimi ve 6gretim yontemleri se¢imi arasinda pozitif anlamli bir iligski oldugunu ifade

etmislerdir.
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UCUNCU BOLUM
ARASTIRMA YONTEMI

Arastirmanin bu boliimiinde arastirmanin model, evren ve 6rneklem grubu ile veri

toplama araglar1 ve verilerin analizi ile ilgili agiklamalar yer almaktadir.

3.1. Arastirma Modeli

Egitim fakiiltesinde 6grenim goren 6grencilerin sosyal girisimcilik 6zellikleri ile 6z
yeterlik diizeyleri arasindaki iliskiyi aragtirmayi hedefleyen bu calisma iligkisel tarama
modelinde gergeklestirilmistir. Tarama modeli, bir durumu var oldugu sekliyle tanimlamay1
amaglayan bir aragtirma metodudur ve arastirma konusu olan birey veya nesne bulundugu
kosullar i¢inde tanimlanmaya ¢alisiimaktadir. Bu baglamda ¢alismada sosyal girisimcilik ve
0z yeterlik kavramlari arasindaki iligkinin varlig1r ve derecesini belirlemek amaglanmigtir

(Karasar, 2016).

Egitim fakiiltesi 6grencilerinin sosyal girisimcilik 6zellikleri ile genel 6z yeterlik
diizeyleri arasinda olusan degisimlerin varligini ve seviyesini belirlemek i¢in iligkisel tarama
modeli desenlemesi uygulanmig, iki degisken arasindaki iliskinin varligi ve yoni

degiskenlerin alt boyutlariyla birlikte irdelenmistir.

3.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evreni, Canakkale il merkezinde yer alan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Egitim Fakiiltesi boliimlerinde 2021-2022 egitim 6gretim yilinda 6grenim
goren 3 ve 4. siif 6grencilerinden (N=2200) olusmaktadir. Calismanin 6rneklem biyikligi
Yazicioglu ve Erdogan (2004:50) ve Tanriogen’den (2014:127) faydalanilarak N=2500 ve
a=0,05 i¢in (p=05, g=05, d=+-0,05) 333 olarak belirlenmistir.

Calisma evreninden kiime oOrnekleme yontemiyle secilen boliimler ve 6grenci
gruplart aragtirmanin 6rneklemi olarak belirlenmistir. Kiime 6rnekleme yontemi Ural ve
Kilig’a (2011) gore evren hacminin genis ve evreni olusturan birimlerin arasindaki

mesafenin uzak ve birimlerin birbiri ile yakin o6zelliklere sahip kiimelerden olustugu
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durumlardaki arastirmalarda kullanilmaktadir. Kiime 6rnekleme yonteminde hali hazirda var
olan ve homojen yap1 6zelligi gosteren belirli sayidaki bu kiimeler iizerinde basit tesadiifi
veya sistematik tesadiifi ornekleme yontemi uygulanarak oOrneklem olusturulmaktadir.
Karasar’a (2016) gore kiime 6rneklemesindeki gruplar veya birimler fakiilte, boliimler vb.
kapsamaktadir. Arastirma kiimeleri; Temel Egitim (Okul Oncesi ve Simif Egitimi); Tiirkce
ve Sosyal Bilgiler (Tiirk¢e, Cografya ve Sosyal Bilgiler Egitimi); Matematik ve Fen (Fen,
Kimya ve Matematik Egitimi); Giizel Sanatlar (Miizik ve Resim-Is Egitimi); Yabanci Diller
(Ingilizce ve Japonca Egitimi); PDR (Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik) olarak yer
almaktadir. Calismada kiimelerden alinan 6rneklem sayilarinin birbirine esit sayida olmasina

0zen gosterilmistir.

Arastirmada elde edilen bulgular sonucunda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Egitim Fakiiltesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Boliimii (BOTE) diger kiimelerden
alinan 6rneklem sayisini karsilayamadigindan dolay1 arastirma kapsami disinda tutulmustur.
Calismanin 6rneklemini anket gegerliligini saglayan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Egitim Fakiiltesinde 6grenim gdrmekte olan 336 iniversite 6grencisi olusturmaktadir.

Ormneklem grubunda yer alan dgrencilerin demografik 6zellikleri Tablo 7°de yer almaktadir.

Arastirmaya katilanlarin demografik verilerinin dagilimlar1 degerlendirildiginde;
ylizde 65,6’siin kadin, yiizde 30,7’sinin erkek; yilizde 31,5’inin Tirk¢ce ve Sosyal
Bilimlerde, yilizde 16,0’nin Temel Egitim Boliimiinde, yiizde 13,8’inin Matematik ve Fen
Egitimi Boliimiinde, yiizde 14’iiniin Yabanci Diller Boliimiinde, yiizde 12,6’simnin PDR’de
ve ylizde 8,3 liniin Giizel Sanatlar Boliimlerinde 6grenim gérmekte oldugu; akademik basari
(AGNO) durumuna gore yiizde 37’sinin CC, yiizde 1,7’sinin AA ortalamasina sahip oldugu

belirlenmistir.
Arastirmaya katilan egitim fakiiltesi dgrencilerinin yarisindan fazlasinin (%70,5) is

tecriibesi vardir. Ancak girisimcilik egitimi alan egitim fakiiltesi 6grencilerinin orani

(%31,2) diisiiktiir.
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Tablo 7

Arastirmaya katilanlarin demografik 6zelliklerine gore dagilimi

n %
Cinsiyet
Erkek 107 30,7
Kadin 229 65,6
Anabilim Dali/Béliim
Giizel Sanatlar 29 8,3
PDR 44 12,6
Yabanci Diller 49 14,0
Mat. Ve Fen Egitimi 48 13,8
Temel Egitim 56 16,0
Tiirkge ve Sosyal Bilimler 110 31,5
Akademik Basar1 (AGNO)
AA 6 1,7
BA 37 10,6
BB 35 10,0
CB 81 23,2
cC 129 37,0
DC 34 1,7
Annenin Kendi isine Sahip Olma Durumu
Evet 30 8,6
Hayir 306 87,7
Babanin Kendi isine Sahip Olma Durumu
Evet 131 37,5
Hayir 201 57,6
Herhangi Bir Iste Cahsma Durumu
Hayir, caligmadim 90 25,8
Evet, calistim 226 70,5
Girisimcilik Egitimi Alma Durumu
Evet, aldim 109 31,2
Hayir, almadim 227 65,0
Toplam 336 100,0
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3.3. Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin gerceklestirilmesi i¢in gerekli olan izinler Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dekanli1 ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii
Egitim Enstitiisti Etik Kurulundan alinmistir. Arastirmada Covid-19 Pandemisi sebebiyle
liniversitenin yiiz yiize derslerin yani1 sira uzaktan egitim karar1 almasi sonucunda 6rneklem
grubuna ulasilmakta sorunlar yasandigi i¢in arastirma es zamanli olarak aragtirmaci ve sinif
hocalarmin yardimlariyla yiiz yiize anket formu ve ulasilamayan boliimler i¢in uzaktan

cevirim i¢i formlar ile ilgili bilgilendirme yazis1 ve goniilliiliilk onami1 alinarak uygulanmistir.

3.3.1. Veri Toplama Araglari

Aragtirma verilerinin toplanmasinda, 6grencilerin sosyal girisimcilik 6zelliklerini
belirlemek i¢in Konakli ve Gogiis (2013) tarafindan gelistirilen “Aday Ogretmenlerin Sosyal
Girisimcilik Ozellikleri Olgegi” ve genel dz-yeterlik diizeyleri i¢in Tiirkceye uyarlamasi
Yildirim ve ilhan (2010) tarafindan gergeklestirilen “Genel Oz Yeterlik Olgegi-Tiirkge
Formu” wvasitasiyla ilgili arastirmacilardan izin alinarak kullanilmistir. Katilimcilarin
demografik ozellikleri i¢in de alan yazindan faydalanilarak hazirlanilan kisisel bilgi formu

da ankette yer almaktadir.

Arastirma katilimcilarindan veri toplanmadan &nce COMU Lisansiistii Egitim
Enstitiisii Etik Kurulundan 25.03.2021 tarih ve 06/04 sayili karariyla izin alinmigtir.

Kullanilan veri toplama araglari, kisisel bilgi formu ile gerekli izinler eklerde sunulmustur.

3.3.2. Aday Ogretmenlerin Sosyal Girisimcilik Ozellikleri Olcegi

Konakli ve Gogiis (2013) tarafindan gelistirilen “Aday Ogretmenlerin Sosyal
Girisimcilik Ozellikleri Olgegi” 6gretmen adaylarinin sosyal girisimcilik 6zelliklerini
belirlemeye yonelik 5°1i likert tipi (1-kesinlikle katilmiyorum- 5-kesinlikle katiliyorum)
olarak bireyin kendini degerlendirdigi bir 6lgme aracidir. Olgekte 21 madde ve 3 alt boyut
yer almaktadir. Olgegin “Ozgiiven” alt boyutu 8 madde, “Risk Alma” alt boyutu 7 madde ve
“Kisisel Yaraticilik” boyutu 6 maddeden olusmaktadir. Olgegin gecerlik calismasinda lgek

biitiinii igin tespit edilen Chronbach alfa katsayis1 0,85’tir. “Ozgiiven” alt boyutu igin i¢
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tutarlik katsayis1 0,76; “Risk Alma” alt boyutu i¢in i¢ tutarlik katsayist 0,71; “Kisisel
Yaraticilik™ alt boyutu igin i¢ tutarlik katsayis1 0,70’tir. Bu arastirmada 6lgegin Chronbach
Alfa degeri 6lgegin biitiinii icin 0,91 dir. “Ozgiiven” alt boyutu i¢in i¢ tutarlik katsay1s1 0,89;
“Risk Alma” alt boyutu i¢in i¢ tutarlilik katsayis1 0,91; “Kisisel Yaraticilik” alt boyutu igin
i¢ tutarlilik katsayisi 0,92 olarak hesaplanmustir.

Olgekten alinan toplam puan, madde sayisina (21) boliinerek 6lgegin tamami icin

O0gretmen adayiin sosyal girisimcilik diizeyi hakkinda bir sonug elde edilmektedir.

3.3.3. Genel Oz Yeterlik Olcegi

Ogrencilerin genel 6z-yeterlik diizeylerini belirlemek amaciyla kullanilan Genel Oz
Yeterlik Olgegi-Tiirk¢e Formu, Sherer, Maddux, Mercadante (1982) tarafindan gelistirilen
Genel Oz Yeterlik Olgeginin Yildirim ve ilhan (2010) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan "Bu
0lcek sizi ne kadar iyi tanimlar?" sorusuna 5°li likert tipi (1-hig- 5-miitkemmel/cok iyi) yanit
verilen bir dlgme aracidir. Olgek 17 madde ve ii¢ alt boyuttan olusmaktadir: Olgegin
“Baglama” alt boyutu 9 madde, “Yilmama” alt boyutu 5 madde ve “Siirdiirme Cabasi/Israr”
alt boyutu 3 maddeden olugmaktadir. Orijinal 6lgek giivenirlik katsayisi1 0,86 olarak ifade
edilmistir (Sherer vd., 1982). Olgegin Tiirkce uyarlanmasinda Cronbach Alfa katsayisi 0,80
olarak belirlenmistir (Y1ldirim ve Ilhan, 2010). Bu arastirma i¢in 6lgegin Chronbach Alfa
katsayis1 6l¢egin biitlinii i¢in 0,76 dir. “Baslama” alt boyutu i¢in i¢ tutarlilik katsayis1 0,75;
“Yilmama” alt boyutu i¢in i¢ tutarlilik katsayis1 0,60; “Siirdiirme Cabasi/Israr” alt boyutu

icin i¢ tutarlilik katsayis1 0,73 olarak belirlenmistir.

Olgekteki her maddenin puani 1-5 arasi puanlanmaktadir. 2, 4, 5, 6, 7, 10, 11, 12, 14,
16 ve 17 maddeler ters puanlanir. Olgekten alinabilecek toplam puan en az 17, en gok 85
puan olarak belirlenmistir. Puan artis1 6z yeterlik inanglarinin artis gosterdigini ifade

etmektedir.
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3.3.4. Kisisel Bilgi Formu

Arastirmada 6rneklem grubunu olusturan egitim fakiiltesi 6grencilerinden arastirma
amacina yonelik kisisel bilgi edinilebilmesi i¢in ilgili alan yazindan faydalanilarak kisisel
bilgi formu olusturulmustur.

3.4. Verilerin Analizi

Bu boliimde veri toplama araglariin gegerlilik ve giivenirligi, normal dagilim ve

istatistiksel verilerin analizleri agiklanmaktadir.

3.4.1. Gegerlilik ve Giivenirlik

Giivenirlik analizinde kullanilan bir model olan Cronbach Alfa (alfa modeli), lgek
maddelerinin homojen bir yap1 olusturan bir biitiinii ifade edip edemedigi hakkinda bilgi
vermektedir. Bir Olgekte yer alan sorularin varyanslari toplaminin genel varyansa
oranlanmasi ile elde edilen ve agirlikli standart degisimin ortalamasi olan Chronbach Alfa
katsayisi, O ile 1 arasinda deger alan bir katsayidir. Chronbach Alfa katsayisi, birime iligkin
toplam puanin 6l¢eklerdeki her bir soruya iliskin puanlarin toplanmasi ile elde edilen
6l¢eklerde, sorularin birbiriyle iliskisini ortaya koymaktadir.

Alfa katsayisina bagl olarak 6lcek giivenirlikleri su sekilde yorumlanir;

* 0,80< a <1,00 arasinda ise; Gelistirilen Olgcek yiiksek derecede giivenirlige

sahiptir.

* 0,60< a <0,80 arasinda ise; Gelistirilen 6l¢ek oldukga giivenilirdir.

* 0,40< 0 <0,60 arasinda ise; Gelistirilen 6l¢egin glivenirligi diisiiktiir.

* 0,00< a <0,40 arasinda ise; Gelistirilen 6lgek giivenilir degildir (Kalayci, 2017).
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Arastirmada kullanilan 6l¢eklere ait giivenirlik analizi verileri Tablo 8’de yer

almaktadir.

Tablo 8

Veri toplama araglarina ait glivenirlik analizleri
Olgekler Cronbach Alfa Degeri n
A. O. Sos. Gir. Oz. Olgegi 0,91 21
Risk Alma 0,91
Ozgiiven 0,89
Kisisel Yaraticilik 0,92
Genel Oz Yeterlik Olcegi 0,76 17
Baslama 0,75
Yilmama 0,60
Siirdiirme Cabasi/Israr 0,73

Arastirmada kullanilan dlgekler ve alt boyut giivenirlikleri degerlendirildiginde;
Aday Ogretmenlerin Sosyal Girisimcilik Ozellikleri 6lgek ve alt boyutlarina ait veriler
yiiksek derecede giivenilir olarak belirlenirken, Genel Oz Yeterlik Olgegi ve alt boyutlara

ait veriler oldukga giivenilir olarak belirlenmistir.

3.4.2. istatistiksel Veri Analizi

Arastirmanin  Oorneklem grubunun demografik verileri i¢in frekans analizi
uygulanarak verilerin dagilimi1 “n” ve “%” olarak tablolarda gosterilmistir. Arastirmada
kullanilan Aday Ogretmenlerin Sosyal Girisimcilik Ozellikleri Olgegi ve Genel Oz Yeterlik
Olgegine ait maddelerin ortalama ve standart sapmalari ile olgeklerin giivenirlikleri
Cronbach’s Alpha katsayisi ile degerlendirilmistir. Arastirmada kullanilan 6l¢ek verilerinin
normallik  analizleri  Kolmogorov-Smirnov  ve  Shapiro-Wilk  sinamalar1 ile

degerlendirilmistir (n>50). Arastirmada kullanilan 6lgek verilerinin normallik analizi

sonuglar1 Tablo 9°da yer almaktadir.
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Tablo 9

Veri toplama araglarina ait normallik analizi sonuglari

Normallik Testi

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk

Statistic sd p* Statistic sd p*
A. Ogr.
Sosyal Girisimcilik 0,064 336 0,00 0,942 336 0,00
Ozellikleri Olgegi
Genel Oz Yeterlik Olgegi 0,047 336 0,07 0,992 336 0,05

Arastirmada kullanilan 6lgme araglarinin normallik dagilimi analizlerinde her iki
Olgegin de Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk normallik degerleri anlamli
sonuclanmistir (p<0.05). Sosyal bilimlerin kendine 6zgii 6zellikleri ve 5°1i likert tipi 6lgme
araglariin normallik dagilimin1 saglamasinin genel anlamda zor olmasi nedeniyle dlgme
aracinin basiklik (Kurtosis) ve carpiklik (Skewness) degerleri dikkate alinmaktadir. Basiklik
ve ¢arpiklik degerleri 0=0,05 anlamlilik seviyesinde -1,5 ile +1,5 olmasi halinde normal
dagilim olarak kabul edilmektedir (Tabashnik, 1996). Mayers (2013:53) psikoloji temelli
arastirmalarda N> 100’den biiylik 6rneklemler icin + 3,29 esik degerinin kullanilmasi
gerektigini 6nermektedir. Arastirmanin basiklik degeri (1.271) ve carpiklik degerleri (-
1,849) bu aralikta yer aldigindan dolay1 dagilimin normal oldugu varsayilmistir. Arastirmada
kullanilan veri toplama araclarina ait likert 6l¢egi esit aralikli 6l¢ek formuna doniistiiriilmiis,
Olgekler ve alt boyutlar1 Tablo 10’da yer alan derecelendirme sistemi ile ifade edilmistir
(Balci, 2010).

Tablo 10
Veri toplama aracglarinin tanimlanmasinda kullanilan puan araliklari
Puan Durumu Puan Sinir1 Ogretmen Adaylarinin Genel Oz Yeterlik
X Sosyal Girisimcilik Diizeyleri
Ozellikleri Diizeyleri
5 4.21-5.00 Kesinlikle Katiliyorum Cok Iyi Tanimliyor
4 3.41-4.20 Katiliyorum Iyi Tanimliyor
3 2.61-3.40 Kararsizim Kararsizim
2 1.81-2.60 Katilmiyorum fyi Tanimlamiyor
1 1.00-1.80 Kesinlikle Hi¢ Tanimlamiyor

Katilmryorum




Yapilan incelemeler sonucunda her iki veri toplama aracinin normal dagilim 6zelligi
gostermesinden dolayr arastirma problemleri i¢in parametrik analiz yOntemleri
kullanilmistir. Verilerin analizinde anlamlilik diizeyi o=,05 olarak kabul edilmistir.
Arastirma problemlerinin veri analizinde Bagimsiz 6rneklem (Independent Samples) t- Testi
ve Tek Yonlii ANOVA (One -Way ANOVA) Testi uygulanmistir. Arastirmada kullanilan
Olcekler arasindaki iliski Pearson Korelasyon katsayisi ile degerlendirilmistir. Aday
Ogretmenlerin Sosyal Girisimcilik Ozellikleri ve Genel Oz Yeterlik diizeylerinin birbirini
etkileme durumlar1 Basit Dogrusal Regresyon analizi ile degerlendirilmistir. Aragtirmanin

analizinde SPSS v22 istatistik programi kullanilmistir.
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DORDUNCU BOLUM
ARASTIRMA BULGULARI

Calismanin bu boliimiinde, arastirma sonucunda elde edilen bulgulara ve bunlara ait

yorumlara yer verilmistir.

4.1. Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Sosyal Girisimcilik Ozellikleri Diizeyine

Mliskin Bulgular

Bu boliimde egitim fakdiltesi 6grencilerinin sosyal girisimcilik diizeyleri; cinsiyet,
anabilim dali/boliim, akademik basari, herhangi bir iste ¢alismis olma durumu, girisimcilik
egitimi alma durumu ile ebeveynlerinin i sahibi olma durumu degiskenlerine iligkin verilere

yer verilmistir.

Arastirmaya katilan egitim fakiiltesi 6grencilerinin “Sosyal Girisimcilik Olgegi” ile
alt boyutlar1 olan “Risk Alma”, “Ozgiiven” ve “Kisisel Yaraticilik” boyutlarinda yer alan

verileri Tablo 11°de yer almaktadir.

Tablo 11
Egitim fakiiltesi 6grencilerinin sosyal girisimcilik 6zellikleri 6l¢eginden aldiklar1 puanlarin

genel dagilimi

A. Ogr. Sos. Gir.

Ozellikleri Olgegi n X ss
Risk Alma 3,78 0,67
Ozgiiven 336 3,88 0,61
Kisisel Yaraticilik 3,96 0,59
S.G.O. Genel 3,87 0,55

Tablo verileri incelendiginde egitim fakiiltesi 6grencilerinin dlgegin genelinden
aldiklar1 puanlarin ortalamasi1 3,87 standart sapmasit 0,55°tir. Arastirma grubunun
girisimcilik puan ortalamasinin (X = 3,87) “Katiliyorum” diizeyinde oldugu goriilmektedir.
Egitim fakiiltesi 0grencilerinin sosyal girisimcilik Ozelliklerine yonelik goriisleri dlgek
boyutlarinda elde edilen toplam puanlar dogrultusunda incelendiginde 6grencilerin en fazla

“Kisisel Yaraticilik” becerilerini gosterdikleri (X = 3,96); “Ozgiiven” (X = 3,88) ve “Risk
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Alma” (X = 3,78) becerilerini de sergiledikleri sdylenebilir. Bu bulgulara goére egitim
fakiiltesi Ogrencilerinin sosyal girisimcilik 06zellikleri diizeylerinin yiiksek oldugu

sOylenebilir.

4.1.1. Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Sosyal Girisimcilik Ozellikleri Diizeyi ile
Cinsiyet Degiskeni Arasindaki iliski

Arastirmaya katilan egitim fakiiltesi 6grencilerinin cinsiyete gore sosyal girisimcilik
ozellikleri diizeylerine ait bulgular Tablo 12’de yer almaktadir. Cinsiyete gore egitim
fakiiltesi Ogrencilerinin  sosyal girisimcilik  Ozellikleri diizeylerine ait bulgular

degerlendirildiginde; gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark belirlenmemistir

(t(336) = -0.35; p>0.05).

Tablo 12
Cinsiyete gore egitim fakiiltesi 6grencilerinin sosyal girisimcilik diizeyleri
Cinsiyet n X SS t p*
Risk Alma Erkek 107 3,79 0,73 -1,13 0,90
Kadin 229 3,78 0,64
Ozgiiven Erkek 107 3,92 0,74 -1,81 0,42
Kadin 229 3,86 0,55
Kisisel Erkek 107 3,95 0,67 0,15 0,88
Yaraticihk Kadin 229 3,96 0,54
Erkek 107 3,89 0,64 -0,35 0,72
S.G.0. Genel Kadin 229 3,86 0,49
Toplam 336

Elde edilen bulgulara gore egitim fakiiltesi Ogrencilerinin sosyal girisimcilik
ozellikleri diizeylerinde cinsiyet degiskeninin ayirici bir faktor olmadigi belirlenmistir.
Arastirma grubunun sosyal girisimcilik 6zellikleri cinsiyet degiskenine gore Olgegin alt
boyutlariyla degerlendirildiginde “Ozgiiven” ve “Kisisel Yaraticilik” alt boyutlarindaki
goriislerin birbiriyle benzer oldugu, “Risk Alma” alt boyutunda erkek (X = 3,79) ve kadin (X
= 3,78) oOgrencilerin puan ortalamalarmin diger boyutlardan daha diisik oldugu
goriilmektedir. Bu bulgulara gore egitim fakiiltesi Ogrencilerinin sosyal girisimcilik

ozelliklerinde risk alma becerilerini daha az sergiledikleri soylenebilir.
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4.1.2. Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Sosyal Girisimcilik Ozellikleri Diizeyi ile
Ogrenim Gormekte Olduklar1 Anabilim Dali/Béliim Degiskeni Arasidaki Iliski

Egitim fakiiltesi 6grencilerinin 6grenim gérmekte olduklari anabilim dali/bolim
degiskeni ile sosyal girisimcilik ozellikleri diizeylerine iligkin bulgular Tablo 13’te yer

almaktadir.

Tablo 13
Egitim fakiiltesi 0grencilerinin 6grenim gordiikleri anabilim dali/bolim degiskenine gore

sosyal girisimcilik 6zellikleri diizeyleri

Kareler Anlamh
Kareler Top. Sd Ort. F p* Fark
Risk Alma Gruplar Arasi 5,132 5 1,026 2,33 0,04 A-C/D-C
Grup Ici 145,317 330 ,440 E-C
Toplam 150,449 335
Ozgiiven  Gruplar Arasi 2,157 5 431 1,15 0,34
Grup I¢i 124,289 330 377
Toplam 126,446 335
Kisisel Gruplar Arast 2,803 5 ,561 1,64 0,15
Yaraticlhk Gruplar igi 112,890 330 ,342
Toplam 115,693 335
S.G.O. Gruplar Arast 2,497 5 ,499 1,70 0,13
Genel Gruplar Ici 97,147 330 ,294
Toplam 99,645 335

*p<.05 A= Temel Egitim B= Tiirk¢e ve Sos. Bilimler C= Giizel Sanatlar D= Yabanci Diller E=PDR

Tablo bulgularina gore egitim fakiiltesi 6grencilerinin 6grenim gérmekte olduklari
anabilim  dal/bolim  degiskenine gore genel sosyal girisimcilik  ozellikleri
degerlendirildiginde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik belirlenmemistir (Fe-336 = 1.70;
p<0,05). Egitim fakiiltesi 6grencilerinin 6grenim gormekte olduklari anabilim dali/boliim
degiskenine gore sosyal girisimcilik 6zellikleri puan ortalamalari; A= Temel Egitim (X =
3,74), B=Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler (X = 3,92), C= Giizel Sanatlar (X = 4,05)’tir. Bu veriler
degerlendirildiginde Temel Egitim Boliimii 6grencilerinin sosyal girisimcilik 6zellikleri
acisindan Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler ve Giizel Sanatlar Boliimii 6grencilerinden daha diisiik

sosyal girisimcilik becerileri sergiledikleri sdylenebilir.
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Tablo bulgularina gore egitim fakiiltesi 6grencilerinin 6grenim goérmekte olduklari
anabilim dali/bdliim degiskenine gore sosyal girisimcilik 6zelliklerinin “Risk Alma” alt
boyutu puan ortalamalarinda A-C, D-C ve E-C arasinda anlamli bir fark vardir. Egitim
Fakiiltesi 6grencilerinin 6grenim gérmekte olduklar1 anabilim dali/béliim degiskenine gore
sosyal girisimcilik 6zellikleri “Risk Alma” alt boyutu puan ortalamalari; A= Temel Egitim
(x = 3,65), C= Giizel Sanatlar (X = 4,05), D= Yabanc1 Diller (x = 3,85) ve E= PDR (X =
3,73)’tiir. Bu veriler degerlendirildiginde Giizel Sanatlar Boliimii 6grencilerinin sosyal
girisimcilik 6zellikleri “Risk Alma” alt boyutu agisindan Yabanci Diller, PDR ve Temel

Egitim Boliimii 6grencilerine gore daha yiiksek risk alma 6zelligi sergiledikleri sdylenebilir.

4.1.3. Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Sosyal Girisimcilik Ozellikleri Diizeyi ile
Akademik Basar1 (AGNO) Degiskeni Arasindaki Iliski

Egitim fakiiltesi 0grencilerinin akademik basar1 degiskeni ile sosyal girisimcilik
Ozellikleri diizeylerine iliskin bulgular Tablo 14’te yer almaktadir. Egitim fakiiltesi
ogrencilerinin akademik basari (AGNO) degiskeni ile sosyal girisimcilik 06zellikleri
diizeylerine iligskin bulgular degerlendirildiginde; gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir fark belirlenmemistir (p>0.05). Bulgulara gore egitim fakiiltesi 6grencilerinin sosyal
girisimcilik 6zellikleri diizeylerinde akademik basar1 degiskeninin ayirici bir faktor olmadig:

belirlenmistir.

Tablo 14
Egitim fakiiltesi 6grencilerinin akademik basar1 degiskenine gore sosyal girisimcilik

ozellikleri diizeyleri

Kareler
Kareler Top. Sd Ort. F p*

Risk Alma  Gruplar Arasi ,702 5 ,140 0,31 0,90

Grup Ici 143,450 316 454

Toplam 144,152 321
(")zgiiven Gruplar Arasi 2,081 5 416 0,10 0,35

Grup I¢i 119,208 316 454

Toplam 121,289 321
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Tablo 14’in devam

Kisisel
Yaraticihk

S.G.O.
Genel

Gruplar Arast
Gruplar i¢i
Toplam
Gruplar Arast
Gruplar i¢i

Toplam

,325
111,100
111,425

,580

95,497
21,754

316
321

316
149

,065
,352

,116
,352

0,18

0,38

0,97

0,86

4.1.4. Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Sosyal Girisimcilik Ozellikleri Diizeyi ile

Herhangi Bir iste Calismis Olma Durumu Arasindaki Tliski

Egitim fakiiltesi 6grencilerinin herhangi bir iste ¢alismis olma durumu ile sosyal

girisimcilik o6zellikleri diizeylerine iliskin bulgular Tablo 15’te yer almaktadir. Egitim

fakiiltesi 6grencilerinin herhangi bir iste ¢alismis olma durumuna gore sosyal girisimcilik

ozellikleri diizeyleri degerlendirildiginde; herhangi bir is tecriibesi bulunan 6grencilerin hig

calismayan Ogrencilere gore genel sosyal girisimcilik 6zellikleri ile “Risk Alma” ve

“Ozgiiven” alt boyutlarinda anlamli farklilik belirlenmistir (p<0.05).

Tablo 15

Egitim fakiiltesi 6grencilerinin herhangi bir iste ¢alismis olma durumuna gore sosyal

girisimcilik 6zellikleri diizeyleri

Herhangi bir igte ¢calisma n X SS t p*
durumu
Risk Alma Hayir 90 3,67 0,64 1,94 0,05*
Evet 246 3,83 0,68
Ozgiiven Hay1r 90 3,72 0,53 3,02 0,00*
Evet 246 3,94 0,63
Kisisel Hayir 90 3,98 0,50 -0,33 0,74
Yaraticihk Evet 246 3,95 0,62
Hayir 90 3,77 0,45 1,98 0,05*
S.G.0O. Genel  Evet 246 3,91 0,57
Toplam 336
* p<0.05
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Egitim fakiiltesi 6grencilerinin herhangi bir iste ¢calismis olma durumuna gore sosyal
girisimcilik 6zellikleri diizeyleri degerlendirildiginde; herhangi bir is tecriibesi bulunan
ogrencilerin hi¢ ¢calismayan dgrencilere gore genel sosyal girisimcilik 6zellikleri (X = 3,91)
ile “Risk Alma” (X = 3,83) ve “Ozgiiven” (X = 3,94) alt boyutlar1 puan ortalamalar1 arasinda
anlamli farklilik belirlenmistir. Bu verilere gore arastirmaya katilan egitim fakiiltesi
Ogrencilerinden herhangi bir is tecriibesi bulunanlarin sosyal girisimcilik becerilerinin

yuksek diizeyde oldugu sdylenebilir.

4.1.5. Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Sosyal Girisimcilik Ozellikleri

Diizeyi ile Ebeveynlerinin is Sahibi olma Durumu Arasindaki fliski

Egitim fakiiltesi 6grencilerinin ebeveynlerinin kendi isinin sahibi olma durumuna
gore sosyal girisimcilik 6zellikleri diizeylerine iliskin bulgular Tablo 16 ve Tablo 17°de yer

almaktadir.

Tablo 16
Egitim fakiiltesi 0grencilerinin anne is sahibi olma durumuna goére sosyal girisimcilik

ozellikleri diizeyleri

Anne s Sahibi Olma Durumu n X ss t p*
Risk Alma Evet 30 3,69 0,87 -0,81 0,42
Hayir 306 3,79 0,65
Ozgiiven Evet 30 3,83 0,78 -0,46 0,64
Hayir 306 3,89 0,60
Kisisel Evet 30 3,72 0,73 -2,40 0,01*
Yaraticihk Hayir 306 3,98 0,56
Evet 30 3,75 0,72 -1,26 0,20
S.G.O. Genel  Hayir 306 3,88 0,52
Toplam 336
* p<0.05

Elde edilen bulgular dogrultusunda egitim fakiiltesi 6grencilerinin annelerinin kendi
isinin sahibi olma durumuna gore sosyal girisimcilik puan ortalamalar1 degerlendirildiginde
“Kisisel Yaraticilik” alt boyutunda anneleri kendi isinin sahibi olan 6grencilerle (X = 3,72)
anneleri kendi isinin sahibi olmayan olan 6grenciler arasinda (X = 3,98) anlaml bir fark

belirlenmistir (p= 0,01). Bu verilere gore anneleri kendi isinin sahibi olmayan 6grencilerin
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sosyal girisimcilik Ozelliklerinden kigisel yaraticilik becerisini daha c¢ok sergiledikleri

sOylenebilir.

Tablo 17
Egitim fakdiltesi 6grencilerinin baba is sahibi olma durumuna gore sosyal girisimcilik

ozellikleri diizeyleri

Baba Is Sahibi Olma Durumu n X ss t p*
Risk Alma Evet 131 3,88 0,74 2,13 0,34
Hayir 201 3,72 0,61
Ozgiiven Evet 131 3,95 0,68 1,61 0,11
Hayir 201 3,84 0,56
Kisisel Evet 131 3,92 0,66 -1,10 0,27
Yaraticihk Hayir 201 3,99 0,53
Evet 131 3,92 0,63 1,22 0,22
S.G.O. Genel  Hayir 201 3,84 0,48
Toplam 332

Tablo 17°de yer alan bulgulara gore egitim fakiiltesi 6grencilerinin babalarinin kendi
isinin sahibi olma durumuna gore sosyal girisimcilik puan ortalamalar1 degerlendirildiginde
istatistiksel olarak anlamli bir fark belirlenmemistir (p>0.05). Bu verilere gore egitim
fakiiltesi Ogrencilerinin sosyal girisimcilik 6zellikleri {izerinde babalarinin kendi isinin

sahibi olma durumu ayirici bir faktor olmadigi belirlenmistir.

4.1.6. Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Sosyal Girisimcilik Ozellikleri Diizeyi ile
Girisimcilik Egitimi Alma Durumu Arasindaki Tliski

Egitim fakiiltesi 6grencilerinin girisimcilik egitimi alma durumuna gore sosyal
girisimcilik ozellikleri diizeylerine iligkin bulgular Tablo 18’de yer almaktadir. Egitim
fakiiltesi Ogrencilerinin girisimcilik egitimi alma durumuna goére sosyal girisimcilik
ozellikleri  diizeyleri degerlendirildiginde istatistiksel olarak anlamli bir fark

belirlenmemistir (p>0.05).
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Tablo 18
Egitim fakiiltesi 6grencilerinin girisimcilik egitimi alma durumuna gore sosyal girisimeilik

Ozellikleri diizeyleri

Girisimcilik Egitimi Alma n X Ss t p*
Durumu
] Evet 109 3,84 0,74 0,99 0,32
Risk Alma
Hayir 227 3,76 0,63
Ozgiiven Evet 109 3,92 0,67 0,80 0,42
Hayir 227 3,86 0,58
Evet 109 3,95 0,68 -0,07 0,95
Kisisel Yaraticihk
Hayir 227 3,96 0,53
Evet 109 3,91 0,62 0,73 0,46
S.G.O. Genel Hay1r 227 3,86 0,50

Toplam 336

Buna gore egitim fakiiltesi 6grencilerinin sosyal girisimcilik 6zellikleri diizeylerinde

girisimcilik egitimi alma durumunun ayirici bir faktor olmadig: belirlenmistir.

4.2. Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Genel Oz Yeterlik Diizeylerine iliskin

Bulgular

Bu béliimde egitim fakiiltesi 6grencilerinin genel 6z yeterlik diizeyleri ile cinsiyet,
anabilim dali/boliim, akademik basari, herhangi bir iste ¢alismis olma durumu, girisimcilik
egitimi alma durumu ile ebeveynlerinin is sahibi olma durumu degiskenlerine iliskin verilere

yer verilmistir.
Arastirmaya katilan egitim fakiiltesi dgrencilerinin “Genel Oz Yeterlik Olgegi” ve alt

boyutlar1 olan “Basglama”, “Y1lmama” ve “Siirdiirme Cabasi/Israr” boyutlarinda elde edilen

veriler Tablo 19’da yer almaktadir.
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Tablo 19

Egitim fakiiltesi 0grencilerinin genel 6z yeterlik 6l¢eginden aldiklart puanlarin genel

dagilimi
Genel Oz Yeterlik Olcegi n X SS
Baglama 3,34 0,64
Yilmama 336 355 073
Siirdiirme Cabasi-Israr 3,49 0,70
G.0.Y.O. Genel 3,43 0,55

Arastirma bulgularina gore egitim fakiiltesi O6grencilerinin dlgegin genelinden
aldiklar1 puanlarin ortalamasi 3,43, standart sapmasi 0,55’tir. Arastirma grubunun genel 6z
yeterlik puan ortalamasinin (X = 3,43) Olgegin “Katiliyorum” diizeyinde oldugu
goriilmektedir. Egitim fakdiltesi G6grencilerinin genel 6z yeterlik diizeylerine yonelik
goriisleri Olcek boyutlarinda elde edilen puan ortalamalari dogrultusunda incelendiginde
ogrencilerin en fazla “Siirdiirme Cabasi/Israr” becerilerini gosterdikleri (X = 3,49)
sOylenebilir. Bu bulgulara gore egitim fakiiltesi 6grencilerinin genel 6z yeterlik diizeylerinin

yeterli dlizeyde yiiksek oldugu sdylenebilir.

4.2.1. Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Genel Oz Yeterlik Diizeyi ile Cinsiyet
Degiskeni Arasindaki iliski

Aragtirmaya katilan egitim fakdiltesi 6grencilerinin cinsiyete gore genel 6z yeterlik
diizeylerine ait bulgular Tablo 20’de yer almaktadir. Cinsiyete gore egitim fakiiltesi
ogrencilerinin genel 6z yeterlik diizeylerine ait bulgular degerlendirildiginde; oOlgek alt

boyutlarinda gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark belirlenmistir (p<0.05).

Arastirma  katilimcilarinin  cinsiyetlerine gore genel 0z yeterlik diizeyleri
degerlendirildiginde 6grencilerin genel 6z yeterlik diizeylerinin 6lgegin “Yilmama”™ alt
boyutunda (p=0,00) ve “Siirdiirme Cabasi/Israr” alt boyutunda (p=0,04) erkekler acisindan
anlaml farklilik belirlenmistir. Buna gore arastirmaya katilan egitim fakiiltesi erkek
Ogrencilerinin bir isi veya eylemi yilmadan siirdiirme 6zelliklerini sergilemede arastirmaya

katilan kadin 6grencilerden daha yiiksek 6z yeterlige sahip olduklari sdylenebilir.
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Tablo 20

Cinsiyete gore egitim fakiiltesi 6grencilerinin genel 6z yeterlik diizeyleri

Cinsiyet n X Ss t p*
Erkek 107 3,35 0,68 -0,10 0,91
Baslama
Kadin 229 3,34 0,62
Yilmama Erkek 107 3,66 0,76 -1,92 0,00*
Kadin 229 3,49 0,71
Siirdiirme Erkek 107 3,61 0,78 -2,05 0,04*
Cabasi Kadin 229 3,44 0,65
v Erkek 107 3,48 0,57 -1,28 0,20
G.0.Y.O.
Kadin 229 3,40 0,54
Genel
Toplam 336
*p<,05

4.2.2. Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Genel Oz Yeterlik Diizeyi ile Ogrenim
Gormekte Olduklar1 Anabilim Dal/Boliim Degiskeni Arasindaki Iliski

Aragtirmaya katilan egitim fakiiltesi 6grencilerinin 6grenim gormekte olduklari
Anabilim Dali/Boliim degiskenine gore genel 6z yeterlik diizeylerine ait bulgular Tablo
21°de yer almaktadir.

Arastirmaya katilan egitim fakiiltesi 6grencilerinin 6grenim gdrmekte olduklar
anabilim dali/boliim degiskenine gore genel 0z yeterlik diizeyleri degerlendirildiginde;
Olcegin “Yilmama” alt boyutunda gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
bulunmustur (p=0,01). Yapilan LSD c¢oklu karsilastirma testi sonucunda egitim fakiiltesi
ogrencilerinin genel 06z yeterlik diizeyleri ile 6grenim gormekte olduklar1 anabilim
dali/boliim degiskeni puan ortalamalar1 arasinda A-B, A-C ve A-E gruplar arasinda anlamli

bir fark vardir (p=0,01).
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Tablo 21
Egitim fakiiltesi 6grencilerinin 6grenim gordiikleri anabilim dali/bolim degiskenine gore

genel 0z yeterlik diizeyleri

Kareler Anlamh
Kareler Top. Sd Ort. F p* Fark
Baslama  Gruplar Arasi 1,427 5 0,285 0,70 0,62
Grup I¢i 134,439 330 0,407
Toplam 135,866 335
Yilmama  Gruplar Arast 7,414 5 1,483 2,83 0,01* A-B/A-C
Grup Ici 172,784 330 0,524 A-E
Toplam 180,198 335
Siirdiirme Gruplar Arasi 2,647 5 0,529 1,08 0,37
Cabasi Gruplar Ici 162,003 330 0,491
Toplam 164,650 335
G.0.Y.0. Gruplar Arast 2,040 5 0,408 1,36 0,24
Genel Gruplar ici 98,740 330 0,299
Toplam 100,780 335

*p<.05, A= Temel Egitim B= Tiirkce ve Sos. Bilimler C= Giizel Sanatlar D= Yabanci Diller E=Mat. Ve Fen

Egitim fakiiltesi 6grencilerinin 6grenim gormekte olduklar1 anabilim dali/bolim
degiskenine gore genel 6z yeterlik Olgegi “Yilmama™ alt boyutu puan ortalamalari; A=
Temel Egitim (X = 3,36), B=Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler (X = 3,62), C= Giizel Sanatlar (X =
3,71) ve E= Mat. Ve Fen Bilimleri (X = 3,70)’tir. Bu veriler degerlendirildiginde Temel
Egitim Boliimii 6grencilerinin genel 6z yeterlik diizeylerinde yilmama becerisini Tiirkge ve
Sosyal Bilimler, Gilizel Sanatlar Bolimii ve Matematik ve Fen Bilimleri Bolimii

ogrencilerinden daha diisiik sergiledikleri sdylenebilir.

4.2.3. Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Genel Oz Yeterlik Diizeyi ile Akademik
Basar1 (AGNO) Degiskeni Arasindaki Iliski

Arastirmaya katilan egitim fakiiltesi 6grencilerinin 6grenim gdrmekte olduklar

akademik basar1 degiskenine gore genel 6z yeterlik diizeylerine ait bulgular Tablo 22°de yer

almaktadir.
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Arastirmaya katilan egitim fakiiltesi 6grencilerinin 6grenim goérmekte olduklar
akademik basar1 degiskenine gore genel 6z yeterlik diizeyleri degerlendirildiginde; genel 6z
yeterlik diizeylerinde ve Olgegin “Baslama” ve “Siirdiirme Cabasi/Israr” alt boyutlarinda
istatistiksel olarak anlamli farklilik belirlenmistir (p<0,05). Yapilan LSD ¢oklu karsilagtirma
testi sonucunda egitim fakiiltesi 6grencilerinin genel 6z yeterlik diizeyleri ile akademik
basar1 degiskeni puan ortalamalar1 sonucu 1-3 ve 2-3 gruplar arasinda anlamhi farklilik

belirlenmistir (p=0,13).

Tablo 22

Egitim fakiiltesi 6grencilerinin akademik basar1 degiskenine gore genel 6z yeterlik diizeyleri

Kareler Anlamh
Kareler Top. sd ort. F p* Farkhihk
Baslama Gruplar Arasi 4771 5 0,954 2,39 0,04* 1-3/2-3
Grup I¢i 126,105 316 0,399 3-4
Toplam 130,876 321
Yilmama  Gruplar Arasi 1,320 5 0,264 0,49 0,79
Grup Ici 171,248 316 0,542
Toplam 172,568 321
Siirdiirme Gruplar Arasi 2,854 5 0,571 1,17 0,32
Cabasi Gruplar I¢i 154,485 316 0,489
Toplam 157,339 321
G.0.Y.O. Gruplar Aras 2,522 5 0,504 1,70 0,13
Genel Gruplar i¢i 93,628 316 0,296
Toplam 96,149 321

*p<.05, 1=AA 2=BA 3=BB 4=CB

Tablo bulgularina gore egitim fakiiltesi 6grencilerinin genel 6z yeterlik diizeyleri ile
akademik basar1 degiskeni puan ortalamalar1 1= AA (X = 3,74), 2= BA (X = 3,57) ve 3= BB
(x = 3,26)’tir. Bu veriler degerlendirildiginde arasgtirmaya katilan egitim fakiiltesi
ogrencilerinin genel not ortalamasi AA olanlarin genel 6z yeterlik diizeylerinin yiiksek

oldugu soylenebilir.
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Bulgulara gore egitim fakiiltesi Ogrencilerinin genel 6z yeterlik diizeyleri ile
akademik basar1 degiskeni puan ortalamalari sonucu “Baglama” alt boyutunda 1-3, 2-3 ve 3-
4 gruplari arasinda anlamli farklilik belirlenmistir (p=0,04). Egitim fakiiltesi 6grencilerinin
genel 0z yeterlik diizeyleri ile akademik basar1 (AGNO) degiskeni puan ortalamalar1 sonucu
“Baglama” alt boyutunda 1= AA (X = 3,80), 2= BA (x = 3,50) ve 3= BB (x = 3,09)’dur. Bu
veriler degerlendirildiginde arastirmaya katilan egitim fakiiltesi 6grencilerinin genel not
ortalamast BB olanlarin genel 6z yeterlik 6zelliklerinden baglama becerisini sergileme

diizeyleri diisiik oldugu sdylenebilir.

4.2.4. Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Genel Oz Yeterlik Diizeyi ile Herhangi
Bir Iste Calismis Olma Durumu Arasindaki iliski

Aragtirmaya katilan egitim fakiiltesi Ogrencilerinin herhangi bir iste calisma
durumuna gore genel 0z yeterlik diizeylerine ait bulgular Tablo 23’te yer almaktadir.
Aragtirmaya katilan egitim fakiiltesi 6grencilerinin herhangi bir iste ¢alisma durumuna gore
genel 0z yeterlik diizeyleri degerlendirildiginde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit

edilememistir (p>0,05).

Tablo 23
Egitim fakiiltesi 6grencilerinin herhangi bir iste ¢alismis olma durumuna goére genel

0z yeterlik diizeyleri

Herhangi bir iste ¢alisma n X SS t p*
durumu
Baslama Hayir 90 3,35 0,53 0,38 0,70
Evet 246 3,32 0,67
Yilmama Hayir 90 3,57 0,72 1,15 0,25
Evet 246 3,47 0,74
Siirdiirme Hay1r 90 3,50 0,52 0,53 0,59
Cabasy/Israr  Evet 246 3,46 0,75
G.0.Y.0. Hay1r 90 3,44 0,48 0,81 0,42
Genel Evet 246 3,39 0,57
Toplam 336
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Elde edilen bulgulara gore egitim fakiiltesi Ogrencilerinin genel 6z yeterlik
diizeylerinde herhangi bir iste ¢alismis olma durumunun ayirict bir faktér olmadigi

belirlenmistir.

4.2.5. Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Genel Oz Yeterlik Diizeyi ile

Ebeveynlerinin Is Sahibi olma Durumu Arasindaki fliski

Egitim fakiiltesi 6grencilerinin ebeveynlerinin is sahibi olma durumuna goére genel

0z yeterlik diizeylerine ait bulgular Tablo 24 ve Tablo 25’te yer almaktadir.

Tablo 24
Egitim fakiiltesi 6grencilerinin anne is sahibi olma durumuna gore genel 6z yeterlik
diizeyleri
Anne s Sahibi Olma n X SS t p*
Durumu
Baslama Evet 30 3,33 0,61 -0,14 0,89
Hayir 306 3,34 0,64
Yilmama Evet 30 3,57 0,81 0,15 0,88
Hayir 306 3,54 0,73
Siirdiirme Evet 30 3,59 0,59 0,78 0,43
CabasyIsrar  Hayir 306 3,48 0,71
G.0.Y.0. Evet 30 3,44 0,53 0,15 0,88
Genel Hay1r 306 3,42 0,55

Toplam 336

Tablo bulgularina gore arastirmaya katilan egitim fakiiltesi 6grencilerinin annenin
kendi isinin sahibi olma durumuna gore genel 6z yeterlik diizeyleri degerlendirildiginde
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilememistir (p>0,05). Buna gore egitim
fakiiltesi 6grencilerinin genel 6z yeterlik diizeylerinde annenin kendi isinin sahibi olma

durumunun ayirict bir faktér olmadigi belirlenmistir.

Tablo 25°te yer alan bulgulara gore arastirmaya katilan egitim fakiiltesi
Ogrencilerinin babanin kendi isinin sahibi olma durumuna gore genel 6z yeterlik diizeyleri
degerlendirildiginde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmistir (p(J0,05).

Arastirmaya katilan egitim fakiiltesi 6grencilerinin babanin kendi isinin sahibi olanlarla
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olmayanlar arasinda genel 6z yeterlik diizeyleri (p=0,01) ve dlgegin “Yilmama” (p=0,00) ile
“Siirdiirme Cabasi/Israr” (p=0,06) alt boyutlarinda anlamli farklilik belirlenmistir. Buna
gore egitim fakiiltesi 6grencilerinin genel 6z yeterlik diizeylerinde babanin kendi iginin

sahibi olma durumunun ayirici bir faktor oldugu belirlenmistir.

Tablo 25
Egitim fakiiltesi 6grencilerinin baba is sahibi olma durumuna gore genel 6z yeterlik
diizeyleri
Baba Is Sahibi Olma Durumu n X ss t p*
Baslama Evet 131 3,41 0,63 1,49 0,13
Hayir 201 3,30 0,63
Yilmama Evet 131 3,69 0,73 2,76 0,00*
Hayir 201 3,46 0,73
Siirdiirme Evet 131 3,58 0,71 1,83 0,06*
Cabasy/Israr Hayir 201 3,44 0,69
G.0.Y.0. Evet 131 3,52 0,54 2,41 0,01*
Genel Hay1r 201 3,37 0,55
Toplam 332

4.2.6. Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Genel Oz Yeterlik Diizeyi ile Girisimcilik

Egitimi Alma Durumu Arasindaki iliski

Arastirmaya katilan egitim fakiiltesi O6grencilerinin girisimeilik egitimi alma
durumuna gore genel 6z yeterlik diizeylerine ait bulgular Tablo 26°da yer almaktadir. Egitim
fakiiltesi 6grencilerinin girisimcilik egitimi alma durumuna gore genel 6z yeterlik diizeyleri

degerlendirildiginde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik belirlenmistir (p<0,05).

Tablo bulgularina gore arastirmaya katilan egitim fakiiltesi Ogrencilerinin
girisimcilik egitimi alma durumuna gore genel 6z yeterlik diizeyleri degerlendirildiginde;
girisimcilik egitim alan 6grencilerin almayanlara gore genel 6z yeterlik diizeyleri (p=0,03)
ile 6l¢egin “Siirdiirme Cabasi/Israr” (p=0,04), “Yilmama” (p=0,08) ile “Baslama” (p=0,09)
alt boyutlarinda anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Bu verilere gore arastirmaya katilan
egitim fakiiltesi Ogrencilerinden girisimcilik egitimi almis olanlarin genel 6z yeterlik

diizeylerinin yiiksek oldugu sdylenebilir.
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Tablo 26

Egitim fakiiltesi 6grencilerinin girisimcilik egitimi alma durumuna gore genel 6z yeterlik

diizeyleri

Girisimcilik Egitimi Alma n X SS t p*

Durumu

Baslama Evet 109 3,43 0,60 1,69 0,09*
Hayir 227 3,30 0,65

Yilmama Evet 109 3,64 0,75 1,74 0,08*
Hayir 227 3,50 0,72

Siirdiirme Evet 109 3,60 0,64 1,99 0,04*

Cabasy/Israr Hayir 227 3,44 0,72

G.0.Y.O. Evet 109 3,52 0,51 2,17 0,03*

Genel Hayir 227 3,38 0,56

Toplam 336

4.3. Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Sosyal Girisimcilik Ozellikleri ile Genel Oz
Yeterlik Diizeyleri Arasindaki Iliskiye Ait Bulgular

Arastirmanin bu boliimiinde egitim fakiiltesi 6grencilerinin sosyal girisimeilik
ozellikleri ile genel 6z yeterlik diizeyleri arasinda anlamli bir iligki olup olmadigina yonelik
bulgu ve yorumlar yer almaktadir. Bu baglamda egitim fakiiltesi 6grencilerinin sosyal
girisimcilik 6zellikleri ile genel 6z yeterlik diizeylerine iligkin veriler Tablo 27°de yer
almaktadir.

Tablodaki korelasyon analizi sonuglar1 incelendiginde, egitim fakiiltesi
ogrencilerinin sosyal girisimcilige yonelik goriisleri ile genel 6z yeterlik diizeylerine iliskin
gorisleri arasinda pozitif yonlii anlamli iliskiler oldugu tespit edilmistir. Elde edilen veriler

ayrintili olarak incelendiginde su bulgulara ulasilmistir:

Egitim fakiiltesi 6grencilerinin genel 6z yeterlik diizeyleri alt boyutu olan baslama
ile sosyal girisimcilik 6l¢eginin alt boyutlar1 olan risk alma (r= 0,40; p<0,01) alt boyutuna
gore pozitif yonlii ve orta diizeyde; 6zgiiven (r= 0,25; p<0,01), kisisel yaraticilik (r=0,21;
p<0,01) alt boyutlarina gore pozitif yonlii ve zayif diizeyde bir iligki, genel sosyal
girisimcilik 6l¢egine (r=0,34; p<0,01) yonelik goriisleri arasinda orta diizeyde pozitif yonlii
anlaml iligkiler tespit edilmistir. Elde edilen bu bulgular dogrultusunda arastirmaya katilan

egitim fakiiltesi 6grencilerinin genel 6z yeterlik alt boyutu olan baglamaya yonelik becerileri
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arttikca, Ogrencilerin genel sosyal girisimcilik 6zellikleri ve alt boyut olan risk alma
becerilerinin orta diizeyde, 6zgiiven ve kisisel yaraticilik alt boyut becerilerinin diisiik
diizeyde arttig1 sOylenebilir. Bu bulgulara dayali olarak 6grencilerin sosyal girisimcilik
becerileri arttikca genel 6z yeterlik baglama becerilerini kendi yasamlarina uygulama

diizeylerinin de arttig1 6ne siiriilebilir.

Tablo 27
Egitim fakiiltesi 6grencilerinin sosyal girisimcilik 6zellikleri ile genel 6z yeterlik diizeyleri

arasindaki iligki diizeyi

Baslama Yilmama Siirdiirme Genel G.0.Y.O.
Cabasy/Israr
Risk Alma r 0,40** 0,68** 0,47** 0,62**
Ozgiiven r 0,25** 0,52** 0,34** 0,44**
Kisisel Yaraticthk r 0,21** 0,33** 0,31** 0,33**
Genel S.G.O. r 0,34** 0,60** 0,44** 0,54**

**p<0,01

Egitim fakiiltesi 6grencilerinin genel 6z yeterlik diizeyleri alt boyutu olan yilmama
ile sosyal girisimcilik dlgeginin alt boyutlari olan risk alma (r= 0,68; p<0,01) alt boyutuna
gore pozitif yonlii ve yliksek diizeyde; 6zgiiven (r= 0,52; p<0,01), kisisel yaraticilik (r=0,33;
p<0,01) alt boyutlarina gore pozitif yonlii ve orta diizeyde bir iligki, genel sosyal girisimcilik
Olcegine (r=0,60; p<0,01) yonelik goriisleri arasinda orta diizeyde pozitif yonlii anlamh

iligkiler tespit edilmistir.

Elde edilen bu bulgular dogrultusunda arastirmaya katilan egitim fakiiltesi
ogrencilerinin genel 6z yeterlik alt boyutu olan yilmama boyutuna yonelik becerileri arttik¢a,
ogrencilerin sosyal girisimcilik 6zelliklerinin alt boyutlar1 olan risk alma becerisini yiiksek
diizeyde, 6zgiiven ve kisisel yaraticilik ile genel sosyal girisimcilik becerilerinin orta
diizeyde arttif1 sOylenebilir. Bu bulgulara dayali olarak 6grencilerin sosyal girisimcilik
becerileri arttikca genel 0z yeterlik yilmama becerilerini kendi yasamlarinda sergileme

diizeylerinin de arttig1 One siiriilebilir.

Egitim fakiiltesi 6grencilerinin genel 6z yeterlik diizeyleri alt boyutu olan siirdiirme

cabasi/israr ile sosyal girisimcilik 6lceginin alt boyutlari olan risk alma (r= 0,47; p<0,01) alt
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boyutuna gore pozitif yonli ve orta diizeyde; 6zgiliven (r= 0,34; p<0,01), kisisel yaraticilik
(r=0,31; p<0,01) alt boyutlarina goére pozitif yonlii ve orta diizeyde bir iligski ve genel sosyal
girisimcilik 6lgegine (r1=0,44; p<0,01) yonelik goriisleri arasinda orta diizeyde pozitif yonlii
anlaml iligkiler tespit edilmistir. Elde edilen bu bulgular dogrultusunda arastirmaya katilan
egitim fakiiltesi 6grencilerinin genel 0z yeterlik alt boyutu olan siirdiirme ¢abasi/israr
becerileri arttikca, 6grencilerin sosyal girisimcilik 6zelliklerinin alt boyutlar1 olan risk alma,
Ozgiiven ve kisisel yaraticilik ile genel sosyal girisimcilik becerilerinin orta diizeyde arttig1
sOylenebilir. Bu bulgulara dayali olarak 6grencilerin sosyal girisimcilik becerileri arttik¢a
genel Oz yeterlik siirdiirme ¢abasi/israr becerilerini kendi yasamlarinda sergileme

diizeylerinin de arttig1 6ne siiriilebilir.

Egitim fakiiltesi 6grencilerinin genel 6z yeterlik diizeyleri ile sosyal girisimeilik
Olceginin alt boyutlar1 olan risk alma (r= 0,62; p<0,01) alt boyutuna gore pozitif yonlii ve
orta diizeyde; 6zgiliven (r= 0,44; p<0,01), kisisel yaraticilik (r=0,33; p<0,01) alt boyutlarina
gore pozitif yonlii ve orta diizeyde bir iliski ve genel sosyal girisimcilik dl¢egine (1=0,54;
p<0,01) yonelik goriigleri arasinda orta diizeyde pozitif yonlii anlamh iligkiler tespit
edilmistir. Elde edilen bu bulgular dogrultusunda arastirmaya katilan egitim fakiiltesi
ogrencilerinin genel 6z yeterlik becerileri arttik¢a, G6grencilerin sosyal girisimceilik
ozelliklerinin alt boyutlar1 olan risk alma, 6zgiiven ve kisisel yaraticilik ile genel sosyal
girisimcilik becerilerinin orta diizeyde arttigi sOylenebilir. Bu bulgulara dayali olarak
Ogrencilerin sosyal girisimcilik becerileri arttikga genel 6z yeterlik becerilerini kendi

yasamlarinda sergileme diizeylerinin de arttig1 6ne siiriilebilir.

Sosyal girisimcilik ve genel 6z yeterlik ile alt boyutlar1 arasindaki pozitif yonli ve
orta diizeyde iligkilerin bulunmasi egitim fakiiltesi 6grencilerinin sosyal girisimci bir
ogretmen olabilmeleri i¢in 6z yeterliliklerinin yiiksek olmas1 gerektigini, sosyal girisimci bir
O0gretmenin girisimcilik faaliyetlerine baglarken risk almadan korkmadan inisiyatif
alabilmesi, 6zgiiveninin olmasi, yllmadan faaliyetlere yonelik cabasin siirdiirmesi ve kisisel

yaraticilik becerilerine iliskin 6zelliklerini gelistirmesi gerektigini gostermektedir.
Genel sosyal girisimcilik ile genel 6z yeterlik iliskisine yonelik elde edilen

korelasyonun alt boyutlarla olan korelasyondan daha yiiksek olmasi, genel 6z yeterlik diizeyi

yiksek bir Ogretmen adaymnin sosyal girisimcilik becerilerinin de olumlu ydnde
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etkilenebilecegi seklinde ifade edilebilir. Tiim sosyal girisimcilik becerisi boyutlar1 ile genel
0z yeterlik becerileri arasinda pozitif yonlii iliski oldugunun belirlenmesi, egitim fakiiltesi
Ogrencisi olan Ogretmen adaylarinin sosyal girisimci olabilmeleri icin genel 6z yeterlik

becerilerini yiiksek diizeyde sergilemeleri gerektigi sdylenebilir.

4.3.1. Sosyal Girisimcilik Ozellikleri Diizeyinin Genel Oz Yeterlik Uzerine Olan
Etkisine fliskin Bulgular

Tablo 28°de sosyal girisimcilik 6zellikleri diizeyinin genel 6z yeterlik iizerine olan

etkisine iliskin bulgular yer almaktadir.

Tablo 28
Sosyal girisimcilik 6zellikleri diizeyinin genel 6z yeterlik iizerine olan etkisine iliskin

bulgular

Bagimsiz
Bagimh Degisken B t p* F R?
Degisken

Sosyal
Girisimcilik Genel Oz Yeterlik 0,543 7,27 0,00 139,608 0,295
Ozellikleri

Sosyal girisimcilik 6zellikleri diizeyinin genel 6z yeterlik iizerine olan etkisi
degerlendirildiginde; sosyal girisimcilik 6zellikleri genel 6z yeterlik diizeylerinin %29,1’ini
aciklamaktadir (p=0,00). Bir birimlik sosyal girisimcilik becerilerinde yapilacak artis, genel
oz yeterlik iizerinde %54,3 oraninda bir artisa neden olacaktir (3=0,543, R?=0,295).

4.3.2. Genel Oz Yeterlik Diizeyinin Sosyal Girisimcilik Ozellikleri Uzerine Olan
Etkisine iliskin Bulgular

Tablo 29°da genel 6z yeterlik diizeyinin sosyal girisimcilik 6zellikleri iizerine olan

etkisine iliskin bulgular yer almaktadir.
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Tablo 29

Genel 0z yeterlik diizeyinin sosyal girisimcilik 6zellikleri iizerine olan etkisine iliskin

bulgular
Bagimsiz
Bagimh Degisken B t p* F R?
Degisken
Genel Oz Sosyal Girisimcilik
. N 0,543 12,74 0,00 139,608 0,295
Yeterlik Ozellikleri

Genel 6z yeterlik dilizeyinin sosyal girisimcilik 6zellikleri {izerine olan etkisi
degerlendirildiginde; genel 6z yeterlik diizeyleri sosyal girisimcilik becerilerinin %29,5ini
aciklamaktadir (p=0,00). Bir birimlik genel 6z yeterlik becerilerinde yapilacak artis, sosyal
girisimcilik becerileri lizerinde %354,3 oraninda bir artisa neden olacaktir (3=0,543,

R2=0,295).
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BESINCI BOLUM
TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu béliimde arastirma sonucunda elde edilen bulgulara iligkin tartisma, sonug ve

ilgili 6neriler yer almaktadir.

5.1. Tartisma

Egitim fakiiltesi 6grencilerinin sosyal girisimcilik 6zellikleri ve genel 6z yeterlik
diizeyleri arasindaki iliski aday 0gretmenlerin sosyal girisimcilik 6zellikleri ve Tiirk¢eye
uyarlanan genel 6z yeterlik 6l¢eklerinin farklilagsma durumu degerlendirilerek; cinsiyet,
Ogretim goriilen anabilim dali/boliim, akademik basari, is tecriibesi, anne- babanin kendi
isine sahip olma durumu ve girisimcilik egitimi alma durumu degiskenlerine gore

irdelenmistir.

Aragtirma sonucunda egitim fakiiltesi 6grencilerinin sosyal girisimcilik 6zellikleri
yiiksek olarak belirlenmistir. Arastirmadan elde edilen bu sonug Kogak ve Ozdemir (2015),
Aydm ve Oner (2016), Armagan ve Giirsoy (2017), Cavdar vd. (2018), Aydogmus (2019),
Biger ve Baser (2019), Caliskan (2019), Ermanonuk (2020) ve Ozbilen vd. (2020) tarafindan

yapilan ¢alisma sonuglariyla benzerlik gostermektedir.

Egitim fakiiltesi 6grencileri sosyal girisimcilik 6zellikleri 6zgiiven alt boyutunda yer
alan “yeni cevre/arkadaslar edinmek benim icin kolaydir” onermesine ¢ok az katilim
gostermislerdir. Bir egitim fakiiltesi 0grencisinin gelecek hayatinda insan yetistirmeye
odaklanacag1 ve 6grencilerinin hayatlarina dokunabilecegi diisiiniildiigiinde sahip olmasi
gereken en 6nemli becerilerden biri etkili bir iletisim becerisinin olmasidir (Akgiin ve Cetin,
2018). Ancak diinya genelinde meydana gelen pandeminin giinliik yasama zorunlu olarak
miidahale ettigi ve insanlar arasindaki iletisimi olumsuz olarak etkiledigi diistintildiigiinde
bu sonu¢ normal sayilabilir. Buna gore egitim fakiiltesi dgrencilerinin aktif 6grencilik
donemlerine dondiiklerinde iletisimi arttiracak sosyal etkinlikler ve isbirlik¢i gruplarla

caligmalar hazirlamalarinin olumlu yonde sonug verecegi diisiiniilmektedir.
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Egitim fakiiltesi 6grencileri sosyal girisimcilik 6zellikleri risk alma boyutunda yer
alan “olumsuzluklar bir isi basarmam i¢in beni daha giicli kilar” 6nermesi karsisinda
kararsiz kalmislardir. Universite hayat1 grencileri akademik basar1, meslek sahibi olma ve
sosyallesme yaninda ekonomik durum, aileden uzak yasamak gibi gelisimsel zorluklar1 da
beraberinde getirmektedir (Demircioglu ve Isik, 2020). Hayatlarinin bu doneminde aldiklari
bu sorumluluklar 6grencilerin yasama karsi bakis acgilarimi olumsuz etkileyebilmektedir
(Ozbay vd., 2012). Bu acidan degerlendirildiginde olumsuzluklara kars1 bir belirsizlik

hissetmelerinin dogal bir davranis oldugu diisiiniilmektedir.

Egitim fakiiltesi 6grencileri sosyal girisimcilik 6zellikleri 6zgiiven boyutunda yer
alan “meslegimde {ist diizey yoneticilik konumunda olsaydim bir¢ok sorunun ¢oziimiine
yonelik uygulamalarda bulunabilirdim” Onermesine en fazla katilm gdstermislerdir.
Arastirmada elde edilen bu sonu¢ Biger (2019)’un arastirma bulgulariyla benzerlik
gostermektedir. Gelecegin Ogretmeni olacak egitim fakiiltesi 6grencilerinin meslegine
yonelik farkindalik gelistirmesi ve sorunlariyla ilgili olmas1 arzu edilen bir durumdur. Bu
acidan degerlendirildiginde egitim fakiiltesi 6grencilerinin mesleklerine yonelik sorunlar
cozmeye istekli olmalarinin, bireysel olumlu genel 6z yeterlik inancinin yani sira olumlu

mesleki 6z yeterlik algisi da gelistirdiklerinin gostergesi oldugu diistiniilmektedir.

Arastirma sonucunda egitim fakiiltesi 6grencilerinin genel 6z yeterlikleri diizeyi
yeterli diizeyde yiiksek ¢ikmistir. Elde edilen bu sonug alanyazin incelendiginde Pendergast
vd. (2011), Kavrayic1 ve Bayrak (2016), Akar ve Ustiiner (2017), Bahar (2019), Yagar vd.
(2020), Ozbilen vd. (2020) ¢alisma bulgulariyla paralellik gostermektedir.

Egitim fakiiltesi Ogrencileri genel 6z yeterlik diizeyi siirdiirme c¢abasi/israr alt
boyutunda yer alan “planlar yaparken onlar1 hayata gecirebilece§imden eminimdir”
onermesinde kararsiz kalmislardir. Universite yasamimi siirdiirmenin yani sira zorunlu
smavlarin ve gelecekte meslek edinebilme kaygisini yasayan 6grencilerin gelecege umutla
bakmakta zorlandiklar1 diislintildiiglinden dolayr bu Onerme karsisinda belirsizlik

yasamalariin dogal olabilecegi sonucuna varilmistir.
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Egitim fakiiltesi 6grencileri genel 6z yeterlik diizeyi yilmama alt boyutunda yer alan
“kolayca pes ederim”, baglama alt boyutunda yer alan “belirledigim hedeflere ulasmada pek
basarili olamam” ve “bana zor goriinen yeni seyleri 6grenmeye c¢alismaktan kac¢inirim”
Onermeleri ise egitim fakiiltesi 6grencilerinin en ¢ok katilim gosterdikleri ifadeler olmustur.
Bu durum degerlendirildiginde egitim fakiiltesi 6grencilerinin sabir yetileri ve sergiledikleri
emek ve cabay1 siirdiirmekte sorunlar yasadigi diisiiniilmektedir. Bu ag¢idan psikolojik destek
saglayan {niversite birimleriyle birlikte bu sorunlarin ¢oziimiine yonelik destekleyici

etkinlikler gerceklestirilmesinin 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

Egitim fakiiltesi 6grencilerinin cinsiyetlerine gore sosyal girisimcilik o6zellikleri
farklilasmamaktadir. Alanyazin incelendiginde benzer sonuclara ulasan arastirmalar
goriilmektedir. Yilmaz ve Siinbiil (2009), Basol vd. (2011), Ozmen (2015), Pan ve Akay
(2015), Ocak ve Su (2016), Can ve Canbal (2017), Cavus ve Pekkan (2017), Memduhoglu
ve Sahin (2017), Yavuz ve Yavuz (2017), Armut ve Kiling (2018), Cavdar vd. (2018),
Karademir vd. (2018), Caliskan (2019), Sentiirk Yesilyurt (2019), Yilmaz ve Aydemir
(2019) ve Ermanonuk (2020)’nin g¢aligmalarinda cinsiyet degiskenine gore girisimcilik
diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmamistir. Sosyal girisimcilik
Ozelliklerinin cinsiyete gore farklilagmamasinin gliniimiiz toplumunda kadinlarin erkekler
kadar egitim ve gretim imkanlarindan faydalanmalari, erkek isi olarak goriilen mesleklerde

tecriilbe kazanmis olmalarindan kaynakli oldugu sdylenebilir (Y1lmaz ve Siinbiil, 2009).

Egitim fakiiltesi dgrencilerinin cinsiyet degiskeni ile genel 6z yeterlik diizeyleri
arasinda anlamli bir fark bulunmustur. Erkek 6grencilerin genel 6z yeterlik diizeyinin
yilmama ve silirdiirme cabasi/israr alt boyutlarinda kadin 6grencilerden yiiksek oldugu
belirlenmistir. Elde edilen bu bulgu alanyazindaki diger arastirma sonuglariyla
benzesmektedir. Aypay (2010), Aydiner (2011), Uysal (2013), Uysal ve Kdgemen Sariga
(2013), Soysa ve Wilcomb (2013), Aktar ve Nahar (2014), Karaduman (2015), Armagan ve
Giirsoy (2017), Can (2018), Jankowska vd. (2018) ve Yegin (2020) arastirmalarinda
erkeklerin kadinlardan daha yiiksek 0z yeterlik diizeyine sahip oldugunu ortaya
koymuslardir. Yavuz (2015) arastirmasinda toplumdaki is boliimiiniin toplumsal cinsiyet
rollerine dayandirilmasi ve ataerkilligin kadinlara iligskin bir gérev sinir1 ¢izmesinden dolay1
kadinlarn, kiigiikliikten beri bazi seyleri yapamayacaklarina dair 6gretilerle bilytitiilmesinin

0z yeterlik algilarinda diistikliige sebep olabilecegini ifade etmektedir. Buna gore cinsiyet
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degiskeninin 6z yeterlik {izerinde erkekler icin daha belirleyici olmasinin nedeni toplumun
kiiltiirel yapisinda cinsiyet rollerinin paylagimi ile aciklana bilinir. Toplumda erkeklerin giic
ve otorite olgusuyla eslestirilmesi erkeklerin daha 6nemli oldugu algisina sebep olabilir.
Ayni zamanda kadinlarin annelik roliiniin ¢alisma hayatindan uzak kalmasina neden olmasi
ve erkeklere geleneksel olarak evin ge¢imini daima saglamalarinin gerektigi konusundaki
genel kani onlarin ¢alisma hayatinin iistesinden gelebilecegine olan inanc¢larini olumlu
yonde etkilemis olabilir. Tiirk toplumunda kadinin yerinin deger kazanmasi, esit imkan ve
sartlarin saglanmasi ile toplumun kadina yonelik bakis agisinin degisiminin kadinlarin 6z

yeterlik diizeylerini olumlu yonde etkileyecegi diistiniilmektedir.

Egitim fakiiltesi 6grencilerinin 6grenim goriilmekte olan anabilim dali/bdlim ile
sosyal girisimcilik diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur. Temel Egitim
Boliimii 6grencilerinin sosyal girisimcilik 6zelliklerinin alt boyutlar1 olan risk alma
acisindan sosyal girisimcilik becerileri diisiik diizeydedir. Egitim fakiiltesi 6grencilerinin
O0grenim goriilmekte olan anabilim dali/bélim ile genel 6z yeterlik diizeyleri arasinda
anlamli bir farklilik bulunmustur. Temel Egitim Boliimii 6grencilerinin genel 6z yeterlik
Ozellikleri alt boyutu olan yilmama becerisi diisiik diizeydedir. Bu sonug
degerlendirildiginde, Temel Egitim Boliimii 6grencilerinin genel olarak atanma problemi
olmayan bir boliimde okuyor olmalarinin risk almaya ve ¢ok ¢aba gostermelerine ihtiyag

duymamalarinda etken oldugu diisiiniilebilir.

Egitim fakiiltesi Giizel Sanatlar Boliimii 6grencilerinin genel sosyal girisimeilik
becerileri ve sosyal girisimcilik 6zelliklerinin alt boyutlar1 olan risk alma ve kisisel
yaraticilik agisindan sosyal girisimcilik becerileri diger boliim 6grencilerinden yiiksektir.
Egitim fakiiltesi Glizel Sanatlar Boliimii 6grencilerinin genel 6z yeterlik becerileri diger
bolim ogrencilerinden daha yiiksektir. Bu sonug¢ degerlendirildiginde Giizel Sanatlar
Boliimii 6grencilerinin genel olarak kisisel yaraticilik sahibi bireyler olduklari, mesleki
boliimlerine kisisel ¢aba sarf ederek ve cesitli sinavlardan gegerek yerlesmelerinden dolay1
dogal olarak risk alabilen ve yenilik¢i, yaratici kisisel 6zellikler tasiyan bireyler olmalarimin
beklenilen bir durum oldugu diisiiniilmektedir. Buna bagli olarak sahip olduklari risk alma

ve kisisel yaraticilik genel 6z yeterlik inanglarina da olumlu yonde etki etmektedir.
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Alanyazinda yer alan calismalarda farkli boliimler lizerinde sosyal girisimcilik
diizeyleri ile 6grenim goriilmekte olan boliimler arasinda anlamli farklilik gésteren benzer
sonuglar yer almaktadir. Konokman ve Yanpar Yelken (2014) Fen Bilgisi, Sosyal Bilgiler
ve Glizel Sanatlar ile Spor Egitimi béliimlerinde 6grenim gormekte olan Ogrencilerin
[Ikogretim Matematik Ogrencilerinin daha yiiksek sosyal girisimcilik diizeyine sahip
oldugunu belirtmistir. Cermik ve Sahin (2015), Pan ve Akay (2015), Memduhoglu ve Sahin
(2017), Karademir vd. (2018), Cavdar vd. (2018) ve Biger ve Bager (2019) ¢alisma bulgular1

benzer sonug gostermektedir.

Alanyazin incelendiginde farkli boliimler tlizerinde yapilan calismalarda genel 6z
yeterlik diizeyinin 6grenim goriilen boliimlere gore farklilastigi goriilmektedir. Altun (2019)
calismasinda BESYO’da 6grenim goren Ogrencilerin Fen- Edebiyat ve Miihendislik
Fakiiltesinde okuyan Ogrencilere gore daha yiiksek genel 0z yeterlik diizeyleri oldugunu
ifade etmistir. Yegin (2020) Okul Oncesi ve Ozel Egitim Ogretmenliginde 6grenim
gormekte olan Ogrencilerin PDR’de okumakta olan &grencilerden daha yiiksek genel 6z
yeterlige sahip oldugunu belirtmistir. Bu bulgular arastirmanin sonuglariyla benzerlik

gostermektedir.

Egitim fakiiltesi 6grencilerinin akademik basar1 (AGNO) degiskeni ile sosyal
girisimcilik diizeyleri arasinda anlamli farklihik bulunmamistir. Kilig vd. (2012)
calismalarinda akademik basarinin girisimcilik 6zellikleri i¢in belirleyici bir faktor
olmadigini ifade etmistir. Alanyazin incelendiginde farkli sonuglar elde etmis calismalar
oldugu goriilmektedir. Ozdemir (2015) ¢alismasinda not ortalamas: yiiksek 6grencilerin
daha yiiksek girisimcilik ozelliklerine sahip oldugunu ifade etmistir. Cermik (2015)
calismasinda akademik basar1 ile sosyal girisimcilik 6zellikleri risk alma ve kisisel
yaraticilik alt boyutlarinda anlamli farklilik oldugunu belirtmistir. Cavdar (2018)
calismasinda akademik basar1 (AGNO) ile sosyal girisimcilik 6zellikleri alt boyutu kisisel
yaraticilik arasinda diisiik diizeyde pozitif yonlii anlamli bir iliski oldugunu ifade etmistir.
Biger (2019) arastirmasinda sosyal girisimcilik alt boyutlar1 ve AGNO 2.5 ve alt1 ile 3.01-
3.5,2.51-3.001le 3.51 arasinda ve 3.51 ile 3.51 AGNO iistiine sahip 6grenci gruplari arasinda
anlaml farkliliklar oldugunu ifade etmistir. Caliskan (2019) calismasinda akademik not
ortalamas1 yiliksek olanlarin sosyal girisimcilik oOzelliklerinin de yiiksek oldugunu

belirtmistir.
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Egitim fakiiltesi 6grencilerinin akademik basari (AGNO) degiskeni ile genel 6z
yeterlik diizeyleri arasinda anlamli farkliliklar bulunmustur; BB ortalamaya sahip egitim
fakiiltesi 0grencileri genel 6z yeterlik baslama alt boyutunda diisiik 6z yeterlik diizeyine
sahipken, AA ortalamaya sahip egitim fakiiltesi 6grencileri genel 6z yeterlik baslama alt
boyutunda yiiksek genel 6z yeterlik diizeyine sahiptir. Oz yeterlik algis1 yiiksek olan
ogrenciler ders calisirken zorluklarindan iistesinden gelebilmek i¢in daha ¢ok caba sarf
ederken, 0z yeterlik algis1 diisiik olan Ogrenciler ¢alismayi1 sonlandirabilmektedirler
(Epgagan ve Demirel, 2011). Alanyazin incelendiginde arastirmada elde edilen bu sonug;
Eggen ve Kauchak (1999), Gore Jr (2006), Azar (2012), Komarraju ve Nadler (2013) ve

Demircioglu ve Isik (2020) ’nin arastirma sonuglariyla benzerdir.

Bugiine kadar herhangi bir iste ¢alismis olan egitim fakiiltesi dgrencileriyle hig
calisma tecriibesi olmayan egitim fakiiltesi 6grencilerinin arasinda genel sosyal girisimcilik
ve risk alma ile 6zgliven alt boyutlar1 arasinda anlamli farklilik bulunmustur ve is tecriibesi
olan egitim fakiiltesi Ogrencilerinin sosyal girisimcilik becerileri yiiksek diizeydedir.
Alanyazin incelendiginde Konaklioglu ve Kizanlikli (2011), Sesen ve Basim (2012),
Akgakanat vd. (2014) ve Ermanoknuk (2020) ¢alismalar1 aragtirma sonuglariyla benzerlik
gostermektedir. Stewart vd. (2010) bireylerin is deneyimlerinin sosyal girisimcilik
potansiyellerine 6nemli fayda saglayacagini belirtmistir. Babson (2012) is tecriibesi olan
genglerin ileriki yasamlarinda girisimcilik ve liderlik 6zelliklerini siirdiirmeye daha fazla

caba gostereceklerini ifade etmistir.

Egitim fakiiltesi 6grencilerinin babanin kendi isine sahip olma durumu ile genel 6z
yeterlik diizeyleri arasinda anlamli farklilik bulunmustur; babalar1 kendi isinin sahibi olan
egitim fakiiltesi 6grencilerinin genel 6z yeterlik ve alt boyutlari olan yilmama ve siirdiirme
cabast/israr becerilerini sergilemede farklilasma vardir. Babalar1 kendi isinin sahibi olan
egitim fakiiltesi ogrencilerinin genel 6z yeterlik algilar1 yliksek diizeydedir. Buna gore
babanin kendi isinde ¢alismasinin birey i¢in bir rol model teskil ettigi sOylenebilir. Aile en
yakin ¢evre olarak bireyin genel 6z yeterliligini 6nemli diizeyde etkileyen bir konumdadir.
Aile i¢inde baba figiiriiniin evin bakimini tistlenmesinin gerekli oldugu seklindeki geleneksel

alginin, bireylerin 6z yeterlik algilarinda etkili oldugu diisiiniilmektedir.
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Egitim fakiiltesi Ogrencilerinin girisimcilik egitimi alma durumu ile sosyal
girisimcilik diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmamaistir. Alanyazin
incelendiginde Uluyol (2013), Akcakanat vd. (2014) ¢alismalarinin aragtirma sonuglariyla
benzer sonuglara sahip oldugu goriilmiistiir. Aydeniz ve Akkus (2017) ise ¢alismalarinda
girisimcilik egitimi alanlarin, almayanlara gore girisimcilik egilimlerinin daha yiiksek
oldugu sonucuna varmiglardir. Buna gore girisimcilikle ilgili egitim almanin 6grencilerin
girisimcilikle ilgili bilgi kazanmasina ve girisimde bulunmaya karar verdiklerinde rehberlik
edebilecegi diisiiniilmektedir. Egitim fakiiltesi 6grencilerinin girisimcilik egitimi alma
durumu ile genel 6z yeterlik diizeyleri arasinda girisimcilik egitimi alan egitim fakiiltesi
Ogrencilerinin, genel 6z yeterlik diizeyi baslama, yilmama ve siirdiirme ¢abasi/israr alt
boyutlarinda anlamli bir farklilik bulunmustur. Girisimcilik egitimi alan egitim fakiiltesi

ogrencilerinin genel 6z yeterlik becerileri yiiksek diizeydedir.

Egitim fakiiltesi 6grencilerinin sosyal girisimcilik 6zellikleri ile genel 6z yeterlikleri
diizeyleri arasindaki iliski ve her iki olgunun birbirini etkileme diizeyleri
degerlendirildiginde; sosyal girisimcilik 6zellikleri ile genel 6z yeterlik diizeyleri arasinda
pozitif yonde orta diizeyde anlamli bir iligki bulunmustur. Bu durum egitim fakdiltesi
ogrencilerinin 6z yeterliklerinin yilikselmesinin sosyal girisimcilik becerilerini de
yukselecegini gostermektedir. Alanyazin incelendiginde elde edilen bu sonug; Basol vd.
(2011), Cetin (2011), Sesen ve Basim (2012), Forster ve Grichnik (2013), Konakl1 (2015),
Cankir (2016), Colakoglu ve Colakoglu (2016), Armagan ve Giirsoy (2017), Ergun Ozler
vd. (2017), Hockerts (2017), Tiwari vd. (2017), Celik Agirman ve Naktiyok (2018), Lacap
vd. (2018), Korkmaz vd. (2019), Ozbilen vd. (2020) ¢alismalariyla benzerlik gostermektedir.

5.2. Sonuclar

Arastirmada elde edilen verilere dayali olarak ortaya konulan bulgular ve yapilan

tartismalar sonucunda ulasilan sonuglar asagida sirastyla yer almaktadir.

1. Egitim fakiiltesi 6grencilerinin sosyal girisimcilik diizeylerinin yiiksek, genel 6z

yeterlik diizeylerinin yeterli diizeyde yliksek oldugu sonucuna ulasilmistir.
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2. Egitim fakiiltesi Ogrencilerinin cinsiyete gore sosyal girisimcilik becerileri
degerlendirildiginde gruplar arasinda anlamli bir fark yoktur. Egitim fakiiltesi
ogrencilerinin cinsiyete gore genel 6z yeterlik diizeyleri degerlendirildiginde gruplar
arasinda anlamli fark vardir. Arastirmaya katilan erkek 6grencilerin genel 6z yeterlik
diizeyinin alt boyutlar1 olan yilmama ile siirdiirme g¢abasi/israr becerileri kadin

ogrencilerden yiiksektir.

3. Egitim fakiiltesi 6grencilerinin 6grenim goriilmekte olan anabilim dali/bolim ile
sosyal girisimcilik diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik vardir. Sonuglara gore;
Temel Egitim Boliimii 6grencilerinin sosyal girisimcilik 6zelliklerinin alt boyutu
olan risk alma agisindan sosyal girisimcilik becerileri diistiktiir. Glizel Sanatlar
Boliimii 6grencilerinin genel sosyal girisimcilik becerileri ve sosyal girisimeilik
Ozelliklerinin alt boyutlar1 olan risk alma ve kisisel yaraticilik acisindan sosyal

girisimcilik becerileri ytiksektir.

Egitim fakiiltesi 6grencilerinin 6grenim goriilmekte olan anabilim dali/bolim ile
genel 0z yeterlik diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik vardir. Sonuglara gore; Temel
Egitim Bolimi 6grencilerinin genel 6z yeterlik 6zellikleri alt boyutu olan yilmama becerisi
diisiik diizeydedir. Giizel Sanatlar Boliimii 6grencilerinin genel 6z yeterlik becerileri diger

boliim 6grencilerinden daha ytiksektir.

4. Egitim fakiiltesi 6grencilerinin akademik basar1 (AGNO) degiskeni ile sosyal
girisimcilik diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik yoktur. Egitim fakiiltesi
ogrencilerinin akademik basar1 (AGNO) degiskeni ile genel 6z yeterlik diizeyleri
arasinda anlamli farkliliklar vardir. Sonuglara gore; BB ortalamaya sahip Egitim
fakiiltesi 0grencileri baslama alt boyutunda diisiik 6z yeterlik diizeyine sahiptir. AA
ortalamaya sahip Egitim fakiiltesi 6grencilerinin baslama alt boyutunda genel 6z

yeterlik becerileri ytiksektir.

5. Egitim fakiiltesi 6grencilerinin herhangi bir iste ¢alismis olma durumu ile sosyal
girisimcilik diizeyleri ile arasinda anlamli bir farklilik vardir. Bugiine kadar herhangi
bir iste calismis olan egitim fakiiltesi 68rencileriyle hi¢ ¢alisma tecriibesi olmayan

egitim fakiiltesi 6grencilerinin arasinda genel sosyal girisimcilik ve risk alma ile
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Ozgliven alt boyutlar1 arasinda anlamli farkliliklar vardir. Sonuglara gore; is tecriibesi
olan egitim fakiiltesi 6grencilerinin sosyal girisimcilik becerileri yiliksek diizeydedir.
Egitim fakiiltesi 6grencilerinin herhangi bir iste ¢alismis olma durumu ile genel 6z
yeterlik diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik yoktur. Genel 6z yeterlik becerilerini
sergileme acisindan herhangi bir iste calismis olma durumu ayirict bir durum
olusturmamaktadir.

6. Egitim fakiiltesi 6grencilerinin annenin kendi isine sahip olma durumu ile sosyal
girisimcilik diizeyleri arasinda anlamli1 bir farklilik vardir. Sonuglara gore; anneleri
kendi isinin sahibi olmayan egitim fakiiltesi Ogrencilerinin sosyal girisimcilik
ozellikleri alt boyutu olan kisisel yaraticilik becerisi yiiksek diizeydedir. Egitim
fakiiltesi 6grencilerinin babanin kendi isine sahip olma durumu ile sosyal girisimcilik
diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik yoktur. Sosyal girisimcilik
becerilerini sergileme agisindan babanin kendi isine sahip olma durumu ayirici bir

durum olusturmamaktadir.

Egitim fakiiltesi 6grencilerinin annenin kendi igine sahip olma durumu ile genel 6z
yeterlik diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik yoktur. Egitim fakdiltesi
ogrencilerinin babanin kendi isine sahip olma durumu ile genel 6z yeterlik diizeyleri arasinda
anlaml bir farklilik vardir. Sonuglara gore; babalar1 kendi isinin sahibi olan egitim fakiiltesi
ogrencilerinin genel 6z yeterlik ve alt boyutlar1 olan yilmama ve siirdiirme ¢abasi/israr
becerilerini sergilemede farklilasma vardir. Babalar1 kendi isinin sahibi olan Egitim fakiiltesi

ogrencilerinin genel 6z yeterlik becerileri yiiksek diizeydedir.

7. Egitim fakiiltesi Ogrencilerinin girisimcilik egitimi alma durumu ile sosyal
girisimcilik diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik yoktur. Egitim
fakiiltesi Ogrencilerinin girisimcilik egitimi alma durumu ile genel 6z yeterlik
diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir. Sonuglara gore;
girisimcilik egitimi alan egitim fakiiltesi 6grencilerinin genel 6z yeterlik ve baslama,
yilmama ve siirdiirme c¢abasi/israr alt boyutlarinda farklilik vardir. Girisimcilik
egitimi alan egitim fakiiltesi Ogrencilerinin genel 6z yeterlik becerileri yiiksek

diizeydedir.
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8. Egitim fakiiltesi 6grencilerinin sosyal girisimcilik 6zellikleri ile genel 6z yeterlikleri

diizeyleri arasindaki iliski ve her iki olgunun birbirini etkileme diizeyleri

degerlendirildiginde; sosyal girisimcilik Ozellikleri ile genel 6z yeterlik diizeyleri

arasinda pozitif yonde orta diizeyde anlamli bir iliski vardir. Buna gore Egitim

fakiiltesi Ogrencilerinin sosyal girisimcilik becerileri arttikga genel 6z yeterlik

diizeyleri de artacaktir. Ayni sekilde Egitim fakiiltesi 6grencilerinin genel 6z yeterlik

diizeylerinin ylikselmesi sosyal girisimcilik becerilerini sergilemeye olumlu yonde

yanstyacaktir.

5.3. Oneriler

b)

Bu arastirmayla elde edilen bulgular ve ulasilan sonuglar dogrultusunda,

aragtirmacilar i¢in asagidaki oneriler gelistirilmistir:

Sosyal girisimcilik ve genel 6z yeterlik arasindaki iliskinin incelenmesine
yonelik bu arastirma Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesinde
ogrenim gormekte olan 3. ve 4. Sinif 6grencileri ile yapilmistir. Farkli illerdeki
egitim fakiiltelerinde ve farkli fakiiltelerde Ogrenim goren Ogrencilerle

tekrarlanabilir.

Literatiir incelendiginde sosyal girisimcilik ile ilgili arastirmalarin genel olarak
nicel yontemler kullanilarak uygulandigi goriilmektedir. Buna goére nicel
aragtirma yontemiyle gerceklestirilen bu arastirmanin sonuglari, nitel ve karma

arastirma yontemleri kullanilarak zenginlestirilebilir.

Sosyal girisimcilik ve genel 6z yeterlik diizeylerinin belirlendigi bu ¢alisma
egitim fakiiltesi Ogrencileri ve aktif calisma hayatinda bulunan 6gretmenler
arasinda gergeklestirilebilir. Bu baglamda sosyal girisimcilik becerilerinin

ogrenci ve 0gretmen arasindaki diizeyi belirlenebilir.

Bu arastirmayla elde edilen bulgular ve ulasilan sonuglar dogrultusunda,

uygulayicilar i¢in asagidaki oneriler gelistirilmistir:

108



b)

d)

Egitim fakiiltesi Ogrencilerinin sosyal girisimcilik ve genel 6z yeterlik
diizeylerinin belirlenmesinin yaninda bu becerilerin gelistirilmesine yonelik
caligmalar egitim programlar1 ile wuygulanabilir. Egitim fakiiltelerinde
ogrencilerin girisimci ve sosyal girisimcilik 6zelliklerini desteklemeye yonelik

aktif politikalar ve stratejik eylem planlarinin hazirlanmasi onerilir.

Ogrencilerin is tecriibelerinin olmas1 sosyal girisimcilik  becerilerini
gelistirmelerinde etkilidir. Bu baglamda 6grencilerin is kurma faaliyetlerine
yardimci olabilecek caligmalar ve tam ve yari zamanli ¢alisma sartlart

olusturulabilir.

Ogrencilerin  toplumsal sorunlart daha iyi anlamalarinda ve ¢dziim
geligtirebilmeleri agisindan STK ve egitim fakiilteleri arasinda is birligi
protokolleri gerceklestirilebilir. Egitim fakiiltelerinde toplumsal sorunlara
yonelik sosyal girisimcilik kampanyalari, sosyal sorumlulukla ilgili uygulamali

secmeli dersler ve projeler gerceklestirilebilir.

Genel 6z yeterligin model alma yoluyla gelistii temel alindiginda taninmis
basarili sosyal girisimciler ile 6grencilerin bir araya geldigi etkinlik ve atdlye

caligmalarinin gerceklestirilmesi saglanabilir.
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EKLER

EK I. ARASTIRMA ANKET FORMU

Egitim Fakiiltesi (")gretme;p Adaylariin Sosyal Girisimcilik Ozelliklerinin
Farkindalik Diizeyi ile Oz Yeterlik Diizeyleri Arasindaki Iliski

(Anket Formu)

Arastirmanin amaci 6gretmen adaylarinin sosyal girisimcilik 6zelliklerinin farkindaliklari ile
0z yeterlik diizeyleri arasindaki iliskiyi belirlemektir. Arastirmanin O0lgme araci {i¢ boliimden
olugsmaktadir. Birinci boliimde kisisel bilgiler, ikinci ve ii¢lincii boliimde sosyal girisimeilik ve genel
0z yeterlilik durumunuzu 6l¢meye dayali sorular bulunmaktadir.

Aragtirmada sizden tahminen 10-15 dakika ayirmaniz istenmektedir. Arastirmaya sizin
disinizda tahminen 350 kisi katilacaktir. Bu g¢aligmaya katilmak tamamen goniilliillik esasina
dayanmaktadir. Calismanin amacina ulagsmasi i¢in sizden beklenen, biitiin sorular1 eksiksiz, kimsenin
baskist veya telkini altinda olmadan, size en uygun gelen cevaplari ictenlikle verecek sekilde
cevaplamanizdir. Ankete vereceginiz cevaplar tamamen akademik amach tez galigsmasi igin
kullanilacaktir.

Calismada kullamlan "Aday Ogretmenlerin Sosyal Girisimcilik Ozellikleri Olgegi" ve
"Genel Oz yeterlilik Olcegi Tiirkce Formu" igin gerekli izinler dlgek sahiplerinden ve Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Etik Kurulundan alinmistir. Bu formu okuyup onaylamaniz, arastirmaya
katilmay1 kabul ettiginiz anlamina gelecektir. Ancak, ¢caligmaya katilmama veya katildiktan sonra
herhangi bir anda calismay1 birakma hakkina da sahipsiniz. Arastirmaya katkilarmizdan dolay1
tesekkiir ederim.

Ayben DERGIN
COMU Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Egitim Yonetimi ve Denetimi Tezli Yiiksek Lisans Ogrencisi

Arastirmaya katilma beyani;
() Arastirmaya katilmay1 kabul ediyorum.

() Arastirmaya katilmay1 kabul etmiyorum.



Kisisel Bilzi Formu
1. Cinsiyetiniz: { JEadm  ( )Erkek
2. Okmduzunnz Bélim/ Anabilim Dah:
3. Su Anki Akademik Not Ortalamaniz:
4, Annenizin Ogrenim Diizeyi:
£, Babamzn Ozrenim Diizeyi:

6. Annenirin Size Olan twtumn:

7. Babamnn Size Olan Totumu
{ )Demckrank ( ) Otoriter ) Igisiz () EKorayucu

8. Anne kendi izinin sahibi mi? ( ) Evet ( )Hayr
9. Baba kendi izinin sahibi mi? ( ) Evet ( )Hayr
10. Yalda ortalama kag STK, dernek vb. kiiltiirel ve sosyal etkinlikte yer ahramz?
()13 ()46 ()710 ()llvedsta () Higyer almam
11. Ders kitaba dianda bir yilda okndugunuz kitap say:
(213 ()46 (710 ( }11 ve dstn ( ) Hig
12. Bugime kadar herhangi bir iste gahstimz m?
{ JEvet { ) Hayw
13, Girigimeilik ach altinda herhangi bir ders- ezitim veya kurs aldumz m?
{ }Evet { ) Haywr
14. Toplumsal serunlara kars ilgi dereceniz nedir?

( ) Hig ()A=z () Onta { )Oldukca () Pek ok



Oiretmen Adavlarimn Sosval Girisimeilik Ozelliklerini Belirleme Anketi

{ E a =
THHHEE:
= =
HERIEEE
=3 E|E|E | =8
233|322 |22
1 | Basanya ulagacafmn komusunda kendime gliveninim
2 | Bir izl yapmaya baslamadan &nee bu isten etkilenecek
kisilerin gérislenni alimm.
3 | Mesleki bilzi ve becen agisindan kendime siiveninm.
4 | Cevremdeki insanlann fikideri dinleyerek Gzgiin
fikirler ortaya koyanm.
5 | Bir izl yapmaya baglamadan &nce bagkalanmin
6 | Ik kez tamgtgmm binne kendimi kolayca ifade
edebilinm.
T | Olumsuzhuklar, bir 151 bagarmam igin beni daha da
giclii kalar.
§ | Meslegimle ilgili giincel sonmlann ¢ozimityle ilgili
arkadaslarmla tarbismm.
9 | Meslegimde fist diizey yoneticilik konummnda
olsaydim birgok sorumum ¢ézimiine yonelik
uygulamalarda bulunabilirdim.
10 | Arkadas gevremde sevilen ve dn planda olan bir
11 | Bagkalanmn ¢dzmeye yanasmadii sonmlan cozmek
isterim.
12 | Bir igi yapmaya baslamadan dnce bu i5le ilzili baganh
13 | Meslegimle ilmh sonumlara yonehk farkh goriis ve
yornmlanm vardir.
14 | Bir il yapmaya karar verirsem bumm kimse
engelleyemez.
15 | Bir 151 yapmaya baslamadan dnce bu i
yapabilecefim farkh yontemler olup olmadifm
diisfiniirim.
16 | Cok gahsarak her zorlugun iistesinden gelebilecegime
INAMTIm.
17 | Yeni cevre/arkadaslar edinmek benim igin kolaydr.
18 | Zor bir ige baslamak bemim igin heyecan vericidir.
19 | Meslegimle ilzih yazmly/gorsel medyay: yakmdan
takip ederim.
20 | Cevremdeki insanlan kendi dilgincelerim
dogrultusunda etkilerim.
21 | Fask almadan basanh olunmaz.




Genel Oz Yeterlik Olcegi

Asagjyda cesiti konulardaki  diisiincelerinizi ogrenmek izere cimleler
verilmistir. Ciimlede gecen ifadenin sizi ne kadar tanumladhim, liitfen size uvgnn olan

bilmeye isaretleviniz.

Genel Oz yeterlilik Olgegi

Eatilnyomm
EKatdlmeornm

1 | Planlar yaparken onlan hayata gegirebilecefimden
mimdir

2 | Somnlanmdan bin bir 135 zamamnda baslavamamamdar.

3 | Eger bir 1371 1lk denemede vapamazrsam bazarana kadar

uEragmm.

4 | Belrledifim émemh hedeflere ulagmada, pek basanh

olamam.

5 | Her sevi yanm buakimm.

& | Zorluklarla yiiz yize gelmekten kagmmm.

7 | Eger bar 15 cok karmask goriniiyorsa onn denemeye

bile zin .

g | Hojuma mitmeyen bir 5ev yapmak zonmda kaldizmda

oon itinneeye kadar kendiom zorarm.

Bir sev vapmaya karar verdifimde hemen 158 ginginm.

Yem bir jev denerken baslanzicta bajanh olamazsam

gabucak vazpecenm

11 | Beklenmedik sorunlarla karsilashfimda kolayea onlann

Bana zor gorinen yvem seylen ogrenmeve cabsmakian

kacimmim.

Basansizhk benim azmimi arttrr.

Yeteneklernme ber zaman ¢ok givenmen

Kolayca pes edenim.

Hayatta kargima gikacak serunlann goguyla bas

edebilecegimi sanmiyorum.
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EK II. ARASTIRMA IZINLERI

T
CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITEST REKTORLOGT 7%
Egitim Eakilltesi Dekunlgl h

Sav o BRI ARI-A0208.00-2 100046711 23032021
Komn : Ouline Awcet Usgulana Ssteninie

Saym Avben DERGIN
Egtim Y aretun ve Denstumi Prograns Yiikeek Licans f_r}gmncisi

) “Lfitun Vabfiltes: Ofreunen Aclaylamn Soenal Girigimeilik Ozalliklerinin Farkudaik Trazeyi
e Oz Yetarlik Idizevleri Arasindaki ThHski" baglkh araylrmanz kapsamunda Fakdiltenuzde Gfrenmm
glran 2. ve 4. cuut Gdrencilerice onlie ankel uygulams isteininiz Fakiiltemiz Bilimss] Aragtomalan
Degerlendime Kurnlu tarefindan incelensuy ve ayeulamamn 01 - 28 Nisan 2021 taihlend srosmda
vaplmas kopmiuyla uygun gocilmiGerir.
Bilgilerinizi ve gerz@ini rica edzvim.



TLC. :_: .
CANAEEAILE ONSEEIZ MART UNIVERSITESI REKTORLUGU TR
Li st Esiti o
Lisansiistii Efitim Enstitiisii Eik Kumlu

Say1  : E-B4026528-050.01.04-2100049982 30.03.2021
Eomu : Bagvuru Incelenmesi

Saym Ayben DERGIN
Yiiriitiiciilfigintzi yapms oldufumuz 2021-YONP-0207 nolu projeniz ile ilgili Bilimsel Araghrmalar
Etk Eurulu'mm almg oldugn 25.03.2021 tanh ve 06/04 sayih karan asajdadir.
EARAR:4- Ayben DERGIN'm sorumlu yiriticiligini yaphfn “Efitim Fakiltesi Ogretmen

baghkh aragtrmamn ilgili kunmm izninin almmas) ve Bilimsel Aragtormalar Etik Euroluna sunulmas:
kogulu ile Etik Kol ilkelerine uygun olduguna oy birligi ile karar verilmigtir.

Vi



Re: Sosyal Girisimcilik Ozellikleri Olcegi

° 3.03.2021 09:58

Kime: ayben dergin

I

Tum ekleri kaydet

SOSYAL GIRISIMCILIK OLCEGI (2...
27,5 KB

RETMEN ADAYLARININ...

addl 37717k8

Merhaba Ayben,

Sosyal girisimcilik 6lcegini calismalaarinizda kullanabilirsiniz. Ekte gonderiyorum. Calismalarimizda basanlar
dilerim_

DocDr. T
2 Mart 2021 14:40, "ayben dergin”
Sayin hocam,

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansustu Egitim Enstitista Egitim Bilimleri Ana Bilim
Dali Egitim Yonetimi ve Denetimi bélumu tezli yuksek lisans 6grencisiyim.

Ogretmen adaylarinin sosyal girisimcilik 6zellikleri ile 6z yeterlik dazeyleri arasindaki iligkinin
belirlemesine yonelik tez calismasi hazirlamaktayim. Ogretmen adaylarina yénelik sosyal
girisimcilik dlceginizi kullanmak icin izin istiyorum. Olcek gelistirme makalenizi de gonderebilir
misiniz?

Saygilarimia

Ayben Dergin

Re: Genel Oz yeterlilik Olcegi kullanma izni

d

23.02.2021 23:47
Kime: ayben dergin

Tum ekleri kaydet

= Genel Ozyeterlilik Olgegi Turkge... : ozyeterlilik olcegi.doc
dll >48 KB — | 415KB

Merhaba,

Genel Ozyeterlilik Olcegini calismanizda elbette kullanabilirsiniz.

Ters puanlanan maddelere, gecerlik ve guvenirlik ile ilgili bilgilere makalede ayrintili
sekilde yer verilmistir. Puan arttikca o6zyeterlilik inanci artiyor.

Ekte olcek formunu gonderiyorum.

Kolay gelsin
lyi calismalar
F

On Tuesday, February 23, 2021, 2:31:53 PM GMT+3, ayben dergin -

Saymn hocam.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Egitim Bilimleri Ana Bilim Dah Egitim Yénetimi
ve Denetimi bdliimii tezli yliksek lisans dgrencisiyim.

Vil




