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TESEKKUR

Bir Tiirkge dgretmeni olarak yazdigim “Tiirkce Ogretmeni Adaylarmin E-6grenme
Hazir Bulunuslugunun Incelenmesi” adli tezim bu siiregten gegen biri olarak beni motive
eden bir ¢alisma oldu. Teknolojinin egitimdeki yeri biiyiik adimlarla hizlanmakta ve biz
Ogretmenler ve Ogretmen adaylart olarak bu silirecteki yerimizi ve yetkinligimizi
gelistirmenin bilincinde olmaliyiz. Bu nedenle 6gretmen adaylarnin e-6grenme hazir
bulunuslugunu anket yoluyla sayisal veriler elde ederek inceledim. Alanyazina katki
saglamay1 ve Ogretmen adaylarimin siiregteki farkindaligini artirmayi amagladim. Gerek
lisans gerek lisansiistii egitimimde yanimda olan degerli Damigman Hocam Dr. Ogr. Uyesi
Fatih KANA’ya tesekkiir etmeyi borg¢ bilirim. Her zaman bir danismandan fazlasi olarak
deger verdigi biz Ogrencilerine yardimlarini esirgemeden, biiylik bir sabir ve dzveriyle
yanimizda oldu. Bizleri motive edip bu zor siireci daha kolay kildi. K6tii animizda bir telefon
kadar uzagimizda olup mutlu anlarimizi beraber kutladik. Simdi layikiyla tezimizi
alanyazina sunmak bize gurur veriyor.

Tiirkge dgretmeni olarak mezun oldugum Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nden
simdi Tirkge Egitimi alaninda Bilim Uzmani olarak yeniden mezun olmanin gururunu
yasatan, her zaman yanimda olan, maddi ve manevi desteklerini esirgemeyen aileme
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OZET

TURKCE OGRETMENi ADAYLARININ E-OGRENME HAZIR
BULUNUSLUGUNUN iNCELENMESI

Ebru DURAK
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dali Yiiksek Lisans Tezi
Danisman: Dr. Ogr. Uyesi Fatih KANA
25/08/2022, 70

Bu arastirmanin temel amaci, Tiirkce Ogretmeni adaylarinin e-68renme hazir
bulunusluklarii incelerken bilgisayar, internet ve cevrim ici iletisim 6z yeterliginin
saptanmasi, kendi kendine 6grenme ve 6grenen kontroliiyle birlikte elektronik 6grenmeye
kars1 motivasyonlarin1 belirlemektir. Arastirmanin  6rneklem grubunu Tiirkiye nin
batisindaki bir devlet iiniversitesinde O6grenim goren 203 Tiirkge Ogretmeni aday1
olusturmaktadir. Arastirmada nicel arastirma modellerinden iliskisel tarama modeli

kullanilmistir.

Arastirma sonucunda edinilen verilere gore Tiirkge 6gretmeni adaylari internet 6z
yeterliliginde kendilerini yeterli goriirken bilgisayardaki gerekli sistem ve uygulamalari
kullanma konusunda eksiklikleri oldugunu ifade etmislerdir. Elektronik 6grenmeye karsi ise
motivasyonlarinin yeteri diizeyde olmadig1 saptanmistir. E-68renme hazir buluslugu cesitli

degiskenler acisindan incelenerek anlamli farklar elde edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Bilgisayar Oz-Yeterligi, Dijital Yetkinlik, E-Ogrenme Hazir

Bulunuslugu, E-Ogrenme Motivasyonu, internet Oz-Yeterligi, Ogrenen Kontrolii.



ABSTRACT

INVESTIGATION OF TURKISH TEACHER CANDIDATES E-LEARNING
READINESS

Ebru DURAK
Canakkale Onsekiz Mart University
Graduate Education Institute
Department of Turkish and Social Sciences Education Master’s Thesis
Advisor: Dr. Lecturer Fatih KANA
25/08/2022, 70

The main purpose of this research is to determine the computer, internet and online
communication self-efficacy of Turkish teacher candidates while examining their e-learning
readiness, to determine their motivation towards electronic learning with self-learning and
learner control. The sample group of the research consists of 203 Turkish teacher candidates
studying at a state university in the west of Turkey. Relational survey model, one of the

quantitative research models, was used in the research.

Candidates of Turkish for research-oriented learning can meet with people who are
educated on the internet at a sufficient level. To ensure that their motivation for electronic
education is at a sufficient level. E-learning will be able to choose what they can be ready
for.

Keywords: Computer Self-Efficacy, Digital Competence, E-Learning Motivation,

E-Learning Readiness, Internet Self-Efficacy, Learner Control.
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BIiRINCi BOLUM
GIRIS

Bu béliimde arastirmanin problem durumu, problem ciimlesi ve alt problemleri,

aragtirmanin amacit, onemi, sinirliliklari, varsayimlari ve ilgili tanimlart yer almaktadir.

Teknolojinin egitimdeki gelisme siireciyle birlikte yerini alan elektronik 6grenme
temelli uygulamalar 6zellikle 1980°1i yillarda biiylik bir gelisme yasamistir. Uzaktan
egitimin yayginlasmasi ¢ok sayida kisinin 0grenim imkanina kavusmasini saglamistir.
Cagdas ogretim yaklasimlari ve hayat boyu 6grenme 6nem kazanmistir. Akyiirek’e (2020)
gore bu gelismelerin temelinde geleneksel 6gretim imkanlarinin egitimdeki artan ihtiyaci ve
talebi karsilayamamasi bulunmaktadir. Televizyon ve bilgisayar gibi teknolojik araglardaki
gelismeler, geleneksel Ogretimdeki yontemlerden farkli olarak e-6grenme siirecini
zenginlestirmistir. Geleneksel sinif ortamindaki diiz anlatimlarin yerini sanal smif alarak
sinirlamalarin  6tesinde 6grenimi saglayan e-uygulamalar ve yazilimlar kullanilmaya

baslanmistir.

Tiirkmen, vd. (2020) gelisen bilgi ve iletisim teknolojileri kapsaminda yer alan
bilgisayar ve internetin, 0grenme ortamlarina dahil edilmesiyle mesleki yeterlik ve otantik
o0grenme kazandirdigini ifade etmistir. Bireysel 6grenmeyi gerceklestirebilen birey yani
Ogrenen, dijital yeterlige sahip olmasi bakimindan bilgisayar destekli egitim gibi ¢esitli e-
O0grenme uygulamalarinda basarili olmasiyla giinlimiizde bu becerilere sahip bireyi
tanimlamada yeterli goriilecektir. Buna gore teknolojiyi rahatca kullanabilen, zaman ve
mekan sinir1 olmadan ¢esitli bilgiye ulasabilen 6grenen; ¢ok yonlii olarak 6grenme siirecine

katilmaktadir.

Teknolojik hayata uyum saglayabilen birey egitimdeki bu yenilige rahatca adapte
olarak Ogrenme sorumlulugu igerisinde kendini &grenim agisindan gergeklestirecektir.
Ogretici yetkinligi ve destegi sayesinde Ogrenenlerin ¢oklu katilimiyla olusan farkli
diisiincelere ev sahipligi yapan 6grenme ortamlar1 saglayacaktir. Hem 6gretici hem de
Ogrenen e-6grenme hazir bulunuslugunu gelistirerek dijital yeterlik kazanacak ve ¢evrim i¢i

O0grenmelerde bagarili olacaktir.



1.1. Problem Durumu

Gittikge onem kazanan teknoloji ve dijital doniisiim egitimde de kendini elektronik
O0grenme olarak goOstermistir. E-0grenme alaninda ¢esitli konularda yapilan ¢alismalarda
egitim alaniin eksikligi hissedilmis ve Covid-19 siireciyle uzaktan egitimin hiz kazandigi

giintimiizde, yapilan ¢alismalarin alana katki saglayacagi diistiniilmektedir.

Karakus, vd. (2020) gore uzaktan egitim, yas ve meslek fark etmeksizin genis bir
kitleye hitap edebilme, zaman-mekan smirlamasi olmadan bireysel 6grenmeyi 6n planda
tutarak ve c¢esitli ortam araglarin1 kullanabilme gibi 6zelliklere sahip olmasiyla yiiz yiize

egitimden ayrilmaktadir.

Geleneksel egitime gore e-6grenmenin de kendine gore avantajlari, dezavantajlari
ve smirliliklart bulunmaktadir. Bu c¢alismada o6gretmen adaylarinin e-6grenme hazir
bulunusluklarina gore siireci nasil kontrol ettiklerini gormek, yeterlik seviyelerini tespit
etmek, e-6grenme motivasyonlarini belirlemek ve teknoloji etkisindeki 6grenme
kontrollerini saptamak amaciyla elde edilen verileri analiz ederek e-6grenmedeki durumun

tespit edilmesinin bu siireci gelistirmeye yardimci olmasi tizerinde durulmustur.

1.2. Problem Ciimlesi ve Alt Problemler

Problem Ciimlesi

Tiirkge 6gretmeni adaylarinin e-6grenme hazir bulunuslugu agisindan yeterlikleri ve

gorisleri nelerdir?

Alt Problemler

1. Tiirkge 6gretmeni adaylarmin e-6grenme hazir bulunuslugu ile goriisleri arasinda
bir iligki bulunmakta midir?
2. Tirkge Ogretmeni adaylarmin e-6grenme hazir bulunuslugu ile cinsiyetleri

arasinda bir iliski bulunmakta midir?



3. Tiirk¢e 6gretmeni adaylarinin e-6grenme hazir bulunuslugu ile siniflar1 arasinda
anlamli bir iliski bulunmakta midir?

4. Tiirkce Ogretmeni adaylarmin e-o6grenme hazir bulunuslugu ile yasamim
gecirdikleri yer arasinda bir iliski bulunmakta midir?

5. Tiirkge 6gretmeni adaylarinin e-6grenme hazir bulunuslugu ile ebeveynlerinin
egitim ve meslek durumlar1 arasinda bir iligki bulunmakta midir?

6. Tiirkce 6gretmeni adaylarinin e-6grenme hazir bulunuslugu ile kardes sayisi
arasinda anlamli bir iliski bulunmakta midir?

7. Tirkce 6gretmeni adaylarinin e-6grenme hazir bulunuslugu ile not ortalamalari
arasinda anlamli bir iligki bulunmakta midir?

8. Tirk¢e Ogretmeni adaylarinin e-6grenme hazir bulunuslugu ile ekonomik
diizeyleri arasinda anlamli bir iligki bulunmakta midir?

9. Tirkge Ogretmeni adaylarinin e-6grenme hazir bulunuslugu ile internette

gecirdikleri siire arasinda anlamli bir iliski bulunmakta midir?

1.3. Arastirmanin Amaci

Tiirkge Ogretmeni adaylarinin  e-68renme hazir bulunusluklarint incelerken
bilgisayar, internet ve ¢evrim igi iletisim 6z yeterliginin saptanmasi amaglanmistir. Cevrim
ici ortamla beraber 6grenen kontrolii kazanmanin ve kendi kendine 6grenmenin 6nemi
lizerinde durulmustur. Ogretmen adaylarmin e-dgrenme siirecine ydnelik motivasyonlari
belirlenerek ve bu amag¢ dogrultusunda goriisleri alinarak e-6grenmeye yonelik tutumlari
incelenmistir. Yapilan calismalar incelendiginde giincel verilerin alanyazina katki

saglayacagi ve dijital yetkinligin gelistirilmesi yolunda yardimi olacag: diisliniilmistiir.

Yurdugiil ve Demir (2017) e-6grenmede bulunan degiskenlerden birinin e-6grenme
hazir bulunuslugu oldugunu ve e-6grenme calismalarinin basariyr dogrudan etkiledigini
ifade etmislerdir. Ogretmen adaylarmin e-dgrenmeye uyum saglayabilmeleri ve e-
o0grenmeye hazir bulunusluklarinin  gelistirilebilmesi icin lisans programlarinin

giincellenmesiyle birlikte daha fazla ¢alisma yapilmasi gerekmektedir.

Yapilan arastirma Tiirkce Ogretmeni adaylar1 {izerine olup e-6grenme hazir

bulunuslugundaki farkli boyutlar ve degiskenler bakimindan nicel veriler elde edilerek



yapilan diger c¢alismalardaki benzer ve farkli sonuglarin da yorumlanmasiyla
olusturulmustur. Boylece yeni veriler eklenerek 6gretmen adaylarinin e-6grenmeye hazir
bulunusluklariyla birlikte ¢evrim i¢i 6grenme durumlar1 ve yetkinlikleri tespit edilmesi ve

yeni yapilacak ¢aligsmalara katki saglamas1 amaglanmustir.

1.4. Arastirmanin Onemi

E-6grenmenin artik egitim siirecinin bir parcasit oldugu diisiiniildiigiinde basta
ogrencilerin hazir bulunusluguyla birlikte 6gretmenlerin ve velilerin de dijitallesen sisteme
ayak uydurmasi 6nem tagimaktadir. Bu ¢alismanin diger arastirmalara kaynak saglamasi ve
siireci 6gretmen adaylart acisindan gostermesi bakimindan 6nem arz etmektedir. Literatiir
taramasi yapildiginda ozellikle giincel yaymnlarda Covid-19 siirecinde uzaktan egitimle
degisen Ogrenim siirecini, sinavlari, uyum saglamayi, yontem ve teknikleri, ogrenci,
ogretmen ve velileri de i¢ine alan boyutlarin ele alindig1 goriilmiistiir. Egitim ve 6gretim
haricinde Bilim ve Teknoloji, Isletme, Bilgi ve Belge Yonetimi, Endiistri miihendisligi,
Turizm, Saglik Egitimi, Bilgisayar Miihendisligi, Gazetecilik, Kamu Yonetimi, Elektrik ve
Elektronik Miihendisligi gibi cesitli alanlarda e-6grenme cesitli degiskenler bakimindan
incelenmistir. E-6grenme Covid-19 siireciyle doniim noktasi yasamis ve c¢aligmalari
etkilemistir. E-6grenme farkli 6grenme yaklasimlari, uygulamalar1 ve yazilimlariyla kendini
gostermektedir. Bunun i¢in 6gretmen adaylarinin yeterlikleri, tutumlar1 ve motivasyonlari

farkli degiskenlerle incelenmesi 6nem tasimaktadir.

Ustiin, vd. (2020) bir e-6grenme programinin basarili olmast i¢in dgretmenlerin hazir
bulunusluklarmin gelistirilmesi gerektigini ifade etmislerdir. Ogretmenlerin Bilgi ve iletisgim
Teknolojileri bakimindan e-6grenmede 6z yeterliklerini, kendilerine giivenlerini ve
tutumlarini gelistirerek e-6grenme sorumluluklarini yerine getirmeleri ve c¢evrim igi
ogrenme ortaminda hem aldiklart hem de ileride verecekleri derslerdeki yetkinliklerini {ist

seviyeye tasimalar1 hedeflenmektedir.

E-6grenmenin bir ¢esidi olan web tabanli uzaktan egitim hakkinda ¢alisma yapan
Keskin ve Kaya (2020) 6grencilerin biiyiikk kisminin bu egitim bi¢iminin yiiz yiize egitime
gore etkili olmadigini diisiindiiklerini aktarmiglardir. Ogrencilerin yarisindan fazlasia gére

web tabanli uzaktan egitim alternatif bir 6grenme yolu olarak goriilmiis ve dortte biri kadari



ise kararsiz olduklarini ifade etmistir. Yaridan fazla O6grenci web tabanli egitimin
yayginlasmasinin toplum igin yararli olmayacagmi disiiniirken bu egitimin gelecekte
kaciilmaz olacagma yonelik egilimler de bulunmustur. Bu ¢alismadan anlasilacag iizere
hazir bulunuslugun i¢inde bulunan e-6grenmeye yoOnelik motivasyon ve tutum uzaktan
egitim uygulamalarmin gercege doniismesinde etkilidir. Ogrencilerin ilgilerinin artmasi e-
ogrenme etkinliklerinin tercih edilmesinde ortaya cikabilecek sorunlari en aza indirgemede

yardimei1 olacaktir.

1.5. Arastirmanin Sinirhliklar:

Bu aragtirmadaki 6rneklem grubu Tiirkiye’nin batisindaki bir devlet {iniversitesinde

ogrenim goren Tiirkge 6gretmeni adaylar: ile sinirlidir.

Aragtirma, 6l¢ekte bulunan soru maddeleri, problem ve alt problem sorular1 ve bu

sorularin bulgulart ile siirlidir.

1.6. Varsayimlar

Arastirmaya katilan Tiirk¢e 6gretmeni adaylarinin 6lgek maddelerine i¢ten ve dogru

cevaplar verdikleri varsayilmistir. Cevaplarin gergegi yansittigi kabul edilmektedir.

Aragtirma 6rneklem grubunun evreni temsil ettigi varsayilmaktadir.

1.7. Tamimlar

E-Ogrenme: Demir’e gore (2013) e-6grenme, elektronik ortamda yayimlanan, sesli,
goriintiili, etkilesimli egitim ve 6gretim faaliyetlerinin es zamanl ya da es zamansiz olarak

verilmesidir.

Oz Yeterlik: Bandura, (1982); Kansu ve Sayar (2018) 6z yeterlik kavraminz, bireyin
herhangi bir konuda performans sergilemek i¢in 06z diizenleme kapasitesini
kullanabilecegine, kendi davraniglarini kontrol yetenegine ve yapilan etkinlikleri organize

ederek basariyla hayata gegirebilecegine dair kendi yargisi olarak ifade etmistir.



Hazir Bulunusluk: Ulgen (1997) hazir bulunusluk kavramini  “bir seyi
ogrenebilmek icin gerekli on kosul davramislarin kazanilmis olmasi” olarak ifade ederken
Mehmetlioglu ve Haser (2013) ise “adaylarin mesleklerini gerektigi gibi icra edebilmek igin
kendilerini ne kadar hazir hissettiklerini belirten bir olgu” olarak 6gretmen adaylart igin

tanimlama yapmustir.

Uzaktan Egitim: Kaya’ya (2002) gére uzaktan egitim, egitimin desteklenmesi ve
yapilandirilmasi i¢in 6gretmen-6grenci arasinda meydana gelen iki yonlii iletisimin teknoloji
yoluyla uzaktan saglandigi ancak egitimsel iletisimin yeteri kadar karsilanmadigi bir

sistemdir.

Dijital Yeterlik: Cebi ve Reisoglu (2020) bu kavrami “dijital teknolojileri
kullanarak bilgiye ulasma, igerik olusturma, paylasma, bilgiyi yonetme, iletisim kurma, is
birlikli calisma ve problem ¢ozme gibi siireglerde ise kosulan bilgi ve beceriler” olarak ifade

etmislerdir.

Dijital Okuryazarhk: Dijital okuryazarlik akilli telefonlar, tabletler, diziisti
bilgisayarlar ve masaiistii bilgisayarlar gibi ag cihazlar aracilig: ile bilgiyi bulma, anlama,

analiz etme, iiretme ve paylasabilme becerilerini ifade eder (Wikipedia, 2017).



IKINCI BOLUM
KURAMSAL CERCEVE/ONCEKI CALISMALAR

Bu béliimde e-6grenme nedir, e-6grenme hazir bulunuslugu nedir, uzaktan egitimin
Tiirkiye’deki asamalari ve uzaktan egitimin olanaklari-sinirliliklari, sorunlari-firsatlari,

avantajlari-dezavantajlar basliklar1 yer almaktadir.

2.1. E-Ogrenme Nedir?

19601 yillarda web tabanli 6grenme yoOntemleri gelisme gostermistir. Zamanla
bilgisayarin da egitimde kullanilmas1 ve web teknolojilerindeki yenilikler sayesinde e-
O0grenme hizinda artis yasanmistir. Boylece zaman ve mekandan bagimsiz olarak bilgiye
erisim saglanmigtir. “E” harfinin kelimelerin basinda kullanilmas1 elektroniklestigini ifade
eder. Bu doniisiimiin egitime yansimasiyla da web tabanli/internet temelli/cevrim
ici/online/uzaktan egitim gibi kavramlar hayatimiza girerek e-6grenmeyi meydana
getirmistir. E-6grenme tanimini Demir (2013) “egitim ve ogretimin elektronik ortamlara
aktartlmasr” Hasgil (2021) “teknolojiyi kullanarak ogretmen ve dgrenci etkilesimini
mekandan ve zamandan bagimsiz bir duruma tastyan égretim yontemi” Gulbahar (2022)
“ogretim etkinliklerinin elektronik ortamlarda yiiriitiilmesi veya bilgi ve becerilerin

elektronik teknolojiler araciligiyla aktariimas:” olarak ifade etmistir.

Zamanla elektronik 8grenme ortamlar1 ve araglari gesitlendirilmistir. Unlii (2019) e-
ogrenmede kullanilan teknolojileri; Ses-video akisi, sesli sohbet ve VoIP sistemler, ¢evrim
ici 6grenme yonetim sistemleri, ders kayit teknolojileri, tablet ve mobil cihazlar yoluyla
calisan uygulamalar, MOOC platformlari, blog hazirlama yazilimlarini igeren MediaWiki,
Google, sosyal medya uygulamalari, 6grencilerin e-portfoyleri, arama motorlari, ¢eviri ve
artirtlmis gergeklik araglar1 vb. olarak siralamistir. Giliniimiizde e-6grenme araglar1 ¢ikan
yeni teknolojilerle kendini giincellemektedir. Degisime ayak uyduran egitim ortamlar1 da bu
zengin igerikten faydalanma imkani bulmaktadir. Hasgiil (2021) ise yenilesen e-0grenme
araclarii es zamanli-es zamansiz gergeklestirilebilen sinav modiilleri, sanal sinif
uygulamalari, flash ya da HTML tabanli igerikler, ¢evrim i¢i uygulamalar ve online egitim
platformlart olarak siralamistir. Covid-19 siirecinde ise Zoom, Adobe Connect, Google

Meet, Microsoft Teams gibi platformlar kullanilarak canli dersler yapilmis ve



kaydedilmistir. Bu sayede 6grenciler egitimlerini kesintisiz sekilde devam ettirme firsati

bulmustur.

Soydan (2011) ag tabanli 6grenim modellerinden biri olan e-6grenmenin 6grenen
merkezli yaklagima sahip oldugunu aktarmistir. Egitim etkinliklerinde 6greten ve 6grenen
ayni ortamda bulunmak zorunda degildir. Karsilikli etkilesim e-6grenme araglar1 sayesinde
olmaktadir. Ogretmen destekleyici ve yardimci gorevi iistlenir. Gerekli araglari ve
materyalleri hazirlar ve sunumunda kullanir. Bunlar1 hazirlarken Ogrencilerin hazir
bulunuslugunu dikkate alir. Dijital yeterliklerini tespit eder ve buna gore 6grenme ortaminin
ozelliklerini belirler. Gerekli motivasyonu saglayarak 6grencilerin uzaktan egitim ortamina
uyum saglamalarinda yardimer olur ve gerekli geribildirimi verir. Ogrenme ortamini
teknoloji imkanlariyla gelistirir ve gerekli dlgme-degerlendirmeyi saglar. Ogrenci ise kendi
ogrenmesinden sorumludur ve aktif sekilde 6grenmeye dahil olur. E-6grenme firsatlarini
kullanmasi gerektigini bilir. Dezavantajlarinin farkinda olur ve bu durumu olumlu yonde
gelistirmeye calisir. Cevrim i¢i ortamda hazir bulunarak kurallara uygun sekilde

diisiincelerini belirterek 6grenme sorumlulugunu yerine getirir.

Dikbas’a (2006) gore e-ogrenme, es zamanli ve es zamansiz olarak multi-ortam
teknolojisi yoluyla iletisim kurulan, bireysel 6grenme hizina gore 6grencilerin siirece yon
verebildikleri, hayat boyu smirsiz bir sekilde Ogrenmeyi ilke edinmis ortamdan
olusmaktadir. Teknolojinin gelismesi ve internet baglantisinin hizlanmasiyla e-6grenme
onem kazanmis ve teknolojik araglar sayesinde goriintii, Ses ve metinden olusan konu
anlatimlar1, uygulama ve alistirmalar kullanilarak 6grenme zenginlestirilmistir. Bu zengin
ogrenme ortaminda gergeklestirilen derse katilma, soru sorma, denemekten korkmama,

diizeltme ve kesfetme gibi aktif katilim sayesinde 6grenme kalict hale gelmektedir.

2.1.1. E-Ogrenme Bicimleri

E-6grenme ayn1 zamanda 6grenci ile 6gretmenin birbirlerinden fiziksel olarak ayri
olmalarina ragmen, es zamanl veya es zamansiz olarak ¢oklu ortam teknolojisi yardimiyla
iletisim kurduklari, 6grencilerin kendi 6grenme hizina gére 6grenmenin gerceklestirildigi
Ogretim siirecini olusturmaktadir (Dikbas, 2006). Bu 6gretim siireci senkron ve asenkron

olmak tizere ikiye ayrilir.



2.1.1.1. Senkron (Es Zamanl)

Es zamanli e-6grenme bigimi hakkinda Daban (2012) 6grenim ortaminin sunucu
bilgisayarlar yardimiyla Ogrencilerin erisimine agildigi, derslere katilan Ogrencilerin
belirlenen saatte dersin sanal sinifinda bulundugu, 6greticinin ve 6grencilerin sesli-goriintiili
olarak derse katilabildigi, soru sorabildigi ya da konuyla ilgili diledigi gibi etkilesimde
bulunabildigi bir egitim; Hasgiil (2021) 6gretmenlerin belli bir tarihte goriintii ve ses
destegiyle canli olarak 6grencilerle bulustugu ve dersi yiiriittiigli yontem; Tas (2014) gergek
siifta bulunmanin zorunda olmadigi ve bu ortamin simiile edildigi, 6gretmenin ders
materyallerini ¢evrim ig¢i olarak sundugu, gerektiginde sanal tahtaya sahip olan bir
uygulama; Yilmaz ve Horzum (2005) 6grenci ve 6greticinin belli bir zamanda 6grenme

katilimc1 oldugu 6grenci merkezli bir uygulama oldugunu ifade etmislerdir.

Es zamanl egitimde 6grenciler soru sorma imkani bulabildikleri i¢in etkilesimli bir
ortama sahiptir. Ogrencilerin derste sadece katilimci oldugu, soru soramadiklari egitim
ortami ise tek yonlii ortamdir. Sanal sinifta gergeklesen etkinlikler canli derse katilan
ogrenciler tarafindan takip edilir. Ogretmen diledigi zaman kayd: baslatir ve kaydeder.
Depolama sayesinde canli derse katilamayan 6grenciler kaydedilen dersi yer ve zaman fark

etmeksizin tekrar tekrar izleyebilmektedir.

2.1.1.1. Asenkron (Es Zamansiz)

Es zamansiz e-6grenme bi¢imi hakkinda Yilmaz, vd. (2005) ogrencilerin
bagimsizliklarin1 sagladiklari, ilerleme hizina kendilerinin karar verdigi ve istediklerinde
ogrenme etkinliklerine girdikleri, sorunlarina once kendilerinin ¢6ziim aradiklar1 ve basa
¢ikamadiklarinda ise danismana iletebildikleri bir uygulama; Cakir (2011) web sayfalarinda
olusturulan her tiirlii ders materyallerine istedikleri zaman ulasabildikleri, sistem
destekliyorsa es zamanli gergeklestirilen ders kayitlarinin daha sonra da izlenebilmesine
imkan saglayan bir etkinlik; Hasgiil (2021) 6gretmen ve 6grencinin ayn1 baglamda olmasinin
zorunlu olmadigi, ders materyallerinin e-6gretim platformuna yiiklendigi, 6gretmenlerin
ders konularin1 6nceden videoya kaydedip dijital platforma yiikleyebildigi e-6grenme

bicimi; Tas (2014) 6gretmen ve 6grencinin gergek bir sinif ortaminda olma zorunlulugunun



olmadig1, 6gretmenin ilgili kaynaklar paylasarak dgrencinin istedigi zaman bu kaynaklara
ulastig1 egitim bicimi; Daban (2012) Ogrencinin ¢alisma programint kendisine gore
ayarlayabildigi, ¢alisma saatlerini esnetebildigi, sanal ortamlarda video, animasyon ve sanal
kitaplarin sunuldugu ve tiim 6grencilerin diledigi teknolojik aracla bu iceriklere ulasabildigi

bir e-6grenme bigimi oldugu ifade edilmistir.

Es zamansiz egitimde eger dgrenciler e-posta gibi yontemlerle soru sorabiliyorsa
etkilesimli ancak soru soramiyorsa bu uygulama bi¢imi tek yonlii olmaktadir. Es zamansiz
egitim platformlar1 kolayca giincellenebilir olmasi bakimindan avantajlidir. Ayrica
Ogretmen, 6grencilerin derslere es zamanli ya da es zamansiz katilma durumu, dersleri ne
kadar siire ve siklikla takip ettikleri gibi istatistik bilgilere kolayca ulagabilir ve

raporlastirabilir.

2.1.2. E-Ogrenme Tiirleri

Hasgiil (2021) e-6grenme tiirlerini alti baglik altinda siralamustir. Bunlardan ilki
Kendi Kendine Ogrenme olup “Kisinin internet siteleri, online kiitiiphaneler vb. araciligiyla
bir egitmen ya da yonlendirici olmaksizin bilgiye erigsimi seklinde tanimlanan bir e-6grenme

’

tiirtidiir.’

Ikinci sirada bulunan Egitmen Liderliginde Yapilan E-Ogrenme, “Ogrenme
stirecinin alaminda uzman bir egitmen tarafindan online ortamda yiiriitiilmesi seklinde
gelisen e-ogrenme tiiriidiir. ” Dersler ¢ogunlukla dnceden cekilir ve hazir hale getirilerek e-
ogrenme platformuna yiiklenir. Bu 6grenme tiirii canli yayin ve goriintiilii gériisme olarak

da gergeklestirilebilir.

Ugiincii sirada bulunan Hibrit Egitim Modeli ile E-Ogrenme, “Yiiz yiize ve online
(cevrim ici) egitimin bir arada uygulanmasidir.” Ogrenci &gretmenin actign video
konferansa katilir. Daha sonra ise belli bir tarihte yiiz yiize egitim yapilir. Bu model pandemi

déneminde yasanan okullarin kapatilmasi siirecinde siklikla kullanilmastir.

Dérdiincii  sirada  bulunan  Biitiinlesik E-Ogrenme, “Kisinin bilgiyi aninda

ogrenmesini saglayan, bilgisayar programlari veya internet sayfalar: araciligiyla yiiriitiilen
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e-ogrenme tiiriidiir.” Bu model daha ¢ok acil 6grenme durumlarinda kullanilir. Ogrenci

konferans, seminer gibi etkinliklere katilarak derin ve kalici 6grenme gergeklestirmektedir.

Besinci sirada bulunan Yénlendirilmis E-Ogrenme, “Alaninda uzman bir kisinin
online ortamda ogrencilerle yiiriittiigii e-6grenme tiirtidiir.” Soru-cevap etkinliklerinden ve
Ol¢me-degerlendirme araglarindan yararlansa da Ogretimi gergeklestiren uzmanin

Ogrencilere dersi 6gretmek gibi bir amaci1 bulunmamaktadir.

Son olarak altinci sirada bulunan E-Kogluk ve Tele Damismanlik ile E-Ogrenme
Turt, “Uzman bir egitmenin online ortamda c¢esitli araglart kullanarak ogrenciyi
yonlendirmesi seklinde uygulanan yontemdir.” Glinlimiizde pek yaygin olmayan bu tiir

mesaj ve gorlintiilii gériisme vb. yontemlerle gergeklestirilmektedir.

Ugur (2007) harmanlanmis 6grenmeyi, “her tiirlii teknolojinin kullanilabildigi, yiiz
yiize ve uzaktan egitimin farkli modellerinin bir araya getirilerek diizenlendigi bir 6grenme

ortami” olarak tanimlamistir.

Yolcu (2015) ise harmanlanmig Ogretimin bilesenlerini dort gruba ayirmuistir.
Bunlardan ilki olan yiiz yiize olan kisimdaki 6grenmeler sinif i¢i tartismalari, laboratuvar
dersleri, yardim-destek-izleme programlari ve meslek dgrenimidir. Ikinci olarak farkl
zamanlt cevrimi¢i O0grenme ortamlarinda cevrim i¢i tartismalar, bloglar, web siteleri
kullanilmaktadir. Ugiincii olarak es zamanl c¢evrimigi 6grenme ortamlarinda konferans,
sohbet ve tartismalar online olarak gerceklesmektedir. Son olarak kisisel 6grenme
ortamlarinda ¢evrimi¢i materyal, animasyon, sSimiilasyon, CD, kitap ve ders notlari

kullanilmaktadir.

Delialioglu (2004) tarafindan Tiirkiye’deki hibrit 6grenme ile ilgili internet destekli
dgrenme ortami olusturularak 50 kisilik deneysel calisma yapilmistir. Ogrencilerin internete
erisim imkaninin, 6zgiin igeriklerin, is birlikli 6grenmenin hibrit 6grenme uygulamasindaki
ogrenmelerinde etkili oldugu tespit edilmistir. Bilgiyi tutma ve hatirlama gibi biligsel

beceriler ile ders i¢erigine kars1 tutum agisindan ise anlamli farklilik bulunamamustir.

11



Kok (2018) ise calismasinda farkli kademelerde uygulanan hibrit 6grenme
uygulamalarini incelemistir. Ilkdgretimdeki dgrencilerin hibrit 6grenme uygulamalarinda
daha basarili oldugu saptanmistir. Nedenini ise teknolojik igeriklerin ilkdgretim ¢agindaki
Ogrencilerin daha ¢ok dikkatini ¢ektigi olarak ifade etmistir. Diger kademelerde elde ettigi
degerleri akademik basari ve tutum agisindan incelediginde farkli kademelerde de bu

ogrenme uygulamalarina karsi genel olarak olumlu bir tutum oldugu sonucuna ulasilmistir.

Yurdakal ve Susar (2021) pandemi déneminde 6gretmen adaylarinin hibrit egitime
kars1 goriislerini incelemistir. Adaylarin ¢ogu hibrit 6grenmenin ne oldugunu bilmedigi bir
kisminin ise sadece ismini duydugu ifade edilmistir. Arastirmacilar lisans o6gretim
programlarina en az bir se¢meli dersin hibrit 6grenme yoluyla gerceklesmesini Gnermistir.
Gelecegin modeli oldugunu ifade ettikleri hibrit egitim, egitim tasarimcilarinin ve
ogretmenlerin c¢esitli nedenlerle kullandigi asil amacin 6grenmeyi saglamak oldugu,
Ogretmenlere sinifta gegirilen zamani istedikleri gibi kullanma firsat1 sunan pedagojik destek

ile 6grenme ortamini zenginlestiren sistemdir.

Geng ve Koker (2021) covid-19 siirecindeki uzaktan egitimin etkinligi hakkinda
Ogrencilerin algilarini aragtirmislardir. Arastirma sonucuna gore oOgrencilerin uzaktan
egitime orta diizeyde uyumlu olduklar1 ve bu siiregte alinan egitimin, 6gretme yetkinliginin

ve materyal yeterliginin orta diizeyde oldugu tespit edilmistir.

Aksoy, vd. (2021) ise pandemi siirecinde 6grenim goren 0grencilerin uzaktan egitim
algilarini incelediginde 6z-diizenleme/yonelim/yeterlik gibi becerilere sahip dgrencilerin e-
ogrenme siirecini daha etkili yiiriitebildikleri belirtilmistir. Ogrenmeye kars1 sorumluluk
duygusuna sahip olan Ogrencilerin daha anlamli 6grenmeler gergeklestirdikleri ifade
edilmistir. Is birlikli bir uzaktan egitim siirecinin ve kendi dgrenmelerinin farkinda olarak

planlar1 dogrultusunda 6grenmelerini gergeklestirmelerinin 6nemli oldugu belirtilmistir.

Teknolojinin ve internetin de yayginlagmasiyla 2000°1i yillarin basinda elektronik
O0grenme ile yiiz ylize O0grenme ortamlarinin karistirilmasi sonucunda karma Ogrenme
(blended learning) ortaya c¢ikmistir (TEDMEM, 2020). Giniimiizde gelisen dijital
teknolojilerindeki artis ile karma 6grenme ve hibrit 6grenme farklilasmigtir. Bu yaklasima

gore karma ogrenme smif icindeki yiiz yiize egitimi, farkli zamanlarda simif diginda
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gerceklesen e-0grenme ve ¢evrim ici 0grenme ile birlestirme isidir. Hibrit 6grenme ise es
zamanli sanal 6gretimle uzaktan ve yiiz yiize 6gretimin birlesmesinden olusmaktadir. Karma

o6grenmede yaygin olarak kullanilan modelleri Valithan (2002) ti¢ kategoride gostermistir.

1. Beceri Odakl1 Ogrenme: Kendi kendine 6grenme ve dgretmen-mentor destegi ile
O0grenmenin birlestirilmesiyle olusturulan bir modeldir. Geri bildirim ve destek alma
onemsenmektedir. Birey O0grenmesinde gerekli olan materyalleri ve Ogrenme siirecini
planlar. Valithan (2002) 6gretmenin, 6grenme siirecinde kolaylastirici etkisi olan katalizor

gorevini Ustlendigini ifade ederek bu modeli kimyasal bir reaksiyona benzetmektedir.

2. Tutum/Davranis Odakli Ogrenme: Bu modelde belirlenen davranislar gelistirmek
icin gesitli olaylar ve internet tabanli 6grenme araglari kullanilmaktadir. Etkilesim odakl1 bir
ortam, senkronize web tabanli toplantilar, grup projeleri ve canlandirma simiilasyonlarini
icermektedir. Etkilesimli ortamin risksiz olmasi ve yeni davraniglarin denenmesini

saglamasi bakimindan énemlidir.

3. Yeterlilik Odakli Ogrenme: Isyeri yeterliginin gelistirilmesi igin bilgi yonetimi
kaynaklar1 ve mentorluk yardimiyla performans destek araglarinin kullanilmasini igeren bir
modeldir. Bilgi havuzu olusturarak hizli karar alma ve yazili olmayan bilgilerin aktarimini

kolaylastirma, uzmanlarla etkilesime girme ve gézlemleme etkinliklerini igermektedir.

2.2. E-Ogrenme Hazir Bulunuslugu Nedir?

Olgunlasma o6grenmenin 6n kosuludur. Hazir bulunusluk ise olgunlagsmanin
saglanmasiyla birlikte 6n bilgi ve giidii kosullarinin saglanmasiyla elde edilir. Wikipedia
(2020) e-hazir olma kavramini “bir iilkenin elektronik diinyaya katilma kapasitesini ve
hazirlik durumu” Canpolat (2020) ise “hedeflenen egitim-ogretim faaliyetlerinin uzaktan
egitimle gerceklestirebilmesi i¢in kurumlarin her yéniiyle hazir olabilmesi” olarak

tanimlamistir.
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E-hazirbulunusluk ise genel olarak {ilkelerin, hiikiimetlerin ve is yasaminin
elektronik medya araglarini kullanmaya hazirbulunuslugu olarak ifade edilebilir. Bu kavram
temelde bir grup insanin kendilerini hazirlamalar1 ve gerekli donanima sahip olarak
online/¢evrimigi diinyada yerini almasini da beraberinde getirir (Dada, 2006; Pinar, Selguk,

ve Dag, 2014).

Kaya (2011:738) hazir bulunusluk diizeyini “6grenmenin énemli bir girdisi” olarak
kabul etmis ve olgunlasmayla iliskili oldugunu ifade etmistir. Olgunlasma “bireyin yasla
birlikte artan yeterlilikleri” 6grenme ise “bireyin onceki 6grenmelerinin, ilgilerinin,
tutumlarinin, giidiilenmigliginin, yeteneklerinin ve saglhk durumunun uygunlugu” ile

ilgilidir. Birey kosullar1 saglayarak 6grenmeye hazir hale gelir ve 6grenme gerceklesir.

E-6grenme Oncesi, siras1 ve sonrasinda olusabilecek olumlu ve olumsuz durumlar
O0grenmeyi etkilemektedir. E-6grenme hazir bulunuslugu 6grenci, 6gretmen hatta veliler
acisindan da 6nem tasimaktadir. Pandemi nedeniyle ortaya ¢ikan kriz durumu 6rnek alinarak
e-6grenme siireci teknik altyapi, kurum ve kuruluslarin c¢aligmalari bakimindan da

gelistirilmesi saglanmalidir.
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OLUTMLU DURUMLAR Frekans
- Cevrimigi §ETenme ertamina wzakizn erigebilmeye yonelik olomlu tosom
- E:}E;mnme Yonetim Sistemini rahathkla kullansbilme
- Ofretim slemanlanns rahathkla ulagzbilme
- Simuf oraapnndakine benzer rahathkts dars iglame
- Som-cevap sirecini verimli kullanma
- Eszamanh yezmgma ortamum rahathikls knllanma
- Diger direncilerle knmlan acsk ilesisim
- Cevrimigi ertama nzaktsn baglanma ibtiyac
- Tiiz yize iletiime oranla kendilerini daha rahat ifade edebilme
- Dfretim elemanlanm pedagejik apdan yeterli ghrme
- Ofretim elemanlanm raman etkili
- Ofretim eleman ile rahat iletigim kurabilme
- Gfretim elemanlanna rahat ulagabilme
- Digar direncilerle gok iyi iletisim kursbilme
- Orencilik performanslanmn zretim elemanlan tarafindsn iyi gorilmesi
- Qfretim elemanlanna gore éirenilenler is hayatna yansinlabilic
- Teknik altyapimn yeterli olmamn
- Cevrimigi ertamdzki argiv bolimii sayesinde §iTeamelarin pekiztirilebilmasi
- Bireysel gelisim igin calisma
- Bam §fretim slemanlanmn etkili ders islemasinin somacn olarsk motive olma
- Dears konnsn hakkmeda aragtrmsalar yapma
- Cevmimig] dersler esnamnda ders digi aktivitelerle ilgilenmeame
- Edinilen bilgilerin meslek hayatlanna transfer edilebilmesi
- Ofretmenlik meslsk bilzisi apgsndzn ilk zamanlars gire yol kat eme
- Meslaki kormlarda difer insanlara yol ghsterebilme
- Kendilerina olan mesleki beklantlarinin arman
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Toplam:

NOTR DURUMLAR
1 " Ogrencilerin birbirlarinin performanslsnm e5zamanh tarhgma ortammndaki aktiflik
derecesins gire deferlendinsbilme fhtimalleri
2 § - Smava odakls ve planh bir efitim siireci olmasmm etkiziyle calisma
3 | - Orenilenleri meslek hayatinda kullsnma noktasinds tam emin olamama
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OLUMSUZ DURLALAR
1 gz - Ofiretim elemanlanmn Gizencilerla yeterince etkili iletizim knramamalan somicunda
= sosyal yahtlnug hissedebilme ihtimallar
23 - OEmetim elemanlanm pedagojik apdan yetersiz gamea
5| - Driger dgrencilerls iletisim kuramama
| - Ofretim elemanlannm Girencilerin performanslenm géelemleyememesi
Teknik altyapimn yetersiz olmas:
2 - G fretim elemanmin tavmina bagh olarsk gevrimigi ffrenme siracinda bagka gaylerla
ilgileanme
Bl - E{!i.nj]&n bilgilesin meslek hayatlanns transfer etmede yetersiz hissetme
=21 - Meslaki kormilarda difer insanlara yol gostermede yetersiz hissetme
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Toplam: 20

Sekil 1. Katilimcilarin gevrim i¢i ortamda 6grenmeye hazir bulunusluklar1 noktasindaki

olumlu, nétr ve olumsuz diislinceleri (Giinbatar, 2017)

Giinbatar (2017) yaptig1 calismada dgretmen adaylarinin verdikleri yanitlart olumlu,
notr ve olumsuz olmak iizere ti¢ kategoride toplamistir. Toplam sayilara bakilarak 6gretmen
adaylarinin olumlu diisiincelerin daha fazla oldugu goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin e-
O0grenme hazir bulunuslugu agisindan meslek hayatlari, egitim siirecleri ve sinif ortamlarinda
olusan kararsiz ve isteksiz diisiinceler, ¢evrim i¢i 6grenme ve 0gretme siirecinde olumsuz
durumlara neden olacaktir. Buna neden olabilecek teknik sorunlarin, deneyimin ve iletisimin

gelistirilmesi gerekmektedir.

Akyiiz ve Numanoglu (2020) e-hazir bulunuslugu “iilkelerin gelismislik diizeylerinin
bir isareti” olarak ifade etmislerdir. E-hazir bulunusluk sayesinde vatandaslar yasantilarini
diinyayla paylasacak, politika olusturulmasina katkida bulunacak ve bdylece diinya

vatandasi olma konumuna ¢ikacaklardir.
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TEDMEM (2020) uzaktan egitim siirecinde kullanilan teknolojinin ve araglarin
niteliginden ¢ok her 6grenci i¢in adil ve etkili bir 6grenim i¢in dncelikle hazir bulunuslugun
saglanmas1 gerektigini agiklamistir. Bu araglara ve sunulan igerige ulasimin saglanmasi
etkili bir uzaktan egitim icin temel kosuldur. Ogrencilerin yasina ve 6gretilmesi gereken

konuya gore farkli araglar ve 6gretim yaklagimlart kullanmak énemlidir.

UNESCO (2020) hazir bulunuslugun dort boyutunu su sekilde ifade etmistir:

1. Teknolojik Hazir Bulunusluk: Uzaktan egitimde kullanilan teknolojik araglarin
varligt onem tagimaktadir. Bu araglarin kullanimi igeriklerin &grencilere ulastiriima
kapasitesini ve hane iginde elektrik, dijital arag, internet gibi teknolojilere erisim imkani
saglamasini icermektedir.

2. Igerik Hazir Bulunuslugu: Uzaktan egitim gibi yeni dgrenme bigimlerine ve
iletisim araglarina uyarlanabilir bir igerigin olusturulmasi ve buna hazir hissetme durumudur.
Icerik 6gretim programi uyumlu olmalidir. Televizyon, radyo gibi teknolojik araglarim,
cevrim i¢i platformlarin ve evde 6gretim gergeklestirilecekse kullanilan basili materyallerin
aktarilmasinin tiim sinif diizeyleri ve dersler kapsaminda uygun olmasini kapsamaktadir.

3. Pedagojik Hazir Bulunusluk: Ogretmenlerin, velilerin veya 6grenciden sorumlu
kisilerin uzaktan egitime gegis i¢in hazirlikli ve yetkin olmasini igermektedir. Ogretmenlerin
bu 6grenme siireclerini tasarlayabilmesi ve yiiriitebilmesi i¢in hazir olmasi uzaktan egitimin
niteligi bakimindan Onemlidir. Velilerin veya sorumlu kisilerin ev temelli uzaktan
ogrenmeye destek olabilmeleri i¢in hazir ve yetkin olmasi 6nem tagimaktadir.

4. Izleme ve Degerlendirme Hazir Bulunuslugu: izleme ve degerlendirmenin yeni
yaklasimlara olan etkililigini degerlendirebilecek uyuma ve deneyime sahip olunmasidir.
Siiregler izlenerek derslere erisimin ve katihmin takibini, 6grenme ¢iktilarinin
degerlendirilmesini ve uzun vadeli hedeflere ulasmak i¢in tasarlanan acil &grenme

planlarinin hayata ge¢irilmesinin saglanmasini kapsamaktadir.

E-6grenme hazir bulunuslugu kapsaminda olusturulan bu ¢alismada 6ncelikle cevrim
ici 6grenmeye kars1 hazir olma haliyle birlikte dijital yeterligin saglanmasi1 bakimindan yon
verilerek biitiinsel agidan 6gretmen adaylarimin bu 6grenme siirecini etkili ve yetkin bir
sekilde kullanmalar1 6nemsenmistir. Bu baglamda ¢alismada da kullanilan 6lgegin i¢inde yer
alan alt1 boyut gergevesinde dijital yeterlik sorgulanmaktadir. Ogretmen adaylarmin bu

boyutlarda yer alan yeterliklerle birlikte icinde bulunan maddelerdeki kazanimlari
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edinmeleri ve hem 6grenim hem de 6gretim siireglerinde kullanmalari mesleklerini iyi bir

sekilde yerine getirmelerini saglayacaktir.

2.2.1. Bilgisayar Oz-Yeterligi

Bilgisayar 0z-yeterligi bireyin e-0grenmedeki yetenegini, donanimini ve bilgisini
gostermektedir. Kendini yeterli hisseden birey O6grenme siirecine daha aktif katilim
saglayacaktir. Pimar, vd. (2014) bilgisayar 0z-yeterligini “bireyin bilgisayar kullanma
vetenegi hakkinda kendine iliskin yargisi” ve “e-6grenme stirecini kendi kendine yonetmeye
uyum saglama” olarak tanimlamistir. Yaptiklart arastirmada Ogrencilerin bilgisayar 6z-
yeterligi ortalamasi 3.60 olarak hesaplanmis ve bilgisayar kullanim beceri diizeyinde
ogrencilerin kendilerini yeterli olarak gérmede kararsiz kaldiklar1 saptanmigtir. Ogrencilerin
e-0grenme hazir bulunuslugu ortalamasi ise 3.71 olarak hesaplanmistir. Akaslan ve Law’mn
(2011) gelistirdikleri modele gore bu oran “hazir fakat bazi iyilestirmelerin yapilmasi lazim”

araliginda yer almaktadir.

Dikbas (2006) ise ¢alismasinda 5’li derecelendirme 6lgegi kullanarak bilgisayar bilgi
diizeyini 6lgmiis ve katilimcilarin yaridan fazlasinin bilgisayar bilgisinin orta diizeyde
oldugu tespit edilmistir. E-6grenme uygulamalarinda orta diizey ve iistii bilgisayar kullanim

bilgisi yeterli bir diizey olarak ifade edilmistir.

Yilmaz, vd. (2019) 6grencilerin e-6grenme siirecine hazir olmalari i¢in oncelikle
bilgisayar bilgi ve becerilerindeki 6z-yeterliklerinin gelistirilmesinin saglanmasini
onemsemistir. E-6grenmede siklikla kullanilan araglardan biri olan bilgisayar gerek senkron
gerek asenkron 6grenme ortamlarinda yer almaktadir. Bu baglamda bilgisayara sahip olma
veya gerektiginde ulasabilme durumu 6n plana ¢ikmaktadir. Sezgin ve Firat (2020) bu
durumu “dijital u¢urum” olarak ifade etmislerdir. Kisisel teknoloji araglarina sahip olma,
internete sahip olma, alt yapi hizmetleri ve erisim hiz1 bolgeler arasinda farklilik
gosterebilmektedir. Bu durumda dijital ugurum artmakta ve fark agildik¢a da uzaktan egitim

olumsuz yonde etkilenmektedir. Bu ylizden egitimde firsat esitligi onem arz etmektedir.
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Demir’in (2013) ¢alismasina katilan 6gretmen adaylarindan bilgisayara sahip olanlar
bilgisayara sahip olmayanlara gore e-6grenme araglarina duyduklar ilgi ve algiladiklar

faydayla birlikte bilgisayar kullanimlar1 kolaylagsmaktadir.

Kabatag (2019) arastirmasina katilanlarin bilgisayara sahip olma durumlarini
degerlendirdiginde yasam boyu 6grenme tutumlari ve dijital vatandaslik algilarinda anlaml
farklilik bulunamamustir. Kisisel bilgisayara sahip olan 6grencilerin ise e-0grenme hazir

bulunusluklarinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir (Kabatas, 2019; Yilmaz, vd., 2019).

2.2.2. internet Oz-Yeterligi

Bireyin ¢evrim i¢i ortamlarda sahip oldugu internet 6z-yeterligi, teknolojinin
getirdigi yenilikleri etkili kullanma ve kaliteli bilgiyi ayirabilme becerisi bakimindan 6nem
tasimaktadir. E-6grenmede internet erisimin kolay ve hizli olmasi avantaj iken internet
erisiminin ¢esitli nedenlerle kesintiye ugramasiyla egitime ara vermek ise dezavantaja neden

olmaktadir.

Horzum ve Cakir (2009) ¢evrim i¢i yapilan derslerde basariy1; 6grencilerin bilgileri
arastirabilmelerine, e-posta alip gonderebilmelerine ve ders materyallerine erismede
teknolojiyi yetkin kullanabilmelerine baglamistir. Ogrencilerin yeteri kadar deneyime ve
beceriye sahip olmamasi, ¢evrim i¢i 6grenmede Kendilerini yeterli hissetmemelerine ve
kaygi duymalarma neden olabilmektedir. Internet 6z-yeterliginin gelistirilebilmesi icin

kisisel ¢gabanin yani sira 6rgiin ve yaygin egitim ortamlarinda gerekli destek saglanmalidir.

2.2.3. Cevrim Ici letisim Oz-Yeterligi

Yiiz yiize egitimin sagladigi 6grencilerin kendilerini sozel ve fiziksel ifade etme
becerisi ¢evrim i¢i 0grenme ortamlarinda kendini tam olarak gésterememektedir. Cevrim igi
ortamlar sosyal etkilesim, grup tartigmalari ve is birlikli 6grenmede sinirliliga sahiptir. Bu
stnirlilik teknolojinin imkanlar1 dogrultusunda en aza indirgenmeye ¢alisilmalidir. “Gelismis
teknolojik araglar E-ogrenmede acilim ve diyalog olanaklarini gelistirerek 6grencilere aktif
paylasim, tartisma, fikir aligverisi yapma ve kendilerini ozgiir ortamlarda ifade etme olanag:

yaratmigtir” (Dikbag, 2006). Yapilandirmacit yaklagimimn e-6grenme siireclerinde
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kullanilmasi 6nem tasimaktadir. Cevrim i¢i ortamda yapilan etkinlikler 6grenim ortamina

farkl bir bakis agis1 getirerek ilgi ¢ekici ve kalic1 6grenmeler saglayacaktir.

Karakus, vd. (2020) uzaktan egitimin sosyallesmeye olan katkisin1 6gretmen
adaylarmin  goriigleri  dogrultusunda incelemistir. Adaylardan uzaktan egitimin
sosyallesmeye katkisini 1°den 5°e kadar puanlandirmalar1 istenmistir. Ogretmen adaylarinin
goriisleri 3 puan yani orta diizeyde toplanmistir. Glinbatar’in (2017) ¢alismasinda ise farkli
sonuglara ulasilmistir. Arastirmada iletisim Oz-yeterligi, kurumsal destek, 6grenme 6z
yonlendirmesi ve 6grenmeyi transfer 6z-yeterligi olmak iizere 4 alt boyut kullanilmistir.
Katilimcilarin goriisleri analiz edilmis ve en ¢ok iletisim 6z-yeterligi boyutunda olumlu
ifadeler kullanilmigtir. Ayrica ¢evrim igi ortamda iletisim 6z yeterligi, ¢evrim ig¢i iletisim
araglarin1 kullanma, ¢evrim i¢i ortamda kendini ifade etme, tartisma ve soru-cevap

stireclerine katilma durumlar1 6nemli bulunarak ¢alismada yer almistir.

2.2.4. Kendi Kendine Ogrenme

Kendi kendine 6grenme, 6grenme plant yaparak kendi 6grenmesinden sorumlu olma
ve sorumlulugunu kabul etme anlamina gelmektedir. Bu siire¢ teknolojinin egitime
yansimasiyla 0z elestiri, 6z diizen, 0z yeterlik gibi kavramlarin bilgisayar ve internet
kullanimiyla birlikte kendi kendine dgrenmenin dnemini artirmistir. Ogrenmedeki dissal
geribildirimlerin yani sira bireyin kendi dgrenmesindeki i¢sel motivasyon ve kararlilik
hayatina olumlu yon vermesinde etkilidir. Birey 6grenme hedeflerini belirlerken uygun
O0grenme stratejilerini segerek planli bir sekilde hareket eder. Bu durum basarilarini ve
eksiklerini belirlemede bireyi aktif hale getirerek hazirladigir plan1 uygulamayi, 6grenme
stirecinde kendi kendini degerlendirmesini saglar. Boylece iist bilissel becerilerdeki duyussal
ozellikler bireyin igsel nitelikteki kazanimlarini gergeklestirmesinde 6nemli rol oynar. Tim
bunlar elektronik 6grenme ortamlarinda bireyin hazir bulunusluk anlaminda yeterli hale

gelmesini saglayacaktir.

Baka¢g ve Ozen’in (2018) arastirmasinda Ogretmen adaylarmin 6z-ydnetimli
ogrenmeye hazir bulunusluk diizeylerini gosteren 6lgegin 6z-yonetim alt boyutunda yiiksek
diizeyde; 6z kontrol alt boyutunda yiiksek diizeyde ve 6grenme istekligi alt boyutunda da

yiiksek diizeye sahip olduklar1 bulunmustur. Birey 6grenmesini kendisi yoneterek 6z kontrol
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becerisini de kazanir. Ogrenme istegi arttik¢a kolaylikla basariya ulasacaktir ve kendine

giiveni de artacaktir.

Unsal (2010) calismasinda degisen dgrenme bigimlerine deginmistir. E-6grenme
ortaminda Ogrenmeyi O6grenme etkinlikleri ve bireysel 6grenme Oonem kazanmistir. E-
ogrenmeyle birlikte egitim siif ortaminda sinirli kalmayip internet erisiminin oldugu her
yerde gergeklesebilir hale gelmistir. Boylece hayat boyu, smirsiz ve bagimsiz 6grenme
etkinlikleri elestirel diisiinmeyi de igine alarak bir 6grenme yontemi haline gelmistir. Keskin
ve Kaya (2020) tarafindan bu yontemlerden biri olan web tabanli egitim igin 6grencilerin
bilgiyi bireysel hizlarina uygun o6grenmeleri ve belirlenen siirede bilgiyi alip kendi
ogrenmelerinden sorumlu olmalar1 gibi olanaklari sagladigi bildirilmistir. Ancak bu
avantajlarin yani sira yeterli geribildirimin alinamamasi, kendilerini ifade edememeleri ve
konular1 ¢abuk unutabilmeleri gibi dezavantajlar1 icinde barindirir. Ogrencilerin yeterli
uygulama yapamamalar1 konulari ¢abuk unutabilmelerine neden olabilmektedir. Tiirkmen,
vd. (2020) bu durumda 6grencilerin kendilerini internet ortaminda 6grenme konusunda
yetersiz gérmeleri, 6grenme konusunda kendilerine giiven duyamamalar1 ve diisiincelerini
paylasamamalart gibi durumlarindan dolay1 e-6grenmeden memnun kalmadiklarini ifade

etmislerdir.

Ozkok ve Tiitiincii (2020) kendi kendine dgrenmede &zerkligi savunanlarin, kendi
bilgilerini olusturma siirecine daha ¢ok c¢aba gosterdigini ve bu durumun farkindaliklarimi
arttirdigini ifade etmislerdir. Ozerklik ayn1 zamanda sorumluluk duygusu gelistirecektir.
Ogrenme ortamindaki dgrenme memnuniyetini ve performansini artirarak zenginlesmis

kalic1 6grenmelere yol acacaktir.

2.2.5. Ogrenen Kontrolii

Ogrenen kontrolii, bireyin yer ve zaman fark etmeksizin neyi nasil 6grenecegini
secebildigi diisinme ve karar mekanizmasidir. Bireyin kendi Ogrenme siirecini
yonlendirmesini ve sorumluluk kazanmasini saglar. E-6grenmede biitiin bireyler ayn1 bilgi
diizeyinde olmayabilir. Bireyler 6grendiklerinin ve eksikliklerinin farkinda olarak buna
karar verecekler ve 6z kontrol saglayarak kendi o6grenmelerini gergeklestireceklerdir.

Dikbas’in (2006) ¢alismasindaki 6grenci goriislerine gore “E-dgrenme, 6grenme etkililigini
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arttirmakta, ogrenmeyi kolaylastirmakta, ogrencilerin ogrenme stiline uyum goéstermekte,
ogrenme kontrolii saglamakta ve égrenme kalitesini arttirmaktadir.” Ogrenme kontroliine
sahip olanlar, ¢evrim i¢i etkinliklere katilmadan once neler yapabilecegini diisiiniir, planlar,
karar verir ve 6grenmelerinin bu etkinlik sayesinde ne kadar degisecegini ve gelisecegini
bilmek isterler. Etkinlik sirasinda planlarimi uygulamaya dokerek aktif katilim saglarlar.
Ogrenme ortaminda kendilerini rahat hissederek fikirlerini sunarlar ve aldiklar1 geribildirim
sayesinde ogrenmeleri kalici hale gelir. Etkinlik sonrasinda 6grenme kontrolii geregi tekrar
etme sorumlulugunun farkinda olarak bilgilerini biitiinlestirir ve bir sonraki 0grenme

etkinligi icin hazir hale gelir.

Keskin ve Kaya (2020) calismasinda ise Ogrenciler internet tabanli egitimin
sorumlulugu gelistirmedigini sdylemislerdir. Katilimcilarin yaridan fazlast bu egitim
yonteminin giinliik program yapmaya olanak tanimadigini ancak belirtilen zamanda bilgi
almaya olanak tanidigini belirtmislerdir. Yine katilimcilarin yaridan fazlasi bu egitimin
bireysel ¢alismayi artirdigini boylece kendi hizlarinda 6grenmelerine firsat tanidigini ancak
ogrendiklerini ¢abuk unuttuklarina yonelik tutumlari oldugu da saptanmistir. Ayrica bireysel
calismalarin artmasi takim calismalarinin azalmasini beraberinde getirmistir. Internet tabanli
egitimler ne kadar ¢ok kisiye ulassa da bireylerin fiziki uzakliklarin1 degistiremez. Bu
nedenle bireyler yiiz yiize olan takim ¢alismalarindan ve uygulamalarindan yararlanma

noktasinda kendilerini eksik hissetmektedirler.

Saritas ve Barutgu’nun (2020) ¢alismasina katilanlarin ise gevrim i¢i 6grenmede
ogrenmelerini yonetebilme becerileri, motivasyonlari, iletisim becerileri ve bilgisayar ve
internet 6z yeterlikleri yeterli bulunmustur. Ancak c¢evrim i¢i O6grenme siirecinde
ogrencilerin bir 6gretmene yani kontrol mekanizmasina ihtiya¢c duyduklart ve 6grenme
stireclerinin planlanmasi gerektigini diistindiikleri belirtilmistir. Bu noktada 6grencilerin
o0grenme kontroliine sahip olmadiklar1 goriilmektedir. Bunu gelistirebilmek i¢in farkindalik

saglanmali, buna yonelik etkinlikler yapilmali ve gorevler verilmelidir.
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2.2.6. E-Ogrenmeye Yonelik Motivasyon

Motivasyon basarinin temel kosullar1 arasindadir. Uyum saglamay1 kolaylastirir.
Siirece katilimi ve devamlilig1 saglamak i¢in gerekli geribildirim alinmalidir. Korkmaz, vd.
(2015) calismasinda Ogrencilerin teknolojiye erisim diizeylerini, motivasyonlarini ve
basarilarini etkileyen diger faktorlerle ilgili algilarini incelenmis ve algi puani arttikca
akademik basarilarmin da arttigi sonucuna ulasilmistir. Ogrencilerin motivasyonlar1 ve
basar1 beklentileri ile akademik bagarilar1 arasinda kuvvetli bir iligki tespit edilmistir. Pesen
ve Oral’in (2016) arastirma sonuglarina gore 6gretmen adaylarmin gilidiilenme diizeyleri
bakimindan degisme olmadig1 saptanmistir. Ancak adaylarin uygulama oncesi ve sonrasi
giidiilenme diizeyleri arasinda anlamli bir degisme olmamasina karsin uygulama siirecinde
yapilan On test ve son test glidiilenme Olgekleri karsilastirilmis ve adaylarin giidiillenme
diizeylerinin olumlu yonde arttig1 tespit edilmistir. Sosyal bilgiler 6gretmenligi deney grubu
ogrencilerinin uygulama oncesi ve sonrasi glidiilenme diizeyleri arasinda anlamli bir fark
bulunmamis, ancak matematik 6gretmenligi deney grubu 6grencilerinin uygulama dncesi ve

sonrast giidiilenme diizeyleri arasinda olumlu yonde anlamli bir fark oldugu saptanmistir.

Karatepe, vd. (2020) yaptig1 ¢alismada katilimcilarin  “Cevrim i¢i/uzaktan derslerde
motivasyonumu korumak geleneksel derslere nispeten daha zordur.” ifadelerine yer
verilmistir. Karakus, vd. (2020) yaptiklar1 arastirmada ise 6gretmen adaylarinin biiyiik

cogunlugu uzaktan egitimin motivasyona olan katkisini diisiik bulmaktadir.

Tirkmen, vd. (2020) e-6grenme motivasyonlarini saptamak igin yaptiklar
aragtirmada Ogrencilere sorular yoneltmislerdir. Bu sorularin igerigi dersleri internet
ortaminda islemeye istekli olmak, ilgi duymak, internet ortaminda 6grenmeyi etkili bulmak,
dersleri internet ortaminda 6grenme konusunda kendine giiven duymak ve bundan zevk
almak, fikirlerini diger ogrencilerle paylasirken zevk almak ve &grenme ortaminda
hatalaridan ders alabilmek olarak belirlenmistir. Ogrenci yanitlarinin ise sasirtic1 derecede
diisiik oldugu ifade edilmistir. Ogrencilerin e-6grenmeye yonelik motivasyonlarmin
artirtlmasi 6greticilerin de sorumluluklar arasindadir. E-6grenme ortamlarinda 6grencilerin

kendilerini rahat hissedip fikirlerini rahat¢a sdyleyebilmelerine olanak saglanmalidir.
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2.3. E-Ogrenme ile Geleneksel Ogretimin Karsilastiriimasi

Geleneksel Ogretimdeki plan, program, yer, zaman, hiz gibi smirliliklarmi goz
ontinde bulundurdugumuzda yayginlasan e-o6grenmede bu smirliliklarin esneklige ve
bagimsizliga donistiigii 6grenme siireci meydana gelmektedir. Ancak her 6grenme ve
ogretme yolunun kendine gore avantajlari ve dezavantajlar1 bulunmaktadir. Onemli olan
stirecin ne kadar etkili kullanildigi ve kazamimlarin gergeklestirildigidir. Geleneksel
ogretimde plan bellidir ve belli araliklarla meydana getirilir. Ancak e-6grenmede plan olsa

da esneklik saglanarak katilim artirilir. Ayrica hayat boyu 6grenmeye zemin hazirlar.

Ogretim programlarindaki kazammlarin gerceklestirilmesi bakimimdan e-6grenme
stirecinde 6gretim olas1 faktorler nedeniyle kesintiye ugrayabilir ve 6gretim yarida kalabilir.
Sinif yonetimi ilkeleri bakimindan yasanti eksikligi olabilir. Ancak bu durumun avantaji ise
o0grenme merkeze alinarak 6gretmen ve 0grencilerin basta kendi kendine 6grenme olmak
lizere deneyimlerini 6éne ¢ikarma ve gelistirme imkani saglamasidir. Ogretim siirecinde
ogretmenlerin rolii daha ¢ok yol gdstermek olacaktir. Ogrenciler kendi dgrenmelerinin

sorumlulugunu alarak 6grenen kontroliinii saglayacaktir.

Geleneksel 6gretim ¢ogunlukla sinif ortaminda gergeklestirilir. Oturma diizeninin
ogrenmede etkili oldugu dusiiniildiginde geleneksellik, bu siireci dezavantajla
bitirmektedir. E-6grenme ise ¢evrim i¢i ortamda gerekli kosullar saglandiginda herkesin
katilabilecegi bir etkinlige doniismektedir. Ancak e-6grenme siirecindeki bu bagimsiz yer
faktdrii olumsuz durumlari meydana getirebilmektedir. Ogretmenden uzak, kontrolsiiz ve
kuralsiz ortam, alinan egitimin onemsizlestirilmesine neden olabilmektedir. Bunun igin
Ogrencilere gerekli bilgilerin ve kurallarin verilmesi siirecin 6nemine farkindalik

kazandiracaktir.

Ogretim programindaki giinliik planda ogretime ayrilan zaman g¢ogunlugu
kapsamalidir. Geleneksel 6gretimde ders baslangici aralarla saglanip belli bitis saatiyle sona
ermektedir. E-6grenmede ise biitiin 6grencilerin ayn1 anda ve ayni sinifta bulunma durumu
esnetilmistir. Elektronik ortamla bagimsizlik saglanarak yasam boyu 6grenme merkeze

alinmis herkese her yerde egitim firsati sunulmustur.
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Geleneksel ogretim belli bir plan dahilinde ve yavas gelisim gostermektedir. E-
ogrenme teknolojinin getirdigi hizla egitime farkli kapilar agmakta ve ¢esitli etkinliklerle
zenginlestirilmis 6grenme ortamlar1 sunmaktadir. Ogrenci bilgiye hizla erisecek bilgiyi

kendi siizgecinden gegirecek ve 6grenmelerinin merkezinde olacaktir.

2.4. E-Ogrenmenin Olanaklari-Simirhiliklari, Sorunlari-Firsatlari, Avantajlari-

Dezavantajlan

E-6grenmenin c¢esitli olanaklari beraberinde bazi sinirhiliklart getirmektedir. E-
O0grenme sorunlari firsata, firsatlari ise soruna ¢evirme potansiyeline sahiptir. Bu 6grenme
siirecinin avantajlart oldugu kadar dezavantajlar1 da vardir. Zithiklar uyumu, elestiri
gelismeyi, sorunlar ¢dziimii beraberinde getirir. Ogretici ve 6grenen bu karsilastirmali ve

kendini gelistirmeli siirecin farkinda olup 6grenmelerini etkili hale getirmeyi hedeflemelidir.

2.4.1. E-Ogrenmenin Olanaklari-Simirhliklar

Her 6grenme yonteminde oldugu gibi e-0grenme yonteminde de olanaklar ve
siirlhiliklar bulunmaktadir. Akyiirek’in (2020) arastirmasinda yer verdigi olanaklari
Ozetlemek gerekirse e-0grenmenin i¢inde yer alan uzaktan egitim 6grenene cesitli secenekler
sunarak firsat esitsizligi siirin1 en aza indirebilir. Geleneksel 6gretimdeki ayn1 anda ayni
siifta bulunma zorunlugu ortadan kaldirilarak egitimde maliyet diisiiriiliip egitimin niteligi
arttirilabilir. Uzaktan egitim Ogrenene bireysel ve bagimsiz 6grenme saglayarak kendi
kendine 6grenme sorumlulugu kazandirir. Zengin 6grenme ortamiyla birlikte birincil

kaynaktan bilgi edinme gibi olanaklara sahiptir.

E-6grenme yapilan etkinlikleri ve uygulamalar1 daha ulasilabilir kilmasi1 bakimindan
onemlidir. Farkli kademelerde kullanilabilir. Ancak her O6grenmenin smrhiliklar
bulunmaktadir. Akyiirek’in (2020) yer verdigi Sinirliliklart 6zetlersek uzaktan egitim,
geleneksel dgretimdeki yiliz ylize egitimin sundugu iletisimi ve etkilesimi saglamada zorluk
yasayabilmektedir. Ogrenenin sosyallesmesi zayiflayarak bireysel calisma 6n plana
cikabilmektedir. Bu durum yardim almadan c¢alisamayan 6grencilerin e-0grenme siirecini
etkili gecirememesine neden olur. Uzaktan egitim teorik derslerin kolayca islenmesine

olanak saglarken pratik yani uygulamali derslerde sinirliga neden olabilmektedir.
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Kazanimlarin, beceri ve tutumlarin kazandirilmasinda aksakliklar yasanabilmektedir. E-
ogrenmede kullanilan gerekli teknolojik araglarin eksikligi 6grencilerin 6grenim gérmesini
imkansiz hale gelir. Ancak eksigi olmayan Ogrencilerin teknolojik ara¢ bagimlilig

bulunmasi da ayn sekilde 6grenimi olumsuz etkilemektedir.

E-6grenmede cesitli nedenlerle slire¢ olumsuz hale gelebilmektedir. Bu yilizden
bilgisayar, internet ve gevrim igi iletisim yeterligi nem kazanmaktadir. Ogrenen kontrolii

ele alindiginda 6grenci kendi 6grenmesinden sorumlu olacak ve ¢alismalarini siirdiirecektir.

2.4.2. E-Ogrenmenin Sorunlari-Firsatlari

Sar1 ve Nayir (2020) tarafindan yapilan arastirmada Ekonomik Kalkinma ve Is birligi
Orgiitii, Birlesmis Milletler, UNESCO ve Diinya Bankasi tarafindan yayimnlanan egitim
raporlarini inceleyerek baslik-alt baslik olarak sunulmustur. Raporlardaki ortak sorunlar
O0grenmenin kesintiye ugramasi, yetersiz beslenme, Ogretmen, Ogrenci ve velilerin
kendilerini kotii hissetmeleri olarak ifade edilmistir.

Incelenen raporlara gore sorunlar sonucunda ortaya ¢ikan temalar Sekil 2’de
gosterilmistir.

nme Cgretme
Jle ligili Sorunlar

n] grenmenin kesintiye
ugramasi
Cocuk bakiminda

" bosluklar

Ofiretmenler igin .

geligtirm

karigikhk ve stres
Okul birakma

oranlanndaki artis

maliyetler

Uzaktan egitim ve hissetrmeleri
Teknolojiye

ulasamama

Yetersiz beslenme
Ogrenmeyl dlemede
Zorekiar GRIELTREE Ogretmenlerin il Gzerinde artan
ok 0 stimiriye daha "
Milfradat yetersizliklari Velilerle iletigim teknolojik bask
kuramama vetersizliker

Ggrencilerin Sfrenme
kayiplan

Sekil 2. Temalar Altinda Yer Alan Sorunlar (Sar1 ve Nayir, 2020)

Sar1 ve Nayir (2020) tarafindan incelenen raporlara gore olusan sorunlar sonucunda
ortaya ¢ikan temalar kategorilere ayrilmistir. Ogrenme ve dgretme siirecinde 6grenme siireci,

ortami, siirekliligi, zorluklari, yetersizlikleri ve egitimde firsat esitsizligi gibi sorunlara
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ulagilmistir. Sosyal agidan bakildiginda karmasa, stres, deneyimsizlik ve iletisim sorunlari
bulunmaktadir. Teknolojinin gelismesiyle birlikte ulasim zorlugu, kisisel beceri ve
yetersizlikler sorun olmaya baslamistir. Bunlarin disinda saglik gibi ¢esitli alanlarda sorunlar
yasanmast muhtemeldir. Egitim ag¢isindan olusan bu gibi sorunlar, yeni firsatlarin

olugmasina da imkan saglamistir. Olusabilecek firsatlar Sekil 3’te gosterilmektedir.

Olullarm Iglevi Yeni Egitim Algisi Alternatif Egitim 21.Y: ek b
Yapilanm alan

Yeni degerlendirme
Okullan kriz Ebeveyn katilunm
[l ine
hazirlikla hale Ogrencilerin teknoloji
rilerinin artmasi

eni

kazandirmak igin
cevrimici Ggrenme olugturmak
yollanini genisletmek

Sekil 3. Temalar Altinda Yer Alan Firsatlar (Sar1 ve Nayir, 2020)

Sar1 ve Nayir (2020) ortaya ¢ikan firsatlari temalar altinda kategorilere ayirmustir.
Sorunlarin ¢6ziimiinde okullarin islevi, yeni egitim algisi, alternatif egitim yapilandirmalari,
okul yonetim becerisi ve veli katilimiyla desteklendiginde 21. YY 0grenme ve dgretme

becerileri hedef alinarak bu durum firsata ¢evrilebilir.

TEDMEM (2020) Covid-19 siirecinde egitimde olusan sorunlar1 ve ¢éziimleri genis
bir kapsamda ele almistir. 2020 yilinin mart ayinda Yiiksekogretim kurumlar1 uzaktan
egitime basladi. Mayis ayinda dijital olarak yapilacak sinavlarin temel ilkeleri agiklandi.
YOK Dersleri Platformu 6 GB’lik “uzaktan egitime destek” kotas1 vererek tiim dgrencilere
platformu tcretsiz bir sekilde acti. Pandemi siirecinde egitimde yasanan teknolojik
anlamdaki dijital alt yapi, kapasite ve deneyimlerde yasanan yetersizliklerle beraber
internete erisim sorunu, uzaktan egitimin etkililigi ve Ogretimin siirdiiriilmesiyle ilgili
belirsizlikler, laboratuvar ve uygulama ¢aligmalarinin yapilamamasi ve 6greticilerin uzaktan
egitimdeki yeterlikleri 6gretimin niteligini etkilemistir. Bu sorunlara karsi ¢6ziim olarak

uzaktan egitim siirecinde alinan kararlarin yerinde ve rasyonel olmasi i¢in kurumlar arasinda
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is birligi saglanarak bir karar modeli olusturulmasi, pandemi kosullarinda olusabilecek
sorunlar1 diisiinerek kisa ve uzun vadeli eylem planlarinin olusturulmasi, dezavantaj
bulunan Ogrencilerin kayit yapma/yenileme riskini géze almalari, teknolojik-igerik-
pedagojik hazir bulunuslugun onemsenerek izleme ve degerlendirme c¢alismalarinin
yapilmasi, olusan 6grenme kayiplarini tespit ederek miidahale edilmesi i¢in program analizi
yapilmasi, staj gibi uygulama egitimlerinin sartlarinin ve planlarinin yapilmasi, alinacak
tedbirler hakkinda detayli stratejiler belirlenmesi ve destek egitimlerinin planlamasi

Onerilmistir.

2.4.3. E-Ogrenmenin Avantajlari-Dezavantajlar

Dikbas (2006) c¢alismasinda e-6grenmenin Ogrencilere sagladigi avantajlara yer
vermistir. E-0grenme Ogrenci-6gretmen etkilesimini artirarak bilgiyi anlamayi ve geri
cagirmay1 kolaylastiracak avantaja sahiptir. Cesitli 6grenme stillerini siirece katarak yapilan
etkinliklerle 6grenme ortamimi zenginlestirir. Ogrenciye kendi hizinda 6grenme firsati
sunarak 0grenme programini, uygunlugunu ve mekan gibi 6zellikleri secme sorumlulugu
vererek Ogrenimini kisisellesme imkani verir. Mekandan tasarruf saglayarak seyahat
harcamalarini azaltir. Ogretim faaliyetlerine ve giincellenebilir materyallere defalarca

yeniden ulasma ve ¢ok yonlii arastirma firsati verir.

Kaya (2002) uzaktan egitimin yararlarini, farkli egitim segenekleri sunmasi, ilk
kaynaktan bilgi saglamasi, 6grenme sorumlulugu kazandirmasi, kisisel ve bagimsiz 6grenme
sunmast, zengin 6grenme ortami1 saglamast, kitle egitimini kolaylastirmasi, egitim maliyetini
diistirmesi, egitim programlarinda standart saglamasi ve egitimde firsat esitsizligini en aza
indirmesi gibi siralarken; Yurdakul (2005) uzaktan egitimin yaygin ve oOrgiin egitim
olanaklar1 saglamasi, bireylerin siirece aktif katilmasi, Ogrencinin 6grenme hizi ve
kapasitesine uygun cesitli olanaklar sunmasi, bagimsizlik ve elestirel yargilama yetenegini
gelistirebilmesi, egitimi demokratiklestirmesi, bireyin ve toplumun gereksinimlerini
Oonemseyerek Ogretimi  saglamasi gibi yararlarindan bahsetmistir. E-6grenmenin
avantajlarinin yaninda (Karakus, vd., 2020) dikkat daginikligi, teknik aksakliklar, altyap1

hizmetlerinin ve teknik ara¢ maliyetlerinin fazla olmasi gibi dezavantajlar1 vardir.
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Yagan (2021) uzaktan egitim avantajlarii ekonomik, esneklik, teknoloji uyumu ve
smavlar agisindan incelediginde ogrencilerin ¢ogunun diisiik gelir diizeyine sahip
oldugundan dolay1 farkli bir sehirde {iniversite okumak yerine uzaktan egitimin masraf
bakimindan avantajli oldugunu ifade etmektedirler. Dezavantajlar1 ise teknik, canli dersler
ve sinavlar agisindan incelenmis olup 6grencilerin internete erisememe, sistemde yasanan
ses-goriintii - sikintilart  sebebiyle sistemden atma gibi durumlarini kapsamaktadir.
Ogrenciler canli derslerden istenilen verimi alamadiklarini, yiiz yiize egitime gore yiizeysel
oldugunu belirtmiglerdir. Konsantrasyon ve 6z-disiplin eksikligi gibi nedenlerden dolay1
uygulamali1 derslerde tecriibe kazanamadiklari, etkili ve rahat iletisim kuramadiklari, 6gretim
yontem-tekniklerinin ve ders katiliminin sinirlt oldugunu ifade etmislerdir. Smav agisindan
ise baz1 dgrenciler dijital ortamdaki sinavlar yiiz yiize olanlara gore kolay bulup avantajl
saymisglardir. Baz1 6grenciler ise hakkaniyetli bir 6l¢cme degerlendirme olmadigini, adaleti
saglamanin zor oldugunu, bileni-bilmeyeni yeteri kadar aywramadigini diisiinerek
dezavantajli saymuslardir. Ogrenciler aym1 zamanda geri bildirim almada sikintilar

yasadiklarin1 ve bireysel farkliliklara dikkat edilmedigini belirtmislerdir.

2.5. Dijital Yeterlik Cercevesi Nedir?

TEDMEM (2021) hazirlamis oldugu raporunda mevcut kaynaklari inceleyerek
merkezi ve ulusal ihtiyaglara gore belirlenmis “Ogretmen Dijital Yeterlik Cercevesi’nin
bulunmadigini ortaya koymustur. Ulusal bir ¢er¢eve eksikligi dijital yeterliklerin

belirlenmesinde zorluklara neden olmaktadir.

“Ogretmen dijital yeterlik ¢erceveleri, 6gretmenlerin meslekleri kapsaminda, dijital
baglamda sahip olmalar: gereken ozellikleri belli iligkiler cercevesinde tanimlayan ifadeler
biitiiniidiir” (TEDMEM, 2021). Egitimde kullanilan bu ¢ergeveler, ulusal politikalar
kapsaminda kurumlarca olusturulup resmi bir belge olarak yayimlanmaktadir.
Arastirmacilar bilimsel faaliyetlerini yiiriiterek kavramsal model ve ¢ergeveleri alanyazina
sunmaktadir.

Ulusal yeterliklerin siiflandiriimasini saglayan Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi’nin
(TYC, 2016) sekiz anahtar yetkinligi bulunmaktadir. Bunlardan biri de dijital yetkinliktir.

Dijital yetkinlik, bilgi toplumu teknolojilerinin giivenli ve elestirel sekilde kullanilmasidir.

28



Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii biinyesinde yayimlanan
“Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” kapsaminda ise dijital yeterlik farkli bir alan
olarak gosterilmemistir. MEB’in yayimladigi Dijital Okuryazarlik Ogretmen Kilavuzu’nda
ise dijital okuryazarlik tanimi yapilmistir: “Dijital okuryazarlik; dijital hayata katilmak,
dijital bir toplumda yasamak, 6grenmek ve ¢alismak icin ihtiya¢ duyulan bilgi, beceri ve
tutum setidir” (MEB, 2020).

Pandemi siirecinde MEB tarafindan, 6gretmenlerin dijital yeterliklerini gelistirmek
amaciyla iki adet kilavuz kitap yayimlanmigtir. Bunlardan ilki UNESCO (2018) tarafindan
hazirlanmis olup “Ogretmenlere Yénelik Bilgi ve Iletisim Teknolojileri Yetkinlik

Cercevesi” olarak aktarilmistir. Alt1 boyut ve ili¢ asamadan olusan 18 dijital yeterlik

verilmistir.
lletisim Teknolojileri'in
e ———————
Bilg ve lletisim
ii 2 Karmagik
Pedagoji mou?g.::’rm e
Dijital
Becerilerin Uygulama Ekleme
Uygulanmasi
- ——

ve Yonetim

Sekil 4. Ogretmenlere Yonelik Bilgi ve lletisim Teknolojileri Yetkinlik Cergevesi
(UNESCO, 2018)

Sekil 4’e gore asamalar yatay olarak su sekilde gosterilmistir: Bilgi Edinimi, Bilginin
Derinlestirilmesi ve Bilgi Olusturma’dir. Alt1 boyut ise dikey sekilde verilmistir. Kazanimlar

ise ¢ok cesitli alanlarda verilmistir. UNESCO (2018) 6gretmenlerin birden fazla asamada
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yeterlik seviyelerine sahip olabileceklerini ve boyutlarin altt unsurunda farkli oranlarda
giiclii ve zayif ydnlerinin bulunabilecegini ifade etmistir. Ikincisi ise “Dijital Okuryazarlik

Kilavuz Kitab1”d1r. Bir sonraki baslikta Dijital Okuryazarlik kapsamli sekilde ele alinacaktir.
2.6. Dijital Okuryazarhk

Ozerbas ve Kuralbayeva’ya (2018) gore dijital okuryazarlik; bireylerin bilgi-iletisim
teknolojilerini 6grenmesinde etkili oldugu, kisisel gelisimlerine katki saglayarak giinliik
problemlerini ¢6zerken kullanabildiklerini ifade eder. Teknoloji kullaniminin giivenlik,
yasal ve ahlaki olma boyutlarinda yeterli olmasini kapsar. Karabacak ve Sezgin (2019) ise
bu kavrami, bireylerin dijital kaynaklara eriserek dogru sekilde kullanabilme yetkinligi
olarak tanimlamislardir. Alanyazinda dijital yeterlilik, dijital okuryazarlik ve dijital beceri

kavramlariin birbirinin yerine kullanildig1 goriilmektedir.

Esneklik ve Uyarlanabilirlik Kiiltiirlerarasi ve Sosyal Tutum

Kigisel geligim

Problem Gézme isbirligi

internet Okuryazarhi

B Yauadm! Bilgi ve lletigim Giivenli ve Uretken
'l%knolojileri Katilim
Okuryazarhi
ve Operasyonel ’ Sorumluluk
Otonomluk Beceriler st
Ag.bagl:(nuh Orsel ve
E';’i'g:e' ug‘;?;;m':bei:r'ﬁg:. Yaraticilk

ve
isleme ifade Etme
Kiiltiir Baglamit

lletisim
Elestirel Tutum Yaratici Tutum

Girigimcilik

Sekil 5. Dijital yeterlilik haritas1 (Ala-Mutka, 2011)

Dijital yeterlilik haritas1 yorumlandiginda farklilasan ve kesisen noktalar goze
carpmaktadir. Dijital yeterlilik; Dijital Okuryazarhigi, Internet Okuryazarligi, Medya
Okuryazarlhigy, Bilgi Okuryazarligi ve Bigi ve iletisim Teknolojileri Okuryazarligini igine
alan genis bir kavramdir. Birbirlerine gore gelisir ve genisler. Benzer ve farkli noktalardan
olusur ama hepsi sonunda ortak bir noktada birlesir. Haritanin c¢evresinde esneklik-

uyarlanabilirlik, girisimcilik-otonomluk, sorumluluk, elestirel-yaratici-kiiltiirlerarast ve
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sosyal tutum gibi ortak bilesenler siralanmistir. Bu ortak bilesenlerin ig¢inde kesisim

noktalarina gore farkli bilesenler yer almaktadir.

MEB (2020) ogretmenlere yonelik genis bir calisma ylriitmiis ve Dijital
Okuryazarlik hakkinda kilavuz kitap c¢ikarmistir. Dijital diinyada yetkin bir vatandas
olmanin temeli olarak bu yeterligin 0grencilere kazandirilmasi amaglanmistir. Kiiltlirler
arasi etkilesimin artif1 giinlimiizde teknolojinin i¢cine dogmus c¢ocuklar literatiirde ““dijital
goemenler” olarak tanimlanmaktadir. Yine de elektronik ortamdaki bilgilerin edinilmesi ve
yasantilarina kalict 6grenme olarak gecirebilmeleri igin dijital yetkinlige sahip olmalari
Oonem arz etmektedir. Glivenilir icerige ulasma, se¢me ve degerlendirme agamalari elestirel
bakis acistyla yiiriitiilmelidir. Ancak burada 6n kosul olgunluk ve hazir bulunusluktur. Her
yasin kendine gore gorevleri bulunmaktadir. Bunlar1 kazanirken aile basta olmak {izere
ogreticilerin de 6grenene destek olmasi gerekir. Yetkinlik kazanildiginda 6zgiinliik ve dijital

tasarlama siradaki hedef olmalidir.

“Dijital Okuryazarlik Yeterlik Cergevesi” kapsaminda 7 ana basliga ve bunlarla
ilgili kazanimlara yer verilmistir.

1. Temel Teknoloji Okuryazarligi: Bu baslikta yer alan kazanimlar; bilgisayari agma
ve kapama, fare-klavye-dokunmatik ekrani kullanma, dosya-program-tarayici-sekme-
cevrimici form kullanma, e-posta olusturma, eklenti ekleme ve okuma, temel teknolojik
sorunlar1 giderme yetkinlikleridir.

2. Bilgi ve Veri Okuryazarligi: Bu baglikta yer alan kazanimlar; bilgileri ifade etme,
dijital verilere ulasma-se¢me yetkinligiyle birlikte bilgiyi gozden gecirme, kaynagin ve
icerigin ihtiyacla ilgisini degerlendirme, internet yayimlarini 6grenmek icin video izleme ve
sorasinda verilen gorevleri yapma, sorumluluk duygusuyla ¢evrim i¢i arama yapma-strateji
gelistirme ve kullanma, hizmet ve {iriin hakkindaki sorular1 aragtirma-yanitlama-elestirileri
gozden gegirme ve degerlendirme, metin mesajlarint kullanarak iletisim kurma ve kisisel
web sitesi olusturma yetkinlikleridir.

3. Iletisim ve Is Birligi: Bu bashkta yer alan kazanimlar; teknoloji aracihigiyla
etkilesimde bulunma-paylasma-toplumsal faaliyetlere katilma-is birligi yapma, ¢evrim igi
gorgii kurallarina uyma, kiiltiirel-dijital ¢esitliligin farkinda olarak iletisim-is birligi kurma,
bloglar1 takip etme-yorum yapma, blog-slayt gosterisi (Powerpoint veya Prezi vb.)

olusturma ve kendi dijital kimligini-itibarini1 yonetme yetkinliklerinden olusmaktadir.

31



4. Internet Okuryazarlig1: Bu baslikta yer alan kazanimlar; uygun baglantilari se¢me,
ilgisiz yerleri ayirt etme, yeni sekme agma, problem ¢ézme, proje olusturma ve bunun i¢in
gerekli olan arastirmayr yapmak icin farkli teknoloji kombinasyonlarmi kullanma
becerileridir.

5. Dijital igerik Olusturma: Bu baslikta yer alan kazanimlar; dijital i¢erik olusturma-
diizenleme i¢in telif hakki alma, lisanslarin uygulanigini kavrama, bilgiyi-igerigi mevcut
bilgi birikimini biitiinlestirme-gelistirme, bilgisayar sistemine uygun anlasilir talimat
verebilme, dijital i¢erik gelistirme-entegre edebilme yetkinliklerinden olugsmaktadir.

6. Giivenlik: Bu baslikta yer alan kazanimlar; dijital ortamda bulunan cihaz-igerik-
kisisel veri-gizliligini koruma, fiziksel-psikolojik saglik ile sosyal refah ve sosyallesmede
dijital teknolojinin farkinda olma, ¢evre-saglik-iyi olus halini koruma becerilerinden
olusmaktadir.

7. Problem C6zme: Bu baslikta yer alan kazanimlar ise ihtiyag-problem tespit etme,
dijital ortamdaki kavramsal problemleri-durumlari ¢6zme, siireg-iiriin yenilemesi igin dijital
araglar1 yaratic1 kullanma, dijital doniisiime ayak uydurma ve dijital yeterlilik eksiklerini

belirlemedir.

OECD ve Portekiz hiikiimeti 2018 yilinda Porto’da Dijital Diinya i¢in Beceriler
Zirvesini diizenlemislerdir. 2019 yilinda ise OECD “Hizla Degisen Diinyada Yeni
Coziimlere Ihtiyag Var” mottosuyla OECD Ogrenme Pusulast 2030 projesini
yayinlamiglardir. Bu proje degisim ve gelisim i¢indeki diinyada olusan yeni gereksinimlerle
Ogrencilerin bilgi, beceri, tutum ve degerlerini 6n planda tutarak potansiyellerini ortaya
cikarip gelecekte de icat edilmeyen teknoloji becerilerine ve toplumsal sorunlara kars1 yetkin
olmalarin1 saglamak amaciyla olusturulan uzun vadeli bir calismadir. Iki asamadan ilerleyen
bu projede dncelikle 6grenme pusulasini ve dgretme cercevesini olusturma amaclanmistir.
Uluslararas1 6gretim programi analiz edilerek yeterlikleri gelistirmek icin 0grenme
ortamlarinin tasarlanmasi ve ogretim programlarinin ihtiyaclara gore etkisinin artirilmast

hedeflenmistir.
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@) OECD

Sekil 6. Ogrenme Pusulas1 2030 (OECD, 2019)

OECD Ogrenme Pusulas1 dort bilesenden olusmaktadir.

1. Cekirdek temeller 6n kosul saglayarak biligsel temeller, sagliksal temeller ve
ahlak, etik, dijital okuryazarlik ve veri okuryazarligini igine alan sosyal-duygusal temeller
olmak iizere ii¢ baglikta toplanmistir. Biitiinsellik i¢inde doniistiiriicii bilgi, beceri, tutum ve
degerlerin yaninda okuryazarlik, veri ve medya okuryazarhigi, dijital ve finansal
okuryazarlik, kiiresel yeterlik, biligsel-iist bilissel beceriler, fiziksel ve pratik beceriler,
fiziksel-ruhsal saglik ile sosyal-duygusal becerilerini kapsamaktadir.

2. Dontistiiriicti yeterlikler; yeni degerler yaratmak, gerilim ve ikilemleri ¢cozmek ve
sorumluluk almak basliklarinda toplanmistir.  Ogrencilerin iginde yasadig1 toplumu
doniistiirme istegiyle birlikte kendi bakis agilarini yansittiklar1 gelecegi inga ederken degisen
diinyayi nasil etkilediklerinin farkinda olmalari 6nemsenmistir.

3. Ogrenci etkenligi (Student agency) ve ortak etkenlik (co-agency) bileseninde
ogrencilerin aktif olarak sorumluluk bilinciyle bir ama¢ dahilinde yansiticit diisiinerek
fiziksel ve ruhsal agidan iyi, yiiksek motivasyona sahip, 6z yeterligi onemseyen ve gelisim
odakli olarak hem yasamlarinda hem de egitim hayatlarinda etken rol oynamalari

hedeflenmektedir. Hayat boyu 6grenme baglaminda ortak etkenlikte, biiyiikk bir 6grenme
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ekosistemi i¢inde yer alan 6grenci, akran, dgretmen, ebeveyn ve toplumun diger iiyeleri
organik bir sekilde destekleyici, etkilesim odakli iligkilerle gelisebilir niteliktedir.

4. Ongorii-eylem-yansitma (OEY) déngiisii, diisiinme yeteneginin gelistirildigi,
amag dogrultusunda bilingli olarak harekete gegcildigi siirekli yinelenen 6grenme siirecidir.
Ogrenci, bugiin attig1 adimlarin gelecekte olusabilecek sonuglarini 6ngoérebilmelidir.
Ogrenci, biitiinciil olarak gelistirilmesi gereken becerileri kullanirken iyi olma halini
onemseyerek eyleme gegmelidir. Bireysel, toplumsal ve ¢evresel iyi olma hali 6grenenin
uyumlu ve yansitici olma becerisine baglidir. Bu dongii i¢inde 6grenciler planlama, deneyim
ve yansitma siirecleriyle birlikte kendi anlamlandirmalarini derinlestirir ve bakis agilarini
genisletirler. OEY doéngiisiiniin temellerinde gelisimsel ve sosyal dgrenme kuramlarmin
etkisiyle ogrencilerin sadece okulda degil hayat boyunca biitiinciill ve donistiriicii

yeterliklerinin gelistirilmesiyle 6grenci etken bir sekilde siiregte ilerleyecektir.
2.6.1. Dijital Okuryazarhk Becerileri

Dijital okuryazarlik becerileri MEB (2020) tarafindan yayinlanan kilavuz kitabinda

Sekil 7°de gosterilen dort kategoride sunulmustur.

Bilis Analiz etme
Bulus Degerlendirme
Sunum Yaratici disinme

is Birligi Becerileri Farkindalik Becerileri

Takim galismas: Ahlaki degerlere
Ag olusturma sahip olma
Paylasma Hukuk okuryazarhg:

Kendini koruma

Sekil 7. Dijital Okuryazarlik Becerileri (Prasertsin, 2018 akt. MEB, 2020)

Dijital okuryazarlik becerileri, biligsel siireclerle birlikte sunusu, analiz-
degerlendirme-yaratici diisiinme gibi becerileri ele alarak is birlikli etkinliklerle farkindalik
olusturmayr hedeflemektedir. Farkindalik becerisiyle “hukuk okuryazarligi” kavramini

ortaya atmistir.
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Hamutoglu, vd. (2017) dijital okuryazarlik becerilerinin énemini farkli teknolojileri
kullanma, giivenli internet kullanimini arttirma, problem ¢dzme, bilginin dogru-yanlisligi
hakkinda karar verebilme ve elestirel bakis agisiyla siireci degerlendirme olarak ifade
etmistir. Dijital okuryazarlik becerisi sayesinde hizli bilgi akisindaki glivenirligi diisiik,

dogrulugu ispatlanmamis, yanlis bilgilendirilmeler birey ve topluma yardimci olmaktadir.

Duran ve Ozen (2018) dijital okuryazarlik becerilerini kazandirmak igin gerek
O0gretim programlarinda gerekse ders kitaplarindaki geleneksel metinlerin disinda hiper
metinlerin  kullanilmasmi 6nemli bulmaktadir. Ogretim programinin yaninda 6zel
amaglarda, 6grenme 6gretme yaklasimi basliklarinda, segmeli temalarda ve metin tiirlerinde

de dijital okuryazarlik becerilerinin gelistirilmesi saglanmalidir.

2.6.2. Dijital Okuryazarh@in Temel Kavramlari

Dijital okuryazarlik, ¢aga ayak uydurmanin geregi olarak hayat boyu gelistirilmesi
onemli hale gelen bir kavramdir. Dijital yetkinligi saglamak icin dncelikle kisiye 6zel olarak
bireyin ihtiyaglar tespit edilmelidir. Sonrasinda ise yapilan arastirmalar ve calismalarla
birlikte genel bir g¢erceve olusturulmalidir. Dijital okuryazarlik igin olusturulan temel
kavramlar, ilgililerince ortak bir dil saglamas1 hem de yol gosterici olmast bakimindan 6nem
tagimaktadir. Dijital okuryazarlik egitiminin baglangici temel kavramlarin yasa, ihtiyaca ve

ortama gore bireylere uygun hale getirmekten geger.

MEB (2020) tarafindan bes temel kavram olusturulmustur. Bunlar1 6zetlersek: Dijital
ortam aga tek yonlii olarak bagli degildir. Herkes icerik yayinlayabilir ve izleyici
degerlendirmesine sunabilir. Medya resmi ve gayri resmi olarak ¢evrim i¢i ortamlari

¢esitlendirmektedir.

Dijital medya ve igerik kalicidir. Yayinlanan her sey saklanir, aranabilir, dizine
eklenebilir, kopyalanabilir ve paylasilabilir. Tiim bunlar1 yaparken de ekonomiktir. Dijital
medya genis bir aga yayildigi i¢in farkli izleyiciler tarafindan goriintiilenir. Bu durum
giivenlik, gizlilik ve risk faktorlerini meydana getirmektedir. Dijital medya etkilesimler
sayesinde deneyimleri gergek kilar. Pasif izleyici konumundan ¢ikarak aktif katilmayi

saglar. Ancak dijital ortamlar yiiz yiize olan deneyimleri saglayamadig1 i¢cin “empati
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tuzaklarina” neden olabilmektedir. Dijital medya okuryazarliginin besinci ve sonuncu temel
ozelligine gore dijital medya, igerik iireticileri tarafindan merkezi bir etki olusturarak bireyi
inanglari, Onyargilari, varsayimlart ve amaclar1 dogrultusunda etkisi altina almaktadir.
Boylece bireyin dijital medya kullanmasi, verecegi tepki ve davranislari yansitmalardan
ibaret olabilmektedir. Tiim temel kavramlara baktigimizda sinirsiz olan dijital ag bireylerin
kullanim amacina gore farklilik gostermektedir. Dogru amaca hizmet etmek ise dnem arz

etmektedir.

2.6.3. Dijital Okuryazarhk Bilesenleri

Dijital okuryazarlik ¢ok boyutluluk icermektedir. Farkli bilgi, beceri, diisiinme,
anlayis ve uygulamalardan olugmaktadir. Dijital okuryazarligin diger bilesenleri Sekil 8’de
gosterilmistir. Degisen ve gelisen diinyada dokuz bilesen ancak yol gostericidir. Gerek
nitelik gerek nicelik bakimindan farkli bilesenler meydana ¢ikabilir niteliktedir.

Kiltirel ve

N\ sosyal A
h\ hrkmydullk / /

\\ /  Fonksiyonel |
i A beceriler

E-givenlik

Yaranc
distnme

Erkili iletisim DIJITAL
OKURYAZARLIK p

/ Bilgi iletisim
[ &Ry teknolojileri

Bilgiyi bulma ve !
secme yetenedi &
V- NN Y

| Elestirel
&% v | disinme ve |
Is birligi || degerlendirme |
\ /

Sekil 8. Dijital Okuryazarlik Bilesenleri (Payton ve Hague, 2010 akt. MEB, 2020)

Dijital okuryazarlik bilesenleri arasinda hiyerarsi ve siralama bulunmamaktadir.
Farkli disiplin alanlariyla ve kazanimlariyla iligkilendirilmesi anlamli 6grenmelerin
olusmasinda etkili olmaktadir. E-6grenme hazir bulunuslugu gibi 0gretmenlerin dijital
yeterliklerine sahip olmasi eksik yonlerin gelistirilmesi 6nemlidir. Uzaktan egitim
ortamlarinin verimliligini artirmak, niteligini gelistirmek ve dijital yeterlige sahip

Ogretmenler yetistirmek icin ulusal bir g¢ercevenin olusturulmasi gerekmektedir. Yabanci
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tilkelerin bu konudaki ¢aligmalar1 dikkatle takip edilmeli ve iilkemizdeki ihtiyaca gore

caligmalar ylriitilmelidir.

Hasgiil (2021) ise e-6grenme bilesenlerini “icerik, degerlendirme ve etkilesim”
olarak ifade etmistir. Igerik tanimini “Ggrencive dgretilecek bilginin kapsami” olarak
aktarirken ders igeriginin kitap, makale, dergi, video, egitsel oyun vb. farkli arag ve
yontemlerle 6grenciye iletildigini belirtmistir. Degerlendirme tanimini1 “ogrencinin bilgileri
ne kadar ogrendigini tespit etmek igin uygulanan bir yontem” olarak aktarirken bunu
saglamak i¢in online veya yazili sinav, uygulamali sinav, performans 6devi vb. farkli arag
ve uygulamalar yoluyla yapildigini belirtmistir. Etkilesim tanimini ise “6grencinin ders
icerigi ya da egitmen ile egitim stireci boyunca girdigi iletigim " olarak aktarirken 6grencinin
derste parmak kaldirmasi ve uzaktan egitim siirecinde kullanilan Zoom uygulamasinda el
isaretine tiklayarak s6z almak istedigini belirtmesi gibi 6rnekler etkilesim bileseninde yer

almaktadir.
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UCUNCU BOLUM
ARASTIRMA METODOLOJiISi/MATERYAL VE YONTEM

Arastirmanin bu béliimiinde arastirma modeli, 6rneklem grubu, veri analizi, veri

toplama araglar1 ve arastirmanin gecerlik ve giivenirliginden bahsedilecektir.

3.1. Arastirmamn Modeli

Arastirmada nicel arastirma modellerinden iliskisel tarama modeli kullanilmistir.
Iliskisel tarama modeli, iki ve daha ¢ok sayidaki degisken arasinda birlikte degisimin

varhigini belirlemeyi amaglayan tarama yaklasimina denir (Karasar, 2011).

3.2. Orneklem Grubu

Arastirmanin O0rneklem grubu Tiirkiye’nin batisindaki bir devlet {iniversitesinde
O0grenim goren Tiirkge Ogretmeni adaylaridir. Arastirmada amagli  Ornekleme
yontemlerinden basit seckisiz drnekleme yontemi kullanilmistir. Basit seckisiz drnekleme
yontemi, her bir 0rnekleme birimlerine esit se¢ilme olasiligl vererek secilen birimlerin

ornekleme alindig1 yontemdir (Biiyiikoztiirk, vd., 2012).

Tablo 1

Arastirmanin 6rneklem grubunun cinsiyetleri

Cinsiyet n %
Kadin 144 70,9
Erkek 59 29,1

Toplam 203 100,0

Tablo 1’e gore arastirmaya 70,9 oraninda kadin, 29,1 oraninda erkek Tiirkce

O0gretmeni aday1 katilmistir.
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Tablo 2

Arastirmanin 6rneklem grubunun sinif diizeyleri

Siif n %
1 42 20,7
2 34 16,7
3 61 30,0
4 66 32,5

Toplam 203 100,0

Tablo 2’ye gore arastirmada %20,7 1.smif, %16,7 2.smif, %30 3.siif ve %32,5

oraninda 4. Siif Tiirk¢e 6gretmeni adayr bulunmaktadir.

Tablo 3

Arastirmaya katilanlarin yasamlarinin ¢ogunu gecirdikleri yerle ilgili tanimlayici istatistik

analizleri
Yasamini1 Gegirdigi Yer f %
Koy 19 94
Kasaba 21 10,3
Sehir 69 34,0
Biiyiiksehir 94 46,3

Tablo 3 incelendiginde arastirmaya katilanlarin %9,4’tintin kdyde, %10,3’{iniin

kasabada, %34 {inilin sehirde ve %46,3’linilin biiyiiksehirde yasamlarinin ¢ogunu gegirdigine

ulasilmistir.
Tablo 4
Aragtirmaya katilanlarin ebeveylerinin egitim durumu
Anne Egitim Durumu %  Baba Egitim Durumu  f %
Okur-Yazar 8,4 Okur-Yazar 4 2,0
Ilkokul Mezunu 49,3 Ilkokul mezunu 68 335
Ortaokul Mezunu 12,3 Ortaokul mezunu 42 20,7
Lise Mezunu 20,7 Lise mezunu 53 26,1
Universite Mezunu 54 Universite mezunu 34 16,7
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Tablo 4 incelendiginde arastirmaya katilanlarin annelerinin %8,4’li okur-yazar,
%49,3°1 ilkokul, %12,3’1i ortaokul, %20,7’si lise, %5,4’1i ise tiniversite mezunu oldugu
goriilmektedir. Arastirmaya katilanlarin babalarinin %2’si okur-yazar, %33,5°1 ilkokul,

%20,7’si1 ortaokul, 9%26,1°1 lise, %16,7’si ise liniversite mezunu oldugu tespit edilmistir.

Tablo 5
Aragtirmaya katilanlarin annelerinin mesleki durumu
Annelerinin Meslekleri ~ f %

Memur 7 3,4

Ozel Sektor 30 14,8

Serbest Meslek 7 34

Emekli 9 4.4

Ev Hanimi 150 73,9

Tablo 5 incelendiginde arastirmaya katilanlarin annelerinin %3,4’linlin memur,
%14,8’inin 6zel sektor ¢alisani, %3,4’linlin serbest meslek ¢alisani, %4,4 linliin emekli ve

%73,9’unun ev hanimi1 oldugu goriilmektedir.

Tablo 6

Arastirmaya katilanlarin babalariin meslegi

Babalarinin Meslekleri %

Memur 30 148
Ozel Sektor 70 345
Serbest Meslek 5, 27,1
Emekli 48 23,6

Tablo 6 incelendiginde arastirmaya katilanlarin babalarinin %14,8’i memur, %34,5’i

Ozel sektor ¢alisani, %27,1°1 serbest meslek ¢alisani ve %23,6’s1 emeklidir.
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Tablo 7
Arastirmaya katilanlarin kardes sayisi
Kardes Sayis1  f %
0-1 29 143
2 110 54,2
3 ve Uzeri 64 315

Tablo 7’ye gore aragtirmaya katilanlarin %14,3tiniin 0-1 kardesi, %54,2’sinin 2

kardesi, %31,5’inin 3 ve lizeri kardesi bulunmaktadir.

Tablo 8

Arastirmaya katilanlarin not ortalamalari

Not Ortalamalar1 ~ f %
0-2.5 19 9,4
2.51-3.00 73 36,0
3.01-4.00 111 54,7

Tablo 8 incelendiginde arastirmaya katilanlarin %9,4’tintin 0-2,5 arasi, %36’sinin

2,51-3,00 aras1 ve %54,7’sinin 3,01-4,0 aras1 not ortalamasina sahip olduguna ulasilmistir.

Tablo 9

Arastirmaya katilanlarin ekonomik diizeyleri

Ekonomik Diizeyleri  f %

Alt Diizey 16 79
Orta Diizey 182 89,7
Ust Diizey 5 25

Tablo 9 incelendiginde arastirmaya katilanlarin %7,9’unun alt diizeye, %89,7’si1 orta

diizeye, %2,5’inin st diizeye sahip oldugu goriilmektedir.
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Tablo 10
Arastirmanin 6rneklem grubunun internette gegirdikleri zaman
Saat n %
0-1 1 0,5
1-2 7 3,4
2-4 84 414
4-8 9 47,3
8velizeri 15 7,4
Toplam 203 100,0

Tablo 10’a gore katilimcilarin %0,5’inin 0-1 saat, %3,4 tiniin 1-2 saat, %41,4’1’{iniin
2-4 saat, %47,3 tinilin 4-8 saat, %7,4’liniin ise 8 saat ve iizeri internette vakit gecirdikleri

goriilmektedir.
3.3.Veri Analizi

Universite Ogrencilerinin E-6grenmeye Hazir Bulunuslugu Olgegi’'nden alinan
puanlarin giivenirligini belirlemek icin Cronbach Alfa ve yapisal giivenirlik katsayilar
hesaplanmistir. Cronbach Alfa degeri 0,93 ve yap1 giivenirlik katsayisi 0,98 seklinde oldugu
goriilmiistiir. Arastirmadan elde edilen verilerin normal dagilim gosterebilmesi igin ¢arpiklik

ve basiklik degerlerinin -2 ile +2 arasinda degismesi gerekmektedir (Sencan, 2005).

Tablo 11
Olgeklere ait carpiklik ve basiklik degerleri
Olgekler Boyutlar Carpiklik Basiklik
Bilgisayar O. -,512 -,192
internet O. -1,714 2,037

Cevrimigi fletisim O. -, 785 ,101
Kendi Kendine Ogrenme -914 ,284
Ogrenen Kontrolil -1,384 1,797
E-Ogrenme Motivasyonu -,015  -1,235

E-6grenme Hazir Bulunuslugu

Tablo 11 incelendiginde aragtirmanin verileri normal dagilim gostermektedir. Veriler

normal dagilim gosterdigi i¢in analizlerde parametrik testler uygulanmistir. Degiskenler
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arasindaki r degerinin 0.00-0.29 arasinda olmas1 diisiik, 0.30-0.69 arasinda olmasi orta, 0.70

ve lizerinde olmasi ise “yiiksek” diizeyde iliskinin oldugu yoniindedir (Ural ve Kilig, 2005).
3.4. Veri Toplama Araglari

Arastirmada Yurdugiil ve Demir (2017) tarafindan gecerlik ve giivenirlik ¢aligsmalar
yapilan Ogretmen Adaylarmin E-6grenmeye Hazir Bulunusluklarinin Incelenmesi Olgegi
kullanilmistir. Olgek 33 madde ve bilgisayar dz-yeterligi, internet dz-yeterligi, ¢evrimigi
iletisim 0z-yeterligi, kendi kendine 6grenme, 6grenen kontrolii ve e-6grenmeye yonelik

motivasyon olmak iizere 6 boyuttan olugsmaktadir.
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DORDUNCU BOLUM
ARASTIRMA BULGULARI

Arastirmanin bu bolimiinde arastirmadan elde edilen veriler analiz edilerek

yorumlanmustir.

Tablo 12

Dijital vatandaslik ve dijital okuryazarlik 6l¢eklerinin boyutlarina ait tanimlayici istatistik

analizleri
Olgekler Boyutlar X Ss
Internet Oz-Yeterligi 6,28 ,075
Ogrenen Kontrolii 6,16 ,072
Kendi Kendine Ogrenme 587 ,067
E-6grenme . 4
Cevrimigi lletisim Oz-Yeterligi 5,62 ,087
Hazir Bulunuslugu 4
Bilgisayar Oz-Yeterligi 5,20 ,089

E-6grenmeye Yonelik Motivasyon 4,12 ,133

Tablo 12’ye gore Tirk¢e Ogretmeni adaylarinin E-6grenmeye Hazir
Bulunusluklarinin incelenmesi dlgegine verdikleri cevaplar incelendiginde dlgekte yer alan
Internet O. Y. (x=6,28), Ogrenen Kontrolii (¥=6,16), Kendi Kendine Ogrenme (x=5,87),
Cevrimigi lletisim O. Y. (¥=5,62), Bilgisayar O. Y. (¥=5,20) ve Motivasyon (¥=4,12)

seklinde siralandig goriilmektedir.

Tablo 13

Bilgisayar 6z-yeterligi boyutuna ait betimleyici analizler

Maddeler  x SS

1. Madde 5,22 ,107
2. Madde 5,98 ,097
3. Madde 4,85 ,110
4. Madde 5,47 ,100
5. Madde 4,47 ,120
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Tablo 13’e gore Tiirkce Ogretmeni adaylari elektronik bir dosyanin igerigini
goriintiilemede rahatken ofis programlarini ve windows isletim sistemlerini kullanmada
kendilerini kismen rahat hissetmektedirler. Bilgisayar kullanirken karsilasilan sorunlari
¢ozmede ve ihtiya¢ duyulan uygulama yazilimlarim1 kullanmada ise kararsiz olduklari

goriilmektedir.

Tablo 14

Internet 6z-yeterligi boyutuna ait betimleyici analizler

Maddeler x SS

6. Madde 6,25 ,087
7. Madde 6,37 ,084
8. Madde 6,33 ,080
9. Madde 6,17 ,091

Tablo 14’e gore Tirk¢e 6gretmeni adaylari, arama motorlarini ve web tarayicilarini
rahat bir sekilde kullandiklarin1 belirtmislerdir. internetteki bir dosyay: bilgisayarlarina
indirmede ve internette aradiklari bilgilere rahat bir sekilde ulasabildikleri sonucuna

ulastlmistir.

Tablo 15

Cevrimigi iletisim 6z-yeterligi boyutuna ait betimleyici analizler

Maddeler X SS

10. Madde 6,04 ,093
11. Madde 5,27 ,116
12. Madde 5,62 ,106
13. Madde 5,64 ,112
14. Madde 5,55 ,113

Tablo 15’e gore Tiirkge 6gretmeni adaylari, insanlarla etkili iletisim kurarken internet
araclarini rahat bir sekilde kullandiklarim ifade etmislerdir. Ihtiya¢ duyduklar1 konularda
internet araclarini kullanarak yardim isterken ve yazili iletisimde kendilerini ifade ederken
rahat olduklarim belirtmislerdir. internet ortamlarinda sesli ya da goriintiilii konusurken ve

tartisma ortamlarinda soru sorarken ise kismen rahat olduklarini ifade etmislerdir.
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Tablo 16

Kendi kendine 6grenme boyutuna ait betimleyici analizler

Maddeler X ss

15. Madde 5,90 ,08205
16. Madde 5,94 ,08685
17. Madde 6,16 ,08385
18. Madde 5,13 ,10492
19. Madde 5,87 ,08722
20. Madde 5,86 ,09267
21. Madde 6,33 ,07339
22. Madde 5,78 ,08895

Tablo 16’ya gore Tiirk¢ce Ogretmeni adaylari, kendi 6grenmelerinden sorumlu
olduklarina inanmaktadirlar. Ogrenme durumlarinda c¢alisma planlarmi  kendileri
olusturmaktadirlar. Ogrenme hedeflerini olusturmada, ders planini diizenlemede, kaynak ve
ara¢ belirlemede ve 6grenmeleri gerceklesene kadar 6grenme isteklerini yiiksek tutmada
kendilerine gilivendiklerini ifade etmislerdir. Calisma planlarint eksiksiz yerine getirmeyi

kismen uyguladiklarini belirtmislerdir.

Tablo 17

Ogrenen kontrolii boyutuna ait betimleyici analizler

Maddeler X ss
23. Madde 6,03 ,08690
24. Madde 6,14 ,08198
25. Madde 6,21 ,07815
26. Madde 6,24 ,07701

Tablo 17’ye gore Tiirkge Ogretmeni adaylari internet ortamindaki Ogrenme
materyallerine hangi sirada ve ne =zaman calisacaklarina, hangisine ne kadar
yogunlasacaklarina kendilerinin karar verdiklerini ifade etmislerdir. Internet ortamindaki bir

konuyu 6grenirken 6grenme siirecini kendilerinin yonlendirdiklerini belirtmislerdir.
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Tablo 18

E-6grenmeye yonelik motivasyon boyutuna ait betimleyici analizler

Maddeler X ss

27. Madde 4,05 ,15744
28. Madde 3,94 ,15859
29. Madde 3,71 ,15721
30. Madde 3,53 ,15683
31. Madde 4,50 ,15243
32. Madde 4,16 ,14845
33. Madde 4,94 ,13689

Tablo 18’¢ gore Tiirkge O6gretmeni adaylari, dersleri internet ortaminda islerken
hatalarindan ders almada, 6grenme konusunda kendilerine giivenmede, diislincelerini
paylasmada ve istekli olmada kararsiz olduklarimi ifade etmislerdir. Dersleri internet
ortaminda Ogrenmeye ise kismen ilgi duyduklarmi belirtmislerdir. Dersleri internet

ortaminda 6grenmenin etkili bir yol oldugunu diisiinme ve bundan zevk alma konusuna

kismen katilmadiklarini s6ylemislerdir.

Tablo 19

Ogretmen adaylarinin e-6grenmeye hazir bulunuslugu o6lgegindeki boyutlara iliskin

cinsiyete gore t-testi sonuglari

Maddeler Cinsiyet n X SS t af  p
; Kadin 144 5,03 1,165 -2,910 201 ,004
Bilgisayar Oz-Yeterligi
Erkek 59 5,60 1,461
. . Kadin 144 6,27 1,056 -128 201 ,898
Internet Oz-Yeterligi
Erkek 59 6,30 1,132
) ; Kadin 144 556 1,126 -1,058 201 ,291
Cevrimigi lletisim Oz-Yeterligi
Erkek 59 577 1,495
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Tablo 19’un devami

Maddeler Cinsiyet n X ss t af  p
Kadin 144 591 876 ,878 201 ,381
Erkek 59 578 1,144
Kadin 144 6,18 ,948 ,604 201 ,547
Erkek 59 6,09 1,204
Kadin 144 4,04 1,847 -959 201 ,339

E-Ogrenme Motivasyonu
Erkek 59 4,32 2,019

Kendi Kendine Ogrenme

Ogrenen Kontrolii

Tablo 19 incelendiginde 6gretmen adaylarinin cinsiyetleri ile e-6grenmeye hazir
bulunuslugu dlgeginde yer alan internet 6z-yeterligi (to1=-,128; p>.05), ¢evrim i¢i iletisim
oz-yeterligi  (ton=-1,058; p>.05), kendi kendine 6grenme (t(201=,878; p>.05), 6grenen
kontrolii (to1)=,604; p>.05), e-6grenme motivasyonu (tpo1=-,959; p>.05) boyutlariyla
cinsiyetleri arasinda anlamli bir iliskinin olmadigi saptanmistir. Ancak bilgisayar 6z-
yeterligi (teon= -2,910; p<.05) boyutuyla arastirmaya katilanlarin cinsiyetleri arasinda
anlamli bir farkliligin oldugu goriilmektedir. Erkeklerin kadinlara gore windows isletim
sistemlerini rahatlikla kullanabildiklerini, elektronik dosya igerigini Dbilgisayarda
goriintlileyebildiklerini, bilgisayar kullanirken karsilastiklar: sorunlar1 ¢ozebildiklerini, ofis
programlarini rahatga kullanabildiklerini ve ihtiyag duyduklari uygulama yazilimlarini

rahatlikla kullanabildiklerini saptanmistir.

Tablo 20
Ogretmen adaylarinin e-6grenmeye hazir bulunuslugu dlgegindeki yer alan internet oz-

yeterligi boyutundaki maddelere iliskin cinsiyete gore t-testi sonuglari

Maddeler Cinsiyet n X SS t df p

Kadin 144 6,1944 1,30774 -1,010 201 ,314
6. Madde
Erkek 59 6,3898 1,09885

Kadn 144 6,3889 1,18918 177 201 ,860
7. Madde
Erkek 59 6,3559 1,24239

Kadin 144 6,3194 1,14448 -302 201 ,763
8. Madde
Erkek 59 6,3729 1,14317

Kadin 144 6,2153 1,24689 ,648 201 517
9. Madde
Erkek 59 6,0847 1,42983
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Tablo 20 incelendiginde 6gretmen adaylarinin cinsiyetleri ile e-6grenmeye hazir
bulunuslugu olgeginde yer alan Internet Oz-yeterli§i boyutundaki web tarayicilarmi
rahatlikla kullanabilirim (to1)=-,1,010; p>.05), arama motorlarini rahatlikla kullanabilirim
(toy=,177; p>.05), internetteki bir dosyay1 kendi bilgisayarima indirebilirim (t01)= -,302;
p>.05) ve internette aradigim bilgiye rahatlikla ulasabilirim (t01)=,648; p>.05) maddeleriyle

cinsiyetleri arasinda anlamli bir farklilik olmadigi saptanmuistir.

Tablo 21
Ogretmen adaylarinin e-6grenmeye hazir bulunuslugu olgegindeki yer alan cevrimici

iletisim 6z-yeterligi boyutundaki maddelere iliskin cinsiyete gore t-testi sonuglari

Boyut  Cinsiyet n X SS t df p

Kadin 144 6,11 1,165 1,035 201 ,302
10. Madde

Erkek 59 5,89 1,668

Kadin 144 5,13 1,596 -1,940 201 ,054
11. Madde

Erkek 59 5,62 1,780

Kadin 144 556 1,484 -750 201 ,454
12. Madde

Erkek 59 5,74 1,603

Kadin 144 561 1555 -310 201 ,757
13. Madde

Erkek 59 569 1,714

Kadn 144 541 1,623 -1,944 201 ,053
14. Madde

Erkek 59 5,89 1,550

Tablo 21 incelendiginde 6gretmen adaylarinin cinsiyetleri ile e-6grenmeye hazir
bulunuslugu dlgeginde yer alan Cevrim ici iletisim Oz-yeterligi boyutundaki etkili iletisim
kurmak i¢in internet araglarini rahatlikla kullanabilme (to01)=1,035; p>.05), internetteki
tartisma ortamlarinda rahatlikla soru sorabilme (t201)=-,1,940; p>.05), yazili iletisimde
kendini rahatlikla ifade edebilme (t201)=-,750; p>.05), cevap aranilan konularda internet
araclarmmi kullanarak yardim isteyebilme (t(201)=,310; p>.05) ve internet ortamlarinda
rahatlikla sesli-goriintiilii iletisim kurabilme (to1)=-,1,944; p>.05) igeren maddeler ile

cinsiyet degiskeni arasinda anlamli bir iligkinin olmadig1 saptanmustir.
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Tablo 22
Ogretmen adaylarmin e-6grenmeye hazir bulunuslugu dlcegindeki yer alan kendi kendine

O0grenme boyutundaki maddelere iligskin cinsiyete gore t-testi sonuglari

Boyut  Cinsiyet n X SS t df p

Kadin 144 595 1,08309 1,083 201 ,280
15. Madde

Erkek 59 5,76 1,35620

Kadin 144 5,97 1,20572 /563 201 ,574
16. Madde

Erkek 59 5,86 1,31906

Kadin 144 6,22 1,14488 1,150 201 ,251
17. Madde

Erkek 59 6,01 1,30637

Kadin 144 5,09 1,40090 -532 201 ,595
18. Madde

Erkek 59 5,22 1,71271

Kadin 144 595 1,20796 1,338 201 ,182
19. Madde

Erkek 59 5,69 1,31640

Kadin 144 5,87 1,30022 ,217 201 ,828
20. Madde

Erkek 59 5,83 1,37906

Kadin 144 6,42 95038 2,006 201 ,046
21. Madde

Erkek 59 6,10 1,22749

Kadin 144 5,79 1,18779 ,147 201 ,883
22. Madde

Erkek 59 5,76 1,45435

Tablo 22 incelendiginde Kendi Kendine Ogrenme Boyutundaki kendi 6grenmemden
sorumlu olduguma inanirim (t271= 2,006; p<.05) maddesiyle cinsiyet degiskeni arasinda
anlaml bir farklilik tespit edilmistir. Kadinlarin erkeklere gore kendi 6grenmelerinden daha
¢ok sorumlu olduklarmni ifade etmislerdir. Ogrenme eksikliklerini belirleme (t(201)=1,083;
p>.05) ogrenme hedeflerini kendisinin olusturabilmesi (f(201)=,563; p>.05), Ggrenirken
calisma planin1 kendisinin yapabilmesi (f(201)=1,150; p>.05), 6grenirken kendi g¢alisma
planii eksiksiz uygulayabilmesi (to1)=-,534; p>.05), mevcut ders c¢alisma planini yeni
kosullara gore diizenleyebilmesi (to1)=1,338; p>.05), 6grenme siirecinde uygun kaynak ve
araglar1 kendisinin belirleyebilmesi (t(201)=,217; p>.05) ve 6grenmeyi gergeklestirene kadar
O0grenme istegini yiiksek tutma (to01)=,147; p>.05) maddeleri ile cinsiyetleri arasinda ise

anlamli bir iliski bulunamamustir.
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Tablo 23

Ogretmen adaylarinin e-6grenmeye hazir bulunuslugu dlgegindeki yer alan dgrenen kontrolii

boyutundaki maddelere iligkin cinsiyete gore t-testi sonuglari

Madde  Cinsiyet n X SS t df p

Kadin 144 6,05 1,23909 ,290 201 ,772
23. Madde

Erkek 59 6,00 1,24568

Kadn 144 6,21 1,09137 1,288 201 ,199
24. Madde

Erkek 59 5,98 1,33251

Kadin 144 6,24 1,01903 ,525 201 ,600
25. Madde

Erkek 59 6,15 1,32370

Kadn 144 6,24 ,97698 ,034 201 ,973
26. Madde

Erkek 59 6,23 1,35620

Tablo 23 incelendiginde 6gretmen adaylarinin cinsiyetleri ile e-6grenmeye hazir

bulunuslugu 6lgeginde yer alan Ogrenen Kontrolii boyutundaki internet ortaminda bir

konuyu O6grenirken O6grenme siirecini kendisinin yonlendirebilmesi (t(201)=,290; p>.05),

internet ortamindaki materyallerin hangisine ne kadar yogunlasacagina kendisinin karar

verebilmesi (teoy=,1,288; p>.05), internet ortamindaki 6grenme materyallerine ne zaman

calisacagma kendisinin karar verebilmesi (to1= ,525; p>.05) ve internet ortamindaki

O0grenme materyallerine hangi sirada calisacagina kendisinin karar verebilmesini (tpo1)=

,034; p>.05) igeren maddeler ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir iliski bulunamamustir.

Tablo 24

Ogretmen adaylarinin e-d6grenmeye hazir bulunuslugu dlgegindeki yer alan e-6grenmeye

yonelik motivasyon boyutundaki maddelere iliskin cinsiyete gore t-testi sonuglari

Maddeler  Cinsiyet n X SS t af p

Kadin 144 391 2,19185 -1,368 201 ,173
27. Madde

Erkek 59 4,38 2,34901

Kadin 144 3,86 2,19741 -717 201 ,474
28. Madde

Erkek 59 4,11 2,41464

Kadin 144 3,61 2,16778 -956 201 ,340
29. Madde

Erkek 59 3,94 2,40992
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Tablo 24’in devami

Maddeler  Cinsiyet n X SS t daf p
Kadin 144 3,48 2,17740 -456 201 ,649
Erkek 59 3,64 2,38358
Kadin 144 450 2,10892 -,076 201 ,940

30. Madde

31. Madde

Erkek 59 452 2,33678

Kadm 144 4,07 2,01074 -906 201 ,366
32. Madde

Erkek 59 4,37 2,35547

Kadin 144 4,81 2,07095 -1,446 201 ,150
33. Madde

Erkek 59 525 1,59302

Tablo 24 incelendiginde 6gretmen adaylarinin cinsiyetleri ile e-6grenmeye hazir
bulunuslugu dlgeginde yer alan E-Ogrenmeye Yonelik Motivasyon boyutundaki dersleri
internet ortaminda 6grenmeye istekli olma (t201)=-1,368; p>.05), dersleri internet ortaminda
ogrenmeye ilgi duyma (to1)=-,717; p>.05), dersleri internet ortaminda 6grenmenin etkili bir
yol olmasi1 (tpo1)=-,956; p>.05), dersleri internet ortaminda 6grenmenin zevkli olacagini
diiginme (teon=-,456; p>.05), dersleri internet ortaminda 6grenme konusunda kendine
giivenme (to1)=-,076; p>.05), dersleri internet ortaminda islerken diisiincelerini digerleri ile
paylasmay1 sevme (t201)=-,906; p>.05) ve dersleri internet ortaminda islerken hatalarindan
ders alma (teoy)= -,1,446; p>.05) iceren maddeler ile cinsiyet degiskeni arasinda anlamli bir

iliski bulunamamastir.

Tablo 25
Ogretmen adaylarmin simif diizeyleri ile e-6grenmeye hazir bulunuslugu dlgeginin boyutlari

arasindaki anova analiz sonuglari

Varyansin Kareler Kareler
Degisken sd F p
Kaynagi Toplamu Ortalamasi
) Gruplar arasi 7,906 3 2,635 1,621 ,186
Bilgisayar Oz- )
. Gruplar igi 323,613 199 1,626
Yeterligi
Toplam 331,519 202
. Gruplar arasi 3,678 3 1,226 1,059 ,368
Internet Oz- .
] Gruplar ici 230,376 199 1,158
Yeterligi
Toplam 234,054 202
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Tablo 25’in devami

) Varyansin Kareler Kareler
Degisken sd F p
Kaynagi Toplam1 Ortalamast
. . Gruplar arasi 5,504 3 1,835 1,188 ,315
Cevrimigi Iletisim Oz-
Gruplar igi 307,330 199 1,544
Yeterligi
Toplam 312,834 202
] ] Gruplar arasi 2,317 3 172 ,835 476
Kendi Kendine
. Gruplar igi 184,198 199 ,926
Ogrenme
Toplam 186,516 202
Gruplar arasi 1,577 3 526 494 687
Ogrenen Kontrolii Gruplar i¢i 211,577 199 1,063
Toplam 213,154 202
. Gruplar arasi 30,438 3 10,146 2,895 ,036
E-Ogrenme
) Gruplar i¢i 697,498 199 3,505
Motivasyonu
Toplam 7,906 3 2,635

A=1.Smnif, B=2.Sinif, C=3.Simf, D=4:simf

Tablo 25’e gore arastirmaya katilanlarin simf diizeyleri ile Bilgisayar Oz-Yeterligi
(F=1,621; p>0.05), Internet Oz-Yeterligi (F=1,059; p>0.05), Cevrimici Iletisim Oz-
Yeterligi (F=1,188; p>0.05), Kendi Kendine Ogrenme (F=0.835; p>0.05), Ogrenen
Kontrolii (F=.494; p>0.05), E-Ogrenme Motivasyonu (F=2,895; p>0.05), boyutlar1 arasinda
farklilik olmadig1 goriilmektedir.

Tablo 26

E-6grenmeye hazir bulunuslugu 6l¢eginin boyutlar: arasindaki iliski

Internet Cevrimigi Kendi

Bilgisayar . . ] Ogrenen  E-Ogrenme
Boyutlar ) . Oz- Iletisim Oz-  Kendine .
Oz-Yeterligi . Kontrolii  Motivasyonu
Yeterligi  Yeterligi Ogrenme
Bilgisayar
Oz-Yeterligi
Internet Oz- -
,619 1
Yeterligi
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Tablo 26’nin devami

Internet Cevrimici Kendi

Bilgisayar ) ) _ Ogrenen  E-Ogrenme
Boyutlar . Oz- Iletisim Oz- Kendine )
Oz-Yeterligi . Kontrolii  Motivasyonu
Yeterligi  Yeterligi Ogrenme
Cevrimici
Iletigsim Oz- 612" 697" 1
Yeterligi
Kendi Kendine " " "
. 416 571 ,567 1
Ogrenme
Ogrenen *% *% *% *%
421 ,618 ,578 ,708 1
Kontroli
E -Ogrenme *% *% *k *k
) ,251 ,066 ,276 ,394 ,257 1
Motivasyon

Tablo 26 incelendiginde E-6grenmeye Hazir Bulunuslugu Olgeginde yer alan
Bilgisayar Oz-Yeterligi boyutuyla Internet Oz-Yeterligi ve Cevrimigi iletisim Oz-Yeterligi
boyutlar1 arasinda pozitif yonde yiiksek diizeyde iliski oldugu; Kendi Kendine Ogrenme ve
Ogrenen Kontrolii boyutlar arasinda pozitif yonde orta diizeyde iliski oldugu; E-Ogrenmeye

Yonelik Motivasyon boyutu arasinda ise pozitif yonde zayif iligski oldugu goriilmektedir.

Internet Oz-Yeterligi boyutuyla Cevrimici Iletisim Oz-Yeterligi ve Ogrenen
Kontrolii boyutlar1 arasinda pozitif yonde yliksek diizeyde iliski oldugu; Kendi Kendine
Ogrenme boyutu arasinda pozitif yonde orta diizeyde iliski oldugu; E-Ogrenmeye Yonelik
Motivasyon boyutu arasinda ise ¢ok zayif iligki oldugu ya da iliskinin olmadig

goriilmektedir.

Cevrimici Iletisim Oz-Yeterligi boyutuyla Kendi Kendine Ogrenme ve Ogrenen
Kontrolii boyutlar arasinda pozitif yonde orta diizeyde iliski oldugu; E-Ogrenmeye Y&nelik

Motivasyon boyutu arasinda ise pozitif yonde zayif iligski oldugu goriilmektedir.
Kendi Kendine Ogrenme boyutuyla Ogrenen Kontrolii boyutu arasinda pozitif ydnde

yiiksek diizeyde iliski; E-Ogrenmeye Yonelik Motivasyon boyutu arasinda ise pozitif yonde
zayif iliski oldugu goriilmektedir.
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Ogrenen Kontrolii boyutuyla E-Ogrenmeye Y6nelik Motivasyon boyutu arasinda
ise pozitif yonde zay1f iligski oldugu goriilmektedir.
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BESINCI BOLUM
SONUC VE ONERILER

Arastirmanin bu boéliimiinde, Tirkge Ogretmeni adaylarinin e-0grenme hazir

bulunusluklar1 arastirmanin alt problemleri dogrultusunda incelenmistir.

5.1. Sonu¢

Bu béliimde arastirmadan elde edilen sonuglara yer verilmistir. Arastirmada elde
edilen bulgular sonucunda arastirmaya katilan grubun sorulara verdikleri cevaplar gesitli

degiskenlere gore incelenip anlamli farkliligin bulunup bulunmadigi tespit edilmistir.

5.1.1. Arastirmanin Birinci Problemine Ait Sonuc

Tirk¢e Ogretmeni adaylarinin e-6grenmeye hazir bulunuslugu ile tutumlari
arasindaki iligkiyi belirlemek i¢in yapilan analizler sonucunda 6lgekte yer alan bilgisayar 6z-
yeterligi boyutu agisindan incelendiginde Tiirkge 6gretmeni adaylart, elektronik bir dosyanin
icerigini gorlintiilemede rahat olduklarini ifade ederken ofis programlarini ve windows
isletim sistemlerini kullanmada kendilerini kismen rahat hissettiklerini belirtmislerdir.
Bilgisayar kullanirken karsilasilan sorunlart ¢6zmede ve ihtiyag duyulan uygulama

yazilimlarii kullanmada ise kararsiz olduklar1 sonucuna ulasilmistir.

Internet 6z-yeterligi boyutuna bakildiginda Tiirkge dgretmeni adaylarmin arama
motorlarin1 ve web tarayicilarini rahat bir sekilde kullandiklari, internetteki bir dosyayi
bilgisayarlarina indirmede ve internette aradiklari bilgilere ulasmada rahat olduklari

sonucuna ulagilmistir.

Cevrimigi iletisim 6z-Yyeterligi boyutunda ise Tiirk¢e 6gretmeni adaylari, insanlarla
etkili iletisim kurarken internet araglarini rahat bir sekilde kullandiklarini, ihtiyag duyduklari
konularda internet araglarini kullanirken ve yazili iletisimde kendilerini ifade ederken rahat
olduklarini ifade etmislerdir. Internet ortamlarinda sesli ya da goriintiilii konusurken ve

tartisma ortamlarinda soru sorarken ise kismen rahat olduklarini belirtmiglerdir.
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Kendi kendine 6grenme boyutu agisindan incelendiginde Tiirkge 6gretmeni adaylari,
kendi &grenmelerinden sorumlu olduklarina inanmaktadirlar. Ogrenme durumlarinda
calisma planlarim1 kendileri olusturma, Ogrenme hedeflerini olusturma, ders planim
diizenleme, kaynak ve arag belirleme ve 6grenmeleri ger¢eklesene kadar 6grenme isteklerini
yiiksek diizeyde tutma becerilerinde kendilerine giivendiklerini ifade etmislerdir. Calisma

planlarini eksiksiz yerine getirmeyi ise kismen uyguladiklarini belirtmiglerdir.

Ogrenen kontrolii boyutuna gore Tiirkce dgretmeni adaylari internet ortamindaki
O0grenme materyallerine hangi sirada ¢alisacaklarina, ne zaman calisacaklarina ve hangisine
ne kadar yogunlasacaklarina kendilerinin karar verdiklerini; internet ortaminda bir konuyu

ogrendikleri sirada 6grenme siirecini yonlendirdiklerini ifade etmislerdir.

E-6grenmeye yonelik motivasyon boyutuna gore ise Tiirkge 6gretmeni adaylari
dersleri internet ortaminda iglerken hatalarindan ders alma, 6grenme konusunda kendilerine
giivenme, diisiincelerini paylasma ve istekli olma konusunda kararsiz olduklarini ifade
etmislerdir. Dersleri internet ortaminda 6grenmeye karsi kismen ilgi duyduklarini ve dersleri
internet ortaminda 6grenmenin etkili bir yol oldugunu ancak bundan zevk alma konusuna

ise kismen katilmadiklari sonucuna ulagilmistir.

Yilmaz, vd. (2019) arastirmalarinda kullanilan 6l¢ek genelinde katilimcilarin hazir
bulunusluk diizeylerinin yiiksek, bilgisayar 06z-yeterligi ve ¢evrim i¢i Ogrenme
motivasyonlarinin orta, kendi kendine 6grenme, ¢evrim i¢i iletisim 6z-yeterligi, internet 6z-
yeterligi ve Ogrenen kontroliiniin yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir. Erkeklerin
kadinlara gore hazir bulunugluklarinin; son smiflarin birinci siniflara gore, kisisel bilgisayari
olanlarm olmayanlara gore, akilli telefonu olanlarin olmayanlara gore daha yiiksek diizeyde

oldugu bulunmustur.

Alsancak ve Yurdugiil (2016) arastirmasinda katilimeilarin gevrim igi iletisim 6z-
yeterliklerinin disiik oldugu, bilgisayar ve internet 6z-yeterliklerinin de ortalamanin altinda
oldugu sonucuna ulasilmistir. Sonug olarak katilimcilarin teknoloji 6z-yeterliklerinin en
zayif olduklar1 6zellik oldugu saptanmistir. Ancak katilimcilarin 6grenen kontrolii ve

motivasyon boyutlarinda en iyi olduklar1 sonucuna ulasilmistir.
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Yurdugiil ve Demir’in (2017) aragtirmasinda ise e-0grenme hazir bulunusluk
boyutlar1 kendi igerisinde karsilastirilmis ve katilimcilarin internet 6z-yeterliginin en
yiiksek, e-0grenmeye yoOnelik motivasyonunun ise en disiik ortalamaya sahip oldugu

saptanmistir.

5.1.2. Arastirmanin Ikinci Problemine Ait Sonuc

Tiirkge Ogretmeni adaylarmin cinsiyetleri ile e-6grenmeye hazir bulunuslugu
Olgeginde yer alan bilgisayar 6z-yeterligi boyutuyla arastirmaya katilanlarin cinsiyet
degiskeni agisindan incelendiginde anlamli bir farklilik bulunmustur. Erkeklerin kadinlara
gore windows isletim sistemlerini rahatlikla kullanabildikleri, elektronik bir dosyanin
icerigini bilgisayarda goriintiileyebildikleri, bilgisayar kullanirken karsilastiklar1 sorunlari
cozebildikleri, ofis programlarini ve ihtiya¢ duyduklar1 uygulama yazilimlarini rahatlikla

kullanabildikleri sonucuna ulasilmistir.

Ogretmen adaylarinin cinsiyetleri ile internet oz-yeterligi boyutundaki web
tarayicilarini ve arama motorlarimi rahatlikla kullanma, internetteki bir dosyayr kendi
bilgisayarina indirme Ve internette aradig1 bilgiye rahatlikla ulagabilme maddeleri arasinda

anlaml bir iligkinin olmadig1 belirlenmistir.

Katilimcilarin cinsiyetleri ile ¢evrim igi iletisim 6z-yeterligi boyutundaki insanlarla
etkili iletisim kurmak i¢in internet araglarimi kullanma, internetteki tartisma ortamlarinda
rahatlikla soru sorma, yazili iletisimde kendini rahatca ifade etme, cevap aranilan konularda
internet araglarini kullanarak yardim isteme ve internette rahatlikla sesli-goriintiilii iletisim

kurma maddeleri arasinda anlamli iligski bulunamamustir.

Kendi kendine 6grenme boyutundaki “Kendi 6grenmemden sorumlu olduguma
inanirim.” maddesiyle cinsiyet degiskeni arasinda anlamli farklilik bulunmustur. Kadinlarin
erkeklere gore kendi dgrenmelerinden daha ¢ok sorumlu olduklart sonucuna ulasiimistir.
Ancak 6grenme eksikliklerini belirleme, 6grenme hedeflerini olusturma, 6grenirken kendi
calisma planimi yapma ve eksiksiz bir sekilde uyguma, mevcut ders ¢alisma planini yeni

kosullara gore diizenleme, 0grenme siirecinde uygun kaynak ve araclari belirleme ve
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ogrenmeyi gergeklestirene kadar 6grenme istegini yiiksek tutma maddeleri ile cinsiyetleri

arasinda ise anlamli iligkinin olmadig1 sonucuna ulasgilmistir.

Katilimcilar ile 6grenen kontrolii boyutundaki internet ortaminda bir konuyu
Ogrenirken 6grenme siirecini yonlendirme, internet ortamindaki materyallerin hangisine ne
kadar yogunlasacagina, ne zaman ¢alisacagina ve hangi sirada calisacagina karar verme

maddeleri ile cinsiyet degiskeni arasinda anlamli bir iliskinin olmadig1 saptanmustir.

Katilimcilar ile e-6grenmeye yonelik motivasyon boyutundaki dersleri internet
ortaminda 6grenmeye karsi istekli olup ilgi duyma, dersleri internet ortaminda 6grenmenin
etkili bir yol oldugunu diisiinme, dersleri internet ortaminda dgrenmenin zevkli olacagini
diistinme, dersleri internet ortaminda 6grenme konusunda kendine giivenme, dersleri internet
ortaminda islerken disiincelerini digerleri ile paylagsmayir sevme ve dersleri internet
ortaminda islerken hatalarmdan ders alma maddeleri ile cinsiyet degiskeni arasinda anlamli

bir iliskinin olmadig1 saptanmistir.

Dikbag (2006) ve Haznedar’in (2012) ¢alismalarinda cinsiyete gore tutum puanlari
incelendiginde kizlarin tutum puan ortalamalarinin erkeklerin ortalamasindan daha yiiksek
oldugu ve e-6grenmeden yararlanma konusunda kizlarin erkeklere gore daha olumlu tutum
gelistirdikleri saptanmistir. Ayn1 anlamli farklilik Kabatas’in (2019) ¢alismasinda kendini
gdstermis ve kadin 6gretmen adaylarinin YBO tutumu erkek dgretmen adaylarindan daha

yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir.

Calismalarda cinsiyet acgisindan farkli sonuglar ortaya ¢ikmaktadir. Korkmaz, vd.,
(2015) arastirmasinda e-ogrenme siirecine iliskin hazir bulunusluk ve beklenti diizeyleri
incelendiginde cinsiyetin, sadece teknik becerilerin erkekler lehine farklilagtirdig
bulunmustur. Buna gore cinsiyetin teknik beceriler lizerinde etkisinin oldugu, erkeklerin
kadinlara gore e-6grenmeye doniik teknik beceriler konusunda kendilerini daha yeterli

hissettikleri saptanmustir.

Tanyildiz1 (2016), Bakag ve Ozen (2018), Yilmaz, vd., (2019), Ustiin, vd., (2020)

tarafindan yapilan arastirmalarda katilimcilarin 6z-yonetimli 6grenmeye yonelik hazir
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bulunusluk diizeylerinin, BIT kullanim 6z yeterliklerinin, kendine giivenlerinin, e-6grenme

tutumlarinin erkeklerde kadinlara gore istatiksel olarak daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Alsancak ve Yurdugiil (2016) c¢alismalarinda bilgisayar ve internet Oz-yeterligi
boyutunda anlamli farklilik bulmuglardir. Erkeklerin bilgisayar/internet 6z-yeterligi
kadinlardan daha yiiksektir. Oz-giidiimlii 5grenme boyutunda ise kadinlarin 6grenme diizeyi
erkeklere oranla daha yiiksektir. Ogrenen kontrolii, 6grenme igin motivasyon ve ¢evrimigi
iletisim 6z-yeterligi boyutlar1 agisindan ise erkek ve kadin 6grenciler arasinda anlamli

farklilik bulunamamustir.

Demir’in (2013) calismasinda ise arastirmaya katilan Ogretmen adaylarinin e-
O0grenme araclar ile ilgili algiladiklar1 fayda, kullanim kolayligi, kullanima yonelik tutum
ve kullanima yonelik niyet agisindan cinsiyete gore anlamli farklilik olmadigi sonucuna
ulagilmistir. Buna gore oOgretmen adaylarinin cinsiyetinin e-6grenme araglarini kabul

diizeylerinde anlaml1 bir etkiye sahip olmadigi ortaya koyulmustur.

5.1.3. Arastirmanin Uciincii Problemine Ait Sonu¢

Adaylarin e-6grenmeye hazir bulunuslugu ile siniflar1 arasindaki iligkiyi belirlemek
icin yapilan analizler sonucunda anlamli bir farklilik bulunamamistir. Alanyazindaki diger
arastirmalar incelendiginde Yurdugiil ve Demir’in (2017) ¢alismasina katilan dordiincii sinif
Ogrencilerinin e-0grenmeye hazir bulunusluk diizeyleri birinci siiflara gére daha yiliksek
cikmustir. Saritas ve Barutgu (2020) yaptiklar: arastirmada ikinci siiftaki 6grenciler diger
siiflara gore bilgisayar ve internet 6z-yeterliligi, cevrimigi 6z-giidiimli 6grenme, 6grenme
kontrolii, motivasyonu, ¢evrimigi iletisim 6z-yeterliligi alt boyutlarinda anlamli farkliliklara
yol agmistir. Cevrimici 6grenme kontroliinde {icilincii siifla dérdiincii simif arasinda da
farklililk oldugu bulunmustur. Yilmaz, vd., (2019) arastirmasinda birinci siniftaki
ogrencilerin ¢evrim i¢i 6grenmeye hazir bulunugluklarinin son simiftaki 6grencilere gore
daha diisiik oldugu tespit edilmistir. Alsancak ve Yurdugiil (2016) bilgisayar ve internet 6z-
yeterligi boyutunda smif diizeyine gore anlaml farklilik tespit etmislerdir. Bilgisayar ve
internet 6z-yeterligi dordiincii siniflarda birinci siniflardan daha yiiksek oldugu sonucuna

ulagilmistir. Korkmaz, vd., (2015) yaptiklar1 ¢alismada ise 6grencilerin e-6grenme hazir
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bulunusluklari, beklentileri ve memnuniyet diizeyleri incelenmis olup smf diizeyleri

arasinda higbir faktor tizerinde farklilasma olmadig: tespit edilmistir.

5.1.4. Arastirmanin Doérdiincii Problem Durumuna Ait Sonuc¢

Tiirkge Ogretmeni adaylarmin e-6grenmeye hazir bulunuslugu ile yasamlarin
gegirdikleri yer arasindaki iliskiyi belirlemek i¢in yapilan analizler sonucunda anlamli bir
farklilik bulunamamustir. Karakus, vd. (2020) tarafindan yapilan arastirmada ise
katilimcilarin uzaktan egitim konusundaki en biiyiik probleminin baglanti sorunu oldugu

sonucuna ulasilmistir. Yasamin gecirildigi yer ile ilgili bir problem oldugu varsayilmaistir.

5.1.5. Arastirmanin Besinci Problemine Ait Sonuc¢

Adaylarin e-6grenmeye hazir bulunuslugu ile ebeveynlerinin egitim ve meslek
durumlari arasindaki iligkiyi belirlemek i¢in yapilan analizler sonucunda anlamli bir farklilik

bulunamamustir.

5.1.6. Arastirmanin Altinci Problemine Ait Sonuc

Adaylarin e-6grenmeye hazir bulunuslugu ile kardes sayisi arasindaki iligkiyi

belirlemek i¢in yapilan analizler sonucunda anlamli bir farklilik bulunamamastir.

5.1.7. Arastirmanin Yedinci Problemine Ait Sonug

Adaylarin e-6grenmeye hazir bulunuslugu ile not ortalamalar1 arasindaki iliskiyi

belirlemek i¢in yapilan analizler sonucunda anlamli bir farklilik bulunamamastir.

5.1.8. Arastirmanmin Sekizinci Problemine Ait Sonug

Adaylarm e-6grenmeye hazir bulunuslugu ile ekonomik diizeyleri arasindaki iliskiyi
belirlemek i¢in yapilan analizler sonucunda anlamli bir farklilik bulunamamistir. Sezgin ve
Firat’m (2020) ¢alismasi incelendiginde web destekli egitimlerin yayginlagsmasiyla firsat

esitligi, dezavantajli yerde yasayan bireylerin erisimlerinin saglanmasi, sinif ve zaman gibi
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siirliliklarin ortadan kalkmasi saglanmistir. Ancak toplumdaki sosyo-ekonomik ugurumdan
dolay1r Ogrencilerin teknolojiye erisim diizeyleri farklilik gostermekte ve ¢o6ziilmesi

gerekmektedir.

5.1.9. Arastirmanin Dokuzuncu Problemine Ait Sonug

Adaylarin e-6grenmeye hazir bulunuslugu ile internette gecirdikleri siire arasindaki
iliskiyi belirlemek i¢in yapilan analizler sonucunda anlamli bir farklilik bulunamamustir.
Demir’in (2013) yaptig1 arastirmaya katilan 6gretmen adaylari incelendiginde giinliik
internet kullanim saati 6 ve tizeri olanlarin glinliik internet kullanim saati 1 saate kadar olan
ogretmen adaylarina gore e-6grenme araglarini kullanma isteklerinin daha fazla oldugu tespit
edilmistir. Alsancak ve Yurdugiil’in (2016) yaptiklar arastirmada ise bilgisayar/internet 6z-
yeterligi boyutu bakimindan incelendiginde internet kullanim siiresi 4-8 saat arasi olanlarin
1 saatten az olanlara gore daha yiiksektir. Ogrenen kontrolii bakimimdan internet kullanim
siiresi 8 saatten fazla olanlarin 1 saatten az olanlara gére daha yiiksek oldugu sonucuna
ulagilmistir. Kabatas (2019) her giin internet kullanmayan 6gretmen adaylar1 ile giinliik
ortalama internet kullanim siireleri 5-7 saat olan 6gretmen adaylar1 arasinda anlamli fark
tespit etmistir. Giinliik ortalama 5-7 saat internet kullanan 6gretmen adaylarinin YBO tutum

Olceginden aldiklar1 puan ortalamalar1 daha yiiksek bulunmustur.

5.2. Oneriler

e Bu calisma Tirkge Ogretmeni adaylari iizerine yapilmigtir. Farkli egitim
kademelerinde, farkli boliimlerde ve lisansiistii diizeyde egitim goren 6grencilerle
caligmalar yapilabilir.

e Uzaktan egitimde 6grencilerin hazir bulunuslugu kadar ders veren 6gretim tiyelerinin
de stirecteki yetkinligi 6nemlidir. Hizmet i¢i egitim verilerek siire¢ yakindan takip
edilmeli ve giincelligi korunmalidir.

e Bu calismada ve konuyla ilgili diger c¢aligmalarda Ogrencilerin e-6grenme
motivasyon diizeylerinin diger becerilere gore diisiik oldugu saptanmistir. Bu

durumu olumlu yonde gelistirmeye yonelik caligmalar ve arastirmalar yapilabilir.
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e E-Ggrenmenin avantajlar1 kadar dezavantajlar1 da bulunmaktadir. Yapilandirmaci
yaklasimda 6nemli olan grup tartismalari, is birlikli 6§renme, goriis ve diislincelerin
aciklanmasi, elestiri ve bir soruna karsi farkli ve yeni bakis agilarinin toplu ortamda

paylasilabilmesi adina e-6grenme etkinlikleri diizenlenmelidir.
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EKLER

EK 1. Universite Ogrencilerinin E-Ogrenmeye Hazir Bulunuslugu Olgegi

Bana Hi¢ Uygun Degil Bana Tamamen Uygun

Bilgisayar Oz-Yeterligi 1234567

1) Windows isletim sistemlerini rahatlikla kullanabilirim.

2) Elektronik bir dosyanin igerigini (ses, miizik, metin vs.) bilgisayarda
gortintiileyebilirim.

3) Bilgisayar kullanirken karsilagtigim sorunlar1 ¢ozebilirim.

4) Ofis programlarini (word, excel, power point, outlook v.b.) rahatlikla kullanabilirim.
5) Thtiya¢ duydugum uygulama yazilimlarini (editdr, tasarim v.b.) rahatlikla

kullanabilirim.

Internet Oz-Yeterligi

6) Web tarayicilarii (Internet Explorer, Google Chrome v.b.) rahatlikla kullanabilirim.
7) Arama motorlarini (Google, Yandex v.b.) rahatlikla kullanabilirim.

8) Internetteki bir dosyay1 kendi bilgisayarima indirebilirim.

9) Internette aradigim bilgiye rahatlikla ulagabilirim.

Cevrimici Iletisim Oz-Yeterligi 1 234567

10) Insanlarla etkili iletisim kurmak i¢in internet araclarini (e-posta, tartisma ortamlari,
skype v.b.) rahatlikla kullanabilirim.

11) Internetteki tartisma ortamlarinda rahatlikla soru sorabilirim.

12) Yazili iletisimde kendimi rahatlikla ifade edebilirim (duygular, espri v.b.).

13) Cevap aradigim konularda internet araglarini (tartisma siteleri, sosyal aglar, e-posta
v.b.) kullanarak yardim isteyebilirim.

14) Internet ortamlarinda (Skype, Google hangout, Google talk v.b.) rahatlikla sesli ya da

goriintiilii iletisim kurabilirim.

Kendi Kendine Ogrenme 1234567
15) Ogrenme eksikliklerimi belirlerim.

16) Ogrenme hedeflerimi kendim olustururum.



17) Ogrenirken ¢alisma planimi kendim yaparim.

18) Ogrenirken kendi ¢alisma planimi eksiksiz bir sekilde uygularim.
19) Mevcut ders ¢aligma planimi yeni kosullara gore diizenlerim.

20) Ogrenme siirecinde uygun kaynak ve araglar1 kendim belirlerim.
21) Kendi 6grenmemden sorumlu olduguma inanirim.

22) Ogrenmemi gerceklestirene kadar 6grenme istegimi yiiksek tutarim.

Ogrenen Kontrolii 1234567

23) Internet ortaminda bir konuyu dgrenirken 6grenme siirecimi kendim ydnlendiririm.
24) internet ortamindaki grenme materyallerinden hangisi iizerine ne kadar
yogunlasacagima kendim karar veririm.

25) Internet ortamindaki 6grenme materyallerine ne zaman ¢alisacagima kendim karar
veririm.

26) Internet ortamindaki 6grenme materyallerine hangi sirada ¢alisacagima kendim

karar veririm.
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27) Dersleri internet ortaminda 6grenmeye istekliyim.

28) Dersleri internet ortaminda 6grenmeye ilgi duyuyorum.

29) Dersleri internet ortaminda 6grenmek, 6grenme i¢in etkili bir yoldur.

30) Dersleri internet ortaminda 6grenmenin zevkli olacagini diisiiniiyorum.

31) Dersleri internet ortaminda 6grenme konusunda kendime giivenirim.

32) Dersleri internet ortaminda islerken diisiincelerimi digerleri ile paylasmay1 severim.

33) Dersleri internet ortaminda islerken hatalarimdan ders alirim.



OZGECMIS



