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OZET

FEN BiLiIMLERiI DERSLERINDE AKRAN LIiDERLiGINDE TAKIM
OGRENMESiI MODELININ KULLANIMI HAKKINDA LiSANS VE
LiSANSUSTU OGRENCILERINIiN GORUSLERI

Gizem ONDER SESLER
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Anabilim Dali
Danisman: Dr. Ogr. Uyesi Esin SAHIN
12/08/2022, 157

Aktif Ogrenme yoOntemleri arasinda yer alan Akran Liderliginde Takim
Ogrenmesi (ALTO) modeli diinyada fen egitimi siireclerinde 1990’11 yillarda
kullanilmaya baslanmis ve cesitli arastirmalarda modelin 68renciler iizerinde olumlu
sonuglarinin oldugu belirlenmistir. Ancak modelin iilkemizde kullanim1 oldukg¢a sinirl
kalmistir.  Ozellikle ortaokul —diizeyinde alanyazinda uygulama orneklerine
rastlanmamistir. Bu arastirmanin temelinde ALTO modelinin ortaokul fen bilimleri
derslerinde kullanimina yonelik lisans ve lisansiistii 68renci goriislerini belirlemek yer
almaktadir. Arastirmada nitel arastirma yontemlerinden durum calismasit modelinin i¢
ice gecmis tek durum deseni kullanilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu Tiirkiye’de
bir devlet iiniversitesinde Fen Bilgisi Ogretmenligi Programina kayith 28 dérdiincii sinif
ogrencisi ile Fen Bilgisi Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programina kayith 28 yiiksek
lisans 6grencisi olusturmaktadir. Veriler ALTO modeli hakkindaki goriisler anketi ve
yart yapilandirilmis goriismeler ile toplanmustir. Verilerin analizinde igerik analizi

kullanilmistir.

Arastirma sonucunda modelin akran ve lider 68rencilere 6grenme hizi/kolayligi,
ogrenme diizeyi/niteligi, motivasyon, tutum, iletisim becerileri, diger beceriler (elestirel
diisiinme, problem ¢o6zme, bilimsel siire¢ vb.) gibi ¢esitli acilardan olumlu ve olumsuz

etkilerinin olabilecegine dair goriisler tespit edilmistir. Ogretmenler acisindan ise,

iv



modelin 6gretmenlere ders siireglerini planlama, uygulama, kontrol etme gibi ¢esitli
acilardan olumlu ve olumsuz etkilerinin olabilecegine dair goriisler tespit edilmistir.
Ayrica, modelin kullanimi, 6gretmen egitimi, etkinlik secimi/tasarimi, lider se¢imi, grup
secimi, modelin uygulama siireci ve degerlendirme basamagi ile ilgili goriis ve Oneriler

belirlenmistir.

Sonuc olarak; ALTO modelinin 6grenciler ve 6gretmenlere etkilerine yonelik
goriisler degerlendirildiginde, olumlu etkilerin ¢ok kiymetli ve olumsuz etkilerden cok
daha fazla sayida oldugu goriilmiistir. ALTO modelinin planlanma ve uygulanma
siireclerinde bu arastirmanin tiim bulgularinin dikkate alinmasiyla muhtemel olumsuz

etkilerin ortadan kaldirilabilecegi/en aza indirilebilecegi diisiiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Aktif 6grenme, Akran 6gretimi, Akran Liderliginde Takim

Ogrenmesi, Fen egitimi.



ABSTRACT

UNDERGRADUATE AND GRADUATE STUDENTS’ VIEWS ON THE USE OF
PEER-LED TEAM LEARNING MODEL IN SCIENCE LESSONS

Gizem ONDER SESLER
Canakkale Onsekiz Mart University
School of Graduate Studies
Department of Science and Mathematics Education
Master of Science Thesis in Science Education
(Supervisor: Asst. Prof. Dr. Esin SAHIN)
12/08/2022, 157

The Peer-Led Team Learning (PLTL) model, which is one of the active learning
methods, started to be used in science education processes around the world in the
1990s, and it has been determined that the model has positive results on students in
various studies. However, the use of the model in our country has remained quite
limited. Especially at the middle school level, no implementation examples have been
found in the literature. The basis of this research is to determine the views of
undergraduate and graduate students on the use of the PLTL model in middle school
science courses. This research was conducted according to the case study, which is one
of the qualitative research methods. The study group of the research consists of 28
fourth-year students enrolled in the Science Teaching Program and 28 graduate students
enrolled in the Science Education Master's Program with Thesis at a state university in
Turkey. The data was collected through a questionnaire of opinions about the PLTL
model and semi-structured interviews. Content analysis was used in the analysis of the

data.

As a result of the research, views were determined that the model could have
positive and negative effects on peer and leader students in various aspects such as
learning speed/ease, learning level/quality, motivation, attitude, communication skills,
and other skills (critical thinking, problem-solving, scientific process, etc.). In terms of

teachers, views were determined that the model could have positive and negative effects
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on teachers in various aspects such as planning, implementing, and controlling the
lesson processes. In addition, opinions and suggestions about the use of the model,
teacher training, activity selection/design, leader selection, group selection, the

implementation process of the model, and the evaluation step were determined.

As a result; when the views on the effects of the PLTL model on students and
teachers were evaluated, it was seen that the positive effects were very valuable and
much more than the negative effects. It is thought that possible negative effects can be
eliminated/minimized by considering all the findings of this research in the planning

and implementation processes of the PLTL model.

Keywords: Active learning, Peer teaching, Peer-led team learning, Science

education.
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BiRINCi BOLUM

GIRIS

Bu boliimde aragtirmanin problem durumu, 6nemi sinirlhiliklari, varsayimlart ve

arastirma icin 6nemli olan kavramlarin tanimlarina yer verilmistir.

1.1. Problem Durumu

Bilim ve teknolojinin siirekli degisim ve gelisimde olmasi iilkelerin siirekli bu
degisime uyum saglamalarim1 gerektirmektedir. Bu gereklilik de, iilkelerin egitim
sistemini siirekli on planda tutarak, diinya genelinde bilim ve teknolojide meydana
gelen degisimleri takip etmeleriyle miimkiin olmaktadir (Degerli, 2021). Bilim ve
teknolojideki degisim ve gelisimler egitimi, egitimdeki degisim ve gelismeler bilim ve
teknolojiyi siirekli olarak etkilemekte oldugundan cagin ihtiyaglarina uygun nitelikte
bireylerin yetistirilmesi etkili fen egitimiyle miimkiin olmaktadir (Selvi ve Yildirim,

2017).

Ayas (1995)’a gore iilkelerin gelismesinde fen bilimlerinin biiyilk 6nemi
tartisilamaz, bu yiizdendir ki fen bilimleri egitiminin kalitesini artirmak i¢in O0gretim
programlarinin iyilestirilmesi, bu programlarin yiiriitiilmesi icin ise, okullara imkanlar
saglanmas1 gibi faaliyetler yiiriitilmektedir. Ulkemizin egitim alaninda 2023 vizyonu,
bireylerin hayal giicli ve yaraticiliklarin1 degistiren, her bireyin kendi 6zelliklerinin en
ist diizeyde gelistirilebildigi, zaman ve mekan sinirlamalarindan siyrilan, kendi 6zgiin
ogrenme teknolojisini iireten ve kendini yenileyebilecek giice sahip; odaginda insan ve
ogrenme olan egitim sistemi olarak ifade edilmistir (TUBITAK, 2004). Ulkemizde 2013
yilinda yaymlanan Fen Bilimleri dersi Ogretim Programinda tiim bireylerin fen
okuryazar1 olarak yetismesi hedeflenmistir (MEB, 2013). 2018 yilinda yayinlanan Fen
Bilimleri Dersi Ogretim Programinda da bu hedef icerige yedirilerek, bilim ve
teknolojide yasanan hizli degisim, bireyin ve toplumun degisen ihtiyaglari, dgrenme
ogretme teori ve yaklasimlarindaki yenilik ve gelismelere vurgu yapilmis; bireyin,

bilgiyi iireten, hayatta islevsel olarak kullanabilen, problem ¢ozebilen, elestirel diisiinen,



girisimci, kararli, iletisim becerilerine sahip, empati yapabilen, topluma ve kiiltiire katki
saglayan vb. niteliklere sahip olmas1 gerektigi vurgulanmistir (MEB, 2018). Ulkemizin
2023 egitim vizyonu ile 2005, 2013 ve 2018 yillarinda yayinlanan fen bilimleri dersi
ogretim programlarinda, ogrencilerin aktif olmalar1 gerekliligi vurgulanarak, ogretim
stireclerinde aktif 6grenme yontemlerinin kullanimina isaret edilmektedir (MEB, 2005;
MEB 2013; MEB, 2018; TUBITAK, 2004). Yapilan calismalar sonucunda da aktif
Ogretim yontemlerinin klasik yontemlere gore biligsel, (Akkurt, 2010) duyussal
(Akpmnar, B., Batdi, V. ve Donder, A., 2016) ve psikomotor (Birgili, 2022) diizeyde

daha etkili oldugu ortaya konulmustur.

Aktif 6grenme siirecinde; 6gretmeni tek diize ders anlatimindan uzaklastiran,
ogrencilerin notla ddiillendirilmeleri veya cezalandirilmalart yerine 6grenme
siirecindeki gelisimlerinin takip edildigi, problemle karsilasmalari durumunda onlara
rehberlik edildigi, Ogretmenin kendi kararlarini uygulamas: yerine Ogrencilere fikir
vererek onlarin kendi kararlarin1 almalarinin saglandigi kisacasi; ogrencilerin 6grenmek
icin duyma, gorme, ilgili sorular sorma ve goriis alisverisinde bulunmalar1 gibi aktif
olmalarmin saglandig1 eylemler gerceklestirilir (Kiyici, 2015). Kavak (2020)’a gore
aktif 6grenme icin Ogrencinin kendi ogrenmesinden sorumlu olarak hem zihinsel hem
de fiziksel acidan bilgiyi edinmesini saglayacak durumlar saglanmalidir. Yaparak ve
uygulayarak ogrencinin daha kalic1 6grenebilecegi diisiiniildiigiinden 6grencilerin bilgi
birikimlerini ve zihinlerini kullanabilecegi ortamlarin gerekliligi ortaya ¢ikmis, boylece
iist diizey biligsel becerileri kazandirabilmek i¢in Ogrenciyi aktif hale getiren aktif
ogretim yontemleri Ogretmenler tarafindan tercih edilmeye baslanmistir (Simsek ve
Yesiloglu, 2014). “Aktif 6grenme; isbirlikli 6grenme, grup ¢alismasi, takim calismasi,
probleme dayali O0grenme, proje tabanli Ogrenme, etkilesimli katilim gibi farkli
yontemler araciligiyla simif ortamlarinda uygulanmaktadir.” (Yildirnm ve Canpolat,
2019). Aktif 6grenme siireclerinin yer aldig1 yontemleden biri olan akran ogretimi ise,
temelleri cok eski yillara dayanmakla birlikte, 6zellikle 6grenci merkezli yontemlerin

onemiminin vurguladigi son yillarda 6n plana ¢ikan yontemlerdendir.

Simsek ve Yesiloglu (2014) ’nun yaptiklart ¢alismada akran Ogretimi, grup

caligmasina dayandigi i¢in tiim o6grencilerin aktif rol almasini saglayan, iletisim
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becerilerini gelistiren ve kalabalik siniflarda kullanilabilen model olarak ifade
edilmektedir. Ayrica s6z konusu calismada Ogretmenin ayni anda tiim Ogrencilerden
doniit alabildigi, sinifin 6grenme durumuyla ilgili bilgi edinebildigi ve zaman kaybina
neden olmadigi, yorucu olmadigi sebepleriyle verimli uygulama yapilabildigi sonucu
elde edilmigstir (Simsek ve Yesiloglu, 2014). Simsek ve Yesiloglu (2014)’e gore akran
Ogretimi yontemi; diger aktif 6grenme yontemlerine kiyasla kalabalik siiflarda daha
uygulanabilir olmasi ve kavramsal Ogrenmeyi etkili kilmasindan dolay1 tercih
edilmektedir. Ayrica akran Ogretimi Ogrenciyi zihinsel yeteneklerini kullanmaya,
diisinmeye, Ogrenilen bilgiler iistiinde yorum yapmaya, Ogrenme siirecinde ilgili
kararlar almaya tesvik ettigi i¢cin 6gretmenlerin 6grenci gelisimi amaglarina ulagmasini
saglayabilir (Simsek ve Yesiloglu, 2014). Akran 6gretimi 6grenci akademik basarisini
artirmak, istenilen yonde davranis degisikligini olusturmak icin akranlarin birbirini
degerlendirdigi, birbirlerine ara buluculuk yaptigi, doniitler sagladig teknikleri igerir
(Giilgek, 2015). Olmscheid’e gore Akran Ogretimi, 6grencilerin okul dis1 faktorleri
(kiiltiirel gegmis, sosyoekonomik durum veya 1rk) fark etmeksizin her yas, yetenek ve
basar1 diizeyindeki Ogrencilerin 6greniminde basari1 saglayabilir (Olmscheid, 1999).
Toman ve Yarimkaya (2018)’a gore akran Ogretimi ile Ogrenciler aktif sekilde
birbirlerini yonlendirerek uygulamalarda paylasimda bulunarak ve geri bildirim
stirecinde etkin rol alarak ortaklasa 6gretim siirecini siirdiirmektedir. “Akran 6gretimi
yonteminin kullanildigi 6gretim ortamlarinda, oOgrenciler Ogrendiklerini kendi
kendilerine degerlendirme ve sorumluluk alarak dersi sikilmadan aktif bir sekilde
yapma imkanina sahiptirler.” (Simsek ve Yesiloglu, 2014). Akran Ogretiminin, c¢esitli
disiplinlerde yapilan calismalarda Ogrenci basarisini arttirdigr ortaya konulmustur
(Beasley, 1997; Ding ve Harskamp, 2001; Eryilmaz, 2004; Kurt, 2020; Nobel, 2005;
Onciil, 2020; Ozcan, 2017; Sencar Tokgoz, 2007; Tao, 1999; Yurttas, 2021).

Alanyazinda akran Ogretiminin ¢ok cesitli kullamim sekillerinin oldugu
goriilmektedir. Bunlardan biri Akran Liderliginde Takim Ogrenmesi (ALTO) adiyla
anilan, akranlar arasinda ogrenmeye liderlik eden Ogrencilerin bulundugu modeldir.
ALTO modeli dgrencilerin aktifliginin saglandigi 6grenme ortamlarinda kazanimlara
uygun olarak hazirlanmis problemleri tartismak ve ¢6ziim yolu bulmak amaciyla takim

calismasi i¢in yapilandirilmis 6grenme bicimidir (Gafney ve Varma-Nelson, 2008;



Varma-Nelson, Cracolice ve Gosser, 2004; Eren Sisman vd., 2018). Akran liderleri,
grubundaki akranlarinin birbirleriyle etkilesime girmelerini, diisiincelerini paylagmay1
ve tartismayi, verilen problemlere ¢o6ziim yolu bulmaya tesvik eden ogrencilerdir

(Gosser vd., 2001).

Alanyazin incelemelerinde fen konularinda, bu modelin {iniversite ve lise
o0grenim diizeylerinde 6zellikle kimya alaninda ¢alismalarina rastlanmis olup (Hockings
vd., 2008, Gosser Jr vd., 2010, Tien vd,. 2002, Eren Sisman, 2018) ortaokul 6grenim
diizeyinde bir calismaya rastlanmamistir. Modelin ortaokul diizeyinde fen konularinda
uygulanabilirliginin  arastirilmast  i¢in  Ogretmen ve Ogretmen adaylarinin
uygulanabilirlik hakkindaki diisiinceleri 6nem tasimaktadir. Bu sebeple bu arastirmanin
temelinde ortaokul fen bilimleri dersinde modelin uygulanabilirligini incelemek igin,
lisans ve lisansiistii 6grencilerinin modelin 6gretmen ve dgrencilere etkileri hakkindaki

diisiincelerini incelemek yer almaktadir.

1.1.2. Problem Ciimlesi ve Alt Problemler

Aragstirmanin problem ciimlesi “Tiirkiye’de bir devlet iiniversitesinde Fen Bilgisi
Egitimi Tezli Yiiksek Lisans programina kayith 6grenciler ile Fen Bilgisi 6gretmenligi
Lisans programinin dordiincii sinifina kayith 6grencilerin ALTO modelinin fen bilimleri

derslerinde kullanimi hakkindaki goriisleri nelerdir?” olarak belirlenmistir.

Arastirmanin alt problemleri asagidaki gibi belirlenmistir:

Tiirkiye’de bir devlet iiniversitesinde Fen Bilgisi Egitimi Tezli Yiiksek Lisans
Programina kayith dgrenciler ile Fen Bilgisi Ogretmenligi Lisans Programinin dérdiincii

sinifina kayith dgrencilerin, ALTO modelinin fen bilimleri derslerinde kullanilmasinin;
» akran Ogrenciler lizerine etkileri hakkindaki goriisleri nelerdir?
 akran liderleri lizerine etkileri hakkindaki goriisleri nelerdir?

* Ogretmenler iizerine etkileri hakkindaki goriisleri nelerdir?



1.2. Arastirmanin Onemi

Ogrencilerin fen okuryazarligy ilkokul diizeyinde atilmaya baslansa da fen
bilimleri dersinin kapsami incelendiginde asil fen okuryazarligin1 kazandiran ve temel
olusturan 6grenim diizeyinin ortaokul oldugu anlasilmaktadir. Bu sebeple 6grencilerin
fen okuryazarligim ortaya cikartmak ve gelistirmek ortaokul fen bilimleri
ogretmenlerinin gorevi olarak nitelendirilebilir. Silberman (1996), Ogretmenlerin
anlattiklarimin degil, 6grencilerin siniftan ¢ikarken 6grendiklerinin onemli oldugunu
sOylemistir. Kalic1 6grenmenin saglanmas: ve kendi hayatlarinin farkli alanlarinda
kullanabilecekleri beceriler elde etmeleri 6grencilere 6grenme siireciyle ilgili karar alma
firsatt sunulmasiyla miimkiindiir (Acikgoz, 2007; Bonwell ve Elison1991; Silberman,
1996). Ote yandan 21. yiizy1l becerilerini inceleyen uluslararasi calismalar
incelendiginde alanyazindaki simiflandirmalarda farkliliklar olmasina karsin, icerdigi
becerilerde biiyiik benzerlikler bulunmaktadir. Bu benzerlikler su sekilde siralanabilir:
Bilgi ve iletisim teknoloji okuryazarlhifi, iletisim, problem c¢6zme, girisimcilik ve
yaraticilik (Trilling ve Fadel, 2009). Alanyazindaki 21. yiizy1l becerileriyle ilgili yapilan
siniflandirmalarin bu benzerlikleri ile iilkemizde MEB’in hazirladig: fen bilimleri dersi
ogretim programindaki yasam becerileri (analitik diisiinme, karar verme, yaratici
diisiinme, girisimcilik, iletisim, takim ¢alismasi) biiyiik benzerlik gostermektedir (MEB,
2018). Bu sebeple 21. yiizyil becerilerinin, fen bilimleri dersi 6gretim programinda da
vurgulandig1 iizere ¢agimizin geregi oldugu ve Ogrencilerin bu becerileri edinmesi

gerektigi soylenebilir.

Bunun yami sira yapilan caligmalar gosterdigi lizere fen Ogretiminde bilissel
amaclarin 6grenme durumlar1 iizerinde olabildigince cok durulurken duyussal ve
psikomotor Ogrenmeler iizerinde fazlaca durulmamaktadir (Demirbas ve Yagbasan,
2004). Ancak fen Ogretiminde duyussal ve psikomotor Ogrenmelerin biiyiilk Onem
tasidig1r bilinmektedir. Tiim bu gereklilikler diisiiniildiigiinde O6gretmenler derslerinde
aktif 6grenme yontemlerini siklikla kullanarak ogrencilerin biligsel, duyussal ve
psikomotor 6grenmelerini gelistirici caligmalar da yaparak 0grenmeyi arttirip kalict hale

getirmeyi hedeflemelerinin 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

5



Ancak iilkemiz kosullarinda, kalabalik veya farkli ihtiyaclar1 olan 6grencilerin
bulundugu siniflarda bahsedilenleri gerceklestirmek kolay olmamaktadir. Bu bilgilerin
1s5181inda grup calismasina dayanan ve secilen bir liderin grubun 6grenmesine yardimci
oldugu ALTO modeli ihtiyac duyulan modellerden biri olabilir. Cagimizin en biiyiik
gereksinimi olan 21. yiizyill becerilerini edindirmek ve gelistirmek icin yapilan
calismalarda ALTO modelinin iletisim becerilerini (Erismis, 2017), problem ¢ozme,
takim c¢alismasi ve kisisel becerileri (Chase, vd., 2020) gelistirdigi ortaya konmustur.
llave olarak, fen dgretiminde ALTO modelinin duyussal 6grenmeleri 6rnegin tutumlari
vb. (Hockings, DeAngelis ve Frey, 2008; Tuzlukaya, Sahin ve Cigdemoglu, 2022) ve
psikomotor 6grenmeleri 6rnegin mithendislik egitimleri vb. (Reisel, Jablonski, Munson
ve Hosseini, 2014; Dreyfuss, vd., 2015) olumlu yonde etkiledigi calismalara

rastlanmaktadir.

Alanyazindaki ALTO modeli calismalarinin genellikle iiniversite ve lise
diizeyinde kimya, fizik, biyoloji derslerinde calisildigi goriilmektedir. Ancak ortaokul
diizeyinde fen bilimleri dersinde yapilan ulusal ve uluslararast bir calismaya
rastlanmamustir. ALTO modelinin 21. yiizy1l becerileri, biligsel, duyussal ve psikomotor
boyutlarda saglayabilecegi katkilar dikkate alindiginda ¢agimizin egitim ihtiyaclarina
cevap verebilecegi soz konusu oldugundan modelin ortaokul fen bilimleri dersinde
kullanilabilirligi konusu 6nem tagimaktadir. Bu nedenle, ALTO modelinin kullanilmasi
icin avantaj, dezavantaj, farkli basar1 diizeyindeki 6grencilere uygunlugu, farkli sinif
diizeyine uygunlugu, Ogrencilere ve Ogretmene etkileri gibi hususlarda egitimin
mutfaginda olan Ogretmen ve Ogretmen adaylarinin goriislerinin onemli oldugu
diisiiniilmektedir. Bu baglamda, bu ¢alismanin temelinde ALTO modelinin ortaokul fen
bilimleri derslerinde kullanimma yonelik lisans ve lisansiistii Ogrenci goriislerini

belirlemek yer almaktadir.

1.3. Arastirmanin Smirhliklar:

Bu calismanin simirliliklart asagidaki gibidir;



. Arastirma 2020-2021 egitim-0gretim yilinda Tirkiye’de bir devlet
iiniversitesindeki Fen Bilgisi Ogretmenligi Programma kayith 28 dordiincii simif
ogrencileri ve Fen Bilgisi Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programina kayitli 28 yiiksek

lisans 6grencileri ile sinirhidir.

. Arastirma bulgular1 ALTO modeli hakkindaki goriisler anketinden alinan

cevaplar ve yar1 yapilandirilmig goriisme formundan alinan cevaplar ile sinirhdir.

1.4. Arastirmanin Varsayimlari

Bu calismada kabul edilen varsayimlar asagidaki gibidir;

. Arastirmaya  katilan  katilimcilarin  modeli  yeterince tanidigi
varsayilmistir.
. Bu arastirmada alinan cevaplarin 6l¢gme araclarinin sorularma samimi,

yansiz ve i¢tenlikle verildigi varsayilmistir.

. Veri toplama araclarinin aragtirmanin amacina ulagmasini saglayacak

yeterlilikte ve gecerli bilgileri yansitacak nitelikte oldugu varsayilmstir.

1.5. Tanimlar

Ogretmen: Belirlenen hedefler dogrultusunda planli ve programli sekilde egitim

kurumlarinda 6gretim faaliyetlerini yiiriiten uzman kisilerdir (Sahin, 2010).

Aktif Ogrenme: Ogrenenin 6grenme siirecinin sorumlulugunu tasidigl, 6grenene
Ogrenme siirecinin cesitli yonleriyle ilgili karar alma ve 06z diizenleme yapma
firsatlarinin  verildigi ve karmasik Ogretimsel islerle Ogrenenin Ogrenme sirasinda

zihinsel yeteneklerini kullanmaya zorlandig1 bir 6grenme siireci (A¢ikgoz, 2007).



Akran Ogretimi Yontemi: Ders siiresince 6grenci-ogrenci etkilesimini akran
tartismalariyla artirarak Ogrencilerin kavramsal anlama diizeylerini gelistirmeyi

hedefleyen 6gretim yontemi (Mazur, 1997; akt. Ozcan, 2017).

Akran Liderliginde Takim Ogrenmesi: Dersin teorik kismini tamamlamis
ogrencilerin akran lideri olarak rol aldigi, akran liderlerinin rehberliginde alt1 ile sekiz
kisilik gruplardan olusan akran Ogrenci gruplarinda miinazara, tartisma ve problem
cozme gibi faaliyetlerin yiiriitiillerek hem lider 6grencinin hem akran 6grencilerinin
karsilikl1 6gretimlerinin ve cesitli becerilerinin gelismesini saglayan ogretim siirecidir

(Gosser, vd., 2010).

Geleneksel Ogretim Yontemi: Ogretmenin ders boyunca aktif oldugu ve dersin
ilerleyisini sadece kendisinin belirledigi, Ogretim materyali olarak genellikle ders

kitaplarinin kullanildigi, ¢cogunlukla diiz anlatim yonteminin kullanildigi, 6gretmenin

-----

(Kocakiilah, 2006).

Yart Yapilandirilmig Goriisme: Goriismecinin nceden belirledigi konu veya
alanlara sadik kalarak hem 6nceden hazirladig: sorulari sorabildigi hem de gerektiginde
derinlemesine bilgi edinebilmek icin ek sorular sorabildigi veri toplama teknigidir

(Yildirim ve Simsek, 2021:130).

Anket: Katilimcilarin demografik 6zelliklerini, bir konudaki bilgi, inan¢ ve
goriisleri ile davranislarini belirlemek amaciyla sorulan sorulardan olusan veri toplama

aracidir (Biiylikoztiirk, 2005).



IKIiNCIi BOLUM

KURAMSAL CERCEVE/ONCEKI CALISMALAR

Bu boliimde fen bilimi ve 6gretimi, aktif Ogrenme, akran 6gretimi, akran
liderliginde takim 6grenmesi ile ilgili aciklamalar ile modelle ilgili ulusal ve uluslararasi

arastirmalara yer verilmistir.

2.1. Fen Bilimi ve Ogretimi

Harlen (2000), modern, endiistriyel ve demokratik toplumlarin gereksinim
duydugu vatandaslari; hava kirliligi, biyoteknoloji, dogal kaynaklarin, hayvan ve bitki
tiirlerinin korunmasi gibi konularda belli bir bakis acisina ve bilgiye sahip, bilgilerini
gerekli durumlarda uygulama becerilerine sahip, esnek bir diisiince yapisinda olan ve
kendisine sunulan kanitlara saygi duyan, yasam boyu 6grenmeye istekli bireyler olarak
ifade etmistir. (Harlen, 2000; akt. Yasar, 2009: 458) ifade edilen yetkinliklere sahip
bireylerin yetistirilmesi icin, belirtilen 6zelliklerin kapsadigi egitim alam1 olan fen

bilimleri onem tasimaktadir.

Fen bilimi “Fiziksel ve biyolojik diinyayr tanimlamaya ve aciklamaya calisan
dinamik ve beseri bir faaliyettir. ” olarak tanimlanmistir. Daha detaylandirilirsa diinya
hakkindaki gerceklerin yani sira deneysel Olgiitleri, analitik diistinmeyi ve siirekli
sorgulamay1 temel alan arastirma ve diisiinme bi¢imi olarak da ifade edilebilir (Dindar

ve Taneri, 2011: 364).

Fen bilimi 6gretimiyle ulagilmak istenen; “ Bireylerin dogrudan kesif yoluyla
dogru bilgiye ulasmay1 6grenmesi, 0grendik¢e diinyaya bakisini degistirmesi ve giderek
O0grenme istegini gelistirmesi olmalidir.” (Demirgali, 2006: 26). Fen bilimleri egitiminin
amaci; tiim 6grencilerin fen {izerine ¢alisabilecek bir bilim insani olarak hazirlanmasi
degil giincel teknolojinin kullanilabilmesi, gerektiginde bilimsel ve teknolojik kararlar

verebilen bireylerin hayata kazandirilmast olmalidir (Giirdal, 1992).
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MEB’in 2018 yilinda yayinlanan Fen Bilimleri Dersi Ogretim Programinin

temel amaclar1 asagida siralanmistir:

1. Astronomi, biyoloji, fizik, kimya, yer ve ¢evre bilimleri ile fen ve miihendislik

uygulamalari1 hakkinda temel bilgiler kazandirmak

2. Doganin kesfedilmesi ve insan-cevre arasindaki iliskinin anlagilmasi
siirecinde, bilimsel siire¢ becerileri ve bilimsel arastirma yaklasimini benimseyip bu

alanlarda karsilagilan sorunlara ¢6ziim iiretmek

3. Birey, cevre ve toplum arasindaki karsilikli etkilesimi fark ettirmek; toplum,

ekonomi ve dogal kaynaklara iliskin siirdiiriilebilir kalkinma bilincini gelistirmek

4. Giinliik yasam sorunlarina iliskin sorumluluk alinmasini ve bu sorunlari
cozmede fen bilimlerine iliskin bilgi, bilimsel siirec becerileri ve diger yasam

becerilerinin kullanilmasini saglamak
5. Fen bilimleri ile ilgili kariyer bilinci ve girisimcilik becerilerini gelistirmek

6. Bilim insanlarinca bilimsel bilginin nasil olusturuldugunu, olusturulan bu
bilginin gectigi siirecleri ve yeni arastirmalarda nasil kullanildigin1 anlamaya yardimci

olmak

7. Dogada ve yakin cevresinde meydana gelen olaylara iliskin ilgi ve merak

uyandirmak, tutum gelistirmek

8. Bilimsel caligmalarda giivenligin Onemini fark ettirerek giivenli calisma

bilinci olusturmak

9. Sosyobilimsel konular1 kullanarak muhakeme yetenegi, bilimsel diisiinme

aligkanliklar1 ve karar verme becerileri gelistirmek

10. Evrensel ahlak degerleri, milli ve kiiltiirel degerler ile bilimsel etik

ilkelerinin benimsenmesini saglamak (MEB, 2018).

Tiim bu amaclar incelendiginde fen bilimleri 6gretimin amaglar kisaca; bilgiye
ulagma yollarim1 6grenme, deneyim yoluyla bilgiyi fark etme ve hayatinda kullanabilme,

karsilagilan problemlere en uygun ¢oziim yolunu tercih edebilme, bilimsel siireci
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kullanabilme ve fen dilinde iletisim kurabilme olarak siralanabilir (Cam, 2007; Demir,

2016; Demirgali, 2006; Serin, 2008).

Bilimsel bilginin siirekli arttigi, teknolojinin hizla ilerledigi ve bu gelismelerin
etkilerinin yasamimizin tiim alanlarinda hissedildigi giiniimiizde, toplumlarin gelecegi
acisindan fen egitimi giiniimiiz gereksinimlerine uygun sekilde tasarlanmalidir. Bilim,
fen ve teknoloji alanlar siirekli degismekte ve gelismekte olup caga ayak uydurabilmek
icin siirekli bu degisim ve gelisimleri takip etmenin yan1 sira ayak uydurulmalidir. Tim
alanlarda oldugu gibi egitim alaninda da bu degisim ve gelisimlere ayak uydurulmalidir
ki gelecek nesiller bilim, fen ve teknolojinin ilerlemesini hiz kesmeden devam
ettirebilsin. Bu ilerlemeler ancak 6grencilerin daha cok 6gretim isinin merkezinde
oldugu oOgretim anlayisiyla miimkiindiir. Ogrenci merkezli 6gretim, 6gretmenin
merkezde oldugu geleneksel Ogretimin yetenek gelisimini yeterince destekleyememe,
yiizeysel yasantilarin vurgulanmasi, kalici1 ve kokli davranis degisikligi saglayamama

gibi dezavantajlarim tastmamaktadir (Demircali, 2006).

Eski ve yeni 6gretim paradigmalarint Smith, Johnson ve Johnson (1998) su

sekilde karsilastirmistir (Smith, Johnson ve Johnson, 1991:5).

Tablo 1.

Eski ve yeni 6gretim paradigmalarinin karsilagtirilmasi

Faktor Eski Ogretim Yeni Ogretim Paradigmasi
Paradigmasi

Bilgi Okulda 6gretmen Ogretmen ve dgrenciler
tarafindan 6grencilere ortaklasa insa eder
aktarilir

Ogrenci Okul bilgisi ile Kendi bilgisinin aktif
doldurulacak “pasif kurucusu, kesfeden, kendi
gemi” bilgisinin transformatorii

Amag Ogrencileri Tiim dgrencilerin basar1 ve
siniflandirma ve yetenek gelisimi
siralama

Ogrenci 6gretmen Kisisel olmayan iliski Kisisel iliski

iligkisi

Baglam Rekabetci / Bireyci Sinifta igbirlikli 6§renme
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ve isbirlik ekipleri

Varsayim Herhangi Bir Beklenti Ogretim karmagiktir ve
Ogretebilir Onemli bir egitim
gerektirir

Bu eski ve yeni Ogretim paradigmalar1 karsilastirildiginda bilgiyi yalnmizca
ogretmenin aktarimi diisiincesinden uzaklastirarak 6grencinin 6grenme siirecinin i¢inde,
stirecle ilgili diistinen, karar verebilen ve yetenek ile becerilerine gore siireci

sekillendirebilen diistincesinin yerlestigi soylenebilir.

Yapilan ulusal ¢alismalarda farkli ders ve kademelerde 6grenci merkezli strateji,
yontem ve tekniklerin akademik basari iizerindeki etkilerinin arastirilmis ve basariyi
arttirmada 6nemli bir degisken oldugu sonucuna ulasilmistir (Uyar ve Doganay, 2018;
Sahin, N. F., Cerrah, Saka ve Sahin, B., 2004; Topan, 2013; Deniz, 2005) . Bu bilgiler
neticesinde giiniimiizdeki fen bilimleri 6gretiminde 6gretmen merkezli 6gretimin yerini

ogrenci merkezli 6gretimin almasi gerektigi soylenebilir.

Fen bilimleri dersi 6grencilerin dikkatini ¢ceken bir yapiya sahip olsa da devamli
olarak dinleme konumunda olmalar1 bir siire sonra dikkatlerinin dagilmasina yol
actigindan derse aktif katilimlar dikkatlerinin dagilmamasi i¢in ¢ok Onemlidir.
Ogrencilerin derse aktif katiliminin saglanmasi zor bir istir ancak 6grenme etkinliklerini
ogrencilerin belirledigi ve Ogrenme siireciyle ilgili kararlar alabildigi aktif 6grenme
stratejilerinin kullanimi aktif katilimi miimkiin kilabilir (Bonwell ve Elison, 1991;

Silberman, 1996).

2.2. Aktif Ogrenme

Ogrenciler kavramlar1 yeterli diizeyde ogrenemediklerinde ezberleme yolunu
tercih etmekte, feni anlamanin, fenle ilgili fikir {iretmenin zevkine erisememekte bu
durumda fen eglenceden yoksun, merak unsuru igcermeyen bir ders halini almaktadir.
Oysa fen bilimi yasam bilgisidir, hayatin ta kendisidir. Giinliik hayattan; gozlemler ve

deneyler yaparak, karsilasilabilecek problemlere ¢6ziim bulmaya ¢alisarak ezberlemek
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yerine merak ederek kolaylikla 6grenci konunun icine dahil edilebilir (Giirdal, 2002).
Yani “Ogrenme, dgrenciler iizerine yapilan bir sey degil, bizzat 6grencilerin yaptig1 bir
seydir" diisiincesinden de yola ¢ikarak ogrenciler, sirasinda sessizce oturup dinleyerek
sorgulamadan anlatilanlar1 almak yerine diisiinerek, yaparak, iireterek, siirece katilarak
ve paylasarak 6grenme siirecinde aktif olarak 6grenmelidir (Celik, vd., 2005; 176). Bu
sekilde ogrenciler dersi icsellestirerek daha iyi anlayacak ve sonrasinda daha net sekilde
hatirlayacaklardir. Ayrica 6gretim siireci daha eglenceli hal alir ve 6grenci memnuniyeti

saglanarak daha pozitif bir sinif iklimi olusturulabilir (Petres, 2008).

Aktif 6grenmenin fen bilimleri dersinde Ogrencilere etkileri iizerine yapilan
caligmalarda bilissel diizeydeki basarilarina etkisi, problem ¢dzme becerilerine etkisi,
kavramsal gelisim ve kavram yanilgilarina etkisi, hatirlamalarina etkisi, ders ve konu ile
ilgili tutuma etkisi gibi konular incelenmis olup olumlu anlaml farklar ortaya ¢iktigi
rapor edilmistir (Aydin ve Cimer, 2021; Kartal, 2007; Aydede ve Matyar 2009;
Asiroglu ve Duruhan, 2015, Tandogan, 2006).

Fen bilimleri dersi 6gretim programinda 6grenme stratejisiyle ilgili “6grenme-
ogretme kuram ve uygulamalar1 agisindan biitiinciil bir bakis agis1 benimsenmis; genel
olarak oOgrencinin kendi Ogrenmesinden sorumlu oldugu, 6grenme siirecine aktif
katiliminin saglandigi, arastirma-sorgulama ve bilginin transferine dayali ogrenme
stratejisi esas alinmistir” ifadesi yer almaktadir (MEB, 2018: 10). Ogretim programinda
yer alan ifadelere ek olarak kullanilmayan bilgilerin korelebilecegi diisiiniildiigiinde
bilginin ancak giinliik hayatta karsilasabilecek durumlarda kullanildiginda daha anlamli,
kalict1 hale geldigi ve oOgrencilerin bilgi birikimlerini kullanabilecegi durumlarda
bulunmasi gerektigi ortaya ¢ikinca dgretmenler tarafindan ozellikle iist diizey biligsel
becerileri kazandirmak icin aktif Ogretim yontemlerinin kullanimi arttirilmigtir

(Yesiloglu, 2015).

Aktif Ogrenme, Ogrencinin siirecle ilgili karar almasi ve diistinmenin
aktiflestirilmesini temele almaktadir. Ogrenmeyle ilgili nasil, ne kadar ve eksiklikler ile

ilgili kararlar1 Ogrenci almahdir. Aktif ©Ogrenme “aktif katilim” kavrami ile
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karistirilmamalidir. Aktif katilim aktif dgrenme icin yetersiz bir kavramdir. Ornegin
ogrencilere konularin dagitilarak anlattirilmasi aktif katilimdir ancak aktif 6grenme
degildir. Aktif 6grenmede asil vurgulanan 6grencinin kendi 6grenme siirecinin farkinda
olmasidir (A¢ikgoz, 2007). Aktif 6grenmede O6grenci; hedef ve etkinlikleri arastirmali,
ogrendiklerini hatirlamali, okumali, dinlemeli ve analiz yapmali, edindigi bilgilerle
onceki bilgileri iliskilendirmeli, yeni 6grendiklerini baska durumlarla iliskilendirmeli,

kendi 6grenmesini degerlendirmelidir (Unal, 2013).

Bonwell ve Eison’m 1991 yilinda yayimlanan “Aktif Ogrenme: Sinifta Heyecan
Yaratmak™ adli kitapta Aktif Ogrenmeyi Tesvik Eden 6grenme strateji, yontem veya

teknikler su sekilde siralanmustir;

. Gorsel Tabanli Ogretim

. Tartisma

. Sinifta Yazma (Ders Giinliigii Tutma vb.)
. Problem Cozme

. Bilgisayar Temelli Ogrenme

. Isbirlikli Ogrenme,

. Tartigsmalar,
. Drama
. Rol Oynama Ve Simiilasyon Ve Oyun

. Akran Ogretimi (Bonwell ve Eison, 1991)

Aktif O0grenmenin etkili oldugu yontemlerden biri Akran Ogretimi olarak
belirtilmistir. Akran Ogretimi ile ilgili agiklamalar bundan sonraki boliimde yer

almaktadir.
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2.3. Akran Ogretimi

Ogretimde akrandan yararlanma Antik Yunan donemine kadar dayanmaktadir.
Sokrates, Plato ve Aristoteles’in kiigiik gruplarda birbirlerinin fikirlerini sorguladiklari
ve c¢esitli konulan tartistiklart bilinmektedir (Toping, 1998). Sistemli olarak ilk
kullantmi ise Andrew Bell tarafindan 18. yilizyilin sonlarinda goriilmektedir.
Hindistan’da Ingiliz yetim akil hastanesinde miifettisligi sirasinda kuma cizerek alfabeyi
birbirine 6greten cocuklar gérmesiyle benzer bir yontem gelistirerek zeki cocuklar1 daha
az zeki c¢ocuklardan sorumlu tutmustur (Johnson, 2014: 10-12). Daha sonrasinda ise
1960’11 yillarda Amerikali egitimciler, basarilarini yiikseltebilmek amaciyla fakir ve
azinlik ailelerin cocuklarinda akran ogretimini kullanmaya baslamislardir (Fuchs vd.,
1997). Ardindan mesleki egitimlerde de faydasinin olacagimi diisiinen Bialek ve

arkadaslar1 meslek egitimlerinde kullanmistir (Kurt, 2020).

Alanyazinda akran Ogretiminin farkli tamimlamalar1 yer almaktadir. Bu
tanimlamalardan bazilar1 soyledir: Bialek, Mandel ve Nabokov tarafindan miifredatta
bulunan kazanimlarin O6grenciler tarafindan birbirlerine Ogretilmesi olarak ifade
edilmistir (Bialek, Mandel ve Nabokov, 1976). Topping, Ogretmen rehberliginde
konuya hakim ve 6gretme becerisine sahip dgrencilerin ayni siniftaki akranlarina beceri
kazandirma siireci olarak ifade etmistir (Topping, 1992). Gearheart, Weishahn ve
Gearheart tarafindan 68retmen kontroliinde sinifta veya simif disinda dgrencilerin bilgi
aktarmasi olarak ifade edilmistir (Gearheart, Weishahn ve Gearheart, 1992). Turner,
baz1 Ogrencilerden faydalanilarak bazi 6zel konularin 6gretimi olarak tanimlamistir
(Turner, 1996). Reid, Ogretmenin dikkatle organize ettigi, basar1 diizeyi yiiksek
Ogrencinin basan diizeyi diisiik 6grenci veya ogrencilerle birlikte calisma siireci olarak
ifade etmistir (Reid, 1997). Topping ve Ehly ise 6gretmenin etkili olmadig1 6grenciler
vasitasiyla etkilesimli arabuluculuk ve aktiflik iceren bir grup stratejiyi iceren genel
terim olarak ifade etmistir (Topping ve Ehly, 2001). Gordon’a gore 6grencilerin kendi
aralarinda uzman cirak iliskisi kapsaminda seviyece yiiksek olanin diisiik olana bilgi
aktarmasi olarak tanimlanan akran 6gretimi modelinde 6grenciler sosyal gruplar1 benzer
arkadaslariyla birlikte calisarak 6grenmelerini kolaylastirir ve bu siirecte kendi

ogrenmelerini de pekistirir (Gordon, 2005). Zhu, konu ve kavramlara iligskin
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ogrenmenin sorumlulugunu Ogrencilere iistlendiren ve onlar1 tartismaya yonlendiren,
ogrencilerin ders katilimim arttirmay1 hedefleyen yontem olarak tanimlamistir (Zhu,

2007).

Tanimlar incelendiginde ortak olarak akran Ogretiminin temelinin, 6gretmen
kontroliinde  Ogrencilerin  birbirlerinin ~ 0grenmelerine destek olmasi  oldugu
anlasilmaktadir. Bununla birlikte tanimlardan bazilar1 6gretim siirecinde 0greten/rehber
roliinde bir 6grencinin bulundugunu agiklarken bazilarinda ise ogreten/rehber rolii
istlenen  Ogrenciden  bahsedilmemektedir.  Alanyazindaki  akran  Ogretimi

arastirmalarinda da uygulamalarin iki farkli bicimi goriilmektedir.

1. Ogreten/rehber rolii iistlenen Ogrenci olmadan grup calismasi yoluyla

gerceklestirilen akran 6gretimi (Demirel, 2013, Onciil 2020)

2. Ogreten/rehber rolii iistlenen Ogrencinin bir 6grenci veya Ogrenci grubuna

destek oldugu akran dgretimi (Mazlum, 2015; Kurt, 2020)

Ogreten/rehber rolii iistlenen 6grencinin olmadigi grup calismast yoluyla
gerceklestirilen akran ogretimi uygulama bi¢iminin alanyazinda cesitli uygulamalar1 yer
almakla birlikte, Ozellikle bashh basina bir yontem olarak giinlimiize tasiyan Onemli
egitimcilerin basinda Eric MAZUR gelmektedir. Eric MAZUR, 1984 yilinda Harvard
Universitesine katillan fizik¢i ve egitimcidir. 1980°li yillarda lisans egitmenligi
siirecinde yaptig1 analizlerinin sonucu ogrencilerinin cogunun onun istedigi seyi
ogrenememesi ve dersin kafa karisikligina yol agmasidir. Bu sonu¢ onu hayal
kirkligina ugratmistir ve Ogretim tarzim degistirmeye karar vermistir. Ardindan
gelistirdigi Akran Ogretimi siireci, 6grencilerini aktif olarak ogretim siirecine dahil
etmis bireysel anlatim bi¢imlerinde kolayca uyarlanabilen ve dersi 6grenciler agisindan

daha ulasilabilir kilarak 6gretmeyi kolaylastirmistir (Mazur, 1997).

Mazurun uyguladig akran 6gretimi siireci su sekilde ilerlemektedir:

1. Ders oncesi kitaptan okuma odevleri verilir. (Ogrenciler konuyu tanimis

olur.)
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2. 3 veya 4 soruluk kisa okuma sinavlari yapilir. (Konunun anlagilmasi

degil okunmasina dikkat edilir.)

3. Kavramsal sorular hakkinda 6nemli noktalar iceren kisa sunumlar yapilir.
4. Kavram testleri kullanilir.

a) Ogrenciler cevaplarini hazirlarlar.

b) Ogrenciler yanindakileri cevaplarina ikna ederler. (Yanindakini

ikna et tartismasi)

c) Cevaplarim gozden gecirirler/ diizeltirler.

d) Ogretmene geri bildirim yaparlar.

e) Dogru cevaplar Ogretmen tarafindan acgiklanir. (Denklemler

kullanilmadan agiklama yapilmalidir (Mazur, 1997).

Diger uygulama bi¢imi olan 6greten/rehber rolii tistlenen 6grencinin bir 6grenci

veya 6grenci grubuna destek oldugu akran 6gretimi uygulama bi¢iminin de alanyazinda

cesitli uygulamalart yer almakla birlikte baslica farklilik ogreten/rehber rolii iistlenen

ogrenciden kaynaklanmaktadir. Ogreten/rehber rolii iistlenen oOgrenci ile ©grenen

ogrencinin ayn1 kademede yer aldigi akran Ogretimi bi¢imi karsilikli (reciprocal) ve

ogreten/rehber rolii iistlenen 6grencinin 6grenen 6grenciden iist kademede yer aldigi

akran 0gretimi bi¢imi capraz (cross age) olarak isimlendirilmektedir (Mazlum,2015).

Ulkemizde gerceklestirilen akran dgretimiyle ilgili, gerek Mazur’un gelistirdigi

gibi Ogreten/rehber rolil iistlenen 6grenci olmadan grup calismasi bi¢iminde ilerleyen

gerek ogreten/rehber rolii iistlenen 6grencinin bulundugu bicimde ilerleyen calismalarda

akademik basarinin arttifi, Ogrenmelerin kaliciliginin arttigi, 6grencilerin dersi

sevmelerinin saglandig1 gibi benzer olumlu sonuglar ortaya ¢ikmistir (Demirel, 2013;

Kurt, 2020; Mazlum, 2015; Onciil, 2020).
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Rehber rolii iistlenen 6grencinin bir 6grenci veya 0grenci grubuna destek oldugu
akran ogretimi uygulama bicimlerinden biri ALTO (Peer-Led Team Learning)

modelidir. ALTO modeli ile ilgili agiklamalar bundan sonraki boliimde yer almaktadir.

2.4. Akran Liderliginde Takim Ogrenmesi (Peer-Led Team Learning):

Akran Liderliginde Takim Ogrenmesi (ALTO) modeli, ilk olarak 1990’11 yillarin
basinda David Gosser tarafindan Genel Kimya dersinde New York Sehir Koleji'nde
kullamilmistir (Gosser, Kampmeier ve Varma-Nelson, 2010). Ardindan Amerika
Birlesik Devletleri'ndeki pek cok iiniversitede ve kolejde kimya, biyoloji, fizik,
miihendislik ile matematik ve bilgisayar bilimleri derslerinde kullanilmistir (Gatney and

Varma-Nelson, 2008; Goodwin, 2002).

ALTO modeli, 6gretmenin ders rutinini ve 6gretim yontemlerini koruyarak, bir
liderin rehberliginde alti ile sekiz kisilik 6grenci gruplarinin dikkatle yapilandirilan
sorunlara ¢oziim bulmak i¢in takim olarak c¢alistigi Ogrenme bigcimi olarak
tanimlanmaktadir (Varma-Nelson, 2006). ALTO; Dersin teorik kismini tamamlamis
ogrencilerin akran lideri olarak rol aldigi, akran liderlerinin rehberliginde alt1 ile sekiz
kisilik gruplardan olusan akran Ogrenci gruplarinda miinazara, tartisma ve problem
cozme gibi faaliyetlerin yiiriitiilerek hem lider 6grencinin hem akran 6grencilerinin
karsilikli 6gretimlerinin ve cesitli becerilerinin gelismesini saglayan ogretim siirecidir
(Gosser, vd., 2010). ALTO modeli, Ogrencilerin  var olan bilgilerini
sozellestirebilecekleri ve bu bilgilerinin yeni edindikleriyle iliskisini tartisabilecekleri
ortam ve kosullar1 olusturmaktadir (Cracolice ve Trautman 2001). Olusturulan
ortamlarda Ogrencilerin daha rahat olmasi, daha az sayida insanla paylasmasi gibi
sebeplerle fikirlerini diiriistce dile getirebilme olasiliklar1 artmaktadir (Cracolice ve
Deming, 2001). Ogrenci kendi dgrenmesinin sorumlulugunu iistlenmektedir. Kendi
ogrenmesinin sorumlulugunu alan 6grenciler farkli akademik gecmise ve yeterlilige
sahip olabilirler model 6gretmen agisindan sorun olabilecek farkli akademik geg¢mise
sahip Ogrencilerin 6grenmeleri i¢in de uygundur. Bununla birlikte geleneksel isbirlikli
ogrenmenin rehber eksikligi yoniinii de tamamlamis, ihtiyaglara cevap verebilen bir
modeldir (Cracolice ve Deming, 2001). Ayrica model sadece bilim Ogretimini degil
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ogrencilerin birbirleriyle iletisim kurma ve iletisimi etkili kullanma becerilerini
gelistirmek i¢in uygun ortam olusturmaktadir. Olusan ortam geleneksel ve geleneksel
olmayan Ogrenci ihtiyaglarina cevap verebilmektedir (Varma-Nelson, 2006). Bilginin
ogrenilmesiyle birlikte kalicilig1 ve gerektiginde ortaya ¢ikabilmesi 6nem tasimaktadir.
Model beceri gelisimini ve geri cagirmak igin derinlemesine bir yapilandirmayi
saglamaktadir boylece Chi ve Van Lehn’in, derin yapilandirilan bilginin yeni
baglamlara aktarilmasini kolaylastirabilir goriisiinii de saglayabilir (Chi ve Van Lehn,
2012). Modelin artilar1 incelendiginde fikir gelisimini tesvik etmede ideal bir format
oldugu soylenebilir (Cracolice ve Deming, 2001). Varma-Nelson ve Coppola, ALTO
modeliyle olusturulan bir 6gretimi, “gercek bilim” yapmay1 6grenen 6grencilerin bilgi
olusumunu Ogretmeyi modellemeleri olarak ifade etmektedir (Varma-Nelson ve

Coppola 2004).

Calismalara katilan ogrencilerin modelin kendilerine sagladigi faydalar su

sekilde siralanmistir (Gafney ve Varma-Nelson, 2008).

. Anlama: Etkilesim, konuyu oOgrencilerin diinyalarina indirgeyerek

deneyimlerine tasidi.

. Giivenilirlik: Basari, gerekli ¢alismalar1 yapabileceklerini ya da herhangi

bir zorlugu asabilme giiveni sagladi.

. Grup calismasi: Zorlandiklarinda ¢alismayr birakmak yerine, grubun

destegine bagvurarak calismada kalmay1 sagladi.

. Problem ¢6zme: Dogru yolda olup olmadigini fark edebilmek icin bir
firsat sunarak enerjilerini ve problem ¢dzme becerilerini dogru yonlendirmeye katki

sagladi.

. Lider ve bireysel ¢alisma: Liderler gerektiginde 68rencilerin sorumluluk
almalarim veya aldig1 sorumluluklar1 tamamlamak i¢in kendilerini zorlamay1 tesvik

ederek bireysel ¢alismalart tesvik etti.

Modelin gelistirilmesinde 68renci performansina katki sagladigi bulunan ve
uygulamanin degerlendirilmesi, gidisatin izlenmesi amaciyla modeli saglam temele
oturtmak i¢in 6 kritik bilesen olusturulmustur. Kritik bilesenler su sekilde agiklanmistir
(Gafney ve Varma-Nelson, 2008).
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1. Egitmen; liderlerin se¢cimi ile egitimleri, materyal hazirlama ve atolye

caligmalari ile kendi ilgilenmelidir.

2. Atolye calismalari; gereksiz goriilmemeli aksine ders, odev ve testler kadar

Oonemlidir. Hem egitmenin hem de 6grencilerin katilim saglamasi dnemlidir.

3. Akran liderleri; disiplin ve Ogretme/0grenme teknikleri incelenerek Ozenle

secilip iyi egitilmeli ve denetlenmelidir.

4. Materyal secimi; uygun problemleri secmek Onemlidir. Aktif Ogrenmeyi,
pekistirme ve etkin calismayi tesvik eden, grup calismast yapmak icin uygun,
ogrencilerin kolaydan zora sorunsuz gecirebildikleri problemlerin secilmesi gerekir.
Ders kitaplarindaki alistirma ve problemler cogunlukla bireysel calismalar igin
hazirlanmistir grup c¢alismalarina uygun degildir bu yiizden incelenmeden

kullanilmamalidir.

5. Diizenleme; grubun Ogrenci sayist ve Ogrencileri, ¢alisma yapilacak yerin
ozellikleri, zaman, giriiltii gibi unsurlar Ogrenmeyi tesvik edecek bi¢imde
hazirlanmalidir. Uygulayicilar gruplarin alti ile sekiz kisilik olmasi gerektigini ve
calismalarin 90 ile 120 dakikalik uzunluk araliginda olmasinin isbirliginin verimli
olmast ve problem c¢ozme beceri gelisimlerinin saglanmasi agisindan en uygun

oldugunu belirtmislerdir.

6. Idari destek; calisma kurum tarafindan diizenli olarak desteklenmelidir.

(Gafney ve Varma-Nelson, 2008).

ALTO modeli igin ogretmenin yapmasi gerekenler; lider secimi, egitimi ve
devamli denetimi; materyallerin hazirlanmasi; zaman ve mekanin diizenlemesi olarak

siralanabilir (Gafney ve Varma-Nelson, 2008).

Ogretmenin calisma oOncesinde hazirlamasi gereken bir diger oge akran
gruplaridir. Akran gruplarmin alti ile sekiz kisilik heterojen gruplar olmasi
onerilmektedir. Ciinkii alt1 kisiden az oldugunda yeterince farkl fikir, diistinceye dayal

yetenekler ve kaynak cesitliligi saglanamayabilir; sekiz kisiden fazla oldugunda ise tiim
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akranlarin katilimini saglamada ve liderin grubu yonetmesinde sorun yasanabilir ayrica
baskin Ogrencilerin tartismada listiin gelme egilimleriyle karsilagilabilir (Michaelson,

Knight ve Fink 2002; Sarquis ve ark. 2001).

2.4.1. Akran Lideri

ALTO modeli, basar1 diizeyleri farkli 6grencilerin 6gretmen miidahale etmeden
diizenli araliklarla bulusup sorunlar1 ¢6zebilmek ve bilimsel icerigi giiclendirmek i¢in
grup calismasi yapmalaridir. Ogretmen miidahale etmez onun yerine her grubun dersin
konusuyla ilgili bilgiye sahip, hazirlanan materyali 6grendigini ispatlamis liderlik ve
kisilerarasi iletisim becerilerine sahip bir 6grenci lideri bulunmaktadir (Gafney, 2001).
Bu lider modelin merkezinde yer alir. Derste basarili olmus, iyi iletisim ve liderlik
becerisine sahip 0grenciler akran lideri olarak secilir. Bagsarili bir lider igerik bilgisinden
daha fazlasina sahip olmalidir bu yiizden liderler iistlendikleri rol icin iyi ve dikkatli bir
egitim almalidir. Akran liderinin tam olarak gorevi, amaglar1 dersin icerigine hakim
olmak ve basarili olmak icin gereken diisiince bicimini edinmek olan grup iiyelerinin
caligmalarim1 kolaylastirmaktir. Akran lideri sorulan sorulari cevaplandiran veya ders
esnasinda yedek oOgretmen gorevi goren degil grup calismalarinda grubun isini

kolaylastirandir (Varma-Nelson, 2006).

Akran liderleri ile grup iiyeleri olan akran 6grencilerin ortak gecmislere sahip
olmas1 muhtemeldir bu yiizden liderler diisiince ve sosyal acidan etkili rol model
olustururlar (Rogers, 2003). Ogrencilerin 6gretmenin dersle ilgili beklentilerini ve
hedeflerini anlamalarina, 6gretmenin Ogrencilerin kaygilarimi ve ihtiyaclaryla ilgili
bilgilerini liderlerin hem 6grencilerle hem de 6gretmenlerle kurduklari geri bildirim

mekanizmasiyla edinebilir (Varma-Nelson, 2006).

Akran liderleri grubundaki tiim ogrencilerin aktif katilimlarini saglamalidir. Bu
kosullarda zamanla 6grencilerin birbirleriyle daha rahat ve agik iletisim kurmalarina,
sorunlart yilmadan tartisabilecek giivene sahip olmalarina ve tiim bunlar1 yapabilecek

anlayisa sahip olmalarina katki saglar (Varma-Nelson, 2006). Bunlarin yani sira yapilan
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grup calismalart Ogrencilerin dersi anlamalariyla birlikte ileriki is hayatlarinda
karsilasabilecekleri birlikte calisma becerisi gerektiren modern is hayatina

hazirlanmalarina da katk1 saglar. (Cracolice ve Deming, 2001)

Modelin Ogretmen ve lider olmayan Ogrencilere olan katkilarina ek olarak
yapilan calismalarda liderlerin kazamimlar1 su sekilde ortaya c¢ikmustir: (Gafney ve

Varma-Nelson 2002, forthcoming; Tenney ve Houck 2004; akt. Varma-Nelson, 2006)

. Icerik bilgisinin artmasi ve iist diizey fen derslerinde daha iyi basar.
. Bilimle ilgili kariyer yapmak i¢in artan giiven.

. Farkli 6grenme stilleri i¢in bir takdir.

. Gelistirilmis "insan becerileri" ve 6gretmen ile meslektaslik iliskisi.

Yapilan caligmalarda akran liderleri bu gorevi iistlenene kadar, kendi ders
anlayislarindaki eksikliklerin farkinda olmadiklarini bununla beraber akran lideri
olmanin giiclii ve zayif yonlerini ortaya ¢ikarmaya zorladigini soylemislerdir. Ayrica,
sadece kendi iirettikleri degil sorunu ¢6zmenin farkli kabul edilebilir yollar1 oldugunu
da gozlemlemislerdir. Bunlara ek olarak Ogretmen ve okul yoOnetimi ile olan

iligkilerinin gelistigini de sdylemislerdir (Varma-Nelson ve Coppola 2004)

ALTO modeliyle hazirlanan bir dersin baslica zorluklar1 soyle siralanabilir:
akran lideri se¢imi, lider egitimi, materyal hazirlama. Gerekli hassasiyetle yapilan akran
lideri se¢iminin ardindan siradaki zorluk liderlerin iyi egitilmesidir. Calisma
baslamadan 6nce genel egitim asgari olarak verilmeli ve ¢alisma siiresince her ¢alisma

oncesinde mutlaka ¢alismaya 6zgii egitimler verilmelidir.
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2.5. Ilgili Arastirmalar

2.5.1. Uluslararasi Alanyazinda ALTO Modeli ile ilgili Yapilan Calismalar

ALTO ilk olarak 1990’11 yillarin basinda Genel Kimya dersindeki diisiik 6grenci
basarisimt gidermek amaciyla City College of New York'ta ortaya ¢cikmistir. Alinan
olumlu sonuglarin devami olarak ulusal bir ekip ALTO kilavuz kitab: hazirlamistir ve
caligmanin gelismesi ve yayilmasi baglamistir (Woodward, Weiner, Gosser, 1993).
ALTO modeli ile yiiriitilen calismalar asagida kronolojik olarak sunulmaktadir.
Kronolojik olarak siralamada ise modelin ortaya c¢ikisi olan 1990’1 yillarin sonlart ve

sonrasinda yapilan calismalara giincellik faktorii baz alinarak yer verilmistir.

Gosser ve Roth tarafindan 1998 yilinda yiiriitilen “Atolye Kimyas: Projesi”
basaril1 bir atolye calismasinin kritik bilesenlerini belirlemeyi amaglamistir. Geleneksel
isleyisin devami niteliginde eklenecek iki ders saati akran liderligindeki atolye
caligmasina projenin ilk iki buguk yilinda 27 fakiilte dahil oldu ve 800’den fazla akran
lideri ile 6000’den fazla 6grenci katilmistir. Calisma siiresince, lider egitimi, tutarli ve
zor ¢alistaylara, fakiiltenin liderle iligkisinin yakin olmasina ve diger ders bilesenleriyle
calistaylarin entegrasyonuna duyulan ihtiya¢ ortaya ¢ikmistir. Yapilan 6zerklik teorisi
testiyle 6grenci Ozerkligine katki saglayan 6grenme ortami olustugu ortaya cikmistir.
Ayrica model basarili oldugunda 6grencilerin ¢calisma hayatlarinda ihtiya¢ duyacaklari
isbirlik¢i calisma, kisisel baglanti ve yiiksek performans niteliklerine sahip olacagi

ortaya ¢cikmistir (Gosser ve Roth,1998).

Tien, Roth ve Kampmeier, 2002 yilinda yayinladiklar1 ¢calismalarinda Amerika
Birlesik Devletleri'ndeki bir iiniversitede lisans organik kimya dersinde bir kurumdan
elde edilen 8 yillik sonuglar ele almmistir. 1996-1999 yillar1 arasinda ALTO c¢alismasi
yapan Ogrenciler, 1992-1994 yillar1 arasinda geleneksel okuma c¢aligmas1 yapan
ogrencilerle karsilastirillmistir. Geleneksel okuma yapan 6grenci grubu kontrol grubu,
ALTO calismast yapan Ogrenci grubu ise deney grubu olarak belirlenip

karsilagtirilmistir. Toplanan nitel ve nicel veriler derse iliskin tutum, Ogrenci basari
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orant ve Ogrenci performansini elde tutmada anlamli fark oldugunu ortaya ¢ikarmistir.
Ayrica siif biiyiikliiglintin azalmasi, bireysel anlayisin saglanmasi ve gelismesi igin
sosyal etkilesimleri sagladigini; modelin getirisi olan 6zerk 6grenmenin basarida 6nemli
faydas1 oldugunu, bagimsiz diisiinme ve fikir gelisimi tesvigi saglayan ozerk bir
O0grenme ortami sagladig1 sonuclarina ulagilmistir. Bu bulgular modelin lisans derslerini
olumlu etkilemek icin kullanilabilecek bir model oldugu sonucuna ulastirmaktadir

(Tien, Roth ve Kampmeier, 2002).

Gafney ve Varma-Nelson 2007 yilinda yayinladiklar1 calismada ALTO’ niin
liderlerin ileriki hayatlarindaki etkilerini incelemeyi amacglamiglardir. Egitimlerinde
ALTO calismas1 yapmis 119 eski lider caligmaya katilmistir. Olgmede saha ziyaretleri,
goriismeler, karsilagtirmali caligmalar ve anketten yararlanarak nicel ve nitel yontemleri
birlestiren karma bir yontem kullamlmstir. Toplanan veriler ALTO’ niin liderlik
deneyimlerinde diger 6gretme-6grenme etkinlikleriyle karsilastirmalari, deneyimlerin
ileriki hayatlarindaki kararlar ve olaylar iizerindeki etkisiyle ilgili bilgiler icermektedir.
Verilerde ortak olarak liderlik yapmanin lider ©Ogrenmelerini genislettigini ve
derinlestirdigini, azim ve giiven gibi kisisel ozellikleri gelistirdigini, ekiple calisma
becerileri sagladigini ve sunum becerisi kazandirdi@i ortaya ¢ikmistir (Gatney ve

Varma-Nelson, 2007).

Hockings, DeAngelis ve Frey, 2008 yilinda yayimladiklar1 calismalarinda
Washington Universitesinde ALTO’ niin 6grenci performansima etkisi incelenmistir.
Calismada 2003 ve 2004 giiz yartyillarinda genel kimya dersine kayith 1125 6grenci ile
calisilmistir. Ogrencilerin 450’si ALTO c¢alismasi yapilan deney, 675’i ALTO calismasi
yapilmayan kontrol grubunda yer almustir. Veriler akademik basarinin olciilmesinde
final ders notlar ile tutum ve 6zgiiven incelemesi yapmak i¢in ise anket ile toplanmistir.
Veriler sonucunda program ve sinif basarisi ile ilgili olumlu tutumlar elde edilmistir,
ALTO ile calisan 6grenciler calismayan 6grencilere gore daha az hazirlik yapmalarina

ragmen anlaml bir fark ortaya ¢cikmistir (Hockings, DeAngelis ve Frey, 2008).
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Chan ve Bauer, 2015 calismalarinda New Hampshire Universitesi'nde genel
kimya dersinde ALTO’niin 6grenci sinav basarisina ve duyussal 6zelliklerini deneysel
tasarimda arastirilmistir. Calisma ii¢ ders boliimiinden (birinci, ikinci ve tigiincii sinif)
600 ogrenci ile yiiriitiilmiistiir. Veriler kimyaya yonelik tutumlar1 degerlendirmek i¢in
Kimya Konusuna Tutum Envanteri (ASCI), kimyaya yonelik benlik kavramlarim
Olcmek icin Kimya Benlik Kavrami Envanteri (CSCI) ve 0grenci basarisi
degerlendirmek icin 3 ilerleme sinavi 1 final sinavi kullanilarak elde edildi. Arastirma
sonucunda deney grubu ile kontrol grubunun sinav basar1 ve duyussal Ogrenci
ciktilarma bakildiginda anlamli fark bulunmamistir. ALTO ile ¢alisan ogrencilerin
calismayan Ogrencilere gore daha yiliksek 6grenci basarisina sahip olacagi, tutum ve
benlik kavramlarinin daha gelismis olacagi hipotezinin dogrulanamama sebebi olarak
arastirmada ALTO’niin dogru sekilde uygulanamamasi, siirecte yapilan kontrollerin
ogrencilerde rekabet yaratmasi, tekdiize ve kontrolli deneysel kosullar ve
degerlendirmeler bilinmeyen faktorleri notralize etmis olabilecegi One siirlilmiistiir.
Ayrica arastirma sonucunda ALTO’ye istekli katilan 6grenciler katilmay1 secmeyenlere
gore sinav basarisinin daha yiiksek oldugu, erkekler kizlara gore ve birinci siniftaki
ogrenciler diger siniftaki 6grencilere gore daha olumlu tutumlara sahip oldugu ortaya

cikmistir (Chan ve Bauer, 2015).

Chase, Rao, Lakmala ve Varma-Nelson, 2020 yilinda yayinladiklari
calismalarinin amact ALTO deneyimlerinden kazanilan aktarilabilir becerilerin uzun
vadede varlig1 ve etkisini belirlemek ileriki yasamlarinda ve kariyerlerinde etkilerini
tahmin etmeye calismaktir. Calisma grubu ALTO tecriibesi olan eski liderlerden
cinsiyet, etnik koken, kariyer, ALTO tecriibesi iizerinden gecen zaman ve kurumlari
temel alinarak secilen 25 katilimcidan olusmaktadir. On goriisme anketi ve yari
yapilandirilmis goriisme ile veriler toplanmistir. Verilerdeki temalarin tanimlanmasi,
analiz edilmesi ve raporlastirilmasini iceren nitel veri analizi yontemi olan tematik
analiz ile analiz yapilmistir. Calisma sonucunda liderlik, problem ¢c6zme, zorluklarla
basa cikma, Ozgiiven ve isbirligi/takim c¢alismasinin aktarilabilen beceriler oldugu

ortaya ¢cikmistir (Chase, vd., 2020).
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Dreyfuss, Fraiman, Montes, Hudson, Montalvillo Ortega, Muniz, Piefke,
Rodriguez, Sheila, Vargas ve Vu, 2021 yilinda yaptiklar1 c¢alismalarinda Teksas
Universitesinde yiiriitiilen calismada genel kimya dersinde ALTO’niin cevrimici egitim
ve atOlye calismalarin1 kolaylastirma siireci incelenmistir. Siirecte Covid-19 sebebiyle
yiiz yiize yiiriitilemeyen dersler cevrimici olarak yiiriitiilmiistiir. Bu sebeble ALTO
calismalar1 Microsoft Teams veya Zoom'u kullanarak ¢evrimici oturumlarda yapilmaistir.
Uygulamalarda iki kolaylastirict kullanilmistir. iki kolaylastirict kullanmak, biri
sunumu kolaylastirmak digeri ise katilimcinin zamanini, yorumlari, gorsel ifadeleri
izlemesini saglamistir ayrica teknoloji kesintisi durumunda birinin digerinden
devralmasina olanak vermistir. Calisma katilimcilart  sekiz akran liderinden
olusmaktadir. Veriler goriismelerle toplanmustir. Verilerin sonuclart ALTO kullaniminin
liderlerin iyi problem coziiciiler olmasini, 6§renme yaklasimlarinin daha fazla farkinda
olduklarimi, iyi calisma aligkanliklarim1 gelistirdigi ve kendi hayatlarinda giiven
sagladig1 olarak belirtilmistir (Dreyfuss, Fraiman, Montes, Hudson, Montalvillo Ortega,

Muniz,Piefke, Rodriguez, Sheila, Vargas ve Vu, 2021)

Adewusi, Egbowon, Abodunrin ve Rahman, 2021 yilinda yaymnladiklari
calismada Nijerya’daki lise 6grencilerinin bilgisayar caligmalari miifredatinda makine
dilinde akademik basarilarim1 ve tutumlarini gelistirmede ALTO’ niin etkileri
incelenmistir. Calismanin kontrol grubunda geleneksel anlatim yontemi kullanilirken iki
farkli deney grubundan birinde ALTO digerinde CTCA (Kiiltiirel-Tekno Baglamsal
Yaklasim) ile ayr1 ayn ogretim yapilmistir. Calismaya lise son smif 207 bilgisayar
egitimi 6grencisi katilmistir. Veri toplamak i¢in makine dili tutumlar1 anketi (MLAQ)
ve makine dili basar1 testi (MLAT) kullanilmistir. Calismanin sonucunda Ogrenci
basarisi ve tutumunu arttirmada bu modellerin nasil kullanilabilecedi ortaya
koyulmustur. Ayrica hem 6gretmenlerin hem 6grencilerin yerel kiiltiire, faaliyetlere ve
etige saygi duymalarina, yerel bilim ve teknolojiyi takdir etmelerine, yerel kaynak
kullanmmimi tesvik ederek siirdiiriilebilirligi arttiracaktir ve ogrenciler arasi isbirligini

tesvik edecegi ortaya ¢ikmistir (Adewusi,Egbowon, Abodunrin ve Rahman, 2021).

Raker, Dood, Srinivasan ve Murphy, 2021 yilinda yayinladiklar1 caligmalarinda

Amerika Birlesik Devletleri'ndeki lise sonrasi kimya derslerinde ALTO, Probleme
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Dayali Ogrenme (PBL) ve Siirec Odakli Rehberli Sorgulama Ogrenimi (POGIL)
kullantminmi incelenmislerdir. Veriler lise sonrasi kimya egitmenleri ulusal anketi ile
elde edilmistir. 829 6gretim iiyesinden elde edilen verilere gore, %16,6'sinin ALTO,
%10,6'sin1in Probleme Dayali Ogrenme (PBL) ve %10,7'sinin Siire¢ Odakli Rehberli
Sorgulama Ogrenimi (POGIL) bildiklerini ve uyguladiklari ortaya ¢ikmustir. Temel
bulgular, uygulamaya uygunluk acgisindan diisiik seviyeli kurslarin biiyiik kayith
kurslardan daha uygun oldugu ve gorev siirecinde olmayan Ogretmenlerin diger
ogretmenlerden daha fazla uygulama olasiliklart oldugu ortaya c¢ikmistir. Ayrica
modelleri kullanan veya kullanmaya karar veren egitmenler ve daha fazla anlamakla
ilgilenen arastirmacilara etkilerinin oldugu ortaya koyulmustur (Raker, Dood,

Srinivasan ve Murphy 2021).

Sloane, Dunk, Snyder, Winterton, Schmid ve Wiles (2021) calismada az temsil
edilen azinlik gruplarda lisans giris biyolojisi dersinde ALTO kullaniminin 6grencilerde
uzun siireli kalicilikla iligkisi olup olmadigimin belirlenmesi amaclanmistir. 358
ogrenciyle yapilan calisma giiz donemi biyoloji ders notlari, lise not ortalamasi veya
toplam SAT (ABD ve Avrupa iilkelerinin iiniversiteye yerlesme puani) puanlart ALTO
uygulamasina katilan ve katilmayan ogrencilerin karsilastirilmistir ve anlamli bir fark
bulunmamustir. Ayrica azinhik grup veya azinlik olmayan grup arasinda da ALTO
kullaniminda anlamli fark bulunmamustir. Ancak ALTO ile calisan azinlik gruplarin
caligmayanlara gore kaliciliklart incelendiginde anlamli derecede yiiksek oldugu
bulunmustur. Bu sonuglar STEM branslarinda ALTO kullanimiin azinlik 6grenciler
altmi ve ders devamliligr saglama acgisindan potansiyel bir model oldugu ortaya

cikmustir (Sloane, Dunk,Snyder, Winterton, Schmid ve Wiles 2021)

Dalemeng ve Saiya 2022 yilinda yaymladiklari caligmalarinin  amaci,
ogrencilerin kimya 6grenme ciktilarim1 ALTO modeli kullamilarak iyilestirmektir. 31
ogrenci ile yapilan calisma elektrolit ve elektrolit olmayan ¢ozeltiler {izerine simif ici
eylem aragtirmasiyla yapilmistir. Calismada gozlem sayfalari, anket ve test sorular ile
veriler toplanmistir. Sonuclar incelendiginde Ogrencilerden iyi yamtlar toplanmistir.
Boylece ALTO’niin 6grenme siirecine olumlu etkisi oldugu ortaya konulmustur

(Dalemeng ve Saiya, 2022).
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Young ve Lewis, 2022 yilinda yaymladiklari calismalarinin amaci ALTO
modelinin etkinligini incelemektir. Calisma Amerika Birlesik Devletleri’nde ¢evrimici
olarak yiiriitiilmiistiir. Genel kimya dersinin ikinci doneminde alt1 sinifta eszamanl
toplantilar veya her an erisilebilen yayinlanmis videolar ile dersler islendi ve ¢oziimler
gosterildi, diger dort smfta ise ALTO cercevesinde haftada bir simf toplantilari yapildi
ardindan problem ¢ozme oturumlar1 uygulandi. Problem ¢6zme oturumlar1 akran lideri
ile akranlarin erisebilecegi ayr1 cevrimi¢i odalarda gerceklestirildi. Calismanin
degerlendirilmesi egitmen komitesi tarafindan hazirlanan test ile yapildi. Test sonugclari
ALTO smiflarinda akademik basarmin daha yiiksek oldugu, dersi gegme notlarinin
incelenerek karar verilen kaliciligin daha fazla oldugu sonuglar1 elde edilmistir.
Sonuglar dogrultusunda ALTO’niin ¢evrimici egitimlerde kullanilabilecek etkili bir

yontem oldugu ortaya koyulmustur (Young ve Lewis, 2022).

2.5.2. Ulusal Alanyazinda ALTO Modeli ile ilgili Yapilan Calismalar

Eren Sisman, Cigdemoglu ve Geban 2018 yilinda yayinladiklar1i ¢alismanin
amac1 miihendislik 6grencilerinin genel kimya ders basarisim ALTO ve geleneksel
ogretim kullanilarak karsilastirmak ve farkli basari diizeyindeki ogrencilere etkilerini
incelemektir. Calismaya 128 miihendislik fakiiltesi 1. Simif 6grencisi katilmistir. Deney
grubu ALTO ile bir dsnem boyunca ¢alisma yapmustir, kontrol grubunda ise bir donem
boyunca geleneksel 6gretim uygulanmistir. Verilerin toplanmasinda deney ve kontrol
grubu ortak olarak; ogrenci basar1 diizeyleri (Universite yerlesme puanlari -MF-4)
2015-2016 6gretim yili tiniversite giris puanlarindan, genel kimya sinav basari notu ise
2 ara smav ve 1 final smavindan elde edilmistir. Toplanan verilerin sonucunda
yontemlerin istatistiksel olarak anlamli farki elde edilememistir. Ancak orta ve diisiik
basar1 diizeyindeki ogrencilerin ALTO modeliyle calisanlarin geleneksel yontemle
calisanlara gore genel kimya sinav basari puanlarinin daha iyi oldugu bulunmustur.
Yiiksek basar1 diizeyindeki Ogrenciler karsilastirildiginda ise genel kimya basarilari

acisindan anlamli bir fark olmadigi ortaya konulmustur (Eren Sisman, vd., 2018).
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Tuzlukaya, Sahin ve Cigdemoglu, 2022 yilinda yayinladiklar1 ¢calismanin amaci
ALTO’niin isletme egitimine uygulanmasmm genisletmektir. Calisma iilkenin
baskentinde bulunan bir iiniversitedeki isletme ©grencilerinin akademik basarilarini,
elestirel diisiinme becerilerini, 6grenme ortamina ilgilerini ve liderlere olan tutumlarini
arastirmaktadir. Arastirmaya 108 isletme 6grencisi katilmistir. Arastirmada On test son
test deneysel tasarim kullanilmistir. Veriler 6grenci basarist i¢in iki ara smav, on kisa
sinav ve bir final sinavi yapilmistir, 6grenme ortamina ilgileri i¢in durumsal ilgi ol¢egi
kullanilmistir, takim liderlerine tutumlart i¢in tek soruluk likert tipi 6lgek ve elestirel
diisiinme becerileri icin California Elestirel Diisiinme Egilimi Envanteri-Tiirkce 6lgegi
kullanilmistir. Toplanan verilerin sonuclarina gore isletme Ogrencilerinin akademik
yeteneklerini desteklemede basarili olmustur. Takim liderine karsi olumlu tutuma sahip
olan 6grenciler olmayanlara gore daha iyi performans gostermistir. Literatiiriin aksine
tutum puanlan diisiik olan ogrenciler karsilastirildiginda liderlerine daha olumlu tutuma
sahip olan Ogrenciler daha az elestirel diisiinme becerisi kazanirlar. Liderlere yonelik
tutumlarin yiiksek diizeyde olmasi 6grencilerin ALTO ortamina ilgisini arttirdig
yorumu yapilmistir. Ozetle sonuclar farkli yeteneklere sahip ogrenciler ve liderlere
yonelik farkli tutum diizeyine sahip 6grencilerin akademik basarilarin anlamli derecede
farkl1 oldugunu ortaya ¢ikartmustir. Ogrencilerin ilgi puanlari artis gostermis, elestirel

diisiinme becerisi puanlari diisiis gostermistir (Tuzlukaya, Sahin ve Cigdemoglu 2022).

Ozetle; ALTO modeli ile yapilan c¢alismalar incelendiginde; 1990’1 yillardan
itibaren kullanilmaya baslanan modelin 6grenci Ozerkligi, Ozgiiven, Ogrenme
yaklagiminin farkinda olma, iyi ¢alisma aligkanligi kazandirma, bilim ve teknolojiyi
takdir etme, yerel kaynak kullanimini tesvik ederek siirdiiriilebilirligi arttirmaya ve
dersin devamliligimi arttirmaya katki sagladigi ortaya konmustur. Ayrica 6grencilerin
isbirlik¢i / takim ¢alismasina, problem ¢dzme, zorluklarla basa ¢ikma, derse yonelik
tutum ve liderlik becerilerini ve Ogrencilerin akademik basarilarini olumlu ydnde
etkiledigi ortaya konmustur. Orta ve diigiik basarili 6grencilerin geleneksel yontemle
calisanlara gore akademik basarilarinin fazla oldugu yiiksek basarili ogrencilerde ise
anlamlh fark olmadigi ortaya konmustur. Modelin, azinlik dgrencilerin egitiminde ve

uzaktan egitimde kullanilabilir oldugu ortaya konmustur.
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ALTO modeli lider 6grenci, lider olmayan 6grenci, 6gretmen iizerindeki etkisi
yukarida da aciklandin iizere pek ¢ok arastirmada ele alinmustir. ALTO modeli
uygulanmaya kimya alaninda basladigi icin arastirmalarin ¢ogunlugu kimya derslerinde
yapilmistir. (Dalemeng ve Saiya, 2022; Dreyfuss vd., 2021; Eren Sisman, vd., 2018;
Raker, vd., 2021; Tien, vd., 2002; Young ve Lewis, 2022). Ayrica ALTO, « kimya
egitimi alanina olaganiistii katkilar" temastyla her yil verilen James Flack Norris Odiilii
tarafindan 2008 yilinda taninmistir (Gosser, Kampmeier ve Varma-Nelson, 2010:379).
Kimya alaninda yapilan uygulamalarin yani sira biyoloji (Preszler, 2009; Sloane, vd.,
2021), matematik ve miihendislik (Reisel, Jablonski, Munson ve Hosseini, 2014;
Dreyfuss, vd., 2015) derslerinde uygulanmis ve basarili sonuclar elde edilmistir. Ayrica
FeTeMM disiplinlerinde de arastirllmistir ve yapilan arastirmalarda modelin fen,
teknoloji, matematik ve miihendislik disiplinlerinde basarili sonuglar elde edilmistir
(Street, Koff, Fields, Kuehne, Handlin, Getty ve Parker, 2012; Carlson, Turvold Celotta,
Curran, Marcus ve Loe, 2016; Liou-Mark, Ghosh-Dastidar, Samaroo, ve Villatoro,
2018; Adewusi, vd., 2021). Yapilan tiim bu arastirmalarin sonucunda ALTO modeliyle
calisan ogrenciler digerlerine oranla daha yiiksek notlar aldigi (Hockings, vd., 2008),
daha kalict 6grenmeler olusturduklart (Chase, vd., 2020) ve ileriki hayatlarinda
ozgiiven, ekip ile calisma, problem ¢dzme ile sunum becerilerinin gelismisligi (Gatney

ve Varma-Nelson, 2007; Chase, vd., 2020) sonucuna ulasilmistir.
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UCUNCU BOLUM

YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeli, arastirma icin belirlenen calisma grubu,
arastirmada kullanilan veri toplama araclari, arastirma siireci ve verilerin analizi ile ilgili

bilgiler ye almaktadir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Fen Bilgisi Egitimi Tezli Yiiksek Lisans programina kayith ogrenciler ile Fen
Bilgisi Ogretmenligi Lisans Programinin doérdiincii simifina kayith 6grencilerin ALTO
modelinin fen bilimleri derslerinde kullanimi hakkindaki goriislerini belirlemeye
yonelik olarak gerceklestirilen bu ¢alisma, nitel veri toplama tekniklerinin kullanildigi
nitel bir arastirmadir. Yildinm ve Simsek (2018)’a gore nitel arastirma, algilarin ve
olaylarin dogal ortamda gercek¢i ve biitiinciil bicimde ortaya konmasina yonelik bir
sirectir. Nitel aragtirmalar, geleneksel arastirma yontemleriyle ifade edilmesi zor olan
sorular1 cevaplamak icin gereklidir (Biiyiikoztiirk vd, 2014: 234). Nitel arastirmalarda
ama¢ okuyucuya betimsel ve gercek¢i resim sunmak oldugundan toplanan verilerin
ayrintili ve derinlemesine olmasi ve arastirmaya konu olan bireylerin goriis ve
deneyimlerinin miimkiin oldugunca dogrudan sunulmasi onem tasir (Yildirim ve

Simsek, 2018: 41-48).

Arastirmada nitel arastirma yontemlerinden durum c¢alismasi modelinin i¢ ice
gecmis tek durum deseni kullanilmistir. “Durum calismasi, giincel bir olguyu kendi
gercek yasam cercevesi icinde calisan, olgu ve i¢inde bulundugu icerik arasindaki
sinirlarin kesin hatlariyla belirgin olmadig1 ve birden fazla kamit veya veri kaynaginin
mevcut oldugu durumlarda kullanilan, goérgiil bir arastirma yontemidir ( Yin,1984: 23;
akt. Yildirrm ve Simsek,2018: 289). I¢ Ice Gegmis Tek Durum deseni, tek bir durum
icinde ¢ogu kez birden fazla alt tabaka veya birim oldugu durumda birden fazla analiz

birimi ortaya ciktiginda kullanilir. Bir kurumu veya okulu calismak isteyen bir
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arastirmaci, ¢ogu durumda bu okulu bir biitiin ve tek bir analiz birimi olarak diisiinmek
yerine, okulu olusturan alt birimleri analiz {initesi olarak kullanabilir (Yildirim ve

Simsek,2018: 301).

3.2. Cahisma Grubu

Aragtirmanin calisma grubunu Tiirkiye’deki bir devlet iiniversitesinde Fen
Bilgisi Ogretmenligi Programina kayith dordiincii simif ogrencileri ile Fen Bilgisi
Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programimna kayitli yiiksek lisans o6grencileri
olusturmaktadir. Arastirmada veri toplama araci olarak ALTO Modeli Hakkindaki
Goriigler Anketi ve yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilmistir. Calisma

grubundaki, ankete ve goriismelere katilan 6grencilerin 6zellikleri asagida aciklanmistir.

3.2.1. ALTO Modeli Hakkindaki Goriisler Anketi Katihmcilar

Ankete 2020-2021 egitim 6gretim yilinda Fen Bilgisi Ogretmenligi Programina
kayitl 28 dordiincii simif 6grencisi ve Fen Bilgisi Egitimi Tezli Yiiksek Lisans
Programina kayith 28 yiiksek lisans ©grencisi olmak {izere toplam 56 Ogrenci
katilmistir. Ankete katilanlar, 27’si lisans, 23’1 yiiksek lisans diizeyinde 6grenim goren
50 kadin, biri lisans besi yiiksek lisans diizeyinde 6grenim goren 6 erkek 6grenciden
olusmaktadir. Ankete katilan 6grencilerin 18’inin MEB’e bagli kurum veya dershane
deneyimi bulunurken 38’inin mesleki deneyimi bulunmamaktadir. Ayrica mesleki
deneyimi bulunanlarin hepsi yiiksek lisans Ogrencisidir. Ankete katilan 6grencilerin

mesleki deneyim siireleri ve kurum tiirii ile ilgili ayrintilar Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2.

Ankete katilan 6grencilerin mesleki deneyim siiresi ve kurum tiiriine gore dagilimi1

Kurum 1-5 yil araligi  6-10 yil araligi 10-15 y1l aralig:
MEB’e bagli okul 3 5 1
Ozel okul 6 0 0
Dershane 2 0 0
Belirtilmemis 1 0 0
Toplam 12 5 1
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Tablo 2’de goriildiigii gibi ankete katilanlardan mesleki deneyimi olan
ogrenciler, tigii 1-5 yil, besi 6-10 yi1l ve biri 10-15 yil araliginda deneyimi olan dokuz
ogrenci devlet okulunda, 1-5 yil araliginda deneyimi olan alti 6grenci 6zel okulda, 1-5
y1l araliginda deneyimi olan iki 6grenci dershanede deneyim edindigini belirtmistir. Bir
ogrenci ise kurum tiiriinii belirtmemistir. Ayrica arastirmaya katilan Ogrencilerin

tamami arastirmaya goniillii olarak katildigini belirtmistir.

3.2.2. Yan Yapilandirilmis Goriisme Katilimcilar:

Yan yapilandirilmis goriismelere 2020-2021 egitim Ogretim yilinda Fen Bilgisi
Ogretmenligi Programina kayith bes dordiincii sinif 6grencisi ve Fen Bilgisi Egitimi Tezli
Yiiksek Lisans Programina kayith dokuz yiiksek lisans ogrencisi olmak iizere toplam 14
ogrenci katilmistir. Gorlismeye katilan 6grenciler iicii lisans, altist yiiksek lisans diizeyinde
ogrenim goren dokuz kadin; ikisi lisans, iicli yiiksek lisans diizeyinde 6grenim goéren bes
erkek Ogrenciden olusmaktadir. Goriismeye katilan Ogrencilerin besinin MEB’e bagl
kurum veya dershane deneyimi bulunurken dokuzunun mesleki deneyimi
bulunmamaktadir. Ayrica mesleki deneyimi bulunanlarin hepsi yiiksek lisans 0grencisidir.
Gortismeye katilan 6grencilerin mesleki deneyim siireleri ve kurum tiirii ile ilgili ayrintilar

Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3.

Gortismeye katilan dgrencilerin deneyim siirelerinin kurum tiiriine gére dagilimi

Deneyim 1-5 yil araligit ~ 6-10 yil araligi  10-15 yil aralig:
MEB’e bagl okul 1 1 1
Ozel Okul 1 0 0
Dershane 1 0 0

Tablo 7°de goriildiigii gibi goriismeye katilanlar, mesleki deneyimi biri 1-5 yil ,
biri 6-10 y1l ve biri 10-15 yi1l aralifinda deneyimi olan ii¢ 6grenci devlet okulunda, 1-5
y1l araliginda deneyimi olan bir 6grenci 6zel okulda, 1-5 yil araliginda deneyimi olan

bir 6grenci dershanede deneyim edindigini belirtmistir. Ayrica arastirmaya katilan
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ogrencilerin tamami arastirmaya goniillii olarak katildigimi belirtmistir. Goriismeye
katilan Ogrencilerin yiiksek lisans asama durumu; dordii ders, besi tez asamasinda

olmak iizere toplam dokuz 6grenciden olugsmaktadir.

3.3. Veri Toplama Araclar

Arastirma verileri, ALTO Modeli Hakkindaki Goriisler Anketi ve yar
yapilandirilmig goriigme formuyla toplanmistir. Nitel bir ¢alisma oldugu igin veri
cesitliligi saglanmasi amaclanmistir. Bu amacla, oncelikle ALTO Modeli Hakkindaki
Gortisler anketinde yer alan agik uclu sorular yoluyla calisma grubunun genel olarak
ALTO modelinin fen bilimleri derslerinde kullanimi hakkindaki goriisleri alinmistir. Bu
ankete 56 katilimci goniilli olarak katilmistir. Ardindan verilen cevaplardan
yararlanilarak yar1 yapilandirilmis goriisme formu gelistirilerek calisma grubunu
miimkiin oldugunca temsil eden gruba uygulanmistir. Yar1 yapilandirilmis goriigmelere
14 katilimci goniillii olarak katilmistir. Boylece problem ciimlelerine yonelik olarak

derinlemesine bir arastirma gerceklestirilmesi saglanmaistir.

3.3.1. ALTO Modeli Hakkindaki Goriisler Anketi

Bu anket arastirmaci tarafindan gelistirilmistir. Arastirmacinin uzmanlara
gondermeden once gelistirdigi anket, kisisel bilgiler ve ALTO modelinin fen bilimleri
dersinde kullanim ile ilgili 12 acik uglu sorudan olusan iki boliimden olusmaktadir.
Anket, ikisi fen bilgisi egitimi alaninda uzman akademisyen, biri fen bilgisi
ogretmenligi programi mezunu olup egitim bilimleri alaninda lisans iistii egitim (yliksek
lisans ve doktora) yapmis akademisyen, biri fen bilgisi egitimi alaninda lisans istii
egitim (Doktora) yapmakta olan MEB’e bagl bir okulda fen bilgisi ogretmeni, ikisi
MEB’e bagli bir okulda fen bilgisi 0gretmeni olan alti uzmana gonderilmistir ve
uzmanlardan alinan doniitler neticesinde gerekli diizenlemeler yapilmistir. Anket uzman
doniitlerine gore yapilan diizenlemelerin neticesinde 2 boliimden olusan 12 acik uclu

sorudan olusmaktadir (Ek 2).
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Anketin pilot uygulamasi arastirmanin ¢alisma grubunun disindaki goniilli 4
katilimciyla yapilmistir. Pilot uygulama katilimcilariin ikisi fen bilgisi egitimi tezli
yiiksek lisans programinda yiiksek lisans Ogrencisi, ikisi fen bilgisi Ogretmenligi
programinda lisans Ogrencisidir. Anketin pilot uygulamasinda uygulama ic¢in uygun
oldugu sonucuna ulasilarak herhangi bir diizeltme yapilmamistir. Anketin pilot

uygulamasinin ardindan tiim ¢aligma grubuna uygulanmustir.

Anket 28’1 Tiirkiye’de bir devlet iiniversitesinde Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi
Ogretmenligi Programi dordiincii simf 6grencisi, 28°i Fen Bilgisi Egitimi Tezli Yiiksek
Lisans Programina kayith yiiksek lisans 6grencileri olmak iizere 56 katilime tarafindan
cevaplandirilmistir. Katilimcilarin tamami ankete goniillii olarak katildigini belirtmistir.
Katilimcilar ile ilgili ayrintilara “3.2.1. ALTO Modeli Gériisler Anketi Katilimeilarr™ alt

basliginda yer verilmistir.

3.3.2. Yan Yapilandirilmis Goriisme Formu

Bu form, arastirmaci tarafindan ALTO Modeli Hakkindaki Goriisler Anketinden
toplanan veriler dogrultusunda gelistirilmistir. Arastirmacinin  gelistirdigi  yari
yapilandirilmis goriisme formu 11 ana soru, 89 alt sorudan olugsmaktadir. Gelistirilen
yar1 yapilandirilmig goriisme formu ikisi fen bilgisi egitimi alaninda uzman
akademisyen, biri Fen Bilgisi Ogretmenligi Programi mezunu olup egitim bilimleri
alaninda lisansiistii egitim (yiiksek lisans ve doktora) yapmis akademisyen, biri MEB’e
bagh bir okulda fen bilgisi 6gretmeni olan dort uzmana gonderilmistir. Uzmanlarin
doniitlerine gore gerekli diizenlemeler neticesinde yart yapilandirilmig goriisme formu

11 ana soru ve 91 alt sorudan olusmaktadir (Ek 3).

Yant yapilandirilmis goriigme formu pilot uygulamasi aragtirmanin caligma
grubunun disindaki goniillii iki kattlmciyla yapilmistir. Yari  yapilandirilmis
gorlismenin  pilot uygulamasinin  yapilmasinin  ardindan  asil  uygulamalar

gerceklestirilmistir.

35



Katilimcilar arastirmanin calisma grubu igerisinden caligma grubunu en iyi
temsil edecek sekilde heterojen olarak belirlenmistir. Fen Bilgisi Ogretmenligi
Programina kayitli dordiincii sinif 6grencilerinden iicii kadin, ikisi erkek olmak iizere
bes katilmci ve Fen Bilgisi Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programina kayith
ogrencilerden altis1 kadin, iicli erkek olmak iizere dokuz katilimci ile, boylece toplamda
14 katilimci ile goriisme yapilmistir. Katilimceilarin tamami gériigmeye goniillii olarak
katildigimi belirtmistir. Katilimcilar ile ilgili ayrintilara “3.2.2. Yar1 Yapilandirilmis

Goriigme Katilimcilar1” alt bashiginda yer verilmistir.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Verilerin toplanmasi1 Oncesinde arastirmact Microsoft Teams platformu
tizerinden uzaktan erisim yoluyla lisans ve lisansiistii 6grencilerinin katilim sagladigi
model bilgilendirme toplantist gergeklestirmistir. Bu toplantida katilimcilara model ile
ilgili ayrintili bilgilerin yer aldig1 bir sunum yapmustir. Sunum siirecinde model ile ilgili
bilgiler verilmis, modelin egitim siire¢lerine olumlu ya da olumsuz etkilerinin neler
olabilecegi hakkinda hicbir ayrintiya girilmemistir. Ardindan arastirmacinin ALTO
modelini orta okul diizeyine uyarlayarak hazirladig tam golge konusuyla ilgili iki farkli
ornek ders plam1 (Ek 1) gosterilmistir. Gelistirilme siireclerinde ders planlari, uzman
gorilisii icin ikisi fizik egitimi alaninda uzman (yiiksek lisans ve doktora derecesi)
akademisyen, biri fen bilgisi egitimi alaninda uzman (yiiksek lisans ve doktora derecesi)
akademisyen, biri fen bilgisi egitimi alaninda lisansiistii egitim (doktora) yapmis MEB’
e bagh okulda fen bilgisi 6gretmeni, ikisi MEB’ e baglh okulda fen bilgisi 6gretmeni
olan 6 farkli uzmana gonderilmistir. Ardindan, uzman doniitlerine gore diizenlemeler
yapilarak ders planlar1 son haline getirilmistir. Model ile ilgili ayrintilarin ve 6rnek ders
planlarinin yer aldigi sunumun ardindan katilimcilarin ALTO modelini yeterince

tanidig1 diisiiniilmiistiir.

Toplantinin ardindan katilimeilar Google Formlar uygulamas: iizerinden ALTO
Modeli Hakkindaki Goriisler Anketini doldurarak arastirmaciya iletmistir. Yari
Yapilandirilmis Goriisme Formu kullanilarak, calisma grubunu en iyi temsil edecek
sekilde heterojen olarak secilen 14 kisi ile Zoom platformu iizerinden uzaktan erisim
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yoluyla goriisme yapilmistir. Goriismeler katilimcilarin izinleri alinarak kayit altina

alinmistir.

3.5. Verilerin Analizi

ALTO modeline yonelik 6gretmen goriislerinin belirlenmesi amaci ile yapilan
goriismeler veri kaybini onlemek adina kayit altina alinmistir. Kayit altina alinan
goriismeler, aragtirmaci tarafindan transkript edilmistir. Transkript sonunda, yazili hale
gelen goriisme verileri iizerinde igerik analizi gergeklestirilmistir. Igerik analizi,
toplanan verileri aciklamak amaciyla kavram ve iligkilere ulasmak ic¢in verilerin once
kavramsallastirildigl, sonrasinda kavramlara gére mantikli diizenlendigi, diizenleme
sonunda veriyi agiklayan temalarin saptandigi analiz yontemidir. (Yildirim, Simsek,

2018: 242).

Analizler gerceklestirilirken bir tablo formati olusturulmus ve tespit edilen her
bir etki bu tablo formatina gore kodlanmistir. Modelin akran dgrencilere etkileri, lider
ogrencilere etkileri ve 6gretmenlere etkileri icin 6zdes tablolar, ayr1 ayri olacak sekilde
doldurulmustur. Kodlama siirecinde lisans dgrencileri gizlilik geregince LO1, LO2...
olarak, yiiksek lisans ogrencileri YLO1, YLO2... olarak adlandirilmistir. Icerik
analizinde kullanilan kodlama tablosu, Ornek bir kodlama ile birlikte Tablo 4’te

sunulmustur.

Tablo 4.

Icerik analizi kodlama tablosu

Kod Kod Tespit  Tespit Edilen Almti
No Edilen L.O.  Y.L.O.
Al+ Ogrencilerin 6grenme hizi YLO6(20) Arastirmact: Ogrenme hiz1 agisindan
artar/artabilir. degerlendiriniz.

Ogrenci: Lidere gore degisir. Lider
gercekten liderlik vasfina sahipse
kargisindakine iyi anlatabiliyorsa,
Ogrenciyi taniyorsa bu sekilde bir
anlatim saglayacaktir (6grenme) daha
hizli olur ...
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Analiz siirecinde arastirmaci ile bir uzman koordineli olarak calismis, her bir
kod ve kodun tespit edildigi alinti, uzman tarafindan da okunmus, kodlarin sekillenmesi

siireci goriis birligine varilarak ilerlemistir.

Analiz siirecinde anlasilmayan ciimleler, belirsizlik iceren ciimleler ve modelin
iceriginde bulunan ciimleler kodlanmamistir. Akran veya lider ayirimi yapilmaksizin
genel olarak kurulan climlelerden elde edilen kodlar hem akranlar hem de liderler icin
kodlanmistir. Genel olarak modelin akran 6grencilere ve liderlere etkilerinin dolayl
yoldan Ogretmenleri de etkiledigi diisiiniilmektedir. Bu nedenle genel olarak tespit
edilen kodlar (6rnegin “dersin verimliligi artar” kodu) 6grenci ve lidere etki olarak
kodlanmis, ayrica Ogretmene etki olarak kodlanmamistir. Bir etkiye sebep olarak

gosterilen etkiler de kodlanmustir.

Analiz siirecinde modelin etkileri olumlu ve olumsuz etkiler olmak {iizere iki
tema altinda degerlendirilmistir. Kodlamalarin tamamlanmasinin ardindan olumlu ve
olumsuz temalar1 i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere kodlar arasindaki ortak yonler belirlenerek
kategori ve alt kategoriler olusturulmustur. Son durumda, Tablo 4’teki alinti siitunu
kaldirilmis, tabloya kategori, alt kategori ve kosul siitunlar1 eklenerek goriisme
verilerinin analiz siirecleri tamamlanmistir. Kodlama tablosunun son durumu 6rnek bir

satir ile birlikte Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5.

Icerik analizi kodlama tablosu

Kategori Alt Kod No Kod Tespit Tespit Edilen Kosul
Kategori Edilen Y.L.O.
L.O.
Ogrenme Ogrenme Al+  Ogrencilerin 6grenme YLO6(20) YLO6(20): Lider
Hizv/ hiz1 artar/artabilir. gercekten liderlik
Kolayligi vasfina sahipse
karsisindakine iyi
anlatabiliyorsa,
Ogrenciyi
taniyorsa
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Kategori ve alt kategorilerin belirlenmesinin ardindan, giivenilirligi saglamak
amaciyla uzman goriisii almmustir. Kod listesi ve kategori ile alt kategori listesi Fen
bilgisi egitimi alaninda uzman bir akademisyene iletilerek kodlar ilgili kategoriler ile
alt kategorilere yerlestirmesi istenmistir. Ilave olarak uzmanin kategori ile alt kategori
isimlendirmeleri ve kodlarin anlasilirligy ile ilgili Onerileri de alinmistir. Miles ve
Huberman (1994) giivenirlik formiilii (Giivenirlik = Goriis Birligi / (Gortis Birligi +
Goriis Ayriligi)) kullanilarak kodlayicilar arasindaki uyum orani 40,66 olarak tespit
edilmistir. ilave olarak kodlarin yaklasik %30’u farkl1 bir uzman ile beraber kategorilere
dagitilarak, bu siirecte ikinci bir uzmanin goriisleri de alinmistir. Uzmanlarin 6nerilerine
gore kategorilerle ve kodlarla ilgili son diizenlemelerin yapilmasinin ardindan kodlarin
tamami ilk uzman tarafindan kategorilere tekrar yerlestirmistir. Son durumda uyum

oran1 %93,02 olarak hesaplanmustir.

Son durumda kodlar akran ve lider d6grenciler i¢in 6grenme, motivasyon/tutum,
beceri ve diger kategorilerine, 6gretmen i¢in Coetzee, Van Niekerk ve Wydeman
(2008)’ tarafindan simiflandirilan sinif yonetimi siireclerine gore kategorilendirilerek
yerlestirilmistir. Analizler sonucunda akran Ogrenciler ve lider 6grenciler i¢in elde
edilen kategori, alt kategori ve aciklamalar1 Tablo 6’da, 6gretmenlere etkileri i¢in elde

edilen kategori, alt kategori ve aciklamalar1 Tablo 7°de sunulmustur.

Tablo 6.

Akran 6grenciler ve lider 6grenciler icin elde edilen kategori, alt kategori ve aciklamalar

Kategori Alt Kategori
Ogrenme Ogrenme Hizi/Kolaylig
Bu kategori icerisine Ogrenme hiz1 ve kolayligin1 kapsayan kodlar dahil
ogrencilerin 6grenme hizi, edilmistir.
ogrenme diizeyi, 6grenme Ogrenme Diizeyi/Niteligi
niteligi gibi 6grenmeleriyle Basari diizeyi, verimlilik, kalicilik gibi 6grenme
iligkili kodlar dahil edilmistir. diizeyi ve niteligini kapsayan kodlar dahil
edilmistir.
Motivasyon/Tutum Motivasyon
Bu kategori igerisine Motivasyon kelimesinin birebir yer aldigi
Ogrencilerin motivasyon, verilerden elde edilen kodlar ve dikkat, ilgi, merak,
dikkat/ilgi/merak, derse derse katilim gibi 6grencilerin derse olan egilimleri
katilim, tutum gibi ve 0grenme istegini kapsayan kodlar dahil
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duygularyla iliskili kodlar edilmistir.
dahil edilmistir. Tutum
Tutum veya sempati kelimelerinin birebir yer
aldig1 verilerden elde edilen kodlar dahil

edilmistir.
Beceri Iletisim Becerileri
Bu kategori icerisine [letisim becerisinin genel olarak yer aldig
ogrencilerin iletisim, problem verilerden elde edilen kodlar, sozlii iletigim,
cozme, elestirel diisiinme, isbirligi, 6zgiiven ve sosyallesmeyi kapsayan kodlar
bilimsel siire¢ gibi dahil edilmistir.
rileriyle iliskili kodlar
pece dahil eedilriistir. odle Diger Beceriler
Beceri kelimesinin birebir yer aldig: verilerden elde
edilen iletisim haricindeki becerileri kapsayan
kodlar dahil edilmistir.
Diger

Ogrenme, Motivasyon/
Tutum ve Beceri
kategorilerine gore net ayrimi
yapilamayan kodlar dahil
edilmistir.

Tablo 7.

Ogretmenler icin elde edilen kategori, alt kategori ve agiklamalar

Kategori Alt Kategori

Sinif Yonetimi Planlama

Bu kategori igerisine Hedef davranig/kazanim belirlenmesi ve tiim plan-
Coetzee, Van program siireclerinin yapilmasini (iinitelendirilmis-y1llik,
Niekerk ve ders plan1) kapsayan kodlar dahil edilmigtir.

Wydeman (2008)’

Orgiitleme Ve Yoneltme - Liderlik
Fiziksel O0grenme ortamimin yaratilmasi, pozitif bir simf
ikliminin olusturulmasi, 6grenci katiliminin yonetilmesi ve
giidiilenmesi, smifta disiplinin  yOnetilmesi, ebeveyn

tarafindan
siniflandirilan sinif
yOnetimi siireclerini

(_Pla‘r‘llama, B katiliminin yonetilmesi ve 6gretimin verimliligi i¢in sinifta
Orgutlerpe,Yoneltm ekiplerin olusturularak ekip ya da takim c¢aligmalarinin
e-Liderlik, Kontrol) yonetilmesi, Uzun donemde; bir vizyon olusturma, vizyonun
kap§ayap k(.)d!ar aciklanmasi, vizyonun kazanilmas: i¢in uygun iklimin
dahil edilmistir.

olusturulmasi, egitim ve Ogretimin gelistirilmesi ve
ogrencilerin giiclendirilmesi, Kisa donemde; giinliik islerin
yiiriitilmesinde  ortaya ¢ikacak  sorunlarin  ¢oziimii,
catismalarin yOnetilmesi, sinif ici iletisim siireclerinin ve
diger gorevlerin yiiriitilmesini (sorun, catisma vb. o6zel
durumlar i¢in) kapsayan kodlar dahil edilmistir.
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) Kontrol
Olgme ve degerlendirme etkinliklerinin yapilmasini kapsayan
kodlar dahil edilmistir.

Diger
Sinif yonetimi alt kategorilerine gore net ayrimi
yapilamayan kodlar dahil edilmistir.

Ardindan, anket verileri de analiz tablolarinin son hali {izerinden arastirmaci
tarafindan kodlanmistir. Anket verilerinin yaklasik %30’u bir uzman tarafindan da
kodlanarak Miles ve Huberman (1994) giivenirlik formiilii uyum orani %90, 68 olarak
hesaplanmustir.
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DORDUNCU BOLUM

BULGULAR

Bu boliimde arastirmanin veri toplama araglarindan elde edilen bulgulara yer

verilmistir.

Arastirmanin  bulgulari, arastirmanin alt problemleri dogrultusunda “ALTO
Modelinin Akran Ogrenciler Uzerindeki Etkilerine Yonelik Bulgular”, “ALTO
Modelinin Akran Liderler Uzerindeki Etkilerine Yonelik Bulgular” ve “ALTO
Modelinin Ogretmenler Uzerindeki Etkilerine Yonelik Bulgular” olmak iizere ii¢ alt
baslikta verilmistir. Modelin akran 6grencilere, akran liderlere ve dogretmenlere etkileri
olumlu ve olumsuz olmak iizere iki tema altinda yer aldigindan bulgular da her bir alt
baslikta bu iki tema temelinde sunulmustur. Bulgular sunulurken, anketlerden ve yar1
yapilandirilmis goriismelerden elde edilen bulgular ayrintili bir sekilde verilmis,
kodlarla ilgili aciklamalar yapilirken, Ozellikle fazla sayida katilimcida tespit edilen
kodlar icin, katilimcilarin ciimlelerinden ornekler verilmistir. Katilimcilarin sorulara
verdikleri cevaplar orijinal hali ile verildiginde, gereksiz bilgi verilmesini 6nlemek

amaciyla, 6grencilerin climlelerinin sadece gerekli kistmlarina yer verilmistir.

4.1. ALTO Modelinin Akran Ogrenciler Uzerindeki Etkilerine Yonelik
Bulgular

Arastirmanin “Tiirkiye’de bir devlet {iniversitesinde Fen Bilgisi Egitimi Tezli
Yiiksek Lisans Programmna kayith ogrenciler ile Fen Bilgisi Ogretmenligi Lisans
Programmin dordiincii sinifina kayith ogrencilerin, ALTO modelinin fen bilimleri
derslerinde kullanilmasinin akran ogrenciler {izerine etkileri hakkindaki goriisleri
nelerdir?” seklinde ifade edilen birinci alt problemine iliskin bulgular veri toplama

araglarina gore asagidaki alt bagliklarda sunulmustur.
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4.1.1. ALTO Modeli Hakkindaki Goriisler Anketinden Elde Edilen Bulgular

Anket verilerinin igerik analizi sonucunda ALTO modelinin akran 6grencilere
etkilerine yonelik olumlu ve olumsuz temalar1 i¢in dorder kategori elde edilmistir. Tema

ve kategorilere gore kod sayilar1 Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8.

ALTO modelinin akran 6grenciler iizerindeki etkilerine yonelik anket verilerinden elde
edilen kod sayilariin tema ve kategorilere dagilimi

. : Toplam
Tema Kategori Alt Kategori Kod Sayis1 Kod Sayist
s Ogrenme hizi/kolaylig 3
Ogrenme Ogrenme diizeyi/niteligi 7
. Motivasyon 14
Olumlu Motivasyon/Tutum Tutum | 45
Beceri Iletisim Becerileri 14
Diger Beceriler 1
Diger 5
s Ogrenme hizi/kolaylig 2
Ogrenme Ogrenme diizeyi/niteligi 7
. Motivasyon 10
Olumsuz Motivasyon/Tutum Tutum 0 32
Beceri Iletisim Becerileri 3
Diger Beceriler 0
Diger 10

Tablo 8’de goriildiigii gibi ALTO modelinin akran 6grenciler iizerine olumlu
etkileri igin 45, olumsuz etkileri i¢in 32 kod tespit edilmistir. ALTO modelinin akran
ogrencilere olumlu ve olumsuz etkilerine yonelik elde edilen kodlarin kategori ve alt

kategorilere gore ayrintilar1 asagidaki alt bagliklarda sunulmustur.

ALTO Modelinin Akran Ogrencilere Olumlu Etkileri:

“Ogrenme” Kategorisi: Ogrenme kategorisinde anket verilerinden 10 kod elde

edilmistir. Katilimcilarin tamamina yakinindan (52 katilimer; katilimeilarin %92,85°1)
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elde edilen verilerde bu kategori icerisinde yer alan kodlardan en az biri tespit

edilmistir. Bu tespit katilimcilarin cogunun ALTO modelinin &grencilerin dgrenmeleri

iizerine olumlu etkilerinin olabilecegi goriisiine sahip olduklarini gostermektedir. ALTO

modelinin akran Ogrencilere olumlu etkileri icin “68renme” kategorisinde elde edilen

kodlarin ayrintilar1 Tablo 9’da sunulmustur.

Tablo 9.

ALTO modelinin akran 6grencilere olumlu etkileri i¢in anket verilerinden “6grenme”
kategorisinde elde edilen kod bilgileri

Alt
. Kod f*  N¥* Kosul***
Kategori
Ogrencilerin 6grenme hiz1 artar/artabilir. 6 4 -
Ogrenme Ogrencilerin 6grenmesi/konunun 19 15
Hizv/ anlagilmasi kolaylagir.
Kolaylig Akranlar arkadaslarindan anlayabilecegi 7 7 -
dilde ogrenirler.
Ogrencilerin ders basarilari/bilgileri artar. 15 11 ALO9(4C):6grenciler arasinda giiglii
bir iletisim olursa
Dersin verimliligi artar/ Ders verimli gecer. 55 43 ALO6(10): Biitiin simf aktif olarak
derse katilim saglarsa
ALO11(4C): Verimli olmast lidere
baghdur.
ALO12(4): Konu ve smifin durumu
uygunsa
ALQZO(4): Ogrenciler aktif katilirsa
ALO28(4A): 6gretmen sinif
yonetiminde basarili olursa
AYLO2(4C): lider akrana giivenirse
ve diger arkadaslar tarafindan
kiigimsenmeyecegine inanirsa
AYLO3(4A): 6gretmen siireci iyi
planlarsa
(‘jgrenme AYLO5(4): 6gretmen tiim siireci
Diizevi/ kontrol edebilirse
PZ XI. AYLOB&(4): ders ve konu uygunsa
Niteligi AYLO14(4): siireg iyi yonetilirse
AYLO25(4): Ogretmen etkinlikler
tizerinde ¢aligir ve rehberligini iyi
yaparsa
Ogrenciler 6nceki derslerde fark 3 3 -
edemediklerini akran 6gretimi siirecinde
fark edebilir.
Kazanimlarin/bilgilerin kalicilig: artar. 12 11 ALOI9(11): Farkli etkinliklerle lgme
degerlendirme yapilirsa
AYLO26(2): siireg istenildigi gibi
giderse
Aktif/anlamli/nitelikli 6grenme gerceklesir. 22 16 ~ AYLOI2(5): dogru akran liderler
belirlenip giizel etkinliklerle vs. ile
siire zenginlestirilirse
AYLO12(10): Siirec iyi yonetilirse
Sorgulamaya dayali 6grenme gerceklesir. 2 2 -
Ogrenciler bilgilerini pekistirirler. 3 3 -

*f: Katilimcilarda kodun goriilme sikligt
**N: Kodun tespit edildigi katilimct sayist
*** Parantez igerisindeki bilgiler, verilerde kodun ve kosulun yer aldigi soru numaralaridir.
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“Ogrenme Hizi/Kolaylig1” Alt Kategorisi: Tablo 9’da 6grenme hizi/kolayhigi alt
kategorisinde yer alan kodlar incelendiginde; dort katilimcinin ALTO modelinin
o0grenmeyi hizlandirabilecegi, 15 katilimcinin modelin Ogrencilerin
ogrenmesini/konunun anlagilmasim1  kolaylastiracagi, yedi katilimcimin  modelin
ogrencilerin anlamadiklar1 yerleri birbirlerine anlattiklarinda daha iyi anlayabilecegi
goriislerine sahip olduklar1 goriilmektedir. Her bir kod icin sirasiyla anket verilerinden

asagida birer Ornek verilmistir:

LO28 6grencisinin ikinci soruya verdigi cevabin ilgili kism1 “Daha kisa zamanda

ve daha etkili bir 6grenme gerceklesir...” seklindedir. YLO2 6grencisinin ikinci soruya

13

verdigi cevabin ilgili kism1 “...grup Ogrencilerinin derse aktif katilimi saglayarak

ogrenmeyi kolaylastirir.” seklindedir. YLO18 6grencisinin yedinci soruya verdigi

cevabin ilgili kismu “...cocuk farkli diisiiniir bazen 6gretmenin géremedigi bir agidan

lider 0grenci yaklasarak ogretme saglayabilir.” seklindedir.

“Ogrenme Diizeyi/Niteligi”  Alt Kategorisi: Tablo 9’da 6grenme diizeyi/niteligi
alt kategorisinde yer alan kodlar incelendiginde; katilimcilarin en fazla ALTO
modelinin  dersin  verimliligini arttiracagt ve aktif/anlamli/nitelikli  6grenme
gerceklesmesine yol acacagi goriisiinde olduklart goriilmektedir. En fazla rastlanan bu

iki goriise yonelik olarak anket verilerinden sirasiyla birer 6rnek asagida verilmistir:

LO2 ogrencisinin dordiincii soruya verdigi cevabin ilgili kismi1 “Bu modelin

kullan1ldig1 ders son derece verimli olacaktir...” seklindedir. LO7 6grencisinin birinci

soruya verdigi cevabin ilgili kismu “... 6grencilerin bir isbirligi i¢inde bir araya gelerek

ve kendi 6grenmelerinden sorumlu olacak bir sekilde aktif olarak ogrenmelerine katki

saglayabilecegini diistiniiyorum.” seklindedir.

llave olarak bu kategoride tespit edilen kodlardan dordii icin bazi katilimcilar

“Ogrenciler arasinda giiclii bir iletisim olursa”, “biitiin siif aktif olarak derse katilim
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saglarsa”, “lider akrana giivenirse ve diger arkadaslar tarafindan kiiclimsenmeyecegine

inanirsa” gibi cesitli kosullar belirtmiglerdir.

“Motivasyon/Tutum” Kategorisi: Motivasyon/Tutum kategorisinde anket
verilerinden 15 kod elde edilmistir. Katilimcilari biiyiik ¢ogunlugundan (39 katilimer;
katilimcilarin %69,64’1) elde edilen verilerde bu kategori icerisinde yer alan kodlardan
en az biri tespit edilmistir. Bu tespit katilimcilarin cogunun ALTO modelinin
ogrencilerin motivasyon/tutumlari iizerine olumlu etkilerinin olabilecegi goriisiine sahip
olduklarim gostermektedir. ALTO modelinin akran 6grencilere olumlu etkileri icin
“motivasyon/tutum” kategorisinde elde edilen kodlarin ayrintilarnn Tablo 10’da

sunulmustur.

Tablo 10.

ALTO modelinin akran 6grencilere olumlu etkileri icin anket verilerinden
“motivasyon/tutum” kategorisinde elde edilen kod bilgileri

Alt . Kod f*  NE* Kogul***
Kategori
Ogrencilerin motivasyonlar1 artar/artabilir. 10 9  AYLOI12(5): dogru akran liderler
belirlenip giizel etkinliklerle vs ile
siire¢ zenginlestirilirse
Ogrenciler 6grenmeye istekli olur. 3 2 -
Ogrenciler derse istekli olur. 3 3 AYLOI16(5): Her uygulamada lider
degisirse
Model 6grencilerin dikkatini ¢eker. 5 5 -
Ogrencilerin derse/konuya yonelik ilgileri 7 4 AYLOI2(5): dogru akran liderler
artar. belirlenip giizel etkinliklerle vs ile
stire¢ zenginlestirilirse
Ogrencilerin fene kars ilgileri artar. 1 1 -
Motivasyon Ogrencilerin derse/konuya meraklari artar. 3 2
Ogrenciler arasinda olumlu rekabet 3 2
olur/olabilir.
Model, 6grenciler arasinda olumsuz 1 1
rekabet duygusunu azaltir.
Ogrencinin derse katilimi (etkin, aktif, daha 40 26  AYLOI6(5): Her uygulamada lider
fazla) olumlu ydnde etkilenir. degisirse
Cekingen 6grencilerin derse katilim1
olumlu yonde etkilenir. 2 2 -
Dersler daha eglenceli gecer. 16 13 -
Ogrenme siireci 6grencilerin sikilmayacagi 2 2 -
sekilde ilerler.
Model 6grencileri 6zgiir diisiinme 1 1
ortaminda hissettirir.
Tutum Ogrencilerin derse/konuya yonelik 3 3 AYLOI2(S): dogru akran liderler

tutumlari artar/artabilir belirlenip giizel etkinliklerle vs. ile
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siirec zenginlestirilirse

*f: Katilimcilarda kodun goriilme sikligt
**N: Kodun tespit edildigi katilimct sayist
*** Parantez igerisindeki bilgiler, verilerde kodun ve kosulun yer aldigi soru numaralaridir.

“Motivasyon” Alt Kategorisi: Tablo 10’da motivasyon alt kategorisinde yer alan
kodlar incelendiginde; katilimcilarin en fazla ALTO modelinin ogrenci ders katilimim
(etkin, aktif, daha fazla) olumlu yonde etkileyecegi ve derslerin daha eglenceli gececegi
goriisiinde olduklart goriilmektedir. En fazla rastlanan bu iki goriise yonelik olarak anket

verilerinden sirasiyla birer 6rnek asagida verilmistir:

YLO28 6grencisinin ikinci soruya verdigi cevabin ilgili kism1 “... 6grenciler aktif
olarak derse katilir.” seklindedir. YLO12 6grencisinin sekizinci soruya verdigi cevabin

ilgili kismu ... oldukga keyifli bir siire¢ bence.” seklindedir.

“Tutum” Alt Kategorisi: Tablo 10’da motivasyon alt kategorisinde yer alan kodlar
incelendiginde; ii¢ katitlmcinin ALTO modelinin 6grencilerin derse/konuya yonelik
tutumlarinin artabilecegi goriisiine sahip olduklar1 goriilmektedir. Bu kod i¢in anket

verilerinden asagida bir 6rnek verilmistir:

LO26 ogrencisinin ikinci soruya verdigi cevabin ilgili kismu “6gretmen, akran
liderleri ve gruptaki diger Ogrencileri ilgi tutum ve motivasyon bilim okuryazarligi

pozitif yonde etkilenir...” seklindedir.

[lave olarak bu kategoride tespit edilen kodlardan besi i¢in “Her uygulamada lider
degisirse”, “dogru akran liderler belirleyip giizel etkinliklerle vs ile siireci

zenginlestirirse” gibi ¢esitli kosullar belirtmislerdir.

“Beceri” Kategorisi: Beceri kategorisinde anket verilerinden 15 kod elde
edilmistir. Katilimcilarin biiyiik ¢cogunlugundan (43 katilimcr; katilimeilarin %76,79’u)
elde edilen verilerde bu kategori igerisinde yer alan kodlardan en az biri tespit

edilmistir. Bu tespit katilimcilarin ¢ogunun ALTO modelinin dgrencilerin becerilerinin
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lizerine olumlu etkilerinin olabilecegi goriisiine sahip olduklarim1 gostermektedir. ALTO
modelinin akran Ogrencilere olumlu etkileri icin “beceri” kategorisinde elde edilen

kodlarin ayrintilart Tablo 11°de sunulmustur.

Tablo 11.

ALTO modelinin akran 6grencilere olumlu etkileri icin anket verilerinden “beceri”
kategorisinde elde edilen kod bilgileri

Alt "
Kategori Kod f*  NE* Kogul***
Ogrencilerin iletisim becerileri olumlu 14 12
etkilenir.
Ogrencilerin fikirlerini beyan etmesi 4 3
desteklenir.
Cekingen 6grenciler fikirlerini liderlerle 2 2
daha rahat paylagirlar.
Akranlar 6gretmene soramadiklarini 3 3
liderlere sorabilirler.
Ogrenciler akranlariyla (lider ve digerleri) 15 13
ogretmenlerinden daha rahat iletisim kurar.
Akran liderinin olmasi tiim 6grencilerin 1 1
sorulariin cevaplanmasina olanak tanir.
Tletisim Isbirligi olumlu yonde etkilenir. 15 13
Becerileri  (grencilerin gruba baghlik 7 6
duygusuna/grup bilincine katki saglanir.
Ogrenciler arasinda 2 2
yardimlagma/dayanigma bilincine katki
saglanir.
Ogrencilerin sorumluluk alma bilinci 9 8  AYLOIL(2C): Aktif 6grenciler ise
gelisir.
Ogrenciler arasi etkilesimler artar. 9
Ogrencilerin empati gelisimi olumlu 2 1
etkilenir.
Ogrencilerin sosyallesmelerine katk1 5 5
saglanir.
Ogrencilerin 6zgiivenlerine katki saglanr. 5 -
Diger Ogrenciler elestirel diisiinme becerisi 2 1 AYLO23(7): yiiksek, orta ve diisiik
Beceriler kazanir. basar1 gosteren dgrencilerin oldugu

gruplar olusturulursa

*f: Katilimcilarda kodun goriilme sikligt
**N: Kodun tespit edildigi katilimct sayist
**%* Parantez icerisindeki bilgiler, verilerde kodun ve kosulun yer aldig1 soru numaralaridir.

“Jletisim Becerileri” Alt Kategorisi: Tablo 11°de iletisim becerileri alt
kategorisinde yer alan kodlar incelendiginde; katilimcilarin en fazla ALTO modelinin
ogrencilerin akranlariyla (lider ve digerleri) Ogretmenlerinden daha rahat iletisim

kurabilecegi ve isbirliginin olumlu yonde etkilenecegi goriisiinde olduklar
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goriilmektedir. En fazla rastlanan bu iki goriise yonelik olarak anket verilerinden

sirastyla birer 6rnek asagida verilmistir:

3

YLO20 6grencisinin besinci soruya verdigi cevabim ilgili kismi “...bazen
ogrenciler diisiindiiklerini yanlis yada eksik oldugunu diisiindiikleri i¢in 6gretmenine
ifade etmekte zorlanirlar fakat akranlari ile aymi ortamda bilgilerini paylagmakta
kendilerini daha 6zgiir bir sekilde ifade ederler...” seklindedir. LO2 6grencisinin ikinci
soruya verdigi cevabin ilgili kismi “Ogrencilerin isbirligi ve takim ruhu gelisir...”

seklindedir.

“Diger Beceriler” Alt Kategorisi: Tablo 11°de diger beceriler alt kategorisinde
yer alan kodlar incelendiginde; bir katilimcinin ALTO modelinin 6grencilere elestirel
diisiinme becerisi kazandirabilecegi goriisiine sahip olduklar1 goriilmektedir. Bu kod

icin anket verilerinden asagida bir 6rnek verilmistir:

LO23 6grencisinin yedinci soruya verdigi cevabin ilgili kism1 “yiiksek, orta ve
diisiik basar1 gosteren 6grencilerin oldugu gruplar olusturulmali boylece 6grencilerde

elestirel diisiinme becerileri gelisir.” seklindedir.

Ilave olarak bu kategoride tespit edilen kodlardan ikisi i¢in baz1 katilimcilar “aktif

ogrenciler ise”, “yiliksek, orta ve diisiik basar1 gosteren Ogrencilerin oldugu gruplar

olusturulursa” kosullarini belirtmislerdir.

“Diger” Kategorisi:

Diger kategorisinde anket verilerinden bes kod elde edilmistir. Katilimcilarin
yedisinden(%12,50) elde edilen verilerde bu kategori icerisinde yer alan kodlardan en
az biri tespit edilmistir. ALTO modelinin akran 6grencilere olumlu etkileri igin “diger”

kategorisinde elde edilen kodlarin ayrintilart Tablo 12’de sunulmustur.
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Tablo 12.

ALTO modelinin akran 6grencilere olumlu etkileri icin anket verilerinden “diger”
kategorisinde elde edilen kod bilgileri

Kod f*  N¥* Kosul
Ogrencilerin bilim okuryazarlig1 olumlu 3 3

yonde etkilenir.

Sinif iklimi olumlu yonde etkilenir. 1 1

Model 6grencilerde sinav kaygisi 1 1

olusmasin1 engeller.

Model 6grencilerde farkli bakis agist 3 2

gelistirir.

Model klasik yontemlerin gelistiremedigi 1 1

davraniglan gelistirir.

*f: Katilimcilarda kodun goriilme sikligt
**N: Kodun tespit edildigi katilimcr sayist

Tablo 12’de diger kategorisinde yer alan kodlar incelendiginde; Ogrenme,
motivasyon/tutum ve beceri kategorilerinden birkacina dahil edilebilen, ya da hangisine
dahil edilebilecegi belirsiz olan olumlu etkilerin yer aldig1 goriilmektedir. Katilimcilarin
ALTO modelinin 6grencilerde farkli bakis acis1 gelistirebilecegini ve 6grencilerin bilim
okuryazarligi olumlu yonde etkilenebilecegi goriislerine  yonelik olarak anket

verilerinden sirasiyla birer 6rnek asagida verilmistir:

13

LO23 ogrencisinin dordiincii soruya verdigi cevabin ilgili kism1 ... 6grendigi

konuyu diger arkadaslarinin bakis acisindan da gorecegi ic¢in ¢ok tarafli bir 6grenme

gerceklestirir.” seklindedir. LO26 6grencisinin ikinci soruya verdigi cevabin ilgili kismi
“...0gretmen, akran liderleri ve gruptaki diger ogrencileri ilgi tutum ve motivasyon,

bilim okuryazarligi pozitif yonde etkilenir.” seklindedir.

ALTO Modelinin Akran Ogrencilere Olumsuz Etkileri:

“Ogrenme” Kategorisi: Ogrenme kategorisinde anket verilerinden dokuz kod
elde edilmistir. Katilimcilarin 17’sinden (%30,36) elde edilen verilerde bu kategori

icerisinde yer alan kodlardan en az biri tespit edilmistir. Bu tespit katilimcilarin yaklasik
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licte birinin ALTO modelinin 6grencilerin 6grenmeleri iizerine olumsuz etkilerinin
olabilecegi goriisiine sahip olduklarin1 gostermektedir. ALTO modelinin akran
ogrencilere olumsuz etkileri icin “O8renme” kategorisinde elde edilen kodlarin

ayrintilar1 Tablo 13’te sunulmustur.

Tablo 13.

ALTO modelinin akran 6grencilere olumsuz etkileri icin anket verilerinden “6grenme”
kategorisinde elde edilen kod bilgileri

Alt Kategori Kod f*  N** Kogul***

s Hizli 6grenen / basarili dgrencilerin 1 1 -

Ogrenme Py g

. ogrenme hizi azalir/azalabilir.

Hizi/Kolayligt % - ] . .
Ogrencilerin 6grenmesi/konunun 4 3 AYLO17(7): Basarisiz dgrencilere
anlasilmasi zorlasir. uygulanirsa
Ogrencilerin ders basarilari/bilgileri azalir. 1 1 -

Dersin verimi azalabilir. 7 b/ ALO2(3): Katilan 6grenciler isteksiz
olursa
ALO21(5): Siirekli ayn1 model
kullanilirsa

ALO27(4C): Rekabet varsa, lider ve
diger dgrenci ayrimu yapilirsa
AYLO28(4C): sorumlulugu akran
liderlerine birakirlarsa sorumluluk

almazlarsa
Ogrenme Cekingen 6grenciler igin dersin verimi 1 1 AYLO26(4C): sessiz ve gekingen
Diizeyi/Niteligi azalabilir. 6grenci ise
Liderlerin yanlis bilgi aktarim olabilir. 6 5 -
Bagar diizeyi diisiik 6grenciler konuyu 2 2 -
O0grenemeyebilir.
Ogrencilerde kavram yanilgisi olugabilir. 6 5 ALOI3(3): dgretmen gruplart yanhs

diizenlerse

AYLO5(3): Lider dogru segilmezse
veya liderde kavram yanilgisi varsa
AYLO15(3C): Liderlerde kavram
yanilgisi varsa

Aktif / Anlamli 6grenme saglamayabilir. 1 1 ALOI13(3): Ogretmen yanlis
gruplandirma yaparsa

*f: Katilimcilarda kodun goriilme sikligt
*#*N: Kodun tespit edildigi katilimer say1st
**%* Parantez icerisindeki bilgiler, verilerde kodun ve kosulun yer aldig1 soru numaralaridir.

“Ogrenme Hizi/Kolaylig1” Alt Kategorisi: Tablo 13’te 6grenme hizi/kolaylig: alt
kategorisinde yer alan kodlar incelendiginde; bir katilimcinin ALTO modelinin hizh
ogrenen / basarili 6grencilerin 6grenme hizinin azalabilecegi, {ic katilimcinin modelin

ogrenmeyi/konunun anlasilmasim1  zorlastirabilecegi, goriislerine sahip olduklari
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goriilmektedir. Her bir kod icin sirasiyla anket verilerinden asagida birer Ornek

verilmisgtir:

LO27 dgrencisinin dérdiincii soruya verdigi cevabin ilgili kismi *...dersin verimli

olmayacagim diisiiniiyorum ¢iinkii ortamda rekabet varsa diger Ogrenciler liderleri

dinlemeyecektir...” seklindedir. “LO19 grencisinin iiciincii soruya verdigi cevabin
ilgili kism1 “Tiim 6grencilerin dersi 6grenme bicimi ve siireleri farkli oldugundan akran
lideler ile Ogrenme saglanirken konu oOgrenmesinde geri kalabilirler.” seklindedir.
YLO17 6grencisinin yedinci soruya verdigi cevabin ilgili kism1 “...bagarisiz 6grenciler

bu teknikle 6grenmede zorluk yasayabilir.” seklindedir.

“Ogrenme Diizeyi/Niteligi”  Alt Kategorisi: Tablo 13’te dgrenme diizeyi/niteligi
alt kategorisinde yer alan kodlar incelendiginde; katilimcilarin en fazla ALTO
modelinde ders verimliliginin azalabilecegi, liderlerin yanlis bilgi aktarimina ve
kavram yanilgisina yol acacagi goriisiinde olduklar1 goriilmektedir. En fazla rastlanan

bu ii¢ goriise yonelik olarak anket verilerinden sirasiyla birer 6rnek asagida verilmistir:

LO13 ogrencisinin iiciincii soruya verdigi cevabin ilgili kism1 “...Yanls akran
liderleri secilirse ogrencilere yanhs sekilde bilgiyi aktarir...” seklindedir. YLOS5

13

Ogrencisinin {iclincii soruya verdigi cevabin ilgili kismu “...gruplar arasinda kavram

yanilgist veya yanlig bilgi paylasimi olabilir.” seklindedir.

llave olarak bu kategoride tespit edilen kodlardan besi igin bazi katilimcilar
“Basarisiz 0grencilere uygulanirsa”, “Katilan 6grenciler isteksiz olursa”, “Siirekli ayni
model kullamlirsa”, “Ogretmen yanlis gruplandirma yaparsa” gibi cesitli kosullar

belirtmislerdir.

“Motivasyon/Tutum” Kategorisi: Motivasyon/Tutum kategorisinde anket
verilerinden 10 kod elde edilmistir. Katilimcilarin 18’inden (%32,14) elde edilen

verilerde bu kategori igerisinde yer alan kodlardan en az biri tespit edilmistir. Bu tespit
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katilimcilarin yaklagik iicte birinin ALTO modelinin 6grencilerin motivasyon/tutumlari

tizerine olumsuz etkilerinin olabilecegi goriisiine sahip olduklarimi gostermektedir.

ALTO modelinin akran Ogrencilere olumsuz etkileri icin “motivasyon/tutum”

kategorisinde elde edilen kodlarin ayrintilar1 Tablo 14’te sunulmustur.

Tablo 14.

ALTO modelinin akran 6grencilere olumsuz etkileri icin anket verilerinden

“motivasyon/tutum” kategorisinde elde edilen kod bilgileri

Alt Kategori Kod f*  N** Kogul***
Ogrencilerin motivasyonlart 2 2 ALO27(30):  sevmedikleri arkadast
azalitfazalabilir. }:1?{2%‘;13156 Lider olmamay1 sorun

eden Ogrenciler olursa
Basar1 diizeyi diisiik 6grencilerin 2 2 ?.1“2(11(7): Ogrencinin basar diizeyi
: 1 iistikse
motlvasyonlarl azalabilir. AY$L01(7): Basaris1 yiiksek olanlar
one cikarsa
Ozellikle cekingen/sessiz 6grencilerin 1 1 -
motivasyonlar1 azalir/azalabilir.
Aktif katilim saglayamayan 6grenciler 3 1 AYLOI(1): Ogrenci caliskan degilse
olabilir.
Model 6grencilerin ilgilerini gekmez/derse 3 3 ALO5(5): Ogrenci hig lider
Motivasyon veya konuya ilgilerini azaltir. f:ﬁl(l)nllggf Ogretmen yanlis
gruplandirma yaparsa
Basar diizeyi diisiik 6grencilerin 1 1 -
ilgisini/dikkatini cekmeyebilir.
Ogrenci katilimina olumsuz etki (etkin, 6 6 AL0113((13)1 Ogretmen yanlis
. 1: ruplandirma yaparsa
aktif, daha az) eder/edebilir. ini O16(7): Igul:uk basaril
ogrencilere akran liderligi verilemezse
AYLO20(3): istedigi arkadaslar1 ile
ayn1 grupta olursa
Cekingen 6grencilerin katilimi azalabilir. 1 1 -
Baskin dgrenciler cekingen dgrencilerin 2 2 -
aktifligini olumsuz etkileyebilir.
Ogrencilerin dersi sevmesine olumsuz etki 1 1 ALOI3(3): Ogretmen yanlhs
eder. gruplandirma yaparsa
Tutum - - - -

*f: Katilimcilarda kodun goriilme sikligt
**N: Kodun tespit edildigi katilimct sayist
*** Parantez igerisindeki bilgiler, verilerde kodun ve kosulun yer aldigi soru numaralaridir.

“Motivasyon” Alt Kategorisi: Tablo 14’te motivasyon alt kategorisinde yer alan

kodlar incelendiginde; katilimcilarin en fazla ALTO modeli katilima olumsuz etki

edebilecegi ve oOgrencilerin ilgilerini ¢ekmez/derse veya konuya ilgilerini azaltabilir

goriisiinde olduklar goriilmektedir. En fazla rastlanan bu {i¢ goriise yonelik olarak anket

verilerinden sirasiyla birer 6rnek asagida verilmistir:
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LO20 6grencisinin ii¢lincii soruya verdigi cevabin ilgili kismu *...diger 6grenciler
aktif katilimda bulunmakta zorlanabilir.” seklindedir. LO13 6grencisinin iiciincii soruya
verdigi cevabin ilgili kismi “Ogrencilerin derse olan sevgisi ve ilgisi azalir...”

seklindedir.

Ilave olarak bu kategoride tespit edilen kodlardan altis1 i¢in bazi1 katilimcilar “lider
olmamay1 sorun eden 6grenciler olursa”, “basarist yiiksek olanlar 6ne c¢ikarsa”, “Ggrenci
hi¢ lider secilmezse “diisiikk basarili ogrencilere akran liderligi verilemezse” gibi ¢esitli

kosullar belirtmislerdir.

“Beceri” Kategorisi:

Beceri kategorisinde anket verilerinden iic kod elde edilmistir. Katilimcilarin
11’inden (%19,64’ii) elde edilen verilerde bu kategori igerisinde yer alan kodlardan en
az biri tespit edilmistir. Bu tespit katilimcilarin yaklasik beste birinin ALTO modelinin
ogrencilerin becerileri iizerine olumsuz etkilerinin olabilecegi goriisiine sahip
olduklarim goéstermektedir. ALTO modelinin akran dgrencilere olumsuz etkileri igin

“beceri” kategorisinde elde edilen kodlarin ayrintilar1 Tablo 15’te sunulmustur.

Tablo 15.

ALTO modelinin akran 6grencilere olumsuz etkileri icin anket verilerinden “beceri”
kategorisinde elde edilen kod bilgileri

Alt Kategori Kod f*  N** Kosul
Lider- akran iletisiminde sorun yasanabilir. 1 1
Akranlar arasinda iletisim sorunu
Iletisim yasanabilir.
Becerileri Ogrencilerin 6zgiivenlerine olumsuz 4 4
(azaltir/ gereginden fazla arttirir) etki
eder/edebilir.
Diger Beceriler - 0 0

*f: Katilimcilarda kodun goriilme sikligt
**N: Kodun tespit edildigi katilimct sayist
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“Iletisim Becerileri” Alt Kategorisi: Tablo 15’te iletisim becerileri alt
kategorisinde yer alan kodlar incelendiginde; bir katilimcinin ALTO modelinde lider-
akran iletisiminde sorun yasanabilecegi, ii¢ katilimcinin modelin akranlar arasinda
iletisim sorunu yasanabilecegi, dort katilimcinin modelin 6zgiivene olumsuz etki
edebilecegi goriislerine sahip olduklar1 goriilmektedir. Her bir kod i¢in sirasiyla anket

verilerinden asagida birer 6rnek verilmistir:

YLO2 6grencisinin iigiincii soruya verdigi cevabin ilgili kism1 “Gruptaki diger
ogrenciler anlamadiklar1 bir konuyu arkadaslarmin kendisi hakkinda olumsuz
diisiinceler besleyebilecekleri diisiincesinden dolayi rahatca soramayabilir.” seklindedir.
LO4 dgrencisinin iiciincii soruya verdigi cevabin ilgili kismi “...68renci igin ise grup ici
anlasmazliklar cikarabilir.” seklindedir. LO25 o6grencisinin iigiincii soruya verdigi
cevabin ilgili kismi “Lider 6grenci karsisinda (kendi akranin karsisinda) kendini
yetersiz hissedebilir ve bu da Ogrencinin kendine olan giivenini diisiirebilir..”

seklindedir.

“Diger” Kategorisi:

Diger kategorisinde anket verilerinden 10 kod elde edilmistir. Katilimeilarin
21’inden (%37,50) elde edilen verilerde bu kategori icerisinde yer alan kodlardan en az
biri tespit edilmistir. ALTO modelinin akran &grencilere olumsuz etkileri icin “diger”

kategorisinde elde edilen kodlarin ayritilar1 Tablo 16’da sunulmustur.

Tablo 16.

ALTO modelinin akran 6grencilere olumsuz etkileri icin anket verilerinden “diger”
kategorisinde elde edilen kod bilgileri

Kod f*x  N¥* Kosul***
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Rekabetin olumsuz sonuglari olabilir. 4 4 i -
Lider kaynakli (liderin kirict davranmast, 10 10 AYLOB(3): liderin adaletli olmasi akran

yetersiz kalmasi, siireci iyi yonetememesi vb.) Ogrencilerle iletisimi, grubu yonlendirip
olumsuzluklar olabilir yonetimi sorumluluklarini karsilayamayacak

olursa

ALO22(3): Lider baski yaparsa, kiictimserse
Liderin ayni siniftan secilmesi akran 7 6 -
ogrencilerde duygusal agidan olumsuz

sonuclara sebep olabilir.

Ogrenciler arasinda fikir ayrilig1 kaynakl 1 1
olumsuzluklar olabilir.

Aktif olmayanlar isten kacabilir. 2 1
Modeli / liderlik kavramim istemeyen 1 1

ogrenciler olabilir.
Ogrenciler arasi kiskanglik olabilir.

Diger zamanlarda siirekli lidere ihtiyac 1 1
duyabilirler.
Bagsaris1z 6grenciler grup calismasinda olumsuz 1 1
etkilenebilir.
Gruba dahil olmak istemeyen olabilir. 1 1

*f: Katilimcilarda kodun goriilme sikligt
**N: Kodun tespit edildigi katilimct sayist
*** Parantez igerisindeki bilgiler, verilerde kodun ve kosulun yer aldigi soru numaralaridir.

Tablo 16’da diger kategorisinde yer alan kodlar incelendiginde; Ogrenme,
motivasyon/tutum ve beceri kategorilerinden birkacina dahil edilebilen, ya da hangisine
dahil edilebilecegi belirsiz olan olumsuz etkilerin yer aldigi goriilmektedir. Katilimcilarin
en fazla ALTO modelinin rekabet sonuglarmin olumsuz olabilecegi, lider kaynakli
olumsuzluklar1 olabilecegi ve liderin aymi siniftan se¢ilmesi akran Ogrencilerde duygusal
acidan olumsuz sonuglara sebep olabilecegi goriisiinde olduklart goriilmektedir. En fazla
rastlanan bu ii¢ goriise yonelik olarak anket verilerinden sirasiyla birer ornek asagida

verilmistir:

LO12 ogrencisinin iigiincii soruya verdigi cevabin ilgili kismi “Gruptaki diger
ogrencilerin asir1 bir rekabet ortam1 yaratmasi ve uyum i¢inde ¢alismamasi dezavantaj
olabilir.” seklindedir. LO7 6grencisinin besnci soruya verdigi cevabin ilgili kismi
“Ogzellikle yas diizeyi arttikca akranlarin birbirlerine baski kurma takimin lideri olma
gibi oOzellikleri olabilecegi icin bu 0Ozelliklerin Ogrenmeye engel olacagin
diisiiniiyorum.” seklindedir. LO11 6grencisinin iiciincii soruya verdigi cevabin ilgili

(X3

kismi “...Diger gruptakiler 6gretmen onlar1 se¢cmedigi i¢in farkli diisiincelere kapilip

dersten uzaklasabilir.” seklindedir.
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lave olarak bu kategoride tespit edilen kodlardan biri igin (Lider kaynakli (liderin
kirict davranmasi, yetersiz kalmasi, siireci iyi yonetememesi vb.) olumsuzluklar olabilir.)
iki katithmc1 “liderin adaletli olmasi akran o6grencilerle iletisimi, grubu yonlendirip
yonetimi karsilayamayacak olursa”, “lider baski yaparsa, kiiclimserse” kosullarin

belirtmislerdir.

4.1.2. Yan Yapilandirilmis Goriisme Verilerinden Elde Edilen Bulgular

Yar1 yapilandirilmis goriisme verilerinin icerik analizi sonucunda, anket
verilerinden elde edilen bulgulara benzer sekilde ALTO modelinin akran dgrencilere
etkilerine yonelik olumlu ve olumsuz temalar: i¢cin dorder kategori elde edilmistir. Tema

ve kategorilere gore kod sayilar1 Tablo 17°de verilmistir.

Tablo 17.

ALTO modelinin akran 6grenciler iizerindeki etkilerine yonelik goriisme verilerinden elde
edilen kod sayilariin tema ve kategorilere dagilimi

Tema Kategori Alt Kategori Kod Sayist Toplam Kod
Sayisi
or Ogrenme hizi/kolayligi 5
Ogrenme Ogrenme diizeyi/niteligi 10
; Motivasyon 14
Olumlu Motivasyon/Tutum Tutum - N
Beceri Hetisim Becerileri 21
Diger Beceriler 5
Diger o
ol Ogrenme hizi/kolayligi 5
Ofrenme Ogrenme diizeyi/niteligi 8
Motivasyon/Tutum Motivasyon 9
Olumsuz Tutum ) "
Beceri Iletisim Becerileri 5
Diger Beceriler 0
Diger s

Tablo 17°de goriildiigii gibi ALTO modelinin akran dgrenciler iizerine olumlu
etkileri i¢in 70, olumsuz etkileri i¢in 34 kod tespit edilmistir. Kod sayis1 olarak anket
verilerinden elde edilen bulgularla karsilastirma yapildiginda goriisme verilerinden
olumlu etkilerde 25 adet, olumsuz etkilerde iki adet fazla sayida kod elde edilmistir.

ALTO modelinin akran 6grencilere olumlu ve olumsuz etkilerine yonelik elde edilen
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kodlarin kategori ve alt kategorilere gore ayrintilart asagidaki alt bagliklarda

sunulmustur.

ALTO Modelinin Akran Ogrencilere Olumlu Etkileri:

“Ogrenme” Kategorisi: Ogrenme kategorisinde goriisme verilerinden 15 kod
elde edilmistir. Katilimcilarin tamamindan elde edilen verilerde bu kategori icerisinde
yer alan kodlardan en az biri tespit edilmistir. Bu tespit gériisme yapilan katilimcilarin
tamammin ALTO modelinin 6grencilerin dgrenmeleri iizerine olumlu etkilerinin
olabilecegi goriisiine sahip olduklarin1 gostermektedir. ALTO modelinin akran
ogrencilere olumlu etkileri i¢in “6grenme” kategorisinde elde edilen kodlarin ayrintilar

Tablo 18’de sunulmustur.

Tablo 18.

ALTO modelinin akran 6grencilere olumlu etkileri i¢in gériisme verilerinden “6grenme”
kategorisinde elde edilen kod bilgileri

Alt

. Kod f*  N** Kosul***
Kategori
Ogrencilerin 6grenme hiz1 artar/artabilir. 9 8  YLO6(20): Lider gercekten liderlik
vasfina sahipse karsisindakine iyi
anlatabiliyorsa, 6grenciyi taniyorsa
Yavas 0grenen/basarisiz 6grencilerin 6grenme 2 2 -
hiz1 artar/artabilir.
Ogrenme Ogrencilerin 6grenmesi/konunun anlasilmasi 18 8 ¥}04(7£)2 Ilafflsim problemi olan
ogrenci Kayn. 1 Sorun yasanmazsa
Hizy/ o kOIaylaslr' YLO5(98): Grup uyumu giizelse,
Kolayhig liderde kavram yanilgist yoksa
YLOG6(22): Disiplinli, otoriter bir
ogretmense
Yavas 6grenen/basarisiz 6grencilerin 6grenmesi 2 2 -
kolaylagir/kolaylasabilir.
Akranlar arkadaglarindan anlayabilecegi dilde 5 5
Ogrenirler.
Ogrencilerin ders basarilari/bilgileri artar. 9 5 -
Dersin verimliligi artar/ Ders verimli geger. 9 9  LO3(78): Liderler iyi gozlem
sonucunda segilirse
LO4(72): Zaman sikintist
ya&}_nmazsa
Ogrenme YLO5(94): Grup liderleri ve
Dii i/ 6gretmen siireci iyi yonetebilirse
uzeyn YLO9(96): Dogru kullanilirsa
Niteligi
Cekingen 6grenciler i¢in daha verimli bir 4 4 -
O0grenme ortami olur.
Ogrenciler 6nceki derslerde fark edemediklerini 1 1 -
akran 6gretimi siirecinde fark edebilir.
Kazanimlarm/bilgilerin kalicilig1 artar. 28 14 -
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Aktif/anlamli/nitelikli 6grenme gerceklesir. 30 13 LOI1(14): Yeteri kadar zaman

ayrilabilirse
LO3(124): Liderler dogru sekilde
davranirsa
LO5(90): Ogretmen kontrolii
saglayabilirse
Ogrenciler kavram yanilgilarinin farkina varip 1 1 -
diizeltebilir.
Ogrencilerin hatalari liderler tarafindan diizeltilir. 4 2 -
Ogrenciler bilgilerini pekistirirler. 2 2 -
Ogrencilerin diisiinme faaliyetleri gelisir. 2 1 -

*f: Katilimcilarda kodun goriilme sikligt
*#*N: Kodun tespit edildigi katilimer say1st
**%* Parantez icerisindeki bilgiler goriisme dokiimlerindeki satir numaralaridir.

~

“Ogrenme Hizi/Kolayhig1” Alt Kategorisi: Tablo 18’de 6grenme hizi/kolayhig
alt kategorisinde yer alan kodlar incelendiginde; katilimcilarin en fazla ALTO
modelinin 6grencilerin 6grenmesini/konunun anlasilmasini kolaylastiracagi, dgrenme
hizin1 arttirabilecegi goriislerinde olduklar1 goriilmektedir. En fazla rastlanan bu iki

goriise yonelik olarak goriisme verilerinden sirasiyla birer 6rnek asagida verilmistir:

YLO6 6grencisinin “Ogrencilerin katilimi agisindan degerlendiriniz.” sorusuna
verdigi cevabin ilgili kismn “...kendi akranlarindan 6grenmek daha iyi, kolay oluyor.”
seklindedir. LO1 6grencisinin “Ogrenci dgrenme hizina etkisi var midir?” sorusuna
(13

verdigi cevabin ilgili kismu

seklindedir.

... kendileri yaptiklar1 i¢cin daha hizli 6greneceklerdir.”

“Ogrenme Diizeyi/ Niteligi” Alt Kategorisi: Tablo 18’de 6grenme diizeyi/ niteligi
alt kategorisinde yer alan kodlar incelendiginde; katilimcilarin en fazla ALTO modeli
sayesinde kazanimlarin/bilgilerin kalicihii artabilecegi, aktif/anlamli/nitelikli 6grenme
gerceklesebilecegi goriislerinde olduklari goriilmektedir. En fazla rastlanan bu iki goriise

yonelik olarak goriisme verilerinden sirasiyla birer 6rnek asagida verilmistir:

LO5 6grencisinin “ALTO modelinin avantajlar1 neler olabilir?” sorusuna verdigi
cevabin ilgili kismi “... Bilgilerin kalic1 olmasini saglar.” seklindedir. YLO1 6grencisinin
“Ogrencilerin katihim agisindan degerlendiriniz.” sorusuna verdigi cevabin ilgili kismu
“Kendilerinin bir seyler yapabildiklerini, basarabildiklerini gormeleri agisindan onemli ki
hepimiz biliyoruz en iyi 68renme yollarindan birisi baskasina anlatmaktir o anlamda

ogrencinin aktif olmasi daha nitelikli bir 6gretimi saglayacaktir...” seklindedir.
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llave olarak bu kategoride tespit edilen kodlardan dordii icin bazi katilimcilar
“Grup uyumu giizelse, liderde kavram yanilgis1 yoksa”, “Iletisim problemi olan dgrenci
kaynakli sorun yasanmazsa”, “Ogretmen kontrolii saglayabilirse” gibi cesitli kosullar

belirtmislerdir.

“Motivasyon/Tutum” Kategorisi: Motivasyon/Tutum kategorisinde goriisme
verilerinden 21 kod elde edilmistir. Katilimcilarin tamamindan elde edilen verilerde bu
kategori igerisinde yer alan kodlardan en az biri tespit edilmistir. Bu tespit katilimcilarin
tamammin ALTO modelinin 6grencilerin motivasyon/tutumlari iizerine olumlu
etkilerinin olabilecegi goriisiine sahip olduklarini gostermektedir. ALTO modelinin
akran ogrencilere olumlu etkileri i¢in “motivasyon/tutum” kategorisinde elde edilen

kodlarin ayrintilar1 Tablo 19°da sunulmustur.

Tablo 19.

ALTO modelinin akran 6grencilere olumlu etkileri i¢in gériisme verilerinden
“motivasyon/tutum” kategorisinde elde edilen kod bilgileri

Alt
. Kod f*  N¥* Kosul***
Kategori
Ogrencilerin motivasyonlar1 artar/artabilir. 35 13 YLO5(46): Etkinlikler ilgilerini
cekecek nitelikte olursa
YLO8(66): Konular ve kazammlar
geldiginde ara ara uygulanirsa
YLO9(52): Calisma kagitlari bireysel
doldurulursa
YLO9(82): Sevdikleri arkadaglartyla
caligirlarsa
Ozellikle gekingen 6grencilerin 1 1 -
motivasyonlari artar.
Ogrenciler 6grenmeye istekli olur. 2 2 -
Motivasyon Ogrenciler derse istekli olur. 13 12 LOI1(122): Lider 6grencilerle ilgili
kafalarinda bir soru isareti yoksa
YLO5(128): Ogrencilerin ilgisini
ceken konu ve enerjisi tutan grup
arkadaslari olursa ve lider kabul
edilirse
Model 6grencilerin dikkatini ¢eker. 16 12 YLOA4(26): Lider dgrenciler dogru

secilirse (herkese esit davranma,
liderlik becerisine sahip olma) ve
konu dgrencilere cazip gelirse
YLO5(34): Sevdigi arkadaslariyla
ayni grupta olursa
Ogrencilerin derse/konuya yonelik ilgileri 22 12 YLOI(84): ligisiz dgrenciye
artar. yapabilecegi gorevler verilirse
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Cekingen 6grencilerin derse yonelik ilgileri 1 1 -
artar.

Ogrencilerin bilime kars ilgileri artar. 2 2 -

Ogrencilerin fene kars ilgileri artar. 1 1 -

Ogrencilerin derse/konuya meraklari artar. 4 2 -

Ogrenciler arasinda olumlu rekabet 16 11 LO2(68): Ogrenci lider olmak i¢in

B daha fazla ¢aligmak isterse

olur/olabilir. YLO1(56): Lider olumlu 6zellikler
sergilemigse
YLO5(90): Grup calismast
stireclerinde 6grencilere 6diil vat
edilmesi durumunda, dgrenciler odiile
ulagmak i¢in sorunsuz bir sekilde ¢aba
gosterirlerse

Ogrenci derse katilimi (etkin, aktif, daha 17 12 YLOS5(24): Ogrenciler fikrini

fazla) olumlu y6nde etkilenir. paylasmay1 sevme, arkadaslariyla
uyumlu olma 6zelliklerine sahipse

Dersler daha eglenceli gecer. 9 6 -

Ogrenme siireci 0grencilerin sikilmayacagi 1 1 -

sekilde ilerler.

Ogrencilerin derse/konuya yonelik 16 8 -

Tutum & onyay

tutumlari artar/artabilir.

Cekingen 6grencilerin derse yonelik 1 1 -

tutumlari artar.

Ogrencilerin 6gretmene yonelik tutumlari 5 5 YLOI(52): lyi bir lider giizel

artar davranislar sergilerse ve siire¢

’ sorunsuz ilerlerse

Cekingen 6g8rencilerin 6gretmene yonelik 1 1 -

tutumlar artar.

Ogrencilerin liderlere yonelik tutumlar: 1 1 -

artabilir.

Ogrencilerin derse olan sempatisi artar. 1 1 -

Ogrencilerin 6gretmene olan sempatisi 1 1 -

artar.

*f: Katilimcilarda kodun goriilme sikligt
**N: Kodun tespit edildigi katilimet sayist
**% Parantez icerisindeki bilgiler, goriisme dokiimlerindeki satir numaralaridir.

“Motivasyon” Alt Kategorisi: Tablo 19°da motivasyon alt kategorisinde yer alan
kodlar incelendiginde; katilmcilarin en fazla ALTO modelinin  6grencilerin
motivasyonunun artabilecegi ve 6grencilerin derse/konuya yonelik ilgilerinin artabilecegi
gorlisiinde olduklar1 goriilmektedir. En fazla rastlanan bu iki goriise yoOnelik olarak

goriisme verilerinden sirasiyla birer 6rnek asagida verilmistir:

YLO3 ogrencisinin  “Ogrencilerin  sorumluluk bilincine etkisi var mdir?”
sorusuna verdigi cevabin ilgili kism1 “Tabi ki. Ogrenciler bu etkinlikten sonra lider
olmak isteyebilirler bu olumlu anlamda motive etmis olabilir...” seklindedir. LO3
ogrencisinin “Uygulama asamas1 diger 6gretim modelleriyle kiyaslandiginda avantajlari
var mudir?” sorusuna verdigi cevabin ilgili kism1 “... Ogrencilerin derse kars1 daha ¢ok

ilgi, meraklar artar” seklindedir.

61



“Tutum” Alt Kategorisi: Tablo 19°da tutum alt kategorisinde yer alan kodlar
incelendiginde; katilimcilarin en fazla ALTO modelinin 6grencilerin derse/konuya yonelik
tutumlarinin artabilecegi ve Ogrencilerin Ogretmene yonelik tutumlarinin artabilecegi
gorlisiinde olduklar1 goriilmektedir. En fazla rastlanan bu iki goriise yoOnelik olarak

goriisme verilerinden sirasiyla birer 6rnek asagida verilmistir:

LO2 6grencisinin “ALTO modelinin avantajlar1 neler olabilir?” sorusuna verdigi
cevabin ilgili kism1 “Ogrencilerin derse olan ilgi ve tutumu artar...” seklindedir. YLO1
ogrencisinin “Ogrencilerin 6gretmene kars1 tutumunda farklilik olur mu?” sorusuna verdigi

cevabin ilgili kismu “... 6gretmene daha pozitif yaklasacaklardir...” seklindedir.

llave olarak bu kategoride tespit edilen kodlardan yedisi igin bazi katilimcilar
“Calisma kagitlart bireysel doldurulursa”, “llgisiz ogrenciye yapabilecegi gorevler
verilirse”, “Ogrenciler fikrini paylasmayr sevme, arkadaslariyla uyumlu olma

ozelliklerine sahipse” gibi cesitli kosullar belirtmislerdir.

“Beceri” Kategorisi: Beceri kategorisinde goriisme verilerinden 26 kod elde
edilmistir. Katilimcilarin tamamindan elde edilen verilerde bu kategori igerisinde yer
alan kodlardan en az biri tespit edilmistir. Bu tespit goriisme yapilan katilimcilarin
tamamiin ALTO modelinin 6grencilerin becerileri iizerine olumlu etkilerinin
olabilecegi goriisiine sahip olduklarin1 gostermektedir. ALTO modelinin akran
ogrencilere olumlu etkileri i¢in “beceri” kategorisinde elde edilen kodlarin ayrintilari

Tablo. 20’de sunulmustur.

Tablo 20.

ALTO modelinin akran 6grencilere olumlu etkileri icin goriisme verilerinden “beceri”
kategorisinde elde edilen kod bilgileri

Alt

. Kod f*  N#* Kosul***
Kategori

Tletisim Ogrencilerin iletisim becerileri olumlu 22 11 YLOI@0): Lider arkadaslarim
Becerileri etkilenir kiiciimsemeden gercekten bir seyler
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anlatabilmek  yapabilmek i¢in

ugrasiyorsa

YLO5(94): Ogrenciler eger grup
arkadaslaniyla iyi bir iletisim
kurabiliyorlarsa

Cekingen/iletisim problemi olan 6grencilerin 3 3 YLO6(36): lletisim problemi olan

iletisim becerileri olumlu etkilenir. ogrenciler arkadaslartyla iletisim
kurabilirse

Ogretmen ogrenci iligkileri olumlu etkilenir. 6 4 -

Ogretmenin cekingen 6grencilere 2 2 -

ulasmasinda kolaylik saglanir.

Ogrencilerin fikirlerini beyan etmesi 1 1 -

desteklenir.

Cekingen 6grenciler fikirlerini liderlerle daha 2 2 -

rahat paylagirlar.

Akranlar 6gretmene soramadiklarini liderlere 2 1 -

sorabilirler.

Ogrenciler akranlariyla (lider ve digerleri) 10 6 -

ogretmenlerinden daha rahat iletisim kurar.

Isbirligi olumlu yonde etkilenir. 13 11 LOI(88): Is birligi icerisinde bir
grup olursa
LO5(92): Ogrenci uygulamalarda
kendini ¢ekmezse
YLO1(66): Grup igerisinde
planlama iyi yapilmigsa
YLO6(56): Isbirligine uygun
etkinlikler hazirlanirsa

Ogrencilerin gruba baglilik duygusuna/grup 3 2 -

bilincine katki saglanir.

Ogrenciler arasinda yardimlasma/dayanisma 2 1 -

bilincine katki saglanir.

Ogrencilerin sorumluluk alma bilinci gelisir. 13 10 YLOS5(94): Ogrenciler grup
arkadaglariyla iyi bir iletisim
kurabilirse

Ogrenciler aras1 etkilesimler artar. 2 2 -

Ogrenciler birbirlerine saygi duymay1 2 1 YLO5(94): Ogrenciler grup

o8renir arkadaslaryla iyi bir iletisim

g ’ kurabilirse

Ogrencilerin empati gelisimi olumlu 2 2 -

etkilenir.

Ogrencilerin sosyallesmelerine katki 12 6 -

saglanir.

Ogrencilerin birbirini daha iyi tanimalarina 1 1 -

katki saglanir.

Cekingen 6grencilerin ¢ekingenliklerinin 5 5 -

azalmasina/sosyallesmesine katki saglanir.

Ogrencilerin 6zgiivenlerine katk1 saglanr. 7 7 -

Ozellikle ¢ekingen dgrencilerin 1 1 -

ozgiivenlerine katki saglanir.

Ozellikle girisken 6grencilerin 6zgiivenlerine 1 1 -

katki saglanir.

Ogrencilerin problem ¢6zme becerileri 1 1 -

gelisimine katki saglanir.

Dil bilgisi becerileri olumlu yonde etkilenir. 1 1 -

Diger B
Beceriler Ogrenciler elestirel diisiinme becerisi 2 2 -

kazanir.

Ogrencilerin bilimsel siire¢ becerileri gelisir. 3 2

Ogrencilerin yasam becerileri gelisir. 1 1
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Ogrencilerin 6z diizenleme becerilerinin -
gelisimine katki saglanir.

Bilissel, duyussal ve psikomotor
becerilerinin gelisimine katki saglanir.

—
—_—

*f: Katilimcilarda kodun goriilme sikligt
**N: Kodun tespit edildigi katilimer say1st
*** Parantez icerisindeki bilgiler, goriisme dokiimlerindeki satir numaralaridir.

“[letisim Becerileri” Alt Kategorisi: Tablo 20’de 6grenme iletisim becerileri alt
kategorisinde yer alan kodlar incelendiginde; katilimcilarin en fazla ALTO modelinden
ogrencilerin iletisim becerileri olumlu etkilenebilecegi ve modelin isbirligini olumlu yonde
etkileyebilecegi goriislerinde olduklari goriilmektedir. En fazla rastlanan bu iki goriise

yonelik olarak goriisme verilerinden sirasiyla birer 6rnek asagida verilmistir:

LO3 ogrencisinin “Ogrencinin iletisim becerilerine etkisi olur mu?” sorusuna
verdigi cevabin ilgili kismi “Kesinlikle olur. Zaten bu teknik siirekli 6grenci iletisimine
dayali herkesinkini arttirir...” seklindedir. YLO8 ogrencisinin “Ogrencilerin duyussal
ozellikleri agisindan degerlendirir misiniz?” sorusuna verdigi cevabin ilgili kism1 “... is
birligi icerisinde ¢alistyorlar dogal olarak birbirleriyle iletisim ve etkilesim halindeler ve
gruplar tabi ki dogal olarak ortak amaclar dogrultusunda bir araya geliyorlar...”

seklindedir.

“Diger Beceriler” Alt Kategorisi: Tablo 20’de diger beceriler alt kategorisinde yer
alan kodlar incelendiginde; katilimcilarin en fazla ALTO modelinin ogrencilerin bilimsel
siire¢ becerilerinin gelisebilecegi, elestirel diisiinme becerisi kazanabilecegi ve bilissel,
duyussal ve psikomotor beceri gelisimine katki saglayabilecegi goriislerinde olduklari
goriilmektedir. En fazla rastlanan bu ii¢ goriise yonelik olarak goriigme verilerinden

sirastyla birer 6rnek asagida verilmistir:

YLO2 6grencisinin “Bilim okuryazarligi kazandirma acisindan degerlendiriniz”

3

sorusuna verdigi cevabin ilgili kismu “...bilimsel becerileri kazandirmak i¢in akran
Ogretimi gibi yontemlere ihtiya¢c duyuluyor ciinkii orada etkinligi/deneyi kendisinin
tasarlamas1 isteniyor, bunu yaparken de adim adim farkinda olmasi gerekir...”
seklindedir. YLOS8 ogrencisinin “Ders siirecinde siirekli 6grencileri gozlemlemeye
calisiriz. Yetenekleri agisindan, becerileri acisindan ya da konuyu anlayip anlamadiklari

acisindan bu konuda bir etkisi var midir modelin?”” sorusuna verdigi cevabin ilgili kismi
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“...Ne kadar bir problem verdigimizde biz 6grencilere problemden ¢ikacak sonug belli
olsa da aslinda grup tiyeleri farkli oldugu i¢in hepsi farkli bakis acilarina sahip olduklari
icin burada farkli bakis acilarindan da yola ¢ikarak da ogrenciler elestirel diisiinme
becerileri kazanabilirler...” seklindedir. YLO3 6grencisinin “"ALTO modelinin
kullanildig: bir dersin verimliligi hakkindaki diisiinceleriniz nelerdir?” sorusuna verdigi
cevabin ilgili kismi “Cocuklar1 psikomotor becerilerinden, bilissel ve duyussal

becerileri degerlendirebilecek bir ¢alisma goriiyorum...” seklindedir.

Ilave olarak bu kategoride tespit edilen kodlardan besi igin bazi katilimcilar “lider
arkadaslarin1  kiiciimsemeden gercekten bir seyler anlatabilmek yapabilmek icin
ugrasiyorsa”, “Ogrenci uygulamalarda kendini ¢cekmezse”, “grup igerisinde planlama iyi

29 ¢

yapilmigsa”, “isbirligine uygun etkinlikler hazirlanirsa “ gibi ¢esitli kosullar belirtmislerdir.

“Diger” Kategorisi: Diger kategorisinde goriisme verilerinden sekiz kod elde
edilmistir. Katilimcilarin tamamindan elde edilen verilerde bu kategori icerisinde yer
alan kodlardan en az biri tespit edilmistir. Bu tespit goriisme yapilan katilimcilarin
tamammin ALTO modelinin 6grencilerin diger becerileri iizerine olumlu etkilerinin
olabilecegi goriisiine sahip olduklarin1 gostermektedir. ALTO modelinin akran
ogrencilere olumlu etkileri i¢in “diger” kategorisinde elde edilen kodlarin ayrintilart

Tablo 21’de sunulmustur.

Tablo 21.

ALTO modelinin akran 6grencilere olumlu etkileri i¢in gériisme verilerinden “diger”
kategorisinde elde edilen kod bilgileri

Kod f*  N#* Kosul***
Model 6zellikle basarisiz 6grencilerin farkli 1 1

yeteneklerinin kesfedilmesini saglar.

Model ¢ekingen 6grencilerin olumlu 1 1

ozelliklerinin fark edilmesini saglar.

Heterojen grupta 6grencilerin birbirine 1 1

destek saglamalarinin olumlu etkileri olur.

Bagsaris1z 6grencilerin yetenekleri grubu 2 2

destekleyebilir.

Ogrencilerin bilim okuryazarligi olumlu 14 11 LO2(38): Bilimsel islem

yonde etkilenir basamaklariyla plan hazirlanirsa
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Sinif iklimi olumlu yonde etkilenir.

Model 6grencilere firsatlar sunar. 1 1
Model 6grencilerde farkli bakis agisi 14 11
gelistirir

*f: Katilimcilarda kodun goriilme sikligt
**N: Kodun tespit edildigi katilimct sayist
*** Parantez igerisindeki bilgiler, goriisme dokiimlerindeki satir numaralaridir.

Tablo 21’de diger kategorisinde yer alan kodlar incelendiginde; Ogrenme,
motivasyon/tutum ve beceri kategorilerinden birkacina dahil edilebilen, ya da hangisine
dahil edilebilecegi belirsiz olan olumlu etkilerin yer aldig1 goriilmektedir. Katilimcilarin en
fazla ALTO modelinin 6grencilerin bilim okuryazarligim olumlu yonde etkileyebilecegi,
sinif iklimini olumlu yonde etkileyebilecegi goriislerinde olduklar goriilmektedir. En fazla
rastlanan bu iki goriise yonelik olarak goriisme verilerinden sirasiyla birer 6rnek asagida

verilmistir:

YLOS5 6grencisinin “Bilim okuryazarligi kazandirma acisindan degerlendiriniz.”
sorusuna verdigi cevabin ilgili kismi “...Grup arkadaslan icerisinde herkes fikrini ortaya
attiginda giincel olaylarla ilgili de fikirler ortaya atacaklar ya da ogrenci mesela bir sey
ogrendi grup iiyelerinden bunu gittiginde iste arastiracak, bakacak neden boyle oluyor
bununla ilgili de aslinda fen okuryazarligi acisindan da Onemli derecede de bir etkisi

b

olabilir...” seklindedir. YLO3 o6grencisinin “Simf iklimi acisindan degerlendiriniz.”

sorusuna verdigi cevabin ilgili kism1 “Olumlu etkilenir dedigim gibi ogrenciler etkinlik

yapmays1, birlikte olmay1 seviyorlar sanki derste degilmis gibi hissettirecek ama bir yandan

da 6gretim vermis olacagiz o yiizden olumlu etkilenecegini diisiiniiyorum.” seklindedir.

Ilave olarak bu kategoride tespit edilen kodlardan biri icin (6grencilerin bilim
okuryazarlig1 olumlu yonde etkilenir) bir katilimer “Bilimsel islem basamaklariyla plan

hazirlanirsa” kosulunu belirtmistir.

ALTO Modelinin Akran Ogrencilere Olumsuz Etkileri

“Ogrenme” Kategorisi: Ogrenme kategorisinde goriisme verilerinden 13 kod
elde edilmistir. Katilimcilarin ¢ogundan(11 katilimci; katilimcilarin %78,57°s1) elde

edilen verilerde bu kategori igerisinde yer alan kodlardan en az biri tespit edilmistir. Bu
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tespit goriisme yapilan katihmcilarin  ¢ogunun ALTO modelinin  &grencilerin
ogrenmeleri iizerine olumsuz etkilerinin olabilecegi goriisiine sahip olduklarin
gostermektedir. ALTO modelinin akran ogrencilere olumsuz etkileri icin “6grenme”

kategorisinde elde edilen kodlarin ayrintilart Tablo 22’de sunulmustur.

Tablo 22.

b

ALTO modelinin akran 6grencilere olumsuz etkileri icin goriisme verilerinden “6grenme’
kategorisinde elde edilen kod bilgileri

Alt Kategori Kod f*  N** Kogul***
Ogrencilerin 6grenme hizi azalir/azalabilir. 1 1
Hizli 6grenen / basaril 6grencilerin 3
v ogrenme hiz1 azalir/azalabilir.
Ogrenme _ Ogrencilerin 6grenmesi/konunun 1 1 YLO9(100): Ogretmen aktif olmazsa
Hiz/Kolayhg anlasilmasi zorlasir.
Cekingen 6grencilerin 6grenme hizlari 1 1
azalabilir.
Konu islenisine olumsuz etkisi olabilir. 1 1
Dersin verimi azalabilir. 2 2 LO3(78): liderler yanls segilirse ve
ogretmen doniit diizeltme yapmazsa
Liderlerin yanls bilgi aktarimi olabilir. 1 1 -
Basari diizeyi diisiik 6grenciler konuyu 1 1 YLOY(138): Lider dgrenci giizel
ogrenemeyebilir. anlatamazsa
Basar diizeyi diisiik 6grenciler 3 2
. etkinliklerde yetersiz kalabilir.
Ogrenme Ogrencilerde kavram yanilgisi olugabilir. 9 3 YLO7(9): Diisiik basarili sifta
Diizeyi/Niteligi liderin kavram yamlgisi varsa
YLO5(52): Ogretmen siireci iyi
yOnetmezse
Kazanimlarin/bilgilerin kalicilig: fazla 1 1 YLOG6(58):Lider 5grenmek yerine
olmayabilir. ezber climleleriyle anlatmaya
calistyorsa
Aktif / Anlamli 6grenme saglamayabilir. 3 3 Y_L05(102)1 Liderler siireci iyi
yOnetemezse
Anlaml 6grenme agisindan tiim 6grencileri 1 1

ayni diizeyde etkilemeyebilir.

*f: Katilimcilarda kodun goriilme sikligt
**N: Kodun tespit edildigi katilimer say1st
**%* Parantez icerisindeki bilgiler, goriisme dokiimlerindeki satir numaralaridir.

“Ogrenme Hizi/Kolaylig1” Alt Kategorisi: Tablo 22’de 6grenme hizi/kolaylig: alt
kategorisinde yer alan kodlar incelendiginde; kodlarin dordiiniin sadece birer
katilimcida tespit edildigi goriilmektedir. Sadece bir kod iki farkli katilimcida tespit
edilmistir. Katilimcilarin ALTO modelinin hizli 6grenen/basarih 6grencilerin 6grenme
hizin1 azalabilecegi goriisiinii yansitan bu kod i¢in goriisme verilerinden su 6rnek

verilebilir: LO5 6grencisinin “Ogrenci 6grenme hizi acisindan degerlendiriniz.”
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sorusuna verdigi cevabin ilgili kismu “...hizl1 6grenenler yavas 6grenenleri bekleyecegi

icin geri planda kalir bu sefer.” seklindedir.

“Ogrenme Diizeyi/Niteligi”  Alt  Kategorisi: ~ Tablo  22’de  6grenme
diizeyi/niteligi alt kategorisinde yer alan kodlar incelendiginde; katilimcilarin en fazla
ALTO modelinde kavram yanilgist olusabilecegi ve aktif / anlamli 6grenme
saglamayabilecegi goriisiinde olduklar1 goriilmektedir. En fazla rastlanan bu iki goriise

yonelik olarak goriisme verilerinden sirasiyla birer 6rnek asagida verilmistir:

LO7 ogrencisinin “Uygulama asamasinda sorun yasanma ihtimali olabilir mi?”

(13

sorusuna verdigi cevabin ilgili kismn “...Kavram yanilgisinin daha fazla yayilmasi
ihtimali var.” seklindedir. YLO9 ogrencisinin “Peki aktif 6grenme agisindan
degerlendirir misiniz hocam modeli?” sorusuna verdigi cevabin ilgili kism1 “Aslinda
aktif ogrenme acgisindan ee sadece burada 6gretmen aktif, akran liderleri aktif 6grenciler

burada ¢ok aktif degil...” seklindedir.

llave olarak bu kategoride tespit edilen kodlardan yedisi igin bazi katilimcilar
“Ogretmen aktif olmazsa”, “liderler yanlis secilirse ve Ogretmen doniit diizeltme

yapmazsa” gibi cesitli kosullar belirtmislerdir.

“Motivasyon/Tutum” Kategorisi: Motivasyon/Tutum kategorisinde goriisme
verilerinden 11 kod elde edilmistir. Katilimcilarin ndan (%71,43) elde edilen verilerde
bu kategori icerisinde yer alan kodlardan en az biri tespit edilmistir. Bu tespit goriisme
yapilan katilimeilarin ¢ogunun ALTO modelinin 6grencilerin motivasyon/tutum iizerine
olumsuz etkilerinin olabilecegi goriisiine sahip olduklarim1 gostermektedir. ALTO
modelinin akran Ogrencilere olumsuz etkileri i¢cin “motivasyon/tutum” kategorisinde

elde edilen kodlarin ayrintilar1 Tablo 23’te sunulmustur.
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Tablo 23.

ALTO modelinin akran dgrencilere olumsuz etkileri icin goriisme verilerinden

“motivasyon/tutum” kategorisinde elde edilen kod bilgileri

Alt Kategori Kod f*  N** Kogul***
Ogrencilerin motivasyonlar1 12 7  LOL(@48): Sosyal becerileri yiiksek
azalir/azalabilir olan akran Ogrenciler siirekli kendi
fikirlerini kabul ettirmeye ¢alisirlarsa
LO2(66), LO3(72),  YLO4(26),
YLO7(60): Akran dgrenciler arasinda
liderle anlasamayanlar varsa
LO3(132): Akran Ogrenciler ile lider
arasindaki anlagsmazliklar varsa
LO5(50): Birbiriyle iyi anlagamayan
o6grenciler ayni grupta olurlarsa
LO5(50): Birbiriyle c¢ok iyi anlasan
6grenciler ayni grupta olurlarsa
LO1(126): Grupta yaramaz 6grenciler
varsa ve dikkati daginiksa

Ozellikle ¢ekingen/sessiz 68rencilerin 2 2 -

motivasyonlari azalir/azalabilir.

) Model 6grencilerin ilgilerini cekmez/derse 2 2 -

Motivasyon veya konuya ilgilerini azaltir.

Basar diizeyi diisiik 6grencilerin 3 2 -

ilgisini/dikkatini cekmeyebilir.

Siirecte hizli 6grenen/basarili 6grenciler 1 1 -

sikilabilir.

Ogrenci katilimina olumsuz etki (etkin, 4 3 YLO3(46): Dis sebeplerden (hastalik,

aktif, daha az) eder/edebilir. moral bozuklugu vb.) dolay: derse

’ katilmak istemeyen 6grenciler olursa

YLOS5(24): Ogrenciler fikrini
paylasmay1 sevme, arkadaslariyla
uyumlu olma 6zelliklerine sahip
degilse

Cekingen 6grencilerin katilimi azalabilir. 1 1 -

Baskin 6grenciler ¢ekingen 6grencilerin 1 1 YLO5(116): Cok konusmak isteyen

aktifligini olumsuz etkileyebilir. 6grenciler olursa

Ogrencilerin dersi sevmesine olumsuz etki 1 1 -

eder.

Ogrencilerin 6gretmene yonelik tutumlari 2 2 YLOI(52): Liderden hosnut olmayan

olumsuz etkilenebilir. Ggrenci olursa

Lider se¢imi olumsuz tutuma sebep 14 9 LO2(52): Lider, liderlik 6zelliklerinin

olabilir tamamina sahip degilse

Tutum

LO5(62): Ogretmen lider secimlerinde
yanli davranirsa

YLOI1(52): Siiregte sorun yaganip
ogrenciler liderden hosnut olmazlarsa
YLO4(56): Ogretmen lider segiminde
cinsiyet¢i davranirsa

YLO5(84): Orenci siire¢ 6ncesinde
liderinin kim olacagini bilmezse

*f: Katilimcilarda kodun goriilme sikligt
**N: Kodun tespit edildigi katilimer say1st
**%* Parantez icerisindeki bilgiler, goriisme dokiimlerindeki satir numaralaridir.

“Motivasyon” Alt Kategorisi: Tablo 23’te motivasyon alt kategorisinde yer alan

kodlar incelendiginde; katilimcilarin en fazla ALTO modeli motivasyonun azalabilecegini
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gorilisiinde olduklar1 goriilmektedir. En fazla rastlanan bu goriise yonelik olarak goériisme

verilerinden bir 6rnek asagida verilmistir:

LO1 o6grencisinin “Model her basar1 diizeyindeki 6grenci icin uygun mudur?”

(13

sorusuna verdigi cevabin ilgili kismi . basan1 diizeyi diisilk 6grenciler grubun

motivasyonunu bozabilir...” seklindedir.

“Tutum” Alt Kategorisi: Tablo 23’te tutum alt kategorisinde yer alan kodlar
incelendiginde; iki katilimcinin ALTO modelinin 6gretmene yonelik tutumu olumsuz
etkileyebilecegi, dokuz katilimcinin modelin lider seciminin olumsuz tutuma sebep
olabilecegi goriislerine sahip olduklar1 goriilmektedir. Her bir kod i¢in sirasiyla goriisme

verilerinden asagida birer 6rnek verilmistir:

LO5 ogrencisinin “Ogrencilerin dgretmene karsi tutumunda farklilik olur mu?”
sorusuna verdigi cevabim ilgili kismi “Ogretmeni simf istemeyebilir, sevmez.”
seklindedir. YLO3 o6grencisinin “Diger 6grencilerin liderlere kars1 tutumu agisindan
degerlendiriniz.” sorusuna verdigi cevabin ilgili kismi “GOstermemesi gerektigini
diisiiniiyoruz tabi ki. Ama istemeden de olsa kiskanclik olabilir ben neden lider degilim

diye diistinebilirler.” seklindedir.

Ilave olarak bu kategoride tespit edilen kodlardan besi icin bazi katilimcilar
“sosyal becerileri yiiksek olan akran ogrenciler siirekli kendi fikirlerini kabul ettirmeye
calisirlarsa”, “akran Ogrenciler arasinda liderle anlasamayanlar varsa”, “Ogretmen lider
secimlerinde yanli davranirsa” ve “Ogrenci siire¢ Oncesinde liderinin kim olacagini

bilmezse” gibi ¢esitli kosullar belirtmislerdir.

“Beceri” Kategorisi: Beceri kategorisinde goriisme verilerinden bes kod elde
edilmistir. Katilimcilarin altisindan (%42,86) elde edilen verilerde bu kategori icerisinde
yer alan kodlardan en az biri tespit edilmistir. Bu tespit gériisme yapilan katilimcilarin

yarisina yakininin ALTO modelinin 6grencilerin becerileri iizerine olumsuz etkilerinin
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olabilecegi goriisiine sahip olduklarin1 gostermektedir. ALTO modelinin akran
ogrencilere olumsuz etkileri icin “beceri” kategorisinde elde edilen kodlarin ayrintilari

Tablo 24’te sunulmustur.

Tablo 24.

ALTO modelinin akran 6grencilere olumsuz etkileri igin goriisme verilerinden “beceri”
kategorisinde elde edilen kod bilgileri

Alt Kategori Kod f*  N** Kogul***

Lider- akran iletisiminde sorun yasanabilir. 2 2 YLO7(106): Lider akranlari
tarafindan sevilmeyen bir Ogrenci
olursa

Akranlar arasinda iletisim sorunu 3 3 -

yasanabilir.

Ogretmen ogrenci iliskisi/iletisimi olumsuz 4 2 -

[letisim etkilenir. )

Becerileri Ogrencilerin 6zgiivenlerine olumsuz 2 2 170%((1(‘)16)21(13121@31 diizeyi yliksek
(azaltir/ g(.elieglnden fazla arttirir) etki ilgz (‘irog): ;g:;‘g?zeyi disiik
eder/edebilir. siniflarda kullanilirsa

YLO1(36): Ogrenciler birbirini
rencide edecek sekilde davranirsa

Cekingen 6grencilerin 6zgiivenleri olumsuz 1 1 YLO5(44): Grupta alayct tavirlar

etkilenebilir. prursa

Diger Beceriler - 0 0 -

*f: Katilimcilarda kodun goriilme sikligt
**N: Kodun tespit edildigi katilimer say1st
**% Parantez icerisindeki bilgiler, goriisme dokiimlerindeki satir numaralaridir.

“[letisim Becerileri”  Alt Kategorisi: Tablo 24’te 6grenme iletisim becerileri alt
kategorisinde yer alan kodlar incelendiginde; bazi katilimcilarin lider-akran, akran-
akran, Ogretmen-Ogrenci iletisiminde sorunlar  yasanabilece§i, Ogrencilerin
Ozgiivenlerinin olumsuz etkilenebilecegi goriislerinde olduklar1 goriilmektedir. Akranlar

arasinda iletisim yasanabilecegi goriisiine yonelik olarak bir 6rnek asagida verilmistir:

YLO7 ogrencisinin  “Uygulama asamas1  diger oOgretim modelleriyle
kiyaslandiginda dezavantajlart var midir?” sorusuna verdigi cevabin ilgili kismi

“Kavram yanilgisi, 6grenciler arasi olas1 ¢atismalar ve siire olabilir.” seklindedir.
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Ilave olarak bu kategoride tespit edilen kodlardan iicii icin baz1 katilimcilar “Lider
akranlar1 tarafindan sevilmeyen bir Ogrenci olursa”, “Basar1 diizeyi yiiksek siniflarda
kullanilirsa 7, “Basan diizeyi diisiik siniflarda kullanilirsa ve “Ogrenciler birbirini rencide

edecek sekilde davranirsa” gibi ¢esitli kosullar belirtmislerdir.

“Diger” Kategorisi: Diger kategorisinde goriisme verilerinden bes kod elde
edilmistir. Katilimcilarin 12°sinde (%85,71) elde edilen verilerde bu kategori icerisinde
yer alan kodlardan en az biri tespit edilmistir. ALTO modelinin akran Ogrencilere
olumsuz etkileri i¢in “diger” kategorisinde elde edilen kodlarin ayrintilar1 Tablo 25’te

sunulmustur.

Tablo 25.

ALTO modelinin akran 6grencilere olumsuz etkileri icin goriisme verilerinden “diger”
kategorisinde elde edilen kod bilgileri

Kod f*  N#* Kosul***
Ogretmen grup ¢alismalarinda cekingen 1 1 -
Ogrencileri gdremeyebilir.

Akranlara bilim okuryazarlig1 kazandirma 1 1 -

acisindan olumsuz katki saglayabilir.

Rekabetin olumsuz sonuglari olabilir. 11 6  LO3(76): Akran Sgrenciler liderle

rekabete girerlerse
YLO5(92): Grup calismast
stireclerinde 0grencilere 6diil vat
edilmesi durumunda, dgrenciler odiile
ulagmak i¢in olumsuz bir kaos ortami
yaratirlarsa
Lider kaynakli (liderin kiric1 davranmast, 22 11 LOI(16): Lider baskin karakterde
yetersiz kalmas, siireci iyi yonetememesi olursa

.7 LO1(108): Eger lider 6grenci cok
vb.) olumsuzluklar olabilir. baskin ya da ok yonlendirme

yapiyorsa
YLO5(116): Cok konusmak isteyen
ogrencileri lider yonetemezse
LO3(126), YLO1(12), YLO3(54,94):
Lider siireci iyi yonetemezse

Liderin ayni siniftan secilmesi akran 12 8  LOI1(44),LO2(66), LO3(56),

n= : LO5(46,48,74), YLO3(48,58),

Ogrencilerde duygusa}llagldan olumsuz YLOS(66). YLO6(40), YLOT(30.38):

sonuglara sebep olabilir. Lider ayn1 smiftan secilirse

*f: Katilimcilarda kodun goriilme sikligt
**N: Kodun tespit edildigi katilimer say1st
*** Parantez igerisindeki bilgiler, goriisme dokiimlerindeki satir numaralaridir.

Tablo 25’te 6grenme diger kategorisinde yer alan kodlar incelendiginde; 6grenme,

motivasyon/tutum ve beceri kategorilerinden birkacina dahil edilebilen, ya da hangisine
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dahil edilebilecegi belirsiz olan olumsuz etkilerin yer aldig1 goriillmektedir.
Katilimcilarin en fazla ALTO modelinin Lider kaynakli olumsuzluklar olabilecegi ve
liderin aym siniftan seg¢ilmesi akran 6grencilerde duygusal ag¢idan olumsuz sonuglara
sebep olabilecegi goriisiinde olduklar1 goriilmektedir. En fazla rastlanan bu iki goriise

yonelik olarak goriisme verilerinden sirasiyla birer 6rnek asagida verilmistir:

YLOO9 6grencisinin “Lider 6grencilerin uygulama siireclerindeki diger 6grencilere
olan davranislar1 hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?” sorusuna verdigi cevabin ilgili kismi1
“... belki 6gretmen onlar1 se¢ip ders verdikleri i¢in biraz boyle iistten bakabilirler. Diger
ogrencilere kars1 biraz daha 6zgiivenli olabilirler. Biraz onlar1 kiigiimseyebilirler belki
oyle bir dezavantaji olabilir.” seklindedir. LO1 ogrencisinin “Diger ogrencilerin
ozgiivenlerine bir etkisi olur mu?” sorusuna verdigi cevabin ilgili kismi “... bu
modellerde diisiindiigiim lider 6grencilerde kendi sinif arkadaslarindan biri. Bu yiizden
o lider ogrencilere kars1 acaba ayriliyor olabilir mi gibi bir diisiince olabilir diger

ogrenciler acisindan.” seklindedir.

flave olarak bu kategoride tespit edilen kodlardan dordii i¢in bazi katilimcilar
“akran Ogrenciler liderle rekabete girerlerse”, “lider baskin karakterde olursa ” ve “lider

siireci 1yi yonetemezse kullanilirsa” gibi cesitli kosullar belirtmislerdir.

4.2. ALTO Modelinin Lider Ogrenciler Uzerindeki Etkilerine Yonelik
Bulgular

Arastirmanin “Tirkiye’de bir devlet iiniversitesinde Fen Bilgisi Egitimi Tezli
Yiiksek Lisans Programina kayith ogrenciler ile Fen Bilgisi Ogretmenligi Lisans
Programmin dordiincii smifina kayith ogrencilerin, ALTO modelinin fen bilimleri
derslerinde kullanilmasinin akran liderleri {iizerine etkileri hakkindaki goriisleri
nelerdir?” seklinde ifade edilen ikinci alt problemine iligkin bulgular veri toplama

araclarina gore asagidaki alt basliklarda sunulmustur.
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4.2.1. ALTO Modeli Hakkindaki Goriisler Anketinden Elde Edilen Bulgular

Anket verilerinin icerik analizi sonucunda ALTO modelinin lider 6grencilere

etkilerine yonelik olumlu ve olumsuz temalari icin dorder kategori elde edilmistir. Tema

ve kategorilere gore kod sayilar1 Tablo 26’da verilmistir.

Tablo 26.

ALTO modelinin lider 6grenciler iizerindeki etkilerine yonelik anket verilerinden elde
edilen kod sayilariin tema ve kategorilere dagilimi

. . Toplam
Tema Kategori Alt Kategori Kod Sayis1 Kod Sayisi
. Ogrenme hzi/kolayligi 2
ke Ogrenme diizeyi/niteligi 8
Motivasyon/Tutum Motivasyon 12
Olumlu y Tutum 1 41
Beceri Iletisim Becerileri 9
Diger Beceriler 5
Diger 4
. Ogrenme hizi/kolaylig 1
Ogrenme Ogrenme diizeyi/niteligi 2
. Motivasyon 5
Olumsuz Motivasyon/Tutum Tutum 0 14
Beceri Iletisim Becerileri 1
Diger Beceriler 0
Diger 5

Tablo 26’da goriildiigii gibi ALTO modelinin lider 6grenciler iizerine olumlu
etkileri icin 41, olumsuz etkileri i¢in 14 kod tespit edilmistir. ALTO modelinin lider
ogrencilere olumlu ve olumsuz etkilerine yonelik elde edilen kodlarin kategori ve alt

kategorilere gore ayrintilart agsagidaki alt bagliklarda sunulmustur.

ALTO Modelinin Lider Ogrencilere Olumlu Etkileri

“Ogrenme” Kategorisi: Ogrenme kategorisinde anket verilerinden 10 kod elde
edilmistir. Katilimcilarin tamamina yakinindan (54 katilimci; katilimceilarin %96,43’1)

elde edilen verilerde bu kategori icerisinde yer alan kodlardan en az biri tespit
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edilmistir. Bu tespit katilimcilarin cogunun ALTO modelinin &grencilerin dgrenmeleri
lizerine olumlu etkilerinin olabilecegi goriisiine sahip olduklarimi gostermektedir. ALTO
modelinin lider 6grencilere olumlu etkileri icin “Ogrenme” kategorisinde elde edilen

kodlarin ayrintilart Tablo 27°de sunulmustur.

Tablo 27.

ALTO modelinin lider 6grencilere olumlu etkileri icin anket verilerinden “6grenme”
kategorisinde elde edilen kod bilgileri

At Kod P N Kosul#*+
Kategori
Ogrenme Ogrencilerin 6grenme hiz1 artar/artabilir. 4 4 -
Hizy/ Ogrencilerin 6grenmesi/konunun 9 8 -
Kolaylig1 anlagilmasi kolaylagir.

Ogrencilerin ders basarilari/bilgileri artar. 23 19 -

Dersin verimliligi artar/ Ders verimli gecer. 55 44  ALO6(10): Biitiin simf aktif olarak
derse katilim saglarsa
ALO12(4): Konu ve smifin durumu
uygunsa
ALO16(4): Uygun ortam ve kosullar
saglanirsa
ALO28(4A): bgretmen sinif
yonetiminde basarili olursa
AYLO3(4A): 6gretmen siireci iyi
planlarsa
AYLO5(4): Ogrenciler istekli ise
AYLO8(4): Ders ve konu uygunsa
(’jgrenme AYLQ14(4): stireg iyi yOnetilirse
AYLO25(4): Ogretmen etkinlikler

Dijze_yll/ tizerinde ¢alisir ve rehberligini iyi
Niteligi yaparsa
Ogrenciler 6nceki derslerde fark 2 2 -
edemediklerini akran 6gretimi siirecinde
fark edebilir.
Kazanimlarin/bilgilerin kalicilig: artar. 11 8  AYLO26(2): siireg istenildigi gibi

giderse
Aktif/anlamli/nitelikli 6grenme gerceklesir. 24 16 ~ AYLOI2(5): dogru akran liderler
belirlenip giizel etkinliklerle vs. ile
stire¢ zenginlestirilirse
AYLO12(10): Siireg iyi yonetilirse

Sorgulamaya dayali 6grenme gerceklesir. 1 1 -
Ogrenciler kavram yanilgilarinin farkina 1 1 -
varip diizeltebilir.

Ogrenciler bilgilerini pekistirirler. 19 16 -

*f: Katilimcilarda kodun goriilme sikligt
**N: Kodun tespit edildigi katilimer say1st
*** Parantez igerisindeki bilgiler, verilerde kodun ve kosulun yer aldigi soru numaralaridir.

“Ogrenme Hizi/Kolaylhigi” Alt Kategorisi: Tablo 27’ de 6grenme hizi/kolaylig: alt
kategorisinde yer alan kodlar incelendiginde; dort katilimcinin ALTO modelinin
ogrenmeyi  hizlandirabilecegi, sekiz  katillimcimin =~ modelin  6grencilerin

ogrenmesini/konunun anlasilmasin1 ~ kolaylastiracagi goriislerine sahip olduklari
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goriilmektedir. Her bir kod icin sirasiyla anket verilerinden asagida birer Ornek

verilmisgtir:

YLO20 6grencisinin dordiincii soruya verdigi cevabin ilgili kism1 ... 6grencinin
ogrenmelerini hizlandirir ve gii¢lendirir.” seklindedir. LO6 &grencisinin ikinci soruya

13

verdigi cevabin ilgili kismu “...0grencilerin daha kolay Ogrenmesini saglayabilir.”

seklindedir.

“Ogrenme Diizeyi/Niteligi”  Alt  Kategorisi: ~ Tablo  27°de  6grenme
diizeyi/niteligi alt kategorisinde yer alan kodlar incelendiginde; katilimcilarin en fazla
ALTO modelinin dersin verimliligini arttiracagi ve aktif/anlamli/nitelikli 6grenme
gerceklesmesine yol acacagi goriisiinde olduklar1 goriilmektedir. En fazla rastlanan bu

iki goriise yonelik olarak anket verilerinden sirasiyla birer 6rnek asagida verilmistir:

LO16 6grencisinin dordiincii soruya verdigi cevabin ilgili kismi1 “... 6gretmen,
akran liderler ve ogrenciler icin derslerde ALTO modelinin kullanilmasinin verimli
olacagimi diisiinilyorum” seklindedir. YLO7 ogrencisinin dordiincii soruya verdigi

13

cevabin ilgili kismu “...Akran liderler birer sorumluluk iistlenerek diger Ogrencilerle

etkilesim saglanarak aktif bir sekilde 6grenme saglanabilir.” seklindedir.

lave olarak bu kategoride tespit edilen kodlardan ii¢ii icin bazi katilimcilar
“Biitiin siif aktif olarak derse katilim saglarsa”, “Konu ve sinifin durumu uygunsa”,
“Ogretmen smf yonetiminde basarili olursa” ve “siire¢ iyi yOnetilirse “gibi cesitli

kosullar belirtmislerdir.

“Motivasyon/Tutum” Kategorisi: Motivasyon/Tutum kategorisinde anket
verilerinden 13 kod elde edilmistir. Katilimcilarin yarisindan fazlasinda (30 katilimci;
katilimcilarin %53,57’si1) elde edilen verilerde bu kategori icerisinde yer alan kodlardan
en az biri tespit edilmistir. Bu tespit katilimcilarin yarisindan fazlasinin ALTO

modelinin dgrencilerin motivasyon/tutumu iizerine olumlu etkilerinin olabilecegi

76



goriisiine sahip olduklarin1 gostermektedir. ALTO modelinin lider 6grencilere olumlu

etkileri icin “motivasyon/tutum” kategorisinde elde edilen kodlarin ayrintilar1 Tablo

28’de sunulmustur.

Tablo 28.

ALTO modelinin lider 6grencilere olumlu etkileri icin anket verilerinden

“motivasyon/tutum” kategorisinde elde edilen kod bilgileri

Alt Kategori ~ Kod f*  N¥*  Kosgul***

Ogrencilerin motivasyonlar1 artar/artabilir. 8 7 ALO28(4B): kendi gruplarina karst
iistlerine diisen gorevi basartyla
tamamlarlarsa
AYLOI12(5): dogru akran liderler
belirleyip giizel etkinlikler vs. ile
siireci zenginlestirirse

Ogrenciler derse istekli olur. 2 2 AYLOI6(5): Her uygulamada lider
degisirse

Model 6grencilerin dikkatini ¢eker. 4 4 -

Ogrencilerin derse/konuya yonelik ilgileri 4 3 AYLO12(5): dogru akran liderler

artar belirleyip giizel etkinlikler vs. ile

: siireci zenginlestirirse

Ogrencilerin fene kars ilgileri artar. 1 1 -

. Ogrencilerin derse/konuya meraklari artar. 1 1 -
Motivasyon . i

Ogrenciler arasinda olumlu rekabet e

olur/olabilir. 2 2

Ogrenciler arasinda olumsuz rekabet 1 1 -

duygusunu azaltir.

Ogrenci derse katilimi (etkin, aktif, daha 31 22 -

fazla) olumlu yonde etkilenir.

Dersler daha eglenceli gecer. 10 10 -

Ogrenme siireci 6grencilerin sikilmayacagi 1 1 -

sekilde ilerler.

Model 6grencileri 6zgiir diisiinme 1 1 -

ortaminda hissettirir.

Ogrencilerin derse/konuya yonelik 3 3 AYLOI2(5): dogru akran liderler

Tutum belirleyip giizel etkinlikler vs. ile

tutumlar: artar/artabilir.

siireci zenginlestirirse

*f: Katilimcilarda kodun goriilme sikligt
**N: Kodun tespit edildigi katilimer say1st
*** Parantez icerisindeki bilgiler, verilerde kodun ve kosulun yer aldig1 soru numaralaridir.

“Motivasyon” Alt Kategorisi: Tablo 33’te motivasyon alt kategorisinde yer alan

kodlar incelendiginde; katilimcilarin en fazla ALTO modelinin ders katilimini olumlu

yonde etkileyebilecegi ve derslerin daha eglenceli gegmesine yol acacagi goriislerinde

olduklar1 goriilmektedir. Derslerin daha eglenceli gegebilecegi goriisiine yonelik olarak
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YLO12 &grencisinin sekizinci soruya verdigi cevabin ilgili kismu “...tiim siniflar icin

oldukca keyifli bir siire¢ bence..” seklindedir.

“Tutum” Alt Kategorisi: Tablo 33’te tutum alt kategorisinde yer alan kodlar
incelendiginde; ii¢ katilimcinin ALTO modelinin derse/konuya yonelik tutumun
artabileceg8i goriisiine sahip olduklart goriilmektedir. Bu kod i¢in anket verilerinden
ornek olarak YLO26 o6grencisinin ikinci soruya verdigi cevabim ilgili kismu
“...0gretmen, akran liderleri ve gruptaki diger Ogrencileri ilgi tutum ve motivasyon

bilim okuryazarlig: pozitif yonde etkilenir.” verilebilir.

Ilave olarak bu kategoride tespit edilen kodlardan dordii icin bazi katilimcilar
“kendi gruplarina karsi iistlerine diisen gorevi basariyla tamamlarlarsa”, “dogru akran
liderler belirleyip giizel etkinliklerle vs. ile siireci zenginlestirirse”, “her uygulamada lider

degisirse” gibi ¢esitli kosullar belirtmislerdir.

“Beceri” Kategorisi: Beceri kategorisinde anket verilerinden 14 kod elde
edilmistir. Katilimecilarin ¢ogunlugundan (44 katilimci; katilimcilarin %78,57°1) elde
edilen verilerde bu kategori icerisinde yer alan kodlardan en az biri tespit edilmistir. Bu
tespit katilimcilarin cogunun ALTO modelinin dgrencilerin becerileri iizerine olumlu
etkilerinin olabilecegi goriisiine sahip olduklarini gostermektedir. ALTO modelinin
lider ogrencilere olumlu etkileri icin “beceri” kategorisinde elde edilen kodlarin

ayrintilar1 Tablo 29’da sunulmustur.

Tablo 29.

b

ALTO modelinin lider 6grencilere olumlu etkileri icin anket verilerinden “beceri’
kategorisinde elde edilen kod bilgileri

Alt Kategori  Kod f* N** Kosul
Ogrencilerin iletisim becerileri olumlu 14 9 i

fletisim etkilenir.

Becsrileri Isbirligi olumlu yonde etkilenir. 12 11 -
Ogrencilerin gruba baglilik 3 3

duygusuna/grup bilincine katki saglanir.
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Ogrenciler arasinda 3 3
yardimlagma/dayanigsma bilincine katki -

saglanir.
Ogrencilerin sorumluluk alma bilinci 25 19
gelisir. i
Ogrenciler aras1 etkilesimler artar. 11 9 -
Ogrencilerin sosyallesmelerine katki 3 3
saglanir. i
Ogrencilerin 6zgiivenlerine katki 12 12
saglanir. )
Arkadaslik iliskileri gelisir. 2 1 -
Ogrencilerin problem ¢6zme becerileri 1 1 -
gelisimine katki saglanir.
Ogrenciler elestirel diisiinme becerisi 1 1 -

Diger  Kwanr |

. Bilissel, duyussal ve psikomotor 1 1

Beceriler o s - -
becerilerinin gelisimine katki saglanir.
Ogrencilerin liderlik 6zelliklerinin 6 5
artmasina/ilerlemesine katki saglanir. i
Ogrencilerin kisisel becerilerinin 1 1

gelisimine katki saglar.

*f: Katilimcilarda kodun goriilme sikligt
**N: Kodun tespit edildigi katilimer sayist

“Jletisim Becerileri” Alt Kategorisi: Tablo 29’da iletisim becerileri alt
kategorisinde yer alan kodlar incelendiginde; katilimcilarin en fazla ALTO modelinin
sorumluluk alma bilincinin  gelisebilecegi ve iletisim becerilerinin  olumlu
etkilenebilecegi goriisiinde olduklar1 goriilmektedir. En fazla rastlanan bu iki goriise

yonelik olarak anket verilerinden sirasiyla birer 6rnek asagida verilmistir:

LO21 ogrencisinin onuncu soruya verdigi cevabin ilgili kismu “Isbirligi ve takim

ruhunun en c¢ok hissedildigi asamada bireylerin daha aktif sorumluluk almalarini

saglar.” seklindedir. YLO18 6grencisinin ikinci soruya verdigi cevabin ilgili kismi

“...akran liderler iletisim ve liderlik becerilerini pekistiriyorlar...” seklindedir.

“Diger Becerileri” Alt Kategorisi: Tablo 29°da diger beceriler alt
kategorisinde yer alan kodlar incelendiginde; katilimcilarin en fazla ALTO modelin
liderlik o©zelliklerinin  artmasina/ilerlemesine katki  saglayabilecegi ve yasam
becerilerinin gelisebilecegi goriisiinde olduklar1 gériilmektedir. Ornek olarak ~ LO24

Ogrencisinin ikinci soruya verdigi cevabin ilgili kismu “Lider ruhlar gelisir.” verilebilir.
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“Diger” Kategorisi: Diger kategorisinde anket verilerinden dort kod elde
edilmistir. Katilimcilarin yedisinden (%12,50°si) elde edilen verilerde bu kategori
icerisinde yer alan kodlardan en az biri tespit edilmistir. ALTO modelinin lider
ogrencilere olumlu etkileri i¢in “diger” kategorisinde elde edilen kodlarin ayrintilari

Tablo 30’da sunulmustur.

Tablo 30.

ALTO modelinin lider 6grencilere olumlu etkileri i¢in anket verilerinden “diger”
kategorisinde elde edilen kod bilgileri

Kategori Kod f*  N** Kosul
Ogrencilerin bilim okuryazarligi olumlu 2 2 -
yonde etkilenir.

Sinif iklimi olumlu yonde etkilenir. 1 1 -

Diger Model 6grencilerde sinav kaygisi 1 1 -
olusmasini engeller.

Model, 6grencinin kendisini geligtirmesine 6 4 -
katk saglar.

*f: Katilimcilarda kodun goriilme sikligt
*#*N: Kodun tespit edildigi katilimer sayist

Tablo 30’da diger kategorisinde yer alan kodlar incelendiginde; 6grenme,
motivasyon/tutum ve beceri kategorilerinden birkacina dahil edilebilen, ya da hangisine
dahil edilebilecegi belirsiz olan olumlu etkilerin yer aldig1 goriilmektedir. Katilimcilarin
ALTO modelinin 6grencinin kendi gelisimine katki saglayabilecegi ve bilim
okuryazarlig1 olumlu etkilenebilecegi goriislerinlerine yonelik olarak anket verilerinden

sirastyla birer 6rnek asagida verilmistir:

LO25 ogrencisinin ikinci soruya verdigi cevabin ilgili kismi “kendilerini
gelistirebilirler.” seklindedir. LO13 6grencisinin dordiincii soruya verdigi cevabin ilgili

kismu “... bilimsel fikirleri sosyal bir toplulukta tartisabilirler.” seklindedir.
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ALTO Modelinin Lider Ogrencilere Olumsuz Etkileri:

“Ogrenme” Kategorisi: Ogrenme kategorisinde anket verilerinden iic kod elde
edilmistir. Katilimcilarin besinden (%8,93’1i) elde edilen verilerde bu kategori igerisinde
yer alan kodlardan en az biri tespit edilmistir. ALTO modelinin lider dgrencilere
olumsuz etkileri i¢in “6grenme” kategorisinde elde edilen kodlarin ayrintilar1 Tablo

31°de sunulmustur.

Tablo 31.

ALTO modelinin lider 6grencilere olumsuz etkileri i¢in anket verilerinden “6grenme”
kategorisinde elde edilen kod bilgileri

Alt Kategori Kod f* N** Kogul***
Ogrenme Ogrencilerin 6grenmesi/konunun 1 1

Hizi/Kolayligi  anlasilmasi zorlagir. ‘_

Ogrenme Dersin verimi azalabilir. 2 2 ALO2(3): Katlan 6grenciler isteksiz
Diizeyi/Niteligi ol

ALO21(5): Siirekli ayn1 model
kullanilirsa

Ogrencilerde kavram yanilgis olugabilir. 2 2

*f: Katilimcilarda kodun goriilme sikligt
**N: Kodun tespit edildigi katilimer sayist
*** Parantez igerisindeki bilgiler, verilerde kodun ve kosulun yer aldigi soru numaralaridir.

“Ogrenme Hizi/Kolayhig1” Alt Kategorisi: Tablo 31°de dgrenme hizi/kolaylig
alt kategorisinde yer alan kodlar incelendiginde; bir katilimcinin ALTO modelinin
ogrenme/konunun anlasilmasi zorlasabilecegi goriisiine sahip oldugu goriilmektedir. Bu
kodla ilgili olarak YLO13 6grencisinin iiciincii soruya verdigi cevabin ilgili kismi
“...0gretmenin rehber konumda olmasi konunun anlasilmasim zorlastirabilir...”

seklindedir.

“Ogrenme Diizeyi/Niteligi” Alt Kategorisi: Tablo 31°de 6grenme diizeyi/niteligi
alt kategorisinde yer alan kodlar incelendiginde; iki katilimcinin ALTO modeli ders
veriminin azalabilecegi, iki katilimcinin kavram yanilgisi olusabilecegi goriislerine
sahip olduklart goriilmektedir. Kavram yanilgist olusabilecegi goriisiine yonelik olarak
anket verilerinden LO13 6grencisinin iiciincii soruya verdigi cevabin ilgili kismi

“....0grencinin kavram yamlgilar artar.” seklindedir.

81



llave olarak bu kategoride tespit edilen kodlardan biri icin (Dersin verimi
azalabilir) baz1 katilimcilar “Katilan 6grenciler isteksiz olursa”, “Siirekli ayn1 model

kullanilirsa” kosullarini belirtmislerdir.

“Motivasyon/Tutum” Kategorisi: ~Motivasyon/tutum kategorisinde anket
verilerinden bes kod elde edilmistir. Katilimcilarin 15’inden (%26,79°u) elde edilen
verilerde bu kategori igerisinde yer alan kodlardan en az biri tespit edilmistir. ALTO
modelinin lider 6grencilere olumsuz etkileri i¢in “motivasyon/tutum” kategorisinde elde

edilen kodlarin ayrintilar1 Tablo 32°de sunulmustur.

Tablo 32.

ALTO modelinin lider 6grencilere olumsuz etkileri i¢in anket verilerinden
“motivasyon/tutum” kategorisinde elde edilen kod bilgileri

At Kod f£ N¥*  Kosul***
Kategori
Ogrencilerin motivasyonlar 1 1 ALO28(3B):  Basarisiz
azalir/azalabilir. olurlarsa )
Ogrenciler derse isteksiz olur. 1 1 ALO27(3B): Ogrenciler
sorun ¢ikarirsa
Model 6grencilerin ilgilerini ALO28(3B):  Basarisiz
. oL 1 1
Motivasyon cekmez/derse veya konuya ilgilerini olurlarsa
azaltabilir.
Akranlarin negatif davranislart 6 6
(siirece katilmak istememe, zorluk )
cikarma vb.) liderleri zorlayabilir.
Liderler grup arkadaglarini/6grenme
LS o 8 8 -
siirecini yonetmede zorlanabilir.
Tutum i 0 0 -

*f: Katilimcilarda kodun goriilme sikligt
*#*N: Kodun tespit edildigi katilimer say1st
**%* Parantez icerisindeki bilgiler, verilerde kodun ve kosulun yer aldig1 soru numaralaridir.

“Motivasyon” Alt Kategorisi: Tablo 32’de motivasyon alt kategorisinde yer alan
kodlar incelendiginde; katilmcilarin en fazla ALTO modeli liderlerin grup
arkadaslarini/6grenme siirecini  yonetmede zorlanabilecegi ve akranlarin negatif

davraniglarinin liderleri zorlanmasina yol acacagi goriisiinde olduklar1 goriilmektedir.
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En fazla rastlanan bu iki goriise yonelik olarak goriisme verilerinden sirasiyla birer

ornek asagida verilmistir:

YLO4 6grencisinin iigiincii soruya verdigi cevabin ilgili kism1 “Akran liderler

isbirligi icinde olan Ogrencilerin kontroliinii saglamasinda zorlanabilir.” seklindedir.

YLO18 ogrencisinin onuncu soruya verdigi cevabin ilgili kismi “Uygulama kisminda

takim lideriyle gruptaki ogrenciler ayni yaslarda oldugu icin onlar1 dinlememe,

dediklerini yapmama gibi sorunlar ¢ikabilir” seklindedir.

llave olarak bu kategoride tespit edilen kodlardan iigii i¢in baz1 katilimcilar

2 &

“basarisiz olurlarsa”, “6grenciler sorun ¢ikarirsa” kosullarini belirtmislerdir.

“Beceri” Kategorisi: Beceri kategorisinde anket verilerinden iki kod elde
edilmistir. Katilimcilarin  11°inden(%19,64’1i) elde edilen verilerde bu kategori
icerisinde yer alan kodlardan en az biri tespit edilmistir. ALTO modelinin lider
ogrencilere olumsuz etkileri i¢in “beceri” kategorisinde elde edilen kodlarin ayrintilart

Tablo 33’te sunulmustur.

Tablo 33.

ALTO modelinin lider 6grencilere olumsuz etkileri icin anket verilerinden “beceri”
kategorisinde elde edilen kod bilgileri

Alt Kategori Kod f*  N** Kosul
o Ogrencilerin 6zgiivenlerine olumsuz 3 3
Iletisim - .
o (azaltir/ gereginden fazla arttirir) etki
Becerileri o
eder/edebilir.
Diger Beceriler - 0 0

*f: Katilimcilarda kodun goriilme sikligt
**N: Kodun tespit edildigi katilimct sayist

“Jletisim Becerileri” Alt Kategorisi: Tablo 33’te iletisim becerileri alt
kategorisinde yer alan kodlar incelendiginde; ti¢ katilimcinin 6zgiivenlerine olumsuz
etki edebilecegi goriislerine sahip olduklar1 goriilmektedir. Her bir kod icin sirasiyla

anket verilerinden asagida birer 6rnek verilmistir:
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YLO2 6grencisinin iiciincii soruya verdigi cevabin ilgili kismi “Lider 6grencilerin
fazla Ozgiivenden dolay1 diger oOgrencileri kiicimsemesi gibi davraniglar ortaya

cikabilir...” seklindedir.

“Diger” Kategorisi: Diger kategorisinde anket verilerinden dort kod elde
edilmistir. Katilimcilarin dokuzundan (%16,07°si) elde edilen verilerde bu kategori
icerisinde yer alan kodlardan en az biri tespit edilmistir. ALTO modelinin lider 6grencilere
olumsuz etkileri icin “diger” kategorisinde elde edilen kodlarin ayrintilart Tablo 34’te

sunulmustur.

Tablo 34.

ALTO modelinin lider 6grencilere olumsuz etkileri i¢in anket verilerinden “diger”
kategorisinde elde edilen kod bilgileri

Kategori Kod f*  N** Kogul***
Liderlerin akranlardan daha fazla vakit 6 6 -
ayirmasi onlar icin dezavantaj olabilir.
Aldig1 sorumluluklar lideri olumsuz 8 8
Diger etkileyebilir.
Rekabetin olumsuz sonuglari olabilir. 2 2 -
Ogrenciler arasi kiskanchik olabilir. 2 2 -
Grup tarafindan dislanabilir. 1 1 AYLO21(3): akran liderleri yanlis

tutum sergilerse

*f: Katilimcilarda kodun goriilme sikligt
**N: Kodun tespit edildigi katilimer say1st
**%* Parantez icerisindeki bilgiler, verilerde kodun ve kosulun yer aldig1 soru numaralaridir.

“Diger” Kategorisi: Tablo 34’te diger kategorisinde yer alan kodlar
incelendiginde; 6grenme, motivasyon/tutum ve beceri kategorilerinden birkacina dahil
edilebilen, ya da hangisine dahil edilebilecegi belirsiz olan olumsuz etkilerin yer aldig1
goriilmektedir. Katilimcilarin en fazla ALTO modeli liderlerin akranlardan daha fazla
vakit ayirmasi dezavantaj olusturabilecegi, aldigi sorumluluklarin lideri olumsuz
etkileyebilecegi, rekabetin olumsuz sonuclar1 olabilecegi ve dgrenciler arasi kiskangliga
yol acacagi goriisiinde olduklar1 goriilmektedir. 68renciler arasi kiskancliga yol agcacagi

goriisiine yonelik olarak anket verilerine verilebilecek bir ornek icin, YLOI17
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13

Ogrencisinin iigiincii soruya verdigi cevabin ilgili kismi “... Akran liderler agisindan

ogrenciler arasi rekabet ya da kiskanclik olabilir...” seklindedir.

lave olarak bu kategoride tespit edilen kodlardan biri icin (Grup tarafindan

dislanabilir) bir katilimer “akran liderleri yanlis tutum sergilerse” kosulunu belirtmistir.

4.2.2. Yan1 Yapilandirilmis Goriisme Verilerinden Elde Edilen Bulgular

Yar1 yapilandirilmis goriisme verilerinin icerik analizi sonucunda, anket
verilerinden elde edilen bulgulara benzer sekildle ALTO modelinin lider dgrencilere
etkilerine yonelik olumlu ve olumsuz temalari i¢cin dorder kategori elde edilmistir. Tema

ve kategorilere gore kod sayilar1 Tablo 35°te verilmistir.

Tablo 35.

ALTO modelinin lider 6grenciler iizerindeki etkilerine yonelik goriisme verilerinden elde
edilen kod sayilariin tema ve kategorilere dagilimi

Tema Kategori Alt Kategori Kod Sayist Toplam Kod
Sayisi
ol C)grenme hizi/kolayligi 3
Ogrenme Ogrenme diizeyi/niteligi 8
i Motivasyon 12
Olumlu Motivasyon/Tutum Tutum p N
Beceri Tletisim Becerileri 14
Diger Beceriler 7
Diger 6
O3 Ogrenme hizi/kolayht 1
Ogrenme Ogrenme diizeyi/niteligi 2
Motivasyon/Tutum Motivasyon 5
Olumsuz "_Futum 3 .
Beceri Iletisim Becerileri 2
Diger Beceriler 0
Diger 6

Tablo 35’te goriildiigii gibi ALTO modelinin lider 6grenciler iizerine olumlu
etkileri icin 54, olumsuz etkileri icin 20 kod tespit edilmistir. ALTO modelinin lider
ogrencilere olumlu ve olumsuz etkilerine yonelik elde edilen kodlarin kategori ve alt

kategorilere gore ayrintilar1 asagidaki alt basliklarda sunulmustur.
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ALTO Modelinin Lider Ogrencilere Olumlu Etkileri:

“Ogrenme” Kategorisi: Ogrenme kategorisinde goriisme verilerinden 11 kod
elde edilmistir. Katilimcilarin tamamindan elde edilen verilerde bu kategori icerisinde
yer alan kodlardan en az biri tespit edilmistir. Bu tespit goriigme yapilan katilimcilarin
tamammin ALTO modelinin 6grencilerin dgrenmeleri iizerine olumlu etkilerinin
olabilecegi goriisiine sahip olduklarim gostermektedir. ALTO modelinin lider
ogrencilere olumlu etkileri icin “0grenme” kategorisinde elde edilen kodlarin ayrintilari

Tablo 36’da sunulmustur.

Tablo 36.

ALTO modelinin lider 6grencilere olumlu etkileri icin gériisme verilerinden “6grenme”
kategorisinde elde edilen kod bilgileri

Alt
. Kod f*  NE* Kosul***
Kategori
Ogrenme Ogrencilerin 6grenme hiz1 artar/artabilir. 6 5 -
Hizy/ Ogrencilerin 6grenmesi/konunun 16 10 YLOS5(98): grup uyumu giizelse,
Kolaylig1 anlasilmasi kolaylasir. liderde kavram yanilgist yoksa
Akranlarindan daha fazla zaman ayirmalart 1 1 -
daha iyi 6grenmelerine sebep olur
Ogrencilerin ders bagarilari/bilgileri artar. 6 3 YLO3(64): Ne kadar fazla vakit
ayirirlarsa
Dersin verimliligi artar/ Ders verimli geger. 9 9  LO3(78): Liderler iyi gozlem
sonucunda segilirse
LO4(72): Zaman sikintis1 olmazsa
YLO5(94): Grup liderleri ve dgretmen
stireci iyi yonetebilirse
YLO9(96): Dogru kullanilirsa
Ogrenciler 6nceki derslerde fark 1 1 -
Ogrenme edemediklerini akran 6gretimi siirecinde
Diizeyi/ fark edebilir.
Niteligi Kazanimlarin/bilgilerin kalicilig: artar. 28 14 -
Aktif/anlamli/nitelikli 6grenme gerceklesir. 34 13 LOI(14): Yeteri kadar zaman
ayrilabilirse
LO3(124): Liderler dogru sekilde
davranirlarsa
LO5(90): Ogretmen kontrolii
B saglayabilirse
Ogrenciler kavram yamlgilarinin farkina 1 1 -
varip diizeltebilir.
Ogrenciler bilgilerini pekistirirler. 2 2 -
Ogrencilerin diisiinme faaliyetleri geligir. 2 1 -

*f: Katilimcilarda kodun goriilme sikligt
**N: Kodun tespit edildigi katilimct sayist
*** Parantez icerisindeki bilgiler goriisme dokiimlerindeki satir numaralaridir.
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“Ogrenme Hizi/Kolaylhigi” Alt Kategorisi: Tablo 36’da 6grenme hizi/kolaylig: alt
kategorisinde yer alan kodlar incelendiginde; bes katilimcinin ALTO modelinin
ogrenmeyi hizlandirabilecegi, 1 katilimcinin yavas Ogrenen/basarisiz 6grencilerin
Ogrenme  hizinin  artabilecegi, 10  kattlimcimin  modelin  6grencilerin
ogrenmesini/konunun anlasilmasinin kolaylasabilecegi goriislerine sahip olduklari
goriilmektedir.  Modelin  dgrencilerin ~ 0grenmesini/konunun  anlasilmasinin

kolaylasabilecegine yonelik olarak goriisme verilerinden asagida bir 6rnek verilmistir:

YLO4 6grencisinin “Lider dgrenciler icin 6grenim kolaylig1 veya zorlugu acisindan

(X3

degerlendiriniz.” sorusuna verdigi cevabin ilgili kismi1 “...Saglar. Onlara liderlik ediyor.
Bir konuyu anlatmadan 6nce calisiyoruz ve anlatiyoruz o zaman bilgilerimiz daha iyi daha
taze oluyor. Ben lider 6grencileri de 6gretmenin kiigtik yardimeilart olarak goriiyorum ve

kendilerine bu sekilde daha fazla katki saglayabilirler bu sekilde.” seklindedir.

“Ogrenme Diizeyi/Niteligi” Alt  Kategorisi:  Tablo  36’da  6grenme
diizeyi/niteligi alt kategorisinde yer alan kodlar incelendiginde; katilimcilarin en fazla
ALTO  modelinin  aktif/anlamli/nitelikli ~ 6grenme  gerceklestirebilecegi  ve
kazanimlarin/bilgilerin kaliciliginin artabilecegi gortisiinde olduklarr goriilmektedir. En
fazla rastlanan bu iki goriise yonelik olarak goriisme verilerinden sirasiyla birer 6rnek

asagida verilmistir:

LO4 o6grencisinin “Aktif 6grenme acisindan degerlendiriniz.” sorusuna verdigi

cevabin ilgili kism1 “...Ciinkii amacimiz bu olmali zaten. Bu yiizden herkes i¢in aktif

ogrenme saglanacagini diisiiniiyorum.” seklindedir. YLO1 6grencisinin “Kazanimlarin

kalicihig acisindan degerlendiriniz.” sorusuna verdigi cevabin ilgili kismi “Ikisi iginde
fazla olacaktir. Liderler 6nce 0grenip sonra doniit veriyorlar, digerleri ise grendikten
sonra etkinlik yapip liderlerden doniit aliyorlar sonra 6gretmenden doniit aliyorlar daha

kalic1 olacaktir bilgiler.” seklindedir.
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Ilave olarak bu kategoride tespit edilen kodlardan dordii icin baz1 katilimeilar “grup
uyumu giizelse, liderde kavram yanilgis1 yoksa”, “liderler iyi gozlem sonucunda secilirse”,

“zaman sikintis1 olmazsa ” gibi cesitli kosullar belirtmislerdir.

“Motivasyon/Tutum” Kategorisi: Ogrenme kategorisinde goriisme verilerinden
16 kod elde edilmistir. Katilimcilarin tamamindan elde edilen verilerde bu kategori
icerisinde yer alan kodlardan en az biri tespit edilmistir. Bu tespit goriisme yapilan
katilimcilarin tamaminin ALTO modelinin 6grencilerin motivasyon/tutumlari iizerine
olumlu etkilerinin olabilecegi goriisiine sahip olduklarii gostermektedir. ALTO
modelinin lider 6grencilere olumlu etkileri i¢in “motivasyon/tutum” kategorisinde elde

edilen kodlarin ayrintilar1 Tablo 37°de sunulmustur.

Tablo 37.

ALTO modelinin lider 6grencilere olumlu etkileri i¢in goriisme verilerinden
“motivasyon/tutum” kategorisinde elde edilen kod bilgileri

Alt
. Kod f*  N¥* Kosul***
Kategori
Ogrencilerin motivasyonlar1 artar/artabilir. 33 11 YLO5(46): Etkinlikler ilgilerini
cekecek nitelikte olursa
YLO8(66): Konular ve kazammlar
geldiginde ara ara uygulanirsa
YLOS8(66): Konular ve kazanimlar
geldiginde ara ara uygulanirsa
YLO9(52): Calisma kagitlar1 bireysel
- doldurulursa
Ogrenciler 6grenmeye istekli olur. 2 2 -
Ogrenciler derse istekli olur. 11 10 LOIL(122): Lider dgrencilerle ilgili
kafalarinda bir soru isareti yoksa
Model 6grencilerin dikkatini ¢eker. 15 11 -
. Ogrencilerin derse/konuya yonelik ilgileri 15 10 YLOI(84): ligisiz dgrenciye
Motivasyon artar yapabilecegi gorevler verilirse
Ogrencilerin bilime kars ilgileri artar. 1 1
Ogrencilerin fene kars ilgileri artar. 1 1
Ogrencilerin derse/konuya meraklar1 artar. 3 2
Ogrenciler arasinda olumlu rekabet
olur/olabilir. 4 3
Ogrenci katilimu (etkin, aktif, daha fazla) 17 13
olumlu yonde etkilenir.
Dersler daha eglenceli gecer.
Ogrenme siireci 6grencilerin sikilmayacagi 1 1 -
sekilde ilerler.
Ogrencilerin derse/konuya yonelik 12 8
tutumlari artar/artabilir.
Tutum Ogrencilerin 6gretmene yonelik tutumlari 4 4
artar.
Ogrencilerin derse olan sempatisi artar. 1 1 -
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Ogrencilerin 6gretmene olan sempatisi 1 1 -
artar.

*f: Katilimcilarda kodun goriilme sikligt
**N: Kodun tespit edildigi katilimer say1st
**% Parantez icerisindeki bilgiler goriisme dokiimlerindeki satir numaralaridir.

“Motivasyon” Alt Kategorisi: Tablo 37’de motivasyon alt kategorisinde yer alan
kodlar incelendiginde; katilimcilarin en fazla ALTO modeli motivasyonun artabilecegi
ve ders katiliminin olumlu yonde etkilenmesine yol acacagi goriisiinde olduklari
goriilmektedir. Motivasyonun artabilecegi goriisiine yoOnelik olarak  goriisme

verilerinden bir 6rnek asagida verilmistir:

LO2 o6grencisinin “...Aktif ©grenme acisindan degerlendiriniz?” sorusuna

3

verdigi cevabin ilgili kismi1 “...Liderler oncesinde konuyu biliyorlar ama bir seyi

kendiniz yaptiginizda daha rahat ve ¢ok Ogrenirsiniz. Arkadaslarina yardim ettikleri

icinde daha fazla giidiileyip 6grendiklerini diisiiniiyorum., eglenceli hale gelebilir. Ve

onlarinda ilgi ve motivasyonlari artar diye diisiiniiyorum.” seklindedir.

“Tutum” Alt Kategorisi: Tablo 37°de tutum alt kategorisinde yer alan kodlar
incelendiginde; katilimcilarin en fazla ALTO modeli derse/konuya yonelik tutumun ve
Ogretmene yonelik tutumun artabilecegi goriisiinde olduklart goriilmektedir. En fazla

rastlanan bu iki goriise yonelik olarak goriisme verilerinden bir 6rnek asagida verilmistir:

YLO7 o6grencisinin ~ “Ogrencilerin  bakis acilarina  etkileri  acisindan
degerlendiriniz.” sorusuna verdigi cevabin ilgili kism1 “Liderlerin derse bakis agisinda
olumlu yonde etki olacaktir... Ogretmene kars siireci yoneten oldugu icin olumlu tutum
olusturabilirler yani farkli yontem kullanildigi icin dersi ve 6gretmeni daha fazla sevme

s0z konusu olabilir...” seklindedir.

llave olarak bu kategoride tespit edilen kodlardan iicii icin bazi katilimcilar
“Etkinlikler ilgilerini ¢cekecek nitelikte olursa”, “Konular ve kazanimlar geldiginde ara
ara uygulanirsa”, “Calisma kagitlar1 bireysel doldurulursa” gibi c¢esitli kosullar

belirtmislerdir.
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“Beceri” Kategorisi: Beceri kategorisinde goriisme verilerinden 21 kod elde
edilmistir. Katilimcilarin tamamindan elde edilen verilerde bu kategori icerisinde yer
alan kodlardan en az biri tespit edilmistir. Bu tespit goriisme yapilan katilimcilarin
tamammin ALTO modelinin ogrencilerin becerileri iizerine olumlu etkilerinin
olabilecegi goriisiine sahip olduklarim gostermektedir. ALTO modelinin lider
ogrencilere olumlu etkileri icin “beceri” kategorisinde elde edilen kodlarin ayrintilar

Tablo 38’te sunulmustur.

Tablo 38.

ALTO modelinin lider 6grencilere olumlu etkileri icin gériisme verilerinden “beceri”
kategorisinde elde edilen kod bilgileri

Alt
. Kod f*  N¥* Kosul***
Kategori
Ogrencilerin iletisim becerileri olumlu 22 11  YLOIL(40): Lider arkadaslarini
etkilenir kiiciimsemeden gercekten bir seyler
’ anlatabilmek, yapabilmek i¢in
ugrasiyorsa
Ogretmen 6grenci iliskileri olumlu 8 5
etkilenir.
Ogrencilerin fikirlerini beyan etmesi 1 1
desteklenir.
Ogrenciler akranlariyla (lider ve digerleri) 1 1
ogretmenlerinden daha rahat iletisim kurar. i
Isbirligi olumlu yonde etkilenir. 14 11 L101(88): Is birligi icerisinde bir grup
olursa
LO5(92): Ogrenci uygulamalarda
kendini ¢ekmezse
YLO1(66): Grup igerisinde planlama
- iyi yapilmigsa
) Ogrencilerin gruba baglilik 2 1
lletisim duygusuna/grup bilincine katki saglanir.
Becerileri Ogrenciler arasinda 2 1
yardimlagma/dayanigma bilincine katki
saglanir.
Ogrencilerin sorumluluk alma bilinci 17 12 YLOS5(94): Ogrenciler eger grup
elisir arkadaglartyla iyi bir iletisim
gL kurabiliyorsa
Ogrenciler arasi etkilesimler artar. 2 -
Ogrenciler birbirlerine saygi duymay1 2 1 YLO5(94): Ogrenciler grup
o8renir arkadaglartyla iyi bir iletisim
g ’ kurabiliyorsa
Ogrencilerin empati gelisimi olumlu 2 2
etkilenir.
Ogrencilerin sosyallesmelerine katki 11 6
saglanir.
Ogrencilerin birbirini daha iyi tanimalarina 1 1
katki saglanir.
Ogrencilerin 0zgiivenlerine katki saglanir. 13 11
Diger Ogrencilerin problem ¢ozme becerileri 1 1
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Beceriler gelisimine katki saglanir.

Ogrenciler elestirel diisiinme becerisi 1 1
kazanir.

Ogrencilerin bilimsel siire¢ becerileri 3 2
gelisir.

Ogrencilerin yasam becerileri gelisir. 1 1

Ogrencilerin 6z diizenleme becerilerinin
gelisimine katki saglanir.

Bilissel, duyussal ve psikomotor
becerilerinin gelisimine katki saglanir.
Ogrencilerin liderlik 6zelliklerinin 2 2
artmasina/ilerlemesine katki saglanir.

—_
DN =

*f: Katilimcilarda kodun goriilme sikligt
**N: Kodun tespit edildigi katilimct sayist
*** Parantez icerisindeki bilgiler goriisme dokiimlerindeki satir numaralaridir.

“Jletisim Becerileri” Alt Kategorisi: Tablo 38’de iletisim becerileri alt
kategorisinde yer alan kodlar incelendiginde; katilimcilarin en fazla ALTO modeli
iletisim becerilerini olumlu etkileyebilecegi .ve sorumluluk alma bilinci gelisebilecegi
goriisiinde olduklar1 goriilmektedir. Modelin sorumluluk alma bilinci gelisebilecegine

yonelik olarak goriisme verilerinden bir 6rnek asagida verilmistir:

LO3 ogrencisinin “Ogrencilerin sorumluluk bilincine etkisi var midir?” sorusuna

verdigi cevabin ilgili kism1 “Liderlerin kesinlikle artar.” seklindedir.

“Diger Beceriler” Alt Kategorisi: Tablo 38’de diger beceriler alt kategorisinde
yer alan kodlar incelendiginde; katilimcilarin en fazla ALTO modeli bilimsel siireg
becerilerinin gelisebilecegi goriisiinde olduklar1 goriilmektedir. En fazla rastlanan bu

goriise yonelik olarak goriisme verilerinden bir 6rnek asagida verilmistir:

YLO8 6grencisinin “dgrencilerin duyussal ozellikleri agisindan degerlendirir
misiniz?” sorusuna verdigi cevabin ilgili kismi “Uygulama sayesinde c¢ocuklarin

bilimsel siire¢ becerileri de gelistirecek...” seklindedir.

llave olarak bu kategoride tespit edilen kodlardan dordii icin bazi katilimcilar
“Lider arkadaglarin1 kiiclimsemeden gercekten bir seyler anlatabilmek, yapabilmek icin

ugrastyorsa”, “Is birligi icerisinde bir grup olursa”, “Ogrenci uygulamalarda kendini
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cekmezse” ve “Ogrenciler grup arkadaslariyla iyi bir iletisim kurabiliyorsa™ gibi gesitli

kosullar belirtmislerdir.

“Diger” Kategorisi: Diger kategorisinde goriisme verilerinden yedi kod elde
edilmistir. Katilimcilarin tamamindan elde edilen verilerde bu kategori icerisinde yer
alan kodlardan en az biri tespit edilmistir. Bu tespit gorlisme yapilan katilimcilarin
tamaminin ALTO modelinin 6grencilerin diger olumlu etkilerinin olabilecegi goriisiine
sahip olduklarin1 gostermektedir. ALTO modelinin lider 6grencilere olumlu etkileri icin

“diger” kategorisinde elde edilen kodlarin ayrintilar1 Tablo 39’da sunulmustur.

Tablo 39.

ALTO modelinin lider 6grencilere olumlu etkileri i¢in goriisme verilerinden “diger”
kategorisinde elde edilen kod bilgileri

Kategori Kod T N[ Kogul***
Heterojen grupta 6grencilerin birbirine 1 1
destek saglamalarinin olumlu etkileri olur. .
Ogrencilerin bilim okuryazarligi olumlu 14 11 LO2(38): Bilimsel islem

yonde etkilenir basamaklariyla plan hazirlanirsa

Diger Sinif iklimi olumlu yonde etkilenir.

Model 6grencilere firsatlar sunar. 1 1
Ortaokul diizeyinde lider statiisiiniin 1 1
liderlere olumlu katkilar1 olur.

Model 6grencilerde farkli bakis agisi 14 12
gelistirir.

*f: Katilimcilarda kodun goriilme sikligt
**N: Kodun tespit edildigi katilimer say1st
**%* Parantez icerisindeki bilgiler goriisme dokiimlerindeki satir numaralaridir.

“Diger” Kategorisi: Tablo 39’da diger kategorisinde yer alan kodlar
incelendiginde; 0grenme, motivasyon/tutum ve beceri kategorilerinden birkagina dahil
edilebilen, ya da hangisine dahil edilebilecegi belirsiz olan olumlu etkilerin yer aldigi
goriilmektedir. Katilmcilarin en fazla ALTO modelin bilim okur yazarhigm ve farkli
bakis acis1 gelistirebilecegi goriislerinde olduklar1 goriilmektedir. En fazla rastlanan bu

goriise yonelik olarak goriisme verilerinden bir 6rnek asagida verilmistir:
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LO2 6grencisinin “Bilim okuryazarh@ kazandirma agisindan degerlendiriniz.”
sorusuna verdigi cevabin ilgili kism1 “Fen dersinde kullandigimiz icin bilimle ilgili
calisiyoruz bu agidan lidere de 6zeneceklerini diisiiniiyorum bilgilerini arttirmak icin

aragtiracaktir. Bilime kars1 ilgileri artacagi icin bilim okuryazarligi da artacaktir,

liderlerin de.” seklindedir.

Ilave olarak bu kategoride tespit edilen kodlardan biri icin(Ogrencilerin bilim
okuryazarlig1 olumlu yonde etkilenir) bir katilimer “Bilimsel islem basamaklariyla plan

hazirlanirsa” kosulunu belirtmistir.

ALTO Modelinin Lider Ogrencilere Olumsuz Etkileri:

“Ogrenme” Kategorisi: Ogrenme kategorisinde goriisme verilerinden ii¢ kod
elde edilmistir. Katilimcilarin besinden (%35,71°’1) elde edilen verilerde bu kategori
icerisinde yer alan kodlardan en az biri tespit edilmistir. Bu tespit goriisme yapilan
katithmcilarin yarisina yakininin ALTO modelinin 6grencilerin 6grenmeleri iizerine
olumsuz etkilerinin olabilecegi goriisiine sahip olduklarim gostermektedir. ALTO
modelinin lider ogrencilere olumsuz etkileri icin “Ogrenme” kategorisinde elde edilen

kodlarin ayrintilar1 Tablo 40’ta sunulmustur.

Tablo 40.

ALTO modelinin lider 6grencilere olumsuz etkileri i¢in goriisme verilerinden “6grenme”
kategorisinde elde edilen kod bilgileri

Alt Kategori Kod f*  N** Kosul***

Ogrenme Ogrencilerin 6grenmesi/konunun 1 1

Hizi/Kolayligi  anlasilmasi zorlagir.

Ogrenme Dersin verimi azalabilir. 2 2 LO2(72): Lider 6grenci diiz anlatim

- T 1 yaparsa

Diizeyi/Niteligi LO3(78): liderler yanlis secilirse ve

6gretmen doniit diizeltme yapmazsa
Ogrencilerde kavram yanilgisi olusabilir. 8 3 YLOS5(52): Ogretmen siireci iyi

yOnetmezse

*f: Katilimcilarda kodun goriilme sikligt
**N: Kodun tespit edildigi katilimer say1st
**%* Parantez icerisindeki bilgiler goriisme dokiimlerindeki satir numaralaridir.
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“Ogrenme Hizi/Kolaylig1” Alt Kategorisi: Tablo 40’ta 6grenme hizi/kolaylig: alt
kategorisinde yer alan kodlar incelendiginde; bir katilimcimin ALTO modelinin
ogrenme/konunun anlasilmasi zorlagabilecegi goriisiine sahip oldugu goriilmektedir. Bu

kod i¢in goriisme verilerinden asagida bir 6rnek verilmistir:

LO3 dgrencisinin “Lider 6grenciler icin 6grenim kolaylig1 veya zorlugu agisindan
degerlendiriniz.” sorusuna verdigi cevabin ilgili kismi “Belki zor olabilir ¢iinkii

anlatmalarin isteyecegiz.” seklindedir.

>

“Ogrenme Diizeyi/Niteligi” Alt Kategorisi: Tablo 40’ta 6grenme diizeyi/niteligi
alt kategorisinde yer alan kodlar incelendiginde; iki katilimcinin ALTO modelinin
dersin veriminin azalabilecegi, {i¢ katilimcinin kavram yanilgisi olusabilecegi goriisiine
sahip oldugu goriilmektedir. Modelin ders verimini azaltabilecegi goriisiine yonelik

olarak goriisme verilerinden asagida bir 6rnek verilmistir:

LO3 ogrencisinin “Modelinin kullanildig1 bir dersin verimliligi hakkindaki
diisiinceleriniz nelerdir?” sorusuna verdigi cevabin ilgili kismi “...Ama liderler yanhs
secilirse, Oogretmenler dersi liderlere birakip doniit diizeltme yapmazsa bu da verimi

azaltir....” seklindedir.

llave olarak bu kategoride tespit edilen kodlardan ikisi icin bazi katilimcilar
“Ogrenci diiz anlatim yaparsa”, “liderler yanls secilirse ve 6gretmen doniit diizeltme

yapmazsa”, “Ogretmen siireci iyi yonetmezse” gibi ¢esitli kosullar belirtmislerdir.

»

“Motivasyon/Tutum” Kategorisi: motivasyon/tutum kategorisinde goriisme
verilerinden 9 kod elde edilmistir. Katilimcilarin yedisinden(%50’si) elde edilen
verilerde bu kategori icerisinde yer alan kodlardan en az biri tespit edilmistir. Bu tespit
goriisme  yapilan  katilimcilarin - yarismin - ALTO  modelinin ~ 6grencilerin

motivasyon/tutumlari tizerine olumsuz etkilerinin olabilecegi goriisiine sahip olduklarini
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gostermektedir. ALTO modelinin  lider 6grencilere olumsuz etkileri icin
“motivasyon/tutum” kategorisinde elde edilen kodlarin ayrintilari Tablo 41’de

sunulmustur.

Tablo 41.

ALTO modelinin lider 6grencilere olumsuz etkileri icin gériisme verilerinden
“motivasyon/tutum” kategorisinde elde edilen kod bilgileri

Alt Kategori Kod f*  N**  Kosul***
Ogrencilerin motivasyonlart 2 2 LO3(132): Akran dgrenciler ile lider
azalir/azalabilir arasindaki anlagsmazliklar varsa

YLO6(42): Akran &grenciler
kendilerini 6n plana atarlarsa ya da
kendi ¢ikarlarini 6n planda tutarlarsa

Liderlerin akranlarindan daha fazla vakit 1 1

Motivasyon ayirmasi motivasyonlarini olumsuz -
etkileyebilir.
Model 6grencilerin ilgilerini cekmez/derse 1 1 -

veya konuya ilgilerini azaltabilir.
Her liderin ilgisini ¢ekmeyebilir.
Akranlarin negatif davraniglari (siirece 2 1

katilmak istememe, zorluk ¢ikarma vb.) -
liderleri zorlayabilir.

—_
—
'

Ogrencilerin 6gretmene yonelik tutumlari 1 1 2
olumsuz etkilenebilir.

Tutum Lide'r 'segimi olumsuz tutuma sebep 1 1 LO2(52): Lider, liderlik 6zelliklerinin
olabilir. tamamina sahip degilse
Ogrencilerin dersi sevmesine olumsuz etki 1 1
eder.

*f: Katilimcilarda kodun goriilme sikligt
**N: Kodun tespit edildigi katilimer say1st
**%* Parantez icerisindeki bilgiler goriisme dokiimlerindeki satir numaralaridir.

“Motivasyon” Alt Kategorisi: Tablo 41°’de motivasyon alt kategorisinde yer alan
kodlar incelendiginde; katilimcilarin en fazla ALTO modeli motivasyonu azaltabilecegi
ve akranlarin negatif davranislarinin liderleri zorlamasina yol acacagi goriisiinde

olduklar1 goriilmektedir. Akranlarin negatif davranislarinin liderleri zorlamasina yol

acabilecegi goriisiine yonelik olarak goriisme verilerinden bir 6rnek asagida verilmistir:

LO2 6grencisinin “Isbirligi acisindan degerlendiriniz.” sorusuna verdigi cevabin
ilgili kism1 Olumlu olur biiyiik cogunlukla ama istisnai durumlar olur zorluk ¢ikartan

ogrenciler liderleri zorlayacaktir...” seklindedir.
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“Tutum” Alt Kategorisi: Tablo 41°de tutum alt kategorisinde yer alan kodlar
incelendiginde; bir katilimcinin ALTO modelinin 6gretmene yonelik tutumlari olumsuz
etkileyebilecegi, bir katilimcinin modelin lider se¢imi olumsuz tutuma sebep
olabilecegi, bir katilimcinin dersin sevilmesine olumsuz etki edebilecegi goriislerine
sahip olduklar1 goriilmektedir. Dersin sevilmesine olumsuz etki edebilecegine yonelik

olarak goriisme verilerinden asagida bir 6érnek verilmistir:

LOS5 ogrencisinin “Diger 6grencilerin derse olan ilgisini/motivasyonunu etkiler

mi?” sorusuna verdigi cevabin ilgili kism1 “Evet. Dersi sevmezler.” seklindedir.

Ilave olarak bu kategoride tespit edilen kodlardan ikisi icin bazi katilimcilar
“Akran ogrenciler ile lider arasindaki anlasmazliklar varsa”, “Liderler kendilerini 6n
plana atarlarsa ya da kendi cikarlarint 6n planda tutarlarsa”, “Lider, liderlik

ozelliklerinin tamamina sahip degilse” gibi ¢esitli kosullar belirtmislerdir.

“Beceri” Kategorisi: Beceri kategorisinde goriigme verilerinden iki kod elde
edilmistir. Katilimcilarin  iigiinden(%21,43’ii)) elde edilen verilerde bu kategori
icerisinde yer alan kodlardan en az biri tespit edilmisti. ALTO modelinin lider
ogrencilere olumsuz etkileri i¢in “beceri” kategorisinde elde edilen kodlarin ayrintilari

Tablo 42’de sunulmustur.

Tablo 42.

ALTO modelinin lider 6grencilere olumsuz etkileri igin goriigme verilerinden “beceri”
kategorisinde elde edilen kod bilgileri

Alt Kategori Kod f*  N** Kogul***

fletisim e . . .

Beczrileri Ogrencilerin 6zgiivenlerine olumsuz 2 2 YLOL(36): Ogrenciler birbirini
(azaltir/ gereginden fazla arttirir) etki eder. rencide edecek gekilde davranirsa

Diger Beceri - 0 0

*f: Katilimcilarda kodun goriilme sikligt
**N: Kodun tespit edildigi katilimer say1st
**% Parantez icerisindeki bilgiler goriisme dokiimlerindeki satir numaralaridir.
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“[letisim Becerileri” Alt Kategorisi: Tablo 42’de iletisim becerileri alt
kategorisinde yer alan kodlar incelendiginde; bir katiimcinin ALTO modelinde aldig1
sorumluluklarin lideri olumsuz etkileyebilecegi, iki katilimcinin modelin 6zgiivenlerine
olumsuz etkileyebilecegi goriigslerine sahip olduklar1  goriilmektedir.  Aldig
sorumluluklarin lideri olumsuz etkileyebilecegi goriisiine yonelik olarak goriisme

verilerinden asagida bir 6rnek verilmistir:

LO2 ogrencisinin “Lider 6grencilerin uygulama siireclerindeki diger 6grencilere
olan davraniglarini yorumlar misin1z?” sorusuna verdigi cevabin ilgili kism1 “...Veya
kendisi sorumlulugu ben yiiklendim deyip dersten uzaklagsmasina sebep olabilir.”

seklindedir.

llave olarak bu kategoride tespit edilen kodlardan biri icin (Ogrencilerin
Ozgiivenlerine olumsuz (azaltir/ gereginden fazla arttirir) etki eder) bir katilimci
“Ogrenciler birbirini rencide edecek sekilde davranirsa” gibi cesitli kosullar

belirtmislerdir.

“Diger” Kategorisi: Diger kategorisinde goOriisme verilerinden alti kod elde
edilmistir. Katilimcilarin yarisindan (7 katilimei; katilimeilarin %50°si)  elde edilen
verilerde bu kategori icerisinde yer alan kodlardan en az biri tespit edilmistir. Bu tespit
goriisme yapilan katilimcilarin yarisinin ALTO modelinin 6grencilerin diger olumsuz
etkilerinin olabilecegi goriisiine sahip olduklarim gostermektedir. ALTO modelinin
lider Ogrencilere olumsuz etkileri i¢in “diger” kategorisinde elde edilen kodlarin

ayrintilar1 Tablo 43’te sunulmustur.

Tablo 43.

ALTO modelinin lider 6grencilere olumsuz etkileri i¢in goriisme verilerinden “diger”
kategorisinde elde edilen kod bilgileri

Kod f*  N** Kosul

Aldig1 sorumluluklar lideri olumsuz 3 1
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etkileyebilir.

Liderlerin gereginden fazla zaman ayirmast 2 2
sorun olusturur.

Liderlerin akranlardan daha fazla vakit 2 2
ayirmasi onlar i¢in dezavantaj olabilir.

Siava hazirlandiklari i¢in 8. sinifta 1 1
liderlerin fazla vakit ayirmalari sorun

olusturur.

Liderler fazladan efor harcamasinin 1 1
karsiligini isteyebilir.

Liderler degerlendirme siirecinin 1 1
akranlarindan farkli olmasini

bekleyebilirler.

Rekabetin olumsuz sonuglar olabilir. 3 3

*f: Katilimcilarda kodun goriilme sikligt
**N: Kodun tespit edildigi katilimer say1st

Tablo 43’te diger kategorisinde yer alan kodlar incelendiginde; Ogrenme,
motivasyon/tutum ve beceri kategorilerinden birkacina dahil edilebilen, ya da hangisine
dahil edilebilecegi belirsiz olan olumsuz etkilerin yer aldig1 goriilmektedir.
Katilmcilarin en fazla ALTO modeli rekabeti olumsuz etkileyebilecegi, liderlerin
gereginden fazla zaman ayirmasi sorun olusturabilecegi ve liderlerin akranlardan daha
fazla vakit ayirmasinin dezavantaj olabilecegi goriisiinde olduklar1 goriilmektedir.
Liderlerin gereginden fazla zaman ayirmasi sorun olusturabilecegi ve liderlerin
akranlardan daha fazla vakit ayirmasinin dezavantaj olabilecegi goriislerine yonelik

olarak goriisme verilerinden sirasiyla birer 6rnek asagida verilmistir:

LOS5 ogrencisinin “Akran liderlerinin 6grenme siireci icin diger 6grencilerden
fazla vakit ayirmasi sorun olusturur mu?” sorusuna verdigi cevabin ilgili kism1 “...Evet.
Hizli ve iletisimi 1yi olan 6grenciler geri kalmis gibi olabilir. Onlara zaman ayirdiklari
icin bu sefer kendini gelistiremez gibi Ogrendikleri pekismis olur ancak daha
sonrasindan sikint1 olusturur.” seklindedir. YLO9 6grencisinin “Akran liderlerinin
Oogrenme siireci i¢in diger Ogrencilerden fazla vakit ayirmasi sorun olusturur mu?”

sorusuna verdigi cevabin ilgili kismu “Diger dgrencilerden fazla vakit ayirmasi evet

olusturabilir. Yine dedigim gibi ona daha fazla vakit ayiriyorsunuz, daha ¢ok ders

anlatiyorsunuz gibi bir sorun olabilir...” seklindedir.
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4.3. ALTO Modelinin Ogretmenler Uzerindeki Etkilerine Yonelik Bulgular

Arastirmanin “Tirkiye’de bir devlet iiniversitesinde Fen Bilgisi Egitimi Tezli
Yiiksek Lisans Programina kayith ogrenciler ile Fen Bilgisi Ogretmenligi Lisans
Programmin dordiincii smifina kayith ogrencilerin, ALTO modelinin fen bilimleri
derslerinde kullanilmasinin 6gretmenler iizerine etkileri hakkindaki goriisleri nelerdir?”
seklinde ifade edilen ii¢iincii alt problemine iliskin bulgular veri toplama araclarina gore

asagidaki alt bagliklarda sunulmustur.

4.3.1. ALTO Modeli Hakkindaki Goriisler Anketinden Elde Edilen Bulgular
Anket verilerinin icerik analizi sonucunda ALTO modelinin &gretmenlere
etkilerine yonelik olumlu ve olumsuz temalar1 icin birer kategori elde edilmistir. Tema

ve kategorilere gore kod sayilar1 Tablo 44’te verilmistir.

Tablo 44.

ALTO modelinin 6gretmenler iizerindeki etkilerine yonelik anket verilerinden elde edilen
kod sayilarinin tema ve kategorilere dagilimi

Kod Toplam

Tema Kategori Alt Kategori
& & Sayis1  Kod Sayisi
Planlama 0
o Orgiitleme Ve Yoneltme —Liderlik 5
Olumlu  Simif Yonetimi 20
Kontrol 8
Diger 7
Planlama 1
. Orgiitleme Ve Yoneltme —Liderlik 9
Olumsuz Sinif Yonetimi 14
Kontrol 1
Diger 3

Tablo 44°te goriildiigii gibi ALTO modelinin 6gretmenler iizerine olumlu etkileri
icin 20, olumsuz etkileri icin 14 kod tespit edilmistir. ALTO modelinin 6gretmenlere
olumlu ve olumsuz etkilerine yonelik elde edilen kodlarin kategori ve alt kategorilere

gore ayrintilar agagidaki alt basliklarda sunulmustur.
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ALTO Modelinin Ogretmenlere Olumlu Etkileri:

“Swnif Yonetimi” Kategorisi: Sinif yonetimi kategorisinde anket verilerinden 20
kod elde edilmistir. Katilimcilarin biiylik cogunlugundan (45 katilimci; katilimcilarin
%80,36’s1) elde edilen verilerde bu kategori icerisinde yer alan kodlardan en az biri
tespit edilmistir. Bu tespit katilimcilarin ¢ogunun ALTO modelinin dgretmenlerin sinif
yonetimi iizerine olumlu etkilerinin olabilecegi goriisiine sahip olduklarini
gostermektedir. ALTO modelinin 6gretmenlere olumlu etkileri icin “sinif yonetimi”

kategorisinde elde edilen kodlarin ayrintilar1 Tablo 45°te sunulmustur.

Tablo 45.

ALTO modelinin 6gretmenlere olumlu etkileri i¢in anket verilerinden “sinif yonetimi”
kategorisinde elde edilen kod bilgileri

Alt Kategori  Kod f*  N** Kosul
Planlama - 0 0 -
Orgiitleme Sinif iklimi olumlu yonde etkilenir. 3 3 e
ve yoneltme  Model, tiim 6grencilere ulasmada olumlu 1 1 -
—liderlik katki saglar.

Ogretmenin rolii olumlu yonde degisir. 9 9 -

Ders siireglerinde 6gretmenin 6 4

sorumlulugu/is yiikii azalir/azalabilir.

Ogretmen 6grencilerle daha ¢ok ilgilenme 1 1 -

firsat1 bulur.

Ogretmenin gozlem yapmasi cesitli 15 12 -

acilardan (biligsel, duyussal, beceri vb.)
kolaylasir/kolaylasabilir/artar.

0lcme-degerlendirme siireci kolaylasir. 2 2 -
Olgme degerlendirme siireci adil 2 2 -
gercgeklesir.
Ogretmen gozlem siirecinde 6grencilerdeki 5 3 -
Kontrol lgo.avvram ya.nllggarlnl gérebi}i.r. N

gretmenin gozlem yetenegi gelisir. 1 1 -
Ogretmen 6grencilerin metabilissel 1 1 -
stirecleri hakkinda yorum yapabilir.
Olgme degerlendirme siirecinde tiim 2 2 -
Ogrencilerin dikkate alinmasina olanak
tanir.
Ogrencilerin bilgileri daha net ve anlasilir 1 1 -
olur.
Model, 6gretmenin ylikiinii 17 17 -
azaltir/azaltabilir.
Sinuf yonetimi olumlu yonde 1 1

Diger etkilenir/etkilenebilir.

Ogretmen gozlemleriyle kendi gelisimini 2 2 -
saglayabilir.
Model, ders siirecinde zamanin daha 11 8 -
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verimli kullanilmasini saglar.

Ogretmen daha az emek vererek 1 1
etkinlikleri gerceklestirir.

Daha fazla etkinlik yapma firsat1 bulur. 1 1
Ogrenciye gorelik ilkesi kullanilir. 1 1

*f: Katilimcilarda kodun goriilme sikligt
**N: Kodun tespit edildigi katilimct sayist

“Orgiitleme Ve Yoneltme - Liderlik” Alt Kategorisi: Tablo 45’te orgiitleme ve
yoneltme - liderlik alt kategorisinde yer alan kodlar incelendiginde; katilimcilarin en
fazla ALTO modeli 6gretmenin rolii olumlu yonde degisebilecegi ve ders siireclerinde
ogretmenin sorumlulugu/is yiikii azalabilecegi goriislerinde olduklar1 goriilmektedir. En
fazla rastlanan bu iki goriise yonelik olarak anket verilerinden sirasiyla birer 6rnek

asagida verilmistir:

YLO18 6grencisinin 12'nci soruya verdigi cevabin ilgili kismi “Etkiler olumlu

anlamda oldugunu diisiiniiyorum. Geleneksel Ogrenme yontemlerini kullanmiyoruz

artik. Onemli olan dgrenci merkezli 6gretmenin ise rehber oldugu konumda cocuklar
bilgi ve cesitli beceriler anlaminda gelistiriyoruz.” seklindedir. YLO4 o6grencisinin
10’uncu soruya verdigi cevabin ilgili kism1 “Uygulama sirasinda 6gretmenin is yiikiinii

aldig1 i¢in 6gretmen acisindan kolay olabilir...” seklindedir.

“Kontrol” Alt Kategorisi: Tablo 45°te kontrol alt kategorisinde yer alan kodlar
incelendiginde; katilimcilarin en fazla ALTO modelinin 6gretmenin gozlem yapmasi
cesitli acilardan (biligsel, duyussal, beceri vb.) kolaylasabilecegi ve dgretmen gozlem
siirecinde Ogrencilerdeki kavram yanilgilarim gorebilecegi goriislerinde olduklari
goriilmektedir. En fazla rastlanan bu iki goriise yonelik olarak anket verilerinden

sirastyla birer 6rnek asagida verilmistir:

YLO20 6grencisinin dordiincii soruya verdigi cevabin ilgili kismi “Ogretmen
acisindan ele alirsak eger evet Ogretmenin {izerine diisen sorumluluk artacak fakat
ogrencilerini disaridan gozleme firsati elde etmis olacak kavram yanilgilarini test etmesi
kolay olacak kimlerin derse daha aktif katildigin1 gozlemesi kolay olacak™ seklindedir.

YLO12 6grencisinin dordiincii soruya verdigi cevabin ilgili kismu “Ogretmen icin
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verimli olur tabii ki sdyle ki aslinda 6grenmenin ne kadar gerceklestigini gdzlemleme
sanst olur, herhangi bir kavram yamilgisi olup olmadigimi izleme firsati olur.”

seklindedir.

“Diger” Alt Kategorisi: Tablo 45°te diger alt kategorisinde yer alan kodlar
incelendiginde; planlama, oOrgiitleme ve yoneltme — liderlik, kontrol kategorilerinden
birkag¢ina dahil edilebilen, ya da hangisine dahil edilebilece8i belirsiz olan olumlu
etkilerin yer aldig1 goriilmektedir. Katilimcilarin en fazla ALTO modelinin 6gretmenin
yiikiinii azaltabilecegi ve ders siirecinde zamanin daha verimli kullanilabilecegi
goriislerinde olduklart goriilmektedir. En fazla rastlanan bu iki goriise yonelik olarak

anket verilerinden sirasiyla birer 6rnek asagida verilmistir:

LO17 ogrencisinin ikinci soruya verdigi cevabin ilgili kismi “Ogretmen
ogrencilere rehberlik ettiginden yiikii daha hafiftir.” seklindedir. LO25 6grencisinin
dordiincii soruya verdigi cevap “...0grencilerin daha kiiciik gruplarla ¢alisilmasindan

dolay siire agisindan verimli olacagini diisiiniiyorum .” seklindedir.

ALTO Modelinin Ogretmenlere Olumsuz Etkileri:

“Swnif Yonetimi” Kategorisi: Sinif yonetimi kategorisinde anket verilerinden 14
kod elde edilmistir. Katilimcilarin biiyiikk ¢ogunlugundan (41 katilimer; katilimeilarin
%73,21’s1) elde edilen verilerde bu kategori igerisinde yer alan kodlardan en az biri
tespit edilmistir. Bu tespit katilimcilarin cogunun ALTO modelinin dgretmenlerin sinif
yonetimi iizerine olumsuz etkilerinin olabilece§i goriisiine sahip olduklarini
gostermektedir. ALTO modelinin 6gretmenlere olumsuz etkileri icin “sinif yonetimi”

kategorisinde elde edilen kodlarin ayrintilar1 Tablo 46’da sunulmustur.

Tablo 46.

ALTO modelinin 6gretmenlere olumsuz etkileri icin anket verilerinden “sinif yonetimi”
kategorisinde elde edilen kod bilgileri
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Alt

. Kod f*  N¥* Kogul***
Kategori
Tasarlama agamasi 6gretmeni olumsuz 19 13
Planlama yonde (uzun 6n hazirlik, fazla ig yiikii, daha
fazla sorumluluk, yorgunluk ) etkiler/
etkileyebilir.
Orgiitleme  Ogretmen otoriteyi saglama konusunda 4 3
ve yoneltme sorun yasayabilir.
—liderlik
Ogretmen, grup caligmast siireclerinde 3 3
sesin normalden fazla ¢ikmasini kontrol
etmekte zorlanabilir.
Uygulanma siireci zor olabilir. 7 6 AYLOO(5): Smif kalabaliksa
AYLQIS(IO): Sinif kalabaliksa
AYLO21(8): Kiiciik yas gruplarinda
kullanilirsa
Lider seciminin olumsuzluklar1 olabilir. 7 6 A1L012(3)2 Lider, liderligi ciddiye
almazsa
Sinif yonetimi zorlasir/zorlasabilir. 10 10 -
Dersin aksamasina sebep olabilecek 2 2 ALOG(3A): bgretmen iyi bir planlama
unsurlar etkin olur. yapmazsa
Uygulama siirecinde zaman sorunu (fazla 16 14 ALO14(10): Ogrenciler ilk defa
zaman ihtiyaci, zaman kontrol edememe, kargilagtyorsa
yetismeme stresi vb.) olusur/olusabilir.
Ogretmenin sorumlulugunu arttirir. 15 10
Uygulama agamasinda liderlerin grup 1 1
yOnetimini kontrol etmek zor olabilir.
Ogretmenin gozlem yapmasi gesitli 2 2
Kontrol ag%lardan (biigissel, d:ylisal, bgeceri)
zorlastirir/zorlagtirabilir.
Ogretmen yiikiinii arttirir/arttirabilir. 6 6 -
Diger Ogrencilerdeki kavram yamlgilarini/ 3 3 -
yanlig bilgileri diizeltmek zor olabilir.
Siire¢ 6gretmeni zorlayabilir. 1 1 -

*f: Katilimcilarda kodun goriilme sikligt
**N: Kodun tespit edildigi katilime sayist
**%* Parantez icerisindeki bilgiler, verilerde kodun ve kosulun yer aldig1 soru numaralaridir.

“Planlama” Alt Kategorisi: Tablo 46’da planlama alt kategorisinde yer alan

kodlar incelendiginde; 13 katilimcinin ALTO modelinin tasarlama asamasi 6gretmeni

olumsuz yonde (uzun 6n hazirlik, fazla is yiikii, daha fazla sorumluluk, yorgunluk)

etkileyebilecegi goriislerine sahip olduklart goriilmektedir. Bu kod i¢in anket

verilerinden asagida bir 6rnek verilmistir:

LO24 ogrencisinin dokuzuncu soruya verdigi cevabin ilgili kismi “Tasarlama asamas1

biraz uzun siirebilir...” seklindedir.
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Orgiitleme Ve Yoneltme —Liderlik ”  Alt Kategorisi: Tablo 46’da orgiitleme ve
yoneltme —liderlik alt kategorisinde yer alan kodlar incelendiginde; katilimcilarin en
fazla ALTO modelinin uygulama siirecinde zaman sorunu (fazla zaman ihtiyaci, zaman
kontrol edememe, yetismeme stresi vb.) olusabilece§i ve 6gretmenin sorumlulugunun
artabilecegi goriisiinde olduklar1 goriilmektedir. En fazla rastlanan bu iki goriise yonelik

olarak anket verilerinden sirasiyla birer 6rnek asagida verilmistir:

YLO11 &grencisinin iiciincii soruya verdigi cevabin ilgili kismi “Ogretmen

acisindan is yiikiinii arttirir zaman yonetimini giiglestirir...” seklindedir. YLO3

ogrencisinin onikinci soruya verdigi cevabin ilgili kismu ... Etkiler hatta
sorumlulugunun ¢ok fazla artacagin diisiiniiyorum. Ciinkii liderlerin sayilar1 artiyor ve
her lider her ne kadar grubu etkin bir sekilde kontrol etmeye ¢alissa da orada elbet
problemler c¢ikacak bu en basitinden iletisim problemi olabilir. Bunlar1 giderme

sirecinde de Ogretmene daha biiyilk sorumluluk diisecegini diisiiniiyorum...”

seklindedir.

“Kontrol” Alt Kategorisi: Tablo 46’da kontrol alt kategorisinde yer alan kodlar
incelendiginde; iki katihmcimin ALTO modelinin Ogretmenin gozlem yapmasinin
cesitli acilardan (biligsel, duyussal, beceri) zorlasabilecegi goriislerine sahip olduklari

goriilmektedir. Bu kod icin goriigme verilerinden asagida bir 6rnek verilmistir:

YLO28 6grencisinin iigiincii soruya verdigi cevabim ilgili kism1 “Ogretmen sinif

hakimiyetini kaybedebilir. Ogrenci 6grenmelerini takip etmede zorlanabilir.”

seklindedir.

“Diger” Alt Kategorisi: Tablo 46’da diger alt kategorisinde yer alan kodlar
incelendiginde; planlama, oOrgiitleme ve yoneltme — liderlik, kontrol kategorilerinden
birkag¢ina dahil edilebilen, ya da hangisine dahil edilebilecegi belirsiz olan olumsuz
etkilerin yer aldig1 goriilmektedir. Alt1 katilimcimin ALTO modelinde  6gretmen
yiikiiniin artabilecegi, alti katilimcinin kavram yanilgilarini/ yanlis bilgileri diizeltmenin

zor olabilecegi, bir katilimcinin  siirecin Ogretmeni zorlayabilecegi goriislerinde

104



olduklar1 goriilmektedir. Her bir kod i¢in sirasiyla goriigme verilerinden asagida birer

ornek verilmistir:

YLO11 &grencisinin iiciincii soruya verdigi cevabin ilgili kismi “Ogretmen
acisindan is yiikiinii arttirir...” seklindedir. LO15 &grencisinin iiciincii soruya verdigi
cevabm ilgili kism1 “Ogretmen acisindan kavram yamlgilarim diizeltmek zor olabilir.
Liderler acisindan dogru bilgileri aktarmak zor olabilir...” seklindedir. LO20
ogrencisinin dordiincii soruya verdigi cevabin ilgili kism1 “Ogretmen icin zorlayic1 bir

stire¢...” seklindedir.

Ilave olarak bu kategoride tespit edilen kodlardan doérdii icin bazi katilimcilar
“kiiclik yas gruplarinda kullanilirsa”, “lider, liderligi ciddiye almazsa”, “Ogretmen iyi
bir planlama yapmazsa” ve “Ogrenciler ilk defa karsilasiyorsa” gibi cesitli kosullar

belirtmislerdir.

4.3.2. Yan1 Yapilandirilmis Goriisme Verilerinden Elde Edilen Bulgular

Yar1 yapilandirilmig gortisme verilerinin igerik analizi sonucunda, anket
verilerinden elde edilen bulgulara benzer sekildle ALTO modelinin 6gretmenlere
etkilerine yonelik olumlu ve olumsuz temalar1 icin birer kategori elde edilmistir. Tema

ve kategorilere gore kod sayilar1 Tablo 47’ de verilmistir.

Tablo 47.

ALTO modelinin dgretmenler iizerindeki etkilerine yonelik goriisme verilerinden elde
edilen kod sayilariin tema ve kategorilere dagilimi

Kod Toplam

Tema Kategori Alt Kategori
g £ Sayis1  Kod Sayisi
Planlama 3
o Orgiitleme ve Yoneltme —Liderlik 7
Olumlu  Sinif Yo6netimi 19
Kontrol 6
Diger 3
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Planlama 1

oo Orgiitleme Ve Yoneltme —Liderlik 11

Olumsuz Simif Yonetimi 14
Kontrol 1
Diger 1

Tablo 47°de goriildiigii gibi ALTO modelinin 6gretmenler iizerine olumlu
etkileri i¢in 19, olumsuz etkileri icin 14 kod tespit edilmisti. ALTO modelinin
ogretmenlere olumlu ve olumsuz etkilerine yonelik elde edilen kodlarin kategori ve alt

kategorilere gore ayrintilar1 asagidaki alt basliklarda sunulmustur.

ALTO Modelinin Ogretmenlere Olumlu Etkileri:

“Swnif Yonetimi” Kategorisi: Sinif yonetimi kategorisinde goriisme verilerinden
19 kod elde edilmistir. Katilimcilarin tamamina yakinindan (13 katilimei; katilimceilarin
%92,86’s1) elde edilen verilerde bu kategori igerisinde yer alan kodlardan en az biri
tespit edilmistir. Bu tespit katilimcilarin ¢ogunun ALTO modelinin dgretmenlerin sinif
yonetimi iizerine olumlu etkilerinin olabilecegi goriisiine sahip olduklarini
gostermektedir. ALTO modelinin 6gretmenlere olumlu etkileri icin “sinif yonetimi”

kategorisinde elde edilen kodlarin ayritilar1 Tablo 48’de sunulmustur.

Tablo 48.

b

ALTO modelinin 6gretmenlere olumlu etkileri i¢in goriisme verilerinden “siif yonetimi’
kategorisinde elde edilen kod bilgileri

Alt Kategori  Kod f*  N#* Kosul***
Model, 6gretmenin planlarini 6grenciye 2 2 -
yonelik uyarlamasina katki saglar.

Planlama Etkinlikleri planlamak icin gerekli siire 1 1
diger yontemlere gore daha azdir.
Ogretmenin etkinlik hazirlama siirecinde 1 1 -
iiretkenligine katki saglar.

Orgutleme Smif iklimi olumlu yonde etkilenir. 5 5 YLO1(40): Liderler arkadaslarini

kiictimsemeden gercekten bir seyler

ve yoneltme anlatabilmek yapabilmek i¢in

—liderlik ugrasirsa
Model demokratik 6grenme ortami 1 1 -
olusmasini saglar.
Model, 6gretmene dgrencilerini tanima 1 1 -
firsat1 saglar.
Model, tiim Ogrencilere ulagmada olumlu 2 2 -
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katki saglar.

Ogretmenin rolii olumlu yonde degisir. 1 1 -
Model, 6gretmen dgrenci iletisimine 2 1 -
olumlu katki saglar.
Ses kullanimi agisindan 6gretmen sagligini 1 1 -
olumlu yonde etkiler.
Kontrol Ogretmenin gozlem yapmasi cesitli 24 11 YLO6(10): Ogretmen 6grencileri daha
acilardan (bilissel, duyussal, beceri vb.) Gnceden tantyorsa
kolaylasir/kolaylasabilir/artar.
Ogretmenin gozlemleyemedigi seyleri 1 1 -
liderler gozlemleyebilir.
Ogretmen, fark edemedigi yerleri liderlerin 1 1 -
doniitleriyle fark ederek empati kurabilir.
Ogrencilerin zorlandiklar1 yerlerin 2 2 -
belirlenmesi kolaylasir.
Ogretmen gozlem siirecinde 6grencilerdeki 1 1 -
kavram yanlgilarim gorebilir.
Ogretmenin gozlem yetenegi gelisir. 1 1 -
Diger Model, 6gretmenin yiikiinii 11 6  YLO1(24): Model amacma ulastiysa
azaltir/azaltabilir. YLO2(4): Sitreg basaniliysa
Sinif yonetimi olumlu yonde 6 5 LOZ((.S):.Ogretmt?n, oncesinde simf
etkilenir/etkilenebilir. i"g‘;(tg;}lg?ge?ﬁilfylf:ggﬁrse
LO2(6): Heterojen gruplar uygun
olusturulursa
YLO2(6): Etkili ortam
olusturulabilirse
YLOS8(12): 6gretmen siireci iyi
yapilandirirsa

Ogretmen gozlemleriyle kendi gelisimini 2 2 -

saglayabilir.

*f: Katilimcilarda kodun goriilme sikligt
**N: Kodun tespit edildigi katilimct sayist
*** Parantez icerisindeki bilgiler goriisme dokiimlerindeki satir numaralaridir.

“Planlama” Alt Kategorisi: Tablo 48’de planlama alt kategorisinde yer alan
kodlar incelendiginde; iki katithlmcimin ALTO modelinin 6gretmenin  planlarin
ogrenciye yonelik uyarlamasina katki saglayabilecegi, bir katilimcinin modelin
etkinlikleri planlamak i¢in gerekli siire diger yontemlere gore daha az olabilecegi, bir
katilimcinin modelin 6gretmenin etkinlik hazirlama siirecinde iiretkenligine katki
saglayabilecegi goriislerine sahip olduklar1 goriilmektedir. Her bir kod icin sirasiyla

goriisme verilerinden asagida birer 6rnek verilmistir:

LO2 ogrencisinin  “Ogretmenin kendini gelistirmesine etkisi olabilir mi?”
sorusuna verdigi cevabin ilgili kismu “...Liderlerin doniitleriyle c¢ocuklar gibi

diisiinemedigi yerleri fark edip empati kurabilecek daha 6grenciye yoOnelik planlar

hazirlayacak...” seklindedir. YLO6 o6grencisinin “Dersin hazirligi igin gerekli siire

acisindan degerlendiriniz.” sorusuna verdigi cevabin ilgili kism1 “Diger yontemlerden
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daha kisa olur...” seklindedir. LOS5 ogrencisinin “Ogretmenin kendini gelistirmesine
etkisi olabilir mi?” sorusuna verdigi cevabmn ilgili kismu “Ogretmende 6grencileri
gozlemleyerek belki nasil 6grendiklerini gozlemleyebilir ,ona gore anlatir derslerini,

yontem belirleyebilir kendine.” seklindedir.

“Orgiitleme Ve Yoneltme —Liderlik ” Alt Kategorisi: Tablo 48’de orgiitleme ve
yoneltme - liderlik alt kategorisinde yer alan kodlar incelendiginde; katilimcilarin en
fazla. ALTO modelinin simf iklimi olumlu yonde etkilenebilecegi, tiim Ogrencilere
ulagsmada olumlu katki saglayabilecegi ve 6gretmen Ogrenci iletisimine olumlu katki
saglayabilecegi goriislerinde olduklar1 goriilmektedir. En fazla rastlanan bu ii¢ goriise

yonelik olarak goriisme verilerinden sirasiyla birer 6rnek asagida verilmistir:

YLO3 6grencisinin “Sinif iklimi agisindan degerlendiriniz” sorusuna verdigi
cevabin ilgili kism1 “Olumlu etkilenir dedigim gibi 6grenciler etkinlik yapmayi, birlikte
olmay1 seviyorlar sanki derste degilmis gibi hissettirecek ama bir yandan da ogretim
vermis olacagiz o yiizden olumlu etkilenecegini diisiiniiyorum...” seklindedir. LO3
ogrencisinin  “Ogretmenin tiim o6grencilere ulasmasi agisindan degerlendiriniz.”
sorusuna verdigi cevabin ilgili kismu “Daha fazla ulasabilir. Cekingen oldugunda
ogretmene soramayabilir, burada bilemedigini hemen lider diizeltir.” seklindedir. YLO2
ogrencisinin “Sinif iklimi agisindan degerlendiriniz?” sorusuna verdigi cevabin ilgili
kismi “Olumlu yonde etkisi vardir. 5. Siiflarda birbirlerini yeni taniyorlar. Boyle bir
ortamda kim nasil konusup nasil davranmali onu 6greniyorlar sosyal anlamdan onemli
bir siire¢c. Basar1 acisindan da dgreniyorlar mesela sinifta kime neyi sormasi gerektigini
fark etmeden Ogreniyorlar. Birbirlerini de tanima siireci yaratiyor onlar icin. Bunun
disinda 6gretmen sinifta anlama cabasini anlayabiliyor, 6grencilerde bunu anlayabiliyor.

Bunlarin hepsini birlestirdigimizde olumlu bir sinif ortami olusturuyor.” seklindedir.

“Kontrol” Alt Kategorisi: Tablo 48’de kontrol alt kategorisinde yer alan kodlar
incelendiginde; katilimcilarin en fazla ALTO modelinin 6gretmenin gozlem yapmasi
cesitli acilardan (biligsel, duyussal, beceri vb.) kolaylasabilecegi artabilecegi ve

ogrencilerin zorlandiklar1 yerlerin belirlenmesi kolaylasabilecegi goriislerinde olduklari
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goriilmektedir. En fazla rastlanan bu iki goriise yonelik olarak goriisme verilerinden

sirastyla birer 6rnek asagida verilmistir:

YLO2 ogrencisinin  “Ogretmenin  68renci  gozlemi yapmasi acisindan
degerlendiriniz.” sorusuna verdigi cevabm ilgili kism1 “Ogrencilerinizi tanimak icin
giizel bir firsat. Normalde soru sorup cevaplamaya hi¢ benzemiyor. Yani hangi rolde
olursa olsun c¢ocukla etkilesiminizin daha fazla oldugu, sizin biraz geri planda

oldugunuz icin saglikli gozlem yapabildiginiz bir ortam oluyor...” seklindedir. LO5

ogrencisinin “Ogretmenin kendini gelistirmesine etkisi olabilir mi?” sorusuna verdigi
cevabin ilgili kismu *...Ogretmende 6grencileri gézlemleyerek belki nasil 6grendiklerini

gozlemleyebilir, ona gore anlatir derslerini, yontem belirleyebilir kendine. Yasit

olduklar1 i¢in arkadasinin nerelerde zorlandiklarini bilebilir bize de yardimci olur bu

durum.” seklindedir.

“Diger” Alt Kategorisi: Tablo 48’de diger alt kategorisinde yer alan kodlar
incelendiginde; planlama, orgiitleme ve yoneltme — liderlik, kontrol kategorilerinden
birkacina dahil edilebilen, ya da hangisine dahil edilebilecegi belirsiz olan olumlu
etkilerin yer aldigi goriilmektedir. Alti katihmcinin ALTO modelinin 6gretmenin
yiikiinii azaltabilecegi, bes katilimcinin modelin sinif yonetimi olumlu yonde
etkilenebilecegi, iki katilimcinin modelin 6gretmen gozlemleriyle kendi gelisimini
saglayabilecegi goriislerine sahip olduklar1 goriilmektedir. Her bir kod icin sirasiyla

goriisme verilerinden asagida birer 6rnek verilmistir:

LO3 6grencisinin “ALTO modelinin avantajlar1 neler olabilir?” sorusuna verdigi
cevabin ilgili kism1 “...Ogretmenin is yiikii azaliyor...” seklindedir. LO3 6grencisinin
“Smif yonetimi agisindan degerlendiriniz.” sorusuna verdigi cevabin ilgili kismi
“...Cocuklar lider secilince liderlik havasina girerek bizi haricinde onlarda smif

yonetimine katki saglayacaklar. Bence simif yonetimi olumlu olur...” seklindedir. YLO9

ogrencisinin “Ogretmenin kendini gelistirmesine etkisi olabilir mi hocam?” sorusuna

verdigi cevabin ilgili kismi “...0grencileriyle iliskisini gézlemleyebilecek, 6grencinin ee
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bir 6grenme eksikligi var m1 bunlar1 gozlemleyebilecek kendisinde nasil eksiklikler

oldugunu gézlemleyebilecek ve kendisini daha iyi gelistirebilecek...” seklindedir.

Ilave olarak bu kategoride tespit edilen kodlardan dordii icin bazi katilimcilar
“liderler arkadaslarim1 kiiciimsemeden gercekten bir seyler anlatabilmek yapabilmek
icin ugrasirsa”, “Ogretmen, Oncesinde sinif yonetiminde hakim olursa”, “heterojen

”

gruplar uygun olusturulursa” ve “etkili ortam olusturulabilirse ~ gibi ¢esitli kosullar

belirtmislerdir.

ALTO Modelinin Ogretmenlere Olumsuz Etkileri:

“Swnif Yonetimi” Kategorisi: Sinif yonetimi kategorisinde goriisme verilerinden
14 kod elde edilmistir. Katilimcilarin tamamindan elde edilen verilerde bu kategori
icerisinde yer alan kodlardan en az biri tespit edilmistir. Bu tespit katilimcilarin
tamaminin ALTO modelinin 6gretmenlerin simif yonetimi iizerine olumsuz etkilerinin
olabilecegi goriisiine sahip olduklarim gostermektedir. ALTO modelinin 6gretmenlere
olumsuz etkileri i¢in “siif yOnetimi” kategorisinde elde edilen kodlarin ayrintilari

Tablo 49’da sunulmustur.

Tablo 49.

ALTO modelinin 6gretmenlere olumsuz etkileri icin goriisme verilerinden “simif yonetimi”
kategorisinde elde edilen kod bilgileri

Kategori Kod f N Kosul

Tasarlama agamasi 6gretmeni olumsuz 11 7
Planlama yonde (uzun 6n hazirlik, fazla is yiiki,

daha fazla sorumluluk, yorgunluk ) etkiler/

etkileyebilir.
Orgiitleme ~ Ogretmen otoriteyi saglama konusunda 6 3 YLO3(18): 6gretmenin daha 6nce
ve yoneltme ~ sorun yasayabilir. sinifta ¢izdigi imaj ve siif yonetimi
liderlik olumsuzsa

Ogretmen, grup caligmast siireclerinde 2 2

sesin normalden fazla ¢ikmasini kontrol

etmekte zorlanabilir.

Uygulanma siireci zor olabilir. 1 1 LO1(136): Gruplar igerisindeki
iletisimde bir sikint1 varsa

Ogretmen cekingen 6grencilere 1 1

ulagsamayabilir.
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Lider se¢iminin olumsuzluklari olabilir. 5 5 LO2(52): Segilen lider, lider
ozelliklerinden bir kismini

kargilamazsa

LO2(52), YLO3(48), YLO6(38) :
Lider se¢im kriterlerini saglayan
ogrenci olmazsa, ya da yeteri kadar
olmazsa

LO2(52): Lider kendini
arkadaslarindan daha yiiksekte
goriirse

YLO3(48): Lider secim kriterlerini
saglamayan ogrenciler kirilirsa, derse
katilmak istemezse

Sinif yonetimi zorlasir/zorlasabilir. 8 5 -

Dersin aksamasina sebep olabilecek 1 1 -

unsurlar etkin olur.

Ogretmene karst olumsuz tutum olusabilir. 1 1 -
Ogretmen 6grenci iliskisi olumsuz 4 4 LO3(22): Lider secilmek isteyip
etkilenebilir. secilmeyen ogrenciler olursa

YLO9(30): Ogretmen pasif kalirsa
Uygulama siirecinde zaman sorunu (fazla 32 14 YLO5(152): Ogretmen ve dgrenciler
zaman ihtiyaci, zaman kontrol edememe, siireci iyi yonetemezlerse
yetismeme stresi vb.) olusur/olusabilir.

Ogretmenin sorumlulugunu arttirir. 10 10 -
Kontrol Ogretmenin gozlem yapmasi ¢esitli 7 4 LO5(16,18,20): Sinif kalabaliksa
acilardan (biligsel, duyussal, beceri) YLO6(10): Ogretmenin
. tanimadigimiz bir sinifsa
zorlastirir/zorlastirabilir.
Ogretmen yiikiinii arttirir/arttirabilir. 16 11 YLO1(24): Yaptlan is amacina
Diger ulagmazsa (Vakit kaybi)
YLO2(24): Siire¢ basarisiz olursa
(vakit kaybi)

*f: Katilimcilarda kodun goriilme sikligt
**N: Kodun tespit edildigi katilimer say1st
**%* Parantez icerisindeki bilgiler goriisme dokiimlerindeki satir numaralaridir.

“Planlama” Alt Kategorisi: Tablo 49°da planlama alt kategorisinde yer alan
kodlar incelendiginde; yedi katilimcinin ALTO modelinin tasarlama asamasi1 6gretmeni
olumsuz yonde (uzun 6n hazirlik, fazla is yiikii, daha fazla sorumluluk, yorgunluk)
etkileyebilecegi goriisiine sahip olduklar1 goriilmektedir. Bu kod igin goriisme

verilerinden asagida bir 6rnek verilmistir:

LO3 dgrencisinin “Dersin hazirlig icin gerekli siirenin 6gretmene etkisi acisindan

(X3

degerlendiriniz.” sorusuna verdigi cevabin ilgili kism1 “...Tabi daha yorucu olacaktir

ama Ogrenciler i¢in yapmaya deger...” seklindedir.

“Orgiitleme Ve Yoneltme —Liderlik ” Alt Kategorisi: Tablo 49’da orgiitleme ve

yoneltme - liderlik alt kategorisinde yer alan kodlar incelendiginde; katilimcilarin en
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fazla ALTO modelinde uygulama siirecinde zaman sorunu (fazla zaman ihtiyac,
zaman1 kontrol edememe, yetismeme stresi vb.) olusabilir ve Ogretmenin
sorumlulugunu arttirabilir goriislerine sahip olduklar1 goriilmektedir. En fazla rastlanan
bu iki goriise yonelik olarak goriisme verilerinden sirasiyla birer Ornek asagida

verilmisgtir:

YLO4 ogrencisinin  “Kazamimin 6gretimi icin gerekli siire acisindan
degerlendiriniz” sorusuna verdigi cevabin ilgili kismi “Konuya gore degisiklik

gosterecektir. Ama genel olarak daha fazla zamana ihtiya¢ olur...” seklindedir. LO2

ogrencisinin “Ogretmenin ders ile ilgili yiikiimliiliiklerini etkiler mi bu model?” soruya

3

verdigi cevabin ilgili kismi “...Daha fazla yiik ve sorumluluk gerektiriyor. Diger

modellerde tiim sinifin yiikiimliiligli oluyordu ama burada lider vasfi olan 6grencilerin

yiikiinii de almasi gerekir.” seklindedir.

“Kontrol” Alt Kategorisi: Tablo 49’da kontrol alt kategorisinde yer alan kodlar
incelendiginde; dort katilimcinin ALTO modelinin 6gretmenin gézlem yapmasini cesitli
acilardan (biligsel, duyussal, beceri) zorlayabilecegi goriisiine sahip olduklar

goriilmektedir. Bu kod icin goriisme verilerinden asagida 6rnek verilmistir:

YLOS 6grencisinin “Ogretmenin gozlem yapmasinda etkisi olur mu?” sorusuna
verdigi cevabin ilgili kism1 “Gruplar halinde olacagi i¢in mesela 68retmenin goézlem

yapmasi daha zor olabilir...” seklindedir.

“Diger” Alt Kategorisi: Tablo 49°da diger alt kategorisinde yer alan kodlar
incelendiginde; 11 katilimcinin ALTO modelinin 6gretmen yiikiinii artabilecegi
goriisiine sahip olduklart goriilmektedir. Bu kod icin goriisme verilerinden asagida bir

ornek verilmistir:

YLO6 ogrencisinin  “Kazanimin  6gretimi  icin  gerekli siire acisindan

(13

degerlendiriniz.” sorusuna verdigi cevabin ilgili kismu “...Liderler secilecek, egitim
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verilecek arada toplantilar yapilacak Ogretmen rehber konumunda kaliyor ama is

yiikiinii arttiriyor...” seklindedir.

Ilave olarak bu kategoride tespit edilen kodlardan yedisi igin bazi katilimcilar

29 ¢

“gruplar icerisindeki iletisimde bir sikint1 varsa”, “secilen lider, lider 6zelliklerinden bir

kismini karsilamazsa”, “0gretmen ve dgrenciler siireci iyl yonetemezlerse” ve “yapilan

is amacina ulasmazsa (vakit kaybi1)” gibi cesitli kosullar belirtmislerdir.

4.4. ALTO Modelinin Kullanimn ile ilgili Katihmeilarin Goriis ve Onerileri

Anket verilerinin icerik analizi siirecinde modelin akran Ogrencilere, akran
liderlere ve ogretmenlere etkileri belirlenirken, bu etkilerin olumlu olmasina yol
acabilecek goriis ve oneriler oldugu goriilmiistiir. Bu nedenle her ii¢ alt problemi de

ilgilendiren bu goriis ve Oneriler asagida 6zetlenmistir.

Modelin kullanima ile ilgili goriis ve Oneriler:

Modelin konularda kullanilabilirligine yonelik olarak, goriisme yapilan
ogrencilerden biri modelin her konuda kullanilabilecegini belirtmistir. Goriigme yapilan
ogrencilerden ikisi ve ankete katilan ogrencilerden sekizi modelin kullaniminin konuya
gore karar verilmesi gerektigini belirtirken ankete katilan Ogrencilerden biri siniftaki
ogrenci Ozelliklerinin uygunluguna gore verilmesi gerktigini belirtmistir. Ayrica anket
katilimcilarindan biri uygun uygulamalar ile cogu konuya uygulanabilecegini belirtirken
anket katilmcilarindan biri  6grenilemeyen yada sikintt  yasamilan konularda
kullanilabilecegini, anket katilimcilarindan biri ise arastirma becerisi gerektiren

konularda kullanilabilecegini belirtmistir.

Modelin kullanilabilecegi ders icerigine yOnelik olarak, goriisme yapilan
ogrencilerden biri modelin sosyal becerileri gelistirmek i¢in kullanilabilecegi, anket
katilimcilarindan biri proje gelistirilebilir olan derslerde kullanilabilecegi, anket

katilimcilarindan  biri  yapilandirmact yaklagimin uygulanacagi derslerde, anket
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katilimcilarindan biri  bilimsel calisma yapilacaksa yada grupla is birligi icinde

olunmasi gereken bir durum varsa o konularda kullanilabilecegini belirtmistir.

Modelin ders kisminda kullanimina yonelik olarak, anket katilimcilarindan ikisi
dersin her asamasinda kullanilabilir, anket katilimcilarindan biri dersi SE modeline gore
isleyip aciklama kismma ve derinlestirme kismma ALTO modeli kullanilabilecegini

belirtmistir.

Modelin basar diizeylerinde kullanilabilirligine yonelik olarak, goriisme yapilan
ogrencilerden yedisi, ankete katilan Ogrencilerden ikisi basar1 diizeyi yiiksek olan
siniflarda, diisiik siniflara gore daha cok tercih edilebilecegini/kolay uygulanabilecegini,
goriisme yapilan Ogrencilerden ikisi, basar1 diizeyi diisik olan smiflarda, yiiksek
siiflara gore daha cok tercih edilebilecegini/kolay uygulanabilecegini belirtmistir.
Goriisme yapilan Ogrencilerden biri, ankete katilan 6grencilerden 15°i, modelin her
basar1 diizeyinde Ogrenci i¢in uygun oldugunu, goriisme yapilan 6grencilerden ikisi,
ankete katilan Ogrencilerden 34’ti uygun olmadigini belirtmistir. Ankete katilan bir
ogrenci acgik bir sekilde basar1 diizeyi diisiik olan siniflarda kullanilmamasi1 gerektigini

vurgulamastir.

Modelin sinif diizeylerinde kullanilabilirligine yonelik olarak, goriisme yapilan
ogrencilerden besi, anket katilimcilarindan 22’si modelin ortaokul seviyesinde her siif
diizeyine uygun oldugunu belirtmis olup bu katilimcilardan bazilar1 uygun ders planlari
tasarlanirsa, liderler iist siniftan secilirse, 68rencilerin hazirbulunuslugu ve ortam uygunsa
kosullarim belirtmislerdir. Goriisme yapilan Ogrencilerden besi, anket katilimcilarindan
25’1t modelin her smif diizeyinde uygulanamayacagini belirtmislerdir. Goriisme yapilan
ogrencilerden 10’u, anket katilimcilarindan altis1 ise modelin farkli sinif diizeylerinde diger
siniflara gore daha fazla etki edebilecegini belirtmislerdir. Goriisme yapilan 6grencilerden
biri dezavantajlarmi1 gidermek icin sekizinci siniflarda kullanilmamasi gerektigini
belirtmistir. Ayrica goriisme yapilan 6grencilerden ikisi, anket katilimcilarindan biri kiigiik

siniflarda uygulanmaya baslanirsa diger siniflarda etkisinin artacagini belirtmistir.
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Modelin 6grenci diizeylerinde kullanilabilirligine yonelik olarak, anket
katilimcilarindan ikisi modelin benzer diizeydeki Ogrenciler i¢cin uygun oldugunu

belirtmistir.

Modelin cekingen Ogrencilerde kullanilabilirligine yonelik olarak, goriisme yapilan
ogrencilerden ikisi ¢ekingen ya da ilgisiz 6grencilerin kendilerini ispatlamalari i¢in onlara
yapabilecekleri nitelikte sorumluluklar verilebilecegini belirtirken goriigme yapilan

ogrencilerden biri ise ¢cekingen dgrencilere uygulanmamasi gerektigini belirtmistir.

Modelin simif sayisina gore kullanilabilirligine yonelik olarak, goriisme yapilan
ogrencilerden biri kisi sayis1 az siniflarda kullanilmasi, gériisme yapilan 6grencilerden ikisi

kisi say1s1t uygun olan simiflarda kullanilmasi gerektigini belirtmistir.

Modelin kullaniminda 6gretmene yonelik olarak, goriisme yapilan Ogrencilerden
biri ilk uygulamada kiiciik sinifta denenmesi, goriisme yapilan Ogrencilerden ikisi
ogrencilere sorumluluklarinin sik sik hatirlatilmasi, anket katilimcilarindan biri genis
zaman ayrilmasi, anket katilimcilarindan biri on bilgilerini harekete gecirecek, merak
uyandiracak sorularla baslanmasi, goriisme yapilan ogrencilerden biri yenilik¢i olunmast,
anket katilimcilarindan biri ek planlar hazirlanmasi, anket katilimeilarindan biri giivenirligi
saglamak icin 6grencilere belli Ol¢iitler verilmesi, anket katilimcilarindan biri 6grencilerin
takip edebilecegi cizelgelerin hazirlanmasi, anket katilimcilarindan biri uygulama
asamasinda yanlis ya da eksik 6grenmeleri agiga cikarabilecek materyallerin kullanilmasi,
goriisme yapilan Ogrencilerden ikisi ise basar1 diizeyi diisiik Ogrencilerle daha c¢ok

ilgilenilmesi gerektigini belirtmistir.

Modelin uygulanabilirligini arttirmaya yonelik olarak, anket katilimcilarindan biri
ogrencilerin kendisini grubun disinda hissetmemesi, anket katilimcilarindan biri se¢meli

derslerin acilmasi gerektigini belirtmistir.
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Model kullaniminin etkisini arttirmaya yoOnelik olarak, goriisme yapilan
ogrencilerden besi, anket katilimcilarindan biri O6gretmenin smnifit iyl tanimasi
gerektigini, goriisme yapilan 6grencilerden biri 6grencilerin birbirleriyle uyumlu olmasi
gerektigini, goriisme yapilan O6grencilerden biri Ogrencinin siirecte sasirtilmasinin
gerektigini, goriisme yapilan Ogrencilerden biri 6grencileri tesvik etmek icin haftanin

grubu secimi yapilabilecegini belirtmistir.

Model kullaniminin verimlilige etkisine yonelik olarak, goriisme yapilan
ogrencilerden biri ilk kez uygulamada yiiksek verim getirmeyecegini, uygulamaya devam

edilerek verimlilik saglanabilecegini belirtmistir.

Model kullaniminin basar1 saglamasina yonelik olarak, goriigme yapilan
ogrencilerden biri heterojen gruplardaki basar diizeyi yiiksek 6grencilerin disa doniik, iyi
niyetli ve paylasimci olmasi gerektigini belirtirken aymi Ogrenci basar1 diizeyi diisiik

ogrencilerin ise 0grenmeye acik ve samimi olmasi gerektigini belirtmistir.

Model kullaniminin sonuglarina yonelik olarak, anket katilimcilarindan dokuzu
modelin etkili bir 6gretim modeli, anket katilimcilarindan biri aktif kullanilabilir bir
yontem, anket katilimcilarindan altis1 faydali bir model, anket katilimcilarindan biri konun
pekistirilmesinde etkili oldugunu belirtmistir. Ayrica anket katilimcilarindan biri, modelin
dersi her ortamda yapilabilir olmasim1 sagladigi, anket katilimcilarindan biri 6gretmen

tecriibesini sagladigini acik sekilde belirtmistir.

Model kullannmina yonelik olumsuz olarak, goriisme yapilan ogrencilerden biri
acik bir sekilde farkli kosullardaki okul/siniflarda (kdy okulu, birlestirilmis siniflar vb.)
kullaniminin zor olacagini vurgulamistir. Anket katilimcilarindan biri ise dersin her

asamasinda kullanilamayabilecegini belirtmistir.

Ogretmen egitimi ile ilgili goriis ve oneriler:
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Modelle ilgili Ogretmen egitimlerine yonelik olarak, gorlisme yapilan
ogrencilerden 12’si, anket katilimcilarindan yedisi 6gretmenlerin model hakkinda (lider
secimi, grup olusturma, vb.) egitim almasi / modeli 0grenmesi (liniversite egitimi,
hizmet Oncesi egitim, hizmet ici egitim, bireysel ¢alisma, uzaktan egitim) gerektigini
belirtirken goriisme yapilan  bu katilimcilarin ikisi verilecek egitimlerin MEB
tarafindan  diizenlenmesi gerektigini, goriisme yapilan katilimcilardan  biri
ogretmenlerin egitimlere odaklanmalar1 ve motive olmalar1 icin MEB tarafindan
diizenlenen egitimlerin yurtdisinda planlanabilecegini belirtmistir. GoOriisme yapilan
ogrencilerden dordii, anket katilimcilarindan biri tiniversite egitimlerinin modelle ilgili
egitimler icermesi gerektigini belirtmistir. Gorlisme yapilan O6grencilerden biri
konferans ya da calistaylarda yontem hakkinda ayrintili bilgiler verilebilecegini,
goriisme yapilan Ogrencilerden biri yontemin Ogretmenlere /08retmen adaylarina
uygulamali egitimlerle Ogretilmesi gerektigini, goriisme yapilan 6grencilerden biri
ogretmenler yaslarina gore gruplandirilarak verilmeli ve diger yas gruplarinin

egitimlerine lider olarak katilmalarinin saglanabilecegini belirtmistir.

Modelle ilgili ders programi ve kitaplara yoOnelik olarak, goriisme yapilan
ogrencilerden biri egitim programina dgrencileri tartismaya ve isbirligi icinde caligmaya
yonlendirebilecek kazanimlar eklenebilecegi, goriisme yapilan 6grencilerden biri MEB
kitaplarinda modelle ilgili boliimler/6rnek etkinlikler bulunmasi gerektigini, goriisme
yapilan Ogrencilerden biri yontemin MEB kitaplarinda yer aldiginda 6gretmen

kullanimina tesvik edebilecegini belirtmistir.

Etkinlik se¢imi/tasarimi ile ilgili goriis ve Oneriler:

Modelle 1ilgili etkinlik tasarim1 veya secimine yonelik olarak, anket
katilimcilarindan  biri etkinliklerin 6grenmeyi giidiileyici tasarlanmasi gerektigi,
goriisme yapilan 6grencilerden biri giincel konularla etkinlik tasarlanarak 6grencilerin
daha bilingli olmalar1 saglanabilecegi, anket katilimcilarindan biri etkinliklerin bes
duyuya hitap etmesi gerektigini belirtirken goriisme yapilan Ogrencilerden biri
ogrencilerin 1ilgi alanlariyla ilgili gozlemlerin kullanilabilecegi, goriigme yapilan
ogrencilerden ikisi, anket katilimcilarindan biri etkinlik secimi/tasariminda lider

ogrencilerin fikrinin alinabilecegi, anket katilimcilarindan ikisi dersin 6grenciler
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tarafindan tasarlanabilecegini belirtmistir. Ayrica goriisme yapilan Ogrencilerden biri
dersi dagitma istegi olan Ogrencilerin ilgisini ¢ekecek etkinliklerin tasarlanmasi
gerektigi, anket katilimcilarindan biri okul dis1 etkinliklerin secilebilecegi, anket

katilimcilarindan biri ise farkli 6gretim teknikleriyle desteklenebilecegini belirtmistir.

Lider se¢imi ile ilgili goriis ve Oneriler:

Modelle ilgili ayn1 siniftan lider secimine yonelik olarak, goriisme yapilan
ogrencilerden biri akranlari tarafindan secilmesi, goriisme yapilan 68rencilerden biri
sekizinci siniflarda kendi siniflarindan lider se¢imi yapilmasi gerektigini belirtmistir.

Modelle ilgili farkli siniftan lider secimine yonelik olarak, goriisme yapilan
ogrencilerden biri, anket katilimcilarindan dordii liderlerin iist siniflardan segilmesi

gerektigini belirtmistir.

Modelle ilgili secilecek liderin  Ozelliklerine yonelik olarak, anket
katilimcilarindan biri kendini gelistiren ogrencilerin lider se¢ilmesi, goriisme yapilan
ogrencilerden biri disiplinli ve ¢aliskan dgrencilerin se¢ilmesi, anket katilimcilarindan
biri goniillii 6grencilerden secilmesi, goriisme yapilan 6grencilerden biri dgrencilerin
cinsiyetlere gore dagiliminin esit olacak sekilde secilmesi, goriisme yapilan
ogrencilerden biri liderlerin diizeyleri/becerileri benzer olmasi gerektigini belirtirken
goriisme yapilan Og8rencilerden biri diger Ogrencilerden fazla vakit ayirmanin sorun

yaratacag1 6grencinin lider se¢ilmemesi gerektigini belirtmistir.

Modelle ilgili lider secim yoOntemine yonelik olarak, goriisme yapilan
ogrencilerden biri lider secimi i¢in se¢cim asamalari/ kriterleri 68rencilerle paylagilmasi,
goriisme yapilan Ogrencilerden biri, anket katilimcilarindan biri dgretmen gruplari
heterojen olarak belirleyip sosyogram gibi yontemlerle lider se¢imi yapilmasi, goriisme
yapilan Ogrencilerden biri liderlik doniistimlii/kura yontemleriyle goniilliller arasindan
secilmesi, anket katilimcilarindan ikisi her secimde farkli Ggrencilerin sec¢ilmesi
gerektigini belirtirken goriisme yapilan Ogrencilerden biri Ogrencilerin ilgilerini

arttirmak icin her iinitede farkli lider secilmesi gerektigini belirtmistir. Ayrica goriisme
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yapilan 6grencilerden ikisi lider segilecek Ogrencinin kavram yanilgilarina bakilmasi

gerektigini belirtmistir.

Modelle ilgili lider hazirligina yonelik olarak, goriisme yapilan 6grencilerden
biri liderlerin baskin ozellikleri 6n plana c¢ikarip bu ozelliklerin kullanilabilecegi,
goriisme yapilan Ogrencilerden biri liderlerin gruplarina ¢aligma baslangicinda saygili
olmak ve esit siireyle konusmak hususlarinda agiklamalar yapabilecegi goriislerini
belirtmistir. Anket katilimcilarindan biri ise gruplardaki lider sayisinin arttirilabilecegini

belirtmistir.

Grup secimi ile ilgili goriis ve Oneriler:

Modelle ilgili gruptaki Ogrenci secimine yonelik olarak, goriisme yapilan
ogrencilerden biri anket katilimcilarindan ikisi grup iiyelerinin homojen olmasi,
goriisme yapilan ogrencilerden yedisi, anket katilimcilarindan dordii ise grup iiyelerinin
heterojen olmasi gerektigini belirtmistir. Ayrica anket katilimcilarindan biri cinsiyet ve

basar1 diizeylerine gore grup olusturulmasi gerektigini belirtmistir.

Modelle ilgili sorun yaratabilecek Ogrencilerin grup secimine yonelik olarak,
goriisme yapilan 6grencilerden biri iletisim problemi olan dgrencilerin farkli gruplarda
olmasi, goriisme yapilan 6grencilerden biri birbiriyle cok iyi anlasan ogrencilerin ayni
grupta olmamas1 gerektigini belirtmistir. Ayrica goriisme yapilan 6grencilerden iigi,
anket katilimcilarindan biri ders siirecinde soruna sebep olan Ogrenciler olursa,
ogrencilerin/liderin  grubu  degistirilebilecegini  belirtirken  goriisme  yapilan
ogrencilerden biri birden cok uygulama yapilirken lider ve gruplarin degismesi

gerektigini belirtmistir.

Modelle ilgili akran Ogrencilerin iletisim becerilerini gelistirmeye yonelik
olarak, goriisme yapilan Ogrencilerden biri akran Ogrencilerin iletisim becerisi lider

ogrencinin ya da 6gretmenin ufak soru ve diyaloglariyla gelistirilebilecegini belirtmistir.
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Modelin uygulama siireci ile ilgili goriis ve Oneriler:

Modelle ilgili uygulama siireci Oncesine yoOnelik olarak, goriisme yapilan
ogrencilerden biri 6gretmenin uygulamalardan Once 6grencilerin gruba karsi bakis
acisim gelistirmesi, goriisme yapilan Ogrencilerden iicii ortak kurallarin belirlenmesi,
anket katilimcilarindan biri ogrencilerin grup calismasi yapmak i¢in tesvik edilmesi
gerektigini belirtmistir. Ayrica goriisme yapilan 6grencilerden biri siireci kontrol altinda

tutmak i¢in 6diil verme sisteminin uygulanabilecegini belirtmistir.

Modelle ilgili uygulama siirecine yonelik olarak, goriisme yapilan 6grencilerden
biri etkinlik siirecinde gruplar gezilerek lider yanliligimin kontrol edilmesi gerektigini,
goriisme yapilan Ogrencilerden biri siirecte sorun yasandiginda materyal degisimi

yapilabilecegini belirtmistir.

Gortisme yapilan Ogrencilerden biri ise, siiregte Ogrencilerin aileleriyle isbirligi

yapilabilecegini belirtmistir.

Modelin degerlendirme basamagi ile ilgili goriis ve Oneriler:

Modelle ilgili degerlendirme tiirline yonelik olarak, goriisme yapilan
ogrencilerden yedisi anket katilimcilarindan 10’u siire¢ degerlendirmesi, goriisme
yapilan 6grencilerden biri sonu¢ degerlendirmesi, goriisme yapilan 6grencilerden iigil,
anket katilimcilarindan ii¢li sonu¢ ve siire¢ degerlendirmesi yapilmasi gerektigini
belirtmistir. Anket katilimcilarindan besi bireysel degerlendirme yapilmasi, anket
katilimcilarindan  ikisi bireysel ve grup degerlendirme yapilmast gerektigini
berlirtmistir. Ayrica anket katilimcilarindan biri geleneksel degerlendirme yapilmamasi

gerektigini belirtmistir.

Modelle ilgili degerlendirme yoOntemine yoOnelik olarak, goriisme yapilan
ogrencilerden biri akran degerlendirmesi ve liderlerin grup degerlendirmesi yapilmasi,
anket katilimcilarindan dordii akran degerlendirmesi yapilmasi, anket katilimeilarindan

ikisi grup degerlendirmesi yapilmasi, goOriisme yapilan Ogrencilerden ikisi 0z
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degerlendirme ve grup ic¢in akran degerlendirmesi yapilmasi, anket katilimcilarindan

ikisi 6gretmen rehberliginde 6z degerlendirme yapilmasi gerektigini belirtmistir.

Modelle ilgili degerlendirmede kullanilacak unsura yonelik olarak, goriisme
yapilan Ogrencilerden biri gozlem formu/basit sorularla/online siire¢ degerlendirme
araglartyla degerlendirme yapilabilecegi, anket katilimcilarindan biri degerlendirmede
Olcek kullanilmasi, goriisme yapilan Ogrencilerden ikisi anket katilimcilarindan ikisi
grup calismasiyla olusturulan iiriinlerin degerlendirilmesi, anket katilimcilarindan biri
grup Odeviyle degerlendirme yapilmasi, anket katilimcilarindan biri uygulanan
etkinliklerle degerlendirme yapilmasi, anket katilimcilarindan biri kavramsal testler
uygulanmasi, goriisme yapilan  Ogrencilerden  biri  ¢alisma  yapraklarinin
degerlendirilmesi, goriisme yapilan 68rencilerden biri etkinlik sonrasi rapor istenerek
degerlendirilmesi gerektigini belirtirken anket katilimcilarindan biri yazili yerine
siirecte puanlanacak performans cizelgeleri ile yapilabilecegini, anket katilimcilarindan
biri ise  oOgrencilerin dolduracagi grup calismasi degerlendirme formu ve 06z
degerlendirme formlar1 ile degerlendirmenin desteklenmesi gerektigini belirtmistir.
Ayrica goriigme yapilan Ogrencilerden biri derste gozlem sansi yoksa siirecin kayit
altina alinabilecegini belirtirken anket katilimcilarindan biri giivenirligi yiiksek 6lgme

degerlendirme yapilmasi gerektigini belirtmistir.

Modelle ilgili degerlendirmede kullanilacak ©zellige yonelik olarak, goriisme
yapilan 6grencilerden ikisi degerlendirme yapilirken dgrencilerin iletisim becerilerinin
degerlendirilmesi, goriisme yapilan O6grencilerden biri hem kisisel Ozellikler hem de

biligsel 6zelliklerin degerlendirilmesi gerektigini belirtmistir.

Modelle ilgili degerlendirmenin Ogrencilere uygulanmasina yonelik olarak,
goriisme yapilan 6grencilerden biri uygulama sonucunda degerlendirme yapilacaksa
ogrenciler hangi kriterlere gore degerlendirilecegini bilmeleri gerektigi, goriisme
yapilan ogrencilerden ikisi akranlar1 ayr lider 6grencileri ayr1 degerlendirme yapilmasi
gerektigini belirtirken goriisme yapilan Ogrencilerden biri 6l¢me-degerlendirmede

liderler daha fazla vakit harcadiklarindan digerlerinden daha fazla giidiilenmeleri
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gerekecegini  belirtmistir. Ayrica goOriisme yapilan Ogrencilerden biri, anket

katilimcilarindan biri degerlendirme siirecinin oyunlastirilabilecegini belirtmistir.
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BESINCi BOLUM
SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu boliimde aragtirmanin sonug, tartisma ve onerine yer verilmistir.

5.1. Sonuc¢

Tiirkiye’de bir devlet iiniversitesinde Fen Bilgisi Egitimi Tezli Yiiksek Lisans
Programina kayith 6grenciler ile Fen Bilgisi Ogretmenligi Lisans Programinin doérdiincii
sinifina kayith 6grencilerin, ALTO modelinin fen bilimleri derslerinde kullaniminin akran
ogrenciler, lider 6grenciler ve Ogretmenler iizerindeki etkilerine yonelik goriislerini
belirlemek amaciyla gerceklestirilen bu arastirmada genel sonu¢ olarak, modelin akran
ogrencilere, lider 6grencilere ve d6gretmenlere olumlu ve olumsuz etkilerinin olabilecegine
yonelik goriislerinin oldugu tespit edilmistir. Bu genel sonu¢ dogrultusunda arastirmanin

sonuglart asagidaki alt bagliklarda 6zetlenmistir.

5.1.1. ALTO modelinin akran 6grenciler iizerindeki etkilerine yonelik
goriisler:

Analizler sonucunda, ALTO modelinin akran ogrenciler iizerindeki olumlu ve
olumsuz etkileri 6grenme, motivasyon/tutum, beceri ve diger olmak iizere dort kategoride
ele alinmistir. Anket ve goriisme bulgulari koordineli olarak ele alindiginda 6grenme
kategorisinde 19 olumlu, 15 olumsuz; motivasyon/tutum kategorisinde 24 olumlu, 13
olumsuz; beceri kategorisinde 22 olumlu, 7 olumsuz; diger kategorisinde ise 10 olumlu, 12

olumsuz etki tespit edilmistir. Bu etkiler kategorilere gore asagida zetlenmistir.

Ogrenme Kategorisi: Anketlere katilan 6grencilerin cogunun (92,85), goriismelere
katilan 6grencilerin ise tamamimin ALTO modelinin akran ogrencilerin 6grenmelerine
olumlu etkilerinin olabilecegi goriisiinde olduklar1 belirlenmistir. Modelin olumlu
etkilerine dair goriigler “6grenme hizi/kolaylig1” ve “6grenme diizeyi/niteligi” olmak iizere
iki alt kategoride ele alinmistir. “Ogrenme hizi/kolaylig1” ile iliskili olan bes, “6grenme

diizeyi/niteligi” 1ile iliskili olan 14 olmak iizere toplam 19 farkli olumlu etki tespit
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edilmistir. Bu olumlu etkiler igerisinde goriisme yapilan hemen hemen tiim katilimeilarin
aym fikirde olduklar1 etkiler ALTO modelinin kazammlarm/bilgilerin kaliciligini
arttiracag1 ve aktif/anlamli/nitelikli 6grenme gerceklestirecegi goriisleridir. Ayrica, bu
olumlu etkilerin igerisinde 6zellikle goriismelerde ortaya ¢ikan 6nemli bir nokta ise; yavas
ogrenen, basarisiz ve ¢ekingen ogrencilerle ilgilidir. Bu dogrultuda, katilimcilarin bazilart
yavas Ogrenen/basarisiz Ogrencilerin 6grenme hizlarinin artabilecegi, 6grenmelerinin
kolaylasabilecegi, ¢ekingen Ogrenciler icin daha verimli bir 6grenme ortami olabilecegi
goriisiindedir. ilave olarak, anket verilerinde yer almayan, 6zellikle goriisme verilerinde
ortaya c¢ikan goriisler; siirecte Ogrencilerin kavram yamilgilarinin farkina vararak
diizeltebilecegi, hatalarinin liderler tarafindan diizeltilecegi ve diisiinme faaliyetlerinin
gelisecegi goriisleridir. Olumlu etkilerin bir kismi liderle iliskili, 6grencilerin 6zellikleriyle
iliskili, zamanla iliskili, konu ile iliskili ve ogretmenle iliskili olmak iizere bes tiir kosula
baglanmistir. Kosullar icerisinde liderle iligkili olanlar “lider iyi gozlem sonucunda
secilirse, dogru belirlenirse, gercekten liderlik vasfina sahipse, karsisindakine 1iyi
anlatabiliyorsa, Ogrencileri taniyorsa, siireci iyi yonetebilirse, dogru sekilde davranirsa,
kavram yanilgisina sahip degilse” seklindedir. Kosullar icerisinde Ogrencilerin
ozellikleriyle iligkili olanlar “iletisim problemi olan 6grenci kaynakli sorun yasanmazsa,
grup uyumu/iletisimi giizelse, biitiin sinif aktif olarak derse katilim saglarsa” seklindedir.
Kosullar igerisinde zamanla iliskili olanlar “zaman sikintis1 yasanmazsa, yeteri kadar
zaman ayrilabilirse”; konu ile iligkili olanlar “konu ve sinifin durumu uygunsa, ders ve
konu uygunsa” seklindedir. Kosullar igerisinde 6gretmenle iligkili olanlara “Ogretmen
disiplinli ve otoriterse, siireci 1yi planlarsa, siireci iyi yonetirse, farkli etkinliklerle 6lgme

degerlendirme yaparsa” ornekleri verilebilir.

Anketlere katilan Ogrencilerin %30’unun, goriismelere katilan Ogrencilerin ise
%78 inin ALTO modelinin akran ogrencilerin dgrenmelerine olumsuz etkilerinin
olabilecegi goriisiinde olduklar1 belirlenmistir. Modelin olumsuz etkilerine dair goriisler,
olumlu etkilerde oldugu gibi “6grenme hizi/kolaylig1” ve “6grenme diizeyi/niteligi” olmak
iizere iki alt kategoride ele almmistir. “Ogrenme hizi/kolaylig1” ile iliskili olan bes,
“Ogrenme diizeyi/niteligi” ile iligkili olan 10 olmak iizere toplam 15 farkli olumsuz etki
tespit edilmistir. Bu olumsuz etkiler olumlu etkilere gore ¢ok daha az sayida katilimcida

tespit edilmistir. Sayilar1 az da olsa digerlerine gore daha 6n planda olanlar, dersin
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veriminin azalabilecegi, liderin yanlis bilgi aktariminin olabilecegi ve 6grencilerde kavram
yanilgisinin olusabilecegi goriisleridir. Ayrica olumsuz etkiler igerisinde cekingen/basari
diizeyi diisiik Ogrencilerin Ogrenmelerinin olumsuz etkilenebilecegi goriisleri de yer
almaktadir. Ancak bu goriisler cekingen/basar1 diizeyi diisiik 6grencilerin 6grenmelerinin
olumlu yonde etkilenecegi goriisiinde olanlara gore daha az sayidadir. Tespit edilen
olumsuz etkilerin cogu liderle ilgili ve Ogretmenle ilgili olmak iizere iki tiir kosula
baglanmistir. Kosullar igerisinde liderle iligkili olanlar “liderler yanlis segilirse, lider giizel
anlatamazsa, liderin kavram yanilgis1 varsa, lider 6grenmek yerine ezber climleleriyle
anlatmaya calisirsa, lider siireci iyl yOnetemezse” seklindedir. Kosullar icerisinde
ogretmenle iligkili olanlar “Ggretmen aktif olmazsa, 6gretmen siireci iyi yOnetemezse,

ogretmen doniit/diizeltme yapmazsa” seklindedir.

Motivasyon/Tutum Kategorisi: Anketlere katilan 6grencilerin cogunun (%69,64),
goriismelere katilan Ogrencilerin ise tamaminin ALTO modelinin akran 6grencilerin
motivasyon/tutumlarina olumlu etkilerinin olabilecegi goriisiinde olduklar1 belirlenmistir.
Modelin olumlu etkilerine dair goriisler “motivasyon” ve “tutum” olmak {izere iki alt
kategoride ele alinmistir. “Motivasyon” i¢in 17, “tutum” icin yedi olmak iizere toplam 24
farkli olumlu etki tespit edilmistir. Bu etkiler igerisinde katilimcilarin en fazla aym fikirde
olduklar1 etkiler ALTO modelinin dgrencilerin derse/konuya yonelik ilgilerini, tutumlarini
ve motivasyonlarini arttiracagi, derse istekli olmalarimi saglayacagi, ogrencilerin dikkatini
cekecegi ve derse katilimini arttiracag goriisleridir. Ilave olarak, grenme kategorisinde de
oldugu gibi ¢ekingen 6grencilere vurgu yapan katilimcilar da mevcuttur. Bu katilimcilar,
modelin ¢ekincen 6grencilerin motivasyonlarini, derse katilimlarini, derse yonelik ilgi ve
tutumlarini, 68retmene yonelik tutumlarini arttiracagi goriisiindedir. Bu kategoride tespit
edilen olumlu etkilerin bir kismu liderle iliskili ve siirecle iligkili olmak iizere iki tiir kosula
baglanmistir. Kosullar icerisinde liderle iliskili olanlar “liderler dogru belirlenirse, olumlu
ozellikler/davranislar sergilerse, her uygulamada lider degisirse” kosullaridir. Siirecle ilgili
olan kosullar arasinda “giizel etkinliklerle siire¢ zenginlestirilirse, ¢calisma kagitlar1 bireysel
doldurulursa, sevdikleri arkadaslariyla calisirlarsa, ilgisiz 6grenciye yapabilecegi gorevler
verilirse” kosullar1 ogrenci Ozellikleriyle ilgili olan kosullar arasinda “Ogrenciler fikrini

paylasmayr sevme, arkadaslariyla uyumlu olma Ozelliklerine sahipse, sevdigi
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arkadaslariyla aym grupta olurlarsa, 6grencilerin kafalarinda lider ogrencilerle ilgili bir

soru igareti yoksa” kosullar1 yer almaktadir.

Anketlere katilan Ogrencilerin %32’sinin, goriismelere katilan Ogrencilerin ise
%71’ inin ALTO modelinin akran 6grencilerin motivasyon/tutumlarina olumsuz etkilerinin
olabilecegi goriisiinde olduklar1 belirlenmistir. Modelin olumsuz etkilerine dair goriisler,
olumlu etkilerde oldugu gibi “motivasyon” ve “tutum” olmak iizere iki alt kategoride ele
alinmistir. “Motivasyon” ile iligkili olan 11, “tutum” ile iliskili olan iki olmak iizere toplam
13 farkli olumsuz etki tespit edilmistir. Bu etkiler icerisinde say1 olarak biiyiik farklarla 6n
plana ¢ikanlar olmamakla birlikte, goriismelerde “lider seciminin olumsuz tutuma sebep
olabilecegi” goriisii digerlerinden daha 6n plana ¢ikmistir. Olumsuz etkilerin ¢ogu liderle
iliskili, ogrenci oOzellikleriyle iligkili ve Ogretmenle iliskili olmak iizere {i¢ tiir kosula
baglanmistir. Kosullar icerisinde liderle iliskili olan iki kosul “6grencilerin sevmedikleri
arkadas1 lider secilirse, lider liderlik Ozelliklerinin tamamina sahip degilse” seklindedir.
Kosullar icerisinde dgrenci ozellikleriyle iliskili olanlara “birbirleriyle iyi anlasamayan/¢ok
iyi anlasan Ogrenciler aymi grupta olursa, grupta yaramaz ogrenciler varsa” ornekleri
verilebilir. Ogretmen ile iliskili olan bir kosul ise “Ogretmen lider seg¢iminde yanli
davranirsa, cinsiyet¢ci davranirsa, yanlis gruplandirma yaparsa” seklindedir. Ayrica
olumsuz etkiler icerisinde c¢ekingen Ogrencilerle ilgili olarak c¢ekingen Ogrencilerin

katiliminin azalabilecegi goriisii de az sayida olsa da yer almaktadir.

Beceri Kategorisi: Anketlere katilan 6grencilerin ¢cogunun (%76,79), goriismelere
katilan 6grencilerin ise tamamimin ALTO modelinin akran 6grencilerin gesitli becerilerine
olumlu etkilerinin olabilecegi goriisiinde olduklar1 belirlenmistir. Modelin olumlu
etkilerine dair goriisler “iletisim becerileri” ve ‘“diger beceriler” olmak {izere iki alt
kategoride ele alinmugtir. “Iletisim becerileri” igin 22, “diger beceriler” icin 7 olmak iizere
toplam 29 farkli olumlu etki tespit edilmistir. Anket ve goriisme verilerinin ikisinde de
iletisim becerilerinin genel olarak olumlu etkilenecegini diisiinen katilimci sayis1 6n plana
cikmistir. Buna ilave olarak iletisim becerileriyle ilgili olarak 6grencilerin akranlarla daha
rahat iletisim kurabilecegi, isbirliginin olumlu etkilenecegi, Ogrencilerin sorumluluk
bilincinin gelisecegi gibi iletisimle iliskili beceriler say1 olarak 6n plana ¢ikmustir. iletisim

haricindeki diger becerilere etkiler ise, daha cok goriismelerde ortaya c¢ikmis olup,
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ogrencilerin elestirel diisiinme, problem c¢6zme, dil bilgisi, bilimsel siire¢, yasam, 0z
diizenleme, bilissel, duyussal ve psikomotor becerileri hakkindaki olumlu etkilerdir. [lave
olarak bu kategoride de ozellikle ¢ekingen Ogrencilere vurgu yapan katilimcilar olmustur.
Bu dogrultuda katilimcilar ¢ekingen/iletisim problemi olan 6grencilerin iletisim
becerilerinin olumlu etkilenecegi, fikirlerini liderlerle daha rahat paylasabilecekleri,
cekingenliklerinin siirecte azalmasina/sosyallesmelerine katki saglanacagi, dzgiivenlerine
katki saglanacag1 goriislerini ifade etmislerdir. ~ Bu kategoride tespit edilen olumlu
etkilerin az bir kismui (altis1) 6grenci Ozellikleriyle iliskili, liderle iliskili ve etkinliklerle
iliskili olmak iizere ii¢ tiir kosula baglanmistir. Az sayidaki etkilerde goriilen kosullar genel
olarak Ogrenci Ozellikleriyle ilgili olup “iletisim problemi olan Ogrenciler arkadaslariyla
iletisim kurabilirse, isbirligi icerisinde bir grup olursa, ogrenci uygulamalarda kendini
cekmezse, grup icerisinde planlama iyi yapilirsa, 6grenciler grup arkadaslariyla iyi iletisim
kurabilirse, aktif ogrencilerse” seklindedir. Kosullar icerisinde liderle iliskili olarak “lider
arkadaslarini kiiciimsemeden, gercekten bir seyler anlatabilmek, yapabilmek isin ugrasirsa”
kosulu ve etkinliklerle iligkili olarak “igbirligine uygun etkinlikler hazirlanirsa” kosulu yer

almastir.

Anketlere katilan ogrencilerin %19,6’smin, goriismelere katilan 6grencilerin ise
%42,86’sinin (alt1 6grenci) ALTO modelinin akran Ogrencilerin becerilerine olumsuz
etkilerinin olabilecegi goriisiinde olduklar1 belirlenmistir. Modelin olumsuz etkilerine dair
goriisler sadece iletisim becerileri ile iliskilidir ve sayilar1 toplamda bestir. Bu goriisler
lider-akran iletisiminde, 6grenci-Ogretmen iletisiminde sorun yasanabilecegi, akranlar
arasinda sorun Yyasanabilecegi, Ogrencilerin ve c¢ekingen Ogrencilerin Ozgiivenlerine
olumsuz etki edebilecegi goriisleridir. Bu dogrultudaki bes becerinin iicii icin belirtilen
kosullar “lider akranlar1 tarafindan sevilmeyen bir 6grenci olursa, basar1 diizeyi diisiik
siniflarda kullanilirsa, 6grenciler birbirini rencide edecek sekilde davranirsa, grupta alayci

tavirlar olursa” kosullaridir.

“Diger” Kategorisi: Bu kategoride katilimcilarda tespit edilen, ancak yukaridaki
tic kategoriden hangisine gireceginin netlestirilemedigi goriisler yer almistir. Bu dogrultuda
sayllart 10 olan olumlu goriislerde 6n plana c¢ikanlar, ©zellikle Ogrencilerin bilim

okuryazarliginin olumlu yonde etkilenebilecegi ve modelin 6grencilerde farkli bakis acisi
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gelistirecegi goriisleridir. Bu kategoride olumlu goriislerde belirtilen tek bir kosul ise

“bilimsel islem basamaklariyla plan hazirlanirsa” kosuludur.

Bu kategorideki 12 olumsuz etki arasindan on plana ¢ikan olumsuz etkiler ise,
siirecte lider kaynakli olumsuzluklar (liderin kiric1 davranmasi, yetersiz kalmasi vb.)
olabilecegi, liderin ayn1 siniftan sec¢ilmesinin akran ogrencilerde duygusal agidan olumsuz
sonuglara sebep olabilecegi ve rekabetin olumsuz sonuclar1 olabilecegi goriisleridir. Bu
goriisler icin One siiriilen kosullar ise daha ¢ok lider iliskili olup, bu kosullara “lider bask1
yaparsa, kiiciimserse, siireci iyi yOnetemezse, baskin karakterde olursa” Ornekleri

verilebilir.

5.1.2. ALTO modelinin lider 6grenciler iizerindeki etkilerine yonelik goriisler:

Analizler sonucunda, ALTO modelinin lider ogrenciler iizerindeki olumlu ve
olumsuz etkileri akran Ogrencilerde oldugu gibi 6grenme, motivasyon, tutum ve diger
olmak iizere dort kategoride ele alinmistir. Anket ve goriisme bulgular1 koordineli olarak
ele alindiginda oOgrenme kategorisinde 12 olumlu, ii¢ olumsuz; motivasyon/tutum
kategorisinde 18 olumlu, 10 olumsuz; beceri kategorisinde 23 olumlu, 2 olumsuz; diger
kategorisinde ise sekiz olumlu, dokuz olumsuz etki tespit edilmistir. ALTO modelinin lider
ogrenciler icin tespit edilen etkileri cogunlukla akran 6grenciler icin elde edilen etkilerle
aynidir. Bu nedenle lider ogrencilerle ilgili sonuclar, asagidaki alt baslhiklarda akran

ogrenciler icin elde edilen sonuclarla karsilagtirmalar yapilarak 6zetlenmistir.

Ogrenme Kategorisi: Anketlere katilan 6grencilerin cogunun (96,43), goriismelere
katilan 6grencilerin ise tamaminin ALTO modelinin akran ogrencilerin 6grenmelerine
olumlu etkilerinin olabilecegi goriisiinde olduklar1 belirlenmistir. “Ogrenme hizi/kolaylig1”
ile iligkili olan ii¢, “6grenme diizeyi/niteligi” ile iliskili olan dokuz olmak iizere toplam 12
farkli olumlu etki tespit edilmistir. Akran 6grenciler i¢in toplam olumlu etki sayisi 19
olarak bulunmustu. Aradaki fark olan yedi olumlu etkinin altis1 zaten lider 6grencilerle
ilgisi olmayan ¢ekingen/yavas 6grenen/basarisiz 6grencilerle ilgili olumlu etkiler, biri ise
akranlarin arkadaglarindan anlayabilecekleri bir dilde 6grenmelerinin olumlu etkisidir.
Lider ogrenciler icin tespit edilen olumlu etkilerin 11’1 aym sekilde akran 6grenciler igin

de tespit edilmistir. Akran Ogrencilerden farkli olarak tespit edilen bir olumlu etki ise,
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kosulsuz olarak belirtilen, lider 6grencilerin akranlarindan daha fazla zaman ayirmalarinin
daha iyi 6grenmelerine sebep olacagi goriisiidiir. Tespit edilen katilimct sayist agisindan
akran ogrenciler ile lider 6grencilere olumlu etkiler karsilastirildiginda, bazi olumlu etkiler
liderlerde daha 6n plana ¢ikmistir. Bunlar; modelin 6grencilerin bilgilerini pekistirmelerini

saglayacag goriisii ve 6grencilerin ders basarilarinin/bilgilerinin artacagi goriisleridir.

ALTO modelinin &grencilerin 6grenmelerine olumsuz etkileri acisindan ise, lider
ogrenciler i¢in tespit edilen olumsuz etkilerin akran 6grencilere gore cok az sayida (ii¢) ve
cok az katilmcida (beser) oldugu goriilmiistir. Bu olumsuz etkilerin tamami akran
ogrencilerde de tespit edilmis olup, liderler i¢in birer katilimcida tespit edilen “Ggrencilerin
ogrenmesi/konunun anlasilmasi zorlasir”, ikiger katilimcida tespit edilen “dersin verimi
azalabilir” ve ankete katilan iki, goriigmelere katilan ii¢ katilimcida tespit edilen
“Ogrencilerde kavram yanilgis1 olusabilir” goriisleridir. Bu goriisler i¢in belirtilen kosul
climleleri ise “katilan Ogrenciler isteksiz olursa, siirekli aym1 model kullanilirsa, lider
ogrenci diiz anlatim yaparsa, liderler yanlis secilirse, 68retmen doniit diizeltme yapmazsa,

Ogretmen siireci iyi yonetemezse” seklindedir.

Motivasyon/Tutum Kategorisi: Anketlere katilan 0Ogrencilerin  ¢ogunun,
goriismelere katilan oOgrencilerin ise tamaminin ALTO modelinin lider 6grencilerin
motivasyon/tutumlarina olumlu etkilerinin olabilecegi goriisiinde olduklar1 belirlenmistir.
“Motivasyon” i¢in 14, “tutum” i¢in dort olmak {izere toplam 18 farkli olumlu etki tespit
edilmistir. Bu olumlu etkilerin hepsi akran 6grencilerde de tespit edilen etkilerdir. Akran
ogrenciler icin toplam olumlu etki sayis1 24 olarak bulunmustu. Aradaki fark olan alti
olumlu etkinin besi zaten lider 6grencilerle ilgisi olmayan cekingen 6grencilerle ilgili

olumlu etkiler, biri ise akranlarin liderlere yonelik tutumlarinin olumlu etkisidir.

ALTO modelinin 6grencilerin motivasyon/tutumlarma olumsuz etkileri motivasyon
icin yedi, tutum i¢in ii¢ olmak {iizere toplam 10 tanedir (Akran 6grenciler icin toplam
olumsuz etki sayis1 13 olarak bulunmustu). Bu 10 etkinin besi akran 6grencilerde de tespit
edilmistir. Akran Ogrenciler icin tespit edilenlerden farkli olanlar ise “liderler grup

arkadaslarini/6grenme siirecini yonetmede zorlanabilir, liderlerin akranlarindan daha fazla

129



vakit ayirmas1 motivasyonlarini olumsuz etkileyebilir, her liderin ilgisini ¢ekmeyebilir,
akranlarin negatif davranislart liderleri zorlayabilir, lider 6grenciler derse isteksiz olur”
etkileridir. Bu goriisler icin belirtilen kosul ctimleleri ise “basarisiz olurlarsa, dgrenciler
sorun ¢ikarirsa, akran Ogrencilerle liderler arasinda anlasmazliklar varsa, lider liderlik
ozelliklerinin tamamina sahip degilse” seklindedir. Akran dgrencilerde, lider 6grencilerden
farkli olarak tespit edilen olumsuz etkilerin ¢cogu ize cekingen/basar1 diizeyi diisiik

ogrencilerle ilgilidir.

Beceri Kategorisi: Anketlere katilan 6grencilerin ¢ogunun, goriismelere katilan
ogrencilerin ise tamaminin ALTO modelinin lider ogrencilerin becerilerine olumlu
etkilerinin olabilecegi goriisiinde olduklar1 belirlenmistir. “Iletisim becerileri” icin 15,
“diger beceriler” icin sekiz olmak iizere toplam 23 farkli olumlu etki tespit edilmistir. Bu
olumlu etkilerin 21’1 akran 6grencilerde de tespit edilen etkilerdir (Akran 6grenciler igin
toplam olumlu etki sayist 29 olarak bulunmustu). Lider 6grencilerde akran ogrencilerden
farkli olarak tespit edilenler Ogrencilerin liderlik o©zelliklerinin artmasina, Kkisisel
becerilerinin gelisimine katki saglanacagi goriisleridir. Ayrica tespit edilen katilimci sayisi
olarak lider ogrencilerde bazi olumlu etkilerin akran ogrencilere gore belirgin bir sekilde
on plana c¢iktig1 goriilmiistiir. Bu etkiler 6grencilerin sorumluluk alma bilincinin gelisecegi
ve Ozgiivenlerinin gelisecegi goriisleridir. Lider 6grencilerde tespit edilmeyip sadece akran
ogrencilerde tespit edilen olumlu etkiler incelendiginde; bu etkilerin besi zaten lider
ogrencilerle ilgisi olmayan cekingen Ogrencilerle ilgili olumlu etkilerdir; digerleri ise
akranlarin Ogretmene soramadiklarini liderlere sorabilecegi, akranlariyla daha rahat
iletisim kurabilecegi, liderlerin tiim Ogrencilerin sorularini cevaplayabilecegi, ozellikle
girisken Ogrencilerin Ozgiivenlerine katki saglanacagi ve Ogrencilerin dil bilgisi

becerilerinin olumlu etkilenecegi goriisleridir.

ALTO modelinin 6grencilerin becerilerine olumsuz etkiler igin ise sadece iki adet
gorilis tespit edilmistir. Olumsuz nitelikteki bu iki goriis, aldigi sorumluluklarin lideri
olumsuz etkileyebilecegi ve ozgiivenlerinin olumsuz (azaltma/gereginden fazla arttirma)
etki edebilecegi goriisleridir. Kosul ciimlesi olarak sadece “Ogrenciler birbirlerini rencide
edecek sekilde davranirsa” kosulu belirtilmistir. Bu iki olumsuz goriis akran 6grenciler i¢in

de tespit edilmistir.
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“Diger” Kategorisi: Bu kategoride lider 6grenciler i¢in toplam sekiz olumlu etki
tespit edilmistir. Akran 6grencilerden farkli olarak lider 6grenciler i¢in tespit edilen olumlu
etkiler; kosulsuz olarak belirtilen, modelin liderlerin kendisini gelistirmesine katki
saglayacag1 ve ortaokul diizeyinde lider statiisiiniin liderlere olumlu katkilarinin olacagi

goriisleridir.

Bu kategoride lider 6grenciler i¢in toplam dokuz olumsuz etki tespit edilmistir. Bu
etkilerin sadece biri (rekabetin olumsuz sonuglart olabilir) akran 6grencilerde de tespit
edilmistir. Akran Ogrencilerden farkli olarak, lider ogrenciler i¢in tespit edilen olumsuz
etkiler daha cok lider 6grencilerin akran 6grencilere gore daha fazla zaman ayirmalari ve
efor harcamalarinin katacagi olumsuzluklara (6rnegin degerlendirme siirecinin farkli
olmas1 beklentisi, fazla eforun karsiliginin verilmesi beklentisi) yoneliktir. Ayrica, lider
ogrencilerin fazladan harcayacagi zaman ve efor ile ilgili goriisler diger goriisler icerisinde
on planda olan goriislerdir. Ilave olarak, liderlerin grup tarafindan dislanabilecegi,

ogrenciler aras1 kiskangliklarin olabilecegi goriisleri de mevcuttur.

5.1.3. ALTO modelinin 6gretmenler iizerindeki etkilerine yonelik goriisler:

Analizler sonucunda, anket katilimcilarinin %80,36’sinin goriisme katilimcilarinin
%92,86’sinin - ALTO  modelinin ogretmene yoOnelik olumlu etkilerinin; anket
katilimcilarinin -~ %73,21’inin ~ goriisme  katthmcilarin - tamaminin - ALTO  modelinin
ogretmene yonelik olumsuz etkilerinin olabilecegi goriisiinde olduklar tespit edilmistir.
ALTO modelinin 6gretmenler iizerindeki olumlu ve olumsuz etkilerinin dolayli ya da
direkt olarak sinif yonetimini etkiledigi goriilmiistiir. Bu nedenle tespit edilen etkiler sinif
yonetimi kategorisi altinda planlama, oOrgiitleme ve yoneltme-liderlik, kontrol ve diger
olmak lizere dort alt kategoride ele alinmistir. Anket ve goriisme bulgular koordineli
olarak ele alindiginda planlama alt kategorisinde sekiz olumlu, bir olumsuz; orgiitleme ve
yoneltme-liderlik alt kategorisinde dokuz olumlu, 11 olumsuz; kontrol alt kategorisinde 11

olumlu, bir olumsuz; diger kategorisinde ise yedi olumlu, {i¢ olumsuz etki tespit edilmistir.
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Planlama alt kategorisindeki iic olumlu etki; modelin Ogretmenin planlarini
ogrenciye yonelik uyarlamasina katki saglayacagi, etkinliklerin planlanmasi i¢in gerekli
siirenin diger yontemlere gore daha az olmasi ve modelin 6gretmenin etkinlik hazirlama
siirecinde iiretkenligine katki saglayacagi goriisleridir. Planlama alt kategorisindeki tek
olumsuz etki ise; “Tasarlama agamas1 6gretmeni olumsuz yonde (uzun 6n hazirlik, fazla is
yiikli, daha fazla sorumluluk, yorgunluk) etkiler/ etkileyebilir.” goriisiidiir. Bu alt
kategorideki olumlu ya da olumsuz etkilerin gerceklesmesi icin katilimcilarda herhangi bir

kosul ciimlesi tespit edilmemistir.

Orgiitleme ve yoneltme-liderlik alt kategorisinde 6gretmene olumlu etkiler arasinda
en fazla katilimcida tespit edildigi i¢cin 6n plana ¢ikan olumlu etkiler; 6gretmenin roliiniin
olumlu yonde degisecegi, sinif ikliminin olumlu yonde etkilenecegi ve ders siireclerinde
ogretmenin sorumlulugunun/is yiikiiniin azalabilecegi goriisleridir. Bu alt kategorideki
olumlu etkilerden sadece biri i¢in (sinif iklimi olumlu etkilenir) bir katilimcida “lider
arkadaslarini kiictimsemeden gercekten bir seyler anlatabilmek yapabilmek i¢in ugrasirsa”
kosulu tespit edilmistir. Ogretmene olumsuz etkiler arasinda en fazla katilimcida tespit
edildigi icin On plana ¢ikan olumsuz etkiler; uygulama siirecinde zaman sorunun (fazla
zaman ihtiyaci, zamani kontrol edememe, yetismeme stresi vb.) olusabilecegi, dgretmenin
sorumlulugunun artacagi ve simf yonetiminin zorlagabilecegi goriisleridir. Bu alt
kategoride Ogretmene olumsuz etkilerin ¢ogunda lider kaynakli (lider, liderligi ciddiye
almazsa, secilen lider lider ozelliklerinin bir kismini karsilamazsa, lider kendini
arkadaslarindan daha yiiksekte goriirse vb.), 6grenci kaynakli (sinif kalabaliksa, 6grenciler
ilk defa karsilasiyorsa, gruplar igindeki iletisimde bir sikinti varsa vb.) ve Ogretmen
kaynakli (68retmen iyi bir planlama yapmazsa, 6gretmenin sinifta daha 6nceden ¢izdigi
imaj ve siif yonetimi olumsuzsa, 6gretmen siireci iyi yonetemezse vb.) olmak iizere ¢esitli

kosul ciimleleri tespit edilmistir.

Kontrol alt kategorisinde ogretmene olumlu etkiler arasinda en fazla katilimcida
tespit edildigi i¢in On plana ¢ikan “Ogretmenin gézlem yapmasi ¢esitli acilardan (bilissel,
duyussal beceri vb.) kolaylasir/kolaylasabilir/artar” goriisiidiir. Bu alt kategoride sadece bu
olumlu etki icin bir katilimcida kosul ciimlesi tespit edilmistir. Bu kosul ciimlesi

“Ogretmen Ogrencileri daha onceden tamiyorsa” seklindedir. Bu alt kategoride modelin
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ogretmene olumsuz etkisi olarak sadece “Ogretmenin gozlem yapmasi gesitli agilardan
(biligsel, duyugsal beceri vb.) zorlasir/zorlasabilir” goriisii tespit edilmistir. Bu goriis icin
iki katilimci tarafindan belirtilen kosullar ise “sinif kalabaliksa ve 6gretmenin tanimadigi

bir sinifsa” seklindedir.

Son olarak; diger alt kategorisinde Ogretmene olumlu etkiler arasinda en fazla
katilimcida tespit edildigi i¢in On plana ¢ikan olumlu etkiler; modelin 6gretmenin yiikiinii
azaltacagi/azaltabilecegi, ders siireclerinde zamanin daha verimli kullanilmasini
saglayacagl ve smif yOnetimini genel olarak olumlu etkileyecegi goriisleridir. Olumlu
etkiler i¢in ©ne siiriilen kosul ciimleleri “model amacina ulastiysa, siire¢ basariliysa,
ogretmen oncesinde sinif yonetimine hakim olursa, liderler iyi secilirse, heterojen gruplar
uygun olusturulursa, etkili ortam olusturulabilirse, 6gretmen siireci iyi yapilandirirsa”
seklindedir. Bu alt kategoride modelin 6gretmene olumsuz etkileri arasinda 6n plana ¢ikan
ise; Ogretmenin is yiikiinii arttiracagi/arttirabilecegi goriisiidiir. Olumsuz etkiler icin 6ne
siirilen kosul ciimleleri ise “yapilan is amacina ulasmazsa, siire¢ basarisiz olursa”

seklindedir.

5.1.4. ALTO modelinin kullanimn ile ilgili katilmeilarin goriis ve 6nerileri:

Modelin kullanimi ile ilgili goriis ve Oneriler incelendiginde; bazi acilardan
katilimcilarin farkli/zit goriislerde olduklar1 belirlenmistir. Bu dogrultuda 6n plana ¢ikan
goriislere ornek olarak; modelin hangi konularda, hangi basar1 diizeylerinde, hangi sinif
diizeylerinde kullanilabilecegi konularindaki goriisler verilebilir. Modelinin hangi
konularda kullanilmasi gerektigi ile ilgili olarak her konuda kullanilabilecegi, 6grenci
ozellikleri dikkate alinarak konu secilmesi gerektigi, ozellikle 6grenilemeyen ve sikinti
yasanilan  konularda kullanilabilecegi, arastirma becerisi gerektiren konularda
kullanilabilecegi gibi ¢esitli goriisler tespit edilmistir. Modelin dersin hangi agamalarinda
kullanilabilecegine yonelik olarak dersin her asamasinda kullanilabilecegini belirten
katilimcilar oldugu gibi, SE modelinin igerisinde agiklama ve derinlestirme asamalarinda
kullanilabilecegi goriisiinde olan katilimcilar da olmustur. Modelin basar1 diizeyi
acisindan, her basant diizeyindeki siniflarda kullanilabilecegi goriisleri oldugu gibi, her
basar1 diizeyindeki smniflarda kullanilamayacagi goriisiinde olanlar da olmustur. Bu
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dogrultuda katilimcilarin bazilar1 basar1 diizeyi yiiksek olan siniflarda, diisiik olan siniflara
gore daha uygun oldugunu, bazilar ise bu goriisiin tam aksi olarak basari diizeyi diisiik
siiflar icin daha uygun oldugunu belirtmistir. Bir katilimci ise, basar diizeyi diisiik olan
siniflarda 6zellikle kullamlmamas1 gerektigini vurgulamustir. Iki katilimci ise, basar
diizeyi birbirine yakin 6grencilerden olusan siniflarda kullaniminin daha uygun oldugunu
belirtmistir. Benzer sekilde modelin her simif diizeyi i¢in kullanilmasi konusunda bazi
katilimcilar her simif diizeyinde kullanilabilecegini belirtmis, bazilar1 ise her sif
diizeyinde kullanilamayacagini belirtmistir. Simif diizeyleriyle ilgili olarak bir katilimci
ozellikle sekizinci siniflarda kullanilmamasi gerektigini, iki katilimer ise ozellikle kiiciik
sinif diizeylerinde bu modelin kullanilmas1 gerektigini, boylece iist siniflarda modelin

etkisinin artacagini belirtmistir.

Yukarida Ozetlenen goriis ve Onerilere karsin, katilimcilarin zit goriisler yerine
benzer goriislere sahip olduklari noktalar da tespit edilmistir. Bunlar i¢in 6gretmenlerin
model ile ilgili egitime katilmalar1 gerektigi goriisleri 6rnek olarak verilebilir. Katilimcilar,
ogretmenlerin modeli 6grenebilmeleri i¢in iiniversite egitimi, hizmet Oncesi egitim, hizmet
i¢l egitim, uzaktan egitim, modelle ilgili konferans katilimi gibi cesitli egitim siireclerine
katilmalar1 gerektigini belirtmislerdir. Bu dogrultuda, MEB ve iiniversitelerin bu egitim
stireclerini planlamalarina da dikkat c¢eken katilimcilar da olmustur. Bir katilimci ise,
ogretmenlere egitimlerin yaslarina gore gruplandirilarak verilmesi gerektigini belirterek,
bu oOgretmenlerin diger yas gruplarinin egitimlerine lider olarak katilmalarinin
saglanabilecegi Onerisinde bulunmustur. Ayrica; MEB Kkitaplarina modelle ilgili cesitli
(ornek etkinlikler modelle ilgili boliimler vb.) eklemeler yapilarak da 6gretmenlerin egitim
sireclerine, katki saglanmasi gerektigini belirten katilimcilar olmustur. Benzer goriisler
acisindan 6n plana c¢ikan diger bir nokta, lider secimi ile ilgilidir. Bu noktada goriis belirten
katilimcilar genel olarak liderlerin doniisiimlii olarak secilmesi gerektigi, liderler
secilmeden Once gruplar heterojen olarak belirlendikten sonra sosyogram gibi yontemlerle
liderlerin secilebilecegi, liderlerin kura yontemiyle goniilliiler arasindan secilebilecegi gibi

goriisler belirtmiglerdir.
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5.2. Tartisma

Tiirkiye’de bir devlet iiniversitesinde Fen Bilgisi Egitimi Tezli Yiiksek Lisans
Programina kayith dgrenciler ile Fen Bilgisi Ogretmenligi Lisans Programinin dordiincii
sinifina kayith ogrencilerin, ALTO modelinin fen bilimleri derslerinde kullanilmasinin
akran Ogrenciler, lider Ogrenciler ve Ogretmenler iizerine etkileri hakkindaki
goriislerinin belirlenmesinin amaglandigi bu arastirmada; 6grencilerin, modelin her ii¢
gruba da olumlu ve olumsuz etkilerinin olabilecegi goriislerine sahip olduklar

belirlenmistir.

Ik olarak, katilimcilarin belirttikleri olumlu gériisler irdelenmistir. Akran ve lider
ogrencileri kapsayan olumlu goriisler 6grenme, motivasyon/tutum, beceri ve diger olmak
lizere dort kategoride ele alinmugtir. Katilimcilarin ALTO modelinin kullanildig: fen bilgisi
derslerinin; 6grenme hizi, 6grenme kolayligi, 6grenme diizeyi, 6grenme niteligi ve aktif,
anlamli, nitelikli 6grenme saglama acisindan olumlu etki olusturabilecegini ifade ettikleri
belirlenmistir. Alanyazinda ALTO modelinin &grencilerin basarilarina etkilerinin
arastirildigr liniversite diizeyinde gergeklestirilen c¢esitli ¢alismalar yer almaktadir.
Ornegin; Tien, Roth ve Kampmeier (2002) calismalarinda Amerika Birlesik Devletlerinde
bir iiniversitede organik kimya dersinde ALTO uygulamalarina katilan &grencilerin
basarilarin1 uzun vadede incelemisler ve basari oraninin, geleneksel okuma calismasi
yapan Ogrencilere gore daha olumlu etkilendigini ortaya koymuslardir. Sisman,
Cigdemoglu ve Geban’da (2018) Tiirkiye’deki bir tiniversitede genel kimya ders basarilar
icin ALTO modeli ile geleneksel dgretimi karsilastirmis ve 6zellikle diisiik ve orta diizey
basarili 6grenciler icin benzer sonuclari elde etmislerdir. Ortaokul diizeyinde ALTO
modeli ile ilgili gergeklestirilen bir calismaya ulasilamamis olsa da benzer sonuclarin elde
edildigi akran 6gretimi ile ilgili uygulamalarin yer aldig1 calismalara ulasilabilmistir. Bu
calismalardan biri Tan (2019) tarafindan yedinci siif 151k konularinda gerceklestirilmis
olup calisma sonucunda akran Ogretiminin kavramlarin O6grenilmesi agisindan Ogretim
programina dayali yontemden daha etkili oldugu ortaya koyulmustur. Sencar Tokgoz
(2007) altinct simif diizeyinde elektrik konusunda akran Ogretiminin etkisini calistig
arastirmasinda, akran Ogretiminin Ogrenci basarisim Oonemli Olciide etkiledigini ortaya

koymustur. Bu sonuclar alanyazindaki baska caligmalarla da paralellik gostermektedir

135



(Ozcan,2017; Yayla,2017; Yildirim,2017). Bu arastirmada Ozellikle goriismeye
katilimcilarinin - tamamimin  kazanimlarin  veya bilgilerin  kaliciliginin  artabilecegi
gorlisiinde olduklar1 tespit edilmistir. Benzer sekilde Young ve Lewis (2022)
arastirmalarinda ALTO kullanimiyla kalicihigin daha fazla oldugu sonucunu elde etmistir.
Ulkemizde ise Sencar Tokg6z (2007) altinct simif 6grencileriyle Mazlum (2015) ortaokul
ogrencileriyle yaptig1 calismalarinda akran Ogretimi ile calisarak benzer sonuclar elde
etmislerdir. Arastirma katilimcilarinin ¢ogunun hemfikir oldugu olumlu bir etki, fen bilgisi
dersinde ALTO modeli kullaniminin dersin verimliligini artabilecegi goriisiidiir. Lise
ogrencileriyle calistig1 arastirmasinda Giineri (2018) akran Ogretiminin derste verimli
ogrenme ve verimli ders calismayr Ozendirme acgisindan katki sagladigimi ortaya
koymustur. Eren Sisman, Cigdemoglu, Geban (2018)’1n iiniversite oOgrencileriyle
gerceklestirdikleri calismalarinda elde ettigi ALTO grubu icinde yiiksek basar1 gdsteren
ogrencilerin akademik basarilarinin da yiiksek oldugu sonucu, bu arastirmadan elde edilen
katilimcilarin Onerilerinden biri olan basar1 diizeyi yiiksek ogrencilerde modelin daha ¢ok
tercih edilebilecegi ve daha kolay uygulanabilecegi onerisi ile paralellik gostermektedir.
Aragtirmadan elde edilen ogrencilerin ALTO modelinin uygulanma siireclerinde kendi
kavram yanilgilarinin farkina varip diizeltebilecegi goriisii yapilan cesitli akran 6gretimi
aragtirmalariyla  paralellik gostermektedir. Ornegin, Tan (2019) olusan kavram
yanilgilarinin akran tartismalar1 sirasinda rahatga sorulabildigi sonucunu ortaya koymustur.
Benzer sekilde Ozcan (2017) ve Yildinm (2017) akran tartismalarmim kavram

yanilgilarinin giderilmesinde etkili oldugunu ortaya koymustur.

Arastirma katilimcilarmin ALTO modeline yonelik olumlu goriis belirttikleri bir
diger kategori olan motivasyon/tutum kategorisinde en ¢ok ders katiliminin olumlu yonde
etkilenebilecegi belirtilmistir. Katilimcilar ALTO modeli kullanilan bir derste 6grencilerin
derse aktif, etkin ve daha fazla katilim saglayacaklarini diisiinmektedir. Crouch ve Mazur
(2001) calismalarinda, fizik Ogretiminde akran Ogretimi yoOntemi kullamildiginda,
ogrenciler akranlartyla ortaklasa cevap olusturduklari i¢in cevabin karsiliginda alacaklari
tepkiden korkmadiklarini dolayisiyla bu durumun 68renci katilimini iist diizeye ¢ikarttig
sonucunu elde etmislerdir. Benzer sekilde Yayla (2017) lise o0grencileriyle yaptigi akran
ogretimi c¢alismasinda Ogrencilerin aktif katilimlarinin saglandigin1 tespit etmistir.

Cirkinoglu-Sekercioglu (2011), Yesiloglu (2015), Simsek ve Yayla (2016) ve Yesiloglu
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vd. (2017) calismalarinda ise Ogrencilerin birbirlerinin bilgilerinden yararlandiklarini,
akranlartyla Ogretmenlerinden daha rahat iletisim kurarak siirece aktif bir sekilde
katilabildiklerini tespit edilmislerdir. Bu sonu¢ alanyazindaki Demirel (2013), Ozcan
(2017) ve Giineri (2018) bulgulariyla da benzerlik gostermektedir. Derse aktif katilimin bir
sonucu olarak bu arastirma katilimcilar tarafindan modelin tiim dgrencilerin 6zgiivenlerine
katki saglayabilecegi belirtilmistir. Giineri (2018) calismasinda akran Ogretiminin akran
ogrenenlerin 6zgiivenlerinde artis sagladigini ortaya koymustur. Arastirmada katilimcilar
tarafindan 6grenci motivasyonunun olumlu yonde etkilenebilecegi belirtilmistir. Aragtirma
bulgularina benzer olarak alanyazinda yer alan Sencar Tokgdz (2007) ve Giineri (2018)
akran Ogretiminin Ogrenci motivasyonunu olumlu etkiledigini ortaya koymustur. Lewis
(2001) tarafindan yapilan akran 6gretimi ¢alismasinda fen bilimleri dersine karsi olan
tutumlarinda artisa neden olmadig1 ancak uygulamali egitime olumlu tutum olusturduklari
sonucunu elde etmistir. Benzer sekilde Sencar Tokgdz (2007) tarafindan yapilan calismada
derse yonelik tutumlarda farklilik bulunamamustir. Elde edilen bu sonuclar, arastirmadan
elde edilen Ogrenci tutumunun olumlu etkilenebilece§i sonucuyla benzerlik
gostermemektedir. Buna karsin Ozcan (2017) tarafindan gerceklestirilen arastirmada
ogrencilerin soru sorabilme ve cevaplamak icin Ozgiivenlerinin arttifi, igsel
motivasyonlarinin daha yiiksek oldugu ve Ogrencilerin tutumlarinda belirli diizeyde
iyilesme oldugu ortaya konmustur. Demirci ve Cirkinoglu-Sekercioglu (2009) ise
ogrencilerin olumlu bir tutum gelistirdigini ortaya koymustur. Bu anlamda bu iki

calismadan elde edilen sonuglar arastirmanin sonucuyla uyumludur.

Arastirma katilimcilarmin ALTO modeline yonelik olumlu goriis belirttikleri bir
diger kategori olan beceri kategorisi acisindan, arastirmada Ogrencilerin iletisim
becerilerinin ve isbirligi yapmalarinin olumlu etkilenebilecegi sonucu elde edilmistir. Bu
sonuctan farkli olarak Eren Sisman, Cigdemoglu, Geban (2018)’1n yaptigi calismada
ALTO modelinin uygulanma siireclerinde dgrencilerin giiclii sosyal beceriler olusturma ve
gelistirme dolayisiyla isbirligi yapma ve iletisim kurma becerisinin iyi gelistirilemedigi
tespit edilmistir. Elde edilen bu sonug¢, uygulamanin yeterince uzun olmamasina
baglanarak uzun vadeli uygulamalarla ve liderlerin daha deneyimli olmasiyla akranlarin
sosyal iligkilerini ve becerilerini gelistirebilecek 6grenme ortami olusabilecegi ¢ikarimi

yapilmistir. Yine aym calismada uzun vadeli ALTO calismalar ile 6grenci sinav
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basarilarinin da artabilecegi savunulmustur. Erismis (2017), dordiincii sinif 6grencileriyle
basit elektrik devresi iinitesinde ALTO modeline benzer bir uygulama gergeklestirdigi
calismasinda, hem egitmen rolii alan 68renciler hem de diger 6grenciler siirecin iletisim
kolayligr sagladigi goriisiinii belirtmislerdir. Bu arastirmadan elde edilen Ogrencilerin
empati gelisiminin olumlu etkilenecegi sonucu ise, alanyazindaki Onciil’iin (2020) ilkokul
ogrencilerinin dijital vatandaglik farkindaliklar1 konusunda akran dgretimi uygulamalarini

kapsayan calismasiyla paralellik gostermektedir.

Yukarida bahsedilen etkiler genel olarak akran ve lider 6grencilerde ortak olarak
tespit edilen olumlu etkilerdir. Bunlara ilave olarak yalmzca akran veya yalmizca lider
ogrencilere iligkin tespit edilen olumlu etkiler de sz konusudur. Sadece akran 6grenciler
icin tespit edilen olumlu etkiler igerisinde belirgin bir sekilde 6n plana ¢ikanlar ise daha
cok cekingen/yavas Ogrenen/basarisiz Ogrencilerle ilgilidir. Bu olumlu etkilere yavas
Ogrenen/basarisiz  Ogrencilerin  0grenme  hizlarinin  artabilece8i, Ogrenmelerinin
kolaylasabilecegi, ¢cekingen &grenciler i¢in daha verimli bir 6grenme ortami olabilecegi,
modelin ¢ekingen 6grencilerin motivasyonlarini, derse katilimlarini, derse yonelik ilgi ve
tutumlarini, 6gretmene yonelik tutumlarini arttiracagi, cekingen/iletisim problemi olan
ogrencilerin iletisim becerilerinin olumlu etkilenecegi, fikirlerini liderlerle daha rahat
paylasabilecekleri, ¢ekingenliklerinin  siirecte  azalmasina/sosyallesmelerine  katki
saglanacagi, Ozgiivenlerine katki saglanacagi goriisleri verilebilir. Cekingen/yavas
ogrenen/basarisiz 6grencilerle ilgili olan bu goriislerin bu arastirma 6zelinde elde edilen
onemli bulgular oldugu diisiiniilmektedir. Alanyazinda ALTO modeli ile ilgili olarak
benzer sonuglarin elde edildigi sinirli sayida aragtirmanin yer aldigr goriilmiistiir (Tien,
Roth ve Kampmeier, 2002; Hockings, DeAngelis ve Frey, 2008). Sadece lider 6grenciler
icin tespit edilen olumlu etkiler i¢in ise; lider 6grencilerin akranlarindan daha fazla zaman
ayirmalarinin daha iyi 6grenmelerine sebep olacagi, 6grencilerin liderlik 6zelliklerinin
artmasina, kisisel becerilerinin gelisimine katki saglanacagi, modelin liderlerin kendisini
gelistirmesine katki saglayacagi ve ortaokul diizeyinde lider statiisiiniin liderlere olumlu
katkilarinin olacagi goriisleridir. Alanyazinda benzer sonuglar elde edilmistir. Gafney ve
Varma-Nelson (2007) arastirmalarinda ALTO modelinin lider dgrencilerin dgrenmelerini
genislettigi ve derinlestirdigini, azim ve giiven gibi kisisel ozellikleri gelistirdigini, ekiple

calisma becerileri sagladigin1 ve sunum becerisi kazandirdigini ortaya koymustur. Chase,
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Rao, Lakmala ve Varma-Nelson (2020) ise ALTO modelinin liderlik, problem ¢6zme,
zorluklarla basa cikma, Ozgiiven ve igbirligi/takim caligmasinin aktarilabilen beceriler
oldugunu ortaya koymustur. Ayrica bu arastirmada bazi olumlu etkilerin akranlara gore
liderlerde daha 6n plana c¢iktig1 goriilmiistiir. Bunlar ise; modelin dgrencilerin bilgilerini
pekistirmelerini  saglayacagi, Ogrencilerin ders basarilariin/bilgilerinin  artacagi,
ogrencilerin sorumluluk alma bilincinin gelisecegi ve Ozgiivenlerinin gelisecegi
goriisleridir. Dreyfuss, Fraiman, Montes, Hudson, Montalvillo Ortega, Muniz,Piefke,
Rodriguez, Sheila, Vargas ve Vu (2021) arastirmalarinda benzer olarak ALTO
kullaniminin liderlerin iyi problem coziiciiler olmasini, 8grenme yaklasimlarinin daha fazla
farkinda olduklarini, iyi calisma aligkanliklarini gelistirdigi ve kendi hayatlarinda giiven
sagladigi sonucuna ulasilmistir. Ulkemizde yapilan akran ogretimi ¢alismalarinda ise
Yardim (2009) ogrencilerin Ogretirken Ogrenmesi, akademik basarilarinin ve problem
cozme becerilerinin artmasinin yontemin bilissel acidan en Onemli etkileri oldugunu
belirtirken, Korkmaz (2010) uygulama sonucunda liderlerin iletisim becerilerinin ve
empatik egilim diizeylerinin olumlu yonde etkilendigini ortaya koymustur. Erismis (2017),
dordiincii sinif 6grencileriyle basit elektrik devresi {initesinde gerceklestirdigi calismasinda
egitmen roliindeki akranlarin siire¢ hakkindaki goriislerini almistir. Bu dogrultuda egitmen
rolii verilen akranlar siirecte kendilerine giivenlerinin artmasi, kendilerini tanimalarina
katki saglanmasi, sorumluluk alma, empati kurma, derse aktif katilim, iletisim, bilgi

aktarimi, anlatma becerisi, eglenme gibi ¢esitli agilardan olumlu goriis belirtmislerdir.

Arastirmada Ogrencilere etkilerinin disinda 6gretmenlere yonelik olumlu etkilerin
olabilecegi de tespit edilmistir. Ogretmenlere olan olumlu etkiler icerisinde belirgin bir
sekilde on plana cikanlar ise sinif ikliminin olumlu yonde etkilenebilecegi, gozlem
yapmanin cesitli agilardan (bilissel, duyussal, beceri vb.) kolaylasabilecegi, 6gretmenin
yiikiinii azaltabilecegi ve ders siirecinde zamanin daha verimli kullanilmasini
saglayabilecegi goriisleridir. Katilimeilar siirecte 6gretmenin dogru rehberlik uygulamasi
yaptiginda siniftaki iklimin olumlu yonde etkilenerek 6grenme siirecine olumlu katki
saglayacagini belirtmislerdir. Ogretim siirecinde rehberlik roliinde oldugu icin tiim
ogrencileri gozlemleme firsati bulacag, biligsel, duyugsal ve beceri gozlemleri yaparak
ogrencilerin farkli 6zelliklerinin fark edilebilecegini belirtmislerdir. Ayrica model amacina
ulasirsa ve siire¢c basarili olursa 6gretmen yiikiinii azaltabilecegini belirtmislerdir. Ek

olarak gruptaki 6grencilerin ihtiyaglart dogrultusunda ders siirecinin ilerlemesiyle zamanin
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daha verimli kullanilabilecegi goriisii belirtilmistir. Alanyazinda ogretmenlerin ALTO
modeline yaklasim ve tutumlarimi inceleyen bir ¢alismaya ulasilabilmistir. Raker, Dood,
Srinivasan ve Murphy (2021) calismalarinda 6gretmenlerin lise sonrast kimya derslerinde
ALTO modeli kullaniminin belirlenen diger modellerden daha fazla oldugunu ortaya
koyarak modeli kullanan veya kullanmaya karar veren egitmenler ile daha fazla anlamakla
ilgilenen arastirmacilara etkilerinin oldugunu ortaya koymustur. Ayrica iilkemizde
ogretmen adaylarinin akran 68retimine yonelik yaklagimlarin1 veya tutumlarini inceleyen
stnirh  sayida c¢alismaya (Demirci & Cirkinoglu-Sekercioglu, 2009; Cirkinoglu-
Sekercioglu, 2011) ulasilmistir. Benzer sekilde Ogretmenlerin akran Ogretimine yonelik
tutumlarin1 inceleyen sinirl sayida c¢alismaya (Sayin, 2020) ulasilmis, ancak genel olarak
akran 6gretiminin 6zel olarak ALTO modelinin 6gretmene etkilerine yonelik bir calismaya

ulagilamamustir.

Ikinci olarak katilimcilarin ALTO modeli hakkinda belirttikleri olumsuz goriisler
irdelenmistir. Gafney ve Varma Nelson (2008)’e gore ALTO modeli 6nemli miktarda
ogrenci zamani ve enerjisi gerektirir. Bu dogrultuda katilimeilar liderlerin gereginden fazla
zaman ayirmasinin sorun olusturabilecegi ve bunun dezavantaj saglayabilecegini
belirtmislerdir. Arastirmadan elde edilen olumlu sonuglardan biri olan dersin verimliligi
artabilir goriisiiyle birlikte az da olsa dersin veriminin azalabilecegine yonelik goriislerde
mevcuttur. Bu dogrultuda dersin veriminin azalabilecegi goriisii alanyazindaki Giineri
(2018) ile celismektedir. Bu arastirmada katilimcilarin olumsuz goriis olarak, liderlerin
yanlis bilgi aktarimi olabilecegi en fazla belirttikleri goriislerden biridir. Akran
ogretiminde liderler iyi yetistirilemezse yanlis bilgilendirme gibi olumsuz etkiler ortaya
cikabilir (Karadag, 2004: 49). Bu duruma ¢6ziim olarak Karadag (2004) akran Ogretimi
yontemlerinin hassas ve iy1 ele alinmas1 gerektigini vurgulamistir. Belirtilen goriislerden
digerlerine gore daha fazla olan bir diger goriis ise Ogrencilerde kavram yanilgisi
olusabilecegidir. Katilimcilar 6gretmen grup diizenlemesini yanlis yaparsa, lider yanlig
secilirse ve liderlerin kavram yanilgist varsa modelin kavram yanilgis1 olusturabilecegini
diisiinmektedir. Alanyazinda akran Ogretimi teknigi kullamilan derslerde Ogrencilerinin
kavramsal anlamalarint olumlu yonde etkileyen bir¢ok calisma (Crouch ve Mazur, 2001;
Demircali, 2006; Cirkinoglu-Sekercioglu, 2011; Yesiloglu, 2015; Yesiloglu vd., 2017) yer
almaktadir. S6z konusu caligmalarda kavram yanilgilarinin azaltilmasinda akran ogretimi

yonteminin olumlu katki sagladigi tespit edilmistir. Ancak katilimcilarin 6gretmenin siireci
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1yl yonetmezse kosulu (6gretmen grup diizenlemesini yanlis yaparsa, lider yanhs secilirse
ve liderlerin kavram yanilgis1 varsa) modeli kullanacak dgretmenlere siireci iyi yoneterek

bu sorunu ortadan kaldirabilmek i¢in 6nemli bir neri olabilecegi diistiniilmektedir.

Arastirma kapsaminda yapilan anket ve goriismelerde katilimcilarin ALTO
modeline yoOnelik olumsuz goriis belirttikleri bir diger kategori ise simf yoOnetimidir.
Katilimcilar 6gretmenin otoriteyi saglama konusunda sorun yasayabilecegini, grup
caligmasi siireclerinde sesin normalden fazla ¢ikmasini kontrol etmekte zorlanabilecegini,
siifit yonetmenin zor olabilecegini, dersin aksamasina sebep olabilecek unsurlarin etkin
olabilecegini belirtmislerdir. Akran 6gretimi yonteminin sinif disiplini iizerindeki etkileri
ile ilgili alanyazinda Cirkinoglu-Sekercioglu (2011) ve Yildirnm ve Canpolat (2017)
caligmalarina rastlanmistir. Bu calismalarda elde edilen bulgular1 destekler nitelikte
uygulama esnasinda sinifta ¢cok giiriiltii oldugu tespit edilmistir. Ayrica Yarimkaya (2018)
calismasinda akran Ogretimi yontemi kullanilan derslerde 6grencilerin yas, diizey veya
birbirleriyle olan iliskileri sebebiyle sinifta gereken otoritenin kurulamayacagi tespit
edilmistir. Arastirmada katilimcilarin belirttigi bir diger goriis ise zaman sorunudur.
Katilimcilar model kullantminin uzun 6n hazirlik gerektirdigi, uygulama siirecinin uzun
siirebilecegi ve zamani kontrol edememe goriislerini belirmistir. Alanyazinda akran
ogretimiyle ilgili benzer sonuclar tespit edilmistir. Demirci ve Cirkinoglu-Sekercioglu
(2009) ile Cirkinoglu-Sekercioglu (2011) tarafindan yapilan caligmalarda derslerin zaman
aldig1 ve zaman kaybina yol actigina yonelik bulgular elde edilmistir. Simsek ve Yesiloglu
(2014) ise akran Ogretiminde Ogrencinin aktif hale geldigini bununla birlikte 6gretmen
siirecte tiim 6grencilerden doniit aldigr icin bunun zaman kaybi anlamina gelmedigini

belirtmistir.

Son olarak katilimcilarin ALTO modeli hakkinda belirttikleri oneriler irdelenmistir.
Elde edilen oneriler bulgular kisminda siralanmistir. Ozellikle katilimcilarin tamami
modeli kullanacak 6gretmenlerin siire¢ 6ncesinde modeli 6grenmesi gerektigi konusunda
hemfikirdir. Ogretmenlerin modeli 6grenmesi icin ise hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitimler
verilmesi gerektigi, egitimlerin MEB tarafindan ve iiniversiteler tarafindan verilmesi
gerektigl yOniinde goriis belirtmislerdir. Alanyazinda benzer sekilde Saym (2020)
arastirmasinda Ogretmenlerin akran Ogretimine yonelik Onceden bilgi sahibi olmasinin

tutum farkliligina sebep oldugu ve akran Ogretimine yonelik bilgi sahibi olanlarin
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tutumlarinin daha yiiksek oldugunu ortaya koymustur. Ek olarak modelin kullanimina
yonelik bilgilendirme seminerlerinin diizenlenmesi bu dogrultuda hizmet ici egitim

verilmesini Oneri olarak sunmustur.

Sonu¢ olarak arastrmanmn  katilimcilarmin  ALTO modelinin fen bilimleri
derslerinde kullamimina yonelik olarak; Ogrencilerin tiimii i¢in 6grenme hizinin
artabilece8i, ©Ogrenmenin kolaylasabilecegi Ogrenme diizey ve niteliginin olumlu
etkilenecegi ogrenci motivasyon ve tutumunun olumlu yonde etkilenebilecegi, d6grenciler
icin hayati 6nem tasiyan iletisim becerisi, problem ¢ozme becerileri, yasam becerileri,
bilimsel siire¢ becerileri gibi ¢esitli becerilerinin olumlu yonde etkilenebilecegi goriisiinde
olduklari sonucuna ulasilmistir. Ayrica modelin ¢ekingen/basarisiz/yavas 0Ogrenen
ogrencilere ve liderlere cesitli acilardan ilave olumlu etkilerinin olabilecegi goriisleri tespit
edilmistir. Katilmcilardan ALTO modelinin 6gretmenlere etkileriyle ilgili ise; sinif
ikliminin olumlu etkilenebilecegi, gbzlem yapmanin kolaylasabilecegi, 6gretmen yiikiinii
azaltabilecegi gibi olumlu goriisler tespit edilmistir. Tiim bu olumlu etkilere karsin
katilimcilarda modelin 6grencilere ve 6gretmenlere cesitli olumsuz etkilerinin olabilecegi

goriisleri de tespit edilmistir.

ALTO Modelinin olast olumlu ve olumsuz etkileri degerlendirildiginde, olumlu
etkilerin egitim siireci icin ¢ok kiymetli oldugu ve arastirmanin katilimcilarinin goriis ve
onerileri dikkate alinarak olumsuz etkilerin ortadan kaldirilabilecegi ya da en aza
indirilebilecegi goriilmektedir. Bu nedenle oOzellikle katilimcilarin da Onerdigi gibi
ogretmen ve Ogretmen adaylarinin model hakkinda gerekli egitimleri alarak ALTO
modelini fen konularinin Ogretimi siireglerinde kullanmalarinin  6grenme, tutum,
motivasyon, beceri gibi cesitli agilardan 6grencilere; sinif yonetimi siirecleri agisindan ise

ogretmenlere 6nemli katkilar saglayabilecegi diisiiniilmektedir.

5.3. Oneriler

1. Arastirmada 6gretmenlerin ve gretmen adaylarinin ALTO modeli ile ilgili
egitimlere ihtiya¢ duyduklarim dile getirdikleri belirlenmistir. Bu baglamda, ALTO
modeli gerek hizmet Oncesi siireglerde iiniversite egitimlerinin kapsami igerisine

gerekse hizmet i¢i 6gretmen egitimleri kapsamu igerisine alinabilir.
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. Aragtirmada katilimcilarin ALTO ile yiiriitiilen fen bilgisi derslerinde 6grencilerin
akranlariyla daha rahat iletisim kurabileceklerini ve dolayisiyla 6gretmene
soramadiklar1 sorular1 akranlarina rahatlikla yoneltebileceklerini ifade ettikleri
goriilmiistiir. Bu baglamda, birinci maddede belirtilen ALTO modeli egitimi
siireclerinde akran liderler yetistirilerek, bu liderlerin de s6z konusu egitim

siireclerine lider olarak katilimlar1 saglanabilir.

. Aragtirmada ALTO modelinin derse aktif katilim konusunda etkili olabilecegi
saptanmistir. Dolayisiyla 6gretmenlerin, 6gretmen adaylarinin ve egitimin diger
kademelerindeki 6grencilerin derse aktif katilimlarinda ALTO modeline

bagvurulabilir.

. Aragtirmada ALTO modeli ile yiiriitiilen fen bilgisi derslerinde derslerin eglenceli
gececegi ve derslere daha rahat katilim saglanabilecegi bu dogrultuda 6grencilerin
tutumlar1 olumlu yonde etkilenebilecegi saptanmistir. Bu baglamda fen bilgisi
dersine yonelik 6gretmen, 6gretmen adaylar1 ve 6grencilere olumlu bir tutum

kazandirabilmek i¢in ALTO modeli kullanilabilir.

. Arastirmada katilimcilarin ALTO modelinin kullamldig: fen bilgisi dersleri ile ilgili
olarak birtakim olumsuz goriisler belirttikleri saptanmistir. S6z konusu olumsuz
goriisler irdelendiginde genel olarak, katilimcilarin ALTO modelinin kullanildig
siniflarda yeterince 0gretmen rehberligi olmaz ise sinif yonetimi, kavram yanilgisi
ve zaman yonetimi konularinda ayrica motivasyon, tutum ve dgrenciler arasi
iletisim sorunlar1 yasanabilecegi endisesini dile getirdikleri belirlenmistir. Bu
acidan, 6zellikle ALTO modeli ile yiiriitiilen fen bilgisi derslerinde, 6gretmenler
akranlarin kavramsal 0gretim ve tiim iletigsim siireclerini yakindan takip ederek ve

gerekli miidahaleleri zamaninda yaparak dogru rehberlik siirecini yiiriitebilirler.
. Arastirma, tamami modelle ilgili tecriibe sahibi olan katilimcilar ile tekrarlanarak

elde edilen bulgular ve sonuglar bu arastirmada elde edilen bulgular ve sonuglarla

karsilastirilabilir.
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7. Arastirmanin ¢alisma grubu farkli branglardaki 6gretmenlerden olusturulup ¢alisma

yeniden gerceklestirilerek elde edilen sonuglar karsilastirilabilir.

8. Arastirmaya nicel bir boyut katilarak karma desende arastirmalar yapilabilir.
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EKLER
EK 1
DERS PLANLARI
DERS PLANI 1

Ders Planlanmm uygulanmasmdan dmce gerceldlesirilmesi gerelen sirec

1. Ofretmen darsi planlar. Diersin irstim agsmas kavrama testi, sthinliklsr planlamr.

(5]

. OErancilars véntem tamnom vaplir.

3. Abrmm liderlen sagilin. (Lider zagim sirecinds liderlik ozalliklern, ilstizim becarilen, darz ilgi va yetanakler
parpavazindaly veriler toplansrsl kosrsr warilin)

4. Alran liderleri sitimi verilir. (st kadsmeden & Erenciler saqildives konu hanrlshly, svm kademeden
fEranciler sagildives konu datayl anlanlr. Liderdikvailstizimilailgili afitim verilir.)

5. Alran gmplan baliflenir. (Haterojen sroplar olegtend e

§. Alran groplenndaki tEm S8rencilers bifikts galigmak igin gaakli olanadlstizim, =vm ve grop saligmas vh.

aEitimlar varilir,

. Uygulama ncesi simf dizeni, matsryal va digsr ortam ayarlamalsn yapalin,

8. Haftahk toplantilar dizenlemir {Dersts naler vaplacai adim adim liderlars apklamyr, zirilen derzlanin

degerlandirmasd vapilir, somumlara oGzim aramr)

Dersin Ad1: | Fen Bilimler

Smuaf: | 3.51mf

Tmite Ady: | Isnfm Yaonlman

Kown: | Tam Golgs

Omerilen Diers Sanati: | 4 Ders Saati (4x404k)

~ F.5.5.4.1. Tam gdlgenin na=l olusteimn sizlesmlaversl basit 1zm gizimler
Orgrenci Kazanimlan: | ils gosterir.
Yan gilgs konnsnna girilme,

- Tam gdlzs

Unite Koavramlarn: | Tam zélzsyi stkileven dafiskanler
Vimtem Tekmilder- | S50 Liéaligi:éa Talam Ofrenmasi Modali, Soru- Cavap, Diz Anlaho
Gosteri Dieneayi
Alalh tahta Cebysl, Blem akmsl Tahtakalemi Creun hemwn, hiskas,
Eaint, El fener,

Arac- Gerecler: | Ofrenci sovin kader Sakil 1 r=emi, 11k kaveai (projskziven cihan wara el
femari), Har prop ifin 2l f=neri, prup savis kadsr fon kartomu, vapugtiino,
makaz

Eikinlik 1: Golgs Olugteralim deneyi,

Etkinlik 2: Faddh Gélgsler Olusturdhm sthinlizi
Etkinlik 3: Birzysal Sorn Cavaplama Etkinlizi
Etlinlilder: | Alran Caligman 1; Hoyvan Sg6ed olegterma stkinli g
Alran Calipman 2 Balag A olugherma stlkinli g
Alran Caligman 3; Gineg sthinlis

Alran Cahiyman 4: Birsveal som cvaplama sthkinliFi

I il ders santinde GEretmen dnderliginde gerceldesecel: olan GEren me-iEretme sired azazda aoldanmetr.

"Ben giderim o gider, arkawdan tin tineder. ™ Bilt bakalim bu nedir” Sorusy Sgrenciiere seridur.
Sakil 1'dan vararlamerslk giezallspdali kararhlar halklonds komuguler, 1asl olegur, ne zaman oluger v ginlik




Sekil 1. Gélzenin ginlik havartaki Smaklen

R

“Fatarsal: bendimiz poles clustersbilic mivie?™ sonusu Gzerinds bopugulr,

l-

Gilge Olnsturahm denevi

Dimany gostar dana bigimivle vapohe (akil )

Crerelcli Malzemseler: Cetval, Blom, Calomal: Tahta kalsmi Ohum hamuere

Demeyim Yapilizy: Tahtakalsmini sirsmin irerine ovin hemuns vendim {1z sabitlayersk s1rs duvars davamr, Tahta
kaleminin 25 om dmdina, muem sabitlonicva dEratmien caboyakla mume vakar, Duveards olugsn 26le2 incalanir,
{Deneyde mum kullamlitken GErencilarin saglanmmn toplu olmas a8lamr, mu slevine &Eencilerin tekliks
olustiracak valanhEa salmemesi istenis. OZrstmen sibrag igarisinds mum kullammnm diklkatls bontrol stmalidic )

di i

—ekil 2: Golga olustiershm denany

Drwvands kbalsmin silzasinin olugmesinin sababi padis? Somuse trarine tarhisarsl goles olusumu igin opak
cisim{angel}, 1k kavmas va golganin oluzacai bir vizevin (vizeyin géleanin disahilecagi tavan, var vevaduvar
cldvzu spllanarl) clman garsknisl akanm vaphe )
Arndindam SErstmen - Noktasal 15k hqmag dniine sqydam olmagyan by cisim beniddegiowd gdndersien tpmiarm bir
s, sayakan efmgian cinmin icerine gelir. CEim saydam elmad g1 iginpmiar cinmin igingn gegames. Clzmin
arkasmdaiy elranda qrdiiikve Saraltk eimak icere 15 fark bélpe eligur. Eavmlts biipave raow golse danir™
apklsmanim vaper, “Taw sélee, yok kpnagmdan ik iy almaqaan ve soarlar belli ok belgedy. Golge, ik
spmlarmin degrisel vella vaprinas sonncada el Apklamalanyla bilzhed derinlestins,
Al “/giers gba sovtr ders redireciC ontant japtresowrcald=0860b4cd 0l e Gaf 1 400 Tatal o34 IS
oo Tvpe=1&esoumal ocation=2 linkindski animasyon aplip ik ianlEnmn cisme capp golze olueghrmas
incalanir, Ardindan gakil 371=ki tam golgs olugemu GErstmen tarafindsn tshtaya pizilin ve gakil Ererinds 13imlann
gizimi incalanir. Tam galeaigin sermkli astmanlariizerine konugslur

II



......

i ¥
1

Les

win

Sekil 3: Tam golzs olusunm

Bircizmin sloram tizerindsls golpesin 1510 gizimlen vaparsk tespit sdebiliniz.

Farkh Gilgeler Olusmralm E tlinlisi:

Etlzinlik prop galizmasiyla vapalir

Gerelcli Malzemeler: El faneri, kami, makas

Yapilsi: Groplara Bk dald farkln gBlgslar clustorahm galizma kaig varilarsk calizma kandinda bulenan cizim
sakillerind kafit ve makas vardimyla clustermalan istenin. Asdindan 131k kavnai kellamlsrsk bo zakillenin
gilzalarini olugtermalan istandr, Oliegtenelan giles cizimlen calizma kafmdinm fzerine bireves] olarak vamhs

Eu siiragts fEratmean gerskli kontrolled vapar ve dénttled verir, Bu qahizmakafdin kapeayan gdlezalenn
olusterolmas asamnidakd sakilds gargaklastinlis,

1 pplp =tkinlik igin: Golgelsr simfin yan duvarlsnnda olugtemler.

2 pply atlrinlik igin gilze aamfin tavamnds oleytemler.

3 pplp atlinlik igin glza samfin zemininda olughrmler,

Bireysel Soru Cevaplama E fldunliEi: Ek 2" dald Ofrandiklarimizi dafarlandiralim qalizma kamd d&ranciler
tarafindan birsvzal olarak tememlamr. Cahigma kamgd alalltahtadan anlr, GErencilars 28z hakln verilerak her birinin
o3y, 21 va vanls oo diizaltilmasi zas .
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Son1ld ders saatonde aloran derkerin aoderizinde gerceldes acell olan 0F remme-0eretme s0red
asznEda acld mmrshr.
Emafizld sumlar prp galymes1 yamlebilecsk sekilds Mrleghdlersk zrop sayisi kader galipme alam
alugturuhr O Srenciler 4-5 kisilik heterajen sruplere syalsk her bir srop kendi massnm seger. Simfki
perdelerin kzpaninaayla keraniik bir ortzm a]u.;rm'ulu.f Her bir syuba bir aloran lider egliic ader Alran
caligmalanmn rim sdreglerinds §Sretmen smmfis bulmor Akwan lderder ibivagdmydnmnds & sretmane
bagiaszbiir ve her hansi bir soron okres dnreramdz & 2retmen koatroli sa8lar
Hayvan Figurn Ofngturma Ftlonligs: Alkranliderler gncelilde, o grencilern ls1sim celmek ve g2omiy
derste § ﬂ'amlzularm tetrlanmanm sfemek amaavis Seidl 1'deld restmler smbnndald Girencllere verir
Ardindan g srancila ng]..l'.amaﬂm dmimds b geldllen alugmask duvards hayvan fismider ahngmrorar
Bu siiregte Zloran liderlsr §Srencilere “Thivarda o6l olmgmasmn sebebinedis™, "Gl ohymas ign
zerak]i gartlar nelendis™ =ibi somler sorarak seomis derste -ii_-rau:i]nznhﬂ_zihﬁnh&ttr]amraﬂm s28larlr Bu
siiregte zzaidald blsiler hanrkny
Galpe olupimn £ amai copufenesll i Rnmag i ve gaigenm algeagr b IESTH o e T perekT.
Nagasal ;& kynag dnine sepdom omagyan Sir cismm Rorodagundy g ndersaen paniarm fir o,
Seryalrn o D) em ¢ M iserTnE gelr Cramm sayabon o Daeed1ET Igrn 1prar CI5iIs I Delen gegemes
Cromin aries vikrkr efmernele rrenik Sir 5alge adongs Bu Grrerndk Sofeeye iom gaipe aenr. Tiom
Ealme, I5 IR RTUer SvicET IR Eoaimaen ve soudoet del olem Bdlped. Gridlge, r i dagriced yoikz
VLIS SO g AT

Leldl 1 Gélege ovunu Smelder
Selal 1. Ellet il= olnytumlan gegidihaynvan fi il erms benreyen a0lssler

Baloy Apsn Etanligr Alran liderler smplarma Legolar verersk bir geidl raarmalnm ferlr

Tasarlay yacailan geklm dnemli birdzellis okman ==relmeledir Bu ;aﬂ:nuarmﬂ-:lgﬂ.mmg
tutulduimnda 3 tarafmdan 3 £aid1 a6l alde edilmealidir GTUhII]lTEm“.’]-:JIE‘ElL‘E{]EI’ﬂﬂE dBrenciler 13k
kavnazm knllanerak densmeler vaparlsr Akren lidarder, ugﬂ_ml]aﬂ Zup cahgmas yaparken sieci br sire
uzzktan izlar, § frenciler efer naml bir jeytasarlamalen ssreloini gizemarlerse, Sakdl 2'vi dmekalarak
eruplanna sdsierirder Heremp kandi skin tsalatinds dersin =n somnds smifin bir dwrmmi-ah]]enn

galzzleri alughern izl tim smiflapaylzqm vepihs

Seldl 2: Harf olugtunma fasanm dmas
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unes Etlanhier Alran l1dsrlesr o zrancilerdan gk iamam emailen venmelenim d5is v erilan ameklss
arzs1nda Gimeg okmalxhy, efer olmezsa akran liderler Giney'in Gmek olrak verilmesi igin “pok bivik bir
151k kaymed var mocie?™, “q anda iginds buhmdn fnmnz okl 261 sesi var madw?™ “varsa o golsenin
olugmasm hansi 1k kevies s38la™ gibi vinlendisci sombr sorarkr Ashindan Ek 3 "deld cahgma kaod
1'i zroplanns versrek rssimlsnd old nemelerin sdlsslerin cizmelarini isterler. Bu sirsgie (insg olarak
madzallemelern igin bir <] fanedini de gruba verisder OZanciler kalem gibi Heddklen nemelen de kullenarak
26lze alugtemsks ve gizimlerind vaperak calgma kasdindald somlen covaplarlr Bu sitege sken lderler
zruba veri g2ldikpe buradaskean neresidic?™, “gin igerizsinde Ginegin aikyizind&i yeri dafigir mi™, "z
sakyizinds 15k kavnah ol mu™ gibd gegifli somlber yanslirder Alvan Bderlar sup gzhgrea strecinds
gekillarden biri icin Giineg'in farkh bir komers 2eldis, dmesin afacm saf tarafina gectis dummiginde
aZa0in 2ilEssind gimmelerin ismr

Birevsel Soru Cevaplama Etlintisi: Groptald rim § Zrencilarin birsyvsel olarsk covzplamalan igin Ek
4'dedd galigma kzidy 2 dfrencileres verilie Cevaplama sirednds ve ardmdan zkran liderler somlzmm
cevaplanm kantrol eder, hatah knswnlan tespit edersl haGlarm duzlfilnesine dnoohik ader]er




EK1 Farlda Gilzeler Olusturalmn Cabsnan Eoazdy

1) Azaidaki gelillerin afl selerini sunfm van dnvaslanndan heshansi birinds olngemme. Olugan gileslern jeldletin
altindald kuinlenn ignes ¢izniz

A)

VI



2y Asaindali yeldin piless ini smifin tavamnda alugiemme. Olugan ten ailee jekdin almdals mmmm igins iz

3 Agaidsli 3=blin zile=sini smifin zemininds agemmuz. Olgen tam gdlesyi seklin slmdsl batwmn igne
Gizniz
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EE? Direndilderimizi Degerlandirelim Cabsma Kniad

A} Asagdald cimlel erden dosro olmlano bama “IF, yanbs olanlano besma “Y yazalm.

1. { ) Tamzdles hig ik abmas

2. { ) Bircismin zdlessi, 150 keymed cismin hangi trafinds olnrss ol kendisne benmmer

3. { ) Bdfcismdn m 25lz=si 1k kaymamndan cisme z=len ymbm cisimdan seoememesi somomds alugm

B} Asazdald coldtan sermeli sornlarm dofro cevabmi & aretl evelim
1. Asaddaly madddern hengisinn tw ailees dume?

A} Futbal sopo By Yaih kzat
) Defrer D) Ealem

rilze oluyemn g dogruss] vavildiam sdserk

Tam zdlz=nin olugmes ign 15150 sayd smmaddeyle karplagmas g=ralo

I1k kaymai cizmin farkh Graflenndan tumlduinnds, adleesinin geldi defigmen
Yukanda varilen cimlelenden hansisi veya hansiler dozmdm?

AN YaEmz 2 Bi2wvel

Cilval Oy1,2vel

L e L

C) Tam gilzenin naal olos tesunn cixm vaparals scldsymz.

VIII



D) Yapragm, asaada girilen viizevine ik lonvoes tutarsl duvards zilzedni olosturduzmuzda, clusscal:
aifzenin i | e
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CALISMA KAGIDI1

Agamdal resimds Fonegm verim kendmiz beHrlvime ve gunsm 20lessim Qrmi (e Verm
pelisleren fom fraim dipu piabilissinig

T T e

Gindiz bugotumn adlsssmim almadio b ramen alabily md? Sommmn covaam nedanivle
biglikte amiya varmne

(Fece bu gubufm a5leesi olwr ma? Cevahma apdva apkbyvime.

Agamdaly resimds sonsgm verim kendmir beHrEVIME ve 25200 20 22emd I T T (LN m varmy
belirlerken fotoirafm dians alehlisibsg

0T vaid [ 3Ze0n 22 ﬁmugt -
birlikte zive varme

(rece bu aZzan adlsesi ol mat Cozhmm e aolayme




EK 4 CALISMA KAGIDI?

Perde Ferde ?c::le

Peide Peide

i;nl;:.—h’-—-r-—-—-l—-—l—TI:;tb.- L l|—3 L.::hl s e E

Yukzndald ghillends Gorenci, perds ve solek lamhas mm yerleri verilkmigtis Bima gire gekilerden lengisivads
bangilerindedd perdenin fizerind=s i pilee olngr? Sekl mrealamizgzinva vaoms

3 Azaidak resimd s kipek tabusenin izerine gl o Lamha aqldimds kipesn dmerds dughreczs m
2dlz=vi zgzihdakd ke fichir
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DERS PLANI 2

Planlannm nygulanmasmdan doce gercelles tirilmesi gereloen sirec

Oretmen darsi planlar. Dersin firetim azaman kavrama testi, stkinliklar planlamy.

Ofrencilers vintem tamtio vapalir.

Adoram liderlan 22gilir (Lidar sapim sirecinds lidarlik Sealliklen ilstizim baoerilen | dars ilgi va vetenaklen
garpevesindaki varilar toplanarak karar verilin)

Alkran liderler aitimi verilir. (Tzt kademaden S&renciler sagildives konu hanranlyr, avm kademadan
GErencilar sacildivea bone datavl anlahlr. Lidedikvailetizimilailgil a&itim varilir.)

Alran proplan baliflenir, (Hetarnjsn srplar olugtemlo

Alran proplenndald tim S&rencilars birikte calizmalk igin garakli olanailatizim, zavm va grop galizmas vh.
afitimlar varilir,

Ugulama fnossd simf dizend, materyval va difar ortsm ayvarlamalsn vaplir,

Haftahik toplantilar dizenlanis {Disrsta naler vapilacas adim adim lidsrsrs anklamyr, girilen darzlanin
daferlendirmasi vapalir, sorunlara oizibm aramir)

Deersin Agda; | Fen Bilirmles

Sainaf: | 5 Sl

Oinibe S | Igagm Yaydmas

Kona: | Tam Galge

Onerilen Ders Saati: | 4 Ders Sasti {4xd0dk|

F.5.542. Tam gilgeyi ethileyen degisbenlenin neler oldugunu deneyene e fodor,
Ogrend Karanamian: | Tam clygumunds esdece clemin ve gk kamafmin konumian Be goigenin,
aramndakl Mgkl (rapings durulur.

Oinite Kawramilan: | - Tam gilgeyi etkileyen degighenler

Yidnbemy Telnikler: | Akran fidediginds takim Ggrenmesi model, Soru- covap, gisteri deneyi, diiz anlatam

Tap, Mum, Noktasal gak kaynag, ip, karton, hamur yape o, aliiminyum fobyo, bagit,

Arag- Gerecler: kalem, yapeyline
Ethinlik 1: Farich Uzalhictaki Toplarn Gidge Boylarn Bulahm
Etiinlik 2 Cizgi Film Lz berre Ethoin g
Ethkinlik 3: Sari Siyleme Etkinigi
Etkinfilder: | Etkinlik 4: Bireysel Soru Cevaplama Etkinkigi

Moran Calggmass 1: Tahmin Bt Etkin g
Mleran Calgmas: 2: Kahramaneman gidgesi we kendisi ethinkgi
Meran Calgmas: 3: Bireysed soru covaplama ethin i

Ik iki ders saatinde Ggretmen nderdiginds gerpekdesecsk olan Ggrenme-Ggretme sinec asaida apklanmg tr.

Tam gidge nedir, Nasil odugzur? Sorulan yardmngla tam gidge oduzurmu hatrlanar.

Farkh Uzakhiktaki Toplann Giélge Boylanmn Bulahm:

Maleemeler: Top, Mum, Calgma Kagedy

Etkinligin Yapalegs: Bk 1° deki calgma kadeds G@rencilere dagrhr. Mum we top yardumingla bireysel olarak S@rencilerdn ilk
dnoe topun yernini degigtirersl daha sonra mumun yerini degig tirensk gilge boylanm inoskemesi saglanr ik durumda
da en biiyik gilge boyu bulunur.

Sl R by B Ry i b

iZretmesn bog we el fenerni yardsmngla gddge boyunun bdyiiyip kiglilmesi icin gereldi durumlan gosenerek as.agd ok

Tinprwr dfwrway dminaie sahil fulug Bran o o)
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wraklog rdagamrda e golgenin kicdldddond gdclamladik. Fanerd duwvar Sndnde sabit wbug opy fensne dogea
yaklay rdagameeda ise dovardoki gdlgenin bipidddond, vrakloytrdafamrda ise gdlyanin bopamun bopikdigand
girkembedik (Rekil 1) Kmacas: faner ve davann peri sabil loteldugonda, fenerds lop arossndaki mesafe arakddora
gidkgemin bipdmiy, mesafe arttdea gdkye kipdlmdg b

== [*] | —_— il l
e P
— | —— ]
e, e
Sukil 1. Tam gilgeyi etkileyen degiskenler
Cirgi Flm L bor e Etindigi: hitps S poutu beoomytuatch fe=f] Swo Pyue linkinde bulunan BGE ILE GAGAMAGA

GOLGESININ PESINDETRT COCUK giegi filmi izhenir. Filmde bahsedilen gilgelerin Sglen diger saathers giire neden
daha ksa oldugu dzerine konugulur. Sglen sanlerinde ginesten gelen manlann daha dik geldigi qkarmana ulagdr.

Sark Siyleme Ctkinfigi: https /M www. youwtube comfwatch®e=lot] wDbHo( linkinds bulunan gari dgrencilarnin
gidgelernini by tip ki gllmelen saglanarak hep birlikte sdylenir.

Bireysel Soru Cevaplama Etldinkigi: B 2° deki Sgrendiklerimizi degerlendinelim calgma kageds G@rendiler tarafindan
hireyz«d olarak yapabr. Daha sonra galgma kagyds alalh tahtadan aqilr, Sgrencilere s8: hakd verilarek her birinin
cevaplanmasa ve yanlg cevaplann dizedtilmesi saglanar.

Son iiki ders saatinde akran lidererin Sndediginde gerceklesecek olan Sgrenme-dgretme sired agaguda
apiklanmgtir.

Sanftaki seralar grup galgmas: yapalabilecek jekild e birley tinilersk grup says: kad ar galggma alans oduzturulur.
Dhgrenciler 4-5 kigilik heterajen gruplara aynlarak her bir grup kendi masasina geger. Siniltaki perdederin
kapatilmasryla karankk bir ortam oduzturubur. Her bir gruba bir alran lider eglik eder.

Tam gilgeyi ethileyen ebmenber nedendir? Tam gidgeyi by opfodgiilomek igin neler yapabiliniz ? Sorulan yardimngla
dgrendilerin tahmin etmeberi yoluyla kazanim farkond alg yaratibr.

Tahmin Et Ctkinkigi:

Malremeler: Noktasal gk kaynag, ip, bdyik boy karton, hamur yapegtina

1} Hamwur yapeytincs: yardumnyla sinif duvarlannmn bir S@rendinin gilgesinin safacad kadar bdiyiik bir alan kartanla
kaplanr. Her akran grubundan beir kigi sagilir we gk kaynag ile karton arasand a istedilderi bir kanumda ve gebdi alarak
durmasi sdybenir. Grubun diger Gyeberi ipberi gik gan olarak kullanrdar. lpler yardumingla gak kaynagnm konumundan
dayararlanarak arkadaglannm karton dzerinde oluymas: gereken tam gilgmsinin yekdin gizerer, Ardmdan gk kaynag
aplarak oluzan tam gilge, dgrencilenin gizdilklen gilge ile kargalag tanbr.

2] Ogrend gekil ve konum defigtinmeden sadecs gk kaynag SFrenciden uzaklaynldsfinda oluzacak tam gilgenin
nasal degijecegi tahmin edilir ve tahmin sonucunda tam gilgenin yekdi karton dzerine gizilir, ardindan gk kaynag
apilarak giziken ekl bontrod edilir.

3} gk kaynagnm yeri deg tirilmed en Sgrendinin kanumu degigtinlic ve olusacak tam gdldgenin nasil degigecegi
tahmin edilir ve tahmin sonucunda tam gidgenin yeikh karton dzenine gizilic, ardindan gak kaynag aqlarak gizilen yekil
kan trod edilir.

Kahramanamun gilgesi we kendisi e tkinkigi:

Malremeler: Aliminyum fobpo, Kagl, kalem, yape tno, gik kaynag

Yapalg: Ogrencilere kagit ve kalem dagitidbr. Kagtlara sevdilderi film, gizgi film ya da masal kahramanam gizrmieberi

i tenir. Clzdildern resimieri siyah renge boyayarak gilge olarak hayal etmeden we aliminyum folys yardamingla
resimiberinin dg boyuth halini yapmalan istenir. Sineg iqersinde gdlge ile nesnenin konwnu, gilge il nesnenin

byl ki e il foisi gibi Takctdrker hakionda akran liderler sorular sorarak destek olurlar, Ardmndan gk kaynag ile
gizimierin gilgelen olugturulur, gidgelernin biiydhilmesi ve kiigiltibmesi igin neler yapalabilecegi iz eninde konugulur.
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Bareysel Soru Cevaplama Etlandigi: Gruplaks (im ogrencienn bareys ol olarak covaplamatan igin Be 3 delo (algma
aget 1 Gfrencilere werdir. Cevapdama siirecinde we ardmdan alran Bderier sonionn cevapdarma lan brod ader, hatab
kmemitan tospil edersk, hatalorm diizeitibres e Snollik aderier.
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K1 Calyma Kok

1} um we opak topun duvann Gnidind el oomumilsn oyagda venlmis e Buna ghoe toparn 1.2 ve 3 numarab kanumiand ayien
olugan giige boylarmn en bidyigl hangis otmnbdar sehehivie acsidayanas.

Duwar

2} Dok topeu wemumon cizan sndandek konumian myagsda wentmg tir. Buna gore mom 1.2 ve 3 numarah konumiand aylen
wduzan gidge boylarnan en bdyigil hangis obmaolder? Sehebiyle acidayma.
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B2 Ogrendikbe rimizi Degerhendire fim Calyma Kaid

A Agagedaki cimisderden dagru olanlarm bagsna "D, yanly olaniann bayma “V7 yabm.
1.4 } Gessiin syk kaynagna olan usakhd, camin duvard aki giilge iyl glini etider.

2.4 | tyek kayna@mn yeri defs trdmeden, ciim gilgesinin oluytugu duvardan u skl trina glgs boyu biyir.
3.4} ek kaynagh ciame yaklay Lanrsa, cismin duvard aki gilge boyu kiigiks.

B A ki qoktan segmei sorulann dofr cevabm iaretieyiniz.

Seitde ghriilen deney dilzenegini handayan Umut, siranda slusan tam gilgeyi kilgiitmek itiyar,
Bunun iin Umut'a syagdaki iglemierden hangisini yapmasmg Snerirsinie ?

A} Cinemi b kaynagna yaklas trmabdr.

B by hapnagan cisme yaklaybrmalader,

€} by kaynagun caimden e aklay rmabdr.

D1} Dsha byl bir cisam segmdidir.

Wk ok geddlde, Glnesn 1,2, 3 kanumitan ign, clealann galge boylanmm biyilten kicige dogr soalan=p asaddak
sagmneiierden hangainde dogry ol veriimis

A 1322 o B 1223 Cl3=2>1 Df3=1-2
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3. saydam olmayan bir cisim sekildeki gibi noktazal sk kaynad ile duvar arasnda srayls KL M ve N noktalaning
konulmus ve duvarda gdlgeler olusturulmustur.

Buna gire, cimin noktasal gak kaynagna uzakisy fie ghigs bovy arasmdak iy ghistanen grafik hangl secenskts dogru
werilmilar?
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K3 CALISMA KAGID 1

1}
Perde Perde
_l_ | ] _1_1 _— ! w I L] L] L 'E = -
Lamba . Lamba 2 Lamba
Perde PE[FE Perde
l " W " - ! l L w ! w w " ] u
] a
AT Perde
L |
| S, . ML
Yukard aki Lablada gidge odusumu @i bsnen utuouidann hangierinin gddgs broylan eyita?
2]
Perde Perde
| ] | 1 |
L L] Ll L] LY W o il o ol . s L L -
et [+] * o
Paude Petile
e el T e = —l—-—-—-—i—-— PO FE—
Lamba |_I=lLa11b.1 E Lamba
Peride Perde Ferde
L l v  E—— | 1 . S -
Lamba
|_'.'] Lasmibea a Lambea
Yo Jared ol tabdod a gilge odugumu gielenen butucuidanm hangiernim gidge boylan syatta?
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3

Oimieer, fubak we karban yarduminda bir giines saati Losarbms b, Giiney. saatnds ghelembe yapan Omier sast 08 080 dan 16200 ya
kodar her saat bag cubugun glidgs bayunu Spmily ve not aimegter, Mot alded goige boylanmdan bir grafik quemiytic. (iedis graf@
myagxd akilerdan hangii olabalic? Meadenleryde aglkimmnae.
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EK 2

Akran Liderliginde Takim Ogrenmesi Modeli Hakkindaki Goriisler Anketi

() Ankete goniillii olarak katiliyorum.

BOLUM 1. Kisisel Bilgiler

1. CINSIYET

() KADIN () ERKEK

2. YASINIZ

()20-25

()25-30

()30-35

()35-40

() 40 ve iistii

3. OGRENIM DURUMU

() Lisans 6grencisi

() Yiksek lisans 0grencisi

4. MESLEKI DENEYIM

Bir kurumda ¢alistyor musunuz?

() Evet () Hayir

Cevabiniz evet ise asagiya kurum tiiriinii asagiya isaretleyiniz.

() Ozel okul () MEB’e bagli okul () Diger

(@ €272 117/ T

Mesleki kidem durumunuzu asagiya isaretleyiniz.

()1-5y1l ()6-10 y1l () 11-15y1l ()16 y1l ve lizeri

5. Akran liderliginde takim 6grenmesi modeli ile ilgili bu ¢aligma haricinde egitim
aldimz m1?

() EVET ()HAYIR

Cevabiniz evet ise nereden ve hangi diizeyde egitim aldiginizi aciklayiniz.
Akran liderliginde takim 6grenmesi adli sunuma katiliminiz isaretleyiniz.

() Aktif olarak katildim.
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() Aktif olarak katilmadim. Ders kaydin1 ders sonrasinda izleyerek katildim.
Akran liderliginde takim 6grenmesi modeli ile ilgili bu ¢aligma haricinde egitim aldiniz
mi1?

Cevabiniz evet ise nereden ve hangi diizeyde egitim aldiginiz1 aciklayiniz.

BOLUM 2.

Asagida Akran Liderliginde Takim Ogrenmesi Modeli ile ilgili sorular yer almaktadir.

Asagidaki sorular1 Fen Bilimleri dersini diisiinerek cevaplayiniz.

1. Akran liderliginde takim 6grenmesi modelini derslerinizde kullanir misiniz?

Cevabinizin nedenini agiklayiniz?

2. Akran liderliginde takim 6grenmesi modelinin avantajlar1 neler olabilir? Bu
soruyu; a) 6gretmen, b) akran liderler, c) gruptaki diger 6grenciler

acisindan ayr1 ayri cevaplayiniz.

3. Akran liderliginde takim 6grenmesi modelinin dezavantajlar1 neler olabilir? Bu
soruyu; a) 0gretmen, b) akran liderler, c) gruptaki diger 6grenciler agisindan ayri ayri

cevaplayiniz.

4. Akran liderliginde takim 6grenmesi modelinin kullanildig: bir dersin verimli
olacagini diisliniiyor musunuz? Bu soruyu; a) 6gretmen, b) akran liderler, c)

gruptaki diger 6grenciler agisindan ayr1 ayri cevaplayiniz.

5. Akran liderliginde takim 6grenmesi modelinin derslerde kullanimina yonelik

onerileriniz nelerdir?

6. Akran liderliginde takim 6grenmesi modelinin derslerde uygulanabilirligini

arttirmak i¢in Onerileriz nelerdir?

7. Akran liderliginde takim 6grenmesi modeli her basari diizeyinde ogrenci

kullanimina uygun mudur? Cevabinizin nedenini aciklayimniz?
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8. Akran liderliginde takim 6grenmesi modeli her sinif diizeyinde 6grenci

kullanimina uygun mudur? Cevabinizin sebebini aciklayiniz.

0. Akran liderliginde takim 6grenmesi modelinin kullanilacagi bir dersin tasarlama

asamasini degerlendiriniz.

10. Akran liderliginde takim 6grenmesi modelinin kullanilacagi bir dersin uygulama

asamasini degerlendiriniz.

11.  Akran Liderliginde takim 6grenmesi modelini 6l¢cme-degerlendirme agisindan

degerlendiriniz.

12.  Akran liderliginde takim 6grenmesi modeli kullanimi 6gretmenin rol ve

sorumluluklarini etkiler mi? Cevabinizin nedenini aciklayimiz.
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EK 3

Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Formu

Rakam verilen sorularin hepsinin goriigme sirasinda sorulmasi planlanmistir.
Rakamlarin altinda yer alan diger sorularin/ciimlelerin ise, goriisme siirecinde
gorlismenin  seyrine gore, gerek duyuldugu takdirde sorulmasi/deginilmesi

planlanmustir.

1. Akran liderliginde takim 6grenmesi modelini derslerinizde kullanir misiniz?
a) Ogretmen yiikii acisindan degerlendiriniz.
b) Smif yonetimi agisindan degerlendiriniz.
- Ogretmenin 6grenci gozlemi yapmasi agisindan degerlendiriniz.
» Ogrenci yeteneklerinin gézlenmesi agisindan degerlendiriniz.
* lletisim becerilerinin gézlenmesi agisindan degerlendiriniz.
* Dersin anlagilmasi i¢in yapilan gozlemler acisindan
degerlendiriniz.
- Kazanimin 6gretimi i¢in gerekli siire acisindan degerlendiriniz.

Ogrencilerin katilimi agisindan degerlendiriniz.

Ogretmen 6grenci iliskisi acisindan degerlendiriniz.

Ogrenci dikkatini cekmesi acisindan degerlendiriniz.

Ogrenci 6grenme hiz1 agisindan degerlendiriniz.

2. Akran liderliginde takim 6grenmesi modelinin avantajlar1 neler olabilir?
a)Ogretmen acisindan avantajlari neler olabilir?
- Ogretmenin 6grencilere ulagsmasi acisindan degerlendiriniz (tiim
ogrenciler).
- Ogretmenin kendini gelistirmesine etkisi olabilir mi?
* (Cevap evet ise) hangi agilardan etkisi olabilir?
b)Ogrenciler acisindan avantajlari neler olabilir?
- Smnif iklimi agisindan degerlendiriniz.
- Konularn islenisi agisindan degerlendiriniz.
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- Ogrencilerin duyussal 6zellikleri agisindan degerlendiriniz
- Ogrencilerin sorumluluk bilincine etkisi var midir?
* Lider 6grenciler

* Diger 6grenciler

Ogrencilerin 6zgiivenlerine etkisi var midir?
e Lider 6grenciler

* Diger 6grenciler

Ogrenci ilgi tutum (derse yonelik, ogretmene yonelik vb) ve
motivasyonu etkilenir mi?
* Lider 6grenciler
* Diger 6grenciler
- Ogrencinin iletisim becerilerine etkisi olur mu?
* Lider 6grenciler
* Diger 6grenciler
- Bu modelin kullanilmadig: ders siirecleri ile bu modelin kullanildig1
ders siireclerini Ogrencilerin kisilik oOzellikleri (6rnegin c¢ekingen

ogrenciler) acisindan karsilagtiriniz.

3. Akran liderliginde takim 6grenmesi modelinin dezavantajlar1 neler olabilir?

a. Lider se¢im siirecini yorumlar misiniz?
- Ogretmen agisindan
- Ogrenciler acisindan
b. Lider 06grencilerin uygulama siireclerindeki diger oOgrencilere olan
davranislarini yorumlar misiniz?
- (Verilen cevaplar arasinda negatif yorumlar olursa) Ogretmen
kontrol altina alabilir mi?
c. Akran liderlerinin 6grenme siireci i¢in diger Ogrencilerden fazla vakit
ayirmasi sorun olusturur mu?
d. Akran liderlerinin siireci yonetmesi agisindan degerlendiriniz.
e. Diger ogrencilerin (lider olmayan akran ogrenciler) liderlere kars1 tutumu

acisindan degerlendiriniz.
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Ogrencilerin 6gretmene kars: tutumunda farklilik olur mu? Agiklayiniz.
Diger Ogrencilerin (lider olmayan akran Ogrenciler) derse olan
ilgisini/motivasyonunu etkiler mi?

Ogrenciler arasinda rekabete sebep olur mu?

- (Verilen cevap evet ise) rekabetin sonuglar1 6grencileri etkiler mi?

4. Akran liderliginde takim 6grenmesi modelinin kullanildigi bir dersin verimliligi

hakkindaki diisiinceleriniz nelerdir?

a.

Ogrenim kolaylig1 veya zorlugu acisindan degerlendiriniz.
- Lider 6grenciler
- Diger 6grenciler
Aktif 6grenme agisindan degerlendiriniz.
- Lider 6grenciler
- Diger 6grenciler
Anlamli 6grenme agisindan degerlendiriniz.
- Lider o6grenciler
- Diger 6grenciler
Isbirligi acisindan degerlendiriniz.
- Lider 6grenciler
- Diger 6grenciler
Kazanimlarin kalicilig1 agisindan degerlendiriniz.
- Lider 6grenciler
- Diger 6grenciler
Bilim okuryazarlig1 kazandirma agisindan degerlendiriniz.
- Lider o6grenciler
- Diger 6grenciler
Ogrencilerin bakis acilarmna etkileri agisindan degerlendiriniz.
- Lider o6grenciler

- Diger 6grenciler

5. Akran liderliginde takim 6grenmesi modelinin derslerde uygulanabilirligini arttirmak

icin Onerileriniz nelerdir?

a.

Ogrencilerin iletisim becerilerine yonelik
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- Lider 6grenciler
- Diger 6grenciler
a. Sizce lider ogrenciler ile diger Ogrenciler arasinda iletisim siirecinde
bireysel haklar1 gozetme agisindan herhangi bir sorun yasanir m1?
- Bu agidan lider ogrenciler ile diger Ogrenciler arasinda iletisimi
artirmak i¢in neler yapilabilir?
c. Ogretmenlerin model hakkinda egitim almasi gerektigini diisiiniiyor musunuz?
- (Cevabi evet ise) bu amagla neler yapilabilir aciklayiniz
d. Ogrencilerin modele istekli olacagini diisiiniiyor musunuz?
- Istekleri arttirilabilir mi? Nasil?
6. Akran liderliginde takim 6grenmesi modeli her basar1 diizeyinde 6grenci i¢in uygun
mudur?
a. Farkli basar1 diizeyine ait Ogrencilerin aymi grupta calismalarin
degerlendiriniz.

b. Basar1 diizeyi yiiksek ve diisiik siniflarda modelin kullanimin1 degerlendiriniz.

7. Akran liderliginde takim 6grenmesi modeli 5, 6, 7 ve 8. Siniflarda kullanima uygun

mudur?

8. Akran liderliginde takim 6grenmesi modelinin kullanilacagi bir dersin tasarlama
asamasini degerlendiriniz.

a. Dersin hazirhigi i¢in gerekli siire acisindan degerlendiriniz.

b. Dersin hazirligi icin gerekli siirenin Ogretmene etkisi acisindan

degerlendiriniz.

9. Akran liderliginde takim Ogrenmesi modelinin kullanilacagi bir dersin uygulama
asamasini degerlendiriniz.
a. Uygulama asamasinda sorun yasanma ihtimali olabilir mi?
- Ogretmen uygulama siirecinde yasanacak sorunlarla ilgili hangi
onlemleri alabilir?
b. Uygulama asamasi diger ogretim modelleriyle kiyaslandiginda

avantajlar1 var midir?
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c. Uygulama asamasi diger oOgretim modelleriyle kiyaslandiginda
dezavantajlar1 var midir?
- (Cevab1 evet ise) dezavantajlarin1 giderebilmek amaciyla neler
yapilabilir?
10. Akran Liderliginde takim Ogrenmesi modelini 6lgme-degerlendirme agisindan
degerlendiriniz.
a. Degerlendirme nasil yapilmalidir?
- Siireci degerlendirme

- Sonucu degerlendirme

11. Akran liderliginde takim Ogrenmesi modeli kullanimi 6gretmenin ders ile ilgili
yiikiimliiliiklerini etkiler mi?
a. Ogretmenin sorumlulugu etkilenir mi?
b. Ogretmenin rolii degisiklik gosterir mi?
- Cevabimiz evet ise bu degisim smif icerisinde ne gibi
degisikliklere sebep olur?
* Bu degisiklikler arasinda ogretim siirecini olumsuz
etkileyenler var midir?

= (Varsa) Nasil 6nlemler alinabilir?

Degerli katkilariniz i¢in tesekkiir ederiz.
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BilimselArasturmalar Etik Kurulu'nun almis ofdugu 0401 272020 tanh ve 06/15 sayili karan asafidadir,
Bilgilerinize rica ederim.
KARAR:15- Dr. Ofr Uyest Esin SAHIN'In sorumlu  yiriciiligind yapuf “Fen Bilgisi
Ogretmenlennin ve Ofretmen Adaylonnm Akren Liderliginde Talam Ofrenmesi Modeli Hakkmdaki

Gidrislennin Incelenmesi™ baglikh arastirmasmin, Bilimsel Arastumalar Etitk Kurul ilkelenine uygun
oldufuna ov birlif ke karar verilmistir.
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