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OZET

COGRAFI ISARETLI GIDA URETIiCILERINDE iS SAGLIGI VE GUVENLIGINE
BAKIS ACISININ
BELIRLENMESI UZERINE iNCELEME: EZIiNE ORNEGI

Biisra YUKSEL
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Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Is Saglig1 ve Giivenligi Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans Tezi
Danisman: Prof. Dr. Ramazan Ciineyt ERENOGLU
28/08/2023, 58

Is saglig1 ve giivenligi kavrami isletmeler ve kamusal alan icin énem arz eden bir
alandir.Bu arastirmada Ezine ilgesinde siit ve siit {irlinleri iiretim tesislerinde ¢alismakta
olan yonetici ve calisanlarin is sagligi ve giivenligine yonelik bakis acilarini farkl
degiskenlere gore ortaya koymak amaglanmigtir.Arastirmada veri toplama araci olarak
uzman gOriisii alinarak hazirlanan arastirmaci formu ve dijital akilli takip sistemi
kullanilmistir.  Verilerin analizi SPSS 20.0 veri istatistik programi kullanilmisgtir.
Aragtirmaya dair analizlerde frekans ve ylizde analizi, crosstabb analizi, normal
dagilmayan veriler i¢in  kruskal-wallis testi ve mann-whitney U testleri
kullanilmistir. Arastirmaya 39 erkek , 84 kadin olmak tizere toplam 123 ¢alisan , 10 erkek ,

2 kadin olmak tizere 12 iiretici katilmistir.

Elde edilen bulgular dogrultusunda Ezine bdlgesinde siit ve siit {iriinleri imalat
sektoriinde calisanlarin cinsiyet, yas, sektdrde ¢alisma siiresi ve ISG egitimi alip almama
durumuna gore is sagligi ve giivenligine bakis acilart olumludur. Ayrica sektérde her
gruptaki katilimcilarin genel gériisiiniin olumlu oldugu ve ISG egitimlerinin tiim calisanlar
icin gerekli oldugu goriisiine biiylik oranda katildiklar1 goriilmiistiir. Ezine bolgesinde siit
ve siit Uriinleri imalat sektoriinde iiretim yapan fiireticilerin ¢alisanlarin cinsiyet, yas,
sektorde calisma siiresi ve ISG egitimi alip almama durumuna goére is saghgi ve

giivenligine bakis agilart olumludur.



Ezine bolgesinde siit ve siit iirlinleri imalat sektoriinde calisanlar arasinda egitim
durumlarina gore dijital takip sistemlerine yonelik algi puanlar1 arasinda gruplar arasinda
istatistiksel olarak anlamli fark oldugu belirlenmistir (p<0,05). Buna gore katilimcilar
arasinda ilkokulu mezunu olan c¢alisanlarin sira ortalamasinin ortaokul ve iniversite
mezunu c¢alisanlara gore daha yliksek oldugu belirlenmistir. Calisanlarin akilli cihaz
kullanma durumuna gore dijital takip sistemlerine gore algilarinda gruplar arasinda
istatistiksel olarak anlamli fark oldugu belirlenmistir (p<0,05). Calisanlar arasinda akillt
cihaz kullanimina siklikla yaniti veren ¢alisanlarin sira ortalama puanin nadiren ve arasira

yanitini veren ¢alisanlara gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Sonug olarak siit ve siit iirlinler imalat sektoriinde is sagligr ve giivenligi algisi
olumlu yéndedir. Isletmelerde is saghigi ve giivenligi egitimlerine énem verilmelidir.
Dijital takip sistemlerin kullanilmasina yonelik ¢alisanlarin algilarini arttirmaya yonelik

uygulamalarin gergeklestirilmesi onerilebilir.

Anahtar Kelimeler: Is Giivenligi, Cografi Isaretli Gida, Gida Imalat Sektorii



ABSTRACT

PERSPECTIVE ON OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY IN
GEOGRAPHICAL FOOD PRODUCERS
INVESTIGATION ON DETERMINATION: EZINE CASE

Biisra YUKSEL
Canakkale Onsekiz Mart University
School of Graduate Studies
Master of Science Thesis in Occupational Health and Safety
Supervisor: Prof. Dr. Ramazan Ciineyt ERENOGLU
28/08/2023, 58

The concept of occupational health and safety is an important area for businesses
and public spaces. In this research, it is aimed to reveal the perspectives of managers and
employees working in milk and dairy products production facilities in Ezine district,
regarding occupational health and safety, according to different variables. As a data
collection tool in the research, A researcher form prepared by taking expert opinion and a
digital smart tracking system were used. SPSS 20.0 data statistics program was used to
analyze the data. Frequency and percentage analysis, crosstabb analysis, kruskal-wallis test
and Mann-Whitney U tests were used for non-normally distributed data. In the analysis of
the research, data were used. A total of 123 employees, 39 men and 84 women, and 12

producers, 10 men and 2 women, participated.

In line with the findings, the perspectives of employees in the milk and dairy
products manufacturing sector in the Ezine region on occupational health and safety are
positive, depending on gender, age, working time in the sector and whether they have
received OHS training or not. In addition, it has been observed that the general opinion of
the participants in every group in the sector is positive and they largely agree with the view
that OHS training is necessary for all employees. Producers producing milk and dairy
products in the Ezine region have positive perspectives on occupational health and safety,
depending on the gender, age, working time in the sector and whether they have received

OHS training or not.

Vi



It was determined that there was a statistically significant difference between the
groups' perception scores towards digital tracking systems among those working in the
milk and dairy products manufacturing sector in the Ezine region, according to their
educational status (p <0.05). Accordingly, it was determined that among the participants,
the average rank of employees who graduated from primary school was higher than that of
employees who graduated from secondary school and university. It was determined that
there was a statistically significant difference between the groups in employees'
perceptions of digital tracking systems based on their smart device usage (p<0.05). It was
determined that the average score of employees who answered smart device use frequently

was higher than that of employees who answered rarely and sometimes.

As a result, the perception of occupational health and safety in the milk and dairy
products manufacturing sector is positive. Occupational health and safety training should
be given importance in businesses. It may be recommended to implement practices to

increase employees' perceptions of the use of digital tracking systems

Keywords: Occupational Safety, Geographically Indicated Food, Food

Manufacturing Sector.
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BIRINCIi BOLUM
GIRIS

Peynir, peynir mayasi1 ya da asitle siitliin pthtilagtirilarak elde edilen, igine tuz, tat ve
koku veren madde, bazen de kiif katilmis, ¢esitlerine gore olgunlastirilmis ya da taze olarak
tiikettigimiz bir siit iiriiniidiir (Ugiincii, 2011; Yetismeyen, 2002; Akin ve Sahan, 1998).
Icinde bulundurdugu yag, protein, mineral madde ve vitaminler gibi besin Ogeleri

nedeniyle peynir, organizmanin ihtiyaglarin1 6nemli oranda karsilamaktadir.

Peynir genellikle gilivenli ve besleyici bir besin olarak kabul edilir, ancak bir¢ok
iilkede peynir tiikketimine bagli gida kaynakli hastaliklarin ortaya ¢iktigi da goriiliir.
Peynirle ilgili gida kaynakli hastaliklara neden olan bir¢ok mikroorganizma ve iiretim
yerlerinde ortaya ¢ikabilecek birgok risk faktorii bulunmakta bu durum peynirin giivenli bir

besin olarak tiiketilmesinde bazi 6nlemleri gerekli kilmaktadir.

Peynir glinlimiizde yoreden yoreye, lilkeden iilkeye farklilik gosteren bircok ¢eside
sahiptir. Cesitli hammaddeler, gesitli islemlerle olgunlastirma teknikleri, ayrica farkli istek
bircok ¢esit peynirin liretilmesine vesile olmustur (Yetismeyen, 2002; Akin ve Sahan,
1998). Nitekim bugiin diinyada 2000’in tizerinde farkli isimlerle bilinen ve 400°den fazla
¢esit peynir oldugu bildirilmektedir. Ulkemizde peynir agisindan zengindir ve 20°nin
iizerinde peynir ¢esidinin bulundugu belirtilmektedir(Yetismeyen, 2002; Akin ve Sahan,
1998; Konar,1996).

Tarim ve hayvanciligin yogun yapildigi Canakkale bolgesinde Ezine peynircilik
konusunda 6nemli bir yere sahiptir. Ezine halkinin 6nemli bir ge¢cim kaynagini olusturan
peynirciligin giivenli bir sekilde yiiriitiilmesi hem ekonomik katkilarin stirdiiriilebilmesi
hem de Ezine’nin adiyla 6zdeslesmis peynirciligin ileriye tasinmasi agisindan onemlidir.
Ezine ilgesinin cografi isaretli iriinii olan peynir yapiminda starter kiiltiir olarak
dekarboksilatif 6zellikleri olmayan laktik asit bakterileri kullanilmasina ragmen, iiretim
sirasinda pastorize siit kullanilsa bile, peynire siitten ya da iiretim sonrasinda meydana
gelebilecek kontaminasyonla gegebilen bakteriler vardir. Bu bakteriler sekonder mikroflora
olarak adlandirilan, dekarboksilaz1 pozitif ve biyojen amin olusturan starter olmayan laktik
asit bakterilerinin (SOLAB) bir ¢ogu, diisiik diizeyde de olsa biyojen amin olusumuna

neden olabilmektedir(Joosten,1998;Northolt,1998).



Gerek ¢ig siitten veya gerekse pastorize siitten yapilmis peynirlerde iiretim
kosullarina bagli olarak belirlenen bu grup bakteriler temelde fakiiltatif heterofermantatif
laktik asit bakterileridir. SOLAB taze pihtilarda diisiik miktarlarda bulunurken olgunlasmis
peynirlerde genellikle artar(Peterson,2000;Marshall,2000). Peynirin olgunlagma siiresi
icinde iyi bir sekilde gelisme gosteren SOLAB’nin kiiltiir olarak kullanilmasi halinde
peynirin serbest yag asitleri, peptit ve serbest aminoasit diizeyi artmakta, peynirin

olgunlagmasi hizlanmakta ve yogun aroma olusumu gozlenmektedir (Corsetti vd., 1998).

Siitlin ve siit Urlinlerinin imalat sektdrleri hem bdolgesel olarak, hem de ulusal
kalkinmalarda ¢ok oOnemli iktisadi fonksiyona sahip iiriinlerdir. Gelisen teknolojilerle
ekonomi kosulun sonuglar1 olarak istihdam arttirilmasi yaninda halk giivenligi ve yeterli
beslenmelerine katki saglar. Tarim ekonomileri igerisinde siit sektdrlerinin paylari oldukga
biliylik oranda olup, hayvansal protein ihtiyaclarinin %45 kadart siit ve siit {iriinleriyle

karsilanmaktadir.

Tiirkiye'de bu sektorlerde iiretim modeli aralarinda farkliliklar bulunmakta ve siitiin
sadece %27’si modern tesis de islenmekte oldugu goriilmektedir (Anonim, 2015). Diinya
stit tiriinlerinin imalat sektorleriyle karsilastirildiklarinda halen Tiirkiye'de modernizasyon
stireclerinin tamamlanmamis oldugu goriilmektedir. Diger taraftan hizli niifus artiglart ve
sehirlesmelerin yanm1 sira, halkin sagliklar1 ve beslenme konusunda ki bilinglenmelere
paralel sekilde tilkemizde siit sektorleri her gecen yil gecmis yillara gore iiretim-isleme

sanayi olarak siirekli gelismektedir (Erginkaya,2008).

Ulkemizde son yillarda peynir iiretim merkezleri gittikge artmaktadir. Artan iiretim
merkezleri ile birlikte risk yonetimine duyulan ihtiya¢ da artmaktadir. Gida Giivenligi ve
Risk Yonetimi olan HACCP veya Kritik Kontrol Noktalarinda Tehlike Analizleri (Hazard
Analysis and Critical Control Point), en yaygin kullanilan yontemlerden biri olarak gida
tirlinlerinin giivenligine sagduyulu yaklasim saglayan bir sistemdir. Diinyanin birgok
tilkesindeki HACCP, yasal olarak zorunludur ve gida giivenligini arttirmay1 hedefleyen bir
aractir (Anonim, 2015).

Risk degerlendirmelerinin isyerinde nasil yapilacagiyla ilgili usullerle esaslar Is
Sagligr ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi’nde aciklanmistir. 2012 tarihli
6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu kapsaminda bulunan tiim isyerini kapsar

(Kousta vd., 2010).



1.1.Problem Durumu

Uretim modelindeki degisimle istihdam sayilar1 ve kapasitelerindeki artiglar, bu
alanlarda yapilmig olan faaliyet de c¢alisanin karsilastigi tehlikelerle risklerin
degerlendirilmesini gerekli kilar. Tehlike sinifi tebliglerine gore “Tehlikeli” sinifinda yer
alan sektorlerde tiretim faaliyetinin incelenmeleriyle is sagligi ve gilivenlikleri agilarindan
iyilestirmeye gitmek, sektor ic¢inde yasanacak is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin
azaltilmalarina yardime1 olur. Ezine ilgesinin cografi isaretli {iriinii olan peynirin ¢esidinde
ki fazlalik tiiketimleri olumlu olarak etkileyen faktorlerden biridir. Yapimina teknoloji
olarak yon verip cesit sayilarini artirma, bu nedenle degisik isteklere cevap verecek peynir
iiretimi saglamak icin, ticari 6nemi olan peynir ¢esitlerinin yani sira, belirli yore halki
ihtiyaclar1 icin tiretilen ve orijinalite gosteren peynir ¢esitlerinin var olan durumunun

saptanmasi ve risk agisindan 6nlem alinmasi gerekmektedir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Tiirkiye'de 6331 sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’yla isyerinde is saglik ve
giivenliklerinin saglanmasi, mevcut durumun iyilestirilmesi hedef alinmustir. Is saghg ve
giivenliklerine 6nleme yaklagimlari getirmis ilgili kanuna gore isyerinde bulunan tehlikenin
tespiti, tehlikeden  kaynaklanmis risk  degerlendirilmesi,  kontrol  tedbirinin
kararlastirilmalart ve gerekli onlemin alinmasi gerekir (R.G., 28Aralik 2019: 28339). Bu
diistinceden hareketle bu ¢aligmada peynir iiretim merkezlerinde risk analizi yapilarak bu
sektorde is saglig1 ve giivenligi yoniinden yasanan risklere karsi alinmasi1 gereken tedbirler
belirlenmeye ve iiretim isletmelerinin peynir risk analizi agisindan incelenmesi

amaglanmaktadir.

1.3. Arastirmanin Onemi

Is saglig1 ve giivenligi kavramu tiim diinya iilkelerinde dnemi artan bir baslik olarak
on plana ¢ikmaktadir. Her sektor kendi icerisinde is sagligi ve glivenligi alaninda egitim ve
caligmalar yliriitmektedir. Ezine ilgesi peynir iiretimi ile {in salmig bir bolgedir. Ezine de

peynir iretim firmalarinda g¢alisan bireylerin isletmelerinde is saglhigi ve giivenligine



yonelik bakis agilar1 ve bilgi diizeylerini belirlemek, yoneticilerin is sagligi ve giivenligine

bakis agilarini ortaya koymak 6nem arz etmektedir.

1.4. Arastirma Sorulari

1. Siit ve siit iirlinleri gida isletmelerinde ¢alisan bireylerin cinsiyet degiskenine
gore is sagligr konusunda yeterli bilgiye ve donanima sahip olma durumlari
nasil bir dagilim sergilemektedir?

2. Siit ve siit irlinleri gida isletmelerinde ¢alisan bireylerin egitim durumu
degiskenine gore is saglig1 konusunda yeterli bilgiye ve donanima sahip olma
durumlar1 nasil bir dagilim sergilemektedir?

3. Siit ve siit Uriinleri gida isletmelerinde c¢alisan bireylerin sektdrde c¢aligma
stiresine gore is sagligi konusunda yeterli bilgiye ve donanima sahip olma
durumlari nasil bir dagilim sergilemektedir?

4. Siit ve siit uriinleri gida isletmelerinde ¢alisan bireylerin is saghigi ve egitimi
alma durumuna gore is sagligi konusunda yeterli bilgiye ve donanima sahip
olma durumlari nasil bir dagilim sergilemektedir?

5. Siit ve siit Uriinleri gida isletmelerinde ¢alisan bireylerin cinsiyet degiskenine
gore is sagligl ve giivenliginin tiim ¢alisanlar i¢in gerekli olup olmadigina dair
goriisleri nasil bir dagilim sergilemektedir?

6. Siit ve siit tirtinleri gida isletmelerinde ¢aligan bireylerin egitim durumuna gore
is saghig ve giivenliginin tim c¢alisanlar icin gerekli olup olmadigina dair
goriisleri nasil bir dagilim sergilemektedir?

7. Siit ve siit Uriinleri gida isletmelerinde calisan bireylerin sektérde c¢aligsma
stiresine gore is sagligi ve giivenliginin tiim ¢alisanlar i¢in gerekli olup
olmadigina dair goriigleri nasil bir dagilim sergilemektedir?

8. Siit ve siit Uirtinleri gida isletmelerinde calisan bireylerin is saglhig: ve giivenligi
konusunda bilgi sahibi olma durumuna gore is sagligi ve giivenliginin tiim
calisanlar igin gerekli olup olmadigina dair gorlisleri nasil bir dagilim
sergilemektedir?

9. Siit ve siit Uirtinleri gida isletmelerinde ¢aligsan bireylerin is saglig1 egitimi alma
durumuna gore is sagligr ve giivenliginin tiim calisanlar i¢in gerekli olup

olmadigina dair goriisleri nasil bir dagilim sergilemektedir?



10. Siit ve siit iiriinleri gida isletmelerinde ¢alisan bireyler arasinda ISG egitimi
alanlarin ISG egitimlerinin isi daha giivenli yapmaya katkis1 olup olmadigina
dair gortsleri nasil bir dagilim sergilemektedir?

11. Siit ve siit iiriinleri gida isletmelerinde galisan bireyler arasinda ISG egitimi
alanlarin ISG egitimlerinden memnun olup olmadigina dair gériisleri nasil bir
dagilim sergilemektedir?

12. Egitim Durumuna Gore Dijital-Akilli Takip Sistemlerine Yonelik Algisi
arasinda fark var midir?

13. Katilimcilarin Sektér Deneyimlerine Gore Dijital-Akilli Takip Sistemlerine
Yonelik Algisinda fark var midir?

14. Katilimcilarin Dijital Cihaz Kullanma Durumlarina Gore Dijital-Akilli Takip

Sistemlerine Yonelik Algisinda fark var midir?

1.5. Arastirmanin Simirhliklar:

1-Ezine bolgesinde cografi isaretli gida iiretimi yapan isletmelerle

siirlandirilmastir.
2-Arastirma veri toplama araglartyla sinirlandirilmistir.

3-12 iiretici ve 123 ¢alisanin anket formuna dahil edilmistir.

1.6. Arastirmanin Varsayimlar

1- Ezine bolgesi siit ve siit iiriinleri imalat sektoriinde iireticilerin ve g¢alisanlarin

anket sorularina objektif ve samimi cevap verdikleri varsayilmistir.

1.7. Tamimlar

Is Sagh@ ve Giivenligi: "kisinin yalmizca fiziki olarak degil, bununla birlikte
ruhsal ve sosyal agidan tam bir iyilik halinde olmasmi ve calisanlarin en iyi saglik
sartlarinda olmalarinin  saglanmasiyla, bu durumun siirdiiriilebilirligini  saglama

faaliyetleri” (Yigit,2013) olarak tanimlanabilir.



Cografi Isaretli Gida: Bir bolgede iiretimi yapilan ve o bolgedeki karakteristik
ozellikleri ile cografi alan arasindaki iligskiyi gosteren iiriinlere cografi isaret denirken, bu
iirlin gida {izerine iiretimi yapilan bir iirlin ise cografi isaretli gida olarak adlandirilir. (Tiirk

Marka ve Patent Kurumu, n.d.).



IKiNCi BOLUM
KURAMSAL CERCEVE/ONCEKI CALISMALAR

Bu boliimde peynirin tanimi, peynirin tarih¢esi peynir olarak islenen ¢ig siitiin
ozellikleri, diinyada peynir tiretimi ve tiiketimlerine ait veriler, Tiirkiye’de peynir tiretim ve
tilketimine ait veriler ve HACCP, gidalarda kalite kontrol ve kalite glivenligi, is saglig1 , is
giivenligi,is giivenliginin tarihsel gelisimi, cografi isaretli gidalarin (Ezine bdlgesi)
iiretiminde is sagligi,is giivenligi riskleri, is saghig1 ve giivenligi ile ilgili dikkat edilmesi

gereken diger durumlar, is sagligi ve giivenligi ve dijitallesme konular1 ele alinmistir.
2.1. Peynirin Tamimi

Karaaslan (2001), peyniri, dogal ve biyolojik nitelikleri normal ¢ig veya pastorize
stitlerin peynir mayast veya zararsiz bazi organik asitlerle islenmesi sonunda elde edilen
pihtinin siiziilmesi, sekillendirilmesi, tuzlanmasi ve bazen tat ve koku verici maddeler
eklenmesi yoluyla elde edilen bir siit iirlinli olarak tanimlamigtir. Peynir yapimi sirasinda
islenen ham madde; fiziksel, kimyasal, biyolojik ve duysal olarak cok ve cesitli
degisikliklere ugramaktadir. Bu farkli degismeler ve ayrica yapim teknigindeki cesitlilik

nedeniyle pek ¢ok farkli peynir tiirii bulunmaktadir.

TSE (1989)'e gore ise peynir; tam yagli, yaglh, yarim yagli veya yavan olan koyun,
keci, manda ve inek siitlerinden biri veya karigimi veya krema ya da siit yag1 eklenerek
zenginlestirilen taze ¢ig siitlerin uygun teknik ile islenmesi ve olgunlastirilmasi neticesinde

elde edilen kendisine 6zgii sekil, koku, tat ve kivama sahip bir gida iiriindiir (TSE;TS591).

Uretiminde cesitli siitlerin kullanilis1, farkli islem ve olgunlastirma tekniklerinin
uygulanisi, degisik ¢evre ve tiliketici isteklerinin dikkate alinis1 gibi faktorler nedeniyle
giinlimiizde bilinen yiizlerce g¢esit peynir ortaya c¢ikmistir. Bazi eserlerde yeryiiziindeki
peynir ¢esidinin 1000’e yaklastigi, bazi eserlerde ise 2000’in iizerinde farkli isimle
adlandirilan 400’tn tizerinde farkli peynir ¢esidi oldugu ifade edilmektedir (Uraz, 1992;
Konar, 1998).

Bununla birlikte siitiin suda erir 6zellikteki maddelerinden bir kism1 da (serum proteinleri,

mineral maddeler, vitamin ve kismen de siit sekeri) peynirde kalabilmektedir. Bdylece



peynirin insan beslenmesi i¢in gerekli unsurlar yeterli ve dengeli miktarda bulundurmasi,
onun degerini daha da artirmaktadir. Kolay sindirilmesi ve diger besinlerin sindirimine
yardimc1 olmasi da tiiketiminde tercih nedenidir. Igindeki protein ve yagin dengeli
bulunmasinin yani sira hazmi kolay kii¢lik bilesenlere ayrilmig olmasi, kalsiyum ve fosfor
ile karaten acisindan da ¢ok iyi bir kaynak olusu peynire iistiin bir nitelik ve yer
saglamaktadir. Dengeli bir beslenme i¢in her insanin en azindan giinde 30 gr, yilda ise 11

kg peynir tiikketmesi gerektigi uzmanlarca ifade edilmektedir (Gliven, 1993).

2.2. Peynirin Tarihcesi

Muhafaza edilmesi gayet zor olan siitte siire olarak dayanikliligi arttirmak ve
nakillerini kolaylastirmada insanlar siitii farkli yontemle isleyip farkli iiriinlere
doniistiirmiistiir. Cok ¢esitli bicimde olan, taze veya olgunlagtirarak tliketilen ve farkli

ambalajlarla muhafazasi arttirilan peynirin icadi ¢ok eski zamana dayanmaktadir(Kamber,

2006).

Gida olarak c¢ok eskilerden beri kullanilmasina ragmen peynirin ilk
yapilmig oldugu yodresi ve tarihi tam olarak bilinmemektedir. Peynir bazi hayvanin
evcillestirilmelerinden sonra, yaklasik olarak 6-7 bin y1l 6nce Orta Asya ya da Gilineybati
Asya kesiminde, hayvan midesi veya derisinde taginan siitlin tesadiif olarak pithtilagmasi ile
elde edildigi diistiniilmektedir (Tekinsen, 2000). Bir¢ok rivayet olmasi yaninda halen tam
acikliga ¢ikmayan birgok goriislerde bulunur. R.W. Menges, peynirin ilk olarak “Kanana”
isminde Arap gezgininin, koyunun midesiyle yapilan tulum igerisinde tasidigi siitlin
tesadiif olarak pihtilasmasiyla tesadiifen elde edildigini agiklamistir. Heredot, Hipokrat ve
Strabon’un aktardiklarma gore ise, peynir ilk olarak Iskit Tiirkii tarafindan kisrak siitii ve
muhtemel olarak eksitme yolu ile bulundugunu agiklamiglardir. Kosikowski ise, Tiirk ve
Mogol atasini olusturan halkin, Asya’dan Avrupa’ya gogli sirasinda kegi siitlinden

fermente bir gida yaptigini belirtmistir (Kamber, 2006).

Peynirin, 18. yy'in sonunda endiistri diizeylerinde tiretimi baslanmistir. 1851 yilinda
ABD’de, akabinde 1899'da Ingiltere’de peynir fabrikalar1 kurulmustur (Bernard vd., 2002).
Peynir iiretiminde mekanizasyon ise, 1930 yillarinda olmustur. Uretim teknolojilerindeki
esas gelisme ise, mikroorganizmanin peynirdeki rollerinin anlagilmasi ile son 30 yil i¢inde

gerceklesmistir diyebiliriz (Tekingen, 2005).



Starter kiiltiir kullanimlar endiistriyel olarak 19. yy'in 2. yarisinda baglamistir. 1860
yillarinda Hollanda ve Danimarka’da siit isletmeleri eksimeyi hizlandirma amaci ile
tereyaglarina islenen kremalara yayikalti kattig1 bilinmektedir. Bu bi¢imde elde edilmis
tereyaglarindan istenen kalitelerin elde edilememelerinin nedeni kullanilmis yayikaltiyla
iliskilendirilmelerinin sonunda, konuyla ilgili ¢alisma artmis ve 1885'de secilen bakteri
suslar1 aktif sekilde iiretilmesiyle ilk starter kiiltiiri hazirlanip piyasalara verilmistir.
1890'da Danimarka’da ilk starter isletmesi olan Chr. Hansen kurulmustur. ikinci Diinya
Savasi sonunda liyofilizasyon tekniklerinin gelisimiyle birlikte starter kiiltiirii tiretmede

yeni yontemler gelistirilmistir (Halkman, 1998).

Tiirkiye’de de iiniversite ve arastirma enstitiilerinde starter kiiltiirlere yonelik
calismalar baslatilmis, Ege Universitesinin Siit Teknolojileri Boliimii stv1 kiiltiirii iretip siit
iriniinde kalite artirimlar1 saglamistir. Gilinlimiizde ise, starter kiiltiiriinii kullanan siit
triinii isletmesinde modernizasyonlar artmakta ve kaliteyi Oon plana ¢ikaran biiyiik

kapasiteye sahip isletme sayilarinda artis gozlenmektedir (Halkman, 1998).

2.3. Peynir Olarak Islenen Cig Siitiin Ozellikleri

Peynir tiretimlerinde kullanilan ¢ig siitiin kalitesi, tiriin kalitesi agisindan oldukca
onemlidir. Bu sebeple kullanilan ¢ig siitte mikrobiyoloji ve kimyasal kalite iyi olmall,
antibiyotikle diger inhibitér maddeyi icermemelidir. Anormal siit seklinde kabul gdren
mastitisli (enfekte) siit, laktasyon sonu siit ve agiz siitii (kolostrum) kaliteyle randimanlari
olumsuz olarak etkilediklerinden, bu siitten peynir iretimi elverigsiz olur. Buna ek olarak
tilketici sagliginin zarar gorme ihtimalinin dikkate alinmasi gerekmektedir (Alisarli vd.,
2003; Patir, 2005).

Peynir iiretimlerinde kullanilan siit se¢iminde dikkat edilmesi gereken faktorler su

sekilde agiklanabilir (Rysstad vd., 2006);

e Siitiin rengi, tad1, kokusu ve goriiniisii gibi 6zellikleri olarak kusursuz olmalidir.
e Kazein miktarlar1 yiiksek olmalidir (ortalama % 3.6).

e icerdikleri mikroorganizmalarin sayilar1 diisiik olmalidur.

e Antibiyotikler inhibitor maddeleri iceren siit, tiretimlerde kullanilmamali.

e Asitligi uygun derece olmalidir (minimum 6°SH ve maksimum 7.5°SH).

e (Cig siitler uygun depo sicakliginda saklanmalidir(6-8°C).



Siitiin kalitesi i¢in siitiin asitligi de dikkat edilmesi gereken dnemli bir kriterdir. Siit
sagimi yapilmis hayvanlarin sagliklarina, siitiin sagim ve saklama sartina bagl olarak
kontaminasyonlara (bulag) maruz kalabilir. Siitleri kontamine eden mikroorganizmadan
bazist uygun kosulu buldugunda siitte bulunan laktozu kullanarak asitlikleri arttirir. Artan
asitlik siit stabilitelerinin sicakliklara karsi dayanikliliklarini azaltir ve sonucta da siitiin
peynire devinimi zorlasabilir. Yiksek asitlige(10°SH) sahip olan siite pastorizasyon
islemleri uygulanmaz, uygulandiklar1 durumda siit kesilir. Peynir {iretilse dahi yumusak

pihtilar olusur (Kesenkas ve Akbulut, 2010).

Peynirlere islenen siitlerin fiziki temizlik durumlarina da dikkat edilmelidir. Yeterli
bulunmayan hijyen kosul sonucunda siit i¢inde yabanct maddeye rastlamak miimkiin
olmaktadir. Hayvanlarin barindiklar1 ortamlar, hayvan temizlikleri ve hijyen saglanmasiyla

bu sorun giderilmektedir (Ozcan, 2006).

Gilintimiizde siit endiistrilerinin kars1 karsiya kaldig1 en biiyiik sorun, siit hayvanina
yapilmis bilingsiz antibiyotik uygulamasidir. Tedavi i¢i kullanilmis olan antibiyotigin bir
kism1 hayvan viicudunda siit yolu ile disartya atilmaktadir. Cig siit i¢indeki antibiyotik
kalintiy1; duyarh kiside alerjik reaksiyona, sindirim sistemlerinde olumsuz etkiye ve insan
patojeninde antibiyotige karsi direnglerini artmasina yol agmaktadir (Kesenbas, 2008).
Ayrica peynirin Uretim esnasinda starter kiiltiiriin gelismesini engelleyip siit ile {iriin

kayiplarma sebep olunmaktadir (Patir, 2005; Ozcan, 2006).

Antibiyotik disinda sagim sistemlerinin aletlerle ekipmanlarin temizliklerinde
kullanilan maddeler, pestisit ve herbisit gibi hayvan, bitki zararlilariyla miicadele de
kullanilan ilaglarin kalintilar, siite hile amaci ile katilmis sodyum bikarbonat ve hidrojen
peroksit gibi koruyucu maddeler de peynir yapiminda islenen siitiin kalitesini olumsuz

olarak etkileyecektir (Ardi¢ ve Durmaz, 2006).

2.4. Diinya'da Peynir Uretimi ve Peynir Tiiketimlerine Ait Veriler

Diinya'da peynir liretimleri son zamanlarda diinya ¢apinda yapilan yatirimlarla
birlikte 2010 yilinda bir 6nceki yila oranla yaklasik % 3 artarak 14.792 bin ton civarinda
gerceklesmistir. Son yillarda peynir tliretimlerinde sekillenmis yavaslamada ki ana neden
Avrupa’daki iiretimin durumu olarak belirtilmistir. Avrupa toplam peynir iiretimlerinin

nerdeyse tamamini olusturan endiistriyel inek siitii peynirinin AB i¢ pazari taleplerindeki
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diisiis nedeni ile tiretim hizlar1 azalmistir. Endiistriyel peynir iiretiminde AB % 47, ABD %
32’lik paya sahipken bunlar1 % 4 ile Arjantin’le Brezilya takip etmektedir. ABD’de artan
taleplere bagli sekilde peynir tiretimleri 2009'a gore % 4 kadar artarak 2010'da 4.734 bin
ton civarina ulagmistir. Diinya'da genel olarak peynir toplam arzlar1 % 3 artigla 16.456 bin
ton, toplam kullanimlar % 3 artis ile 15.830 bin ton, bitis stogu ise % 4 artis ile 626 bin ton
seklinde gergeklesmistir. Diinya yillik peynir ithalatt 2010 verileri ile % 7,3 artarak 1.061
bin ton, ihracat kapasiteleri ise, % 10 artarak 1.364 bin ton olarak gergeklesmistir. Avrupa
Birligi % 44’liik ihracat pazar1 payiyla diinya pazarlarinda lider tedarik¢i konumunda yer
alir. 2010'da AB’den sonra Diinya’da en biiyiik ikinci ihracatg1r % 19 payiyla Yeni Zelanda
olmustur. Diger biiyiik peynir tedarik¢i tilkeleri ise % 13 ile ABD ve % 12 ile Avustralya
olmustur(Ataseven ve Giilag, 2010).

Tablo 1.
Diinya toplam peynir arz kullanim ve ticareti: 2007-2010 (Siit Konseyi: 2010)

PEYNIR ARZI 2007 2008 2009 2010
Donem basi stok 545 560 569 603
Peynir Uretimi 21.440 14.303 14.413 14.792
Peynir ithalat 1.138 1.019 989 1.061
Toplam 237.123 15.882 15.971 16.456
PEYNIR KULLANIMI

Yurtici Kullamim 20.708 14.051 14.132 14.446
Peynir ihracati 1.855 1.262 1.236 1.364
Toplam 22.563 15.313 15.368 15.830

Diinya geneline bakildiginda 2010'da peynir tiikketim egiliminde artis oldugu
gorlilmektedir. Kisi bagt peynir tiiketimlerinin en ¢ok oldugu ilkeler arasinda ilk sirada
Yeni Zelanda yer alirken sirastyla AB, Isvigre ve ABD siralamada yer almistir. Bunun
yaninda dnceki yillara gore peynir tiikketim artisinin en ¢ok Japonya oldugu bunu sirasiyla
Meksika, Cin ve Arjantin’in izledigi belirtilmistir. Batt Avrupa'da tiikketim diizeyinin
yiiksek oldugu Almanya ile Hollanda gibi iilkelerde durgunluk gézlemlenirken; Fransa'da
ise peynir tiiketiminde artis yasanmustir. Gliney Amerika'da, 6rnek olarak Arjantin ve

Rusya'da tiiketim olarak 6nemli artislar oldugu gortilmistiir (Ataseven ve Giilag, 2010).

Diinya'da peynir ticaretleri Onceki yillara nazaran 2011 yilinda da % 6,6 artis
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gostermis ve 2,2 milyon tonun iistiinde gerceklesmistir. Diinya genelinde Avrupa'da peynir
tiketiminin hem ilkeler hem kita karsilastirmalarinda daha yiiksek oldugu goriiliir.
Ozellikle Fransa, Liiksemburg, Almanya ve Isvicre gibi bati Avrupa iilkelerinde bu oran
daha ytiksektir. Batt Avrupa iilkelerinde yillik kisi bast peynir tiiketiminin 20 kg’in
lizerinde oldugu belirtilmektedir. Ozellikle Liiksemburg ve Fransa’da bu oran daha yiiksek
gergceklesmekte, bu {ilkelerin ortalama peynir tiikketimi, tim AB iilkelerinin ortalama
tiketiminden % 40 daha fazla oldugu goriilmektedir. En basta Cin olmak tizere Asya
tilkelerinde ise peynir tiiketimleri ¢ok diisiik seyretmektedir. Arjantin'in disindaki Giiney

Amerika tilkelerinin ¢gogunda da peynir tiiketimi yaygin degildir.

Diinyadaki kisi basina peynir tiikketimine iliskin dagilim Sekil 1°de gosterilmektedir.
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Sekil 1.Diinyadaki kisi bagina peynir tiiketimine iliskin dagilim (Siit Konseyi, 2012)

2.5. Tiirkiye’de Peynir Uretim ve Tiiketimine Ait Veriler

Ulkemizde genel anlamda beyaz peynir, lor, kasar, mihali¢ (kelle), ¢erkez, dil,
tulum, Antep, ¢egil, otlu peynir ve Urfa peyniri tiretilmektedir. Peynir iiretimleri modern
isletmelerin yam sira kiigiik mandiralarda yapilmaktadir. Tiirkiye Istatistik Kurumu
(TUIK) siit ve siit iiriinii istatistigini 2010'dan itibaren her ay temel siit {iriinleri seklinde

aciklamistir. Peynir {iretiminde genel seyre bakacak olursak yillik olarak % 4 orani kadar
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artts oldugu saptanmaktadir. 2010'da arz oran1 6nceki yila gore % 69 oranmi kadar artarak
489.974 ton, yurtiginde kullanimlar %77 oran1 kadar artarak 461.406 ton seklinde
gerceklesmistir. Bitis stogu ise % 0,7 oram1 kadar artarak 10.850 ton civarinda

gerceklesmistir (Ataseven ve Giilag, 2010).

Ulkemizde tiiketilen peynirlerden en ¢ogu beyaz peynirdir. Her bolgede
iretilmesine ragmen, bu peynir tiiri Trakya Bolgesi iirlinii olarak kabul gérmiistiir.
Marmara Bolgesi kadar Ege ve Anadolu bolgelerinde {iretilen beyaz peynirin en ¢ok
tutulanlarindan biri Canakkale Ezine ilgesi tiretimi olan Ezine markasi peynirdir. Ezine'yi
iinlii hale getiren de ke¢i ile koyun siitii karisimlarindan yapilmasi olmustur. En iyi
peynirimizden sayilan kasar peyniri ise, Kars, Erzurum, Mus, Kirklareli, Edirne, Tekirdag
gibi illerimizde ¢gogunluk olarak koyun siitlerinden iiretilmektedir. Mus, Tonya ve Bayburt
kasar1 yoresel peynirlerimizden bazilar1 olarak sayilmaktadir. Taze kasar peynirleri ise,
inek siitlerinden 75 °C’de haslanip elde edilmis bir peynir ¢esididir. Sarims1 ve hafif tuzlu
bir peynir olarak bilinmektedir. 2010 yili peynir ithalatlar1 bir 6nceki yila gore % 15
oraninda azalarak 5.291 ton, ihracat ise % 15,6 oraninda artarak 26.968 ton olarak

gerceklesmistir (Ataseven ve Giilag, 2010).

Tablo 2.

Tiirkiye’de peynir arz ve kullanimi1 2007-2010 (Siit Konseyi; 2012)

ARZ 2007 2008 2009 2010
Baslangic Stoklari 10.658 10.537 10.747 10.726
Uretim 233.484 260.399 271.704 473.057
ithalat 5.343 3.344 6.139 5.191
Toplam Arz 249.485 274.280 288.590 488.974

KULLANIM

Yurtici Kullamim 221.570 243.873 254.545 451.406
Ihracat 17.378 19.660 23.319 26.768
Toplam Kullanim 238.948 263.533 277.864 478.174
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Tiirkiye'de iiretilmis toplam peynir miktarlarinin yaklasik % 96’s1 (539.144 ton)
inek siitlerinden yapilmaktadir. Kalani ise, 315 tonu koyun, 514 tonu keg¢i, 8 tonu manda ve
23.500 tonu karigik siitlerden olusan peynirlerdir. Tablo 2'de gosterildigi gibi 2012'de
toplam tiretimi bir dnceki yila gore % 8,4 artig gosterip 564.480 ton olarak gergeklesmistir.
Toplam 8 milyon/ton olan entegre siit isletmesi tarafinca toplanmis inek, koyun, keci ve
manda siitleri harici siit tiretimi miktarlariyla peynirde ki ithalat ve ihracatlarimizin da
dahil oldugu bir hesaplamayla kisi bas1 yillik peynir tiiketme miktar1 14.9 kg olarak tahmin
edilmistir (TUIK, 2013).
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Sekil 2.Tiirkiye’de yila gére peynir iiretimi (ton/y1l) 2008-2012 (TUIK; 2013)

2.6. Peynir Uretimi ve HACCP

Diinyada sevilip tiiketilen, birgcok c¢esidi olan peynirin kalitesi de
olduk¢a dnemli bir durumdur. Uretilen peynirin ayn1 peynir adi ile iiretilmesine ragmen
farkli mikrobiyoloji ve kimyasal 6zellige sahip olmasi, tiiketiciyi standart kalite oraninda
{iriin tiiketmeden alikoymaktadir. Ozellikle kiigiik isletmelerdeki en dnemli sorun peynir
yaparken gerekli hijyen kosullarina dikkat edilmemesi ve kullanilan siitlerin pastorize
edilmemesidir. Peynirde bulunan patojen mikroorganizmalar, peynirin yapisini
degistirmekle birlikte, kendileri veya toksinleriyle kontamine (bulas)siit ve siit {iriinlerinin
tiketimiyle birlikte gelisen enfeksiyonlar ve intoksikasyonlara (zehirlenmelere) sebep
olmaktadir (Evrensel vd., 2003; Kaynar, 2011).

Giliniimiizde teknolojideki bas dondiiriicii gelismeler, peynir iiretimini de
etkileyerek artan rekabet ile birlikte diinya piyasasinda yerini almistir. Peynir yapimi diinya

capinda biiyiik bir endiistridir ve ¢ogu hala mevcut peynirlerin zengin ¢esitliligini olusturan
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nispeten kiiciik bir olgekte uygulanmaktadir (Fox vd., 2004). Bu tiir peynirler i¢in gida
tehlikeleri bulundugundan, gida zinciri boyunca giivenligi saglayan bir sistem sunmak
onemlidir. Tehlike analizi ve kritik kontrol noktalar1 (HACCP), son on yilda, ulusal
hiikiimetler tarafindan kullanilan ve gida kaynakli hastaliklarin goriilme sikligint azaltmak

icin kabul edilen uluslararas1 bir strateji olan gida giivenligi yonetimi yaklasimidir (Betta
vd., 2011).

Yapilan caligsmalar, siit ve siit TUriiniinden kaynaklanmis enfeksiyon ve
intoksikasyonun baglica nedeninin {iretimlerde yeterli 1s1l iglemleri gérmemis
sitiin kullanim1 ve 1s1l islemler sonunda sekillenen rekontaminasyonun olduklarina
isaret etmektedir (Ergoénil, 2011). Bu durum HACCP uygulamasinin O6nemini
artirmaktadir. HACCP, tiim isletmelerde uygulanabilme ozelligine sahip iken, iiretim
tesisine entegrasyonlari, endiistri uygulamasinda ki tiretim akis semasinin farkliligi nedeni
ile {iriinden iiriine cesitlikler gdstermektedir(Topal, 2001). Ulkemizde peynir ile alakali
caligmalar genellikle peynirin mikrobiyolojik ve kimyasal kalitesiyle alakali olup
olgunlagma asamasinda ya da piyasa iginde tiikketime sunulmus peynir Orneklerinde

uygulanmistir (Temelli vd., 2006).

Her gidada oldugu gibi peynirde de tehlike ve risk mevcuttur. Tehlike, tiiketiciye
zarar verebilecek bazi faktorler olarak tanimlanirken, risk ise bilinen spesifik tehlikelerin
gerceklesmesi  olasiliklar1  ve  tehlike  sonucunu  kapsayan kavram  seklinde
tamimlanabilmektedir.  Potansiyel tehlikenin  eksiksiz  olarak belirlenmeleri  ve
tanimlanmalari, gida giivenliklerinin saglanmasi ve kalite c¢alismasi i¢in ¢ok Onemlidir
(Topal, 2001). Bununla birlikte ¢esitli durumlarda gidanin iiretim asamasinda birden ¢ok
tehlikenin olabilecegi unutulmamalidir. Peynir tiretimlerinde, kaliteli ¢ig siit teminlerinden
baslayip, peynir iiretim siirecinde de pastdrizasyon, ¢ig slitten peynir iiretimi ve ¢apraz
kontaminasyona Onem vermek basta olmak {iizere iiretimden satisa kadar olan tiim
stireclerde HACCP sistem uygulamasi ve bu uygulamada biitiin asamada eksiksiz

yapilmalar1 halkin sagliklar1 agisindan olduk¢a 6nem arz etmektedir (Akkaya vd., 2007).

Peynir iiretimlerinde kritik kontrol noktasi olarak belli basli su asamalar
siralanabilir: ilk olarak siitii saghikli hayvandan hijyenik kosulda elde etmek gerekir.
Hayvan memeleri antimikrobiyel temizleyiciyle memede olabilecek Escherichiacoli,

Stapylococcusaureusgibi  patojen bakteriden arindirilmalidir. Hayvana antibiyotik
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uygulama yapilmis ise iyilesmenin tamamlanarak siitlerde antibiyotik kalinti kalmayana

kadar hayvandan alinan siitiin kullanilmamasi gereklidir (Ergoniil, 2011).

Siitii, islemeye alincaya kadar +4°C’deki tankda muhafaza etmek gerekir.
Kullanilacak tankin hijyenlerine ¢apraz kontaminasyonlar1 dnleme adina dikkat edilmeli ve

boylece mikrobiyolojik iiremeler engellenmeli ve en aza indirgenmelidir (Evrensel vd.,
2003).

Peynir iiretim sirasinda kontaminasyonun bir¢ogu pastdrizasyon sonrasinda
gerceklesir. PastOrizasyon yapilmamasi veya yetersiz yapilmasi ve kullanilacak starter
kiiltiirlerinin c¢alismamas1 veya bazi yerel isletmede starter kiiltiiriin kullanilmamasi
peynirlerde insan saghigi ic¢in risk olusturabilecek patojenin (Brucellamelitensis,
Salmonella spp., E. coli0157:H7, Listeriamonocytogenes, S. aureus) iiremelerine neden
olabilecektir (Altun, 2011; Nichols vd., 1996; Todd ve Harwig, 1996).

HACCP uygulamalarinin peynir {iretiminde kullanilmasini,sahip oldugu o6nem
itibariyle GMP ve SSOP sistemlerinin bir bilesimi olarak ele alinabilir. GMP
uygulamalar1 genel olarak bu siiregte personel hijyen ve davranislarini ¢evre ve bina
diizenlemelerini igermektedir. SSOP uygulamalari ile de iiretim tesisinin sanitasyon ve
hijyenik durumu gelistirilebilmektedir. Sistemin devamliligi ve sorun yaganmamasi igin
caligsanlarin diizenli olarak egitilmesi ve bilinglendirilmesi de ¢ok 6nemli goriilmektedir

(Ergoniil, 2011).

HACCP uygulamalari ile siitte ve peynirde kayiplar azalmakta, peynir tiretiminde
verimlilik artmaktadir Bununla birlikte tiiketici agisindan da bu uygulamalar ile giivenli ve

kaliteli peynir tedarikine olanak saglanmaktadir (Azar, 2009).

2.7. Gidalarda Kalite Kontrol ve Kalite Giivenligi

Gida ve gida giivencesi,insanlik tarihi boyunca en 6nemli konular arasinda yer
almigtir. 21. yy’in sonlarina kadar diinyada neredeyse biitiin iilkeler oncelikle gida
konusunda kendine yetebilen olmay1 amaglarken,ozellikle 1990’11 yillardan itibaren bu
amag yeterli gériilmemis ve bunun yerini gida giivencesi ve gida giivenliginin almaya
basladig1 goriilmistiir. Gidada kendi kendine yeterlilik iilkelerin ulusal gida tiiketiminin ne

kadarim1 kendi {iretimiyle karsilandigim1 gosterir. Ancak bu gosterge iilkenin gida

16



tiketiminde kendine yeterli oldugunu gosterse bile tiim vatandaslarin yeterli ve dengeli
beslendigini gostermez. Dolayisiyla son donemlerde kendine yeterlilik gostergesinin yerine
gida giivencesi gostergesi ilizerine odaklanilmistir. Bununla birlikte son ¢eyrek yiizyilda
gida giivenligi de gida tiiketiminde 6nem verilen bir konu olmustur. FAO’nun tanimina
goregida giivencesi, “belli bir bolgede yasayan tiim insanlarin, sosyal olarak kabul
edilebilir, ekolojik olarak siirdiiriilebilir sekilde, aktif ve saglikli bir yasam i¢in giinliik gida
ihtiyaglarin1 ve tercih ettikleri yeterli, giivenli ve besleyici gidaya her zaman fiziksel ve

ekonomik olarak erisebilmeleridir” (FAO,1996).

FAO ve WHO tarafindan diizenlenen Uluslararas1 Beslenme Konferansi
(International Conference on Nutrition) ve FAO’nun 1996’da diizenledigi Diinya Gida
Zirvesi’nde (World Food Summit) gida giivencesi konusu onemle vurgulanan konu
olmustur (FAO,1996).Gida giivenligi, gida kalitesinin temel unsurlarindan biridir ve
gidaya akut ve kronik olarak sagligi bozabilecek bulas, yabanci madde, toksin ve benzeri
maddelerin olmamasini ya da tolere edilebilir, giivenli diizeyde bulunmasini ifade

etmektedir (FAO,1996).

Gelismis ve gelismekte olan iilkelerin ¢ogunda son yillarda gida saglik ve kalite
giivenligi ya da diger bir ifade ile gida giivenligi ile ilgili yasal ve goniillii standartlarda
onemli degisiklikler gerceklestirilmistir. Bu kokli degisikliklerin olusumunu hazirlayan ve
degisim talebini etkileyen faktorlerin basinda kisi basina gelir artisi, demografik yapida
degisim (g¢ekirdek aile), egitim dilizeyinin yiikselmesi, teknoloji (derin donduruculu
buzdolaplar1 ve mikro dalga firin vb), kadmnmn is piyasasina katilimi ve kentlesme gibi
sosyal, ekonomik, kiiltiirel, siyasal, teknolojik ve gevresel faktorler oldugu ifade edilebilir
(Dolekoglu, 2003).

1994°de Diinya Ticaret Orgiitiiniin (DTO) kurulmas ve tarimsal iiriinlerin tasimasi
gereken standartlarin belirlenmesiyle birlikte gida gilivenligi konusundaki standartlar
belirginlesmis ve Uruguay Round goriismeleri sonucunda uluslararasi boyut kazanmustir.
DTO, Saglik ve Bitki Saghgi Anlasmasini (SPS Agreement) giindeme getirerek iiye
tilkelerin bu standartlara uymasi istemistir (Kog, 2008). Gida standartlar1 konusunda bugiin
ulusal ve uluslararas1 diizeyde birgok standart mevcuttur. Gida standartlar1 konusunda
ornegin Beslenme Komisyonu El Kitab1 (Codex Alimentarius Commission)-Kodeks, gida

ticaretinde onemli bir rol oynar ve bir uluslararas1 standart olarak kabul edilir.Bununla
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birlikte gida giivenligi standartlar1 tizerine ¢alismalarin iki sekilde yogunlasilarak

stirdiiriildiigii goruliir (Caswell, 1998; Wilson ve Otsuki, 2001).
1. HACCP (Kritik Kontrol Noktas1 Kontrolii),
2. izlenebilirlik (Traceability ya da Farm toTable/Fork).

Gida gilivenliginin artan Onemi ve ticaretin kiiresel boyutlarda hizlanmasinin da
etkisiyle giderek artan sekilde tilkeler bu standartlarin uygulanmasina iliskin yasal-yonetsel

uygulamalari hayata gecirmektedir.

Kalite, bir hizmet ya da triiniin, miisterilerin ihtiyaglarin1 ve beklentilerini en iyi sekilde
karsilayabilme derecesi olarak degerlendirilen bir dlgiittiir. Gida acisindan kalite, fiziksel,
kimyasal, mikrobiyolojik ve duyusal 6zellikler agisindan gidanin nitel ve nicel bir karakteri
olarak degerlendirilebilir (Erkan vd., 2008).

Kalite kontrol; bir iretim ya da hizmet siirecinin kalite etkinligini olumsuz
etkileyebilecek durumlara kars1 alinacak 6nlemlerle kaliteye hakim olma durumunu ifade
eder (Halkman, 1998).Baska bir ifade ile kalite kontrolii; gidanin iiretim siirecinin
kontroliinii, hammaddenin ve son {irliniin standartlarinin karsilanmasini ve iiretim bandinin
hijyen i¢in gerekli olan kosullarin saglanmasi ve korunmasimi kapsamaktadir.Kalite
giivenligi; raf dmriinii belirleyen paketleme, depolama ve dagitim kosullarini da inceleme

kapsamina dahil eden bir uygulamadir (Erkan vd., 2008).

Kalite gilivenligi kavramiyla benzerlikler gosteren bir diger kavram ise Toplam
Kalite Yonetimidir (TKY).TKY, baz1 agilardan benzemekle birlikte kalite giivenliginden
daha kolektif ve dinamik bir sorumluluk anlayis1 ile gelismede siireklilik kavramlarim
icerir. TKY’de giivenlik ve kalitenin saglanmasinda bireylere sorumluluk verilmesinin
yaninda, stirekli bir yonetim etkinligi vardir. Bu etkinlikteki amag, ayn1 6zellik ve kalitede

tirtin elde etmek ve bu 6zellik ve kalitenin devamliligint saglamaktir (Halkman, 1998).

Gida kaynakli hastaliklarin énemli bir oranda goriiliiyor olmasi gida giivenliginin
onemini de artirmaktadir. Kog’a gore (2008), ingiltere’de her yil toplam niifusun %20’si,
ABD’de ise niifusun %28’i gida kaynakli hastaliklara yakalanmaktadir. Bu durum
gelismekte olan iilkelerde ise daha vahim gerceklesmekte ve ¢ok daha fazla kisinin bu

hastaliklara yakalandigi tahmin edilmektedir. Tiirkiye’de de gida giivenligi 6nemli bir
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konudur. Avrupa birligi ilkeleri ile Kkarsilastirildiginda Tirkiye gida giivenliginin
saglanmasinda dezavantajli bir pozisyonda bulunmaktadir. Tiirkiye’nin ylizoélgimi ve
niifus bakimindan biiylik bir {ilke olmasi, sicak iklim kusaginda yer almasi, bununla
birlikte kiigiik ¢apli tiretim yapan kayit ve kontrol disi isletmelerin sayisinin fazlaligi,
iilkenin sosyoekonomik durumu ile gida kontrol hizmetlerinin yetersiz olusu gibi nedenler

bu konuda dezavantaj yaratmaktadir (Kog, 2008).

Gida giivenliginin 6zellikle mikrobiyolojik agidan gida giivenliginin saglanmasi
icin gelismis sistemlerde giiniimiizde cesitli yaklasimlar basariyla uygulanmaktadir. Bu
uygulamalar arasinda en yaygin olarak kullanilan uygulamalar HACCP (Kritik Kontrol
Noktalarinda Tehlike Analizi), GMP (Iyi Uretim Uygulamalar1), HT Koruma/Engelleme
(Teknolojisi), PM (Prediktif Mikrobiyoloji), ISO 9000 ve ISO 22000:2005 (Gida
Giivenligi Yonetim Standardi) serisidir. Bu sistemlerin kullanilmasiyla birlikte gida
isletmelerinde kalite giivenligine paralel olarak gida giivenligi ve kalitesinde de artis
goriilmektedir (Halkman, 1998).

2.8. Is Saghg ve Giivenligi

Bireyler ¢alisma yasaminda bir¢ok sorunla karsilagsmaktadir. Giivensiz ve sagliksiz
bir ¢aligma ortam ve kosullar1 bu sorunlar arasinda yer almaktadir. Giivensiz ve
sagliksizcalisma kosullar1 iyilestirilmedigi ve Onlem alinmadigi takdirde, meslek
hastaliklari, is kazalar1 gibi istenmeyen durumlar ortaya ¢ikabilmektedir. Is gérenleri bu
istenmeyen durumlardan koruyabilmek amaciylagiiniimiizde igyerlerinde ¢esitli 6nlem ve
tedbirler almmakta ve bunlar is saghg ve givenligi (ISG) kapsaminda
degerlendirilmektedir (Akbulut, 2017). Is gorenlerin korunmas: is hukukunun da temel
ilkelerden birisidir. Ancak is gorenlerin korunmasi konusunun temelinde, meslek
hastaliklar1 ve ig kazalarinin ortaya ¢ikmadan dnce onlenmesi yer alir (Korkmaz ve Avsalli,
2012). Bu baglamda onleyici faaliyetlerin tiim siireglere yonelik uygulanmasi, is gérenlerin
is ortamlari, is ¢evreleri ve yasam alanlari ile bir biitiin olarak degerlendirilmesi gerekir

(Ofluoglu ve Karaca, 2001).

Is sagligi kavrammin farkli farkli ele alindig1 goriilmektedir. Uluslararasi Calisma
Orgiitii ve Diinya Saglik Orgiitii kavrami “bir kisinin yalmzca fiziki olarak degil, bununla

birlikte ruhsal ve sosyal agidan tam bir iyilik halinde olmasini ve ¢alisanlarin en iyi saglik
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sartlarinda  olmalarmin saglanmasiyla, bu durumun siirdiiriilebilirligini  saglama
faaliyetleri” olarak ele almistir. Baska bir acidan ise is sagligi; calisanlarin ¢alisma
ortamlarindaki olumsuz kosullardan ve durumlardan uzaklastirilmalari, isi goren ile
yapilan is arasindaki uyumun saglanmasinin amaglandigi bir tip bilimi olarak ele alinmigtir
(Yigit, 2013). Bu baglamda is saghigini, ¢alisanlarin is ortaminda giivenligi, saghigi ve
refahi ile ilgilenen, glivenli ve saglikli bir is ortaminin olusturulmasini hedefleyen ve bu
durumun en yiiksek diizeyde devamliliginin saglanmasini, ¢alisanlarin igyerlerinde saglikli,
huzurlu bir bi¢cimde yasamlarin1 devam etmelerine odaklanan bir bilim olarak

degerlendirmek de miimkiindiir (Sarag, 1998).

Benzer bir kavram olarak giivenlik kavrami giiven halinde olmaya vurgu yaparken,
is sagligi ve giivenligi kapsaminda giivenlik kavrami ise tolere edilemeyecek zararlardan
ve risklerden uzak kalma olarak ifade edilebilir. Geri doniisiiniin olmadig1 zarar ve
risklerden kaginma is saglig1 ve giivenliginin temelini olusturmaktadir. Telafisi olmayan bu
zarar ve riskler, c¢alisanlarda is kazalarina ve meslek hastaliklarina sebebiyet
verebilmektedir. Bu nedenle, her isletmenin kendisine 0zgii bir giivenlik kiltiiri
olusturmasi1 dnemlidir (Oner, 2014). Is giivenligi, calisma ortamlarinda ortaya ¢ikabilecek
olan tehlike ve risklerin 6nlenmesi veya en aza indirgenmesi i¢in uygulanmasi gerekli olan

yikiimliiliikler olarak ifade edilebilir (Cimen ve Cimen, 2020).

Dolayisiyla is giivenliginin amaci; tiim c¢alisanlarin yasamlarini ve sagligini
giivence altina almaktir. Calisanlara is saglig1 ve glivenligi haklarin saglanmasi i¢in onlarin
tehlikelerden uzak bir ortamda ¢alistirilmalarmm gerektirir. Is saghigi ve giivenligi, birbiri
ile eslesen iki kavramdir. Biri olmadan diger kavram anlamin yitirecektir.Bu nedenle, is
sagligr ve giivenliginin temelini, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi ve
boylece calisanlarin yasamsal ve saglikla ilgili haklarinin korunmasi olusturur.Calisan
sagligl, onlarin saglikli bir ortam igin ihtiya¢ duyulan saglik kurallarini igerirken, is
giivenligi de onlarin viicut biitiinliiklerine ve yasamlarina yonelik tehlikelerin

uzaklastirilmasi i¢in ihtiya¢ duyulan teknik kurallari igermektedir (Eyrenci vd., 1987).
Is saglig1 ve giivenliginin temel ilkeleri su sekilde aciklanabilir (All1, 2008):

o Issaghgi ve giivenligi calisanlar icin bir haktir.

e Issaghig ve giivenligi konusunda politikalar olusturulmalidir.
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e s sagligi ve giivenligi konusunda olusturulacak program ve politikalarin
temelinde koruma ve 6nleme olmalidir.

e Saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortaminda egitimin ve Ogretimin ¢ok Onemli
yeri vardir.

e Bilgi tiim etkili politika ve programlarin belirlenmesinde en 6nemli faktordiir.

e s saghg uygulamalarinda ana faktor sagliktir.

e (Calisma ortamlarinda ¢alisanlarin  faydalanabilecegi saglik  birimleri
olusturulmalidir.

e Bir meslek hastalifina ya da kazaya maruz kalan calisanlara tedavi,
rehabilitasyon ve tazminat hizmetleri saglanmalidir.

e I5 saghg ve giivenliginin saglanabilmesi icin isverenler, calisanlar ve yetkili
kuruluslan ytikiimliilikklerini, gorevlerini ve sorumluluklarint bilmeli ve yerine
getirmelidir.

e I saglig ve giivenligi politikalarinin uygulanabilmesi icin, mevzuatlarin

uygulanabilirliginin denetimine yonelik ¢esitli mekanizmalar olusturulmalidir.

2.9. Is Giivenliginin Tarihsel Gelisimi

2.9.1.Diinyada Is Giivenligi

Eski caglardan beri insanlar kendi saglik ve yasamlar1 i¢in tehlike olusturan islerde
calismiglar ve zamanm kosullara gére kendilerini koruma cabasi icinde olmuslardir. Is
giivenligi kavrami ilk kez Italya’da ortaya atilmis ancak Ingiltere’de gelismistir. 17-18.
yy’larinda Ingiltere’de buhar makinesinin, elektrigin, dokuma tezgahlarmin endiistriye
girmesiyle, is gilicli mekanik hale yonelmistir. Verimliligi ve liretimi arttirma g¢abalari,
devletin calisma yasamina karigsmamasi calisanlarin uzun siire koti is kosullarda maruz
kalmalarina neden olmus, onlarin sagliklarina zarar verecek diizeye ulasmistir. Bu sartlarin
gittikce kotiileserek devam etmesinin kotii sonuglara yol actifi anlasilmis ve 19.yy
baglarinda is kosullarini diizenleyen yasal onlemler alimmmaya baslanmigtir. Bu yasal

gelismeler sirastyla soyle agiklanabilir(Selcan, 1985):

1. Calisanlarin is ortamlarinda daha saglikli ¢alisma olanaklar1 olusturulmustur.
2. Calisma siiresi giinde 10 saat olarak diizenlenmistir

3. Kadin ve gocuk calisanlar i¢in daha uygun sartlar olusturulmustur.
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Ingiltere’de;
1802-Yasalarla tekstil fabrikalarinda ¢alisan ¢ocuklarin ¢ikarlar1 gozetilmistir.

1833-Fabrikalar yasasiyla denetim zorunlu hale getirilmistir. Boylece 9 yas alti

cocuklarin ise alimi vel8 yas alt1 ¢ocuklarin gece calismalar1 yasaklanmistir.
1842-Madenlerde kadin ve ¢ocuklarin ¢aligmalari yasaklanmustir.

1844-Fabrikalarda hekim bulundurulmasi zorunlu hale getirilmis, ¢alisma siiresi

giinliik 10 saate indirilmistir.

1855- Is kazalarmmin arastirilmasi ve &nlenmesine yonelik onlemler yasalarda

Oongorilmiistiir.
Fransa’da;

1841-Yasalar ¢ikarilarak, ¢ocuklarin ¢alisma kosullar1 diizenlenmis, bir denetim

sistemini kurulmus ancak, is giivenligi diizenlemelerine 1893’te baslanabilmistir.
Amerika Birlesik Devletlerinde;

Massachusets Eyaleti’nde is kazalarinin 6nlenmesine yonelik ilk yasa ¢ikarilmistir.
1867°de denetim sistemi, 1877°de asansor ve kaldirma makinelerinin, halat ve kayislarini,

disli ve transmisyonlarin korunmasi konular1 yasalagmustir.

Daha ¢ok bu asamada denetim sistemi olusturulmaya calisilmis, igyerlerine once
bolgesel ve goniillic miifettisler sonra resmi deneticiler tayin edilerek zararli durumlarin

diizeltilmesine calisilmistir (Selcan, 1985).

Yasal denetim sisteminin gelismesi c¢alismalarinin akabinde Ingiltere’den
baglayarak riskli makinelerin koruyucu igine alinarak tehlikesiz hale getirme yoluna
gidilmistir. Calisanlarin kazalardan korumanin yani sira, kaza sonuglarinin calisanlar
tizerindeki agir etkilerinin azaltilmasi igin, ¢alisanin sosyo-ekonomik agilardan korunmasi

amaciyla, is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sigorta sistemi getirilmistir.

[k kez Almanya’da tazminat sistemi 1885°de uygulamaya gegirilmis ve bu sistem

Avrupa ve Amerika’da yaygmlasmistir. 19.yy ikinci yarisinda kimyasal maddelerin
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sanayiye girmesiyle birlikte kimyasal maddelerden meydana gelen meslek hastaliklari
giindeme gelmis, boylece meslek hastaliklarinin teshis ve tedavileri, korunma 6nlemleri

icin yapilan ¢aligmalar, gelismenin ii¢lincli agamasini olugturmustur.

Giiniimiizde, BM iiye iilkelerinde 2000’li yillarin saglik sistemini uygulamak

amaciyla benimsenen Primer Saglik Bakimi galisanlari korumaya yonelik ti¢ temel ilkeyi

icermektedir (Erefe, 1991).

1. Saghgi desteklenecek yasam bigimlerini tesvik etmek ve bireylerin sagligimni

bozacak davranislar1 azaltmak.
2. Cevre tehlikeleri dahil, 6nlenebilen biitiin zararl etkiyi azaltmak.

3. Herkesin erigebilecegi yeterli saglik bakimini saglamak.

2.9.2. Tiirkiye’de Is Giivenligi

Tiirkiye’de 15 gilivenliginin  kokleri Osmanliya dayanmaktadir. Osmanh
imparatorlugunda sanayilesme cabalar1 sanayi devriminin de etkisiyle ilk olarak 19.yy.da
baglamistir. Osmanli’da 19. yy. oncesinde dokuma, maden ve is kollar1 ile savas sanayine
makine giicii yoktur. Bu is kollar1 genellikle kiiciik el tezgahlar1 halindedir. Ozellikle
Rumeli’de olmak iizere sanayi kollarinin gelismesi ve toprak diizenindeki bozulmalarla
birlikte19.yy.da, is¢i sayis1 hizla artmis ve gesitli is kollarinda ¢alisan is¢i kalitesinden s6z
etme olanagi dogmustur. Bu donemde kadin ve cocuklarinda ¢alisma alanlarina girdigi
goriilmiistiir. Ancak, bu galisma gruplar igin is kosullari ¢ok yipratici, tcretler diisiik,

caligsma saatleri 14-15 saati bulmaktadir (Selcan, 1985).

Yasal yonetsel diizenlemelere bakildiginda ilk diizenlemenin 1869’da kabul edilen
Maadin Nizamnamesi oldugu goriilmektedir. Bu nizamnamede deginilen 6nemli maddeler

sunlardir(Selcan, 1985):

1. Is kazalarma yonelik tedbirlerin alinmasi,
2.Tum madenlerde hekim ve eczacinin bulundurulmast,,

3.1s kazasia ugrayanlarin ailelerine tazminat ddenmest,
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4. Madenlerde kotii yonetiminden dogan kazalarda calisanlara 5-20 altin akgeye

kadar tazminat zorunlulugu getirilmistir.

Il. Mesrutiyetin ilanindan (1908) sonra 20. yy’in ilk yarisindan itibaren bazi is
kollarinda orgiitlenmeye gidildigi, derneklerin ve sendikalarin kuruldugu gériilmektedir. Is
giivenligi konusu bu dénemde sendikalar aracilifiyla giindeme getirilmis, ancak I. Diinya
Savagsina girilmesi ile konu geri planda kalmistir. Cumhuriyetin ilaniyla birlikte toplumsal
yapida gelisen degisimle dogru orantili olarak is giivenligi konusunda da gelismeler
yasanmistir. 1930°da ¢ikarilan Umumi Hifzissihha Yasasi ile isci sagligi, is giivenligi ve
kadin-gocuk iscilerin korunmas ile ilgili yasal diizenlemeler gergeklestirilmis, onemli
adimlar atilmistir. Bunun akabinde 1947 tarihli 4772 sayili Is Kazalar1, Meslek Hastaliklari
ve Analik Sigortalar1 Yasasi, 1945 tarihili, 4792 sayili Isci Sigortalar1 Kurumu Yasasi
cikarilmis ve Sosyal Sigortalar Yasasinin temeli olusturulmustur. 1964 tarihinde kabul
edilen506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunuyla birlikte 4772 ve 4792 sayili Kanunlar miilga
olmustur. 506 sayili Kanunla; is kazalari, meslek hastaliklari, analik malulliik, yaslilik ve
olim hallerinde sosyal sigorta yardimlari saglanmistir. Mevzuatta olan bu Kanunu’nun

cogu maddesi ¢esitli yasalarla degistirilerek zamanla gelistirilmektedir.

Tiirkiye’de, is giivenligi alanindaki en énemli gelismelerden biri de 1971 tarihli Is
Kanunudur. 1475 sayili Is Kanunu hiikiimlerine dayamlarak cikarilan tiiziikler ile is
giivenligi konusundaki 6nemli diizenlemeler gerceklestirilmistir (Selcan, 1985). Tiirkiye’de
2003 tarihli 4857 sayili Is Kanunu ise is¢i saglig1 ve is giivenligi alaninda gergeklestirilen

son diizenlemedir.

2.10. Cografi Isaretli Gidalarin (Ezine Bolgesi) Uretiminde Is Saghg ve

Giivenligi Riskleri

Gida sektorii is saglig1 ve giivenligi agisindan insan hayatina etkileri ile birlikte cok
riskli bir sektordiir. Isyerinde gerceklestirilen iiretim, kullanilan maddeler, ortaya ¢ikan
iirtin, kullanilan teknoloji, 15 akisi, kapasite, is yerinin bulundugu jeopolitik konum, fabrika
binasi gibi ¢ok farkli risk faktorlerine sahiptir. Bu sektordeki baslica riskler su sekilde

aciklanabilir:
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- Birgok tehlikeli kimyasallarin olusturabilecegi meslek hastaliklari,
- Yangin,

- Giiriilt,

- Toz kaynakli meslek hastaliklari,

- Is ekipmanlar1 ve makine parcalardan kaynakli riskler,

- Uretim kosullarmin ergonomisinden kaynakli riskler,

- Iklim sartlarindan kaynakl1 riskler.

Genel olarak degerlendirildiginde gida tiretim bolimlerin is saghigi ve giivenligi

yoniinden is kazalarina neden olan sebepler su sekilde agiklanabilir;

» Kaldirma ve tasima sirasinda (agir yiikler ve keskin koseler),

» Kayarak diisme (1slak zemin),

» Cisim garpmasi sonucu gelisen travmalar(diisen cisimler, el aletleri),
« Kimyasal, buhar gibi zararli maddelere maruz kalma,

* Yiiksekten diisme,

* Nakliye sirasinda gelisen travmalar

* Makinelerden kaynakli travmalar.

Gida iiretiminde meslek hastaliklarina sebep olan ana etmenler sunlardir;
* Tasima gibi nedenlerden kaynakli Kas-iskelet sistemi hastaliklari,
* Tekrarl islerden ve goreve bagl olarak gelisen {ist ekstremite hastaliklari,
* Yiiksek sese bagli gelisen duyma bozukluklari,

» Kimyasal madde solunumu sonucu gelisen solunum iritasyonudur.

2.11. Is Saghg ve Giivenligi ile Tlgili Dikkat Edilmesi Gereken Diger Durumlar

Isyerinde isci saghigma zarar verebilecek tiim konularda risk degerlendirmesi
yaptirilmali, bu degerlendirmeler kanunda belirlenen hallerde veya belli araliklarda
yenilenmelidir. Bir Acil Durum Plan1 hazirlanmali, isyerine iliskin acil durumlar
saptanarak dokiiman olusturulmalidir. Patlayici ortamdan kaynaklanabilecek riskler
degerlendirilerek, tedbirler alinmali, korunma yollar1 yazili hale getirilerek dokiiman

hazirlanmalidir. Gerekli hallerde giincellemeler yapilmalidir. Calisanlarin karsilasabilecegi
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mesleki riskler saptanmali, gerekli Onlemler alinmali, yasal hak ve yikimliliikleri
konusunda bilgilendirilmelidir. Bu kapsamda ¢alisanlara is saghigi ve giivenligi egitimleri
verilmeli, calisma ortaminda gelisen is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin kayitlari tutulmali
ve gerekli incelemeler yapilarak raporlanmalidir. Gergeklesen is kazalari, sonraki 3 is glinii
icinde, isyeri hekimi tarafindan SGK’ya bildirilmelidir. Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli olarak
smiflandirilan islerde mesleki egitim alma zorunlulugu mevcuttur dolayisiyla egitim

aldigini belgeleyemeyen ¢alisanlar ¢alistirilmamalidir (IHKIB, 2016).

Her yil isyerinde, isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlar1 tarafindan yillik
degerlendirme raporu hazirlamaktadir. 2016 yilindan itibaren kamu kurumlari,az tehlikeli
siifta yer alan ve 50’den az ¢alisana sahip igyerleri isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani
gorevlendirme yiikiimliliigl getirilmistir. Bununla birlikte ¢ok tehlikeli sinifta yer alan ve
10 ve dstii is¢i calistiran isyerlerinde diger saglik personeli gorevlendirilmelidir
(6331/md.6). Calisanlar arasinda yapilacak seg¢imle bir ¢alisan temsilcisi belirlenir. Segimle
belirlenemedigi takdirde atama yoluyla bir galisan temsilcisi gorevlendirilmelidir. Calisan
sayist 50 ve lizerinde olan ayni zamanda 6 aydan uzun siiren siirekli islerin yapildig

isyerinde Is Saghig1 ve Giivenligi Kurulu kurulmas: gerekmektedir (6331 md.22).

Caliganlar arasindan her bir arama-kurtarma-tahliye, yanginla miicadele ve
ilkyardim konularmda destek elemani gorevlendirilmelidir. Kadin ¢aligsanlar igin yapilan
diizenlemede ise 100-150 kadin c¢alisani olan isletmelerde emzirme odasi, 150’den fazla
kadin ¢alisan1 olan isletmelerde yurt kurulmas: gerektigi belirtilmektedir. Calisanlarin ise
girislerinde, is degisikliginde, c¢alisanlarin talepleri dogrultusunda saglik nedeniyle
tekrarlanan isten uzaklagmalarindan sonra ise doniiglerinde, az tehlikeli smifta yer alan
islerde en ge¢ bes yilda bir, tehlikeli sinifta yer alan islerde en ge¢ ii¢ yilda bir, gok
tehlikeli sinifta yer alan islerde en ge¢ yilda bir, ¢ocuk, gen¢ ve hamile calisanlar i¢in en

gec alt1 ayda bir saglik muayenesi yaptirilmasi gerekmektedir.

6331 sayili Kanun onlemlere iliskin diizenlemeleri de icermektedir. Isletmeler
guriltili islerde isitme testleri yaptirmak, kimyasala maruz kalinabilme durumlar var ise
buna uygun klinik ve laboratuvar incelemeleri yaptirmak, tozlu isler mevcutsa gerekli
tetkikleri yaptirmak gibi énlemler almalidir. Ozel politika gerektiren;gebe veya emziren
kadimnlar, 18 yas alt1 caligsanlar, meslek hastaligi tanist olan, kronik hastaligi olan, yasli,

malul ve engelli, alkol, ilag ve uyusturucu bagimlilig1 olan, birden fazla is kazasi geciren
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gibi gruplar yakin takip ve koruma altina alinmasi gerckmekte, bilgilendirilmekte ve
yapilacak risk degerlendirmesinde 6zel olarak dikkate alinmaktadir. Tehlikeli ve ¢ok
tehlikeli siiftaki islerde ¢alisacaklar, 0 ise uygun oldugunu gdsteren Ve is yeri hekiminden
alinan saglik raporu olmadan ige baslatilamazlar. Az tehlikeli ve 10°dan az ¢alisan1 bulunan
isyerleri saglik raporlarim1 kamu saglik kurumlarindan veya aile hekimlerinden
alabilmektedir (IHKIB, 2016).

2.12.1s Saghg ve Giivenligi ve Dijitallesme

Teknolojinin ilerlemesi ile birlikte zamanla her sey gelismekte ve ilerlemektedir.
Bu gelisim tiim insanlar1 ve sektorleri etkilemektedir. Firmalar ve sektorler teknolojinin bu
kolayliklarindan faydalanarak yeni yonetim stratejileri olusturmustur. Bu teknolojik
imkanlar is saglig1 ve giivenliginde de yeni yeni kullanilmakta ve sektore biiylik katki
saglamaktadir. Bu degisim ve doniisiim ile birlikte; teknolojik gelismelerin sundugu isler
daha hizli, etkili ve ucuz yapabilmektedir. Dijital ISG teknolojileri ile olas1 kazalarin 6niine
gecilmesi, calisanlarin incelenmesi konusunda 6nemli bir gelisme olarak goriilmektedir.

Kazalarin 6niine gecilmesi ile daha giivenli bir isyeri hedeflenmektedir.

2.13.Dijital Akilh Takip Sistemi Nedir?

Dijitallesmenin yayginlagsmasi ile dijital degisim,iiretim yapan firmalar i¢cin de
onemli bir hale gelmistir.Akilli takip sistemleri bir tiir izleme sistemine sahip teknolojik
cihazlardir.Dijital olarak bu sistemlerin kullanilmasina da Dijital Akkilli Takip Sistemleri
olarak tanimlamak miimkiindiir.Dijital akilli takip sistemleri iiretim verimini ve kalitesinin
arttirmay1 hedeflemektedir. Uretimde kazalara sebep olan nedenleri en aza indirerek is
saghg ve gilivenligi kalitesini olumlu anlamda arttirmayi amaglamaktadir.Dijitallesme
ozellikle uluslararasi pazarda her sektor i¢i gerekli olan bir unsurdur. Bu nedenle fimalar
bu degisime ayak uydururarak, gerekli yatirimlari dijitallesme yoniinde yapmalidirlar.
Yaptiklar1 bu yatirrm hem ¢aga ve teknolojiye ayak uydurmalarimi saglayacak hem de

uretim kalitesini ve verimini arttiracaktir.
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UCUNCU BOLUM
MATERYAL VE YONTEM

3.1.Arastirma Modeli

Arastirmada nicel yontem kullanilmis ve nicel veriler toplanmistir. Arastirma

tarama tipi ve iliskisel tarama tip aragtirmaya uygun olarak hazirlanmistir.

3.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin 6rneklemi kolayda ornekleme yontemiyle Canakkale Ezine ilgesinde
Siit ve Siit {irtinleri tesislerinde ¢alismakta olan ¢alisan gida lireticileri ve yoneticilerden
secilmistir. Arastirma verileri drneklemden 11-04-2023 ve 28-04-2023 tarihleri arasinda
toplanmistir.  Katilimcilarin - arastirmaya goniilliilik esasiyla katilimlari saglanmistir.

Katilimcilara dilediklerinde arastirmadan ayrilabilecekleri belirtilmistir.

3.3. Veri Toplama Araclar

Arastirmada calisanlar ve yoneticiler i¢in iki farkli veri toplama araci kullanilmstir.
Arastirmaci formu: calisanlar ve yoneticiler i¢in ayr1 hazirlanan arastirmaci formlarinda
calisanlar i¢in; yas, cinsiyet, egitim durumu, sektorde calisma siiresi (yil), giivenlik
yonetim sistemlerine sahip olma durumu, is saglig1 ve giivenligi konusunda diizenli olarak
ziyarette bulunan gorevliye sahip olup olmama durumu, sirkette ¢alisan personel sayist, is
saglig1 konusunda egitimli personel sayis1, 6331 sayili "Is Saghg Ve Giivenligi" Kanunu
hakkinda bilgi durumlar, giivenlikle ilgili kolaylikla ulasilabilecek basvuru kaynagini
durumu, is ve is¢i giivenliginin nasil saglandigi, is yerlerindeki is giivenligi 6nlemlerinin
yeterlilik durumu, is¢iye ise baslamadan once is sagligi ve giivenligi egitimi verilmesinin
gerekli olup olmadigi, is sagligi ve giivenliginin is hayatini etkileme durumu, yoneticiler
i¢in yas, cinsiyet, egitim durumu, sektorde calisma siiresi, sirketlerinde gilivenlik yonetim
sisteminin olup olmadigi, kuruluslarinda is saghgi ve giivenligi konusunda diizenli
ziyarette bulunan gorevliye sahip olup olmadiklari, calisan personel sayisi, is sagligi
konusunda egitimli personel say1s1, 6331 sayili "Is Sagligi Ve Giivenligi" Kanunu hakkinda
bilgilerinin olup olmadigi, giivenlikle ilgili kolaylikla ulasabilecekleri bagvuru kaynagi, is
ve is¢i glivenliginin nasil saglandigy, is giivenligi 6nlemlerini yeterli bulup bulmadiklari, is

yeri aldig1 isciye ise baglamadan once is¢i saghigi ve gilivenligi egitiminin gerekliligi, is
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saglig1 ve glivenliginin is hayatini etkileyip etkilemedigi sorular1 yoneltilmistir.

Dijital-Akilli Takip Sistemlerine Yonelik Algi Anket Formu: Arastirmacilar
tarafindan uzman goriisii alinarak hazirlanan Dijital-Akilli Takip Sistemlerine Y6nelik Algt
Anketi 5°li likert tipi, 9 maddeden ve iki faktorden olusan bir 6l¢me aracidir. Anket
formunda 1. Faktoér (7 madde) Dijital-Akilli Takip Sistemlerine Yonelik olumlu algiy1
olcerken, 2. Faktor (2 madde) olumsuz algiy1 ifade etmektedir. Olgme aracinda tersine
ifade bulunmamaktadir. 1 faktdr icin cronbachalpha kat sayist 0,86, 2. Faktor icin

cronbachalpha kat sayis1 0,71 olarak hesaplanmustir.
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DORDUNCU BOLUM
ARASTIRMA BULGULARI

4.1.Verilerin Analizi ve Yorumlanmasi

Arastirmaya dair verilerin analizi SPSS 20.0 istatistiksel analiz paket programinda
gergeklestirilmistir. Katilimeilarin demografik degiskenlerine dair analizlerinde frekans ve
yilizde sonuglar1 alinmis, crosstab analizi ile aragtirmacilarin degiskenler arasindaki frekans
ve yiizde analizleri verilmistir. Bununla birlikte arastirmaci tarafindan uzman goriisi
alinarak hazirlanan dijital-takip sistemine yonelik algi anketi i¢in agiklayict faktor analizi
gerceklestirilmistir. Cornbach Alpha kat sayisi ile giivenirlik kat sayisi hesaplanmigtir.
Dijital takip sistemlerine yonelik algi anketinde verilerin normal dagilim gostermemesi
sebebiyle degiskenler arasindaki analizlerde ii¢ ve daha fazla degisken i¢in Kurskal-Wallis
testi uygulanmistir. Kruskal-Wallis testinin degiskenler arasindaki farkliligin hangi gruplar
arasinda olduguna dair analizi vermemesi sebebiyle Mann-Whitney U testi ile ¢oklu

karsilastirma yapilmistir. Degiskenler arasindaki farklilikta anlamli farklilik p<0,05 olarak

kabul edilmistir.

Tablo 3.
Calisanlari Demografik Ozellikleri

Frekans | Yiizde

18-30 19 15,4

30-40 31 25,2

40-50 57 46,3

Yas 50-60 14 11,4

60+ 2 1,6

Toplam 123 100,0

Kadin 84 68,3

Cinsiyet Erkek 39 31,7
Toplam 123 100,0
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Tablo 3’Un devami

Ik Okul 52 42,3

Orta Okul 37 30,1

Lise 17 13,8

Egitim Durumu "

Onlisans 14 11,4

Lisans 3 2,4
Toplam 123 100,0

1 y1ldan az 8 6,5

1-2 Yil 23 18,7

2-5 Y1l 39 31,7

Calisma Siiresi (Yil) 5-10 Y1l 32 26,0

10 ve tizeri 21 17,1
Toplam 123 100,0

) Evet 73 59,3

6331 sayih '"'Is Saghgi ve Giivenligi'' kanunu

hakkinda bilginiz var m? Ly & 00
Toplam 123 100,0

Evet 110 89,4

Is yerinizde Is Saghgi ve _Gu_venhgl (ISG) egitimi Hayir 13 106

verildi mi?

Total 123 100,0

Canakkale Ezine ilgesinde Siit ve Siit iiretim tesislerinde c¢alismakta olan

katilimcilarin oncelikle demografik 6zelliklerine dair verilerin frekans ve ylizde sonuglari

incelenmistir. Bulgular Tablo.3'te gosterilmistir.

Buna gore katilimcilarin 84’1 (%68,3) kadin, 39°u (%31,7) erkek olmak iizere
toplam 123 kisidir. Katilimeilarin yag durumu 18-30 yas 19 kisi (%15.4), 30-40 yas 31 kisi
(%25,2), 40-50 yas 57 kisi (% 46,3), 50-60 yas 14 kisi (%11,4) ve 60 yas tlizeri 2 kisinin
(%1,6) oldugu belirlenmistir. Katilimcilarin egitim durumunda ilkokul 52 kisi (%42,3),
ortaokul 37 kisi (% 30,1), lise 17 kisi (%13,8), on lisans 14 kisi (%11,4), lisans 3 kisi
(%2,4) seklindedir. Katilimcilarin sektdrde ¢alisma siireleri ise 1 yildan az olanlar 8 kisi

(%6,5), 1-2 y1l 23 kisi (%18,7), 2-5 yil 39 kisi (%31,7), 5-10 yil 32 kisi (%26), 10 ve iizeri
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21 kisi(%17,1) oldugu belirlenmistir. Katilimcilar 6331 sayili "Is Saglhigi ve Giivenligi"
Kanunu hakkinda bilgi sahibi olma durumlarinda yoneltilen soruya 73 kisi (%59,3) evet
yamtr verirken, 50 kisi (% 40,7) hayir yamitim verdigi belirlenmistir. Katilimeilarin ISG
egitimi alip almadiklarina yonelik soruya 110 kisi (%89,4) evet yanitin1 verirken 13 kisi

(%10,6) hayir yanitin1 vermislerdir.

Tablo 4.
Calisanlarin Egitim Durumu, Sektorde Calisma Siiresi vels yerinizde ISG egitimi alma
Durumlarina gére ISG konusunda yeterli bilgiye ve donanima sahip misiniz? Sorusuna

Verdikleri Yanitlarin Frekans ve Yiizde Dagilimlar1 (Crosstabs Analizi)

ISG konusunda yeterli bilgiye ve donanima T
T oplam
sahip misiniz?
Hi Tamamen
Katllml§0rum Katiliyorum Katiliyorum
Frekans 6 54 24 84
Kadin Yiizde 4,9 43,9% 19,5% 68,3
Cinsiyet Frekans 8 23 8 39
Erkek Yiizde 6,5% 18,7% 6,5% 31,7
Toplam 14 (%11,4) 77 (%62,6) 32(%26,6) 123(%100)
Ik Okul | Frekans 2 38 12 52
Yiizde 1,6% 30,9% 9,8% 42,3%
Orta Okul | Frekans 6 22 9 37
Yiizde 4,9% 17,9% 7,3% 30,1%
Egitim Lise Fr'o.akans 1 15 1 17
DUruMmU " Yiizde 0,8% 12,2% 0,8% 13,8%
Onlisans | Frekans 4 2 8 14
Yiizde 3,3% 1,6% 6,5% 11,4%
Lisans Frekans 1 0 2 3
Yiizde 0,8% 0,0% 1,6% 2,4%
Toplam 14(11,4%) 77(62,6%) 32(26,0%) 123(100%)
1 Y;l;ian Frekans 1 4 3 8
Yiizde 0,8% 3,3% 2,4% 6,5%
1-2 Yil Frekans 6 13 4 23
. Yiizde 4,9% 10,6% 3,3% 18,7%
Se';“’"’e 25Y1l | Frekans 3 27 9 39
g:r‘:s‘:‘a Yiizde 2,4% 22,0% 7.3% 31,7%
5-10 Y1l | Frekans 3 25 4 32
Yiizde 2,4% 20,3% 3,3% 26,0%
10 yil + Frekans 1 8 12 21
Yiizde 0,8% 6,5% 9,8% 17,1%
Toplam 14 (11,4%) 77(62,6%) 32(26,0%) 123(100,0%




Tablo 4’Un devami

6331 Sayih 'Is

Saghg ve Evet Frekans 12 35 26 73

Giivenligi Yiizde 9,8% 28,5% 21,1% 59,3%

Kanunu Hayir Frekans 2 42 6 50

hakkinda Bilgi Yiizde 1,6% 34,1% 4,9% 40,7%

Sahibi Olma Toplam 14(11,4%) 77(62,6%) 32(26,0%) 123(100%)
Evet Frekans 1 77 32 110

Is yerinizde Yiizde 0,8% 62,6% 26,0% 89,4%

ISG egitimi Hayir Frekans 13 0 0 13

alma Yiizde 10,6% 0,0% 0,0% 10,6%

Toplam 14(11,4%) 77(62,6%) 32(26,0%) 123(100%)

Canakkale Ezine ilgesinde Siit ve Siit iiretim tesislerinde caligmakta olan
katilimcilarin cinsiyet, egitim durumu, sektdrde calisma siiresi ve ISG egitimi alma
durumlarma gére ISG konusunda yeterli bilgiye ve donanima sahip misiniz? sorusu
sorulmustur. katilimcilarin verdikleri yanitlarin frekans ve yiizde analiz sonuglari
Tablo.4’te gosterilmistir. Buna gore katilimcilarin cinsiyet degiskenine gore ISG
konusunda yeterli bilgiye ve donanima sahip misiniz? sorusuna kadin katilimcilarin 6’s1 (%
4,9) hi¢ katilmiyorum, 54’1 (%43.,9) katiliyorum, 24’1 (%19,5) tamamen katiliyorum
seklinde yanit vermislerdir. Kadin katilimcilarin biiylik oranda bu goriise katildiklar
goriilmustir. Katilimceilar arasinda erkek olan bireylerin 8’1 (%6,5) hi¢ katilmiyorum, 23’1
(%18,7) katiliyorum, 8’1 (%6,5) tamamen katiliyorum seklinde yanitlamiglardir. Erkek
katilimcilarin biiylik oranda katildiklar1 goriilmiistiir. Katilimeilarin toplaminda 14 kisi
(%11,4) hi¢c katilmiyorum, 77 kisi (%62,6) katiliyorum, 32 kisi (%26,6) tamamen
katiliyorum seklinde yanit vermis ve katilicilarin ¢ogunlugu is saghigi ve giivenligi

hakkinda yeterli bilgiye sahip olduklarini belirtmislerdir.

Katilimcilarin egitim durumlarina gére ISG konusunda yeterli bilgiye ve donanima
sahip olma durumu ilkokul mezunu olanlarin 2 kisi (%1,6) hi¢ katilmiyorum, 38 kisi (%
30,9) katiliyorum, 12 kisi (% 9,8) tamamen katiltyorum, ortaokul mezunlarimin 6 kisi (%
4,9) hi¢ katilmiyorum, 22 kisi (% 17,9) katiliyorum, 9 kisi (% 7,3) tamamen katiliyorum,
lise mezunlarinin 1 kisi (% 0,8) hi katilmiyorum, 15 kisi (% 12,2) katiliyorum, 1 kisi (%
0,8) tamamen katiliyorum, dnlisans mezunu 4 kisi (% 3,3) hig katilmiyorum, 2 kisi (% 1,6)
katiliyorum, 8 kisi (% 6,5) tamamen katiliyorum, lisans mezunlarinin 1 kisi (% 0,8) hic
katilmiyorum, 2 kisi (% 1,6) tamamen katiliyorum seklinde yanit verdigi belirlenmistir.

Katilimeilarin egitim durumuna goére toplamda 14 kisi (% 11,4) hi¢ katilmiyorum, 77 kisi
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(% 62,6) katiliyorum ve 32 kisi (% 26) tamamen katiliyorum seklinde yanitlamistir. Buna
gore katilimcilarin egitim duruma gore genel olarak her grubun ISG konusunda yeterli

bilgi ve donanima sahip olma goriisiine biiyiik oranda katildiklar1 goriilmiistiir.

Katilimcilarin sektdrde ¢alisma siirelerine gore ISG konusunda yeterli bilgiye ve
donanima sahip misiniz? sorusu verileri incelenmistir. Buna gore; 1 yildan az olan
bireylerin 1 kisi (% 0,8) hi¢ katilmiyorum, 4 kisi (% 3,3) katiliyorum, 3 kisi (% 2,4)
tamamen katiliyorum, 1-2 yil ¢alisan 6 kisi (% 4,9) hi¢ katilmiyorum, 13 kisi (% 10,6)
katiliyorum, 4 kisi (% 3,3) tamamen katiliyorum, 2-5 yil calisan 3 kisi (% 2,4) hig
katilmiyorum, 27 kisi (% 22) katiliyorum, 9 kisi (% 7,3) tamamen katiliyorum, 5-10 yil
calisan 3 kisi (% 2,4) hi¢ atilmiyorum, 25 kisi (% 20,3) katiliyorum, 4 kisi (% 3,3)
tamamen katiltyorum, 10 yil ve iizeri 1 kisi (% 0,8) hi¢ katilmiyorum, 8 kisi (% 6,5)
katiltyorum, 12 kisi (% 9,8) tamamen katiliyorum seklinde yanitlamigtir. Calisma
siirelerine gore her gruptaki katilimcilarin ISG konusunda yeterli bilgiye ve donanima

sahip olduklar goriisiine biiylik oranda katildiklar1 goriilmiistiir.

Katilimcilarin is sagligr ve giiveligi egitimi alma durumlarina gére egitim alanlarin
ISG konusunda yeterli bilgiye ve donamima sahip misiniz? sorusuna ait bulgular
incelenmistir. Buna gore; 1 kisi (% 0,8) hi¢ katilmiyorum, 77 kisi (% 62,6) katiliyorum, 32
kisi (% 26) tamamen katiliyorum, egitim almayanlarin 13 kisi (% 10,6) hi¢ katilmiyorum
seklinde yanit vermislerdir. Genel olarak is sagligi ve glivenligi egitimi alma durumuna
gore her iki gruptaki katilimcilarin iISG konusunda yeterli bilgiye ve donanima sahip olma

goriisiine bliylik oranda katildiklar1 goriilmiistiir.

Katilimeilara “ISG'nin tiim ¢alisanlar igin gerekli oldugunu diisiiniiyor musunuz?”

sorusu sorulmustur. Elde edilen bulgular frekans ve yiizde dagilimlariyla incelenmistir.
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Tablo 5.

ISG'in tiim calisanlar icin gerekli oldugunu diisiiniiyor musunuz?” Frekans ve Yiizde

Dagilimlar1 (Crosstabs Analizi)

[SG'nin tiim ?a!.lsz.i.nlar icin gerekli oldugunu Toplam
diisiinliyor musunuz?
Hic Katiliyorum Tamamen
Katilmiyorum Katiliyorum
Frekans 6 24 54 84
Kadin Yiizde 4,9% 19,5% 43,9% 68,3%
Cinsiyet Frekans 8 14 17 39
Erkek Yiizde 6,5% 11,4% 13,8% 31,7%
Toplam 14 (11,4%) 38 (30,9%) 71 (57,7%) | 123 (100%)
ilk Okul | Frekans 2 17 33 52
Yiizde 1,6% 13,8% 26,8% 42,3%
Orta Okul | Frekans 6 14 17 37
Yiizde 4,9% 11,4% 13,8% 30,1%
Egitim Lise Fr.(.akans 1 5 11 17
Durumu __ Yiizde 0,8% 4,1% 8,9% 13,8%
Onlisans | Frekans 4 2 8 14
Yiizde 3,3% 1,6% 6,5% 11,4%
Lisans Frekans 1 0 2 3
Yiizde 0,8% 0,0% 1,6% 2,4%
Toplam 14 (11,4%) 38 (30,9%) 71 (57,7%) | 123 (100%)
;ZYlldan Frekans 1 2 5 8
Yiizde 0,8% 1,6% 4,1% 6,5%
1-2 Y1l Frekans 6 9 8 23
Yiizde 4,9% 7,3% 6,5% 18,7%
Sektorde 2-5 Y1l Frekans 3 12 24 39
Calisma Yiizde 2,4% 9,8% 19,5% 31,7%
Siiresi 5-10 Yil Frekans 3 10 19 32
Yiizde 2,4% 8,1% 15,4% 26,0%
}0 y}l ve | Frekans 1 5 15 21
uzerl
Yiizde 0,8% 4,1% 12,2% 17,1%
Toplam 14 (11,4%) 38 (30,9%) 71 (57,7%) | 123(100%)
6331 Sayih 'Is | Evet Frekans 12 19 42 73
Saghg ve Yiizde 9,8% 15,4% 34,1% 59,3%
Giivenligi Hayir Frekans 2 19 29 50
Kanunu Yiizde
hakkinda Bilgi 1,6% 15,4% 23,6% 40,7%
Sahibi Olma
Toplam 14 (11,4%) 38 (30,9%) 71 (57,7%) | 123(100%)
Evet Frekans 1 38 71 110
Is yerinizde Yiizde 0,8% 30,9% 57,7% 89,4%
ISG egitimi | Hayir Frekans 13 0 0 13
alma Yiizde 10,6% 0,0% 0,0% 10,6%
Toplam 14 (11,4%) 38 (30,9%) 71 (57,7%) | 123(100%)

Canakkale Ezine ilgesinde Siit ve Siit iiretim tesislerinde c¢alismakta olan

katilimcilarin cinsiyet, egitim durumu, sektdrde ¢alisma siiresi, ISG hakkinda bilgi sahibi
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olma durumu ve ISG egitimi alma durumlarina gére ISG'nin tiim ¢alisanlar icin gerekli
oldugunu diisiiniiyor musunuz? sorusuna verdikleri yanitlarin frekans ve yiizde dagilimlari
Tablo.5’te gosterilmistir. Katilimeilarin cinsiyetine gore bulgular incelendiginde; kadin
katilimeilarm ISG'nin tiim ¢alisanlar igin gerekli oldugunu diisiiniiyor musunuz? sorusuna
6’s1 (% 4,9) hi¢ katilmiyorum, 24’4 (% 19,5) katiliyorum, 54’4 (% 43,9) tamamen
katiliyorum cevabini vermistir. Buna gore kadin katilimcilarin tamamina yakini bu goriise
katilmaktadirlar. Erkek katilimcilarin ise 8’1 (% 6,5) hi¢ katilmiyorum, 14’4 (% 11,4)
katiliyorum ve 17°si (% 13,8) tamamen katiliyorum seklinde yanit vermislerdir. Buna gore
erkek katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu bu goriise katilmaktadir. Katilimcilarin toplamda
144 (% 11,4) hi¢ katilmiyorum, 38’i (% 30,9) katiliyorum, 71 kisi (% 57,7) tamamen
katiliyorum seklinde goriis bildirmislerdir. Katilimeilarm ISG'nin tiim calisanlar igin
gerekli oldugunu diisiiniiyor musunuz? sorusuna iliskin gortislerinin biiylik oranda olumlu

oldugu ve ISG’nin tiim ¢alisanlar igin gereli oldugu goriisiinii belirttikleri goriilmiistiir.

Katilimcilarin egitim durumuna gére ISG egitimlerinin tiim galisanlar igin gerekli
olduguna dair goriisleri incelendiginde; ilkokul mezunlarmin 2’si (% 1,6) hig
katilmiyorum, 17’°si ( % 13,8) katiliyorum 33 ‘i (% 26,8) tamamen katiliyorum, ortaokul
mezunlarii 6’s1 (% 4,9) hi¢ katilmiyorum, 14’4 (% 11,4) katiliyorum, 17°1 (% 13,8)
tamamen katiliyorum, lise mezunlarinin 1’ (% 0,8) hi¢ katilmiyorum, 5’1 (% 4,1)
katiliyorum, 11 kisi (% 8,9) tamamen katiliyorum, onlisans mezunlarinin 4’ (% 3,3) hic
katilmiyorum, 2’si (% 1,6) katiliyorum, 8t (% 6,5) tamamen katiliyorum, lisans
mezunlarimim 1’i (% 0,8) hi¢ katilmiyorum, 2’si (% 1,6) tamamen katiliyorum seklinde
yanit vermiglerdir. Buna goére egitim durumuna gore her gruptaki katilimcilarin genel
goriisiiniin olumlu oldugu ve ISG egitimlerinin tiim ¢alisanlar igin gerekli oldugu goriisiine

biiyiik oranda katildiklar1 goriilmiistiir.

Katilimeilar sektdrde calisma siirelerine ISG egitimlerinin tiim ¢alisanlar icin
gerekli olduguna dair goriisleri incelenmis ve su bulgular elde edilmistir; 1 yildan az
calisanlarin 1’1 (% 0,8) hi¢ katilmiyorum, 2’si (% 1,6) katiliyorum, 5’i (% 4,1) tamamen
katiliyorum, 1-2 yil ¢alisanlarin 6’s1 hi¢ katilmiyorum, 9’u (% 7,3) katiliyorum, 8’i (% 6,5)
tamamen katiliyorum, 2-5 yil galisanlarin 3’4 (% 2,4) hi¢ katilmiyorum, 12’si (% 9,8)
katiliyorum, 24’4 (% 19,5) tamamen katiliyorum, 5-10 yil ¢alisanlarin 3’4 (% 2,4) hig
katilmiyorum, 10’u (% 5,1) katilmiyorum,19°u (% 15,4) tamamen katiliyorum, 10 yil ve

iizeri ¢alisanlarin 1’1 (% 0,8) hi¢ katilmiyorum seklinde yanit vermislerdir. Buna gore
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sektorde calisma siirelerine gore her gruptaki katilimcilarin genel goriisiiniin olumlu
oldugu ve ISG egitimlerinin tiim calisanlar igin gerekli oldugu goriisiine bilyiik oranda

katildiklar1 goriilmiistiir

Katilimeilarin ISG Kanunu hakkinda bilgi sahibi olma durumlarma gére ISG
egitimlerinin tiim calisanlar i¢in gerekli olduguna dair goriisleri incelenmistir. Buna gore;ls
Saghig ve Giivenligi Kanunu hakkinda bilgisi olanlarin 12°si (% 9,8) hi¢ katilmiyorum,
19’u (% 15,4) katiliyorum, 42’si (% 34,1) tamamen katiliyorum cevabini vermistir. Buna
gore Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu hakkinda bilgisi olanlarin biiyiik ¢ogunlugu gore iSG
egitimlerinin tiim calisanlar icin gerekli oldugu goriisline biiyiik oranda katilmaktadir.
Kanun hakkinda bilgi sahibi olmayanlarin 2’si (% 1,6) hi¢ katilmiyorum, 19°u (% 15,4)
katiliyorum, 29°u (% 34,1) tamamen katiliyorum seklinde yanitini vermislerdir. Buna gore
Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu hakkinda bilgisi olmayanlarin biiyiik cogunlugu gére ISG

egitimlerinin tiim c¢alisanlar i¢in gerekli oldugu goriisiine biiyiik oranda katilmaktadir.

Katilimcilarin ISG egitimi alma durumlarina gére ISG egitimlerinin tiim ¢aliganlar
icin gerekli olduguna dair goriisleri incelenmistir. Buna gore; Katilimcilarin ISG egitimi
alma durumlarma gére ISG egitimlerinin tiim c¢alisanlar icin gerekli olduguna dair
goriiglerinde egitim alanlarin 1’1 (% 0,8) hi¢ katilmiyorum, 38’i (% 30,9) katiliyorum, 71’1
(% 57,7) tamamen katiliyorum, egitim almayanlarin 13’4 (% 10,6) hi¢ katilmiyorum
seklinde oldugu goriilmiistiir. Buna gére ISG egitimi alma durumlarina gére her gruptaki
katilimcilarm biiyiik cogunlugu ISG egitimlerinin tiim c¢alisanlar icin gerekli oldugu

goriisiine biiylik oranda katilmaktadir.

Arastirma kapsaminda katilimcilara“ls Saghg: ve Giivenligi Egitimi Alanlarin Alman ISG
egitiminden memnun kaldimiz m1? ve “ISG egitimleri isi daha giivenli yapmaya katkisi

oldu mu?” sorular1 sorulmustur.
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Tablo 6.
Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Alanlarin Alian ISG egitiminden memnun kaldiniz m1? ve
“ISG egitimleri isi daha giivenli yapmaya katkis1 oldu mu? Sorularina Verdikleri Yanitlarin

Frekans ve Yiizde Analizleri (Crosstabs Analizi)

ISG egitimleri isi daha giivenli yapmaya
katkis1 oldu mu? Toplam
Hie 1‘4‘??““““ Memnunum Cok
Degilim Memnunum
is Sashs Evet Frekans 0 35 26 61
3 Sagligl ve Yiizde 0,0% 57,4% 42,6% 100,0%
Giivenligi : - P " -
Ejitimi ISG egitimleri isi daha giivenli yapmaya
katkisi oldu mu?
Hig Katki Katki Cok Katki
Saglamadi Sagladi Sagladi
Frekans 0 37 24 61
Evet Yiizde 0,0% 60,7% 39,3% 100,0%

Canakkale Ezine ilgesinde Siit ve Siit iiretim tesislerinde caligmakta olan
katilimcilar arasinda ISG egitimi alanlarin ISG egitiminden memnun kaldimz m1? ve ISG
egitimleri isi daha gilivenli yapmaya katkis1 oldu mu? sorularina vermis olduklar1 yanitlarin
frekans ve yiizde dagilimlar1 Tablo 6’da gosterilmistir. Buna gore egitim alan bireylerin
35’1 (% 57,4) egitimlerden memnun olduklarini, 26’s1 (% 42,6) ¢cok memnun olduklarini
belirtmislerdir. Buna gore is sagligi ve giivenligi egitimi alanlarin tamami aldiklart
egitimden memnun olduklar: goriilmiistiir. Bununla birlikte egitim alan bireylerin 37’si (%
60,7) ISG egitimlerinin isi daha giivenli yapmaya katki sagladigini, 24’ii (% 39,3) cok
katki sagladigi seklinde goriis belirtmislerdir. Genel olarak ISG egitim alan katilimcilarin
tamami1 bu egitimlerin isi daha gilivenli yapmaya katki sagladigi goriisiine katildiklar

goriilmiistiir.
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Tablo 7.

Yéneticilerin Demografik Ozellikleri

Yoneticilerin Demografik Ozellikleri Frekans Yiizde
Kadin 2 16,7
Cinsiyet Erkek 10 83,3
Toplam 12 100
18-30 1 8,3
Yas 30-40 8 66,7
50-60 3 25,0
Toplam 12 100
Ik Okul 1 8,3
Orta Okul 1 8,3
oo Lise 2 16,7
Egitim Durumu Onlisans 1 8.3
Lisans 7 58,3
Total 12 100,0
o 2-5 Y1l 2 16,7
G 5-10 yil 10 83,3
. Total 12 100,0

Canakkale Ezine ilgesinde Siit ve Sit iiretim tesislerinde calismakta olan
yoneticilerle de anket ¢alismasi gerceklestirilmistir. Elde edilen bulgular dogrultusunda
katilimcilarin demografik 6zellikleri Tablo 7°de gosterilmistir. Ydneticilerin 10"’ u (%83,3)
erkek, 2’si (%16,7) kadindir. Yoneticilerin arasinda lkisi (% 8,3) 18-30 yas, 8 kisi (%
66,7) 30-40 yas ve 3 kisi (% 25) 50-60 yas araligindadir. Yoneticilerde 1 kisi (% 8,3)
ilkokul mezunu, 1 kisi (% 8,3) ortaokul mezunu, 2 kisi (% 16,7) lise mezunu, 1 kisi (% 8,3)
Onlisans mezunu ve 7 kisi (% 58,3) lisans mezunudur. Yoneticilerin sektérde ¢aligma
stiresinde 2-5 yil arasinda 2kisi (% 16,7) ve 5-10 yil arasinda 10 kisi (% 83,3) seklindedir.
Genel olarak degerlendirildiginde yoneticiler arasinda erkekler, 18- 30 yas aralifinda
olanlar, lisans mezunlari ve 5-10 arast sektorde calisanlarin ¢ogunlukta oldugu

gorilmiistiir.
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Tablo 8.

Yoneticilerin Anket Sorularina Verdikleri Yanitlarin Frekans ve Yiizde Dagilimlari

Frekans Yiizde
Evet 11 91,7
Sirketinizde Giivenlik yonetim sistemine sahip misiniz? Eggll;m 112 12’03: 0
Evet 12 100
Kurulusunuza is Saghg ve Giivenligi konusunda diizenli Hayir - 0
olarak ziyarette bulunan gorevliye sahip misiniz? Toplam 12 100
0-5 4 33,3
6-10 - 0
S 11-25 5 41,7
Sirketinizde kag personel ¢alismaktadir? 2550 3 250
Toplam 12 100,0
1-5 5 41,7
6-10 1 8,3
Sirketinizde is saglig1 konusunda egitimli personel sayist 11 ve iistii 5 41,7
kagtir? Hic¢ Yok 1 8,3
Toplam 12 100,0
Evet 10 83,3
6331 sayili "Is Saglig1 ve Giivenligi" kanunu hakkinda bilginiz | Hayir 2 16,7
var m1? Toplam 12 100,0
Evet
Maliyeti 1 8,3
Yiksek
N | e Mellyet | g 83,3
Giivenlikle ilgili kolaylikla ulasabileceginiz bagvuru kaynagi
var midir? Hayr
Mevcut 1 8,3
Degil
Toplam 12 100,0
OSGB’den
Destek 11 91,7
Alintyor
Sirket
Biinyesinde 1 83
Firmanizin i ve is¢i glivenligi nasil saglantyor? ISG Uzmani '
Bulunmakta
Toplam 12 100,0
Is yerinizdeki is giivenligi 6nlemlerini yeterli buluyor Evet 11 91,7
musunuz? Hayir 1 8,3
Toplam 12 100,0
Her ig yeri aldigi ig¢iye ise baglamadan once is sagligi ve Evet 12 100
giivenligi egitimi vermeli midir? Toplam 12 100
Is saghg1 ve giivenliginin is hayatin1 etkiledigini diisiiniiyor Evet 11 91,7
musunuz? Hayir 1 8,3

Canakkale Ezine ilgesinde Siit ve Siit iiretim tesislerinde ¢alismakta olan
yoneticilere yoneltilen anket sorularina vermis olduklari yanitlarin frekans ve yiizde
dagilimlar1 Tablo 8’de gosterilmistir. Yoneticilerin ¢alismakta olduklari isletmelerde

giivenlik yonetimine sahip olduklarini belirtenlerin sayist 11 kisi (%91,7) iken giivenlik
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yoOnetim sistemi bulunmadigini belirten kisi sayis1 1 kisi (%8,3) seklindedir. Yoneticilerin
12si (%100) calismakta olduklar isletme ya da kurulusta is saghgi ve giivenligi
konusunda diizenli ziyarette bulunan gorevliye sahip olduklarmi belirtmislerdir.
Yoneticilerin ¢alismakta olduklar isletmelerde de personel sayilarinin 4 kisi (%33,3) 5
kisiden az, 5 kisi, (%41,7) 11-25 kisi arasinda, 3 kisi (%25) ise 25-50 kisi arasinda oldugu
seklinde yanit vermislerdir. Yoneticilerin caligmakta olduklar1 isletmelerde is sagligi
giivenligi konusunda egitimli olan personel sayilarina 5 kisi (%41,7) 1-5 kisi arasinda, 1
kisi (%8,3) 6-10 kisi arasinda, 5 kisi (%41,7) 11 ve istii kisi, 1 kisi ise (%8,3) hi¢ yok
seklinde yanit vermislerdir. Yoneticilerin is saglig1 ve giivenligi kanunu hakkinda 10 kisi
(%83,3) bilgi oldugunu, 2 kisi (%16,7) bilgisi olmadig1 seklinde yanit vermislerdir.
Yoneticilerin isletmeleri i¢in giivenlik ile ilgili kolaylikla ulasabilecegi kaynaklarin olup
olmadigina 1 kisi (%8,3) evet maliyeti yiiksek, 10 kisi (% 83,3) evet maliyeti makul ve 1
kisi (%8,3) hayrr mevcut degil seklinde yanit vermislerdir. Yoneticilerin calismakta
olduklar isletmelerde firmalar tarafindan is ve is¢i giivenliginin saglanma durumuna 11
kisi (%91,7) OSGB’den destek alinarak, 1 kisi (%8,3) sirket biinyesinden ISG uzmani
bulundurularak saglandigi seklinde yanit vermislerdir. Yoneticilerin c¢alistiklar
isletmelerdeki is glivenligini yeterli bulanlarin sayis1 11 kisi (%91,7) iken, giivenligi yeterli
bulmayanlari sayis1 1 kisi (%8,3) seklindedir. Yoneticiler arasinda iscilerin is baslamadan
once is saghigi ve giivenligi egitimi almalar1 gerektigini diisiinenler 12 kisi (%100) olarak
belirlenmistir. Bununla birlikte yoneticiler arasinda is sagligi ve giivenliginin is hayatini
etkileyen bir unsur olarak gorenler 11 kisi (%91,7) iken is hayatin1 etkileyen bir unsur

olarak gormeyenler ise 1 kisi (%8,3) seklindedir.

Tablo 9.
Dijital-Akill1 Takip Sistemlerine Y&nelik Algist Sorularinin Anti-imageMartices

M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 M9 M10 M11
Anti- . M1 | 8322 | -413 | -172 | -,084 | 261 ,030 -,048 | -,080 | ,031 -091 | -,213
ImageCorrelation
M2 -413 | 829 | -300 | -107 | -132 | -073 |,288 ,025 -,190 | -134 | ,125
M3 -,172 | -300 | 853 |-335 |-229 | -085 | ,155 ,158 -,215 | -,070 | ,002
M4 -084 |-107 |-335 | ,891&@ |-051 |-014 | -131 | ,008 ,132 -,141 | -123
M5 ,261 -132 | -229 | -051 | ,742% |-233 | -077 | -041 |,023 -,049 | -,208
M6 ,030 -073 |-08 |-014 |-233 | 462*% | -310 | ,197 -,045 | ,036 ,180
M7 -,048 | ,288 ,155 -,131 | -077 | -310 | ,696% | -386 | -263 | ,028 ,017
M8 -,080 | ,025 ,158 ,008 -,041 | 197 -,386 | ,681® | -250 | -,143 | ,207
M9 ,031 -,190 | -,215 | 132 ,023 -045 | -263 | -,250 | 478 | 176 -,201
M10 |-091 |-134 |-070 | -141 | -049 | ,036 ,028 -,143 | 176 ,860% | -,359
M11 | -213 | ,125 ,002 -123 | -,208 | ,180 ,017 ,207 -,201 | -359 | ,783%
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Aragtirmaci tarafindan Dijital-Akilli Takip Sistemlerine yonelik algilarin 6l¢tilmesi
amaciyla 11 sorudan olusan Dijital-Akilli Takip Sistemleri alg1 6lgegi kullanilmistir. Elde
edilen veriler oncelikle anti-imagecorellation analizi ile ¢oziimlenmistir. Bulgular Tablo
9’da gosterilmistir. Buna gére madde 6 ve madde 9’un kesisim noktasindaki degerlerinin

0,5’in altinda olmasi sebebi ile bu maddeler ¢ikartilarak analizlere devam edilmistir

Tablo 10.
Dijital-Akilli Takip Sistemlerine Yonelik Algis1 Sorularinin Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)
testi ve Barlett Kiiresellik Testi

KMO 0,832
Barlett Test 470,500
df 36

p 0,000

Olgegin giivenilirlik ve gegerlilik testleri icin oncelikle KMO testi ve Barlett
Kiiresellik Testi yapilmistir. Verilerin normal dagilim gosterdigi goriilmiis ve faktor

analizine ge¢ilmistir.

Tablo 11.
Dijital-Akilli Takip Sistemlerine Yonelik Algisi Sorularinin Faktor Analizi

Dondiirme Sonrasi

Madde Numaras1 | Faktor Ortak Varyansi 1. Faktorde Yiikii | 2. Faktorde Yiikii
Madde 1 571 0,710

Madde 2 707 0,746

Madde3 ,738 0,790

Madde 4 ,622 0,778

Madde 5 ,349 0,576

Maddel0 ;551 0,734

Maddell 479 0,675

Madde 7 ,766 0,829
Madde 8 ,698 0,859

Faktor analizi sonucunda 3 boyutlu bir yap: elde edilmistir. Faktor 1 i¢in agiklanan

varyans: % 40,620, Faktor 2 i¢in agiklanan varyans: % 20,26, Toplam agiklanan varyans:
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% 60,88 olmustur.

Siit ve triinleri endistrisinde ¢alisanlarin dijital-akilli takip sistemlerine yonelik
algisini belirlemek amaciyla uzman goriisii alinarak hazirlanan 11 maddeden olusan 6lgme
aracinin miimkiin oldugunca az sayida olusan madde ile en fazla 6zelligi 6l¢ebilen bir arag
olabilmesi amaglanmistir. Anti-imaj korelasyon analizinde kesisim noktasinda degerin
0,5’in iizerinde olmadig1 (Tablo 9) belirlenen 6 ve 9. maddeler analizden ¢ikartilmis ve
analizler 9 madde ile tekrar gerceklestirilmistir. Yapilan dondiiriilmiis temel bilesen
analizine gore (Tablo 9) 9 maddenin 2 faktoérde toplandigi, 1. Faktoér 7 maddeden, 2.
Faktorde ise 2 madden olusmaktadir. Hesaplanan toplam faktor dondiirme sonrasi
varyansin %60,88 ni agiklamakta 1. Faktor varyansin %40,62’sini, 2. Faktor ise %0,26’sin1
olusturmaktadir. Kaiser-Meyer-Olkin testi (Tablo 10) sonucu 0,832 olarak tespit edilmis

olup drneklemde degiskenler arasindaki iligkinin yeterli diizeyde oldugu belirlenmistir.

Tablo 12.
Katilimeilarin Egitim Durumuna Gore Dijital-Akilli Takip Sistemlerine Yonelik Algist
(Kurskal-Wallis Testi)

Anlaml
Gruplar N Sira Ortalamas:1 | sd X? p Fark
. Universite-
Universite | 16 53,47 3 9,959 0,019 flkokul
Olumlu Alg1 Lise 21 20,61 Ortaokul-
ortaokul 42 54,61 ilkokul
ilkokul 46 75,97
Universite | 16 56,50 3 | 0,760 | 0,859
Lise 21 63,50
Olumsuz Algi ortaokul 42 64,39
ilkokul 46 63,76

Katilimeilarin  egitim diizeylerine gore dijital-akilli takip sistemlerine yonelik
diisiincelerine dair gruplar arasindaki farkliligi ortaya koymak amaciyla gerceklestirilen
Kurskal-Wallis test sonuglart Tablo 12’de gosterilmistir. Buna gére katilimcilarin egitim
durumlarina gore dijital-takip sistemlerine yonelik olumlu algilarinda gruplar arasinda

istatistiksel olarak anlamli fark tespit edilmistir (p<0,05). Gruplar arasinda ilkokul mezunu
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katilimcilarin sira ortalamasi lniversite, lise, ortaokul mezunu katilimcilara gore daha
yiiksektir. Bununla birlikte bu farklilik tniversite-ilkokul ve ortaokul-okul mezunu
katilimcilardan gelen puanlardan kaynaklanmaktadir. Katilimcilarin egitim durumlarina
dijital takip sistemlerine yonelik olumsuz algilarinda gruplar arasinda istatistiksel olarak

anlaml fark tespit edilememistir (p>0,05).

Tablo 13.
Katilimeilarin Sektér Deneyimlerine Gore Dijital-Akilli Takip Sistemlerine Yonelik Algist
(Kurskal-Wallis Testi)

Sira

2
Gruplar N ol . sd X p
lyildanaz 21 57,00 3 13770711
1-5yil 60 62,01
Olumlu Alg1 5-10 y1l 28 68,55
10 yildan
fazla 16 64,88
lyildanaz 21 47,50 3 6,351 | 0,096
1-5yil 60 66,60
Olumsuz Algi 5-10 y1l 28 68,04
10 yildan 16 61,03
fazla

Katilimcilarin sektor deneyimlerine gore dijital-akilli takip sistemlerine yonelik
diisiincelerine dair gruplar arasindaki farkliligi ortaya koymak amaciyla gergeklestirilen
Kurskal-Wallis test sonuglart Tablo.13'te gosterilmistir. Buna gore katilimcilarin sektorde
deneyim yil gruplarmma gore dijital takip sistemlerine yonelim olumlu ve olumsuz

algilarinda gruplar arasinda istatiksel olarak anlamli fark tespit edilememistir (p>0,05).
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Tablo 14.
Katilimcilarin Dijital Cihaz Kullanma Durumlarina Gore Dijital-Akilli Takip Sistemlerine

Yonelik Algist (Kurskal-Wallis Testi)

Sira Anlaml
2
Gruplar N Ortalamas sd X p Fark
Siklikla 87 69,16 2 8770 | 0,012 | Siklikla-
Nadiren
Siklikla-
Olumlu Alg! Nadiren 23 50,67 Cok
Nadiren
Cok Nadiren 15 46,17
Siklikla 87 64,22 2 10,410 | 0,815
Olumsuz Algi Nadiren 23 60,30
Cok Nadiren 15 60,07

Katilimecilarin  dijital cihaz kullanma durumlarma gore dijital-akilli  takip
sistemlerine yonelik diisiincelerine dair gruplar arasindaki farkliligi ortaya koymak
amaciyla gergeklestirilen Kurskal-Wallis test sonuglar1 Tablo 14'te gosterilmistir.
Katilimeilarin dijital cihaz kullanma durumlarina gore dijital-takip sistemlerine yonelik
olumlu diisiincelerinde gruplar arasinda istatiksel olarak anlamli fark oldugu belirlenmistir
(p<0,05). Buna gore dijital cihaz kullanma durumlarina siklikla yanitin1 veren
katilimcilarin sira ortalamasi nadiren ve ¢ok nadiren yaniti veren katilimcilara gére daha
yiiksektir. Bununla birlikte gruplar arasindaki farklar siklikla-nadiren, siklikla-¢ok nadiren
gruplarindan gelen puandan kaynaklanmaktadir. Katilimcilarin dijital cihaz kullanma
durumlarina gore dijital-takip sistemlerine yonelik olumsuz algilarinda gruplar arasinda

istatistiksel olarak anlamli fark tespit edilememistir (p>0,05).
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BESINCI BOLUM
TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Siit ve siit {irlinleri imalat sektoriinde ¢alisanlarin galigtiklart ortamda saglikli ve
giivenli hissetmesi ¢ok 6nemlidir. Bu noktada da is saglig1 ve giivenliginin rolii kritik 6nem
arz etmektedir. Is saglign ve giivenligi cercevesinde gerekli dnlemler alindiginda hem
calisgan kendini daha giivende hissederek verimli calisacak hem de kendine deger
verildigini hissettigi i¢in ¢aligma verimi artacaktir. Bu nedenle c¢alisanlardan basarilt
ciktilar elde edilmesi isteniyorsa bir basarili bir is saghigi ve giivenligi yontemine ihtiyac
vardir. Ancak uygulanacak yoOnteminin basarili bir sekilde ilerleyebilmesi icin de
calisanlarin yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi gerekir. Yapilan ¢alismada siit ve siit
tirtinleri tiretim tesislerinde ¢alisan bireylerin cinsiyete gore yeterli bilgi ve donanima sahip
oldugu gozlenmektedir. Kadin katilimcilarin algi ve bilgi diizeyi erkeklere oranla daha
yiiksek olsa da erkekler de is saglig1 ve giivenligi konusunda yeterli alg1 ve bilgi diizeyine

sahiptir.

Siit ve siit tirtinleri tiretim isletmelerinde mevcut is giicliniin genellikle diisiik egitim
diizeyine sahip oldugu, yer yer okuma yazma bilmeyen calisanlarin sektore sagladigi katki
yadsmnamaz bir gercektir. Ancak yaptigimiz c¢alismada sektdorde calisanlarin egitim
degiskenine gore egitim durumlar1 farkli olmasma ragmen is saghgir ve giivenligi
konusunda calisanlarin kendilerini is sagligi ve gilivenligi anlaminda yeterli gordigi

seklinde yorumlanabilir.

Siit ve siit Uirlinleri iiretim tesislerinde ¢alisanlarina yaptigimiz anket sonucu gruplar
arasinda agirlikli olarak yanitlarin katiliyorum ve tamamen katiliyorum yanitlarinda
toplandig1 goriilmektedir. Bu durum katilimcilarin sektorde calisma siirelerinde farklilik
olmasina ragmen is saglig1 ve gilivenligi hakkinda yeterli bilgiye sahip olmalarinda yakin
diizeyde oldugu seklinde yorumlanabilir. Baska bir ifade ile siit ve siit {iriinleri {iretim
tesislerinde ¢aligan bireylerin kidemli veya kidemsiz olma durumlarina gore is sagligi ve

giivenligine bakis acis1 benzer sekilde seyretmektedir.

Is saghg ve giivenligi kiiltiiriiniin gelismesi ve ilerlemesinde bir¢ok faktdr etkili
olmaktadir. Bunlardan en 6nemlisi egitim uygulamalaridir. Calisanlart tehlikeli tutum ve

davraniglardan uzak tutacak en dnemli yontem dogru egitimin verilmesidir. Bu kapsamda,
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calisanlara verilecek egitimlerin kalitesi arttirildiginda ¢alisanlarin hem deneyimsel
tecriibeleri hem de bilgi seviyeleri artirllarak kaza ve risklerden uzak durmalar
saglanacaktir. Bu nedenle siirecin en énemli dislisini ise egitimler olusturmaktadir. Siit ve
stit tirtinleri iiretim tesislerinde ¢alisan bireylere yaptigimiz anket calismasina gore sektorde
calisanlarin is saghigi ve giivenligi egitimi almasinin is saglig1 ve giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalarma katki saglayan bir degisken oldugu soylenebilir. Calisanlar da is sagligi
ve gilivenligi konusunda aldiklar1 egitimlerin kendilerine olumlu katki sagladigini
diisiinmektedir. Bu durum da calisanlar i¢in ortamindaki giivenligi arttirarak, ¢aligma

verimine de olumlu katki saglayacaktir.

Is kazalar bircok farkli nedenden ortaya cikabilmektedir. Bu konuda calisanlar is
kazalarmin Onemli bir etkenini olusturur. Bunun yani sira g¢alisanin is sagligi ve
giivenligine bakis agis1 da ¢ok oOnemlidir. Yapilan c¢alismada katilimcilarin cinsiyet
degiskenine gore erkek ve kadin katilimeilarm ISG egitiminin tiim galisanlar igin gerekli
oldugu diisiincesi yiiksektir. Siit ve siit lirlinleri imalat sektoriinde kadin ¢alisanlarinin orani
erkek calisanlara gore yiiksek olmasinin etkisiyle, siit ve siit iirlinleri sektoriinde c¢alisan
kadinlarin is sagligi ve giivenligi egitimi konusuna onem verdigini gostermektedir. Bu

durum katilimcilarin egitim almaya yonelik ilgilerinden kaynaklanabilir.

Aragtirmada katihmcilarin ISG egitimlerinin gerekli olup olmadigi konusundaki
goriisleri istenmistir. Katilimcilar egitim durumlart farkli olmasma ragmen genel olarak
ISG egitimlerinin tiim g¢alisanlar icin gerekli oldugunu ve calisanlara katki saglayacagi

goriisli hakimdir.

Katilimcilarin sektorde ¢alisma siirelerinde tiim gruplarda is sagligi ve giivenliginin
tim sektor calisanlari igin gerekli bir unsur olduguna katildiklar1 seklinde yorumlanabilir.
Yani calisanlar arasi kidem is saghigi ve giivenligine bakis acisini degistirmemistir.
Bireylerin sektorde ¢aligma siireleri ne olursa olsun is sagligi ve giivenligi kiiltiiriine bakis
acist olumludur. Ancak literatiir incelendiginde kidem siiresine gore katilimcilarin

algilarinin degiskenlik gosterdigi goriiliir.

Demirbilek ve Pazarlioglu (2007), kidem siiresi bes yil ve iizeri olan ¢alisanlarin
diger kidem gruplarina gore daha diisiik kaza ortalamalarina sahip oldugunu saptamistir.
Shannon vd. (1996) ise is yerinde kaza oraninin daha kidemli c¢alisana ve daha diisiik

calisan devri oranina sahip olma ile iligkili oldugunu saptamistir. Benzer sekilde Arpat vd.
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(2014) ve Kiilekei (2012) de calismalarinda kidem siiresi fazla calisanlara sahip olma ve
disiik calisan devri ile iliski oldugu sonuglarina ulagsmiglardir. Yapilan c¢alismalarda
(Gemalmaz, 2009; Biger, 2007) artan kideme bagli olarak giivenlik konusunda hassasiyetin
artacagl ve is kazalarinin azalacagina vurgu yapilmaktadir. Bununla birlikte isgilere
verilecek egitimlerle farkindaliklarin ve biling diizeyinin artarak is kazalarina karsi daha

dikkatli olmaya yonelik davranis gelistirebileceklerdir.

Is saghgt ve giivenligi egitimleri, oncelikle c¢ahisanlarin is yerinde
karsilagabilecekleri risklerin farkina varmasmi saglayarak daha giivenli isyeri temin
edilmesini saglar. Calisanlara verilecek egitimin yaninda, yasal hak ve sorumluluklarinin
Ogrenmesini saglamak ve is saglig1 ve gilivenligi hakkinda hukuki bilgiler verilmesi biiyiik
onem tasimaktadir. Is saglig1 ve giivenligi alaninda en cok magduriyete ugrayan is¢inin, bu
konuda yasal haklarinin ne oldugunu bilmesi gerekmektedir. Siit ve siit iirtinleri sektdriinde
caligan bireylere yaptigimiz c¢alismada da ISG kanunun hakkinda bilgi sahibi olan ve
olmayanlarn ISG egitimlerinin tiim g¢alisanlarin igin gerekli olduguna dair yiiksek bir

goriis belirttikleri goriilmektedir.

Is saghg1 ve giivenligi kiiltiiriinde egitimin 6n plana ¢ikarilmasiyla is memnuniyeti
ve verimi arttirilip, bilingli ve kaliteli ¢alisma ortami olusturulmasi saglanir. Bununla
birlikte siit ve siit tirlinleri iiretim sektorli dahil tiim sektorlerde ¢alisan bireylerin aldiklar
egitim ile birlikte hayat kalite standartlar1 arttirilarak, ¢alisma kosullarindan zevk almalari
hedeflenmektedir. Buna gore katilmcilar arasinda ISG egitimi alanlarin ISG egitimi
almayanlara gore is sagligi ve giivenligi egitimlerinin gerekliliginin daha fazla oldugu ve
egitimlerin tiim calisanlar i¢in gerekli bir unsur oldugu fikrine sahip olduklari seklinde
yorumlanmast miimkiindiir. Yani egitim alanlar, aldiklar1 egitim sonucu kendilerini
gelistirip i yasaminda ¢alisma verimini arttirarak daha bilingli ve kaliteli ¢calisma ortamina
sahip olmustur. Ancak egitim almayan calisanlar is saghigi ve giivenligi egitiminin
artilarm1 yasam standartlarinda  goremedikleri i¢in  egitimin olumlu yanlarmi
gorememektedir. Bu nedenle siit ve siit {iriinleri isletmelerinde egitim alan calisanlar
egitimleri gerekli goriip, egitim aldiklar1 takdirde kendilerini giivende goriip, islerini daha

giivenli sekilde yapabileceklerini belirtmislerdir.

Is saghig1 ve giivenliginde kazalarin ve meslek hastaliklarmin birgok gesitli nedeni

vardir. Bunlardan biri de ISG uygulamalarmin yetersiz sekilde yonetilmesidir. Bu nedenle
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ISG uygulamalarinda yéneticilere biiyiik gorevler diismektedir. Is kazasi ve meslek
hastaliklarinin &nlenmesi i¢in ISG uygulamalarmin etkin ve sorunsuz bir sekilde ilerlemesi
gerekmektedir. ISG uygulamalarinin  sorunsuz ilerlemesi icin isletme sahibi ve
yoneticilerin ISG konusuna ilgi gdstermesi gerekmektedir. Tiim giivensiz ortam ve kosullar
yoneticilerin kontroliinde olup dikkatle takip edilmelidir. Is kazalarinin ¢ogu giivenli
olmayan davranislardan dolay1 ger¢eklesmektedir. iste bu gibi durumlarda &nlemleri almak
igveren ve yoneticinin gorevidir. Yaptigimiz ¢aligma da siit ve siit iiriinleri {ireticilerinin
bakis acisin1 belirlemek {izerine yapilmistir. Katilimcilarin anket sorularina verdigi
cevaplara bakilarak yapilan c¢alismada 6331 sayili is saghgr ve giivenligi kanunu
kapsamindaki is saglig1 ve giivenligi uygulamalarina yonelik alginin olumlu oldugu ve
katilimcilarin demografik 6zelliklerine gore anlamli bir farklilik gostermedigi saptanmustir.
Siit ve siit tirtinleri isletmelerinde hakim olan orgiitsel kiiltiir ve giivenlik kiiltlirlinlin etkisi
cogu yoneticilerde hakim oldugu gozlenmistir. Bu durum da yoneticilerin demografik
ozelliklerinin disladig1 s6ylenebilmektedir. Bu nedenle, katilimcilarin 6331 sayili is sagligi
ve gilivenligi kanunu ile getirilen is saglhig1 ve giivenligi uygulamalarina yonelik algilarin
olumlu olmasit ve katilimcilarin demografik 6zelliklerine gore benzer goriis beklenen bir
sonuctur. Yoneticilerin verdigi cevaplara gore is saglig1 ve giivenligi kurallarina uyuldugu,
is kazas1 ve meslek hastaliklar1 konusunda yetersizliklerin olmadig, giivenlik ve saglk
konusundaki yeniliklerin sartlara gore uyarlandigi anlasilmistir. Yine siit ve siit tirtinleri
iretim tesislerinde yeterli bilgi ve egitimin verildigi, c¢alisanlarin ¢alisma ortamlarinda
olabilecek tehlikelere yonelik gerekli inceleme, arastirma ve kontroliin yapildigi, bu
tehlikelere kars1 gerekli dnemlerin alindig1 ve bu 6nlemlere uyulup uyulmamasi konusunda
yeterli denetimlerim yapildig1 anlasilmistir. Tan ve Caliskan(2018) da gergeklestirdikleri
caligmada arastirmanin sonuclarim1 dogrulayan sonuglar elde etmislerdir.Arastirmacilarin
alt kademedeki ¢alisanlarla yaptiklar1 ¢alismada is sagligi ve gilivenligi uygulamalarina
yonelik algimin olumlu oldugu ancak katilimcilarin demografik 6zelliklerine gore anlaml

bir farklilik géstermedigi saptanmaistir.

Teknolojinin hizla hayatimiza girmesi, mobil cihaz kullaniminin artmasi, internetin
ucuzlamasi ile erisilebilirligin artmasi sosyal medya kullaniminin yayginlagmasi ile beraber
kurumsal olarak kullanilan sistemlerin yani sira insanlarda 6nemli miktarda veri Giretmekte
bununla birlikte verileri bu teknoloji ile kolay ve ekonomik olarak saklayabilmektedir.

Teknolojinin bu avantajlar1 ile verileri isleyebildigini, analiz edip yorumlayabildigini,
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gelecege yonelik stratejilerini hizli ve kolay sekilde olusturabilecegini fark eden kurumlar
is ve yonetim siireglerinde hizla dijitallesme siirecine girmislerdir. Dijitallesme siireci ayni
zamanda performans: artirmak, riskleri ve is kazalarmi elimine edici faaliyetler ile is
yapma siireclerinde cesitli kisitlamalarla beraber karsilagilan zorluklar da azaltilmak
istenmektedir. Yapilan ¢alismada da siit ve siit tiretim tesislerinde ¢alisanlarin akilli takip
sistemlerine karsi bakis agisini belirlemek tizere anket uygulanmistir. Yaptigimiz anket
sonucu egitim durumunun akilli takip sistemlerine karst bakis agisinin belirlenmesinde
belirleyici bir rolii vardir. Tlkokul mezunu katilimcilarin akilli takip sistemlerine bakis
agis1, iiniversite, lise, ortaokul mezunu katilimcilara gore daha olumludur. {lkokul mezunu
katilimeilarin bu duruma daha olumlu bakmasi, dijital takip sistemlerini kullanmaya
yonelik ihtiya¢ durumlarmin daha fazla olmasi olarak yorumlanabilir. Dijital takip
sistemlerinin is konusunda iglerini daha da kolaylastiracagini diisiiniiyor olabilecekleri
seklinde de yorumlanabilir. Yine yaptigimiz anket sonucu dijital cihaz kullananlarin, dijital
cihaz kullanmayanlara gore dijital takip sistemlerine karsi bakis agisi daha olumludur.
Dijital cihaz kullanan kullanicilarin, dijital takip sistemlerine karsi daha olumlu olmasi,
dijital cihazlarn kullanimini bildikleri igin dijital takip sistemlerinde de zorlanmayacagini
diisiinmelerinden kaynaklanmaktadir seklinde yorumlanabilir. Bu da bekledigimiz bir

sonugctur.

Sonug olarak siit ve siit irlinler imalat sektoriinde is sagligi ve giivenligi algisi
olumlu olmasina ragmen, is saglig1 ve giivenligi egitimlerine 6nem verilmelidir. Gerek ise
baglamadan o©nce, gerek gorev esnasinda gerekse de yeni teknolojik uygulamalar
uygulanmasi halinde egitimler verilmelidir. Ciinkii kisisel beceri, bilgi ve yargilarla degil,
1s saglig1 ve giivenligi kurallarina uygun hareket eden calisanlar toplulugu olusturulmalidir.
Yapilacak uygulamalar maddi kiilfet ve is yiikii gibi goriilmeksizin, getirilerinin giivenli bir
is ortam1 ve verimli {iretim olarak goriilmelidir. Is saghg1 ve giivenligi yoniinde yapilan bir
yatirim en nihayetinde ililkeye maddi ve manevi getirileri olan bir yiikiimliiliiktiir. Eger
dretici uygun yatirimi yapacak destegi bulamiyorsa devlet, belediye ve sivil toplum
kurulusu gibi bu alanda uzman mercilerden destek talep etmelidir. Verilen egitimler
sonucu yiriirliikte olan 6331 say1l1 is saghig1 ve giivenligi kanunu ile isyerlerinde yapilan
sik1 denetleme ve periyodik kontrollerin etkisi ile is saglig1 ve giivenligi ¢alisanlar igin bir

davranis haline gelebilecektir.
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Diger yandan adin1 yeni yeni duyuran dijital akilli takip sistemleri ile birlikte
calisanlarin giivensiz davranislarindan kaynaklanan; yorgunluk ve dikkatsizlik gibi kisisel
tehlikelerin yani sira giivensiz durumlar da ortadan kalkacak, bu sayede risklerin
azalmasiyla is kazalar1 yiiksek oranda azalacaktir. Bu nedenle siit ve siit iiriinleri gibi
iretim sektoriinde olan tiim isletmelerde dijital-akilli takip sistemleri desteklenmeli ve

kullanim1 i¢in farkindalik olusturulmasi saglanmalidir.

o1
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EKLER
EK-1

GIDA URETIM FABRIKASININ iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi ACISINDAN
DEGERLENDIRILMESi ANKETI

Degerli katilimcilar;

Bu 6l¢me araci, Prof. Dr. R. Ciineyt ERENOGLU danismanliginda Biisra YUKSEL
tarafindan “Cografi Isaretli Gida Ureticilerinde s Sagligi ve Giivenligine Bakis Acisinin
Belirlenmesi Uzerine Inceleme: Ezine Ornegi” adl1 yiiksek lisans tezinde kullanilmak, gida
sanayinde c¢alisanlarin karsilasabilecegi tehlike ve risklerin belirlenmesinde ve
degerlendirilmesinde, temel olusturacak bilimsel verilere ulasmak amaciyla gelistirilmis ve
uygulanmasi diisiiniilmiistiir.

Anket iki boliim seklinde olusturulmustur. Birinci boliimde katilimcilarla ilgili
bilgiler, ikinci boliimde ise calisma ortaminda is giivenligi ile ilgili sorular bulunmaktadir.
Anket icerisinde belirtilen tiim sorularin okunup cevaplandirilmasi arastirma sonuglarinin
gecerliligi ve glivenilirligi, is giivenligi uygulamalarinda yol gdstermesi agisindan 6nem
arz etmektedir.

Anketteki sorularda size uygun olan yanitlart segerek carpr ( X ) ile isaretleyiniz.
Liitfen anketteki sorulari bos birakmayiniz. Sorulara vereceginiz gergek¢i ve samimi
cevaplar arastirmanin amacina ulagsmasi i¢in onemli olacaktir.

Elde edilecek olan veriler; ¢alismanin amacina uygun olarak degerlendirilecek ve
arastirma diginda herhangi bir kisi, kurum veya kurulusla paylasilmayacaktir. Verilen
cevaplar veri toplamak i¢in olup higbir ticari faaliyet i¢in kullanilmayacaktir. Bu nedenle
adi ve soyadi gibi kisisel bilgileriniz sorulmamakta ve bunlart belirtmeniz
istenmemektedir. Ayirdiginiz zaman ve gostermis oldugunuz ilgiden dolayr simdiden

tesekkiir eder; ¢alisma hayatinizda kolayliklar ve basarilar dilerim.

Biisra YUKSEL
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Fen Bilimleri Enstitiisi



1. Yasimiz*

[118-24
[125-29
[130-34
[135-39
[140-44
[145-49
[150-54
[155-59

60 ve tizeri

Diger:

2. Cinsiyetiniz*
[J Kadin
O Erkek

3. Egitim Durumunuz*
O ilkokul

O Ortaokul

O Lise

OOnlisans

O Lisans

O Lisans Ustii

4. Gida Sektoriinde Calisma Stireniz*

0 1 yildan az
012wyl

0 2-5 yil

0 5-10 yil

0 10 yil ve iizeri



5.Sirketinizde Giivenlik yonetim sistemine sahip misiniz?
0] Evet
U] Hayir

6.Kurulusunuza Is Saglig1 Ve Giivenligi konusunda diizenli olarak ziyarette bulunan
gorevliye sahip misiniz?

0 Evet

Ll Hayir

7.Sirketinizde kag personel ¢calismaktadir?
L1 S'ten az

0 5-10
0 11-25
] 25-50

[ 51 ve usti

8.Sirketinizde is sagligi konusunda egitimli personel sayisi kagtir?
01-5

0 6-10

O 11 ve sti

0] Hig yok

9.6331 sayil1 "Is Saghig1 Ve Giivenligi" kanunu hakkinda bilginiz var mi1?
O Evet

U] Hayir

10.Giivenlikle ilgili kolaylikla ulasabileceginiz basvuru kaynagi var midir?

ClEvet, fakat maliyetleri ¢cok yiiksek
ClEvet, yeterli kaynak mevcut, maliyetleri makul

LlHayir, giivenlikle ilgili bagvuru kaynagimiz mevcut degil



11.Firmanizin is ve is¢i glivenligi nasil saglantyor?

OOrtak Saglik Giivenlik Birimlerinden (OSGB) destek alintyor
O Sirket biinyesinde Is Giivenligi Uzmani bulunmaktadir

O Is Giivenligi konusunda herhangi bir ¢alisma yapilmiyor

12.1s yerinizdeki is giivenligi énlemlerini yeterli buluyor musunuz?
01 Evet
L] Hayir

13.Her is yeri aldig1 is¢iye ise baglamadan Once isci sagligi ve glivenligi egitimi vermeli
midir?

0 Evet

L] Hayir

14.Is saglig1 ve giivenliginin is hayatin etkiledigini diisiiniiyor musunuz?
O Evet
U] Hayir



GIDA URETIM FABRIKASININ iS SAGLIGI VE GUVENLIGININ CALISAN
ACISINDAN DEGERLENDIRILMESI ANKETI

Degerli katilimcilar;

Bu olgme araci, Prof. Dr. R.Ciineyt ERENOGLU damismanhginda Biisra YUKSEL
tarafindan “Cografi Isaretli Gida Ureticilerinde Is Saghigi ve Giivenligine Bakis Agcisinin
Belirlenmesi Uzerine Inceleme: Ezine Ornegi” adli yiiksek lisans tezinde kullamilmak, gida
sanayinde c¢alisanlarin  karsilasabilecegi  tehlike ve  risklerin  belirlenmesinde  ve
degerlendirilmesinde, temel olusturacak bilimsel verilere ulagsmak amaciyla gelistirilmis ve

uygulanmasi diigiiniilmiistiir.

Anket iki boliim seklinde olusturulmustur. Birinci bdliimde katilimcilarla ilgili bilgiler,
ikinci boliimde ise ¢alisma ortaminda is giivenligi ile ilgili sorular bulunmaktadir. Anket icerisinde
belirtilen tiim sorularin okunup cevaplandirilmasi arastirma sonuglarinin gegerliligi ve giivenilirligi,
is  gilivenligi  uygulamalarinda yol gdstermesi acisindan 6nem arz  etmektedir.
Anketteki sorularda size uygun olan yanitlari segerek ¢arpi ( X ) ile isaretleyiniz. Liitfen anketteki
sorular1 bos birakmayiz. Sorulara vereceginiz gercek¢i ve samimi cevaplar aragtirmanin amacina

ulagmasi i¢in 6nemli olacaktir.

Elde edilecek olan veriler; ¢alismanin amacina uygun olarak degerlendirilecek ve aragtirma
disinda herhangi bir kisi, kurum veya kurulusla paylasilmayacaktir. Verilen cevaplar veri toplamak
icin olup higbir ticari faaliyet i¢in kullanilmayacaktir. Bu nedenle adi ve soyadi gibi kisisel
bilgileriniz sorulmamakta ve bunlar1 belirtmeniz istenmemektedir. Ayirdiginiz zaman ve gostermis

oldugunuz ilgiden dolay1 simdiden tesekkiir eder; calisma hayatinizda kolayliklar ve basarilar

dilerim.
Biisra YUKSEL
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Fen Bilimleri Enstitiisti

1. Yagimz*

[118-24

] 25-29

[130-34



[ 35-39
1 40-44
[1 45-49
[ 50-54
[ 55-59

O 60 ve tizeri

Diger:

2. Cinsiyetiniz*

O Kadin

O Erkek

3. Egitim Durumunuz*
O ilkokul

O Ortaokul

O Lise

OOnlisans

O Lisans

O Lisans Usti

4. Gida Sektoriinde Calisma Siireniz*
O 1 yildan az
0 1-2 yil

0 2-5 yil

VI



05-10 yil

0 10 y1l ve tizeri

5.6331 sayil1 "Is Saglig1 Ve Giivenligi" kanunu hakkinda bilginiz var mi1?
0 Evet

O Hayir

6.Is yerinizde ISG egitimi verildi mi?

O Evet

O Hayir

7.Alinan ISG egitiminden memnun kaldiniz mi?

0 Cok memnunum

O Memnunum

L Memnun degilim

UHi¢ memnun degilim

8.ISG egitimleri isi daha giivenli yapmaya katkist oldu mu?
0 Cok katk: sagladi

01 Katki sagladi

[0 Az miktarda katki sagladi

U] Hig katki saglamadi

9. ISG konusunda yeterli bilgiye ve donanima sahip misiniz?
UHi¢ katilmiyorum

O Katilmiyorum

Vi



O Katiliyorum

OTamamen katiliyorum

10.ISG'nin tiim ¢alisanlar icin gerekli oldugunu diisiiniiyor musunuz?
UHig katilmiyorum

O Katilmiyorum

O Katiliyorum

OTamamen katiliyorum

DIJITAL DIRENC ANKETI

Sizi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ezine Meslek Yiiksekokulu tarafindan yiiriitiilen
“Siit ve Uriinleri Endiistrisinde Calisanlarin Dijital-Akilli Takip Sistemlerine Yonelik Algisi: Ezine
Peyniri Ureticileri Uzerine Bir Arastirma” baslhikli arastirmaya davet ediyoruz. Bu arastirmanin
amac1 Siit ve Uriinleri Endiistrisinde calisanlarin dijital-akilli takip sistemleri hakkinda Ezine
Peyniri Ureticisi firmalar &lgeginde tiim kademeden ¢alisanlarin farkindalik durumlarimin tespit

edebilmek i¢in hazirlanmistir.

Bu galigmaya katilmak tamamen goniilliilik esasina dayanmaktadir. Calismanin amacina
ulagsmasi1 i¢in sizden beklenen, biitiin sorular1 eksiksiz, kimsenin baskisi veya telkini altinda
olmadan, size en uygun gelen cevaplan igtenlikle verecek sekilde cevaplamanizdir. Bu formu
okuyup onaylamaniz, arastirmaya katilmay1 kabul ettiginiz anlamina gelecektir. Ancak, ¢aligmaya
katilmama veya katildiktan sonra herhangi bir anda ¢alismay1 birakma hakkina da sahipsiniz. Bu
calisgmadan elde edilecek bilgiler tamamen akademik arastirma amaci ile kullanilacaktir

Arastirmada sizden tahminen 15 dk ayirmaniz beklenmektedir.
Arastirmaya katilmay1 onayliyorum. [
Arastirmaya katilmay1 onaylamiyorum. [J

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ezine Meslek Yiiksekokulu
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DEMOGRAFIK ve BIREYSEL BiLGI FORMU
1) Yasimz: 18-25 [0 26-33 [0 34-41 [0 42-49 O 50 ve iistii [
2) Cinsiyetiniz: O Kadin I Erkek

3) Calistigimz Departman: [ Yonetim [0 Muhasebe ve Finans [0 Uretim-Paketleme [CIKalite-

Kontrol JAR-GE O Pazarlama [0 Miisteri Hizmetleri (I Tedarik (I ihracat-ithalat OIT
4) Egitim Durumu: Universite (I Lise (I Ortaokul O ilkokul (I

5) Aldig1 Egitim: Yonetim [0 Muhasebe-Finans [ Pazarlama-Halkla iliskiler 0 Dis Ticaret [
GidalOd

Miihendisligi O Gida/Siit Teknikerligi [ Hig Biri O ... (Belirtiniz)
6) Siit Endiistrisinde Deneyim Yili: 1 Yildan az [ 1-5 Y11 O 5-10 Y11 O 10 Yildan Fazla [J

7) Is Yiikiiniiz hakkindaki fikriniz nedir? 00 Az O Yeterli O Yogun O Cok Yogun

8) Dijital cihaz kullanmir misimiz? (Akilli Telefon, Tablet veya Bilgisayar). LIEvetl] Hayir

9) Ne siklikla dijital cihaz kullanirsiniz? [J Siklikla [J Nadiren O Cok Nadiren

10) Firmada veri takibi hangi dijital program ile yapilmaktadir? (Birden fazla Se¢im yapilabilir)

OMSExcel/Word O Muhasebe Programlari (Logo vb.) OProcess Kontrol Programlari [JArag
Takip Sistemleri CIDiger:......ocvvvvieiiiiiiieeeee e, (Belirtiniz) O Yok O Bilmiyorum

11) Bugiine kadar dijital-Akill1 takip sistemlerini duydunuz mu? O Evet O Hayir

12) Dijital-Akilli Takip Sistemleri ile ilgili kendinizi ne diizeyde bilgili olarak diisiiniiyorsunuz?
0] Hig bilgili diistinmiiyorum [1 Az bilgili diisiiniiyorum [ Biraz bilgili diisiiniiyorum

] Oldukga bilgili diistiniiyorum [J Cok bilgili diistiniiyorum

13). Dijital-Akilli Takip Sistemleri ile ilgili bilgi kaynagiminiz nedir? (Varsa Cevaplayiniz)

O Arkadaglar ya da Akrabalar [(OFirmada yapilan bir proje [JArag takip uygulamasi [0 Sosyal
Medya O Internet O Basili Yaymlar O Diger Cl....oooooiiiiiiiiiie (Belirtiniz)

14. Siit Endiistrisinde Dijital-Akilli Takip Sistemlerinin ne anlama geldigini biliyor musunuz?



0 Evet I Hayir

15. Ezine Peynirinin Dijital-Akilli Takip Sistemleri ile takip edilebilecek bir {iriin oldugunu biliyor
muydunuz?

0 Evet I Hayir

ANKET SORULARI

Anket sorularin da besli Likert 6l¢egi kullanilmistir. Kesinlikle Katilmiyorum (1) Katilmiyorum (2)
Kararsizim (3) Katiliyorum (4) Kesinlikle Katiliyorum (5)

SORULAR

Kararsizim
Katiliyorum
Kesinlikle
Katiliyorum

Kesinlikle
katilmiyorum
Katilmiyorum

Dijital-akilli takip sistemleri gida tiretiminde

! kullanilmalidir 1 2 3 4 >

5 Dljlta|-ak111vl takip sistemleri gida iretiminde 1 9 3 4 5
hata olasiligin1 azaltir.

3 Dijital-akilli takip sistemleri gida iiretiminde 1 9 3 4 5

takibi kolaylastirir

Dijital-akilli takip sistemlerinin var olan
4 | sisteme kolaylikla adapte 1 2 3 4 5
olabilecegini diisliniiyorum.

Firmada kullanilan  programlarin {irlin

5 | takibinde yeterli oldugunu 1 2 3 4 5
diisiiniiyorum.
6 Firmada kullamlan tim  programlarin 1 2 3 4 5

hacklenebileceginidiisiiniiyorum.

Dijital-akilli takip sistemlerinin is yiikiimii

7 | arttirabilecegini 1 2 3 4 5
diigtinliyorum.

8 Dljltal-aknllh taklp sistemleri {riin kalitesini 1 9 3 4 5
olumlu yonde etkiler.

9 Dijital-akilli takip sistemi kullanimi iiriin i¢in 1 9 3 4 5
zararsizdir




