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OZET

CALISANLARIN FiZIKSEL RiSK ETMENLERINE YONELIiK MARUZ KALMA
ALGISININ iSTATISTIKSEL OLARAK DEGERLENDIRILMESI

Burak SIMSEK
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Is Saglig1 ve Giivenligi Anabilim Dali Yiiksek Lisans Tezi
Danisman: Dr. Ulas CINAR
24/08/2023, 76

Bu arastirma, Gida fabrikasinda gorev yapan | calisanlarinin is yerlerinde
karsilasabilecekleri fiziksel risk faktorlerini belirlemek ve bu risk faktorleri ile ¢alisanlarin
tanimlayict 6zellikleri arasindaki iligkiyi incelemek amaciyla yapilmistir. Toplamda 400
isletme calisanina sosyo-demografik ozelliklerini ve mesleki risk faktorlerini igeren bir
anket formu uygulanmistir. Verilerin analizi i¢in SPSS 27.0 istatistik paket programi tercih
edilmistir. Verilerin degerlendirilmesi i¢in frekans, yiizde, ortalama, standart sapma, T testi
ve Anova testi gibi istatistiksel yontemler kullanilmistir. Bulgular, %95 giiven araliginda

ve %5 anlamlilik diizeyinde degerlendirilmistir.

Sonuglar, igyerinde ¢alisanlarinin karsilastiklar fiziksel risk faktorlerinin yiiksek
oldugunu gostermektedir. Egitimler ve alinan Onlemlere ragmen, caligma ortaminda
mesleki risklerle ilgili yeterli diizeyde onlem alinmadigi ortaya ¢ikmistir. Calisanlarin
maruz kaldig1 risk faktorlerinin yasa, cinsiyete, egitim diizeyine, mesleki risklerle ilgili
egitim alma durumuna, mesleki risklerle ilgili bilgilendirilme durumuna ve alinan 6nlem
diizeyine bagl olarak farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Ancak birimin ¢alisma siiresiyle

iliskili olmadig1 sonucuna ulagilmistir.

Anahtar sozciikler: Fiziksel Riskler, is Sagligi ve Giivenligi, Is Saghg



ABSTRACT

STATISTICAL EVALUATION OF EMPLOYEES PERCEPTIONS OF
EXPOSURE TO PHYSICAL RiSK FACTORS

Burak SIMSEK
Canakkale Onsekiz Mart University
School of Graduate Studies
Department of Occupational Healt and Safety Thesis of Master of Science
Advisor: Dr. Ulas CINAR.
24/08/2023, 76

This research was carried out in order to examine the data between the
characteristics that determine the physical risk criteria that the provincial employees
working in the Food Factory may encounter in their workplaces and the characteristics that
include the prevalence of this risk. A questionnaire formula including socio-demographic
characteristics and consumer risk factors was administered to 400 business employees in
total. SPSS 27.0 statistical package program was preferred for data analysis. For the
evaluation of the data, expansion target such as frequency, percentage, mean, standard
deviation, T test and Anova test were used. The findings were evaluated as 95%

confidence interval and 5% efficiency level.

The results show that the physical risk parameters faced by the employees in the
workplaces are high. Despite the trainings and measures to be taken, it has been revealed
that adequate precautions are not taken regarding the risks in the working environment. It
has been determined that the risk factors that employees are exposed to are depending on
life, gender, education level, training expenses related to occupational risks, information
prevention filters related to industrial risks and the level of precautions taken. However, it

was achieved because it could not be obtained with the operating time of the unit.

Keywords: Physical Risks, Occupational Health and Safety, Occupational Healt
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BIiRINCi BOLUM
GIRIS

Is sagligs ve giivenligi diinyada en dnemli hususlarin basinda gelmektedir. Son
yillarda tiim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de olduk¢a biiylik bir 6neme sahip
olmaktadir. Ozellikle sanayilesmenin olduk¢a biiyiikk bir hizla gelistigi giiniimiizde
calisanlarin ¢alisma ortamlarinin giivenli ve saglikli bir duruma getirilmesi is ¢evrelerinin
ve is kosullarimin insanca bir yaklasim kapsaminda iyilestirilmesi yalnizca sanayilesme
yolundaki {ilkelerde degil sanayilesme acisindan miithim atilimlari ortaya koymus olan
iilkelerde de biiylik 6neme haiz olmaktadir. Calisma kosullar1 agisindan daha insanca
denilebilecek s6z konusu yaklasim, is diizeni, insan faktori, is hijyeni, is¢i sagligi, is
giivenligi gibi mithim konular1 iceren genis uygulama ve arastirma alani haline gelmistir.
Bu kapsamda idari kadrolar, kimyagerler, miihendisler, is yeri ve koruyucu hekimlik
uzmanlari, yardimci saglik personeli ve ergonomi uzmanlar1 gibi pek ¢ok farkli alandan
¢ok sayida uzmanin bir arada c¢alismasi bir zorunluluk olarak ortaya ¢ikmistir. Esasen
gerekli tanimlarin ortaya koyulmasiin ardindan igyerlerinde alinacak olan basit birtakim
tedbirler dahi is giivenligi ve is¢i saglii agisindan Onemli yararlar saglayabilmektedir.
Bunun yani sira is yerinin 6zel sartlar1 baglaminda c¢esitli sakincalarin zararsiz seviyeye
indirilmesi miimkiin olabilmekte ve etkili bir egitimin saglanmasi1 ve devamli denetimin

saglanmasi ile de is giivenligi ve is¢i sagligi onemli derece saglanabilmektedir.

Gelisim saglamadaki en 6nemli amag¢ daha iyi yasam kosullarina erisilebilmesidir.
Bu kapsamda tercih edilen yol siiratli ve en kisa zaman iginde sanayilesmektir. Buna bagh
olarak gelismis teknolojilerin ileri teknoloji tilkelerinden ithal edilmesi zorunlulugu farkh
sakincali beraberinde getirmektedir. Verimlilik maksadi ile gelisen iilkelerin insanlar1 daha
uzun siireler caligmakta ve daha fazla oranda yorulmaktadir. Ayrica buna ek olarak agir bir
mental yiik altinda kalmakta ve is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 gibi sakincalarla birlikte
sosyal yapmin zorlandig biir siirecten gecgilmektedir. Teknoloji transferi ile gelen soz
konusu durumlar her iilkede farkli seviyede etkili olmasina ragmen yine de zorlayici
nitelige sahip olmaktadir. Yeni kurulmus olan endiistrilerin kar elde etmek maksadi ile
isletilmesi insancillastirma konularinin belirli bir 0Olgiide de olsa ihmaline sebep

olabilmektedir. Modern teknolojinin yaklasimi ise bu noktada son derece farkli olmaktadir.



Cagdas endiistri iilkelerinde ¢alisma sartlarinin iyilestirilmesiyle isyeri atmosferinin
gelistirilmesi 6nemli sayilmaktadir. Bundaysa ortaya bir verimlilik problemi ve gitgide

gelisen endiistri endiistriyel kalkinmanin temeli oldugu bilinci yer almaktadir.

Isci saghign genel manada calismakta olan bir kisinin ¢alisma sartlarn ile
kullanilmakta olan ara¢ ve gerecglerden ortaya cikabilecek tehlikelerden arinmig ya da sz
konusu tehlikelerin asgari seviyeye indirildigi bir is kapsaminda huzurlu bigimde
yasayabilmelerini anlatmaktadir. Calisma ortaminda yer alan farkli risk faktorleri
neticesinde kazalar ve hastaliklar meydana gelebilmektedir. Bu faktorlerden ilki fiziksel
cevre faktorleridir. Giiriiltii, aydinlatma, ses, radyasyon, nem, toz ve havalandirma ¢evresel
risk faktorleri arasinda yer alan etkenlerdir. Bunun yani sira kimyasal maddeler de risk
faktorleri icinde yer alabilmektedir. Binanin sahip oldugu teknik 6zellikler, kapilar, zemin
dosemeleri, yangin ¢ikislari, merdivenler, elektrik tesisati gibi bina ile alakali detaylar da
calisan sagligr ve giivenliginde risk ortaya koyan onemli faktdrlerdir. Modern diinyada
yiiksek oranda insan ve verim kayiplarina sebep olan is¢i sagligi ve is giivenligi alanina
yapilacak yatirimlarin saglam gerekceleri bulunmaktadir. Konu ilk olarak insani acidan,
ardindan ise ulusal verimlilik sorunu olarak énem tagimaktadir. Is¢i saglhigi ve giivenligi
hususunda firmalarin sisteme ve bu organizasyona ihtiyaclari bulunmaktadir. Firmalarda
devletin yasa ve tiiziiklerde 6ngoérmiis oldugu konular1 da dikkate alarak gerekli ekiplerin
kurulmas1 gerekmektedir. Firmalar hem genel hem de kendi branglarina 6zel olarak biitiin
tehlikeleri analiz ederek riskler hakkinda degerlendirme yapmali ve bu hususlardan yola
cikarak sistemlerini hayata gecirmelidir. Ek olarak egitim planlar1 gerceklestirilmeli ve is
sagligi ile alakali ¢alisan ve yoneticilerin tiimiine s6z konusu egitimin verilmesine gayret

edilmelidir.

Netice olarak is¢i sagligr miithendislik gibi bilim dallarinin yani sira idari ve sosyal
birimlerin 6énemli konular1 arasinda yer alan bir husustur. Bu denli énemli bir konunun
ekip caligmasimni zorunlu kildig1 asikardir. Bu calisma kapsaminda is¢i sagligr ve is
giivenligi kavramlarmma genel anlamda bir bakis ortaya konulduktan sonra igyerlerinde
meydana gelebilecek saglik problemleri, ¢alisma ortaminda risk tasiyan faktorler ile saglik
ve glivenlik Onlemleri incelenecek, secilmis bir isletmede is¢i saghgi ve is giivenligi
organizasyonu analiz edilecektir. Bu ¢alismanin amaci is saghigir ve giivenligi konusunda
fiziksel risk etmenlerinin degerlendirilmesi iizerine uygulamali bir ¢calisma hazirlamak ve

elde edilen sonuglarla isletmelere ve literatiire onemli katkilar sunmaktir.



1.1. Arastirmanin Konusu

Bu calismanin konusu, Calisanlarin Fiziksel Risk Etmenlerine Yonelik Maruz
Kalma Algisinin Istatistiksel Olarak Degerlendirilmesidir. Calisma kapsaminda is ve saglik
tanimlari, is sagligt ve giivenligi, diinyada ve Tiirkiye’deki gelisimi ile is sagligi ve

giivenliginde yer alan fiziksel risk etmenleri ele alinmaktadir.
1.2. Arastirmanin Amaci

Bu calismanin amaci, Calisanlarin Fiziksel Risk Etmenlerine Yonelik Maruz Kalma
Algisiin Istatistiksel Olarak Degerlendirilmesinin incelenmistir. Calisma kapsaminda
fiziksel risk etmenlerinin neler oldugu ve is sagligi ve giivenligini agisindan 6nemi
vurgulanmaya calisilmistir. Ayrica is gérenlerin s6z konusu risk etmenlerine karsi ne denli
bilgi sahibi oldugu ve is yerleri tarafindan alinan tedbirlerin yeterli goriiliip goriilmedigi

saptanmaya calisilmigtir.
1.3. Arastirmanin Onemi

Is saghg ve giivenligi, tiim diinyada her gecen giin biraz daha &nemini artiran
konular arasinda bulunmaktadir. Pek ¢ok disiplini ilgilendiren bir yapiya sahip olmasi
nedeniyle iistiinde durulmasi ve g¢alismalara konu olmasi gereken bir alandir. Ortaya
konulan bu ¢alisma ile is saglig1 ve giivenligi alaninda yer alan fiziksel risk etmenlerinin is
gorenler tarafindan nasil algilandigi ve is verenler tarafindan yeterli 6nlemin alinip
alinmadiginin tespit edilmesi amaclanmistir. Caligmanin bu yonii ile literatiire katki
saglamas1 hedeflenmektedir. Ayrica sonraki siirecte gergeklestirilecek c¢aligmalara da

kaynak teskil etmesi arzu edilmektedir.



IKINCI BOLUM
iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KAVRAMI
2.1. is Tanimm

Kavram olarak isin kokii, insanligin baslangi¢ dénemine dayanir. Is bu durumla
beraber Antik Yunan Roma doénemlerinde; zahmet, yorgunluk ve aci anlamlari igin
kullanilmistir. Is daha modern doénemlerde ise; meydana getirmek, iiretmek ve bir sey
olusturmak amaciyla hem bedensel hem de zihinsel ugras seklinde ele alimmistir (Oren ve

Yiiksel, 2012: 37).
Is kavramina dair baslica 6zellikler sunlardir (Tinar, 1996: 10);

[s bir faaliyet olarak siiflandiriimaktadir.

Is toplumsal bir boyuta sahiptir.

Is doyum ve gurur kaynag aracidur.

Devamli zihinsel ve bedensel gii¢ gerektirmektedir.
Bir amag ugruna gerceklestirilmektedir.

Mal iiretimi ve hizmet liretimi igin gereklidir.

Toplumu ve cevreyi degistirmektedir.

O N o a A~ wDd -

Maddi ve manevi boyutlari vardir.

Saglik, Diinya Saglik Orgiitiince ‘bir bireyin ruhsal, bedensel ve sosyal agidan iyilik
halinde olmas1’ seklinde tanimlanir. Calisan bir bireyin saghigim tehdit edecek zararlarin
yok edilmesi ya da minimalize edilmesi amaciyla gerceklestirilen biitiin calismalar is
sagligiyla belirtilmektedir. Hem saglik hem de is evrensel kavramlardir ve birliktelik
saglandiginda hukuksal olarak bu kapsamin disinda yer alan bir ¢alisanin diisiiniilmesi
miimkiin degildir. Isi gerceklestirirken her zaman saghgmiz farkli tehlikeler sebebiyle
tehdit altinda olmakta ve olumsuz etkilenmektedir. Saglikli durumun devamliligr i¢in
sagligi olumlu etkilemeyen faktdrlerin bilinmesi gerekir. insan hayatmin énemli bir kism1
igyerinde geger ve bu sebeple 6zellikle gelismis iilkeler olmak iizere son yillarda, sanayi
disinda yer alan 1§ kollarinda gerceklesebilecek saglik problemleri de is sagliginin ilgili
alanlar1 igerisinde yer almaktadir. Simdilerde is sagligmin tanimi Diinya Saglk Orgiitii

(DSO-WHO) ve Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) Uzmanlar Komitesi (1951) tarafindan



su bicimde ifade edilmistir: ‘Is saghgi, biitiin mesleklerde calisanlarin bedensel, ruhsal ve
sosyal yonde iyilik hallerini siirdiirme ve daha iist seviyelere ¢ikarma ¢alismalaridir.” Bu
tanimda da belirtildigi gibi ana yaklasim sagliginin is sagliginda korunmasidir. Saglik ile is

arasindaki iligkileri inceleyen bilim dal1 i sagligidir.
2.2. Saghk Tanim

1946'da Diinya Saghk Orgiiti Anayasasi'nda saghk kavrami su sekilde
tanimlanmistir: Saglik, yalnmizca hastalik ve sakathigin olmamasi durumu degil, aym
zamanda bedensel, sosyal ve ruhsal agidan tam bir iyilik halidir (Aydm ve Ozgiiler, 2018:
31). Daha sonra buna ek olarak, "iretici ve sosyal olarak bir yasam siirebilme" de

vurgulanmistir (Keskin ve Topuzoglu, 2006: 47).

Tesvik Sozlesmesi ve Ottawa Sagligin Gelistirilmesi gibi belgeler, saglig1 oncelikli
bir insan hakki olarak kabul eder ve saglikla iliskili baz1 6n kosullar1 vurgular. Diinya
Saglhk Orgiitii de Ottawa Sozlesmesi gibi insanin temel haklarindan biri olarak saglik
hakkin1 kabul etmektedir. Tiirkiye Cumhuriyeti Saglik Bakanligi, ayrica ekonomik ve
sosyal kosullari, ayn1 zamanda fiziksel g¢evreyi yoneten ve etkileyen tiim yapr ve
sistemlerin toplum ve insan saglig: iizerindeki etkilerini ve bu etkilerin sonuglarini dikkate

alan detayli bir saglik anlayisina sahiptir (T.C. Saglik Bakanligi, 2011: 1).
2.3. Is Saghg Kavram

Is sagligi kavrami, is saghigi ve giivenliginin saghk boliimii ile ilgilenmektedir.
Kisaca c¢aligan bireylerin sagliklarinin korunmasi ile alakali biitlin gereken neyse

yapilmasini kapsamaktadir (Giiler, 2016: 1).

Hangi meslek grubunda bulundugu fark etmeksizin tiim calisan bireylerin
sagliginin korunmasi gerekir. Saglik kavrami burada, bedenin sadece fizyolojik agidan
hasta olmama durumu degildir, ¢alisan bireylerin ruhen, bedenen ve ayn1 zamanda sosyal
cevreyle var olan etkilesimleri agisindan da iyi olma durumunu igerir. Is sagligi buna gére,
entegre olmus bu yapmin, iyilik durumunun olusmasi ve bunun en iyi diizeyde
devamliliginin saglanmasi, biitiin ¢alisma sartlarinda gereken tiim 6nlemlerin alinip ¢alisan
bireylerin saglikli bir bi¢imde is gorevlerini gergeklestirebilmeleridir. Genis bir sekilde is

saglig1 tanimlanacak olursa, is gorenlerin bedensel, sosyal ve ruhsal iyilik hallerinin



devamliligint saglamak ve calisma ortami ve kosullart sebebiyle meydana gelen
tehlikelerden korunmasi, calisan bireylerin kendilerine uygun islerde ¢alismalarimi

saglamak, saglik kosullarmin bozulmasina engel olmak bi¢iminde tanimlanmaktadir

(Gerek, 2000:3-4).

Is saghg, is yeri smirlar1 icinde isin yapilmas: sirasinda galisan bireylerin kars
karsiya kalma ihtimali barindiran biitiin tehlikeleri en aza indirerek ortadan kaldirmay1
hedef alan bir sistem seklinde isleyen faaliyetlerin tiimiidiir. Bunun yaninda is yeri
kisimlarinin disinda da igyeri faaliyetlerinin calisan bireyi etkileyebilecegi diisiiniiliip
etkilenen sosyal alanlarin biitiinlinii i¢cinde barindirarak entegrasyonu saglamaktadir. Bu
baglamda bakildigi zaman calisan bireylerin, is yeri ziyaretinde bulunan kisilerin,
miisterilerin yani isletme iginde bulunan biitiin bireylerin sagligina etkisi olacak
tehlikelerin en aza indirilip bertaraf ettirilmesi de is sagligi kavraminin i¢inde yer alir (Sen,

2015: 124-125).

Is sagligmin tanim1 ILO ve WHO’ ya gére ise; calisan biitiin insanlarin ruhsal,
moral, fiziksel, sosyal yonden tam iyilik hallerinin saglanmasini ve en yiiksek seviyelerde
devam ettirilmesini; kullanilan zararli maddeler ve isin sartlar1 sebebiyle ¢alisan bireylerin
saghigin etkileyecek zararlarin engellenmesini ve ayrica is gorenin fiziksel 6zelliklerine
uygun sekilde yerlestirilmesini, insanin ise ve isin insana uymasini asil amaclar seklinde

ele alan bir tip bilimidir.” (Yigit, 2018: 2).
2.4. Is Giivenligi Kavram

Is giivenligi, calisan bireylerin islerini gerceklestirdikleri ortam ile alakalidir. S6z
konusu calisma ortamlarinda calisan bireylerin giiven iginde islerini yiirtitebilmeleri
gerekmektedir. Is giivenligi, s6z konusu ortamlarin daha saglikli ve giivenli bir durumda
olmasimm1 saglamakta olan, meydana gelebilecek tehlikelerin calisan bireylere zarar
meydana getirmemesi amaciyla ortadan kaldirilmasi anlamina gelmektedir. Bir diger tanim
kapsaminda; isin yiiriitiilmesi sirasinda calisan bireylerin isin ylriitiilmesi sebebiyle
meydana gelen tehlikelerin saglik acisindan tehdit yaratacak risklerin en aza indirilmesi ya
da ortadan kaldirilmas1 adina gergeklestirilen teknik faaliyetler seklinde tanimlanmaktadir.
Is giivenligi, her tesisin, isletmenin ya da fabrikanin kendine yénelik hazirlanan bir metoda

dayanarak gergeklestirilen ¢alismalarin biitiiniidiir (Semerci, 2012: 26).



2.5. Is Saghg ve Giivenligi Kavram

Is saghgi ve giivenligiyle alakali bilgiler ayri ayri verilmektedir. Genis bir
pencereden bakilmasi uygun olan ve bir biitiin olan is saglig1 ve giivenligi kavrami igyeri
sinirlart i¢inde ya da isin gerekliligi olarak isyeri sinirlarinin disinda calisan bireylerin
giivenlik ve sagliklarini tam olarak koruma anlamma gelmektedir. Is saghg calisan
bireylerin psikolojik ve fizyolojik olarak kendilerini iyi hissetmeleri amaciyla
gergeklestirilen ¢alismalarin biitiinti iken, is giivenligi ise calisan bireylerin soz edilen
sinirlar iginde emniyetlerinin saglanma durumudur. Bunlara 6rnek verilecek olursa, sektore
gore degisiklik gostermesi ile beraber fabrika ve ofis ortaminda terdr ya da siber saldirilar
yasanabilmektedir. Bunun yaninda dogal afetler, kimyasal patlamalar, ekipman zararlari
gibi ornekler ¢alisan bireylerin giivenligini tehdit etmektedir. Bu nedenler ile acil durum
planlari, risk degerlendirmeleri gerceklestirilir ve bu tehlikelerin yasanmamasi amaciyla
onlemler almmaktadir. Isyerinde, calisan bireylerin saghg:, kazalara, solunum
hastaliklarina, dolasim hastaliklarina, bulasict hastaliklara, kas ve iskelet sistemi
hastaliklarina, isitme kaybina, strese bagl rahatsizliklara ve digerlerini meydana getirecek
risk faktorleri dahil olmak iizere pek ¢ok belirleyici bulunmaktadir. Is goren saghgi,
verimlilik, hane halki geliri ve ekonomik gelisme icin 6nemli bir 6n sattir. Bu sebeple,
saglik hizmetlerinin 6nemli bir islevi de calisma kapasitesinin korunmasidir. Is saghgi ve
giivenligi bunlara gore, isyeri ve isin bulundugu alandan kaynaklanacak etkilerin dikkate
alinip igyerini ve c¢alisan bireyleri zarara ugratacak risk ve tehlikelerin tanimlama, analiz
etme, degerlendirme ve kontrol altinda tutmadir. Is saghgi ve giivenliginden soz
edildiginde isin o isi gerceklestirecek kisiyle uyumu ve is kazalarindan korunma anlamina

gelir (Kilkis, 2014: 8).

Is sagh@g ve giivenliginin temel amaci calisma alanlarinda, galisan bireylerin
karsilagma ihtimali bulunan riskleri yok etmek ya da en aza indirmek, calisan bireyleri
ruhen, fiziken, tibbi acidan korumak, ¢evre ve insan sagligini zarara ugratacak durumlari
saptamak ve 6nlem almak, ¢alisma ortaminda emniyeti saglamak, ortamda var olan biitiin
risklerin tespitini saglamak ve Onlem almak, is kazalar1 veya ramak kala olaylarinin
yaganmas1 halinde geren tiim Onlemleri almak, verimi arttirmak ve mevcut iiretimin
emniyetini saglamak, calisan bireylerin egitim almalarin1 saglayip onlar1 tehlikelere karsi
bilinglendirmek ve hazirlamaktir. Ayrica is ortamlarinda glivenli ve saghikli bir ortam

olusturmak ile beraber, gereken tiim kosullarin saglanmasi konusunda calisan bireylerin ve



isverenin bu alandaki sorumluluklarini mevzuata yonelik diizenler. Bununla beraber is
kazalarint meydana getiren etmenlerden biri olan gilivensiz ortamlarin veya davraniglarin

iyilestirilmesi, bu olumsuz sartlarin en aza indirilmesini de kapsar (Karakule, 2012: 32-33).

1800’li yillardan bugiinlere kadar gelistirilerek gelen is sagligi ve giivenligi herkes
tarafindan kabul edilmistir ve is diinyasi adina ¢ok énemli bir konu oldugu anlasilmistir.
Genis bir cergeveden ele almmasi uygun bir konu olan is sagligi ve giivenliginin

psikolojik, ekonomik, teknolojik agidan ¢ok degisik onem degerleri bulunmaktadir.

Saglik istiinde is hayatinin 6nemli etkileri vardir. Bu etkiler ¢alisan bireylerin
sagligiyla alakali oldugu gibi toplum ve ¢evre sagligi bakimindan da 6nem arz etmektedir.
Olumsuz etkilenmelerinin engellenmesi ve bu etkilerin incelenmesi konular1 ‘Is Saglig1 ve
Giivenligi® biliminin ilgi alanlarini meydana getirmektedir. Is saghg ve giivenligi, biitiin
calisan bireylerin gerceklestirilen is sebebiyle karsilasma ihtimali olan mesleklerinden
dolay1 yakalanabilecekleri hastaliklara ve kazalara engel olmak, risksiz ve saglikli ¢alisma
ortami olusturmak amaciyla alinmasi gereken tedbirlerin uygulanmasina denmektedir

(Ozkilig, 2005: 44).

Is Sagligi ve Giivenliginin konusunu, isin gerceklestirilmesinden meydana gelen
tehlikelerin en aza indirilmesi ya da ortadan kaldirilmasi amaciyla uygun yollarin
arastirilmasi ve bu yolda elde edilen hiikiimler olusturur. Isin biitiin siireclerini etkilemekte
olan ve kapsayan konu is sagligi ve giivenligidir. Pek ¢ok disiplinden etkilenir ve bircok
disiplin bu konuda ¢alismalarini siirdiirmektedir. Isyerlerinde is saghigm ve giivenligini
etkilemekte olan her faktdr herhangi bir kaza faktorii olabilme ihtimalinden, bilimsel
arastirmalarla kazanmn kaynagina gidilmesi ve tedbir alinmas1 gerekir. Is yerinde bulunan
makineler, teknik bakim, risk degerlendirmesi, personel egitimi, organizasyon yapisi,
personelin yasi, isyerinin bulundugu yerin cografi konumu, insan kaynaklar1 ve is saglig
ve gilivenligi politikasi, sosyal hizmetler, iiretim teknolojisi, koruyucu donanimlar,
ergonomik sartlar, hukuki diizenlemeler, saglik organizasyonu, personelin ise uygunlugu,
fiziksel ortam, iicretler, ¢calisma saatleri vb. sayisiz etmen is saglig1 ve giivenligini etkiler.
Gilivenli ve saglikli bir ¢alisma ortaminin, i gdrenlerin huzur ve refahini gelistirerek
motivasyon ve moral anlaminda iyilestirdigi, yonetim ve liretimin kalitesini arttirdigi da
saptanmistir. Giivenlik ve saglik kavramlar1 yalnizca kaza olusumunu engellemesini degil,

calisan bireyleri ve calisma ortamlarini ruh ve bedenen daha iyi bir duruma getirilmesi ve



calisma hayatinin bireyler iistiinde meydana getirdigi ruhsal, bedensel ve sosyal riskleri

ortadan kaldirmayi da kapsar (Ozkilig, 2005: 44).
2.6. Is Saghg ve Giivenliginin Tarihsel Gelisim Siireci
2.6.1. is Saghg ve Giivenliginin Diinyadaki Gelisimi

Is saghg ve giivenligi oldukca uzun bir tarihsel siire¢ neticesinde giiniimiizdeki
anlamina kavusmustur. Farkli alanlarda uzmanligi bulunan bilim insanlarmin kiymetli
katkilar1 kapsaminda is saglig1 ve gilivenligi bilim dali haline gelmis ve gitgide gelisme
saglamigtir. Uretim araglari ile yontemlerinde meydana gelen degisime bagl olarak saglik
ve giivenlik ile alakali problemler artis gostermis ve bdylece is sagligl ve glivenligi 6nem

kazanmistir (Y1lmaz, 2003).

Is saghg ile alakali olan ilk yazili belge milattan énce 370’li yillarda kursunun
zararlar1 kapsaminda Hipokrat tarafindan yapilan calismalar olarak saptanmistir. Kursunun
sebep oldugu zararh etkilere yonelik ¢alismalar, endiistri devrimi ile daha da &nem
kazanmistir. Calisma hayati kapsaminda saglik sorunlarina dikkat geken ilk isimlerden
birisi de Agricola olmustur. 16.yiizyilda yasamis bulunan Agricola, tozlu yerlerde yapilan
calismalarin insan sagligina olumsuz tesirleri bulunduguna dikkat ¢ekmis ve benzer isleri
goren iscilerin tozdan korunmak maksadi ile maske kullanmalari gerektigini ortaya
atmistir. Ayni donem dahilinde yasamis bulunan Paracellus ise degisik ortamlarda 6zellikle
de maden islerinde calisan kisilerin biiyiik risk altinda oldugunu ifade etmistir. Is sagliginin
gelismesi agisindan en biiylik katkiyr Bernardino Ramazzini (1633-1714) vermistir.
Italya’da Padua sehrinde isyeri hekimi olarak gorev alan Ramazzini gozlemlerine, dnceki
bilginlerin gbzlemlerini de ekleyerek elde ettigi bulgular kitaba doniistiirmiistiir. “Calisma
hastaliklar1” (De Morbis Artificum Diatriba) adina sahip olan s6z konusu kitap, is sagligi
alanindaki sistematik ve kapsamli ilk yayindir. Kitabin iceriginde farkli is alanlariyla
alakali saglik sorunlarma dikkat ¢ekilmektedir. Is sagligi alanma yaptig: biiyiik katkilar
sebebiyle, Razzini pek ¢ok kisi tarafindan is sagliginin babasi olarak nitelendirilmektedir

(Giiler ve Akin, 2006: 55).

18. yiizyiln ilk yarisindan itibaren ilk etapta Ingiltere’de meydana gelen sanayi
devrimiyle {iretim siirecinin sahip oldugu nitelik temelden koklii bir degisime ugramigtir.

Ilk asamada atdlyelere ardindan da biiyiik makinelerin yer aldig1 fabrika sistemin olan



gecisin ardindan tretilen {irlin miktarlarinda tarihin hi¢bir sathasinda goriilmedigi kadar
biiyiik bir artis yasanmistir. Uretim teknolojileri agisindan yasanan gelismelerin neticesinde
igverenlere bagimli ve bir ticret karsiliginda is gérmekte olan is¢i sinifi gitgide biiylimiis ve
s0z konusu smifin caligma sartlari, yapilan isler neticesinde meydana gelen riskler ve
ortaya c¢ikan kazalar bir takim saglik ve giivenlik sorunlarinin yasanmasina sebep olmustur.
Calisma siirelerinin her gegcen giin daha da uzamasi ve cocuk ve kadin is¢i sayisinda

yasanan artis devletlerin calisma hayatina miidahale etmesini zorunlu kilmistir (Topak,

2014: 3-4)
2.6.2. Is Saghg ve Giivenliginin Tiirkiye’deki Gelisimi

1865 yilinda yayimlanmis olan “Dilaver Pasa Nizamnamesi” ile Osmanli
Devleti’nde ¢alisanlari koruyan ilk mevzuat hayata gegirilmistir. S6z konusu mevzuat
komiir madeni iscilerinin ¢aligsma sartlarini iyilestirmek maksadi ile hazirlanistir. Ancak bu
diizenlemeyi padisah onaylanmadigi icin Dilaver Pasa veya Havzai Fahmiye
Teamiilnamesi ismi ile anilmistir. 1lgili diizenlemede calisanlarin dinlenme siireleri, tatil

zamanlar1 ve ¢alisma saatleri hakkinda diizenlemeler bulunmaktadir (Akbulut, 1996: 12).

1869 yilinda yayimlanan “Maadin Nizamnamesi” ile igverenler tarafindan is
kazalarmin onlenmesi kapsaminda Onlemler alinmasi, maden iscileri i¢in doktor ve
gereksinim goriilen ilaglarin temin edilmesi, is kazasiyla karsi karsiya kalan is¢ilere yahut
oliimlii kaza neticesinde ailelerine bir 6denek verilmesi, isyeri kusuruna bagl olarak
meydana gelen kaza olmus ise igsverenin para cezasina ¢arptirilmasi, is¢i kaynakli olarak
meydana gelmis ise is¢inin 15 ile 20 altin 6deme cezasina carptirilmasini éngérmekte idi.

(Gengler, 2007: 14).

1921 ile 1923 yillar1 arasinda Cumhuriyet evvelinde gorev yiiriiten Biiyiik Millet
Meclisi Hiikiimeti Kurtulus Savasi sirasinda is¢i sayisinin fazla, ¢aligma sartlarinin ise agir
oldugu komiir bolgelerinde uygulamak maksadi ile iki yasa yiiriirliige sokmustur. S6z
konusu vyasalardan ilki, komiir tozlarinin satilmasindan saglanan gelirin isgilerin
gereksinimleri i¢in ayrilmasi 6ngoren 114 sayili ve 28 Nisan 1921 tarihli yasa olmustur.
Digeriyse, komiir iscilerinin ¢aligma sartlarinin iyilestirilmesini kapsayan 151 sayili ve 10
Eyliil 1921 tarihli yasadir. Kaza ile kars1 karsiya kalan ve hasta olan isgilerin tedavilerinin
yapilmasi i¢in maden civarinda hastane, eczane ve hekim olmasi kosulu getirilmistir.

Iscilerin yikandiklar1 yerler, koguslar ve calisma siiresinin 8 saat olmas1, 18 yasindan
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kiigliklerin yer altinda c¢alistirllmasinin yasaklanmasi gibi hususlar bu baglamda ele

almmustir (Giizel ve Okur, 2003: 89).

Tirkiye’de is sagh@ ve gilivenligi konusunda zaman i¢inde Onemli adimlar
atilmistir. Is sagligi ve giivenligi konusunda ilk yasal diizenlemeler 1950°li yillarda
yapilmistir. Ancak bu diizenlemeler yeterli olmadigi igin, 1973 yilinda ilk kez ‘s
Giivenligi ve Isci Saghg Hakkinda Yénetmelik® hazirlanmistir. 1990’11 yillarda is saglig
ve giivenligi konusunda birgok diizenleme yapilmistir. Bu dénemde ¢ikarilan yasalarla
isverenlerin igyerlerinde almasi gereken Onlemler ve calisanlarin haklar1 belirlenmistir.
2003 yilinda ise ‘Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’ ¢ikarilmistir ve bu kanunla is saglig1 ve
giivenligi konusunda daha kapsamli ve etkili onlemler alinmasi hedeflenmistir (Gtizel ve

Okur, 2003: 89).

2012 yilinda ‘6331 sayili Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu’ kabul edilerek, iscilerin
giivenliginin saglanmasi ve is kazalarinin onlenmesi i¢in daha etkin tedbirler alinmasi
hedeflenmistir. Bu kanunla birlikte igverenlerin isyerlerindeki riskleri tespit etmeleri ve
buna gore Onlemler almalart zorunlu hale getirilmistir. Ancak Tirkiye’de is sagligi ve
giivenligi konusunda hala bazi sorunlar yasanmaktadir. Ozellikle kiiciik isletmelerde is
saghigr ve giivenligi konusunda yeterli onlem alinmamaktadir. Ayrica isverenlerin bu
konuya yeterince Onem vermemesi, iscilerin de haklarini yeterince bilmemeleri gibi

sorunlar da bulunmaktadir (Kilkis, 2014: 10).
2.7. Is Saghg ve Giivenliginin Onemi

Yeni teknolojiler is hayatina girdikce, is siiregleri kolaylagir ve mevcut riskler
azalir. Ancak ayn1 zamanda yeni is riskleri ve glivenli olmayan ¢alisma ortamlar1 da ortaya
cikar. Yani yeni teknolojilerle birlikte caligma alanlarinda yeni korunma yontemleri
gelistirilmesine ragmen, is riskleri ayni oranda diigmemistir. Kimyasallarin daha fazla
kullanilmasi, depresyon ve stres gibi psikolojik sorunlarin is hayatinda artmasi, is saglig
ve giivenliginin teknik yOniinin 6nemini vurgulamaktadir. Yeni teknolojilerin iiretimde
kullanilmasi ise iiretim maliyetlerini ylikseltmistir. Clinkii yeni teknolojinin ise yaramasi
daha fazla biitce gerektirir. Biitgenin karlilik icin dengelenmesi ise daha hizli {iretim
yapilmasini zorunlu kilar. Daha hizli iiretim de daha yogun is temposu anlamina gelir. Bu
durumda calisanlarin motivasyonu, maddi ve manevi beklentileri 6nem kazanir ve bunlar is

saglhig1 ve gilivenligi uygulamalan ile baglantilidir. Calisma kosullarinin ulusal/evrensel
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standartlara uygun olmasi, her is i¢in uygun nitelikli ig giicii kullanilmas1 ve bu konularda
toplumsal farkindalik ise is sagligi ve gilivenligini zorunlu kilan sosyal faktorlerdir

(Akkaya, 2017: 508).

Isyeri diizeyinde verimliligin artirilmasi, ekonomik ve toplumsal ilerlemenin bir
gostergesi olarak kabul edilmektedir. Is giivenligi onlemleri, ¢alisma kosullarini
iyilestirerek verimlilik artisina katki saglar. Amerikali aragtirmact H.W. Heinrich
tarafindan ortaya atilan bir yaklagima gore, verimliligi arttirmaya yonelik cabalar ile is
giivenligini saglamaya yonelik c¢abalar benzerlik gosterir. Bu nedenle, kullanilacak
yontemler de benzerlik gdsterecektir. Ornegin, kazalardan korunma yontemleriyle iiretim
hatalarin1 kontrol altina alma yontemleri benzerdir. Ciinkii iiriin kalitesini bozan veya
iiretim miktarini diisiiren olumsuz davranislar, uygun olmayan mekanik ve fiziksel ortam
kosullar1 aym zamanda is giivenligini tehlikeye diisiirebilir. Is giivenligini saglamaya
yonelik yontemler, 6rnegin iiriin kalitesini yiikseltme amaciyla kullanilan yontemlerle

benzerlik gosterecektir (Yilmaz, 2003).

Yapilan aragtirmalar, is giivenligi ve i giicii verimliligi arasindaki karsilikli
etkilesim ve bagimliligr ortaya koymustur. Bu nedenle, verimliligi artirma ¢abalar ile is
giivenligi arasindaki iliski ve etkilesim konusundaki inanis giderek yayginlasmaktadir. Is
kazalarinin onlenmesi bagka bir deyisle is gilivenligi onlemleri, isyerinde verimlilik ve
tretim artisina katki saglamaktadir. Bu durum, is giivenligi ve verimlilik arasinda ikincil

bir etki olusturmaktadir (Giizel ve Okur, 2003: 89).

Calisma ortammin iyilestirilerek is glivenliginin saglanmasi, insan, makine,
malzeme, iirlin ve zaman kaybmi en aza indirecek, yiiksek verimlilik ve etkinlik
saglayacaktir. Is giivenligi cabalar1 aym zamanda maliyetleri diisiirecegi ve {iriin
kalitesinde artiga neden olacagi i¢in avantaj saglayacaktir. Giivenlik dnlemlerinin alinmasi
bir noktada isletmeye bir maliyet yilikleyecektir. Ancak isletmedeki ¢alisma kosullarinin
tyilestirilmesi, is kazalarin1 ve meslek hastaliklarini azaltarak genel maliyetlerin diismesine
ve liretimde etkinligin saglanmasina, verimlilik artisina neden olacaktir. Boylece yapilan
giivenlik harcamalari, kendinden ¢ok daha fazla verimlilik artisina yol agacaktir. Is
giivenligi fedakarligr kisa bir donem i¢in verimlilik artisim1 saglayabilir. Ancak uzun
donemde etkili bir tiretim gerceklestirmek miimkiin olmayacaktir (Giizel ve Okur, 2003:

89).
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Isverenin sagladigi kazanclardan bir digeri, isyerlerindeki arag ve gereglerin
giivenlik Onlemleriyle korunmasidir. Sanayi tretiminde kullanilan makineler pahali
yatirimlardir ve bu makinelerin giivenlik kurallarima uygun olarak koruyucu pargalarla
donatilmasi, hasar riskini azaltir. Bir kaza durumunda, isin yeniden diizenlenmesi zaman
alir ve iretimi aksatir. Ayrica, kaza geciren araglarin onarim masraflart ortaya ¢ikar.
Yoneticiler, kazayla ilgilenmek i¢in zaman harcamak zorunda kalir ve diger islerini
aksatabilir. Giivenlik onlemleri sayesinde igveren, nitelikli ig giiclinii elinde tutabilir ve
vasifli i giiciiniin az oldugu bir ortamda iiretim siirekliligini saglayabilir. Is giivenligi olan
bir firmada ¢alismak, igyerine duyulan giiveni artirir ve rekabet kosullarini firmanin lehine

cevirir (Kilkis, 2014: 10).

Bir igyerinde alinan giivenlik 6nlemleri, is¢inin sagligi ve moral acisindan biiyiik
bir dnem tagimaktadir. Giivenli ve saglikli bir ¢alisma ortami, is¢inin uyum saglamasini ve
is giiciinii etkili bir sekilde kullanmasini saglar. Is¢inin moralinin bozulmasi, is kalitesinin
diismesine ve baski, stres ve kotii ¢alisma kosullart nedeniyle is siireclerinin yavaslamasina
yol agar. Is kazalar1 veya meslek hastaliklar1 sonucunda isginin gecici veya siirekli olarak
calisamamasi, gelir kaybina ve maddi sikintilara yol agar. Yapilan 6demeler, is giliciiniin
geri doniisiinlii saglayamaz. Sirekli calisamama durumunda, is¢i ve ailesi ekonomik
zorluklarla kars1 karsiya kalir ve isci belki de bir daha asla eski sagligina kavusamayacak
olmanin moral ¢dkiintiisiinii dmiir boyu tasir. Oliimlii kazalar ise is¢i ve ailesi i¢in en

biiyiik tehlikedir (Kilkis, 2014: 10).

Is giivenliginin saglandig1 kosullarda, emek ve sermaye gibi iiretim faktorleri etkin
bir sekilde kullanilacaktir. Giivenlik 6nlemlerinin uygulanmasiyla birlikte, firmanin
diizeyinde verimlilik artigi saglanmasi ulusal diizeyde de verimlilik artislarina katkida
bulunacak ve etkin bir kaynak dagilimi saglayacaktir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklar:
sonucunda zarar goren is giicli, arag-gere¢, hammadde ve kaybedilen zaman gibi saglik
kaynaklarimin kaybi veya etkili bir sekilde kullanilmamasi s6z konusu olacaktir. Bu
kaynaklar, verimli alanlarda kullanilabilecegi gibi etkin bir sekilde degerlendirilemezse
kalkinma siirecinde aksakliklara neden olabilir. Ulkenin kaynaklarinin bir kismmin
giivenlik onlemlerine harcanmasi, ulusal diizeyde verimli bir yatirnm alanmna doniiserek

ulusal refahin artmasina katki saglayacaktir. Glivenlik Onlemlerine yonelik olarak
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yapilacak Odemeler ise verimli bir yatirim yerine sosyal yardim Odemeleri olarak

degerlendirilecektir (Baybora, 2019: 13).
2.7.1. Teknik Acidan Onemi

Calisma hayatindaki insanlarin karsi1 karsiya kaldigi risklerin sayis1 ve tiiri,
gecmisteki liretim bi¢imine gore oldukca degisiklik gostermistir. Yeni teknolojiler
sayesinde geleneksel riskler azalirken, nitelikleri de degisir ancak yeni riskler ortaya ¢ikar.
Bu nedenle, yeni teknolojilere uyum saglamak i¢in yeni koruma yontemleri gelistirilse de
risklerin azaldigini iddia etmek miimkiin degildir. Ornegin, radyoaktivite gecmiste var
olmayan ancak giinimiizde karsilastigimiz yeni bir risk unsuru olarak karsimiza
cikmaktadir. Japonya’da 2011 yilinda yasanan deprem ve ardindan Fukusima niikleer
santralinde meydana gelen olaylar sadece buradaki calisanlar1 degil, tiim toplumu hatta
diinyay1 etkilemistir. Kullanilan kimyasal maddelerin sayis1 her gegen giin artmakta ve
bunun sonucunda meslek hastaliklar1 da artmaktadir. Ornegin, havuzlarda ¢alisan kisilerde,
havuzun temizligi icin kullanilan kimyasallar nedeniyle meslek hastaliklar1 ortaya
cikmistir. Giiniimiizde calisanlarda depresyon ve stres gibi psikolojik problemler sik¢a
goriilmeye baslamistir. Ciinkii calisanlarin uzun saatler makine basinda durmalari, diger
insanlardan ayri, yalniz bir sekilde ¢alismalar1 psikolojik problemlerin olusmasina sebep
olmaktadir. Sanayilesmenin ve teknolojik gelismelerin faydalarindan herkes yararlanirken
calisanlara zarar vermemek cagdas toplumlarin temel hedeflerinden biridir. Bu nedenle is

saglhigi ve glivenligi konusu daha da 6nem kazanmustir (Baybora, 2019: 12).

Is saglig1 ve giivenligi, teknik acgidan biiyiik bir dneme sahiptir. Isyerlerinde uygun
teknik dnlemler alinmasi, ¢aliganlarin saghigini ve giivenligini korumak igin gereklidir. Is
kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi, isyerlerindeki riskleri en aza indirmek ve
calisma ortaminin saglikli ve gilivenli olmasim1 saglamak ic¢in teknik c¢oziimlerin

uygulanmasi gerekmektedir (Baybora, 2019: 13).
Teknik acidan is saghigi ve giivenligi dnemlidir ¢iinkii:

e Risklerin Azaltilmasi: Is yerlerindeki potansiyel tehlikeleri tanimlamak ve
degerlendirmek i¢in teknik yontemler kullanilir. Bu, isyerindeki riskleri
belirleyerek, uygun onlemleri alarak ve ¢aligsma kosullarini iyilestirerek ¢alisanlarin

giivenligini saglamay1 amaglar.
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e Is Ekipmanlarinin Giivenligi: Is yerlerinde kullanilan ekipmanlarin, makinelerin ve
araclarin gilivenli olmasi 6nemlidir. Teknik olarak saglam, diizgiin calisan ve
gerektiginde bakimi yapilan ekipmanlar kullanilarak is kazalarinin 6nlenmesi ve
calisanlarin giivende olmasi saglanir.

e Ergonomik Tasarim: Isyerlerinde ergonomik faktdrlerin dikkate almmast,
calisanlarin fiziksel ve zihinsel sagligim1  korur. Ergonomik tasarim, is
ekipmanlarinin, caligma alanlarinin ve is siireclerinin calisanlarin ihtiyaglarina
uygun olarak diizenlenmesini saglar. Bu da igyerindeki sakatlanmalari, yorgunlugu
ve stresi azaltarak verimliligi artirir.

e Acil Durum Hazirligi: Teknik olarak etkili acil durum planlar1 ve prosediirleri, is
yerlerindeki potansiyel acil durumlar1 yonetmek icin gereklidir. Yangin, dogal
afetler veya kimyasal sizintilar gibi acil durumlar i¢in hazirlikli olmak, ¢alisanlarin
can giivenligini saglar ve is yerindeki hasarin en aza indirilmesine yardimet olur.

e s Sagh ve Giivenligi Egitimi: Teknik agidan, ¢alisanlara is saghig1 ve giivenligi
konusunda egitim vermek 6nemlidir. Bu egitimler, ¢alisanlarin riskleri tanimalarini,
koruyucu oOnlemleri uygulamalarini ve is giivenligi politikalarin1 anlamalarini
saglar. Teknik egitimler, ¢alisanlarin is yerindeki potansiyel tehlikelere karsi

bilingli ve hazirlikli olmalarini saglar.
2.7.2. Sosyal Acidan Onemi

Sanayi Devrimi, 18. ve 19. yiizyillarda Avrupa’da baslayan ve buhar giicii,
makinelesme ve yeni liretim tekniklerinin kullanimiyla iiretimde ve ekonomide biiyiik
degisiklikler getiren bir siirectir. Sanayi Devrimi, Ingiltere’de tekstil, demir ve k&miir
endiistrilerindeki yeniliklerle ortaya ¢ikmis ve daha sonra diger Avrupa iilkeleri, Kuzey
Amerika ve Japonya’ya yayilmistir. Sanayi Devrimi’nin olugsmasinda birgok faktor etkili
olmustur. Bunlar arasinda niifus artigi, tarimdaki gelismeler, ticari genisleme,
somiirgecilik, kapitalizm, bankacilik ve sigortacilik gibi sosyal, ekonomik ve siyasi
kosullar sayilabilir. Sanayi Devrimi’nin sonuglar1 ise hem olumlu hem de olumsuz yonde
insanlik tarihini etkilemistir. Sanayi Devrimi, iiretim kapasitesini, ticaret hacmini, sermaye
birikimini, teknolojik ilerlemeyi ve yasam standartlarini artirmistir. Ancak ayni zamanda
is¢ilerin ¢alisma kosullarini kétiilestirmis, issizlik, yoksulluk, ¢evre kirliligi, sinif ¢atigmasi

ve somiirli gibi sorunlara da yol agmistir. Sanayi Devrimi, kiiltiirel alanda da 6nemli
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degisimlere neden olmustur. Kentlesme, egitim, bilim, sanat, din ve siyaset gibi alanlarda

yeni akimlar ve hareketler ortaya ¢ikmistir (Baybora, 2019: 13).

Is saglhig1 ve emniyeti, yalnizca teknik agidan degil, ayn1 zamanda sosyal agidan da
bliyiik bir 6neme sahiptir. Calisanlarin sagliginin ve giivenliginin korunmasi, is yerlerinde
sosyal refahi artiran ve c¢alisanlarm yasam kalitesini yiikselten birgok etkisi vardir. Is
sagligr ve giivenligi sosyal agidan 6nemli oldugu icin su nedenlerden dolayr degerlidir
(Akkaya, 2017: 508).

e Calisan Saghigmin Korunmasi: Is saghg ve giivenligi onlemleri, ¢alisanlarm
fiziksel ve psikolojik sagligmi korur. Is kazalari, meslek hastaliklar1 ve calisma
ortamindaki zararh etkilerin azaltilmasi, ¢alisanlarin sagligin1 koruyarak daha
saglikli ve mutlu bir ¢aligma ortami saglar.

e Ise Bagh Sakatliklarin ve Hastaliklarin Azaltilmasi: Isyerlerindeki saghk ve
giivenlik Onlemleri, ise bagl sakatliklarin ve meslek hastaliklarinin azaltilmasina
yardimci olur. Bu da ¢alisanlarin uzun vadeli sagligin1 korur ve ise devam etme
kabiliyetlerini artirir.

e Calisanlarm Motivasyonu ve Is Tatmini: Is sagh§i ve giivenligi Onlemleri,
calisanlarin ig yerinde giivende hissetmelerini saglar. Bu da c¢alisanlarin
motivasyonunu artirir, islerini daha iyi yapma istegini tesvik eder ve is tatminini
yiikseltir. Calisanlarin mutlu ve memnun olmasi, is yerindeki sosyal iligkileri
olumlu yonde etkiler.

e Isveren-Calisan Iliskilerinin Giiclenmesi: Is sagligi ve giivenligi konusunda
igverenlerin c¢alisanlarina 6nem vermesi, ¢alisanlarin igsverene olan giivenlerini
artirir. Isverenlerin, calisanlarm saghgimi ve giivenligini korumak igin gerekli
onlemleri almasi, isveren-calisan iliskilerinin giiglenmesine katkida bulunur.

e Toplumsal Refahmn Artirilmasi: Is sagh@ ve giivenligi, toplumsal refahin
artirllmasina katkida bulunur. Is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin azalmast,
saglik hizmetlerinin etkin kullanimini saglar ve toplumun genel saghik durumunu

olumlu yonde etkiler. Bu da toplumun genel refahini artirir.
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2.7.3. Ekonomik A¢idan Onemi

Yeni teknolojilerin tiretimde kullanilmasi maliyetleri yiikseltmektedir. Ciinkii yeni
bilimsel gelismeler daha ¢ok masraf gerektirmektedir. Sermayedarlar igin
gergeklestirdikleri yatirimin geri doniisiinii saglamak ve bununla birlikte kar elde etmek
onemlidir. Aksi takdirde, iiretim faaliyetlerini siirdiiremezler. Isverenler, yatirimlarinin
karsiligint almak i¢in igyerinde birden farkli zamanli ¢alisma uygulayabilirler. Fakat bu
kosulda mesainin bir boliimiiniin gece olarak kabul edilen zamana isabet etmesi
miimkiindiir. Gece olarak benimsenen zamanda is gorenlerin dikkatlerinin daha ¢ok
dagilmasi onlar is kazasi riskine daha fazla maruz birakmaktadir. Ayrica, sermayedarlarin
kazan¢ amaciyla davranip is saghg ve emniyeti tedbirlerini goz ardi etmeleri
ticarethanelerde isgiiciiniin devir kabiliyetini arttirp meslek kazalari ve meslege bagli
hastaliklarimin  hacminde yiikselise sebebiyet vermektedir. Tiim bunlar verimliligi,
motivasyonu diigiirlir ve isletmelerin ekonomik agidan daha ¢ok zarar gérmesine yol agar
Kayit dis1 istthdamin yayginlagsmasi, bu sekilde ¢alisanlarin sagliklarinin ve giivenliklerinin

saglanmasini daha da 6nemli kilmaktadir (Stizek, 2011: 787).

Gilinimiizde, kiiresellesmenin etkisiyle isyerleri rekabet edebilmek i¢in esnek
calismaya gecmislerdir. Evde ¢alisma, tele calisma, alt isveren uygulamalari, kismi siireli
calisma gibi esnek calisma bigimleri mevcuttur. Ancak esnek calisma bigimlerinde,
calisanlarin igyeri disinda ¢alismalariyla birlikte is sagligi ve giivenligi konusu daha ¢ok

onem tagimaktadir (Gerek, 2008: 16).

Is saghg ve giivenligi, yalmzca sosyal ve insan odakli bir husus degil, ayn
zamanda iktisadi bakimdan da yiiksek bir éneme haizdir. Is yerlerinde saglikli ve giivenli
bir ¢alisma ortamimn olusturulmasi, bircok ekonomik avantaji beraberinde getirir. Is
saglig1 ve giivenliginin ekonomik agidan 6nemi su sekilde agiklanabilir (Akkaya, 2017:
508).

e Uretkenlik ve Verimlilik: Is saglig1 ve emniyeti 6nlemlerinin alinmasi, ¢alisanlarin
daha sihhatli ve giivende hissetmelerini saglar. Bu da g¢alisanlarin motivasyonunu
ve 1s verimliligini artirir. Saglikli ¢alisanlar daha az isten kaynakli hastalik ve
sakatlik yasarlar, dolayisiyla is siireclerinde aksamalarin ve verimsizligin

azalmasina katki saglarlar.
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e Is Kazalarinin ve Mesleki Hastaliklarin Maliyetlerinin Azaltilmas:: Is kazalar1 ve
mesleki hastaliklar, isverenler i¢in ciddi maliyetlere neden olabilir. Tedavi
masraflari, tazminat 6demeleri, is siireclerindeki aksakliklar ve tiretim kayiplari
gibi faktorler isyerlerine yiiksek maliyetler getirebilir. Is sagligi ve giivenligi
Onlemleri alarak bu tiir olaylarin 6niine gegmek, isletmelerin maliyetlerini azaltir.

e Isletme Itibar1 ve Rekabet Avantaji: Is saglig1 ve giivenligi konusunda basarili bir
sekilde onlemler almak, isletmenin itibarin1 artirir. Isverenlerin ¢alisan sagligna ve
giivenligine onem verdigi bilgisi, potansiyel calisanlar ve miisteriler {lizerinde
olumlu bir etki yaratir. Ayn1 zamanda, is saglig1 ve giivenligi konusunda yiiksek
standartlara sahip isletmeler, rekabet avantaji1 elde eder ve tercih edilir hale gelir.

e Isgiicii Verimliligi ve Sadakati: Is saglig1 ve giivenligi noktasinda tedbirler almak,
is¢ilerin is yerine olan bagliligini artirir. Calisanlar, kendilerini giivende hissettigi
bir ortamda daha verimli ¢alisma egilimindedirler. Ayn1 zamanda, igverenin ¢alisan
sagligi ve giivenligine dnem verdigini gormek, ¢alisanlarin is yerinde uzun siireli

calisma istegini ve sadakatini artirir.
2.7.4. Isveren ve Calisan Acisindan Onemi

Yasamak her insanin dogal hakkidir. Bu hak kimseye ayirt etmeksizin en yiiksek
seviyede korunmalidir. Bir igyerinde calisanlar, ruhsal ve fiziksel sagliklarin1 koruyarak
islerini yapabilmelidir. Bir igyerinde is kazasi yasandiginda en ¢ok zarar goren ¢alisandir.
Bu kazalar ufak siyriklardan, en koétii ihtimalle 6liime kadar giden durumlardir. Bu
durumun ilk magduru ¢alisandir. Ardindan ise onun sorumlulugunda olan bireylerdir. Bu
yiizden is sagligi ve giivenligi prensipleri sayesinde bu kazalar azaltilir ve galiganlar

saglikli ve gilivenli bir ortamda islerini yapabilirler (Mert, 2020: 9).

Isveren agisindan is saghg ve giivenligi kavrami ¢ok yonlii bir Sneme sahiptir. Bu
kavramla 1ilgili olarak mevzuat ¢ergevesinde degerlendirildiginde isverenin sorumlulugu
oldukca biiyiiktiir. Calisanlarin saghig: ve giivenligi, ortamin durumu, ekipmanlarin kalitesi
ve daha bir¢ok husus igverenin ilgi alanina girmektedir. Bu hususlar igveren tarafindan
kendisi yapilabilir ya da farkli kuruluslardan yardim alinabilir. Ancak is saghigi ve
giivenligi ile isveren s6z konusu oldugunda akla ilk gelen sey is kazalari ile bunlarin
semayedara olan tesirleridir. Is kazalar1 sadece calisanlara degil, ticarethanelere de

olumsuz yonde tesir etmektedir. Bu tiir hadiseler neticesinde hem can kaybr hem de
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yaralanma riski vardir. Ayrica isletmeler i¢in maliyet artisi, itibar kaybi gibi sonuglar
dogururlar. Bilindigi gibi is kazalarnin ortaya ¢ikardigi iki tiir maliyet vardir. Bunlar direkt
olarak ya da dolayli maliyetlerdir. Direkt maliyetler; bireyin kaza sonrasinda hekim, ilag,
bakim harcamalari, siireli ya da kalici ¢alisamamazlik 6denekleri, malul maaslari, vefat
tazminatlar1 ve diger tazminatlar, yargi masraflar1 ve ceza ddemeleridir. Amerikali yazar
H.W. Heinrich’in belirttigi gibi, ‘is yerlerinde randimani artirmak i¢in uygulanan usuller
ile is saghg1 ve gilivenligi kurallarina uymanin getirdigi kiilfetler benzerdir’. Bu yiizden is
saglig1 ve giivenligine dair alinan tedbirler, fazladan bir harcama gibi goriinse de olas1 bir
kaza durumunda 6denecek bedelleri azaltir ve itibar kaybin1 yok eder ve ayni kosullarda
tiretimdeki randiman1 de yiikseltir. Bunun yaninda isverenler, is sagligi ve giivenligini,
kazancini elde ettigi sosyal yapiya ve kendisine ve is gorenlerine karsi sosyal sorumluluk
olarak algilamali ve kendisinin ve c¢alisanlarinin degerine saygili davranmalidir (Mert,

2020: 10).

Is saglig1 ve giivenligi, isveren ve calisanlar agisindan biiyiik bir Sneme sahiptir.
Hem igverenlerin hem de ¢alisanlarin bu konuya 6nem vermeleri ve gerekli onlemleri
almalari, bircok avantaji beraberinde getirir. Is sagligi ve giivenliginin isveren ve caligan

acisindan onemi su sekilde agiklanabilir (Akkaya, 2017: 508).
Isveren Acisindan Onemi:

e Yasal Uyum ve Sorumluluk: Isverenler, is saghg ve giivenligi mevzuatina uygun
olarak hareket etmekle yiikiimliidiirler. Is saghig: ve giivenligi onlemlerini almak,
igverenlerin yasal sorumluluklarini yerine getirmelerini saglar. Bu, olas1 cezai
yaptirimlardan kaginmalarini ve yasal uyumun saglanmasini saglar.

e Isletme Maliyetlerinin Azaltilmasi: Is saglig1 ve giivenligi onlemlerinin almmast,
isletme maliyetlerini azaltabilir. Is kazalari, meslek hastaliklar1 ve is kaynakli
sakatliklar, isletmelere yiiksek maliyetlere neden olabilir. Tedavi masraflari,
tazminat 6demeleri ve liretim kayiplart gibi faktorler, isletmenin karliligini olumsuz
etkileyebilir. Is saghg ve giivenligi 6nlemleriyle bu maliyetlerin azaltilmasi
miimkiindiir.

e Isletme Itibar1 ve Rekabet Avantaji: Is saghig1 ve giivenligi konusunda basarili bir
sekilde dnlemler almak, isletmenin itibarmi artirir. Isverenlerin ¢alisan sagligi ve

giivenligine 6nem verdigi bilgisi, potansiyel c¢alisanlar ve miisteriler iizerinde
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olumlu bir etki yaratir. Ayn1 zamanda, is saglig1 ve giivenligi konusunda yiiksek

standartlara sahip isletmeler, rekabet avantaji elde eder ve tercih edilir hale gelir.
Calisan Acisindan Onemi:

e Saghk ve Giivenlik: Is saghg ve giivenligi onlemleri, calisanlarin saghk ve
giivenliklerini korur. Giivenli ¢alisma ortami saglandiginda, mesleki kazalar ve is
hastaliklarinin riski azalir. Boylece ¢alisanlarin sihhatli bir sekilde caligmasi ve
islerini stirdiirmeleri saglanir.

e Motivasyon ve Calisan Tatmini: Calisma sagligi ve emniyeti 6nlemleri, ¢alisanlarin
motivasyonunu ve is tatminini artirir. Giivenli bir ortamda ¢aligsmak, ¢alisanlarin ige

bagliligin1 ve memnuniyetini artirir.
2.8. Is Kazas1 ve Meslek Hastahigi Kavram

Istenmeyen bir sekilde sonuglanan ve beklenmedik bir zamanda kasit olmadan
ortaya ¢ikan olaylara ‘kaza’ adi verilir. Bu genel tanima ragmen ‘is kazasi’ kavraminin
farkli yaklagimlar1 vardir. Vakalarin is kazasi sayilip sayilmayacagi hususunda yapilan
arastirmalar ve tartismalar sonucunda, bu kavram teknik agidan is giivenligi ve hukuksal
bakimdan is kazasi olgusu olarak ikiye ayrilmistir. Teknik bakimdan is kazasi, kisilere
zarar veren olaylarin yaninda igsyerindeki makineler, tesisat ve tertibata zarar veren olaylari
da kapsamaktadir. Ayrica isyerinde canli olsun ya da olmasin hicbir seye zarar vermese
bile igin bitirilmesini engelleyen ya da geciktiren vak’alar da is kazasi olarak kabul
edilmektedir (Kesci, 2020: 4).

Is kazasi, ‘beklenmedik bir sekilde gerceklesen ve ¢alisanin bedensel veya ruhsal
zarar gormesine neden olan olay’ olarak tanimlanabilir. WHO’ nun goriisiine gore;
“Evvelden planlamasi yapilmis, c¢ogunlukla kisisel faydalanmalara, iiretimin sekteye
ugramasina yol agan bir durumdur”. ILO’ya gore ise; “Belli bir zarar veya yaralanmaya
sebep olan ongiiriilemeyen ve 6nceden planlanmamis bir durumdur. Hukuk literatiiriinde
ise 1s kazasi, ‘igverenin emri altinda calisan sigortalinin, isini yaparken veya isin geregi
nedeniyle aniden ve disaridan gelen bir etkiyle bedensel veya ruhsal zarar goren bir olay’

olarak tanimlanmaktadir (Baybora, 2019: 14).
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Is kazas1 kavram1, 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu m.3/g’de ‘Isyerinde
veya isin yiirlitiimii sebebiyle ortaya ¢ikan, 6liimle sonu¢lanan veya bedensel ya da ruhsal

olarak engellilige yol acan durum’ seklinde tanimlanmaktadir (Baybora, 2019: 14).

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1t Kanunu (SSGSSK) m.13’de
‘Is kazasinin ne oldugu, nasil bildirilecegi ve nasil arastirilacag’’ bashigi altinda is
kazasinin ne oldugu degil de hangi kosul ve sartlarda gerceklesen olaymn is kazasi
sayilacagi belirtilmistir. SSGSSK m.13’e gore, Is kazasi;a) Sigortalinin isyerinde oldugu

Zaman,

b) Isverenin yaptig1 is nedeniyle sigortali kendi hesabma ve adina bagimsiz

calistyorsa yaptigi is nedeniyle,

c) Bir igverene bagli olarak calisan sigortalinin, goérev i¢in isyeri disina

gonderilmesi sebebiyle asil isini yapmadig1 zamanlarda,

d) Bu Kanunun 4’iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda siit
verme hakki olan kadin sigortalinin, is hukuku geregi bebegine siit vermek i¢in ayrildig

zamanlarda,

e) Sigortalilarin, igveren tarafindan saglanan bir aragla isin yapildig1 yere gidip
gelirken, meydana gelen ve sigortaliyr aninda veya daha sonra fiziksel ya da psikolojik

olarak engelli duruma getiren olaydir (Baybora, 2019: 14).
Kaza zincirinin olusumunda su faktorler sirayla yer alir:

e Dogal Sartlar

o Bireysel Yetersizlikler

e @Giivenliksiz Kosullar ve Davraniglar
o Kaza

e Zarar (Vefat, Yaralanma)

Birinci etmen olan ‘dogal sartlar’ kaginilmaz bir faktordiir. Yer ¢ekiminin insan-
malzeme diismelerine ve zemin kaymalarma yol actigi, elektrik enerjisinin Sliimciil etkisi
bulundugu, kiigiiciik bir kivilcimin patlama ya da yangina sebep olabilecegi ve bunun gibi

durumlar tabiatin yapisindan kaynaklanan ve engel olunmasi imkéansiz olan kimi
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ozelliklerdir. Iste bu yiizden kaza silsilesinin ilk halkasidir. insanin kusursuz ve eksiksiz
olmamasi nedeniyle kaza zincirinin ikinci halkasinda ‘bireysel yetersizlikler’ bulunur. Bu
faktdr insan yapisindaki eksiklikleri ifade eder. Insanm fiziki ve ruhsal olarak haiz oldugu
kabiliyetler sinirlidir ve kazalardan sakinmak igin yeterli degildir. Bunun yaninda bazi
bireysel kusurlar da kaza riskini artirir. Kaza zincirindeki en belirgin etken “giivenliksiz
durum” kavramidir. Bu kavram genel anlamda kazalara sebep olan fiziksel kusurlari,
yanlis ve tehlikeli kosullar1 kapsar. ‘Giivenliksiz davranig’ olgusu ise, ¢alisilan esnasinda
kazaya yol agabilecek dikkatsiz ve Onlemsiz davramiglari, yanlis ve kusurla yapilan

hareketleri igerir (Kes¢i, 2020: 5).

Is kazalarmin nedenleri gesitli faktorlerle agiklanabilir. Bu faktérler iilkeden iilkeye
degisse de genel olarak iiretim bi¢imi, sanayilesme diizeyi, egitim seviyesi gibi etkenlerdir.
Is kazalarmin olusmasina yol acan faktdrleri daha ayrintili olarak soyle siralayabiliriz

(Mert, 2020:12):

1. Bir isin nasil yapilmasi gerektigi konusunda yeterli belge bulunmamaktadir, ya

da calisan mevcut belgeyi incelememistir.

2. Bir igin yapilabilmesi i¢in gerekli arag-gere¢ mevcut degildir, ya da var olan

arac-gerec¢ bozuktur.
3. Is yerinin dizyni isin yapilabilmesine elverisli degildir.

4. Calisanin yoneticisi konuyla ilgili gerekli bilgi vermemis, ¢alisani siirekli bir

sekilde denetlememistir.
5. Yapilacak is lizumlu siireglere uygun sekilde yapilmamugtir.

6. Calisan isi ¢abuk tamamlamak igin kisa kanallar se¢mistir. Gerekli bireysel

koruyucu donanim kusanmadan isi basitge bitirmeye ¢alismistir.

Goriilebildigi ilizere is kazalarinin sebepleri ¢alisanin bireysel tutumundan,
yoneticilerin ihmalkar davranislarindan ya da is yerinin o ise elverigli olmayan tehlikelerle
dolu bulunmasindan kaynaklanabilir. Her is ¢evresi; biiro olsun saha olsun kosullarina has
rizikolar tasir. Bu rizikolar 6nlenmedigi takdirde is kazasina doniisebilir. Ancak bu dizge

bir biitiindiir. Yani salt ortamin giivenli olmasi ya da sadece ¢alisanin dikkatli davranmasi
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is kazasinin gergeklesmesini engellemez. Is kazalarmin onlenebilmesi icin bu yapinin her
bir bileseni bir biitiin olarak ele alinmal1 ve o biitiinde bir problem ¢iktiginda en kisa siirede
miidahale edilmelidir. Diinyada her yil ortalama 2.2 milyon insan is kazalari yiiziinden
hayatin1 kaybetmektedir. Bu durumu aci verici kilan sey ise gozlemlenen kazalarin takribi
%98’inin  6nline gegilebilir olmast ve %?2’lik kesimin ise beklenmedik kazalar
kategorisinde olmasidir (Mert, 2020: 12).

Calisanlarin dikkatsizce is yapmalari, prosediirlere uymamalar1 veya ekipmanlari
kullanmamalar1 gibi tehlikeli davranislar is kazalarinin %88’ini olusturmaktadir. Tehlikeli
durumlar ise risk analizi ile tespit edilip 6nlem alinmasi gereken %10’luk bir paya sahiptir.
Geri kalan %2’lik kisim ise kagimilmaz veya bilinmeyen sebeplerden kaynaklanmaktadir.
Davranislar is kazalarinin biiyiik bir boliimiinii etkilemektedir. Kazalarin nedenleri dnceki
boliimde agiklandi. Ancak kazalarin nasil meydana geldigi de dnemlidir. Yani yukarida
sayilan nedenler hangi faktorlerden dolayr ortaya ¢ikmakta ve kazalara yol agmaktadir.
Fiziksel risk faktorleri bir isletme i¢in kii¢iik bir parca gibi goriinebilir. Ama bunlarin ne
kadar ciddi oldugu daha iyi anlagilmalidir. Bu faktorler arasinda giiriiltii, vibrasyon, termal
rahatlik, aydinlatma, basing, radyoaktif 1s1ma gibi unsurlar vardir. Bu unsurlarin bazisi kisa
sirede bazisiysa uzun silirede saglik sorunlarina neden olur. Bu saglik sorunlari
dikkatsizlik, psikolojik etkiler gibi sonuglar dogurur ve dikkatsizce davranan bir bireyin
onemli bir isi yerine getirdigi diistiniiliirse kaza riski ¢ok yiiksektir. Guiriiltiilii bir ortamda
gerekli Onlemler alinmadiginda, kisiler farkinda olmadan ofke, dikkatsizlik, isi aceleye
getirme gibi davraniglar sergiler. Bu durum giiriiltiinlin yarattig1 stresin farkina varmadan
ortaya ¢ikardigi bir durumdur. Ayni bi¢imde asir1 sicak veya soguk bir ortam i¢inde ¢alisan
bireyler isi bitirdikten sonra evlerine gitmek isterler, konsantrasyonlari bozulur yani is
yaparken eve gitmek gibi diisiinceler aklina gelir ve bu da kaza olmasina sebep olur.
Fiziksel risk etmenleri, ¢alisanlarin saglhigim tehlikeye atabilecek fiziksel faktdrler olarak
tanimlanabilir. Calisma ortaminin sicaklik, nem, aydinlatma, giiriilti, titresim, basing gibi
fiziksel ozellikleri ¢alisanlarin sagligini olumsuz etkileyebilir. Bu nedenle bu etmenlerin
belirlenmesi ve uygun onlemlerin alinmasi gerekmektedir. Aksi takdirde is kazalar1 ve
meslek hastaliklar1 kaginilmaz olacaktir. Bu yilizden c¢alisanlarin bu etmenlere karsi
korunmasi saglanmali ve fiziksel risk etmenlerinin etkileri azaltilmali veya ortadan

kaldirilmalidir (Yagim1i,2017:87).
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Meslek hastaligi kavrami, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 11. maddesinin
B bendinde; sigortalinin ¢alistig1 isin 6zelliginden dolay1 tekrar eden bir nedenle veya isin
yiiriitiilmesi sirasinda maruz kaldigi gegici ya da kalici hastalik, sakatlik veya ruhsal
bozukluk durumlar seklinde tanimlanir. Bu kanunda belirlenen hastaliklar listesinin
disinda kalan bir hastaligin meslek hastalig1 olarak kabul edilip edilmeyecegi konusunda
ortaya cikabilecek anlagsmazliklar Sosyal Sigorta Yiiksek Saghk Kurulu tarafindan
sonuglandirilir (SSK, 2006). Calisma sekillerinden kaynaklanan bazi faktorler (durus
problemi, psikososyal nedenler) meslek hastaligi olarak ortaya ¢ikabilir. Meslek
hastaliklari, olusumuna sebep olan faktorlere gore siniflandirilabilir. Bunlar sunlardir
(Kesci, 2020: 11):

Kimyasal sebepli meslek hastaliklari:
- Agir metaller - Solventler - Gazlar
Fiziksel sebepli mesleki hastaliklar

e Asiri ses Ve vibrasyon

e Yiiksek ve diisiik basing altinda ¢alisma

e Soguk ve sicak hava kosullarinda ¢alisma
e Tozlara maruz kalma

e Radyasyona maruz kalma
Biyolojik kaynakl meslek hastaliklari:

o Bakteri sebepli olanlar
e Viriis dolayisiyla meydana gelmis olanlar

¢ Biyoteknoloji sebepli olanlar
Psikolojik kaynakli meslek hastaliklar

Ergonomiye uygun olmayan calisma kosullarindan kaynaklanan meslek

hastaliklaridir (Kesgi, 2020: 12).

Meslek hastaliklart nedeniyle tani konulan hastalik gruplari arasinda yapi tiretim

sektoriine 6zgili bir hastalik grubu bulunmamaktadir. Fakat, is kazas1 sonucunda meydana
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gelen yaralanmalarda yapir iiretim sektoriinden kaynakli olanlar mevcuttur. Bu
yaralanmalarmn tiirleri sunlardir: kirik, ¢ikik, eklem burkulmas: ve incinme ( lif kopmasi,
yirtilmasi, bag dokusu incinmesi, eklemde i¢ kanama (lif kopmasi), riiptiir, yirtik, eksik
olan parsiyel ¢ikik vakalari, bag ve eklem yirtiklari), ezilme ve morarma, géz veya viicut
bosluklarina yabanct madde girmesi, sarsilma ve i¢ organ hasari, patlama sonrasi
yaralanma, sarsilma ve ezilme, iist ve alt beden i¢indeki organlarda (akciger, kalp, mide,
karaciger, dalak ve bobrek gibi) darbe veya travma sonucu olusan bozukluklar, doku
tahribati, yirilmalar, dokudaki bilesenlerde kan ve serum birikintisi olusmasi, delinme ve
kopma, akut zehirlenme ve enfeksiyonlar, diger belirli yara olusumlari, belirtilmemis veya

smiflandirilmamig yaralanma bigimleri (SSK, 2006).

Is kazas: atlatan kisilerde, kazanin neticesinde meydana gelen fiziki ve psikolojik
hasarin derecesi, Sosyal Sigortalar Kurumu’nca tediye edilecek tazminat miktarimi
belirleyen muteber faktorlerdir. Gegici is goremezlik, stirekli is goremezlik ve maliilliik
kavramlar1 bu faktorleri ifade etmektedir. Sosyal Sigortalar Kurumu’na gore, is kazasi ya
da meslek hastaligi nedeniyle gecici olarak ¢alisamayan kisiler ‘gecici is goremezlik’
durumundadir. Kanunun 19. maddesi ise, is kazas1 veya meslek hastaligi neticesi mesleki
kazang kapasitesinin en az %10 oraninda azaldig1 halleri ‘siirekli is goremezlik’ olarak
tanimlamaktadir. Is géremezlik durumlarmin mesleki kazang kapasitesini ne kadar
etkiledigi bir yonetmelikle belirlenmistir. Calisma giicliniin en az 2/3’linii kaybettigi
saptanan veya Sosyal Sigortalar Kurumu saglik kurullarimin verdigi raporlarda c¢aligma
yeterliligi bulunmadigi belirtilen, is kazasi veya meslek hastaligi neticesi mesleki kazang
kapasitesinin en az %60’ yitiren sigortalilar ‘maliil’ olarak kabul edilmektedir (SSK,
2006).
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UCUNCU BOLUM
iS SAGLIGI VE GUVENLIGINDE FiZiKSEL RiSK ETMENLERI

Fiziksel risk etmenleri ¢alisanlarin bulundugu is yeri ortamindaki ¢evrenin, fiziksel
ve kimyasal Ozellikleri ile dogrudan ilgilidir. Fiziksel risk etmenlerinin siddeti ve maruz
kalindig: siireye bagl olarak ¢alisanlar bu etmenlerden olumsuz etkilenmektedir. Tekstil
sektoriinde calisanlarin maruz kaldigi birgok fiziksel risk etmeni vardir. Isveren
calisanlarin saglik ve gilivenliginden sorumludur. Dolayisiyla isveren isletmelerde ¢alisma
ortamindan kaynaklanan is¢ilerin saglik ve giivenliklerini tehlikeye atabilecek durumlar ve

bu durumlarin sebep olabilecegi risklerin tespitini yapilmalidir (Cagri, 2021: 29).

Madde 5 — (1) Isveren, calisanlar1 isyerinde bulunan, kullanilan, ortaya ¢ikan veya
herhangi bir sekilde islem goren maddelerin ve calisma ortam kosullarinin zararh

etkilerinden korumak zorunda olup bu ¢ergevede;

a) Giivenli bir ¢alisgma ortam1 saglamak amaciyla risk degerlendirmesi
gerceklestirilirken ve yenilenirken gerekli goriilen hallerde fiziksel, kimyasal ve biyolojik
tehlike kaynaklarinin varligini ortam ve kisisel maruziyet 6l¢iim, test ve analiziyle tespit

eder.

b) Alinan kontrol tedbirlerinin etkinliginin degerlendirilmesi agisindan, ortam ve

kisisel maruziyet 6l¢lim, test ve analizini tekrarlar (Cagri, 2021: 29).
3.1. Giiriiltii

Ses, ortamdaki molekiillerin titreserek ses dalgasi olusturmasi ve bu dalgalarin
kulaga ulagmasiyla duyulan bir fenomendir. Sesin siddeti desibel (dB) ile, frekansi ise
hertz (Hz) ile olctliir. Glriiltii ise istenmeyen, rahatsiz edici veya zararli seslerdir.
Isyerlerinde giiriiltiiye maruz kalmak iscilerin saghigini ve performansini olumsuz
etkileyebilir. Giirtiltii nedeniyle isitme kaybi, stres, kalp-dalmar hastaliklari, uyku
bozuklugu gibi sorunlar ortaya ¢ikabilir (Sandikg¢i, 2020: 33).

Teknolojinin gelismesiyle birlikte makinelere olan ihtiya¢ ve bagimlilik da
artmistir. Bu durum, pek ¢ok saglik ve emniyet rizikosunu da beraberinde tasimistir.

Caligma yasaminin her alaninda gorev yapan insanlar, yaptiklari isin niteligine bagl olarak
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giivenlik ve sagliklarini tehlikeye atan risk faktorleriyle karsi karsiya kalmaktadirlar. Bu
faktorlerden biri de fiziksel risk etmenleri arasinda sayilan giriltidir. Giinlik
yasamimizda gliriiltii problemi 6zellikle metropollerdeki trafik ve endiistri kaynakli olarak
ortaya ¢ikmaktadir. Is yerlerinde ¢alisanlarin kars1 karsiya kaldiklar giiriiltii ciddi bir tehdit
olusturmakta ve tedbir alinmasi gerekmektedir. Giiriiltii basit bir tanimla, insanoglunda
rahatsizlik duygusu uyandiran sesler olarak tanimlanmaktadir. Bu tanimdan yola ¢ikarak
giiriltiiniin 1s¢i saghg agisindan, i¢ ve dis ortamlarda zarara yol agabilecek ve sagligi
negatif yonde etkileyebilecek 6zellige sahip oldugu sdylenebilir. Bu varsayim ve teorik
bilgiler dogrultusunda giiriiltiiniin insan konforuna negatif etkisi oldugu tahmin
edilmektedir. Bulunulan ortamda istenmeyen giiriiltiiniin, devamlilig1 ve yiiksek diizeyde
olmasi giiriiltii kirliligine neden olmaktadir. Bedensel ve ruhsal hastaliklarin kaynagi olan
cevre ve saglik sorunu olarak da ifade edilebilir. Giiriiltii kaynagi olan baslica sanayi
sektorleri; metal, tekstil, kimya, dokiimhaneler ve otomotiv sanayisi gibi bircok alan
sayilabilir. Yeryiiziinde ¢evre kirliligi ve muhafazasi ile ilgili konular i¢inde giiriiltii de
bulunmaktadir. Biiyiik kentlerde ve sinai iiretimin yogun oldugu bolgelerde dikkatle ele
alinmasi icap eden bu problem, gevreye zarari bulunan bir unsur olarak ¢6ziim
aramaktadir. Akustik travma olarak bilinen yiiksek sesli bir giiriiltiiye, isitme organim
hasarlayabilecek sekilde stirekli veya ani bir sekilde tek seferde maruz kalanlarda gelisen
meslek hastalifina giirtiltiiye baglh isitme kaybi denir. Glriiltiiniin titresimsel siddeti,
bireyin yasi ve maruz kalinan siire gibi kriterler, isitme kaybmin boyutunu ve seviyesini

belirler. (Unver, 2017: 6).

ILO’nun “Giiriiltii ve Titresim’ sdzlesmesine gore, giiriiltii ‘isitme kaybina, saglik
sorunlarina veya baska risklere sebep olan her tiirlii sestir’. Isyerlerindeki giiriiltiilerin
is¢ilerin isitme saglhigini ve duyusal algisin1 bozdugu, fiziksel ve psikolojik dengelerini
etkiledigi, is verimliligini dislirdiigli, is kazalarin1 arttirdigi arastirmalarla ortaya
konmustur. Giiriiltii seviyesi azaltildiginda ise is zorlugu da azalmakta, verimlilik artmakta

ve 1s kazalar1 azalmaktadir (Cagri, 2021: 30).

Glinliik giiriiltii maruziyeti, 8 saatlik ¢calisma siiresince is¢ilerin karsilastig1 ortalama
giiriiltii seviyesidir. Iscilerin kulak koruyucu kullanmalari giiriiltii maruziyetini azaltabilir
ancak bunlar sadece maruziyet sinir degerine gore hesaplanirken dikkate alinir. Maruziyet
eylem degerleri i¢in kulak koruyucularin etkisi yok sayilir. Eger giirtiltii seviyesi giin

icinde ¢ok degisiyorsa haftalik giiriiltii maruziyet sinir degeri kullanilir. Bu deger 87 dB’i
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geememeli ve igverenler giiriiltii riskini en aza indirmek i¢in 6nlemler almalidir (Sandiket,

2020: 34).

Giiriiltii, insanlarin hareketlerini kisitlamasi, rahatsizlik ve stres yaratmasi ve sagligi
tehdit etmesi nedeniyle, ‘istenmeyen ses’ olarak tanimlanmaktadir. Fakat giiriiltiiniin
istenip istenmemesi, sadece akustik ozelliklerine degil, ayn1 zamanda insanlarin saglik
durumu, yasam tarzi, sosyoekonomik durumu, giiriiltii kaynagina maddi bagimliligs,
giriiltiye karsi tutum ve davranisi gibi birgok faktore bagli olarak degismektedir.
Giiriiltiiniin beser sihhatine tesirleri ise dort temel baglik altinda ele alinmaktadir (Kaya,
2021: 15):

1- Fiziksel: En yaygin ve bilinen etki isitme kaybidir (ani, gegici veya kalict igitme

kaybi). Bu kayiplar soyle siniflandirilabilir;

a. Gegici esik degisikligi: Giiriiltiye maruz kaldiktan sonra isitmenin azalmasi ve

giiriiltii kesildikten belli bir siire sonra isitme esiginin eski haline donmesi anlamina gelir.

b. Kalici esik degisikligi: Uzun siireli maruziyet sonucunda geri doniisii olmayan
esik degisimi meydana gelir. Maruziyet siiresi uzadik¢a kalict esik degisikligi (4000 Hz /
6000 Hz) alt ve iist frekanslara da yayilir. Kalict degisiklik 2000 Hz ‘i de kapsadiginda ise
duyusal ve sinirsel isitme kaybi daha belirgin olur Konusma frekansina denk gelen
kayiplarda konusmalar1 ayirt etme yetenegi zarar goriir. En sik rastlanan etki ise giirtiltiili
ortamda konusmalarin yeterince anlasilamamasidir. Giiriiltii nedeniyle isitme kaybi
yasayanlar, ozellikle kadin ve ¢ocuk sesleri gibi yiiksek frekansli konusmalar1 duyabilir
ama anlamakta zorlanabilirler. Guriltiilii ¢evrelerde yasayanlarin kulaklari, giiriiltiisiiz
cevrede yasayanlara gore daha ¢abuk yaslanir. KOy ve kasabada yasayanlar ile biiyilik
sehirlerde yasayanlar arasinda isitme esikleri farklilik gosterir (Kaya, 2021: 16).

c. Akustik travma: Cok yiiksek giiriiltiilere veya ani ses patlamalarina maruz kalmak
isitme kaybina yol agabilir. Bu durum tek kulakta da goriilebilir. Kulaklarda siirekli
¢mlayan sesler duyulur. Isitme kaybi kalic olabilir (Kaya, 2021: 16).

2- Fizyolojik: Uyku ve stres gibi etkenlerdir ve pek bilinmezler. Giiriiltiiye bagl
olarak hipofiz bezinin salgiladigi hormonlar viicut fonksiyonlarini etkiler ve tansiyonu

arttirir (Tansiyon yiikselmesi, ani refleks, dolasim bozuklugu, carpint1) (Kaya, 2021: 16).
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a. Uyku: Uykuya dalma ve uyku kalitesi sorunlarina sebep olabilir. Cevresel
giiriilti, uyuma bozukluklarinin en biiyiik faktorlerinden biridir. Ayrica giiriiltii, bag agrisi

ve yorgunluga da sebep olabilir. (Kaya, 2021: 16).
b. Kardiyovaskiiler viicut sistemi: Giiriltii tansiyonu yiikselten bir faktordiir.

c. Diger etkiler: 120 dB’den fazla giiriiltiiye maruz kalan ugus personelinde i¢ kulak

agrisi ve bag donmesi goriilmektedir (Kaya, 2021: 17).

3- Psikolojik: Sinirlilik, davranis degisikligi, sikint1, huzursuzluk (Anonim, 1989).
Bunun yaninda; ruhsal bozukluklari olan kisilerin ¢ogunda, giiriiltiinlin yol actig

rahatsizliklar tespit edilmistir (Kaya, 2021: 17).

4- Performans: Giiriilti is performansini distirtir, dikkat dagitir, hareketleri kisitlar
ve saglik sorunlarina yol agabilir. Ancak bunlar1 dogrudan baglantilandirmak giictiir (Kaya,

2021: 17).
Giirtilti kontrolii i¢in 3 asama sunlardir:

1. Kaynakta kontrol: Ses yayan makinelerin sesini azaltmak veya maskelemek i¢in
ses emici ve titresim azaltict teknolojik ¢oziimler kullanilabilir. Boylece is yerinde giiriiltii

seviyesi disiiriilebilir (Cagri, 2021: 31).

2. Alicida kontrol: Giiriiltiiye maruz kalan kisilerin kulaklarini korumak i¢in kulak
tikact1 veya kulaklik gibi isitme koruyucu araglar kullanilabilir. Bu araglar farkh
frekanslarda ve malzemelerde olabilir. En etkili olanlar kulakliklardir. Kulak tikaci ve

kulaklik birlikte kullanildiginda daha fazla koruma saglanabilir (Cagri, 2021: 31).

3. Cevrede kontrol: Cevredeki giiriiltiiyli azaltmak icin kentsel planlama, trafik
yOnetimi, karayolu tasarimi, ugak rotasi ve zamanlamasi gibi onlemler alinabilir. Ayrica

cevredeki insanlarda giiriiltli bilincinin olusturulmasi da énemlidir (Cagri, 2021: 32).
2.2. Aydinlatma

Insan, cevresine uyum saglamakta zorlanan bir varliktir ve bu nedenle cevreyi
kendi ihtiyaglarina gore bi¢imlendirmek ister. Bu istek mimarligin temelini olusturur.

Insanlar, tarih boyunca cevrelerini degistirmeye c¢alismislardir. Cevrenin algilanmast,
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insanin duyu organlariyla olur. Bu duyulardan en 6nemli olant gérmedir. Gorme ise 1518a
baglidir. Isik sayesinde mekanin nitelikleri ortaya g¢ikar. Isik, mekanin fiziksel yapisini
algilamamiz1 sagladigr gibi, mekana anlam ve duygu da katar. Aydinlatma, bir 151k
kaynagindan baska bir nesneye 151k gondererek, ¢evre ve nesnelerin goriilebilir hale
gelmesidir. Insan gozii sadece nesnelerden yansiyan 15181 veya 151k kaynagini algilayabilir.
Isik, 6zel bir enerji tlirtidiir ve foton denilen 151k tanecikleri seklinde yayilir. Bir foton hem
tanecik hem de dalga davranmisi gosterebilir. Isik; dalga teorisine gore, elektromanyetik
dalga enerjisinin 6zel bir durumudur. Isik, bir enerji paketidir yani bir enerji tanecidir.
Dalgali hareketlerle yayilir. Isik 1simlarmin farkli dalga boylar1 vardir. Elektromanyetik
dalgalar, uzunluklarina gore siralandiklarinda, bir spektrum olustururlar. Bu spektrumun
380-760 nm dalga uzunluklu boliimii yani 4bin-7bin Angstrom dalga boylar1 151k olarak
adlandirilan boliimii, goriiniir bolgedir (Barbaroz, 2021: 14,15).

Isyerlerinde iyi bir aydinlatma teknigi, hem islemlerin kaliteli bir sekilde
yapilabilmesi hem de ¢alisanlarin goz sagliginin korunmasi i¢in sarttir. Optimal aydinlatma
kosullarinda ¢alismak, is kazasi riskini azaltmakta ve gbrme niteligini artirmaktadir.
Aydinlatma, yapilan is ve islemlerin kalite standartlarina uygun olarak tiim ayritilarinin
goriilmesini saglar. Ayrica ¢alisanlarin motivasyonunu, verimliligini ve dikkatini yiikseltir,
yorgunlugu ve hata oranlarimi diisiiriir. Isyerlerinde aydinlatmanin etkisi biiyiiktiir.
Aydmlatma, tiim ayrmtilari goriilmesi i¢in zorunludur. Is sagligi ve giivenligi agisindan
da aydmlatma, isin kalite standartlarina uygun yapilmasini, is kazalarimin 6nlenmesini,
calisanlarin sagliklarinin  korunmasini ve yorgunlugun giderilmesini saglar. Uygun
aydinlatma kosullarinda ¢alismak, c¢alisanlarin g6z sagligini da korur. Aydinlatmanin
yetersiz olmasi durumunda kaza riski artar, i verimi ve etkinligi diiser. Aydinlatmanin
amaci, kisilerin ¢evrelerindeki nesneleri rahatga gorebilmesi ve tanimlayabilmesini
saglamak, ortamin gilivenli ve hos bir hale gelmesi ve bunun siirekliligini saglamaktir.
Genelde caligma ortaminda yapay diizlemin aydinlatma seviyesi onemlidir (Kes¢i, 2020:

19).

Isiklandirma islerinde kullanilan 15181n g6z sagligina zarar vermeyecek bir nitelige
ve esit bir dagilima sahip olmasi 6nemlidir. Bir plan veya proje lizerinde ¢alisirken dogru
noktalara 151k veren masa lambas1 gibi araglar kullanilmalidir. Kullanilan 15181 kontrast
seviyesi diisiik tutularak ¢alisanlarin performansini diisiirmemek gerekir. Isigin yansimalari

akillica kullanilmali, ¢evredeki nesnelerden ne kadar yansitilacagi iyi ayarlanmalidir.
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Toplam 1siklandirma yapilirken giin 1518indan da yararlanmak gerekir. Isiklandirmada
kullanilan 15181n gozii rahatsiz etmemesi, uygun ton ve renklerin seg¢ilmesi ve 15181 goz
kirpistirmamasi gerekir. Isiklandirma tiirleri iki ana gruba ayrilir: dolayli ve dogrudan
1siklandirma. Direkt 1siklandirma, 151k hiizmelerinin dogrusal diizlem izleyerek bir alan
aydinlatmasidir. Direkt 1siklandirma bolgesel anlamda fazlaca parlaklik olusturur, ancak
1s181n geldigi yonde konumlanan cisimlerin ardinda koyu golgeler meydana gelir. Yiiksek
parlaklik gozde kamasmaya neden olup rahatsizlik olusturur. Dogrudan isiklandirma
gorliniirliigiin 6nemli oldugu islerde tercih edilir. Glin 15181ndan yeterince faydalanamayan,
biiro isleri, madencilik gibi yer alti faaliyetleri veya gece calismalarinda yapay

1stklandirma gereklidir. Biiro calismalarinda goz sagligi icin énem tasir (Unver, 2017:17).
2.3. Termal Konfor

Termal konfor, ¢alisilan ortamdaki is performansini etkileyen fiziksel ve psikolojik
bir faktordiir. (ASHRAE)’ nin tanimina gore termal konfor, termal ¢evreye karsi zihnin
olusturdugu tatmin durumudur ve kisiden kisiye degisir. Termal konfor, uygun olmayan
kosullarda ise ¢alisanlarin dikkatini dagitir ve verimliligi azaltir. Termal konfor i¢in tek bir

tanim yeterli degildir. Termal konfor ¢ok yonlii bir kavramdir (Mert, 2020: 47).

Is1, nem, hava akimi ve 151k gibi iklimsel faktorler, isyeri ortaminin tasariminda
dikkate alinmasi gereken unsurlardir. Kisin soguk veya yazin sicak gilinlerde; insanlar,
ortamin ve havanin 1sisina iliskin en ¢ok konusulan konu haline gelirler. Havanin sicaklig
ve nem orani gibi etkenlerin yaninda, hava akiminin hiz1 ve radyasyon 1sis1 gibi etkenler de
termal konforun belirleyicileridir. Termal konfor, bir isyerindeki ¢alisanlarin
cogunlugunun, iklimsel kosullarda faaliyet gosterirken rahat olmalarini tanimlar. Termal
konfor durumu, kapali bir ortama girildiginde hemen fark edilmez, bir siire sonra bu durum
hissedilmeye baslar. Ortamda termal konfor sartlar1 saglanmamigsa once sikinti duyulur ve
sonra rahatsizlik hissedilir. Insanlar, fizyolojik ve psikolojik agidan birbirinden farkli
olduklar1 i¢in, ayn1 mekanda bulunan kisilerin termal konfor konusunda tam memnuniyeti
elde etmek oldukca zordur. Ciinkii her bir kisinin olusturdugu termal cevre ayni

olmayabilir (Barbaroz, 2021: 23).

Termal konfor; sicaklik, nem, hava akimi ve 1s1 i1simmminin bir arada
degerlendirilerek insanlarin termal ortamdan memnuniyetini ifade eden psikolojik bir

durumdur. Sicaklik ve nem orani yiiksek olan yerlerde calisanlar sicak ¢arpmasi, terleme
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sonucu tuz veya mineral kaybi, 1s1 kramplar, dikkat daginikligt ve yorgunluk gibi
sorunlarla karsilagabilirler. Ayrica terleyen ¢alisanlar hava akimina maruz kalirlarsa soguk
alginligi, iist solunum yolu enfeksiyonlar1 veya kas iskelet sistemi rahatsizliklari gibi

hastaliklara yakalanma riski artar (Sandikci: 2020: 31).

Iklimlendirme sistemleri giiniimiizde yaygin olarak kullanilan ve cesitli teknoloji ve
sistemlerle c¢alisan sistemlerdir. Bu sistemlerin temel amaci; insanlarin temiz bir i¢ ortamda
rahat ve kaliteli bir iklim yasamalarin1 saglamaktir. Bir kapali alanda iklimlendirme sistemi
kurulmak istenirse, sistemin giivenilir ve ekonomik olmasi kadar, kapali alanda bulunan
veya calisan insanlarin termal konforunu saglamasi da Onemlidir. Bu konuda ilgili
mithendislerin ¢alismasi gerekir. Termal konfor, is gorenlerin ¢alisma kapasitesini ve
verimliligini etkileyen miihim bir faktordiir. Termal konforu etkileyen parametreler kisisel
ve cevresel olmak iizere iki gruba ayrilir. Kisisel parametreler kisinin metabolik aktivite
seviyesi ve giyim durumunu igerirken, ¢evresel parametreler ¢alisma ortaminin sicakligi,
bagil nem, hava hiz1 ve ortalama 1smim sicakligini kapsar. Insan sagligimi tehdit eden
unsurlardan biri de yiiksek sicaklikta g¢aligmaktir. Insan viicudunun sicaklhigi 40,6°C’ ye
ulagtiginda kalp krizi riski ciddi sekilde artar. Bu da 1s1 ¢arpmasinin kalp krizine yol
acabilecegi anlamina gelir. Havanin sicak olmasinin yaninda nemin azaltilmasina ve hava
sicakliginin yiikselmesine neden olan hava akimi miktari, ¢alisan insanin yasina, fiziksel
durumuna, yaptig1 ise ve sectigi kiyafete bagl olarak sicak ortamda calisan iscilerin maruz

kald1g1 riski belirlemeye yardimci olan bazi faktérlerdir (Unver, 2017: 12).
Termal konfor sartlarini belirlerken asagidaki faktorler 6nemlidir:

1. Hava Sicakligi: Viicut sicakliimiz metabolik aktivitelerimizin ve termal ortamin
sicakliginin etkisiyle degisir. Viicut sicakligimizi solunum, asit baz dengesi ve kan ile
oksijen tasima gibi hayati islevler i¢in belirli bir seviyede tutmamiz gerekir (Cagri, 2021:
45).

2. Hissedilen sicaklik: Termometre ile Olciilen fiziksel sicaklik ile viicudumuzun
algiladig1 sicaklik farkli olabilir. Algiladigimiz sicaklik kisisel faktorlerin yaninda
termometre derecesi, 1sima (radyasyon), oransal nem ve riizgar gibi etmenlerden de

etkilenir ve kisiden kisiye degisir (Cagri, 2021: 45).

32



3. Nem: Sicaklikla birlikte nem de termal konfor kosullarinin meydana gelmesinde
etkilidir. Ortam havasinin nemini tanimlarken mutlak nem ve bagil nem olmak iizere iki
kavram kullanilir; mutlak nem birim havadaki su miktarini, bagil nem ise ayni sicakliktaki

havanin tasiyabilecegi maksimum su miktarini ifade eder (Cagri, 2021: 45).

Termal konfor, ¢calisma ortamindaki sicaklik, nem, hava akimi ve radyant sicaklik
gibi iklimsel faktorlerin yani sira c¢alisanlarin kiyafet ve metabolik 1s1 gibi kisisel
faktorlerle de iliskili olan bir kavramdir. Termal konfor, ¢alisanlarin hem fiziksel hem de
zihinsel olarak rahat ve verimli bir sekilde calisabilmeleri i¢in 6nemlidir. Termal konforun
saglanmasi icin isyerlerinde belirli standartlar uygulanmalidir. Is¢i Saglig: ve Is Giivenligi
Tiizigli’'ne gore isyerlerindeki sicaklik 15°C-30°C arasinda, nem orani ise %30-60
arasinda olmalidir. Bu degerlerin disinda kalan ortamlar c¢alisanlarin performansini ve
sagligin1 olumsuz etkileyebilir. Termal konfor oOl¢iimii yapmak i¢in ¢esitli cihazlar
kullanilir. Olgiim yapilirken ortamin dzellikleri, galisanlarin aktiviteleri ve giysileri dikkate
almir. Termal konfor Ol¢iimii mevsimsel degisimlere gore farkli zamanlarda

tekrarlanmalidir (Cagri, 2021: 46).
2.4. Radyasyon

Radyasyon, enerjinin pargacik veya elektromanyetik dalga seklinde yayilmasidir.
Baz1 atom cekirdekleri kararsizdir ve alfa, beta veya gama 1sinlar1 yayarak pargalanirlar.
Bu olaya radyoaktivite denir. Radyasyonun dogal ve yapay kaynaklar1 vardir (Mert,
2020:72)

Dogal Radyasyon Kaynaklart
- Kozmik isinlar: Uzaydan gelen yiiksek enerjili parcaciklardir.

- Radyoaktif izotoplar: Bazi elementlerin dogada radyoaktif formlart bulunur.
Ornegin, karbon-14, potasyum-40, uranyum-238 gibi.

- Viicuttaki radyoaktif elementler: Insan viicudunda da radyoaktif elementler

bulunur. Ornegin, potasyum-40, karbon-14, hidrojen-3 gibi.

- Radon gazi: Radyumun bozunmasiyla olusan radyoaktif bir gazdir. Toprak ve

binalarda bulunabilir (Efler, 2017 ).
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Yapay Radyasyon Kaynaklar:

- Tibbi kullamimlar: Radyasyon teshis ve tedavi amach kullanilir. Ornegin, X

1sinlar1, radyoizotoplar, radyoterapi gibi.

- Niikleer enerji santralleri: Niikleer reaksiyonlarla elektrik iireten santrallerdir. Bu

reaksiyonlarda radyoaktif atiklar olugur.

- Atom bombasi denemeleri: Niikleer silahlarin test edildigi denemelerdir. Bu

denemelerde radyoaktif maddeler yayilir.

- Bazi tiiketim malzemeleri: Televizyonlar, paratonerler, liiminesansh saatler gibi

bazi iirlinlerde radyasyon kaynaklar1 bulunur.
- Komiir ve fosfat kayalari: Bu kayalarin iginde radyoaktif elementler bulunabilir.

- Endiistrivel radyasyon kaynaklari: Bazi endistriyel islemlerde radyasyon

kullanilir. Ornegin, kalite kontrol, sterilizasyon, gida koruma gibi (Efler,? ).
Cesitleri bakimindan radyasyon, iki kategoride incelenir:

Iyonlastirict radyasyon, atomlardan veya molekiillerden elektron kopararak onlar
yiiklii hale getirebilecek kadar enerjili olan alt atomik pargaciklar veya elektromanyetik
dalgalar1 igerir. Iyonlastirma, genelde, atom ydriingesindeki bir elektronun ayrilmasiyla
olusur. Elektron kaybeden atom, pozitif yiiklii bir iyon haline gelir. Elektron kazanan atom

da negatif yiiklii bir iyon olur (Yagimli,2017:143).
Iyonlastirici radyasyon gesitleri sunlardar;
- Alfa partikiilleri - Beta partikiilleri - Gama Igmlar1 - Notron partikiilleri
- X Isinlar

Alfa radyoaktivitesi, bir kagit pargasi gibi basit bir malzemeyle engellenebilir. Beta
radyasyonu, ince aliiminyum levha gibi bir maddeyle durdurulabilir. Gama radyasyonu,
birka¢ cm kalinhigindaki kursun bloklarla kesilebilir. Notronlar, kalin beton, su veya

parafin gibi maddelerle yakalanabilir veya yavaglatilabilir (Yagimli,2017:143).
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2.5.3.2. Iyonize Edici Olmayan Radyasyon Iyonlastirici olmayan radyasyonlarin
enerjisi ¢ok daha diisiik olup, gectikleri maddelerde molekiil ve atomlarin donme veya
elektronik seviyelerini degistirme kabiliyetiyle etki ederler. Bu radyasyon tiiriiniin canlilar
tizerindeki zararli etkileri konusunda cesitli arastirmalar vardir ancak kesin sonuglara
ulagilmis c¢alismalar yoktur. Yine de canlilar iizerinde birtakim etkiler biraktigt

sdylenebilir. Iyonlastirici olmayan radyasyon cesitleri sunlardir (Yagimli,2017:144);
- Radyo Dalgalari
- Mikrodalgalar
- Infrared Isik
- Ultraviyole Radyasyon
- Gorlniir Isik

Teknoloji gelistikge is hayatinda yeni cihazlar kullanimi artmaktadir. Uretimde
otomasyon sistemlerinin kullanilmas1 ve ofislerde bilgisayar, fax, yazici, tarayici gibi
cthazlarim yayginlasmasi isleri kolaylastirmakla birlikte saghi§imiz i¢in tehlike
olusturmaktadir. Bu cihazlar 6zelliklerine gére radyasyon yaymaktadir. Bu zararli 1silar
gbzle goriilmedigi i¢in viicudumuza girmekte ve uzun siire maruz kalindiginda ciddi
hastaliklara yol acabilmektedir. Bu elektromanyetik ortamda ofis calisanlar1 sikca sikayet
ettikleri baz1 belirtiler vardir. Ornegin ofisten ¢iktiklarinda bas agrisi, gdz yanmasi veya
sulanmasi, halsizlik, dikkat daginikligi, gozleri tam agmada zorlanma, yorgun hissetme,
bag donmesi benzeri rahatsizliklar duyarlar. Bu problemler elektromanyetik alanin insan
iizerindeki etkilerinden dolayidir. Ozellikle kadinlar arasinda meme kanseri gibi
hastaliklara neden olabilecek Ostrojen salgisini arttirirken, erkeklerde prostat kanseri gibi

hastaliklara neden olabilecek testosteron diizeyini azaltmaktadir (Mert, 2020: 77).

Ayrica radyasyona uzun miiddette maruz kalan oOzellikle hastanelerin ilgili
tinitelerinde rontgen, mr, tomografi gibi bolgelerde hizmet veren birelerde kromozom
mutasyonlari, hiicre yapisinin anormal degismesi, protein sentezinde problemler, genetik
bozunumlar, yanmalar vb. deride kuruma seklinde sorunlar, killarin dokiilerek eksilmesi,

tirnak yapisinin bozulmasi, kilcal kanyolu genislemeleri, dermik kanserler, alyuvar
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sayisinda eksilmeler, 16semi, anemi, akciger kanseri, kemik erimesi, katarakt, géz kapagi

kanseri gibi hastaliklar goriilebilmektedir (Mert, 2020: 77).
2.5. Titresim

Titresim, ses dalgalarina benzer sekilde saniyede belli bir sayida tekrar eden
dalgalardir. Ses ile arasindaki temel fark, sesin havadan iletilirken titresimin viicudun sert
kisimlartyla viicuda girmesidir. Titresimin saniyedeki tekrar sayisi (frekansi) Hertz (Hz.)
birimiyle dl¢iiliir. 20 Hz’den yliksek frekansl titresimler ellerle viicuda girdiginde ‘titresim
hastaligi’na neden olabilir. Titresim hastaligr parmaklarda kan dolasimi ve sinir sistemi
bozukluklarina yol agar. Parmaklarda uyusma, agr1 ve solukluk gibi belirtiler goriiliir. Kisa
stireli maruziyetlerde bile titresim hastaliginin ileri evreleri goriilebilir. Titresim hastaligi
olan isciler hassas ve dikkat gerektiren islerde ¢alisirken hata yapma orami yiiksektir.

Ayrica is kazasi gegirme riski de artmaktadir (Kesci, 2020: 23).

Bir cismin denge konumundan saparak iki nokta arasinda diizenli bir sekilde gidip
gelmesine titresim denir. Titresimin genligi, frekansi ve siiresi gibi Ozellikleri vardir.
Titresim bir harmonik harekettir. Kiitle serbest birakildiginda, kiitle ¢ekim kuvveti ile
yayin gerilme kuvveti esitlendiginde asili kiitle durur. Titresim, insanlar i¢in bir yiizey
tizerinden aktarilir. Makina kullanirken, makinanin tutma kismi veya motorlu araglardaki
koltuk bu yiizeylere 6rnek olabilir. Hareket, bir cisme kuvvet uygulandiginda ortaya ¢ikar
ve birgok faktore baglidir. Ornegin siirtinme kuvveti gibi, titresim de bir harekettir. Madde
hareket halindeyken ayni1 konumda siirekli gidip geliyorsa bu titresimdir. Titresim bir¢ok
kaynaktan kaynaklanabilir. Genel olarak dis kaynakli ve yapr i¢i kaynaklar olarak
smiflandirlir. Karayolu trafigi, rayll sistemler, cevresel kaynaklar, riizgar vb. dis
kaynaklar1 olustururken, mekanik ekipman veya insan hareketleri yapi ici kaynaklari
olusturur. Titresim, fizik kurallarina gore aydinlatma gibi bir konudur. Calisanlarin saglikli
bir ortamda is yapabilmeleri i¢in, i saghig1 ve giivenligi agisindan titresim konusunda
kullanilan ekipmanlarin etkilerinin azaltilmasi1 ve kisa veya uzun siireli maruz kalmanin

onlenmesi gerekmektedir (Mert, 2020: 61, 62).

Isin tiiriine gore c¢alisanlarin bedeninin el-kol bdlgesinde veya tamaminda titresim
nedeniyle rahatsizlik duyabilecegi bilinmektedir. Calisanlarin  karsilastigi titresimin
yogunlugu; frekansi, ¢alisma saatlerindeki siireligi ve meslek hayatindaki uzunlugu gibi

etkenlere gore degisir. Calisma ortaminda insanlarin yaptiklari ise gore el-kol ve tiim viicut
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vibrasyonunun sagliklar1 iizerindeki tesirleri farklilik gosterir. Endiistride, tas ocaklari,
sicak dovme, madencilik, yol ve insaat igleri, orman ve tarim alanlari, siirekli iki tekerlekli
ara¢ kullanan kuryeler gibi mesleklerde veya basit ev aletleri (sarjli veya elektrikli
matkaplar) kullaniminda el-kol vibrasyonuna mesleki veya kisisel maruz kalma durumu
vardir. El-kol vibrasyonu, 6zellikle parmaklar vasitasiyla insan bedenine aktarilan mekanik
enerji igeren aletlerin ¢evreye yaydigi enerji olarak tanimlanir. El-kol vibrasyonuna cok sik
maruz kalan c¢alisanlarda; damarlarda, sinirlerde, kaslarda, titresime maruz kalan
kemiklerde zararlar meydana gelebilir. Calisanin karsilastigr tim viicut titresimi ise,
titresimli bir zeminde uzanma, ayakta durma veya oturma gibi ¢esitli pozisyonlarda, bazi is
makinelerinin yaninda ¢alisma oldugunda, makine kullanan operatorlerde veya tasima
islerinin hepsinde ortaya ¢ikmaktadir. Tiim viicudun maruz kaldig: titresim maruziyeti,
calisan personelin is yapma rahath@ini ve is yapabilme yetenegini azaltabilecek etkiye
sahiptir. Tiim viicut titresimine maruz kalan kiside, travmatik bir olay sonucu omurgada

kalic1 bozukluklar olusur (Unver, 2017: 9).

Titresimin viicut lizerindeki etkileri incelendiginde, gbz ve kontrol mekanizmalari
tizerinde 6nemli bir rol oynadigi anlagilmistir. Ayrica titresime maruz kalan caliganlarda
sirt ve bel agrilar1 goriilmektedir. Bu durumun nedenleri soyle siralanabilir: Kontrollerin
kotli tasarimi, operatoriin makine veya aracla uyumlu caligmasini veya iyl bir goriis
saglamasint engellemek, koltuk pozisyonunun ayak ve elle yapilan kumanda
fonksiyonlarina gore operatorce yanlis ayarlanmasi, boylelikle makineyi kullanmak igin
devamli egilmek veya biikiilmek, ayni1 pozisyonda duragan sekilde oturmak ve pozisyon
degistirmemek, operatoriin kotli durus aliskanligi, operatoriin el ile yiikii mobilize etmesi,
tiim viicut titresimi, sok ve sarsintilara fazla maruz kalma, ardisik olarak yiiksek bir kabine
citkma veya giris ¢ikisi zor olan bdliimlerde calisma yapma gibi faktorlerdir. Bu
faktorlerden biri veya birkagina maruz kalan operatorlerin riskleri yiikselmektedir. Sirt
agrilar1 sadece calisma ortamindaki maruziyetten kaynaklanmaz. Kisinin kendi hayatinda
yaptig1 aktiviteler de sirtta hasara ve agrilara yol acgabilir. Calisma ortaminda karsilastigi
vibrasyon ise bu hasari daha da siddetlendirebilir ve ciddi sirt yaralanmalarina sebep
olabilir. Mesela kisi evde yanlis bir sekilde agir bir cisim kaldirirken veya spor yaparken
sirtin1 zedelemis olabilir. Bu zedelenmeler ¢alisma ortaminda hafif bir titresim bile olsa sirt

agrist olarak kendini belli eder ve kisi rahat ¢alisamaz. Bu ylizden ¢alisanlarin 6zel
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hayatlarinda da dogru postiirii korumalar1 gerektigini hatirlamalar1 6nemlidir (Mert, 2020:

67, 68).

2.6. Basing

Basing kavramini anlamak i¢in Once kuvvet kavramini netlestirmek gerekir.
Newton'un hareket yasasi sdyle soyler: Bir cisme disaridan bir kuvvet uygulanmadikea,
cisim hareketsizse hareketsiz kalir, diiz bir ¢izgide sabit bir hizla gidiyorsa bu hizin1 korur.
Bagka bir ifadeyle; bir cismin hareketine etki edecek dis bir faktdr yoksa, cisim durdugu
yerde durur, sabit bir hizla ilerliyorsa bu ilerlemeye devam eder. Buradaki dis faktor
kuvvettir. Kuvvet yonii ve biiyiikliigli olan vektorel bir niceliktir. 1.yasada bahsedilen
cisme, bu cismin vektdrel hizin1 artirmaya yardimci olacak yonde bir kuvvet uygulanabilir.
Bu durumun tersine ayni cismin vektorel hizin1 azaltmaya yardimci olacak yonde bir
kuvvet uygulanabilir. Bir baska nicelik ise ivmedir. Birim zamanda hizdaki degisimi
gostermek icin kullanilir. Hareketsiz bir cismin hizi sifir olarak alinir. Bir cisme kuvvet
uygulandiginda kuvvet cismin belirli bir hizda ilerlemesine neden olur. Cisim hareketsiz
konumdan bu hiza ulagana kadar ivme kazanir. Newton'un ikinci yasasi ise sdyle soyler:
Bir cisme bir kuvvet etki ettiginde o cisim kuvvete dogru orantili, cismin kiitlesine ters

orantili bir sekilde ivme kazanir (Mert, 2020: 79).

Bir cismin kiitlesi biiylikse veya yogun bir akiskan ise harekete gecirmek i¢in daha
fazla gii¢ gereklidir. Bir cisim {izerinde hareket yoniinde net bir gii¢ uygulandiginda,
Newton’un 1. Yasasi’na gore cisim hareket eder. Hareket, uygulanan giiciin is yapabilmesi
i¢cin anahtardir. Bir gii¢ bir cismi belli bir mesafe boyunca ittirirse veya c¢ekirse is yapar.
Cisim yerinde kalirsa is yapilmaz. Amerika Birlesik Devletleri’nde ve diger bazi iilkelerde
agirlik Slgiisii olarak pound(libre), alan 6l¢iisii olarak in¢2 kullanilir. Bu ylizden basing
genellikle birim in¢ bagina diisen pound sayis1 veya kisaca psi ile belirtilir. Metrik sistemde
ise basing Ol¢iisii olarak pascal (Pa) ve bar kullanilir. Basingla ilgili bilinmesi gereken bir
baska kavram da atmosfer basincidir. Diinya atmosferinin iist sinir1, yer ¢ekimi kuvvetinin
artik hava molekiiliinii tutamadig1 noktadir. Atmosferin iist sinirinda hava molekiilii yoktur.
Deniz seviyesinden atmosferin {ist siirmma kadar 1 ing2 ‘lik bir hava siitunu agirligi,
sicaklik 0 °C(32°F) derece oldugunda yaklasik 6.67 kg(14.7 pound) kadardir. 1 atmosfer

basinct da 14.7 psi ‘lik basinca denktir, metrik sistemde ise 1 atmosfer basinci 101.325 Pa
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olarak tanimlanir. Manometreler basing Ol¢limiinde kullanilan en eski, en basit, en
dogrudan ve kesin aletlerden biridir. Ayrica algilayici, doniistiiriicti, ylikseltici ve gosterge

donanimina sahip olan dogrudan gdsterimli basing Slgerlerde de kullanilir (Mert, 2020:
80).

Yiiksek Basing

Su altinda veya basingli ortamlarda ¢alisanlar havanin yiiksek basincina maruz
kalirlar. Deniz seviyesinde 1 atm olan hava basinci her 10 metrede 1 atm artar. Ornek:
Dalgiclar, siinger avcilari, deniz altinda beton, kaynak, su alt1 insaati islerinde c¢alisanlar

yiiksek basinctan etkilenirler (Efler, ?).
Diisiik Basing

Yiiksek yerlerde calisanlar havadaki oksijen basincinin azalmasi nedeniyle oksijen
eksikligi ¢ekebilirler. Ornegin Yol yapimi, elektrik, telefon, TV servis istasyonlar1 vb.

yerlerde ¢aliganlar, basi¢ bakimindan riskli olarak degerlendirilirler. (Efler, ?).

Diisiik ve yiiksek basing is¢ilerin meslek hastaligina yakalanmasina yol agabilir.
Basing degisikligi sebebiyle ortaya ¢ikan ani durumlarda sorumluluk siiresi 3 giin, uzun
siireli etkilenmelerde ise sorumluluk siiresi 10 yildir. Isverenler diisiik ve yiiksek basinglh

yerlerde calisan is¢ilere riskleri anlatmali ve gerekli tedbirleri onceden almalidirlar (Efler,

?.

Su altinda, yiiksek basin¢li hava i¢inde ¢alisma gerektiren islerde inis, ¢ikis, gecis
dahil olmak {izere galisabilecek en fazla siireler soyledir: 20-25 metre derinlikte 7 saat; 25-
30 metre derinlikte 6 saat; 30-35 metre derinlikte 5 saat; 35-40 metre derinlikte 4 saat. Bir
dalgig, bir giinde 22 metreden daha derine 2 defadan fazla inemez ve bu iki dalis arasinda

en az 5 saat ara olmalidir (Efler, ?).

Diisiik ve yiiksek basing gerektiren islerde calisacaklar gen¢ ve deneyimli isgiler
arasindan segilmelidir. Bu islerde c¢alisacaklarin  kilolu olmamasi, alkol vb.
bagimliliklarinin  olmamasi ve solunum sistemi ile ilgili kronik rahatsizliklarinin
bulunmamasi sarttir. Bu islerde ¢alisanlar diizenli saglik kontrollerinden gegmelidir. Kulak,
burun, bogaz ve solunum sistemi ile ilgili akut sikayeti olanlar iyilesene kadar

calistirllmamalidir (Efler, ?).

39



2.7. Ergonomi

Ergonomi, kisinin smirlarint belirleyen ve calistigi ortamla iligkisini inceleyen,
insan1 bir¢ok agidan analiz eden ve is ile insan uyumunu saglamak amaciyla yapilan
multidisipliner bir bilimdir. Hedefi, ¢alisanin konforunu ve is basarisim1 artirmak, insan
yetenekleri ile calisma kosullar1 arasinda en uygun dengeyi saglamaktir. Bugiiniin
ergonomik caligmalarinin amaci, insan1 yalnizca tehlike ve risklerden korumakla kalmaz,
ayni zamanda c¢alisma ortamini huzurlu bir alan haline doniistiirmek ve zamanla ortaya
cikan zorlanma ve baskiyr en aza indirmektir. Bu ergonomik c¢alismalar, is siiresini
kisaltirken yorgunluk ve is stresini azaltir. Ayrica, ise devamsizlik, is gilicii kayiplar1 ve
kazalarin azalmasiyla birlikte iretkenlik, verimlilik ve kar artisi saglar. Ergonominin
inceleme alani, insanin fiziksel ve psikolojik 6zellikleri, is yeri ortami1 ve gevresel kosullar
icerir. Calisilan masanin yiiksekligi, sandalyelerin konforu, ¢alisma alaninin boyutu,
renkleri, ortamin giiriiltii seviyesi, sicaklik, nem ve aydinlatma diizeyi gibi konularin yani
sira ¢alisma molalari, igin monotonlugu, iicret yapisi gibi bircok konu ergonominin ¢aligma
alanina girer. Bu ¢aligmada, kapsamli bir sekilde incelenen ergonomi disiplini i¢inde, ofis
ortaminda sik¢a karsilasilan fiziksel risk faktorlerinden giiriiltii, aydinlatma ve termal
konfor ile birlikte ¢alisma alaninin ve kullanilan mobilyalarin uygunlugu, ¢alisanlarla olan

iliskisi detayl bir sekilde degerlendirilmistir (Barbaroz, 2021: 3).

Ergonomi, insan-makine, insan-is ve insan-gevre iliskilerini inceleyerek, uyumlu ve
etkili bir sistem tasarlamak i¢in ¢esitli bilim dallarindan yararlanir. Ergonomi kelimesi
Yunanca ‘i’ anlamimna gelen ‘ergon’ ve ‘yasa’ anlamina gelen ‘nomos’ kelimelerinden
tiiremistir. Calisanlarin igyerinde saglikli ve giivenli bir sekilde ¢alisabilmesi i¢in ergonomi
cok oOnemlidir. Endiistriyel gelisme ile birlikte i1 kazalar1 ve meslek hastaliklar1 da
artmistir. Bu nedenle ergonomi kavrami ortaya ¢ikmistir. Calisanlar hayatlarinin biiytik bir
kismint igyerlerinde gecirdikleri i¢in, onlarin fiziksel ve ruhsal sagliklarini korumak
gerekmektedir. Bu da ergonomik olarak tasarlanmus isyerleri ile miimkiindiir (Kesgi, 2020:

15). Ergonomi ile ilgili is saglig1 ve glivenligi sorunlari su sekilde siralanabilir;
1. Yiik
a. Agir, bliylik, tutmasi zor veya sabit olmayan yiikler,

b. Ulasilmaz veya uzakta olan ytikler,
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c. Gorts alanini engelleyen yiikler,

2. Aktivite

a. Sik veya uzun siireli aktiviteler,

b. Viicut durusu veya hareketleri uygun olmayan aktiviteler,
3. Calisma Ortami

a. Alan darlig1 veya sikisikligi,

b. Kaygan veya diizensiz zemin,

c. Cok yiiksek veya cok diisiik sicaklik,

d. Yetersiz aydinlatma veya giiriiltii (Kesgi, 2020: 16).

2.8. Tozlar

Komiir, agac, tahil, metal, cevher, mineral, maden ocaklarindan elde edilen taglar
gibi maddelerin; islenme, tasima, delme, tasa tutulma, carpma, piliskiirtme, Ogiitme
patlatma ve dagitma islemleri sirasinda meydana gelen ve kaynagi olan maddeyle ayn1 ya
da farkli kimyasal 6zelliklere sahip olan ve havada asili kalabilen veya yayilabilen 0,5 ila
150 mikron biyiikliigindeki kati parcaciklara ve maddeciklere ‘toz’ denir. Toz
parcacigmin geometrik sekli, boyutu ve gergcek yogunlugu gbéz oniine alinmadan calisma
ortamindaki basing, bagil nem ve sicaklik kosullarindaki pargacigmn, durgun havada
yergekimi kuvvetiyle ayni1 diisme hizina sahip olan 1 g/cm3 yogunluklu kiiresel parcacigin
capma ‘aerodinamik c¢ap’ denir. Tozun en kiigiik boliinemez birimi ‘parcacik’ olarak
adlandirilir. Parcacik biliyilikligii, parcacigin aerodinamik davranigini tanimlamak igin
kullanilan en Onemli fiziksel parametredir. Pargacik biiyiikliigiiniin 6l¢lim birimi
‘mikrometre’ sembolii ‘mp’, ‘nanometre’ sembolii ‘nm’ veya ‘mikron’ sembolii ‘p’diir.
Parcacik bliytikliigliniin 6l¢timii farkli yontemlerle yapilabilir. Pargacik biiyiikliigiinii ifade
etmek i¢in esdeger veya ortalama ¢ap kullanilir. Genellikle parcaciklarin sekilleri diizgiin
olmadigi i¢in parcacik boyutunu dlgen cihazlar bunlar kiire olarak kabul eder ve pargacik
biiyiikliigiinii de kiire seklinde hesaplar. Bunun yaninda pargacik biiyiikliigiinii belirlemek

icin parcacigin ylizey alani, iz diisim alani, en kiiclik kesit alani, en biiyiilk uzunluk ve
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hacmi de analizlerde kullanilabilir. Birim hacimdeki kati1 parcaciklarin kiitlesinin birim
hacimdeki parcacik sayisina oranina ‘parcacik yogunlugu (konsantrasyonu)’ adi verilir.
Birimi ‘kg/m3’tiir. Kat1 pargaciklarin yogunlugu kimyasal bilesimlerine gore degisir.
Kiicilik parcaciklarin bir araya gelmesiyle olusan parcacik kiimelerinin yapisinda bosluklar
bulunur. Bu bosluklar nedeniyle ayni malzemeden olan kati pargacigin yogunlugu ile

olusturdugu pargacik kiimesinin yogunlugu arasinda fark vardir (Kaya, 2021: 32).

Tozlarin hepsi saglik agisindan zararli degildir, ancak bazilar1 akcigerlere
yerlesebilir ve akciger fonksiyonlarini bozabilir. Is sagligi ve giivenligi acisindan tozlar,
akcigerlere ulasabilen ve solunum maskesi gerektiren kii¢iik pargaciklar ile sadece
rahatsizlik veren biiyiik pargaciklar olarak iki gruba ayrilir. Isyerindeki hava kalitesi,
calisanlarin sagligimi ve performansini dogrudan etkiler. Calisma ortamindaki hava
kirliligi, yeterli oksijen alimini engelleyerek calisanlarin yorulmasina, davranislarinin
degismesine ve ise olan ilgi ve dikkatlerinin azalmasina yol agar. Bu da is kazalarinin
olusma riskini artirir. Bu nedenle teknik koruma onlemleri ile ¢alisma atmosferindeki toz
miktarinin zararsiz bir seviyeye indirilmesi gerekir (Zararsiz miktar sinir1 = 8 saatlik bir

caligsma siiresi i¢in kabul edilebilecek maksimum sinir) (Kesgi, 2020: 21).
Tozlarin gesitleri s0yle siniflandirilabilir:
Mineral tozlar; kaya tuzu, silika, komiir, ¢cimento gibi madenlerden olusur.
Metal tozlar; kursun, kadmiyum, nikel, berilyum gibi metallerden olusur.

Diger kimyasal tozlar; ambalajlanmamis kimyasallar ve tarim ilaglar1 gibi kimyasal

maddelerden olusur.
Organik ve bitkisel tozlar; pamuk, un, agag, ¢ay gibi bitkilerden olusur.
Biyolojik tehlikeler; canli partikiiller, kiif, spor gibi mikroorganizmalardan olusur.

Tozlarin yogun oldugu is kollar1 arasinda; madencilik, insaat, seramik ve cam
sanayi, kot kumlama ve dokiim temizleme isleri sayilabilir. Tozlar, solunum yoluyla,
deriden emilerek veya besinlerle birlikte viicuda girebilir ve ¢alisanin sagligini bozabilir.
Tozlarin saghga zarari; tozun tiiriine (fiziksel, kimyasal ve mineralojik 6zellikleri) ve toza

maruz kalma siiresine baghidir. Tozlarin saglik iizerindeki olumsuz etkileri arasinda;
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akciger hastaliklar1 (pndmokonyoz, asbestoz, silikozis vb.), kalp hastaliklar1 (iskemik kalp
rahatsizlig1 vb.), kanser, sistemik zehirlenme, enfeksiyon, alerji, agir metal hastaliklari,
iltihapl1 akciger hastaliklar1 bulunmaktadir. Tozlarin bir diger is glivenligi riski de patlama
tehlikesidir. Yanici tozlarin (un, seker, nisasta, komiir tozlar1 vb.) havada belirli bir
yogunlukta bulunmasi ve atesleyici bir kaynakla karsilagsmasi sonucu ortaya ¢ikan olaya

toz patlamasi denir. (MEB, 2017: 16).

Tozla miicadele icin ilk yapilmasi gereken sey tehlike kaynaklarimin daha az
tehlikeli olanlarla degistirilmesi veya toz iireten iiretim siireclerinin daha az toz iireten
stireglerle degistirilmesidir. Bu miimkiin olmadigr durumlarda ise miihendislik kontrol
yontemleri uygulanmalidir. Tozlu ortamlarda ¢alismak saglik agisindan riskli olabilir. Toz
maruziyeti, akciger hastaliklarina, alerjilere ve solunum problemlerine yol acgabilir. Bu
nedenle toz iireten islerde 6nlem almak gerekir. Tozun kaynaginda kontrol edilmesi, tozun
yayilmasini engellemek i¢in en etkili yoldur. Bunun i¢in toz ¢ikaran makinelerin toz emis
sistemleri ile donatilmasi, tozlu iiretim boliimlerinin kapali ve izole edilmesi gereklidir.
Ayrica sulu iiretim yapilabilen islerde, su kullanarak tozun azaltilmasi saglanabilir. Tozun
ortamdan uzaklastirilmas1 i¢in de uygun havalandirma sistemlerinin kurulmasi ve
calistiritlmasi 6nemlidir. Toz maruziyetinin son caresi ise kisisel koruyucu donanim (KKD)
kullanmaktir. Calisanlarin toza kars1 korunmasi i¢in maske takmalar1 gerekir. Maskelerin
secimi ise isin niteligi, tozun cinsi ve konsantrasyonu gibi faktorlere baglidir. Maskelerin

ek bir risk olusturmamasi ic¢in de diizenli olarak degistirilmesi ve temizlenmesi gerekir.

(MEB, 2017: 17).
2.9. Yangin

Yanginin meydana gelmesi i¢in yanici madde, oksijen kaynagi ve 1sinin bir araya
gelmesi gereklidir. Yanict madde, oksijen veya 1s1 ortamdan uzaklastirildiginda yangin
sondiiriiliir. Bu, yangini 6nlemenin en basit kuralidir. Yanginlar, yanmakta olan maddeye

gore dort sinifa ayrilir (MEB, 2017: 80).

A sinifi yangin: Yanici katt maddelerin yanginidir. Odun, komiir, kagit, ot, plastik

gibi maddeler bu kategoriye girer.

B sinifi yangin: Yanici sivi maddelerin yanginidir. Benzin, benzol, makine yaglari,

laklar, yagli boya, katran, asfalt gibi maddeler bu kategoriye girer.
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C smifi yangin: Yanict gaz maddelerin yangmidir. Metan, propan, biitan,
stvilastirilmis petrol gazi (SPG), asetilen, hava gazi, hidrojen gibi maddeler bu kategoriye

girer.

D simfi yangin: Yanabilen hafif ve aktif metallerin, radyoaktif maddelerin
yangmidir. Lityum, sodyum, potasyum, aliiminyum, magnezyum gibi maddeler bu

kategoriye girer.

Patlayici ortam, yanict maddelerin gaz, buhar, sis ve tozlarinin atmosferik sartlarda
hava ile karistig1 ve herhangi bir atesleme kaynagiyla temas ettiginde tamamen yanabilen
bir karisimi ifade eder. Patlayict ortamin tutusmast her zaman patlamayla
sonuglanmayabilir, ancak yangin olugabilir. Patlayici ortamda ateslenme oldugunda alev
hizla ilerler. Eger bu olay sinirli bir alanda gergeklesirse, alev hizla yayilir, basing artar ve
patlama meydana gelir. Ozet olarak, patlama, belirli kosullarda ve gok kisa bir siirede

yanma olayinin meydana gelmesidir (MEB, 2017: 81).

Yangimlarin sondiiriilmesi, yangin tiirlerine gore farkli sondiirme cihazlar
kullanilarak gerceklestirilir. A smifi yanginlar icin ¢ok amagh kuru kimyevi tozlu veya
sulu, B smifi yangmlar i¢in kuru kimyevi tozlu, karbondioksit veya kopiikli, C sinifi
yanginlar i¢in oncelikle kuru kimyevi tozlu veya karbondioksitli, D sinift yanginlar icin ise
oncelikle kuru metal tozlu sondiirme cihazlar1 kullamilir. Yanginlarin miimkiin olan en
erken asamada tespit edilmesi, sondiirme islemini kolaylastirir. Sondiirme cihazlari,
disartya dogru, gegis bosluklar1 yakinina ve goriilebilecek sekilde dengeli bir sekilde
yerlestirilir. Yangin dolaplarinin i¢ine veya yakinina yerlestirilerek kolayca erisilebilecek
konumlara isaretlenir. Caligsanlara, yangin sondiirme cihazlariin yerlerini degistirmemeleri

konusunda egitim ve talimatlar verilir (MEB, 2017: 82).

Yanginla miicadele etmek icin alinacak 6nlemlerle olasi can ve mal kayiplari en aza
indirilebilir. Yanginla miicadele iki sekilde gerceklestirilir. Mimari projelerde tasarlanan,
bina ingaati1 sirasinda yapilan ve kalict bir islevi olan Onlemler pasif onlemler olarak
adlandirilir. Pasif 6nlemler, yangiin en kiigiik alanda durdurulmasi, can ve mal kaybinin
Onlenmesi i¢in yapisal dnlemleri igerir. Bu dnlemler arasinda gaz ve dumanin yapi i¢inden
uzaklastirilmasi, kagis rotalarmin, merdivenlerin ve toplanma yerlerinin planlanmasi,
yangin gecirimsiz bolmelerin saglanmasi, yanici olmayan ve duman ¢ikarmayan yapi

malzemelerinin kullanilmasi, tastyici sistemin yiiksek sicakliklara dayanmasi gibi 6nlemler
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bulunur. Pasif 6nlemler, yangin sirasinda can ve mal gilivenligini korumak i¢in 6nemlidir.
Pasif Onlemleri tamamlayici olarak, yalnizca yangin durumunda islevi olan belirli bir
hedefe yonelik énlemler aktif dnlemler olarak adlandirilir. Ornegin, yangin dedektdrlerinin
ve alarmlarmin kullanildig1 algilama ve uyar1 sistemleri, yangm sirasinda duman
hareketinin mekanik yollarla kontrol edilmesi, gelismis cihazlarla donatilmig yanginla
miicadele sistemlerinin kullanilmasi gibi onlemler aktif onlemler olarak degerlendirilir

(MEB, 2017: 83).

(Calisma mevzuatimiza gore, isveren, isyerinde acil durumlarla ilgili olarak 6nleme,
koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim vb. konularda yeterli sayida ve egitimli
personel atar, gerekli ekipman ve malzemeleri temin eder ve bu personelin egitim ve
tatbikatlarin1  diizenler ve her an hazir olmalarini saglar. Isyerinin biiyiikliigi, 6zel
tehlikeleri, isin niteligi, calisan sayis1 ve isyerinde bulunan diger kisiler bu atamalarda
dikkate alinir. Isveren ayrica ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla
miicadele gibi konularda isyeri disindaki kuruluslarla iletisim kuracak sekilde gerekli
diizenlemeleri yapar (Baybora, 2019: 80). Ayrica, isyeri agma ruhsati alinabilmesi ve
isyerinin faaliyete baglayabilmesi i¢in, ‘halka ac¢ik dinlenme ve eglence mekanlari,
patlayici, parlayict ve yanict maddelerin tiretim, satis ve depolama yerleri, 30°dan fazla
calisanin oldugu her tiir isletme, ana giris kapilar1 disinda sokak veya caddeye baglantisi
olmayan ve birden ¢ok isletmenin bir arada bulundugu is merkezi, aligveris merkezi gibi
isletmelerde itfaiye raporu almak, diger isletmelerde ise yangina karsi uygun tedbirleri

uygulamak’ kosulu aranmaktadir (Baybora, 2019: 154).
2.10. Hareketli Aksamlar

Is ekipmanlarinda hareketli aksamlarin tehlike olusturmasi sebebiyle is¢ilerin zarar
gérmemesi icin cesitli 6nlemler almmalidir. Is ekipmanlarmin periyodik kontrolleri
zamaninda yapilmali ve raporlarinda herhangi bir uygunsuzluk tespit edilirse ekipman
kullanilmamalidir. Uygunsuzluklar giderildikten sonra ikinci bir kontrol yapilmali ve is
ekipmani giivenli oldugunu gosteren belge alinmalidir. Hareketli aksami olan is
ekipmanlarinda koruyucu kapaklar takili olmali ve agildiginda veya tehlikeli durumlarda
makinanin hareketini durduracak i¢ kilit sistemleri bulunmalidir. Is ekipmanlari
calisanlarin hareketlerini kisitlamayacak sekilde uygun bir yerlestirme yapilmalidir.

Ayrica, uygun koruyucular ve fotosel gibi oOnlemlerle hareketli aksama dokunmay1
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Onleyecek tertibatlar kullanilmali ve c¢alisanlarin bu koruyucu tertibatt devre disi
birakmasin1 engellemek igin denetimler yapilmalidir. Is ekipmanlarinda bakim ve onarim
gerektiginde bu islemleri yapacak egitimli ve yetkili kisiler tarafindan yapilmalidir. Acil
durumlarda kolay ulasilabilir durdurma butonlar1 bulunmali ve hizli devirli ¢alisan is
ekipmanlarinda ¢alisirma  diigmeleri 6nlem almarak kumanda edilmelidir. s
ekipmanlarina yetkisiz kisilerin miidahalesini engellemek i¢in anahtarli kilit sistemleri
kullanilmali ve mekanik veya elektrikli el aletleri standartlara uygun olmalidir. Kaldirma
ve indirme islemlerinde gerekli tertibatlar yapilmali ve operatdriin islem sirasinda orada
bulunmasi saglanmalidir. Dokuma makineleri gibi riskli is ekipmanlarinda gerekli glivenlik
onlemleri alinmali ve galisanlarin saclarinin, elbiselerinin ve takilarinin hareketli kisimlara
dolanmasini 6nlemek i¢in uygun giysi ve calisma sekilleri saglanmalidir. Forkliftler ve
vingler sadece yetkili operatorler tarafindan kullanilmali, gerekli giivenlik tertibatlar
bulundurulmali ve diizenli bakim ve kontrolleri yapilmalidir. Yik ve insan asansorleri
diizenli olarak bakim ve kontrollerden gegirilmeli ve gilivenlik donanimlari kontrol
edilmelidir. Basingli kaplarin kontrolleri yapilmali, yetkili kisiler tarafindan kullanilmali ve
gerekli giivenlik donanimlarma sahip olmalidir. is ekipmanlari, mevzuata uygun olarak ve
calisanlarin zarar gormeyecegi sekilde giivenli alanlara yerlestirilmelidir (ILO ve CSGB,

2020: 15-20).
2.11. Tlgili Aragtirmalar

Clark ve Lewis (2018) tarafindan gerceklestirilen c¢alisma, agir ekipman
operatorlerinde titresim maruziyetinin kas-iskelet sistemi bozukluklar1 iizerindeki etkisini
incelemeyi amaglamaktadir. Arastirma, agir ekipman operatorlerinin titresim maruziyetine
bagli olarak ortaya c¢ikan kas-iskelet sistemi bozukluklarini belirlemekte ve bu
bozukluklarin is¢i saglig1 ve giivenligi iizerindeki etkisini degerlendirmektedir. Calismanin
bulgularina gore, agir ekipman operatorlerinde titresim maruziyeti kas-iskelet sistemi
bozukluklarinin ortaya ¢ikmasinda 6énemli bir faktordiir. Uzun siireli titresim maruziyeti,
bel agrisi, boyun agrisi, omuz agrisi, ellerde uyusma gibi kas-iskelet sistemi sorunlarina
neden olabilmektedir. Ayrica, caligma titresim maruziyetini azaltmaya yonelik onlemlere
de odaklanmaktadir. Isverenlerin, titresim yayan ekipmanin diizenli bakimimi yapmasi,
titresim emici ekipman kullanimini tesvik etmesi, operatorlere uygun egitimler saglamasi
gibi 6nlemler, kas-iskelet sistemi bozukluklarimin 6nlenmesinde etkili olmaktadir. Yapilan

caligma agir ekipman operatorlerinde titresim maruziyetinin kas-iskelet —sistemi
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bozukluklar iizerindeki etkisini vurgulamakta ve is saglig1 ve giivenligi agisindan daha iyi
onlemler alinmasi igin Oneriler sunmaktadir. Isverenlerin, operatdrlerin saghigmi ve
giivenligini korumak igin titresim maruziyetini azaltmak, diizenli kontroller yapmak ve

gerekli onlemleri almak konusunda siirekli bir ¢caba i¢inde olmalar1 6nemlidir.

Giineri ve Aydin (2018) tarafindan ortaya konulan ¢alisma, kimyasal maddelerin
iscilerin saglhig1 ve giivenligi tizerindeki fiziksel etkilerini aragtirmayr amacglamaktadir.
Calisma, endiistriyel is yerlerinde yaygin olarak kullanilan kimyasal maddelerin isgiler
tizerindeki fiziksel etkilerini tanimlamakta ve bu etkilerin is saglhigi ve giivenligi acisindan
onemini degerlendirmektedir. Calismanin bulgularina gore, kimyasal maddeler isyerlerinde
ciddi fiziksel risklere neden olabilir. Bu maddelerin solunmasi, deriye temas etmesi veya
goze gelmesi gibi durumlar isgilerin saghgmi etkileyebilir. Kimyasal maddelere maruz
kalmak, deri tahrisi, solunum yolu irritasyonu, alerjik reaksiyonlar, yaniklar ve zehirlenme
gibi fiziksel saglik sorunlarina yol acabilir. Ayrica, ¢calisma kimyasal maddelerin is saglig1
ve giivenligi acisindan degerlendirilmesinde 6nemli olan koruyucu oOnlemlere de vurgu
yapmaktadir. Isverenlerin, kimyasal maddelerin kullanimini1 azaltmak, alternatif maddeler
aragtirmak, uygun kisisel koruyucu ekipmanlar1 saglamak, ¢alisanlara egitimler vermek
gibi Onlemler, is¢ilerin kimyasal maddelerden kaynaklanan fiziksel risklere karsi
korunmasinda etkili olmaktadir. Caligma kimyasal maddelerin is sagligi ve giivenligi
tizerindeki fiziksel etkilerini vurgulamakta ve isverenlere daha iyi 6nlemler alabilmeleri
icin Oneriler sunmaktadir. Isverenlerin, iscilerin fiziksel saghigini korumak igin kimyasal
maddelerin kullanimimi degerlendirmek, onlem almak ve diizenli olarak kontrol etmek

konusunda siirekli bir ¢aba i¢cinde olmalar1 6nemlidir.

Anderson ve Roberts (2019) tarafindan gerceklestirilen c¢alisma, agik hava
is¢ilerindeki termal stres ve sicakla iligkili hastaliklarin  degerlendirilmesini
amaglamaktadir. Arastirma, acik hava calisanlarinin maruz kaldigi termal stresi
belirlemekte ve bu stresin sicakla iliskili hastaliklar tizerindeki etkisini incelemektedir.
Calismanin bulgularina gore, agik hava iscileri yiiksek sicaklik, nem ve giines 15181 gibi
faktorlere maruz kalabilirler. Bu durum termal stresin artmasina ve sicakla iliskili
hastaliklarin ortaya ¢ikmasina neden olabilir. Sicak ¢arpmasi, glines yanigi, 1s1 kramplari
gibi hastaliklar, acik hava is¢ilerinin sagligini olumsuz yonde etkileyebilir. Ayrica, ¢calisma
termal stresi azaltmaya yonelik onlemlere de deginmektedir. Isverenlerin, ¢alisanlara

uygun koruyucu giysiler ve ekipmanlar saglamasi, diizenli su ve dinlenme aralar1 vermesi,

47



calisma saatlerini sicak saatlere denk getirmemesi gibi 6nlemler, termal stresin etkilerini
azaltmada 6nemli rol oynamaktadir. Ilgili ¢alisma agik hava iscilerinde termal stresin ve
sicakla iligkili hastaliklarin degerlendirilmesine odaklanmakta ve is sagligr ve glivenligi
acisindan daha iyi 6nlemler alinmasi igin oneriler sunmaktadir. Isverenlerin, ¢alisanlarin
sagligint korumak igin termal stresi belirlemek, Onlem almak ve diizenli olarak

degerlendirmek konusunda siirekli bir ¢aba i¢inde olmalar1 6nemlidir.

Brown ve Davis (2019) tarafindan gerceklestirilen ¢alisma, imalat endiistrisindeki
fiziksel risk faktorlerini ve giivenlik uygulamalarin1 analiz etmeyi amaglamaktadir.
Arastirma, imalat sektoriinde bulunan fiziksel risk faktorlerini belirlemekte ve bu
faktorlerin is¢i sagligi ve gilivenligi tlizerindeki etkilerini incelemektedir. Calismanin
bulgularmma gore, imalat endiistrisindeki fiziksel risk faktorleri iscilerin sagligini ve
giivenligini olumsuz yonde etkileyebilmektedir. Bu risk faktorleri arasinda, kesici ve delici
aletlerin kullanimi, yiiksek ses seviyesi, kimyasal maddelere maruz kalma, yaralanma riski
tasiyan hareketli parcalarin bulunmasi gibi unsurlar yer almaktadir. Ayrica, ¢alisma imalat
endiistrisindeki giivenlik uygulamalarini da degerlendirmektedir. Isverenlerin, iscilere
uygun egitimler vermesi, giivenlik prosediirlerinin diizenli olarak goézden gegirilmesi,
koruyucu ekipmanin kullaniminin tesvik edilmesi gibi onlemler, fiziksel risk faktorlerinin
etkilerini azaltmada 6nemli bir rol oynamaktadir. Caligma imalat endiistrisindeki fiziksel
risk faktorlerinin ve giivenlik uygulamalarinin analizini sunmakta ve sektorde daha iyi is
saglig1 ve giivenligi onlemlerinin alinmasi igin Onerilerde bulunmaktadir. Isverenlerin,
is¢ilerin sagligin1 ve giivenligini korumak icin risk faktorlerini belirlemek, onlem almak ve

diizenli olarak degerlendirmek konusunda siirekli bir ¢aba i¢inde olmalar1 6nemlidir.

Kaya ve Oztiirk (2019) tarafindan gercgeklestirilen calisma, giiriiltiiniin iscilerin
isitme saglhig lizerindeki etkisini incelemeyi amaglamaktadir. Arastirma, giiriiltii kaynakli
isitme kaybinin is saglhigi ve giivenligi agisindan onemini vurgulamakta ve bu konuda
degerlendirmeler yapmaktadir. Calismanin bulgularma gore, giiriiltii isyerlerinde sikca
karsilasilan bir sorundur ve isitme kaybina neden olabilen ciddi bir fiziksel risk faktoriidiir.
Yiiksek ses seviyelerine siirekli maruz kalmak, isitme kaybi ve isitme problemlerine yol
acabilir. Bu durum iscilerin is sagligini ve giivenligini etkileyebilir ve isitme kaybina bagh
olarak iletisim sorunlari, isaret dili gereksinimi gibi sorunlar ortaya ¢ikabilir. Ayrica,
calisma giiriiltii kaynakli isitme kaybin1 6nlemeye yonelik onlemlere de odaklanmaktadir.

Isverenlerin, isyerlerinde giiriiltii seviyelerini diisiirmek icin teknik ©nlemler almasi,
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iscilere uygun kulak koruyucularin saglanmasi, isgilere giiriiltii konusunda farkindalik
egitimleri verilmesi gibi 6nlemler, isitme kaybinin dnlenmesinde etkili olmaktadir. lgili
caligma giriiltii kaynakli isitme kaybinin is saghg ve giivenligi acisindan
degerlendirilmesine odaklanmakta ve igverenlere daha iyi Onlemler alabilmeleri igin
oneriler sunmaktadir. Isverenlerin, iscilerin isitme sagligmm korumak icin giiriiltii
seviyelerini degerlendirmek, 6nlem almak ve diizenli olarak kontrol etmek konusunda

siirekli bir ¢aba i¢inde olmalar1 6nemlidir.

Aktas ve Durak (2019) tarafindan gerceklestirilen c¢aligma, otomotiv
endustrisindeki fiziksel risk faktorlerini ve bu alanda yapilan is saghigl ve giivenligi
uygulamalarini incelemeyi amaclamaktadir. Arastirma, otomotiv sektoriindeki iscilerin
maruz kaldig fiziksel riskleri tanimlamakta ve bu risklerin is saglig1 ve giivenligi acisindan
onemini degerlendirmektedir. Caligmanin bulgularina gore, otomotiv endiistrisinde ¢alisan
is¢iler, bir dizi fiziksel risk faktoriine maruz kalabilirler. Bu risk faktorleri arasinda, yiiksek
giiriiltii diizeyleri, titresimler, ergonomik sorunlar, kimyasal maddelere maruz kalma, darbe
ve kesici aletlerin kullanimi gibi faktdrler bulunmaktadir. Bu risk faktorleri, is¢ilerin
sagligin1  ve giivenligini olumsuz etkileyebilir ve g¢esitli meslek hastaliklarina,
yaralanmalara ve uzun vadeli saglik sorunlarina yol agabilir. Ayrica, calisma otomotiv
endiistrisinde yapilan is saghgr ve gilivenligi uygulamalarina da odaklanmaktadir.
Isverenlerin, risk degerlendirmesi yaparak potansiyel riskleri belirlemeleri, iscilere
egitimler vererek farkindaligi artirmalari, ergonomik diizenlemeler yapmalari, kisisel
koruyucu ekipmanlar1 saglamalar1 gibi Onlemler, iscilerin fiziksel risklere karsi

korunmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir.

Johnson ve Williams (2020) tarafindan yiiriitiilen ¢alisma, otomotiv endiistrisindeki
fiziksel risk etmenlerinin is¢i saghgr ve gilivenligi lizerindeki etkilerini incelemeyi
amaclamaktadir. Arastirma, otomotiv sektoriinde siklikla karsilasilan fiziksel risk
etmenlerini belirlemekte ve bu etmenlerin iscilerin saglig1 ve giivenligi tizerindeki etkisini
degerlendirmektedir. Caligmanin bulgularina gore, otomotiv endiistrisindeki fiziksel risk
etmenleri is¢ilerin saghgini ve giivenligini ciddi sekilde tehdit edebilmektedir. Bu risk
etmenleri arasinda, is kazalarina yol acgabilen diisme, kayma veya takilma riskleri, agir yiik
kaldirma ve tasima islemleri, yiiksek ses seviyesi ve titresimler, kimyasal maddelere
maruziyet gibi faktorler bulunmaktadir. Ayrica, calisma otomotiv endiistrisinde is saglig

ve giivenligi uygulamalarinin 6nemine de deginmektedir. Isverenlerin, iscilere uygun
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egitimler saglamasi, giivenli ¢aligma prosediirlerinin uygulanmasi, risklerin belirlenmesi ve
kontrol altina almmast gibi Onlemler, fiziksel risk etmenlerinin olumsuz etkilerini
azaltmada etkili olmaktadir. S6z konusu calisma otomotiv endiistrisindeki fiziksel risk
etmenlerinin is¢i sagligl ve glivenligi lizerindeki etkilerini vurgulamakta ve sektérde daha
iyi i saghigt ve gilivenligi uygulamalarinin gelistirilmesi ic¢in Oneriler sunmaktadir.
Isverenlerin, iscilerin saghigini ve giivenligini korumak igin risk etmenlerini belirlemek,
Oonlem almak ve diizenli olarak degerlendirmek konusunda stirekli bir ¢aba i¢inde olmalar1

Onemlidir.

Karaca ve Aydemir (2020) tarafindan gergeklestirilen "Insaat Sektoriinde
Yiiksekten Diisme Riski ve Giivenlik Onlemleri" adli ¢alisma, insaat sektdriinde yiiksekten
diisme riskinin is¢i saghigi ve gilivenligi lizerindeki etkisini ve bu alanda alinmasi gereken
giivenlik Onlemlerini arastirmayi amaglamaktadir. Calisma, insaat sektoriindeki is¢ilerin
maruz kaldigi yiiksekten diisme riskini belirlemekte ve bu riski azaltmak i¢in alinmasi
gereken giivenlik Onlemlerini degerlendirmektedir. Calismanin bulgularina gore, ingaat
sektorii yiiksekten diisme riskinin yiiksek oldugu bir sektordiir. Insaat alanlarinda yapilan
calismalar sirasinda isciler, merdivenlerde, iskelelerde, catilarda, platformlarda ve
yiiksekten diisme potansiyeli olan diger alanlarda caligmaktadir. Yiksekten diisme
durumunda, isciler ciddi yaralanmalara, kiriklara, i¢ organ yaralanmalarina ve hatta 6liime
maruz kalabilirler. Arastirma, yliksekten diisme riskini azaltmaya yonelik giivenlik
onlemlerine odaklanmaktadir. insaat sirketlerinin, iscilere uygun egitimler vererek diisme
riski konusunda farkindaligi artirmalari, diizenli olarak giivenlik denetimleri yapmalari,
uygun kisisel koruyucu ekipmanlar1 saglamalar1 ve giivenlik standartlarini takip etmeleri
gerekmektedir. Ayrica, is¢ilerin dogru is ekipmanlarini kullanmalari, giivenlik hatlarinin
kurulmasi, diisme engelleyici sistemlerin kullanimi1 gibi Onlemler de yiiksekten diisme

riskini azaltmak i¢in 6nemlidir.

Yilmaz ve Demir (2020) tarafindan gergeklestirilen ¢alisma, insaat sektoriinde
fiziksel risk faktorlerinin is¢i sagligi ve giivenligi iizerindeki etkisini arastirmayi
amaglamaktadir. Calisma, ingaat sektoriinde yaygin olarak goriilen fiziksel risk faktorlerini
tanimlamakta ve bu faktorlerin iscilerin saghigi ve giivenligi {izerindeki etkilerini
degerlendirmektedir. Calismanin bulgularina gore, ingaat sektoriinde fiziksel risk faktorleri
iscilerin saghigimi ve giivenligini olumsuz yonde etkileyebilmektedir. Bu risk faktorleri

arasinda yliksekten diisme, diisme nesneleri, elektrik carpmasi, is makinesi kazalari,
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giiriiltii, titresim gibi unsurlar bulunmaktadir. Bu faktorler iscilerin fiziksel yaralanmalara,
is kazalarina ve meslek hastaliklarina maruz kalma riskini artirmaktadir. Bunun yani sira,
calisma fiziksel risk faktorlerini azaltmaya yonelik Onlemlere de odaklanmaktadir.
Isverenlerin, iscilere uygun egitimler saglamasi, koruyucu ekipman kullanimmi tesvik
etmesi, is giivenligi politikalarin1 uygulamasi gibi onlemler, fiziksel risk faktorlerinin
azaltilmasinda etkili olmaktadir. Yapilan calisma ingsaat sektoriinde fiziksel risk
faktorlerinin is¢i sagligl ve giivenligi lizerindeki etkisini vurgulamakta ve igverenlere daha
iyi onlemler alabilmeleri igin oneriler sunmaktadir. Isverenlerin, iscilerin sagligmi ve
giivenligini korumak i¢in fiziksel risk faktorlerini tanimlamak, 6nlem almak ve diizenli

olarak degerlendirmek konusunda siirekli bir ¢aba iginde olmalari 6nemlidir.

Demirci ve Yildiz (2021) tarafindan gerceklestirilen calisma, elektrik carpmasi
riskinin elektrik endiistrisindeki is¢iler {lizerindeki etkisini ve giivenlik Onlemlerini
incelemeyi amaglamaktadir. Arastirma, elektrik carpmasi riskinin is saglig1 ve giivenligi
acisindan Onemini vurgulamakta ve bu konuda alinmasi gereken Onlemleri
degerlendirmektedir. Calismanin bulgularina gore, elektrik carpmasi iscilerin sagligim
ciddi sekilde etkileyebilen bir risk faktoriidiir. Elektrik endiistrisinde calisan isciler,
elektrik hatlari, yiiksek gerilim ekipmanlart ve elektrikli araglar gibi potansiyel tehlikeli
alanlarda calistiklarindan elektrik ¢arpmasi riskiyle karsi karsiya kalabilirler. Elektrik
carpmast durumunda ciddi yaralanmalar, yaniklar, kalp problemleri ve hatta 6liim gibi
sonuclar ortaya c¢ikabilir. Demirci ve Yildiz (2021) tarafindan gerceklestirilen "Elektrik
Endiistrisinde Elektrik Carpmasi Riski ve Giivenlik Onlemleri" adli calisma, elektrik
carpmasi riskinin elektrik endiistrisindeki isciler iizerindeki etkisini ve giivenlik
onlemlerini incelemeyi amaglamaktadir. Arastirma, elektrik ¢carpmasi riskinin is sagligi ve
giivenligi acisindan Onemini vurgulamakta ve bu konuda alinmasi gereken oOnlemleri

degerlendirmektedir.

Calismanin bulgularina gore, elektrik carpmasi iscilerin sagligini ciddi sekilde
etkileyebilen bir risk faktoriidiir. Elektrik endiistrisinde ¢alisan isciler, elektrik hatlari,
yiksek gerilim ekipmanlari ve elektrikli araglar gibi potansiyel tehlikeli alanlarda
calistiklarindan elektrik carpmasi riskiyle karsi karsiya kalabilirler. Elektrik ¢arpmasi
durumunda ciddi yaralanmalar, yaniklar, kalp problemleri ve hatta 6liim gibi sonuglar

ortaya ¢ikabilir.
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Smith (2021) tarafindan gerceklestirilen ¢alisma, insaat sektoriindeki fiziksel risk
etmenlerinin iscilerin saglhig1 ve giivenligi tizerindeki etkisini arastirmay1 amaglamaktadir.
Calisma, mevcut literatiirii gozden gecirerek, insaat sektoriinde en sik karsilasilan fiziksel
risk etmenlerini belirlemekte ve bu etmenlerin is¢ilerin sagligi ve giivenligi tizerindeki
etkilerini degerlendirmektedir. Calismanin bulgularina gore, ingaat sektoriinde fiziksel risk
etmenleri, is¢ilerin sagligini ve giivenligini ciddi sekilde etkileyebilmektedir. Yiikseklikten
diisme riski, diisen nesnelerin ¢arpmasi, is makinelerinin kullanimi, tasima ve kaldirma
faaliyetleri, giiriiltii, titresim, kimyasal maruziyet ve termal stres gibi risk etmenleri,
is¢ilerin yaralanma veya Oliim riskini artirabilmektedir. Ayrica, ¢aligma isci sagligi ve
giivenligi &nlemlerinin etkinligini degerlendirmektedir. Iscilere uygun kisisel koruyucu
ekipmanin saglanmasi, egitim programlarinin diizenlenmesi, iscilerin bilin¢lendirilmesi,
diizenli denetimlerin yapilmasi gibi Onlemler, fiziksel risk etmenlerinin etkilerini
azaltmada Onemli bir rol oynamaktadir. Bu calisma ingaat sektoriinde fiziksel risk
etmenlerinin isci saglhig1 ve giivenligi izerindeki etkisini vurgulamakta ve bu alanda daha
etkili &nlemlerin alinmasma yonelik Oneriler sunmaktadir. Isverenlerin, ¢alisanlarin
sagligini ve giivenligini korumak icin risk etmenlerini tanimlamak, 6nlem almak ve diizenli

olarak degerlendirmek onemlidir.

Garcia ve Martinez (2022) tarafindan gerceklestirilen ¢alisma, manuel kaldirmada
ergonomik risk faktorlerini sistematik bir sekilde incelemeyi amaglamaktadir. Arastirma,
manuel kaldirma islemlerindeki ergonomik risk faktorlerini belirlemekte ve bu faktorlerin
is¢i saglhig1 ve giivenligi tizerindeki etkilerini degerlendirmektedir. Calismanin bulgularina
gore, manuel kaldirma islemlerindeki ergonomik risk faktorleri iscilerin saghigimi ve
giivenligini ciddi sekilde etkileyebilmektedir. Bu risk faktorleri arasinda yetersiz viicut
mekanigi, agir yiiklerin kaldirilmasi, tekrarlayan hareketler, yanlis durus ve postiir, yetersiz
egitim gibi unsurlar bulunmaktadir. Ayrica, calisma ergonomik risk faktorlerini azaltmaya
yonelik onlemlere de odaklanmaktadir. Isverenlerin, iscilere uygun egitimler saglamasi,
ergonomik ¢alisma yontemlerinin uygulanmasi, yiiklerin mekanik yardimlarla kaldirilmasi
gibi 6nlemler, manuel kaldirma islemlerindeki risk faktorlerini azaltmada etkili olmaktadir.
Ortaya konulan ¢alismada manuel kaldirmadaki ergonomik risk faktorlerini sistematik bir
sekilde analiz etmekte ve is saglig1 ve glivenligi acisindan daha iyi 6nlemler alinmas1 igin

oneriler sunmaktadir. Isverenlerin, iscilerin saghigm ve giivenligini korumak icin
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ergonomik risk faktorlerini belirlemek, 6nlem almak ve diizenli olarak degerlendirmek

konusunda siirekli bir ¢aba i¢inde olmalart 6nemlidir.
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DORDUNCU BOLUM
YONTEM VE GERECLER
3.1 Arastirmanin Tipi

Bu calismada Gida fabrikasinda ¢alisan personellerin ¢alisma sartlar1 sirasinda is
sagligt ve giivenligi etkenlerine baglhi olarak gelisebilecek mesleki risklerini
degerlendirmek ve bu risklerden etkilenme derecesini en az diizeye indirmek icin Oneriler
gelistirmek amaciyla tanimlayici olarak yapilmistir. Arastirmada Gida fabrikasinda calisan
400 personele 5 tanesi sosyo-demografik 6zelliklerini gdsteren soru, 7 tane is sagligi ve
giivenligi hakkinda, 3 tane aydinlatma, 4 tane termal konfor, 3 tane toz, 3 tane titresim, 3
tane sicaklik, 3 tane giiriiltii, 3 tane basing, 3 tane hava akim ikazi, 3 tane nem ve 4 tane
radyasyon ile ilgili fiziksel risk etmenleri ile ilgili sorulardan olusan bir anket

uygulanmustir.
3.2. Arastirmanin Yontemi

Bu ¢alismadaki verilen analizi SPSS 27.0 ile yapilmistir. Arastirmada 6lgeklerin
yap1 gecerliginin belirlenmesi i¢in ag¢imlayict faktér analizi; glivenirlik diizeyinin
belirlenmesi icin ise Cronbach’s Alfa katsayis1 kullanilmigtir. Analiz neticesi kapsaminda
gore puanlart hesaplanmis ve puanlarin normal dagilima uygunlugunun belirlemesi
amaciyla basiklik ve carpiklik katsayilar1 degerlendirilmistir. Olgeklerden elde edilen
basiklik ve carpiklik degerlerinin +3 ve -3 arasinda olmasi normal dagilim icin yeterli
diizeydedir (Groeneveld ve Meeden, 1984; Moors, 1986; Hopkins ve Weeks, 1990; De
Carlo, 1997). Elde edilen verilerin basiklik ve ¢arpiklik degerleri degerlendirildiginde tiim
anketlerin carpiklik ve basiklik degerlerinin +3 ve -3 arasinda oldugu tespit edilmis bu
sebeple bir c¢ikarma islemi yapilmamistir. Bu sebepten dolayr anket verileri ile
olusturulacak hipotez igin tiim verilerin kullanimi uygun bulunmustur. Olgek puanimin
demografik 6zelliklere gore farklilik gosterme durumunun analiz edilmesi i¢in t testi ile
ANOVA testi kullanilmigtir. T testi, 2 gruplu demografik degiskenlerin analizinde
kullanilirken ANOVA testi k (k>2) gruplu degiskenlerin analizinde kullanilmistir.
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3.2.1. Acimlayic1 Faktor Analizi

Arastirmada kullanilan OGlgeklerin yapr gecerliligini degerlendirmek amaciyla
agimlayic1 faktdr analizi uygulanmistir. Olgeklerin faktdr analizi igin uygun olup
olmadigint belirlemek icin KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) ve Bartlett testleri kullanilmistir.
KMO katsayisi, Orneklemin biiyiikliiglinli test etmek amaciyla hesaplanirken, Bartlett
kiiresellik testi ise normal dagilim kosulunu incelemektedir. Bu baglamda, KMO testinde
6lctim sonucunun 0.50 veya daha yliksek olmas1 ve Bartlett kiiresellik testinin istatistiksel

bigimde anlamli bulunmasi gereklidir (Jeong, 2004).
3.2.2. Giivenilirlik Analizi

Cronbach’s alfa katsayis1 6lgegin giivenirlik diizeyini vermektedir. Katsay1 0 ile 1
arasinda degismektedir. Alfa (a) katsayisina bagli olarak olgegin giivenilirligi su sekilde
yorumlanmaktadir (Nunnally, 1967).

e .00<a< .40 ise ol¢ek giivenilir degildir.
e .00<a< .60 ise Olgek diisiik glivenilirlige sahiptir.
e .00<a< .80ise Olgek giivenilirdir.

e .00<a< .100 ise dlgek yiiksek diizeyde giivenilirdir.
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BESINCI BOLUM
BULGULAR

Tablo 1

Sosyo-demografik 6zelliklere iliskin tanimlayici istatistikler

Degiskenler n %
1- Cinsiyet Erkek 179 448
Kadin 221 55,3
2- Medeni Durumunuz Bekar 138 345
Evli 262 65,5
3- Yasiniz 18- 25 115 28,7
26- 34 100 25
34- 45 92 23
46- 54 83 20,8
55 ve usti 10 2,5
4- Egitim Durumunuz flkokul 21 53
Orta Ogretim 69 17,3
Lise 181 45,3
Universite 84 21
Lisans 38 9,5
Yiiksek Lisans 7 1,8
5- Caligma Siireniz 0-5yil 149 37,3
5-10 y1l 130 32,5
10- 15 y1l 83 20,8
15 y1l ve {istii 38 9,5

Tablo 1’de ankete katilim saglayan 400 kisinin sosyo-demografik yapisi istatistik
sonuclar1 gosterilmektedir. Bu veriler incelendiginde ankete katilim saglayan 400 kisiden
221 (%55,3) tanesinin kadin oldugu ve 179 (44.8) tanesinin erkek oldugu goriilmektedir.
Ankete katilim saglamig olan kisilerin %65.5 tanesinin (262 kisi) evli geriye kalan %34.5
(138) kisininse bekar oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin yaglar1 incelendiginde
calisanlardan anketimize katilim gosteren kisilerin %28,7 yani 115 kisisinin 18 ile 25 yas
araliginda oldugu belirlenmis ve yas dagiliminda bu grubun en ¢ok kisiye sahip oldugu
tespit edilmistir. 55 ve iistli yas araliginda bulunan kisilerinse %2.5 yani 10 kisiyle katilim
saglayan c¢alisanlar arasinda en az kisinin bulundugu grup oldugu goriilmiistiir. Bu iki grup
disinda 26-34 yas araligi 100 kisi (%25) ile ikinci, 34-45 yas aralign 92 kisi (%23) ile
liclincli ve 46-54 yas araligr 83 kisi (%20.8) ile dordiincii yas grubu olarak karsimiza
cikmaktadir.
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Tablo 1 igerisinde bulunan bir diger veride katilimcilarin egitim durumlar
incelenebilmektedir. Bu degisken igerisinde lise mezunu birey sayisi1 181 (45.3) ile en ¢ok
kisinin bulundugu grup olmustur. Yiiksek lisans mezunu kisi sayist ise 7 (1.8) kisi ile bu
degisken grubu igerisinde en ¢ok kisinin bulundugu grup olarak belirlenmistir. Bu iki grup
disinda tiniversite 84 (%21) kisi ile ikinci, orta 6gretim 69 (%17.3) kisi ile {igiincii, lisans
mezunu 38 (%9.5) kisi ile dordiincii ve ilkokul mezunu kisi sayist 21 (%5.3) ile besinci
grup olarak belirlenmistir. Calisma siirelerine dair veriler incelendiginde ¢alisanlarin biiyiik
bir ¢ogunlugunun 10 yildan az siiredir ¢alisma hayati olan iki grup arasinda dagildigi
goriilmektedir. Bu gruplardan 0-5 yil araliginda olan 149 kisi toplam katilimeilarin
%37.3’line tekabiil ederken, 5-10 yil araliginda ¢alismakta olan 130 kisiyse %32.5’lik bir
yer kaplamaktadir. Bu iki grup disindaki gruplardan 10-15 yil aralifinda 83 kisi
bulunmaktadir ve toplam saymin %20.8’ini ifade etmektedir. Son grup olan 15 yil ve
tistiinde bir c¢alisma hayati bulunan kisilerin sayist ise 38 yani %9.5 olarak

belirlenmektedir.

Tablo 2

Fiziksel risk etmenleri t- testi

Degiskenler n Ortalama SS t p

Is Saglhig1 ve Giivenligi 400 15,21 2,63 -644,205 000
Aydinlatma 400 6,52 1,20 -1558,993 000
Termal Konfor 400 11,07 2,47 -719,966 000
Radyasyon 400 11,09 1,97 -900,552 000
Nem 400 8,43 1,73 -1059,467 000
Hava Akim ikazi 400 7,29 1,63 -1140,080 000
Basing 400 8,07 1,49 -1233,049 000
Giiriiltii 400 9,06 1,71 -1064,129 000
Sicaklik 400 9,29 1,58 -1148,332 000
Titresim 400 9,75 1,86 -972,327 000
Toz 400 7,85 1,34 -1373,584 000

p<05 Tek Orneklem T- Testi SS Standart Sapma

Tablo 2°de Fiziksel Risk Etmenleri testlerinden alinan puanlarin evrendeki ortalama
degerleri ile aralarindaki karsilastirmalar goriilmektedir. Yapilan analizler sonucunda Is
Sagligi ve Giivenligi testinden aliman sonuglarin evren ortalamasi kiyasinda istatiksel
olarak anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir. (tzeg) = -644,205; p<.05) calisma
grubundan ¢ikarilan sonuglar evren ortalamasindan diisiik ¢ikmistir. Diger fiziksel risk

etmenleri verilerinin incelenmesi de su sekildedir. Hepsinin istatiksel sonug¢larinin evren

57



ortalamasina kiyasla anlamli farkliliklar1 oldugu goriilmiistiir, Aydinlanma (t3e9) =-
1558.993; p<.05), Termal Konfor (tzeg) =-719.966; p<.05), Radyasyon (t(3e9) =-900.552;
p<.05), Nem (f(3009) =-1059.467; p<.05), Hava akim ikaz1 (t399) =-1140,080; p<.05), Basing
(teog) =-1233.049; p<.05), Giiriiltii (tz99) =-1064.129; p<.05), Sicaklik (t@09) =-1148.332;
p<.05), Titresim (t@o9) =-972.327; p<.05) ve Toz (tpe9) =-1373.584; p<.05) tiim ¢aligma

gruplarmin istatiksel sonuglar1 evren ortalamasina gore diisiik ¢ikmustir.

Tablo 3

Is saglig1 ve giivenligi sorularina iliskin tanimlayici istatistikler

Degiskenler n %
Kesinlikle Diislintiyorum 111 27,8
1- ise biladizmuzdali e ivenlizi hakkind Diisliniiyorum 229 57,3
© e Pasiadigiizda 1§ Sagligl ve SUVengl Nakkindad o rarsizim 18 45
yeterli bilgi aldiginizi diisiiniiyor musunuz? . L
Kesinlikle Diigiinmiiyorum 41 10,3
Diistinmiiyorum 1 03
Kesinlikle Diisliniiyorum 109 27,3
5 nde diizenli oliak | w i onlisi Diisiiniiyorum 226 56,5
_. 3 yende duzenll ofarak 1 Saglgl ve gUveUEl y o arsizim 15 38
egitimi verildigini diigiiniiyor musunuz? o . N
Kesinlikle Diigiinmiiyorum 43 10,8
Diisiinmiilyorum 7 1,8
Kesinlikle Diislintiyorum 147 36,8
. o L F Diisliniiyorum 189 47,3
3- Son bir yil i¢inde mesleki riskleriniz ile alakali
LT - e Kararsizim 11 28
herahengi bir egitim aldiginiz1 diisiiniiyor musunuz? o
Kesinlikle Diigiinmiiyorum 49 123
Diistinmilyorum 4 1
Kesinlikle Diisiintiyorum 98 245
4- Is saghg ve giivenliginde fiziksel risk etmenleri Distiniyorum 235 58,8
hakkinda yeterince bilgilendirildiginizi disiiniiyor Kararsizim 14 35
musunuz? Kesinlikle Diisiinmiiyorum 49 123
Diistinmilyorum 4 1
Kesinlikle Diistiniiyorum 181 45,3
6 i ivde 1 11 coonlisi  alakal Diisliniiyorum 145 36,3
- Is yerinizde iy saghg ve givenligi alakali - 20 5
olusturulmus bir kurul oldugunu diisiiniiyor musunuz? o o
Kesinlikle Diigiinmiiyorum 47 118
Diisiinmiilyorum 7 1,8
Kesinlikle Diisliniiyorum 35 88
6 YVat is fiziksel acid e iledizini Distiniiyorum 93 23,3
- "a?tlgmlz is fiziksel agidan sagliginiza etkiledigini Kararsizim 67 168
diigtiniiyor musunuz? o o
Kesinlikle Diisiinmiiyorum 200 50
Diisiinmilyorum 5 13
Kesinlikle Diistiniiyorum 41 10,3
. Diisiintiyorum 283 70,8
7- Is yerinizde fiziksel risk etmenlerine karsi yeterli
. - e Kararsizim 38 95
onlem alindigini diigiiniiyor musunuz? o
Kesinlikle Diisinmiiyorum 35 8,38
Distinmiiyorum 3 08
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Tablo 3’te anketimizde bulunan is saglig1 ve giivenligi ile ilgili kisimda bulunan 7
soru ve bunlara verilen cevaplarin tanimlayict istatistikleri bulunmaktadir. 1. soruya
katilim gosteren 400 kisiden 229 tanesi %57.3’liikk bir kismi1 diislinliyorum demistir, 111
kiside bu soru icin kesinlikle diisiinliyorum cevabini vermistir. 2. soruda katilimcilarin
biiylik bir ¢cogunlugu yine diisiinliyorum demistir 226 kisi toplam kisilerin %56.5’ine
tekabiil etmektedir. 3. soruda katilimcilarin biiylik bir ¢ogunlugu kesinlikle diisiiniiyorum
(147, 9%36.8) ve disiliniiyorum (189, %47.3) seceneklerini isaretlemislerdir. 4. soruda
katilimeilarin 235 tanesi diisliniiyorum cevabin1 vermis ve 98 tanesi de kesinlikle
diisiiniiyorum cevabini isaretlemistir. 5. soruda 400 kisilik katilimer grubunun 326 kisisi
kesinlikle diisiiniiyorum ve diisiiniiyorum cevaplarini vermislerdir. 6. soruda katilimcilarin
yarisindan fazlasi diisiinmiiyorum ve kesinlikle diisiinmiiyorum cevabini vermistir. 7.
soruda diigiiniiyorum cevabini veren 283 kisi toplam katilimer grubunun %70.8’ini ifade

etmektedir.

Tablo 4

Aydinlatma sorularina iliskin tanimlayici istatistikler

Degiskenler n %
Kesinlikle Diisiiniiyorum 64 16
Lt - deki avdml . . i oldus Diisliniiyorum 302 75,5
. Isyerindeki ay "m“atfna sisteminin yeterli oldugunu Kararsizim 2% 65
distiniiyor musunuz? o R
Kesinlikle Diigiinmiiyorum 6 15
Diistinmiiyorum 2 05
Kesinlikle Diisiiniiyorum 22 55
51 i dek cal da o snd ’ Diisliniiyorum 213 53,3
. Isyerindeki ¢a 1smauortamn.1. a giin 1513mdan yeterli Kararsizim 89 223
oranda yararlandiginizi diisiiniiyor musunuz? o R
Kesinlikle Diigiinmiiyorum 75 18,8
Diistinmiiyorum 1 03
. Kesinlikle Diisiiniiyorum 43 10,8
3. Isyerindeki ¢alisma ortaminda giin 15181ndan yeterli Diisiiniiyorum 320 80
oranda yararlanilamadig1 noktalarda yapay
- . - T Kararsizim 24 6
aydinlatmanin yeterli seviyede oldugunu diisiiniiyor o
musunuz? Kesinlikle Diisinmiiyorum 11 28
Distinmiiyorum 2 05

Tablo 4’de Aydinlatma ile ilgili sorulmus 3 soruya verilen cevaplarin tanimlayici
istatistikleri bulunmaktadir. Soru 1 i¢in verilen cevaplar incelendiginde 302 kisinin
distinliyorum  dedigi  goriilmektedir, 302 kisi toplam katilmcilarin = %75.5’ini

olusturmaktadir. Soru 2’ye verilmis cevaplar incelendiginde 213 kisinin diigiiniiyorum
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dedigi yani toplam kisi sayisinin %53.3 linlin diisliniiyorum dedigi goriilmektedir. Soru 3

icin verilen cevaplarda %80 oraninda bir kisi diisliniiyorum cevabini vermistir.

Tablo 5

Termal konfor sorularma iligkin tanimlayici istatistikler

Degiskenler n %
Kesinlikle Diisiiniiyorum 27 6,8
Diisiiniiyorum 262 65,5

1. Isyerindeki calisma ortaminda sicakligin uygun

. 8 o Kararsizim 64 16
seviyede oldugunu diisiiniiyor musunuz? . e

Kesinlikle Diigiinmiiyorum 45 11,3

Diisiinmiilyorum 2 05

Kesinlikle Diisiiniiyorum 31 78

> fsverindeki cal d q i Diisiiniiyorum 31 78
- Isyerindeki ¢a 1§ma"0r.‘far.r.nn1n agirt derecede nemli .~ 187 468

oldugunu diisiiniiyor musunuz? . .

Kesinlikle Diisinmiiyorum 149 37,3

Diisiinmiityorum 2 05

Kesinlikle Diisiiniiyorum 24 6
3. fsverind | o e Diisliniiyorum 162 40,5
. Isyerinde 1s1 yalitim1 yapildigini diisiinityor Kararsizim 178 445

musunuz? .

Kesinlikle Diislinmiiyorum 28 7

Diisiinmilyorum 8 2
Kesinlikle Diisliniiyorum 43 10,8

4. Isyerindeki hava akim hiz1 ve radyant 1sisinmn Diistintiyorum 84 21
performansiniz iistiinde etki sahibi oldugunu diisiiniiyor Kararsizim 111 27,8
musunuz? Kesinlikle Diisiinmiiyorum 152 38

Diistinmiiyorum 10 25

Tablo 5 bize termal konfor sorularina verilen cevaplara dair tanimlayici istatistikleri
gostermektedir. Soru 1°e verilen cevaplar incelendiginde 262 kisinin disiiniiyorum
cevabini verdigini goriiyoruz. 64 kisininse bu soruyla ilgili kararsizlik yasadigini
goriiyoruz. Soru 2 igin verilen cevaplarin 187 tanesi %46,8’1 kararsizim segeneginde
olmasima ragmen 149 kisi kesinlikle diislinmiiyorum cevabini vermistir. 3. soruya cevap
veren 400 kisinin cogunlugu 178 kisi kararsiz oldugu belirtmistir ve bu kisiler toplam kisi
sayisinin %44.5’ini ifade etmektedir. Diger 162 kisiyse diisiiniiyorum cevabini vermistir. 4.
soruda 152 kisi kesinlikle diislinmiiyorum cevabini vermis ve 111 kararsiz segimini

gecerek en ¢ok oy alan secenek olmustur.
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Tablo 6

Toz sorularina iligkin tanimlayicr istatistikler

Degiskenler n %
Kesinlikle Diisiintiyorum 10 25
Diisliniiyorum 76 19

1. Isyerindeki calisma ortaminin asir1 tozlu oldugunu

o Kararsizim 24 6
diistiniiyor musunuz? . o
Kesinlikle Diigiinmiiyorum 267 66,8
Diistinmiiyorum 23 58
Kesinlikle Diisiintiyorum 38 95
2. Isyerinde mevcut olan asir1 tozlu ortamlara kars Diistintiyorum 314 785
igveren tarafindan gerekli koryucu ekipmanin Kararsizim 25 6,3
saglandigim diistinityor musunuz? Kesinlikle Diigiinmiiyorum 18 45
Diistinmiiyorum 5 1,3
Kesinlikle Diisilintiyorum 17 4,3
. Diisliniiyorum 321 80,3
3. Isveren tarafindan asir1 tozla karsi saglanan
. - e Kararsizim 31 78
ekipmanlarin koruyucu oldugunu diigiiniiyor musunuz? o

Kesinlikle Diislinmiiyorum 24 6

Diistinmiiyorum 7 1,8

Tablo 6 yapilmis olan anket ¢aligmalar1 igerisindeki 3 adet toz sorulara verilen
cevaplara dair istatistikleri ifade etmektedir. Soru 1 i¢in verilen cevaplara bakildiginda ¢ok
biiyiikk kesimin %66.8 (267) kesinlikle diistinmiiyorum cevabim verdigini gormekteyiz.
Soru 2 ve 3’e verilen cevaplarin incelemesi yapildiginda iki soru i¢inde verilen cevaplarin
biiyiik bir cogunlugunun diisiinmiiyorum se¢eneginde toplandigi goriilmektedir. Soru 2 igin
314 kisi distinmiiyorum secenegini isaretlerken, soru 3 icin 321 kisi diistinmiiyorum

cevabini vermistir.
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Tablo 7

Titresim sorularina iliskin tanimlayicu istatistikler

Degiskenler n %
Kesinlikle Diisiintiyorum 26 6,5
. . . . . . Dislinliyorum 65 16,3
1. Isyerindeki (;allsma o"rte'l'm.l.mn yiiksek titresime sahip Kararsizim 76 19
oldugunu diislinliyor musunuz? o R
Kesinlikle Diigiinmiiyorum 217 54,3
Diistinmiiyorum 16 4
Kesinlikle Diisiintiyorum 40 10
. L o . Diisliniiyorum 70 175
2. Calistiginiz avlan/ma'llq'r.let}ln yiiksek titresime sahip Kararstzim 33 83
oldugunu diistiniiyor musunuz? o L
Kesinlikle Diigiinmiiyorum 222 55,5
Diistinmiiyorum 35 8,8
Kesinlikle Diisilintiyorum 14 3,5
3. Calistiginiz alan/makinenin yiiksek titresime sahip ~ DUstintiyorum 135 338
olmasinin fiziksel sagliginiza etki ettigini diisiiniiyor =~ Kararsizim 77 193
musunuz? Kesinlikle Diiglinmityorum 159 39,8
Diistinmiiyorum 15 3,8

Tablo 7°de titresim sorularina dair 5°li sistemde verilen cevaplara dair istatistikler

bulunmaktadir. Bu boliim i¢in verilen 3 soruya alinan cevaplarda 400 kisinin ¢ogunun

kesinlikle diistinmiiyorum sikkini isaretledikleri goriilmektedir. Soru 1 i¢in 400 kisinin

%54.7’si yani 217 kisi, Soru 2 igin 222 yani %55.5’ni, Soru 3 iginse 159 kisi yani %39.8’i

kesinlikle diisiinmiiyorum secenegini isaretledi. Bunun disinda soru 3’de 135 kiside

diistinliyorum sikkini isaretlemistir.
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Tablo 8

Sicaklik sorularina iligkin tanimlayici istatistikler

Degiskenler n %
Kesinlikle Diisiintiyorum 31 7,8
. ) ) . Diistintiyorum 29 7.2
1. Isyerindeki (;alisrfla"ortamlnm asir1 sicak oldugunu Kararstzim 28 7
diistiniiyor musunuz? o R
Kesinlikle Diigiinmiiyorum 299 74,8
Diistinmiiyorum 13 3,3
Kesinlikle Diisilintiyorum 18 45
. . 5 . Diisiiniiyorum 83 20,8
2. Calistiginiz a}an/ma'lfl?e?ln yiiksek sicakliga sahip Kararsizim 3% 9
oldugunu diisiinliyor musunuz? o L
Kesinlikle Diiglinmiiyorum 248 62
Diistinmiiyorum 15 3,8
Kesinlikle Diisiintiyorum 27 6,8
3. Isyerindeki yiiksek sicakliga karsi isveren tarafindan DUstinilyorum 284 71
gerekli koruyucu ekipmanin saglandigini diistiniiyor ~ Kararsizim 32 8
musunuz? Kesinlikle Diigiinmilyorum 54 135
Diistinmiiyorum 3 0,8

Tablo 8 anket icerisinde sicaklik sorunuyla ilgili belirlenmis sorulara verilen

cevaplarin istatiksel sonuglarini icermektedir. Soru 1 icin verilen cevaplara bakildiginda

kesinlikle diisinmiiyorum segenegi 299 oy ile en ¢ok segilmis segenek olarak

belirlenmistir. Verilen 299 oy toplam oy kullanan kisi sayisinin %74.8’ini ifade etmektedir.

Soru 2’ye 400 kisilik gruptan 248 kisi kesinlikle diistinmiiyorum cevabini vermistir ve

%62’lik bir orana sahiptir. Soru 3 i¢in verilen cevaplarin istatistiklerine bakildiginda 284

kisi diistiniiyorum cevabini vermistir ve %71°lik bir orana sahiptir.
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Tablo 9

Giiriiltii sorularina iligkin tanimlayici istatistikler

Degiskenler n %

Kesinlikle Diisiintiyorum 23 58

. . . e Diistiniiyorum 71 17,8

1. Isyenndek} g:ahsrfla" 01:tam1n1n agir1 glirtltili Kararstzim 27 68
oldugunu diislinliyor musunuz? o R

Kesinlikle Diigiinmiiyorum 262 65,5

Diistinmiiyorum 17 43

Kesinlikle Diisilintiyorum 39 98

y o o Diistiniiyorum 73 183

2. Cahstlgmlzv alan/'I'n?klnnemn yiiksek giiriiltii Kararsizim 37 93
cikarttigini diisliniiyor musunuz? o L

Kesinlikle Diiglinmiiyorum 236 59

Diistinmiiyorum 15 3,8

Kesinlikle Diisiintiyorum 11 2,8

3. isyerinde asin giiriiltii ile ¢alisan makinelere kargy ~ Distintiyorum 314 785

koruyucu tedbirlerin alindigini oldugunu diisiiniiyor ~ Kararsizim 23 58

musunuz? Kesinlikle Diigiinmilyorum 39 98

Diistinmiiyorum 13 3,3

Tablo 9’da fiziksel risk etmenleri icerisinde bulunan giiriiltii ile ilgili sorulmus 3

soruya dair istatiksel veriler bulunmaktadir. Bu verilerin incelenmesi yapildiginda ilk

soruya cevap veren kisilerin %65.5°1 yani 262 kisi kesinlikle diisiinmiiyorum secenegini

isaretlemistir. Soru 2’de de katilimcilarm biiyik bir ¢ogunlugu %59’luk bir kesimi

kesinlikle diistinmiiyorum secenegini igaretlemistir. Soru 32’teyse katilimcilarin biiytik bir

cogunlugu 314 kisi disiiniiyorum seg¢enegini isaretlemis ve istatiksel olarak %78.5’e denk

gelmektedir.
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Tablo 10

Basing sorularina iligkin tanimlayici istatistikler

Degiskenler n %
Kesinlikle Diisiintiyorum 32 8
Diisliniiyorum 28 7

1. Isyerindeki ¢alisma ortaminin yiiksek basing

- o Kararsizim 56 14
oldugunu diislinliyor musunuz? o R
Kesinlikle Diigiinmiiyorum 261 65,3
Diistinmiiyorum 23 58
Kesinlikle Diisiintiyorum 28 7
2. Isyerindeki yiiksek basinca kars1 isveren tarafindan ~ Dustiniiyorum 303 758
gerekli koruyucu ekipmanin saglandigini diisiiniiyor ~ Kararsizim 24 6
musunuz? Kesinlikle Diiglinmiiyorum 33 8,3
Diistinmiiyorum 12 3
Kesinlikle Diisilintiyorum 30 75
3. Isveren tarafindan yiiksek basinca karsi saglanan ~ Dustiniiyorum 279 69,8
koruyucu ekipmanlarin basinca karsi koruyucu Kararsizim 50 12,5
oldugunu distiniiyor musunuz? Kesinlikle Diislinmiiyorum 29 7.2
Diistinmiiyorum 12 3

Tablo 10’da basing ile ilgili sorulardan alinan cevaplarin tanimlayici istatiksel
verileri bulunmaktadir. Arastirmamiza katilim gosteren 400 kisinin 3 soruya verdigi
cevaplarin istatiksel analizleri su sekilde incelenebilmektedir. Soru 1°de verilen cevaplarin
kontrolii saglandiginda 261 kisinin kesinlikle diisiinmiiyorum cevabini isaretledikleri ve
grubun %65.3’iine tekabiil ettikleri goriilmektedir. Soru 2 ve 3’e verilen cevaplarin
istatistiklerindeyse her 1ki soru iginde verilen cevaplarin biiyiik bir c¢ogunlugunun
diistinliyorum sikkinda toplandig1 goriilmektedir. Soru 2’ye 303 kisi diisiinliyorum cevabini

verirken, soru 3 i¢inse 279 kisi diisiiniiyorum cevabini vermistir.
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Tablo 11

Hava akim ikaz1 sorularina iligskin tanimlayici istatistikler

Degiskenler n %
Kesinlikle Diisiintiyorum 51 12,8
Diisliniiyorum 171 42,8

1. Isyerindeki calisma ortaminda hava akim ikaz1

< e Kararsizim 119 29,8
oldugunu diistintiyor musunuz? o R
Kesinlikle Diigiinmiiyorum 46 115
Diistinmiiyorum 13 3,3
Kesinlikle Diisiintiyorum 17 4,3
2. Isyerindeki havalandirmanin yetersiz oldugu Diistintiyorum 302 755
donemlerde gerekli tedbirlerin alindigini diigiiniiyor ~ Kararsizim 25 6,3
musunuz? Kesinlikle Diiglinmiiyorum 48 12
Diistinmiiyorum 8 2
Kesinlikle Diisilintiyorum 35 8,8
- ) ] y Diistiniiyorum 204 51
3. Isyerlndeki hava %k'l.mnlkazmln yeterli diizeye Kararsizim 105 263
oldugunu diisiinliyor musunuz? o
Kesinlikle Diigiinmiiyorum 51 12,8
Diistinmiiyorum 5 1,3

Tablo 11 hava akim ikazi sorularina verilen cevaplarin tanimlayici istatistiklerini
belirtmektedir. Tablo incelemesi yapildiginda soru 1 i¢in cevap veren 400 kisiden 171’inin
diistinliyorum cevabimi verdigini, 119 kisininse kararsizim ifadesini kullandigini
gorebilmekteyiz. Soru 2’de katilimcilarin biiyiik bir ¢ogunlugu olan 302 kisi diisiiniiyorum
cevabin1 vermistir. Soru 3’e verilen cevaplarin istatistiklerine bakildiginda 204 kisi

diistiniiyorum cevabini verirken 105 kisinin kararsiz secenegini isaretledigi goriilmektedir.
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Tablo 12

Nem sorularina iliskin tanimlayici istatistikler

Degiskenler n %
Kesinlikle Diisiiniiyorum 18 45
. . o . Diistintiyorum 100 25
1. Isyerinde belirli araliklarala bagil nem oraninin
] el e e 1e e Kararsizim 184 46
o6lciildiigiint diistiniiyor musunuz? o R
Kesinlikle Diigiinmiiyorum 58 14,5
Diistinmiiyorum 40 10
Kesinlikle Diisilintiyorum 35 8,8
5 fsverind i  cal " Diisiiniiyorum 106 26,5
. Isyerinde n.levcgvt.o.an"n?m}n ¢alisma performansma .~ 174 435
tesir ettigini diisiiniiyor musunuz? . Lo
Kesinlikle Diiglinmiiyorum 82 20,5
Diistinmiiyorum 3 0,8
Kesinlikle Diisiintiyorum 41 10,3
3. Isyerinde mevcut olan nemin uygun seviyeye Diistinityorum 194 48,5
getirilmesi gerekli tedbirlerin alindigini diisiintiyor ~ Kararsizim 65 16,3
musunuz? Kesinlikle Diigiinmilyorum 65 16,3
Diistinmiiyorum 35 8,8

Tablo 12 arastirmamiza katilan 400 kisinin nem sorularina vermis oldugu

cevaplarin tanimlayici istatiksel verilerini icermektedir. Bu boliimde katilimcilara 3 adet

soru sorulmustur. Soru 1 icin verilen cevaplar incelendiginde 184 kisi (%46) kararsizim

secenegini isaretledigi goriiliirken, 100 kisininse (%25) diisliniiyorum isaretini sectikleri

goriilmektedir. Soru 2’ye verilen cevaplar kontrol edildiginde 174 kisinin kararsizim

isaretini isaretlemis olmasina ragmen, 106 kisininse diisiiniiyorum se¢enegini tercih ettigi

goriilmektedir. Soru 3’te katilimecilarin %46 kadar1 (194) kisi diisiiniiyorum segenegini

isaretlemis ve 65 kisiyse kararsizim segenegini isaretlemislerdir.
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Tablo 13

Radyasyon sorularina iligkin tanimlayici istatistikler

Degiskenler n %
Kesinlikle Diisiintiyorum 12 3
| fsverindeki cal d Diisliniiyorum 63 158
- Isyerindeki ¢aliyma or.t'ar"nl{l a asiri rasyasyona Kararsizim 40 10
maruz kaldigimiz1 diisiiniiyor musunuz? . R
Kesinlikle Diigiinmiiyorum 242 60,5
Diistinmiiyorum 43 10,8
Kesinlikle Diisiintiyorum 47 11,8
5 isverindeki cal da viiksek Diisliniiyorum 212 53
- Isyerindeki ¢aliyma ortamlvn ayiksek rasyasyona .- 34 85
kars1 gerekli 6nlemlerin alindigin diisiiniiyor musunuz? o L
Kesinlikle Diigiinmiiyorum 100 25
Diistinmiiyorum 7 1,8
Kesinlikle Diisilintiyorum 45 11,3
3. fsverinde i findan viiksek " Diisliniiyorum 218 54,5
- Isyerinde isveren tarva indan yiksek rasyasyona karst . - 3% 9
koruyucu ekipman saglandigini diisiiniiyor musunuz? o A
Kesinlikle Diigiinmiiyorum 93 23,3
Diistinmiiyorum 8 2
Kesinlikle Diisiintiyorum 46 115
4. Isveren tarafindan yiiksek rasyasyona kars saglanan DUstinilyorum 216 54
koruyucu ekipmanlarin radyasyona karst korudugunu  Kararsizim 57 14,2
diisiintiyor musunuz? Kesinlikle Diisinmiiyorum 67 16,8
Diistinmiiyorum 14 3,5

Tablo 13 fiziksel risk etmenleri anketimizde bulunan radyasyon ile ilgili sorulara

verilen cevaplarin tanimlayic istatistiklerini ifade etmektedir. Bu bdliimde katilimcilara 4

adet soru sorulmustur ve her soruya tam katilim ile cevap alinmistir. Soru 1 i¢in verilen

cevaplarin istatistiklerine bakildiginda 242 kisinin %60.5’lik bir oranla Kkesinlikle

diistinmiiyorum ifadesini tercih ettigi goriilmektedir. Soru 2 i¢in verilen cevaplarda da 212

kisi %53 liik bir oranla diisiiniiyorum cevabini vermistir. Soru 3 ve 4°te katilimcilarin gogu

diisiinliyorum cevabini segmistir. 3. soruya cevap veren katilimcilarin %54.5°u ve soru 4’e

cevap veren katilimcilarin %54’ diisiiniiyorum cevabini se¢mistir.
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ALTINCI BOLUM
SONUCLAR ve ONERILER

Bu ¢alisma, iiretim isletmesinde ¢alisanlarinin Is Saglhig ve Giivenligi konusundaki
gorislerini, 15 kazalar1 ve meslek hastaliklar ile ilgili tehlike ve risk faktorlerini incelemek
amactyla gerceklestirilmistir. Arastirma, anket yontemi kullanilarak yapilmis ve elde

edilen veriler degerlendirilmistir.

Arastirma kapsaminda incelenen calisanlarin cinsiyet dagilimi, yas araliklari,

medeni durumlari, egitim seviyeleri ve gelir durumlar1 asagidaki sekildedir:

Calisanlarin %55,3'0 kadin, %44,7'si erkektir. Yas dagilimi agisindan, ¢alisanlarin
%28,7’s1 18 ile 25 yas araliginda %25°1 26 ile 34 yas araliginda, %23’ 34 ile 45 yas
araliginda, %20,8°1 46 ile 54 yas araligindadir. 55 yas ve iistii ¢alisanlarin orani ise %2.5

oranindadir. Katilimcilarin %65,5'1 evli, %34,5'1 bekar ise durumdadir.

Calisanlarin egitim seviyelerine gelindiginde, %1,8’1 yiiksek lisans, %9,5’1 lisans,
%21°1 yiiksek okul, %45,3’i lise, %17,3’1 orta 6gretim mezunudur. %5,3 oranindaki kisim

ise ilkokul mezunu olarak degerlendirilmistir.

Arastirmaya katilan ¢alisanlarin cinsiyetlerine gore, Tanimlanmis Risklerin Digsinda
Kalan Risklerin Belirlenmesi faktoriinde farklilasma oldugu belirlenmistir. Ancak diger
risk faktorleriyle karsilasma diizeyleri agisindan cinsiyete bagli bir farklilik tespit
edilmemistir. Kadinlarin ortalama puanlarina gore, Tanimlanmis Risklerin Disinda Kalan
Risklerin Belirlenmesi konusunda daha yiiksek bir puan elde edilmistir. Bu sonug, diger
risk faktorleri ve bu konuya iliskin farkindalifin kadinlarda daha yiiksek oldugunu

gostermektedir.

Arastirmaya katilan ¢alisanlarin yaslarina gore, Risklerin Belirlenmesi ve
Tanimlanmig Risklerin Disinda Kalan Risklerin Belirlenmesi faktorlerinde farklilasma
tespit edilmistir. Ancak diger risk faktorleriyle karsilasma diizeyleri acisindan yasa baglh
bir farklilik bulunmamistir. Bu sonuca goére, yasin artmasiyla birlikte isyerinde Kimyasal,
fiziksel vb. risk faktorlerinin yliksek diizeyde oldugu diisiincesi de artmaktadir. Ayrica,
yasin artmasiyla birlikte calisilan kurumda risk faktorlerinin azaltilmasi ve dnlenmesine

yonelik tutumun olumlu yonde arttig1 gozlemlenmistir.
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Arastirmaya katilan calisanlarin egitim durumlarina goére, Tanimlanmig Risklerin
Disinda Kalan Risklerin Belirlenmesi faktoriinde farklilasma tespit edilmistir. Ancak diger
risk faktorleriyle karsilasma diizeyleri agisindan egitim durumlarina bagl bir farklilik
bulunmamistir. Ortalama puanlara gore, lisans mezunlart en yiiksek puanmi alirken,
lisansiistii mezunlart en diigiik puani almiglardir. Bu sonuca gore, lisans mezunlarinin
calistiklar1 kurumda risk faktorlerinin azaltilmasi ve Onlenmesine yonelik en olumlu

tutuma sahip olduklar1 goriilmektedir.

Arastirmaya katilan c¢alisanlarin mesleki risklerle ilgili yeterli bilgilendirme
diizeylerine bagl olarak, Risklerin Belirlenmesi, Risklerin Etkenlerinin Azaltilmasi, egitim
ve Oonlem faktorleri arasinda farkliliklar oldugu belirlenmistir. Fakat farkli risk faktorleriyle
karsilagma diizeyleri agisindan mesleki risklerle ilgili yeterli bilgilendirme durumuna bagh
bir fark gozlenmemistir. Bu bulguya gore, mesleki riskler ile alakali gerekli derecede
bilgiye sahip olan calisanlar, hastanedeki kimyasal, fiziksel ve benzeri risk faktorlerinin
varlig1 konusunda daha fazla farkindalik gostermektedir. Ayrica, ortalama puanlara gore,
mesleki risklerle ilgili yeterli bilgiye sahip olan c¢alisanlar, Risklerin Etkenlerinin
Azaltilmasi, Onlemler ve Egitimler konusunda daha yiiksek puan almaktadir. Bu sonuglara
gore, mesleki risklerle ilgili gerekli bilgiye sahip bulunan galisanlar, ¢alistiklar1 kurumda
risk faktorlerinin Oniine gecilmesi ya da azaltilmasina yonelik pozitif bir tutuma sahip

bulunmaktadir.

Arastirmaya katilan ¢alisanlarin calistiklar1 ortamda mesleki risklerle ilgili yeterli
onlemlerin alinma durumuna gére, Risklerin Etkenlerinin Azaltilmasi, Onlemler, Egitimler
faktorlerinde farklilasma tespit edilmistir. Ancak diger risk faktorleriyle karsilagsma
diizeyleri acisindan ¢alisilan ortamda mesleki risklerle ilgili yeterli 6nlemlerin alinma
durumuna baglh bir farklilik bulunmamistir. Bu sonu¢ kapsaminda, calisilan yerdeki
mesleki riskler ile alakali yeterli 6nlemi almis olan calisanlar, ¢alisilan is yerinde risk

faktorlerinin 6nlenmesi ve azaltilmasina dair daha olumlu bir tutuma sahip olmaktadir

Aragtirma konusu olan c¢alisanlarin isin fiziksel saghigini etkileme hususu
kapsaminda, Risklerin Etkenlerinin Azaltilmasi, 6nlem ve egitim faktorlerinde farklilasma
tespit edilmistir. Ancak farkl risk faktorleri ile karsilasma diizeyleri agisindan isin fiziksel

sagligini etkilemesine bagl bir farklilik bulunmamistir. Bu sonug¢ kapsaminda, isi fiziksel
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sagligin1 etkilemeyen calisanlar, calistiklar1 kurumda risk faktorlerinin azaltilmasi ve

onlenmesine iligkin daha olumlu bir tutuma sahiptir.

Arastirma sonucunda, ¢alisanlarin yas, cinsiyet, egitim durumlari, mesleki risklerle
alakali egitim alma durumuna, mesleki risklerle ilgili yeterli derecede bilgilendirme
durumuna ve meslege dair riskler ile alakali yeterince 6nlem alinma durumuna gore

karsilagtiklar: risk faktorlerinin farklilik gosterdigi gézlemlenmistir.
Calisma baglaminda iiretim isleri i¢in asagidaki 6nerilerde bulunulabilir;

e Calisanlara mesleki risklerle ilgili daha fazla egitim saglanmalidir.

e Mesleki risklere karsi daha fazla onlem alinmalidir, ¢alisma ortaminda gerekli
giivenlik dnlemleri arttirilmalidir.

e Ergonomik kosullar ¢alisma ortaminda iyilestirilmelidir, ¢alisanlarin sagligi ve
konforu gozetilmelidir.

e s Saghg ve Giivenligi kiiltiirii, ¢alisanlar arasinda bilinglendirme ¢alismalarryla
gelistirilmelidir.

e Isyerlerinde, ¢alisanlarin saghigini ve giivenligini saglamak amaciyla 6zel bir birim
kurulmali ve periyodik izlemeler gerceklestirilmelidir.

e Risk degerlendirmesi tiim isyeri ¢alisanlarina yonelik olarak yayginlastirilmalidir.

e Riskleri ve sonuclarini degerlendirirken, farkli boliimler arasinda etkin bir
koordinasyon saglanmalidir.

e Riskli ortamda caligsanlar1 igin, calistiklar1 cihazlar, aletler, geregler ve kimyasal
maddelerin saglik tizerindeki etkileri ve korunma yontemleri hakkinda bilgilendirici
ve beceri kazandirict hizmet i¢i egitim programlar: diizenlenmelidir.

e (Calisma ortaminin giiriiltli, 1siklandirma, 1sitma gibi fiziksel faktorleri
tyilestirilmelidir.

e Benzer caligmalar farkli isyerlerinde uygulanabilir ve kurumlar arasinda isbirligi

i¢in bir temel olusturabilir.
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