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OZET

_INSAAT SEKTORUNDE i$ KAZALARININ GENEL SEBEPLERI VE
ONLENMESINE YONELIK BiR CALISMA CANAKKALE iLi ORNEGI

Ismail TUNC
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Is Giivenligi Anabilim Dali1 Yiiksek Lisans Tezi
Danisman: Prof. Dr. Ramazan Ciineyt ERENOGLU
21.06.2023, 94

Insaata dair tiim faaliyetleri ve sistemleri iceren insaat sektorii, iginde barindirdig
kendine 6zgii calisma sartlar1 dolayisiyla iilkemizde ve diinyada is kazalarinin, is kazalarina
bagli sakatliklarin ve Sliimlerin yiiksek oranda karsilasildig: bir sektordiir. Kaza sayilarindaki
yiiksek oranlar is giivenligi agisindan insaat sektoriinii incelemeyi zorunlu hale getirmistir.

Bu tez ¢aligmasinda insaat sektoriinde meydana gelen is kazalarini ve is kazalarinin
nedenlerini tespit etmek ve en ¢ok is kazas1 yasanan sektorlerden biri olan insaat sektoriinde
aliabilecek tedbirlere yonelik oneriler getirmek amaclanmistir. Tarama (survey) yontemi ile
yiriitiilen bu c¢alismada veriler anket araciligi ile toplanmistir. Anketler Canakkale il
merkezinde yapim asamasindaki santiyelerde c¢alisan 250 kisiye yiiz yiize uygulanmstir.
Anket calismasi sonucu ulagilan veriler, SPSS paket programi yardimi ile analiz edilerek
degerlendirilmistir. Verilere, siklik analizleri, capraz tablolar, t testi, ANOVA testi
uygulanmis ve elde edilen sonugclar, tablolar ve grafikler aracilifiyla sunulmustur. Arastirma
sonucuna gore en c¢ok karsilasilan is kazasi uzuv kaptirma, sikistirma ikinci sirada ise
yiiksekten diisme olmustur, kazalarinin baslica nedenlerinde ilk sirada dikkat eksikligi, ikinci
sirada tedbirsiz davranislar, ticlincii sirada ise tecriibe eksikligi oldugu tespit edilmistir. Mesai
bitiminin sonlarina dogru olan zaman diliminde agir yaralanma ve sakat kalma ile sonug¢lanan
kazalarda bariz sayida fazlaliklar oldugu dikkat ¢ekmistir. Calisma Ornekleminde az sayida
karsilasilmasina ragmen gogiik altinda kalma tipindeki kaza tiiriinde 6lim oraninin en fazla
oldugu, ikinci sirada ise yiiksekten diisme tipindeki kazalar oldugu tespit edilmistir. Is

giivenligi egitimlerinin, ¢alisanlarda is giivenligi bilincini artirdif1 ve kazalar1 azaltmada etkili



oldugu sonucuna varilmstir. Insaat sektdriindeki zor ¢alisma kosullarina ragmen kanunlarin

ve bilimin 1s181nda gerekli tedbirler alinarak, kazalarin en aza indirilebilecegi belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Is kazalan, Is saglig1 ve giivenligi, Insaat sektorii, Is kazalarinin

sebepleri, Is kazalarin1 6nleme,



ABSTRACT

A STUDY ON THE GENERAL CAUSES AND PREVENTION OF OCCUPATIONAL
ACCIDENTS IN THE CONSTRUCTION SECTOR: CANAKKALE PROVINCE
EXAMPLE

Canakkale Onsekiz Mart University
Institute of Graduate Studies
Master of Science Thesis in Occupational Safety
Supervisor: Prof. Dr. Ramazan Ciineyt ERENOGLU
21.06.2023, 94

The construction sector, which includes all activities and systems related to
construction, is a sector in which work accidents, injuries and deaths due to work accidents
are encountered at a high rate in our country and around the world due to the unique working
conditions it contains. The high rates in the number of accidents have made it mandatory to
examine the construction sector in terms of occupational safety.

In this thesis study, it is aimed to determine the occupational accidents occurring in the
construction sector and the causes of occupational accidents and to provide suggestions for
the measures that can be taken in the construction sector, which is one of the sectors with the
most occupational accidents. In this study conducted by the screening (survey) method, the
data were collected by means of a questionnaire. The surveys were applied face to face to 250
people working on construction sites under construction in the city center of Canakkale. The
data obtained as a result of the survey study were analyzed and evaluated with the help of the
SPSS package program. Frequency analyses, cross tables, t-test, ANOVA test were applied to
the data and the results obtained were finalized through tables and graphs. According to the
results of the research, the most common work accident was limb loss, compression was
second, while falling from a height, it was found that the main causes of accidents were lack
of attention in the first place, imprudent behavior in the second place, and lack of experience
in the third place. It has been noted that there are an obvious number of redundancies in

accidents that result in serious injury and disability during the time period towards the end of



the overtime period. Although a small number of accidents were encountered in the study
sample, it was found that the death rate was highest in the type of accident of the type of
being under a dent, and in the second place there were accidents of the type of falling from a
height. It has been concluded that occupational safety trainings increase the occupational
safety awareness of employees and are effective in reducing accidents. Despite the difficult
working conditions in the construction sector, it has been determined that accidents can be

minimized by taking the necessary measures in the light of laws and science.

Keywords: Occupational accidents, Occupational health and safety, Construction sector,
Causes of occupational accidents, Prevention of occupational accidents,
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BIiRINCi BOLUM
GiRiS

Is kazalar1 sebep olduklar1 can kaybi, ekonomik kayip ve toplumsal zararlarmdan
dolay1 ¢aligma ortamlarinda istenmeyen bir durumdur. Diinya ve iilkemiz genelinde artan
niifus toplumlarm artan ihtiyaglari1 da beraberinde getirmistir. Insaat sektorii ise
insanoglunun en temel ihtiyaclarindan barinma, ulasim, altyap1 vb. gibi ihtiyaglarina cevap
vermektedir. Ayrica ingaat sektorii gelismekte olan {ilkelerde ekonomiyi ve istthdami
tetikleyen 6nemli bir rol iistlenmektedir. Ingaat sektorii biinyesinde genis bir istihdam alam
barindirmakta ve istihdam edilen kisiler insaat sektoriindeki olumsuz ve c¢etin sartlarla
karsilasmaktadirlar. Insaat sektoriinde imalatin acik alanda yapilmasi, ¢alisanlarin hava ile
direk temasi, malzemelerin ve makinalarin siirekli hareket halinde olmasi, ¢alisanlarin egitim
seviyesinin diisiik olmasi ve tecriibesiz olmast gibi is kazalarma yol agabilecek pek ¢ok

olumsuz durum s6z konusudur.

Tiim bu durumlar is saglig1 ve giivenligi penceresinden ingaat sektoriinii mercek altina

almay1 ve gerekli 6zenin gosterilmesini mecbur hale getirmistir.

Glinlimiizde, diinyada ve {lilkemizde is kazalar1 sayis1 ve is kazalar1 sonucu
yaralanmalar, sakat kalmalar, 6liimler halen daha yiiksek sayidadirlar. Maalesef, iilkemizde is
kazalan istatistikleri incelendiginde insaat sektorii siirekli olarak ilk siralarda kendine yer
bulmaktadir. Calisanlarin saghigini ve giivenligini saglamak kazalari, kaza nedenli 6liimleri,
meslek hastaliklarint en aza indirmek icin is sagligi ve gilivenligi uygulamalarina 6zen
gosterilmeli, ¢calisanlarin diisiincelerinden bana bir sey olmaz algisim1 kaldirip yerine giivenlik

kiltiirii koyulmalidir.

Bu caligmada insaat sektoriinde istihdam edilen kisilerin goriisleriyle is kazalarinin
sebeplerini ve Onlenmesine yonelik tedbirleri belirlemek ve 15 saglhigi ve gilivenligi

uygulamalarinin 6nemini tespit etmek amaclanmastir.

1



1.1. is Saghg ve Giivenliginde Temel Kavramlar

Calismamizin bu kisminda is saglig1 ve giivenliginde karsimiza ¢ikan temel kavramlar
hakkinda bilgi verilecektir. Nitekim is sagligi ve giivenliginin mahiyetinin anlagilmasi i¢in
temel kavramlar hakkinda bilgi sahibi olmak onemlidir. Bunun i¢in ister ¢calisma hayatinin
igcinde olsun isterse de akademik bir ¢alismada temel kavramlarin neler oldugunun bilinmesi

hem yapilan is hem de yiirtitiilen tez agisindan gereklidir.

1.1.1. is Saghg

Is saghg, is saghg ve giivenligi kavrammin saghkla ilgili kismm kapsar ve
calisanlarin saghgm korumayr amacglayan faaliyetlerdir. Is sagh@ calisanlara fiziksel ve
ruhsal zarar verecek is kazalarimi ve meslek hastaliklarin1 6nlemeyi hedefler (Yildiz ve
Yilmaz, 2021). Is saghgi, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin olmadigi, giivenli bir
calisma sahasinda g¢alisanlarin fiziksel, ruhsal ve sosyal a¢idan daha iyi durumda olmasini
hedefleyen etkinliklerin biitiiniidiir (Demirbilek, 2005). Zaman igerisinde is saghgi; is
sahasinda ortaya ¢ikan, calisanlarin saglhigina zarar veren durumlar1 onlemenin &tesinde,
yapilan is ve insan arasindaki uyumu saglayip giiclendirmek ve bunun sonucunda ¢alisanlara

daha giivenli ortam sunmak amaglarini da kapsar hale gelmistir (Akbulut, 1996).

Is sagligi; esasinda is neticesinde dogan zorluklarla bu zorluklar1 gdgiisleyen isciler
arasindaki iliskiyi konu almaktadir. Geg¢miste ¢alisma ortamindaki saglik sartlarinin
denetimlerini yetkili organlar yaparken, ilerleyen zamanlarda ¢aligma ortaminin iyilesmesi en
cok calisanlara fayda saglayacagindan iscilerin bu konudaki sorumlulugu da onemli hale

gelmistir (Demircioglu, 1997).



Is sagliginin temel 6zelliklerini ve hedeflerini asagidaki gibi 6zetleyebiliriz:

e (alisanlarin biitlinilinii kapsar.

e (alisma ortamu ile yasanilan ortam birlikte degerlendirilir.

e Siirekli takibi gerektirir.

e Amag her durum ve zamanda korumaya yoneliktir

e Temelde calisanin sagligin1 korumayi hedefler.

e Calisan sagligia zararh riskleri 6n goriip, bu riskleri kabul edilebilir diizeye indirmeyi
hedefler.

e (Calisanin daha iyi saglik imkanlarina kavusmasini hedefler.

e s kazasi, meslek hastaliklari, yaralanmalar 6nlenmesini ve tedavisini hedefler (Miingen,

2002).

1.1.2. is Giivenligi

Giivenlik; olmasi muhtemel tehlikeleri ongoriip emniyetli tarafta durmak, emniyetli
olma durumunu muhafaza etmek, tehlikenin gerceklesmesi halinde ise zarar1 asgari diizeye
indirmeyi ifade eder. Is giivenligi konusuna dair tanim yapilacak olursa; is kazalar1 sonucu
olusacak yaralanma, Oliim, mal kaybi, is veriminin diismesi gibi zararlardan uzak durma

durumudur (Ringdahl, 1993).

Genel gergevede is giivenligi kavramini; is¢inin, isverenin, isletmenin ve iiretimin her
tirlii risklerden ve tehlikelerden korunmasi olarak tanimlayabiliriz. Diger bir ifade ile is
kazalarinin sebebiyet verdigi zararlarin asgariye indirilmesi i¢in yapilan ¢alismalardir
(Hafizoglu, 2006). Ozetle is giivenligi, olusmasi muhtemel is kazalarin1 azaltmak veya
tamamen Onlemek, iiretimde verimin stirekliligini saglamak i¢in alinan 6nlemlerin biitliniine

ve sistemli calismalardir (Ulger, 2019).

Toplumda gercek manada 15 giivenligi kiiltiirlinlin  saglanabilmesi yasal

zorunluluklarin yaninda toplumda is giivenligine dair biling olusturmayla miimkiindiir. Is



giivenligi kapsaminda yasalar, ilgili mevzuatlar ¢ok iyi diizenlenmis olsa da c¢alisanlarda, ilgili
kurum ve kuruluslarda bu giivenceleri korumaya dair biling yok ise yapilan diizenlemeler

teoriden Oteye gegmeyecektir (Siizek,2000).

1.1.3. Is Saghg ve Giivenligi

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO)'ne gore Is Sagligi ve Giivenligi, ¢alisanlarin
sosyal, bedenen ve ruhen iyi olma durumlarini en st seviyelere ulastirma, bu seviyede
kalmasin1 saglama, ¢alisanlar1 ¢alisma ortaminin sebep olacagi kazalardan ve meslek
hastaliklarindan koruma, saglik acgisindan olusabilecek riskleri 6nleme, kisacasi calisan ve

caligma ortami arasinda saglikli bir uyum saglamak olarak tanimlamistir (ILO, 2013).

Diinya Saglik Orgiitii (WHO) ve ILO tanimlamalari 1s181nda is sagh@ ve giivenligini;
calisanlarin fiziksel ve ruhsal sagliklarin1 ve buna paralel olarak refah seviyelerini en iist
diizeye yiikseltmek ve bu durumu siirdiiriilebilir bir hale getirmek olarak tanimlayabiliriz.
Yine WHO ve ILO tanimlar 1s18inda is saghigi gilivenligini; isyeri sartlariin ve ¢evrenin
saghiga zararli sonuglarini ortadan kaldirilmasi, calisanlarin yaralanmasmna ve kazaya
sebebiyet verecek risklerin ortadan kaldirilmasi ve bdylece ¢alisanlara fiziksel ve ruhsal

olarak uygun calisma ortami saglamak olarak tanimlayabiliriz (Ozger,1988).

Literatiire bakildiginda ¢alisan kisinin hangi sebepten olursa olsun is kazasi ve meslek
hastalig1 gibi calisan kisinin sagligina tehdit olusturacak biitlin risklerden korunmasina is
saglig1 ve giivenligi denir (Kolgeli, 2021). Iscinin mental, fiziksel, ekonomik ve sosyal acidan
zarar gormemesi i¢in gereken biitiin tibbi 6nlemleri alarak is¢inin giivenligini temin etmektir.
En genel tabirle is¢iye ¢alistigr ortamdan ve ¢alistigr isten dolayr sorun olusturacak riskleri
onceden belirlemek ve engellemektir. Is sagligi ve giivenligi isciye gelebilecek zararlari

onlemenin yaninda isyerinin iiretimini ve verimliligini de korumaktadir. (Ozkilig, 2005).



1.1.4. Is Kazas

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) is kazasini, “‘belirli bir zarara ya da yaralanmaya
neden olan beklenmeyen ve Onceden planlanmamis bir olay’” olarak tanimlanmistir
(ILO,1993). Diinya Saglik Orgiitii (WHO) ise ‘‘dnceden planlanmamis, ¢ogu zaman kisisel
yaralanmalara, makinelerin ara¢ ve gereclerin zarara ugramasina, iiretimin bir siire durmasina

yol agan bir olay’’ olarak tanimlamistir (WHO,1994).

6331 Sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu’nda is kazasinmn tanimi su sekilde ifade
edebiliriz; Calisma ortaminda igin gergeklestirilmesi sebebiyle ortaya ¢ikan, yaralanma, sakat
kalma, 6liim gibi viicudun ruhsal ya da bedensel biitiinliigiinii bozan olaylardir (is Saghig ve

Giivenligi Kanunu, 2012: madde 3).

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununda ise is kazasinin

sartlar1 kisaca s0yle siralanmastir:

e s kazas1 sigortalinin is yerinde bulundugu zaman zarfinda gergeklesmelidir.

e Isveren tarafindan gorevlendirildigi isi yiiriittiigii esnada olmalidir.

e Isveren tarafindan baska yere gorevlendirildiginde gegen zamanlarda olan kazalar is
kazasidir.

e Siit emziren annenin ¢ocuguna siit vermek i¢in ayrilan zamanlarda olan kazalar is
kazasidir.

e Sigortalinin igveren tarafindan saglanan tasitla yolculugu esnasinda olan kazalar is

kazalaridir. (Resmi Gazete, 2006).

Literatiirde is kazasi ile ilgili farkli tanimlamalar da bulunmaktadir. Is kazas; ani bir
sekilde veya kisa bir zaman pargasi icinde, sigortalinin isverenin sorumlulugu altinda
bulundugu zaman diliminde, yaptig1 is veya isin yapist dolayisiyla aniden ve dis etkenlerden
meydana zararli durumdan dolayr onu bedenen ve ruhen rutin hayatini sekteye ugratan bir

olay veya olaylar biitiiniidiir (Tungomag, 1990). Sistem aksakliklarindan igveren veya isciye



ait yetersizlikten, insan faktoriinlin ortaya c¢ikardigi egitim ve denetim eksikliginden ya da
biitlin bu faktorlerin birikmis olarak ortaya cikardigi olaylar is kazast kapsamindadir

(Hafizoglu,2006).

Bu tanimlara paralel olarak is kazasi, sigortalinin igveren otoritesindeyken yaptigi is
veya isten dolayr ani sekilde distan gelen bir zararla sigortaliy1 fiziken ve ruhen olumsuz

etkileyen olaydir (Giizel ve Okur, 2003).

1.1.5. Meslek Hastahig:

5510 sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’na (SSGSS) gore;
“Sigortal1 calisanin ¢alistirilmakta oldugu isin 6zelliklerine bagli olarak yinelenen bir nedenle
veya is yiritiilme sartlarindan dolayr bir slire ya da siirekli hastalifa tutulma, sakatliga

ugrama ya da psikolojik bozukluk halleri” meslek hastaligi olarak tanimlanir (Resmi Gazete,

2006).

Is saghg ve giivenligi ile ilgili risklerden biri olan meslek hastaliklari ani bir sekilde
ortaya ¢ikmayan, belli bir zaman sonra kendisini gosteren hastaliklardir. Meslek hastaligina
yakalanabilmenin kosulu, hastalik ve yapilan is arasinda uygun bir bagin olmasidir. Bir
hastaligin meslek hastalig1 sayilabilmesi i¢in; ¢alisanin hastaliginin, sakatliginin isyerinde

yaptig1 isten dolay1 ortaya ¢ikmasi gerekir (Biyik¢i, 2010).

5510 sayili SSGSS Kanununun 14. maddesinde hastaligin meslek hastaligi

sayilabilmesi i¢in,

* 5510 sayili Kanun geregi sigortali is¢i olmasi,

* Sigortalinin ¢alistig1 isyerinden kaynaklanmasi,

* Sigortalinin yaptig1 isin niteliginden kaynaklanmasi,

* Bu hastaligin tekrarlayan bir hastalik olmasi,
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* Sigortalinin gegici veya siirekli olarak sakat kalmasi ya da ruhsal olarak kayba ugramasi

sartlar1 konulmustur (SSGSS,2006)

1.2. Is Sagh@ ve Giivenliginin Tarihsel Gelisimi

Insanoglu tarih boyunca ihtiyaglarini karsilamak igin dogayla miicadele etmistir.
Evirilen ve gelisen diinyada bu miicadele yerini belirli bir iicret karsiligi c¢alismaya
birakmistir. Calisma hayatinda devamli farkli tehlikelerle karsi karsiya kalan insanoglu bu
tehlikeler sonucu uzvunu, saghgini ve hatta hayatini kaybederek ¢aligma ortamindan
uzaklagmistir. Bir ihtiyact karsilandiginda diger ihtiyaci ortaya c¢ikan insanoglu bu sinirsiz
ihtiyaglar1 karsilamak igin Oncelikle yasama hakkinin korunmaya alinmasi mecburidir.
Yasama hakki korunmaya alinmadigi takdirde diger haklar i¢in miicadele etmesi miimkiin

degildir (Sofuoglu, 2012).

Tarihte is saglig1 ve giivenliginin ilk yap1 tagin1 Bernardino Ramazzini (1633-1714)
koymustur. Ramazzini gelen hastalara Oncelikle mesleginin sorulmas: gerektigi tezini

savunmus ve boylece is kazalar1 ve meslek hastaliklarina dikkat ¢ekmistir (Tetik, 2018).

Is saghg ve giivenliginin tarihi her ne kadar eski yazili belgelere dayandirilsa da is
giivenliginin bir bilim olarak ortaya ¢ikmasi ve bu konuya yonelik ¢alismalar endiistri devrimi
ile ivmelenmistir. Sanayi devrimiyle birlikte insanlar kendilerini yabanci bir calisma
ortaminda bulmuslardir. Alisik olmadiklar1 toplu calisma ve makinalarla karsi karsiya
kalmalar iscileri yliksek kaza oranlariyla bas basa birakmistir. Artik insanlar igin yiiksek
kazalar ile miicadele etmek ve bu kazalar1 dnlemek biiylik bir problem haline gelmistir

(Sofuoglu, 2012).

Sanayi devrimi sonrasi fazla onemsenmeyen yiiksek kaza oranlari liretken faktor
olarak calisan iscileri dogrudan etkilemistir. Yasanan kazalar igin verimliligini ve is yerini

tehlikeye sokmasi nedeniyle isverenlerin onlem almasi gereken bir konu haline gelmistir.

7



Yiiriitiilen ¢alismalar sonucunda isyerlerinde tehlikeli durumlar1 6nleyen, ¢alisma sartlarini
diizenleyen kanunlar yiiriirliige girmistir. Isyerlerindeki calisma diizenini hukuksal zemine
tasimak onemli bir girisim olsa da daha sonralardan yapilanlarin yetersiz oldugu goriilmiistiir.
Bunun iizerine soruna daha degisik bakis agilariyla yaklasilmistir ve bunun sonucunda en

makul olanin soruna bilimsel yaklagmak oldugu saptanmistir (Akytiiz, 1980).

Sanayi devrimi ile is glivenligi ve saglik sorunlarinin artarak devam etmesi devletin bu
konuya el atmasmi mecburi hale getirmistir. Ingiltere, 1802 yilinda ‘‘Saglik ve Ahlakin
Korunmasi1’’ yasasini ylirtirliige sokmustur. Bu yasa kapsaminda giinliik calisma saati 12 saate
indirilmigtir. 1833 tarihinde yayinlanan Fabrikalar Yasas1 9 yas altindaki cocuklarin
calismasini tamamen yasaklamistir. Yine Fabrikalar Yasasi kapsaminda 18 yas alt1 cocuklarin
ise gece calismasi yasaklanmistir. 1847 yilindaki On Saat Yasasi ile iscilerin giinliik ¢alisma

saati 10 saate diisiiriilmistiir (Cicek ve Ocal 2016).

Avrupa’daki bu gelismelere paralel sekilde ABD (Amerika Birlesik Devletleri)’de
gelismekte olan agir sanayi 1870 yilinda is¢i hareketlerini baslatmustir. Isciler kendilerini
koruyucu tedbirler alinmasi igin bir hak arayisina girmislerdir. Iscilerin hak arayis1 sonucu
1877 yilinda is saghgi ve giivenligiyle ilgili ilk yasa olan Massachssets ¢ikarilmistir. Bu
yasayl takiben 1855 yilinda Is¢i Tazminat Yasas1 ¢ikarilmis ve bu gelismeler eyaletlere

tasinmistir (Hafizoglu, 2006).

1970’11 yillar 6ncesine kadar yilda yaklagik olarak 14.000 kisi is kazasi sebebiyle
hayatin1 kaybediyor 2,5 milyondan fazla is kazas1 gergeklesiyordu. Tiim bu olumsuz tabloya
ek olarak 300.000 meslek hastaliginin tespit edilmesi ABD de OHSA (Occupational Safety
and Healt Act: Is Saghig ve Giivenligi Yasas1)’nin ¢ikarilmasina neden olmustur (Cedimagar,
2000).

1919 yilinda kurulan Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) is kazalar1 ve meslek
hastaliklarin1 dnlemede cok Onemli mesafe almistir. 1948°de ise Diinya Saglik Orgiitii

(WHO)’niin kurulmasiyla is saghigi ve giivenligi kavrami uluslararasi bir boyut kazanmistir
(TMMOB, 2018).



1.3. is Saghg ve Giivenliginin Onemi

Is saghig1 ve giivenligi (ISG) calisma hayatin1 giivenli ve saglikli hale getirmeyi
amaclar. Unutulmamas: gereken ISG’ ye yonelik tedbirler sadece ¢alisanlar igin degildir.
Gelismis ve gelisme siirecinde olan iilkelerde niifusun yarisindan fazlasi calisan kesimdir
dolayisiyla is yerlerindeki tehlikeli durumlar toplumun fiziksel ve ruhsal sagligini tehdit
etmektedir. ISG’ ye yonelik her tiirlii tedbir insan hayatia verilen énemi artiracak, saglikli
yagsam siirme konusunda toplumun her kesimine fayda saglayacaktir. Toplumun refahini ve
saglikli yasam standartlarini artiran ISG uygulamalar1 devletler agisindan biiyiik bir Snem arz
etmektedir. ISG uygulamalari isciler kadar isverenler icinde biiyiik 6nem tasgimaktadir. Tiim
bu 6nemli durumlar ISG uygulamalarmi; isvereni, isciyi, devleti ilgilendiren konu haline

getirmistir (Stizek, 2012).

1.3.1. Is Saghg ve Giivenliginin Calisanlar I¢in Onemi

Insan hayati, insan onuru, insan sagligi, hicbir menfaate feda edilemeyecek kadar
kutsaldir. Yasalar, devlet ve igverenler eliyle herkesin yasam hakki yas, cinsiyet, dini inang,
dil, uyruk ayrimi yapmadan garanti altina alinmalidir. Bunlarin i¢inde hem kendilerinin hem
aile fertlerinin ge¢imini saglamak icin yaz sicaginda giinesin altinda terleyerek calisan, kisin
sogugunda zor sartlarda emek veren, yuvasindan uzak dag basinda kirin, tozun i¢inde ¢alisan

is¢ilerin sagligini korumak ayr1 bir 6nem arz etmektedir (Altay,2015; Alper, 1992).

Is kazalari ve meslek hastaliklart calisanlarda isgiicii kaybiyla sonuglanan
yaralanmalara hatta dliimlere sebep olmaktadir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 dogrudan
calisanlar1 etkilemektedir. Is kazas1 geciren bir ¢alisan siirekli is gérmez hale veya bir siire is
gbéremez hale gelebilir. Is yapamadig1 bu siire zarfinda kendisi ve bakmakla yiikiimlii aile
fertleri maddi ve manevi acidan ciddi zararlar gérmektedir (Odaman, 2005). Ulkemizde is
kazas1 veya meslek hastaligi sonucu is géremez duruma diisen calisanin, ¢alisamadigi zaman

zarfinda aldig is géremezlik {icreti normal aldig1 giinliik iicretin 2/3’{ine kadar inmektedir. Is



goremez hale gelen isci ikramiye, fazla mesai gibi 6deneklerden de mahrum kalmaktadir.
Isciye isveren tarafindan sigorta yapilmamissa karsilasilan durum daha vahim bir hal
almaktadir. Ulkemizde ¢alisanlarin  azimsanmayacak kisminin  sigortasiz  oldugu
diisiiniildiiglinde is kazalar1 sonucu ne kadar énemli ekonomik, toplumsal ve sosyal sorunlarin

ortaya ciktig1 anlagilabilir (Y1lmaz, 2009).

Is saglig1 ve giivenligi bakimindan yeterli olan isyerleri galisanlara motive kaynagi
olacak boylece iiretim ve verim artacaktir. Isyerlerindeki iiretim ve verimin artmasi iilke
ekonomisine de olumlu yansiyacaktir. Isyerleri c¢alisanlarmimn giivenligini saglarken,
calisanlarla istisare ederek goriislerini almali, calisan saghiginin is sagligi ve giivenligi

acisindan ileri derece énemli oldugunu unutmamalidir (Ulger, 2019).

1.3.2. is Saghg ve Giivenliginin Isverenler Icin Onemi

Calisanlara ISG’ ye uygun bir ¢alisma alam olusturmak insani sebeplerin yaninda
maliyetler i¢inde 6dnemlidir. Yeterli is giivenligini saglamak i¢in yapilan harcama, kazalarin
meydana gelme olasiligini buna ek olarak iiretim maliyetini diisiiriir, boylece isyerindeki kar

orani artar (Bozkurt, 1993).

Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 kazazedenin ve aile fertlerinin magduriyeti ile
birlikte isyeri i¢inde maddi kayiplara ve verimin azalmasina sebep olmaktadir. Isyerlerinde is
sagligr ve giivenligi acisindan tedbirler yeterli derecede saglanirsa {iriin, verim, techizat,
malzeme ve kalifiye elemanlarmn sagladig1 kaliteli isgiicii korunacaktir. Is giivenligi tedbirleri
alinmis bir isletmede ¢alisanlar kendilerini fiziksel ve ruhsal agidan giivende hissettigi i¢in ige
ve isyerine aidiyet, giiven duyacaklardir. Isyerine duyulan bu giivenin artmas1 sonucu verim

ve buna paralel olarak isyerinin itibar1 da artacaktir (Cingillioglu,2012)
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1.3.3. Is Saghg ve Giivenliginin Toplum ve Devlet I¢in Onemi

Insanin sosyal varlik olmasindan dolay yasadig1 cevreyle etkilesim icindedir. Sanayi
devrimiyle gergeklesen is giicliniin kirsal kesimlerden kent merkezlerine kontrolsiiz gocii
toplumun sosyal yapisinda degisiklikler olusturmustur. Ucretli calisanlarin sayisinin toplum
icinde artmasiyla, calisanlarin sorunu tiim toplumu etkiler hale gelmistir. Bu bakimdan iSG’
ye uygun giivenli bir caligma ortami olusturmak sosyal agidan, toplum huzuru ve barisi

acisindan toplumun her kesimini ilgilendirmektedir (Erdem,2004).

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin sebep oldugu is géremezlikler, dliimler iilkelerde
yetismis is giicii kaybina sebep olmaktadir. Is kazalarinin iilke ekonomilerine yaptig1 negatif
etki hesaplanirken sadece is kazasi sonucu olusan ig giicii kayb1 degil bunun yani sira devletin
yaptig1 egitim harcamalari, tedavi harcamalari, personel harcamalari, 6denen tazminatlar da
g6z oniinde bulundurulmalidir. Verilere gore is kazalar1 sonucu olusan bu olumsuz tablonun
tilkelerin Gayri Safi Yurti¢i Hasila (GSYH)’sinda %5’e varan 6l¢iide kayba sebep oldugu
bilinmektedir. Sonu¢ olarak iilkelerin is sagligi ve giivenligi uygulamalarina yatirim
yapmalari ¢ok onemlidir, ¢iinkii yapilan bu yatirim sonucu liretimde verim artacak, is giicii
siirekliligi saglanacak boylece ekonomik gelismeler ve kalkinma ivme kazanacaktir. ISG
uygulamalarina kaynak aktarilmadig1 takdirde, yatirilacak olan kaynagin daha fazlasi is

kazalar1 sonucu ger¢ceklesen maliyetlere harcanacaktir (Yilmaz ve Yildiz, 2021).
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IKiINCi BOLUM

KURAMSAL CERCEVE/ONCEKIi CALISMALAR

2.1. Insaat Sektorii ve Insaat Sektoriinde Is Saghg ve Giivenligi

Insaat sozciigiiniin etimolojisine bakildiginda Arapca kokenli oldugu goriilmektedir.
Arap dilindeki “insaa” sdzciigiinden dilimize gec¢mistir. Insaat terimi ¢ogumuzun zihninde
canlanan bina veya konut insaatindan ¢ok daha kapsamlidir. Cevremizde hayatimizi
kolaylastiran, refah diizeyimizi artiran, bireysel ihtiyaglarimizi karsilayan; yollar, kopriiler,
barajlar, viyadiikler, tiineller, havaalanlar1 insaat sektoriiniin iirlinleridir. Giinliimiizde insaat

sadece yapim degil bakim onarim faaliyetlerini de kapsamaktadir (Ozsoy,2016).

Insaat sektdrii ekonomiye yon verip liderlik eden &nemli sektdrlerden biridir.
Gecmisten gilinlimiize insanlik i¢in barinma, konaklama, ulastirma hatta kaleler ile korunma
gibi baz1 elzem ihtiyaglara cevap vermistir. Diger sektorlerden farkli olarak gida sektorii ve
ingaat sektorii insanoglu i¢in temel gereksinimleri karsiladigindan siireklilik arz etmektedir.
Bu siireklilik de insaat sektoriinii devamli yenilenmeye ve gelismeye mecbur birakmistir.
Insaat sektdrii yapim asamalari, kullanilan malzeme cesitleri, bircok alt kollarinin olmasi ve
cok genis istihdama sahip olmasi nedeniyle ekonomiye oOnderlik yapmaktadir. Insaat
sektoriindeki aksakliklar iilke ekonomilerini dogrudan etkilemektedir. Insaat sektorii diger
sektorleri ve ekonomiyi etkiledigi gibi insaat sektorii de ekonomiden ve diger sektorlerden
etkilenir. Gelisen teknolojiler ile insaat sektorii kendini gelistirir ve yapiminda kullanilan

makinalar insaat sektoriiniin hizini etkiler. (Bostan, 2012).

Tiirkiye ekonomik yonden gelismekte olan iilkelerdendir, gelismesinde ve
biiylimesinde ingaat sektoriiniin 6nemli derecede katkisi vardir. Bu acidan bakildiginda insaat
sektorii diger gelismekte olan iilkelerdeki liderlik roliinii iilkemizde de {istlenmektedir. Insaat
sektorlinde yogun bir is giicliniin olmasi, diger sektorlerle yaptigr malzeme tedariki, toplumun
refah diizeyine katki sunmas1 gibi 6nemli etkenler sebebiyle iilke ekonomilerinde 6nemli yere

sahiptirler. Insaat sektdrii tek basina diisiiniildiigiinde Tiirkiye’de ekonominin %8’ini
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olustururken, insaat sektoriiniin etkiledigi diger sektorlerde bir ¢ati altinda toplanirsa insaat
sektoriiniin  ekonomideki payr %30’lara kadar ulasmaktadir (Intes 2019; Yilmaz ve

Kanit,2020).

Insaat sektdrii yapist ve imalat asamalar1 yoniinden islemsel, siiregsel degil proje
temelli bir sektordiir. Her proje kendine 6zgii kosullar barindirir. Yani hammadde girdisi olup
iiretim ile ¢iktis1 alinan, iiretimin siirekli tekrar ettigi bir sektdr degildir. Her proje 6zgiindiir,
yol insaatiyla baraj insaatinin birbirine benzeyen higcbir 6zelligi olmadigi gibi, bir birine
esdeger iki konut insaat1 da farkli riskler ve etkenler barmdirmaktadir. insaat sektdriinii farkli
kilan sadece projelerin farkliligi degil ayn1 zamanda calisma ortaminin dis etkenlere maruz
kalmasinin kolay olmasi da insaat sektoriine 6zgiinliik kazandirir. Her insaatta birden ¢ok is
kalemleri vardir, bu isler birbiriyle baglantili olmamakla birlikte karmasik bir ortamda biiytik,

kiictik is ekipleri tarafindan yapilir. (Glircanl1,2013).

Insaat ¢alisanlarmin  cogunlugunu; egitim seviyesi diisiik, yiiriitilen proje
tamamlandiginda mecburen is degistiren giinliik calisanlar olusturmaktadir. Insaat projeleri bu
vasiftaki is giicinii farkli cografyada, farkli hava sartlarinda, farkli ¢alisma ortamlarinda is
kazalar1 ve meslek hastaligi agisindan biiyiik riskler tasiyan islerde bir araya getirir. Her
meslekte is kazasi yasanabilir fakat insaat sektorii i¢inde barindirdigr olumsuz kosullardan
dolay1 is kazasi ihtimalini artirmaktadir. Gelismesini tamamlamis iilkelerde ingaat
sektoriindeki iscilerin is kazasina ugrama riski diger sektorlerin 3-4 katidir. ILO bu oranin

gelismekte olan tilkelerde 6-7 kat olacagini tespit etmistir (Giilliioglu ve Giilltioglu 2019).

Insaat sektdrii ¢aliganlari her giin is saghfl ve giivenligi yoniinden risklerle
karsilasmaktadirlar. Ulkelerin gelismislik diizeyi ve teknoloji seviyesinin de etkili oldugu
risklerin asil sebebi ingaat sektoriiniin kendine has ¢alisma kosullaridir. Bu ¢alisma kosullarini

aciklamalariyla birlikte asagidaki gibi siralanabilir:

e Ingsaat projelerinin acik ortamda ve dogal hava sartlarinda gerceklesmesi: insaat
projeleri genelde acik havada yiiriitiilen projelerdir. Calisanlar direk olarak hava
sartlartyla temas halindedir, bu durum kabul edilebilir konfor sartin1 yerine getirmeyi
cok zorlagtirmaktadir. Asirt soguk ve sicak hava ¢alisanlarda ¢abuk yorulmaya, dikkat
kaybma neden olmaktadir. Yagmurlu havalar zemin kaymasina bdylece diismeye
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sebebiyet vermektedir. Riizgarli hava kosullar1 6zellikle yiiksekte calisanlarin, cati
imalat1 yapanlarin ve iskele lizerinde siva, boya, badana isi yapanlarin diisme tehlikesi
artirmaktadir.

Insaat sektoriindeki c¢alisanlarin siireksizligi: Insaat sektdriinde calisan isciler,
teknikerler, miihendisler projenin tamamlanmasina miiteakip daha iyi is imkanlar1 olan
ve daha 1yi licrette calisabilecegi is arayisina girer. Uygun sartlarda is bulunca veya
baska nedenlerden dolay1r isyeri degisikligi yaparlar. Bu durum oturmus bir is
giivenligi kiiltlirtiniin olugsmasini zorlagtirmaktadir.

Calisma konumundan kaynaklanan riskler: Herhangi bir yapim faaliyeti zemin
seviyesinin asagisinda bagslar ve daha sonrasinda yiikselir. Proje 6zelligine gore bu
yiikseklik yiizlerce metreye dahi ulasabilmektedir. Calisanlarin siirekli farkli ortamda
calismasi, is ortamina calismay1 zorlastirmakta ve kiiciik dalginliklarin biiyiik kazalara
sebep olmasina zemin hazirlamaktadir.

Isci ve malzemelerin siklikla yer degistirmesi: Insaat sektdriinde yapim islerindeki
malzemeler genelde insan giicliyle yatay ve dikey yonde taginmaktadir. Bu durum
calisma ortaminda siirekli hareketliligi sebep olmaktadir. Malzemeyi tasima ve
kaldirma kusurlar: ise diisme, ¢arpma sonucu yaralanmalara ve bel fitig1 gibi meslek
hastaliklarina sebep olmaktadir.

Projelerin genis bir alanda gerceklesmesi: Insaat projesinin yapim asamasmin her
safhasinda ¢alisma sahasinda ayni anda is yapan bir¢ok ekip bulunmaktadir. Calisma
alaninm farkli bolgelerinde veya farkli katlarinda is yapan bu is ekiplerini ISG
acgisindan kontrol etmek, stirekli sekilde izlemek ve siirekli denetim altinda tutmak
zordur, bu durum is kazalarim 6nlemede gerekli olan denetimi engellediginden ISG
acisindan olumsuz bir etki ortaya ¢ikartir.

Ingaat projelerindeki islerin genellikle taseron (alt yiiklenici) tarafindan yapiliyor
olmasi ve taseronlarin birbirinden farkl is ahlaki ve is disiplinine sahip olmasi: Insaat
sektorlinde taseronlar islerini yiiklenici firmadan bagimsiz yiriitmektedirler ve bir
ingaat projesinde is kalemlerinin ¢ok olmasi sebebiyle birden ¢ok alt yiiklenici
mevcuttur. Disiplin anlayis1 ve is sagligi giivenligi kiiltlirli farkli olan alt yiikleniciler
calisma sahasinda ortak bir akilla hareket edemediginden is sagligr ve gilivenligi
acisindan denetim zorlagmakta ve is kazalar1 olma ihtimali artmaktadir (Jeong, 1998;
Kines, 2002; Liao ve Perng, 2008; Ocal, 2006).
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Biitiin bu 6zelliklerin ve ¢alisma kosullarinin 1s1ginda insaat sektdriindeki baglica tehlikeler:

e Yiiksekten diisme

e Hareketli bir aracin ¢alisana ¢arpmasi

e Yiiksekten diisen cisimlerin ¢arpmasi

e Elektrik carpmasi

e Kazi aninda yaralanma

e Tehlikeli maddelerle viicudun temasi

e Agir malzemeleri kaldirilma ve tasima sonucu sirt ve bel agrilari

e Ses siddetinden dolay1 isitme kayb1 seklinde siralanabilir (Temel,2015).

2.2. Insaat Sektoriinde Is Kazalan

Calisma ortaminda karsilasilan is kazalari ve meslek hastaliklar1 gegmisten beri
insanlik icin tehdit olusturmus, diinyada oldugu gibi iilkemizde de can ve mal kayiplarina
sebep oldugu icin en &nemli sorunlardan biri haline gelmistir. Is kazalari ve meslek
hastaliklar1 ¢aliganlarda can ve mal kaybina sebep olup sosyal diizeni olumsuz etkilemekle
birlikte, isyerlerine de maddi kayiplar yasatarak lilke ekonomisini olumsuz etkilemektedir.
Ulke ekonomilerini, toplum refahini ve sagligini olumsuz etkiledigi igin is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 kiiresel capta bir mesele haline gelmistir(Giilliioglu ve Giillioglu, 2019). ILO
verilerine bakildiginda, diinyada yaklasik 1,9 milyon kisinin her yil is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 nedeniyle yasami son bulmaktadir. Ayriyeten 360 milyon kisi Oliimle
sonuclanmayan is kazalar1 ve meslek hastaliklarina maruz kalmakta ve bunun sonucunda
stirekli veya gecici is goremez hale gelmektedir. Bu problemin insanlik i¢in ekonomik ve
sosyolojik acgidan maliyeti oldukga biiyiiktiir. Is saghg ve giivenligi uygulamalarinin
gereginin yapilmamasinin yiikiiniin, y1l bazinda Gayri Safi Yurti¢i Hasilanin %3.,4 civarinda
oldugu tahmin edilmektedir (ILO,2022). 6331 sayih ISG Kanununda belirtilen ‘isyeri
Tehlike Siniflar1 Listesine’” gore insaat islerinin neredeyse tamami c¢ok tehlikeli olarak
siniflandirilmistir (Resmi Gazete, 2012). Ulkemizde meslek hastaliklar1 ve is kazalarmin
kaydimi resmi olarak tutan yetkili kurum Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)’dir. Tiirkiye’ de
ingaat sektoriiniin donemsel olmasindan, projelerin kisa siireli olmasindan dolay1 igverenler
calisanlarinin sigortasini eksik gosterebilmekte ve kayit disi calisan kisi sayist oldukca
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fazladir. Bu sebepten dolay1 SGK Istatistik Yillig1 verilerinde noksanliklar olmaktadir

(Miingen, 2008). Tablo.1’de SGK Istatistik Yilligi’ndan alinan verilerle yasanan is kazalari

icinde insaat sektoriindeki is kazalarinin ve insaat sektoriinde Oliimle sonuglanan is

kazalariin oranmi hesaplanarak ingaat sektOriinlin is saglhigi ve gilivenligi yoniinden iizerine

durulmasi gerekliligi konusunda dikkat ¢ekilmistir.

is kazalarinin insaat sektorii ve tiim sektorler arasindaki oran1 verilmistir.

2.3. Insaat Sektoriindeki Is Kazalarinin Diger Sektorlerle Karsilastiriimasi

Tablo 1°de 2015 ve 2020 yillar1 arasinda yasanmis is kazalarinin ve 6liimle sonuglanan

Tablo 1

2015-2020 yillar1 arasinda insaat sektoriinde ve tiim sektorlerde yasanmis is kazalarmin

sayilarinin karsilagtirilmasi

2015 2016 2017 2018 2019 2020
% Is kazas1 sayilar 241.547 286.068 359,653 430.985 422.463 384.462
—
a4
D g Olimle sonuglanan is
= O 1.252  1.405 1.633 1.541 1.147 1231
= kazasi sayilar
e
%
Is kazas1 sayilari 33.361 44.552 62.802  77.157  47.701  44.304
Insaat sektoriinde
yasanan i§ kazalarinin
13,81 15,57 17,46 17,90 11,29 11,5
Tiirkiye genelindeki
(=)
a4 orani(%)
:O Iy
E Oliimle sonuglanan is
5| 473 496 587 591 368 347
f: kazasi sayilari
:E Insaat sektoriinde
v
Z yasanan is  kazalar
sonucu oliimlerin 37,78 35,30 35,95 38,35 32,08 28,07

Tiirkiye genelindeki

orani(%)
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Tablo 1 incelendiginde 2015-2020 yillar1 arasinda insaat sektoriinde yasanmis is
kazalarinin ve 6limle sonuglanan is kazalarmin Tiirkiye geneli orani incelendiginde insaat
sektoriinde yasanan is kazalar1 Tiirkiye genelinin ortalama %15 civarindayken, olimli is
kazalarinin Tiirkiye geneline orani yaklasik %34 tiir. Bu olumsuz tablo insaat sektoriinde
yasanan is kazalarinin 6liimle sonuglanma ihtimalinin ciddi derecede yiiksek oldugunu

gostermektedir. (https://guvenliinsaat.csgb.gov.tr/)

2.4. is Kazalaria Neden Olan Etkenler

Is kazalarimin meydana gelmesinde pek ¢ok neden bulunmaktadir. Ulkelerin
sanayilesme bi¢cimi, ekonomik durumu, isletme biciminden tutun da ¢evresel, sosyal,
psikolojik etkenlerden c¢alisanlarin kalitesine, ¢alisma grubundaki is giivenligi kiiltiiriiniin
seviyesine kadar uzanmaktadir (Giiney, 2009). A.B.D’ de is saghigi ve giivenligi alaninda
calisma yapan kurumlardan biri olan “Department Of Lobor And industry Of The State of
Pennsylvania” is kazalarinin %3’iiniin mekanik sebeplerden, %2’si personelden kaynaklanan

sebeplerden, %95’inin ise bunlarin etkilesimiyle olustugunu tespit etmistir (Camkurt, 2007).

Insaat santiyeleri de dahil olmak iizere isyerlerinde yasanan is kazalari diinya
genelinde 6nlenmesi gereken bir sorun olarak ¢dziim beklemektedir. Is kazlarma sebep olan

etmenleri Ceylan (2012) ii¢ ana madde ve yiizdelik oranlariyla su sekilde agiklamistir;

Tehlikeli hareketler %88
Tehlikeli sart ve kosullar %10

Kagimilmaz olaylar (deprem vb. afetler) %2

Is kazalarma sebep olan etmenlere bakildiginda is kazalarinin aslinda %98 lik
kisminin insan ve cevre kaynakli olup, is saghigl ve giivenligi uygulamalarmin gerekleri

yapilarak onlenebilecegi anlagilmaktadir.
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Is kazalarina genel perspektiften bakildiginda, neredeyse her kazada insandan
kaynaklanan hatalar oldugu goriilmektedir. Yapilan tiim aragtirmalarda is kazalarinin
umulmadik olaylardan, insan davranislarindan, makina ve ¢evre kosullarindan kaynaklandig:
kanisinda arastirmacilar hemfikir olmuslardir. Ozetle is kazalarinin nedenlerini insan
davraniglarina bagli nedenler, calisma ortamina ve c¢evreye bagli teknik nedenler,
beklenmeyen olaylar (deprem, sel gibi, afetler) olmak tizere ii¢ baslikta toplayabiliriz (Giiney,

2009).

(Camkurt,2013) calismasinda is kazalarinin meydana gelme sebeplerini {i¢ ana baslik

altinda Tablo 2’deki gibi derlemistir.
Tablo 2

Is kazalarinin nedenleri

Is Kazalarimn Nedenleri

Insan Davraniglarmin Fizik ve Mekanik Cevre Beklenmeyen Olaylara Bagl
Sebep Oldugu Nedenler  Kosullarina Bagli Nedenler

Nedenler

e Kisisel Ozellikler e Makinalara Bagh e Deprem, Sel, Heyelan

e Fizyolojik Nedenler vb. dogal afetler
Ozellikler e Uretim ve

e Psikolojik Organizasyona
Ozellikler Bagli Nedenler

e C(Cevresel nedenler

Tablo 2’deki maddeler hakkinda agiklamalar asagida verilmektedir.
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2.4.1. Insan Davramslarinin Sebep Oldugu Nedenler

Insan davramslarinin bagh oldugu sebepler incelendiginde, nerdeyse her kazada
insan hatas1 oldugu goriilmektedir. Fakat buradaki yanlis algi biitiin hatanin kazay1
yasayan kisiye ait oldugu diisiincesidir. Insan davranislarinin sebep oldugu kazalar ile
sdylenmek istenen, hatanin sadece kazazedeye yiiklenmesi degil, denetim yapan ISG
uzmanindan teknik personele, projeyi ¢izen mimardan yapim asamasindaki miihendise,
bakim onarimdan sorumlu kisiden igletmeciye kadar uzayan zincirleme seklinde insan

hatalarinin kazaya sebebiyet verdigidir (Kog ve Akbiyik 2011).

Camkurt (2013) is kazalarinin nedenlerini soyle siralamistir:

e Kisisel Ozellikler: Yas, aile durumu, iscilerin calisma mevkileri, egitim diizeyleri,
sagliga zararli aligkanliklar, iscilerin isteki tecriibeleri ve cinsiyet

e Fizyolojik Faktorler: Uykusuzluk ve yorgunluk, iscilerin fiziksel acidan yetersiz
olmasi, is¢ilerin yaptig1 ise uygun olmamasi

e Psikolojik Faktorler: Iscilerin duygusal durum ve kosullari, algilama hizlari, sakarlik,
stres, thmalkarlik, yapilan is ve ortama uyum sorunu, ailevi ve ekonomik sorunlar,

is¢ilerin kisilik yapilart (ego, alinganlik vb.) .

2.4.2. Fizik ve Mekanik Cevre Kosullarina Bagh Nedenler

Isyerlerinde, fiziksel ve mekanik gevre kosullarma bagl olarak teknik nedenlerden

meydana gelen i kazalar1 baglica ii¢ baslik altinda ele alinabilir.

e Makinalara Bagli Nedenler: Calisanlarin alistk olmadigi  yeni makinalarin
kullanilmaya baglanmasi, is esnasinda kullanilan makinenin teknolojik olarak yetersiz
olmasi, makinelerin bakiminin yetersiz olmasi, makinelerin kapasitesinin {izerinde

kullanilmasi.
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Uretim ve Organizasyona Bagli Nedenler: Projedeki miihendislik mimarlik gibi teknik
bilgi ve hizmetin eksik olmasi, makinelerin yerlestirilme yerlerinin insan dogasina
aykir1 olmasi, ¢aligsma siirelerinin uzun olmasi, mola siirelerinin yetersiz olmasi, ise
yeni baslayan calisanlara yeterli is saglig1 ve glivenligi egitimi ve projeye 6zgili gerekli
bilgilerin verilmemesi, projeye uygun sartlari tasiyan iscilerin sec¢ilmemesi, is
kazalarii Onleyici tedbirler i¢in olusacak maliyetten kacinilmasi, ¢alisma sahasinda
yeterli sayida ISG uzmaninin bulundurulmamasi, is giivenligi denetimlerinin yetersiz
kalmasi, is kazalar1 sonucu ve ISG tedbirlerine uyulmamasi sonucu cezalarin caydirict
olmamasi.

Cevresel Nedenler: Giiriiltl, asir1 151k veya yetersiz 151k, basing, sicaklik, kotii iklim

kosullar1 (Hafizoglu, 2006).

2.4.3. Beklenmeyen Olaylara Bagh Nedenler

Beklenmeyen olaylara bagl nedenler; is esnasinda yagmur, sel, heyelan, deprem gibi

dogal afetlerin kazalara sebebiyet vermesidir. Firtina, deprem, yagmur, sel, heyelan, gibi tabi
afetler (umulmadik olaylar) is kazalarinin %2’°lik kismina sebep olmaktadir. Deprem, heyelan,
sel, gibi doga olaylarinin Onlenmesinin imkani olmasa da bunlarin sebebiyet verdigi is
kazalarm bir nebzede olsa 6nlenmesi miimkiindiir. Ozellikle heyelan, deprem, sel riski tagtyan
yerlere is yerlerinin kurulmamasi, kurulmus olanlarin ise taginmasi durumunda belirtilen

nedenlerle olusacak is kazalar1 6nlenebilir (Karadag, 2017).

2.5. insaat Sektoriinde Meydana Gelen Is Kazalarmin Kaza Tiplerine Gore

incelenmesi

Insaat sektoriindeki is kazalar1 diger sektorlerle kiyaslandifi zaman sayisal olarak

insaat sektoriindeki yliksek rakamlar dikkat cekmektedir. Bu sebeple ingaat sektoriinde
yasanmis kazalar analiz edilmeli ve kaza kok sebepleri tespit edilmelidir. Analiz edilen is
kazalar1 sebeplerinin siniflara ayrilmasi, kazalara neden olan durumlarda 6énlem alma sirasini

belirlemek admma ¢ok onemlidir. Bu konuyla ilgili yapilan ¢alismalar tiim diinyada ve
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Tiirkiye’de en ¢ok yasanan is kazalan tiplerinde farkliliklar olmakla birlikte benzer oldugu
goziikmektedir (Hacibektasoglu, 2018). Miingen (2011) tarafindan yapilan ingaat sektoriinde

yasanmis 5239 adet is kazasiin analizi sonucunda kazalara neden olan olaylar Tablo 3’te

verilmistir.

Tablo 3

Insaat sektériinde is kazalarinin kaza tiplerine gére dagilimi

No Kazaya Neden Yaralanma Oliim Toplam
Olan Etken Sayi % Say1 % Sayi %

1 Insan Diismesi 934 32,88 1028 42,87 1962 37,45

2 Malzeme Diismesi 278 9,79 251 10,47 529 10,10

3 Malzeme Sigramasi 211 7,43 100 0,42 221 4,22

4 Kazi Kenar1 53 1,87 138 5,75 191 3,65
Gogmesi

5 Yap1 Kism1 Cokmesi 73 2,57 167 6,96 240 4,58

6 Elektrik Carpmasi 80 2,82 293 12,22 373 7,12

7 Patlayici Madde 82 2,89 50 2,09 132 2,52
Kazalan

8 Yap1 Makinesi 97 3,41 206 303 5,78
Kazalan

9 Uzuv Kaptirma 604 21,26 1 0,04 605 11,55

10 Uzuv Sikigmasi 200 7,04 1 0,04 201 3,84

11 El Aleti ile Vurma 42 1,48 0 0,00 42 0,80

12 Sivri  Uglu  Cisim 75 2,64 0 0,00 75 1,43
Yaralanmasi

13 Santiye i¢i Trafik 38 1,34 168 7,01 206 3,93
Kazalar

14 Diger Kazalar 74 2,60 85 3,54 159 3,03
Toplam 2841 100 2398 100 5239 100

Tablo 3’te Miingen tarafindan ingaat sektdriinde incelenen 5239 is kazasi insaat

sektorlindeki kaza tipleri hakkindan olduk¢a ©Onemli veriler sunmaktadir. Yasanan is
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kazalarinin %37,45’ini insan diismesi seklinde kazalarin olusturmasi ve bu kaza tipinin
sonucunda %42,9 oranla 6liim yagsanmasi, insan diismesi seklinde kazalara yonelik tedbirlerin
artirilmasi gerektigini gdstermektedir. insaat sektoriinde en ¢cok yasanan ikinci kaza tipi olarak
karsimiza c¢ikan malzeme diismesi is kazalarinin %10,1°lik kismin1 olustururken bu kaza
tipinin sonucunda %10,10 oraninda 6liim olmasi, malzeme diismesi kaza tipinin tedbir
alinmas1 gereken bir is kazasi tipi oldugunu gostermektedir. Elektrik carpmasi ingaat
sektoriindeki is kazalarinda %7,1°lik oran ile yasanirken, %12,2’lik 6liim ile sonuglanmasi
dikkat edilmesi gereken diger bir konudur. Bunlara ek olarak %35.,8 oraninda yasanan yapi
makinesi kazalarindaki oliimli is kazasi orant % 8,6 seklinde olusmustur. S6z konusu 5239
insaat sektoriinde yasanmis is kazasi sonucu 2398 is kazasinin dliimle sonuglanmasi ve %45,7
6liim ile sonuglanan is kazasinin olmasi {izerinde durulmasi gereken 6nemli bir ayrintidir ve
bu kaza tiplerine yol agan etkenlerin ortadan kaldirilmasi is kazasi sayilarimi azaltmakla

birlikte 6limlii is kazasi oranini da diistirecektir (Cavus, 2016).

Tablo 4

Insaat tipi ve kaza sayilari

Insaat Tiirii Tanim Kisi Sayisi %

Bina Konut (evler/daireler) ve konut dis1 73 41,5
(ticari/endiistriyel binalar)

Bakim, Onarim Tadilat ve Yenileme Faaliyetleri 35 19,9

Ingaat miihendisligi ~ Karayolu, demiryolu, képriiler, baraj vb. 27 15,3

Miihendislik Petrokimya, enerji iiretimi, agir sanayi 25 14,2
tesisleri

Diger - 16 9,1

Toplam - 176 100

(Winge ve Albrechtsen, 2018) yaptiklar1 ¢alismada; insaat sektoriinde yasanan 176 is
kazasini alt kategorilere ayirmislardir. Bina tiirii ingaatlar1 en ¢ok kazanin goriildiigii insaat
tirii olarak dikkat c¢ekmistir. Bakim onarim faaliyetleri ise genellikle iskele iizerinde
yapildigindan dolay1 kaza orami yiiksek ingaat tiiriidiir. Karayolu, demiryolu, kopriiler gibi
insaat sektorii yapilar1 i¢inde barindirdigi; acik havada imal etme, ¢evresel kosullar gibi

zorluklardan dolay1 is kazasinin ¢ok goriildiigii diger insaat tiirii faaliyetidir.
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Santiye Tiirlerine Gére is Kazalari Tiplerinin Dagihmi
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Bina insaati(Kisi insaat Miihendisligi Miihendislik Yapilari Yenileme Faaliyetleri Toplam
Sayisi=73) Yapilari (Kisi (Kisi Sayisi=25) (Kisi Sayisi=35)
Sayisi=27)
B Disme M Nesne Carpmasi M Nesne Kesmesi Diger

Sekil 1. Santiye tiirleri ve is kaza tipleri dagilimi

(Winge ve Albrechtsen, 2018) yaptiklari ¢alismada bina insaatlarinda en sik rastlanan
kaza tiirii; cati, platform, iskele gibi yiiksekte calisilmasi gereken islerde yliksekten diigme
olarak karsimiza ¢ikmustir. Nesne ¢arpmasi olarak adlandirilan is aletleri, makine, malzeme
carpast kaza tliri %19’luk oranla ikinci sirada yer almaktadir. Nesne kesmesi olarak
adlandirilan is kazasi tiirii is esnasinda kullanilan kesici ve delici aletlerle olan etkilesimde
gerceklesen kazay1 nitelemektedir. Yapilan arastirmada bina ingaatlarinda nesne kesmesi %18
oranla onemli bir yer tutmaktadir. Bina insaati ile diger insaat tiirleri arasindaki kazalar
karsilastirildiginda en biiyiik fark, nesne kesmesi is kazasi tlirli sayisinin bina insaatlarinda
diger insaatlara gorece yiiksek olmasidir. Insaat miihendisligi yapilari olarak isimlendirilen
karayolu, demiryolu, kopriiler, baraj vb. santiyelerde en sik rastlanan kaza tipi bloklar,
kayalar, direkler, betonarme dosemeler gibi nesne ¢arpmasidir. En sik goriilen ikinci kaza tiirti
ise yiiksekten diismedir. Insaat miihendisligi santiyeleri, diger insaat tiirlerine gore daha
biiyiik bir 6liim ve olasi &lim oranina sahiptir. Arastirmada bulunan sonuglar, Ingaat
miithendisligi santiyeleri kazalarinda yer alan tehlike ve risklerin diger insaat tiirlerinden farkl

oldugunu gostermektedir (Winge ve Albrechtsen, 2018).
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2.6. Insaat Sektéoriinde En Sik Karsilasilan Kaza Tipleri ve Alnacak Bazi
Tedbirler

Literatiir arastirmasi sonucunda insaat sektdriinde en ¢ok karsilasilan kaza tiirleri ve

alinabilecek bazi tedbirler asagida verilmektedir.

2.6.1. Yiiksekten Diisme Tipindeki Is Kazalar

Yiiksekten diisme iilkemizde ve diinyada en ¢ok karsilasilan kaza tiiridiir. Yiiksekten
diismede en yaygin kaza tipleri; catidan diisme, iskeleden diisme, asansor bosluguna diisme,
plaka kenarindan diisme, ving ve benzeri yiiksek is makinalarindan diisme olarak kargimiza
cikmaktadir. Biitiin insaat kazalar1 arasinda yiiksekten diismeler, agir yaralanmalarin yaklasik
% 48 ini ve dliimlerin ise %30 unu olusturmaktadir. Yiiksekten diisme kazasinin 6liim ve agir
yaralanma ile sonuglanma ihtimali yiiksek oldugundan en tehlikeli kaza tiplerindendir. Bu
kaza tipine, ise uygun olmayan fiziki kosullarda ¢alismak, kaza gerceklesinceye kadar risk
faktorlerinin fark edilememesi, iscinin bilgilendirilmemesi, gerekli denetimlerin g6z ardi

edilmesi sebebiyet vermektedir (Ardig, 2011; Nahdim, Hon, Xia ,Stewart ve Fang 2016).

2.6.2. Yiiksekten Diismeye Kars1 Alinacak Bazi Tedbirler

Yiiksekten diismeye karsi alinabilecek bazi tedbirler asagida verilmektedir.

e (alisanlara ytliksekte ¢alismaya uygun gerekli baret, emniyet kemeri, giivenlik halati
ve benzeri kisisel koruyucu donanim (KKD) temin edilmeli.

e (alisanlara is yerinde yiiksekten diisme riski olan yerler hakkinda egitim verilmeli.

e Iskelelerin yetkili kisi gdzetimi altinda kurulumu tamamlanmalidir.

e Ddseme kenarlarina gerekli uyari levhalar: barikatlar ve kenar korkuluklar1 yapilmali.

e Yiiksekte calisma egitimi almis kisilerle calisilmali (Ardig, 2011; Aksoylu, 2015;
Bethancourt, Cannon 2015; Rostamzadeh, Abouhossein, Chalak, Vosoughi, ve
Norouzi,2022)).
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2.6.3. Elektrik Carpmasi Tipindeki Is Kazalar

Insaat santiyelerinde sik rastlanan, agir yaralanma ve Sliimle sonuglanma ihtimali

yiiksek diger bir kaza tiirii ise elektrik carpmasidir. Insaat santiyelerinde elektrik

carpmasindan dolay1 yasanan is kazalar1 genellikle santiye islerini yapmak i¢in alinan elektrik

tesisatindan, santiye alanina yakin gerilim hattiyla temastan, santiye ici elektrik tesisatindaki

kacaklardan, girgir vinglerdeki kagaklardan, elektrikli el aletlerindeki kagaklardan, iscilerin is

ile ilgili yeterli bilgi ve beceriye sahip olmamasindan kaynaklanmaktadir (Giircanli, 2014;
Miingen, 2011; Ichikawa, 2012).

2.6.4. Elektrik Carpmasi Tipindeki Is Kazalarina Kars1 Alinacak Tedbirler

Insaat sektoriinde elektrik carpmasindan dolayr yasanan is kazalarmi &nlemek igin

alinmasi gerekli 6nlemlerden 6nemlileri asagida verilmistir.

Elektrik islerinde tesisat, tadilat, montaj islerini yapan calisanlar,

Isleri ile ilgili yeterli tecriibe ve bilgiye sahip ve isinin ehli kisiler olmalidr.

Santiye alanini yakininda enerji nakil hatt1 mevcut ise, riizgardaki esneme payr da
hesaba katilarak yeterli giivenlik mesafesi birakilmalidir.

Elektrik tesisatiyla 1ilgili yapilacak tiim c¢aligmalarda hat {izerinde gerilim
olmadigindan emin olduktan sonra islem yapilmalidir.

Calisanlar elektrik eldiveni, elektrik ayakkabisi, baret gibi islerine uygun kisisel
koruyucu donanim kullanmalidir.

Elektrik tesisati islerinde akim elemani baglantilarindan once topraklama elemani

baglantilar1 yapilmalidir (Aydin,2018; Choi,2014; Ezer,2019;Tosun,2020).

2.6.5. Malzeme Diismesi ve Sicramasi

Malzeme diismesi ve sigramasi tiirlindeki is kazalar1 insaat sektoriinde sik karsilasilan

diger bir kaza tiirtidiir.
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En sik karsilagilan malzeme diisme kazalar1 sunlardir; tasit1 yiiklerken veya bosaltirken
malzeme diismesi, girgir vinglerden veya malzeme asansdrlerinden malzeme diismeleri, tiinel
tavaninda yapimi heniiz tamamlanmamis malzemelerin diismesi, elle tasinan malzemenin
farkli sebeplerden dolay1 ayaga veya bacaga diismesi, yamactan malzeme diismesi, yapinin

yiiksek bir kismindaki malzemenin diismesi ve diger tip malzeme diismeleri (Uprak,2019).

Malzeme sigramasi ise ¢alisanlarin kullandigi aletlerden, is makinesinden veya yapilan
iste kopan, diisen ve tehlike olusturabilecek her tiirlii par¢anin kisinin viicuduna zarar
vermesidir. Malzeme sigramasi kazalart sonucundaki yaralanmalar gerekli KKD’larin
kullanilmamasindan kaynaklanmaktadir. Malzeme sigramasi kazalarina verilebilecek en giizel
ornek gozliik takmadan calisirken herhangi bir parca firlamasi ve sicramasi sonucundaki goz

yaralanmalaridir (Uprak,2019).

2.6.6. Malzeme Diismesi ve Sicramasina Kars1 Alinacak Bazi Tedbirler

Malzeme ve diisme ve sigramasi tiirlindeki kaza tipine karsi alinacak bazi tedbirler

asagida verilmektedir.

e Santiyelerde gerekli uyar1 levhalari mevcut olmali ve kolay goriinebilir yerlere
konulmalidir.

e Malzeme istifleri standartlara uygun yapilmalidir.

e Sigramalara karsi koruyucu gozliikler, seffaf yiiz siperi, baret gibi kisisel korunma
araglarinin nerede ve nasil kullanilacag: isyerindeki yetkililer tarafindan calisanlara
bildirilmelidir.

e Yiik tasiyan iskelelerde malzeme diismesini engellemek i¢in doseme dis tahtasina etek
kismi yerlestirilmelidir.

e Girgir vingleri ve yiik asansorleri gerekli tedbirler alindiktan sonra kullanilmali

(Aksoylu,2015;Ezer,2019;Ulger,2019)

2.6.7. Yap1 Makinesi Kazalari

Hizla gelisen teknoloji sonucunda makinalar is hayatinin vazgecgilmez pargasi
olmustur. Insaat sektdriinde sunduklari avantajlarin yani sira, boyutlar1 devasa olan bu
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makinalar en kiigiik dikkatsizlikte agir yaralanmali hatta Olimli is kazalarina yol
agmaktadirlar. Olusabilecek bu tir hasarlari en aza indirmek ic¢in bir takim Onlemler
alinmalidir. Yap1 makinesi kazalarinin baglicalari; ving kazalari, dozer kazalari, forklift
kazalari, beko yiikleyici kazalaridir. (Giircanli, Miingen ve Akad, 2006; Teizer ve Hinze,
2011).

2.6.8. Yap1 Makinesi Kazalarina Kars1 Alinacak Bazi Tedbirler

Yap1 makinesi kazalan tiirlindeki kaza tipine kars1 alinacak bazi tedbirler asagida

verilmektedir.

e Kullanilan makine yapilan ise uygun olmali ve periyodik bakimlar1 eksiksiz
yapilmis olmalidir.

e Kullanilan makinelerde sesli ve gorsel (1siklandirma, uyar1 levhasi) uyaricilar
bulundurulmalidir.

e Makineleri yapilan isle ilgili egitim almis operatorler kullanmali, is esnasinda
makine ¢alisma mesafesine isciler yaklastirilmamali.

e Tir, ving, dozer gibi biiyiik araglarin santiyeye giris ¢ikisinda yardimei eleman
gorevlendirilmeli, santiye i¢inde yapilan yollarda ve rampalarda e§im %35’
gecmemelidir.

e (Calistirilan makinelerin lastik yapilar1 araziye ve mevsime uygun olmali, gece
vardiyasinda ¢alisma alam1 uygun ve yeterli derecede aydinlatilmalidir
(Altindz, Uzun, Bahadir, Sarmusak ve Karagoéz, 2011; Jung, Choi, Kang ve
Kang, 2022; Ulger,2019; Yiiksel, 2006).

2.6.9. Kazi Kenariin Gé¢mesi Sonucu Meydana Gelen Is Kazalar

Kazi igleri, yeraltinda veya acikta her tiirli zeminde el aletleri, makinalar gerekirse
patlayict maddeler kullanarak yapilan kazilar1 igermektedir. Kazi islerinde calisanlar c¢esitli
tehlikelere maruz kalkmaktadir. Bunlarin en tehlikelisi ise zeminde gogmelerin yaganmasidir.
Kazi galigmalart sirasinda topragin kaymasi, parca diismesi, devrilme, gibi olusumlar sonucu

meydana gelen gociikleri harekete gegiren bir¢ok sebep bulunmaktadir. Kazi stabilitesini,
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giivenligini olumsuz etkileyerek gociiglin olusmasina neden olan bu sebepler ¢aligma ortami

ve cevresel etkilerle dogrudan baglantilidir. Kazi kenarinin gégmesini tetikleyen sebeplerin

Oonemli goriilenleri sunlardir:

Zeminin mukavemetinin diisiik olmasi

Kazi yakiindaki agir yiikler (Hafriyat y18in1, is makineleri)

Kazinin yakinindaki yapilar

Onceden yapilmis kazilar

Hava kosullar1; agir1 yagmur, kar

Kazinin uzun siire agik kalmasi

Titresimler (kaziya yakin biiylik ara¢ ve is makinalariin gegmesi)
Nem miktar1 (lrizarry, J., Abraham, D. M., Wirahadikusumah, R. D.,
Arboleda, C, 2002;Tas, 2015; Korkmaz, 2019).

2.6.8. Kaz1 Kenarinin Goc¢mesi Sonucu Meydana Gelen is Kazalarina Kars

Almacak Bazi Tedbirler

Kaz1 kenarinin gé¢mesi sonucu meydana gelen kaza tiplerine karsi alinacak bazi

tedbirler asagida verilmektedir.

Kazi yapilmadan once zemin iyi arastirilmali ve giivenlik tedbirleri ona
gore alinmalidir.

Kaz1 bolgesi yakininda olusabilecek titresimler asgari diizeye
indirilmelidir.

Kazi yapilirken sartnamelere uygun sekilde sevlere gerekli egim
verilmelidir.

Kazi islerine baglamadan Once calisma sahasinda goriinebilir yerlere
gerekli Is Giivenligi Uyari-Ikaz Levhalari konulmali ve bunun siirekliligi
saglanmalidir.

Calisanlara is ile ilgili gerekli egitim verilmeli, KKD’ larin kullanilmasina

0zen gosterilmelidir.

28



e Yetkililerin ve teknik ekibin liizum gérmesi halinde kazi kalkani, iksa veya

istinat duvar1 yapilarak kazi kenarindaki olas1 gé¢gmelerin 6niine gegilmeli

(Akboga Kale, Eskisar 2018; Oral ve Ozer, 2018).

Asagida kazi kalkani ve kapali iksa ornekleri verilmektedir. (Akboga Kale, Eskisar,
2018; Hughes, D.A.,2009).
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2.6.9. Yap1 Kisminin Gog¢mesi Sonucu Meydana Gelen Is Kazalar

Yapt kisminin gocmesi tiirlindeki is kazalari yapilarin imalatinda, tadilatinda,
yikiminda karsimiza ¢ikan bir kaza tilirtidiir. Gerekli statik analizleri yapilmadan imalati
baslamis yapilarda, yikim onlemleri alinmadan yapilan yikimlarinda, yikim plant olmayan
islerde, tadilat esnasinda gerekli tedbirlerin alinmadigi durumlarda, imalatta dayaniksiz ingaat
malzemesi kullanildiginda, beton kaliplarinin yetersiz 6zellikte yapilmast veya erken
sokiilmesi durumunda yaralanmalar ve 6liimler kaginilmaz hale gelmektedir (Aksoylu,2015;
Zorluer ve Eleren,2011)

2.6.10. Yap1 Kisminin Gécmesi Sonucu Meydana Gelen Is Kazalarina Alinacak
Bazi Tedbirler

Yap1 kisminin gogmesi tiirlindeki kaza tipine karsi alinacak bazi tedbirler asagida

verilmektedir.
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e Imalatta kaliteli ve yeterli malzeme kullanilmali.

e Yikim islerinde yeterli glivenlik 6nlemi alinmadan yikima basglanmamali.

e Beton kaliplar erken sokiilmemeli.

e Tadilat islerinde gerekli KKD’lar kullanilmali (Aksoylu, 2015; Sanni-Anibire,
, Mahmoud, Hassanain ve Salami, 2020).

2.7. Onceki Calismalar

Bostan (2012) yaptig1 incelemelerde insaat sektoriindeki is kazalarinin diger sektorlere
oranla her zaman daha fazla oldugunu gézlemlemistir. insaat sektoriindeki is kazalarim
azaltmak icin en iyi ¢oOziimiin etkili is sagligi ve giivenligi egitimi vermek oldugunu
diisiinmiistiir. Calismasinda, Eskisehir bolgesinde bulunan biiylik 6l¢ekli insaat santiyesindeki
51 calisana animasyonlu ig giivenligi egitimi vermis, verdigi egitimin etkinligi anket
yardimiyla 6l¢meye ¢alismistir. Verilerini SPSS paket programinda ki-kare ve eslestirilmis t
testi ile analiz yapmustir. Veri analizlerinden animasyonlu is glivenligi egitiminin diger verilen
is glivenligi egitimlerine kiyasla daha etkili olabilecegi, insaat sektdriinde yasanan is
kazalarimin azaltilmasinda animasyonlu egitimin giiclii bir potansiyeli oldugunu tespit

etmistir.

Cilek (2013) yaptig1 calismada yap1 sektoriinde yasanan is kazalarimi onleyebilmek
adina Istanbul Atasehir bdlgesinde bulunan, toplam 450.000 m2 insaat alanina sahip santiyeyi
gbzlemlemis, ciddi bir yatirnmm oldugu bu projede dahi ISG agisindan risklerin mevcut
oldugunu saptamistir. Isveren ve ¢alisanlarin gérev ve sorumluluklarini iyi bilip uygulamaya
dokmesi, buna ek olarak devlet denetimi ile birlikte is kazalarinda azalma olacagini, bdylece

insan hayatinin giivende olacagini ve ekonomiye katki saglayacagini ongérmiistiir.

Kamber (2014) ¢alismasinda Trabzon ilinde bulunan insaat firmalarinda 2010-2011
yillarinda yasanmus is kazalari incelemistir. Trabzon Sosyal Giivenlik 11 Miidiirliigii ndeki
2010-2011 yillar1 arasinda yasanmis 868 is kazasinin 194 {iniin insaat sektdriine ait oldugunu

tespit etmistir. SPPS 18 programini kullanilarak is kazalarini saat, giin, ay, yil, yas grubu,
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kaza tipi, is giinii kaybi, yaralanma dereceleri, is yerinde calisan sigortali sayist ve santiye
tiirii degiskenlerine bagl olarak incelemistir. Is kazalarmn en ¢ok sabah saatlerinde meydana
geldigini, insaat sektoriindeki yogunluktan dolay1 is kazalarinin en fazla haziran aymda
yasandigini, en sik is kazasi goriilen santiye tiirlerinin bina ve baraj santiyesi oldugunu, en sik

karsilasilan is kazas1 tiirlinlin yiiksekten diisme ve malzeme diismesi oldugunu tespit etmistir.

Chong ve Low (2014) yaptiklar1 ¢alismada Malezya’da insaat sektoriinde meydana
gelmis is kazalarinin nedenlerini belirlemek ve ¢6ziim Onerileri sunmak i¢in yerel hiikiimet
kurumu olan (SOCSO) Sosyal Glivenlik Kurumu'ndan 2000-2009 yillar1 arsinda yasanmis is
kazalar1 verilerini kullanmiglardir. 2000-2009 yillar1 arasinda SOSCO Malezya’da toplam
656.555 kaza insaat sektoriinde ise 42.775 kaza bildirmistir. Chong ve Low caligmalarinda
ayrica 30 is kazast1 mahkeme dosyasini inceleyip analiz ederek isveren ve iscilerin yasal
haklar1 hakkinda bilgi diizeylerini artirmay1 amaglamislardir. Chong ve Low kaza nedenlerini
9 maddede kategorize etmis ve en ¢ok karsilagilan kaza tiirlinlin malzeme ve ekipmanin yanlis
kullanilmasindan dolay1 olusan kazalar, bunu takiben yiiksekten diismeler, malzeme ¢arpmasi,
vurmasi tipinde kazalar, bina yapilarinin gé¢mesi tiiriindeki kazalarin sik karsilagilan kazalar
oldugunu saptamiglardir. En ¢ok karsilasilan kaza kategorilerini onlemek i¢in, yenilik¢i
giivenlik yontemlerinin getirilmesi gerektiginin ve siirekli bir aragtirma gerektiginin sonucuna

varmiglardir.

Ahmad ve ark. (2016) calismalarinda Iran'daki biiyiik capli ingaat santiyelerinde bes
yil boyunca yasanmis 500 is kazasi tizerinde ¢aligmiglardir. Veri toplamalarini, kaza tutanak
formuna dayal1 olarak yapmis ve inceledikleri insaat kazalar ile ilgili bilgiler toplanmistir.
Analizlerini, SPSS v22.0 istatistik yazilimi dahil olmak {izere bagimsiz 6rneklem t-testi,
dogrusal regresyon ve tek yonli ANOVA gibi istatistiksel testler kullanilarak yapmislardir.
Kaza tiirlerinin analizi sonucunda beklenen kaza tiirlerinin nerdeyse hepsinin meydana
geldigini ve verilere gore diisen ve firlatilan cisimlerin en fazla kazayr meydana getirdigini
saptamiglardir. Sonug olarak kazalarin gilivenli olmayan davranislara, demografik bilgilere,
organizasyon faktorlerine, calisma kosullarina, giivensiz kosullara, ekipmani ile ilgili

faktorlere, ¢alisma alaninin yetersiz temizligine ve kazalarin dogasina baglh olduguna ve
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kazalar1 onlemek i¢in tiim bu faktorleri birlikte degerlendirilmesinin fayda saglayacagini

tespit etmislerdir.

Karadag (2017) calismasinda insaat sektoriinde karsilasilan is kazalarimi ve bu
kazalarmn nedenleri incelemistir. Arastirmasini 2013 yilinda Istanbul ilinde 300 adet galisani
olan alt1 farkli konut santiyelerinde alt isveren olarak elektrik tesisati ve mekanik tesisat isleri
yapan firmanin yaganmis is kazalar1 incelenmistir. 2013 yilinda 300 ¢alisma giin sayisinda 68
1s kazasi tespit etmistir. Sicak havada ¢alismanin caligsanlar iizerinde olumsuz etkisi oldugunu,
yil icinde yaz aylarinda kaza sayilarinda artis oldugunu, kazazedelerin daha c¢ok ortaokul
mezunu oldugunu, yasanan kazalarda egitim seviyesinin onemi faktor oldugunu, egitim
seviyesi yiikseldikge is kazasi gecirme oraninda diisiis yasandigini gézlemlemistir. Caligsmasi
sonucunda en 6nemli kaza nedeninin géze capak kacmasi, 2. sirada ise yiiksekten diisme
oldugunu saptamig bunun sebebini ise gerekli onlemlerin alinmamasi ve KKD kullanilmamasi

olarak rapor etmistir.

Yiice (2017) insaat sektoriinde en sik yasanan kaza tiplerini ve bu kazalar1 6nlemeye
yonelik yaptigr calismasinda Mersin ilinde yapim asamasinda olan santiyelerde 850 kisiye
anket uygulamistir. Anket verilerini SPSS programda durum analizi yapmistir. Anket
sonucunda en ¢ok karsilasilan is kazasi tilirlerini sirasiyla yiiksekten diisme, malzeme diismesi,

tezgah aleti kazalar, elektrik carpmasi, kaz1 malzemesi ¢okmesi olarak tespit etmistir.

Bilim ve Celik (2018) calismasinda Tiirkiye’de insaat sektoriindeki is kazalarimi 2012
yilinda yiiriirliige girmis olan 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’ndan itibaren
arastirmayr amaclamislardir. 2012-2016 yillar1 arasinda ingaat sektoriinde yasanmis is
kazalarinin tim sektorlerde yasanmis is kazalarina oranimni ve ingaat sektoriinlin alt
dallarindaki is kazalarin1 ayrintili analiz etmislerdir. Is kazalarinin %14 {iniin insaat
sektoriinde gergeklestigini, en ¢ok c¢alisani bulunan santiye {riiniin %63’ liik oranla bina
santiyesi oldugunu, 2016 yilindaki verilere gore tlilkemizde yasanmis 6liimlii is kazalarinin
%35’1nin ingaat sektdriinde olugunu tespit etmislerdir. Coziim olarak is Saglhigi ve Giivenligi

Kanunuyla is kazalariin fazla olma sorunu zorunlu egitimler ile ¢coziilmeye calisilsa da kesin
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¢Oziimiin is giivenligi bilincinin kiltir halin gelmesinden ve erken yasta biling

olusturulmasindan gegtiginin altin1 ¢izmislerdir.

Ozcan (2019) calismasinda insaat sektoriinde yasanan kazalarin nedenlerini arastirmis
ve arastirma sonucunda nedenleri; yonetimsel kaynakli nedenler, ekipman ve malzemeden
kaynakli nedenler, ¢alisanlardan kaynakli nedenler olarak ii¢ ana baslikta toplanmustir. Is
kazalarina neden olan faktorlerin 6nem derecelerine gore siralamak ve nedenler iizerinden 3

farkli firmayi karsilastirmak i¢in Bulanik Cok Kriterli Karar Verme yontemini kullanilmistir.

Ikili karsilastirma anketlerinden alman veriler Bulamk AHP yontemi ile analiz edilerek is
kazalarina neden olan faktorleri agirliklandirmistir. Elde edilen veriler 1s1ginda Bulanik
TOPSIS yontemini kullanilarak insaat sektoriinde aktif olan {i¢ firmayr karsilastirmistir.
Yaptig1 analizler sonucu s6z konusu ii¢ insaat firmasma is kazalarim1 onleme hususunda

almasi gerekli tedbirleri siralamistir.

Ezer (2019) yaptig1 ¢alismada santiyelerde yer alan farkli is kalemlerinde en sik
karsilasilan is kazalarini belirlemeyi ve is kazalarinin oranlar1 6grenmeyi amaclamistir.
Calismasinin sonucunda, santiyelerde c¢alisanlarin olmast muhtemel is kazalarini tahmin
edebilmesini ve bu is kazalarim1 6nlemeyi, is kazasi olmast durumunda ise korunmasi icin
neler yapmasi gerektigi hakkinda bilgi sahibi olmalarin1 amaglamistir. 66 miihendis/tekniker,
36 is glivenligi uzmani ve 12 mimar olmak iizere toplamda 114 kisiye anket uygulamistir.
Calisma sonucunda en c¢ok karsilagilan kaza tiirliniin %18,78 oranla yliksekten diisme
oldugunu, yiiksekten diismeyi takiben %17,22’lik oranla malzeme diismesi tipindeki is
kazalari, %16,56 oran ile malzeme sigramasi tipindeki is kazalari, %14,78 ile sivri uclu,
keskin kenarli cisimlerle yaralanma tipindeki is kazalar1 oldugunu tespit etmistir. Sonuglara
bakarak yiiksekten diisme tipindeki kazalara azami dikkat gosterilmesini, yliksekten diismeler
icin yasam hatlar1, parasiit tipi emniyet kemerleri, kisisel koruyucu donanim gibi 6nleyici

tedbirlere 6zen gosterilmesi sonucuna ulagsmastir.
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Ulger (2019) calismasinda konut sektorii basta olmak iizere insaat sektdriindeki risk
faktorlerini, kaza ve kaza faktorlerini incelemistir. Calismasinda Istanbul ilinin énde gelen
konut firmalarinin uzman goriislerine bagsvurmustur. Bu santiyelerde karsilasabilecek is
kazalarini ve bu kazalara sebep olacak temel risk faktorlerini belirlemis, bu faktorleri analiz
ederken Fine-Kinney yontemini kullanmis, 6331sayili kanundan da yararlanilarak ¢6ziimler
tiretmeye calismistir. Calismalarinda risklerin biiyiik veya kiiclik oldugundan bagimsiz olarak
gerekli onlemler mevzuata uygun alindigi takdirde risklerin tamamen ortadan kalkacagi, 6331
sayil1 kanun ile birlikte insaat sektoriinde ilerleme oldugunun fakat bu ilerlemenin yetersiz

oldugu sonucuna varmistir.

Dogan (2020) yaptig1 calismada yiiksek katli binalarda toplu koruma yontemlerini
incelemis, bu tiir santiyelerde kazalarin yiiksekten diisme, elektrik carpmasi, yetersiz giivenlik
kontrolleri, ¢evresel faktorlerden kaynaklandigini tespit etmistir. Korkuluklar, kalip
sistemleri, tirmanir ¢alisma platformlari, giivenlik aglari, yasam hatlar1 gibi toplu koruma

Onlemleri alinarak is kazalarinda azimsanmayacak derecede azalma olacagini saptamistir.

Toptanct (2021) yaptig1 calismasinda is kazalarini tahmin ve analiz etmek i¢in Sosyal
Giivenlik Kurumu (SGK)’ dan I¢ Anadolu Bélgesi’nde bulunan insaat santiyelerinde 2013-
2017 wyillarinda gerceklesmis is kazasi verilerini incelemis, elde ettigi verilerin analizi
sonucunda kaza sonucuna iliskin tahmin modelleri gelistirmistir. Calismasinda onerdigi
biitiinlesik risk analizi modelini gercek bir uygulamaya dokerek; Ankara ilinde yapim
asamasindaki ¢ok katli bina insaati1 santiyelerinin ¢alisma alanindaki ve insaat faaliyetlerinin
risk analizleri igin uygulanmistir. Calismasinda 692 tane tehlike ve iliskili risk tanimlamis; bu
tehlike ve riskleri {i¢ is giivenligi uzmanina sozel ifadelerle degerlendirmesini saglamistir.
Calisanlarin saglik ve giivenligine zarar verebilecek tehlikelerin riskleriyle birlikte onem
siralamasini yapmis, k-ortalamalar kiimeleme algoritmasi araciligi ile bu tehlike ve risklerin
risk sinifin1 yaparak 232 adet tehlike ve iliskili riskin ¢ok daha onemli oldugunu tespit
etmistir. Tehlike ve risklere karsit alinmasi gereken Onlemleri; firmalarin sinirli biitce ve
kapasitelerini ISG faaliyetlerinde optimum diizeyde kullanmalari igin, mevcut imkanlarla en

diisiik risk diizeyinde ¢alisma saglamak i¢in ¢6ziim Onerileri sunmustur.
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3. BOLUM

MATERYAL VE YONTEM

3.1. Amag

Bu ¢aligmada 331 Sayili Kanun uyarinca “gok tehlikeli isler” sinifinda yer alan ingaat
sektoriinde meydana gelen baslica kaza tiplerini belirlemek, kazalara sebep olan etkenleri
ortaya cikarmak ve calisanlarn ISG uygulamalarina inan¢ durumlarmi tespit etmek
amaglanmistir. Canakkale ili 6zelinde insaat sektoriindeki hangi meslek dallarinin ne tiir is
kazalarina maruz kaldigini ve hangi tiir yaralanmalarla sonuglandigini belirlenerek ¢6ziim

Onerileri sunmak amaglanmustir.

3.2. Yontem

Bu aragtirmada nicel arastirma yontemlerinden tarama yontemi kullanilmistir. Tarama
yontemi ge¢miste var olmus veya giiniimiizde varliginmi siirdiiren bir durumu oldugu haliyle

irdelemeyi, incelemeyi amag edinen arastirma yaklasimidir (Biiyiikoztiirk, vd., 2008).

Veri toplama araci olarak calismaci tarafindan anket gelistirilmistir. Anket belirlenmis
bir amag¢ ve plana uyumlu sekilde hazirlanmis , goniillii katilimcilarin 6nceden belirlenmis
sorulara cevap vermesiyle olusan veri toplama yontemidir (Altunisik, vd., 2005).Olusturulan
anket formu 3 boliimden olusmaktadir. Birinci bolim katilimcilarin demografik yapisina
dlgmeye yonelik sorular yer almaktadir. Ikinci béliimde katilimcilarin is kazalar tecriibelerine
yonelik sorular yer almaktadir. Ugiincii boliimde ise is saghgn ve giivenligi inang ve
tutumlarina yonelik sorular yer almaktadir. Toplam 22 adet soru bulunan anket formu EK

1’de verilmektedir.

Anket sorulari, daha Once insaat sektoriinde is kazalar ile ilgili hazirlanmis anket
calismalar1 incelenerek (Tiizer, 2012; Altay,2015; Temel,2015; Sahin, 2016; Sen, 2017;

Ezer,2019) ve is kazalar1 konusunda deneyimi bulunan uzman kisilerin goriislerinden
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faydalanarak gelistirilmistir. Anketin hazirlanmasi1 asamasinda taslak maddeler yazilmis ve
alaninda uzman iki akademisyene incelemeleri icin gonderilmistir. Uzmanlardan gelen
doniitler dogrultusunda maddelerde bir takim iyilestirmeler yapilarak ankete son hali
verilmistir. Alaninda uzman iki kisinin incelemesinin ardindan gerekli degisiklikler yapilarak
pilot uygulamasina gegildi. Pilot uygulamasinda 20 kisiye anket yiliz ylize uygulanarak
sorularin anlagilirligi test edilmistir.  Bu uygulamadan sonra anketteki az sayida hata

diizeltilmis, gerekli goriilen eklemeler ve ¢ikarmalar yapilmis ve ankete son hali verilmistir.

Anketin ilk boliimiinde ¢alisanlarin demografik yapisini, isyerindeki gorevini, tecriibe
stiresini, ¢alistig1 santiye tlirliniin tespitine yonelik 7 soruya yer verilmistir. Anketin ikinci
boliimiinde karsilagilan is kazalarinin ve is kazasinin sonuclarinin neler oldugunun, is
kazalariin sebeplerinin neler oldugunun tespitine yonelik 7 soru sorulmustur. Anketin ikinci
boliimiinde is kazlarina yonelik bilgilerin alinmas1 hedeflenmistir. Anketin {i¢iincii boliimiinde

is sagligi giivenligine inang Ol¢lilmeye galisilmis ve buna yonelik 8 adet soru sorulmustur.
is sagh@ giivenligine i 1 buna yonelik 8 ad 1

Calismamizin evrenini Canakkale ili i¢cinde insaat sektoriinde calisanlar olusturmustur.
Orneklemimizi Canakkale merkezde yapim asamasindaki insaat santiyelerinde calisan ve
arastirmaya goniillii katilan 250 kisiden olugsmustur. Goniillii katilimeilara yliz yiize anket

sorular1 sorularak veriler toplanmistir.

3.3. Verilerin Analizi

Canakkale’de insaat sektoriinde calisan toplam 265 kisiye anket dagitilmis bunlarin

icinden anketi dogru dolduran 250 kisi analiz edilmistir.

SPSS bilgisayar programi (Ingilizce agilmiyla: Statistical Packageforthe Social
Sciences), istatistiksel analize yonelik bilgisayar programidir. Siklikla akademik personel ve

aragtirmacilar tarafindan kullanilan faydal bir istatistik programidir.
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Veriler hakkinda ayrintili betimleyici bilgi almak icin siklik analizi yapilmis ve
verilerin siklik dagilimlarina bakilmigtir. Ayrica ikili degiskenler arasindaki iliskiyi tespit
edebilmek i¢in ¢apraz tablolar ve t testi kullanilmustir. t testi kategorik degiskenler arasinda
anlaml1 bir iliski olup olmadigini test etmek amaciyla kullanilir. Ilaveten katilimcilarin bazi
demografik gruplar arasinda ISG’ ye yonelik inang puanlarindaki degisim ANOVA testi ile

incelenmistir.

ANOVA (varyans analizi) testi iliskisiz gruplar arasinda ortalamanin birbirinden farkli

olup olmadigini test etmek tizere yapilan bir istatistik yontemidir (Cevahir, 2020).
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BOLUM 4

ARASTIRMA BULGULARI

Canakkale ilinde ingaat sektoriinde ¢alisan is¢ilerin demografik bilgileri, karsilastiklar
is kazalari, is saglig1 ve giivenligi hakkindaki genel fikir ve diisiincelerini belirlemek amaciyla
250 kisi ile yliz ylize yapilan anketlerden elde edilen verilerin SPSS 26 programu ile yapilan
analizlerinin sonuglar1 asagida sunulmustur. Elde edilen veriler frekans tablolar1 ve pasta
grafikleri kullanilarak degerlendirilmistir. Veriler hakkinda ayrintili betimleyici bilgi almak
icin ikili degiskenler arasindaki iliskiyi tespit edebilmek i¢in ¢apraz tablolar kullanilmistir.
Ayrica, yapilan aragtirmalarin uygun olan kisimlarina t testi yapilmis ve bu yolla degiskenler

arasinda anlamli bir iliski olup olmadig: belirlenmistir.

4.1. Demografik Veriler

Caligma oOrnekleminde yiiz yiize yapilan anketler sonucu elde edilen demografik

veriler asagida verilmektedir.

Calisma orneklemi i¢inde yer alan caligsanlara ait yas dagilimi Sekil 4’te sunulmustur.

38



18-24  25-29 30-44 35-39 4044 4549 50-54 55-59 60-64

Sekil 4. Calisanlarin yas dagilimi

Sekil 4incelendiginde, c¢alisanlarin en sik dagildigi yas araligi 30-44 yas
aralig1(%24,40) olmustur, %16,00’s1 25-29 yas grubunda, %12,8’1 18-24 yas grubunda,
%12,00 ’si 45-49 yas grubunda, %11,2 si 35-39 yas grubunda, %9,2’si 40-44 yas grubunda, ,
%7,02’si 50-54 yas grubunda, %7,2’sinin 55 yas istii oldugu goriilmektedir. Calisanlarin
%73,6’sinin yaglarinin 18-44 yas arasinda dagildigi; yas ortalamasimin ve ¢ogunlugunun ise

%24,4 ile 30-34 yas arasinda oldugu goriilmektedir.

Calisma Orneklemi i¢inde yer alan c¢alisanlarin medeni durum dagilimi

Sekil 5’te verilmektedir.

[ Ewvli
Wl Eekar

Sekil 5. Calisanlarin Medeni Durumu
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Sekil 5’e¢ bakildiginda, c¢alisanlarin %34,00’mnin bekar, %66,00’1min evli oldugu

goriilmektedir.

Calisma oOrneklemi icinde yer alan calisanlarin egitim diizeyi dagilimi Sekil 6’da

verilmektedir.

Ilkokul Ortackul Lise Universite Yiksek Lisans
ve Usth

Sekil 6. Calisanlarin egitim seviyesi

Sekil 6 incelendiginde, calisanlarin %19,60’min ilkokul, %21,2’sinin ortaokul,
%29,2’sinin lise, %25,2’sinin lisans mezunu, %4,8’inin yiliksek lisans ve tisti oldugu
goriilmektedir. Orneklem grubunun c¢ogunlugunu (%29,20) lise mezunu calisanlar

olusturmaktadir.

Ankete katilanlarin insaat sektoriindeki c¢alisma alanlari, gorevleri Sekil 7°de

verilmektedir.
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Sekil 7. Calisanlarin gérev dagilimi

Sekil 7 incelendiginde, ¢alisma 6rnekleminin %19,60’min diiz isci, %16,8’inin kalip
ustasi, %15,2’sinin miihendis, %10,4’liniin tesisat ustasi, %10’unun boya siva ustasi,

%8,4’1iniin tugla- tas duvar ustas1 , %6,8’inin operatdr, %5,6’smin ISG uzmani, %3,6’smmn

formen, %3,6’s1nin santiye sefi olarak ¢alistigi goriilmektedir.

Calisma oOrneklemi i¢inde yer alan ¢alisanlarin tecriibe siireleri dagilimi Sekil 8’de

verilmektedir.
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Sekil 8. Calisanlarin tecriibe siirelerine gére dagilimi

Sekil 8 incelendiginde ¢alisanlarin %10,4 i 0-2 yillik tecriibeye, ¢alisanlarin %14’ 2-
5 yillik tecriibeye, calisanlarin %24,8 lik kism1 5-10 yilli tecriibeye, calisanlarin %50,8’lik
kismi ise 10 yildan daha fazla tecriibeye sahiptir. Canakkale 6zelinde tecriibesiz sayilabilecek
0-2 yil araliginin az olusu, tecriibeli (5-10 yil), ¢ok tecriibeli (10 yildan fazla) ¢alisanlarin
fazlalig1 dikkat ¢ekmektedir. Tecriibeli ¢alisanlarin fazla, 0-2 yillik tecriibeye sahip ise yeni
baslamis kisilerin azligi, insaat sektoriinde ¢irak bulunmasindaki zorlugu goézler Oniine
sermektedir. Bu istatistik gelecek yillarda yetigsmis kalifiye eleman bulunmasinda problem

olabilecegini gdstermektedir.

Calisma Orneklemini olusturan santiye tiirlerinin dagilimi1 Tablo 5°te verilmektedir.

42



Tablo 5

Santiye tiirli dagilimi
Santiye Tiirii N %
Bina Santiyesi 181 72,4
Tiinel Santiyesi 13 5,2
Yol Santiyesi 40 16,0
Koprii Santiyesi 6 2,4
Baraj Santiyesi 2 8
Diger 8 3,2
Toplam 250 100,0

Tablo 5 incelendiginde Calisma 6rnekleminde santiye dagilimi %72,4 bina santiyesi,
%16 yol santiyesi, %5,2 tiinel santiyesi, %2,4 koprii santiyesi, %3,2 diger santiyeler ve %0,8
baraj santiyesi seklinde olusmaktadir. Orneklem grubumuzun biiyiik bir ¢ogunlugunu bina

santiyesi tiirli olugturmaktadir.

Calisma Orneklemi iginde yer alan calisanlarin ISG egitimi alip almadiklarina dair

dagilim Sekil 9°da verilmektedir.

[ Evet
Bl Hayir

Sekil 9. Calisanlarin ISG egitimi alma durumlari
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Sekil 9 incelendiginde ¢alisanlarn Is Saglig ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik’in 11. maddesi is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin stirelerini
diizenlemekte olup “Calisanlara verilecek egitimler, calisanlarin ise girislerinde ve isin
devamu siiresince belirlenen periyotlar icinde, ¢ok tehlikeli igyerleri i¢in en az on alt1 saat
olarak her calisan icin diizenlenir. Egitim siirelerinin biitiin olarak degerlendirilmesi esas
olmakla birlikte dort saat ve katlar1 seklinde isyerindeki vardiya ve benzeri is programlart da
dikkate alinarak farkli zaman dilimlerinde de degerlendirilebilir.” ifadesi ile
tammlanmaktadir. Calisanlarin Is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik’in 11. Maddesinde bahsi gegen bu egitimi Canakkale ingsaat sektoriinde
calisanlarin %85 gibi biiyiikk bir ¢ogunlugunun aldigi, neden egitim verilmediginin
sebeplerinin arastirilmasi gereken %14,8’ lik kismin ise ¢ok tehlikeli isler sinifinda olmasina
ragmen bu egitimleri almadig1 fark edilmistir. Literatiirde ISG egitimlerinin is kazalarm
azaltmada 6nemli faktor olusu ispatlanmig ve egitimler sonucu is kazalarinda azalma oldugu
kanitlanmistir. Cok tehlikeli isler smifinda ¢alisan kisilerde ISG egitimine verilen 6nem

artirilmali, daha 6zen gosterilmelidir.

Sekil 10°da Calisma orneklemindeki calisanlara uygulanan denetim sikligi grubu

verilmigtir.

Hicg Gunluk Duzenli Haftallk Duzenli Ayl Doazenli
Olaralk Olararak Olararak

Sekil 10. Denetim siklig1
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Is Saglig1 ve Giivenligi denetimlerinin asil amact 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi
kanununun eksiksiz bir sekilde uygulanip uygulanmadiginin tespitini etmek, gozlemlenen
aksakliklari, eksikleri bildirmek, gerekli Onleyici tedbirlerin alinmasini saglayip is
kazalarindaki sayiy1 azaltmaktir. Sekil 10’a gore calisma orneklemindeki kisiler %10,8 hig
denetim yapilmadigini, %16,8 giinliikk diizenli olarak denetimin yapildigini, %21,20 aylik
diizenli olarak denetim yapildigini, %51,20 haftalik diizenli olarak denetim yapildigini1 beyan

etmislerdir.

Tablo 6’da denetim yapildigini bilmeniz dikkatinizi artirtyor mu? Sorusuna verilen

yanitlarin dagilimi verilmektedir.

Tablo 6

Denetim yapildigini bilmek daha fazla dikkat sagliyor mu sorusuna verilen yanitlar

Denetim Siklig1 N %
Her Zaman 153 61,2
Bazen 89 35,6
Higbir Zaman 8 3,2
Total 250 100,0

Tablo 6’da denetim yapildigin1 bilmek daha fazla dikkat sagliyor mu sorusuna verilen
yanitlar incelendiginde Her zaman cevab1 %62, Bazen cevab1 %35,6, Higbir zaman cevabinin

%3,2 oldugu goriilmektedir.

Calisma orneklemindeki calisanlarin  gecirdigi 15 kazalar1 sayist Sekil 11° de

verilmektedir.
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Hig is kazasi 1 kez is kazasi 2 kezis kazas 2 ve daha fazla is
aecirmedim aecirdim aecirdim kazas) aecirdim

Sekil 11. Calisanlarin gecirdigi is kazasi sayilarinin dagilimi

Sekil 11°e gore katilimcilarin %42,00°1 (105 kisi) hi¢ kaza gecirmediklerini, %21,20’si
(53 kisi) bir(1) kez kaza gegirdiklerini, %20’si (50 kisi) iki (2) kez is kazas1 yasadiklarini,
%16,8’1 (42 kisi) 3 ve lstil i kazas1 gecirmislerdir. Dagilimda %42°lik kismin hi¢ is kazasi
gecirmemis %58’°lik kismin ise is kazasina tanik oldugu dikkat ¢ekmektedir.

Calisma oOrnekleminde calisanlarin  tanik olduklar1 is kazalarn Sekil 12°de

verilmektedir.

Calisanlarin Tanik Oldugu is Kazalari Dagilimi
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Sekil 12. Calisanlarin tanik olduklari is kazalar tiirlerinin dagilimi
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Katilimcilara tanik olduklar is kazalar1 sorulup birden fazla se¢enek segebilme firsati
saglanmistir. Calisanlarin en yiiksek oranda karsilastiklar1 kaza tiiri %24,05 ile uzuv
kaptirma, sikistirma olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Calisanlarin %19,30 kazaya sahit
olmadigin1 beyan etmistir. Ikinci sik rastlanan kaza tiirii ise %17,40 ile yiiksekten diisme
olmustur. %15,19 {izerine is aleti, malzeme diismesi, %10,13 is makinesi ¢carpmasi, %10,13

elektrik carpmasi, %3,80 gociik altinda kalma kaza tiirii gézlemlenmistir.

Calisma oOrnekleminde calisanlarin tanik olduklar is kazalar1 sonucu Sekil 13’te

Hafif Yaralanma Agir Yaralanma Sakat Kalma Olimlii Kaza

verilmektedir.
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Sekil 13. Calisanlarin tanik olduklari kaza sonucu dagilimi

Sekil 13 incelendiginde calisanlarin tanik oldugu is kazalarinin %61,22’si hafif
yaralanma, %25,00’1 agir yaralanma, %7,65°1 6liim, %6,12’si sakat kalma ile sonuclanmistir.
Canakkale ilindeki insaat sektoriindeki kazalarin biiylik cogunlugunun hafif yaralanma ile
sonuglandigi, 6liimli kazalarin varligi ve sayisinin ise kiigiimsenmeyecek coklukta oldugu
dikkat ¢ekmektedir. Sekil 14’te ¢alisma ornekleminde kazalarin gergeklestigi zaman araligi

verilmektedir.

47



Mesainin llk Dadlen Valkti Odlen Aksam Mesai Bitminin
Saatlern Saati Arasi Sonlarn

Sekil 14. Calisma 6rnekleminde kazalarin gerceklestigi zaman araliklari

Sekil 14 incelendiginde calisma Ornekleminde calisanlarin yasadiklari is kazalari
%41,58 mesai bitiminin sonlarina dogru, %26,84 Oglen-aksam saatleri arasinda, %16,84
mesainin ilk saatlerinde, %14,74 o6glen vakti gerceklesmektedir. Kazalarin gergeklestigi
zaman aralig1 incelendiginde mesai bitiminin sonlarinda gergeklesen kazalarin sayis1 dikkat
¢ekmektedir. Sekil 15’te ¢alisma Ornekleminde kazalara sebep olan etkenlerin dagilimi

verilmektedir.
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Sekil 15. Calisma ornekleminde is kazalarina sebep olan etkenlerin dagilimi

1. Tecriibe Eksikligi 5. Tedbirsiz Davraniglar
2. Dikkat Eksikligi 6. Kurallara Riayet Etmemek
3. Asir1 Tecriibeye Dayali Isi Hafife Alma 7. Kisisel Koruyucu Donanim Kullanmamak

4. Egitim Yetersizligi 8. Is Yerinin Yetersiz Onlem Almasi

Sekil 15 caligma 6rnekleminde katilimcilarin is kazalarinin sebep olan etkenlerin nem
derecesini gostermektedir. Sekil 15 incelendiginde 1. sebep/neden olarak 65 kisi dikkat
eksikligini, 48 kisi tedbirsiz davranislari, 40 kisi tecriibe eksikligini, 33 kisi Kurallara riayet
etmemeyi, 24 kisi i yerinin yetersiz dnlem almasini, 20 kisi oldugunu, 13 kisi egitim
yetersizligini, 6 kisi ise kurallara riayet etmemek oldugunu beyan etmislerdir. 2. Sebep/neden

olarak 46 kisi dikkat eksikligini, 42 kisi tedbirsiz davraniglar ve tecriibe eksikligini, 32 kisi is
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yerinin yetersiz Onlem almasini, 26 kisi tecrilbbeye dayali isi hafife almayi, 22 kisi egitim
yetersizligini ve kurallara riayet etmemeyi, 18 kisi ise KKD kullanmamay: se¢mistir. s kaza
sebeplerini katilimcilarin cevaplarina gore puanladigimizda ise katilimeilarin is kazalarinin
baslica nedenlerinde ilk siraya dikkat eksikligini, ikinci siraya tedbirsiz davranislari, ticlincii

siraya ise tecriibe eksikligini koydugu tespit edilmistir.

Sekil 16’a calisma 6rneklemindekilere gerekli kisisel koruyucu donanimlarin temin

edilip edilmedigi verilmistir.

250

200
150
100

5
0

Baret Eldiven Emniyet Gozlik | Ayakkabi | s elbisesi Maske

o

Kemeri
| Verildi 232 223 132 120 217 170 68
H Verilmedi 18 27 118 130 33 80 182

m Verildi m Verilmedi

Sekil 16. Calisanlara KKD’ larin verilip verilmeme dagilim1

Sekil 16 incelendiginde ¢alisma orneklemindeki calisanlara KKD’lardan baretin
%92,8 oraninda verildigi, %7,2 oraninda verilmedigi, eldivenin %89,2 oranda verildigi,
%10,8 oraninda verilmedigi, emniyet kemerinin %52,8 oraninda verilip %47,2 oraninda
verilmedigi, gozliigiin %48 oraninda verilip %52 oraninda verilmedigi, ayakkabinin %86,8
oraninda verilip %13,2 oraninda verilmedigi, is elbisesinin %68,00 oraninda verildigi %32,00
oraninda verilmedigi, maskenin %27,2 oraninda verilip %72,8 oraninda verilmedigi tespit

edilmistir.
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Calisma 6rnekleminde katilimcilarin KKD’lara 6zen gostermek Is kazalarini azaltir m1

sorusuna verdigi yanitlarin dagilimi1 Tablo 7’de verilmektedir.

Tablo 7

KKD'lerin Kullanilmasina Ozen Gésterilmesinin Is Kazalarin1 Azaltma Durumu

N %
Her Zaman 172 68,8
Bazen 70 28,0
Hicbir Zaman 8 3,2
Total 250 100,0

Tablo 7 incelendiginde ¢alisma 6rnekleminde katilimcilar KKD'lerin kullanilmasina
6zen gostermek is kazalarini azaltir m1 sorusuna % 68,81 Her Zaman, %28,0° Bazen, %3,2’si
Higbir Zaman cevabini vermistir. Sonu¢ degerlendirildiginde KKD’lerin kullaniminda is

kazalarinin azalacagina olan inang fazladir.
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4.2. Capraz Tablolar

Calisma oOrnekleminde elde edilen veriler ¢apraz tablolar aracilifi ile asagida

sunulmaktadir.

Sekil 17°de calisma ornekleminde is yerindeki goérevleri ve ISG egitimi alip

almadiklar1 ¢apraz tablo ile karsilastirilmistir.
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Sekil 17. Isyerindeki gorevlere gore iISG egitimi alma dagilimi

Calisma 6rnekleminde is yerindeki gorevleri ve ISG egitimi alip almadiklar1 ¢apraz
tablo ile karsilastirildig1 Sekil 17 incelendiginde; Santiye sefi, ISG uzmani, Operator, Tesisat
ustas1 meslek gruplarinda calisan herkesin ISG egitimini aldig1, miihendis olarak ¢alisan 38
kisiden sadece 3 kisinin bu egitimi almadiklar1. ISG egitimini almamakla goze carpan meslek

gruplart iginde diiz isciler 49 kisiden 16’s1 yani % 32,65°1 egitim almadiklarini beyan etmistir.
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Sekil 18’de calisma ornekleminde tecriibe siireleri ve ISG egitimi alip almadiklar

capraz tablo ile karsilagtirilmistir.
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Sekil 18. Tecriibe siirelerine gore ISG egitimi alma dagilin

Calisma d6rnekleminde tecriibe siireleri ve ISG egitimi alip almadiklar1 ¢apraz tablo ile
karsilastirildiginda; tecriibesiz denebilecek (0-2 yil tecriibe aralifinda) 26 kisiden 14 kigisinin
yani % 53,84’iiniin egitim almadig1 dikkat cekmektedir. Her tecriibe araliginda ISG egitimi
almayan kisilerin oldugu, en az oranin ise % 5,51°lik oranla 10 yildan fazla tecriibesi olan

kisilerde oldugu tespit edilmistir.

Calisma oOrnekleminde c¢alisanlarin tanik olduklart is kazalarmin santiyedeki

gorevlerine gore dagilimi Sekil 19°da verilmektedir.
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Sekil 19. Caliganlarin tanik olduklari is kazalarinin santiyedeki gorevlerine gore dagilimi

Sekil 19 incelendiginde 49 kisinin olusturdugu diiz is¢ilerin 21°1 yani %42,85°1 kazaya
sahit olmadiklarini bildirmislerdir. Yiiksekten diisme tiirlindeki kaza tipi ile en fazla
karsilasan meslek grubu boya siva ustalar1 olurken bu meslek grubunu ikinci sirada kalip
ustalar1 takip etmistir. Genelde en az rastlanan kaza tiirii olan go¢iik altinda kalma tipindeki
kaza tiirinli en ¢ok yasayan meslek grubu tugla-tag duvar ustalari olmustur. Uzuv kaptirma-
sikistirma tiirtindeki kaza tipi ile en ¢ok karsilasan ¢aligma grubu kalip ustalar1 olmus, kalip
ustalarini ikinci sirada ise diiz isciler yer almistir. Is makinesi carpmasi kaza tiirii ile en fazla
karsilasan meslek grubu miihendisler olurken, onlar1 takiben operatdrler ve ISG uzmanlar
gelmektedir. Uzerine is aleti, malzeme diisme tipindeki is kazasina en fazla tanik olan meslek
grubu miihendisler olurken, diiz isciler lizerine is aleti, malzeme diisme tipindeki is kazasi ile
karsilagsmada ikinci saradirlar. Elektrik carpmasi tiiriindeki kazaya en fazla tanik olan meslek
grubu tesisat ustalar1 olmus, tugla tas duvar ustasi, formen, ISG uzmam meslek gruplari

elektrik carpma tiirtindeki kazaya hi¢ tanik olmamislardir.
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Calisma oOrnekleminde c¢aliganlarin meslek gruplarma gore tanik olduklar is

kazalarinin sonuglar1 Tablo 8’ de ¢apraz tablo seklinde verilmektedir.

Tablo 8
Calisanlarin  meslek gruplarima gore tanik olduklart is kazalarinin  sonuglarinin
karsilastirilmast
Kaza Sonucu
Gérovi Hafif Agir Sakat Oliimli  Topla
Yaralanma Yaralanma  Kalma Kaza m
Santiye Sefi 7 1 0 0 8
ISG Uzmam 6 5 1 0 12
Miihendis 20 6 3 2 31
Operator 8 4 1 0 13
Formen 5 3 0 1 9
Kalip Ustasi 22 7 1 4 34
Tesisat Ustasi 14 1 3 1 19
Boya-Siva Ustasi 9 6 1 1 17
Tugla- Tas Duvarn 11 3 1 3 18
Ustasi
Diiz Isci 17 7 1 4 29
Toplam 119 43 12 16 190
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Tablo 8 incelendiginde calisma &rnekleminde santiye sefleri, ISG uzmanlar,
operatdrler Oliimle sonuclanan is kazasina tanik olmamustir. Oliimle sonuglanan is
kazalarina En ¢ok taniklik eden meslek grubunun kalip ustalar1 ve diiz is¢iler oldugu tespit
edilmistir. Tugla-tas duvar meslek grubunda ¢alisanlar 3, miihendisler 1, formenler tesisat
ve boya islerinde calisanlar 1 defa oliimle sonuglanan is kazalarina tanik olduklar: tespit
edilmistir. Kalip islerinde, tugla-tas duvar islerinde oliimle sonuglanan is kazalarinin
coklugu dikkat ¢ekmektedir. Sakat kalma tiirtindeki kaza tipine en fazla taniklik eden
meslek gruplari miihendisler ve tesisat ustalari olmustur. Calisma 6rnekleminde ikinci sik
rastlanan kaza sonucu olan agir yaralanma ile sonuglanan kazalara en ¢ok taniklik eden
meslek gruplari, mithendisler ve kalip ustalari, diiz isciler olmustur. Agir yaralanma ile
sonuglanan kaza tiirlerine boya-siva ustalar1 6, ISG uzmanlar1 5, operatdrler 4, tugla-tas
duvar iscileri ve formenler 3, santiye sefleri ve tesisat ustalar1 1 kez aniklik etmislerdir.
Kaza sonucu en ¢ok karsilasilan hafif yaralanma ile sonuglanan kazalara en ¢ok taniklik
eden kalip ustalari/¢alisanlart olmustur. . Kalip islerinde calisanlarin tanik oldugu is
kazalarinin %11,11°1 6liimle sonuglanmis, Diiz iscilerin tanik oldugu is kazalarinin
%13,8’1 6liimle sonuglanmis, tugla-tas duvar isinde ¢alisanlarin tanik oldugu is kazalarinin

%16,67’si 6liimle sonuglanmistir.

Calisma oOrnekleminde kaza tiplerinin nasil sonug¢landigr dagilimi Sekil 20° de

verilmektedir.
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Sekil 20. Kaza tiplerinin nasil sonuglandiginin dagilimi

Sekil 20 incelendiginde yiiksekten diisme tipindeki kaza tiiriinde 15 agir yaralanma,
12 hafif yaralanma, 9 olimli kaza, 3 agir yaralanma ile sonuglanan kazalar tespit
edilmistir. Yiiksekten diisme tipindeki kaza tiiriintin %38,46” simin (15 kisi) agir yaralanma
ile sonuglanmasi ve %23,08’inin 6liimle sonuglanmasi yiiksekten diisme tipindeki is
kazalarinin ciddiyetini gostermektedir. Gociik altinda kalma tipindeki is kazasi diger
kazalar1 kiyasla az karsilagilmasina ragmen bu tiir kazalarin %50’si (6 kisi) Oliimle
sonuglanmis, %16,67’si sakat kalma, %33,33°1 hafif yaralanmayla sonuglanmistir. En ¢ok
rastlanan kaza tipi olan uzuv kaptirma, sikistirma tipindeki kaza tiirlinde 6liimlii kaza tipine
rastlanmamis %82,26’s1 hafif yaralanma, %11,29’u agir yaralanma, %6,45°1 sakat alma ile
sonuglanmustir. Is makinesi carpmas: tipindeki kaza tiiriinde 6liimlii kazaya rastlanmamus,
%51,85’1 hafif yaralanma, % 40,74’ agir yaralanma, %7,41° 1 sakat kalma ile
sonuglanmistir. Uzerine is aleti ve malzeme diismesi tipindeki is kazasi tiiriinde sakat
kalma ve olimli kazaya rastlanmamis, %81,48’1 hafif yaralanma, %18,52’si agir
yaralanma ile sonuglanmistir. Elektrik ¢carpma tipindeki is kazalarinda 6liimle sonuglanan
kazalara rastlanmamis, %68,18 hafif yaralanma, %27,27 agir yaralanma, %4,55 sakat

kalma ile sonu¢lanmistir.
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Sekil 21°de ¢alisma Ornekleminde kazalarin gergeklestigi zaman araliginin kaza

sonuglarina gore dagilimi verilmektedir.
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Sekil 21. Calisma ornekleminde kazalarin gergeklestigi zaman aralifinin kaza sonuglarina

gore dagilim

Sekil 21 incelendiginde sakat kalma, agir yaralanma ve Oliimle sonuglanan is
kazalarinin en ¢ok mesai bitiminin sonlarinda gergeklestigi goriilmektedir. Mesai bitiminin
sonlarina dogru olan zaman diliminde agir yaralanma ve sakat kalma ile sonuglanan

kazalarda bariz sayida fazlaliklar vardir.

Denetim sikligmma goére yasanan kaza sonuglarmin dagilimi Tablo 9’da

verilmektedir.

65



Tablo 9

Santiyelerde yapilan denetim sikligina gore kaza sonuglarinin dagilimi

Kaza Sonucu
Hafif Agir

Denetim Stk Yaralanm Yaralanm  Sakat  Oliimlii

enetim Sticligl a a Kalma Kaza Toplam
Hig 9 1 3 2 15
Giinlik  Diizenli 22 9 3 2 36
Olarak
Haftalik Diizenli 68 24 4 4 100
Olarak
Aylik Diizenli 20 9 2 8 39
Olarak

Toplam 119 43 12 16 190

Tablo 9 incelendiginde hi¢ denetim yapilmayan durumlarda 6liim orani %13,33,
giinliik diizenli denetimin oldugu durumlarda 6liimlii kaza oran1 %35,55, haftalik diizenli
olarak denetimin yapildigr durumlarda 6liimli kaza oran1  %4,00, aylik diizenli olarak
denetimlerin yapildigi durumda ise 6lim oran1  %20,51°dir. Tablo 9’un sonuglarina
bakildiginda denetimlerin diizenli ve erken periyotlarda yapildigi durumlarda 6liimlii kaza

sayilarinin az oldugu gézlemlenmistir.

4.3. Kestirimsel Istatistik Sonuclar:

Calisma ornekleminde elde edilen kestirimsel istatistik sonuglari, g¢esitli tablo ve

grafikler yardim ile asagida verilmektedir.

66



Calisanlarin aldiklar1 ISG egitimlerinin ISG uygulamalarina inanglarmni etkileyip
etkilemedigini test etmek i¢in bagimsiz gruplar t testi yapilmis ve analiz sonucu Tablo

10’da sunulmustur.

Tablo 10

Calisma &rnekleminde ISG egitimi alanlarin ISG uygulamalarma olan inang puanlarr t testi

N ss SH t D
iSG egitimi Evet 213 10,33 2515 2,143 033
durumu o 37 9,38 2,419

Tablo 10 incelendiginde caligma ornekleminde ISG egitimi alan kisilerin ISG
uygulamalarma olan inan¢ puam ortalamalar1 (10,33), ISG egitimi almayan kisilerin ISG
uygulamalarina olan inan¢ puani ortalamasindan (9,38) daha biiyiiktiir. Ortalamalar
arasmdaki farktan da anlagilacag: iizere ISG egitimi alan kisilerin ISG uygulamalarina olan
inanglar1 daha fazladir. Tablo 10°da t- test verileri incelendiginde ise ISG egitimi alip
almama durumuna gére ISG uygulamalarina olan inan¢ puanlari arasinda anlamli fark
oldugu (p< 0,05) tespit edilmistir. ISG egitimi alan ¢alisanlarin ISG uygulamalarmna inang
puanlart ISG egitimi almayanlara gore fazladir. Bu sonuclar ISG egitiminin 6nemini

gostermekte ve kazalarin azalmasinda 6nemli etken oldugunu acikga belli emektedir.

Calisma ornekleminde gruplarin  ISG  uygulamalarma yénelik inang puan

ortalamalar1 asagida Tablo 11’ de sunulmustur.

67



Tablo 11

Gruplarm ISG’ye yénelik inang puan ortalamalari

N X
Tlkokul 50 9,52
Ortaokul 54 9,54
Lise 77 10,57
Universite 57 10,91
Yiiksek Lisans ve Ustii 12 10,08
Toplam 250 10,19

Tablo 11 incelendiginde {iniversite mezunlarmin ISG uygulamalarina inang
puanlarinin yiiksek oldugu egitim seviyesi diistiikce ISG uygulamalarma yodnelik inang

puanlarinin diistiigii goriilmektedir.

Arastirmamizda Orneklem grubunda yer alanlarin egitim seviyesi ile ISG
uygulamalarina inan¢ puanlart arasinda istatiksel olarak farklilasma olup olmadigim
anlamak i¢in tek yonliit ANOVA (one way ) testi yapilmistir. Analiz sonuglart Tablo 12’te

sunulmustur.

Tablo 12
Gruplarin ISG uygulamalarina inanct ANOVA testi

Kareler Kareler

Toplami df ortalamasi F p
Gruplar Arasi 86,543 4 21,636 3,547 ,008
Gruplar i¢i 1494,241 245 6,099
Toplam 1580,784 249
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Tablo 12 incelendiginde gruplar arasinda istatiksel olarak anlamli fark oldugu
(p|<0,05) goriilmektedir. Bu farkin hangi gruplar arasinda oldugu tespit edilmek i¢in post-
hoc (Tukey HSD) testi yapilmis ve asagidaki Tablo 13’te sunulmustur.

Tablo 13

Egitim seviyesi ile ISG inang¢ puanlarinin karsilastirilmasi

Egitim Seviyesi Egitim Seviyesi SH p

Tlkokul Ortaokul ,485 1,000
Lise ,449 ,135
Universite 479 ,032
Yiiksek Lisans ve Ustii 794 ,954

Ortaokul Ilkokul ,485 1,000
Lise ,438 ,130
Universite 469 ,030
Yiiksek Lisans ve Ustii 788 ,958

Lise [lkokul ,449 ,135
Ortaokul ,438 ,130
Universite 432 ,933
Yiiksek Lisans ve Ustii ,766 ,969

Universite Ilkokul 479 ,032
Ortaokul ,469 ,030
Lise 432 ,933
Yiiksek Lisans ve Ustii , 784 ,828

Yiiksek Lisans ve Ustii [lkokul , 794 ,954
Ortaokul ,788 ,958
Lise ,766 ,969
Universite 784 ,828

Tablo 13 incelendiginde gruplar arasi farkin iiniversite mezunlari ile ilkokul ve
ortaokul mezunlari arasinda anlamli oldugu (p|<0,05), lise ile tiniversite mezunlari
arasindaki farkin anlamli olmadigi (p>0,05 ) tespit edilmistir. Calisma Ornekleminde
{iniversite mezunu olarak calisan kisiler ilkokul mezunu calisan kisilere gére ISG

uygulamalarinin faydali olduguna daha fazla inandiklari tespit edilmistir.
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Calisma orneklemindeki kisilerin gecirdigi is kazalari sayisinin egitim seviyesine

gore dagilimi Tablo 14°te verilmektedir.

Tablo 14

Gegirdigi is kazalar1 sayisinin egitim seviyesine gore dagilimi

Egitim Seviyesi N X SS SH
Ilkokul 50 1,60 1,262 ,178
Ortaokul 54 1,17 1,129 ,154
Lise 77 97 1,135 ,129
Universite 57 ,88 ,946 ,125
Yiiksek Lisans ve Ustii 12 ,92 ,900 ,260
Toplam 250 1,12 1,133 ,072

Tablo 14 incelendiginde g¢alisma Orneklemindeki calisanlarin egitim seviyeleri
arttikga is kazasi sayisinda azalma oldugu tespit edilmistir. Arastirmamizda Srneklem
grubunda yer alanlarin egitim seviyesi ile gegirdikleri is kazalari sayisi arasinda istatiksel
olarak farklilasma olup olmadigim1 anlamak i¢in tek yonli ANOVA (one way ) testi

yapilmustir. Analiz sonuglar1 Tablo 15’te sunulmustur.

Tablo 15

Gegirdigi Is Kazas1 Sayis1t ANOVA sonuglari

Kareler Kareler

Toplam1 df Ortalmasi F p
Gruplar Arast 17,131 4 4,283 3,469 ,009
Gruplar Ici 302,505 245 1,235
Toplam 319,636 249

Tablo 15 incelendiginde gruplar arasinda istatiksel olarak anlamli fark oldugu
(p|<0,05) goriilmektedir. Bu farkin hangi gruplar arasinda oldugu tespit edilmek i¢in post-
hoc (Tukey HSD) testi yapilmis ve asagidaki Tablo 16°da sunulmustur.
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Tablo 16

Calisanlarin egitim seviyelerine gore gecirdigi is kazasi sayilariin post hoc (Tukey HSD)

testi sonucu

Egitim Seviyesi Egitim Seviyesi SH p
Ortaokul ,218 275
Lise ,202 ,018
llkokul Universite 215 008
Yiiksek Lisans ve Ustii ,357 313
flkokul ,218 275
Lise ,197 ,866
Ortaokul Universite 211 646
Yiiksek Lisans ve Ustii ,355 ,955
flkokul ,202 ,018
Ortaokul ,197 ,866
Lise Universite ,194 987
Yiiksek Lisans ve Ustii ,345 1,000
ilkokul ,215 ,008
Ortaokul 211 ,646
Universite Lise 194 987
Yiiksek Lisans ve Ustii ,353 1,000
Tlkokul 357 313
. ) . Ortaokul ,355 ,955
Yiksek Lisans ve Ustil
Lise ,345 1,000
Universite ,353 1,000
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Tablo 16 incelendiginde gruplar arasi farkin ilkokul mezunlari ile lise ve iiniversite
mezunlar1 arasinda anlamli oldugu (p|<0,05) tespit edilmistir. Calisma 6rnekleminde

ilkokul mezunu olan kisiler tiniversite mezunu olan kisilere gore daha fazla sayida kaza ile

kargilasmiglardir.

Calisma o6rnekleminde tecriibe stirelerine gore olusturulmus gruplarin gegirdigi is

kazalar1 sayilar1 ve ortalamalar1 Tablo 17°de sunulmustur.

Tablo 17

Calisma 6rnekleminde tecriibe yillarina gore yasanan is kazalar1 ortalamalari

Tecriibe Aralig N X

0-2 Y1l 26 ,62
2-5 Y1l 35 ,83
5-10 Yil 62 ,97
10 Yildan Fazla 127 1,37
Toplam 250 1,12

Tablo 17 incelendiginde tecriibe siiresi arttikga calisanlarin yasadiklari is

kazalarinin sayisinin arttig1 tespit edilmistir.

Arastirmamizda orneklem grubunda yer alanlarin tecriibe stireleri ile yasadiklari is
kazalar1 sayilar1 arasinda istatiksel olarak farklilasma olup olmadigin1 anlamak igin tek

yonlii ANOVA (one way ) testi yapilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 18’de sunulmustur.
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Tablo 18

Caligma Ornekleminde tecriibe siirelerine gore calisanlarin gecirdigi is kazasi sayilarinin

ANOVA testi sonuclari

Kareler Kareler

Toplami1 df  Ortalamasi F p
Gruplar Arast 18,969 3 6,323 5,173 ,002
Gruplar i¢i 300,667 246 1,222
Toplam 319,636 249

Tablo 18 incelendiginde gruplar arasinda istatiksel olarak anlamli fark oldugu
(p|<0,05) goriilmektedir. Bu farkin hangi gruplar arasinda oldugu tespit edilmek i¢in post-
hoc testi (Tukey) yapilmis ve asagidaki Tablo 19°da sunulmustur.

Tablo 19

Tecriibe yillarina gore ¢alisanlarin yasadiklari is kazalart sayilarinin karsilagtiriimasi

Tecriibe Y1l Tecriibe Y1l SH p
0-2 Y1l 2-5 Y1l ,286 ,879
5-10 Y1l ,258 523
10+ ,238 ,009
2-5 Y1l 0-2 Y1l ,286 ,879
5-10 Y1l ,234 ,933
10+ 211 ,053
5-10 Y1l 0-2 Yil ,258 523
2-5 Y1l ,234 ,933
10+ 171 ,090
10+ 0-2 Y1l ,238 ,009
2-5 Y1l 211 ,053
5-10 Y1l 171 ,090
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Tablo 19 incelendiginde tecriibe siireleri 0-2 yil olanlar ile tecriibe siireleri 10 y1l ve
daha fazla olan gruplar arasinda anlamli farkin oldugu (p<0,05) tespit edilmistir. 0-2 yil
tecriibe araligindaki grup ile 2-5 yil, 5-10 yil tecriibe araligindaki gruplar arasinda anlamli

farkin olmadig1 (p>0,05) tespit edilmistir.

Tablo 20’de Calisma 6rnekleminde denetim sikligina gore olusturulmus gruplarin

gecirdigi is kazalar1 sonuglart ve ortalamalar1 sunulmustur.

Tablo 20

Denetim sikligina gore olusturulmus gruplarin gegirdigi is kazalar1 ortalamalari

Denetim Siklig1 N X
Hig¢ Denetim Yapilmiyor 15 1,87
Ginlik Diizenli Olarak 36 1,58
Haftalik Diizenli Olarak 100 1,44
Aylik Diizenli Olarak 39 1,95
Toplam 190 1,61

Tablo 20 incelendiginde galisma 6rnekleminde denetim sikliginin hi¢ yapilmadig:
ve aylik denetimlerin yani uzun aralikli denetimlerin yapildig1 kosullarda is kazalarinda
Olim ve sakat kalma gibi sonuglarin artis gosterdigi anlasilmaktadir. Arastirmamizda
orneklem grubunda yer alanlarin denetim siireleri ile yasadiklar1 is kazalari sayilari
arasinda istatiksel olarak farklilasma olup olmadigini anlamak i¢in tek yonliit ANOVA (one

way ) testi yapilmistir. Analiz sonuglart Tablo 21°de sunulmustur.
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Tablo 21

Calisma oOrnekleminde denetim sikligina gore gore c¢alisanlarin yasadiklart is kazasi

sonuclarinin ANOVA testi sonuglari

Kareler Kareler

Toplami df Ortalamasi F p
Gruplar Arasi 8,374 3 2,791 3,306 ,021
Gruplar Ici 157,021 186 ,844
Toplam 165,395 189

Tablo 21 incelendiginde gruplar arasinda istatiksel olarak anlamli fark oldugu
(p|<0,05) goriilmektedir. Bu farkin hangi gruplar arasinda oldugu tespit edilmek i¢in post-
hoc (Tukey) testi yapilmis ve asagidaki Tablo 22°de sunulmustur.
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Tablo 22

Denetim sikligina gore olusturulmus gruplarin gecirdigi is kazalart sayilarinin

karsilastirilmasi
Denetim Siklig1 Denetim Siklig1 SH p
Hic¢ Ginluk Duzenli Olarak ,282 748
Haftalik Diizenli ,254 339
Olarak
Aylik Diizenli Olarak 279 ,991
Giinliik Diizenli Olarak Hig ,282 , 748
Haftalik Diizenli 179 ,853
Olarak
Aylik Diizenli Olarak 212 316
Haftalik Diizenli Olarak  Hig 254 ,339
Ginliik Diizenli Olarak ,179 ,853
Aylik Diizenli Olarak 173 ,020
Aylik Diizenli Olarak Hig 279 991
Ginliik Diizenli Olarak 212 ,316
Haftalik Diizenli 173 ,020
Olarak

Tablo 22 incelendiginde ¢alisma 6rneklemimizde aylik diizenli yapilan denetimler
ile haftalik diizenli yapilan denetimler arasinda anlamli fark oldugu (p|<0,05) tespit
edilmistir. Haftalik diizenli yapilan denetimlerin aylik diizenli yapilan denetimlere gore is

kazalarini azaltmada daha etkili oldugu anlasilmstir.

76



BOLUM 5

SONUC VE ONERILER

Insaat sektorii Tiirkiye ekonomisindeki yiiklendigi lider roliin yaninda is kazalari
sayisinin fazla olusu ile de diger sektdrlerin iist siralarinda yer almaktadir. insaat sektorii
diger sektorler ile mukayese edildiginde; diger sektorlerden 3 kat daha fazla 6liim ve 2 kat
daha fazla yaralanma riski tasidigindan dolay1r en tehlikeli ve en fazla is kazasinin

yasandig1 sektorlerin baginda gelmektedir. (SGK, 2007).

Insaat sektorii is kazalarina uygun ortam sunan; Imalatlarin agik ortamda, degisken
hava sartlartyla temas halinde yapilmasi, deneyimsiz ve siirekli olmayan is gliciiniin
varligl, kullanilan malzemenin ve kosullarin siirekli degismesi gibi dezavantajli ¢alisma
Kosullarin1 biinyesinde barindirmaktadir. Ozellikle son yillarda ingaat sektdriine is saglig
ve giivenligi penceresinden bakildiginda insaat sektorii ¢ok sik giindeme gelmektedir. Is
saglhigi ve gilivenligi acgisindan insaat sektorii 6zelinde durum tespiti yapip konu ile ilgili
incelemeler yapmak biiyiik 6nem arz etmektedir. ISG agisindan Ingaat sektériinde bu
olumsuz tabloyu incelemenin ve c¢oziim Onerileri gelistirebilmenin en makul yolu,

sektordeki sorunlart ¢alisanlarin géziinden degerlendirmektir.

Calismamizda Canakkale (merkez)’deki insaat sektoriinde calisanlara yiiz yiize
anket yapilarak calisanlar goziinden insaat sektoriindeki is kazalar1 hakkinda bilgi edinmek
ve ¢alisanlarin ISG uygulamalaria olan inanglarini tespit etmek amaglanmistir. Yiiz yiize
yapilan anket sonucunda elde edilen verilerin analizleri dogrultusunda varilan sonuglar ve

konuya dair 6neriler agsagida verilmistir. Bu aragtirmada elde edilen sonuglar sunlardir:

Calisanlarin en sik dagildigir yas araligi 30-44 yas araligi olmustur, calisanlarin,
calisanlarin az bir kisminin 18-24 yas grubunda oldugu tespit edilmistir. Calisma
orneklemimizin ¢ogunlugunu 40 yas altindadir. Bu yas aralifindan yola ¢ikarak ingaat
sektoriinde ¢alisanlarin verimliliginin yiliksek oldugu goriilmektedir. Ayriyeten 18-24 yas
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araligindaki ¢alisanlarin sayisinin az olmasi, sonraki yillarda kalifiye i giicli istthdaminda

problemler olusabilecegini gostermektedir.

Calisma 6rnekleminde evli kisi sayisinin bekar kisilerin sayisindan yiiksek oldugu,

egitim seviyelerinde ise en sik dagilimin lise mezunlarinda oldugu tespit edilmistir.

Calisma ornekleminde ¢alisanlarin meslek olarak cogunlugunu diiz isciler ve kalip
ustalar1 olusturmaktadir. Calisanlar1 mesleklerinde tecriibelerine gore siniflandirdigimizda
calisanlarin yaridan fazlasinin 10 yildan daha fazla tecriibeye sahip oldugu tespit edilmistir.
Bu sonuca bakilarak sektorde ¢aliganlarin genelde tecriibeli oldugu, tecriibesiz dedigimiz
0-2 yillik tecriibeye sahip olan kisilerin az oldugunu, bu durumun ise ilerleyen yillarda
insaat sektorlinde nitelikli is giicli hususunda sorun olusturabilecegi, ¢iraklik ile yetisen kisi

sayisinin son donemlerde az sayida oldugu tespit edilmistir.

Calisma ornekleminde santiye dagiliminda orneklem grubumuzun biiyiik bir
cogunlugunu bina santiyesi tiirii olusturmaktadir. Calisma Ornekleminde calisanlarin
biiyiik bir cogunlugunun ISG egitimini aldig1, neden egitim verilmediginin sebeplerinin
arastirilmasi gereken %14,8’lik kismin ise ¢ok tehlikeli isler sinifinda olmasina ragmen bu
egitimleri almadig1 fark edilmistir. (Akboga Kale ve Yanik, 2018) yaptiklar1 ¢alismada
calismamizin sonuglarina paralel olan egitim alan kisilerin egitim sonunda edindikleri bilgi
ve donanim sayesinde is kazalarina kars1 daha temkinli oldugu ve olusabilecek is kazalari
hakkinda 6n bilgiye sahip olduklari tespit etmislerdir. ISG egitimlerinin is kazalari
onlemedeki etkisinden dolay1 ¢ok tehlikeli i sinifinda olan insaat sektoriinde herkese

verilmesinin biiylik 6nem arz ettigi diistiniilmektedir.

Calisma oOrneklemindeki kisilerin biiyiik bir kismi denetim yapildigini beyan
etmiglerdir. Fakat tiim santiyelerde denetim sikliginin ayni araliklarla yapilmadig:
sonucuna vartlmistir. (Polat vd., 2017) Giineydogu Anadolu Bolgesi igin yaptiklart
calismada denetim yapmakla sorumlu merciler denetim faaliyetleri gergeklestiriyor mu?
Sorusuna %91.1 oraninda Hayir cevab1 almistir. Denetim faaliyetlerinde bu denli farkli
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sonuglar bulunmasinda aradan gegen yaklagik 6 yillik siire zarfinda yiiriirliige giren
kanunlarin, bolgesel olarak kisilerdeki is gilivenligi kiiltiiriiniin  etkili oldugu
diistiniilmektedir. Denetim yapilmasini bilmeniz daha dikkatli olmanizi saglar mi?
Sorumuza verilen olumlu yanitlar goz Oniine alindiginda denetimlerin ¢alisanlarin daha
dikkatli olmas1 hususunda bariz bir etkisinin oldugu, denetimlerin sik yapilmasinin isciler
tizerinde dikkati artirip, is kazalarinin Online gegmede Onemli etken oldugu

diistintiilmektedir.

Calisma orneklemimizde denetim siklig1 ve kaza sonuglari karsilagtirildiginda hig
denetim yapilmayan durumlarda ve aylik denetimlerin yapildigi ¢aligma ortamlarinda 6liim
oranlart yiiksek iken giinliik ve haftalik diizenli denetimlerin oldugu durumlarda 6liimlii
kaza oranlarinin diigiik oldugu tespit edilmistir. (Ceylan, 2011) yaptig1 ¢alismada iilke
genelinde is kazalarinin neredeyse %62’sinin diizensiz denetimlerin oldugu isletmelerde
meydana geldigini tespit etmistir. Bu oranlar erken araliklar ile yapilan diizenli
denetimlerin 6lim ile sonuglanan kazalari onlemede ve azaltmada 6nemli oldugunu

gostermektedir.

Calisma orneklemindeki ¢alisanlarin 105 kisi hi¢ kaza gecirmediklerini, 53 kisi bir
(1) kez kaza gegirdiklerini, 50 kisi iki 2 kez is kazas1 yasadiklarini, 42 kisi 3 ve istii is
kazas1 gecirdiklerini beyan etmislerdir. Dagilimda katilimcilarin neredeyse yarisinin hig is
kazas1 gecirmediklerini beyan etmelerinde, yapilan yiiz yiize ankette ¢alisanlarin anket
uygulayan kisiyi farkli algiladigindan (denetleyici, kamu gorevlisi, is sahibi, yonetici vb.)

dolay1 gercekleri soyleyemedigi diistiniilmektedir.

Calisma orneklemindeki c¢alisanlarin en yiiksek oranda karsilastiklar kaza tiiriiniin
uzuv kaptirma, sikistirma olarak karsimiza g¢ikmaktadir. Calisanlarin azimsanmayacak
kismi kazaya sahit olmadigini beyan etmistir. Ikinci sik rastlanan kaza tiirii ise yiiksekten
diisme olmustur. Gézlemlenen diger kaza tiirleri ise sirasiyla su sekildedir; iizerine is aleti,
malzeme diismesi, is makinesi ¢arpmasi, elektrik ¢arpmasi, gogiik altinda kalma kaza tiirii

gozlemlenmistir. Ezer (2019) yaptig1 calismada en ¢ok karsilagilan kaza tiirliniin yiiksekten
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diisme oldugunu, yiiksekten diismeyi takiben malzeme diismesi tipindeki is kazalari ile
malzeme sigramasi tipindeki is kazalari, sivri uglu, keskin kenarli cisimlerle yaralanma
tipindeki is kazalar1 oldugunu tespit etmistir. Ezer (2019) ve c¢alismamiz
karsilastirildiginda en ¢ok rastlanan kaza tiirlerinin ilk {igiinliin ortak oldugu tespit
edilmistir. Yiiksekten diisme tipindeki kaza tiiriiniin bizim ¢alisma 6rneklemimizde daha az
rastlandiginin, uzuv kaptirma ve sikistirma tipindeki kaza tiiriiniin ¢calisma 6rneklemimizde
daha sik rastlandigi tespit edilmistir. Varilan bu sonugta, ¢alisma 6rneklemindeki yliksek
katli binalarin sayisinin etkili oldugu diisiiniilmektedir. Canakkale ili birinci derece deprem
bolgesi olmasi, zemin 6zelliklerinin elverissiz olmasi sebebiyle yiiksek katli yap1 ingaatina
az rastlanan bir bolgedir. Iki ¢alismada da ilk ii¢ kaza tiiriiniin benzer olmasi bu kaza
tiirlerinin ingaat sektoriiniin genelinde var oldugunu ve gerekli tedbirlerin alinmasinin

Onem arz ettigini géstermektedir.

Calisma ornekleminde c¢alisanlarin tanik oldugu is kazalarinin biiyiik kismi hafif
yaralanma ve sirasiyla agir yaralanma, 6liim, sakat kalma ile sonuglandig1 gézlemlenmistir.
(Baradan, S ve ark., 2016) yaptiklar1 ¢alismada ¢alisma ornekleminde %63 liniin hafif,
%11 uzuv kayb1 , %26’smin da 6liimle sonuglandig1 sonucuna ulagsmislardir. Caligmalar
karsilastirlldiginda hafifi yaralanma oranlarinda benzerlik oldugu, 6liimle sonuglanan
kazalarda ise ¢alismamizdaki oranm diisiik oldugu tespit edilmistir. Oliimlii kaza sayisinin
az olmasi Canakkale ilindeki denetim siklig1 ile ve son yillarda KKD kullanilmasina dikkat
edilmesi ile agiklanabilir. Oliimlii kaza oraninda Canakkale ilindeki insaat sektdriindeki
kazalarin biiyiik ¢cogunlugunun hafif yaralanma ile sonuglandigi, 6liimlii kazalarin varhigi
ve sayisinin ise kiigimsenmeyecek c¢oklukta oldugu dikkat ¢ekmektedir. Kaza tiplerine
gore kaza sonuclarina baktigimizda 6liimle sonuglanan kazalar; yliksekten diisme ve gogiik
altinda kalma tipindeki kazalarda olmustur. Yiiksekten diisme tipindeki kaza tiiriinde
Olimli kaza olma orani(39 kisiden 9’u), gociik altinda kalma tiirlindeki kaza tiirtinde
1se(12 kisiden 6’s1) oldugu tespit edilmistir. Calisma orneklemimizde en ¢ok karsilagilan
kaza tiirii olan uzuv kaptirma, sikistirma tipindeki kaza tiiriinde Oliimli kaza tipine

rastlanmamuis biiyiik kismi hafif yaralanma ile sonug¢lanmustir.
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Calisma ornekleminde ¢alisanlarin yasadiklar is kazalarinda en sik dagilim mesai
bitiminin sonlarina dogru ve sirasiyla Oglen-aksam saatleri arasinda, mesainin ilk
saatlerinde, 6glen vakti gerceklesmistir. Kamber (2014) Trabzon ilindeki ¢alismasinda en
fazla kazanin gerceklestigi zaman araliklarini sirasiyla sabah, 6gle, aksam tespit etmistir.
Kazalarin giin igindeki zaman araliklarina gore dagilimmin degisim gostermesinin

sebebinin mevsimsel, bolgesel oldugu tahmin edilmektedir.

Is kazalarin1 6nlemede en 6nemli adimlardan biri is kazalarinin nedenlerini tespit
etmektir. Caligma Orneklemimizde is kazalarinin baslica nedenleri arasinda ilk sirada
dikkat eksikligi, ikinci sirada tedbirsiz davraniglari, iiglincli sirada ise tecriibe eksikligi
oldugu tespit edilmistir. Bu sonu¢ degerlendirildiginde is kazalarindaki biiyiikk payin
calisanlara ait oldugu gozlemlenmistir. Dikkat eksikligini gidermek i¢in santiyelere ¢ok
sayida uyarici tabela konulmali ve denetim yapilmali, tedbirsiz davranislar i¢in dnceden
egitimler verilmeli olusabilecek kazalara dair c¢alisanlar uyarilmalidir. Tecriibe
eksikliginden kaynaklana kaza tiirinde ise tecriibesiz calisanlara dair 6zel Onlemler

alinmalidir.

KKD’larin verilme oranlari gayet tatmin eder sekildedir. Calisma 6rnekleminde
KKD’larin 1§ kazalarini Onledigine dair inang¢ calisanlar arasinda gayet ylksektir. Bu
sonuclar calisma Orneklemimizde KKD’lerin temin edildigini, ¢alisanlar tarafindan ise

bilingli olarak kullanildigini gostermektedir.

ISG egitimlerinin is kazalarmi azaltmadaki rolii ¢ok ©Onemlidir. Calisma
orneklemimizde Santiye sefi, ISG uzmani, Operatdr, Tesisat ustas1 meslek gruplarinda
calisan herkesin ISG egitimini aldig1, miihendis olarak calisan 38 kisiden sadece 3 kisinin
bu egitimi almadiklari, yapilan ikili goriismelerde ise lisans donemlerinde gerekli
egitimlerini aldiklarindan dolay1 is hayatinda bu egitimleri almaya gerek gormediklerini
beyan etmislerdir. ISG egitimini almamakla gdze garpan meslek gruplari icinde diiz isciler
49 kisiden 16’s1 egitim almadiklar1 tespit edilmistir. Egitim durumunu tecriibe yillaria

gore inceledigimizde ise tecriibesiz denebilecek (0-2 yil tecriibe araliginda) 26 kisiden 14
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kisisinin egitim almadig1 dikkat ¢ekmektedir. Bu tecriibe araliginda calisanlar ¢alisma
ortamina ve dis tehlikelere kargi yabanci oldugundan is kazasi gegirme ihtimalleri en
yiiksek gruptur. Bundan dolay1 ise baslama oncesi egitimlere katilimin ve bu egitimlere

katilimlarda denetimlerin daha dikkatli yapilmasi saglanmalidir.

Onlem almada detayli gdzlem ¢ok 6nemlidir. Calismamizda kaza tiirleri ile hangi
meslek gruplarinda daha sik gerceklesir sorusunun cevabini bulmak igin analizler
yapildiginda; Yiiksekten diisme tiirlindeki kaza tipi ile en fazla karsilasan meslek grubu
boya siva ustalar1 olurken bu meslek grubunu ikinci sirada kalip ustalar takip etmistir. Bu
meslek gruplart islerini geregi iskele lizerinde imalat yaptigindan bu sonu¢ beklenen bir
sonuctur. Uzuv kaptirma-sikistirma tiirtindeki kaza tipi ile en ¢ok karsilasan ¢alisma grubu
kalip ustalar1 olmus, kalip ustalarini takiben ikinci sirada ise diiz is¢iler yer almistir. Bu
bilgiler 1s181nda santiyede gerceklesen is kazalarinda ¢alisma alanlarina gore Onlemler

alinmasi kolaylasmistir.

Kaza tiirlerinde az rastlanmasina karsilik oran olarak en fazla 6liim ile sonug¢lanan
kaza tiirii goclik altinda kalma tipindeki kazalar oldugu tespit edilmistir. Yiiksekten diigme
tipindeki kaza tiirtinde ise gogunluk agir yaralanma ile sonuglanmis ve onemli sayida kaza
ise 6liimle sonuglanmistir. Bu oranlar yiiksekten diisme tipindeki is kazalarinin ciddiyetini
gozler oniine sermekte ve yliksekte calisan kisilere dair denetim ve egitimlerin artirilmasi
gerektigini gostermektedir. En ¢ok rastlanan kaza tipi olan uzuv kaptirma, sikistirma

tipindeki kaza tiiriinde ve diger kaza tiirlerinde 6liimlii kaza tipine rastlanmamustir.

Mesai bitiminin sonlarina dogru olan zaman diliminde agir yaralanma ve sakat
kalma ile sonuglanan kazalarda bariz sayida fazlaliklar vardir. Bunun sebebinde mesai
bitiminin sonlarina dogru giinlin yorgunlugu, calisan kiside olusan dikkat kaybi ve giin
icinde yapilan isten bikkinlik ve bunalmanin etkili oldugu diisiiniilmektedir. Denetimlerin
mesai bitimine dogru olan saatlere konulmasi ¢alisanlarda farkindalik olusturup bu saat

diliminde kaza sayilarini azaltacag: diistiniilmdistiir.
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Calisanlarin aldiklar1 ISG egitimlerinin ISG uygulamalarina inanglarm etkiledigi;
ISG egitimi alan kisilerin ISG uygulamalarina olan inan¢ puami ortalamalarinin, iISG
egitimi almayan kisilere gore daha fazla oldugu tespit edilmistir.  Arastirmamizda
orneklem grubunda yer alanlarin egitim seviyesi ile ISG uygulamalarina inang¢ puanlari
arasinda istatiksel olarak farklilasma oldugu, iiniversite mezunu olarak c¢alisan kisilerin
ilkokul ve ortaokul mezunu calisan kisilere gére ISG uygulamalarmin faydali olduguna

daha fazla inandiklar tespit edilmistir.

Calisma orneklemindeki calisanlarin egitim seviyeleri arttik¢a is kazasi sayisinda
azalma oldugu tespit edilmistir. Ilkokul mezunu olan kisiler iiniversite mezunu olan
kisilere gore daha fazla sayida kaza ile karsilagsmislardir. Bu durumda egitimli kisilerin is
yerlerinde daha dikkatli olduklari, kendilerine verilen ISG egitimlerini daha iyi idrak

ettikleri anlasilmistir.

Arastirmamizda 6rneklem grubunda yer alanlarin tecriibe stireleri ile yasadiklar is
kazalar1 sayilar1 arasinda istatiksel olarak farklilasma oldugu tespit edilmistir. Tecriibe
stiresi 0-2 yil olanlar ile tecriibe siireleri 10 y1l ve daha fazla olan gruplar arasinda anlaml
farkin oldugu, 0-2 yil tecriibe araliginda calisanlar tecriibeli dedigimiz (10 yil ve daha
fazla) calisanlardan daha az is kazasiyla karsilasmiglardir. Bu duruma tecriibeli
calisanlarda, tecriibeye dayali ise hafife alma ve bana bir sey olmaz diislincelerinin etkili

oldugu diisiiniilmektedir.

Calisma orneklemimizde aylik diizenli yapilan denetimler ile haftalik diizenli
yapilan denetimler arasinda anlamli fark oldugu (p|<0,05) tespit edilmistir. Haftalik diizenli
yapilan denetimlerin aylik diizenli yapilan denetimlere gore is kazalarini azaltmada daha
etkili oldugu anlasilmistir. Denetimler santiye ortaminda olumsuz seyreden durum ve
sartlar1 diizeltmek igin, ¢alisanlar1 uyarmak ve farkindalik olusturmak icin faydali bir
uygulamadir. Calisma sahalarinda denetimler artirilmali ve 6zellikle ¢alisanlarin yorgun
oldugu, isten bikkinlik yasadigi, reflekslerinin yavasladigi aksam saatlerine denk

getirilmelidir.
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Ulkemiz dinamikleri incelendiginde niifus artis gostermekte, ekonomik olarak
gelismekte olan tilkedir. Bu gelismeler ulagim, konut, alt yap1 ve {ist yap1 ¢caligmalarina hiz
vermekte ve insaat sektdriindeki yatirimlari artirmaktadir. Ulkemizin deprem kusaginda
olmasi ise ekonomik dmrii biten yapilarin kentsel doniisiim programiyla depreme dayanikli
yapilarin yapilmasint zorunlu kilmaktadir. Tiim bu durumlar géze alindiginda insaat
sektorii iilkemiz icin en onemli sektdrlerden biri halini almaktadir. Insaat sektdriiniin
tilkemizdeki istihdam sayis1 ve yiiksek oranda riskli bir ¢alisma grubunda oldugu da
dikkate alinarak ingsaat sektoriinde c¢aliganlarin sagligini ve gilivenligini temin etmek,
riskleri en aza indirmek i¢in yasalar geregi devlete, isverenlere, is¢ilere bir takim
sorumluluklar diismektedir. Insaat sektdriinde is kazalar1 sayilarinin fazla olusu ve is kaza
sonuclarinin agir bedelli olmasi, santiye kosullarinin zor olasi sebebiyle bircok arastirma
yapilmis ve bu ¢alismalar ¢alisanlarin saglik ve glivenligine dair olumlu adimlar atilmasina
151k tutmustur. Bu amagclar dogrultusunda yapilan bu ¢alismada insaat sektoriinde ¢alisan
250 kisi goziiyle is kaza sebepleri arastirilmis, yasanan kaza tipleri sayilari karsilastiriimas,
onlemeye yonelik tedbirler ve Oneriler sunulmus, ¢alisma 6rnekleminin demografik yapisi
incelenmis ve bu veriler ¢esitli analizler ile sunulmustur. Dolayisiyla yapilan bu ¢alisma
sonucunda aliacak onlemler, is giivenligi egitimleri, ISG uygulamalari, denetimler ile
insaat sektoriindeki is kazalarin1 en aza indirmenin miimkiin oldugunu, c¢alismanin bu
baglamda pek c¢ok kisiye faydali olacagi diisliniilmektedir. Ayrica ¢alismada istatiksel
veriler dogrultusunda yapilan degerlendirme ve Onerilerin ingaat sektoriinde is gilivenligi
onlemleri alinirken, projelerin planlama ve imalat asamasinda fayda saglayacagi

distiniilmektedir.
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Isyerindeki goreviniz nedir? | Santiye Is Mithendis | Operatér | Forme | Diger
sefi( ) givenligi | () () n() ( )
uzmani
()
Kalip Tesisat Boya-siva | Tugla- tag | Duz
ustasi () | ustasi ustasi () | duvan iS¢l
) ustasi () | ()
Is hayatinizdaki tecriibe 0-2 yil 2-5 il 5-10 yil 10 yildan fazla
suresi ne kadardir? () () () ()
Is saghig: ve giivenligi egitimi aldimz mi? Evet () Hayir ()
Calistigimiz santiyenin turd nedir? Bina santiyesi ( ) Tinel Yol Kopri
santiyesi | santiyesi [ santiye
Baraj santiyesi ( ) () () si
)
Diger(...)
I1. Biliim (Is kazalarina yonelik bilgiler)
Calistigimiz santiyede is sagligi ve Hig Gunluk Haftalik Aylik dizenli
giivenligi denetimi hangi siklikta () duzenli dizenli olarak
yapiliyor? olarak olarak ¢ )
() )
Is hayatimzda kag kez ig 0() 1() 2() 3 veya daha fazla ( )
kazasi gegirdiniz?




Y uksekte Goguk Uzuv Is Uzerine is aleti,
is h teniizdsie " n dusme altinda kaptirma, makinesi malzeme
s a}/a AEAEL G RASID ) kalma () sikistirma carpmasi dusmesi
oldugunuz i1s kazalan O ) )

- = cAir? 3 -
hangileridixr? (.B."-d.e'.] azin Elektrik Diger Kazaya sahit olmadim
secenek segebilirsiniz).

carpmasi G i) )

Q)
Tanik oldugunuz is kazas: sonucunda Hafif Agr Sakat Olumla kaza
kazaya maruz kalan kisive ne oldu? yvaralanma | yaralanma | kalma oldu
C J D () ()
Tanik oldugunuz is kazalar: Mesainin Oglen Oglen- Mesai
hangi zaman araliginda daha ilk vakti Aksam bitiminin
sik gerceklesti? saatlerind ) saati sonlarinda

e () () (@)

Tecrube Dikkat Tecrubey Egitim Tedbirsiz
in$aat sektoriinde meydana ek(Sl)kllgl ek(sn)kllgl ti: ?:z;l;e iyelersu’:llg n(:ie;vranlslar
gelen kazalarin size gore a$lmak O O
sebeplerini 6nem derecesine = = —

- Kurallara Kisisel koruyucu Is yverinin
gore nasil siralarsimz? < =
= = riayet donanimlan yetersiz
(1 en ¢ok. 5 en az 6nem arz 4

etmemek kullanmamak onlem

eden durum)
) ) almas: (
)
Sizeverileniisisel korayuc Baret () Eldiven Emnly'el Gozluk Celik buruniu
2 : 2 ) kemeri ) ayakkabi
ekipmanlan isaretleyin. O O
(Birden fazla = S -
> b S_ms Is elbisesi Maske
isaretleyebilirsiniz) > O
IIL. Boliim (Is Sagh: ve Giivenligine Inang)
Ifadeler Her Bazen Hig¢bir zaman
zaman

Verilen is saglig: ve guvenlig: egitimlerden sonra 1s

kazalarinda azalma olmaktadir.

Santiyede is guvenligi ile ilgili uyar: ve ikaz levhalan

1s kazalarin: azaltmaktadir.

Is yeri guvenlik uzmanlarinin denetimleri is kazalarim

azaltmaktadir.

Is saglhig1 ve givenligi uygulamalan sayesinde is

kazalarinda azalma olmaktadir.

Is saghig1 ve guvenligi uygulamalarinda cezai

yvaptinm veya tesvik uygulanmasi 1s kazalarim

azaltir.

Denetim yapildigini bilmemiz daha dikkatli olmamizi

sagliyor.

Verilen kisisel koruyucu donanimlarin gergekten

korudugunu distiinmityorum.

Kisisel koruyucu donammlarin kullanilmasina 6zen

gosterilmesi is kazalarini azaltiyor.







