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OZET

KADIN VE ERKEK AKADEMIiSYENLERIN KADINA YONELIK SIDDET
TUTUMLARININ KARSILASTIRILMASI

Sema BAYGUT
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisansiisti Egitim Enstitiisii
Hemsirelik Anabilim Dal1 Ylksek Lisans Tezi
Danisman: Prof. Dr. Giilbu TANRIVERDI
18/01/2023, 49

Bu arastirma, kadin ve erkek akademisyenlerin kadina yonelik siddet tutumlarinin
karsilagtirilmas1 amaciyla tanimlayici tipte yapildi. Arastirmanin evrenini Tirkiye’nin
batisindaki bir liniversitede ¢alisan 2028 kadin ve erkek akademisyen olusturdu. Ulasilmasi
gereken akademisyen sayisi, G.Power-3.1.9.2 programi ile minimum 210 olarak belirlendi.
Arastirma kriterlerini saglayan goniilli 255 erkek ve 205 kadin olmak {izere toplam 460
akademisyene ulasildi. Calismaya baslamadan once etik kurul, kurum ve bireysel izinler
alindi. Veriler Mart 2022-Ekim 2022 tarihleri arasinda yliz-ylize goriigme teknigiyle
yapildi. Verilerin toplanmasinda arastirmaci tarafindan literatiir dogrultusunda hazirlanan
44 adet tanimlayict sorular ve ISKEBE Kadma Yénelik Siddet Tutum Olgegi (ISKEBE
Tutum Olgegi) kullanildi. Arastirmanin analizinde tanimlayici istatistikler (sayi, yuzde,
ortalama, standart sapma, minimum ve maksimum) ve bagimsiz iki grup ortalamalari
arasindaki farkin incelenmesi i¢cin Mann Whitney U testi uygulandi. Arastirmada elde
edilen veriler, IBM Statistical Package for Social Sciences for Windows (IBM SPSS) 25.0
ile bilgisayar ortaminda gerceklestirildi. Calismaya katilan akademisyenlerin %55,4 {inti
erkekler, %44,6’sm1 ise kadinlar olusturdu. Kadimlarin ISKEBE Tutum Olgegi toplam
puan  ortalamasi  141,34£13(min.71,max.150);  erkeklerin  ise  124,61+21,78
(min.34,max.150) olarak bulundu. Kadin ve erkek akademisyenlerin cinsiyetlere gore
ISKEBE Tutum Olgegi toplam puan ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli
bulundu (p<0,05). Bu ¢alismada, hem erkek hem de kadin akademisyenlerin 6l¢ekten almis

olduklart puanin 90’1n {izerinde olmasi iki grubun da kadina siddete karsi olumsuz ucta



oldugunu gostermektedir. Sonuglar dogrultusunda akademisyenlere kadina siddete yonelik

tutumlarinda farkindalig1 arttirmak igin egitimler verilebilir.

Anahtar Kelimeler: Akademisyen, Kadin, Erkek, Siddet, Tutum, Hemsirelik



ABSTRACT

COMPARISON OF ATTITUDES TO VIOLENCE AGAINST WOMEN OF
FEMALE AND MALE ACADEMICIANS

Sema BAYGUT
Canakkale Onsekiz Mart University
School of Graduate Studies
Master of Science Thesis in Nursing
Supervisor: Prof. Dr. Giilbu TANRIVERDI
18/01/2023, 49

This research was conducted in a descriptive type in order to compare the attitudes of
male and female academicians to violence against women. The population of the research
consisted of 2028 male and female academicians working at a university in western
Turkey. The number of academicians to be reached was determined as a minimum of 210
with the G. Power-3.1.9.2 program. A total of 460 academicians, 255 male and 205 female
volunteers who met the research criteria, were reached. Ethics committee, institutional and
individual permissions were obtained before starting the study. Data were collected
between March 2022 and October 2022 using face-to-face interview technique. In
collecting the data, 44 descriptive questions prepared by the researcher in line with the
literature and the ISKEBE Attitude Scale for Violence Against Women (ISKEBE Attitude
Scale) were used. In the analysis of the research, the Mann Whitney U test was used to
examine the descriptive statistics (number, percentage, mean, standard deviation, minimum
and maximum) and the difference between the means of two independent groups. The data
obtained in the research were carried out in computer environment with the IBM Statistical
Package for Social Sciences for Windows (IBM SPSS) 25.0. Of the academicians
participating in the study, 55.4% were men and 44.6% were women. The mean score of the
women's ISKEBE Attitude Scale was 141,34+13 (min.71,max.150); for men it was found
as 124,61+21,78 (min.34,max.150).The difference between the total mean scores of the
ISKEBE Attitude Scale of female and male academicians by gender was found to be
statistically significant (p<0.05). In this study, the scores of both male and female

academicians from the scale are above 90, indicating that both groups are at the negative
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end of violence against women. In line with the results, trainings can be given to

academicians to raise awareness of their attitudes towards violence against women.

Keywords: Academician, Woman, Man, Violence, Attitude, Nursing
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BIiRINCi BOLUM
GIRIS

Kadina yonelik siddet ulusal ve uluslararasi tiim ¢abalara ragmen diinyanin en
Oonemli sorunlarindan biridir. Siddet kadina sadece fiziksel agidan zarar vermekle
kalmamakta, ayn1 zamanda psikolojisini ve tiim hayatini etkilemektedir. Siddet temel insan
haklar1 ve 6zgiirliiklerine aykir1 bir eylemdir. Kadinlara kars1 siddetle miicadele faaliyetleri
baslangigta bir¢ok {ilkede biiyiik oranda feminist orgiitler ya da hiikiimet dis1 kuruluslar
tarafindan yiritilmiigse de, giinlimiizde hem Tirkiye’de hem de diinyanin birgcok

ulkesinde hukimetler nezdinde soruna ¢6ziim aranmaktadir (Oktay, 2015).

Kadina yonelik siddet sorunu 1970’lerin basinda, batili gelismis tUlkelerdeki 6grenci
hareketleriyle glindeme ve toplumsal tartismaya agik hale gelmistir (Avci, 2019). Her
gecen gin artan kanitlardan hareketle Diinya Saghk Orgiitii (DSO), siddetin insan
haklarinin ihlaliyle sonuclanan biiyiik bir halk sagligi sorunu olduguna isaret etmistir
(WHO, 2013). Giincel istatistikler halen kamusal ve 6zel alanda kadina yonelik siddetin
devam ettigini gostermektedir. DSO, diinyada yaklasik her ii¢ kadindan birinin yasaminin
bir doneminde yakin partneri tarafindan fiziksel veya cinsel siddete maruz kaldigim
bildirmistir (WHO, 2021). Diinya’da her bes kadindan birinin yakin partneri tarafindan
oldirtildigi, tlkelerin %75’inin aile ici siddetle ilgili yasalara sahip olmakla birlikte bu
yasalarin ¢ogunlugunu 6nleyici tedbirden ¢ok tepkisel tedbirlere yer verdigi belirtilmistir
(Chhabra, vd., 2020). 2008’den 2019°a kadar Ingilizce olarak yayimnlanan 58 calisma dahil
edilme kriterlerini karsilayan arastirma sonuglarina gore; Sahra Alt1 Afrika’daki kadmnlar
arasinda siddet prevalansi %44 (duygusal siddet %29,40; fiziksel siddet %25,87; cinsel
siddet %18,7) bulunmustur (Muluneh, vd., 2019). Yapilan bir sistematik incelemede yasam
boyu yakin partner siddeti 15-49 yas grubunda %55 (n=35,974), Sahra-alti Afrika
tilkelerinde bu oran %59, Asya lilkelerinde ise %46 olarak belirlenmistir (Semahegn, vd.,
2019). Yapilan bir metaanalizde Arap iilkelerinde herhangi bir siddet tiiriine yasam boyu
maruz kalmanin yayginlik orami yaklasik %73,3 (fiziksel siddet 9%35,6; cinsel siddet
%22;duygusal/psikolojik siddet %49,8) bulunmustur (Hawcroft, vd., 2019).

Tiirkiye’de Kadinin Statiisi Genel Miudiirligii (KSGM -2014) tarafinda yapilmis

olan kadina yonelik aile i¢i siddet arastirmasinda kadinlarin farkli siddet tiirlerine (fiziksel



siddet %36; cinsel siddet %12; duygusal/psikolojik siddet %44;ekonomik siddet %30)
maruz kaldig1 belirlenmistir. Tirkiye’de, 6284 sayili Kanun’da kasten oldirme fiilleri
sebebiyle, Icisleri Bakanligt Emniyet Genel Midiirliigii (EGM) ile Jandarma Genel
Komutanligi (JGK) verilerine gére 2016, 2017, 2018, 2019 ve 2020 yillarinda (sirasiyla:
303, 353, 279, 337 ve 267) toplam 1.539 kadin dldiiriilmiistiir (KSGM, 2021).

Kadina yonelik siddet tutumu yalnizca toplumsal faktérlerden degil ayni zamanda
bireyin ¢ocuklukta siddete taniklik etmesi, aile i¢inde kadin ve erkek birlikteligindeki guic
esitsizligi ve ekonomik sikintilarin artmasma bagli bas etme giiciiniin azalmasi gibi
faktorlerden de etkilendigi vurgulanmaktadir (Yardim ve Demir, 2022). Gugclinun glgsuze
hakimiyet kurmasi daha fazla kadin-erkek iliskilerinde gdzlenmektedir. Ozne olarak
goriilen giiclii erkek, nesnenin yani gii¢siiz kadinin baski kurabilecegi “sey” in sahibidir ve
0zne, nesneye istegi dogrultusunda davranabilir (Mumcu, 2020). Bu noktada, kiresel
cinsiyet diizeni baglaminda kadin ile erkek arasindaki iliskinin dogrudan bir ifadesi olarak
“iktidar” kavraminin ele alinmasi Onem tasimaktadir. Ciinkii iktidar kavrami Max
Weber’in tabiriyle “sosyal iliskiler cergevesi i¢inde bir iradenin ona karsi gelinmesi
halinde dahi yiriitiilebilmesi imkanidir”. Kuskusuz kadinlar da ataerkil sistemin bir
parcasidirlar ve sistemin degerlerini ve ideolojisini igsellestirmislerdir. Kadin igin var
olusun kosulunun baskalarina bagimli olmasi sembolik siddetin kadina verdigi en biiyiik
zarardir. Cilinkii bu durum kadma cok olagan ve dogal goriinen pratikler lizerinden
kendisine dair bir degersizlik ve yetersizlik hissi vermektedir (Ozates Gelmez, 2016). Ev
isleriyle mesgul olan kadin, ¢ocuk yetistirme isleviyle duygusal zaaflar1 olan bir kimlige
doniislirken erkek evin gegimini disarda saglayacak olan, rasyonel diisiinen, akilli aile reisi
olarak konumlandirilir. Kiiltiir, bu devrede erkegin konumunu destekler nitelikte olup,
onun tiim ayricaligin sahibi olmasini olaganlastirir (Slattery, 2014). Bu durum, olumsuz
etkileriyle toplumsal yapi igerisinde kadinin hem siddete maruz kalmasina hem de bu
duruma karsi kadimin korunmasini istlenebilecek tiim sosyal ve kultirel normlar ile

politikalarin hazirlanmasina zemin hazirlamaktadir (Tekkas Kerman ve Betrus, 2020).

Kadma yonelik siddet, hem kadmi hem de toplumu etkileyen ciddi sonuglar
dogurmaktadir. Yapilan arastirmalar siddetin kadin saghigima cok boyutlu olumsuz
etkilerine odaklanmaktadir. Kadina yonelik siddet tiirleri, igerisinde kiiltiirel farkliliklart

barindirsa da, farkli iilkelerdeki ¢caligmalar siddetin tanimi1 ve igerigi ne sekilde olursa olsun



her Glkede ayni etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Siddete ugrayan kadinlarin yiiksek
derecede kaygi, depresyon, giiven sorunu, intihara tesebbiis, uyku sorunlari ve travma
sonrasi stres iligkili psikolojik sorunlarla micadele ettiklerine vurgu yapilmistir (Kose ve
Beser, 2007). Siddete maruz kalan kadinlar siddetin psikolojik etkileriyle basa ¢ikabilmek
icin sigara, alkol ve uyusturucu yonelebilmekte ve bu durumlar kalp hastaligi, inme/felg,
kanser gibi bir¢cok 6liim nedenleriyle de iliskilendirilmektedir (WHO, 2014). Bunlarin yan1
sira kKadma yonelik siddet, kadin agisindan sagirliga, yaralara, dis kayiplarna, kemik
kirikliklarina, ciriiklere, kronik agrilara, cinsel bozukluklara, cinsel yolla bulasan
hastaliklara, i¢ organ yaralanmalarina, organ kayiplarina, sakatlanmalara, istenmeyen
gebeliklere ve diisiiklere, anne Sliimlerine neden olabilmektedir (Subast ve Akin, 2006).
Siddet birgok olumsuz sonuglara neden olurken literatiir kadina yonelik siddeti destekleyen
normlar, tutumlar ve inanglar olduguna isaret etmektedir. Bir¢ok toplumda hakim olan
tutumlar, kadina yonelik siddeti hakli ¢ikarmaya, kadini tolere etmeye veya géz yummaya
davet etmekte ve boyle toplumlarda kadin genel olarak yasadigi siddetten sorumlu
tutulmakta ve siddet dongiisiiniin devam etmesine katkida bulunmaktadir (Ferrer-Pérez,
vd., 2019). Erzeybek ve Cifci’ nin (2019) yapmis oldugu ¢alismada, akademisyenlerin
blayudikleri aile kiiltiiriniin  6zelliklerini sonraki yasamlarinda da devam ettirdigi
goriilmiistiir. Aile iginde esitlik¢i bir sekilde yasadigini ifade eden akademisyenlerin
ataerkil sistemin geleneksel toplumsal cinsiyet rollerini strdirdiikleri belirlenmistir. Ayrica
farkinda olmadan geleneksel diizene katki sagladiklarna isaret edilmistir. Yapilan bir
calismada, akademisyen kadinlarin kendilerini akademik hayatlarinda akademisyen
kimligiyle tanimlasalar da evlilik, ¢ocuk sahibi olma siireci de dahil olmak iizere toplumsal
kimlik rollerinden bagimsiz olamadiklar ve akademik hayatlarinda da bu rollerin etkisinin
devam ettigi belirlenmistir (Altinoluk, 2018). Kayaci’nin (2014) 10 akademisyenle yapmis
oldugu nitel calismada, akademisyenlerin hakaret gorme, tehdit alma ve is yiikinin
arttirllmas1 gibi tavirlara maruz kaldiklarini saptamistir. Mobbinge ugradiktan sonra
akademisyenler, depresif hali, bikkinlikk ve motivasyon diisiikliigli yasadiklar
belirlenmistir. Yapilan bir arastirmada psikolojik siddetin ¢alisanlar {izerinde psikolojik ve
fiziksel hasarlara sebep oldugunu ve is barigini engelleyerek kurumlarda performans ve
verimliligi diisiirdiigiinii ortaya koymustur (Tiftik, 2021). Cogenli ve Asunakutlu (2016)
caligmasinda, kadin akademisyenlerin erkek akademisyenlere gore daha fazla psikolojik
siddete maruz kaldiklar1 ve riskin daha fazla oldugu sonucuna ulasmislardir. Bu etkiler

neticesinde siddet faktoriiniin belirlenmesi ve engellenmesinde hemsirelere 6nemli



sorumluluklar diismektedir. Hemsireler, siddetin dnlenmesi amaciyla toplumun sagliginin
korunmasi ve yiikseltilmesinde sorumluluk almasi beklenen bir gruptur (Ozgiir, vd., 2011).
Kadma yonelik siddet itiraf edilmesi zor bir konu olmakla birlikte, siddeti tanilamada ve
erken miidahalede 6zellikle de birinci basamakta ¢alisan hemsireler kilit noktadadir. Ciinkii
siddete ugrayan kadinin erken miidahalesinde ilk bagvurdugu yerler birinci basamak saglik

hizmetleri olmasi beklenmektedir (Ozcan ve Inan Ceviz, 2022).

Bu baglamda kadina yonelik siddete ¢oziim iiretme noktasinda sorumluluk almasi,
sozciilik ve savunuculuk yapmast beklenilen halk sagligi hemsirelerinin bu alanda
tanilama yapmast ve durumu ortaya koymada sorumluluk almasinin 6nemli oldugu
diisiiniilmektedir. Ozellikle de iilkenin en egitimli kesimini olusturan, ogrencilere
kurduklar1 siddetsiz iletisim diliyle de model olmasi beklenilen, siddeti etkileyen tim
degiskenlerin Otesinde ataerki yapinin lniversitelere ne kadar tasindigina yonelik katki

saglayacak olmasi agisindan da bu ¢alismanin 6nemli oldugu diistiniilmektedir.

Bu calismada kadin ve erkek akademisyenlerin kadina yonelik siddet tutumlarinin
karsilagtirilmasi amaglandi. Arastirmada yanit aranan sorular sunlardir:

1- Erkek akademisyenlerin kadina yonelik siddet tutumlar1 nasildir?

2- Kadin akademisyenlerin kadina yonelik siddet tutumlar1 nasildir?

3- Kadin ve erkek akademisyenlerin kadina yonelik siddet tutumlari arasinda fark

var midir?



IKINCi BOLUM
KURAMSAL CERCEVE

2.1.Siddetin Tanim

2002 yilinda yayinlamis oldugu raporda DSO bireylere, topluluklara, ait oldugu
kilturlere ve zamana gore degisen “siddet” tanmimini yapmustir: “Yaralanmayla, 6liimle,
psikolojik zararla, gelisme geriligiyle veya yoksunlukla sonuglanan ya da sonuglanma
ihtimali ytiksek olan fiziksel giiciin, kasith olarak, gercekten ya da tehditkar bir bigimde
bizzat kisinin kendisine, baskasina veya toplumdaki bir gruba karst kullaniimasidir”
(WHO, 2002). Tirkiye’ de, 8 Mart 2012 yilinda kabul edilen 6284 nolu Ailenin Korunmasi
ve Kadma Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanunda ise siddet: “Kisinin, fiziksel, cinsel,
psikolojik veya ekonomik agidan zarar gormesiyle veya aci ¢ekmesiyle sonuglanan veya
sonug¢lanmast muhtemel hareketleri, buna yonelik tehdit ve baskiy1 ya da 6zgiirligiin keyfi
engellenmesini de iceren, toplumsal, kamusal veya 6zel alanda meydana gelen fiziksel,
cinsel, psikolojik, s6zlii veya ekonomik her tiirlii tutum ve davranis1t” seklindedir (Resmi
Gazete, 20 Mart 2012, say1: 28239). Tiirk Dil Kurumu’na (TDK) gore ise siddet, “bir
hareketten dogan giigle, aksi goriiste olanlara kaba kuvvet kullanma” olarak tanimlanmistir

(TDK, 2022).

2.2.Kadina Yonelik Siddetin Tanimi

Kadinlara Yonelik Siddetin Ortadan Kaldirilmasina Dair Bildirge’de kadina yonelik
siddet, “ister kamusal ister 6zel hayatta olsun bu tiir eylemlerle tehdit etme, zorlama veya
ozgiirliikten keyfi olarak yoksun birakma dahil olmak iizere, kadinlara fiziksel, cinsel veya
psikolojik zarar veya ac1 verme sonucu doguran veya bu sonucu dogurmast muhtemel olan,
cinsiyete dayali her tiirlii siddet eylemi” olarak ifade edilmektedir (BM, 1993). Istanbul’da
(2011) imzaya agilan Kadinlara Yonelik Siddet ve Aile I¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla
Miicadeleye iliskin Avrupa Konseyi Sozlesmesinde (Istanbul Sozlesmesi) kadma yonelik
siddetin taniminda; “Yasam hakki ihlali ve kadina karsi her tiirlii ayrimcilik olarak ele
alinmakla birlikte kamu ya da 6zel boliim smirlamasi yapmaksizin tehdit, zorlama ve
Ozgirliglin yoksun birakilmast eylemleri ve kadinlara fiziksel, cinsel, psikolojik,

ekonomik agidan zarara ugratan veya ugrama ihtimaliyle toplumsal cinsiyete temelli tim



siddet davraniglarinin tiimii” olarak ifade edilmistir (Istanbul Sozlesmesi, 2011). Kadina
yonelik siddette, kisinin yas, 1k, etnik kokeni ne olursa olsun diinyada onun bedenini, 6z
saygisini, glvenini zedeleyen tiim fiziksel, duygusal, cinsel olarak yapilan saldirilari
igerdigi goriilmektedir (Duran ve Eraslan,2019). Birlesmis Milletler’in 1993 yilinda
yaymladigi Kadimlara Yonelik Siddetin Ortadan Kaldirilmasma Iliskin Bildirge’de tiim
kadinlar siyasal, ekonomik, kiiltiirel ve medeni alanlarda temel hak ve 6zgiirliikklerden esit
olarak yararlanma hakkina sahiptir. Bunlarin haricinde kadinlarin haklari; yasam hakki,
esitlik hakki, gilivenlik hakki, kanun oniinde esitlik hakki, tiim ayrimcilik sekillerinden
uzak tutulma hakki, fiziksel ve mental saglik (biitlinciil) saglik hakki, hakkaniyetli ¢alisma
kosulu hakki ve iskenceden uzak tim insanlik disi muameleden muaf haklarmi da

kapsamaktadir (BM, 1993).

2.3.Kadina Yonelik Siddetin Tiirleri

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Kadimin Statlisii Genel Midiirliigii’niin
hazirladigr Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Ulusal Eylem Plani’nda (2016-2020)bir
kadina sirf kadin oldugu i¢in yOneltilen kadina yoénelik siddette temel nedenin, magdurun
kadm kimligi olduguna dikkat ¢ekilmektedir. DSO, kadima yonelik siddete sadece fiziksel
siddet baglaminda yaklasilmamasi gerektigini ifade etmistir. Kadina yonelik siddetin,
fiziksel olana ek olarak sozel-psikolojik, ekonomik, cinsel ve hepsini igerir sekilde

olabilecegini beyan etmektedir (Gencer, vd., 2019).

2.3.1.Fiziksel Siddet

Fiziksel siddet, daha ¢ok bedensel giice dayali olmakla birlikte toplum igerisinde
siddetin en sik ve goriiniir halini olusturmaktadir. Hafif yaralanmalardan cinayete kadar
genis bir yelpazeyi kaplayan fiziksel siddet; bireyin bedensel biitiinliigiine zarar veren ve
ona aci ¢ektiren her tiirlii saldirilar olarak ifade edilmektedir. Bedene yonelik zarar vermek
icin eyleme gecirilen yumruklamak, tekmelemek, itip kakmak, kadinin iistiinde iskence
iceren sigara sondirmek, kesici ya da delici aletle yaralamak gibi davraniglarin tiimii 6rnek
olarak verilebilir (Kili¢, 2019). Fiziksel siddete maruz kalan kadmnlarin yasamlar1 6liimle

sonuglanabilecegi gibi karin, gégiis ve beyin yaralanmalar1 basta olmak iizere kiriklar,



yirtiklar, yanik durumlarindan kadinin émiir boyu engelli kalmasina varan ciddi saglik

sonuclart bulunmaktadir (WHO, 2014).

2.3.2. Psikolojik Siddet (Mobbing)

Mobbing, is yasaminda bir veya daha cok kisi tarafindan bir kisiye sistemli bir
sekilde diismanca ve etik dis1 yaklagimlarla psikolojik yildirma davranisi olarak
tanimlanmaktadir (Leymann, 1990). Leymann’a (1996) gore bir davranisin mobbing olarak
nitelendirilebilmesi i¢in; haftada en az bir kez, en az alt1 aylik siire boyunca bir hedefe
yonelik olarak yildirana kadar devam etmesi gerekmektedir. Universitelerde, denetleyici
kurumlarin c¢alismamasi1 ya da az calismasi ve mevzuatta belirtilen gorevlerin {ist
yoneticiler tarafindan kotii bir sekilde kullanilmasi akademisyenlerin mobbinge maruz
kaldiklarin1 diisiindiirtmektedir (Kayaci, 2014). Bagirma, korkutma, kiifiir etme, tehdit
etme, hakaret etme, eve kapama, ¢ocuklariyla goriismesine izin vermeme, kadinin sosyal
yasamini kisitlayarak arkadas, aile ve akrabalariyla goriismesine izin vermeme gibi
davraniglarin yani sira kiskanglik sebebiyle devamli kontrol etmeye ¢alisma, baskalariyla
kiyaslama, nasil giyinecegine ve kimlerle goriisecegine karisma davraniglarini igeren,
kendini gelistirmesine engel olan tiim davraniglar psikolojik siddeti igermektedir (Aktan,
vd., 2014). Kadina yonelik psikolojik siddetin, diger siddet tiirleri igerisine dahil edilmesi
ve kadm tarafindan ifade edilmesi gibi zorluklari bulunmaktadir. Psikolojik siddet,
toplumsal cinsiyet baglaminda normallestirilen davranis kaliplarini igcermekle birlikte kadin
ve erkek tarafindan gilindelik yasamin ig¢indeki olagan eylemler olarak
tanimlanabilmektedir. Yemek yapmadigi i¢in karisina kizan bir kocanin davranisi,
toplumsal cinsiyetin atfettigi is boliimii gerekcesiyle normal karsilanabilmektedir. Bu
durumda kadinin egitim seviyesinin artmasi, toplumsal cinsiyet esitsizligine bagl is
boliimii algisinda farkindaligin artmasiyla kadina yonelik psikolojik siddetin tanimlanmasi
olasiliginin artacagi ongorilmektedir (Uluocak, vd., 2014). Es/birlikte oldugu partneri
tarafindan psikolojik siddete maruz kalan kadinlarda saglik agisindan etkilerde, anksiyete,
depresyon, travmaya bagli stres bozuklugu, kendine zarar verme durumu, intihar
egiliminde artis gibi ruhsal problemlere ek olarak gebelik durumunda dogumdan once
saglik hizmetlerine erisememe ve giivenli olmayan cinsel uygulamalara yonelim

gorulebilmektedir (Yanik ve Ediz, 2021).



2.3.3.Cinsel Siddet

2013 yilinda Diinya Saglik Orgiitii cinsel siddeti, kisinin iradesi disinda elde edilen
her tirll cinsel eylem olarak tanimlamistir (Tarzia, 2021). Cinsel siddet, kadinin kendi
rizasini almadan iliski kurulmasi, tecaviiz etme ve tiim sozlIii ve fiili olarak gerceklestirilen
durumlar i¢ine alir. Fiziksel siddetle bir arada goriilen cinsel siddetin altta yatan temelinde
geleneksel kadin ve erkek rolleri vardir. Saklanmasi gereken bir algiyla toplumda gizlenen
cinsel siddetin tespiti gliclesmektedir. Cinsel siddet, ifadesinde en ¢ok zorlanilan siddet
tird olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Akkas ve Uyanik, 2016). Uluslararasi literatiirde
kadin/kiz ¢ocugu stinneti, erken yasta evlilige zorlama, bekaret kontrolii ve seks is¢iligi de
cinsel siddet olarak tanimlanmaktadir. Toplumsal cinsiyet rollerinin atfettigi kadinlik
algisi, erkegin her tiirlii ihtiyacinin giderilmesi gerektigi diisiincesi kadinin kocasi
tarafindan ugradig: tecaviizii bir siddet olarak algilamamasina neden olmaktadir. Ayrica
kadinin ¢ocuk sahibi olmak ile ilgili karari, kendisinden hari¢ basta esi olmak iizere aile
bireyleri tarafindan verilmektedir. Bu siirecte kadinin ¢ocuk dogurmak isteyip istememesi,
kirtaj olmak isteyip istememesi ve tim bu siire¢lerde karar mekanizmasinin devre disi
birakilmas1 kadina yonelik cinsel siddetin apagik gostergesidir (Ozates Gelmez, 2016). 22
iilkenin dahil oldugu 65 calismanin meta-analizinde 18 yasina kadar erkeklerin %7'si ve

kadinlarin %19'unun daha once cinsel istismara ugradig1 saptanmistir (Brown, vd., 2020).

2.3.4.Ekonomik Siddet

Ekonomik siddet, kadin istemedigi halde paranin yonetiminin bagkalar tarafindan
yapilmasi veya paraya el konulmasi, karsi tarafin parasina ihtiyag duyulmasi, mirastan
mahrum birakilmasi, ailenin gelir-gider masraflar1 ve tasarruf bilgileri hakkinda bilgi
alamamasi gibi eylemleri kapsamaktadir. Ayrica kadinin ¢alismasina izin verilmemekle
birlikte, izin verilse bile nerede ve ne zaman c¢alisacagina miidahale edilmesi, ekonomik
konularda s6z sahibi olmamas1 gibi konular da ekonomik siddet kapsamina girmektedir
(Uluocak, vd., 2014). Ekonomik siddet kadinlarin kamu ya da 6zel alanda somiiriisiinii
icermektedir. Kadmin seks iscisi olarak zorlu sartlarda ¢alistiritlmasi da ekonomik siddetin
bir 6rnegidir (Ersecen ve Tosun, 2015). Ekonomik siddet, kadinlarin en az farkinda oldugu
siddet tiiridiir (Giiler, vd., 2005). Tiim siddet tiirleri hakkinda bilgi sahibi olunmasi,

bireyin i¢inde bulundugu durumu fark etmesine yol acar. Bu durum, siddetin engellenmesi



adina 6nemli bir detay niteligindedir. GUnlmiuzde fiziksel siddet goren birey, siddetin
somut etkilerini viicudunda goreceginden siddete maruz kaldigmin net bir sekilde
bilincindedir. Magdur, fiziksel siddet gordiigii bireyden uzak kalmasi gerektigini hatta
onunla tiim baglarimi koparmasi gerektigini bilir. Ama ekonomik siddette bireyler, etkisi
altinda kaldiklar1 davranisin bir siddet tiiri oldugunu idrak edemeyebilirler (Umar, 2020).
Kadinlar, yasamlarinda ilk 6nce aile i¢erisinde ekonomik anlamda somiiriilmeye baslarlar.
Toplumsal yap1 igerisinde ezik bir sekilde verilenle yetinmeye alistirilan kiz ¢ocuklari,
egitimden maruz birakilarak, is yasamina alinmamaktadir. Ayrica ev i¢indeki yaptiklari
islerde emekleri goz ardi edilmekte ve sosyal glivenceden mahrum kalmaktadirlar. Bu
durum, egitim goérmeyen kadin ve kiz cocuklarinin, ekonomik anlamda kendilerini
gerceklestiremediginin bir gostergesidir (Gokkaya, 2011). Tanriverdi ve Sipkin’in (2008)
yapmis oldugu calismada Canakkale’de saglik ocagina bagvuran evliligi siiresince esleri
tarafindan en az bir kez siddet tiiriine maruz kalan kadinlarin (%80,9), %47’si ekonomik
siddete maruz kaldig1 saptanmistir. Kadinlar, ekonomik siddet sonucunda fakirlesmekte,
fiziksel siddete maruz kalmakta ve ruh sagliklar1 olumsuz etkilenmektedir. Ayrica cinsel
istismar, HIV, kadin ticareti ve maternal mortalite ve morbidite oranlarinda artis

gorulmektedir (Can Giirkan ve Cosar, 2009).

2.4.Kadina Yonelik Siddetin Nedenleri

Kadina siddetin ¢ok degiskenli, karmasik sebepleri mevcuttur. Siddetin kaynaklari
ise degisen llkeler ve yerel basliklarda farklilasabilir. Kiiciik degisikler olsa bile temelde
sorun giin yliziine aynm sekilde ¢ikar (Altiparmak, 2019). Genel olarak bakildiginda ise
kadina yonelik siddetin nedenleri biyolojik, psikolojik, sosyal ve ekonomik olarak

karsimiza ¢ikmaktadir (Diindar, 2021).

2.4.1.Biyolojik Nedenler

Cogunlukla erkekler tarafindan uygulandigi bilinen kadma yonelik siddet, yasa
bagl olarak erkeklik hormonlarinin azalmasiyla birlikte saldirganliga etkisi degisiklik
gostermektedir. Ayrica yasin etkisiyle olusan biyolojik degisimlerin de siddete neden
oldugu belirtilmektedir (Gok ve Ersoy, 2021).



2.4.2.Psikolojik Nedenler

Psikotik bozukluklardan sizofreni, bipolar, paranoid bozukluklar/nonpsikotik
bozukluklar grubundan ise post travmatik stres, bonderline ve antisosyal Kkisilik
bozukluklar1 siddete meyli arttirdig1 bilinmektedir. Ayrica beyindeki santral sinir sistemini
isgal eden patolojilerle yetigkinlerde dikkat eksikligi de siddet egilimini arttirmaktadir
(Dilndar, 2021).

2.4.3. Ekonomik Nedenler

Kadina yonelik siddetin pek ¢ok kaynagi olmakla birlikte ekonomik yetersizlikler,
en ¢ok goriilen nedenler arasindadir. Eslerin gelir diizeylerinin belli bir standardin altinda
olmasi pek ¢ok sorunla iliskilendirilmektedir. Bu durumda kadinlarin ekonomik 6zgiirliige
sahip olmasi Onemli bir noktadir (Geng, vd., 2019).Ayrica aile iginde temel
gereksinimlerin karsilanamamasi, yoksulluk, igsizlik gibi durumlar erkegin uyguladigi
siddetin stirekliligine yol agmakla beraber; ¢atisma hallerinde erkegin siddete bagvurma

olasiligini da yiikseltmektedir (Askin ve Askin, 2017).

2.4.4.Sosyokultlirel Nedenler

Gelismis ve gelismekte olan lilkelerde kadina yonelik siddet, gizli ve tistii Ortiilii
bir salgin olarak goriilmekle beraber bu durum toplum sagligi i¢in biiyiikk bir tehlike
olusturmaktadir (Avei, 2019). Kadina yonelik siddet, evin mahrem alaninda gerceklestigi
icin aile i¢inde tutulmasi gereken bir olay oldugu diisiiniiliir. Kadin, erkegin evinde olan1
gizli tutmak zorundadir. Boylesi bir zihniyetin hakim oldugu diizende kadinlar kiiltiirel
normlara ayak uydurarak, eslerinin saldirilarini normal kabul etmeye baslar. “O benim
kocam, hem sever hem dover” gibi sozel ifadelerle duygularini belirtir. Biiyiik tehlike arz
eden bu durum, kadinin siddete kabuliinii kolaylastirmis ve hatta devam etmesine neden
olmustur (Tekkas Kerman ve Betrus, 2020). Kadina atfedilen geleneksel yaklagimlarda,
bazi toplumlar i¢in kadin sadece soyun devami roliinde ve erkege hizmet eden kisi iken
bazi toplumlar i¢in gereken degerin verildigi bir varliktir. Bu baglamda maruz kalinan

siddetin payr toplumun kadma verdigi kiymetin pay1 ile dogru orantili oldugu kabul
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edilmelidir. Onemli olan nokta siddetin Ogrenilen bir davranis olarak tekrarlanmasi,

yayilmasi ve bir tiir kiiltiire donlismesinin 6nlenmesidir (Dogrucan ve Yildirim, 2020).

Ataerkil yapr iginde, toplumsal cinsiyet roliiniin normallestirilmesi, fiziksel
otoriteye duyulan itibar kadina yonelik siddetin sosyo-kiiltiirel nedenleri arasinda olup
sosyo-kiiltiirel yap1 siddeti destekler niteliktedir. Oyle ki atasdzlerinde bile “Kadinmn
karnindan sipayi, sirtindan sopay1 eksik etmeyeceksin”, “Ay1 sevdigi yavrusunu hirpalar”
ibareleri toplumun kadina bigtigi rolii géstermektedir (Avci, 2019). Tlrk toplumunda erkek
egemen kiiltlir anlayisinin olmasindan dolay1 “kocasidir, babasidir, agabeyidir sever de
dover de” gibi ev i¢i mahrem anlayisiyla beslenen kadina yonelik siddete ait ¢aligmalarin
sayisiiin az oldugu goriilmektedir (Alacadagl, 2021). Ozellikle Tirkiye gibi ataerkil
diizene sahip gelismekte olan lilkelerde siddetin saklanmasi gerektigi algisi mevcuttur.
Siddete ugrayan kadinlar bunu saklama egiliminde olmakta bu durum da magdurlarin
yardim almasini engellemektedir (Basar, vd., 2019). Literatiirde, Tiirkiye’de Kadina
Yénelik Aile I¢i Siddet Arastirmasi’nda (2014) geleneksel cinsiyet rollerine iliskin
tutumlar1 onaylar diizeyde ifadeler mevcuttur. Arastirmaya katilan evli kadmlarin %431
kadin, herhangi bir konuda esiyle ayn1 fikirde degilse tartismamali ve susmalidir, %42’si
bir kadinin tavir ve davranislarindan ailenin erkekleri sorumludur, %27’s1 ¢ocuklari terbiye
etmek igin bazen dovmek gerekebilir gibi ifadelere yer vermistir (KSGM, 2014).
Kadinlarin siddete karsi tutumlar ile ilgili yapilan baska bir ¢alismada Tirkiye’de,
kadinlarin erkegiyle tartismamasi gerektigine inananlar %49,3; bazi durumlarda erkegin
karisin1 dovebilecegini diisiinenler %14,2; ¢ocuklarin ddviilebilecegine inananlar %35,3;
kadinlarin  davraniglarindan erkeklerin sorumlu oldugunu diistinenler %47,4; erkek
istiyorsa kadin istemese bile cinsel iligkiye girmesi gerektigini diisiinenler %30,5 olarak
belirtilmistir (Polat, vd., 2021). Cif¢i ve Ag¢ik’in (2022) yapmis oldugu calismasinda;
kadinlarin siddet karsisinda yardim istemek, ortamdan uzaklagsmak yerine aglama, sozel
karsilik verme veya sessiz kalma seklinde pasif davraniglar sergiledigi gozlenmistir.
Kadinlarin aldiris etmeyen tavirlarla “zamanla geger” anlayisiyla “aile iginde kalmasi
gereken bir sorun” olarak gordiigli ifade edilmistir. Bu bilgiler 1s18inda toplumdaki
geleneksel kiiltiirtin ve ataerkil aile yapisinin bu tutumun olusmasinda etkili oldugu

gbzlenmistir.
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2.5.Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi

Toplumsal cinsiyet esitsizliginden kaynaklanan kadmma yonelik siddet problemi;
1980 yilinda Kopenhag’da toplanan 2. Diinya Kadin Konferansi’ndan beri kadin haklari ile
ilgili tim uluslararas1 belgelerde yer almistir. Yasalar, politikalar ve kiiresel platformda
micadeleyi gerektiren toplumsal sorunlardandir (Soylu ve Esen, 2021). Cinsiyet ve
toplumsal cinsiyet, kavramsal olarak farkli ifadeler olup ayn1 zamanda birbirini
tamamlayici niteliktedir. Cinsiyet bireyin biyolojik olarak “kadin” ya da “erkek™ olusunu
tanimlarken toplumsal cinsiyet ise kadin ya da erkege toplumun Kkiiltiirel olarak bigtigi
rolleri belirler (Akkas, 2020). Toplumda ataerkil yapi, gelenekler ve sosyo-kultirel
degerlerle kadin ve erkege roller bigilir ve toplumsal cinsiyet algisi olusur. Kadin ve erkek
arasindaki bu esitsizlik kiiltiirel degerlerle iiretilerek, nesilden nesile aktarimi saglanir
(Uysal, vd., 2019). Kadin cinsiyetine yiiklenen 6n yargi ve kaliplar, ayrimciliga yol
acmakta onlar1 birey veya grup olarak baski altinda tutulmaya zorlamaktadir. Kadinin zayif
goriilerek fiziksel ve duygusal anlamda yardima ve sevgiye muhta¢ olarak algilanmasi
kadar erkekten asagi goriilmesi, kiiglimsenmesi gibi davraniglar1 da toplumsal cinsiyet
ayrimeciliginin gostergesidir (Ersecen ve Tosun, 2015). Toplumsal cinsiyet ayrimciligi
toplumsal cinsiyet esitsizligi kadina yonelik siddeti giic asimetri dongusunde besler
(Onaran, vd., 2021). Gt iligkilerinde esitsizliklere sahip olmakla birlikte, bireyin
vatandaslik haklarin1 baskilayarak insan haklarinin ihlal etmesine neden olur. Kadinin
boyun egmesini normallestiren, siddet ve baskinin olusmasina zemin hazirlayan, kadinlar
ve kiz ¢ocuklarmi onurlu ve adil yasam kosullarindan uzaklastiran ataerkil bir kiiltiir
tarafindan belirlenen bir arka plandir (Silva, vd., 2021). Cinsiyete dayal1 siddet ile ilgili bir
aragtirmaya gore diinyada her ii¢ kadindan birinin dayak yedigi, seks yapmaya zorlandig1
veya bagka bir tiir istismara maruz kaldig: ifade edildi (Tsapalas, vd., 2021). Temelinde
esit olmayan farkliliklar1 barindiran cinsiyet esitsizligi, kadinlart 6zel alanda sikistirmakta
iken, kamu alaninda var olma miicadelesini gliglestirmektedir. Bu durum kadinlarin
ekonomik, siyasal ve kiiltiirel alanlarda hazir olan haklarindan adil bir sekilde

faydalanmalarinin 6niine gegmektedir (Goren Kekeg, 2022).
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2.6. Diinyada Kadina Siddetle Miicadeleye Yonelik Uluslararasi Gelismeler

Birlesmis Milletler, 1980 yilinda Kopenhang’da Ikinci Diinya Kadin Konferansi,
1985’ te Nairobi’ de Uciincii Diinya Kadin Konferans1 ve 1995’te Pekin’de Dérdiincii
Diinya Kadin Konferans: ile {ilkelere kadina yonelik siddetle miicadelede ¢agrida
bulunmak igin toplandi (KSGM, 2021). Uluslararas: yaklasimda, 1979 yilinda Birlesmis
Milletler Genel Kurulu’nun Kadma Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Soézlesmesi
(CEDAW), kadma yonelik siddetle miicadelede 1981 yilinda 20 iilkenin imzasia agilan
sozlesmeyle en onemli olay olarak kabul edilmektedir (Aslanova, 2014).Dinyada, 20
Aralik 1993 tarih ve 48/104 sayili Genel Kurul karar1 imzalanan Kadina Yonelik Siddetin
Ortadan Kaldirilmasina Dair Bildiri, kadina karsi siddet konusunda ilk uluslararas1 belge
niteligi tasimaktadir (United Nations, 1993). Pekin’de (1995) diizenlenen Dérdiincii Diinya
Kadin Konferansi’nda Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu’nda kadinlara ve kiz
cocuklarma yonelik siddet, insan haklar1 ihlali olarak tanimlanmistir. Devletlere esitlik,
kalkinma ve barig ilkelerine ulasabilmesi icin acil hareket etmesi gerektigini vurgulamistir
(BM, 1995). Giincel olarak kadina yonelik miicadelede 2030 yil1 Siirdiiriilebilir Kalkinma

Amaglar1 5.madde cinsiyet esitligine vurgu yapmistir. Buna gore;

e Kadinlara ve kiz ¢cocuklarina yonelik biitiin ayrimeiligin her yerde sonlandirilmasi

e Kamu ve 6zel sektorde, biitliin kadinlara ve kiz ¢ocuklarina yonelik, insan ticareti,
cinsel ve her tiirlii istismari i¢ine alan siddetin hepsinin yok edilmesi

e Cocuk yasta ve zorla evlilik ile kadin siinneti gibi zararli uygulamalarin hepsinin
yok edilmesi

e Ulusal sartlara uygun olmakla birlikte kamu hizmetleri kadinlar ve kiz ¢ocuklarinin
korunmasi ve giiglendirilmesi i¢in tiim sosyal politikalarin desteginin saglanmast

e Kadmlarmn ve kiz g¢ocuklarimin toplumda giiclendirilerek karar alma

mekanizmalarinin liderlik roliinde tegvikinin saglanmasi (KSGM, 2021).

Tiim diinyada yapilan hareketler Dr. Pérez-Villanueva’ ya gore sosyal farkindaligi
arttirmakla beraber hiikiimetleri yeni yasalar olusturma konusunda etkiledi. Ancak kadina
yonelik siddetin kiiltiirel analizi i¢in hala yapilacak isler mevcuttur. Ornegin; Ispanya
hiikiimeti 2004 yilinda aile i¢i siddet magdurlarin1 korumak i¢in Ley Orgénica (Organik

Yasa) c¢ikardi. Yasanin yliriirliige girmesinden sonra iilkede erkekler tarafindan uygulanan
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yakin siddet sonucu oldiiriilen 1.017 kadin sayist endise verici boyuttadir. Bununla birlikte
Ispanya’da Dr. Pérez-Villanueva, halkin toplumsal cinsiyete dayali siddeti kabul veya
reddetmesinin derin kokleri oldugunu belirterek kiiltiirel koklere inilmesine isaret

etmektedir (Chhabra, vd., 2020).

2.7. Tiirkiye’de Kadina Siddetle Miicadeleye Yonelik Ulusal Gelismeler

Tiirkiye’de, aile iginde kadmna siddetin konusu 1980°li yillardan sonra kadin
hareketleriyle baslayarak devlet sorunu haline gelmistir (Erden ve Akdur, 2018).
Turkiye’nin (1985) yilinda imzaladigt CEDAW Kadinlara Karsi Her Tirli Ayrimciligin
Onlenmesi Sézlesmesi’nde, toplumsal cinsiyetin kadin ve erkege yiikledigi roller iizerinde
durarak kiiltiirel normlara atifta bulunmustur. Sozlesmenin 5 (a) maddesinde taraf
devletlerin kadinlarin haklarini1 kullanmalarini engelleyen tiim sosyal ve kiiltiirel sebeplerin
belirlenmesini ve ortadan kaldirilmasi gerektigine isaret etmektedir (BM ve UNICEF,
2004). Akademi biinyesinde ise kadin calismalari, Tirkiye’ de ilk kez (1989) yilinda
kurumsal anlamda Istanbul Universitesi’nde kadm arastirma merkezlerinin kurulmasiyla
basladi. Ancak 2000°1i yillardan sonra sayisinda ivme kazanabilen aragtirma merkezlerinin
sayis1 2018 yili itibariyle 85’e ulasti. Universitelerde Kadin Arastirma Ve Uygulama
Merkezleri’nin agilmasinda en biiyiik etkenler toplumsal cinsiyet, kadin-erkek esitligi ve
kadin hareketlerinin yayginlagsmasi olmustur (Savas, vd., 2018). 1990’1 yillardan sonra
daha aktif bir sekilde Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi (KEDV), Kadin Emegi ve
Istihdam1 Girisimi (KEIG), Kadin Dayamisma Vakfi, Mor Cat1 Kadin Siginag1 Vakfi ve
Kadinin Insan Haklari Yeni Coziimler Dernegi gibi Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK)
kadina yonelik siddetle miicadele etmektedir (Karaman ve Dalkiran, 2021). Turkiye,
Uluslararas: sézlesme niteligi tagtyan Istanbul Sozlesmesi’ni, 2011 yilinda kadina yénelik
siddetin Onlenmesi ve toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi i¢in ilk imzalayan ve
onaylayan devlet olma hakkini elde etmistir. Buna ragmen 20.03.2021 tarih ve 31429 sayili
Resmi Gazete’de yayinlanan Anayasa’nin 90’inct maddesine aykir1 olarak 9 sayili
Cumhurbaskan1 Kararnamesi’nin 3’ iincii maddesi geregi ile feshetme karari almigtir.
Tiirkiye nin Istanbul S6zlesmesi'ni feshetmesi karariyla toplumsal cinsiyet esitsizligini bir
sorun olarak gormedigi ve bu durumun kadina yonelik siddeti olumlamaya ydnelik
tutumlara zemin hazirladigint gostermektedir (Sucu ve Keser, 2022). 8/3/2012 tarihli ve

6284 say1l1 Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanuna Iliskin
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Uygulama Yonetmeligi Madde 1’de; “Siddete ugrayan veya siddete ugrama tehlikesi
bulunan kadinlar, ¢cocuklar, aile bireyleri ve tek tarafli israrli takip magduru olan kisilerin
korunmasi ve bu kisilere yonelik siddetin dnlenmesi ile siddet uygulayan veya uygulama
ihtimali olan kisiler hakkinda siddetin 6nlenmesine yonelik tedbirler ile bu tedbirlerin
alinmasi ve uygulanmasina iliskin usul ve esaslar1 kapsar.” ibaresi mevcuttur. Ayrica yakin
tarihli 2019-2023 On birinci Kalkinma Plani’nda, kadinlarin insan haklarinin arttirilmasi,
sosyal ve ekonomik ydnden gii¢lendirilmesi, kadina kars1 her tiirlii siddetin 6nlenmesine
yonelik politikalar “Nitelikli Insan, Gii¢lii Toplum” béliimiinde “Kadmn” bashgi altinda

sunulmustur. Kadina yonelik siddetin 6nlenmesi i¢in politikalar agagidaki gibidir:

e Kadmma yonelik siddetin, erken yasta zorla evliliklerin ve her tiirlii istismarin
onlenmesine yonelik, toplumsal farkindalik yaratma caligmalari hizlandirilacak,
koruyucu ve 6nleyici hizmetlerin etkinligi ve kapasitesi artirilacaktir.

e Kadmna yonelik siddet, erken yasta ve zorla evliliklerin dnlenmesine yonelik
diizenlemelerin etkin uygulanmasini saglamak amaciyla gerekli calismalar
yapilacaktir.

e Kadna yonelik siddet, erken yasta ve zorla evliliklerin 6nlenmesi amaciyla tim
kamu kurum ve kurulus personeli dahil olmak tizere farkli hedef gruplarina yonelik
egitim, seminer vb. farkindalik artirma ¢alismalarina devam edilecektir.

e Kadma yonelik siddetle miicadelede siddet magduruna ve siddet uygulayana
yonelik hizmet sunan kurum ve kuruluslarin kapasiteleri ve kurumlar arasi
koordinasyon artirilacaktir (KSGM, 2021).

2.8.Kadina Yonelik Siddetin Kadin Saghgina Etkileri

DSO, ozellikle siddete ugrayan kadin ve kiz gocuklari igin dmiir boyu devam
edecek saglik problemlerine neden olacagina dikkat ¢ekmektedir. Bu durumu saglik
sonuglart adi altinda dort alt baslikta incelemistir. Siddet sonucu ortaya ¢ikan fiziksel
etkiler; karin i¢i, gégiis ve beyin yaralanmalari, yaniklar, kiriklar ve hasar sonucu olusan
yirtiklar olarak tespit edilmistir. Cinsel/lireme saghigina etkilerde; siddete ugrayan
kadinlarda kronik pelvik agri, istenmeyen gebelik komplikasyonlari, giivenli olmayan
kiirtajlar, jinekolojik sorunlar ve cinsel yolla bulasan enfeksiyonlarda artis olarak

siralanmaktadir. Siddetin ruh sagligina olan etkilerinde; sigara, alkol ve uyusturucu
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bagimlilig1, depresyon, travma sonrast stres bozuklugu, yeme ve uyku sorunlari, intihar
davraniglart sayilabilir. Kronik hastaliklara olan etkisinde ise; kanser, kardiyovaskiiler
hastaliklar, artrit ve astim, inme, karaciger ve bobrek sorunlar1 yer almaktadir (WHO,
2014). Toplumda, siddet oranlarmin yiiksek oldugu goriilmekle beraber aile i¢i siddet ve
gebelikte siddete maruz kalma oranlari agisindan da bir paralellik vardir. Gebelikte siddetin
risk faktorleri arasinda toplumun kiiltiirel yapisi, sosyoekonomik durum, ¢ocuklugunda
siddete ugramak ve istenmeyen gebeliklerin etkisi oldugu gériilmektedir (Sezgin ve Ozcan,
2020). Diinya genelinde kadinlarin gebelikte, {ilkeler arasinda yakin partneri tarafindan
fiziksel siddet gorme prevelanst %4 ile %12 orani arasinda degismektedir. En yiiksek
yayginlik siralamasi ise, Misir %32, Hindistan %28, Suudi Arabistan %21 ve Meksika
%11 seklindedir (WHO, 2013). Tiirkiye’ de yapilan arastirmalarda, kadinlarin gebelik
doneminde esi veya birlikte oldugu erkek tarafindan fiziksel siddet gorme oranlar1 2008
yilinda %10, 2014 yilinda %8 olmakla beraber fazla degisiklik gostermedigi
goriilmektedir. 2014 yilinda gebelik doneminde fiziksel siddete maruz kalan kadinlarin
oran1 %11 ile Kuzeydogu Anadolu Bolgesinde oldugu goriilmektedir (KSGM, 2014).
Yapilan bir nitel caligmada gebeler maruz kaldigi siddeti, eslerinin alkol kullanmasi,
toplumsal cinsiyet rolleriyle erkegin kadindan iistiin goriilmesi, kadinlik gorevlerini ihmal
etmesi, ekonomik sorunlar ve gebeligin olumsuz fiziksel ve ruhsal etkileri ile
iliskilendirmislerdir. Ayrica gebeler siddet gordiigli zaman yalmzlik, korku, o6fke ve
utanma duygular1 yasadiklarini ifade etmislerdir (Topatan, vd; 2020). Esi tarafindan cinsel
ve duygusal siddete maruz kalan gebelerde preeklampsi, gestasyonel diyabet, disiikler,
erken dogum, bas agrilari, stres, depresyon ve idrar yolu enfeksiyonlari, anne-bebek
baglanma eksikligi ve sigara, alkol, uyusturucu bagimhigi goriilmektedir. Gebelik
doneminde fiziksel siddete fetiiste; diisiik dogum agirlikli bebek, fetal yaralanma, kiriklar
ve yumusak doku hasarlari, anne siitii alamama ve perinatal 6liimler gibi sonuclara sebep

olmaktadir (Bozkurt ve Dasikan, 2016).
2.9.Kadina Yonelik Siddet ve Hemsirelik
Kadina yonelik siddette bakim verici rolii geregi hemsirelere onemli gorevler

diismektedir. Etik degerler ilkesiyle hemsireler siddetin erken tanilamasinda, tarafsiz veri

toplanmasinda, magdurun sorunu izah ederken cesaretlenmesinde ve gerekli goriilen
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hallerde diger profesyonellere sevk durumunda bireye 0Ozgii kiltiirel yaklasimi

benimsemelidir.

Kiiltiirel degerlerin benimsenmesi, bakimin kalitesini arttiracaktir. Siddetin erken

donemde tanilamasi dogrultusunda;

e Kadina yonelik siddetle miicadelede multidisipliner yaklasimla farkli disiplinlerin
siddeti hangi yontiyle ele alacagi belirlenmeli

e Toplumsal cinsiyet bakis acis1 hemsirelik egitimine dahil edilmeli

e Kadina yonelik siddete hemsireler her bireye 6zel kiiltiirel yaklagim benimsemeli

e Hemsireler, kadina yonelik siddetin Onlenmesine yonelik toplumsal cinsiyet
rollerine iligkin egitimlere katilmali

e Hemgireler, kadina yonelik siddetin toplumsal cinsiyete dayali nedenlerini

belirlemeye yonelik ¢aligmalara katki saglamalidir (Biikecik ve Ozkan, 2018).

Kadma yonelik siddeti tanilamak zor olmakla birlikte genelde fiziksel Oykiiye
uymayan yakinmalar, a¢iklama ile Ortlismeyen yaralanma belirtileri, esin fazla ilgisi ile
kadin1 yalmiz birakmak istememesi ve psikolojik belirtiler siddetin tanmilayict faktorleri
olabilir (Dagc1 ve Oren, 2019). Unutulmamalidir ki; siddet, 6liimciil ve 6liimciil olmayan
fiziksel yaralanmalara ek olarak psikolojik ve cinsel siddeti de igerebilir. Cinsel yolla
bulagan enfeksiyonlar, istenmeyen gebelikler, giivenli olmayan diisiikler, gastrointestinal
sistem, kadin hastaliklari, zararli madde kullanimi, depresyon, travma sonrasi stres
bozukluklar1 ve anksiyete bozukluklar1 gibi olumsuz saglik sonuglarina da neden oldugu
gbzlenmektedir. Kadina yonelik siddette saglik calisanlarindan siddet magdurunu tanilama,
miidahale etme, ilgili kuruma sevk etme ve kayit altina alma gibi gorevler beklenmektedir.
Birinci basamakta yeterince sorgusu yapilmayan, atlanan her siddet vakalar
kroniklesmekte ve ciddi saglik problemlerine sebebiyet vermektedir (Duman, vd., 2016).
Ayrica saglik hizmetlerinin, 6zellikle iireme sagligiyla ilgili kadina yonelik siddetin
onlenmesinde, hayati bir roliiniin oldugu bilinmelidir. Istismar, erken dénemde tespit
edilebilir, magdur gerekli tedavi ve uygun bakimla sevk edilebilir. Saglik hizmetleri,
kadinlarin saygiyla muamele gordiigii, giiven duydugu, damgalanma faktoriinden

bagimsiz, kaliteli bilgilendirmeyle destek gordiigii alanlar olmalidir (Kaur ve Garg, 2010).
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UCUNCU BOLUM
ARASTIRMA YONTEMI

3.1.Arastirma Tiirii

Tanimlayic1 tipte bir arastirmadir.

3.2. Arastirmanin Yeri ve Zamani

Bu arastirma Subat 2022-Ocak 2023 tarihleri arasinda Canakkale Onsekiz Mart

Universitesi’nde yapildi.

3.3. Arastirmanin Evreni ve Orneklem Secimi

Arastirmanin evrenini Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde galisan 2028 kadin
ve erkek akademisyen olusturdu. Arastirma hipotezleri incelendiginde iki bagimsiz grubun
ortalamalarinin karsilastirilmasinin yapilmasi planlandi ve yapilacak istatistiksel yonteme
gore hesaplanan 6rneklem boyutu esas alindi. Bu arastirmada “G. Power-3.1.9.2” programi
kullanilarak, %95 giliven diizeyinde orneklem biiyiikliigii hesaplandi. Analiz sonucunda
a=0,05, standardize etki biiyilikliigli daha Once bu alanda yapilan benzer bir ¢aligma
bulunmamasi1 nedeniyle iki bagimsiz grubun karsilagtirilmasi igin Cohen’s (1988) etki
blytikligi 0,50 (orta dereceli) olarak alindiginda ve 0,95 teorik gii¢ ile minimum 6rneklem
hacmi 210 olarak hesaplandi. Arastirma kriterlerini saglayan gonillii 255 erkek ve 205

kadin olmak tizere toplam 460 akademisyene ulasildi.

3.4. Veri Toplama Araglari

Veriler literatiir dogrultusunda olusturulan anket formu ile toplandi. Anket
formunu, arastirmaci tarafindan sosyodemografik o6zellikleri tanimlayan sorular ve

ISKEBE Kadma Yonelik Siddet Tutum Olgegi olusturdu.

Sosyo-demografik Anket: Bu form bireylerin demografik 6zelliklerini belirlemek

amaciyla kisisel 6zellikleri tanimlayan toplam 44 adet sorudan olugsmaktadir.
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ISKEBE Kadma Yoénelik Siddet Tutum Olgegi (ISKEBE Tutum Olgegi):
Bireylerin kadina yonelik siddet tutumlarini belirlemek amaciyla Kanbay vd.’nin (2017)
tarafindan gelistirilen bu 6lcegin kisa ad1 “ISKEBE Tutum Olgegi” olarak belirlenmistir.
Olgek adlandirilabilen ve toplanabilen iki faktdrden ve 30 maddeden olusmaktadir.

1. Faktor: Bedene yonelik tutumlar (Cinsel ve fiziksel siddet): Birinci faktorde 16
madde (3, 4, 8, 9,10, 12, 14, 15, 16, 17, 20, 22, 25, 26, 28 ve 30. Maddeler)

2. Faktor: Kimlige yonelik tutumlar (Psikolojik ve ekonomik siddet): Ikinci
faktorde ise 14 madde (1, 2, 5, 6, 7, 11, 13, 18, 19, 21, 23, 24, 27 ve 29. Maddeler)
Olcekte 5. ve 24. Sorular tersinden puanlanmaktadir. Belirtilen faktdrlerden elde edilen
puanlarin toplanmasi ile 6lgek toplam puani elde edilmektedir. Birinci faktérden en az 16
puan, en fazla 80 puan alinabilir. Ikinci faktorden en az 14 puan, en fazla 70 puan
almabilir. Olgegin genelinden ise alinabilecek minimum puan 30 maksimum puan ise
150°dir. Kanbay vd.’nin (2017) ¢aligmasinda, dlgegin Cronbach o degeri; birinci faktor
(.80), ikinci faktor (.83) ve tiim Olgek i¢in (.86) olarak bulunmustur.

Puanlarin yiiksek olmasi kadina siddete yaklasiminin olumsuz (kisinin, kadina
siddete karsi oldugunu), puanin diisiik olmasi ise kadina yonelik siddete yaklasiminin
olumlu (kisinin, kadma siddete karst olmadigini) oldugunu gostermektedir. Gerekli
hesaplamalar yapildiginda dlgekten alinan puanin 90’1n iizerinde olmasi bireylerin kadina
yonelik siddete karst olumsuz ugta oldugunu, 90 puanin altinda olmasi ise, olumlu ugta
oldugunu gostermektedir. ISKEBE tutum 6lgeginin uygulanabilmesi igin bireylerin; en az
ilkokul mezunu, 15-65 yas aras1 (erkek veya kadin, evli veya bekar) olmasi gerekmektedir
(Kanbay, vd., 2017).

Bu calismaya katilan kisilerin verdikleri cevaplara gore ISKEBE Tutum 6lgeginin
tutarliligin testi i¢in gilivenilirlik analizleri uygulandi. Kadinlarin verdikleri cevaplar
incelendiginde Bedene Yonelik Tutumlar alt boyutu 0,915 Cronbach alfa giivenilirlik
katsayisi ile ¢ok yliksek diizeyde giivenilir oldugu tespit edildi. Kimlige Yo6nelik Tutumlar
alt boyutu 0,884 Cronbach alfa giivenilirlik katsayisi ile yiiksek diizeyde giivenilir oldugu
bulundu. ISKEBE Tutum 6lgegi 0,927 Cronbach alfa giivenilirlik katsayisi ile ¢ok yiiksek

diizeyde giivenilir oldugu saptandi. Bu g¢alismada erkeklerin verdikleri cevaplar
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incelendiginde Bedene Yonelik Tutumlar alt boyutu 0,955 Cronbach alfa giivenilirlik
katsayist ile ¢ok yiiksek diizeyde giivenilir oldugu belirlendi. Kimlige Yo6nelik Tutumlar alt
boyutu 0,919 Cronbach alfa giivenilirlik katsayisi ile ¢cok yliksek diizeyde giivenilir oldugu
gozlendi. ISKEBE Tutum &lgegi 0,950 Cronbach alfa giivenilirlik katsayisi ile ok yiiksek

diizeyde giivenilir oldugu tespit edildi.

3.5.Veri Toplama Yontemi

Veriler yiz-yiize goriisme yontemiyle Mart 2022-Ekim 2022 tarihleri arasinda
toplandi. Anket formunun doldurulmasi yaklasik 15-20 dakika strdu.

3.6.Etik

Arastirma i¢in calismaya baslamadan once Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Klinik Arastirmalar Etik Kurulu Baskanligi’ndan etik kurul onay:1 (Sayi: E-18920478-
050.01.04-2200017989) (Ek.2) ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigii’nden
(Sayt: E-95564340-050.02.04-2200022179) (Ek.3) izinler alindi. Calismaya katilmay1
kabul eden akademisyenlerden yazili ve s6zlii onam alindi. Calismada kullanilan 6lgek igin

Olcegi gelistiren sorumlu yazardan mail ile izin alind1 (Ek.4).

3.7.Verilerin Analiz Y6ntemi

Arastirmada elde edilen veriler IBM SPSS 25.0 programi kullanilarak analiz edildi.
Verilerin analizlerinde tanimlayici istatistikler (sayi, yiizde, ortalama, standart sapma,
minimum ve maksimum) verildi. Arastirmada kullanilan O6lgeklerin giivenilirlikleri
guvenilirlik testi ile kontrol edildi. Istatistiksel analizin ilk adimi olarak normallik
varsayimi ShapiroWilk testi ile kontrol edildi. Normallik varsayiminin karsilanmadigi
bagimsiz iki grup ortalamalart arasindaki farkin incelenmesi i¢cin Mann Whitney U testi

uygulandi.
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3.8. Arastirmanin Simirhhiklar

Bu calismada kadina yonelik siddet tutumunun sadece cinsiyet degiskeni agisindan
degerlendirilmis olmasi ¢alismanin sinirliligini olusturmaktadir. Ayrica Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi’nin merkez ve ilgede cok sayida kampiise sahip olmasi, dgretim
elemanlarinin ders programlarinin esnek olmasi, yogun calisma kosullar1 ve anketi
doldurmaya ayirdiklar1 siirenin uzun olmasi veri toplama siirecini zaman ve ekonomik
acidan zorlastirmistir. Bu g¢alismada ilk soru olarak akademisyenlere gorev yaptiklar

fakiilte ve boltimleri soruldugu halde bu soruya yanit vermek istememislerdir.
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DORDUNCU BOLUM
ARASTIRMA BULGULARI

Arastirma bulgular iKi ana baslik altinda ele alindi. Bunlar:

4.1.Akademisyenlerin cinsiyete gore tanimlayici 6zellikleri
4.1.1.Akademisyenlerin cinsiyete gdre sosyodemografik &zelliklerinin
dagilimi
4.1.2.Akademisyenlerin cinsiyete gore akademik 6zelliklerinin dagilimi
4.1.3.Akademisyenlerin cinsiyete go0re siddete yonelik baz1 kisisel
deneyimlerinin dagilim1
4.1.4.Akademisyenlerin cinsiyete gore siddete yonelik bazi akademik
deneyimlerinin dagilimi

4.2. Kadin ve erkek akademisyenlerin kadina yonelik siddet tutumlarinin

karsilastiriimasi

4.1.Akademisyenlerin Cinsiyete Gore Tamimlayic1 Ozellikleri

Tanimlayic1  ozellikler —akademisyenlerin  sosyodemografik ve akademik
ozelliklerinin yani sira kadina siddete yonelik bazi yaklasimlar: belirlemeyen sorulardan

olusturuldu.

4.1.1Akademisyenlerin Cinsiyete Gore Sosyodemografik Ozelliklerinin

Dagilim

Calismaya katilan akademisyenlerin cinsiyetlerine gore dagilimlari sekil 1’de

gosterilmis olup %44,6’s1 (n=205) kadin, %55,4’1 (n=255) ise erkektir.
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Sekil 1. Akademisyenlerin Cinsiyetine Gore Dagilimlari (n=460)

Tablo 1°de goriildiigii gibi hem kadin hem de erkek akademisyenlerin ¢ogunlugu
doktora mezunu (K:%60, E:%65,5), evli (K:%57,6, E:%78,0), cocuk sahibi (K:%52,2,
E:%66,7), geliri giderine denk (K:%58,5, E:%66,3), memleketi Marmara bolgesinde olan
(K:%34,6, E:%29), cekirdek aile tipinde (K:%90,2, E:%84,7), annelerinin ¢ogunlugu
ilkokul mezunu (K:%31,7, E:%38.8), babalarinin ¢ogunlugu lise ve dengi okul mezunu
(K:43,9, E:35,3), eslerinin ¢ogunlugu lisans (K:%45,8, E:%46,7) ve yiiksek lisans mezunu
(K:%45,8, E:%35,7) olanlardan olustugu belirlendi. Yine hem erkek hem de kadin
akademisyenlerin ¢cogunlugu flort ederek evlendiklerini (K:%90,7, E:%75,9) ifade ettikleri
belirlendi. Kadin akademisyenlerin biiyiilk ¢ogunlugu yasamini biiyliksehirlerde erkek
akademisyenler ise sehirlerde gegirdikleri ifade edildi. Kadin akademisyenlerin yas

ortalamasi 38,32+7,88, erkek akademisyenlerin ise 42,27+9,07 olarak belirlendi.

Tablo 1

Akademisyenlerin Cinsiyetine Gore Sosyodemografik Ozelliklerinin Dagilimlari (n=460)
Kadin Erkek
Ozellikler (n=205) (n=255)

n % n %

Egitim durumu  Yuksek lisans 63 30,7 62 24,3

Doktora 123 60,0 167 65,5

Post doktora 12 59 20 7,8

Cevap yok 7 34 6 2,4
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Tablo 1’in devami (n=460)

Medeni durum

Cocuk durumu

Gelir durumu

Memleketi
bulundugu bolge
Memleketi
bulundugu bolge

Aile tipi

En uzun
yasanan yer

En uzun
yasanan yer
Annenin egitim
durumu

Annenin egitim
durumu

Babanin egitim
durumu

Evli

Bekar

Bosanmis

Diger

Cevap yok

Evet

Hayir

Cevap yok

Gelir gidere denk
Gelir giderden az
Gelir giderden fazla
Cevap yok
Marmara boélgesi

Ege bolgesi
I¢ Anadolu bélgesi

Akdeniz bolgesi
Karadeniz bolgesi
Dogu Anadolu bolgesi
Gilineydogu Anadolu bolgesi
Cevap yok

Cekirdek

Genis

Pargalanmis

Diger

Cevap yok
Biiytiksehir

Il

Ilce

Koy
Cevap yok

Okuma yazma bilmiyor
Ilkokul
Ortaokul

Lise ve dengi okul
Lisans

Yuksek lisans
Cevap yok

Okuma yazma bilmiyor

118
76

107
94

120
52
32
71

43
43

16
24

185

57,6
37,1
44
05
05
52,2
45,9
2,0
58,5
25,4
15,6
05
34,6

21,0
21,0

7,8
11,7
2,4
0,5
1,0
90,2
4,9
2,9
1,5
0,5
45,9

434
7.8
2,0

4.4
31,7
17,1

31,2
13,2
2,0
0,5
0,5

199
45
10

170
82

169
36
48

74

36
67

12
36
14
12

216
25

104

119
25

31
99
37

66
22
0,0

78,0
17,6
3,9
0,0
0,4
66,7
32,2
1,2
66,3
141
18,8
0,8
29,0

14,1
26,3

4,7
14,1
5,5
4,7
1,6
84,7
9,8
3,5
2,0

40,8

46,7
9,8
1,2
1,6

12,2

38,8
14,5

25,9
8,6
0,0

1,2
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Tablo 1’in devami (n=460)

Babanin egitim [lkokul 35 17,1 75 294
durumu Ortaokul 37 18,0 36 14,1
Lise ve dengi okul 90 43,9 90 353
Lisans 32 15,6 41 16,1
Yiksek lisans 10 49 8 3,1
Cevap yok 1 0,5 2 0,8
Evli ise esin Okuma yazma bilmiyor 1 0,8 1 0,5
egitim durumu
Evli ise esin Tlkokul 1 0,8 1 0,5
egitim durumu  Lise ve dengi okul 7 59 31 156
Lisans 54 45,8 93 46,7
Yiksek lisans 54 45,8 71 35,7
Cevap yok - - - -
Evli ise evlenme  Flort 107 90,7 151 75,9
sekli
Evli ise evlenme  Gorlici usull 10 8,5 38 19,1
sekli Diger 0 0,0 7 3,5
Cevap yok - - - -
Kadin Erkek
n Min. Maks. Ort. Min. Maks. Ort. S.S.
Yas 205 26 59 38,32 7,88 24 66 42,27 9,07

4.1.2.Akademisyenlerin Cinsiyete Gére Akademik Ozelliklerinin Dagilim1

Tablo 2’de goriildiigii gibi hem kadin hem de erkek akademisyenlerin biiyiik

cogunlugunu Doktor Ogretim Uyesi (K:%33,2, E:%26,3) ve idari gérevi bulunmayan

(K:%88.,3, E:%75,7) akademisyenler olusturdu. Kadin akademisyenlerin akademisyen

olarak c¢alisma yil ortalamasi 9,87+7,40; erkek akademisyenlerin ise 12,19+7,84 olarak

saptandi. Kadin akademisyenlerin toplam ¢alisma yil1 12,69+8,08, erkek akademisyenlerin

ise 15,18+8,95 olarak belirlendi.



Tablo 2
Akademisyenlerin Cinsiyetine Gore Akademik Ozelliklerin Dagilimlar1 (n=460)

Ozellikler Kadin Erkek
n % n %
Unvan Profesor 14 6,8 35 13,7
Docgent 26 12,7 37 14,5
Dr. Ogretim iiyesi 68 33,2 67 26,3
Arastirma gorevlisi 39 19,0 56 22,0
Ogretim gorevlisi 55 26,8 55 21,6
Diger 3 15 5 2,0
Kurumdaidari  Evet 22 10,7 55 21,6
gérevinin Hayir 181 88,3 193 75,7
bulunma
durumu
Kadin Erkek

n Min. Maks. Ort. SS.| n Min. Maks. Ort. S.S.

Akademisyen
olarak calisma 202 O 35 9,87 7,40 251 0,20 37 12,19 7,84
yili

Toplam calisma

| 199 1 35 12,69 8,08 |251 0,50 47 15,18 8,95
yili

4.1.3.Akademisyenlerin  Cinsiyete GoOre Siddete Yonelik Baz Kisisel

Deneyimlerinin Dagilimi

Tablo 3’te goriildiigli gibi yasaminiz boyunca aile i¢i siddete tanik olup olmadigi
sorusuna kadin akademisyenlerin %59,5’1 (n=122), erkek akademisyenlerin ise %56,9’u
(n=145) hayir cevabii verdi. Yasaminiz boyunca kadina yapilan bir siddet tiirline tanik
olup olmadig1 sorusuna kadin akademisyenlerin %64,4” i (n=132), erkek akademisyenlerin
%54,9’ u (n=140) evet cevabi verdigi belirlendi. Tanik oldugunuz siddet tirt hangisiydi
sorusuna kadin akademisyenlerin %83’ (n=110), erkek akademisyenlerin ise %75’

(n=105) so6zel siddet yanitin1 verdikleri saptandi. Siddete tanik oldugunuzda ne yaptiniz
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sorusuna kadin akademisyenlerin en ¢ok %18’ i (n=24), erkek akademisyenlerin %30’ u
(n=39) durdurmak ya da miidahale etmek yanitin1 verdi. Kadin siddet hak eder mi sorusuna
kadin akademisyenlerin %96,6’s1 (n=198), erkek akademisyenlerin %92,5’1 (n=236) hay1r
cevabini verdigi goriildii. Cocukken aile i¢inde siddete maruz kaldiniz m1 sorusuna kadin
akademisyenlerin %382,4’i (n=169), erkek akademisyenlerin %78,4’ti (n=200) hay1r
cevabint verdi. Cocukken anneniz aile i¢i siddete maruz kaldi mi1 sorusuna kadin
akademisyenlerin %76,6’s1 (n=157), erkek akademisyenlerin %73,7’si (n=188) hay1r
cevabr verdigi goriildii. Hayatinizin herhangi bir doneminde siddete maruz kaldiniz mi1
sorusuna kadin akademisyenlerin %71,2’si (n=146), erkek akademisyenlerin %63,1’i
(n=161) hayir cevabini verdi. Esiniz/nisanliniz/sevgiliniz/partnerinizden son bir yil i¢inde
siddet gordiiniiz mii sorusuna kadin akademisyenlerin %82,9’u (n=170), erkek
akademisyenlerin =~ %90,2’si  (n=230) hayir cevabim1i  verdi. Esiniz/nisanliniz/
sevgiliniz/partnerinizden hayatinizin herhangi bir doneminde siddet gordiniz mi (en az
bir kez) sorusuna kadin akademisyenlerin %78’i (n=160), erkek akademisyenlerin %85°5’1

(n=218) hay1r yanitin1 verdigi goriildii.

Tablo 3
Akademisyenlerin Cinsiyetine Gore Siddete Yonelik Bazi Kisisel Deneyimlerinin
Dagilimi(n=460)

Ozellikler Kadin Erkek
(n=205) (n=255)
n % n %
Yasaminiz boyunca aile i¢i siddete ~ Evet 82 40,0 | 103 40,4
tanik oldunuz mu? Hayir 122 595 | 145 56,9
Evet ise; tanik oldugunuz siddet Fiziksel siddet 33 40,0 | 37 36,0
tird hangisiydi? Sozel siddet 61 74,0 | 48 470
Cinsel siddet 5 6,0 2 20
Ekonomik siddet 32 390 |22 210
Diger 7 9,0 3 3,0
Yasaminiz boyunca kadina yapilan ~ Evet 132 64,4 | 140 54,9
bir siddet tiiriine tanik oldunuz mu? Hayir 71 34,6 | 109 42,7
Evet ise; tanik oldugunuz siddet Fiziksel siddet 62 470 | 71 51,0
tlrd hangisiydi? Sozel siddet 110 83,0 | 105 75,0
Cinsel siddet 12 9,0 7 5,0
Ekonomik siddet 41 31,0 | 38 27,0
Diger 12 9,0 4 30
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Tablo 3’tin devami (n=460)

Siddete tanik oldugunuzda ne Beyaz kod vermek 2 20 |0 0,0
yaptiniz? Destek olmak 7 50| 0 0,0
Durdurmak ya da 24 18,0 | 39 30,0
mudahale etmek
Kagmak 2 20| 0 00
Kavga etmek ya da 2 20| 1 10
siddet gostermek
Maddi destek 1 10| 0 00
Polis ve glivenlige haber 6 50 | 9 7,0
vermek
Tepki gostermek 15 11,0| 16 12,0
Tepkisiz kalmak 16 120| 8 6,0
Uyarida bulunmak 13 100 8 6,0
Arabulucu olmak ya da 0O 00| 7 60
konusmak
Kadin siddet hak eder mi? Evet 1 0,5 0 0,0
Hayir 198 96,6 | 236 92,5
Bazen 3 15,18 71
Cocukken aile iginde siddete maruz ~ Evet 34 16,6 | 53 20,8
kaldiniz m1? Hayir 169 82,4200 784
Cocukken anneniz aile i¢i siddete Evet 47 229| 64 251
maruz kaldi m1? Hayir 157 76,6 | 188 73,7
Hayatiizin herhangi bir doneminde Evet 55 26,8| 90 35,3
siddete maruz kaldiniz mi? Hayir 146 71,2 | 161 63,1
Esiniz/ nisanliniz/ Evet 29 141)| 17 6,7
sevgiliniz/partnerinizden Son bir y1l Hay1r 170 82,9 | 230 90,2
icinde siddet gordiiniiz mii?
Hangi tiir siddete maruz kaldiniz? Fiziksel siddet 5 170| 21 44,0
Sozel siddet 28 97,0| 36 75,0
Cinsel siddet 2 7,0 0 0,0
Ekonomik siddet 7 240 8 17,0
Diger 2 70| 4 80
Esiniz/ nisanliniz/ Evet 36 176| 27 10,6
sevgiliniz/partnerinizden Hayir 160 78,0 | 218 85,5
hayatinizin herhangi bir doneminde
siddet gordiiniiz mii? (en az bir kez)
Evet ise; Fiziksel siddet 8 220| 4 150
Sozel siddet 29 81,0| 25 93,0
Cinsel siddet 5 140, 0 00
Ekonomik siddet 6 170 3 11,0
Diger 3 8,0 2 7,0

Sekil 2> de akademisyenlerin cinsiyetine gore son 1 yil i¢inde siddet gérme
prevelanslar1 incelenmis olup kadin akademisyenlerin %14,1°i (F:%17, S:%97, C:%7,
E:%24, D:%7); erkek akademisyenlerin %6,7’si siddet gordiigiini (F:%44, S:%75, C:0,

28



E:%17, D:%8) ifade etti.
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Sekil 2. Akademisyenlerin Cinsiyetine Gore Siddet Gorme Prevelanslari (Son bir yil)

Sekil 3’ te akademisyenlerin cinsiyetine gore tiim yasam boyu siddet gérme
prevelanslar1 incelenmis olup kadin akademisyenlerin %17,6” s1 (F:%22, S:%81, C:%14,
E:%17, D:%8); erkek akademisyenlerin %10,6* s1 siddet gordiigiinii (F:%15, S:%93, C:0;
E:%11, D:%7) ifade etti.
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M Erkek 44 75 0 17
M Kadin 17 97 7 24 7

Sekil 3. Akademisyenlerin Cinsiyetine Gore Siddet Gorme prevelanslari (Yasam boyu)
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4.1.4. Akademisyenlerin Siddete Yonelik Bazi Akademik Deneyimlerinin

Cinsiyete Gore Dagilimi

Tablo 4’te gorildigi gibi kadin akademisyenlerin %97,1°1 (n=199) erkek
akademisyenlerin ise %96,5’1 (n=246) siddet konusunda herhangi bir bilimsel ¢alismada
yer almadigini; kadin akademisyenlerin %97,6’s1 (n=200) erkek akademisyenlerin ise
%98.,8’1 (n=252) siddet konusunda bilimsel faaliyetlerde gorev almadigini ifade etti.
Siddetle miicadele konusunda herhangi toplumsal g¢alismada kadin akademisyenlerin
%91,7’ si (n=188), erkek akademisyenlerin ise %92,9’ u (n=237) gorev almadigini; kadina
siddet ile ilgili bir egitim programina kadin akademisyenlerin %85,4’ ii (n=175) erkek
akademisyenlerin ise %88,6’s1 (n=226) katilmadigini belirtti. Akademisyenin kadin
olmasinin siddete maruz kalma acisindan bir risk olup olmadigi sorusuna kadin
akademisyenlerin %56,1°’1 (n=115) erkek akademisyenlerin ise %72,2’si (n=184) risk
olmadigini; akademik ortamda kadinlarin siddete maruz kalip kalmadigi sorusuna kadin
akademisyenlerin %41°1i (n=84), erkek akademisyenlerin ise %14,5’1 (n=37) evet yanitini
verdikleri belirlendi. Akademisyen kadinin siddete maruz kaldigina tanik olup olmadiklari
sorusuna kadin akademisyenlerin %64,9’u (n=133), erkek akademisyenlerin %85,1°1
(n=217) hayir yanitim1 verdi. Siddete tanik olan kadin akademisyenlerin %23’ (n=15)
tepkisiz kaldigmi belirtirken %15,3’i (n=10) uyarida bulundugunu, %13,8’1 (n=9)
magdura destek verdigini ifade etti. Siddete tanik olan erkek akademisyenlerin ise %9,2’si
(n=6) tepki gosterdigini belirtirken %6,2°si (n=4) durdurmaya ¢alistigini, %4,6’s1 (n=3) ise

magdura destek verdigini ifade etti.

Tablo 4
Akademisyenlerin Cinsiyetine Gore Siddete Yonelik Baz1 Akademik Deneyimlerinin
Dagilim1 (n=460)

Kadin Erkek

Ozellikler (n=205) (n=255)

n % n %
Siddet konusunda bilimsel Evet 5 2,4 8 31
calismalarda yer aldiniz mi1? Hayir 199 97,1 | 246 96,5
Siddet konusunda bilimsel Evet 4 2,0 2 0,8
faaliyetlerde gorev aldiniz mi1? Hayir 200 97,6 | 252 98,8
Siddetle miicadele konusunda Evet 13 6,3 | 16 6,3
herhangi toplumsal ¢alismada Hayir 188 91,7 | 237 92,9
gorev aldiniz m1?
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Tablo 4’tin devami1 (n=460)

Kadina siddet ile ilgili bir egitim Evet 23 112 | 20 7.8
programina katildiniz mi? Hayir 175 85,4 | 226 88,6
Akademisyen kadin olmak siddete ~ Evet 84 410 | 55 21,6
maruz kalmak acisindan bir risk Hayir 115 56,1 | 184 72,2
midir?
Akademik ortamda kadinlar siddete Evet 84 410 | 37 145
maruz kaltyor mu? Hayir 30 146 | 79 31,0
Bilmiyorum 89 434 |134 525
Ne tiir bir siddete maruz kaliyor? Cinsel siddet 2 2,0 5 14,0
Fiziksel siddet 9 110 2 5,0
Mobbing 29 350 | 12 32,0
Psikolojik siddet 7 8,0 5 14,0
Sozel siddet 50 60,0 | 32 86,0
Akademisyen kadinin siddete Evet 65 31,7 | 26 10,2
maruz kaldigina tanik oldunuz mu? Hayir 133 64,9 | 217 85,1
Ne tiir bir siddete maruz kaldi1? Cinsel siddet 1 15 1 3,8
Fiziksel siddet 5 1,7 2 1,7
Mobbing 16 246 | 6 231
Psikolojik siddet 9 13,8 3 115
Sozel siddet 40 615 | 18 69,2
Siz ne yaptiniz? Arabuluculuk 0 0,0 1 15
Magdura destek vermek 9 13,8 3 4.6
Durdurmak 5 1,7 4 6,2
Sosyal medya paylasimi 1 1,5 0 00
Sikayet etmek 1 15 1 15
Tepki gostermek 5 7,7 6 92
Tepkisiz kalmak 15 230 | 1 15
Uyarida bulunmak 10 15,3 1 15

Tablo 5’de goriildigii acik uglu olarak sorulan “Size gore kadina siddetin sebebi
nedir” sorusuna gibi hem kadin hem de erkek akademisyenlerin ortak yanitlari sunlardir:
egitimsizlik (K:%16,59, E:%18,43), cahillik (K:%8,29, E:%6,27), ego (K:%9,76,
E:%6,67), toplum yapisi, baskist ve kiiltiir (K:%8,29, E:%9,8), iletisimsizlik (K:%0,98,
E:%0,39), ozgiiven eksikligi (K:%2,93, E:%0,78), 6fke sorunlart (K:%3,9, E:%]1,18),
tahrik (K:%0,49, E: %0,39), saygisizlik (K:%1,95, E:%0,78), sevgisizlik (K:%0,49, E:
%0,78), gerginlik (K:%0,49, E:%0,39), psikolojik sorunlar (K:%5,37, E:%6,27) ve
ekonomik sikintilar (K:%4,88, E:%7,84) olarak belirtildi. Bunlarin yami sira kadin
akademisyenlerin acizlik, ceza olmamasi, cinsiyet ayrimeciligi, din, ihanet, kiskanglik,
kisisel, nedeni olamaz, tatminsizlik, vicdansizlik erkek akademisyenlerin ise ahlak,
anlagsmazlik, baski, bilingsizlik, ¢evre, caydiricilik yok, esitsizlik, genetik, hayat, kadin ile

ilgili sorunlar, kisisel, medeniyetsizlik, menetmek ve nedeni olamaz siddete neden olarak
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gosterdikleri belirlendi.

Tablo 5
Akademisyenlerin Cinsiyetine Gore “Size gore kadina siddetin sebebi nedir” Verdikleri

Cevaplarin Dagilimlar1 (n=460)

Size gore kadina siddetin sebebi Kadin Size gore kadina siddetin sebebi Erkek
nedir? (n=205) nedir? (n=255)
n % n %
Egitimsizlik 34 16,59  Egitimsizlik 47 18,43
Ego 20 9,76 Toplum yapisi, baskis1 ve kiiltiir 25 9,8
Kisisel 19 9,27 Ekonomik sikintilar 20 7,84
Cahillik 17 8,29 Ego 17 6,67
Toplum yapisi, baskist ve kiiltiir 17 8,29 Cahillik 16 6,27
Nedeni olamaz 17 8,29 Psikolojik sorunlar 16 6,27
Psikolojik sorunlar 11 5,37 Nedeni olamaz 16 6,27
Ekonomik sikintilar 10 4,88 Kadin ile ilgili sorunlar 9 3,53
Ofke sorunlari 8 3,9 Bilingsizlik 7 2,75
Ozgiiven eksikligi 6 2,93 Ofke 3 1,18
Acizlik 6 2,93 Ahlak 3 1,18
Cinsiyet ayrimeiligi 6 2,93 Ozgiivensizlik 2 0,78
Saygisizlik 4 1,95 Saygisizlik 2 0,78
Din 3 1,46 Sevgisizlik 2 0,78
Iletisimsizlik 2 0,98 Esitsizlik 2 0,78
Kiskanglik 2 0,98 Genetik 2 0,78
Tahrik 1 0,49 Kisisel 2 0,78
Sevgisizlik 1 0,49 [lletisimsizlik 1 0,39
Gerginlik il 0,49 Tahrik 1 0,39
Ceza olmamasi 1 0,49 Gerginlik 1 0,39
fhanet 1 0,49 Anlasmazlik 1 0,39
Tatminsizlik 1 0,49 Baski 1 0,39
Vicdansizlik 1 0,49 Cevre 1 0,39
Caydiricilik yok 1 0,39
Hayat 1 0,39
Medeniyetsizlik 1 0,39
Menetmek 1 0,39

Tablo 6’da kadina siddete yonelik akademisyenlerin ¢oziim 6nerileri verildi. Kadin
akademisyenlerin %30,2’s1 (n=62), erkek akademisyenlerin ise %27,8’1 (n=71) egitim ile,
kadin akademisyenlerin %15,6’s1 (n=32), erkek akademisyenlerin %11°1 (n=28) yasalarin
gelistirilmesi ve ceza uygulanmasi ile ve kadin akademisyenlerin %9,3’l (n=19), erkek
akademisyenlerin ise %7,1’1 (n=18) aile i¢i egitimle kadina siddetle miicadeleye yonelik

¢6zUm onerilerini ifade etti.
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Tablo 6
Akademisyenlerin Cinsiyetine Gore Kadma Siddete Yonelik Coziim Onerilerinin Dagilimi
(n=460)

Kadin (n=205)

Coziim Onerileri n %
Egitim 62 30,2
Yasalarin gelistirilmesi ve ceza uygulanmasi 32 15,6
Aile i¢i egitim 19 9,3
Toplumun bilinglendirilmesi 18 8,8
Kadin dayanismasinin saglanmasi 5 2,4
Saglikl1 iletisim kurmak 2 1,0
Kagmak 1 0,5
Psikolojik destek ve danismanlik 1 0,5
Siddet igerikli 6gelerin kaldirilmasi 1 0,5
Siddeti yapandan ayrilmak 1 0,5
Esitlik, huzur ve sevgi 0 0,0
Kadin degismesi, gelismesi, bilinglendirme 0 0,0
Kadin istthdami 0 0,0
Is yogunlugunu azaltma 0 0,0
Medya destegi 0 0,0
Erkek (n=255)
Coziim Onerileri n %
Egitim 71 27,8
Yasalarin gelistirilmesi ve ceza uygulanmasi 28 11
Aile i¢i egitim 18 7,1
Toplumun bilinglendirilmesi 12 4,7
Psikolojik destek ve danigsmanlik 6 2,4
Kadin degismesi, gelismesi, bilinglendirme 4 1,6
Kadin istthdami 4 1,6
Esitlik, huzur ve sevgi 3 1,2
Is yogunlugunu azaltma 1 0,4
Medya destegi 1 0,4
Saglikl1 iletisim kurmak 0 0,0
Kagmak 0 0,0
Kadin dayanigmasinin saglanmasi 0 0,0
Siddet icerikli 6gelerin kaldirilmasi 0 0,0
Siddeti yapandan ayrilmak 0 0,0
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4.2. Kadin ve Erkek Akademisyenlerin Kadina Yonelik Siddet Tutumlarimin

Karsilastirilmasi

Tablo 7’ ye gore kadin ve erkek akademisyenlerin Bedene Ydnelik Tutumlar alt
boyutu puan ortalamasi (K:78,04+5,12, E:73,53+£10,49); Kimlige Yonelik Tutumlar alt
boyutu puan ortalamasi (K:63,29+8,79, E:51,08+13,3); ISKEBE Tutum Olgegi puan
ortalamasi (K:141,34+13, E:124,61+21,78) olarak bulundu.

Tablo 7’ ye gore akademisyenlerin cinsiyetlerine gére ISKEBE Siddet Tutum ve alt
boyutlarinin toplam puan ortalamalar1 arasindaki farklar1 varsayimlar kontrol edilerek
Mann Whitney U testi ile degerlendirildi. Analizler sonucunda cinsiyetlere gore Bedene
Yonelik Tutum alt boyut toplam puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
fark bulundu (p<0,05). Kadinlarin Bedene Yonelik Tutum alt boyut toplam puan
ortalamasinin erkeklerin ortalamasindan yuksek oldugu tespit edildi. Akademisyenlerin
cinsiyetlere gore Kimlige Yonelik Tutum alt boyut toplam puan ortalamalari arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark bulundu (p<0,05). Kadnlarin Kimlige Y6nelik Tutum
alt boyut toplam puan ortalamasinin erkeklerin ortalamasindan yiiksek oldugu belirlendi.
Cinsiyetlere gére ISKEBE Tutum Olgegi toplam puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark bulundu (p<0,05). Kadinlarin 6lgek toplam puan ortalamasinin

erkeklerin ortalamasindan yiiksek oldugu gozlendi.

Tablo 7
Akademisyenlerin Cinsiyetine Gore ISKEBE Tutum Olgegi ve Alt Boyutlarmin Toplam

Puan Ortalamalar ve Karsilastirilmasi (n=460)

Olgek ve alt Kadin Erkek

boyutlar Min. Maks. X+SS Min. Maks. X+SS Test p
Istatistigi*

Bedene Yodnelik 45 80 78,0445,120 | 16 80 73,53+10,490 16267,5 p<0,05
Tutumlar alt
boyutu

Kimlige Yonelik 24 70 63,29+8,790 | 14 70 51,08+13,30 10669,5 p<0,05
Tutumlar alt
boyutu

ISKEBE Tutum 71 150 141,34+13,0 | 34 150 124,61+21,780 11011,5 p<0,05
Olcegi

*Mann Whitney U
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BESINCI BOLUM
TARTISMA

Tartisma bulgular dogrultusunda iki baslik altinda ele alindi.

5.1.Kadin ve erkek akademisyenlerin kadina yonelik siddet tutumlarinin tanimlayici
Ozelliklerine gore tartisilmasi
5.2 Kadin ve erkek akademisyenlerin kadina yonelik siddet tutumlarinin

karsilastirilmasi ve tartisiimasi

5.1.Kadin ve Erkek Akademisyenlerin Kadina Yonelik Siddet Tutumlarimin

Tammlayic1 Ozelliklerine Gore Tartisiimasi

Calismaya katilan akademisyenlerden profesér ve dogent olanlarin ayrica idari
gbrevi olanlarin cogunlugunun, erkek oldugu belirlendi (Tablo 2).Kyoto Universite
Hastanesi'nde erkek tip doktorlarinin sayis1 kadinlarinkinden fazla olmakla birlikte yarisi
kadrolu, kadin doktorlarin ise sadece (beste biri) kadroluydu. Ayrica cinsiyet esitsizligine
ek olarak, cerrahi tipta kadin profesor/docent bulunmadigir goriildii. Bu farkliliklar,
Japonya’da akademik pozisyonlarda cinsiyet esitsizligi algisin1 desteklemektedir (Okoshi,
vd., 2014). Roberto vd.’nin (2020) Italya’da yapmus oldugu ¢alismada, 2010-2018 dénemi
icin hem devlet hem 06zel Universitelerin akademik kurumlarinda, erkeklere ayricalik
tantyan, kadinlar1 degersizlestiren gii¢ asimetrisinin var oldugu kabul edilmistir. YOK
Atlas 2022 yili verilerine gore Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesi’nde,
akademik kadroyu olusturan profesorlerin (n=45), (erkek=32, kadin=13); docentlerin
(n=39), (erkek=24, kadin=15)oldugu goriildii. Bu c¢alismalar, arastirma sonuglarin
destekler nitelikte olup akademik kurumlarda profesor, dogent ve yoneticilerin daha ¢ok
erkek olmasi, kadinlarin toplumsal yapi igerisindeki kadinlik rollerinin (es, annelik gibi)
daha fazla baskin oldugunu gostermektedir. Bunun sebebinin toplumsal cinsiyet

esitsizliginin akademiye yansimasinin bir triinli oldugunu diisiindiirtmektedir.

Hem kadin hem de erkek akademisyenlerin yarisindan fazlasinin yasamlari
boyunca en az bir kez kadina yapilan siddet tiirlerinden en az birine tanik olduklari, tanik

olduklar1 en yaygin siddet tiiriiniin sozel siddet oldugu ve tamamina yakininin kadinlarin
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siddeti hak etmedikleri yoniinde goriis bildirdikleri belirlendi. Akademisyenlerin biiyiik
cogunlugunun ¢ocukken aile i¢inde siddete maruz kaldigi belirlendi. Yine hem kadin hem
de erkek akademisyenlerin yaklasik {i¢te birinin yasamlar1 boyunca en az siddet tiirlerinden
birine kendisinin maruz kaldig1 saptandi. Son bir yilda es, sevgili, partner, nisanlisi
tarafindan siddete maruz kalan kadin akademisyen orant %14,1 erkek akademisyen orani
ise %6,7 olarak belirlendi (Tablo 3). Bununla birlikte akademisyenlerin tamamina yakini
siddet konusunda herhangi bir bilimsel ¢alisma yapmamus, bilimsel herhangi bir faaliyette
gorev almamis ve herhangi bir egitim programma katilmamis akademisyenlerdi.
Akademisyenlerin 6nemli bir orant kadin olmanin siddet gérme agisindan bir risk
oldugunu, kadin akademisyenlerin siddete maruz kaldiklarini ve siddete tanik olan
akademisyenlerin ise dortte birinin buna tepkisiz kaldiklarini ifade ettikleri saptandi (Tablo
4). Akademisyenlerin siddetin nedenleri arasinda cahillik, ego, egitimsizlik, toplum yapisi,
baskisi, kiiltiir, iletisimsizlik gibi farkli birgok nedeni ifade ettikleri belirlendi (Tablo 5).
Hem kadm hem de erkek akademisyenlerin kadina siddetle miicadeleye yonelik ¢oziim
Onerileri arasinda ilk {i¢ sirada egitim, aile i¢i egitim ile yasalarin gelistirilmesi ve ceza
uygulanmasi yer aldi (Tablo 6). Bu baglamda c¢alisilan akademik grubun farkli yollarla
siddeti deneyimledikleri ve siddete tanik olduklari halde bu konuya veya bu konunun
¢oziimiine yonelik bilimsel ve sosyal ¢alismalar iginde bulunmamalar1 dikkat cekici bir
bulgudur. Ozelliklede calismanin yapildig: {iniversitede 2009 yilindan beri aktif bir
bicimde c¢alisan Kadin Calismalar1 ve Uygulama Merkezi’nin oldugu ve iiniversite
personeline yonelik ¢ok sayida bilimsel ve sosyal etkinlik diizenlendigi diisiiniiliirse bu
durumun konuya yonelik bir 1ilgi ve farkindalik olusturmadigr goriilmektedir

(https://kam.comu.edu.tr/basinda-kam.html). Bu calismada, akademisyenlerin cinsiyetine

gbre tlim yasam boyu siddet gérme prevelanslari incelendiginde kadin akademisyenlerin
%17,6’s1 siddet gordiglinii (%]17°si ekonomik siddet) erkek akademisyenlerin %10,6’s1
siddet gordiigiinii (%11 ekonomik siddet)ifade ettiler. Calismay1 destekler nitelikte Kili¢’in
(2019) kadin akademisyenlerin toplumsal cinsiyet rollerinin baskin oldugunu diistindiikleri
calismada toplumsal yapida calisan ve calismayan tiim kadinlarin, egitim ve bir iste
calismak gibi faktorlerden bagimsiz bir sekilde kesinlikle ekonomik siddete maruz
kaldiklar1 vurgulanmistir. Kiltlirel dayatmalar ve 6grenilmis ¢aresizlik ile kadinin, ataerkil
dayatmalarda caligmasinin uygun goriilmemesi, isten ayrilip ¢ocuguna bakmasi, aile
sorumluluklarint  yerine getirmesi beklenmektedir. Yine Avcil’in (2021) kadin

akademisyenlerle yapmis oldugu bir ¢calismada, kadin akademisyenlerin evli ve ¢ocuklu
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olma durumunda is yiikiiniin artmasi, ig-ev arasinda dengede kalmakta zorlandig1 ve is
yasaminda esitsiz tutumlar ile kadina yonelik siddetin arttigr ifade edilmistir. Bu
calismanin sonuglari, aragtirma kapsamindaki kadina yonelik siddetin nedenlerine verilen
cevaplarindan her iki cinsiyet grubunun da toplum yapisi, baskis1 ve kiiltiir cevabina isaret
etmektedir. Bu durum, kadin akademisyenlerin geleneksel cinsiyet¢i rollerinden bagimsiz
hareket edemedigini  gdstermektedir. Tokat Gaziosmanpasa  Universitesi’nde
akademisyenlerle yapilan bir calismada, kadin akademisyenlerin aile, evlilik, is hayati,
cocuk bakma ve ev isleri gibi konularda toplumsal cinsiyet esitligi temelli bir yaklasim
sergiledikleri, erkek akademisyenlerin ise daha fazla gelencksel yaklasim egiliminde
olduklart goriilmiistiir (Kaldik, 2018). Giingor’iin (2020) akademisyen kadinlarla yapmis
oldugu nitel bir calismada, arastirmaya katilanlarin toplumsal cinsiyet rolleri ve
feminizmle ilgili goriisleri incelenmis olup biiyilik bir kisminin toplumsal cinsiyet rollerini
inkar ettigi goriilmektedir. Kadin ve erkek esit olmali goriisiinii benimseyen katilimcilar
cinsiyet temelli bir is bolimii ve toplumsal cinsiyet rollerinin olmamasi gerektigini
savunmaktadir. Birden fazla katilmci kadin ve erkegin zihinsel islevinin esit fakat
biyolojik farkliliklarini kabul eden bir yaklasimla ataerkil anlayis1 reddeden goriisler ifade
etmislerdir. Buna karsin ev islerinde esinin yatkin olmadigimi kabul eden katilimcilar
onlardan bir sey beklemedigini ve goniillii olarak ev islerini yaptiklar1 seklindeki ifadeleri
gercekte toplumsal cinsiyet rollerini benimsediklerinin bir ger¢egidir. Katilimcilarin
cogunlugu cinsiyet esitligini savunmakla beraber kendisini feminist olarak ifade etmekten
kacinmislardir. Bazilar1 feminizmi ug¢ bir diisiince yaklasimiyla ele almis olup, kadin ve
erkegin esit oldugunu ifade etseler de ¢ok kati olmadiklarini, kendilerini feminist olarak
tanimlamadiklarin1 ifade etmislerdir. Feminizmi kadin haklarn, esitlik olarak ifade
edenlerin yan1 sira kadinin istlinliigti seklinde ifade edenler feminizme 1limli bakmadigini

hatta kadin ve erkegin esit olduguna inanmadiklarini ifade etmislerdir.

5.2.Kadin ve Erkek Akademisyenlerin Kadina Yonelik Siddet Tutumlarinin

Karsilastirilmasi ve Tartisiimasi

Bu arastirmada, kadin ve erkek akademisyenlerin kadma yonelik siddet
tutumlarinin belirleyici faktorii, akademisyenlerin cinsiyeti oldugu gériildii. ISKEBE
Tutum Olgeginden kadin akademisyenlerin 141,34+13,0; erkek akademisyenlerin ise

124,61+21,78 puan aldiklar1 belirlendi. Her iki grubun puan ortalamasi da 90’1 iizerinde
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oldugu i¢in kadina yonelik siddete karst olumsuz ucta olduklari belirlendi. Cilinkii 6lgekten
alinan puan ortalamalarina gore puan ortalamasinin 90’1n {izerinde olmasi bireylerin kadina
yonelik siddete karsi olumsuz ugta oldugunu, 90 puanin altinda olmasi ise olumlu ugta
oldugunu gostermektedir. Ancak alinabilecek en yiiksek puan olan 150 puan iizerinden
degerlendirildiginde farkindalik calismalar1 ile ISKEBE Tutum Olgegi toplam puanlarinin
iyilestirilmeye gereksinimi oldugu soylenebilir. Ozelliklede 90’1n altinda puanlarin olmasi
tiniversitede egitimci olan ve rol model olmasi beklenen 6gretim elemanlarinin kadina
siddete yonelik kiltiirel yap1 icinde edindikleri degerlerin izlerini hala tasidiklar1 belki de

yasattiklar1 diistiniilebilir.

Ayni Olgegi kullanarak farkli evrenlerde yapilmis olan diger calisma sonuclar1 da
katilimcilarin kadma siddete yonelik olumsuz ugta oldugunu gostermistir. Utkan’in (2019)
Kars ilinde yasayan erkeklerle yapmis oldugu calismasinda 6lgek toplam puan ortalamasi
98,044+22,10 olarak bulunmustur. Bu ¢alismanin sonucu, arastirma sonuglariyla benzerlik
gostermemektedir. Bu durumun yapilan ¢alismalarda kadina yonelik siddet sonuglarina
gore dogunun daha ataerkil yapida oldugunun bilinmesinden kaynakli olabilecegini
diistindiirttii. Sahin vd.’nin (2019) calismasinda ebelik 6grencilerinin 6lgek toplam puan
ortalamasi 129,57+0,92; Delibas vd.’nin (2020) 6grencilerle yapmis oldugu ¢alismasinda
122,60£22,3; Tok’un (2021) hemsirelerle yapmis oldugu caligmada 112,17+27,8 olarak
bulunmustur. Farkli evrenlerde de olsa ataerkil yapmin sadece akademisyenlerde degil
saglik hizmeti veren, siddetle miicadele gorev almasi beklenen saglik calisanlarinda da ¢ok
istendik noktada olmadig1 ve bu sonuglarin tartismanin sonuglarinin giiclenmesi agisinda

burada yer almasinin 6nemli oldugu diistiniilmektedir.

Bu arastirmada, ISKEBE Tutum Olgeginden kadin ve erkek akademisyenlerin
aldiklar1 puanlar arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli oldugu belirlendi (p<0.05). Bu
calismada hem kadin hem de erkek akademisyenler kadina yonelik siddete karsi olumsuz
ucta oldugu goriildi. Bununla birlikte kadinlarin 6lgek toplam puan ortalamasimin
erkeklerin ortalamasindan yiiksek oldugu yani kadinlarin, kadina yonelik siddete yonelik
olumsuz uca daha yakin olduklar1 belirlendi. Tektas vd.’nin (2020) ¢alismasinda erkeklerin
ISKEBE puan ortalamas1 102,614+1,223 puan, kadimlarin ise 127,385+0,698 puan olup
erkeklerin puan ortalamasi kadinlarin puan ortalamasindan istatistiksel olarak anlamli

derecede diisiik oldugu bulunmustur (p=0.000). Karadag vd.’nin (2021) yilinda yapmis

38



oldugu (n=635) bir calismada kadinlarin ISKEBE Tutum Olgegi puan ortalamas,
erkeklerin  puan ortalamasindan fazla oldugu goriilmistir. Erenoglu’nun (2020)
calismasinda kadinlarin 81,604+25,27 erkeklerin ise 80,98+22.48; Dursun’un (2020)
calismasinda kiz ergenlerin 130,91£17,26 erkek ergenlerin 108,62+18,45 olarak
bulunmustur. Tektas vd., (2020), Karadag vd., (2021) ve Dursun’un (2020) calisma
sonuglari bu arastirmanin sonuglart benzer iken Erenoglu’nun (2020) ¢alisma sonuglariyla
benzerlik gostermemektedir. Bu sonucglar c¢alismanin yapildigi gruplarin kiiltiirel ve

tanimlayici 6zelliklerinden kaynaklanan farkliliklardan kaynaklandigi diistiniilmektedir.

Genel olarak kadinlarin siddete yonelik daha olumsuz ucta olmalar1 magduriyeti
yasayan grup veya grubun temsilcileri olmalarindan kaynaklandig diisiiniilebilir. Sonucu
destekler nitelikte Ferrer-Perez’in (2020) 693 6grenci ile yapmis oldugu calismasinda
kadinlarin, erkeklerden daha fazla kadina yonelik yakin partner siddetini reddettigi
belirlenmistir. Giirsoy’un (2009) Ankara’da iiniversite son smif Ogrencilerinin kadina
iliskin namus anlayist ile ilgili tutumlarinin belirlendigi ¢alismada, kiz dgrencilerin erkek
Ogrencilere gore kadina iliskin namus anlayis1 ile ilgili tutumlarmin, anlamli derecede
olumlu ve esitlik¢i oldugu bulunmustur (p<0,05). Willie ve Kershaw’m (2019) Amerika
Birlesik Devletleri’nde cinsiyet esitsizligi ile kadin ve erkekler arasinda yakin partner
siddeti arasindaki iliskinin incelendigi bir calismada, kadinlar arasinda cinsiyet esitsizligi
ile psikolojik siddet prevelans: pozitif bir korelasyon gosterdigi bulunmustur. Yine
Yesilcigek Calik’in (2018) yapmis oldugu bir ¢alismada, Tiirk akademisyenlerin kadina
yonelik namus siddetini onaylamayan tutumlara sahip oldugu ortaya konulmustur.
Akademisyenler, namus cinayetleri de dahil olmak iizere kadina yonelik her tiirlii sézel ve
fiziksel siddete karsi ¢ikmaktadir. Daglar vd.’nin (2017) ebelik ve hemsirelik bolimii
ogrencilerinin kadma yonelik siddete iliskin tutumlarmin ve tutumlarini etkileyen
faktorlerin belirlenmesi amaciyla yapilan bir calismada 6grencilerin kadina yonelik siddete
iliskin tutumlarinda, erkekler tarafindan uygulanan siddetin normal goriilmedigi ve

geleneksel bakis acisindan uzaklasarak modern tutuma yaklastiklar ifade edilmistir.
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ALTINCI BOLUM
SONUC VE ONERILER

Arastirma sonucuna gdre kadin akademisyenlerin “ISKEBE Tutum Olgegi”
ortalamasi 141,34+13 (min.71,max.150); erkek akademisyenlerin ortalamas1 124,61+21,78
(min.34,max.150) olarak bulundu. Kadin ve erkek akademisyenlerin cinsiyetlere gore
ISKEBE Tutum Olgegi toplam puan ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlaml
bulundu (p<0,05). Bu ¢alismada hem erkek hem de kadin akademisyenlerin 6lgekten almis
olduklar1 puan ortalamasi 90’1n iizerinde oldugu i¢in her iki grubun da kadina yonelik
siddete karsi olumsuz ugta oldugu saptandi. Yani kadin akademisyenlerin erkek

akademisyenlere gore kadina yonelik siddeti daha fazla onaylamadiklari belirlendi.

Calismaya katilan kadin ve erkek akademisyenlerinin degisen oranlarda
cocuklugunda ve eriskinliginde siddete tanik oldugu ve siddeti deneyimledigi, siddete
maruz kaldiginda tepki gostermedigi, siddetin nedenleri arasinda egitim ve kiiltiirel
nedenlerin oldugunu diisiindiigii belirlendi. Akademisyenler kadin olmanin bir
akademisyen igin risk faktorii oldugunu diistindiikleri, bu sorunun egitim, aile i¢i egitim ile
yasalarin gelistirilmesi ve ceza uygulanmasi ile asilabilecegine inandiklar1 saptandi.
Akademisyenlerin genel olarak kadina siddete yonelik bilimsel arastirma ve faaliyetlerde

bulunmadiklar: belirlendi.

Akademisyenler ve {iniversite yoOneticilerine yonelik kadina siddete yonelik
tutumlarinda farkindalig arttirmak icin egitim, kurs ve benzeri bilimsel ve sosyal faaliyet,
projeler diizenlenmesi, konuyla ilgili ¢alisan birimlerin bir araya gelerek entegre ¢aligmalar
yapmalari onerilebilir. Ayrica bundan sonra bu konuyu calisacak akademisyenlerin cinsiyet

ile birlikte diger degiskenleri de iceren caligmalar yapmasi onerilebilir.
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Evliyseniz evlenme sekliniz 1. Flort ederek 2. Goriicii usulii ~ 3.Diger..........
Siddet konusunda bilimsel ¢aligmalarda yer aldiniz m1? 1. Evet 2. Hayir

Siddet konusunda bilimsel faaliyetlerde gorev aldiniz mi1? 1. Evet 2. Hayir
Siddetle miicadele konusunda herhangi toplumsal ¢alismada goérev aldiniz mi1?

1. Evet 2.Hay1r

Yasaminiz boyunca herhangi bir siddet olayina tanik oldunuz mu? 1.Evet 2.Hayir
1.Fiziksel siddet 2)Sozel siddet 3)Cinsel Siddet 4)Ekonomik siddet 5. Diger...
Yasaminiz boyunca aile i¢i siddete tanik oldunuz mu? !.Evet 2. Hayir

1.Fiziksel siddet 2)Sozel siddet 3)Cinsel Siddet 4)Ekonomik siddet 5. Diger...
Yasaminiz boyunca kadina yapilan bir siddet tiiriine tanik oldunuz mu? 1. Evet 2.
Hayir

Tanik oldugunuz siddet tiirii hangisiydi?

1.Fiziksel siddet 2)So6zel siddet 3)Cinsel Siddet 4)Ekonomik siddet 5.

Kadin siddet hak eder mi? 1. Evet 2. Hayir ..3. Bazen

Cocukken aile icinde siddete maruz kaldiniz mi1? 1. Evet 2. Hayir

Cocukken anneniz aile i¢i siddete maruz kaldi m1? 1. Evet 2. Hayir
Cocuklugunuzda kadina yonelik siddete tanik oldunuz mu? 1. Evet ...2. Hayir

Hayatinizin herhangi bir doneminde siddete maruz kaldiniz mi? 1. Evet 2. Hayir

. Esiniz/ nisanliniz/ sevgiliniz/partnerinizden SON BIR YIL ICINDE siddet

gordiiniiz mii? (en az bir kez) 1. Evet 2. Hayir

Hangi tiir siddete maruz kaldiniz?



35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42,

43.

44,

1.Fiziksel siddet 2)So6zel siddet 3)Cinsel Siddet 4)Ekonomik siddet 5.

Esiniz/ nisanlimz/ sevgiliniz/partnerinizden HAYATINIZIN HERHANGI BIR
DONEMINDE siddet gordiiniiz mii? (en az bir kez) 1. Evet 2. Hayir
1.Fiziksel siddet 2)So6zel siddet 3)Cinsel Siddet 4)Ekonomik siddet 5.

Kadina siddet ile ilgili bir egitim programina katildiniz m1? 1. Evet 2. Hay1r

Size gore kadina siddetin nedeni nedir?

Akademisyen kadin olmak siddete maruz kalmak agisindan bir risk midir? 1.Evet
2. Hayir

Akademik ortamda kadinlar siddete maruz kaliyor mu? 1. Evet 2. Hayir 3.
Bilmiyorum

Akademik ortamda kadinlar ne tiir siddete maruz kaliyor?

Akademisyen kadinin siddete maruz kaldigina tanik oldunuz mu? 1. Evet 2. Hayir

Ne tiir bir siddete maruz kaldi1?



ISKEBE TUTUM OLCEGI

Degerli katilimci; asagida kadina yonelik siddetle ilgili tutumlari igeren maddeler verilmistir. Her
bir maddeyi degerlendirerek; sizin i¢in en uygun oldugunu diisiindiigliniiz kutucugu isaretleyiniz.

KADINA YONELIK SIDDET TUTUM OLCEGI
(ISKEBE TUTUM OLCEGI)

m
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Tamamen

Kadin, bir yere gidecegi zaman erkekten izin almalidir.

Kadin evlendiginde kocasinin soyadini almalidir.

"Kocandir. Hem sever hem dover." s0ziind benimserim.

Cinsel tacize ugrayan kadinin bunda kabahati vardir.

Kadinin, erkegin kontrolii altinda olmas1 gerekmez.

Kadinin harcamalar1 erkegin kontrolii altinda olmalidir.

Kadinlar, erkeklerin yogun oldugu yerlere tek baglarina
gitmemelidir.

Dayagin iyi bir terbiye araci oldugunu diistintiriim.
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Kadin, istemese bile, esiyle iligkiye girmek zorundadir.

[EEN
o

Erkegin, kadin1 dovmesi i¢in gegerli sebepleri olduguna inanirim.

Kadinlarin, ¢cogunlugu erkek olan bir is yerinde ¢alismasini dogru
bulmam.

[EEY
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[EEN
N

Siddeti agir olmadik¢a, dayagi mazur goriirim.

[EEN
w

Ailede maddi konulara erkek karar vermelidir.

[EEN
M~

Kadinlara laf atilmasi gayet normaldir.
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Kadin, istemese bile, erkegin istedigi sekilde cinsel iliskiye
girmelidir.

[EEN
a1

Namus adina iglenmis cinayetlerde haklilik pay1 oldugunu

16 . .. . .
diistinliriim.

17 | Kadin, istemese bile, sirf erkek istiyor diye ¢ocuk dogurmalidir.

18 | Erkek istemiyorsa kadin ¢aligmamalidir.

Erkek, gerekli gordiigiinde, kadinin evden disar1 ¢gitkmasina izin
19
vermemekte haklidir.

20 | Fiziksel siddetin derecesi ¢cok degilse siddeti mazur gdriiriim.

21 | Kadinlarin geg saatlere kadar disarida olmasin1 yanlig bulurum.

22 | Yalniz basina gezen bir kadina laf atilmasi normaldir.

23 | Kadinlarin her sektorde ¢alismasini dogru bulmam.

24 | Evli bir kadinin erkek arkadaslarinin olmasini normal karsilarim.

25 | Kadin s6z dinlemiyorsa onun déviilmesi bu sorunu ¢ozer.

26 | Baz1 kadinlarin sozlii tacizi hak ettiklerini diistiniiriim.

27 | Kadin, erkegin izin vermedigi bir giysiyi giymemelidir.

28 | Geg saatlerde disarda olan bir kadinin tacize ugramasi dogaldir.
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29 Erkek yeterince para kazaniyorsa kadinin ¢alismasina gerek
yoktur.

Kadina fiziksel siddet uygulanmasinin sebebinin, kadinin kendisi

30 oldugunu diisiiniiriim.
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EK 2

ETIK KURUL iZNi
T.C. B\
CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITEST REKTORLUGT Y
Klinik Arastirmalar Etik Kurulu ~ ¥
TEMELK
Sayr : E-18920478-050.01.04-2200017989 21.01.2022
Konu : Basvuru Incelemesi(Prof. Dr. Giilbu

TANRIVERDI)

Saym Prof. Dr. Giilbu TANRIVERDI

Yiirittiiciiliigiinii yapmis oldugunuz "Kadin ve Erkek Akademisyenlerin Kadina Yénelik Siddet
Tutumlarinm Karsilastirilmas1" baslikli 2011-KAEK-27/2022-2200013468 nolu projeniz ile ilgili olarak
Klinik Arastirmalar Etik Kurulunun almis oldugu 19.01.2022 tarih ve 02-11 nolu karari asagidadar.

Bilgilerinize rica ederim.

Karar Tarihi: 19.01.2022
Karar No : 2022-02

Karar-11) 2011-KAEK-27/2022-2200013468 no’lu arastirma Etik Kurul iiyeleri tarafindan
degerlendirilmistir. Proje yiiriitiiciisii Prof. Dr. Giilbu TANRIVERDI' nin sunumunun dinlenmesinin ve

raportériin hazirladigi degerlendirmenin okunmasi sonrasinda yapilan oylamada “ETIK KURUL
ONAYINI ALIR.” Karari verilmistir.

Prof. Dr. Coskun SILAN
Klinik Arastimalar Etik Kurulu Baskan:



EKS3

KURUM iZNi
CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI REKTORLUGU e 3
Lisansiisti Egitim Enstitiisii :
Saym  : E-95564340-050.02.04-2200022179 28.01.2022
Komu : Tez Konusu (Sema BAYGUT)
DAGITIM YERLERINE

Enstiti Yonetim Kurulu'nun 26/01/2022 tarihli 2022/04 sayih toplantisinm 101 sira nolu karan
asagida belirtiloistir,

Bilgilerinizi ve gerefind rica ederim.

KARAR NO: 04/101- Hemsirelik Anabilim Dah Baskanh@ min 21 .01.2022 tarih ve 2200016985 sayil
vazist ile Anabilim Dali Kumlunun 17.01.2022 tarihli 3 sayili toplantisinda alinan 3 sira nolu karan
dogrultusunda, Hemsirelik Tezli Yiiksek Lisans Progranu 20415022033 numarali §frencisi Sema
BAYGUT'un COMU Lisansiisti Egitim ve Ogretim Yénetmelifinin 44. maddesi geregince
damismanivla belirlenen tez konusunun asagida belirtilen sekliyle kabuliine ve COMU Lisansiistii
Egitim ve Ogretim Yonetmelifinin 37/2 maddesinde belirtilen “Ogrencinin uzmanhk alan dersini
alabilmesi icin kayitl oldugu programdali lisansiistil derslerinden bagarili olmasi gerekir. Uzmaniik alan
dersi danmigmanin talebi, EABDE/EASDK 'nin gdriisii ve EYK karart ile agilir. ... " maddesi geregince
dfrencinin derslerini tamamlamasim takip eden yanyilda Uzmanlik Alan dersini almasina oy birligi ile
karar verildi.

IADI SOYADI TEZ DANISMANI TEZ KONUSU
Sema BAYGUT Prof. Dr. Giilbo/Eadin ve Erkek Akademisyenlerin Eadmna Yonelik Sidde
[20415022033 TANFIVERDI Tummlznnn Karplagonimas 1

Dog. Dr. Yener PAZARCIK
Lisansiistii Egitim Enstitiisi Miidiini

\
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OLCEK KULLANIM izZNi

Fwd: 6lcek izni

Sema Baygut

Ileti baslangici:

Kimden: Sema Baygut

Tarih: 16 Aralik 2022 16:38:50 GMT+3

Kime: Sema Baygut
Konu: Tlet: 6l¢ek izni

iPhone’umdan gonderildi

Ileti baslangici:

Kimden: GULBU TANRIVERDI
Tarih: 3 Aralik 2021 08:47:38 GMT+3
Kime:

Konu: Ilet: Ynt: élcek izni

Sayin Pektas,

Olgek izni icin yiiksek lisans grencim ve kendi adima tesekkiir ediyorum.

iyi ¢aligmalar

Kimden:

Kime: - 03/12/21 - 00:52

Bilgi:

Konu: Ynt: 6lgek izni

Sayin Tanriverdi , "ISKEBE Kadina Yonelik Siddet Tutum Olgegi (ISKEBE Tutum
Olgegi)"ni calismanizda kullanabilirsiniz. Olgek ile ilgili bilgiler ektedir.
Calismanizda basarilar dilerim.

Pmar TEKTAS
Assistant Prof. European University of Lefke

School of Health Nursing Department

VI



Gonderen: GULBU TANRIVERDI
Gonderildi; 30 Kasim 2021 Sali 12:36
Kime:

Konu: 6lgek izni

Sayin hocam,
ISKEBE Kadina Yénelik Siddet Tutum Olgeginizi "akademisyenlerde cinsiyete gore siddet

tutumlarin1" arastirmada izin verirseniz kullanmak istiyoruz. Geri bildirimizine gore
calismamizi planhiyacagiz. lyi ¢alismalar diliyorum.

| |'Yanitla
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