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ONSOZ

Egitim Orgiitlii bir yapilanma ve sistemler biitiiniidiir. Uygulanan egitim politikalar1 ve
programlar, okul tiirleri, okul yoneticileri, 6gretmen, 6grenci, veliler bu sistemin birer

pargasidir.

Ogrenci basarisinda ve egitimin istenen hedeflere ulasmasinda en énemli pay siiphesiz
ogretmenlerindir. Ogretmenlerin yasadiklar1 sorunlarin tespit edilerek ¢dziim bulunmasi

egitimde basar1 ve kaliteyi de beraberinde getirecektir.

Mesleki ve teknik Anadolu liselerinin yapisi, uygulanan programlar, fiziki ortam,
atolye ve meslek dersi 6gretmenleri, 6grenci ve veli profili diisliniildiigiinde, 6gretmenlerin
yasadig1 sorunlar, diger okul tiirlerinde galisan 6gretmen sorunlarindan farkli olacaktir. Bu
aragtirma okul tiirleri i¢inde en sorunlu tiir olarak goriilen mesleki ve teknik Anadolu
liselerinde caligan kiiltiir dersi 6gretmenlerinin yasadigi sorunlari tespit etmek ve ¢éziim

Onerileri bulmak amaciyla yapilmstir.

Arastirmam sliresince destegini esirgemeyen, bilgi ve tecriibelerini benimle paylasan
tez danismanim Prof. Dr. Siileyman Davut GOKER ’e, yiiksek lisans yapmama biiyiik katkis1
olan ve kendisinden ¢ok sey kazandigim degerli hocam Prof. Dr. Hasan ARSLAN’a, bana
zaman ayirip gOriislerini esirgemeyen ve sorularimi igtenlikle yanitlayan kiiltiir dersi
Ogretmenlerine, anlayis ve sabirli yaklasimlariyla daima yanimda olan aileme Sozsuz

tesekkiirlerimi sunarim.
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OZET

MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LIiSELERINDEKI KULTUR DERSI
OGRETMENLERININ YASADIGI SORUNLAR VE COZUM ONERILERIi
(ANKARA iLi ORNEGI)

Semra DEMIR
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Egitim Bilimleri Anabilim Dali Yiiksek Lisans Tezi
Danigman: Prof. Dr. Siileyman Davut GOKER
28/08/2023, 111

Bu arastirma mesleki ve teknik Anadolu liselerinde gorev yapan kiiltiir dersi
Ogretmenlerinin yasadigi sorunlari tespit etmek ve bu sorunlara iliskin ¢éziim Onerileri
ortaya konulmasi amaciyla yapilmstir. Nitel arastirma yontemi ve durum ¢alismasi deseni
kullanilmis bu ¢alismada amagsal 6rnekleme secimi ile olusturulan ¢alisma grubuna yari
yapilandirilmig goriisme formu uygulanmistir. Calisma grubu, Ankara ilinde bulunan
mesleki ve teknik Anadolu lisesinde gorev yapan 30 kiiltir dersi Ogretmeninden
olusmaktadir. Gorlisme esnasinda kiiltlir dersi 6gretmenlerine, mesleki egitim yapan bir
okulda caligmay1 degerlendirmeleri, okula baghliklar: ile ilgili diislinceleri, 6grenciler,
veliler, okul yonetimi ve meslek dersi 6gretmenleri ile yasadiklar1 sorunlar, uygulanan
kararlar ve mevzuat bakimindan Milli Egitim Bakanligindan beklentileri, segme sanslari
olsaydi farkli bir okul tiirlinde galismay1 isteyip istemedikleri ile ilgili sorular sorulmus ve

yasanilan sorunlara iliskin ne tiir ¢6ziimler getirilebilecegi arastirilmigtir.

Arastirma sonucuna gore; mesleki egitim veren bir okulda ¢alisma noktasinda
aragtirmaya katilan 6gretmenlerin ¢ogu olumsuz degerlendirmeye sahiptir. Bunun en biiyiik
nedeni de ilkogretimden temel bilgileri almadan gelen 6grencilerin derslerinde bagarili
olamamasidir. Kiiltiir dersi 6gretmenlerinin ¢ogunlugu tiim sistem ayrismasina ragmen,
egitimci olma bilinci, uzun siireli ayni okulda ¢alisma, emek verme, 6gretmenlik meslegi
etigi gibi nedenlerle kendilerini ¢alistiklar1 okulun parcasi olarak géormektedir. Kiiltiir dersi

ogretmenleri Ogrenciler ile yasadiklari sorunlari; kiiltiir derslerinin 6nemsenmemesi,
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gereksiz goriilmesi, akademik seviye dislikliigii, onceki Ogrenmelerin yetersizligi,
ogrencilerin hedeflerinin ve gelecek kaygilarinin olmamasi, kiiltiir derslerine ilgisizlik,
isteksizlik, derste konusma, dersi dinlememe, saygisizlik, disiplin sorunlar1, sinif gegme
sisteminin yanlisliklarr, mifredatin agir gelmesi, Kilik-kiyafet, genel nezaket ve gorgii
kurallarina uyulmamasi, Kiltiir dersine Onyargili olmalari, motivasyon eksikligi, hazir
bulunusluklarinin ve not tutma aligkanliklarinin olmamasi, telefon, sosyal medya bagimlilig
ve devamsizlik olarak belirtmislerdir. Kiiltiir dersi 6gretmenleri okul yonetimi ile yasadiklar
sorunlar1; ders programlarinin adaletsiz yapilmasi, mesleki atdlye-laboratuvarlar kadar diger
egitim ortamlarmma 6nem verilmemesi, meslekgi-kiiltiircii ayrimi yapilmasi, akademik
basarisizligin kiltiir dersi 6gretmenlerine yiiklenmesi, iletisim problemi, asli gorevler
disinda gorev verilmeye calisilmasi, mevzuat bilgilerinin eksik olmasi, 6gretmenlerin siyasi
ve dini gorliglerine gore ayrim yapilmasi, yapilan ¢aligmalarin takdir edilmemesi olarak
belirtmislerdir. Kiiltiir dersi 6gretmenleri meslek dersi 6gretmenleri ile yasadiklari sorunlari;
gruplasma yasanmasi, iletisim eksikligi, meslek dersi 6gretmenlerinin kendilerini okulun
sahibi gibi gormeleri, 6grenci, veli ve idare ilizerinde yaptirimlarinin yiiksek olmasi,
ogrencileri atlye ortaminda fazla yormalari, biitiin is yiikiiniin kendilerinde oldugunu
savunmalari, 6grencilerin ve kiiltiir dersi 6gretmenlerinin lizerinde baski kurmalari, 6grenci
goziinde kendilerini daha degerli gérmeleri olarak belirtmislerdir. Kiiltiir dersi 6gretmenleri
veliler ile yasadiklar sorunlari; velilerin ilgisizligi, egitim diizeylerinin diisiik olmasi, kiiltiir
derslerini 6nemsememeleri, ailenin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel durumu, egitimin sadece
okula birakilmasi, basarisizligin 6gretmenlere mal edilmesi, ¢ocuklari ile ilgili diigiik-yiiksek
akademik beklenti i¢cinde olmalari, 6gretmen otoritesini sarsan davranmislar sergilemeleri,
parcalanmis aile yapisi, asir1 koruyucu tavir takinmalari, sikayet kanallarmi gereksiz
kullanmalar1 olarak belirtmislerdir. Aragtirmaya katilan kiiltiir dersi 6gretmenlerinin %70’1
mevcut ¢alistiklart mesleki ve teknik Anadolu lisesi yerine Anadolu lisesi, fen lisesi ya da

sosyal bilimler lisesi gibi nitelikli okullarda ¢alismak istediklerini belirtmiglerdir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Kiiltiir Dersi Ogretmeni,

Meslek Dersi Ogretmeni, Ogrenci, Veli, Yasanilan Sorunlar.



ABSTRACT

THE PROBLEMS EXPERIENCED BY CULTURE COURSE TEACHERS iN
VOCATIONAL AND TECHNICAL ANATOLIAN HIGH SCHOOLS AND THEIR
SOLUTIiON RECOMMENDATIONS

Semra DEMIR
Canakkale Onsekiz Mart University
School of Graduate Studies
Department of Educational Master’s Thesis
Advisor: Dog. Dr. Siileyman Davut GOKER
28/08/2023, 111

This research was carried out in order to determine the problems faced by the culture
lesson teachers working in vocational and technical Anatolian high schools and to propose
solutions for these problems. Qualitative research method and case study design were used
in this study, and a semi-structured interview form was applied to the study group formed
by purposive sampling. The study group consists of 30 culture lesson teachers working in
vocational and technical Anatolian high schools in Ankara. During the interview, culture
lesson teachers were asked about (i) their thoughts on working in a vocational school, (ii)
their commitment to the school, (iii) the problems they had with students, parents, school
management and vocational lesson teachers, (iv) their expectations from the Ministry of
National Education in terms of the implementations and the legislation, (v) whether they
would like to work in a different school type if they had a chance, and it is questioned that
what kind of solutions could be proposed for the problems faced.

According to the results of the research, most of the teachers who participated in the
research and are working in a vocational school have negative considerations. The main
reason is that the students who graduated from primary education without enough
qualifications are not successful in their courses. The majority of culture lesson teachers see
themselves as a part of the school they work in due to their awareness of being educators,
working in the same school for a long time, efforts they made, and teaching profession ethics

despite the whole system's separation.
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The problems of students faced by culture lesson teachers are remarked as
disregarding culture lessons, regarding them as unnecessary, low academic level, inadequacy
of previous learning, lack of students' goals and future concerns, indifference to culture
lessons, unwillingness, noise in the class, not listening to the lesson, disrespect, disciplinary
problems, inaccuracies of the system for passing a class, curriculum overload, violating dress
code, general courtesy and ethics, bias towards the culture lesson, lack of motivation,
readiness and note-taking habits, addiction to mobile phones and social media, and
absenteeism.

Culture lesson teachers’ problems with school management are stated as unfair
scheduling of courses, not prioritizing other educational environments as much as vocational
workshops and laboratories, discrimination between vocational and culture lesson teachers,
blaming culture lesson teachers for academic failure, communication problems, attempts to
assign tasks other than their main duties, lack of legislative information, discrimination on
the basis of political and religious views of the teachers, and not appreciating the work done.

The problems that the culture lesson teachers have with the vocational lesson teachers
are noted as grouping, lack of communication, vocational course teachers’ perception of
themselves as the owner of the school, their high influence on students, parents and
administration, overworking students in the workshops, arguing that they have all the
workload, pressure on students, and seeing themselves more valuable through the eyes of
students.

The problems that the culture lesson teachers have with parents are remarked as
parents’ indifference, low level of education, disregarding culture lessons, socio-economic
and cultural status of the families, considering education just a school task, blaming teachers
for failure, disproportional low or high academic expectations about their children,
exhibiting behaviours that undermine the authority of teachers, fragmented family structure,
over-protective attitude, and applying to complaint mechanisms unnecessarily.

70% of the culture lesson teachers who participated in the research stated that they
would like to work in qualified schools such as Anatolian high school, science high school
or social sciences high school instead of the vocational and technical Anatolian high school

where they work.

Keywords: Vocational and Technical Anatolian High School, Culture Lesson

Teacher, VVocational Lesson Teacher, Student, Parent, Problems Faced.

vii



ICINDEKILER

JURTONAY SAYFASL. oo,
ETIK BEY AN ..o,

ABSTRACT ..o
ICINDEKILER ..o
SIMGELER ve KISALTMALAR.........cooiiiiiiiiieaiiieiieeii
TABLOLAR DIZINI. ...
SEKILLER DIZINT. ..o

BIRINCI BOLUM
GIRIS

1.1, ProblemDurumu .........coveiiiiii
1.2, Aragtirmanin AMACH c.....ouveurinrient et et eeeeeaneaneenn,
1.3. Arastirmanin Onemi .............coouiieiiiiiiiiii i,
1.4, Varsaymmlar ...
1.5, Smurhiliklar ... ..o

1.6 Tanumlar .....oooooiiiii

IKINCI BOLUM

KURAMSAL CERCEVE/ONCEKI CALISMALAR

2.1. Tirk Milli Egitim Sisteminin Genel Yapist .......................
2.2, Orgiin Bt .......o.ooiiiiiiiiii e
2.2.1. Okul Oncesi EZitimi ............cccoovviuiiieiiiiiinnn.,
2.2.2. TIKOBretim ......cooeiineiieiie e
2.2.3. Ortad@retim .....ovveeiiiiie et eaaas
2.2.4. Ozel Egitim ve Rehberlik .........................ccooe..l.
2.25. Ozel OFretim ........cooviiiiiiiiiiiiiie
2.2.6. YiiksekOgretim .........ccooeiiiiiiiiiiiiii

Sayfa No

o O o o1 b

© O 00 0o ~N



2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.
2.9.
2.10

3.1.
3.2
3.3.
3.4.

4.1.

4.2.

Yaygin EZIHIM ..o e
2.3.1. Hayat Boyu EGItim ........cooiiii e
Mesleki ve Teknik Egitimin Onemi, Amag ve Hedefleri..............................

Ulkemizde Ortadgretim Diizeyinde Mesleki ve Teknik Egitimin Genel Yapis1 ve
MEVCUL DUIUM ...

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigiine Bagli Okul Tiirleri ve Okullara
YerleSim SUICCT .. ..veit it e e e e e e

2.6.1. Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri ..o
2.6.2. Cok Programli Anadolu Liseleri ............cooooiiiiiiiiiiiiiiiin,
2.6.3. Mesleki Egitim Merkezleri ............oooooiiiiiiii i
2.6.4. Giizel Sanatlar LiSeleri .........ccouevuiiiiiiiii e
2.6.5. SPOF LISEIEIT «..vneiti e
Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde Siif Gegme Sistemi ......................
2.7.1. DevamsIZIIK ......c.ooiiiiiii e
2.7.2. Dogrudan SINIf GEeGME .......oviiriiiiiiit i eeeaean
2.7.3. Ortalama Ile SINIF GEEME ......ovuivnieiiiie e
2.7.4. Sorumlu SINIf GECME ....ooviiiii i
Tiirkiye’de Mesleki Egitim Algis1 ve Mesleki Egitimin Ozendirilmesi ............
Mesleki ve Teknik Egitimin Ekonomik Gelismeye Etkisi .....................o.o..

Kiiltiir Dersi Ogretmenleri ile ilgili Yapilan Arastirmalar ............................
UCUNCU BOLUM
ARASTIRMA YONTEMI/MATERYAL YONTEM

Arastirmanin Modeli ...,
Calisma GrubU ... e e
Verilerin Toplanmast ........o.oiiiiiiiii e

Verilerin Coziimlenmesi ve Yorumlanmasi .............o.oveviiinineiiiniinannannnnn,

DORDUNCU BOLUM
ARASTIRMA BULGULARI

Kiiltiir Dersi Ogretmenlerinin Mesleki Egitim Veren Bir Okulda Calismay:
Degerlendirmmest .. ....viei et

Kiiltiir Dersi Ogretmenlerinin Okullarina Aidiyet Duygularmin
Degerlendirilmest .....oo.veiniii s

13

17

19
23
23
30
30
31
32
32
34
35
36
37
38

44
45
47
49

50

54



4.3.

44.

4.5.

4.6.

4.7. Bakanliktan Beklentileri ve Yasanan Sorunlar icin C6ziim Onerilerinin
Degerlendirilmesi .....ooveineiii e
48 Kiiltiir Der.si Ogre:_tmenlerinin Baska Bir Okul Tiiriinde Caligmak Istemeyi
Degerlendirmel€ri...........ooooiiiiii
BESINCi BOLUM
SONUC ve ONERILER
5.1, Sonug Ve TartISMa ...ttt et e
B.2. OMETILET ..uive e
KAY N AK C A oo e et
ER LR .o

Kiiltiir Dersi Ogretmenlerinin Ogrenciler Ile Yasadig1 Sorunlarin

Degerlendirilmest .....oouviine i e
Kiiltiir Dersi Ogretmenlerinin Okul Yonetimi Ile Yasadig1 Sorunlarin
Degerlendirilmest .....oo.viie i e

Kiiltiir Dersi Ogretmenlerinin Meslek Dersi Ogretmenleri Ile Yasadig1

Sorunlarin Degerlendirilmesi ..........c.ooeiiiiiiiiii e

Kiiltiir Dersi Ogretmenlerinin Ogrenci Velileri ile Yasadig1 Sorunlarim

Degerlendirilmest .....oovveiie i e

Kiiltiir Dersi Ogretmenlerinin Uygulanan Kararlar ve Mevzuat Bakimindan

EK 1. YARI YAPILANDIRILMIS GORUSME FORMU
EK 2. BILGILENDIRILMIS GONULLU ONAM METNI
EK 3. MILLI EGITIM MUDURLUGU ONAY]I

57

64

70

75

79

88



AYT
DKAP

MEB
MTAL
PISA
TYT
Vb.
YKS

SIMGELER VE KISALTMALAR

Alan Yeterlilik Testi

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi

Ifade Siklig

Milli Egitim Bakanlig1

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Uluslararas1 Ogrenci Degerlendirme Programi
Temel Yeterlilik Testi

Ve Benzeri

Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi

Xi



Tablo No

Tablo 1

Tablo 2

Tablo 3

Tablo 4

Tablo 5
Tablo 6

Tablo 7

Tablo 8

Tablo 9

Tablo 10

Tablo 11

Tablo 12

Tablo 13

TABLOLAR DIZiNi

Tablo Adx

Tiirkiye’de Egitim Kademelerine Gore Orgiin  Egitim

Okul/Kurum, Ogrenci, Ogretmen Sayilart ...........................

Yillara Gore Genel ve Mesleki Ortadgretime Ait Okul,
Ogretmen ve Ogrenci Say1lart ..............cocoeeiviiiiiiiiiiiinn.,

Tirkiye’de Ortadgretim Diizeyinde Mesleki ve Teknik Egitim ...

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiine Bagl
OKkul/Program TUrleri ....ooovviriiiiiiiiieieee e,

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde Uygulanan Alan/Dallar.

Mesleki Egitim Merkezlerinde Uygulanan Alan/Dallar ............

Katilimcilarin Demografik Ozellikleri ...............................

Kiiltiir Dersi Ogretmenlerinin Ogrenciler ile Yasadig
Sorunlarin Degerlendirilmesi ..............coooiiiiiiiiiiiiin

Kiiltiir Dersi Ogretmenlerinin Okul Yénetimi Ile Yasadig
Sorunlarin Degerlendirilmesi ...

Kiiltiir Dersi Ogretmenlerinin Meslek Dersi Ogretmeleri Ile
Yasadig1 Sorunlarin Degerlendirilmesi .................c.ooiiai

Kiiltiir Dersi Ogretmenlerinin Ogrenci Velileri ile Yasadig1
Sorunlarin Degerlendirilmesi ...,

Kiiltiir Dersi Ogretmenlerinin Uygulanan Kararlar ve Mevzuat
Bakimindan Bakanliktan Beklentileri ve Yasanan Sorunlar I¢in
Co6ziim Onerilerinin Degerlendirilmesi ..............................

Kiiltiir Dersi Ogretmenlerinin Baska Bir Okul Tiiriinde
Calismay1 Degerlendirmest .........oc.ovvvieiiiiiiiiiiiiiieen...

Xii

Sayfa No

13

14

15

17

20
25
46

58

64

70

75

80

89



SEKILLER DIiZiNi

Sekil No  Sekil Adi Sayfa No
Sekil 1 Tiirk Milli Eitim Sistemi .........ccovvviiiiiiniiiiiiiiiieiieeennns 7
Sekil 2 Mesleki ve Teknik Egitimin Paydaglart .............................. 16
SIS e S e e D9
Sekil 4 Mesleki ve Tekni_k Eg_itim Genel Mﬁdﬁr}ﬁgﬁne Bagh f}l'iz.el 31
Sanatlar ve Spor Liselerine Yetenek Sinavi ile Yerlesme Siireci..
Sekil 5 Ornek Karne 1 .....oouoeei e, 33
Sekil 6 Ormnek Karne 2 ....o.iuieii e, 34
Sekil 7 Omek Karme 3 ..., 35
Sekil 8 Egitimin Kisir DONGUST .....ovvvviiniiiiiiiii e 38

Xiii



BIRINCIi BOLUM
GIRIS

Bu béliimde arastirmanin problem durumu, amagclari, Onemi, varsayimlari,

sinirliliklart ve tanimlar tizerinde durulmustur.

1.1. Problem Durumu

Egitim, kisinin zihin, beden, duygusal ve toplumsal becerilerini ve davraniglarini
istenilen sekilde ilerletmek ya da bazi amaglara yonelik yeni bilgi, beceri ve davraniglar
kazandirilmasina yonelik ¢alismalarin toplamidir.

(Akyiiz, 2008).

Mesleki ve teknik egitim ise, sahsi ve toplumsal hayat i¢in mecburi olan belirli bir
meslegin liizumlu gordiigii bilgi, ustalik ve tatbik yeteneklerinin kazandirilarak, fertleri

zihni, hissi, ekonomik ve sahsi yonleriyle istikrarli sekilde gelistirme siirecidir (Alkan vd.,
1991).

Ulkemizin sanayilesme gayelerine ulasmasi igin kaliteli insan giicii kadar, alaninda
gerekli olan bilgilerle donatilmig teknik ara elemanlara da gereksinimi vardir. Mesleki ve
teknik egitimin esas gorevi gereksinim duyulan teknik ara elemanlart sayr ve kalite

bakimindan yetistirmektir (Sezgin, 1987).

Ekonomik kalkinma iizerinde egitimin her cesidi farkli tesir yaratmaktadir. Ornegin
kalkinmanin ilk evrelerinde genel egitim bir temel hazirlarken, toplumlarin sanayilesmesi
ile birlikte mesleki ve teknik egitim ehemmiyet bakimindan daha 6n plana ¢ikmaktadir
(MEB, 2018a). Kiiresellesen diinyada, bilgi, teknoloji ve sanayinin gelismesine paralel
olarak meslegin gerektirdigi egitimlere sahip nitelikli insan giiciine ihtiya¢ artmaktadir.
Mesleki egitimde bu ihtiyaci karsilamada en biiyiik pay ve sorumluluk mesleki ve teknik
Anadolu liselerine diismektedir. Tiim diinyay1 sarsan COVID-19 salgminda mesleki ve
teknik Anadolu liseleri maske, siperlik, dezenfektan, temassiz ates 6lger, solunum cihazi gibi
tiretimlerle, iilkemizi disa bagimli olmaktan kurtarmis kendi kendine yetebilme kapasitesine

onemli Olciide katki saglamig, hatta gelismis pek ¢ok iilkeye bu iiriinler yardim olarak



gonderilmis, tlkemizdeki mesleki egitim sistemi ve Ozverili 6grenci galismalar1 diinya

basininda yer almistir (MEB, 2020a).

Mesleki ve teknik egitim iilkemizin iktisadi seyri ve toplumsal geligmesini temin
etmesi, kiiresel rekabette yaris dis1 kalmamasi ve kaliteli isgiicli gereksinimi igin son derece
onemlidir. Bu egitimin gerek yurt i¢inde gerekse yurt disinda igpiyasalariin beklentileri
cercevesinde diizenlenerek, gen¢ niifusun ihtiyaci olan bilgi, ustalik ve yetkinligin
kazandirmasinda en biiyiik sorumluluk &gretmenlerindir (MEB, 2018a). Ogretmenlik;
bireylerin hanesi, muhiti, milleti, yurdu ve devleti i¢in faydali, olumlu, tireten bir fert ve iyi
bir yurttas olmalari igin gdsterilen gabalar biitiiniidiir. Ogretmenlerin gdsterdigi ¢abalar
sonucunda yetisen bireyler en yakinindan baglayarak hanesini, milletini ve devletini
kalkindirir ve giiclendirir. Milletimizin ve devletimizin iktisadi olarak biiylimesi

Ogretmenlerin bireyleri yetistirme siirecinde gosterdikleri ¢abalarina baghdir (Tekisik,

1987).

Tiirk Milli Egitim Sisteminde ortadgretim diizeyinde egitim veren okullar ti¢ farkli
genel miudiirlige baghdir. Bunlar; genel liselerin bagli oldugu Ortadgretim Genel
Miidiirligli, mesleki egitim veren okullarin bagh oldugu Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Miidiirliigii ve imam hatip liselerinin bagli oldugu Din Ogretimi Genel Miidiirliigiidiir.
Okullarin farkli genel miidiirliiklere bagli olmasinin nedeni her birinin farkli amaglar

dogrultusunda 6grenci yetistirmesidir.

Mesleki ve teknik egitimin kendine mahsus yonleri vardir. Uygulanan 6gretim
programlari, haftalik ders saatleri, siniftan degisik olarak ortaya ¢ikan atdlye ortami, alan
ogretmenlerinin mezun oldugu farkli fakiilteler, egitim ve &gretimin bir kisminin okul
disinda da uygulamali yapilabilmesi ve sonucunda gevre ile kurulan iletisim genel
ortadgretim okullar1 ile mukayese edildiginde farkli bir sistem teskil eder (Sonmez, 2006).
Ogrenci, dgretmen ve egitim programlari, egitimi sosyal bir sistem olarak gdren bilim
insanlar1 tarafindan, bu sistemin en 6nemli {i¢ 6gesi olarak kabul gormektedir (Karagdzoglu,
1986). Egitim, tiim toplumsal faaliyetler igerisinde, insanin en miihim gordiigii alandir.
Egitimde en miithim insan 6gesi ise 0gretmendir. Egitimin 6zelliginden 6tiirli bu 6genin

yerini bagka bir nesne ile degistirmek miimkiin degildir (Kaya, 1984).



Mesleki ve teknik egitim, lilkelerin ekonomik olarak kalkinmasi, diger iilkeler ile
yarisinda bir adim 6ne ge¢mesi ve istihdam politikalarmin saglikli yiirtitiilebilmesi igin
biiyiik 6neme sahiptir. Ulke olarak bilgi cagna entegre olabilmek adina, toplumun her
kademesine mesleki ve teknik egitimin ehemmiyetini kavratmak gerekmektedir (Sezgin,
1999).

Bu denli 6neme sahip mesleki ve teknik Anadolu liseleri diger okul tiirleri ile
karsilastirildiginda, akademik basar1 ve yiliksekogretime gecis oranlarinin daha diisiik,
devamsizlik orani ve smif tekrarlarnin daha fazla oldugunu goriilmektedir. Mesleki ve
teknik Anadolu liseleri mesleki egitim agirlikli okullar oldugundan; derslerin meslek ve
kiiltiir dersi olarak ikiye ayrilmasi, 6grenciler tarafindan kiiltiir derslerinin ikinci planda
goriilmesine neden olmakta buda akademik basari sorununu beraberinde getirmektedir.

Basarisizligin faturasi ise kiiltiir dersi 6gretmenlerine kesilmektedir.

Farkli deger yargilar1 bulunan 6gretmenlerin ayni orgiit i¢inde toplanmasi ve yogun
etkilesim nedeniyle, okullarda diger orgiit tiirlerine gore daha ¢ok gatisma goriilmektedir.
Her yastan, farkli ilgi ve yeteneklere, farkli sosyo-ekonomik ge¢mise, zekaya, kiiltiirel ve
duygusal olgunluga sahip bireyler toplanarak okul orgiitiinii olusturmakta ve iliskiler
oncelikle 6gretmen merkezli olarak yiiriitiilmektedir. Ogretmenler diger dgretmenlerle, okul
yoneticileriyle, 6grencilerle ve 6grenci velileriyle iletisim halindedir. Bu iletisim sirasinda
meydana gelen ¢atigmalar1 yonetmek noktasinda en biiyiik gérev 6gretmenlere diismektedir

(Ozgan ve Gediklioglu, 2008).

Ogrenciler tarafindan derslerine ilgi gdsterilmeyen, meslek dersi 6gretmenleri ile
iletisimde sorun yasayan, akademik basarisizligin nedeni veliler ve okul yonetimi tarafindan
kendilerine fatura edilen, okul yonetimi tarafindan Ogretmenler arasinda ikinci planda
tutulan, ¢alistiklar1 okula aidiyet hissetmeyen, Milli Egitim Bakanlig: tarafindan uygulanan
kararlar ve mevzuat bakimindan beklentileri karsilanmayan kiiltiir dersi 6gretmenlerinin

sorunlarinin tespit edilmesi ve ¢oziim Onerileri ortaya konulmasi hedeflenmistir.



1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmada amag¢ mesleki ve teknik Anadolu liselerinde ¢alisan kiiltlir dersi

Ogretmenlerinin yasadigi sorunlari tespit etmek ve bu sorunlara iligkin ¢6ziim Onerileri

ortaya koymaktir.

Bu amagla asagidaki sorulara cevap aranmaistir.

1-

Mesleki ve teknik Anadolu liselerinde calisan kiiltiir dersi 6gretmenlerinin kisisel

Ozellikleri nelerdir?

Mesleki ve teknik Anadolu liselerinde galisan kiiltiir dersi 6gretmenlerinin okullarina

kars1 hissettikleri aidiyet duygusu nasildir?

Mesleki ve teknik Anadolu liselerinde galisan kiiltiir dersi 6gretmenlerinin 6grenciler

ile yasadiklar1 sorunlar nelerdir?

Mesleki ve teknik Anadolu liselerinde calisan kiiltiir dersi 6gretmenlerinin okul

yoOnetimi ile yagadiklar1 sorunlar nelerdir?

Mesleki ve teknik Anadolu liselerinde ¢alisan kiiltiir dersi 6gretmenlerinin meslek

dersi d6gretmenleri ile yasadigt sorunlar nelerdir?

Mesleki ve teknik Anadolu liselerinde ¢alisan kiiltiir dersi 6gretmenlerinin 6grenci

velileri ile yasadig1 sorunlar nelerdir?

Mesleki ve teknik Anadolu liselerinde galisan kiiltiir dersi 6gretmenlerinin mevzuat
ve uygulanan kararlar bakimindan Milli Egitim Bakanligindan beklentileri ve

yasanan sorunlar i¢in ¢6ziim onerileri nelerdir?



1.3. Arastirmanin Onemi

Ulkemizde egitimin genel sorunlar1 dendiginde; eg@itim sisteminin siirekli
degistirilmesi, 6grenci niteligi, firsat esitsizligi, okullarin fiziki kosullari, donatim, arag-
gere¢ ve teknolojik yetersizlikler, egitimin niteligi, sinav sistemleri, 6§retmenlerin sayi,
atanma ve OzIik haklar ile ilgili sorunlar, biitge ve kaynak yetersizligi gibi pek ¢cok madde
siralanabilir. Bunlarin icerisinde en onemlisi egitimin temel yapi tasi olan, sayilari bir

milyonu asan 6gretmenlerin sorunlaridir.

Gelisen teknoloji ve sanayi ile birlikte, tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde nitelikli
ara eleman ihtiyacina gereksinim her gecen giin artmaktadir. Ulkemizde bu ihtiyacin
saglanmasinda en biiyiik pay mesleki ve teknik Anadolu liselerine diismektedir. Bu okul
tirlerinde dersler meslek dersleri ve kiiltiir dersleri olarak ikiye ayrilmaktadir. Meslegin
gerektirdigi teorik ve pratik bilginin yaninda; akademik anlamda da basarili, okuyan,
arastiran, sorgulayan, sayisal muhakeme yetenegine sahip, soyut diisiinebilen, gegmisini ve
diinya tlizerinde bulundugu cografyay1 kavrayabilen, ¢aga ve teknolojiye ayak uyduran,
yenilikleri ve meslegi ile ilgili yabanci kaynaklar takip edebilen, bedenen ve ruhen saglikli
olan, edebiyat ve sanata deger veren, degisime ve gelisime acik bireyler yetistirilmesi i¢in
kiiltiir dersi 6gretmenlerine biiyiik gorevler diismektedir. Ancak bu 6gretmenler meslek
agirlikli bir okulda g¢alisirken Ogrenciler, okul yonetimi, veliler ve diger meslek dersi
ogretmenleri ile yagadigi sorunlar nedeniyle, branslari ile ilgili gerekli bilgi ve kazanimlarin
verilmesinde sorunlar yasamaktadirlar. Bu bilgi ve kazanimlarin eksikligi ile mezun olan ara
elemanlar mesleki bilgileri tam olsa dahi, is hayatina atildiklarinda iletisim kurma,

muhakeme yapma, kiiltiirel ve sosyal yonlerden zayif kalacaklardir (Arslan, 2008).

Genel 6gretmen sorunlar ile ilgili pek ¢ok arastirma yapilmasina ragmen kiiltiir dersi
ogretmenlerinin sorunlarina iliskin yapilan arastirma sayisi ¢ok azdir. Bu arastirma mesleki
ve teknik Anadolu liselerinde ¢alisan kiiltiir dersi 6gretmenlerinin yasadigi sorunlarin tespit
edilmesi ve ¢ozliim Onerileri getirilmesi bakimindan 6nem arz etmektedir. Ayrica mesleki ve
teknik egitimde kalitenin artirilmasi i¢in 6gretmenler, 68renciler, okul yoneticileri, veliler ve

politika iireticilere yardimci olmasi1 bakimindan fayda saglayacagi umulmaktadir.



1.4. Varsayimlar

a-Aragtirmaya katilan mesleki ve teknik Anadolu liselerinde ¢alisan kiiltiir dersi
Ogretmenlerinin duygu ve dislincelerini objektif ve samimi olarak ifade -ettikleri
varsayilmistir.

b-Veri toplama araci, arastirma amaciyla elde edilecek bilgiler i¢in yeterlidir.

C- Secilen 6rneklem evreni temsil etmektedir.

1.5. Smirhliklar

Arastirma Ankara ilinde bulunan mesleki ve teknik Anadolu liselerinde gorev yapan

kiiltiir dersi 6gretmenleri ile sinirlidir.

1.6. Tanimlar

Mesleki Egitim: Kisilerin is yasaminda bir meslegin icrasi i¢in lizumlu bilgi, beceri
ve ¢alisma aligkanliklarinin kazandirilmasi ve bireyin kabiliyetlerini, isi bir ara¢ olarak

kullanip, ¢esitli yonleri ile gelistirme sitirecidir (Kaya, 2014).

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi: Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiine
bagli, ortaokul sonrasinda gidilebilen, bir meslege yonelik program uygulayan, dort yil siireli
ve Orglin egitim veren, ara eleman ihtiyacini karsilamak amaciyla kurulmus, biinyesinde
Anadolu teknik programi, Anadolu meslek programi ve mesleki egitim merkezi

programlarini bulundurabilen ortadgretim kurumlaridir (MEB, 2018a).

Kiiltiir Dersi Ogretmeni: Mesleki ve teknik Anadolu liselerinde, meslek ve atdlye
dersleri disinda, sosyal bilimler, fen bilimleri, sanat ve spor alanlarinda ders vermekle

ylikiimlii olan 6gretmenlerdir.

Meslek Dersi Ogretmeni: Mesleki ve teknik Anadolu liselerinde, meslege yonelik
uygulanan program, alan/dal derslerini at6lye ve laboratuvar ortaminda vermekle yiikiimlii

olan 6gretmenlerdir.



IKiNCi BOLUM
KURAMSAL CERCEVE/ONCEKI CALISMALAR

Bu boéliimde arastirmanin kuramsal gercevesi ve daha dnce yapilan ¢alismalar yer

alacaktir.
2.1. Tiirk Milli Egitim Sisteminin Genel Yapisi

Anayasa’nin 42. maddesinde “Egitim ve 6gretim, Atatiirk ilkeleri ve inkilaplari
dogrultusunda, ¢cagdas bilim ve egitim esaslarina gore, Devletin gézetimi ve denetimi altinda
yapilir.” ibaresi yer almaktadir. Tiirk Milli Egitim Sistemi, 1739 sayili Milli Egitim Temel

Kanunu ile belirlenmis olup 6rgiin egitim ve yaygin egitim olmak {izere iki ana boliimden

olusmaktadir.
Tirk Milli Egitim Sistemi
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Sekil 1: Tiirk Milli Egitim Sistemi. Kaynak: Milli Egitim Istatistikleri Orgiin Egitim
2020/°21.



2.2. Orgiin Egitim

Belirli yas grubu ve esit diizeydeki kisilere, hedefe yonelik diizenlenmis programlarla
okul igerisinde fiilen ve sistemli olarak gergeklestirilen egitimdir. Okul oncesi, ilkokul,
ortaokul, ortadgretim ve yiiksekdgretim gibi egitim kademelerini biinyesinde barindirir

(MEB, 2019).

2.2.1. Okul Oncesi Egitimi

Milli egitimin genel amaglar1 ve temel ilkeleri dogrultusunda, okul 6ncesi egitimin
ama¢ ve ylkiimliiliikleri; cocuklarin fiziksel, zihinsel ve duygusal gelisimlerini
destekleyerek iyi aligkanliklar edindirmek, ilkokula hazirlayarak dezavantajli ¢evre ve
ailelerden gelen ¢ocuklar igin ortak bir biiylime ortami yaratmak, Tiirk¢e’yi dogru ve giizel
konusmalarimi saglamaktir (MEB, 2013). Okul oncesi egitim kurumlari; bagimsiz
anaokullari, biinyesinde c¢ocuk gelisimi ve egitimi alani bulunan mesleki ve teknik
ortaggretim kurumlarinda uygulama smifi ve diger egitim kurumlarmin biinyesinde ana
sinifi olarak acgilabilir. Anaokulu, ana sinifi ve uygulama siniflarina, kayitlarin yapildig yilin
eyliil ay1 sonu itibariyla 57-68 aylik ¢ocuklarin kayd: yapilir. ikameti okulun kayit alaninda
olan ve sonraki yil ilkokula baslayacak ¢ocuklarin kaydir alindiktan sonra, okulun imkan ve
kapasitesi 6l¢listinde anaokulu ve uygulama siniflarina 36-56 aylik, ana siniflarina ise 45-56
aylik cocuklar da kaydedilebilir. 2021/22 egitim-6gretim yilinda 14.124 okul dncesi egitim
kurumunda 63.142 dgretmen ile 1.885.004 dgrenci egitim almistir (MEB, 20223).

2.2.2. flkbgretim

Milli Egitim Temel Kanununa goére; mecburi ilkdgretim ¢agi, 6-14 yas grubundaki
cocuklari kapsar. Tlkokullarin birinci siniflarma o yilin 31 aralik tarihinde 72 ayin1 dolduran

cocuklarin kaydi yapilir. Cocugun gelisim durumuna gére bu siire degiskenlik gosterebilir.

[Ikogretimin amacy; Tiirk ¢ocuklarmin iyi birer yurttas olabilmeleri icin, gereken
temel bilgileri, becerileri, davranis ve aliskanliklar1 kazandirarak, milli ahlak anlayisina gére
yetigmelerini, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda hayata ve bir {ist 6grenime hazirlanmalarini

saglamaktir. [Ikdgretim kurumlari; dort yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil siireli



zorunlu ve farkli programlar arasinda tercihe imkan veren ortaokullar ile imam hatip
ortaokullarindan olusur. Ortaokullar ile imam-hatip ortaokullarinda lise egitimini
destekleyecek sekilde 6grencilerin yetenek, gelisim ve tercihlerine gore se¢imlik dersler
olusturulur (MEB, 2015). 2021/22 egitim-6gretim yilinda 24.519 ilkokulda 310.477
Ogretmen ile 5.433.901 6grenci, 18.936 ortaokulda 376.747 dgretmen ile 5.293.067 6grenci
egitim almistir (MEB, 2022a).

2.2.3. Ortaogretim

Ortadgretim; ilkdgretimden sonra, en az dort yil zorunlu, 6rgiin veya yaygin 6grenim
veren genel ortadgretim ile mesleki ve teknik dgretim kurumlarini kapsar. Ortadgretimin
amact; ortadgretim seviyesinde asgari ortak bir genel kiiltiir vererek toplumun sorunlarini
taniyan, iilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunan 6grenciler
yetistirerek, farkli programlar uygulayan okullar sayesinde ilgi ve yetenekleri dogrultusunda

yiiksekogretime, meslege ve hayata hazirlamaktir (MEB, 2015).

Ortadgretim, farkli genel midirliiklere ait biinyesinde farkli programlar uygulayan
liselerden meydana gelir ve 6grenciler yetenekleri dogrultusunda bu liselere giderek egitim
alirlar. Bu okullar Ortadgretim Genel Midiirliigiine bagli Anadolu liseleri, fen liseleri ve
sosyal bilimler liseleri (MEB, 2021a); Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigiine bagh
mesleki ve teknik Anadolu liseleri, ¢ok programli Anadolu liseleri, mesleki egitim
merkezleri, giizel sanatlar liseleri ve spor liseleri (MEB, 2018a:23), Din Ogretimi Genel
Miidiirliigiine bagli Anadolu imam hatip liseleri (MEB, 2021b), Hayat Boyu Ogrenme Genel
Miidiirliigiine bagl agik 6gretim lisesi, agik 6gretim imam hatip lisesi ve mesleki agik
ogretim lisesi (MEB, 2021c), Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiine bagl
okullar ile Ozel Ogretim Kurumlar1 Genel Miidiirliigiine bagl 6zel ortadgretim okullaridir.
Bu okullarin tiimiinde ortadgretim diizeyinde 2021/22 egitim-6gretim yilinda 12.804
okul/kurumda 389.307 6gretmen ile 6.543.599 6grenci egitim almistir (MEB, 2022a).

2.2.4. Ozel Egitim ve Rehberlik

Ozel egitim, kisisel ve gelisimsel &zellikleri ve egitim yeterlilikleri bakimindan

akranlarindan anlamli diizeyde farklilik gosteren bireylerin egitilmesi ve sosyal



ihtiyaclarmin karsilanmasi igin, 6zel egitimli personel ve egitim programlartyla, gerekli

fiziki sartlarin saglandig1 egitim ortamlarinda yiiriitiilen egitimdir. (OEHY, 2018).

Rehberlik ve arastirma merkezlerinde gercgeklestirilen degerlendirme ve tanilama
sonrasinda 6zel egitime ihtiyaci olan gorsel, isitsel, ortopedik ve zihinsel yetersizligi olan
bireyler ile otizmli bireyler ve 0zel yetenekli bireylere her tir ve kademede
kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalari ile egitim verilmektedir. Ayrica zorunlu egitim
caginda olup ozel egitim ihtiyac1 bulunmakla birlikte saglik problemleri nedeniyle dogrudan
egitim kurumlarindan faydalanamayacak bireyler icin evde ya da hastanede egitim
verilebilmektedir. Bu bireylerin en az sinirlandirilmig ortamlarda egitim almalar esastir, bu
nedenle 6ncelikle normal gelisim gdsteren akranlarinin gittigi siniflarda egitim gormeleri
amaglamr (MEB, 2018b). 2021/22 egitim-6gretim yilinda Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetlerine Genel Miidiirliigiine bagli 503 okul/kurumda 8.704 &gretmen ile 26.812
ogrenci egitim almistir (MEB, 2022a).

2.2.5. Ozel Ogretim

Ozel 6gretim kurumlari, devlet okullart disinda kalan, Milli Egitim Bakanliginin
denetimleri ve gozetimlerine tabi, yardim kuruluslari, yerli, yabanci gergek ve tiizel kisiler
tarafindan kurulabilen anaokulundan {iniversiteye kadar her kademede agilabilen, belli bir
egitim iicreti alarak, orgiin egitim-6gretim veren egitim kurumlaridir (Uygun, 2003). Ozel
Ogretim Kanununa goére o6zel Tiirk okullari, yabancilar tarafindan agilan okullar,

milletlerarasi okullar ve azinliklarin okullari, 6zel okul statiisiine sahiptir.

2.2.6. Yiiksekogretim

Milli Egitim Temel Kanununda belirtildigi iizere; ortadgretim sonrasinda devam
edilebilen en az iki yillik yiiksekogretim veren {tniversiteler, fakiilteler, enstitiiler,
yiiksekokullar, konservatuvarlar, meslek yiiksekokullar1 ile arastirma ve uygulama

merkezleridir.

Yiikekogretim kurmlari, {ilkelerin kalkinmast i¢in gerekli olan mesleklerin

yapilmasini saglayan insan giiciiniin yetistirilmesinde biiylik 6neme sahiptir. Ayrica toplum
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kiiltiiriinii  gelistirerek, bilimsel aragtirmalarla elde edilen sonuclar toplumdaki tiim

kurumlarin sekillenmesini saglar (Erden, 2020).

2.3. Yaygin Egitim

Yaygin egitim, orgiin egitim sistemine dahil olmamuis, sistemin icerinde bulunan ya
da orgiin egitim kademelerinden ayrilmis bireylere gerekli bilgi, beceri ve davranislari
kazandirmak i¢in ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve Kkiiltiirel

geligsmelerini saglayici egitim, 6gretim, rehberlik ve uygulama etkinlikleridir (Kaya, 2016).

2.3.1. Hayat Boyu Egitim

Ulkemizde Milli Egitim Bakanligmin resmi yaygin ve yetiskin egitim veren birimleri
Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiiniin ¢atis1 altinda toplanmistir. Bu genel miidiirliige
bagh okul tiirleri, halk egitim merkezleri, olgunlasma enstitiileri, acik 6gretim okulu, agik

Ogretim lisesi, mesleki acikdgretim lisesi, mesleki ve teknik agikogretim okuludur (MEB,

2021c).

2.4. Mesleki ve Teknik Egitimin Onemi, Amac ve Hedefleri

Ekonominin kiiresellesmesi ile birlikte, bilgi toplumu ¢aginin gerektirdigi nitelikli is
giliciiniin yetismesi Onem arz etmektedir. Tiirkiye’nin genc¢ niifus potansiyeli de
diisiiniildiiglinde bireylerin bilgi, beceri ve yetkinliklerini artirmanin yaninda isgiicii

piyasasinda aktif rol almalarini saglamak adina mesleki ve teknik egitimin 6nemi 6n plana

cikmustir (SBB, 2014).

Diger iilkelerle rekabet siirecinde insan giicii kalitesinin artirilarak, gelismis
tilkelerde oldugu gibi mesleki ve teknik egitime agirlik verilerek, sanayi ve hizmet

sektoriiniin ihtiyaci olan insan giicii saglanmalidir (Baltaci, 1999).

Insanlarin toplum icinde saygin bir yer kazanmasi ve yasam standartlarinin
yiikselmesi, onemli Ol¢lide aldiklari egitim sekline ve gosterdikleri basariya baghdir.

Mesleki ve teknik egitim gengleri yetenekleri dogrultusunda meslek sahibi ederek, disiplinli

11



caligma aligkanlig1 kazandirarak, kendine glivenen ve topluma faydali kisiler haline getirir.
Tiim bu ¢ergevede diisiiniildiigiinde, mesleki egitimin bireysel yararlar kadar, toplum ve

sosyal hayata katkilar1 6nem arz etmektedir (Turan, 1992).

Mesleki ve teknik egitim, is birligi gergeklestirdigi sektorlerle, ulusal ve uluslararasi
mesleki yeterliliklere sahip, meslek etigi ve mesleki degerlerle donatilmis, ekonomiye katma

deger yaratan, yenilikgi, girisimci, lireten ve isinde yetkin bireyler yetistirmeyi amaglar.
Mesleki ve teknik egitimin dncelikleri

« Thtiya¢ dogrultusunda nitelikli is giicii yetistirmek,

* Mesleki ve teknik egitimi katilimci bir anlayisla yonetmek,

* Mezunlarn iiretime katilacak sekilde yetismesini saglamak,

* Mesleki ve teknik egitim sistemini stirekli gelistirmek ve kalitesini yiikseltmek,

« Is piyasasinin ihtiyaglaria gére modiiler 6gretim programlari hazirlamak,

* Ekonomide verimlilik ve rekabet giiclinlin artirilmasi i¢in egitimin sosyal ve

sektdrel entegrasyonunu saglamak,

* Bireylere bir meslegin gerektirdigi bilgi ve becerilerin yani sira degisime uyum

saglamasi i¢in ihtiya¢ duyulan yetkinlikleri kazandirmak,

» Dijitallesme siireciyle birlikte belirli alanlarda bireylere bilgi ve iletisim

teknolojilerinde temel yetkinliklerin yan1 sira iist diizey becerileri de kazandirmak,

« Ogrencileri milli kiiltiiriimiiziin temeli olan ahilik anlayisiyla ve bu anlayisa 6zgii

1s ahlaki degerleriyle yetistirmek,

* Mesleki ve teknik egitim ile insan odakli kalkinmanin saglanmasinda etkin yer

almak,

» Sektoriin dijital donilisiimii ¢ercevesinde yeni is alanlarinin olusturulmasi ve

istihdamin artirilmasinda rol oynayan girisimcilik anlayigini kazandirilmaktir (MEB,
2018a).

Ekonomik biiylimenin iiretim ile baglantis1 dikkate alindiginda mesleki egitimin
ekonomik bilylime iizerindeki etkisi gozler oniine ¢ikmaktadir. Temel (1996) mesleki ve
teknik egitimi ekonomik yonden gerekli kilan sebepleri soyle agiklamaktadir.

e s giicii piyasasmin ihtiyaglarmin karsilanmast,

e Uretimde verimlilik ve kalite artisinin saglanmasi
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e Issizligin azaltilmast,

e Daha ucuz ve kaliteli mal ve hizmet iiretilmesi,

e ¢ ve dis pazarlarda rekabet giiciiniin yiikseltilmesi,

e Kaynaklarn etkinlik, verimlilik ve rasyonellik esaslarina gore kullanilmasi,

e (agdas teknolojinin izlenmesi, yorumlanmasi, mal ve hizmet iiretimine
yansitilmast,

e Hizli, istikrarli ve saghikli bir ekonomik kalkinmanin desteklenerek

gerceklestirilmesidir.

Mesleki ve teknik egitime olan gereksinimler sosyal bakimdan degerlendirildiginde
ise; bireylerin iiretime katilmasi ve toplumlarin varliklarini siirdiirebilmeleri i¢in gerekli
oldugu goriiliir. Meslek sahibi olup ekonomik bagimsizliga ulasan bireylerden olusan
toplumda refah ve giivence artacak bu da beraberinde toplumsal huzuru getirecektir. Mesleki
yeterliliklerin gelismesi ve toplumsal is birligine katilmadaki rolii ile mesleki ve teknik
egitim sosyal basar1 ve miilkiyet duygusu kazandirarak, bireyleri topluma yararli kilip, igsiz
bireylerin toplum igin zararli olabilecek durumdan ¢ikmasini saglamaktadir. Tiim bu
gostergeler sosyal bakimdan sistemli ve planl bir mesleki teknik egitime ihtiya¢ oldugunu
gostermektedir (Alkan vd., 1991).

2.5. Ulkemizde Ortaégretim Diizeyinde Mesleki ve Teknik Egitimin Genel

Yapisi ve Mevcut Durum

Tablo 1
Tiirkiye’de egitim kademelerine gore orgilin egitim okul/kurum, 6grenci, 6gretmen sayilari

(2021-2022 6gretim yili)

Egitim Kademesi Okul/Kurum  Ogrenci Ogretmen
Okul Oncesi Egitim 14.124 1.885.004 63.142
Tlkokul 24.519 5.433.901 310.477
Ortaokul 18.936 5.293.067 376.747
Genel Ortadgretim 6.761 4.092.604 193.589
Mesleki ve Teknik Ortadgretim  4.349 1.833.717 143.953
Din Ogretimi 1.694 617.278 51.765
Toplam 70.383 19.155.571 1.139.673

Kaynak: (MEB, 2022a), (Milli Egitim Istatistikleri Orgiin Egitim 2020/°21°den

derlenmistir.)
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Tiirkiye’de 2021-2022 egitim-6gretim yilinda orgiin egitimde toplam 70.383 egitim
kurumunda, 1.139.673 6gretmen ve 19.155.571 6grenci ile egitim verilmistir.

Tablo 2

Yillara gore genel ve mesleki ortadgretime ait okul, 6gretmen ve 6grenci sayilari

Ogretim Genel Ortadgretim Mesleki Ortadgretim

Y1l Okul/Kurum  Ogretmen  Ogrenci Okul/Kurum  Ogretmen  Ogrenci
2017/18 5.717 159.579 3.074.642 4.461 145511 1.987.282
2018/19 6.242 175.275 3.250.334 4.640 149.147 1.793.391
2019/20 6.925 186.914 3.412.564 4.470 144.255 1.608.081
2020/21 6.876 184.997 3.920.083 4.423 147.037 1.731.556
2021/22 6.761 193.589 4.092.604 4.349 143.953 1.833.717

Kaynak: (MEB, 2022a), (Milli Egitim Istatistikleri Orgiin Egitim 2020/°21°den

derlenmistir.)

Tablo 2 incelendiginde son bes yildaki mesleki ortadgretim ogrenci sayisinda ve
Ogretmen sayilarinda dalgalanma oldugu gozlemlenmektedir. OKul/kurum sayina
baktigimizda son {i¢ yilda azalma mevcuttur. 2021/22 istatistiklerine baktigimizda;
ortadgretimde toplam 11.110 okul/kurum bulunmaktadir. Bunlarin 6.761°1 genel ortadgretim
kurumu, 4.349°u mesleki ortadgretim kurumudur. Ogrenci sayilarina baktigimizda genel
ortaggretim kurumlarinda dgrenim goren 6grenci sayisi 4.092.604 iken mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarinda 6grenim goren 6grenci sayisi 1.833.717°dir. Bu gostergelere gore
ortadgretim kurumlarma devam eden Ogrencilerin yaklasik %30.9’u mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarina devam etmektedir. Avrupa birligi tilkelerine baktigimizda mesleki
ve teknik egitime devam eden Ogrenci orani, genel ortadgretime devam eden Ogrenci
oraninin %60-%70 seviyelerinde oldugu goriiliir. Tiirkiye’deki oranin da Avrupa birligi

iilkeleri seviyesine ¢ekilmesi gerekmektedir.

Ulkemizde ortadgretim diizeyinde mesleki ve teknik egitim,

e Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligii biinyesinde mesleki ve teknik Anadolu
lisesi, ¢ok programli Anadolu lisesi, mesleki egitim merkezi,

e Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiine bagl mesleki agikdgretim lisesi,

e Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiine bagl engelli 6grenciler

meslek lisesi/egitim merkezi/uygulama okulu,
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e Ozel Opretim Genel Midiirliigiine bagli 6zel meslek liseleri, tarafindan

yuriitiilmektedir.

Tablo 3
Tiirkiye’de ortadgretim diizeyinde mesleki ve teknik egitim (2021-2022 6gretim yili)

Okul Tiirii Okul/Kurum  Ogrenci Ogretmen
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2.417 1.111.539 103.510
Cok Programli Anadolu Lisesi 690 65.069 16.462
Mesleki Egitim Merkezi 359 400.219 6.679
Mesleki Acikogretim Lisesi 1 90.509 0

Engelli Ogrenciler Meslek Lisesi/Egitim Merkezi/

Uygulama Okulu 503 26.812 8.704
Ozel Mesleki Ortadgretim 379 139.569  8.598
Toplam 4.349 1.833.717 143.953

Kaynak: (MEB, 2022a), (Milli Egitim Istatistikleri Orgiin Egitim 2020/°21°den

derlenmistir.)

Tablo 3 incelendiginde Tiirkiye’de mesleki ve teknik ortadgretim kademesinde
okul/kurum, 6grenci ve dgretmen sayist bakimindan en biiyiik payin mesleki ve teknik
Anadolu liselerine ait oldugu goriilebilir. Tablodan da goriilecegi tizere Tiirkiye’de mesleki
ve teknik egitim farkli genel miidiirliikler biinyesinde farkli okul tiirleri ile yiiriitiilmekte

olup, dogrudan ya da dolayl olarak ¢ok sayida paydasi bulunmaktadir.
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MESLEK] VE TEKNIK EGITIMIN PAYDASLARI

Sekil 2: Mesleki ve Teknik Egitimin paydaslari. Kaynak: (MEB, 2018a).
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2.6. Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiine Bagh Okul Tiirleri ve

Okullara Yerlesim Siireci

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigiine bagli okul tiirleri ve programlari su
sekildedir.

Tablo 4
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiine bagli okul/program tiirleri

Okul Tiirti Program Tiirii

Anadolu Meslek Programi1 (AMP)
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Teknik Programi (ATP)
Ustalik Programi1 (MEMP)

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Anadolu Lisesi

Cok Programli Anadolu Lisesi Anadolu imam-Hatip Lisesi
Ustalik Program1 (MEMP)

Mesleki Egitim Merkezleri Ustalik Programi1 (MEMP)
Giizel Sanatlar Liseleri

Spor Liseleri

Kaynak: (MEB, 2018a)

Daha 6nce 22 farkli okul tiirii (Kiz meslek lisesi, saglik meslek lisesi, endiistri meslek
lisesi, otelcilik ve turizm meslek lisesi, denizcilik lisesi, tapu kadastro meslek lisesi vs.) ile
egitim Ogretim faaliyetlerini siirdiiren Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidirliigii, 2014
yilinda yaymnlanan Mesleki ve Teknik Ortadgretimde Okul Cesitliliginin Azaltilmasi
Genelgesi ile okul tiirii say1sin1 mesleki ve teknik Anadolu lisesi ve ¢ok programli Anadolu
lisesi olarak ikiye diisiirmiis, 2016 yilinda mesleki egitim merkezleri eklenmis, Ortadgretim
Genel Miidiirliigiine bagl olan giizel sanatlar ve spor liseleri ise 2018 yilindaki degisiklikle

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiine baglanmigtir.
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Bu okullar biinyesinde farkli programlar, program tiiriiniin altinda ise; Mesleki ve
teknik Anadolu liselerinde 52 alanda ve bu alanlar altindaki 111 dalda; mesleki egitim
merkezlerinde ise 37 alanda ve bu alanlar altindaki 191 dalda ogretim programi
uygulanmaktadir (MEB, 2022c). Alan; ortadgretim kurumlarinda ortak ozelliklere sahip
birden fazla meslek dalini igeren; bilgi, beceri, tutum, davranis ve istihdam imkani saglayan
programlarin her biridir (Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi [OKY], 2013: madde 4).
Ornegin, insaat teknolojisi alani. Dal ise; mesleki ve teknik ortadgretim programlarinda
uygulanan bir alan altinda belirli konularda uzmanlagsmaya yonelik bilgi, beceri, tutum,
davranig gerektiren ve istihdam imkani saglayan iskollarindan her biridir (OKY, 2013:
madde 4). Ornegin insaat teknolojisi alan: statik yapi teknik ressamlig: dali.

Anadolu meslek programinda (AMP); bir meslege yonelik bilgi ve becerilerin
yaninda genel bilgi dersleri yer almaktadir. Merkezi sinav veya mahalli yerlestirme ile kayit
yapilir (MEB, 2018a). Ogrenciler 12. smifta haftada ii¢ giin isletmede beceri egitimi goriirler
(MEB, 2020b).

Anadolu teknik programinda (ATP); bir meslege yonelik bilgi ve becerilerin yaninda
matematik, fizik, kimya ve biyoloji dersleri 4 yil boyunca agirlikli olarak verilmektedir.
Merkezi sinav ile kayit yapilir (MEB, 2018a). Yiiksekogretime hazirlayan akademik destek
dersleri verilir (OKY, 2013: madde 4). Ogrenciler 40 is giinii isletmelerde uygulama egitimi
kapsaminda staj goriirler (MEB, 2020b).

MEB Ortadgretime Gegis Tercih ve Yerlestirme Klavuzu 2022’de ortaokul sonrasi
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiine bagh okullara yerlestirmenin iki sekilde
olacag: belirtilmistir. Tlki LGS (Liselere Gegis Sistemi) ile merkezi sinav puani sonucunda
puan Ustiinliigline gore tercih edilecek okullara yerlestirme, ikincisi ise sinava girmeden
yerel yerlestirmedir. Yerel yerlestirme 6grencilerin ikamet adresleri, okul basari puaninin
istlinliigli ve okula 6ziirsiiz devamsizlik yapilan giin sayisinin azligi kriterlerine gore yapilir.
Degerlendirmede esitlik olmas1 durumunda sirastyla; 8’inci, 7’nci ve 6’nci1 siniflardaki yil

sonu basar1 puani Uistiinliigiine bakilir.

Ortaokuldan mezun olan bir Ogrencinin Mesleki ve Teknik Egitim Genel

Miidiirligline bagl okullara yerlesme siireci Sekil 3° te verilmistir.
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Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiine
Bagl Okullara Yerlegim Siireci

Anadolu
Merkezi teknik programi
sinav P

meslek programi

et Anadolu ‘

Mahalli meslek programi
[ estinme Mesleki egitim ‘
merkezi programi

Guze| Sanatlar
L|se5|

Yetenek

Sinavi

Sekil 3. Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiine bagli okullara yerlesme siireci.
Kaynak: (MEB, 2020b).

2.6.1. Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiine bagli, ortaokul sonrasinda gidilebilen,
bir meslege yonelik program uygulayan, dort yil siireli ve orgiin egitim veren, ara eleman
ihtiyacini karsilamak amaciyla kurulmus, biinyesinde merkezi sinav puani ile 6grenci alan
ATP (Anadolu teknik programi), merkezi sinav puani veya yerel yerlestirme ile 6grenci alan
AMP (Anadolu meslek programi) ve MEM (mesleki egitim merkezi) programlarini
bulundurabilen ortaggretim kurumlaridir (MEB, 2018a).

Mesleki ve teknik Anadolu liselerinde uygulanmakta olan alanlar ve bu alanlar

altindaki dallar sunlardir.
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Tablo 5

Mesleki ve teknik Anadolu liselerinde uygulanan alan/dallar

Alan Ady Dal Adh
1 Infaz ve Koruma
1 Adalet 7
2  Zabit Katpligi
) atih s s \ 1  Sosyal Destek Hizmeatlen
2 Aile ve Tuketici Hizmetleri R ;
2 Tuketici Hizmetleri
o o 1 AgIsletmenliZi
3  Bilisim Teknolojileri
2  Yazilim Gelistirme
1  Fizyolojik Sinyal Izleme Tasghis ve Kayit Cihazlan
2 Tibbi Goruntleme Sistemleri
4  Biyomedikal Cihaz Teknolojileri . Tibbi Laboratuvar ve Hasta D1z Uygzulama
?  Cinazlan
4 Yazam Destek ve Tedavi Cihazlan
5  Biiro Yonetimi ve Yonetici Asisxanh_'g_l 1 Biiro Yénetimi ve Yonetici Asistanhif:
6 Cocuk Gelisimi ve EZitimi 1  Erken Cocukluk ve Ozel Egitim
1  Guverte Isletme
7  Denizcilik 2 Gemi Makineleri [5letme
3 Gemi Elekwonigi ve Haberlegme
ey 1  Dekoratif E]l Sanatlan
8§  El Sanatlan Teknolojizi
2  Dekoratif Ev Tekstili
1 Asansor Sistemlern
2 Elektrikli Cihazlar Telmik Servisi
: 5 3  Elektrik Tesizatlan ve Dagiinm
@  Elektrik-Elektronik Teknolojisi A
4  Endastiyel Bakim Onanm
5  Elektronik ve Haberlezme
6  Savunma Elektronik Sistemleri
10  Enda:triyvel Otomasyon Teknolojileri 1  Endidstriyvel Otomasyon Teknolojileri
11 Gazetecilik 1 Gazetecilik
12 Geleneksel Turk Sanatlan 1  Geleneksel Turk Szanatlan
1 Gemilnsa
13 Gemi Yapimu 2 Yatlnsa
3  Gemi Donatim
14 (Gada Tekmolojist 1  Gida Teknolojist
1 Fotos
15  Grafik ve Fotograf grat
2 Grafik
16  Guzellik Hizmetleri 1  Guzellik Hizmetlari
17 Halkla [ligkiler 1  Halkla Iliskiler
. 1  Harita Kadastro
18 Harita-Tapu-Kadastro
2 Tapu
19  Hasta ve Yagh Hizmetleri 1  Hastave Yash Bakim
20 Hayvan Yetigtiriciligi ve Sagh& 1  Hayvan Yetistiricilii ve Sazh&1
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Tablo 5’in devami

Alan Adi

Dal Ads

21

Ingaat Teknolojisi

Ingaat Ustyap:

Ingaat Altyap:

Mimari Yaps Teknik Ressamlig1
Statik Yapi Teknik Ressamlig1
Mimari Restorasyon

Yaps Yiizey Kaplama ve Yalitim

22

Itfaivecilik ve Yangin Giivenlizi

Itfaivecilik ve Yangin Giivenligi

Kimya Teknolojisi

Kimya Laboratuvar
Petrol Endiistrisi
Proses

Konaklama ve Seyahat Hizmetleri

Animatorlik
Konaklama Hizmetleri
Seyahat Acenteciligt

Kuyumculuk Teknolojisi

Takit Imalat

Laboratuvar Hizmetleri

Gida, Tarum ve Hayvan Saghgi Laboratuvar

Maden Teknolojisi

Madencilik

28

Makine ve Tasarim Teknolojisi

B B - N PR S P S o el il R BT R S T (VR S T B = S TR SN VE T S T

Bilgisayar Destekli Endistriyel Modelleme
Bilgisayar Destekli Makine Ressamlig1

Bilgisayarli Makine Imalats
Degirmencilik

Endistriyel Kalip

Makine Bakim Onarim
Savunma Mekanik Sistemleri
Tibbi Cihaz Uretimi

Endistrivel Uriinler Tasarmi

29

Matbaa Teknolojisi

Baski Oncesi
Ofset Bask: Sistemleri

Metal Teknolojisi

Metal Dograma
Kaynakegilik

Metaliirji Teknolojisi

Dékiim
izabe ve Haddecilik

Mikromekanik

Mikromekanik ve Saatgilik

Mobilya ve I¢ Mekan Tasarims

Mobilya Uretim Teknolojisi
Mobilya I¢ Mekin Ressamligs

Moda Tasarim Teknolojileri

Terzilik
Giysi Kalip Tasarimi ve Uretim

Motorlu Araglar Teknolojisi

P2 e b e B e e B e B = b = | O GO

= W

15 Makineleri

Otomotiv Boya

Otomotiv Elektromekanik
Otomotiv Gévde
Elektrikli Araglar

N
[



Tablo 5’in devami

Alan Ad1 Dal Ads
1 Muhasebe
36 Muhasebe ve Finansman ;
2 Dig Ticaret
1 Satiy Danigmanligy
37 Pazarlama ve Perakende .t1§ .
2 Sigortacilik
38 Plastik Teknolojisi 1 Plastik Teknolojisi
39 Plastik Sanatlar 1  Plastik Sanatlar
40 Radyo-Televizyon 1  Radyo-Televizyon
1 Rayli Sistemler Elektrik-Elektronik
41 Rayl Sistemler Teknolojist 2 Rayli Sistemler Yol
3 Rayli Sistem Araglan
1  Ebe Yardimciligy
42 Saglik Hizmetleri 2 Hemgire Yardmmcaligs
3 Sazlik Bakim Teknisyenlizi
43 Siber Giivenlik 1 Siber Givenlik
44 Tanm 1 Tanm
1  Dokuma Uretim Teknolojisi
2 Orme Uretim Teknolojisi
45  Tekstil Teknoloji 3 Iplik Uretim Teknolojisi
4 Tekstil Bask: ve Desenciligi
5  Tekstil Boya Apre ve Laborantlig:
. R ) 1  Sogutma ve Iklimlendirme Sistemleri
46  Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme : e :
2 Tesisat ve Enerji Sistemleri
1  Ugak Elektronigi
47  Ugak Bakim :
2 Ugak Govde-Motor
aR e g 1 Sivil Havacilik
- agtirma Hizmetler
' 2 Lojistik
49 Yenilenebilir Enerji Teknolojiler 1 Yenilenebilir Enerji Teknolojileri
50  Yiyecek Igecek Hizmetleri 1 Yiyecek Igecek Hizmetleri
51 Ayakkabs ve Saraciye Teknolojisi 1 Ayakkab: Tasarim: ve Uretimi
Z (Protokol Kapsaminda) .
2 Saraciye Tasarimi ve Uretimi
5, Seramik ve Cam Teknolojisi 1 Seramik
"7 (Protokol Kapsaminda)
2 Cam

Kaynak: (MEB, 2022c)



2021-2022 egitim-6gretim yilinda 2.417 mesleki ve teknik Anadolu lisesinde
103.510 6gretmen ile 1.111.539 6grenci egitim almistir (MEB, 2022a).

Mesleki ve teknik Anadolu lisesi programlarindan mezun olanlara;

e Mezun olduklar1 Anadolu teknik veya Anadolu meslek program tiiriiniin ilgili alan
ve dalinda diploma (MTAL),

e Isyeri agma belgesi,

e Usta dgreticilik belgesi,

e EUROPASS belgesi,

e Aldig1 ve basardigi modiilleri, dersleri ve kredileri gosteren belge verilmektedir
(MEB, 2020b).

2.6.2. Cok Programh Anadolu Liseleri

Niifusun az ve dagmik oldugu kiiciik yerlesim yerlerinde, genel ortadgretim, (genel
lise), mesleki ve teknik Anadolu lisesi, mesleki egitim merkezi ve imam hatip program
tirlerini bir arada bulundurabilen ortadgretim kurumlaridir. 2021-2022 egitim-6gretim
yilinda 690 ¢ok programli Anadolu lisesinde 16.462 6gretmen ile 65.069 6grenci egitim
almistir (MEB, 2022a).

2.6.3. Mesleki Egitim Merkezleri

Esnaf ve sanatkarlarin ¢irak ihtiyacinin karsilanmasi, 6grencilerin ahilik kiiltiiriinden
gelen usta ¢irak iliskisi ve ig basi egitimi yoluyla usta olarak yetistirilmesi amaciyla mesleki

egitim merkezleri (¢iraklik egitimi) zorunlu egitim kapsamina alinmistir (MEB, 2018a).

Mesleki egitim merkezlerinde dgrenciler ilgi ve yetenekleri oldugu meslek alaninda
hem calisarak hem okuyarak egitim alirlar. Kayit i¢in yas sinirlamasi olmayip, en az ortaokul
veya imam hatip ortaokulunu bitiren, saglik durumu ilgili meslegin 6grenimine elverisli
olanlar kay1t yaptirabilirler. Egitim siiresi 4 yil olup, meslek liselerinden farkli olarak haftada
bir glin okul egitimi, dort giin ise isletmelerde mesleki egitim yapilir. Kayit olacagi meslek
dali ile ilgili usta o6greticilik belgesine sahip bir ustanin bulundugu is yeri ile sozlesme

imzalamasi gerekir. Isletmelerde mesleki egitim ilk seneden son seneye kadar devam eder.

23



Uciincii yilin sonunda &grenciler kalfalik sinavina, dordiincii yilin sonunda ise ustalik
smavina alinir. Basarili olanlara belge verilir. Ogrencilerin lise diplomas: alabilmeleri icin

Milli Egitim Bakanliginca belirlenen fark derslerini tamamlamalari gerekir (MEB, 2022b).

Mesleki egitim merkezlerinde uygulanmakta olan alan ve bu alanlar altindaki dallar
sunlardir.
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Tablo 6
Mesleki Egitim Merkezlerinde uygulanan alan/dallar

Alan Adi Dal Adis

Ayakkab: Modelistligi
Ayakkab: Uretimi
Saraciye Modelistligi
Saraciye Uretimi

1 Ayakkab: ve Saraciye Teknolojisi

Bilgisayar Teknik Servisi

2 Biligim Teknolojileri o
Yazilim Geligtirme

Biiro Yonetimi

W

Yonetici Sekreterligi

4  Denizcilik Balikgilik ve Su Uriinleri

Dekoratif E1 Sanatlars
Dekoratif Ev Tekstili
El Dokuma

El ve Makine Nakig
Hali Desinatdrligi
Sanayi Nakigt

5  El Sanatlart Teknolojist

Asansor Sistemleri

Bobinaj

Biiro Makineleri Teknik Servisi
Elektrik Tesisatlars ve Pano Montérligi
Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servisi
Endistriyel Bakim Onarim

Goriinti ve Ses Sistemlert

6  Elektrik- Elektronik Teknolojisi

Givenlik Sistemleri

L= T - R L=, L I SN PRI S T = U PR S PRI S R B B I ST B SN VE R S

Haberlegme Sistemleri
Yiiksek Gerilim Sistemleri

—
(=]

7  Endistriyel Otomasyon Teknolojileri Endiistriyel Kontrol

Gemi Donatim1

Gemi Inga

Kompozit Tekne Imalats
Yat Inga

8  Gemi Yapim

Bitkisel Yag Uretim

Gay Isleme

Endistriyel Et Isleme
Hububat Isleme

Sebze ve Meyve Igleme

Su Uriinleri Igleme

Sit Isleme

Sekerleme ve Cikolata Uretim
Zeytin Igleme

9  Gida Teknolojisi

o S O R SO P T O el B LV T S T

=1

o
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Tablo 6’nin devami

Alan Adi

Dal Ady

10

Grafik ve Fotograf

Fotograf
Animasyon
Grafik

11

Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetler:

Cilt Bakimi ve Makyaj
Erkek Kuaforligi
Kadmn Kuaforligi

12

Harita-Tapu-Kadastro

Harita Kadastro

13

Hayvan Yetigtiricilizi ve Sagligs

Arcilik

Biyikbay Hayvan Yetigtiriciligi
Ev ve Siis Hayvanlar

Evcil Hayvan Kuaforligi
Kanatli Hayvan Yetigtiriciligi
Kiigikbay Hayvan Yetigtiriciligi

14

Ingaat Teknolojisi

B - TS - o+ T Y = S T S PR R S e Bl LTS SF B VR 5 R

b s
b e o O ®

—
- W

Ahgap Yapi1 Sistemleri

Betonarme Kalip ve Donats Sistemleri
Yap1 Duvar ve Siva Sistemleri
Beton-Cimento ve Zemin Teknolojisi
Cephe Sistemleri ve PVC Dograma
Cat1 Sistemleri

Celik Yaps Teknik Ressamlizs

I¢ Mekén Teknik Ressamligi

Mimari Restorasyon

Mimari Yapi Teknik Ressamhigs
Statik Yapi Teknik Ressamligs

Yap1 Dekorasyonu

Yap: Yalitims

Yap1 Yiizey Kaplama

15

Kimya Teknolojisi

Boya Uretimi ve Kontroli

Cimento ve Yapt Kimyasallars Uretimi

Deri Igleme

Kagit Uretimi

Temizlik, Kozmetik ve Parfiimeri Uriinleri Uretimi

16

Konaklama ve Seyahat Hizmetleri

Hali Temizleme ve Bakim
Kuru Temizleme

Kat Hizmetleri

Operasyon

On Biiro

Rezervasyon

17

Kuyumculuk Teknolojist

L O = T S o o e L ¥ o R

Degerli ve Yar: Degerli Tag Islemeciligi
Tak: Imalats
Vitrin Kuyumculugu
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Tablo 6’nin devami

Alan Adi Dal Ad1

Anahtarcilik ve Cilingirlik

Bilgisayar Destekli Endistriyel Modelleme
Bilgisayar Destekli Makine Ressamlig1
Bilgisayarli Makine Imalats

Degirmencilik

Endistrivel Kalip

Makine Bakim Onarim

Mermer Igleme

o S

18  Makine Teknolojisi

-1 O W

Saat Tamirciligi

Baski Oncesi
Baski Sonras:
Dijital Bask:
Flekso Baski
Ofset Basks
Serigrafi Baski
Tampon Bask1
Tifdruk Baski

19 Matbaa Teknolojisi

e B = S e =L o = B ]

Avizecilik

Celik Konstriiksiyon
Endistrivel Reklam Tabelacilig1
Tsil Iglem

Karosercilik

Kaynakeilik

Metal Dograma

Metal Levha Iglemeciligi

Metal Yizey Boyama

Sac Isleri

20  Metal Teknolojisi

R e I L=, T T S P o R ]

—
o

Dokiim

21  Metalarji Teknolojist P »
Izabe ve Haddecilik

Ahgap Dograma Teknolojisi

I¢ Mekan ve Mobilya Teknolojisi
22 Mobilya ve I¢ Mekan Tasarims Mobilya Iskeleti ve Dégemesi
Mobilya Siisleme Sanatlan

Oto Dégemeciligi

Deri Giyim

Erkek Terziligi

Hazir Giyim Model Makineciligi
I¢ Giyim Modelistligi

Kadin Terziligi

Kesim

Modelistlik

23 Moda Tasarim Teknolojileri

e B = R = o T (L T S VR o R I o
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Tablo 6’nin devami

Alan Adi Dal Adi

1 Dizel Motorlar1 Yakit Pompast ve Enjektor Ayarciligs
Is Makineleri

Motorlu Araglar LPG Sistemleri Balum ve
Onarimeiligy

Motosiklet Tamirciligi

[S*]

Otomotiv Boya

Otomotiv Elektrikeiligs

Otomotiv Elektromekanik
Otomotiv Gévde

Otomotiv Mekanikerligi

Otomotiv Motor Yenilegtirmeciligi
On Diizen Ayarciligs ve Lastikgilik

24  Motorlu Araglar Teknolojisi

-1 O W = W

o o

—
o

25 Muhasebe ve Finansman Muhasebe

Mizrapls Batt Mizigi Enstrimanlar Yapimi
Mizrapls Halk Mizigi Enstrimanlars Yapimi
Mizrapls Sanat Miizigi Enstrimanlan Yapimi
Yayli Enstriman Yapimi

26  Mizik Aletleri Yapimi

Emlak Komisyonculugu
Satsg Elemanli3s
Sigortacilik

27 Pazarlama ve Perakende

Plastik Isleme

28  Plastik Teknolojisi Plastik Kalip

Alg1 Model Kalip

Cinicilik

Dekoratif Cam

Endistrivel Cam

Serbest Seramik Sekillendirme
Sir Ustii Dekorlama

29  Seramik ve Cam Teknolojisi

Tornada Form $ekillendirme

Bagcilik

Mantar Yetigtiriciligi

Meyve Yetigtiriciligi

Sebze Yetistiriciligi

Bahgivanlik

Endiistri Bitkileri Yetigtiriciligi

Tarla Bitkileri Yetigtiriciligi

Tibbi Aromatik Bitkiler Yetigtiriciligi

30 Tarm

*ooo-.lOsu-#—ww—-.:oxu:&ww»—w»—-ww—.:.;ww_._.:

Cigekeilik ve Sis Bitkileri
10 Seracilik
11 Cay Yetigtiriciligi
12 Orman Yetigtiriciligi

N
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Tablo 6’nin devami

Alan Ads

Dal Adi

31

Tekstil Teknolojisi

-1 O W = W R e

Dokuma Operatorlagi
Dokusuz Yizeyler
Endiistriyel Corap Orme
Endistrivel Diz Orme
Endistrivel Yuvarlak Orme
Iplik Uretim Teknolojisi
Tekstil Bask: ve Desenciligi
Tekstil Bitim Ilemleri (Apre)
Tekstil Boyaciligs

Tesizat Teknolojisi ve Iklimlendirme

[ e B~ ]

Gaz Tesisat Sistemleri

Gaz Yakici Cihazlar ve Servis
Isttma ve Sthhi Tesisat Sistemleri
Kazan Yakma ve Bakimi

Su Artma Sistemlert

Giineg Enerjisi ve Tesisat Sistemleri
Iklimlendirme Sistemleri

Sogutma Sistemlers

33

Ulagtirma Hizmetleri

P2 GO -] OV W = W

Lojistik
Kargo ve Kurye Hizmetleri
Otopark ve Vale Hizmetleri

Yiyecek Igecek Hizmetleri

Agcilik

Finineilik

Kantin Igletmeciligi
Kasaplik

Pasta ve Tatlt Yapimi

Servis

Gazetecilik (Protokol Kapsaminda)

Radyo-Televizyon (Protokol Kapsaminda)

Siber Giivenlik

e L R e O W B W R e | W

Web Igerik Editori

Sosyal Medya

Medya Yazilimi

Video, Ses Uretim ve Kurgu
Siber Givenlik

Kaynak: (MEB, 2022c)

2021-2022 egitim-6gretim yilinda 359 mesleki egitim merkezinde 6.679 6gretmen
ile 400.219 6grenci egitim almistir (MEB, 2022a).

Mesleki egitim merkezi programlarini tamamlayanlara ilgili alan ve dalda;
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e Kalfalik belgesi,

e Ustalik Belgesi,

e EUROPASS belgesi,

e Ustadgreticilik Belgesi,

e Fark derslerini tamamlayan ustalik belgesi sahiplerine diploma verilmektedir (MEB,
2020b).

2.6.4. Giizel Sanatlar Liseleri

Giizel sanatlar liseleri, ortaokul veya imam-hatip ortaokulu sonrasinda, gorsel
sanatlar ve miizik alaninda yetenek sinavi sonuglarina gore 6grenci alan, dort yil siireli, yatili
veya giindiizlii olarak egitim ve 6gretim veren kurumlardir. Giizel sanatlarla ilgili temel bilgi
ve becerileri kazandirarak giizel sanatlar alaninda nitelikli insan yetistirilmesini amaglar.
Oncelikle giizel sanatlarla ilgili yiiksekdgretim kurumlarmin bulundugu yerlerde acilirlar.
Ulkemizde giizel sanatlar adma acilan ilk lise 1989-1990 egitm-6gretim yilinda ilk
ogrencilerini almigtir. (MEB, 2018a ; MEB, 2020b). 2021-2022 egitim-6gretim yilinda 100
gtizel sanatlar lisesinde 2.718 dgretmen ile 17.770 6grenci egitim almistir (MEB, 2022a).

2.6.5. Spor Liseleri

Spor liseleri ortaokul veya imam-hatip ortaokulu sonrasinda, beden egitimi ve spor
alaninda yetenek sinavi sonuglarina gore 6grenci alan dort yil siireli, yatili veya giindiizli
olarak egitim ve 6gretim veren kurumlardir. Beden egitimi ve spor alaninda temel bilgi ve
becerileri kazandirarak beden egitimi ve spor alaninda nitelikli insan yetistirilmesini
amaglar. Oncelikle beden egitimi ve sporla ilgili yiiksekdgretim kurumlarmin bulundugu
yerlerde agilirlar. Spor lisesi mezunlarina antrenorliik belgesi verilir. Tiirkiye’de ilk spor
lisesi 2004-2005 egitim-6gretim yilinda a¢ilmistir. (MEB, 2018a ; MEB, 2020b). 2021-2022
egitim-ogretim yilinda 93 spor lisesinde 1.780 6gretmen ile 23.232 6grenci egitim almistir
(MEB, 2022a).

Ortaokuldan mezun olan bir &grencinin yetenek sinavi ile giizel sanatlar ve spor

liselerine yerlesme siireci sekil 4’te gosterilmistir.
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Giuizel Sanatlar ve Spor Egitimi Sureci

GUZEL SANATLAR
LiSEsI

(Yetenek Sinavi)

SPOR LISESI

(Yetenek Sinavi)

Sekil 4. Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigiine bagh giizel sanatlar ve spor liselerine
yetenek sinavi ile yerlesme stireci. Kaynak: (MEB, 2020Db).

2.7. Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde Sinif Ge¢me Sistemi

Arastirmanin veri toplama siirecinde yapilan goriismelerde, biitiin kiiltiir dersi

ogretmenlerin elestirdigi ortak nokta sinif gegme sistemi olmustur.

Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginin farkli tarihlerde aldigi kararlar ile okullarda
uygulanan ogretim programlarinda ve haftalik ders ¢izelgelerinde degisiklikler
yapilmaktadir. Cok elestirilen sinif gegme sistemi, Ortadgretim Kurumlart Yonetmeliginin
ilgili maddelerinden yola ¢ikarak; devamsizlik, dogrudan siif gecme, ortalama ile sinif

geeme, sorumlu olarak sinif gegme seklinde kategorize edilebilir.
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2.7.1. Devamsizhik

Devamsizlik 6grencinin okula gelmeme durumu olup, 6ziirlii ve 6ziirsiiz devamsizlik
olarak ikiye ayrilir. Oziirlii devamsizlik, belgelendirilebilen, dziirsiiz devamsizlik ise keyfi

olarak okula gelmeme durumu olarak tanimlanabilir.

10 giinden fazla 6ziirsiiz devamsizlik yapan ve 6ziirsiiz devamsizligi toplamda 30
giinden fazla olan 6grenciler, ders puanlarina bakilmaksizin basarisiz sayilirlar. (Tedavisi
stireklilik gerektiren veya organ nakli gereksinimi olanlar, sosyal hizmetler ile emniyet ve
asayis birimleri tarafindan resmi raporlar ile koruma ve bakim altinda bulunanlar, tutuklu
olanlar, tam zamanli olarak kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerinin siirdiiren 6zel
egitim gereksinimi olan 6genciler ve 6zel egitim meslek lisesine kayitl bulunan 6grenciler
icin farkli siireler gecerlidir.) Devamsizliktan Otiirii basarisiz sayilan ve 6grenim hakk1
bulunan o6grenciler derslere devam edemezler, talepleri dogrultusunda mesleki egitim
merkezilerinin diploma programlarina kayitlar1 yapilir. Bu 6grenciler istemeleri halinde bir
sonraki egitim ve Ogretim yilinda Onceki okulunda ayrildiklar1 smif seviyesinden
egitimlerine devam ettirilir. Ogrenim hakki bulunmayanlar ise agik dgretim lisesi, mesleki
acik Ogretim lisesi, agik Ogretim imam hatip lisesi veya mesleki egitim merkezine
yonlendirilerek kayitlar1 yapilir. (Tam zamanl kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla
egitimlerine devam eden 6zel egitim ihtiyaci olan 6grenciler ve 6zel egitim meslek liselerine
kayitl olan 6grenciler harig). Takdir ve tesekkiir alabilmek i¢in iki donem boyunca 5 giinden

fazla 6ziirsiiz devamsizlik yapmamak gerekir.
2.7.2. Dogrudan Simif Ge¢cme
Ogrencinin, ders yili sonunda herhangi bir dersten basarili sayilabilmesi icin; iKi

dénem notunun aritmetik ortalamasinin en az 50 veya birinci dénem notu ne olursa olsun

ikinci donem notunun en az 70 olmasi gerekir.
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Mobilya ve i¢ mekan tasarimi alan1 mobilya iiretim teknolojisi dali 11. simif 6grenci

karnesi 6rnegi lizerinden agiklayacak olursak;

§ i £ g = =
=3|22|52|5z2|22
DERSLER =L | 50|08 |w8| =8
SE|RZ|RzZ|=Z | @2
8| = = > <
=
Tiirk Dili ve Edebiyati* 5 50 60 55 275
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi | 2 20 70 45 90
Tarih 2 55 65 60 120
Felsefe 2 70 70 70 | 140
Yabanc Dil 2 60 50 55 110
Beden Egitimi ve Spor/
Gorsel Sanatlar/Miizik 2 & 8 B3 170
gejic Bilgisi ve Trafg 1 | 8 | 90 | 8 | 85
Kiiltiiri
Tasarim ve Malzeme Bilgisi 2 70 80 75 150
Bilgisayar Kontrollii 3 60 70 65 195

Makinelerde Uretim (CNC)
Bilgisayarli i¢ Mekan Resmi 4 55 65 60 240

Panel Mobilya Uretimi* 8 60 60 60 480
Toplam 33 2055
Y1l Sonu Basar:1 Notu 62,2727

Sekil 5. Ornek karne 1.

Y1l sonu notu, dersin I. donem ve II. donem notlarinin aritmetik ortalamasindan elde

edilen puan,

Agirlikli notu, yil sonu notu ile o dersin haftalik ders saati sayisinin carpimindan elde

edilen puan,

Y1l sonu basari notu, derslerin agirlikli notlar toplaminin bu derslerin haftalik ders
saatleri toplamina bdliimiiyle elde edilen puan,

Y1l sonu basar1 puaniyla basarili sayilamayacak ders (baraj ders), Tirk dili ve

edebiyati ile s6z konusu alan/dal ¢izelgesinde yildiz ile belirtilen derslerdir.

Bu 6rnekte din kiiltiirti ve ahlak bilgisi dersinin yil sonu notu 50’nin altinda olmasina

ragmen ikinci donem notu 70 oldugundan ilgili dersten basarili sayilir.
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2.7.3. Ortalama Ile Smif Ge¢me

Ogrencinin y1l sonu basar ortalamas1 50 ve {izerinde ise y1l sonu notu 50’nin altinda
olan tiim derslerden basarili sayilir. Tek istisna olarak tiim alanlar i¢in baraj ders olarak kabul

edilen Tiirk dili edebiyat: ve ilgili alan/dal baraj dersinden sorumlu olarak bir iist sinifa gecer.

Elektrik-elektronik teknolojisi alan1 asansor sistemleri dali 10. sinif karnesi 6rnegi

tizerinden aciklayacak olursak;

£z
é y% § 2 § 2 E 2 E 2
DERSLER § g <3 2 2 : S ES

‘é‘ & =9 = >~ <«
Tiirk Dili ve Edebiyati* 5 45 45 45 225
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 2 40 40 40 80
Tarih 2 40 50 45 90
Cografya 2 35 55 45 90
Matematik 5 30 40 35 175
Fizik 2 40 50 45 90
Kimya 2 45 35 40 80
Biyoloji 2 35 45 40 80
Felsefe 2 20 50 35 70
Yabanci Dil 2 40 50 45 90
Gorsel Sanatlao Mgk 2 | 4 | 4 |45 o
igg;:ﬁi Teknikleri 9 | 95 | 95 | 95 | 855
Elektrik-Elektronik Esaslar1 3 50 40 45 135
Bilgisayarlt Devre Dizayn1 2 45 35 40 80
Toplam 42 2230
Y1l Sonu Basari Notu 53,0952

Sekil 6. Ornek karne 2.

Ornekteki karneye sahip olan dgrenci on dort dersin, on iigiinden basarisiz olmasina
ragmen yil sonu basari notu 50 nin iizerinde oldugundan sadece baraj ders olan Tiirk dili ve
edebiyati dersinden sorumlu olarak bir {ist smifa gecer. Kiiltiir dersi dgretmenlerinin
elestirileri de bu noktada 6nem kazanmaktadir. Bir dersin agirligi, o dersin haftalik ders saati
sayisina esittir. Haftalik ders saati sayis1 fazla olan meslek derslerinden iyi bir y1l sonu notu

alan 6grencinin, agirlikli notu da yiikselmekte bu da y1l sonu basar1 notunu yiikseltmektedir.
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Dolayisiyla haftalik ders saati az olan kiiltiir dersleri ve kiiltiir dersi 6gretmenleri

Ogrenciler tarafindan 6nemsenmemektedir.

2.7.4. Sorumlu Smif Ge¢cme

Ogrencinin yi1l sonu basar1 ortalamas1 50’nin altinda ise sadece ii¢ dersin yil sonu
notu 50’nin altinda olabilir ve bu derslerden sorumlu olarak sinifin1 geger. Ancak bu sene ve

onceki senelerden sorumlu oldugu ders sayisi altiy1 gegemez.

Moda tasarim teknolojileri alan1 giysi kalip tasarim1 ve tiretimi dali 10. sinif karnesi

Ornegi lizerinden aciklayacak olursak;

S2lz |5 |z_|=
=G| g2|s2|82|2z2
gy $z|B2|82 23|53

‘é‘ & — = > <«
Tiirk Dili ve Edebiyati* 5 50 50 50 250
Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi 2 40 60 50 100
Tarih 2 30 70 50 100
Cografya 2 40 | 60 | 50 | 100
Matematik 5 30 40 35 175
Fizik 2 50 50 50 100
Kimya 2 45 35 40 80
Biyoloji 2 50 50 50 100
Felsefe 2 55 65 60 120
Yabanci Dil 2 40 50 45 90
Gorsel Sanatlar Mgk 2 |70 |8 | 75| 150
™ |2 | a5 | s | s | wo
Modada Temel Sanat 2 50 50 50 100
Toplam 42 2065
Y1l Sonu Basar1 Notu 49,1666

Sekil 7. Ornek karne 3.

Ornekteki karneye sahip 6grencinin yil sonu basari notu 50’nin altinda olmasina ve
matematik, kimya, yabanci dil derslerinden basarisiz olmasina ragmen, basarisiz olunan ders

sayisi ti¢li gegmediginden bu derslerden sorumlu olarak bir iist sinifa geger.
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Devamsizlik siiresi 6ziirsiiz 10 giinii, toplamda 30 giinii asan 6grenciler (istisnai
durumlar harig),

Y1l sonu basart notu 50°nin altinda ve ili¢ dersten fazla basarisiz dersi bulunan
Ogrenciler,

Y1l sonu notu 50°nin altinda ve diger yillardan toplamda alt1 dersten fazla sorumlu
dersi bulunan 6grenciler sinif tekrarina kalir. Sinif tekrart hazirlik sinifi harig, ortadgrenim
siiresince en fazla bir kez yapilabilir. Ogrenim siiresi i¢inde ikinci kez sinif tekrarina diisen
ogrencilerin ders yili sonunda okulla ilisigi kesilerek mesleki egitim merkezlerine, agik
ogretim liselerine, mesleki agik ogretim lisesine veya agik 0gretim imam hatip lisesine

kayitlart yapilir.

2.8. Tiirkiye’de Mesleki Egitim Algis1 ve Mesleki Egitimin Ozendirilmesi

Ulkemizde mesleki ve teknik egitimin gereken ilgiyi gérmedigi asikardir. Mesleki
egitimin toplumsal algisinin diisiik oldugunun gostergelerinden biri okullasma oranlarindaki
farkliliktir. Geligmis tilkelere bakildiginda mesleki egitimin genel egitime gore daha agirlikli
oldugu goriilmektedir. 2003 yil1 verilerine gore Almanya’da mesleki egitimde kayitl 6grenci
oran1 % 67 iken, 2004 yil1 verilerine gére Danimarka’da mesleki egitim 6grencilerinin orant
% 54, Italya’da % 58, 2005 yili verilerine gore Hollanda’da mesleki egitimdeki
ogrencilerinin oran1 % 62°dir (Yal¢in vd., 2007). Ulkemizde 2021-2022 egitim-6gretim
yilinda ortadgretim diizeyinde mesleki egitimdeki 6grenci orani ise sadece %30,9’dur

(MEB, 2022a).

Ulkemizde mesleki egitim dgrencilerinin akademik olarak da basarisiz oldugu
algisi destekleyen galismalar vardir. Universiteye giris sinavlarinda mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarinin basar1 diizeyleri genel ortadgretim kurumlarina gore ¢ok diistiktiir.
Ayni sekilde liselere giris sinavlart verileri incelendiginde de meslek liselerinin, fen ve
Anadolu liselerinin ¢ok gerisinde tercih edildigi goriilmektedir (MEB, 2012). PISA 2006
verilerine gore Tiirkiye’de 6grenci basarisini etkileyen en 6nemli faktoriin 6grencinin kayith
oldugu lise tiirii, buna gore akademik basaris1 en diisiik lise tiiriiniin ise meslek liseleri oldugu

belirtilmektedir (Maya, 2008).
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Meslek liselerinin toplumsal algisindaki en 6nemli hususlardan biri de nitelik
sorunudur. Burada okuyan Ogrencilerin alanlar1 ile ilgili gereken mesleki yeterlilikleri
kazanamadiklari, 6grenciler bu okullardaki O6gretmenler ve is verenler tarafindan dile
getirilmektedir. Is piyasasmin talep ettigi mesleki nitelikler ile meslek lisesi mezunlarinin
yeterlilikleri 6rtismemektedir. Uluslararas: Yonetim Gelistirme Enstitiisiiniin 2010 Rekabet
Glicii Yilligr verileri, lilkemizde mevcut egitim sisteminin, rekabet¢i bir ekonominin
ithtiyaclarimi karsilayamadigin1 géstermektedir. Tirkiye, bu kritere gore 58 iilke arasinda

yapilan siralanmada 41. sirada yer almistir (MEB, 2012).

2.9. Mesleki ve Teknik Egitimin Ekonomik Gelismeye Etkisi

Ekonomik biiylime, iilkenin ulusal gelirindeki kalici artis olarak tanimlanabilir
(Hesapgioglu, 1984). Toplumsal algida egitim diizeyinin artmasiyla birlikte verimlilik de
artmakta, bireyin aldigi egitim Ol¢iisiinde topluma katkida bulunduguna inanilmaktadir.
Egitim iktisatgilar1 da ekonomik kalkinmanin temel Ggesini egitim olarak goérmiislerdir
(Cakmak, 2008). Ulkelerin ekonomik olarak kalkinmas: fiziki ve beseri sermayenin etkin
kullanimiyla gergeklesir. Tiirkiye gibi gelismekte olan iilkelerde, kaynaklarin etkili
kullanilarak iiretimin ve verimliligin artirilmasi, ekonomik kalkinmanin gergeklesmesi
nitelikli iggiicliniin yetismesine baghdir. Sanayi ve hizmet sektoriinde istithdam edilecek
nitelikli ara eleman yetistirme gorevi de biiyilik oranda mesleki ve teknik egitim kurumlarina
diismektedir. Tiirkiye’de mesleki egitim ile ekonomik kalkinma arasinda pozitif yonlii bir
iliski olup, genelde egitime Ozellikle de mesleki ortadgretime yapilan her tiirlii iyilestirme

ve katki Tirkiye ekonomisinin gelismislik diizeyini artiracaktir (Caliskan ve Durman, 2016).

Teknolojideki degisim ve gelismeler biitiin sektorlere ve hayatin her alanina etki
etmekle birlikte, bu degisim ve gelismenin en ¢ok etkiledigi alanlarin basinda egitim yer
almaktadir. Egitimin farkli kademeleri, ekonomik kalkinma tizerinde de farkl: etkiler yaratir.
Ornegin genel egitim, kalkinmanmn baslangic evrelerinde bir altyapr olustururken,
sanayilesmeye baslayan toplumlarda sanayinin kurulmasi, gelistirilmesi ve isletilmesi igin

mesleki ve teknik egitim, genel egitime oranla daha 6nem arz etmektedir (MEB, 2018a).

Ulkelerin gelismislik diizeylerinin aciklanmasinda pek cok teori vardir. Bunlardan

en ¢ok bilineni 1953 yilinda Nurkse tarafindan gelistirilen Kisir Dongti Kurami’dir. Bu
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kurama gore azgelismisligin nedenini yoksulluktur. “Azgelismis tilkeler yoksul olduklari
icin yoksuldur.” nitelemesini yapmuistir. Nurkse’e gore ekonomideki arz-talep dengesinden
bagimsiz olarak, iilkedeki egitim diizeyi de bir kisir dongii olusturabilmektedir (Han ve
Kaya, 2015).

Dusik Gelir Dlzeyi

(Yoksulluk)
Dustk Verimlilik ve Yetersiz Egitim
Dustik Karlihk Harcamasi

N\ v

Yetersiz Mesleki ve
Teknik Egitim

Sekil 8. Egitimin Kisir Dongiisii. (Kaynak: Han ve Kaya, 2015)

Nurkse, egitimin kisir dongtisii kuraminda, egitimin kalkinmaya etkisini agiklarken,
kalkinmanin da egitime etkisini vurgulamistir. Bu kurama gore diisiik gelir diizeyi yetersiz
egitim harcamasina neden olmakta, ortaya cikan yetersiz egitim diizeyi isletmelerin
iiretkenligini etkileyerek kar oranimi diisiirmektedir. Biitlin bu siire¢ bir siire sonra tekrar
basladig1 noktaya donmekte ve kisir dongii diistik gelir diizeyi ile tekrarlanmaktadir. Bu

zincirin kirillmasinin yolu ise egitimdir (Ozsoy, 2007).

2.10. Kiiltiir Dersi Ogretmenleri fle ilgili Yapilan Arastirmalar

Alan yazin taramasinda Ogretmen sorunlari ile ilgili pek ¢ok arastirmaya
rastlanmasina ragmen, kiiltlir dersi 6gretmenleri ile ilgili yapilan ¢aligmalarin sinirli sayida

oldugu goriilmiistiir.

Kiltiir dersi 6gretmenleri ile meslek dersi Ogretmenlerinin iletisimini arastiran
Okdem (1994), cinsiyet faktoriinii, 6grencilerin ve velilerin meslek derslerine daha fazla

Oonem vermesini, sosyal faaliyetlerin azligini, 6gretmen sayisinin fazlaligini, derslerin simif
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ve atolye gibi farkli fiziki mekanlarda yapilmasini, ders yiikiiniin fazlaligini, meslek dersi
Ogretmenlerinin okul idaresi ile daha rahat iletisim kurmasini, kiiltiir ve meslek dersi

O0gretmenleri arasindaki maddi imkan farkliliklarini iletisim engeli olarak tespit etmistir.

Kili¢ (2009) meslek liselerinde gorevli kiiltiir dersi ve meslek dersi 6gretmenlerinin
mesleki etkinlikler ve kisisel 6zellikleri bakimindan kendilerini ve birbirlerinin algilama
diizeylerini arastirmistir. Kiiltiir ve meslek dersleri 6gretmenlerinin kendi grubu iginde
bulunan 6gretmenleri daha olumlu, kendi grubu i¢inde bulunmayan 6gretmenleri ise daha
olumsuz Ozelliklerle algiladiklar1 bulgusu elde edilmistir. Bu sonuglar &gretmenlerin
birbirlerini bizden olan ve bizden olmayanlar seklinde kategorize ettikleri, kars1 gruptaki
tiyeleri birbiri ile ayn1 goriip kalip yargilar tagidiklari, iletisimin zayif oldugunu, birbirlerini
kiskandiklari, giivenemedikleri ve en iyisinin kendileri oldugunu ispat etme ¢abasi i¢inde
olduklar1 seklinde yorumlanmistir. Ders dis1 zamanlarda meslek dersi 6gretmenlerinin kendi
atolyelerini, kiiltiir dersi Ogretmenlerinin ise Ogretmenler odasini kullanmasinin
ogretmenlerin iletigimlerini ve birbirlerini tanimlarmi engelleyerek olumsuz algilarin
giiclenmesine neden oldugu ifade edilmistir. Okulun meslek lisesi olmasindan dolay1 meslek
dersi 6gretmenlerinin okulu daha ¢ok sahiplenmesi, kendi derslerinin daha 6nemli oldugunu
diisiinmest, okul idarecilerinin genellikle meslek dersi 6gretmeni kokenli olmas, kiiltiir dersi
Ogretmenlerinin kendilerini ikinci planda gérmelerine ve okula ait hissetmemelerine neden
olmaktadir. Tiim bu nedenlerden dolay: kiiltiir dersi Ogretmenlerinin, 6grencilerdeki
olumsuz davraniglarin meslek dersi Ogretmenlerinden kaynaklandigini diigiinmeleri

arastirmada ortaya konan diger bulgulardandir.

Meslek liselerindeki Ogrencilerin, kiiltiir dersi 6gretmenleri ve meslek dersi
Ogretmenlerine yaklasimlarini inceleyen Dede (2008), dgrencilerin meslek derslerinin

gelecekleri i¢in 0nemli oldugunu diistindiikleri bulgusuna ulagmastir.

Aslan’m (2008) Istanbul ilinde 15 farkli okuldan 293 kiiltiir dersi 6gretmeni ile
yaptig1 calismada, endiistri meslek liselerindeki kiiltiir dersi 6gretmenlerinin meslege ve
kuruma yabancilagma diizeyleri arastirilmistir. Kiiltiir dersi 68retmenlerinin meslege ve
kuruma yabancilasma diizeyi en yiiksek grup; cinsiyet degiskeninde bayan 6gretmenler,

brang olarak sirasiyla fizik, matematik, yabanci dil 6gretmenleri, meslekteki ¢caligsma siiresi
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degiskenine gore 11-15 yil mesleki kideme sahip 6gretmenler, su anki okuldaki ¢alisma

stiresi degiskenine gore 1-5 yil ile 6-10 y1l olan kiiltiir dersi 6gretmenleri olarak bulunmustur.

Deniz’in (2007) Kayseri ili merkez il¢elerindeki 400 6gretmenin katilimiyla yaptigi
arastirmasinda mesleki ve teknik Anadolu liselerindeki meslek dersi ve kiiltiir dersi
Ogretmenlerinin kurum kiiltiiriinii benimseme diizeylerini incelemistir. Meslek ve kiiltiir
dersi 6gretmenlerinin kurum kiiltiirini benimseme diizeylerinin birbirine yakin oldugu
tespit edilmis ancak bazi faktorlerde iki grup arasindaki farkli algilama ¢ok net goriilmiistiir.
Ozellikle sosyal ve dzliik haklar ile yasal statii degiskeninde kiiltiir dersi 6gretmenleri kendi

durumlarin1 meslek dersi 6gretmenlerine gore yetersiz gormektedir.

Erdogan (2016) arastirmasinda meslek liselerinde ¢alisan kiiltiir dersi ve meslek dersi
Ogretmenlerinin motivasyonlarii karsilagtirmistir. Aragtirma bulgularina gore kiiltiir dersi
ogretmenlerinin motivasyon seviyelerinin meslek dersi 6gretmenlerine nazaran ¢ok diisiik

oldugu bulgusuna ulasilmistir.

Endiistri meslek liselerinde gorev yapan kiiltiir dersi 6gretmenlerinin is doyum
diizeylerini arastiran Ersoy (2007), kiiltlir dersi 6gretmenlerinin is doyum seviyesini diisiik
olarak bulmus, diisiik is doyumuna neden olan faktorleri de “kiiltiir derslerinin sinif gegmede
meslek dersleri kadar 6nemli bir yerinin olmamasi, endiistri meslek liselerinde kiiltiir
Ogretmenlerinin meslek 6gretmenlerine nazaran daha az dnemsenmeleri, 6grencilerin kiiltiir
derslerine olan ilgisizligi ve dolayisi ile dersle ilgilenmemeleri, derste giiriiltii yapmalari,
kiltiir 6gretmenlerinin yaraticiliklarin1 kullanabilecekleri c¢evresel kosullarin olmamast,
kiiltiir 6gretmenlerinin meslek ogretmenlerine nazaran daha ¢ok performans harcamasi,
kiiltiir 6gretmenlerinin harcadiklar1 performansa nazaran yeterince odiillendirilmemeleri,
kiltiir 6gretmenlerine diisiik {icret verilmesi, endiistri meslek liselerinde meslektaslar arasi
yasanan gruplasmalar” olarak siralamistir. Arastirmanin en ilgi ¢eken tespiti, kiiltiir dersi
Ogretmenlerinin diisiik i3 doyumunun, cinsiyet, medeni hal ve meslekteki kidem siiresiyle
aciklanamadigy, biitiin bu degiskenler birlikte ele alindiginda en etkili faktoriin bulunulan

okuldaki hizmet siiresi oldugudur.

Toker Gokce ve Biilbiil’tin (2004) yaptig1 arastirmanin amact meslek lisesi

ogrencilerinin okula ydnelik algilarini  belirlemektir. Ogrencilerin, kiiltiir ~ dersi
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Ogretmenlerinin kendilerine biligsel yonde katkilar1 oldugunu diisiindiiklerini, meslek dersi
ogretmenleri kadar kiiltiir dersi 6gretmenlerine kars1 da olumlu algilarinin yiiksek oldugunu

tespit etmistir.

Kusbas’nin (2008) yaptig1 aragtirmada amacg; mesleki ve teknik Anadolu
liselerindeki tarih 6gretiminin problemlerini 6gretmen goriiglerine gore belirlemek ve ¢oziim
Onerileri getirmektir. Arastirmaya Konya ilinde 47 farkli okuldan 72 tarih 6gretmeni
katilmistir. Tarih 6gretmenleri; meslek liselerini segen 6grencilerin yeteneklerine gore degil,
siav puani ile 6grenci alan okullara yerlesemedikleri, genel liselerden mezun olduklarinda
tiniversite sinavini kazanamama endigesi tasidiklar1 veya ailesinin yonlendirmesi ile bu
okullara geldiklerini belirtmislerdir. Tarih miifredati, ders kitaplari, haftalik ders saatinin
azligi, derslerde kullanilan metot, yontem ve teknikler, ders ara¢ ve gereclerinin yetersizligi
baslica problem olarak goriilmiistiir. Ayrica 6grencilerin tarih dersini gelecekte ve giindelik
yasantilarinda kullanmayacaklar1 ve kendilerine yarar saglamayacagina inandiklarini,
Ogrenci velilerinin de tarih dersinden ziyade meslek derslerine 6nem verdiklerini

belirtmislerdir.

Genel lise ve meslek liselerindeki matematik 6gretmenlerinin is tatmin diizeylerinin
karsilagtiran Y1lmaz (2007), meslek lisesindeki 6gretmenlerin genel liselerdeki 6gretmenlere

gore is tatmin diizeylerinin daha yiiksek oldugunu belirtmistir.

Nural ve Hasimoglu (2012) ortadgretim kurumlarinda gorev yapan dgretmenlerin
karsilastigr yildirma davraniglarint ve bu davraniglarin yasanma sikligini saptamaya
calismistir. Arastirmaya Rize ilinden 15 farkli okuldan 526 6gretmen katilmistir. Arastirma
sonucuna gore, erkek 6gretmenlerin yildirma davraniglarindan etkilenme sikliklari kadin
ogretmenlere gore daha fazla, 20-30 yas araligindaki ogretmenlerin yildirma
davraniglarindan etkilenme sikliklar1 daha ileri yaslardaki 6gretmenlere gore daha fazla ve
meslek liselerinde gorev yapan 6gretmenlerin yildirma davraniglarindan etkilenme sikliklari,

genel ve Anadolu liselerinde gorev yapan 6gretmenlere gére daha fazla oldugu bulunmustur.

Bahgali (2020) mesleki ve teknik Anadolu liselerinde gérev yapan kiiltiir dersi
Ogretmenlerinin is doyumlarini ¢esitli degiskenler boyutunda incelemistir. Kiiltlir dersi

Ogretmenleri iicret degiskenine goére, maaslarinin yetersiz oldugunu, ¢alisma arkadaslari
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degiskenine gore, 6gretmenler arasinda meslekei ve kiiltiircii ayrimi yapilmadigini, herhangi
bir problem yasamadiklarini, yonetim degiskenine gore, okul yonetiminden ¢ok memnun
olduklarini, miidiir ya da miidiir yardimcis1 akadaslarinin bir kaginin kiiltiir dersi 6gretmeni
olmalarindan dolay1 kendilerini daha iyi anladiklarini, okul idaresinin de meslek¢i ve
kiiltiircli ayrim1 yapmadigini ancak meslek dersi 6gretmenlerinin atdlyede ders vermeleri
nedeniyle oncelikli olmalarmi dogal karsiladiklarini belirtmislerdir. Calisma kosullar
degiskenine gore, okulun fiziki imkanlarinin yetersiz oldugunu, Ozellikle laboratuvar
yetersizligi ve temizlik konusunda eksiklikler bulundugunu, 6grenci ile iletisim degiskenine
gore, O0grenci profilinden memnun olmadiklarini, derse ilgisiz, seviye olarak ¢ok diisiik,
liseye gegis sinavinda basari elde edememis, akademik basari beklemeyen 6grencilerin
cogunlukta oldugunu, Ogrencilerin kiiltiir derslerini 6nemsemeyip meslek derslerini
onemsediklerini, disiplin problemleri yasadiklarini, veli ile iletisim degiskenine gore,
cocuklari ile ilgilenmemeleri ve veli toplantilarina katilmamalarindan dolay1 veli profilinden
memnun olmadiklarini, egitim politikalar1 ve miifredati degiskenine gore, miifredatin
Ogrenci seviyesine uygun olmadigint belirtmislerdir. Arastirma sonuglarina gore;
ogretmenlerin biiylik bir ¢ogunlugu, dgretmen olmaktan dolayr mutlu olduklarini fakat
mesleki egitim veren bir okulda kiiltiir dersi 6gretmeni olarak ¢alismaktan ise kismen mutlu

olduklarmi dile getirmislerdir.

Atila (2012) ve Atmalar (2015) meslek liseleri ve mesleki egitim merkezlerinde
gorev yapan kiiltiir dersi 6gretmenlerinin Orgiitsel bagliligini aragtirmislardir. Arastirma
sonucu ulastiklar1 ortak noktalar; kiiltlir dersi 6gretmenlerinin ¢cogunun mesleki bir okulda
calismaktan dolayr mutsuz oldugudur. Kiiltiir dersi 6gretmenleri, ilkogretimden gelen
basarisiz 6grencilerin, kendilerine akademik anlamda katk: saglamadigi hatta korelttigini,
ders kitaplar1 ve miifredatin 6grenci seviyesine uygun olmadigini, okul idaresinin meslek
dersi 6gretmenlerine 6ncelik tanidigini, istenmeyen 6grenci davraniglari ve disiplin sorunlari
yasadiklarini, meslek dersi ogretmenleri ile aralarindaki maas farkinin motivasyonlarini
azalttigini, meslek dersi 6gretmenleri ile iletisimlerinin zay1f oldugunu, mevcut siif gegme
sisteminin kiiltiir derslerinden kalinsa bile not ortalamasiyla sinif gegmeye izin vermesi
sebebiyle kiiltiir dersi ve 6gretmenlerinin énemsenmedigini ifade etmislerdir. Arastirmaya
katilan 6gretmenlerin tamamina yakini mesleki egitim veren bir okul yerine Anadolu, fen
veya sosyal bilimler liseleri gibi nitelikli egitim veren okul tiirlerinde ¢alismak istediklerini

belirtmislerdir.
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Meslek lisesi 6gretmenlerinin mesleki tikenmislik diizeyini inceleyen Erkul (2014)
Ogretmenlerin cinsiyetleriyle tikenmislik diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik oldugu,
kadin Ogretmenlerin erkek Ogretmenlere gore daha fazla duygusal tiikenme yasadigi
bulgusuna ulagmistir. Ayrica 6gretmenlerin tiikenmislik puanlarinin medeni durum, mesleki
kidem, 6grenim durumlarina gore anlamh diizeyde farklilik géstermedigini ancak kiiltiir
dersi Ogretmenlerinin meslek dersi 0gretmenlerine gore daha fazla duygusal tiikenme

yasadiklarini tespit etmistir.
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UCUNCU BOLUM
ARASTIRMA YONTEMI/MATERYAL VE YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeli, ¢alisma grubu, verilerin toplanmasi, verilerin

cozlimlenmesi ve yorumlanmasi ile ilgili bilgiler yer almaktadir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Arastirmada katilimcilarin yasanmislik ve deneyimlerinin aktarilmasi, rahat bir
sohbet ortaminda, uzun siireli arastirmaya ve detaylandirmaya imkan vermesi agisindan nitel

arastirma ve durum calismasi deseni se¢ilmistir.

Nitel arastirma “gdzlem, goriisme ve dokiiman analizi gibi nitel veri toplama
tekniklerinin kullanildigi, algilarin ve olaylarin dogal ortamda gergekci ve biitiinciil bir
bigimde ortaya konmasina yonelik nitel bir siirecin izlendigi arastirma” olarak tanimlanabilir

(Y1ldirim ve Simsek, 2011).

Nitel arastirma, konunun derinlemesine anlagilmasini amaglar. Arastirmaci
katilimcilarin 6znel bakis agilarina 6nem verir. Nitel aragtirmada say1 ve istatistikler fazla
yer tutmaz, bunlarin yerine sozlii nitel analizler 6nemlidir. Sorunlar ortaya ¢iktiklar1 ve
gelistikleri deger sistemlerinden ayri olarak analiz etmek yerine, dogal ortaminda anlamaya

ve yorumlamaya calisir (Neuman, 2012).

Durum c¢aligmasi1 deseni; arastirmacinin goriisme ve gdzlem gibi veri toplama
araclari ile zaman i¢inde sinirlandirilmis durum veya durumlar1 derinlemesine inceledigi ve
bu durumlara baglh temalarin tanimlandigi nitel bir arastirma yaklagimidir (Creswell, 2013).
Bu arastirma da mesleki ve teknik Anadolu liselerindeki kiiltiir dersi dgretmenlerinin

yasadig1 sorunlar amaclandigindan durum ¢alismasi deseni kullanilmistir.
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3.2. Calisma Grubu

Calisma grubu secilirken amagli 6rnekleme yontemlerinden biri olan maksimum
cesitlilik drneklemesi tercih edilmistir. Amacgh 6rnekleme yonteminde, segilen kisilerin
aragtirmanin amacina en uygun yanit1 verebilecek bireyler arasindan se¢ilmesi amaclanir.

Se¢imde kriter, kolaylikla birlikte amaca uygunluktur (Aziz, 1994).

Maksimum cesitlilik yonteminde 6nemli olan, goreli olarak kiiciik bir drneklem
olusturarak, calisilan probleme taraf olabilecek bireylerin g¢esitliligini maksimum derecede
yansitmaktir (Yildirnm ve Simsek, 2011). Bunu saglamak amaciyla goriisme yapilacak
ogretmenlerin segiminde farkli sosyo-ekonomik bdlgelerde bulunan okullardan, farkli
branglardan, egitim durumlar1 ve hizmet siireleri farkli olan 30 kiiltiir dersi 6gretmeni

secilmistir. Katilimcilara ait bilgiler su sekildedir:
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Tablo 7

Katilimcilarin demografik 6zellikleri

Kod  Cinsiyet '\D/Il(j(rjsr?: Yas Kidem Brang g Lﬁllzlr;nu
Ol Kadm Evli 55veiizeri 20 veiizeri  Matematik Lisans

02 Kadin Evli 45-54 20 ve lizeri ~ Cografya Yiiksek Lisans
03  Erkek Evli 35-44 6-10 DKAP Lisans

04 Kadn Bekar 45-54 20 veiizeri  Tiurk Dili ve Ed. Lisans

05 Kadm Bekar 45-54 20 ve lizeri  Fizik Yiiksek Lisans
06 Kadn Evli 35-44 11-15 Miizik Yiiksek Lisans
07 Kadmn Bekar 45-54 20 veiizeri  Tarih Lisans

08  Erkek Evli 55veiizeri 20 veiizeri  Kimya Lisans

09 Kadm Evli 45-54 6-10 DKAP Lisans

010 Kadin Evli 55veiizeri 20 veiizeri  Biyoloji Lisans

O11 Kadin Bekar 24-34 6-10 Fizik Yiiksek Lisans
012 Kadin Evli 35-44 16-20 Beden Egitimi Lisans

013 Kadin Bekar 55veiizeri 20 veiizeri DKAP Lisans

014  Erkek Evli 35-44 11-15 Cografya Lisans

O15 Erkek Evli 35-44 11-15 Matematik Lisans

016 Erkek Bekar 45-54 20 ve iizeri ~ Matematik Lisans

017 Kadin Bekar 35-44 11-15 Tiirk Dili ve Ed. Yiiksek Lisans
018 Kadin Evli 45-54 20 ve lizeri  Tiirk Dili ve Ed. Yiiksek Lisans
019 Kadin Evli 45-54 20 ve tizeri  Matematik Lisans

020 Kadin Bekar 35-44 11-15 Tarih Yiiksek Lisans
021 Kadin Evli 35-44 6-10 Matematik Yiiksek Lisans
022 Kadin Evli 35-44 11-15 Matematik Lisans

023 Kadin Evli 45-54 20 veiizeri  Ingilizce Lisans

024  Erkek Evli 24-34 6-10 Tiirk Dili ve Ed. Lisans

025 Kadin Evli 45-54 16-20 Ingilizce Lisans

026  Erkek Evli 45-54 16-20 Kimya Yiiksek Lisans
027 Kadin Evli 45-54 20 veiizeri  Ingilizce Lisans

028 Erkek Bekar 35-44 11-15 Tiirk Dili ve Ed. Lisans

029 Kadin Evli 35-44 6-10 Ingilizce Lisans

030 Erkek Evli 35-44 11-15 Matematik Lisans

Calisma grubunda yer alan 30 katilimcidan 21°1 kadm, 9’u erkektir. 24-34 yas

araliginda 2, 35-44 yas araliginda 12, 45-54 yas araliginda 12, 55 yas ve lizeri 4 katilimci

bulunmakta olup 21’1 evli, 9’u bekardir. 21 katilimer lisans, 9 katilimer yiiksek lisans

mezunudur. Katilimeilarin brans dagilimi 1 beden egitimi, 1 biyoloji, 2 cografya, 3 din

kiiltiirii ve ahlak bilgisi, 2 fizik, 4 Ingilizce, 2 kimya, 7 matematik, 1 miizik, 2 tarih ve 5 Tiirk

dili ve edebiyat1 seklindedir. 6-10 y1l aras1 mesleki kideme sahip 6, 11-15 yil aras1 mesleki
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kideme sahip 8, 16-20 y1l aras1 mesleki kideme sahip 3, 20 yil {izeri mesleki kideme sahip

13 katilimc1 bulunmaktadir.

3.3. Verilerin Toplanmasi

Bu aragtirmada veri toplama araci olarak goriisme teknigi alt basamaklarindan yari
yapilandirilmis goriisme formu araciligiyla hazirlanan sorular katilimcilara yoneltilerek

veriler toplanmustir.

Gorilisme, bilgi toplamay1 amaglayan bir sohbettir (Berg ve Lune, 2015). Goriisme
yontemi; yanit oraninin yiiksek olmasi, anlik tepkiler ve s6zel olmayan davranislari
gbzlemlemeye imkan tanimasi, arastirmacinin ortam kontroliinii saglamasi, veri kaynaginin
teyit edilebilmesi ve derinlemesine bilgi toplanabilmesi bakimindan giiglii yonlere sahiptir

(Simsek ve Yildirim, 2011).

Goriigme teknigi ile yoneltilen sorular hazirlanirken dikkat edilmesi gereken hususlar
sunlardir: Ac¢ik ve anlagilir bir dil kullanilmali, ctimleler kisa ve net, kisilerin egitim
durumlart ve kisilik ozellikleri dikkate alinarak, sorular goriisme yapilan kisinin
cevaplayacagi nitelikte olmalidir. Uzun ciimleler anlatilmak istenilen seyi zorlastirmaktadir.
Yoresel sozciik ve terimler sorularda kullanilmamali, teknik terimler ancak secilmis grup
aragtirmalarinda kullanilmalidir. Sorularin kapsami yalin, tek bir konuya yonelik ve cevap
vereni etkilemeyecek sekilde olmali, kisa ve kesin cevaplar ile iyi-kotii seklinde yanit
aliacak sorulardan ka¢iilmalidir. Katilimcilarin konuya alaka diizeylerini tespit etmek igin
Neden? ne zaman? nasil? gibi soru dizileri sorulmali, Sorularin yoneltilecegi goriismede

kontrol sorularina da yer verilerek cevaplarin saglikli olmasi saglanmalidir (Gokge, 2007).

Yar1 yapilandirilmis gériigme formu olusturulmasi siirecinde dil ve anlatim agisindan
iki Tirkce Ogretmenine incelettirilmis, formun arastirmaya katkisini gorebilmek igin iig
kiiltiir dersi Ogretmeni ile pilot uygulama yapilmistir. Pilot uygulama sonrasi yari
yapilandirilmig goriisme formundaki tiim sorularin aragtirmanin amacina hizmet ettigi

kanaatine varilmistir.
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Arastirmada kullanilan yar1 yapilandirilmis goriisme formu sorulari su sekildedir:
1-) Cinsiyetiniz?

2-) Yasmiz?

3-) Medeni durumunuz?

4-) Ogrenim durumunuz?

5-) Branginiz?

6-) Mesleki kideminiz?

7-) Gorev yaptiginiz okuldaki ¢alisma siireniz?

8-) Kiiltiir dersi 6gretmeni olarak mesleki egitim veren bir okulda g¢alismay1
degerlendirir misiniz?

9-) Kendinizi gorev yaptigimiz okulun bir parcasi olarak goérebiliyor musunuz?
Liitfen agiklayiniz?

10-) Mesleki ve teknik Anadolu lisesinde g¢alisan kiiltlir dersi 6gretmeni olarak
ogrenciler ile yasadiginiz sorunlar nelerdir?

11-) Mesleki ve teknik Anadolu lisesinde ¢aligsan kiiltiir dersi 6gretmeni olarak okul
yonetimi ile yasadiginiz sorunlar nelerdir?

12-) Mesleki ve teknik Anadolu lisesinde g¢alisan kiiltiir dersi 6gretmeni olarak

meslek dersi 6gretmenleri ile yasadiginiz sorunlar nelerdir?

13-) Mesleki ve teknik Anadolu lisesinde g¢alisan kiiltlir dersi 6gretmeni olarak

ogrenci velileri ile yasadiginiz sorunlar nelerdir?

14-) Mesleki ve teknik Anadolu lisesinde ¢alisan kiiltiir dersi 6gretmeni olarak
uygulanan kararlar ve mevzuat bakimindan Milli Egitim Bakanligindan
beklentileriniz nelerdir?

15-) Se¢me sansiniz olsaydi farkli bir okul tiiriinde galigmak ister miydiniz? Liitfen
aciklayimiz?

16-) Yasadiginiz sorunlarin ¢6ziimii i¢in Onerileriniz veya eklemek istediginiz

hususlar var m1? Liitfen aciklayimiz?

Arastirmaya katilacak kiiltlir dersi 6gretmenleri ile iletisime gecilmis, 6glen aras1 ya

da Ogretmenlerin bos saatleri dikkate alinarak randevu alinmis, goériismeler bizzat

katilimcilarin gorev yaptiklari okullara gidilerek yapilmistir. Goriigme 6ncesi katilimcilara

arastirma hakkinda bilgi verilmis, onaylar1 alinmis, sorular ayni sira ve diizende sorulmustur.

Katilimeilar gorlisme esnasinda video ve ses kaydi alinmasini istememis bunun iizerine
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verilen s6zlii cevaplar yazili olarak arastirmaci tarafindan kaydedilmis, goriismeler yaklagik
30-35 dakika siirmistiir. Biitiin katilimcilar yoneltilen sorulara ictenlikle yanit vermis,
elestirileri ve Onerilerinin gerekli yerlere ulastirilmasini istemislerdir. Katilimeilarin biiyiik
bir boliimiiniin arastirmanin sonucundan haberdar olmak istemeleri, arastirmanin

onemsendigini gostermektedir.

3.4. Verilerin Coziimlenmesi ve Yorumlanmasi

Yari yapilandirilmis goriisme formu ile elde edilen goriisme sonucunda bilgilerin
¢dziimlenmesi icin icerik analizi kullanilmustir. Icerik analizi verilerin sistemli sekilde

kodlanarak kategorilestirilmesi ve ne siklikta olduklarini kaydetme siirecidir (Balci, 2001).

Gortgmede kimlik bilgisi bulunmadigindan her kiiltiir dersi 6gretmeni katilimer i¢in
01, 02,... seklinde kod verilmis, verilen cevaplar ana ve alt temalara yerlestirilerek
tablolagtirllmigtir. Betimsel analize de basvurulmus, bire bir alint1 yapilarak tablolastirilan
veriler desteklenmistir. Simsek ve Yildirim (2011) betimsel analizi soyle aciklamistir.
“Betimsel analizde, goriisiilen ya da gdzlenen bireylerin goriiglerini c¢arpict bir bigimde
yansitmak amaciyla dogrudan alintilara siki sik yer verilir. Bu tiir analizde amag, elde edilen
bulgular1 diizenlenmis ve yorumlanmis bir bi¢cimde okuyucuya sunmaktir. Bu amagla elde
edilen veriler, dnce sistematik ve agik bir bicimde betimlenir. Daha sonra yapilan bu
betimlemeler agiklanir ve yorumlanir, neden-sonug iliskileri irdelenir ve birtakim sonuglara

ulasilir.”

Goriigme bitimi sonunda toplanan veriler katilimcilarla paylasilmis, katilimeilardan
verilerin dogruluguna iligkin diistinceleri alinmis, ayrica eklemek istedikleri algilar ya da
deneyimler var ise bu yolla ekleme firsat1 sunulmus, katilimer teyidi alinarak aragtirmanin

gecerlilik ve giivenilirligini artirmak amaglanmistir.
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DORDUNCU BOLUM
ARASTIRMA BULGULARI

Bu boliimde arastirmaya katilan kiiltiir dersi 6gretmenlerinin sorunlarina iliskin

verdikleri cevaplar gerekli goriilen yerlerde ana ve alt temalar olusturularak sunulmustur.

4.1. Kiiltiir Dersi Ogretmenlerinin Mesleki Egitim Veren Bir okulda Calismay:

Degerlendirmesi

Mesleki egitim veren bir okulda ¢alismay1 degerlendirmeleri amaciyla “Kiiltiir dersi
Ogretmeni olarak mesleki egitim veren bir okulda ¢alismay1 degerlendirir misiniz?” sorusu
sorulmus, 30 6gretmenden 25’1 mesleki egitim veren bir okulda ¢alismanin kolay almadigin
ve zorlandiklarin1 4’1 ¢alistiklar1 okul tiirlinden memnun olduklarini, 1°1 ise herhangi bir

fark gormedigini dile getirmislerdir. Bu konuda bazi 6gretmen goriisleri su sekildedir:

O1: Ne siz sorun ne de ben sdyleyeyim, kidemim fazla oldugundan pek gok okul tiiriinde
calistim, mesleki doyum olarak kendimi en kotii hissettigim yer bu okul. Iyi dgrenciler
Anadolu lisesine gidiyor kotii 6grenciler meslek lisesinde kaliyor, ¢carpim tablosunu bile

bilmiyorlar.

02: Meslek lisesinde kiiltiir dersi dgretmenleri olarak birgok sorunumuz var. Birincisi
ogrenciler kiiltiir dersini hi¢ dnemsemiyor nasil olsa gegeriz, geciriliriz bize bu ders lazim
degil gibi bir diisiince hakim. Dolayisiyla 6gretmenlikten keyif almiyorum. Hayat boyu bu
bilgiler size lazim dedigimde dalga geciliyor. Bu da meslegime saygimi yitirmeme neden
oluyor. imkamim olsa bir giin durmam ¢iinkii her seyin basi saygidir. Saygmin olmadig
ortamda egitim 6gretim kalitesinden bahsetmek zor. Kiiltiir dersleri biitiin 6grencilere hayat
boyu lazim olacak. Kendi milli degerlerimizi, varlik kaynaklarimizi her 6grenci her okul

tiiriinde fark olmaksizin 6grenmeli.

03: Ogrenci profili diger okullara gére daha kotii. Gelecekten beklentisi olmayan

zorunluluktan okula gelen genglerle dolu. Zaten meslek¢i olmadigimiz iginde bizi takan yok.
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04: Meslek lisesinde calismak genellikle ok zorlayici. Ciinkii akademik basarisi en diisiik
ogrencilerle ¢alismak zorundayiz, 6grenciler bilingli secimlerle degil tam tersi gidecek bir
okul bulamadiklar i¢in geliyorlar. Zorunlu kalmakla da bu isin istendigi sekilde yiiriimesi

¢ok miimkiin olmuyor.

05: Meslek lisesinde fizik 6gretmeni olmak zorlu bir siireg. Matematik ve Tiirkce alaninda
yetersiz oldugu halde iist siifa gegirilen 6grencilere once bu alanda bilgiler vermemiz
gerekiyor. Dort islem ve carpim tablosu ile fizik dersine basliyorum. Okudugunu
anlayamayan, diisiincelerini ifade edemeyen ve matematik bilmeyen 6grencilere fizik dersini
anlatmak gii¢. Ogrencilerin bilim okur yazarhig: yetersiz oldugu icin kavramlar iizerinde
aciklama yapmak tekrarlamak gerekiyor. Ogrenmeye ihtiyag duymayan, gereksiz bulan,
“nasilsa biz bir sey yapamayiz” algis1 olan, gelecekten beklentisi olmayan 6grencilerin
oncelikle bu algilar ile miicadele ediyoruz. Tahmin edersiniz ki bunlar1 asmadan higbir sey

Ogretemeyiz.

06: Ogrenciler meslek odakli geldikleri igin kiiltiir dersleri ve dgretmenleri ¢ok ilgi
alanlarinda olmuyor. Entellektiiel birikimleri sifira yakin. Alt kiiltiir miiziklerine hakimler.
Ik ve ortaokuldaki sekiz yillik miizik egitiminden bir haber olarak geliyorlar. Daha 6nce
nitelikli okullarda c¢alistigim i¢in bu ayrimi hemen algiliyorsunuz. Meslek liseleri
ogretmenleri maalesef koreltiyor. Sizi zorlayict 6grenci potansiyeli yok. Basite indirgeyerek

konular1 anlattiginiz i¢in, akademik bir¢ok bilgiyi maalesef unutuyorsunuz.

09: Meslek liselerinde kiiltiir dersi 6gretmeni olarak calismak hic kolay degil. Disaridan
bakilinca daha rahat olacagimizi diigiiniiyorlar. Ancak ben din kiltiirii ve ahlak bilgisi gibi
kolay anlagilir bir dersin 6gretmeni olmama ragmen Ogrenciler agisindan ¢ok sikinti
yasadim. Derslerimiz pek Onemsenmez. Ciinkii 6grencilerimizin bu okula gelis amaci

meslek 6grenmektir ve dnemsenen de meslek dersleridir.
010: Ogrencilerimizde motivasyonu saglamak icin harcadifimiz enerji gergekten bizi

yoruyor. Onlarin dikkatlerini derse yoneltmek, Anadolu lisesindeki 6grencilere harcadigimiz

enerjiden ¢ok fazla. Ogretmen olarak ¢alismanin mesakkatli oldugu okullar diyebilirim.
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O11: Bu okulda mesleki agidan kéreldigimi hissediyorum. Ciinkii 6grenci seviyesi belli, ne
yaparsam yapayim belli bir yerden sonra tikaniyorum, verim alamiyorum bu da beni ¢ok

uziiyor.

012: Her zaman ikinci planda olmak, bazen yok sayilmak. Okulu kendi béliimiinden ibaret
sanan bir miidiir. Biitliin agirlik okulun meslek boliimlerinde. Beden egitimi dersinden alip
meslek dersine gonderiyorum veya dgrenci otelde gorevli oluyor tamda beden egitimi ders

saatinde.

O15: Kiiltiir dersi 6gretmenleri; meslek liselerinde sadece kazandig1 paranin hakkini vermek
icin zorunlu olarak derse girmis gibi hissettirilen, mesleki tatminin gergceklesmesi bir yana
girdiginiz dersi tamamen sagma goren, 6grencilere aslinda bu dersin 6nemini ve gergekligini
anlatmaya calistigimiz fakat bagarili olamadigimiz, 6grenci goziinde degersizlestirildigimiz,
bir yandan da okul yonetimi ve meslek 6gretmenleri arasinda “e buras1t meslek lisesi Anadolu

lisesi degil” sdylemlerine katlanmak zorunda birakilan 6gretmenlerdir.

016: Kendimi bu kurumda iivey evlat gibi hissediyorum.

025: Resmen cocuk bakiciligi, egitim 6gretimden ziyade dgrencileri disipline etmek icin

cabalayan 6gretmenler topluluguyuz.

026: Ogrenci seviyesi diisiik oldugundan kendi bransim adina ¢alismak ¢ok zor.

027: Kiiltiir dersleri genelde ikincil dersler olarak goriiliiyor. Ogrenci alan derslerini daha

cok dnemsiyor ve diger derslerin gereksiz oldugunu diisiinmeleri ¢aligmay1 zorlastirtyor.

028: Maalesef 6grenci profili kotii. Bir amaci olmayan dgrenciler, ortaokuldan da basari
durumu diisiik olan Ogrenciler var. Bunun disinda daima ikinci plandasiniz. Ders
programiniz genel itibariyle kotiidiir. Ogrenci sizi takmaz. Birileri on kisi ile derse girerken
siz otuz kisiyle girersiniz. On kisi ile derse girenin basar1 derdi yoktur ama sizin vardir.

Angarya diyebilecegimiz isler size bakar.
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Arastirmaya katilan dort kiiltiir dersi 6gretmeni mesleki egitim veren bir okulda

calismaktan mutlu olduklarini dile getirmislerdir. Bu 6gretmenlerin goriisleri su sekildedir:

O13: Meslek liselerinde ¢alismay1 ¢ok seviyorum. Otuz iki yillik meslek hayatimin on sekiz
yilin1 meslek lisesi 6grencileri ile calisarak gecirdim. Bu okullardaki 6grencilerin sosyal
zekasi daha yiiksek oluyor. Sosyal faaliyetlerde canla bagla gorev aliyor ve kendilerini

gostermek igin ellerinden gelen her seyi yapmaya gayret ediyorlar.

O14: Bizler dgretmeniz, her 6grenci bizim icin kiymetli, o yiizden meslek lisesi ya da
Anadolu lisesinde ¢alismak arasinda bir fark gormiiyorum, isimi en iyi sekilde yapmaya

gayret gosteriyorum.

022: En ¢ok ¢alismayi sevdigim okul tiirii, 6grencilerin en ¢ok ihtiya¢ duyduklari derslerden
birinin matematik olmasi ve eksikliklerini gidermek i¢in onlarla ¢abalamak ve basarmak

benim i¢in ¢ok onemli.

023: Bu okulda ¢alismak benim igin ¢ok giizel ve keyifli, Anadolu lisesinde de ¢alistim
buradaki kadar keyif almadim, ¢iinkii yabanci dil agirlikli ve benim gibi ingilizce

ogretmenlerinin ¢alismak isteyecegi tiirden bir okul.

Aragtirmaya katilan bir kiiltiir dersi 6gretmeni mesleki egitim veren bir okulda
caligmanin baska bir okul tiiriinde c¢alismakla farkli olmadigini dile getirmistir. Bu

O0gretmenin goriisi su sekildedir:

030: Ogrencilerin ilerleyen yillarda hangi meslekte olurlarsa olsunlar ¢aligma hayatlarmin
icrasinda asgari bilgi sahibi olmalar1 amaglanarak ve miifredattaki uygulanma saatleri bu
amag dikkate alinarak belirlenen, verilen mesleki egitimin alan derslerine gore daha az saat
ogrencilerin sorumlu tutuldugu bir kiiltlir dersinin 6gretmeni olarak, mesleki egitim veren
bir okulda ¢alismak ile mesleki egitim vermeyen bir okulda ¢alismak agisindan 6gretmene

yiiklenen gorev ve sorumluluklarda herhangi bir farklilik olmadigini diistintiyorum.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin ¢ogunlugu mesleki egitim veren bir okulda

caligmakla ilgili olumsuz degerlendirmelere sahiptir. Kiiltiir derslerini 6nemsemeyen,
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gelecekten beklentisi olmayan, ilkdgretim diizeyinden temel bilgileri almadan gelen,
akademik olarak zayif, saygi noktasinda sorunlari olan 6grencilerle ugrasmanin kendilerini
korelttigini ve mesleki doyum noktasinda mutsuz hissetmelerine neden oldugunu

belirtmislerdir.

4.2. Kiiltiir Dersi Ogretmenlerinin Okullarma Aidiyet Duygularinin

Degerlendirilmesi

Kiiltiir dersi 6gretmenlerinin okullarina karsi aidiyet duygularin1 degerlendirmeleri
amactyla “Kendinizi gorev yaptiginiz okulun bir pargast olarak gorebiliyor musunuz?”
sorusu sorulmus, 30 6gretmenden 10’u kendilerini gérev yaptiklari okullun bir pargasi olarak
gormediklerini, 16’s1 kendilerini okullarinin bir parcasi olarak gordiiklerini, 4’ kismen
kendilerini okullarina ait hissettiklerini dile getirmislerdir. Bu konuda bazi &gretmen

goriisleri su sekildedir:

O1: Maalesef goremiyorum. Bir biitiiniin pargasi olabilmeniz igin oraya ait hissetmeniz
gerek, ben hissetmiyorum. Zoraki burada bulunan bir 6gretmenim. Sadece sorumluluklarimi

yerine getiriyorum o kadar.

02: Kesinlikle gérmiiyorum. Okul yénetimi de dahil olmak iizere kiiltiir derslerine gereken
onem verilmiyor. Meslek dersi 6gretmenlerinin diislincelerine daha ¢ok 6nem verilmekte

zaman zaman da biz kiiltiir 6gretmenleriyle catigsma yasamaktadir.

09: Cok goremedim. Ciinkii meslek hocalar1 bunun olmamas: igin ellerinden geleni

yapiyorlar.
O11: Kendi adima gérmiiyorum. Diger 6gretmen arkadaslardan yasca kiigiik ve deneyimsiz
oldugumdan kaynaklanabilir. Okulu sahiplenmeye caligsam da 6grenci ve idare goziinde

hi¢bir zaman meslekgi arkadaslar kadar 6nemli ve degerli olamayacagiz.

012: Géremiyorum ve géremeyecegim. Ciinkii okul meslek dgretmenleri ve yabanci dil

ogretmenlerine agirlik veriyor her sey onlara gore diizenleniyor.
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016: Hayrr, ne giinah isledim de buradayim, sorusunu soruyorum kendime.

025: Hayir. Buraya ait degilim, hi¢bir zamanda ait hissetmeyecegim. Ogrenci, dgretmenler,

idare boyutunda ortak payda da bulusabilecegim higbir sey yok.

Arastirmaya katilan on alt1 kiiltiir dersi 6gretmeni kendilerini okullarinin bir parcasi

olarak gordiiklerini dile getirmislerdir. Bu konuda baz1 6gretmenlerin goriisleri su sekildedir:

03: Elbette. Ben Islam dini 6gretmeniyim. Elestirilerim olabilir ama din kiiltiirii ve ahlak
bilgisi dersi 6gretmeni olarak okulumun bir pargasi oldugumu diisiiniiyorum. Ogrencilerime
milli ve manevi degerleri asilamay1 kendime bor¢ edindim, meslek hayatim boyunca da

bdyle devama edecek insallah.

O4: Evet, uzun siiredir bu okulda calistigim ve ¢ok emek verdigim icin aidiyet duygum arttr.

Geng arkadaglarda bu aidiyet duygusunu maalesef géremiyorum.

0O5: Kendimi okulumun bir parcasi olarak goriiyorum. Ders iicreti, ders saati, kidem gibi
konularda sistem bizi ayristirsa da okulun bir parcasiyim. Bunu okul miidiirim ve
arkadaslarim arasinda yasanan birlik duygusuna bor¢luyum. Bu duygu olmasa faydal

olamam.

O7: Hem de cok.

08: Tabiki gériiyorum kurumla ilgili almacak kararlarda mutlaka goriisiime bagvuruluyor.

010: Evet goriiyorum ciinkii her ne kadar mesleki lise olsa da ortadgretim diizeyinde
Ogrencilerimizi yasam boyu gerekli bilgi ve donanim vermemiz gerektigini diisiiniiyorum.

Kiiltiir derslerinin mesleki dersler kadar 6nemli olduguna inantyorum.

O13: Kesinlikle kendimi gorev yaptigim okulun bir pargasi olarak goriiyorum. Okulumda
sene basinda kurulan Disiplin Komisyonu, Degerler Egitimi Komisyonu, Sosyal Faaliyetler
Komisyonu ve TUBITAK Projeler Komisyonlarinda gérev aliyorum. Sadece ders igi degil

ders dis1 zamanimin ¢ogunu 6grencilerimle gecirmeye gayret ediyorum.
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014: Ben aidiyet duygusunun kisinin kendinde bittigine inanirim. Kurumunuzu benimser ve
sahiplenirseniz doniitlerde olumlu olur. Ogretmen olarak okullari smiflandirma liiksiimiiz
yok. Bizler egitimciyiz. Nerede hangi okul tiiriinde gorev verilirse orada calisiriz. O yiizden

kurumumun bir parg¢asi oldugumu diisiiniiyorum.

O17: Evet, 10 y1l ayn1 okulda ¢alisinca biraz dyle hissediliyor.

O18: Elbette goriiyorum. Her ne kadar zorluklar yasasak da aidiyeti zedeleyecek agidan degil
bu sorunlar. Calistigim kurumda dislandigimi diisiinmiiyorum. Calisma arkadaslarimin bir
ayrimcilik yaptigina rastlamadim. Bazi meslek liselerinde bu tarz durumlar oldugunu

duyuyoruz. Ama ben kendi okulumda en azindan bu yénden sansliyim.

020: Okulumu isyeri olarak gormekten ziyade keyifli bir ¢alisma ortami olarak

diisiiniiyorum, parcastyim diyebilirim.

023: Kesinlikle Okulumun pargasiyim. Projeler yaziyorum, dgrencilerimle birlikte birkag
yurt dis1 deneyimimiz bile oldu, okula faydaliyim. Ogrenciler beni ¢ok seviyor, onlarin

gelecegi, hayalleri bizim elimizde. Zaten aidiyet hissedilmeden bu is yapilmaz.

027: Elbette goriiyorum. Uzun yillardir bu okuldayim. Her kdsesinde emegim var. Herkes

okulun hafizas1 oldugumu sdyler.

Arastirmaya katilan dort kiiltiir dersi 6gretmeni kismen kendilerini okullarinin bir
pargast olarak gordiiklerini dile getirmislerdir. Bu konuda 6gretmenlerin goriisleri su

sekildedir:

06: Gorilyorum tabi, ancak her anlamda gdrmiiyorum. Akli basinda, vizyon sahibi
yoneticileriniz varsa isiniz biraz daha kolay. Ancak meslek liseleri meslek bolimii
idarecilerle yonetiliyor cogunluk olarak. Kiiltiir dersi kokenli degiller. Aslinda, meslek lisesi
Ogrenci profilinin akademik egitim almis versiyonlari. Dogal olarak baktiklar1 pencere

goriintiisiiniin disinda kaliyorsunuz.

56



022: Evet cogunlukla gériiyorum, sadece bazen calismalarm takdir edilmemesi benim

motivasyonumu azaltiyor.

028: Okulun bir pargas1 gérmekle birlikte zaman zaman iivey evlatmisim gibi hissediyorum.

Okulumda birgok seye goniillii katilirim. Daha iyi olmasi i¢in elimden geleni yaparim.

029: Gériiyorum ancak hep ikinci planda geliyoruz.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin cogunlugunun caligtiklart okullarina karsi aidiyet
duygusu tasidiklari, bir kisminin ise kiiltlir derslerinin 6nemsenmemesi ve 6gretmenlerinin
takdir edilmemesi, meslek dersi dgretmenlerinin 6grenci ve idare goziinde daha degerli
goriilmesi, biitiin planlamalarin meslek dersi 6gretmenlerine gére yapilmasi gibi nedenlerle

okullarina karsi aidiyet tagimadiklar1 ya da kismen aidiyet tagidiklar1 goriillmektedir.

4.3. Kiiltir Dersi Ogretmenlerinin Ogrenciler ile Yasadigi Sorunlarin

Degerlendirilmesi

Kiiltiir dersi 6gretmenlerinin 6grenciler ile yasanan sorunlarini tespit etmek amaciyla
“Mesleki ve teknik Anadolu lisesinde calisan kiiltiir dersi 6gretmeni olarak 6grenciler ile
yasadiginiz sorunlar nelerdir?” sorusu yoneltilmistir. Elde edilen bulgular tablo 8’de

gosterilmistir.
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Tablo 8

Kiiltiir dersi 6gretmenlerinin dgrenciler ile yasadigi sorunlarin degerlendirilmesi

T'i?\?a Alt Tema f %
Kiiltiir derslerinin dnemsenmemesi/gereksiz goriilmesi 16 53,3
= Akademik seviye diistikliigii/onceki 6grenmelerin yetersizligi 10 33,3
% Ogrencilerin hedeflerinin ve gelecek kaygilarinin olmamasi 9 30
§ Kiiltiir derslerine ilgisizlik/isteksizlik 8 26,6
Zéo g Derste konusma/dersi dinlememe/saygisizlik/disiplin sorunlari 8 26,6
:g g Sinif gegme sisteminin yanligliklar 7 23,3
= S Miifredatm agir gelmesi 6 20
% 1%0 Kilik-kiyafet, genel nezaket ve gorgii kurallarina uyulmamasi 5 16,6
fgo % Kiiltiir dersine dnyargili olmalari/motivasyon eksikligi 4 13,3
iz ”  Hazr bulunusluklarinin ve not tutma aliskanliklarinin
3 olmamasi 4 13,3
E Telefon/sosyal medya bagimliligi 3 10
@ Devamsizlik 2 6,6
Sorun yagamiyorum 2 6,6

Tablo 8 incelendiginde arastirmaya katilan kiiltiir dersi 6gretmenleri 6grenciler ile
yasadig1 sorunlara iligkin olarak; kiiltiir derslerinin 6nemsenmemesi/gereksiz goriilmesi
(f=16), akademik seviye diisiikliigii/onceki 6grenmelerin yetersizligi (f=10), 6grencilerin
hedeflerinin ve gelecek kaygilarinin olmamasi (=9), kiiltiir derslerine ilgisizlik/isteksizlik
(f=8), derste konusma/dersi dinlememe/saygisizlik/disiplin sorunlari (f=8), siif ge¢me
sisteminin yanlisliklari (f=7), miifredatin agir gelmesi (f=6), kilik-kiyafet, genel nezaket ve
gorgii kurallarina uyulmamasi (5), kiiltiir derslerine 6nyargili olmalari/motivasyon eksikligi
(f=4), hazir bulunusluklarinin ve not tutma aliskanliklarinin olmamasi (f=4), telefon/sosyal
medya bagimlilig: (f=3) ve devamsizlig1 (f=2) sorun olarak dile getirmis, iki 6gretmen ise

ogrencilerle sorun yasamadigini (f=2) ifade etmistir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerden 6grenciler ile yasadiklar1 sorunlara iliskin bazi

O0gretmen goriisleri su sekildedir:
O1: Higbirinin gelecek kaygis1 yok. Matematik dersi onlara ¢ok soyut geliyor. “Ben meslek

liseliyim matematikle ne isim olur?” diisiincesindeler. Basarabileceklerine inanmadiklari

icin dersime de ilgi gdstermiyorlar. Ogrencilere hak verdigim tek nokta seviyelerinin ¢ok
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iistiinde bir miifredat. Iginde cevher olmayan bir maden ocaginda calistirilan madenciler

gibiyiz. Ne kadar ¢abalasak da oradan higbir sey ¢ikmayacak.

02: Okulun bulundugu bdlge nedeniyle egitim seviyesi bir hayli diisiik. Sadece diploma
alalim diye gelen 6grenciler var. Diplomay1 da askere gittiginde lazim olur ya da ehliyet i¢in
gerekli olur diisiincesiyle istiyorlar. Ogrenciyle yasanan en biiyiik sorun iletisimi nasil
kuracagini bilmemesi ve agz1 bozuk sekilde hatta kiifiirlii konusmasi. Uyardigimiz zaman
bunun yanlis oldugunun bile farkinda degil. Son yillarda genel olarak Z kusagi denilen
gengclerde iislup sorunu var gibi goriiniiyor. Meslek derslerinde bazi alanlarda adabr muageret
protokol ve gorgii kurallari isimli bir ders var. Ancak meslek derslerinde de segmeli derslere
¢ok O6nem verilmiyor. Bence bu ders egitim 6gretimin her kademesinde verilmeli. Her
seviyeye uygun miifredat hazirlanarak ilkokulda, ortaokulda ve lisede ana derslerden biri
olarak verilmeli. Segmeli degil zorunlu olmali. Hatta baraj dersi de olabilir, 6grenci bu dersi
veremese smif tekrarma kalmali o derce dnemsiyorum. Ogrenciye asil vermek istedigimiz
akademik bilgi degil egitimine yonelik toplumda birey olmasina yonelik davranis
kazandirmak olmali ki digeri zaten bunu basarirsak gelir. Diger bir sorun devamsizlik ¢ok
fazla yapiliyor. Devamsizliktan kalan 6grenci ¢ok gérmedim. Bir sekilde idarede bu sorunu
¢ozmekten yana tavirla yaklasiyor. Bu da 6grencide her zaman kurallarin esneyebilecegi

tavri olusturuyor.

O3: Kiifiir, ¢giplaklik, kiiltiiriinden uzaklik ve tabi cehalet. Ogrenci vakarma yakigir sekilde
davranmiyorlar, bir ton makyajla geziyorlar. Ellerinden telefon diismiiyor, higbiri gelecek

kaygis1 tasimiyor. Genglik adina timidimi yitiriyorum.

O4: En sikint1 duydugum sey “verdigini alamamak”, akademik basar1 ¢ok diisiik. Kitap
okuma aligkanliklar1 olmadigindan dersime ilgileri de yok. Diinya klasiklerinden verdigim
okuma odevlerini bile “ne isimize yarayacak” diye gereksiz goriiyorlar. Halbuki okuma

aligkanliklari olsa diger derslerde de basara gosterecekler.

O5: Bos vermis, umutsuz, hayalleri olmayan Ogrencilere karsi siirekli pozitif olmak
zorundayiz. Onlara danismanlik verir gibiyiz. Davranis bozuklugu, deger kavramlarinda ki
yozlagmalar, konusma {isluplar1 baslica sorunlar. Bu sorunlar konusunda aile, ¢evre ve

sistemin sorumlu oldugunu diigiiniiyorum.
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06: Genelde egitim seviyesi diisiik ailelerden gelen dgrenci popiilasyonundan olusuyorlar.
Ortaokul egitim diizeyi basaris1 ¢ok diisiik 6grencilerin tercih ettigi okul tiirleri, meslek
liseleri. Sizi geriye c¢ekiyorlar bilgi olarak. Brans egitiminden c¢ok davranis egitimi
veriyorsunuz. En basit konularla bile ne bilgileri var ne de fikir iiretebiliyorlar. Muhakeme
yetenekleri hi¢ yok. Okuduklarini anlamiyorlar. Cogunluk maalesef boyle. Cok iyi 6grenci

cok nadir ¢ikiyor.

O7: Cocuklarin amaglarinin ve umutlarmimn olmamasi, onlarm sorumluluklarini yerine
getirmesini engelliyor, buda bizi zorluyor. Basarili olamayacaklarina dair 6nyargilari var.
Once bu umutsuzlugu asmaliyiz diye diisiiniiyorum. Basaracaklarma inanirlarsa sorun

kendiliginden ¢oziilecek.

08: Ogrencilerin meslek derslerindeki ders saatlerinin fazla olmasi elde ettikleri puanlarin
carpanin yiiksek olmasi, kiiltiir dersinin ikinci planda kalmasina ve kiiltiir derslerinin daha
az dnemsenmesine neden olmaktadir. Ayrica ilkdgretimden yetersiz bilgi ile geldikleri i¢in

dersimi anlamakta biiyiik oranda zorlaniyorlar.

09: Ogrenci profili ¢ok diisiik oluyor. Kiiltiir derslerini 6nemli gérmiiyorlar. Sadece dersten
gecelim psikolojisini tasiyorlar. Bizim derslerimiz onlara gore gereksiz. Bu ylizden sinif

yonetimi ve disiplin problemleri ortaya ¢ikiyor.

010: Derse ilgileri ¢ok diisiik oluyor. Meslek 6grenme hedefiyle geldikleri icin benim

dersim onlara ¢ok bos geliyor. Derse devam noktasinda da sorunlar yasiyoruz.

O11: Tlkdgretimde dzellikle sayisal derslerde basarili olamayan 6grenciler meslek liselerini
tercih diyor. Biz bu bilgileri nerede kullanacagiz mantigindalar. Derse ilgileri olmadigi i¢in
bi siire sonra sikiliyorlar, konugma, dersi dinlememe gibi istenmeyen 6grenci davraniglari ile
karsilagityoruz. Ayrica kiiltiir derslerinin ders saati az oldugu i¢in onlara katkis1 yok,

O0grenmeye gerek gdrmiiyorlar.

012: Ogrencilerle daha ¢ok zaman gerekli, 10 dakika giyinme 10 dakika soyunma

teneffiisler derken beden egitimine ayrilan zaman ¢ok az kaliyor. Ogrenci meslek dersine
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malzeme getirdigi i¢in ¢anta agir oluyor birde esofman spor ayakkabis1 getirmek istemiyor,

ders saati kredisi az oldugu i¢in dersi 6nemsemiyor.

013: Ogrenciler bu okullara daha ¢ok meslek sahibi olmaya geldikleri igin 9. Sinifin basinda
kiiltiir derslerine tepki veriyorlar. “Bu konular1 6grenmenin meslegime ne katkis1 olacak?”,
“ben tiniversite diisiinmiilyorum”, “kiiltiir dersi okumak istesem meslek lisesine gelmezdim”,
“Uiniteler giincel degil, birgok kavram var ve bu kavramlar1 6grenmek ¢ok zor”, “biz neden
normal liselerle aym1 miifredati okuyoruz?”, gibi sorunlarla tepkilerini dile getiriyorlar.
Onlara 6zgiiven vermeye calisarak toplumdaki meslek lisesi Ogrencilerine karsi olan

Onyargiy1 yikmak i¢in kiiltiirlii olmanin 6neminden bahsediyoruz.

0O14: Bizim derslerimi maalesef dSnemsemiyorlar. Universite sinavinda soru ¢dzebileceginiz
en kolay derslerden biri diyerek motive etmeye ¢alisiyorum, ama ¢ok azinin tiniversite hayali
var. Ders saatimiz az oldugundan genel ortalamaya etkisi de az. 8-10 saatlik bir meslek
dersinden iyi bir not almasi benim dersimden de gegmesini sagliyor. Oncelikle bu sorun

halledilmeli.

O15: Ogrenciler genelde basar1 seviyesi diisiik ve puanla kaliteli okullara yerlesemedigi i¢in
gelen ogrenciler. Hal boyle iken dersi dinlemiyorlar ya da dinleseler de ¢alismadiklari i¢in
birka¢ ders sonra anlattigimiz her seyi unutmus oluyorlar. Ders basaris1 diisiik ve genelde
anlamadiklarin1 diistindiikleri i¢in ders diginda her seyle ugrasiyorlar, bu yiizden siif
yonetimi gercekten zorluyor. Matematik dersi 6gretmeni olarak bana siirekli, bu dersin
kendilerine gercek hayatta ne katacagini, sadece sessiz durup defter tutsak dersten gegirip
gecirmeyecegimi soruyorlar. Miifredat meslek lisesi 0Ogrencilerine gore yeniden
diizenlenmeli. Carpim tablosunu dahi bilmeyen 6grenciler var. Bu 6grencilere performans
notu disiik verecegim dedim birkag 6grenci disinda dikkate alan olmadi. Hatta sifir verip
belki diizeltmek i¢in ugrasirlar dedim yine etkili olmadi. Smifta kalmak da aslinda onlar i¢in
cok onemli degil. Ogrenmeye karst on yargilari var. Bir seyler grenebileceklerine

inanmiyorlar ya da tembelliklerinden bu islerine geliyor.

O16: Emek vermeden, ¢alismadan kazanmak istiyorlar. Twitter, instagram, tiktok biitiin
zamanlarin1 aliyor. Televizyon dizilerindeki sahsahali hayati yasayacaklarmi hayal

ediyorlar. Maalesef okumayan, iiretmeyen, kendini gelistirmeyen bir genclik yetistiriyoruz.
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017: Ilkdgretimde smifta kalma olmadig1 icin 6grenme gereksinimleri de olmuyor. Ders
calisma, ders dinleme gibi aliskanliklar1 yok. Okuma yazmada bile biiytik eksikliklerle liseye

kadar geliyorlar. Bilgisiz, ilgisiz ¢ocuklara bir sey 6gretmek daha zor oluyor.

018: Meslek lisesi 6grencilerinin hazir bulunusluk diizeyleri ¢ok diisiik. Yiiksek 6gretim
hedefi olmayan 6grenciler buralari tercih ediyor genelde. Meslek 6grenme 6n planda olunca
kiltlir dersleri 6grenci goziinde dnemini yitiriyor, gereksiz goriiliiyor. Bunun yaninda staja
gittikleri i¢cin okulda bulunma siireleri de diger okullardan daha az. Ancak miifredat diger

okul tiirleriyle ayni. Bu ylizden ayr1 bir miifredat programi uygulanmali.

019: Cogu dgretmen yastyor. Bunun en biiyiik sebebi ilkokulda dért islemi 6grenmeden
gelmesi. Bizde bunun iistliine carpanlara ayirma, iislii koklii say1, fonksiyon anlatmaya
calistyoruz. Matematik dersi miifredat programinin meslek liselerine 6zel, hatta okunan

alan/dala 6zel indirgenerek giincellenmesi gerekiyor.

020: Kiiltiir derslerini gerekli degil de angarya olarak goriiyorlar. Haftalik ders saatimiz az

oldugu i¢in benim dersimden ge¢cmis-kalmis umurunda bile degil, ortalama ile zaten gegiyor.

021: Dersi dinlememeleri, saygisizca davranmalari, siirekli telefonla oynamalari, kiifiirlii
konusmalari, kiyafet ve 6zbakimlarinda 6zensiz olmalari...Ders basarisina girmiyorum bile,

once insani olarak bu saydiklarimi ¢6zmeliyiz, sonra ders...

022: Genelde dgrencilerle bir sorun yasamiyorum.

023: Bu okulda ¢alisan kiiltiircii arkadaslarimin sorunlarmni gériiyorum, ama ben ingilizce
O0gretmeni oldugum i¢in bu sorunlar1 yasamadim, c¢ilinkii buras1 yabanci dil agirlikli bir

turizm lisesi, bunun i¢inde ingilizce 6grenmek i¢in bilyiik gayret gosteriyorlar.

024: Ogrenciler meslek derslerini daha fazla dSnemsemekte. Kiiltiir derslerini ise yaramaz
olarak gordiikleri i¢in onlarin ilgilerini ¢ekmek bizler i¢in ¢ok daha zor. Disiplin anlaminda
da bizler daha fazla zorlanmaktayiz. Universite hayali de genel olarak bulunmadigi igin

derslerimiz gereksiz goriilmektedir.
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025: Disiplinsizlik, dersi umursamamalari, zaten gegiyorum senin dersinden kalsam ne olur
Ki?

026: Kimya dersi matematikle i¢ ice bir ders, ¢ocuklarin temel matematik bilgileri ok zay1f
oldugundan her y1l birkag¢ haftay1 temel dort isleme ayirip ana konularima dyle gegiyorum.
Ders miifredati hafifletilerek verilmeli, formiiller onlara ¢ok karisik geliyor, not tutma

aliskanliklar1 olmadigi i¢in de basaramriyorlar.

027: Akademik basar1 kaygisi olmayan &grenciler sadece alan dersleri ile ilgileniyor. Sinif
geeme ya da kalma, devam devamsizlik gibi konular onlar i¢in hi¢ sorun olusturmuyor. Nasil
olsa gecerim duygusu hakim. Ayrica ders kitabi, defter gibi okul arag gereglerini yanlarinda

getirmiyorlar.

028: Davranis sorunlari, derse karsi asir1 isteksizlik, zaman zaman sinif diizenini korumada

zorlanma olarak sayabilirim.

029: Meslek dgretmenlerini ve derslerini ciddiye aldiklari kadar kiiltiir derslerini ve

ogretmenlerini ciddiye almiyorlar bu da 6gretmen olarak bizim isimizi zorlastirtyor.

030: Mesleki ve teknik Anadolu liselerinde veya diger tiirdeki liselerde ¢alisan
Ogretmenlerin ortak sorunlart diginda, kiiltiir dersleri ile kendilerine verilen egitimin
ogrencilerin almis olduklar1 mesleki egitimde ve bu egitim neticesinde olusacak
mesleklerinin icrasinda somut olarak uygulama alani bulmayacagimi diisiinmeleri veya
toplumca onlarin bdyle diisiinmeye yonlendirilmeleri nedeniyle, kiiltiir derslerinde
anlatilanlara olan ilgilerindeki yetersizligin 6gretmen olarak benim de 6gretme istegimi

olumsuz yonde etkilemesi disinda bir sorun yasamadim.
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4.4. Kiiltir Dersi Ogretmenlerinin Okul Yénetimi ile Yasadigi Sorunlarin

Degerlendirilmesi

Kiiltiir dersi 0gretmenlerinin okul yOnetimi ile yasanan sorunlarinmi tespit etmek
amaciyla “Mesleki ve teknik Anadolu lisesinde ¢alisan kiiltiir dersi 6gretmeni olarak okul
yonetimi ile yasadiginiz sorunlar nelerdir?” sorusu yoneltilmistir. Elde edilen bulgular tablo

9’da gosterilmistir.

Tablo 9

Kiiltiir dersi 6gretmenlerinin okul yonetimi ile yasadig1 sorunlarin degerlendirilmesi

>
>
QD

Alt Tema f %
Tema
Ders programlarinin adaletsiz yapilmasi 9 30
L:‘ Mesleki atolye-laboratuvarlar kadar diger egitim ortamlarina 6 20
§ g onem verilmemesi
LZ );o Meslekgi-kiiltiircii ayrimi yapilmasi 5 16,6
g "g Akademik basarisizligin kiiltiir dersi 6gretmenlerine 4 133
o %;‘ ylklenmesi '
2’2" lletigim problemi 4 13,3
g g Asli gorevler disinda gorev verilmeye ¢alisilmasi 3 10
= -% Mevzuat bilgilerinin eksik olmasi 3 10
G %‘ Ogretmenlerin siyasi ve dini goriislerine gore ayrim yapilmasi 3 10
3 Yapilan calismalarin takdir edilmemesi 3 10
Sorun yasamiyorm 7 23,3

Tablo 9 incelendiginde aragtirmaya katilan kiiltiir dersi 6gretmenleri okul yonetimi
ile yasadig1 sorunlara iligkin olarak; ders programlarinin adaletsiz yapilmasi (f=9), mesleki
atolye-laboratuvarlar kadar diger egitim ortamlarina énem verilmemesi (f=6), meslekgi-
kiltiircii ayrimi yapilmas: (f=5), akademik basarisizligin kiiltiir dersi 6gretmenlerine
yiiklenmesi (f=4), iletisim problemi (f=4), asli gorevler diginda gorev verilmeye calisilmasi
(f=3), mevzuat bilgilerinin olmamasi (f=3), 6gretmenlerin siyasi ve dini goriislerine gore
ayrim yapilmast (f=3), yapilan ¢alismalarin takdir edilmemesini (f=3) sorun olarak dile

getirmis, yedi 6gretmen ise okul yonetimi ile sorun yasamadigini (f=7) ifade etmistir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerden okul yonetimi ile yasadiklart sorunlara iligkin

bazi1 6gretmen goriisleri su sekildedir:
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O1: Meslekte yirmi y1lin1 devirmis bir matematik dgretmeni olarak okul idaresi ile yasadigim
en biiyiik sorun ders programi oldu. Atdlyeden bedenen yorgun g¢ikan dgrenciler dersimi
dinlemiyor, dinleyemiyor. Defalarca dersimin sabah saatlerine alinmasini istedim. Meslekg¢i

arkadaslar sag olsunlar sabah saatlerinin kendi dersleri ile doldurdu, idare de bunu onayladi.

02: Okul yonetimi meslek 6gretmenlerinin diisiincelerine dSnem vermekte. Ders programi
yapilirken de kiiltiir 68retmenleri ikinci plana itilmektedir. Oysaki ayni ¢atida biitiiniin
parcalarty1z. Bu siiregte her bir parcanin dnemi c¢ok fazla. Idareciler de genelde meslek

ogretmenlerinden oldugu i¢in bir ayrim s6z konusu.

03: Okul yénetimi bariz ve agik olarak higbir zaman bunu dile getirmese de siyasi goriisiim
nedeniyle benimle aralarma duvar 6rdii. Inancim geregi din Kiiltiirii ve ahlak bilgisi
ogretmeni oldum. Ogrencilerime 6zellikle kilik kiyafet ve makyaj noktasinda yaptigim
elestirileri abart1 olarak nitelendirdiler. Ogrencilerle bu uyarilarim nedeniyle yasadigim
sorunlarda da arkamda durmadilar. Okul yonetimleri bir 6gretmenin dini ve siyasi goriisii

nedeniyle ayrim yapmamali.

O4: En biiyiik problem iletisimsizlik. Miidiir ve miidiir yardimcis: arkadaslar meslek dersi
dgretmeni oldugu i¢in ayn1 dilden konusamiyoruz. Ogrencilere bizim baktigimiz pencereden
bakmiyorlar. Onlar atdlyede calistirabilecekleri ve bu okula sadece meslek 6grenmek icin
gelen bireyler olarak goriiyorlar. Burasit mesleki bir okul, kimse meslek 6grenmesin demiyor
ama hayat sadece mobilya atdlyesinde masa sandalye yapmak ya da elektrik atolyesinde
devrelerle ugrasmak degil. Bunlar1 da yapsinlar ama kitap okusunlar, tiyatro ile sanatla da
ugragsinlar. Atdlyeden c¢ikmalari, topluluk Oniinde rahatca konusabilmeleri, sosyal
dzgiivenlerinin gelismesi icin tiyatro klubii kurmak ve bir oyun sergilemek istedim. idare
bunu kabul etmedi ¢iinkii doner sermayeden siparis alind1 ve yetistirilmesi gerekiyor. Daha

sOyleyecegim cok sey var ama bu kadar1 idareci profilimizi anlamaniz i¢in yeterli sanirim.

0O5: Meslek dersi 6gretmeni arkadaslarm ders programlarina bakarsamz genellikle derli
topludur. Dersleri pes pesedir, iki giinleri bos olabilir, staj calismasina gittikleri giin okula
hi¢ gelmezler. Ama bizim on bes saat maas karsiligin1 zor doldurdugumuz dersimiz iki ya

da ii¢ giine sigdirilabilecekken, arada bosluklarla bes giine yayilip okula getirtiliriz.
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Cocuklarin ilgisini ¢ekmek icin deney yapmak isteriz, li¢ bes kurusluk basit deney

diizenekleri bile alinmaz, 6te yandan kamyonlarla meslek dersleri icin malzeme gelir.

06: Meslek kokenli olduklari igin bizi anlamiyorlar. Meslek derslerine dnem verip, sonra da
akademik basar1 bekliyorlar. Cilinkii yoneticilerin cogu nitelikli degil. Mevzuat bilgileri sifira
yakin. Yonetmelikte yetenege bagli secmeli derslerde sinif olugturulmasi i¢in say1 aranmaz
denmesine ragmen, israrla bana miizik dersi i¢in smif olusturmadilar. Yonetmelik
maddelerini bile yorumlayamiyorlar. Yoneticilik ve idarecilik vizyon sahibi olmayi

gerektirir, liderlik gerektir.

O7: Ellerinden geldigince yardime1 olmaya galistyorlar. Istedigim tarih haritalarmi hemen
getirttiler. Ogretmenler arasinda herhangi bir ayrim yaptiklarina rastlamadim. Miidiir
yardimcilarimizdan biri kiiltiir dersi 6gretmeni, illaki ortak bir nokta bulup sorunlara ¢6ziim

iretiyoruz.

09: Staj, koordinatorliik gibi meslek dersleri yiiziinden gok yogun oluyorlar. Idarecilere
ulasma noktasinda bize fazla zaman ayrramiyorlar, Oncelik onlara gore de meslek
hocalarinin. Ders programi yapilirken de ¢ok sorun yasiyoruz. Meslek hocalarinin dersleri
onceden programa oturtuluyor, agik kalan bosluklara meslek hocalarinin programi
bozulmayacak sekilde bizim derslerimiz yerlestiriliyor. Neticede programlar meslek
hocalarinin talebine gore olusturuluyor. Derslerin sekiz saat, dokuz saat, on saat olarak iist
iiste konulmasini talep ediyorlar. Zaten bos giinleri oluyor, programlar onlarin istekleri

dogrultusunda olusturuluyor.

010: Haftalik ders saati en az olan 6gretmenlerden biriyim. Ders programim ¢ok daginik ve
aralarda bos dersim ¢ok fazla. Okulda memur olmasina ragmen bir¢ok idari konuda ve evrak
islerinde benden yardim isteniyor. Elimden geldigince yardimci olmaya calistyorum ama

benim asli gdrevim 6gretmenlik, evrak memurlugu degil.

O11: Buras1 meslek lisesi ve ben fizik 6gretmeni olarak elimden geldigince ¢ocuklara bir
seyler 8gretmeye ¢alistyorum. Universite sinav sonuglari agiklandiginda idare tarafindan ben
ve benim gibi kiiltiir dersi 6gretmeni arkadaslarim iisti kapali elestiri yagmuruna tutulduk.

Ogrencilerin smavdaki basarisizli1 bizlere mal edilmeye calisildi. Her konuda meslekgi-
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kiiltiircti ayrimi1 yapan okul yonetimi, basarisizlik konusunda da bizleri sugladi. Biraz 6nce
“Kendinizi okulunuzun bir pargasi olarak gorebiliyor musunuz?” sorusunu yoneltmistiniz ya
sizce bu ortamda buraya ait hissetmek miimkiin mii? Bizlere hissettirilen sey ikinci sinif

O0gretmen oldugumuz.

012: Miisabakalara giderken bin bir zorluk cikartirlar, uzak yerlerde ise maca gétiirmeyin
derler, spor salonu tadilat gerektiriyor dedigimde her zaman ki gibi 6denek olmaz,

antrenmanlara zaman yok lakin kendi meslek yarismalarina giinlerce hazirlanirlar.

013: Okul yonetimi dgretmenleri kiiltiir ve meslek dersi dgretmeni olarak siniflandirir.
Haftalik ders programi yaparken oOncelikle meslek dersi dgretmenlerinin ders dagilim
cizelgesi diizenlenir. Bos giinleri bos saatleri isteklerine gore diizenlendikten sonra kalan
saatler kiiltiir dersi 6gretmenlerine dagitilir. Bu da meslek liselerinde gorev yapan kiiltiir
dersi 6gretmenlerinin motivasyonunu diisiiriir. Gérevimiz olmayan ders disi pek ¢ok is
bizlere yiiklenir. Konu kiiltiirel ve sosyal faaliyetlere gelince okulun biitiin yiikiinii kiiltiir

dersi 6gretmenleri biiyiik bir onurla tasir fakat bir tesekkiir bile ¢cok goriiliir.

O14: Kisisel sorunum olmadi, fakat yoneticilik vizyonlarinin olmadigini diisiiniiyorum.
Okul ydnetiminde elzem olan kanun ve yonetmelikleri takip etmiyorlar. Ogrenci isleri, staj,
norm, ek ders, alan degisikligi gibi pek ¢ok konuda giincel mevzuattan habersizler. Bizleri
aydinlatamadiklar1 gibi pek ¢ok konuda memur gibi ¢alistirip yonetmelik takibini bizlere

yaptirtyorlar, dogru olani bulun uygulayalim mantigindalar.

O15: Okul yonetimi daha ¢ok mesleki koordinatdrliik, cocuklarin staji ve meslek
dgretmenlerinin bu dgrencilere planlamasi {izerine kurulu. idarecilerde meslek 6gretmeni
oldugu i¢in meslekg¢i-kiiltiircii ayrimi yapiyorlar. Meslek dersi Ogretmenlerinin ders
programlar1 yapildiktan sonra diger bir tabirle ¢akili program sonrasi biz kalan programa
uygun sekilde derse girmek zorunda kaliyoruz. Bizim dersteki performansimizdan ziyade
onemli olan 6grencilerin kiyafeti, disiplin sorunlari oluyor. Akademik basarisizlik biz kiiltiir
dersi 6gretmenlerine ylikleniyor. Okul idaresi biirokrasiyle ugragsmaktan akademik basariya
odaklanamiyor. Matematik dersi takviyesi i¢in iicretsiz kurs diizenlemek istedim insiyatif
alip kurs agmadilar bile. Bizimde yapacagimiz seyler siirli. Okul idaresi de meslek dersi

Ogretmeni, ayn1 dili konugamiyoruz ortak paydamiz yok.
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O16: Egitim yuvalar1 olan okullarda siyaset olmamali. Bagli oldugum sendika, kilik
kiyafetim, siyasi durusum okul idarecilerinin tam tersi, anlasamadigimiz konu ¢ok,
okudugum gazete bile yadirgandi. Miimkiin oldugunca diyalog kurmuyorum, dersimi verip

¢ikiyorum.

017: Idarecilerimize atdlye derslerinin arkasmna bizim derslerimizi koymamalar ile ilgili
defaatle ricada bulundum, ¢iinkii 6grenciler siirekli olarak “firinda pisen pastamiz vardi
cikamadik, tistiimiiz boya kokuyordu degistirmek zorunda kaldik™ gibi bahanelerle derse gec

geliyorlar. Okul idaremiz bu sorunlara ¢6ziim bulamadi.

018: Okulda yapilan biitiin téren ve kutlamalarin organizasyonu edebiyatcilarin goreviymis
gibi addediliyor, bizlerde elimizden geleni yapiyoruz. Bunca ugrasimiza emegimize ragmen
doner sermaye kapsaminda iiretilen ve gelir getiren isleri yapan arkadaslar kadar degerimiz

olmada.

019: Ben yasamiyorum. Bence karakterle alakali.

020: Okulda heniiz yeniyim. Sendikaya iiyeligim yok. Basladigim ilk giin sendikaya iiye
olmam konusunda 1srarc1 oldular, kabul etmedim. Koyduklar:1 mesafeyi hissedebiliyorum

ama umursamryorum. Okullar siyaset yapilacak yerler degil. Onceligimiz egitim.

021: Matematik dersinde gergekten vahim durumdalar. Dort islemde bile sorun yasiyorum.
Okul miidiirime gidip ticret almadan kurs diizenlemek istedigimi séyledim. “Bos vakitleri
yok, okul ¢ikisi saat geg olur, aksam baslarina bir is gelse sorumluluk alamayiz.” gibi seyler
sOyleyip kabul etmediler. Takdir edilmek sdyle dursun ¢abalarimiz bile tiirlii bahanelerle

reddediliyor.

022: Sorun demeyelim de taleplerim karsilanmadi desek daha dogru olur. Matematik projesi
hazirlamak i¢in fiziki mekan olusturmalarini istedim 6denek yetersizligi nedeniyle kabul

edilmedi.

023: Her seye toz pembe bakiyor gibi olacagim ama okul idarem ile de higbir sorunum yok,

bahsettigim gibi proje yaziyorum ve bu da takdir topluyor.
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024: Kendi okulumda herhangi bir sorun yasamamaktayim. Aksine yaptigim kiiltiirel
etkinliklerle okul yoOnetiminin isteklerini yerine getirmekteyim. Kiiltiir dersi
Ogretmenlerinden beklenti diisiik oldugundan meslek 6gretmenleri idare ile daha fazla sorun

yasayabilmekteler.

025: Bizleri umursamamalari... Meslekgi arkadaslarm atdlye ile ilgili talepleri ya da
donatim, temrinlik gibi istekleri aninda yerine getirilip, milyonluk CNC tezgahlari bir ¢irpida
alintyor. Ben dil sinifi, miizik 6gretmeni arkadas miizik odasi veya enstiirman, bir tarih
ogrtemeni arkadasim projeksiyon ya da harita istediginde “biitge yetersiz, 6denek yok™ gibi

sOylemlerle geri ¢evriliyoruz.

026: Yonetimle ilgili hig sorun yasamryorum.

027: Idare anlaminda bu dénem icin sikintim yok. Ders programlarmin hazirlanmasinda
adaletli bir dagilim yapiliyor. Diger bir deyisle yedi saat meslek dersinin arkasina iki saat

kiiltiir dersi verilmiyor. Eskiden buna hi¢ dikkat edilmiyordu.

029: Cesur ve girisken bir okul idaremiz yok. Yanlis bir seyler yapmaktan siirekli
korkuyorlar, tedirginler. Proje hazirlayarak, cocuklarin yeni yerler goérmesi, dillerini
gelistirmeleri, ufuklarinin agilmast i¢in yurt digina gétiirmek istedim bir siirii prosediirii var
dediler. Her 6gretmenden idareci olmuyor, idarecilik organizasyon yetenegi dogustan gelen

bir 6zellik bence.
030: Ogrencilerin ilgilerindeki yetersizlik nedeniyle olusan basarisizligm, okul ydnetimi

tarafindan kiiltiir 6gretmenine yiiklenilmesi ve yonetimce dersin aktariminin ilgisizlikle

orantili olarak gerceklestirilmesinin talep edilmesi sorununu yasadim.
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4.5. Kiiltiir Dersi Ogretmenlerinin Meslek Dersi Ogretmenleri ile Yasadig

Sorunlarin Degerlendirilmesi

Kiiltiir dersi 6gretmenlerinin meslek dersi 6gretmenleri ile yasanan sorunlarini tespit
etmek amaciyla “Mesleki ve teknik Anadolu lisesinde ¢alisan kiiltiir dersi 6gretmeni olarak
meslek dersi 6gretmenleri ile yasadiginiz sorunlar nelerdir?” sorusu yoneltilmistir. Elde

edilen bulgular tablo 10°da gosterilmistir.

Tablo 10
Kiltiir dersi Ogretmenlerinin meslek dersi Ogretmenleri ile yasadigi sorunlarin
degerlendirilmesi
Ana
0,
Terma Alt Tema f Yo
5 Gruplasma yasanmasi 7 23,3
=8 lletisim eksikligi 4 13,3
g S, Meslek dersi 6gretmenlerinin kendilerini okulun sahibi gibi
52 ; . 4 13,3
s ' goérmeleri
«S Tg) ks Ogrenci, veli ve idare iizerinde yaptirimlarmin yiiksek olmasi 4 13,3
20 % S Ogrencileri atdlye ortaminda fazla yormalari 4 13,3
% ;Eﬂ 8 Biitin is yiikliniin kendilerinde oldugunu savunmalari 3 10
O o 2 o . . PR e .. . .
5 g Ogrencilerin ve kiiltiir dersi 6gretmenlerinin lizerinde baski 3 10
i: 2 kurmalari
D P . . " . . . - . . .
7 Ogrenci goziinde kendilerini daha degerli gérmeleri 3 10
8 Sorun yasamiyorum 9 30

Tablo 10 incelendiginde arastirmaya katilan kiltiir dersi 6gretmenleri meslek dersi
ogretmenleri ile yasadigi sorunlara iliskin olarak; gruplasma yasanmasi (f=7), iletisim
eksikligi (f=4), meslek dersi 6gretmenlerinin kendilerini okulun sahibi gibi gormeleri (=4),
ogrenci, veli ve idare lizerinde yaptirimlarinin yiiksek olmasi (f=4), 6grencileri atolye
ortaminda fazla yormalar1 (f=4), biitiin is yiikiiniin kendilerinde oldugunu savunmalar1 (f=3),
ogrencilerin ve kiiltiir dersi 6gretmenlerinin tizerinde baski kurmalar1 (f=3), 6grenci goziinde
kendilerini daha degerli gérmeleri (f=3) sorun olarak dile getirilmis, dokuz 6gretmen ise

okul yonetimi ile sorun yasamadigini (f=9) ifade etmistir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerden 6grenciler ile yasadiklari sorunlara iliskin bazi

Ogretmen goriisleri su sekildedir:
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O1: En biiyiik sorun gruplasma. Miithis derecede birbirlerine baghlar, teknik egitim fakiiltesi
mezunu olduklar1 i¢in ¢ogu fakiilteden arkadas birbirini taniyor, tanimayanlar da hemen
kaynasiyor. Aslinda ¢ok takdir ediyorum bu durumu. Birbirlerine bagliliklari, birbirlerini

korumalari ¢ok giizel ama gruplasma oldugu i¢in onlarla iletisimimizde zayif kaliyor.

02: Meslek dersi 6gretmenleri kendilerini daha énemli, okulun olmazsa olmazi ve sahibi
gibi gordiikleri i¢in genel olarak 6gretmenler tlizerinde bir baski olusturmaya ¢aligsmaktalar.
Kiiltiir dersinde bazen 6grencilerle sorun yasadigimizda, 6grenciyi kazanmak adina onlar
daha ¢ok birlikte olduklari i¢in yardim istedigimizde farkli tepkiyle karsilastyoruz. “Hocam
bos ver ugrasma gegir gitsin.” diyen meslek dgretmenleri bile var ne yazik ki. Amacimiz
sadece akademik bilgi yiliklemek degil 6grenciye davramis da kazandirmak olmali. Bu

anlamda kiiltiir dersleri son derece dnemli goriiyorum.

03: Aralarinda usta-cirak iliskisi var ve kendilerinden olmayani iglerine almiyorlar. Okul
idaresi lizerinde de yaptirimlari ¢ok yiiksek, 6gretmen arkadasla ciddi bir agiz dalas1 yasadik

suglu oldugu halde onun tarafinda yer aldilar ¢iinkii idare de teknik egitimci.

O4: Kendileri ile bir sorunum olmad: fakat 6grencileri atdlye ortaminda ¢ok yorduklarini
diisiiniiyorum. Oyle giinler oluyor ki dersimde uyuklaya kaliyorlar. Biraz énce bahsettigim
doner sermaye sipariglerini yetistirmek igin ¢ocuklar var giigleri ile ¢alisiyor. Bedenen

yorgun olan ¢ocuk derse odaklanmada zorlaniyor.

05: Meslek 6gretmenlerini idolleri olarak goriiyorlar. Ogrenci gdziinden baktigimizda daha
degerliler. Biraksaniz giinlerce atdlyeden ¢ikmazlar, atdlyeler onlarin kralligi. Bu da bizi

degersizlestiriyor. Meslek dersi 6gretmeni arkadaslarda bu durumdan gayet memnun.

06: Cok etkilesimimiz olmuyor. Farkl1 branslar oldugu icin genelde yolumuz kesismiyor.
Meslek 6gretmenleri ile sikintim hi¢ olmadi. Ancak onlar1 aralarinda miithis rekabet ve
cekismeler oluyor. Koordinatorliik, boliim bagkanlig gibi.

O7: Sorunumuz yok. Tam tersi her konuda yardimlarimi ve desteklerini aliriz.

08: Okulumuzda bu anlamda bir sikint1 yok.
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09: Meslek hocalar ¢ok fazla ek ders iicreti aliyorlar. Bazen bir oyuncak yapimi sekiz saat
stiriiyor. Bunun yapiminin zorlugundan bahsederek kiiltiir 6gretmenlerinden daha fazla
yorulduklarin1 sdyliiyorlar. Ucretlerinin buna gére fazla olmasi gerekiyormus. Meslek
liselerinde biz Oylesine derse giriyormusuz gibi hissediyoruz. Aslinda bdyle hissetmek
zorunda kaliyoruz. Meslek hocalar1 ve kiiltlir hocalar1 olarak ayristiriliyoruz. Y onetmelikte
“Meslek dersleri imkan dahilinde bolinmemelidir.” denir, ancak onlar bunu bir hak olarak
gordiikleri i¢in stirekli derslerin arka arkaya olmasi, boliinmemesi talebinde bulunuyorlar.
Biz sadece kazandigimiz paranin hakkini vermek i¢in zorunlu olarak derse giriyormusuz gibi
hissediyoruz. Aldiklari iicret fazla oldugu i¢in bunu kiiltiir 6gretmenlerine hissettiriyorlar.

Bazen ¢ok biiyiik gruplagsmalar oluyor. Kendi aralarinda gruplasarak bizi diglayabiliyorlar.

010: Miidiir ve miidiir yardimcilari iizerinde ¢ok etkililer, sdyledigim gibi benim bos
saatlerimde miidiir yardimcist benden bir siirii evrak isi istiyor ama bir meslek dersi
Ogretmenini cagirip evrak isi yaptirmaz-yaptiramaz. Ciinkii onlar okulun sahipleri bizler
gelip gecici ogretmenleriz. Aym sekilde Ogrenciler {izerinde de etkileri biiyiik, onlara

gosterdikleri saygiy1 bizlere gostermiyorlar.

O11: Kendi aralarindaki bagliliklarini hayranlikla izliyorum. Biriyle sorun yasasak digeri de
hemen cephe alabiliyor. Okulun demirbaglar1 gibiler. Zaman zaman bizlere bile miidahil
olma hakkini kendilerinde goriiyorlar. Tiim yazililar1 zayif olan ama atdlye de ¢ok ¢alisan

bir 6grenciyi s6zlii notu ile ge¢irmem i¢in psikolojik baski bile yaptilar.

O12: Okulu kendilerininmis gibi ders programi onlara gére diizenleniyor ¢iinkii ders saatleri

fazla onlar olmazsa bu okul olmaz.

013: Meslek dersi 6gretmenleri firsat verildiginde kiiltiir dersi 6gretmenlerinin notuna bile
miidahale edebilir. “Bu 6grenci atdlyede ¢ok iyi, siz kendisine neden bu notu verdiniz?” diye
yargilama hakkini kendisinde bulabilir. Atdlye ve sinif arasindaki farki kendilerine izah
ederek atolyede iiriin ¢ikarma faaliyeti olurken, siniflarda daha farkli bir egitim faaliyeti
oldugunu izah etmeye calisiriz. Kiiltiir dersi 6gretmenleri zaten meslek liselerinde diger

okullarda oldugu gibi konular1 6grenci seviyesine gore isler.
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O14: Farkli fiziki mekanlarda oldugumuz igin siirekli diyalog halinde olamiyoruz.
Atolyelerinde odalar1 oldugundan 6gretmenler odasinda da karsilasmiyoruz fakat sunu
sOyleyebilirim bizlerden daha ¢ok soz sahibiler, bir dedikleri iki olmuyor. Smif ge¢me
sistemi tamamen meslek derslerine gore kurulu oldugundan kendilerini daha degerli ve 6zel

hissediyorlar.

O15: Siirekli olarak buras1 meslek lisesi deniliyor. Bazen meslek dersi dgretmenlerinin derse
girmese de ek derse hak kazanmalar1 glindeme geliyor. Bir sinifa iki 6gretmen giriyorlar yine
buna ragmen mesleki yiikiin kendilerinde oldugunu dile getiriyorlar. Ayrica meslek dersi
Ogretmenleri kiiltir dersi Ogretmenlerinden ayri1 bir diinya olusturuyorlar, odalarina

atolyelerine ugradigimizda bize kars1 daha uzak davraniyorlar meslektas olarak.

016: Ortak paydalarimiz farkli sistem onlara gore diizenleniyor.

017: Kisisel olarak sorun yasamiyorum, zaten farkli binalarda olundugundan iletisimde pek
miimkiin olmuyor. Benim i¢in en biiyiik sorun dgrencileri atdlyeden gec¢ birakmalar1 bu
yiizden siirekli dersime gecikiyorlar. Okul onlarinmig gibi hareket etmeleri can sikiyor.
O18: idarenin ayrimcilik yaptig1 bir gercek fakat meslek¢i arkadaslarla sorun yasamadim.
019: Meslek dgretmenleri dgrencilere bu okullardan {iniversite smavi kazanacak goziiyle
bakmiyor. Meslek oOgrenmeye geldi goziiyle bakiyor. Bu yiizden bizleri de

kabullenemiyorlar, kendilerinin ayr1 diinyalar1 var.

020: Bu okulda yeni oldugum i¢in meslek dersi dgretmeni arkadaslari pek tanimiyorum.

Diger okulumda da sorun yasamadim gayet uyumlu calistik.

021: Sorun yagsamadim hig.

022: Hepsi ile aram iyi. Genelde grenciler ile ilgili konularda iletisim halinde oluruz.

023: Ogrencileri bir dakika bos birakmuyorlar siirekli is yaptirtyorlar, proje ¢aligmast igin

ogrenci istegimde de gondermiyorlar.
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025: Atélye derslerinde iige boliinmiis sinifa ragmen biz de dgrencilerle sorun yastyoruz
demeleri beni benden aliyor. Okulun biitiin yiikii onlarda zaten. En ¢ok yorulan en ¢ok iireten

onlar.

026: Sorunum yok.

027: Atdlyede is bitmedi denerek ogrenciler fazla zorlaniyor. Dersimizde yorgunluk,

bikkinlik gézlemliyorum. Ogrencilerde bizler ve alan dersi 6gretmenleri arasinda kalryor.

028: Ogretmenlerle yasadigim bir sorun yok. Atdlyelerin farkli yerlerde olmasi nedeniyle

iletisim daha az, baglar zayif. Bu da ister istemez gruplagsma yaratiyor.

029: Higbir sorun yasamadim.

030: Alan 6gretmenlerinin, miifredat geregi kiiltiir dersi 6gretmenlerinin vermeye ¢aligtigi
bilgilerin mesleklerinin icrasinda kendileri igin gerekli olacagi yoniinde, 6grencileri motive

etme konusunda ihmalleri oldugunu ve kendilerini 6grencilerin goziinde daha degerli

gordiiklerini diistinliyorum.
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4.6. Kiiltiir Dersi Ogretmenlerinin Ogrenci Velileri ile Yasadigi Sorunlarin

Degerlendirilmesi

Kiiltiir dersi 6gretmenlerinin 6grenci velileri ile yagsanan sorunlarini tespit etmek
amaciyla “Mesleki ve teknik Anadolu lisesinde ¢alisan kiiltiir dersi 6gretmeni olarak 6grenci
velileri ile yasadiginiz sorunlar nelerdir?”” sorusu yoneltilmistir. Elde edilen bulgular tablo

11°de gosterilmistir.

Tablo 11

Kiiltiir dersi 6gretmenlerinin 6grenci velileri ile yasadigi sorunlarin degerlendirilmesi

Ana

Tema Alt Tema f %
Velilerin ilgisizligi 10 33,3
Egitim diizeylerinin diisiik olmasi 7 23,3
= Kiiltiir derslerini 5nemsememeleri 7 23,3
'g o Ailenin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel durumu 5 16,6
S g = Egitimin sadece okula birakilmast 3 10
‘a‘i = g Basarisizligin 6gretmenlere mal edilmesi 3 10
= E 8D Cocuklar ile ilgili diisiik-yiiksek akademik beklenti i¢cinde 3 10
‘s 272 olmalan
g ;%D § Ogretmen otoritesini sarsan davranislar sergilemeleri 3 10
= Parcalanmis aile yapisi 3 10
. Asir1 koruyucu tavir takinmalari 2 6,6
Sikayet kanallarmi gereksiz kullanmalari 2 6,6
Sorun yagamiyorum 3 10

Tablo 11 incelendiginde arastirmaya katilan kiiltiir dersi 6gretmenleri 6grenci velileri
ile yasadig1 sorunlara iligkin olarak; velilerin ilgisizligi (f=10), egitim diizeylerinin diisiik
olmasi (f=7), kiiltiir derslerini dnemsememeleri (f=7), ailenin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel
durumu (f=5), egitimin sadece okula birakilmas: (f=3), basarisizligin 6gretmenlere mal
edilmesi (f=3), cocuklan ile ilgili diisiikk-yiiksek akademik beklenti i¢inde (f=3), 6gretmen
otoritesini sarsan davraniglar sergilemeleri (f=3), pargalanmuis aile yapis1 (f=3) asir1 koruyucu
tavir takinmalar1 (f=2), sikdyet kanallarin1 gereksiz kullanmalar1 (f=2) sorun olarak dile

getirilmistir, i¢ 6gretmen ise veliler ile sorun yasamadigini (f=3) ifade etmistir.

Aragtirmaya katilan &gretmenlerden veliler ile yasadiklari sorunlara iligkin bazi

O0gretmen goriisleri su sekildedir:
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O1: Cocuklarinin yaninda bizi rencide edebiliyorlar. Okula geldiklerinde isimize karisip
aldigimiz kararlar1 sorgulamalar1 bunu da ¢ocuklarinin yaninda yapmalar1 6gretmen olarak

otoritemizi sarstyor bizi degersizlestiriyor.

02: Ogrenciler genel olarak ne istedigini bilmeyerek veya mecburiyetten bu liselere geliyor
son zamanlarda. Dolayistyla hedefi olmayan niteligi de olmayan 6grenciler geliyor. Ne yazik
ki veliler de bilgisiz ve ilgisiz. Hatta anne babasi1 ayr1 sevgi evlerinde kalan onlarca ¢ocuk
okullarda. Sorumlular geldiginde 6grenciyle ilgili farkli seyler duyuyoruz ve onlarin da
caresizligini 6greniyoruz. Veliler bilgilendirilmeli okullara gelmeden bilgisi olmali. Mesela
adalet alanina ¢ocugunu kaydettiren bir veli ¢ocugunun hakim, savci olacagini zannediyor.

Ogrenci de bilmeden okula gelince birgok sorun yasaniyor.

03: En biiyiik sorun egitimsiz olmalari, 6gretmene akil vermeye kalkmalari. Bir sorun
yasandiginda bizleri dinlemek yerine ¢ocuklarinin anlattiklari ile hareket ediyorlar, 6grenci

de bundan gii¢ bularak haksiz da olsa tiste ¢ikiyor bu da giiven duygusu zedeleniyor.

04: Sosyo-ekonomik ve egitim diizeyleri diisiiniildiigiinde elbette sorun yasiyoruz zaman

zaman ancak bunun meslek lisesinde bire bir baglantili oldugunu diisiinmiiyorum.

05: Egitimsiz veliler ve cocugunu degersiz kilanlar en biiyiik sorunum. Yasadiklar1 gevre,
kiiltiirel yapilari, oturmalari, kalkmalari, hayata bakislar1 bire bir ¢ocuklarina gegiyor.
Cocuguna kiifiirlii konusabilen veli benim igin sorun, ilgisiz veli benim igin sorun, elindeki
tesbihi sallaya sallaya benimle konugmaya gelen veli benim i¢in sorun, ¢ocuklarina degerli

olduklarin1 hissettiremeyen veli benim i¢in sorun.

06: Ailelerin egitim seviyesi ¢ok diisik ve egitimin ailede basladigindan bihaberler.
Cocuklarin1 okula gondererek ve egitimi sadece okula birakarak diizgiin insanlar olmalarini

bekliyorlar.
O7: Sinif gegme sisteminden kaynakli kiiltiir derslerini dnemsemiyorlar. Veli toplantilarna

bakin hepsi meslek 6gretmenlerinin pesindedir, ders saatimiz az oldugundan ¢ocugunun

bizim dersimizden kalma sansi olmuyor. Cocugu ile sorun oldugunda goriismek
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istedigimizde ya ¢ok ilgisiz ya da “benim ¢gocugum yapmaz etmez” seklinde koruyucu aileler

ile kars1 karsiya geliyoruz.

O8: Diger okul tiirlerinde dgrencisi olan velilerle ne sorunlar yasaniyorsa ayni1 sorunlari
yasamaktayim. Ornegin 6grencinin devam devamsizlik konusu, c¢ocuklar ile yakindan

ilgilenmemeleri vb.

009: Veliler ¢ok ilgisiz. Toplantilara pek gelmezler. Gelince de genelde meslek hocalari ile

goriistiyorlar. Sadece notlarin yiiksek olmasi i¢in bizi ziyaret ediyorlar.

010: Bizim zamammizda ailemiz 6gretmenlerimizle, eti senin kemigi benim seklinde
konusurlardi. Simdi zaman degisti, ¢ocuklara sesimizi bile yiikseltemiyoruz ¢iinkii veli

aninda sikayet ediyor. Alo 147 kapatild1 da 6gretmenler rahat bir nefes ald1.

O11: Cocuguyla ilgilenmeyen veliler kadar; asir1 koruyucu veli profili de bizleri gok
yoruyor. Cocugunun her kosulda hakli olduguna inanan ve 6gretmeni suclu goéren veliler

var. Amirimizmis gibi gérevimizi hatirlatan velilerde var maalesef.

O12: “Biz buraya meslek dgrensin diye gdnderiyoruz.” diisiincesindeler, ¢ocuklarindan
beklentileri yok. Beden egitimi ¢okta Onemli degil onlar i¢in, 6grencilerin ders c¢ikist
herhangi bir antrenmana kalmasini istemiyorlar ¢iinkii ge¢ saatlerde okul bitiyor birde

antrenman olmuyor.

013: Ogrenci velileri de gocugunun meslek 6grenmek icin bu okula geldigini, 6grencileri
kiiltiir derslerinde zorlamamizin gereksiz oldugunu zaman zaman soyleyebilir. Biz de
velilerimize ¢ocuklarinin sadece ara eleman degil, aranilan elemanlar olmasi i¢in hem
kiltiirel hem de kisilik ve sorumluluk gelistirmek i¢in kiiltiir derslerinin 6nemini anlatiriz.

Bu okulun meslek lisesi oldugunu, mesleki egitim merkezi olmadigini izah ederiz.

O14: Her dersimde mutlaka konu ile ilgili test ¢ozdiiriiriim, kaynak kitap tavsiyesi yaparim,
¢ozemediginiz takildiginiz yerlerde bos saatlerimde gelin derim ama nafile. Velinin bu
cabamizdan haberi olmadigindan sinavlarda basarisiz olduklarinda bunu bize mal etmeye

calistyorlar.
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015: Ogrenci velileri ile yasanan sorunlar genelde ilgisiz olmalari, dgrencileri takipten uzak
olmalar1 ve sinavda basarili olmasalar bile suglu bizmisiz gibi onlara yardimci olmamiz
gerektigini diistinmeleri, y1l sonunda ¢ocugunun ortalamasini yiikseltip gecmesi igin kiiltiir
dersi 6gretmenlerinin yanina gelip not istemeleri. Ayrica gocugunun basarisizligini gérmek
yerine ya da onu yonlendirmek yerine bizim bir seyleri kolaylastirmamiz isteniyor adeta hak
etmeden kazanmalarina yardimci olmamiz, basarisizliklarini ¢6zmek yerine gérmezden

gelmemiz isteniyor.

016: Okulumuz konum itibari ile parcalanmus, ¢ok kardesli ya da her iki ebebeyni ¢alisan
ogrencilerin ailelerinden olusuyor. ilgi ve alakalar1 az. Veli toplantilarina pek gelmezler.
Egitim ogretimin okul kanaliyla verilecegine inamiyorlar. Okul sadece egitimin sac

ayaklarindan biri, aile egitimleri hep eksik.

017: Okula gelip gitmezler, o yiizden sorunumda olmadi.

018: Nadiren de olsa diisiik not alan 6grenci velilerinin sdzle tacizine ugrayabiliyoruz. Not

istedikten sonra vermeye yanagsmadigimizda hemen sikayet konusu oluyoruz.

O19: Ana ders olarak meslek dersleri kabul ettikleri icin senin dersinden kalmasini

istemiyor. Onlarin goziinde meslek 6grenecegi dersler 6nemli.

020: Genelde ekonomik sorunlari olan, tahsil yapamamuis, c¢alisan aileler oluyorlar.

Zamansiz aray1p mesaj atiyorlar ve her seyi sizin ¢6zmenizi bekliyorlar.

021: Ilgisiz olduklar1 igin 6grenciyle sorun yasadigimzda veliye ulasamiyorsunuz. Iletisim

olmadig1 i¢in sorunlarda ¢6ziilemiyor.

022: Okula az gelmeleri veya hi¢ gelmemeleri.

023: Velilerimle de bir sorun yasamadim, aksine ¢ocuklarmimn yabanci dil 6grenme
hevesinden memnunlar ve bana saygi duyuyorlar. Gegenlerde gelen bir anne oglunun okulda
ogrendigi ingilizce sayesinde yaz tatilinde memleketleri Antalya’da rehberlik yaptigini,

biriktirdigi biitiin paray1 da babasina verdigini biiyiik bir gururla bana anlatti.
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024: Cocugumun elinde meslegi olsun, mantigiyla gonderiyorlar cocuklarini okula. Béyle
olunca da cocuklar ve aile kiiltiir derslerini 6nemsemiyor. Velilerle is birligi yapamiyoruz.

Toplantilara dahi birkag tanesi ancak geliyor.

025: Otuz kisilik siifta alt1 5grencimin ana babasi bosanmis. En sorunlularda bu égrenciler.
Okulun muhitinden dolay1 dogu illerinden go¢ eden ailelerde cogunlukta, Ankara’ya ayak
uyduramiyorlar. Universite kazanmalarini bekleyen, isteyen ailede yok bir an énce sanayide

ise girip eve katki yapmalar1 derdindeler.

026: Sorun yasadigim 6grencimin annesini okula ¢agirdim, omzunda hirkasi ile cocugunun
yaninda “Ocakta yemegim var hoca ne sdyleyeceksen cabuk sdyle.” dedi. Veli 6gretmene

deger vermezken 6grenciden beklemek...Isimiz ¢cok zor.

027: Ekonomik giicliikler i¢inde bogulan aileler gogunlukta. Cogu bilingsiz ana-baba. Her
firsatta egitimin ailede basladigini, okulun da egitimin bir pargasi oldugunu vurguluyoruz.
Kendi egitemedikleri ya da egitmek istemedikleri cocuklarinin okul vasitasiyla diizelmesini

bekliyorlar.
028: Sorun yasamadim. Genelde okula ugramazlar. Karne haftas: gelirler. Not istemek igin.
029: Veliler alan 6gretmenleriyle goriisiirler genelde ve onlari ciddiye alirlar.
030: Bir sorun yasamamakla birlikte, ¢ogunlugu kiiltiir derslerinde basarisiz olmalar
nedeniyle bu okul tiiriinde egitim alan ¢ocuklarmin bagarisizliklariin sorumlulugunu,
cocuklarina veya kendilerine yiliklemek yerine bdylesi daha kolay ve sorumluluk
gerektirmedigi i¢in kiiltiir dersi 6gretmenine yliklediklerini diislinliyorum.

4.7. Kiiltir Dersi Ogretmenlerinin Uygulanan Kararlar ve Mevzuat

Bakimindan Bakanhktan Beklentileri ve Yasanan Sorunlar icin Coziim Onerilerinin

Degerlendirilmesi
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Kiiltiir dersi 6gretmenlerinin uygulanan kararlar ve mevzuat bakimindan Bakanliktan
beklentileri ve yasadiklari sorunlara iliskin ¢6ziim Onerilerini tespit etmek amaciyla
“Mesleki ve teknik Anadolu lisesinde calisan kiiltiir dersi 6gretmeni olarak uygulanan
kararlar ve mevzuat bakimindan Milli Egitim Bakanligindan beklentileriniz ve yasadiginiz
sorunlarin ¢oziimii i¢in Snerileriniz nelerdir?” sorulart yoneltilmistir. Elde edilen bulgular

tablo 12°de gosterilmistir.

Tablo 12
Kiiltiir dersi 6gretmenlerinin uygulanan kararlar ve mevzuat bakimindan Bakanliktan

beklentileri ve yasanilan sorunlar i¢in ¢6ziim dnerilerinin degerlendirilmesi

ér:a Alt Tema f %

o Miifredat ve ders kitaplari meslek lisesi seviyesine uyarlanmali 19 63,3
é Smif gegme sistemi degistirilmeli 10 33,3
g E Meslek ve kiiltiir dersi 6gretmenleri arasindaki maag farki 7 933
§ Tg ortadan kaldirilmali, 6zliik haklar iyilestirilmeli ,

§ 5 Kiiltiir dersi saatleri artirilmali-Gereken dnem verilmeli 6 20

lg % Mesleki ve teknik Anadolu lisesi mezunlar i¢in iiniversiteye 5 20

‘é ;‘ girig siav sistemi tekrar diizenlenmeli

é :-:* Ayrim yapilmadan, adil bir okul y&netimi sergilenmeli, 4 133
v %’ Ogretmenlerin goriislerine deger verilmeli

é é Meslek liselerinin kalitesi artirilmali, tanitimlarinin yapilarak 4 133
£ §  nitelikli grenci alinmali, istihdam politikalari olusturulmali ’

g § Okulda disiplini saglamak adina yaptirimlar getirilmeli 4 13,3
g S, Ogrencilerin ilgisini ¢ekecek, motivasyonunu artiracak

gg _qf etkinlikler ile projeler, kiiltiirel ve sportif faaliyetler 4 133
2 E diizenlenmeli

:g g Veliler bilin¢lendirilmeli, okul- aile igbirligi saglanmali 4 13,3
%) % Atolyeler kadar kiiltiir dersleri i¢in kullanilan sinif ve 3 10

% §  meteryallerin temini yapilmali

fgﬂ ié Kiiltiir dersi 6gretmenleri icinde hizmet i¢i egitim faaliyetleri 3 10

'% % diizenlenmeli

g A Meslek liselerine rehberlik Ogretmen normu diger okul tiirlerine 3 10

:5 gore fazlalagtirilmali

5 Yoneticilerin se¢iminde kiiltiir dersi 6gretmenleri yer almali 2 6,6

Tablo 12 incelendiginde arastirmaya katilan kiiltiir dersi dgretmenleri uygulanan

kararlar ve mevzuat bakimindan Bakanliktan beklentileri ve yasadiklar1 sorunlara ¢6ziim
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oOnerilerine iligkin olarak; miifredat ve ders kitaplar1 meslek lisesi seviyesine uyarlanmali
(f=19), smif gegme sistemi degistirilmeli (f=10), meslek ve kiiltiir dersi 6gretmenleri
arasindaki maas farki ortadan kaldirilmali, 6zliik haklar iyilestirilmeli (=7), kiiltiir dersi
saatleri artirllmali-gereken 6nem verilmeli (f=6), mesleki ve teknik Anadolu lisesi mezunlari
icin iiniversiteye giris siav sistemi tekrar diizenlenmeli (f=6), ayrim yapilmadan, adil bir
okul yonetimi sergilenmeli, Ogretmenlerin goriislerine deger verilmeli (f=4), meslek
liselerinin kalitesi artirilmali, tanitimlarinin yapilarak nitelikli 6grenci alinmali, istihdam
politikalar1 olusturulmali (f=4), okulda disiplini saglamak adina yaptirimlar getirilmeli (f=4),
ogrencilerin ilgisini ¢ekecek, motivasyonunu artiracak etkinlikler ile projeler, kiiltlirel ve
sportif ~ faaliyetler diizenlenmeli (f=4), veliler bilinglendirilmeli, okul-aile isbirligi
saglanmali (f=4), atolyeler kadar kiiltiir dersleri i¢in kullanilan sinif ve materyallerin temini
yapilmali (f=3), kiiltiir dersi 6gretmenleri i¢inde hizmet i¢i egitim faaliyetleri diizenlenmeli
(f=3), meslek liselerine rehberlik 6gretmen normu diger okul tiirlerine gore fazlalastirilmali
(f=3), yoneticilerin se¢iminde kiiltlir dersi dgretmenleri yer almali (f=2) seklinde goriis

bildirmislerdir.

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerden uygulanan kararlar ve mevzuat bakimindan
Bakanliktan beklentileri ve yasadiklari sorunlara ¢6ziim Onerilerine iliskin bazi 6gretmen

gortsleri su sekildedir:

O1: Bakanliktan en biiyiik beklentim, mesleki ve teknik Anadolu liseleri igin 6zel bir
miifredat gelistirmesi. Daha basite indirgenmis, 6grenci seviyesine uygun olan. Tabi bunun
i¢in {liniversite sinav sistemi de meslek liseleri i¢in tekrar diizenlenmeli, bu okul tiirii icin
lisans seviyesinde ilgili alanlarda ek puan ya da sinavsiz gecis tekrar gelmeli. Bunun diginda
okul idareleri de kanun ve yonetmeliklere uygun hareket etmeli. Ortadgretim kurumlari
yonetmeliginde “Teorik derslere 6gleden once, uygulamali derslere ise 6gleden sonraki
saatlerde yer verilmesine 6zen gosterilir.” denildigi halde atdlye derslerinin arkasina bizim

derslerimiz konuluyor. Ders programlari daha diizgiin ve adaletli yapilmali.

02: Meslek dgretmenleri ile aramizda ek ders iicreti farki var. Ogretmenler arasinda ek ders
saati ayrimi kalkmali kiiltiirciiler de en fazla kag saat ticret alinabiliyorsa alabilmeli.
Koordinatorliik goérevi meslek dersi 0gretmenlerinin gorev alaninda ancak biz kiiltiir

Ogretmenleri de bu silirece dahil edilirse Ogrenciler {izerinde etkinligimiz artar
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diisiincesindeyim. Son siniflarin dersine giren kiiltiir 6gretmenleri de koordinatorliik gorevi
almali. Mevzuatta bu sekilde bir giincelleme yapilmali. Bir digeri cografya bransinda ¢ok
sorun olmasa da bazi branslarin miifredati cok agir, meslek liselerine yonelik ayr1 bir
miifredat olusturulmali. Ogrenci daha sonraki yillarda belki okul degistirir diye zorunlu
temel dersler biitiin okul tiirlerinde ayn1 olsa da meslek liseleri i¢in ¢ok agir gelmekte.
Uygulamada birgok 6gretmen zaten dgrenci seviyesi diisiik oldugunda miifredatin kazanim
hedefine ulasamamakta. Kagit lizerinde tamamlanmis goriinse de zannimca ¢ok kazanimi
yok. Bu sorun da su sekilde ¢6ziimlenebilir; daha sonraki yilda okul tiiriinii degistirecek
ogrenciler icin dersin igeriginin farkindan kaynakli kazanim eksigi olursa ‘“kazanim
tamamlama” basliginda tamamlanabilir Sayilar1 yeterliyse ayr1 sinif olusturup igerigi farkl

olan derslerle bu siire¢ tamamlanabilir.

03: Okul &grencilerinin giyim kusamma tesettiir bakimindan yaptirim, kiifre yaptirim,
Ogretmenin sayginligina yonelik ¢alisma, islam dini temel bilgilerine yonelik yogunlagma,
din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersi yerine de islam dini esasi ve ahlaki dersi getirilmeli diye

diisiiniiyorum.

O4: Derslerin niteligi, miifredat, islenisi, secilen metinler ve islenme ydntemleri, ders
saatleri tek tek gézden geg¢irilmeli ve fen lisesine giden 6grenciyle bizim 6grencilerimiz bir
tutulup ayn1 sinava girmeye zorlanmamali. Okul idaresi tiim 6gretmenlerle is birligi halinde
Ogrenci yararina her tiirlii faaliyete izin vermeli. Bunun disinda meslek liselerinin amag ve
vizyonu iyi anlatilmali. Cocugunun bilgisayar alanina gidip miihendis olacagini, ya da saglik
alanina gondererek hemsire olabilecegini sanan veliler var. Artik ortadgretim yani lise
diizeyinden Hemsirelik {invani verilmeyecegini ve atama yapilmayacagmi son sinifta

Ogrenen 6grenci ve veliler var.

O5: Fizik dersi ve fen grubu dersleri miifredat: meslek lisesinin alanina gore yapilabilir.
Ders saati kesinlikle arttirilmali. 10-15 saat alan dersi veriliyor ancak ¢ocuklar bos oturuyor.
Egitim herkes i¢in énemli. Oncelik veli egitimi, bilingli aileler olmali. Ogrencilere basarili
olduklarmi hissettirmek, bol sosyal aktivite ve alt siniflarda sinifta kalmak olmali. Bilgisi

olmayan &grenci siif gegmemeli. Ogretmenler arasindaki ayrimeilik giderilmeli.
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06: Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiine bagl oldugumuz igin, bu birimdeki daire
baskanlari, yoneticiler yine meslek kokenli. Mevzuat ve kararlar bu yoneticiler tarafindan
cikartiltyor. Kiiltlir ders 6gretmenlerinin sikint1 ve sorunlarina ¢oziim tiretemiyorlar. Her y1l
zimre toplantilarinda sikintt ve sorunlar1 dile getiriyoruz. Bakanlik incelemiyor.
CIMER’ede yazdigim oluyor sorunlar1 yine ¢dziimlenmiyor. Bakanlik birimlerine konulara
hakim nitelikli, gerekirse kiiltiir dersi dgretmeni yoneticiler atanmadigi siirece, ¢0ziim

bulmak maalesef imkansiz.

O7: En Biiyiik beklentim simif gecme sisteminin degismesi. Benim dersim haftada iki saat
oldugu i¢in ders agirligi yok. Meslek derslerinin birkagindan notunu iyi alip 50 ortalamaya
ulastig1 an, benim dersimden kalsa bile bagarili sayiliyor. Yani benim dersimden kalma sans1
yok. Bu sagma sistem acilen degismeli, bunun disinda veliler ile okul arasinda iletisim ¢ok

zay1f bu sorun ¢oziilmeli.

08: Beklentim dgretim programlarmin meslek liselerinde biraz daha hafifletilmesi, sinif
geeme sisteminin ana Ogesinin ders saati fazlaligi olmayacak sekilde degismesi,
yiiksekdgretime gecgiste meslek liselerine 6zel bir sinav yapilmasi, meslek lisesindeki

ogrencilerin mezun olduktan sonra alanlari ile ilgili istihdam ortamlarinin olusturulmasi.

09: Meslek lisesi seviyeleri i¢in miifredat yeniden diizenlenebilir. Ogrencilerin seviyesi gok
diisiik. Cok basit sorulara cevap veremiyorlar. Anadolu liseleri ile ayni miifredatin
uygulanmast ¢ok sikinti. Kiiltiir derslerinin 6nemsenmesi i¢in Bakanlik diizeyinde
calismalar yapilabilir. Ogretmenler arasindaki ayrismanm olmamasi, iletisim halinde

olmalari i¢in ¢aligmalar yapilabilir. Ders programlari da daha adil diizenlenebilir.

010: Mesleki ve teknik Anadolu liselerinde kiiltiir dersleri agisindan ogrenci hazir
bulunusluk diizeyinin diisiik olmasi nedeniyle ders saatlerinin artirilip miifredat igeriginin
hafifletilmesi gerekmekte. Boylece miifredat1 yetistirme telasinda bir parca kurtularak,
derslerimizde uygulama ve laboratuvar ¢aligmalara ve daha bir ¢ok etkinlige yer verme
sansimiz olacaktir. Bu durumda 6grencilerimizin ilgi ve dikkatlerini gekme sansini yakalama
olanag elde edebiliriz. Bir de gelen d6grenci niteligi sorunu var, meslek lisekerini hi¢bir yere
yerlesemeyen Ogrencilerin gittigi okullar algisindan ¢ikarmaliy1z. Tematik meslek liseleri

bunun i¢in giizel bi adimd fakat arkasi gelmedi.
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O11: Bizim okul tiiriimiizde en biiyiik sorunumuz derse ilgisizlik, disiplin sorunlar1 ve
istenmeyen &grenci davranislarmin fazla olmasi. Ogrencilerin ilgisini ¢cekecegimiz, onlart
motive edebilecegimiz etkinlikler olmali. Fizik dersinde deneyler yapabilmeli, ya da gezi-
gozlem faaliyetlerini Bakanlik prosediirlerine takilmadan gergeklestirebilmeliyiz. Disiplin
sorunlarinin azaltilmasi i¢in de Ogrenci basina ayrilan rehber dgretmen normu, meslek

liselerinde iki katina ¢ikartilmali.

O12: Ders saati arttirilmal1 iki saat yetmiyor. Ogrenci antrenmani istiyorsa kalabilmeli,
gereken Onem beden egitimi dersine de verilmeli. Ciinkii saglam kafa saglam viicutta
bulunur. Atolyeler gibi bizlerin ders isleyecegimiz fiziki mekanlarda iyilestirilmeli. Kapali

spor salonlar1 tiim okullara yapilmali, kisin disarda ders yapmak cidden yorucu.

013: En temel sorun sinif gegme yonetmeligidir. Ozellikle meslek liselerinde dgrencilerde
tiniversite kazanma kaygisi da yoksa girmedigi sinavlara almak i¢in velileri aramanin
yaninda okul i¢inde 6grencilerle kovalamaca oynuyoruz. Performans 6devini teslim etmen
gerekiyor dedigimizde de ayni cevabi aliyoruz. “Sikint1 yok hocam getirmedi yazin, ben
smifimi  gegiyorum.” Bakanligimizdan tek beklentim smif gegme yOnetmeliginin
degistirilerek 6grencinin her dersten en az 50 ortalama notu alarak sorumluluk sahibi gencler
yetistirme ¢abamizda bizlere destek olmalaridir. Bakanligimiz 6zellikle pandemi siirecinden
itibaren meslek liselerinin onemini ve basarilarini sosyal medya lizerinden duyurmaya
bagladi. Mesleki egitim merkezi ile mesleki ve teknik Anadolu lisesi arasindaki farki da
topluma, 6grenci ve velilere kavratabilirsek kiiltiir derslerinin bu okullardaki 6neminin
ortaya ¢ikacagim diisiiniiyorum. Ogrenci biitiin derslerden en az % 50 basarili oldugu
taktirde bir iist sinifa gecerse, biz kiiltiir dersi 6gretmenleri de hem okul idaresi, hem 6grenci,

hem de veli goziinde hakettigi yerde olacaktir diye diistiniiyorum.

O14: Bakanligin ¢dzmesi gereken en 6nemli konu her dersin kendi notunun en az 50 olacak
sekilde siif gegme sisteminin degistirilmesidir. Boylelikle kiiltiir dersi 6gretmenleri 6grenci
ve veli goziinde daha degerli hale gelecektir. Bunun disinda meslek dersi 6gretmenleri icin
yilda bir kag¢ kez alanlar1 ile seminer ve kurslar diizenlenirken bizler Bakanlik tarafindan
utulmaktayiz. Bizlerde kisisel ve mesleki gelisimimiz icin belli periyotlarda seminer ve

kurslara katilmak istiyoruz.
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015: Bakanlik meslek liselerinde kiiltiir dersi 6gretmenleri igin gerekli fiziki donanimi
saglamalidir. Donanim sadece meslekgilerin atdlyeleri olarak goriilmemelidir. Brans
O0gretmenlerinin kendilerine ait bir odas1 olmali burada sorunlara ¢6ziim getirilme adina
ortam saglanmalidir. Kiiltlir derslerine ilgisi olan 6grenciler olsa bile imkansizliklar, fiziki
donanim, ders miifredati buna izin vermemekte, Ozellikle meslek lisesi seviyesi i¢in
miifredat yeniden diizenlenmeli, c¢arpim tablosu bilmeyen &grenciye trigonometri
anlatmamizi beklemesinler. Ayrica kiiltiir dersi 6gretmenleri i¢in hizmet i¢i egitimler
yapilmali, sosyal imkanlardan azami sekilde faydalanmalari onlar1 daha mutlu kilmanin
yollart aragtirllmalidir. Ayni okulda ¢alismamiza ragmen meslek dersi 6gretmenlerinin daha
fazla ek ders licreti almasini anlayamiyorum. Ayni 6grenci grubuna ders anlatiyoruz ama
aldigimiz iicret daha az. Bu konuya Bakanlik mutlaka ¢oziim getirmeli. Bir ¢ok d6gretmen
mutsuz ve mesleki tatmini olmadigi i¢in baska okula ge¢cmek istiyor, bunu yapamiyorsa ya
is degistirmeyi ya da zamam dolanlar emekli olmay1 istiyor. Ogretmenlerin kendilerini
gelistirmesi adina imkanlar taninmali. Meslek liseleri ne kadar 6nemliyse, gelecekte onlar
lizerine yatirim yapiliyorsa, sanayimize katki saglayacak donanim is giici 6nemliyse, bu
insanlar1 mutlu edecek kiiltiir dersi 6gretmenleri de sosyal, ekonomik ve psikolojik anlamda

deger gormelidir.

O16: Meslek dersi 6gretmenlerinin staj giinlerinde ek ders almasi, seflik, koordinatdrliik,
huzur hakki gibi kalemlerden aldiklar1 iicretler g¢alisma barigin1 bozuyor. Kiiltiir dersi
Ogretmenlerine de en azindan meslek lisesinde ¢alistigimiz i¢in yipranma pay1 adi altinda
fazla ek ders ddenebilir. Cilinkii ¢alistigimiz ve ugrastigimiz 6grenci profili Anadolu lisesi
ile kiyas bile edilemez. Meslekei arkadaslar yilin belli zamanlarinda alanlari ile ilgili CNC
tezgah kullanimyu, ileri kaynakeilik, endiistri 4.0 gibi pek ¢ok konuda hizmet i¢i egitim aliyor.
Hem aileleri ile tatil hem de egitim ¢ok keyifli. Bizlerde Bakanligimizdan branglarimizla

ilgili bu tiir caligmalar istiyoruz.

017: Simf gegme sistemi degistirilerek ilk ve ortaokulda simifta kalma kurali geri gelmeli.
Sinifta kalma olmayinca 6grenci liseye eksik bilgi ile geliyor. Kesinlikle ders kitaplari lise
durumuna gore diizenlenmeli. Fen lisesi 6grencisiyle meslek lisesi 0grencisi ayni ders

kitabiyla okumamali.
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018: Miifredat programinin hem 6grenci seviyesine hem de okulda bulunma siirelerine gore

yeniden diizenlenmesi gerekir.

019: Yonetmelik geregi meslek dersi dgretmeni 20 saat maas karsilig1 + 29 saate kadar ek
ders toplam 49 saat ders alabilirken, kiiltiir dersi 6gretmenleri 15 saat maag karsiligi + 20
saat ek ders toplam 35 saate kadar ders alabilir. Bu iicret dengesizligi ayni ortamda ¢alisan
bizleri mutsuz hissettiriyor. Bakanligimizdan bu iicret dengesizligini kiiltiir dersi

ogretmenleri lehine diizeltmesini talep ediyorum.

020: Miifredat degistirilmeli, meslek liselerinin niteligi artirilmali. Puanla sinavla dgrenci
gelmeli. Mevcut sistemde en kotiisii geldigi i¢in zaten 6grenci de bunu bildigi igin kisir
dongii i¢indeyiz. Elbette akademik seviye her 6grencide ayni olamaz, niifusumuzun
fazlaligin1 da digiindigiimiizde illa ki bir eleme olacaktir. Ancak siralamada sonlarda
olanlar1 da “sen basarisizsin, sen en kotiisiine layiksin, hadi sen meslek lisesine” dersek ne
ogrenciyi kazanabiliriz ne de sorunlar1 ¢ozeriz. Belki de en bastan beri ilkokuldan itibaren
yeteneklerine gore okullara yonlendirilmeli. Meslek lisesine mecburiyetten degil de
gercekten ne istedigini bilen 6grenci gelmeli. Sinav odakli egitim sistemi degil de hayat
bilgisi odakli egitim olmali. Uygulama dersleri olmali. Ust 6grenimde meslek dgrencisine
puan veya tercihle ilgili oncelik verilmeli ki 6nemi artsin. Rehberlik servisleri sayisi
artirtlmali, gerek ortaokulda gerekse lisede seminer egitim tarzinda bilgilendirme yapilmali.
Bu siirece veli de dahil edilmeli. Ogretmen agisindan da her meslek koordinatdr

O0gretmeniyle beraber siireci yiiriitecek bir de kiiltiir 6gretmeni gorevlendirilmeli.

021: Bakanliktan beklentilerimi su sekilde siralayabilirim. Kiiltiir ders saati sayismin
artirtlmasi, daha basit bir miifredat, okul tilirtinden kaynakli disiplin sorunlarinin ¢éztimii i¢in
rehber 6gretmen sayisinin artmasi, disiplin cezalarinin caydirici hale gelmesi, yonetmelik
degisikligi ile midir yardimcilarindan en az birinin kiiltiir dersi 6gretmeni olmasinin

saglanmasi.

022: Ozellikle matematik dersi miifredatinin meslek liselerine uygun bicimde diizenlenmesi
gerekiyor. Bu da yeterli degil sonras1 6nemli, miifredat: hafifleterek ayni iiniversite sinavina
girerlerse sonu¢ degismez. YKS, TYT ve AYT smavlar1 da meslek liseleri i¢in ayri

yapilmali. Bilisim bdliimiinde okuyan c¢ocugun bilgisayar miihendisligini kazanmasi
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imkansiz, ama ayr1 bir sinav olursa bu ¢ocuk bir fen liseliye gore kat be kat kodlama bilerek

gidecek zaten iiniversiteye.

023: Ogzellikle turizm alanlarmm oldugu meslek liselerinde daha nitelikli yabanci dil
Ogretimi icin ders saati sayisinin artirlmasi, yabanci dil laboratuvarlarinin kurulmasi,
Ogrencilere pratik yapmalari i¢in yurt dis1 deneyimi ve projelere katilimlarinin saglanmasini

istiyorum.

024: Sorunlarin ¢dziimii ¢ok temelden gelmektedir. Her seyden once siyaset ayagim
egitimden ¢ekmelidir. Siyasi ¢ikarlar hareket edilmesi sona ermelidir. Siirekli yonetici
degisikligi ve bunun akabinde plan program degisikligi bizleri sadece sonugsuz bir dongiiye
itmektedir. Meslek liselerinin Osmanli zamanindaki gibi degerli kurumlar haline getirilmesi
lazim. Ayrica meslek liselerindeki tiim ogretmenlerin yipranma payi almasi lazim. Bu
sayede meslek liselerindeki 6gretmen agiklarini da kapatabiliriz. Ucretli 6gretmenlige de son
verilmeli. Kendi okulumda motor 6gretmeni bulunmadigi i¢in miihendislik mezunlari derse
girmektedir. Bizim derslerimizin dnemsenmesi i¢in ¢aligmalar yapilmali. Bunun yolu da
aileleri bilinglendirmekten gegiyor. Meslek liselerinin kendisine 6zel bir egitim programi
olmali. Smif gegme sistemi tekrar gozden gecirilmeli ve zorlastirilmali. Disiplin

durumlarinda daha fazla yetkimiz olmal.

025: Ben diger arkadaslardan farkli diisiiniiyorum, meslek lisesinde kiiltiir derslerinin gogu
kalkmali meslek dersleri agirlikli olmali, tim sistem buna gore diizenlenmeli. Disiplin
yonetmeligi yenilenmeli, islenen suglar cezasiz kalmamali. Ogretmenler arasindaki dzliik

haklari, ek ders vs. adaletli ticretlendirme yapilmali.

026: llkdgretimden sinifta kalma olmali, temel bilgi almmmadan iist &grenime
gecilmemelidir. Ders miifredatlar1 okul tiirlerine gore ayarlanmalidir. Ogretmenlerin &zliik
haklar1 ve maaglar diizeltilmelidir. Her 6gretmenin ek dersi olmuyor. Okullarda norm kadro
geregi gibi uygulanmiyor. Norm kadrolar1 her 6gretmen igin 21 ders saati degil 30 ders saati
olmalidir. Ogretmenlerin kariyer basamaklarinda sinav yapilmas1 yanls buluyorum. Bunun

yerine kidem yilana esas 6gretmenleri hizmet egitiyle kariyer basamaklar1 olmalidir.
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027: Egitimin siyasi kaygilara kurban edilmesini istemiyorum. Ik vazgecilen sey hep egitim
bunu pandemide gordiik. Oyunun ortasinda kural degistirilmez. Atilacak her adim 6nceden
planlanarak yapilmali. Ornegin en biiyiik sorun olan miifredat degisikligi ve ders saati
artirtmi belli bir plan ve asama dahilinde yapilmali. Anadolu, fen ve sosyal bilimler liseleri

ile ayn1 miifredati tistelik daha az ders saatinde vermemiz beklenmemeli.

028: Oncelikle bakanlik sunun kararini vermeli, bu okullar meslek lisesi mi yiiksek 6gretime
Ogrenci yetistiren kurumlar m1? Kiiltiir dersi 6gretmenlerinin talebi oldugunda buras1 meslek
lisesi, okul basarisi s6z konusu oldugunda suclu kiiltiir dersi 6gretmeleri. Tiim Onceligin
meslek grubuna sunuldugu bir ortamda sorumlunun kiiltiir dersi 6gretmeni olmasi kadar
sacma bir sey olamaz. Meslege yonelikse bu okullar, miifredat sadelestirilmeli ve ders saati
diisiiriilmeli ve degerlendirme meslek dersleri iizerinden yapilmali. Haftalik ders saati 36
saati gegmemeli. Giinliik 10 saat ders mi olur? Ogrencinin kendine ayiracak vakti kalmryor
ve her seyden bikip okuldan nefret etmeye basliyor bir siire sonra. Uygulamaya daha agirlik

verilmeli.

029: Kendi bransim adma benim dersimden de basarisiz olunca smifi gecemeyecegini
bilmeli 68renci. Alan derslerini ciddiye aliyorlar ancak edebiyat disinda kiiltiir derslerini ve
ogretmenleri umursamiyorlar. Meslek liselerine 6zel farkli bir yiiksekogretime gecis
uygulamas yapilirsa, onlarin seviyesine uygun sorular sorulursa belki bizim derslerimizi de

Onemserler.

030: Kiiltiir dersi saatinin ve miifredatinin miimkiin oldugunca azaltilarak, elde edilen
zamanin laboratuvar, alan uygulamalar1 ve stajlarla 6grenciye katkida bulunacak sekilde

diizenlenerek uygulanmasini temenni ediyorum.

4.8. Kiiltiir Dersi Ogretmenlerinin Baska Bir Okul Tiiriinde Calismak istemeyi

Degerlendirmeleri

Kiiltiir dersi Ogretmenlerinin baska bir okul tiiriinde c¢alismak istemeyi
degerlendirmeleri amaciyla “Se¢me sansiniz olsaydi farkli bir okul tliriinde ¢alismak ister
miydiniz? Liitfen aciklaymmiz?” sorusu yoneltilmistir. Elde edilen bulgular tablo 13’de

gosterilmistir.
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Tablo 13

Kiiltiir dersi 6gretmenlerinin baska bir okul tiliriinde ¢alismay1 degerlendirmesi

Ana Tema Alt Tema f %

Kiiltiir dersi 6gretmenlerinin ~ Baka bir okul tiirtinde ¢alismak isterdim 21 70
bagka bir okul tiiriinde ' _ _ 7 233

¢alismak istemeyi Bagka bir okul tiiriinde ¢alismak istemezdim '
degerlendirmesi Farketmez 2 6,6

Tablo 13 incelendiginde arastirmaya katilan 30 kiiltiir dersi 6gretmeninin baska bir
okul tiirtinde caligmak istemeyi degerlendirmelerine iliskin olarak; 21 tanesi baska bir okul
tiiriinde ¢aligmak isterken, 7 tanesi baska bir okul tiiriinde ¢aligmak istemedigini, 2 tanesi ise

calisilan okul tiirtiniin kendileri i¢in fark etmedigini ifade etmislerdir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin konuya iliskin goriisleri su sekildedir:

O1: Iyi bir Anadolu lisesi ya da fen lisesinde ¢alismak isterdim. Sinavla secilen, ilgili,
saygili, gelecek hedefi olan, dort igslem anlatmayacagim, korelen bilgilerimin tazelenecegi

beni zorlayan bir okul isterdim.

02: Kesinlikle farkli okul tiiriinde ¢alismak isterdim. Daha dnce 10 yil kadar galistigim
Anadolu lisesinde ben burada yasadigim hig¢ bir sorunu yasamadim. Ogrenciler belli bir
puani alip geldiginden hem basar1 seviyesi daha yliksek hem de hedefli olarak geliyor. Kiiltiir
dersi 6gretmeni olarak orada ayrim olmadid: igin her derse ayri bir dnem veriliyor. Idare
ogretmen 1is birligi ve veli bilinci de son derece 6nemli. Anadolu lisesine gelen 6grenci

velileri de daha bilingli oluyor.

03: Istemezdim. Bu biraz kagmak olur. Daha 6ncede sdyledigim gibi sorunlar yasasamda

okulumun bir parcast oldugumu diigiiniiyorum.

O4: Farkli okul tiirlerinde de ¢alistim. Mesleki acidan bilgilerimizi 6ldiiren, bransim
acisindan gelismenin Oniinli cok da agmayan bir okul tilirii olmasina ragmen yillar sonra
geldigim nokta su: Kolay herkesin harci, biz zoru basaranlariz. Meslek lisesinde ¢alisan bir

Ogretmen her okul tiiriinde calisabilir, istemezdim.
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05: Kesinlikle kaliteli bir Anadolu lisesinde ¢alismak isterdim. Derslerimin dnemsendigi bir
yerde mutlu olurdum. Disiplin isleriyle degil 6grencilerimin gelecekleri ile ugrasmak

isterdim.

06: Ogretmen lisesi gibi nitelikli okullarda galistim. Cok isterim, tekrar isterim. Basarili, ne
istedigini bilen Ogrencilerle ¢alisgmak Ogretmeni her zaman derse hazir hale getirir.
Ogretmeni kamgilar, bilgilerini her daim giincel tutmasina neden olur. Her yil tayin

istiyorum, ancak bulundugum sehirde maalesef kimse yerinden kipirdamiyor.

O7: Biz 6gretmeniz. Her okul ayn1 bizim igin, bizim hedefimiz 6grenci.

O8: Hayir kesinlikle okulumda ¢aligmak isterdim.

09: Cok isterdim. Ogrenci seviyesi iyi olunca 6gretmen daha ¢ok sey anlatmak ister. Daha
donanimli derse girmek i¢in 6nceden hazirlik yapar. Ancak meslek liseleri i¢in bu kesinlikle
miimkiin degil. Ben kendi alanimda koreldigimi biliyorum. Bi konuyu 6grencilere alt1 yedi
defa anlattigimiz i¢in giindelik hayata da en basitinden bir adres sorulsa bile tekrar tekrar

anlatiyoruz.

010: Daha énce calistigim igin karsilastirma olanagim oldu. Mesleki doyum agisindan

Anadolu liselerinde ¢aligmak isterdim.

O11: Elbette isterdim. ilk atamam sinavla 6grenci alan bir Anadolu lisesiydi. Hepsi se¢ilmis
cocuklardi. Soracaklart sorular i¢in ders dncesinde saatlerce hazirlik yaptigimi bilirim. Cok
yoruluyordum ama Ogretmenligin tadi bu tip kaliteli okullarda g¢ikiyor. Burada sadece

koreliyoruz.

012: Ozellikle spor lisesinde calismak isterdim ¢iinkii cocuk derse 6nem veriyor, derse
hazirlikli geliyor, spor cantasi, kiyafeti, ayakkabisi rahatca istedigi bransta antrenmanin

yapip maglara gotiiriiliiyor.

013: Hayir istemezdim. Biitiin sikintilara ragmen meslek lisesi 6grencileri ile calismaktan

cok mutluyum. Ogrencilerimden emeginin karsiligm aldigim diisiiniiyorum.
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014: Benim icin fark etmiyor. Sdyledigim gibi hangi okul tiiriinde gorev verilirse orada

caligiriz, bizler egitimciyiz.

O15: Kesinlikle baska okulda ¢alisirdim. Ciinkii meslekten soguyup koreldik.

016: Akademik ve mesleki acidan gelismek icin smavla dgrenci alan bir okulda galismak

isterdim.

O17: Evet eskinin Anadolu liselerinde daha caliskan 6grencilerle calismak isterdim.

018: Nitelikli bir Anadolu lisesinde galismayi isterdim. Kiymet bilen, dersinizin éneminin
farkinda olan, hazir bulunusluk diizeyi daha yiiksek 6grencilerle ¢alismak mesleki tatmin

acisindan daha doyurucu olabilirdi.

019: Tabi ki bransim adimna bir Anadolu lisesinde ¢alismak isterdim. Daha ¢ok verdigim

emegin karsiligin alabilirdim.

020: Okulumdaki 6grencilerimi ¢ok sevmekle birlikte sosyal bilimler lisesinde ¢alismak
isterdim. Tarih de yiiksek lisansim var, doktorada tez asamasindayim. Sosyal bilimler
lisesinde ¢alisabilmek en biiyiik hayalim.

021: Fen lisesinde ¢alismak isterdim. Anlattigim bilginin karsiligimi gérmek isterdim.

022: Istemezdim. Tiim zorluklara ragmen meslek lisesinde galismay1 seviyorum.

023: Hayir. Turizm okulunda ¢alismayi seviyorum.

024: Segme sansim var ve ben bu okulda kalmayi sectim. Ciinkii burada faydali oldugumu
diisiiniiyorum. Drama, tiyatro ¢aligmalari ile onlarda farkindalik olusturmak beni mutlu
ediyor. Akademik acidan iyi olan Ogrenciyle bir sey yapmak kolaydir dnemli olan bu

cocuklarin hayatina dokunabilmektir.

025: Evet, biktim meslek dersi dgretmenlerinden de dgrencilerinden de.
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026: Nitelikli Anadolu veya fen liselerinde calismak isterdim.

027: Elbette isterdim. Ozellikle ortaokulda ya da dil grubu olan liselerde ¢alismak isterdim.

028: Isterdim, mesleki anlamda doyum saglayabilecek herhangi bir okul tiirii olabilir.

029: Ortaokulda calismak isterdim.

030: Kiiltiir dersinin {iniversite sinavinda basarili olabilmeleri icin gerekliligi nedeniyle

daha yogun bir 6grenme motivasyonuyla 6nemsendigi bir fen lisesinde ¢alismak isterdim.
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BESINCi BOLUM BOLUM
SONUC VE ONERILER

Bu boliimde aragtirma bulgular1 sonucunda ulagilan sonuglara, tartismaya ve

Onerilere yer verilmistir.

5.1. Sonug ve Tartisma

Bu arastirmada mesleki ve teknik Anadolu liselerinde calisan kiiltiir dersi
Ogretmenlerinin yasadigi sorunlar ve getirdikleri ¢6ziim oOnerileri yar1 yapilandirilmig
goriigme teknigi, nitel arastirma betimsel ve icerik analizi yontemi ile incelenmistir.
Arastirma sonucunda mesleki ve teknik Anadolu liselerinde calisan kiiltiir dersi
Ogretmenlerinin sorunlari ile ilgili detayli bilgiler elde dilmistir. Nitel arastirma geregi olarak

genelleme yapilmamis sinirliliklar kapsaminda ¢esitli sonuglara ulagilmigtir.

Mesleki egitim veren bir okulda ¢aligma noktasinda arastirmaya katilan 6gretmenlerin
cogu olumsuz degerlendirmeye sahiptir. Bunun en biiylik nedeni de ilkdgretimden temel
bilgileri almadan gelen Ogrencilerin derslerinde basarili olamamasidir. Ogretmenlerin
akademik olarak da ilerleme yerine koérelme yasadiklari ve mesleki doyum noktasinda

memnuniyetsizlikleri tespit edilmistir.

Aragtirmaya katilan Ogretmenlerin ¢ogunlugu tiim sistem ayrigsmasina ragmen,
egitimci olma bilinci, uzun siireli ayn1 okulda ¢alisma, emek verme, 6gretmenlik meslegi
etigi gibi nedenlerle kendilerini galistiklart okulun pargasi olarak gormektedir. Aidiyet
duygusu kisisel oldugundan bazi 6gretmenlerin ise, takdir edilmemek, kiiltiir derslerinin
onemsenmemesi, meslek dersi dgretmenlerinin 6grenci ve idare goziinde daha degerli
goriilmesi, biitiin planlamalarin meslek dersi 6gretmenlerine gore yapilmasi gibi nedenlerle

okullarina kars1 aidiyet hissetmedikleri goriilmiistiir.

Kiiltiir dersi 6gretmenlerinin dgrenciler ile yasadiklart sorunlara iliskin olarak elde

edilen buldular su sekildedir:
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Kiiltiir derslerinin 6nemsenmeyip gereksiz goriilmesi en biiyiik sorun olarak tespit
edilmistir. Bunun nedeni ise; kiiltiir derslerinin 6grenciye soyut gelmesi, meslek
ogrenme hedefi ile gelen G6grencilerin kiiltiir derslerini angarya olarak gormesi,
gercek hayatta kullanmayacaklarini diistinmeleri ve smif gegme sisteminden

kaynakli kiiltiir derslerinin agirliginiz az olmasidir.

Ogrenciler ile yasanan sorunlara iliskin en biiyiik ikinci problem, &grencilerin
akademik olarak ¢ok diislik olmasi ve dnceki 6grenmelerinin yetersizligi olarak tespit
edilmistir. [Ikdgretimden temel bilgileri almadan gelen, dort islemde dahi zorlanan,
okumada problem yasayan, ders basaris1 diisiik, sinavli okullar1 kazanamayan
ogrencilerin meslek liselerini tercih etmesi, nitelikli 6grenci sorununu beraberinde

getirmistir.

Ogrencilerin pek ¢ogunun gelecek ile ilgili hedefleri ve hayallerinin olmadig
goriilmiistiir. Universiteye gitme diisiincesi olmayan, okula sadece zorunluluktan
gelen, tek amaglar1 bir an 6nce sanayide ise baslamak olan 6grenciler kiiltiir dersi

ogretmenlerini umutsuzluga diisiirmektedir.

Ogrencilerin kiiltiir derslerine kars1 ilgilerindeki yetersizlik ve isteksizlik, 6grenmeye
kapali 6grencilere ders anlatmak zorunda olmak, verilen emege karsi 6grencilerden
dontit alamamak, 6gretmenlerin mesleki doyum noktasinda mutsuz hissetmelerine

neden olmaktadir.

Kiiltiir derslerinin 6nemsiz goren oOgrencilerin belli bir siire sonra sikilmalari,
ilgilerinin baska yere kaymasi nedeniyle derste konusma, dersi dinlememe, saygisiz
davraniglarda bulunma gibi istenmeyen Ogrenci davraniglart 6Zretmenlerin

motivasyonu azaltmaktadir.

Kiiltiir dersi 6gretmenlerin yakindiklari en 6nemli hususlardan biride sinif gegme
sistemidir. Y1l sonu basar1 notunun hesaplanmasinda ¢arpanlardan birinin haftalik
ders saati sayis1 olmasi, 6grenci biitiin derslerden kalsa bile haftalik ders saati sayisi
yiksek tek bir meslek dersinden iyi bir not alarak ortalamayi 50 ve {izerine

cikardiginda sinifin1 gegmesi yanlis bulunmustur. Kiiltiir derslerinin haftalik ders
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saati sayis1 az oldugundan derslerinin 6nemsenmedigini, smif gecme sisteminin
degistirilerek akademik anlamda da daha nitelikli 6grenciler yetisecegini ifade

etmislerdir.

Uygulanan miifredatin 6grencilere agir gelmesi ve seviyelerinin ¢ok {izerinde olmasi

kiiltiir dersi 6gretmenlerinin ders 6gretme faaliyetlerini zorlastirmaktadir.

Ogrencilerin kiiltiir derslerine karsi 6nyargili olmalari, 6grenebileceklerine ve
basarabileceklerine inanmadiklari igin ¢aba gostermemeleri, hazir bulunusluklarinin

ve not tutma aligkanliklarinin olmamasi, basarisiz olmalarina neden olmaktadir.

Ogrencilerin basit nezaket kurallarina bile uymamalar1, konusma usluplari, kiifiirlii
kelimeler kullanmalari, makyaj yapmalari, kilik-kiyafet ve 6z bakimlarina dikkat
etmemeleri, telefon ve sosyal medya bagimlisi olmalari, devamsizlik yapmalari,
akademik anlamda yetersiz olan ogrenci profilini daha da zorlastirmakta,

ogretmenlere brang egitiminden ¢ok davranis egitimi gorevi diismektedir.

Kiiltiir dersi 6gretmenlerinin okul yonetimi ile yasadiklar1 sorunlara iliskin olarak

elde edilen buldular su sekildedir:

Kiltiir dersi 6gretmenleri okul idaresi ile yasadiklari en biiyiik sorunu ders
programlarinin adaletsiz yapilmasi olarak belirtmislerdir. Meslek dersleri programa
yerlestirildikten sonra bos kalan saatlere kiiltiir derslerinin yerlestirilmesi, programin
daginik hale gelmesine neden olmakta, iki-li¢ giine sigacak dersler i¢in haftanin bes
glinti kiiltlir dersi 6gretmenleri okula getirilmektedir. Meslek dersi arkasina kiiltiir
dersi verilmesi, atolye ve siniflar genellikle farkli binalarda oldugundan 6grencilerin

derse ge¢ kalmasina neden olmaktadir.

Kiiltiir dersi 6gretmenleri okul idaresinin atdlyeler kadar diger egitim ortamlarina
yeterince 6nem vermedigini diisiinmektedir. Talep edilen deney diizenekleri, miizik
odasi, dil sinifi, spor salonu tadilati, miizik dersi i¢in enstiirman, harita ya da
projeksiyon cihazi gibi basit istekleri karsilanmazken, meslek dersleri igin milyonluk

donatimlariin alinmasini yadirgamaktadirlar.
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Kiiltiir dersi 6gretmenleri okul idaresinin meslekgi-kiiltiirci ayrimi yaptigini
diisinmektedir.  Idarecilerin ¢ogunlugu da meslek kokenli oldugundan
simiflandirmaya gidildigini, kiiltiir dersi 6gretmenlerinin ikinci plana atildigini,
diistincelerine 6nem verilmedigini bunun da kendilerini degersiz hissetmelerine

neden oldugunu ifade etmislerdir.

Meslek egitimi verilen, kiiltiir derslerinin 6nemsenmedigi, tiim Onceligin meslek
derslerine verildigi, gelecek hedefi olmayan 6grencilerin bulundugu bir okulda,
tiniversite smav sonuglarmin ve akademik basarisizligin okul idaresi tarafindan

kiiltiir dersi 6gretmenlerine mal edilmesi dogru bulunmamustir.

Kiiltir dersi o6gretmenleri, okul idaresi ile iletisimde problemler oldugunu
belirtmislerdir. Bunun sebebinin ise idarecilerin staj, koordinatorliik gibi meslek
dersleri yliziinden ¢ok yogun olduklarini, kendilerine zaman ayiramadiklarini, miidiir
ve miidiir yardimcilarinin genellikle meslek dersi 6gretmeni olduklarindan ayni
dilden konusamadiklarini, 6grencileri sadece meslek 6grenmek icin okula gelen
bireyler olarak gordiiklerini ve 6grenciye ayni pencereden bakmadiklarini, ortak

paydalarinin az olmasinin iletigsimlerini gii¢lestirdigini ifade etmislerdir.

Okul idaresinin kiltiir dersi 6gretmenlerinin bos saatlerinde idari islerde ve evrak
islerinde ¢alistirilmasi 6gretmenler arasinda hosnutsuzluk yaratmistir. Asli gérevleri

ders anlatmak olan 6gretmenler memur gibi calistirilmaktan dolayr mutsuzdur.

Idarecilerin mevzuat bilgilerinin yetersiz olmasi, ydnetmelik maddelerini
yorumlayamamalari, rutin prosediirleri bile ¢ok biiylitmeleri, okul yonetiminde
elzem olan kanun ve yonetmelikleri takip etmemeleri, 6grenci isleri, staj, norm, ek
ders, alan degisikligi gibi pek ¢ok konuda giincel mevzuattan habersiz olmalari kiiltiir

dersi 6gretmenleri tarafindan sorun olarak gortilmiistiir.

Okul idaresinin bazi 6gretmenlerin dini ve siyasi goriisii nedeniyle ayrim yapmasi,
sendika iiyeligine zorlamasi bu 6gretmenler tarafindan hos karsilanmamais, egitim
yuvalar1 olan okullarda siyaset yapilmamasi ve Onceliin egitim olmasi gerektigi

vurgulanmustir.
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e Ders takviyesi i¢in ticretsiz kurs diizenlemek isteyen kiiltiir dersi 6gretmenlerinin
turlii bahanelerle reddedilmesi, okulda yapilan sosyal-kiiltiirel faaliyetler ile biitiin
toren ve kutlamalarin kiiltiir dersi 6gretmenleri tarafindan yapilmasina ragmen okul

idaresi tarafindan takdir edilmemeleri sorun olarak goriilmiistiir.

Kiiltiir dersi dgretmenlerinin meslek dersi 6gretmenleri ile yasadiklari sorunlara

iliskin olarak elde edilen buldular su sekildedir:

e Kiiltiir dersi 6gretmenleri meslek dersi 6gretmeni arkadaglari ile yasadiklart en biiytik
sorunu gruplasma olarak belirtmislerdir. Birbirlerine ¢ok bagli, aralarinda usta-¢irak
iligkisi olan, kendilerinden olmayani i¢lerine almayan ve aralarinda ayr1 bir diinya

kuran meslek dersi 6gretmenlerinin kendilerini disladiklarimi diistinmektedirler.

e Meslek dersi 6gretmenleri ile yasanan diger bir sorunu iletisim eksikligi olarak
belirtmislerdir. Smiflarn ve atdlyelerinm ayr1 binalarda olmasi nedeniyle

diyaloglarimin az, baglarin zayif oldugunu ifade etmislerdir.

e Meslek dersi 6gretmenlerinin kendilerini okulun sahibi, demirbasi ve olmazsa olmazi

gibi gormeleri kiiltiir dersi 6gretmenleri arasinda huzursuzluk yaratmaktadir.

e Kiiltiir dersi 6gretmenleri meslek dersi 6gretmenlerinin 6grenci, veli ve okul idaresi
tizerinde yaptirnmlarinin yiiksek oldugunu daha ¢ok s6z sahibi olduklarini, bunun
sonuucunda da 6grencilerin ve velilerin kendilerine meslek dersi 6gretmenleri kadar
saygl duymadigini, okul idaresinin de bu yaptirimlar sonucunda kendilerini ikinci

plana attigin1 diigiinmektedirler.

e Ogrencilerin meslek derslerinde atdlyede ortaminda fazla calistirilmalari, bedenen
yorgun olan Ogrencilerin kiiltiir derserinde uyuklamalari, derse odaklanmada
sorunlar yasamalari, ge¢ gelmeleri ve iki 6gretmen grubu arasinda kalmalart sorun

olarak ifade edilmistir.

e Atolye derslerinde siniflarin boliinerek iki meslek dersi 6gretmeni tarafindan derse

girilmesine ragmen, meslek dersi 6gretmenlerinin biitiin is yiikiinlin kendilerinde
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oldugunu, en ¢ok yorulan ve tiretenin de kendileri oldugu vurgusunu yapmalari, iKi

kat1 6grenci sayisi ile ders yapmaya calisan kiiltiir dersi 6gretmenlerini tizmektedir.

Meslek dersi 6gretmenlerinin zaman zaman sergiledikleri baskici tavirlar kiiltiir dersi
ogretmenlerini rahatsiz etmektedir. Ozellikle atdlyede basarili olup, kiiltiir
derslerinde basarisiz olan 6grenciler i¢in not talepleri bazi kiiltiir dersi 6gretmenleri

tarafindan kararlarina miidahale olarak algilanmustir.

Ogrencilerin meslek dersi 6gretmenlerini idolleri olarak gormesi, smif gecme
sisteminin meslek dersleri tizerine kurulu olmasi nedeniyle, kiltir dersi
ogretmenlerinin 6grenci goziinde degersizlesmesi ve bu durumdan memnun olan

meslek dersi 6gretmenlerinin varligi sorun olarak belirtilmistir.

Kiiltiir dersi 6gretmenlerinin 6grenci velileri ile yasadiklar1 sorunlara iliskin olarak

elde edilen buldular su sekildedir:

Kiiltiir dersi 6gretmenleri 6grenci velileri ile yasadiklari en biiyiik sorun olarak
velilerin ilgisizligini gostermektedir. Toplantilara nadiren geldiklerini, geldikleri
zamanlarda da sadece not yiikseltme talebinde bulunduklarini, 6grenciler ile yaganan
sorunlarda velilere ulasamadiklarini ve dolayisiyla sorunlara ¢6ziim bulamadiklarini

belirtmislerdir.

Velilerin egitim seviyesinin diisiik olmas1 bunun sonucunda ¢ocuklarina yanlis rol

model olmalar1 sorun olarak goriilmiistiir.

Velilerin kiiltiir derslerini 6nemsemedigi belirtilmistir. Bunun nedeni olarak da sinif
geeme sistemi Ve cocugunu meslek 6grenmek i¢in bu okullara gonderen velilerin ana

ders olarak meslek derslerini gérmesidir.

Kiltiir dersi Ogretmenleri, Ogrenci ailelerinin  sosyo-ekonomik ve kiiltiirel
yapilarindan kaynakli sorunlar yasadiklarini ifade etmislerdir. Ekonomik giicliikler

icinde bogulan, dogudan go¢ eden, biiyiiksehire ayak uyduramayan, ¢ocugunun
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sanayide ise girip eve katkida bulunmasi disinda ¢ocugunu degerli gormeyen veliler

sorun olarak goriilmiistiir.

Egitimin sadece okul kanali ile verildigine inanan, ¢ocuklarini okula gdndererek
sorumluluktan kurtulduklarini diisiinen, egitimin ailede basladigindan haberdar
olmayan, kendi egitemedikleri ya da egitmek istemedikleri ¢ocuklarinin okul

vasitastyla diizelmesini bekleyen veliler sorun olarak belirtilmistir.

Meslek 6grenmesi amaciyla gocugunu meslek lisesine gonderen, kiiltiir derslerini ve
Ogretmenlerini onemsemeyen fakat cocugunun derslerdeki ve tiiniversite sinav
sonuglarindaki basarisizligini kiiltiir dersi 6gretmenlerine mal eden veli profili sorun

olarak belirtilmistir.

Cocuklarmdan higbir beklenti i¢inde olmayan sadece Sanayide ise girip eve katki
yapmasini bekleyen veliler kadar, adalet alaninda okuyarak ¢ocugunun hakim, savci
ya da hemsire yardimcilig1 alaninda okuyarak hemsire olacagina inanan bilingsiz

veliler sorun olarak goriilmiistiir.

Velilerin ¢ocuklarinin yaninda dgretmen otoritesini sarsan davranislar: kiiltiir dersi
ogretmenleri tarafindan sorun olarak belirtilmistir. Ogretmen olarak aldiklari
kararlarin veliler tarafindan sorgulanmasi, akil verilmesi ve yasanan sorunlar
karsisinda 6gretmenden ¢ok cocuklarinin anlattiklara itibar edilmesinin giiven
duygusunu zedeledigini, veli O6gretmene deger vermez iken bunu ogrenciden

beklemenin miimkiin olmadigini ifade etmislerdir.

Her iki ebeveyni de calisan, ¢cok kardesli, ana babasi ayrilmis ya da pargalanmuis aile
yapisina sahip 6grenci velileri kiiltiir dersi 6gretmenlerinin en ¢ok zorlandig1 6grenci-

veli grubudur.

Cocuguyla ilgilenmeyen veliler kadar asir1 koruyucu veli profili de sorun olarak
belirtilmistir. Cocugunun her kosulda hakli olduguna inanan, “benim g¢ocugum
yapmaz etmez” seklinde tavir takinan, 6gretmeni suglu géren, amir gibi gorevlerini

hatirlatan 6grenci velileri bulunmaktadir.
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e Kiiltiir dersi 6gretmenleri velilerin sikayet kanallarin1 gereksiz yere kullanmalarini
sorun olarak belirtmisler, ALO 147 gibi 6gretmeni degersizlestiren uygulamanin

kapatilmasindan duyduklart memnuniyeti dile getirmislerdir.

e Kiiltiir dersi 6gretmenlerinin %70’inin akademik agidan kérelmemek, verilen emegin
karsiligin1 almak ve mesleki tatmin agisindan daha doyurucu gordiikleri sinavla
ogrenci alan Anadolu, sosyal bilimler ya da fen lisesi gibi nitelikli okul tiirlerinde

calismak istemeleri diistindiiriiciidiir.

Alanyazin taramasinda bu sonuglar ile ortiisen pek ¢ok calismaya rastlanmistir.
Okdem (1994) dgrencilerin ve velilerin meslek derslerine daha fazla 6nem verdigini, meslek
dersi 6gretmenlerinin okul idaresi ile daha rahat iletisim kurdugunu, Kili¢ (2009) kiiltiir dersi
ve meslek dersi Ogretmenleri arasinda gruplagsma yasandigini, atdlye ve Ogretmenler
odasmin farkli fiziki mekanlarda olmasi nedeniyle iletisimin az oldugunu, meslek dersi
ogretmenlerinin kendi derslerini daha 6nemli gordiigiinii ve okulu daha ¢ok sahiplendigini,
okul idarecilerinin de meslek kokenli olmasi nedeniyle kiiltiir dersi 6gretmenlerinin
kendilerini ikinci planda gérmesine ve okula ait hissetmemelerine neden oldugunu, Aslan
(2008) kiiltiir dersi dmgretmenlerinin meslege ve kuruma yabancilagsma diizeyi en yiiksek
grubun brans olarak sirastyla fizik, matematik, yabanci dil 6gretmenleri oldugunu, Erdogan
(2016) kdltiir dersi 6gretmenlerinin motivasyon diizeylerinin meslek dersi 6gretmenlerine
gore ¢ok diisiik seviyede oldugunu tespit etmistir. Ersoy (2007) 6grencilerin derse ilgisizligi
ve istenmeyen Ogrenci davraniglari, siif gegme sistemi, kiiltlir derslerinin ve kiiltlir dersi
ogretmenlerinin onemsenmemesi, Ogretmenlerinin harcadiklar1 performansa nazaran
yeterince ddiillendirilmemelert, ticret farklilig1 ve 6gretmenler aras1 yasanan gruplagsmalarin
kiiltlir dersi 6gretmenlerinin is doyum seviyesini diistiriidiigiinii ifade etmistir. Kusbasi
(2008) arasgtirmasinda 6grencilerin tarih dersinin gelecek yasantilarinda kendilerine fayda
getirmeyecegine inandiklarini, velilerin de tarih dersinden ziyade meslek derslerine 6nem
verdikleri tespitinde bulunmustur. Nural ve Hasimoglu (2012) meslek liselerinde gorev
yapan Ogretmenlerin yildirma davranislarindan etkilenme sikliklarini, genel ve Anadolu
liselerinde gorev yapan 6gretmenlere gore daha fazla oldugu bulmuslardir. Bahgali (2020)
aragtirmasinda Ogretmenlerin ¢cogunlukla 6gretmenlik mesleginden memnun olduklarini
fakat meslek lisesinde kiiltiir dersi 6gretmeni olmaktan kismen memnun olduklar: tespitine

ulagsmustir. Atila (2012) ve Atmalar (2015) ilkogretimden gelen basarisiz 6grencilerin kiiltiir
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dersi O0gretmenlerini korelttigini, ders kitaplar1 ve miifredatin 6grenci seviyesine uygun
olmadigini, okul idaresinin meslek dersi 6gretmenlerine oncelik tanidigini, istenmeyen
Ogrenci davraniglar1 ve disiplin sorunlar1 yasadiklarini, meslek dersi 6gretmenleri ile
aralarindaki maas farkinin motivasyonlarini azalttigini, meslek dersi 6gretmenleri ile
iletisimlerinin zayif oldugunu, mevcut smif gegme sistemi nedeniyle kiltiir dersi ve
ogretmenlerinin  6onemsenmedigi bulgusuna ulasmuslardir. Erkul (2014) arastirmasinda
kiiltiir dersi 6gretmenlerinin meslek dersi 6gretmenlerine gore daha fazla duygusal tiikkenme

yasadiklarini tespit etmistir.

Alanyazin taramasinda bu sonuglar ile ortiismeyen ¢alismalara da rastlanmistir. Dede
(2008) arastirmasinda o6grencilerin meslek derslerinin gelecekleri igin énemli oldugunu
diistindiikleri bulgusuna ulagsmistir. Deniz (2007) arastirmasinda meslek ve kiiltiir dersi
ogretmenlerinin kurum kiiltiiriinii benimseme diizeylerinin birbirine yakin oldugu tespit
edilmistir. Toker Gokgce ve Biilbiil (2004) arastirmalarinda Ogrencilerin kiiltiir dersi
ogretmenlerinin kendilerine bilissel yonde katkilar1 oldugunu diisiindiikleri, meslek dersi
ogretmenleri kadar kiiltiir dersi 6gretmenlerine karsi da olumlu algilarinin ytiksek oldugu
tespitine ulagsmuslardir. Yilmaz (2007) meslek lisesindeki matematik 6gretmenlerinin genel
liselerdeki Ogretmenlere gore is tatmin diizeylerinin daha yiiksek oldugunu bulmustur.
Bahgali (2020) arastirmasinda ¢aligma arkadaslart ve okul idaresi tarafindan meslekgi-
kiiltiircti ayrimi yapilmadigini, okul yénetiminden memnun olundugu bulgusuna ulagsmstir.
Bu sonuglarin yapilan aragtirma sonuglari ile uyugmamasinin 6grenci ve dgretmenlerin farkl

bakis agisindan kaynakli oldugu diisiiniilm{istir.

5.2. Oneriler

Arastirma sonucunda elde edilen bulgu ve sonuglara dayal olarak gelistirilen 6neriler

su sekildedir:

e Mesleki ve teknik Anadolu liselerine gelen &grenci kalitesinin ylikseltilmesi ve
toplum nezdinde degerli hale gelmesi igin gerekli ¢alismalar yapilmalidir. Sinavsiz
ogrenci alimindan vazgecilmeli, her alan igin belli bir puan ile 6grencinin ilgi ve
yeteneginin sinanacagi kriterler getirilmelidir. Ogrenci okula basladiginda

sigortalanarak belli bir iicret almali, alanina gore devlet ya da ozel firmalarla
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iliskilendirilmeli ve okul bitiminde de bu kurumlarda istihdamlarinin saglanmasi ile

ilgili diizenlemeler yapilmalidir.

Mesleki ve teknik Anadolu liselerinde okutulan miifredat ve ders kitaplar ihtiyaca
verecek sekilde, Ogrenci seviyesi de g6z Oniinde bulundurularak tekrar

diizenlenmelidir.

Smif gegme sistemi haftalik ders saati odakli olmaktan ¢ikarilmali, her ders i¢in
bagimsiz ge¢cme notu sarti getirilmeli, boylelikle kiiltiir derslerinin 6neminin

artirtlmasi saglanmalidir.

Her ne kadar mesleki egitim veren okullar olsa da mesleki ve teknik Anadolu
liselerine devam eden 6grencilerin daha nitelikli ve aranan elemanlar olabilmesi i¢in

kiiltur dersleri tam ve zamaninda verilmelidir.

Kiiltiir derslerinin daha kolay 6grenilmesi, 6grencilerin ilgisini ¢ekebilmesi ve akilda

kalabilmesi i¢in multimedya ile desteklenmis icerikler olusturulmalidir.

Egitim kademelerinin tamaminda sinif ge¢cme zorlastirilmali, 6grenciler gerekli

kazanimlar1 saglanmadan bir st sinifa gecirilmemelidir.

TUBITAK yarismalari, ulusal ve uluslararasi projeler gibi etkinliklere dgrencilerin
katilimlarinin tesvik edilmesi, kiiltlir dersi ve meslek dersi 6gretmenlerinin birlikte
icerik lireterek ders biitiinlesmesinin saglanmasi, gelecegin mucitleri ve kiiltiirlii

meslekgiler yetistirilmesi amag¢lanmalidir.

Istenmeyen dgrenci davramislarmin diger okul tiirlerine gére ¢ok daha fazla oldugu
bu okullarda gerekli yaptirimlar uygulanarak disiplin yonetmeligi daha islevsel hale

getirilmeli, rehber 6gretmen normu diger okul tiirlerine gore iki katina ¢ikarilmalidir.

Okul yonetimleri ayrim yapmadan tim Ogretmenlerin fikirlerine deger vermeli,
alinacak her kararda 6gretmenlerle istisare edilmeli, haftalik ders programlari adaletli

bir sekilde yapilmalidir.
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Okul yonetimleri mesleki atolye-laboratuvarlar kadar diger egitim ortamlarinin da
hazir hale getirilmesini saglamali, kiiltiir dersi Ogretmenlerinin talepleri de

geciktirilmeden yerine getirilmelidir.

Kiiltir ve meslek dersi Ogretmenlerinin farkli fiziki mekanlarda bulunmalari
nedeniyle yasadiklar1 gruplasma ve iletisim engeli, tim personelin katilimiyla

diizenlenecek olan sosyal faaliyetlerle azaltilmaya ¢aligilmalidir.

Okul yonetimleri elestirici degil yapici bir dil kullanmali, 6gretmenlerin yaptiklar
calismalar takdir edilmeli, dini ve siyasi goriisleri nedeniyle ayrim yapilmamali ve

demokratik bir yonetim anlayisi sergilenmelidir.

Mesleki ve teknik Anadolu liselerinde okul yoneticiligi icin kriterler getirilmeli,
mevzuat bilgisi 6n planda tutulmali ve miidiir yardimcilarindan en az birinin kiiltiir

dersi 6gretmeni olacak sekilde gorevlendirilmesi saglanmalidir.

Egitimin sac ayaklar1 olan, 6gretmen, okul yonetimi ve veliler arasindaki baglar
giiclendirilmeli, is birligi yapilarak veliler ¢ocuklarinin durumu ile ilgili dogru ve

saglikli sekilde bilgilendirilmelidir.

Sosyal ve ozliik haklar meslek dersi 6gretmenleri kadar kiiltiir dersi 6gretmenlerini
mutlu edecek sekilde revize edilmelidir. Kiiltiir derslerinin haftalik ders saati sayisi
artirilmali, ek ders yonetmeligi yeniden yapilandirilmali, ek ders saat sinirlamasi
kaldirilmali, doner sermaye uygulamalarindan kiiltiir dersi 6gretmenlerine de pay
ayrilmali, Ogrencilerin okul disginda beceri egitimi, staj gibi c¢aligmalarindaki

denetleme gorevleri kiiltiir dersi 6gretmenlerine de verilmelidir.

Mesleki ve teknik Anadolu lisesi 6grencileri i¢in liniversiteye giris sistemi yeniden
diizenlenmelidir. Ogrenim gordiigii alan/dal ile ilgili yiiksekdgretim programina
yerlesmek isteyen 6grenci Sadece mesleki ve teknik Anadolu lisesi 6grencilerinin
girebilecegi ve kendi esitleri ile yarisabilecegi bir smava tabi tutulmalidir. Ogrenim
gordiigii alan/dal ile ilgili olmayan bir yiiksekdgretim programina gitmek isteyenler
icinde kisitlama olmadan genel iiniversiteye giris sistemi uygulanmalidir.
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e Agirlikli olarak meslek dersi 6gretmenleri i¢in diizenlenen seminer, kurs ve hizmetigi
egitimler, kiiltiir dersi Ogretmenlerinin kisisel ve mesleki gelisimleri i¢in de

diizenlenmelidir.

e Ogrencilerin bedensel, zihinsel, duyussal gelisimlerini destekleyen, yaraticiliklarini
gelistiren, kendilerini tanimalarina, ifade edebilmelerine ve 6zgiiven kazanmalarina
destek olan miizik, resim, beden egitimi gibi yetenege bagl se¢meli ortak dersler,
mesleki ve teknik Anadolu liselerindeki 6grenci profili diisiintildiigiinde daha da
onemli hale getirilmeli, yonetmelige uygun olarak sinif olusturulabilmesi igin

Ogrenci sart1 aranmamalidir.

e [Egitim politikalarina siyaset karistirilmamalidir.
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EK 1: YARI YAPILANDIRILMIS GORUSME FORMU

YARI YAPILANDIRILMIS GORUSME FORMU

Saymn Ogretmenim, bu arastirmanin amaci yiiksek lisans tez c¢alismasinda

kullanilmak tizere Mesleki ve teknik Anadolu liselerinde galisan kiiltiir dersi 6gretmenlerinin

yasadig1 sorunlar1 ortaya koymak ve sorunlara ¢oziim Onerileri iiretmektir. Katilim

goniilliiliik esasina dayanmaktadir. Burada paylastiginiz tiim bilgiler gizli kalacak ve sadece

bilimsel calisma icin kullanilacaktir. Vereceginiz samimi cevaplar ve katkilariniz igin

tesekkiir ederim.

Semra DEMIR

1) Cinsiyetiniz :Kadin( ) Erkek ()

2) Yasiniz 124-34 () 35-44( ) 45-54( ) 55vetzeri( )
3) Medeni Durumunuz tEvli( ) Bekar ()

4) Ogrenim Durumunuz :Lisans ( ) Yiiksek Lisans ( ) Doktora ( )
5) Bransiniz e

6) Mesleki Kideminiz :1-5() 6-10 ( )

11-15( ) 16-20( ) 20 ve tizeri ()
7) Gorev Yaptigimiz Okuldaki :1-5( ) 6-10 ( )

8)

9)

Calisma Siireniz 11-15( ) 16-20( ) 20 ve tizeri ()

Kiiltiir dersi Ogretmeni olarak mesleki egitim veren bir okulda c¢alismay1
degerlendirir misiniz?
Kendinizi gorev yaptiginiz okulun bir parcasi olarak gorebiliyor musunuz? Liitfen

aciklaymz?

10) Mesleki ve teknik Anadolu lisesinde ¢alisan kiiltiir dersi 6gretmeni olarak égrenciler

ile yasadiginiz sorunlar nelerdir?



11) Mesleki ve teknik Anadolu lisesinde calisan kiiltiir dersi 6gretmeni olarak okul
yonetimi ile yasadiginiz sorunlar nelerdir?

12) Mesleki ve teknik Anadolu lisesinde galisan kiiltlir dersi 6gretmeni olarak meslek

dersi 6gretmenleri ile yasadiginiz sorunlar nelerdir?

13) Mesleki ve teknik Anadolu lisesinde calisan kiiltiir dersi 6gretmeni olarak égrenci
velileri ile yasadiginiz sorunlar nelerdir?

14) Mesleki ve teknik Anadolu lisesinde ¢alisan kiiltiir dersi 6gretmeni olarak uygulanan
kararlar ve mevzuat bakimindan Milli Egitim Bakanligindan beklentileriniz nelerdir?

15) Se¢gme sansiniz olsaydi farkli bir okul tiiriinde ¢alismak ister miydiniz? Liitfen
aciklaymiz?

16) Yasadiginiz sorunlarin ¢6ziimii igin onerileriniz veya eklemek istediginiz hususlar

var m1? Liitfen aciklayimiz?



EK 2: BILGILENDIRILMIS GONULLU ONAM METNI

BILGILENDIRILMIiS GONULLU ONAM METNI

Sizi Prof. Dr. Siileyman Davut GOKER damismanliginda Semra DEMIR tarafindan
yiiriitiilen “Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerindeki Kiiltiir Dersi Ogretmenlerinin
Yasadig1 Sorunlar ve Céziim Onerileri (Ankara ili Ornegi)” baslikl yiiksek lisans tezi icin
arastirmaya davet ediyoruz. Bu arastirmanin amaci mesleki ve teknik Anadolu liselerindeki
kiiltiir dersi 6gretmenlerinin yasadig1 sorunlar ve bu sorunlara yonelik ¢6ziim Onerileri ortaya
koymaktir. Arastirmada sizden tahminen 2 saat ayirmaniz istenmektedir. Arastirmaya sizin
disinizda tahminen 30 kisi katilacaktir. Bu ¢aligmaya katilmak tamamen goniilliiliik esasina
dayanmaktadir. Calismanin amacina ulagmasi icin sizden beklenen, biitiin sorular1 eksiksiz,
kimsenin baskis1 veya telkini altinda olmadan, size en uygun gelen cevaplari igtenlikle
verecek sekilde cevaplamanizdir. Izin verdiginiz taktirde ses kayd: almacak, yaziya
gecirilmesi sonrast ses kayitlar1 imha edilecektir. Bu formu okuyup onaylamaniz,
arastirmaya katilmay1 kabul ettiginiz anlamina gelecektir. Ancak, ¢alismaya katilmama veya
katildiktan sonra herhangi bir anda ¢alismay1 birakma hakkina da sahipsiniz. Bu ¢alismadan
elde edilecek bilgiler tamamen arastirma amaci ile kullanilacaktir.

|:| Arastirmaya katilmay1 kabul ediyorum.

|:| Arastirmaya katilmay1 kabul etmiyorum.
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ilgi: a) 09.06.2021 tarihli ve 2100082139 sayih yazimz.
b) MEB Yenilik ve Egitim Teknolojileni Genel Middiiritgtiniin 202(/2 nolu Genelgest.

Universiteniz LisansiistQ Egitim Enstitiisd Yilksck Lisans Ogrencisi Semra DEMIR’in "Mesleki
ve Teknik Anadolu Liselerindeki Kiltir Dersi Ogretmenlerinin Yasadifn Sorunlar ve Ciziim
Onerileri (Ankara ili Ornedi)" konulu tezi kapsaminda mesleki ve teknik liselerde 2021-2022 cfitim
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