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TESEKKUR
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OZET

LiSANSUSTU EGITiM ENSTITUSU OGRENCILERININ MESLEKi KAYGI
DUZEYLERININ YASAM DOYUMLARI iLE ILiSKiSi

Gokalp SEZEN
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Egitim Bilimleri Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans Tezi
Danigman: Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Aydin BASAR
28/08/2023, 95

Bu ¢alismada, lisansiistii egitim enstitiisii 6grencilerinin mesleki kaygi diizeyleri ile
yasam doyumlar1 arasindaki iligskinin ortaya c¢ikarilmasi amaclanmistir. Lisansiistii egitim
enstitiisii 6grencilerinin mesleki kaygi diizeyleri ve yasam doyumu diizeylerinin; cinsiyet,
akademik durum, anabilim dali ve bir iste galisip ¢alismama durumu degiskenlerine gore
anlamli bir farklilagmanin olup olmadigi incelenmistir. Arastirma, 2021-2022 egitim ve
ogretim doneminde Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Anabilim Dallarindan Sosyal Bilimleri, Fen Bilimleri, Egitim Bilimleri ve Saglik Bilimleri
boliimlerinde 6grenim gormekte olan ve kiimeleme ornekleme yontemine gore belirlenen

goniillii 372 6grencinin katilimi ile gerceklesmistir.

Arastirmada bir iste ¢alisan ve ¢alismayan lisansiistii egitim enstitiisii 6grencilerinin
mesleki kaygi diizeylerini belirlemek i¢in Basar ve Sezen (2023) tarafindan gegerlik ve
giivenirlik galismas1 yapilmis olan “Calisan Lisansiistii Ogrencilerine Yonelik Mesleki
Kayg1 Olgegi”, “Calismayan Lisansiistii Ogrencilerine Yénelik Mesleki Kaygi Olgegi”,
lisansiitii egitim enstitiisii 6grencilerinin yasam doyumu diizeylerini belirlemek amaciyla
Diener vd. (1985) tarafindan gelistirilen ve Tiirk¢e’ye Koker (1991) tarafindan cevrilen ve
gecerlik, giivenirlik calismasi yapilmis olan “Yasam Doyumu Olgegi” veri toplama aract
olarak kullanilmistir. Orneklem grubunun sosyo-demografik 6zelliklerinin belirlenmesi

i¢in ise dort madde (cinsiyet, akademik durum, anabilim dal1 ve bir iste calisip calismama

durumu) i¢eren “Kisisel Bilgi Formu” kullanilmistir. Arastirmada veri toplama araglari ile



elde edilen veriler, SPSS 22 paket programi kullanilarak korelasyon analiz yontemi,

iliskisiz 6rneklemler t-testi ve tek yonlii ANOVA ydntemi ile incelenmistir.

Arastirmada elde edilen bulgulara gore lisansiistii egitim enstitiisii 6grencilerinin
mesleki kaygi diizeylerinin orta diizeyde ve yasam doyumu diizeylerinin ise galisan
Ogrenciler i¢in orta diizeyde, calismayan Ogrenciler i¢in ¢ok az diizeyde oldugu
saptanmustir. Bir iste calisan lisansiistli egitim enstitiisii 6grencilerinin mesleki kaygi alt
boyutlarindan olan kisisel merkezli, gorev merkezli, ¢calisma ortami/meslektas merkezli ve
ekonomik merkezli kaygi ile cinsiyet degiskeni arasindaki fark anlamlilik géstermiyorken
toplum merkezli ve yonetici merkezli kaygi ile cinsiyet arasinda anlamli bir farklilik ortaya
cikmistir. Bir iste calisan lisansiistii egitim enstitiisii 6grencilerinin mesleki kaygi diizeyleri
ile Ogrencilerin akademik durumu ve 6grenim gordiikleri anabilim dali degiskenleri
arasinda anlamli farklilik goriillmemistir. Bir iste ¢alismayan lisansiistii egitim enstitiisii
ogrencilerinin mesleki kaygi alt boyutlarindan olan ekonomik merkezli, igsizlik merkezli
ve kisisel merkezli kaygi ile cinsiyet degiskeni arasinda anlamli farklilik bulunmuyorken
toplum merkezli kaygi ve mesleki gelecek kaygisi ile cinsiyet degiskeni arasindaki farkin
anlamli oldugu bulunmustur. Bir iste ¢alismayan lisansiistii egitim enstitlisii 6grencilerinin
mesleki kaygi diizeyleri ile akademik durum degiskeni arasinda anlamli farklilik
goriilmemistir. Caligmayan lisansiistii egitim enstitiisii 6grencilerinin mesleki kaygi alt
boyutlarindan olan ekonomik merkezli, issizlik merkezli, toplum merkezli ve kisisel
merkezli kaygi ile O6grenim goriilen anabilim dali degiskeni arasinda anlamli bir
farklilasma olmadigi, mesleki gelecek kaygisi ile anabilim dali degiskeni arasinda
farklilasmanin anlamli oldugu sonucuna varilmistir. Lisansiistii egitim enstitiisii
Ogrencilerinin yasam doyumu diizeyleri ile cinsiyet, akademik durum ve anabilim dali
degiskenleri arasinda anlamli bir farklilasmanin olmadig1 sonucuna varilmistir. Lisansiistii
egitim enstitiisi 6grencilerinin mesleki kaygi diizeyleri ile yasam doyumu arasinda negatif
yonlii ve anlamli diizeyde iliski oldugu sonucuna varilmistir. Lisansiistii egitim enstitlisii

ogrencilerinin mesleki kaygi diizeyleri arttikca yasam doyumlar1 azalmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Kaygi, Mesleki kaygi, Yasam doyumu



ABSTRACT

THE RELATIONSHIP OF VOCATIONAL ANXIETY LEVELS OF GRADUATE
STUDENTS AND LIFE SATISFACTION

Gokalp SEZEN
Canakkale Onsekiz Mart University
School of Graduate Studies
Master of Sciences Thesis in Educational Science
Advisor: Asst. Prof. Mustafa Aydin BASAR
28/08/2023, 95

In this study, it was aimed to reveal the relationship between the occupational
anxiety levels of Graduate Education Institute students and their life satisfaction.
Professional anxiety levels and life satisfaction levels of Graduate Education Institute
students; It was examined whether there was a significant difference according to gender,
academic status, department and whether there was a job or not. The research was carried
out with the participation of 372 volunteer students who were studying in Social Sciences,
Science, Educational Sciences and Health Sciences departments of Canakkale Onsekiz
Mart University Graduate Education Institute in the 2021-2022 academic year and

determined according to the cluster sampling method.

In the study, "Vocational Anxiety Scale for Working Graduate Students”,
"Vocational Anxiety Scale for Non-Working Graduate Students”, the validity and
reliability studies of which were conducted by Basar and Sezen (2023) to determine the
occupational anxiety levels of the students of the Graduate Education Institute who work
and do not work. In order to determine the life satisfaction levels of the Education Institute
students, Diener et al. (1985) and translated into Turkish by Koéker (1991) and whose
validity and reliability studies were conducted, the “Satisfaction with Life Scale” was used
as a data collection tool. In order to determine the socio-demographic characteristics of the
sample group, the “Personal Information Form” containing four items (gender, academic

status, department and whether or not to work in a job) was used. The data obtained with

Vi



the data collection tools in the research, using the SPSS 22 package program; correlation
analysis method, unrelated samples t-test and one-way ANOVA method were used.

According to the findings of the research, it was determined that the professional
anxiety levels of graduate education institute students were at a medium level and the life
satisfaction levels were at a medium level for working students and very low for non-
working students. While there is no significant difference between personal-centered
anxiety, task-centered anxiety, work environment/colleague-centered anxiety, and
economic-centered anxiety, which are sub-dimensions of occupational anxiety of
postgraduate education institute students working in a job, and the gender variable, there is
a significant difference between society-centered anxiety, manager-centered anxiety and
the gender variable. difference has emerged. There was no significant difference between
the professional anxiety levels of graduate education institute students working in a job and
the variables of the students' academic status and the department they study in. While there
was no significant difference between the gender variable of economic-centered anxiety,
unemployment-centered anxiety and personal-centered anxiety, which are the sub-
dimensions of occupational anxiety of graduate education institute students who are not
employed, a significant difference was found between society-centered anxiety and
professional future anxiety and gender variables. There was no significant difference
between the professional anxiety levels of unemployed graduate education institute
students and the academic status variable. It has been concluded that there is no significant
difference between the economic-centered anxiety, unemployment-centered anxiety,
society-centered anxiety and personal-centered anxiety, which are the sub-dimensions of
professional anxiety of the graduate education institute students who are not working, and
the variable of the department they study in, and the difference between professional future
anxiety and the department variable is significant. . It was concluded that there was no
significant difference between the life satisfaction levels of graduate education institute
students and the variables of gender, academic status and department. It was concluded
that there was a negative and significant relationship between the professional anxiety
levels and life satisfaction levels of graduate education institute students. As the
professional anxiety levels of graduate education institute students increase, their life
satisfaction decreases.

Keywords: Anxiety, Occupational anxiety, Life satisfaction
vii
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BIiRINCi BOLUM
GIRIS

Bu bdliimde arastirmanin problemi, amaci, 6nemi, siirliliklar1 ve sayiltilar

tizerinde durularak mesleki kaygi ve yasam doyumu kavramlarina deginilmistir.

1.1. Problem

Lisans egitimini tamamlamis 6grencilerin gelecekle ilgili yaptiklar planlar1 hayata
gecirebilmek igin oOnlerinde zorlu bir siireg baslamaktadir. Universite hayatinin
tamamlanmas1 sonucunda Ogrencilerin Onlerine ¢esitli segenekler ¢ikacaktir. Bu
seceneklerden birisi de lisansiistii egitim siirecidir. Lisansiistii egitim, 6grencilerin bir bilim
dalinda uzmanlasmak icin aldig1 egitimdir. Ulkelerin gereksinim duyduklar1 bilim
insanlarinin ve arastirmaci bireylerin yetistirilmesinde katkida bulunmak i¢in lisansiistii
egitim onemli bir egitim siirecidir (ilter, 2019). Universite dgrencileri lisans egitimini
bitirdikten sonra kendi alaninda ve baska alanlarda bilgi birikimlerine yenilerini eklemek,
alaninda ufuklarmi genisletmek, konular1 daha derinden inceleyerek soz sahibi olmak,
gerek yurt i¢i gerekse yurtdisi arastirmalari inceleyerek arastirmaci bireyler olmak,
bilimsel aragtirma diinyasinin kapilar1 agmak, akademik basar1 elde etmek, bagimsizligini
ilan ederek topluma kendisini kanitlamak, diisiinme ve problem ¢dzme yeteneklerini
gelistirmek icin yiiksek lisansa veya doktoraya bagvurmaktadir (Tosun, 1997). Lisansiistii
egitim; akademik basariya gotiiren, arastiran, gelistiren, bilgiye katkida bulunan ve
toplumun ihtiyaglarini karsilayabilecek bilim insanlari yetistirmeyi amaglamaktadir (Varis,
1973). Lisansiistii egitim mesleki anlamda akademik yiikselmeler gibi yeni kapilar

agmaktadir.

Lisansiistii 6grenimi siirecinde sinif basarisi, sosyoekonomik diizey, ailenin tutumu
gibi bircok faktdr Ogrencilerin kaygilar1 iizerinde etkili oldugu disiiniilmektedir.
Ogrenciler akademik kariyere sahip olabilmek igin gelecek endisesi duyarken bununla
birlikte yapilan merkezi sinavlar, yabanci dil sinavlar1 6grenciler iizerinde kaygiyr ve

umutsuzlugu artirabilmektedir.



Lisansiistii  egitim enstitiisii  0grencileri bir yandan lisansiistii egitimini
tamamlamaya calisirken bir yandan da gergeklestirdigi veya gergeklestirecegi meslegine
yonelik karsilastig1 zorluklar ile bas etmeye ¢alismaktadir. Ogrenciler bireysel yasamda ve
is yasaminda basariy1 elde etmek icin siirekli rekabet halindedir ve rekabet beraberinde
mesleki anlamda kaygiya neden oldugu sdylenebilir (Dilmag, 2010; Uludag vd., 2014,
Dursun ve Karaglin, 2012). Kisinin meslegini gerceklestirirken veya gelecekte
gerceklestirmeyi dislindiigii meslegine yonelik karsilasabilecegi belirsiz durumlar ve
zorluklar karsisinda duyulan endise, mesleki kaygi olarak tanimlanmaktadir (Gergek,

2018).

Iyi bir meslek sahibi olabilmek igin kiigiik yaslardan itibaren baslayan egitim
basamaklar1 mesleki anlamda beklenti yaratabilmektedir. Lisansiistii egitim enstitiisii
Ogrencilerinin ¢alisma ve egitim yasaminda karsilagilan stres yaratici durumlar mesleki
kayg1 diizeyini 6nemli bir sekilde etkiledigi diisiiniilmektedir. Ogrencilerin meslegine
yonelik yasadiklar kaygi diizeylerinin diisiik olmasi; basarisizlik, karar almada zorluk ve
performans degisiklikleri gibi durumlar yaratabilmektedir. Ogrencinin yeterince kendisini
tantyamamasi, yeterli ilgi, bilgi ve tecriibeye sahip olmamasi, bilgilerini ve deneyimlerini
kullanamamasi, bilgi ve deneyimlerin meslekte karsilasilan sorunlar ile arasindaki uzaklik
mesleki kaygi diizeyini artirabilmektedir (Kurtuldu ve Ayaydin, 2010; Cubuk¢u ve
Donmez, 2011; Ozdemir ve Biiyiikgdze, 2016). Meslegin ¢alisma kosullarina ve meslegin
ozelliklerine gore mesleki kaygilar da degisebilmektedir. Literatiire bakildiginda ise
cinsiyet, secilen boliim, ailenin ekonomik durumu, okul basarist ve sinif gibi degiskenlerin
mesleki kaygiyi etkileyen faktorler olarak belirtilmektedir (Donmus vd., 2017; Baltaci vd.,
2012).

Lisansiistii egitim enstitlisii 6grencilerinin yasanan degisimlerde, ¢evreye uyum
saglamada, giicliiklerle bas edebilme ¢abasinda ve karsilasilan engeller sonucunda kaygi
diizeyi artabilir. Hizla yasanan degisimlere aydin misyonunu yiiklenecek olan ogrenciler,
kendisini gerceklestirirken, kimlige sahip olurken ve toplumsal olaylara ¢oziim ararken
kaygi  duygusuyla  karsilasacagi  sOylenebilir  (Yorikoglu, 1985).  Kendini
gerceklestirebilme, toplumsal rol kazanabilme, meslek se¢imi, issiz kalma korkusu,

bireysel ve toplumsal sorumluluklar kiside kaygiy1r doguran etmenlerden bazilaridir.



Lisansiistii egitim enstitlisii 0grencilerinin mesleki kaygi diizeylerinin yiiksek ve
diisiik olmas1 6grencilerin bireysel yasamdan aldigi haz ve doyumu etkileyebilmektedir.
Bireylerin yasaminda 6znel iyi olus yapisini olusturan yasam doyumu, Lisansiistii egitim
enstitiisii 6grencilerinin yasami boyunca olumlu duygunun olumsuz duyguya iistiinliik
kurdugu, mutluluk ve moral veren degisik duygu durumlari agisindan iyi oldugu ve kendi
yasamina deger bigtigi duygusal tepki ve tutumlardir (Vara, 1999; Cegen, 2007; Aksayan
vd., 1998; Diener vd., 1985). Yasam doyumu hem bireysel hem de toplumsal gelisim igin
onemli oldugu disiiniilmektedir. Saglikli toplumlar saglikli bireylerden olusmaktadir.
Yasamdan doyum alan lisansiistii egitim enstitiisii 6grencisi, tiretkenligini artirarak gelisen

saglikli toplumu olusturabilmektedir.

Lisansiistii egitim enstitlisii 6grencilerinin is hayatinda yasayacagi zorluklar,
belirsizlikler ve ekonomik sorunlar yasam doyumunu olumsuz yonde etkileyebilmektedir.
Yasam doyumu diizeyinin olumlu yonde olabilmesi i¢in 6grenci is ve yasam arasindaki
dengeyi saglamalidir. Yasam doyumlarinin yiiksek veya diisiik diizeyde olmasi lisansiistii
egitim enstitlisii 6grencilerinin mesleki kaygi diizeyleri lizerinde 6nemli bir etkiye sahip

oldugu diistiniilmektedir.

Lisansiistli egitim enstitiisii 6grencilerinin bir iste ¢alisip ¢alismama durumlart géz
Oniline almarak Ogrencilerin mesleki kaygi diizeyleri ile yasam doyumlar1 arasindaki
iliskinin incelenmesi, bu c¢aligmanin problemini olusturmaktadir. Bu arastirmada,
lisansiistii egitim enstitiisii 6grencilerinin mesleki kaygi diizeylerinin yasam doyumlari

tizerinde etkili oldugu diisiiniilmektedir.

1.2. Amag

Canakkale il merkezinde bulunan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii
Egitim Enstitlisii 6grencilerinin mesleki kaygi diizeyleri ile yasam doyumlar1 arasinda
iliskinin anlamli olup olmadiginin belirlenmesini amaglayan bu ¢alismada asagidaki alt

sorulara yanit aranmigtir:

1. Lisansiistii egitim enstitlisii 6grencilerinin mesleki kaygi diizeyleri nedir?



2. Lisansiistii egitim enstitiisii 6grencilerinin mesleki kaygi diizeyleri;

a) bir iste ¢alisma durumu, b) cinsiyet, ¢) akademik durum d) egitim goriilen alan

degiskenlerine gore farklilik gostermekte midir?

3. Lisansiistili egitim enstitiisii 6grencilerinin yagsam doyumlar1 diizeyleri nedir?

4. Lisansiistii egitim enstitiisii 6grencilerinin yasam doyumlar1 diizeyleri;

a) bir iste ¢alisma durumu, b) cinsiyet, ¢) akademik durum d) egitim goriilen alan

degiskenlerine gore farklilik gostermekte midir?

5. Lisanstistii egitim enstitlisii 6grencilerinin mesleki kaygi diizeyleri ile yasam

doyumlari diizeyleri arasindaki iligki anlamli midir?

1.3. Onem

Kaygi, bireyin i¢ten veya gevresel etmenlerden kaynakli beklenti uyusmazligidir.
Kaygi diizeylerinin yiiksekligi veya diistikliigli bazen basariy1 yaninda getirmesine ragmen
bazen de basarisizlik gibi olumsuz sonuglar dogurabilmektedir. Lisansiistii egitim enstitiisii
Ogrencilerinin kaygili oldugu konulardan biri ise mesleki kaygi oldugu diisliniilmektedir.
Ulkemizde yasanan ekonomik sikintilar ve igsizlik sorunlari égrencilerin mesleki kaygi
diizeyleri iizerinde etkili oldugu sdylenebilir. Mesleki kaygi diizeyinin diisiik veya yliksek
olmasi, ogrencilerin yasam doyumu diizeylerini etkiledigi disiiniilmektedir. Yasam
doyumu; bireylerin cinsiyet, yas, din, dil, irk, kisilik 6zellikleri, egitim seviyesi, ¢calisma ve
is kosullari, toplumsal yasam gibi etmenler ile kisinin tiim yasamlarinda sahip olduklar1 ve

sahip olmay1 istedikleri arasindaki farkin boyutudur.

Lisansiistii egitim enstitiisii dgrencilerinin yasam doyumlar1 diizeylerinin diigiik
veya yiiksek olmasi mesleki kaygi diizeylerini dogrudan etkiledigi diisliniilmektedir.
Literatiir taramasi yapildiginda, mesleki kaygi ve yasam doyumu iizerine bir ¢ok
calismanin oldugu goriilmektedir. Fakat lisansiistlii egitim enstitiisii 6grencilerine yonelik

mesleki kaygi ve yasam doyumu flizerine benzer bir calismaya rastlanmamistir. Bu
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baglamda lisansiistii egitim enstitiisii 0grencilerinin mesleki kaygi diizeyleri ile yasam
doyumlar: diizeyleri arasindaki iliskinin belirlenmesi alandaki a¢i1g1 doldurmasina katkida

bulunacagindan énem gostermektedir.

1.4. Siirhhiklar

Arastirma plan1 dogrultusunda asagidaki belirtilen konularda sinirliliklara gidilmistir:

1. Arastirma, 2021-2022 egitim 6gretim yilinda Canakkale ilindeki Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii boliimlerinde 6grenim goren 372

ogrencinin gorisleri ile smirhidir.

2. Arastirma, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri, Egitim Bilimleri ve Saglik Bilimleri boliimlerinde 6grenim

goren lisansiistii 6grencilerinden olugmaktadir.

3. Aragtirma verilerinin toplanmasi, Basar ve Sezen (2023) tarafindan gelistirilen
“Lisansiistii Ogrencilerine Yonelik Mesleki Kaygi Olgegi” ve Diener vd. (1985) tarafindan

gelistirilen “Yasam Doyum Olgegi” ile siirhdir.

1.5. Sayiltilar

Arastirmanin plam1  dogrultusunda asagida belirtilen sayiltilar goéz Oniinde

bulundurulmustur:

1. Uzerine ¢alisilan hedef kitlenin belirlenmesinde kiime drneklem teknigine dayali

olarak belirlenen 6rneklem grubu evreni temsil edecek uygunluktadir.

2. Lisansiistii egitim enstitiisii 6grencilerine 6l¢egin uygulanmasinda arastirmaya
yapacaklar1 katkinin 6nemini belirten aciklamalar yapilarak kimlik bilgilerinin istenmedigi
ve goniilliliiglin esas oldugu belirtilerek lisansiistii egitim enstitlisii 6grencilerinin samimi

ve dogru cevaplar verdigi kabul edilmistir.



3. Yapilan hesaplamalarla gecerligi ve giivenirligi yiiksek bulunan 6lgme araglari,
mesleki kaygi diizeylerini ve yasam doyumu diizeylerini ortaya koyacak glivenirlige

sahiptir.

1.6. Tanimlar

Arastirmada kullanilan kavramlarin tanimlar1 asagidaki gibidir:

Mesleki Kaygi: Lisansiisti  egitim  enstitiisii  6grencilerinin  meslegini
gerceklestirirken veya gelecekte gerceklestirmeyi diisiindiigli meslegine yonelik
karsilagabilecegi belirsiz durumlar ve zorluklar karsisinda duyulan endise mesleki kaygidir

(Gergek, 2018).

Yasam Doyumu: Lisansiistii egitim enstitiisii 6grencilerinin kendi yasamlarina
iliskin sahip olduklari, is ve diger zaman dilimlerinde yasamina gdsterdigi, kendi yasamina
deger bictigi duygusal tepkiler ve tutumlar olarak tanimlanmaktadir (Diener vd., 1985;

Koker, 1991; Hong ve Giannakopoulos, 1994).



IKiINCi BOLUM
MESLEKI KAYGI VE YASAM DOYUMU KAVRAMLARININ
KURAMSAL TEMELLERI

Bu boliimde kaygi, mesleki kaygi ve yasam doyumu kavramlarina iliskin kuramsal

bilgiler yer almaktadir.

2.1. Kayg1 Kavram

Tiirk Dil Kurumu (2023), kaygi kavramini, endise duyulan diisiince, iizlintii ve tasa
anlamlarina geldigini tanimlamaktadir. Kokii eski yunanca “anxietas” olan kaygi sdzciigi;
belirsizlik, endise, sikinti, korku, merak, kontrol kaybi ve kotii beklentiler sonucu hos
karsilanmayan duygu durumu anlamina gelmektedir (Koknel, 1989; Sapir ve Aronson,
1990; Ciiceloglu, 2016). Cicero, milattan &nceki yillarda (M.O. 106-43) kaygi kavramin

“kalici, siirekli bir endise egilimi ve yatkinligr” anlaminda kullanmigtir (Koknel, 2014).

Kaygi; Kisilerde mevcut olan, tehdit edici olaylar karsisinda heyecansal olgu
olarak ortaya ¢ikan temel bir duygudur (Bozdam, 2008). Kisilerin tehlikeli ya da tehdit
edici olarak hissettikleri ve etkilerinden hoslanilmadigi bir durum karsisinda huzursuzluk
ve endise durumu olarak tanimlanan kaygi, ¢evresel kaynakli bir uyaricidir (Oner ve Le
Compte 1983; Isik, 1996; Oner, 1977). Anshel vd. (1997) kaygi kavramni, tehdidin
hissedilmesiyle artan uyartilarla birlikte meydana gelen kisisel gerginlik hissi olarak
tanimlarken Spilberger (1979), kiside gerginlik ve korku hissi yaratan, hos olmayan
diisiinceler ve fizyolojik degiskenleri iceren heyecansal tepki olarak belirtmistir. Cannon
(1932) ise kaygiyi, kisinin dengelerini bozan tehlikelere karsit bir tepki ya da bozulan
dengeleri tekrardan olusturma gayretlerinin basarisizlikla sonuglanmasi sonucunda
ortaya cikan bir durum olarak belirtmistir. Kaygi, kisinin tehlike altinda hissettigi
zamanlarda, ne yapacagini bilememe ya da bir sey yapamama durumunda karsilastigi
duygudur. Etkilerinin olumsuz sonuglar doguracagina inanildigi, tehlikeli ya da tehdit
edici olarak algilandig1 ruh halidir (Oner, 1977). Goldstein (1940), kisinin kendisini
gerceklestirmesine olanaksiz kilan kayginin ortak 6gesinin, kisinin yetenegi ile ondan

beklenilenler arasindaki uyusmazlik olarak belirtmis olmasina karsilik Sullivan (1946)



ise kayginin bireyin insan iliskilerini tehlikeye sokacak durumlardan kaynaklandigini
ileri stirmiistiir. Varolusgular kaygiyi, kisinin varolus nedenlerinin sorumluluklarini
istlenmede karsilastiklar1 giigliikler olarak aciklamiglardir (Gegtan, 1981). Soren
Kierkegaard (1849) kaygiy1, yasamin zorunlu bir pargasi oldugunu ve dogumdan 6liime
kadar siiren bir rahatsizlik olarak tanimlamigtir. Kaygiy1 antropoloji sorunu olarak ele
alan Kierkegaard; anlamsizlik, bilingsizlik, 6nemsizlik, higlik ve yokluk korkusu olarak
tanimlamaktadir. Kierkegaard’ tan etkilenen Martin Heidegger’de temel bir duygu olarak
gordiigli kaygiyi, ayrilma ve kopma duygusundan kaynaklandigini ileri siirmiistiir. Jean-
Paul Sartre, kaygiy1 kiginin varolusunun temelinde bulunan bir parca olarak kabul etmis
ve Alfred Adler kaygiyi, kisilerin yetersiz hissettigi ve gii¢siiz kaldigi durumlarda ortaya
¢ikan duygulanim olarak belirtmistir. Carl Gustav Jung kaygi durumunu, akilci olmayan
baski1 ve korkular, imge ve tasarimlar tarafindan bilincin saldiriya ugramasi olarak kabul
etmesine karsilik Otto Rank ise, kayginin sadece biligsel olmadigini1 savunarak ayrilma,
kopma sonucu ortaya ¢ikan bir duygulanim olarak degerlendirmis ve bu goriisii gelistiren
Erick From, kiiltiirel bir olay olarak gordiigii kayginin, kisinin yalmiz kalma korkusu,
yasanilan caresizlik ve c¢evreye yabancilagsmasina bagli duygularin rol oynadigini ileri

stirmistiir (Isik, 1996; Koknel, 2014).

Kaygi, i¢sel bir alarm sistemi gorevi olusturmaktadir. Olas: tehlikeler karsisinda
alarm kisiyi hazir olana kadar idare etmektedir (Tallis, 2003). Egoya bir tehlike isareti
gonderen kaygi, kisinin uyarilmasini saglayarak tiim tehlikelere kargi 6nlemler almasina
yardimer olur (Calvin, 1999). Kisiler disaridan gelen uyarilara ve yeni bir durum ile
karsilastiginda fizyolojik olarak kaygi duymaktadir. Kaygi ile birlikte adrenalin, heyecan
ve benzeri duygularda artmalar goriilmektedir (Koknel, 1986).

Kaygi kavrami ruhbilim alanina 1900’li yillarin baslarinda girse de bu alanda
arastirmalar 1940’11 yillarin sonlarinda yapilmaya baslanmistir (Koknel, 2014). Kaygi
kavramini, ruh bilim alaninda ilk kez kullanan ve tanimlayan, arastirmalar sonucu
nedenlerini ortaya ¢ikaran isim, Sigmund Freud olmustur (Lok vd., 2008). Kayginin
iggiidiisel diirtiilerden kaynaklandigini belirten Freud (2013), islevinin kisiyi fiziksel ya da
toplumsal ¢evreden gelen tehlikelere karst uyarma, uyum saglama ve yasami
siirdlirebilmede katkida bulundugunu belirtmis ve yasamin siirdiiriilebilmesi i¢in normal

kaygiy1 gerekli olarak gérmiistiir (Gegtan, 1981; Gegtan, 2003).
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Evrensel bir duygu olarak kabul edilen kaygi kavrami kisinin psikolojik ve ¢evresel
olaylara kars1 gosterdigi duygusal bir reaksiyondur (Kuzucu, 2013). Kaygi duygusu,
kisinin yagsamim siirdiiriilebilmesi i¢in tehlikeli durumlar karsisinda, bu tehlikeli durumlar
ile basa ¢ikmada, tehlikelerden ka¢inmada ve davranislara uyum saglamasinda var olmasi

gerekli bir duygudur (Isik, 1996).

Millar ve Walsh (2000) kaygiy1, nedensiz ve anormal yollarla ortaya ¢ikan, kiside
fiziksel belirtilerle birlikte kendisini gosteren asir1 korku hali olarak tanimlamis ve Seven
(2013)’de korku verici durumun ortaya ¢ikma ihtimaline kars1 verilen tepkinin kaygi
oldugunu belirtmistir. Kisilerde olumsuz duygular sonucunda ortaya ¢ikan, kaynagi belli
olmayan korkuya kaygi denir ve kaynak tanimlandiginda ise kaygi hissi yerini korku
hissine birakmaktadir (Le Gall, 2006). Kayg:1 duygusu, korku duygusu ile yakindan
iligkilidir. Horney yazilarinda, kaygi ve korku kavramlarini esanlamda kullanmigtir. Her
iki duyguda da titreme, terleme, kalp atislarinin hizlanmasi gibi belirtilerin goriilmesine
ragmen aralarinda 6nemli farklar bulunmaktadir. Korku, biranda ortaya c¢ikabilecekmis
gibi gelen kisinin karsilastig1 tehlikeyle orantili bir duygusal tepkidir, kaygi ise gelecek
yonelimli orantisiz ve imgesel tehlikelere kars1 gelistirilen tepki s6z konusudur (Koroglu,
2011; Gegtan, 1981). Kisiyi olumsuz etkileyen duygular kaygiyr dogurmaktadir (Varol,
1990). Kaygi, kisiyi birden nefessiz ve soluk soluga birakan, kotii bir etki olacak hissi
doguran, insani korkuya gotliren ve zaman zaman yasanan duygular kiimesidir
(Burkovik, 2010). Kaygt ve korku duygulari aralarinda ayirt edilebilecegine yonelik ii¢
farkli unsur bulunmaktadir. Bu farklardan birincisi ve en 6nemlisi “kaynak”tir. Korkunun
kaynag1 bilinirken kayginin kaynagi belirsizdir. Bir diger fark “siddet”tir. Korkunun
kaygidan daha siddetli oldugu psikologlar tarafindan belirtilmistir. Ugiincii fark ise
“stire”dir. Korku anlik gelisen duygu oldugundan kisa siireli gerceklesmektedir. Kaygi ise
uzun siireli veya stiresi belli olmayan endise durumudur (Ciiceloglu, 2016; Ciiceloglu,
2006). Korku ile kaygiyr ayirt etmenin ipuglarindan en 6nemlisi, olaylarin nitelikleri ve
cesitli sonucglar hakkinda yapilacak degerlendirmelerdir. Kisi bir olay karsisinda olayin

icerigini ve sonuglarini fiziksel tehdit olarak algiliyorsa, korku iiretecektir (Ozer, 2004).

Gelisen diinya kosullarina ayak uyduramama, gelecegin belirsizligi, giinliik
yasamin telasi, ekonomik durum, mesleki endiseler, issizlik ve siavlar gibi endise verici

durumlar kimisinde motive edici ve hareket ettirici etki gosterirken kimisinde ise
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olumsuz etkiler olusturarak kisilerin bu kosullara hazirlanmamasina neden
olabilmektedir. Bireylerin kisilik &zellikleri kaygimin olumlu veya olumsuz sonuglarina
neden olabilmektedir (Akgiin vd., 2007). Olumlu ve olumsuz kaygi halleri hayatin tim
evrelerini dogrudan etkilemektedir. Kaygi durumunun sik ve siddetli olarak yasanmasi,
bireyin yasaminda 6nemli ¢atisma ve engellenme yasadigini gosterir (Bakircioglu, 2005).
Olaylarin kisilerce tehlike olarak hissedilmesi ve bu olaylarda yasanan tehlikenin siddeti

kaygiy1 artirmaktadir (Spielberger ve Reheiser, 2009).

2.1.1. Kayg Tiirleri

Yapilan calismalar sonucu kaygi kavraminin benzer olmayan birgok farkli tiire
sahip oldugu ortaya konulmustur. Bireylerin kisisel Ozellikleri ve kaygi algilar1 bu

farklilasmay1 olusturmaktadir. Kayg tiirleri asagida verilmistir (Ozdevecioglu, 2003):

e Durumluk kayg1

o Siirekli kayg1

e Olumlu-olumsuz kaygi

e Dalgalanan kaygi

o Biligsel ve bedensel kaygi
e Somatik kaygi

Durumluk Kaygi: Kisilerin i¢inde bulunduklart sikintili, rahatsiz edici, tedirginlik
verici, stresli ve tehlikeli durumlar karsisinda ortaya ¢ikan, kisiden kisiye diizeysel
farkliliklar gosterebilen, anlik gelisen ve silirekli olmayan duygusal tepkiler durumluk
kaygi olarak tanimlanmakta (Ozgiiven, 2007; Eraslan, 2009) ve kisinin gercek ya da
gercekmis gibi algiladigi tehlike durumlart karsisinda anlik yasanan duygu durumudur.

Durumluk kayginin olusumunda i¢ ve dis etmenler birlikte rol oynamaktadir (Isik, 1996).

Durumluk kaygi Spielberger’e gore, kisinin i¢inde bulundugu bir olay1 tehdit edici
ve tehlikeli olarak algilamasi, anlasilmasi ve yorumlamasindan kaynaklanmaktadir. Elem
veren, hos olmayan duygulanim durumu yaratan durumluk kaygida kisi siire¢ icerisinde

bilinci agik bir sekilde, haberdar ve uyaniktir. Gegici uyarilma durumlart durumluluk
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kaygiya neden olmaktadir (Gerrig ve Zimbardo, 2012). Oner ve Le Compte, anlik gelisen
duygu durumu olan korkuyu durumluk kaygi, kaygiy1 ise uzun siireli yasandigi i¢in siirekli
kaygi olarak belirtmislerdir (Simsek, 1994). Durumluk kaygi siiresinin uzamasi siirekli
kaygiy1 olusturmaktadir. Yiksek siirekli kaygi diizeyi ise durumluk kaygi diizeyinin
artmasina neden olmaktadir. Kisi gerginlige sebep olan bir durumu tehdit edici ve tehlikeli

olarak algilarsa durumluk kaygi diizeyi yiiksek ¢ikacaktir (Ozgiiven, 2007).

Giinliik yasantimizda anlik olarak karsilastigimiz bir¢ok sorun durumluk kaygiyr da
beraberinde getirmektedir. Meslekte calisan kisilerin haberdar olmadigi, beklenmedik ve
plansiz olarak karsisina ¢ikan sorumluluklar, anlik gelisen ekonomik krizler ya da
Ogrencilerin yasadiklar1 smav stresleri gibi durumlar durumluk kaygiya ornek olarak

gosterilebilir.

Siirekli Kaygi: Icinde tehdit edici bir durum olmamasma ragmen kisilerin iginde
bulunduklar1 durumu tehlikeli ve tehdit edici algilamasina, kotii bir sey olacakmis gibi
cikarimlar yapmasina, dehsete kapilmasina ve giinliik yasantinin stres olarak algilanmasina
ve yorumlanmasima neden olan ger¢ek dist duygu durumu siirekli kaygi olarak
tanimlanmaktadir (Bakircioglu, 2006; Sevim ve Harmanci, 1999). Siirekli kaygida kisinin
genetik ozellikleri, kisilik yapisi, olaylar1 algilama ve yorumlama bicimi, olaylarin kisi i¢in
tagidig1 anlam ve 6nem kayginin olusmasina neden olmaktadir. Kaygi duygusu siirekli ve

kronik bir bicimde yasanmaktadir (Isik, 1996; Kuzucu, 2013).

Spielberger’e gore siirekli kaygi, duragan ve siireklidir. Siirekli kaygi diizeyi,
kisinin siddetli yapisina ve kisilik katmanlarina gore degiskenlik gostermektedir. Siirekli
kayg1 diizeylerinin kisiden kisiye farklilik gostermesi, bir olayin tehdit edici olarak
algilanmasmi ve yorumlanmasint degistirmekte ve bu degisiklikler durumluk kaygi
diizeylerini de etkilemektedir (Koknel, 2014). Scovel (1978), kisilik ile kisinin
cevresindeki olaylar sonucu ortaya c¢ikan siirekli kaygi durumu arasinda farkliliklar
oldugunu savunmustur. Siirekli kaygi diizeyi kisiden kisiye degisiklik gostermekte ve
sirekli kaygi diizeyi yiiksek olan kisiler, diisilk olanlara gore stresli durumlar1 daha
tehlikeli ve tehdit edici algilayarak tepki olusturmaktadirlar (Ormen, 1993). Siirekli kaygi
diizeyindeki bu degisimler durumluk kaygi diizeyini de etkilemektedir (Koknel, 1987).

Durumluk kaygi kinetik enerjiye benzetilerek olayin gerceklestigi zaman diliminde ortaya
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cikmasina karsin stirekli kaygi ise potansiyel enerjiye benzetilerek her an gerceklesebilme

egilimi oldugu belirtilmistir (Ormen, 1993).

Kisilerin yasadigi basarisizliklar sonucu daha ¢ok kaygi yasayarak yeni
basarisizliklarin olusmasi, iletisim sorununa karsi iletisimsizlik yasanmasi, elestirilere

karsi olumsuz yonde etkilenmeler gibi durumlar siirekli kaygiya Ornek olarak

gosterilebilir.
2
ICSEL Bilissel Ve Duyussal Geribildirim
UYARAN <+
DUSUNCELER. 7
DUYGULAR. SUBJEKTIF
BIYOLOJIK ENDISE
GEREKEKSINIMILER DUYGULARI
6
DURUMLUK
KAYGI
OTONOM SINIR
—» SISTEMININ v
AKTIVASYONU
SAVUNMA
1 MEKANIZMALARI
DISSAL
UYARAN SUREKLI L4
KAYGIDAN
YAPISAL s 4 KACMA YADA La 7
e BILISSEL > AZALTMAK ICIN DAVRANIS
DEGERLENDIRME Tehdit edici uyarana UYUM SAGLAYICI
asir1 dgrenilmis davranim SURECLER

Tehdit edici olarak degerlendirilmeyen
3 uyarana davranim

SUREKLI
KAYGI

KAYGI
DUZEYINDEKI
BIREYSEL
FARKLILIKLAR

Savunma mekanizmast ile bilissel degerlendirmenin
degistirilmesi

Sekil 1. Durumluk kaygi ve siirekli kaygi arasindaki iligki (Anshel, 1997).
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Olumlu — Olumsuz Kaygi: Kayginin olumlu veya olumsuz olarak nitelendirilmesi
kisiden kisiye degisiklik gdsteren ve hayatin tiim evrelerinde etkisi olan olumlu ve olumsuz

kaygi durumlari olaylarin kisiler tarafindan ¢ikarimlari sonucunda olusmaktadir (Seligman,

2002).

Dalgalanan Kaygi: Kaygi, higbir degisime ugramadan ortaya ¢ikmaktadir ve fiziki
rahatsizlik goriiniimiindedir (Tanoglu, 2006).

Bilissel ve Bedensel Kaygi: Insan, bedeni ve akli etkilesim icinde olup bir
biitiinliik olusturmaktadir (Ormen, 1993). Kayginin zihinsel bir boliimii olarak karsimiza
cikan biligsel kaygi, kisinin negatif beklentilerinden, sikintilarindan ve hos karsilanmayan
hislerinden bilingli bir sekilde haberdarhig séz konusudur (Ormen, 1993; Anshel, 1997).
Bedensel kaygi ise, kisinin sinir sisteminden kaynakli uyarilar sonucu ortaya ¢ikan hizli
kalp atimi, ellerde terleme, kaslarda gerginlik ve karinda sanci gibi etkilerinin bulundugu

fizyolojik degiskenler olarak tanimlanmaktadir (Solmus, 2005; Lee vd., 1993).

Libert ve Morris (1997) biligsel kaygmin ve duygusal uyarilma durumunun
kayginin i¢ine aldigim1 savunmus, Endler (1978), Davidson ve Schvardz (1976) ve
Borkovec (1976) yaptiklar arastirmalar ile biligsel ve zihinsel kayginin siirekli ve
durumluk kaygi igin uygulanabilir oldugunu ileri stirmiislerdir (Konter, 1996; Civan,
2010).

Somatik Kaygi: Somatik kaygi, kisilerde kalp atiglarinin artmasi, kan basincinin
yiikselmesi, kas gerilimi, terleme gibi somatik fonksiyonlardaki degisimler ve belirtiler
karsisinda asirt endise duyumuna neden olmaktadir. Kisi, gilinliik yagamina etki eden bu
belirtilere asir1 davranislar gosterebilmektedir. Kalp atis oranini da etkileyebilen somatik
kaygi, baz1 durumlarda somatik fonksiyonlarda yiikselme arzu edilmemektedir (Civan,

2010).
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2.1.2. Kayg1 Nedenleri

Glinliik yasantilarimizda karsimiza ¢ikan birgok durum karamsar diisiincelerle
birlikte kaygiy1r da beraberinde getirmektedir. Gelecegin belirsizligi, kisisel ve mesleki
sorumluluklar, ¢evrenin ve sosyal yasamin etkileri, iletisim sorunlari, sinavlar, issizlik,
ekonomik durumlar, meslek secimi ve kariyer planlar1 gibi durumlarin olumsuz yonleri ile
kars1 karsiya kalan kisiler kaygili diisiincelere kapmaktadirlar. Kaygiya neden olan
olumsuzluklar1 ve belirsizlikleri kontrol altina alarak hayatimizda kontrol altinda
tutulabilir. Kayg1 veren durumlar dogru algilanarak kararlarimizi ve basarilarimizi olumsuz

etkileyen etmenler azaltilabilir.

Kisiler, belirli bir durum karsisinda kaldiklarina ne olabilecegine, neyi yapip
yapmayacagina ve baskalarinin onlar hakkindaki diislincelerine karsit dogru ¢ikarimlarda
bulunamadiklar1 zamanlarda kaygili diisiincelere kapilir ve bu diislincelerden
kurtulamazlar (Koroglu, 2013). Tabii ki de her bireyin ayni durum karsisinda gosterdikleri
kayg1 seviyeleri farklilik gosterebilmektedir. Kisiden kisiye degisen kaygiy1 tetikleyen
durumlar kaygimin algilanabilmesi i¢in kaynaginin ve ortaya c¢ikmasini etkileyen
nedenlerinin bilinmesi gerekmektedir (Siiriicii, 2012). I¢inde bulundugumuz durumun
hangi tiir kayg1 yaratacagi yetistigimiz kiiltiir bize 6gretmektedir ve kaygi bir kiiltliirden
bagka bir kiiltiire gore farklilik gosterebilmektedir (Ciiceloglu, 2006). Field, Psychol ve
Morgan (2004)’a gbre kayginin nedeni, bilincaltinin bastirilmast ile olabilirken,
uyaricilarin genellemesinden de kaynaklidir. Kayginin ortaya ¢ikmasina yol acan ve biitiin
toplumlar icin ortak ve gegerli kabul edilen bazi kaygi nedenleri sOyle siralanabilir

(Ciiceloglu, 2006):

e Destegin cekilmesi: Alisagelmis cevre kisiyi destekler niteliktedir. Alisagelmis
cevre ortadan kalktigi durumda kisi kaygi yasamaktadir. Meslekte gorev alan ¢alisanin
tayini gibi mesleki ¢evre degisikliklerinin olmasi sonucu kisi uyum sorunu yasayacaktir.

Alismis oldugu eski is arkadaglar1 gibi destekler ortadan kalkmaistir.

e Olumsuz bir sonucu beklemek: Olumsuz sonuglarin ortaya ¢ikacagini bekledigimiz

durumlarda kaygi duyulmaktadir. Hazirlik yapmadan girilen sinavlardan olumsuz sonuglar
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beklemek, uzun siire igsizlik sorunu ile ugrasan kisinin yeni is basvurularindan da olumsuz

sonuglar beklemesi gibi durumlar 6rnek olarak gosterilebilir.

e ¢ celiski: Onemsedigimiz ve igsellestirdigimiz diisiinceler karsisinda yaptigimiz
davraniglarin uyumsuzlugu sonucu stres ve gerginlik yasadigimiz kaygidir. Topluma ve
insanliga zararli oldugu diisiindiigii kurumda c¢alismak zorunda kalan birey, kendisini

stirekli kaygi halinde bulmaktadir.

e Belirsizlik: Gelecekte ne olacaginin ongérememek insanlik i¢in en onemli kaygi
nedenlerinden biridir. insanlik belirsizligi ortadan kaldirabilmek icin bilimi, kiiltiirii ve
sosyal kurumlar1 yaratmistir. Belirsizlik durumu kisilerde kaygiyr dogurmaktadir.
Gelecegini 6ngoremeyen kisiler, meslek secimlerinde veya mesleki kariyerlerinde stres ve

karamsarlik yasayarak kaygi seviyelerini arttiracaktir.

Birbirleriyle ¢eliskiye diisen giidiilerin kisiyi etkilemesiyle catisma ortaya
cikmaktadir. Catismalar amaca yonelik davranislarin  yavaglamasmna ve kisinin
engellenmesine yol agmaktadir. Engellenme de kaygiya neden olmaktadir (Morgan
vd.,1981; Ciiceloglu, 2006). Sullivan ise, kaygiy1 olusturan nedenlerin sosyal tehlike
olusturan zamanlarda daha 6nemli oldugunu savunmustur. Kisinin gelisiminde etkili olan
cevre, aile ile kurulan duygu baglari, ailenin tutumu ve davraniglar1 ve sosyal ¢evrenin

tutarsiz tavirlar1 kaygi olusumdaki nedenler olarak belirtmistir (Unal, 2006).

2.1.3. Kaygi Belirtileri

Kaygi, kisinin ¢evresini algilamasi sonucu ve c¢evredeki uyaricilara kars1 verdigi
icsel bir duygusal tepkidir. Kaygi hissinin siirekliligi ve siddeti giinliik yasami
etkileyerek kisilerde fiziksel ve psikolojik degisikliklere ve rahatsizliklara neden
olmaktadir. Bu degisiklikler ve rahatsizliklar kisilerde kayginin var oldugunun belirtileri

olarak soylenebilir.

Kaygiya neden olan uyaricilarin siirekliligi ve siddetinin artmasi kaygi

belirtilerini  arttirirken uyaricilarin - kaybolmasi sonucu belirtiler de azalmaya
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baglayacaktir (Eldogan vd., 2018). Ciiceloglu (1996), kayginin belirtilerini nefes alip
vermede diizensizlik, nefes darligi, terleme, titreme, gerginlik hissi, asir1 tepkide
bulunma, kalp ¢arpintisi, aniden sinirlenme, siirekli yorgunluk ve bas agrisi, bel agrisi,
mide agrisi, ishal ve kabizlik, el ayak parmaklarinin soguklugu, boyun kaslarinin
gerginligi olarak belirtmistir. Giinliik yasami etkiler seviyeye ulasmis bu belirtiler
dogrultusunda doktor muayenesi veya psikolojik destekler onerilmektedir. Isik (1996),
kaygi belirtilerini biligsel belirtiler, duygusal belirtiler, davranigsal belirtiler ve fizyolojik

belirtiler olmak iizere dort ana baglikta toplamistir:

1. Bilissel belirtiler: Kisi kendisini rahatsiz eden duygu ve diisiincelere kaygi duyar.
Zihnin bulanik olmasi, ¢evredeki nesneleri uzak ve bulanik gérme, asir1 uyaniklik hali,
cevrenin gercek disi goriilmesi, diisiinmeyi kontrol edememe, konsantrasyon kayiplari,
dikkat dagmikliklari, objektif diisiinememe, karamsar diislinceler kayginin biligsel

belirtilerine ornek olarak verilebilir.

2. Duygusal belirtiler: Kisiyi rahatsiz eden cesitli duygulardir. Korku, endise,
dehsete kapilmak, tedirginlik, gerginlik, sinirlilik ve caresizlik gibi duygular kayginin

duygusal belirtilerine 6rnek olarak verilebilir.

3. Davranigsal belirtiler: Kaygiy1r azaltma amaci giidillen davraniglarin aksine
kaygiyr arttirmasidir. Kagma, kaginma, huzursuzluk, olaylar karsisinda donakalma,
davraniglarin sonuca ulagsmamasi kayginin davramigsal belirtilerine 6rnek olarak

verilebilir.

4. Fizyolojik belirtiler: Organizmanin kendisini korumak i¢in olusturdugu savunma
durumunda goriilmektedir. Kalp hizinda artmalar, kan basinci degisiklikleri, solunumda
artislar, nefes darligi, kaslarda gerginlik, yorgunluk hissi, titreme ve terlemeler, mide
agrilari, bulant1 ve kusmalar, istahsizlik, sik idrara ¢ikma, cinsel problemler, sicak ve

soguk basma, ates basmasi kayginin fizyolojik belirtilerine 6rnek olarak verilebilir.
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2.1.4. Kayg Diizeyinin Ol¢iilmesi

Kayg1 diizeyinin oOl¢lilmesinde en 6nemli 6lgek olan ve gilinlimiizde de yaygin
olarak kullanilan dereceli 6l¢ek Spielberg, Gorsuck ve Lushene tarafindan 1970’te
durumluk ve siirekli kaygi diizeyini 6l¢gmek amaciyla yirmiser sorudan olusan iki dereceli
Olgek gelistirmislerdir. Her iki dereceli 6l¢ek i¢in olumlu ve olumsuz ifadeler ile birlikte 1
ile 4 arasinda degisen cevap segenekleri mevcuttur. Olumlu ve olumsuz ifadeler ayri ayri
yazilarak hesaplar yapilir ve puanlarin toplami 60 ya da iizeri olmast kaygi diizeyinin
coklugunu belli etmektedir. Kaygi diizeyinin 6l¢iilmesinde kullanilan iki dereceli dlgegini

Tiirkceye Oner ve Le Compte uyarlamistir (Kdknel, 2014).

Hamilton (1959), son 72 saatte yasanan kaygi diizeyinin belirlenmesi i¢in 14
maddeden olusan cevaplarimin 0 ile 4 arasinda degerlendirilen “Hamilton Anksiyete
Degerlendirme Olgegi” olusturmustur. Hamilton anksiyete degerlendirme &lgeginin
Tiirkgeye uyarlamasimi, gegerlik ve giivenirlik ¢aligmasim Oztiirk ve Ulusahin (2008)
yapmistir. Fuller ve Borich (1988), 50 sorudan olusan oOgretmenlerin mesleki kaygi
diizeyinin Ol¢iilmesine yonelik olgek gelistirmislerdir. Cab1 ve Yal¢malp (2009) bu

Ol¢eklerden yararlanarak mesleki kaygi 6l¢egini olusturmuslardir.

2.1.5 Kayg ile Basa Cikmanin Yollari

Kisiden kisiye farklilik gdsteren, stres, gerginlik, endise, iiziintii ve korku gibi
duygulara neden olan kaygi kavrami, yasamimizin 6nemli bir kisminda karsimiza
cikmaktadir. Kaygi veren durumlar karsisinda alinan kararlar, degerlendirmeler, hissedilen
duygu ve distinceler ile birlikte kaygi diizeyinin etkilenmesi amaclanmaktadir. Bu nedenle
kisi kaygi ile basa ¢ikmak i¢in ¢esitli yontemlere basvurmaktadir. Basarisizliklarinin
aragtirtlmasin1  ve tekrarlanmamasimi saglamak icin kaygi karsisinda tedbir almak
onemlidir. Kaygiy1 azaltmak i¢in alinan kararlar ve yapilan eylemler bazen daha fazla
kaygiya da yol acabilmektedir. Kisi kayginin yerine zihinsel ¢aba harcayarak problemin
coziimiinii  gergeklestirmelidir. Problem ¢o6ziimii ile kaygi arasindaki baglantinin
kurulmasiyla kaygi ile gerilim arasindaki baglant1 kopacak ve kisi her kaygi veren durum

ile karsilastiginda problem ¢oztimiine gidecektir (Tallis, 2003).
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Kaygt ile basa ¢ikma yollari, bilingli olarak uygulanan ve farkinda olmadan
uygulanan teknikler olmak {izere iki temel grupta incelenmektedir. Ogrenme sonucu elde
edilen davraniglari i¢eren bilingli olarak uygulanan teknikler, dereceli gevseme teknigi ve
kaynag1 bulma teknigi olmak tizere iki temel teknik ile kaygi ile basa ¢ikilabilir. Farkinda
olmadan uygulanan tekniklere ise savunma mekanizmasi adi verilmektedir. Kisi kaygiy1
azaltmak icin bir teknik kullandigmin farkinda degildir. Savunma mekanizmasi, kisinin
kayg1 verici durum ile basa ¢ikmasi i¢in baski, neden bulma, mantiga biiriime, yansitma,
Odiinleme, yliceltme, bastirma, karsit tepki gelistirme, 6zdeslesme, yer ve yon degistirme,
disa vurma, gerileme, saplanma, soyut kavramlara biiriime, hayal diinyasindan kag¢ma,
¢cozlilme, uyusturma, parcalama, telafi ve itiraz gibi duygu ve durumlar1 uygulamasini
saglayacaktir (Ciiceloglu, 2004; Gegtan, 1989). Kaygi ile basa ¢ikma yollarinin biligsel
yontemlerin yaninda bedensel, fizyolojik gevseme ve rahatlatici solunum yontemleri de
yardimci olmaktadir. Bedensel gevsemede amag¢ bedenin durumuna, kaslarin gerginligine,
kalp hizindaki artmaya, solunum zorluguna iliskin hos olmayan duygular1 denetim altinda
almak ve bunlar engelleyip kaygiyr onlemektir (Koknel, 2013). Fizyolojik alt yapimiza
gevseme tepkisini Ogretebildigimiz taktirde kaygi verici uyaricilar karsisinda bir tepki
olarak kullanilabilmektedir. Gevseme tepkisi, kiginin dogal ve uygun solunum tekniklerini

ogrenmesi ve gerceklestirmesidir (Ozer, 2011).

Uzmanlar, kaygi diizeyi yiliksek diizeyde olan kisilere depresyon teshisi
koymaktadir. Bu teshisler sonucunda kaygiy1 azaltmak ve 6nlemek igin tedavi yontemleri

gelistirilmistir (Isik,1996; Tanhan ve Cam, 2009; Koroglu, 2011).

2.2. Meslek Kavrami

Meslek kavrami, belirli bir egitim sonucu elde edilen, insanlara ve topluma hizmet
etme ve karsiliginda para kazanma amaciyla yapilan bilgi ve becerilere dayali is olarak
tanimlanmaktadir (TDK, 2021). Kullanimi1 dort asir Oncesine kadar dayanan meslek
tanimlanmis fakat zamanla tanim degiserek kisilerin sosyal ve statiilerine bakilmaksizin

yasami siirdiirmek icin gelir saglanan is anlaminda kullanilmaktadir (Sahin, 2011).
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Meslek kisinin kimligini belirleyen, etraftan saygi gérmesini ve iliskiler kurmasini
saglamasini, topluma ve insanlara yarar saglayarak toplumda yer edinmesine neden olan,
hizmet karsiliginda kazang saglamak i¢in yapilan, ise yarama duygusunu yasatan
etkinlikler biitiinii olarak tanimlanmakta ve bu etkinlikler sonucunda kisi haz duyarak
yasamina yansitabilmektedir (Kuzgun, 2009; Kuzgun, 2000). Meslek; kisinin gecimini,
isini, kazancmi, sosyal c¢evresinin gosteren, kisilik Ozelliklerine nispeten uygun
faaliyetlerden olusan, kiside aidiyet duygusu hissettiren kavramdir (Ure, 2006). Kisinin
toplum igerisindeki statiisiinde, yapilan meslegin biiyiik rolii bulunmaktadir. Egitim sonucu
kazanilan ve devamliligi olan, kurallar1 toplumca belirlenmis, kisilere hizmet etme
amaciyla olusturulan, kisinin yagamini idame ettirebilmesine ve hizmetler sonucu para
kazanmasina sebep olan ugrast alanidir (Yilmaz, 2007). Meslek, kisinin bilgi ve becerileri
dogrultusunda 6grenme ve ustalik yollar1 ile kazandigi, ihtiyaglara gore toplum tarafindan

olusturulmus faaliyetler toplamidir (Telman, 2002).

Meslek sahibi olmak; kisilere bagimsizlik kazandirabilme, giivende hissetme, ait
olma gibi manevi getirileri ve kazang¢ elde edilmesini saglamaktadir (Kuzgun, 2009).
Diizenli olarak yapilan iiretkenlikler isi olustururken, tiretkenlik karsiliginda kazang elde
edilmesiyle yapilan is meslek niteligi kazanmaktadir (Telman, 2002). Kisinin gorevlerin
ylriitiilmesinde yaptig1 etkinlikler ile giindelik yasamin siirdiiriilmesindeki etkinlikler
farklidir. Mesleki beceriler resmi, planli ve egitim ortamlarinda kazanilmaktadir (Kuzgun,

2011).

2.2.1. Meslek Se¢cimi

Meslek secimi, kisinin tercih ettifi ve begendigi meslekler arasindan birisini
secerek karar vermesi ve bunun igin ¢aba gostermesi olarak tanimlanmakta ve kisi kararini
verirken meslege girme olasiligin1 da gz oniinde bulundurmasi gerekmektedir (Kuzgun,
2011). Segilen meslek, kisinin c¢alisma yasamindaki basarisini, yasam bi¢imini, yasam
yerini ve kimlerle etkilesim kuracagini belirlemekte en 6nemli faktordiir (Kuzgun, 2004).
Fakat kisilerin meslek se¢cimindeki temel dnceligi kisa siirede ise yerlesebilmektir (Celikodz

ve Cetin, 2004).
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Meslek secimini etkileyen faktorler sunlardir (Piskin, 2012):

e Ilgi ve Yetenekler
e Aile ve Cevre
e Ekonomik ve Sosyo-Ekonomik Diizey

e Cinsiyet

Meslek Seciminde Tlgi ve Yetenekler: Kisilerde yas faktoriiniin ilerlemesiyle kisi,
kendisini ve meslekleri yasantilariyla daha iyi tanimakta, meslege girme olanagini, ilgi ve
yeteneklerini daha fazla dikkate almaya baslamaktadir. Kisilerin ilgi ve yeteneklerini daha
egitim yillarinda tanimalar1 meslek se¢ciminde de ilgi ve yeteneklerini dikkate almalarinda
yardimer olabilmektedir (Kuzgun, 2000). Kisilerin ilgi ve yeteneklerine uygun olarak
meslek segmeleri amaciyla kurulan mesleki rehberlik hizmetleri, kiginin gesitli ilgi ve

yeteneklerinin dl¢iilmesiyle etkili bir sekilde kullanilmaktadir (Kuzgun, 2011).

Meslek Seciminde Aile ve Cevre: Ulkelerin degisimine ve gelisimine paralel
olarak, ¢evrenin ve ailenin mesleki alanda ydnlendirmeleriyle meslek tercihlerinde de
degismeler yasatmaktadir. Bu yonlendirmeler daha ¢ok gelir getirmesi beklenen meslekler
tizerinde egilimlidir. Kisinin o meslegi sevip sevmemesi, ilgi ve yetenekleri, meslegin
gerektirdigi ruhsal, biyolojik ve fiziksel donanimlara sahip olup olmamasi bir yana

birakilarak tercihler yapilmaktadir (Kuzgun, 2011).

Meslek Seciminde Ekonomik ve Sosyo-Ekonomik Diizey: Meslek se¢iminde
iilke ekonomisinin, iilke ekonomisinin yapist i¢indeki mesleklerin ve bu mesleklerin
gelecekteki durumlarmin iyi degerlendirilmesi ve saglikli ydnlendirmeler yapilmasi
gerekmektedir (Telman, 2002). Toplumlarda ekonomik ve egitim diizeylerini, benimsenen
deger sistemlerini ve yasam bicimlerini birbirinden ayiran sosyal simiflar olarak
adlandirilan gruplar bulunmaktadir. Meslek se¢imini etkileyen en 6nemli faktér ekonomik

durumdur (Kuzgun, 2011).

Meslek Seciminde Cinsiyet: Toplumda icra edilen ¢esitli mesleklerde kadin ve

erkek oranlarmin dengesiz dagilimda oldugu goriilmektedir (Kuzgun, 2000). Ulkenin
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gelismesindeki en biiylik etmen kadin niifusunun egitimli olmastyla gerceklesebilmektedir.
Toplum tarafindan kadinlarin hangi alanlarda ne Olclide egitim gormesi ve hangi

mesleklerde ¢alismasina uygun oldugu tizerine goriisler ileri stirilmistiir (Kuzgun, 2011).

2.2.2. Meslek Gelisimi

Kisinin dogumuyla baslayip emekliligine kadar gelisimsel bir siire¢ izleyen meslek
gelisimi, kisilik gelisimine paralel ve hiyerarsik bir yapr igerisinde olup sosyal, duygusal ve
zihinsel gelisim gibi kisinin gelisiminin bir yonii oldugu Nelson ve Jones (1982) tarafindan

belirtilmistir (Super, 1957; Bohn ve Martin, 1966).

Super (1963) kisinin meslek gelisimi dogrultusundaki ilerleme hizi ve gelisim
siirecindeki yasina uygun mesleki gorevleri yerine getirmesi mesleki olgunluk olarak
tanimlanmaktadir (Fouad ve Keeley, 1992). Her bir mesleki gelisim evresi i¢in kisilerden
beklenen bazi gorevler bulunmaktadir ve bu gorevlere “Mesleki Gelisim Gorevleri”

denilmektedir (Super, 1957).

2.3. Kariyer Kavram

Kariyer, uzun dénemde diizenli olarak planlanmis, kisinin ailesini ve bos zaman
ugraslarni da kapsayan yasam boyunca gergeklestirilen toplumsal etkinliklerdir (Ataol,
1989; Akat ve Budak, 1994). Werther ve Davis (1989)’¢ gore kisinin yasami boyunca
i¢inde bulundugu tiim isler bir kariyerdir. Bir bagka tanimda ise kisinin ¢alisabilecegi yillar
boyunca, siirekli olarak meslek alaninda adim adim ilerlemesi, meslege yonelik tecriibe ve
yetenek kazanmasi ve faaliyetlerle ilgili algiladigi tutum ve davraniglar biitiinii kariyer

olarak tanimlanmaktadir (Tortop, 1994; Can, 1999).

Kariyer nesnel ve 6znel kariyer olmak iizere iki yonlii bir kavram olarak ele
alinmaktadir. Kisinin meslek yasami siirecindeki her tiirlii basaris1 nesnel kariyer olarak
tanimlanmaktadir. Oznel kariyer ise kisinin meslek yasami siirecinde kariyerini ve isini
bireysel olarak degerlendirmesidir (Calik ve Eres, 2006). Oznel kariyerde, kisi mesleki

becerilerini gelistirerek bir kariyer elde edebilmektedir. Nesnel kariyer ise kisinin kendi
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durumunu algilamasiyla ilgili olup kariyer siirecinde bu algilanmalar degisiklik

gosterebilmektedir (Nelson ve Quick, 1997).

2.3.1. Kariyer Gelisimi

Kariyer gelisimi, kisinin hedeflerine ulagmasi i¢in belirli plan dogrultusunda
hareket ettigi etkinlikler siireci olarak tanimlanmaktadir (Can, 1999; Yerlikaya vd., 2021).
Kariyer gelisimi, performansin yiiksek diizeye ¢ikmasini ve orgiit igerisinde is tatmininin
artmasini saglayan énemli bir unsurdur. Kisinin kariyer gelisimi ile sahip olduklar1 bilgi,
beceri, deneyim ve yeteneklerinin gelisimi orgiitiin sundugu gelisme imkanlar1 ile uyum
icerisindedir. Orgiit kariyer gelisimi hedefi ile icerisinde barindirdigi calisanlarini en
verimli bir sekilde kullanmak istemektedir (Stimer, 1999). Kariyer gelisimi siirecinde
calisanlarin; sahip olduklar1 beceri ve yeterliliklerini bilmeleri, tistlerinden ne tiir bir destek
isteyeceklerini belirlemeleri, bir destek talep etmeleri, yeni sorumluluklar: iistlenebilecek
sekilde kendilerini hazirlamalar1 gerekmektedir (Acar, 2000).

2.4. Mesleki Kaygi

Bireysel yasamda ve is yasaminda kisiler basariy1 elde etmek icin siirekli rekabet
halindedir ve rekabet beraberinde mesleki anlamda kaygiya neden olmaktadir (Dilmag,
2010; Uludag vd., 2014; Dursun ve Karagiin, 2012). Kisilerin ihtiyaglarini karsilayabilmek
icin gerceklestirdigi ve gerceklestirmek istedigi meslegine karsi yasayacagi belirsizlikler
ve zorluklar sonucu duyulan endise durumu mesleki kaygi olarak tanimlanmaktadir

(Gergek, 2018).

Iyi bir meslek sahibi olabilmek i¢in kiiciik yaslardan itibaren baslayan egitim
basamaklar1 kisileri mesleki anlamda beklenti icerisine sokmaktadir (Giiler ve Sezgin,
2019). Lisansiistii egitim enstitiisii dgrencilerinin egitim aldigr meslege yonelik egitim
yasaminda ve ¢aligma hayatinda karsilasilan stres yaratict durumlar mesleki kaygi diizeyini
onemli bir sekilde etkileyebilmektedir. Kisilerin meslegine yonelik yasadiklart kaygi
diizeylerinin diisiik veya yiiksek olmasi basarisizlik, karar almada zorluk ve performans

degisiklikleri gibi durumlar yaratabilmektedir. Kisinin yeterince kendisini tantyamamasi,
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yeterli ilgi, bilgi ve tecriibeye sahip olmamasi, bilgilerini ve deneyimlerini kullanamamasi,
bilgi ve deneyimlerin meslekte karsilasilan sorunlar ile arasindaki uzaklik mesleki kaygi
diizeyini arttirmaktadir (Cubukcu ve Dénmez, 2011; Kurtuldu ve Ayaydn, 2010; Ozdemir
ve Biiylikgoze, 2016). Meslegin calisma kosullarina ve degiskenlerine gore kisilerde
mesleki kaygilar da degisebilmektedir. Literatiire bakildiginda ise Ogrencinin segtigi
boliim, okul basarisi, cinsiyeti, ekonomik durumu gibi degiskenler mesleki kaygiy1

etkileyen faktorler olarak belirtilmektedir (Donmus vd., 2017; Baltaci vd., 2012).

Literatiire bakildiginda, mesleki kaygi ile ilgili olarak iilkemizde en fazla 6gretmen
adaylarina yénelik yapilan calismalara rastlanmaktadir. Ogretmen adaylarmin mesleki
kaygilarin1 ben merkezli, gérev merkezli ve 6grenci merkezli olmak iizere ii¢ alt boyutta
toplayan Fuller (1969), mesleki kaygmin belirli zamanlarda belirli noktalarda
yogunlastigini belirtmistir (Taggin, 20006).

2.5. Yasam Doyumu

Yasam doyumu, kisinin beklentileri ile sahip oldugu ger¢ek durumlarla
karsilastirilmasiyla ortaya ¢ikan sonug olarak tanimlanmaktadir (Ozer ve Karabulut, 2003).
Kisinin biitiin yasamin1 ve yasaminin boyutlarini igeren yasam doyumu, olumlu duygunun
olumsuz duyguya egemen olmasi sonucu, mutluluk, heyecan ve moral gibi duygular ile iyi

olma halini ifade etmektedir (Vara, 1999; Aksayan vd., 1998; Neugarten vd., 1961).

Yasam doyumu, kisinin meslegini gerceklestirdigi zamanlarda ve diger zaman
dilimlerinde yasamina gosterdigi, kendi yasamina deger bictigi duygusal tepkiler ve
tutumlardir (Koker, 1991; Hong ve Giannakopoulos, 1994). Yasama yiiklenen anlam,
yasamdan alinan mutluluk, hedeflere ulagmada uyum, pozitif kimlik, fiziksel olarak iyi
hissetmek, ekonomik giivenlik ve sosyal iligkiler kisilerin yasam doyumlarimi
etkileyebilmektedir (Schmitter, 2003). Kisinin kendi yasaminda sahip oldugu genel
yargilara ve degerlendirmelere, yasanilan ¢evreye hosnut olup olmadigina iliskin yaptigi
genel biligsel degerlendirmeler olarak tanimlanan yasam doyumu O6znel bir nitelik
tasimaktadir (Diener vd., 1985). Oznel iyi olus diizeyinin yiikselmesi olumlu duygunun

olumsuz duyguya egemen olmasini saglayarak yasam doyumunun da artmasina neden
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olacaktir (Suldo ve Huebner, 2006). Bununla birlikte istek ve basarilar arasindaki uyumun
fazla olmasi kiginin yasam doyumunu da o denli arttiracagi belirtilmistir (Diener vd.,
2003). Yasamda kazanilan basarilar kisinin yeni standartlar1 ve istekleri benimsemesine

yol acacaktir (Pavot ve Diener, 1993).

Yasam doyumu hem bireysel hem de toplumsal gelisim i¢in dnemlidir. Saglikli
toplumlar saglikli bireylerden olusmaktadir. Yasamdan doyum alan kisi iiretkenligini

arttirarak gelisen saglikli toplumu olusturacaktir.

2.5.1. Yasam Doyumunu Etkileyen Degiskenler

Yasam doyumu sosyo demografik degiskenlerden (yas, cinsiyet, calisma, egitim,
din gibi) etkilendigi ifade edilmektedir (Ozer ve Karabulut, 2003). Yasam doyumunu
etkileyen degiskenlerden yas degiskeni lizerine yapilan onceki ¢aligmalara bakildiginda,
genglerin yaglilardan daha mutlu oldugu sonucuna varilirken son arastirmalarda yas
degiskeni ile mutluluk arasinda bir iligkinin olmadig: belirtilmektedir. Cinsiyet degiskenine
bakildiginda kadinlarin erkeklere gore daha fazla olumsuz duygu icerisinde olmasina
ragmen daha fazla yasamlarindan haz duyduklari belirtilmektedir. Yapilan ¢alismalarda
cinsiyet ile yasam doyumu arasinda c¢ok az bir fark oldugu goriilmektedir. Gelir
farkliliklarinin olmasi ve issizlik gibi degiskenlerin yasam doyumunu etkiledigi ve yapilan
aragtirmalarda bir isle ugragsmakta olan yasli bireyin yasam doyumu diizeyinin oldukc¢a
ylksek diizeyde oldugu ifade edilmektedir. Yasam doyumunu etkileyen degiskenlerden bir
digeri olan egitim, kadinlarin yasam doyumunu daha ¢ok olumlu yonde etkiler olusturdugu
belirtilmistir. Din degiskenine bakildiginda ise kisinin dine verdigi deger yasam doyumu
ile olumlu iligki icerisinde oldugu ifade edilmektedir. Evli ve aile sahibi olmanin yasam
doyumu iizerinde anlaml1 bir etkisinin olmadig: belirtilmektedir (Ozer ve Karabulut, 2003;

Vara, 1999).

2.5.2. Yasam Doyumunun Olg¢iilmesi

Yasam doyumunun Olgiilmesinde tek maddeli olcekler ve ¢ok maddeli dlgekler

kullanilmaktadir. Tek maddeli 6l¢ekler, yasam doyumunun tiim yoénlerini kapsamayarak
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daha ¢ok mutluluk durumunu 6lgerken ¢ok maddeli 6lgekler ise yasli bireyler i¢in liretilmis
olup bireyin duygu ve yasamina iliskin bilissel degerlendirmeleri kapsamaktadir. Yasam
doyumu calismalarinda temelde aranan biitlin yasama iliskin genel yargilardir. Yasam
doyumunun 6lgiilmesinde degisik zaman dilimlerinde meydana gelen farklilagsmalarin

bilinmemesi eksikliktir (VVara, 1999).

2.6. Ilgili Arastirmalar

Bu bolimde mesleki kaygi ve yasam doyumu kavramlariyla ilgili iilkemizde ve

diinyada yapilmig arastirmalar yer almaktadir.

2.6.1. Mesleki Kayg ile Ilgili Arastirmalar

Bu boliimde, aragtirmanin amaci dogrultusunda alanyazina bakilarak mesleki kaygi

kavramiyla ilgili ilkemizde ve diinyamizda yapilan arastirmalar yer almaktadir.

Tiirkiye’de Yapilmis Mesleki Kaygi ile Tlgili Arastirmalar

Bozdam (2008), arastirmasinda dgretmen adaylarmin mesleki kaygi diizeylerinin
ortaya cikarilmasini amagladigi calismasinda Selguk Universitesi Egitim Fakiiltesine
sayisal, sdzel ve yabanci dil puan tiirii ile 6grenci alan boliimlerin 6grencilerinden olusan
400 katilimciyla c¢alisma gercgeklestirimistir. Yapilan arastirma sonucunda Ogretmen
adaylarinin orta seviyede kaygi diizeyine sahip oldugu, dgrencinin cinsiyeti ve yetistigi yer
ile mesleki kayginin etkilenmedigi fakat o6grencinin yasi ve egitim alanlarinin mesleki

kaygi icin 6nemli oldugu bulunmustur.

Tiirkdogan (2014), arastirmasinda O6gretmen adaylarmin O6gretmenlik meslegini
tercth etme nedenleri ile mesleki kaygi diizeyleri arasindaki iligkinin anlamli olarak
farklilasip farklilasmadigini incelemek amaciyla yaptigi ¢alismasinda 6gretmen adayi
kayg1 dlgegini kullanmistir. Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde 6grenim gdren
457 dgretmen adayina uygulanan ¢aligma, d6gretmen adaylarinin mesleki kaygi diizeyleri

ile meslegi tercih etme nedenleri arasinda anlamli bir farklilagmanin olmadigir sonucuna
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varilmistir. Ogretmen adaylarinin 6grenim gordiikleri bransa istekli olarak basvuranlarin
mesleki kaygi diizeylerinin yiiksek seviyede oldugu goriiliirken bransa isteksiz olarak

basvuranlarin ise mesleki kaygi diizeylerinin diistik seviyede oldugunu belirtmistir.

Bilgici ve Deniz (2016), okul oncesi Ogretmen adaylarmin mesleki kaygi
diizeylerinin incelenmesine yonelik yaptiklari ¢alisma, Kastamonu Universitesi Egitim
Fakiiltesinde 6grenim goéren 201 okul oncesi 6gretmen adayindan olusmaktadir. Tarama
modeli kullanilarak gergeklestirilen ¢alisma sonucunda, 18-19 yas arasinda olan 6gretmen
adaylarmin mesleki kaygi diizeylerinin diger yas gruplarina gore daha diisiik seviyede
oldugu sonucuna varilmistir. Mesleki kaygi diizeyinin en yiiksek diizeyde oldugu degerler
son smnifta 6grenim goren okul dncesi 6gretmen adaylaridir. Ogretmenlik lisesi veya kiz
meslek lisesi mezunu olan okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin diger liselerden mezun olan
Ogretmen adaylarina gore mesleki kaygi diizeylerinin daha diisiik seviyede oldugu

sonucuna varilmistir.

Kocabas ve arkadaglar1 (2021), tip egitimi son simif 6grencilerinde anksiyete ve
mesleki kaygi diizeyinin degerlendirilmesi iizerine yapilan aile hekimligi uzmanlik
caligmasinda aile, is ve sosyal hayati olumsuz yonde etkileyen kaygiya neden olabilecek
faktorleri ve bu konuda alinabilecek onlemlerin saptanmasi amaclanmistir. Beck Anksiyete
Olgegi ve Mesleki Kaygi Olgegi kullanilarak yapilan arastirma tip fakiiltesi son smif
Ogrencilerinden olusan 210 katilimcidan olusmaktadir. Yapilan arastirma sonucunda tip
fakiiltesi son sinif 6grencilerinde diisiik seviyede kaygi ve orta diizeyde mesleki kaygiya ve
hekim adaylarinin giinliik hayatlarindaki anksiyetelerinin 6nemli bir boliimiiniin mesleki

kaygilar neticesinde gelistigi bulunmustur.

Kara (2020) gergeklestirdigi ¢alismasinda, miizik 6gretmeni adaylarmin kisilik
ozellikleri ve mesleki kaygi diizeyleri arasindaki iliskinin belirlenmesi amaciyla, Dogu
Anadolu Bolgesi illerinde bulunan egitim fakiiltesinde O6grenim goren 445 &grenci
orneklemi olusturmaktadir. Iliskisel tarama modeli kullanilarak gerceklestirilen calisma
sonucunda, miizik 6gretmeni adaylarinin kisilik 6zellikleriyle mesleki kaygi diizeyleri
arasinda iligkinin bulunmadigi, gorev merkezli ve 6grenci/iletisim merkezli kaygi arasinda,
gorev merkezli ve meslektas/veli merkezli kaygi arasinda anlamli bir iliskinin oldugu

bulunmustur.
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Ozbay (2022), uzaktan egitimle ders veren &gretmenlerin dijital yeterlilikleri ile
mesleki kaygi diizeyleri arasindaki iliskinin belirlenmesi amaciyla gerceklestirdigi ¢calisma,
Erzurum iline bagli olan ortaokullarda gorev yapan 169 6gretmen ile gergeklestirilmistir.
Toker vd. (2021) tarafindan Tiirkce’ye uyarlanan “Egitimciler i¢in Dijital Yeterlik Olgegi”
ve Kokliikaya ve Yildirim (2016) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik Meslegine Yonelik
Kaygr Olgegi” ¢alismada kullamlmustir. Elde edilen verilere gore, 6gretmenlerin dijital
yeterlilik diizeylerinin diisiik olmas1 mesleki kaygi diizeylerinin yiiksek seviyede olmasini
etkiledigi, mesleki kaygi ile cinsiyet, yas, mesleki kidem ve brans arasinda anlamli bir

iliskinin olmadig1 sonucuna varilmstir.

Atasoy (2023), arastirmasinda beden egitimi Ogretmen adaylarinin ve diger
O0gretmen adaylarinin 6gretmen 6z yeterlik algilar1 ile mesleki kaygi diizeyleri arasindaki
iliskinin belirlenmesi amaciyla, Aksaray Universitesi Egitim Fakiiltesi 6gretmen adaylari
ve Spor Bilimleri Fakiiltesinde 6grenim goren beden egitim dgretmeni adaylari olan 447
ogrenci drneklem grubunu olusturmaktadir. “Ogretmen Adaylarma Yénelik MKO” veri
toplama araci olarak kullanilmistir. Arastirma sonucuna gore, Ogretmen adaylarinin
mesleki kaygi diizeyleri ile gelir durumu, cinsiyet ve boliim degiskenleri arasinda anlamli
farklilik ortaya c¢ikmistir. Beden egitimi 6gretmen adaylarinin ve 68retmen adaylarinin
mesleki kaygi diizeyleri ile 6z yeterlik diizeyleri arasinda pozitif yonde iliski oldugu

sonucuna varilmistir.

Vardarlioglu (2023), Ingilizce dgretim gérevlilerinin isle biitiinlesmesi ve mesleki
kaygi diizeyleri arasindaki iliskinin belirlenmesi amaciyla gergeklestirdigi calismasinda,
230 katilimciya anket uygulanmasi sonucu katilimcilarin mesleki kaygi diizeyleri orta
diizeyden biraz diigiikk diizeyde bulunurken katilimcilarin igle biitlinlesme diizeyleri
yiiksektir. Isle biitiinlesme diizeyi ile mesleki kaygi diizeyi arasinda negatif yonde diisiik
baglant1 bulunmustur. Katilimcilarin isle biitiinlesme ve mesleki kaygi diizeyleri ile yas,

cinsiyet, mesleki tecriibe ve kariyer se¢imi arasinda anlamli farklilik bulunmamaistir.

Yurtdisinda Yapilmis Mesleki Kaygi ile lgili Arastirmalar

Fuller (1969), 6gretmenlik meslegine iliskin mesleki kaygilar1 belirlemek ig¢in

yaptig1 ¢alismasinda mesleki kaygilari; ben merkezli kaygi, gorev merkezli kaygi ve
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Ogrenci merkezli kaygi olmak iizere li¢ grupta toplamistir. Meslegini basartyla devam
ettirmek isteyen dgretmenin kisisel merkezli kaygisi i¢sel diinyasidir. “Ogretmenlik bana
gore bir meslek mi?”, “meslegimi her giin nasil yapacagim?” gibi sorulara kisisel merkezli
kaygi basamaginda cevap aranir. Mesleki kayginin bir diger basamagi olan gérev merkezli
kayg1 ise bireyin Ogreticiligini icerir. Basartyla 6gretim yontemlerini uygulamak isteyen
ogretmen, “Farkli simif ortamlarinda egitim ve 6gretim nasil yapilir?”, “Alanimdaki yeni
materyalleri, teknikleri ve fikirleri nasil edinebilirim?” sorularina cevap aramaktadir.
Ogrenci merkezli kaygi basamaginda ise dgretmen dgrencilerin bilissel, sosyal ve duygusal
alanlarma yogunlasarak “Ogrencilere nasil yardimcei olabilirim?”, “Hayat-boyu 6grenmeyi
nasil saglayabilirim?” sorularina cevap aramaktadir (Dursun ve Karagiin, 2012).
Ogretmenlerin mesleki kaygi diizeyini 6lgmede kullamlan dlgeklerde g¢ogunlukla Fuller
(1969) ile Fuller ve Bown (1975)’un ¢alismalar1 kullanilmistir. Daha sonrasinda Fuller ve
Borich (1988) 50 maddeden olusan Ogretmenlik Kayg1 Olgegini gelistirmislerdir. Wagner
(2008), meslege yeni baglayan ogretmenlerin mesleki kaygi diizeylerinin deneyimli

ogretmenlere gore daha yiiksek diizeyde oldugu sonucuna varmistir.

Wagner (2009), aday 6gretmenlerin mesleki stresi ve basa ¢ikma kaynaklari adli
calismasinda egitim alaninda yeni olan Ogretmenlerin veya stajyer 6gretmenlerin stres
diizeylerini hangi faktorlerin etkiledigini, demografik 6zelliklerin stres diizeyi ile iligkisini
ve Ogretmenlerin mesleki stres ile hangi basa c¢ikma kaynaklarmi belirledigini
amaglanmistir. Mesleki Roller Anketi kullanilarak gerceklestirilen ¢alisma 91 kisiden
olusmaktadir. Arastirma sonuglaria bakildiginda, deneme siirecindeki 6gretmenler diger
Ogretmenlere gore daha fazla stres altinda olduklart belirtilirken Onceliklerinin,
beklentilerinin ve degerlendirme kriterlerinin net olmasi nedeniyle daha yiiksek diizeyde
stres yasamaktadirlar. Stresle basa ¢ikma konusunda etrafindaki kisilerden daha fazla
destek gormek, yardim almak ve kisisel aktiviteleri tamamlamak stresi hafiflettigi

belirtilmistir.

Freitas vd. (2014), profesyonel hemsirelerde fiziksel aktivite programlarinin
anksiyete, depresyon, mesleki stres ve tiikenmislik sendromuna etkisini belirlemek i¢in
gerceklestirdikleri calismada, 21 hemsireye Hastane Anksiyete ve Depresyon Olgegi,
Maslch Tiikenmislik Envanteri, Is Stresi Olcegi ve yasam kalitesini belirlemek icin yar1

yapilandirilmis bir anket uygulanmistir. Aragtirma sonuglarina bakildiginda, isyerindeki
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fiziksel aktiviteler ile kaygi, depresyon, tilkenmislik veya mesleki stres arasinda anlaml
farklilik gozlenmemistir. Fakat is yerindeki fiziksel aktiviteler hemsirelerin saglik

algilarinda ve isle ilgili yagam kalitesinde iyilesme oldugu sonug olarak elde edilmistir.

Lee vd. (2015), Giiney Kore’li kadin imalat isgileri arasinda kaygi belirtileri ve
mesleki stres ile kaygi belirtileri arasindaki iliskiyi incelemeyi amaglayan calismada, 1141
kadin isciye Pittsburgh Uyku Kalitesi Indeksi, Kore Mesleki Stres Olgegi ve Beck
Anksiyete Envanteri uygulanmistir. Aragtirma sonuglarina gore Giiney Kore’li kadinlarda
anksiyete belirtilerinin yayginligr %15.2 olarak bulunmustur. Giiney Kore’li kadin imalat
is¢ileri arasinda kaygi belirtileri ile psikososyal ¢alisma ortamindan kaynaklanan mesleki

stres arasinda anlamli bir iligki bulunmustur.

Maran vd. (2015), polis memurlarinda mesleki stres, kaygi ve kaygi ile basa ¢ikma
yollar1 iizerine gerceklestirdikleri ¢alismada, Kuzey Italya’da calisan 617 polis
memurlarinin yasadigi stres diizeyi ile mesleki kaygi agisindan sonuglart 6lgmek
istenmistir. Aragtirma sonuglarina bakildiginda, kadin polis memurlar1 erkek polis
memurlarina gore daha yiiksek diiyezde mesleki stres ve kaygi diizeyine sahip oldugu

belirtilmistir.

Desoukly ve Allam (2017), Misirh 6gretmenler arasinda mesleki kaygi, stres ve
depresyon yaygmliginin belirlenmesi amaciyla gergeklestirdikleri ¢alisma, 568 Misirl
ogretmen katilimcidan olusmaktadir. Kisisel veri anketi, Mesleki Stres Endeksi ve Beck
Depresyon Envanteri 0Olgekleri katilimcilara uygulanmistir. Arastirma sonuglarina
bakildiginda, 40 yas ve iistli 6gretmenlerde, kadin 6gretmenlerde, ilkokul 6gretmenlerinde,
maas1 yetersiz 6gretmenlerde, 6gretmenlik deneyimi yliksek olan kisilerde ve is yiikii fazla
olan Ogretmenlerde kaygi ve depresyon dereceleri anlamli derecede yiiksek oldugu

belirtilmistir.

Golonka vd. (2019), depresyon ve kayginin mesleki tiikenmislige etkisi lizerine
gerceklestirdikleri calismanin amaci, iki farkli tiikenmislik 6l¢iisiintin 6rgiitsel ve bireysel
degiskenlere gore analiz edilerek karsilastirilmasidir. Polonya’nin Krakow kentinde
bulunan Jagiellonian Universitesi Uygulamali Psikoloji Enstitiisiinde 6grenim goren 100

ogrenci ile gerceklestirilen calisma sonucunda, organizasyonel degiskenlerin yaninda
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bireysel Ozelliklerde mesleki tiikenmiglik {izerinde 6nemli bir rol oynamakta oldugu ve

depresyonun mesleki tiikenmenin 6nemli belirleyicisi oldugu belirtilmistir.

Yue vd. (2023), Cin’in ¢ifte azaltma politikasinin neden oldugu 6gretmenlerin
mesleki kaygisi1 ve temellendirilmis teori tiizerine gerceklestirdikleri ¢alisma,
temellendirilmis teoriye dayanarak, 45 ilkokul ve ortaokul 6gretmeni ile goriigmeler
gergeklestirilmistir. Arastirma sonuglarima bakildiginda, ¢ifte azaltma politikasinin
O0gretmenlerin mesleki kaygilarina neden oldugu, 6gretmenler 6z diizenleme konusunda ne
kadar ¢ok 1srar etselerde c¢ifte azaltma politikasinin neden oldugu mesleki kaygilara

temelden ¢zmenin zor oldugu sonucuna varilmistir.

Ernes ve Wanasida (2023), mesleki stres, kaygi, ise baglilik ve algilanan orgiitsel
destegin COVID-19 pandemisi sirasinda XYZ Hastanesinde ¢alisan hemsirelerde
inovasyon ¢iktilart iizerindeki etkisinin belirlenmesi amaciyla gerceklestirilen ¢alisma, 160
hemsireden olugmaktadir. Arastirma sonuglarina bakildiginda, yenilik¢i davranisin yenilik
ciktilar1 lizerinde pozitif ve anlamli bir etkiye sahip oldugu, mesleki stresin ve mesleki

kayginin yenilik¢i davranis lizerinde 6nemli bir etkisinin olmadig1 sonucuna varilmistir.

Gunnarson vd. (2023), depresyon ve kaygisi olan kisilerde mesleki performans
sorunlarinin belirlenmesi amaciyla gergeklestirdikleri ¢alisma, saglik hizmetleri ve genel
rug saglig1 boliimlerinde yaslar1 18-65 arasinda olan depresyon ve anksiyete hastasi olan
toplam 118 katilimcidan olusmaktadir. Betimsel istatistikler ve yonlendirilmis igerik analiz
ile analiz edilen veriler sonucunda, katilimcilarin mesleki performans diizeylerinin diisiik

diizeyde oldugu sonucuna varilmistir.

2.6.2. Yasam Doyumu ile Tlgili Arastirmalar

Bu béliimde, arastirmanin amaci dogrultusunda alanyazina bakilarak yasam

doyumu kavramiyla ilgili ilkemizde ve diinyamizda yapilan aragtirmalar yer almaktadir.
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Tiirkiye’de Yapilmis Yasam Doyumu ile Tlgili Arastirmalar

Karatag (1988), yaslhilarda yasam doyumunu etkileyen etmenler iizerine yaptigi
yuksek lisans ¢alismasinda huzur evinde yasayan yaslilar1 yakindan tanimayi, bu yaglhilarin
yasam doyum diizeylerini ve yagam doyum diizeylerini etkileyen etmenleri ortaya koymay1
amaclamistir. Iliskisel tarama modeli ve yasam doyum olgegi kullanilarak yapilan
arastirma Ankara Seyranbaglari huzurevinde kalan ve akli dengesi yerinde olan 40 erkek,
57 kadin olmak iizere toplam 97 katilimcidan olugsmaktadir. Yapilan arastirma sonucunda
yas degiskeninin erkek katilimcilarin yagam doyum diizeylerini ve kadin katilimcilarin ise
olumlu ben imgesine sahip olmalari simdiki yetersizliklerine ragmen kendilerini degerli
bulmalari iizerinde 6nemli bir etken oldugu, ilce dogumlularin kendilerine karsi daha
olumlu duygular besledigine karsin kdy dogumlularin kendilerine karsi daha olumsuz
duygular besledikleri, erkek deneklerin yasam doyum diizeylerini gelir diizeylerinin
etkiledigi, kadin ve erkek katilimcilarin saglik sorunlarinin olmamasinin yasam doyum
diizeylerini yiikselttigi, kadin katilimcilarda etkinlik diizeyinin yasamin her boyutunda
olumlulugu arttirdig1 bulunmustur. Katilimeilarin 6grenim durumu, meslek, gelir saglama
kaynaklari, gelirin yeterli olup olmamasi, medeni durum, ¢ocuk sahibi olma, yerlesim
birimi ve huzurevinde kalma siiresi ile ilgili degiskenlerin katilimcilarin yasam doyumu

diizeyleri lizerinde etkili olmadig1 bulunmustur.

Koker (1991) yiiksek lisans calismasinda, 17-21 yas grubunda bulunan normal,
sorunlu ve norotik belirti gdsteren ergen bireylerin yasam doyumu diizeylerinin saptamak
ve yas ve cinsiyet degiskenlerine gore anlamli farklilik gosterip gostermedigi belirlemek
amagclanmistir. Yasam doyum odlgegi kullanilarak yapilan arastirma Anadolu Universitesi
Tip Fakiiltesi Psikiyatri Ergen Boliimiine basvuran 17-21 yas grubunda bulunan 56
katilimcidan olugmaktadir. Yapilan arastirma sonucunda normal grupta bulunan ergenlerin
sorunlu ve norotik gruptaki ergenlere gore daha doyumlu oldugu, yas acisindan ise
herhangi bir farkliliga rastlanmazken kadinlarin erkeklere gore daha doyumlu oldugu

bulunmustur.

Vara (1999), yogun bakim hemsirelerinde i3 doyumu ve yasam doyumu arasindaki
iliskinin belirlenmesi amaciyla yaptigi calisma, Ege Universitesi Tip Fakiiltesi

Hastanesi’nde yogun bakim hemsireligi yapan 100 katilimcidan olusmaktadir. Yapilan
31



aragtirma sonucunda, yasam doyumu diizeylerinin en ¢ok iicret boyutunda en az ise yapilan
islerin icerigi boyutunda sagladiklar1 sonucuna varilirken hemsirelerin meslegi uygun
bulup bulmamasi yasam doyumu iizerinde etkili degiskendir. Hemsirelerin yas, medeni
durum, mesleki kidem ve isten ayrilma diisiincesi gibi demografik degiskenler ile yasam

doyumu diizeyleri arasinda anlamli bir iligki olmadig1 saptanmastir.

Eren (2008), onkoloji hemsirelerinin is doyumu ve yasam doyumunun incelenmesi
lizerine yaptig1 ¢alismasinda, Onkoloji Hemsireligi Dernegine iiye olan 115 katilimcidan
olugmaktadir. Arastirma sonucuna bakildiginda, hemsirelerin evli, devlet hastanesinde
calismasi, 16 yil ve lizeri deneyim sahibi olmasi, lisansiistii egitim almasi, ailede bakim
gereksinimi olmast yasam doyumu diizeyleri ile yiiksek derecede anlamli oldugu sonucuna
varilmigtir. Aragtirmada yasam doyumu ile is doyumu arasinda pozitif anlamli bir iligki
oldugu, lisansiistii egitim diizeyine sahip hemsirelerin i¢sel ve genel doyum degerlerinin

yiiksek derecede anlamli oldugu saptanmistir.

Aydin (2019), ¢alisan bireylerde yasam doyumu, mesleki tiikenmislik ve dini basa
¢tkma arasindaki iligkinin incelenmesini amagladigi calismasinda, Mesleki Tiikenmislik
Olgegi, Yasam Doyumu Olgegi ve Dini Basa Cikma Olgegini kullanmustir. Farkl illerde
yasayan ve farkli yas, meslek ve egitim durumuna sahip olan 286 katilimcidan olusan
arastirma sonucunda, yasam doyumu ile olumlu dini basa ¢ikma arasinda istatistiksel

olarak anlamli pozitif bir iligki saptanmugtir.

Tekeli (2022), iiniversite 6grencilerinin gelecek kaygisinin yasam doyumu ve
romantik iligkiler iizerindeki etkisinin incelenmesi amaciyla gerceklestirdigi ¢alismasinda,
Tiirkiye nin farkli bolgelerinde yasayan 320 {iniversite 6grenci 6rneklemi olusturmaktadir.
Cok boyutlu iligki 6lgegi, Beck umutsuzluk 6lgegi ve yasam doyumu o6lcegi kullanildig:
caligma sonucunda, 6grencilerin yasam doyumu ve geleccek kaygisi arasinda negatif yonlii
iliski bulunmustur. Calismada iligski korkusu/kaygisi, iliski izlenimi ayarlama, digsal iliski
kontrolii ve gelecek kaygisi degiskenleri arasinda olumsuz yonde iliski bulunmustur.
Iliskide kendine giiven, iliski giriskenligi, icsel iliski kontolii ve yasam doyumu
degiskenleri arasinda olumlu yonde iliski bulunurken gelecek kaygisi degiskenleri ile

olumsuz yonde iliski bulunmustur.
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Gokceek (2022), ogretmenlerde kiiltiirel zeka diizeylerinin yasam doyumu ve is
performanslar ile iliskisinin belirlenmesi amaciyla gerceklestirdigi calisma, iliskisel bir
arastirmadir. Dogu Anadolu bélgesinin bir ilinde gérev yapmakta olan 300 6gretmenin
katilim gosterdigi calismada kiiltiirel zeka Olgegi, yasam doyumu Olcegi ve is doyumu
Olcegi kullanilmistir. Arastirma sonuclarina bakildiginda, 6gretmenlerin kiiltiirel zeka
diizeyleri ile is performansi tizerindeki etkisinde yasam doyumu diizeyinin etkisi olmadigi,
kiltiirel zeka, is doyumu ve yasam doyumunun cinsiyete gore degismedigi sonucuna
varilmistir. Kiiltiirel zeka ve yasam doyumunun yasa gore anlamli degisiklik gostermedigi

bulunurken is performansi ile yas degiskeni arasinda farkin anlamli oldugu saptanmistir.

Celep (2023), okul oncesi 6gretmenlerin 6grenilmis garesizlik, yasam doyumu ve is
doyumu arasindaki iligskinin belirlenmesi amaciyla, 104 okul dncesi 6gretmeni ile ¢calisma
gerceklestirilmistir. Arastirmada betimsel iligkisel tarama modeli kullanilmistir. Arastirma
sonuclarina bakildiginda, Ogrenilmis caresizlik ile yasam doyumu arasinda iligki
bulunmamis ve dissal kontrol edilemezligin yasam doyumunu etkilemedigi sonucuna
varilirken igsel kontrol edilemezligin yasam doyumunu azalttigi saptanmigtir. Ogrenilmis

caresizligin is doyumunu azalttig1 sonucuna ulasilmistir.

Bilici (2023), ilkokul o&gretmenlerinde psikolojik 1yi olus, depresyon, stres,
anksiyete, stres ile basa ¢ikma tarzlarmin ve yasam doyumuyla iliskisini belirlemeye
yonelik gerceklestirdigi caligmasinda, 395 ilkokul 6gretmenine Depresyon Anksiyete Stres
Olgegi Kisa Formu, Yasam Doyum Olgegi, Psikolojik Iyi Olus Olgegi, Stresle Basa Cikma
Tarzlar1 Olgegi uygulanmistir. Arastirma sonuglarma gore, ilkokul &gretmenlerinin
psikolojik 1yi olus diizeyi arttikca, stres ile olumlu bas etme tarzlari ve yasam doyumu
diizeyleri artmis, depresyon, stres, anksiyete ve stres ile olumsuz bas etme tarzlari

azalmistir.

Yurtdisinda Yapilmis Yasam Doyumu ile ilgili Arastirmalar

Campbell (1976), bireylerin maddi kazan¢ ve ekonomik ac¢idan yasam doyumunu
arastirdig1 calismasinda, ekonomik agidan farkli refah seviyesinde goren bireylerin yasam

doyumu diizeylerinin yiliksek oldugu sonucuna varmistir. Campbell ve arkadaglar
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1976°daki ¢alismada yas degiskeninin arttik¢a, yasam doyum diizeyinin azaldigini ifade

etmislerdir.

Joong (1995), 82 erkek ve 105 kadin katilimcinin arasinda bos zamanlarin
niteligine dair yaptig1 calismada bos zamanlarin tatmin edici gegirilmesinin yasam
doyumuna direkt bir katkist oldugunu bulmustur. Calisan bayanlarin yagam doyumu
lizerine arastirma yapan Nalphoz (1996), benlik saygisi ve rol ¢atismasi ile medeni durum
ve yas arasindaki iliskiyi arastirmis ve sonug¢ olarak yasam doyumu ve rol catigmasi ile

medeni durum arasinda pozitif bir iliski oldugu sonucuna varmistir.

Bernarto vd. (2020), Endonezyali &gretmenlerde doniisiimcii liderligin etkisi,
algilanan oOrgiitsel destek, yasam doyumuna yonelik is doyumu diizeylerinin incelenmesi
amaciyla gerceklestirdikleri ¢calisma, kartopu yontemiyle belirlenen 127 okul 6gretmenine
elektronik ortamda anket uygulanmistir. Arastirma sonuglarina bakildiginda, doniisiimcii
liderligin algilanan Orgiitsel algi {izerinde olumlu etkisi oldugu ve algilanan orgiitsel
destegin is tatmini ve yasam doyumu iizerinde olumlu etkiye sahip oldugu sonucuna

varilmustir. Is tatminin yasam doyumunu olumlu yonde etkiledigi saptanmustir.

Szczeéniak ve Tutecka (2020), Aile Isleyisi Ve Yasam Doyumu: Duygusal Zekanim
Aracilik Rolii ¢alismasi, %86’s1 kadinlardan olusan 204 katilimcidan olusmaktadir. Aile
isleyisini, hayattan memnuniyeti ve duygusal zekayr O6lgmek icin ¢evrimici forumlar
kullanilmistir. Arastirma sonuglarina bakildiginda, yasam doyumu ile duygusal zekanin
birbiriyle iligkili oldugu, uyum, esneklik, iletisim ile aile memnuniyeti arasinda olumlu ve

anlamli bir iliskinin oldugu sonucuna varilmaistir.

Clark ve Lepinteur (2022), Avrupa’da Pandemi Politikas1 ve Yasam Doyumu
calismasi, 2020 yili boyunca Fransa, Almanya, ltalya, Ispanya ve Isvec iilkelerinin
COVID-19 salgmina yonelik pandemi politikalarmin yasam doyumu {iizerindeki etkilerini
belirlenmesi amaciyla Liiksemburg Universitesi tarafindan toplanan veriler kullanilmistir.
Arastirma sonugclarina bakildiginda, hiikiimetler tarafindan uygulanan pandemik politikalar
yasam doyumu diizeylerini diislirdiigii ve kadinlarin erkeklere gore daha diisiik yasam

doyumu diizeyine sahip oldugu saptanmistir. Hiikiimetlerin sagladig1 ekonomik destegin
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ise yasam doyumunu etkilemedigi sonucuna varilmigtir. Pandemi politikalar1 kadinlarin

refah diizeyini erkeklere gore daha ¢ok etkiledigi saptanmustir.

Lugue-Reca vd. (2022), Ogretmenlerin yasam doyumu ve siirekli duygu
diizenlemenin, i¢sel is tatmininin, duygulanim roliinii analiz eden yapisal esitlik modeli
olusturmak icin gergeklestirdikleri ¢aligma, 404 Ispanyol 6gretmen katilim gdstermistir.
Aragtirma sonuglarina bakildiginda, olumlu ve olumsuz duygulanim, siirekli duygu
diizenleme ile hem yasam hemde is tatmini arasindaki iliskiye aracalik etmekte oldugu ve

is tatmininin yasam doyumunun temel belirleyicisi oldugu sonucuna varilmstir.

Parvizi vd. (2023), yanik hastalarinda yasam doyumu ile ilgili faktorlerin sistematik
bir sekilde incelenmesi amaciyla gerceklestirdikleri calisma, 3352 yanik hastast
katilimcidan olusmaktadir. Uluslararasi veri tabanlarinda sistematik bir aragtirma yapilarak
incelemeler yapilmistir. Arastirma sonuglarina gore, yaniktan bu yana gegen siire ve din
gibi faktorlerin yanik hastalarinin yasam doyumu diizeyleri ile pozitif ve anlamli iligki
saptanmistir. Yanik hastalarinda aile memnuniyeti, goriinlimiinden memnuniyet ve dnceki
psikiyatrik tedavi ile hastalarin yasam doyumu diizeyleri arasinda negatif yonlii anlamli
iliski oldugu sonucuna varilmistir. Yanik hastalarinin yasam doyumu diizeyi diisiik

diizeyde oldugu saptanmustir.

Pekar (2023), goniilliiliik, askerligin yeniden entegrasyonu ve yasam doyumu
arasindaki iligkinin belirlenmesi amaciyla gercgeklestirilen c¢alisma 72 katilimcidan
olusmaktadir. Arastirmada, Diener vd. (1985) tarafindan olusturulan Yasam Doyumu
Olgegi ve Romaniuk ve Kidd (2018) tarafindan olusturulan Asker-Sivil Uyum ve Yeniden
Biitiinlesme Onlemi Olgegi cevrimici olarak katilimcilara uygulanmistir. Arastirma
sonuglara gore, katilimcilarin goniilliiliikk sikligi ile yasam doyumu diizeyleri arasinda

anlamli iliskinin olmadig1 saptanmaistir.
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UCUNCU BOLUM
ARASTIRMA YONTEMI

Arastirmanin bu boliimiinde aragtirmanin model, evren ve orneklem grubu ile veri

toplama araglar1 ve verilerin analizi ile ilgili agiklamalar yer almaktadir.

3.1. Arastirma Modeli

Lisansiistii egitim enstitlisii 0grencilerinin mesleki kaygi diizeyleri ile yasam
doyumlar1 arasindaki iliskiyi arastirmay1 hedefleyen bu ¢alisma iliskisel tarama modelinde
gerceklestirilmistir. iliskisel tarama modeli dogrultusunda bu ¢alismada lisansiistii egitim
enstitlisii 6grencilerinin mesleki kaygi diizeyleri ile yasam doyumu diizeyleri arasindaki

iligkinin varlig1 ve derecesi belirlenmek amacglanmaistir.

Lisansiistii egitim enstitlisii 0grencilerinin mesleki kaygi diizeyleri ile yasam
doyumlar1 arasinda olusan degisimlerin varligi ve yonii degiskenlerin alt boyutlariyla

birlikte irdelenmistir.

3.2. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim
Enstitlisii Anabilim Dallarindan Sosyal Bilimleri, Fen Bilimleri, Egitim Bilimleri ve Saglik
Bilimleri boliimlerinde 2021-2022 egitim 6gretim yillarinda 6grenim goérmekte olan 372

ogrenciden olusmaktadir.

Calisma evreninden kiime Ornekleme yoOntemiyle se¢ilen bolimler ve oOgrenci
gruplar1 aragtirmanin 6rneklemi olarak belirlenmistir. Ural ve Kilig’a (2011) gore kiime
orneklem yontemi evren hacminin biiyiikk ve evreni olusturan birimlerin arasindaki
mesafenin uzak oldugu durumlardaki aragtirmalarda kullanilmaktadir. Karasar (2016),
kiime ornekleme yonteminde evreni olusturan gruplar fakiilte, béliimler, anabilim dallar
vb. kapsadigin1 belirtmistir. Aragtirma kiimeleri; Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri, Egitim

Bilimleri ve Saglik Bilimleri Anabilim Dallar1 olarak yer almaktadir. Calismada
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kiimelerden alinan Grneklem sayilari birbirine esit sayida olmasmna dikkat edilmistir.
Ormeklem grubunda yer alan lisansiistii egitim enstitiisii 6grencilerinin sosyo-demografik

Ozelliklerine iligskin veriler Tablo 1°de yer almaktadir.

Lisansiistii egitim goren O&grencilerin sosyo-demografik o6zelliklerine iliskin
bulgular degerlendirildiginde; g¢alismaya katilan katilimcilarin yarisindan fazlasini (%
60.8) kadin Ogrenciler olustururken yarisindan azi (% 39.2) ise erkek Ogrencilerden
olusmak {iizere toplamda 372 ogrenci katilm gostermistir. Katilimcilarin akademik
durumlart incelendiginde ise 6grencilerin 287’si (%77.2) yiiksek lisans ve 85’1 (% 22.8)
doktora egitimi gormektedir. Bu dgrencilerin 112°si (%30.1) sosyal bilimler anabilim dali,
111°1 (%29.8) fen bilimleri anabilim dali, 116’s1 (%31.2) egitim bilimleri anabilim dali,
33’1 (%8.9) ise saglik bilimleri anabilim dali 6grencisi oldugu goriilmektedir. Egitim
stireci durumuna bakildiginda ise katilimeilarin 220°si (%59.1) ders asamasinda, 135’1
(%36.3) tez asamasinda ve 17°si (%4.6) yeterlik asamasindadir. Katilimcilar mesleki
durumlarini ise 141°1 (%37.9) “lisans egitimini aldigim alanla ilgili meslekte ¢alistyorum”
olarak belirtirken 25’1 (%6.7) “farkli bir kadrolu meslekte ¢alistyorum”, 27’si (%7.3)
“farkl1 bir gecici meslekte calistyorum” olarak belirtmistir. Ogrencilerin 179°u (%48.1) ise
mesleki durumuna “caligmiyorum” olarak belirtmistir. Toplamda ¢alismaya katilan
ogrencilerin 193’1 bir meslekte calistigi 179’unun ise bir meslekte calismadigi

goriilmektedir.
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Tablo 1
Orneklem Grubunun Sosyo-Demografik Ozelliklerine Iliskin Bulgular

n %
Cinsiyet
Kadin 226 60.8
Erkek 146 39.2
Akademik Durum
Yiiksek Lisans 287 77.2
Doktora 85 22.8
Ogrenim Gériilen Anabilim Dah
Sosyal Bilimler 112 30.1
Fen Bilimleri 111 29.8
Egitim Bilimleri 116 31.2
Saglik Bilimleri 33 8.9
Egitim Siireci Durumu
Ders Asamasi 220 59.1
Tez Asamasi 135 36.3
Yeterlik Asamasi 17 4.6
Mesleki Durum
Lisans egitimini aldigim alanla ilgili
meslekte calistyorum. il 379
Farkl1 bir kadrolu meslekte ¢alistyorum. 25 6.7
Farkli bir gecici meslekte calistyorum. 27 7.3
Calismiyorum. 179 48.1
Toplam 372 100

3.3 Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin gergeklestirilmesi i¢in gerekli olan izinler Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dekanligi ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Etik Kurulundan alinmistir. Arastirma bilgilendirme ve
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goniilliilik onami alinarak yiiz yiize Olgek formu ve uzaktan ¢evrim i¢i formu ile

uygulanmistir.

Verilerin toplanmasinda lisansiistii egitim enstitiisii O0grencileri ile yiiz yiize
goriisiilerek Olcek formu uygulanmaya calisilmis ve Olcege goniillii olarak katilan
Ogrencilere uzaktan cevrim i¢i formu gonderilerek smif arkadaslari ile paylasilmasi

istenmistir.

3.3.1. Veri Toplama Araclar

Arastirmada, ¢alismanin amaglari dogrultusunda veri toplama araci olarak {i¢ adet
Olcek kullanilmigtir. Lisansiistli egitim enstitiisii 6grencilerinin kisisel bilgilerine ulagmak
icin bes sorudan olusan “Kisisel Bilgi Formu”, bir meslekte calisan lisansiistii egitim
enstitiisii 6grencileri icin “Calisan Lisansiistii Ogrencilerine Yonelik MKO”, bir meslekte
calismayan Lisansiistii Egitim Enstitlisii  0grencileri i¢in “Calismayan Lisansiistii
Ogrencilerine Yonelik MKO” ve katilimcilari yasam doyumu diizeylerini belirlemek icin

ise “Yasam Doyumu Olgegi” kullanilmstir.

Arastirmada katilimcilarindan veri toplanmadan énce COMU Lisansiistii Egitim
Enstitiisic Etik Kurulundan 23.06.2022 tarih ve 13/16 sayili karariyla izin alinmistir.

Kullanilan veri toplama araglari, kisisel bilgi formu ile gerekli izinler eklerde sunulmustur.

Kisisel Bilgi Formu

Arastirmaya katilan kisilerin kisisel bilgilerine ulagmak amaciyla kisisel bilgi formu
olusturulmustur. Kisisel bilgi formunda; lisansiistli egitim enstitiisii 0grencilerinin
cinsiyetleri, akademik durumu, 6grenim goriilen anabilim dali, egitim siireci durumu ve
Ogrencilerin bir iste calisip caligmadigini belirlemek i¢in mesleki durumlarina iliskin

bilgiler iceren bes sorudan olusmaktadir.
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Cahsan Lisansiistii Ogrencilerine Yonelik Mesleki Kaygi Olcegi

Basar ve Sezen (2023), Calisan Lisansiistii Ogrencilerine Ydnelik Mesleki Kaygi
Olgegi’ni ¢alisan lisansiistii egitim enstitiisii grencilerinin mesleki kaygilarmi dlgmek igin
gelistirmistir. Calisan Lisansiistii Ogrencilerine Yonelik MKO, 30 maddeden olusmakta ve
kisisel merkezli, gérev merkezli, ¢alisma ortami/meslektas merkezli, ekonomik merkezli,
toplum merkezli ve yonetici merkezli olmak iizere alt1 faktorli bir yapidan olugsmaktadir.
“Faktorlerinin diizeltilmis madde-toplam korelasyonlarma bakildiginda 0.320 ile 0.763
arasinda, Cronbach Alfa degerinin ise 0.687 ile 0.901 arasinda degismekte ve dlgegin
toplamina bakildiginda ise Cronbach Alfa degeri 0.934 olarak bulunmustur. Cronbach Alfa
degerinin 0.90’dan biiyiik olmas1 dlgek glivenirliginin “miikemmel” derecede oldugunu
gostermektedir. % 27’lik st ile % 27’lik alt gruplarin t-testi sonuglarina bakildiginda ise
Olcegin tim maddelerinin (p<0.001) anlamli oldugu bulunmustur.” (Basar ve Sezen,
2023). Calisan Lisansiisti Ogrencilerine  Yonelik Mesleki Kaygi  Olgeginin
uygulanabilmesi icin gecerlik ve giivenirlik diizeyinin yeterli seviyede oldugu ve

arastirmada kullanmak i¢in uygun oldugu kabul edilmistir.

Cahsmayan Lisansiistii Ogrencilerine Yonelik Mesleki Kaygi Olcegi

Basar ve Sezen (2023), Calismayan Lisansiistii Ogrencilerine Yonelik Mesleki
Kayg1 Olgegi’ni ¢aligmayan lisansiistii egitim enstitiisii 6grencilerinin mesleki kaygilarini
olgmek icin gelistirmistir. Calismayan Lisansiisti Ogrencilerine Yénelik MKO, 25
maddeden olusan ve bes faktdrlii bir yapidan olusmaktadir. Olgekte bulunan faktorler,
ekonomik merkezli, issizlik merkezli, toplum merkezli, mesleki gelecek merkezli ve kisisel
merkezli olarak gruplandirilmis oldugu goriilmektedir. “Faktorlerinin diizeltilmis madde-
toplam korelasyonlaria bakildiginda 0.423 ile 0.681 arasinda, Cronbach Alfa degerinin ise
0.782 ile 0.866 arasinda degismektedir. Olgegin toplamina bakildiginda ise Cronbach Alfa
0.922 olarak hesaplanmistir. T-testi sonuglarina bakildiginda, 6l¢egin tiim maddelerinin
(p<0.001) anlaml1 oldugu bulunmustur.” (Basar ve Sezen, 2023). Calismayan Lisansiistii
Ogrencilerine Yonelik Mesleki Kaygi Olgeginin uygulanabilmesi icin gecerlik ve

giivenirlik diizeyinin yeterli seviyede oldugu goriilmiistiir.
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Yasam Doyumu Olcegi

Diener ve arkadaslar1 (1985) tarafindan gelistirilen ve Tiirkge’ye uyarlamasi Koker
(1991) tarafindan yapilan Yasam Doyum Olgegi, kisinin algiladig1 genel yasam doyumunu
dlgmektedir. Yasam Doyumu Olgegi, bes olumlu maddeden olusmakta ve besli likert tipine
gore yanmitlanmaktadir. Olcegim madde-test korelasyonlar1 0.71 ve 0.80 arasinda
degismekte ve test-tekrar test giivenirlik katsayisi 0.85 olarak bulunmustur (Koker, 1991).
Yasam Doyumu Olgeginin uygulanabilmesi ve arastirmada kullanilabilmesi icin uygun

oldugu kabul edilmistir.

3.4. Verilerin Analizi

Bu boéliimde veri toplama araglarinin gecerlilik ve giivenirligi, normal dagilim ve

istatistiksel verilerin analizleri a¢iklanmaktadir.

3.4.1. Gegerlilik ve Giivenirlik

Arastirmada kullanilan 6l¢eklerin faktor analizleri, gegerlik ve giivenirlik analizleri
yapilmis Olgeklerdir. Kullanilan 6lg¢eklerin bu c¢aligmada da giivenilir olup olmadiginin
ortaya konulmasi amaciyla Cronbach Alfa katsayist hesaplanmistir. Cronbach Alfa
katsayisinin 0 ile 1 arasinda degerler almakta ve 6l¢egin homojen bir yapiya sahip olup
olmadigin1 gostermektedir. Cronbach Alfa katsayis1 sifira yaklastikca gilivenirlik
azalmakta, bire yaklastikca gilivenirlik artmaktadir. Cronbach Alfa katsayisi, 0-0.39
arasinda bir deger aliyorsa ol¢ek giivenilir degil, 0.40-0.59 arasinda bir degerde ise diisiik
giivenirlik, 0.60-0.79 arasinda ise giivenilir, 0.80-1 arasinda bir deger aliyorsa olgek

yiiksek giivenirlige sahip oldugu sdylenebilir (Kalayci, 2017).
Arastirmada kullanilan bir iste c¢alisan ve calismayan lisansiistii egitim enstitiisii

ogrencilerine yonelik mesleki kaygi Olgeklerinin mesleki kaygi alt boyutlarina gore

ortalamalarina ve Cronbach Alfa katsayilarina ait bulgular Tablo 2’de verilmistir.
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Tablo 2
Aragtirmada Kullanilan Mesleki Kayg1 Olgeklerinin Giivenirlik Analizine iliskin Bulgular

. Cronbach’s
Olcekler X
Alpha Katsayisi

Cahsan Lisansiistii Ogrencilerine Yonelik Mesleki

. 2.901 835
Kaygi Olcegi
Kisisel Merkezli 3.445 789
Gorev Merkezli 3.357 .818
Calisma Ortami/Meslektas Merkezli 2.938 .800
Ekonomik Merkezli 2.079 .838
Toplum Merkezli 2.974 .803
Yonetici Merkezli 2.611 197
Cahsmayan Lisansiistii Ogrencilerine Yonelik

. 2.881 819

Mesleki Kaygi Olcegi
Ekonomik Merkezli 2.456 783
Issizlik Merkezli 2.355 766
Toplum Merkezli 3.194 812
Mesleki Gelecek Merkezli 2.956 761
Kisisel Merkezli 3.441 7194

Calisan ve calismayan lisansiistii egitim enstitiisii 0grencilerine yonelik mesleki
kayg1 o6lceklerinin ve alt boyutlarinin Cronbach Alfa giivenirlik katsayilarinin verildigi
Tablo 2 incelendiginde, Calisan Lisansiisti Ogrencilerine Yonelik Mesleki Kaygi
Olgeginin mesleki kaygi alt boyutlarindan kisisel merkezli kaygiya ait giivenirlik katsayist
789, gorev merkezli kaygi i¢in .818, ¢alisma ortami/meslektas merkezli kaygi i¢in .800,
ekonomik merkezli kaygi icin .838, toplum merkezli kaygi i¢cin .803, yonetici merkezli
kaygi igin ise .797 bulunmustur. Calisan Lisansiistii Ogrencilerine Yénelik Mesleki Kaygi
Olgeginin toplam Cronbach Alfa katsayisina bakildiginda .835 oldugu goriilmektedir.
Calismayan Lisansiistii Ogrencilerine Ydnelik Mesleki Kaygr Olceginin mesleki kayg alt
boyutlarina iliskin Cronbach Alfa giivenirlik katsayisina bakildiginda ise, ekonomik
merkezli kaygi i¢in .783, issizlik merkezli kaygi i¢in .766, toplum merkezli kaygi i¢in .812,
mesleki gelecek kaygisi icin .761, kisisel merkezli kaygi icin ise .794 olarak
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hesaplanmustir. Calismayan Lisansiistii Ogrencilerinin Yénelik Mesleki Kaygi Olgeginin
toplam Cronbach Alfa giivenirlik katsayisina bakildiginda ise 0.819 oldugu goriilmiistiir.
Elde edilen bulgulara gore arastirmada kullanilan 6l¢eklerin gilivenirlik diizeyinin giivenilir

ve yiiksek seviyede oldugu goriilmiistiir.

Arastirmada kullanilan Yasam Doyumu Olgeklerinin ortalamalarma ve Cronbach

Alfa katsayilaria ait bulgular Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3
Arastirmada Kullamlan Yasam Doyumu Olgeklerinin Giivenirlik Analizine Iliskin
Bulgular
. Cronbach’s Alpha
Olgekler X
Katsayisi
Calisan Lisansiistii Ogrencilerine Y&nelik
. : 3.323 .884

Yasam Doyumu Olgegi
Calismayan Lisansiistii Ogrencilerine

Y > 3.456 924

Yénelik Yasam Doyumu Olgegi

Yasam Doyumu Olgeklerinin Cronbach Alfa giivenirlik katsayilarinin verildigi
Tablo 3’e bakildiginda, Calisan Lisansiistii Ogrencilerine Yénelik Yasam Doyumu Olgegi
icin giivenirlik katsayis1 .884 iken Calismayan Lisansiistii Ogrencilerine Yénelik Yasam
Doyumu Olgegi igin ise giivenirlik katsayist .924 olarak hesaplanmistir. Elde edilen
Cronbach Alfa katsayilarma gore arastirmada kullanilan Yasam Doyumu Olgeklerinin

giivenirlik diizeyinin yiiksek seviyede oldugu goriilmiistiir.

3.4.2. Verilerin Analizi ve Yorumu

Arastirmada uygulanacak olgekler i¢in gerekli izinler alinmig ve lisansiistii egitim
enstitiisii anabilim dallarinda 6grenim gdren Ogrencilere yiiz ylize veya Microsoft forms
tizerinden diizenlenen ve online olarak gergeklestirilen 6lgek ile goniillii olarak arastirmaya
katilmak isteyen 6grencilere ulasilmaya calisilmistir. Arastirma 380 lisansiistii egitim

enstitlisi  Ogrencilerinin  goniilli olarak katilimiyla gerceklestirilmis ve dlgegin

43



uygulanmasi 15 dakika siirmiistiir. Veri toplama islemi tamamlandiktan sonra 8 6grencinin
aragtirmaya katilmayi kabul etmedigi belirlenmistir. Boylece analizler 372 lisansiistii

egitim enstitiisii 0grencilerinden elde edilen veriler ile gerceklestirilmistir.

Verilerin toplanmas1 amaciyla hazirlanan 6lgek ii¢ boliimden olusmaktadir. Olgegin
ilk bolimde katilimcilarin sosyo-demografik 6zelliklerini (cinsiyet, akademik durum,
O0grenim goriilen anabilim dali, egitim siireci durumu ve mesleki durum) saptamak ig¢in
“Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ogrencilerine Yonelik Kisisel Bilgi Formu” sorulari yer
almaktadir. Lisansiistlii egitim enstitiisii 6grencilerinin Kisisel Bilgi Formundaki mesleki
durum sorularma verdikleri yanitlar dogrultusunda katilimcilar calisip ¢alismama
durumuna gore dlgegin ikinci boliimii olan “Calisan Lisansiistii Egitim Ogrencilerine
Yonelik Mesleki Kaygr Olgegi” ve “Caligmayan Lisansiistii Egitim Ogrencilerine Yonelik
Mesleki Kaygi Olgegi” sorularina yénlendirilmistir. Olgegin {i¢lincii boliimii ise “Yasam

Doyumu Olgegi” sorularidan olusmaktadir.
Arastirmada kullanilan veri toplama araglarina ait likert 6lgegi esit aralikli dlgek

formuna dontstiiriilmiis, 6l¢ekler ve alt boyutlar1 Tablo 4’te yer alan derecelendirme

sistemi ile ifade edilmistir.
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Tablo 4

Veri Toplama Araglarinin Tanimlanmasinda Kullanilan Puan Araliklari

Puan Durumu Puan Sinir1 Lisansiistii Egitim Yasam Doyumu

< Enstitiisii Diizeyler
Ogrencilerinin Mesleki

Kayg Diizeyi
5 4.21-5.00 Cok Kaygilaniyorum Tamamen Katiltyorum
Oldukga Biiyiik Oranda
4 3.41-4.20 N T
Kaygilantyorum Katiliyorum
Kismen Orta Diizeyde
3 2.61-3.40
Kaygilaniyorum Katiliyorum
2 1.81-2.60 Cok Az Kaygilaniyorum  Cok Az Katilryorum
1 1.00-1.80 Kaygilanmiyorum Hig¢ Katilmiyorum

Arastirmanin amacima uygun olarak elde edilen veriler “SPSS 22” programi
kullanilarak istatistiksel analizler yapilmistir. Arastirmada kullanilan ¢alisan ve ¢alismayan
lisansiistli  Ogrencilerine yonelik mesleki kaygi 6lgegi ve yasam doyumu Olgegi
faktorlerinin giivenilir olup olmadigint kontrol etmek ve arastirmada kullanabilmek icin
Cronbach Alfa giivenilirlik katsayilarina bakilmistir. Calisan lisansiistii egitim enstitiisii
ogrencileri i¢cin mesleki kaygi alt boyutlar1 olan kisisel mesleki kaygi, gorev merkezli,
calisma ortami/meslektas merkezli, ekonomik merkezli, toplum merkezli ve yonetici
merkezli kaygilarinin, caligmayan Lisansiistii egitim enstitiisii Ogrencileri icin ise
ekonomik merkezli, issizlik merkezli, toplum merkezli, mesleki gelecek kaygisi ve kisisel
merkezli kaygidan olugan mesleki kaygi alt boyutlarinin aritmetik ortalamalari, standart
sapmalari, istatiksel analizlerin normal dagilimi kontrol etmek icin ¢arpiklik ve basiklik
degerleri hesaplanmistir. Bir iste calisan ve calismayan lisansiistii egitim enstitlisii
Ogrencilerinin mesleki kaygi alt boyutlari ile cinsiyet ve akademik durum sosyo-
demografik degiskenlerine gore farklilasip farklilagmadigimi bulmak igin t-testi
uygulanmustir. Ogrencilerin anabilim dallarina gére mesleki kaygi diizeylerinin farklilagip

farklilasmadigini tespit etmek i¢in Anova testi kullamilmistir. Calisan ve ¢alismayan
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lisanstistii egitim enstitiisii 6grencilerinin yagam doyumlarina iligkin aritmetik ortalamalari
ve standart sapma degerleri hesaplanmis, sosyo-demografik degiskenlere gore yasam
doyumu diizeyinin farklilasip farklilagmadigini kontrol etmek igin t-testi uygulanmis,
ogrencilerin 6grenim gordiikleri anabilim dali ile yasam doyumu diizeyi arasinda anlamli
bir farkin olusup olugsmadigini kontrol etmek icin ise Anova testi kullanilmistir.
Arastirmada anlamlilik diizeyi p<0.05 olarak alinmistir. Calisan ve calismayan lisansiistii
egitim enstitiisii 68rencilerinin mesleki kaygi alt boyutlar ile yasam doyumu diizeyleri

arasindaki iligkinin ortaya konmasi i¢in Pearson korelasyon analizi uygulanmistir.
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DORDUNCU BOLUM
ARASTIRMA BULGULARI

Calismanin bu boliimiinde, 6grencilerden Olgek araciligi ile toplanan verilerin

analizi sonucunda elde edilen bulgulara ve bunlara ait yorumlara yer verilmistir.

4.1. Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ogrencilerinin Mesleki Kaygi Diizeylerine

Mliskin Bulgular

Aragtirmaya katilan lisansiistii egitim enstitiisii 6grencilerinin 6lgekte yer alan 5’ten
1’¢ dogru azalan ve “gok kaygilaniyorum”, “olduk¢a kaygilaniyorum”, “kismen
kaygilaniyorum”, “gok az kaygilaniyorum”, ‘“kaygilanmiyorum” arasinda yanit
seceneklerine verdikleri cevaplar referans alinarak ulasilan ortalama degerler
dogrultusunda kaygi diizeyleri diisiik, ¢ok az, orta, oldukca, yiiksek olarak kategorize
edilmistir. Kaygi diizey kategorileri, 1.00-1.80 arasinda yer alan degerler diisiik, 1.81-2.60
arasindaki degerler ¢ok az, 2.61-3.40 arasinda yer alan degerler orta, 3.41-4.20 arasindaki
degerler oldukg¢a, 4.21-5.00 arasinda yer alan degerler ise yiiksek diizey olarak

belirlenmistir.

4.1.1. Cahsan Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ogrencilerinin Mesleki Kayg

Diizeylerine liskin Bulgular

Calisan lisansiistii egitim enstitlisii 6grencilerinin mesleki kaygi alt boyutlarindan
kisisel merkezli, gorev merkezli, ¢calisma ortami/meslektas merkezli, ekonomik merkezli,
toplum merkezli ve yonetici merkezli kaygi boyutlarina iligkin ortalamalar, standart sapma

degerleri, garpiklik ve basiklik degerleri ve kaygi diizeyleri Tablo 5°te gosterilmektedir.
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Tablo 5
Calisan Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ogrencilerinin Mesleki Kayg1 Alt Boyutlarmin Kaygi

Diizeyleri
n X SS Kaygi Diizeyi

Kisisel Merkezli 193 2.555 994 Cok Az
Gorev Merkezli 193 2.643 .966 Orta
Calis. Ort./Mes. Merkezli 193 3.062 1.053 Orta
Ekonomik Merkezli 193 3.921 1.043 Oldukca
Toplum Merkezli 193 3.026 1.149 Orta
Yonetici Merkezli 193 3.389 .950 Orta
Toplam 193 3.099 761 Orta

Calisan lisansiistii egitim enstitiisii 6grencilerinin mesleki kaygi alt boyutlarina
iliskin kaygi diizeylerinin verildigi Tablo 5 incelendiginde, katilimcilarin kisisel merkezli
kayg1 diizeylerinin “gok az” oldugu goriiliirken, gorev merkezli, calisma ortami/meslektas
merkezli, toplum merkezli ve yonetici merkezli kaygi diizeylerinin “orta” oldugu,
ekonomik merkezli kaygi diizeylerinin ise “oldukc¢a” oldugu belirlenmistir. Calisan
lisansiistii egitim enstitiisii 6grencilerinin en yiiksek seviyede kaygi diizeyi ekonomik
merkezli kaygr (x= 3.921, ss.= 1.043) iken en diisiik seviyede ki kayg1 diizeyi ise kisisel
merkezli kaygt (x= 2.555, ss.= .994) oldugu goriilmektedir. Calisan lisansiistii egitim
enstitiisii 6grencilerinin mesleki kaygi diizeyi “orta” seviyede (X= 3.099, ss.= .761) oldugu

belirlenmistir.

4.1.2. Caliymayan Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ogrencilerinin Mesleki Kaygi

Diizeylerine fliskin Bulgular

Caligmayan lisansiistli egitim enstitiisi  0grencilerinin mesleki kaygi alt
boyutlarindan ekonomik merkezli, issizlik merkezli, toplum merkezli, mesleki gelecek
kaygis1 ve kisisel merkezli kaygi boyutlarina iligkin ortalamalar, standart sapma degerleri,

carpiklik ve basiklik degerleri ve kaygi diizeyleri Tablo 6’da gosterilmektedir.
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Tablo 6

Calismayan Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ogrencilerinin Mesleki Kaygi Alt Boyutlarmin

Kaygi Diizeyleri
n X SS Kaygi Diizeyi

Ekonomik Merkezli 179 3.543 .950 Oldukga
Issizlik Merkezli 179 3.645 .924 Oldukca
Toplum Merkezli 179 2.806 1.055 Orta
Mesleki Gelecek Merkezli 179 3.044 1.033 Orta
Kisisel Merkezli 179 2.559 .928 Cok Az
Toplam 179 3.119 746 Orta

Caligmayan lisansiistli egitim enstitiisii 6grencilerinin mesleki kaygi alt boyutlarina
iligskin kaygi diizeylerinin verildigi Tablo 6 incelendiginde, katilimcilarin kisisel merkezli
kayg1 diizeylerinin “cok az” oldugu, toplum merkezli kaygi ve mesleki gelecek kaygisi
diizeylerinin “orta” oldugu goriiliirken ekonomik merkezli ve issizlik merkezli kaygi
diizeylerinin “olduk¢a” diizeyde oldugu belirlenmistir. En yliksek kaygi diizeyi issizlik
merkezli kayg1 (X= 3.645, ss.=.924) iken en diisiik kaygi diizeyi kisisel merkezli kaygt (X=
2559, ss.= .928) oldugu goriilmektedir. Calismayan lisansiistli egitim enstitiisii
ogrencilerinin mesleki kaygi diizeyi “orta” seviyede (x= 3.119, ss.= .746) oldugu sonucuna

varilmistir.

4.2. Lisansiisti Egitim Enstitiisii  Ogrencilerinin  Sosyo-Demografik

Degiskenlere Gore Mesleki Kaygi Diizeylerine iliskin Bulgular

Lisansiistii egitim enstitiisii 6grencilerinin sosyo-demografik degiskenleri (cinsiyet,
akademik durum, anabilim dali) mesleki kaygi alt boyutlarma yonelik farklilasma
durumlari, bir iste calisan lisansiistii egitim enstitlisii 6grencileri igin Tablo 7, Tablo 8,
Tablo 9 ve Tablo 10’da gosterilirken galismayan lisansiistii egitim enstitiisii 6grencileri igin
Tablo 11, Tablo 12, Tablo 13 ve Tablo 14’te gosterilmistir. Ogrencilerin 6grenim
gordiikleri anabilim dali ile mesleki kaygi diizeyleri arasindaki iliski Anova testi ile analiz

edilerek farklilasma durumu test edilmistir.
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4.2.1. Cahsan Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ogrencilerinin Sosyo-Demografik

Degiskenlere Gore Mesleki Kaygi Diizeylerine iliskin Bulgular

Calisan lisansiistii egitim enstitiisii 6grencilerinin cinsiyet degiskenine gore Calisan
Lisansiistii Ogrencilerine Yonelik Mesleki Kayg1 Olgeginden aldiklar1 puanlar arasinda

anlaml farklilik diizeyi t-testi ile test edilmis ve elde edilen veriler Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7

Calisan Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ogrencilerinin Cinsiyetine Goére Mesleki Kaygi

Diizeyleri
Cinsiyet n X SS t p

Kisisel Merkezli Kaygi Kadin 113 2630 1062 1.252 212
Erkek 80 2.449 .886

Gorev Merkezli Kaygi Kadin 113 2741 1.007 1.692 .092
Erkek 80 2.504 .892

Calis. Ort./Mes. Mer. Kaygi Kadin 113 3.166 1.053 1633 .104
Erkek 80 2916  1.042

Ekonomik Merkezli Kaygi Kadin 113 3914 1026 -115 .909
Erkek 80 3931 1072

Toplum Merkezli Kaygi Kadin 113 3.165 1176 2.017 .045*
Erkek 80 2.829  1.087

Yonetici Merkezli Kaygi Kadin 113 3.519 947 2307 .022*
Erkek 80 3.203 929

*p<.05

Calisan lisansiistii egitim enstitiisii 6grencilerinin mesleki kaygi alt boyutlarinin
cinsiyet degiskenine gore degisip degismedigi incelendiginde, mesleki kaygi alt
boyutlarindan olan kisisel merkezli, gorev merkezli, ¢alisma ortami/meslektas merkezli ve
ekonomik merkezli kaygi ile Ogrencilerin cinsiyeti arasinda anlamli bir fark yokken
(p>.05), toplum merkezli ve yonetici merkezli kaygi ile cinsiyet arasinda farklilik

anlamlidir (p<.05). Bu sonuglara gore, kadin 6grenciler erkek 6grencilere gore daha yiiksek
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diizeyde toplum merkezli kaygi ve yonetici merkezli kaygi diizeyine sahip oldugu

sOylenebilir.

Calisan lisanstistii egitim enstitiisii 6grencilerinin akademik durumuna gore Calisan
Lisansiistii Ogrencilerine Yénelik Mesleki Kaygi Olgeginden aldiklari puanlar arasinda

anlamli farklilik diizeyi t testi ile test edilmis ve elde edilen veriler Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8
Calisan Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ogrencilerinin Akademik Durumuna Gére Mesleki
Kaygi Diizeyleri
Akademik
Durum n X SS t P
Kisisel Merkezli Kaygi Yiiksek Lisans 148  2.588  .980 .832 406
Doktora 45 2447 1.043
Gorev Merkezli Kaygi Yiiksek Lisans 148  2.679  .958 931 353
Doktora 45 2.526  .993

Calis. Ort./Mes. Mer. Kayg1 Yiiksek Lisans 148  3.039 1.052 -557 578
Doktora 45 3.139 1.065

Ekonomik Merkezli Kayg1  Yiiksek Lisans 148  3.979 1.074 1423 .156
Doktora 45 3.728 .919

Toplum Merkezli Kaygi Yiiksek Lisans 148  3.004 1.148 -468 .640
Doktora 45 3.096 1.163

Yonetici Merkezli Kaygi Yiiksek Lisans 148  3.368 .941 -539  .591
Doktora 45 3.456  .987

*p<.05

Calisan lisansiistii egitim enstitiisii 6grencilerinin mesleki kaygi alt boyutlarinin
akademik durum degiskenine gore anlamli olarak farklilasip farklilasmadiginin verildigi
Tablo 8 incelendiginde, g¢alisan lisansiistii egitim enstitiisii 6grencilerinin akademik
durumlar1 ile mesleki kaygi alt boyutlarinin anlamli olarak bir farklilasmanin olmadigi
goriilmektedir (p>.05). Ogrencilerin yiiksek lisans veya doktora egitimi gdrmesi mesleki
kaygi diizeyinde bir degisiklige sebep olmadig1 sdylenebilir.
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Calisan lisanstistii egitim enstitlisii 0grencilerinin 6grenim gordiikleri anabilim

dalina gore mesleki kaygi diizeylerine iligkin ortalamalar ve standart sapma degerleri Tablo

9’da verilmistir.
Tablo 9
Calisan Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ogrencilerinin Anabilim Dalina Gére Mesleki Kayg1
Diizeyleri
Anabilim Dah n X SS
Kisisel Merkezli Kaygi Sosyal Bilimler 56 2.605 1.091
Fen Bilimleri 46 2.423 .893
Egitim Bilimleri 69 2.546 1.011
Saglik Bilimleri 22 2.732 910
Gorev Merkezli Kaygi Sosyal Bilimler 56 2.693 1.051
Fen Bilimleri 46 2.920 960
Egitim Bilimleri 69 2.507 .893
Saglik Bilimleri 22 2.364 872
Calis. Ort./Mes. Mer. Kayg1 ~ Sosyal Bilimler 56 2.982 1.128
Fen Bilimleri 46 3.016 .982
Egitim Bilimleri 69 3.058 975
Saglik Bilimleri 22 3.375 1.241
Ekonomik Merkezli Kaygi Sosyal Bilimler 56 3.786 1.246
Fen Bilimleri 46 3.864 875
Egitim Bilimleri 69 3.888 1.054
Saglik Bilimleri 22 4.489 491
Toplum Merkezli Kaygi Sosyal Bilimler 56 3.161 1.198
Fen Bilimleri 46 3.051 1.159
Egitim Bilimleri 69 2.855 1.070
Saglik Bilimleri 22 3.167 1.250
Yonetici Merkezli Kaygi Sosyal Bilimler 56 3.375 1.089
Fen Bilimleri 46 3.429 .886
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Egitim Bilimleri 69 3.395 .890
Saglik Bilimleri 22 3.318 942

*p<.05

Calisan lisansiistii egitim enstitlisii 6grencilerinin mesleki kaygi alt boyutlar ile
Ogrenim gordiikleri sosyal bilimler, fen bilimleri, egitim bilimleri ve saglik bilimleri
anabilim dallarina ait degerlerin verildigi Tablo 9 incelendiginde, en yiiksek ortalama
saglik bilimleri anabilim dalinda 6grenim goéren 6grencilerin ekonomik merkezli kayg alt
boyutuna ait oldugu goriilmektedir (X= 4.489, ss.= .491). En diisiik ortalama ise yine saglik
bilimleri anabilim dali 6grencilerinin gorev merkezli kaygi alt boyutuna ait oldugu
belirlenmistir (x= 2.364, ss.= .872). Saglik bilimleri anabilim dali 6grencilerinin ekonomik
merkezli kaygi diizeyleri diger anabilim dali 6grencilerine gore daha fazla oldugu
sOylenirken, gorev merkezli kaygi diizeyleri diger anabilim dali 6grencilerine gore daha az

oldugu soylenebilir.

Calisan lisansiistii egitim enstitiisii 0grencilerinin sosyal bilimler, fen bilimleri,
egitim bilimleri ve saglik bilimleri anabilim dallarina goére mesleki kaygi diizeyleri
arasindaki iligki anova testi kullanilarak farkin anlamli olup olmadigi tespit edilmeye

calisilip elde edilen veriler Tablo 10’da verilmistir.
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Tablo 10

Calisan Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ogrencilerinin Anabilim Dalina Gére Mesleki Kayg1

Diizeyleri
Kareler Kareler Anlamb
Top. Ort. P Fark
(LSD)

Kisisel Merkezli  Gruplar Arasi 1.643 3 548 550  .649 -
Kaygi Grup I¢i 188.147 189 995

Toplam 189.790 192
Gorev Merkezli  Gruplar Arasi 6.668 3 2223 2435 .066 -
Kaygi Grup I¢i 172533 189 913

Toplam 179.201 192
Calis. Ort./Mes.  Gruplar Arasi 2.610 3 870 781 .506 -
Mer. Kaygi Grup Ici 210.394 189  1.113

Toplam 213.004 192
Ekonomik Gruplar Arasi 8.339 3 2.780 2.620 .052 -
Merkezli Kaygt  Grup I¢i 200.519 189  1.061

Toplam 208.858 192
Toplum Merkezli  Gruplar Arasi 3.496 3 1.165 .881  .452 -
Kaygi Grup I¢i 250.041 189  1.323

Toplam 253.537 192
Yonetici Merkezli Gruplar Arasi 199 3 .066 072 975 -
Kaygi Grup I¢i 173.156 189  .916

Toplam 173.355 192

*p<.05, A= Sosyal Bilimler Anabilim Dali B= Fen Bilimleri Anabilim Dali C= Egitim
Bilimleri Anabilim Dali D= Saglik Bilimleri Anabilim Dali

Calisan lisansiistii egitim enstitlisii 0grencilerinin mesleki kaygi diizeyleri ile

anabilim dallar1 arasindaki iliskinin ortaya ¢ikarilmasinda kullanilan anova testi sonucu,

calisan Ogrencilerin mesleki kaygi diizeyleriyle 6grenim gordiikleri anabilim dallari

arasinda anlamli bir farklilagsmanin olmadigi belirlenmistir (p>.05).
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4.2.2. Calsmayan Lisansiistii Egitim Enstitiisi Ogrencilerinin Sosyo-

Demografik Degiskenlere Gore Mesleki Kaygi Diizeylerine Iliskin Bulgular

Calismayan lisansiistii egitim enstitlisii 0grencilerinin cinsiyet degiskenine gore
Calisan Lisansiistii Ogrencilerine Yonelik Mesleki Kaygi Olgeginden aldiklar1 puanlarm

ortalamalar1, anlamli farklilik diizeyi ve t testi degerleri Tablo 11°de verilmistir.

Tablo 11
Calismayan Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ogrencilerinin Cinsiyetine Gore Mesleki Kaygi

Diizeyleri

Cinsiyet n X SS t p
Ekonomik Merkezli Kaygi  Kadin 113 3.527 949 -.300 .765
Erkek 66 3.571 959

Issizlik Merkezli Kayg Kadmn 113 3.660 909 293 770
Erkek 66 3.618 .955

Toplum Merkezli Kaygi Kadin 113 2.949 1.102 2408 .017*
Erkek 66 2.561 928

Mesleki Gelecek Kaygisi Kadin 113 3.180 1.027 2351 .020*
Erkek 66 2.809 1.008

Kisisel Merkezli Kaygi Kadin 113 2.591 .869 .604 547
Erkek 66 2.504 1.026

*p<.05

Calismayan lisansiistii egitim enstitiisii 6grencilerinin mesleki kaygi alt boyutlarinin
cinsiyet degiskenine gore farkin anlamli olup olmadigmin verildigi Tablo 11
incelendiginde, Caligmayan lisansiistii egitim enstitlisii Ogrencilerinin mesleki kaygi
diizeyleri cinsiyet degiskenine gore degisip degismedigi incelendiginde, mesleki kayg alt
boyutlarindan  ekonomik merkezli, issizlik merkezli ve kisisel merkezli kaygi ile
Ogrencilerin cinsiyetleri arasinda anlamli bir farklilasmanin olmadig1 sonucuna
variliyorken (p>.05), toplum merkezli ve mesleki gelecek kaygisi ile 6grencilerin cinsiyeti
arasindaki farklilik anlamlidir (p<.05). Buradan sonugla, ¢alismayan &grencilerin

cinsiyetleri ile ekonomik merkezli, issizlik merkezli ve Kisisel merkezli kaygi arasinda
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anlamli bir sonuca ulasilamiyorken, kadin 6grenciler erkek 6grencilere gore daha fazla

toplum merkezli kaygi ve mesleki gelecek kaygisi diizeyine sahip olduguna ulagilmaktadir.

Calismayan lisansiistii egitim enstitlisii 6grencilerinin akademik durumuna gore
Calisan Lisansiistii Ogrencilerine Yonelik Mesleki Kaygir Olgeginden aldiklar1 puan
ortalamalari, t testi sonuglart ve anlamli farklilik diizeylerine iligkin veriler Tablo 12’de

gosterilmistir.

Tablo 12
Calismayan Lisansiisti Egitim Enstitiisi Ogrencilerinin Akademik Durumuna Gére

Mesleki Kaygi Diizeyleri

Akademik
n X Ss t p
Durum
Ekonomik Merkezli Kayg1 Yiiksek Lisans 139  3.578 972 .895 372
Doktora 40 3.425  .870

Issizlik Merkezli Kayg Yiksek Lisans 139  3.622 947 -.623  .534
Doktora 40 3.725  .847

Toplum Merkezli Kaygi  Yiksek Lisans 139 2781 1.068 -596  .552
Doktora 40  2.894 1.019

Mesleki Gelecek Kaygis1  Yiiksek Lisans 139 2964 1018 -1936 .054
Doktora 40 3.320 1.050

Kisisel Merkezli Kaygi Yiksek Lisans 139  2.584 .968 .694 .488
Doktora 40 2469 777

*p<.05

Calismayan lisansiistii egitim enstitiisii 6grencilerinin mesleki kaygi alt boyutlarinin
akademik durum degiskenine gore anlamli olarak farklilasip farklilasmadigimin verildigi
Tablo 12 incelendiginde, ¢aligmayan lisansiistii egitim enstitiisii 6grencilerinin akademik
durumlar ile mesleki kaygi alt boyutlarinin anlamli olarak bir farkin olugsmadig1 sonucuna
varilmistir (p>.05). Ogrencilerin akademik durumun da ki degisiklik mesleki kaygi

diizeyinde bir degisiklige neden olmamaktadir.
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Calismayan lisansiistii egitim enstitiisii 6grencilerinin 6grenim gordiikleri anabilim

dalina gore mesleki kaygi diizeylerine iligkin ortalamalar ve standart sapma degerleri Tablo

13’de verilmistir.

Tablo 13
Calismayan Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ogrencilerinin Anabilim Dalina Gére Mesleki
Kaygi Diizeyleri
Anabilim Dah n X SS
Ekonomik Merkezli Kaygi  Sosyal Bilimler 56 2.640 1.030
Fen Bilimleri 65 2.371 928
Egitim Bilimleri 47 2.371 912
Saglik Bilimleri 11 2.389 .780
Issizlik Merkezli Kaygi Sosyal Bilimler 56 2.360 997
Fen Bilimleri 65 2.320 961
Egitim Bilimleri 47 2.281 .839
Saglik Bilimleri 11 2.854 529
Toplum Merkezli Kaygi Sosyal Bilimler 56 3.277 1.265
Fen Bilimleri 65 3.011 946
Egitim Bilimleri 47 3.388 949
Saglik Bilimleri 11 3.023 .832
Mesleki Gelecek Kaygisi Sosyal Bilimler 56 2.914 1.125
Fen Bilimleri 65 2.689 929
Egitim Bilimleri 47 3.268 1.047
Saglik Bilimleri 11 3.418 540
Kisisel Merkezli Kaygi Sosyal Bilimler 56 3.415 .998
Fen Bilimleri 65 3.385 926
Egitim Bilimleri 47 3.548 .884
Saglik Bilimleri 11 3.454 .828

*p<.05

Calismayan lisansiistii egitim enstitiisii 6grencilerinin mesleki kaygi alt boyutlar ile

o0grenim gordiikleri sosyal bilimler, fen bilimleri, egitim bilimleri ve saglik bilimleri
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anabilim dallarina ait degerlerin verildigi Tablo 13 incelendiginde, egitim bilimleri
anabilim dali 6grencilerinin kisisel merkezli kaygi alt boyutuna ait ortalamanin en yiiksek
oldugu goriiliirken (X= 3.548, ss.= .884), en diisiik ortalama ise egitim bilimleri anabilim
dalinda 6grenim goren oOgrencilerin issizlik merkezli kaygi alt boyutuna ait oldugu

goriilmektedir (x= 2.281, ss.= .839).

Calismayan lisansiistii egitim enstitiisii 6grencilerinin anabilim dallarina gore
mesleki kaygi diizeyleri arasindaki iligkinin anlamli olarak farklilagip farklilasmadigi
anova testi kullanilarak tespit edilmeye calisilip elde edilen veriler Tablo 14°te

gosterilmistir.
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Tablo 14

Calismayan Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ogrencilerinin Anabilim Dalina Gore Mesleki

Kaygi Diizeyleri
Anlamh
Kareler Kareler
Sd p Fark
Top. Ort.
(LSD)
Ekonomik Gruplar Arast  2.757 3 919 1.018 .386 -
Merkezli Kaygt  Grup Ici 157.940 175 903
Toplam 160.697 178

Issizlik Merkezli ~ Gruplar Aras1  3.085 3 1.028 1.208 .308 -
Kaygi Grup I¢i 148.958 175 .851
Toplam 152.042 178

Toplum Merkezli Gruplar Aras1  4.645 3 1548 1.399 .245 -
Kaygi Grup Ici 193.672 175  1.107
Toplam 198.316 178

Mesleki Gelecek  Gruplar Aras1  11.651 3 3.884 3.814 .011* B-C/B-D

Kaygisi Grup Ici 178.210 175 1.018

Toplam 189.860 178
Kisisel Merkezli  Gruplar Aras1  .783 3 261 .299 .826 -
Kaygi Grup I¢i 152.476 175 871

Toplam 153.259 178

*p<.05, A= Sosyal Bilimler Anabilim Dali B= Fen Bilimleri Anabilim Dali C= Egitim
Bilimleri Anabilim Dali D= Saglik Bilimleri Anabilim Dali

Calismayan lisansiistii egitim enstitiisii 6grencilerinin mesleki kaygi diizeyleri ile
anabilim dallar1 arasindaki iligskinin ortaya g¢ikarilmasinda kullanilan anova testi sonucu
olusturulan Tablo 14 incelendiginde, ekonomik merkezli, issizlik merkezli, toplum
merkezli ve kisisel merkezli kaygi ile anabilim dallar1 arasinda farkin anlamli olmadigi
goriiliiyorken (p>.05), mesleki gelecek kaygisi ile anabilim dallar1 arasinda farklilasmanin
anlamli oldugu belirlenmistir (p<.05). Bu sonuglara gore, mesleki gelecek kaygisi

ogrencilerin 6grenim gordiikleri anabilim dallaria gore degisiklik gostermektedir. Farkin
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kaynagin1 belirlemek amaciyla LSD c¢oklu karsisaltirma testi yapilmistir. LSD ¢oklu
kargilagtirma testi sonucunda B-C ve B-D anabilim dallar1 arasinda anlamli fark
bulunmustur (p<.05). Fen Bilimleri Anabilim Dal1 6grencilerinin mesleki gelecek kaygisi
diizeylerinin (x= 2.689) diger anabilim dallarinda 6grenim goren Ogrencilere gore daha

diisiik seviyede oldugu soylenebilir.

4.3. Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ogrencilerinin Yasam Doyumlan

Diizeylerine iliskin Bulgular

Aragtirmaya katilan lisansiistii egitim enstitiisii 6grencilerinin 6l¢ekte yer alan 5’ten
I’e dogru azalan ve “tamamen katiliyorum”, “biiyiik oranda katiliyorum”, “orta diizeyde
katiliyorum”, “¢ok az katiliyorum”, “hi¢ katilmiyorum” arasinda yanit seceneklerine
verdikleri cevaplar referans alinarak ulasilan ortalama degerler dogrultusunda yasam
doyumu diizeyleri diisiik, orta, yiiksek olarak kategorize edilmistir. Yasam doyumu
diizeyleri, 0-1.66 arasinda yer alan degerler diisiik, 1.67-3.32 arasindaki degerler orta, 3.33-

5 arasinda yer alan degerler ise yliksek diizey olarak kategori edilmistir.

4.3.1. Cahsan Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ogrencilerinin Yasam Doyumlar:

Diizeylerine fliskin Bulgular
Calisan lisansiistii egitim enstitlisii 0grencilerinin yasam doyumlarina iliskin

ortalamalar, standart sapma degerleri ve yasam doyumu diizeyleri Tablo 15°te

gosterilmektedir.
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Tablo 15

Calisan Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ogrencilerinin Yasam Doyumlar1 Diizeyleri

Yasam
n X SS Doyumu
Diizeyi
1. Ideallerime yakin bir yasantim vardir. 193 2.829 .956 Orta
2. Yasam kosullarim miikemmeldir. 193 2.472 .872 Cok Az
3. Yasamimdan memnunum. 193 2.803 .996 Orta
4. Simdiye kadar yasamdan istedigim
’ . Y y- ; s 193 2.845 .988 Orta
onemli seylere sahip oldum.
5. Tekrar diinyaya gelsem hayatimdaki
193 2.435 1.044 Cok Az
hemen hemen higbir seyi degistirmezdim.
Toplam 193 2.677 .805 Orta

Calisan lisansiistii egitim enstitlisii 6grencilerinin yasam doyumu diizeylerinin
verildigi Tablo 15 incelendiginde, dgrenciler “Ideallerime yakin bir yasantim vardir.” (X=
2.829), “Yasam kosullarim miikkemmeldir.” (X= 2.472), “Yasamimdan memnunum.” (X=
2.803), “Simdiye kadar yasamdan istedigim 6nemli seylere sahip oldum.” (Xx= 2.845) ve
“Tekrar diinyaya gelsem hayatimdaki hemen hemen higbir seyi degistirmezdim” (X=
2.435) yasam doyumu OoOl¢egi maddelerine verdikleri cevaplar dogrultusunda alinan
ortalamalar ile Ogrencilerin orta seviyede yasam doyumu diizeylerine sahip olduklari

belirlenmistir.

4.3.2. Calsmayan Lisansiisti Egitim Enstitiisii Ogrencilerinin Yasam

Doyumlari Diizeylerine iliskin Bulgular

Calismayan lisansiistii egitim enstitiisii 0grencilerinin yasam doyumlarina iliskin

ortalamalar, standart sapma degerleri ve yasam doyumu diizeyleri Tablo 16°da verilmistir.
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Tablo 16

Calismayan Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ogrencilerinin Yasam Doyumlar1 Diizeyleri

Yasam
n X SS Doyumu
Diizeyi
1. Ideallerime yakin bir yasantim vardir. 179 2.7126 947 Orta
2. Yasam kosullarim miikemmeldir. 179 2.520 .876 Cok Az
3. Yasamimdan memnunum. 179 2.642 .933 Orta
4. Simdiye kadar yasamdan istedigim
. Y y. s 179 2.547 .888 Cok Az
onemli seylere sahip oldum.
5. Tekrar diinyaya gelsem hayatimdaki
179 2.285 961 Cok Az
hemen hemen higbir seyi degistirmezdim.
Toplam 179 2.544 .807 Cok Az

Calismayan lisansiistii egitim enstitiisii 6grencilerinin yasam doyumu diizeyleri
incelendiginde, dgrenciler “Ideallerime yakin bir yasantim vardir.” (X= 2.726), “Yasam
kosullarim miikemmeldir.” (x= 2.520), “Yasamimdan memnunum.” (X= 2.642), “Simdiye
kadar yasamdan istedigim 6nemli seylere sahip oldum.” (X= 2.547) ve “Tekrar diinyaya
gelsem hayatimdaki hemen hemen higbir seyi degistirmezdim” (x= 2.285) maddelerine
verilen cevaplarin ortalamalari ile 6grencilerin yasam doyumu diizeyleri “cok az” seviyede

oldugu sonucuna varilmstir.

4.4, Lisansiisti Egitim Enstitiisii  Ogrencilerinin  Sosyo-Demografik

Degiskenlere Gore Yasam Doyumlari Diizeylerine iliskin Bulgular

Lisansiistii egitim enstitiisii 6grencilerinin sosyo-demografik degiskenleri (cinsiyet,
akademik durum, anabilim dali) yasam doyumu diizeylerine yonelik farklilasip
farklilasmadig1 durumlar Tablo 17, Tablo 18 ve Tablo 19°da gésterilmistir. Ogrencilerin
yasam doyumu diizeyleri ile 6grenim gordiikleri anabilim dallar1 arasindaki iliski Anova

testi kullanilarak farklilasma durumu test edilmistir.
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Lisansiistli egitim enstitiisii  6grencilerinin cinsiyete goére Yasam Doyumu
Olgeginden aldiklar1 puanlar arasinda anlamli farklilik diizeyi t-testi ile test edilmis ve elde

edilen veriler Tablo 17°de gosterilmistir.

Tablo 17

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ogrencilerinin Cinsiyetine Gére Yasam Doyumlari Diizeyleri

Cinsiyet n X SS t p

Calisan Lisansiistii Egitim Kadn 113 2701 831 496  .621

Enstitiisii Ogrencilerinin
Erkek 80 2.642 770
Yasam Doyumu

Caligmayan Lisanststi Egitim  gaqipn 113 2549 822  .098 922

Enstitiisii Ogrencilerinin Erkek 66 2536 787

Yasam Doyumu

*p<.05

Calisan ve calismayan lisansiistii egitim enstitlisii 6grencilerinin yasam doyumu
diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore farkliligin anlamli olup olmadiginin verildigi Tablo
17 incelendiginde, &grencilerin cinsiyeti ile yasam doyumu diizeyleri arasinda

farlilagsmanin anlamli olmadig1 goriilmektedir (p>.05).
Lisansiistii egitim enstitiisii Ogrencilerinin akademik durumuna goére Yasam

Doyumu Olgeginden aldiklar1 puan ortalamalari, t testi sonuglari ve anlamli farklilik

diizeylerine ait veriler Tablo 18’de verilmistir.
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Tablo 18

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ogrencilerinin Akademik Durumuna Gore Yasam Doyumlart

Diizeyleri
Akademik
n X SS t p
Durum
Calisan Lisansiistii Egitim Yiiksek Lisans 148  2.655 .838 -.665 .507
Enstitiisii Ogrencilerinin Yasam
Doktora 45 2747  .688

Doyumu

Caligmayan Lisanststii EGitim  yijksek Lisans 139  2.555 .772 .347 .729

Enstitiisii Ogrencilerinin Yasam Doktora 40 2505 928

Doyumu
*p<.05

Lisansiistii egitim enstitiisii 6grencilerinin yasam doyumu diizeylerinin akademik
durum degiskenine gore anlamli olarak farklilasip farklilasmadiginin verildigi Tablo 18
incelendiginde, calisan ve calismayan Lisansiistii egitim enstitiisii 6grencilerinin yasam
doyumu diizeyleri ile 6grenim gordiikleri akademik durum arasinda anlamli bir farklilasma

yoktur (p>.05).
Lisansiistii egitim enstitiisii 6grencilerinin 6grenim gordiikleri anabilim dallart ile

ogrencilerin yasam doyumu diizeyleri arasindaki iligkinin anlamli olarak farklilasma

durumu anova testi kullanilarak test edilmis ve veriler Tablo 19’da gosterilmistir.
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Tablo 19

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ogrencilerinin Anabilim Dalina Goére Yasam Doyumlar

Diizeyleri
Anlamh
Kareler Kareler
Sd p Fark
Top. Ort.
(LSD)
Calisan Lisansiistii Gruplar Aras1  3.560 3 1.187 1.858 .138 -
Egitim Enstitiisti Grup Ici 120.745 189 .639
Ogrencilerinin Yasam  Toplam 124305 192
Doyumu
Calismayan Lisansiistii  Gruplar Arast  1.582 3 527 806 .492 -
Egitim Enstitiisii Grup I¢i 114.420 175 .654
Ogrencilerinin Yasam  Toplam 116.001 178
Doyumu
*p<.05

Lisansiistii egitim enstitiisi 6grencilerinin yasam doyumu diizeyleri ile anabilim
dali degiskeni arasindaki iliskinin belirlenmesinde anova testi kullanilmistir. Anova testi
sonucu elde edilen degerlerin verildigi Tablo 19 incelendiginde, Calisan veya c¢alismayan
lisansiistii egitim enstitiisii 0grencilerinin yasam doyumu diizeyleri ile anabilim dali

arasinda anlamli bir farklilasmanin olmadig1 sonucuna varilmistir (p>.05).

4.5. Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ogrencilerinin Mesleki Kaygi Diizeyleri ile

Yasam Doyumlar: Diizeylerine iliskin Bulgular

Lisansiistii egitim enstitlisii 6grencilerinin mesleki kaygi diizeyleri ile 6grencilerin
yasam doyumu diizeyleri arasindaki iligkinin test edilebilmesi i¢in korelasyon analizi

kullanilmistir.
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45.1. Cahsan Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ogrencilerinin Mesleki Kaygi
Diizeyleri ile Yasam Doyumlar: Diizeyleri Arasindaki iliskilere fliskin Bulgular

Calisan lisansiistii egitim enstitiisii 6grencilerinin mesleki kaygi diizeyi ile yasam
doyumlan diizeyleri arasindaki iligkiyi ortaya ¢ikarmak i¢in korelasyon analizi yapilmistir.

Elde edilen veriler Tablo 20°de gosterilmistir.

Tablo 20
Calisan Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ogrencilerinin Mesleki Kayg1 Diizeyleri ile Yasam

Doyumlari Diizeyleri

Degiskenler 1 2 3 4 5 6 7
Kisisel Merkezli Kaygi 1
) _ 596"
Gorev Merkezli Kaygi b= 000 1
523" .374™
Calis. Ort./Mes. Mer. Kaygi 1

P=.000 P=.000

3437 2777 367

Ekonomik Merkezli Kaygi o000 Po000 P00 1

*%x *%x

589 405" 5157 422

Toplum Merkezli Kayg: P=000  P=000  P=000  P=000 1

5477 488" 6397 .3647 4517

Yonetici Merkezli Kaygi B=.000 52000 52,000 o= 000 o= 000 1

-.395™ -363" -.414™ -255"" -358" -3777

Yasam Doyum 1
asa oyumu P=.000 P=.000 P=.000 P=.000 P=.000 P=.000

*p<0.005;**p<0.001

Calisan lisansiistii egitim enstitlisii 6grencilerinin mesleki kaygi alt boyutlar ile
yasam doyumu degiskeni arasinda yapilan korelasyon analizi sonucu elde edilen veriler
Tablo 20’de goriilmektedir. Calisan lisansiistii egitim enstitiisii 6grencilerinin mesleki
kayg1 diizeyleri ile yasam doyumlar1 arasinda negatif yonlii anlamli iligkilerin oldugu
belirlenmistir. Mesleki kayginin alt boyutlar1 kendi aralarinda olumlu yonde anlamli iligkili

oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin mesleki kaygi diizeyleri arttikga yasam doyumlari
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azalmaktadir. Mesleki kaygi alt boyutlar1 ile yasam doyumu arasinda en yiiksek diizeyde
iliski calisma ortami/meslektas merkezli kaygi ile yasam doyumu arasinda oldugu
goriilmektedir (r=-.414, p<.05). En diisiik diizeyde iliski ise ekonomik merkezli kaygi ile
yasam doyumu arasindadir (r=-.255, p<.05).

4.5.2. Caliymayan Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ogrencilerinin Mesleki Kaygi

Diizeyleri ile Yasam Doyumlar Diizeyleri Arasindaki liskilere iliskin Bulgular

Calismayan lisansiistii egitim enstitiisii 6grencilerinin mesleki kaygi diizeyi ile
yasam doyumlar1 diizeyleri arasindaki iliski korelasyon analizi yapilarak elde edilen veriler

Tablo 21°de gosterilmistir.

Tablo 21
Calismayan Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ogrencilerinin Mesleki Kaygi Diizeyleri ile

Yasam Doyumlari Diizeyleri

Degiskenler 1 2 3 4 5 6
Ekonomik Merkezli Kaygi 1
, .608™
Issizlik Merkezli Kaygi P=.000 1
_ 4707 .383™
Toplum Merkezli Kaygi B=.000 52000 1
. 4417 606 4647
Mesleki Gelecek Kaygisi B 000 o 000 o 000 1
o _ 3977 480" 3507 5867
Kisisel Merkezli Kaygi B=.000 52000 52,000 52000 1

-533"  -512" -3747 -4927 -329"

Yasam Doyum 1
3 oyumu P=.000 P=.000 P=.000 P=.000 P=.000

*p<0.005;**p<0.001

Calismayan lisansiistii egitim enstitiisii 6grencilerinin mesleki kaygi alt boyutlar ile
yasam doyumu degiskeni arasinda yapilan korelasyon analizi sonucunda, ¢alismayan

lisansiistii egitim enstitiisii 6grencilerinin mesleki kaygi diizeyleri ile yasam doyumlari
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arasinda negatif yonlii anlamli iliskilerin oldugu belirlenmis ve mesleki kayginin alt
boyutlar1 kendi aralarinda olumlu ydnde anlamli iligkili oldugu gdoriilmektedir.
Ogrencilerin mesleki kaygi diizeyleri arttikca yasam doyumlar1 azalmaktadir. Mesleki
kaygi alt boyutlar1 ile yasam doyumu arasinda en yiiksek diizeyde iliski ekonomik merkezli
kaygi ile yasam doyumu arasinda oldugu goriilmektedir (r=-.533, p<.05). En diisiik
diizeyde iligki ise kisisel merkezli kaygi ile yasam doyumu arasindadir (r-.329, p<.05).
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BESINCI BOLUM
TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu béliimde arastirma sonucunda elde edilen bulgulara iligkin tartisma, sonug ve

ilgili 6neriler yer almaktadir.

5.1. Tartisma

Lisansiistii egitim enstitlisii 0grencilerinin mesleki kaygi diizeyleri ile yasam
doyumlar1 diizeyleri arasindaki iliski degerlendirilerek, bir meslekte ¢alisan ve ¢alismayan
lisansiistii egitim enstitlisii 6grencilerinin mesleki kaygi diizeylerinin ve yasam doyumu
diizeylerinin cinsiyet, akademik durum ve 6grenim goriilen anabilim dali degiskenlerine

gore farklilagip farklilasmadigi irdelenmistir.

Arastirma sonucunda lisansiistii egitim enstitiisii O0grencilerinin mesleki kaygi
diizeyleri “orta” diizeyde olarak belirlenmistir. Arastirmadan elde edilen bu sonug Tiirkdz
vd. (2021) tarafindan yapilan ¢alisma sonuglariyla benzerlik gostermektedir. Tiirkdz vd.
(2021), lisansiistli egitim enstitiisii 6grencilerinin mesleki kaygilarmin kisisel gelisimlerini
tamamladiktan sonra sona erecegini ve katilimcilarin lisansiistii programlarinin

akademisyenlik meslegine ulastirabilecek bir yol olarak gordiiklerini belirtmistir.

Lisansiistii egitim enstitiisii 6grencilerinin mesleki kayginin ekonomi merkezli
kaygi alt boyutunda yer alan ‘“iilke ekonomisin meslegimi icra ederken yarattigi
zorluklardan” maddesine bir meslekte calisan lisansiistii egitim enstitiisii 6grencilerinin ¢ok
fazla kaygilandigi sonucuna varilmistir. Ulkenin ekonomik durumunun 6grencilerin
kariyer se¢ciminde Onemli bir faktordiir ve Ogrenciler, iilke ekonomisinde biiyiime ve
gelisme gosterdigi, gelecek adina fisratlar yaratilmasini gerektigini vaat etmektedirler
(Tath vd., 2021). Ogrenciler igin gerekli firsatlarin yaratildigi, ekonomik problemlerin
minimum diizeye indirildigi ve ekonomideki gelismeler ile birlikte 6grenciler iizerinde
ekonomik sikintilar azalacagi, mesleki kaygi diizeylerinin daha diisiik seviyelerde olacag:

ve olumlu yonde sonuglar verecegi diisiiniilmektedir.
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Bir meslekte ¢aligmayan lisansiistii egitim enstitlisii 6grenciler mesleki kayginin
issizlik merkezli kaygi alt boyutunda yer alan “mezun sayisinin artmasiyla issizlik oraninin
yukselmesinden” ve “yeterli is imkaninin giin gectikce azalmasindan” maddelerine ¢ok
fazla kaygilandiklarin1 belirtmislerdir. Alanyazina bakildiginda ise issizlik kaygisi ile ilgili
yapilan ¢aligmalarda erkek dgrencilerin kadin 6grencilere gore daha diisiik diizeyde kaygi
diizeyine sakip oldugu gozlenmektedir. Yapilan bazi ¢alismalar issizlik kaygi diizeylerinin
kadin 6grencilerin erkek 6grencilere gore daha yiiksek diizeyde oldugunu desteklemektedir
(Dursun ve Aytag 2009; Akgiin vd., 2007, Cakmak, Hevedanli, 2005; Rosenthal,
Schreiner, 2000). Yapilan ¢aligmalarin tam tersine bu c¢alismada issizlik kaygi diizeyinin
cinsiyet degiskeni agisindan farkin anlamliligi gézlenmemektedir. Literatiire bakaldiginda
ise yapilan bazi ¢alismalar bu sonucu desteklemektedir (Tiimerdem, 2007). Arastirmada
issizlik kaygi diizeyinin cinsiyete gore fark anlamlilik gdstermiyorken kadin &grenciler
erkek Ogrencilere gore daha fazla toplum merkezli kaygi ve mesleki gelecek kaygisi
diizeyine sahip olduguna ulasilmaktadir. Erkekler daha rahat bir hayat siirerken, kadinlar
toplum tarafindan baski altina alinmaktadir ve bu yiizden erkekler toplumsal hayat

igerisinde kadinlara oranla daha az problem ile karsilasmaktadir (Tiimerdem, 2007).

Lisanstistli egitim enstitiisii 6grencileri mesleki kayginin kisisel merkezli kaygi alt
boyutunda yer alan “eksik veya unutulan teorik bilgilerin uygulamaya konulmasinda
yasanan sorunlardan” maddesine bir meslekte c¢alisan lisansiistii egitim enstitiisii
ogrencilerinin biiyiik cogunlugunun ¢ok az kaygilandigi sonucuna varilmistir. Arastirmada
elde edilen bu sonu¢ Boz Y. ve Boz N. (2010)’in g¢aligma sonuglariyla benzerlik
gostermektedir. Literatiire bakildiginda 6grencilerin gorev merkezli kaygi diizeyleri ve
kisisel merkezli kaygi diizeylerinin diisiik diizeyde oldugu belirlenmistir. Ogrenciler,
meslek hayatinda gorevleri yerine getirebileceginden emin olmasi, gorevler karsisinda
sorumluluklar alabilecegi, kendilerine giivenmeleri ve kendilerini gelistirecek firsatlari

bulabileceklerini diistinmektedirler.

Arastirma sonucunda lisansiistii egitim enstitlisii 6grencilerinin yagam doyumu
diizeyleri ¢alisan Ogrenciler i¢in “orta” seviyede calismayan ogrenciler igin ise “gok az”
olarak belirlenmistir. Alanyazinda, bu arastirmanin aksine lisansiisti egitim alan
ogrencilerin yasam doyumu diizeylerinin daha yiiksek seviyede oldugu gozlenmektedir

(Erdogan, 2017, Camci ve Kavuran ,2021, Yenihan vd., 2016, Kose, 2021). Yapilan
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aragtirmalarda egitim diizeyinin ylikselmesiyle 6grencilerin yasam doyumu diizeylerinin de

arttig1 sonucuna vartlmistir.

Lisansiistii egitim enstitiisli 6grencilerinin yasam doyumu diizeylerine bakildiginda
bir iste ¢alisan ve bir iste ¢aligmayan lisansiistii egitim enstitiisii 0grencilerinin yasam
doyumu diizeyleri ile cinsiyet, akademik durum ve Ogrenim goriilen anabilim dallart
degiskenlerine gore anlamli bir farklilik gostermedigi sonucuna varilmistir. Alanyazina
bakildiginda ise benzer sonuglara ulasan arastirmalar goriilmektedir. Yenihan, Oner, ve
Balc1 (2016: 44), Kose (2021), Tekir vd. (2016) calismalarinda cinsiyet degiskeni ile
yasam doyumu diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmamuistir.
Moran ve Coruk (2021: 277), Kanbur ve Erol (2017: 58) ¢alismalarinda akademik durum
degiskeni ile yasam doyumu diizeyleri arasindaki iliskinin anlamli farklilik olmadig:

sonucuna varilmistir.

Bir iste calisan ve bir iste caligmayan lisansiistii egitim enstitlisii 68rencilerinin
mesleki kaygi diizeyleri ile yasam doyumlari arasinda negatif yonlii ve anlamli iliskilerin
oldugu bulunmustur. Ogrencilerin mesleki kaygi diizeyleri arttikga yasam doyumlari
azalmaktadir. Elde edilen bu bulgu alanyazindaki diger arastirma sonuglariyla benzerlik
gostermektedir. Chan (2011), Telef (2011) ve Celik ve Ustiiner (2018) arastirmalarinda
kaygi durumlarmin bireylerin yasam kaliteleri {izerinde Onemli etkisi oldugunu
belirtmislerdir. Bu arastirmada bir iste ¢alisan lisansiistii egitim enstitlisii 6grencilerinin
mesleki kaygi alt boyutlar1 ile yasam doyumu arasinda en yiiksek iliski calisma
ortami/meslektas merkezli kaygi ile yasam doyumu arasinda oldugu goriiliirken en diisiik
iligki ise ekonomik merkezli kaygi ile yasam doyumu arasinda oldugu bulunmustur. Bir
iste caligmayan lisansiistlii egitim enstitiisii 6grencilerinin mesleki kaygi alt boyutlar: ile
yasam doyumu arasinda en yiiksek iliski ekonomik merkezli kaygi ile yasam doyumu
arasinda oldugu goriiliirken en diisiik iliski ise kisisel merkezli kaygi ile yasam doyumu

arasinda oldugu bulunmustur.

71



5.2. Sonuclar

Arastirmada elde edilen verilere dayali olarak ortaya konulan bulgular ve yapilan

tartismalar sonucunda ulagilan sonuglar, asagida sirasiyla yer almaktadir.

Bir iste ¢alisan ve bir iste ¢alismayan lisansiistii egitim enstitlisii 6grencilerinin
mesleki kaygi diizeyleri “orta” diizeyde, yasam doyumu diizeylerine bakildiginda ise
calisan 0grencilerin yasam doyumu diizeyi “orta” diizeyde iken ¢alismayan dgrenciler icin

“cok az” diizeyde oldugu sonucuna varilmistir.

Bir iste calisan lisansiistii egitim enstitiisii 6grencilerinin mesleki kaygi alt
boyutlarina bakildiginda en yiiksek kaygi ekonomik merkezli kaygi iken en diisiik kaygi
diizeyi ise kisisel merkezli kaygidir. Ekonomide yasanan dalgalanmalar ve maas
yetersizligi gibi ekonomik sorunlar bir iste calisan 6grencilerin mesleki kaygi diizeylerini
onemli bir sekilde etkilemektedir. Bir iste c¢alismayan lisansiistii egitim enstitiisi
ogrencilerinin mesleki kaygi alt boyutlarina bakildiginda ise en yiiksek kaygi diizeyi
igsizlik merkezli kaygi iken en diisik kaygi diizeyi kisisel merkezli kaygidir. Mezun
sayisinin artmasiyla beraber igsizlik oraninin yiikselmesi ve is bulamama kaygis1 bir iste
calismayan 6grencilerin mesleki kaygi diizeylerini artirmaktadir. Bir iste ¢alisan ve bir iste
caligmayan lisansiistii egitim enstitiisii 0grencilerinin kendilerine giivenmesi, kisisel
gelisimleri {lizerine bir sorun yasamayacagini ve kendini gergeklestirebilecegini diisiinmesi

kisisel merkezli kayg1 diizeyinin diisiik diizeyde bulunmasina neden olmustur.

Bir iste calisan lisansiistii egitim enstitiisii 6grencilerinin cinsiyete goére mesleki
kayg1 diizeyleri degerlendirildiginde mesleki kaygi alt boyutlarindan olan kisisel merkezli,
gorev merkezli, ¢aligma ortami/meslektas merkezli ve ekonomik merkezli kayg: ile
Ogrencilerin cinsiyeti arasinda anlamli bir fark yokken toplum merkezli ve yonetici
merkezli kaygi ile cinsiyet arasinda farklilik anlamlidir. Sonuglara gore; lisansiistii egitim
enstitiistinde 6grenim goren kadin 6grenciler, erkek ogrencilere gore daha fazla toplum

merkezli kaygi ve yonetici merkezli kaygi diizeyine sahiptir.
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Bir iste ¢aligan lisansiistii egitim enstitiisti 0grencilerinin mesleki kaygi diizeyleri ile
ogrencilerin akademik durumlari arasinda anlamli bir farklilagma gostermemektedir.
Ogrencilerin yiiksek lisans veya doktora egitimi gormesi mesleki kaygi diizeyinde bir

degisiklige sebep olmamaktadir.

Bir iste ¢alisan lisansiistii egitim enstitlisii 0grencilerinin mesleki kaygi diizeyleri
ile anabilim dallar1 arasindaki iliskinin ortaya ¢ikarilmasinda kullanilan ANOVA testi
sonucu, Ogrencilerin mesleki kaygi diizeyleri ile 6grenim gordiikleri anabilim dallar

arasinda anlamli bir farklilagmanin olmadig1 belirlenmistir.

Bir iste calismayan lisansiistii egitim enstitiisii 6grencilerinin cinsiyete gore mesleki
kayg1 diizeyleri degerlendirildiginde mesleki kaygi alt boyutlarindan ekonomik merkezli,
issizlik merkezli ve kisisel merkezli kaygi ile 6grencilerin cinsiyetleri arasinda anlamli bir
fark yokken toplum merkezli kaygi ve mesleki gelecek kaygisi ile cinsiyet arasinda anlamli
farklilik vardir. Sonucglara gore lisansiistii egitim enstitiisiinde O0grenim goren kadin
ogrenciler erkek 6grencilere gore daha fazla toplum merkezli kaygi ve mesleki gelecek

kaygisi diizeyine sahip olduguna ulasilmaktadir.

Bir iste calismayan lisansiistii egitim enstitlisii Ogrencilerinin mesleki kaygi
diizeyleri ile ogrencilerin akademik durumlari arasinda anlamli bir farklilagsma yoktur.
Caligmayan Ogrencilerin yiiksek lisans veya doktora Ogrenimi gdrmesi, mesleki kaygi

diizeyini etkilememektedir.

Bir iste caligmayan lisansiistli egitim enstitlisii 0grencilerinin mesleki kaygi
diizeyleri ile anabilim dallar1 arasindaki iliskinin ortaya ¢ikarilmasinda kullanilan ANOVA
testi sonucu, 6grencilerin mesleki kaygi alt boyutlarindan olan ekonomik merkezli, igsizlik
merkezli, toplum merkezli ve kisisel merkezli kaygi ile 6grencilerin 6grenim gordiikleri
anabilim dallar1 arasinda anlamli bir farklilagmanin olmadigir goriiliiyorken mesleki
gelecek kaygisi ile anabilim dallar1 arasinda farklilasma anlamlidir. Bu sonuglara gore
mesleki gelecek kaygist 6grencilerin 6grenim gordiikleri anabilim dallarina gore degisiklik
gostermektedir. Mesleki gelecek kaygi diizeyi en yiiksek saglik bilimleri anabilim dali
ogrencilerinde goriiliyorken en diisiik mesleki gelecek kaygi diizeyi ise fen bilimleri

anabilim dal1 6grencilerinde oldugu sonucuna varilmistir.
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Bir iste calisan ve bir iste ¢aligmayan lisansiistii egitim enstitlisii 6grencilerinin
cinsiyeti, akademik durumu ve 6grenim gordiigii anabilim dali degiskenleri ile yasam

doyumu diizeyleri arasinda anlamli bir farklilagmanin olmadig1 sonucuna varilmistir.

Bir iste ¢alisan lisansiistii egitim enstitiisii 6grencilerinin mesleki kayg alt boyutlar
ile yasam doyumu arasinda en yiiksek iliski ¢alisma ortami/meslektas merkezli kaygi ile
yasam doyumu arasinda oldugu gorilmektedir. En diisiik diizeyde iliski ise ekonomik
merkezli kaygi ile yasam doyumu arasindadir. Mesleki kaygr alt boyutlari, kendi aralarinda

olumlu yonde anlaml iliskilidir.

Bir iste calismayan lisansiistii egitim enstitiisii 6grencilerinin mesleki kaygi alt
boyutlar ile yasam doyumu arasinda en yiiksek iliski ekonomik merkezli kaygi ile yasam
doyumu arasinda oldugu goriilmektedir. En diisiik diizeyde iliski ise kisisel merkezli kaygi
ile yasam doyumu arasindadir. Mesleki kaygi alt boyutlari, kendi aralarinda olumlu yonde

anlamh iligkilidir.

Bir iste ¢alisan ve bir iste ¢alismayan lisansiistii egitim enstitiisii 6grencilerinin
mesleki kaygi diizeyleri ile yasam doyumu diizeyleri arasinda negatif yonlii ve anlaml
iliskilerin oldugu sonucuna varilmistir. Bu sonuca gore lisansiistii egitim enstitlisii

ogrencilerinin mesleki kaygi diizeyleri arttik¢a yasam doyumu diizeyleri azalmaktadir.

5.3. Oneriler

Bu arasgtirmayla elde edilen bulgular ve ulasilan sonuglar dogrultusunda,

arastirmacilar icin asagidaki oneriler gelistirilmistir:

1. Mesleki kaygi diizeyleri ile yasam doyumu diizeyleri arasindaki iligkinin
incelenmesine yonelik bu arastirma, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii
Egitim Enstitlisiinde 6grenim gormekte olan Ogrenciler ile yapilmistir. Farkli illerde
bulunan lisansiistii egitim enstitiisinde O6grenim goéren &grenciler ile arastirma

tekrarlanabilir.
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2. Yapilan ¢alisma Tiirk 6rnekleminde gergeklestirilmistir. Farkli tilkelerde bulunan
lisanstistii egitim enstitlisiinde 6grenim goren dgrenciler ile caligmalar yapilarak iilkeler

arasinda karsilastirmalar yapilabilir.

3. Lisanstistli egitim enstitiisii 0grencilerine yonelik gergeklestirilen ¢alisma, farkli
egitim kademelerinde (lise veya lisans) 6grenim gormekte olan &grenciler ile calisma

yapilabilir.

4. Mesleki kayg diizeyleri ile yasam doyumu diizeylerinin belirlendigi bu ¢alisma
yalnizca lisansiistii egitim enstitiisii 6grencilerine uygulanmistir. Arastirma lisansiistii
egitim enstitliisinden mezun olmus katilimcilar ile gerceklestirilebilir. Bu baglamda
ogrencilik hayatinin bitmesiyle mesleki kaygi ve yasam doyumu diizeyleri arasindaki iliski

irdelenebilir.

5. Bir iste calisan kadin 6grencilerin mesleki kaygi alt boyutlarindan olan toplum
merkezli kaygi ve yonetici merkezli kaygi diizeylerinin erkek 6grencilere gore daha yiiksek
diizeyde olmasi, bir iste ¢aligmayan kadin 6grencilerin mesleki kaygi alt boyutlarindan
olan toplum merkezli kaygi ve mesleki gelecek kaygi diizeylerinin erkek 6grencilere gore

daha yiiksek diizeyde olmasinin nedenleri nitel arastirma yontemleriyle arastirilabilir.

6. Yapilan c¢alismada lisansiistii egitim enstitlisii 0grencilerinin mesleki kaygi
diizeylerinin ve yasam doyumu diizeylerinin yordayicisi olarak cinsiyet, akademik durum,
anabilim dali ve mesleki durum olmak {izerek dort degisken ile ele alinmistir. Bu degisken
grubundan farkli olarak mesleki kaygi diizeyi ve yasam doyumu diizeyi tizerinde etkisi
oldugu diisiiniilen yas, medeni durum, din, mesleki tecriibe, calisma ve is kosullar1 gibi

degiskenler arastirmacilar tarafindan kullanilabilir.

Bu aragtirmayla elde edilen bulgular ve ulasilan sonuglar dogrultusunda,

uygulayicilar i¢in asagidaki oneriler gelistirilmistir:

1. Lisansiistii egitim enstitlisii 0grencilerinin mesleki kaygi diizeylerinin orta
diizeyde oldugu sonucuna varilmigtir. Ogrencilerin mesleki kaygi diizeylerini azaltmaya

yonelik mesleki rehberlik uygulamalar1 ve seminerler gergeklestirilebilir.
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2. Yapilan arastirmada kadin 6grencilerin mesleki kaygi alt boyutlarindan olan
toplum merkezli kaygi diizeyleri erkek 6grencilere gore daha yiiksek diizeyde oldugu
sonucuna varilmistir. Kadin 6grenciler toplum baskisina ve toplumsal cinsiyet esitsizligine
maruz kalmaktadir. Az gelismis veya gelismekte olan iilkelerde ve geleneksel toplumlarda
toplumsal baski ve cinsiyet esitsizligi daha fazladir. Bu baglamda toplum baskisint ve
cinsiyet esitsizligini azaltmaya yonelik topluma ve Ogrencinin ¢evresine bilgilendirici

seminerler gerceklestirilebilir.

3. Yapilan arastirmada, bir iste c¢alismayan lisansiisti egitim enstitiisii
Ogrencilerinin mesleki kaygi alt boyutu olan mesleki gelecek kaygisi ile Ogrenim
gordiikleri anabilim dali degiskeni anlamli olarak farklilasmaktadir. Arastirma sonucuna
gore Saglik Bilimleri Anabilim Dalinda 6grenim gérmekte olan 6grenciler diger anabilim
dallarina gore daha fazla mesleki gelecek kaygi diizeyine sahip oldugu goriigmiistiir.
Pandemi doneminde Saglik Bilimleri Anabilim Dali 6grencilerinin yasadigi siireg,
zorluklar ve yasanan dliimler 6grencilerin mesleginin geleceginde tekrar ayni zorluklar ile
kars1 karsiya kalacagi diistinmesine yol agmakta ve mesleki gelecek kaygi diizeyinin
ylkselmesine neden olmaktadir. Bu nedenle bir iste caligmayan lisansiistii egitim enstitiisii
saglik bilimleri anabilim dali 6grencilerinin mesleki gelecek kaygi diizeylerini diisiirmeye

yonelik psikolojik danigman esliginde rehberlik uygulamalar1 gerceklestirilebilir.

4. Lisansiiti egitim enstitlisii 0grencileri lisansiistii egitimlerini tamamlamaya
calisirken mesleki, maddi ve akademik konularda ¢esitli zorluklar ile kars1 karsiya
kalmaktadir. Yasanan bu zorluklar ve stresli durumlar dgrencilerin yasamdan aldiklar
doyumu etkilemektedir. Yapilan arastirma sonuclarna gore lisansiistii egitim enstitiisii
ogrencilerinin yasam diizeyleri orta ve ¢ok az diizeyde oldugu goriilmiistiir. Bu nedenle
lisansiistii egitim enstitiisii 68rencilerinin yasam doyumu diizeylerini gelistirmeye yonelik
Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Merkezleri tarafindan gergeklestirilen grup rehberligi

veya grupla psikolojik danisma uygulamalari gerceklestirilebilir
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EKLER

EK I. ARASTIRMA ANKET FORMU

Lisansiistli egitim Ogrencilerinin mesleki kaygi diizeylerinin yasam doyumlar ile
iligkisinin belirlenmesi i¢in Basar ve Sezen (2023) tarafindan hazirlanan “Calisan
Lisansiistii Egitim Ogrencilerine Yonelik Mesleki Kaygi Olgegi” ve “Calismayan

Lisansiistii Egitim Ogrencilerine Yonelik Mesleki Kayg1 Olgegi” incelenme asamasindadir.

Lisansiistii Egitim Oarencilerinin Mesleki Gelecek ve Nlcslc!(i Yiikselme Kaygnr
Diizeylerinin Yasam Doyumlart ile iliskisi

Sizi Canakkale Onsckiz Mart Universitesi  Lisansiistii Egitim  Enstittisting Egitim
Yanetimi ve Denctimi Bilim Dah tarafindan yiriitiillen “Lisansiisti Egitim Ogrencilerinin
Mesleki Gelecek ve Mesleki Yiikselme Kaygi Diizeylerinin Yagam Doyumlan ile ligkisi™
bashkh aragurmaya davet ediyoruz. Bu aragtirmanin amaci. Lisansiistii Egitim Enstitisi
sarencilerinin mesleki gelecek ve mesleki yiikselme kaygt diizeyleri ile yasam doyumlan
m:usn\dnki iliskivi ortaya koymakur. Arastirmada sizden tahminen 10 dakika ayirrmamz
istenmektedir. Aragtirmaya sizin digmmzda tahminen 400 kisi kaulacakuir. Bu gahgymaya
katilmak tamamen gdniilliiliik esasina dayanmaktadir. Caligmanin amacina ulasmasi igin sizden
beklenen. biitiin sorulan eksiksiz. kimsenin baskist veya telkini altinda olmadan. size en uygun
cclen cevaplan igtenlikle verecek sekilde cevaplamamzdir. Bu formu okuyup onaylamamz.
arastrmay a kaulmay1 kabul ettiginiz anlamina gelecektir. Ancak. ¢caligmaya kaulmama veya
kauldikian sonra herhangi bir anda ¢aligmay: birakma hakkina da sahipsiniz. Bu ¢aligmadan
clde edilecek bilgiler tamamen arasirma amaci ile kullamlacakur.

Degerli Lisansiistii Egitim Ogrencisi.

Bu cahsmamn amaci: Lisansiistii Egitim Enstitiisii dgrencilerinin mesleki gelecek ve
mesleki v ithselme kaygr diizeyleri ile yasam doyumlarn arasindaki iliskiyi ortaya koymakur.
Kathilanimiz cahsmamiza 11k tutucu ve yol gdsterici olacakur. Liitfen hi¢cbir soruyu yamitsiz
birakmay imz. Yardimmz ve ictenliginiz icin tesekkiir ederiz.

Dr. Ogr. Uvesi Mustafa Aydin BASAR
Oar. Gokalp SEZEN

Arasurmava kaulma bevani;

( ) Arasurmaya katulmayi kabul ediyorum.

( ) Arasuirmaya kaulmayi kabul etmiyorum.



Kisisel Bilgi Formu

Cinsivetiniz: ( ) Kadin () Erkek

Akademik durumunuz: ( )Yiiksek Lisans ( ) Doktora

Oprenim girdiigiiniiz anabilim dah:

() Sosyal Bilimler
( ) Fen Bilimleri
( ) Egitim Bilimleri

( ) Saghk Bilimleri

Egitim siireci durumunuz:

() Ders agamasi
() Tez agamasi

{ ) Yeterlik agamasi

Mesleki Durumunuz:

() Lisans: egitimini aldigim alanla ilgili meslekie ¢ahgiyorum.

() Farkh bir kadrolu meslekte ¢ahgiyorum.
() Farkh bir gegici meslekte ¢aligiyorum.

() Cahgnayorum,



e aste Cabisan Lisansiistii Egitim Ogrencilerine Yinelik Mesleki Kaygr Dizeylerini Belirleme Anketi

Tecriibe yetersizligi nedeniyle mesleki gorevleri yerine
| getirememekten M|
Yetersiz olunan durumlarda 6z giiven cksikliginden =
Mesleki gorevleri baskicr bir wtumla gergeklestirilmeye i

Cok kaygilaninyorum

Oldukca

Kaygilanyorum

Kismen
Kaygilaniyorum

Cok az
Kaygilamyorum

Kaygilanmiyorum

3 ¢aligiimasindan " r——
4 Eksik ve unutulan teorik bilgilerin uygulamaya
konulmasinda yasanan sorunlardan . - |
5 Mesleki gorevleri yerine getirirken ongoriilemeyen
; problemlerle kargilagmaktan I
6 Meslezimin gerektirdigi yetkinlikleri tagiyamamaktan
7 | lyi bir yonetici tarafindan yonetilmemekten [ R
8 | Caligma ortaminda Ki teknolojik donanim yetersizliginden P (o
9 Mesleki cahigmalan yiritirken yasanacak gerginliklerden o
10 | Mesleki galigmayn yiiritirken yaganacak mobbinglerden —
" Mesleki bilgimin yeterli olacagim diistinerek kendimi
venileyememekten
12 Ozel hayatumda yasadizim sorunlarin meslegime
yansimasindan
13 | Degisen dinya kosullarina ayak uyduramamaktan
14 | Meslegime kargs gerekli sabri gosterememekten
15 | Mesleki tikenmislik hissine kapilmaktan
16 Meslegimi yaptigim yerde sosyal faaliyetlerin kisith
olmasmdan
17 | Cahgma ortamindaki iletigimsizliklerden
18 | Meslektaglannmin olumsuz tutumlarinda
19 | Meslektaglarim ile empati kuramamaktan
20 | Gorev yapuzim meslege uyum saglayamamaktan
21 | Gorev yaptigim gevreye uyum saglayamamaktan
22 Caligma ortamimda s6z sahibi olamamaktan
23 Meslegimin itibar agisindan desersizlestirilmesinden
24 'l'oplum. tat:af indan meslegime yonelik yiiksek
v beklentilerinden
25 | Toplumun meslegime yonelik cinsiyelgi yaklagimlarindan
%6 Meslegimden elde ettigim gelirin yetersizligi ile standart bir
- yasantiya saglayamamaktan
27 | Emegimin kargihg olan maasimi alamamaktan
>g Ulke ekonomisinin meslegimi icra ederken yaratuids
- zorluklardan
29 | Yilksek gelirin saglayacad: yasam diizeyine ulagamamakian
B (AT T 30
30| Mesleki geligim gorevlerimi tamam layamamaktan




Bir Iyte Caligmayan Lisansiisti Egitim Oprencilerine Yonelik Mesleki Kayg Divzeylerini Belirleme
Anketi ,

Cok kaygilaninyorum
Oldukca
Kaygilaniyorum
Kismen
Kaygilaniyorum
Cok az
kaygilaniyorum
Kaygilanmiyorum

I ;s’c;-iiéim mc\lcklcn piwmn olnmkmn R

> \ccngum mulcgnmc uygun hlr igte galigamamaktan )

3 Mcslcglmdc arzu cmgnm dec!lu-. ul.wmmmnkmu (.

Mc‘\k glmm Lctl‘klltdlgl )c.ll\ulllklcn ImnlIuymmmml\mn )

6 Toplumda meslegime yonelik sayginm azalmasmdan

4 | Mesle p.um ul:m |I|.|mm ‘.Idl.'ltk n/nlnmslmlun
5

7 | Toplumun meslegimi itibar agisindan degersizlestirmesinden
Meslegimin toplum tarafindan gelece@in meslegi olarak

| goriilmemesinden

9 | Meslegimin eski saygihigin yitirmeye baglamig olmasindan
“Meslegimden elde edecegim gelir ile hedeflerime

9 ulagamayacagimdan
" Meslegimi gergeklestiremedigimden dolays farkh gelir
| kaynaklar aramaktan
12 Ulke ckonomisinin meslegimi icra etmemde yaratacag
= | zorluklardan
13 Meslegimden elde edecegim gelirin yetersizliginden dolay:
sosyal/kiiltiirel faaliyetlerimin kisitlanacak olmasindan
14 Gelir yetersizliginden dolays saglik masraflarim
| kargilayamamaktan
15 Gelir yetersizliginden dolayi eglence sektdriine zaman
| aywramamaktan
16 Gelir yetersizliginden dolayi kigisel ihtiyaglarim
kargilayamamaktan

17 Mul«.gimlc ilgili yeterli iy imkanmmin olmamasindan

Yagimmn ilerlemesi nedeniyle siirekli olarak meslegimi
_gergeklegtirememe hissine kapilmaktan

I‘) Meczun sayisimin artmasiyla igsizlik oraninin yul\sgllmsmdm

20 | Yeterli iy imkanmin giin gcwkgc azalmasmdan

Meslegimi gcruquuubnlnul\ igin gu.n.km
sinavlardan/miilakatlardan bagarisiz olmakian

7 22 M«.slcglmdt. kmdumbcllylmnglm ul.nmkl.m Iml.nn.un.nkl.m

23 Mulclu oll,unlugn erigememekten

24 Mtsltgllm gu“klcwnrkw h.n).nrlsu nlmal\mn

25 | Emekli olana kadar meslegimde ¢ahsamamakian

Lisanstistii Egitim Enstitiisii 6grencilerinin yasam doyumunu belirlemek i¢in
Diener vd. (1985) tarafindan gelistirilen, 5’li likert tipte 5 sorudan olusturulan yasam
doyumu 6lcegi asagida verilmistir. Ogrencilerden yasam doyumu &lgegini eksiksik olarak

i¢tenlik ile doldurulmasi istenmistir.



Yagam -i!lj}' umu ﬁ'_l"F'-g'

Hi¢ Katllmivorum

Cok Az Katlivorum

Orta Diizevde Katillivorum

"

Biiviik Oranda Katiliyorum

Tamamen Katiliyorum

ideallerime yakn bir vasanum vardir,

2 Yasam kosullarim milkemmeldir.
3 Yasamimdan memnunum.
4| Simdiye kadar yasamdan istedigim Gnemli seylere sahip
| : oldum.
5 Tekrar dinvaya gelsem havaumdaki hemen hemen higbir

sevi degistirmezdim




EK II. ARASTIRMA IZINLERI

Bilimsel Arastirma Etik Kurulu

T.C.
CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI REKTORLUGU o
- Lisansiistii Egitim Enstitiisit Etik Kurulu =

Say1 : E-84026528-050.01.04-2200134640 23.06.2022

Konu : Basvuru Incelenmesi
Saymn Gokalp SEZEN

Y iiriittictiligiinizi yapmig oldugunuz 2022-YONP-0525 nolu projeniz ile ilgili Bilimsel Arastirmalar
Etik Kurulu'nun almis oldugu 23.06.2022 tarih ve 13/16 sayih karan asa@idadir.

Bilgilerinize rica ederim.

KARAR 16- Sorumlu yiritictligini Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Aydin BASAR"in yapug: ve proje
arasurmacisi Gokalp SEZEN tarafindan gergeklestirilen “Lisanstistd Egitim Ogrencilerinin Mesleki
Gelecek ve Mesleki Yiikselme Kayg: Diizeylerinin Yasam Doyumlar ile lligkisi™ bashkh arastirmanin.
Bilimsel Arastirmalar Etik Kurul ilkelerine uygun olduguna oy birligi ile karar verilmistir.

\



T.C. /@
CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI REKTORLUGU £ ]
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig “masme
Sayr  :E-93130991-302.08.01-2100088082 22.06.2021

Konu : Anket Izni (Gokalp SEZEN)
REKTORLUK MAKAMINA

Universitemiz Lisansistii Egitim Enstitiisii Egitim Bilimleri Anabilim Dali Egitim Ynetimi ve
Denetimi 19290101001 numarali Yilksek Lisans Programi &grencisi Gokalp SEZEN'in Dr. Opr. Uyesi
Mustafa Aydin BASAR danigmanliginda calistig "Lisansiisti Egitim Ogrencilerinin Mesleki Gelecek

ve

Mesleki Yiikselme Kaygi Diizeylerinin Yasam Doyumlariyla fliskisi" adl tez galigmasi kapsaminda
Lisansistii Egitim Enstitiisii Miidiirligii'ne bagh Anabilim - Anasanat Dallan Doktora ve Yiiksek Lisans
Programi  Ogrencilerine  y&nelik  goriigme sorularindan  olusan formu online olarak
(https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLSc3VISNUyd1 TCTQMIFuKSy39ttmWyCY-
1eX9vTeqel Ady7A/viewform?usp=sf_link) uygulamak istemektedir.

Lisanstisti  Egitim  Enstitiisii'niin 17.06.2021 tarihli E-95564340-730.08.03-
2100086375 sayih yazisi yazimiz ekinde gonderilmis olup, olurlariniza arz ederim.
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