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OZET

MUHASEBE MESLEK MENSUPLARINDA iSE BAGLILIK, CALlI SMA AHLAKI
VE MESLEK I ETiK DAVRANI S iLiSKiLERiNiN DEGERLENDIRILMESI
Hasan GUL

Muhasebe mese ekonomik ve sosyal sorumluluk yonigia basan bir meslek
olarak, son derece 6zel ve 6nemli bir meslek alaniMeslgin cok yonli sorumluk
gerektiren yapisi, meslek mensuplarinin sahipgiditeliklerle birlikte, tutum, davrasi
ve diglncelerinin de O6nemini blyuk oranda arttirmaktad@u kapsamda, muhasebe
meslek mensuplarindgei balilik, calisma ahlaki ve mesleki etik davraralgulari 6nemli

olmaktadir. Bu olgular birbirlerini etkileme potaysli olan degiskenlerdir.

Bu tez cakmasinda muhasebe meslek mensuplaringa, beshlik ile calisma
ahlakinin mesleki etik davranve mesleki etik davragin boyutlari Gstiindeki etkilerinin
belirlenmesi amaclangtir. Ayrica, muhasebe meslek mensuplari arasinddebgkenleri
algilamada farklilik olup olmaginin tespiti de aggirmanin amaclarindandir. Bu gayeyle,
Marmara Bolgesi icinde bulunan muhasebe meslelkaadal kayith 735 muhasebe meslek

mensubundan anket yontemiyle veri toplagtmi

Yapisal aitlik modeliyle (YEM) test edilen ikkilere gore muhasebe meslek
mensuplarindase balilik ve calsma ahlakinin, mesleki etik davraaipozitif ve dg@rusal
yonde etki etfii belirlenmitir. Ayrica, ise ba&lilik ve calsma ahlakinin, mesleki etik
davrangin darustlik, mesleki yeterlilik, gizlilik ve medliedavrang boyutlarina pozitif ve
dogrusal yonde etki etti belirlenmgtir. Buna kasilik ise balilik, mesleki etik davragin
tarafsizlik boyutuna pozitif ve gousal yonde etki ederken; gaha ahlakinin, mesleki etik

davrangin tarafsizlik boyutuyla igkisi belirlenememtir.

Anahtar Kelimeler: Ise balilik, calisma ahlaki, muhasebe meslekseti



ABSTRACT

A STUDY OF PROFESSIONAL ACCOUNTANTS IN RELATION WIT H WORK
ENGAGEMENT, WORK MORALITY AND PROFESSIONAL ETHICAL
BEHAVIOR

Hasan GUL

Accounting is a special and important professiorthweconomic and social
responsibilities. The job is structured with multiyer responsibilities and therefore not
just the qualifications of the professionals bwoatlheir attitudes, behaviors and thoughts
gain importance. In this context, the work engagetnwork morality and professional
ethical behaviors become very significant. Thesgables also have a potential to affect

one another.

In this study, the aim is to determine the impafcthe work engagement, work
morality and professional ethical behaviors of pssfonal accountants. Another objective
of the study is to specify whether there is a ddifee between professional accountants in
perception of these variables. For this purposearious data was collected from 735
professionals accountants registered at Accoun@masnber of Marmara Region using the

survey method.

The structural equation modeling (SEM) has been tsevaluate the results and it
is revealed that the work engagement and work rntwralffect the dimension of
professional ethical behaviors in positive anddmeirection. In addition, it is determined
that the work engagement and work morality affetite integrity, professional
competence, confidentiality and professional bedragiimensions of professional ethical
behavior in positive and linear direction. Althbughe work engagement affects the
objectivity dimension of professional ethical beloavun positive and linear direction, no
significant relation is found between the work nlityaand the objectivity dimension of

professional ethical behavior.

Keywords: Work engagement, work morality, accounting pratesa ethics
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GIRIS
Muhasebe mesie ekonomik ve sosyal sorumluluk yongiabasan bir meslek olarak
son derece 6zel ve 6nemli bir meslek alanidir. Fgikaiimizde muhasebe meslétirist,

onurlu ve yetkin birsekilde profesyonelce davrgnsorunuyla kan karstyadir (Laffin,
Muller ve Laffin 2014: 51).

Muhasebe mesinde sunulan hizmetlerin kalitesi, finansal veritlerdogru ve
guvenilir olmasi; meslek mensuplarinin mesleki édikallara uymasina Bgadir (Bilen
2008: 27). Dger bir ifadeyle kamunun ve mgigrilerin glvenini sirdirmenin, hizmetlerin
kalitesini arttirmanin, finansal verilerin gim ve guvenilir olmasinin anahtari mesleki etik

davrangtir (Senaratne 2014).

Muhasebe meslek mensuplarinin hizmetlerini sunamenyiiksek etik davragi
standardini koruma yukungi bulunmaktadir (Fatt 1995: 997). Cunkil, muhasebslek
mensuplarinin mesleki faaliyetleri ve mesleksgkiierinde kural ve standartlarin stha
ctkan uygulamalarinin biayuk toplumsal maliyetldebiimektedir (Duska ve Duska 2003;
Akbas, Calskan ve Ozarslan 2009: 175; Ozer ve Uyar 2010: B0)baglamda meslek
mensuplarinin mesleklerinin etik kurallarini iceglkmesi, muhasebe @ti cercevesinde
meslgin yeninden tanimlanmasi ve kurallarin g@ilmesi gerekir (Williams 2002: 3;
Bilen 2008: 29).

Dolaysiyla, meslgn 6nemi ve c¢ok yonli sorumluk gerektiren yapisiesiak
mensuplarinin sahip ol@u niteliklerle birlikte, tutum, davragive digtncelerinin de
onemini blyuk oranda arttirmaktadir. Bu kapsamdasleke etik davrary etkileyen
faktorlerin neler oldgunun ve mesleki etik davrani hangi dizeyde etkileginin
incelenmesi 6nem kazanmaktadir. Mesleki etik dayraetkileyen faktorlerden ikisise

baglilik ve ¢alsma ahlakidir.

Ise balilik temelde bireylerin yaph ise ve cakma eylemine kar olumiu
tutumuyla ilgili bir kavramidir. Bu tutuma sahipréyler calgirken kendilerini enerjik
hissederler, yaptiklargle gurur duyarlar ve ¢alrken mutlu olurlarise balili gin optimal
calisan performansi ve orgutsel ¢iktilar igin 6nemliugadnu destekleyen kanitlar pek ¢ok
disiplinde her gecen gun artmaktadir (Keyko 2018%)8Dolayisiyla, e ba&l bireylerden
daha yuksek ciktl seviyelerine ghaalari beklenmektedir.
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Calisma ahlaki ise, bireylerin toplumdaki temel ahlakirddlari calsma hayatina
yansitmasiyla ilgili bir faktordir. Durist ve adilmak, yaptiklarinin sorumlugiunu
tasimak, hirsizhk yapmamak gibi ahlaki normlar bu samda sayilabilir. Ahlak ve
deserler bireyde dgiinceyi, duyguyu ve davraghar etkileyen 6zel bir bilgi tiri olarak
gorulebilir (Usta 2012: 408). Ahlak citasi yuksekrelerin mesleki faaliyetlerini
yuruturken etik davragisergilemesi beklenmektedir.

Bu tez camasinin temel amaci, muhasebe meslek mensuplaigedbglilik ve
calisma ahlaki faktorlerinin mesleki etik davrgaive mesleki etik davragin boyutlarina
etkilerini incelemektir. Ayrica, muhasebe mesleknswplari arasinda bu faktorleri ve
boyutlarini algilamada farkhlik olup olmagida bu argtirmanin inceleme konusu yafti

konulardandir.

Tez U¢ bolimden olmaktadir. Birinci bolumde muhasebe mgslee muhasebe
meslek mensuplari konusu ele aligtmni Muhasebe, muhasebe mégslenuhasebe meslek
mensuplari, muhasebe meslek mensubu olabilmyanilari, Turkiye’de muhasebe meslek
mensuplarinin durumu vb. konular literattir tarantasiminde bu bélimde incelenmeye

calisiimistir.

ikinci bolimde -argtirmanin temel daskenleri olan- §e baslilik, calisma ahlaki,
mesleki etik davragive bunlarin boyutlari inceleme konusu yapshmi ise baslilik olgusu
dinclik, adanmglik ve yasunlasma boyutlariyla ele alinirken; mesleki etik davsatemel
muhasebe meslek giilkelerini olusturan darustlik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik Geen,
gizlilik ve mesleki davragi boyutlariyla ele alinmtir. Bu bolim de yerli ve yabanci

kaynaklarin taranmaseklinde gerceklgirilmi stir.

Ucuincti ve son bolimde ise Marmara Bolgesi iceresindlunan muhasebe meslek
odalarina kayith muhasebe meslek mensuplarindket aintemiyle toplanan verilerden
elde edilen bulgularin g@erlendiriimesine c¢ajilmistir. Bu bélimde c¢ajmanin amaci,
hipotezleri, argtirma bulgulari ve hipotezlerin test sonuclari @enmstir. Ayrica,
arggtirmanin sonug ve Oneriler kismi da bu boélimde mmlaktadir.



BOLUM |

MUHASEBE MESLE Gi VE MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI

1. Muhasebe

Muhasebe, ekonomi olgusunun c¢ok 6nemli bir parcéenak iktisat tarihi kadar
eskidir. Cunku, hesaplmanin ticaretin dgusundan daha eski oldu bilinmektedir.
Insanglu yeryliziinde hayatta kalabilmek igin ihtiya¢ dugdumaddelerin sganmasi,
korunmasi ve tuketimi ilssiemlere baladiginda, adi bilinmemekle birlikte ortaya kurallari
net belirlenmengi bir muhasebe cikitir (Sirmen 1998: 1). Muhasebe gegmicok
onemli fonksiyonlar gbérmgive giinimuzde 6nemi giderek artan bir faaliyet seha

Muhasebenin pek ¢ok tanimi bulunmaktadir. Oldulkaggn kullanilan bir tanimina
gore muhasebe “mali niteliktekjlem ve olaylar para ile ifade edilsnjekilde kaydetme,
siniflandirma, raporlama ve sonuglari yorumlamambiVe sanatidir” (Erol 2012: 3).
Avrupa Hesap Uzmanlari Bigh (UEC) muhasebeyi @gerlerin ve miktarlarin eylemlerini
kaydetmek, bu eylemlerin sonuglarini ¢ikartmak vdao denetleme tek@i seklinde
tanimlamaktadir (UEC 1975: 235). Birska tanimda ise muhasebe:

Isletmenin varliklarinda ve kaynaklarinda @n deisimleri para ile ifade
edilmis sekilde kaydetmek, siniflandirmak, ©Ozetlemek, anadtmek ve
yorumlamak suretiyle ilgili ki ve kurumlara raporlar halinde sunan bir bilim
ve sanattir (Feyiz 2009: 9; Erol 2012: 3).

Herhangi bir muhasebe sistemyag@ada belirtilenler dahil pek cok gereksinmeyi

karsilamak Uzere faaliyet géstermektedir (Oldham 1239:
(1) Isletmenin finansal durumu ve gelgtéakkinda bilgi splamak
(i) Yatirim kararlari icin temel olarak kullaniimak
(i)  Isletmenin vergi yukumlulgini hesaplamak

(iv)  Endustriyel, bdlgesel ve ulusal planlama acisinddgtmenin baarisiyla
ilgili gostergeler sglamak

Muhasebe bilgi treten bir alan olmasi sebebiylgdmasona sistematik bir 6zeili

vardir. Dolayisiyla muhasebe sisteminden ziyade aseibe bilgi sistemi ifadesinin
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kullanimi daha dgrudur. Cunkl sistem temel olarak uUgamalidir. Birinci aamada

verilerin alinmasi, ikinci gama muhasebeslemlerinin gercekigtiriimesi (kaydetme,

siniflandirma, raporlanma) ve Uclunciama ciktl gamasi, yani bilginin okturulmasidir

(Peker 1998: 12). Bir muhasebe bilgi sisteminletimesine ilskin strec¢Sekil 1.1'de
gosterilmitir (Marsap 1996: 121).

Sekil 1.1. Muhasebe Sisteminirsletiimesineiliskin Sirec
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Sekil 1.1’den de gorule@e tzere, muhasebe parasal nitelikteki olaylarldidy ve
dort temel fonksiyonu bulunmaktadir (Feyiz 2009:B9pl 2012: 3; Kalmy ve Yilmaz
2014: 11):

(i) Kaydetme:isletmelerde ortaya c¢ikan mali niteliki§lém ve olaylarin belgeye
dayandiriimak kguluyla sistemli bir sekilde tutulmasi mecburi veya igee bali
defterlerde kayit altina alinmasini ifade etmekteaydetme fonksiyonun temel araci

yevmiye defteridir.

(i) Siniflandirma: Tarih sirasina gore kaydedsintdilgilerin niteliklerine gore
siniflandinimasidir. Buslemle yevmiye defterine kaydi yapilan mali nitedikk olaylarin
Ozelliklerine gore siniflandirmasi yapilir. Sinmthrma fonksiyonu igin kullanilan temel

arac buyuk defterdir.

(i) Raporlama: Kaydedilrgive siniflandirilmg ¢ok sayida bilginin muhasebeye
taraf olan k§i ve kurululara yararli olabilmesi icin mali tablolar aragiyila 6zetlenerek
sunulmasidir. Raporlamaglemi igin ihtiyaca uygun olarak temel mali tablolga da

yardimci mali tablolar okiurulur.

(iv) Analiz ve yorumlama: Analiz, bir birleriyle goudan ya da dolayli gkisi olan
bilgilerin belirli amaclarla ilgkilendirilmesidir. Yorumlama ise analiz sonucu elefdilen
bulgularin agiklanarak bilgi kullanicilari icin yah ve anlamli hale getiriimesidir. Analiz

ve yorumlamanin amaci bilgilerin kullanicilar agdan glevsel hale getiriimesidir

Ozetle “muhasebenin gorevi mali nitelikteki olaylamtaya ciktikca kaydetmek,
dizenlemek, bilgileri faydali ve asglir mali raporlar halinde gruplayarak siralamak ve

yorumlama faaliyetlerine de yardim etmektir” (Pat@Dixon 1994: 2).

2. Muhasebe Meslgi

TDK (2014), meslgi, “belli bir egitim ile kazanilan sistemli bilgi ve becerilere
dayall, insanlara yararli mal tretmek, hizmet véerae kasiliginda para kazanmak igin
yapilan, kurallari belirlenngiis” olarak tanimlamaktadir. Bir yamsal etkinlik olgusu olan
meslek, toplumsal, kiltirel ve ekonomik yapininteinolojinin gerektirdii bir is bolima
sonucu ortaya cikar. Meslekler genellikle graémi toplumlarda goéreneklerle babadan
ogula veya anadan kiza gecer. Az gels toplumlarda usta cirak gkisiyle ogrenilir.

Gelismis (cagdas) toplumlarda ise drgunggimle edinilen ve belirli bir diploma gerektiren
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profesyonel bir gras niteligi kazanir (www.memocal.com). Birgtasin meslek olarak

adlandiriimasi icinggidaki 6zelliklere sahip olmasi beklenir (Aydin 202}

(i) Bir meslek toplumun kacginilmaz olan bir gereksimikarsilar: Ornegin, salik,
guvenlik, eitim gibi toplumsal gereksinimler her toplumda buzrhetleri sunacak

meslekleri gerekli kilmaktadir.

(i) Meslek kginin sirf kendi ihtiyaclarini gidermek icin gé ayni zamanda
baskalarinin yarari icin de yag bir ugrastir: Ornesin bir doktor meslgini sadece
hizmetinin kagiliginda aldgl para icin dgil, insanlara sgliklarini kazandirmak icin de
yapar. Bir @retmen okuma yazmagstettigi 6grencilerin kazandiklari yamlarini yonetme

becerilerinden mutluluk duyar.

(i) Meslek sistemli bir gitimle kazanilmg 6zel bilgi ve becerilere dayalidir: Bir
meslgin meslek olabilmesi icin megle girmeden o©nce #lerin bu meslgi icra
edebilmeyi sglayan bilgi, beceri ve tutumlar kazargmlmalari gereklidir. Burada meslek
elemani toplum tarafindan bir “uzman” olarak gérékte ve o hizmette §iye tam bir

glven duymaktadir.

(iv) Meslekler arstirma ve deneylerle getirilerek zamanla kendine 6zgu tekniklere
sahip olur. Meslekler de insanlar gibi girama ve deneyler sonucu bir bilgi ve kulttr
birikimine sahip olur. Eitim yolu ile kusaktan kgaga aktarilan bu bilgi birikimi zaman
icinde meslge 0zgu tekniklerin gelmesine ya da sire¢ icinde yeni tekniklerin

kesfedilmesine yol acar.

(v) Meslekler kazan¢ elde etmek icin yapilagraglardir: Meslek elemanlari

yasamlarini mesleklerinden elde ettikleri yasal gédirstrdartrler.

(vi) Mesleklerin toplumca kabul edilgietik deserleri ve ilkeleri vardir: Meslek
olarak kabul edilecek buttrgras alanlarinin kendine 6zgu gker ve etik ilkeleri vardir ve

bu meslgin tyeleri bu dger ve ilkeler d@rultusunda davranirlar.

Muhasebe mesje yukarida sayilan tum Ozellikleri gggan bir meslek olarak, 6nemi
her gecen gun artan, toplumsal yoni son dergoebasan bir strekli faaliyet koludur.
Muhasebe mesie sunulan hizmetlerin tlrtndn ve nighin dogru ve guvenilir olmak
zorunda olmasi sebebiyle dinya lzerindeki en zoervelisiplinli mesleklerinden biridir
(Meymandi, Rajabdoory ve Asoodeh 2015: 136).



Muhasebe mesig bir tlkenin ekonomik bitingund olyturan 6zel ve kamu

sektoriine ait tum birimlerin muhaseb#emlerini mevcut yasalara, ilkelere,
kurallara, standartlara uygun, tarafsiz,gmp zamaninda ve guvenilir bir
sekilde belirli bir yerde ve kendi sorumluluklarindgiriten meslek

mensuplarinin sirekli olarak edindiklegivieya @rastir (Yazici 1990: 8; Akay

2002: 77; Yildiz 2010: 157).

Muhasebe mesge bir hizmet meslgidir. Muhasebe mesie mensuplari sistematik
bir egitim ve tecrtbe ile kazandiklari bilgi ve beceiiterbir hizmet sozlgmesi ile
baglandiklari m@gteri ya da gverenlerin hizmetine sunmaktadirlar. Muhasebe niesle
acisindan “mesleki hizmet, muhasebe, denetim,i,vgimetim dargmanlgl, finansal
yonetim hizmetleri gibi muhasebe meslde ilgili yetenek gerektiren hizmetleri ifade
etmektedir”’ (Etikilkeler Yonetmelgi, Madde 4).

Muhasebe mesje hata ve yanyi kabul eden bir faaliyet alani gi&glir. Cunku
muhasebe meglede yapilan hata ve yasglar toplumun bitiin kesimlerini etkilemektedir.
Muhasebe mesiebu balamda dger mesleklerden daha farkli ve 6zellikleri olan Ugiras

tiraddr. Muhasebe meslek mensuplari (@614 2):
* Mesleki faaliyette bulunurken toplum ve devleteskaprumluluk tairlar.

* Hizmet sunduklarisietme sahip ve yOneticilerine, isabetli karar dlabieri icin

dogru ve guvenilir bilgiler sglarlar.

» Faaliyetlerini mesleki deerler ve etik kurallar gergcevesinde surdurtrler.

3. Muhasebe Meslek Mensuplari

Muhasebe meslek mensuplari muhasebe rGesl@rofesyonel bir gras olarak
yapan ve bu megte yapma ehliyetine sahip olmkimselerdir. Dger bir tanimlamayla
muhasebe meslek mensubu “formgtien ve uygulamada edingii bilgilerini, becerilerini
ve deneyimlerini talep edenlere, ilgili yasalarie wmeslek kurulglarinin éngordgu
sinirlar icinde sunarak yamini sirduren bir profesyoneldir” (Civelek ve Dkein 1997:
131).

Muhasebe meslek mensuplari sadece yonetimin bzméti kolu” deil, ayni
zamanda yonetimin bir parcasidir. Muhasebe meskksaplari temel mesleki hizmetleri

vermenin yaninda @unlukla muhasebe fonksiyonlarinin yonetiminden, asae
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verilerinin iglenmesi ile ilgili yollarin se¢iminden ve bu verilesunma ydntemlerini

belirlemek gorevinden de sorumludur (Moore ve Jaexl1980: 7)

IFAC’a (International Federation of Accountants {us&lararasi Muhasebeciler
Federasyonu) gore muhasebe meslek mensubu, b@ (& kurulguna tye olan kidir
(IFAC 2010: 28). Turkiye'de IFAC uUyesi iki kurwubulunmaktadir. Bunlar TMUD
(Turkiye Muhasebe Uzmanlari Degiieve TURMOB (Tlrkiye Serbest Muhasebeci Mali
Musavirler ve Yeminli Mali Miavirler Odalari Birlgi) isimli  kuruluslardir
(http://www.ifac.org). Buna goére muhasebe mesleknsuplari serbest muhasebeciler
(SM), serbest muhasebeci mali gavirler (SMMM) ve yeminli mali mgavirler
(YMM)'dir. Cunku her Gc¢ meslek mensubu dagbabulunduklar odalar vasitasiyla
TURMOB'’un tiyesi durumundadir.

Tarkiye’de de 2008 tarihine kadar muhasebe mesleksoplar olarak serbest
muhasebeciler, serbest muhasebeci malisamiler ve yeminli mali mgavirler
saylliyordu. Fakat, 10.07.2008 tarihinde yayinlar@&86 sayili kanunla, Turkiye'de
muhasebecilik mesini dizenleyen 3568 sayili “Serbest Muhasebeci Malsavirlik ve
Yeminli Mali Musavirlik Kanununda” dgisikli ge gidilmis ve yeni dizenlemede Serbest
Muhasebeciler muhasebe meslek mensubu olarak saggfardir’. Buna gore meslek
mensuplari baml veya b&msiz olarak cajan serbest muhasebeci mali ganir ve
yeminli mali migavirlerdir (Etik ilkeler Yonetmelsi Madde 4). Buna karik Serbest
Muhasebeci unvanina sahip olup devam ettirenlersleke mensuplarina gkin
dizenlemelere tabi tutulnstwr (3568 Sayill Kanun Gecici Madde 11).

Muhasebe meslek mensuplari serbest veginla calsanlar olarak da
siniflandirlabilmektedir. Serbest ga@n meslek mensuplari, serbest meslek erbabi
sifatiyla, kendi nam ve hesaplarina actiklar krod veya ortaklilseklindeki burolarda,
pek cok miteriye birden mesleki hizmet vermektedirler. Setbeslsan meslek
mensuplarina “cajanlar listesine kayith meslek mensuplar” da deektedir. Dger bir
ifadeyle serbest ¢cgan meslek mensuplari, “cgdnlar listesine kayith meslek mensuplari

ile bunlarin kurduklari ortaklik burolarini wirketleri” ifade etmektedir. Bamli calsan

Y lgili madde yurirlige girdigi tarihten énce Serbest Muhasebeci unvanina salsiplasa “alti ayi

gecmemek tizere, TURMOB tarafindan verilen meslgkinu esitimine katilarak bu gitimi tamamladiklari
tarihten itibaren beyil icinde yapilacak 6zel serbest muhasebeci mégavirlik sinavlarina bgdefa girme
hakki verilmitir. Bu sinavlarda barili olanlar, serbest muhasebeci malisenir unvanini almaya hak
kazanmglardir’ (3568 Sayill Kanun Gecici Madde 11). Hakz&mamayan serbest muhasebeciler, serbest
muhasebeci unvaniyla faaliyetlerine devam edeklérdir.
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meslek mensuplari big isahibine tcret kaigr hizmet vermektedirler Bamli calsan
meslek mensuplar (cretli sifatiyla bigverene bgli olarak hizmet veren meslek
mensuplarini ifade etmektedir. Gerek SM’ler, gesdkMM’ler gerekse YMM'ler bg mli
ya da serbest caabilmektedirler.

3.1. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Cakma Konulari

Muhasebe meslek mensuplari genel olarak muhaselbemel fonksiyonlari olan
kaydetme, siniflandirma, raporlama ve yorumlaianilerini yerine getirmektedirler.
Buna ek olarak birbirinden farkli pek cols ialanini temsil eden migrilerinin
faaliyetleriyle ilgili muhasebe sistemlerini kurplugelstiriimesi ve dgerlendiriimesi,
maliyet tahlilleri ve dger idarecilik etldlerinin yapilmasi, vergi beyanmdeninin
hazirlanmasi ve devlet daireleri, bankalar \i@dkisiler icin 6zel raporlarin dizenlenmesi
de dahil olmak Uzere cok g 6zel hizmetleri gérecek durumdadirlar (Patom Dixon
1964: 4).

3568 sayili meslek kanununun ilgili maddesi muhassetesiginin konusunu iki
baslik altinda vermektedir. Birinci ik altinda daha ¢ok serbest muhasebecilerin ve
serbest muhasebeci mali gauirlerin calsma konulari sayilirken, ikinci gk altinda
yeminli mali migavirlerin calsma konulari aciklanmaktadiBuna gére muhasebe meslek

mensuplarinin ¢aima konulari (3568 Sayili Kanun Gegici Madde 2).
A) Muhasebecilik ve mali mgavirlik meslesinin konusu:
Gercek ve tuzelkilere ait taebbls vegletmelerin;

a) Genel kabul gérmyimuhasebe prensipleri ve ilgili mevzuat hukamleri
gerezince, defterlerini tutmak, bilango, kar-zarar tahblove beyannameleri

ile diger belgelerini diizenlemek ve benzglkeii yapmak.

b) Muhasebe sistemlerini kurmak, gétimek, isletmecilik, muhasebe,
finans, mali mevzuat ve bunlarin uygulamalari liggliii slerini dizenlemek

veya bu konularda mavirlik yapmak.

2 Ayrica, 3568 sayili kanuna gére cikarilan ve 2088yili Resmi Gazetede yayinlanarak yuigelgiren

“Serbest Muhasebeci Mali Méavir ve Yeminli Mali M{avirlerin Calsma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik” meslek mensuplarinin gaha konularini daha ayrintgekilde vermektedir. 18 inci maddede
SMMM'’lerin ¢alisma konulari, 19 uncu maddede ise YMM’lerin g@ia konulari sayilmaktadir.
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c) Yukandaki bentte yazili konularda, belgelerut@yanilarak, inceleme,
tahlil, denetim yapmak, mali tablo ve beyannamelddili konularda yazili
gorls vermek, rapor ve benzerlerini dizenlemek, tahKmiirkisilik ve

benzeri §leri yapmak.
B) Yeminli mali migavirlik mesleinin konusu:

(A) fikrasinin (b) ve (c) bentlerinde yazileri yapmanin yaninda Kanunun
12 nci maddesine gore cikartilacak yonetmelik gersde tasdikslerini

yapmaktir.

Serbest muhasebegih konusu gercek ve tlizelskere ait muhasebe defterlerini
tutmak, mali tablolar ve vergi beyannamelerini diemek biciminde belirlenrgiir (Erol
ve Atmaca 2004: 173). SM’ler sadece kanunun 2 raddasi (A) fikrasinin (a) bendinde
sayllan gleri yapabilir; (b) ve (c) bentlerinde belirtilegleri yapamazlar (3568 Sayili
Kanun Gegici Madde 11).

SMMM’ler,  SM’lerin yaptgl faaliyetlere ek olarak sketmelerin  muhasebe
sistemlerinin  kurulmasi ve gglirilmesi ile birlikte isletmelere ilgili mevzuatlar
dogrultusunda dammanlik yapma gibi faaliyetlerde bulunmaktadirlardlEve Atmaca
2004: 173; Erol, Atmaca ve Oztirk 2011: 234-233IM8V'ler, kanunun 2 nci maddesi
(A) fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinde belet isleri yapabilirler (3568 Sayili Kanun
Gegici Madde 11).

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu (TTK), bazi anonimlimitedsirketlere b&msiz
denetim zorunlulgu getirmitir. Anonim sirketlerin denetimi kanunun 397 ile 406’inci
maddeleri arasinda dizenlegtmi Limited sirketlerin denetlenmesine gkin huktmler
TTK'nin 635’inci maddesinde ifade edilgtir (Ciftci 2013; Moray 2013: 141-143).

Bu kapsamda “Denet¢i, ancak ortaklari, yeminli maiisavir veya serbest
muhasebeci mali mgévir unvanini tgyan bir b&msiz denetleme kurwu olabilir’
(TTK, Madde 400) denilerek serbest SMMM’lerin denlét yapabilme gorevi de
tanimlanmgtir.

“YMM’lerin danismanlik ve denetim faaliyetleri ile birlikte tasdi¢emlerini yapma
yetkisi vardir. Tasdiksiemleri vergi beyannameleri ve ekleri ile birlikieali tablolara
ili skin gerceklstiriimektedir” (Erol ve Atmaca 2004: 173; Erol, Attoa ve Oztirk 2011:
234-235). YMM’ler meslek kanunun 2 nci maddesi Rrasinin (a) bendinde sayilan
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isleri yapamazlar, muhasebe ile ilgili defter tutatag muhasebe blirosu agcamazlar ve
muhasebe burolarina ortak olamazlar (3568 SayithukaMadde 2). Ayrica, YMM’lerin
mesleki faaliyet olarak neleri yapaea3568 sayili kanunun 12 inci maddesinde acikca
belirtiimistir. “Yeminli mali misavirler gercek ve tizelkilerin veya bunlarin tgebbis ve
isletmelerinin mali tablolarinin ve beyannamelerinmevzuat hukimleri, muhasebe
prensipleri ile muhasebe standartlarina uyggunw ve hesaplarin denetim standartlarina

gore incelediini tasdik ederler.”
3.2. Turkiye’de Muhasebe Meslek Mensubu OlabilmenirSartlar

Tiurkiye’de muhasebe meslek mensubu olmak istey@ylbrin dncelikle 3568 sayili
kanunda sayilan genel bir takigartlari tgimasi gerekmektedir. T.C. vatagdalmak,
medeni haklari kullanma ehliyetine sahip bulunmdgmu haklarindan mahrum
bulunmamak, ceza veya disiplin sgturmasi sonucunda memuriyetten cikargimi
olmamak, meslekeref ve haysiyetine uymayan durumlari bulunmamalkyukun 4 Gncu
madde d bendinde bulunan sucglatememek bu kapsamda sayillmaktadir (3568 Sayili
Kanun Madde 4). Bu genefartlari tgiyan bireyler muhasebe meslek kariyerlerine

baslayabilmektedirler.

Muhasebe mesge kariyerine balangi¢ gitim, uygulama deneyimi (staj) ve sinav
asamalarindan okmaktadir. Dger bir ifadeyle muhasebe meslee giris, egitim, staj ve
sinav suregclerinin gariyla tamamlanmasina gadir (TURMOB 2010).

Meslek mensubu olabilmenin ilkarti olan gitim asamasi, muhasebe meslek
mensubu olmak isteyen bireylerin mensubu olduldidicenin genel gitim sireci icinde
tamamlamak zorunda olduklargiem diizeyini ifade etmektedit. Meslese giris icin
gerekli ikinci kgul olan staj ise bir meslek mensubunun gozetimiasigari 3 yillik bir
slreci kapsamaktadir. Uclincéama olan meslek sinavi ise stajsdra ile tamamlayan

adaylarin belirlenngikonulardan girdikleri mesleki yeterlilik sinaviqFURMOB 2010).

Meslese girisin bu U¢ aamasini bgariyla tamamlayan kiler temel olarak SMMM
unvaniyla muhasebe meslek mensubu olmaya hak kkzairkiye'de istisnai durumlari

olmakla birlikte genelde serbest muhasebeci maKanitlik ve yeminli mali mgavirlik

% Yurt dsindaki yiiksekg@retim kurumlarindan, -kanunda sayilan alanlardaztisans diizeyinde alinan

ve Yuksek@retim Kurulu'nca (YOK) denkii taninan diplomalar daggim asamasinin gecilmesinde gegerli
sayllmaktadir.
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siraslyla yapilan mesleklerdiKisiler mesleki kariyerlerine genellikle é6nce SMMM it
baslamakta daha sonra kanunda gosterilen barilar yerine getirebilirlerse YMM

olabilmektedirler.
3.2.1. Serbest Muhasebeci Mali Migavir Olabilmenin Sartlari

Serbest muhasebeci mali gauirlik meslege giriste sahip olunan ilk mesleki
unvandir. Serbest muhasebeci malisavir olabilmek icin kanunda sayilan genaltlar
yaninda bir takim Ozelartlari da taimak gerekmektedir. Bgartlar temel olarak yukarida

da ifade edilmi olan gitim, staj ve meslek sinayartlaridir.

Egitim sartini yerine getirebilmek icin “hukuk, iktisat, mee, isletme, muhasebe,
bankacilik, kamu yoOnetimi ve siyasal bilimler dal@la eitim veren fakulte ve
yuksekokullardan veya denfi Yiksek@retim Kurulunca tasdik edilmi yabanci
yuksek@retim kurumlarindan en az lisans seviyesinde mealmmak” gerekmektedir.
Ayrica farkli bolimlerden lisans seviyesinde mealmakla beraber yukarida sayilan
bilim dallarindan lisanUstii seviyesinde diploma iglnolmak da @itim sartini
karsilamaktadir (3568 Sayili Kanun Madde 5).

Staj sartini yerine getirebilmek icin en az Uc¢ yiIl sUeeyir muhasebe meslek
mensubunun yaninda goérev yapnoimak gerekmektedir. “Serbest muhasebeci mali
misavirlik staji, b&msiz calgan serbest muhasebeci mali ganir veya yeminli mali
misavir yaninda veyairketlerinde yapilabilmektedir. Staja gbayabilmek icin staja gisi
sinavini kazanmak ve TURMOB tarafindan kurulan TleE@tim ve Staj Merkezinin
(TESMERY egitim programini tamamlayip karili olmak gerekmektedir” (3568 Sayili
Kanun Madde 6).

Bir diger sart ise serbest muhasebeci malisanirlik sinavini kazanmaktir. Serbest
muhasebeci mali myavirlik sinavi TURMOB tarafindan bir sinav komisyparacilgiyla
ve yazil olarak yapiimaktadir (3568 Sayili Kanuadde 7). Sinava girebilmek icin, aday

meslek mensubunun stajini tamamlame yaninda veya denetim ve godzetiminde staj

4 Vergi inceleme yetkisi almiolanlar ile hukuk, iktisat, maliyesletme, muhasebe, bankacilik, kamu

yonetimi ve siyasal bilimler dallarindazi@tim Uyelgi veya gorevlilgi yapms olanlar kanunda belirtilen
sartlari tgidiklar takdirde yeminli mali mgavirlik sinavina girebilmekte ve @oudan yeminli mali
misavirlik unvani alabilmektedirler (3568 Sayili Kanitadde 9).

® TESMER, TURMOB tarafindan 1993'te faaliyete gieir meslek mensuplarina ve meslek mensubu

adaylarina yonelik@tim hizmetlerinin verildgi bir surekli ggitim merkezidir (www.tesmer.org.tr).
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yaptgl meslek mensubundan stajgddendirme notu olarak en az 100 tzerinden 60salmi
olmasi gerekmektedir (Sinav YonetngeMadde 9).

Serbest muhasebeci mali gauirlik sinav konulari (Sinav YonetmgiiMadde 14):
(1) Finansal muhasebe,

(i) Finansal tablolar ve analizi,

(i)  Maliyet muhasebesi,

(iv)  Muhasebe denetimi,

v) Vergi mevzuatl ve uygulamasi,

(vi)  Hukuk; Ticaret Hukuku, Borclar Hukukis Hukuku, SSK ve B&Kur
Mevzuati,idari Yargilama Hukuku,

(vi)  Muhasebecilik ve Mali Mgavirlik Meslek Hukuku.
(viii) Sermaye piyasasl mevzuatindarnsoiaektadir.

Serbest muhasebeci mali gauirlik sinavinda bgarili olabilmek icin her konudan
100 Uzerinden en az 50 almafrtiyla, tim notlarin ortalamasinin en az 60 olmasi

gerekmektedir.

Son olarak, bu sirecleri g1yla atlatan kilerin serbest muhasebeci mali
misavirlik ruhsatini almasi gerekmektedir (3568 Sadnun Madde 5). Ruhsati alanlar
serbest muhasebeci mali gatrirlik sifatini kullanarak faaliyette bulunabilnteMirler.

3.2.2.  Yeminli Mali Mu savir Olabilmenin Sartlari

Yeminli mali miavir olabilmek icin en az 10 yil serbest muhasebmeili
musavirlik yapms olmalé, yeminli mali migavirlik sinavini vermi olmak ve yeminli mali

misavir ruhsatini almgiolmak gerekmektedir (3568 Sayili Kanun Madde 9).

Yeminli mali migavirlik sinavi TURMOB tarafindan yazili olarak yhpaktadir
(3568 Sayili Kanun Madde 10). Yeminli mali sgawirlik sinav konulari (Sinav
Yonetmelgi Madde 14):

®  Vergi inceleme yetkisi almiolanlarin kanunda sayilaartlari tgaimasi halinde ve hukuk, iktisat, maliye,

isletme, muhasebe, bankacilik, kamu yénetimi ve aiyadimler dallarinda gretim Gyelgi veya gorevlilgi
yapms olanlarin bu hizmetlerinde gecen sireleri serbm#hasebeci mali ngavirlikte gegms suire olarak
kabul edilmektedir (3568 Sayili Kanun Madde 9).
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(i) fleri duizeyde finansal muhasebe,

(i) Finansal yonetim,

(i)  Yonetim muhasebesi,

(iv)  Denetim, raporlama ve meslek hukuku,

v) Revizyon,

(vi)  Vergi tekngi,

(vii)  Gelir tGizerinden alinan vergiler,

(viii) Harcama ve servet Gizerinden alinan vergiler,

(ix)  Dis ticaret ve kambiyo mevzuati,

(x) Sermaye piyasas! mevzuatindarsoiaktadir.

Yeminli mali misavirlik mesleine kabul edilenler, gorevlerine fillen yamadan
once Asliye Ticaret Mahkemesinde yefmaterler (3568 Sayili Kanun Madde 11).

3.3.  Muhasebe Meslek Mensuplarinda Olmasi Gereken Nitéieri

Ozel bir meslek tiirii olan muhasebecilik ancak dkrrh niteliklere sahip kimselerin
hakkiyla yapabilecekleri tarzda bir meslektir. Buedanle, “muhasebe meslek
mensuplarinin teknik veslevsel becerileri, o6rgutsel veletme yodnetimi becerilerini,
kisisel becerileri, toplumsal ve ilgim becerilerini, turli entelektiel becerilerini ve
mesleki yargillama yapma becerilerini iceren cokitigebecerilere sahip olmalarini
gerektirir’ (IFAC 2010: 28; TURMOB 2010: 27).

Muhasebe meslek mensuplarinin sdyesi ve meskn topluma katkisinin
arttirllabilmesi icin meslek mensuplarinin bir takilgi ve becerilere sahip olmasi; bunun
yaninda, mesleki gkilerini ve faaliyetlerini yuruttrken bazi ahlako#tlara uygun hareket
etmesi gerekmektedir. Muhasebe mgisie temel kanuni dayasgeni olusturan 3568 sayili

kanunun 4 Unci maddesi meslek mensuplaringmtsi gereken genel 6zellikleri

" “Yeminli mali misavirlik mesleinin, bir kamu hizmeti oldgunu bilerek, Tirkiye Cumhuriyeti

kanunlarina, mesleki kurallara ve meslek ahlakiyecgima, meslgimi tam bir b&msizlik, tarafsizlik ve
durustlikle yerine getiregame, tzerime algam isleri dikkat ve 6zenle yapagana, namusum veerefim
Uzerine yemin ederim.”
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belirtmektedir. Bunun yaninda meslek mensuplarisahip olmasi gereken beceri ve
kriterleri asagidaki gibi gruplandirmak mimkiindir (Ozyiirek 201221146):

3.3.1. Kisisel Nitelikler

Kisisel nitelikler, muhasebe meslek mensuplarinin ekesiensubu olmanin 6tesinde
birey olarak sahip olmasi gereken zihinsel weski Ozelliklerine atif yapan niteliklerdir.
Bu oOzellikler, ksinin entelektiel becerileriyle, lik yapisiyla, iletsim yetengiyle, aldgi

egitim ve edindgi tecribelerle yakindan gkilidir.

Muhasebe meslek mensuplar kagrka durumlarda azami dikkat gostererek,
problemleri tanima, belirleme ve dnem sirasina gir@ama yeterggne sahip olmalidir.
Bir muhasebe meslek mensubu ihtiyaca uygun bilgiledgabilmeli ve gletme

faaliyetlerine ilskin alternatif coziim onerileri sunabilmelidir (Akgian 2003: 27-28).

Entelektiiel beceriler, sorunlari skés etme ve muimkinse ©nceden goérme,
beklenmedik sorunlara ¢6zim bulabilme, kabul gécémiim yollari bulma, belirli bir
duruma veya olaya hukmeden gugleri anlama ve buanékilerini dnceden tahmin etme
gibi yetenekleri kapsar. Ayrica, etik meselelerlirmme ve bu dgerlere sahip ¢cikma,
beklenmedik isteklere yanit verebilme, kisitli kaliar arasinda dncelikleri belirleyebilme
ve gerektgi gibi isleri drgutleyebilme gibi becerileriyle ilgilidir. 85ru ve tam bilginin
elde edilebilmesi icin kinin dogru sorular sorabilmesini, bilginin dnemini fark em
yetengini ve farkli nesneler, olaylar, bireyler ve yontemarasinda igkileri ac¢iklamak

icin rasyonel dgerlendirme yapabilme becerisini icerir (Ozyiirek 20143).

Kisisel beceriler insanlari etkileme, grup halindeisgdiilme, cama arkadsglarini
motive etme ve gafiirme gibi 6zelliklere atif yapmaktadir. Cahalari ¢ozme, kriz
ortamlarini kolayca sabilme, gleri organize etme, farkli kultrel gecyaisahip kilerle
calsma, anlama ve yoOnlendirme gibi niteliklerin muhasebe mesimlensuplarinda

bulunmasi gereken nitelikler olarak sayiimakta@®zyirek 2012: 143).

Iletisim becerileri, gorileri yazili veya sozlii olarak sunma, tgrita ve savunma
yetengini, etkin dinlemeyi ve bilginin ilgili kaynaktanlde edilip diizenlenmesini icerir.
Ayrica, takim ruhu halinde cafibilme, bilgi ve ilegim teknolojilerinin kullaniimasi da

gerekli iletsim yetenekleri arasinda siralanabilir (Ozel 2000: Qzyirek 2012: 142).
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Meslek mensubunun psikoloji, ekonomi, matematikatistik gibi konularda bilgi
temelinin olmasi gerekmektedir. Ayrica, tarihtekirfve olaylarin akgini ve giinimuzdeki
farkh kulttrleri bilmesi, ksisel ve sosyal dgerlerin farkinda olmasi ve ekonomik, sosyal
politik konu ve fikirlerden ve giclerden haberdémasi ve hatta sanat edebiyat ve bilim
konularinda dgerlendirmeler yapabilecek bilgi dizeyine sahip admagerekmektedir
(Ozyiirek 2012: 143-144).

3.3.2. Mesleki Nitelikler

Mesleki nitelikler, muhasebe meslek mensuplarinesleki ve teknik bilgileri ile
mesleki tecrubelerine atif yapan Ozelliklerdir. &dit mesleki ve teknik @timi alma,
yeterli diizeyde mesleki bilgi ve beceriye sahip almeslekleriyle ilgili tim yasal ve
teknik gelsmeleri takip etmek bu kapsamda sayilabilecek kitsidir.

Mesleki niteliklere sahip olmanin temelini mesldkigi birikimi olusturmaktadir.
Bilginin zaman icerisinde surekli olarak yenilenmbsgginin degerni arttiran ve bilgiyi
gecerli kilan ¢cok 6nemli bir koildur (Akdgzan 2003: 28).

Gunumizde muhasebe meslek mensuplarl bilgilegerdiendiren, yorumlayan,
yoneticiler icin gerekecek bilgilerin neler olglinu tespit edip ortaya koyan; bilgi ve
iletisim teknolojilerini iyi kullanabilecek niteliklereahip bireyler olmasi gerekmektedir
(Stirmeli 2004: 111-121).

Meslek mensuplariningletmelerin faaliyetleri ve bunlarin faaliyette botlusu
ekonomik cevre hakkinda bilgi sahibi olmasi bekieMuhasebe meslek mensuplarinin
isletmelerde finansal bilgilerin toplanmasi, dlcllmézetlenmesi, dgrulanmasi ve analiz
sureci; finansal muhasebe, yonetim ve maliyet melbes, vergileme, bilgi sistemleri,
denetim, uluslararasi muhasebe, kar amaci gutméyenluslara iliskin muhasebe
uygulamalart konularindan biri veya daha fazlaskkiada bilgi sahibi olmasi
gerekmektedir (Ozyirek 2012: 144).

Ayrica, muhasebe uygulamalarini etkileyen polkdaular, cevresel faktorler ve
yasal dizenlemeler ile finansal verilerin gdadugunu sglayacak kontrol siregleri,
yontemleri ve kavramlari konusunda derinlemesirgi siahibi olmasi beklenir. Bunun
icin de gerek@iinde dizenlenen seminer ve konferanslara katilnséseli yayinlari takip

etmesi, politik, sosyal ve kiiltiirel bilgi sahibiwsi beklenir (Ozyiirek 2012: 144).
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3.3.3. Meslek Bilinci ve Etik Nitelikler

Meslek bilinci ve etik nitelikler, muhasebe meslekensuplarinin sorumluluk
anlayslari ve ahlakilikleriyle ilgilidir. Meslek bilinci,muhasebe meslek mensuplarinin
sorumlu bir insan ve vatandalarak mesleki faaliyetlerindeki ve gkilerindeki tutum ve
davranglarina atif yapmaktadir. Etik nitelikler ise, mdslemensuplarinin gerek
mesleklerini yaparken gerekse mesleklersirdlaki hayatlarinda takindiklari ahlaki

tutumlarla ilgilidir.

Muhasebe meslek mensuplarinigifzasi gereken 6zelliklerin belki de en dnemlisi
etik niteliklerdir. Meslek efii muhasebe meslek mensubunurgibesizlgini, kendini
kontrolinu ve durustigiini simgelemektedir. Etik nitelikler meslek mensuplin sosyal
sorumluklarini yerine getirmelerinin 6nkdudur (Akdgzan 2003: 29).

Genel anlamda sorumluluk, bireyin kendi davglmni ya da kendi yetki alanina
giren herhangi bir olayin sonuglarini Ustlenmesi@osyal sorumluluk ise bireylerin ya da
orgutlerin topluma kar yerine getirmesi gereken sorumluluklarini kendrsi veya
orgutin amaclarinin 6éninde tutmasi gergkiin farkinda olmasi olarak ifade edilir
(Ozyurek 2012: 145). Ozel bir megle mensuplari olarak muhasebe meslek mensuplari
mesleki faaliyetlerini yuratirken toplumsal sorufoklarini her zaman g6z 6nunde

bulundurmalari gerekmektedir.

Bagimsizlik belki de muhasebe meslek mensuplarinigiligtrklar en dnemli etik
sorundur (Backof ve Martin 1991: 101). Meslek metau icin ba&imsizlik, kendine
glivenme ve b&kalarindan kolayca etkilenmeme olarak tanimlanabiBagimsizlik,
muhasebe meslek mensuplarinin meslekleriyle ilgliarlarinda bgkalarinin gorg ve
duygularindan ziyade, kendi uzmanliklarina ve mesfargilarina dayanmasi olarak da
ifade edilebilir (Ozocak ve Ba 2001). “Meslek mensuplari, cghalarini kendi
sorumluluklan altinda tam bir Bansizlikla ydratmelidirler. B@gimsizlik, muhasebe
meslginin temeli ve vazgecilmez bir unsuru olarak kabedilmektedir. Meslek
mensuplarinin  Bamsizliklarina golge diirecek ilskilerden ve davraglardan
kacinmalari gerekmektedir” (Arikan 2006: 352).

Tarafsizlik ise, birg suresinde veya bir gériaciklamada,sletmeden veya tcglncu

kisilerden dgrudan ya da dolayll c¢ikar @amamak ve/veya aracilik etmemek
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anlamindadir. Tarafsizlik, muhasebe meslek mensopichizmetlerinde 6nemli ve geri
olan bir digtince durumudur (Ozocak ve 82001).

Muhasebe mesge etik davrangin son derece 6nemli olgu bir meslektir ve artik
uluslar arasi nitedie barinmg etik standartlara sahiptir. Meslek mensuplarinekienen

tum mesleki vesiiliskilerinde ve faaliyetlerinde bu etik kurallara tasiz uymasidir.

3.4. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Uymasi ve Sahip Ciknsa Gereken

Kurallar

Muhasebe meslek mensuplarinin yasalar veya duzenbmjgelerle ortaya konmngu
ve uymak zorunda olduklari bir takim kurallar vardBu kurallara uyulmamasinin bir

takim cezai mieyyideleri ayrica mevzuat icerisipelebulmaktadft

Muhasebe meslek mensuplarinin meslekkilierinde uyacaklari kurallari ve ahlaki
standartlari dizenleyen temelde U¢ yasal belgeirvaehilebilir. Bunlar, 3568 sayili
“Serbest Muhasebeci Mali Mavirlik ve Yeminli Mali MUsavirlik Kanunu”, 20391 sayil
Resmi Gazete'de yayinlanarak yurigdtigiren “Serbest Muhasebeci Mali Béwir ve
Yeminli Mali Musavirlerin Calgma Usul ve Esaslari Hakkinda Y®6netmelik” ve 26675
saylll Resmi Gazete’de vyayinlanarak yurgeigiren “Serbest Muhasebeci Mali
Musavirler ve Yeminli Mali Migavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklari Efikkeler

Hakkinda Yo6netmelik™tir.

Muhasebe meslek mensuplarinin ortak ve en ust odgaomunda olan TURMOB
mevcut mevzuattan yaralanarak 02.09.2008 tarihimeéslek mensuplarinin uymasi ve

sahip cikmasi gereken kurallari yayinlgimni(www.turmob.org.tr/mbs/MevzuatBas.aspx).

Bu kurallari gagidaki sekilde gruplandirarak sunmak mumkandar:

8 Muhasebe meslek mensuplarina verilecek disipliraleez 31.10.2006 tarihinde 24216 sayili Resmi

Gazetede yayinlanarak yUrigkigiren “Serbest Muhasebeci Mali kvirlik ve Yeminli Mali Misavirlik
Kanunu Disiplin Yonetmegi” ile belirlenmistir. Bu yonetmelge gére meslek mensuplarina ve aday meslek
mensuplarina uygulanacak disiplin cezaganlardir (Disiplin Yonetmefii, Madde 4):

“a) Uyarma: Meslek mensubuna ve aday meslek memsuybmesligin yirutilmesinde daha dikkatli
davranmasi gerelginin yazi ile bildiriimesidir.

b) Kinama: Meslek mensubuna ve aday meslek menayigirevinde ve davratarinda kusurlu oldgunun
yazi ile bildiriimesidir.

¢) Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma: Mesisifati sakli kalmak kwiluyla alti aydan az, bir yildan
fazla olmamak lGzere, mesleki faaliyetten alikoymadi

d) Yeminli sifatini kaldirma: Yeminli Mali Mgavirin yeminli sifatinin kaldiriimasi ve muhrintrerg
alinmasidir.

e) Meslekten ¢ikarma: Meslek mensubunun ruhsatriamegeri alinarak bir daha megieyiritmesine izin
verilmemesidir”.
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3.4.1. Mesleki Unvanin Kullaniminailiskin Kurallar

“Mesleki unvanlari alarak, kanunun beligitimesleki yeterlilgi kanitlamg olan
meslek mensuplari, meslek unvanlarinin gerelgirsiaygl ve givene yadr bir sekilde
hareket etmek zorundadirlar. Sahip olunan unvanladsinda baka unvanlarin

kullaniimamasi gerekmektedir” (www.turmob.org.tr).

Meslek mensuplarinin  mesleki unvanlarini alabilmigkn 0Oncelikle kanunda
gosterilen bir takim niteliklere haiz olmasi; butaubirlikte bir takim @amalari da bgari
ile gecmeleri gerekmektedir. Bu niteliklere sahipano ve bu slrecleri Bari ile
tamamlayan kiler, mesleki yeterliliklerini kanitlangimeslek mensuplari olarak kanunda
gosterilen mesleki unvanlara sahip olmaktadirlaesik mensubu olmayi hak edesilker
meslgin onur ve vakarina uygwekilde davranmak ve faaliyette bulunmakla mukeHteft
Meslek mensuplari ancak almayi hak ettikleri masiekanlari ile faaliyette bulunabilirler

ve kendilerini ancak bu tnvanla takdim edebilirler.
3.4.2. Durust, Guvenilir, Tarafsiz ve Bagimsiz Olma Kural

“Durustluk, guvenirlilik ve tarafsiz olmaartt meslgin temelini olygturur. Meslek
mensuplarinin, mesleki konulardaki e¢aialarinda bgarilya ulamalari durastlik,
guvenilirlik ve tarafsiz olmalari ile mimkindur. BMlek mensuplari ¢gimalari sirasinda
cikar catgmalarindan uzak kalirlar ve gorevlerini surdururlgareken mesleki 6zen ve

titizli gi gosterirler” (www.turmob.org.tr).

Meslek mensuplari meslekigkilerinde ve faaliyetlerinde duartst, guvenilir, dész
ve titiz davranma sorumlugunu tagirlar. Bu davrary kodlar temel mesleki etik ilkelerin
emrettgi yondedir. Meslek mensuplarina kanunlara gore Iyegs1 yasak olanslerden
herhangi birini yapmak, yaninda gaildigi kisilere kagl uygunsuz davragiarda

bulunmak, airi icki ve kumar dgkinligu ile taninmak gibi eylemler yasaklarytm.

“Meslek Mensuplari, c¢aimalarini kendi sorumluluklar altinda tam bir
bagimsizhikla yuruturler. Baimsizlik meslgin temeli ve vazgecilmez bir unsurudur.
Meslek mensuplari amsizliklarina goélge diirecek ilgkilerden ve davraglardan

kacinmalidirlar” (www.turmob.org.tr).

Muhasebe meslek mensuplari istegib@l olarak isterse serbest olarak gainlar

mesleki faaliyetlerini yerine getirirken mesleki t@lumsal sorumlulgun gergi olarak
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bagimsiz davranmakla yukumludurler. Bmsiz davranmak, mesleki faaliyetlerini kanun
ve diger mesleki referans kaynaklarina uyggekilde yidritmek ve Ucgincu sderin
uygunsuz etkilerine kapall olmakla mumkundurgasizlik, tarafsiz ve 6zenli davrani

gerektiren bir kuraldir.
3.4.3. Sir Saklama Kural

“Meslek mensuplari ve bunlarin yanlarinda galiar mesleki faaliyetleri dolayisiyla
ogrendikleri bilgi ve sirlari mesleki faaliyetlerirson verseler bile §a edemezler, gdli
kanunlarla muhbirlere taninan hak ve menfaatlefdgdalanamazlar; ancak adli yargiya
gore suc tgkil eden hallerin yetkili mercilere duyurulmasi rbecidir. Adli veya idari her
turlt inceleme veya sogturma birinci fikra hikmunin gindadir. Taniklik sirrin gasi

sayllmaz” (www.turmob.org.tr).

Meslek mensuplari mesleki gkileri ve faaliyetleri sonucu nsierileri ya da
isverenleri hakkindagendikleri bilgileri yasalar ya da migri veya gveren emretmedikce
aciklayamaz. Bu sorumluluk rgtéri ya da gverenle ilgkisi kesildikten sonra da devam
eder. Ayrica, sorumlu olguw Kisilerin bu sirlari agia vurmamasi icin gerekli tedbirleri de
almak meslek mensubunun sorumfitlodadir. Bu kural temel mesleki etik ilkelerin

gizlilik boyutuna kagilik gelmektedir.
3.4.4. Tasinmas! Gereken Sorumluluklarailiskin Kurallar

Muhasebe meslek mensuplari sorumlu davranmak nefilgelli altindadirlar.
Muhasebe mesinin 6zel bir meslek oku meslek mensuplarina ¢ok boyutlu bir
sorumluluk yukamlulgtu getirmektedir. Muhasebe meslek mensuplarininpsahnasi

gereken sorumluluk bi¢cimlegunlardir (www.turmob.org.tr):

a) Sosyal Sorumluluk: Meslek mensuplari; mgsiéa ederken toplum ve

Devlete kagl sorumluluk tairlar.

b) Isletme Sahip ve Yoneticilerine KarSorumluluk: Meslek mensuplart,
isletme sahip ve yoneticilerine, isabetli karar dtableri icin d@ru ve

guvenilir bilgiler sglarlar.

c) Meslektalara Kagl Sorumluluk: Meslek mensuplari, ilgili yonetmebkl

cercevesinde ve meslekgigmde birbirlerine her tirli bilgiyi vermek ve
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aktarmak sorumlugunu tgirlar. Meslgin gelismesi ve sglam temellere
oturtulmasi icin aralarinda gerekli daygnay! kurarlar. Meslek mensuplari
hakkinda ilgili kurulglara asilsiz ihbar veyasikayette bulunulmamasi

gerekmektedir.

d) Odaya Kan Sorumluluk: Meslek mensuplari yillik maktu ve his
aidatlarini suresi icerisinde odaya 6demeleri gasdtedir. Meslek mensuplari

suresi icerisinde adres ggkliklerini odaya bildirmeleri gerekmektedir.

e) Yasa ve Yonetmeliklere KarSorumluluk: Meslek mensuplari 3568 sayili
Meslek Yasasina, ilgili Yonetmeliklerine ve Meslédararlarina uymalari
gerekmektedir.

f)  Hukuki Sorumluluk: Meslek mensuplari verdikleri imet sirasinda Vergi
Usul Kanunu’nda yer alantirak, tevik ve yardim hukimlerine uyan fiilleri
sebebiyle sorumludurlar. Kanun ve yonetmelikler@értilen ceza hukimleri
ayrica uygulanir. Meslek mensuplari beyanname iangah, denetim
yaparken: ilgili yasal dizenlemelere, ilan olusnmarm ve standartlara uygun
olarak hizmet vermeye 0zen gosterirler. Meslek mplasinca sahte veya
icerigi itibariyle yaniltici belge duzenlegli resmi kurum ve kuruklarca
saptanan si sahiplerinin Odalar ve Birlik tarafindan ilanindasonra

defterlerinin tutulmamasi velerinin gorilmemesi gerekmektedir.

Meslek mensuplari, mesleki faaliyetlerineskln olarak bata Vergi Usul Kanunu
olmak Uzere pek cok yasa ve yonetmelikigliohrlar. Kanun ve dier diizenleyici belgeler
meslek mensuplarina bu anlamda bir takim sorumlatukyiiklemekte ve aksine
davranglari cezalandirmaktadir. Ayrica, meslek mensuplalerek yanls ve yaniltici
belgelerle glem yapamazlar; bu tir olaylari yaptya da kagtigl tespit edilmg kimselerin

islerini gdbremezler.

3.4.5. Biro Edinme, Tabela Asma ve Kge Kullanma Zorunlulu guna iliskin
Kurallar

Her meslek mensubu mesleki faaliyetingl@aadan 6nce g oldugu Oda
bilgisinde § yeri agmak zorundadir. Ortaklik birosu veyeket kurulmasi
halinde de gyeri acilmasi mecburidiSube agilabilir. Ancak; mesien geresi

gibi yurutulmesini sglayacaksekilde subenin bgh oldugu Odanin caganlar
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kitugune kayith sorumlu ortak gérevlendirmeden ve bialosayisindan fazla
sube acilamaz. Odalarin ganlar listesine kayith olmadan unvan kullanarak
mesleki faaliyette bulunulamaz. Galnlar kutigline kayithh olmadan birden
fazla beyanname imzalanamaz. Meslek mensuplarp salduklari mesleki
ruhsatlarini higbir ksulda kiraya veremez. Yeminli Mali M@avirler muhasebe
birosu acamaz ve muhasebe birosuna ortak olamazémieki faaliyette
bulunmayan meslek mensuplari ikametgahlarinin lgugun bélgenin odasina
kaydolurlar. Isyerini veya ikamet adresini gigtiren meslek mensuplari ile
bunlarin kurduklari ortaklik burolari veirketler on be gun icinde yeni
adreslerini bali olduklari odalara bildirmek zorundadirlar

(www.turmob.org.tr).

“Her meslek mensubusyierinin bulundgu binanin herkesin kolaylikla gérebilgce
bicimde bir yerine, sadece adi ve soyadi ile mesi@kanini tayan bir tabela asmak
zorundadir. Birden ¢ok meslek mensubusgadlarini ortaklik birosu veyarket seklinde
birlestirdikleri takdirde; tabelaya ayrica ortaklik blwnogeyasirket unvani yazilir. Ayrica

ortaklar ad ve soyadlari ile unvanlarini da tabeelggzabilirler.” (www.turmob.org.tr).

Mesleki faaliyetlerini bgimsiz sekilde strdiren meslek mensuplari buro agcmak ve
Uzerinde mesleki Ginvanlari ve ad soyadlarini bulgndir tabelay! gérinigekilde asmak
zorundadirlar. Ortak faaliyete gien meslek mensuplari durumlarini belirtir tabelayi

sekilde diizenlemekle ytukumladdrler.

“Calisanlar katigune kayith meslek mensuplari imzalamak durumundanauklari
resmi ve mesleki belgelerde TURMOB tarafindan dangldle yaptirilan kaleri

kullanmak zorundadirlar.” (www.turmob.org.tr).

Serbest cajan meslek mensuplari, mesleklerinin gerelarak imzaladiklari
beyannameler, tasdik raporlart vb. imza ve onayelgeen belgeleri doldururken

kendilerine 6zel yaptirilan kaleri kullanmakla mukelleftirler.
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3.4.6. Is Kabulii, Haksiz Rekabet ve Reklam Yagaina iliskin Kurallar

“Meslek mensuplari getirilens iteklifini gerek¢ce godstermeden reddedebilirler, ret
karari i sahibine gecikmeden bildirilitki meslek mensubu tarafindan reddedikesahibi
ilgili odaya muracaat eder. Oda kendisine meslekisueu belirler. Bgka bir meslek
mensubu ile sOzfenesi bulunan mgierilere bilerek § Onerilemez ve d@er meslek
mensubu hakkinda olumsuz yorumlarda bulunulmazvivtwmob.org.tr).

“Meslek mensuplari, mesleki dayamia sorumlulgunun bilincinde olarak haksiz
rekabete neden olacak durum ve dawtardan kacinirlar. Meslek mensuplari ske bir
meslek mensubu ile mesleki sGzteesi devam eden gercek ve tuzejilkre mesleki
hizmet vermeye gisemezler. Aynisekilde tcret ve eleman temini gibi konularda meslek

mensuplari birbirlerine zarar verecek davgamda bulunamazlar” (www.turmob.org.tr).

Meslek mensuplar haksiz rekabet kuralinin geotarak halen bgka bir meslek
mensubunun mderisi durumundaki mikelleflere hizmet veremez vdada sdzlgme
ili skisine giremezler. Ayrica, meslek mensuplar keswtllikleri hakkinda yandi ya da

abartili iddialarda bulunmaz vegba meslek mensuplarini kétileyici atiflara ggrmezler.

“Meslek mensuplari; si elde etmek icin, acilk ve kapalli dolayli veya dslay
yontemlerle reklamlarini yapamazlar ve yaptiramrailgeslek mensuplarinin; tabelalarina,
kartvizit, rapor ve bunlara benzergdr yazgma kaitlarina; meslek unvanlarini, ilgitin
araclarinin numaralarini, acik adreslerini yazmataklam sayillmaz. Bunlardan gha
hususlarin yazilmasi reklam sayilir ve yasaktirsligle mensuplari, unvanlarini kullanarak
mesleki konularda ve bilimsel nitelikte, gazetedeegilerde devamlilik arz etmemek Uzere
yazi yazabilirler. Yayincilik yapamazlar. Sadegetekliflerinde kullanilmak ve yazil,
sozlu ve gorantult yayin araclar ile yayinlanmanieere kendilerinin, ortaklik veya
sirket kurulwlarinda gorev yapan gier meslek mensuplarinin 6z geglaiini kapsayan
tanitict brgur bastirabilirler. Bu brgirlerde evvelce veya haler yaptiklari miteriler
aciklanamaz. Kendileri veya mesleki ortaklik veyakiuketleri adina gin gerektirdgi
ciddiyet ve boyutta eleman arama ilani verebilirigili skisinde bulundgu firmalar adina

bu ilanlari veremezler” (www.turmob.org.tr).
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3.4.7. Bildirim Mecburiyeti, Defter ve Belgelerin Saklanmasina 1liskin

Kurallar

Meslek mensuplari hizmet verdikleri gtérilerini kayith olduklari odalara 6
ayda bir ilsikteki form ile bildirmek zorundadirlar. Serbest Inasebeciler ve
serbest muhasebeci mali gatiirler teebbls veya sletme sahiplerinin
defterlerini kendi burolarinda tutarlar. Serbesthamebeci mali mgavirler

Kanunun 2'nci maddesinin a ve b fikralarinda bidgint isleri bUrolarinda
yapabilecekleri gibi tgbbls veya sletme sahiplerinin syerlerinde de
yapabilirler. Serbest muhasebeciler ve serbest saldeei mali mgavirler

tuttuklar defterleri ve bunlarla ilgili belgelettinali sekilde muhafaza altina

almak zorundadirlar (www.turmob.org.tr).

Meslek mensuplari kendilerine tevdi edilen deftex kelgeleri glerinin
gerektirdgi sure icinde iyi niyetle muhafaza etmek winibitiminde iade
etmek zorundadirlaiSu kadar ki defter ve belgelerin geri alinmasi, lsal@
yaz! ile bildirmi oldugu hallerde saklama mukellefiyeti bildirme tarihimde
itibaren bir ay icinde sona erdgin bitiminden itibaren bir ay icinde sahipleri
tarafindan alinmayan defter ve belgeler bir yazildililerin bagli oldugu vergi

dairesine teslim edilir (www.turmob.org.tr).

Serbest ¢cagan muhasebe meslek mensuplari hizmet verdiklegtenlerini alti ayda
bir bagl bulunduklari odaya bildirirler. Serbest gain meslek mensuplari ilgili kanunlarin
emrettgi sekilde migterilerine ait belge ve defterleri saklamakla yéitiminde gerekii

sekilde iade etmekle yukumludurler.
3.4.8. Hizmet Akdi fle Calisamama ve Ticari Faaliyette Bulunamama Kurali

“Serbest muhasebeciler, serbest muhasebeci magaviniér ve yeminli mali
misavirler gercek ve tiizel giere tabi ve onlaringyerlerine bgh olarak hizmet akdi ile

calisamazlar" (www.turmob.org.tr).

3568 sayili kanunun yasaklar isimli 45 inci madddeki hikme gore “Serbest
muhasebeci mali igavirler bu Gnvanlarla, yeminli mali rgévirler ise bu Unvan ve tasdik
yetkisiyle; 2 nci maddede yazillerin yurutilmesi amaciyla gercek ve tizgilkire tabi ve

onlarin gyerlerine bgh olarak hizmet akdi ile calamazlar” denilmektedir. Meslek
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mensuplari birgverene bgl calisabilmekle birlikte, busekilde ¢alsan meslek mensuplari
yaptiklari gleri mesleki Unvanlari ile tasdik edemezler. gBali calsan bir meslek
mensubunun tasdik gerektireglemlerini serbest bir meslek mensubunun tasdik stme

gerekmektedir.

“Meslek mensuplari, Turk Ticaret Kanununa gore @filcveya (esnaf) sayilmalarini
gerektirecek bir faaliyette bulunamazlar. Mesleknswplari kendi mesleki faaliyetleri
disinda serbest meslek faaliyetinde bulunamazlar.riTiwdéimessillik, ticari vekillik ve
acentelik yapamazlar. Adi ve kollektigirketlerde ortak veya komandigirketlerde
komandite ortak olamazlar. Limited ve anongmketlerin yonetim kurulu Gyedi ve

baskanlgi gorevlerinde bulunamazlar.” (www.turmob.org.tr).

Meslek mensuplari kendilerine ayrica tliccar, eyaatla bska bir serbest meslek
faaliyeti sebebiyle serbest meslek erbabi sifatakdiracak faaliyetlerde bulunamazlar.
Sahis sirketlerinde sinirsiz sorumlu ortak olamaz; sermay&etlerinin yonetiminde
bulunamazlar. Bununla birlikte, limited ve anongiketlerde hissedar sifatiyla ortak
olabilir, komandit sirketlerde komanditer ortak olabilir veya murakiplyapabilirler.
Ayrica, Uyesi olduklari ve kurumlar vergisinden rhwdan yapi, kalkinma ve tiketim
kooperatifleri ve yardim sandiklarinin yonetim endtim kurullar tyelikleri gorevlerinde

bulunabilirler.
3.4.9. Sozlame Yapilmasi ve Sozkmenin Feshineiliskin Kurallar

“Taraflar, mesleki konularda yapilacayder icin sdzleme yapabilirler. Aagidaki

calisma konularinda s6zme yapilmasi zorunludur.
a) Defter tutmak,
b) Sdreklilik arz eden n3avirlik hizmetinde,

c) Inceleme, tahlil ve denetim yapmak ve bunlarla ijlgiapor ve benzerlerini

diizenlemek,
d) Yeminli Mali Misavirlerin tasdik glemleri,”

“Taraflar hakli nedenlerle veya karkh rizalari ile aralarindaki sozmeyi her
zaman feshedebilirler. Bu takdirde alignoian defter ve belgeler sahiplerine geri verilir

Taraflarin tazminat haklari genel hukuk kurallariabidir” (www.turmob.org.tr).
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Meslek mensuplari sozime yapma serbestisine sahip olmakla birlikte e Usul
ve Esaslan Hakkinda Yonetmgh 24 Gncl maddesinde sayillan konularda mutlaka
sOzleme yapilmasi zorunlufim getirilmistir. Yine ayni yonetme§ii 25 inci maddesi
sozlemelerde bulunmasi gereken asgari bilgileri dizesldedir. Yonetmefiin 26

maddesine gore ise taraflar hakli sebeplerle s@Ekerini her zaman feshedebilirler.

3.4.10. Ucretin Belirlenmesi ve Uglincii Kilere Odeme Yapilamamasina

Tliskin Kurallar

“Meslek mensuplari asgari tcretin altingakabul edemezler. Ucret yonetnistie
aykiri davrandii icin isi geri verilmig ve Oda ve Birlikge ismi olunmguis sahiplerinin

isleri kabul edilemez” (www.turmob.org.tr).

3568 sayili meslek kanununun 46 inci maddesi Vieanuna bgli olarak 02.01.1990
tarihinde, 20390 sayili Resmi Gazetede yayinlangiialiriige giren “Serbest Muhasebeci,
Serbest Muhasebeci Mali Mavir ve Yeminli Mali Misavir Ucretlerinin Esaslari
Hakkinda YoOnetmelik” meslek mensuplarinin  uymalaereken Ucret politikasini

dizenlemektedir. 3568 sayili kanunun 46 inci maddes

Ucret meslek mensuplarinin hizmetlerine skée olan meblgl ifade eder.
Ucretin asgari miktar tarife ile belirlenir. Tegdeki asgari miktar altinda tcret
karsiliginda § kabulli yasak olup, aksine hareket disiplin cezagemektirir.
Her odanin yonetim kurulu, her yil ocak ayindanegie@lmak Uzere serbest
muhasebeci mali migavirler ve yeminli mali mgavirlerin yapacaklarisi ve
islemler kasiliginda alacaklari Ucretleri gdsterir birer tarife in@zarak
Birli ge gonderir. Birlik yonetim kurulu, oda yonetim kdlamnin tekliflerini de
g0z oOnune almak suretiyle ggfi odalari icine alacak gruplari tespit ve
gruplarda uygulanacak tarifeleri hazirlayarak Malipakanlgina gonderir.
Maliye Bakanlgl tarifeyi aynen veya gerekli gorgii desisikliklerle tasdik
eder. Tarifeler Resmi Gazete'de yayimlanarak yugérigirer. Yeni tarifenin
tasdikine kadar mevcut tarife hikma uygulanir.

“Meslek mensuplari mgieri adina tg¢lnci kilere 6deme yapmak tzere her ne isim
altinda olursa olsun, Mali @erler alamazlar. Emanet para makbuzu veya beneégeb

kullanamazlar” (www.turmob.org.tr).
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Muhasebe meslek mensuplari gteiiiler adina onlarinsierini gormek icin bile olsa
Vergi Dairesi, SSK, Ba&Kur ve benzeri kurumlara 6deme yapmak icin paek, genet,
menkul dgerler ve benzerlerini alamaz; bu paralari @luh belgelemek adina makbuz ve

benzeri belgeler dizenleyemezler.
3.5. Turkiye’de Muhasebe Meslek Mensuplarinin Durumu

TURMOB'un istatistiki verilerine gore Tirkiye’de 21B.2014 tarihi itibariyle
toplam 94.725 adet muhasebe meslek mensubu bul tadnak
(www.turmob.org.tr/TurmobWeb/Istatistikler.aspxafdlo 1.1'de unvanlarina gore meslek

mensuplari sayisi sunulgtur.

Tablo 1.1. Turkiye’de Muhasebe Meslek MensuplarinirSayisi

Unvan Sayisi
sm’ 11.136
SMMM 79.259
YMM 4.330
Toplam 94.725
Kaynak: TURMOB lye istatistiklerinden derlerytivi

(www.turmob.org.tr/TurmobWeb/Istatistikler.aspx ¢in Tarihi: 20.08.2014)

Tablo 1.1'e gore Turkiye’deki muhasebe meslek mplaswni biyilk oranda
SMMM’ler olusturmaktadir. Turkiye’deki muhasebe meslek mensuplar yaklgik
%11,7'si serbest muhasebecilerden, yakla%83,7’si serbest muhasebeci mali

misavirlerden, yaklgik %4,6’s1 ise yeminli mali miavirlerden olgmaktadir.

Turkiye’deki muhasebe meslek mensuplarinin illeseegd&ilimi incelendginde en
cok meslek mensubunustanbul’da bulundgu, bolgelere gére gdimi incelendginde

ise en cok meslek mensubunun Marmara Boélgesi'ndundusu gorulmektedir.

®  TURMOB liye istatistikleri verilerinde SM’ler me#l mensubu olarak sayilmaktadir.
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MARMARA iC ANADOLU EGE AKDEN iz KARADEN iz G.D.ANADOLU D.ANADOLU
BILECIK SMMM 130 | AKSARAY SMMM 157 | A KARAHISAR SMMM 471| ADANA SMMM 2.016 | AMASYA SMMM 190 | ADIYAMAN SMMM 170 | BITLIS SMMM 56
BURSA SMMM 4.192| ANKARA SMMM 11.341 | AYDIN SMMM 787 | ADANA YMM 140 | ARTVIN SMMM 86 | BATMAN SMMM 142 | ELAZIG SMMM 205
BURSA YMM 171 | ANKARA YMM 1.285 | BODRUM SMMM 285 ALANYA SMMM 504 | BARTIN SMMM 106 | DIYARBAKIR SMMM 416 | ERZINCAN SMMM 134
CANAKKALE SMMM 400 | CANKIRI SMMM 101 | DENIZLI SMMM 1.104| ANTALYA SMMM 2.598 | BOLU SMMM 308 | GAZIANTEP SMMM 1.619| ERZURUM SMMM 287
CORLU SMMM 294| ESKISEHIR SMMM 798| iZMIR SMMM 6.376| ANTALYA YMM 74 | CORUM SMMM 392| GAZIANTEP YMM 101 | KARS SMMM 124
EDIRNE SMMM 383| ESKISEHIR YMM 61 | izZMIR YMM 404 | BURDUR SMMM 221| DUZCE SMMM 220| MARDIN SMMM 217 | MALATYA SMMM 425
ISTANBUL SMMM 34.390| KARAMAN SMMM 203 | KUTAHYA SMMM 316 | FETHIYE SMMM 251 | GIRESUN SMMM 206| SANLIURFA SMMM 372 | MUS SMMM 35
ISTANBUL YMM 2.093 | KAYSERI SMMM 1.176| MANISA SMMM 833 | HATAY SMMM 600 | GUMUSHANE SMMM 62 VAN SMMM 275
KIRKLAREL I SMMM 278 | KIRIKKALE SMMM 174 | MUGLA SMMM 657 | ISPARTA SMMM 330 KARABUK SMMM 191
KOCAELI SMMM 1.401| KIRSEHIR SMMM 117 | USAK SMMM 327 | ISKENDERUN SMMM 336| KASTAMONU SMMM 198
SAKARYA SMMM 797 | KONYA SMMM 2.009 K.MARAS SMMM 487 | ORDU SMMM 341
TEKIRDAG SMMM 446 | NEVSEHIR SMMM 237 MANAVGAT SMMM 267 | RIZE SMMM 207
YALOVA SMMM 226 | NIGDE SMMM 124 MERSIN SMMM 1.614| SAMSUN SMMM 798
BALIKESIR SMMM 944| SIVAS SMMM 331 OSMANIYE SMMM 142 | SINOP SMMM 83
YOZGAT SMMM 206 TOKAT SMMM 219
TRABZON SMMM 551
ZONGULDAK SMMM 384
BOLGE TOPLAMI 46.145| BOLGE TOPLAMI 18.320 | BOLGE TOPLAMI 11.560| BOLGE TOPLAMI 9.580| BOLGE TOPLAMI 4.542| BOLGE TOPLAMI 3.037| BOLGE TOPLAMI 1.541
TURKIYE'YE ORANI %48,7 | TURKIYE'YE ORANI %19,3 | TURKIYE'YE ORANI %12,2 | TURKIYE'YE ORANI %10,1 | TURKIYE'YE ORANI %4,8 | TURKIYE'YE ORANI %3,2 | TURKIYE'YE ORANI %1,6

Kaynak: TURMOB (iye istatistiklerinden derlenstiii (www.turmob.org.tr/TurmobWeb/Istatistikler.asgiisim Tarihi: 20.08.2014)

10 «Bglgesi icinde kendi mesi konusunda en az 250 meslek mensubu bulunan kenksrinde ve bélgesi icinde 250 meslek mensuburan ilcelerde (Biiyidehir

belediyesi sinirlari icindeki ilgeler haric) bir adkurulur. Ayri ayri kurulan serbest muhasebecii mmlsavirler ve yeminli mali mgavirler odalari, bulunduklari ilin veya
ilcenin adiyla anilir. Ancak, ilgelerde oda kurdladesi icin o ilgedeki en az 100 meslek mensubuganili bagvurusu aranir.” (3568 Sayill Kanun Madde 15). Kanun

maddesinin 2008 yilinda gitiriimeden dnceki metngu sekildedir: “Bélgesi icinde kendi megiekonusunda en az 25 meslek mensubu bulunan il emkniinde bir oda

kurulur. Ayri ayri kurulan serbest muhasebeci magavirler ve yeminli mali mgavirler odalari, bulunduklari ilin adiyla anilir.”
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Tablo 1.2'ye goére Tirkiye'de odalarina (SMMM Odasre YMM Odasi) en cok
meslek mensubunun kayith olglw il istanbul’dur.istanbul’daki odalara kayitli toplam
meslek mensubu sayisi 36.483'tiir. Bunlarin 34.39@diistanbul Serbest Muhasebeci
Mali Musavirler Odasrna kayitliyken, 2.093 tandstanbul Yeminli Mali Mgavirler
Odasr'na kayitlidir.istanbul’daki odalara kayitli meslek mensuplari tlidrkiye’deki
meslek mensuplarinin % 38,5'ini eturmaktadir. istanbul'u sirasiyla, toplam 12.626

meslek mensubuyla Ankara ve toplam 6.780 meslelsuimiylaizmir takip etmektedir.

Yine Tablo 1.2'ye gore Turkiye'de en ¢cok muhasebeslek mensubu Marmara
Bdlgesi'nde bulunmaktadir. Marmara Bdlgesi'ndekialada kayitlh muhasebe meslek
mensuplarinin sayisi toplamda 46.145 adettir. Bitida Turkiye’deki muhasebe meslek
mensuplarinin % 48,7’sine tekabul emektedir. Maentdlgesi’'ni toplam 18.320 meslek
mensubuylaic Anadolu Bolgesi ve toplam 11.560 meslek mensubustie Bolgesi

izlemektedir.

Muhasebe meslek mensuplari faaliyet durumlarinae gacelendiinde meslek
mensuplarinin gaunlukla serbest ¢cahigl gorilmektedir. Tablo 1.3'de serbest vesipali

calisan muhasebe meslek mensuplaririiii sayisal veriler bulunmaktadir.

Tablo 1.3. Meslek Mensuplari Faaliyet Durumu Tablos

Unvani Bagimli Serbest Toplam
SM 5.813 5.323 11.136
SMMM 35.547 43.712 79.259
YMM 2.002 2.328 4.330
TOPLAM 43.362 51.363 94.725

Kaynak: TURMOB liye istatistikleri, Cahnlarin Kitige Kayitl Olanlar-
Olmayanlar Ozet Tablosu (www.turmob.org.tr/TurmotNatatistikler.aspx
Erisim Tarihi: 20.08.2014).

Tablo 1.3'e gore Turkiye’deki muhasebe meslek mplasunin % 54,2’si serbest

olarak calgirken % 45,8'i bir §verene bgimh olarak cakmaktadir. Ayrica, tablodan da

1 SM’ler ve SMMM'ler Serbest Muhasebeci Mali Mvirler Odalarina kayit olurken, YMM'ler Yeminli
Mali Musavirler Odalarina kayit olmaktadir.
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gorulecei Uzere sadece serbest muhasebeci unvanina sasligkmeensuplarinda pamh

calisan sayisi serbest gagn meslek mensubu sayisindan fazladir.

Tablo 1.4. Meslek Mensuplari Cinsiyet Dgilim Tablosu

CINSIYET SM SMMM YMM TOPLAM

Erkek 9.248 57.463 4.021 70.732
Kadin 1.888 21.796 309 23.993
TOPLAM 11.136 79.259 4.330 94.725

Kaynak: TURMOB uye istatistikleri Meslek Mensubu in€lyet Tablosu
(www.turmob.org.tr/TurmobWeb/Istatistikler.aspx ¢in Tarihi: 20.08.2014).

Tablo 1.4 incelenginde, muhasebe meglain buyik oranda erkek egemen bir
meslek oldgu gorulmektedir. Tim meslek mensuplarinin % 74,€dek, % 25,3'U
kadindir. Dger bir ifadeyle her doért meslek mensubundan Ucéleriri kadindir. Mesleki
Unvanlar agisindan bakifginda ise, gerek sayisal gerekse oransal olaralkada kadin
meslek mensubunun SMMM’ler iginde olglu gorilmektedir. Kadin SMMM’lerin orani
tum SMMM’lerin % 27,5'ni olgturmaktadir. SM’ler arasinda kadinlarin orani %916,

YMM’ler arasinda kadinlarin orani ise sadece %dit1’
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Tablo 1.5. Meslek Mensuplari Eitim Durumu Tablosu

OKUL TURU SM SMMM YMM TOPLAM
fIkogretim 1.202 388 0 1.590
Meslek Lisesi 5.029 8.028 0 13.057
On Lisans 1.625 2.844 0 4.469
Lisans 3.222 64.736 3.344 71.302
Yiksek Lisans 58 3.165 628 3.851
Doktora 0 98 358 456
TOPLAM 11.136 79.259 4.330 94.725

Kaynak: TURMOB iiye istatistikleri, Meslek Mensubu giin  Tablosu
(www.turmob.org.tr/TurmobWeb/Istatistikler.aspx dim Tarihi: 20.08.2014).

Tablo 1.5 incelenginde eitim durumu bakimindan meslek mensuplarinda ilysira
lisans gitim seviyesinin, son sirayl ise doktora dizeyinggtim seviyesinin aldi
gorulmektedir. Meslek mensuplari igerisinde lis@dgim seviyesinde olanlarin orani %
75,2; meslek lisesiggim seviyesinde olanlarin orani %13,7; 6n lisapsia seviyesinde
olanlarin orani % 4,7; yiksek lisangiten seviyesinde olanlarin orani % 4; ilk@tim
egitim seviyesinde olanlarin orani % 2,2 ve doktoe&igesinde gitime sahip olanlarin

orani yaklaik % 0,5'dir.

SM unvanina sahip meslek mensuplarinin yakl& 45’'i meslek lisesi, yaksk %
29'u lisans, yaklgtk % 15'i 0n lisans, yakkak % 11'i ilkogretim ve % 0,52'si ise yiuksek
lisans dizeyindegitime sahiptir. SM’ler arasinda doktora dizeyinggime sahip meslek

mensubu bulunmamaktadir.

SMMM unvanina sahip meslek mensuplarinin yakl&o 82'si lisans, yakkak %
10'u meslek lisesi, yakigk % 4’0 yuksek lisans, yald&k % 4’0 6n lisans, % 0,49'u

ilkdgretim ve % 0,12’si ise doktora diuizeyindgtiene sahiptir.

YMM unvanina sahip meslek mensuplarinin % 77,2sirls, % 14,5’i yuksek lisans
ve % 8,3'U doktora duzeyindgigme sahiptir. YMM’ler icinde ilk@retim, meslek lisesi

ve Onlisans dizeyindgi®m durumu olan meslek mensubu bulunmamaktadir.
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ingilizcesi “work engagement” olan ve bu gaiada §e balilik*? olarak kullanimi

tercih edilen kavramin Turkcesi konusunda henuzfikir birli gine varilamanstir. Bu

nedenle -tanimlar ve referanslar benzer olmakléktar Turkce sletme literatiriinde

“work engagement” kavraminin farkli gahalarda farkli kullanimlari gérilebilmektedir.

Tablo 1.1.’de cgtli arastirmacilarin “work engagement” kavramini éamasi igin

kullandigl Turkce kavramlar gosterilmektedir.

Tablo 2.1. Work Engagement Kavraminin Tiirkcelsletme Literatiirindeki

Kar siliklari

Ceviri/Kullanim

Cali sma/Referans

Ise cezbolma

Dalay 2007; Ertemli 2011

Ise angaje olma

Guger 2007

Ise gonilden adanma

Bal 2008; Erim 2009; Yaldirak020

Ise kapiima

Oner 2008

Isle bitiinlgme

Ardig ve Polatci 2009; Ar1 2011; Kavgaci 2014

Calismaya tutkunluk

Turgut 2011; Ozgur 2011; Batuk 2011; Giiveng 20
Garip 2014; Kocgak 2014, Cglkan 2014

Ise tutkunluk

Calar 2011

Ise baghlik

Tuna 2009; Agin 2010; Eryllmaz ve Ban 2012;
Ozoral 2013

Ise adanma

Kurtpinar 2011; Arabaci 2012; Demired201

12;

12 Bu calsmadaingilizcesi “work engagement” olan kavraminin yerifigrkcesi olarak ‘je baglilik”
kavraminin kullanilmasinin iki temel sebebi buluktadir. Birincisi, “ise balilik” ifadesinin Tirkce
kavramlgtirmaya uygun oldgunun digindlmesi; ikincisi ise pek ¢ok atamaci tarafindan kavramin bu
haliyle kullaniimasidir. Ayrica, sé balilik degiskenin dlgiminde kullanilan 6lgm alindgl makalenin
yazarlarinin bu kavrami kullangnolmalari da tercih sebeplerinden biri olarak syilir.
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Ise balilik kavrami, ilk balarda tikenmilik** kavramina bir antitez ofturmasi ve
tukenmilik kavraminin gendetilip tamamlanmasi i¢in kullanilgtir (Ardig ve Polatcl
2009: 36). 1997 yili civarinda pozitif 6rgiitsel caws hakkinda yapilan c¢amalar
tukenmiligin pozitif yonll antitezi olanse ba&lilik olgusuna odaklaniimasina sebep
olmustur (Bothma ve Roodt 2012: 3). Yani kavram, -kawsaholarak tam anlamiyla zit
oldugu disundlen- tikenmslik kavramina ilskin yapilan ¢akmalarin bir sonucu olarak
ortaya cikmytir (Keles 2014: 98). Catkan (2014: 370), bu durumgu sekilde

aktarmaktadir:

Maslach ve Leiter (1997), canaya tutkunlgun® tilkenmili gin tic alt boyutu
olan bitkinlik, ise yabancilgma ve dgik dizeyde profesyonel yeterin tam

ziddi oldguna inaniyorlardi. Bu agarmacilara gore, bir ¢cglhnin calgmaya
tutkunluk dazeyini 6lgcmek icin tukenstik seviyesini 6lcmek yeterli idi.
Baska bir deysle, disik seviyedeki tukennglik, yiksek seviyedeki ¢caimaya
tutkunluza isaret etmekteydi. Ancak daha sonra yapilansgallar, cagmaya
tutkunlugun tiikenmglikten ayri bir kavram olarak olcimlenmesi gereflii

ortaya koydular.

Bu cercevede Schaufeli, Taris ve Rhenen (2008: 1ig®)baligl, tukenmglik
algisina sahip olmayan vgeiyonelik aktivitelerde daha enerjik ve etkin getie sahip
olan calganlarin sahip olduklar algi olarak tanimlalandir.

Chusmir (1982: 596) goresd balilik, en genel anlamda, bireyirsime yonelik
olumlu tutumudur ve bireyinsi ile butinlemesi halidir (Kelg 2014: 97). Schaufeli ve

Bakker (2001), se balligl, calsanlarin glerini yaparken, enerjik ve etkili olmalari ve

13" Maslach ve Jackson (1981) tilkegligi, “insanda ortaya cikan fiziksel bitkinlik, uzutiren yorgunluk,

caresizlik ve mutsuzluk duygularinin yani sira, tyapise, hayata ve ger insanlara kar gelistirdigi
olumsuz tutumlari kapsayan fiziksel ve zihinsel ity bir sendrom” olarak ifade etgtir (Yilmaz 2014:
51). Tukenmilik “i si geresi insanlarla ygun bir iligki icerisinde olan bireylerde goérilen duygusal tirke,
duyarsizlama ve diik kisisel bgari hissidir’. Tukenmilik, insanlarla ygun olarak yuz yize ileiim
gerektiren mesleklerde daha fazla gorulmekteditaten Ardic ve Tiurkan 2014: 283-284). Tukegligin
duygusal tikenme(bitkinli), duyarsiziaa (se yabancilgma) ve dguk kisisel baar hissini (dgik dizeyde
profesyonel yeterlilik) iceren ¢ boyutu bulunmakta(Hacihasangiu ve Karaca 2014: 155). Duygusal
tukenme, Ikjiye yaptgl is nedeniyle @i yuklenilmesi ve tuketilmsi olma duygulari hissetmesi;
duyarsizlama, calganin siyle ilgili kisilere duygudan yoksun bicimde tutum ve dawlani sergilemesi;
kisisel bgari hissi ise ¢caganin sinde baarisiz oldgunu diginmesi ve tatminsizlik duymasi olarak ifade
edilebilir (Oztiirk, Kogygit ve Bal 2011: 85).

1 ise balligin insasini § cevreleri hizlica uygulamaya gecignbunu akademik agarmalar yavaca

takip etmitir (Bothma ve Roodt 2012: 3-4).

> Alintinin yapildg calsmada “work engagement” kavramina bk “calismaya tutkunluk” kavrami

tercih edilmitir.
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bunun sonucundgin gereklerini yerine getirebilmeleri olarak tananimaktadir (Eryllmaz
ve Dgzan 2012: 50).

Schaufeli, Taris ve van Rhenen (2008: 176) gdge bal calisanlarin -
tukenmilikten muzdarip caganlarin aksine- yaptiklargle aralarinda enerjik ve etkin bir
baglanti vardir ve onlar,slerinin talepleri ile bga ¢cikmada kendilerini gucltu hissederler.
Halgin, Gopalakrishnan ve Borgatti (2015: 458 bal calisanlarin § aktiviteleri ile
aralarinda enerjik ve duygusal birgoaldusunu ve bu caganlarin gorevlerinde yuksek

performans sergilediklerini ifade etmektedirler.

Ayrica, Salanova vd. (200Q) balili gin gecici dgil surekli olan, belli bir nesneye,
olaya ya da kiye bal olmayan, olumlu duygusal ve el bir durum oldgunu
belirtmektedirler (Eryilmaz ve O@n 2012: 50). Kisacasi, Bakker ve Demerouti'nin
(2008: 210) de belirtsi gibi ise bahlik olgusuna sahip calnlar slerinde hevesli ve

calisirken yuksek seviyede enerjiye sahiptirler.

Ise balhhk kavramini literatirde yer alan ve benzergrgamlar yapan dier
kavramlardan ayri bir yere koymak gerekmektedir I€Ke2014: 97-98).ise balilik
kavrami “Orgutsel bailik” (organizational commitment), §itatmini” (job satisfaction) ve
“mesleki balilk” (job involvement) kavramlari ile ifkilendirmek mumkinduar. Fakaga
baglik kavrami bu kavramlarin timinden farkli bikta Ozelliklere sahiptir. Ardi¢ ve
Polatci (2009: 37), kavramlar arasindaki farklaadvhch, Schaufeli ve Leiter'den (2001)

su sekilde aktarmaktadir:

Isle butunleme® (engagement) kavramini 6rgiitsel psikolojide kuléam
orgutsel bahlik (organizational commitment)g itatmini (job satisfaction) ve
mesleki bglilik (job involvement) kavramlari ile gkilendirmek mumkundur.
Ancak kle bittiinleme bu kavramlarin timinden farkli 6zelliklere s#hip
Orgutsel bahhk, bireyin kendisine § saglayan orgiite sadakatidirisle
butinlgme ile Orgutsel bailigin farki oOrgutsel b#ilikta odak noktasi
orgiitken, §le bitiinlgmede odak noktaskin kendisidir. Is tatmini, Kiinin
calisma ortaminda ihtiyaclarinin ne kadarini skiadigi ve sinden ne kadar
memnun oldguyla ilgilidir ve isle batinlemede oldgu gibi bireyin &i ile

olan iliskisiyle ilgilenilmez. Mesleki bgilik kavrami ise, gle buttinlgemenin

6 Alintinin yapildg calsmada “work engagement” kavramina gthk “isle biitiinlsme” kavrami tercih
edilmigtir.
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aidiyet boyutu ile benzerlik gostermektedir. Ancatesleki bghlik, isle
batinlgmenin dger boyutlart olan enerji ve vyeterfili icermemektedir.
Buradan cikan sonuglé bitinlgeme kavraminin bireyirsi ile olan iliskisine,
orgutsel psikoloji icerisinde yer alangdr kavramlara gore daha buttncul bir
acidan bakgidir.

1.2. 1ise Bagliligin Boyutlari

Ise baslilik cok boyutlu bir yapi olarak derlendiriimektedir.ise baslili g1 olusturan
bilesenler, dinclik (vigor), adanmshk (dedication) ve ygunlasma (absorptionkeklinde
siralanmaktadir (Turgut 2013: 2). Cok boyutlu kbapyolan ge balilik, calismayla ilgili
aktif, pozitif ve doyurucu bir zihinsel durum ol&radinglik, adanmglik ve yasunlasma
tarafindan karakterize edilmektedir (Schaufeli 2@02: 74; Hakanen, Bakker ve Schaufeli
2005: 498; Gonzalez-Roma vd. 2006: 166; SchauBdkker ve Salanova 2006: 702;
Bakker, Demerouti ve ten Brummelhuis 2012: 556).

1.2.1. Dinglik

Dinclik®’, bireylerin, cama esnasinda yiiksek enerjiie ikagi hevesli ve ruhsal
olarak dayanakli olmalari anlamlarina gelmektey(maz ve Dgan 2012: 50). Dinglik,
calisirken yuksek duzeyde enerji ve kendini ¢cabuk t@wady! ifade etmektedir (Bakker,
Demerouti ve ten Brummelhuis 2012: 556).

Hakanen, Bakker ve Schaufeli (2005: 498), diiickarakterize eden durumlari,
calisirken yuksek seviyelerde eneriji, zihinsel gusirkn istekli sekilde efor sarf etmesi ve
zorluklar kasisinda dirayet olarak saymaktadirlar. “Dinclik btyucalsirken yiksek
enerji duzeyi, zihinsel dayaniklilik, caba sarf etistesi ve kolayca yorulmama durumunu
icerir. Calsirken muazzam bir din¢lik hisseden birey yaptsle gudilenmgtir ve bir
takim zorluklarla kaslassa bile kendini birakmadagini yapmaya devam eder” (Turgut
2011: 156; Cajkan 2014: 370).

7 ingilizce “vigor” kelimesine kawulik kullanilan kavram. “Vigor” kavramini keilamasi icin “se istek
duyma” (Eryilmaz ve Dgan 2012) ve “gii¢” (Ozoral 2013) kavramlarinin diawldigi gérilmektedir
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1.2.2. Adanmishk

Adanmslik*® boyutu, Bakker ve Demerouti'nin (2008: 210) deiftgi gibi kisinin
yaptgl ise kagl duydysu gucla ilgi, sine yikledgi anlam, cgku ve micadele hazzi gibi
kavramlarla ifade edilebilir. Adanglik, bireylerin calgirken, klerini bir anlam ve amaca
hizmet ediyor olarak gérmelergevk ve ilham verici olarak algilamalarglariyle gurur
duymalari ve glerini 6zel olarak dgerlendirmeleri anlamina gelmektedir (Eryilmaz ve
Dogan 2012: 50). Adanrghk olgusu, anlamhlik duygusu, ¢ku, ilham, gurur ve
zorluklarla ba etme istgi gibi kavramlarla kendini géstermektedir (Hakan8akker ve
Schaufeli 2005: 498; Gonzalez-Roma vd. 2006: 1&6anmslik, calismaya yonelik gucli
bir baghligi temsil eder ve onemlilik hissievk, ilham, dving ve muicadele olgularini
kapsarlse adanmy olan bireylerglerinin ilgi ¢ekici oldyzunu, miicadele gerektitghi, bir
amaca hizmet effini ve anlamli oldgunu diunurler (Turgut 2011: 156; Cgkan 2014:
370-371). Bu durumdaki $ler yaptiklari gten gurur duyarlar;sierini heves ve cgku ile

yerine getirirler.
1.2.3. Yogunlasma

Ise balligin ticiincl boyutu olarak sayilabilecekgyalasma® ise, kisaca kinin
isinde tam bir konstrasyon halinde olmasi ve mutlutluygusuyla sine dalmg olmasi
durumudur (Bakker, Demerouti ve ten Brummelhuis2@56). Ygunlama, bireylerin
calsirken klerine tam anlamiyla konsantre olmalari, zamaniailngectginin farkina
varmamalari, yalnizca yaptiklarsi i disinmeleri ve cafirken cok mutlu olmalari
anlamlarina gelmektedir (Eryllmaz ve gam 2012: 50). Ygunlasmayi karakterize eden
olgular kginin isinde tam konsantrasyon halinde olmasi ve mutluletkcv bir mesguliyet
hissetmesi; dolayisiyla, zamanin onun i¢in hizlgggmesi ve si birakmada yganan
gucluklerdir (Hakanen, Bakker ve Schaufeli 2003;490nzalez-Roma vd. 2006: 166).

“Yogunlasma bireyin yapfii ise tamamen odaklanmasi ve mutlu Bekilde
calismaya dalmasidir. Birey cairken yaptgi ise kendisini kaptirir, zamanin nasil géiti
anlamaz ve calmaya ara vermekte zorlanir” (Turgut 2011: 156; aln 2014: 371).

8 Ingilizce “dedication” kelimesine katik kullanilan kavram. Bazi ¢camalarda bu kavrami katamasi
icin ise adanmylik (Eryilmaz ve Dgan 2012) kavraminin kullanimi tercih edigtii.

9 Ingilizce “absorption” kelimesine kghk kullanilan kavram. Bazi ¢amalarda bu kavrami kgfamasi
icin ise yogunlasma (Eryllmaz ve Dgan 2012); “icinde olma” (Ar1 2011); “kendini vermgOzoral 2013)
gibi kavramlarin kullanimi tercih edilgiir.
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2. Calisma Ahlaki

Bireyin cevresiyle girdii ili skilerde énemli bir referans kaygaolan ahlak ve et
kavramlari basit¢ce insan huy ve davsgtarnda neyin dgru, neyin yank; neyin kabul
edilebilir, neyin kabul edilemez ol@uyla ilgili iki kavramdir. “Toplumsal bir icegji olan
ahlak kavrami, sosyal gkileri (dolayisiyla ¢cakma iliskilerini) duzenleyen bir gedir”
(Cotok 2000: 228)Tum sosyal ikkilerde oldgu gibi calsma hayatinda da ahlak ve etik

kavramlari ylzyillardir kendine 6zel bir yer bulntedkr.

Calismak, tarih boyunca farkgekillerde algilanny ve yorumlanmytir. Cok uzun
yillar 6zgurligiin kasiti bir eylem olarak hakir gérillen ¢gha, sanayi devrimi ile yeni
bir nitelige burinmeye B&mis ve buginki anlamina kapitalizmin getiesiyle

0  Gindelik hayatta genellikle ayni anlamlarda kulmiahlak (morality) ve etik (ethics) kavramlari

arasinda ihtiva ettikleri anlamlar itibariyle bdarkliliklar bulunmaktadir. “Bir grup insanin veydiltiriin
karakteri, huyu veya davratari anlamina gelen ahlak kelimesinin koki Yunamsadhos kelimesidir”
(Hund 2000: 60). Ahlak tanimlamasi zor bir kavraarak kiinin dogustan getirdgi ya da sonradan edirii
huylariyla, kiinin manevi seviyesinin gavurumu olan tutum ve davralari olarak tanimlanabilir (Kotar
1997: 65). Ahlak, insan eylemlerinin/karakteriniiliigini veya kotuligiind, dg@rulugunu veya yanyligini
muhakeme etme ile ilgili inanclar ve tutumlardirhlak temelde iyilik kavraminin standartlarina uygun
olarak davranmayi esas alir. (Kutlu 2011: 22). Rhdasruyla yanlgi ayirt etme yeter# ve dasru olani
yapma ile ilgili bir kavram olarak (Mintz 1992: 5)zel dgerler ve erdem temelinde nasil davraniimasi
gerektgini gosteren (Mintz 1995: 4) téreye uygun (Arsla@l12) bir takim davragikodlaridir. Ahlak,
geleneksel olarak hayatimizin amacini ve seyrihifl&gen secimlere ve eylemlere rehberlik edegedker
olarak kabul edilmektedir (Rand 1964; Pascual, Rogs ve Gallardo-Pujol 2013: 1). Ahlakgikin huy ve
davranglarini geleneksel ve toplumsal acidan iyi-koti, gjégirkin vb. genellemek ya da siniflandirmak icin
kullanilan bir kavramdir. Ahlak daha coksikin davranglarinda kendini gosterir ve toplumdan topluma
degisen bir nitelge sahiptir. Etik kavrami ise daha ¢ok ahlak felsieietanimlamak igin kullaniimakta ve
“ahlaki yapi ve esaslari agtgan ve insan davragiarindaki d@ru ve yanlglar belirleme temeline dayanan
bir calsma ve felsefeyi ifade etmektedir” (Ferrel ve Fréadil994: 5; Turk 2004: 1). Etik, ahlaki yargilar,
ahlaki standartlar ve davrankurallarinin temelleri ve d@sinin argtirilmasi (Fraedrich, Ferrel ve Ferrel
2011: 7) ile ilgili dunsel bir alandir. Etik, ahlak gibi tekil eylemikerligilenmez, efiin sorulari ahlak
sorularina oranla genel yapidadir (Kutlu 2011: ZEfjgin daha pratik sayilabilecek bir anlami da evrensel
ahlaki d@rular ve kurallari argirmasinda kendini géstermektedir. Etikgsklierde ahlaki normlarin ve
davrang kurallarinin neler olmasi geregii inceleyerek “istenilir iyilere” odaklanmaktad{Kilavuz 2003:
19; Arslan ve Berkman 2009: 31). Bireylerin ahlakilamda neyin dgru neyin yank olduguna iliskin
degerlendirmeleri onlarin dinsel inanglarindan, biedyilsefelerinden ve gudilerinden kaynaklanmaktadi
Bir toplum icinde farkli ulusal, dinsel, etnik, s@l kimlikler olmasi, farkli ahlak anlayarini gindeme
getirmektedir. Oysa, etikte “istenilir iyi” kavranvardir. istenilir iyiler daha evrensel ve genel gecedili
sahiptir (Usta 2012: 406). Etik kavrami,giigk ahlak anlawlarinin kesjtigi ortak noktadan cikarak evrensel
normlar olgturmaktadir (Gok 2008: 6). Etik, evrensel nitelitielaki dg@rularin neler oldguyla ilgilidir ve

bu anlamiyla “ahlakin kurumsadiais halidir’ de denilebilir. Etik, bir anlamiyla aladogrularin neler
olabileceine iliskin bir cerceve cizmekle ilgili bir kavramdir. Belialanlarla ilgili bir takim ahlaki kodlarin
ve standartlarin oktiurulmasi ve sunulmasinda etik kavraminin kullanimgerekcesi de budur. Ogie tip
etigi, basin etii, muhasebe &ti vb.

2L Genel olarakilkcag toplumlarinda ozellikle beden ile yapilagler tasvip edilmiyor; cajma, bireyin
faydal slerle urasabilmesinin éniinde duran bir engel olarak gorildyorO donemde caa faaliyetini
yerine getirmek kolelerin goreviydi ve kolelik yadair kurum olarak kabul edilmekteydi. Aristo’nun
ifadesiyle "bazi insanlar yetkin bir akildan,gbasiz dgiinme yetenginden yoksun olarak gan ancak
buyrulani yapabilecek nitelikte kimselerdir." Ordagtre kolelerin ¢cajmasi 6zgir vatandgrin felsefe,
politika ve askerlikle grasabilmeleri icin gerekli zamani geamaktaydi (Cotok 2000: 229).
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kavusmustur. Calsmak, bugiin herkesin sahip ofdu bir hak ve bireyin kendisine,
ulkesine ve sisteme kaubir yikimliligi seklinde algilanmaktadir (Unal 2011: 127-128).

Calsma genel olarak, bir &inin diger kisilerin yaralanacg bir mal ya da hizmeti
Uretirken gostergi eylem ve caba olarak tanimlanmaktadir (Arslan22@0). Calsma,
bir kullanim degeri olan mal ve hizmet Ureten her turli etkinlikamalk, insanin yarar
sglamak amaciyla engni kullanmasina ikkin eylemlerin timudur (Bozkurt 2000: 16).
Calismak, bireylere cgtli sekillerde fayda sgayan, yaamlarini devam ettirebilmeleri igin
kaciniimaz ve sirekli yinelenen bir eylemler butdinti(Unal 2011: 128). Buglin ¢ginak
yalnizca gecinmek icin yapilan by degildir, ayni zamanda kiye sayginlik kazandiran,
kendini 6nemli hissetmesine yol acan vgayaina anlam katan birgtestir (Koray 2008:
212). Calgsmak insani etkiler ve gestirir (Bozkurt 2000: 16). Cagma, Kisinin ahlaki ve
manevi boyutuyla i¢ icedir (Baug 2012: 16). Caéma, para kazanma aracli olmanin
disinda ve daha 6nemli bgeydir (Taylor 1968: Arslan 2012: 82).

Ahlak ise, “bir toplum icinde bireylerin benimsetiik, uymak zorunda olduklar
davrang bicimleri ve kurallaridir” (Ozel 2000: 19). Ahlakicikis noktasi bireylerin
birbirleri ile iliskilerini hakca esaslara gére duzenlemektir. Cunkiamlarin ve
kuruluslarin eylemlerinin toplumsal hayata zarar verméirsdz konusudur ve bu riski
Onleyecek kanallardan biri de ahlaktir. Zira, hedidir toplumsal kurum bir takim ahlaki
ilkeler olmadan mevcudiyetini sirdirememektedir.lakh norm ve ilkeler toplumun
birlesmesine katki glayarak ortak ygami mumkin kilmakta ve toplum dizenine katki

sgilamaktadirlar (Arslan ve Berkman 2009: 31).

Calisma ahlaki —tipki en genel ahlak kurallarinin daegtigr gibi- temelde buttn
ili skilerde durastlik, gliven, saygl vego davranmayi (Turk 2004: 24kitler. Calsma
ahlaki, kiinin calsirken uymasi gereken en temel ahlaki prensiplerelggime yapan bir
kavramdir. Bu prensipler gkilerde adalet, durustlik, yaptiklarinin sorumfdau almak,
sana yapilmasini istemgti bir seyi bgkalarina yapmamak ve hirsizlik yapmamak gibi
temel dgerlerle ilgilidir.

Calisma ahlaki, en temel ahlak kurallarinin gala hayatina yansimasidir. Gaia
ahlakinin 6nermeleri, cama hayatinda adil davranmak, dirist davranmak, ikized
nasil davranilmasini istiyorsanizskalarina da gekilde davranmak, hirsizlik yapmamak,
yaptiklarinizin sorumlugunu ustlenmekle ilgilidir. Temel olarak ¢aha ahlaki (work
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morality), calsma etginin® (work ethic) bir boyutu olarak, cairken adil ve diiriist
olunmasi gerekgine iliskin ahlaki ilkeleri ifade etmektedir.

2.1. Cahlisma Etiginin Bir Boyutu Olarak Cali sma Ahlaki

Profesyonel manada ¢gha olgusu, icinde pek c¢ok farkli durumu, olayi irekiyi
barindiran bir sirectir. Orgm, diger calsanlarla ilskiler, verimli calsma, zamani
kullanma, $e konsantrasyon vb. durumlar gaia siurecinde kinin karar vermesi ya da bir
eylemde bulunmasini gerektiren anlara 6rnek olaeaitebilir. Kisi bu anlarin her birinde
ahlaki nitelikte bazi karalar vermek zorunda kdfabkte, yani, etk ikilemlerle

kargilasmaktadir.

Etik ikilem, bir olayin tartilabilir dogrularinin olmasi ve bu goularin birbirleriyle
catsmasi halinde karlasilan gugliklerdir [sgiiden ve Cabuk 2006: 63; Kutlu 2008: 150;
TESMER 2013: 230; Ddan, Bayraktar ve Bellikli 2015: 65)kilemler, kisinin kendi
cikarlarina hizmet etmek ya daskasina zarar verebilecek cikarlarin ortaya g¢ikmasi
durumunda kendini gostermektedirler (Aydin 2012). ¥Gsinin bu ikilemlerle kagilastig
durumlarda ona rehberlik edecek ahlaki bir takikeldér bulunmaktadiriste, sin ve
isgOrenin nitelgi fark etmeksizin, ¢cagirken uyulmasi gereken ahlaki kurallarin tamamina
birden calgma etgi denmektedir. Cajma etgi makro nitelikte bir kavram olarak,
bireylerin profesyonel manada yaptitim eylemelere igkin ahlaki ilkeleri ifade
etmektedir.

Calisma etgi, basitce, bir toplumdaki genel ahlak kurallaringmayatina aktariimasi
olarak tanimlanabilir (G6k 2008: 7). Yani, bir tapida yalan séylemek, hirsizlik yapmak,
adil davranmamak, tembellik, savurganlik, aylakitk tutum ve davraglar ahlaksizlik
saylliyor ve ayiplaniyorsa; benzer davgimn calsma hayati icerisinde gosteriimesi de
ahlaksizlik olarak nitelenir ve ayiplanir. Bu dudarbir toplumdaki ¢cagma etginin 6ncul

gostergeleri olarak o toplumdaki genel ahlak yagisterilebilir.
Calisma etgi, calismaya ve ge kagi gelistirilen kisisel tutum ve davraglarla ilgili
bir kavramdir. Bu tutum ve davratar icinde ygaanilan toplumun kalttra ve derlerinin

etkisi altindadir. Bireylerin caima etgi kapsamindaki duygu, dince ve tutumlari,

22 Bu argtirmada cakma etgi ve calsma ahlaki diye iki ayri kavramjirmaya gidilmesinin en temel
sebebi, cagma etginin, icinde ahlakin (moralitiy) da bulungu ¢ok boyutlu bir olgu olmasidir. Clnk
profesyonel manada c¢ahak pek ¢cok durum, olay ve gkinin s6z konusu oldiu bir suregctir. Argtirma
kapsamina sadece gaha etginin ahlak (moralitiy) boyutu dahil edilmive calsma ahlaki olarak
kavramsallgtiriimistir. Calsma etginin diger boyutlari argtirmanin sinirliliklari icerisinde sayilgtir.
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ailenin, ygam deneyimlerinin, kiligin ve durumsal kgqullarin etkisi altindadir (Usta
2012: 412).

Calsma etgi de tipki genel ahlak kurallar gibi go zaman dinsel ve téresel
inanclarin bir parcasi olan kurallardan beslenntbkt€ alsma etgi, farkl dinsel, cinsel
ve etnisiteye bl gruplarda dgisiklik gosterebilen; yazili olmayan ve gaha hayatinda
uyulmasi gereken bir takim kurallari ifade etmekteBiu anlamiyla ¢cagma etgi goreceli,

téresel ve toplumdan toplumagigen bir nitelge sahiptir (Gok 2008: 8).

Marshall (2003: 110) c¢aima etgini, calisma eyleminin kendisine caainlarca dger
verilmesini; toplumsal baskilarin, stek edici primlerin ya da sverenlerin ggicinden
azami ciktiyl elde etmek icin gglirdikleri bagska araclarin gdayabilecginden daha fazla

cabanin harcanmasinin 6zendirilmesini anlatarebimtolarak tanimlamaktadir.

Diger bir ifadeyle cadma etfi,?® is gorenlere profesyonel manada gaken kabul
edilebilir ahlaki d@rularin neler oldgu gbsteren ve onlara rehberlik eden; toplumdan
topluma dgisebilen ve genellikle yazili olmayan gaha eylemine ikkin ahlaki kurallarin
batinuddr. Cadma etginin kapsadil ahlaki kurallar icin hentiz evrensel bir nitelik

kazanmgtir denilemez.

Calsma etginin dinsel inanclara k@ olarak degisebilecgini destekleyen
argtirmalar literatirde yer almaktadir (Kutlu 2011:6)00rnein islami calsma etgiyle
Protestan cajma etgi arasinda bir takim benzerlikler bulunmakttiFakat, islami
calisma etginin kisinin niyetini énceleyen yaktami, Islami calsma etgini Protestan
calisma etginden farkhlgtirmaktadir (Ozen, Cakar ve Kalemci 2006: 3; K@0il: 106).

Bununla birlikte c¢eitli arastirmacilar ¢akma etginin kusaklar veya toplumsal
katmanlar arasinda da farkhliklar gostgndi 6ne surmektedirléf. ABD'de yapilan bazi

23 Etik, genellikle yazili olan ve evrensel bir fikekazanms ahlak kurallari biitiiniine (6rn. Tip@fibasin

etigi vb.) atif yapmak icin de kullanilan bir kavramdFakat, ¢cabma etgi s6z konusu oldgunda ayni
durumun gecerli oldgu sodylenemez. Dlinyada, gahta etgini olusturan ahlaki kurallar benzer olmakla
birlikte, henliz bir otorite tarafindan hazirlagmie evrensel bir nitelik kazangniahlak kurallarindan
bahsetmek mumkin gédir. Burada, cakma etgi kavraminin tercih edilmesinin sebebi kavramin tim
calisma surecine ifkin ahlaki kurallari kapsamasi dolayisiyladir.

% Tarihi siire¢ icerisinde bakiinda gerekislam'in gerekse Bati Hristiyaginin temel ekonomik

politikalara ayni perspektiften bagtigoérilmektedir. Her iki dini ve ahlaki anlayicerisinde hem serbest
ekonomi anlayini da mudahaleci ekonomi anlgiyu siire¢ icerisinde gérmek mumkindur. Bati kiilgu

ortak kok ve kaynaklara dayandslam fikir dinyasinin bati dinyasindasg@man dgisimlere kapali ve

yabanci kalnmy olmasi dgiinilemez (Ulgener 1984: 121-141).

%> Ahlak kurallarindan bahsederken dikkatli davranmgakekir. Ahlaka ilikin kaynaklar bir toplumda bilfiil
mevcut olan zihniyeti aksettirmekten ziyade, idemidavrary tarzini gosterirler. Bunlarin bir birine
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argtirmalar farkh guci kygaklarinin ¢cakma ygamina atildiklari donemigartlarina
bagl olarak calgirken farkli ahlaki tutumlar sergilediklerini gostestir (Kutlu 2011:
106).

Calsma etgi kavrami ylzyillar 6nce terminolojiye girmekle ldite modern
formalasyonunu Alman bilim insani Max Weber'in gaialarinin olgturdusu kabul
gormektedir (Miller, Woehr ve Hudspeth 2002: 453¥%5WNeber, “Protestan Ahlaki ve
Kapitalizmin Ruh@® isimli Gnlii eserinde, zamani iyi kullanma, c&hnlik, dlculultk,
dakiklik, adillik, s6ziinde durma ve tasarruflu okngibi tutum ve davraslari calsma
hayatindaki bgari icin temel ahlaki kodlar olarak sungtur®’ (Weber 1997: 42-44).
Weber'in ortaya koydgu ve kayngini Protestanliktan alan bu ahlaki ilkelerin pek ¢o

toplumun ahlaki ilkeleriyle paralellik gostepiligbzlenmektedir.

Aslinda bir¢cok dinde temel bulan tdretmek ve gah ahlakinin modern toplumda
calisma etgine dongttugunu ve buyik 6lcide 6nemsegidsoylenebilir (Koray 2008: 212).
Ozellikle kapitalizmin yayginkamasi cakma etgi ilkelerinin  kiresel o6lcekte
benzemesine sebep olnwr’®. Guniimizde bu ahlaki ilkelerin getigi yoniinde
tartismalar olmakla birlikte halen caima etgine iliskin ortak sayilabilecek kurallarin

dinyada kabul gordiii sOylenebilir.

karstirilmasi bizi bazen ¢ok yaglsonuclara gotirebilir. Ayrica bu kaynaklarda babébirini tutmayan,
birbirini gecersiz kilan kurallarla da kaasilabilir. Bir toplumda farkli fikirlerin olmasinilogal sonucudur
ve 6nemli olan bu kurallar arasinda asil olanlegnsektir (Ulgener 1941: 373)

% Weber, “Protestan Ahlaki ve Kapitalizmin Ruhu” i$ingalismasindaki tezi, kapitalizmin ggiinine

katki s&layan ruh ile Protestan etik arasinda bir par&lelduzudur (Man 2012: 2019). Weber, ekonomik
sistemlerin ancak giinsel ve inanc¢sal bir temelle var olabilgicezini islemis; 6zellikle dinin etkinlginin
altini cizmitir. Weber, endistriyel kapitalizmin sadece batgldisebilmesinin -zorunlu kgulu olarak-
Protestanlik ve onunggetilerinin kitlelerce kabull oldiunu savunmgtur. Weber'in amaci, inanclarin
ekonomik sistem tarafindan yonetilmesi gibi, ekobotatumlarinin da inancglar tarafindan yonetilebééni
gOstermektir (Torun 2002: 96). Bununla birlikte Veéebn tespitlerini ylizeysel, abartili ve yanloldugun
iliskin pek cok elgtiri de literatiirde bulunmaktadir (Bozkurt 2000)23

2" Weber'e (2011: 46) gore, biitiin toplumsal etkislikiiort bicimde belirlenmektedir: (i) Amag bakimamd

ussal olacak bi¢cimde, (ii) @er bakimindan ussal olacak bicimde,(iii) Somut dutle duygularin etkisinde,
(iv) Geleneksel olarak. Ber bakimindan ussallik bir davram ahlaki, gtizelduyusal, dinsel ya dashkms

nitelikte deger taidigina inanilarak yapilmasi ve toplumsal sonuglariagnanlamindadir.

% Ekonomik hayat nerede ve hangi yiizyilda olursarolgalniz d verilerin bir araya gejinden ibaret bir
madde dinyasi @édir. Butin o yginlarin altinda ve gerisinde kendine has tavir eranslariyla insan
gercegi yatar. Kapitalizmi var eden sadece para, sermaigieni ya da o akimlarin meydana getirdi
kuruluslar desil, ayni zamanda ve belki de daha dnemlisiigansanin tipik davragibicimleri ve butin
bunlarin toplam ifadesi ahlaki normlardir. Pre-kaist insan icinde ayrey séylenebilir (Ulgener 1991: 12-
13).
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Calisma etgi tek bir bolinemez yapi didir, ancak cakma davrammyla ilgili tutum
ve davranglarin olwturdusu diizensiz bir topluluk da digdir. Miller, Woehr ve Hudspeth
(2002) calgsma etpinin 6zelliklerini susekilde siralamaktadir (Unal 2011: 130):

« Calisma etgi, cok boyutlu bir yapidir.

« Calisma etgi, sadece belli bir meslekle gie genel olarak ¢cagma ve cakmayla
ilgili faaliyetlerle ilgilidir

« Calisma etgi, 6grenilmistir
« Calisma etgi, tutumlar ve inanclarla ilgilidir.
« Calisma etgi, davrang boyutunda da g6zlenebilen motive edici bir yapidir

« Calisma etgi, sekiler bir kavramdir, herhangi bir dini inanbagli olmasi

gerekmez

Miller, Woehr ve Hudspeth (2002: 462) gatia etgi Uzerine yaptiklari kapsamli bir
argtirmada ¢calkma etginin yedi boyutlu bir olgu oldgunu ortaya koymglardir. Tablo
2.2'de calgma etgini olusturan boyutlar, cok kisaca boyutlarin ne ifadesette boyutlara

ornek olabilecek tipik 6nermelere yer verigtm.
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Tablo 2.2. Calsma Etiginin Boyutlari

Boyutlar®

Tanimi

Tipik Onermeleri

ise Odaklanma

Self Reliance

Cok Calisma

Serbest Zamar®

Ahlak

Arzularin Ertelenmesi

Zamani Kullanma

Calsmanin 6nemine ve cama
askina inang.

Hayatini bakalarina baimli

* Benim icin her zaman cahbilmek c¢ok
onemlidir.
* GUnumu  cakarak gecirdiimde kendimi

memnun hissediyorum.

» Kendine giiven barili olmanin anahtaridir.

olmadan sirddrebilmek i¢in ¢aba « Kjsi mumkiin oldgunca baka Kisilerin eline

gostermek.

Cok calgmanin erdem oldiuna
inanc

Serbest zaman vyanlisi olar
calisma olmayan eylemlere gkin
tutum ve inanclar.

Adalet ve ahlaki var§ia inanc.

Gelecge odaklanarak oduller
erteleme

veriml
iliskin

Zamanin  etkin ve
kullanilmasi gerekgine
tutum ve inanclar.

bakmaktan kagcinmalidir.

 Eger siki ¢calgirsaniz, bgarili olursunuz.
» Kisi yalnizca ¢ok cagarak, hedeflerine ufabilir.

 Eger daha fazla sozamanim olsaydi, hayat dah

3‘kanlamll olurdu.

« Insanlarin dinlenmeye ayirmak igin daha fazla
bos zamanlari olmalidir.

* Kisi diger kisilerle iligkilerinde adil olmahdir.
* Size naslil davranilmasini istiyorsanizkzdarina
da osekilde davranmaniz 6nemlidir

» Hayatta en iyseyler, beklemek zorunda
oldugunuzseylerdir.

* Bir sey satin almak istersem, her zaman onu
almaya maddi giicim yetene kadar beklerim.

* Ben i guinimi planlamaya cailim, boylece
bosa zaman harcamam.
» Zaman bea harcanmamalidir, verimli

QO

kullaniimalidir.

Kaynak: Miller, Woehr ve Hudspeth (2002: 464) tarafinddostrulan Cok Boyutlu Cajma
Etigi Profili Boyutlar, Boyut Tanimlari ve Ornek Madeéeltablosundan diizenlengtii.

# fse odaklanma, cok cama ve zamani kullanma kavramlari Celep vd. (20@jmasindan; serbest
zaman kavrami Arslan (2011) gahasindan; arzularin ertelenmesi kavrami ise AvciEvden (2008)
calismasindan alinrgtir.

%0 Serbest zaman boyutunun 6nermeleri ters olarakakoustir. Bu nedenle gier boyutlarla negatif bir
korelasyonu bulunmaktadir (Miller, Woehr ve Hud$p2002: 486).
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Tablo 2.2.’de de goruldiui gibi calgma etgi, ise odaklanma, self reliance, ¢ok
calsma, bg zaman, ahlak, arzularin ertelenmesi ve zamaniakmoia olarak ifade
edilebilecek yedi boyutlu bir yapidiise odaklanma (Centrality of Work) boyutusikiin,
calismanin dnemine ve merkezi roline inanmasini vurgakaadir. Self Reliance boyutu,
kisinin bagkalarina bgimli olmadan hayatini idame ettirme @tee, yani, kendine yetme
iradesini ifade etmektedir. Cok gaha (Hard Work) boyutu, siki ¢cgfnanin baarinin en
onemli anahtari oldtuna inanmakla ilgilidir. Serbest zaman (Leisureyuia, Kisinin
tamamiyla 6zgurce kullanabilegezamanla ilgili olmakla birlikte, —6nermeleri ters
kodlanarak- burada camayl sevmek, calmayi istemek gibi tutum ve inanclara
gondermelerde bulunmaktadir. Ahlak (Morality) bayuén temel ahlaki ilkelere uyulup
uyulmamasina ijkin kanaatleri ifade etmektedir. Arzularin Ertelesn (Delay of
Gratification) boyutu, kinin sahip olmak istedi seyler icin sabretmeyi ve caba
gostermeyi bilmesi gerekine iliskin inanclarla ilgilidir. Zamani kullanma (Wastedhie)
boyutu, zamani ya harcamamakla ve verimli kullanmakla ilgili karlesg iliskindir.

Goruldigu Uzere -buradaki anlamiyla- bireylerin gala eylemi icerisinde temel
ahlaki kurallara uyup uymagina iliskin tutumlarini aciklamak Gzere kullanilan ahlak
(morality), calgma etginin bir boyutudur. Cafma ahlakinin durastlik, adil olma,
yaptiklarinin sorumlulgunu tgima, pegin hukimli olmama ve hirsizlik yapmama gibi

onermeleri bulunmaktadir.
2.2. Calsma Ahlakinin Benzer Kavramlarla iliskileri

Calsma ahlaki/egi kavraminin  bir takim kavramlarla kstirilabildigi
gozlenmektedir. Calma ahlaki/egii kavramiyla kagtirilan baglica kavramlar “meslek
etigi/ahlaki” ve “is etigi/ahlaki” kavramlaridir.

Calisma etgi, bireylerin profesyonel manada galken uymasi gereken ahlaki ilkeler
batinune atif yapan bir kavramdir. Meslekgetise en basit ifadeyle, bir megla
mensuplarinin mesleki faaliyetlerinde veskllerinde uymalari gereken ahlaki ilkeler
butinune atif yapan bir kavramdir. Tanimlar benaenakla birlikte cagma etgi ile
meslek etii arasinda bazi esasli farklar bulunmaktadir. T&B'de cakma etgi/ahlaki

ile meslek etii/ahlaki arasindaki farklar gosteriimeye geinistir.
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Tablo 2.3. Calsma Ahlaki/Eti gi ve Meslek Ahlaki/Etigi Arasindaki Farklar

Calisma Ahlaki/Eti gi Meslek Ahlaki/Etigi

Batin meslekleri kapsar Ilgili meslesi kapsar

Batin kgorenleri kapsar Ilgili meslek mensuplarini kapsar
Toplumdan topluma dggsebilir Toplumdan topluma gigsmez
Genellikle yazili dgildir Yazilidir

Dinsel ve toresel inanclar, genel ahlak Mesleklerin evrimi, hukuk, literattr ve
kurallarindan beslenir calisma ahlaki kurallarindan beslenir

Hukuki yaptirimi olmayabilir Hukuki yaptirimi vardi

Calisma etgi makro nitelikte bir kavramdir ve tim cgha hayati ve meslekleri
kapsar (Kutlu 2011: 39). Profesyonel gadaya ilskin bu ahlaki kabuller meslek farki ve
is gbren farki gozetmeksizin tim gaha hayatina ifkindir. Yani, ¢alsma etgi/ahlaki s6z
konusu oldgunda bir tip doktoru da, bir muhasebe meslek mengid ayni ahlaki
normlara gore deerlendirilir. Oysa meslek g@ifahlaki s6z konusu olgunda, tip meslek

etigi/ahlaki ile muhasebe meslekgtiarkliliklar gostermeye ar.

Calsma etgini/ahlakini, meslek etinden/ahlakindan ayiran farklardan biri de
calisma ahlakinin profesyonel tim pozisyonlar icin gkgamasi buna karlik meslek
etiginin/ahlakinin sadece o megie mensuplari icin gegerli olmasidir. Gahia etgi/ahlaki
s6z konusu oldiunda ¢alan kimsenin nitefii, 6rgut hiyeragisindeki yeri ya da kariyeri
fark etmemekte; tinsgorenler cahma etg/ahlaki ile bglanmaktadir. Oysa meslek @&ti
s6z konusu oldtunda sadece o megieyapmaya hak kazananlarin uymasi gereken bir
takim standartlar ortaya ¢ikmaktadir. Yani, gah ahlaki s6z konusu olgunda stajyer,
cirak vb. bir cakanla; uzman, meslek mensubu vb. birggadiayni ahlaki kurallara gore

degerlendirilir.

Bir diger fark ¢algma etginin/ahlakinin ve meslek gtnin/ahlakinin ¢iky noktalari
ya da referans kaynaklaridir. Gata ahlakinin c¢ikl ve referans kaynaklari olarak
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cogunlukla dinsel ve toresel inanglar sayilabilirkemeslek ettinin kaynaklari olarak daha
cok mesleklerin evrimi, hukuk, literattr ve bir yigie calsma ahlaki kurallari sayilabilir.
Calsma ahlaki, icinde bulunulan toplumun gelenek ve egéklerinden, dinsel
inanclarindan ve dolayisiyla genel ahlaki kabutiéein beslenmektedir. Oysa, meslekieti
kavrami, ilgili meslgin gelisimine paralekekilde, ¢&in gereklerine uygun olarak, hukuk,
literatir ve bir yonliyle caima ahlakindan referanslar alinarak yetkili kugldcca

hazirlanmaktadir.

Calisma etginin/ahlakinin toplumdan topluma glgert® niteligine kasilik meslek
etiginin/ahlakinin topluluk ya da inanclara géregdeeyen evrensel yapisi iki kavram
arasindaki farklardan biri olarak sayilabilir. Dangizerindeki pek ¢ok topluluk yazili ya da
yazili olmayan pek cok farkli inanca ve farklh d&hlanorma go6re hayatlarini
surdurmektedir. Dinsel ve toresel inanclar araskindarkliliklar toplumlar arasindaki
calisma ahlakina ikkin farkhliklarin da temelini olgturmaktadir. Oysa gunimuzde bir
meslgin etik kurallarn yetkili kurullarca ve yazil olak olusturuldugundan, bir standarttan
s6z edilebilir. Dolayisiyla o megm neredeyse dinyadaki tum mensuplarinin bu kuealla
uyma zorunlulgu bulunmaktadir. Bu anlamda meslelkgiekiurallari degistirildi ginde tim

dinyada dgismekte ve yeni haliyle uygulamaya girmektedir.

Bir baska fark ise cadma ahlaki kurallarina uyulmamasi ya da mesleRi eti
kurallarina uyulmamasinin sonuclarinda kendini gisektedir. Bazi etik ve ahlak
kurallari yazili olmayip, ihlal edilmesi halindeptamun “ayiplamasi”, “kinamasi”, hatta
“diglamasi” vb. sosyal yaptirimlara konu olmaktadir jan ve Berkman 2009: 31).
Calisma ahlakina uyulmamasinin kesin ve hukuki sonuglarayabilir, fakat meslek gji
kurallarina uyulmamasi buyuk oranda hukuki yaptara b&lanmstir. Pek ¢cok mesfgn

kendilerine has bir disiplin ydnetmgiibulunmaktad.

Bununla birlikte cakma ahlaki/efii ile meslek etii/ahlaki arasinda bir takim
benzerlikler de bulunmaktadir. Oncelikle her ikivk@mda profesyonel caina hayatiyla
ilgilidir. Is gorenlerin davragive performanslari gerlendirilirken bu iki olgunun da atif

1 Toplumsal hayat dgstikce ahlak kavramlari da gigmektedir. Bir toplumsal formu geérlerinden ayri
olarak tanimlayabilmenin temel yolu ahlak kavramlarasindaki farki tespit etmekten gecmektedir
(Maclintyre 2001: 5-6).

% Muhasebe mestin de 31.10.2000 tarihinde 24216 sayili ResmigBate yayinlanarak yiriigé
giren “Serbest Muhasebeci Mali Navirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanunu Disiplin ' Yonetmegi”
isminde bir disiplin yonetmeli bulunmaktadir.
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aldigi gorulmektedir. Bir dier temel benzerlik ise caina ahlaki kurallarinin meslek giti
kurallarini besleyen, referans guran ve ilham veren bir yontnin bulunmasidir. e
ahlaki kavrami her anlamda meslekgekavramindan eskidir. Cama ahlaki insangu

kadar eskiyken meslekler icin ayseyler sdylenemez. Meslekler ancak gérak icra
edilebilecginden meslek eiine uygun davragin oncullerinden biri ¢cagma ahlakina
uygun davrantir. Pek ¢ok mesfn etik kurallarn icerginde calgsma ahlakina ikkin

normlari barindirmaktadir. Ayrica bu iki olgu, eata hayatinda, gkileri dizenleme,
glven olyturma, butinlgirme, kontrol etme, durustlik, saygi veiték kavramlarinin

gelisimine katki sglamasi noktalarinda benzerlik gostermektedir (Ga®&2 9).

Calisma ahlaki/etii kavraminin kastirildigl belli bah kavramlardan biri desi
ahlaki/etgi kavramidir. Cakma etgi ve is etigi birbirinden farkli anlamlara sahip iki
kavramdir.is etigi, mal ve hizmet Uretersletmelerin ya da firmalarin uymalari gereken
ahlaki ilkeleri ve standartlari ifade ederken (&kt2015); capma etgi isgorenlerin
uymalari gereken ahlaki ilkelere ve standartlaréd smpmaktadir. is ahlaki/etgi,
isletmelerin Griin ve hizmet Uretmesi vegdaninda uymasi gereken 6rgit ve sah

duzeyindeki davrasgliara iliskin ahlaki normlari kapsar (Arslan ve Berkman 2008).

Is ahlaki/etgi genellikle 6zel tgebbiislerin mal ve hizmet Uretimi ve sktrnnda
ahlaki bir tutum ve davragicinde olmalarinin 6nemi tzerinde durmaktadir (K#011:
104). Yucel ve Cift¢i'nin (2012: 135) de ifade gttgibi:

Is etiginin odak noktasi, sletme politikalari ve davraglar icin etik
standartlarin nasil uygulanaedir. Is etiginin yapisini, §letme ahlaki, bireysel
ve sosyal ahlak ofgururken; miteriler, rakipler, ortaklar, yasal ve siyasal

yapidan olgan gruplar ise bu yapiy: etkileyers @evre faktorleridir.

Is etigi, is yasamindaki yasalari, toplumsal sorumluluk ilkelenr paydalar ile
olan iliskileri icermektedir.Is etigi, insanlara kan adil olunmasi vesletme hakkinda iyi
duygular yaratacakekilde hareket edilmesi olarak ifade edilmekteddtafchard 2002:
22-23; Gok 2009: 552)is ahlaki kletmelerin sosyal sorumluluklarina géndermelerde
bulunan bir kavramdids ahlaki olgusunun,sirket ahlaki”, “firma ahlaki”, “ticaret ahlaki”
vb. adlar ile de kavramsaglarildigi gozlenmektedir (Kutlu 2011: 104).



48

3. Meslek Etigi ve Mesleki Etik Davranis

Meslekler, insan ihtiyaclarini kalamaya donik mal ya da hizmet Uretimi igin
ortaya ¢ikmy ve profesyonel manada (gelir elde etme amaciyp)lan sistemli ve/veya
organize eylemlerdir. Mesleki faaliyet, meslek ménsbireylerin ya da gruplarin mesleki
nitelikteki bazi gorevleri yerine getirmesidir. Btta gbére (2003: 151) bireyler ya da
gruplar gorevlerini yerine getirirken, gt nedenlerle ikilemlerle karlasirlar. Bu ikilem
ve acmazlarda bireyin ya da grubun dawlaninda neyin dgru neyin yank oldugunu
gosterecek etik ilkelere ihtiyac duyulmaktadir. I€Bi 2008: 29). Bireysel ve sosyal-
kultarel yapi arasinda bir geanlasma olan etik —ilkeler-, sorumlu bgekilde digiinme ve
karar verme kapasitesi @ayarak; bireysel ve kolektif kayiplara yol acagilienlerin ve
dartalerin kontroline olanak glayabilmektedir (Laffin, Muller ve Laffin 2014: 51)

Meslek etgi kurallarinin belirlenmesinde her mesle kendine 6zgusartlarinin
olmasi 6nemli bir belirleyicidir (Ozkan ve Hacihasglu 2012: 38). Her mes#in kendine
has kaullar vardir. Isin niteligi, calsma kaullari, hizmet verilen kitle vb. hususlar
meslekten mesge farklilik gosterebilmektedir. Dolayisiyla, her stege has bir takim
ahlaki ilkeler ya da kurallar ortaya ¢ikmaktadiu Bhlaki ilke veya kurallara uymak o

meslgin mensuplari icin bir zorunluluktur.
3.1. Meslek Etiginin Tanimi

Meslek etgi, genel anlamdaki etik yalkdamlarin meslek alanlarinda somgta
bicimlerine denilmektedir (Ozocak ve 82001; Albez ve Yildirim 2005: 345). Bir fa
ifadeyle meslek egi, her turli meslek alaninda o meste mensuplarinin davranve
tutumlarinin toplumlarin yapisina bakmaksizin eseénboyutta ahlaki bir cizgiye
kavusturmak icin olgturulmus kurallardir. Meslek eginin amaci bir mesfgn icra
edilmesine ilgkin standart dgerler olgturmak ve bu dgerleri evrensel nitele
tasiyabilmektir (Akba, Calskan ve Ozarslan 2009: 175). Meslekgetiis yasaminda
siklikla kasilasilan ikilemleri tartgir ve bir ¢ozime kawturmaya cakir (Ayboga 2001:
31).

Meslek etgi, etik disiplininin bir alt dahdir ve meslek y@amindaki davragiari
yonlendiren, neyin yapilip neyin yapiimayac&onularinda rehberlik eden etik prensipler
ve standartlarin toplamidiisgiiden ve Cabuk, 2006: 60). Mesleksgtmesleki faaliyetle
ilgili neyin dogru, neyin yanl oldugu hususlarinda gerlere dayali kurallari ortaya
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koymaktadir (Selimglu 2001: 5). Meslek eli, mesleki davraglarla ilgili olarak neyin
dogru neyin yanl, neyin hakli neyin haksiz olgu hakkinda inanclara dayal ilkeler ve
kurallar toplul@gudur (Selim@lu 1997: 144-145; TESMER 2013: 229). Bu ilkelerlittie
mesleki faaliyetlere yonelik olarak belirlerynie genel ahlaki kabullerden yola cikilarak
hazirlanmg kilavuz ilkelerdir (Stenberg 1994; Kutlu 2011: 1@%lan 2012: 106). Meslek
etiginin yaygin kullanilan bir tanimina gore ise mesi¢igi (MEB 2006: 23; Kog¢ 2010: 9-
10; Aydin 2012: 4; Guney ve Cinar 2012: 94):

Belirli bir meslek grubunun, mege iliskin olarak olgturup korudgu, meslek
dyelerine emreden, onlari belli kurallarla davrageazorlayan kisel

egilimlerini sinirlayan, yetersiz ve ilkesiz lyelaneslekten diayan, meslek
ici rekabeti dizenleyen ve hizmet ideallerini koaym amaclayan mesleki

ilkeler battnuddr.

Tanimda da gorilegetzere meslek eti, bir meslgin mensuplarini belli kurallara

uymaya zorlayarak ¢ temel fonksiyonu yerine gegktadir.
() Yetersiz ve ilkesiz meslek mensuplarini rek&n dglamak
(i) Mesleki rekabeti diizenlemek,
(i) Hizmet ideallerini korumak,

Bununla birlikte meslek &tinin amaclari olarak -bir megim mensuplarinin
meslekleriyle ilgili belirli durumlarda nasil eyleta bulunmalari ya da bulunmamalari
gerektgini belirleyerek- mesleklerinin zarar goérmesini elgmek, hizmet verdikleri
kisilerin zarar gérmesini engellemek, meslekteki Hedybelli meslek odlcltlerine uygun
davranmaya zorlamak, belirsiz durumlarda persorgtiberlik etmek, yonetenlerin gicuni
denetim altinda tutmak, orgutin ya da mgisle€ikarlarina hizmet etmek sayilabilir (Usta
2012: 412).

Bu gin pek cok profesyonel meslek grubunugvbalusu etik kodlari/ilkeleri
bulunmaktadir. Bireysel hukiumlerde farklik olsa, dotitin etik kurallar Uyelerinden
yasalarin emrinden daha yiksek bir dawastandardini korumalarini istemektedir
(Backof ve Martin 1991: 99).

Geleneksel meslek ¢ihin temelinde yatan diince, meslek mensuplarinin

mesleklerini yerine getirerek kendilerine ihtiyagydnlara hizmet ederek kamu yararina
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calismaktir (Arslan 2012: 106). Modern anlamda mesleki ée bu hizmetlerin en Ust
standartlarda ve evrensel normlara uygeikilde verilmesi icin gerekegartlari tartgir.

Meslek etgi ilkeleri toplumsal kiltir ve deerlerden bgimsizdir ve ginimuzde
genellikle evrensel bir nitelik §amaktadir. Orngin, hekimler diinyanin her yerinde ayni
Hipokrat yeminini etmektedirler (Arslan 2005: 108slan 2012: 248). Benzegekilde pek
¢cok meslgin mensubu (muhasebe meslek mensuplari, avukatjareteciler vb.)
meslekleriyle ilgili ¢cikarilmg ve genel olarak kabul gormiahlaki kurallara yani meslek
etigi ilkeleriyle balidirlar. Meslek et kurallari s6z konusu olg@wnda dinyanin
neresinde olursa olsun ayni mesleg/apanlarin bu kurallara uymasi beklenmektedir
(Kuguradi 2009: 32).

Meslek etgi, bir meslgin icrasinda uyulmasi gereken evrensel nitelikédkaki ilke
ve kurallarin butini olarak ifade edilebilir. Biresiggin kabul edilmg etk ilke ve
kurallarina uygun tutum ve davralar mesleki etik davragiolarak isimlendirilebilir. Bir
meslek icerisinde bir davram etik olup olmadiina iliskin referans noktasi o megie
etik ilkeleridir. Gunuimuzde meslek gitiilkeleri genellikle bir otorite tarafindan yazih
olarak hazirlanan ve kireseleenin de etkisiyle uluslararasi niggliolan ahlaki normlar
olarak kendini gostermektedirlekeslek etgi kurallari uyulmasi zorunlu etik olgutlerdir
(Selimazlu 1997: 10; Albez ve Yildirim 2005: 348).

3.2.  Meslek Etiginin Temel Ozellikleri

Etik acidan bakilgnnda mesleklerin temel amacinin topluma ve inganhizmet
etmek oldgu gortlmektedir. Meslekler, bu goérevlerini yerinetigrken toplumsal acidan
kabul gérmig bir takim ahlaki kodlarg gore hareket etmek zorundadirlar. Bu kodlar etik
ilkelere donglp bir butunlik olgturarak meslek eti denilen olguyu meydana
getirmektedirler. Aybpa’ya (2001: 32) goére meslek @&ti on temel maddeyé
dayandirilabilir (Kutlu 2011: 113):

(i) Meslek etgi kisisel ahlaka dayanir: Bireylerin 6zel hayatlarindalkiaki tutum
ve davranglariyla mesleki hayatlarindaki ahlaki tutum ve dawlari arasinda kesin

% Muhasebe,sietme sitemi icerisinde kendine 6zgii gelenekselediemesi ve yillarin birikiminden

olusmus ahlaki kodlari olan bir meslektir (Hund 2000: 60).
% Ayboga (2001: 32) saygi maddeler icerisinesi etigine iliskin bir takim ozellikleri de katmgi
gorunmektedir.
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cizgilerle belirlenmg bir ayrim yoktur. Dger bir ifadeyle bireyin 6zel hayatindaki ahlak
anlaysl meslek hayatina da yansir.

(i) Meslek etgi durustlige dayanir: Mesleki bir gki s6z konusu oldgunda
taraflarin birbirlerine saygi cercevesinde alakatgdmeleri, pazarliklarini diristce ve iyi
niyet cergevesinde surdurmeleri ve sonrasinda mingke devam etmeleri etik kurallara
uygunlysu ifade eder. Mesleki ikilerde durustlik esastir. Durustlik g temel

ilkelerindendir.

(i) Meslek etgi namus gerektirir: Buradaki kullanimiyla namus, timltk,
guvenilirlik ve tutarliik anlamindadir. Meslekiiletdavrang saygili ve dirist olmak,

sozlerin ve taahhutlerin arkasinda olmak yani nameisnay gerektirir.

(iv) Meslek etgi dogru soylemeyi gerektirir: Mesleki gkilerde d@ru s6zli olmak
mesleki etik davragin bir sartidir. Ozellikle hizmetin sunulmasi ve mallariatignda

misterilere kagi dogru bilgi verilmelidir.

(v) Meslek etgi guvenilir olmayr gerektirir: DUrlstigiin bir uzantisi olarak
firmayla ilgili bilgilerin taraflardan gizlenmesiay da carpitiimamasi gerekhe vurgu
yapilmaktadir. Mesleki etik davrgnsorunlarin ¢ézimuinde son derece yararli olupetlest

alinmasina vesile olabilir.

(vi) Meslek etgi bir is plani gerektirir: Bir kurum ya da kuryun mesleki etik
davrangl onun toplum kansindaki goruntistne, vizyonun ve toplumsal roltagidir.
Kurum ve kurulglarin gelecge doniuk strateji ve planlarinin gortini@liarttikca meslek

etigine uygun davraglar da o oranda artmaktadir.

(vii) Meslek etgi hem i¢sel hem de ghal olarak uygulanir: Mesleki etik davrani
sergileyen kurum ve kurujlar hem cakanlarina hem de ger paydalarina kagi etik

tutum takinirlar. Mesleki etik davrarier zaman ve her zeminde gosterilir.

(viii) Meslek etgi kar gerektirir: Mesleki etik davragigosteren sletmeler iyi bir
yonetsime sahip olduklarindan gelgaii gorebilen §letmelerdir.isletmeler agisindan etik
davrang hazirlik gerektiren bir surectir. Mesleki etik damgin gosterilmesi kari da

beraberinde getirirken, etik davram strdurilmesi karin devam etmesinglizhr.

(ix) Meslek etgi degerler Uzerine kuruludur: Hukuk yazili ve esnek ojara
kurallara dayanirken, ahlak bireyin sgatisindaki en alt dizeydeki kurallar belirler.
Ahlaki deserler c@unlukla idealler ve O6zlemler Uzerine kuruludur. giti kaynas
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standardize edilgi ahlaki ideallerdir. Meslek etik derlere sahip kimseler
kaybedeceklerini bilseler dahi bugdglerden taviz vermezler.

(X) Meslek etgi isletmenin tepesinde War: Bir isletmedeki davraglar
belirleyen en 6nemli unsur tepe yonetiminin tutuendavranglaridir. Etik ilkelere uygun
davranan yonetim kademesi gahlarina bu konuda ilham verir ve onlari da etikreas

gOstermeye zorlar.

Meslek etgi is yasamiyla ilgili iyi-k6tt, dggru yanls ve hakli-haksiz uygulamalarin
incelenmesini akla getirmektedir. gith incelemesinde kullanilan araclar ne yapilmaesi il
ilgili bir dizi ilkeler, kurallar, dgerler ve dguincelerdir. Etiksel davragiarla ilgili ilkelere
ve standartlara dayali yargilarin kagma genellikle din ve felsefi diince, kulturel
degerler, yasalar ve insan vicdani glurmaktadir. Kgilerin bir drgut icinde etik ya da etik
disi davranglari yasamini surdirdgl sosyal cevrenin, aileden gdiegitimin, dinin ve
calistigl firmanin drgut kultiranin etkisiyle ortaya cikntadir (TESMER 2013: 229).

3.3.  Muhasebe Meslek Egi

Muhasebede etik ile ilgili tagima blylik 6nem tamaktadir. Muhasebe megirin
artnlerinden biri olaraksietmelerin 6z kaynaklarinin nitel ve nicel 6zelikihe iligkin
ekonomik ve mali bilgiler dinamik, kuresel pazardarmgik kararlarin temelini
olusturmaktadir. Bu tur kararlar toplumu etkileyen @ylerin belirleyicisidir. Bu nedenle,
muhasebecifie topluma hizmetlerini sunmadan 6nce sorumlu dawesn empoze edilir.
Dahasli, muhasebe her zamanseaticikarlari olan taraflarin ortasina sokulur. Magize,
vergi otoriteleri ve mukellefler arasina, patroneverindekiler arasina, sahipler, yoneticiler
ve digerleri arasindaki angmazlgin ortasindadir. Muhasebe meslek mensuplarinin roli
sadece bir dizi beceri ve uzmagaisahip olmak d#l, verdikleri hizmeti etik bir baki

acisi Uzerine de $a etmek zorundadirlar (Laffin, Muller, Laffin 20146).

Muhasebe mesinin etkin sekilde yurutilmesinde yasal dizenlemeler tekirza
yeterli gelmemektedir (Bilen 2008: 27). Bu kapsamdger bazi Ozellikli mesleklerde
oldugu gibi ahlak ve etik kavramlari kamiza ¢cikmaktadir. Ahlak, yasal gereklesaa
Olciide kendini kontrol demek olan ideal bir insaelbgidir. Ahlakin formile edilmesiyle
ortaya clkan etik ise, ahlaki iyilik standartlare \ceza gerektiren hareketlerin maddi

temelini olwturur. Etik kurallarin gecerligi toplumun meslige ve onun faaliyetlerine kar
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besledgi begeni ve sayginfiin artmasiyla karlikli ili skilidir (Holmes ve Overmyer 1975:
78-79).

Muhasebe meslek @tj meslek ettinin bir alt dalidir. Muhasebe meslek geti
0zunde, miterilere, kamuya ve @ger uygulamacilara yiuksek standartlarasmla ahlaki
davranglarla hizmet edilmesi demektir. Meslek g@tiozellikle muhasebe meslek
mensuplari acisindan olduk¢a 6nemli ve hassasobudur. Cunkt, muhasebeciler farkh
cikar gruplarina kar farkli sorumluluklar tamaktadirlar (Turk 2004: 42).

Muhasebe mes#inde etik, meslek mensuplarinin kanunlara ve toplundeser
yargilarina uygun, gavenilir bilgiler sunmasi olatanimlanabilir (Kaya ve Ergiden 2014:
52). Muhasebe meslek gtimuhasebe meslek mensuplarinigibesizigini, kendi kendini
kontrolini ve moral diristiint ifade etmektedir. Muhasebe meslegietnisterilere,
halka ve dier uygulamacilara, yani skide bulunulan tim cevreye, yiuksek standartlarda

ahlaki davrarglarla hizmet verilmesi anlamindadir (Kutlu 20115)1

Muhasebe meslek @tf muhasebe meslek mensuplarinin meslekleringkinli
eylemleri yerine getirirken uymalari gereken -ewamitelikteki- etik ilkeler butinadar
seklinde ifade edilebilir. Bir bgka ifadeyle muhasebe meslekgetmuhasebe mesimin
genel dgerlerini ve amagclarini tanimlayan, meslek mensuplarmesleki ilgkileri igin
asgari ahlaki davragikurallarini belirleyerek onlara rehberlik eden,ubmyasi zorunlu

ilkeler butinuadar.

Muhasebe meslek mensuplari d&edi mesleklerde oldiu gibi etik agmazlarla
karsilasabilmektedirler. Onlara bu konularda yardim edek #kelere ihtiya¢ duyarlar.
Etik ilkeler, bir 6rgut —bir yapi ya da bir orgaagyon- icerisinde &fin kurumsallamasi
icin orgutun genel dgerler sistemi ve amaglarini tanimlayan, verilerakarin bu ilkelere
uygunlysu icin rehberlik eden mekanizmalardir (Nortcrafes Meale 1990: 212; Aydin
2012: 3-4). Muhasebe megiee yonelik olarak olgturulmus etik ilkeler batiini muhasebe

meslek etinin temel referans kaygadir.

Muhasebe meslek gti kurallari dylesine olgmus kurallar degildir. Onlar deisen
kosullardan etkilenmektedirler. Muhasebe meslekgiekurallari 20. yizyilin bgnda
desisen sosyal ve ekonomik kallar ile 1970’lerdeki politik tutumlardan etkilengtir
(Backof ve Martin 1991: 99).
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Muhasebe meslek mensuplari igcirgganlerin baladigi donem olarak 19. ytzyilin
ortalari ve 20. yizyilin & gosterilebilir. Ozellikle, sermayenin tedamkliimesi ve
sermayenin yonetiimesi kademeli Bekilde birbirinden ayrilmaya kkyinca muhasebe
meslek mensuplarinin surgluhizmetler icin de bir pazar almustur. is piyasasi buytrken
tutarli, b& msiz finansal raporlama ihtiyaci da biyudu. Buetide muhasebecilik meslek
ahlakina uymayacak dizeyde rekabetciydi. Bgukar, muhasebe meslek mensuplarina
gelismekte olan mesleklerine gkin baari umudunu vermiyordu. Sonuc¢ olarak 1907
yilinda, muhasebe meslek mensuplarinin meslekiipeegusu meslek eii kurallarinin

gelistiriimesine yol a¢cmytir (Backof ve Martin 1991: 101).

Muhasebe meslek @titemelde, muhasebe meslek mensuplarina, gerigrides
iliskin bir cerceve cizerek mesleki faaliyetlerinde @yam gereken asgari ahlaki kurallar
ve etik ikilemlerle baetme yollarini géstermektir. Muhasebede etik ikilenuhasebecinin
bir gruba kag1 olan goérev ve sorumluluklarinin géir bazi gruplara olan gorev ve
sorumluluklanyla veya kendi cikarlariyla wynamasi durumunda aimaktadir (Mintz
1995:250; Kutluk ve Ersoy 2011: 426). Muhasebe atestensuplari meslekleriyle ilgili
ikilemlerin ¢ozimiinde, etik kurallara gdiklari ve ahlaki ge§im dizeyleri cok 6nemli
rol oynamaktadir (Kutluk ve Ersoy 2011: 425).

Muhasebe mesgnde finansal verilerin hazirlanmasi, defter kayithiin tutulmasi,
hakkaniyet ve tarafsiga yer verilmesi, gizlisin korunmasi, denetim standartlarinin ve
ilkelerinin Uzerinde durulmasi, denetimdestmasizlga yer verilmesi gibi bir takim konular
onemli hale gelmektedir. Bu gibi konularin ihmakticesinde ortaya cikacak etiksidi
uygulamalar bgta isletmeler olmak Uzere, toplumu da buylk o6lcide etkéktedir
(Akbas, Calskan ve Ozarslan 2009: 175). Muhasebe ngsile bu 6zellikli durumu ona

bir takim etik ilkelerin getirilmesi zorunlufunu dg@urmustur.

Mesleki etik davraga uygun bicimde faaliyette bulunan muhasebe meslek
mensuplari sayesinde, muhasebe bilgilerinden fayadal ¢cikar gruplari, ngteriler veya
isverenler, kamu ve yatirimcilar gavenilir vegblli bilgilere kavisma imkanina sahip
olacaklardir (Kutlu 2011: 117). Muhasebe mesleki atkelerine uyulmasi durumunda
meslek elemanlarinin sayginliklari artacak bununin@ga meslign gelecgine givenle
bakilacak ve toplumda megla konumu yiikselecektir (Erol, Atmaca ve Oztirk 201
225).
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Meslek etgi ilkeleri ilgili kurum ve kurulglar tarafindan yazili kurallar ya da
standartlara dostiirtlip meslek kultiria olarak tim meslek mensupkabenimsetilirse,
yanlis kararlarla ortaya cikabilecek problemler kolayéaignlenebilir (Kutlu 2011: 111).
Tarkiye’de muhasebe meslek @ti19.10.2007 tarihli ve 26675 sayili Resmi Gazetede
yayinlanarak ydrurlge giren “Serbest Muhasebeci Mali Mivirler ve Yeminli Mali
Musavirlerin Meslek Faaliyetlerinde Uyacaklari Etikkeler Hakkinda Yoénetmelik” ile

yasal bir cerceveye oturrtur.
3.4. Dinyada ve Tiirkiye’de Muhasebe Meslek Efiine iliskin Diizenlemeler

Gerek uluslararasi duzeyde gerekse Turkiye sinidahilinde yapilan kapsamli
calismalar neticesinde muhasebe mgiside etik ilkeler olgturulmustur (Akin ve Ozdsli
2014: 63). Dunyada muhasebe meslekimi iliskin yapiims belli bah dizenlemeler
sunlardir (TESMER 2013: 250-267):

() Uluslararasi Yuksek Denetim Kurumlari skdati Enstitist (INTOSAI) Etik

Kurallari
(i) Uluslararasi¢ Denetgiler Enstitiisu (11A) Etik Kurallar

(i) Amerikan Sertifikali Serbest Muhasebeciler DgngAICPA) Davrans

Kurallari
(iv) Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) Eilkili Diizenlemeleri

Gunumuzde uluslararasi nitelikteki muhasebe mestiglne iliskin dizenlemelerde
en fazla 6ne cikan IFAC (International Federatioh Arcountants - Uluslararasi
Muhasebeciler Federasyonu) binyesindeki IESBA ((haticonal Ethics Standards Board
for Accountants - Muhasebe Meslek Mensuplar iciaslararasi Etik Standartlari Kurulu)
tarafindan yayinlanan “Uluslararasi Muhasebe Meshghsuplariicin Etik Kurallar™

isimli calismadir. Bunlara kisaca “IESBA Etik Kurallan” da demektedir.

Tarkiye’de de muhasebe megiede etik dgerleri olisturmak amaciyla 6zellikle son
yillarda bir takim cagmalar yapilmgtir. Tlrkiye’de muhasebe meslek gatie iliskin
yapilan duzenlemeleri dolayli ve gtadan yapilan dizenlemeler olmak tzere ikglika
altinda incelenmek mumkinddr. (Sakarya ve Kara 288&62; TESMER 2013: 268-290):

(i) Dolayl Olarak Yapilan Dizenlemeler

% ingilizcesi “The Code of Ethics for Professional Aoatants”.
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e Serbest Muhasebeci Mali Mavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanunu

» Serbest Muhasebeci Mali Mavir ve Yeminli Mali Mavirlerin Calgma

Usul ve Esaslari Hakkinda Ydnetmelik

e Serbest Muhasebeci Mali Mavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanunu

Disiplin Yonetmelgi
* Maliye Bakanlgl Tarafindan Yapilan Dizenlemeler
e Sermaye Piyasas! Kurulu Tarafindan Yapilan Dizealem
(i) Dogrudan Yapilan Duzenlemeler

e Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci MakaMiive Yeminli Mali

Misavir Meslek Ahlaki Kurallarile Ilgili Mecburi Meslek Karari

e Serbest Muhasebeci Mali Mavirler ve Yeminli Mali Migavirlerin Mesleki

Faaliyetlerinde Uyacaklari Etikkeler Hakkinda Yonetmelik

Bugiin Turkiye'de muhasebe meslekgete iliskin dogrudan yapilmy en temel
dizenleme 2007 tarihinde 26675 numarali Resmi @deeyayinlanarak yurige giren
“Serbest Muhasebeci Mali Mavirler ve Yeminli Mali Miavirlerin  Mesleki
Faaliyetlerinde Uyacaklar Etikkeler Hakkinda Yonetmeliktir denilebilir.3568 sayili
kanunun 50 nci maddesi hukmuine dayanilarak hammamu yonetmelik bir meslek
unvanina sahip serbest veyainasiz olarak ¢agan butiin muhasebe meslek mensuplarini
ve bunlarin olgturdugu sirketlerin faaliyetlerini kapsamaktadir. Bahsi geggnetmelik
IESBA etik kurallari baz alinarak hazirlargtm.

3.4.1. IESBA Etik Kurallari

IESBA (Uluslararasi Muhasebe Meslek Mensuplari Bti&ndartlari Kurulu), IFAC
(Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu) bunyesihalgurulmus bir kuruldur (IFAC
2013: 9; TURMOB 2013: 13). IESBA, -uluslararasi efikte- Muhasebe Meslek
Mensuplariigin Etik Kurallari geljtiren, baimsiz bir kuruldur (IFAC 2013: 1; TURMOB
2013: 1). IESBA, dunya genelinde muhasebe mesleksaptarinin kullanimi igin
“Muhasebe Meslek Mensuplari icin Etik Kuralla([ESBA Etik Kurallar)” gelstirme ve

yayinlama yetkisine sahiptir.
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IESBA'nin hedefleri, muhasebe meslek mensuplarn igiiksek kaliteli etik
standartlar belirleyerek kamu yararina hizmet vétmelESBA’nin uzun vadeli hedefi,
denetci baimsizlgl da dahil olmak Uzere muhasebe meslek mensuptam etik
standartlari Kural’'ni, dizenleyiciler ve ulusabmstiart yapicilar tarafindan yayinlanan
standartlarla yakinsanmasidir (IFAC 2013: 1; TURMZIR3: 1).

Uluslararasi Muhasebe Meslek Mensupligin Etik Kurallar -kisaca IESBA Etik
Kurallari- G¢ bélimden olimaktadir. Bélim A, muhasebe meslek mensuplari tegimel
mesleki etik kurallar ortaya koymakta ve kavramsalcerceve sunmaktadir. Muhasebe
meslek mensubundan beklenen bu kavramsal cercewgyularken mesleki yargi
kullanmasidir. Bolim B ve Bolum C, kavramsal ¢cesgen belirli 6zel durumlarda nasil
uygulanacaini aciklamaktadir. Bu bolimler, temel ilkelerin gugyanmasinda ortaya
cikabilecek tehditler karsinda uygun olabilecek dnlemlereskiin 6rnekler sunmaktadir.
Ayrica, tehditleri tespit etmek icin 6nlemlerin noew olmadgl durumlar ve dolayisiyla da
kacinilmasi gereken tehditleri gturan durum ya da #kileri tanimlar. Bolum B serbest
calsan muhasebe meslek mensuplari icin gecerlidir. BOIG isletmelerde cagan
muhasebe meslek mensuplari icin gecerlidir (IFAC2A.1; TURMOB 2013: 16-17).

IFAC’In Uyesi meslek kuruklari veya bu meslek kurujlarinin tyeleri (kgi veya
sirket) asgari IESBA Etik Kurallarina uymak zorundadveslek mensuplarinin IESBA
Etik Kurallarindan vazgecmesi mumkunsdeir. IFAC Uyesi bir meslek kurukunun veya
o kurulwun Uyelerinin Ulkelerindeki yasalar ve dizenlenmeleMuhasebe Meslek
Mensuplari igin Etik Kurallar Kitabr'nda gosterilen IESBA Etilkurallarinin belirli
noktalarina uymalari engellenebilir. Ancak, bu rekdturulylar veya Uyeleri yasa ya da
dizenlemelerle engellenmemilESBA Etik Kurallarinin dier bolimlerine uymak
mecburiyetindedir (IFAC 2013: 9; TURMOB 2013: 18AC’in lyesi meslek kuruklari
veya bu meslek kurugtarinin tyeleri (ksi veyasirket) en azindan IESBA Etik Kurallara
uymak zorundadir; IESBA Etik Kurallardan vazgecelmeflFAC 2013: 9; TURMOB
2013: 13).

IFAC'In etik kurallar modeli potansiyel olarak mugedbe meslek mensuplari icin
evrensel davragi kodlari hizmeti verebilir ve onceki atamalar gostermektedir ki
IFAC'In uyumlsgtirma cabalari gercekten daauli olmustur. Son zamanlardaki ampirik
kanitlar gostermektedir ki IFAC Uyesi organizasyom % 50’sinden fazlasi IFAC etik
kurallarini kabul etmstir (Clements, Neill ve Stovall 2009: 384).
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3.4.2. Muhasebe Meslek Mensuplarigin Etik ilkeler Yénetmeligi

Turkiye'de de, 19.10.2007 tarihli ve 26675 saylesRi Gazetede yayinlanarak
yurarlige giren “Serbest Muhasebeci Mali Béivirler ve Yeminli Mali Miavirlerin
Meslek Faaliyetlerinde Uyacaklari Etikkeler Hakkinda Yonetmelik” IESBA Etik
Kurallari esas alinarak yayimnlangm (TURMOB 2013).ilgili yonetmelikte son olarak
2012 yilinda bir takim dgsiklikler yapilmistir ve halen yurarltktedir.

Muhasebe meslek mensuplari icin etik ilkeler yoredigm 1 Maddesine gore

yonetmelgin amaci:

Tum dyeleri en Ust derecede mesleki bilgiye satmgyal sorumluluk bilinci
olan, etik dgerlere bgli, rekabet anlayi daha kaliteli hizmet sunumu
biciminde olgmus, guvenilir ve saygin bir meslek mensuplari Kitlesi
olusturmak hedefine ukaak icin muhasebe meslek mensuplarinin mesleki

ili skilerinde uymalari gereken asgari etik ilkeleriidemektir.

Etik ilkeler yonetmelsi hem muhasebe megleicin bir ideal belirlemekte hem de
meslek mensuplarina mesleki sklilerinde uymalari gereken asgari ahlak kurallari
hakkinda bir cerceve cizmektedir. Yonetmelik aymeaslek mensuplarina, mesleki bilgi
sahibi ve sosyal sorumluluk sahibi olmak, dahatédlhizmet vermeyi temel rekabet alani
olarak gormek, guvenilir ve saygin meslek mensultmak gibi sorumluluklar da

yuklemektedir.

Yonetmelgin 2. Maddesinde @amli ve ba&imsiz calgan meslek mensubu unvanina
sahip tim Serbest Muhasebeci Mali deiNirler ve Yeminli Mali M@avirler ile bunlarin
olusturdusu sirketlerin faaliyetlerinin yonetmelik kapsamindadagu belirtiimektedir.
Ayrica, yonetmelikteki Gecici Madde 1'de Mevcut Best Muhasebecilerin de yonetmelik
ve ekinde yer alan ilkeler hikimlerine tabi @iduyazmaktadir. Yonetmelik bu acgidan

bitin meslek mensubu gercekilleri ve onlarin olgturdugu tesekkilleri b&lamaktadir.

Serbest Muhasebeci Mali Mavirler ve Yeminli Mali Migavirlerin Meslek
Faaliyetlerinde Uyacaklar Etilkkeler Hakkinda Yonetmelik iki bolim ve gz “Serbest
Muhasebeci Mali Mgavirler ve Yeminli Mali Miavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde
Uyacaklar Etikilkeler” olan Ek-1'den olgmaktadir. Yonetmedin birinci bolumunde
amag, kapsam, dayanak ve tanimlar verilmekte, ikidtiminde ise Etik Komitesi ve son
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hakimlere yer verilmektedir. Ek-1'de ise etik ilgelve hiukumleri ayrintili bigekilde ele
alinmaktadir.

Etik ilkelerin giris béliminde meslek mensuplarinin kamu yararina baretme
sorumluligu oldygundan ve c¢ok genel olarak etk ilkeleri giwran kisimlardan
bahsedilmektedir. Etik ilkelerin birinci kismindamel muhasebe meslek gtilkeleri
tanimlanmakta ve bunlarin uygulanmasingkii kavramsal bir ¢ergeve cizildikten sonra
uygulamada karlasilabilecek tehditler, tehditlere kar 6nlemler ve etik cagmanin
cbzimlenmesine ikin hususlar ele alinmaktadir. Etik ilkelerin birkismi toplam alt

bélimden olgmaktadir.

Etik ilkelerin ikinci kismi “Ba&imsiz Calgan Meslek Mensuplarinin Uyacaklar Etik
Ilkeler” olarak adlandiriingtir ve toplam on bolimden acimnaktadir. Etik ilkelerin bu
boliuminde birinci kisimda sunulan kavramsal cengevebg@imsiz calgan meslek
mensuplarina uygulanbicimi aciklanmaktadir (Madde 18-1). Etik ilkelenkinci kismi
Ozel olarak bgaimsiz calgan meslek mensuplarina yonelik olarak hazirlghmiBu
kisimda temel ilkelere lga olarak, b&msiz meslek mensuplarinda gteri kabuli ve
sOzleme yapilmasi, c¢ikar camnalari, Ucretler ve mesleki hizmetlerin pazarlanngasi

hususlar ele alinmaktadir.

Etik ilkelerin Ggtinct kismi “Bamli Calsan Meslek Mensuplarinin Uyacaklar Etik
ilkeler’ olarak isimlendirilmgtir ve toplam alti béliimden ajmaktadir. “Yonetmefiin bu
Kisminda, Birinci Kisminda agiklanan kavramsal eeenin bgmli calsan meslek
mensuplarl tarafindan nasil uygulanaoa aciklamaktadir” (Madde 62-1). Ugiinci
kisimda 6zel olarak iganli ¢alsan meslek mensuplari icin tehdit ve dnlemler, psitan

cikar, bilginin hazirlanmasi ve raporlanmasi gimidar tzerinde durulmaktadir.
3.5. Temel Muhasebe Meslek Ei ilkeleri

Muhasebe meslek mensuplari hizmetlerini sunarkenyéksek etik davragi
standardini  korumakla yukumladdr. (Fatt 1995: 99Bu yukimlaligu yerine
getirebilmenin yolu ise temelde mesleki etik ilkeldhassasiyetle uymaktan gecmektedir.

Muhasebe meslek mensuplari, mesleki faaliyetleyimititirken onlar etik di
davranmaya terik edecek durumlar ya dagkilerle kagilasabilmektedirler. Bu kgullarin
onceden bilinebilmesi ya da 6ngorilebilmesi mimkigildir. Ustelik zaman igerisinde
kosullar surekli dgismektedir. Meslek mensuplarini etiksddavranga itebilecek tim bu
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durumlar meslek ati acisindan tehditleri ofturmaktadir (Etikilkeler Yonetmelgi, Ek-1,
Madde 2).

Temel etik ilkelere yonelik tehditlesagidaki gibi siniflandirmak mumkuandir (Etik
IIkeler Yonetmelgi, Ek-1, Madde 3):

a) Kisisel Cikar Tehditleri: Meslek mensubunun kendisintaya yakin
ailesinden bir Gyenin finansal veyagdr cikarlari sonucu ortaya cikabilecek
tehditlerdir.

b) Yeniden Degerlendirme Tehditleri: Daha 6nceden aligniir kararin o
karardan sorumlu meslek mensubu tarafindan yenideterlendiriimesi

nedeniyle olgan tehditlerdir.

c) Taraf Tutma Tehditleri: Meslek mensubunun birrwtha ya da fikri,
tarafsizlgini tehlikeye dglrecek bir noktaya $amasi sonucu oban
tehditlerdir.

¢) Yakinlik Tehditleri: Uclincu kilerle kurulan yakin ikkiler sonucu, meslek
mensubunun bu ilerin ¢ikarlarina uygun olacaekilde davranmasi sonucu

ortaya cikabilecek tehditlerdir.

d) Yildirma Amach Tehditler: Meslek mensubunun ggdr veya hissedilen
tehditler nedeniyle tarafsiz davranmaktan kacinnmyy&anmasi (yildiriimasi)
sonucu ortaya cikabilecek tehditlerdir.

Meslek mensuplari mesleki etik davramcisindan bir tehdit algiladiklarinda bu
tehdidi ortadan kaldirma yukiml@ant tgimaktadirlar. Ber meslek mensuplari bu
tehditleri ortadan kaldiracak uygun oOnlemleri algonsa b@msiz calgan meslek
mensuplarindan verdikleri hizmeti azaltmasi ya @@aserdirmesi; amli calsan meslek
mensuplarinin isesinden istifa etmesi beklenmektedir. Meslek mensupla istemeden
etik ilkeleri ihlal etmesi durumunda ihlal en kisarede duzeltiimeli ve gerekli 6nlemler
alinmalidir (Etikilkeler Yonetmelgi, Ek-1, Madde 2).

Muhasebe meslek gihde tehditleri ortadan kaldiran veya kabul ediiebir dizeye
indiren onlemler iki blaylk grupta ele alinmaktadBirinci grup ©6nlemler, mevzuat
yardimiyla olgturulabilen o6nlemlerdir. Bu grup o6nlemler kapsananeiitim, strekli

gelisim ve mesleki standartlarin gglrilmesi ve korunmasina gkin dizenlemeler gibi
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ornekler sayilabilmektediikinci grup onlemler isesicevresinde sganacak énlemlerdir
(Etik Ilkeler Yonetmelgi, Ek-1, Madde 4).

Muhasebe mes#inde ortaya cikabilecek etik ¢ghalarin ¢6ziminde ana referans
kayna temel etik ilkelerdir. Muhasebe meslek mensuplariuymasi zorunlu temel
mesleki etik ilkeler durustlik, tarafsizlik, meslgjleterlilik ve 6zen, gizlilik, ve mesleki
davrang olmak tzere hetanedir. Meslek mensuplarindan beklenen bir atkma ortaya
ciktiginda temel etik ilkelere uygun hareket etmesidfferEsorun hala ¢6zilemiyorsa bu
takdirde meslek mensubu uygursildrden yardim isteyebilir. Fakat sorun hala devam
ediyorsa bu takdirde meslek mensubu hizmet verrbggiiniyle birakabilir (Etikilkeler
Yonetmelgi, Ek-1, Madde 4).

3.5.1. Ddrustluk

“Durustlik, meslek mensuplarinin tim mesleki yaliiskilerinde d@ru sozli ve
durust davranmalaridir’ (Etilikeler Yonetmelii, Ek-1, Madde 1). “Durustlik ilkesi,
tum meslek mensuplarina meslekskiierinde dgru ve guvenilir olma yukumlugi
getirmektedir. Durustluk ilkesi ayrica adil davraaynve acik sozlUgil ifade etmektedir”
(Etik Ilkeler Yonetmelgi, Ek-1, Madde 6). Meslek mensuplari, “herhanigi balginin
onemli bir hata ya da yaniltici bicimde hazirlapnaeya gizlenmy ifadeler icerdgini
distindiyorsa, bu tur bilgiyi veya bu bilgiyle hazirlagnbir rapor, haber veya sonucu
dikkate almamalidir” (Etiklkeler Yonetmelgi, Ek-1, Madde 7). .

Muhasebe meslek gti acisindan durustlik, meslek mensubunun bitin ekiesl
iliskilerinde ve § iliskilerinde durist ve acgik so6zli olmak zorunda @ldw ifade
etmektedir (IFAC 2013: 12; TURMOB 2013: 17). Ayniairistlik ilkesi meslek
mensuplarina adil olmay! ve yanlya da yaniltici belge ve bilgilerlglem yapmamayi

emretmektedir.
3.5.2. Tarafsizhk

“Tarafsizlik, yanli veya onyargili davranarak; Uciirkisilerin haksiz ve uygunsuz
bicimde yaptiklari baskilarin meslek mensuplarmesleki kararlarini etkiiememesi veya
engellememesidir’ (Etikilkeler Yonetmelgi, Ek-1, Madde 1). “Tarafsizlik ilkesi, tim
meslek mensuplarina, yanl olma, cikar gafisi veya dcunci ¢lerin uygunsuz

bicimdeki baski ve etkileri nedeniyle mesleki kemandan 6din vermeme sorumiglunu
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yiiklemektedir’ (Etik ilkeler Yonetmelgi, Ek-1, Madde 8). “Meslek mensuplari
tarafsizliklarini olumsuz yénde etkileyebilecekutatara maruz kalabilir. Bu tlr durum ve
baskilari tanimlamak veya ongérmek her zaman od&Sildir. Dolayisiyla, meslek
mensuplarinin tarafsizliklarini etkileyebilecekaontve ilgkilerden kacinmalari gereklidir”
(Etik Ilkeler Yonetmelii, Ek-1, Madde 9).

Muhasebe meslek @tiacisindan tarafsizlik, meslek mensubunun mesieka &
yargilamalarinda onyargilara, cikar gatalarina yer vermemesi geredtii veya bunun
gibi diger seylerin gereksiz etkilerini dnemsemeyip, bunlar&n ixermemesini ifade
etmektedir (IFAC 2013: 12; TURMOB 2013: 17). Ayridarafsizlik ilkesi meslek
mensuplarina tarafsigh etki edebilecek kaillarin ve iligkilerin olusmasina kan 6nlem

alma yukumluligt de getirmektedir.
3.5.3. Mesleki Yeterlilik ve Ozen

“Mesleki Yeterlilik ve Ozen, meslek mensuplariniresieki faaliyetlerini yerine
getirirken teknik ve mesleki standartlara uygun raka 6zen ve gayret iginde
davranmasidir’ (Etikilkeler Yonetmelgi, Ek-1, Madde 1). “Mesleki yeterlilik ve 6zen
ilkesi, meslek mensubuna gtériler veya gverenlere etkin bir hizmet sunmak icin gerekli
mesleki bilgi ve beceri diizeyine sahip olmak ventaz sunarken teknik ve mesleki
standartlara uygun olarak ¢zenli davranmak sorumluiu getirmektedir’ (Etikilkeler
Yonetmelgi, Ek-1, Madde 10). Mesleki yeteriiin iki asamasi bulunmaktadiilk asamasi
mesleki yeterlilgin elde edilmesidir. Busamada meslek mensubu Kanun’'da belirtilen
meslege giris sartlarini sglamalidir. ikinci asama mesleki yeterlin korunmasidir. Bu
asama mesleki konularin, meslek hayatiyla ilgili aluge uluslararasi getnelerin surekli
olarak izlenmesini ve anjdmasini gerekli kilar. Meslek iciggim programlari meslek
mensuplarinin etkin bicimde faaliyette bulunmasy@dimci olur. Mesleki 6zen ise
mesleki faaliyetlerin yuratilmesinde dikkatli, ddemesine ve zaman esasina gore hareket
edilmesini dngorur. Ayrica meslek mensuplari kestdritesi altinda ¢ajanlarin da uygun
mesleki gitim almalarini ve gozetim altinda tutulmalariniglsanalidir (Etik Ilkeler
Yonetmelgi, Ek-1, Madde 11).

Muhasebe meslek gtiacisindan mesleki yeterlilik ve 6zen, meslek ménsun
uygulamalar, yasalar ve teknik cerceve icerisindacgl gelsmelere bah olarak, bir

misteri veya gverenin doyurucu mesleki hizmet almasini givent@alalmasini ifade
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eder. Bunun i¢in meslek mensubu gerekli diizeydelakiebilgi ve beceriyi korumali,
uygun teknik ve mesleki standartlarla uyum icindead ve dikkatli hareket etmelidir
(IFAC 2013: 12; TURMOB 2013: 17). Mesleki yetekilve 6zen, mesleki hizmetlerin
standartlarinin yikseltiimesine donik olarak mestesuplarina gerekli mesleki bilgi ve
beceriyle donanmalarini ve bu bilgi ve becerilesvaim ettirebilmek icin gerekli ¢cabayi
gostermelerini buyurmaktadir. Gerek megslegiriste yeterli gitim ve beceriyi almak,
gerekse meslek mensubu olduktan sonrameleri takip ederek sahip olunan bu bilgi ve

beceriyi korumak mesleki yeterlilik ve 6zen ilkasigetirdigi bir yukimluluktar.
3.5.4. Gizlilik

“Gizlilik, meslek mensuplarinin mesleki skileri sonucunda elde egfi bilgileri
aciklamasini gerektirecek bir hak veya gorevi olkgal Uclncl ki veya gruplara
aciklamamasi ve bu bilgilerin meslek mensubununavéguncu kilerin cikarlari icin
kullanilmamasidir’ (Etikilkeler Yonetmelki, Ek-1, Madde 1). “Gizlilik ilkesi, meslek
mensuplarina nyderisi ya da gveren ile ilgili edindgi bilgilerin gizlili gini koruma
sorumlulgu yiklemektedir. Bu ilke uyarinca meslek mensupjasal veya mesleki bir
aciklama zorunlulgu olmadikca mesleki gkisi sonucu elde edilmpibilgiyi musteri veya
isveren dgindaki Kiilere aciklamamalidir” (Etikilkeler Yonetmelgi, Ek-1, Madde 12).
Meslek mensubunun gizlilik soruml@u misteri ya da gveren ile ilgkisi sona erdiinde
dahi devam eder. Ayrica meslek mensuplari, kenditrktindeki kgilerinde gizlilik
ilkesine uygun davranmasi sorumigilunu tair (Etik ilkeler Yonetmeli, Ek-1, Madde
13). Meslek mensuplari ancak kanun veyasteritisveren izni ile sahip oldiu gizli
bilgileri aciklayabilir (Etikilkeler Yonetmelki, Ek-1, Madde 14). Meslek mensuplari gizli
bilgileri aciklarken, taraflarin zarar gorup gormeegsine, bilgilerin d@ruluguna ve
bilgileri kime ve hangi yontemle veregiae dikkat etmelidir (Etiklkeler Yonetmeli, Ek-
1, Madde 15).

Muhasebe meslek @ti agisindan gizlilik, meslek mensubunun meslek ye i
ili skilerinin bir sonucu olarak, elde ditibilgilerin gizlili gine yasal, mesleki bir hak veya
sorumluluk olmadikca saygl gostermek zorunda @idu ifade etmektedir. Muhasebe
meslek mensuplari kendilerinin veya ucuncgiléiin kisisel faydalari icin gizli bilgileri
kullanamaz (IFAC 2013: 12; TURMOB 2013: 17). Meslatensuplari mesleki ves i
ili skileri sonucu elde ettikleri bilgilerin gizlgini her zaman korumak zorundadir. Meslek
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mensuplari ancak yasal bir zorlama ya dateritisveren istedii takdirde gizli bilgileri

aciklayabilir.
3.5.5. Mesleki Davranis

“Mesleki Davrany, meslek mensuplarinin mevcut yasa ve yénetmediklgmasini
ve meslgin itibarini zedeleyecek her tirli davrgtan kaginmasini ifade etmektedir” (Etik
ilkeler Yonetmelgi, Ek-1, Madde 1). “Mesleki davranilkesi, meslek mensuplarina,
meslgin itibarini zedeleyecek davralardan kacinma ve ilgili kanun ve dizenlemelere
uyma yukamlulgina getirmektedir. Mesggn itibarini zedeleyecek davralar meslgin
adini olumsuz etkileyegedisiinilen davraglari kapsar” (Etikilkeler Yonetmelgi, Ek-1,
Madde 16). Meslek mensuplari kendilerini ve yapiklifaaliyetleri tanitirken mesite
zarar vermemelidir. Meslek mensuplari kendilerigiigkerini tanitirken durist ve guvenilir
olmaya, abartili iddialarda bulunmamaya veedimeslek mensuplarini kicaltict atiflar
yapmamaya dikkat etmelidir (Etikeler Yonetmelgi, Ek-1, Madde 17).

Muhasebe meslek gtiacisindan mesleki davrgnimeslek mensubunun konu ile
ilgili yasalara ve dizenlemelere uymak zorunda @ltu ifade etmektedir. Meslek
mensubu mes@ gozden dilrecek hareketlerden kacinmaldir (IFAC 2013: 12;
TURMOB 2013: 18). Meslek mensuplari meste itibarini digiinerek hareket etmek
zorundadirlar. Bu, meslek mensuplarinin topluma mesleklerine kar da bir
sorumluligudur. Dolayisiyla muhasebe meslek mensuplari, heslekleriyle ilgili tim
yasal dizenlemelere uymak hem de nigslesakarina yakir sekilde hareket etmek

zorundadirlar.
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BOLUM IlI

MUHASEBE MESLEK MENSUPLARINDA iSE BAGLILIK,
CALI SMA AHLAKI VE MESLEK 1 ETIiK DAVRANI §
iLiISKILERININ DEGERLENDIRILMESINE YONELiK BiR
ARASTIRMA

1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Muhasebe meske kapsaminda yuruttlen faaliyetlerin sonugclarinimmt toplumu
olusturan kesimler Uzerinde etkisi bulunmaktadir. Budeme muhasebe megie

kapsaminda verilen hizmetler belli kural ve statidea b&lanmstir.

Muhasebe mesknde taraflarin ihtiyacina ve meslek standartlarioggun
hizmetlerin verilmesinin en dnemli kallarindan biri meslek mensuplarinin meslelgieti
ilkelerine uygun hareket etmesineghdir. Ancak mesleki etik davranisdéz konusu
oldugunda yapilan diizenlemelerin tekstvea yeterli olmadii, etik davranglar konusunda
kurumsal ve bireysel cok sayida geenin etkili oldgu gortlmektedir (Ozkan ve
Hacihasanglu 2012: 37-38). Dolayisiyla, meslek mensuplarsahip oldgu niteliklerle
birlikte, tutum, davrani ve duncelerinin de 6nemini buylk oranda artmaktadir. Bu
kapsamda, muhasebe meslek mensuplargelddlilik, calisma ahlaki ve mesleki etik
davrang iliskileri 6nemli olmaktadir. Bu olgular birbirlerinitidleme potansiyeli olan

degiskenlerdir.

Ise balilik, is gorenlerin yaptiklarislerle ve cagma eylemiyle ilgili duygu ve
distncelerine ilgkin bir olgudur. Calkma ahlaki, § gbrenlerin calma hayatinda temel
ahlaki normlara uyulmasiyla ilgili tutumlarinashin bir olgudur. Mesleki etik davrapise
meslek mensuplarinin temel mesleki ilkelere uygareket edip etmedikleriyle ilgili bir
olgudur.

Bu argtirmanin amaci muhasebe meslek mensuplaryedbalilik, calisma ahlaki
ve mesleki etik davragideziskenlerinin iliskilerini incelemektir. Bu kapsamda muhasebe
meslek mensuplarindgei balilik ve calsma ahlaki faktorlerinin mesleki etik davrgave
mesleki etik davragin boyutlarina etkilerinin tespiti amaclanmaktadiyrica, meslek
mensuplarinin sahip olgu kategorik 6zelliklerin onlaringsé balilik ve calsma ahlaki
seviyeleriyle, mesleki etik davragnalgilarinda farklilga sebep olup olmaginin da tespiti

amaclanmaktadir.
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Muhasebe mesgmnin kamusal yoninin gigcli olmasi sebebiyle mesheksuplari
mesleki etik davragtan hi¢ 6din vermemek zorundadir. Bu nedenle, naldeasneslek
mensuplarinda etik davranetkileyebilecek faktorlerin neler olgdunun ve bu faktérlerin
mesleki etik davragi hangi dizeyde etkileyebilegiain aragtiriimasi 6nem arz etmektedir.
Bu argtirma gerek mesleki etik davranietkiledigi 6ngorulen ge balilik ve calsma
ahlaki faktorlerinin agiklanmasi, gerekse bu fdktim mesleki etik davragn hangi
dizeyde etkileginin tespitini konu almasi acisindan onemlidir. B@g, se bahlik
ve/lveya calma ahlaki hakkinda bilgi sahibi olunan bireyleriegieki etik davragl ne
dizeyde goOsterege hakkinda bir ongori sahibi olunabilir. Ayrica,agimmada hem
bagimli calsan meslek mensuplarinin hem de serbestagameslek mensuplarinin birlikte
ele alinip cgtli karsilastirmalara gidilmesi agirmanin énemini arttiran 6zelliklerden

biridir. Cunkl Turkce literatirde bu kapsamda dieyirmis bir calsma bulunmamaktadir.
2. Arastirmanin Sorulari ve Hipotezler

Farkli kavramsallgirmalarla sunulan Ighlik (engagement), uygulayicilar ve
akademik argtirmacilar tarafindan cahAn davrarglarinin énemli bir 6nculi olarak
gorulmektedir. Bgka aratirmaci gruplari ise kgl g1, isle ilgili davransglari etkileyen ve
anlgilir kilan 6nemli bir yapi olaraksle ilgili kimlik olarak gérmektedirler (Bothma ve
Roodt 2012: 1). Nasil bakilirsa bakilsin “engagethkavraminin § ve calgma olgusuna
onemli etkileri oldgu muhakkaktir.

Ise balilik ise, en cok atif alan tanimiyla, “pozitif ttain edici, calsmayla ilgili ruh
halidir” (Turgut 2013: 2)ise ballik, calisanlarla ilgili onemli bir ¢iktidir ve cajanlarin
daha sonraki davragharinin gucli 6ncil bir géstergesidir (Spiegelaste2015: 127).

Son vyillarda yapilan pek cok ammmaninda gostergi gibi ise balilk,
performansin boyutlarina (Bakker ve Demerouti 2088jbesleben ve Wheeler 2008;
Bothma ve Roodt 2012; Bakker, Demerouti ve ten Bnathuis 2012 Lorente vd. 2014),
finansal sonuglara (Xanthopoulou, Bakker, Demerowdi Schaufeli 2009), o6rgutsel
baglili ga (Hakanen, Bakker ve Schaufeli 2006),staii sadakatine (Salanova, Agut, ve
Peir6 2005), aktif frenmeye (Bakker, Demerouti ve ten Brummelhuis 204@)umluluk
Ustlenme davragmina (Eyiusta 2015), bilginin yaratiimasina (Song 2d12; Engelbrecht,
Heine ve Mahembe 2014; Song vd. 2014) pozitif yoetke eden bir faktordir. Ayrica,
ayrilma niyetine (Halbesleben ve Wheeler 2008; Bwathve Roodt 2012), tlukenghige
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(Gonzalez-Roma vd. 2006), 6rgutsel sapmaya (Dec@led. 2014) negatif yonde etki
ettigini gOsterir argtirmalar da bulunmaktadir.

Ise bahhgn sonuglarl arasindaslé ilgili olumlu tutumlar, gorev
sorumluluklarinda beklentiler Gzerinde olumlu dawngkar sergileme ve
performans ar§i bulunmaktadirise balilik diizeyi yiuksek caganlarin daha
fazla tatmin duyduklar, kurumlarina daha fazlglibk hissettgi ve isten
ayrilma niyetlerinin daha guik oldusu ortaya konulmgtur. inisiyatif alma,
proaktif davrarglar sergileme, grenme motivasyonunda artive yiksek
performans ge bahligin etkili oldusu diger desiskenlerdir (Calgkan
2014:371).

Buna ek olarakse baliligin manevi kaynaklardan beslegidive ayni zamanda
manevi kaynaklari beslegini gosteren cajmalar da (Lawrence 2011; Federici ve
Skaalvik 2011: Hartog ve Belschak 2012; Bickertah 2014; Keyko 2014) literatirde

bulunmaktadir.

Daha once yapilmiargtirmalarin sonuclarisiginda se balilik seviyesi yiksek
bireylerin calsma ahlaki ve mesleki etik davraracisindan da daha ytksek bir seviyeye
sahip olacaklari ¢ikarimi yapilabilir. Bu nedenle @&ragtirmada, e baliligin ¢calsma
ahlakina ve mesleki etik davraal pozitif yonli anlamli bir katki gtayaca
ongorulmektedir. Bu teorik alt yapi ¢ercevesingi@alaki hipotezler olgturulmustur:

H1: Muhasebe meslek mensuplarindgeibaslilik artarken calisma ahlaki da artar.
H2: Muhasebe meslek mensuplarindgeibalilik artarken mesleki etik davragida artar.

H2a: Muhasebe meslek mensuplarindagsei baslilk artarken temel mesleki etik

davranglardan diristlik de artar.

H2b: Muhasebe meslek mensuplarindagsei baslilk artarken temel mesleki etk

davranglardan tarafsizlik da artar.

H2c: Muhasebe meslek mensuplarindagei basliik artarken temel mesleki etk

davranglardan mesleki yeterlilik ve 6zen de artar.

H2d: Muhasebe meslek mensuplarindagei baslihk artarken temel mesleki etik

davranglardan gizlilik de artar.

H2e: Muhasebe meslek mensuplarindagei basliik artarken temel mesleki etk

davranglardan mesleki davraryida artar.
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Ahlak bir yonuyle dgerler dinyasinin parcasidir. Clnki iyi ve kotigtdalmak
Uzere her turl ahlaki yargi bir gierdir. Ahlak ve dgerler bireyde dgiinceyi, duyguyu ve
davranglari etkileyen 6zel bir bilgi tirt olarak gorulebi{Usta 2012: 408).

Ahlak ve ahlaka kurumsal ve pratik bir anlam kazeard etik arasindaki gkiler
sOyle tanimlanabilmektedir: (i) Ahlak gtidncelemektedir, (ii) Etik amacin ahlaki norm
suzgecinden gecme zorunlgluvardir, (iii) Ahlaki norm prafii cikmaza girdginde etge
basvurulmasi dgaldir. Ahlak, etik amacin igeu ve hatta vazgecilmezi olmakla birlikte
sinirh bir gerceklgmesini olgturur ve etik bu anlamda ahlaki daiir. Bu anlamda moral

ve etik teoriler birbirlerini tamamlamaktadirlari@@eur 2010: 233).

Kutlunun (2011: 113) da belirgti gibi meslek etii kisisel ahlaka dayanir.
Bireylerin 6zel hayatlarindaki ahlaki tutum ve dawglari mesleki hayatlarindaki ahlaki
tutum ve davraglarina yansimaktadir. Dolayisiyla, en temel ahiddgerlerin calsma
hayatina yansimasini ifade edengraé ahlakinin, mesleki etik davranizerinde pozitif
yonde etki etgii sOylenebilir. Cunkut, ahlak citasi yiksek meslegnsuplarinin mesleki
etik ilkelere uyarak mesleki etik davrarkonusunda daha duyarli olgluséylenebilir. Bu

cercevede okiurulan hipotezlesunlardir:

H3: Muhasebe meslek mensuplarinda gaha ahlaki artarken mesleki etik davragida

artar.

H3a: Muhasebe meslek mensuplarinda gaha ahlaki artarken temel mesleki etik

davranglardan duristlik de artar.

H3b: Muhasebe meslek mensuplarinda gaha ahlaki artarken temel mesleki etik

davranglardan tarafsizlik da artar.

H3c: Muhasebe meslek mensuplarinda gaha ahlaki artarken temel mesleki etik

davranglardan mesleki yeterlilik ve 6zen de artar.

H3d: Muhasebe meslek mensuplarinda gaha ahlaki artarken temel mesleki etik

davranglardan gizlilik de artar.

H3e: Muhasebe meslek mensuplarinda gatia ahlaki artarken temel mesleki etik

davranglardan mesleki davraryida artar.

H4: Muhasebe meslek mensuplarinda gaha ahlaki, ke basllik ile mesleki etik davrary

arasinda araci rol Ustlenir.
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H4a: Muhasebe meslek mensuplarinda gaha ahlaki, se baslilik ile temel mesleki etik

davranglardan dirdstlik arasinda araci rol dstlenir.

H4b: Muhasebe meslek mensuplarinda gaha ahlaki, se baslilik ile temel mesleki etik

davranglardan tarafsizlik arasinda araci rol tstlenir.

H4c: Muhasebe meslek mensuplarinda gaha ahlaki, ke bashlik ile temel mesleki etik

davranglardan mesleki yeterlilik ve 6zen arasinda aracl istlenir.

H4d: Muhasebe meslek mensuplarinda gaha ahlaki, se baslilik ile temel mesleki etik

davranglardan gizlilik arasinda araci rol Ustlenir.

H4e: Muhasebe meslek mensuplarinda gatia ahlaki, ke ballik ile temel mesleki etik

davranglardan mesleki davrarg arasinda araci rol Ustlenir.

Yukarida sayilan temel hipotezleregbeolarak olgturulan ve argtirmanin yapisal

modelini gésteren mode$ekil 3.1’de sunulmgtur.

Sekil 3.1 Arastirmanin Yapisal Modeli

Durustluk
H1 Calisma Ahlaki H3
/////'HZ\\\\\ Tarafsizhk
ise Baglihk
- Dinclik Mesleki Etik Mesleki Yeterlilik
- Adanmglik H2 Davrang ve Ozel
- Yogunlasma \
Gizlilik
Mesleki Davrary
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3. Arastirmanin Yontemi

Temel amaci muhasebe meslek mensuplarigdabgliik ve calsma ahlaki
faktorlerinin mesleki etik davraga etkilerini tespit etmek olan bu a@ama nicel argtirma
yontem ve teknikleri kullanilarak yapilandirignr. Nicel argtirmalar, verilerin sayilar
biciminde oldgu gorgul argtirma tipidir (Punch 2005: 6). Ber bir ifadeyle nicel
argtirma, daha oOnceden belirlenen sirana hedefleri dgrultusunda verilerin sayisal
olarak toplandil ya da sayisalkarldigr aragtirma yontemidir. Bu agiirmada da anket
teknigiyle toplanan veriler sayisaffarilarak calsmaya nicel boyut katilrgiir. Boylece,
gerek dgiskenlerin Glgulmesinde, gerekse gdgkenler arasi ikkilerin incelenmesinde

nicel veriler kullaniimgtir.

Arastirmanin modeli olarak tarama modeli yakialarindan biri olan korelasyon
turd iliskisel tarama modeli secilgiir. Tarama modeli yakiamlari gecmgte ya da halen
var olan bir durumu var olgu sekliyle tasvir etmeyi amaclayan anama yaklgimlaridir.
fliskisel tarama modeli ise iki veya daha fazla sayidddgisken arasindaki birlikte
degisimi velveya derecesini belirlemeyi amaclayanstanaa modelidir. Korelasyon turi
iliski arama s6z konusu olgunda U¢ durum s6z konusudur; (i) gd&enler arasinda
sistemli bir iligki yoktur, (ii) deziskenler ayni yonde dssir, (iii) degiskenler ters yonde
degisir (Karasar 1999: 76-83).

Arastirmanin  hipotezlerinin  sinanmasi i¢in  yapisalsitie modelinden
yararlaniimgtir. Yapisal gitlik modeli teknikleri ginimuzde cok gekenli analizlerin
uygulamalarinin bdica Gseleri olarak kabul gérmektedir. Yapisaittk modeli gizil
degisken, b&ml ve b&imsiz dgiskenlerdeki 6lgme hatalari, coklu gostergeler gt
nedensellik, ggamanlik ve kaulikli bagimhlik gibi geng bir ¢cercevede kullaniimaktadir
(Cokluk, Sekerciglu ve Bluyukoztirk 2012: 253).

3.1. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirma evreni, ardirmanin amagclarina Bh olarak, Uzerinde agarma
yapilabilecek, gorfibildirilecek veya genellemeler yapilacak tim biemm olusturdugu
gruptur (Erkg 2009: 210; Ural ve Kiligc 2013: 31). Bu sinamanin evrenini Marmara
Bolgesi icinde bulunan SMMM odalarina ve YMM odatar kayitl muhasebe meslek

mensuplari olgturmaktadir.
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Arastirmanin evreni olarak Marmara Bolgesi icerisindduban muhasebe meslek
odalarina kayitll meslek mensuplarinin secilmesibiazi nedenleri bulunmaktadir.
Oncelikle Marmara Boélgesinde bulunan muhasebe tesitalarina kayith meslek
mensuplarinin sayisi tum Turkiye’de bulunan muhaselslek odalarina kayitli meslek
mensuplarinin % 48,7'sini ojturmaktadir. Dger bir ifadeyle Turkiye'’deki muhasebe
meslek odalarina kayith meslek mensuplarinin yaklgarisi Marmara Bdlgesi igcindeki

odalara kayitlidir.

Bir diger sebep elde edilecek sonuclarin guverglirle ilgilidir. Arastirma evreninin
orneklemden saikh veri toplanmasini engelleyecek kadar biytias hem elde edilen
sonugclarin dgrulugunu siipheye dilrecek hem de sonuclarin genellenebgine zarar
verecektir. Ayrica, agiirmanin takvimi, bitcesi ve kaynaklari da evrerliharmara
Bolgesi icindeki muhasebe meslek odalarina kayitheslek mensuplariyla

sinirlandiriimasinin bir B&a nedenidir.

Tablo 3.1’de 20.08.2014 tarihi itibariyle Marmar@dpesi icerisinde bulunan SMMM

ve YMM odalari ile bu odalara kayitl muhasebe mkeshensuplarinin sayisi verilgtir.
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Tablo 3.1. Marmara Bdlgesindeki Odalara Kayitl Muhasebe Meslek
Mensuplari Dagihm Tablosu

ODA UYE SAYISI
[stanbul SMMM 34.390
Istanbul YMM 2.093
Bursa SMMM 4.192
Bursa YMM 171
Kocaeli SMMM 1.401
Balikesir SMMM 944
Sakarya SMMM 797
Tekirday SMMM 446
Canakkale SMMM 400
Edirne SMMM 383
Corlu SMMM 294
Kirklareli SMMM 278
Yalova SMMM 226
Bilecik SMMM 130
Bolge Toplami 46.145
Kaynak: TURMOB lye istatistiklerinden derlerytim

(www.turmob.org.tr/TurmobWeb/Istatistikler.aspx dimi Tarihi: 20.08.2014)

20.08.2014 tarihli TURMOB verilerine gore Marmaréldesi icerisinde 12 adet
SMMM odasi ve 2 adet YMM odas!I bulunmaktadir. Balada kayitl toplam meslek
mensubu sayisi 46.145dir. Bunlarin 43.881 tanéSMive SMMM’ler; 2.264 tanesini ise
YMM’ler olusturmaktadir. Marmara bdélgesindeki odalara kayitesiek mensuplarinin

toplam sayisi tum Turkiye'deki odalara kayitl nedslmensuplarinin % 48,7’sini
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olusturmaktadir. Dger bir ifadeyle, sadece Marmara Boélgesinde yaklgeri kalan alti
bolgedeki odalara kayitli meslek mensubu kadar ekeslensubu bulunmaktadir.

Marmara Bolgesi icinde ise odalarina en cok mesieksubunun kayith olgw il
Istanbul'dur.Istanbul'da 34.390 tanesi SMMM odalarina, 2.093 sa@VIM odalarina
kayitll toplam 36.483 muhasebe meslek mensubu mdktadir.istanbul’daki odalara
kayith muhasebe meslek mensuplarinin sayisi tumkiyi@ldeki odalara kayith meslek
mensuplarinin % 38,5’ini, Marmara Bolgesindeki adalkayitl meslek mensuplarinin %

79’unu olyturmaktadir.

Orneklem ise, agirma evreninden, belirli kurallara uyularak segilee o evreni
temsil yetengi kabul edilen, gorece evrenden daha az sayidgd@reolgan ve tzerinde
calisma yuratilecek kiimedir (Karasar 1999: 110; ErRQ09: 213). Caymada, argtirma
evreninden orneklem cekilirken kolayda o6rneklemdni@ kullaniimistir. Kolayda
ornekleme, ana kitleden uygun gorilen veyast@naaya katilmasi istenenlerin ve
ulasilabilir olanlarin 6rnekleme dahil edilmesini ifadgmektedir (Nakip 2006: 204).
Kolayda 6rnekleme yonteminde amag, evren icerisisiggen herkesin érneklem icerisine

ve drnekleme dahil edilmesidir (Ural ve Kilic 2042).

Marmara Bolgesinde bulunan SMMM ve YMM odalarkagyith muhasebe meslek
mensuplarinin agarmanin evreni olarak secilgibu alan argtirmasinda anket arag@iyla
veri toplanmasi yontemi tercih edilgtir. Arastirma bulgularindan ¢ikan sonuclardan
genelleme yapilabilmesi ve atema icerisinde yapilan kgtastirmalarin anlamlilik
dizeyini arttirllmasi i¢in 6érneklem capinin mimkildugunca buydk tutulmasina gayret
edilmistir. Arastirmada anket uygulamasi sonucunda elde edilenki@me buyuklgi
735'dir®®,

3.2.Arastirmada Kullanilan Olcekler

Bu argtirmada kullanilan anket formunun elurulmasinda, daha ©6nceki
calismalarda kullanilmy 6lgceklerden yararlanilmgtir. Secilen 6lgeklerin giincel olmasina,
kullanim siklgina, yanitlanma sdrelerine, agilabilirlik duzeylerine, gecerlilik ve

% Evren hacminin biyukiiine kasilik drneklem biyiiklgiiniin ne kadar alinmasi gerghti gosterir

formile goére, given dizeyi %9540,05), drnekleme hatasi H=+0,005 ve oranlar pg8®,5 icin bazi
orneklem buytkliklersu sekilde olmalidir: 100-80; 500-217; 1.000-278; 5488Y; 10.000-370; 50.000-
381; 100.000-384 (Birinci Oxer Evren Buyuklgiu/Hacmi - ikinci Deger Orneklem BuyukIgi/Hacmi
Gostermektedir) (Ural ve Kilig 2013: 47). Buna gasgtirma evreninin yakkak 50.000 bireyden oktugu
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guvenirliliklerine bakilarak en uygun Olcekler degeye calgilmistir. Ayrica secilen
Olceklerde bilimin 6zliine ve amacina uygun olarakstyene calsmalari yapilmy, bazi

sorular yeniden dizenlengtir.

Anket dort bolum olacaksekilde tasarlanmgtir. Birinci bolim kategorik
(demografik) 6zelliklere ikkin sorulardan, ikinci bolimse balhliga iliskin sorulardan,
dcuncu bolum cayma ahlakina ikkin sorulardan, dérdinct bolime ise mesleki etik

davranga iliskin sorulardan olgmaktadir.

Anketin birinci boélimi olan ve muhasebe meslek mpl@inin  kategorik
Ozelliklerini tespit etmek icin hazirlanan soru saaltidir. Bu bolime konulacak sorular
belirlenirken literatlr taranmy argtirmanin amacina uygun ve kdastirmalarda anlaml
olabilecek kategorik 6zellikler secilmeye gdmistir. Ayrica katilimcilarin cevaplamaktan

imtina edebilecgi sorulara da yer verilmemesi tercih edgtiri

Anketin ikinci bolumuni olgturan e balilik 6lgegi, Turkiye'de de pek c¢ok
aragtirmada kullanilan Utrecht Work Engagement SEa(&WES) 6lcgidir. Bu dlgekte
ifadeler “1-Hi¢c uygun dgl’den “5-Tamamen uygun”a uzanan sbéasamakli skala

Uzerinden cevaplandiriimaktadir.

Anketin Gguncu bolimind ojturan calyma ahlaki ol¢gi, Multidimensional Work
Ethic Profile® (MWEP) olcginin ahlak (moralty) boyutundan alintilaryir. Yabanci
dilden cevrimi yapilan 6lgcek afturulurken, dil uzmanlarindan ve konu hakkinda ibilg
sahibi akademisyenlerden gérite yardim alinmgtir. Tercime esansinda ghbilecek
hatalarin ortadan kaldirilmasi iki farkli dil uzmaa ayri ayri cevirttirilmg. Son olarak
ilgili literattire hakim ve yabanci dil bilgisinelsg bir akademisyen yardimiyla 6fgeson
hali verilmigtir. Anket formunda sunulan ifadelere verilecek agar 1-Kesinlikle
katiimiyorum, 5-Kesinlikle katiliyorum skalasiniugiuracaksekilde 5’li Likert dl¢esine

gore duzenlenngiir

Anketin doérdunci bolimunt afturan mesleki etik davranilgesi konuya iligkin
daha 6nceden yapilgargtirmalarda kullanilan dlceklerden yararlanilarak geilmi stir.

Anket formunda sunulan ifadelere verilecek cevaplaKesinlikle katilmiyorum, 5-

87 Utrechtise Bagllik Olgegi
% Cok Boyutlu Cakma Etisi Profili Olgegi
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Kesinlikle katiliyorum skalasini ojturacak sekilde 5'li Likert Olgesine gore

dizenlenmytir

Olusturulan anket formu 6n test amaciyla Canakkale SMidddsina kayith 40
muhasebe meslek mensubunasikti gorisme yoluyla uygulanngtir. On test sonucu

anlgilmayan ya da 0lgg bozan bir maddeye rastlanmatm

On test gamasi gegcildikten sonra anketlerin Marmara Boélgesiisinde bulunan
muhasebe meslek odalarina (SMMM odalari ve YMM adplkayitli muhasebe meslek
mensuplarina uygulanmasina gecgtini Bu sire¢ sonunda elde edilen kullanilabilir
durumdaki 735 adet anket vasitasiyla 6nceti@anaadaki tim boyutlar tek tek ele alinarak
dogrulayici faktor analizi uygulangtir. Dogrulanamayan maddeler boyutlardan
cikartilarak son hali verilngi ve guvenilirlik analizleri yapilngtir. Boylece, kategorik
(demografik) sorular haric olmak Uzereslagicta 52 tane olan soru sayisi 42 taneye
distrulmistar. Nihayetinde kategorik sorularla birlikte toplasoru sayisi 48 tane

olmustur.

Arastirma formunda bulunan 6lceklerin guveniliglidlcilurken, gavenilirlgin bir
olclisi olarak Cronbach's AlpHaistatistginden yararlanilntir. Cronbach's Alpha
Istatistigi sonuclarina gorese balilik dlgeginin dinglik boyutu 0,799; adangtik boyutu
0,796; yg@unlasma boyutu 0,679'dur. Bir butin olaraei balilik dlgeginin Cronbach's
Alpha istatistgi sonucu 0,893'tir.

Calisma ahlaki 6lgginin Cronbach's Alpha istatigti sonucu 0,778'dir. Caima
ahlaki olcgi tek boyutludur.

Mesleki etik davrami 6lgeginin durtstlik boyutunun Cronbach's Alpha istagisti
sonucu 0,670; tarafsizlik boyutunun 0,709; mesjakterlilik ve 6zen boyutunun 0,674,
gizlilik boyutunun 0,704; mesleki davrarboyutunun 0,647’dir. Bir bltin olarak mesleki
etik davrang 6lcezinin Cronbach's Alpha istatigii sonucu 0,773’tir. Bu sonuclara gore

anket formunda kullanilan her ¢ oige de oldukca guvenilir oldiu soylenebilir.

Olceklerde o6lggi bozan herhangi bir madde olup olmadkorelasyonlara ve

Olcekten silindginde Cronbach's Alpha istatigimi arttiran ifade olup olmagina bakilarak

% Cronbach's Alpha katsayisinin bulunabifgcaraliklar ve buna G olarak da olggin giivenirlik

durumusu sekillerde olmaktadir: 0,08 a < 0,40 ise dlgcek givenilir gédir; 0,40< o < 0,60 ise dlgek diik
guvenilirliktedir; 0,60< o < 0,80 ise 6l¢ek oldukga guvenilirdir; 0,800 < 1,00 ise 6lgek yiksel derecede
guvenilir bir 6lgektir (Akgul ve Cevik 2003: 435).
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belirlenmg ve tim boyutlarda 6lge bozan terimlere rastlanmagtir. Tim Olceklerde soru
ortalamalarinin gt olup olmadiklari Hotelling's Tistatistgi ile incelenmi ve Hotelling's
T? istatistikleri anlamli bulunmyur. Dolayisiyla lceklerde yer alan maddelerineggérve

birimlerin farkli farkh 6zelliklerini 6lctigline karar verilmir.
3.2.1. ise Baglilik Olgegi

Ise balilik, Schaufeli ve dierleri (2002) tarafindan gstirilen Utrecht Work
Engagement Scale (UWES) ile dl¢ulmektedir (TurgQLR 163; Eryllmaz ve Ogan
2012: 50). UWES olge daha once Turkiye'de yapilan pek cok saranada (Ari 2011;
Turgut 2011; Ertemli 2011; Eryilmaz ve Ban 2012; Turgut 2013; Ozoral 2013; Glhn
2014) kullaniimgtir. Dolayisiyla 0l¢gin Turkce kullanimina ifkin guvenilirlik ve
gecerliligi pek cok kez test edilrgtir. Bu argtirmada e balih gl 6lgmek icin kullanilan
UWES o6lcei, Eryilmaz ve D@an (2012) tarafindan kullanilan bicimiyle kullanitnr.

Olcek toplam 17 ifadeden gimaktadir. Bunlardan alti tanesi dinglik boyutunmn(o
“isimde kendimi gucli ve ding hissederim), sb&anesi adanmgiik boyutunu (6rn.
“yaptigim isle gurur duyuyorum”) ve alti tanesi gnlasma boyutunu (6rn. “calirken
kendimi kime kaptirirrm”) dlgmektedir. Yapilan faktor analigonucunda ygunlasma
boyutunda bulunan ifadelerden biri c¢ikarilargke balilik olgegi toplam 16 maddeye
indirgenmitir. ifadeler katiimcilarin uygunluk derecesine gores basamakl skala
Uzerinden cevaplandiriimaktadir (1-Hi¢ uygurgije2-Uygun deil; 3-Biraz Uygun; 4-

Uygun: 5-Tamamen uygun)

Ise balilik 6lgeginin glvenilir olup olmadii incelenmg ve glvenilirligin bir dlgusi
olan Cronbach's Alpha istatigiti tercin edilmitir. Ise Bgslilik faktori (¢ boyuttan
olusmakta olup yapilan guivenilirlik analizi sonucundamt boyutlar oldukga guvenilir
bulunmutur. Elde edilen bulgular Tablo 3.2°'de veriktii.
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Tablo 3.2.1se Baglilik Olgegi Giivenilirlik Analizi Sonuglari

Ortalama Si:)drﬁa Eg:;:su;gg chlrltr)]rﬁi L)gellr(]:?\?s
Alpha

Isimde kendimi enerji dolu hissederim 3,77 ,935 ,665 , 740
Isimde kendimi giiclii ve ding hissederim. 3,89 ,878 ,604 , 756
Isimde kendimi zihinsel olarak oldukga ding hisseaberi 3,92 ,854 ,617 ,753
Ara vermeden uzun sire galbilirim. 3,68 1,055 ,416 ,807
Calisirken kler yolunda gitmese bile azimle gahaya devam ederim. 4,05 ,834 ,513 776
Sabah kalkfiimda ke gitmek icin istekliyimdir. 3,95 , 793 ,545 ,770

Dinglik: Cronbach's Alpha=,799 Olcek ort.= 3,879 Olgek Vasyng02 Hotelling's & 113,915 p=,0001

Yaptigim isi anlamli ve bir amaca hizmet ediyor buluyorum. 4,21 ,811 ,578 , 756
Yaptigim igle gurur duyuyorum. 4,35 , 755 ,597 752
Isimi ilging ve 6zel bulurum. 3,81 ,942 ,543 773
Isim bana gakmasevki verir. 4,08 ,801 ,565 , 760
Isime kag! istekli ve hevesliyim. 4,06 , 781 ,616 , 745

Adanmislik: Cronbach's Alpha=,796 Olcek ort.= 4,102 Olgek Vasyn673 Hotelling's % 255,677 p=,0001

Calisirken zaman su gibi akip gider. 4,28 721 ,292 ,681
Calisirken tamamensime konsantre olur, dalar giderim. 4,05 ,835 ,496 ,603
Calsirken etrafimdaki hegeyi unuturum. 3,45 1,042 479 ,607
Calisirken kendimi §ime kaptiririm. 3,98 ,834 ,575 ,569
Calisirken bunun bitmesini hi¢ istemem. 3,57 1,039 ,358 ,669

Yogunlasma: Cronbach's Alpha=,679 Olcek ort.= 3,866 Olcek Vasy@n815 Hotelling's & 535,607 p=,0001

ISE BAGLILIK: Cronbach's Alpha=,893 Olgek ort.= 3,945 Olgek Vasyd766 Hotelling's ¥ 840,72 p=,0001

Tablo 3.2'ye gore se balilik o6lgceginin dinglik boyutu icin Cronbach's Alpha
istatistigi guvenilirlik sonucu 0,799; dlcek ortalamasi 3,8%@ryansi ise 0,802 olarak
hesaplanmtir. Olgekte en yiiksek ortalama 4,05 ile “gaken kler yolunda gitmese bile
azimle calymaya devam ederim” maddesinde elde edtimi

Ise balihk olceginin adanmylik boyutu icin Cronbach's Alpha istatigtigvenilirlik
sonucu 0,796; dlcek ortalamasi 4,102; varyandd,8€3 olarak hesaplangtir. Olgekte en

yuksek ortalama 4,35 ile “yagtm isle gurur duyuyorum” maddesinde elde edjitni
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Ise balilik olceginin yogunlasma boyutu icin Cronbach's Alpha istatsti
guvenilirlik sonucu 0,679; Olcek ortalamasi 3,866aryansi ise 0,815 olarak
hesaplannstir. Olgekte en yiiksek ortalama 4,28 ile “gaken zaman su gibi akip gider.”

maddesinde elde edilgtir.

Ise ballik Olgeginin bir bitin olarak Cronbach's Alpha istatistiguvenilirlik
sonucu 0,893; Olgn genel ortalamasi 3,945; varyansi ise 0,766 klaesaplannstir.
Guvenilirlik analizi sonuclarina gore bir butin @k ise balihk o6lceginin yuksek

derecede guvenilir bir 6lcek olgu gortlmektedir.
3.2.2. Calisma Ahlaki Olgegi

Cok boyutlu bir olgu olan ¢aima etgi, Miller, Woehr ve Hudspeth (2002)
tarafindan gettirilen Multidimensional Work Ethic Profile Scale MWVEP) ile
Olcilmektedir. MWEP 0Olgg 7 boyutlu 65 maddelik bir olcektir (Miller, Woehve
Hudspeth 2002: 483).

MWEP olcesi Turkiye’de de bazi agairmalarda kullanilmgtir. Celep ve dierleri
(2004) eitim orgutlerindeki § etigi anlaysini 6gretmenlerin gézinden gerlendirmek
amaciyla yaptiklari asarmada MWEP 6lg@nden yararlanmglardir. Celep ve gierleri bu
argtirmalarinda MWEP o6lgani faktor analizine tabi tutarak 4 boyuttan gin 29
maddelik bir 6lcek olgturmwlardir. Yicel ve Cift¢ci (2012) bir kamu yuksek@tim
kurumundag etigi davrang algisini incelenmek amaciyla 317 gah Gzerinde yaptiklar
aragtirmada MWEP 6lcgnden de yaralanrgtir.

Calisma ahlaki ¢agma etginin bir boyutudur. Dolayisiyla bu atama kapsaminda
incelenecek olan muhasebe meslek mensuplarinigmgalahlakina ikkin tutumlar da
MWEP ol¢esinden yararlanilarak olgulmeye galmistir. MWEP Olcginde calsma
ahlakina ilgkin 10 adet ifade (6rn. “ki her zaman vyaptiklarinin sorumlglunu
ustlenmelidir’) bulunmaktadir. ifadelerden gt (6rn. “calmanin miibah/kabul edilebil

oldugu zamanlar vardir.”) ters kodludur.

Bu argtirma kapsaminda kullanilan gaha ahlaki ol¢ggi yukarida bahsi gecen
argtirmalar da g6z onine alinarak yapilan bir ceviospsi ile elde edilmgiir. Anket
uygulamasi sonrasi yapilan faktor analizi ile lMetaolan ifade sayisi 8 taneye
indirgenmitir. Olusturulan o6lgcek kapsamindaki ters kodlu (T) ifadeisayl tanedir.
Calisma ahlaki olggindeki ifadelere verilecek cevaplar 5’li Likert éfg skalasina gore
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dizenlenmytir (1-Kesinlikle katilmiyorum; 2-Katiimiyorum; 3ikrim yok; 4-Katiliyorum;
5- Kesinlikle katiliyorum).Olgek tek boyutludur.

Calisma ahlaki ol¢ginin glvenilir olup olmadii incelenmg ve guvenilirligin bir
Olcist olan Cronbach's Alpha istagstiercih edilmitir. Yapilan guvenilirlik analizi

sonucunda c¢aima ahlaki 6l¢g oldukga guvenilir bulunmgiur. Elde edilen bulgular
Tablo 3.3'de verilmitir.

Tablo 3.3. Calsma Ahlaki Olgegi Guvenilirlik Analizi Sonuclari

Ortalama Sii)drﬁa Egrr;:su;gg SC”rlcr)]g Ibg;r(]:ﬂ'es
Alpha

Kisi her zaman dgru ve adilsekilde davranmalidir. 4,59 ,808 ,581 743
Calmanin mubah/kabul edilebilir olgu zamanlar vardir. (T) 4,15 1,201 ,305 , 790
Bir kisi butiin gercekleri duymadan yargiya varmamalidir. 4,31 1,007 ,511 , 749
SZV(?;nanswgﬁsvc;ﬁglrlnnl}Z?m istiyorsanizkadarina da gekilde 455 971 408 766
Kisi diger Kisilerle iligkilerinde adil olmalidir. 4,43 ,868 671 , 728
Kisi her zaman yaptiklarinin sorumlglunu Ustlenmelidir. 4,50 ,864 ,657 , 730
Baska insanlar hakkinda hichir zaman yalan séylemesimeli 4,33 1,013 ,538 , 745
Sizin olmayan bigeyi almak higbir zaman gou desildir. 4,21 1,268 ,355 , 784
CALI SMA AHLAKI:  Cronbach's Alpha=,778 Olgek ort.= 4,386 Olcek Vasyd 023 Hotelling's *E 194,050 p=,0001,

Tablo 3.3'den de gorilege Gzere calkma ahlaki 6lgginin Cronbach's Alpha
istatistisine gore guveniliri 0,778 olarak hesaplanghr. Olcesin genel ortalamasi 4,389;
varyansi 1,023'tir. Olgekte en yiiksek ortalama 4l&9Kisi her zaman dgru ve adil
sekilde davranmalidir’ maddesinde elde edstmi En kiguk ortalama ise 4,15 ile

“Calmanin mubah/kabul edilebilir olgu zamanlar vardir’ maddesinde elde edjtmi
3.2.3. Mesleki Etik Davranis Olcegi

Bu argtirmanin b&mh desiskeni durumunda olan muhasebe meslel eggiskeni
son yillarda pek c¢ok agmrmaya konu olmg bir olgudur. Dolayisiyla, literatur
incelendgine muhasebe meslek @tie iliskin algi, tutum ve davragiari 6lgcmek icin

kullaniimis pek ¢ok 6lcek oldgu gortlmektedir.
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Guney ve Cinar (2012: 96) muhasebe mesleknati konu edildgi arsstirmalarda
kullanilan o6lgeklere ifkin literatirde yaptiklari taramalar neticesindé& arkli anketlerin

kullanildigi sonucuna ukanislardir:
* Armankuy ve Sariglan (2005): 12 madde
* Cukaci (2006): 22 madde 6 boyut
+ Isgliden ve Cabuk (2006): 21 madde 7 boyut
e Zeytin (2007): 58 madde 11 boyut
* Kirik (2007): 37 madde
e Kutlu (2008): 9 madde
* Kartal ve Ta (2010): 32 madde 8 boyut
e Sakarya ve Kara (2010): 35 madde 6 boyut

Goruldigu Uzere meslek gine iliskin ortak sayilabilecek nitelikte bir oOlcek
bulunmamaktadir. Agtirmacilar her seferinde kendilerinin gdlidikleri bir 6lcek
kullanmay! tercih etnglerdir®®. Bu tez cakmasinda da mesleki etik davranilgmek icin
Sakarya ve Kara (2010); Guiney ve Cinar (2012); AlarOzdali (2014) calsmalarindan
da yararlanilarak bir olgcek ggiirilmistir. Oncelikle muhasebe meslek gin bes
boyutunu temsilen her boyut icin 5’er ifadeden 2&date olgturulmustur. Batlin verilerin
toplanmasindan sonra yapilan faktor analizi sondauduristlik boyutu 3 ifadeyle,
tarafsizlik boyutu 4 ifadeyle, mesleki yeterlilie ¥zen boyutu 4 ifadeyle, gizlilik boyutu 4
ifadeyle, mesleki davrapboyutu 3 ifadeyle sinirlandirilarak mesleki eté&vetang 6lgegi
18 maddeye indirgenstir. Mesleki etik davragi 6lcesindeki ifadelere verilecek cevaplar
5li Likert 0Olcegi skalasina goére duzenlemgti (1-Kesinlikle katilmiyorum; 2-

Katilmiyorum; 3-Fikrim yok; 4-Katiliyorum; 5- Kedikle katiliyorum).

Meslek etgi davrang olgesinin guvenilir olup olmadii incelenmg ve guvenilirligin
bir 6lctsl olan Cronbach's Alpha istagistiercih edilmitir. Mesleki etik davraifaktori
bes boyuttan olgmakta olup yapilan givenilirlik analizi sonucundantboyutlar oldukca

gavenilir bulunmugtur. Elde edilen bulgular Tablo 3.4'de verikti.

40 Benzer sekilde Giiney ve Cinar (2012) da yaptiklar sarmmada kendilerinin gefirdigi 6lcesi

kullanmslardir.
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Ortalama Si:)drﬁa ic?rr;:su;gg chlrltr)]g L)galtr(]:?]?s

Alpha
Meslek mensuplari meslekigkilerinde acik sézlidur. 3,91 1,006 ,532 ,528
Meslek mensuplari meslekigkilerinde dgru sozludur. 4,02 ,851 ,558 471
Meslek mensuplari yaglveya yaniltici bilgi veya belgelerlgem 4.34 633 409 676

yapmamalidir.

Diiruistlilk: Cronbach's Alpha=,670 Olgek ort.= 4,090 Olcek Vasyin712

Hotelling's % 158,831 p=,0001

Meslek mensuplari mesleki kararlaring dikenlerden etkilenmeden

almaktadir. 3,75 ,974 ,541 ,619

Meslek mensuplari mikelleflieren baskisi olmadan karar vermelidir 3,82 ,935 ,537 ,622

Meslek mensuplari, mesleki faaliyetleriyle ilgiir txonuda etki altina

girdiklerini hissettikleri anda o hizmeti vermeyrékmaktadir. 353 1,067 498 646

Meslek mensuplari, bir mesleki hizmeti verirkerafarzlgini yitirdigi

anda artik o hizmeti vermemelidir. 3,67 1,013 413 697

Tarafsizlik: Cronbach's Alpha=,709 Olcek ort.= 3,692 Olcek Vasydn011 Hotelling's & 126,408 p=,0001

Meslek mensuplarinin okul hayatlarinda aldiklgitie yeterlidir. 3,78 1,041 AT4 ,636

Meslek mensuplari yeterli diizeyde mesleki bilgbeeeriye sahiptir. 4,05 , 760 ,507 ,591

Meslek mensuplari muhasebe ilke ve standartleamive d@ru olarak 386 867 468 602

uygulamaktadir. ’ ’ ’ ’

Meslek mensuplari, meslekleriyle ilgili tim yasal teknik gelmeleri

takip etmelidir. 3,91 821 459 610
Mesleki Yeterlilik ve ®zen: Cronbach's Alpha=,674 Olgek ort.= 3,90 Olgek Varya®84 Hotelling's = 372,504 p=,0001

Meslek mensuplari meslekigkiler sonucu elde ettikleri bilgileri sadec 432 600 506 635

mUgteri/isveren ya da yetkilendirilgikimselere aciklamalidir. ! ! ! !

Meslek mensuplari, meslekigkileri sonucunda elde ettikleri bilgileri 436 776 508 618

Uciincu ksilerle paylamamaktadir. ' ! ! !

Meslek mensuplari, bir mikellefle veyaeérenle ilgkisi bittikten sonra

bile onlarla ilgili bilgilerin gizliligini korumaktadir. 425 683 500 634

Meslek mensuplari ancak yasal veya mesleki birrdatuk durumunda

is ili skileri sonucunda elde ettikleri bilgileri paylaaktadir. 4,28 672 436 672

Gizlilik: Cronbach's Alpha=,704 Olcek ort.= 4,303 Olgek Vasya#i70 Hotelling's ¥ 16,329p=,001

Meslek mensuplari, megia itibarina yakgir bicimde faaliyet

goOstermektedir. 413 615 470 539

M__eslek mensgplarl, meslek @tstandartlarina uygun bicimde faaliyet 4,09 730 501 485

gostermektedir.

Meslek mensuplari sahip olduklari 6zellikler yaddgmeyimleri hakkindg 398 689 208 616

abartili iddialarda bulunmamaktadir.

Mesleki Davranis: Cronbach's Alpha=,647 Olcek ort.= 4,064 Olcek Vasya#62 Hotelling's % 30,337 p=,0001

MESLEK i ETiK DAVRANI §: Cronbach's Alpha=,773 Olgek ort.= 4,002 Olcek Vasya730 Hotelling's % 1716,1 p=,0001
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Tablo 3.4’den de gorilegelizere mesleki etik davrgnélgesinin durustlik boyutu
icin Cronbach's Alpha istatigtigtvenilirlik sonucu 0,670; 6lcek ortalamasi 4,08ryansi
ise 0,712 olarak hesaplarmgm. Olcekte en yiiksek ortalama 4,34 ile “Mesleknswplari

yanlis veya yaniltici bilgi veya belgelerlgem yapmamalidir’ maddesinde elde edsiini

Mesleki etik davragi 6lgezinin tarafsizlik boyutu icin Cronbach's Alpha istagi
guvenilirlik sonucu 0,709; Olcek ortalamasi 3,692;varyansi ise 1,011 olarak
hesaplannstir. Olgekte en yiiksek ortalama 3,82 ile “Mesleknswplari mikellefdveren

baskisi olmadan karar vermelidir’ maddesinde ettiengstir.

Mesleki etik davrani 6lgeginin mesleki yeterlilik ve 6zen boyutu icin Cronbé
Alpha istatistgi guvenilirlik sonucu 0,674, olgek ortalamasi 3,98ryansi ise 0,924 olarak
hesaplannstir. Olcekte en yiiksek ortalama 4,05 ile “Mesleknswplar yeterli dizeyde

mesleki bilgi ve beceriye sahiptir” maddesinde eddémistir.

Mesleki etik davrani olgeginin gizlilik boyutu igin Cronbach's Alpha istatigi
guvenilirlik sonucu 0,704; Olcek ortalamasi 4,308aryansi ise 0,470 olarak
hesaplannstir. Olgekte en yiiksek ortalama 4,36 ile “Mesleknswplari, mesleki igkileri
sonucunda elde ettikleri bilgileri UGg¢uncusikerle paylgmamaktadir” maddesinde elde

edilmistir.

Mesleki etik davrami 6lgesinin mesleki davragi boyutu icin Cronbach's Alpha
istatistigi guvenilirlik sonucu 0,647; 6lcek ortalamasi 4,064ryansi ise 0,462 olarak
hesaplannstir. Olgekte en yiksek ortalama 4,13 ile “Meslek nswplari, meskn
itibarina yakgir bicimde faaliyet gostermektedir” maddesinde eddgmistir.

Mesleki etik davrani Olgesinin bir bitin olarak Cronbach's Alpha istafisti
guvenilirlik sonucu 0,773; o6lgen genel ortalamasi 4,002; varyansi ise 0,730 klara
hesaplanmgtir. GUvenilirlik analizi sonuglarina gore bir batélarak mesleki etik davrani

Olceginin oldukga guvenilir bir 6lcek oldiu gortlmektedir.
3.3. Verilerin Toplanmasi

Muhasebe meslek mensuplaringiabalilik, calisma ahlaki ve mesleki etik davrani
ili skilerini gorebilmek icin yapilan bu agmrmada veriler anket tekgii ile toplanmstir.
Anket argtirma evrenini olgturan birimlerden elde edilecek verileregalbilmek amaciyla

-tek tiplestirilmis ifadelerle- olgturulan veri toplama aracidir. Anket tegni6zellikle
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sosyal bilimler alaninda en ¢ok kullanilan veriléopa tekngidir (Ural ve Kilig 2013: 53).
Anket teknginin uygulanmasinda anket formlari kullanilmaktaénket formu, belirli bir

amagc ve plana gore dizenlegrsoru listesidir (Karasar 1999: 176).

Anket teknginin uygulanarak verilerin toplanmasinda ¢ yontebirlikte
kullaniimistir. Bunlar, kagilhikli gbrisme yoluyla, emanet yoluyla ve internet yoluyla anke
uygulamasekilleridir. Bu kapsamda, anketlerin bir kismi mabélbe meslek mensuplariyla
kismi, anketlerin muhasebe meslek mensuplarinioldvima veya cajtiklari kurumlara
elden d#&itilmasi ve bir sire sonra doldurulgnuanketlerin  toplanmasi yoluyla
uygulanmgtir (emanet yoluyla). er bir kismi ise elektronik posta adresleri vagytas
(internet yoluyla) uygulanrgtir. Internet yoluyla uygulanan anketlerde Google Forthlar

uygulamasindan yararlanilgtir.

Anket uygulamasi, Canakkale, Balikesir, Edirne, it ve Istanbul'daki odalara
kayith muhasebe meslek mensuplaringik&h gérisme veya emanet yoluyla yapiktr.
Bu yerlerdeki bazi meslek mensuplarina internetiylal da anket uygulamasi yapiktmn.
Kalan dger yerlerde bulunan odalara kayith meslek mensuydase ¢cgunlukla internet
veya emanet yoluyla anket uygulamasi yapitimiBu sekilde 784 anket toplanabilgtir.
Bu anketler icinden eksik ya da tekraeklinde dolduruldgu disinidlen 49 anket
cikariimstir. Boylece argtirma kapsamina dahil edilen anket sayisi 735 éémestur.

Bu argtirmada miamkin oldiunca ¢cok kjiye ulasabilmek icin kolayda érneklem
yontemi secilmekle birlikte, agarmanin amacina uygun olmasi ve sarana icinde
kategorik 6zelliklere gore yapilacak kdastirmalarin guvenilirlik dizeyini arttirabilmek
icin belli bir hedef ve plan dahilinde hareket etblye caliimistir. Buna gore, toplanan
735 adet anket katilimcilarin kategorik 6zellikherigére siniflandiriidindasu sonuglara

ulasiimistir:

(i) Anketler kayith bulunan odanin bulunglu yere goére siniflandiriiginda,
Istanbul’daki muhasebe meslek odalarina kayitli iB&6lek mensubuna, Canakkale’'deki
muhasebe meslek odasina kayith 103 meslek menaulBursa’daki muhasebe meslek

odalarina kayitli 84 meslek mensubuna, Balikedirdeuhasebe meslek odalasina kayitli

“l Google Formlar uygulamasinda glirulan anket formu meslek mensuplarinin  maillerine

yonlendirilebilmekte ve gelen cevaplar otomatik rala kaydedilmektedir. Meslek mensuplarinin mail
adreslerine ukalmasinda meslek odalarinin internet sayfalarinde@ internetin olanaklarindan
yararlaniimgtir.
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80 meslek mensubuna, Kocaeli'deki muhasebe meskdksioa kayitl 34 meslek
mensubuna, Tekirgadaki muhasebe meslek odalasina kayith 43 mesleksobuna,
Edirne’deki muhasebe meslek odalasina kayith 3&leke mensubuna, Sakarya’daki
muhasebe meslek odalasina kayith 22 meslek menaubQorlu’daki muhasebe meslek
odalasina kayith 7 meslek mensubuna, Kirklarekidnuhasebe meslek odalasina kayitli
5 meslek mensubuna, Yalova'daki muhasebe meslekmal&ayitli 3 meslek mensubuna

ulasiimistir. Bilecik SMMM odasina kayitli meslek mensupfaian veri toplanamatir.

(i) Anketler mesleki Unvanlara goére siniflandigldda, 112 adet serbest
muhasebeciye, 540 adet serbest muhasebeci makvirgl ve 83 adet yeminli mali

misavire ulgilimistir.

(i)  Anketler meslek mensuplarinin faaliyet durumunaegsiniflandiriidginda,
229 bagmh calsan meslek mensubuna, 506 serbest saali meslek mensubuna

ulastimistir.

(iv) Anketler cinsiyete gore siniflandinfgnda, 544 erkek muhasebe meslek

mensubuna, 191 kadin muhasebe meslek mensubgrienuar.

(v)  Anketler gitim durumuna gore siniflandiriginda, 2 ilk@retim mezunu
meslek mensubuna, 58 lise mezunu meslek mensuldéénén lisans mezunu meslek
mensubuna, 551 lisans mezunu meslek mensubunajilielky lisans mezunu meslek

mensubuna ve 3 doktora mezunu meslek mensubunbrudair.

(vi)  Anketler sahip olunan tecribeye goére siniflandigthda, 4 tane 1 yildan az
tecribeye sahip meslek mensubuna; 93 tane 1-5 rg8I aecribeye sahip meslek
mensubuna; 135 tane 6-10 yil arasi tecribeye sabgek mensubuna; 149 tane 11-15 yil
arasl tecribeye sahip meslek mensubuna; 138 ta@6 6 arasi tecribeye sahip meslek
mensubuna; 98 tane 21-25 yil arasi tecribeye sakglek mensubuna ve 118 tane 26

yildan fazla tecriibeye sahip meslek mensubunamiatir.

Anket uygulamasi 12.01.2015 - 17.04.2015 taritdeaisinda gercelderilmi stir.
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4. Arastirmanin Sinirliliklan

Arastirmanin dgiskenleri & baglilik, calisma ahlaki, temel mesleki etik ilkeler ile
sinirhdir. Aragtirma evreni Marmara Boélgesi icinde bulunan SMMM ¥®&IM odalarina
kayith muhasebe meslek mensuplariyla sinirlidosy@l bilimlerde kullanilan her délgme
aracinda bulunan sinirliiklar bu gimamada kullanilan dlgekte de vardir. Buna ek dara
katiimcilarin anket sorularina samimi vegdo yanitlar verdikleri varsayimiyla hareket
edilmistir. Arastirmanin Marmara Boélgesindeki odalara kayith muties meslek

mensuplariyla sinirlanmasinin en 6nemli sebep#man ve kaynak yetersigidir.
5. Arastirma Verilerinin Analizi

Bilimsel analizlere hazir hale gelen 735 adet afiehu ham verilegeklinde SPSS
programina aktariimtir. Bu amacla olgturulan veri tabaninda bir veri matrisi

olusturulmus ve vektérler matris Gzerinde tanimlagtm

Ise balilik olceginde yer alan 3 boyutun her biri bir ggken olarak
degerlendirilerek, 3 tane gesken sutunu elde edilgtir. Calisma ahlaki dl¢ginde yer alan
8 sorunun her biri bir dgsken olarak dgerlendirilerek, 8 tane ggken situnu elde
edilmistir. Mesleki etik davragiblcesinde yer alan 5 boyutun her biri bir @gken olarak

degerlendirilerek, 5 tane gesken sutunu elde edilstir.

Muhasebe meslek mensuplaringbalilik, calisma ahlaki ve mesleki etik davrani
degiskenleri arasindaki #kilerin incelendgi bu argtirmada boyutlar arasi gkileri
gorebilmek icin Yapisal itlik Modelinden (YEM) yararlaniingtir. YEM tek bir istatistik
teknik olmaktan ziyede, birden fazla istatistiksgbntemin genel adidir (Cokluk,
Sekerci@lu ve Buyukozturk 2012: 252).

YEM'de argtirmacilar veri setini olgtururken direkt gozlenen veya olgllen
degiskenlerin yaninda gozlenemeyengd#enlerle de ilgilenirler. Bu diskenler direkt
gozlenemediinden dgrudan dlcilemezler. Bu gskenlere gizil (latent) dg@skenler veya
faktorler denilir. Yapisal gtlik modelleri (YEM) gozlenen ve gozlenemeyen (glatent)
degsiskenler arasindaki nedensel skllerin sinanmasinda kullanilan kapsamh bir
istatistiksel tekniktir. YEM gizil dgiskenler seti arasinda bir nedensellik yapisinin var
oldugunu ve gizil dgiskenlerin gozlenen dgskenler aracifityla olculebildgini
varsaymaktadirlar (Geng 2013: 736).
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Bu anlamda YEM, regresyon modelindekigd&enler arasindaki yordayici yapisal
iliskiyle faktor analizindeki gizil faktor yapilarini aksamli olarak tek bir analizde
birlestirmektedir. Dger bir ifadeyle YEM, en basit anlatimla faktor anabe regresyonun
bir uzantisidir (CoklukSekerciglu ve Buyukoztirk 2012: 252).

Modellerin sinanmasinda, verilerin ¢oklu normagitlen gostermemesi nedeniyle
tahminleyici olarak LISREL'de g@rliklandirilimis tahminleyici, AMOS’ta ise
“asimptotically distribution-free” tahminleyici kianiimistir. Analizler icin LISREL 8.7 ve

AMOS 22.0 hazir yazilimlarindan yararlanigtm.
6. Arastirmadan Elde Edilen Bulgular

Muhasebe meslek mensuplaringiabalilik, calisma ahlaki ve mesleki etik davrani
degsiskenleri arasindaki gkilerin incelendgi bu tez cakmasinda Marmara Boélgesinde
bulunan muhasebe meslek odalarina kayitl 735 nelleasmeslek mensubunun
cevaplarindan yararlanilgtir. Arastirma ornekleminin temel kategorik 6zelliklere gore
dagihmi asagida tablolar halinde verilngir.

Tablo 3.5. Meslek Odasinin Bulundgu Yere Gore Orneklemin Dasilimi

Yer Kisi Sayisi Ylzdesi
10-Balikesir 80 10,9
16- Bursa 84 11,4
17- Canakkale 103 14,0
22- Edirne 38 5,2
34-Istanbul 316 43,0
39- Kirklareli 5 0,7
41- Kocaeli 34 4,6
54- Sakarya 22 3,0
59- Tekirdg 43 5,9
77- Yalova 3 0,4
99-Corlu? 7 1,0
Toplam 735 100,0

42 Corlu, ilce oldgu ve plaka numarasi olmadiicin -analizler kapsaminda- oradaki meslek odas@®

olarak kodlanmasi tercih edilstir.
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Tablo 3.5’'e gore, toplanan anketlerin % 43$tanbul’daki muhasebe meslek
odalarina kayith meslek mensuplarindan; % 14’0 &Rkale muhasebe meslek odasina
kayith meslek mensuplarindan; % 11,4'0 Bursa rsgba meslek odalarina kayitl meslek
mensuplarindan; % 10,9'u Balikesir muhasebe meslek odasina kaymieslek
mensuplarindan, % 5,9'u Tekigla muhasebe meslek odasina kayitl meslek
mensuplarindan; % 5,2’si Edirne muhasebe meslegoa&ayith meslek mensuplarindan;
% 4,6’sI Kocaeli muhasebe meslek odasina kayitBleRemensuplarindan toplanytr.
Toplanan anketlerin kalan % 5’lik kismi ise MarmBi@gesindeki dier muhasebe meslek

odalarina kayith meslek mensuplarindan toplgtmi

Tablo 3.6. Mesleki Unvana Gére Orneklemin Dgilimi

Mesleki Unvan Kisi Sayis| Yiizdesi
SM 112 15,2
SMMM 540 73,5
YMM 83 11,3
Toplam 735 100,0

Tablo 3.6'ya gore, anketlerin % 73,5'i serbest nagteeci mali mgavir unvanina
sahip meslek mensuplarindan, % 15,2'si serbest selle&i unvanina sahip meslek
mensuplarindan, % 11,3'0 ise yeminli mali gadir unvanina sahip meslek

mensuplarindan toplansgtir.

Tablo 3.7. Faaliyet Durumuna Gore Orneklemin D&ilimi

Faaliyet Durumu Kisi Sayisi Yuzdesi
Bagimli 229 31,2
Serbest 506 68,8
Toplam 735 100,0

Tablo 3.7’ye gore, anketlerin % 68,81 serbest sgall muhasebe meslek

mensuplarindan, % 31,2’si fianli calsan muhasebe meslek mensuplarindan topktnmi
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Tablo 3.8. Cinsiyete Gore Orneklemin Dgilimi

Cinsiyet Kisi Sayisi Yuzdesi
Erkek 544 74,0
Kadin 191 26,0
Toplam 735 100,0

Tablo 3.8'e gore, anketlerin % 74’U erkek muhaseieslek mensuplarindan, %

26’s1 kadin muhasebe meslek mensuplarindan topganmi

Tablo 3.9. Bgitim Durumuna Gore Orneklemin Dagilimi

Egitim Durumu Ki si Sayisi Yuzdesi
iIkogretim 2 0,3
Lise 58 7,9
On Lisans 66 9,0
Lisans 551 75,0
Yiksek Lisans 55 7,5
Doktora 3 0,4
Toplam 735 100,0

Tablo 3.9'a gore, anketlerin % 75'i lisans mezunuuhasebe meslek
mensuplarindan; % 9’u 6n lisans mezunu muhasebkkneensuplarindan; % 7,9'u lise
mezunu muhasebe meslek mensuplarindan; % 7,5'iekikisans mezunu muhasebe
meslek mensuplarindan toplagtm Geri kalan anketlerin % 0,4’G doktora seviyels
egitim durumuna sahip muhasebe meslek mensuplarin@é@n,3’t ise ilk@retim

seviyesinde gtim durumuna sahip muhasebe meslek mensuplariogdanmstir.
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Tablo 3.10. Mesleki Tecribeye Gore Orneklemin Dalimi

Mesleki Tecrube Kisi Sayisi Yuzdesi
1 Yildan Az 4 0,5
1-5 Yil Arasi 93 12,7
6-10 Yil Arasi 135 18,4
11-15 Yil Arasi 149 20,3
16-20 Y1l Arasi 138 18,8
21-25 Yil Arasi 98 13,3
26 Yildan Fazla 118 16,1
Toplam 735 100,0

Tablo 3.10’a gore, anketlerin % 20,30 11-15 yihsar mesleki tecribeye sahip
muhasebe meslek mensuplarindan; % 18,81 16-20arakl mesleki tecribeye sahip
muhasebe meslek mensuplarindan; % 18,4’ 6-10 rai amesleki tecriibeye sahip
muhasebe meslek mensuplarindan; % 16,1'i 26 yilidaia mesleki tecriibeye sahip
muhasebe meslek mensuplarindan; % 13,3'0 21-2%ra$1 mesleki tecribeye sahip
muhasebe meslek mensuplarindan; % 12,7'si 1-5 nasiamesleki tecribeye sahip
muhasebe meslek mensuplarindan; % 0,51 ise 1 ryilda mesleki tecribeye sahip

muhasebe meslek mensuplarindan toplammi
6.1. Degiskenlerelliskin Korelasyon Katsayilari

Korelasyon analizi dgskenler arasindaki gkinin dizeyini (derecesiniiddetini-
glcuni) ve yonuna belirlemek amaciyla yapilan aliadir. Korelasyon katsayisiyla
Olcilen s6z konusu @ekenler arasindaki gousal iliskidir. Korelasyon katsayisi r
harfiyle ifade edilir ve -1 ile +1 arasinda (<lr <+1) bir dezer alir. Burada rakamlarin

.....

ise iliskinin yoninu gosterir (Ural ve Kilig 2013: 243).

43 Korelasyon katsayisinin +1,00 olmasi milkemmeltjfalziskiyi, -1,00 olmasi mikemmel negatifskiyi
gosterir ((CoklukSekerciglu ve Biyiikoztirk 2012) Isaretine bakilmaksizin genel olarak 0,30'dan kiiciik
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Korelasyon katsayisinin pozitif olmasi (r > 0), t&siskene ilgkin verilerin artmasi
durumunda dierinin de artmasi veya bir gigkene ilgkin verilerin azalmasi durumunda
digerinin de azalmasi anlamina gelir vesigkenler arasinda gou yonlu bir iliski vardir
seklinde yorumlanir. Korelasyon katsayisinin negatihasi (r < 0) ise, bir ggskene
ili skin verilerin artmasi durumundagdirinin azalmasi veya bir ggkene ilgkin verilerin
azalmasi durumundagdirinin artmasi anlamina gelir vegigkenler arasinda ters yonlu bir
ili ski vardir seklinde yorumlanir. Korelasyon katsayisinin sifmasi (r = 0) dgiskenler
arasinda hicbir i§ki yoktur seklinde yorumlanir (Ural ve Kilig¢ 2013: 243).

Tablo 3.11'de argirmanin dgiskenlerine ilgkin korelasyon katsayilari sunulgtur.
Katsayilar Spearman sira korelasyon testi (Spedsmian) ile belirlenmgtir.

degerler (r < 0,30) dgiik diizeyde iki; 0,30 ile 0,64 arasinda kalanggeler (0,30< r < 0,64) orta diizeyde
iliski; 0,65 ile 0,84 arasinda kalangaéeler (0,65< r < 0,84) yiiksek diizeyde ki;0,85 ve daha buyik ¢
0,85) dgerler ise ¢ok yuksek dizeydesKi olarak yorumlanabilir (Ural ve Kilig 2013: 244).
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Tablo 3.11. Dgiskenlere Ait Korelasyon Katsayilari Tablosu
Calisma Mesleki Mesleki
Degiskenler/Boyutlar Dinglik Adanmslik | Yogunlasma y Durastluk | Tarafsizhk | Yeterlilik ve Gizlilik
Ahlaki - Davrang
Ozen
o r 1,000
Dinclik
p
r T47(%) 1,000
Adanmsghk
p ,000
r ,652() ,608(**) 1,000
Yogunlasma
p ,000 ,000
r ,204(*) ,147() ,149(*) 1,000
Calisma Ahlaki
p ,000 ,000 ,000
r ,215(**) ,219(*) ,180(*) ,249(*) 1,000
Darustluk
P ,000 ,000 ,000 ,000
r ,098(**) ,079(% ,104(*) ,038 ,065 1,000
Tarafsizlik
p ,008 ,032 ,005 ,308 ,077
Mesleki Yeterlilik ve | T ,160(*) ,163(*) 11107 ,125(%*) 229(*) ,084(*) 1,000
Ozen p ,000 ,000 ,003 ,001 ,000 ,023
Giliic r ,275(*) ,255(**) ,196(*) ,386(**) ,497(*) ,140(**) ,225(**) 1,000
izlili
p ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
_ r ,594(*) 572(*) ,539(*) 273(%) ,354(*) ,202() ,333(*) ,390(*) 1,000
Mesleki Davrany
p ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

** Korelasyon, p<0,01 seviyesinde anlamli. * Kogjan, p<0,05 seviyesinde anlamli.
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Tablo 3.11'den elde edilen glerlere gore dinglik dg&skeninin, adanmghk ve
yogunlasma deiskenleriyle yiksek dizeyde; mesleki davsategsiskeniyle orta diizeyde;
calisma ahlaki, durustlik, tarafsizlik, mesleki yetéelve gizlilik degiskenleriyle diguk

duzeyde pozitif yonlu ifkisi bulunmaktadir.

Adanmglik degiskeninin, ygunlasma ve mesleki davrapidesiskenleriyle orta
dizeyde; cagma ahlaki, durustlik, tarafsizlik, mesleki yetdéehite gizlilik degiskenleriyle
disUk dizeyde pozitif yonlt gkisi bulunmaktadir.

Yogunlasma deiskeninin, mesleki davragidesiskeniyle orta dizeyde; caina
ahlaki, durustluk, tarafsizlik, mesleki yeterlide gizlilik degiskenleriyle diguk dizeyde
pozitif yonlu iliskisi bulunmaktadir.

Calisma ahlaki dgiskeninin, gizlilik desiskeniyle orta dizeyde; duristlik, mesleki
yeterlilik ve mesleki davrami desiskenleriyle digik dizeyde pozitif yonla gkisi
bulunmaktadir. Cajma ahlakinin, tarafsizlik dgkeniyle iligkisi bulunamanytir.

Durustlik degiskeninin, gizlilik ve mesleki davragidesiskenleriyle orta diizeyde,;
mesleki yeterlilik dgiskeniyle diguk dizeyde pozitif yonla #kisi bulunmaktadir.

Durastl(gin, tarafsizlik dgskeniyle iliskisi bulunamanstir.
6.2. Kategorik Ozelliklere Gore Degiskenler Arasi iliskiler

Kategorik (demografik ve bireysel) oOzellikler isstiksel analiz sireclerinde
cogunlukla nominal veya siralayici gigken turt olarak yer almaktadirlar. Bu giramada
da katihmcilarin secili bazi niteliklerini tespétmek icin kimi kategorik 6zellikleri
sorgulanmgtir. Kategorik 6zelliklerin belirlenmesine yoneliglarak kullanilan, b
olunan odanin bulungu yer dgiskeni 2 (stanbul ve Dier Yerlef¥; mesleki unvan
degiskeni 3 (SM, SMMM ve YMM), faaliyet durumu geskeni 2 (B&iml ve Serbest);
cinsiyet dgiskeni 2 (Erkek ve Kadin);gtim durumu dgiskeni 6 (lkogretim, Lise, On
Lisans, Lisans, Yiuksek Lisans ve Doktora), mede&itbe dgiskeni 7 (1 Yildan Az, 1-5
Yil Arasi, 6-10 Yil Arasi, 11-15 Yil Arasi, 16-20ilYArasi, 21-25 Yil Arasi ve 26 Yildan
Fazla) kategoriye ayrilrgtir.

4 Meslek mensubunun kayitli olgiu odanin bulundiu yer maddesine katilimcilar 11 farkli yer (Balikes

Bursa, Canakkale, Edirnistanbul, Kirklareli, Kocaeli, Sakarya, Tekifgayalova ve Corlu) belirtnglerdir.

Fakat, gerek kayitl oda olarak belirtilen her yardkagilastirmay! anlamli yapacak sayida veri buyi@li
elde edilemediinden (6rn; Kirklareli: 5, Yalova : 5 anket) gerekbelirtilen her yerden katastiriima

yapmanin teorik agidan anlami olmay&aadisincesiyle bu 6zellik 2 kategoriyle sinirlandirigtm.
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Kategorik 6zellikleri gosteren bu gigkenler sayesinde elde edilen verilersarana
modelinde yer alan @ekenlerin boyutlari belaminda dnemli bulgularin elde edilmesine
yardimci olmaktadir. Bu amacla, kategorik 6zellildeargtirma deiskenlerinin boyutlari
arasindaki ilgilerin ardurilmasi uygun goérulmigitr. Dolayisiyla, dinclik, adanglik,
yogunlasma, calsma ahlaki, durastlik, tarafsizlik, mesleki yetddlilgizlilik ve mesleki
davrang degsiskenlerinin-boyutlarinin kategorik Ozelliklere goamlamli dgerde ayrip
ayrismadginin tespiti mimkidn olmaktadir. g8r bir ifadeyle ¢oklu grup uygulamalarinda

grup varyanslari arasinda farklilik olup olmadelirlenmi olmaktadir (Uyar 2010: 107).

Katimcilarin ~ kategorik  Ozelliklerine gore atema modelinde bulunan
degiskenlere/boyutlara bayfarinda fark olup olmagdini belirleyebilmek igin her boyuta
verilen puanlar (skorlar) toplangwe o boyuttaki d@sken sayisina bélunmgtiir. Boylece,
her bireyin her bir boyuttaki ortalama puangele hesaplanngtir. Toplam puanlar
degisken sayisina bélunerek bireylerin puanlari 1 ilar&sina siktirilmis olacaktir. Her
bir puan oOlceklerde oldiw gibi yorumlanabilecektir.

6.2.1. Kayith Olunan Odanin Bulundugu Yere Gore Dgiskenlerdeki
Farkhliklar

Arastirmanin drneklemini okturan muhasebe meslek mensuplarinin  kayith
olduklari odanin bulundiu yere goreiétanbul ve Marmara Bolgesi icindekigdr yerler)
degiskenlere/boyutlara verdikleri puanlarin farklihk siérip gostermedi bagimsiz cift
orneklem t testiyle as&rnimistir. Buna gore, agiirma modelinin sadece gizlilik
boyutunda istatistiki acidan anlamli bir farkiffikoulunmytur.  Elde edilen sonuclar
Tablo 3.12'de verilmtir.

%t testi sonucu elde edilen p gei 0,05'ten kiiciikse gruplar arasinda istatistikidan anlamli fark
olduguna karar verilir. Eer p de&eri 0,05'ten blyilkse katastirilan gruplar arasinda istatistiki acidan
anlamli fark olmadiina karar verilir. ger istatistiki acidan anlamli fark varsa ortalantagyiik olan grubun
diger gruptan daha yiksek ortalamaya sahip gldifade edilir. Fark ¢ikmazsa gruplarin ortalamalar
birbirinden farkli bile olsa bu aslinda onlarin afiirbirine denk) olduklarini gésterir (Akyildi12029)
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Tablo 3.12. Kayith Olunan Odaya Gore BoyutlardakiFarklilik Testi Sonuclari

.. Kayitli Olunan Std.
Degiskenler/Boyutlar Oda N Ortalama Sapma t p
o Diger 419 3,8909 ,62261
Dinclik - ,645 ,519
Istanbul 316 3,8602 ,64656
Diger 419 4,1327 ,57951
Adanmsghk - 1,686 ,092
Istanbul 316 4,0555 ,64861
Diger 419 3,8831 ,57940
Yogunlasma - ,932 ,352
Istanbul 316 3,8411 ,62367
Diger 419 4,3770 ,62807
Calisma Ahlaki - -,452 ,652
Istanbul 316 4,3985 ,64227
Diger 419 4,0835 ,62203
Dirustluk - -,320 , 749
Istanbul 316 4,0993 , 70320
Diger 419 3,4210 , 74866
Tarafsizhk - -,051 ,960
Istanbul 316 3,4238 , 71434
. . . Diger 419 3,7184 ,69306
Mesleki Yeterlilik ve Ozen - -1,529 127
Istanbul 316 3,7971 ,66656
. Diger 419 4,2703 ,50605
Gizlilik - -2,220% | ,027*
Istanbul 316 4,3536 ,48448
_ Diger 419 4,0700 ,53521
Mesleki Davrany - ,358 , 721
Istanbul 316 4,0559 49771

Tablo 3.12" gore, gizlilik boyutunda meslek mensubo kayith oldgu odanin
bulundgu yere gore istatistiki acidan anlamli farkhhkldulunmaktadir (t=-2,220
p=0,027). Bu farkliiga gore,istanbul’da bulunan odalara kayith meslek mensuplar
gizlilik puani, Marmara Bolgesinde bulunan odalkegitli meslek mensuplarinin gizlilik

puanindan daha yuksek bulurngtur.
6.2.2. Mesleki Unvana Gore Dgiskenlerdeki Farkhliklar

Arastirmanin  6rneklemini  okturan  muhasebe meslek  mensuplarinin
degsiskenlere/boyutlara verdikleri puanlarin mesleki umasa gore farkhlik gosterip
gostermedii Tek YOnlu Varyans Analizi (TYVA) ile ardirimistir. TYVA'ya gore
dinclik, adanmylik, yogunlasma, calgsma ahlaki, durdstlik, gizlilik ve mesleki davrani
degsiskenlerinde istatistiksel acidan anlamli bir fanklilbulunmanmgtir. Buna kagilik
mesleki unvan acisindan gimama modelinin -2 boyutunda- “tarafsizlik” boyutee
“mesleki yeterlilik ve 6zen” boyutunda anlamli fahk ortaya cikmgtir. Elde edilen
sonugclar Tablo 3.13'de verilgtir.



Tablo 3.13. Mesleki Unvana Gore Boyutlardaki Farkliik Testi Sonuglari

Std.

Degiskenler/Boyutlar Unvan N Ortalama Sapma F p
SM 112 3,8125 ,67825
SMMM 540 3,8855 ,62716
Dinglik ,856 ,425
YMM 83 3,9237 ,59884
Toplam 735 3,8787 ,63198
SM 112 4,0786 ,67456
SMMM 540 4,0981 ,60578
Adanmshk ,458 ,633
YMM 83 4,1590 ,53260
Toplam 735 4,1020 ,60864
SM 112 3,7946 ,54983
SMMM 540 3,8822 ,60097
Yogunlasma 1,002 ,368
YMM 83 3,8602 ,63379
Toplam 735 3,8664 ,59731
SM 112 4,3571 ,54029
SMMM 540 4,3928 ,64784
Calisma Ahlaki ,156 ,855
YMM 83 4,3765 ,66014
Toplam 735 4,3855 ,63340
SM 112 4,1012 ,64038
SMMM 540 4,0969 ,66035
Durustluk 416 ,660
YMM 83 4,0281 ,64435
Toplam 735 4,0898 ,65506
SM 112 3,2545 ,89101
SMMM 540 3,3926 , 70795
Tarafsizlik 17,558*| ,000*
YMM 83 3,8404 ,49167
Toplam 735 3,4221 , 73472
SM 112 3,9330 ,59463
. . i SMMM 540 3,7259 ,67497
Mesleki Yeterlilik ve Ozen 5,187* ,006*
YMM 83 3,6566 ,80463
Toplam 735 3,7497 ,68328
SM 112 4,3281 ,47580
o SMMM 540 4,3014 ,51194
Gizlilik ,210 ,811
YMM 83 4,2831 JAA477
Toplam 735 4,3034 ,49893
SM 112 4,0952 47231
) SMMM 540 4,0475 ,53143
Mesleki Davrany 1,193 ,304
YMM 83 4,1325 ,50724
Toplam 735 4,0644 ,52034

95
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Tablo 3.13' gbre muhasebe meslek mensuplarindaleknestik davrangin bir
boyutu olan “tarafsizlik” d&skeni sahip olunan mesleki unvana gore istatistkdan
anlamh farkliliklar géstermektedir (F=17,558 p=00Q). Bu farkhliklarin hangi gruplar
arasinda oldgunu gorebilmek icin coklu kanastirma testlerinden Bonferroni testine

basvurulmus ve gagidaki farkhliklar bulunmstur.

(i) Unvani SM olan muhasebe meslek mensuplarinkanl YMM olan muhasebe
meslek mensuplarinin tarafsizlik algilamalari ade istatistiksel acidan anlamli bir
farkhlik bulunmutur (p=0,0001). Bu farkhia gére unvani YMM olan meslek
mensuplarinin - mesleki acidan tarafsizlik dawianiunvani SM olan meslek

mensuplarindan daha yiksek bulugtau

(i) Unvani SMMM olan muhasebe meslek mensuplagl uinvani YMM olan
muhasebe meslek mensuplarinin tarafsizlik algiamadrasinda istatistiksel acidan
anlamh bir farklihk bulunmsgtur (p=0,0001). Bu farkhfia gére unvani YMM olan meslek
mensuplarinin  mesleki acidan tarafsizlik dawranunvani SMMM olan meslek

mensuplarindan daha yiksek bulugtou

Yine Tablo 3.13 gére muhasebe meslek mensuplarmésleki etik davragin bir
boyutu olan “mesleki yeterlilik ve 0zen” gigkeni sahip olunan mesleki unvana gore

istatistiki agidan anlamli farklilhiklar géstermettte(F=5,187 p=0,006).Buna gore;

(i) Unvani SM olan muhasebe meslek mensuplar uteyani SMMM olan
muhasebe meslek mensuplarinin  mesleki yeterlilik 6zen algilamalar arasinda
istatistiksel acidan anlamli bir farkhlik bulungtur (p=0,010). Bu farkliia gére unvani
SM olan meslek mensuplarinin mesleki yeterlilikzen davragi unvani SMMM olan
meslek mensuplarindan daha yuksek bulutomu

(i) Unvani SM olan muhasebe meslek mensuplamunieant YMM olan muhasebe
meslek mensuplarinin mesleki yeterlilik ve 6zenlafgalar arasinda istatistiksel acidan
anlamh bir farklihk bulunmsgtur (p=0,015). Bu farkhfia gére unvani SM olan meslek
mensuplarinin  mesleki yeterlilik ve 6zen davganunvani YMM olan meslek

mensuplarindan daha yiksek bulugtou
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6.2.3. Faaliyet Durumuna Goére Deaiskenlerdeki Farkliliklar

Arastirmanin Orneklemini okiuran muhasebe meslek mensuplarinin faaliyet
durumlarina gore deéskenlere/boyutlara verdikleri puanlarin  farklihk siérip
gostermedii bagimsiz cift 6rneklem t testiyle atarilmistir. Buna gére, caima ahlaki,
durastlik, mesleki yeterlilik ve gizlilik boyutlarda istatistiksel agidan anlamli bir farklilik
bulunmamgtir.  Buna kagilik, faaliyet durumu agisindan atema modelinin -5
boyutunda- dinclik, adangtik, yogunlasma, tarafsizlik ve mesleki davrarboyutlarinda

anlamh farklilk ortaya cikmgtir. Elde edilen sonuclar Tablo 3.14'de vergtii

Tablo 3.14. Faaliyet Durumuna Gore Boyutlardaki Faklilik Testi Sonuglari

.. . Std.
Degiskenler/Boyutlar Faaliyet N Ortalama Sapma t p
o Bagimli 229 3,7693 ,62285
Dinglik -3,177* | ,002*
Serbest 506 3,9284 ,63107
Bagimli 229 4,0297 ,61487
Adanmslik -2,153* | ,032*
Serbest 506 4,1339 ,60381
Bagimli 229 3,7782 ,57861
Yogunlasma -2,699* | ,007*
Serbest 506 3,9061 ,60249
Bagimli 229 4,3406 ,65192
Calisma Ahlaki -1,353 | ,177
Serbest 506 4,4087 ,62190
Bagimli 229 4,0364 ,66823
Durustluk -1,491 | ,136
Serbest 506 4,1142 ,64886
Bagimli 229 3,2675 ,82366
Tarafsizlik -3,871* | ,000*
Serbest 506 3,4921 ,68079
. . . Bagimli 229 3,7828 ,68226
Mesleki Yeterlilik ve Ozen ,892 373
Serbest 506 3,7342 ,68447
o Bagimli 229 4,2544 ,52928
Gizlilik -1,785 | ,075
Serbest 506 4,3252 ,48390
) Bagimli 229 3,9665 ,53288
Mesleki Davrary -3,458* | ,001*
Serbest 506 4,1089 ,50941

Tablo 3.14’ gore muhasebe meslek mensuplaringap&liligin bir boyutu olan
dinclik desiskeni, faaliyet durumuna goOre istatistiki acidan aamh farkliliklar
gostermektedir (t=-3,177 p=0,002). Bu farlgdi gore, serbest cghin meslek
mensuplarinin dinc¢lik puani, anli calisan meslek mensuplarinin dinglik puanindan daha

yuksek bulunmgtur.
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Muhasebe meslek mensuplarindge balilgin diger bir boyutu olan adanghik
degiskeni, faaliyet durumuna gore istatistiki agidanaanl farklihklar gostermektedir (t=-
2,153 p=0,032). Bu farklga gore, serbest ¢cgdin meslek mensuplarinin adasinki puani,

bagimli calsan meslek mensuplarinin adaginkipuanindan daha yiksek bulungtur.

Muhasebe meslek mensuplarindge baliligin tGglnct boyutu olan adangink
degiskeni, faaliyet durumuna gore istatistiki agidanaanl farklilklar gostermektedir (t=-
2,699 p=0,007). Bu farklga gore, serbest cghn meslek mensuplarinin mlasma
puani, b&mh calsan meslek mensuplarinin mlasma puanindan daha yuksek

bulunmugtur.

Muhasebe meslek mensuplarinda, mesleki etik daymabir boyutu olan tarafsizlik
desiskeni faaliyet durumuna gore istatistiki acidan amlafarkliliklar gostermektedir (t=-
3,871 p=0,0001). Bu farklga gore, serbest ¢cghin meslek mensuplarinin tarafsizlik puani,
bagimli calsan meslek mensuplarinin tarafsizlik puanindan gaksek bulunmstur.

Muhasebe meslek mensuplarinda, mesleki etik dawnamliger bir boyutu olan
mesleki davrai degiskeni faaliyet durumuna gore istatistiki agidan amilafarkliliklar
gostermektedir (t=-3,458 p=0,001). Bu farlgdi gore, serbest cghin meslek
mensuplarinin mesleki davranpuani, bgimli calsan meslek mensuplarinin mesleki

davrang puanindan daha yuksek bulungtus.
6.2.4. Cinsiyete Gore Dgiskenlerdeki Farkhliklar

Arastirmanin 6rneklemini okiuran muhasebe meslek mensuplarinin cinsiyete gore
degsiskenlere/boyutlara verdikleri puanlarin farklilk siérip gostermedi bagimsiz cift
orneklem t testiyle asairiimistir. Test sonucuna gore gnamanin dgiskenlerine verilen
puanlar arasinda istatistiksel agidan anlamh hbrklfik bulunmamgtir. Elde edilen
sonugclar Tablo 3.15'de verilgtir.
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Tablo 3.15. Cinsiyete Gore Boyutlardaki Farklilik Testi Sonuglari

.. _ Std.
Degiskenler/Boyutlar Cinsiyet N Ortalama Sapma t p
o Erkek 544 3,8824 ,64684
Dinglik ,265 , 791
Kadin 191 3,8682 ,58908
Erkek 544 4,0923 ,63844
Adanmslik -, 734 ,463

Kadin 191 4,1298 ,51493

Erkek 544 3,8625 ,60792
Yogunlasma -0,298 , 766
Kadin 191 3,8775 ,56742

Erkek 544 4,3658 ,66237
Calisma Ahlaki -1,427 ,154
Kadin 191 4,4418 ,54013

Erkek 544 4,0790 ,66427

Durustluk -, 751 ,453
Kadin 191 4,1204 ,62878
Erkek 544 3,4421 72167

Tarafsizlk 1,245 ,213
Kadin 191 3,3652 , 76979
. Erkek 544 3,7454 ,69660

Mesleki Yeterlilik ve Ozen -,285 776
Kadin 191 3,7618 ,64547
Erkek 544 4,2983 ,51281

Gizlilik - 472 ,637

Kadin 191 4,3181 ,45806

Erkek 544 4,0600 ,53644
Mesleki Davrary -,382 ,702
Kadin 191 4,0768 47256

Tablo 3.15'e gore muhasebe meslek mensuplarionisjyete gore agfirma
degiskenlerinin boyutlarinda istatistiki agidan anlafahklliklar bulunmamaktadir.

6.2.5. Egitim Durumuna Gore Degiskenlerdeki Farkhliklar

Arastirmanin orneklemini okiuran muhasebe meslek mensuplarinin boyutlara
verdikleri puanlarin gitim durumuna gotre farkhlik gosterip gostermgdirek Yonlu
Varyans Analizi (TYVA) ile argtinimistir. TYVA sonuclarina goére sadece -1 boyutta-
“mesleki yeterlilik ve 0zen” boyutunda istatistiksecidan anlamh bir farklihk
bulunmytur (F=4,536 p=0,004). Rer boyutlarda istatistiksel acidan bir farklilk
bulunamamytir. Elde edilen sonuglar Tablo 3.16'de vergtmi
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Tablo 3.16. Egitim Durumuna Gdre Boyutlardaki Farkhlik Testi Son uclari

o wrar . .46 Std
Degiskenler/Boyutlar EgitimDuzeyi N Ortalama Sapma F p
Lise 58 3,8218 | ,62194
o On Lisans 66 3,9369 | ,66072
Dinclik - ,353 , 787
Lisans 551 3,8772 | ,62881
Yiksek Lisans+Doktor{ 58 3,8937 | ,65315
Lise 58 4,1138 | ,65224
On Lisans 66 4,1788 | ,61881
Adanmslik - 1,260 | ,287
Lisans 551 4,0795 | ,59927
Yiksek Lisans+Doktor{ 58 4,2138 | ,64221
Lise 58 3,9034 | ,55091
On Lisans 66 3,8364 | ,53770
Yogunlasma - , 144 ,933
Lisans 551 3,8653 | ,60201
Yuksek Lisans+Doktory 58 3,8828 | ,66810
Lise 58 4,3254 | ,61100
On Lisans 66 4,2689 | ,65348
Calisma Ahlaki - 1,100 | ,348
Lisans 551 4,4049 | ,64874
Yiksek Lisans+Doktor{ 58 4,3987 | ,46089
Lise 58 4,1264 | ,53285
On Lisans 66 4,0556 | ,68083
Dariastluk - ,155 ,927
Lisans 551 4,0926 | ,66157
Yiksek Lisans+Doktor{ 58 4,0632 | ,69657
Lise 58 3,3534 | ,84945
On Lisans 66 3,2765 | ,86060
Tarafsizlk - 1,668 | ,172
Lisans 551 3,4551 | ,69717
Yuksek Lisans+Doktory 58 3,3362 | ,80097
Lise 58 3,9655 | ,50966
. . . On Lisans 66 3,9432 | /58144
Mesleki Yeterlilik ve Ozen - 4,536* | ,004*
Lisans 551 3,7087 | ,70340
Yiksek Lisans+Doktor{ 58 3,6940 | ,69308
Lise 58 4,2931 | ,46391
o On Lisans 66 4,3674 | ,54282
Gizlilik - ,627 ,598
Lisans 551 4,3035 | ,49666
Yiksek Lisans+Doktor{ 58 4,2457 | ,51404
Lise 58 4,1149 | ,46955
] On Lisans 66 4,1162 | ,52458
Mesleki Davrany - ,878 ,452
Lisans 551 4,0617 | ,52476
Yuksek Lisans+Doktory 58 3,9828 | ,53136

4 Egitim duzeyini ilkégretim olarak secen 2 muhasebe meslek mensubu TYA/Aahil edilmemitir.

Egitim durumunu doktora olarak secen 3 muhasebe keskmsubunun verileri yiiksek lisans grubuna dabhil
edilmigtir.
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Mesleki yeterlilik ve 6zen boyutunda bulunan fdrgln hangi gruplar arasinda
oldugunu gorebilmek icin Bonferroni ¢coklu kalastirma testine bavurulmus ve gagidaki

bulgulara ulailmistir:

(i) Egitim duzeyi lise olan muhasebe meslek mensuplammesleki yeterlilik ve
O0zen davrani algilamalari gitim dizeyi lisans olan muhasebe meslek mensuplann
daha yuksek bulunmgtur (p=0,038).

(i) Egitim duzeyi onlisans olan muhasebe meslek mensaplamesleki yeterlilik
ve 6zen davragi algilamalari gitim dizeyi lisans olan muhasebe meslek mensujplann
daha yuksek bulunmgtur (p=0,049).

6.2.6. Mesleki Tecribeye Gore Dgiskenlerdeki Farkliliklar

Arastirmanin orneklemini okiuran muhasebe meslek mensuplarinin boyutlara
verdikleri puanlarin mesleki tecriibeye goére farkligosterip gostermegii Tek Yonla
Varyans Analizi (TYVA) ile argtiriimistir. TYVA sonuclarina gére boyutlarin hi¢ birinde
istatistiksel agidan anlamli bir farklilik bulunamatir. Elde edilen sonuglar Tablo 3.17'de

verilmistir.
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Tablo 3.17. Mesleki Tecrubeye Gore Boyutlardaki Faklilik Testi Sonuglari

Degiskenler/Boyutlar Sire N Ortalama Siz)dn'wa F p
1 Yildan Az 4 3,7917 , 78617
1-5 Yil Arasi 93 3,7832 ,67913
6-10 Y1l Arasi 135 3,9049 ,57322
Dinclik 11-15 Y1l Arasi 149 3,8490 ,61736 1,305 ,252
16-20 Y1l Arasi 138 3,8382 ,64217
21-25 Y1l Arasi 98 3,8918 ,66364
26 Yildan Fazla 118 4,0014 ,63061
1 Yildan Az 4 4,0500 ,68069
1-5 Yil Arasi 93 4,0194 , 71327
6-10 Yil Arasi 135 4,1363 ,52099
Adanmsghk 11-15 Yil Arasi 149 4,1047 ,60071 ,612 721
16-20 Yil Arasi 138 4,0652 ,59642
21-25 Yil Arasi 98 4,1485 ,58543
26 Yildan Fazla 118 4,1390 ,65451
1 Yildan Az 4 3,8500 1,18181
1-5 Yil Arasi 93 3,7484 ,65335
6-10 Y1l Arasi 135 3,8519 ,51888
Yogunlasma 11-15 Y1l Arasi 149 3,8765 ,59801 1,291 ,259
16-20 Y1l Arasi 138 3,8725 ,62360
21-25 Yil Arasi 98 3,8474 ,56330
26 Yildan Fazla 118 3,9746 ,60513
1 Yildan Az 4 4,3125 ,56366
1-5 Yil Arasi 93 4,3737 , 72828
6-10 Yil Arasi 135 4,3315 ,60109
Calisma Ahlaki 11-15 Yil Arasi 149 4,3582 67731 ,667 677
16-20 Y1l Arasi 138 4,4149 ,66316
21-25 Y1l Arasi 98 4,4845 ,51799
26 Yildan Fazla 118 4,3824 ,58864
1 Yildan Az 4 4,5000 ,33333
1-5 Y1l Arasi 93 3,9928 ,70020
6-10 Y1l Arasi 135 4,1407 ,70236
Dirustluk 11-15 Yil Arasi 149 4,1029 ,64130 ,932 A7l
16-20 Yil Arasi 138 4,0604 ,68258
21-25 Yil Arasi 98 4,1443 ,59494
26 Yildan Fazla 118 4,0650 ,60114
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1 Yildan Az 4 2,9375 ,87500
1-5 Yil Arasi 93 3,2742 ,78632
6-10 Yil Arasi 135 3,3426 , 74547
Tarafsizhk 11-15 Yil Arasi 149 3,5067 , 72826 1,757 ,115
16-20 Yil Arasi 138 3,4909 ,67840
21-25 Yil Arasi 98 3,3119 ,79879
26 Yildan Fazla 118 3,5445 ,65993
1 Yildan Az 4 4,2500 ,54006
1-5 Yil Arasi 93 3,6505 71773
6-10 Y1l Arasi 135 3,7519 62779
Mesleki Yeterlilik ve Ozen|  11-15 Yil Arasi 149 3,6980 ,73824 1,405 ,210
16-20 Yil Arasi 138 3,8388 ,68335
21-25 Y1l Arasi 98 3,7062 , 71170
26 Yildan Fazla 118 3,8030 ,61572
1 Yildan Az 4 4,6250 ,25000
1-5 Yil Arasi 93 4,2312 ,52935
6-10 Yil Arasi 135 4,3407 ,50335
Gizlilik 11-15 Yil Arasi 149 4,3020 47245 ,942 464
16-20 Yil Arasi 138 4,3025 ,51920
21-25 Y1l Arasi 98 4,3505 46444
26 Yildan Fazla 118 4,2733 ,51160
1 Yildan Az 4 4,0833 , 16667
1-5 Yil Arasi 93 3,9821 ,55900
6-10 Y1l Arasi 135 4,0642 44142
Mesleki Davrany 11-15 Y1l Arasl 149 4,0559 ,53609 1,304 ,253
16-20 Yil Arasi 138 4,0169 ,58130
21-25 Yil Arasi 98 4,1203 ,565525
26 Yildan Fazla 118 4,1497 ,44572

Tablo 3.17'ye gore muhasebe meslek mensuplarindssleki tecriibeye gore
argtirma  deiskenlerinin  boyutlarinda istatistiki acidan  anlamlfarkliliklar

bulunmamaktadir.
6.3. Arastirma Modelinin ve Hipotezlerin Test Edilmesi

Arastirma modelinin bir batin olarak gerlendiriimesi icin oldukca geilinis bir
analiz yontemi olan Yapisalsiik Modeli'nden (YEM) yararlanilmgtir. YEM argtirma
modelini olyturan dgiskenler arasi ikkilerin bir bitlin olarak gortlmesine olanak veren
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bir analiz yontemidir. Argirma modelinin sinamasi sonucu elde edilen bulgbékil

3.2'de verilmitir. Modelin sinanmasi icin AMOS 22 programindanayinilmstir.

6.3.1.

Modelinin ve Hipotezlerin Test Edilmesi

Mesleki Etik Davranisin Sonu¢ Faktor Olarak Ele Alindigi Arastirma

Muhasebe meslek mensuplaringabalilik, calisma ahlaki ve mesleki etik davrani
arasindaki igkilerin incelenmesi amaciyla cfwrulan kuramsal modele yonelik uyum

Olcitleri Tablo 3.18'de verilntir.

Tablo 3.18. Arastirma Modeli Uyum 1lyili gi indeksleri

Uyum Olgusti | Tyi Uyum KabuLIJESIi”Inebilir Model Uyum

v*/sd 0< y%sd< 2 2<y’lsd< 3 2,991 | Kabul Edilebilir
RMSEA 0<RMSEA<0,05 | 0,05 RMSEA<0,08 | 0,052 | Kabul Edilebilir
CFlI 0,97<567<1,00 | 0,95 567< 0,97 0,722 | Red

GFI 0,95< 867<1,00 | 0,90<867< 0,95 0,950 | iyi Uyum

AGFI 0,90< AGFI< 1,00 | 0,85 AGFI<0,90 0,931 | lyi Uyum

NFI 0,95NFI<1,00 0,98NFI<0,95 0,642 | Red

RMR <0,05 0,06RMR<0,08 0,049 | lyi Uyum

Arastirma modeline ikkin deserler, referans derleriyle kasgilastirildiginda
modelin bir batin olarak kabul edilebilir gérilmed#tr. Dolayisiyla argirma modeline

yonelik sinanan tim yollar istatistiksel a¢idaraami bulunmutur.

Arastirma modeline ikkin hipotezlerin test edilmesi, gigkenler arasindaki
ili skilerin ortaya cikariimasi; géskenler arasindaki gkilerin yonu vesiddeti hakkinda
sonuclar elde edilmesiyle mumkin olabilmektedirbl®da3.19'da argtirma modelinin
degiskenleri arasindaki gkilerin bir 6zetini olgturan regresyon grliklari tablosu

sunulmuytur.
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Tablo 3.19. Arastirma Modeli Icin Regresyon Airliklari

Degiskenler/Maddeler S;‘EE%?” t degeri®’ R?
IBAG--->CA ,29 5,926 ,08
IBAG--->MED ,64 9,735 41
CA--->MED 35 7,100 12
Faktor. IBAG
DINCLIK ,89 21,132 79
ADANMI ,81 19,315 ,66
YOGUNL 72 52
Faktor. CA
CAl ,65 42
CA2 34 7,968 12
CA3 ,53 12,136 ,28
CA4 41 9,006 17
CA5 ,80 16,438 ,64
CA6 79 16,19 ,62
CA7 ,60 13,198 ,36
CA8 37 8,359 14
Faktor. MET
DURUST 51 ,26
TARAFS ,19 4,42 ,04
OZEN 41 8,68 17
GIZLI ,65 12,289 42
MDAV ,88 11,517 A7

Tablo 3.19'daki sonuclara gére, muhasebe meslelsaptarindage ballik (IBAG)
ile calsma ahlaki (CA) arasinda ayni yonde istatistikseldat anlamli bir ikki
belirlenmstir (t=5,926 p<0,0001). Muhasebe meslek mensuplarise baliliklari
artarken cabma ahlaklari da artmaktadir. Muhasebe meslek mésum ke
bagliliklarinda gerceklgen bir birimlik arts calsma ahlakinin 0,29 birim artmasini
sgilamaktadir. Muhasebe meslek mensuplaringa balilik, calisma ahlakiyla 0,084
birimlik bir varyansla ilgkilenmektedir. Dolayisiyla, Hipotez 1 (H1) kabul edilrtir.

Muhasebe meslek mensuplarinda balilik (IBAG) ile mesleki etik davragi
(MED) arasinda ayni yonde istatistiksel acidan rahldir iliski belirlenmitir (t=9,735

47 Arastirma modelindeki dgskenler arasi ikkilerin anlamlilgl t istatistgi ile sinanmaktadirilgili

yollarin anlaml olabilmesi icin t istatigiidegerlerinin 1,96’dan buyuk olmasi gerekmektedir.
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p<0,0001). Muhasebe meslek mensuplarigerbgsliliklar artarken mesleki etik davrani
sergilemeleri de artmaktadir. Muhasebe meslek npsnoin e balhliklarinda
gerceklgen bir birimlik arts mesleki etik davraglarinda 0,64 birimlik bir ari
sgilamaktadir. Muhasebe meslek mensuplarigdabalilik, mesleki etik davrasia 0,41

birimlik bir varyansla ilgkilenmektedir. Dolayisiyla, Hipotez 2 (H2) kabul edilstir.

Muhasebe meslek mensuplarinda sgaat ahlaki (CA) ile mesleki etik davrani
(MED) arasinda ayni yonde istatistiksel acidan rahlair iliski belirlenmitir (t=7,10
p<0,0001). Muhasebe meslek mensuplarinigmaliahlaki artarken mesleki etik daveani
sergilemeleri de artmaktadir. Muhasebe meslek npémsnoin calgma ahlakinda
gerceklgen bir birimlik arts mesleki etik davraglarinda 0,35 birimlik bir ar§i
sgilamaktadir. Muhasebe meslek mensuplarindgmaliahlaki, mesleki etik davrata
0,12 birimlik bir varyansla ifikilenmektedir. Dolayisiyla, Hipotez 3 (H3) kabul
edilmigtir.

Muhasebe meslek mensuplarinda sgaat ahlakinin (CA),se balilik (IBAG) ile
mesleki etik davragi (MED) arasinda araci rol Ustlegdibelirlenmitir. Dolayisiyla,
Hipotez 4 (H4) kabul edilngitir.

Sekil 3.2 Arastirma Modeline Yonelik Yapisal Esitlik Grafi gi
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Muhasebe meslek mensuplaringabalilik, calisma ahlaki ve mesleki etik davrani
arasindaki igkiler direkt incelendikten sonra, mesleki etik dawinin her bir boyutunun
sonug faktor (baml degisken) olarak ele alinmasiyla daskiler incelenmgtir. Boylece,
ise balihgin ve calyma ahlakinin mesleki etik davram alt boyutlarina olasi etkileri de

incelenmg olacaktir.

6.3.2. Ddurustlik Boyutunun Sonu¢ Faktor Olarak Ele Alindigi Arastirma

Modelinin ve Hipotezlerin Test Edilmesi

Muhasebe meslek mensuplarinin temel mesleki etkeletinden durustlik
boyutunun sonug faktor olarak ele algahdkuramsal modelin sinanmasinda elde edilen
uyum oOlcutleri Tablo 3.20’de verilgtir. Uyum Olgutlerine bakilginda elde edilen

modelin kabul edilebilir oldgu gérilmektedir.

Tablo 3.20. Dirustlik Boyutunun Sonug Faktér OlarakEle Alindigi Arastirma
Modeli Uyum lyili gi indeksleri

Uyum Olgusii | Tyi Uyum KabuLIJESIi”Inebilir Model Uyum

x2/sd 0< x2/sd< 2 2<y2/sd< 3 1,74 | lyi Uyum
RMSEA O0<RMSEA<0,05 | 0,0<x RMSEA<0,08 0,032 | Iyi Uyum
CFlI 0,97<567< 1,00 0,95 567<0,97 0,99 | Iyi Uyum
GFlI 0,95<867< 1,00 0,9 867< 0,95 0,98 | Iyi Uyum
AGFI 0,90< AGFI<1,00 | 0,85 AGFI<0,90 0,97 Iyi Uyum
NFI 0,95%NFI<1,00 0,9&NFI<0,95 0,97 Iyi Uyum
RMR <0,05 0,066RMR<0,08 0,030 | Iyi Uyum

Muhasebe meslek mensuplarinin temel mesleki d&gtetinden dirustigiin baimh
degisken olarak ele alingi argtirma modeline ikkin uyum olcutlerine bakilggnda elde
edilen modelin kabul edilebilir olgu go6rilmektedir. Durustlik boyutunun gl
desisken olarak dgerlendirildigi modelin sinanmasina gkin sonuclar Sekil 3.3'de

verilmistir. Modelin sinanmasi icin LISREL hazir yazilimamdyararlaniimtir.
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Sekil 3.3 Durustlik Boyutunun Sonu¢ Faktor Olarak Ele Alindigi Arastirma
Modeline Yonelik Yapisal Kitlik Grafi gi

Wl ~*0.62

w2 -=-+0_81

V3 —0_67
o_17+= DINCLIE

W4 =-+0_Aa1

Wh 039

0.3z = ADANMA

WE -=-+0_45

vy ~—+0.57

o455+ [YOSTN v
=&(0_BZ

Viz ~=+0_50

Vi3 —0_49

Chi-Square=128.49, df=74, P-value=0.00009, RMSEA=0.032 V4 ==0.70

Sekil 3.3'den elde edilen sonuclara gore, muhaselaslek mensuplarindase
bagliik (IBAG) ile calisma ahlaki (CAHLAKI) arasinda ayni yoénde 0,23 birkrdnlaml
bir iliski belirlenmgtir (t=5,23 p<0,001). Muhasebe meslek mensuplarigdagslilikta
gerceklgen bir birimlik arts calsma ahlakinda 0,23 birimlik bir agtisgslamaktadir.
Muhasebe meslek mensuplarinda balilik ¢alisma ahlakini artirmaktadir. Dolayisiyla
daha Once oldiu gibi H1 hipotezi tekrar desteklengtir.

Muhasebe meslek mensuplarinda balilk (IBAG) ile mesleki etik davrasi
boyutlarindan durustlik (DURUST) arasinda ayni ¥0dl9 birimlik anlaml bir ikki
belirlenmitir (t=4,19 p<0,001). Muhasebe meslek mensuplaripthaslilikta gerceklgen
bir birimlik artis durustlik algilamasinda 0,19 birimlik bir aregzslamaktadir. Muhasebe
meslek mensuplarindasei balilik temel mesleki etik davraglardan durustigi de

artirmaktadirDolayisiyla, Hipotez 2a (H2a) kabul edilgtir.

Muhasebe meslek mensuplarinda sgaét ahlaki (CAHLAKI) ile mesleki etik
davrang boyutlarindan durustlik (DURUST) arasinda aynidg,34 birimlik anlamli bir
ili ski belirlenmistir (t=6,64 p<0,001). Muhasebe meslek mensuplargalsma ahlakinda
gerceklgen bir birimlik arts duristlik algilamasinda 0,34 birimlik bir arsgzslamaktadir.
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Muhasebe meslek mensuplarinda sgaai ahlaki temel mesleki etik davrgardan
durastligt de artirmaktadiDolayisiyla, Hipotez 3a (H3a) kabul ediltir.

Muhasebe meslek mensuplarinda spai ahlakinin (CAHLAKI), de balilik
(IBAG) ile temel mesleki etik davragtardan doristlik (DURUST) arasinda araci rol
ustlendgi belirlenmitir. Dolayisiyla, Hipotez 4a (H4a) kabul edilgtir.

6.3.3. Tarafsizlik Boyutunun Sonu¢ Faktor Olarak Ele Alindigi Arastirma

Modelinin ve Hipotezlerin Test Edilmesi

Muhasebe meslek mensuplarinin temel mesleki ddeitinin tarafsizlik boyutunun
sonug faktor olarak ele alirfigikuramsal modelin sinanmasiyla elde edilen uyugiittri
Tablo 3.21'de verilmitir. Uyum Olcutlerine bakildginda elde edilen modelin kabul

edilebilir oldysu gorialmektedir.

Tablo 3.21. Tarafsizlik Boyutunun Sonug Faktor Olaak Ele Alindig1 Arastirma
Modeli Uyum lyili gi indeksleri

Uyum Olgusti | Tyi Uyum KabuLIJESIi”Inebilir Model Uyum

x2/sd 0< x2/sd< 2 2<y2/sd< 3 1,44 | lyi Uyum
RMSEA O<RMSEA<0,05 | 0,0<xRMSEA<0,08 0,024 | Iyi Uyum
CFlI 0,97<567< 1,00 0,95 567<0,97 0,99 | Iyi Uyum
GFlI 0,95<867< 1,00 0,9 867< 0,95 0,98 | Iyi Uyum
AGFI 0,90< AGFI<1,00 | 0,85 AGFI<0,90 0,97 Iyi Uyum
NFI 0,95%NFI<1,00 0,9&NFI<0,95 0,97 Iyi Uyum
RMR <0,05 0,066RMR<0,08 0,029 | Iyi Uyum

Muhasebe meslek mensuplarinin temel mesleki d&gtetinden tarafsiziin bazsimh
degsisken olarak ele alingh argtirma modeline ikkin uyum olcutlerine bakilginda, elde
edilen modelin kabul edilebilir olgw gorulmektedir. Tarafsizlik boyutunun goali
desisken olarak dgerlendirildigi modelin sinanmasina gkin sonuglar Sekil 3.4’de

verilmistir.
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Sekil 3.4 Tarafsizlik Boyutunun Sonug¢ Faktor OlarakEle Alindigl Arastirma
Modeline Yonelik Yapisal Kitlik Grafi gi
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Sekil 3.4'den elde edilen sonuclara gore, muhaselesiek mensuplarindase
baglilk (IBAG) ile calisma ahlaki (CAHLAKI) arasinda ayni yénde 0,23 bitkrdnlaml
bir iliski belirlenmgtir (t=5,23 p<0,001). Muhasebe meslek mensuplarigdaaslilikta
gerceklgen bir birimlik arts calsma ahlakinda 0,23 birimlik bir agtisgslamaktadir.
Muhasebe meslek mensuplarinda balilik calisma ahlakini artirmaktadir. Dolayisiyla
daha 6nce oldiu gibi H1 hipotezi tekrar desteklengtii.

Muhasebe meslek mensuplarinda balilik (IBAG) ile mesleki etik davragi
boyutlarindan tarafsizlik (TARAF) arasinda ayni ¢érD,13 birimlik anlamli bir ikki
belirlenmitir (t=2,72 p<0,01). Muhasebe meslek mensuplarigdeglilikta gerceklgen
bir birimlik artis tarafsizlik algilamasinda 0,13 birimlik bir arsgzlamaktadir. Muhasebe
meslek mensuplarindasei balilik temel mesleki etik davraglardan tarafsizii da
artirmaktadirDolayisiyla, Hipotez 2b (H2b) kabul edilgtir.

Muhasebe meslek mensuplarinda sgaét ahlaki (CAHLAKI) ile mesleki etik
davrang boyutlarindan tarafsizlik (TARAF) arasinda aynngé 0,02 birimlik anlamh
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olmayan bir ilgki belirlenmstir (t=0,43 p>0,05). Dolayisiyla, Hipotez 3b (H3b)
reddedilmitir.

Muhasebe meslek mensuplarindasgah ahlaki (CAHLAKI) ile temel mesleki etik
davranglardan tarafsizlik (TARAF) arasinda anlamli bigkli belirlenememesi, c¢gima
ahlakinin bu bglamda araci bir rol Gstlenmegii gostermektedirDolayisiyla Hipotez 4b
(H4b) reddedilmgtir.

6.3.4. Mesleki Yeterliik ve Ozen Boyutunun Sonug¢ Faktor Qarak Ele

Alindi g1 Arastirma Modelinin ve Hipotezlerin Test Edilmesi

Muhasebe meslek mensuplarinin temel mesleki égketinden mesleki yeterlilik ve
0zen boyutunun sonug faktor olarak ele alindeuramsal modelin sinanmasiyla elde
edilen uyum olcttleri Tablo 3.22'de verilgtir. Uyum 6lcutlerine bakilg@nnda elde edilen

modelin kabul edilebilir oldgu gérilmektedir.

Tablo 3.22. Mesleki Yeterlilik ve Ozen Boyutunun Soug Faktor Olarak Ele Alindi g
Arastirma Modeli Uyum 1yili gi indeksleri

Uyum Olgiisti | Tyi Uyum KabuLIES:Lebilir Model Uyum

¥*/sd 0< y*/sd< 2 2<y?lsd< 3 1,65 | lyi Uyum
RMSEA 0<RMSEA<0,05 | 0,0<xRMSEA<0,08 0,03 | Iyi Uyum
CFlI 0,97<567< 1,00 0,95 567< 0,97 0,99 | lyi Uyum
GFI 0,95< 867< 1,00 0,90< 867< 0,95 0,97 | lyi Uyum
AGFI 0,90< AGFI< 1,00 | 0,85 AGFI<0,90 0,96 | lyi Uyum
NFI 0,95NFI<1,00 0,96:NNFI<0,95 0,97 | lyi Uyum
RMR <0,05 0,066RMR<0,08 0,029 | Iyi Uyum

Muhasebe meslek mensuplarinin temel mesleki égkatinden mesleki yeterlilik ve
O0zen boyutunun gamh desisken olarak ele alingi argtirma modeline ikkin uyum
Olcutlerine bakildiinda, elde edilen modelin kabul edilebilir ofdu gortlmektedir.
Mesleki yeterlilik ve 6zen boyutunun @anli desisken olarak dgerlendirildigi modelin

sinanmasina gkin sonuclarSekil 3.5'de verilmitir.
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Sekil 3.5 Mesleki Yeterlilik ve Ozen Boyutunun Sonud-aktor Olarak Ele Alindi g
Arastirma Modeline Y6nelik Yapisal Esitlik Grafi gi
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Sekil 3.5'den elde edilen sonuclara gore, muhaselasiek mensuplarindase
baglik (IBAG) ile calisma ahlaki (CAHLAKI) arasinda ayni yoénde 0,23 birkrdnlamli
bir iliski belirlenmgtir (t=5,23 p<0,001). Muhasebe meslek mensuplarigdagslilikta
gerceklgen bir birimlik arts calsma ahlakinda 0,23 birimlik bir agtisgslamaktadir.
Muhasebe meslek mensuplarinda balilik ¢alisma ahlakini artirmaktadir. Dolayisiyla
daha Once oldiu gibi H1 hipotezi tekrar desteklengtir.

Muhasebe meslek mensuplarinda balilik (IBAG) ile mesleki etik davrasi
boyutlarindan mesleki yeterlilik ve 6zen (OZEN) saarala ayni yonde 0,22 birimlik
anlamh bir ilgki belirlenmitir (t=4,42 p<0,001). Muhasebe meslek mensuplarigda
baglilikta gerceklgen bir birimlik arts mesleki yeterliik ve 6zen algilamasinda 0,22
birimlik bir artis sglamaktadir. Muhasebe meslek mensuplaringa balilik, temel
mesleki etik davraglardan mesleki yeterlilik ve 6zeni de artirmaktaddolayisiyla,
Hipotez 2c (H2c) kabul edilngtir.

Muhasebe meslek mensuplarinda spaét ahlaki (CAHLAKI) ile mesleki etik

davrang boyutlarindan mesleki yeterlilik ve 6zen (OZEN)asnda ayni yonde 0,17
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birimlik anlamhl  bir iligki belirlenmgtir (t=3,41 p<0,001). Muhasebe meslek
mensuplarinda ¢gma ahlakinda gercelglen bir birimlik arts mesleki yeterlilik ve 6zen
algilamasinda 0,17 birimlik bir agtisgzlamaktadir. Muhasebe meslek mensuplarinda
calsma ahlaki temel mesleki etik davrgardan mesleki yeterlilik ve 06zeni de

artirmaktadirDolayisiyla, Hipotez 3c (H3c) kabul edilstir.

Muhasebe meslek mensuplarinda spafi ahlakinin (CAHLAKI), ge balilik
(IBAG) ile temel mesleki etik davragiardan mesleki yeterlilik ve 6zen (OZEN) arasinda

araci rol Ustlengi belirlenmitir. Dolayisiyla, Hipotez 4c¢ (H4d) kabul edilgtir.

6.3.5. Gizlilik Boyutunun Sonu¢ Faktor Olarak Ele Alndig Arastirma

Modelinin ve Hipotezlerin Test Edilmesi

Muhasebe meslek mensuplarinin temel mesleki éétetinden gizlilik boyutunun
sonug faktor olarak ele alirfigikuramsal modelin sinanmasiyla elde edilen uyugtittari
Tablo 3.23'de verilmitir. Uyum Olcutlerine bakildginda elde edilen modelin kabul

edilebilir oldysu gorialmektedir.

Tablo 3.23. Gizlilik Boyutunun Sonug Faktor Olarak Ele Alindigi Arastirma Modeli
Uyum lyili gi indeksleri

Uyum Olgusii | Tyi Uyum KabuLIJESIi”Inebilir Model Uyum

v*/sd 0< y%sd< 2 2<y’/sd< 3 1,85 | iyi Uyum
RMSEA 0<RMSEA< 0,05 | 0,05 RMSEA<0,08 | 0,034 | lyi Uyum
CFlI 0,97<567<1,00 | 0,95 567< 0,97 0,99 | iyi Uyum
GFI 0,95< 867<1,00 | 0,90<867< 0,95 0,97 | Iyi Uyum
AGFI 0,90< AGFI< 1,00 | 0,85 AGFI<0,90 0,96 | lyi Uyum
NFI 0,95NFI<1,00 0,98NFI<0,95 0,97 | lyi Uyum
RMR <0,05 0,06RMR<0,08 0,031 | lyi Uyum

Muhasebe meslek mensuplarinin temel mesleki éétetinden gizlilik boyutunun
bagimh desisken olarak ele alingi argtirma modeline ikkin uyum dlcgitlerine
bakildginda, elde edilen modelin kabul edilebilir ofdu gérilmektedir. Gizlilik
boyutunun bgimh degisken olarak dgerlendirildigi modelin sinanmasinagkin sonuclar

Sekil 3.6’da verilmitir.
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Sekil 3.6 Gizlilik Boyutunun Sonug Faktor Olarak Ele Alindigi Arastirma Modeline
Yonelik Yapisal Esitlik Grafi gi
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Sekil 3.6’'dan elde edilen sonuclara gore, muhaselesiek mensuplarindase
baglilk (IBAG) ile calisma ahlaki (CAHLAKI) arasinda ayni yénde 0,23 bitkrdnlaml
bir iliski belirlenmgtir (t=5,23 p<0,001). Muhasebe meslek mensuplarigdaaslilikta
gerceklgen bir birimlik arts calsma ahlakinda 0,23 birimlik bir agtisgslamaktadir.
Muhasebe meslek mensuplarinda balilik calisma ahlakini artirmaktadir. Dolayisiyla
daha 6nce oldiu gibi H1 hipotezi tekrar desteklengtii.

Muhasebe meslek mensuplarinda balilik (IBAG) ile mesleki etik davrasi
boyutlarindan gizlilik (GIZLILIK) arasinda ayni yde 0,20 birimlik anlamh bir ikki
belirlenmitir (t=4,73 p<0,001). Muhasebe meslek mensuplaripthaslilikta gerceklgen
bir birimlik artis gizlilik algilamasinda 0,20 birimlik bir agtisgzlamaktadir. Muhasebe
meslek mensuplarindasei balilik, temel mesleki etik davraglardan gizliligi de
artirmaktadirDolayisiyla, Hipotez 2d (H2d) kabul edilgtir.

Muhasebe meslek mensuplarinda spaét ahlaki (CAHLAKI) ile mesleki etik
davrang boyutlarindan gizlilik (GIZLILIK) arasinda ayni wde 0,55 birimlik anlamli bir
ili ski belirlenmitir (t=9,50 p<0,001). Muhasebe meslek mensuplargadema ahlakinda
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gerceklgen bir birimlik artg gizlilik algilamasinda 0,55 birimlik bir agtisgslamaktadir.
Muhasebe meslek mensuplarindastaa ahlaki temel mesleki etik davrglardan gizliligi
de artirmaktadiDolayisiyla, Hipotez 3d (H3d) kabul edilwtir.

Muhasebe meslek mensuplarinda spali ahlakinin (CAHLAKI), de balilik
(IBAG) ile temel mesleki etik davragtardan gizlilik (GIZLILIK) arasinda araci rol
ustlendgi belirlenmitir. Dolayisiyla, Hipotez 4d (H4d) kabul edilgtir.

6.3.6. Mesleki Davranis Boyutunun Sonuc¢ Faktér Olarak Ele Alindgi

Arastirma Modelinin ve Hipotezlerin Test Edilmesi

Muhasebe meslek mensuplarinin temel mesleki dtddetinden mesleki davrani
boyutunun sonuc¢ faktor olarak ele algadkuramsal modelin sinanmasiyla elde edilen
uyum Olcutleri Tablo 3.24°de verilgtir. Uyum OlcUtlerine bakild@ganda elde edilen

modelin kabul edilebilir oldgu gérilmektedir.

Tablo 3.24. Mesleki Davrang Boyutunun Sonug Faktor Olarak Ele Alindg
Arastirma Modeli Uyum 1yili gi indeksleri

Uyum Olciisii | Iyi Uyum Kabub)E/S:}lqebilir Model Uyum

y¥sd 0<y¥sd< 2 2<y?sd< 3 3,19 | Kabul Edilebilir*
RMSEA 0<RMSEA<0,05 | 0,0 RMSEA<0,08 | 0,055 | Kabul Edilebilir
CFI 0,97<567<1,00 | 0,95 567<0,97 0,98 | lIyi Uyum

GFI 0,95< 867<1,00 | 0,90<867<0,95 0,97 | Iyi Uyum

AGFI 0,90< AGFI< 1,00 | 0,85 AGFI<0,90 0,95 | Iyi Uyum

NFI 0,9%NFI<1,00 0,9&NFI<0,95 0,97 | Iyi Uyum

RMR <0,05 0,06RMR<0,08 0,038 | iyi Uyum

* Genel olarak?/sd ‘nin 5'den kiiciik olmasi yeterli kabul edilmedite

Muhasebe meslek mensuplarinin temel mesleki dtiddetinden mesleki davrani
boyutunun baimli desisken olarak ele alingi argtirma modeline ikkin uyum dlc¢itlerine
bakildginda, elde edilen modelin kabul edilebilir ofdugériulmektedir. Mesleki davrani
bagimh desisken olarak dgerlendirildigi modelin sinanmasina gkin sonuglar Sekil

3.7’de verilmitir.
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Sekil 3.7 Mesleki Davrans Boyutunun Sonug Faktor Olarak Ele Alindgi Arastirma
Modeline Yonelik Yapisal Kitlik Grafi gi
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Sekil 3.7’den elde edilen sonuclara gore, muhaselaslek mensuplarindase
baglik (IBAG) ile calisma ahlaki (CAHLAKI) arasinda ayni yoénde 0,23 birkrdnlamli
bir iliski belirlenmgtir (t=7,82 p<0,001). Muhasebe meslek mensuplarigdagslilikta
gerceklgen bir birimlik arts calsma ahlakinda 0,23 birimlik bir agtisgslamaktadir.
Muhasebe meslek mensuplarinda balilik ¢alisma ahlakini artirmaktadir. Dolayisiyla
daha Once oldiu gibi H1 hipotezi tekrar desteklengtir.

Muhasebe meslek mensuplarinda balilik (IBAG) ile mesleki etik davrasi
boyutlarindan mesleki davran(MDAV) arasinda ayni yonde 0,89 birimlik anlamir b
iliski belirlenmitir (t=9,54 p<0,001). Muhasebe meslek mensuplarinddaslilikta
gerceklgen bir birimlik arts mesleki davragi algilamasinda 0,89 birimlik bir agti
sgilamaktadir. Muhasebe meslek mensuplarinda balilik, temel mesleki etik
davranglardan mesleki davragiida artirmaktadirDolayisiyla, Hipotez 2e (H2e) kabul
edilmistir.

Muhasebe meslek mensuplarinda spaét ahlaki (CAHLAKI) ile mesleki etik
davrang boyutlarindan mesleki davran(MDAYV) arasinda ayni yonde 0,26 birimlik

anlamh bir iligki belirlenmitir (t=4,55 p<0,001). Muhasebe meslek mensuplargadigma
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ahlakinda gercekgen bir birimlik arts mesleki davragialgilamasinda 0,26 birimlik bir
artis sgslamaktadir. Muhasebe meslek mensuplarindgmaliahlaki temel mesleki etik
davranglardan mesleki davragiida artirmaktadirDolayisiyla, Hipotez 3e (H3e) kabul
edilmistir.

Muhasebe meslek mensuplarinda spafi ahlakinin (CAHLAKI), ge balilik
(IBAG) ile temel mesleki etik davraglardan mesleki davran(MDAYV) arasinda araci rol
ustlendgi belirlenmitir. Dolayisiyla, Hipotez 4e (H4e) kabul edilgtir.
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SONUC ve ONERLER

Muhasebe mesi¢ kiiresellgen dinyada finansal bilginin Uretifdlive denetlengdi
bir alan olarak her gecen gin onemi artan bir rkealanidir. Kgilerin ve kurumlarin
ekonomik karar ve davragharini deistirme potansiyeliyle -bir yerde- butin toplumu
etkileme gucini kendinde barindiran ¢ok dnemlinéslektir. Dolayisiyla, bu megie
mensuplari durumunda olan serbest muhasebeciler), (Sktbest muhasebeci mali
misavirler (SMMM) ve yeminli mali mgavirler (YMM) mesleki etik davragi

sorumlulguyla kagi karsiyadir.

Muhasebe meslek mensuplarinda mesleki etik dayranuhasebe medge etik
ilkelerine uymakla mumkin olmaktadir. Muhasebe welesttgi ilkeleri temel olarak
durastlik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik, gizklive mesleki davragiboyutlari olan bir
rehber nitelgindedir ve dinyanin biydk bélimunde kabul gormekkredeyse evrensel
bir form kazanmytir.

Mesleki etik davramin durustlik boyutu muhasebe meslek mensuplaringekie
ili skilerinde d@ru ve guvenilir olma, adil davranma ve acik sozltha yukumluligu
getirmektedir. Tarafsizlik boyutu tim muhasebe slestensuplarina yanli olmama, cikar
catsmasina girmeme ve Uguncilerin uygunsuz etkileri nedeniyle mesleki karataian
0din vermeme sorumlylu yuklemektedir. Mesleki yeterlilik ve 6zen boyutoeslek
mensuplarina gerekli mesleki bilgi ve beceri dizeysahip olmak, teknik ve mesleki
standartlara uygun bicimde 6zenli davranmak sorlugluyiiklemektedir. Gizlilik boyutu
muhasebe meslek mensubuna meslekkiléiri nedeniyle méterileri ya da gvereniyle
ilgili edindigi bilgilerin gizlili gini koruma sorumlulgu vermektedir. Mesleki davrani
boyutu meslek mensuplarina, megsgheitibarini zedeleyecek davralardan kacinma ve

ilgili kanun ve duzenlemelere uyma yukumigilint getirmektedir.

Mesleki etik davrami etkileyen pek cok etken bulunmaktadir. Nitekirterattr
incelendginde, bata kategorik (demografik) faktorler olmak tzere ok faktorin etik
algl Gzerine etkilerinin asarildigl calsmalar gérilebilmektedir. Bu tez cghasinda
muhasebe meslek mensuplaring&a balilik ve calsma ahlaki faktorlerinin mesleki etik
davrang Gizerindeki etkileri inceleme konusu yapigtm.

Ise balilik, calisanlarin §lerine ve cakma eylemine kar olumlu duygu ve

distncelerini tanimlamakta kullanilan bir kavramdir.algrken yiksek seviyede
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performans gostermek, yagtiisten gurur duymak ve camaktan mutlu olmak se
baglili gin en temel gostergeleri olarak sayilabilir.

Calsma ahlaki olarak kavramsatailan olgu ise toplumda kabul géren en temel
ahlaki tutumlarin bireylerce ¢ama eylemine yansitilmasi olarak ifade edilebilialigna
ahlakinin dgru ve adil davragh olma, kendine nasil davraniimasini istiyorsan
baskalarina da osekilde davranma, hirsizlik yapmama, yaptiklarinoruslulusunu

ustlenme, pgn hikimli olmama gibi 6nermeleri bulunmaktadir.

Dolayisiyla, gerekse baliligin gerekse calma ahlakinin mesleki etik davrani
Uzerinde etkileri olabilegg varsayimiyla yapilan ¢gmada elde edilen sonuckar sekilde

Ozetlenebilir:

() Muhasebe meslek mensuplaringa balili gin calsma ahlakini pozitif yonde
etkileyen bir faktor oldpu tespit edilmitir. Ise balilik seviyesindeki arl calsma ahlaki
seviyesini arttirmakta, s&¢ balihk seviyesindeki dgls calsma ahlaki seviyesini
disirmektedir. Buna gore genel olarak balilik nosyonuna sahip (¢alrken kendilerini
din¢ ve enerjik hisseden, yaptiklagiei gurur duyan ve yaptiklagin bir anlami oldgunu
distinen, cakirken tamamensine konsantre olan ve zamanin su gibi akip gii
disinen vb.) muhasebe meslek mensuplarinin meslekiyddarinde ve mesleki
ili skilerinde daha ahlaki bir tutum (8 ve adil davragh, yaptiklarinin sorumlulgunu
tastyan, hirsizlik yapmayan vb.) icerisinde oldukonucu cikarilabilir.

(i)  Muhasebe meslek mensuplarinda baliligin mesleki etik davrasu pozitif
yonde etkileyen bir faktor ol tespit edilmitir. Ise bahhk seviyesindeki aryt mesleki
etik davrarg seviyesini arttirmaktage balilik seviyesindeki dgiis mesleki etik davragi
seviyesini dgurmektedir. Buna gotre genel olarae ib&lilik nosyonuna sahip (sabah
kalktiginda ke gitmek icin istekli, cajirken kler yolunda gitmese bile azimle gahaya
devam edengini ilging ve 6zel bulan,sine kagl istekli ve hevesli, ¢cajirken kendini gine
kaptiran, cakirken bunun hi¢ bitmesini istemeyen vb.) muhaselssliek mensuplari
mesleki etik davraga uygun faaliyette (durust, tarafsiz, mesleki ygtersahip, gizlilik ve

mesleki davraslilkelerine riayet eden) bulunan kimseler gidwsonucuna varilabilir.

(i) Muhasebe meslek mensuplarinda sgaat ahlakinin mesleki etik davrani
pozitif yonde etkileyen bir faktor olgu sonucuna uklmistir. Calsma ahlaki
seviyesindeki ar§i mesleki etik davragi seviyesini arttirmakta, cama ahlaki

seviyesindeki dgiils mesleki etik davragiseviyesini dglirmektedir. Buna gére genel
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olarak temel ahlaki normlari i¢cseiteen muhasebe meslek mensuplarinin mesleki etik

ilkelere daha uygun hareket gttsonucu cikarilabilir.

(iv) Ise bahhk ve calsma ahlaki faktorlerinin mesleki etik davrarizerindeki
etkileri kasilastirildiginda ise, ge balligin, calsma ahlakina gore mesleki etik davgani
Uzerinde daha guclu bir etkisi okglu tespit edilmitir. Buna gdore muhasebe meslek
mensuplarindase balilik seviyesi, cakma ahlaki faktoriine oranla, muhasebe meslek
mensuplarini mesleki faaliyetlerinde ve meslekkilerinde etik davranmaya daha yuksek

dizeyde motive eden, 6nemli bir faktordir deniiebil

(v) Muhasebe meslek mensuplarindge iba&lilk faktorinin, mesleki etik
davrangin durustluk, tarafsizlik, mesleki vyeterlilik, gi# ve mesleki davrasi
boyutlarinin hepsine tek tek pozitif yonde etkig@tgorulmistir. ise baslilik faktorinin
en ¢ok ve oldukca guclu sayilabilecedkilde etkiledgi boyut mesleki davragiboyutudur.
Buna gore ge balilik seviyesi yuksek muhasebe meslek mensuplaringvcut yasa ve
yonetmeliklere uyan ve megia itibarini zedeleyecek her turli davrgan kacginan

bireylerdir denilebilir.

(vi) Calisma ahlaki ise mesleki etik davraum duristlik, mesleki yeterlilik, gizlilik
ve mesleki davragiboyutlarina pozitif yonde etki etmektedir. Bunaskak calisma ahlaki
ile mesleki etik davragin tarafsizlik boyutu arasinda birgki bulunamamgtir. Calsma
ahlaki faktorinin en c¢ok gizlilik boyutuna etkiigttgorulmdstir. Buna goére caima
ahlaki seviyesi yuksek muhasebe meslek mensuptaesleki ilskileri sonucunda elde
ettigi bilgileri aciklamasini gerektirecek bir hak vegéarevi olmadik¢a Uc¢lncu giveya
gruplara aciklama yapmama ve bu bilgilerin meslensabunun veya tcuncusikerin
cikarlari icin kullanmamak” konusundagdr ilkelere nazaran daha hassas dayhani

olduklari sonucu cikarilabilir.

(vii) Muhasebe meslek mensuplaringia balilik dizeyi 3,945 genel ortalamasiyla
“uygun” skalasina oldukc¢a yakin olarak tespit editm Buna gore muhasebe meslek
mensuplarinin genel olarak -tamamiyla olmasa bigede kendini zihinsel ve bedensel
olarak din¢ hissedersini ilging ve 6zel bulan, calirken kendini gine kaptiran bireylerden
olustugu sonucuna varilabilir. Muhasebe meslek mensuplarbalili gin kendilerine en
uygun bulduklar boyutu olarak adaningl secmglerdir. Diger bir ifadeyle gleriyle gurur

duyma, sglerini 6zel bulma, glerini anlamli ve bir amaca hizmet ediyor olarakrrgé
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muhasebe meslek mensuplarinin yaptikidere iliskin en temel duygu ve dincelerini
olusturmaktadir.

(viii) Muhasebe meslek mensuplarinin gah ahlaki duzeyi 4,386 genel
ortalamasiyla “katiliyorum” skalasina yakin olatakpit edilmgtir. Buna gére muhasebe
meslek mensuplari genel olarak gaa hayatinda her zaman glo ve adil
davraniimasina; hirsizlik yapilmamasina; her zamgapilanlarin sorumlugunun
alinmasina, yalan stylenmemesi vesipehikimli olunmamasi gerefne inanan
bireylerden olgmaktadir. Sonu¢ olarak muhasebe meslek mensuglaeil ghlaki normlari

benimsemy bireylerden olgmaktadir denilebilir.

(ix) Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki etik dayiedg! dizeyi 4,002 genel
ortalamasiyla “katiliyorum” skalasinda tespit edlhin. Diger bir ifadeyle muhasebe
meslek mensuplari genel olarak -tamamiyla olmdsa imesleki faaliyetlerinde ve mesleki
iliskilerinde temel mesleki etik ilkelere uygun bicimdd#avrang gostermektedirler
denilebilir. Muhasebe meslek mensuplarinin mesékiilkeler icinde en yuksek dizeyde
katiim gosterdii boyut gizlilik, en az katilim gosterdikleri boyige tarafsizlik olmgtur.
Buna gbére muhasebe meslek mensuplagteniler ya dagverenle ilgili edindgi bilgilerin
gizlili ginin korunmasi konusunda en yiksek hassasiyetiegosktedir. Buna kanik
meslek mensuplarinin, “yanh veya o0Onyargili davraka tclincu kilerin haksiz ve
uygunsuz bicimde vyaptiklari baskilarin  mesleki Rara etkilememesi veya
engellememesi” konusunda ayni hassasiyete sahi@ddkhari gorilmektedir. Sonucg
olarak muhasebe meslek mensuplarinin genelde mesi&kdavranga uygun hareket

etmekle birlikte, tarafsizlik boyutunda daha eshiekdurus sergiledikleri sdylenebilir.

(xX) Muhasebe meslek mensuplarinda kayith olunan odbualondigu yere goére
sadece gizlilik boyutunda farkidma tespit edilngtir. Buna goreistanbul’da bulunan
muhasebe meslek odalarina kayithh meslek mensugdkmnara Bolgesi icerisindeki gar
muhasebe meslek odalarina kayitli meslek mensogkm daha fazla gizlilik ilkesine
riayet etmektedirler.

(xi) Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki Gnvana giaésizlik ve mesleki
yeterlilik boyutlarinda farklilgtigi tespit edilmgtir. Mesleki etik davramgin tarafsizlik
boyutunda YMM unvanina sahip meslek mensuplargerdi muhasebe meslek
mensuplarindan (SM ve SMMM); mesleki yeterlilik libynda ise, GUnvani SM olan

meslek mensuplari geér muhasebe meslek mensuplarindan (SMMM ve YMM)adah
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yuksek dizeyde etik davramsergilemektedirler. Buna gére muhasebe meslek upéans

mesleki kariyerde ust basamaklara ciktikgca kendilemUsteri, isveren veya uglncu
kisilerin usulstz etkilerine kar cok daha direncli olarak gérmektedirler. BunasKee

muhasebe meslek mensuplar mesleki kariyerde narkadgida olursa kendilerini
mesleki faaliyetleri yerine getirirken teknik ve steki standartlara uygugekilde daha
0zenli ve gayretkeolarak gérmektedir.

(xi)  Muhasebe meslek mensuplarinin faaliyet durumudie ge balilik ile
tarafsizlik ve mesleki davranboyutlarinda farklilgiiklari tespit edilmitir. ise baslilik s6z
konusu oldgunda serbest cain muhasebe meslek mensuplarinirgibé calsan
muhasebe meslek mensuplarindan daha yuksek duzegdéalilik algisina sahip
olduklari belirlenmgtir. Benzer sekilde mesleki etik davragin tarafsizlik ve mesleki
yeterlilik boyutlarinda da serbest gain muhasebe meslek mensuplarinipiiné calisan
muhasebe meslek mensuplarindan daha yiksek duzsykledavrang gosterdikleri
belirlenmgtir. Sonucgta genel olarak serbest gah muhasebe meslek mensuplarinin
bagimli calsan muhasebe meslek mensuplarina nazaran geréeiiga gerekse mesleki

etik davrarga daha yatkin kallari tasidiklari séylenebilir.

(xiii)  Muhasebe meslek mensuplarinda stam@anin dgiskenleri ba&laminda
cinsiyete gore bir farklihk tespit edilemegtii. Buna gore bir muhasebe meslek
mensubunun kadin veya erkek olmasinglibkalarak e balilik, calisma ahlaki ve
mesleki etik davragiseviyesi hakkinda bir gégibelirtmenin mimkin olmagh sonucuna

variimistir.

(xiv) Muhasebe meslek mensuplarindgiti;m durumuna gore sadece mesleki
yeterlilik ve 6zen boyutunda farklgana tespit edilngtir. Egitim dizeyi lise olan meslek
mensuplarinin @tim dizeyi lisans olan meslek mensuplarindaiitira dizeyi 6n lisans
olan meslek mensuplarinigiem dizeyi lisans olan meslek mensuplarindan dahaek
duzeyde mesleki yeterlilik ve 6zen daveana sahip olduklari gorilmektedir. Buna gore
muhasebe meslek mensuplarindatim dizeyi arttikca mesleki faaliyetlerini yerine
getirirken teknik ve mesleki standartlara uygurnraka 6zen ve gayret icinde davranma

egiliminin azaldgl sonucuna ukalmistir.

(xv) Muhasebe meslek mensuplarinda stnamanin dgiskenleri ba&laminda
mesleki tecriibeye gore bir farkllik tespit edilemsgir. Buna gore bir muhasebe meslek

mensubunun meslekte kaginci yilini ge@mue bakarak se balilik, calisma ahlaki ve
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mesleki etik davragiseviyesi hakkinda bir goégibelirtmenin mimkin olmagh sonucuna

variimistir.

Ise balihk ve calsma ahlakinin mesleki etik davrarue mesleki etik davragin
boyutlari Gzerindeki etkilerinin inceleme konusupydigi ve yukarida Ozetlenmeye

calisilan sonuglarsigindasu onerilerde bulunulabilir.

Oncelikle mesleki etik davrapipozitif yonde etkiledii belirlenen e ba&lilik ve
calisma ahlaki faktorlerinin ytkseltiimesini @ayacak kgullarin gelitiriimesi icin gerekli
cabalarin arttirilarak surdurilmesi gerekmekteBu. caba icerisinde meslek odalarina,

egitim kurumlarina ve bir yonuyle topluma gin gorevler bulunmaktadir.

Ise balilik seviyesini en ¢ok belirleyen duygu vesdiice durumu yapilale gurur
duyulmasi, yapilansin anlamh ve bir amaca hizmet ediyor bulunmasi@olayisiyla
meslek mensuplarina yaptiklagin 6zel, 6nemli, bir anlami olan ve gurur duyuladak
meslek oldgu mesaji mimkun olan her zeminde verilmelidir. Basajlarin verilmesinde

Ozellikle meslek odalarina vgigm kurumlarina dnemli gorevler dinektedir.

Calisma ahlaki daha cok icinde ggailan toplumun orfleri, adetleri, inanclariyla
sekillenen bir olgudur. Dolayisiyla, genel olarakltonun bu konuda algh mesafe tim

bireyleri oldigu gibi muhasebe meslek mensuplarini da etkileyacekt

Mesleki etik davrani etkileyen pek cok faktor olmakla birlikte meslektik
davrangin sergilendii kosullar da son derece 6nemlidir. Mesleki hizmetin ildegi
cevrenin meslek mensuplarindan beklentileri bu &aqaa dgerlendirilebilir. Bu durumu
mesleki etik davramin gizlilik ve tarafsizlik boyutlarina #kin bulgulardan c¢ikan

sonugclara bakarak da yorumlamak mumkdndur.

Mesleki etik davragta en yuksek ortalamalar gizlilik boyutunda, ensiki
ortalamalar ise tarafsizlik boyutunda elde edilimi Bunun en ©Onemli sebebinin
misterilerin veya gverenlerin muhasebe meslek mensuplarini gizlilkesine uygun
sekilde hareket etmeye sigk etmesi, buna kardik tarafsizlik ilkesini ise @ndiracak
sekilde davranmaya geik etmesi oldgu sdylenebilir. Nitekim baml ¢alsan muhasebe
meslek mensuplarinin tarafsizlik ilkesini serbedtgn meslek mensuplarindan daha fazla
esnettikleri tespit edilmgiir. Ayrica, meslek mensuplari mesleki kariyerde hiesamaklara

ciktikca tarafsizlik ilkesine uygun davrglar da artmaya BEamaktadir. Dolayisiyla
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mesleki etik davragin sergilenmesi hususunda cevresine de buyuk sorumluluklar

dismektedir.
Muhasebe mesginde etik ve etik davrasu etkileyen kagullar ve faktorlerin neler

oldugu uzun bir stre daha inceleme konusu yapilacak giiinmektedir. Bu konu,

Turkiye’'deki argtirmacilar ic¢in ilging olabilecek bir alan hiviyetihala korumaktadir.
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EK: 1

Sayin Muhasebe Meslek Mensubu,

Bu anket formu, “ise baglilik, calisma ahlaki ve mesleki etik davranis iligkilerinin arastiriimasiyla ilgili bir doktora tezinde” kullanilmak
Uzere hazirlanmistir. Cevaplariniz sadece bilimsel amacla kullanilacak ve kesinlikle gizli tutulacaktir. Sorulari dikkatli okumaniz,

ictenlikle ve eksiksiz olarak doldurmaniz calismanin bilimselligi agisindan son derece dnemlidir. ilginiz ve katkiniz igin ¢ok tesekkiir
ederiz. Saygilarimizla.

Prof. Dr. Mikail EROL Ogr. Gor. Hasan GUL
hasangul@comu.edu.tr

1. Muhasebe meslek mensubu olarak kayith oldugunuz odanin bulundugu il veya ilge nerededir? (Litfen belirtiniz)

2. Muhasebe meslek mensubu olarak mesleki tinvaniniz nedir?

O sm O sMMM O ymMmm
3. Muhasebe meslek mensubu olarak faaliyet durumunuz nedir?
O Bagimh O Serbest
4. Cinsiyetiniz nedir?
O Erkek O Kadin
5. Egitim durumunuz nedir?
O Lise O On Lisans O Lisans
[ V. Lisans [0 Doktora [ Dier oo e (Latfen belirtiniz)
6. Muhasebe meslek mensubu olarak toplamda kag yillik bir tecriibeniz bulunmaktadir?
O 1vYidan Az O 1-5vil O e6-10 Vil
O 11-15 Vil O 16-20 il O 21-25 il [J 26 Yildan Fazla

Liutfen agagidaki sorulari size uygunluk diizeyine gére sadece bir sik olacak sekilde isaretleyiniz (X)

Hi¢ Uygun Uygun Biraz Tamamen
Degil Degil Uygun Uygun Uygun

7. isimde kendimi enerji dolu hissederim

8. lisimde kendimi giiglii ve ding hissederim.

9. isimde kendimi zihinsel olarak oldukga ding hissederim.

10. Aravermeden uzun slre ¢aligabilirim.

11. Galisirken isler yolunda gitmese bile azimle ¢alismaya devam ederim.

12. Sabah kalktigimda ise gitmek igin istekliyimdir.

13. Yaptigim isi anlamli ve bir amaca hizmet ediyor buluyorum.

14. Yaptigim isle gurur duyuyorum.

15. isimi ilging ve 6zel bulurum.

16. isim bana ¢alisma sevki verir.

17. isime karsi istekli ve hevesliyim.

18. Calisirken zaman su gibi akip gider.

19. Calisirken tamamen isime konsantre olur, dalar giderim.

20. Galisirken etrafimdaki her seyi unuturum.

21. Galisirken kendimi isime kaptiririm.

22. (Galisirken bunun bitmesini hig istemem.




Lutfen agagidaki sorular katilma diizeyinize gore sadece bir sik olacak sekilde isaretleyiniz (X)
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23. Kisi her zaman dogru ve adil sekilde davranmalidir.

24. Calmanin mibah/kabul edilebilir oldugu zamanlar vardir.

25. Bir kisi butiin gergekleri duymadan yargiya varmamaldir.

26. Size nasil davranilmasini istiyorsaniz baskalarina da o sekilde davranmaniz 6nemlidir.

27. Kisidiger kisilerle iliskilerinde adil olmalidir.

28. Kisi her zaman yaptiklarinin sorumlulugunu Gstlenmelidir.

29. Baska insanlar hakkinda higbir zaman yalan séylememelisin.

30. Sizin olmayan bir seyi almak hicbir zaman dogru degildir.

Lutfen asagidaki sorular katilma diizeyinize gore sadece bir sik olacak sekilde isaretleyiniz (X)

o g g *é g o £
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31. Meslek mensuplari mesleki iliskilerinde agik sozltddr.

32. Meslek mensuplari mesleki iliskilerinde dogru sozludr.

33. Meslek mensuplari yanlis veya yaniltici bilgi veya belgelerle islem yapmamalidir.

34. Meslek mensuplari mesleki kararlarini dis etkenlerden etkilenmeden almaktadir.

35. Meslek mensuplari mukellef/isveren baskisi olmadan karar vermelidir.

36. Meslek mensuplari, mesleki faaliyetleriyle ilgili bir konuda etki altina girdiklerini
hissettikleri anda o hizmeti vermeyi birakmaktadir.

37. Meslek mensuplari, bir mesleki hizmeti verirken tarafsizhigini yitirdigi anda artik o
hizmeti vermemelidir.

38. Meslek mensuplarinin okul hayatlarinda aldiklari egitim yeterlidir.

39. Meslek mensuplari yeterli diizeyde mesleki bilgi ve beceriye sahiptir.

40. Meslek mensuplari muhasebe ilke ve standartlarini tam ve dogru olarak uygulamaktadir.

41. Meslek mensuplari, meslekleriyle ilgili tim yasal ve teknik gelismeleri takip etmelidir.

42. Meslek mensuplari mesleki iliskiler sonucu elde ettikleri bilgileri sadece musteri/isveren
ya da yetkilendirilmis kimselere agiklamalidir.

43. Meslek mensuplari, mesleki iliskileri sonucunda elde ettikleri bilgileri tiglinci kisilerle
paylasmamaktadir.

44, Meslek mensuplari, bir mikellefle veya isverenle iliskisi bittikten sonra bile onlarla ilgili
bilgilerin gizliligini korumaktadir.

45. Meslek mensuplari ancak yasal veya mesleki bir zorunluluk durumunda is iliskileri
sonucunda elde ettikleri bilgileri paylasmaktadir.

46. Meslek mensuplari, meslegin itibarina yakisir bicimde faaliyet gostermektedir.

47. Meslek mensuplari, meslek etigi standartlarina uygun bicimde faaliyet gostermektedir.

48. Meslek mensuplari sahip olduklari 6zellikler ya da deneyimleri hakkinda abartil

iddialarda bulunmamalidir.
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EK: 2

SERBEST MUHASEBECI MAL I MUSAVIRLIK VE YEM INLI MAL i
MUSAVIRLIK KANUNU @

Kanun Numarasi : 3568

Kabul Tarihi :1.6.1989

Yayimlandgl R. Gazete :Tarih : 13.6.1989  Sayi : 20194
Yayimlandg Dustur : Tertip: 5 Cilt: 28 Sayfa : 297

BIRINCI BOLUM
Genel Hukamler

Amaé

Madde 1 Bu Kanunun amacigletmelerde faaliyetlerin vglemlerin sglikli ve guvenilir
bir sekilde kleyisini saglamak, faaliyet sonuclarini ilgili mevzuat cercemee denetlemeye,
degerlendirmeye tabi tutarak gercek durumu ilgililevi@ resmi mercilerin istifadesine tarafsiz bir
sekilde sunmak ve yiiksek mesleki standartlari géegetmek tizere, (...J? "Serbest Muhasebeci
Mali Musavirlik" ve "Yeminli Mali Musavirlik" meslekleri ve hizmetleri ile Serbest Mulhgci
Mali Musavirler ve Yeminli Mali M{avirler Odalari, Serbest Muhasebeci Mali deiirler ve
Yeminli Mali Musavirler Odalari Birlginin kurulmasina, tkilat, faaliyet ve denetimlerine,
organlarinin secimlerine dair esaslari diizenlemekti

Bu Kanun hiikimlerine gére meslek iztraiak kazananlara (.3 "Serbest Muhasebeci
Mali Masavir", "Yeminli Mali Masavir" denir. (Ek cimle: 10/7/2008-5786/1 md.Birli gin kisa
adi TURMOB'dur.

Meslesin konusu
Madde 2 —A) Muhasebecilik ve mali miavirlik mesleinin konusu:

Gergek ve tizellere ait teebbiis vegletmelerin;

a) Genel kabul gérmimuhasebe prensipleri ve ilgili mevzuat hikimlegredince,
defterlerini tutmak, bilango, kar-zarar tablosubayannameleri ile ger belgelerini dizenlemek ve
benzeri gleri yapmak.

b) Muhasebe sistemlerini kurmak, geinek, isletmecilik, muhasebe, finans, mali
mevzuat ve bunlarin uygulamalari ile ilgiklerini diizenlemek veya bu konularda gavirlik
yapmak.

¢) Yukaridaki bentte yazili konulardelgelerine dayanilarak, inceleme, tahlil, denetim
yapmak, mali tablo ve beyannamelerle ilgili kondbwyazili gor§ vermek, rapor ve benzerlerini
duzenlemek, tahkim, bilirkilik ve benzeri §leri yapmak.

Yukarida sayilagleéri; bir isyerine ba&li olmaksizin yapanlara serbest muhasebeci mali
misavir denir.

B) Yeminli mali mgavirlik meslginin konusu:

(A) fikrasinin (b) ve (c) bentlering@azili igleri yapmanin yaninda Kanunun 12 nci
maddesine gore cikartilacak yonetmelik cercevedimsttik slerini yapmaktir.

Yeminli mali mgavirler muhasebe ile ilgili defter tutamazlar, msébe burosu agamazlar
ve muhasebe birolarina ortak olamazlar.

(1) 10/7/2008 tarihli ve 5786 sayili Kanunun 1 imoaddesiyle; Bu Kanunu adi Serbest MuhasebecilikbeSer
Muhasebeci Mali Mgavirlik ve Yeminli Mali Migavirlik iken "Serbest Muhasebeci Mali Mivirlik ve Yeminli Mali
Musavirlik Kanunu" olarak, Kanunda gecen "Maliye ve GiliknBakanlgi" ibareleri "Maliye Bakanlgl", "Maliye ve
Gumruk Bakani" ibareleri ise "Maliye Bakani" olardkgistirilmi s ve metneslenmistir.

(2) 10/7/2008 tarihli ve 5786 sayili Kanunun 19 wnmaddesiyle; bu maddede yer alan ""Serbest Mujesik",",
""Serbest Muhasebeci"," ibareleri madde metnindéswugimistir.
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Meslek unvanlarinin haksiz kullaniimasi

Madde 3 —Kanunen kullanmaya yetkisi olmayanlar tarafindan) (., serbest muhasebeci
mali misavir, yeminli mali mgavir unvanlarinin veya bu unvan veya kavramlaras@aak veya
onlara benzer her tirli unvan, ibare veya remizlewilaniimasi yasaktir.

Odalar, yukaridaki fikraya aykiri davrglari Ogrendiklerinde Cumhuriyet Savgilna
bildirmek mecburiyetindedirler. Cumhuriyet Sav@ihca tahkikatin sonucu, odaya ve ilgililere
bildirilir.

Genelsartlar

Madde 4 —Meslek mensubu olabilmenin genattlarisunlardir:

a) T.C. vatanda olmak (yabanci serbest muhasebeci malsawiiler hakkindaki hikim
saklidir).

b) Medeni haklari kullanma ehliyetine sahip buladmn

¢) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

d) (Degisik: 10/7/2008-5786/2 md.)lurk Ceza Kanununun 53 uncu maddesinde belirtilen
sireler gecmsi olsa bile; kastenslenen bir suctan dolayl bir yil veya daha fazlaegler hapis
cezasina ya da affastams olsa bile devletin guvergine kagl suglar, Anayasal dizene ve bu
diizenin §leyisine kasi suclar, (... zimmet, irtikap, riévet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
guveni kotiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fegaristirma, edimin ifasina fesat kginrma, suctan
kaynaklanan malvagh deserlerini aklama veya kacakgilik suglarindan mahkdimamak @

e) Ceza veya disiplin saiturmasi sonucunda memuriyetten c¢ikargloimamak.

f) Meslekseref ve haysiyetine uymayan durumlari bulunmamak.

Serbest muhasebeci mali gauir olabilmenin 6zejartlari

Madde 5 —A) Serbest muhasebeci mali gairir olabilmek icin gagidaki 6zelsartlar aranir.

a) Hukuk, iktisat, maliye sietme, muhasebe, bankacilik, kamu yénetimi ve slybgimler
dallarinda gitim veren fakilte ve yiksekokullardan veya degikly Uksek@retim Kurumunca
tasdik edilmg yabanci yiksekiietim kurumlarindan en az lisans seviyesinde mesomak veya
diger Gretim kurumlarindan lisans seviyesinde mezun olen&idraber bu fikrada belirtilen bilim
dallarindan lisanustu seviyesinde diploma aloimak.

b) (Degisik: 10/7/2008-5786/3 md.En az ¢ yil staj yapmplmak.

c) Serbest muhasebeci maligavirlik sinavini kazanngiolmak.

(Degisik ikinci paragraf: 10/7/2008-5786/3 md.) Kanunlari uyarinca vergi inceleme
yetkisini almg ve mesleki yeterlilik sinavinda gl olduktan sonra yeminli mali rgéivirlik
sinavinl vermyi olanlarda, serbest muhasebeci malisawirlik sinavini kazanmi olma sarti
aranmaz.

d) Serbest muhasebeci maligauirlik ruhsatini almy olmak.

B) (Milga: 10/7/2008-5786/3 md.)

(1) 10/7/2008 tarihli ve 5786 sayili Kanunun 19 wncmaddesiyle; bu maddede yer alan "serbest
muhasebeci" ibaresi madde metninden cikagtimi

(2) Bu bentte yer alan “... milli savunmaya kasuclar, devlet sirlarina kar suglar ve casusluk, ...” ibaresi
Anayasa Mahkemesi'nin 18/5/2011 tarihli ve E.: 2808 K.: 2011/81 sayili Karari ile iptal edil;mblup,
Kararin Resmi Gazete'de yayim tarihi olan 15/12/P@4rihinden bir yil sonra yirirlge girmesi hukim

altina alinmgtir.
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Staj ve staj siiresinden sayilan hizmefler
Madde 6 — (De&isik: 10/7/2008-5786/4 md.)

Serbest muhasebeci mali gatrirlik staji, b&gimsiz calgan serbest muhasebeci mali gawir
veya yeminli mali mgavir yaninda veyairketlerinde yapilir. Staja Bkyabilmek icin staja gisi
sinavini kazanmak ve Birlik tarafindan kurulan TEnEgitim ve Staj Merkezinin gtim
programini tamamlayip karili olmak sarttir. Temel Bitim ve Staj Merkezinin kurs ve
seminerlerinde gegen ve alti aynmayan sireler, staj siiresinden sayikinci fikranin (a), (b), (c),
(d), (e), (M), (g), (h) ve (i) bentlerindeki stajd@ayilan hizmetlerde bulunanlar bu fikra kapsami
disindadir.

Aagidaki bentlerde sayilan hizmet sireleri staj siide sayilir.

a) Kanunlari uyarinca vergi incelemesyetkili olanlarin, bu yetkiyi aldiktan sonra kam
hizmetinde gecen sreleri,

b) 4059 sayilli Hazine Mugddigl ile Dig Ticaret Mustgarligl Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun uyarinca Hazine Mistéigl Hazine Kontrolérleri Kurulunda denetim yetkisine
sahip olarak cagan denetim elemanlarinin bu hizmetlerde gecenesiiild 5411 sayili Bankacilik
Kanunu uyarinca banka denetimine yetkili olanléurhizmetlerde gegen streleri,

c) 2499 sayili Sermaye Piyasasi Karwyarinca Sermaye Piyasasi Kurulunda denetime
yetkili olarak calganlarin bu hizmetlerde gecen sireleri ile ayni Kamuek 1 inci maddesine gore
kurulan Turkiye Muhasebe Standartlari Kurulu uzraanin bu kurulda gecen hizmet sireleri,

d) 3056 sayili Bbhakanlik Tekilati Hakkinda Kanun Hikminde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuli Hakkinda Kanun uyarinca ggakanlik Teftg Kurulunda gorev yapan
denetim yetkisine sahip Baakanlik mifettlerinin bu hizmetlerde gecen sureleri,

e) 178 sayili Maliye Bakaginin Tekilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun Hikminde
Kararname uyarinca goérev yapan Bitce Kontrolorlghithasebat Kontrolorleri ve Milli Emlak
Kontrolorlerinin bu hizmetlerde gecen sureleri,

f) 3143 sayili Sanayi ve Ticaret Bdkanin Tekilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun ile
6762 sayih Turk Ticaret Kanunu hikumlerine goatétsirketleri nezdinde denetim yetkisine
sahip olan Sanayi ve Ticaret Bak@nimUfettsleri ve kontrol6rlerinin denetim hizmetlerinde gace
streleri,

g) Vergi yargisinda gorev yapan hakiinl bu gorevlerde gecen sireleri,

h) Turkiye genelinde mali denetim yapbanka mifet§ierinden yagma sinavi ile
meslge giren ve yeterlilik sinavinda il olanlarin, bu yetkiyi aldiklari tarihten iaben
bankalarda ve der kamu kurum ve kuruglarinda gecen sureleri,

1) Kamu kuruklarinin veya bilanco esasinda defter tutan Ozellglarin muhasebe
birimlerinde birinci derece imza yetkisini haiz, hasebenin fiilen sevk ve idare edilmesinden veya
mali denetiminden sorumlu bulunanlarin bu hizmet#egecen sureleri ile bu birimlerde gorev
yapan serbest muhasebeci malisanir veya yeminli mali mgavirlerin gézetim ve denetiminde
bunlarin sayisini gecmemek Uzere, oda nezdindedetyjasi actirmgive staja bgama sinavini
kazanmg olan aday meslek mensuplarinin stajgldma sinavini kazandiklari tarihten itibaren, staj
kosullarini yerine getirmeleri halinde bu hizmetlegkzen sireleri,

(1) Bu madde bdigl “Staj suresinden sayilan hizmetler* iken, 10/7080tarihli ve 5786 sayili Kanunun 4
Uunct maddesiyle metngandigi sekilde dgistirilmi stir.
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i) Bu Kanunun 5 inci maddesinin (AkraAsinin (a) bendinde sayilan konulardmetim
Uyesi, @retim gorevlisi veya agtirma gorevlisi olarak cajanlarin bu goérevierde gecen hizmet
sureleri.

Serbest muhasebeci malsavirlik sinavi

Madde 7 — Serbest muhasebeci mali gauirlik sinavi Birlik tarafindan yazili olarak
yapilir.

Sinav Komisyonu 7 iiyeden siu Uyelerin 2'si Maliye Bakargini temsil eder. ¥er 3
Uye Yiiksek @retim Kurulunca teklif edilecek 5 aday arasindagedi2 liye ise Birlikge teklif
edilecek 4 Giye arasindan Maliye Bakani tarafin@gilis

Sinav komisyon Uyeliklerine aday gtkteeklerin; hukuk, iktisat, maliye, muhasebe,
isletme, bankacilik, idari bilimler dallarindan lisaveya lisansustii seviyesinde mezun olmalari ve
bu konularda onbeyil calismis veya bu kadar slregretim Uyelgi veya gorevlilgi yapms
bulunmalarsarttir.

Yabanci serbest muhasebeci malsavirler

Madde 8 —Serbest muhasebeci mali gatrirlik mesleini resmen dizenlemblan yabanci
bir devletin tabiyetindeki kilerin, T.C. tabiyetindeki serbest muhasebeci nmalisavirliklerde
aranan nitelikleri tamak sartiyla, kendi memleketlerinde elde egndlduklari haklardan 2 nci
madde kapsamina giren hizmetleri, sdaklilik sarti ile serbest muhasebeci mali gaNir unvani
altinda Turkiye'de de yapmalarina Maliye Bakgniin teklifi Uzerine Bgbakanin onayi ile izin
verilebilir.

Yeminli mali nyavir olabilmenin 6zefartlari @

Madde 9 —Yeminli mali mavir olabilmek icin:

a) En az 10 yil serbest muhasebedimi@avirlik yapms olmak,

b) Yeminli mali mgavirlik sinavini vermy olmak,

¢) Yeminli mali mgavir ruhsatini alngiolmak,

Sartlar1 aranir.

Su kadar ki, kanunlari uyarinca vergi inceleme ystilmg olanlarin, bu yetkiyi aldiklari
tarihten itibaren kamu kurum ve kurglarinda gecen hizmet sureleri ve bunlarin bilanggseda
defter tutan 6zel kurullarin muhasebe birimlerinde birinci derece imzatkisini haiz,
muhasebenin fillen sevk ve idare edilmesinden veydi denetiminden sorumlu olarak gecen
hizmet sureleri, yeminli mali n3avirlik ve serbest muhasebeci maligauirlik sirketlerinde gecen
hizmet sireleri; serbest muhasebeci malsawiilerden bir gyerine b&h olarak calganlarin bu
isyerlerinde gecen hizmet sireleri ile hukuk, iktigatliye, sletme, muhasebe, bankacilik, kamu
yonetimi ve siyasal bilimler dallarindagr@tim Uyelgi veya gorevlilgi yapms olanlarin bu
hizmetlerinde gecen sireleri serbest muhasebecinmigavirlikte gecmg slire olarak kabul edilir.
(Ek cumle: 10/7/2008-5786/5 md.Ancak, kanunlari uyarinca vergi inceleme yetkisatmis
olanlardan vyeterlilik sinavinda @il olamayanlarin, sinav tarihinden sonra vemgieleme
yetkisini haiz olmaksizin kamu kurum ve kurlarinda gecen hizmet sireleri dikkate alinmaz.

(1) Bu maddenin ikinci fikrasinda yer alan "hiznséreleri ile" ibaresi, 10/7/2008 tarihli ve 5786 \sh
Kanunun 5 inci maddesiyle "hizmet sireleri ve bunldilanco esasinda defter tutan 6zel kugtduoin
muhasebe birimlerinde birinci derece imza s#tki haiz, muhasebenin fillen sevk ve idare ediinden
veya mali denetiminden sorumlu olarak gecen hizeiektleri, yeminli mali mdavirlik ve serbest
muhasebeci mali mavirlik sirketlerinde gecen hizmet sureleri; serbest muhasietmali migavirlerden bir
isyerine bl olarak calsanlarin bu yyerlerinde gecen hizmet sireleri ilggklinde dgistirilmis ve metne
islenmistir.
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(Degisik son fikra: 10/7/2008-5786/5 md.Kanunlari uyarinca vergi inceleme yetkisini
almis ve mesleki yeterlilik sinavini vermolanlar, yeterlilik sinavini kazandiklar tarihtgibaren
acilacak yeminli mali mgavirlik sinavlarina genel hikimlere gore katilatgh. Ancak, bunlarin
yeminli mali miavir ruhsatini alabilmeleri icin birinci fikranina) bendindeki slreyi
tamamlamalarsarttir.

Yeminli mali navirlik sinavi

Madde 10 — (Dgisik : 10/7/2008-5786/6 md.)

Yeminli malt migavirlik sinavi Birlik tarafindan yazili olarak ydp: Maliye Bakanlgi bu
sinavin adil, tarafsiz ve mevzuatina uygun dekilde yapilmasi icin gerekli tedbirleri almaya
yetkilidir.

Sinav komisyonu biri ge&an olmak tzere yedi tyeden glu. Sinav komisyonu kkan ve
Uyeleri; dordi Maliye Bakarfii vergi denetim elemanlari arasindan, biri YUkge&tm
Kurulunca 6nerilecek iki aday arasindan, ikisi Bidikce 6nerilecek dort aday arasindan Maliye
Bakan! tarafindan segilir.

Sinav komisyonu Uyeliklerine aday edgtceklerin; hukuk, iktisat, maliye slétme,
muhasebe, bankacilik veya idari bilimler dallaribirinden lisans veya lisansistl seviyesinde
mezun olmalari ve bu konularda en az gnjnécalismis veya bu kadar suresfietim Uyelgi veya
gorevliligi yapmg bulunmalarsarttir.

Sinav komisyonunun gaha usulleri, sinav konulari ve sinavakin diger usul ve esaslar

Serbest muhasebeci malisavirlik ve yeminli mali mgavirlik sinav sonuclarinin yargi
mercilerine intikal etmesi ve mahkemece bikrkincelemesine gerek goérilmesi halinde, sinav
komisyonunda gorev almagnoplmalari kaydiyla, biri Maliye Bakargh merkezi vergi denetim
elemani, biri alaninda uzman meslek mensubu, $8rdava edilen sinav konusunda ihtisas sahibi
ogretim Uyesinden okan Uc kiilik bir bilirki si heyeti tayin edilir.

Yemin

Madde 11 - Yeminli mali miavirlik meslgine kabul edilenler, gdrevilerine fiilen
baslamadan dnce, Asliye Ticaret Mahkemesinglgma yazilisekilde yemin ederler.

"Yeminli mali mgavirlik mesleinin, bir kamu hizmeti oldgunu bilerek, Turkiye
Cumhuriyeti kanunlarina, mesleki kurallara ve miesdéilakina uyagama, meslgimi tam bir
bagimsizlik, tarafsizlik ve dirustliikle yerine getegicne, Gzerime aldgam isleri dikkat ve 6zenle
yapacgima, namusum vgerefim Gzerine yemin ederim."

Tasdik ve tasdiktengdm sorumluluk

Madde 12 —Yeminli mali mizavirler gercek ve tizelkilerin veya bunlarin tebbis ve
isletmelerinin mali tablolarinin ve beyannamelerimevzuat hikimleri, muhasebe prensipleri ile
muhasebe standartlarina uyguiunou ve hesaplarin denetim standartlarina goreadgahi tasdik
ederler.

Yeminli mali mgavirlerin tasdik edecekleri belgeler, tasdik komuile tasdike ilgkin usul
ve esaslar; gercek ve tuzsilerin mukellefiyetsekilleri, is kollar ve cirolari, déviz kazandirici
islemleri, ithalat ve ihracatlari, yatirrmin miktamlave nevileri ile belgelerin ibraz edilegie
merciler esas alinmak suretiyle Maliye Bakamica cikarilacak yonetmeliklerle belirlenir.
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Kanunlari gergince, kamu kurum ve kurylarina verilen tasdik edilmimali tablolar,
kamu idaresinin yetkili memurlarinca, tasdikin kaps Olctsinde incelengibir belge olarak
kabul edilir. Ancak, cgtli kanunlarla kamu idaresine taninan teftie inceleme yetkilerinin
kullaniimasina ve gerekinde tekrarina ait hususlar saklidir.

Yeminli mali mgavirler yaptiklari tasdikin dgrulugundan sorumludurlar. Yaptiklari
tasdikin dg@ru olmamasi halinde, tasdikin kapsami ile siniimak U(zere, ziyaa gratilan
vergilerden ve kesilecek cezalardan mukelleflakt@lmistereken ve muiteselsilen sorumlu olurlar.
Yeminli mali miavirler yaptiklari tasdikin kapsamini diizenleyeegklaporda acikca belirtirler.

Bu Kanun hikimlerine gore meslek iednlerin vergi kanunlar ve gdir kanunlardaki
sorumluluklari sakhdir.

Meslekle ilgili konularda catirilmayacak olanlar

Madde 13 — Meslek mensuplari, fisel veya ortak burolarinda megleyapmalari
yasaklananlari ¢gliramayacaklari gibi, bunlarla her gekilde olursa olsun meslekleri ile ilgili
ishirligi yapamazlar.

IKINCI BOLUM
SertMuhasebeci Mali Mgavirler ve
Yeminli Mali Mavirler Odalari

Odalar, nitelikleri ve faaliyet siniri

Madde 14 —Serbest muhasebeci mali gatrirler ve yeminli mali mgavirlerin odalari ayri
ayri kurulur. Serbest muhasebeci maliseniirler ve yeminli mali mgavirler odalari, bu Kanunda
yazili esaslar uyarinca meslek mensuplarinin ibigyan kagilamak, mesleki faaliyetlerini
kolaylasstirmak, bu mesleklerin genel menfaatlere uygun aklagelsmesini s@lamak, meslek
mensuplarinin birbirleriyle ves isahipleri ile olan ikkilerinde durustlgi ve giveni hakim kilmak
Uzere meslek disiplini ve ahlakini korumak makskadkyirulan, tizelkili ge sahip, kamu kurumu
niteliginde meslek kuruklaridir.

Bu kanunda kullanilan oda deyimi, agyri kurulacak olan serbest muhasebeci mali
musavirler, yeminli mali migavirler odalarini ifade eder.

(Degisik: 18/6/1997 - 4276/22 md.)Odalar, kurulg amaclari diunda faaliyette
bulunamazlar.

Odalarin kurulgu

Madde 15 — (Dgisik birinci fikra: 10/7/2008-5786/7 md.)Bdlgesi iginde kendi mesie
konusunda en az 250 meslek mensubu bulunan il mlerkede ve bélgesi icinde 250 meslek
mensubu bulunan ilgelerde (Blygkir belediyesi sinirlar icindeki ilceler harigly lmda kurulur.
Ayri ayri kurulan serbest muhasebeci mali seniirler ve yeminli mali mgavirler odalari,
bulunduklari ilin veya ilgcenin adiyla anilir. Ancalcelerde oda kurulabilmesi icin o ilcedeki en az
100 meslek mensubunun yazilgbarusu aranir.

Yeterli sayida meslek mensubu buluranaye oda kurulamayan yerlerin en yakin odaya
baglanmasina veya bdlge odalari kurulmasina Birlikgeak verilir. Bu karar Maliye Bakamgina
bildirilir.

Odalar, kuruflarini Birlik Yonetim Kurulu aracifilyla Maliye Bakanigina bildirmekle
tuzelkiilik kazanirlar.

Odalara tye olmayan meslek mensupiasleki faaliyette bulunamazlar.
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(Degisik: 18/6/1997 - 4276/23 md.Amaclar dsinda faaliyet gosteren odalarin sorumlu
organlarinin goérevlerine son verilmesine ve yeneryenilerinin secilmesine, Maliye Bakanhin
veya bulunduklari yer Cumhuriyet mavcilginin istemi Uzerine, o yerdeki asliye hukuk
mahkemesince basit usule gdre yargilama yapilagalir kverilir ve dava en gec U¢ ay icinde
sonuclandirilir.

Mahkemece kaci fikrada yazili organlarin gorevlerine son ireasi halinde kararda
ayrica, gorevlerine son verilen organlari bu Karaundzili usullere gbére sececek organlari
toplamak uzere, Oda YoOnetim Kurulu icin Oda Genallfu uyeleri arasindan, Birlik Yonetim
Kurulu igin Birlik Genel Kurulu tyeleri arasindaresbkisi gorevlendirilir. Secim, gorevlendirilen
bu be kisi tarafindan bir ay icinde sonuclandirilir. Gérendeilen bu be kisi bu fikrada yazih
sure icinde gorevlerine son verilen organlar girieyli ve yetkili olup ayngekilde sorumludurlar.
Bu fikra hikmine gore secilecek yeni organlar es@nlarin gérev sirelerini tamamlarlar.

Maliye Bakantinin bu Kanun uyarinca Oda organlarinlemleri hakkinda onay mercii
olarak verdgi kararlari gorevli oda organlari aynen yerine metkle yikimltudirler. Bakanlik
kararini, idari yargl merciinin ytritmenin durdumalsina veya esasina ait karari veya kanuni bir
sebep olmaksizin yerine getirmeyen veya eski karadicenme nitefiinde yeni bir karar veren
veya kanunun mecburi kilgl islemleri Bakanlgin uyarisina r@men yerine getirmeyen oda
organlari hakkinda da yukaridaki fikralar hikimigrgulanir.

Gorevlerine son verilen organlariniyeren geg bir ay icerisinde yenileri segilir. Yeni
secilenler eskilerin siresini tamamlarlar.

Gorevlerine son verilen organ Uyelerikanunda yazili cezai sorumluluklari sakhdir. Bu
organlarin yukaridaki fikra gefimce gorevlerine son verilmesine sebep olan taarru
hiukimsuzddr.

(Degisik: 18/6/1997 - 4276/23 md.)Ancak, milli givenlgin, kamu dlzeninin, sug
islenmesini veya sucun devamini 6nlemenin yahut yakahin gerektirdi hallerde gecikmede
sakinca varsa, odalar, vali tarafindan faaliyettem edilebilir. Faaliyetten men karari, yirmidort
aat icinde gorevli hakimin onayina sunulur. Hakkararini kirksekiz saat icinde aciklar, aksi
halde, bu idari karar kendiinden yururlikten kalkar.

Goreve son verme ve gorevden uzaiklaa hikimleri oda genel kurulu hakkinda
uygulanmaz.

Odalarin gelirleri

Madde 16 —Odalarin gelirleri gagida gdosterilmitir.

a) Odaya giriicreti,

b) Yillik Gye aidatlari,

c) Yardim ve lsslar,

d)Degisik: 10/7/2008-5786/8 md.Mesleki &itime yonelik kurs ve staj Ucretleri ileghr
cesitli gelirler.

(Ek fikra: 10/7/2008-5786/8 md.Meslek mensuplarindan kamu kurum ve kugldunda
calsanlar ile mesl|@ fiilen icra etmeyenler, odaya giriicreti ve yillik tye aidatlarini yizde elli
indirimli olarak 6derler.
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Odalarin organlari
Madde 17 —Odalarin organlarisagida gosterilmitir.

a) Genel Kurul,

b) Y6netim Kurulu,

c¢) Disiplin Kurulu,

d) Denetleme Kurulu.

Oda Genel Kurulunun gekkuli

Madde 18 —Genel Kurul, Odanin en yiiksek organi olup odayatkalyutiin meslek

mensuplarinin katilmasiyla meydana gelir.
Oda Genel Kurulunun gorevlef
Madde 19 —Genel Kurulun gorevlerisagida gosterilmtir.

a) Odalarin amaclarinin gercgiitidmesi icin gereken karar ve tedbirleri almak.

b) Oda YoOnetim Kurulu, Disiplin Kurulwve Denetleme Kurulu uyeleri ile Birlik
temsilcilerini se¢mek.

c) Oda icin gerekli gmmazlarin satin alinmasi veya mevcuirteazlarin satiimasi
hususunda Yonetim Kuruluna yetki vermek.

d) Ydnetim Kurulunca yapilacak teldiilincelemek ve karara lamak.

e) Meslek mensuplarinca uyulmasi Ziorumesleki kararlar alinmasi konusunda Beli
tekliflerde bulunmak.

f) (...)" butceyi ve kesinhesaplari tasdik etmek.

g) Yonetim Kurulunu ibra etmek, gergktide sorumlu gorulenler hakkinda disiplin
soryturmasina karar vermek.

h) Odaya yazilacak adaylarin ggiicretlerini ve odaya yazili Gyelerin yillik aidatini
tespit etmek ve bunlarin 6dengctarihleri belirlemek.

i) Oda Yonetim Kurulunun ¢gha raporunu incelemek, kabul etmek.

J) Odanin gorevlerine girenger isleri gindeme dayanilarak veya uyelerin teklifi izer
inceleyip karara hdamak.

k) Kanunlarla verilmidiger gorevleri yapmak.

Oda Genel Kurul toplantisi

Madde 20 —Genel Kurul ¢ yilda bir Mayis ayinin icindeskanin daveti Uzerine bltceyi
ve giindemdeki der maddeleri gogimek ve gereken secimleri yapmak tizere topl&hir.

Oda Yonetim Kurulu Bkani, Yonetim veya Denetleme Kurulu gerekli gdiidinallerde
Genel Kurulu toplantiya garabilir.

Oda Yonetim Kurulu Blani, Odaya kayith dyelerin ke birinin gérigme konularini
belirten yazili talebi ile en ge¢ 15 giin icinde @dfurulu toplantiya garmak zorundadir.

Genel Kurul toplantisina, odaya kayiyleler yazi ile garilir. Cagri mektubunun toplanti
guninden en az 10 gin dnce taahhitlli olarak postylmis veya lyeye tevdi edilmiolmasi
gereklidir. Davetiyede toplantinin yeri, gini vatsde giindemi ve ilk toplantida yeterli @anluk
olmadg) takdirde yapilacak ikinci toplantinin yeri, guvéi saati ile gtindemi yazilir.

(1) 16/6/2009 tarihli ve 5904 sayili Kanunun 38cu maddesiyle; bu maddenin birinci fikrasinin (b)
bendinin birinci fikrasinin (f) bendindeki “Yillikkbaresi madde metninden ¢ikarijitm.

(2) 10/7/2008 tarihli ve 5786 sayili Kanunun 19 uimeaddesiyle; bu fikrada yer alan "yilda bir defaaresi
"U¢ yilda bir" seklinde dgistirilmiy ve metneglenmistir.
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Oda Genel Kurulu tiye tam sayisinirt sagunlugu ile toplanir.ilk toplantida yeterli
cogunluk sa@lanamazsa ikinci toplantida @anluk aranmaz. Ancak, ikinci toplantiya katilan Gye
sayisl; Yonetim, Disiplin ve Denetleme Kurullarulagyelerinin toplaminin iki katindansag
olamaz.

Gerek ofgan, gerekse ofmnustl Genel Kurul toplantilarinda ilk @larak toplantiya bir
baskan, bir bakanvekili ile iki katip Gyeden kurulu bir kkanhk divani segcilir. Secim ayri ayri ve
Genel Kurulca aksine karar alinmadiksari oyla yapilir ve kullanilan oylarin en @mu alanlar
secilir.

Genel Kurul toplantilarinda kararlazh bulunanlarin salt ganlugu ile alinir.

Oda Yonetim Kurulu Blani, yonetim ve denetleme kurulu Uyelerskanlik divanina
secilemezler.

Oda Yonetim Kurulunun gekkili

Madde 21 —Yo6netim Kurulu, Genel Kurulca kendi Gyeleri arasindic¢ yil icin segilen,
Uye sayisi binin altinda olan odalarda hell ve bg yedek, Gye sayisi bin ila g@n arasinda olan
odalarda yedi asil ve yedi yedek, Uye sayisbiné asan odalarda ise dokuz asil ve dokuz yedek
iiyeden olgur.

Yonetim Kurulu kendi Uyeleri arasingiali oyla bir bgkan, bir bakan yardimcisi, bir
muhasip ile oda sekreterini secer.

Odanin hukuki temsilcisi Yonetim KuwrnBagkanidir.

Yonetim Kurulu asil Gyeleri arasindasddma olursa yedeklerden sirasiyla en fazla oy
alanlar getirilirler. Yeni tye ilk toplantiya gaulr.

Yonetim Kurulunun toplu olarak goéredém ayrilmasi veya asil Uye sayisinin yaridan
asaglya digmesi ve yedeklerinin de kalmamasi halinde Oda, Igkemailu, oda denetcileri veya
Maliye Bakani tarafindan atandsti toplantiya @ailir ve disen kurullarin gorev suresini
tamamlamak Uzere secimler yapilir.

Secilme yeterdi @
Madde 22 — (Dgisik: 10/7/2008-5786/8 md.)

Yonetim Kurulu dyeleri, kayith oldiu meslek odasinda en az ¢ yil kidemli olup serbest
veya bir gyerine b&h olarak bu Kanun hikimlerine gore fiilen meslé#aliyette bulunanlar
arasindan segilir. Uye sayisi yiizden az olan odialéag yillik sirgarti aranmaz. Odalarda (st liste
iki se¢cim doneminde iki defa Yonetim Kurulu ghanligina secilmg olanlar, aradan iki segim
doénemi gegcmedikce Yonetim Kurulu Uyighie secilemezler.

Secilme yetegiini kaybeden Yonetim Kurulu dyelerinin gorevi kelginden sona erer.

(1) 10/7/2008 tarihli ve 5786 sayih Kanunun 19 wmoaddesiyle; bu fikrada yer alan "iki yil icin deq 5
asll ve 5 yedek" ibaresi "U¢ yil igin secilen, &gg1s1 binin altinda olan odalarda pasil ve bg yedek,
Uye sayisli bin ila bbin arasinda olan odalarda yedi asil ve yedi yedsie sayisi hbini asan odalarda
ise dokuz asil ve dokuz yedgéklinde dgistirilmis ve metneslenmistir.

(2) Bu madde bdigl “Secilme yeteri ve secimingekli“ iken, 10/7/2008 tarihli ve 5786 sayili Kanum@
inci maddesiyle metngléndigi sekilde degistirilmi stir.
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Oda Yonetim Kurulunun gérevleri
Madde 23 —Oda Ydnetim Kurulunun géreviegunlardir:

a) Odanin butce teklifini dizenlemekbunu Genel Kurulun onayina sunmak.

b) Oda Genel Kuruluna cainalari hakkinda rapor vermek ve Genel Kurul kararla
yerine getirmek.

c) Oda adinagtair ve tginmaz mal almak, satmak, ipotek etmek ve bunlaritide her
tarlh ayni hak tesis etmek, kaldirmak gibi konukaibnetim Kurulu Bgkanina veya bir Yonetim
Kurulu Gyesine yetki vermek.

d) Kanunlarla verilmidiger isleri yapmak.

Toplantilar

Madde 24 —Yonetim Kurulu normal olarak ayda bir defa toplaifed®si gibi Oda
Yonetim Kurulu Bakani tarafindan, dgudan d@ruya veya lyelerden en az ikisinin ggie
konusunu tgyan yazil istgi Uzerine toplantiya gailir.

Yonetim Kurulu salt ganlukla toplanir ve Uye tam sayisinin salgaugu ile karar
verir. Oylarda gitlik halinde, Bgkanin bulundgu taraf Gstin tutulur. Oda Yoénetim Kurulu
Bagkani veya Yonetim Kurulu tyeleri, ilgili olduklarglerin goristilmesine katilamazlar.

Yonetim Kurulu kararlarn hakkinda dilemen tutanak B&an ve Uyeler tarafindan
imzalanir.

Yonetim Kurulu Uyeleri mektup ile tapitiya cgirilir. Ardi ardina (¢ olgan toplantiya
Ozursuz olarak katilmamolan tye, Yonetim Kurulu karari ile istifa etsayilir.

Bu karara kg teblig tarihinden itibaren onkegin iginde Birlge itiraz olunabilir.

Oda Disiplin Kurulu

Madde 25 —Oda Disiplin Kurulu, Uye sayisi 50'ye kadar olarafadda g, 50'den fazla
olan Odalarda Beuyeden olgur. Ayrica, Disiplin Kurulu tyesi 3 olan Odalardar,b5 olan
Odalarda 3 yedek iiye seciffP.

(Degisik ikinci fikra: 10/7/2008-5786/9 md.) Disiplin Kurulu uyeleri, kayith oldgu
meslek odasinda en az U¢ yil kidemli olup serbesa\bir syerine bgli olarak bu Kanun
hilkimlerine goére fillen mesleki faaliyette buluremlarasindan ¢ yil icin secilir. Uye sayisi
yuzden az olan odalarda u¢ yillik sgaeti aranmaz. Suresi dolan tye yeniden segcilebilir.

Uyeler kendi aralarindan birskan secerler. Uyelerin ayrilmalari halinde yerleren cok
oy alan yedek uyeler getirilir.

Disiplin Kurulu en az Ug¢gknin hazir bulunmasiyla toplanir. Kararlar tye taayisinin
salt c@unlugu ile verilir. Oylarda gitlik halinde Bakanin bulundgu taraf tstin tutulur.

Bakanin bulunmagy zamanlarda meslekte en kidemli Gye Kurulgkbalik eder.

Oda Disiplin Kurulunun kararlarina fateblig tarihinden itibaren otuz gin icinde Birlik
Disiplin Kuruluna itiraz edilebilir.

Oda Disiplin Kurulunun gorevleri

Madde 26 —Disiplin Kurulunun goérevleri, Oda Ydnetim Kurulunwiisiplin sorgturmasi
aciimasi karari tzerine tyeler hakkinda disiplirugarmasi yaparak disiplinle ilgili kararlari ve
cezalar vermek ve Kanunla verilergéli yetkileri kullanmaktir.

(1) 10/7/2008 tarihli ve 5786 sayili Kanunun 9 unoaddesiyle; bu fikrada yer alan "kurulur." ibaresi
"olusur." seklinde dgistirilmis ve metnesienmitir.
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Oda Denetleme Kurulu
Madde 27 — (Dgisik birinci fikra: 10/7/2008-5786/10 md.)Denetleme Kurulu Uyeleri,
kayith olduzu meslek odasinda en az ¢ yil kidemli olup serbegh bir gyerine b&h olarak bu
Kanun hikumlerine gore fillen mesleki faaliyettdumanlar arasindan Ug¢ yil icin secilen ¢ Uyeden
olusur. Ayrica bir yedek uye secilir. Uye sayisi yiizden olan odalarda ti¢ yillk siirarti
aranmaz.
Denetleme Kurulu Gyeleri ilk toplaatiinda kendi aralarindan birdkan secerler.
Denetleme Kurulu, Odangiem ve hesaplarini denetlemek ve bu hususta Gemelld
rapor vermekle gorevlidir.
UCUNCU BOLUM
Turkiye Serbesthdsebeci Mali Mgavirler ve Yeminli
Mali MUsavirler Odalari Birligi
Turkiye Serbest Muhasebeci MalisBdiirler ve Yeminli Mali Mgavirler Odalar Birligi
Madde 28 —Serbest muhasebeci mali gatiirler ve yeminli mali mgavirlere ait bitiin
Odalarin katilaga Turkiye Serbest Muhasebeci Mali Bvirler ve Yeminli Mali Mavirler
Odalari Birligi kurulur.
Bu Kanunda kullanilan Birlik deyimi,iflkiye Serbest Muhasebeci Mali Mavirler ve
Yeminli Mali Musavirler Odalari Birlgini ifade eder.
Birlik, tuzelkgili ge sahip kamu kurumu nitginde meslek kurukudur.
Birlgin merkezi Ankara'dadir.
(Degisik: 18/6/1997 - 4276/24 md.Birlik, kurulus amaclar diunda faaliyette bulunamaz.
Yukaridaki fikrada belirtilen yasaldarymayan Birlik Sorumlu organlari hakkinda 15 inci
maddenin dérdiinct ve muteakip fikralari hikiimlggulanir.
Birli gin gorevleri
Madde 29 —Birli gin gorevleri @agida gosterilmitir.
a) Meslgn geligtiriimesi ile ilgili calismalar yapmak.
b) Meslek mensuplarinin menfaatlermgsleki ahlak, diizen ve geleneklerini korumak.
c¢) Odalari ilgilendiren konularda yiétinercilere gorig bildirmek.
d) Odalar arasinda c¢ikacak meslekasardzliklari kesin olarak ¢ézimlemek, uyulmasi
zorunlu meslek kurallarini belirlemek.
e) Bu Kanuna gdre cikarilacak yoneikteri hazirlamak.
f) Milli ve milletlerarasi mesleki kuluslara Uye olmak, milletlerarasi mesleki toplantilara
katiimak.
g) Maliye Bakarginca verilecek gorevleri yerine getirmek.
h) Kanunlarla verilen @ir gérevieri yapmak ve mesleki konularda resmi rmafieca
istenen bilgi ve gorleri vermek.
Birli gin gelirleri
Madde 30 —Birli gin gelirleri, birlige dahil odalarin gelirlerinden alinacak paylarbildi ge
ait mal varlgindan sglanan gelirler, ruhsatname Ucretleri ve genel hilkiimercevesinde elde
edilen bais ve yardimlardan meydana gelir.
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Birli gin organlari
Madde 31 —Birli gin organlari gagida gosterilmitir.

a) Genel Kurul,

b) Y6netim Kurulu,

c¢) Disiplin Kurulu,

d) Denetleme Kurulu.

Birlik Genel Kurulu

Madde 32 —Birlik Genel Kurulu Odalarin Uyeleri arasindan smjderi temsilcilerden
meydana gelir.(Degisik ikinci cumle: 10/7/2008-5786/11 md.)Her oda, Uye sayisina ¢a
olmaksizin secege U¢ temsilciye ilave olarak, Gyelerinin yethéeste biri oraninda temsilci ve
ayni saylya kadar yedek temsilci seger. Bu orammsyndan az olanlar nazara alinmaz, fazla
olanlar ise time tamamlanir.

Temsilciler, her odanin g&n genel kurul toplantisinda G¢ yil igin secilirenfden
Secilmek miimkindiif?

Birlik Genel Kurulunun gorevleri
Madde 33 —Genel Kurulun gorevlerisagida gosterilmtir.

a) Birlik Yonetim, Disiplin ve Denettee Kurulu Uyelerini secmek.

b) Birlik Yonetim Kurulunca hazirlarec yonetmelik ve raporlari incelemek ve
onaylamak.

c) Odalar arasindgbirligi kurmak ve bunlarin gealinelerini sglayici [Gzumlu tedbir ve
kararlari almak.

d) Birlik bitce ve kesinhesabini g@mék karara bdamak, odalardan alinacak pay
miktarini tespit etmek.

e) Birlik icin gerekli tanmazlarin satin alinmasi veya mevcufirntmazlarin satiimasi
hususunda Ydnetim Kuruluna yetki vermek.

f) Uyulmasi mecburi mesleki karari@mak.

g) Yonetim Kurulunu ibra etmek, sorungérilenler hakkinda disiplin sgturmasina
karar vermek.

h) Kanunla verilen gkr gorevleri yapmak.

Birlik Genel Kurul toplantisi

Madde 34 —Genel Kurul t¢ yilda bir Eylal ayinda Birlik Yoneti Kurulu Bagkaninin
daveti lizerine toplani?’

Birlik Yonetim Kurulu Bgkani, Birlik YOonetim veya Denetleme Kurulunun gdrek
gordigi hallerde Genel Kurulu giandsti toplantiya garabilir. Ayrica mevcut temsilcilerin ke
birinin yazili talebi ile Genel Kurulun gianisti toplantiya galmasi mecburidir.

Toplantilarin gind, yeri, saati ve démi toplanti tarihinden en az yirmi giin once tiraj
ylzbinin Gzerinde olan bir gazete ile ilan edilie ayrica taahhitlii bir mektupla delegelere
bildirilir. Bu ilan ve mektupta, ggunluk sglanamamasi nedeniyle toplanti yapilamazsa, yaplaca
ikinci toplantinin giind, yeri, saati ve gindemitasirtilir.

Genel Kurul, temsilcilerin tamsayisirsalt ¢gunlugu ile toplanir.ilk toplantida yeterli
cogunluk sglanamazsa ikinci toplantida @anluk aranmaz. Ancak ikinci toplantiya katilan
temsilci sayisi Birlik Yénetim, Disiplin ve Denettee kurullari asil tyeleri toplaminin iki katindan
az olamaz.

(1) 10/7/2008 tarihli ve 5786 sayili Kanunun 11 intaddesiyle; bu fikrada yer alan "iki yil" ibare&i¢ yil" olarak
degistirilmi s ve metneslenmistir.

(2) 10/7/2008 tarihli ve 5786 sayih Kanunun 19 uneaddesiyle; bu fikrada yer alan "her yil" ibarégic yilda bir"
seklinde dgistiriimi s ve metneslenmigtir.



154

Genel Kurul toplantilari ilanda bglen gin, yer ve saatte yapilir. Temsilciler Barli
Yonetim Kurulunca dizenlenen listedeki adlarisi@ana imza koyarak toplanti yerine girerler.
Toplanti, Birlik Yonetim Kurulu Bgkani veya goreviendirege bir kurul Uyesi tarafindan
acildiktan sonra toplantiyr yonetmek Uzere bir Digsgkani, bir Bgkanvekili ve iki katip Uye
secilir.

Genel Kurul toplantilarinda 6ncedeldiblen gindemdeki konular gégtiltr. Ancak
Birlik Genel Kurulu temsilcilerinin bge ikisinin imzasi ile teklif edilen konular da glieme ilave
edilir. Toplantida hazir bulunan temsilcileringtee birinin imzasi ile de giindeme yeni madde
ilavesi teklif edilebilir.

Genel Kurul toplantilarinda hazir mdalarin salt ggunlugu ile karar verilir.

Toplantlyr Divan B&ani yonetir, katipler toplanti tutaga dizenler ve Bgkanlar
birlikte imzalar.

Birlik Yénetim Kurulu®

Madde 35 — (Dgisik birinci fikra: 10/7/2008-5786/12 md.)Birlik Yonetim Kurulu,
kayith oldygu meslek odasinda en az ¢ yil kidemli olup serbe®gh bir gyerine bgl olarak bu
Kanun hukumlerine gore fillen mesleki faaliyettduman Birlik Genel Kurulu Uyeleri arasindan ¢
yil icin secilen dokuz asil ve dokuz yedek lUyedéamuw. Yonetim Kurulu Gyelerinden bain
yeminli mali migavir olmasi zorunludur. Ust iiste iki secim donerairki defa Birlik Yonetim
Kurulu bgkanligina secilmj olanlar, aradan iki se¢cim dénemi gecmedikce Yamekurulu
dyeligine secilemezler.

Birlik Yonetim Kurulu Bgkan ve Uyeleri, Kanunun secilmeyeskin hikimleri sakh
kalmak kaydiyla Genel Kurul toplantilarina katilreoy kullanma hakkina sahiptirlép.

Yonetim Kurulu kendi Gyeleri arasindain bagkan, bir genel sekreter ile bir muhasip
secer. Yonetim Kurulu B&ani en az beyil sireyle yeminli mali mgavirlik yapms olanlar
arasindan secilir. Beanin Bulunmady hallerde Bgkanin tevkil edeq# kisi Baskanlik yapar®

Birlgin hukuki temsilcisi Yénetim Kurulu B&anidir.

Yonetim Kurulu asil Gyeleri arasindasddma olursa yedeklerden sirasiyla en fazla oy
alanlar getirilir. Yeni Gye ilk toplantiya gailir.

Birlik Yonetim Kurulunun goérevleri
Madde 36 —Birlik Yonetim Kurulunun goérevleri gagida gdsterilmitir.

a) Genel Kurul kararlarini yerine getk.

b) Birlik adina kanunla taninan yegkitlairesinde iktisap ve yiklenmelerde bulunmak.

¢) Birlik adina tanir ve tginmaz mal almak, satmak, ipotek etmek ve bunlaritide her
turld ayni hak tesis etmek, kaldirmak; bu konulaxtmetim Kurulu Bgkani veya bir Yonetim
Kurulu Gyesine yetki vermek.

d) Bitceyi yapmak ve uygulamak.

e)Degisik: 10/7/2008-5786/13 md.dalarca 6nerilen ggitcreti ve yillik Gye aidatlari
ile mesleki gitime yonelik kurs ve staj tcretlerini Maliye Bakefinin tasdikine sunmak.

f) Odalarin goglerini almak suretiyle hazirlayaga asgari Ucret tarifelerini Maliye
Bakanlginin tasdikine sunmak.

g) Bu Kanun hiktmlerine gore yapilngemneken sinavlari yapmak.

h) Mesleki ruhsatlari vermek.

i) Kanunlarla verilen gier isleri yapmak.

Toplantilar
Madde 37 —Y6netim Kurulu, birlik bgkani tarafindan, dgudan dg@ruya veya lyelerden
en az ikisinin gérime konusunu tayan yazili istgi Gzerine toplantiya garilir.

(1) 10/7/2008 tarihli ve 5786 sayili Kanunun 19 wnmaddesiyle; bu maddenin ikinci fikrasinda yemal
"Yonetim Kurulu Bgkani ve uyeleri," ibaresi "Birlik Yonetim Kurulu Bean ve Ulyeleri, Kanunun
secilmeye ilikin hukimleri sakli kalmak kaydiylaeklinde, ayni maddenin Ggtinct fikrasinda yer alan
"yeminli mali migavirler" ibaresi "en az bgyil sireyle yeminli mali mp@virlik yapmyg olanlar" seklinde
degistiriimi g ve metneslenmistir.
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Yonetim Kurulu salt gonlukla toplanir ve tye tamsayisinin salgwalugu ile karar verir.
Oylarda egitlik halinde, Bgkanin bulundgu taraf Gstiin tutulur. Birlik b&ani veya Ydnetim
Kurulu Gyeleri, ilgili olduklari glerin gérigilmesine katilamazlar.

Yonetim Kurulu kararlar hakkinda dilenen tutanak B&an ve Uyeler tarafindan
imzalanir.

Yonetim Kurulu Uyeleri mektup ile taptiya ¢@rilir. Ardi ardina l¢ olgan toplantiya
Ozursuz olarak katilmamolan tye, Yonetim Kurulu karari ile istifa etgayilir.

Birlik Disiplin Kurulu

Madde 38 — (Dgisik birinci cumle: 10/7/2008-5786/13 md.)Birlik Disiplin Kurulu
tyeleri, kayith oldgu meslek odasinda en az ¢ yil kidemli olup serbega bir gyerine bgl
olarak bu Kanun hikumlerine gore fillen meslekilifggte bulunan Birlik Genel Kurulu Uyeleri
arasindan uc¢ yil icin segilen pasil ve bg yedek tyeden ofur. Siresi dolan tye yeniden
secilebilir. Asil Gyelerin G¢tintin yeminli mali rvir olmasi mecburidir. Genel Kurulda bu sayida
yeminli mali mgavir yoksa bulunanlarla yetinilir. Disiplin Kuruliéendi Gyeleri arasindan bir
bagkan ve bir bgkan yardimcisi secer.

Birlik Disiplin Kurulu, Oda Disiplin &rullarinin kararlarina ker yapilacak itirazlari
incelemek ve bu konularda gerekli kararlari verraagjdrevlidir.
(Mulga fikra: 10/7/2008-5786/13 md.)

Birlik Disiplin Kurulunun itirazlarimeddine ait kararlari Maliye Bakapinin tasdiki ile
kesinlair.

Birlik Disiplin Kurulu tye tamsayismisalt cgunlugu ile toplanir ve tamsayisinin salt
¢ogunlugu ile karar verir. Oylardasélik halinde Bakanin bulundgu taraf Gstin tutulur.

Birlik Denetleme Kurulu

Madde 39 — (Dgisik birinci fikra: 10/7/2008-5786/14 md.)Birlik Denetleme Kurulu,
kayith olduzu meslek odasinda en az ¢ yil kidemli olup serbegh bir gyerine b&h olarak bu
Kanun hukumlerine gore fillen mesleki faaliyettduman Birlik Genel Kurulu Uyeleri arasindan ¢
yil icin secilen U¢ asil ve U¢ yedek Uyedensotu Denetleme Kurulu Uyelerinden en az birinin
yeminli mali mavir olmasi zorunludur. Suresi dolan Uye yenidegileailir.

(Mlga ikinci fikra: 10/7/2008-5786/14 md.)

Denetleme Kurulu, Bigin islem ve hesaplarini denetlemek ve bu hususta Gemeild<
rapor vermekle gorevlidir. Denetciler Birlik YonetiKurulu toplantilarina katilabilirler, ancak oy
kullanamazlar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli HukUmler

Oda ve birlik organlarinin segim esasl

Madde 40 —Odalarin ve birlsin organ secimleri gizli oyla yapilir ve secigleimleri
asagldaki esaslara gore yargi gézetimi altinda gergékile.

Secim yapilacak Genel Kurul toplamilsin en az 15 giin 6nce oda ve birlik segimleri igin
Uyeleri belirleyen liste, toplantinin gindemi, yegiinl, saati ile gaunluk olmadg takdirde
yapilacak ikinci toplantiya dair hususlari belirtein yaziyla birlikte G¢ nlsha olarak o yer ilge
secim kurulu bgkanina tevdi edilir. Bir yerde birden fazla ilgecse kurulu bulundgu takdirde
gorevli ilce secim kurulu, Yiksek Secim Kurulurirlenir. Toplanti tarihlerinin, gindemde yer
alan dger konular gozéninde bulundurularak, gnélerin, bir cumartesi gini ggmina kadar
sonuclanmasini ve secimlerin ertesi guni olan pgéatinin dokuz - onyedi saatleri arasinda
yapilmasini sglayacaksekilde diizenlenmesi zorunludur.
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Hakim, gerelginde ilgili kayit ve belgeleri de getirtip incelekesuretiyle varsa
noksanlari tamamlattirdiktan sonra segime katilapadteri belirleyen liste ile yukaridaki fikrada
belirtilen diger hususlari onaylar. Onaylanan liste ile toplanait dger hususlar oda ve birlik ilan
yerlerinde asilmak suretiyle ¢ gtin sire ile ildiire

flan siresi icinde listeye yapilacak itirazlar hakemafindan incelenir ve en geg iki giin
icinde kesin karara Ig&anir.

Bu suretle kesiglen listeler ile toplantiya ait ger hususlar onaylanarak ilgili oda veya
birlige gbnderilir.

Hakim, kamu gorevlileri veya aday oyma Uyeler arasindan bir ¢ban ile iki Uyeden
olusan bir secim sandik kurulu tayin eder. Agekilde ayrica U¢ yedek Uye de belirler. Secim
sandik kurulu bgkaninin yoklgunda kurula en w tye bgkanlik eder.

Secim sandik kurulu, secimlerin kanuiiumgordigl esaslara gére yurutilmesi, yonetimi
ve oylarin tasnifi ile gérevli olup bu gorevlericsa ve tasnif gleri bitinceye kadar araliksiz olarak
devam eder.

Dortyuz kiden fazla Gye bulunmasi halinde her dortysz ikin bir oy sandgl bulunur ve
her se¢im sangd icin ayri bir kurul olgturulur. Segimlerde kullanilacak ara¢ ve gere¢ts segim
kurulundan sglanir ve sandiklarin konagayerler hakim tarafindan belirlenir.

(Ek fikra: 10/7/2008-5786/15 md.Segimlerde, Uyeler lgansiz aday olabilecekleri gibi,
aralarinda olgturacaklari gruplarin listelerinden de aday olaleiti Kurul Gyelikleri ve Birlik
Genel Kurul temsilcilikleri icin ayri oy pusulalapiusturulur. Oy pusulalarinda, grup listelerinden
aday olanlar ilgili grup ismi altinda, pensiz adaylar ise ayrica listelenir. Oy pusulalaangi
kurul Gyeligi icin hangi grup ya da igamsiz adaya oy verilegmi gdsterecelgekilde hazirlanir,
grup isimlerinin ve baimsiz adaylarin adlari yaningaiet konacak kargeklinde kutulara yer
verilmek suretiyle ¢galtilir, ilce secim kurulu muhri ile muhirlendiktaonra kullanilir. Oylar
pusulada yer alan grup ya daghmasiz adaylarin ismi yanindaki kutgaretlenmek suretiyle
kullanilir. Oy verme slemi, gizli oy acik tasnif esaslarina gore yapiliye listesinde adi yazil
bulunmayan meslek mensubu oy kullanamaz. Oylaryvengenin kimlgini resmi kurulglarca
verilen belgeyle ispat etmesinden ve listedeki mémikagisindaki yeri imzalamasindan sonra
kullanilir. Oylar, tzerinde ilge se¢im kurulu muhsilunan ve oy verme sirasinda sandik kurulu
baskani tarafindan verilecek zarflara konulmak sutetkullanilir. Mihdrsiz oy pusulasi ve zarfla
kullanilan oylar gecersiz sayilir.

(Ek fikra: 10/7/2008-5786/15 md.Becime katilan gruplarin ve gensiz adaylarin adlari
alt alta ve aldiklari gecerli oy hizalarina yaziBruplarin oy sayilari, 6nce bire, sonra ikiyearso
Uce...seklinde devam edilmek suretiyle, yedekler dahiluoukun c¢ikaracg@ tye ve Birlik Genel
Kurul temsilcisi sayisina wacaya kadar boélundr. Elde edilen paylar ilegibesiz adaylarin
dyelikleri ile Birlik Genel Kurul asil ve yedek tesicilikleri, gruplara ve bgmsiz adaylara
rakamlarin buyuklik sirasina gore tahsis olunun Ealan lGye veya temsilcilik icin oylarirsie
olmasi halinde, bunlar arasinda ad cekilmek sueetghsis yapilir. Kurul tyeli ve Birlik Genel
Kurulu temsilciliklerinin gruplara tahsisi oy pussinda yer verilen siralamaya gore yapllir.

(Ek fikra: 10/7/2008-5786/15 md.)lyeler, oda veya birlik yonetim, denetleme ve disip
kurullarindan sadece birinde gérev alabilirler.
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Secim suresinin sonunda sec¢im sonuglemakla tespit edilip se¢cim sandik kuruligkzan
ve Uyeleri tarafindan imzalanir. Birden fazla s&rnilunmasi halinde tutanaklar, hakim tarafindan
birlestirilir. Tutanaklarin birer 6rng@ secim yerinde asilmak suretiyle gecici se¢im stanu ilan
edilir. Kullanilan oylar ve dier belgeler tutar@an bir 6rngi ile birlikte ¢ ay sureyle saklanmak
Uzere ilge secim kurulu bleanligina tevdi edilir.

Secimin devami sirasinda yapik@nler ile tutunaklarin dizenlenmesinden itibaren i
gun icinde secim sonuclarina yapilacak itirazlakitm tarafindan ayni gin incelenir ve kesin
olarak karara kganr. itiraz slresinin gecmesi ve itirazlarin kararglaamasindan hemen sonra
hakim yukaridaki hiikiimlere gore kesin sonuclan dder ve ilgili oda ile birfie bildirir.

(Mlga fikra: 10/7/2008-5786/15 md.)

Hakim, se¢im sonugclarini etkileyecdgiide bir usulsiizliik veya kanuna aykiri uygulama
sebebiyle secimlerin iptaline karar veiidiakdirde, suresi bir aydan az ve iki aydan fasttaamak
Uzere sec¢imin yenilenegiepazar guninu tespit ederek oda ve girlbildirir. Belirlenen giinde
yalniz sec¢im yapilir ve secinglemleri bu madde ile kanunun 6ngégdidiger hikiimlere uygun
olarak yarataldr.

Iice secim kurulu bgani hakime ve secim sandik kuruluskeni ile yelerine, Secimlerin
Temel Hukamleri ve Secmen Kitukleri Hakkinda Karaubelirtilen esaslara gére Ucret ddenir. Bu
Ucret ve dier secim giderleri birlik ve ilgili odalarin bitgginden kagilanir.

Secimler sirasinda sandik kuruluskba ve Uyelerine kar islenen suglar, kamu
gorevlilerine® kari islenmis gibi cezalandirihr®

Secimlerin diizen icerisinde veghath bicimde yiritilmesi amaciyla hakimin ve saadi
kurulunun aldgl tedbirlere uymayanlara eylemigigigina goére bu Kanunda yazili disiplin cezalari
verilir.

Oda ve birlik organlarinin denetimi

Madde 41 —Maliye Bakanlgl oda ve birlik organlarinin gorevlerini kanun halérine
uygun olarak yapip yapmadiklarini ve maliemlerini hazirlayaga yénetmelikte belirlenecek
esaslara gore denetlemeye yetkilidir.

(Ek fikra: 10/7/2008-5786/16 mdQdalar, her yil sonu itibariyla mevcut tyeleririgkiin
olarak Maliye Bakanfiinca talep edilecek bilgileri, Ocak ayr sonuna kadeldirmekle
yukumluddr.

(Ek fikra: 10/7/2008-5786/16 md.Ddalar ve Birlik her yilin faaliyet raporlarini weali
tablolarini izleyen yilin Ocak ayi sonuna kadaeinéet sitelerinde yil sonuna kadar kalmak tzere
yayimlar.

Odalarin ve birlgin yurt disinda temsili

Madde 42 —Odalari veya birfii temsil etmek tzere milletlerarasi toplanti ve duebere
katilmak, Maliye Bakanginin iznine tabidir.

Meslek sirlar

Madde 43 — Meslek mensuplari ve bunlarin yanlarinda sgailar, kleri dolayisiyla
ogrendikleri bilgi ve sirlari §a edemezler, e#@li kanunlarla muhbirlere taninan hak ve
menfaatlerden faydalanamazlar.

(1) 23/1/2008 tarihli ve 5728 sayil Kanunun 468ci maddesiyle bu fikrada yer alan “Devlet
memurlarina” ibaresi “kamu gorevlilerine” olarak ebistirilmis ve metneglenmistir.
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Ancak, suc t&il eden hallerin yetkili mercilere duyurulmasi rbecidir.
Adli veya idari her tlrlt inceleme aegorgturma birinci fikra hilkmandn gindadir.

Taniklk, sirrin ¢hsi sayllmaz.

Yukaridaki hukiimler oda ve birlik pengli hakkinda da uygulanir.
Mesleki gelitirme ezitimi @

Madde 44 — (Dgisik: 10/7/2008-5786/17 md.)

Meslek mensuplarinin, mesleki faaliyetlerini fiilelevam ettirmeleri icin Birlik ve odalar
tarafindan diizenlenecek mesleki g&line ve gitim seminerlerine katilmalari zorunludur. Meslek
ici egitimle ilgili konular, esitim programlari ve sireleri ile gier hususlara gkin usul ve esaslar
yonetmelikle belirlenir.

Yasaklar®

Madde 45 —(...)® serbest muhasebeci mali gatirler bu unvanlarla, yeminli mali
misavirler ise bu unvan ve tasdik yetkisiyle; 2 nciddade yaziliglerin yuratilmesi amaciyla
gercek ve tizelkilere tabi ve onlaringyerlerine bgl olarak hizmet akdi ile ¢calamazlar, ticari
faaliyette bulunamazlar, meslekle ve meslek onlerbasdasmayan glerle rasamazlar.

Yeminli mali mgavirler, ai (bosanmg dahi olsa) usul ve firuundan biri ve 3 {ncl
dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve sihri fasimmn veya bunlarin ortak olduklari firmalarin
islerine bakamazlar, yukarida sayilan yakinliktakiabklari olan (... serbest muhasebeci mali
musavirlerin baktg isleri tasdik edemezler.

(Degisik Uctincu fikra: 23/7/2010-6009/47 md.Hayri ve ilmi kurulglar, 233 sayih
Kamu iktisadi Teebbusleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname kapsdaki iktisadi devlet
tesekkdlleri, kamu iktisadi kurullari ve bunlarin miesseseleri,gbaortakliklari ve gtirakleri,
kamu idarelerinin dgrudan ya da dolayli hissedari ofdukurumlar ile Tasarruf Mevduati Sigorta
Fonunun ydnetimindeki kurumlarin bu Kanun kapsamkndaaliyetlerini yiritmemelegartiyla,
bu kurum ve kurulglarin yénetim kurulu bgkanligi, Gyeligi, denetcilgi gorevleri ile bilirkisilik ve
tasfiye memurlgu meslekle bgdasmayan §ler sayilmaz.

Birden cok meslek mensubu gahlarini; (...)? serbest muhasebeci mali gatiirlik veya
yeminli mali migavirlik ortaklik birosu veyairket seklinde birlatirebilirler. Bu birolarda yapilan
faaliyetler ticari faaliyet sayllmaz®irket seklinde calilmasi halinde, yapilarglerden dgacak
cezai sorumluluksi yapan meslek mensubuna aittir.

(Ek fikra: 10/7/2008-5786/18 md.)Meslek mensuplarl, si elde etmek icin reklam
sayilabilecek faaliyetlerde bulunamazlar. Tabelgaveasil kgitlarinda ruhsatname ile belirlenen
mesleki unvanlari dinda baka sifat kullanamazlar.

(Ek fikra: 30/4/2013-6460/9 md.P3/6/1965 tarihli ve 634 sayili Kat Mulkiyeti Kanuma
g6re anagayrimenkuliin mesken olarak gosterilégnnieiz bolimlerinde kat maliklerinin izni ve
benzerisartlar aranmaksizin serbest muhasebeci malawmiilik veya yeminli mali mgavirlik
faaliyetlerinde bulunulabilir. Bu konuda, yonetitapindaki aksine hukimler uygulanmaz.

Ucret

Madde 46 —Ucret meslek mensuplarinin hizmetlerineskée olan meblg ifade eder.

Ucretin asgari miktar tarife ile belirlenir.

(1) Bu madde bdigi “Reklam yasgil” iken, 10/7/2008 tarihli ve 5786 sayili Kanunui@ hci maddesiyle
metne glendigi sekilde dgistirilmi stir.

(2) 10/7/2008 tarihli ve 5786 sayil Kanunun 19 wnenaddesiyle; bu maddede yer alan "Serbest
muhasebeciler,”, "serbest muhasebecilerin ve", Bastr muhasebecilik," ibareleri madde metninden
cikarimistir.
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Tarifedeki asgari miktar altinda tcketsiliginda § kabulli yasak olup, aksine hareket
disiplin cezasini gerektirir.

Her odanin yénetim kurulu, her yil bcayindan gecerli olmak tizere (.Y serbest
muhasebeci mali ngavirler ve yeminli mali mgavirlerin yapacaklarisi ve islemler kasiliginda
alacaklari Ucretleri gdsterir birer tarife hazidegk Birlige gonderir.

Birlik yonetim kurulu, oda yonetim kukarinin tekliflerini de gézénine almak suretiyle
¢esitli odalari icine alacak gruplari tespit ve grupla uygulanacak tarifeleri hazirlayarak Maliye
Bakanlgina gonderir.

Maliye Bakandi tarifeyi aynen veya gerekli gorgii desisikliklerle tasdik eder. Tarifeler
Resmi Gazete'de yayimlanarak ylrgdigirer.

Yeni tarifenin tasdikine kadar mevtarife hilkkmii uygulanif?

Gorevle ilgili suclar

Madde 47 —Meslek mensuplari, gorevleri sirasinda veya goregkebebiyle jledikleri
suclardan dolayi, fillerinin nitaline gére Tirk Ceza Kanununun kamu géreviilerffleait
hukimleri uyarinca cezalandirilirl&?.

Disiplin cezalari

Madde 48 —Meslezin vakar ve onuruna aykiri fiil ve hareketlerdeumanlarla, gérevlerini
yapmayan veya kusurlu olarak yapan yahut da gdregerektirdgi giiveni sarsici hareketlerde
bulunan meslek mensuplari hakkinda, muhasebe veawurlik hizmetlerinin gergi gibi
yaratilmesi maksadi ile durumun nigglie ve &irlik derecesine goresagidaki disiplin cezalari
verilir.

Disiplin cezalagunlardir:

a) Uyarma; meslek mensubuna nggsie icrasinda daha dikkatli davranmasi gegghtn
yazi ile bildiriimesidir.

b) Kinama; meslek mensubuna goéreviveladavrarginda kusurlu sayildinin yazi ile
bildirilmesidir.

c) Gecici olarak mesleki faaliyettelkkayma; mesleki sifatl sakli kalmajartiyla alti
aydan az, bir yildan ¢cok olmamak tzere meslekiyietien alikoymadir.

d) Yeminli sifatini kaldirma; yemimtiali misavirin yeminli sifatinin kaldiriimasidir.

e) Meslekten cikarma; meslek mensuburunsatnamesinin geri alinarak bir daha bu
meslei icra etmesine izin verilmemesidir.

Mesleki kurallara, megia vakar ve onuruna aykiri fiil ve harekette bulnkaaa, gérevin
gerektirdgi guveni sarsicl harekette bulunan meslek mensupédkinda, ilk defasinda uyarma,
tekrarinda ise kinama cezasi uygulanir.

Gorevini hamsizlik, tarafsizlik ve dirdstlikle yapmayan vegasurlu olarak yapan
veyahutta bu Kanunda yer alan megsiegenel prensiplerine aykiri harekette bulunan lekes
mensuplari igin gecici olarak mesleki faaliyettdik@/ma cezasi uygulanir.

Tasdik yetkisini gerge aykiri olarak kullangi Maliye Bakanlginca ilk defa tespit edilen
ve rapora bganan yeminli mali mgavirler hakkinda gegici olarak mesleki faaliyetedrkoyma,
bu husus tekerrr edip bunun mahkeme karariylankssiesi halinde de yeminli sifatini kaldirma
cezasi verilir. kamu gorevlilerid@ karsi islenmis gibi cezalandirilir®

Mikellefle birlikte kasden vergi ziya sebebiyet verdikleri mahkeme karari ile kesere
meslek mensuplarina, meslekten ¢ikarma cezasirveril

(1) 10/7/2008 tarihli ve 5786 sayili Kanunun 19 wnmaddesiyle; bu maddede yer alan "serbest
muhasebeciler,” ibaresi madde metninden c¢ikastimi

(2) 23/1/2008 tarihli ve 5728 sayili Kanunun 46Aci maddesiyle bu maddede yer alan “Devlet
memurlarina” ibaresi “kamu gorevlilerine” olarak eistirilmis ve metneslenmistir.
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Uc yillik bir dénem icinde iki veya dahazfa disiplin cezasini gerektiren daveaal
bulunan meslek mensubuna, her yeni sucu icin lwekinden dahagar ceza uygulanabilir.

Be yilik donem icinde iki defa mesleki faaliyettenlikayma cezasi ile
cezalandinimasindan sonra bu cezayi gerektirBrydiniden gleyen meslek mensuplari hakkinda
meslekten cikarma cezasi uygulanir.

Disiplin kurullari bir derecega veya bir derece hafif disiplin cezasinin uygutasina
karar verebilirler.

Takibat ve hukim tesisi disiplin sgmrmasi yapilmasina ve disiplin  cezasi
uygulanmasina engel gitdir.

Meslek mensubu hakkinda savunmasmaldan disiplin cezasi verilemez. Yetkili disiplin
kurulunun 10 ginden az olmamak Uzere vgrdire icinde savunma yapmayanlar, savunma
hakkindan vazgecmiayilirlar.

Disiplin cezalari kesinime tarihinden itibaren uygulanir.

Ceza hikmt?

Madde 49 — (Dgisik: 23/1/2008 — 5728/465 md.)

3 Uincl maddenin birinci fikrasina aykiri davranahkkkinda alti aydan bir yila kadar hapis
ve adli para cezasina hikmolunur.

(...)®, 13, 15/4, 41/2, 43/1, 43/2 ve 45 inci madderiim&i ve bginci fikrasi hiikiimlerine
aykiri davrangta bulunanlar hakkinda, fiil dahaa bir cezayl gerektiren bir su¢ gturmadgi
takdirde, yiiz giine kadar adli para cezasina hiikmol@

12 nci maddenin dordiinci fikrasindaki hikme aydavrangta bulunan ki hakkinda, fiil
daha @Ir cezay gerektiren bir su¢ gturmadgi takdirde, alti aydan bir yila kadar hapis ve adli
para cezasina hilkkmolunur.

Y6netmelikler

Madde 50 — Bu Kanunla ilgili olarak gagida belirtilen hususlar cikarilacak
yonetmeliklerle diizenlenir.

a) Serbest muhasebeci malsamirlik ve yeminli mali mgavirlige ait ¢alsma usul ve
esaslari.

b) 7 nci maddeye gore sinav icigekdtl ettirilecek komisyonun cama usulleri, sinav
esaslari, sinavin konulari, serbest muhasebeci mighvir veya yeminli mali mgavir yaninda
calismasekli, suresi (staj) ile ilgili dier hususlar.

¢) Yeminli mali mgavirlerin tasdik glerine dair glemler.

d) Miracaat usulleri.

e) Ruhsat verilmesi ve unvanin kullaasi.

f) Uye kayit defteri, meslek kitiive meslek sicil numarasi.

g) Uye aidatlar.

h) Tanmaz mallara sahip olma.

i) Mgavirlik ve muhasebecilik ticretinin esaslari.

i) Meslek mensuplarinca tutulacak elefie kayitlar ile bunlarin bildirim mecburiyeti.

k) Disiplin kovsturmasi yapiimasi konusunda karar verecek mersipldi cezalarini
vermeye yetkili merciler, disiplin cezalarina §ayapilacak itirazin usul veartlari ve disiplinle
ilgili di ger hususlar.

I) Oda ve birlik personelinin istihdawe 6zIik haklari ile ilgili hususlar.

m) Kanunun uygulamasi ile ilgiligdr hususlar.

n) Dgerlendirme ve sinav komisyonlarinin gaia usul ve esaslari, bunlarin kimlerden
olusacasl, nerelerde ve ne zaman saiaya balayacaklari ve dier hususlar®

(1) 16/6/2009 tarihli ve 5904 sayili Kanunun 38u maddesiyle; bu maddenin ikinci fikrasindaki /4,2
ibaresi madde metninden c¢ikaritr.

(2) 10/7/2008 tarihli ve 5786 sayili Kanunun 19 wmsaddesiyle; bu fikrada yer alan "12/4, 13, 15/3/1,
43/2, 44 ve 45 inci maddenin birinci fikrasi hikénmle" ibaresi "12/4, 13, 15/4, 41/2, 43/1, 43/24&
inci maddenin birinci ve bnci fikrasi hikiimlerineseklinde dgistirilmi s ve metneslenmistir.

(3) 10/7/2008 tarihli ve 5786 sayili Kanunun 19 wmeaddesiyle; bu bentte yer alan "sinav komisyaorilar
gecici kurulun® ibaresi "sinav komisyonlariniggklinde dgistirilmis ve metnesienmistir.
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a, b, ¢, j, k, I, m bentlerinde belirtilen yonetikidr Odalar Birligince birligin kurulmasindan
Gazete'de yayimlanir.

(n) bendinde belirtilen yonetmelik gec altl ay icinde Maliye Bakagiinca, dger
yonetmelikler Birlikge, Birlgin kurulmasindan itibaren alti ay icinde cikarilir.

Gegici Madde 1 —1 Mart 1989 tarihi itibariyle;

a) Kanunun 2 nci maddesinin (A) fikra® yazili §leri bir isyerine bgli olmaksizin
yapanlar veya yapmiolanlar,

b) Kanunlar uyarinca vergi incelenwkisi alms olanlar ile kamu kuruklarinin veya
bilanco usulinde defter tutan 6zel kukldmn muhasebe birimlerinde birinci derecede imza
yetkisini haiz ve muhasebenin fiilen sevk ve idaddmesinden veya mali denetiminden sorumlu
olarak calymis olanlar,

Kanunun 4 (ncl maddesinde yazil iRklggi tasimalari kaydiyla Kanunun 5 inci
maddesinin (A/a) bendinde yer alaprénim sarti aranmaksizin serbest muhasebeci olmaya hak
kazanirlar. Bunlar mali mavir olarak faaliyette bulunmazlar ve bu unvaniduhmazlar.

Serbest muhasebeci olmak isteyenlahadonceki ¢ajmalarini, bgh olduklari vergi
dairelerinden veya ¢amis olduklar kurum ve kuruklarindan alacaklari belgelerle gecici kurulca
uygun gorulecek mercie ibraz etmek ve Serbest Mabeaslikizin Belgesi almak zorundadirlar.

Kanunun yayimindan itibaren maddeajrbendinde belirtilenler 6 ay iginde, (b) bendinde
belirtilenler ise 5 yil icinde Serbest Muhasebéditin Belgesi veya ruhsati almak icin ilgili mercie
belgelerini ibraz etmek zorundadirlar. Bu sirelardenra muracaat edilmesi halinde bu haktan
yararlanilamaz.

Serbest Muhasebecilikin Belgesi, Birlgin teskilinden sonra Serbest Muhasebecilik
Ruhsati ile dgistirilir.

Gegcici Madde 2 —Bu Kanunun yurirlge girdigi tarihte, Kanunun 4 Gnct maddesindeki
sartlari tgimalan ve hukuk, iktisat, maliyegletme, muhasebe, bankacilik, kamu yonetimi ve
siyasal bilimler dallarindan lisans seviyesinde avadger yuksek@retim kurumlarindan lisans
seviyesinde mezun olmakla beraber, sayilan bu hilatarindan lisansistl seviyesinde mezun
olmalarisartiyla;

a) Turkiye genelinde mali denetim yapeamu bankalar mifegteri ile kanunlari
uyarincavergi inceleme yetkisi ajrolanlardan; bu yetkilerini aldiklar tarinten éiten en az 3 yil
kamu hizmetinde calmis ve kamu hizmetinden ayrilmiolanlar ile hukuk, iktisat, maliye,
muhasebe sietme, bankacilik, kamu yonetimi ve siyasal bilimtallarinda en az 3 yilgdetim
Uyeligi veya gorevlilgi yapms olanlar,

b) Kanunun 2 nci maddesinin (A) fikreka yazili gleri bir isyerine b&l olmaksizin en az
5 yil yapanlar veya yapsolanlar,

¢) Kamu kurullarinin veya bilanco usulinde defter tutan 6zelukygtarin muhasebe
birimlerinde birinci derece imza yetkisini haiz @&k muhasebenin filen sevk ve idare
edilmesinden veya mali denetiminden sorumlu olamkz 5 yil cajmis olanlar,

Serbest muhasebeci malaniir olmaya hak kazanirlar.

Serbest muhasebeci mali savir olmaya hak kazananlardan (a) ve (b) fikrasinda
sayllanlar, ilgili vergi dairelerinden veya ilgikuruluslardan alacaklari ¢gima sirelerini tevsik
eden belgeleri Kanunun yirurlik tarihinden itibaeny icerisinde, (c) fikrasinda sayilanlar ise 5
yil icerisinde yetkili mercie ibraz etmek zorunddah.
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Bu maddede yazilsartlan tgiyanlara gecici 4 Unci maddede belirtilen gegicruku
tarafindan Serbest Muhasebeci Mali gairlik izin Belgesi diizenlenmek suretiyle, Serbest
Muhasebeci Mali Mgavirlik unvani verilir.

izin belgesi, Birlgin kurulmasindan sonra, Serbest Muhasebeci MakaMilik Ruhsati
ile degistirilir.

Gegici Madde 3 —Bu Kanunun yurdrlge girdigi tarihte, Kanunun 4 Gnct maddesindeki
sartlar1 tgimalari ve 5 inci maddesinde belirtilen konulardsans seviyesinde veya gdr
yuksek@retim kurumlarindan lisans seviyesinde mezun olmakEraber, sayilan bu bilim
dallarindan lisansusti seviyesinde mezun olmgdatyla;

a) Kanunlari uyarinca vergi incelenskisi alms ve yeterlik sinavi vermiolanlarda,
inceleme yetkisi aldiklari tarihten itibaren kamarhetlerinde gecen sureleri ile kamu hizmetinden
ayrildiktan sonra Maliye, Muhasebe igetme konularinda gegen gaha siireleri toplami 8 yil
olanlar,

b) Hukuk,iktisat, Maliye, Isletme, Bankacilik, Kamu Yonetimi ve Siyasal Bilimle
dallarindan birinden profesor unvani aralanlar,

¢) En az 12 yildan beri; Kanunun 2 meiddesinin (A) fikrasinda yazikleri, bir isyerine
bagll olmaksizin yapanlardan ve kamu kurldumnin veya bilanco esasinda defter tutan 6zel
kuruluslarin  muhasebe birimlerinde birinci derecede imzetkigini haiz olarak sorumlu
bulunanlardan, son u¢ yilhk donemde dizenledikleeyannamelerle ilgili mukelleflerin
bilancolarinin aktif toplamlari yillik ortalamadd inilyar liray1 gmis olanlar,

Yeminli mali mgavir olmaya hak kazanirlar.

Bunlara gecici 4 incti maddede bedintiyecici kurul tarafindan Yeminli Mali Mévirlik
izin Belgesi diizenlenmek suretiyle yeminli mali sanir unvani verilir. izin belgesi Birlgin
teskilinden sonra Yeminli Mali Mgavirlik Ruhsati ile dgistirilir.

Gecici Madde 4 —Odalarin ve Birlgin teskiline kadar bu kurulglara verilen goérevler
Maliye Bakaninca okiurulacak Gegici Kurul tarafindan yaratalir.

Gegcici Kurul; Maliye Bakaninca secé&con Uyeden okur. Kurul Uyelerine verilecek
huzur hakki Maliye Bakaninin onayi ile belirlenir.

Gegcici Kurul Odalarin ve Odalar Biitin organlarinin tgekkiliine kadar Maliye Bakani
tarafindan uygun gorilecek il veya bolgelerde en gz Gyeden olacak Dgerlendirme
Komisyonlari kurar.

Gegcici madde hukumleri ggirece sinavsiz Serbest Muhasebeci Malis®ir olacaklar ile
Serbest Muhasebeci Mali Mavirlik sinavina girmek isteyenler, kurulacak gedendirme
Komisyonlarina miracaat ederler. g@elendirme Komisyonlarinin vergi karar lzerine sinava
girmeye hak kazananlarin sinavlari, Odalarin vel@dgirliginin kurulusu tamamlanincaya kadar
Maliye Bakani tarafindan kurulacak Sinav Komisyontarafindan yapilir. Sinav Komisyonu, biri
Maliye Bakanlgi temsilcisi, ikisi de Universitegietim Uyesi olmak Uzere ¢ Uyedengpiu Birden
fazla Sinav Komisyonlari kurulabilir.

Gecici Madde 5 —Gegici 1, 2 ve 3 Uncu maddelere gore hak sahilp daubu Kanunun
ylrirlige girdigi tarinte T.B.M.M. Uyesi veya Belediye Beani olduklari icin bu gorevieri
nedeniyle ilgili meslek mensubu unvanini alamayanlau gorevlerinin bitiminden itibaren 1 yil
icinde ilgili odaya bgvurmalari halinde unvanlari verilir.
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Gegici Madde 6 —ilgili Devletlerce kagiliklik sarti s&lanincaya kadar 8 inci madde
hikminden faydalanamayan yabanci serbest muhassladicmisavirler, bu Kanunun yararlik
tarihini takibeden yilin sonuna kadglerine devam edebilirler.

Gecici Madde 7 —Birlik kurulu faaliyete geginceye kadar bu Kanunuygulanmasi ile
ilgili giderler Maliye Bakanlgl butcesinden kadanir.

Gecici Madde 8 —Bu Kanunun 22 nci maddesine gore segilecek Yond€umulu
Uyelerinde odalarin kurulmasindan itibaren 6 gih,i5 yillik kidemsarti aranmaz.

Gegici Madde 9 — (Ek : 10/7/2008-5786/20 md.)

Bu maddenin yuririge girdisi tarihte;

a) Turkiye genelinde mali denetim yageamu bankalarinin mifetéri ile kanunlari
uyarinca vergi inceleme yetkisi ajnolanlardan, bu yetkilerini aldiklari tarinten #éiten kamu
kurum ve kurulglarinda sekiz yillik hizmet siresini dolduranlae i inci maddenin birinci
fikrasinin (a) bendinde sayilan konularda en azzsgk Ggretim Uyesi veya gorevlisi olarak
calismis olanlar icin serbest muhasebeci maliganiirlik,

b) Kanunlari uyarinca vergi incelenstkisini alms ve mesleki yeterlilik sinavini vergi
olanlardan 9 uncu maddenin birinci fikrasinin (@hdinde belirtilen stireyi tamamlagrolanlar ile
ayni maddenin ikinci fikrasinda sayilan konulardafgsorlik unvanini almgiolanlar icin yeminli
mali misavirlik,

sinayarti aranmaz.

(iptal fikra: Anayasa Mahkemesi'nin 18/5/2011 tarihli ve E.: 2008/80, K.: 2011/81
saylili Karari ile.)

Gegcici Madde 10 — (Ek : 10/7/2008-5786/20 md.)

(iptal birinci fikra: Anayasa Mahkemesi'nin 18/5/2011 tarihli ve E.: 2008/80, K.:
2011/81 sayih Karari ile.)

31/12/2008 tarihine kadar oda ve Bidrganlar ile Birlik Genel Kurulu temsilcilikleri
icin yapilacak secimlerde; 40 inci maddedeki seggasslari ile 20 nci, 21 inci, 22 nci, 25 inci, 27
nci, 32 nci, 34 Uncd, 35 inci, 38 inci ve 39 uncaddelerde yer alan gérev ve secim sureleri ile
yonetim kurulu ve Birlik genel kurulu temsilcisi @éysayilarina ifkin hikimler yéninden bu
Kanunun dgismeden dnceki hikiimleri uygulanir.

Gegici Madde 11 — (Ek : 10/7/2008-5786/20 md.)

Bu maddenin yurugé girdigi tarinten once; serbest muhasebeci unvaninsalanlar ile
serbest muhasebecilik stajina devam edenlerdgaribaolanlar; alti ayl gegmemek Uzere,
TURMOB tarafindan verilen mesleki uyungigmine katilarak bu gitimi tamamladiklari tarihten
itibaren be yil icinde yapilacak 6zel serbest muhasebeci mmikavirlik sinavlarina bg defa
girebilirler. Bu sinavlarda Barili olanlar, serbest muhasebeci malisanir unvanini almaya hak
kazanirlar. Mesleki uyumgdiminin konulari ve Ucreti ile yapilacak 6zel svma usul ve esaslari
Maliye Bakanlgi ile TURMOB tarafindan mgiereken belirlenir.
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S0z konusu sinavlardasdmali olamayanlar veya sinava katilmayanlar iseesadserbest
muhasebeci unvani ile ¢gdbilirler, "serbest muhasebeci mali gauir" unvanini kullanamazlar.
Bunlar, 2 nci maddenin (A) fikrasinin (b) ve (c)nberinde belirtilen gleri yapamazlar, 45 inci
maddede belirtilen yasaklara uymak zorunda olulekemensuplarina gkin diizenlemelere tabi
tutulurlar. Ayrica, bunlarin yapacaklarg ve islemler kagihiginda alacaklari Ucretler 46 nci
maddeye gore tespit edilmeye devam edilir.

Bu madde uyarinca serbest muhaselstimisavir unvanini almaya hak kazananlarin;

a) Yeminli mali miavirlik sinavina katilabilmeleri icin 9 uncu madedaklirtilensartlara,

b)ilgili kanunlari uyarinca Gamsiz denetci unvaniyla denetim yapabilmeleri igiz
konusu mevzuatta belirtilegartlara,

ilave olarak 5 inci maddenin (A) fikrain (a) bendinde belirtilerg#im sartini tgimalari
zorunludur.

Gecici Madde 12 — (Ek : 10/7/2008-5786/20 md.)

Bu maddenin yurugé girdigi tarihten dnce; kanunlari uyarinca vergi inceleyeekisi
almis olanlardan bilanco esasinda defter tutan 6zelllglewin muhasebe birimlerinde birinci
derece imza yetkisini haiz, muhasebenin fillen sevkdare edilmesinden veya mali denetiminden
sorumlu bulunanlarin bu hizmetlerinde gecen siirglerda yeminli mali mgavirlik ve serbest
muhasebeci mali mavirlik sirketlerinde gecen hizmet sireleri ile serbest rsebaci mali
mUsavirlerden bir §yerine bgli olarak calganlarin bu streleri, 9 uncu maddenin birinci fiknas
(a) bendinde belirtilen stirenin hesabinda dikkatera

Bu madde kapsaminda bulunanlardan c umaddenin birinci fikrasinin (a) bendinde
belirtilen streyi tamamlamagl gerekcesiyle ruhsati iptal edilgnolanlara, Birlge bavurmalari
halinde yeniden sinava girmelerine gerek kalmaksigminli mali migavirlik ruhsati verilir.

Gecici Madde 13 — (Ek : 10/7/2008-5786/20 md.)

Bu maddenin ylrugé girdigi tarinten sonra yapilacak ilk se¢cimde, her oda&, $gyisina
bagli olmaksizin secegelic temsilciye ilave olarak, tyelerinin altgta biri oraninda Birlik Genel
Kurul temsilcisi ve ayni saylya kadar yedek temsiéger.

(Ek fikra: 16/6/2009-5904/38 md.)Bu fikranin yirurlige girmesini miteakip, Birlik
olagan genel kurulu toplanincaya kadar, Kanunun, Bidilafindan yonetmelikle diizenlenmesini
ongordigl  konularda yonetmelikleri hazirlamaya ya da mevgtnetmeliklerde d#siklik
Resmi Gazetede yayimlanir. Bu dizenlemelerle itgdrak 33 tGnctu maddenin birinci fikrasinin
(b) bendi uygulanmaz.

(Ek fikra: 16/6/2009-5904/38 md.Birlik ve odalarin 2010 yili butgesi, 2009 yili hési
gelir ve giderleriyle birlikte ylzde ona kadar ahmak suretiyle Birlik ve oda yonetimleri
tarafindan diizenlenir ve uygulanir.

Gecici Madde 14 — (Ek : 10/7/2008-5786/20 md.)

Bu maddenin yurigé girdigi tarinten dnce oda nezdinde staj dosyasi agtiuaistaja
baslama sinavini kazangolanlar hakkinda, 5 inci maddenin (A) fikrasinin) (endinin bu
Kanunla dgismeden dnceki hUkmi uygulanir.

Yurarluk

Madde 51 —Bu Kanun yayimi tarihinde yurur# girer.

Yurtutme

Madde 52 —Bu Kanun hikimlerini Bakanlar Kurulu yaritar.
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3568 SAYILI KANUNA EK VE DE GIiSiKL iK GETIREN MEVZUATIN
YURURLU GE GIiRIiS TARIHINI GOSTERIR LISTE

Kanun, KHK Yururlige
No. Farkl tarth yarirli ge giren maddeler gértarihi
4276 - 20/6/1997
Degistiren Yururlige
Kanun 3568 sayill Kanun degisen maddeleri gsriarihi
5728 40, 47, 49 8/2/2008
5786 Kanunun Adi, 1, 3, 4659, 10, 15, 16, 20, 21, 22, 25, 27
32, 34, 35, 36, 38,40, 41, 44, 45, 46, 49, 50, Gecici Madde 9,
10, 11, 12,13, 14 26/7/2008
5904 , 49, Gegici Madde 13 3/7/2009
6009 45 1/8/2010

6460 45 30/4/2013
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EK: 3

19 Ekim 2007 CUMA Resmi Gazete Say! : 26675
YONETMELIK

Turkiye Serbest Muhasebeci Mali Mivirler ve Yeminli Mali Migavirler Odalari Birlginden:
SERBEST MUHASEBECILER, SERBEST MUHASEBECI MAL I MUSAVIRLER
VE YEMINLI MAL I MUSAVIRLERIN MESLEK I FAALIYETLER INDE
UYACAKLARI ET IK ILKELER HAKKINDA YONETMEL iK

BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1 —(1) Bu Yonetmeliin amaci; tim Uyeleri en Ust derecede meslekiylgi
sahip, sosyal sorumluluk bilinci olan, etikggelere bgli, rekabet anlayl daha kaliteli hizmet
sunumu biciminde okmus, gulvenilir ve saygin bir meslek mensuplar kitledusturmak
hedefine ulgmak icin muhasebe meslek mensuplarinin meslekildiinde uymalari gereken
asgari etik ilkeleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —1) 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili Serbest Mulhesdik, Serbest
Muhasebeci Mali Mgavirlik ve Yeminli Malt Misavirlik Kanununa gére bir meslek unvanina
sahip olan, baamsiz veya bamli olarak ¢cakan tim meslek mensuplari ile bunlarinstduduzu
sirketlerin faaliyetleri bu Yodnetmelik kapsamindadikapsama dahil meslek mensuplar ile
bunlarin olgturdusu sirketlerin faaliyetlerinde uyacaklari etik ilkeleu Yonetmelgin "Serbest
Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Malisdirler ve Yeminli Mali Mavirlerin Mesleki
Faaliyetlerinde Uyacaklari Etilkkeler" balikli ekinde yer almaktadir.

Dayanak

MADDE 3 «1) Bu Yo6netmelik, 1/6/1989 tarihli ve 3568 say8krbest Muhasebecilik,
Serbest Muhasebeci Mali NHvirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanununun 50 nci maddesi
hikmine dayanilarak hazirlarytm.

Tanimlar

MADDE 4 1) Bu Yo6netmelikte gecen;

a) Baml Calsan Meslek Mensubu: Big isahibine Ucret kaigl hizmet veren meslek
mensubunu,

b) Baimsiz Calkan Meslek Mensubu: Cahnlar listesine kayitl meslek mensubu ile
bunlarin kurduklari ortaklik burolarini geketleri,

c) Denetim Mferisi: Finansal tablolari denetlenen gtmiiyi,

¢) Denetim Sozmesi: Bg&imsiz caljan meslek mensubunun finansal tablolarin,
finansal raporlama standartlarina uygun olarak rleamp hazirlanmagh ile ilgili goris
bildirdigi glivence sglama amaclh stzieneyi,

d) Finansal Cikar: Biglétmenin alacakhlik veya ortaklik hakki temsil admenkul
kiymetleri ile ilgili bir ¢cikar ve boyle bir ¢cikaelde etme hak ve yiukiml@inu,

e) Firma: Meslek mensuplari veya bunl&urdwgu sirketleri,

f) Glvence @lma So6zlemesi: B&imsiz ¢algan meslek mensubunun, denetim ve
diger konularda gliivence @amak isteyen mgierisinin sorumlulgunda olan bir konu hakkinda,
belirlenmis uygun bir kritere goére d¢erlendirme yapmasi ve hedef kullanicilara glvence
sunmasi amacltyla dizenlenen s§irkeyi,
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g) Gluvence §ama Sozlemesi Ekibi:

1) Denetim ve gkr konularda glvence @ama amach sozienelerde, sdzkame
ekibinin tim dyelerini,

2) Gilvence glama sotzlgmesinin sonucunu goudan etkileyebilecek firma icindeki
diger Kisileri,

h) Guvence 8ama Sozlgmesi Misterisi (Sorumlu taraf): S0zlmeye konu olan
olaydan sorumlu olan iiya da kiiler veya temsilcileri,

1) Kanun: 1/6/1989 tarihli ve 3568 gayerbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci
Malt Misavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanununu,

i) Meslek Mensubu: Banli veya b& msiz olarak ¢ajan Serbest Muhasebeci, Serbest
Muhasebeci Mali Mgavir ve Yeminli Mali Miaviri,

i) Mesleki Hizmet: Muhasebe, denetirrgi, yonetim dagmanlgi, finansal yonetim
hizmetleri gibi muhasebe megidle ilgili yetenek gerektiren hizmetleri,

k) Mevcut Meslek Mensubu: Bir gbérinin denetim gini veya muhasebe, vergi,
dansmanlik ya da benzeri mesleki hizmetlerini ylritneebdtan bgimsiz meslek mensubunu,

[) Sozlgne Ekibi: Bir sdzlgme ile ilgili gorev alan tum firma personelini ($&zme ile
ilgili olarak baglanti kurulan tim uzmanlar da bu ekibe dahildir),

m) Sozkgne Ortgl: Firma icinde belli bir s6zkgne ve hazirlanan rapor ile ilgili olarak
sorumlu olan ortak ya dagdieri,

n)Sarta Bal Ucret: Sunulan bir hizmetin veya biglémin sonucuna goére sonradan
hesaplanan tcreti,

ifade eder.

IKINCIi BOLUM
Etik Komitesi ve Son Hukumler

Etik Komitesinin te sekkilu

MADDE 5 —1) Etik Komitesi, meslek mensuplari arasindan gk Serbest
Muhasebeci Mali Mgavirler ve Yeminli Mali M@avirler Odalari Birlgi Yonetim Kurulu
tarafindan atanacak biri Baan, biri Bgkan Yardimcisi olmak lGzere en az yedi en fazla 11
uyeden olgur. Uyelerin gorev siiresi iki yildir. Herhangi lniedenle tiyefiin bosalmasi halinde
ayni usulle yeni Uye atamasi yapilir. Yeni atanga kalan sireyi tamamlamak tzere géreve
baslar.

Etik Komitesinin toplantisi

MADDE 6 —(1) Etik Komitesi dizenli olarak yilda alti kez tapir. Komite bgkani
veya Turkiye Serbest Muhasebeci Mali gdvirler ve Yeminli Mali Mgavirler Odalari Birlgi
Yonetim Kurulu gerekli gordgii takdirde Etik Komitesini toplantiyla gaabilir.

Etik Komitesinin goérevleri

MADDE 7 —(1) Etik Komitesinin gorevi; bu Yonetmelikle ilgitlegisiklik dnerileri ile
yorum, sirkiler ve benzeri konularda galalar yaparak Yonetim Kuruluna sunmaktir.

Yurarluk

MADDE 8 <1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurugé girer.

Yurtutme

MADDE 9 —1) Bu Yoénetmelik hikumlerini Turkiye Serbest Mubbeci Mali
Musavirler Odalari ve Yeminli Mali Mgavirler Odalari Birlgi Yonetim Kurulu yarGtar.
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Ek-1

SERBEST MUHASEBECILER, SERBEST MUHASEBECI MAL i MUSAVIRLER
VE YEMiNLi MAL i MUSAVIRLERiN MESLEK i FAAL iYETLER iNDE
UYACAKLARI ET iK iLKELER

GIRIS

(1) Meslek mensubunun belirleyici dik&rinden biri kamu yararina uygun hareket
etme sorumlulgudur. Bu sorumlulgun yerine getirilebilmesi i¢cin meslek mensubunun bu
Yonetmelikle getirilen etik ilkelerine uymasi genadktedir.

(2) Etik ilkeler G¢ bolimden ghaaktadir. Birinci bolim tim meslek mensuplarinin
uymasi gereken temel etk ilkelerini ve bu ilkeheriygulanmasi icin gereken kavramsal
cerceveyi sunmaktadir. Kavramsal cergceve; meslatsaomarinin temel ilkelere uyum ile ilgili
tehditleri belirlemeleri, bu tehditleri ortadan #aimak veya kabul edilebilir bir dizeye
indirgemek icin koruyucu 6nlemleri almalari icinrgkli bir rehberdir.

(3)Ikinci ve uguncu bolumler kavramsal cercevenin bebzel durumlarda nasil
uygulanacgini ortaya koymaktadiikinci bolim bgimsiz calsan meslek mensuplari, tcunci
bolum ise bgiml ¢alisanlar icin gecerli ilke ve durumlari icermektedir.

BIRINCI KISIM
Tim Meslek Mensuplarinin Uyacaklart Temel Etikilkeleri

BIRINCI BOLUM
Ilkelerin Genel Uygulans Bigimi

Temel etik ilkeleri

MADDE 1 —(1) Tum meslek mensuplarinin uymasi gereken zortamhel etik ilkeleri
asagida sunulmstur.

a) Durustlik: Meslek mensuplarinin tinesleki ved ili skilerinde d@ru s6zlU ve dirist
davranmalaridir.

b) Tarafsizlik: Yanli veya 6nyargilawdanarak; tcuncu gilerin haksiz ve uygunsuz
bicimde yaptiklari baskilarin meslek mensuplarimesleki kararlarini etkilememesi veya
engellememesidir.

c) Mesleki Yeterlilik ve Ozen: Meslakensubunun mesleki faaliyetlerini yerine
getirirken teknik ve mesleki standartlara uygurrakadzen ve gayret icinde davranmasidir.

¢) Gizlilik: Meslek mensubunun meslekiskileri sonucunda elde e bilgileri
aciklamasini gerektirecek bir hak veya gorevi olkgal Gicinci ki veya gruplara agiklamamasi
ve bu bilgilerin meslek mensubunun veya Uclngiliekin ¢ikarlari icin kullanilmamasidir.

d) Mesleki DavrapiiMeslek mensubunun mevcut yasa ve yonetmeliklgneagini ve
meslein itibarini zedeleyecek her tiirlii davrgan kaginmasini ifade etmektedir.

Kavramsal cergeve

MADDE 2 «1) Meslek mensuplarinin icinde bulurgdukosullar temel etik ilkelerine
uymakla ilgili birtakim tehditlerin ortaya ¢ikmasimeden olabilir. Bu tir davranidurum veya
iliski tehdit olarak adlandirilir. Tehdit afiwracak butiin durumlari tanimlamak ve tehdidi
hafifletecek uygun davragpiibelirleyebilmek mimkin gédir. Ayrica, is iligkilerinin yapisinin
surekli olarak dgismesi sonucu yeni tehditler ortaya cikabilir. Bu &éilé meslek mensubunun
temel etik ilkelere uymaya yo6nelik tehditleri bidimesi ve dgerlendirmesini gerektiren bir
kavramsal ¢cercevenin hazirlanmasi kamu yarariraakia. Bu diizenleme, etik ilkelere uymaya
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yonelik tehditlerin belirlenmesi, derlendiriimesi ve yanitlanmasinda meslek mensubuna
yardimci olacak bir ¢cerceve sunmaktadir. Saptaphditterin 6nemsiz olmagh durumlarda,
meslek mensubu bunlari ortadan kaldiracak veyalleblebilir bir diizeye indirecek 6nlemleri
uygulamalhdir.

(2) Herhangi bir tehdit s6z konusu ugithda meslek mensubu, bu tehdidi ortadan
kaldiracak keul veya ilgkileri biliyor veya bilmesi bekleniyorsa, tehdidirtadan kaldirma
yukumluligt vardir.

(3) Meslek mensubu bir tehdidin Onenulegerlendirirken hem niteliksel hem de
niceliksel faktorleri dikkate almalidir. Bansiz caljan meslek mensubu uygun o©nlemleri
alamiyorsa, belirli bir hizmetin ifasini azaltmakeya sona erdirmeli, ganli calsan meslek
mensubugveren gletmedeki gérevinden istifa etmelidir.

(4) Meslek mensubu bu etik ilkelerdhmisini istemeyerek ihlal edebilir. Bu tir bir #il
tespit edildginde kisa sirede dizeltiimeli ve gerekli énlemlemraahdir.

(5) Etik ilkelerin ikinci ve uUguncu libnlerinde kavramsal c¢ercevenin uygulama
bicimini aciklayici 6rnekler yer almaktadir. Bu ékter temel etik ilkelerine uyma konusunda
tehdit yaratabilecek timgartlarin tam listesi dgldir. Kavramsal cerceveyi her bir meslek
mensubunun katastigl 6zel durumlara uygulanmasi gerekir.

Tehditler

MADDE 3 |(1) Temel etik ilkelerine yonelik ¢cok sayida tehaliisabilir. Bu tehditlerin
¢cogu asagidaki gibi siniflandirlabilir.

a) Kgisel Cikar Tehditleri: Meslek mensubunun kendisimgya yakin ailesinden bir
dyenin finansal veya gér cikarlari sonucu ortaya ¢ikabilecek tehditlerdir

b) Yeniden Oxerlendirme Tehditleri: Daha dnceden aligrbir kararin o karardan
sorumlu meslek mensubu tarafindan yenidesedendiriimesi nedeniyle ofan tehditlerdir.

c) Taraf Tutma Tehditleri: Meslek mebgnun bir durum ya da fikri, tarafsggini
tehlikeye dgurecek bir noktaya $emasi sonucu ojan tehditlerdir.

¢) Yakinhk Tehditleri: Ucgiincu skierle kurulan yakin ifkiler sonucu, meslek
mensubunun bu §lerin ¢ikarlarina uygun olacadekilde davranmasi sonucu ortaya cikabilecek
tehditlerdir.

d) Yildirma Amach Tehditler: Meslekemsubunun gercek veya hissedilen tehditler
nedeniyle tarafsiz davranmaktan kaginmaya zorlan(gadiriimasi) sonucu ortaya ¢ikabilecek
tehditlerdir.

Tehditlere kasi dnlemler

MADDE 4 —1) Tehditleri ortadan kaldiran veya kabul edilebidir dizeye indiren
onlemler iki blyUk gruba ayriimaktadir.

a) Mevzuat ile ofturulabilecek 6nlemler: Bu 6nlemlere verilebileag@kekler aagida
belirtilmistir:

1) Meslge giris icin gerekli gitim, mesleki gitim (staj) ve tecriibe gereksinimleri,

2) Surekli mesleki gghn gereksinimleri,

3) Kurumsal yonetim gereksinimleri,

4) Mesleki standartlar,

5) Mesleki veya diizenleyici izlemedisiplin prosedurleri,

6) Meslek mensubu tarafindan Uretidgmor, sonug, ilegim ve bilgilerin yasal yetkili
dcincl bir kurum tarafindansdkontrolden gegirilmesi.

b)is cevresinden gtanacak 6nlemler.

Etik Catsmanin Cézimlenmesi

MADDE 5 1) Meslek mensuplari, temel etik ilkelerinin uygmmasi sirasinda ortaya
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cikabilecek uysmazliklardan kaynaklanan cahalar bu diizenlemede yer alan temel etk
ilkeleri esas alarak c¢6zime katwrmalidir. Bu etik cagmalarin ¢o6zimlenmesi icin
olusturulan formel ya da enformel ¢6zim stirecinde, ateshiensubunun ilgili verileri, ¢atna
konusu ile ilgili etik sorunlari ve etik ilkeleriyerlesik i¢c sirecleri ve alternatif hareket
bicimlerini dikkate alarak temel etik ilkelerle uyg hareket bicimini belirlemesi gerekecektir.
Eger sorun hala ¢ozimlenemez ise, meslek mensuba figmdeki veya gveren gletmedeki
diger uygun kgilerden yardim isteyebilir. Herhangi bir kongletme ile veyasletme icinde bir
etik catsma igeriyorsa, meslek mensubu YoOnetim Kurulu veyand&im Komitesi gibi
isletmenin yonetiminden sorumlu organlarla ginéler yapmalhdir. Bir etik ¢gma sorunu
¢6zimlenemez ise, meslek mensubglibaldugu meslek odasindan mesleki dneriler alabilir.
Ilgili tim secenekleri deerlendirdikten sonra, etik camna hala ¢ozimlenemiyorsa, meslek
mensubu ¢cagmay! yaratan konu ile ilgisini strdirmeyi reddediebMeslek mensubugsartlar
cercevesinde, sozime ekibinden ya da belirli bir gérevden cekilmeyarak verebilir veya
sOzlameyle, firmasiyla veyaverenle ilgkisini timuyle kesebilir.

IKINCIi BOLUM
Durastluk

MADDE 6 1) Durustluk ilkesi, tum meslek mensuplarina midsikeskilerinde dgru
ve guvenilir olma yukamlulgl getirmektedir. Durustluk ilkesi ayrica adil dawaay ve acik
sozIul(gl ifade etmektedir.

MADDE 7 —(1) Meslek mensubu, herhangi bir bilginin 6nemti Ibata ya da yaniltici
bicimde hazirlanmi veya gizlenmi ifadeler icerdiini distnlUyorsa, bu tir bilgiyi veya bu
bilgiyle hazirlanmy bir rapor, haber veya sonucu dikkate almamalidir.

UCUNCU BOLUM
Tarafsizlik

MADDE 8 «1) Tarafsizlik ilkesi, tim meslek mensuplarinajlyalma, ¢ikar cagmasi
veya Ucuncl kilerin uygunsuz bicimdeki baski ve etkileri neddaignesleki kararlarindan 6din
vermeme sorumlugunu yiklemektedir.

MADDE 9 —(1) Meslek mensuplari tarafsizliklarini olumsuz génetkileyebilecek
durumlara maruz kalabilir. Bu tir durum ve baskik@nimlamak veya dngérmek her zaman
olasi dgildir. Dolayisiyla, meslek mensuplarinin tarafizrini etkileyebilecek ortam ve
ili skilerden kacinmalari gereklidir.

DORDUNCU BOLUM
Mesleki Yeterlilik ve Ozen

MADDE 10 (1) Mesleki yeterlilik ve 6zen ilkesi, meslek mebgna miteriler veya
isverenlere etkin bir hizmet sunmak icin gerekli re&sbilgi ve beceri diizeyine sahip olmak ve
hizmet sunarken teknik ve mesleki standartlara mygjarak 6zenli davranmak sorumigimnu
getirmektedir.

MADDE 11 (1) Mesleki yeterlilik iki aamada ele alinabilir:

a) Mesleki yeterlin elde edilmesi: Mesleki yeterfiiin elde edilmesi, Kanun'da
belirtilen meslge giris sartlarinin sglanmasini gerektirmektedir.

b) Mesleki yeterlgin korunmasi: mesleki konularin, meslek hayatiidgdi iulusal ve
uluslararasi geimelerin sirekli olarak izlenmesini ve agilmnasini gerekli kilar. Bu tgamda,
meslek i¢i gitim programlari meslek mensubunun, mesleki cevretkn olarak faaliyette
bulunmasina elvedli olanaklari sglar.
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(2) Mesleki 6zen, mesleki hizmetleyerine getirilmesinde dikkatli, derinlemesine ve
zaman esasina gore hareket edilmesini 6ngordar.

(3) Meslek mensubu, kendi otoritediingla calsanlarin da uygun meslekigigm
almalarini ve g6zetim altinda tutulmalaringlsanalidir.

BESINCI BOLUM
Gizlilik

MADDE 12 (1) Gizlilik ilkesi, meslek mensubuna wgiérisi ya da gveren ile ilgili
edindigi bilgilerin gizlili gini koruma sorumlulgu yiklemektedir. Bu ilke uyarinca meslek
mensubunun;

a) Yasal veya mesleki bir aciklamaunbriugu ya da yetkisi olmadik¢a veya yetkili
makam bilgiyi aciklama yetkisi vermedikce mesldigkisi sonucu elde edilmibilgiyi musteri
veya kveren dgindaki kiilere aciklamamasi,

b) Mesleki #kisi sonucu elde edilen gizli bilgiyi §isel ¢ikar @runa ya da Ggunci
kisilerin yararina kullanmamasi ya da kullaniyor iafeirbirakmamasi gerekmektedir.

MADDE 13 «1) Meslek mensubunun gizlilik sorumlgu mdsteri ya da gveren ile
ili skisi sona erdii zaman bile devam eder.

(2) Meslek mensubu, kendi kontrolurala calgan elemanlarin ve dammanlik veya
tavsiye hizmeti aldy diger meslek mensuplarinin veya Ucincgil&iin gizlilik ilkesinin
gereklerine saygi géstermeleringamakla yukumladdar.

MADDE 14 (1) Meslek mensubunursagida belirtilen kgullarin varlgl durumunda,
sahip oldgu gizli bilgileri aciklamasi gerekli veya uygun bikr:

a) Kanun veya ntiéri ya dagveren izni ile yapilan agiklama,

b) Kanun gegeaciklama istenilmesi. Kanun ggieyapilacak acgiklamalar verilebilecek
orneklersunlar olabilir:

1) Yasal siure¢ esnasinda belge vedex #anitlar sglamak amaciyla acgiklama yapmak,

2) Kanuna aykiri bir durumu ortayaagrkak icin ilgili kamu otoritesine aciklama
yapmak,

¢) Kanunun yasaklanmgdhallerde, mesleki bir gorev ya da hak dahilinge&klama
yapmak.

1) Bir meslek odasinin veya mesleKitirguin kalite raporuna verigamak.

2) Bir meslek odasinin, meslek oOrguturveya dizenleyici bir organin yuriiti
arastirma veya sorgiurmaya veri sglamak.

3) Yasal bir suregcte meslek mensubunasleki ¢ikarlarini korumak amaciyla agiklama
yapmasi.

4) Muhasebe ve/veya denetim standartlae etik gerekliliklerini kagilamak amaciyla
aciklama yapmak.

MADDE 15 «1) Gizli bir bilgiyi aciklama karari verecek birasiek mensubunun
asagidaki noktalari dikkate almasi gereklidir:

a) Bir bilginin mgterinin veya §verenin onay! dahilinde aciklanmasi durumundaiilgil
tim taraflarin (G¢cUncl &i ve gruplar da dahil olmak Uzere) cikarlarinin azaigorip
gOrmeyecgi,

b) Aciklanacak bilgilerin tamaminin guyn ve d@rulanms bilgiler olup olmadg
(kosullar gergi meslek mensubu tamamlanmanveya dgrulanmamy bilgilere sahip ise
aciklamanin kapsami hakkinda mesleki yargisinakaialidir).

¢) Bilginin kime ve hangi yontemle Wecegi (meslek mensubunun, bilginin verilgge
grubun ya da kinin dogru grup veya ki oldugu konusunda tatmin olmasi gereklidir).
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ALTINCI BOLUM
Mesleki Davrans
MADDE 16 «1) Mesleki davrani ilkesi, meslek mensuplarina, mesie itibarini
zedeleyecek davragmrdan kacinma ve ilgili kanun ve dizenlemelere ayyiakimlGligini
getirmektedir. Meslgn itibarini zedeleyecek davratar tim gerekli bilgilere sahip tUc¢lncisii
ya da grup tarafindan da, meagieadini olumsuz etkileyegedistinilen davraslari kapsar.
MADDE 17 1) Meslek mensubu kendisinin vgnin tanitimini yaparken mege
zarar vermemelidir. Meslek mensubu;
a) Durast ve gavenilir olmali;
b) Sundiu hizmetler, sahip oldiu 6zellik ve § tecribeleri ile ilgili abartili iddialarda
bulunmamali;
c) Dier meslek mensuplarina yonelik gdolanmamg karilastirmalar ve kugulttica
gondermeler (atiflar) yapmamalidir.

IKINCI KISIM
Bagimsiz Calsan Meslek Mensuplarinin Uyacaklari Etik ilkeler

BIRINCI BOLUM
Giri s

MADDE 18 —1) Etik ilkelerin bu béliminde birinci kisimda sdan kavramsal
cercevenin baimsiz caljan meslek mensuplarina uygukarbicimi aciklanacaktir.izleyen
kisimlarda baimsiz caldan meslek mensuplari icin etk ilkelerine uyum ksumda tehdit
yaratabilecek kgullara ait drnekler sunulmaktadir. Ancak, sunulane&ler olasi durumlarin
tamamini temsil etmemektedir. Bu nedenle mesleksolmmdan beklenen, birinci kisimda
aciklanan kavramsal cercevenin,kagilan 6zel durum veya kallara uygulanmasi olacaktir.

MADDE 19 (1) Bazimsiz calgan meslek mensubu durigé) tarafsiziga ve meslgn
adina zarar verebilecek ve sonucunda mesleki Hizrimeyerine getirilmesi ile Galasmayacak
herhangi birg ya da faaliyete katilmamalidir.

MADDE 20 «1) Bagimsiz calsan meslek mensubunun kéasabilecgi potansiyel
tehditler birinci kisimda aciklangtir. Bu tehditlerin 6zellikleri ve 6énem dereceleneslek
mensubunun sun@u hizmetlerin yoneltildii misteri gruplarina gore farkhigabilir (Ornesin
finansal tablo denetimi mgterisi, finansal tablo denetimi ginda glivence ggama stzlgme
misterisi veya glivence amacli olmayangbeiii gibi).

MADDE 21 1) Bagimsiz calgan meslek mensubu icin sigel cikar tehdidi
yaratabilecek durumlara verilebilecek bazi érnegledar olabilir:

a) Miterisinden finansal cikari olmasi veya gaiii ile ortak bir finansal c¢ikan
paylagmasi,

b) Tek bir miteriden alinacak toplam Ucretgrabaglilik.

c) Méteri ile yakin § ili skisi kurmak.

¢) Mgteriyi kaybetme olasgini dikkate alma.

d) Materi tarafindan istihdam edilme olagili

e) Guvence @ama sozlgmesi ile ilgili sarta b&h tcretler.

f) Glvence glama migterisinden veya yoneticilerden bor¢ alinmasi yagdaence
saglama migterisine/yoneticilerine borg verilmesi.

MADDE 22 «1) Bazimsiz caljan meslek mensubu icin tekrargéddendirme tehdidi
yaratabilecek durumlara verilebilecek bazi érnegledar olabilir:

a) Bamsiz caldan meslek mensubunun yaptibir isin tekrar dgerlendirilmesi
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sirasinda 6nemli bir hatanin tespit edilmesi.

b) Bir finansal sistemin tasarim vegukamasina katildiktan sonra sistemgfeyisi
hakkinda rapor verilmesi,

c) Bir stzlamenin esas konusu olan kayitlarin Uretilmesinddakuén ilk verilerin
bagimsiz ¢calsan meslek mensubu tarafindan hazirtapimasi.

¢) Glvence glama sozlgmesi ekibinin bir Gyesinin daha dnceden cstaiinin ¢algani
olmasi.

d) Guvence glama sozlgmesi ekibinin bir Gyesinin halen veya yakin gegenmigteri
tarafindan sOzkgnenin esas konusu uzerindegdalan ve 6nemli bir etki yaratabilecek bir
pozisyonda istihdam edilgyolmasi.

e) Bir miteriye glivence gama sOzlgmesinin esas konusunugadan etkileyen bir
hizmet sunulmasi.

MADDE 23 1) Baimsiz calgan meslek mensubu igin taraf tutma tehdidi
yaratabilecek durumlara verilebilecek bazi érnegledar olabilir:

a) Borsaya kote olan finansal tabloedieni migterisinin kurucu hisse senedini almak.

b) Ucgiincii taraflarla ilgili hukuki laf ve anlamazliklarda giivence gama sozlgme
misterisi adina taraf olmak.

MADDE 24 (1) Bazgimsiz ¢algan meslek mensubu i¢in yakinlik tehdidi yarataleikec
durumlara verilebilecek bazi érnekkemlar olabilir:

a) Sozkene ekibinin bir Gyesinin, mieri isletmenin bir yoneticisi veya memuru ile
yakin veya birinci derece ailevigkiye sahip olmasi.

b) Stézlene ekibinin bir Gyesinin, myieri isletme ile yapilan séz§eenin esas konusu
Uzerinde dgrudan ve 6nemli etki yapabilecek bir gahi ile yakin ya da birinci derece ailevi
ili skisinin olmasi.

¢) Firmanin eski bir ogmin, miterinin yoneticisi veya sézme konusu Uzerinde
direkt ve dnemli bir etki yapabilecek gani olmasi.

¢) Dgeri 6nemsiz olanlar haric, bir gtériden hediye veya ayricalikll hizmet alinmasi,

d) Ust diizey personel ile giivencglesaa migterisi arasinda uzun sireli arkalda
ili skisinin olmasi.

MADDE 25 «1) Bazimsiz calsan meslek mensubu i¢in yildirma tehdidi yaratabikec
durumlara verilebilecek bazi érnekkemlar olabilir:

a) Miteri sozlamesi ile ilgili olarak azledilme veya gorevi ghasina verme ile tehdit
edilmek.

b) Daha gk tcret 6denmesi igin sunulan hizmetin kapsamuygunsuz bir bigcimde
azaltilmasi yonunde baskiya maruz kalmak.

MADDE 26 1) Baimsiz calgan meslek mensubunun maruz kalabiggcemel
ilkelere uyumla ilgili bazi 6zel tehditler sinifldmlamayabilir. Ancak meslek mensubg i
ili skilerinde bu tir tehditlere keirher zaman dikkatli ve uyanik olmalidir.

MADDE 27 1) Tehditlerin ortadan kaldiriimasi veya kabul leilir bir dizeye
indirilmesi i¢in alinabilecek dnlemler genel olaiiikgruba ayrilabilir.

a) Meslek, mevzuat veya dizenlemddeolisturulabilecek énlemler.

b)is cevresinden gtanacak 6nlemler.

(2) Meslek mevzuati veya dizenlemdlerblusturulan 6nlemler, temel etik ilkelerine
ili skin bu diizenlemenin Birinci Kisim-Birinci Bolim &l maddesinde agiklangtir.

MADDE 28 1) Is cevresinden gganabilecek 6nlemler farkli kal veya durumlara
gore caitlilik gdsterir. Bu tur dnlemler firmaya veya ségineye bgl olarak olgturulabilir.
Meslek mensubu belirli bir tehditle nasil sha cikacgina karar vermelidir. Bu kararin



174

verilmesinde meslek mensubu ortaya ¢ikabilecekitéladtkinda gerekli tiim bilgilere sahip olan
Ucunci ksi ya da gruplarin, verilen kararlari nasilgddendirecgini de dikkate almalidir. Bu

degerlendirme; tehdidin 6nem derecesi, s§izlenin nitelgi ve firmanin yapisi gibi faktorlerden
etkilenecektir.

MADDE 29 s ¢evresinde firma ¢apinda alinabilecek onlersuitar olabilir:

a) Firmanin temel etik ilkelere uyumamemini vurgulamak.

b) Glvence gama sdzlgmesi ekibinin kamu ¢ikarina uygun hareket edegéninde
bir beklentinin olygmasini sgplamak.

c) Sozkemelerde kalite kontrolii uygulanmasi ve izlenmesgilayacak politika ve
suregler.

¢) Tehditlerin belirlenmesi, bu teleliin 6Gnem derecesinin gerlendiriimesi, 6nemsiz
olanlar dsindaki tehditleri ortadan kaldiracak veya kabuladdiir dizeye indirecek énlemlerin
belirlenmesi ve uygulanmasinakin belgeye dayal politikalar.

d) Guvence gama soOzlgmelerini kullanan firmalar icin Hamsizlga yonelik
tehditlerin ve bu tehditlerin Gnem derecesinin tetimesi, tehditleri (6nemsiz olanlagkhdaki)
yok edecek veya kabul edilebilir dizeye indirecekleinlerin dgerlendiriimesi ve
uygulanmasina yonelik belgeye dayalginasizlik politikalari.

e) Temel etik ilkelere uyum gerektiterigeye dayali i¢ politika ve sirecler.

f) Firma veya soOzme ekibi Gyeleri ve mileriler arasindaki c¢ikar gkilerinin
belirlenmesini sglayacak politika ve sirecler.

g) Tek bir miieriden elde edilen gelirin izlenmesi ve gergkiile bu gelire olan
bagimhligin ydnetilmesini sglayacak politika ve surecler.

§) Sozleme ekibinin Uyesi olmayan dlerin s6zlemenin sonucunu uygunsuz bir
bicimde etkilemesini engelleyecek politika ve sigedretmek.

h) Tim ortaklar ve mesleki kadroyanfinin uygulady politika ve sureclerle ile ilgili
duzenli bilgi sglamak ve gitim vermek.

1) Firmanin kalite glivence sistemipaterliliginin denetlenmesinden sorumlu olacak st
yonetimden bir kiiyi gérevlendiriimek.

i) Politika ve sureclere uyumunglsamabilmesi igin gerekli disiplin mekanizmasini
kurmak.

j) Firma personelinin temel etik ilked uyum hakkinda kendilerini ilgilendiren herhangi
bir konuyla ilgili olarak Ust yonetimle ilaim kurmalarini tevik edici ve yetki verici
yayimlanmg politika ve surecler yaratmak.

k) Guvence glma sOzlgmesi migterisine ayni zamanda guvencelamaya yonelik
olmayan begka bir hizmet sunulmasinda farkli ortaklarin ve legime ekiplerinin ve ayri
raporlama zincirlerinin kullaniimasinig@amak.

[) Glvence glama sozlgmesi migterisine hizmet veren ortaklari ve mesleki kadroyu
bagimsiz olmalarinin zorunlu ol@u konusunda bilgilendirmek ve yonlendirmek.

MADDE 30 «(1) Is gevresindeki sozigeye 6zgu dnlemler isginlar olabilir.

a) Bgka bir meslek mensubunun yapilagi gézden gecirmesi veya gerekiyorsa
tavsiyelerde bulunmasinigamak.

b) Baimsiz bir tGglnct gruba damak (6rngin, bagzimsiz yoneticilerden okan bir
komite, meslgi diizenleyici bir organ veya gea bir meslek mensubu).

c) Etik konularin, mgterinin yonteminden sorumlugierle tartsmak.

¢) Miteri yonetimine sunulan hizmetlerin 6zellikleri valep edilen Ucretle ilgili
acliklama yapmak.

d) Sozkgne konusu hizmetin bir kisminingba bir firma tarafindan ifa edilmesi veya
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yeniden yerine getirilmesini gamak.

e) Ust diizey glivenceslsana sozlgmesi ekibini rotasyona tabi tutmak.

MADDE 31 1) Sozlgmenin o6zellgine bah olarak, b&msiz calgan meslek
mensubu, mgterisinin aldgl dnlemlere de glvenebilir. Ancak, tehditlerin kiaédilebilir diizeye
indirilmesinde sadece bu tir 6nlemlere givenilmeagnkin dgildir.

MADDE 32 1) Musterinin sistem ve sureclerindeki 6nlemgenlar olabilir:

a) Méterinin yonetim kararlarini alacak personelinin égmli ve isinin ehli, kidemli
calsanlar olmasi,

b) Mgterinin firmanin hizmetleri ile ilgili olarak uygug6zetim ve iletimi sgglayacak
kurumsal ydnegim yapisinin mevcut olmasi.

IKINCI BOLUM
Mesleki Atamalar

Misteri kabult

MADDE 33 «1) Bagimsiz ¢alsan meslek mensubu yeni bir ghériyi kabul etmeden
once, bu tir birgi kabuliiniin temel etik ilkelere ydnelik bir tehdidrgtmayac@andan emin
olmahdir. Misteri ile ilgili (sahipleri, yonetimi ve faaliyetl@rbazi kykulu noktalar duristlik
veya mesleki davragilkelerine yonelik tehdit olgturabilir.

(2) Mgterinin yasady faaliyetler icinde bulunmasi (para aklama gibdirust olmamasi
veya tartgmall finansal raporlama uygulamalari temel etileligki tehdit eden meri ile ilgili
konulardir.

(3) Bu tur tehditlerin 6nemi ghxlendirilmeli ve 6nemsiz olanlar siindaki tehditleri
ortadan kaldirmaya veya azaltmaya yonelik onle@i@malidir.

(4) Ahnabilecek uygun onlemler; gtérinin kendisi, sahipleri, yOneticileri ve
faaliyetleri ile ilgili bilginin ve anlawin gelitiriimesi, i¢ kontroliin veya kurumsal yonetimin
gelistiriimesi yoninde mgteri taahhidi sganmalidir.

(5) Tehditlerin kabul edilebilir birideye indirilememesi durumunda meslek mensubu
misteriyi kabul etmekten kacinmalidir.

(6) Miteri kabuli ile ilgili kararlarda yenilenen sogteeler periyodik olarak gézden
gecirilmelidir.

Sozlgne kabull

MADDE 34 1) Bazimsiz calsan bir meslek mensubu sadecesib®siz meslek
mensuplarinin yapabilegie hizmetleri vermeyi kabul etmelidir. Meslek mengaulbelirli bir
misteri s6zlgmesini kabul etmeden 6nce, kabuliin temel etik éieelydnelik bir tehdit yaratip
yaratmayacgini dikkate almahdir. Orrign; sozlgme ekibinin sozlgme sartlarini yerine
getirecek gerekli yeterlge sahip olmamasi, mesleki yeterlilik ve 6zen ilkesyonelik kisel
cikar tehdidi yaratacaktir.

(2) Meslek mensubunun s6z konusu tesndortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir
dizeye indirmek igin alabilegednlemlersunlar olabilir:

a) Mgterinin yaptgl isin 6zelligi, faaliyetlerinin karmaikli g1, s6zlemenin 6zekartlari,
sunulacak hizmetin 6ze#fi, amaci ve yapisi ile ilgili yeterli bir bilgiyeakip olmak,

b) Kullanilacak diizenleme veya rapodausulleri ile ilgili deneyim sahibi olmak,

c) Gerekli yeterlige sahip personeli atamak,

¢) Gerekli oldtunda uzman kullanmak,

d) Sozkaneyi gercekei bir zaman diliminde yerine getirmek,

e) Sozkeneleri, sadece yerine getirilebilirse kabul edilmesaglamaya yonelik kalite
glvence sistemi gatirmek.
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Mesleki atamalardaki dgisiklikler

MADDE 35 1) Baka bir meslek mensubunun yerine ge¢cmesi istenea vegnda
baska bir meslek mensubu tarafindan yerine getirilersbzlgme icin teklif vermeyi dglinen
bir meslek mensubu, soglaeyi kabul etmemesini gerektiren, temel etik ilkeleydnelik
tehditler gibi, nedenler olup olmagini belirlemelidir. Orngin; bir meslek mensubunun, bir
stzlemeyi kabul etmeden 6nce, konuyla ilgili tim gereekbilmemesi mesleki yeterlilik ve
Ozen ilkesini tehdit edebilir.

(2) S6z konusu tehditlerin onemigeidendiriimelidir. Bu amagla mevcut meslek
mensubu ile dgrudan iletsim kurularak, onerilen disim ile ilgili tim gerceklerin ortaya
konulmasi ve bdylece meslek mensubunun simEein kabul edilmesinin uygun olup
olmayacdina karar vermesi ganir.

(3) Mevcut meslek mensubu gizlilikeine uymakla yakimltdir. Dolayisiyla mevcut
meslek mensubunugiialmasi dnerilen meslek mensubuylasteiisi konusunda yapabilegie
gOrismenin kapsami mgierisinin izin vermesine ya da bu tur bir if@tie izin veren yasal ya da
etik gerekliliklere bgl olacaktir (Bu gereklilikler Kisim 1 Bélim 5'desy almaktadir).

(4) Belirlenen tehditlerden acikca iise olanlar dundakiler icin dnlem alinmasi
gereklidir. Alinabilecek 6nlemleunlar olabilir.

a) Mevcut meslek mensubuylastatinin isleri hakkinda timdayle ve 6zgirce kgmeak,

b) Is teklif edilen meslek mensubunun karar vermedenegnmevcut meslek
mensubundan, bilmesi gereken gerceklerle ilgigibdtemek.

(5) Onlemlerin uygulanmasinggmen, mevcut tehditler ortadan kaldirilamiyor veya
kabul edilebilir bir dizeye indirilemiyorsa, meslekensubu, mevcut verilerden tatmin
olmadikca, s6zkamenin kabulliinden kacinmalidir.

UCUNCU BOLUM
Cikar Catismalari

MADDE 36 (1) Bazimsiz calsan meslek mensubu cikar gatasina neden olabilecek
durumlari belirlemeye c¢amalidir. Bu tlr durumlar temel etik ilkelere uyulsnekonusunda
sakincalara neden olabilir. Ogie, bir meslek mensubunun gtérisinin rakibiyle ortak bir
yatirim veya bir ankama yapmasi tarafsizlik ilkesini tehdit edebilir. Ayzamanda, meslek
mensubunun cikar catnasi icinde olan mderilere hizmet sunmasi tarafsizlik veya gizlilik
ilkesine yonelik tehdit yaratabilir.

(2) Baimsiz calgan meslek mensubu her turli tehdidin dnemirgediendirmelidir.
Degerlendirme; meslek mensubunun bir gtediiyi kabul etmeden 6nce, potansiyel gheiiisiyle
arasinda herhangi bir tehdit yaratabilecek c¢ikiakidinin olup olmadiinin tespit edilmesine
dayanir. Onemsiz olanlarsthdaki tehditleri yok etmek veya kabul edilebiliiztye indirmek
icin gerekli dnlemler alinmahdir.

MADDE 37 H1) Catsmaya neden olan kollara ba&li olarak, meslek mensubu
tarafindan alinmasi gereken onlemlenlardir:

a) Firmanin cikar cgnasi yaratabilecek faaliyetleri ile ilgili olarakigteriye bilgi
verilmesi ve onayinin alinmasi,

b) Meslek mensubunun cikar gagasi icinde olan iki ya da daha fazla gtefii icin
hizmet vermesi durumunda, durum hakkinda ilgili ttaraflara bilgi verilmesi ve onaylarinin
alinmasi,

c) Baimsiz calgan meslek mensubunun hicbir gtériye 6zel hizmet sunmaili
konusunda miieriye bilgi verilmesi ve onayinin alinmasi,

¢) Farkl s6zéene ekiplerinin kullaniimasi,

d) Bilgiye ulgmi engelleyen sirecler glurulmasi,
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e) Guvenlik ve gizlilikle ilgili konarda sdzlgme ekipleri icin rehberler hazirlanmasi,

f) Firma ortaklari ve cgdinlari tarafindan imzalanan gizlilik aptaalari yapiimasi.

MADDE 38 (1) Bir c¢ikar caymasi tarafsizlik, gizlilik ve mesleki davrarda dahil
olmak Uzere temel ilkelerden bir veya birkacindiekdiyorsa ve bu tehditler sayilan énlemlerin
uygulanmasiyla yok edilemiyor veya kabul edilebibir dizeye indirilemiyorsa, meslek
mensubu belirli bir sézéenenin kabul edilmesinin uygun olmay#caveya cagma yaratan
sOzlemelerden vazgecilmesi gerekitsonucunu cikarmalidir.

DORDUNCU BOLUM
ikincil Gorii sler

MADDE 39 (1) Bagimsiz calsan meslek mensubundan gterisi olmayan birgletme
adina, muhasebe, denetim, raporlama vegarditandartlarin uygulanmasi konusunda ikincil
goris sgzlamasi istengi durumlar, temel etik ilkelere uyumla ilgili tehildire neden olabilir.
dayanmaz ise veya yetersiz kanita dayanirsa, megédelilik ve 6zen ilkesine yonelik tehdit
olusturabilir.

(2) Bu turde bir goglistenen meslek mensubu, tehdidin énemirgedendirmeli, bunu
ortadan kaldiracak veya kabul edilebilir dizeyerewek dnlemleri almalidir. Bu ttr dnlemler,
misteriden izin alinarak mevcut meslek mensubu ileligdmesi, herhangi bir gosle ilgili
sinirlamalarin mgteri ile gorgilmesi ve mevcut meslek mensubuna bu ginibir kopyasinin
sunulmassgeklinde gercekigirilebilir.

(3)ikincil goris isteyen miteri mevcut meslek mensubu ile ikéth kurmasina izin
vermiyorsa, bgimsiz calsan meslek mensubunun timskbar! dikkate alarak gogibildirmenin
uygun olup olmayagana karar vermesi gereklidir.

BESINCI BOLUM
Ucretler ve Diger Gelirler

MADDE 40 1) Meslek mensubu, sunglu hizmete gére uygun gorgii bir Ucreti
talep edebilir. Bir meslek mensubunugatine gore daha dik Ucret talep etmesi kendi icinde
etik olmayan bir davragidegsildir. Bununla birlikte, talep edilen Ucret dizeyedeniyle temel
etik ilkelere uymaya yonelik tehditler ortaya cikab Ornegin, belirli bir hizmetin yerine
getirilmesi icin talep edilen Ucret dizeyinin colisidk olmasi meslek mensubunun hizmeti
uygun teknik ve mesleki standartlara gore yerirtergesini guglgtirecekse, mesleki yeterlilik
ve Ozen ilkesine yonelik §isel cikar tehditleri ortaya c¢ikabilir. Bu nedenteeslek mensuplari
sunduklart hizmetler icin uygun ucret dizeyini bHetnede serbest olmakla birlikte bu Ucret,
Birlik tarafindan belirlennsi ve ilan edilm§ asgari tcret diizeyinin altinda olamaz.

MADDE 41 <1) Bu tir tehditlerin 6nemi, talep edilen tcrddiizeyine ve karliginda
sunulan hizmet gibi faktorlere gla olacaktir. Bu tur tehditler icin alinabileceklémler sunlar
olabilir:

a) Miterinin sunulacak hizmetlerin kapsami ¢#hginda talep edilen Ucretin hangi
temele gore belirlengi hususunda bilgilendirilmesi,

b) Gorev icin uygun sire ve kalifiyergonel tahsis edilmesi.

MADDE 42 (1) Gluvence sdamaya yonelik s6zignelerin bazi turlerindegarta bali
Ucret geni dlcude kullaniimaktadir. Ancak, bu tir Ucretlem& etik ilkelere yonelik tehditlere,
ornezin tarafsizlik ilkesine yonelik kisel ¢ikar tehdidine neden olabilir. Bu tir tehefith 6nem
derecesi sdzimenin ozellgine, olasi Ucret ar@ina ve hizmetin sonucunungdmsiz bir t¢lincl
grup tarafindan incelenip incelenmeygioe bal olacaktir.

(2) Bu tur tehditler gerlendirilmeli ve 6nemli kabul edilenler igin 6nl&amalinmalidir.



178

Alinabilecek 6nlemlerden bazilaéyle siralanabilir:

a) Meteriyle Ucret esaslarini gdsteren on gmia yapilmasi,

b) Baimsiz caljan meslek mensubunun sugduisin ve Ucretlendirme esaslarinin
hedeflenen kullanicilara aciklanmasi,

c) Kalite kontrol politika ve stregler

¢) Meslek mensubunun sugduhizmetin, tarafsiz Gc¢lncid bir grup tarafindan
incelenmesi.

MADDE 43 —(1) Belirli durumlarda meslek mensubu bir gtdri ile ilgili olarak
misteri gdonderme bedeli veya komisyon alabilir. (gine meslek mensubunun belirli bir
hizmeti sglayamamasi ve mterisini bgka bir meslek mensubuna géndermesi sonucu Ucret
almasi veya bir malin ya da hizmetin bir gt@iiye satiimasi ile ilgili olarak (6rigen yazilim
paketi) G¢lncl bir gruptan komisyon almasi bu dlamadrnek olarak verilebilir.

(2) Bu tur ucret veya komisyonlarirbibedilmesi tarafsizlik ve mesleki yeterlilik ve
0zen ilkelerine yonelik kisel c¢ikar tehditleri yaratabilecektir ve mesleknmsgbunun bu tir
Ucretleri ya da komisyonlari almasi veya 6demegunydeildir.

ALTINCI BOLUM
Mesleki Hizmetlerin Pazarlanmasi

MADDE 44 1) Baimsiz calsan meslek mensubu reklam yapma veygedi
pazarlama ydntemleri ile yery veya migteri aradginda, temel etik ilkelere uyum konusunda
potansiyel tehditler ortaya cikabilir. Ogie, meslek mensubunun gaaularini veya sundiu
hizmetlerin pazarlamasi, mesleki davgdtkesinin prensipleriyle ters gécek bicimde yapilirsa,
bu ilkeye yonelik kgisel ¢ikar tehditleri ortaya c¢ikabilir.

MADDE 45 —1) Baimsiz c¢alsan meslek mensubu mesleki hizmetlerin
pazarlamasinda megla itibarini zedelememelidir. Bamsiz calgan meslek mensubu g ve
dirast olmali ve

a) Sundiw hizmetler, sahip oldiw 6zellikler ve § tecribesiyle ilgili abartili iddialarda
bulunmamali veya

b) Dier meslek mensuplarinin hizmetleri ile ilgili asml&asilagtirmalar ve kigulticu
atiflar yapmamalidir.

(2) Baimsiz meslek mensuplari, mesleki hizmetlerinin ttami konusunda Haksiz
Rekabet ve Reklam YagaHakkinda Yonetmelik hikimlerine uyar.

YEDINCI BOLUM
Hediyeler ve Agirlama

MADDE 46 «1) Baggimsiz calsan meslek mensubuna veya bir yakin aile tyesine bir
misteri tarafindan hediye teklif edilebilir. Bu tirrbhediye temel etik ilkelerine yodnelik
tehditlere yol acabilir. Orrigin, misteriden bir hediye kabul edilmesi objektiflik ilkes yonelik
kisisel cikar tehdidi olgtururken, bu tir tekliflerin kamu tarafindan biliesi durumunda
tarafsizlik ilkesine yonelik yildirma tehdidi gacaktir.

(2) Bu tir tehditlerin énem dizeyi hyedteklifinin 6zelligine, dgerine ve teklifin
arkasindaki amaca gla olacaktir. Yapilan hediye teklifi bu teklifi lgh ve gerekli tim bilgilere
sahip Gclncu bir grup tarafindan énemsiz olaralukedtiliyorsa, bu durumda meslek mensubu
teklifin bilgi edinme veya karar aliciyi etkilemeébgbir niyetle yapilmadii, is hayatina 6zgu
normal bir hareket oldiu ve temel etik ilkelerine yonelik bir tehdit eturmadgl sonucuna
varilabilir.

(3) Olgan tehditlerin 6nemli olarak gorulgda durumlarda bu tehditleri ortadan
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kaldirmak veya kabul edilebilir bir dizeye indirmakin gerekli onlemler alinmah ve
uygulanmaldir. Alinan énlemleregaen tehdit yok edilemiyor veya kabul edilebilir bliizeye
indirilemiyorsa, meslek mensubu bu tir bir hedsidifini kabul etmemelidir.

SEKiZINCi BOLUM
Mdasteri Varliklarinin Muhafazasi

MADDE 47 —1) Yasal olarak izin verilmegi silrece bgmsiz calsan meslek
mensubu, mgierisine ait para veya gkr varlklari, emanet olarak alamaz.

(2) Miteri varliklarinin muhafazasi, temel etik ilkeley@®nelik tehditler yaratir.
Ornesin, mesleki davragive objektiflik ilkelerine yonelik kiisel ¢cikar tehdidi olgturur.

(3) Baimsiz calsan meslek mensuplari, gtérilerine ait para ve ger varliklarin
emanet olarak alinmasini yasaklayan 26/10/199% tag 22535 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Mecburi Meslek Kararina uymak zorundadir

DOKUZUNCU BOLUM
Tdm Hizmetlerde Tarafsizlik

MADDE 48 «1) Bazimsiz calgan meslek mensubu, herhangi bir hizmet sunarken,
muUsteri, yonetici veya c¢ajanlar ile olan ilkilerinin tarafsizlik temel ilkesine yonelik tehdit
olusturmamasina dikkat etmelidir. Ogig; ailevi veya ksisel bir iliski ya da yakin birg ili skisi
tarafsizlik ilkesine yonelik yakinlik tehdidi gturrabilir.

MADDE 49 H1) Guvence gdamaya yonelik bir hizmet sunan meslek mensubu
glvence sglama soOzlgmesi migterisinden bgimsiz olmaldir. Meslek mensubunun fikren ve
gorung itibariyla b&msiz olmasi; yanhlik, cikar catnasi ygamadan veya Bkalarinin
uygunsuz etkilerine maruz kalmadan goai¢iklayabilmesine olanak @ar. Kisim 10, bgimsiz
calisan meslek mensubunun glvencglama stzlgmesi hizmeti sunarken ihtiyac duy&ca
bagimsizlik gereksinimlerine yonelik 6zel bir renbenmaktadir.

MADDE 50 «1) Meslek mensubunun suriglu herhangi bir hizmette tarafsgd
yonelik tehditlerin varlgl, s6zlemenin belirlisartlarina ve yapilarnsin 6zelligine ba&l olacaktir.

(2) Baimsiz calgan meslek mensubu belirlenen tehditlergetéendirmeli ve 6nemsiz
olanlar dsindaki tehditleri yok edecek veya kabul edilebiliir diizeye indirecek 6nlemler
almahdir. Bu dnlemlerden bazilagagida sunulmstur:

a) Sozkene ekibinden ¢ekilme,

b) Gdzetim surecleri,

c) Tehdide neden olan finansal vgyhgkisinin ortadan kaldiriimasi,

¢) Konunun, firma icindeki daha tshgtim dizeylerinde tagtimasi,

d) Konunun, mgterinin ydnetiminden sorumlu ilerle tartsiimasi.

ONUNCU BOLUM
Guvence Sglama Amagl Sozlgmeler, Bggimsizlik ve S6zlgme Donemi

MADDE 51 1) Guvence sdama amacl sézéneler kamu cikarini ilgilendirdi icin
glvence s@lama sozlemesini yuriten ekibin, firmalarin kararlarindan gévence sglama
mUsterisinden (sorumlu taraf) pansiz olmalari, bu Yoénetmgin temel gerekliliklerinden bir
tanesidir.

(2) Guvence gama amach so6zieneler, hedef kullanicilarin sozgleenin esas
konusunun belli bir kritere gére gerlendirilmesi yoluyla ul@lan sonuca duyduklari gtivenin
arttirlmasi amaciyla tasarlanir.

(3) Guvence gama sozlgmeleri, Turkiye Denetim Standartlarr Kurulu tarafam
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yayimlanan standartlara goére, yoksa Uluslararasre@ie ve Denetim Standartlari Kurulu
tarafindan yayinlanan Glvence ggana Amacli Sozlgneler Uluslararasi Cergevesine gore
dizenlenecektir. Bu cergeve glvenceslaama amacli sOzienelerin amag¢ ve unsurlarini
aciklamaktadir.

MADDE 52 H1) Gilvence gdama sozlgmeleri gagidaki bilesenlerden herhangi
birisini icerebilir:

a) Mali ya da mali olmayan hususlgerén bircok konuda yapilan raporlamalar,

b) Yiksek ya da orta diizeyde guveagklamasi dngorilen sozimeler,

c) D@rudan raporlama ve tasdif{eri,

c)ic ve ds raporlama sozkeneleri,

d) Ozel sektor ve kamu sektoriindeklesineler.

MADDE 53 —«1) Bazimsizlik ilkesi; fikren b&imsizlik ve gériinimde Bansizlik
olarak ikiye ayrilir. Fikren Gamsizlik, mesleki kararin gdetkilerden bgimsiz olarak verilmesi,
meslek mensubunun dirustlik, tarafsizlik ve meslgkphecilik icinde davranmasidir.
Gorunumde bamsizlik ise, gerekli tim bilgilere sahip, uygulan@anlemleri bilen tglncu bir
grup tarafindan da firmanin ve séztee ekibinin durastlik, tarafsizlik ve meslgkipheciliginin
onaylanmasini ifade etmektedir.

MADDE 54 1) Guvence sdama sozlgmesi ekipleri ve firmalar birinci kisimda
aciklanan kavramsal cerceve yakhaini, baimsizlikla ilgili belirli durumlara uygulamalidir.
Firma, glvence gama sozlgmesi ekibiyle, givence gama migterisi arasindaki igkilerin
belirlenmesinin yani sira stztee ekibi ya da miieriler dsindaki ksilerin de b&msizlga
tehdit olyturup olyturmadgini dikkate almaldir.

MADDE 55 —1) Guvence gs#ama so6zlgmeleri beyana dayall ya da gtadan
raporlama biciminde olabilir. Her iki durumda da tarkhh grubun varlg s6z konusudur.
Bagimsiz calgan meslek mensubu, givencelama sdzlgmesi migterisi (sorumlu taraf) ve
hedef kullanicilar.

(2) Meslek mensubu hedef kullanicigarumlu tarafin sorumlufiunda olan konuyla
ilgili guvence sglar. Sorumlu taraf, sozeeye konusundan sorumlu olansikdr veya
temsilciler olabilir. Orngin yonetim; mali tablolarin hazirlanmasindan ve kigntroliin
kurulmasindan sorumludur. Hedef kullanici ise; mleshensubu tarafindan kendisine belirli bir
kullanim ve amag icin rapor hazirlanagi kieya kgilerdir.

MADDE 56 «1) Bazimsizlga yonelik tehditler ve alinabilecek dnlemler her bi
glvence sg@lama sozlgmesinin dzellgine gore (finansal tablo denetimi sGgtesi veya bgka
bir ¢esit glivence slama amacl s6zfene olmasi) dgsir.

(2) Finansal tablo denetimi s@mtelerinde hem fikren hem de gérinimdgibesizlik
oldukgca o6nemlidir. Bu tir sOzlmelerde, sozlkgne ekibinin ve firmanin finansal tablolari
denetlenen miieriden bgimsiz olmasi gerekmektedir. Bu tir birgasizlik, sézlgme ekibinin
Uyeleri ve miteri isletmenin mali tablolar Uzerinde glmdan ve 6nemli etki yapabilecek
yonetici ve ¢akanlari arasindaki belirli gkilere sinirlama getirilmesini gerektirir.

(3) Finansal tablo denetimi siddaki dper beyana dayall glvence gkana
sOzlemelerinde sdzkame ekibi tyelerinin ve firmanin, givenceikana migterisinden bgimsiz
olmasi gerekmektedir. Bu tur bir giensizlik, sézleme ekibi tyeleri ile m§terinin sézlgme
konusu ile ilgili bilgisi Gzerinde dgrudan etki yapabilecek mgigrinin yonetici ve cajanlari
arasindaki belirli igkilere sinirlama getirilmesini gerektirir.

MADDE 57 (1) Bu bélimin amaci;

a) Baaimsizlga yonelik tehditlerin tespiti,

b) Bu tehditlerden 6nemsiz olanlaripatirlenmesi ve
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c) Onemsiz olmayan tehditler igin uggonlemlerin neler oldtunun saptanmasi ve
uygulanmasidir.

(2) Bir tehdidin kabul edilebilir bliizeye indirilmesi igin alinabilecek bir dnlemin
olmadgl durumlarda tehdidi oklturan faaliyetlere son verilmesi ya da glverglaaa
sOzlemesinin kabul edilmemesi gerekmektedir.

MADDE 58 1) Bagimsizlga yonelik tehditlerin ortadan kaldiriimasi veya kiab
edilebilir dizeye indirilmesinde kullanilacak onlemin belirlenmesinde meslek mensubunun
mesleki yargisi kullaniimaktadir. Bansizlga yonelik tehditlerin ¢cok ygun ve énemli oldgu
bazi 6rneklerde alinabilecek tek Onlem tehdidgutan faaliyetin ortadan kaldiriimasi veya
sdzlemenin kabul edilmemesidir.

(2) Baimsizlga yonelik tehditlerin mevcut olgu durumlarda, firma glvencegama
amacl sozlgmeyi kabul etme karari verirse, bu kararin belgekesi gereklidir. Bu belgelemede
saptanan tehdit ve uygulanan énlemler tanimlanmalid

(3) Baimsizlga yonelik tehditlerin ve alinacak onlemleringddendiriimesi, kamu
cikarini dikkate almaktadir. Bazletmeler, faaliyetleri, buyuklukleri veirket statileri ger@
¢cok sayida hissedara sahip olmalari nedeniyle keukari icin cok onemli olabilirler. Bu tur
isletmelere verilebilecek drnekler borsaya katatimeler, kredi kurulglari, sigorta gletmeleri ve
emeklilik fonlari olabilir.

MADDE 59 H1) Sozlgame dbnemi suresince, glvencelama sozlgmesi ekibi ve
firma, glvence gdama sozlgmesi migterisinden bgimsiz olmaldir. Sézkene doénemi,
sozleme ekibinin glvence hizmetlerini yerine getirmeyasldmasiyla bglar ve glvence
raporunun yayinlanmasiyla son bulur.

MADDE 60 1) Finansal tablo denetimi stgheelerinde, sézkane dénemine finansal
tablolarin kapsadi donem de dahil edilmektedir. Biglétme, finansal tablolarinin kapsadi
dénem sirasinda veya sonrasinda finansal tablotidéneUsterisi olursa, firma sagidaki
kosullarin mevcudiyeti halinde amsizlga yonelik bir tehdit yaratip yaratmaygoa dikkate
almalidir:

a) Finansal tablolarin kapgadionem sirasinda veya sonrasinda, ancak finaaisial t
denetimi sdzlgmesinin kabuliinden 6nce firma ile denetimstatisi arasindaki finansal gkiler
veya k iliskileri,

b) Denetim m3terisine daha 6nceden sunulan hizmetler. Benzente; finansal tablo
denetim sozlgnesi olmayan guvence g@ama amagh sozienelerde firma; mgteri ile olan
onceki iliski veya hizmetlerinin, hamsizliga tehdit yaratip yaratmayagai dikkate almalidir.

MADDE 61 (1) Finansal tablo denetimi rtérisine finansal tablolarin kapsgdsure
eshasinda veya sonrasinda ancak finansal tabldimdeiie ilgili hizmetin baslamasindan énce
glivence sglama amaglh olmayan bir hizmet sunukmse, bu hizmetin ifasi denetim ségieesi
siiresince yasaklanmali vegoasizlga yonelik tehditler goz 6niine alinmaldir. Onenéirak
degerlendirilen tehditler icin alinabilecek énlemkemlar olabilir:

a) Guvence gama amacli olmayan hizmetlerin g&anmasi ile ilgili b&msizlik
konularinin, méterinin yénetimden sorumlu gruplarla (denetim komitesi gibiXtaimasi,

b) Glvence gama amacl olmayan hizmetlerin sonuclari icinstatinin sorumliuluk
onayinin alinmasi,

c) Guvence gama amacl olmayan hizmet sunumunda goérev alamafipersonelinin
finansal tablo denetimi hizmetinde gorev almamasi.
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UCUNCU KISIM
Bagimli Calisan Meslek Mensuplarinin Uyacaklari Etikilkeler

BIRINCI BOLUM
Giri s, Tehdit ve Onlemler

MADDE 62 «1) Yonetmelgin bu Kisminda, Birinci Kisminda aciklanan kavramsa
cercevenin bamli calsan meslek mensuplari tarafindan nasil uygulahacaciklamaktadir.

(2) Kamunun yani sira yatirimcilaredir verenler, sverenler ve § dinyasinin dier
kesimleri b&imli calsan meslek mensuplarinin hizmetlerine ihtiya¢c daarBagimli calisan
meslek mensuplari hem gaiklari isletmelerin hem de tcglUncUskerin ihtiya¢ duydgu finansal
ve diger tlr bilgilerin hazirlanmasi ve raporlanmasintiEnbglarina ve ortak bicimde sorumiu
olabilirler. Meslek mensuplar ayrica, etkin bindns ydnetimi ve megte yonelik farkli
konularda uzman tavsiyesigamaktan da sorumlu olabilirler.

(3) Baimli calsan meslek mensubu nhabir isgbren, bir ortak, yoneticigletmenin
sahibi ve ayni zamanda yoneticisi veya bir gondlébilir. Meslek mensubunugvieren gletme
ile iliskisinin yasal bicimi, uymasi gereken etik sorumkldun Uzerinde bir etki yapmamaktadir.

(4) Baimh calsan meslek mensubunugveren gletmenin yasal amaclarini ileriye
gotirmek gibi bir sorumlulgu bulunmaktadir. Bu Yonetmelik penli calsan meslek
mensubunun bu soruml@unu yerine getirmesini engellemeyi hedeflememebtmun yerine,
temel etik ilkelere uyum konusunda gata yaratabilecek durum ve ddlar dikkate
almaktadir.

(5) Baimli calsan meslek mensubu genelde hbiletmede Ust dizey bir pozisyona
sahiptir. Isletme icinde pozisyonu ne kadar Ust dizeyde isegulayna ve davrasiari
etkileyebilme firsati da o kadar fazla olacaktin. idenle, Gamli calsan meslek mensubunun
isveren gletme icinde Ust yonetimin etik konulardaki hasgeisni vurgulayan etik temelli bir
kultarin olsmasini desteklemesi beklenmektedir.

(6)ilerleyen kisimlarda sunulan 6rneklegtnali calsan meslek mensubunun temel etik
ilkelerine uyum konusunda kalasabilecggi durumlarla ilgilidir. Ancak, meslek mensubunun
sadece bu 6rneklere uymasi yeterlgittér. Bunun yani sira kavramsal cerceveningkagilan
6zel durumlara uygulanmasi gerekmektedir.

MADDE 63 {1) Temel etik ilkelere yonelik tehditler Yonetm@h birinci kisminda
aciklanmgtir.

(2) Baimli calsan meslek mensubu iginskgel cikar tehdidi yaratabilecek durumlara
verilebilecek 6rneklerden bazilgunlar olabilir:

a) Finansal ¢ikar, krediler ve gadanti

bSirket varliklarinin uygunsuz bicimdesksel amaglar igin kullanimi,

c)istindam giivenii ile ilgili endiseler,

c)isveren dgindan gelen ticari baskilar.

MADDE 64 «1) Yeniden dgerlendirme tehdidi yaratabilecek durumlara verikdzk
orneklerden bazilarisletme kararlarinin ve verilerinin, bu kararlari eer veya verileri
hazirlayan meslek mensuplari tarafindan incelenweedigerlendirilmesi olabilir.

MADDE 65 «1) Baaimh calsan meslek mensuplarigvierenin hedef ve amaclarini
gerceklgtirmek icin calgirken, hatal ya da yaniltici olmamasi kaydiylastélar isletmelerin
durumlarini daha iyi gosterecek ifadeler kullandbil. Bu tur hareketler genellikle taraf tutma
tehdidi yaratmamaktadir.

MADDE 66 <1) Bazimli calsan meslek mensubu ic¢in yakinlik tehdidi yarataleilec
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durumlara verilebilecek 6érneklerden bazikamlar olabilir:

a) Bamli calsan meslek mensubunun finansal ya da finansal olmagporlama,
islemlerini veya ¢ kararlarini etkileyecek bir pozisyonda olmasi veyameslek mensubunun
birinci derece veya yakin aile dyelerinin bu etkidéayda sglayabilecek bir konumda
bulunmasi,

b) Mesleki kararlarini etkileyen téaat uzun streli ikki,

c) Dgeri acikca 6nemsiz olmadikca, bir hediye veya ayiklt hizmet kabul edilmesi.

MADDE 67 (1) Baziml calsan meslek mensubu icin yildirma tehdidi yaratakiec
durumlara verilebilecek drneklerden bazikamlar olabilir:

a) Bir muhasebe politikasinin uygulasmveya finansal bilgilerin raporlanma bicgimi ile
ilgili bir anlasmazlik sebebiyle Gamli ¢alsan meslek mensubunun veya birinci derece/yakin bir
aile Uyesiningten cikariimasi veyainin degistiriimesi ile tehdit edilmesi,

b) Karar verme sirecini etkilemeye gldnbaskin k§ilikli bireyler.

MADDE 68 1) Sayilan tehditlerin ortadan kaldirimasi veyabkl edilebilir bir
duzeye indirilmesine yonelik énlemlerden meslekyvroat ve dizenlemelerle ilgili 6nlemler,
Birinci Kisimda aciklanmngtir.

MADDE 69 «1) Is cevresinde alinabilecek énlemlere verilebileceketter sunlar
olabilir:

a)svereninsirket gozetim ve kontrol yapilari,

b)isverenin etik ve davragiprogramlari,

c)isverenin §e alma strecinde kalifiye eleman istihdaminin 6mémiurgulanmasi,

¢) Guclu i¢ kontrol uygulamalari,

d) Uygun disiplin surecleri,

e) Etik davrasgin 6nemini vurgulayan ve cadinlarin da aynsekilde davranmasini
bekleyen liderlik bigimi,

f)isgoren performans kalitesinin izlenmesi veya uyguiasina yonelik politika ve
suregler,

g)isverenin politika ve siirecleri konusunda tiim gailarla zamanli ile§im sglanmasi
ve esitim verilmesi,

g) Isletmedeki §gorenlerin herhangi bir cezalandiriima korkusu dagtem, etik konular
ile ilgili herhangi bir soru veya sorunlarini Gginetimle paylamalarini destekleyen politika
veya suregler,

h) Baimli calsan meslek mensubuglétme icinde etik olmayan davralarin sirekli
olarak devam edegme inaniyorsa, yasal tavsiye almaysiltiebilir. Tim 6nlemlerin faydasiz
oldugu ve tehditlerin ortadan kaldirilamgdibu tir olgantsti durumlarda, panl calisan
meslek mensubyveren gletmeden istifa etmesinin uygun olgaaa karar verebilir.

IKINCI BOLUM
Potansiyel Cikarlar
MADDE 70 «1) Bagimh calsan meslek mensubunugvérene kan sorumluluklarinin
temel etik ilkelere uymakla ilgili mesleki yukimilikleriyle catstigi durumlar olabilir. Normal
kosullarda, bg&mh calsan meslek mensubyverenin koydgu yasal ve etik amaglari ve bu
amaclar giginda belirlenen kural ve slrecleri desteklemelidununla birlikte, temel etik
ilkelere yonelik tehditler belirlendinde, meslek mensubu bu duruma yonelik bir tepki
verebilmelidir.
MADDE 71 «1) Isverene kan sorumluluklar nedeniyle, meslek mensubu temiél et
ilkelerini dogrudan veya dolayll olarak tehdit edecek bicimdeeketr etme baskisi altinda
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kalabilir. Bu tir baskilar acik veya oOrtili bicimddabilir. Baski bir gézetmenden, bir
yoneticiden veya sletme icindeki bsgka bir kksiden gelebilir. Meslek mensubunun
karsilasabilecei baskilar aagidaki konularla ilgili olacaktir:

a) Kanun veya dizenlemelereskgelecek bicimde hareket etmek,

b) Teknik ve mesleki standartlaraskgelecek bicimde hareket etmek,

c) Yasal ve etik olmayan kazang¢ ydnestratejileri olgturmak,

¢)Isverenin denetgilerine veya duzenleyici kugldwa yalan sdylemek veya kasitl
olarak yanlg yone sevk etmek,

d) Finansal veya finansal olmayan rkgpoa faaliyetlerinde gercekleri 6nemli dlcide
yanlis sunanglemler yapmak veya bunlarla ilgili oimak,

e) Finansal tablolar, vergi beyannameleya dger yasal yukiumliliklerde sermaye
piyasasini diuzenleyici kurullarin istedgi raporlarla ilgkili olarak yapilan ve gerceklerin
onemli dlgtide yangioldugu, finansal veya finansal olmayan raporlagiamleri yapmak ve bu
tur raporlarla ilgili olmak.

MADDE 72 1) Bu tur baskilar nedeniyle ortaya ¢ikacak tdedi(yildirma tehditleri
gibi) dezerlendirilmeli ve 6nemli kabul edilen tehditleritadan kaldirmaya veya kabul edilebilir
bir dizeye indirmeye yonelik onlemler belirlenmelie uygulanmalidir. Alinabilecek
onlemlerden bazilagunlar olabilir:

a)isletme icinden, bamsiz bir mesleki dagmandan veya meslek orgutiinden tavsiye
almak,

b) Yasal tavsiyeler almak,

c)isletmede formel bir anfmazlik ¢6ziim siirecinin mevcut olmasi.

UCUNCU BOLUM
Bilginin Hazirlanmasi ve Raporlanmasi

MADDE 73 «1) Bagimli calsan meslek mensuplari, kamuya agiklanan veyeren
icindeki veya dyndaki gruplar tarafindan kullanilacak bilgilerin azrlanmasi ve
raporlanmasinda siklikla goérev alirlar. Bu tir mrdgnotahminler ve butcgeler, finansal tablolar,
yonetim analizleri ile finansal tablo denetiminiiv parcasi olarak denetciye sunulan yonetim
temsil mektubu gibi finansal veya yonetim bilgilggeren raporlar olabilir. Meslek mensubu bu
tdr bilginin hazirlanmasinda ve sunulmasinda duolsali ve gecerli mesleki standartlara ve
finansal raporlama standartlarina uygun olarakKedretmelidir.

MADDE 74 —«1) Bagimh calsan meslek mensubu sdridan gelen veya kendisine
kisisel kazang sdama amagl baskilar sonucu yaniltici bilgi Uretndekumunda kalirsa temel
etik ilkelerine yonelik tehditler (6rrgn, tarafsizlik ilkesi veya mesleki yeterlilik vedn ilkesine
yonelik kisisel ¢ikar veya yildirma tehdidi) ortaya c¢ikabilir.

(2) S0z konusu tehditlerin 6nemi, bask kayng! ve bilginin hatali olma derecesine
bagl olacaktir. Tehditleri dgerlendiriimeli ve acikca 6nemsiz olanlarsiddaki tehditlerin
ortadan kaldiriimasi veya kabul edilebilir bir dyee indiriimesi icin gerekli 6nlemler
alinmahdir. Alinabilecek onlemlerden bir tanegeime icinde Ust dizey yetkililere (Oitie
denetim komitesi veya meslek 6rgitine) dianak olabilir.

(3) Tehdidin makul bir dizeye indirdsi mimkin olmaginda, meslek mensubu
yaniltici olan bilgilerle ikkisini strdirmeyi reddedebilir. Yaniltici bilgi sumunun 6nemli
derecede ve surekli oldu durumlarda bamh calsan meslek mensubunun Birinci Kisim ve
Birinci Bolumiinde yer alan Onlemler $egindaki ilkeler giginda ilgili otoritelere, durumu
bildirme yukimliligi bulunmaktadir. Bamh calsan meslek mensubu ayni zamanda yasal
tavsiye alabilir veya istifa edebilir.
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DORDUNCU BOLUM
Yeterli Uzmanlik Bilgisi ile Hareket Etme

MADDE 75 1) Temel etik ilkelerden mesleki yeterlilik ve dzékesi, b&ml ¢alsan
meslek mensubunun sadece yetetiiim ve deneyimi olan konularla ilgili gérevler lestmesi
gerektgini belirtmektedir. Meslek mensubu sahip dldudeneyim veya uzmanlik dizeyi ile
ilgili isverenine vyaniltici bilgi vermemeli ve gergtide uzman tavsiye ve degiee
basvurmaktan kacinmamalidir.

MADDE 76 —«1) Bagimli calsan meslek mensubunun gorevlerini uygun mesleki
yeterlilik ve 6zen iginde yerine getirmesini tehdden durumlara verilebilecek drnekiemlar
olabilir:

a) Gorevlerin uyguekilde yerine getirilmesi icin yeterli zaman verémesi,

b) Gorevlerin uyguekilde yerine getirilmesi icin gerekli bilgilerirksik, yetersiz veya
sinirl olmasi,

C) Yetersiz deneyim vgiem,

¢) Gorevlerin yerine getirilmesinddl&ailacak kaynaklarin yetersigli

MADDE 77 (1) Bu tehditlerin 6nemi; @aml calsan meslek mensubununskalari
ile birlikte calsma derecesi,sietme icindeki kidem durumu vee uygulanan goézetim ve
inceleme duzeyi gibi faktorlere gla olacaktir.S6zkonusu tehditlerden énemli kabulesderi
icin uygun o6nlemler alinmalidir. Alinabilecek 6nlienden bazilargunlar olabilir:

ajlave dargmanlik veya gitim saslanmasi,

b) Gorevlerin yerine getirilmesi igiaterli zamanin garanti edilmesi,

c¢) Konuyla ilgili uzmarga sahip bir kiiden destek alinmasi,

¢) Uygun oldiunda $letme icindeki Ustlerden, Bamsiz uzmanlardan veya meslek
orgutinden dagmanlik sglanmasi.

MADDE 78 1) Tehditler ortadan kaldirilamiyor veya kabul lelilir bir dizeye
indirilemiyorsa bgimh meslek mensubu klau duydi$gu bu goérevleri yerine getirmeyi kabul
etmeyebilir. Béyle bir durumda bu kararingkln nedenleri aciklamaldir.

BESINCi BOLUM
Finansal Cikarlar

MADDE 79 1) Bazimli ¢calsan meslek mensubunun kendisi veya yakini ya dadbiri
dereceden bir aile tiyesinin temel etik ilkeleridiéleden finansal gikarlari bulunabilir. O,
finansal kazanc¢ elde etmek amaci ile fiyata duyaldilerin manipile edilme isgg, tarafsizlik
veya gizlilige yonelik kiisel cikar tehdidi yaratabilir. Kisel cikar tehdidi yaratabilecek
durumlara verilebilecek 6nlemlerden bazitamlar olabilir:

a) Meslek mensubunun veya birinci deden yakin aile Uyesinigveren gletmede
dogrudan veya dolayh bir finansal cikari olmasi ve Gkarin dgerinin ba&mli meslek
mensubunun vergi kararlardan dgrudan etkilenebilmesi,

b) Meslek mensubunun kar Uzerindempalmasi ve bu primin g@erinin meslek
mensubunun vergi kararlardan dgrudan etkilenmesi,

c)isverenin ana sozgeesinde bgyimlh calsan meslek mensubunun kardan pay almasina
hak sglayan maddeler olmasi.

MADDE 80 —1) Bamli calsan meslek mensubu bir tehdidin 6nemini
degerlendirirken finansal ¢ikarin 6nem dizeyine vérddan veya dolayli bir ¢ikar ajuna gore
bir degerlendirme yapmalidir.

MADDE 81 1) Saptanan tehditlerin, acikca 6nemsiz olanlarehgindakiler icin
alinabilecek 6nlemlerden bazilaunlar olabilir:
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a) Ust yonetimin alapaiicreti belirlemek (izere yonetimden ghasiz bir komite
olusturulmak,

b) Gerekli oldtunda sletmedeki Ustlere dagmak,

c) Gerekli oldtunda sletmenin yénetimden sorumlu taraflara veya meslek orgitine
dansmak,

c)ic ve ds denetim siirecleri,

d) Etik konularla ilgili glncelgéimler verilmesi ve iceriden genenlerin ticaretini
Onleyen yasal sinirlamalar.

MADDE 82 H1) Bazimsiz c¢algan bir meslek mensubu bilgileri manipile edemez ve
gizli bilgileri kisisel ¢ikari icin kullanamaz.

ALTINCI BOLUM
Tesvikler

MADDE 83 «1) Bagimli ¢alsan bir meslek mensubuna veya birinci derece yaa#any
aile Uyesine tgrik teklif edilebilir. Tegvikler; hediyeler, girlama, ayricalikli davragigibi ¢esitli
bicimlerde ortaya cikabilir.

MADDE 84 —|1) Bazimh calsan meslek mensubunas¥ék teklif edilmesi temel etik
ilkelere yonelik tehdit yaratabilir. Meslek mensubpa da yakin bir aile Uyesine birstek
sunuldgunda, durum cok dikkatli bicimde ele alinmalidirir Begvik, meslek mensubunun
faaliyet veya kararlarini etkileme, yasal veya dtidimayan davrasiari tesvik etme veya gizli
bilgileri ele gecirme gibi amaclarla yapikrise tarafsizlik ve gizlilik ilkelerine yonelik gisel
cikar tehdidi olgacaktir. Bu tir bir tgvik teklifinin kabul edilmesi ise tarafsizlik veygzlilik
tehdidi yaratacaktir. ®gikin kabul edilmesinin ardindan, stekinin kamuya aciklanmasi ve
meslek mensubunun veya ailesinin adina lekgirdlmesine yonelik ilave tehditler de
gelebilecektir.

(2) Bu tur tehditlerin 6nemistékin ozelligine, deerine ve arkasindaki niyete gha
degserlendirmekteyse, bu durumdagmal calsan meslek mensubu temel etik ilkelere yonelik
onemli bir tehdit olgmadgina karar verebilir.

MADDE 85 1) Deserlendirilen tehditlerden 6nemli kabul edilenlerinicbnlem
alinmahdir. Tehditler ortadan kaldirilamiyor veabul edilebilir bir dizeye indirilemiyor ise
meslek mensubu geiki kabul etmemelidir. Temel etik ilkelerine yoimlebercek tehditler sadece
tesvikin kabul edilmesinden kaynaklanmamaktadir. Bazawlece tgik teklifinin yapilmis
olmasi bile ilave dnlemlerin alinmasini gerektiiebBagimh calsan meslek mensubu bu tir
tekliflerin tasidigi riski dezerlendirmeli ve gagidaki 6nlemlerin alinip alinmamasi gergkte
karar vermelidir:

a) Bu tir teklifler yapilginda, hemen Ust yonetime veygvdrenin yonetimden
sorumlu olanlara bilgi verilmesi,

b) Meslek orgitine veya teklifi yapkiginin isverenine teklifle ilgili bilgi verilmesi
ancak boyle bir adim atilmadan once yasal tavdipenasi,

c) Bu tir teklifleri alabilecek pozisyda bulunan birinci derece veya yakin aile
tyelerine tehditler ve 6énlemler hakkinda bilgi \reesi,

¢) Meslek mensubunun birinci derecgavgakin aile Uyeleriningveren gletmenin
rakipleri ya da potansiyel tedarikcileri tarafindatihdam edilmeleri ile ilgili Gst ydnetime bilgi
verilmesi.

MADDE 86 —<1) Bagzimh calsan meslek mensubu ¢ka bir bireyin ya dasletmenin
haklarini geri plana itmek, karar alma sureciniletkek veya gizli bilgileri ele gegirmek gibi
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amaglarla tgvik teklifi yapma baskisi altinda kalabilir.

(2) Bu tur baskilaglétme icinden bir Gst ya da meslefttn veya gletme dsindan
gelebilir.

(3) Bu tur durumlara kadikkatli olunmahdir.

MADDE 87 1) Bazimh calisan meslek mensubu tg¢lnci bir grubun mesleki kararin
uygunsuz bicimde etkileyecek bigtk vermeyi teklif edemez.

MADDE 88 «1) Etik olmayan bir tgvik verilmesi yontndeki baskilagveren gletme
icinden geliyorsa, @amli calsan meslek mensubu, Yonetngh birinci kismindaki etik
catsmanin ¢ozimlenmesiyle ilgili kisma uygun davrandhali



