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YUKSEK OGRENIM MEZUNLARINDA iSSiZLiGiN PSiKOLOJIiK
SONUCLARI VE IS ARAMA DAVRANISLARINA ETKiSi: CANAKKALE
ILI ORNEGI

OZET

Issizlik, giiniimiizde gelismis ve gelismekte olan pekcok iilkenin miicadele ettigi en
onemli sosyo-ekonomik sorunlardan biridir. Gegtigimiz yirmi yil icerisinde yasanan
ekonomik krizlerin de etkisiyle issizlik oranlar1 yiikselmis, kronik bir sorun haline
gelmistir. Yiiksek issizlik oranlari, zaman icerisinde yapisal issizlige doniigmekte ve
istthdamin arttirilmast Oniinde 6nemli bir engel teskil etmektedir. Uluslararast Calisma
Orgiiti (ILO) ve Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiiti (OECD) 2014 yilinda
yayinladiklar1 istthdam raporlarinda yiiksek issizlik oranlar1 yaninda geng issizligi ve uzun

siireli issizlik konularina 6zellikle dikkat ¢cekmektedir.

Issizlik siirecinin uzamasi ile bireylerin is bulmaya ydnelik umutlarmimn tiikkendigi
ve ig arama davranigini biraktiklar bilinmektedir. Bu bireyler issiz olmalarina ragmen aktif
olarak is aramadiklar1 igin isgiiciine dahil olmayan niifusa katilmaktadirlar. Ozellikle
yiiksek 6grenim gormiis bireylerin iggiicii piyasas: disina itilmeleri beseri sermaye kaybina
ve ekonomik anlamda 6nemli bir kayba yol agmaktadir. ILO ve OECD son yillardaki
istthdam raporlarinda, issizlikle miicadelede iimitsizlik nedeni ile isgiicii piyasas: disina
itilen bireylere yonelik almacak oOnlemlere vurgu yapilmaktadir. Issizlikle miicadele
konusunda yapilacak c¢alismalarda isgsizligin ekonomik boyutu kadar psikolojik boyutunun

da 6nem kazandig1 goriilmektedir.

Bu anlamda issizligin psiko-sosyal sonuglariin belirlenmesi ve bu sonuglarin is
arama davranigina etkisi bu c¢alismanin amacii olusturmaktadir. Geng ve egitimli
isgliclinlin igsizliginin 6nemli dl¢iide arttig1 bir donemde, yliksek 6grenim almig bireylerde
issizligin etkileri Canakkale 6rneginde incelenmektedir. Bireylerin psikolojik durumunu ve
is arama davranigini etkileyen finansal zorluk, sosyal destek ve 6zsaygi gibi faktorler de
arastirmaya dahil edilmistir. Yapilan istatistiki analizler sonucunda yiiksek 6grenim
mezunu issizlerin issizlik stirecinden psikolojik olarak olumsuz etkilendikleri ancak heniiz

umutlarmni yitirerek is arama davranisini birakma siirecine girmedikleri belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Issizlik Psikolojisi, Is Arama Davranisi, Canakkale, Yiiksek Ogrenim



PSYCHOLOGICAL RESULTS OF UNEMPLOYMENT AND ITS EFFECTS
ON JOB SEEKING BEHAVIOUR OF GRADUATES STUDENTS: THE CASE OF
CANAKKALE PROVINCE

ABSTRACT

Unemployment is one of the most significant problems of today that many of the
countries, developed and the developing ones struggle. The ratio of unemployment
increased as a result of the economic crises in the past twenty years and it became a
chronic problem. High levels of unemployment turn into structural unemployment
gradually and form a barrier in providing high levels of employment. Published reports of
International Labor Organization and Organization for Economic Cooperation and
Development in 2014 also highlight the significance of high levels of unemployment,

youth unemployment and long-term unemployment.

Extension of unemployment period is known to cause exhaustion of the hope of job
finding and lead individuals stop job seeking activities. These individuals are counted as
non-working population since they do not look for job anymore. Particularly, exclusion of
individuals with higher education also causes loss of human capital and economic
resources. ILO and OECD also highlight policies to be implemented for the individuals
that are excluded from the labor markets. It is seen that psychological dimension of
unemployment come fore parallel to the efforts that aim struggling unemployment besides

its economic dimension.

The study aims to identify psycho-social effects of unemployment and its influence
on the individual’s job seeking behavior. The study investigates the effects of
unemployment over individuals with higher education in the time of high young and
educated labor force with no job in the case of Canakkale Province. Factors such as
financial difficulty, social support, self respect and his behavior of job seeking are also
included in the study. The results demonstrated that unemployed with higher education
degrees were negatively affected in the process of unemployment yet they were not in the

process of quitting job seeking activity as they did not lose their hopes to find a job.

Key Words: Unemployment Psychology, Job Seeking Behaviour, Canakkale, Higher
Education
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GIRIS

Insanoglu var oldugu giinden beri yasamini siirdiirebilmek igin ¢alisma ve
iretme faaliyeti i¢inde bulunmustur. Yasamin devami ig¢in gerceklestirilen
aktiviteler, zamanla sistemli, iicret karsiliginda ve bir igverene bagl olarak yapilan
eylemlere doniismiistiir. Ozellikle Endiistri Devriminin yasanmasi ile birlikte
calismanin birey agisindan anlami farkli bir boyuta tasimstir. Calismay sistemli,
diizenli ve tcretli bir etkinlik haline getiren endiistrilesme siireci modern anlamda
“i” ve “is¢i smifinin” dogusunu da beraberinde getirmistir. Pek ¢ok insan

yasamlarin1 siirdlirebilmek icin gerekli ekonomik kazanci, bir is sahibi olmalari

sonucunda elde ettikleri “iicret” geliri ile saglamaya baslamistir.

En temel fonksiyonlarindan biri “gelir elde etme” olmasi dolayisiyla ¢alisma ve
bir “ig” sahibi olma, Oncelikle ekonomik bir etkinlik olarak goriilebilir. Ancak
endistrilesmeye bagli olarak giindelik yasamin 6nemli bir kismimi1 kaplayan bu
eylem, ekonomik gelir saglamasi yaninda, bireylerin sosyallesme, kendilerini
gerceklestirme imkani bulduklari, sayginlik ve kimlik sagladiklar1 énemli psiko-

sosyal roller de iistlenmektedir.

Calisma kavraminin insan yasaminda sosyo-ekonomik ve psikolojik anlami,
calismak istegi ve yetenegine ragmen calisamama durumunu ifade eden “igsizlik”
olgusunu da ¢ok boyutlu bir kavrama doniistiirmektedir. Issizlik éncelikle ekonomik
anlamda bir yoksunlugu ifade etmekle birlikte, bireyleri psiko-sosyal bazi
getirilerden de mahrum birakan bir olgu olarak karsimiza g¢ikmaktadir. Ancak
literatiirde issizlikle ilgili yapilan c¢aligmalarda psiko-sosyal boyutun ekonomik
boyutu kadar ele alinmadigi ve issizlik sorununa tek boyutlu bir bakis acisiyla
yaklasildig1 goriilmektedir. Ozellikle Tiirkiye’de, issizligin sonuglari, etki alan1 ve
miicadele yollar1 ekonomik boyutu ile ele alinip incelenmis, psiko-sosyal boyut,
ekonomik boyutuna nazaran daha geri planda kalmistir. Ancak isgiicii piyasalarinda
yasanacak her tirlii sorun gibi issizlik de, birey ve psiko-sosyal durumu ele

alinmadan etkili bir ¢6ziime kavusturulamayacaktir.



Issizligin psikolojik sonuglarmin diger bir 6nemi, bireylerin is arama siirecine
olan etkisinden kaynaklanmaktadir. Issizlik sonrasi yasanan psikolojik durum,
bireylerin is arama siirecinde belirleyici bir rol oynamaktadir. Issizlerin yasadig
ekonomik ve psiko-sosyal baskilar, etkili is arama davranisi gostermeleri 6niinde bir
engel teskil edebilmektedir. Bireyler kendilerine uygun olmayan islere yerlesmek ya

da uzun siire issiz kalmak arasinda se¢cim yapmak durumunda kalabilmektedirler.

Issizlik siirecinin uzamasi, bireyleri “is bulamayacaklar1 konusunda
timitsizlige” itmektedir. Uzun silire is arayan, is bulamayacagina kanaat getirmis
bireylerin, is arama davranmisini birakarak isgilicli piyasast digina ¢iktilart
bilinmektedir. Bu kisiler OECD ve Tiirkiye Istatistik Kurumu tanimlarinda “isgiiciine
dahil olmayan” kisiler arasinda yer almaktadir. Diger bir ifade ile aslinda igbasi
yapmaya hazir ve is arayan bazi issizlerin, psikolojik olarak kendilerini isgiicii
piyasast digina ittikleri ve is arama davranigini biraktiklari goriilmektedir. Uzun
stireli issizlik, bireylerin is arama motivasyonunu olumsuz etkileyerek giicenmis isci

etkisiyle beseri sermaye kaybina yol agmaktadir.

Ozellikle Tiirkiye gibi geng ve yiiksek egitimlilerin igsizlik oranlarinin yiiksek
oldugu iilkelerde, iiretme potansiyeli olan vasifli isgiliciiniin atil kalmasi s6z
konusudur. Bu bireylerin issizlik nedeniyle girdikleri olumsuz psikolojik durum, is
arama siirelerini uzatarak ekonomik ve toplumsal anlamda 6nemli bir maliyete sebep
olmaktadir. Uzayan issizlik siirecinde bireyler niteliklerini yitirdikleri gibi is bulma

timitlerini de yitirerek isgiicii piyasasi disina ¢ikabilmektedirler (Bigerli 2011: 56).

Hem igsizlik olgusunun anlasilabilmesi hem de etkili bigimde ¢oziim
uretebilmek i¢in igsizlikle miicadele siirecinde makro Onlemler yaninda, bireyin
psiko-somatik durumunu igeren mikro boyutlu 6nlemlere de yeteri diizeyde 6nem
verilmelidir. Ozellikle uzun siireli yapisal issizligin hakim oldugu piyasalarda,
bireylerin 1§ arama motivasyonunu Yyitirmelerinin 6niine gecebilmek ve istthdam
edilebilirligi arttirmak adina “birey” odakli mikro politikalar 6zel bir 6neme sahiptir
(ILO 2014: 13). Bu bakis agis1 gen¢ ve egitimli isgiiciine yonelik aktif istihdam

politikalarinin olusturulmas: siirecine de katki yapabilecektir.

Tiirkiye’de igsizligin psiko-sosyal sonuglarini inceleyen ¢alismalar mevcuttur.
Ancak, konuyu issizligin azaltilmasi ve is arama davranigsi baglaminda inceleyen

calismalar smirli sayidadir. Bu anlamda issizligin psiko-sosyal sonuglarinin



belirlenmesi ve is arama davranisina etkisi bu ¢alismanin amacini olusturmaktadir.
Geng issizligi ve yiiksek 6grenim mezunu issizliginin 6nemli Ol¢lide arttii bir
donemde, yiiksek 6grenim almis bireylerde issizligin sonuglari Canakkale 6rneginde
incelenmektedir. Bireylerin psikolojik durumunu ve is arama davranisimi etkileyen

cesitli faktorler de arastirmaya dahil edilmistir.

Calisma dort boliimden olusmaktadir. Ik béliimde ¢alisma ve bir is sahibi
olmanin birey acisindan anlami etraflica incelenmistir. Konuyla ilgili temel
kavramlar ele alinarak, ¢alismanin bireyler i¢in ekonomik, psikolojik ve toplumsal
anlami irdelenmistir. Daha sonra issizlik kavrami tanimlanmis, teorik anlamda

aciklanmis ve igsizligin tiirlerine deginilmistir.

Ikinci béliimde ise, issizlik siireci psiko-sosyal acidan ele almmaktadir.
Konunun teorik ¢ercevesi ayrintili olarak ele alindiktan sonra literatiir taramasi
cergevesinde diinya ve Tiirkiye cephesinde issizligin psiko-sosyal sonuglari
aciklanmistir. Literatiirde issizlik ve sonuglari ile siklikla iligkisi tespit edilen
ozsaygi, finansal zorluk, sosyal destek gibi faktorler literatiirdeki 6rnekleri ile birlikte

degerlendirilmistir.

Ucgiincii béliimde Canakkale ilinin sosyo-demografik dzellikleri yer almaktadur.
[lin gegmisten giiniimiize demografik yapisi, ¢aligma ¢agindaki niifusu, istihdam ve
igsizlik yapis1 glincel veriler 1s18inda ortaya konulmustur. Son bdliimde ise;
Canakkale’de yliksek 6grenim mezunu issizlerin psikolojik durumlarini ve is arama
davraniglar1 arasindaki iliskiyi inceleyen alan arastirmasi yer almaktadir.
Arastirmanin yontemi ve arastirmanin sonuglar1 bu boliimde irdelenmektedir. Alan
arastirmasindan elde edilen veriler, her bir faktér boyutuna goére ayr1 ayr
degerlendirilmistir. Ayrica faktorler arasindaki iliskilerin ortaya konabilmesi icin

Yapisal Esitlik Modeli ‘nden faydalanilmis ve sonuglart sunulmustur.



BIRINCi BOLUM

CALISMA, IS, iSSiZLiK KAVRAMLARI VE BIREY ICIN
ANLAMI
Calisma eylemi, zaman icerisinde degisen amag¢ ve anlamlar edinmekle birlikte
her zaman insan yasammin merkezinde yer almistir. flkel toplumlarda yasamin
devamini saglamak icin gerceklestirilen etkinlikler, aveilik, toplayicilik, kolelik,
serflik, zanaatkarlik gibi agsamalardan ge¢mistir. Tarim toplumunda, aile icerisinde
yapilan diizensiz faaliyetler, Endiistri Devrimi ile birlikte fabrikalarda belli bir

disiplin igerisinde ve ticretli olarak ger¢eklestirilmeye baglamistir.

Caligmanin, sistemli ve bagimli bir hale gelmesi, giiniimiizdeki anlamda “is”
kavramini akla getirmektedir. Yasamin devamini saglayacak geliri elde edebilmek
tizere gergeklestirilen calisma giiniimiizde giivence altina alinmasi1 gereken sosyal bir
“hak” olarak goriilmektedir. Calisma istek ve yetene§inde olanlara bir “is”
saglanmas1 sosyal devletlerin 6devleri arasinda yer almaktadir (Koray 2000: 137).
Ancak 1929 Ekonomik Bunalimini izleyen yillarda pek ¢ok diinya iilkesi, bu temel
hakki vatandaglarina saglamakta giicliik cekmeye baslamislardir. Gliniimiizde igsizlik
kiiresel bir sorun olarak karsimiza ¢ikan en 6nemli sosyo-ekonomik kavramlardan
biridir.

Bu béliimde calisma yasamina iligkin bazi temel kavramlar acgiklanmaktadir.
Calisma, is ve istihdam kavramlar1 arasindaki benzerlikler ve farkliliklar
gergevesinde tanimlanmaktadir. Calismanin bireyler i¢in anlami ekonomik ve psiko-
sosyal agilardan irdelenmektedir. Issizlik olgusu teorik olarak ele alinmakta ve

igsizligin tiirleri agiklanmaktadir.
1.1. Calisma, Is ve Istihdam Kavramlar

Calisma, is ve istihdam kavramlari zaman zaman birbirleri yerine kullanilan
ancak farkli anlamlar tasiyan kavramlardir. Esasen etimolojik olarak aymi kdkten
gelen bu kavramlarin tanimlanmasinda birbirleri yerine kullanildigi goriilmektedir.
Ancak farkli bilim dallarinda ve jargonlarda bu kavramlarin farkli tanimlandig1 ve
farkli gorevler istlendigi goriilmektedir. Bu kisimda ¢alisma ve is kavramlari

aralarindaki benzerlik ve farkliliklar ¢ergevesinde tanimlanmaktadir.



1.1.1. Calisma ve Is Kavramlan

Calismak ve iiretmek, insanoglunun var oldugu giinden beri yagamin 6nemli
bir parcast olmustur. Calismaya yiliklenen anlam, zaman i¢inde ekonomik gelisme,
toplumsal norm ve degerlere gore farkli anlamlar kazanmistir. Hangi faaliyetlerin
caligma sayilacagi, hangilerinin sayilmayacagi yer, zaman ve mekana gore farklilik
gosterdiginden kavramin, evrensel anlamda gecerli bir tanimi yapilamamaktadir
(Kapiz 2002: 211; Keser 2011: 2). Her toplum kendi kiiltiirel degerlerine ve i¢inde

bulundugu zamana gore farklilasan tanimlar yapmustir.

“Calismanin” sozliik anlami; “bir seyi olugturmak veya ortaya c¢ikarmak igin
emek harcamak, isi veya gorevi olmak, is lizerinde bulunmaktir” (TDK, Sozliik).
Calisma kelimesinin yabanci dillerdeki kokeninin; “aci, sikintt ve zahmet” igeren
kelimelerden geldigi goriilmektedir. Eski Yunan’da kelimenin kdkeni “aci ve
liziinti” anlamina gelen “ponea” kelimesinden dogan “ponos”dur (Bozkurt 2011: 6).
Romalilar tarafindan kullanilan “labour” kelimesinin anlami da “yorulma, zahmet,
ac1 ¢ekme” anlamlarini ¢agristirmaktadir. On altinct yiizyilda kullanilan “labourer”
kelimesi; “topragi islemek” anlami tasimaktadir. Daha sonraki yiizyillarda “iskence”
anlamina gelen “work” kelimesinin kullanildig1 bilinmektedir (Bozkurt 2000: 15- 16;
Bozkurt 2006: 326; Keser 2012: 2).

Calisma kavraminin Bati dillerindeki kokeni ise; Latince’de bir iskence aleti
olan “tripalium”dan tiireyen “travail”den gelmektedir. Ingiliz dilinde “emek” (labor)
kelimesi genellikle karsiligi az bir bedel olan, agir ve rutin isleri agiklamak icin
kullanilmaktadir. Fransiz dilinde de g¢alismanin zorluk ve aci dolu bir faaliyetle
iligkilendirildigi goriilmektedir (Anderson 1974: 2). Almanca’da “arbetit” kavrami
“terkedilmis, eziyetli ve yliklenmis” anlamlari tasiyan “erebeit” kavramindan;
Italyanca’daki “lavorare” kavrami “act ¢ekmek” anlammna gelen “laborare”
kavramindan tiiremistir. Kelimenin Ispanyolca kokeni “iskence etmek” anlamim

tasiyan “traboja” dan gelmektedir (Tinar 1996: 4).

Benzer sekilde Tiirkge’de de “emek” kelimesi “zahmet, yorgunluk ve sikint1”
anlami i¢ermektedir. Tiirkge’de “calmak™ kokiinden tiiremis olan kavram, “kendi
kendine bir isi elle basarmak, ezme, kirma ve sarsma” gibi eylemleri i¢germektedir
(Lordoglu vd. 1999: 1). Azerbaycan Tiirk¢esinde calismak; “islemek™ anlamina

gelmektedir. Kirgizistan’da ise yine Bati dillerindeki gibi zahmet ve sikinti



anlamindaki “emgeg” (emek) kelimesi kullanilmaktadir. Bu kullanimlara zaman
icerisinde hem Tiirk¢e’de hem de diger dillerde farkli anlamlar yiiklenmistir
(Bozkurt 2000: 16).

Calisma, bir kavram olarak ele alindiginda, farkli tanimlarinin oldugu
goriilmektedir. Dar anlamda galisma; “karsiligi 6denmis emek” (Grinth 1998: 12) ya
da “gelir getiren aktiviteler” olarak tanimlanabilir (Shimmin 1966: 195). Genis
anlamda ise; “insanlarin ge¢imlerini saglamasinin gesitli yollart” (Miller 1980: 382)
ya da “birey tarafindan gerceklestirilen her tiirlii is” ¢alisma kavramiin karsiligi
olarak ifade edilebilir (Hall 1986: 11; Furnham 1990: 143). Yapilan bazi tanimlarda
kavramin dar anlamina yakin olarak bir ¢ikt1 ve gelir elde etme fonksiyonuna vurgu
yapildig1 goriilmektedir. “Bireyin yapmay1 tercih ettigi ve karsiliginda “licret”
bekleme egiliminde oldugu faaliyetler” dar anlama yakin tanimlardan birisidir

(Grinth 1998: 12).

Calisma kavramina genis anlamda yapilan tanimlarin; “yasamin devam
ettirilmesine yonelik cabalar”, “mal ve hizmet iiretme” ve ‘“baskalarina fayda
saglama” seklinde tii¢ konu cercevesinde sekillendigi goriilmektedir. Calisma
kavraminit yasamin siirdiiriilmesi ile iliskilendiren tanimlardan biri ¢alismay1
“bireylerin yasamlarini kazanabilmek i¢in yaptiklart fiziksel ve zihinsel aktiviteler”
olarak tanimlamistir (Anderson 1974: 3). Yine aymi ¢er¢eveden bakildiginda
“insanlarin bulunduklar1 ¢evre i¢inde hayatlarini siirdiirmek i¢in yeterli gorevleri icra
etmesi” (Watson 1987: 83) ve “bireyin bir ama¢ dogrultusunda ihtiya¢ duydugu
mallar1 bizzat kendi edinme bigimi” ¢alisma kavrami olarak tanimlanabilmektedir

(Erkan 2000: 121).

Calisma kavramina genis anlamda yaklasan tanimlardan bazilar ise; faaliyetin
sonucunda mal ve hizmet {iretilmesi kriterine vurgu yapmaktadir. Fiziksel anlamda
harcanan enerjinin yalnizca “hizmet ve mal” iretenleri “galisma” olarak
tanimlanmaktadir (Dubin 1964: 4). Bu bakis agis1 ile yapilabilecek tanimlardan biri
caligmanin “bireyin bagkalar1 i¢in deger ifade eden mal ve hizmet saglamak amaciyla
sarfettigi caba ve faaliyetler” oldugudur (Fox and Hesse-Biber 1984: 2). Diger bir
tanimda; bedensel, zihinsel ve ruhsal bir ¢aba ile bireyin kendisi ya da baskalari i¢cin
deger ifade eden mal ve hizmetleri iiretme faaliyetleri “calisma” olarak ifade

edilmistir (Arslan 2001: 49; Kapiz 2002: 211). Genis anlamda yapilan diger bir



tanima gore ¢alisma “bir kullanim degeri olan mal veya hizmet iireten her tiirlii

etkinlikdir” (Bozkurt 2000: 16; Keser 2011: 3; Keser 2012: 3).

Calisma tanimlarinda yer alan diger bir ortak nokta; ¢alismanin “faydali bir
aktivite” oldugudur. Fayda fonksiyonuna vurgu yapan tamimlara gore calisma;
“faydali bir sey tiretmek i¢in yapilan diizenli bir faaliyet sirasinda harcanan enerji”
(Morin 2008: 1) ya da “baska insanlar i¢in degerli bir seyler tireten her tiirlii aktivite”
olarak tanimlanabilmektedir (Hall 1986: 11).

Calismanin fiziksel ve bedensel cabalar iceren anlami, {iretim silirecinde
yasanan gelismeler ile degismektedir. Fiziksel ve bedensel gligler yaninda zihinsel
cabalarin da c¢aligma tanimina alinmasi, giiniimiiz iiretim siire¢lerine paralel bir
gelismedir (Keser 2005: 369). Calisma igin yapilabilecek giincel tanimlardan birisi;
“bireyin bedensel, zihinsel, ruhsal enerji harcayarak maddi ve/veya manevi bir
kazang karsilig1 kendisi ya da bagkalari i¢in degerli mal ve hizmetler {irettigi, amaclh

ve siirekli bir sosyal faaliyet” oldugudur (Kapiz 2002: 211).

Yapilan giincel tanim, bireyin hem fiziksel hem de zihinsel gabalarinin
yaninda, zamanint bos olarak gec¢irmedigi ekonomik, sosyolojik ve psikolojik
stirecleri de icermektedir. Calisma, sadece ekonomik bir faaliyet olmanin yani sira
gontlli yapilan isler ya da ev isleri gibi sosyal rolleri de kapsamaktadir (Bozkurt
2011: 3; Keser 2012: 3). Calismanin goniillii ya da giinliik olarak yapilan yasamsal
aktivitelerden ziyade daha planli ve iicret benzeri bir karsilik icin yapilmasi “is

kavramin1” akla getirmektedir (Shimmin 1966: 195).

Net bir tamim1 yapilamamasi nedeniyle calisma ile “is, istthdam, emek™ gibi
kavramlarimin benzer anlamlarda, hatta birbirleri yerine kullanildigi goriilmektedir.
Is, calismadan bagimsiz bir kavram degildir. Etimolojik olarak ayni kokten
gelmektedirler. “Is” kavraminin sozliik anlami; “bir sonuc elde etmek, herhangi bir
sey ortaya koymak i¢in gii¢ harcayarak yapilan etkinlik, ¢calisma; bir deger yaratan
emek” seklinde yapilmaktadir (TDK, Biyiik Sozliik). Tiirk¢e sozlikk anlamlarinda,
“caligma” tanimi igerisinde “is” kelimesinin, “is” tanimi i¢inde de c¢alisma

kelimesinin gegmesi, iki kelimenin birbirinden ¢ok bagimsiz kavramlar olmadigini
belirtir niteliktedir.

(13 P52

Bu nedenle ¢alisma diistiniildigiinde genelde akla “is” gelmektedir. Fakat

calisma “is”den daha genis bir kavramdir. “Is” kavramini siradan giinliik aktiviteler



ve genel anlamda ¢alismadan ayiran nokta; isin genelde “piyasadan bir karsilik
almak iizere yapilan faaliyetler” olmasidir (Erkan 2000: 123). Is, kisilerin
yasamlarii devam ettirmek icin ticret karsiliginda yaptig1 bir faaliyetken, ¢alisma
daha ¢ok giinlik yasamin devamini saglayan hizmet ve mallarin {retilmesi ile
ilgilidir (Kapiz 2002: 212, Unal ve Celik 2010: 221). Diger bir ifade ile calisma
kapsamina, karsiliginda gelir elde edilmeden yapilan bazi isler de girmektedir (Miller
1980: 381-382). Calisma, bireyin bos ve dinlenme zamaninin tersi olarak ifade
edilebilecekken, “is” kavrami issizlik ya da ficretsiz ¢alismanin tersi olarak

kullanilabilir (Kapiz 2002: 214).

Calisma ve is kavramlari arasindaki diger bir fark; ¢aligmanin iradi ve serbest
bir eylem niteligi tasirken, isin “kisitlama ve zorunluluk” igermesidir (Shimmin
1966: 195). Calismadan farkli olarak is siirecinde zorunlu, baglayici, disiplinli,
orgiitsel kurallara dayanan bir yapilanma séz konusudur (Ayta¢ 2002: 232). Bu
Ozellikleri itibariyle is tanimi; “bir insanin, ¢aligma yeteneklerini belirli saatler

boyunca bir isverene iicret karsilig1 kiralamasi” seklinde yapilabilmektedir (Kapiz

2002: 214).

Is ve istihdam kavramlarini ayn1 anlamda kullanan tanimlar da mevcuttur. Isi,
“bir sozlesme cercevesinde maddi 6diil iceren ¢aligmalar” olarak yapilan tanim buna
ornek olarak verilebilir (Jahoda 1982: 8). Benzer diger bir tanim “licret i¢in mal ve
hizmet {iiretiminde stirekli istthdam” seklinde yapilmaktadir. Bu tanimda yazar, is
kavrami i¢in ii¢ temel unsurun varligindan bahsetmektedir. Birincisi, isi diger ugras
ve ¢abalardan da ayiran nokta olan; sonucunda mal ve hizmet tretilmesidir. Diger
unsurlar ise; tiretim yapilan faaliyetlerin “sitirekli” olmas1 ve bir “licret” karsiliginda
yerine getirilmesidir (Dubin 1964: 4). Yaptiklari bir arastirma sonrasinda is tanimini
yapan Weiss ve Kahn ise isin “gerekli ancak eglenceli olmayan, fiziksel ve mental
caba gerektiren, iretken, planli ve karsiligi 6denen bir aktivite” oldugunu

belirtmisledir (Weiss ve Kahn 1960: 143- 144).

Yapilan tanimlarda bazi ortak noktalar goze carpmaktadir. Buna gore is,
bedensel, zihinsel ve psikolojik ortak bir ¢aba sonucunda meydana gelen ve
toplumsal boyutu olan bir faaliyettir. Gegmiste isin ac1 veren ve zahmetli bir ugras
olduguna yonelik diisiinceler degserek, giinlimiizde psikolojik ve toplumsal anlamda

olumlu anlamlar yiiklendigi de goriilmektedir. Is sonucunda bireysel ve toplumsal



ihtiyaglarin karsilandigt mal ve hizmet {iretimi saglanmaktadir. Planl olarak, bir
kurum ya da kisinin denetiminde gerceklestirilen bu etkinliklerin “gelir getirme”

fonksiyonu da pek ¢ok tanimda yer almaktadir (Tinar 1996: 6).

Her bilim dali, kendi cephesinden bakarak kavrama farkli bir anlam
yiiklemektedir. iktisadi anlamda is, “kisinin hayatin1 devam ettirmek ya da belirli bir
seviyeye yiikseltmek icin yaptigi bedensel ve diisiinsel ¢abalardan olugmaktadir”
(Kapiz 2002: 212). Isletme bilimi agisinda is; mal ve hizmet iiretmek amaciyla
isletme fonksiyonlarini yerine getiren kisinin performansi sonrasinda ortaya g¢ikan
etkinlikler olarak tanimlanabilir (Erkan 2000: 121). Is hukuku agisindan ise
“ekonomik bir deger ifade eden ve ticari bir anlam kazanan profesyonelce yapilan
faaliyetler” is olarak kabul edilmektedir (Demir 2005: 3). Isin bir drgiitlenme siireci
icinde, ticretli ve siirekli yapilmasi genelde isttihdam durumunu ifade etmektedir. Bu
cergevede istthdam kavrami da c¢alisma ve i3 kavramlarindan bagimsiz

degerlendirilemeyecek bir kavramdir.

1.1.2. istihdam Kavrami

9%. ¢

Istihdamm sdzliik anlami; “bir gorevde, bir iste kullanma”; islendirme™dir
(TDK, Biiyiik Sozliik). Diger sozlilk anlamlar ile; “kullanma, ¢alistirma” (Koklii
1976: 67), hizmette kullanma, kullanilma (Arda 2002: 424) olarak tanimlanabilecek
istihdam kavramu, iktisadi anlamda “bir kisiyi bir iste ¢alistirma durumu” (Sénmez
2006: 182) ya da “kaynak kullanimi” olarak tanimlanabilir (Milliyet 1991: 119).
Kavram, Ekonomik Terimler SozIigii’nde “bir lilkede belirli bir gelir elde etmek i¢in
calisan kisilerin hizmetlerinden yararlanmak suretiyle calistiriimalar1” (Aypek vd.
2009: 331) ya da  “calisma ve gelir saglama kararinda olan kimselerin
hizmetlerinden faydalanmak tizere galistirilmalar1” olarak tanimlanmaktadir (Arda
2002: 425).

Istihdam kelimesi, hem dar hem de genis anlamda tanimlanabilmektedir. Dar
anlamda; “iiretim siirecinde emegin bir girdi olarak kullanilmas1” olarak tanimlanan
kavram, sadece “emek” faktoriinii kapsamaktadir (Kokli 1976: 67; Dogan 1998:
229; Savagir 1999: 81; Kumas 2001: 8). Genis anlamda ise sadece emegin degil,

diger biitiin iiretim faktorlerinin (emek, sermaye, dogal kaynaklar, miitesebbis)

1 . o .
Is verme, bir igle ugragsmasina vesile olma.
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tiretim siirecinde kullanilmasi ve calistirllmasidir (Kokli 1976: 67; Kumas 2001: 8§;
Gilindogan 2003: 7; Giindogan ve Bigerli 2004: 7; Bedir 2012: 65).

Dar anlami ile istihdam kavramini agiklayan tanimlardan bazilari; “iiretim
faaliyetlerine uygun isgiiciiniin, iiretken faaliyetlerde kullanimi1” olarak yapilirken
(Kokli 1976: 67; Savasir 1999: 81; Kumas 2001: 8); bazilar1 tam giin calisan
yetiskin emegin “sayisal” degerini istihdam olarak kabul etmektedir (Lordoglu vd.
1999: 35; Parasiz ve Bildirici 2002: 5). Diger yandan tanima ticret vurgusu yapilarak
bireyin bir ticret Karsiliginda sundugu hizmet arzi kullanimini “istihdam” olarak
tanimlanabilir (Lordoglu vd. 1999: 35; Ulgen 2002: 201; Evren 2007: 82). Kavrama,
“belirli bir donemde ¢alisilan basit is saati ve is hacmi” olarak tanimlayan yazarlar da
mevcuttur (Ulgener 1991: 8; Aren 2011: 33).

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK), istindam kavramini dar anlamina benzer
sekilde “emek” acisindan ele almaktadir. TUIK, kurumsal olmayan® calisma
cagindaki niifusu “is basinda olanlar” ve “isbasinda olmayanlar” olarak ikiye
ayirmaktadir. Buna goére isbasinda olanlar; “yevmiyeli, tcretli, maash, kendi
hesabina caligan, isveren ya da licretsiz aile is¢isi olarak referans donemi iginde en az
bir saat iktisadi bir faaliyette bulunan kisilerdir”. Isbasinda olmayanlar ise; “Isi ile
baglantis1 devam ettigi halde, referans haftasi i¢inde ¢esitli nedenlerle isinin basinda
olmayan, kendi hesabina ¢alisanlar ve isverenler”dir. TUIK her ikisini de istihdamda
kabul etmektedir. Tiirkiye’de istihdamla ilgili veriler TUIK tanimi gergevesinde
belirlenmektedir (TUIKa)

Yapilan biitiin tanimlardan hareketle, kavramin hem dar hem de genis anlamin1
birlikte ele alarak bir tanim yapilabilir. Her iki yoniiyle de istihdam “bir iilkede iiriin
ve hizmet tliretmek i¢in, tiretim faktorlerinin (6zellikle emek faktoriiniin) potansiyel
giiciiniin; tllkenin gelismislik diizeyi, demografik yapisi, giincel sosyo-ekonomik,
hukuksal kosullar1 ve devlet politikalar1 gergcevesinde, yasal sinirlamalar i¢cinde ve

disinda belirli bir donemde ekonomik anlamda kullanilmasidir” (Kumas 2001: 8).

Bu tanimiyla istthdam birey ile kurumsal bir yapi c¢ercevesinde isgiicii
piyasasinin iligkisini i¢ermektedir ve genel anlamda c¢alisma kavrami ile

ayrilmaktadir. Istihdam; bir s6zlesme ve iicret karsiifinda, is¢inin ekonomik bir

? Kurumsal Olmayan niifus; Yetistirme yurtlari (yetimhane), huzurevi, 6zel nitelikteki hastane,
hapishane, kisla vb. yerlerde ikamet edenler disinda kalan niifustur.
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odiile dayali olarak kullanimini ifade etmektedir. Calisma ise kisa ya da uzun bir
donem icinde tek basina ya da bir kuruma veya sosyal role bagli olarak yapilabilir.
Bir ev haniminin evdeki faaliyetleri ya da bir 68rencinin dersi ile ilgili faaliyetleri ve
sosyal amagclarla yapilan goniillii calisma parasal karsiligt olmamasi dolayisiyla
istihdam sayilmamaktadir (Jahoda 1982: 8-9; Furnham 1990: 144). Calisma
kavramindan licretli ve bagimli ¢alismaya ya da istihdama doniismesi ¢alismanin
tarihsel gelisim siirecinde sekillenmistir. Bu anlamda ¢alismanin tarihsel gelisimine

deginilmesinde fayda vardir.
1.2. Calisma Kavraminin Tarihsel Siireci

Calismanin, yasamini siirdiirme amaciyla yapilan eylemlerden, gelir elde etme
ve bagimli calismaya doniismesi sosyo-ekonomik anlamda yasanan bir dizi
gelismenin sonucunda olmustur. Calismanin evrimsel tarihi birgok basliga bdliinerek
incelenebilir. Ancak bu tez kapsaminda taraflarin karsilikli iradelerine dayanan, gelir
elde etme maksadiyla yapilan, giinimiizdeki anlamiyla ¢alisma ile modern Oncesi
calismay1 birbirinden ayiran en Onemli olay Endiistri Devriminin yasanmasidir.
Dolayistyla galigmanin evrimsel siireci, Endiistri Devrimi 6ncesi ve Endiistri Devrimi

sonrasi basliklar1 altinda incelenebilir.
1.2.1. Endiistri Devrimi Oncesi Calisma

Insanoglu, var olma siirecinde yasamda kalabilmek icin ¢esitli caba ve
faaliyetlerde bulunmustur. ilkel toplumlarda bugiinkii anlam ve igeriginden ¢ok farkli
olan ¢alisma, yasamak icin herkesin katildig1 bir etkinlik olarak gerg¢eklesmistir. Bu
donemde insanlar, dogadan toplayicilik yaparak ve basit aletler kullanarak
yasamlarini siirdiirmekte ve magaralarda barinmaktadir. Ekonomik bir isbirligi ya da
isboliimiiniin olmadig: ilkel donemde, ekonomik faaliyetler sadece “var olmak™ igin
gerceklestirilmektedir. Donemi soSyo-ekonomik acidan degistirmeye baslayan siireg

toplayiciliktan avciliga gegisin yasanmasi ile baslamistir (Senel 1995: 54-55).

Toplayiciliktan aveiliga gegis, “calisma”ya yonelik ilk isaretlerin goriildiigii bir
asama olarak kabul edilmektedir. Avcilik esnasinda toplayicilikta goriilmeyen bir
“isbollimii” ortaya ¢ikmistir. Cocuklarin ve kadinlarin yiyecek topladigi, erkeklerin

avlandig1 ve yaslilarin yonetim ve denetleme yaptigi bu isbolimiinde galisma, ortak
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yapilan bir faaliyet konumundadir. Bu dénemde ¢alisma ve oyun birbirinden farkl
degildir. Calisma eylemi hep birlikte gerceklestirildikten sonra kalan zamanda yine

hep birlikte oyun ve ritiiellerle eglenceli vakit gegirilmistir (Aydogan 2000: 32-33).

Avciligin giderek gelismesi sonrasinda hayvancilik, g¢obanlik ve sonraki
siirecte tarimsal faaliyetler, ilkel toplumdan yerlesik diizene ve takas ekonomisine
gecis siirecini de beraberinde getirmistir (Loroglu vd. 1999: 6-8). Tarimsal
faaliyetlerin baglamasi ile toprag: islemek iizere ¢alisan bir kesim ve onlarin tirettigi
“art1 deger” birikimi s6z konusu olmustur. Art1 deger, “miilkiyet” kavramini ortaya
cikarmistir. Miilkiyetle ilgili iliskilerin gliclenmesi ve iiretim iliskilerinde
etkinlegsmesiyle birlikte “kodleci topluma” gegis siireci yasanmistir. Koleci toplum,
“bagkasinin yarattigi degere el konmasinin” kurumsal oldugu bir toplum yapisin

tasvir etmektedir (Keser 2012: 12).

Koleci toplumda galisma, “koleler” tarafindan gergeklestirilmektedir. Koleler,
tiretim araclarmi kullanarak ya da bizzat iiretim araglarinin yerine gegerek Ozgiir
egemen kisilerin yapmak istemedikleri, kol giiciine dayali isleri yapan “canl aletler”
konumundadir. Uretilen arti deger agisindan sahiplerine bir kullanim degeri saglayan
koleler, bir meta gibi alinip satilmalari ile de bedenleri tizerinden bir degisim degeri
saglamiglardir. Calismak i¢in tek motivasyon aracinin “ceza” oldugu bir ortamda
koleler, ticaretin gelismesine yerecek verimlilikte mallar iiretememislerdir (Lordoglu
2005: 14-15).

Bazi yorelerde efendilerine getirileri maliyetlerinin altinda kaldigindan kélelik
sistemi kendiliginden ortadan kalkmaya baslamistir. Diger yandan 4. ylizyildan
itibaren biiyiik imparatorluklarin yikilmasi, toprak sahibi feodal beylerin siyasi ve
ekonomik giiclinli arttirmistir (Talas 1974: 24). Boylece kolelik diizeni uzun bir

cagin ardindan ortagagda; “feodalizm” adiyla anilan bir statii diizenine donilismiistiir

(Talas 1992: 24).

10. ila 15. ylizy1l arasinda siiren feodal toplum yapisinda, toprak miilkiyetine
dayanan yeni ¢aligsma iliskileri dogmustur. Feodal diizende iiretim, miilkiyetin kilise
ve beylere ait oldugu topraklarda yapilmaktadir. Beylerin (lord/ senyor) egemenligi
altinda yalnizca kullanim hakkina sahip olduklar1 topraklarda ailece galisan “serf” ler
igin ¢alisma; zorunlu, ahlaki ve dinsel bir gorev konumundadir. Feodalizme gegis

stirecinde “serf’leri olusturan bu yeni iretici smif, bir anlamda antik ¢agdaki
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kolelerin yerini almigtir. Serfler, kolelerden farkli olarak toprakla birlikte alinip

satilmaktadirlar (Aydogan 2000: 53; Ozen 2005: 87).

Feodal donemde de calismak, kazang elde etmek igin degil, hem feodal
beylerin hem de ailelerinin gereksinimlerini temin etmek i¢in yapilan bir faaliyet
olarak gergeklesmistir. Serfler, ekonomik bir 6diil i¢in degil; bagli olduklari beylerin
topraklarinda; saglik, giivenlik, yiyecek ve barinma ihtiyaglarinin giderilmesi
karsiliginda tiretim yapmaktadirlar. Kole toplumuna benzer bigimde ¢alisma, serflere

Ozgii ve asagilanan bir faaliyet olarak goriilmektedir (Altan 2006: 42).

13. yiizyildan itibaren kentler, ticaret ve pazar ekonomisi gelismistir. Boylece
kendi emeklerini kentlerde sunabilme firsat1 bulan serfler, kentlere go¢ etmislerdir.
Bu siiregte zanaat {liretimi deger kazanmis; para kullanilabilir bir servet ve degisim
arac1 olarak goriilmeye baglamistir. Uretim siirecini de etkileyen bu gelismeler, aile
ekonomisi yerine pazar ekonomisinin almasina neden olmustur (Sisman 2012: 29;
Tezgel 2013: 101-102). Kentlerin ekonomik faaliyetlerin merkezi haline gelmesi ile
serfler, kentlere go¢ ederek ilk toplumsal meslek orgiitlenmesinin de 6rnekleri olan,

“lonca”lara iiye olmuslardir.

Loncalar; iiretim, {icret ve ¢alisma kosullar1 ile ilgili standartlar belirleyerek,
rekabeti 6nlemek ve {iyelerinin ¢ikarlarini koruma amaci tasiyan kuruluslardir. Lonca
sistemi, ¢alisanlarin kendi meslek gruplarinda usta-kalfa ve ¢irak arasinda kati bir
hiyerarsiye dayanan iretim iliskilerini beraberinde getirmistir. Zanaatkarlarin
evlerinde ya da kiigiik atélyelerde galistiklari donemde aile tiyeleri, kalfa ve ¢iraklar
tiretime yardim etmislerdir. Emek ve sermayenin kesin olarak birbirinden

ayrilmadigi bu iiretim siirecinde “ortak™ bir tiretim s6z konusudur (Altan 2003: 44).

Modern anlamda olmasa da iicretli ¢alismanin ortaya ¢ikmasi agisindan lonca
sistemi Onem tagimaktadir. “Bir sanat 6grenmek” amaciyla siiretime yapan kalfa ve
ciraklar, iicret almalarina ragmen giiniimiizdeki anlamiyla bagimli ¢calismaya 6rnek
teskil etmemektedir. 16. ve 18. yiizyillar arasinda yasanan sermaye birikiminin
hizlanmasi, ticaretin gelismesi, lcretli calismanin yayginlagmasi gibi gelismeler
lonca sistemini de ¢okiis siirecine getirmistir. Lonca sistemi, Endiistri Devrimi olarak
adlandirilan teknolojik gelismelerin ¢alisma yasamina dahil oldugu siiregte islevlerini

tamamen yitirmislerdir (Ozen 2005: 87-88).
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1.2.2.  Endiistri Devrimi Sonrasi ve Enformasyon Toplumunda Calisma

Calismay1 giintimiizdeki gibi bir gelir elde etmek amaciyla yapilan bir eylem
haline doniistiiren siire¢, endiistrilesme alaninda yasanan bir takim degisimler
sonrasinda meydana gelmistir. Teknolojinin gelismesi ile el eme§i ve basit
atolyelerin yerini 6nce buhar, daha sonra elektrik giicii ile ¢alisan makinelerin almasi
endiistrilesme siirecini baslatan “Endiistri Devrimi” olarak adlandirilmaktadir. 18.
yiizy1l sonunda Ingiltere’de baslayan ve kisa siirede yayilan bu teknolojik degisimler
ayni zamanda yeni iretim teknikleri ve calisma iligkilerinin de dogmasina neden

olmustur (Talas 1992: 22-23).

Endiistri devriminin yarattigi endiistrilesme siirecinde ¢alisma eylemi aileden
ayrilmig, insan enerjisinin yerini alan makinelerle dolatilmig fabrikalarda, kitle
halinde yapilmaya baslanmistir. Fabrikalarda yapilan ¢alisma, tarim toplumundaki
gelisiglizel ve daginik yapisindan siyrilmis, belli saatler i¢inde, bir disiplin altinda ve
“licret” karsiliginda gerceklesen bir faaliyet haline donlismiistiir. Daha 6ncesinde aile
icinde, ticret karsiligi olmayan, yasamda kalmak adina yapilan isbirligi, bu siirecte
ticret elde etmek i¢in yabanci insanlarla, ortak ¢alisilan mekanlarda girisilen isbirligi,

1sboliimii ve ¢abaya dontismiistiir (Keser 2012: 16-17; Zencirkiran 2012: 191).

Diger bir ifade ile kendisi ve ailesi i¢in ¢alisan birey, endiistri devrimi ile belirli
calisma sartlar1 cercevesinde, licret karsiliginda, bir isverene emegini kiralamaya
baslamistir. Bu siire¢, calisanlar ve fabrika sahipleri arasinda yeni c¢aligma iligkileri
ve statiiyii de beraberinde getirmistir. Bdylece modern anlamda “is” ve diizenli bir

ticret geliri ile ¢alisan “is¢i” smifi dogmustur (Altan 2003: 46; Isik 2013: 107).

Yasanan siire¢, calismanin anlami ve amacim kokten degistirmistir. Ozel
alandan toplumsal alana tasinan ¢alisma eylemi, yasamin merkezi haline gelmistir.
Calisma zamani ve serbest zaman birbirinden kesin olarak ayrilmistir. Endiistrilesme
oncesinden farkli olarak calismaya; insani, bedensel ve zihinsel olarak faydali kilan
yaratict bir faaliyet olarak bakilmaya baslanmistir (Aydogan 2000: 101-102).
Calisma,; kole, koylii ve alt siniflara 6zgli bir faaliyet olmaktan ¢ikmakla birlikte
donemin “6zgiirlik” anlayisinin da bir sembolii haline gelmistir. Endiistri devrimi ile
birlikte bireylere bir gelir saglayan ve bireyleri Ozgiirlestiren ¢alisma kavrami

modern anlamda “is” kavramina yakinlagmistir (Isik 2013: 106-107).
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Endiistrilesme ve ¢alismanin fabrikalara taginmasi ile emek faktorii makineler
karsisinda 6nemini kaybetmeye baglamistir. Fiziki emegin yaptig1 ¢alismanin yerini
makineler almistir. Donemin endiistriyel iiretim modeli olarak yiikselen fordizm,
calisan1 robotlastirmistir. Calisan bireyler, irettikleri {riinlerin niteliginden ¢ok
niceligi ile degerlendirilen, tiretim siirecine katkisi olmayan birer makineler gibi
goriilmiislerdir (Isik 2009: 151- 152). Bu siirecte is¢i sinifi iiretimin araglarindan biri
olarak tanimlanmakta ve arz ve talep kanunlar1 ¢ergcevesinde bol bulunan bir mal gibi
muamele gormiistiir. Agir ¢calisma kosullari, acimasizca kullanilan kadin ve ¢ocuk
is¢iler, issizlik, uzun c¢alisma saatleri ile Endiistri devrimi siirecinde “galisma”
kavrami bir zorunluluk ve yasamu siirdiirebilmek i¢in gergeklestirilen zorlu bir siireg

halini almistir (Bedir 2012: 35).

1950’lerden sonra hem ulusal hem de diinya ekonomilerinde yasanan cesitli
degisimler karsisinda Fordizm, kat1 ve ani talep degisikliklerine karsilik veremeyen
hantal yapisi nedeni ile krize girmistir. Teknolojik gelisme, kiiresellesme, iletisim ve
ulagim alaninda ortaya c¢ikan yenilikler, endiistriyel iiretim siirecini ve c¢alisma
sekillerini farkli bir noktaya tasimistir. Sermaye agir sanayi tipi iiretimden hizmetler
sektoriine daha sonrasinda bilgiye dayali ekonomiye dogru kaymaya baslamistir.
“Post- Endiistriyel donem” olarak adlandirilacak bu dénemde c¢alisma iliskileri ve

caligma kavramina olan bakis agis1 yeni bir yorumla ele alinmaya baslamstir.

Ozellikle 1970’lerden sonra sosyo-ekonomik anlamda diinyada yasanan
degisimler, calismanin sadece gelir elde etme amacina indirgenen anlaminin
degismeye basladigr yillar olmustur. Modern toplumlarda evden fabrikalara tasinan
15, post- endiistriyel donemde tiretim siirecinde bilgi ve elektronigin agirliginin
artmasi ile yeniden endiistri dncesi doneme benzer ozellikler edinmeye baglamistir.
Esnek calisma modelleri ile ¢alisanin igse ve isyerine bagimliligini azaltan bu siireg,
calisma kavraminin anlamin1 yeniden doniistiirmekte ve calismayr belli saatler
i¢cinde, belli bir yerde gercgeklestirilen bir eylem olmaktan ¢ikarmaktadir (Keser 2012:
22-24).

Enformasyon toplumu, bilgi toplumu ya da yeni ekonomi isimleri ile anilan
siirecte teknolojik ilerleme sayesinde toplumsal yapi, tiim kurumlar1 ve yasam tarzini
icine alan bir doniisiimii de beraberinde getirmistir. Uretime yonelik stratejik

kaynaklar endiistri toplumunda sermaye ve hammadde iken, gliniimiizde
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enformasyon teknolojileri ve teorik bilgi olmustur. Yeni siirecte ¢caligma kavrami kas
giicli ile yapilan klasik anlaminin yaninda diisiincel, fikir ve bilgi iiretimini de

kapsayan ¢ok yiinlii bir asamaya ulasmistir (Dolgun 2012: 159- 161).

Endiistri toplumundaki fabrika iiretimine dayali, standart bir isi yapmakla
gorevli, isine kendinden hicbirsey katmayan, itaat eden calisan profili, post-
endiistriyel donemde ve enformasyon toplumunda yerini; bagimsiz diisiinebilen,
yaratici, esnek ve yenilik¢i ¢alisan profiline déniismiistiir. Ozellikle calisanlarin, bilgi
ve yeteneklerini ise aktarmalari, siirekli bir gelisim ve degisim i¢inde olmalari
orgiitsel basarmnin bir zorunlulugu konumuna gelmistir. “Insan” 6gesini 6n plana
cikaran bu siiregte caligma, ekonomik amacglar yaninda sosyal amaglarla da
gerceklesen, bireyi tamamlayan bir fonksiyon tistlenmektedir (Zencirkiran 2005: 22-

24).
1.3. Calismanin Anlami

Caligmanin kavramsal anlaminin degigmesi, insanoglunun “neden calistyoruz”
sorusuna verdigi anlami da degistirmektedir. Ilkel toplumlarda “yasamsal
gereksinimleri karsilamak™ gibi saf ve net bir anlam iceren g¢alisma eylemine,
medeniyetlerin ilerlemesi ile birlikte “konfor, kiiltiir, refah, eglence, birikim” gibi
daha nitelikli ihtiyaglar1 gidermeye yonelik anlamlar yiiklenmistir (Heron 1948: 9).
Basta din olmak {izere toplumun tiim kurumlarimin farkli deger yiikledigi calisma
kavraminin ge¢irdigi degisim siireci toplumlara da yon vermistir ve vermeye devam

etmektedir (Bozkurt 2011: 3).

Eski Yunan ve Roma’da c¢alisma, kolelere 6zgii asagilik bir faaliyet olarak
gorilmiistiir. Donemin {inlii filozoflar1 Aristo ve Platon da “iliretimin agagilanan kole
ya da tutsaklar tarafindan yapilan degersiz faaliyetler” oldugu fikrini
benimsemislerdir (Talas 1967: 11, Bozkurt 2000: 18; Unal ve Celik 220; Lordoglu ve
Ozkaplan 2003: 5; Bozkurt 2011: 6-7). Antik Cag’da ¢alismaya yiiklenen olumsuz
anlam, Ortagag Avrupa’sinda dinlerin ¢alismaya karsi benzer bir anlayis sergilemesi
lizerine devam etmistir. Mensuplar1 itibari ile en biiylik {i¢ din olarak sayilan;
Islamiyet, Hristiyanlik ve Yahudilik dinlerinde, ¢alismanin; “Adem ile Havva’nin
yasak elmayr yiyerek cennetten kovulmalart sonucu baslarma geldigine”

inanilmaktadir (Kapu ve Aybas 2009: 76).
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Omegin; Tevrat’ta On Emir’in dérdiinciisii; “haftanin alt1 giiniinii ¢alisarak
gecirmeyi” emretmektedir. Bu emir, Adem ve Havva’'nin cennetten kovulmalar ve
yiyeceklerini diinyada kazanmalar1 i¢in verilmis cezanin bir sonucu olarak
nitelendirilmektedir. Diger yandan Ibraniler calismayi; cezalarimi c¢ekmenin ve
giinahlardan arinmanin bir yolu olarak gormiislerdir (Kapu ve Aybas 2009: 76).
Incil’de de benzer sekilde yasak meyveden yiyen Adem ve Havva’nin gecimlerini
saglamak icin c¢alismakla cezalandirildigindan bahsedilmektedir (Kozak 1999: 80;
Bozkurt 2011: 9- 10). Bu nedenle Hristiyanlik da ¢alismay1; yapilan giinahin sonucu
ve kefareti olarak gerceklesen bir eylem olarak gérmektedir (Grinth 1998: 20).

Hristiyanligin erken donemlerinde ¢alisma; “insan ihtiyaglar1 i¢in gerekli bir
faaliyet”, ve dinsel bir zorunluluk; Luther ve Calvinizmde cennete girmenin bir aract
ve kisinin Tann tarafindan kutsandiginin bir isareti olarak goriilmiistiir (Bozkurt
2000: 21). Luther ve Calvin ile birlikte Weber de ¢alismay1 bir ibadet, Tanr1’nin
onayint kazanmak i¢in bir yol olarak goérerek, Protestan ahlakini olusturmuslardir.
Protestan ahlak, bos zaman gecirmeyi giinah sayarak, siirekli ¢calismay1 6nermekte ve
calisma sonucunda elde edilen zenginligin kisisel c¢ikarlar i¢cin harcanmamasi
gerektigini savunan bir 6gretidir. Protestan ahlakin daha ¢ok iireten buna karsin daha
az tliketen, diinyevi zevklerden kendilerini arindirarak, ¢alismayr bir ibadet haline
getiren prototipi, o donem yeni yiikselmeye baslayan kapitalizmin ruhuna da ¢ok
uygun digmiistiir (Aydogan 2000: 72-73; Bozkurt 2000: 40-41).

Islam dini de ¢alismaya olumlu, yiice bir anlam yiiklemistir (Ayas 1982: 98-99;
Soysaldi 2000: 45; Arslan 2003: 9- 10). Calismanin ayet® ve hadislerde* 6viildiigii ve
insanin kendi ¢alismasi karsilifina edindigiyle gecinmesi gerektigi belirtilmektedir.
Islamiyet’te; biitiin iiretici faaliyetlerin olumlu karsilandigi, hatta birgok ayette
“iman” ile iligkilendirilerek yiiceltildigi goriilmektedir (Kapu ve Aybas 2009: 85).
Hatta ¢alismanin sadece kisinin kendisi igin degil, ailesi ve diger Miisliimanlarin
yasamini kolaylastirici bir fonksiyonu olduguna dair yorumlar mevcuttur (Ayas
1982: 108).

¥ Kur’an-1 Kerim, Necm Suresi 53/ 39-41; “Insana ¢cahismasindan baska bir sey yoktur. Onun ¢aligmast
yakinda goriilecektir. Sonra ona tastamam karsilig1 verilecektir”.

Kur’an-1 Kerim, Bakara Suresi 2/286; “Kisinin kendi emegi ile kazandig1 kendi lehine, baskalarinin
sirtindan kazandigi aleyhinedir”.

* Hadis-i Serif; “Higbir kimse kendi elinin emeginden daha hayirli bir yiyecek asla yememistir”.
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Dinlerin yaninda her tiirlii felsefe akimi ve diisiinceler de calismanin anlamini
etkilemistir. Ronesans ve reform hareketleri ile birlikte Avrupa’da ¢alismaya yeni bir
anlam yiiklenmistir. Ronesans ile birlikte; Hristiyanlik ve Protestan ahlaktan farkli
olarak insanin ¢alismasi ve ¢alismasi sonucunda kazandig1 zenginlikten faydalanmasi
erdemli ve ideal bir davranis olarak kabul gérmeye baslamistir (Aydogan 2000: 62).
Doénemin bu goriisiinii savunarak ¢aligmayir 6ven disiiniirler mevcuttur. Voltaire,
calismanin faydasina inanmis; “calismanin sikilmak, ahlaksizlik ve yoksulluk gibi {i¢
seytan1 uzaklastirdigin1” ifade etmistir. Carlyle; “calismanin biitiin 1zdirap ve
hastaliklarin en biiyiik tedavisi” oldugunu diistinmektedir (Furnham 1990: 141; Onur
1995: 125). Freud’a gore insanlari birlikte yasamaya iten iki temel neden; ¢aligma
yukiimliligii ve sevginin giictidiir (Freud 2011a: 58-59; Freud 2011b: 105). Hatta
Freud’a gore ¢alismak ve sevmek ruh sagliginin temelidir (Onur 1995: 125).

Din ve felsefe kadar ¢alismanin anlamini degistiren diger bir olay iiretim ve
ekonominin yapisinda yasanan degisimlerdir. Caligma kavramini, her tiirlii tiretim ve
faaliyetten belirgin bicimde ayiran en 6nemli olay “Endiistri Devrimi” olmustur. Bu
donemde, ¢alismanin “ekonomik™ anlami 6n plana ¢ikmistir. Donemin kosullar1 da
g6z online alindiginda ¢alismak disinda sadece uyumak ve beslenmek i¢in zamanlari

kalan isciler i¢in ¢aligmanin tek anlami “ekonomik™ olmustur.

Modern toplumlarda ise ¢aligmak bireysel, toplumsal ve ekonomik olarak
kisilere farkli anlamlar yiiklemektedir. Aile, soysal yasam ve miilkiyet, ¢aligma
yasami ile belirlenmektedir. Bireyin yaptig1 is ve meslegi statiisiinii ve 6zsaygisini
belirleyen unsurlar arasinda girmistir (Keser 2005: 363). Bireyin “neden” ¢alistig1 ve
caligmaya yiikledigi anlam, i¢inde bulundugu ekonomik, psikolojik, sosyo-kiiltiirel
ve fiziksel kosullara baglidir. Ekonomik anlamda yoksunluk g¢eken bir bireyin
calismadaki Oncelikli amaci ge¢imini saglamak iken; belirli bir ekonomik geliri
saglamig bir birey icin sosyal faktorler giidiileyici olabilecektir (Baysal 1993: 7-8).
Diger yandan bazi bireylerin caligmak istemesi igsel bir diirtii olabilecegi gibi,
bazilarinin bu istegi ¢evresel bir etki ile de sekillenebilmektedir (Overell 2009: 9).
Bireysel ve durumsal farkliliklarin ¢alisma kararini etkilemesi, ¢alismanin birey igin
anlamin1 kategorize etmeyi zorlastirmaktadir. Sekil 1.1°de genel olarak bireyin

calismaya kars1 yaklasimini belirleyen faktorler gosterilmektedir.
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Sekil 1.1. Bireylerin Cahismaya Kars1 Yaklasimini Belirleyen Faktorler

Isle Tlgili Olmayan Ise Olan Bireysel Isle Tlgili Yapisal
Yapisal Faktorler Yaklasim Faktorler
Smif N a) Para,
Aile —1 Yetenek, Mesleki Yapi ve
Egitim Bilgi ve Mevecut Isgiicii
Irk > Bedensel Piyasasinin Yapisi
Cinsiyet Kaynaklar |::> (Say1 ve Vasif
Medya ve 1 b) Giidiiler, Olarak Eleman
Yagitlarimin Etkileri ) Beklentiler, Aci181)

Ilgi ve istekler <

Kaynak: Watson, Tony J. Sociology, Work & Industry, Routledge , Kegan Paul Yayinlari,
ingiltere, 1987, 5.97.

Birey, yasamda karsisina ¢ikan alternatifler arasinda bir se¢im yaparak ¢alisma
eylemini gerceklestirmektedir. Bireyin hangi alternatifi sececegi 6znel ya da nesnel
nedenlerden kaynaklanabilmektedir. Sekil 1.1°’de gosterilen 6znel faktérler; bireyin
yasamuni siirdiirmek i¢in gelire olan ihtiyaci, isle ilgili mesleki bilgi ve becerisi,
fiziksel kapasitesi, ailesinin, iginde bulundugu grup ve sinifin tutumudur. Nesnel
faktorler ise; yasamuyla ilgili tercihleri, ilgileri, zevkleri ve basari duygusudur. Bu
faktorler c¢ercevesinde birey neden ¢alismak istedigine dair bir yaklagim

gelistirmektedir (Watson 1987: 96).

Bireyin yasaminda agir basan faktorler, bireyi c¢alismaya iten oOncelikli
nedenleri olusturmaktadir. Oznel ve nesnel faktorler gercevesinde birey calismaya
(yada iicret karsiliginda yaptig1 ise) igsel ya da dissal bir anlam yiiklemektedir. Isin
i¢gsel degeri, bireyin isi yapmakla edindigi mutluluk, haz ve basarma duygusu iken;
digsal degeri ise isin bireye sagladigi ekonomik fayda ve prestij olarak
degerlendirilebilir (Tosun 1992: 8-9). Bireylerin ¢aligmaya yiikledikleri anlam farkli
acilardan asagidaki gibi 6zetlenebilir (Keser 2005: 363- 364):

. Calisma, yagsamin devami i¢in ekonomik bir faaliyettir.
o Calisma, bireye ve ailesine toplumsal yonden itibar ve statii saglamaktadir.

. Caligsma, bireyin kimligini ve kisiligini yapilandirmaktadir.
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Calisma, bireye bir kurum ya da topluma aidiyet kazandirarak, bireyin
toplumda kabul gérmesini saglamaktadir.

Calisma, bireyin sosyal iliskileri, isbirligi, dayanisma, paylasma gibi
yeteneklerinin gelisimine yardimei olmaktadir.

Calisma, bireye mutlu, basarili, bagimsiz olma hisleri vererek, psikolojik
tatmin saglamaktadir.

Calisma ile bireyin yaraticiligi, yetenek ve becerileri gelismektedir.

Calisma, bireye belirli bir diizen ve disiplin saglamaktadir.

Calisma sayesinde birey zamanini etkin kullanmakta, programli yagamakta ve
boslukta kalma hissinden kurtulmaktadir.

Calisma ile birey bos zamanlarini daha etkin kullanmaktadir.

Calisma, bireyin yasamsal degerlerini gelistirmektedir.

Kesin ¢izgilerle ayrilamayan ve birbirleri ile Ortiisen taraflari olan bu faktorler

bir biitliin olarak bireyin calismaya yiikledigi anlami olusturmaktadir. Bir seyler

tiretebilme, gelir elde etme ve sayginlik kazanma siiregleri birbirlerini etkileyen

siireclerdir (Sen 1975: 45; Mouly 1977: 1). Ozellikle ¢alismanin modern anlamda bir

“is” yoluyla yasama gegirildigi giiniimiizde bir is sahibi olmanin hem maddi hem de

manevi fonksiyonundan séz etmek gerekmektedir. Isin fonksiyonlar1 alti gruba
ayrilabilir (Warr 1984: 414);

Para saglamasi: Bireylerin islerinden elde ettikleri gelirin temel kaynagidir.

Aktiviteleri arttirmasi: Is yaparken bireyler fiziksel ve akilsal enerji
harcamaktadirlar. Diger yandan kisisel hiinerlerini kullanma ve gelistirme

firsat1 bulmaktadirlar.

Cesitlilik saglamasi: Is sonucunda kazamilan para bireyin gezme, tatil yapma,

cesitli ugraslarla vakit ge¢irmek gibi is disinda cesitlilik saglayan bir kaynaktir.

Zamani yapilandirmasi: Mesleki gorevler ve rutinleri bireyin zamanini etkin bir

bicimde kullanmasina ve zamanlama yapmasina yardimci olmaktadir.

Sosyal iliskiler saglamasi: Bireyler isleri sayesinde diger insanlarla fikirlerini,
deneyimlerini ve cesitli etkinlikleri paylasma firsat1 bulurlar. Is arkadasliklari
giinliik yasamda olumlu bir etki yaratabilecegi gibi grup calismalar1 bireyi

gelistirebilir.



21

o Kisisel kimlik saglamasi: Calisan bireyin sosyal pozisyonu genelde toplumsal
bir deger bulmaktadir. Diger yandan bireyin mesleki rolii 6zliikk algisini ve

kisisel kimligini gelistirmesine katki saglamaktadir.

Biitiin bu degerlendirmeler 15181inda ¢alismanin anlamini ekonomik, psikolojik
ve toplumsal olmak tizere kategorize etmek miimkiindiir (Toit 2003: 2). Jahoda’ya
gore is; ekonomik kazang saglamanin yaninda, bireye psikolojik destek saglayan
sosyal bir kurumdur (Jahoda 1981: 188). Jahoda bu ifadesiyle, ¢alismanin birbirini
tamamlayan psikolojik, ekonomik ve toplumsal boyutlarim1 tek bir ifadede

Ozetlemistir.
1.3.1. Cahismanin Ekonomik Anlam

Calisma kavrami, 6zellikle Endiistri Devriminden sonra herkesin sahip oldugu
bir hak ve bireyin iilkesine ve sisteme kars1 bir gorevi olarak goriilmeye baslanmistir.
Birey tiiketebilmek i¢in tretmek; yani caligmak zorundadir. Cogu sosyolojik
arastirma ¢alisma kavramu ile {icretli ¢alismay1 kastetmektedir (Bozkurt 2000: 16).
Cogu iktisat¢1 da, caligmanin tanimini yaparken “gelir getirici” tarafina vurgu yapan

smirli bir bakis agisini tercih etmektedir (Anderson 1974: 3).

Cogu yazarin ¢alisma taniminda “para kazanmak”, “gelir elde etmek”,
“yasamini siirdiirmek” kavramlar1 kullanilmaktadir (Heron 1948: 11; Dubin 1964: 4;
Warr 1984: 414). Hatta Taylor, Bilimsel Yo6netim Teorisinde; insanin “ekonomik bir
varlik” oldugunu ve onu ¢alismaya motive eden en 6nemli faktoriin “para kazanmak”
oldugunu belirtmektedir (Schachter 1986: 11; Baransel 1993: 126; Yiiksel ve Aykag
1996: 83). Taylor’u destekler bigimde birgok iilkede caligmanin ekonomik anlami
bireylerin ise verdigi 6nem siralamasinda ilk tigte yer almaktadir (Esmer 1999: 116-
117).

Calismanin tanimlar1 yaninda fonksiyonlar1 arasinda da “gelir getiren” bir
faaliyet oldugu sik¢a tekrarlanmaktadir (Anderson 1974: 3; Mouly 1977: 1,
Yankelovich 1982: 5; Warr 1984: 414; Baysal 1993: 8; Erkan 2000: 123-124;
Bozkurt 2011: 4). Kisilerin ¢alismak istemesinin temel nedeni; ge¢imlerini saglama,
yasamlarini siirdiirme kaygisidir (Heron 1948: 9). Ozellikle az gelismis ve
gelismekte olan {ilkelerde gelir elde etme amaci daha on plana c¢ikmaktadir.

Endiistrilesmenin getirdigi bir sonug olarak ¢ogu calisan, elde ettikleri {icret geliri ile
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gecimlerini saglamaktadirlar (Senkal 2005: 384). Ozellikle piyasa ekonomilerinde
bireyler ihtiyag duyduklari mal ve hizmetlere ancak elde ettikleri iicret yoluyla

ulasabilmektedirler (Fox ve Hesse-Biber 1984: 2).

Tek gelir kaynaginin “iicret” oldugu zamanlarda ¢alismanin ekonomik anlami
daha 6n plana ¢ikmaktadir. Ucret karsiliginda isletmelere “emek” giicii saglayan
bireyler, elde ettikleri licret karsiliginda yine isletmelerden mal ve hizmet satin
almaktadirlar. Yasamin neredeyse dortte birini kaplayan bu dongii, “calisma” eylemi
sonucunda ger¢eklesmektedir ve ekonomiyi canli tutan mekanizmalardan biridir
(Baysal 1993: 7). Oysaki “calismama/ ¢alisamama” kavramlarmin bir karsiligi olan
“igsizlik” durumu, iretim-tiketim dengesini bozarak kisisel ve milli geliri
diisiirmektedir. En 6nemli iiretim faktorlerinden biri olan “emegin” kullanilmamasi

onemli bir deger kayb1 ve ekonomik anlamda bir israfin gostergesidir (Talas 1979:

89).

Ekonomik yoksunluk, {ilke ekonomilerine verdigi zarar yaninda bireysel agidan
da yikic1 bir siirectir. Bireyin calisma sonucunda elde ettigi gelir, temel yasamsal
faaliyetleri disinda 6zel ve sosyal yasaminin da temelidir. Elde ettigi gelir ve miktari
bireyin 6zel ve bos zamanlarini nasil gegireceginin de Onemli bir belirleyicisi
olmaktadir (Silah 2005: 34). Gelir kaybi1 ile bos zaman aktivitelerine olan talep
diismekte ve bos zamanlar anlamimi yitirmektedir. Gelir azalisinin ilk zamanlarinda
liks sayilabilecek talepler azalirken, siirecin uzamasi ile birey temel yasamsal

harcamalarin1 da kismak zorunda kalmaktadir (Waters ve Moore 2001: 462).

Diger yandan calismayan bireyin iiretime katki yapamamasi yaninda vergi
odememesi de diger bir ekonomik kayiptir. Issizlik sonrasi yasanan psikolojik ve
fiziksel saglik sorunlari saglik harcamalarini da artirmaktadir (Aydm 2013: 15- 16).
Uretim ve vergi kaybi yanindan issizlere yapilacak issizlik ve sosyal yardim
Odenekleri de issizligin iilke ekonomisine yiikledigi diger maliyetlerdendir
(Bjarnason ve Sigurdardottir 2003: 973).

Calismanin  ekonomik kazancindan mahrum kalmanmn temel hak ve
ozgiirliiklere zarar veren bir boyutu da vardir. Birgok insan kendi ve bakmakla
yiikiimlii oldugu kisilerin yagamini devam ettirebilmek i¢in c¢alismak zorundadir.
Ozellikle {icretli c¢alisan kisilerin issiz kalmalar1 yasamlarini zora sokacagindan,

calisma hakki yasama hakkinin bir devami ve tamamlayicisi niteligindedir (Talas
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1979: 89; Kahraman 2010: 158; Senkal 2005: 459; Koray 2005: 195- 196). Diger
yandan calismak bireylerin 6zgiirliiklerini ifadenin bir yolu olarak da goriilebilir.
Nasil ki hiir toplumlarda bireyler kendilerine ait bir mali satmakta 6zgiirse, emegini
arz etmek isteyenlerin bu isteklerinde 6zgiir olmalar1 gerekmektedir. Ancak issizlik

bireyin emegini sunma 6zgiirliigiinii engelleyen bir durumdur (Serter 1993 1, Gengler
2002: 2).

1.3.2. Calismanin Bireysel- Psikolojik Anlam

Calismanin ekonomik bir faaliyet oldugu yaninda, psikolojik doyum saglayan
bir faaliyet oldugunu belirten yazarlar da mevcuttur. Marx, insanlar1 dogadaki diger
canlilardan ayiran en temel etkinligin “emek” oldugunu belirtirken, ¢alismanin insan
olmanin bir geregi ve ihtiyaci olduguna dikkat ¢ekmektedir (Marx 2003: 80- 81).
Ciinkii insan, kendine deger katan “emek” faaliyeti ile varliginin temeline, 6ziine
ulagsmaktadir (Ergil 1978: 96; Callinicos 1996: 82). Hatta Marx’a gore; insan emegi
olmadan doga-insan arasindaki etkilesim saglanamayacagindan, “yasam”in kendisi

de var olamayacaktir (Marx 1975: 63; Marx 2004: 40; Marx, 2007: 13).

Veblen de Marx gibi insan1 doganin basit bir parg¢asi olmaktan kurtaran,
dogay1 degistiren bir varlik yapan seyin, “is yapmaya yonelik istegi” oldugundan
bahsetmektedir. insanlarin dogustan gelen bir ¢alisma ve is yapma giidiisiine sahip
olduklarini1 belirten Veblen, bu kavrama “is yapma” ya da “iscilik i¢glidiisii” adini
vermektedir (Veblen 1899: 189-190; Veblen 1918: 12; Veblen 1995: 47; Veblen
2005: 71). “Calisma i¢glidiisii” olarak da adlandirilabilecek kavram; “dogustan gelen
ve bireylerin bir seyleri basarmak, bir amaca ulasmak ya da kendisini ifade etmek
icin zihinsel ve fiziksel giiclerini, becerilerini, yeteneklerini kullanmaya yonelik
gliclii egilimler” olarak tanimlanmaktadir (Morin 2004: 3). Bu iggiidii ve dogal
diirtiilerin ancak calisilarak giderilebilecegi gibi (Yildiz 2005: 369), calisma
i¢giidiisiiniin kirlenmesi sonucunda yabancilasma ortaya ¢ikacagi savunulmaktadir

(Ergil 1978: 102).

Freud ise; Marx ve Veblen gibi, ¢aligmanin bir i¢giidii oldugunu ifade etmese
de bireyin “cinsellik” gibi toplumsal normlar1 asamayan iggiidiilerin yerine toplum
tarafindan kabul goren, iiretme ve calisma faaliyetlerini koydugunu ifade etmektedir.
Freud, psikanalitik kuraminda g¢alismayi, ¢esitli ¢atisma, engellenme, kaygi ve

tedirginlik durumlarinda benligi baskilama sonucunda ortaya ¢ikan enerjinin disa
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vurulmasinda bir arag olarak gormektedir. Yazara gore birey; toplum tarafindan
kabul edilmeyen ya da hos goriilmeyen enerjilerini, calisma eylemi ile agiga
¢ikarabilmektedir (Freud 1962: 27; Freud 2005: 10; Freud 2011b: 77; Alptekin ve
Demirel). Calismanin getirdigi davranis kurallar1 ve gevre etkilesimi bireyi ilkel
diirtiilerden kurtarmakta, bireyin egosunu ve “i¢ kontrol” mekanizmalarini

giiclendirmektedir (Furnham 1990: 145).

2 (13

Fromm’a gore de bireyin c¢alisarak “etkileme”, “basarma”, “yapma”, “dogayi
degistirebilme” gibi yeteneklerini gerceklestirebilmesi, varliginin ve kimliginin
olmazsa olmaz bir pargasidir (Fromm 1992: 264). Calisma eylemi, insan1 doganin
tutsakligindan kurtararak 6zgiirlestirmektedir (Fromm 1990: 195). Hatta ¢ogu evrim
bilimci insanin dogusunu “homo faber”; yani “alet yapan insan” olarak tanimlayarak
tiretimle iliskilendirmektedir (Fromm 1992: 251). Yazara gore; “calismak; 6liim ve
anlamsizlik sikintilariyla bas etmenin ve bireyin varolusunu ispatlamanin en iyi
yoludur. “Bir seyleri yapabiliyor olma” giicli ve yetenegi, bireyi aktif diinyada “ben”
Oznesi ile var eden bir duygudur (Morin 2004: 3).

Ruhsal ve bedensel olarak durmadan calisacak sekilde yaratilan insan bedeni,
dinlenme aninda ve uykuda bile biyolojik olarak siirekli ¢aligma halindedir. Insana
kendini gergeklestirme ve giivende hissetme firsati veren en etkili yollardan biri
“calismakdir” (Koknel 1997: 183). Calismanin verdigi “basarma” ve “gevreye deger
katma” hissi bireye i¢sel bir tatmin saglamaktadir (Fox ve Hesse-Biber 1984: 2).

Caligma arzusunun, yaradilistan gelen bir ihtiya¢ oldugu diislincesi yaninda,
bazi ihtiya¢ ve beklentilerin ardindan psikolojik olarak dogdugu da diisiiniilebilir.
Omnegin Maslow’a gore, bireyler ancak fizyolojik ve giivenlik ihtiyaglarim
karsiladiktan sonra, sosyo-psikolojik ihtiyaglara gidiilenmektedirler. Maslow,
“Ihtiyaglar Hiyerarsisi” yaklasiminda, bireylerin yemek, igmek, cinsellik ve giivenlik
ihtiyaglarinin kargilanmasindan sonra; sevgi-ait olma, takdir-saygi gérme ve kendini
gerceklestirme gibi psikolojik beklentiler igine girdiklerini belirtmektedir (Eren
2001: 31-32). Giiniimiizde ait olma, saygi gorme ve kendini gergeklestirme
giidiilerini tatmin edecek en onemli faaliyetin bir “is” ve “meslek” sahibi olmak
oldugu soOylenebilir. Bu nedenle Maslow’un teorisine gore “galismak” dogustan
gelen degil, bireyin yasaminda sonradan dogan psikolojik ihtiyaglardan oldugu

sOylenebilir.
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Calismanin gelir getirme Otesindeki fonksiyonlar1 6zellikle post endiistriyel
donemde vurgulanan konulardan birisidir. Post endiistriyel donemde c¢alismak
yalnizca gecinmek i¢in yapilan bir faaliyet degil, ayn1 zamanda kisiye sayginlik
kazandiran, kendini gergeklestirme firsat1 sunarak manevi bir haz saglayan bir ugras
olarak goriilmeye baslanmistir (Koray 2005: 198). Jahoda ortaya attigi Yoksunluk
Teorisinde bireyin ¢aligmamasi1 durumunda bir isin sagladigr bazi fonksiyonlardan
yoksun kalacagmi belirtmistir. Isin fonksiyonlarini; “zamani yapilandirmasi,
baskalar ile paylasilan diizenli deneyimler saglamasi, bireye yaraticilik, ustalik ve
ama¢ duygusu kazandirmasi, kisisel statii ve kimlik saglamasi ve aktivite kaynagi
olusturmas1” olarak siralayan yazara gore bireyin bu fonksiyonlardan yoksun kalmasi
psikolojik diinyasinda 6nemli tahriplere yol agmaktadir (Jahoda 1981: 188; Furnham
1990: 150- 151).

Calismanin fonksiyonlar1 arasinda psikolojik faktorleri sayan bagka yazarlar da
mevcuttur (Sen 1975: 45; Mouly 1977: 1; Yankelovich 1982: 6; Tmar 1996: 6;
Baysal 1993: 8; Toit 2003: 2; Keser 2005: 363- 364). Psikolojik fonksiyonu itibari ile
caligmak, insanoglu i¢in ruh saghgmi koruyan, yasamsal bir aktivite olarak
goriilmektedir. Calismak insanlara yaratici, sosyal ve bagimsiz olma firsati verme
potansiyeline sahip bir aktivitedir. Calisma eylemi ile bireyin amaglarina ulagsmak
icin kendisi ve doga arasindaki tepkimeleri kontrol etmesi s6z konusudur. Kendinden
bir seyler katarak, hatta kendi kontroliinde baglayan, diizenlenen ve denetlenen bir

stirece dahil olan birey, bir sayginlik ve i¢sel haz saglamaktadir (Marx 1975: 203).

Ayrica bireyin kendisi ve toplum adina bir seyler yapabilme yetenegi, bilgi ve
becerisine sahip olma hissi kimlik gelisimini ve kendine olan saygisini olumlu yonde
etkilemektedir (Tinar 1996: 7). Anlamli bir is yaparak, isin sonuclarina ulasan birey,
kendini ger¢eklestirme imkani bulmakta, kendine bir kimlik edinmekte ve 6zsaygisi
arttirmaktadir. Kendisi yaninda ailesine de sosyal bir statii saglayan birey

calisamadiginda topluma yabancilasmaya baslamaktadir (Morin 2004: 3).

Calismanin bireyin yasaminda ne kadar 6nemli bir yer edindigi, ¢alismanin
yasamdaki rolii ile ilgilidir. Calisma, bireyin yasamdaki anahtar rollerden biri ise,
tim yasamini ve sosyal iliskilerini etkileyebilecek bir nitelige sahip olacaktir
(Wrzesniewski 2003: 297- 298; Savcr 2009: 385). Bireyin yasaminda bu rolii nereye

koydugu ekonomik sebepler yaninda, fiziksel kapasitesi, kisisel Ozellikleri ve
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inanclari, hedefleri, is degerleri, ise verdigi anlam, ailesinin ve ¢evresinin tutumu gibi
faktorler tarafindan sekillenmektedir (Watson 1987: 96; Kumas 2001: 252). Biitiin
faktorler ¢cercevesinde ¢alismayi veya isi yasaminda onemli bir yere koyan bireylerin

isten sagladiklar1 psikolojik tatmin de daha yiliksek olmaktadir.

Diger yandan bireyin ¢alisma sonucunda edindigini diistindiigii kazanimlar da
caligmadan elde edilen psikolojik tatmini etkilemektedir. Birey ¢alismadan; deneyim,
miicadele giicii, kendini tamamlama, gelistirme giicii kazandigin1 diisiindiigi oranda
igsel bir tatmin saglamaktadir. I¢sel tatmini fazla olan bireyler, ise maddi degil,
psikolojik bir anlam yiiklemektedir. Kendini ifade etmenin yollarin1 ¢aligma disinda
goren bireylerde calismadan digsal bir fayda beklenmekte ve g¢alisma anlamin
yitirmektedir (Watson 1987: 87). Yaptigi isi anlamli bulan bireylerin, anlamsiz bir
iste calistiklarin1 diisiinenlere oranla i¢sel motivasyonunun daha yiiksek, is
streslerinin daha diisik oldugu belirlenmistir. Calismalarini anlamli bulanlar
bireylerde monotonluk ve isin sikiciligi bir stres kaynagi olmaktan g¢ikmaktadir

(Isaksen 2000: 90).

Calismanin psikolojik anlam ve 6nemi, yapilan bazi ampirik ¢aligmalarda da
ortaya konulmustur. 1982°de Amerika Birlesik Devletleri’nde (ABD) yapilan bir
arastirmada bireyler kendilerini ¢alismaya yonelten ilk {i¢ nedeni; “maddi gelir elde
etmek, yasamlarim1 ge¢indirecek kaynaklar1 elde etmek ve manevi bir zorunluluk”
olarak belirtmislerdir. Katilimcilarin % 78’1 ise kendilerini ¢alismaya iten en dnemli
faktorii, “manevi zorunluluk” olarak ifade etmislerdir (Yankelovich 1982: 5-6).
Diger bir arastirmada katilimcilarin % 80°1 “konforlu bir yasam siirecek kaynaklar
olsa bile ¢alismaya devam edeceklerini belirterek, calismalarinin nedenini ekonomik

olmayan nedenlere baglamiglardir (Keser 2005: 364-365).
1.3.3. Calismanin Toplumsal Anlami

Insan ve insana 6zgii her tiirlii faaliyet, cevresi ile birlikte degerlendirilmelidir.
En merkezi yasam aktivitesi olan c¢aligma da, insan yasaminin bir parcast olarak
cevresinden ve toplumdan bagimsiz olarak ele alinmamalidir. Calisma 6ncesinde,
calisma esnasinda ve calisma sonrasinda toplumsal iliskilerle i¢ ice olan insan,
igerisinde bulundugu toplumun “calismaya” bakis agisindan da etkilenmektedir. Her

toplumun, her dinin, her siyasi ideolojinin kendine 6zgili bir “calisma” ve “calisma
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iliskileri” anlayis1 vardir (Gezgin 2000: 57). Insanlar1 ¢alismaya iten nedenlerin
arastirildigr pek ¢ok c¢alismada toplumsal nedenlerden bahsedilmektedir (Baysal
1993; 8).

Cogu toplumda insanlar1 ¢alismaya yonelten beklentiler s6z konusudur.
Toplumun, bireyin calismasi ve faydali olmasi beklentisi yaninda, birey de
sosyallesme siirecinde edindigi roliiniin bir pargasi olarak “topluma yararlt olma”
istegi icerisindedir (Tinar 1996: 7). Karsilikli beklentiler nedeniyle c¢alisma;
toplumsal biitiinlesmeyi saglayan, Onemli ve asil deger olarak toplumsal
zenginlesmeyi saglamaktadir (Savcr 2009: 385). Kisinin sadece kendisi i¢in degil;
milletin bagimsizligi, toplumun bilimsel ve teknolojik alanda ilerlemesine katkida
bulunmak amaciyla ¢aba gostermesi calismanin toplumsal boyutunu ortaya

koymaktadir (Erkan 2000: 123-124; Erol 2012: 110).

Calismanin bireysel bir faaliyet olmaktan ¢ikip, toplumsal yasamin merkezine
yerlesmesi endiistrilesme sonrasinda gergeklesen bir durumdur. Bu siirecte
calismanin gelir elde etmekten 6te bireye kazandirdigi sosyallesme, toplumda yer
alma, basar1 ve sayginlik getirme taraflar1 6n plana ¢ikmaktadir (Koray 2000: 136).
Calisma ile gerceklesen caba, bireyin kendini gelistirmesine olanak veren, sosyal
iliskiler yaratan, bireyin yasama uyumunu saglayan bir ugrastir (Morin 2004: 3).
Diger yandan isyerinde gerceklesen sosyal iliskiler paylasma, dayanisma ve isbirligi
gibi sosyal yeteneklerin gelisimini saglamaktadir (Turgut ve Tevriiz 2003: 136; Tinar
1996: 7). Toplumsal bir varlik olan insan i¢in diger insanlarla iligski iginde olma,

begenilme ve takdir gorme 6nemli paylagimlardir.

Birey, calisma sayesinde diger insanlar, cisimler ve siirecler lizerinde gii¢ ve
kontrol kurma olanag: da bulmaktadir (Furnham 1990: 148). Calisma eylemi ile belli
bir diizen ve hiyerarsi i¢cinde gergeklesen iliskiler, bireye sosyal bir kimlik ve statii de
kazanmaktadir. Bu hiyerarsi ve statiiniin bireye sagladigi kimlik, insanin ekonomik
giidiilerini de mesru bir sekilde gergeklestirmesini saglamaktadir (Veblen 1995: 47).
Hatta calismanin modern toplumlarda bireye sagladigi gii¢ ve rol bireysel kimliginin
de bir pargasi olmaktadir. Bireyler kendilerini tanitirken nerede, ne is yaptiklarmni
belirterek, toplumsal agidan bu kimliklerini kullanmaktadirlar (Fox ve Hesse- Biber
1984: 2).
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Bireyler toplumda kimlikleri ve tstlendikleri roller ile var olmakla birlikte,
birlikte olma, bir gruba iiye ya da ait olma ihtiyaci i¢indedirler. Calismanin anlamin
tartisan pek c¢ok arastirmada, c¢alismanin bireylere “ait olma” hissi sagladig
belirtilmektedir (Isaksen 2000: 102-103; Morin 2004: 3; Treadgold 1999; 95; Keser
2012: 64). Bir grup ya da oOrgiite ait olmak bireyin topluma yabancilagsmasini da
onlemektedir. Danimarka’da yapilan ampirik bir ¢alisma da ¢alismanin bireylere bir
ise ya da isyerine baglanma, sosyal iliskiler saglama, topluma fayda saglama ve
baskalarinca 6nemsenme gibi anlamlar ifade ettigini dogrulamistir. (Isaksen 2000:
102-103). Tiirkiye’de yapilan diger bir ampirik aragtirmada da ¢aligmanin topluma
katki saglama, statii kazanma ve hayatina anlam katma gibi islevleri oldugu

dogrulanmistir (Turgut ve Tevriiz 2003: 60).

Bazi1 teorilerle de calismanin toplumsal anlamlarindan bahsedilmektedir.
Yoksunluk teorisi; isin fonksiyonlarini “gdriinen” ve “goériinmeyen” olarak ikiye
ayirmaktadir. Gelir saglamasini  goériinen fonksiyon olarak nitelendiren teori,
goriinmeyen fonksiyonlar1 arasinda isin bireye sagladigi sosyal iliskiler, deneyimler,
statii ve kimlik gibi toplumsal faktorlere deginmektedir. Teoriye gore bireye esas
zarar veren isin goriinmeyen fonksiyonlardan mahrum kahnmasidir (Jahoda 1980:
188). Diger yandan Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisindeki giivenlik, ait olma,
sayginlik ve kendini gergeklestirme isteklerinin bir “is” sahibi olma yoluyla
giderilebilecegini sdylemek miimkiindiir. Isin sagladig: diizenli gelir ile “giivenlik”
ihtiyaci karsilanabilecegi gibi, toplumsal rol ve statii ile birey, “ait olma, sayginlik ve
kendini gergeklestirme” gereksinimleri karsilanabilir (Keser 2012: 65). Bir is sahibi
olamamak ise ekonomik ve sosyo-psikolojik anlamda bireyi sikintiya sokan bir
stirectir. Caligmay1, ekonomik bir faaliyet ve “is” olarak anlamlandiran Endiistri
Devrimi ile birlikte, “calisamamak”, giliniimiizdeki anlami ile “igsizlik” sorununu

beraberinde getirmistir. Bu kisimda igsizlik kavrami ele alinmaktadir.
1.4. Tssizlik Kavram

19. yiizyilm ilk yansinda issizligin, bireyin kendi kusurundan ve
tembelliginden kaynaklandigina inanilmistir. Bu nedenle, “issiz” denildiginde
yeteneksizliginden dolay1r bir meslek edinememis veya gecimsizligi nedeniyle is
bulamamis, bos vakit geciren insan tipi akla gelmistir (Ekin 1971: 10 ve 20; Zaim
1997: 169).
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Issizligin bireylerin kusuru olmayip, sosyal bir problem olarak kabul edilmesi
20. yiizyilin baglarinda gerceklesmistir. 19. yiizyilda hakim olan klasik liberal iktisat
anlayisina gore; serbest piyasa isleyisi i¢inde isteyen herkes is bulabilecektir. Ancak
1929 Ekonomik Bunalimindan sonra issizlik oranlarinin ¢ok yiikselmesi ve
Keynes’in ekonomik isleyise yeni bir yorum getirmesi ile igsizlige olan bakis agisi
degismistir. Piyasada olusabilecek “goniilsiiz bir igsizlige dikkat ¢eken Keynesyen
goriis ile issizlik “giivence altina alinmasi gereken sosyo-ekonomik bir hastalik”
olarak goriilmeye baslamistir (Ekin 1971: 20-21; Ceylan- Ataman 1998: 61). Hatta
igsizlikten “kanser gibi bir¢ok sekle biirlinebilen bir fenomen™ olarak bahsedilmistir

(Summers 1988: 388).

Giintimiizdeki yaklagim; ¢aligmanin yagama hakkinin bir devami niteliginde bir
“hak” oldugu yoniindedir (Talas 1997: 128). Issizlik bireylerin degil, ekonomi
yonetiminde s6z sahibi olanlarin bir yeteneksizligi ve toplumsal merkezli bir olgu
olarak goriilmektedir (Gok 2004: 34). Sosyal devlet anlayisinin bir geregi olarak
calismak isteyen herkese bir is bulunmasi ya da issiz kalan bireylerin korunmasi

devletin bir gorevi niteligindedir (Savci 2009: 382-383).

Issizlik, calismanin tersi bir durum olmasi itibari ile iiretim faktdrlerinden biri
olan emegin kullanilamamasi anlamma gelmektedir. Uretimin beseri bir unsuru
sayllan ve iretim silirecinde kullanilan bedeni ve fikri insan giiciinii temsil eden
“emek”, diger faktorlerden farkli 6zellikler barindirmasi nedeniyle ayr1 bir 6neme
sahiptir (Lordoglu 1986: 77-78). Emek, asli bir iiretim faktoriidiir. Uretimin her
basamaginda yer alan aktif bir unsurdur (Dirimtekin 1989: 47). Emek disindaki
faktorlerin calistirilmamasi halinde alternatif maliyetler s6z konusu iken; insan 6mrii
belirli bir zaman dilimi ile sinirli oldugundan bu faktoriin kullanilmamasi olanaksiz

bir maliyet yaratmaktadir (Lordoglu 1986: 77-78).

Hem kit bir iiretim faktoriiniin kullanilamamasi, hem de kullanilmayan
faktoriin  “insan” olmasi; kisinin kendisine, ¢evresine ve topluma maliyetler
yiiklemektedir (Bigerli 2011: 426). Bu durum, bireyin ve toplumun fakirlesmesinden
iktisadi dengelerin bozulmasina ve dolayisiyla sosyal huzursuzluklarin ¢ikmasina
kadar uzanan genis cerceveli sorunlarin temelini atmaktadir (Kokli 1977: 118).
Bireysel ve toplumsal sonuglarinin belirlenmesi ag¢isindan, “issizlik” kavraminin

tanimlanmasi 6nem arz etmektedir.
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1.4.1. Tssizlik ve Issiz Tanimlar

Issizlik farkli bigimlerde tanimlanabilen sosyo-ekonomik bir olgudur. Issizligin
sozliik anlami; “issiz kalma, is bulamama durumu” olarak tanimlanmaktadir (TDK).
Iktisadi terimler sdzliigiindeki anlami ile issizlik “calisma cag1 ve giiciinde olan
kisilerin i aramalarina ragmen is bulamamalart durumu”dur (Seyidoglu 1992: 416;
Aypek vd. 2009: 339). Iktisadi bir terim olarak yapilabilecek diger bir tanim ise;
“cari Ucret diizeyinde emek arzinin emek talebini asmasi” sekindedir

(tdkterim.gov.tr).

Issizlik kavrami dar anlamda isgiicii miktar1 ile istihdam miktar1 arasindaki
farki ifade ederken; genis anlamda bir tilkede iiretim faktorlerinin tam istihdamu ile
gerceklesen istihdam arasindaki fark olarak tanimlanmaktadir (Ozgiiven 1997: 401).
Diger bir ifade ile dar anlamiyla sadece “emek” faktoriiniin istihdama
katilmamasindan kaynaklanan isgilicii kayb1 iken (Ekin 2003: 2; Bigerli 2004: 1),
genis anlamda biitiin {iretim faktorlerinin ¢alistirllmamasi issizlik olarak kabul

edilmektedir.

Teorik olarak issizlik, emek arzinin emek talebinden fazla olmasindan
kaynaklanan bir durumdur (Korkmaz ve Mahirogullar1 2007: 14; Giiney 2009: 136).
Ozellikle iktisat bilimi agisindan kullanilan bir teorik tanim, cesitli iktisadi akimlarca
da yorumlanmustir. iktisat bilimine gére issizlik, “mevcut iicret haddindeki fazla
isgiicii arz1” olarak tanimlanmaktadir. Klasik iktisat¢ilar, dar anlamdaki issizlik
tanimin1 kullanarak issizligi, “isgiicii seviyesiyle istthdam seviyesi arasindaki fark”
olarak ifade etmektedirler (Hangerlioglu 2004: 190). Keynes ise issizligi; “cari ve
parasal iicret diizeyinde calismaya hazir toplam isgiicii arzi ve isgiicii talebinin
mevcut istihdam hacminden biiyiik olmasi” sekilde tanimlamaktadir (Keynes 1959:
306; Keynes 2010: 24).

Keynes taniminda, ¢alismaya hazir olmasina karsin piyasada is bulamayan bir
kesimin varligindan bahsetmektedir. Emegini arz etmek isteyenlerin, cesitli
sebeplerle talep bulamamalar1 “caligmak isteyen bazi kisilerin emeklerinin agikta
kalmasi sonucunu dogurmaktadir. Diger bir deyisle insan giiciiniin her ne sekilde
olursa olsun israf edilmesi ve ¢alismamasini (Gok 2004: 34), goniilsiiz issizlikten
ayirmak igin bazi sinirlamalar getirmek gerekmektedir. Ornegin bir dgrencinin, ev

hanimiin, emeklinin ya da tembelligi nedeniyle is aramayan birinin ¢aligmamasi
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issizlik tanimi kapsamma girmemektedir. Issizlik, calismama ve iiretime dahil
olmama (Evren 2007: 83) durumunun yarattigi bir sonu¢ olmakla birlikte; her

calismama “issizlik” olarak nitelendirilemeyecektir.

Oyle ise calismayan bireyler arasinda hangilerinin “issiz” sayilacagi,
hangilerinin sayillmayacaginin ayirt edilmesi gerekmektedir. Bu ayrimi1 yapmak igin
“issiz” kavramimi tanimlamak bilyiik 6nem tasimaktadir. Issiz kelimesinin sozliik
anlami; “isi olmayan” kisi olarak tanimlanmaktadir (TDK Biiyiik Sozlik). Sozlik
anlaminda sadece “isi olmayan” bireylerin issiz sayilacagi belirtilmekle birlikte,
iktisadi bir terim olarak yapilan tanimda bir takim ayirt edici kriterler de
eklenmektedir. Iktisadi bir terim olarak bakildiginda issiz kavrammi “calisma
arzusunda olup, aktif olarak is aramasina ragmen bulamayan” (Reynolds vd. 1987:
417; Aypek vd. 2009: 339) ya da “cari ticret diizeyinde ¢alisma istek ve yetenegine
sahip olmasmna ragmen is bulamayan kisi” (TDK Sozlik) olarak tanimlamak

miumkindiir.

Iktisadi anlamda issizligi herhangi bir sebeple calismayan bireylerden ayiran en
onemli kriterler; bireyin ¢alisma yeteneginde ve isteginde, ¢alismaya hazir bir durum
da olup da gelir getirici bir ise sahip olamamasidir. Ancak “issiz” kavrami belirsizlik
iceren bir kavramdir. Ciinkii normalde c¢alisma isteginde olmayan her bireyin,
calismay1 cazip bulacagi ve calisma istegi ile isgiicii piyasasinda donecegi bir iicret
miktar1 mutlaka vardir. Diger yandan teorik olarak herkes comert bir igsizlik 6denegi
karsisinda issiz kalmaya istekli olacaktir. Bireysel tercihleri disarida birakarak bir
tanim yapabilmek i¢in tanima; “piyasadaki gegerli (cari) iicret diizeyinden calismaya
istekli olan kisiler” seklinde bir ekleme yapmak yerinde olacaktir (Ehrenberg ve

Smith 2006: 517).

Biitlin kriterler g6z oniine alinarak yapilabilecek tanima gore; “calisma istegi
ve giiciinde olup da, piyasadaki cari iicret ve Oteki kosullara razi olmasina ragmen
kanun ya da orf ve adetle belirlenmis saatler i¢inde is aradigi halde uygun bir is
bulamayan kisilere” issiz denir (Berberoglu 1995: 71; Andag 1999: 22; Tokol 2000:
95: Unliiénen 2011: 204). Teknik anlamda issizligin dort temel unsuru vardir
(Lordoglu ve Toriner 1995: 169; sosyalpolitika.info.com; Talas 1997a: 129):
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e Durum: Gayri iradi bir nedenle issiz olma,
¢ Gereksinim: Mevcut iicret diizeyinde ¢alisma gereksinimi i¢inde olma,
e Davranis: Kisinin ise hazir ve ¢alisma arzusu i¢inde olmast,

e Eylem: Aktif olarak is arama ¢abasi gostermesi.

Sayilan dort durumu tastyan kisiler “igsiz” tanimi i¢inde degerlendirilmektedir.
Boylece calismak isteyip de bedensel veya zihinsel engelinden dolay: ¢alisamayan,
ya da annelik, 6grencilik gibi rollerinden dolay1 piyasada is aramayan kisiler issiz
kategorisine alinmamaktadir (EKin 1971: 27; Giiney 2009: 137). Diger yandan
aslinda is ararken piyasada belirli bir siire is arayip bulamayacagina kanat getirerek is
aramaktan vazgegen giicenmis is¢iler ve sadece kendi bireysel karar ile is aramayan
kisiler “igsiz” tanimi i¢inden ayiklanmaktadir. Kimlerin issiz sayilacagi, kimlerinse
sayllamayacagmin belirlenmesi issizligin teknik bir taniminin yapilabilmesi igin
gereklidir. Teknik tanim yapilmasi, issizligin Olgiilebilmesi ve uluslararasi

karsilagtirmalarda bir standart saglanmasi agisindan 6nem tasimaktadir.

Her tilke kendi tanimini yapmakta 6zgiir olmakla birlikte; uluslararasi anlamda
gecerli olmasi ve karsilastirmalar yapilabilmesi, tek bir tanim iizerinden hareket
etmeyi zorunlu kilmaktadir. Uluslararasi karsilagtirmalarda genel olarak Uluslararasi
Calisma Orgiitii (ILO) tanim kullanilmaktadir. ILO, 1982 yilinda Genova’da
diizenlenen 13. Uluslararas1 Calisma Istatistikleri Konferansi’nda “issiz” taniminda
yer almasi gereken kriterleri belirtmistir. Buna gore; “isi olmayan, halen ¢alismaya
hazir olan ve is arayan kisiler” “igsiz” olarak tamimlanmigtir (Rosas ve Rossignotti

2010: 29, laborsta.ilo.org; ilo.org/public (a)).

Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD) ve Avrupa Birligi'nin (AB)
tanimlar1 da ILO’nun tanimui ile uyum i¢indedir. OECD tanimina gore; “isi olmayan,
iki hafta icinde igbas1 yapmaya hazir,0nceki dort hafta i¢inde aktif olarak is aramis
olan bireyler” issiz sayilirlar (stats.oecd.org). AB ise issizi; “referans doneminde isi
olmayan 15-74 yas arasi kisilerden, son 4 hafta boyunca aktif olarak is aramis ve iki
hafta i¢inde is bas1 yapmaya hazir olan” kisileri igsiz saymaktadir. Ayrica AB issiz
tanimina; “is bulmus ve 3 ay igerisinde baslayacak olan bireyler” de dahil
edilmektedir (eurostat.ec.europa.eu (a)). ABD’de kullanilan tanim OECD’nin tanimi
ile uyum igindedir (Elliot 1997: 468).
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Ulkemizde istihdam ve issizlik ile ilgili verileri hazirlayan ve yaymlayan en
temel kurum Tiirkiye Istatistik Kurumudur (TUIK). TUIK, istihdam ve issizlik
tamimlarinda tarafsiz ve karsilastirilabilir olmasi dolayisiyla ILO’nun tanimini temel
almaktadir. TUIK tarafindan elde edilen istatistikler ILO, OECD, Eurostat ve Diinya

Bankasi gibi kuruluslar tarafindan da kullanilmakta ve yayinlanmaktadir.

TUIK’in tamimlarinin uluslararas1 kuruluslara uygunlugunu saglamak amaciyla
zaman zaman ¢esitli revizyonlara gidilmektedir. Bu revizyonlarin sonuncusu 2014
yil1 subat ayinda ger¢eklesmistir. AB kriterleri ¢cercevesinde referans donemi her ayin
Pazartesi ile baslayip, Pazar ile biten ilk haftasi iken, yeni diizenlemeye gore yilin
tiim haftalarinin referans donemi alindig: stirekli anket uygulamasi baglamistir. Bu
gelismeye paralel olarak, “son 3 ay” olan is arama siiresi ILO ve AB kriteri olan “son
4 hafta” olarak degistirilmistir. Boylece TUIK’in ILO ile uyumlu olarak yaptigi
tanima gore; “referans donemi i¢inde istihdam halinde olmayan5 kisilerden; son 4
hafta i¢inde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta iginde isbasi
yapabilecek durumda olan 15 ve daha yukari yastaki fertler” issiz niifusa dahil
edilmektedir (TUIKh). Is arama siiresinin “4 hafta” olarak belirlenmesi, verilerin
ILO, Diinya Bankasi ve Eurostat verileri ile karsilastirilabilirligi agisindan 6nemli ve

yerinde bir gelismedir.

TUIK’in tanimim, giicenmis iscileri (is bulma iimidi olmayanlar), eksik
istihdamu, iicretsiz aile is¢ileri ve mevsimlik is¢ileri goz ardi ettigi i¢in elestirenler
mevcuttur (Giiney 2010:243). Aktif olarak is arama kosulu “issiz” olmalarina ragmen
13 aramayan ya da calismasina ragmen tam olarak kapasitesini kullanamayan
bireylerin goz ard1 edilmesine yol acabilmektedir.

Ornegin “gilicenmis isg:ilerG” (is bulma iimidi olmayanlar) piyasada is
olmadigina kanaat getirdikleri i¢in i aramayan, isgiicli piyasasi rekabet kosullarinda
yetersiz olduklarimi diisiinen bireylerdir. Aslinda c¢alismak isteginde ve isbasi
yapmaya hazir olan bu kimseler, limitsizlikleri nedeniyle “is arama” davraniginmi
biraktiklarindan, iggiliciine dahil olmayan niifusa ge¢cmislerdir (Rosas ve Rossignotti
2007: 29). Mevsimlik galiganlar ise, isbasi yapmaya hazir ancak islerinin mevsimlik

olmasi1 dolayisiyla referans hastasi i¢erinden is aramayan bireylerdir.

5 Kar karsili1, yevmiyeli, Gicretli ya da iicretsiz olarak hig bir iste ¢alismamis ve bdyle bir is ile
baglantis1 da olmayan kisiler.
® Giicenmis Isci Etkisi ile ilgili ayrtil1 bilgi igin bkn: (Bigerli 2011: 62; Tekeli 42- 49).
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Eksik istihdam kavrami, bireylerin is aramasina ragmen esasen istindam
halinde olmalar1 nedeniyle issizlik kavramindan biraz farklidir. Calismakta olan
bireylerin “zamana bagli” ya da “yetersiz” ¢alismasi s6z konusudur. Zamana bagh
eksik istihdamda bireyler haftalik 40 saatten az ¢alismakta ve daha fazla siire ile
calismak i¢in i aramaktadirlar. Yetersiz istihdamda ise referans haftasi igerisinde
istihdam halinde olmakla birlikte son 4 hafta icerisinde igini degistirmek niyetiyle is

arama hali s6z konusudur (TUIKh).

Bu kavramlar, bireylerin ¢alismamasi ya da isgiiciiniin potansiyel giicliniin tam
olarak kullanilamamasi agisindan istihdam ve igsizlikle birlikte degerlendirilmelidir.
TUIK’in yaptig1 tamim, genel nitelikleri itibari ile ILO’nun taninmi ile uygun
goriinmekte, sadece kiigiik detaysal bazi fakliliklar bulunmaktadir (Yiiceol 2005:
122). Ancak ILO; yaptiklari tanimin “diizenli ve tam Odenmis” istihdam tipini
yansittigint ve {lilkelerdeki istthdam durumunun o&zelligine gore bazi farkliliklar

yasanabilecegini dile getirmektedir (Yiiceol 2005: 122).

Issizlik tanimu, igsizligi 6lgme ve dnlenmesine yonelik stratejiler belirleme gibi
konularda temel bir yap1 tasidir. Birgok iktisadi goriis ve teori tarafindan issizlik
tanim1 yapilmistir. Teorilerin issizlige bakis acilar1 ve yaptiklart tanimlar uzun
donemler issizlik olgusuna yonelik politikalarda belirleyici olmustur. Bu kisimda

belli bagh teorilerin issizlik konusundaki yorumlari ele alinmaktadir.
1.4.2. Teorik Acidan Issizlik Olgusu

Calismanin bir hak olarak kabul edilmesi ile birlikte ¢alismak isteyenlere is
saglanmasi, devletin gérevleri arasinda yer almistir. Istihdamin arttirilmasi ya da tam
istihdam saglanmasi, ekonomik iiretkenlik ve sosyal gelismisligin bir gostergesi
olarak kabul edilmektedir (Koray 2000: 137). Bu nedenle tam istihdam saglanmasi
ya da igsizligin onlenmesi gibi konular iktisadi yaklasimlarin 6nemli bir ugrasisi
olmustur. Iktisatgilar uzun yillardir issizlikle ilgili farkli yaklagimlar 6ne siirmektedir.
Tarihsel siire¢ icerisinde zaman zaman issizligi aciklamaya yonelik teorilerin
gecerliligini  yitirdigi ve yerlerine yeni teoriler One siiriildigli goriilmektedir
(Giindogan ve Bigerli 2004: 204). Her teori bir oncekinin diisiincelerinden
faydalanmis, ancak hipotezlerini 6nceki yaklasimlarin eksik veya yanlis taraflarinm

aciklama tizerine kurmustur (Talas 1997 (b): 94).
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1900’1 yillarin basina kadar igsizlik olgusunu agiklamakta kullanilan Klasik
Iktisat teorisinin, 1929 Ekonomik Bunalimi sonrasi yasanan issizligi agiklamada
yetersiz kalmasiyla Keynesyen Teori istihdam ve issizlikle ilgili yeni varsayimlar
tretmistir. 1970’li yillarda yasanan gelismeler, Keynesyen yaklasimin yeniden
yorumlanmasina neden olmustur. Neo-Klasik ve Keynesyen Yaklagimlara yeni
yorumlar getiren yeni yaklasimlar; Is Arama Teorisi, Icerdekiler-Disaridakiler

Teorisi, Konjonktiir Teorisi, Etkin Ucret Teorisi ve Zimni Sézlesme Teorileridir.
1.4.2.1. Neo-Klasik Yaklasim

Adam Smith, 1776 yilinda yazdigi “Milletlerin Zenginligi” eseri ile Klasik
Iktisat ekoliiniin &nciiliigiinii yapmustir. Serbest piyasa ekonomisinin, ekonomideki
biitiin sorunlar1 kendiliginden ¢dzecegini one siiren teori tam rekabet kurallarinin
uygulandig1 piyasalarin daima tam istihdam, tiretim ve gelir seviyesine kendiliginden

ulasacagini savunmaktadir (Koray 2005: 60; Koray 2008: 63).

Smith, ekonominin temel aktorii olarak gordiigii “bireyi”, kit kaynaklar ile
sinirsiz ihtiyaglarini en iist seviyede karsilayabilecek, rasyonel kararlari verebilen
“ekonomik insan” (homo economicus) olarak nitelendirmektedir. Her biri “ekonomik
insan” olan bireylerin, kendi ¢ikarlarimi gozeterek kendi akilcr tercihlerini yapmasi,
piyasanin yarattigi “gériinmeyen bir el” yardimi ile toplumun c¢ikarlarin1 da
yiikseltmektedir (Smith 1948: 271; Smith 2006: 30; Smith 2011: 485). Teoriye gore
goriinmez el mekanizmasi, ekonominin bozulan dengelerini iicret-fiyat esnekligi ile
kendiliginden dengeye getirerek, devlet dahil hi¢cbir kurumun miidahalesine gerek

kalmadan ideal isleyen piyasalar olusturmaktadir.

Kendi kendine dengeye gelen ideal piyasalar istihdam agisindan firmalarin
isgiicii miktarin1 istedikleri gibi ayarlayabildigi ve iscilerin istedikleri anda is
bulabildikleri bir ortam yaratmaktadir (Yildirim vd. 2007: 117). Ideal piyasalarda
yasanacak herhangi bir sokun etkileri, licret-fiyat esnekligi sayesinde kisa siirede
giderebilmektedir. Bdylece ekonomi, daima kendiliginden tam istthdam denge
seviyesine ulasmaktadir (Bocutoglu 2011: 5-6). Ideal isleyen isgiicii piyasalarinda
olusacak issizligin, iradi ya da gegici igsizlik olabilecegini one siiren Klasik Teoriye
gore, piyasalarda dogal issizlik oranm1 diginda bir issizlik mevcut degildir (Lordoglu

ve Ozkaplan 2003: 403; Korkmaz ve Mahirogullar1 2007: 18).
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Klasik Iktisadi goriisleri 1s131nda sekillenen Neo-Klasik yaklasim bir “tam
istihdam” analizidir (Ataman 1998: 61). Neo-Klasik teori, istihdamla ilgili
analizlerini yaparken baz1 varsayimlarda bulunmaktadir. Oncelikle isgiicii
piyasalarinda tam bilgi oldugu; calisanlarin birbirleri yerine tam ve miikemmel
olarak gecebildigi ve emek mobilitesi Oniinde herhangi bir engel olmadigi
varsayllmaktadir. Diger yandan iicretlerin tam esnek oldugu ve toplam talep

diizeyinin sabit oldugu kabul edilmektedir (Lordoglu ve Ozkaplan 2003: 406).

Yapilan varsayimlar 1s18inda emek arz ve talebinin kesistigi noktada, “denge
ticret” dilizeyi saglanmaktadir. Denge licret seviyesinde, isglicii arzi ve talebi esit
oldugundan, calismak isteyen herkes is bulmaktadir. Teori, denge iicret diizeyinin
tizerinde bir ticretten ¢aligmak isteyenlerin is bulamamasini; “iradi issizlik” olarak
nitelendirmektedir. Serbest piyasa ekonomisi iginde ticretlerin diismesine engel bir
neden olmadigindan ekonomi daima Kendiliginden tam istihdam seviyesine
ulasmaktadir (Ataman 1998: 61; Unsal 2011b: 33).

Teori, piyasaya yapilan her tiirlii miidahaleyi tam istihdam dengesini bozan
bir hareket olarak kabul etmektedir. Ucretleri denge iicret seviyesinin {izerine ¢ikaran
ve sabitleyen sendikalar ve asgari iicret uygulamalari, Neo-Klasik teoriye gore
igsizligin en 6nemli nedenlerindendir. Diger yandan issizlik 6deneklerinin, is arama
stiresinin firsat maliyetini diistirerek emek arzim diistirdiigli savunulmaktadir (Yiksel
2006: 3). Teoriye gore; issizligi onlemeye yonelik kamusal miidahaleler igsizligi
Onleyemeyecegi gibi fiyatlar1 arttirarak, yatirimlarin duraklamasina ve isci
¢ikarilmasina neden olmaktadir. Bu nedenle isgiicii piyasalarina yapilacak kamu
miidahalesi sadece; niifus artiginin kontrolii ve isgilicliniin niteliginin arttirilmasi gibi

konularla sinirh kalmalidir (Koray 2008: 231).

1929 Ekonomik Bunalimi ile Klasik ve Neo-Klasik yaklasimlarin
varsayimlarinin  gerceklesmedigi goriilmiistiir. Neo-Klasik teori, ekonomik kriz
sonrasinda, piyasalarda meydana gelen ve Onlenemeyen issizlik oranlarini
aciklamada yetersiz kalmistir. 1936 yilinda Keynes ortaya attigi teori ile issizlik

sorununa yeni bir bakis agis1 getirmistir.
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1.4.2.2. Keynesyen Yaklasim

Keynes 1936 yilinda yayinladig1 “istihdam, Faiz ve Paranin Genel Teorisi”
adli kitabina klasik iktisat¢ilarin 6dnermelerine itiraz ederek baglamaktadir. Keynes,
kitabinda klasik iktisat¢ilarin 6ne siirdiigii tam istihdam kavramini sorgulamaktadir.
“Reel iicretin emegin marjinal maliyetine esit oldugu, goniilsiiz igsizlik olmadig1 ve
her arzin kendi talebini yarattig1” Onermeleri Keynes tarafindan kabul

edilmemektedir (Keynes 2010: 29).

Keyses, licretlerin diisme yoniinde kati oldugunu one siirerek, “istthdamin
ticret artig-azaligi ile kendiliginden dengeye ulasacagi” varsayimini reddetmektedir
(Keynes 2010: 18). Piyasalarda sendikalarin etkileri, asgari {icret diizenlemeleri,
igsizlik sigortasi, refah toplumu gibi nedenler {icretlerin asag1 dogru hareket etmesine
engel olmaktadir (Eren 2006: 70). Diger yandan yazara gore; calisanlar belli bir
diizeyin altindaki Ttcreti kabul etmektense, emeklerini arz etmemeyi tercih
etmektedikler (Keynes 2010: 16). Boylece Keynes, piyasada “goniilsiiz” bir igsizligin
olduguna dikkat ¢ekmektedir. Keynes’e gore “goniilsiiz issizlik; iscilerin yeterli
miikafat alamayacak olmalari nedeniyle calismamay1 tercih ederek emeklerini geri

cekmeleridir” (Keynes 2010: 24-25).

Bu anlamda Keynesyen goriis, bir “eksik istihdam” analizidir (Ataman 1998:
61). Issizligin asil sebebini “toplam talep yetersizligi” olarak gdren Keynes’e gore
devletin kamu harcamalar1 ve yatirimlari arttirmak yoluyla piyasaya miidahalesi
gerekmektedir (Lordoglu vd. 1999: 279; Giindogan ve Bigerli 2003: 2004). Toplam
talebin arttirilmasina yonelik yapilan harcamalarin toplam arzi arttirmak yoluyla

milli geliri ve istthdami arttiracag: savunulmaktadir (Yilmaz 2012:123).

Keynes’in 6nermelerini uygulayan pek g¢ok iilkede, 1970°1i yillara kadar
ekonomik biiylime ve yiiksek talep artist saglanmistir. Keynes, Neo-Klasiklerin
sOylediklerinin aksine iicretlerin asag dogru kati oldugunu 6ne siirmekle birlikte,
nedenleri konusunda yeterli agiklamalarda bulunmamistir. Yine de teori, 1973
yilinda yasanan petrol krizine kadar issizligi agiklamada etkin olmustur (Isigicok

2011: 58).



38

1.4.2.3. Yeni Yaklasimlar

Neo-Klasik ve Keynesyen goriislerin 1970’1 yillardan sonra igsizligi
aciklamada yetersiz kalmasiyla, teorileri yeniden yorumlayan issizlik teorileri ortaya
atilmistir. Emek piyasasinda denge durumunda issizlik oranlarini agiklamaya calisan
yaklagimlardan bazilar1 Neo-Klasiklerin issizlige bakis acisini yeniden ele alirken

bazilar1 Keynesyen teorileri ele almaktadir.

Neo-Klasik iktisadi yorumlayan teorilerden baslicalari; Is Arama Teorisi ve
Konjonktiir Devresi Teorisidir. Yeni teoriler, piyasada goniilsiiz issizligin olup
olmadiginin yam sira, igsizlik oranlarmin yiikseldigi donemlerde neden {icretlerin
diismedigini arastirmaktadirlar. Diger yandan issizligin sadece ekonomik bir faaliyet
oldugu yoniindeki alginin ortadan kalmasi ile Neo-Klasiklerin gonillii igsizi ile
Keynes’in goniilsiiz igsiz kavramlari i¢ ice gegcmektedir. Goniilli issiz ile kastedilen
artik sadece caligmak istemeyenlerin yarattig1 issizlik degil, beklentilerine uygun is
bulamadigr i¢in is aramayr siirdiiren kisilerin yasadigi issizlik i¢in de
kullanilmaktadir. Goniilli issizlige getirilen yorum; Neo-Klasik yaklagimin ulagtig
son nokta olarak nitelendirilmektedir (Ataman 1998: 66-67).

Keynesyen bir bakis acisi ile yeniden igsizlik konusunu ele alan; igerdekiler-
Disardakiler Teorisi, Etkin Ucret Teorisi ve Zimni Soézlesme Teorileri ise Keynes’in
yeterli agiklama getirmedigi; ‘“‘licretlerin neden diisme yoniinde kati oldugu”
sorusundan hareket etmektedirler. Biitlin yeni teoriler, eskilerini acik¢a elestirmese
de emek piyasasinda dengenin olusmasi ile ilgili olarak geleneksel modellerdeki

boslugu doldurma ¢abasi i¢indedirler (Yiiksel 2006: 7).
1.4.2.3.1. Is Arama Teorisi

Issizlige olan bakis acisini, Neo-Klasik iktisadin bir uzantis1 olarak
degerlendiren teorilerden biri Is Arama Teorisidir. Bireyin isgiicii piyasasina katilma,
isini degistirme ve isgilicii piyasasindan ¢ikma kararlarin1 (Zaretsky ve Coughlin
1995: 53) ele alan teori, is bulma siirecine “is arama c¢alismasin1” da ekleyerek, Neo-
Klasik bakis agisina yeni bir yorum getirmektedir. Teoriye gore; “is arama siirecinin
etkin bicimde degerlendirilmesi” issizlik siirecinin belirleyicisidir (Canbey Ozgiiler

2007: 8).
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Neo-Klasik iktisadm “tam bilgi” varsayimini sorgulayarak yola ¢ikan Is Arama
Teorisi; isgiicii piyasalarinda taraflarin bilgi edinmesinin bedelsiz ve kolay olarak
goriilmesini elestirmektedir. Iscilerin isgiicii piyasalar1 hakkinda bilgi saglamasi i¢in
zaman ve kaynak ayirmasi gerektigini savunan teoriye gore piyasada ayni anda agik
isler ve bunlara uygun is¢iler olmasimna karsin eslesmeleri zaman ve maliyet
gerektirmektedir (Isigigok 2011: 60). Bu nedenle teori issizligi; bireyin piyasadaki
kosullar hakkinda tam bilgiye sahip olmamasi dolayisiyla uzayan is arama siirecinin

bir sonucu olarak agiklamaktadir (Ataman 1998: 65).

Diger yandan teori bireyin “ckonomik insan” oldugu konusunda Neo-
Klasiklere katilmaktadir. Ekonomik insan, akilci bir yaklasimla kendine, “is
aramanin beklenen marjinal getirisi ile maliyetinin esit oldugu noktada” caligilabilir
bir iicret belirlemektedir. Is arama siireci bireyin belirledigi iicret diizeyine
ulagilincaya kadar siirmektedir (Stigler 1962: 102). Piyasa hakkindaki eksik bilgisi
ile karar veren birey, yiiksek bir iicret beklentisi i¢inde oldugundan is arama siireci
uzamaktadir (Mortensen 1970: 848- 850).

Dolayisiyla teori, is arama siirecinde “bilgi”yi is arayanlarin sermayesi olarak
gormektedir. Is arama siirecinin en etkili sekilde sonlanmasi is veya is¢i arayanlarin
piyasadaki kosullar hakkindaki bilgisi ile direkt iliskilidir. Bilgi sermayesine sahip
olan bireylerin hem issizlik siireleri kisalmakta, hem de piyasada teklif edilen en
yiiksek ticreti kabul etme sanslari artmaktadir (Stigler 1962: 103; Kahn 1978: 502).

Piyasa ile ilgili bilgi edinme maliyetinin fazla oldugu durumlarda birey, is
arama stirecini kisa tutmaktadir (McCall 1984: 114). Diger yandan piyasa hakkinda
bilgi sahibi olan is¢ilerin artmasi, piyasada da ticretler ve verimlilik tizerinde olumlu
etkiler yaratmaktadir. Isveren, piyasadaki iicretten haberdar olan is¢ilere daha diisiik
ticret teklif edemezken, verdigi iicret karsisinda daha verimli iscilerle ¢alisma sansi

yakalamaktadir (Stigler 1962: 104).
1.4.2.3.2. Konjonktiir Devresi Teorisi (Reel Konjonktiir Teorisi)

Neo-Klasik iktisadin goriisleri c¢ercevesinde sekillenen diger bir teori
Konjonktiir Devresi Teorisidir. Neo-Klasiklerin ekonominin daima kendiliginden
dengeye geldigi ve issizligin goniilli oldugu varsayimi gergevesinde konjonktiirel

dalgalanmalar1 agiklayan en son teori olan (Mankiw 1989: 79; Tunay 2007: 525)
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Konjonktiir Devresi Teorisi, piyasada yasanan dalgalanmalarin nedeni olarak
teknolojik soklar1 gormektedir (Kydland ve Prescott 1982: 1345; Summers 1986: 24;
Snowdon vd. 1995: 239). Diger bir ifade ile istihdam dalgalanmalarini teknolojik
gelismelerin yol actif1 arz ve talep dengesizligine baglayarak; issizligi “teknolojik

issizlik” olarak ele almaktadir (Ataman 1998: 66; Isigicok 2011: 61).

Teori; teknolojik gelismelerin ilk etapta isgilicii talebini diislirecegini
belirtmektedir. “Sok™ evresi olarak adlandirilan evrede, yeni bir teknolojik degisim
dalgasinin, eldeki bazi sermaye faktorlerinin giincelligini yitirmesine ve gegici olarak
tiretkenligin diismesinde neden olmaktadir (Kydland ve Prescott 1982: 1365-1366).
Karlarinin diismesinden endise eden firmalar, isgiicii taleplerini kisarak yeni
yatirimlardan kaginmakta ve bir kisim is¢iyi isten ¢ikarmaktadirlar (Snowdon vd.
1995: 247, Parasiz 2006b: 290).

Teorinin diger bir varsayimina gore; yasanan dalgalanmalar talep yaninda,
isgiicii arz ve tiiketim seviyesini de etkilemektedir (Mankiw 1989: 79; Snowdon vd.
1995: 239). Teknolojik sokun yarattigi durgunluk doénemlerinde, emegin marjinal
riinii ve reel {icretler diismekte ve ¢alismanin faydasi azalmaktadir (Kydland ve
Prescott 1982: 1345; Mankiw 1989: 83). Faydalarin1 yiikseltme konusunda
“ekonomik insan” olan bireyler, mevcut firsat ve durumu degerlendirerek ¢alisma ya

da bos zaman arasinda bir tercihte bulunmaktadirlar.

Diger bir ifade ile bireyler; reel {icretlerin yiikseldigi donemlerde daha uzun,
distiigii donemlerde daha kisa siire c¢alismak isteyerek issizlik oranlarini
etkilemektedirler. Bireylerin kendi tercihleri ile olusturduklari igsizlik, tam esnek
olan ticret ve fiyatlar sayesinde yeniden tam istihdam seviyesine ulasmaktadir
(Snowdon ve Vane 2005: 313). Ayni zamanda sokun “yayilma” evresi olarak da
adlandirilan denge doéneminde, yeni durumlara adaptasyon saglanarak, istthdamin
yeniden arttig1, hatta eskisine oranla daha yiiksek bir duruma geldigi
savunulmaktadir (Snowdon vd. 1995: 247). Bu anlamda teknolojik soklart;
ekonomiyi genisleten pozitif soklar ve ekonomiyi daraltan negatif soklar olarak ikiye
ayirmak miimkiindiir. Pozitif soklar, ticretleri ve istihdami arttirirken, negatif soklar

igsizlige neden olmaktadir (Paya 2007: 448-449).
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1.4.2.3.3. Zimni (Ortiik) Sézlesme Teorisi (Is Kontratlar: Teorisi)

Keynes’in teorisine licretlerin neden kati oldugu yoniinde makro ekonomik bir
aciklama getiren ilk teori, Zimni Sozlesme Teorisidir (Parasiz 1994: 196; Bigerli
2007: 450). Cagdas ekonomilerde ¢alisma iligkileri 6nemli Olgiide sozlesmelerce
kargilanmaktadir. Emek piyasalarinda isci- isveren arasinda g¢aligma iliskilerine
yonelik hak, bor¢ ve sorumluluklarin belirlenmesinde “agik™ ve “zimni” olmak iizere
iki sozlesme tiirii s6z konusudur. Agik s6zlesmelerde taraflarin hak ve yetkileri yazili
olarak belirlenir. Ancak acik s6zlesme yapmanin maliyetlerinden dolay: taraflar
zimni bir s6zlesme yapma yoluna yonelebilmektedir (Isigicok 2011: 62; Topalhan
2012: 213).

Zimni soézlesme ise; firmada calisan bireylerin davranislarini gii¢lii bicimde
etkileyen kural ve normlar1 igeren, yazili olmayan, gayri resmi anlagmalardir
(Azariadis 1975: 1185; Hendrix 1984: 32-33; Baker vd. 1997: 1). Is¢i ve isverenler
arasinda goriinmeyen bir uzlasi ile uzun siireli “ekonomik yapiskanlik” saglayan bu
anlagsmalara Okun; “goériinmez tokalasma” adin1 vermektedir (Isiklar 1994: 196).
Karsilikli gliven esasina dayanan zimni sdzlesmeler; igveren ve g¢alisanlar arasinda
terfi, gorev dagilimi, isten ¢ikarma gibi birgok konuyu igerebilir. Zimni sdzlesmeleri
yazili sozlesmelerden ayiran, zimni sozlesmelerin taraflar1 baglayan yasal bir

boyutunun olmamasi ve yazili yapilmamasidir (Arnott vd. 1988: 1046).

Zimni sozlesme teorisi, ticretlerin katiligini ve issizligi; risklerden kaginmak
isteyen isciler ile riske karsi daha tarafsiz olan firmalar arasinda ¢ikar iliskisine
dayanan gayri resmi sozlesmelere dayanarak aciklamaktadir (Oztiirk 2005: 45).
Emek piyasalarinda is¢i ve isveren taraflarinin riskler karsisinda farkli giicleri oldugu
belirten teorinin ¢ikis noktasi; ¢alisanlarin konjonktiirel dalgalanmalar karsisinda
gelirlerini koruma ihtiyaci i¢inde olduklaridir (Azariadis 1975: 1200). Risk alma
konusunda iscilerin isteksizligi ve dezavantajlar1 karsisinda, daha cok gelir ve
deneyime sahip olan firmalar nispeten daha avantajli bir konumdadir. Konjonktiirel
dalgalanmalarin, tek gelirleri “licret” olan pek c¢ok calisanit olumsuz etkilemesine
karsilik, firmalar giiclerinden dolay1 krizleri daha kolay atlatabilmektedirler (Baily
1974: 37). Isciler, konjonktiirel dalgalanmalar karsisinda gelirlerinin korunmasini

(sigortalanmasi) talebi icindedirler. Bu durumun farkinda olan firmalar, iicret ve
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istihdam politikalarin1 olustururken, calisanlarin bir miktar riskine ortak olma

karsiliginda iscilere daha az ticret 6demeyi 6nermektedirler (Stiglitz 1984: 5-6).

Diger bir ifade ile Zimni S6zlesme Teorisine gore taraflar arasinda, riskin ortak
olarak paylasildig1 bir sigortacilik mantigi hakimdir. Firmalar, normal zamanlarda
calisanlarina piyasa denge iicretinin altinda bir iicret 6deyerek bir nevi sigorta primi
kesmektedirler (Baily 1974: 38; Rosen 1985: 1145-1146). Odedikleri prim
karsiliginda ¢alisanlar kriz donemlerinde ticret ve istihdam garantisi elde ederlerken
firmalar piyasa lcretinin altinda 6deme yaparak; “licret avantaji” elde etmektedir.
Diger yandan isgilerin iicret dalgalanmalar1 ile yasanacak isgiici devri
maliyetlerinden kurtulmaktadirlar. Yapilan zimni sézlesme ile firmalarca ticretlerin
ve istihdamin sabit kalmasi garanti edilmektedir (Holmstrom 1983: 24; Hendrix
1984: 32-33-36; Arnott vd. 1988: 1046- 1047; Lindbeck ve Snower 1989: 16;
Akyildiz 2010: 137-138).

Taraflarin verdigi sozleri tutmamasi durumunda yapilacak yaptirimlar, yapilan
sOzlesmeyenin resmi bir dayanagi olmamasi nedeniyle bir belirsizlik yaratmaktadir.
Taraflarin anlagsmaya sadik kalmasinin en 6nemli nedeni, her iki taraf i¢inde isgiicii
devrinin maliyetleri olarak gosterilebilir. Isgiicii mobilitesi maliyetli ve psikolojik
acindan da zor bir siirectir. Calisanlar i¢in, 1sgiicli devri maliyetlerine katlanmaktansa
bir miktar licret azalisina razi olmak, daha karli goriilmektedir. Firmalar da isgiicii
devri maliyetleri yaninda, sozlesmeye aykiri davranarak, “giiven vermeyen” bir
goriintii yaratmasi daha sonraki iggiicii alimlarinda dezavantaj yaratacaktir (Azariadis
ve Stiglitz 1983: 5-6). Firmalarin ¢alisanlarla yaptigi risk paylasimi, bir anlamda
reklam gorevi lstlenerek, calisanlar1 ¢ekmenin ucuz ve karli bir yolu olarak
goriilmektedir. Anlagsmanin yasama geg¢mesi halinde, firmalar kriz donemlerinde,
“glivenilirliklerini” kaybetmemek i¢in istthdam ve {icret garantilerini yerine
getirmektedirler (Baily 1974: 37). Ucret ve istihdam diizeyini katilastiran zimni
sozlesmeler, istihndam hacmini tam rekabet piyasalarinda olmasi gereken diizeyin
tizerine ¢ekerek bir miktar issizlige neden olmaktadir. Bu anlamda teorinin issizlik ve

ticret katiligin1 kismen aydinlattig: diistiniilmektedir (Akyildiz 2010: 138).

Zimni Soézlesme Teorisinin, tcret katiliklarini agikladigi ancak issizlik
olgusunu agiklayamadigr yoniinde elestiriler mevcuttur (Arnott vd. 1988: 1046). Bu

elestiriyi yapanlar, issizligin esas sebebinin taraflar arasinda eksik bilgi sebebiyle
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piyasa dengesini bozan sozlesmeler yapilmasi oldugunu gérmektedirler (Grossman
ve Hart 1983: 123). Onerdigi iicreti, bir sigorta primi olarak goren isveren, disarida
ne kadar ticret teklif edildigi ile ilgili kapsamli bilgi sahibi olmadigindan miimkiin
oldugunca yiiksek bir miktar Onererek, is¢ileri kendine ¢ekmeye calismaktadir
(Arnott vd. 1988: 1047). Ancak isciye ddenen iicretin marjinal iiriin gelirini agmast
durumunda piyasada issizlik meydana gelmektedir (Grossman ve Hart 1981: 307).
Yapilan elestirilere ragmen, Zimni S6zlesme Teorisi, licretler yaninda issizlikle ilgili

yorumlamalarda da siklikla kullanilan bir teoridir.
1.4.2.3.4. icerdekiler- Disaridakiler Teorisi

1980’11 yillarda issizlik konusunu Keynesyen bir bakis agist ile yeniden
yorumlayan teorilerden bir digeri; Igerdekiler- Disardakiler Teorisidir. Teori;
piyasada daha diisiik ticretle ¢alismaya hazir goniilsiiz issizler olmasina ragmen,
neden ficretlerin ve issizligin diismedigini agiklamaya c¢alismaktadir. Mevcut
calisanlara “igerdekiler”, issizler ve kayit dis1 calisanlara ise “disaridakiler” adini
veren teori (Lindbeck ve Snower 1985: 1-2), agiklamalarini dort temel varsayim
cercevesinde gerceklestirmektedir. ilk varsayima gore isgiicii devri halinde firmalar,
calisanlarina yiikleyemeyecekleri bir maliyetle karsilasmaktadirlar. Ikinci varsayima
gore “igerdekilerin”, piyasada tistiinliik saglayacaklar bir pazarlik giicleri mevcuttur.
Ucgiincii varsayim, firmada uzun siire ¢alisanlarin, isgiicii devir maliyetleri ve iicret
pazarhigt giiclerinin arttigi yoniindedir. Son varsayima gore ise istindamla ilgili

kararlar1 firmalar tek baslarina vermektedirler (Lindbeck ve Snower 2001: 166-167).

Varsayimlar cercevesinde icerdekilerin, daha diisiik iicretle ¢alismaya hazir
olan disaridakilerle degistirilememesinin iki énemli sebebinden bahsedilmektedir.
Birincisi, tcretlerin diislirilmesi, sosyal normlar geregi kabul edilmemektedir
(Lindbeck ve Snower 1985: 1). Mevcut bir galisan1 (icerdekini) ¢ikarip, yerine daha
diisiik ticretle birini almak (disaridaki), mevcut iscilerce tepki ile karsilanarak, tiretim
stirecindeki ¢alisma barisin1 bozacaktir. Firma iginde egitim siirecini yOneten
“icerdekiler”, kendi yerlerine gegme potansiyeli olan is¢ilerin daha diisiik {icretlerle
ise alinmasina tepki vermektedirler. Diger yandan diisiik iicretle ile alinan bir is¢inin,
isbaginda egitim siireci tamamlandiginda, talep ettigi iicreti yiikseltmesi oldukca

muhtemeldir (Lindbeck ve Snower 1988a: 167).
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Disaridakilerin tercih edilmemesinin ikinci nedeni olarak ise teori, ticret
seviyesinin “igerdekiler” tarafindan belirlenmesini gostermektedir. Piyasa disinda bir
giiciin Ttcretleri belirledigi goriisii ile diger birgok iicret teorisinden ayrilan
igerdekiler-disardakiler teorisi; “igerdekiler’in pazarlik giliciiniin, piyasadan bagimsiz
olarak ticretleri belirleyebilme giicii oldugunu savunmaktadir (Lindbeck ve Snower
1985 1-2; Lindbeck ve Snower 1988b: 62; Graafland 1992: 583). icerdekiler, bilgi ve
deneyimleri dolayisiyla zor ikame edildiklerinden, ticret pazarligi konusunda avantaj
kazanmaktadirlar (Lindbeck ve Snower 1988a: 168; Balci 1999: 80). Ayrica; isten
¢ikarma, ise alma, isgiliciiniin egitimi gibi pek c¢ok maliyet, isgiicii devrini
giiclestirmektedir. “Disaridakileri” daha az cazip hale getiren devir maliyetleri,
firmalar1 “igeridekilerle” ticret pazarligi yapmaya itmektedir (Lindbeck ve Snower
1985: 2; Lindbeck ve Snower 1989: 68; Lindbeck ve Snower 2001: 165).
Ikamelerinin zor olmasi ve isgiicii devri maliyetleri, icerdekilere piyasa disinda

ticretleri belirleyebilme giicli kazandirmaktadir.

Dolayisiyla, teori hali hazirda daha diisiik iicretle ¢alismaya hazir olan igsizler
olmasina ragmen ticretlerin diismemesi ve igsizligin olmasini “i¢erdekilerin™ pazarlik
giiciine baglamaktadir. Daha diisiik {icretle bir issizi ise almak, sosyal normlar ve
devir maliyetleri nedeniyle tercih edilmezken, firmalar mevcut issizlerin razi
oldugundan daha yiiksek bile olsa ellerindeki ¢alisanlart muhafaza etmeyi daha karh

bulmaktadirlar.
1.4.2.3.5. Etkin Ucret Teorisi

1960’larda Yeni Keynesyen iktisatcilarin ortaya attigi “Etkin Ucret Teorisi”
giiniimiiz issizliginin aciklanmasinda énemli bir yer tutmaktadir. Ucret farkliliklari
(Stiglitz 1984: 1) ve icret katiligimnin nedenleri (Bradley 2007: 167) cephesinden
igsizligi yorumlayan teori, igsizligin nedeni olarak; ticret farkliliklarin1 ve piyasada
daha distk tcretle calismaya hazir issizlere ragmen, iicretlerin diigmemesini

gostermektedir (Ataman 1998: 68).

Keynes, ticretlerin diisme yoniinde kati oldugunu belirtirken, nedenleri
hakkinda ayrmtili bir yorum getirmemistir. Keynes’in boslugunu doldurmaya ¢aligan
Etkin Ucret Teorisi, iicretlerin asag1 yonde kati olmasini; “iscilerin fiziksel sagliklar:

ve liretkenliklerinin, tlicretin bir fonksiyonu” olmasiyla agiklamaktadir (Stiglitz 1984:
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42). Diger bir ifade ile verimlilik artis1 ile ticretler arasinda pozitif yonlii bir iliski
oldugunu savunulmaktadir (Leibenstein 1957: 94-96; Katz 1986: 235). Bu nedenle
teori, piyasa denge ticret diizeyinin tiizerinde iicret 6deyerek, calisanlarinin daha
saglikli ve verimli olacagini ifade etmektedir (Raff ve Summers 1987: S57; Kaytanci
2010: 94). Uretkenligi arttirdigina inanilan ve olan ve piyasa denge iicret seviyesinin
tizerinde olan bu ticrete “etkin iicret” denmektedir (Bigerli 2007: 188; Bigerli 2011:
190).

Teoriye gore etkin icretler, firmalarin dogrudan maliyetlerini arttirir gibi
goriinmekle birlikte; dolayli olarak toplam gelirleri arttirmaktadir. Piyasa seviyesinin
tizerinde ticret alan ¢aliganlarin gerek motivasyonlar1 gerekse iglerini kaybetmeme
cabalar1, verimlilik artis1 ile sonuclanmaktadir. Yiiksek verimlilik isgilicli devrini
azaltarak, firmanin isgilicii devir maliyetlerini en aza indirmektedir. Diger yandan
daha yiiksek ticretlerin yapildigi firmalara basvuran isgilerin daha kalifiye isgiler

olacagi ve toplam tiretkenligi arttiracagina inanilmaktadir (Yellen 1984: 200).

Toplam gelirleri arttiran bu gelismeler, neden tiretkenligin yiiksek {icretlerin bir
fonksiyonu oldugunu ag¢iklamaktadir (Raff ve Summers 1987: S58). Tarihte Henry
Ford’un’ 1914°de calisanlarin verimliligini arttirmak icin ticretleri 2.14 dolardan 5
dolara ¢ikarmasi, etkin tcret teorilerini destekleyen canli bir drnek olarak tarihe
gecmistir. Ford un ticretleri arttirmasi ile birlikte isgiicii devirleri azalmis ve is¢ilerin
moralleri yiikselmis, karlilik ve tiretkenlikte de artis yasanmustir (Raff ve Summers
1987: S60; Topalhan 2012: 224).

Etkin ticretlerin bahsedilen faydalar1 neticesinde firmalar, piyasada daha diisiik
ticretle calismaya razi issizler olmasina ragmen kar maksimizasyonu sagladiklari
yiiksek ticretleri ddemeye devam etmektedirler. Bu durum issizligin oldugu bir
ekonomide neden iicretlerin diismedigini agiklamaktadir. Daha diisiik bir iicretle
calisacak olan is¢inin isgiicii maliyetleri yaninda, toplam gelirleri de disiirecegi
savunulmaktadir (Stiglitz 1984: 42). Diger bir ifade ile Etkin Ucret Teori; goniilsiiz

issizligin nedenini, firmalarin kar hirsina dayali {icret politikalarina baglamaktadir.

! Henry Ford, 1914’de diinyanin en popiiler otomobilini iiretirken, sirketin biitiin ¢alisan nitelikli
is¢ilerine giinliik sekiz saat ¢aligmalar1 karsiliginda 6dedigi ticreti 5 dolara ¢ikarmistir. Giinde dokuz
saatlik bir ¢aligmayla 2.34 dolar alan isgilere verilen bu zam, firmanin o dénemki karmin yarisina
karsilik gelmekteydi. Henry Ford un etkin iicret uygulamasi kisa siirede karsiligini verdi. 1913 yilinda
% 370 olan isgiicii devri oram, 1914’de % 54’e, 1915°de % 16’ya diismiistiir. Iscilerin devamsizlik
orant % 10°dan % 2.5’e; isten ¢ikarmalar ise, % 0.1’ e kadar diigmiistiir. Yiikselen iicretlere ragmen
karlarda da bir artig gozlenmistir (Bigerli ve Glindogan 2003: 80).
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Issizlikle ilgili biitiin teoriler, degisen kosullar gergevesinde issizlik sorununa
bir yorum getirmek amaci tasimaktadirlar. Her teori igsizligin farkli bir boyutunu ele
alarak, temelde farkli bir issizlik kaynagini agiklamaktadir. Gelismislik diizeyleri,
isglicli piyasalarinin yapilari, konjonktiirel degisiklikler gibi degiskenler, issizligin
¢cozlimiine yonelik politikalar1 da etkileyeceginden igsizligin tiirlerinin belirlenmesi

onem tasimaktadir. Bu kisimda issizligin tiirleri incelenmektedir.
1.4.3. issizlik Tiirleri

“Issizlik” bashgi, temel bir sosyo-ekonomik sorun olarak her iilkede sabit
olmakla birlikte, issizligin etki alanlari, tiirleri ve sonuglar1 farklilasmaktadir. Issizlik
sorununun ¢odziimiinde aranacak politikalar, issizligin nedenleri ve tiirleri agisindan
farklilik gosterdiginden igsizligin siiflandirilmasi bilyiikk 6nem tagimaktadir. Ancak
igsizligin tanimi gibi tiirleri konusunda da, tek ve mutlak bir siiflandirma yapmak
giigtiir. Issizligi derece yoniinden, irade yoniinden, siire yoniinden siniflandiran
yazarlar goriilmekle birlikte en yaygin olan smiflandirma “agik” ve “gizli” issizlik

ayrimidir (Glindogan ve Bigerli 2004: 205; Isigigok 2011: 66-67).
1.4.3.1. Gizli Issizlik

Gizli issizligin incelenmesi 1900°li yillarin basina kadar uzanmaktadir. Bir
igsizlik tiirii olmasina karsin 6zel bir durum ifade eden gizli igsizlikte, esasen birgok
issizlik taniminda yer alan “bireyin isi olmamas1” kriteri saglanmamaktadir. Birey,
“caligsmasina” karsilik issiz olarak nitelendirilmektedir. Fiilen igsiz olan ve is arayan
kimse olmamasina karsilik, o bireyi isten ¢ektiginizde geri kalan iscilerle ayni tiretim
seviyesi devam etmektedir (Zaim 1997: 176-177). Diger bir deyisle, ¢alismakta olan
bireyin marjinal verimliligi sifir veya sifira yakindir (Korkmaz ve Mahirogullari
2007: 39).

Robinson gizli igsizligi; “ozellikle issizlik yardimlarinin diizensiz ve yetersiz
oldugu toplumlarda, diizenli bir is bulamayan bireylerin zamanlarin1 miimkiin
oldugunca faydali islerde gecirmeleri, ancak kendi mesleklerinde oldugu kadar
verimli ve iiretken olamamalari durumu” olarak tanimlamistir (Robinson 1936: 225-

226). Birlesmis Milletler bir raporunda gizli issizligi; kosullarin uygun olmasi
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durumunda, tarim iggliciiniin marjinal verimliliginin sifir olmas1 durumu, olarak

tanimlamustir (Isigigok 2011b: 92-93).

Gizli issizlikte, iiretim kapasitesine oranla fazla miktarda isci istihdami séz
konusudur. Gereginden fazla kisinin isttihdam edilmesi, yeterli verimli is sahalar1
acilmamasi sonucu yapist geregi gizli igsiz barindirmaya miisait bazi sektorlerde
yapay istihdama neden olmaktadir. Ozellikle tarim sektoriinde, devlet dairelerinde,
geleneksel aile isletmelerinde ve sosyal iliskilerin etkin oldugu geleneksel el sanatlar
biinyesinde ¢ok goriilen bir issizlik tiirtidiir (Sahin 2006: 297). Bu tiir islerde fazla
olan iscileri isten aldigimizda verimlilikte bir diisme olmayacagi gibi bazi
durumlarda fazla kisilerin ¢ikarilmasiyla verim artisi bile saglanmaktadir (Serter
1993: 15).

1.4.3.2. Acik Issizlik

Gizli issizligin aksine, agik issizlikte aktif olarak is arayan bireyler mevcuttur.
Acik issizlik, genel geger issizlik tanimlarinda bahsedilen, diinyada ILO ve OECD,
iilkemizde ise TUIK’in tamimlamasini yaptigi, issizlik oranlari hesabinda dikkate
alinan igsizlik tiiriidiir. Daha agik bir ifade ile ¢alisma istek ve yeteneginde olmasina
ragmen, cari iicret diizeyinden niteliklerine uygun is bulamama durumudur

(Giindogan ve Bigerli 2003: 206).

Acik issizligi nedenlerine gore farkli basliklar altinda incelemek miimkiindiir.
Literatirde farkli isimlerde ve sayilarda siniflandirmalar bulunmakla birlikte en
yaygin olan bes tanesi; yapisal igsizlik, arizi igsizlik, konjonktiirel igsizlik, mevsimlik
issizlik ve teknolojik igsizliktir (Lordoglu 1985: 84-85; Zaim 1997: 179; Lordoglu
vd. 1999: 284; Korkmaz ve Mahirogullar1 2007: 33-37). Issizligin nedenlerini ve
hangi tiir igsizlige yol agtiklar1 Sekil 1.2°de gosterilmektedir.
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Sekil 1.2. Issizligin Nedenleri ve Tiirleri

Mevsimsel Issizlik

Ermesi
Konjonktiirel Konjonktiirel
Dalgalanmalar Issizlik

Teknik Degisimler

VVVYVY

Teknolojik Igsizlik

Ekonomik Yapusal Issizlik
Yapidaki Degisim
Emek Piyasasina Friksiyonel
Yeni Girme- s Issizlik
Degistirme

VYV VY

Issizlik

Kaynak: Willke’den aktaran Aydin, Murat. Tiirkiye'de Vergileme ve Issizlik, ljopek
Yayincilik, Istanbul, 2013, s. 12,(Friksiyonel Issizlik yazar tarafindan eklenmistir).

Issizlige neden olan faktdrler, ayni1 zamanda issizligin etki alanim ve siiresini

de belirlemektedir. Az gelismis/ gelismekte olan iilkelerde ekonominin yapisindan

kaynaklanan igsizlik tiirleri daha ¢ok goriliirken, gelismis tilkelerde toplam talep

yetersizliginden kaynaklanan issizlik tiirleri etkili olmaktadir. Ozellikle ekonominin

tarimsal faaliyetlere dayandigi az gelismis iilkelerde, endiistri ve hizmet sektoriine

dogru yasanan geciste yeterli istthdam yaratilamamakta ve issizlik meydana

gelmektedir (Aydm 2013: 13). Siirelerine ve etki alanlarma gore issizlik tiirleri

asagidaki Tablo 1.1°de gosterilmektedir.

Tablo 1.1. Siirelerine ve Etki Alanlarina Gore Issizlik Tiirleri

KISMI YAYGIN
Donemsel:
GECICi e Anzi (Friksiyonel) Issizlik e Mevsimlik Issizlik
e Konjonktiirel Issizlik
e Bolgesel ve sektorel diizeyde e Yapisal igsizlik
SUREKLI Issizlik e Siirekli Durgunluk
e Teknolojik Issizlik

Kaynak: Ulgener, Sabri F. Milli Gelir, Istihdam ve Iktisadi Biiyiime, Der Yaymlari,
Istanbul, 1991, s.115.
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Asagidaki daha ayrintili olarak anlatilan issizlik tiirleri, ayn1 zamanda “agik
issizlik” tiirleridir. Bazi igsizlik tiirleri kism1 alanda kisa siireli etkili olurken bazilari
uzun siireli ve ekonominin tamaminda etkili olmaktadir. Mevsimlik ve arizi issizlik,
nispeten kisa siireli etkili olurken, yapisal, teknolojik ve konjonktiirel igsizlik daha

uzun sireli etkili olmaktadir.
1.4.3.2.1. Yapisal Issizlik

Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel dontisiimler, tiiketicilerin talep yapisinda ve
iretim teknolojilerinde degisim meydana getirmektedir. Yasanan degisim sonrasinda
piyasadaki agik islere mevcut isgilicliniin nitelikleri yetersiz kalmaktadir (Zaim 1997:
189; Giindogan ve Bigerli 2004: 207). Diger bir ifade ile agik islerin gerektirdigi
vasiflar ile is arayanlarin sahip oldugu vasiflar birbirinden farklidir (Parasiz 2006a:
436). Dolayistyla piyasada “is arayanlar” ile “is¢i arayanlar” ayn1 anda bulunmasina

ragmen, bir araya gelememektedirler (Bicerli 2005: 439).

Isgiicii piyasasindaki eslesmeleri zorlastiran nedenler; ekonomik biiyiime,
endiistriyel ve teknolojik gelismeler, kaynaklarin tiiketilmesi, uluslararasi rekabetin
siddeti, talep yapisindaki ani degisiklikler ve ticret katiliklarmi arttiran kamu
politikalar1 olabilir (Lordoglu vd. 1999: 288; Parasiz 2006 a: 436). Acik isler ile
issizlerin bir araya gelememesinin bir diger nedeni cografi olarak farkli bolgelerde
bulunmalaridir. Bilgi akimi1 eksik oldugu i¢in is arayanlar baska yerlerde kendilerine
uygun is imkanlar1 hakkinda fikir sahibi olamamaktadir. Diger yandan bilgi sahibi
olsalar bile, gociin dogrudan ve psikolojik maliyetleri, mobilite Oniinde engel
olusturmaktadir (Bigerli 2005: 441; Korkmaz ve Mahirogullart 2007: 35). Bu
nitelikleri itibariyle yapisal issizlik uzun siireli ve onlenmesi en zor olan issizlik
tiriidiir. Degisime ayak uydurmakta zorlanan ve esnek olmayan gruplar arasinda
yogunlasmaktadir. Isgiiciiniin vasif ve egitim diizeyi arttikga yapisal issizlik

oranlarinda azalis goriilmektedir (Oren 2011: 57).

Yapisal issizlige neden olan diger bir faktor iiretim teknolojisinde yasanan
degismelerdir. Baz1 yazarlar, teknolojik gelismeleri yapisal igsizlik biinyesinde
degerlendirirken (Lordoglu vd. 1999: 288; Bigerli 2011: 450; Giindogan ve Bigerli
2004: 208), bazilar1 ise miicadele yollar1 bakimindan farkli nitelikler tasidigini
belirterek ayr1 bir baslik altinda incelemektedir (Zaim 1997: 182; Korkmaz ve
Mabhirogullar1 2007: 36; Bozdaglioglu 2008: 48; Isigicok 2011: 72).
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1.4.3.2.2. Teknolojik Issizlik

Uretim siirecinde isgiiciiniin yerine kullamlabilecek teknik gelisim sonucu,
sermaye yogun iiretim siireclerine gecis ile yasanan issizlige; “teknolojik issizlik™
denmektedir. Diger bir ifade ile iiretim faktorlerinden birbiri yerine ikame edilebilen
isgiici ve sermayenin, teknolojik gelismeler nedeni ile isgiiciiniin aleyhine olacak
sekilde degisimi sonucunda olusan igsizlik tiriidiir. Keynes, teknolojik issizligi;
emek kullanimindan tasarruf etmek i¢in kesfedilen yontemlerin hizinin, bu alanlarda
kullanilacak isgiicii i¢in kullanim alani bulma hizin1 asmasi durumunda dogan

issizlik olarak tanimlamaktadir (Keynes 2012: 24-25).

Siirekli yenilenen teknolojiler ve daha gelismis makineler, daha az sayida ve
nitelikli insan giicii ile iiretim yapmaya imkan tanimaktadir. Vasifsiz isgiiciine olan
talebi azaltan, hatta bazi mesleklerin tamamen ortadan kalkmasma neden olan
degisim siireci, baz1 yeni mesleklere ve nitelikli isgiliciine talep yaratmaktadir.
Ormegin; giiniimiizde montaj hatt1 iscileri, telefon operatdrleri, stenegroflar, terzilere
olan talep azalirken, bilgisayar, robot bakim isleri, bilgi operatorleri gibi nitelikli

is¢ilere olan talep artmistir (Bigerli 2005: 442).

Gelismis tilkeler, sahip olduklar1 teknoloji giiciiyle issiz kalan isgiicline daha
kolay yeni istihdam alanlar1 yaratabildigi igin, teknolojik issizlik az gelismis veya
gelismekte olan iilkelerde daha ¢ok yasanan bir igsizlik tiriidir. Teknolojik
ilerlemeden 6nce bir is sahibi olan ya da gizli igsiz olan bireyler, teknolojik gelisimin
ardindan agik igsiz durumuna diismektedirler. Kisiler, yeni teknolojilere adapte
oluncaya ya da mesleki egitime tabi tutuluncaya kadar issiz kalmaktadirlar. Bu
nedenle az gelismis iilkelerde, teknolojik issizligin sonuglart daha ciddi boyutlarda
hissedilmektedir (Erol 2012: 52).

1.4.3.2.3. Anizi (Friksiyonel) Issizlik

Genel olarak gelismis bati ekonomilerinin igsizlik tanimlar iginde yer alan,
arizi igsizlik kavrami 1970’11 yillarda ortaya c¢ikmistir. Genis bir alam
ilgilendirmeyen ve emegin dolasimindan kaynaklanan, gegici bir issizlik tiiriidiir. En
onemli kaynagimi isglicli piyasalarina yeni giris yapan gencler olusturmaktadir (Gok

2004: 36). Diger yandan daha iyi iicret, giivence, ortam gibi arayislar i¢in, mevcut



o1

islerinden ayrilip, yeni bir is arayanlarin yasadig igsizlik tiirii de arizi igsizlik tiiriine

girmektedir (Lordoglu 1985: 85).

Arnzi issizlik; eksik bilgi ve emek mobilitesinin 6niindeki engeller gibi, isgiicii
piyasasini diger piyasalardan ayiran kendine 6zgii Ozellikleri ile agiklanmaktadir.
Isgiicii piyasalarinda tam bilginin olmamasi, piyasada is arayanlara uygun islerin
mevcut olmasina ragmen, eslesmelerine kadar gecen siirede issizlik yasanmasina
neden olmaktadir (Sharp vd. 1994: 309; Koray 2000: 142). Diger yandan piyasada
tam bilgi oldugu varsayilsa bile emek gogiiniin dogrudan ve psikolojik maliyetleri
emek mobilitesini giiclestirmektedir (Tiirkbal 2000: 349; Sahin 2006: 295).

Anzi issizlik, piyasalarda her zaman var olan ve esasen saglikli isleyen bilgi
aginin ve saglikli bir ekonominin gostergesi olan bir igsizlik tiiriidiir. Diger bir ifade
ile diger issizlik tiirlerinin aksine ekonomiye maliyet yerine fayda saglamaktadir.
Kendi vasif ve becerilerine daha uygun bir is aramak igin bir siire igsiz kalan birey,
kendisine daha uygun bir ise yerlesmesi durumunda iiretime daha fazla katkida
bulunacaktir. Arzi issizligin sifira inmesi emek mobilitesinin de sifira inecegi
anlamima gelmektedir. Bu durum emek faktoriiniin liretim kollar1 arasinda optimal
dagilimim engelleyecegi i¢in istenen bir durum degildir (Gilindogan ve Bigerli 2003:
206). Bu nedenle makul bir diizeyde kalmak kosuluyla arizi issizlik ekonomiye

faydasi olan bir issizlik tiiriidiir (Unsal 2011a: 431).
1.4.3.2.4. Konjonktiirel igsizlik

Isgiicii piyasalarinda gegici olarak goriilen diger bir issizlik tiirii de
konkonktiirel igsizliktir. Ekonomik hayat zaman zaman cesitli degisikliklere bagl
olarak dalgalanmaktadir. Ekonominin genisleme donemlerinde talep ve yatirimlarin
artmasi, yeni istthdam olanaklar1 yaratirken, daralma donemlerinde azalmasi,
igsizlige neden olmaktadir (Lordoglu 1986: 86; Bigerli 2005: 444; Isigicok 2011: 79;
Unliidnen ve Tayfun 2011: 206; Sahin 2006: 296). Diger bir ifade ile talebi azalan
bazi mallarin iiretilmemesi, o alanda calisan is¢ilere olan talebi de azaltarak, issiz
kalmalarinda neden olmaktadir. Ekonomik yapida meydana gelen bu dalgalanmalarin

yarattigi igsizlige “konjonktiirel igsizlik™ ad1 verilir.

Modern endiistri toplumunun ve kapitalist sistemin dogal bir sonucu olarak

kabul edilen bu issizlik tiirii, konjonktiirel dalgalanmalar sonucu, piyasada yeterince
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acik is olmamasindan kaynaklanmaktadir. Kapitalizmin dogasina uygun olan asiri
Ozendirilmis tiiketim mekanizmalar1 siirekliligini yitirirse, ekonominin istihdam
kapasitesi zayiflamaktadir (Lordoglu 1986: 86; Lordoglu ve Ozkaplan 2003: 397).
Konjonktiirel issizlige neden olan baglica diger sebepler; ihracat igin iiretim,
piyasalarin seffaf olmamasi, kitle tiretimi, dolayli iiretim siireci olarak sayilabilir
(Zaim 1997: 189). Dayanikli mal iireten endiistri kollarinda daha etkili olan bir
issizlik tirtdir. EKonominin sadece belli kesimlerinde degil, ¢ok sayida sektorde
gozlenebilen konjonktiirel issizlik, siire olarak gecici issizlikten uzun, yapisal

igsizlikten kisadir (Giindogan ve Bigerli 2003: 208)
1.4.3.2.5. Mevsimlik Issizlik

Emek talebindeki dalgalanmalar sonucu meydana gelen issizlik tiirlerinden
bir digeri mevsimlik issizliktir. Ancak bu dalgalanmalar, konjonktiirel issizlikteki
gibi 6nceden belirlenemeyen degil, mevsim kosullar1 ve degisimlerine bagli olarak
yil boyunca sistematik olarak gergeklesen dalgalanmalardir (Bigerli 2005: 453). Bazi
sektorlerde, liretimin ve talebin mevsimsel olarak arttigi donemlerde istihdam
saglanirken, diistiigli donemlerde calisanlar bir sonraki doneme kadar issiz

kalmaktadirlar.

Mevsimlik igsizligin iki 6nemli nedeni bulunmaktadir. Birincisi; hava
kosullar1 ve mevsim degismeleri sonucu iiretimde yasanan aksakliklardir. Bu issizlik
tiiriine “arz yonlii mevsimlik igsizlik” adi verilir. Ikincisi, hava kosullar1 ve mevsim
degisikliklerinin tiretilen bazi mal ve hizmet talebinde ortaya ¢ikardigi diisiislerdir ve
talep yonlii mevsimlik issizlik olarak adlandirilmaktadir (Isigicok 2011a: 71; Isigicok
2011b: 2011: 88). Az gelismis iilkelerde iiretim siirecinin tarima dayali olmasi

nedeniyle, mevsimlik igsizlik arz yonlii iken, gelismis iilkelerde talep yonliidiir.

Mevsimlik igsizlik daha ¢ogunlukla tarim sektdriinde goriilen bir igsizlik
tiirtidiir. Az gelismis {ilkelerde ekonominin tarima dayali olmasi ile gerceklesirken,
gelismis iilkelerde bayram, yilbasi, yaz nedeniyle talep yapisina bagh olarak
sezonluk ve donemlik igsizlige rastlanmaktadir. Tarim sektorii yaninda turizm, ingaat
ve tekstil sektdrleri de mevsimlik igsizligin yogun olarak yasandigi sektorlerdir

(Lordoglu 1986: 89; Isigigok 2011a: 72).
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IKINCi BOLUM

ISSIZLiGIN PSIKO-SOSYAL SONUCLARI

Issizlik, sadece ulusal ekonomileri etkileyen bir kavram degil, ayn1 zamanda
bireylerin finansal durumunu ve refahini etkileyen onemli bir siiregtir. Bir is sahibi
olmak bireylere diizenli bir gelir yaninda bir takim psiko-sosyal faydalar da
saglamaktadir. Sosyal bir varlik olan insan i¢in is, yasamlarini anlaml ve diizenli
kilan, vazgecilmez bir deger ve beklentidir (Elliott 1997: 479). Yasamin
stirdiiriilebilmesi gerekli istek, giidii ve gereksinimler, isin sagladigi maddi ve

manevi kazanimlarla ger¢eklestirebilmektedir.

Bireyler calisamadiklar1 donemde kendilerini “faydasiz” hissetmekte, alim
giiclinlin diigsmesi ile birlikte kendileri yaninda aileleri de issizligin sonuglarindan
etkilenmektedir. Bu yoniiyle issizlik stresten fizyolojik hastaliklara, psikolojik
sorunlardan ailevi sorunlara kadar genis bir g¢ercevede sorunlari da beraberinde
getirmektedir (Kumas 2001: 96). Diger yandan issizligin uzun siirmesi kisilerin isle
ilgili yetenek ve hiinerlerinin korelmesine ve kendilerine olan giivenlerinin
azalmasina neden olmaktadir (Hoare 2007: 2). Is arama motivasyonlarina ve
davraniglarina yansiyan bu durum neticesinde bireyler isgiicli piyasalarinin digina

itilmekte ve issizlik siireci i¢inden ¢ikilmaz bir hal almaktadir.

Bu boéliimde oncelikle issizligin psiko-sosyal sonuglarini agiklayan teoriler ele
almmistir. Daha sonra igsizligin psiko-sosyal sonuglari; Psikolojik (psisik),
toplumsal- davranigsal ve fizyolojik (somatik) olmak {izere {i¢ baslik altinda
incelenmistir. Bu sonuglar etkileyen demografik degiskenler, finansal durum, sosyal

destek, 6zsaygi gibi faktorler ayrica ele alinmistir.
2.1. Issizligin Psiko-Sosyal Sonuclarim Aciklamaya Yonelik Teoriler

Issizligin psikolojik sonuglarini agiklamaya yonelik ortaya atilmis teoriler
mevcuttur. Bu teorilerden bazilart 6zel olarak igsizligin psikolojik sonuglarini
aciklamak tizerine kurulmustur. Bazilar1 ise esas olarak “benlik” ile ilgili temeller

tizerine kurulmus olup, ¢esitli yazarlarca issizligin psiko-sosyal sonuglarini
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aciklamak icin de kullamlmistir. Ozel olarak issizligin psikolojik sonuglarmi
acgiklamak igin tiiretilmis teoriler; Evre Teorisi, Yoksunluk Teorisi, Warr’in Vitamin
Modeli, Smirlandirilmis Aracilik Teorileridir. Ogrenilmis Caresizlik Teorisi,
Beklenti-Deger Teorisi, Yasam Boyu Gelisim Teorisi, Atfetme Teorisi, Sosyal
Bilissellik ve Oz Yeterlik Teorisi ve Stresle Basa Cikma Teorileri ise issizlige

uyarlanmis teorilerdendir.
2.1.1. Ozel Olarak issizligin Psiko-Sosyal Sonuclarim Aciklayan Teoriler

Endiistri ve Orgiit cephesinden ortaya atilan bazi teorilerde calisma bir erdem
olarak goriilmiistiir. Jahoda’nin Yoksunluk Teorisi ve Warr’in Vitamin Modeli bu
teorilere en giizel 6rneklerdendir. Yazarlar teorilerinde issizligin ve istihdamin akil
sagligi, psikolojik refah ve davranis lizerindeki etkilerinin analizi konusunda 6nemli

katkilar yapmustir.

Issizligin sonuglarmna yonelik analizlere katki veren bu teorilerde, issizligin
nedenleri, sonuglart ve igsizlik sorununun ¢6ziimiine iliskin degerlendirmeler
yapilmaktadir. Teoriler, varsayimlarini yaparken bazi sorulara yanit aramaktadir;
Issiz bir birey, kendini ne derece caresiz ve kontrolii yitirmis hissetmektedir?, Issizlik
bireyin kendine olan giivenini nasil etkilemektedir?, Issiz bireyler issizligin etkileri
ile nasil basa ¢ikabilmektedirler?, Hangi tiir inamislar issizlige verilen tepkileri
etkilemektedir ve bu tepkilerin hangileri issizligin yasam i¢indeki yerini
etkilemektedir?, Issiz birey is bulmak icin ne kadar ¢aba sarfetmektedir ve bu ¢abayi
etkileyen faktorler nelerdir? gibi sorular teorilerin cevap aradigi sorulara Grnek

olarak verilebilir (Feather 1992: 316).

2.1.1.1. Evre (Stage) Teorisi

Issizligin psikolojik sonuglarmi agiklamaya ydnelik olarak ortaya atilmis ilk
teorilerden biri Evre Teorisidir. Eisenberg ve Lazarsfeld 1938 yilinda yayinladiklar
bir makale ile 2. Diinya Savasi Oncesinde issizligin psikolojik sonuglarimi
Ozetlemiglerdir. Teori, issizlik siirecine farkli bir bakis acisiyla yaklasmis; issizlik
slirecini, issizligin sonuclar1 ve is arama davranisi disinda inceleyerek literatiire katki

yapmistir.
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Yazarlar, issizligin duygusal yikim ve mutsuzluga yol acan sonuclarini kisilik,
sosyo-politik ve geng/ ¢ocuklar agisindan inceleyen ilk psikologlar olma &zelligini
tasimaktadirlar (Darity ve Goldsmith 1996: 122). Calisma sonucunda; “issizlik
siiresinin” 1issizlik sonras1 psikolojik etkiler iizerinde 6nemli bir faktor oldugu
belirlenmistir. Konuyla ilgili yapilmig c¢aligmalar1 inceleyen yazarlar, igsizligin
psikolojik sonuglarinin ti¢ farkli evre seklinde ortaya c¢iktigini savunmuslardir. Bu
evreler; sok evresi, kotiimserlik, ve kaderci evrelerdir (Eisenberg ve Lazarsfeld 1938:

377-378).

Issiz kalan birey ilk olarak bir “sok evresi” yasamaktadir. Heniiz duygularin
tam olarak hissedemeyen birey, bu evrede is bulacagi konusunda iyimserdir ve is
aramaya devam etmektedir. Issizlik siirecinin devaminda bireyin is arama c¢abalari
olumsuz sonuglandik¢a, umutlart kirilmaya ve kritik evre olan ikinci evreyi
yasamaya baslamaktadir. Ikinci evre “kétiimserlik” evresidir. Is arama cabalarmin
olumsuz sonuglandigini goren bireyin is arama motivasyonu diismektedir. Siireg
icerisinde yavas yavas i bulamayacagi diisiincesi yerlesmekte, endise ve stres

duygular artmaktadir (Eisenberg ve Lazarsfeld 1938: 378).

Kotiimserlik evresinde is bulmaya yonelik timitleri tiikkenen bireyler, kendilerini
yeteneksiz ve ise yaramaz hissederek, is bulamamalari konusunda kendilerini
suglamaktadirlar. Artik kendi g¢abalar ile is bulabileceklerine inanmayan bireyler,
yasamlarinin kontroliinii “kader” ve “cevre” gibi kendileri disindaki giiclerin etkisi
altinda hissetmeye baslamaktadirlar. Yasamlari tizerindeki kontrolii kaybettiklerine

yonelik inang, tiglincii evre olan “Kaderci evreye” gegisi beraberinde getirmektedir.

Kaderci evrede issiz bireyin is bulunacagma iliskin umut ve inanglari
tikenmistir. Is basvurulari olumsuz sonuglanan bireyler, “6grenilmis caresizlik”
duygusuyla is arama davranisin1 birakmaktadirlar (Darity ve Goldsmith 1996: 123-
124). Kanimizca yasanan durum, ¢alisma ekonomisi literatiiriinde is bulma timitleri
kalmadig1 i¢in i aramayi birakarak isgiicii piyasasi digina itilen “giicenmis is¢i

etkising®”

benzemektedir. Bireyler bu evrede duyarsizlasarak, issiz olmak “normal”
bir durummus gibi algilanmaya baslamistir (Butchart 1997: 10). Kaderci evrede issiz
olmak bir kadermis gibi algilayan birey, is aramadig1 gibi issizligin yarattig1 olumsuz

ruh halinden de kurtulmustur.

® Giicenmis Isci Etkisi ile ilgili ayrmtili bilgi igin bkn: (Bigerli 2011: 62; Tekeli 42- 49).
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Evre Teorisini destekler bigcimde, issizligin sonuglarinin evreler halinde
meydana geldigine yonelik sonuglar bulan caligmalar mevcuttur. 1938 yilinda
Ingiltere’de issizligin toplum ve aile iizerindeki psiko-sosyal sonuglarin1 inceleyen
calismada, issizligin etkilerinin Evre teorisinde bahsedilen ii¢ asamadan gectigi
belirtilmistir (Trust 1938: 144). Avusturya’da evlilik siirecinde igsizligin etkileri
incelenmis ve etkiler; iyimserlik (sok), kotiimserlik ve kadercilik asamalariyla

uyumlu olarak meydana geldigi belirtilmistir (Butchart 1997: 10).

1980 yilinda, issizligin psikolojik sonuglarini belirlemek iizere yapilan diger
bir ¢aligmada, issizlik siiresi ile psikolojik ¢okiintii arasinda dogru yonlii bir iliski
tespit edilmistir. Calismada issizligin sonuglarmin evreler halinde ortaya ¢iktigi
belirlenmistir (Hepworth 1980: 143). 1986 yilinda Ingiltere’de bir grup issiz erkekle
igsizliklerinin farkli dénemlerinde goriismeler yapilmustir. Issizliklerinin {izerinden
ortalama 25 aylik bir slire gecenlerin durumdan eskisi kadar etkilenmedikleri ve

issizlik siirecine adapte olduklari tespit edilmistir (Warr ve Jackson 1987: 1219).

Diger yandan Evre Teorisinin 6ngordiigli sekilde sonuglar elde etmeyen
amprik caligmalar da mevcuttur. 1981 yilinda issizligin sonuglari, mavi ve beyaz
yakali olarak calisirken igsiz kalan bireyler iizerinde arastirilmistir. Mavi yakali ve
idari- profesyonel statiide calisirken issiz kalan 20 issizle yapilan goriismeler
sonrasinda, her iki grup i¢in de benzer etkiler meydana gelmistir (Swinburne 1981:
47). Her iki grupta da issizlik sonucu bir sok evresi yasanmakla birlikte, idari-
profesyonel statiide calisirken issiz kalanlar, kotiimserlik ve kaderci asamalar1t mavi
yakali igsizlerden farkli sekilde yasamiglardir. Mavi yakalilara oranla daha egitimli
ve bilingli olan bu issizler i¢inde bulunduklari kétlimser ruh halinin farkinda olup,
bilingli bir karsi durusla bu asamanin olumsuz etkilerini bertaraf etmislerdir

(Swinburne 1981: 58).

1984 yilinda yapilan diger bir siireli aragtirmada, 48 kisi issiz kaldiklart ilk
giinden itibaren gozlenmeye baslanmistir. Altt ay boyunca her dort haftada bir
bireylerle psikiyatrik belirtiler, sosyal davranislar, diismanlik duygular, kisilerarasi
iligkiler, kendine giiven gibi konular hakkinda goriismeler yapilmistir. Aragtirmanin
sonuglart evre teorisini desteklememistir. Evre Teorisine goére 6 ay sonunda

bireylerin streslerinin azalmasi ve issizlik durumuna aligmalar1 beklenirken, ¢alisma
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sonucunda bireylerin streslerinin azalmadig1 ve yeni durumlarina adapte olamadiklar1

goriilmiistiir (Stokes ve Cochrane 1984: 309- 318).

1987 yilinda Evre Teorisi yeniden yorumlanarak ikinci bir Evre Teorisi ortaya
atilmistir. Yeni yorumda issizligin psikolojik sonuglarinin evreler halinde meydana
geldigi kabul edilmekle birlikte yasanan evrelerin farkli oldugu one stirtilmiistiir.
Ikinci Evre Teorisinde evreler bireyin isini kaybetme tehlikesi ile karsilasmasi ile
baslamaktadir. Tkinci evre ise bireyin “issiz kalmas1” olarak nitelendirilmektedir. Bu
evrelerde depresyon, strese bagli fiziksel hastaliklar ve alkol, sigara, madde
kullanimi1 gibi bazi olumsuz davraniglar beklenebilir. Savunma mekanizmalari gii¢lii
olan, kaderci, tanr1 inanct yliksek bireyler evrelerden daha az duygusal zararla

cikabilmektedirler (Kapuvari 2010: 86-87).

Teorinin yeni yorumunda {igiincii evre; issizlik siirecinin ilk altt ayidir.
Issizligin ilk alt1 ay, finansal zorluklarin ¢ok yogun yasanmamasindan dolay1 “balayi
evresi” olarak da adlandirilmaktadir. Balay1 evresinde, issizlik sokunu atlatan birey,
psikolojik ve sosyal anlamda dengeye gelmektedir. Alt1 aydan itibaren issizligin mali
ve psikolojik zorluklariyla karsilasildigindan, bireyin stres seviyesi yeniden artmaya
baslamaktadir. Bu evrede kisinin kendine verdigi deger azalmaktadir. Davranissal
sorunlar ve kendini toplumdan dislama gibi yasam kalitesini diisliriicii sonuglar
artmaktadir. Besinci evrede is bulma umudu kalmamakta ve issizlik kalici hale
gelmemektedir. Dolayisiyla son evre “bagisiklik sistemini baskilayan fenomen”
olarak karakterize edilebilmektedir (Kapuvari 2010: 86-87).

2.1.1.2. Yoksunluk Teorisi (Gizli Fonksiyon Modeli)

Issizligin psikolojik sonuglarini agiklayan teorilerden bir digeri de, 1981 yilinda
Jahoda tarafindan ortaya atilan “Yoksunluk Teorisidir”. Bir is sahibi olmanin hem
goriinen hem de gizli fonksiyonlar1 oldugunu belirten yazar, igin insan yasamindaki
Oonemini bu fonksiyonlarin varligina baglamaktadir. Teorisini gelistirirken Freud’un
baz1 goriislerinden etkilenen Jahoda, “bireyi gergege baglayan en onemli yolun
calismak oldugu” konusunda (Freud 1962: 27; Freud 2005: 10; Freud 2011b: 77)
Freud’un goriislerine katilmaktadir (Jahoda 1982: 60). Yazara gore calismanin
Onemi, goOriinen gelir getirme fonksiyonundan ote, gizli fonksiyonlarindan

gelmektedir. Isin ayni zamanda psiko-sosyal boyutunu ortaya koyan gizli
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fonksiyonlart; “zamani yapilandirmasi, sosyal iletisim, sosyal aktivite deneyimi, statii

ve kimlik ve diizenli aktivite” saglamasidir (Jahoda 1981: 188-189).

Jahoda, insanlarin caligarak gelir elde etmekle birlikte, isin gizli
fonksiyonlarindan da faydalandigim1 savunmaktadir. isin gizli fonksiyonlar1 bireyi
aktif kilarak, ona onemli oldugu hissi kazandirmaktadir. Oncelikle belirli saatler
arasinda ise giden ve isten ¢ikan bireyler zamanlarin1 organize etme ve yapilandirma
firsat1 bulmaktadirlar. Diger yandan birey tek basina gergeklestiremeyecegi hedef ve
amaclarina, is sayesinde edinilen kimlik ve statii ile bireyler toplumda bir yer
edinmektedirler. Issizligin esas olumsuz tarafi maddi yoksunluk degil, isin gizli

fonksiyonlarindan yoksunluktur (Hoare 2007: 8; Hoare ve Machin. 2009: 4).

Jahoda, ozellikle endiistrilesmis toplumlarda gizli fonksiyonlarin bireyi
calismaya para kazanmaktan daha ¢ok motive ettigini belirtmektedir. Issiz kalan
bireyler, ticret disindaki finansal kaynaklar1 nedeniyle ekonomik sikint1 yagsamasalar
bile psikolojik olarak etkilenmektedirler. Jahoda’ya gore issizler, yasamlarini
diizenleyen, onlara bir kimlik ve 6zsaygi saglayan sosyal kurumlardan dislanmis
hissettikleri i¢in, igsiz olmaktansa kotii ve memnun olmadigi bir iste ¢alismayi tercih

etmektedir (Jahoda 1982: 62).

Yoksunluk teorisi, baz1 agilardan elestirilmektedir. Teoriye getirilen ilk elestiri
isin maddi fayda saglayan yoniiniin goz ardi edildigine yoneliktir. Ikinci olarak
elestirilen konu Jahoda’nin “en koétii isin bile, issizlige tercih edildigine” yonelik
sOylemidir (Kicir 2010: 32). Teoriye yoneltilen iiclincli elestiri ise; isin gizli
fonksiyonlarinin sadece “igsiz” ve “istthdamdaki” bireylerle sinirli tutulmasidir.
Bahsedilen fonksiyonlar sadece isgiicliniin degil, tiim insanlarin ihtiyaclarin
karsiladigindan, teorinin sadece “igglicii’nli kapsayan sinirlarmin genisletilmesi
gerektigi belirtilmektedir. Diger bir ifade ile zamanin yapilandirilmasi, sosyal
etkilesim, amaglara ulasma, sosyal statii gibi ihtiya¢lar her birey i¢in gecerlidir. Bu
nedenle gizli fonksiyonlar ve akil sagligi arasindaki onemli korelasyon isgiicii
yaninda, ev hanimlari, 6grenciler ve emekliler gibi isgiiciine dahil olmayan bireyler

icin de yapilacak ¢alismalarla ortaya konmalidir (Paul vd. 2007: 1-2).
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2.1.1.3. Smirlandirilmis Aracilik Teorisi

Fryer, ortaya attig1 teori ile Jahoda’nin teorisi elestirmis ve “Sinirlandirilmis
Aracilik Teorisini” Onermistir. Fryer, teorisinde issizligin sonuglarini agiklarken
gormezden gelinen “maddi” yoksunluk boyutunu yeniden 6n plana ¢ikarmaktadir
(Fryer 1992: 111-112). Yazar teorisini iki varsayim tizerinde kurmustur. Birincisi;
her birey, amag, deger ve gelecege yonelik beklentilerini; kendi norm, deger ve
tecriibeleri ¢ercevesinde aktif olarak belirleme ¢abasi igindedir. Yasamlarimi ve
aktivitelerini kendi Ozgiir iradeleri ve istekleri g¢ergevesinde planlayarak yasama
arzusu i¢indedirler. Bu anlamda Fryer, bireyleri kendi yasamlarini organize etme
giicline sahip; “sakli sosyal aracilar”™ olarak nitelendirmektedir. Ikincisi ise bu
aracilik giicleri ¢ogu zaman resmi ya da gayri resmi sosyal giicler tarafindan

siirlandirilmaktadir (Fryer 1998: 12; Fryer 1997: 339).

Fryer, bireylerin yasamlarini diizenlemek konusundaki aracilik giliciinii issizlik
siirecinde kaybettiklerini belirtmektedir. Yazara gore gelir elde etmek, yasami
organize ve kontrol etmenin en énemli kosuludur. Jahoda teorisinde “bireyleri pasif,
bagimli varliklarmig” gibi gérmektedir. Bu anlamda Jahoda’nin istihdamin sosyal
giicline olan vurgusunu elestirmekte ve issizlik siirecindeki psikolojik bozukluklarin
gelir kayb1 ve yoksulluk sonucunda meydana geldigini ifade etmektedir. Fryer’a gore
igsizligin temel olumsuz sonucu Jahoda’nin belirttigi gibi istthdamin gizli
faydalarinin kayb1 degil, “gelir diigiikliigii” gibi acik faydalarinin kaybidir (Fryer
1998: 12).

Her calisan birey, hayatlarinin baskalar tarafindan planlanmasi yerine kendileri
tarafindan planlamas: istek ve yetenegine sahiptir (Creed ve Macintyre 2001:5-6;
Creed vd. 2001b: 4-5). Ancak issizlik, bireylerin hayatlaria sekil veren, planlarini
sinirlandiracak ekonomik yoksunluga neden oldugu i¢in olumsuz psikolojik sonuglar
doguran bir durumdur. Maddi yokluk nedeniyle bireyler sahsi yasam tarzlarini
planlama ve organize etme (kendi kendilerine aracilik etme) giiclinden mahrum
kalmaktadirlar. Diizenli gelir, bireylerin yasamlarin1 ve bos zaman etkinliklerini
diledikleri gibi planlamalarina, emekliliklerinde istedikleri niteliklerde bir yasama

sahip olabilmeleri i¢in tasarruf ve planlama yapabilmelerine olanak saglamaktadir
(Winefield 2002: 397-398).

% «Socially embedded agents” (Fryer : 1998: 12).
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Hatta Fryer’a gore gizli fonksiyonlar zaman zaman bireye faydadan ¢ok zarar
getirebilmektedir. Ornegin; calismanin, isverenin baskisi ve zorlamasi altinda
gergeklestirilen, insani ihtiyaglarin géz ardi edildigi, onemli bir stres kaynagi olarak

bireyin sagligini bozacak etkileri de sz konusu olabilmektedir (Kicir 2010: 33).

Fryer ve McKenna 1987 yilinda yaptiklari ¢aligma ile Sinirlandirilmis Aracilik
Teorisini desteklemislerdir. Yazarlar ¢aligmalarinda, “gecici olarak issiz kalmis” ve
“belirsiz stireli issizler” olmak {izere iki grubu karsilastirmislardir. Jahoda’nin
Yoksunluk Teorisinin aksine iki grubun issizlikten etkilenme sonuglar1 igin gizli
faydalarindan yoksunluk olarak ortaya ¢ikmamustir. Gegici siireyle igsiz olanlarin
sosyal yasamlarini diizenleme konusunda aktif ve iiretken olduklar1 ve psikolojik
sagliklarinin yerinde oldugu goriilmiistiir. Belirsiz siireli issiz kalanlarda ise durum
tersini gOstermistir. Bununla birlikte gecici siireyle issiz kalanlarin gelecek
konusunda daha iyimser olduklari goriilmiistiir. Bu kisiler istthdamin sagladig
belirtilen faydalar1 is disindaki sosyal cevrelerinden de saglayabilmislerdir. Ise geri
dontiis sebepleri istihdamin gizli faydalarindan ziyade goriiniir faydalar1 sebebiyle

olmustur (Creed ve Macintyre 2001: 6).

2.1.1.4. Warr’in Vitamin Modeli

Jahoda’nin teorisine benzer sekilde issizligin sonuclarint “durum” odakh
aciklayan teorilerden birisi de Vitamin modelidir. Peter Warr, 1987 yilinda
gelistirdigi modelde akil sagliginin bir takim cevresel degiskenlerden etkilendigini
one stirmustiir. Warr, istthdamdakilerin ve igsizlerin akil sagligini etkileyen c¢evresel
Ozellikleri dokuz kategoriye aymrmustir. Bunlar; fiziksel giivenlik, sosyal konum,
para, amag¢ ve motivasyon, cesitlilik ve yeni deneyimler edinme firsati, ¢evresel
seffaflik ve geri bildirim, kisisel kontrol firsati, iletisim ve becerilerin kullanim

firsatidir (Warr 1984: 414; Winefield 1993: 95-96).

Warr, cevresel faktorlerin akil sagligi tizerindeki etkisini, vitaminlerin fiziksel
saglik tizerindeki etkisine benzetmektedir. Vitaminlerin yetersiz alimmasi viicut
sagligin1 bozarak cesitli hastaliklara neden olurken; dozunda ve yerinde alinan
vitaminlerin beden sagligi lizerinde olumlu etkileri vardir. Diger yandan bazi
vitaminler fazla alindiginda viicuttan atilarak ilave bir fayda saglamadigi gibi,
bazilan yiiksek dozda alindiginda, viicutta hastalik yapan toksik etki yaratmaktadir
(De Jonge ve Schaufeli 1998: 388-389).
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Bu anlamda ¢evresel faktorlerden para, fiziksel giivenlik ve degerli sosyal
pozisyon viicutta yeterli alindiginda olumlu etkiler yapan, fazlasi atildig: i¢in ilave
fayda saglamayan C ve E vitaminlerine benzetilmektedir. Amacglarin dis cevre
tarafindan belirlenmesi, ¢esitlilik ve yeni deneyimler firsati, seffaflik ve geri bildirim,
faaliyetler iizerinde kontrol firsati, iletisim ve becerilerin kullanim firsat1 ise; fazla
alindiginda viicutta toksik etki yapan A ve D vitaminlerine benzetilmistir (Winefield
1993: 95; Hoare 2007: 11)

Warr, teorisini asagidaki Sekil 2.1 yardimi ile ag¢iklamistir. Buna goére; C ve E
vitaminlerine benzettigi gevresel faktorlere maruz kalinma seyrini, “sabit etki'®”
(CE), egrisiyle ifade etmektedir. A ve D vitaminlerine benzettigi ve fazlaca maruz
kalindiginda bireye zarar vermeye basladigini ifade ettigi cevresel degiskenleri ise;

“ilave azalan etki'"” (AD) egrisi ile gostermektedir (De Jonge ve Schaufeli 1998:
388).

Sekil 2.1. Vitamin Modeline Gore Cevresel Faktorler ve Akil Saghg Uzerine Etkisi

Tikisk : : Sabit Etki
Duygusal : i
Refah : a
¢ : Azalan Etki
IDiisitk A : B i C
Diisiik I Yiiksek
Is Ozellikleri

Kaynak: De Jonge, Jan; Wilmar B. Schaufeli; Job Characteristics and Employee well-being:
a Test of Warr's Vitamin Model in Health Care Workers Using Structural Equation
Modelling”, Journal of Organizational Behaviour, VVolume 19, Issue 4, July, 1998, s. 388.

%Teorinin orijinalinde kavram “Constant Effect” olarak gosterilmekte ve CE harfleri ayn1 zamanda bu
kavramin bag harflerini ifade etmektedir.

! Teorinin orijinalinde kavram “Additional Decrement” olarak gosterilmekte ve AD harfleri aym
zamanda bu kavramin bag harflerini ifade etmektedir.
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Warr’a gore isle ilgili ¢evresel Ozelliklerin varligi baslangigta bireyin akil
saglig1 lizerinde olumlu bir etki yaratmaktadir. Bu durum sekil iizerinde (A) bolgesi
olarak gosterilmistir. (B) bolgesinde cevresel faktorlere maruz kalma artsa bile,
bireyin akil saglig1 lizerinde nétr bir etki yaratmaktadir. C bolgesinde ise; bazi
cevresel faktorlere maruz kalma, bireyin akil sagliginda olumlu ya da olumsuz bir
etki yaratmazken, bazilarina maruz kalinmasi bireyin akil ve psikolojik sagligina

zarar vermeye baglamaktadir (De Jonge ve Schaufeli 1998: 389).

Bireyin kendini giivende hissetmesi, sosyal pozisyonu ve elde ettigi gelirin
artmast, belli bir noktaya kadar bireyin mutlulugunu ve psikolojisini olumlu yénde
etkilemektedir. Birey i¢in yeterli miktarda edinilen bu faktorlerin kazanimi artsa bile,
bir noktada doygunluk saglayan bireyin psikolojisinde ek bir iyilesme meydana
gelmemektedir. Sekilde “C” bolgesi olarak gosterilen kisimda, ilgili ¢evresel
degiskenler artsa bile bireye etkisi “sabittir”. Ancak kisiler arasi iletigim, siirekli
yenilik yasanmasi, bireyin amag¢ ve motivasyonlarinin baskalarinca belirlenmesi bir
noktadan sonra bireyi rahatsiz etmeye baglamaktadir. Gereginden fazla bu faktorlere
maruz kalma, bireyin psikolojisini bozmaktadir. “C” bolgesinde “azalan etki” olarak
gosterilen egri, bu cevresel degiskenlere maruz kalma diizeyinin artmasi durumunda

bireye sebep olacagi zarar1 ifade etmektedir (Hoare 2007: 11).

2.1.2. Tssizligin Psiko-Sosyal Sonuclarina Uyarlanan Teoriler

Issizligin psikolojik etkilerini agiklamak {izere ortaya atilan teoriler, uzun yillar
ilgili ¢aligmalarin da temelini olusturmustur. Zaman igerisinde endiistriyel-orgiitsel
alan disinda ortaya atilmis teorilerden de issizligin sonuglarimi agiklamak i¢in
kullanilanlar olmustur. Yasam boyu Gelisim Teorisi, Ogrenilmis Caresizlik Teorisi,
Atfetme Teorisi, Beklenti-Deger Teorisi, Sosyal Bilissellik ve Oz Yeterlilik Teorisi

ve Stresle Basa Cikma Teorisi bu teorilere verilebilecek orneklerdir.

Bu teoriler esasen “benlik” ile ilgili analizler icermektedir. Issizlik ve
sonuglarini aciklamak {izere yapilan amprik caligmalarda temel alinmalari ile
“issizligin psiko-sosyal sonuglarini agiklamak iizere uyarlandiklari goriilmektedir.
Igili literatiirde siklikla kullanilmalarindan dolayi, giiniimiizde bu teoriler de issizlik
ve sonuglar1 konusunda yer almaktadir. Bu kisimda issizligin sonuglarina uyarlanmis

teoriler aciklanmaktadir.
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2.1.2.1. Yasam Boyu Gelisim Teorisi (Psiko-Sosyal Teori)

Erikson’un Yasam Boyu Gelisim Teorisi, direkt olarak issizlikle ilgili ortaya
atilmamis, issizligin sonuglarin1 agiklamak ic¢in uyarlanmis teorilerden biridir.
Yapilan bazi ¢alismalar, teoriyi issizligin psiko-sosyal sonuglarini agiklamak iizere
kullanmuslardir. Ozellikle geng issizligi ile ilgili kullanilan bir teoridir (Gurney 1980:
206- 209; Winefield vd. 1993: 23; Yilmaz 2002: 9; Kicir 2010: 19-20).

Erikson, teorisini gelistirirken Freud’dan etkilenmistir. Ancak kisilik
gelisiminin Freud’un soyledigi gibi yasamin ilk yillarinda sonlanmadigini, tiim
yasam boyunca, biyolojik ve sosyal etmenlerden etkilenen bir siire¢ olarak devam
ettigini savunmaktadir (Elkind 1979: 28; Miller 2008: 204). Erikson bireyin yasam
dongiistinii  sekiz farkli evreye ayirmistir. Bunlar; bebeklik (glivene karsi
giivensizlik), erken c¢ocukluk (6zerklige karst1 utang ve kusku), oyun cagi
(giriskenlige kars1 sugluluk), okul ¢agi (¢aliskanliga kars1 asagilik duygusu), ergenlik
(kimlige ve benimsenmeye karsi yalitilmiglik), gen¢ yetiskinlik (yakinliga ve
dayanismaya kars1 yalitilmislik), orta yetiskinlik (iiretkenlige karst durgunluk) ve
yasliliktir (biitiinliige kars1 umutsuzluk) (Erikson 1968: 94).

Erikson’a gore bireyin kisilik gelisimi, yasam dongiisii icindeki evrelerdeki
sosyo-ekonomik krizlerin etkisiyle olusmaktadir. Birey, donemler arasinda yasadig:
krizleri basari ile atlatilirsa saglikli bir kisilik kazanmaktadir. Ancak donemsel
catisma ve krizlerle bag edemedigi zaman kisilik gelisimi zedelenmektedir (Arslan ve
Art 2008: 53; Kicir 2010: 19). Her evre, bir 6ncekinin {lizerine insa edilmektedir.
Sagliksiz gegcirilmis bir evrenin lizerine kurulan yeni evreler de ayni sagliksizlikla
devam etmektedir (Winefield vd. 1993: 23). Ornegin; ergenlik déneminde yasanan
krizler siiresince kazanilan bireysellik, siireklilik ve kisisel hedefler, bireyin kisiligini
olusturmaktadir. Bireyin i¢inden ¢ikamadig1 bir kriz, yetiskinliginde rol karmasasina

yol agmaktadir (Skorikov ve Vondracek 2011: 694-695).

Geng bir bireyin saglikli bir kisilik duygusu tamamlamasi ig¢in gerekli
secenekler arasinda mesleki secim de yer almaktadir (Erikson 1988: 11). Kisiligin
besinci evresi olan “ergenligin” temel gorevi; mesleki ve cinsel kimlik olusturmaktir
(Kicir 2010: 19). Bireyler ergenlik doneminde belirleyecekleri yer ve rol
cercevesinde gelecekteki yasamlarina yon vermektedirler (Erikson 1968: 128). Bu

donemde yasanacak en onemli celiskilerden biri; meslek se¢imidir. Pek ¢ok geng
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insan i¢in mesleki kimlik yoklugu 6énemli bir kimlik sorunudur (Erikson 1968: 132).
Dolayisiyla ergenlik evresinde yasanacak issizlik durumu ve yarattigi kriz, bireyin

kimlik olusumunda 6nemli bir kisilik sorunu ve kimlik kargasas1 yaratabilecektir.

Diger yandan geng yetiskinlik ve orta yetiskinlik evreleri, bireylerin ¢alisma
yagsamlarina denk gelmektedir. Bu siireg, bireyin aile ve sosyal iliskileri yaninda is ve
calisma yasamimi da kapsamaktadir (Onur 1995: 125). Uretkenlik ve yaraticilik
donemlerini de kapsayan gen¢ ve orta yetiskinlik evrelerinde atlatilamayan krizler,
bireyin ¢alisma yasamina yansiyacagi gibi, bu evrelerde igsiz kalmasi da sonraki
evrelerde sagliksiz kisilik olusumunu tetikleyebilecektir. Teoriyi, igsizligin olumsuz
etkilerini agiklamakta kullanan yazarlar, Erikson’un kisilik olusumu ve evreler

arasinda kurdugu iliskiye dayanmaktadirlar (Ram 2007: 272-273).

Teoriyi, issizlik ile iliskilendiren caligmalardan biri 1980 yilinda yapilmistir.
Calismada; Avustralya’da liseden yeni mezun olan Ogrencilerin ise girme ya da
girememe siireglerinde kimlik algilarmin nasil etkilendigi arastirilmistir. Ogrencilere
mezuniyetlerinden 6nce ve yaklasik dort ay sonra, her alt 6lgegi Erikson’un bir
gelisim evresine (giliven, 6zerlik, giriskenlik, gayret, kimlik, sosyallesme) denk gelen
bir 6lgek uygulanmistir. Katilimcilar; okuldan ayrildiktan sonra dort ay icinde ise
girenler, giremeyenler ve mezuniyetten itibaren bir yil iginde yeniden egitime ya da

mesleki egitime baglayanlar olarak tige ayrilmistir (Gurney 1980: 207- 209).

Bu arastirma sonrasinda Gurney, mezuniyet sonrasinda sorunsuz ise gecis
siireci yasayan oOgrencilerin kisiliklerinin olumlu etkilendigini ve karsilastiklari
krizleri asmak konusunda Onemli gelismeler gdosterdiklerini tespit etmistir.
Mezuniyet sonrasinda egitimlerine devam eden ya da mesleki egitime devam
edenlerde bes alt dlgekte onemli bir degisim goriilmemistir. Ise giren kiz 6grenciler,
erkeklere oranla sosyallesme krizlerine daha etkili ¢dziimler iiretmislerdir. Ise giren
erkeklerle, igsiz ve egitimlerine devam edenler arasinda kendilerine giiven ve
girigkenlik konusunda olumlu ilerlemeler goriilmekle birlikte, “kimlik” konusunda
anlamli bir farklillk bulunamamustir. Issizlik siiresinin kisa olmasmdan da
kaynaklanmas1 muhtemel olan bu sonu¢ sonrasinda yazar, issizligin okuldan yeni
mezun olmus ergen gengler iizerinde olumsuz etkileri oldugu sonucuna varmistir

(Gurney 1980: 209-212; Ram 2007: 273).
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2.1.2.2. Ogrenilmis Caresizlik Teorisi

Issizligin sonuglarmni agiklamak iizere kullanilan teorilerden bir digeri de
Ogrenilmis Caresizlik Teorisidir (OCT). Teori, Martin Seligman’in 1970’lerde
yaptig1 6grenme deneyleri sonucunda ortaya atilmistir. Bu deneylerde Seligman ve
arkadaslar1 Pavlov’un hayvanlara bazi davraniglart sonrasinda “6diil” vererek
olusturdugu klasik sartlanma arastirmalarinda, “6dil” yerinde “ceza” koyuldugunda
farkl1 bir olguyla karsilastiklarini gérmiislerdir. Ornegin; kagmas1 yoniinde engeller
koyulan kopeklere, elektro sok verilerek, kagmalarina izin verilmemistir. Bir siire
sonra, kopeklerin kagmalar1 oniindeki engeller kaldirilsa bile, ¢aresizlik duygusu
icine diisen kopeklerin elektro sok sirasinda kagmadiklart goriilmiistiir. Korku ve
caresizlik icine giren hayvanlarin davranislarinda sénme meydana gelmistir. Bu
deney sosyo-biligsel psikolojide Onemli sonuglar dogurmustur (Seligman ve
Rosenhan 1997: 244).

Insanlar iizerine yapilan benzer bir ¢alismada, kagmalarina izin verilmeyen bir
grup insan, farkli diizeylerde rahatsiz edici seslere maruz birakilmislardir. Daha
sonra kagmalar1 Oniindeki engellerin kaldirilmasina ragmen, bireylerin kagmaya
calismayarak, pasif sekilde oturmaya devam ettikleri goriilmiistiir (Seligman ve
Rosenhan 1997: 244). Seligman bu durumu “6grenme” olarak tanimlamaktadir.
Insanlar ve hayvanlar, ¢abalarinin yetersiz oldugu ve olaylarin kendileri disinda
gelistigine inandiklar1 bazi durumlarda, yenilmisligi “68renerek”, zaman igerisinde

caba gostermeyi birakmaktadirlar (Seligman 2007: 22-23).

Yapilan deneyler sonucunda Ogrenilmis caresizlik (OC) kavrami “bir
organizmanin kendi davraniglarindan bagimsiz olarak bir sonu¢ meydana geldigini
gormesi ile olayin kendi kontrolii disinda gelistigini 6grenmesi ve gelecekte olacak
olaylar i¢in de ayn diislince ile sonuca tepki gostermemesi” olarak tanimlanmuistir.
Diger bir ifade ile davranisi ile sonu¢ arasinda baglanti olmadigint géren canlinin
benzer durumlarda gereken davramisi gostermemesi durumu OC olarak ifade
edilmektedir (Peterson vd. 1993: 8-9; Weiner 1972: 210). OC, sonrasinda birey
davraniglar1 ile olumsuz durumu degistiremeyecegini 6grenmistir. Olaylarin kendi
kontrolii disinda gelistigini diisiinlir ve benzer durumlarda sonucu degistirecek olsa

bile artik bunu deneme motivasyonunu kaybetmistir. Daha sonraki benzer olaylarda
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da yenilgiyi bastan kabullenerek degistirebilecegi durumlarda bile pasif kalmaktadir
(Ersever 1993: 624).

Birey, {i¢ farkli kaynaktan gelen sebeplerle kendi davranisi ve sonug arasinda
bir bag olmadigin1 diisiinmektedir. Bunlar i¢sel-dissal; degisken-sabit ve genel- 6zel
boyutlardan kaynaklanan sebeplerdir. Birey olaylarin c¢aba, yetenek, kisilik
ozellikleri gibi sebeplerin etkisi ile sekillendigini diistinliyorsa igsel; sans, kader, isin
zor olmasi gibi nedenlerin etkisinde oldugunu diisiiniiyorsa dissal nedenlere bagliyor
anlamina gelmektedir. Degisken ve sabit boyutta birey davranisi ve sonug arasindaki
iligkinin her zaman ayni sekilde mi sonuglandigini yoksa degisebilir nitelikte olup
olmadigini sorgulamaktadir. Genel -6znel boyutta ise birey, davranisi ve sonucu
arasindaki iligkinin tim benzer sonuglar i¢in mi gecerli, yoksa sadece bu duruma m1
0zel oldugunu sorgulamaktadir (Seligman ve Rosenhan 1997: 245; Cananoglu 2011:
16-17). Bireyin olaylar karsisinda verdigi tepkiler ve davraniglari, olaylari hangi

boyutta algiladigi ile yakindan iliskilidir.

OCT’nin insan davranislart yaninda; cocuk gelisimi, stresle baglantili
hastaliklar ve issizligin sonuclarini aciklamak icin de kullanilmistir. Issiz kalan
bireylerin yasadig1 caresizlik ve kontrol kaybi olmadigi duygusu, teorinin igsizlik
siirecini aciklamasina imkan vermektedir. Ozellikle geng issizligini agiklamak iizere
OCT’den yararlanildig1 goriilmektedir (Kicir 2010: 22). Winefield ve arkadaslar iig
varsayim ¢ergevesinde teoriyi issizlige uyarlamiglardir. Birincisi; issizlik bireyleri
biligsel, giidiisel ve duygusal olmak iizere ii¢ yonden etkilemektedir. ikincisi; geng
igsizler basarili bir istthdam deneyiminden yoksun olduklart i¢in issizligin etkilerine
kars1 digerlerinden daha fazla risk altindadirlar. Ugiinciisii; genel olarak gengler iyi
durumlart dissal- degisken nedenlere, kotii durumlar1 da igsel- sabit nedenlere
baglama egiliminde olduklarindan depresyona girmeye daha meyillidirler (Winefield
vd. 1993: 24). Yazarlar bu varsayimlardan hareketle teoriyi igsizligin psiko-sosyal

sonuglarimi agiklamak i¢in kullanmisglardir.

OCT’yi kullanarak issizligin sonuglarmni agiklamaya calisan calismalardan bir
digeri; geng issizlerle yetiskin issizlerin issizlikten farkli sekillerde etkilendiklerini
belirtmektedir. Arastirmaya gore; gengler ekonomik olarak daha az sorumluluk
altinda olduklarindan, is bulamamalarinin nedenini dissal, 6znel ve sabit nedenlere

baglamaktadirlar. Boylece yetigkinlere oranla kendilerini daha az suglu
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hissetmektedirler. Diger yandan yetiskinler daha fazla ekonomik baski ve sorumluluk
altinda olduklarindan is bulamamalarinin nedenini igsel, genel ve sabit nedenlere
baglamaktadirlar. Biligsel, giidiisel ve duygusal sorunlar yasayan yetiskinlerin 6z

saygilar1 da zedelenmektedir (Rodriguez 1997: 330; Kicir 2010: 22).

Issizlik durumunda yasanilan olumsuz duygular bireyi “caresizlik” duygusuna
yonlendirmektedir. Birey issizlik durumundan kendi davraniglar ile kurtulamayacagi
duygusuna kapilarak yeni is arama motivasyonunu kaybedebilmektedir. Ileriki
davraniglarinda da olaylar1 kontrol edemeyecegine dair ¢aresizlik igine diiserek bu

olayin kotiimserligini ve pasifligini yasayacaktir (Kiimbiil Giiler 2005: 382).
2.1.2.3. Atfetme Teorisi (Yiikleme/ Duygu Yiiklem Teorisi)

Issizligin sonuglarmi agiklamak icin uyarlanmis teorilerden bir digeri de
atfetme teorisidir. Atfetme teorisine gore; insanlar etraflarinda yasanan olaylar1 ve
davraniglarin nedenlerini anlama yoniinde giiclii diirtiiye sahiptirler. Atfetme, bireyin
hem kendi davraniglarini hem de baskalarinin davraniglarini  anlamlandirma,
degerlendirme ve yorumlama siirecinde dnemli bir yere sahiptir (Bulut 2004: 6).
Atfetme siireci; bireyin kendi davramigimi ya da bir baskasmnin davranisinin
nedenlerini nasil acikladigina yonelik siirectir. Yaptigi degerlendirmeler 1s1ginda
bireyler, genellemeler yaparak diger insanlarin davraniglarinin nedenlerini
anlayabilmektedir (Kagitgibas1 2012: 248).

Teorinin temelini olusturan gorlise gore davranislar, bireysel ve cevresel
giicler arasindaki iliski sonucunda meydana gelmektedir. Davranist yonlendiren
bireysel glicler (yapabilme giicii); kisilik 6zellikleri, yetenek, ¢aba, tutum, niyet ve
huyken; c¢evresel giicler (denemek) isin zorlugu ve sans gibi bilesenlerdir (Weiner
1972: 204). Bir davranisa karar veren bireyin, hem davranisa yonelme motivasyonu,
hem de yapabilme giicli olmalidir. Eylemi yapma giicii olan bir birey, ¢abalamazsa
amacina ulasamayacagi gibi, bir amaca ulagsma konusunda yogun c¢aba gdsteren bir
bireyin, yapabilme giicli olmadiginda da amacina ulagamayacaktir (Heider 1958: 83-

84).

Diger bir ifade ile bazi bireyler ¢evrelerinde olan olaylar ve davranislari
“digsal” nedenlere atfederek, kader, kismet veya sans gibi g¢evresel gliclerin

kontroliinde olduguna inanmaktadirlar (Specht vd. 2007: 536; Kagit¢cibas1 2012: 248-
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249). Atfetme teorisinde bu kavram “kontrol odag1” olarak da ifade edilmektedir. ¢
kontrol odagina sahip bireyler, hayatlarindaki pek ¢ok olayimn kontrolii tizerinde kendi
faaliyet ve davranislarinin etkili olduguna inanmaktadirlar. Dis kontrol odagina sahip
bireyler ise; baslarina gelen her tiirli olayr kendileri disindaki sebeplere
baglamaktadirlar. Dolayisiyla i¢c kontrol odagma sahip bireyler, yasamlarini
sekillendirmek i¢in daha fazla ¢aba, 6zgiiven ve motivasyona sahiplerken, dis kontrol
odaklilar kaderci bir yaklagimla yeterli ¢abay1r gostermemektedirler (Kizgin ve

Dalgin 2012: 63).

Atfetme teorisi, igsiz bireylerin igsiz kalmalarinin nedenlerini hangi sebeplere
atfettiklerinden hareketle davranislarini tahmin etmek iizere kullanilmistir. Ornegin,
issiz kalmasini igsel nedenlere atfeden bireyler, kendilerini suglu hissederek
psikolojik olarak daha kotii etkilenmektedirler. Issiz kalma nedenini; kendi
yetersizligi, deneyimsizligi, yeterli ig arama davranisi gostermemesi gibi sebeplere
baglayan issizlerin, kotli sans, lilkenin ekonomik durumu, isverenlerin kotii niyeti
gibi digsal nedenlere baglayanlara gore daha kotii bir psikolojik durum iginde

olduklar1 belirlenmistir (Winefield vd. 1992: 216-217).
2.1.2.4. Beklenti- Deger Teorisi

Motivasyona ulasmanin dogasini anlatan Vroom’un beklenti- deger teorisi,
igsizligin sonuclarim1 agiklamak i¢in kullanilmis teorilerden bir digeridir. Teori,
bireylerin davraniglarinin altinda yatan motivasyonlar1 sorgulamaktadir. Beklenti-
deger teorisine gore bireylerin motivasyonu; ulasilmak istenen hedefin birey icin
“degeri” (valans) ve hedefine basarma konusunda “beklentisinin” bir fonksiyonudur
(Vroom 1964: 18-19; Wigfield 1994: 49-50; Miner 2005: 98; Otsuka ve Smith 2005:
92). Diger bir deyisle motivasyon, bireyin amaci, tercihleri ve amacina ulagma

yoniindeki beklentilerinin etkilesiminde meydana gelmektedir (Giiney 2012: 326).

Teori, motivasyon siirecini; “valans, beklenti ve aragsallik” olmak iizere {i¢
kavram c¢ergevesinde agiklamaktadir. Bireyin elde edecegi ddiilii arzulama dercesine
“valans”, davranisi sonucunda elde edecegi odiile de “aragsallik” adi verilmektedir
(Kogel 2013: 632). Birey cesitli alternatifler arasinda se¢im yaparken ii¢ soruyu goz
oniinde bulundurmaktadir: 1) Bu davranisa yonlenirsem performansim ne olacak?
(beklenti); 2) Belli bir basar1 gosterdigimde ne elde edecegim? (aragsallik); 3) Elde

ettigim sonuclar benim i¢in ne kadar degerli? (Valans). Birey, bu sorulara verdigi
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yanitlar ¢ercevesinde karar alip ve davranisa yonelmektedir. Basariya ulasma
beklentisinin yiiksekligi (beklenti) ve odiiliin degeri (aragsallik) ne kadar yiiksekse
(valans) bireyin davranisa motivasyonu de o kadar yiiksek olmaktadir (Erdem 1998:
54- 55; Wigfield vd. 2004: 167-168).

Vroom’ a gore, bireylerin ¢alisma karar1 vermesi de ayni motivasyonel
yollardan gegmektedir. Is ve gorev basarisi, onemli dlgiide odiillendirilmis bir
davranisin fonksiyonu olarak meydana gelmektedir (Ozkalp ve Kirel 2001: 332; Eren
2007: 533). Calismak isteyen birey, calismadan elde edecegi ekonomik aragsallik ve
valansi, ¢aligmiyorken elde edecegi aragsallik ve valansla kiyaslayarak ¢aligsma karari
almaktadir (Vroom 1964: 29). Ornegin; bir isci basarili olmak isteginde olabilir.
Calismanin onu basariya gotiirmeyecegine inantyorsa, ¢alismaya motive olmayabilir.
Diger yandan fazla ¢alisma ile yliksek iicret arasinda iliski kuran bir is¢i, fazla
calisma Odiiliine ulasma valansina ve fazla ¢alismanin bu amaca ulastiracagina
yonelik beklentisi ¢ercevesinde daha ¢ok g¢alismaya motive olabilecektir (Onaran

1981: 73-74).

Vroom, teorisini sinamak i¢in bizzat yaptig1 arastirmasinda; okullarindan yeni
mezun olmus Ogrencilerin hangi orgiitlerde caligmak isteyeceklerini arastirmistir.
Ogrencilerin herhangi bir sirketten is teklifi almis olmasi “beklenti” olarak kabul
edilmistir. Calisma sonucunda 6grencilerin % 76’s1 valans ve beklenti ¢arpiminin
biiylik oldugu orgiitlerde ¢alismaya yonelmis ve teori dogrulanmistir (Onaran 1981:
81).

Beklenti- deger teorisi, c¢alisma karart alinmasinin yani sira, issizligin
psikolojik sonuclar1 ve is arama davranisini aciklamak tiizere de kullanilmistir.
Yapilan baz1 caligmalar ise verdigi deger yiiksek olan bireylerin issiz kaldiklar
donemde zamanlarin1 daha diizensiz kullandiklarini, depresif etkilerin ve stresin
arttigimi gostermektedir (Feather 1992: 319, Vansteenkiste vd. 2005: 271). Diger
yandan is bulma beklentisi yiiksek olan bir bireyin genel psikolojik halinin daha iyi
olacagini belirten ¢aligmalar da mevcuttur. Bireyin is bulma yoniindeki iyimserligi,
isglicii piyasasindaki isleri degerlendirerek yeteneklerine gore is bulmasi gibi

yasamini ilgilendiren konulara da yansimaktadir (Vansteenkiste vd. 2005: 271).

Beklenti-deger teorisi ile is arama davranigini inceleyen diger bir ¢alismada is

sahibi olma beklentisi yiiksek olan ve is sahibi olmay: i¢sel anlamda ¢ok degerli
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bulan bir bireyin (pozitif valansa sahip) is arama motivasyonu ve davranisinin daha
yiiksek olacagi one siiriilmiistiir. Calisma sonrasinda, bireyin ise yiikledigi valans ve
is sonucunda elde etmeyi bekledigi aragsallik yiiksekse, is arama motivasyonun da
arttig1 dogrulanmistir (Lynd- Stevenson 1999: 102). Ornegin; is goriismesine giden
bir bireyin, is gorlismesi sonrasinda performansinin iyi olacagina yonelik beklentisi
olmasi ve gorlisme sonrasinda ise girme fikrinin onun ic¢in deger tagimasi,

motivasyonunu arttirict bir unsurdur (Feather 1992: 316-318).
2.1.2.5. Sosyal Bilissellik ve Ozyeterlik Teorisi

Issizlik konusu disinda ortaya atilarak, issizlige uyarlanmis teorilerden bir
digeri de sosyal bilissel teoridir. Bandura 1977°de “Sosyal Ogrenme” olarak ortaya
attig1 teoriyi, 1980’lerde gelistirerek “Sosyal Biligsel” teoriyi One siirmistiir.
Bandura’ya gore davranis, ¢evre faktorii yaninda duygu ve bilis gibi gdzlenemeyen
ve Olciilemeyen igsel siireglerin  de etkisi altindadir. Bazi davraniglarin
gosterilmesinde bireysel 6zellikler 6n plana gikiyorken, bazilarinda ¢evresel faktorler
daha ¢ok etkili olmaktadir (Bandura 1999: 27). Yazar, davranislar1 etkileyen en

onemli bireysel faktoriin “6zyeterlik” oldugunu belirtmektedir.

Sosyal Biligsel Teori’nin anahtar kavramlarindan biri olan “Ozyeterlik™;
bireyin bir isi yapmak konusunda gerekli becerilere sahip oldugu yoniindeki
inancidir (Bandura 1982: 122). Bir amaca ulagmak i¢in gerekli yetenek ve giiclin
kendisinde olduguna inanan bireylerin, motivasyonlar1 artmaktadir. Dolayisiyla
Ozyeterlik; amaca ulagsmak konusundaki c¢aba, karsilastigi zorluklarla miicadele
edebilme giicli ve basarisizlik durumunda nasil bir tepki verecegine yonelik inanci
etkileyen bir kavramdir. Ozyeterligi yiiksek olan bireyler, bir amaca ulasmak icin
daha ¢ok caba harcamakta, c¢evresindeki olaylar1 degistirebilecek giice sahip
olduguna inandig1 i¢in yeni seyler denemekten kagmmamaktadirlar (Senemoglu
2011: 231). Bu bireylerin basarisizliklar1 karsisinda kendilerini toplayarak,
Ozyeterligi diislik bireylere oranla daha yiiksek motivasyon hissetmektedirler (Celik
ve Cevik 2010: 153). Teoriye gore; bireylerin yeteneklerini etkin olarak
kullanabilmeleri, oncelikle kendilerini bu alanda yeterli hissetmeleri ile miimkiin

olmaktadir (Akkoyunlu ve Kurbanoglu 2003: 2).
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Diger yandan bireyin Ozyeterlik algis1 ile gergek yetenekleri arasindaki
uyumsuzluk, tutarsiz bir benlik algis1 ile sonuglanmaktadir. Ozyeterlige iliskin eksik
ya da yanlis algi, harekete gecme ve performans kalitesini diisiirmektedir (Aydin
2003: 217-218). Ozyeterlik algis1, kisilik dzelliklerine benzer sekilde, bireyden
bireye gore degismektedir. Baz1 konularda (6rnegin teknik konularda) yiliksek
Ozyeterlige sahip olan bir birey, bazi konularda (6rnegin sosyal konularda) diisiik
ozyeterlige sahip olabilmektedir. Ozyeterlik, yeni bilgi ve deneyimlerle degisebilen
dinamik bir yapidadir (Telef ve Karaca 2012: 170). Ozyeterlik arttik¢a bireyin
davranis kalib1 da degismektedir (Cetin 2011: 74).

Verilen bilgiler 1s181inda teori, bireyin harekete gegmemesinin iki sebebinden
bahsetmektedir. Birincisi; amaca ulasma konusundaki yetilerin kendilerinde
olmadigmi diisiinen birey motivasyonunu yitirerek, denemeyi birakabilir. Ikincisi;
birey sonuca ulagmak i¢in gerekli yeteneklere sahip oldugunu diisinmekle birlikte
sonucta cesitli faktorlerin etkisi ile olumlu sonuca ulagacagina inanmayarak
denemeyi birakabilir (Bandura 1982: 140). Bu durum Bandura tarafindan asagidaki
Tablo 2.1’de agiklanmustir;

Tablo 2.1. Farkli Ozyeterlilik ve Cikt1 Beklentileri Siirecinde Davramissal ve
Duygusal Tepkiler

Diisiik ¢cikt1 beklentisi Yiiksek cikt1 beklentisi
Sosyal Etkinlik _ .
. Kendine Giiven,
Yiiksek Kars1 Cikma (Protesto)
Ozyeterlilik Sikayet Etme Uygun Davranis
Y Y o Yiiksek Biligsel Sorumluluk
Cevre Degisimi
kil .
- Gekilme . Oz- deger Asimi
Diisiik Duyarsizlik/ Ilgisizlik
.. - . . Depresyon
Ozyeterlilik Geri Cekilme

Kaynak: Bandura, Albert, “Self- Efficacy Mechanism in Human Agency”, American
Psychologist, Vol: 37, No: 2, Subat, 1982, s. 140.

Bandura’ya gore oOzyeterligi yiiksek bireyler duyarli bir ¢evre ile etkilesim
icinde olduklarinda aktif ve etkili davranisa tesvik edilirler. Ozyeterligi yiiksek
bireyler, ¢evre nedeniyle olumlu sonuca ulasamayacaklarin1 diislindiiklerinde
davranig1 birakarak ¢evre degistirme yoluna gidebilmektedir. Diisiikk 6zyeterlik ve

diisiik beklentili bireyler cabalamamaktadir. Ozyeterlikleri diisiik olmasina ragmen
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yiiksek bir beklenti i¢inde olan bireylerse psikolojik sikintilar yasayabilirler (Bandura
1982: 140- 141; Pintrich ve Schunk 1996: 89).

Bireyin Ozyeterlik yargisi, dort kaynaktan elde edilen bilgi ve deneyimlerden
etkilenmektedir: 1) Bireyin kendisinin yaptigi basarili ve basarisiz etkinliklerin
sonucunda elde edilen bilgiler; 2) Benzer kisilerce yapilan basarili ya da basarisiz
etkinliklerin sonuglari; 3) Bireyin basarabilecegi ya da basaramayacagi yoniinde
cevresince yapilan sozel ikna; 4) Bireyin basarili ya da basarisiz olma beklentisi
bireyin 0z yeterlik algisin1 etkileyen unsurlardir. Algilanan 6z yeterligi yiiksek olan
bireyler, diisiik olan bireylere gore bir isi bagarmak konusunda daha israrcidir. Bu
bireylerin ¢evreyi kontrol edebileceklerine yonelik inanglart daha gii¢lii oldugundan

daha azimli, 1srarci ve motivasyon sahibidir (Senemoglu 2012: 228-229).

Ozyeterlik kavrammnin davranislar iizerindeki etkisinden hareketle yola ¢ikan
Walker, 1992 yilinda meslek danigmanlari tizerinde yaptigi ¢alisma ile kurami, “is
arama davranis1” ve “igsizlik” cergevesinde degerlendirmistir. Walker’a gore
igsizlerin Ozyeterlikleri bir is goriismesine katildiklarinda verecekleri duygusal
tepkileri ve davrams kaliplarini da etkileyecektir. Ozyeterligi diisiik olan bir birey,
toplum tarafindan destek gorecegine inandiginda kendini  gelistirmeye
calisabilecektir. Tam tersi bir bakis acisiyla Ozyeterlik algist yiiksek olan ama
¢abalarimin toplum tarafindan 6diillendirilmeyecegini diigiinen bireyler ise; basarili
bir ig girisimini bagka bir yerde arayabilmektedirler. Ancak hem 6zyeterligi diisiik,
hem de duyarsiz bir ¢evrede olan igsizlerde geri ¢ekilme ve duyarsizlasma meydana

gelmektedir (Walker 2004: 41- 42).

Bu analize gore issizlige verilecek psikolojik tepkiler yeterlik inancina ve
sonuclara gore farklilasabilir. Ornegin bir is gériismesinde basarili olacagna dair
inanc1 ve beklentisi olan bireylerin daha basarili bir goriisme gecirecegi diisiiniilebilir
(Vansteenkiste 2005: 270-271). Benzer sekilde Bandura; yeni bir is bulma
konusunda yetersiz egitim, yetenek ve tecriibesi olduguna inananlar (diisiik
Ozyeterlik algisi), ya da isglicii piyasasinda zorluklar oldugunu diisiinenlerin (diisiik
sonu¢ beklentisi) is arama c¢abalarin1 daha c¢abuk biraktiklarini ifade etmektedir

(Walker 2004: 41- 42).

Diger bir ¢caligmada 6zyeterlikleri yiliksek ve diisiik olan igsiz bireyler {izerinde

bir arastirma yapilmistir. Diislik 6zyeterlik algisi olan igsizlere is arama iizerine
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egitimler verilmistir. Calisma sonucunda diisiik 6zyeterlik algist olan bireylerin daha
aktif ig aradiklar1 ve daha ¢abuk ise girdikleri tespit edilmistir (White ve Locke 2003:
186). Bandura’nin teorisini kullanarak is arama etkinligini aciklayan diger bir
calismada Ozyeterligin arttirilmasinda bagkalarinin deneyimlerinden faydalanmanin
Onemine vurgu yapilmistir. Yazarlar, is arama etkinliginin arttirilmasi i¢in, igsizlerin
basarili is bulma deneyimleri olan bireylerle yapacagi goriismelerin olumlu etkiler
yapacagini belirtmislerdir (Hoare ve Machin 2009: 59). Is arama konusunda yiiksek
0z yeterligi olan bireylerin daha sik is arama davranigi gosterdikleri, daha diisiik
endie duyduklar1 ve daha fazla is teklifi aldigi da tespit edilmistir (Trougakos vd.
2007: 4).

Diger bir ¢alismada; is arama davranisinin belirleyicileri biyografik, bireysel
farkliliklar ve durumsal degiskenler olmak iizere tice ayrilmistir. Bireysel degiskenler
arasinda “is arama Ozyeterligi” nin de sayildigi calismada is arama ozyeterligi;
“bireyin ig arama aktivitelerini ne kadar basarili yiiriitecegine dair kendine olan
giiveni” olarak tanimlanmistir. Yazara gore is arama 6z etkinligi, is arama davranisi

ve ¢iktilarinin en 6nemli belirleyicilerindendir (Saks 2005: 162-163).

Walker da calismasinda bireylerin davranis kaliplart ve duygusal tepkileri,
kendine olan yargilarindan etkilendigini belirtmektedir. Ornegin; bir bireye kendi
yeteneklerinin iizerinde kalifiye gerektigine inandigi bir is teklif edildiginde isin
gerektirdigi yetenekler ve kendi kisisel hiinerlerine olan algis1 gelistiginde birey
isteki performansimi tehdit edecek kadar gergin duruma gelmektedir. Bu durum
performansinin bozulmasia ve posizyonunu korumak i¢in gerekli yeteneklerine
zarar vererek kendine olan negatif algisindan dolayr isi kaybetmesine neden
olabilmektedir (Walker 2004: 42).

2.1.2.6. Stresle Basa Cikma Teorisi

“Stresle Basa Cikma Teorisi”, stresli durumlarda bireylerin davranislar1 ve
stresle basa ¢ikma stratejilerini ele alan teorilerden biridir. Giintimiiz en 6nemli stres
kaynaklarindan birini de “issizlik silireci”olusturdugundan teori issizlik durumuna
uyarlanmigtir. Lazarus ve Folkman tarafindan ortaya atilan teoriye gore; bir olayn
bireyleri strese sokmasi, gec¢misteki deneyimlerine bagli olarak yaptigi

degerlendirmeler ile ilgilidir (Lazarus ve Folkman 1984: 25). Bireyin, ig¢inde
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bulundugu durumu, bilissel degerlendirmesi ile zararli ve tehdit edici olarak gérmesi,
bireyde stres yaratarak sagligini tehdit ederken, olay1 zararsiz ya da alakasiz olarak
degerlendirmesi herhangi bir olumsuz sonuca neden olmamaktadir. Bu
degerlendirme siireci bireyin stresle bas etme stratejilerini de belirlemektedir (Hoare

ve Machin 2009: 58-59).

Teoriye gore olaylarin degerlendirildigi biligsel siire¢ “birincil” ve “ikincil”
olmak {izere ikiye ayrilmaktadir. Birincil degerlendirmede birey inanci, degerleri ve
amaclarn ¢ergevesinde olayin durumunu belirlerken; ikincil degerlendirmede bu olay
karsisinda hangi basa ¢ikma stratejilerinin  kullanilmasi gerektigine karar
vermektedir. Stres durumunda verilen tepkinin siddeti, ilgili bilissel siire¢ ve basa
¢ikma yontemine gore degismektedir (Lazarus ve Folkman 1984: 31- 32; Waters ve
Moore 2002a: 594).

Basa ¢ikma kavrami, yazarlar tarafindan; bir organizmanin stresli olarak
degerlendirdigi bir durumla karsilastiginda, bu durumun {istesinden gelebilmek i¢in
gelistirdigi bilissel ve davramigsal cabalar, olarak tanimlanmistir. Basa ¢ikma
stratejileri “problem (¢6ziim) odakli” ve “duygu odakli” olarak ikiye ayrilmaktadir.
Problem odakli basa c¢ikma stratejileri, strese yol acan problemi tanimlamayi,
alternatif ¢oziim Onerileri bulmay1 ve stresin kaynagi olan olay: ortadan kaldirmay1
hedeflemektedir. Duygu odakli basa ¢ikma stratejileri ise ka¢inma, kiiciimseme ve
uzaklagsma gibi tekniklerle duygusal durumu diizenlemeyi hedeflemektedir. Stres
yaratan bir durumla karsisinda problem odakli basa ¢ikma stratejileri kullananlarin,
stres durumundan daha az etkilendikleri ve daha az depresyon yasadiklari
belirlenmistir (Folkman ve Lazarus 1980: 223; Wanberg 1997: 731; Waters ve
Moore 2002: 594; Lai ve Chan 2002: 468).

Latack, Knicki ve Prussa, 1995 yilinda yayinladiklar1 ¢aligmada, stresle basa
cikma teorisi ile kontrol teorisini birlestirerek, “is kayb1” durumuna uyarlamislardir.
Latack ve arkadaslar1 “is kaybi ile basa ¢ikma” kavramini; “bireyin isini kaybetmesi
durumunda karsilastigi i¢sel ve digsal talepleri karsilama konusunda gelistirdigi
bilissel ve davranissal ¢abalar” olarak tanimlamaktadirlar (Latack vd. 1995: 195).
Yazarlara gore her stres durumunda oldugu gibi, is kaybinda da bireyin bilissel

degerlendirmeleri stresin siddetini ve stresle miicadele etmede kullanacagi
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stratejilerini belirlemektedir (Hoare ve Machin 2009: 58-59). Belirledigi stratejiler,
issizlik siireciyle basedebilmede 6nemli bir faktordiir (Prussia vd. 2001: 1179-1180).

Basa c¢ikma stratejileri, bireyin kendine giiveni, 6z yeterligi gibi “igsel”
kaynaklardan beslencbilecegi gibi; finansal ve sosyal yardimlar gibi “dissal”
faktorlerden de kaynaklanabilmektedir (Hoare 2007: 17). Latack, is kayb1
durumunda basa ¢ikma stratejileri konusunda; “kontrol” odakli ve “kagis” odakli
olmak tizere iki yeni boyut Onermistir. Yazara gore; kontrol odakli stratejilerde
bireyler mevcut durumu degistirmek ya da diizeltmek i¢in insiyatif kullanan, aktif bir
roldedirler (proaktif). Kacis odakli stratejilerde ise; bireyler mevcut durumla basa
¢ikabilmek i¢in kaginma ya da kagig gibi yollara bagvurmaktadir (Latack vd. 1995:
316-317).

Is kayb1 durumunda, issizlik durumundan kurtulabilmek igin olusturulabilecek
kontrol odakli stratejilere; aktif olarak is aramak, mesleki egitim programlarina
katilmak, para biriktirmeye c¢alismak, beceri ve niteliklerini gdzden gecirmek, yeni
bir bolgeye tasinmak ve issiz bireylerin durumlarina yardimei olmak i¢in tasarlanmis
toplumsal aktivitelere katilmak gibi faaliyetler 6rnek olarak verilebilir. Kacis odakli
stratejilere ise isini kaybettigini diisiinmemeye c¢alismak, igsizlik durumunun sadece
kendi bagina gelmedigini diisinmek ya da isini kaybetmenin diinyanin sonu
olmadigimi kendine telkin etmek 6rnek olarak gosterilebilir (Wanberg 1997: 731-
732). Bireylerin problemden kurtulmak i¢in sectigi hedef, issiz bireylerin neden
farkl1 davrandiklarmi agiklamaktadir. Ornegin hedefi “yeni bir is bulmak” olan birey
daha ¢ok is ararken (kontrol odakli), is aramanin stresinden uzak durmak isteyen bir
birey, sakinlesmeyi ve rahatlamayi hedefleyebilmektedir (kagis odakli) (Prussia vd.
2001: 1179-1180).

Psikolojik sagligin korunmasinda bireyin mevcut duruma adaptasyonunu
arttiran, “kontrol odakli” stratejiler, “kacis odakli” stratejilere gore daha etkili
olmaktadir. Ornegin; is kayb1 durumunda kontrol odakli bir strateji gelistirerek is
arama davranigt gosteren birey, i¢cinde bulundugu durumdan kurtulmak icin aktif bir
tepki vermekte ve faydali bir ig yaptig1 diisiincesi ile rahatlamaktadir. Diger yandan
uzayan 1§ arama slireci, bireyin moralini bozmakta, psikolojik sagligini olumsuz
etkilemektedir. Is arama siiregleri basarisiz giden bireylerin psikolojik sagliklar1 da

olumsuz etkilenmektedir (Wanberg 1997: 732).
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Teoriyi igsizlige uyarlayan amprik caligmalarda, issizlik durumunda kullanilan
basa ¢ikma stratejilerinin tiirii ile psikolojik saglik arasindaki iligki incelenmistir.
Iskandinav iilkeleri ve Avustralya drneklerinde duygusal ve kagis odakl stratejilerle,
yiiksek stres arasinda iliski bulunmustur. Isve¢’te 166 issiz iizerinde yapilan diger bir
arastirmada, sikinti ile kagis odakli basa ¢ikma arasinda pozitif, kontrol odakli basa
¢ikma arasinda ters yonlii iligki bulunmustur. Geng ve bosanmis issizler kagis odakli
stratejileri daha sik kullanirken, bosanmis issizlerin genel olarak kontrol odakli
stratejileri daha c¢ok kullandiklar1 tespit edilmistir. Kontrol odakli stratejilerin
kullanimu ile yas, diisiik egitim ve diisiik finansal sikint1 arasinda ters yonlii bir iligki
oldugu gorilmiustir (Grossi 1999: 160-162). Amerika’da yapilan c¢aligmada
stratejinin tiirii ile stres arasinda bir iliskiye rastlanmamistir. Hong Kong 6rneginde
ise batili iilkelerdekinin tersine; issiz Cinli kadinlar arasinda “kacis odakli basa

cikma” ile diisiik stres arasinda iligkisi bulunmustur. (Lai ve Chan 2002: 469).
2.2. Issizligin Psiko-Sosyal ve Somatik Sonuglar

1929 Ekonomik Bunalimindan sonra issizligin gayri iradi ve toplumsal bir
sorun oldugu kabul gérmeye baslamustir. Issiz kalmak sadece gelir kaybi degil,
bireyin gilinliniin 6nemli bir zamanini gegirdigi sosyal bir ortamdan kopmasi, aidiyet
duygusunu yitirmesi, zihinsel ve fiziksel olarak yasanan bogluk hissini de
beraberinde getirmektedir. Issizligin yapisindan kaynaklanan bu sorunlar iki temel
faktorle iligkilidir. Birincisi, issizlik sonrasinda maddi kayip nedeni ile yasam
standardinda ani bir diisliis ve yoksulluk meydana gelmesidir. Diger neden ise
calismanin bireye kazandirdigi sosyal ag, calismanin verdigi giinlik diizen ve

aligkanliklarin bozulmasidir (Yilmaz vd. 2004: 170; Miitevellioglu vd. 2010: 282).

Her iki durumda da bireyler giindelik yasamlarinda bir engellenme ve baski
altina girmektedirler. Yasanan olumsuz duygular dogrudan ya da dolayli olarak
strese yol agarak, psikolojik sagligi olumsuz etkilemektedir (Kaya ve Binbay 2006:
123-124; Kaya 2007: 15). Ekonomik yoksunluk, sosyal engellenme ve issizligin
psikolojik sonuglari birbirinin de etkisiyle artarak, bireyi i¢inden ¢ikilmasi zor kisir

bir dongiiye siiriiklemektedir (Yilmaz vd. 2004: 169- 170).
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Bu karmagsik stres siireci altinda issizlik; kalp, mide hastaliklari; depresyon,
bosanma, intihar ve su¢ oranlarinin artmasi gibi genis bir yelpazede zararlara yol
agmaktadir (Darity ve Goldsmith 1996: 122; Mckee-Ryan vd. 2005: 54; Weber vd.
2007: 5; Cooper vd. 2008: 941). Bireyler tizerindeki psiko-sosyal sonuglari, issizlik
oranlarinin arttig1 ve issizligin kronik, uzun bir hal aldigi durumlarda daha da
agirlagsmaktadir. Bireylerde psiko-somatik bazi hastaliklarla kendini gosterebilen bu
etkiler, bireyin sosyal iligkilerinin bozulmasi hatta toplumun genelini olumsuz
etkileyecek davranis bozukluklarma kadar gidebilmektedir. Issizligin kisa ve uzun

donemde sonuglar1 Tablo 2.2°de ayrintili olarak verilmistir.

Tablo 2.2. Issizligin Kisa ve Uzun Dénemde Sonuglar

Etki Alam Kisa Siireli issizlik Uzun Siireli issizlik
res ve tilkenmislik . o
° St e.s . ¢ tikenmish o Psiko-somatik sikayetler ve
e Gerilim
hastaliklar
e Uykusuzluk e Denresvon
Psikolojik | e  Sinirlilik/kizginlik presy iy
> e  Umutsuzluk ve i¢ine kapanma
* Hayallarikligi e Ozsaygmin zedelenmesi
e  Yorgunluk, bikkinlik o
e Yabancilagma ve sosyal izolasyon
e Tembellik
e Catisma o Atfetme
e Sosyal iliskilerin Kesilmesi e Kimlik sapmalari
Sosyal o . ..
e I[gine kapanma e Ogrenme yeteneginin azalmasi
e Saldirgan davraniglar
e Somatik rahatsizliklarda artig
e Kalp ve Tansiyon Hastaliklar1 | e  Kalp krizleri
e Uyku bozuklugu e Oniki parmak rahatsizliklari
Somatik ¢ Mide ve hazimsizlik sorunu e Dolasim rahatsizliklar1
e Stres
e Kan basincinin diismesi
e Karamsarlik ve Umutsuzluk
e Toplum ve aile igindeki roliin | ¢ Kadercilik
kaybedilmesi e Sigara, alkol ve madde kullaniminda
Bireysel e s arkadaslarinin kaybina artig
Davramslar bagli olarak dis ¢evreden e Sug isleme egiliminde artis
kopma e Intihar girisimleri
e Endise ve korkularda artig
e Isten ¢ikan sayisinda artis e Oliim ve intihar girisimlerinde artis
Toplumsal Bos Zamanlll insan say1s artis1 | Cinayetlerde artis
Caligmalar i¢in potansiyel e Hirsizlik
Davranislar N
kosul ve zaman e Sosyal catigma ve imitsizlik

Kaynak: Handan Kumas, “Issizligin Psiko-Sosyal Boyutu ve Calisma Yasamina
Mliskin Degerler Uzerindeki Etkileri”, DEU, Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Cilt: 3, Sayz:
4,2001, s.151.
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Issizligin sonuglar1 bireyden bireye ve toplumdan topluma degisen bir olgu
olmakla birlikte literatiirde yapilan ¢alismalar 1s18inda; psikolojik (psisik); fiziksel
(somatik) ve toplumsal maliyet olusturan sonuglar olmak iizere li¢ bashk altinda
siniflandirilabilir (Yiiksel 2005: 260). Bu calismada, issizligin sonuglari; Psikolojik
(psisik), Fizyolojik (Somatik) ve Toplumsal-Davranigsal olmak {izere ii¢ boyutta

incelenmistir. Issizligin neden oldugu sonuglar Sekil 2.2°de verilmektedir.

Sekil 2.2. Issizligin Neden Oldugu Sonuclar

Psikolojik (Psisik) Toplumsal-Davranissal Fizyolojik (Somatik)
Sonuglar Sonuglar Sonuglar

l l !

«ikili iligkilerde i S

*Anksiyete bozulma G_Lnd Sﬁlghgm
= Bozulmasi

*Kayg1 *Aile iliskilerinde Kalp Hastaliklan
'G.er.rh.n? basplos *Yiiksek Tansiyon
*Sinirlilik <« o | *Bosanma €— 5 | »Seker Fastaligs
“Liyknanzuik *Sugve Fiddet «Mide hastaliklan
*Depresyon *Sigara- Alkol- «Bas ve ‘711_; o ‘larl

Madde Bagimlilig: ¥ S en

* Intihar

Birinci grup sonuglarda; issizligin dogrudan psikolojik olarak birey iizerinde
yarattig1 tahribat ortaya konmaktadir. Ikinci olarak issizligin yarattigi stres ve
anksiyetenin sebep oldugu psiko- somatik hastaliklardan séz edilmektedir. Ugiincii
olarak calismalarda issizlik durumunun yarattigi psikolojik durumun toplumsal
zarara doniisen nitelikteki sonuglart incelenmektedir. Calismanin bu kisminda

igsizligin sonuclari literatiirde yapilmis 6rnek caligmalarla birlikte ele alinmaktadir.
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2.2.1. Issizligin Psikolojik (Psisik) Sonuglar

1930’1u yillardan bu yana issizligin psikolojik sonuglarini belirlemek iizere
bircok amprik calisma yapilmistir. Bu ¢alismalarin bazilarinda dogrudan issizligin
psikolojik sonuglar1 incelenirken (Eisenberg, ve Lazarsfeld, 1938: 358; Jackson ve
Warr 1984: 605; Fryer 1992: 105; Lakey vd. 2001: 46; McKee vd. 2005: 53; Creed
ve Bartrum 2008: 460; Lazarsfeld, ve Zeisel, 2009: 8), bazilarinda istihdamdaki
bireylerle issizlerin psikolojik durumlari karsilastirilmistir (Kritz-Silverstein vd.
1992: 217-218; McKee-Ryan vd. 2005: 54). Diger baz1 ¢alismalarda ise istihdamda
iken issiz kalanlarla, issizlik siirecinin ardindan is bulan bireyler siireli olarak
incelenmistir (Jackson ve Warr 1984: 605; Schaufeli ve VanYperen 1992: 291;
Sersic vd. 2005: 222). Diger yandan ulusal ya da bolgesel diizeyde issizlik oranlar
ile akil hastanelerine yapilan basvurular, intihar oran endeksleri arasindaki iliskiyi

inceleyen galigmalar da yapilmistir (Wanberg vd. 2001: 296).

Issiz kalan bireylerin psikolojik durumlarini incelemeye yonelik yapilan en
eski amprik ¢aligmalardan biri 1930'larda Viyana Universitesi Psikoloji Enstitiisii'nde
gorevli bir grup psikolog tarafindan yapilmistir. Bolgede, istihdamin 6nemli bir
boliimiinii saglayan tekstil fabrikasinin kapanmasiyla ¢ok sayida calisan issiz
kalmustir. Issiz kalan bireylerin % 77’sinin ailesinde kendileri disinda bir ¢alisan
bulunmamaktadir. Arastirmanin sonucuna gore; igsizligin bireylerin gelecege yonelik
umut ve Ozgiivenlerini azalttigl, fiziksel sagliklarini bozdugu ve depresyona
girmelerine neden oldugu belirlenmistir. Diger yandan issizlerin sadece kendileri
degil, aile bireylerinin de demoralize oldugu, uyumsuzluk ve depresyon hali,
umutsuzluk, apati (ilgisizlik, duygusuzluk) icinde olduklar1 ve pasiflestikleri
saptanmigtir. 1930’Iu yillarin basinda, Ingiltere ve ABD’yi karsilastiran diger bir
caligmada issizligin; psikolojik giicliik, tiikenmislik, sosyal iligkilerin bozulmasi ve
0z saygimin azalmasi gibi pek ¢ok olumsuz etkileri oldugu tespit edilmistir (Fryer
1992: 104- 105).

1980 oncesi yapilan siireli ¢alismalar, issiz kalan bireylerin psikolojilerinde
bozulma oldugu ve yeniden ise giriglerinde bir iyilesme meydana geldigini ortaya
koymustur. Calisan bir bireyin issiz kalmasi sonucunda yasadigi sok beraberinde
ekonomik ve psikolojik stresi de getirmektedir (Jackson ve Warr 1984: 605; Aytag
ve Keser 2002). Daha sonraki yillarda yapilan pek ¢ok calismada benzer sonuglar
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elde edilerek, issizligin psikolojik sagligi olumsuz etkiledigi dogrulanmistir
(Schaufeli ve VanYperen 1992: 291; Fryer 1992: 105; Murphy ve Athanasou 1999:
89; Wanberg vd. 2001: 296- 297; Kumas 2005: 315; McKee-Ryan vd. 2005: 54;
Sersic vd. 2005: 221-222; Cooper vd. 2008: 941; Klangaard 2011: 39; Maddocks
2012: 74). 1986-1996 yillar1 arasinda Avusturya, Ingiltere, Danimarka, Finlandiya,
Almanya, Israil, Hollanda, Norve¢ ve ABD’de yapilan meta-analitik 16 siireli
caligmada bireylerin issiz olduklar1 donemde akil sagliklarmin azaldigi, ise
girdiklerinde arttig1 tespit edilmistir (Wanberg vd. 2001: 296- 297; Murphy ve
Athanasou 1999: 89).

Issizligin yarattigi en Onemli psisik sorun strestir. Bireyleri strese sokan
nedenler arasinda isini kaybetme; sevilen birinin 6liimii ve bosanmadan sonra li¢lincii
sirada yer almaktadir. Yogunlasan stresin kroniklesmesi ve tistesinden gelinemez bir
hal almasi, depresyon ile sonuclanabilmektedir (Aytag ve Keser 2000). Issizligin
depresyona yol agtig1, bazi calismalarca da desteklenmektedir (Maddocks 2012: 62).

Issizligin psikolojik sagligi olumsuz etkilemesi yaninda, istihdamm psikoloji
tizerinde olumlu etkilerine deginen calismalar da mevcuttur (Lakey vd. 2001: 29).
Istihdam ile saglik arasindaki iliskiyi inceleyen c¢alismalari bulmak iizere;
EBSCOhost kullanarak Psychlnfo Index’de arama motoruna “istthdam” ve “saglik”
yazilarak arama yapilmis ve 33 makaleye ulasilmistir. Makalelerde 24 farkli iilkeden
173.871*? katilimeinin sonuglart elde edilmistir. Elde edilen sonuglar; istihdamin
saglik lizerinde olumlu etkiler yaptigin1 gostermistir. Benzer iilkelerde, okuldan yeni
mezun olmus genglerde de istihdamin benzer etkileri tespit edilmistir (Hartman:
2008: 3-4). Diizenli bir isi olanlarla igsiz bireylerin psikolojik durumlarinin
karsilastirildigr diger bir calismada; issiz bireylerin genel saglik diizeylerinde ve
uyku kalitelerinde bir diisiis oldugu belirlenmistir (Klangaard 2011: 39). Diger
yandan diizenli bir is sahibi iken issiz kalan bireyler lizerinde yapilan siireli
arastirmalar da, issizligin psikolojik saglik iizerinde olumsuz etki yarattigini ortaya

koymustur (Mckee-Ryan vd. 2005: 54).

121993 yilinda 270 Norvegli, 1997 yilinda 20.000 Ingiliz, 2007°de 38.472 Avrupali, 2003’de 8.747
Avusturyali ve 15.468 Finlandiyali ¢alisan ya da is arayan arastirmaya katilmistir.
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Siireli ¢aligmalarin sonuglarini 3 grupta 6zetlemek miimkiindiir (Sersic vd.

2005: 222):
1) Issiz bireylerin psiko-sosyal durumlar1 istihdamdakilere gére daha kéotiidiir.

2) Issiz bireylerin psiko-sosyal durumlar1 yeniden istihdam edildiklerinde iyilesme

gostermektedir.

3) Isini kaybeden bireylerin, fiziksel ve psikolojik sagliklarinda bir azalma

gorilmektedir.

ABD'de yapilan 150 vaka analizinde ailelerinde issiz olan c¢ocuklarda da
endise ve depresyon etkileri goriilmiistiir. Issizlerin cocuklar1 sadece ekonomik
yonden degil, psiko-sosyal ve egitim yonden de istihdamdakilerin ¢ocuklarina gore
daha kétii bir durumdadirlar (Fryer 1992: 106 ve 108). Issizligin, issiz kalan birey
yaninda ailesini de olumsuz etkiledigini belirten baska g¢alismalar da mevcuttur

(Nichols vd. 2013: 36).
2.2.2. Issizligin Fizyolojik (Somatik) Sonuclar

1930’lardan beri yapilan calismalar, is kaybi1 yasayan bireylerin, diizenli
istihdam halinde olan bireylere gore 6liim (Iversen 1987: 879; Lavis 1998: 17; Novo
vd. 2000: 25; Lakey vd. 2001: 8; Bartley ve Plewis 2002: 336; Bartley vd. 2004:
501;Mclean vd. 2005: 2; Lundin vd. 2009: 26-27; Kroll ve Lampert 2011: 47; Roelfs
vd. 2011: 840; Mcleod vd. 2012: 1542; Garcy 2012: 1911; Bender vd. 2013: 284),
kalp ve damar sistemi hastaliklar1 (Mattiasson 1990: 461; Kim vd. 2004: 444;
Mckee-Ryan vd. 2005: 54; Zagozdzon 2014: 1), psikolojik sikint1 ve genel anlamda
diisiik saglik riski ile karsi karsiya oldugunu gostermektedir (Kessler vd. 1987: 51;
Bartley ve Plewis 2002: 336; Bartley vd. 2004: 501; Strully 2009: 233; Kroll ve
Lampert 2011: 47). Literatiirde issizlikle, kalp ve dolasim sistemi, bagisiklik sistemi,
mide, biyokimyasal ve fiziki hastaliklar arasinda iligski oldugunu belirten ¢alismalara
rastlanmaktadir (Mckee-Ryan vd. 2005: 54; Cooper vd. 2008: 941). S6z konusu
belirtiler, yogun stres durumuyla da iligkili belirtilerdir. Dolayisiyla bireylerde strese
neden olan 6nemli kaynaklarindan biri olan “igsizlik” durumu ile s6z konusu

belirtileri iliskilendiren ¢ok sayida ¢alisma yapilmistir.
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Issizlikle arasinda bir iliski olup olmadig1 siklikla incelenen konulardan biri
“olimdiir’. 1980’lerden giliniimiize kadar, yapilan pek c¢ok calismada; issizlik
oranlar1 ile 6liim oranlar1 arasinda anlamli bir iliskinin varligi tespit edilmistir. Diger
bir deyisle, issizlik deneyimi, ¢esitli sebeplerle bireyin sagligimi bozarak, 6liim
oranlarinda bir artisa neden olmaktadir (Lavis 1998: 17; Lakey vd. 2001: 8; Mcleod
vd. 2012: 1542). Bu iliski ABD ve AB iilkelerinde yapilan bazi aragtirmalarda da
ortaya konmustur. Ornegin 1968- 1992 yillar1 arasinda ABD’de panel verilerle
yapilan arastirmada, dmriinde bir veya daha fazla kez issizlik deneyimi yasayanlarin
digerlerine gore daha erken Sldiikleri tespit edilmistir (Lavis 1998: 17). Diger bir
calismada 1984- 2005 yillar1 arasinda Almanya ve Amerika’da ulusal istatistik
biirolarindan saglanan verilerle yapilan arastirmada issizlik-6lim iliskisi ABD’li

is¢iler i¢cin dogrulanirken, Alman isciler i¢in anlamli bir sonug elde edilememistir13

(McLeod vd. 2012: 1542).

AB iilkelerine yonelik yapilan benzer ¢aligmalarda da tutarli sonuglar elde
edilmistir. 1971- 2001 yillart arasinda 11 AB iilkesinden elde edilen verilerle, issizlik
ve Olim oranlar1 arasindaki iliski arastirilmistir. Calismada issizlik oranlarinda
yasanan gegici ylkselmelerin, Oliim oranlarim1 arttirmadigin1  ancak kalici
yiikselmelerin 6liim oranlarini arttirdig: belirlenmistir (Bender vd. 2013: 284). 1972-
1994 yillar1 arasinda Isve¢’te yapilan ¢alismada; issizligin erken yaslarda 6liim
oranlarini arttirdig1 belirlenmistir (Voss vd. 2004: 2161). 1970-1980 yillar1 arasinda
Danimarka’da, 20-64 yas arasi, 2 milyon calisan ve 22 bin igsiz lizerinde yapilan
arastirmada; igsizlik oranlarinin artisina bagli olarak 6liim oranlarinda da % 40-50
oraninda artis goriilmiistiir (Iversen 1987: 879). Isve¢’de 1995-2003 yillar1 arasindaki
verilerin incelendigi ¢alismada, issizlik-6lim arasindaki iliskiyi dogrular nitelikte

sonuglar elde edilmistir (Lundin vd. 2009: 26-27).

Benzer bir calisma Isvigre’de derin durgunluk yasandigi 1997- 2001
donemini izleyen alti yilda yapilmistir. Calismaya 1990 niifus sayiminda istihdam
halinde olan, 1931-1965 donemi dogumlu 3,4 milyon Isvecli dahil edilmistir.

Arastirmaya dahil edilenlerin % 23’ii durgunluk doneminde issiz kalmistir. Bu

13 Bu durumun nedeni, bir AB iilkesi olan Almanya’da issizlik sigortast uygulamasimin ABD’ye gore
daha etkili olmasidir. Issizlik sigortasinin sagladigi gelir tazminati, vasifsiz calisanlari issizligin
ekonomik zorluklarindan korumakla birlikte, vasifli ve muhtemelen daha yiiksek bir statiide ¢aligan
bir ig¢inin ekonomik ve psikolojik kayb1 daha derin olabilmektedir.
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calisma sonucunda uzun donemli igsizlik ile 6liim oranlar1 arasinda pozitif yonli bir
iliskinin varlhig1 tespit edilmistir (Garcy 2012: 1911). Polonya’da yapilan diger bir
calismada Oliim oranlarinin issiz bireylerde, istihdamdakilere gore iki kat fazla

oldugu bildirilmektedir (Zagozdzon vd. 2014: 1).

Cesitli veri tabalarindan, 1980-1990 arasinda, arama motoruna “issizlik ve
6lim” yazilarak elde edilen toplam 42 ¢alismada, 20 milyondan fazla kisiyi kapsayan
analizler sonucunda, issizlik ve artan Oliim oranlar1 arasinda giiglii bir iliski
bulunmustur. Erkeklerde, kariyerinin basinda ve ortalarinda olan bireylerde, 6liim-
issizlik iliskisi daha yiiksek ¢ikmustir. Issizligi takip eden ilk on yilda 6liim riski en
fazla diizeydedir, daha sonraki donemde azalmaktadir (Roelfs vd. 2011: 840).

Oliim oranlar1 yaninda, issizligin genel saglik durumunu bozdugunu savunan
calismalar da mevcuttur (Dooley vd. 1994: 449; Novo vd. 2000: 25; Bartley ve
Plewis 2002: 336; Bartley vd. 2004: 501; Kroll ve Lampert 2011: 47). Harward Halk
Sagligr Okulun’nca 1999, 2001 ve 2003 yilinda hizmet sektdriinde “miidiir” gibi
profesyonel statiide ¢alisanlardan, issiz kalmis beyaz ve mavi yakalilarin % 54’{iniin
sagliklarinda bozulma goriilmiistiir. “Kovulma” yoluyla issiz kalanlar arasinda bu
oran % 80’lere kadar yiikselmektedir. Hatta bu personelin yeni bir ise
yerlesmesinden sonra yeni siirece adapte olma stresinden sagliklarinin bozulma
riskinin devam ettigi belirlenmistir (Strully 2009: 233). Diger yandan ekonomik
durgunluk olan dénemlerde, hastalik ve 6liim oranlarinda azalma meydana gelmistir.
Bu durum bir paradoks gibi goérinmekle birlikte, sebebi ekonomik durgunluk
donemlerinde genglerin zorunlu olarak daha saglikli bir yasam bigimi benimsemesi
ve is ve trafik kazalarinda yasanan azalma ile agiklanmaktadir (Méller vd. 2013:

314).

Issizlikle arasinda anlamli bir iliski bulunan diger bir faktor “kalp krizi” ve
“kalp hastaliklaridir”. Amerika’da Michigan Universitesi'nde 1992- 2010 yillart
arasinda 51- 75 yas arasi1 en az bir kere igsizligi yasamis 13.451 kisi iizerinde yapilan
aragtirmada; igsizligin kalp hastaliklarini tetikledigi tespit edilmistir. Kendi istekleri
ile isten ayrilan 50 yas iisti bireyler arasinda kalp hastaligi riskinde artis
gorilmezken, kendi istegi disinda issiz kalmis bireylerin % 27’si issizlikleri
sonrasinda kalp krizi gegirmistir. Dort kere issizlik yasayanlarin kalp krizi riski bir

kere igsiz kalanlara gore % 60 artmaktadir (Dupre vd. 2012: 2-4). 25-64 yas arasi,
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yaklasik 35 bin Amerikali kadin iizerinde yapilan diger bir aragtirmada, goniilsiiz
olarak igsiz kalan kadmlarin saglik kosullar1 ve kalp hastaliklar1 en koétii durumda
cikmistir. Isveg’te issizlik riski altinda olan ve olmayan tersane iscileri iizerinde
yapilan arastirmada, issizlik riski olan tersane is¢ilerinin kalp hastalig1 riskinin de

arttirdig1 belirtilmistir (Mattiasson vd. 1990: 461).

Issizligin, bireyler {izerindeki etkilerinin yan1 sira, aile bireyleri iizerinde de
etkileri bulunmaktadir. Kalp krizi ge¢irmis hastalar iizerinde yapilan bir arastirmada,
cocuklugunda yoksulluk ¢eken ve babalar1 en az bir sene issiz kalmis ¢ocuklarin
yetiskinliklerinde kalp krizi gecirme oranlarinda iligki bulunmustur (Burr ve
Sweetnam 1980: 95). Issizligin kalp krizi ile net bir iliskisini tespit edememis
calismalar da mevcuttur (Cook 1986: 803). 2004 yilinda yapilan diger bir ¢calismada;
issiz kalma ile kalp krizi ge¢irme arasinda anlamli bir iliski bulamamakla birlikte,
fel¢ olma riskini yar1 yariya arttig1 belirtilmistir (Gallo 2004: 408). Japonya’da mide
kanserinden kurtulma ile sosyo-eckonomik durum arasindaki iliskinin arastirildigi
diger bir ¢alismada ise; kanserin en yaygin olarak issiz bireyler arasinda oldugu

saptanmistir (Kuwahara vd. 2010: 226).
2.2.3. Issizligin Toplumsal-Davramssal Sonuglari

Issizlik bireysel anlamda yarattigi zarar yaninda toplumsal anlamda da bir
maliyet unsurudur. Issiz kalan bireyler yasamlarini siirdiirmek icin gerekli gelirden
yoksun olurken, harcamalarimi kistigi ve iicreti lizerinden Odedigi vergileri
veremedigi i¢in genel anlamda ekonomiye ve topluma da zarar vermektedir. Igsizlik
toplumda huzur ve barig ortamini bozarak bireylerin psikolojik sagligini olumsuz
yonde etkilemektedir. Diger yandan issizlikten kaynaklanan duygusal ve finansal
sorunlarin bireylerin ailevi catismalar, siddet, bosanma ve intihar egilimlerini
arttirmas1 gibi bir dizi daha ciddi soruna yol ag¢tigi da belirlenmistir (Darity ve
Goldsmith 1996: 122; Wanberg vd. 2001: 296- 297; Latey vd. 2001: 9; Kumas 2001:
123; Miitevellioglu 2010: 29; Sandalcilar 2012: 225). Issizligin etkin oldugu
toplumlarda, saldirgan davraniglarin, hirsizlik, cinayet vb. su¢ eylemlerinin, alkol,
madde kullanim1 gibi toplumsal sorunlarin da arttig1 belirtilmektedir (Kumas 2001:
143; Topbas ve Kurt 2007: 31).
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Issizligin her tiirli sosyal problemle iliskisini arastiran caligmalar da
yapilmistir. Psikolojik sagligi bozan ve stres yaratan bir faktor olarak issizligin,
diisiik psikolojik saglik neticesinde gerceklestirilebilecek her tiirlii eylemle de iliskisi
sorgulanmaktadir. Bu anlamda issizlikle iliskisinin olup olmadig1 arastirilan
konulardan biri; intihardir. 1980°li yillardan bu yana yapilan bazi arastirmalarda,
issizlik ile intihar arasinda anlamli bir iligki bulunmustur (Iversen 1987: 879;
Norstrom 1987: 336; Lewis ve Sloggett 1998: 1283; Hagquist 1998: 330; Voss vd.
2004: 2155; Clausen 2007: 117).

Omegin; Ingiltere’de 1983-1992 yillar1 arasinda ulusal istatistik biirosundan
elde edilen veriler 1s18inda yapilan siireli arastirmada, intihar ile biitiin riskler
arasinda en yiiksek iliskisi goriilen sosyo-ekonomik risk; issizlik olmustur (Lewis ve
Sloggett 1998: 1283-1284). Isvigre’de ekonomik kriz dénemlerinde artan issizlik
oranlar1 ile geng igsizlerin intihar oranlar1 arasinda anlamli bir iliski bulunmustur
(Hagquist 1998: 330). Oxford’da yapilan diger bir arastirmada alkol, sakinlestirici
kullanimi, kendine zarar verme ve zehirlenme gibi vakalarin issiz gencler arasinda
yaygmlhigma dikkat cekilmistir (akt. Yilmaz vd. 2004: 167- 168). Isvec’te 1973-1996
arasi verilere dayanarak yapilan arastirmada, issizligin 6zellikle 24 yas {istii igsizlerde
intihar oranlarimni arttirdigi belirlenmistir (Voss vd. 2004: 2157). Gronland’da 16-63
yas arasi, 12 aydan daha fazla igsiz kalmig bireylerin saglik durumlarinin incelenmesi
amaciyla yapilan arastirmada; uzun dénemli igsizligin intiharin 6nemli sebeplerinden

biri oldugu saptanmigtir (Claussen 2007: 117).

Birey kadar aile iiyelerinin de olumsuz etkilendigi bir siire¢ olan issizligin,
bosanma ile iliskisi de arastirilan diger bir toplumsal konudur. 1985 yilinda ABD’de
(South 1985: 31), 1980-1995 déneminde Danimarka’da ve 1978-2000 déneminde
Tayvan’da yapilan arastirmalarda issizlik ve bosanma arasinda anlamli bir iliski
bulunmustur (akt: Topbas ve Kurt 2007: 32). Ingiltere ve Japonya’da da ayn1 yonde
sonuclar tespit edilmistir (akt: Sandalcilar 2012: 227). Tiirkiye’de de 1970-2005
donemi i¢in yapilan ¢alismada; issizligin bosanmanin istatistiksel olarak anlamli bir

nedeni oldugu sonucuna varilmistir (Topbas ve Kurt 2007: 30).

Tirkiye’de yapilan diger bir calismada, issizlik ve bosanma arasinda bir
korelasyon bulunmamistir. Ancak bu ¢alismada bosanmanin igsiz bireyler arasinda

daha yaygin oldugu ve 9 issizden 4’iiniin bosanmalarinda “tek neden” olarak
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“igsizligi" gosterdigi belirtilmektedir (Erdogan 1991: 353-354). Tiirkiye’de yapilan
diger bir calismada 2001-2010 déneminde bolgesel bazda issizlik ve bosanma iligkisi
incelenmistir. 2008 yil1 i¢in issizlik oranlar1 ve bosanma oranlar1 arasinda anlamli bir
iliski tespit edilmistir. Ancak 2010 yilinda issizlik oranindaki diisiise ragmen
bosanma oranlar1 artmaya devam etmistir. Calismaya gore issizlik oranlarinin ytliksek

oldugu dénemlerde bosanma oranlari1 diismiistiir (Sandalcilar 2012: 235- 236).

Issizlik ve bosanma arasindaki iliski, ozellikle Tiirkiye gibi ataerkil
toplumlarda daha giiclii goriilebilir. Aile kurumunu gecindirme gorevi iistlenen, aile
reisinin igsiz kalmasi1 hem ekonomik hem de sosyal statiisel anlamda bireyi gii¢
duruma diisirmektedir. Tiim aile tiyeleri arasinda gerginlik, belirsizlik ve ¢atismalar
goriilebilir. Bu siiregte aile icinde ¢ozililmeler ve huzursuzluklar meydana gelerek,

bosanma olaylar1 yasanabilir (Kumas 2001: 145).

Issizligin yarattig1 yoksunluk ve belirsizlik ortaminda ortaya ¢ikan diger bir
toplumsal sorun sug islemedir. Son elli yildir yapilan su¢ ekonomisi ¢alismalarinda
igsizlik ile su¢ oranlar arasinda pozitif, iicretler ve su¢ oranlar arasinda ters yonli
bir iligkinin varligin1 ortaya koymuslardir. Calismay1 yapan yazarlara gore; bireyler
isglicii piyasalarinda bulamadiklar1 firsatlarin yerine gelir elde edebilmek icin
yasadis1 aktivitelere yonelebilmektedir. Ozellikle yasa dis1 yollarla elde ettigi gelirin
faydasi alacagi cezadan biiyiikse birey, sug isleme yoluna gitmektedir (Kizmaz 2006:
78; Pazarlioglu ve Turgutlu 2007: 64; Ata 2011: 116).

Cesitli {ilkelerde yapilmis amprik calismalarda, igsizlik oranlarmin arttig
donemlerde, su¢ isleme oranlarinin da arttii; diger bir ifade ile aralarinda
istatistiksel olarak anlamli bir iligkinin varlig1 tespit edilmistir. Amerika’da 1975-
1990 (Merva ve Fowles 1996: 11-12) ve 1970-2009 yillar1 arasindaki (Cook vd.
2013: 124; Fallahi vd. 2012: 446™) verilerin incelenmesi sonucunda igsizligin artis
orani ile paralel olarak sug isleme oranlar1 artmistir. Avrupa iilkelerinde de benzer
sonuglar elde edilmistir. Ornegin; 2002-2007 yillar1 arasinda Ingiltere’de, (Wu ve
Wu 2010: 22); 1990- 2000 yillar1 arasinda Fransa’da (Fougere vd. 2009: 934);
1990’1arda Isve¢’te (Oster ve Agell 2007: 770); 1991-1998 yillar1 arasinda ise
Yunanistan’da (Saridakis ve Spengler 2012: 173) incelenen sug ve issizlik verileri

ayn1 yonde sonuglar vermistir (Erling vd. 2006: 27-28). Iran’da 1997- 2006 yillar1

% Bu calismada, sadece ev hirsizlig1 ve ara¢ ¢alma suglar arasinda giiglii bir iliski bulunmustur.
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arasinda ayni iliskinin varligini ortaya koyan bir ¢aligma yapilmistir (Maddah 2013:
50). Ancak Yeni Zelanda’da yapilan ¢alismada, issizlik ve sug¢ isleme oranlari

arasinda anlamli bir iligki bulunamamustir (Papps ve Winkelmann 1998: 21).

Tirkiye’de de, ABD ve AB iilkeleri ile paralel sonuglar elde eden ¢alismalar
mevcuttur. 2000 yili verileri i¢in 81 ilde yapilan yatay kesit analizinde, issizlik
oranlarinin su¢ oranlarini pozitif yonde etkiledigi goriilmiistiir (Comertler ve Kar
2007: 48). 1968- 2004 yillar1 arasindaki verilerin esbiitiinleme testi ile incelenmesi
sonucunda elde edilen bulgular, issizlik- su¢ oranlar1 arasindaki pozitif iliskiyi
desteklemistir (Pazarlioglu ve Turgutlu 2007: 68). Yapilan incelemelerde 2008
yilinda igsizlik oranlarindaki % 1°lik artigin, su¢ miktar1 lizerinde % 3,77 oraninda

bir artisa neden oldugu goriilmiistiir (Ata 2011: 128).

Diger yandan ekonomik agidan diisiik siniflarin sug isleme potansiyelinin daha
yiiksek olmasi (Donmezer 1957; 160- 161; Kumas 2001: 147), ekonomik anlamda
yoksunluk yaratan issizlik durumu ile su¢ arasindaki iligkinin de nedenleri
arasindadir. Pek c¢ok iilkede refah donemlerinde suc¢ oranlari diismekte, daralma
donemlerinde sug¢ oranlar1 artmaktadir (Kumas 2001: 147; Kizmaz 2006: 76; Hauner
vd. 2012: 1667; Dolu 2012: 338).

2.3. Issizlik ve Psikolojik Sonuglar1 Arasindaki iliskiyi Belirleyen Faktorler

Issizlik durumundan bireylerin ne kadar etkilenecegi, cesitli degiskenlerin
etkisinde belirlenmektedir. Bireysel bas etme yontemleri, sosyal statii, yas, cinsiyet,
medeni hal, kisilik, ekonomik kaynaklar ve issizligin siiresi bu sonuglar1 degistiren
faktorlerdendir. Bireylerin stres durumlarinda verdikleri tepkiler ve bas etme
yontemleri, issizlik durumu karsisinda verilen tepkileri de degistirmektedir. Diger
yandan bireylerin kendilerine olan saygilari, ailelerinde ve sosyal gevrelerinden
gordiikleri destek, ticret disi finansal kaynaklarin varligir gibi faktorler, issizlik
durumu karsisinda bireyin psikolojik ve davranissal tepkilerini etkilemektedir. Bu

kisimda issizligin sonuglarinin ¢esitli faktorlere gore degisimi incelenmistir.
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2.3.1.Sosyo-Demografik Faktorler

Issizlik durumunda bireyin psikolojik durumu; yas, cinsiyet, medeni hal,
igsizligin siiresi, egitim diizeyi, etnik koken, ailedeki diger tiyelerin issizligi, sosyal
siif, i kaybinin nedeni, toplumun issizlige kars1 bakis agisi, kisisel degiskenler,
degerler ve inanglar, gibi bir¢ok degiskenden etkilenmektedir (Creed ve Bartrum
2006:1-2). Calismanin bu boliimiinde ayrintili olarak incelenen pek ¢ok ¢alismada,
bireylerin demografik durumlari, issizlik siireleri ve egitim diizeylerine gore issizlik
siirecini nasil yonettiklerini de degismistir. Ayrica iicret dis1 finansal kaynaklara
sahip olanlarin, 6zsaygilar1 yiiksek olanlarin, g¢evrelerinden sosyal anlamda destek
gdren bireylerin igsizlik deneyimleri farkli yasadiklar1 goriilmektedir. inang ve
degerler ise issizliklerinin nedenini hangi sebeplere bagladiklarimi etkileyerek

bireylerin psikolojilerini etkilemektedir.

Caligmanin bu bdliimiinde issizlik siirecinde psiko-sosyal siireci etkiledigi
diisiiniilen faktorler ayri ayri ele alinmistir. Her faktoriin etkileri diinyada yapilmis
ilgili calismalarin sonuglar1 ile ortaya konmaya calisilmistir. Canakkale ilinde
yapilan arastirmanin sonuglar ile karsilastirilabilmek icin diinya ve Tiirkiye’de

yapilmig benzer ¢aligmalarin sonuglar1 incelenmeye ¢alisilmistir.
2.3.1.1. Yas

Literatiirde issizligin olumsuz sonuglarinin yasa gore degisimi konusunda
farkli gorilisler mevcuttur. Yapilan bazi arastirmalarda igsizligin akil saglig lizerine
etkileri ile yas arasinda pozitif yonlii, bazilar1 ters yonli iligki bulunmusken,
aralarinda anlamli herhangi bir iliski bulmayan ¢alismalar da goriilmektedir (Kumas

2005: 338; Hoare 2007: 25).

Farklt sonuglar elde edilmesinin iki nedeni bulunmaktadir. Genglerin
sorumluluklarinin daha az olmasi, igsiz olmalarinin toplum tarafindan daha dogal
karsilanmas1 ve ailelerinden maddi destek almaya devam etmeleri nedeniyle
igsizlikten daha az etkileneceklerini diisiinmek miimkiindiir. Diger yandan, 15-24 yas
aras1 genclerin, psikolojik olarak kendilerini tanimlama, kimlik ve bagimsizlik
kazanma c¢abasit ic¢inde olduklarindan bu donemde issizlikten daha ¢ok
etkileneceklerini savunan yazarlar da mevcuttur (Kumas 2001:139; Kicir 2010: 40;

Paul 2005: 27-28). Yashlarin issizlikten daha koti etkilenecekleri fikrini savunan
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goriis ise igglicli piyasasinda yaslilara karst yapilan ayrimcilik, genclere oranla daha
verimsiz ve faydasiz olduklarma yonelik Onyargilar, nispeten diisiik egitimli ve
kendilerine gilivenli olduklarina dair diisiinceler dogrultusunda yeniden ise

girmelerinin 6niinde engel olusturdugunu 6ne siirmektedir (Kerr vd. 2002: 87-88).

1980 yilinda yapilan calismada issizlik durumunda kisilik gelisimlerinin
olumsuz etkilendigi tespit edilmistir (Gurney 1980: 208- 209). 1980-1989 yillari
arasinda 3000'in lizerinde lise diizeyindeki 6grencinin issizlik durumunda kendilerine
olan saygilarimi yitirdikleri, depresyon, anomi, umutsuzluk ve olumsuz duygu
durumu i¢inde olduklar1 goriilmiistiir. Diger bir ¢aligmada issizligin genglerde kisilik
degismesi, sikinti, mutsuzluk, sucluluk duygusu, fuhus, ¢alisma arzusunun azalmasi
ve ebeveyne bagimliligin artmasi gibi unsurlar1 etkiledigi belirlenmistir (Kumas
2001: 141). Issizligin olumsuz etkileri yani sira istihdam edilmenin gencler iizerinde
psiko-sosyal gelisim ag¢isindan olumlu sonuglari da s6z konusudur (Gurney 1980:
205; Fryer 1992: 106-108; Lakey vd. 2001: 29; Hartman 2008: 4).

Ancak literatiir incelendiginde; karsilastirmali arastirmalarda orta yash
bireylerin, gen¢ ve yash bireylere oranla issizligin sonuglarindan daha fazla
etkilendikleri goriilmektedir (Eisenberg, ve Lazarsfeld, 1938: 375; Hepworth 1980:
141-143; Warr ve Jackson 1984: 82; Warr vd. 1988: 57; Paul 2005: 28; Sersic vd.
2005: 221; Kroll 2011: 49). Orta yaslt bireylerin, kariyerlerinin basinda olan gengler
ve kariyerlerinin sonuna gelmis yaslilara gore daha fazla kariyer baglilig1 gostermesi
igsizlik durumundan daha fazla etkilenmelerinin sebeplerinden biridir. Orta yaslh
bireyler igsiz kalmalari durumunda, isin sagladigi kimlik ve statii kaybinin yerine
yenisini koymakta zorlanmaktadirlar. Daha yash bireyler igsiz kaldiklarinda “igsiz”
olarak degil, “erken emekli” olarak siniflandirilmakta, gengler ise alt kiiltlirlerinde

alternatif kimlikler bulabilmektedirler (Paul 2005: 28).

Benzer sekilde, ilk kez isglicii piyasasina giren genglerin bir is sahibiyken issiz
kalan bireylere gore, issizlikle basa ¢ikmasi daha kolay olmaktadir. Piyasada
kendileri gibi is arayan cok sayida gen¢ oldugunu diisiinen genc issizler issizlik
baskisini daha az yasamaktadirlar (Clark ve Oswald 1994: 652). Yash bireylerin
genglere gore daha uzun siire issiz kalmasi, igsizlikten daha ¢ok etkilenmelerinin bir

nedeni olarak goriilebilir (Creed ve Klisch 2005: 259).
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Diger yandan genclerin cogunlukla aileleri yaninda barinmalarindan ve
bakmakla yiikiimlii olduklari insan olmadigindan, finansal sorumlulugu orta yas
yetiskinlere nazaran daha azdir. Genglerin deneyimsizligi ve yetersiz kalifiye
Ozellikleri, diisiik iicretle caligmalari sonucunu dogurdugundan, is sahibi olduklar1
donem ile igsiz kaldiklar1 donem arasinda gelir farkini azaltmaktadir. Ek olarak, okul
ortaminin onlara sagladigi sosyal ortam sayesinde issiz kalan orta yagl bireylerin
yasadig1 sosyallesememe ile ilgili problemlere de daha az maruz kalmaktadirlar. Bos
zamanlarin1 yonetme konusunda daha basarili olan gencler, kot bir iste ¢alismanin
ya da igsiz olmanin psikolojik etkilerini hafifletebilmektedir (Darity ve Goldsmith
1996: 128).

Tiirkiye’de de genc issizler iizerinde yapilan arastirmada; igsiz gencglerin %
67’s1 ailelerinin kendilerine ¢ok anlayishi davrandigi ve issizlikleriyle ilgili baski
yapmadigini belirtmistir. Ayni ¢alismada igsizlerin % 74’1 issiz kalmalarindan sonra
cevre ile olan iligkilerinde herhangi bir degisiklik olmadigini belirtmislerdir. Issiz
genclerin sadece % 11°1 igsizlikleri ile ilgili kendilerini suclu hissederken, % 63’i

gelecege dair iyi umutlar tasimayi siirdiirmektedir (Karasoy 1999: 173- 174).

Genglerle benzer sekilde, emeklilik yasina yaklasmis olanlarin kendilerini
emek piyasalar1 disinda gormeleri ve orta yashh bireylere gore finansal
sorumluluklarinin daha az olmasi, igsizlikten orta yasli bireylere nazaran daha az

etkilenmelerine neden olmaktadir (Jackson ve Warr 1984: 606; Warr vd. 1988: 57).

1980’11 yillarda yapilan ¢alismalarda da benzer bir sonug elde edilmistir. 19-63
yas arasindaki igsizlere uygulanan genel saglik ve yasam memnuniyet dl¢eklerinde;
35-44 yas arast bireylerin akil sagligi ve psikolojik refah seviyesinin en koti
durumda oldugu belirlenmistir (Hepworth 1980: 141-143). 1984 yilinda yapilan
diger bir calismada, yaslar1 16-64 arasinda degisen bir grup igsize Genel Saglik
Olgegi uygulanmustir. Halk arasindaki hafif psikiyatrik bozukluklar: tespit etmeye
yonelik bu 6l¢ek sonucunda en kotii durumda olan yas grubu 40-49 ¢ikmistir. Bu yas
grubunu takip eden en kotii durumdakiler ise 30-39 yas grubudur. Diger bir ifade ile
orta yasl issizlerin issizlikten en ¢ok yipranan ve finansal anlamda stres yasayan

grup oldugu belirlenmistir (Warr ve Jackson 1984: 82)

1988 yilinda Social and Applied Pyschology biriminde yapilan arastirmalari

Ozetleyen bir calisma yapilmistir. Yazarlar, 16- 64 yas arasi issizlerin psikolojik
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durumlarinin incelendigi 7 arastirma sonucunda en gen¢ ve en yasli grubun
issizlikten en az etkilenen kesim oldugunu gormiislerdir. Bu ¢aligmalarin devaminda
9 ay sonra issizlikleri siiren kisilerle yeniden goriisiilmiis ve 20-59 yas aras1 kesimin
daha gencg ve daha yaglh olanlara oranla daha kétiilestikleri saptanmistir. Yaklasik 25
ay sonra igsizlikleri siiren kisilerle {igiincii bir goriisme yapilmistir. Bu ¢alismanin
sonucuna gore issizlerin psikolojik durumlarinda ¢ok kiiciik bir diizelme olmakla

birlikte bu diizelme 20-59 yasa arasi igsizlerde daha az olmustur (Warr vd. 1988: 57).

Hirvatistan’da igsizligin stlibjektif saglik tizerindeki etkilerini yasa gore
incelemek {izere 1997-1999 wyillar1 arasinda 1138 issizi kapsayan bir calisma
yaptlmistir. Calismada konuyla ilgili ge¢mis literatiir ¢alismalarini destekleyici
sonuclar elde edilmistir. Buna gore issizlerin psikolojik, fiziksel ve genel sagliklari,
niifus ile karsilastirildiginda daha kétii durumda bulunmustur. Biitlin yas gruplarinda
durum boyle olmakla birlikte olumsuz etkiler orta yastaki bireylerde en iist diizeyde
goriilmektedir. Issizligin siiresi arttikca yasa bagh olarak genel ve duygusal saglik ve

sosyal fonksiyonlar da ayn1 oranda etkilenmektedir (Sersic vd. 2005: 221).
2.3.1.2. Cinsiyet

Issizligin psikolojik sonuglari ile iliskisi siklikla incelenen diger bir faktor
cinsiyettir. Yapilan c¢alismalar issizlik deneyiminden, erkeklerin kadinlara oranla
daha fazla etkilendiklerini ortaya koymaktadir (Schaufeli veVanYperen 1992: 292,
Lakey vd. 2001: 28; Yilmaz vd. 2004: 172; Ford vd. 2010: 678; Klangaard 2011: 30;
Zagozdzon vd. 2014: 4; Cizel vd. 2011: 36). Bu durumun baslica nedenlerinden biri,
bircok toplumda kadinlara geleneksel olarak tam zamanli ev hanimlig1 ve ¢ocuk
bakimu rolii yiiklenmesidir (Schaufeli veVanYperen 1992: 292). Toplumun kadinlara
yiikledigi roller cercevesinde, ¢cocuk bakimi ve evle ilgili islerin gerceklestirilmesi

kadinlari issizligin olumsuz sonuglarina karst korumaktadir (Muller vd. 1996: 33).

Dolayistyla kadinlara yonelik yapilan calismalarda basit karsilastirmalar
yapmak c¢ok giivenilir sonuglar vermeyebilir. Yapilan caligmalarda kadinlarla
erkeklerin karsilagtirlmadan Once, yasadiklar1 bdolgenin kadimnlara yiikledigi
geleneksel rollerin goz oniinde bulundurulmasinda fayda olacaktir. Diger yandan
kendi istegi disinda issiz olan kadinlarla, cocuk bakimi ve ev hanimhig1 goérevlerini

tercih edenlerin ayrilmasi gerekmektedir (Warr vd. 1988: 58-59).
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Cocuk bakimi ve ev igleri ile ugrasabilmek i¢cin g¢aligmamay:r tercih eden
kadinlar yaninda, hem bu isleri listlenmeyi hem de kariyer yapma gibi ¢oklu rolleri
tercih edenler de mevcuttur. Bu sartlarda ¢alisan kadinlarin stres, yorgunluk, yetersiz
uyuma ve egzersiz gibi nedenlerden dolay1 ¢alismayanlara gore daha kotii durumda
oldugu disiiniilebilir. Ancak genel sonuglara gore istihdamdaki bayanlarin saglik
durumlari, igsizlere gore daha iyidir. Bazi yerel arastirmalarda isgiliciindeki

kadinlarin 6liim oranlari, ev hanimlarina gére daha az bulunmustur (Hartman 2008:

4-5).

Kendi istegi disinda igsiz kalan kadinlarin igsizlik sonrast genel stresi, yasam
doyumu ve kendine giliven sonuglari, erkeklerle benzerlik gostermektedir (Warr vd.
1988: 58-59). 2001'de irlanda'da 18-64 yas arasinda 1500 kisiyle yaptiklar1 arastirma
sonucunda; issizligin issizlik sonrasi yagsam memnuniyeti sonuglarinin kadin ve
erkeklerde esit oldugunu bulmuslardir (Breten vd. 2008: 226). Issizligin
sonuglarindan etkilenme agisindan kadin ve erkek arasinda anlamli bir fark
bulamayan diger bir ¢alisma; 413 katilimci ile Avusturya’da yapilmistir (Creed ve
Watson 2011: 100).

Ancak kadinlarm igsizligin ekonomik sonuglarindan, erkeklerin ise psikolojik
sonuclarinin daha fazla etkilendikleri sonucuna varan calismalar da mevcuttur.
Birincil rolii evi ge¢indirmek olan erkegin, issiz kalmasi durumunda maasin
ekonomik anlamindan ziyade maasin sembolize ettigi degerlerden mahrum kalmasi
psikolojik agidan daha yikici olmaktadir. Kadinlar ise toplumsal rolleriyle uyumlu
olarak ev isleriyle mesgul olduklarindan issizlik durumunda Ozsaygidan ziyade
ekonomik anlamda daha ¢ok etkilenmektedirler (Waters ve Moore 2002b: 181-182;
Paul 2005: 23).

Issizligin sonuglar1 yaninda issizlikle bas etme yollar1 agisindan kadinlarla
erkekler arasinda farkliliklar saptanmistir. Kadinlar issiz kalmalar1 durumunda sosyal
destek arayarak duygusal odakli aktivitelerde bulunurken, erkekler “is arama” gibi

problem odakli aktivitelere yonelmektedirler (Kicir 2010: 43-44).

Diger yandan yapilan baz1 ¢aligmalar, issizlik durumunun, issiz kalan bireyin
esinin de etkiledigini gostermektedir. 1930'larda Ingiltere'de yapilan bir arastirmada
is kaybinin sosyo-ekonomik olarak issiz kalan erkek yaninda eslerini de etkiledigini

gostermektedir. Arastirmaya konu olan ailelerden tiigte birinde anne konumunda olan
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kadinlarin kansizlik, sinirsel tahrip yasadiklari goriilmiistiir. Aynmi yillarda yapilan
benzer bir aragtirma da issiz bireyin ailesindeki annenin, evin kazancini saglayan kisi
olmasa bile issizlik silireci boyunca az kaynakla mutfagi yonetme, ev halkinin
taleplerine yetme gibi fiziksel ve psikolojik taleplerinin altinda ezildigi ve olumsuz

etkilendiklerini gostermistir (Fryer 1992: 105-106).

Eslerinin issiz kalmasi durumunda 6zellikle kadinlarin erkeklere gore daha
fazla caresizlik i¢ine girdikleri ve issizlik siirecinde daha yiiksek diizeyde depresyona
girdikleri saptanmistir (Yiiksel 2005: 262). Oliim oranlarmin issiz erkeklerde,
istihdamdakilere oranla daha yiiksek oldugu saptanirken, igsiz erkeklerin eslerinde de

6lim oranlarinda artis oldugu tespit edilmistir (Moser vd. 1986: 798).

Tiirkiye’de de kadina yiliklenen geleneksel roller nedeniyle aile reisi
konumundaki erkeklerin issizlikten daha cok etkilendikleri gériilmektedir. Ciinki
Tiirk toplumunun geleneksel aile yapisinda ailenin gereksinimlerini karsilama
sorumlulugu oncelikle yada yalnizca erkege verilmektedir. Ev hizmetleri ve ¢ocuk
bakim1 gorevi ise, ¢alissin ya da c¢alismasin 6ncelikli olarak kadinlarin sorumlulugu
olarak goriilmektedir. Bu nedenle kadin issiz kaldiginda ev i¢indeki bu gorevlerini
iistlenerek issizligin olumsuz etkilerini bertaraf edebilmektedir. Issizlik siirecinde
erkekler iizerlerinde ailevi sosyal baskilari daha ¢ok hissetmektedirler (Yiiksel 2005:
263).

Ankara'da (Yiiksel 2003; Yiiksel 2005) ve Antalya’da (Cizel 2011) issizligin
sonuglarinin incelendigi arastirmalarda; erkeklerin kadinlara oranla psikolojik olarak
daha koti etkilendikleri belirlenmistir. Depresyon oraninin erkek issizler arasinda
daha yiiksek oldugu saptanmistir (Yiiksel 2003: 31). Diger yandan erkek issizlere
kars1 ailelerinin ve toplumun bakis agisi da olumsuzlagsmaktadir. Toplumda ailenin
gecimini Oncelikle erkegin saglamasi gerektigi yoniindeki inanisi, issizlik siirecinden
erkeklerin daha ¢ok etkilenmesinin en muhtemel sebebidir (Yiiksel 2003: 26; Cizel
2011: 36).

2.3.1.3. Medeni Hal

Issizligin sonuclarinin incelendigi calismalarda belirleyici onem kazanan
demografik faktorlerden bir digeri de medeni haldir. Medeni halin, igsizlik

psikolojisi tlizerindeki etkileri ile ilgili iki farkli gbriis mevcuttur. Birincisi; evli,
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cocuklu ve ailesine bakmakla yiikiimlii bireylerde igsizligin olumsuz etkileri daha
agir hissettikleri yoniindedir. ikincisi ise ailenin yarattigi dayamisma ruhu ve destek
sayesinde, evli bireylerin issizligin psikolojik sonuglarindan daha kolay kurtuldugu
yoniindedir. 2004 yilinda Tiirkiye’de yapilan bir ¢caligmada, evli ve ¢cocuk sahibi olan
bireylerde issizligin yol ac¢tigi sorunlart daha c¢ok hissettikleri, ancak problemleri
atlatmak konusunda daha basarili olduklar1 belirtilmektedir. Bu calisma her iki

gorlsi de destekler niteliktedir (Yilmaz vd. 2004: 177).

Bazi yazarlarca, bekar ve yalniz issizlerin, evli veya romantik iliski i¢inde
olanlara oranla daha kotii bir psikolojik hal i¢inde oldugu belirtilmektedir (Paul
2005: 27). Giiney Afrika’da 78 issiz bireyin, igsizlik sonrasi duygu durumunun
medeni duruma gore incelendigi calismada, evli igsizlerin, bekarlara nazaran
depresyon diizeyleri daha diisiik bulunmustur (Mlomo 1996: 43). Belcika’da 231
igsizle gerceklestirilen arastirmada, evli issizlerin, bekarlara ve yalnizlara gore
psikolojik durumunun daha iyi oldugu tespit edilmistir (Van Hoye ve Lootens: 2013:
94). Esleri tarafindan destek goren issizlerin, issizlik siirecinde zamanlarin1 daha iyi
yapilandirdiklar1 ve daha aktif olduklar1 belirlenmistir (Walsh ve Jackson 1995: 263-
264).

Evli insanlarin igsizligin olumsuz etkilerinden daha kolay kurtulmalarinin iki
muhtemel nedeninden s6z edilebilir; Birincisi; evli ya da duygusal anlamda iliski
icinde olmak, sosyal destek anlaminda anahtar bir rol listlenmektedir (Vinokur ve
Price 1995: 70- 71; Yiiksel 2003: 32). ikincisi ise; evli insanlarin zamanlarmi daha
nitelikli yapilandirmalari olabilir (Van Hoye ve Lootens: 2013: 88).

Issizlik sonucunda yasanan olumsuz durumlarin, aile huzurunu bozdugunu
belirten ¢aligmalarin da sayisi oldukga fazladir (Broman vd. 1996: 89-90; Granth ve
Barling 1996: 323- 324; Fielden ve Davidson 1999: 71; Mc Kee vd. 2005: 61; Kurt
2006: 367- 369). Ozellikle aile reisinin issiz kalmasi, aile ici iliskileri ve aile
fertlerinin sosyal yagamlarini olumsuz etkilemektedir (Kumas 2001: 123). 6684 issiz,
15 988 istihdam halindeki bireyin karsilastirilmasi sonucunda, igsiz bireylerin
psikolojik sagligi ve yasam memnuniyeti yaninda evlilik ve aile memnuniyetlerinin
de istihdamdakilere oranla az oldugu tespit edilmistir (Mc Kee vd. 2005: 61). Issizlik
karsisinda ailelerin verdigi tepkiler, i¢inde bulunduklar1 toplumsal ve kiiltiirel

yapidan kaynaklanmaktadir. Tiirkiye gibi aile baglar1 gii¢lii ve aile i¢i dayanigmanin
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yiksek oldugu iilkelerde issizligin olumsuz sonuglart daha kolay bertaraf

edilebilmektedir (Kurt 2006: 358).

Geng issizler agisindan ise issizlik, evlenme ve yuva kurma siireglerini
ertelemelerine neden olan bir faktordiir. Sivas’da geng issizler lizerinde yapilan
arastirmada gengler, igsiz bir bireyin karsilasacagi en biiylik sorunlardan birini
“evlenip, yuva kuramamak” olarak ifade etmislerdir (Karasoy 1999: 174). Diger
yandan Ankara’da yapilan c¢alismada, evlilerin bekarlara goére daha fazla
depresyonda olduklar1 belirlenmekle birlikte, aradaki farklilik istatistiki anlamda

farklt bulunmamistir (Yiiksel 2003: 31-32).
2.3.1.4. Egitim

Issizligin psikolojik sonuglarmi etkileyen degiskenlerden bir digeri;
“egitimdir”. Egitim, igsizligi azaltan faktorler arasinda da sayilmasi itibariyle 6zel bir
Oneme sahiptir. Bireylerin egitim almalar1 sonucunda isgiicli piyasasint da
ilgilendiren bazi beklentileri oldugu bilinmektedir. Oncelikle, isgiicii piyasalarinda
gerekli bilgi, beceri ve yeteneklerin saglanmasi ile istihndam edilebilirligin artmasi
beklenmektedir. Issizlik riskini azaltacak donanimlar1 kazandirmas: beklenen egitim
yatirimi ile birey istihdam edilmek yaninda daha yiiksek gelir elde etme beklentisi
icerisine de girmektedirler. Daha nitelikli halde isgiicii piyasasina giren bireylerin
issiz kalma risklerinin daha diisiik olmasi beklenmektedir (Caligkan 2007: 286).
Yiksek Ogrenim mezunu bireylerin issiz kalmasi biitlin bu beklentilerin

karsilanamamasi agisindan bireyleri ekonomik ve psikolojik anlamda etkilemektedir.

Literatiirde egitim ve issizligin psikolojik sonuglar1 arasinda farkli yonde iligki
tespit etmis caligmalar mevcuttur. Calismalarin bazilarinda issizlik sonucunda
yiiksek egitimli bireyler daha olumsuz bir psikolojik durum igerisinde iken (Clark ve
Oswald 1994: 651; Schaufeli 1997: 286; Kurt 2006: 360-361); bazilarinda diisiik
egitimlilerin psikolojik halinin daha koti oldugu gorilmistir (Schaufeli ve
VanYperen 1992: 292; Yilmaz vd. 2004: 177; Yiiksel 2005: 263; Maddocks 2012:
74-75).

Yiiksek egitimli bireylerin igsizlik siirecinden daha kotii etkilenecegini belirten
yazarlar; egitimli bireylerin, islerinden sagladiklar1 kimlik, 6zgiiven ve iicretin daha

fazla oldugu varsayimindan hareket etmektedirler (Clark ve Oswald 1994: 651).
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Diger yandan yiiksek egitimli bireylerin daha yiiksek statiilii islerde c¢alistigt
varsayilirsa, yiiksek statiili bir isin kaybinda; bireylerin yasadigi iicret, fiziksel
kosullar, ek 6demeler ve igsel motivasyon kaybi da daha yiiksek olmaktadir. Ayrica
profesyonellerin iglerine verdikleri onem ve isten sagladiklar1 i¢sel kazanimlarin
daha giiclii oldugu diisiiniilebilir. Bu sebeplerle is kayb1 profesyoneller {izerinde daha
etkili bir stres, kimlik ve 6z saygi kaybina neden olacaktir (Paul 2005: 25).

Kimlik ve statiiye ek olarak, egitim maliyeti de yiiksek egitimli bireylerin
igsizlik durumundaki streslerini arttirmaktadir. Egitim almalar1 nedeniyle vasifsiz
isgliciine gore caligma hayatina daha geg atilan egitimli bireylerin is bulamamasi ya
da calisirken igsiz kalmalari, yasamlari boyunca yaptiklari egitim yatiriminin
degersiz  oldugu inancina neden olabilmektedir. Yapilan arastirmalar
profesyonellerin, iist diizey yoneticilerin ve beyaz yakali calisanlarin finansal
nedenlerden bagimsiz olarak calisma isteginde olduklarini gdstermektedir. Sosyal
statiilerine daha bagli olan bu grup arasinda igsiz kalmanin etkisi daha ciddi
boyutlardadir. Ornegin; Hindistan’da yapilan arastirmalar, sizofreninin diisiik statiilii
koyli kesimden ziyade yliksek kast liyeleri arasinda daha yaygin oldugunu ortaya
koymustur (Kurt 2006: 360-361).

Diger yandan, egitimli bireylerin issizlik durumuyla bas etmek i¢in daha fazla
kaynagi oldugunu bildiren arastirmalar da mevcuttur. Ornegin; egitimli bireylerin
igsiz kaldiklar1 donemde daha etkili davraniglar sergiledikleri, kendilerine giiven
diizeylerinin daha yiiksek oldugu, alternatif isleri kabul etme konusunda daha fazla
seceneklerinin oldugu goriilmektedir (Schaufeli ve VanYperen 1992: 292; Paul
2005: 25). Egitimin, nitelik ve vasiflar1 arttirmasi sebebiyle, egitimli bireylerin is
bulma olanaklari, kendilerine giivenleri ve is bulma umutlar1 daha fazla olmaktadir.
Egitimli issizin farkli sektorlerde ¢alisabilme bilgi ve becerisi, igsizligin yarattigi
koti psikolojik durumu azaltmaktadir (Yiksel 2005: 263). Ayrica, yiiksek statiilii
bireyler daha iyi finansal kosullar ve sosyal kaynaklara sahip olmalari, issizlikle bas
etme stratejilerini gliglendirmektedir. Bu nedenle diisiik statiilii bireylere gore igsizlik
sonucunda karsilagtiklar1 psikolojik yikim ve kimlik, 6z saygi kaybi da daha diisiik
olabilecektir (Paul 2005: 25).

Literatiirde issizlik sonras1 psikolojik durumun egitim ile iligkisi konusunda

olumlu ve olumsuz yénde iliski bulan ¢aligmalar mevcuttur. Ornegin Hollanda’da
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lise mezunu ve lisans mezunu issizler arasinda, lise mezunu issizlerin psikolojik
durumlarinin daha kotii oldugu belirlenmistir (Schaufeli 1997: 286). Kanada’da
yapilan aragtirmada, yiliksek egitimli issizlerin psikolojik durumlari, distk

egitimlilere oranla daha kotii durumda bulunmustur (Maddocks 2012: 74-75).

Tiirkiye’de yapilan caligmalarda da farkli sonuglar elde edilmistir. Ankara'da
issizligin psiko-sosyal sonuglarina yonelik yapilan arastirmada, ilk ve orta dereceli
okullardan mezun issizlerin yliksekdgrenim mezunu issizlere gore daha fazla
depresyonda olduklar1 goriilmiistiir. Yiiksekogrenim mezunlarinin is bulma ve
gelecege yonelik umutlarinin daha fazla olmast bu sonucun muhtemel sebebidir
(Yiiksel 2003: 32). Tirkiye’de yapilmis diger bir calismada, egitimli bireylerin
beklenti ve yasam standartlarinin yiiksekligi dolayisiyla issizlikten psikolojik olarak
daha kotii etkilenmekle birlikte; sikintilarini diisiik egitimlilere gore daha gecici
algiladiklar1 ve daha az caresizlik ve iimitsizlik i¢ine diistiikleri goriilmiistiir (Y1lmaz

vd. 2004: 177-178).
2.3.2. Issizlik Siiresi

Issizlik siirecinde bireylerin psikolojik hallerini etkileyen degiskenlerden bir
digeri; issizligin siiresidir. Issizlik siiresinin bireyler iizerindeki etkileri hakkinda farkli
sonuclar elde eden arastirmalar vardir. Bu arastirmalarin bazilarinda issizlik stiresinin
uzamasi ile psikolojik saglik arasinda anlamli bir iligki bulunamamis (Jackson ve Warr
1984: 612; Creed ve Klisch 2005: 259); bazilarinda ise issizlik slirecinin uzamasi
psikolojik saghgi daha da kotilesmistir (Hepworth 1980: 143; Schaufeli ve
VanYperen 1992: 301). Ornegin Isvigre’de, uzun dénemli geng issizlerde,
kardiovaskiiler hastalik riskleri kisa donemli issizlere gore daha yiiksek bulunmustur
(Lakey vd. 2001: 28). Hollanda’da teknik okullardan yeni mezun olan ve mezuniyeti
izerinden en az bir sene ge¢mesine ragmen is bulamamis igsizler lizerinde yapilan
siireli arastirmada, issizligin en koti etkilerinin iki yildan daha fazla siiredir issiz

olanlar arasinda goriildiigii belirtilmistir (Schaufeli ve VanYperek 1992: 301).

Istihdamdaki ve issiz bireylerin psikolojik sagligmi karsilastiran 1963- 2004
yillart arasinda yapilmisg, 237 kesit analizi ¢alismanin analiz edildigi bir arastirmada,
toplam 458.820 katilimcinin sonuglari degerlendirilmistir. Calismalarda issizligin

sonuglarin en kotli oldugu ayin belirlenmesi ile bir diyagram elde edilmistir. Sekil
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2.3’de goriilen diyagrama gore igsizligin psikolojik saglik tizerindeki olumsuz etkisi,
ilk bir yil boyunca artmaya devam etmekte ve dokuzuncu ayda zirveye ¢ikmaktadir.
Sonrasinda bir diislis ve dalgalanma yasanmakta ve ikinci yi1l boyunca ve ii¢ilincii
yilinda basinda psikolojik ruh halinin orta bir seviyede duraganlastig1 goriilmektedir.
29. aydan sonra kotii psikolojik halin yeniden yiikseldigi ve igsizligin devami
stirecinde devam ettigi bildirilmektedir. Ancak 29 ay sonrasi sonuglar, 5 ¢alisma gibi

kiiglik bir 6rnekleme dayanmaktadir (Paul ve Moser 2009: 273-274).

Sekil 2.3. Igsizligin Siiresi ve Psikolojik Saghk Uzerine Etkileri

Etki Boyutu
o
0

-— - w ~ o - o w ~ = - ~
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b

Issizligin siiresi (Ay)

Kaynak: Paul, Karsten; Klaus Moser; “Unemployment Impairs Mental Health:
Meta- Analyses”, Journal of Vocational Behaviour, 74, 2009, s.274.

Diger yandan issizlik siirecinin etkilerinin belirli asamalar seklinde goriildiigiinii
belirten yazarlar mevcuttur. 1970°li yillarda yapilmig bir dizi ¢aligmada, issizligin
stiresi ile sonuglar1 arasindaki iliskiyi inceleyen bazi arastirmalar yapilmistir.
Caligmalarin genelinde issizlik durumunun ilk yarattifi duygu, sok halidir. Bu
asamada bireyler igsiz kaldiklarina inanamamaktadir. Neden bu kétii durumun kendi
baslara geldigini sorgulamaktadirlar. Bir sonraki asama konusunda farkli gortisler
mevcutur. Bir kisim ¢aligmalar bireyin yeni bir is bulma konusunda iimitli olacagin
savunurken, bir kismi kotiimser bir bakis agisina girdigini belirtmekte, hatta
depresyon yasadigim1 savunmaktadir. Uciincii evrede kétiimserlik, durumu
kabullenme ve depresyon yasandigini belirten ¢alismalar goriilmektedir. Yapilan
caligmalarda son asamada ise bireylerin issizlik durumuna alistiklari, iclerine
kapandiklar1 ve umutsuzluk i¢ine girdikleri belirlenmistir. Calismalarin ayrintilari

Tablo 2.3’de 6zetlenmistir.
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Tablo 2.3. issizlik Siiresinin Bireyler Uzerindeki Sonuclarimi inceleyen Baz

Arastirmalar

Yazarlar 1. Asama 2. Asama 3. Asama 4. Asama
Kot T —
0 umser}lk gibi Kétimserlik, Kadue.r(.:lllk,
stratejiler ara problemleri degisime
Isini kaybeden gelistirme, Evini parap ’ kapalilik,
. .. . can sikintisi, L.
Harrison bireyin sok tasima, diisiik R, inzivaya
N .. giiclinii yitirmek, . .
yasamasi ticretli islerde ¢ekilme, is
hastalik, .
caligsmay1 kabul . beklentisinin
0zsaygida azalma
etme azalmasi.
Travma, bireysel .
. Issizlige
inaglarda ve Depresyon ve
. B . .. adaptasyon ve
Hill mutluluga sahip gergegin kabul . : -
. . diisiincenin
olma edilmesi. erlesmesi
yoksunluklar. yeriesmest.
Sok: calisan ve Tembellik,
> Sa1sd Yeni bir is . (deneyimsizlik)
. ailesi i¢in . Kendini ayiplama e .
Brior . bulabilme degisimin
korkung bir .. oo ve depresyon. y
iyimserligi. olmayacagini
darbe.
kabul etme.
) Yeni davranis,
- S Gergegin kabul .
Hapson Hareketsizlik; Gergek degisimi ereeein. .abu tutumlar ve igsel
. edilmesi ile .
ve duyarsizlik, onemsememek depresyonun durumunda yeni
kluk. kiicii K).
Adams uyusuklu (kiiciimsemek) olusmast. argz’lrilglra

Kaynak: Kumas, Handan; “Issizligin Psiko-Sosyal Boyutu ve Calisma Yasamina Miskin
Degerler Uzerindeki Etkileri”, Dokuz Eyliil Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi,
Cilt: 3, Say1: 4, Ekim Kasim Aralik, 2001, s. 102.

Issizlik siirecinin uzamasi durumunda bireylerin psikolojisinde bir iyilesme
olacagina dair goriisler de mevcuttur (Clark ve Oswald 1994: 658; Cizel vd. 2011:
36). 1989 yilinda geng issizlerle yapilan bir arastirmada; issizligin psikolojik
etkisinin ilk alt1 ayda gercgeklestigi, sonra azaldig1 goriilmiistiir. Yetiskin erkekler
tizerinde yapilan diger bir arastirmada; igsizligin altinct ayindan itibaren erkeklerin
psikolojik halinde bir duraganlasma meydana gelmektedir. Issizlik siiresi bir- iki yil
arasinda gerceklesen bireylerin psikolojisinde kiiclik fakat onemli bir iyilesme
meydana gelmektedir. Diger yandan kesintisiz olarak ii¢ yildir issiz olan bireylerin
bu siire sonrasinda akil sagliklarinda bir miktar iyilesme goriilmiistiir. “Yapici
adaptasyon” olarak nitelendirilen bu siirecte bireyler hobiler edinme, sosyal aglarini
genisletme, goniillii ve toplumsal etkinliklerde bulunma gibi isgiicii piyasasi disinda

olumlu adimlar atmaktadirlar (Muller vd. 1996: 31).
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Diger yandan isgiicli; bireysel ozellikler, beceri ve is tecriibesi acisindan
heterojen ozelliklere sahiptir. Bu nedenle igverenler agisindan cazip ozelliklere sahip
olanlar kisa siirede is bulabilirken, istenen 6zelliklere sahip olmayanlarin is bulmasi
zaman almaktadir. Issizlik siiresinin uzamasi bireylerin becerilerini azaltmakta,
issizlerin piyasa ile baglantilarin1 zayiflatarak piyasadaki acgik isler hakkinda
bilgilerinin azalmasina neden olmaktadir. Ancak ayrimei bakis agisi tastyan isverenler,
uzun siiredir isgiicii piyasasindan uzak kalmis bireyleri motivasyonu ve verimliligi
diismiis olarak degerlendirebilmekte ve bu kesimin istihdami zorlagsmaktadir (Machin

ve Manning 1998: 14).

Issizlik siiresinin uzamasi, bireylerin isgiicii piyasasina girisinde bir dezavantaja
neden olabilmektedir. Calisma motivasyonlarini ve bazi hiinerlerini kaybeden bireyler,
bir siire sonra niteliklerinin altinda islere bile raz1 olabilmektedir. Yasamlari tizerindeki
“kontrol” duygularini yitiren bireyler, uzayan issizlik siirecinde “caresizlik duygusuna
kapilmakta ve etkili is arama davramisindan uzaklasabilmektedirler (Kiimbiil Giiler

2005: 391).
2.3.3. Ozsayg1

Issizligin  psikolojik sonuglarmi etkileyen ©nemli unsurlardan biri,
“dzsaygidir”. Insanm kendine yonelik sergiledigi tutumlara “6zsaygi” denir. Bireyin
kisilik degiskenlerinden biri olan bu tutumlar, olumlu ya da olumsuz olabilmektedir.
Inang, duygu ve diisiinceleri igeren 6zsaygi, davramislara da yansimaktadir (Kicir
2005: 49). Bireyin sahip oldugu 6zsaygi diizeyi; bireyin akademik basarisi, sosyal
iligkileri, 6z kontrol, yasadigi depresyon ve mutlulugunu etkilemektedir. Yapilan
caligmalar diisiik 6zsaygili bireylerin, depresyon diizeylerinin daha yiiksek oldugunu

gostermektedir (Eryilmaz 2009: 25).

Bir is sahibi olmak, kisinin kimligini, sosyal statiisiinii ve 0z saygisini
gelistiren unsurlart korumasinda 6nemli rol oynamaktadir. Topluma yararli olma
duygusu, kisinin kendisine olan saygisini ayakta tutan en dnemli 6gelerdendir. Issiz
kalmak, ozellikle erkekler i¢in, bireyin kendine olan saygisini zedelemekte; ise
verilen degerin yiiksek olmasi durumunda bireyi kimlik krizine sokmaktadir (Tinar

1996: 109).
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Erikson ve Jahoda teorilerinde genglikten yetiskinlige gegis siirecinde, “is”in
ego gelisiminde biiyiik 6nem tasidigini belirtmislerdir. Bu nedenle issizlikle 6zsaygi
arasinda direkt bir iliski oldugunu 6ne siirmiislerdir. Ozsaygi- kisilik arasindaki iliski
nedeniyle istihdam durumu iizerinde dolayli bir etkisi oldugu diisiiniilmektedir.
Issizlik kisinin 6z kontroliinii azaltmakta, kisisel 6zellikleri etkilemekte ve bu durum

kisinin kendi ile ilgili deger yargilarina zarar vermektedir (Goldsmith 1997: 137).

Issizlikle ilgili yapilan bazi calismalarda ¢alisan bireylerin 6zsayg: diizeyleri
issizlerinkine gore daha yiiksek bulunmustur. Issizlik siirecinin getirdigi sok, gelecek
belirsizligi, utang ve statii kaybi, bireyin 6zsaygisini azaltabilmektedir (Kicir 2005:
49). Avustralya’da yapilan aragtirmalarda issizlik siiresi ile 6zsaygi diizeyi arasinda
ter yonli bir iliski bulunmustur. Psikolojik sikintilar ve O6zsaygi arasinda da
korelasyon bulunmustur. Diger bir ¢aligmada issizlik siiresinin uzamasi 6zsaygiy1
azaltmakta, depresyon ve olumsuz duygu durumunu arttirmaktadir (Yiksel 2005:

261-262).

1986 yilinda, yaslar1 27-47 arasinda degisen 432 lisans mezunu ile issizlik ve
0zsayg1 arasindaki iliskiyi belirlemeye yonelik siireli bir arastirma yapilmistir.
Calismada bireyin istthdam durumu ile 0zsaygi arasinda direkt bir iliski
gorilmemistir. Ancak 0Ozsaygi, issizlikle psikolojik durum arasindaki iliskiyi
etkileyen bir aracidir. Ozsaygisi diisiik olan bireylerin igsizlik durumundan daha kétii
etkilendikleri, yiiksek olanlarinda issizligin olumsuz psikolojik sonug¢larindan
kendilerini daha i1yi koruduklari belirlenmistir (Shamir 1986: 63). Ayni kisilerle 6 ay
sonra tekrarlanan anketlerde 6zsaygisi diisiik olan bireylerin depresyon diizeyinin

daha yiiksek oldugu tespit edilmistir (Shamir 1986: 70-71).

Yapilan diger bir siireli aragtirmada; mezun olduktan sonra igsiz kalan
bireylerin 6zsaygilart incelenmistir. Heniiz egitim gordiikleri sirada arastirmaya dahil
edilen 5241 katilimciya 7 yil sonra ayni Olgek yeniden uygulanmistir. Genglerin
onceki ve sonraki 6zsaygi diizeyleri arasinda belirgin bir farklilik bulunamamaistir.
Ancak isinden memnun olanlarin 6zsaygisi, isinden memnun olmayanlara ve
igsizlere oranla daha yiiksek bulunmustur. Yazarlara gore gengler 6z saygiy1 evden
ayrilip kendi baglarina yagamalari, evlilik, ebeveynlik gibi sorumluluklari yiiklenerek

kazanmaktadirlar (Kicir 2010: 50-51).
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Ulkemizde yapilan ¢alismalarda da issizlerin genelde 6zsaygilarmin diisiik
oldugu belirlenmistir (Yilmaz ve Bilgi¢c 2009: 53). izmir’de 1991 yilinda yapilan bir
arastirmada, arastirmaya katilan issizlerin yarisi isi para kazandiran ve kendilerine
giiven saglayan bir ara¢ olarak gordiiklerini belirtmislerdir (Kumas 2001: 120).
Zonguldak’da 2009 yilinda yapilan diger bir arastirmada; 15-24 yas grubu calisan
genglerden, 6 ve daha fazla glin calisanlarin 6z saygisinin, 1-5 giin arasinda

caligsanlara oranla daha yiiksek oldugunu tespit edilmistir (Raz1 vd. 2009: 22).
2.3.4. Finansal Yoksunluk

Finansal yoksunluk, issizlikte psikolojik hali olumsuz etkileyen en Onemli
degiskenlerden biridir. Issiz kaldig1 dénemde iicret ve benzeri haklardan mahrum
kalan birey, baska geliri yoksa maddi olanaksizliklar igerisine girmektedir. Daha
once edindigi tiiketim aliskanliklarini siirdiirmek, yasamsal ihtiya¢larini karsilamak
zorunda olan bireyin issizlik siiresi uzadikg¢a finansal krizi de biiyiimektedir. Yapilan
baz1 arastirmalar iicret disinda geliri olmayan, finansal zorluk yasayan bireylerin
igsizlik silirecine daha fazla psikolojik tepki verdiklerini gdstermistir (Yiiksel 2005:
261).

Issizlik esnasinda yasanan finansal sikintinin, bireyin psikolojik saghigi
tizerindeki etkilerini konu eden c¢aligmalarin sayisi olduk¢a azdir. Bazi ¢calismalarda
finansal sikintinin bireyin akil sagligin1 olumsuz etkileyecegi belirtilmektedir
(Vinokur vd. 1996: 175; Mc Kee- Ryan vd. 2005: 68; Ervasti ve Venetoklis 2006;
16; Lee 2008: 26). Yapilan g¢alismalarin genel sonucu gelir ve psikolojik saglik
arasinda dolayl bir iliski oldugudur. Issizlikleri siirecinde yogun finansal sikinti
ceken bireylerin bos zaman ve giinliik aktiviteler bakimindan daha az aktif olduklari,

ancak daha aktif ig aradiklar1 goriilmistir (Ulah 1990: 319-320).

Finansal sikintinin issizlik siirecinde bireyin psikolojisini olumsuz olarak
etkiledigi yapilan baz1 ampirik calismalarca da tespit edilmistir. Is kayb1 yasamis 756
kisi tizerinde 2 yil boyunca yapilmis siireli calismalarda; finansal zorluk ¢eken
igsizlerde depresyon diizeyinin arttigi sonucuna varilmistir. Bu slirecte yasanan
duygusal ve fiziksel saglik sorunlar1 bireylerin 6z kontrollerini de olumsuz yonde

etkilemistir (Price vd. 2002: 302).
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Avustralya'da gengler iizerinde maddi gelirin psikolojik saglik iizerindeki
etkileri aragtirllmistir. 1987 ve 1988 yillarinda, yaslar1 15-18 aras1 degisen toplamda
262 igsiz geng ile goriisme yapilmistir. Gorlismeler sonucunda finansal zorluk
yasayan issizlerin, yasamayanlara gore daha ¢ok psikolojik sikint1 yasadigi, daha ¢ok
is bagvurusu yaptig1 ve zamanlarini daha pasif kullandiklar1 saptanmigtir (Ulah 1990:

322-326; Kicir 2010: 48).

Avustralyali erkekler arasinda yapilan diger bir ¢calismada; 399 yetiskin erkek
iizerinde gelir degisiminin psikolojik saglik iizerindeki etkisi Genel Saglik Olgegi ile
saptanmaya c¢alisilmistir. Calisma sonucunda gelir degisiminin 6lgegin endise ile
ilgili skorlarin1 yiikseltirken, depresyon ile ilgili skorlarimi degistirmedigi
goriilmistiir. Finansal yoksunluga diisen bireyin, giinlik ve sosyal aktivitelerin
kisitlanmasi, birey {izerinde olumsuz bir etki yaratabilir. Igsizlikte bireyin parasiz
kalmasi1 sonucu sosyal ve eglence aktivitelerini azalttig1 ve bunun da Genel Saglik

Olgegi sonuclarini yiikselttigi goriilmiistiir (Ullah 1990: 319-320).

Isvigre’de geng issizler iizerinde yapilan arastirmada, finansal zorlugun
igsizligin bireyler iizerindeki en dnemli olumsuz etkisi oldugu ve psikolojik ruh hali
ile arasinda olumsuz yonde bir iliski oldugu belirtilmektedir (Rontakeisu vd. 1999:
893). Diger bir calismada finansal zorluk ile psikolojik saglik arasindaki iligki
dogrulanmakla birlikte; kisisel kontrol diizeyi yiiksek olan bireylerin psikolojileri

nispeten daha az etkilenmistir (Creed ve Bartrum 2008: 471).

2005 yilinda Ankara’da ikamet eden 182 issiz iizerinde yapilan arastirmada,
onemli diizeyde finansal sikinti yasayan issizlerin depresyon diizeyi yiiksek
bulunmustur (Yiiksel 2005: 272). 2010 yilinda Antalya'da 610 issiz lizerinde yapilan
calismada finansal sikintinin psikolojik sagligi olumsuz yonde etkiledigi ortaya
konmustur. Erkek issizlerin finansal sikint1 sonrasinda kadin issizlere gére daha fazla
psikolojik sikint1 yasadiklar1 belirlenmistir (Cizel vd. 2011: 26). Ayn1 calismada,
katilimcilar igsizligin en kotii tarafinin “ekonomik yoksunluk” oldugu konusuna

cogunlukla katilmislardir (Miitevellioglu vd. 2010: 295).

Finansal yoksunluk, igsiz bireylerin kendileri kadar aile ve esleri iizerinde de
olumsuz bir etki yaratmaktadir. 815 issiz iizerinde yapilan siireli arastirma sonucunda
finansal zorlugun c¢iftlerin depresyon durumlarini arttirdigi tespit edilmistir (Vinokur

vd. 1996: 166). ABD’de yapilan diger bir calismada ise finansal zorluk yasayan
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bireylerin is arama motivasyonlarinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir (Vinokur ve
Schul 2002: 77).

Finansal durumun, issizlik psikolojisi ile diger bir iligkisi de stresle miicadele
stratejileri lizerindeki etkisidir. Daha iyi finansal olanaklara sahip olanlarin, sosyal
zamanlarina biitge aywrarak issizligin olumsuz etkilerinin {istesinden daha rahat
gelebildikleri gortilmektedir (Paul 2005: 25). Diger bir ifade ile issizlik siirecinde,
maddi olanaklar yiiksek olan bireyler sosyal aktivitelere katilim yoluyla, issizligin
etkilerini daha kolay atlatabilmektedirler (McKee-Ryan 2005: 68). Finansal
durumun, issizlik psikolojisi lizerindeki etkisi dolayisiyla, issizlik siirecinde finansal

destek alan bireylerin daha iyi bir psikolojik durum i¢inde olacagi ifade edilebilir.
2.3.5. Sosyal Destek

Finansal destek yaninda, issizligin sonuglarini telafi edici etkisi olan diger bir
faktor de sosyal destektir. Sosyal destek, “bir insanin kisilerarasi iliskiler yoluyla
olumlu duygusal, psikolojik ve maddi kaynaklar1 saglamasi” olarak
tanimlanmaktadir. Sosyal destek sayesinde birey, sevildigini, kendisine deger
verildigini, saygi duyuldugunu ve bir alt gruba ait oldugunu hissetmektedir (Tugrul
2000: 15).

Sosyal destegin, bireylerin zorluklarin iistesinden gelmesini kolaylastirdig: ve
depresyonu azalttigina dair ¢calismalar mevcuttur. Hastalar (Yildirim vd. 2011: 42)
ve yashlar (Aksiillii ve Dogan 2004: 81; Giray vd. 2008: 115; Altinparmak 2009:
163) tizerinde yapilan ¢alismalarda sosyal destek ile depresyon arasindaki ters yonlii
iliski ortaya konmustur. Profesyonel yonetici olarak ¢alisan kadinlar arasinda yapilan
benzer bir arastirmada, sosyal destegin, mesleki stresi azaltici rolii oldugu
belirtilmistir (Snapp 1990: 30-31). Lisans dgrencileri arasinda da stres ve algilanan
sosyal destek arasinda negatif yonde iligki tespit edilmistir (Eldeleklioglu 2006: 749-
750).

Duygusal bir iligki i¢inde veya evli olan bireylerin, olmayanlara gore
sagliklarmin daha iyi oldugu, daha az depresyon yasadiklar1 ve daha uzun Omiirli
olduklar1 saptanmistir. Yapilan diger bir ¢calisma, evli kadinlarin yasamlar1 boyunca
istenmeyen olaylara daha sik maruz kalsalar bile bekar (dul ya da hi¢ evlenmemis)

olanlara gore daha az depresyon yasadiklarini ortaya koymustur (Crawford 2005:
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44). Yalniz yasayanlara ve bekar olanlara gore bu kisilerin daha az depresyon

yasamasi sosyal destek ile agiklanabilir.

Sosyal destegin, issizligin yarattig1i olumsuz psikolojik durum {izerindeki etkisi
de arastirma yapilmis konular arasindadir. 1993’de ABD’nin 6 eyaletinde istihdam
biirolarina kayitli 1,087 issizle sosyal baski ve sosyal destegin issizligin psikolojik
sonuglarina etkisi arastirilmigtir (Vinokur ve Van Ryen 1993: 355). Avustralya’da
ulusal istthdam biirosuna kayitli 248 issizle igsizlik durumunda Jahoda’nin yoksunluk
teorisi sinanmistir. Yas ortalamalar1 29 olan ve ortalama 11 aydir issiz olan bireyler
calismaya katilmistir (Creed ve Macintyre 2001: 10). Avustralya’da 386 geng, orta
ve ileri yas grubundaki issizle gergeklestirilen diger bir arastirmada genglerin
aldiklar1 sosyal destegin daha fazla ve hissettikleri olumsuz psikolojik duygularin
daha az oldugu belirlenmistir (Creed ve Watson 2003: 99-100). 2010 yilinda biitcesi
AB tarafindan desteklenen bir projede, Isvigre’nin geng issizlik oranlar1 en yiiksek
kenti Genova’da yapilan bir aragtirmada 18- 34 yas arasindaki geng igsizlerin sosyal
destek alanlarinda issizligin olumsuz etkilerinin daha az goriildiigii belirlenmistir
(Lorenzini ve Giugni 2010: 18). Bu ve benzer ¢alismalar gostermektedir ki; sosyal

destegin varligi igsizligin olumsuz sonuglarini bertaraf etmektedir; Warr 2007: 70).

Issizlik siirecinde sosyal destek bireylere psikolojik koruma ve bas etme
yetenegi saglamaktadir. Sosyal destegin artmasi hem direkt olarak hem de 6zsaygiy1
arttirarak dolayli olarak igsizligin psikolojik sonuglarini iyilestirmektedir. Bireylerin
daha biiyiik sosyal aglara katilmasi stresi azaltarak bireyin akil ve fiziksel sagligi

tizerinde olumlu etkilerde bulunmaktadir (Crawford 2005: 46-47-48).

Diger yandan, evli ya da duygusal anlamda iliski i¢cinde olmak, sosyal destek
anlaminda anahtar bir rol iistlenmektedir (Vinokur ve Price 1995: 70- 71). Bekar ve
yalniz igsizler, evli ve duygusal iligki i¢inde olanlara oranla daha kétii bir psikolojik
durum igindedirler (Paul 2005: 27). Geng issizlerde de aile ve arkadaslarinin sosyal
destegini alanlar igsizligin olumsuz sonuglarindandaha kolay kurtulmaktadirlar (Warr
2007: 70).

Issizlik ¢ok boyutlu bir siire¢ oldugundan sonuglari da ¢ok yénlii ve pek cok
degiskenin etkisinde sekillenmektedir. Ikinci béliimde issizligin sonuglart ve

sonuclarini etkileyen faktorler ele alinmigstir.
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UCUNCU BOLUM
CANAKKALE iLi SOSYO-EKONOMIK OZELLIKLERI

Canakkale, Tirkiye’nin kuzeybatisinda yer alan, Anadolu ve Asya kitalarini
birbirine baglayan ve tarihi mirasa sahip bir ildir. Niifus biyiikliigii agisindan 82 il
igerisinde 41. sirada yer almaktadir. Niifus yogunlugu ve artis hizinin az oldugu
illerimizden biridir. Orta yas grubunun (25-64) yogun oldugu bir niifus yapisina
sahiptir. Calisma ¢agindaki niifusun (15-64) yogunlugu % 70’1 ge¢mistir. Yaslanma
egilimine giren niifus dolayisiyla ¢gocuk bagimlilik oranlar iilke genelinin gerisinde,

yaslt bagimlilik oranlart ise ilerisindedir (TUIK 2014b).

Egitim oranlari, ilkokul haricinde Tiirkiye oranlarmin {izerindedir. Caligsma
cagindaki niifusun egitim diizeyi Tiirkiye ile kiyaslandiginda daha yiiksektir. Ulke
ortalamasina gore yiiksek bir istihdam orani ve daha diisiik igsizlik oranina sahiptir
Istihdam orami acisindan 81 il icerisinde 54. sirada olan Canakkale, Tiirkiye’de
igsizlik oraninin en diisik oldugu 13. ildir. Ekonomik faaliyetlerin hala tarim
alaninda yogunlastig1r goriilmektedir. Bitkisel iiretimde Tiirkiye siralamasinda 18.

canli hayvan degeri agisindan 17. siradadir (TUIK 2014b: 27-30).

Bu boliimde oncelikle Canakkale ilinin niifus yapisi incelenmektedir. Niifusun
cinsiyete, yasa, egitim durumuna gore yapisindan sonra calisma c¢agindaki niifusla
ilgili 6zellikler ele alinmistir. Son olarak Canakkale ilinde istthdam ve issizlik ile

ilgili durum ayrintili olarak incelenmistir.

3.1. CanakKale ilinin Tarihcesi ve Cografi Konumu

M.O. 3000 yilindan beri yerlesim yeri olan Canakkale, eski caglarda
Hellespontos ve Dardanel adlartyla anilmistir. Dardanos kentinin, M.O. 3000
yillarinda kurulan ve 500 yil sonraki depremde yikilan 1. Troia’dan 100- 150 yil
once kuruldugu tahmin edilmektedir. Troia kentlerinin M.O. 1200 yillarma kadar
siirdiigii ve cikan savaglarda yikilmasi sonucu Canakkale’nin Lidya, Pers, Atina,

Bergama Krallig1 ve Roma Imparatorlugu gibi devletlerin ele gecirdigi bilinmektedir
(DPT 1997: 12).

Roma’nin ikiye ayrilmasi ile Bizans Imparatorlugu’na baglanan Canakkale,

1367 yilinda, I. Murat zamaninda, tamamiyla Osmanli Imparatorlugu hakimiyetine
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girmistir. Yildirnm Bayezid ve Fatih Sultan Mehmet zamanlarinda da ozellikle
donanma agisindan 6nemini korumustur. Fatih Sultan Mehmet’in Bizans’a yardim
gitmesini engellemek amaciyla bogazin en dar yerlerine karsilikli olarak yaptirdig
Kilitbahir ve Canak Kaleleri bugiinkii sehrin kurulusuna baslangi¢c olmustur (DPT
1997: 12).

Asya ve Avrupa’y1 birbirine baglayan bogaz sayesinde onemli bir suyolunun
tizerinde bulunan Canakkale, cografi énemi nedeniyle zaman igerisinde Venedik,
Rum, Ingiliz ve italyanlarin saldirisina ugramustir. 1. Diinya Savasi sirasinda, Itilaf
devletlerince de ele gecirilmeye ¢alisilan Canakkale ili, 1. Diinya Savagi’nin seyrinde
onemli bir yeri olan 18 Mart Canakkale Zaferi ile de hem Tiirkiye hem de diinya

acisindan 6zel bir Gneme sahiptir.

Cografi acgidan bakildiginda Canakkale, Tiirkiye’nin kuzeybatisinda, Biga
Yarimadas: ile Balkan Yarimadasi’'nin Dogu Trakya topraklarina bir kistakla
baglanmis olan Gelibolu Yarimadasi iizerine kurulu bir ilimizdir (TKB 2002: 4). iI;
25° 40°- 27° 30" dogu boylamlar1 ve 39° 27'- 40° 45" kuzey enlemleri arasinda
bulunmaktadir. Marmara boélgesinde bulunan il, 9.933 km?’lik bir alana sahiptir.
Asya ve Avrupa kitalarinda topraklari bulunan Canakkale, Avrupa’da Edirne,
Tekirdag; Anadolu’da Balikesir ilinin ilgeleri ile cevrilidir. Ege Denizi’nde
Tirkiye’nin en biiyiik adas1 olan Gokc¢eada, Bozcaada ve Tavsan Adalar ilin sinirlar
icerisindedir. 11 sinirlar1 i¢inde olan Baba Burnu, Anadolu Yarimadasi’nin en bati
noktasi, Gokceada ise Tiirkiye’'nin en bat1 noktas1 olma 6zelliklerini tagimaktadir.

Canakkale kiy1 seridi 671 km. uzunluktadir (canakkale.gov.tr (1); TUIK 2012: 11).

Canakkale ilini, stratejik anlamda ¢ok ©Onemli yapan cografi 6zelliklerinin
basinda Biga ve Gelibolu Yarimadalar: arasinda kalan; Ege ve Marmara Denizlerini
birlestiren dogal bir su yoluna sahip olmasi1 gelmektedir. “Canakkale Bogaz1” olarak
adlandirilan bu gecit, gecmisten giinlimiize hem Tiirkiye hem de Canakkale ilini
onemli kilan baglica faktorlerdendir. Uzunlugu 68 km. olan bogazin en dar yeri 1250

metre, en genis yeri ise 8 km.’dir (DPT 1997: 14).

3.2. Canakkale ilinin Demografik Ozellikleri

Bir tilkenin demografik 6zellikleri ile isglicii piyasas1 arasinda giiclii bir iligki

vardir. Niifusun artmasit ya da azalmasi, ¢alisma cagindaki kisileri, istthdam ve
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issizlik oranlarmi dogrudan etkilemektedir. Ulkemiz genel 6zelliklerinden birisi
calisma c¢agindaki niifus artisinin genel niifus artisina gore hizli olmasidir. Agik
islerin sayisi ¢alisma c¢agindaki niifusla ayni1 hizla artmadiginda isgiicli piyasalarinda
issizlik sorunu bas gdstermektedir (Is-Kur 2013: 17). Bu nedenle yapilacak pek ¢ok
sosyo-ekonomik calismada, demografik veriler araci degiskenler olarak ele alinmakta

ve niifusun yapisi biiylik onem tagimaktadir.
3.2.1. Genel Olarak Niifus Ozellikleri

Tiirkiye’nin en gelismis yorelerinden biri olan Giiney Marmara’da yer alan
Canakkale ili, 10.000 km*’ye yakin yilizolglimiine sahiptir. Ancak niifus agisindan
bakildiginda 6nemli bir niifus yogunlugunun olmadig1 goriilmektedir. 2012 Adrese
Dayal1 Niifus Kayit Sistemine gore 493. 691 kisi olan niifus (TUIK 2012: 11), TUIK
Yillara Gére 11 Niifuslar1 sonuglarina gére 2014 yilinda 511. 790 kisidir (TUIKc).
Canakkale niifusu biiyiikliik olarak Tiirkiye siralamasinda 41. sirada yer almaktadir

(TUIK 2013: 38).

31 Aralik 2012 tarihli Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemine (ADNKS) gore;
Tiirkiye’nin niifus artis hizt %o 12,01 iken, Canakkale niifus artist %o 14,8 olarak
gerceklesmistir. 2013 yilinda ise bu oranlar; Tiirkiye igin %o 13,7; Canakkale i¢in %o
17,3’diir. Canakkale’nin niifus artis hiz1 son 25 yildir yaklasik % 40 oraninda azalma
gostermistir. 1950 yilindan Onceki yonetsel degisiklikler sayillmazsa, Canakkale
niifus artis1 2011 yilina kadar Tiirkiye degerlerinin altinda seyretmistir. 2011 yilindan
bu yana ise, niifus artis hiz1 Tiirkiye degerlerinin iizerine ¢ikmustir (TUIK 2012: 12).

Canakkale ilinin yillar itibari ile niifus gelisimi Tablo 3.1°de gosterilmektedir.
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Tablo 3.1. Yillar itibari ile Canakkale Niifusu

Yillar Niifus Yillar Niifus

1927 183.491 1985 417.121
1935 222.792 1990 432.263
1940 304.588 1997 448.815
1945 317.254 2007 476.128
1950 289.429 2008 474.791
1955 311.456 2009 477.735
1960 337.610 2010 490.397
1965 350.317 2011 486.445
1970 360.764 2012 493.691
1975 369.385 2013 502.328
1980 391.568 2014 511.790

Kaynak: 1997 yilina kadar olan veriler; Tiirkiye Kalkinma Bankas1, Uygun Yatirim Alanlar
Arastirmasi, Canakkale, Arastirma Miidiirligii, Agustos, Ankara, 2002; s. 11; 2007 ve
sonrast TUIK, Adrese Dayali Niifus Kayit Istatistikleri; Yillara Gore Il Niifuslari:
www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt_id=1059 (Erisim Tarihi: 16.03.2015)

Niifus yogunlugu (km*’ye diisen kisi sayisi), 2007-2009 yillar1 arasinda 48,
2010-2011 doéneminde 49, 2012’de 50, 2014’de ise 52 olarak gergeklesmistir
(TUIK). Ancak bu oran “98” olan Tiirkiye degerinin oldukga altindadir (TUIK 2012:
12). Kentlesme hizinin artmasina paralel olarak dogurganlik oranlarinin diismesi bu
durumun baslica nedenleri arsinda sayilabilmektedir. 2013 yilinda Canakkale
dogurganlik hizi, 1,5 cocuk sayisi ile en diisiik olan besinci il konumundadir

(TUIKD).

Niifus degisikliklerine etki eden diger bir faktor; goctiir. 1995 6ncesi donemde
aldig1 goc, verdigi gd¢ sayisinin altinda seyreden ilde, 2000°li yillardan sonra gog
artis hiz1 pozitif degerler almistir. Diger bir ifade ile gé¢ alan bir sehir konumuna
gelmistir. 2013- 2014 verilerine gore Canakkale go¢ artis hizi; 13,6°dir (TUIKe).
2000 genel niifus sayiminda niifusun % 46,4°1 il ve ilge merkezlerinde (sehirlerde)
yasarken, % 53,6’s1 bucak ve kodylerde yasamaktaydi. 2011 ADNKS sonuglarina
gore ise il/ilge merkezlerinde yasayanlarin oran1 % 55,11'e yiikselirken, belde ve
kdylerde yasayanlarin oran1 % 44,89’a gerilemistir (Is-Kur 2012: 17). 2012 yili i¢in
bu rakamlar; il ve ilge merkezlerinde % 56,3, Belde ve kdylerde % 43,7°dir (TUIK
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2014a: 72). Ancak 2012 ADNKS sonuglarin gore il ve ilge merkez niifus orani
%77,28 olan iilke genelinin gerisinde kalmaktadir (TUIK 2012: 11).

3.2.2. Niifusun Yas ve Cinsiyet Yapisi

Niifusun yas ve cinsiyet yapisi sosyo-ekonomik arastirmalarda biiyiik 6nem
tagimaktadir. Bir lilke ya da bolgenin niifusunun cinsiyet ve oOzellikle “yas”
dagiliminin  bilinmesi, birgok sosyo-ekonomik ihtiyag, egilim ve sonucunda
planlamanin yapilabilmesinde basrol oynamaktadir. Aktif ve bagimli niifusu
belirleyen “yas” faktorii, iiretici ve tiiketici niifus arasindaki ayrimin ve iilkenin
potansiyelini belirlemesi, ekonomik biiylime, isgiicli piyasalari, sosyal harcamalar ve
finansman1 vb. belirlenmesi agisindan bilinmesi gereken bir demografik faktordiir

(Murat ve Bacak 2010: 38).

Canakkale ilinin geng¢ bir niifusa sahip oldugu goriilmektedir. Ancak dogum
oranlarindaki azalmaya bagli olarak cocuk niifus azalmakta, 25 ve {istii niifusun
genel niifus icinde oraninin artig gostermektedir. Yas gruplart agisindan incelenecek
olursa, Canakkale’de niifus igerisinde en yiiksek payi; 0-14 yas grubundaki ¢ocuklar
olusturmaktadir. Ancak Tiirkiye’de niifusun % 24,5 ‘ini olusturan ¢ocuk niifusun,

Canakkale niifusu i¢indeki yeri % 16,1°dir.

Canakkale niifusunun en yogun ikinci grubu “yetiskin niifus” olarak da
adlandirilan “25- 64 yas arasi niifustur. Niifusun %54,9’unu olusturan 25-64 yas
aras1 niifus oraniin % 45,6 olan Tiirkiye’ye gore daha yiiksektir. Ancak Canakkale
ilinde dogurganlik oranlarinin az olmasi nedeniyle, iilke geneline gore ¢ocuk niifus
az; yetiskin ve yaslt niifusun oran1 daha fazladir. 2013 yili i¢in yas gruplarinin

dagilimi Sekil 3.1°de verilmistir.
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Sekil 3.1. Canakkale Niifusunun Yasa Gore Dagilim (2013 Yih)
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Kaynak: http://tuikapp.tuik.gov.tr/adnksdagitapp/adnks.zul?kod=2 Adresindeki verilerden
olusturulmustur. (Erigsim Tarihi: 22.08.2014).

Tiirkiye niifusunun genel seyrine uygun olarak Canakkale’de de niifusun
yaslanmaya basladigi ve Canakkale’deki yashh niifusun Tirkiye ortalamasinin
tizerinde seyrettigi goriilmektedir. Bu durum Canakkale’nin Tiirkiye’ye gore daha
hizli yaslanan bir il oldugunu gdstermektedir. Medyan yas15 acisindan bakildiginda
Canakkale’nin Tirkiye geneline goére medyan yasi daha yliksektir. Medyan yas
acisindan Tiirkiye ve Canakkale arasindaki fark yillar itibari ile artig gdstermektedir
(Murat ve Bacak 2010: 42). Tirkiye’de 1935°de 21,2; 2007 yilinda 28,3 olan
medyan yas, 2013 yili itibari ile 30,4’e cikmistir. Canakkale’de 2011 yili i¢in o
medyan yas 36,7; erkeler igin 35,2; kadinlar i¢in ise 33,2°dir (TUIK 2011: 29). Yillar

itibari ile niifusun yas ve cinsiyet yapist Tablo 3.2°de verilmistir.

'3 Niifusu olusturan kisilerin yaglari, kiiciikten biiylige dogru siralandiginda .p.rtada kalan kiginin
yasidir. Niifusun yarisi bu yastan kiiciik, diger yaris1 bu yastan biiyiiktiir (TUIK 2013: 9).
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Tablo 3.2. Canakkale Niifusunun Yas ve Cinsiyete Gore Dagilim (2007- 2014)

Yas [insiyet | 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Toplam | Toplam | 476.128 | 474.791 | 477.735 | 490.397 | 486.445 | 493.691 | 502.328 | 511.790
Erkek | 244.613 | 242.471 | 243.643 | 254.579 | 249.088 | 250.633 | 254.800 | 259.655
Kadin | 231.515 | 232.320 | 234.092 | 235.818 | 237.357 | 243.058 | 247.528 | 252.135
0-14 |Toplam | 83.260 | 82.713 | 82.238 | 81.735 | 81.388 | 81.128 | 81.311 | 81.445
Erkek | 43.026 | 42.621 | 42.238 | 42.013 | 41.759 | 41.536 | 41.654 | 41.780
Kadin 40.234 | 40.092 | 40.000 | 39.722 | 39.629 | 39.592 | 39.657 | 39.665
15-24 | Toplam | 78.858 | 75.883 | 74.673 | 82.421 | 74.723 | 77.598 | 80.067 | 81.564
Erkek | 45.129 | 42916 | 41.905 | 50.376 | 43.316 | 42.866 | 43.769 | 44.997
Kadin 33.729 | 32,967 | 32.768 | 32.045 | 31.407 | 34.732 | 36.298 | 36.567
25-64 |Toplam | 256.866 | 259.359 | 262.680 | 266.434 | 269.303 | 272.141 | 275.977 | 279.576
Erkek | 131.045 | 131.612 | 133.646 | 135.549 | 136.931 | 138.399 | 140.560 | 141.943
Kadin | 125.821 | 127.747 | 129.034 | 130.885 | 132.372 | 133.742 | 135.417 | 137.633
65+ |Toplam | 57.144 | 56.836 | 58.144 | 59.807 | 61.031 | 62.824 | 64.973 | 69.205
Erkek | 25.413 | 25.322 | 25.854 | 26.641 | 27.082 | 27.832 | 28.817 | 30.935
Kadin 31.731 | 31514 | 32.290 | 33.166 | 33.949 | 34.992 | 36.156 | 38.270

Kaynak: TUIK, Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi sonuglarindan hazirlanmstir.
(www.tuik.gov.tr/Prelstatistik Tablo.do?istab_id=945) (Erisim Tarihi: 10.03.2015).

Cinsiyet agisindan bakildiginda ise Canakkale’nin niifus yapist Tirkiye ile
benzerlik gostermekte ve erkek niifusunun kadin niifusuna gore daha fazla
seyretmektedir. Ulkenin yeni savastan ciktigi 1935 yili harig, niifus igerinden
erkeklerin sayica fazlalig1 giiniimiize kadar devam etmistir. Tiirkiye’nin geneli ile
kiyaslandiginda Canakkale’de erkeklerin oran1 daha fazladir. 2013 yil1 i¢in, 502.328
kisilik niifusun 254.800’tni erkek (% 50,7), 247. 528’in1 (% 49,3) kadin niifus

olusturmaktadir.

Yas gruplarina gore bakildiginda 65 yas oOncesinde kadinlarin erkeklere
oranla daha az niifusa sahip olduklari, sadece 65 yas ve iistii niifusta kadinlarin oram
fazla oldugu dikkat c¢ekmektedir. Bu durum; kadinlarin, ortalama Omiirlerinin
erkeklerden fazla oldugunun bir gostergesidir. Niifus igerisinde gen¢ ya da yash
kesimin fazla olmasi, bagimlilik oranimn arttirict bir faktordiir. Bu nedenle Canakkale
ilinde 25- 64 yas niifusun fazla olmasi, bagimlilik oraninin az olmasi sonucunu

dogurmaktadir.
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3.2.3. Niifusun Egitim Yapis1

Niifusun yapisi incelenirken, cinsiyet ve yas kadar onemli diger bir faktor de
“egitimdir”. Ozellikle istihdam ve issizlikle ilgili konularda, aktif niifusun egitim
seviyesi, oranlar1 direkt etkileyen unsurlarin basinda gelmektedir. Egitimin, istthdam
ve igsizlik ile arasindaki iligki, {ilkelerin gelismislik diizeyleri ile yakindan ilgilidir.
Isgiiciine katilim oram ile egitim diizeyi arasinda pozitif yonlii bir iliski olmasimnin
yani sira; istihdamin diistik egitimli kisilerden olusmasi toplam katma deger
tiretimini olumsuz etkileyen bir unsurdur. Yetismis isgiicliniin fazlaligi, iilkelerin

kalkinmislik diizeyleri ile yakindan iligkilidir (Korkmaz ve Mahirogullar1 2007: 58).

Canakkale ili, egitim agisindan Tirkiye ile bazi noktalarda benzerlik, bazi
noktalarda farklilik gostermektedir. Genel anlamda Canakkale’deki egitim
durumunun Tiirkiye’den daha iyi oldugunu sdéylemek miimkiindiir. 1928 tarihinde
gerceklestirilen harf devriminden sonra, iilkenin 6nemli bir kismi, “okuma yazma
bilemeyen” konumuna diismistiir. Canakkale, okuma yazma oranlarinin artis
konusunda Tiirkiye’ye nazaran daha hizli bir gelisme gdstermistir. 1935- 2013 yillar
arasinda okuma yazma bilmeyenlerin orani1 Tiirkiye’de % 3,8’e; Canakkale’de
%1,9’a diigmiistiir. Kadinlar arasinda okuma yazma bilmeme orani daha yiiksektir
(TUIK 2013b: 82). Tiirkiye ve Canakkale ilindeki okuryazarlik oranlar1 Tablo 3.3’de

gorilmektedir.

Tablo 3.3. Tiirkiye ve Canakkale ilinde Okuma-Yazma Bilmeyenlerin Oram
(15+ Niifus)

Tiirkiye Canakkale

Yillar | Toplam Erkek Kadin % |Yillar | Toplam | Erkek | Kadin | %

2010 | 3.812.092 | 697.305 | 3.114.787 | 6,9 | 2010 | 16.851 | 4.256 | 12.595 | 3,5

2011 | 3.163.396 | 551.776 | 2.611.620 | 5,7 | 2011 | 11.007 | 2.628 | 8.379 | 2,3

2012 | 2.784.257 | 474.016 | 2.310.241 | 5 | 2012 | 9.785 2.309 | 7.476 2

2013 | 2.654.643 | 449.328 | 2.205.315 | 3,8 | 2013 | 9.194 2160 | 7.034 | 19

Kaynak: TUIK, Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi Sonuglarindan Derlenmistir.
(http://tuikapp.tuik.gov.tr/adnksdagitapp/adnks.zul?kod=2) (Erisim Tarihi: 10.03.2015).

Niifusun egitim durumuna bakildiginda en yiiksek ¢cogunlugun % 64,64 ile lise
ve alt1 okul mezunlar oldugu goriilmektedir. Bu siray1 % 20,21 ile lise ve dengi okul

mezunlari takip etmektedir. Onlisans ve lisans mezunlarmin oran1 % 10,81; okuma
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yazma bilmeyenlerin orant % 2,37; yiiksek lisans mezunlart % 0,62; doktora

mezunlari ise % 0,22°dir (TUIK 2013b: 76).

Okullagsma oranlar agisindan 2013 yilinda, Canakkale ilinin, ilkokul disinda
Tirkiye ortalamalarmin iizerinde oldugu goriilmektedir. Okul Oncesi egitimde
okullagma oranlar1 Canakkale’de 3-5 yas % 36,9 (Tirkiye % 27,7); 4-5 yas % 49,5
(Tiirkiye % 37,4) ve 5 yas % 63 (Tiirkiye % 42,5) seviyelerinde gergeklesmistir. ilk
okullarda okullasma orani Tiirkiye’de % 99,57 iken Canakkale ilinde % 98,8’de
kalmistir. Ortaokullarda ise Tiirkiye’de % 94,52 olan okullagsma orani, Canakkale ili
icin % 95,31 olarak gerceklesmistir (TUIKS)

Tiirkiye’de ilkdgretim okullart 1997 yili 6ncesi ilkokul bes, ortaokul ii¢c sene
olmak iizere ayr1 egitim vermekteydi. 1997 yilinda cikarilan yasa ile ilkogretim
okullar1 kesintisiz sekiz yi1l olmustur. Dolayisiyla lise Oncesi 6gretim ile ilgili
analizlerin, ilkokul ve ortaokul olmak {izere iki sekilde yapildigi goriilmektedir. 2013
yilina kadar Tiirkiye ve Canakkale’de toplam niifus igerisinde en yiiksek pay1 ilkokul
mezunlarinin olusturdugu goriilmistiir. Bu pay giderek azalmaktadir. 2013 yilinda
Tiirkiye genelinde, ilkogretim ve orta dereceli okul mezunu olanlarin payi, ilkokul
mezunlarini agmustir. 2013 yili i¢in toplam niifus igerisinde ilkokul mezunu olanlarin
orant % 21,8 iken ilkogretim ve orta dereceli okullari bitirenlerin oran1 % 23’e
ulagsmistir. Ancak Canakkale’de % 18,8 olan ortaokul mezunlarina karsilik, % 32,5
olan ilkokul mezunlarinin {istiinliigii olarak devam etmektedir (TUIK 2013: 82-

83’deki verilerden hesaplanmistir).

Egitimin kesintisiz sekiz yil olmasi sebebiyle, sonuclar ilkogretim ve orta
dereceli okullar agisindan incelenecek olursa hem Tiirkiye (% 65), hem de
Canakkale’nin (% 66,5) egitim diizeyinin ilkogretim ve orta dereceli okullar oldugu
goriilmektedir. Hem Tiirkiye’de hem de Canakkale ilinde erkekler arasinda orta ve
dengi okul mezunlarmin orami kadinlara gore daha fazladir. Tirkiye ve

Canakkale’nin son dort yillik verileri Tablo 3.4” de gosterilmektedir.



Tablo 3.4. Niifusun ilkégretim, Ortaokul ve Dengi Okullardan Mezun
Olma Oranlari (15+ Niifus)

Yillar Tiirkiye Canakkale
Toplam Erkek Kadin Toplam | Erkek Kadin
2010 | 31.707.973 | 16.286.898 | 16.118.380 | 260.094 | 128.409 | 131.685
% 57,9 29,7 29,4 63,7 31,8 32,2
2011 | 32.606.116 | 15.229.408 | 16.806.708 | 264.119 | 127.222 | 136.897
% 58,6 27,3 30,2 65,3 31,2 33,8
2012 | 33.471.853 | 16.140.433 | 17.331.420 | 266.010 | 127.404 | 138.606
% 59,2 28,5 30,6 64,6 30,9 33,6
2013 | 44.895.082 | 21.952.301 | 22.942.781 | 312.175 | 150.510 | 161.665
% 65,3 31,9 33,3 66,5 32,1 34,2

Kaynak: TUIK, Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi Sonuclarindan Derlenmistir.
(http://tuikapp.tuik.gov.tr/adnksdagitapp/adnks.zul?kod=2) (Erisim Tarihi: 10.03.2015).

Orta 6gretimin ardindan niifus i¢inde en yogun olan egitim diizeyi; lise ve
dengi okullardir. Yillar itibari ile niifus igerisinde okuryazar olmasina ragmen
herhangi bir okuldan mezun olmayanlar ve ilkokul mezunlarinin payr giderek
azalmakta, daha yiiksek egitim diizeylerinden mezun olanlarin payr artmaktadir. Lise
ve dengi okullardan mezun olanlarin, toplam okuryazar niifus igerisindeki pay1 yillar
itibari ile hem Tiirkiye’de hem de Canakkale’de artmaktadir. Ancak Tiirkiye geneline
bakildiginda 2013 yilinda lise ve dengi okul mezunu olanlarin oraninda bir diigme
gorilmektedir. Canakkale ili i¢in artis devam etmistir. 2013 yilina kadar Tiirkiye
ortalamasiin biraz altinda yer alan lise ve dengi okul mezunu orani, 2013 yilinda
Tiirkiye genelini yakalamig, hatta kadin niifus i¢in biraz ilizerine ¢ikmistir. 2013
yilinda Tiirkiye’de lise diizeyinde okullagsma oran1 % 76,6 iken Canakkale’de % 87,8
olarak gergeklesmistir (TUIK b). Lise ve dengi okul mezunlarinin Tiirkiye ve

Canakkale degerleri Tablo 3.5’de gosterilmektedir.
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Tablo 3.5. Lise ve Dengi Okul Mezunlarimin Cinsiyete Gore Dagilim (15+

Niifus)
Tiirkiye Canakkale
Yillar
Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin
2010 11.374.336 6.556.319 4.818.017 80.265 48.944 31.321
% 20,8 11,9 8,8 19,6 12 7,6
2011 11.883.336 | 6.859.021 | 5.024.315 | 79.635 47.603 | 32.032
% 21,3 12,3 9 19,7 11,7 79
2012 12.096.830 | 6.951.695 | 5.145.135 | 83.203 48.081 | 35.122
% 21,4 12,2 9,1 20,2 11,6 8,5
2013 12.085.335 6.976.694 5.108.641 88.176 50.264 37.912
% 21 121 8,8 22,4 12,7 9,6

Kaynak: TUIK, Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi Sonuclarindan Derlenmistir.
(http://tuikapp.tuik.gov.tr/adnksdagitapp/adnks.zul?kod=2) (Erisim Tarihi: 10.03.2015).

Okuryazar niifus icerisinde lise ve dengi okul mezunlarinin payr 1980 yilinda
Tiirkiye’de % 7,5 iken, Canakkale’de % 5,8’dir. Bu oranlar 2009 yilinda Tiirkiye’de
% 18,1’e; Canakkale’de % 17,6’ya yiikselmistir (Murat ve Bacak 2010: 123). 1980
yilinda tilke geneline gore daha az olan lise ve dengi okul mezunlari orani; 2013 yili
itibari ile % 22,4’¢ yiikselmis ve % 21 olan Tiirkiye ortalamasinin {izerine ¢ikmustir.
[lk ve orta dereceli okullardan mezun olanlardan farkli bir sekilde, lise ve dengi okul
mezunlar1 arasinda erkeklerin orami kadinlara gére daha fazladir (TUIK 2013: 82-

83’deki verilerden hesaplanmustir).

Bitirilen son 6grenim durumu agisindan toplam niifus igerisinde en az paya
sahip olan egitim diizeyi, Onlisans ve lisans mezunlaridir. Hem Tiirkiye hem de
Canakkale acisindan oOnlisans ve lisans mezunlarinin orani artmaya devam
etmektedir. 1980 yilinda Tiirkiye’de % 3,3; Canakkale’de % 2,3 olan yiiksek egitimli
nifusun orani, 2009 yilinda Tirkiye icin % 8,2’ye Canakkale i¢cin % 8,5e
yikselmistir. Yiiksek egitimli grupta Tiirkiye ortalamasinin iizerine ¢ikan Canakkale
ili, 2013 yilinda % 11,9 orani ile Tiirkiye geneline (% 11,6) gore daha yiiksek
egitimli niifus oranini korumustur. Son dort yila ait ayrintili veriler Tablo 3.6°da

gosterilmistir.



117

Tablo 3.6. Onlisans ve Lisans Mezunlarinin Cinsiyete Gore Dagilim (15+
Niifus)

Tiirkiye Canakkale

Yillar Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin

2010 4.566.049 2.692.405 1.873.644 34.190 20.649 13.541

% 8,3 4,9 34 8,3 50 3,3

2011 5495749 | 3.196.262 | 2.299.487 | 41.099 | 24427 | 16.672

% 9,8 5,7 4,1 10,1 6 41

2012 5.913.187 3.400.307 2.512.880 44.503 25.933 18.570

% 10,4 6 4,4 10,8 6,3 4,5

2013 6.706.780 3.762.530 | 2.944.250 50.158 29.427 | 20.731

% 11,6 6,5 51 11,9 7 4,9

Kaynak: TUIK, Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi Sonuclarindan Derlenmistir.
(http://tuikapp.tuik.gov.tr/adnksdagitapp/adnks.zul?kod=2) (Erigim Tarihi: 10.03.2015).

Onlisans ve lisans mezunlari, okuryazar niifusun egitim olarak nitelikli tarafin1
olusturmaktadir. Alanlarinda egitimlerini ve niteliklerini arttiran ve okuryazar
niifusun en yiliksek egitimli grubu olusturan kesim, yiiksek lisans ve doktora
mezunlaridir. Maalesef, hem Tiirkiye hem de Canakkale’de yiiksek lisans ve doktora
mezunlar1 15 ve Ustii yas niifus igerisinde ¢ok kii¢iik bir kismini olusturmaktadir.
Yiiksek Lisans mezunlarmin okuryazar niifus igindeki oran1 2008 yilinda Tiirkiye’de
0,47 iken, 2013 yilinda % 0.92’ye; Canakkale i¢in 2008’de % 0,1 iken 2013 yilinda
% 0,8 e yikselmistir. Doktora oranlar1 2013 yili i¢in Tiirkiye’de % 0,28,
Canakkale’de % 0,24 olarak gerceklesmistir. Daha acik bir ifade ile Tiirkiye’de 15 ve
daha yukar1 niifus icerisinde her bin kisiden dokuz tanesi yiiksek lisans mezunudur.
Bu rakam doktora mezunlari igin her bin kisden yaklasik 3 tanesidir. Tablo 3.7°de

son dort yilin ytliksek lisans ve doktora verileri mevcuttur.
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Tablo 3.7. Yiiksek Lisans ve Doktora Mezunlarinin Cinsiyete Gore Dagilimi

YUKSEK LiSANS
Tiirkiye Canakkale
Yillar Toplam Erkek Kadin Toplam | Erkek | Kadin
2010 365.791 217.862 147.899 2.295 1.333 962
% 0,66 0,39 0,27 0,56 0,32 0,23
2011 401.773 238.359 163.414 2.489 1.454 1.035
% 0,72 0,42 0,29 0,61 0,35 0,25
2012 416.741 245.621 171.120 2.572 1.496 1.076
% 0,73 0,43 0,3 0,62 0,36 0,26
2013 532.757 313.397 219.360 3.560 2.055 1.505
% 0,92 0,54 0,38 0,84 0,48 0,35
DOKTORA
Tiirkiye Canakkale
Yillar Toplam Erkek Kadin Toplam | Erkek | Kadin
2010 113.862 70.788 43.074 853 555 298
% 0,2 0,12 0,07 1,78 1,16 0,62
2011 121.923 75.473 46.450 901 585 316
% 0,22 0,13 0,08 0,22 0,14 0,07
2012 122.619 75.746 46.873 921 602 319
% 0,21 0,13 0,08 0,22 0,14 0,07
2013 154.180 93.407 60.773 1.013 653 360
% 0,28 0,17 0,11 0,24 0,15 0,08

Kaynak: TUIK, Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi Sonuclarindan Derlenmistir.

(http://tuikapp.tuik.gov.tr/adnksdagitapp/adnks.zul?’kod=2) (Erisim Tarihi: 10.03.2015).

Canakkale, Tirkiye genelinde egitim seviyesini arttiran kentlerimizden biridir.

[lin toplam okuryazar niifus icerisinde okuma yazma bilmeyenlerin oram Tiirkiye’ye

oranla oldukc¢a diisiik, ilkdgretim, lise, onlisans ve lisans diizeyinde de mezunlarin

orani Tiirkiye ortalamalarinin iizerindedir. Yiiksek lisans ve doktora acisindan mezun

oranlar1 Tirkiye ortalamasmin biraz altinda olmakla birlikte, farklilik kisa siirede

kapanabilecek diizeydedir.

Niifusun egitim yapisi, ililkenin kalkinmiglik ve gelismislik diizeyi agisindan

onem tasimaktadir. Egitim diizeyi artan iilke ve sehirlerde sosyo-ekonomik anlamda

gelisme acisindan gerekli insan giicii de artmaktadir. Bu anlamda genel niifusun

egitim yapisi kadar, ¢alisma c¢agindaki niifusun egitim yapist da biiyilk 6nem arz

etmektedir.
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3.3. Cahsma Cagindaki Niifusla Ilgili Demografik Bilgiler

Genel olarak 14-65 yas arasi niifus, lretici olarak kabul edilirken, 14’den
kiiciik ve 65 yasindan biiyiiklerin “bagimli” oldugu kabul edilmektedir. Aktif niifus
olarak da adlandirilan bu kesimin, niifus i¢erisindeki paymnin biiylikliigii, potansiyel
bir liretim kapasitesinin de gostergesidir. Ciinkii 15-64 yas aras1 grubun c¢alisarak,
aktif niifus disinda yer alan bireyleri finanse ettigi kabul edilir. Diger bir ifade ile
bagimlilik orani; calisma ¢agindaki kisilere bagimli olarak yasayan niifusun kabaca
bir dl¢iimiidiir (Lordoglu ve Ozkaplan 2005: 40). “Yas bagimlilik oran1” olarak da
ifade edilen bu kavrama gore 15-64 yas arasi her yiiz kisinin bakmakla yiikiimli
oldugu caligmayan (0-14 ile 65 ve isti) kisi sayisinin diisiik ¢ikmasi, o bolgede
tiretken niifusun daha ¢ok oldugu anlamina gelmektedir (TUIK 2013b: 10).

Canakkale’de 2013 yilinda ¢alisma c¢agindaki (15-64 yas) niifus 356.044
kisidir. Bu rakam toplam niifusun; % 70,8’idir. Tiirkiye ortalamasinin % 67,4 oldugu
diisiiniiliirse calisma g¢agindaki niifus acisindan Canakkale, Tiirkiye ortalamasinin
tizerindedir. 15-24 yas arasi niifus, calisma ¢agindaki niifusun % 16,1’ini
olustururken, 55 ve istii niifus ¢alisma c¢agindaki niifusun % 30,6’s1dir. Diger bir
ifade ile calisma cagindaki niifus i¢inde 55 ve yukar yastakiler, 15-24 yas arasi
niifusun neredeyse iki katidir. Calisma ¢agindaki niifusun % 52,31 erkek, % 47,7’s1
kadindir. Tiirkiye’dekine benzer sekilde 65 yas ve yukarisi niifus disinda, erkek
niifus daha fazladir (Is-Kur 2013: 18-19).

2014 yili i¢in ise; aktif niifusun sayist 5096 kisi artarak; 361.140 kisiye
yiikselmistir. Ancak niifus icindeki orani; % 70,5’e dismiistiir. Diger bir ifade ile
aktif niifus sayis1 artmakla birlikte, bagimli niifusun artis orami aktif niifusun
tizerinde gerceklesmistir. Canakkale ilinin aktif ve bagimli niifus sayis1 Tablo 3.8’de

verilmektedir.
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Tablo 3.8. Canakkale’de Aktif ve Bagimh Niifus (2013-2014)

0-14 15-64 65 + TOPLAM
2013 Toplam 81.311 356.044 64.973 502.328
Erkek 41.654 184.329 28.817 254.800
Kadin 39.657 171. 715 36.156 247.528
Toplam 81.445 361.140 69.205 511.960
2014 Erkek 41.100 186.940 30.935 259.655
Kadin 40.335 174.200 30.935 252.135

Kaynak: TUIK, Adrese Dayal1 Niifus Kayit Istatistigi Sonuclari’ndan Derlenmistir.
http://tuikapp.tuik.gov.tr/adnksdagitapp/adnks.zul (Erisim Tarihi: 15.01.2015).

Tiirkiye’de 15-64 yas arasi niifusun bakmakla yiikiimli oldugu yas bagimlilik
orani yiiz kisiye 48 kisi iken, Canakkale ilinde her yiiz kisiye 41,2 kisidir (TUIK
2013b: 14). Diger bir ifade ile Tiirkiye geneli ile kiyaslandiginda Canakkale ilinde
bagimlilik oran1 daha diistiktiir. Ayni oranlar hem gengler hem de yash niifus icin
ayrica hesaplanmaktadir. 15 yas altt ¢ocuk niifusun aktif niifusa orani; c¢ocuk
bagimlilik oranini; yash niifusun aktif niifusa orani ise “yaslilik bagimlilik oranmi”
olarak adlandirilmaktadir (Lordoglu ve Ozkaplan 2005: 40). 2003 yili icin geng
bagimlilik oranm1 % 22,8; yaslilik bagimlilik oran1 ise % 18,2°dir. Canakkale ilinde, O-
14 yas grubundaki niifusun Tiirkiye ortalamasi altindan olmasindan dolayi, ¢ocuk
bagimlilik oraninin iilke genelinden diisiik, ancak yashlik bagimlilik oraninin yiiksek

oldugu goriilmektedir (TUIK 2014a: 19).

Calisma cagindaki niifusun egitim dagilimina bakildiginda, Canakkale ilinde,
“15-64 yas arasi niifusun daha egitimli oldugu goriilmektedir. Calisma cagi icerisinde
egitim diizeyi en yiiksek oran % 32,5 ile ilkokul mezunlaridir. ilkokul mezunlarini %
24,1 ile ilkogretim ve ortaokul veya dengi okul mezunlari; % 22,3 ile lise veya dengi
okul mezunlar1 izlemektedir. Calisma ¢agindaki niifus iginde Onlisans ve lisans
mezunlarinin orani; % 12,2°dir. Bu rakam Tirkiye ile kiyaslandiginda daha
yiiksektir. Lise ve iistii seviyesinde egitim alan ¢alisma ¢agindaki niifus ortalamasi,
iilke genelinden yiiksektir. Diger bir ifade ile Canakkale’deki calisma g¢agindaki
niifus Tiirkiye genelindeki calisma cagindaki niifusa gore daha egitimlidir (Is-Kur
2013: 20-21).
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Tablo 3.9. Canakkale’de Cinsiyet ve Egitim Durumuna Gore Aktif Niifus, (2013)

Bitirilen egitim diizeyi Toplam % Erkek % Kadin %
Okuma yazma bilmeyen 2.957 0,82 924 0,26 2.033 0,56
Okuma yazma bilen

fakat bir okul bitirmeyen 11.374 3,16 4.729 1,31 6.645 1,84
Ilkokul mezunu 117.401 32,57 47.728 13,24 69.619 19,31
Hkégretim mezunu 69.924 19,40 41.085 11,40 28.839 8,00
Ortaokul veya dengi okul | ;¢ og¢ 460 | 10472 | 291 | 6114 | 1,70
mezunu

Lise veya dengi okul 86.018 | 23,86 | 48.806 | 13,54 | 37.212 | 10,32
mezunu

Onlisans veya lisans 48.233 1338 | 27.944 | 7,75 | 20289 | 563
mezunu

Yiiksek lisans mezunu 3.474 0,96 1.986 0,55 1.488 0,41
Doktora mezunu 963 0,27 619 0,17 344 0,10
Bilinmeyen 3.533 0,98 - - - -
Toplam 360.463 100 184.293 | 51,13 172.239 | 47,87
Kaynak:TUIK, Adrese Dayali Niifus Kayit Istatistigi Sonuglari

http://tuikapp.tuik.gov.tr/adnksdagitapp/adnks.zul (Erisim Tarihi: 17.08.2014).

Calisma ¢agindaki niifusun egitim agisindan dagilimi Tiirkiye genelinde oldugu
gibi kadinlarin aleyhine olacak sekilde esit degildir. Bu esitsizligin en ¢ok kapandigi
egitim diizeyi orta ve dengi okullardir. Daha yiiksek egitimlerde ¢aligma cagindaki
kadin sayist da azalmaktadir. Calisma cagindaki kadinlarin % 64’1 ortaokul ve alt1
diizeyinde egitim seviyesindedir. Bu oran erkeklerde % 55°dir (Is-Kur 2013: 21).
Canakkale’de aktif niifusun % 23,81 lise mezunudur. Yiiksek lisans mzunlarinin
orani 0,96 ve doktora mezunlarin orani ise 0,26’dir. Calisma c¢agindaki niifusun

cinsiyetlere gore egitim dagilimi1 Tablo 3.9°da ayrintili verilmistir.
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3.3.1. Canakkale Ilinde Isgiicii

TUIK; 1988 yilindan itibaren diizenli olarak Hanehalki Isgiicii Anketleri (HIA)
uygulamaktadir. Bu anketler ¢ergevesinde istihdam ve issizlikle ilgili ayrintili veriler
toplanmaktadir. Tiirkiye’deki, isgiicii piyasasi Ozellikleri ile ilgili arz yoOniinden
bilgili veren temel veri kaynagi budur. Canakkale ili i¢in oransal olarak isgilicii
verilerine ulagilabilirken, sayisal verilerin 2. Diizey'® olarak (TR 22- Balikesir +
Canakkale) olarak verildigi goriilmektedir. Tiirkiye ve TR- 22 Balikesir ve

Canakkale illerinin isgiicii durumu Tablo 3.10’da verilmistir.

Tablo 3.10. Tiirkiye ve Tr 22 Bolgesinde Isgiicii le Tlgili Genel Bilgiler

Isgiiciine Isgiiciine
Yillar nliiSf:s Isgiicii OI(I’jna;yILn 15+ niifus Isgiicii OI(rjna;;{I:m
niifus niifus
Tiirkiye TR 22 (Balikesir + Canakkale)
2005 48.356 21.691 26.665 1.203 590 613
2006 49.275 21.913 27.362 1.207 586 621
2007 50.177 22.253 27.925 1.229 627 603
2008 50.982 22.899 28.083 1.261 594 666
2009 51.833 23.710 28.124 1.264 612 652
2010 52.904 24.594 28.310 1.274 615 658
2011 53.985 25.594 28.391 1.289 607 682
2012 54.961 26.141 28.820 1.312 620 692
2013 55.982 27.046 28.936 1.319 625 694
2014 | 56.946 | 29.240 27.706 - - -
TR 222 Canakkale
2011 408 204 205 - - -
Erkek 208 141 67 - - -
Kadin 200 62 138 - - -

Kaynak: TR ve TR 22 Bolgesi; Hanehalki Isgiicii Anketi Bolgesel Sonuglarmdan
Derlenmistir. http://tuikapp.tuik.gov.tr/adnksdagitapp/adnks.zul (Erisim tarihi: 14.08.2014).
Canakkale ili 2011 verisi; TUIK, Niifus ve Konut Arastirmas1 2011, Tiirkiye Istatistik
Kurumu Yaymi, 2013a; s. 174.

Tiirkiye’de 15 ve yukart niifusun % 44,8’ini “isgiicii” olusturmaktadir.

Canakkale ilinde 15 ve yukari niifusun yarisi isgiiciinii olusturmaktadir. Diger bir

% TUIK; bolgesel istatistiklerin toplanmasinda, karsilastirilabilir istatistikler edinebilmek i¢in
istatistiki bolge birimleri smiflandirmasi yoluyla {i¢ diizey tanimlamistir. Buna gore; 1. Diizey
bolgesel, 2. Diizey komsu illerin gruplandirmasi, 3. Diizey ise il diizeyindedir.

72014 verileri “Haziran” ay1 verileridir.
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ifade Canakkale niifusu icerisinde isgiicliniin oran1 Tiirkiye’ye gore fazladir. Niifusun
yas yapist ile de ilgili olan bu durumun temel sebebi; Canakkale ilinde bagimli
niifusun gorece azligl, calisma c¢agindaki niifusun genel niifus icerisindeki paymnin

iilke geneline oranla yiiksek olmasidir.

Tiirkiye’de Isgiiciine Katilim Orami (IKO), 2005 yilindan itibaren % 44,9’dan
% 48,3 oranina yiikselmistir. Ancak ayni1 donem i¢in TR 22 bélgesi i¢in % 49’dan %
47,4’ diisiis yagsanmustir. 2011 yili igin TR 22 bolgesi ile kiyaslandiginda Canakkale
ilinde IKO daha yiiksektir. Bu nedenle TR 22 bolgesi ile degerlendirildiginde
Balikesir ilinin Canakkale’ye ait IKO oranlarm diisiirdiigiinii s6ylemek miimkiindiir
(Tablo 3.11).

Tablo 3.11. TR, TR 22 ve TR 222 isgiiciine Katilim Oranlar

Yillar Tiirkiye TR 22 TR222
2005 449 49,0 -

2006 44,5 48,6 -

2007 44,3 51,0 -

2008 449 47,1 49,4
2009 45,7 48,4 50,1
2010 46,5 48,3 50,5
2011 47,4 47,1 48,5
2012 47,6 47,3 48,8
2013 48,3 474 47,9

Kaynak: TUIK, Hanehalki Isgiicii Istatistiklerinden Derlenmistir.

http://tuikapp.tuik.gov.tr/adnksdagitapp/adnks.zul (Erisim Tarihi: 09.09.2014).

Canakkale ili kendi iginde degerlendirildiginde de IKO’nun yillar itibari ile
diistiigii gdzlenmektedir. 2011 yilinda IKO itibari ile Tiirkiye’de 81 il arasinda 27.
sirada olan il (TUIK 2013b: 45); 2013 yili itibari ile 58. siraya gerilemistir (TUIK
2014a: 54). Diger bir ifade ile 2013 yilinda Tiirkiye’de IKO’su daha yiiksek 57 il

mevcuttur.

Canakkale ili isgilicli piyasasina ait sayisal verilere ait en yakin bilgi, 2011
yilina aittir. 2011 yilt i¢in Canakkale ili 15 ve istii niifus; 408 bin kisi iken isgiicli
204 bin kisidir. Isgiiciiniin % 69,1’ini erkek niifus olustururken, kadinlarin orani; %
30,3’diir. Diger bir ifade ile isgiiclinlin 6nemli bir cogunlugunu erkekler
olusturmaktadir. Onbes ve daha yukar1 niifusun cinsiyet dagilimi yar1 yariya olmakla
birlikte, lilke genelinde oldugu gibi, isgiicii ve istihdam acisindan erkeklerin sayica

istiinliigii s6z konusudur.
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Isgiiciiniin niteligini etkileyen unsurlardan biri de “egitim”dir. Tiirkiye ve
TR22 bolgesinde isgiiciiniin agirlikli olarak lise alt1 egitim durumunda yogunlastig
goriilmektedir. Tiirkiye’de isgliniin % 57,2°s1, TR 22°de % 62,51 lise alt1 egitim
mezunudur. Lise ve dengi okul mezunu isgiiciiniin toplam isgiliciine oran1 Tiirkiye
icin; % 20,2; TR 22 i¢in % 18,8dir. Isgiicii icinde yiiksek egitimlilerin orani ise
Tiirkiye’de % 18,2; TR 22°de % 16,4’diir. Diger bir ifade ile Tiirkiye’de isgiicliniin
egitim diizeyinin diisiiktiir. Tiirkiye ve TR 22 bolgesinde isgiiciiniin egitim diizeyi

Tablo 3.12’de verilmistir.

Tablo 3.12. isgiiciiniin Egitim Seviyesine Gére Durumu (Bin Kisi)

Okuma- . Lise ve
Yillar | Toplam Yazma ]fl o al.tl Deng Yiiksek
Bilmeyen Egitimliler Meslek Ogretim
Okulu
ISGUCU
Tiirkiye
2010 25.641 1.151 15.195 5.238 4,057
% 100 4,5 59,3 20,4 15,8
2011 26.725 1.203 15.682 5.365 4.476
% 100 4,5 58,7 20,1 16,7
2012 27.339 1.164 15.640 5.538 4.996
% 100 4,3 57,2 20,3 18,3
TR 22 Balikesir. Canakkale
2010 615 17 414 106 78
% 100 2,8 67,3 17,2 12,7
2011 607 20 385 109 93
% 100 3,3 63,4 18,0 15,3
2012 620 14 388 117 102
% 100 2,3 62,6 18,9 16,5

Kaynak: Hanehalki Isgiicii Anketi Bolgesel Sonuglarindan Derlenmistir.
http://www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt_id=1007 (Erisim Tarihi: 14. 06. 2014).

Niifusun egitim diizeyinin artmasi, IKO’yu arttiran unsurlardan biri olmakla
birlikte, isgliciiniin egitim diizeyinin artmasi nitelik ve verimliliklerinin artmasina
neden olmaktadir. Niifusun ve iggiicliniin egitim diizeyi yillar itibari ile artig
gostermektedir. Canakkale ili, egitim diizeyi en yiiksek iller arasinda ilk beste yer

almaktadir.

Egitim oranlarinin artmasi uzun vadede isgiiciiniin niteligini ve IKO’yu
arttirmakla birlikte, egitim firsat maliyeti olan bir yatirnmdir ve yatiriminin yapildig

siiregte IKO’yu olumsuz etkileyebilir. “Isgiiciine dahil olmayanlar”, issizler ve
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istihdam edilenler disinda, aktif niifusun kalanini olusturmaktadir. Calisma ¢aginin
disinda kalan g¢ocuklar ve yaslilar yaninda, cesitli nedenlerle {iretken olmayanlari
ifade eden kavramin igine; egitim kurumlarina devam edenler, ev isleri ile
ugrasanlar, emeklilik, yashlik, sakatlik ve bakima muhtag olma durumlar
girmektedir. Diger yandan issizlik tanimimin i¢inde yer alan “is arama” kriterini
kargilamadigi i¢in “mevsimlik” ¢alisanlar da bu gruba dahil edilmektedir. iggiiciine
dahil olmayanlari, isgiiclinden ayiran en temel kriter; “is aramadir” (Lordoglu vd.

1999: 42-43).

Is aramayan kesim, isbas1 yapmaya hazir olsun ya da olmasin, isgiiciine dahil
olmayan niifusa dahil edilmektedir. isbas1 yapabilecek durumda olmasia karsilik is
aramayanlarin basinda, piyasada uzun siire ig aradigi halde bulamamis ve artik is
arasalar bile bulamayacaklarmma kanaat getirmis “gilicenmis is¢iler” gelmektedir.
Gilicenmis is¢iler yaninda ev hanimlari, mevsimlik g¢alisanlar ve o6grenciler, aktif
niifus i¢inde yer alan, iiretme kapasitesi olmasina karsilik isgiici i¢inde yer

almamaktadir (Bigerli 2011: 56).

Isgiicii sayismin aksine, isgiiciine dahil olmayanlarda kadinlarin sayica
listiinliigii gdze ¢arpmaktadir. Isgiiciine dahil olmayan niifus igerisinde gerek Tiirkiye
ve TR 22 bolgesi, gerekse Canakkale ili olarak kadinlarin sayica fazla olmasina bagh
olarak kadin isgiiciiniin IKO’su diisiiktiir. Kadin isgiicii acisindan IKO; % 31 iken,
erkekler arasinda % 67,7’dir. Kadmlar arasindaki IKO’ nun diisiik olmasinin nedeni,
IKO’nun hesaplanma bigimi ile ilgilidir. IKO hesaplanmasi; isgiicii sayisinin yetiskin
niifusa oramidir. Kadin iggiicline olan talebin daha az olmasi ve kadmlarin isgiicii
arzini sinirlandiran sosyo-Kkiiltiirel yapi, kadina geleneksel olarak yiiklenen ev isleri
ve cocuk bakiciligt rollerinin etkisi kadinlarin isgiicline katilim oranlarinin diisiik
olmasmin baslica nedenlerindendir. Kentsel alanda kadinlarin egitim diizeyinin
diisiik olmasi, kadinlara uygun olmayan c¢aligma kosullar1 ve kayit dis1 sektor, diisiik
maaglar, cocuk bakimu ile ilgili olanaklarin yetersizligi ve pahaliligi, uzun ¢alisma

saatleri katilim1 azaltan diger bazi faktorlerdendir (Worldbank 2009: 17).

Diger bir ifade ile Canakkale ilinde erkek isgiicii liretime daha ¢ok katilmakta,
kadin isgiicii arasinda atil kalmaktadir. Isgiiciine dahil olmayan niifusun nedenleri
cinsiyetlere gore Tablo 3.13’de verilmistir. Tirkiye’de isgiiciine dahil olmayan

niifusun % 41,9’unu ev isleri ile ugrasanlar olusturmaktadir. Ikinci sirada % 16,9
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orani ise egitim ve dgretim faaliyetini siirdiirenler {i¢lincii sirada; % 13,4 ile hastalik,
engellilik ve yashilik gibi nedenlerle ¢alisamaz durumda olanlar olusturmaktadir.
Canakkale ilinde de; isgiiciine dahil olmayanlarin % 42,8’1 ev isleri ile mesgul; %
22,1’1 emekli; % 19,9°’u egitimde ve % 13’1 g¢alisamaz haldedir. 2011 yili i¢in

erkeklerin kadinlara gore istihdam oranlar1 ve iggiiciine katilim oranlar1 daha fazladir.

Tablo 3.13. Isgiiciine Dahil Olmama Nedenleri ve Cinsiyete Gore Dagilim

is aramayip
isgiicine Dahil calﬁi?liya S'Y'nfl‘l’k isi/ri (];:gg:t’l'::l Emekli Crz::fz: Diger'
Olmayan Niifus  |Gijcenmis Diger Halde
TURKIYE (2013) (Bin Kisi)
Toplam | 57337 | 638 | 1.441 | 50 | 11.463 | 4.465 | 3.837 | 3.666 | 1.778
Erkek | 7814 | 401 | 485 13 - 2244 | 3.006 | 1.307 | 359
Kadin | 19553 | 237 956 37 11.463 | 2.221 831 2.360 | 1.419
TR 22 BALIKESIR-CANAKKALE (2013) (Bin Kisi)
Toplam | goq | 14 49 3 264 87 154 97 26
Erkek | 934 | 10 14 1 - 48 123 28 10
Kadin | 450 4 36 2 264 40 31 69 15
TR222 CANAKKALE (2011) (Bin Kisi)

Toplam | 504 - - - 87 41 45 27 4
Erkek | g7 - - - 0 21 34 9 3
Kadin 139 - - - 87 20 11 18 1

Kaynak: Tiirkiye ve TR 22 Sonuglar TUIK Hanehalk: Isgiicii Anketi Sonuclari’ndan
Derlenmistir. http://www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt_id=1007 (Erisim tarihi: 18.06.2014).
TR 222 Canakkale sonucu; TUIK Niifus ve Konut Arastirmasi 2011, s. 204.

Tiirkiye’de, TR 22 bolgesinde ve Canakkale ilinde, isgiicline dahil olmayan
niifusun 6nemli bir kismini ev isleri ile ugrasan kadinlar olusturmaktadir. Tiirkiye
geleneksel yapisinda ev islerinin sadece kadinlara atfedilmesinden dolayi, ev isleri ile
mesgul olup, isgliciine dahil olmayan erkek niifus bulunmamaktadir. Benzer sekilde
mevsimlik calisma ve calisamaz halde olma nedeniyle isgiicli piyasasit disinda
olanlarda kadin niifusun yogunlugu vardir. Calismaz halde bulunanlara hasta, engelli
ve yaslilar dahildir. Emekli olanlar arasinda ise erkek niifus fazladir. Bu sonug,

isgiicii ve istihdamdaki erkek niifus yogunlugunun bir sonucudur.

'8 Hasta, engelli ve yasllar.
9 Kira, faiz vb. geliri oldugu i¢in is aramayanlar ile is aramis ancak ¢alismaya hazir olmayanlar,
cocuk, yasli, hasta bakimi gibi nedenlerle ¢caligamayanlar.
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Isgiiciine dahil olmayanlar iginde ikinci biiyiik oran egitim-6gretim nedeni ile
isgiictine dahil olmayanlardir. Egitim nedeni ile isgiicline dahil olmayan niifusun
kadin ve erkek yogunlugu neredeyse esittir. Isgiicii ve istihdamin egitim durumu

acisindan degerlendirmesi ise; Tablo 3.14°de ayrintili olarak gésterilmistir.

Tablo 3.14. isgiiciiniin Egitim Seviyesine Gére Durumu (Bin Kisi)

Okuma- Lise alt1 . . ..
Yillar | oPlam Yazma | Egitimliler ,\';I'esgg’lf 8?&% g ;‘list‘l’ll;
Bilmeyen
ISGUCU
Tiirkiye
2010 25.641 1.151 15.195 5.238 4.057
% 100 4,5 59,3 20,4 15,8
2011 26.725 1.203 15.682 5.365 4.476
% 100 4,5 58,7 20,1 16,7
2012 27.339 1.164 15.640 5.538 4,996
% 100 4,3 57,2 20,3 18,3
TR 22 Balikesir, Canakkale
2010 615 17 414 106 78
% 100 2,8 67,3 17,2 12,7
2011 607 20 385 109 93
% 100 3,3 63,4 18,0 15,3
2012 620 14 388 117 102
% 100 2,3 62,6 18,9 16,5

Kaynak: TUIK, Secilmis Gostergelerle Canakkale 2012, Eyliil, 2013, s. 119.

Bu konuda verilere TR22 Balikesir-Canakkale illeri olarak ulasilabilmektedir.
Tiirkiye ve TR22 bolgesinde isgiiciiniin agirlikli olarak lise alt1 egitim durumunda
yogunlastig1 goriilmektedir. Tiirkiye’de isgiiniin % 57,2°si; TR22’de % 62,5°1 lise alt1
egitim mezunudur. Lise ve dengi okul mezunu isgiiciiniin toplam isgiiciine orani
Tiirkiye icin; % 20,2; TR 22 igin % 18,8"dir. Isgiicii i¢inde yiiksek egitimlilerin oran
ise; Tirkiye’de % 18,2; TR 22°de % 16,4’diir. Diger bir ifade ile Tiirkiye’de

isgiiclinlin egitim diizeyinin diistiktiir.
3.3.2. Canakkale ilinde Istihdam

Istihdam kavraminin gesitli tanimlar1 yapilmakla birlikte, TUIK tarafindan
Ol¢iilen ve istihdam oranlarma konu olan tanima gore iki kesim istihdam kavrami
icerisinde yer almaktadir. Birincisi “igbasinda olanlar” olarak adlandirilan, ticretli,
maagli, yevmiyeli, kendi hesabina ya da iicretsiz aile is¢isi olarak referans doneminde

en az bir saat iktisadi faaliyette bulunmus kisilerdir. Ikincisi ise isi ile baglantisi
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devam ettigi halde, referans haftas1 icinde ¢esitli nedenlerle isinin basinda olamayan,
kendi hesabina calisan veya igveren olarak c¢alisanlar da “igbasinda olmayanlar”
olarak istihdam kavramu igerisinde yer almaktadir (TUIK).

Tiirkiye’de isgiiciiniin % 90,8’1 istthdam halindedir. Tiirkiye genelinde
istihdam orani yillar itibari ile artis gostermektedir. Ancak kiiresel ekonomik krizin
etkisi ile pek cok diinya iilkesi gibi Tiirkiye’de de biiyiime ve istihdam oranlarinda
2008 ve 2009 yillarinda 6nemli diisiisler yasanmistir. TR 22 bdlgesinden benzer bir
diisiisiin 2008 yilinda yasandigi goriilmektedir. Tiirkiye, TR 22 bolgesi ve Canakkale
ilinin istihdam gostergeleri Tablo 3.15°de gosterilmektedir. Canakkale iline ait
istihdamla ilgili sayisal veriler en yakin 2011 yilina ait mevcuttur. Buna gore 2011
yilinda Canakkale ilinde istihdam edilenlerin sayis1; 195 bin kisidir. istihdam edilen
erkeklerin sayist; 137 bin, kadinlarin sayisi ise; 58 bindir. Diger bir ifade ile istthdam

edilen erkeklerin sayis1 kadinlarin neredeyse 2,5 katidir.

Tablo 3.15. istihdam Edilenler ve istihdam Oram

Yillar IStih((il;ﬁll ﬁi(;iil)enler Istihdam Oram (%)
TR TR 22 TR TR 22 TR 222
2005 19.633 549 40,6 45,7 -
2006 19.933 550 40,5 45,6 -
2007 20.209 592 40,3 48,2 -
2008 20.604 550 40,4 436 45,9
2009 20.615 560 39,8 44,3 46,5
2010 21.858 568 41,3 44,6 46,9
2011 23.266 575 43,1 44,6 46,2
2012 23.937 587 43,6 44,7 46,3
2013 24.601 587 43,9 44,5 45,0

Kaynak: TUIK, Hanehalki Isgiicii Anketi Sonuglarindan Derlenmistir.
http://www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt id=1007 (Erisim Tarihi: 12.02.2015).

Istihdam oram dalgali bir seyir izlemektedir. 2010 yilindan bu yana istihdam
oraninda diisme yasanmaktadir. 2011 yilinda % 46,2 olan istthdam oram ile,
Canakkale ili Tiirkiye’de 81 il icerisinde 23. Sirada yer alirken (TUIK 2013b: 46);
2013 yilinda 54. siraya diismiistiir (TUIK 2014b: 54). Canakkale ili, istihdam orani
Tiirkiye’deki 53 ilden daha diisiik duruma gelmistir.
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Istihdam edilen niifusun egitim diizeyinde benzer sekilde lise alti egitimliler
cogunluktadir. Tiirkiye’de istihdam edilen niifusun % 55,41, TR 22°de 63,7’si lise
diizeyinin altinda bir okuldan mezundur. Hem Tiirkiye hem de TR 22 istthdaminda
lise dengi ve yiiksek Ogrenim mezunu olanlarin oranlar1 birbirine yakindir.
Tiirkiye’de lise dengi mezun istihdamdakilerin orani; 19,7; yiiksek 6grenim mezunu
istihdami1 ise % 20,5’dir. Ayni oranlar TR 22 i¢in lise ve dengi okul mezunlar1 %

17,8; yiiksek 6grenim mezunlar1 % 16,6’ dir Ayrintilar Tablo 3.16°da verilmistir.

Tablo 3.16. istihdamin Egitim Seviyesine Gore Dagihnm (Bin Kisi)

Okuma- Lise ve
Yillar | Toplam | Yazma Lise alt Dengi Yiiksek
P ; % | Egitimliler | % | Meslek | % | Ogretim | %
Bilmeyen okulu

Tiirkiye

2011 | 24.110 1147 | 48| 14204 | 590| 4729 | 196 | 4009 | 166

2012 | 24.821 1.119 4,5 14.277 575 | 4932 | 199 4.493 18,1

2013 | 25.524 1.110 4,3 14.450 56,6 | 5133 | 201 4.831 18,9

2014 | 25.874 1.082 4,1 14.358 554 | 5.104 19,7 5.330 20,5

TR 22 Balikesir, Canakkale

2010 568 16 2,8 386 68,0 96 16,9 70 12,3
2011 575 20 3,4 370 64,3 101 17,5 85 14,7
2012 587 13 2,2 372 63,4 107 18,2 94 16,0
2013 587 11 1,8 374 63,7 105 17,8 98 16,6

Kaynak: TUIK, Secilmis Gostergelerle Canakkale 2013, Eyliil, 2014, s. 132,

Istihdam edilen niifusun sektorel dagilimina bakildiginda, Canakkale ilinin
TR 22 bolgesi ve Tiirkiye geneline gore tarim sektoriinde daha yiiksek, sanayi ve
hizmetler sektoriinde daha az istihdama sahip oldugu goriilmektedir. Tiirkiye
genelinde, istihdamin yogunlastig1 sektor hizmetler sektoriidiir. Ikinci sirada sanayi,
son sirada ise tarim sektorii gelmektedir. Tiirkiye genelinde kadinlarin % 84’iin
tarim, % 11,2’si de hizmet sektoriinde istihdam edilmektedir. Erkeklerin ise % 50°si
tarim, % 19,5 ‘i sanayi, % 39°u hizmetler sektdriinde istihdam edilmektedir (TUIKb
2012: 105).

TR 22 bolgesinde ise tarim sektoriinlin sanayinin ontinde yer aldigini, ancak
tarim sektoriindeki istihdam agirliginin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Tiirkiye
genelinde tarimin toplam istihdam igerisindeki pay1r % 20’lere gerilemisken, TR 22
bolgesinde ve Canakkale’de % 35’in iizerindedir. Ayrintilar Tablo 3.17°de

verilmistir.
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Tablo 3.17. Istihdamin Sektorel Dagihm (TR- TR 22)

Yillar | Tarim ‘ Sanayi | Hizmetler
TR Tiirkiye (%)
2010 25,2 26,2 48,6
2011 255 26,5 48,1
2012 24,6 26,0 49,4
2013 23,6 26,4 50,0
TR 22 Balikesir, Canakkale (%)
2010 39,8 19,6 40,5
2011 39,6 18,6 41,8
2012 36,5 18,2 45,3
2013 36,3 19,3 444
TR 222 Canakkale (2011) (%)
2011 | 84 | 174 | 435

Kaynak: Tiirkiye ve TR 22 bolgesi sonuglar TUIK, Hanehalki Isgiicii Arastirmasi
sonuc¢larindan Derlenmistir, http://www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt id=1007 (Erisim Tarihi:
12.08.2014); Canakkale (2011) verisi ise TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi 2011
sonuglarindan derlenmistir.

Canakkale ilinde hala tarim sektoriiniin istihdam igindeki agirlig
siirmektedir. Bu oran iilke genelinin neredeyse iki katidir. Canakkale’nin tarim
sektoriindeki istihdami Tirkiye ve Balikesir iline gore daha fazla, sanayi ve
hizmetler sektoriinde ise daha azdir. Bu durum Canakkale ili ekonomisinin halen

bliyiik ol¢iide tarima dayali oldugunun bir gostergesidir.

Canakkale ilinin istthdaminda tarimin bu kadar 6nemli bir yer tutmasinin
baglica nedeni, Canakkale ili belde ve kdylerinde yasayan niifusun Tiirkiye geneline
gore fazla olmasidir. Diger yandan Canakkale ilg¢eleri niifusunun énemli bir kisminin
kirda yasamasidir. 2012 yili i¢in Tiirkiye il-ilge merkezlerinde yasayanlarin orani; %
77,3, belde ve koylerde yasayanlarin oran1 % 22,7°dir. Canakkale ilinde ise il-ilge
merkezlerinde yasayanlarin oran1 % 56,3 iken belde ve koylerde yasayanlarin orani
% 43,7°dir (TUIK 2013b: 72). Diger bir ifade ile Canakkale ili niifusunun yaklasik
yarist belde ve koylerde yasamaktadir. Gokcgeada, Bozcaada ve ilin Avrupa
yakasindaki il¢eleri Gelibolu ve Eceabat harig, en biiyiik il¢e olan Biga ile Lapseki,
Ayvacik, Yenice ve Bayrami¢’de de belde ve kdy niifusu ilge merkezinin iistiindedir

(TUIK 2013b: 84).
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Belde ve kdyde yasayanlarin sayisinin fazla olmasiyla dogru orantili olarak,

istthdamin isteki duruma gore dagiliminda Canakkale ilinde licretsiz aile is¢ilerinin

orani Tiirkiye geneline gore fazladir. En yiiksek istihdam ticretli, maaslh ve yevmiyeli

calisanlardadir. Ancak bu oran da Tiirkiye geneline gore daha diisiiktiir. Istihdamin

isteki duruma gore dagilimi Tablo 3.18°de verilmistir.

Tablo 3.18. isteki Duruma Gére Istihdam Edilenler (%0)

Tiirkiye TR22 Balikesir- Canakkale
Yillar | Cinsiyet | Uecretli, | isveren | Ucretsiz | Ucretli, | isveren | Ucretsiz
Maash ve | ve Kendi Aile Maash ve | ve Kendi Aile
Yevmiyeli | Hesabma | Iscisi | Yevmiyeli | Hesabma | Iscisi
Toplam 64 23,3 12,6 51,7 29,6 18,5
2013 | Erkek 73,5 84,6 25,2 73 51,3 21,1
Kadin 26,4 15,3 74,6 27,3 10,3 78,8
Toplam 62,9 23,9 13,1 51,1 29,1 19,5
2012 | Erkek 74,6 851 24,7 733 90 21,7
Kadin 25,3 14,8 75,2 26,6 10,5 78,2
Toplam 61,7 24,5 13,6 49,3 29,7 20,8
2011 | Erkek 75,8 84,7 25,1 75,3 89,4 21,6
Kadin 24,1 15,2 74,8 24,2 11,1 78,3
Canakkale
2011 | Toplam 55,5 28,1 16,4 - - -
Kaynak:  Hanehalki  Isgiici =~ Anketi  Bolgesel  Sonuglarindan  Derlenmistir.

http://www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt id=1007 (Erisim Tarihi: Canakkale

TUIK Tiirkiye statistik Y1lligr. 2012 s. 193.

2011 wverisi;

Istihdamin ekonomik faaliyetlere gore siniflandirilmasi konusunda Avrupa

Toplulugu’nun ekonomik faaliyetlerin istatistiki siniflandirimasi®® kullanilmaktadir.

Bu smiflandirmaya gore Tirkiye ve Canakkale niifusunun 6nemli bir kismi tarim,

ormancilik ve balikgilik faaliyetlerinde c¢alismaktadir. Tiirkiye ve Canakkale

istthdaminin hangi ekonomik faaliyetleri yiriittiigline dair ayrintilar Tablo 3.19°da

verilmistir.

2 NACE Rev. 2.
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Tablo 3.19. Canakkale ilinde Istihdamin Ekonomik Faaliyetlere Gore Dagilinm

(%) (2011)

Kisi Tamm Tiirkiye | Canakkal
A | Tarim, Ormancilik ve Balik¢ilik 22,7 38,8
B | Madencilik ve Tas Ocakgiligt 0,7 1,3
C | Imalat 17,6 11,5
D | Elektrik, Gaz, Buhar ve Iiklimlendirme Uretimi ve
E | Su Temini, Kanalizasyon, atik Yonetimi ve iyilestirme 0,7 0,7
F | Insaat 8,1 4
G | Toptan ve Perakende Ticaret Motorlu Kara Tasitlarmin 12,7 8,7

ve Motosikletlerin Onarimi
H | Ulastirma ve Depolama 45 3,3
| Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 4,6 41
J | Bilgi ve Iletisim 0,8 0,3
K | Finans ve Sigorta Faaliyetleri 1,3 0,6
L | Gayrimenkul Faaliyetleri 0,7 0,4
M | Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 29 1,6
N | Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 2,4 1,1
O | Kamu Yoénetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Glivenlik 8,7 14,1
P | Egitim 4,8 4,6
Q | insan Saglhig ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 3 2,2
R | Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlenme ve Spor 0,4 0,3
S | Diger Hizmet Faaliyetleri
T | Hanehalklarmin  Isverenler — Olarak  Faaliyetleri; 2 2,5

Hanehalklar1 Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yo6nelik

Olarak Ayrim Yapilmamis Mal ve Hizmet Uretimi
U | Uluslararas: Orgiitler ve Temsilcilikler Faaliyetleri

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi 2011, TUIK Yaymlari, Temmuz, 2013,
Ankara, ss. 182-183.

Tablo 3.19’a gore, tarim, ormancilik ve balik¢ilik alan1 disinda Canakkale

ilinde en ¢ok istthdam barindiran ekonomik faaliyet Kamu Yonetimi ve Savunma,

Zorunlu Sosyal Giivenlik faaliyetidir. Tiirkiye i¢in ikinci sirada, Canakkale ili i¢in

ticlincii sirada gelen faaliyet imalattir. Toptan ve perakende ticaret, motorlu kara

tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi dordiincii sirada gelmektedir. En az istthdamin

oldugu sektorler ise kiiltiir, sanat, eglence dinlenme ve spor ile bilgi ve iletisim
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sektorleridir. Diger bir ifade ile Tiirkiye ve Canakkale ilinde istihdamin yogunlastigi

ekonomik faaliyetlerin, tarim, imalat gibi niteliksiz isgiiciiniin ¢alistig1 sektorlerdedir.

Aymi smiflandirmanm 2014 yilina iliskin sonuglarmi, is-Kur tarafindan her

yil yapilan yerel “Isgiicii Piyasasi Analizi” (IPA) raporunda yer almaktadir.

Canakkale ili istihdam ve issizlik politikalarinin olusturulmasinda biiyiilk 6nem arz

eden galismalardan olan IPA, ilin isgiicii piyasasinda arz ve taleplerin belirlenmesi ve

saglikli sekilde eslestirmesinde biiylik 6nem tasimaktadir. Bu anlamda 13 Mayis- 27

Haziran tarihleri arasinda 943 adet isyeri ile Isgiicii Talep Arastirmasi uygulanmistir

(Is-Kur 2014: 16-17). IPA verilerine gére 2014 yilinda ¢alisanlarin sektdrel dagilimi

ve cinsiyetlere gore Tablo 3.20’de verilmistir

Tablo 3.20. Canakkale ilinde Istihdamin Cinsiyete Gore Sektorel Dagilimi (%6)

SEKTORLER Erkek | Kadmn | Toplam

Imalat 45,0 35,7 42,8
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve 14,8 22,8 16,7
motosikletlerin onarimi

Insaat 12,8 54 11,1
Ulagtirma ve depolama 8,2 1,8 6,7
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 49 9,0 59
[dari ve destek hizmet faaliyetleri 3,7 5,4 4.1
Egitim 1,9 7,5 3,2
Madencilik ve tag ocakgilig 2,9 0,6 2,3
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 0,9 6,8 2,3
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 2,5 1,5 2,3
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,7 2,2 1,0
Diger hizmet faaliyetleri 0,6 1,0 0,7
Kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor 0,5 0,0 0,4
Gayrimenkul faaliyetleri 0,4 0,1 0,3
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme {iretimi ve dagitimi 0,3 0,1 0,2
Bilgi ve iletisim 0,1 0,1 0,1
Su temini, kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme 0,1 0 0,1
faaliyetleri

Genel Toplam 100 100 100

Kaynak: Is-Kur; Canakkale Isgiicii Piyasasi Arastirmasi Raporu 2014. is-Kur Yaynlar:.

2014. s. 9-10.
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Is-Kur’un calismasinda Tarim, Ormancilik ve Balik¢ilik; Kamu ydnetimi ve
savunma, zorunlu sosyal gilivenlik gibi sektorlerde isyerleri kapsama alinmamustir.
Elde edilen sonuclar sadece arastirmaya dahil olan isyerlerini kapsamakla birlikte.
isgiicii piyasasinin mevcut goriintiisii ile ilgili pek ¢ok bilgi barmdirmaktadir. IPA
kapsamindaki arastirmaya gore 2014 yilinda il genelinde imalat, toptan ve perakende
ticaret, motorlu kara tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi ve insaat sektorleri en ¢ok
istihdam barindiran ilk t¢ sektor olmustur. Ulastirma ve depolama % 6,7 ile
dordiincti sirada yer almaktadir. Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
istthdamin % 5,9’unu kapsamaktadir. Diger sektorlerin istihdam igindeki payr %

5°den azdir (Is-Kur 2014: 22).

Kadin ve erkek istihdamini en ¢ok barindiran sektorler imalat ve toptan ve
perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarmmdir. Insaat,
ulastirma ve depolama sektdrleri daha ¢ok erkeklerin istihdam edildigi sektorlerken,
egitim, insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyeti ve konaklama ve yiyecek hizmeti

faaliyetleri sektorlerinde kadin istihdami daha yogunluktadir (Is-Kur 2014: 26).

Yapilan diger bir uluslararasi  standart;  “Uluslararas1  Meslek
Smniflamasidir®”. Istihdamin sektorel dagilimi1 ve ekonomik faaliyete gore dagilima
paralel olarak. Tirkiye ve Canakkale ilinde istihdamin yogunlastigi meslekler
nitelikli tarim, ormancilik ve su iiriinleridir. Ikinci sirada yer alan hizmet ve satis
elemanlar1 mesleklerini, nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar izlemektedir.

Istihdamin mesleklere gore dagilimi Tablo 3.21°de gosterilmistir.

?'Uluslararasi Standart Meslek Smiflamast: (ISCO-08) Smiflandirmasi
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Tablo 3.21. Canakkale flinde Istihdamin Meslek Gruplarina Gore Dagihm (%)

(2011)
Tanim Erkek | Kadin

1 | Yoneticiler 4.4 2,1

2 | Profesyonel Meslek Mensuplari 8,9 11,8
3 | Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari 4.4 3,2
4 | Biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar 2,7 41
5 | Hizmet ve satis elemanlar1 22 10

6 | Nitelikli tarim, ormancilik ve su tiriinleri ¢alisanlari 25,8 53,5
7 | Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar 12,4 2,4
8 | Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar 9,9 1,6
9 | Nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar 9,5 11,5

Kaynak: TUIK. Niifus ve Konut Arastrmasi 2011, TUIK Yaymlar:. Temmuz, 2013,
Ankara, ss. 190.

Meslek olarak en diisiik istthdamin, biiro hizmetleri c¢alisanlar1 ve
teknisyenler ve yardimci profesyonel meslekler oldugu goriilmektedir. Tiirkiye ve
Canakkale ilinin genel ekonomik yapilar1 dogrultusunda tarimla ilgili faaliyetler
calisanlarin agirligr stirmektedir. Tarimsal mesleklerle ugrasanlarda kadinlarin
agirh@r fazladir. Nitelikli mesleklerle galisanlar, profesyonel meslek ve hizmet
sektorii calisanlarimin toplam istihdam icinde agirligi nispeten disiiktiir. Bu
goriiniimii ile Canakkale ekonomisinin halen biiyiikk 6l¢iide tarima dayandigi ve
istihdaminin énemli bir kisminin tarimsal faaliyetlerde yogunlastigi goriilmektedir.
[lin jeopolitik konumu ve tarihi niteligi itibari ile turizm alaninda gelismeye gok

miisait olmakla birlikte bu sektorde istenen gelismislik yakalanamamstir.

Uluslararas: Standart Meslek Siniflamasi (ISCO-08) siniflandirmasina gore ise
Canakkale ilinde istihdamda en yogun meslek grubu tesis ve makine operatorleri ve
montajcilardir (% 26,2), Erkeklerin yogun olarak ¢alistigi bu meslek grubunu % 20,5
orani ile sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar izlemektedir. Nitelik gerektirmeyen
islerde calisanlarin oran1 % 13,3 olmakla birlikte bu meslek grubunda kadinlarin
yogunlugu dikkat c¢ekmektedir. Diger bir ifade ile Canakkale ilinde kadin
istthdaminin 6nemli bir kisminda egitim ve beceri olarak 6zel bir vasif

bulunmamaktadir. Dordiincii sirada teknisyenler, teknikerler ve yardimei profesyonel
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meslek mensuplart (% 11,6), hizmet ve satis elemanlart (% 11,5) gelmektedir.
Hizmet ve satig elemanlar1 meslek grubunda da kadinlar erkeklere gére daha yogun
olarak caligmaktadirlar. Canakkale’de 6nemli bir istihdam kaynagi olan Seramik
fabrikalar1 dolayisiyla en c¢ok calisilan meslek; “seramik imal isciligidir”.
Yogunlukla ¢alisilan diger meslekler; temizlik gorevlisi ve Sofor-yiik tasimadir (Is-
Kur 2014: 26- 27).

3.3.3. Canakkale Ilinde Issizlik

TUIK tarafindan sunulan Issizlikle ilgili veriler, diger isgiicii gostergeleri gibi
Canakkale iline 6zel olmayip ve TR 22 bdlgesini gosterir niteliktedir. Canakkale
iline 6zel verilerin en yakin 2011 yilina ait oldugu goriilmektedir. 2011 yilinda
Canakkale ilinde toplam 8 bin kisi issizdir. Issizlerin yaris1 kadm yaris1 erkektir.
Tiirkiye ve TR 22 bolgesindeki igsizlerin sayisi ve igsizlik oranlart Tablo 3.22°de

verilmistir.

Tablo 3.22. Tiirkiye ve TR 22 Bélgesinde Issiz Sayilari ve Issizlik Oranlar

Issiz (Bin Kisi) Issizlik Oram (%)
TR TR 22- TR TR 22- TR 222
Tiirkiye Balikesir- Tiirkiye Balikesir- Canakkale
2005 2.058 40 9,5 6,8 -
2006 1.980 36 9,0 6,2 -
2007 2.044 35 9,2 55 -
2008 2.295 45 10,0 75 70
2009 3.095 52 13,1 8,5 73
2010 2.737 48 11,1 7.7 70
2011 2.328 32 9.1 53 4.8
2012 2.204 33 8,4 5,4 50
2013 2.445 38 9,0 6,0 61

Kaynak: (TUIK  Hanehalk Isgiici  Anketi Sonuglarindan ~ Derlenmistir.
http://tuikapp.tuik.gov.tr/isgucuapp/isgucu.zul (Erisim Tarihi: 16.08.2014). Canakkale ili
2011 verisi; Niifus ve Konut Arastirmalar1 2011. ss. 174).

Issizlik oranlarmin 2004 yilindan 2008 yilina kadar diisme egiliminde oldugu.
2008 yil1 sonuna dogru yasanan kiiresel krizin de etkisiyle tekrar ylikselise gectigi
goriilmektedir. 2009°dan sonra yeniden azalma egilimine gire igsizlik oranlar1 2013

yil1 itibariyle yeniden bir yiikselis yasanmaktadir. Tiirkiye i¢in 2014 yili. Haziran ay1
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verilerine gore issizlik oranlari biraz daha ylikselmis ve % 9,1 olarak gerceklesmistir

(TUIK Hanehalki Isgiicii Anketi Sonuglari).

Ulkenin geneli acisindan durum bdyle iken issizlik acisindan bolgesel
farkliliklar séz konusudur. Issizlik oranindaki dalgali degisimden bagimsiz olarak
bolgesel esitsizlik 2005-2011 déneminde azalma gostermistir. Issizlikle ilgili
bolgesel farkliliklari analiz eden bir cahismada issizligin degisimi dort grupta®
incelenmistir. Bu ¢alismada Balikesir bolgesi soguyan bolgeler arasinda yer almistir.
Bu golgelerde istihdam artisinin ve sanayilesmenin belirli bir doygunluga ulastigi,
aynt zamanda da gO¢ baskist altinda olmadiklari belirtilmigtir. Balikesir ve
Canakkale bolgesi issizligin en az oldugu bolgeler arasinda yer almaktadir (Giirsel ve

Acar 2012: 7).

Diger yandan 2011 yili i¢in TR 22 bdélgesi ile kiyaslandiginda Canakkale
ilinde, istihdam oram1 ve IKO’nun yiiksek, igsizlik oranmin daha az oldugu
goriilmektedir. Bu anlamda Canakkale ilinin iggilici piyasast durumunun Balikesir
iline goére daha iyi bir durumda oldugu sdylenebilir. Ancak 2011 yilinda
Kastamonu’dan sonra en diisiik issizlik oranina sahip ikinci il konumunda olan
Canakkale (TUIKg), 2013 yilinda 13. siralamaya gerilemistir (TUIK 2014b: 40).
Diger bir ifade ile issizlik oranlar1 Canakkale ilinde yiikselmektedir.

Issizlerin egitim durumu agisindan incelendiginde TR 22 bolgesinde issizligin
yiiksek egitimliler arasinda daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Tiirkiye genelinde
lise ve daha diisiik egitim diizeyindeki issizlerin tiim issizler arasindaki pay1r % 54
iken. TR 22 bolgesinde % 48°dir. Lise ve dengi okul mezunu issizlerin Tiirkiye’de
tiim 1gsizler arasinda orant % 24 iken, TR 22 boélgesinde % 30’a ¢ikmaktadir. Aym
sekilde yiiksek egitim mezunu issizlerin oran1 Tiirkiye i¢in % 20 iken, TR 22 bolgesi
icin % 24’diir. Canakkale ili ig¢in issizlikle ilgili sayisal egitim verilerine
ulasilamamaktadir. Tiirkiye ve TR 22 bolgesinde issizlerin egitim durumlarina ait

veriler Tablo 3.23’de verilmistir.

2 Dengeli Geligsen Bolgeler; tarim dist istihdam ve tarim dis1 isgiiciinde artis sonucu igsizligin azaldigt
bolgeler (Malatya, Kirikkale, Ankara ve Sanliurfa); Soguyan Bdlgeler; tarim disi istihdam ve
isgiiciinde zayif artis (Balikesir, Bursa ve Manisa bolgeleri); Baski Altindaki Bolgeler; giiglii tarim
dis1 istihdam artigina ragmen, issizligin arttig1 bolgeler ( Kocaeli ve Tekirdag) ve Baski Altindaki
Bolgeler; tarim dis1 istihdamda zayif artis, issizlikte artis (Istanbul, Antalya ve Aydin) (Giirsel ve Acar
2012: 7).
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Tablo 3.23. Canakkale linde Issizlerin Egitim Durumuna Gére Dagilim

Okuma- . Lise ve ..
Vitar| Toplam | Yaama | g, | et | o, | Do | ke |

ilmeyen Okulu

Tiirkiye
2010 | 3.046 69 2,3 1.768 58,0 764 |251| 446 14,6
2011 | 2.615 56 2,1 1.456 55,7 636 |243| 467 17,9
2012 | 2.518 45 18 1.363 54,1 607 |241| 503 20,0
2013 | 2.747 57 2,1 1.482 53,9 651 |23,7| 557 20,3
TR 22 Balikesir-Canakkale

2010 | 46 1 2,2 28 60,9 10 | 217 9 19,6
2011 32 1 3,1 15 46,9 8 25,0 9 28,1
2012 | 33 0 0 16 48,5 10 | 303 8 24,2
2013 | 38 0 0 17 44,7 10 | 263 10 26,3

Kaynak:  TUIK  Hanehalki  Isgiici  Anketi  Sonuglarindan  Derlenmistir.
http://tuikapp.tuik.gov.tr/isgucuapp/isgucu.zul (Erisim Tarihi: 18.08.2014).

Issizlikle ilgili olarak 6nem tasiyan konulardan birisi de; issizligin siiresidir.
Tiirkiye ve TR 22 bolgesi icin genel olarak issizlerin dnemli bir kismini bir yil ve
daha kisa siireli igsizler olusturmaktadir. Bir yildan uzun siiredir issiz olanlarin orani
% 30’un altindadir. Tiirkiye’de bir yildan kisa siireli issizlerin oranlar1 artis

gostermektedir. TR 22 bolgesi i¢in ise; dalgali bir seyir izlemektedir.

Issizlikle ilgili TUIK ten il bazinda gok ayrintili veriler elde edilememektedir.
Bu nedenle ilin istihdam ve issizlikle ilgili [PA verilerine bagvurulmaktadir. 2014 yil
i¢in Is-Kur’a kayith 1096 meslekte toplam 15 bin 63 issiz kayithidir. 2014 yili IPA
sonucunda elde edilen bilgilere gore Is-Kur’a kayith issizlerde ilk ii¢ siray1; beden
isgisi (% 16,4), biro memuru (% 4,9) ve temizlik gorevlisi (% 4,8) meslekleri
olusturmaktadir (Is-Kur 2014: 9). Kuruma yapilan “agik is” basvurular1 agisindan
bakildiginda ise en yogun agik islerin ilk ii¢ siralamasini, beden isgisi, servis elemani
ve sat1s damigman iscileri olusturmaktadir (Is-Kur 2014: 10). Is-Kur’a yapilan acik is

ve is arayanlarin mesleki dagilimina iliskin ayrintilar Tablo 3.24°de verilmektedir.
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Tablo 3.24. isgiicii Piyasas1 Analizi Sonuclarina Gore Canakkale lindeki
Mesleklere Gore Acik Isler ve Is Arayanlar

Acik Isler Kayith Igsizler
2013 2014 2013 2014
Meslek Agik Meslek | AFK | Meslek | KV eqe | Kaw
Is Is Issiz ) th
Beden Iscisi 885 | Bedenlscisi | 857 | Bedenlscisi | 2.389 | Beden Iscisi | 2.464
Temizlik | g4 | Garson | 3s6 | BUr 817 Biro 1 749
Gorevlisi Memuru Memuru
Konfeksiyon Satig Temizlik Temizlik
Iscisi 499 Danismani 340 Gorevlisi 766 Gorevlisi 731
Celik Temizlik Satis Satis
Konstriiksiyo 428 Gorevlisi 254 Danigmani 408 Danigsmani 399
Veri Girig Konfeksiyo Manevraci- Manevraci-
‘Kontrol 375 n Iscisi 220 Harmanc1 378 Harmanci 300
Makinesi — Sofor (Yiik Sofor (Yiik
(Dikis) 341 Makineci 190 Tasima) 311 Tasima) 295
Seramik | yqg | Sofor- Yik | y35 | gepreter | 276 | Sekreter | 259
Iscisi Tasima
Giivenlik Seramik On On
Gorevlisi 229 Imal iscisi 1217 Muhasebeci 263 Muhasebeci 257
Garson 221 Mobilya 116 Garson 227 Garson 246
Imalatgisi
MPbllya 200 Kasiyer 107 Sofor (Yolcu 186 Sofdr (Yolcu 244
Doseme Tasima) Tasima)

Kaynak: Is-Kur; Canakkale Isgiicii Piyasasi Arastirmasi Raporu 2014. is-Kur Yaynlar:.
2014. ss. 9-10.

Bu goriinlimiiyle beden iscisi, temizlik gorevlisi, satis danismani, garson ve
soforlilk mesleklerinde il genelinde hem is arayanlar hem de is¢i arayanlar
mevcuttur. Diger yandan konfeksiyon is¢isi, makineci, seramik imal is¢isi, mobilyaci
ve kasiyerlik mesleklerinde acik is olmasina ragmen bu niteliklerde yeterli isgiicii
bulunmadig1 dikkat ¢ekmektedir. Uygun isgiicli bulunmayan mesleklerin “usta-
cirak” iliskisi ya da uygun “mesleki egitim” kurslar1 ile dgrenilebilecek nitelikte
olmasi ilde istihdam edilebilirligi arttirmak konusunda umut vericidir. Ancak acik
islerde nitelikli eleman, muhasebeci ya da benzer sekilde yiiksek 6grenim
mezunlarina uygun mesleklerin olmamasi yiiksek 6grenim mezunu igsizler agisindan

dezavantaj olusturmaktadir.
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2011 yilma ait IPA’da isletmelerin temininde giicliik ¢ektigi mesleklerde ilk
{ic siray1; vasifli is¢i, mobilya imalatgis1, pazarlamaci meslekleri olusturmustur (Is-
Kur 2012: 48). 2014 yilinda ise ilk ii¢ sirada; garson, dikis makinecisi, pisirici-
konserveci yer almaktadir (Is-Kur 2014: 57). 2011 yilinda vasifh isgiicii
bulamadigini belirten firmalarin 2014 yilinda bu a¢igt kapatmis oldugu
goriilmektedirler. Ancak 2011 yilinda bu yana Tiirkiye ile benzer sekilde Canakkale
il genelinde mobilya sektoriinde vasifl isgiicii eksigi siirmektedir (Is-Kur 2014: 58).

Benzer sekilde temininde giicliik ¢ekilen mesleklerin nedenleri incelendiginde
muhasebeci, ayakkabi, deri ve yan iiriinleri satig eleman1 ve madenci mesleklerinde
temin giicliigliniin nedeni tamamen ‘“uygun vasifta is¢i bulunamamasi oldugu
goriilmektedir. Mermer is¢isi, sofor (ylk tasima), resepsiyon gorevlisi, satis
danigmani, makineci, garson gibi mesleklerde de gerekli vasiflara uygun isci
bulamama oranlar1 oldukca yiiksektir. Makineci ve pisirici mesleklerinde yeterli
deneyimi olan personel bulma zorlugu mevcuttur (Is-Kur 2014: 60). Temininde
giicliik ¢cekilme nedenlerine toplam olarak bakildiginda en yiiksek oranin gerekli
nitelikte is¢i bulunamamasi (% 72) ve yeterli tecriibeye sahip olunamamasi (% 55)

oldugu dikkat ¢ekmektedir.

Bu verilerle yerel isgiicii piyasalarinda, Is-Kur’'un meslek edindirme ve
mesleki egitim kurslar ile biiyiik 6lciide 6nlenebilecek tiirden bir issizlik yasandigini
sdylemek yanlis olmayacaktir. Onlisans mezunlariyla entegre bir calisma ile ilgili
alanlara alinan 6grenci sayilar1 arttirilabilir. Ancak yiiksek 6grenim mezunu issizlere
yonelik agik islerin bulunmamasi, bu issizlerin il icerisinde istihdam edilebilirliginin
oniinde biiyiik bir engel olusturmaktadir. Yiiksek 6grenim mezunu issizleri istthdam
edebilecek nitelikte girisimciligin arttirilmasi daha uzun vadede ve zorlukta ¢oziime
ulagabilecek bir konu gibi goriinmektedir. Ulusal ya da uluslararasi piyasalarda is

aramak, kisa vadede daha rasyonel bir secenek olarak diisiiniilebilir.
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DORDUNCUBOLUM

CANAKKALE iLINDE YUOKSEK OGRETIM MEZUNU iSSiZLERDE
ISSIZLIK PSIKOLOJISI VE iS ARAMA DAVRANISI ARASINDAKI
ILISKiYi BELIRLEMEYE YONELIK BiR ARASTIRMA

Issizligin psikolojik sonuglarmin pek c¢ok degiskenle iliskisi mevcuttur.
Yasanan finansal zorluk, algilanan sosyal destek, bireyin Ozsaygisi, is arama
motivasyonu ve ig bulma beklentisi bu degiskenlere 6rnek olarak verilebilir. S6z
konusu degiskenlerden bazilar1 issizlik siirecinin olumsuz etkilerini arttirirken,

bazilari siireci daha kolay atlatmaya yardimci olabilmektedir.

Olumsuz psikolojik durum igerisinde bireylerin etkili olarak is arayamadiklari
bilinmektedir. Etkili olarak yapilmayan “is arama davranis1”, issizlik siirelerini
uzatarak bireylerin isgiicli piyasalarindan uzaklagmasina neden olabilmektedir. Bu
anlamda issizlik ve psikolojik sonuglarini etkileyen faktorlerin etraflica incelenmesi

ve ¢oziime kavusturulmasi 6nem tasimaktadir.

Caligmanin  bu kisimda, yiiksek Ogrenim goérmiis bireylerin issizlik
durumundan psiko-sosyal olarak nasil etkilendikleri arastirilmaktadir. Bireylerin
igsizlik sonucundaki duygu durumlarinin, istthdam edilebilirlikleri dniinde bir engel
olusturup olusturmadiginin anlagilabilmesi i¢in “ig arama davranisi” ile iligkisi
sorgulanmaktadir. Arastirmanin metodolojik ¢ergevesinin yer aldigi kisimda;
calismanin amaci, Onemi, modeli ve hipotezleri ag¢iklanmaktadir. Daha sonra

arastirmanin bulgular1 mevcut literatiir ¢cercevesinde tartisilmaktadir.
4.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Issizlik, gelismis ya da gelismekte olan biitiin iilkeleri etkileyen en &nemli
sosyo-ekonomik sorunlardan biridir. Glinlimiizde pek ¢ok iilkenin Oncelikli
politikalar1 arasinda; “igsizlikle miicadele” yer almaktadir. Ciinkii igsizlik sorunu
enflasyon, icretler, gelir dagilimi1 gibi temel ekonomik gostergeleri dogrudan
etkileyen bir durumdur. Diger yandan istthdamin sagladig1 sosyal kimlik, kendini
gerceklestirme, ait olma gibi fonksiyonlardan yoksun birakmasi nedeniyle, igsizligin
temelde bireyi, genelde toplumu ilgilendiren sosyo-psikolojik bir tarafi soz

konusudur.
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Issizlik; bireylerin {icret gelirinden mahrum birakmasi nedeniyle ¢ogunlukla
ekonomik boyutuyla ele alinmis bir olgudur. Ozellikle Tiirkiye’de issizlikle ilgili
yapilan ¢alismalarin 6nemli bir kisminin issizligin ekonomik boyutuyla iliskili
oldugu gorilmektedir. Diinya literatiirlinde 1930’lu yillardan bu yana siklikla
issizligin psiko-sosyal sonuglar1 incelenmesine ragmen, Tiirkiye’de bu alanda yapilan
calismalar smirhdir. Tiirkiye’de issizligin psiko-sosyal boyutunu incelemek iizere
yapilan yiiksek lisans tezlerini tespit edebilmek amaciyla Yiiksekogrenim Kurumu
(YOK) Tez Tarama sayfasindan “issiz” anahtar sozciigii ile arama yapilmistir.
Bagligimin iginde “issiz” kelimesi gegen 210 adet tez mevcuttur. Bu tezlerden sekiz
tanesi igsizligin sosyo- ekonomik boyutunu ele almistir (Murat 1991; Irmak 1996;
Karasoy 1999; Kanat 1999; Kurt 2005; Onocak 2008; Ozbek 2014; Bedel 2014). ki
tanesi issizligin bireylerce nasil bir deneyim olarak tasvir edildigini (Celik 2006;
Bedel 2014), ¢ tanesi ogrencilerin issizlik kaygilart gibi konular1 islemektedir
(Yurdakul 2006; Kicir 2010; Ede 2011). Alt1 tezde dogrudan ya da sosyo-ekonomik
boyutu yaninda issizligin psikolojik sonuglari incelenmistir (Karatag 1994; Kumas
2001; Yilmaz 2002; Ocak 2004; Onocak 2008; Karagay 2011).

Issizligi ekonomik boyutu disinda inceleyen ilk doktora tezi, Karatas (1994)
tarafindan yazilmistir. Geng issizliginin sonuglarint ekonomik ve psiko-sosyal
yonden inceleyen yazar, Ankara’da ikamet eden 15-24 yas arasi 370 issiz, 120
istihdam halindeki gengle yaptig1 goriismeler sonucunda issizlik siirecinin genglerin
sosyal ve psikolojik durumlarini olumsuz etkiledigini tespit etmistir. Oz sayg1 ve
kayg1 6lgekleri kullanan yazar, calismasi sonucunda issiz genclerin, isttihdamdakilere
oranla 0zsaygilarmin daha diisik oldugunu, bezginlik ve umutsuzluk duygularinin
daha yiiksek oldugunu belirlemistir. Issiz bireyler arasinda intihar egilimi ve
diisiincesi kontrol grubuna gore daha fazladir. Geng issizler kendilerine intihari
diisiindiiren nedenler arasinda ¢ogunlukla “igsizligi” gostermislerdir. Aile igi
catismalar ve suca karisma issiz gengler arasinda daha yaygmdir. Issiz genglerin %
57’si igsizliklerinin nedeni konusunda cevreyi, % 37’sinin kendisini sugladigi

goriilmiistiir (Karatas 1994: 269- 270).



143

Issizligi psiko-sosyal boyutu ile ele alan ikinci doktora calismas: Kumas (2001)
tarafindan yapilmistir. Izmir ilini kapsayan ve 311 issizin dahil edildigi galisma,
igsizligin psiko-sosyal sonuglarini belirleyerek, calisma yasami degerleri ile iliskisini
sorgulamistir. Calismada issizligin siiresi uzadikg¢a stres ve umutsuzluk diizeyinin

arttig1 belirlenmistir (Kumas 2001: 388- 389).

Konuyla ilgili yapilan en kapsamli ¢caligmalardan biri Yilmaz (2002) tarafindan
yapilmustir. Yedi ayr1 6lgek yardimu ile issiz bireylerin psikolojik sagligim etkileyen
faktorleri arastiran yazar, Ozsaygi ve olumsuz duygu durumunun en belirleyici
faktorler oldugunu tespit etmistir. Ankara ilinde 438 issizle gergeklestirilen
calismada issizligin psikolojik sonuglarinin yasa, cinsiyete gore farklilagmadigi,
egitim diizeyi, issizlik siiresi, hissedilen finansal giicliik ve alinan sosyal destege gore

farklilastigi sonucu bulunmustur (Yilmaz 2001: 63-64).

Ocak (2004), Ankara’da 100 issizle gergeklestirdigi yiiksek lisans
arastirmasinda, issizligin psiko-sosyal sonuglarini Olgmeye c¢alismistir. Yazarin
katilimcilara yonelttigi sorular gergevesinde igsizligin bireylerin psikolojik durumunu
olumsuz etkiledigini belirtmistir. “Issizlik sonras1 kendinizi nasil hissediyorsunuz”
sorusuna katilimcilarin % 36’s1 psikolojik durumlarinin oldukga kotii etkilendigi, %
29’u daha i¢ine kapamik ve karamsar oldugu, % 15’1 ise depresyona girdikleri

cevabini vermislerdir (Ocak 2004: 135-136).

Sivas ilindeki igsizleri kapsayan diger bir yiiksek lisans tezinde Onocak (2008),
issizlerin sosyo-ekonomik ve psikolojik durumlarini incelemistir. 410 issizle
gerceklestirilen ¢alismada yazar, katilimcilar stres, depresyon, umutsuzluk, icine
kapanma, 6z sayginin zedelenmesi gibi psiko-sosyal sorunlar yasadigini belirtmistir.
Katilimcilar, issizligin intihar, sug, bosanma gibi toplumsal sorunlara neden
olduguna inanmaktadirlar. Ayrica igsiz bireyler sigara, alkol, kumar gibi koti

aliskanliklarinin issizlikleri stirecinde arttigini belirtmislerdir (Onocak 2008: 94- 95).

Karagay (2011), hazirladig1 yiiksek lisans tezinde Mersin’de 392 issiz
izerinde, issiz bireylerde yasam doyumunu Olgerek, dini duygular ve egitimin
etkisini incelemistir. Yazar, 3 aydan kisa siiredir igsiz olan bireylerin yasam
doyumlarinin, 1-2 yildir igsiz olanlara gére daha yiiksek oldugunu tespit etmistir

(Karagay 2011: 62). Katilimcilarin yasam doyumlari ile dindarliklar: arasinda dogru



144

yonlii bir iliski tespit edilmistir. Issiz bireylerin egitim diizeylerine gére yasam

doyumlarinda anlamli bir farklilik gézlenmemistir (Karagay 2011: 86-87).

Yapilan  caligmalar  issizligin  psikolojik  sonuglarin1  belirlemeyi
hedeflemektedir. Diger yandan ¢esitli iilkelerde son yillarda yapilan issizlik
psikolojisi ¢alismalarinin is arama davranisi ve istihdam edilebilirlik yoniine dogru
kaydig1 goriilmektedir. Igsizligin yarattig1 psiko-sosyal baskilar neticesinde bireyler
etkili is arama davranis1 gosteremeyip, uzun siire issiz kalmakta ya da niteliklerine
uygun olmayan islere yerlesmek zorunda kalabilmektedirler. Uzayan issizlik siireci,
bireyin is bulmaya yonelik imitlerini kirarak, “glicenmis is¢i etkisi” ile bireyleri

isgiicli piyasasi digina itmektedir (Bigerli 2011: 56).

Bu nedenle issizlik siirecinde bireylerin duygularinin belirlenmesi ve sonraki
davraniglarin1 nasil etkiledigi onem arz etmektedir. Issizligin bireyler iizerindeki
psikolojik etkilerinin ve is arama ile iliskilerinin tespit edilmesi, uzun vadede issizlik
karsisinda garesiz ve pasif kalan bireyi, yeniden etkili bigimde isgiicli piyasasina
dahil etmenin de yolunu agacaktir. Bu anlamda “etkili is arama” cephesinden
yapilacak yenilikler, igsizligin 6nlenmesi ve istihdam edilebilirlik konusuna yeni bir

boyut kazandirabilecektir.

Bu ¢alismada Canakkale ilinde, yiliksek 6grenim mezunu issizlerin psikolojik
durumlar1 ve is arama davranist ile iligkisi arastirilmaktadir. Calisma; Tiirkiye’de
igsizligin psikolojik yoOniiniin arastirilmasi ve i arama davranigina etkisini ortaya
koymay1 amaglamaktadir. Is arama davranisi konusunda “birey” ve “psikolojik
durumunun” Onemini ortaya koyarak cesitli degiskenlerle etkisinin belirlenmesi
hedeflenmektedir. Tirkiye’de issizligin psikolojik yoniine iliskin bir boslugun
doldurulmasi1 ve is arama davranisi arasindaki iliskinin tartisilmamis olmasi bu

¢alismanin amacini olusturmaktadir.

Aragtirma Canakkale ilini ve yliksek 6grenim almis issizleri kapsamaktadir.
Canakkale ilinin boyle bir aragtirma igin se¢ilmesinin baslica nedeni; Tiirkiye’de
issizligin en diisiik oldugu iller siralamasinda yer almasina ragmen, yiiksek 6grenim
mezunu igsizlerin oraninin Tiirkiye ortalamasinin iizerinde olmasidir. 2011 yilinda
Tiirkiye’de en diisiik issizlik oranina sahip 2. il olan Canakkale (TUiKc), 2013
yilinda 13. sirada yer almistir (TUIK 2014b: 27-30). Ancak ilin issizlik oranlarina
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egitim durumuna gore goz atildiginda, yiiksek 6grenim mezunlari arasindaki issizlik

oranlarinin Tiirkiye genelinin tizerinde seyrettigi dikkat cekmektedir.

Diger yandan, arastirmaya yiiksek 6grenim mezunu issizler dahil edilmesinin
cesitli sebepleri mevcuttur. Oncelikle egitim diizeyi diisiik olan issizler (6zellikle
ilkdgretim mezunlari), yerel isgiici piyasalarinda giindelik isler de yaptiklarindan
calismanin kapsamina giren “issiz” tanimima uymamaktadirlar. Is-Kur’a kayit olan ve
kendilerini “igsiz” olarak tanimlayan bu bireyler, kayit dis1 sektorde gelir getirici
herhangi bir faaliyette bulunduklarinda TUIK’in yaptigi “issiz” tanimmm?® disina
cikmaktadirlar.

Ikinci olarak, Tiirkiye issizlik verileri incelendiginde yillar itibari ile yiiksek
egitim gruplarinda issizlik oranlarinin yiikseldigi goriilmektedir. Nispeten vasifli
isglicii arasinda 1issizlik oranlarinin artmasit ve issizlik siirelerinin uzamasi, bu
bireyleri iggiicli piyasalarina giicenme riski ile karsi karsiya birakmaktadir. Vasifli
isgliciiniin i3 aramay1 birakmast ve isgilicli piyasast disinda ¢ikmasi, beseri
sermayenin atil kalmasi ve liretme giicline sahip 6nemli bir potansiyelin bosa gitmesi
anlamia gelmektedir. Dolayisiyla egitimli bireylerin issizligi 6zellikle incelenmesi

gereken 6zel bir alandir.

Uciincii olarak; egitim ile istihdam arasinda ayni1 yonde bir iliski oldugu
bilinmekte ve “egitim” aktif istihdam politikalar1 arasinda yer almaktadir (Kavak
1997: 23; Giirsel ve Ulusoy 1999: 38; Bigerli 2000: 255; Ceylan- Ataman 2014:
133). Ancak yiiksek egitim almis bireyler arasinda igsizlik oranlarinin artmasi, en
temel aktif istihdam politikalarindan birini etkisiz hale getirmektedir. Egitimin
dogrudan ve firsat maliyetlerine katlanan bireyler, issiz kaldiklarinda yaptiklar
yatirimin  getirisinden mahrum kalmaktadirlar. Ozellikle {imitsizlik ve giicenme
nedeniyle ig aramay1 birakan egitimli isgiicii, bireysel ve toplumsal olarak ekonomiye
daha yiiksek bir maliyet yiiklemektedir. Egitimsiz igsizler bulduklar1 herhangi islerde
caligabilirken, yliksek 6grenim almis ve belirli bir alanda uzmanlagmis bireyler 6zel
alanlarda is aramaktadirlar. Kendi uzmanlik alanlarinda is bulamayan egitimli isgiicii

ya uzun siire issiz kalarak isgiicii piyasalarindan uzaklasmakta ya da niteliklerine

2 Referans dénemi iginde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, iicretli ya da ticretsiz
olarak hig¢ bir iste calismamis ve bdyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden ig aramak igin son
iic ay i¢inde is arama kanallarindan en az birini kullanmig ve 15 giin i¢inde igbasi yapabilecek
durumda olan kurumsal olmayan ¢aligma ¢agindaki tiim kisiler igsiz niifusa dahildirler.
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uygun olmayan islere yerlesmektedirler. Her iki durumda da beseri sermayenin atil
kalmasina neden oldugu icin Yyiksek Ogrenim mezunu issizlerin isgiicii
piyasalarindan kopmasinin engellenmesi ve yeniden isgiicii piyasasina dahil edilmesi

amagclanmalidir.
4.2. Arastirmanin Smirhhiklar:

Arastirmanin  Canakkale ilinde ve yiliksek Ogrenim mezunu issizlerle
gerceklestirilmesi, yeri ve uygulama alani agisindan smirliligini belirtmektedir.
Canakkale ili Is-Kur Miidiirliigii'niin veri tabanindan elde edilen bilgiler yardimu ile
igsizlere ulasilabilmistir. Tiirkiye’deki tiim issizlerin kimlik, telefon numarasi ve e-
posta bilgilerine ulasmadaki zorluk nedeni ile iilke genelinde issizleri kapsayan bir
caligma gergeklestirilememistir. Diger yandan anket uygulamanin gerektirdigi
zaman, insan giicli ve finansman, ¢alismanin Canakkale ili ile sinirli kalmasinin en
onemli nedenlerindendir. Issizlere ulasmanin gii¢liigiinden dolay ¢alismaya ilcelerde
ikamet eden issizler dahil edilmemistir. Canakkale ili merkezinde de Is-Kur’a
gelenler ve iletisim bilgileri giincel olanlara ulagilabilmistir. is-Kur’a kayit olmayan
igsizler ile Is-Kur’un sistemine kayitli igsizlerden e-posta ve telefon bilgileri giincel

olmayan issizlere ulasilamamaistir.

Ikincisi, Tiirkiye’deki issizlik sigortast uygulamasmin miktar ve siire olarak
yetersiz olmasinin bir sonucu olarak, 6zellikle egitim diizeyi diisiik olan issizlerin
“glindelik” islerde ¢aligmak zorunda oldugu bilinmektedir. Yapilan pilot uygulamada
egitim diizeyi diisiik olan igsizlerin igsizlik siirelerine iliskin sorulara “giindelik isler
yaptyorum”, “uzun siire issiz kalmadim, ne is bulsam yapiyorum” gibi yanitlar
verdikleri ve ¢alismanin kapsamina giren “igsiz” tanimina uymadiklar1 gorilmiistiir.
Yiiksek Ogrenim mezunlarinin ise mezuniyet alanlarima uygun olmayan islerde
calisma konusunda diren¢ gosterdikleri ve calismada kullanilan tanima uygun
“igsizler” oldugu gozlenmistir. Bu nedenle ¢alismanin kapsami” yiliksek 6grenim
mezunu igsizler” olarak belirlenmistir. Diisiik egitimli issizlerin belirtilen sebeplerle

calismaya dahil edilmemesi ¢alismanin diger bir sinirliligidir.

Uciincii  olarak, TUIK istihdam ve issizlikle ilgili verileri il bazinda
yaymnlamamaktadir. Canakkale ilinde issizlerin egitim durumlarina gére sayilarinin

TUIK ’ten edinilememesi iizerine, Is-Kur’a kayith issizler iizerinden evren belirleme
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yoluna gidilmistir. Ancak Is-Kur’un sistemindeki isleyis evren belirleme agisindan
baz1 aksakliklar1 beraberinde getirmistir. Is-Kur’a kayit olan bireyler “aktif” iiyeler
olarak sistemde goriinmektedirler. Ancak {iyeliklerinin {izerinden bir y1l gegmesine
ragmen sisteme giris yapmayan issizlerin iiyelikleri “pasif” konuma gecerek sistemde
is aramayanlar kisminda varligini stirdiirmektedir. Pasif konuma diisen bireyler is
bulmamis olsalar bile igsiz sayis1 i¢erisinde yer almamaktadir (Caligmanin yapildig
tarihten sonra bireylerin hesaplarinin pasife donme siiresi 6 aya diisiiriilmiistiir).
Dolayis1 ile is aramaya Is-Kur disindaki yollarla devam eden issizler Is-Kur’un

sisteminde “igsiz” sayilarina dahil edilmemektedir.

Diger yandan belediyeler ya da c¢esitli kurumlarin ac¢ik is ilanlarina
basvurabilmek icin getirilen “Is-Kur’a kayit olma sarti” nedeni ile aslinda is
aramayan pek ¢ok birey, Is-Kur’a kayit yaptirmakta ve sistemde issiz sayisina dahil
olmaktadirlar. TUIK tanimina uygun gergek issiz sayisi net olarak bilinememesi
calismanin 6nemli bir sinirhligidir. Calismaya Is-Kur’un sisteminde “aktif” olan
yiiksek 6grenim mezunlarindan son bir yil igerisinde kayit yapanlar evren olarak

belirlenmistir.

4.3. Aragtirmanin Yoéntemi, Modeli ve Hipotezleri

Arastirmada Canakkale ilinde Onlisans, lisans ve yiiksek lisans mezunu
igsizlerin psikolojisi ve is arama davraniglar1 arasindaki iliskinin tespit edilebilmesi
icin nicel arastirma yontemlerinden; “anket” ydntemi kullamlmustir. Issizlik
psikolojisi ve is arama davranisi arasindaki iliskiyi etkiledigi varsayilan; finansal
giicliik, sosyal destek, 6zsaygi gibi faktorlerin de etkisi belirlenmeye c¢alisilmistir. Bu
cercevede 2 ana hipotez iUretilmistir. Ana hipotezler ve alt hipotezler asagidaki
gibidir.

H1: Yiiksek 6grenim mezunu issizlerde psikolojik bozukluk ve depresyon riski

yiiksektir.

la) Yiiksek 6grenim mezunu igsizlerde psikolojik bozukluk ve depresyon riski
cinsiyete gore anlamli farklilik géstermektedir.

1b) Yiiksek 6grenim mezunu issizlerde psikolojik bozukluk ve depresyon riski yasa
gore anlamh farklilik gostermektedir.

lc) Yiiksek Ogrenim mezunu issizlerde psikolojik bozukluk ve depresyon riski
medeni duruma gore anlamli farklilik géstermektedir.
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1d) Yiksek 6grenim mezunu issizlerde psikolojik bozukluk ve depresyon riski
egitim diizeyine gore anlamli farklilik gostermektedir.

le) Yiiksek O0grenim mezunu issizlerde psikolojik bozukluk ve depresyon riski
issizlik siiresine gore farklilik gostermektedir.

1) Yiiksek 6grenim mezunu issizlerde psikolojik bozukluk ve depresyon riski alinan
sosyal destek diizeyine gore farklilik gostermektedir.

lg) Yiiksek O0grenim mezunu issizlerde psikolojik bozukluk ve depresyon riski
Ozsaygiya gore anlaml farklilik géstermektedir

1h) Yiiksek 6grenim mezunu issizlerde psikolojik bozukluk ve depresyon riski
finansal zorluk yasanmasi durumuna gore anlamli farklilik gostermektedir

li) Yiiksek o6grenim mezunu issizlerde psikolojik bozukluk ve depresyon riski
bireyin is bulma beklentisini diisiirmektedir.

1j) Yiiksek 6grenim mezunu issizlerde psikolojik bozukluk ve depresyon riski
bireyin is arama niyetini diistirmektedir.

H2) Yiiksek 6grenim mezunu issizlerde psikolojik bozukluk ve depresyon riski,
bireylerin is arama davranigini olumsuz yonde etkilemektedir.

2a) Yiiksek 6grenim mezunu issizlerde psikolojik bozukluk ve depresyon riski,
sosyal destek ile is arama davranisi arasinda araci rol iistlenir.

2b) Yiiksek 6grenim mezunu issizlerde psikolojik bozukluk ve depresyon riski,
finansal giicliik ile ig arama davranisi arasinda araci rol iistlenir.

2¢) Yiiksek Ogrenim mezunu igsizlerde psikolojik bozukluk ve depresyon riski,
0zsaygi ile is arama davranis1 arasinda araci rol iistlenir.

2d) Yiiksek 6grenim mezunu issizlerde psikolojik bozukluk ve depresyon riski, is
bulma beklentileri ile is arama davranisi arasinda araci rol istlenir.

2e) Yiiksek 6grenim mezunu issizlerde psikolojik bozukluk ve depresyon riski, is
arama niyetleri ile 13 arama davranis1 arasinda araci rol {istlenir.

Bir arastirmanin amacina en uygun ve ekonomik sekilde verilerin toplanmasi
ve ¢Oziimlenebilmesi i¢in gerekli kosullarin diizenlenmesine “model” adi verilir.
Modeller, olaylar1 kavramak, tahmin ve kontrol edebilmek ve sonrasinda problemlere
¢ozliim getirebilmek amaciyla kurulurlar (Akyildiz ve Cengiz 2006: 64). Modelde,
mevcut sistemin gereksiz ayrintilardan arindirilmig, sadece Onemli noktalarin
secildigi, ideal bir ortam yaratilmaya caligilir. Diger bir ifade ile modellerde, temsil

ettikleri sistemin yalin ve 6zetlenmis bir hali sunulmaktadir (Karasar 1995: 76).
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Model araciligiyla, bir olgu veya olgular arasi iligkinin kuramsal diizeyde
goriiniimii verilir. Boylece modeller, “olmas1 gereken” ile “olan” durum arasinda bir
koprii kurarak, “ideal” olana ulasmak igin yol gosterici gorevi gormektedir. Model
yardimi ile ayr1 pargalardan olusan biitiiniin, iki veya daha fazla degiskeni arasindaki
iligkiler, sayisal veya kuramsal olarak sembolize edilerek bir anlamda arastirmanin

plan1 olusturulmaktadir (Kincal 2010: 97- 98).

Hipotezler cercevesinde bu calisma icin gelistirilen model Sekil 4.1°de

verilmistir.

Sekil 4.1. Arastirma Modeli

[ Psikolojik Sonuglar ]

/

. Demografi

Yiiksek Ogrenim Finansal zorluk

Mezunu Bireyde | — | Sosyal destek
Issizlik Ozsayg1

Is Bulma Beklentisi

Is Arama Niveti

Ny

[ Is Arama Davranis1 ]

Olusturulan modele gore yiiksek 0grenim mezunu issiz bireyler, issizligin
psikolojik sonuglar1 ve is arama davranisi arasindaki iligski sorgulanmaktadir. Diger
yandan demografik degiskenler, kisilerin yasadigi finansal zorluk, aldiklar1 sosyal
destek, kendilerine olan 6zsaygilari, is bulma beklentileri ve is arama niyetleri gibi

degiskenlerin bu etkilesimdeki araci rolii belirlenmeye ¢alisilmaktadir.
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4.4, Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Bu ¢alismanin evrenini; “Canakkale ilinde Is-Kur’a kayitli; dnlisans, lisans ve
yiiksek lisans mezunu issizler” olusturmaktadir. Calismada “issiz” tanimi olarak,
TUIK’in acikladig1 ve resmi issizlik rakamlarma yansittigi tanim®* kullanilmustur.
Buna gore; herhangi gelir getirici bir faaliyette bulunmayan, is aramak igin Is-Kur’a

basvurmus, yiiksek 6grenim mezunlarina ulagilmak hedeflenmistir.

Is-Kur kayitlarinda “is arayan” olarak kaydedilen bireyler; “ilk kez is hayatina
atilan”, “calisirken isgsiz kalan”, “mesleki egitimde” ve “ise yerlesmis™ basliklar:
altinda saklanmaktadir. Sisteme yeni kayit olan ve uygun islere yonelik bilgilendirme
almak isteyen bireylerin kayitlar1 “aktif” hesaplarda yer almaktadir. Ise yerlesmis,
cesitli nedenlerle is aramayr birakmis ve bir sene boyunca Is-Kur’daki sahsi
sistemine hi¢ giris yapmamis bireylerin kayitlar1 ise “pasif” olarak sistemde

varliklarmi  siirdiirmektedir. TUIK’in issiz tanimi1 cercevesinde calismaya “is

arayanlar” dahil edildiginden “pasif” kayitlar dikkate alinmamustir.

Calismanin evrenini belirlemek icin Is-Kur tarama sayfasindan, son bir yil
icinde kayit olan ve sistemde kayitlar “aktif®™” olan issizler taranmustir. Filtreleme
kriterleri olarak; “ilk kez is hayatina atilan” ve “calisirken issiz kalan”, oOnlisans,
lisans ve yiiksek lisans mezunu bireyler secilmistir. Ogrenci olarak Is-Kur’a kayit
olanlar sayiya dahil edilmemistir. Elde edilen sonuca gore Agustos 2013 ve Agustos
2014 tarihleri arasinda Is-Kur’a kayit olan, en az dnlisans mezunu issiz sayilar1 Tablo

4.1°de gosterilmektedir.

2 Referans dénemi iginde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, iicretli ya da ticretsiz
olarak hig bir iste ¢aligmamis ve boyle bir is ile baglantis1 da olmayan) kisilerden i aramak i¢in son 4
hafta i¢inde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 15 giin i¢inde igbasi yapabilecek
durumda olan kurumsal olmayan ¢aligma ¢agindaki tiim kisiler igsiz niifusa dahildirler.

% [s-Kur’a kaydi yapilan bireylerin kayitlar1 “aktif” konumdadir. ise girenler ve sisteme alt: aydan
(Caligmanin yapildig1 tarihte bir yildi) uzun siire giris yapmayanlarin kayitlar1 otomatik olarak
“pasif’e diigmektedir. Bireyler kendi istekleri ile de kayitlarini “pasif” konuma getirebilmektedirler.
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Tablo 4.1. Canakkale Is-Kur’a Kayith Aktif iy Arayanlar (Agustos 2013-

Agustos 2014)
2013 Agustos- 2014 Ocak (6 Ay) | 2014 Subat- Agustos (6 Ay) | TOPLAM
Ilk KezIs | Calisirken | 1lk Kez Is Caligirken 2013 -2014
" Cinsiyet | Hayatma Issiz Hayatina Issiz Kalan Agustos
<Zr: Atilan Kalan Atilan
E Kadin 12 81 54 113 260
5 Erkek 20 93 75 90 278
Toplam 32 174 129 203 538
n Kadin 42 95 118 93 348
Z
s Erkek 41 99 96 93 329
- Toplam 83 194 211 189 677
= o | Kadm 7 17 2 3 29
Bz
2 % | Erkek 3 7 2 2 14
) o
> = | Toplam 10 24 4 5 43
Son Bir Yil i¢inde is-Kur’a Kayit Yaptiran ve Hala Kaydi Aktif Olan
Yiiksek Ogretim Mezunu Issizlerin Toplam Sayisi 1260

Buna gore ¢alismanin evrenini

1260 yiiksek Ogretim mezunu issiz

olusturmaktadir. Anketlerin uygulanmasi sirasinda bazilarinin “artik is aramiyorum”,
“ise yerlestim” ya da “son smif 6grencisiyim” demelerine karsilik sistemde aktif
goriinmeleri dolayis1 ile sayiya dahil edilmislerdir. Ancak bu kisilere anket
uygulanmamuistir. Arastirma yontemine uygun olarak drneklem hacmi;

Nt pq

n= esitligi ile hesaplanmistir. Esitlikte;
d>(N-1)+t°pgq

N:Canakkale Is-Kur’a kayitli birey sayis1 (2013),
n: Ornekleme alinacak issiz sayist

P: Incelenecek olayin gériiliis olasihig1. Arastirmamizda Canakkale ilindeki issizlik

olasilig1 (p=0,061, 2013)

q: Incelenen olayin goriilmeyis olasiligi. Canakkale ilindeki issiz olmama olasilig

(9=0,939, 2013)
t: %1 anlam diizeyinde, sonsuz serbestlik derecesindeki t tablo degeri,

d: Olaymn goriiliis sikligina gore yapilmak istenen + %3 sapma degeri olmak tizere

orneklem hacmi;
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1260* 2,576 *0,061* 0,939

n= ; > =316,4 olarak hesaplanmustir.
0,03 *(1260-1) + 2,576 *0,061* 0,939

Arastirmada issiz bireylere gonderilecek anket sayisi hatali donen anketler de
olabilecegi diistiniilerek; “315+(1278*0,03)=353" olarak belirlenmistir. Belirlenen
her bir igsiz bireye 1 den 1260’a kadar say1 verilerek siraya dizilmistir. 353 igsiz
birey ise rastgele sayilar tablosu kullanilarak belirlenmistir. Rastgele sayilar
tablosundan belirlenen issiz bireylere anket formu ulastirilmistir. Toplam 360 kisiye
anket uygulanmis, bazi bireylerin igsiz tanimina uymamasi ya da ¢ok sayida bos soru
birakmalar1 nedeni ile anketleri degerlendirmeye alinmamistir. Hatali anketler
cikarildiktan sonra ¢alismaya 315 giivenilir anket formu dahil edilmistir. Arastirmaya
dahil edilen anketlerin, 6rneklem hacmi olan 316 anket formundan bir eksik
olmasinin ¢ok dnemli bir hata olusturmayacagi varsayilmistir. Analiz i¢in 315 anket

degerlendirmeye alinmistir.
4.5. Veri Toplama Araclar

Calismada veriler nicel arastirma yoOntemlerinden; ‘“anket” yoOntemi ile
toplanmustir. Anketler, Canakkale ilinde Is-Kur’a kayitli; 6nlisans, lisans ve yiiksek
lisans mezunu issiz bireylere uygulanmistir. Yiizyiize ve e-posta yoluyla 360 anket

gerceklestirilmistir. Toplanan anketlerin 315 tanesi analize dahil edilmistir.

Anket formu demografik sorular yaninda yedi adet 6l¢ekten olusmaktadir.
Olgeklerin giivenilirlikleri arastirilmis ve tiim olgekler giivenilir bulunmustur.
Giivenilirligin bir 6l¢iisii olarak Cronbach's Alpha katsayist kullanilmistir. Bu
baglamda; Cronbach's Alpha katsayisinin 0,70 ile 0,92 arasinda degistigi
belirlenmigtir. Tiim boyutlarda 6l¢e8i bozan herhangi bir madde olup olmadigina,
biitiin soru korelasyonlarina bakilarak karar verilmis ve negatif korelasyona sahip
herhangi bir soru bulunmamistir. Ancak boyutlara uygulanan Dogrulayict Faktor

Analizi ve Yapisal Esitlik modellerinin elde edilmesinde, faktér yapisini bozan iig

madde (V6-V10-V37)% slgeklerden gikarilmistir.

26 \/1- V45 arasindaki maddeler i¢in bknz: ek 12.
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Olgekte yer alan tiim soru ortalamalarmm esit olup olmadigi, bir baska
yaklagimla ol¢eklerde yer alan sorularin gerekliligi, ¢ok degiskenli bir test olan
Hotelling T? testi ile arastirilmis ve tiim boyutlarda Hotelling T? anlamli bulunmustur
(p<0,05). Dolayisiyla dlgeklerde yer alan sorularin gerekli ve birimlerin farkli farkl
Ozelliklerini Olgtiigiine karar verilmistir. Calismada kullanilan Slgekler asagidaki
gibidir;

4.5.1. Genel Saglik Olcegi (GSA)

1970 yilinda Goldberg tarafindan gelistirilmis olan Genel Saglik Olgegi
(GSA); ozellikle toplumda sik rastlanan ve ani ortaya c¢ikan, birinci basamak
psikolojik hastaliklar1 saptama amaci tasimaktadir. Halk arasindaki psikiyatri
disindaki klinik ortamlardaki katilimcilarin - psikolojik bozukluklarini ortaya
cikarmakta siklikla kullanilan bir O6lgektir. Bireylerin  kendi kendilerine
uygulayabildikleri bir testtir. Son bir haftaya ait ruhsal belirtileri sorgulamaktadir
(Kelleci vd. 2003: 10).

Olgegin orjinali 60 maddeden olusmaktadir. 60 soruluk formu sonrasinda
gelistirilen 30, 28 ve 12 soruluk formlar1 da ayni derece giivenilir bulunmustur. 1980
yilinda Banks ve arkadaglar1 tarafindan 12 maddelik versiyonu kullanilmistir.
Vakalar1 ayirmada yiiksek duyarlilik ve o6zgiilliige sahip olmasi ve gesitli sosyo-
kiiltiirel ortamlarda da kullanilabilen kisa bir form olmasi nedeniyle 12 maddelik hali
literatiirde daha yaygin kullanilmistir. Giinlimiize kadar bir¢cok dil ve Kkiiltiirde
uygulanan olcegin Tiirkge’ye cevirisi ve gegerlik-giivenirlilik ¢calismasi 1996 yilinda

Kilig tarafindan yapilmistir (Kilig 1996: 6).

Bu calismada 6l¢ege ait Cronbach's Alpha katsayist 0,909; genel ortalama
0,397 birim bulunmustur. En yiiksek ortalama 0,54 ile GSA2% degiskeninde, en
kiigiik ortalama ise 0,30 ile GSA12 degiskeninde elde edilmistir.

Anket 4 secenekli yanitlardan olusmaktadir (Hi¢ olmuyor, Her zamanki
kadar, Her zamankinden ¢ok, Cok sik). Olgegin puanlamasinda Likert tipi kodlama
yapilabilecegi gibi, ilk iki segenege “0”, son iki secenege “1” puan verilerek de
degerlendirilebilir (Goldberg vd. 1997: 195; Eskin 2000: 230; Oztiirk ve Aktas 2007:
61; Aydemir ve Kéroglu 2009: 41; Cizel vd. 2011: 31; Yal¢moglu ve Onal 2014:

?" Biitiin degiskenlere iligkin kisaltmalar i¢in bknz: ek 12.
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102). Bu ¢alismada ikinci segenek kullanilmustir. Olgekten alinabilecek en yiiksek
puan “12”, en diisik puan “0”dir. Olgekten 2’den az puan alanlar psikolojik
bozukluk riski diisiik, 2-3 alanlar orta derecede riskli kabul edilmektedir. 4 ve daha
yiiksek puan alanlar ise psikolojik hastaliklar agisindan yiiksek riskli grup (Oztiirk ve
Aktas 2007: 61; Eskin 2000: 230), diger bir ifade ile “psikolojik bozukluk var”
olarak degerlendirilmektedir (Tezcan ve Arslan 2000: 3).

Olgegin genel olarak fobi gibi kronik hastaliklar1 ve kisilik bozukluklarini
tanimakta basarisiz, anksiyete ve depresyon gibi bozukluklar1 tanimakta basarili
oldugu soylenmektedir (Kilig 1996: 7; Kelleci vd. 2003: 12; Can vd. 2008: 124).
Olgegin maddeleri ayn1 zamanda depresyon belirtilerini de igermekte ve depresif
duygu durumunun belirlenmesinde siklikla kullanilmaktadir. (Munoz vd. 1978: 102;
Gureje ve Obiyoka 1990: 278; Kelleci vd. 2003: 12; Yiicel vd. 2003: 57; Derogatis
ve Culpepper 2003: 74; Bowling 2005: 90 ve 92; Ayvaz vd. 2006: 243; Ozdemir ve
Rezaki 2007: 19-20; Can vd. 2008: 124; Sanchez- Lopez ve Dresch 2008: 839).
Hatta farkli depresyon dlcekleri ile GSA’ nin birlikte kullaniminda 6l¢ek depresyonda
olan hastalar1 tanimakta basarili olmustur (Can vd. 2008: 124; Ayvaz vd. 2006: 243;
Ozdemir ve Rezaki 2007: 19-20). Depresif hastalarin GSA toplam skorlar1 da 4 ve
tizerinde ¢ikmistir. Bu ¢calismada 4 ve daha yiiksek puan alanlar depresyon agisindan
yiiksek riskli grup olarak degerlendirilmistir. GSA, kolay uygulanabilir olmasi, kisa
olmasi gibi nedenlerle birinci basamak saglik kuruluslarinda ve bilimsel ¢aligmalarda

Klinik olmayan depresyonun saptanmasinda siklikla kullanilabilmektedir.
4.5.2. s Arama Niyeti (")lg:egi (AAN)

Van Hoof ve arkadaslari, Ajzen’in Planli Davranis Teorisi’ne (Ajzen 1991)
dayanarak, is arama davranisi niyetini 6lgmek tizere iki soru kullanmiglardir (Van
Hooft vd. 2004: 373). Yanitlar 5'li Likert tipi 6lcekle verilmistir. Olcek Tiirkiye’de
2008 yilinda Basbug tarafindan kullanilmistir. Yazar 6lgegin Cronbach’s sayisini 0,9
olarak bulmustur (Basbug 2008: 51). Bu ¢alismada; Cronbach's Alpha katsayisi
0,904, 6l¢egin genel ortalamasi 3,71 birim bulunmustur. En yiliksek ortalama 3,80 ile
IAN1?® degiskeninde elde edilmistir.

%8 Biitiin degiskenlere iligkin kisaltmalar i¢in bknz: ek 12.
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4.5.3. is Bulma Beklentisi Ol¢egi (IBB)

Marteen Vansteenkiste ve arkadaslarinin gelistirdigi 3 soruluk form
kullanilmistir. Yanitlar 5'li Likert tipi olgekle verilmistir. Yazarlar uygulamalari
sonrasinda gegerliligi 0,60 olarak bulmustur (Vansteenkiste vd. 2005: 276).
Calismamizda 6l¢egin Cronbach's Alpha katsayisi 0,802 bulunurken 6lgegin genel
ortalamasi 3,23 birim bulunmustur. En yiliksek ortalama 3,4 ile IBB2 degiskeninde,

129

en kiiciik ortalama ise 3,03 ile IBB1°” degiskeninde elde edilmistir.

4.5.4. is Arama Davramsi Olgegi (IAD)

Olgek hazirlik niteligindeki is arama davranisim ve aktif is arama davranisini
Olgmek tizere 1993 yilinda Blau tarafindan gelistirilmistir (Blau 1993: 315- 316). Her
iki boyut da belirli is arama davranislarinin kag kez yapildigini soran altisar sorudan
olugmaktadir. Sorulardan bazilar1 Blau'dan alinmis, bazilar1 ise gilincel is arama
yontemlerinin de (internet ortaminda is aramak gibi) eklenmesiyle ¢esitli yazarlarca

giincellenmistir (Vansteenkiste 2005: 276; Basbug 2008: 55).
4.5.5. Sosyal Destek Olcegi (SD)

Soygiit, 1989 yilinda yaptigi calismada; Brown ve Harris’in (1978)
gelistirdigi “sosyal destek” Glgegini revize ederek Ankara’da istthdamdaki ve issiz
kadinlar iizerinde kullanmistir (Soygiit 1989: 22). Soygiit tarafindan Tirkiye’ye
uyarlanan 6l¢ek, Yilmaz (2002) tarafindan issizlikle ilgili kullanmistir. 4 maddelik
6l¢egin ilk iki sorusu algilanan aile destegi, diger iki sorusu ise algilanan arkadas
destegi ile ilgilidir (Y1lmaz 2002: 54). Sosyal Destek (SD) boyutunda; giivenilirligin
bir dl¢iisii olan Cronbach's Alpha katsayis1 0,70 bulunurken 6lgegin genel ortalamasi
3,95 birim bulunmustur. En yiiksek ortalama 4,41 ortalama ile sD1¥® degiskeninde,
en kiigiik ortalama ise 3,55 ile SD4 degiskeninde elde edilmistir.

2 Biitiin degiskenlere iligkin kisaltmalar i¢in bknz: ek 12.
% Biitiin degiskenlere iligkin kisaltmalar i¢in bknz: ek 12.
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4.5.6. Finansal Giicliik Ol¢egi (FG)

Olgek yanitlayicilarin yasam standartlarmin diisiiren finansal zorluklarla kars
karstya olup olmadiklarini belirlemek amaciyla 1987 yilinda Vinokur ve Caplan
tarafindan gelistirilmistir (Lee 2008: 17- 18). Finansal Giglik (FG) boyutunda;
giivenilirligin bir 8l¢iisii olan Cronbach's Alpha katsayis1 0,884 bulunmustur. Olgegin
genel ortalamasi 3,168 birim bulunmustur. En yiliksek ortalama 3,39 ortalama ile

FG1 degiskeninde, en kii¢iik ortalama ise 3,05 ile FG3 degiskeninde elde edilmistir.
4.5.7. Ozsayg Olgegi (OZSYG)

Literatiirde en ¢ok kullanilan benlik saygisi 6l¢eklerinden biri olan 6Slgek;
bireyin kendine ait olumlu ve olumsuz duygularini 6lgmek igin 1965 yilinda
Rosenberg tarafindan gelistirilmistir. Caligmamizda Slgegin giivenilirligin bir dl¢iisii
olan Cronbach's Alpha katsayisi 0,881 bulunurken 6l¢egin genel ortalamasi 3,58
birim bulunmustur. Arastirmada  degiskenin kisaltmast “OZSYG” olarak
kullanilmistir. En yiiksek ortalama 4,3 ortalama ile OZSYG4*! degiskeninde elde
edilmistir. En kii¢iik ortalama ise 2,88 ile OZSYGS degiskeninde elde edilmistir.

Orjinali 63 madde ve 12 alt boyuttan olusan 6l¢egin ilk 10 maddesi 6zsayg1
boyutunu gostermektedir. Olcek ergenlerin dzsaygi diizeyini belirlemek igin
gelistirilmekle birlikte yetiskinler i¢in de kullanilabilmektedir. 4’1i Likert tipi
derecelendirilen anketin literatiirde 5’11 Likert ile kullanildigi da goriilmektedir. Bu
calismada da diger oOlceklerle karsilastirilabilirligi agisinda 5°1i Likert tipi dlgek
kullanilmistir. Olgegin Tiirkge’ye uyarlanmasi 1986 yilinda Cuhadaroglu tarafindan
yapilmistir (Aypay 2007: 123; Tiirkmen 1021: 55; Ozer ve Altun 2011: 51).
Giivenilirlik analizi sonuglar1 ve baz1 betimleyici istatistikler Tablo 4.2°de

verilmistir.

31 Biitiin degiskenlere iligkin kisaltmalar i¢in bknz: ek 12.
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Tablo 4.2. Giivenilirlik Analizi Sonuclar1®

Olcek CroArllgﬁgh's O?teelln;rlna Std. Sapma
Genel Saglik (GSA) 0,909 0,397 0,48166
Sosyal Destek (SD) 0,70 3,95 1, 17855
Finansal Giigliik (FG) 0,884 3,168 1, 36528
Is Bulma Beklentisi (iBB) 0,802 3,231 1, 31567
Is Arama Davranis1 (IAD) 0,921 1,764 1, 40356
Ozsayg1 (OZSYG) 0,881 3,579 1,24619

4.6. Veri Analiz Teknikleri

Sosyal bilimlerde, varsayilanlarin gegerliliklerinin desteklenmesi igin alan
arastirmalarina ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu calismada elde edilen verilerin sinanmasi
ve varsayimlarin desteklenip desteklenmediginin belirlenmesi i¢in Yapisal Esitlik
Modeli kullanilmistir. Yapisal Esitlik Modeli, son yillarda iktisat, isletme, sosyoloji,
psikoloji ve egitim gibi bir¢ok alanda yaygin olarak kullanilmaya baglanan, ¢ok
degiskenli istatistiksel yontemlerin bilesiminden olusan bir analiz yontemidir. Birden
cok bagimli ve bagimsiz degisken arasindaki iligkileri bir model kurarak agiklamaya
ve karmagik bir arastirma probleminin sistematik ve kapsamli olarak ele alinmasina
olanak veren bir tekniktir. Yapisal Esitlik Modelinin temel amaci, bir ya da daha ¢ok
goriinen degisken ile gizli yapir setleri arasindaki iligkiyi es zamanli olarak

aciklamaktir (Kayacan ve Giiltekin 2012: 1).

En Onemlisi Yapisal Esitlik Modeli, birgok analizi tek seferde yaparak,
karmasik modellerin test edilmesi konusunda basarili sonuglar elde etmektedir. Ayni
anda bircok analiz yapmasi, modeldeki iliskiler agma yonelik yeni diizenlemeler
onermesi ve Ol¢lim hatalarin1 da hesaba katmasi gibi sebeplerle gilinlimiiz sosyal
bilim arastirmalarinda teorilerin test edilmesi ve yeni modellerin gelistirilmesi

stirecinde kullanilmaktadir (Durgun ve Kocagoz 2010: 2).

Yapisal esitlik modeli, ¢ok kullanilan istatistiki yontemler olan; varyans

analizi, ¢cok degiskenli varyans analizi, faktor analizi, regresyon analizi gibi

% Giivenirlik analizi sonuglar1 ve Bazi Betimleyici Istatistiklerin tiim detay1 ek 1°de verilmistir.
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yontemlerden ayiran en temel O6zelligi, degiskenler arasindaki iliskilerin modeller
seklinde incelenmesine olanak saglamasidir. Diger bir ifade ile test edilmek istenen
model, geleneksel regresyon analizi yontemiyle de yapilabilir. Ancak regresyon
analizi kullanilirsa her bir iliski i¢in bir regresyon analizi yapilmasi gerekirken,
Lisrel gibi programlarla yapilan analizlerde, degiskenler arasindaki iligkiler tek bir
analizle elde edilebilmektedir. Diger yandan Yapisal Esitlik Modelinin bir avantaji
da yol analizinde 6l¢gmeden kaynaklanan hatalarin belirlenip 6nlenebilmesidir

(Dursun ve A¢ikgoz 2010: 2).

Calismada ayrica iki farkli 6rneklem grubu arasinda ortalamalar agisindan
anlamli bir fark olup olmadigimi arastirmak i¢in Bagimsiz Cift Orneklem T-Testi;
daha fazla grup arasindaki ortalamalarin karsilastirilabilmesi i¢in varyans analizi testi
uygulanmistir. Varyans Analizi sonucunda tespit edilen farkliliklarin hangi gruplar
arasinda ve ne yonde oldugunun anlasilabilmesi i¢in karsilastirma testlerinden (post-
hoc test) Bonferroni testine basvurulmustur. Bonferroni, Esit 6rneklem sayisi
ilkesine gerek duymayan, hesaplamasi kolay ve esnek olmasi agisindan yaygin olarak

kullanilan post hoc testlerinden biridir (Kayri 2009: 54).
4.7. Arastirmanin Bulgulan

Calismanin bulgular kisminda, yapilan anketlerin analiz sonuglart yer
almaktadir. Katilimcilarin verdikleri yanitlar, demografik 6zellikler, egitim, igsizligin
sliresi, depresyon riski, is arama davramigi gibi degiskenlere gore incelenmistir.
Sonuglar oncelikle her bir olgege gore ayr1 ayri degerlendirilmistir. Daha sonra
degiskenlere gore Olcekler arasindaki iligkilerin sorgulandigi modeller kurularak,
yapisal esitlik modelleri ile analiz edilmistir. Elde edilen sonuglar literatiirdeki

benzer ¢alismalarla karsilastirilarak yorumlanmustir.

4.7.1. Katimcilarin Demografik Ozelliklerine iliskin Bulgular

Calismaya 315 kisi dahil edilmistir. Katilimeilarin % 62’si kadin (196 kisi),
% 37’si erkektir (118 kisi). Yas gruplar agisindan katilimcilarin % 60’a yakininin
25-34 yas; % 38,1’inin ise 19-24 yas araliginda oldugu goriilmektedir. Cogunlugu
“gen¢ yas grubunda” olan katilimcilarin % 75,5’1 bekar ve % 84,4’iiniin gocugu

bulunmamaktadir. Demografik 6zelliklere iliskin ayrintilar Tablo 4.3’de verilmistir.
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Tablo 4.3. Katihmcilarin Demografik Ozellikleri- 1

Cinsiyet N % Medeni hal N %
Kadin 197 62,5 Bekar 238 75,5
Erkek 118 37,5 Evli 77 24,4
Toplam 315 100 Toplam 315 100
Yas N % Cocuk sayisi N %
19-24 120 38,1 Yok 266 84,4
25-34 178 56,5 1 33 10,5
35-54 17 5,4 2 ve listl 16 5
Toplam 315 100 Toplam 315 100

Katilmcilarin - egitim diizeyleri; % 60,6 orami ile “lisans” seviyesinde
yogunlagmaktadir. Issiz katilimcilarin toplam hanehalki sayilar1 4 ve 3 kisiden
olusmaktadir. Cogunlugu bekar olan katilimcilarin % 80’den fazlasinin bakmakla
yiikiimlii oldugu kisi bulunmamaktadir. Tablo 4.4’de ilgili demografik 6zelliklerin

ayrintilari verilmistir.

Tablo 4.4. Katihmeilarin Demografik Ozellikleri- 2

Egitim Durumu N % Bgﬁi‘zzl;'i“{l‘;‘é‘:;‘sll“ N %
Onlisans 83 26,3 | Yok 263 83,5
Lisans 191 60,6 |1 20 6,3
Yiksek lisans 40 12,7 2 25 7,9
Doktora 1 3 3 ve ustl 7 2,2
Toplam 315 100 Toplam 315 100
Hanehalk: Sayisi N % Issizlik Siiresi N %
1 15 4,8 1-6 ay 140 44 4
2 49 156 | 7-12ay 60 19,0
3 84 26,7 1 yil-2 yil 47 14,9
4 112 35,6 2 yildan fazla 56 17,8
5 ve listl 55 17,7 | Yanit vermeyen 12 3,8
Toplam 315 100 Toplam 315 100

Issiz olduklar1 ¢in {icret gelirinden yoksun olan katilimcilara; “kim tarafindan
maddi destek saglandigi” ve ‘“hane gecimlerini kimin sagladigi” sorulari
yoneltilmistir. Bekar katilimcilarin ¢gogunlukta olmasi ile dogru orantili olarak, igsiz
katilimeilarin % 60’ a yakinin hane ge¢imini babalar saglamaktadir. % 51,7 ‘si ise
babalarindan aldiklar1 maddi destekle giinliik yasamlarini siirdiirmektedir. Issiz olan
bireylerin, gecimlerini kendilerinin saglamasi ve kimseden maddi destek almadigini
belirtmiglerdir. Ucret geliri olmayan bireylere hangi kaynaklardan gegimlerini
sagladiklar1 sorusu yoneltilmis ve “birikimlerimden tiiketiyorum, bor¢la yasiyorum”

gibi yanitlar alinmustir.
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Bireylere, issizlik siirecinde ne derece finansal giiclikk c¢ektiklerinin
belirlenebilmesi i¢in “hanehalki toplam gelirleri” ve yasadiklari evin miilkiyetine
dair sorular yoneltilmistir. Katilimeilarin yaklagik % 20’si toplam hane halki
gelirlerinin 1000 TL ve altinda oldugunu belirtmislerdir. Calismanin yapildig
donemde gegerli olan asgari iicret seviyesi; net 846 TL’dir. Dolayisiyla en az
Onlisans mezunu olan igsizlerin % 20’sinin hane olarak asgari {icret seviyesinde ya da
daha az toplam gelirle, % 37,5 ‘inin 1500 TL altinda bir gelirle yasamlarini
siirdiirdiikleri goriilmektedir. Hanehalki toplam gelirlerinin yogunluk gosterdigi
miktarlar; 1500- 2000 TL ve 2001- 2500 TL araligidir. Katilimer issizlerin %

67’sininin evleri kira degildir. Ayrintilar Tablo 4.5’de verilmistir.

Tablo 4.5. Katihmeilarin Gecim Olanaklarina iliskin Bulgular

Gecimini Saglayan Kisi N % giag?:;glegie; N %
Babas 181 57,5 | Baba 163 51,7
Esi 62 19,7 | Anne 43 13,7
Kendisi 36 11,4 | Hi¢ Kimse 18 5,7
Annesi 25 7,9 | Esya da Esin ailesi 19 5.9
Diger 11 3,5 | Yanit vermeyen 72 229
Toplam 315 100 | Toplam 315 100
Hanehalki Toplam Geliri N % | Konut Miilkiyeti N %
0-500 15 4,8 | Kira 104 33,0
501-1000 50 15,9 | Babaya 112 35,6
1001-1500 53 16,8 | Anneye 40 12,7
1501-2000 58 18,4 | Kendine ya da esine 34 10,8
2001-2500 58 18,4 | Diger 6 1,9
2501-3000 34 10,7 | Yanit vermeyen 19 6,0
3001-3500 19 6 Toplam 315 100,0
3501-5000 25 7,9

Toplam 315 100,0

Katilimcilara yoneltilen diger bir soru; “ne kadar zamanda ise girmeyi limit
ediyorsunuz” olmustur. Katilimeilarin % 53’1 ilk 6 ay i¢inde ise girme iimidi
tasimaktadirlar. Diger bir ifade ile Canakkale ilinde yiiksekdgrenim mezunu issiz
katilimcilarin yarist uzun siireli igsiz olmadan bir is bulacaklarina inanmaktadirlar.
Bir yil i¢inde bulacagma inananlar toplam issizlerin % 15’idir. Is bulma iimidini
kaybedenlerin orani ise; % 26,9’dur. Is bulma {imidini kaybedenlerin bir siire sonra
“giicenmis is¢i etkisi” ile i3 aramayr birakip, isglicii disina ¢ikacaklari
varsayildiginda bu oranin yiiksekligi dikkat ¢ekicidir. Canakkale ili i¢in egitimli ve

vasifl bireylerin, isgiicli disina ¢ikmasi riski s6z konusudur.
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Is bulma iimitleri yaninda “en diisiik hangi iicret diizeyinden calismay1 kabul
edecekleri” sorusuna verilen yanitlar; 1000- 1500 TL aralifinda yogunluk
gostermistir. Diger bir ifade ile en az Onlisans diizeyinde egitim sahibi igsiz bireyler,
asgari licretin biraz iizerinden bir iicretle ¢calismaya razidirlar. Calismanin yapildig
donemde goreve yeni baglamis bir Ogretmenin aldigi iicret 2.148 TL oldugu
diisiiniildiiginde (mebpersonel.com), katilimcilarin neredeyse tamami bir 6gretmenin
aldig1 tcretten daha az iicretle ¢alismaya razi olan egitimli issizlerdir. Ayrintili

yanitlar Tablo 4.6.’da verilmistir.

Tablo 4.6. Katiimeilarin ise Girme Umidi ve Ucret Beklentilerine iliskin Bulgular

ise Girme Umidi N % En diisiik hangi iicretten N %
calisirsiniz?
1ay 63 20,0 | Asgari iicretten™ az 2 6
3ay 67 21,3 | Asgari licret 47 14,9
6 ay 37 11,7 | 1001-1500 148 47,0
Iyl 50 15,9 | 1501-2000 87 27,6
2yl 13 4,1 2001- 3000 18 57
Hig¢ Umidi Yok 85 26,9 | 3000-5000 13 4,2
Toplam 315 100,0 | Toplam 315 100,0

Issiz bireylerin demografik degiskenleri yaninda kullanilan Slgeklere gore
verilen yanitlar analiz edilerek, g¢esitli kriterlere gore kiyaslanmasi ve
karsilastirmalar1 yapilmustir. Issiz kalan bireylerin deneyimlerinin, cesitli kategorik
ozelliklerine gore farklilik gosterip gostermedigi iki gruplu o6zelliklerde Bagimsiz
Cift Orneklem t Testi ile ikiden ¢ok dzelliklerde ise TY VA ile arastirilmistir. Bunun
icin Oncelikle her bir Olgcek kendi arasinda toplanarak oOlcekteki soru sayisina
boliinmiistiir. Boylelikle her bir kisinin her bir dl¢ek i¢in ortalama skoru (puan) elde
edilmistir. Ayrica bu yontemle puanlar standartlastirilarak (GSA boyutu harig) 1 ile 5
arasinda dagilim gostermesi saglanmistir. Bu kisimda kullanilan o6lceklere gore

verilen yanitlar ve analizler verilmektedir.
4.7.2. Issiz Bireylerin Psikolojik Sagliklarina Iliskin Bulgular

Calismada issizlerin psikolojik durumlarinin belirlenmesi i¢in  GSA
kullanilmistir. GSA, bireylerde klinik olmayan psikolojik bozukluklar, anksiyete ve

depresyonun belirlenmesinde siklikla kullanilan bir 6lgektir. 12 maddeden olusan

%% 01-01-2014/ 30.06. 2014 tarihleri arasinda Asgari Ucret Briit: 1.071 TL; Net: 846 TL
01.07.2014- 31.12.2014 tarihleri arasinda Asgari Ucret Briit: 1.134 TL; Net: 891 TL
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Olcekten en yiikksek 12, en diisik 0 puani alinabilmektedir. Calismada GSA tipi
puanlama kullanilmis, 4’den yiiksek puan alanlar “psikolojik bozukluk ve depresyon
riski yiiksek” kabul edilmistir. 4’den daha az puan alanlar ise “psikolojik bozukluk
ve depresyonda riski diisiik” olarak ifade edilmistir. Olgegin depresif belirtiler ve
depresyon vakalarini belirlemedeki basarisi nedeni ile riskin yliksek oldugu bireylere
kisaca “depresyonda” ifadesi kullanilmigtir. Ancak 6lgek “klinik depresyon tanisi”
degil, klinik olayan anksiyete ve depresyon durumlarinin belirlenmesinde
kullanildigindan “depresyonda’ ifadesi klinik vaka olma riski olan, depresif duygular
tasiyan kisileri tanimlamaktadir. Klinik bir ortamda konulmus “depresyon” tanilar
ifade edilmemektedir. Katilimcilarin yeni kodlanan verilerine gore yiizdelik

dagilimlar1 Tablo 4.7°de verilmistir.

Tablo 4.7. Yiiksek Ogrenim Mezunu Issizlerde Psikolojik Bozukluk ve
Depresyon Riski (%)

Ortalama | St. Sapma
N %
Psikolojik Bozukluk ve Depresyon Riski Diistik 151 | 47,9 1,91 1,17
Psikolojik Bozukluk ve Depresyon Riski Yiiksek | 164 | 52,1 8,47 2,30

(t= -32,28; P=0,0001)

Tabloya gore Canakkale’de yasayan yiiksek Ogrenim mezunu issiz
katilimeilarin yarisindan biraz fazlasinin psikolojik bozukluk ve depresyon riskinin
yiiksek oldugu goriilmektedir. % 47,9 oraninda issizin ise psikolojik bozukluk ve
depresyon riski puanlari orta ya da diisiik diizeydedir. Bireylerin, GSA puanlar
arasinda istatistiki acidan bir farklilik olup olmadigi bagimsiz cift 6rneklem t testi ile
aragtirtlmistir. T testine gore issiz bireylerin psikolojik bozukluk ve depresyon
durumuna goére puanlar1 arasinda anlaml bir fark elde edilmistir (t= - 32, 28; P=
0,0001). Depresyon riski yiiksek olan issiz bireylerin GSA puanlar1 daha yiiksektir.
GSA olgegine gore 4’den fazla puan alanlarin yiiksek riskli kabul edildigi goz
onlinde bulundurulursa, calismada katilimcilarin % 52,1°inin depresyon puani
ortalamasinin 8,47 olmasi 6nemli bir kisminin psikolojik bozukluk ve depresif
duygular igerisinde oldugunu gostermektedir. Bu sonucglar c¢alismanin ilk ana
hipotezi olan “HI1: Yiiksek Ogrenim mezunu issizlerde psikolojik bozukluk ve

depresyon riski yiiksektir” hipotezini desteklemektedir.
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Boylece Canakkale ilinde yiiksek 6grenim mezunu issizlerin psikolojik olarak
olumsuz bir durum iginde olduklar1 goriilmektedir. Elde edilen sonuglar issizligin
bireyleri psikolojik olarak olumsuz etkiledigini belirten c¢aligmalar ile uyumludur.
Issiz bireylerin psikolojik durumlar1 cinsiyet, yas, medeni durum, egitim diizeyi ve

igsizligin siiresi gibi degiskenlere bagli olarak da farklilik géstermektedir.

4.7.3. Issiz Bireylerde Uygulanan Olceklerin Cinsiyete Gore Bulgular

Calismada issizlerin psikolojik durumlar1 ve gesitli degiskenlerin Slgiilebilmesi
icin toplam yedi 6l¢ek kullanilmigtir. Biitiin boyutlarda cinsiyete gore issiz bireylerin
puanlar1 arasinda fark olup olmadigi Bagimsiz Cift Orneklem t Testi ile
arastirllmistir. Analiz sonucglarina gore, Canakkale ilinde yiiksek 6grenim mezunu
igsizlerin psikolojik durumlari, is bulma beklentileri, is arama davranisglari, finansal
giicliik i¢inde olup olmadiklar1 ve kendilerine giiven diizeylerinde cinsiyetlere gore
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamustir. Issiz katilimcilar arasinda
cinsiyete gore farklilik bulunan tek boyut sosyal destektir. Bu farkliliga gore kadin
bireylerin sosyal destekleri erkek bireylere gore daha yiiksek bulunmustur (t=2,139
p=0,033). Sonug Tablo 4.7°de verilmistir®*.

Tablo 4.8. Boyutlar Arasinda Cinsiyete Gore Farklilik Testi Sonuclar:

Boyutlar | Cinsiyet N Ortalama Std.Sapma t P
Kadin 196 4,0344 ,84567 *
SD Erkek 117 3,8226 ,85037 2,139 033

Elde edilen sonuglara gére GSA ile belirlenen psikolojik bozukluk ve depresyon
riskinin cinsiyete gore farklilastigina yonelik la hipotezi desteklenmemistir.
Diinyanin farkli iilkelerinde yapilan pek ¢ok ¢alisma (Schaufeli veVanYperen 1992:
292; Waters ve Moore 2002b: 181-182; Paul 2005: 23) sonucunda erkeklerin igsizlik
durumundan kadinlara oranda daha fazla etkilendigi sonucu bulunmustur. Tiirkiye’de
65 igsiz lizerinde yapilan arastirmada erkek issizlerin kadinlara oranla igsizligin
olumsuz psikolojik etkilerinden daha ¢ok etkilendikleri belirlenmistir. Kadinlarin
erkeklere oranla igsizlik durumundan daha az etkilenmelerinin muhtemel sebepleri
arasinda kadinlarin geleneksel olarak yiiklendigi ev hanimlig1 ve ¢gocuk bakimi rolleri

yaninda erkege yiiklenen toplumsal “aile resisi” rolii gelmektedir. Kadinlarin is

% Cinsiyete gore biitiin boyutlardaki farklilik testi ek 2°de ayrintili olarak verilmistir.
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disindaki alternatif rollerine karsilik, erkekler issiz kalmakla “otorite ve toplumsal

roliinii” yitirme riski ile karsilagsmaktadir (Yilmaz vd. 2004: 172- 173).

Ankara ilinde ise, Is-Kur’a kayith 438 issiz iizerinde yapilan benzer bir
calismada issizligin psikolojik etkilerinin cinsiyete gore farklilasmadigi sonucu
bulunmustur (Yilmaz 2002: 66). Benzer sekilde, Canakkale ilinde issizligin
psikolojik sonuglart cinsiyet agisindan anlamli bir farklilik gostermemistir. Bu
calismada kadinlarin da issizlik siirecinden erkeklerle ayni1 oranda etkilenmesinin
muhtemel nedeni; katilimcilarin yiiksek 6grenim mezunu olmasit ve 6nemli bir
kisminin bekar olmasidir. Kanimizca aileleri ile yagsayan ve egitim yatirimi yaparak
isgiicli piyasasina girmek isteyen kadin katilimcilar, geleneksel kadin rollerinden
ziyade mesleki rolleri daha baskin hissetmektedirler. Bu nedenle bireylerin psikolojik

sagliklarinda cinsiyete gore belirgin bir farklilik gériilmedigi diisiiniilmektedir.

Issizlik psikolojisi ile sosyal destek arasindaki iliskiyi inceleyen calismalarda
ise; sosyal destegin issizlik sonucunda yasanan olumsuz duygular1 ve depresyonu
azalttigina dair sonuglar elde edilmistir etmektedir (Vinokur ve Van Ryen 1993: 355;
Lee 2002: 212; Creed 2005: 21; Lorenzini ve Giugni 2010: 18; Warr 2007: 70). Bu
calismada kadm katilimcilarin aldiklar1 sosyal destek daha fazla olmakla birlikte,
issizligin psikolojik sonuglar1 agisindan cinsiyete gore anlamli bir farklilik tespit
edilmemistir. Canakkale 1linin sosyo-kiiltiirel yapis1 bu sonugta etkili olabilir.
Canakkale, Tirkiye’nin en gelismis bolgesinde yer almasi, niifus yogunlugunun az,
egitim seviyesinin yiiksek, issizlik oraninin az olmasi itibari ile kadin erkek esitligini
benimseyen bir il olma ihtimaline sahiptir. Bu anlamda issizlik siirecinden her iki
cinsiyetin de benzer sekilde etkilenmis olmasi miimkiindiir. Finansal giigliik ve
0zsaygt acisindan cinsiyetlere gore farklilik ¢ikmamasi da bu sdylemi destekler

niteliktedir.
4.7 4. issiz Bireylerde Uygulanan Olgeklerin Yasa Gore Bulgular

Bireylerin yas gruplarina gore her bir boyutta puanlari arasinda fark olup
olmadig1 TYVA ile arastirilmustir. Yas gruplart agisindan, yiiksek 6grenim mezunu
igsizlerin psikolojik durumlarinda, is bulma beklentilerinde, is arama davraniglarinda,
aldiklar1 sosyal destekte, hissettikleri finansal giicliikte ve 6zsaygilarinda anlamli bir

farklilik gozlenmemistir. Ancak bireylerin is arama niyetleri (F=3,540 p=0,015)
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acisindan anlamh bir farkhilik bulunmustur®™. Katilimeilarin is arama niyetlerindeki
anlaml farkliligi gorebilmek igin ¢oklu karsilastirma testlerinden Bonferroni testine
bagvurulmustur. Sonuglara yonelik gruplarin betimleyici istatistikler Tablo 4.8’de
verilmistir. Dolayisiyla, yiiksek 6grenim mezunu issizlerde psikolojik bozukluk ve
depresyon riskinin yasa gore anlaml farklilik gosterdigine yonelik 1b alt hipotezi

desteklenmemistir.

Tablo 4.9. Boyutlar Arasinda Yas Gruplarina Gore Farkhilik Testi Sonuclar:

Boyutlar Yas N Ortalama Std. Sapma
19-24 120 3,8833 ,95867
25-34 178 3,6236 1,09126
IAN 35-44 10 2,9000 1,50555
45-54 7 3,9286 ,97590
Toplam 315 3,7063 1,06790

Tablo 4.9’a gore; is arama niyeti agisindan 19-24 ile 35-44 yas gruplar
arasinda istatistiksel acidan anlamli farklilik belirlenmistir (p=0,030). Yas1 19-24 yas
araliginda olan bireylerin i arama niyeti, yast 35-44 yas araliginda olanlardan daha
yiikksek bulunmustur. 2008 yilinda {iniversiteden yeni mezun olan gencler iizerinde
yapilan arastirmada, genglerin is arama niyetleri ile duygusal durumlari arasinda ters
iliski bulunmusgtur. Basbug bu durumu; iiniversite mezunu gengler i¢in is aramanin
bir zorunluluk haline gelmesiyle aciklamaktadir (Basbug 2008: 65). Canakkale ili
icin de benzer bir yorum yapilabilir. Giinlimiiz sosyo-ekonomik kosularinda egitim
stireglerini tamamlamis bireyler i¢in is arama bir zorunluluk gibi goriildiiglinden
genclerin bu niyeti daha yiiksek olabilir. Egitim yasamini yeni tamamlamis bir
geng,“is aramak” konusunda daha istekli ve motive durumda olabilir. Diger yandan
egitim diizeyi yiikksek olan bireyler, aldiklar1 egitimin getirilerini 1sgiicii
piyasalarindan elde edebilmek amaciyla hizli bir bi¢imde is arama niyeti igerisinde
olabilirler. Yaptiklar1 egitim yatirmmunin getirileri konusunda beklenti igerisinde

olmalar1 anlasilabilir bir durumdur.
Bu caligmada issizligin psikolojik sonuglar1 yasa gore anlamli bir farklilik
gostermemistir. Diinyada yapilmis calismalarda issizligin psikolojik etkilerinin yasa

gore degisimi agisindan farkli sonuclar elde edilmistir. Baz1 aragtirmalarda gengler

% Bireylerin yas gruplarina gore tiim boyutlara iliskin farklilik testi analiz sonuglari ek 3’de
verilmigtir.



166

issizligin psikolojik sonuglarindan daha ¢ok etkilenirken (Kumas 2001:139; Kicir
2010: 40; Paul 2005: 27-28); bazilarinda orta yasli (Eisenberg ve Lazarsfeld, 1938:
375; Hepworth 1980: 141-143; Yilmaz vd. 2004: 175; Paul 2005: 28; Sersic vd.
2005: 221) ve yaslh bireylerin daha ¢ok etkilendigi sonucuna ulagilmistir (Kerr vd.
2002: 87-88). Diger yandan gen¢ bireylerin bakmakla yiikiimli oldugu kisi
bulunmamasi, isgiicii piyasalarina yeni girmis olmalari, aileleri ile birlikte yasamalari
gibi nedenlerle issizligin sonuclarindan daha az etkilendiklerini belirten ¢alismalar da
mevcuttur (Clark ve Oswald 1994: 652; Darity ve Goldsmith 1996: 128; Creed ve
Klisch 2005: 259).

Ankara’da yapilan bir arastirmada ise, issizlik sonrasi yasanan psikolojik
durum yasa gore farklilik gostermemistir (Yilmaz 2002: 69). Canakkale’de, Ankara
ilinde gerceklestirilen ¢alismanin sonuglarina benzer sekilde issizlik sonrasi yasanan
psikolojik bozukluk ve depresyon riskinin yas gruplarina gore farklilagsmadigi sonucu
bulunmustur. Bu sonucun katilimcilarin demografik o6zellikleri ile iliskili oldugu
diistintilebilir. Katilimcilar, yliksekdgrenim mezunu olmalar1 dolayisiyla “geng”
olarak nitelendirilebilecek 19-34 yas araliginda yogunluk gostermektedirler. 35 yas
ve Usti katilimcilarin sayisinin az olmasi, katilimcilarin ¢ogunlugunun bekar ve
cocuksuz olmasi yas gruplar1 arasinda belirgin bir farklilik olmamasinin muhtemel

bir nedenidir.

Canakkale ilindeki yliksek 6grenim mezunu issiz bireylerde geng ve orta yasl
bireylerin finansal giicliik ¢ekme konusunda yasa gore anlamli bir degisme
gozlenmemistir. Bagimsiz aile yasantisi olan, bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler ve
cocugu olan bireylerin yas grubunun nizpeten daha yiiksek oldugu varsayilirsa boyle
bir farklilik gdzlenmemesi dikkat ¢ekicidir. Il genelinde egitim diizeyi yiiksek olan
geng ya da orta yash issizler benzer diizeylerde sosyal destek almakta ve benzer
diizeylerde dzsaygiya sahiptirler. Ilgili degiskenlere benzer oranlarada maruz kalan
yas gruplarmin, issizlik siirecinden de benzer sekilde etkilenmesi anlasilabilir bir

durumdur.
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4.7.5. Bireylerde Uygulanan Olceklerin Medeni Duruma Gére Bulgular

Calismada boyutlar arasinda herhangi bir farkliblk olup olmadiginin
arastirildigl diger bir demografik degisken; medeni durumdur. Medeni duruma gore
igsiz bireylerin tiim boyutlardaki puanlar arasinda fark olup olmadig1 Bagimsiz Cift
Orneklem t Testi ile arastirilmistir. Bireylerin psikolojik durumlari, is bulma
beklentileri, is arama davranislari, aldiklari sosyal destek, hissettikleri finansal
giicliik ve kendilerine giiven diizeyleri agisindan medeni durumlarina gore bir
farklilik bulunmamistir. Boylece katilimcilarin psikolojik bozukluk ve depresyon
riski agisindan medeni duruma gore farklilik gosterdigine yonelik 1c hipotezi

desteklenmemistir.

Literatiirde issizligin psikolojik sonuglari arasinda medeni duruma goére bir
farklilik mevcuttur. Bazi ¢aligmalarda evli issizlerin daha ¢ok depresyona girdigi
sonucu elde edilmistir (Broman vd. 1996: 89-90; Granth ve Barling 1996: 323- 324;
Fielden ve Davidson 1999: 71; Yilmaz vd. 2004: 177; Paul 2005: 27; Mc Kee vd.
2005: 61; Kurt 2006: 367- 369). Baz1 ¢alismalarda ise; eslerinden aldiklar1 sosyal
destek nedeniyle evlilerin igsizlik silirecinde depresyon seviyelerinin daha diisiik
olacagi belirtilmektedir (Walsh ve Jackson 1995: 263- 264; Vinokur ve Price 1995:
70- 71; Mlomo 1996: 43; Yiiksel 2003: 32; Van Hoye ve Lootens: 2013: 94). Bu
calismada psikolojik saglik agisindan medeni duruma gore bir farklilik tespit

edilmemistir.

Medeni durum agisindan bireylerin  igsizlik durumundan olumsuz
etkilenmemelerinin bazi muhtemel sebepleri vardir. Bunlardan birincisi, evli ve
bekar bireylerin hissettikleri sosyal destegin yiiksek olmasi olabilir. Bireylerin sosyal
destek Olcegine ait dort soruya verdikleri puanlarin ortalamasinin evlilerde 3,8;
bekarlarda 3,9 oldugu diisiiniildiigiinde Canakkale ilinde igsiz olan yiiksek dgrenim
mezunu bireylerin aileleri ve yakin cevrelerinden sosyal destek aldigi sonucuna
varilmaktadir. Bu nedenle medeni duruma gore psikolojik sagliklarinin farklilik

gdstermemesi anlagilabilir bir durumdur.

Diger yandan issizligin evli bireyler yaninda bekar bireyler acisindan da pek
cok olumsuz etkisi olmasi, il genelinde bir farklilik bulunmamasmin diger bir
muhtemel nedenidir. Evli bir birey issiz kaldiginda ailesini ve yuvasim

gecindirememe baskis1 altindadir. Ancak bekar bireyler de iicret gelirinden yoksun
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kaldiklar1 i¢in evlilik yapabilme planlarini ertelemek zorunda kalabilmektedirler.
Egitim siireclerini tamamlamis bekar bireylerin is bulamamasi ve egitimleri
sonrasinda da ailelerine “yiik olmak™ zorunda olmalar1 bekarlar1 da evliler kadar

psikolojik olarak yipratabilmektedir.

Her iki cinsiyet acisindan finansal giicliik Ol¢egine verilen yanitlarin
ortalamasi, belirgin bicimde finansal gligliik c¢ekilmedigini gostermektedir.
Dolayisiyla, issizligin en Onemli sonuglarindan biri olan finansal giigliik
yasanmamasi, depresyon, 6zsaygi gibi konularda da farklilik yasanmamasi sonucuna

neden olabilmektedir.

Issizlik siirecinde bireyleri maddi ve manevi olarak zora sokan faktdrlerin
basinda bireylerin bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler ve c¢ocuklar1 olmasidir.
Bireylerin ¢ogunlugunun ¢ocuk sahibi olmamasi ve bakmakla yiikiimli olduklari
kisilerin olmamasi, issizligin bazi etkilerinde evli ve bekar ayrimini ortadan
kaldirmig olabilir. Nitekim bakmakla yiikiimli oldugu kisi sayisina gore boyutlar
arasinda farklilik olup olmadigma ait TYVA sonuglarinda bireylerin psikolojik
sagliklar1 (F=2,593 p=0,050) ve ¢ektikleri finansal giigliik (F=4,646 p=0,003)
boyutlarinda anlamli farkliliklar tespit edilmistir. Farkli olan gruplar: belirleyebilmek

i¢in ¢oklu karsilastirma testlerinden Bonferroni testine bagvurulmustur.

Bonferroni testi sonuclarina gore; iki kisiye bakmakla yiikiimlii olan igsiz
bireylerin GSA sonuglarina gore elde edilmis psikolojik bozukluk ve depresyon riski
puanlari, bakmakla yiikiimlii oldugu kisi bulunmayan bireylerden daha yiiksek
bulunmustur (p=0,034). Diger yandan iki kisiye bakmakla yilikiimlii olan issiz
bireylerin ¢ektigi finansal giigliik, bakmakla yiikiimlii oldugu kisi sayis1 bulunmayan
bireylere gore daha yiiksek bulunmustur (p=0,016)*. Issizligin en énemli
etkilerinden ekonomik yoksunluk durumunda, bakmakla yiikiimli oldugu kisi
bulunanlarin psikolojik olarak daha baski altinda hissetmesi anlagilabilir bir
durumdur. 2005 yilinda Izmir’de yapilan arastirmada; bakmakla yiikiimlii oldugu
kisiler olan igsizlerin, bir is sahibi olmanin “gelir getirme” fonksiyonuna daha ¢ok
onem verdikleri goriilmiistiir (Kumas 2005: 350). Dolayisiyla, “bakmakla yiikiimlii

olunan kisilerin olmasi issizler tizerinde daha fazla ekonomik bask1 olusturabilir.

% Bakmakla Yiikiimlii Olunan Kisi Sayisina Gore Puanlar Arasi Farklilik Testinin tiim boyutlara gore
tablosu ek 5’de verilmistir.
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4.7.6. Issiz Bireylerde Uygulanan Ol¢eklerin Egitim Durumuna Gére Bulgulari

Calismada issizligin sonuglarina etkisi arastirilan boyutlarda egitim durumuna
gore farklilik olup olmadigt TYVA ile arastirllmistir. Sonucglara gore bireylerin
egitim durumlar ile is bulma beklentileri, is arama niyetleri, i arama davranislari,
aldiklar1 sosyal destek, hissettikleri finansal giigliik ve 6zsayg1 boyutlarindan anlaml
bir farklilik bulunmamaktadir. Ancak egitim diizeyleri ile bireylerin psikolojik
sagliklart (F=4,537 p=0,011) arasinda anlamli bir farklilik oldugu belirlenmistir.

Farkli olan gruplarin tespiti i¢in Bonferroni Testine bagvurulmustur.

Buna gore; en az Onlisans mezunu olan isgsiz bireylerin, egitim diizeyleri
artttkga GSA ile elde edilen psikolojik saglik ve depresyon riski puanlari da artis
gostermektedir. Diger bir ifade ile lisans mezunu olan issiz bireylerin depresyon riski
puani, Onlisans mezunu olan bireylerden daha yiiksek bulunmustur (p=0,022).
Benzer sekilde yiiksek lisans mezunu olan bireylerin depresyon riski puani 6nlisans
mezunu bireylerden daha yiiksek bulunmustur (p=0,043). Bdylece katilimcilarin
psikolojik sagliklarinin egitim diizeyine gore farklilik gdsterecegine dair 6ne siiriilen

1d alt hipotezi desteklenmistir. Ayrintili sonuglar Tablo 4.9.’da Verilmistir37.

Tablo 4.10. Boyutlar Arasinda Egitim Durumuna Gore Farkhilik Testi

Sonuclan
oere Std.
Boyutlar Egitim N Ortalama s Farkh Gruplar P

apma

Onlisans 83 ,2988 ,32366 Onlisans -Lisans ,022

GSA Lisans 191 4251 ,36317 Onlisans -Yiiksek lisans ,043
Yiiksek lisans | 41 ,4659 ,37922
Toplam 315 ,3971 ,35935

Literatiirdeki egitim ile issizlik iliskisini inceleyen c¢aligmalara bakildiginda;
igsizlik siirecinde egitim diizeyi arttikca, psikolojik saglhigin daha koti etkilendigine
dair sonuglar bulan ¢alismalar mevcuttur (Clark ve Oswald 1994: 651; Maddocks
2012: 74-75). Ancak yiiksek egitimli bireylerin, igsizligin sonuglari ile bag etmek i¢in
daha fazla kaynaga sahip olmalari ve isgiicii piyasalarinda daha fazla sanslar1 olmasi

gibi nedenlerle daha az etkilendiklerini belirten c¢alismalarin sayis1 daha fazladir

%" Bireylerin Mezun Oldugu Okul Tiiriine Gére Boyutlar Arasinda Farklilik Testi Sonuglari ek 6°da
verilmigtir.
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(Schaufeli veVanYperen 1992: 292; Yiiksel 2005: 263; Pillay ve Sargent 1999: 881;
Yiiksel 2003: 32). Ankara ilinde yapilan ¢alismada ise; issizlik psikolojik olarak en
yiiksek olarak lisans mezunlarmi etkilemistir. ilkdgretim mezunlar1 ikinci sirada

etkilenirken, lise mezunu issizler en az etkilenen egitim grubu olmustur (Yilmaz

2002: 73).

Ancak literatiirde yapilan karsilastirmalarin ilkdgretim, orta 0gretim ve lise
mezunu igsizleri de kapsadigi goz oniinde bulundurulmalidir. Bu ¢alismada egitim
diizeyi en diisiik olan bireyler 6nlisans mezunudur. Dolayisiyla sonug biitiin egitim
diizeyleri igin genellenememektedir. Egitim diizeyi en az Onlisans mezunu olan
katilimcilarda “egitim diizeyi yiikseldikce psikolojik saglik bozulur, yorumu
yapilabilmektedir. Sonug, literatiirde “issizlik ile egitim diizeyi arasinda dogru yonde

iliski bulan calismalar1 desteklemistir.

Egitim seviyesinin artmasi ile beseri sermaye® stoklarmin da artmasi ile
bireylerin daha kolay is bulmasi beklenmektedir. Egitim, gelecekte beklenen gelir
artist sebebiyle katlanilan bir yatirnm olarak diisiiniildiiglinde, yiiksek o6grenim
mezunlarinin igsizligi, énemli bir maddi ve beseri sermaye yatirimi kaybi olarak
goriilebilir. Beseri sermayenin atil kalmasi, bireysel kayip yaninda iiretim ve iilke
ekonomisini olumsuz etkileyerek, saglikli, mutlu bir toplum 6niinde de ciddi engeller
teskil etmektedir (Aksoy 2001: 130). Egitimli issizler, yatirnmlarinin karsiligini
alamadiklar1 i¢in {iziintii, kaygi ve depresyon duygulari icerisine giriyor olabilirler.
Diger yandan egitimli bireylerin sosyo-kiiltirel olarak beklentileri yiikselmekte,
yaslarinin ilerlemesi ile bir yasam kurma talepleri artmaktadir. Issizlik siireci yeni bir
yasam kurma ya da mevcut yagam sartlarin1 koruma yoniinde bir engel teskil ederek
bireyleri daha kotii etkiliyor olabilir. Bu gibi nedenlerle yiiksek 6grenim
mezunlarinda egitim diizeyi arttikca igsizligin yarattigi umutsuzluk ve moral

bozuklugunun artmasi da anlasilabilir bir durumdur.

% Beseri Sermaye; Isgiiciinii olusturan bireylerin iiretken olarak calismalar1 ve karsiiginda yiiksek
gelir elde etmelerine olanak saglayacak egitim siirecinde kazanilmis tretken bilgi, beceri ve
yeteneklerinden olugan bir fikri sermaye tiiriidiir.
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4.7.7. Issiz Bireylerde Uygulanan Olgeklerin issizlik Siiresine Gére Bulgulari

Yiiksek Ogrenim mezunu igsizler iizerinde arastirilan diger bir boyut;
bireylerin issizlik siiresidir. Issizlik siiresine gdre boyutlar arasinda herhangi bir
farklilik olup olmadigi TYVA ile arastirilmistir. Analiz sonucunda psikolojik
bozukluk ve depresyon riski agisindan, is bulma beklentisi ve 6zsaygi boyutlarinda
istatistiki olarak anlamli farkliliklar oldugu belirlenmistir. Farkli olan gruplari
gorebilmek ic¢in ¢oklu karsilastirma testlerinden Bonferroni testine basvurulmustur.

Elde edilen sonuglar Tablo 4.10’da gdsterilmistir.

Tablo 4.11. Boyutlar Arasinda Issizlik Siiresine Gore Farklihk Testi Sonuclar

Boyutlar IS.S.iZlil.( N Ortalama Std. Farklh Gruplar P

Siiresi Sapma
1-6 Ay 140 ,3386 ,33642

7-12 Ay 60 ,4883 ,37011 1-6 Ay/7-12 Ay | 0,040
GSA 1-2 Y1l 47 ,4362 ,36797
2 Yildan fazla | 56 ,4161 ,37162
Toplam 303 ,3977 ,35801
1-6 Ay 140 3,5357 1,00970

7-12 Ay 60 3,1500 1,12064 1-6 Ay/1-2 Y1l 0,028

IBB 1-2 Y1l 47 3,0142 1,03316 | 1-6 Ay/2 ve uistii | 0,0001
2 Yildan fazla | 56 2,7917 1,25780
Toplam 303 3,2409 1,11922
1-6 Ay 140 3,7222 ,83876

7-12 Ay 60 3,3870 ,86829 1-6 Ay/7-12 Ay | 0,014
0ZSYG 1-2 Y1l 47 3,4681 ,92584
2 Yildan fazla 56 3,4861 ,96529
Toplam 303 3,5728 ,88976

Psikolojik bozukluk ve depresyon riski agisindan TYVA sonuglari; F=2,836
ve p=0,038 olacak sekilde anlamli bir farklilik bulunmustur. Bu farkliliga gore;
issizlik stiresi 7-12 ay olan bireylerin depresyon riski puani, 1-6 ay arasinda
olanlardan daha yiiksek bulunmustur (p=0,040). Boylece “Yiiksek 6grenim mezunu
igsizlerde psikolojik bozukluk ve depresyon riskinin igsizlik siiresine gore degistigi”

yoniindeki 1e alt hipotezi desteklenmistir.

Issizlik siireci ile bireylerin psikolojisi arasinda iliski bulan c¢alismalar
mevcuttur (Hepworth 1980: 143; Brereton 2008: 211; Klargaard 2011: 8);
Ozsaygilar1 (Linn vd. 1985: 504; Fryer 1992: 105; Clark ve Oswald 1994: 658;
Yilmaz 2002: 70; Kicir 2005: 49; Yiiksek 2005: 261-262). Evre Teorisi (Eisenberg
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ve Lazarsfeld 1938) ve bazi caligmalarda issizlik siirecinin uzamasi ile bireyler
tizerindeki psikolojik etkilerinin de siirece gore farklilastig1 belirtilmistir (Hepworth
1980: 143; Swinburne 1981: 47; Warr ve Jackson 1984: 1219; Kapuvari 2010: 86-
87). Ankara’da yapilan bir ¢alismada ise; issizlik siireci ile psikolojik saglik arasinda
dogru yonli bir iliski bulunmustur. Calismada issizlik siireci uzadikga, bireylerin

psikolojik durumlari daha da kétiilesmistir (Yilmaz 2002: 79).

Bu calismada issizlik siirecinde “Evre Teorisi” ile uyumlu olarak, issizligin
etkileri en ¢ok ilk alt1 aydan sonra goriilmiistiir. Bir y1l ve sonrasinda ise depresyonla
ilgili verilen yanitlarin ortalamalar1 diismektedir. Bu siireg¢ Evre Teorisinin
ongordigi sekilde, ilk alt1 aydan sonra issizligin etkilerinin yiikseldigi ve bir yildan
itibaren azalmaya basladigimi belirtmektedir. Ilk alt1 ayda issizligin gecici bir durum
oldugunu diisiinen ve nispeten daha az finansal giicliikk ¢ceken bireyler i¢in, uzayan
issizlik siireci ile birey durumla yiizlesmektedir. Issizligin daha da uzamas1 halinde
ise bireyler bir siire sonra bir adaptasyon siirecine girmektedirler (Kapuvari 2010: 86-
87).

Ilk alt1 ay i¢cinde bireylerin is bulma beklentilerinin daha yiiksek olmasi1 da bu
sonucu destekler niteliktedir. Belgika’da yapilan bir ¢alismada is bulma beklentisi
yiiksek olan igsiz bireylerin depresyon diizeyleri daha diisiik bulunmustur

(Vansteenkiste vd. 2005: 271).

Issizlik siiresine bagl olarak farklilasan boyutlardan bir digeri de is bulma
beklentisidir. TYVA ile arastirilmis ve istatistiksel agidan anlamli bir farklilik
bulunmustur (F=7,471 p=0,0001). Issizlik siiresi 1-6 ay olan bireylerin is bulma
beklentisi, 1-2 yil arasinda olanlardan (p=0,028) ve 2 yildan fazla olanlardan daha
yiiksek bulunmustur (p=0,0001).

Bireylerin 0zsaygilar1 da igsizlik siirelerine gore farklilik gostermistir.
(F=2,634 p=0,05). Bu farkliliga gore issizlik siiresi 1-6 ay olan bireylerin 6zsaygilari,
igsizlik siireleri 7-12 ay arasinda olanlardan daha yiiksek bulunmustur (p=0,014).
Issizlik siireci uzun olan bireylerin 6zsaygilarmin daha diisiik olmasi, literatiirde bu
yonde sonug¢ bulan ¢alismalarla uyumludur (Waters ve Moore 2002b: 181-182; Paul
2005: 23).
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4.7.8. Issiz Bireylerde Uygulanan Olgeklerin Psikolojik Bozukluk ve
Depresyon Riskine Gore Bulgulari

GSA ile belirlenen psikolojik bozukluk ve depresyon riski durumuna gore
diger boyutlar arasinda anlamli bir fark olup olmadig1 Bagimsiz Cift Orneklem t
Testi ile arastirilmistir. Biitiin boyutlarda istatistiki olarak anlamli sonuglar elde

edilmistir. Sonuglara iliskin ayrintilar Tablo 4.9°da verilmistir.

Tablo 4.12. Yiiksek Ogrenim Mezunu Issizlere Uygulanan Olgeklerin Psikolojik
Bozukluk ve Depresyon Riskine Gore Farklihk Testi Sonugclari®

Boyutlar F\)/Z”g)e:gjrieksfoo:l;eﬂllfi( N | Ortalama Sgé?ﬁa t D
GoA 3]()11113:5( 12411 :g;g ;giig -31,346 | ,000
e = Er
o e lm i
OZSYG 3321; 12}1 ;‘22}12 ;éggg 10,856 | ,000
5 T e B
N Vil | 104 | aouzr | oous | 19| 000
e g

Elde edilen sonuglara gore; depresyonda olan bireylerin depresyon boyutunda
ortalama daha yiiksek bulunmustur (t=-31,346 p=0,0001). Diger bir sonuca gore
sosyal destek algisi1 yiiksek olan bireylerin depresyon puanlar1 daha diistiik ¢ikmistir
(t=-3,605 p=0,0001). 1f alt hipotezini destekleyen bu sonug, sosyal destek ve
depresyon arasinda ters yonli iliski oldugunu belirten, algilanan sosyal destegin
zorluklarin {istesinden gelme konusunda yardimci oldugu ve bireylerde depresyonu
azaltigmma dair sonuglar bulan ¢alismalarla uyumludur (Linn vd. 1985: 502;
Crawford 2005: 44; Warr 2007: 70; Yildirim vd. 2011: 41).

Issiz bireylerde psikolojik durumla iligkisi sorgulanan diger bir degisken

Ozsaygidir. 1f alt hipotezi; “Yiiksek 6grenim mezunu issizlerde psikolojik bozukluk

%9 Sonuglari diger boyutlarla iliskisi incelenirken aym ciimle igerisinde birden fazla yiiksek ve diisiik
kelimesi gectiginden, anlam karmasasina yol agmamak adina bu kisimda depresyon riski yliksek olan
bireyler “depresyonda”, riski diisiik olan bireyler ise “depresyonda degil” olarak ifade edilmistir.
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ve depresyon riski Ozsaygiya gore anlamli farklilik gostermektedir” seklinde
olusturulmustur. Elde edilen sonuglara gore depresyonda olan bireylerin 6zsaygilari,
depresyonda olmayanlara gore daha diisiik diizeydedir (t=10,856 p=0,0001). 1g alt
hipotezini destekleyen bu sonug, literatiirdeki issizlik ve 6zsaygi arasindaki iliskiyi
inceleyen bazi galismalarin sonuglari ile de uyumludur (Shamir 1986a: 63; Pillay ve
Sargent 1999: 881). lssizlik siireci disinda da 6zsaygmin depresyonla iliskisi
oldugunu ve bireyin 6zsaygisinin diistiigii durumlarda depresyona daha yatkin
oldugunu belirten g¢alismalar mevcuttur (Dilbaz ve Seber 135). Egitim diizeyi,
bireylerin 6zsaygilarini arttiran bir faktordiir. Yiiksek egitimli kisilerin 6zsaygilarinin
diistik egitimlilere gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Bu durum issizlikten daha

az etkilenmelerinin muhtemel bir nedenidir.

Depresyon ile dogru orant1 i¢inde olan sonuglardan biri ise finansal giicliiktiir.
Issizlikleri ~siirecinde finansal giiclik ceken bireylerde depresyon orani,
cekmeyenlere oranla daha yiiksek bulunmustur (t=-6,291 p=0,0001). 1h alt hipotezini
destekleyen bu durum literatiirdeki benzer konudaki c¢aligmalarin sonuglari ile
uyumludur (Ullah 1990: 319-320; Vinokur vd. 1996: 166; Price vd. 2002: 302;
Rantakeisu ve Jonsson 2003: 39; Yiiksel 2005: 261).

Depresyon ile is bulma beklentisi arasinda ters, is arama niyeti arasinda dogru
yonlii iliski tespit edilmistir. Issizlik sonrasinda GSA ile tespit edilen depresyon riski
yiiksek olan bireylerin, ig arama niyetlerinin de daha yiiksek oldugu goriilmistir (t=-
4,189 p=0,0001). Issizligin getirdigi olumsuz diygular arttikga bireyler is arama
motivayonu icerisine girmislerdir. Ancak depresyonda olan bu bireylerin is bulma
beklentilerinin daha diisiik oldugu tespit edilmistir (t=7,703 p=0,0001). Boylece “11)
Yiiksek 6grenim mezunu issizlerde psikolojik bozukluk ve depresyon riski bireyin is
bulma beklentisini diisiirmektedir” althipotezi desteklenmistir. “Yiiksek &grenim
mezunu issizlerde psikolojik bozukluk ve depresyon riski bireyin is arama niyetini

diistirmektedir” seklinde ifade edilen 1j alt hipotezi ise desteklenmemistir.

Diger bir ifade ile depresyonda olan yiiksek 6grenim mezunu issizler, is arama
niyeti icerisinde olmakla birlikte, is bulma beklentileri diisiiktiir. Depresyon diizeyi
diisiik olan issiz bireylerin, is bulacaklarina dair umutlar1 daha yiiksektir. Benzer bir
yorum, is bulma beklentisi yiiksek olan bireylerin daha diisiik depresyon hissettikleri

yoniinde de yapilabilir. Issizlikleri siirecinde kendilerini daha kotii hisseden
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bireylerin is arama yoniindeki niyetleri de daha yiiksek tespit edilmistir. Bu sonucun
bir tiirevi olarak kendilerini psikolojik olarak daha kotii hisseden bireyler daha ¢ok is
arama davranisi gostermislerdir. Bu noktada igsizlerin is bulma {imitlerini yitirmeye

basladiklar1 ancak heniiz i arama davranislarini birakmadiklar1 yorumu yapilabilir.

Tiirkiye’de {niversiteden yeni mezun oOgrenciler {izerinden yapilan bir
arastirmada, genglerin is arama niyeti ile duygusal durumlari arasinda ters yonde
iliski tespit edilmistir. Is arama niyeti olan genclerin, is arama konusu iizerlerinde
psikolojik bir baski ve stres yaratabilmektedir. Bu durum gengler i¢in is aramanin
toplumsal ve ekonomik bir zorunluluk olarak algilanmasinin bir sonucu olabilir.
Canakkale’deki yiiksek 6grenim mezunu issizler i¢in de benzer yorumlar yapmak
miimkiindiir. Is aramay1 bir zorunluluk ve baski unsuru olarak algilayan bireyler, is
arama niyeti icerisine girdik¢ce psikolojik olarak olumsuz etkileniyor olabilirler.
Ozellikle is bulmaya yonelik umutlar1 azalan bireylerin is aramak zorunda olmast,
depresif duygularini arttirmaktadir. Bir anlamda etkin bir karsilik bulamayacaklarina
inandiklar1 bir konuda ¢aba goOstermek zorunda olmak bireyleri strese

sokabilmektedir.

Boylece calismanin ilk ana hipotezi ve alt hipotezleri sinanmistir. Canakkale
ilinde yiiksek Ogrenim mezunu issizlerde issizligin psikolojik olarak bireyleri
olumsuz etkiledigi belirlenmistir. Yas, cinsiyet, medeni durum, issizlik siiresi gibi
degiskenlere gére durum analiz edilmistir. Caligmada kurulan ikinci ana hipotez “H2:
Yiiksek 6grenim mezunu igsizlerde psikolojik bozukluk ve depresyon riski bireylerin

is arama davranigini olumsuz yonde etkilemektedir” seklindedir.

Ancak tablo 4.12°de goriilebilecegi gibi issizlik sonrasi yasanan depresyon
durumu arttik¢a, is arama davranigi azalma gostermemistir. Depresyonda olan
bireylerin is arama davranist depresyonda olmayanlara nazaran daha fazladir (t=-

6207 p=0,0001). Béylece H2 hipotezinin desteklenmemistir.

Bu durumun muhtemel sebepleri arasinda katilimcilarin % 44,4 {iniin
igsizliklerinin ilk alt1 ayinda olmas1 vardir. Geriye kalan katilimcilarin; % 19’u bir
yil, % 14’1 1-2 y1l arasinda ve % 17,7’si iki yildan fazla siire ile igsizdir. Diger bir
ifade ile issizligin sonuclarina uzunca bir siiredir maruz kalan ve is arama
davranigindan kopacak kadar uzun siiredir is bulamamis katilimcilarin oram

diistiktiir. Evre teorisi ve onu destekleyen pek c¢ok calismaya gore, issizligin en



176

hissedilir etkileri ikinci alti ayda ortaya ¢ikmaktadir. Katilicilarin biiyiik
cogunlugunun Evre Teorisinde “balay1 evresi” olarak adlandirdiklar: siirecte olmasi,
“giicenmis is¢i etkisinin” heniliz yasanmadigi, is bulma iimitleri ve is arama
niyetlerinin heniiz yiiksek oldugu bir siirecte oldugunu belirtmektedir. Calismanin bu

kisminda is arama davranisina iligkin bulgularin ayrintilari incelenmistir.
4.7.9. Is Arama Davramsina iliskin Bulgular

Issiz olmasina ve ¢alismak istemesine ragmen bireylerin is aramamasimin
sebeplerinden biri glicenmis is¢i etkisidir. Uzun silire i aramis ve bulamamig
bireylerin bir siire sonra “nasil olsa bulamayacagim” disiincesi ile i aramay1
biraktiklar1 bilinmektedir. Canakkale ilinde yliksek Ogrenim mezunu issizlerin
timitsizlik nedeni ile ig arama davraniglarinin azalip azalmadigini tespit edebilmek
i¢in “is arama davrams1 6lgegi” kullanilmistir. Olgek bireylerin is aramaya yonelik
olarak son dort ay i¢inde yaptiklar1 hazirliklar1 ve aktif olarak yaptiklar: davranislari

sorgulamaktadir. Olgekteki ifadeler asagidaki gibidir:
IAD 1: Bir gazete, dergi ya da internetten is ilanlarin1 okudum
IAD 2: Bir gazete, dergi ya da internetten is¢i arayanlara bagvurdum
IAD 3: Ozge¢mis hazirladim veya gdzden gegirdim

IAD

o

. Bir igverene 6zge¢mis gonderdim

IAD

o1

- Bir is basvuru formu doldurdum
IAD 6: Is bulma veya degistirme konusunda kitap okudum

IAD

\‘

: Bir igverenle ig goriigmesi yaptim
IAD 8: Is imkanlar1 hakkinda arkadas ya da akrabalarla konustum
IAD 9: Baz1 is arama kuruluslariyla baglantt kurdum

IAD 10: Ilgilendigim meslek ya da isler hakkinda bilgi sahibi olmak i¢in

bilgilendirici gorligmeler yaptim, toplantilara katildim

IAD 11: Bir isverenle telefon ya da e posta yada sahsen iletisime gectim



177

Kullanilan 6l¢eklerin kategorik degiskenlere gore farklilasip farklilasmadigina
iliskin yapilan bagimsiz ¢ift 6rneklem t testleri ve TYVA testlerinde i arama
davranig1 acisindan cinsiyet, medeni durum, egitim, yas, issizlik siiresi gibi
degiskenlere gore anlamli bir farklilik tespit edilmemistir. Olgekte kullanilan
maddelerin ne siklikta kullanildiginin tespiti i¢in her bir maddenin isaretlenme

sikliklar1 belirlenmistir.

Yiiksek 6grenim mezunu issizlerin en yogun olarak kullandiklari is arama
yontemi; bir gazete, dergi ya da internet araciligi ile ilanlar1 incelemek ve basvuru
yapmak olmustur. internetin her alanda yogun olarak kullamldig1 giiniimiizde diger
yontemlere nazaran daha fazla kullanilmasi anlasilabilir bir durumdur. Giiniimiiz
kosullarinda oldukg¢a sik kullanilan 6zge¢mis hazirlama, gézden gegirme ve bir
isverene gonderme katilimcilarin en sik kullandigi diger is arama yollaridir. Diger
yandan bireyler is bulma ile ilgili kitap okumak ve bilgilendirici toplantilara katilma
yollarina en az basvurmuslardir. Katilimcilarin bir igverenle is goriismesi yapma ve
bir ig arama kanal1 ile baglant1 kurma gibi aktif is arama davraniglarini da nispeten az

kullandiklar1 goriilmektedir. Is arama davramslarina iliskin ayrmtili yiizdeler Tablo

4.13’de verilmistir.

Tablo 4.13. Katihmcilarin Kullandiklar is Arama Davramislarina iliskin

Yiizdeler

iAD | IAD | iAD | iAD | iAD | iAD | IAD | iAD | iIAD | iAD | iAD
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
(%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) (%)

95| 213| 13,0| 222 | 235| 64,8 | 38,7 86| 248 489 | 37,8

1-2 98| 178 | 273 | 216 | 216 | 190 | 295 | 21,9 | 35,6 219 | 29,8
3-5 12,7| 146 | 225 | 16,2 | 184 54| 171 | 257 | 175 11,7 | 137
6-9 12,1 11,1 791 111 8,3 2,2 54| 111 6,0 6,3 7,0
10 549 | 352 | 29,2 | 289 | 283 8,6 92| 32,7| 16,2 11,1 117
Toplam 100 | 100 | 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100 100

TYVA ile egitim durumu ve is aramada hangi maddesi arasinda anlamli bir

farklilik oldugu arastirilmis ve sadece “is bulma ve degistirme konusunda kitap

okudum” maddesi i¢in anlamli bir farklilik bulunmustur. Onlisans mezunu issizler,




178

lisans ve yiiksek lisans mezunlarina gore bu davranisi istatistiki olarak anlamli bir

sekilde daha fazla gostermislerdir.

Egitim durumuna gore maddelere verilen yanitlarin ortalamalar1 Tablo
4.14°de verilmistir. Her bir maddeye verilen yanitlarin ortalamalari incelendiginde is
arama yontemlerini en ¢ok kullananlar lisans mezunlari oldugu goriilmektedir.
Yiiksek lisans mezunlarinin is arama faaliyetlerinin onlisans ve lisans mezunu
igsizlere gore daha diisiik oldugu goriilmektedir. Biitiin egitim diizeyleri agisindan en
sik tekrarlanan is arama davranisi; “il ilanlar1 okumak™ ve “akraba ve arkadaslarla is
imkanlar1 konusma yontemleridir. En az gergeklestirilen is arama faaliyeti ise; is
bulma veya is degistirme konusunda kitap okumak™ ve “bilgilendirici toplantilara

katilmak™ olmustur.

Tablo 4.14. is Arama Yéntemlerinin Egitim Durumuna Gére Kullamilma Sikhig

F IAD | IAD | IAD | IAD | 1AD | 1AD | 1AD | I1AD | 1AD | 1AD | IAD
E 1 2 3 4 | s | 6 | 7 | 8 o | 10 | 1
- Ort 2,94 2,24 2,12 1,90 1,94 1,06 1,40 2,43 1,78 1,23 1,23
,é N 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82
6 S.S. 1,400 1,599 1,494 | 1,607 | 1,542 | 1,485 | 1,481 | 1,379 | 1,449 | 1,460 | 1,345
Ort 3,06 2,26 2,19 2,12 2,03 ,64 1,11 2,38 1,51 1,07 1,28
SN | 190 | 190 | 100 | 190 | 190 | 190 | 190 | 100 | 100 | 1%0 | 190
-

S.S. 1,363 1,571 | 1,424 | 1,539 | 1,545 | 1,140 | 1,195 | 1,374 | 1,352 | 1,347 | 1,343

Ort 2,58 1,87 1,82 1,85 1,70 ,30 ,98 2,25 1,20 ,82 1,10

40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Yiiksek
Lisans
zZ

S.S. 1,517 1,652 | 1,299 | 1,442 | 1,539 | ,758 | 1,000 | 1,296 | 1,159 | 1,238 | 1,297

Ort 2,96 2,20 2,12 2,03 1,96 71 1,17 2,38 1,54 1,08 1,24

N 313 313 313 313 313 313 313 313 313 313 313

Toplam

SS. 1,406 1,586 | 1,426 | 1,542 | 1,541 | 1,221 | 1,258 | 1,361 | 1,361 | 1,363 | 1,334

(0=0; 1-2=1; 3-5= 2; 6-9= 3; 10= 4 olarak kodlanmugtir)

Lisans mezunlar1 “6zge¢mis hazirlama, gonderme, bagvuru formu doldurma”
gibi tek tarafli 6n bagvuru yontemlerini daha sik kullanmislardir. Onlisans mezunlari
ise; “is goriismesi yapma, is arama kanallar ile baglanti kurma” gibi yliz yiize

gerceklestirilen is arama yollarini daha siklikla kullanmislardir.
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Onlisans mezunlarnin “meslek” sahibi olmalar1 ve egitim siireclerinde
edindikleri deneyim sayesinde, is bagvurularinin goriisme ile sonlanmasi konusunda
avantajli olduklar1 soylenebilir. Ozellikle yerel isgiicii piyasalarinda, ara eleman
yetistiren Onlisanslarin lisans ya da yiiksek lisans mezunlarima goére isverenlerin

beklentilerine daha uygun vasiflar tagimalar1 olasidir.

Lisans mezunlar ise 6zge¢mislerini hazirlayarak daha genis bir cografyada
basvurularmi1 yapmaktadirlar. Ozellikle iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (1IBF)
mezunlar1 belli bir unvan veya meslek ile mezun olamadiklar i¢in ¢ok daha genis
cergevede ig aramaktadirlar. Dolayisiyla ulusal piyasalarda “basvuru” agsamasini daha
sik kullanmalar1 ve is goriismesi yapma sansini Onlisans mezunlarina gore daha az
gerceklestirmeleri beklenebilir. Diger yandan issiz bireylerin aktif olarak is

aradiklari, i arama kanallarindan hepsini kullandiklar1 goriilmektedir.

Yiiksek lisanslarin is aramaya yonelik faaliyetlerde bulunma sikligi daha
diistiktiir. En ¢ok kullanilan yontemler; “Bir gazete, dergi ya da internetten is
ilanlarim1 okumak™ ve “is imkanlar1 hakkinda dost ve akrabalarla konusmak”
olmustur. Son dort ay icinde, bir isverenle telefon ya da eposta ile iletisime gegme ve
13 goriismesi yapma gibi davramiglarin ortalamasi, digerlerine nazaran diisiik
kalmistir. Diger bir ifade ile egitim diizeyleri arasinda en diisiikk 15 goriismesi

yapanlar “yiiksek lisans” mezunlar1 olmustur.

Is arama davrams1 ¢esitli faktorlerden etkilenmektedir. Calismanin bu
kisminda, igsizlik psikolojisinin is arama davranisina olan etkisi olusturulan gesitli

modeller esliginde arastirilmaktadir.
4.7.10. Yapisal Esitlik Modeline iliskin Bulgular

Bu caligmada, temelde is arama davranisi ile issizlik psikolojisi arastirilmakla
birlikte, bu siireci etkileyen bireyin 6zsaygisi, hissettigi sosyal destek ve finansal
anlamda yasadig giicliik, is aramaya yonelik motivasyonu ve is bulma beklentisi gibi
faktorler birlikte ele alinmaktadir. Arastirmada igsiz kalan bireylerin deneyimleri
sonucunda is arama davranisina etkileyen faktorlerin belirlenmesine ¢alisilmustir. Is
arama davranisint etkiledigi varsayilan yedi faktor ele alinmis ve her bir faktor
yapisina gore ayri ayri modeller olusturulmustur. Sonugta iki model ele alinmis ve

tartisilmis, boylelikle tam modellere ulagiimistir.
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Sayica fazla bagimli ve bagimsiz degiskenler s6z konusu oldugunda aradaki
iliskinin modellenmesi ve karigik bir arastirma probleminin tek bir siiregte, sistematik
ve kapsamli bir sekilde ele alinmasina yapisal esitlik modeli olanak vermektedir.
Dolayisiyla ¢alismada Yapisal Esitlik Modeli’nden yararlanilmistir. Modellerin
smnanmasinda tahminci olarak verilerin normal dagilim gdstermemesi nedeniyle

Agirliklandirilmis En Kiiciik Kareler Tahminleyici kullanilmigtir.

Calismada, depresyon riskinin, sosyal destek ve Ozsaygi ile ters; finansal
giicliikkle dogru yonlii bir iliski iginde oldugu bulunmustu. Yapisal esitlik modelinde
bu degiskenlerin psikolojik bozukluk ve depresyon riski*’ aracihigiyla is arama
davranigini nasil etkiledigi arastirilmistir. Bu nedenle depresyonun, is arama
davranigt ile her bir degisken arasinda araci rol iistlendigi hipotezleri {izerinden
yapisal esitlik modelleri kurulmustur. Oncelikle her bir boyutun depresyon riski
tizerinden is arama davranigina olan etkisi ayr1 yapisal modellerle incelenmistir.
Sonrasinda biitiin degiskenlerin aralarindaki iligkileri sorgulayan tam yapisal
modellere ulasilmistir. Béylece nedensel durumda olan faktorlerin depresyon riski

tizerindeki etkileri ve depresyon riskinin araci rolii tespit edilmeye ¢alisiimustir.

4.7.10.1. Sosyal Destek, Finansal Giicliik, Depresyon Riski ile Is Arama
Davramis1 Arasindaki Modele Yonelik Tliskiler

Calismada oncelikle sosyal destek, finansal gii¢liik ve depresyon riski birlikte
ele alinarak is arama davranisina etkisi incelenmis ve yapisal model Sekil 4.2.°de
verilmistir. Modele yonelik uyum oOlgitleri ¥2=996,97 d.f.=344; y2/df=2,89,
RMSEA=0,074, NFI=0,93, NNFI=0,95, CFI=0,95, IFI=0,95, RFI=0,92, GFI=0,85,
RMR=0,096 SRMR=0,066 olarak elde edilmistir. Modelde V11* ile V12 arasinda
ayrica V23 ile V27 degigkenleri arasinda modifikasyona gidilmistir. Sekil 4.2 ile
sianan hipotezler; “2a) Yiiksek 6grenim mezunu issizlerde psikolojik bozukluk ve
depresyon riski, sosyal destek ile is arama davranigi arasinda araci rol {istlenir” ve
“2b) Yiiksek 6grenim mezunu issizlerde psikolojik bozukluk ve depresyon riski,
finansal giigliik ile is arama davranisi arasinda araci rol {stlenir” alt hipotezleridir.

Modele yonelik elde edilen iliskiler Sekil 4.2°de gosterilmistir.

%0 Calismanin bundan sonraki kisminda GSA ile belirlenen psikolojik saglik ve depresyon riski igin
kisaca “depresyon riski” (DEPR) ifadesi kullanilmistir.
*1\/1- V35 arasindaki maddeler icin bknz ek 12.
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Sekil 4.2. Sosyal Destek, Finansal Giigliik, Depresyon Riski Ile is Arama
Davramsi Arasindaki Modele Yonelik Iliskiler
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Chi-Square=99%6.97, df=344, P-value=0.00000, BMSER=0.078

Sekil 4.2°’ye  gore  yapisal  esitlik;  DEPR=-19*SD+0,43*FG,
R?=0,25AD=0,44*DEPR, R*=0,19 seklinde yazilabilir*’.

Sekil 4.2°ye gore; issiz bireylerin sosyal destekleri ile depresyon riski
arasinda ters yonde 0,19 birimlik bir iliski bulunmustur. Bireylerin aldiklar1 her birim
sosyal destekte depresyon risklerinde 0.19 birim bir azalma meydana gelmistir (t=-
3,16 p<0,01). Issiz bireylerde finansal giicliik ile depresyon riski arasinda ayn1 yonde
0,43 birimlik bir iliski bulunmustur. Bireylerin yasadiklar1 her birim finansal
giiclikte depresyon risklerinde 0,43 birimlik bir artis meydana gelmistir (t=6,87
p<0,01).

Issiz bireylerde depresyon riski ile is arama davranisi arasinda ayni yonde
0,44 birimlik bir iligki bulunmustur. Bireylerin depresyon risklerinde gergeklesen bir
birimlik artig, 13 arama davranislarinda 0,44 birimlik bir artisa neden olmaktadir
(t=6,53 p<0,01). Elde edilen bulgulara gore; Issiz bireylerde depresyon riskinin,
sosyal destek ve finansal giigliik ile i arama davranisi arasinda araci rol {istlendigi

belirlenmistir. Dolayisiyla 2a ve 2b alt hipotezleri desteklenmistir.

*2 Sosyal Destek, Finansal Giiglikk, Depresyon Algsi ile is Arama Davramsi Arasindaki Modele
yonelik t istatistikleri ek 8’de verilmistir.
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4.7.10.2. Ozsaygt ve Depresyon Riski ile Is Arama Davrams
Arasmdaki Modele Yonelik iliskiler

Calismada depresyon riski araciligiyla is arama davranisina etkisi incelenen
diger bir faktdr; 6zsaygidir. Ozsayg1 ve depresyon riskinin birlikte ele alindig1 ve is
arama davramgina etkisi incelendigi yapisal model Sekil 4.3’de verilmistir. Ozsaygi
boyutunun modelde kullanilan kisaltmasi “OZSYG’dir”. Modele yonelik uyum
oOlgiitleri ¥2=1409,23 d.f.=401; x2/df=3,51, RMSEA=0,089, NFI1=0,93, NNFI=0,94,
CFI=0,95, IFI1=0,95, RFI=0,92, GFI=0,85, RMR=0,091 SRMR=0,071 olarak elde
edilmistir. Modelde VV**41 ile V42 arasinda ayrica V11 ile V12 degiskenleri arasinda
modifikasyona gidilmistir. Sekil 4.3’e gore “2¢) Yiiksek 6grenim mezunu issizlerde
psikolojik bozukluk ve depresyon riski, 6zsaygi ile i arama davranislari arasinda

araci rol iistlenir” alt hipotezi sinanmaktadir.

Sekil 4.3. Ozsayg1 ve Depresyon Riski fle Is Arama Davrams1 Arasindaki
Modele Yénelik fliskiler

V1 ~=+0.55
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Chi-Souare=1409.23. df=401. P-value=0.00000. BMSEZ=0.089

*8\/41- V45 arasindaki maddeler i¢in bknz ek 12.
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Modele yonelik yapisal esitlik denklemi DEPR=-0,63*0ZSYG, R>=0,40 ve
IAD=0,43*DEPR, R>=0,19 olarak yazilabilmektedir®. Sekil 4.3’¢ gore, issiz
bireylerin kendilerine giivenleri ile depresyon riski arasinda ters yonde 0,63 birimlik
bir artma gozlenmistir. Bireylerin 0zsaygilarinda gerceklesen bir birimlik artig
karsisinda, depresyon risklerinde 0,63 birim azalma meydana gelmistir (t=-9,28
p<0,01).

Diger yandan issiz bireylerde depresyon riski ile is arama davraniglari arasinda
ayni yonde 0,43 birimlik bir iliski bulunmustur. Buna goére bireylerde depresyon
riskinde gerceklesen bir birimlik artis karsisinda is arama davranislarinda 0,43

birimlik artis meydana gelmistir (t=6,41 p<0,01).

Boylelikle 6zsaygist yiiksek olan bireylerin issizligin psikolojik etkilerinden
daha az etkilendigi ve daha az depresyona girdigi bu analiz sonucunda goriilmiistiir.
Issiz bireylerin depresyon riskinin, zsaygi ile is arama davranislar1 arasinda aract rol

istlendigi belirlenmistir. Dolayisiyla 2¢ alt hipotezi desteklenmistir.

4.7.10.3. is Bulma Beklentisi, iy Arama Niyeti ve Depresyon Riski ile Is

Arama Davramsi Arasindaki Modele Yonelik iliskiler

Bireylerin is bulma beklentisi ve is arama niyeti ile depresyon birlikte ele
alinarak is arama davranisina etkisi incelenmis ve yapisal model Sekil 4.4°de
verilmistir. Modele yonelik uyum dlgiitler1 ¥2=1409,23 d.f=401; x2/df=3,51,
RMSEA=0,080, NFI=0,93, NNFI=0,95, CFI=0,95, IFI=0,95, RFI=0,92, GFI=0,82,
RMR=0,089 SRMR=0,064 olarak elde edilmistir. Modelde V2 ile V3 arasinda ayrica
V11 ile V12 degiskenleri arasinda modifikasyona gidilmistir. Sekil 11 ile sinan
hipotezler “2d) Issiz bireylerin depresyon algilari; is bulma beklentileri ile is arama
davraniglari arasinda araci rol iistlenir” ve “2e) Issiz bireylerin depresyon algilari; is

arama niyetleri ile ig arama davraniglar1 arasinda araci rol iistlenir” alt hipotezleridir.

* Bireylerin 6zsaygisi, depresyon riski ile is arama davranisi arasindaki t istatistikleri ek 9°da
verilmigtir.
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Sekil 4.4. is Bulma Beklentisi, Is Arama Niyeti ve Depresyon Riski Tle Is Arama
Davramis1 Arasindaki Modele Yonelik Iliskiler

=]
i
o
-
o

[ w1 ]

/e
o.sae W13 \ 75 [ w5 ooz
0.65 :i:_/_’ Kkl =051
g v =+ 53

s ko kI

E!
i
[=]
o
Fl

i
=]
p v
ooy

i
o
u
ir

|
[=]
o
b

!
[=]
b
w

oozaw  ViE [T

L

i

=]
g ow

L4

Chi-Square=1001.32, df=293, P-value=0.00000, EMSE2=0.080

Sekil 4.4’e gore Yapisal esitlikler; DEPR=-0.49*IBB+0.36*IAN, R?=0.34,
IAD=0.45*DEPR, R?=0.20 seklinde yazilabilir*,

Sekil 4.4°de goriildiigii gibi, bireylerin is bulma beklentileri ile depresyon riski
arasinda 0,49 birimlik ters yonli bir iliski bulunmustur. Bireylerin is bulma
beklentilerinde gergeklesen bir birimlik artma karsisinda depresyon riski
durumlarinda 0,49 birim azalma meydana gelmistir (t=-7,38 p<0,01). Is arama niyeti
ile depresyon arasinda ise; ayni yonde 0,36 birimlik bir iliski bulunmustur. Bireylerin
is arama niyetlerinde gergeklesen bir birimlik artig karsisinda depresyonlarinda 0,36

birim artis oldugu belirlenmistir (t=5,98 p=0,01).

Is arama niyeti ve is bulma beklentisinin depresyon riski iizerindeki etkileri
yaninda, bireylerin depresyon riski ile is arama davraniglar1 arasinda ayni1 yonde 0,45
birimlik bir iliski bulunmustur. Bireylerin depresyonlarinda gerceklesen bir birimlik
artig sonrasinda, is arama davraniglarinda 0.45 birimlik bir artis goriismistiir (t=6,57

p<0,01). Model sonucunda H2 anahipotezi dogrulanamamustir.

45 Bireylerin is bulma beklentileri, is arama davranislar1 ve depresyon risklerine iliskin modelin t
istatistikleri ek 10’da verilmistir.
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Bu sonuglara gore igsiz bireylerin depresyon riski, is bulma beklentileri ile is
arama davraniglar1 arasinda araci rol istlendigi belirlenmistir. Dolayisiyla 2d alt
hipotezi desteklenmistir. Diger yandan issiz bireylerin depresyon riski, is arama
niyetleri ile is arama davraniglar1 arasinda araci rol {istlendigi belirlenmistir ve 2e alt

hipotezi desteklenmistir.

Canakkale ilinde yiiksek Ogrenim mezunu issizlerde, is bulmaya yonelik
beklenti igerisinde olan bireylerin, issizlik siirecinden psikolojik olarak daha az
etkilendikleri belirlenmistir. Aynm1 zamanda is aramaya yoOnelik niyetleri olan
bireylerin ise, daha kotii etkilendikleri goriilmektedir. Bu bulgulardan, is arama
diisiincesinin artmasinin, igsizlik stresini arttirdigi, bireyin issiz oldugu gercegini
daha cok hissettirdigi yorumu yapilabilir. Is arama siirecinde, is bulma iimidi
olanlarin ise, bu imit sayesinde issizligin olumsuz sonuglarindan daha kolay

kurtulduklar1 sylenebilir.

4.7.10.4. Depresyon Riski Uzerinden Iy Arama Davramsina Yonelik
Mliskileri Test Eden Yapisal Esitlik Modeli

Tam modellerde; sosyal destek ve finansal giigliigiin, 6zsayg1 lizerinden is
bulma beklentisi, is arama niyeti ve sonrasinda depresyon riski ve is arama davranigi
etkisi incelenmektedir. Ciinkii bireylerin zorluklar karsisinda verdigi tepkiler esasen
pek ¢ok degiskenin etkisiyle sekillenmektedir. Is bulma beklentisi ve is arama niyeti
gibi faktorler bir bireyin issizlik siirecinde yasadigi psikolojik sikintilari kolay ya da
zor atlatmasmna etki edebilir. Diger yandan bireylerin 06zsaygisi, beklenti ve
niyetlerini etkileyebilmektedir. Issizlik siirecinde ise bireylerin sosyal cevrelerinden
edindikleri destek ve finansal giigliik ¢ekip ¢ekmedikleri psikolojik durumlarina etKi

eden faktorlerdir.

Issizlik siirecinde tiim degiskenler arasinda farkli iliskiler {izerinden modeller
kurulabilir. Ancak bu c¢alismada Ozsayginin sosyal destek ve finansal giigliik
faktorlerinin etkisiyle bireylerde is bulma beklentisini ve is arama niyetini nasil
etkiledigini sorgulayan bir model kurulmustur. Arastirmada kullanilan bu ilk
modelde bireylerin is bulma beklentisi ve i arama niyetinin depresyon risKi
iizerinden ve direkt is arama davramisina olas1 etkileri arastirilmistir. Ik model,

bireylerin kendilerine olan gilivenlerinin aldiklart sosyal destek ve igerisinde
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bulunduklar finansal giicliik faktorlerinden etkilendigi varsayimi ile olusturulmustur.
Ikinci asamada bireylerin kendilerine olan giivenlerinin is bulma beklentilerini ve is

aramaya yonelik niyetlerini etkiledigi varsayilmistir.

Ik modelin smanmasinda elde edilen uyum ®&lgiitleri modelin uygunlugunu
gostermektedir. Modele yonelik Olgiitleri ¢2=2396,27 d.f.=850; y2/df=2,82,
RMSEA=0,076, NFI=0,91, NNFI1=0,94, CFI=0,94, IF1=0,94, RFI=0,90, GFI=0,85,
RMR=0,014 SRMR=0,011 olarak elde edilmistir. Modele yonelik sekil ise; Sekil

4.6’da verilmistir.

Sekil 4.5. Degiskenlerin Depresyon Riski Uzerinden Is Arama Davramsi ile
Mliskilerini Temel Alan Yapisal Model

®\ AN
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Chi-Square=2396.27, df=830, P-wvalue=0.00000, BMSER=0.07¢

[k kurulan yapisal model sonucunda olusturulan Sekil 4.5’e gore bireylerin
aldiklar1 sosyal destek ile 6zsaygi arasinda ayni1 yonde; yasadiklar finansal giigliik ile
ters yonlii bir iliski bulunmustur. Buna gore bireylerin aldiklar1 sosyal desteklerde
gerceklesen bir birimlik artma sonrasinda 6zsaygilarinda 0,35 birimlik artis meydana
gelmistir (t=5,50 p<0,01). Yasadiklar1 finansal giigliik ile 6zsaygilar1 arasinda 0,29
birimlik ters yonlii bir iligki belirlenmistir. Bireylerin finansal giigliik yasamalarinda
gerceklesen bir birimlik artma sonrasinda, kendilerine olan giivenlerinde 0,19
birimlik bir azalma meydana gelmistir (t=-4,90 p<0,01). Boylece issizlikleri
stiresince ticret geliri disinda geliri olmayip, finansal yoksunluk ceken bireylerin

0zsaygilarinda azalma olacagi yorumu yapilabilir.

Modelin ikinci yarisindaki iliskilere bakilacak olursa; bireylerin 6zsaygilar

ile i3 bulma beklentileri arasinda ayni yonde 0,54 birimlik bir iligki bulunustur.
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Ozsaygida gerceklesen bir birimlik artma ile is bulma beklentisinde de 0,54 birimlik
bir artis meydana gelmistir (t=7,36 p<0,01).

Is arama niyeti acisindan ise, ters yonde 0.11 birimlik iliski bulunmakla
birlikte bu iligki istatistiksel ag¢idan anlamli bulunmamistir (t=-1,80 p>0,05).
Dolayisiyla bireyin 6zsaygisi, is bulma beklentisini etkilerken, is aramayla ilgili
niyetini etkilememistir. Ozsaygis1 yiiksek olan bireylerin, is bulma beklentilerinin de

yiiksek oldugu sdylenebilir.

Diger yandan model 1’de, is bulma beklentisi yiiksek olan bireylerin, issizlik
stirecinde depresyon risklerinin daha diisiik oldugu tespit edilmistir. Bireylerin is
bulma beklentileri ile depresyon riski arasinda 0,55 birimlik ters yonlii iliski
bulunmustur. Is bulma beklentisinde gerceklesen bir birimlik artma sonrasinda,
bireylerin depresyon risklerinde 0,55 birim azalma meydana gelmistir (t=-7,47
p<0,01). Is arama niyetleri ile depresyon riski arasinda ise 0,35 birimlik bir iliski
bulunmustur. Diger bir ifade ile is arama niyeti arttik¢a, bireylerin igsizlik siirecinde
yasadiklar1 olumsuz duygularin ve depresyon riskinin de arttigi goriilmiistiir.
Depresyon riskinde gergeklesen bir birimlik artis karsisinda ise, is arama
davraniginda 0,46 birimlik bir artma goriilmektedir (t=6,81 p<0,01). Model 2’e

yonelik olusturulabilecek regresyon denklemleri Tablo 4.18’de verilmistir.

Tablo 4.18. Model 1’e Yonelik Olusturulabilecek Regresyon Denklemleri

Yapisal esitlikler
DEPR=-0,55*IBB+0.35*I AN, R2=0,45
IBB=0,54*0ZSYG, R>=0,29
IAN=-0,11*OZSYG, R>=0,012
IAD=0,46*DEPR, R?=0,21
0ZSYG=0,35*SD-0,29*FG,R*=0,23
Indirgenmis Yapisal esitlikler
DEPR=-0,12*SD+0,097*FG,R?=0,027
IBB=0,19*SD-0,15*FG, R?>=0,069
IAN=-0,039*SD+0,032*FG, R?>=0,0029
IAD=-0,055*SD+0,044*FG, R*=0,0056
07SYG=0.35*SD-0,29*FG, R>=0,23

YEM sonucunda elde edilen modeli biitiinsel olarak yorumlamak gerekirse;
igsizlik silirecinde bireylerin depresyon riskini arttiran baglica etmenin finansal zorluk
oldugu goriilmektedir. Issizligin en &nemli sonucunun bireyleri iicret gelirinden
yoksun birakmak oldugu disiiniildiiglinde, ticret disinda ek gelirleri olmayan

issizlerin 6zsaygilarinda diisme beklenmektedir. Is arama niyetini olumsuz etkileyen
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0zsaygl disiisii sonrasi ise bireyin issizlik psikolojisi olumsuz etkilenmekte ve
depresyona girme riski artmaktadir. Diger yandan issizlikleri siirecinde aile ve
arkadas destegi goren issizlerin 6zsaygilar1 da artmakta ve is bulma beklentilerini
olumlu yonde etkilemektedir. Is bulma beklentisi yiiksek olan bireyin ise issizlik

sonucunda yasadig1 olumsuz psikolojik duygular azalmaktadir.

4.7.10.5. Is Bulma Beklentisi ve Is Arama Niyeti Uzerinden Is Arama
Davramsina Yonelik iliskileriTest Eden Yapisal Esitlik Modeli

Kurulan ilk modelde is bulma beklentisi ve is arama niyetinin depresyon riski
araciligiyla is arama davranigi incelenmistir. Kurulan ikinci modelde, i arama niyeti
ve i bulma beklentisinin dogrudan is arama davranigina etkisi de modele dahil
edilmis ve kurulan modele Model 2 denilmistir. Model 2’ye yonelik uyum olciitleri;
¥2=2325,27 d.f.=484; y2/df=2,74, RMSEA=0,074, NFI=0,91, NNFI=0,94,
CFI=0,94, IFI=0,94, RFI=0,90, GFI=0,85, RMR=0,06 SRMR=0,08 olarak elde
edilmistir. Modele yonelik grafik ise Sekil 4.6’da verilmistir.

Sekil 4.6. Degiskenlerin Is Bulma Beklentisi ve Is Arama Niyeti Uzerinden is
Arama Davranisina Etkisini Temel Alan Yapisal Model

=\
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Chi-Sguare=2325.27, df=848, P-value=0.00000, RMSEZ=0.074

Model 2 kurulurken, Model 1’deki aymi varsayimlar gozetilmistir. Modelde
bireylerin depresyon riskinin is bulma davranigina olan yola ait korelasyon ve t
istatistigi diginda kalan tiim istatistikler model 1°deki gibi elde edilmistir. Model 1°de
bireylerin depresyon riskinden, is bulma beklentisine olan iliskileri 0,46 birim
olurken Model 2’de ise bu iliski 0,19 birime dismistir. Eger IBB ve IAN

faktorlerinden is arama davranisina sadece depresyon riski iizerinden bakilirsa bu
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iligski 0,19 birimden 0,46 birime yiikselmektedir. Dolayisiyla Model 1°de gozlendigi
gibi Model 2’de bireylerin depresyon riskinde bir birimlik artma gerceklestiginde, is

arama davranisinda 0,19 birim artma meydana gelmektedir.

Model 2’ye gore; bireylerin is arama niyeti ile depresyon riskleri arasinda
0,33 birimlik ayni1 yonlii iligki bulunmustur. Bireylerin is arama niyetinde
gerceklesen bir birimlik bir artma karsisinda, depresyon risklerinde 0,33 birimlik bir
artis meydana gelmektedir (t=5,99 p<0,01). Bireylerin is bulma beklentileri ile is
arama davranislar1 arasinda ters yonde 0,17 birimlik bir iliski bulunustur. Is bulma
beklentisinde gerceklesen bir birimlik artis mevcutken, is arama davraniginda 0,17

birim azalma meydana gelmektedir (t=-2,34 p<0,05).

Diger yandan bireylerin depresyon riski artarken is arama davranisi da
artmaktadir. Bireylerin depresyon riski ile is arama davranisi arasinda ayni yonde
0.19 birimlik bir iliski bulunmustur. Depresyon riskinde gerc¢eklesen bir birimlik artis
karsisinda, bireylerin is arama davraniginda 0,19 birimlik artis meydana gelmektedir
(t=2,59 p<0,01). Bireylerin ig arama niyeti ile is arama davranisi arasinda ayni1 yonde
0,48 birimlik bir iliski bulunmustur. Bireylerin is arama niyetinde gerceklesen bir
birimlik artma karsisinda is arama davranislarinda 0,48 birimlik artis meydana
gelmistir (t= 7,46 p<0,01).

Model 2’ye yonelik olusturulabilecek regresyon denklemleri Tablo 4.19°da

verilmistir.

Tablo 4.19. Model 2°ye Yonelik Olusturulabilecek Regresyon Denklemleri

Yapisal esitlikler
DEPR=-0,55*IBB+0,33*IAN, R?>=0,44
IBB=0.54*OZSYG, R*= 0.30
IAN=-0,11*OZSYG, R> = 0,012
IAD=0,19*DEPR-0,17*I1BB+0,48*IA, R? = 0,40
0ZSYG=0,35*SD-0,29*FG, R> = 0,23
Indirgenmis Yapisal esitlikler
DEPR=-0,12*SD + 0,097*FG, R? = 0,027
IBB=0,19*SD - 0,16*FG, R?= 0,069
IAN =-0,039*SD + 0,032*FG, R? = 0,0029
IAD= - 0,074*SD + 0,060*FG, R?= 0,010
OZSYG =0,35*SD - 0,29*FG, R*>= 0,23

YEM sonucunda elde edilen model sonucunda durumu bitiinsel olarak ele

almak gerekirse, finansal giigliik igerinsinde olup da sosyal destek alan bireylerin
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0zsaygi diizeyleri, is bulma beklentilerini azaltirken, i arama niyetini arttirmaktadir.
Boyle bir psikolojik durum igerisinde igsiz bireylerin is bulma yoniinde beklentisinin
artmasi ile is arama davraniglarini biraz daha ihmal ettigi gorilmektedir. Diger
yandan hem maddi bir zorluk igerisinde olup hem de ¢evresinden sosyal destek alan

bireylerin ig arama niyetlerinin ve i arama davraniglarinin arttig1 goriilmektedir.

Yapilan analizler sonucunda calismanin ilk ana hipotezi desteklenmis, ikinci
ana hipotezi reddedilmistir. ilk ana hipoteze iliskin dokuz alt hipotez desteklenmis,
bes alt hipotez reddedilmistir. Bir tanesi ise kismen kabul, kismen red edilmistir.
Ikinci ana hipotez ve ona bagl bir alt hipotezin reddedilmis, diger alt hipotezler

desteklenmistir. Biitiin hipotezlerin kabul ve red durumu tablo 4.20°de 6zetlenmistir.

Tablo: 4.20. Hipotezlerin Kabul ve Red Durumu

HIPOTEZLER RED | KABUL
H1: Yiksek Ogrenim mezunu issizlerde psikolojik bozukluk ve X
depresyon riski yiiksektir.
la)  Yiksek 6grenim mezunu igsizlerde psikolojik bozukluk ve X

depresyon riski cinsiyete gore anlamli farklilik gostermektedir.

1b) Yiiksek Ogrenim mezunu issizlerde psikolojik bozukluk ve X
depresyon riski yasa gore anlamli farklilik gostermektedir.

Ic) Yiksek Ogrenim mezunu issizlerde psikolojik bozukluk ve X
depresyon riski medeni duruma goére anlamli farklilik gdstermektedir.

1d) Yiksek ogrenim mezunu igsizlerde psikolojik bozukluk ve X
depresyon riski egitim diizeyine gore anlamli farklilik géstermektedir.

le) Yiiksek Ogrenim mezunu issizlerde psikolojik bozukluk ve X
depresyon riskinin igsizlik siiresine gore farklilik gostermektedir.

1f) Yiksek ogrenim mezunu issizlerde psikolojik bozukluk ve X
depresyon riski alinan sosyal destek diizeyine gore farklilik
gostermektedir.

lg) Yiiksek Ogrenim mezunu issizlerde psikolojik bozukluk ve X
depresyon riski 6zsaygiya gore anlamli farklilik gostermektedir

1h) Yiksek Ogrenim mezunu issizlerde psikolojik bozukluk ve X
depresyon riski finansal zorluk yasanmasi durumuna gore anlamlh
farklilik gostermektedir

1i) Yiksek oOgrenim mezunu igsizlerde psikolojik bozukluk ve X
depresyon riski bireyin is bulma beklentisini diistirmektedir.

1j) Yiiksek Ogrenim mezunu issizlerde psikolojik bozukluk ve X
depresyon riski bireyin i arama niyetini diistirmektedir.
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H2) Yiiksek o6grenim mezunu issizlerde psikolojik bozukluk ve
depresyon riski, bireylerin is arama davranigini olumsuz ydnde X
etkilemektedir.

2a) Yiksek 6grenim mezunu issizlerde psikolojik bozukluk ve
depresyon riski, sosyal destek ile is arama davranisi arasinda araci rol X
iistlenir.

2b) Yiiksek Ogrenim mezunu issizlerde psikolojik bozukluk ve
depresyon riski, finansal giigliik ile is arama davranisi arasinda araci X
rol {istlenir.

2¢) Yiksek Ogrenim mezunu issizlerde psikolojik bozukluk ve
depresyon riski, 6zsaygi ile is arama davraniglar1 arasinda araci rol X
iistlenir.

2d) Yiiksek Ogrenim mezunu issizlerde psikolojik bozukluk ve
depresyon riski, is bulma beklentileri ile is arama davraniglari arasinda X
araci rol iistlenir.

2e) Yiksek 6grenim mezunu issizlerde psikolojik bozukluk ve
depresyon riski, is arama niyetleri ile i arama davraniglar1 arasinda X
araci rol iistlenir.

Boylece Canakkale ilinde yiiksek 6grenim mezunu igsizlerin psikolojik olarak
olumsuz duygular iginde olduklari ve Genel Saglik Olgegi cergevesinde ruhsal
bozukluk ve depresyon riski yiiksek bireylerdir. GSA, ilk basamak saghk
kuruluglarinda klinik olmayan depresyon durumunu tespit etmekte kullanilan bir
Olcekdir. Yiiksek riskli grupta yer alan bireylerin, psikiyatriste yonlendirilerek klinik
klinik depresyon tanis1 konan hastalar1 tanima konusunda basarili oldugu
goriilmektedir. Bu anlamda yiiksek puan elde eden bireylerin depresif belirtiler
gosterdigi ve piskolojik olarak olumsuz bir durum igerisinde oldugu sdylenebilir.

Issizlik siirecinin uzamasi, finansal baskilar ve bakmakla yiikiimlii olunan
bireylerin olmasi issizlerde depresyon riskini arttirmaktadirdzsaygist yiiksek ve
sosyal destek alanlarin depresyon riskinin daha diisiik ¢ikmasindan, issizlik sonrast
yasanacak olumsuz psikolojik kosullarin azaltilmasinda bu degiskenler gz oniinde
bulundurulmalidir. Issizlik siiresinin uzamasinm bireylerde iimitsizlik ve is arama
davranigint birakma etkisi nedeni ile issizlikle miicadele alaninda issizlerin
psikolojisini koruyan degiskenlerin belirlenmesi O6nemlidir. Canakkale ili igin;
igsizlerin igerisinde bulunduklari olumsuz psikolojik durumun heniiz is arama
davraniglarini olumsuz etkilemedigi sOylenebilir. Ancak issizlik siirecinin uzamasi ile

bireylerin boyle bir risk altinda oldugu unutulmamalidir.
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SONUC ve ONERILER

Calisma eylemi, yasamin siirekliligini saglayan sosyal ve ekonomik bir faaliyet
olarak her zaman insan yasaminin merkezinde bulunmustur. Kimi zaman giindelik
yasami slirdiirmenin bir araci niteligi tasiyan eylemler, kimi zaman bir gelir karsilig
yapilan “ig” seklinde ifa edilmektedir. Her iki anlamiyla da ¢alisma eyleminden
yoksunluk, hem ekonomik hem de sosyo-psikolojik agidan insan yasamini zora
sokabilmektedir. Ozellikle tek gelir kaynagmin iicret oldugu durumlarda
calisamamak, giliniimiiz diinyasinin en 6nemli sosyo-ekonomik sorunlarindan biri

olan “igsizlik” olgusunu akla getirmektedir.

Issizlik, 1980°li yillara kadar gelismekte olan iilkeleri daha cok ilgilendiren bir
olguyken, 1980 sonras: gelismis pek ¢ok iilkenin de miicadele etmek zorunda oldugu
kiiresel bir sorun haline gelmistir. Issizlik; iicretler, gelir dagilimi, enflasyon gibi
ekonomik gostergeleri dogrudan etkilemesi ve bireyleri licret gelirinden yoksun
birakmas1 agisindan oncelikle ekonomik boyutuyla ele alinan bir kavramdir. Ancak
issizligin ekonomik etkileri kadar psikolojik ve sosyal etkileri de 6nemle {izerinde
durulmasi gereken konulardir. Calisma isteginde ve yeteneginde olup da is
bulamayan bireylerin kaygi, umutsuzluk ve depresyon duygularina kapildiklar
bilinmektedir. issizlik birey yaninda aile ve yakin ¢evreyi de olumsuz etkilenmekte,
Igsizligin yiikseldigi donemlerde aile i¢i ¢atisma, bosanma, madde kullanimi, sug ve

intihar gibi toplumsal sorunlarda artis goriilmektedir.

Issizlikle ilgili yapilan ¢alismalarda, issizligin psiko-sosyal yoniiniin, ekonomik
yoniine gore daha az ele alindig1 goriilmektedir. Diinyada konuyla ilgili yapilan
caligmalar, Oncelikle issizligin akil ve fiziksel saglik tizerindeki etkilerini
incelemistir. Daha sonraki yillarda igsizligin psikolojik sonuglarint etkileyen

degiskenler ele alinmistir.

Diger yandan 2000°1i yillardan bu yana diinya literatiiriinde bazi1 ¢alismalarin
igsizlik psikolojisi ve 1is arama davranigi arasindaki iliskiye dikkat c¢ekdigi
goriilmektedir. Issizlik sonrasi yasanan psikolojik durum, bireylerin is arama
siirecinde belirleyici bir rol oynamaktadir. Ozellikle geng issizligi ve uzun siireli
issizligin arttig1 glinlimiizde, bireyler kendilerine uygun olmayan islere yerlesmek ya
da uzun siire igsiz kalmak arasinda se¢im yapmak durumunda kalabilmektedirler.

Uzun siire igsiz kalan bireyler, “is bulacaklar1 konusunda timitsizligine” kapilip, is
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aramaktan vazgecerek “isgiicine dahil olmayan niifusa” katilmaktadirlar®.
Dolayisiyla issizlik siirecinin neden oldugu olumsuz psikolojik sonuglar, bir kisim
igsizi tiikkenme, timitsizlik ve geri ¢ekilme davranisi igerisine Striikleyerek, isgiicii
piyasalarindan uzaklastirabilmektedir. OECD ve ILO tarafindan yayinlanan istihdam
raporlarinda da uzun siireli issizlik nedeni ile isgiicii piyasalarina “glicenen” bireylere

dikkat ¢ekilmektedir.

Tirkiye’de ise, issizligin psiko-sosyal yonden incelenmesi ve issizlik
psikolojisi- is arama davranisi arasindaki iliskinin incelenmesi agisindan literatiirde
bir bosluk mevcuttur. Bu alandaki boslugu doldurabilmek amaciyla g¢alismada
Canakkale ilinde yiiksek 6grenim mezunu igsizlerde issizligin psikolojik etkileri ve is
arama davranigi ile arasindaki iliski belirlenmeye calisilmistir. Bireylerin psikolojik
durumlar, Ozsaygilari, c¢ektikleri finansal zorluk, algiladiklar1 sosyal destek, is
aramaya yonelik niyet, is bulma beklentileri ve is arama davraniglar gibi faktorlerin
tespit edilebilmesi i¢in yedi O6l¢ek kullanilmigtir. Her bir degiskenin issizlik
psikolojisine etkisi incelenmistir. Daha sonra biitlin faktorlerin is arama davranisi ile
etkisi cesitli iligkiler cergcevesinde sorgulanmistir. Farkli faktorler arasindaki

iliskilerin tespiti i¢in Yapisal Esitlik Modelinden faydalanilmistir.

Arastirmada iki ana hipotez ve alt hipotezler iiretilmistir. ilk ana hipotez;
igsizligin yliksek 6grenim mezunu bireylerde ruhsal bozukluk ve depresyon riskini
arttirdigi  yoniindedir. Ikincisi ise ruhsal bozukluk ve depresyon riski yiiksek
bireylerin is arama davraniginlarinin azalacagi yoniindedir. Ana hipotezlere ait alt

hipotezler gelistirilmistir.

Yapilan analizler sonucunda Canakkale ilinde yiiksek Ogrenim mezunu
igsizlerin psikolojik durumunun olumsuz oldugu sonucu bulunmustur. Katilimcilarin
% 52,1’inin GSA puanlari, psikolojik bozukluk ve depresyonda olma riski yliksek
grupta yer almaktadir. Diger bir ifade ile Canakkale’deki yiliksek 6grenim mezunu
igsizlerin yarisi, depresif belirtiler gostermekte ve klinik ortamda incelendiginde
“psikolojik bozuklugu olan” ya da “depresyonda” tanis1 konulmas1 yoniinden ytiksek
risk tasimaktadir. Depresyon riski cinsiyete, yasa, medeni duruma gore bir farklilik

gostermemistir. Depresyon riski durumuna gore anlamli farkliigin gorildagi

*® “Giicenmis Is¢i Sendromu” olarak bilinen konuyla ilgili ayrmtili bilgi igin bkz: (Bigerli 2011: 62);
(Tekeli 2010: 42- 49).
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degiskenler, issizligin siiresi ve egitim durumudur. Issizliklerinin iizerinden 7- 12 ay
geemis bireylerin depresyonda olma riski, issizliklerinin ilk 6 ayinda olan bireylerden
yiiksek bulunmustur. Yiiksek O0grenim mezunu issizlerde, egitim diizeyi arttikca
depresyonda olma riski de artmistir. Diger yandan depresyon riski ile alinan sosyal
destek arasinda ters yonlii, hissedilen finansal gii¢liik arasinda dogru yonli iligki
tespit edilmistir. Bireylerin 0zsaygilart da issizlik durumunda depresyon riskini
azaltan faktorlerden biri olmustur. Boylece ¢alismanin ilk ana hipotezi

desteklenmistir.

Caligmanin ikinci ana hipotezi; “Yiiksek 6grenim mezunu issizlerde psikolojik
bozukluk ve depresyon riski, bireylerin is arama davranigini olumsuz yonde
etkilemektedir” seklinde olusturulmustur. Boylece issizlik siiregleri uzayan bireylerin
is bulma davranislariin “giicenmis isci etkisi” ile azalip azalmadigi sinanmistir.
Ancak H2 ana hipotezi desteklenmemistir. Depresyon riski yiiksek olan bireylerin is
bulmaya yonelik beklentilerinin de diisiik oldugu goriilmiistiir. Bununla birlikte,
ongoriilen sekilde yiiksek riskle depresyonda olan bireylerin, is arama davranisi
olumsuz etkilenmemistir. Issizlik durumundan olumsuz etkilenmelerine ragmen
yiiksek Ogrenim gormiis issizlerin, is arama niyetlerinin ve davraniglarinin yiiksek
oldugu belirlenmistir. Daha ac¢ik bir ifade ile yiiksek 6grenim mezunu issizler,
olumsuz bir ruh hali igerisinde olmakla birlikte, heniiz isgiicii piyasalarindan

uzaklagma egilimine girmemislerdir.

Literatiirde “giicenmis is¢i etkisi” genelde uzun donemli issizlikte ortaya
cikmaktadir. Bu ¢alismada ise arastirmaya dahil olan katilimcilarin % 44’e yakim
igsizliklerinin ilk alt1 ayindadir. Issizlik durumuna adapte olacak kadar uzun siiredir
issiz olmamalari, depresyon riski ve is arama davranisi iliskisinin ters yonlii
¢ikmamasmin muhtemel sebebidir. Is arama davranisi ile depresyon riskinin ayni
oranda artmasinin diger muhtemel bir sebebi ise; is aramanin toplumsal bir baski

olarak gerceklestirilmesi ve bireyi strese sokmasi olabilir.

Calismada katilimcilarin ig arama davranisi, toplam 11 maddelik “is arama
olgegi” ile belirlenmistir. Is arama sikhig1 ve ydntemleri agisindan yas, cinsiyet,
medeni durum, egitim ve issizlik siiresi gibi faktorlere gore anlamli bir farklilik
gozlenmemistir. Yiiksek oOgrenim mezunu katilimcilarin, en yogun olarak

kullandiklar1 ig arama yOnteminin “kitle iletisim araclari {lizerinden is ilanlarmi
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incelemek ve bagvuru yapmak™ oldugu goriilmektedir. Benzer sekilde katilimeilarin
0zgecmis hazirlama, gozden gecirme ve bir igsverene gonderme yolunu ¢ok sik
kullandiklar1 goriilmektedir. Is arama konusunda bilgilendirici kitaplar okuma ve

toplantilara katilma, en az basgvurulan yontemler arasindadir.

Egitim durumuna gore farklilik gosteren is arama yontemlerinden biri; “is
goriigmesi yapma” ve “is arama kanallar1 ile baglantt kurma” gibi interaktif
gergeklestirilen yontemler agisindan s6z konusudur. Lisans ve yiiksek lisans mezunu
igsizlerin, Onlisans mezunu issizlere oranla daha az is gorlismesi yapma ya da
isverene basvurma gibi yontemleri kullandig1 belirlenmistir. Onlisans mezunlarmin
daha ¢ok ig goriismesi yapmasi, egitimleri itibari ile bir meslek sahibi olarak ve
dogrudan is yasamina yonelik uygulamali becerilerle mezun olmalarindan
kaynaklanabilir. Ulkemizdeki egitim fakiiltesi mezunlarmin ve kamuda gorev
yapmak isteyenlerin girmek zorunda oldugu Kamu Personeli Segme Sinavi ve benzer
smavlar bir kisim lisans mezunlarinin is bagvurusu ve is gorlismesi yapma siirecini
nispeten yavaslatmaktadir. Ozellikle IIBF mezunlarinin, net bir unvan ile mezun
olamamalari, belirli bir meslek alaninda uzmanlasan 6nlisans mezunlarina gore daha

uzun ve belirsiz bir ig arama siirecine girmelerine neden olabilir.

Diger bir bakis acisi ile egitim diizeyleri yiiksek bireylerin vasiflarinin ve
beklentilerinin artmasi neticesinde daha secici olmalar1 ve daha az is basvurusu
yapmalar1 da is goériismelerinin nispeten az olmasimin muhtemel sebeplerindendir.
Ayrica lisans ve yiiksek lisans mezunlari ulusal piyasalarda daha c¢ok bagvuru
yaparken, onlisans mezunlar1 yerel isglicii piyasalarinda daha ¢ok basvuru yapma
firsat1 bulmaktadir. Yerel isgiicli piyasasinda yapilan bagvurular daha sik goriisme ile
sonlanabilirken, ulusal piyasalarda daha ¢ok sayida kisinin basvurdugu ilanlarin
gdriisme ile sonlanma siklig1 daha diisiik olabilir. Nitekim 2014 yil1 i¢inde Is-Kur’un
gerceklestirdigi “Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi”nda is¢i arayanlarin % 31,4 {iniin
lise ve dengi okul, % 15,8’inin lise alt1 egitimliler ve % 7,2’sinin lise {sti
egitimlilere uygun oldugu belirlenmistir. En ¢ok is¢i arayan meslekler; garsonluk,
konfeksiyon is¢isi, konserveci, mobilya imalat ustasi, makineci, satig danigmanidir.
Bu mesleklerin bir kismi i¢in 6nlisanslarda egitim verilmesi, lisans mezunlarinin

daha az 1g goriismesi yapmasinin diger bir muhtemel sebebidir.
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Calismada Canakkale ilinde yiiksek Ogrenim mezunu issizlerin psikolojik
durumu ve is arama davraniglar1 degerlendirilmistir. Daha sonra hissettikleri finansal
zorluk, aldiklar1 sosyal destek, is aramaya iligskin niyetleri, is bulma beklentileri ve
Ozsaygilar1 gibi faktorlerin etkilesimi ile issizlik psikolojisi ve i arama davranisi
etkilesimi sorgulanmistir. Calismada is arama davranisini dolayli yollardan etkiledigi
cesitli caligsmalarca saptanmis degiskenler secilerek modeller olusturulmustur.
Yapisal Esitlik Modeli aracili@i ile degiskenler arasindaki dogrudan ve dolayh

iliskiler test edilmistir.

Olusturulan ilk model; hissedilen finansal zorluk ve alinan sosyal destegin
depresyon araciligi ile is arama davranisini nasil etkiledigini sorgulamaktadir. Analiz
sonucunda issiz bireylerde depresyon riskinin, sosyal destek ve finansal giigliik ile is
arama davranigt arasinda araci rol {istlendigi belirlenmistir. Diger bir ifade ile
bireylerin issizlikleri siirecinde finansal zorluk yasamalari depresyon risklerini
arttirmis, arkadas ve akrabalarindan aldiklar1 sosyal destek azaltmustir. Iki faktoriin

birlikte ele alinmasi halinde depresyon durumu, is arama davranigini arttirmistir.

Kurulan ikinci modelde bireylerin kendilerine olan 6zsaygilarinin depresyon
riski araciligi ile is arama davranigim etkileyip etkilemedigi sorgulanmstir. Ozsaygi
yiikseldik¢e bireylerin depresyonda olma risklerinin azaldigi ve 1is arama
davraniglarma artis olarak yansidig: belirlenmistir. Ugiincii olarak bireylerin is bulma
beklentisi ve is arama niyetinin depresyon riski ile is arama davramigina etkisi
incelenmistir. Is arama niyetinin depresyonu aymi ydnde, is bulma beklentisinin ise
ters yonde etkiledigi goriilmiistiir. Bu iki degisken 1 arama davranigin1 depresyon
araciligi ile etkilemistir. Calismanin biitiin bulgularin1 maddeler halinde 6zetlemek

gerekirse;

e Yiiksek Ogrenim mezunu issizlerin psikolojik sagliklart kotidiir.

Deprseyonda olma riskleri yiiksektir.

e Depresyonda olma riski en yiiksek bireyler, igsizlikleri 7-12 ay arasinda

olanlardir.

e Issizlerin egitim diizeyi yiikseldikce, psikolojik bozukluklar: olma ve

depresyonda olma riskleri de artmaktadir.
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e Aileleri ya da gevrelerinden sosyal destek alan igsizlerin psikolojik

bozukluklar1 olma ve depresyonda olma riskleri diisiiktiir.

e Finansal giicliik yasayan issizlerin psikolojik bozukluklar1 olma ve

depresyonda olma riskleri daha fazladir.

e Ozsaygilan yiiksek olan bireylerin psikolojik bozukluklari olma ve

depresyonda olma riskleri daha diisiiktiir.

e Psikolojik bozukluk ve depresyon riski yiikselirken, is arama davranisi

azalmamustir.

e s bulma beklentileri diisiik olan issizlerin, psikolojik bozukluklari

olma ve depresyonda olma riskleri daha yiiksektir.

e s arama niyeti yiiksek olan bireylerin, psikolojik bozukluklar1 olma ve

depresyonda olma riskleri daha yiiksektir.

e Yiiksek 6grenim mezunu issizlerin en ¢ok kullandigi is arama yontemi

kitle iletisim araglar1 {izerinden is bagvurusu yapmaktir.
e En ¢ok is gorlismesi yapan issizler, onlisans mezunlaridir.

e Finansal giicliik yasayan ve sosyal destek alan bireylerin psikolojik

bozukluk ve depresyon riski, is arama davranigini azaltmamustir.

e Ozsaygis1 yiiksek olan bireylerin psikolojik bozukluk ve depresyon

riski, is arama davranigini azaltmamustir.

e [s bulma beklentisi igerisinde olan ve is aramaya niyetli olan bireylerin
psikolojik bozukluk ve depresyon riski, is arama davranisini

azaltmamuistir.

Calisma ile Canakkale ilinde yiiksek 6grenim gérmiis issizlerin psikolojileri ve
1 arama davranist arasindaki iligki ortaya konmustur. Yapilan analizler sonucunda
Yiiksek 0grenim mezunu igsizlerin psikolojik olarak issizlik siirecinden olumsuz
etkilendikleri ancak igsizlik sonrasi yasanan psikolojinin, is arama davranigini
olumsuz etkilemedigi belirlenmistir. Diger bir ifade ile Canakkale ilinde yiiksek
O0grenim mezunu issizlerin, isglicii piyasasindan uzaklasma egilimine heniiz

girmedikleri goriilmektedir.
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Ancak Canakkale ilinin isgiicii ve istihdam ile ilgili yapisi incelendiginde
yiiksek 6grenim mezunu bireylere uygun acik islerin yetersizligi dikkat cekmektedir.
Bu durum ildeki issizleri uzun siire is bulamama ve glicenme riski ile kars1 karsiya
birakmaktadir. Calismada son bir yil iginde Is-Kur’a kayit olan issizlerin psikolojik
durumlar1 ve is arama davraniglari incelenmekle birlikte, bir yildan uzun siiredir issiz
olup da is aramay1 birakan bireyler sistemde “aktif” goriinmediklerinden arastirmaya
dahil edilememislerdir. Bundan sonraki yapilacak calismalarda Is-Kur’a kayit
yaptirmis, ise yerlesmemesine ragmen kayitlar1 “pasif” durumda olan igsizlerin

belirlenmesi ve onlara ulasilmasi hedeflenebilir.
ONERILER

Issizlerin psikolojik durumlarinin diizeltilmesi, is arama davranislarr ve
istthdam edilebilirliklerinin arttirilmasi i¢in c¢alismanin sonuglarindan bir takim
oneriler cikarilabilir.  Onerileri; issiz  bireylerin  psikolojik  durumlarmin
iyilestirilmesi, istihdam olanaklarinin arttirilmast ve i arama davraniglarinin

etkinlestirilmesine yonelik olmak tizere ii¢ basliga ayirmak miimkiindiir.
Issiz Bireylerin Psikolojik Durumlarimn Lyilestirilmesine Yonelik Oneriler:

Calismanin temel hipotezlerinden olan; Canakkale ilinde yiiksek 6grenim
mezunu igsizlerin depresyonda olma risklerinin yiiksek olduguna iligkin 6nerme
dogrulanmistir. Istihdam ve issizlikle ilgili ¢alisan kurumlar, bireylerin istihndam
edilebilirligine yonelik aktif ve pasif isttihdam politikalar1 gelistirmektedirler. Ancak
bireylerin “duygusal” durumlar1 ile ilgilenilmemektedir. Issizligin ekonomik
etkilerini azaltmak iizere bazi 6nlemler varsayilmakla birlikte, bireyi isgiicii piyasasi

icinde tutabilmek amacl psikolojik 6nlemler s6z konusu degildir.

OECD’nin raporlarinda, 2008 yilindan bu yana igsizligin psikolojik
boyutunun bireylerin akil sagligin1 olumsuz etkileyerek, depresyona neden oldugu ve
topluma ek maliyetler yiikledigi belirtilmektedir. Tiirkiye’de yakin bir gegmise kadar
Ulusal Istihdam Stratejisi (UIS) olmamasi benzer tespit ve politikalarin
gelistirilememesine neden olmustur. 2010 yilinda UIS olusturulma ¢alismalarindaki
metinlerde ‘“Politikalar ve Tedbirler” bagligi altinda “uzun siireli issizlerin ise
doniisiinii hizlandirmak” bashig1 ele alinmistir. Bu bashk altinda “Is-Kur tarafindan
diizenlenecek kurslarla sadece is becerileri egitimi degil, psikolojik danigmanlik

hizmetleri de sunulacaktir” ifadeleri ile ilk kez somut bir 6nlem Onerilmistir. 2014 ve
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2015 Eylem Planinda “Ozel Politika Gerektiren Gruplarin Istihdaminm Arttirilmas:”
baslig1 altinda uzun siireli igsizlerin ise doniisiinii hizlandiracak politikalar arasinda,

psikolojik danigsmanlik hizmetlerinden bahsedilmistir.

Bahsedilen onlemler issizligin psikolojik boyutunun farkina varilmasi
acgisindan Onem tasimakla birlikte, kisa siirede etkin ve somut onlemler alinmasi
ihtiyac1 devam etmektedir. Bazi OECD {iyesi iilkeler, issizligin psiko-sosyal
sonuglar1 ile miicadele icin dnlemler almislardir. Ornegin; Finlandiya’da istihdamla
ilgili kuruluslarin psikologlar1 mevcuttur. Psikologlar kariyer rehberligi yaparak
bireylerin istihdam edilebilirliginin arttirilmasi igin rehberlik etmektedirler. Bu
rehberlik hizmetleri yiizyilize verildigi gibi grup goriismeleri ya da telefonla danigsma
seklinde de gergeklestirilmektedir (OECD 2014: 241).

Benzer bir uygulama Tiirkiye i¢in aktif hale getirilebilir. Is ve is¢ci bulma
gorevi Ustlenen kurumlarin, psikolojik rehabilitasyon birimlerinin bulunmasi ve
psikolog istihdam etmesi siirece olumlu katki yapabilir. Kisa vadede kamu
hastanelerinin psikolog hizmetlerinden faydalanilabilir. Issiz bireyler psikolojik
rehberlik hizmetinden ihtiyag duyduklarinda yararlanabilecekleri gibi belirli bir
stireden sonra hala sistemde kayitli ve issiz olan bireylerin “glicenmislik”™ siirecine

girmemesi i¢in periyodik olarak psikologa yonlendirilmeleri saglanabilir.

Her bir issize boyle bir hizmet sunmanin maliyetli olabilecegi diisiiniiliirse,
sistem iizerinden issizlerin yanitlayacagi ve psikolojik durumlarimi belirleyecek
anketler yolu ile de issizlerin psikolojik durumlari sistemli olarak takip edilebilir.
Boylece sadece ihtiya¢ duyanlarin bu tiir hizmetlere ulasimi saglanabilir. Konuyla
ilgili istihdam edilecek psikologlarin periyodik olarak hazirlayacaklari toplu
seminerler ve etkinlikler ile sisteme kayitli olan igsizlerin kurum ile etkilesimi aktif

tutularak, is arama siirecine olumlu katkilar yapilabilir.

Calismada sosyal destek alan bireyler arasinda, depresyon riskinin daha az
oldugu tespit edilmistir. Diger yandan issizlik siirecinden igsiz bireyler kadar yakin
cevrelerinin de olumsuz etkilendigi bilinmektedir. Bireylerin aldiklar1 sosyal destegin
arttirtlmasi, devamliliginin saglanmasi1 ve aile bireylerinin silirecten olumsuz
etkilenmemesi i¢in benzer bir psikolojik yardim aileler ig¢in de planlanabilir.
Issizlerin aileleri ile katilacaklar1 seminer ve etkinliklerle issizlik siirecinde aile

destegi arttirilabilir.
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Issizlere psikolojik anlamda destek olmanim firsatin1 yaratacak diger bir
uygulama “isgsizlik koclugu” uygulamasi olabilir. Tiirkiye’de son yillarda istihdam
edilen “is ve meslek danigmanlari”nin gorevleri yaninda, “aile hekimi” uygulamasina
benzer sekilde her issize belirlenecek koglar ile bireylerin taninmasi, takip edilmesi,
eksiklerinin giderilmesi ve en uygun islere yerlestirilmesi etkili bir yontem
olabilecektir. Ornegin; ayni egitim grubunda ve aym1 meslege sahip bireylere
atanacak koglar, diizenleyecekleri bireysel ve grup toplantilari ile issizlerini
tantyarak, ihtiyaglarini belirleyebilir. Gerekli seminerler, kurslar esliginde koglugunu
yaptig1 igsizlerin iggiicli piyasasina yonelik eksiklerini tamamlayan koglar, psikolojik
anlamda ihtiyac1 oldugunu diisiindiigii issizleri yine Is-Kur tarafindan saglanacak
psikolojik yardim hizmetine yonlendirebilir. Boylece bireylerin nitelik ve yetenekleri
stirekli olarak giincel tutularak, giicenme ve isgiicili piyasasindan kopmalarinin 6niine
gecilebilecektir. Diger yandan belirli meslek gruplarinda hazir egitilmis isgiiciine
sahip koglar, mevcut ya da potansiyel girisimcilerin bu issizlere istthdam olanagi
yaratacak yatirimlara yonelmesi konusunda rehberlik edebilecektir. Ornegin, isgiicii
piyasasinin ihtiyaglari ile donatilmis sinif 6gretmenlerine sahip bir kog, agilacak 6zel

bir etliid merkezi, kres ya da okul konusunda girisimcileri yonlendirebilir.

Issizlerin psikolojik durumlarm diizeltmek igin yapilacak faaliyetlerden
bazilar1 belediyeler ve sivil toplum kuruluslarinca (STK) gergeklestirilebilir. Is-Kur
tarafindan gergeklestirilen “kariyer gilinleri” ve “istthdam fuarlarinda™ belediyelerin
baz1 sosyal faaliyetlere destek verdigi goriilmektedir. Hatta ilge belediyeler,
merkezde yer alan Is-Kur ofislerine ulasma giicliigiinden dolay1 imzaladiklart
protokoller ile Is-Kur’un hizmet merkezi olarak da goérev yapmaktadirlar.
Belediyelerin bu cabalarini issizlerin psikolojik durumlariin iyilestirilmesi ve uzun
stireli igsizlerin yeniden isgiicli piyasasina katilmalari konusunda da genisletmeleri
faydali olacaktir. Belediyeler tarafindan diizenlenecek seminerler, toplantilar ve
istthdam edilecek psikologlar yardimi ile issiz bireylerin topluma katilimlar
saglanabilir. Is-Kur ve issizlik koclarinin ortak caligmasi ile ihtiyag sahibi issizler
belediyelerce saglayanacak seminer, kurs ve psikologlara yonlendirilebilir. Hatta
belediyeler siirekli olarak organize edecekleri sosyal yardim projelerinde, nitelikleri

uygun igsizleri kismi zamanli olarak istihdam edebilirler.
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STK’larin belediyelere benzer programlar organize etmesi etkili olacaktir.
Ornegin Barolar Birligi tarafindan avukat tutma giicii olmayanlara saglanan avukatlik
hizmetine benzer bir hizmet, issizlere yonelik olarak psikolog ve psikiyatristler
tarafindan saglanabilir. 2009 yilinda Tirk Psikiyatri Dernegi tarafindan
gerceklestirilen sosyal sorumluluk projesi bu konuda bir drnek teskil etmektedir.
Dernek, “krize ruhsal destek projesi” ile Bursa Uludag Universitesi, Niliifer
Belediyesi ortakliginda kriz magduru issizlere li¢ giin siire ile liyesi olan goniillii
psikiyatristler tarafindan psikolojik destek vermistir. Cesitli STK’lar tarafindan
finansman1 saglanan ya da goniilliilik esasina dayali benzer projeler yardimi ile

ihtiyac1 olan issizlere psikolojik yardim siirekli hale getirilebilir.

Issizlik siirecinde olumsuz psikolojik durum ile iliskisi tespit edilen diger bir
faktor; finansal zorluktur. Bu anlamda igsizlik siirecinde bireylere yonelik saglanacak
pasif istihdam politikalarinin etkinligi arttirtlmasi, bireylerin finansal baskisini

azaltici rol Uistlenebilecektir.
Issiz Bireylerin Istihdam Olanaklarimin Arttirilmasina Yonelik Oneriler:

(Canakkale ilinde yiiksek 0grenim mezunlarina uygun yeterli sayida agik is
bulunmamaktadir. IPA 2014 raporu incelendiginde 6nlisans mezunlarma yodnelik
acik islerin orani; kadinlar i¢in % 7,5; erkekler i¢in; % 2,6’dir. Lisans mezunu
kadinlara yonelik hi¢ is bulunmazken, erkeklere uygun acik islerin orani; % 2,3’diir.
IPA sadece aragtirmanin yapildigi isyerlerini kapsamakla birlikte, ilin geneli ile ilgili
bir fikir verebilir. Il genelinde lisans mezunu calisana en ¢ok ihtiya¢ duyan firmalar
yabanci ortakligi olanlar (% 24,5) ve ihracat yapanlardir (% 4,9) (Is-Kur 2015: 50-
51).

Dolayistyla  yiiksek 0grenim mezunlarimin  istihdam  olanaklarinin
arttirtlmasina yonelik girisimciligin 6zendirilmesi biiyiik 6nem tasimaktadir. Yabanci
ortakl1 ve ihracat yapan firmalarin yatirrm yapmasi i¢in gerekli ortam ve sartlarin
saglanmas1 gerekmektedir. Ikinci olarak; kisa vadede il genelinde uygun istihdam
olanag bulunmadigindan Is-Kur’un yiiksek dgrenim gdrmiis bireyler igin il digindaki
istihdam olanaklarin1 tespit etmesi igin calismalar yapilabilecektir. Bunun igin Is-Kur
miidiirliikleri sistemlerini diger illerdeki Is-Kur miidiirliikleri ile esgiidiimlii hale
getirebilir. Boylece bireylerin sisteme kayitli bilgileri Tiirkiye ¢apinda taranarak,

igsizlerin Canakkale disindaki uygun islere yerlestirilmeleri saglanabilir.
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Tiirkiye ¢apinda oldukga sik kullanilan kariyer sitelerinin sistemleri de bu
konuda kullanilabilir. Ozel is arama siteleri ile Is-Kur arasinda yapilabilecek ortak
caligmalar ve projelerle is olanaklarinin az oldugu iller ve acik islerin yogun oldugu
iller arasinda eslestirme yapabilecek ek bir tarama ekrani iglevsellestirilebilir. Farkli
illerde istihdaminin Oniinii agacak bu uygulama ile hem Canakkale ilinde yiiksek
O0grenim mezunu issizlerin sayis1 azaltilabilir hem de isgiicii talebini kendi ili
sinirlarinda karsilayamayan is yerleri i¢in firsat yaratilmis olabilir. Mobilite dniindeki
maddi engellerin kaldirilmas1 i¢in Is-Kur tarafindan kendisine onerilen uygun isi
kabul eden bireylerin tasinma bedelleri karsilanabilir. Hatta kisa siireli kira yardimi

yapilabilir.

Bireylerin istihdam edilebilirliklerinin arttirtlmasi igin deneyimsiz bireylerin
mesleki uygulama ya da gelisme olanagi bulabilecekleri egitimler ya da staj
imkanlarmin saglanmasi da yapilabilecek oOneriler arasindadir. Isgiicii Egitim
Programlart c¢ercevesinde, yiikksek Ogrenim gormiis ancak mesleki yeterliligi
bulunmayan gencler ve uzun siireli issizlere mesleki yeterlik kazandirilmasi yoluna
gidilebilir.

Bireylerin bilgi ve becerilerinin 6zsaygilarini arttirma konusunda da faydali
oldugu bilinmektedir. Ozsayg1 ile depresyon arasinda bulunan ters yonlii iliskiden
hareketle bu tarz egitimlerin bireylerin hiiner ve yeteneklerini canli tutmasi yaninda

psikolojik sagliklarinin iyilestirilmesine de olumlu katki yapmasi beklenebilir.
Is Arama Davramgslarimn Etkinlestirilmesine Yonelik Oneriler

ILO ve OECD raporlarinda siklikla bahsedilen konulardan biri “is arama
davranigin1” birakmis ve isgiicii piyasasindan uzaklasmis bireylerdir. ILO ve OECD
kaynaklarinda “giicenmis” olarak gecen bu kimseler, ILO’nun tahminine gore tiim
diinyada 23 milyon kisidir. Issizlik siirecinin ayn1 sekilde devam etmesi halinde ise
2018 yilinda 30 milyon kisiye ulagsacagi tahmin edilmektedir. Diger bir ifade ile
isgilicli piyasasi disinda calisma potansiyeli ve istegi olmasina ragmen, bir anlamda
“psikolojik” olarak is bulamayacagina inandig1 i¢in isgiiciine dahil olmayan 30
milyon birey s6z konusudur (ILO 2014: 17). ILO bu kimselerin uzun siire iggiicii
piyasasi disinda olmalarindan dolay: hiiner ve yeteneklerini kaybetme risklerinden

bahsetmektedir.
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Canakkale ilinde yapilan g¢alismada bireylerin heniiz “is arama davranigini”
birakma siirecine girmedikleri goriilmektedir. Ancak ¢alismada issizlik tanimi geregi
Is-Kur sisteminde “aktif” olan kimseler kapsama dahil edilmistir. Bu anlamda
giicenmis iscilerin tespiti i¢in Is-Kur tarafindan bir calisma yapilmasi yerinde
olacaktir. Sistemde yiiksek 6grenim mezunu olup, is-Kur’a daha énce kayit yaptirmis
ve ise yerlestirilmemis bireylere mail, posta ya da telefonla ulasarak durumlar
sorgulanabilir. Bunlardan “glicenmis is¢i” oldugu tespit edilenlerin yeniden isglicii

piyasasina kazandirilmasi ¢alismalari yiiriitiilebilir.

Is arama davranisinin etkinlestirilmesi i¢in is arama seminerleri, arastirma
merkezleri ve is kuliipleri kurulmasi da konuyla ilgili getirilebilecek diger bir
onlemdir. Seminerlerde 6zge¢cmis hazirlama, agik isleri belirleme, etkin miiracaat ve
miilakat teknikleri gibi bilgiler verilmektedir. Ayrica bu tarz seminerlerde bireylerin
kaybettikleri Ozsaygilarin1 tekrar kazanmalarina ve psikolojik durumlarinin
tyilestirilmesine yardimci olacak faaliyetlerde de bulunulabilir. Aragtirma merkezi
ad1 altindaki yerlerde ise issizlerin bireysel olarak is arama faaliyetlerine yardimci
olacak telefon bankalari, is rehberleri, gazeteler vb. mevcuttur. Arasgtirma merkezi ve
1s kulliplerinin amac1 bireyleri farkli mekanlarda is aramaya yonlendirerek,
kaybettikleri motivasyonlarini yeniden kazandirmak ve sosyallesmelerini saglamaktir
(Karabulut 2007: 70-71). Il genelinde kurulacak bu tarz merkezlerle bireylerin

motivasyonlar arttirilirken, morallerinin yerine gelmesine katki saglanabilir.

Issizlikle miicadele, ekonomik boyutlar1 yaninda psiko-sosyal agidan ele
alinmasi gereken onemli bir siirectir. Bireylerin issizlikleri siirecindeki psiko-sosyal
durumlari, issizlik siirecinin en etkili bigimde ¢oziime ulastirilabilmesi agisindan kilit
noktalardan birini olusturmaktadir. Olumsuz bir ruh hali ve timitsizlik igerisinde issiz
bireylerin verdikleri kararlar issizlik siirelerinin uzamasindan, uygun olmayan islere
yerlesme ya da tamamen isgiicii piyasasindan uzaklagsma gibi 6zelde bireyi, genelde
toplumu olumsuz etkileyen sonuglar dogurabilecektir. Ozellikle egitimli isgiiciiniin
etkin olarak istihdama katilamamas1 6nemli iiretim faktdrlerinden biri olan “emegin”
atil kalmasima ve iiretime katilamamasina neden olmaktadir. Bu anlamda issizlik
psikolojisi ve i arama davranisi etkilesimi istihdam edilebilirlik agisindan 6nem

tasimaktadir.
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Ek 1: Giivenilirlik Analizi Sonuclar1 ve Bazi1 Betimleyici Istatistikler

.. | Silindiginde | Silindigin

Olgek | Ortalama st. Soru biitiin Cronbach's | Olgek Ortalama Std. Soru biltiin de ,

Sapma korelasyon Sapma korelasyon | Cronbach

Alpha s Alpha

GSA Cronbach's Alpha=0,909 Genel Ort: 0,397 IAD Cronbach's Alpha=0,921 Genel Ort: 1,764
GSA1 41 ,493 ,623 ,903 IAD1 2,95 1,393 ,583 ,918
GSA2 ,54 ,499 721 ,897 IAD2 2,21 1,585 , 743 911
GSA3 ,50 ,501 770 ,894 IAD3 2,13 1,425 ,761 ,910
GSA4 ,39 ,489 ,686 ,899 IAD4 2,03 1,542 ,802 ,907
GSA5 ,35 478 ,647 ,901 IAD5 1,96 1,541 ,803 ,907
GSA7 ,38 ,486 ,598 ,904 IAD6 71 1,217 ,561 ,919
GSA8 ,33 472 ,657 ,901 IAD7 1,17 1,257 ,678 ,914
GSA9 44 497 ,694 ,898 IAD8 2,37 1,359 ,594 ,918
GSA1l ,33 AT71 ,652 ,901 IAD9 1,53 1,357 137 911
GSA12 ,30 ,458 ,659 ,901 IAD10 1,09 1,363 ,584 ,918
SD Cronbach's Alpha=0,70 Genel Ort: 3,95 IAD 11 1,25 1,339 ,686 914
gg; ‘3“71(13 12;; 33(7) S;é 0ZSYG Cronbach's Alpha=0,881 Genel Ort: 3,579
SD3 4,08 1,096 ,567 ,586 0ZSYGI 3,67 1,318 ,686 ,863
SD4 3,55 1,289 ,389 ,699 0ZSYG3 3,66 1,229 ,687 ,863
FG Cronbach's Alpha=0,884 Genel Ort: 3,168 0ZSYG3 4,30 ,902 ,284 ,891
FG1 3,39 1,337 ,664 ,928 0ZSYGS5 3,63 1,221 711 ,861
FG2 3,06 1,397 ,852 ,763 0ZSYG6 3,70 1,091 ,630 ,869
FG3 3,05 1,362 ,815 ,798 0ZSYG7 3,64 1,118 ,648 ,867
IAN Cronbach's Alpha=0,904 Genel Ort: 3,706 OZSYGS8 2,88 1,356 ,518 ,879
IAN1 3,61 1,135 ,680 0ZSYGY 3,33 1,421 ,731 ,859
IAN2 3,80 1,101 ,680 0ZSYG10 3,41 1,394 7134 ,859




Ek 2: Cinsiyete Gore Boyutlarda Farklhilik Testi Sonuclar:

Boyutlar | Cinsiyet N | Ortalama | Std.Sapma t D
osn || i e || 9| 3
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Ek 3: Bireylerin Yas Gruplarina Gore Boyutlarda Farklilik Testi Sonuclar:

Boyutlar Yas N Ortalama Std. Sapma
19-24 120 ,3592 ,35468
25-34 178 ,4197 ,35970
OrtGSA 35-44 10 ,3100 ,35103
45-54 7 ,6000 ,39581
Total 315 ,3971 ,35935
19-24 120 3,3667 1,04377
25-34 178 3,1966 1,12749
OrtIBB 35-44 10 2,6000 1,22525
45-54 7 2,6667 1,44016
Total 315 3,2307 1,11338
19-24 120 3,8833 ,95867
25-34 178 3,6236 1,09126
OrtlIAN 35-44 10 2,9000 1,50555
45-54 7 3,9286 ,97590
Total 315 3,7063 1,06790
19-24 120 1,7879 1,00739
25-34 178 1,7727 1,05515
IAD 35-44 10 1,0091 ,94422
45-54 7 2,2208 1,38454
Total 315 1,7642 1,04759
19-24 120 3,9875 ,75998
25-34 178 3,9480 ,89318
SD 35-44 10 4,0500 ,96321
45-54 7 3,1429 ,98802
Total 315 3,9484 ,85394
19-24 120 3,0972 1,16308
25-34 178 3,2041 1,27368
FG 35-44 10 3,3000 1,46944
45-54 7 3,2857 1,02611
Total 315 3,1683 1,22990
19-24 120 3,6083 ,86054
25-34 178 3,5487 ,89959
0OZSYG 35-44 10 3,7444 1,07478
45-54 7 3,6190 ,88158
Total 315 3,5792 ,88687




Ek 4: Medeni Duruma Gore Boyutlarda Farklilik Testi
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Boyutlar Mﬁgfm N Ortalama Std. Sapma t p

Bekar 238 ,3954 ,35379

GSA - -,153 ,879
Evli 77 ,4026 ,37835
Bekar 238 3,2647 1,06447

IBB - 877 ,382
Evli 77 3,1255 1,25428
Bekar 238 3,7689 ,99214

IAN - 1,625 ,107
Evli 77 3,5130 1,26172
Bekar 238 1,8151 1,00727

IAD - 1,520 ,130
Evli 77 1,6068 1,15628
Bekar 238 3,9727 ,82600

SD - ,832 ,407
Evli 77 3,8734 ,93684
Bekar 238 3,1443 1,16730

FG - -,552 ,582
Evli 77 3,2424 1,41177
Bekar 238 3,5756 ,87308

0ZSYG - -,125 ,901
Evli 77 3,5902 ,93403




Ek 5: Bakmakla Yiikiimlii Oldugu Kisi Sayisina Gore Farklilik Testi Sonuglar:

250

Boyutlar yﬁk?i?xll(lriri]ilﬂiigu N Ortalama SStd' Farkl P
Kisi sayis1 apma Gruplar

0 263 ,3764 ,35433 2,593 ,050

1 20 ,4400 ,38443 02 0,034
GSA 2 25 ,5800 ,35590
3+ 7 ,4000 ,36968
Toplam 315 ,3971 ,35935
0 263 3,2345 1,09762
1 20 3,4500 1,24382
IBB 2 25 2,8133 1,19443
3+ 7 3,9524 ,40500
Toplam 315 3,2307 1,11338
0 263 3,6521 1,06096
1 20 4,1750 87772
IAN 2 25 3,9200 1,25565
3+ 7 3,6429 ,85217
Toplam 315 3,7063 1,06790
0 263 1,7269 1,04267
1 20 1,8136 ,89144
IAD 2 25 2,1164 1,26336
3+ 7 1,7662 ,68807
Toplam 315 1,7642 1,04759
0 263 3,9743 ,84599
1 20 3,8125 ,80653
SD 2 25 3,9000 ,89849
3+ 7 3,5357 1,14953
Toplam 315 3,9484 ,85394

0 263 3,0596 1,22051 | 4,646/,003

1 20 3,7500 1,20852 02 0,016
FG 2 25 3,8133 1,08047
3+ 7 3,2857 1,19301
Toplam 315 3,1683 1,22990
0 263 3,6054 ,87470
1 20 3,4333 ,80439
0ZSYG 2 25 3,4267 1,08045
3+ 7 3,5556 ,91400
Toplam 315 3,56792 ,88687
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Ek 6: Bireylerin Egitim Durumuna Gore Boyutlar Arasinda Farklihk Testi

Sonuclari
Boyutl | psitim N | Ortalama | St Farkli Gruplar p
ar Sapma
Onlisans 83 ,2988 ,32366 Onlisans_ Lisans ,022
GSA Lisans 191 4251 ,36317 Onlisans- Yiiksek lisans ,043
Yiksek lisans 41 ,4659 37922
Toplam 315 ,3971 ,35935
Onlisans 83 3,3333 ,98223
BB Lisans 191 3,2216 1,17542
Yiiksek lisans 41 3,0650 1,06776
Toplam 315 3,2307 1,11338
Onlisans 83 3,7771 ,97297
IAN Lisans 191 3,7068 1,10521
Yiiksek lisans 41 3,5610 1,08510
Toplam 315 3,7063 1,06790
Onlisans 83 1,8368 1,12464
IAD Lisans 191 1,7911 1,02759
Yiiksek lisans 41 1,4922 ,95713
Toplam 315 1,7642 1,04759
Onlisans 83 3,8404 ,05443
D Lisans 191 3,9529 , 718456
Yiiksek lisans 41 4,1463 ,93203
Toplam 315 3,9484 ,85394
Onlisans 83 3,0522 1,20689
G Lisans 191 3,1867 1,19674
Yiiksek lisans 41 3,3171 1,42585
Toplam 315 3,1683 1,22990
Onlisans 83 3,7390 ,82975
0ZSY Lisans 191 3,4956 ,89991
G Yiiksek lisans 41 3,6450 ,90854
Toplam 315 3,5792 ,88687
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Ek 7: Issizlik Siiresine Gore Boyutlar Arasi Farkhlik Testi Sonuclari

Boyutlar | Issizlik Siiresi N Ortalama Std. Farkli Gruplar P
Sapma
1-6 Ay 140 ,3386 ,33642 2,836 ,038
7-12 Ay 60 ,4883 ,37011 1-6 Ay-7-12 Ay 0,040
GSA 1-2 Y1l 47 ,4362 ,36797
2 Yildan fazla 56 4161 ,37162
Toplam 303 3977 ,35801
1-6 Ay 140 3,5357 1,00970 7471 ,000
7-12 Ay 60 3,1500 1,12064 1-6 Ay-1-2 Y1l 0,028
BB 12 vil 47 | 30142 | 103316 | LOAY2Yidan 0000
2 Yildan fazla 56 2,7917 1,25780
Toplam 303 3,2409 1,11922
1-6 Ay 140 3,8357 1,04304 2,355 ,072
7-12 Ay 60 3,6750 1,06096
IAN 1-2 Y1l 47 3,3617 1,19647
2 Yildan fazla 56 3,6607 1,03180
Toplam 303 3,6980 1,07672
1-6 Ay 140 1,7344 ,99287 ,081 ,970
7-12 Ay 60 1,7924 1,02962
IAD 1-2 Yil a7 1,7718 1,19480
2 Yildan fazla 56 1,8052 1,09619
Toplam 303 1,7648 1,04786
1-6 Ay 140 4,0625 ,81528 1,691 ,169
7-12 Ay 60 3,8792 ,69577
SD 1-2 Yil 47 3,8351 ,97004
2 Yildan fazla 56 3,8170 ,97758
Toplam 303 3,9455 ,85443
1-6 Ay 140 3,0548 1,24569
7-12 Ay 60 3,2667 1,11115
FG 1-2 Y1l 47 3,2057 1,33434
2 Yildan fazla 56 3,1964 1,21236
Toplam 303 3,1463 1,22559
1-6 Ay 140 3,7222 ,83876 2,634 ,050
7-12 Ay 60 3,3870 ,86829 1-6 Ay-7-12 Ay 0,014
0ZSYG 1-2 Y1l 47 3,4681 ,92584
2 Yildan fazla 56 3,4861 ,96529
Toplam 303 3,5728 ,88976
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Ek 8: Sosyal Destek, Finansal Giicliik, Depresyon Riski Ile
Is Arama Davramsi Arasindaki Modele Yonelik t istatistikleri
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Ek 9: Bireylerin Ozsaygi, Depresyon Riski ile
Is Arama Davramisi Arasindaki Modele iliskin t istatistikleri
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Ek 10: Is Bulma Beklentisi, Is Arama Niyeti ve Depresyon Riski Ile is Arama
Davramsi Arasindaki Modele Yonelik t Istatistikleri
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EK 11: Olgeklere Ait Maddelere Yonelik Kodlama ve Kisaltmalar

GENEL SAGLIK ANKETI (V1- V12)

V1 GSAl Endiselerim nedeniyle gece uyku sorunu yastyorum

V2 GSA2 Kendimi siirekli gergin hissediyorum

V3 GSA3 Uzgiin ve depresyonda hissediyorum

V4 GSA4 Zorluklarin iistesinden gelmekte zorlantyorum

V5 GSAS Bir is yaparken dikkatimi toplamakta zorluk ¢ekiyorum
V6 GSA6 Cevremde yararli bir rol oynadigimi diisiiniiyorum

V7 GSA7 Kararlarimi almakta zorlantyorum

V8 GSA8 Sorunlarla ugragamiyorum

V9 GSA9 Giinliik yasantimdaki islerimden zevk almiyorum

V10 GSA10 Degisik agilardan baktigimda kendimi mutlu hissediyorum
V11 GSA1l Kendime giivenimi kaybettim

V12 GSAl12 Kendimi degersiz biri olarak goriiyorum

IS BULMA BEKLENTISI ANKETI (V13- V15)

V13 IBBI Yakin zamanda is bulacagim konusunda iyimserim

V14 IBB2 Yaptigim is basvurularinda o kadar ¢ok reddedildim ki artik is
bulacagim konusunda imidim kalmadi

V15 IBB3 Yakin zamanda i bulacagim konusunda {imidim yok

IS ARAMA NIYETI OLCEGI (V16- V17)

V16 IAN1 Oniimiizdeki 4 ay i¢inde ne kadar zamaninizi is aramaya
ayirmayi diisiinliyorsunuz?

V17 IAN2 Oniimiizdeki 4 ay i¢inde ne kadar yogun bir sekilde is
aramay1 diislinliyorsunuz?
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IS ARAMA DAVRANISI (V18-V28)

V18 IAD1 Bir gazete, dergi, meslek panosu ya da internetten is
ilanlarint okudum

V19 IAD2 Bir gazete, dergi ya da internetten is¢i arayanlara bagvurdum

V20 IAD3 Ozgegmis hazirladim veya gdzden gegirdim

V21 IAD4 Bir igverene 6zge¢mis gonderdim

V22 IADS5 Bir is bagvuru formu doldurdum

V23 IAD6 Is bulma veya degistirme konusunda kitap okudum

V24 IAD7 Bir igverenle is gorlismesi yaptim

V25 IADS Is imkanlar1 hakkinda arkadas ya da akrabalarla konustum

V26 IAD9 Bazi i arama kuruluslariyla baglanti kurdum

V27 IAD10 Ilgilendigim meslek ya da isler hakkinda bilgi sahibi olmak
icin bilgilendirici gériismeler yaptim, toplantilara katildim

V28 IAD11 Bir igverenle telefon ya da e posta yada sahsen iletisime

gectim

SOSYAL DESTEK OLCEGI (V29- V32)

SD1 Aniden rahatsizlansam aile yakinlarim bana gerekli destegi
V29 gosterir
V30 SD2 Sahsi sorunlarim ya da sirlarimi yakinlarimla rahatlikla
paylasabilirim
V31 SD3 Aile yakinlarim disinda 6nemli sorun ya da sirlarimi
paylasabilecegim dostlarim vardir
V32 SD4 Yakin arkadagim olarak gordiigtim kisileri haftada en az bir

kez gorebiliyorum
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FINANSAL GUCLUK OLCEGI (V33- V35)

V33 | FG1 Toplam hanehalki gelirleri ile yasamimu siirdiirmek ¢ok zor

V34 | FG2 Oniimiizdeki iki ay i¢inde hanehalkim ve ben kira, gida ilag
vb. ihtiyaglarimizi karsilamakta maddi olarak zorlanacagiz

V35 | FG3 Oniimiizdeki iki ay i¢inde temel yasamsal ihtiyaglarimiz

konusunda yasam standardimiz diisecektir

ROSENBERG OZSAYGI OLCEGI (V36- V45)

V36 | OZSYG1 Kendimi diger insanlardan daha az degerli goriiyorum

V37 | OZSYG2 Bazi olumlu 6zelliklerim oldugunu diisliniiyorum

V38 | OZSYG3 Genelde kendimi basarisiz biri olarak gérme egilimindeyim

V39 | OZSYG4 Ben de insanlarin birgogunun yapabildigi kadar bir seyler
yapabilirim

V40 | OZSYG5 Kendimle gurur duyacak fazla bir sey bulamiyorum

V41 | OZSYG6 Kendime kars1 olumlu bir tutum i¢indeyim

V42 | OZSYGT Genel olarak kendimden memnunum

V43 | OZSYG8 Kendime kars1 daha fazla saygi duyabilmeyi isterdim

V44 | OZSYG9 Bazen kesinlikle kendimin bir ise yaramadigini
diistiniiyorum

V45 | OZSYGI0 Bazen hig de yeterli bir insan olmadigimi diigiiniiyorum
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Ek 12: Anket Formu
ISSIZLiK DENEYIMI VE IS ARAMA ANKETI

Saymn Katilimel,
Yapmakta oldugunuz anket issizlik psikolojisi ve is arama davranisi iizerine
yazilan bir doktora tezinin uygulama kismudir. Elde edilen bilgiler bilimsel
amac¢ disinda kullanilmayacaktir. Zaman ayirdigimiz ve katkida bulundugunuz
icin cok tesekkiir ederim.
Ars. Gor. Ebru KANYILMAZ POLAT
0-286-3358738/1186
ekanyilmaz@comu.edu.tr
Mezun oldugunuz brang nedir?............cceeveeeiieriieeiieecienie e
1-Cinsiyet: [ Kadin O Erkek

2-Yas:

(J18’den kiiciik 0 19-24 (25-34 O 35-44
O 45-54 O 55-64 3 65 ve uzeri

3-Egitim:

3 Onlisans 3 Universite 3 Yiksek Lisans ODoktora

4- Medeni Haliniz?
O Bekar OEvli O Bosanmis O Ayri Yasiyor OEsini
Kaybetmis

5- Cocuk sayis1
O Yok g1 02 O3 04 0O5 46 0O7 Odiger..........

6- Hane halkiniz toplam kag kisi?
a1 a2 a3 a4 a5 06 0 7ve
daha fazla

7-Bakmakla yiikiimlii oldugunuz kisi var mi?, Varsa kag kisi?
OYok O1 02 a3 a4 a5 06 0 7ve
daha fazla

8- Su anda evinizin ge¢imini kim saglamaktadir?

(JBen OEsim OAnnem (OBabam OKiz Kardesim OJErkek
Kardesim

ODiger (liitfen belirtiniz)........................

9-Hane halkinizin toplam geliri ne kadar?

3 0-500 TL 0 501-1000 TL 0 1001-1500 TL [ 1501-2000
TLO 2001-2500TL [ 2501-3000 TL (3 3001-3500 TL (3 3501-4000
TLO 4001-5000 TL O3 5000 ve istii

10- Konut miilkiyeti kime ait?
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OKira OBana OEsime OAnneme  [JBabama

11-Size maddi destek saglayan biri var mi1?
O Annem OBabam OKayinvalide OKayinpeder (J Dede

12-Daha Once bir Iste Calistiniz m1? OEVet .........coeveeeniiiieienn.., OHayir
13-Ne kadar siiredir igsizsiniz?

O 1lay (31-3 ay arasi O 3-6ayaras1 [ 7-12 ay

O 1-2 yil arast 3 2 yildan fazla ODiger (liitfen
belirtiniz).................

14- Ne kadar zaman igerisinde is bulmay1 umuyorsunuz?
Olay O3ay O6ay 31 yili bulur 32 yili bulur O Hi¢ bulamayacakmisim
gibi geliyor

15-Su anda ¢aligsaniz en az hangi ticretten ¢alismay1 kabul edersiniz?

OAsgari Ucretten az ~ [JAsgari Ucretle (31000 TL-1500TL (31501 TL-
2000TL

(32001-3000 TL [33000- 4000 TL O Diger (Liitfen
Belirtiniz)...............ooooevel.

16- Son birkag hafta i¢cinde asagidaki durumlari ne siklikta yasadiginizi kodlayimniz.
Genel Saglik Anketi (GSA)

0 (Hi¢ Olmuyor),

1 (Her zamanki kadar),

2( Her zamankinden cok),

3 (Cok Sik)

4(karasizim)
1 | Endiselerim nedeniyle gece uyku sorunu 0 1] 2 3 4

yastyorum

2 | Kendimi siirekli gergin hissediyorum 0 1] 2 3 4
3 | Uzgiin ve depresyonda hissediyorum 0 1|2 3 4
4 | Zorluklarm iistesinden gelmekte zorlaniyorum 0 1|2 3 4
5 | Bir is yaparken dikkatimi toplamakta zorluk 0 1|2 3 4

cekiyorum

o
PN
N
w
N

6 | Cevremde yararli bir rol oynadigimi
diisiiniiyorum

7 | Kararlarimi almakta zorlaniyorum

8 | Sorunlarla ugrasamiyorum

9 | Giinliik yasantimdaki islerimden zevk almiyorum

o|lo|lo|o
Rl R -
NN NN
W W W w
IS

10 | Degisik acgilardan baktigimda kendimi mutlu
hissediyorum
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11

Kendime giivenimi kaybettim

12

Kendimi degersiz biri olarak goriiyorum

17) Asagidaki ifadeler icin en uygun segenegi isaretleyiniz (Is Bulma Beklentisi

Olgegi?
1)Kesinlikle Katilmiyorum
2) Katilmiyorum
3) Kararsizim
4) Katillyorum
5) Kesinlikle Katiliyorum
1 | Yakin zamanda is bulacagim konusunda iyimserim 112345
2 | Yaptigim is bagvurularinda o kadar ¢ok reddedildim kiartitk |1 (2|3 |4|5
1s bulacagim konusunda timidim kalmadi
3 | Yakin zamanda is bulacagim konusunda iimidim yok 112(3|4|5

18-Son 4 ay icinde asagidakileri ne siklikta yaptimiz? (Is Arama Niyet Olgegi)

Oniimiizdeki 4 ay icinde ne kadar | 1 2 3 4 5
zamaninizi ig aramaya ayirmayi Hi¢ | Cok | Ortalama | Onemli Asirt
distiniiyorsunuz? az Miktarda | Miktarda
Oniimiizdeki 4 ay i¢inde ne kadar | Hi¢ | Cok | Ortalama | Onemli Asiri
yogun bir sekilde is aramay1 az Miktarda | Miktarda
diisiiniiyorsunuz?

19-Son 4 ay iginde asagidakileri ne siklikta yaptiniz? (Is Arama Davramsi Olgegi)

1 | Bir gazete, dergi, meslek panosu ya da 0 |1-2 |35 |6-9 |10
internetten is ilanlarini1 okudum
2 | Bir gazete, dergi, meslek panosu ya da 0 |1-2 |35 |6-9 |10
internetten i arayanlar listesine adimi ekledim
3 | Ozgegmis hazirladim veya gdzden gecirdim 0 |1-2 |35 (6-9 |10
4 | Bir igsverene 6zge¢mis gonderdim 0 [1-2 |35 |6-9 |10
5 | Bir ig bagvuru formu doldurdum 0 |1-2 |35 |6-9 |10
6 | Is bulma /degistirme konusunda kitap okudum 0 |1-2 |35 (6-9 |10
7 | Bir igverenle is goriigmesi yaptim 0 [1-2 |35 |69 |10
8 | Is imkanlar1 hakkinda arkadas ya da akrabalarla |0 |1-2 | 3-5 [ 6-9 | 10
konustum
9 | Bazi is arama kuruluslariyla baglanti kurdum 0 [1-2 |35 |69 |10
10 | ilgilendigim meslek ya da isler hakkinda bilgi 0 |1-2 |35 (6-9 |10
sahibi olmak i¢in bilgilendirici goriismeler
yaptim, toplantilara katildim
11 | Bir igverenle telefon ya da e posta yada sahsen 0 [1-2 |35 |6-9 |10
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iletisime gectim

12 | Kendine en uygun isi belirlemek i¢in ilgilerimve |0 | 1-2 | 3-5 | 6-9 | 10

yeteneklerim tizerine detaylica diisiindiim

20- Sosyal Destek Olgegi ve Finansal Giigliik Olgegi

1)Kesinlikle Katilmiyorum
2) Katilmiyorum

3) Kararsizim

4) Katihyorum

5) Kesinlikle Katiliyorum

1 | Aniden rahatsizlansam aile yakinlarim bana gerekli destegi gosterir 112(3|4|5

2 | Sahsi sorunlarim ya da sirlarimi yakinlarimla rahatlikla 112(3|4|5
paylasabilirim

3 | Aile yakinlarim disinda 6nemli sorun ya da sirlarimi 112(3|4|5
paylasabilecegim dostlarim vardir

4 | Yakin arkadasim olarak gordiigiim kisileri haftada en az bir kez 112(3|4|5
gorebiliyorum

5 | Toplam hanehalki gelirleri ile yasamimi stirdiirmek ¢ok zor 112(3|4|5

6 | Oniimiizdeki iki ay i¢inde hanehalkim ve ben kira, gida ilag vb. 112(3|4|5

ithtiyaglarimizi karsilamakta maddi olarak zorlanacagiz

7 | Oniimiizdeki iki ay i¢inde temel yasamsal ihtiyaglarimiz konusunda 112(3|4|5

yasam standardimiz diisecektir

21-Ozsayg1 Olgegi (Self Esteem Scale)

1)Kesinlikle Katilmiyorum

2) Katilmiyorum

3) Kararsizim

4) Katilhyorum

5) Kesinlikle Katihyorum

1 | Kendimi diger insanlardan daha az degerli goriiyorum 1123|145
2 | Bazi olumlu 6zelliklerim oldugunu diistiniiyorum 1123|145
3 | Genelde kendimi basarisiz biri olarak gorme egilimindeyim 1123|145
4 | Ben de insanlarin bircogunun yapabildigi kadar bir seyler yapabilirim 112345
5 | Kendimle gurur duyacak fazla birsey bulamiyorum 1123|145
6 | Kendime kars1 olumlu bir tutum i¢indeyim 112345
7 | Genel olarak kendimden memnunum 1(2(3]4]|5
8 | Kendime kars1 daha fazla saygi duyabilmeyi isterdim 112345
9 | Bazen kesinlikle kendimin bir ise yaramadigini diisiinliyorum 112345
10 | Bazen hig de yeterli bir insan olmadigimi diisiiniiyorum 1123|145

Zaman Aywdiginizg icin Cok Tesekkiir Ederim
Ars. Gor. Ebru KANYILMAZ POLAT




