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0z

Gunumiizde kiresellesmenin de etkisiyle teknoloji ve rekabet hizla
artmaktadir. Buna paralel olarak sermaye hareketlerinin uluslararasi boyut
kazanmis olmasi, yatinmlann diinya ¢apinda artmasi ve bununla birlikte
isletmelerin de ¢ok uluslu hale gelmesi s6z konusu olmustur. Ve bdylece
isletmelerin muhasebe islevi farkli bir boyut kazanmstrr. isletmeler gok
uluslu hale gelirken 2000’li yillarda yasanan muhasebe skandallar (Enron,
Worldcom vb.) muhasebe meslek mensuplarindaki etik davranisin dnemini
artirmistir.

Bu arastirmanin amaci, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Meslek Yiksekokullari Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programinda
okuyan o6grencilerin muhasebe meslek etigi algisini 6lgmektir. Ayrica
6grencilerin meslek etigi algisinin demografik 6zelliklere gore farklilik
gosterip gostermedigi ortaya konulmaya calisiimaktadir. Bu amag
dogrultusunda yapilan analizler sonucunda; 6grencilerin meslek etigi
algilannin sadece cinsiyete gore farklilik gésterdigi, ancak yas, gelir, 6grenim
gordugu sinif ve yasadigi yere goére bir fark olmadigi goériilmektedir.
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JED / GKD 11:2



317 |Muhasebe Mesleginde Etik: Ganakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans ...

ETHICS IN ACCOUNTING PROFESSION: A RESEARCH ON
GANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITY ASSOCIATE DEGREE
STUDENTS’ PERCEPTIONS ON ETHICS

ABSTRACT

Technology and competition are increasing rapidly with the influence
of globalization nowadays. Parallel to this, it has been discussed that capital
movements have gained an international dimension, investments have
increased worldwide and businesses have become multinational. Thus,
businesses’ accounting function has gained a different dimension. The
accounting scandals (Enron, Worldcom, etc) that occurred in 200s have
increased the importance of ethical behaviour in accounting professions
while businesses become multinational.

The aim of this research is to explore perceptions of accounting
profession ethics of the students studying in Canakkale Onsekiz Mart
University Vocational Schools of Accounting and Tax Practices programs.
Besides, it is tried to show whether the perception of professional ethics of
students varies according to the demographic characteristics. Results
reveal that there is no difference in students’ perception on professional
ethics according to their ages, incomes, their education levels and locations
that they live. Addition to this, there is a difference in students’ perception on
professional ethics according to their gender.

Keywords: Ethics, Professional Ethics, Accounting, Accounting
Education

1. GIRIS

Kiresellesme ile birlikte diinyada yasanan sosyal, ekonomik ve
teknolojik gelismeler hayati kolaylastirdigi gibi beraberinde yeni
tehditler getirmis ve risk faktorlerinin de ortaya ¢ikmasina sebep
olmustur. Rekabet kosullan yerel olmaktan cikip, uluslararasi bir
boyut kazanmistir. Kiiresellesmenin ekonomik boyutunu olusturan
sermaye piyasalarindaki hareketlilik, diinya genelinde yatinmlarin
artmasini, dolayisiyla da sermaye hareketlerinin uluslararasi bir
boyut kazanmasini saglamistir. Bu yapida faaliyet gosteren
isletmelerin yatinm kararlarinda ihtiya¢ duydugu bilgiler, isletmelerin
muhasebe fonksiyonu tarafindan tretilmektedir.

Bu acidan hem muhasebe meslek mensuplarinin ve gelecekte bu

meslegi secmek isteyen 6grencilerin hem de muhasebenin Urettigi
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bilgiden faydalanacak olan diger paydaslarin etik algisi bliyik énem
arz etmektedir. Yani igletmelerde muhasebe fonksiyonunun temel
drina bilgidir; ancak bilginin sisteme deder katabilmesi ve
paydaslara yararli olabilmesi icin glivenilir olmasi gerekir. Glvenilir
bilgi ise verinin bilgiye doénlsim slrecindeki asamalarina katki
verenlerin slrece yaklasimlan ile yakindan ilgilidir (Alkan,
2015:114).

Nitekim son yillarda yaganan ekonomik krizler, igletme iflaslan ve
ekonomik skandallar guvenilir bilginin dnemini arttirmistir. Bu
nedenle finansal raporlarin hazirlandigi muhasebe bilgi sisteminde
bilgi olusumunu etkileyen faktorlerin bu bilgileri hazirlayanlarin
kisiligi, duygular, egitimleri ve etik algilarinin ile iligkili oldugu
sOylemek mimkindr.

Bu calismanin amaci, meslek ylksekokullarinin Muhasebe ve
Vergi Uygulamalarn programlarinda egitim géren ve mezun
oldugunda muhasebe meslek elemani olarak istihdam olanagi bulan
on lisans 6grencilerinin muhasebe meslegiyle ilgili etik algilarinda;
cinsiyet, yas, ailenin aylik ortalama geliri, yasadigi yer ve 6grenim
goérdugu sinif degiskenlerine gore farklilagsma olup olmadigini tespit
edebilmektir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE

Glunumuzde ahlak, is ahlaki, etik ve meslek etigi gibi kavramlarin
sik¢a kullanildigi gérilmektedir. Ahlak kavrami Arapcga kokenli “hilk”
ve “hulk” kelimelerine dayanmakta; “hilk”, insanin fitri tabiatini, “hulk”
ise insanin manevi yanini ifade etmektedir (Dastan vd., 2015: 76).
Ahlak kavrami daha c¢ok insanlarin toplum icinde uymasi gereken
kurallari ve ilkeleri belirtirken; is ahlaki kavrami uygulamal bir ahlak
bilgisi olup, is hayatinda karsilasilan tim ahlaki sorunlarin tstiinde
durmaktadir (Arslan, 2012: 17-19).
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Etik kavrami Yunanca “ethos” sdzcliglinden tiremistir. Ethos;
tore, gelenek, gbrenek, aliskanlik, yerlesik hale gelmis duygululuk
hali, karakter, huy, mizac¢ vb. anlamlara gelmektedir. Bu baglamda
etik, “yararl olanin yaninda, iyi, kétu, dogru ve yanlis gibi kavramlari
inceleyen, hem bireyin hem de grubun davranislarinda neyin iyi
neyin kot oldugunu belirleyen, ahlaki ilkeler, degerler ve sistemler
batlinld” olarak tanimlanabilir (Dastan vd., 2015: 76-77). Etik
kavrami, insanlarin bireysel ve toplumsal iligkilerini diuzenleyen
kurallar bitlin olarak ta tanimlanmaktadir (Erden, 2012:124; Tutar
ve Yilmaz, 2003: 53). Turk Dil Kurumu tarafindan etik sézcugu, “tére
bilimi, cesitli meslek kollan arasinda taraflarin uymasi veya
kacinmasi gereken davranislar bittnd, ahlaki, ahlakla ilgili” olarak
tanimlanmistir (http://www.tdk.gov.tr).

Etik; iyi ve kétindn, dogru ve yanlisin, erdem ve erdemsizligin
sistematik olarak incelendigi bir disiplindir. Ahlak ise bunun aksine,
bir disiplinden ziyade gunlik yasamda uygulanan disiince ve
davranig kaliplandir (Akyatan ve Kutluk, 2015: 43). Etik, sosyal bir
varllk olan insanin bireysel ve toplumsal iliskilerinin temelini
olusturan dogru ya da yanlis, iyi ya da kéti gibi kurallari ve degerleri
arastiran bir felsefe disiplinidir (Isik, 2013: 124; Kurnaz ve Gumus,
2010: 159).

Bu tanimlardan da anlagilacagi uzere, etik ve ahlak kavramlar
birbirine yakin kavramlardir. Birgok dusinur ahlak ve etik sdzclkle-
rini birbiri yerine kullanmakta sakinca gérmemektedir. Ancak genel
egilim bu iki kavramin birbirinden ayr oldugu yoniundedir. Kisaca be-
litmek gerekirse, etik dogru ve yanlis davranis teorisidir, ahlak ise
onun pratigidir. Etik evrenselken, ahlak ulusaldir. Etik bir kiginin belli
bir durumda ifade etmek istedigi degerlerle ilgilidir. Ahlak ise bunu

hayata gecirme tarzidir (Kurnaz ve Giimis, 2010: 159). ilkeler s6z
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konusu oldugunda etik kavrami; davranislar s6z konusu oldugunda
ise ahlak kavrami kullanilir (Kolgak, 2012: 5).

Meslek etigi ise is dlinyasindaki davranislari ydnlendiren, onlara
rehberlik eden etik prensipler ve standartlarin toplamidir. Bir baska
deyisle, mesleki davranisla ilgili neyin dogru, neyin yanlig, neyin
hakl, neyin haksiz oldugu konusundaki inanclara dayall ilkeler ve
kurallar batunudir (Kolgak, 2012: 93). Meslek etigini ile ilgili
tanimlar, belirli bir durumdaki “yanlis ve dogru’nun ne oldugu
konusunda var olan kurallar, standartlan ve etik prensipleri igine
almaktadir. Spesifik bir davranigin etie uygun olup olmadiginin
belirlenmesinde, sadece bireylerin kisisel etik ve kigisel degerleri
degil; ayni zamanda toplumun degerlerinin de etkisi bulunmaktadir
(Kurnaz ve Gimis, 2010: 159).

Muhasebe meslek etiginin muhasebe alanindaki distince ve
davranig kaliplari ile ilgili oldugu sdylenebilir (Akyatan ve Kutluk,
2015: 43). Muhasebede etik, muhasebe mesleginin gereklerini
yerine getirebilmek i¢in bu meslegi yuritecek kigilerin mesleki bilgi,
beceri ve deneyiminin yaninda, meslegin gerektirdigi ahlaki
niteliklere sahip olmak anlamina gelmektedir. Kanunlara uygun
islemlerin yani sira, toplumun glncel deger yargilarina da énem
vererek glvenilir bilgilerin topluma sunulmasidir (Kurnaz ve Gimds,
2010: 161).

is hayatinda yasanan gelismeler muhasebe mesleginde etik
konusunu giindeme getirmistir. Muhasebe meslek etiginin gindeme
gelmesi ile birlikte konuyla ilgili yasal dizenlemeler yapilmistir.
Ancak, muhasebe mesleginin etkin sekilde yiratilmesinde yasal
dizenlemeler tek basina yeterli degildir. Muhasebe mesleginde

sunulan hizmetin kalitesi; diizenlenen finansal raporlarin dogru ve
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guvenilir olmasi, meslek mensuplarinin tarafsizlik, gizlilik, dirdstlik,
glvenirlik ve sorumluluk gibi mesleki etik kurallarina uymasina
baglidir. Bu nedenle meslegin yuruatilmesinde meslek
mensuplarinin mesleki etik ile ilgili kurallarin bilinciyle hareket
etmesini gerekmektedir (Bilen, 2008: 27). Muhasebe meslegini icra
eden meslek mensuplarinin ¢alismalari, toplumun biyuk bir kismini
yakindan ilgilendirmekte ve bu alanda ¢alisanlara bircok sorumluluk
yuklemektedir. Bu baglamda; igletmelerin yatinm kararlarindan
vergilerin saglikh bicimde tahsil edilmesine kadar pek ¢ok faaliyet bu
meslek mensuplarinin dizenledigi ayrintili raporlara dayanarak
yuratilmektedir. Bu raporlar, bireysel yatirm kararlarindan is bulma
sirecglerine kadar is dilnyasinin yani sira toplumu da
ilgilendirmektedir. Bu kadar genis bir alanda etkili olan muhasebe
mesleginde etik kavrami her gegen gun 6nemini arttirmaktadir
(Yucel ve Kartal, 2014: 132).

Muhasebe meslegine iliskin etik kurallar; yasalar yoluyla ve
meslek érgutleri tarafindan olusturulmaktadir. Ulusal ve uluslararasi
alanda yapilan duzenlemelerin ortak paydalan bagimsizlik,
dirastlik, tarafsizlik, sosyal sorumluluk, standartlara uyma, bilgi
guvenligi ve 6zenli calismadir. Muhasebe mesleginin gelisimi ve
toplumsal sayginligi acisindan bu kurallarin  meslegin her
asamasinda goérev alacak olan uygulayicilara aktarimasi ve
benimsetilmesi cok énemlidir. Dolayl olarak finansal piyasalarin da
bu slirecten etkilenecedi unutulmamalidir. Bu baglamda muhasebe
alaninda egitim veren kurumlara 6nemli gérevler dusmektedir
(Alkan, 2015: 115). Ulkemizde muhasebe egitimi Universitelerin,
fakilte ve yuksekokul (lisans) ile meslek yiksekokullarinda (6n
lisans) verilmektedir. Ayrica bazi universitelerde yuksek lisans ve

doktora diizeyinde de programlan yuratilmektedir. Bu bdlimlerden
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mezun olan 6grenciler, meslegin her agsamasinda ¢alismaktadirlar.
Dolayisiyla muhasebe meslek mensuplarinin dirist, guvenilir ve
mesleki etik ilkelerine bagh bir sekilde mesleklerini ylritmelerinde
etik egitimi her gecen glin daha fazla 6nem kazanmaktadir. Nitelikli
ve mesleki etik degerlerin bilincinde olan meslek elemanlarinin
yetistiriimesinde Universitelerin sorumluluklar her gegen gln
artmaktadir (Celenk vd., 2015: 159).

3. LITERATUR

2001 yiinda Enron ve 2002 yihinda WorldCom sirketinin gelir
tablolarinda diizeltme yapmalari ve sonrasinda bu biyuk iki sirketin
batmasi muhasebede etigin ne kadar 6nemli oldugunun bir
gOstergesidir (Uyar vd., 2015: 239). Muhasebe skandallariyla birlikte
muhasebe mesleginde etikle ilgili calismalar da artmistir. Konuyla
ilgili olarak yapilan aragtirmalar genellikle, meslek elemanlarinin ve
muhasebe egitimi alan 6n lisans ve lisans 6grencilerinin meslek etigi
algilarna  ve etik degerlerine odaklanmigtir.  Turkiye'de
yuksekdgrenim diizeyinde muhasebe mesledi ile ilgili etik konularini
iceren derslerin yeterli olmamasi ve meslek etigi egitiminin nasil
olmasi gerektigi yonlindeki tartismalar konuya olan ilgiyi
arttirmaktadir.

Kurnaz ve Gimuas (2010) tarafindan yapilan c¢alismada;
Dumlupinar  Universitesi  Uygulamali  Bilimler Yiiksekokulu
Muhasebe Bélimiinde egitim gérmekte olan égrencilerin muhasebe
meslegiyle ilgili etik olmayan davraniglara iligskin algilamalarinin
belirlenmesi amacglanmistir. Calisma sonucunda, bayan 6grencilerin
bazi etik disI uygulamalara iligkin algilamalarinin erkek 6grencilere
oranla daha hassas diizeyde oldugu tespit edilmistir. Ust siniflarda
okuyan dgrencilerin algilamalarinin alt siniflarda okuyan 6grencilere

gOre daha hassas oldugu gézlemlenmistir.
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Akyatan ve Kutluk (2015) tarafindan yapilan ¢calismada; Akdeniz
Universitesi Isletme ve Maliye béliimlerinde okuyan birinci ve
dorduncu sinif 6grencilerinin etik kararlan ile bazi degiskenler
arasindaki iligkinin belirlenmesi amaclanmistir. Calisma sonucunda;
bayan 6grencilerin etik yargilarinin erkek 6grencilere gére daha
glclii oldugu saptanmistir. Ayrica, isletme boélimii égrencilerinin
Maliye bolimi 6grencilerine gére daha esnek etik degerlere sahip
oldugu ve muhasebe etigi dersi almamig 6grencilerin dersi almig
o6grencilere gore daha zayif etik degerler tasidigi tespit edilmigtir.

Alkan (2015) tarafindan vyapilan c¢alismada; Dokuz Eyll
Universitesi, Ege Universitesi, Mugla Sitki Kocman Universitesi ve
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Meslek Yiiksekokullari Muhasebe
ve Vergi Uygulamalari Programi 6grencilerinin etik degerlerinin bazi
degiskenlere goére belirlenmesi amaclanmistir. Calisma sonucunda;
bayan 6grencilerin etik algi diizeylerinin erkek 6grencilere gére daha
yuksek oldugu ve dgrencilerin 6grenim gordikleri sinifin etik algisini
etkilemedigi gbzlemlenmistir. Ailenin geliri arttikga ve annenin egitim
dizeyi yukseldikge etik algisi azalmakta, babanin egitim diizeyi
ogrencilerin etik algilarini etkilememektedir.

Dastan vd. (2015) tarafindan yapilan calismada; Karadeniz
Teknik Universitesi-iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi isletme,
Maliye ve iktisat béliimlerinde okuyan dérdiinci sinif dgrencilerinin
etik, etik ikilem, etik karar ve muhasebe meslek etigi egitimi
konularinda farkindalik duizeylerinin belirlenmesi amaclanmigtir.
Calisma sonucunda; bayan dgrencilerin etik karar alma konusunda
erkek &grencilere gbre daha duyarl olduklan saptanmistir.
Gelecekte meslek mensubu olmayi isteyenlerin genel etige yonelik

yargilara istemeyenlere goére daha fazla énem verdigi ve iktisat
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Bolumu oOgrencilerinin, Maliye Bolumu &6grencilerine gore etk
farkindalik dlizeylerinin daha hassas oldugu tespit edilmistir.

Uyar vd. (2015) tarafindan yapilan ¢alismada; ALTSO Meslek
Yuksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalan 6grencilerinin
muhasebe meslek etigi algisini 6lcmek ve meslek etigi dersi alan
ogrencilerle almayanlar arasindaki etik algisi farkliigini arastirmak
amaclanmistir. Calisma sonucunda, o6grencilerin genel olarak
muhasebe meslek mensuplarinin etik davraniglariyla ilgili olumsuz
bir algiya sahip olduklan gozlemlenmistir. Ayrica, &6grenciler
meslegin sayginhginin etik ilkelere ve meslek etik kurallarina uyarak
arttirilabilecegini disinmektedirler.

Ceylan ve Terzi (2016) tarafindan yapilan caligmada; Cankiri
Karatekin Universitesi Isletme, Iktisat ve Kamu Ydnetimi son sinif
ogrencilerinin mesleki davranis boyutlarini digmek ve égrencilerin
meslek etigi konusundaki algilarinin belirlenmesi amaclanmistir.
Calisma sonucunda, bayan &égrencilerin meslek etigi konusunda
erkek dgrencilere gore daha duyarli olduklan tespit edilmistir. Ayrica
etik dersi alan 6grencilerin almayan égrencilere goére dogruluk ve
diruastlik, tarafsizlik ve mesleki davranis ilkeleri konusunda daha
hassas olduklan gdzlemlenmigtir. Etik algisi ile yas, gelir dizeyi ve
ikamet edilen yer arasinda istatistiksel agidan anlami bir farklihk
olmadigi bulunmamistir.

Cavusoglu ve Kutluk (2016) tarafindan yapilan c¢alismada;
Anamur MYO’da muhasebe dersi alan isletme Yé&netimi, Biiro
Yonetimi ve Yonetici Asistanligi ile Pazarlama programi
dgrencilerinin muhasebe etigi ve muhasebe etigi egitimi algilari ile
bazi degiskenler arasindaki iligkinin belirlenmesi amaclanmistir.
Calisma sonucunda, meslek etigi yargilan bakimindan erkek

o6grencilerin bayan 6grencilere gére daha duyarl olduklarn ve st
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sinifta okuyan dgrencilerin alt sinifta okuyan 6grencilere gére daha
hassas olduklar tespit edilmistir. Ayrica, gelir dizeyi ylksek olan
ogrenciler ile buylksehirde yasamig olan 6grencilerin etik davranis
konusunda daha gugcli degerler tasidiklan gézlemlenmigtir.
Gulmez vd. (2016) tarafindan yapilan ¢calismada; Osmaniye Korkut
Ata Universitesi Osmaniye Meslek Yiksekokulu on lisans
ogrencileri ile iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi lisans égrencilerinin
meslek etidi algilan ve meslek etigine bakis acilarinin belirlenmesi
amaclanmistir. Calisma sonucunda, meslek etigi algisi ve meslek
etigine bakis acisi bakimindan bayan égrencilerin erkek 6grencilere
gére daha duyarl olduklan tespit edilmistir. Ayrica, 6grencilerin
meslek etigi dersini almasi durumunda etik ilkelere baghlklarinin
artacagi sonucuna ulasiimistir.

4, YONTEM

4.1. Orneklem ve Veri Toplama

Arastirmanin evrenini Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Meslek Yuksekokullarinin Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Programlarinda egitim géren 6grenciler olusturmaktadir. Arastirma
kolayda 6rnekleme teknigi kullanilarak yarutilmustir. Anket 354
6grenciye uygulanmis ancak 49 6grenciden elde edilen veriler hatali
veya eksik oldugu icin degerlendiriimeye alinmamistir. Verilerin
analizi 305 6grenciden elde edilen verilerle yapiimistir.

4.2. Anket Formu ve Olcekler

Anket formu iki boélimden olusmaktadir. Birinci boélimde
dgrencilerin demografik 6zelliklerini belirlemeye yonelik sorulara yer
verilmistir. ikinci bélimde ise Alkan (2015) tarafindan Tirkiye'de
uygulanan ve 34 sorudan olusan dlcek yer almaktadir. Olgekte
ogrencilerin etik algilan, 5li Likert tipi derecelendirmeye (1-
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Kesinlikle Katilmiyorum, 2- Katiimiyorum, 3-Kararsizm, 4-
Katihyorum, 5-Kesinlikle Katiliyorum) tabi tutulmustur.
4.3. Arastirmanin Hipotezleri
Arastirmanin problemi, “meslek yliksekokullarinin muhasebe ve
vergi uygulamalari programlarinda egitim gbéren ©On lisans
oégrencilerinin muhasebe meslegiyle ilgili etik algilariile cinsiyet, yas,
ailenin aylik ortalama geliri, yasadigi yer ve 6grenim goérdugu sinif
degiskenleri arasinda anlamh bir farkhlik olup olmadigini tespit
etmek” olarak belirlenmistir. Arastirma kapsaminda olusturulan
hipotezler asagidaki gibidir:
H1: Ogrencilerin muhasebe meslegiyle ilgili etik algilari
cinsiyete gore farklilik gdéstermektedir.
H2: Ogrencilerin muhasebe meslegiyle ilgili etik algilar yasa
gore farkliik géstermektedir.
H3: Ogrencilerin muhasebe meslegiyle ilgili etik algilar
ailenin aylik ortalama gelirine goére farklilik géstermektedir.
H4: Ogrencilerin muhasebe meslegiyle ilgili etik algilar
yasadigi yere gore farklik géstermektedir.
H5: Ogrencilerin muhasebe meslegiyle ilgili etik algilar
6grenim gordiagu sinifa gore farkliik gostermektedir.
5. ANALiZ VE BULGULAR
5.1. Tanimlayici Istatistikler
Tanimlayici istatistikler sonucu elde edilen bulgular Tablo 1°de
yer almaktadir. Cinsiyet, yas, ailenin aylik ortalama geliri, yasadigi
yer ve oOgrenim gordugud sinif arastirma kapsamina alinan
demografik degiskenlerdir.
Tablo 1’deki verilere gore arastirmaya katilan 305 6grencinin
demografik 6zellikleri incelendiginde; &égrencilerin 182 kisisinin

bayan, 123 kisisinin erkek oldugu gorilmektedir. Yas araligi olarak,
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18-20 yas araliginda 138 6grenci, 21-22 yas araliginda 131 6grenci,
23-24 yas araliginda 26 6grenci, 25 yas ve ustiinde 10 dgrenci yer
almaktadir. Ogrenciler, ailenin aylik ortalama gelir durumlarina gére
gruplandinidiginda 61 &6grenci ailesinin 1.300 TL ve alti gelir
grubunda, 134 6grenci ailesinin 1.301-2.000 TL gelir grubunda, 99
6grenci ailesinin 2.001-5.000 TL gelir grubunda, 11 égrenci ailesinin
5.001 TL ve {izeri gelir grubunda oldugu gériilmektedir. Ogrencilerin
yasadiklari yer degerlendirildiginde ise, 107 d&grencinin sehir
merkezinde, 157 dégrencinin ilcede, 16 6grencinin kasabada ve 25
ogrencinin kdyde yasadigi gériilmektedir. Ogrencilerin 154’0 1.
sinifta, 157’i 2. sinifta 6grenim gérmektedir.
Tablo 1. Tanimlayici istatistikler

Demografik Ozellikler F %
Cinsiyet | Bayan 182 59,7
Erkek 123 40,3
Yas 18-20 138 452
21-22 131 43,0
23-24 26 8,5
25 ve Uzeri 10 3,3
Ailenin | 1300 ve alt 61 20,0
aylik | 1301-2.000 134 43.9
gelii | 2001 -5000 99 325
5001 ve Uzeri 11 3,6
Yasadigi | Sehir Merkez 107 35,1
yer iice 157 51,5
Kasaba 16 5,2
Koy 25 8,2
Ogrenim | 1. sinif 154 50,5
gordigu
sinif 2. sinif 151 49,5
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5.2. Fakt6r Analizi Sonuglari

Arastirmada kullanilan olcek icin kesfedici faktor analizi

uygulanmistir. Anketi olusturan Likert tipi toplam 34 soru kesifsel

faktor analizine tabi tutulmus, en uygun faktér yapisi Varimax

doénisumu ile ulasiimis, bu yapiyl elde etmek icin ise 9 ifadenin

disarida birakilmasi gerekli olmustur. Faktér analizi sonucunda

toplam 5 faktér ortaya ¢ikmis olup, bu faktérler ile agiklanan toplam

varyans % 61,8'dir. Tablo 2'de bu bes boyut altinda yer alan ifadeler

ve ifadelere ait faktor yikleri gosteriimektedir. Yalnizca ifadelerin

yuklendigi faktorlere iliskin ylkler gosterilmistir.

Tablo 2. Kesifsel Faktdr Analizi ve Faktor Yikleri

yorum ve tavsiyeleri anlasilir bicimde aciklamalidir.

Boyutlar ifadeler 53';::;
Musterilere ait bilgileri ticlinci kisilere aciklamamalidir. ,798
Musterilere ait paralari kisisel igleri icin kullanmamalidir. 772
isyerine alkol vb. kullanarak gitmemelidir. ,740

) ise gelmemek icin gergek disi bahaneler uydurmamalidir. ,740

Misteriler lle | Musterilerin lehine bir durum s6z konusu oldugunda konuyu

lligkiler aciklamali is ylikiim artar kaygisiyla gerekli islemleri yapmaktan | ,719
kacinmamalidir.
Muhasebe kayitlari Uzerinde degisiklik yapmamall ve 652
yapilmasina izin vermemelidir. ’
Musterilerin olanaklarini bireysel ¢ikarlari icin kullanmamalidir. ,619
Menfaat catismalarindan kaginmali ve olasi bir menfaat 693
catismasinda taraflari uyarmalidir. ’
Mesleki bilgiyi dogru bir bigimde analiz etmeli agik ve anlasilir 655
bir bicimde sunmalidir. ’

. Giivenilirligi stipheli olan herhangi bir faaliyete katilmamalidir. ,635
Mesleki — s e -
Sorumluluklar Calistigi kurg_m_c_ia me_sllegl ile |Ig.|I|. uygun bilgileri, mesleki 624

kararlari ve dusiinceleri ifade etmelidir. ’
Meslegi ile ilgili glncel gelismeleri takip etmeli mesleki 608
yeterliligini gelistirmelidir. ’
Calistigi kurumdaki gérevi nedeniyle edindigi gizli bilgiyi Ggiincii 595
kisilere agiklamamalidir. ’
Meslektaslarina zarar verecek sekilde Ucret talep etmemelidir. ,760
Kendi yaptigin bir hatayl meslektaslarina yuklemeye 740
Meslektaslarla calsmamaldr. :
iliskiler Meslektaslari hakkinda olumsuz agiklamalarda bulunmamalidir. | ,733
Mesleki bilgiyi oldugu gibi ve objekiif olarak ifade etmelidir. ,611
Muhasebe bilgi kullanicilarina iletilecek rapor (Mali tablo vb.), 585
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Calstigi  kurumdaki gérevi nedeniyle edindigi gizli bilgiyi 733
kullanarak menfaat saglamalidir. ’
e Calistigi kurumdaki goérevini etkileyecek ya da engel olacak
Mesleki Gorevier herhangi bir faaliyette bulunmalidir. 727
Biyuk musterilerle daha cok ilgilenmelidir. ,692
Yasal bosluklar mikelleflerin lehine yorumlamalidir. ,501
Calistigi kuruma personel aliminda énemli kisilere olan yakinliga 744
6nem vermemelidir. ’
Kisisel Calistig kurumda ydneticilerin kigisel menfaatten ¢ok, kuruma 686
Menfaatler menfaat saglayacak etik disi davraniglarina g6z yummalidir. ’
Calistigi kurumda yikselmek icin yoneticilerin etik olmayan 572
davraniglarini benimsememelidir. ’
Toplam Aciklanan Varyans % 61,881
Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem Yeterliligi Olclisii 0,925
Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi- Square 2792,69
Df 300
Sig. 0,000

5.3. Giivenilirlik Analizi Sonuglari

Bu arastirmada literatlirdeki benzer ¢alismalarda oldugu gibi en
yaygin olarak kullanilan gtvenilirlik 6lcimi olan Cronbach Alpha (a)
katsayisi  kullanilmistir.  Guvenilirlik analizinde, faktér analizi
sonucunda olceklerde yapilan degisiklikler de dikkate alinarak, her
bir degiskenin alfa katsayilarina bakilmistir. Buna goére, asagida
verilen Tablo 3’te faktdr boyutlar ve bunlara iligkin Cronbach Alpha
(a) katsayilan goértilmektedir. Glvenilirlik  katsayilarinin  ikisi
disindakilerin oldukgca ylksek degerlerde oldugu goérilmektedir.
Bundan dolay! g¢alismada kullanilan dlgeklerin guavenilir oldugu

sbylenebilir.
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Tablo 3. Faktér Boyutlarina iliskin Giivenilirlik Katsayilari

DEGISKENLER Soru sayisi Alfa Katsayisi (a)
Miisterilerle iligkiler 7 0,898
Mesleki Sorumluluklar 6 0,846
Meslektaslarla iligkiler 5 0,867
Mesleki Gorevler 4 0,669
Kisisel Menfaatler 3 0,588

5.4. Muhasebe Meslegi ile ilgili Etik Algilarin Demografik
Ozelliklere Gére Analizi

Muhasebe Programi 6grencilerinin muhasebe meslegi ile ilgili
etik algilarnina iliskin olarak bayan ve erkek 6grencilerin verdikleri
cevaplar arasinda fark olup olmadigini anlamak icin bagimsiz
orneklem t-test yapilmis ve sonuclar Tablo 4’te gdsterilmistir. Buna
gére F1 ve F2 boyutlarina iligkin cevaplann ortalamasinin
bayanlarda ve erkeklerde farkli oldugu ve iki grup arasinda bu farkin
istatistiki olarak da anlamh oldugu gérilmektedir (p<0,05). Diger
boyutlarda iki grup arasinda anlamli bir farkin olmadigi
gorilmektedir. Bundan dolayr “H1: Ogrencilerin muhasebe
meslegiyle ilgili etik algilari cinsiyete gore farklilik gdstermektedir.”
hipotezi kabul edilmigtir.
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Tablo 4. Muhasebe Meslegi ile ilgili Etik Algilarin Cinsiyete Gore

Analizi
Sig.
Std. .
Boyutlar Ort. Sapma F Sig. t df (-
tailed)
Miisterilerle Bayan | 4,56 |0,59 9,036 |,003 |2,664 303 ,008
lligkiler
Erkek | 4,35 |0,77 2,530 214,393 ,012
M . Bayan | 4,40 |0,57 4,656 |,032 |2,316 303 ,021
esleki
sorumluluklar
Erkek | 4,23 |0,71 2,221 222,946 ,027
Meslektasla Bayan | 4,41 |0,71 825 |,365 |1,914 303 ,057
rla lligkiler
Erkek | 4,25 |0,74 1,896 253,544 ,059
Mesleki Bayan|3,09 |[1,12 6,157 |,014 |-1,224 303 ,222
gorevler
Erkek | 3,24 0,93 -1,267 | 289,897 ,206
Bayan | 3,83 | 0,92 479 |,489 |,013 303 ,990
Kisisel
Menfaatler
Erkek | 3,83 |0,88 ,013 269,286 ,990

Muhasebe Programi dgrencilerinin muhasebe meslegi ile ilgili

etik algilarina iligkin olarak o6grencilerin yasina goére fark olup

olmadigini anlamak icin ANOVA analizi yapilmis ve sonugclar Tablo

5’da gosterilmistir. Buna gore higbir boyutta gruplar arasinda anlamli

bir farkin olmadigi gorilmektedir. H2: Ogrencilerin muhasebe

meslegiyle ilgili etik algilan yasa gore farkliik gdstermektedir.

Bundan dolayr “H2: Ogrencilerin muhasebe meslegiyle ilgili etik

algilan yasa gore farklilik géstermektedir.” hipotezi reddedilmistir.
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Tablo 5. Muhasebe Meslegi ile ilgili Etik Algilarin Ogrencilerin
Yasina Goére Analizi
Std. Sum of Mean .
Boyutlar |Yas |Ort. Sapma Squares df Sq F Sig.
1820 | 4,54 | 0,60 CB;etwee" 1,550 3 517 1,146 | ,331
roups
Misterilerl |21-22 4,39 [0,77 ‘(’;Vr'g:l'gs 135,785 |301 | 451
e ligkiler 1241449 [053 | Total 137,335 | 304
25 ve
foeri | 460|049
1820 | 4,36 | 0,62 ge“”ee“ 528 3 176 | 440 725
roups
Mesleki Within
Sorumulu [ 2122|431 Joss | o0 | 120581 | 301 401
Klar 2324 | 427 050 | Total 121,110 |304
25 ve
oo | 448|040
1820 | 4,41 0,69 ge‘wee“ 1,713 3 |,5571 [1,000 |,354
roups
Meslektasl } Within
arla 2122426 |080 | goin 157,688 | 301 |,524
iligkiler 2324 | 4,34 056 | Total 159,401 | 304
25 vel 40 046
uzeri
1820 | 3,16 | 1,12 ge‘wee" 1,182 3 |,304 |,358 783
roups
Mesleki |21-22 |3.14 |o0,98 ‘C’;Vr'g:jgs 331,006 | 301 [1,100
Gorevier 52541325 [1.06 | Total 332,187 | 304
25 vel, 06 087
uzeri
18-20 | 3,94 | 0,91 BetweenG | 5 554 3 |1,100|1,349 | ,259
roups
Kisisel  [2122 3,73 |0,90 ‘évr'gl'gs 245615 | 301 |,816
Menfaatler == 1376 {098 | Total 248917 | 304
25 velsgs | 064

lizeri

Muhasebe Programi égrencilerinin muhasebe meslegi ile ilgili

etik algilarina iligkin olarak 6grencilerin ailelerinin aylik gelirine gére

fark olup olmadigini anlamak icin ANOVA analizi yapilmis ve

sonuglar Tablo 6’de gdsterilmistir. Buna goére higbir boyutta gruplar

arasinda anlamh bir farkin olmadigi gérulmektedir. Bundan dolayi

“H3: Ogrencilerin muhasebe meslegiyle ilgili etik algilar ailenin aylik
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ortalama gelirine gore farklilk gdstermektedir.” hipotezi
reddedilmistir.
Tablo 6. Muhasebe Meslegi ile ilgili Etik Algilarin Gelire Gére

Analizi
Std. Sum of Mean
Boyut- | Gelir _
Ort df F |sig.
lar (TL) Squa-
Sapma res Sq
1300 {4 50| 048 |Beween| 4403 | 3 | 364 | 805 | 492
ve alti Groups
i 1301- Within
Miste-
Miste | 000 |451] 058 | Groups |136:242|301 453
iliskiler | 2001 -
5000 4,391 0,82 |Total 137,335 304
5001
ve Uzeri 4,39 1,07
1300 Between
vealn |433| 052 Groups 996 | 3 | 332 | ,832 (,477

Mesiek ey |438| 0s8 \C’;’r'gﬂgs 120,114 | 301 | ,399
orum- .

luluklar [2001 -
2000 [434| 072 [Tota  |121,110 | 304
5001
ve lzeri 4,05( 0,97
1300 Between
voutn |438] 059 |&ee”| 1513 | 3 | 504 | o6t |11
1301- Within
Meslek-| ygrc [4.40| 053 | rouns | 157:888 | 301 525
taslarla 5007
lligkiler -
2000 [427| 094 [Tota | 159,401 |304
5001 1443] 1,15
ve uzeri
1300 1335 102 [BeWeen| 5og4 | 3 |1.961(1,809] 145
ve alti Groups
[1301- Within
Mesleki | 000 |315| 107 | Grouns | 326303 |301 | 1,084
Gorev- 5001 -
ler 2000 |299| 103 [Total  [332,187|304
5001 13571 086
ve uzerli
Kisisel
Menfa- 130? 388| 088 ge“”ee” 543 | 3 | 181 | 219|883
atler ve alti roups
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1301- Within
2000 |381] 093 |Liouns |248:374(301| 825
2001 -

2000|382 092 [Total | 248917304
5001 1400| 063

ve uzeri

Muhasebe Programi 6grencilerinin muhasebe meslegi ile ilgili
etik algilarina iligkin olarak 6grencilerin yasadiklan yere gore fark
olup olmadigini anlamak icin ANOVA analizi yapilmis ve sonuglar
Tablo 7’de gosterilmistir. Buna gbére gruplar arasinda sadece
mesleki gorevler ile ilgili boyutta anlaml bir farkin oldugu, ancak
diger hicbir boyutta anlamli bir farkin olmadigi goérilmektedir.
Bundan dolayr “H4: Ogrencilerin muhasebe meslegiyle ilgili etik
algilan yasadigi yere goére farkhlik gostermektedir.” hipotezi
reddedilmigtir.

Tablo 7. Muhasebe Meslegi ile ilgili Etik Algilarin Yasanan Yere

Gore Analizi
Yasa- Std. Sum of Mean
Boyutlar | digi Ort. Sap df F Sig.
Yer ma Squares Sq
Betwee
Koy 4,57 10,45] n Gro- 2,133 3 1,711 (1,583,194
ups
Misteri- | K& 1 467 |035| NN 1 435202 301 449
lerle iligki- | Saba roups

ler -
lige 4,51 10,65] Total 137,335 | 304

Sehir

Mer- 4,37 10,77

kezi

Betwee

Koy 4,45 | 0,38 | n Gro- ,684 3 |,228 | ,570 | ,635
Mesleki ups
Sorumlu- | ka- Within
luklar saba 4,47 | 0,44 Groups 120,425 | 301 ,400

iice 4,32 (0,64 | Total 121,110 | 304
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Sehir
Mer- | 4,32 |0,69
kezi
Betwee
Koy |452|044|naGro- | 1,238 | 3 | 413 | 786 | 503
ups
Meslektas- | K&~ | 4 45 [ 0,61 | Within | 458 163 [301| 525
larla iligki- | Saba Groups

ler -
lice 4,34 10,69 | Total 159,401 | 304

Sehir

Mer- 4,29 (0,83

kezi
Betwee

Koy 2,75 10,84 | n Gro- 8,610 3 12,870]2,670(,048
ups

Ka- Within

Mesleki |saba | 336 | 989 Groups | 323:577 | 301 (1,075
Gorevler

iice 3,08 [ 1,05 | Total 332,187 | 304

Sehir
Mer- | 3,32 1,08
kezi
Betwee
Koy 3,72 10,87 | n Gro- ,868 3 |,289 | ,351 |,788
ups
kisisel || 383 091 \évr'g:j'gs 248,049 | 301 | 824
Menfaatler
iIce 3,81 10,90 | Total 248,917 | 304
Sehir
Mer- | 3,90 0,93
kezi

Muhasebe Programi dgrencilerinin muhasebe meslegi ile ilgili
etik algilarina iligkin olarak 6grencilerin 6grenim goérdigu sinifa gére
fark olup olmadigini anlamak igin bagimsiz érneklem t-test yapiimis
ve sonugclar Tablo 8’te gdsterilmistir. Buna gore hicbir boyutta iki
grup arasinda anlamli bir farkin olmadigi goérilmektedir. Bundan
dolayr “H5: Ogrencilerin muhasebe meslegiyle ilgili etik algilar

JED / GKD 11:2



ismail ELAGOZ & Umran SAHBAZ |336

ogrenim gordugu sinifa gore farklilik goéstermektedir.” hipotezi
reddedilmigtir.

Tablo 8. Muhasebe Meslegi ile ilgili Etik Algilarin Ogrenim
Gorulen Sinifa Gére Analizi

Sig.

Boyutlar Sinif Ort Std. F Sig t df i

" | Sapma . (2-tai-

led)

. 1.8mnf | 4,46 | 0,78 |4,790 | ,029 | -,412 303 ,680
Musterilerle

lligkiler
28inf| 4,49 | 0,54 -,414 1272,324| ,679

Mesleki So- 1-Sinif | 4,33 0,71 ,958 | ,328 | -,091 303 ,927
rumluluklar
2.8inif | 4,34 0,55 -,091 1 287,320 ,927

1.8inf | 4,34 | 0,79 | ,939 | ,333 | ,061 303 ,951
Meslektas-

larla iligkiler
2.8inf | 4,34 | 0,65 ,061 293,882 | ,951

Mesleki Go- 1.Sinif | 3,19 1,07 ,448 | ,504 | ,605 303 ,546
revier

2snif| 311 | 1,02 605 |302,650| 546
N 1.omif | 3,83 | 096 [4398| 037 |-031| 303 | 975
Kisisel

Menfaatler , g | 3.83 | 0,85 -,032 300,133 | ,975
6. SONUC

Son yillardaki hizli degisim ve gelismeler pek ¢ok alani etkiledigi
gibi muhasebe alanini da 6nemli dlgude etkilemistir. Artan iletisim ve
ulasim kosullari igletmeler arasindaki rekabeti artirmis ve kuresel
hale getirmigtir. Buttin bu gelismeler isletme yonetiminde muhasebe
bilgilerinin dnemini daha da artirmistir. isletmelerin gelecege déniik
dogru kararlar alabilmeleri, Uretilen muhasebe bilgilerinin
dogruluguna, guvenilirligine ve zamanlhgina baghdir. Muhasebe

bilgilerinin dogrulugu, guvenilirligi ve zamanlhhigi ise hem muhasebe
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meslek mensuplarinin hem de gelecekte bu meslegi ifa edecek
dgrencilerin muhasebe meslek etigi konusundaki yaklagimlarina
baghdir.

Bu calismada, meslek ylksekokullarinin Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar programlarinda egitim géren 6n lisans dgrencilerinin
muhasebe meslegiyle ilgili etik algilarinin; cinsiyet, yas, ailenin aylik
ortalama geliri, yasadigi yer ve 06grenim goérdigi sinif gibi
demografik 6zelliklerine goére nasil farklilastigini ortaya gikarmak
amaclanmistir.

Bu amaca yonelik olarak, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Meslek Ylksekokullari Muhasebe ve Vergi Uygulamalar
programinda okuyan &égrencilerden anket yoluyla veri toplanmistir.
Yapilan analizler sonucunda, 6égrencilerin muhasebe meslegiyle
ilgili etik algilar cinsiyete goére farkllastigi gorilmektedir. Bayan
dgrencilerin meslek etigine iligkin olarak erkek Ogrencilere gore
daha hassas oldugu g6zlemlenmistir. Ancak égrencilerin muhasebe
meslegiyle ilgili etik algilaninin yasa goére farkliik gostermedigi
sonucuna ulasiimigtir. Ogrencinin yasinin meslek etigi algisi
uzerinde bir etkisinin olmamasinin, ¢alismaya katilan 6grencilerin
hepsinin 6grenci olmasi ve yaslarinin birbirine ¢ok yakin olmasindan
kaynaklanabilecegi distunulmektedir. Ailenin aylik ortalama gelirine
gore farkliik gdéstermedigi sonucuna ulasiimistir. Calismaya katilan
ogrencilerin hentz ¢alismadiklar ve kendi kazandiklan bir gelirin
olmamasindan dolayi, gelirin meslek etigi algisi Gzerinde bir etkisi
olmadigi sonucuna ulasiimis oldugu sdylenebilir. Benzer sekilde
ankete katilanlarin yasadigi yere gore de meslek etigi algisina iliskin
anlamli bir farkliik olmadigi sonucuna ulagiimigtir. Katiimcilarin
cogunun sehir merkezi ve ilce merkezi gibi yerlerde yasadigini

belirtmis olmalarindan dolayi bir farkin ortaya ¢cikmadigi séylenebilir.
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Calismaya katilan 6grencilerin 6grenim gordiga sinifin da meslek
algisi Uzerinde bir fark yaratmadigi gézlemlenmistir. Bu da, meslek
etigi ile ilgili egitimin yeterli ve etkin seviyede olmadigini
gbstermektedir.

Onlisans dgrencileri ile yapilan bu calisma, hem énlisans hem de
lisans egitimi alan 6grencilerin mesleki etik algilarini karsilastiracak
sekilde yapilacak yeni ¢alismalarla genisletilebilir.
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