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Onsoz

Bilgi toplumuna gegisle birlikte giiniimiizde, siirekli 6grenen ve kendini ¢agin
gereklerine gore gelistiren bireylere ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu noktada yasam boyu 6grenme
kavraminin 6nemi artmis ve bireyler yasam boyu 6grenmeye mecbur hale gelmistir. Avrupa
Birligi, egitim politikalarinda yasam boyu 6grenmeye genis yer vermeye baslamistir ve yasam
boyu 6grenmeyi gerceklestirebilmek i¢in bazi yeterliklere sahip olunmasi gerektigini 6ne
stirmiistiir. Avrupa Birligi bununla ilgili ortaya 8 anahtar yeterlik koymustur. Tiim bireyler
icin oldugu gibi yasam boyu 6grenme, 6gretmenler i¢in de bliyiik 6nem arz etmektedir. Ciinkii
mevcut egitim sistemlerinin kalitesi ancak “08renen 6gretmenler” ile artacaktir. Bu aragtirma
sinif 6gretmenlerinin yasam boyu 6grenmeye yonelik yeterlik algilarini ve goriislerini ortaya
koymak i¢in yapilmistir.

Arastirmanin birinci boliimiinde problem durumu, 6nemi, amaci, varsayimlari ve
siirliklart tizerinde durularak problem durumunun genel gercevesi hakkinda bilgi verilmistir.
Arastirmanin ikinci bdliimiinde ise yasam boyu 6grenmenin kavramsal olarak ac¢iklandigi,
giiniimiizdeki yeri ve 6nemi ile ilgili bilgilere deginildigi, yasam boyu 6grenmeye dair sekiz
anahtar yeterlilige kapsamli olarak yer verildigi, arastirmanin kuramsal cergevesi yer
almaktadir. Arastirmanin {igiincii béliimiinde arastirmanin yontemi, veri toplama araclari, veri
toplama ve veri analizi slireci yer almaktadir. Aragtirmanin dordiincii boliimiinde arastirma
siirecinde elde edilen bulgular yer almaktadir. Aragtirmanin son boliimiinde arastirmadan elde
edilen sonuglar verilmis olup, bu sonuclar alanyazinla iligkilendirilerek tartisilmis ve

aragtirmadan elde edilen sonuglara dayanarak oneriler gelistirilmistir.

Lisans hayatimin ilk doneminden, yiiksek lisansimin tez donemi de dahil, akademik
hayatimin tiim silireclerinde bana destegini esirgemeyen, yalnizca akademik anlamda degil
okul disinda da bir biiyiiglim olarak varligin1 hep hissettigim tez danismanim Dog. Dr. Salih

Zeki GENC’e;
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Tez konusunun se¢iminden yontemine kadar, tiim siireclerde bana destek olan ikinci

danismanim Dog¢. Dr. Mustafa Yunus ERYAMAN’a;

Tez siirecinde ilgi ve desteklerini eksik etmeyen, goriislerine ve bilgi birikimlerine
saygl duydugum degerli hocalarim Prof. Dr. Dingay KOKSAL’a ve Dog. Dr. Abdullah

SAHIN’e;

Yiiksek lisans tezime akademik destek saglayan, bu siliregte yardima her ihtiyag
duydugumda yanimda olan, daha da onemlisi bana dostluk ve giiven duygusunu her an
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Ozet

Bu aragtirmanin amaci sinif 6gretmenlerinin yeterlik algilar1 Avrupa Birligi’nin ortaya
koydugu 8 anahtar yeterlik cercevesinde incelemek ve yasam boyu 6grenmeye iligskin
goriigleri ortaya koymaktir. Arastirma, karma yontem desenlerinden yakinsayan paralel desen
kullanilarak yiiriitilmiistiir. Arastirmaya iliskin tamamlayici veriler toplamak veya aradaki
farkliliklar1 ortaya koyup daha giiclii sonuglar ortaya koyabilmek amaciyla bu desen
secilmigtir. Ogretmenlerin yeterlik algilarinin diizeyini belirlemek amaciyla, Canakkale
Merkez’de yer alan ilkokullardaki 155 sinif 6gretmenine 6lgek uygulanmis, 10 6gretmenle ise
yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullamlarak goriisme yapilmistir. Olgegin uygulandig
simif 0gretmenleri seckisiz drnekleme yontemi ile, goriisme yapilan 6gretmenler kidem yili,
cinsiyet ve mezun olunan okul tiirii dikkate alinarak secilmistir.

Ogretmenlerin yeterlik algilari incelenirken kidem yili ve cinsiyet degiskenine gore
incelenmis ve veriler SPSS 20.0 programi ile analiz edilmistir. Ogretmenlerin yasam boyu
ogrenmeye yonelik yeterlik algilarinin ne seviyede oldugu ortalama ve standart sapma
degerleriyle verilmistir. Cinsiyet degiskenine gére yasam boyu 6grenmeye yonelik yeterlik
algilarinin belirlenmesinde t-test, kidem degiskenine gore belirlenmesinde ise ANOVA
kullanilmistir. Gortismeler sonucunda elde edilen nitel verilerin ¢6ziimlemesi betimsel analiz

ile gerceklestirilmistir.

Arastirmada uygulanan yasam boyu dgrenmeye yonelik yeterlik algilar1 6lgegi nicel
verilerine gore, Ogretmenlerin yeterlik algilar1 yiiksek c¢ikmistir. Alt boyutlar arasindaki
farklar azdir. Ogretmenlerin kendilerini en yeterli gordiigii alt boyut, bilgiyi elde etme iken en
yetersiz gordiikleri alt boyut 6z yonetimdir. Ogretmenlerin yeterlik algilari cinsiyet
degiskenine gore anlamli bir farklilik géstermemistir. Kidem degiskenine gore ise {i¢ boyutta

anlamli fark bulunmustur. Bu boyutlar 6grenmeyi 6grenme, dijital yeterlik ve bilgiyi elde

v



edebilmedir. 8 anahtar yeterlik ile ilgili yapilan goriismelerin bir boliimii nicel bulgular
desteklerken, bir boliimii farklilik gdstermistir.

Anahtar Kelimeler. Sinif 6gretmenleri, yasam boyu 6grenme, yeterlik algisi.



Abstract

The aim of the research is to examine the perception of the classroom teachers’
competence in the light of the 8 key competence set by EU and to state views on lifelong
learning. The research is mixed method research and carried out by applying the convergent
parallel design. Convergent parallel design is chosen to collect complementary data and to
point out to the differences leading in more powerful results. 155 teachers from the primary
schools in Canakkale Centre filled in the survey while 10 teachers were interviewed using the
half-structured interview form. The teachers that were asked to fill in the survey are randomly
selected while the teachers who were interviewed are selected by examining the variables like
their year of experience, gender and their university degrees.

The perception of teachers in terms of their competence was examined considering the
teachers’ year of experience and genders. The data was analized using Spss 20.0. The levels
of teachers’ perception of competence towards life long learning were presentend by avarage
and standart deviation. T-test was used to determine the perception of teachers in terms of
their competence regarding gender variable whilst ANOVA was used regarding year of
experience.The qualitative data retrieved from the interviews was carried out by applying

descriptive analysis.

Analysing the quantitative data showed that the perception of teachers in terms of their
competence is high. The differences among the subdimensions are few. Teachers consider
themselves the most competent to acquire information whilst the least competent in the
subdimension of self management. Gender differences do not play a meaningful role for
teachers’ perceptions of competence. In terms of year of experience; on the other hand,
meaningful differences are found in three subdimensions. These are learning, digital

competence, and acquiring information.
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BOLUM I: GIRiS

Arastirmanin  bu bdliimiinde arastirmanin  problem durumu, amaci, Onemi,
varsayimlari, smirliklar1 ve kuramsal gergeve ile ilgili bilgiler yer almaktadir. Ozellikle yasam
boyu Ogrenme ve yeterlikleri tizerinde durulmus, bu kavramlar hakkinda agiklamalar

yapilmuistir.

Problem Durumu

Bugiin i¢inde bulundugunuz ve bilginin her an yenilendigi, yeni bir bilgiye bir bilgi
daha eklendigi ve ¢cogu bilginin giincelligini kisa siirede yitirdigi caga bilgi cagi denmektedir.
Bu cagda yasayan toplumlar ise bilgi toplumu olarak adlandirilmaktadir. Siiphesiz ki bilgi
bugiin, en ¢ok ihtiya¢ duyulan ve elde edilmesi en zor olan ekonomik kaynaklardan bile daha
degerli ve tstliindir. Bilgi toplumlar1 nitelikli insanin 6n plana ¢iktigir toplumlaridir. Bu
toplumda var olabilmek isteyen bireyler, onlara gerekli olan bilgiyi nasil, ne zaman ve
nereden elde edecegini bilmelidir. Bunu yapabilen bireyler kiiresellesen diinyada kendine yer
edinebilecektir. Ayn1 dogrultuda iginde bulunduklar1 toplumu da etkileyecek, giiglii toplum
olmanmn Onemli bir faktorii haline gelecektir. Tim bu gelismeler giiniimiizdeki “egitimli
birey” tanimint degistirmistir. Egitimli birey, yalnizca okuma yazma bilen, belirli miktarda
matematik becerine sahip insan degil, bunun yaninda bilgi okuryazari olabilen insan
olmalidir. Gerektiginde bilgiye ulagmay: bilmeli, kendine yarayan bilgiyi segebilmeli,
glinlimiiz gelismelerini yakindan takip edebilmeli ve bu degisimlere ayak uydurabilmelidir.
Bu nedenle egitimli birey, 6grenmeyi sadece bir 6gretmene bagh sekilde saglayamamaktadir.

Giinliimiizde her birey aslinda kendisinin 6gretmeni olan birer 6grencidir.

Her saniye yeni bilgilerin iiretildigi diinyamizda, birey olarak ayakta kalmak ancak
“yasam boyu 6grenme” ile miimkiin olacaktir. Ogrenmeyi bir zevk olarak goren ve bunu

igsellestirebilen bireyler, 6grenmeyi okulla sinirlandirmayacak, buna bagl olarak c¢evrelerini
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sorgulayacak, elestirel diislinebilecek, ait olduklar1 toplumu ve kendilerini daha iyi noktaya

getirmek i¢in ihtiya¢ duyulan adimlar1 atabilecektir.

Yasam boyu 6grenen bireylerden olusan bir toplumu yaratmak i¢in egitim sisteminde
diizenlemeler yapmak gerekmektedir. Bu siiregte egitim sisteminin en énemli 6gelerinden biri
de dgretmenlerdir. Egitimin gereksinimlere gore planlanir ve yaratilir. Bu noktada giiniimiiz
egitimi, bireylere yasam boyu Ogrenme becerilerini kazandirmayr ve kullandirmay1
amaglamalidir. Ozellikle de 6gretmen hem daha ¢ok nitelik kazanmak hem de 6grencilerinin
goziinde rol model olabilmek igin “siirekli 6grenen” olmalidir. Yasam boyu Ogrenme
becerilerine sahip olmayan bir 6gretmenin bilgi ¢agina ayak uydurmasi ve etkili bir 6grenme-

ogretme ortami saglamas1 miimkiin degildir.

Ogretmenlerin yasam boyu ogrenme yeterliklerine sahip olmasi demek, onlara
yiiklenen “toplumsal degisimi saglamada ara¢ olma” roliinii etkili bigimde
gerceklestirebilmeleri demektir. Ogrencilere hayat boyu kullanacaklari temel becerileri
kazandiran simif ogretmenlerinin, yasam boyu O&grenme becerilerine ve yasam boyu
ogrenmeye yonelik olumlu goriislere sahip olmasi, toplumsal degisimi saglamada ve gliniimiiz
sartlarinda bireyleri ayakta tutabilme de etkili olacaktir. Alan yazin tarandiginda, siif
ogretmenlerinin yasam boyu 6grenme becerilerine ve goriislerine iliskin ¢alismalarin yetersiz
oldugu goriilmiistiir. Bu nedenle, calismanin egitim sisteminde yapilacak diizenlemeler ve

planlamalar agisindan 6nem tagiyacagi diistiniilmektedir.
Arastirmanin Amaci

Bu ¢alismanin amaci ilkokullardaki smif 6gretmenlerinin yasam boyu Ogrenmeye

yonelik yeterlik algilarinin ve goriislerinin belirlenmesidir.
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Bu calismanin yapilacak olmasindaki neden, mevcut 6rneklem grubunun yeterlik
algilar1 ve goriisleri ortaya konularak ozellikle Avrupa Birligi Uyum Siireci’nde egitim

politikacilarinin bu konuda girisimlerde bulunmasini saglamaktir.
Arastirmanin Onemi

Yasam boyu 6grenme; kisilerin hayatlar1 boyunca kazandiklar1 bilgi, deger, beceri ve
anlayiglar1 artiran ve gii¢lendiren, bunlar1 gercek yasamda uygulayabilmeyi saglayan
destekleyici bir siiregtir (Aspin ve Chapman, 2000; Candy, 1994; Rausch, 2003, akt: Gencel,
2013, s.240). Bireylerin yasam boyu 0grenmeyi gergeklestirebilmesi i¢in ¢esitli becerilere
sahip olmalarn gerekmektedir. Bu dogrultuda Avrupa Parlamentosu, “Yasam Boyu
Ogrenmede Anahtar Yeterlikler” belirlemis ve yaymlamistir. Bu raporda anahtar yeterlikler

sOyle siralanmaktadir:

e Ana dilinde iletisim

e Yabanci dilde iletisim

e Matematiksel ve fen ve teknoloji yeterlikleri

e Dijital yeterlik

e Ogrenmeyi 6grenme

e Sosyal, kiiltiirleraras1 ve vatandaslik yeterlikleri

e Girisimcilik

o Kiiltiirel farkindalik ve ifade

Bu ¢alismada sinif 6gretmenlerinin yasam boyu 6grenmeye iliskin yeterlik algilar1 bu

olgiitler dikkate almarak arastirilacaktir ve goriisleri almacaktir. Olgiitler Avrupa Birligine
iiyelik siirecinde, yasam boyu 6grenme politikamizda yapilacak diizenlemeler igin biiyiik

Onem arz etmektedir.



Arastirmanin Simirhiliklar:

e 2013-2014 egitim ve dgretim yilinda, Canakkale il merkezinde bulunan 10 ilkokulda
gorev yapan sinif 6gretmenleriyle sinirhdir.
e Ogretmenlerin yasam boyu 6grenmeye iliskin yeterlik algilari, Avrupa
Parlamentosu’nun ortaya koydugu 8 anahtar yeterlik ile sinirlidir.
Varsayimlar
e Ogretmenlerin veri toplama araglarma verdikleri cevaplari dogruyu yansittig

varsayillmaktadir.

Tanimlar
Yasam Boyu Ogrenme. Bilgi ve beceri edinmenin yaninda kisisel, toplumsal ve
ekonomik yasamda ayakta kalmaya yarayacak, yasamin her aninda siirdiiriilen 6grenme

etkinlikleridir (Avrupa Komisyonu, 2000).

Yeterlik Algisi. Bandura (1986) yeterlik algisini , “bireylerin olas1 durumlar ile basa
cikabilmek i¢in gerekli olan eylemleri ne kadar iyi yapabildiklerine iligkin yargilar" seklinde

ifade etmistir.
Alanyazin

Arastirmanin bu boliimiinde yasam boyu 6grenme farkli agilardan ele alinarak agiklanmistir.
Ardindan yasam boyu 6grenmeye iliskin AB politikalar1 ve yasam boyu 6grenme yeterlikleri

hakkinda bilgi verilmistir.

Yasam boyu 6grenme. Arastirmanin bu bdliimiinde yasam boyu 6grenme ile ilgili
ayrintili bilgi verilmistir. Yasam boyu 6grenmenin ortaya ¢ikis serliveni hakkinda agiklama
yapilmis ardinda da yasam boyu Ogrenmeye kavramsal olarak bakilmistir. Devaminda ise

icinde bulundugumuz bilgi ¢aginda ve kiiresellesen toplumlarda yasam boyu 6grenmenin
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gerekliligi ve yeri hakkinda agiklamalar yapilmis, son olarak da Avrupa Birligi ve Tiirkiye

egitim politikalar1 izerinde durulmustur.

Yasam boyu ogrenmenin ortaya ¢ikigi. Yasam boyu 6grenme kavraminin ¢ok eskiye
dayandigini sdylemek zordur. Sanayi toplumundan bilgi toplumuna gecis ile beraber, yasam
boyu ogrenme kavraminin ortaya c¢iktigini sdylemek dogru olacaktir. Cilinkii sanayi
toplumlarinda temel olan maddi kaynaklar iken, bilgi toplumlarinda bunun yerini insan
almistir. Sanayi toplumlarinda insanin tiretimdeki rolii daha c¢ok fiziksel giice baglidir. Bilgi
toplumlarinda ise diislinebilen ve firetebilen nitelikli insanlarin etkinligi s6z konusudur.
Insanlarin etkinliginin zekas1 ile dl¢iildiigii giiniimiizde, dogal olarak bilgi en biiyiik sermaye
olmustur. Diinya, siirekli Ogrenen, gelisen, kendini yenileyebilen, yeni bilgi {iiretebilen
insanlara muhtag¢ hale gelmistir. Tarihsel siire¢ icinde meydana gelen bu degisim ve gegisler
de “yasam boyu &grenme” kavramini ortaya ¢ikarmustir. Ozellikle bilgi teknolojilerinde
meydana gelen gelismeler ve bu teknolojilerinin kullanim alanlarinin hizla gelismesi, kisa
siire i¢inde fazla bilgi iiretilmesini saglamaktadir. Bu iiretim sonucunda ise hizli bir degisim
yasanmaktadir. Siiphesizdir ki insanin bu degisimlere ayak uydurabilmesi igin “siirekli

Ogrenen” olmas1 gerekmektedir.

Grundtvig, yasam boyu Ogrenmeyi bir gelenek olarak 1800’1 yillarda ilk kez
kullandig1 i¢in yasam boyu 6grenme kavraminin kurucusu olarak kabul edilmektedir. Bununla
birlikte Commenius’un ortaya koydugu fikirlerin de yasam boyu 6grenme kavraminin
temellerini olusturdugu soylenebilir. (Wain, 2000). 1920’lerde ise Eduard Lindeman, John
Dewey, , Basil Yeaxle gibi bilim adamlar1 yasam boyu 6grenmeyi kavram olarak kullanmig
ve egitimin sadece okullarda verildigi fikri yerine, hayatin ayrilamaz bir pargas1 oldugu fikrini
vurgulamiglardir. 1926’da Lindeman dilimizde “Halk Egitiminin Anlami” olarak cevrilen

eserinde, egitimin yasam oldugunu belirtirken, Basil Yeaxle 1929 yilinda “Yasam Boyu
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Egitim” isimli eserinde Lindeman ile paralel olarak egitimin besikten mezara kadar devam
eden bir dinamik oldugunu belirtmistir (Akbas ve Ozdemir 2002; Ayhan, 2005).

Ozellikle 1960’11 yillarin ortalarindan, 1970°li yillarin baslarma dogru yasam boyu
ogrenme kavramina artan ilgi, 1972 yilinda toplanan UNESCO’nun egitimi, dogumdan 6liime
kadar dinamik bir sekilde devam eden bir siire¢ olarak tanimlamasiyla énemli bir hale
gelmistir. UNESCO uluslararasi egitim komisyonunda su onerileri sunmustur (Knowles,
1996):

e Egitimi, bireyin yas1 ve okul binalar ile kisitlamak dogru degildir.

e Egitim, okul ve okul disindaki hayatta gerceklesen egitim ile birlikte bir biitiindiir.

e Egitim siirecinde yer alan etkinlikler esnek olmalidir.

e Egitimi belirli bir siire ile sinirlandirmak dogru degildir.

e Egitimi, bir dmiir boyu gergeklesen bir siire¢ olarak goriip, gerekli tasarlama ve
diizenlemeleri de bu bakis acisiyla yapmak gerekir.

Bunlarla beraber 1972°de ise UNESCO tarafindan hazirlanan raporda egitim
politikalart i¢in temel olan “siirekli 6grenme” ve “6grenen toplum” konular1 ayrintili olarak
ele alinmistir (Ayhan, 2005). 1972 yilinda UNESCO’nun yagam boyu 6grenme adina ortaya
koydugu kavramsal tanimlar, 6neriler ve politik ¢erceve yasam boyu 6grenmenin gerekliligini
ve varligini ortaya ¢ikararak, yasam boyu 6grenmenin literatiirde genis bir yer almasina zemin
hazirlamistir. Bu gelismelerden hemen sonra ise OECD “Yasam Boyu Ogrenme Igin Bir
Strateji” isimli bir rapor ortaya koymustur. Bu raporda, kiiresel ekonominin var oldugu
rekabet diinyasinda yasam boyu O0grenmenin, yasanilan zamanda var olabilmek icin bir
gereklilik oldugu ifade edilmistir (EURYDICE 2000). OECD yaptig1 bircok arastirma
sonucunda, devletlere yasam boyu egitimin gerekliligini anlatma amacin1 gerceklestirmis ve

yasam boyu Ogrenmeyle alakali olarak ‘“tekrar eden egitim” olarak tanimlanan egitim
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politikalaria yon verici araglar gelistirmeye baslayarak, hiikiimetlerin egitim anlayislarini da
etkilemeye baslamistir.

Avrupa Birligi (AB) 1990’11 yillarda ortaya bir¢ok proje koymustur. Ardindan Yesil
Biilten’i yayinlayarak, issizlige karst mesleki egitimin siirekli olmasinin gerekligini ortaya
koymus ve bu konu hakkinda planlamalar yapilmasini onermistir. Avrupa Birligi 1995°de
“Ogrenen Topluma Dogru: Ogrenme ve Ogretme” isimli c¢alismasiyla yasam boyu
ogrenmenin gerekliligini ve mecburiyetini vurgulamis ve hemen ardinda da, yasam boyu
O0grenmenin ne amacladiginin daha net anlagilmasi ve daha dogru planlamalarin yapilabilmesi
adina Beyaz Biilten isimli raporu ortaya koymustur. AB tarafindan 1996 yilinin “Avrupa
Yasam Boyu Ogrenme Yil1” ilan edilmesinden sonra, yasam boyu dgrenmeye verilen deger
iyice artmistir (Akbas ve Ozdemir, 2002). Ozellikle AB ve UNESCO bahsedilen bu
caligmalarla, gilinlimiizde yasam boyu Ogrenmeye iliskin yapilan ve ileride yapilacak
politikalarin temellerini atmistir. Tim bu gelismeler yasam boyu 6grenmeye iliskin ilginin
artmasina, gerekliliginin anlagilmasina ve ardindan bir dizi ¢aligmanin yapilmasina zemin
hazirlamistir.

Bu konuda gerceklesen en dnemli olaylardan biri de ortaya konulan Lizbon Egitim
2010 Hedefleri’dir. Yagam boyu 6grenme ile ilgili, okullarda ve diger 6grenme merkezlerinin
tamaminda internet erisimin saglanmasina, okullar disinda ihtiya¢ duyulan kurumlarin ve
sirketlerin 6grenme ve arastirma merkezleri olusturmasi i¢in destek saglamasina karar
verilmistir. Bununla beraber AB’nin ileride ortaya koyacagi yasam boyu 6grenmeye yonelik 8
anahtar yeterligin temelleri atilarak, basta bilgi iletisim teknolojileri ve yabanci dil becerileri
olmak {izere bir¢ok yeterlik alaninda ortak bir dil olusturulmasina yonelik diizenleme ve
girisimlerin yapilmasi uygun goriilmiistiir.

2001 yilinda Prag Bakanlar Toplantist ile yasam boyu 6grenmenin yliksekogretimdeki

yeri de onem kazanmaya baslamistir. Bu toplantida yiiksekogretimde yasam boyu 6grenme
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olgusunun kazandirilmasi konusu islenmistir. Bilgi caginda nitelikli bir birey olabilmeye
yonelik, 0grenme stratejilerinin ve bilgi iletisim teknolojilerini kullaniminin gerekliligi
tizerinde durulmustur.

2007 yilinda Londra Bildirgesi yaymlanmistir. Bu bildirgede ana tema ‘“esnek
ogrenme yollar” olmustur. Burada 6grenmeyi esnek kilabilecek ve bireylere 6zgili 6grenme
yontemleri ortaya kilabilecek imkanlarin var oldugu savunulmus ancak bunun yasam boyu
ogrenme 1ile ilgili eksiklerinin oldugu konusunda c¢alismalarin yapilabilecegi kararina
varilmstir.

Yasam boyu ogrenmeye kavramsal bir bakis. EZitim tiim hayata yayilan bir siirectir.
Egitimin “besikten mezara” kadar oldugu fikrinin ortaya ¢ikmasi uzun zaman alsa da, bu fikir
bulundugumuz zaman i¢inde yayginlas ve kabul gormiistiir. Bununla beraber de yasam boyu
ogrenme de popiiler bir kavram olarak alan yazinda yer almaya baslamistir. Yasam boyu
ogrenme kavrami genis bir kavram olarak ele alinmis, kiiresel bir egitim projesi haline
gelmistir. Bilim ve teknolojide yasanan hizli gelismelere ayak uydurabilmenin ve bilgi

13

caginda var olabilmenin en biiyiik sarti “siirekli 6grenme” olmustur. Ciinkii her saniye
milyonlarca bilgi tretilen cagimizda, siiphesiz ki insanlarin kiiciik yaslarda sagladigi
ogrenmeler, yasamlarinin kalan boliimiinde gegerliligini yitirecek ve bireylere bir yarar
saglamayacaktir (Akbas ve Ozdemir 2002).

Yasam boyu 6grenme, gegirilen evreler ve yasanan degisim ve doniisiimiin etki ve
hizina bagli olarak artan bir 6nemle bugiine kadar birey ve toplum hayatinda 6nemli bir yer
tutmustur. Bilgi ve iletisimin birey ve toplumu derinden etkiledigi bilgi caginda; 6grenme
ihtiyaci siirekli olarak artmakta, edinilen becerilere yenilerini katma ihtiyaci ortaya ¢ikmakta,
is ve istihdam giivenligi siirekli olarak azalmaktadir. Diger yandan, kiiresellesmenin ve

bilisim teknolojilerindeki yeniliklerin bir sonucu olarak uluslararasi rekabet sartlar1 stirekli

olarak agirlasmakta ve kiiresellesme ic¢in yeni bir insan merkezli kalkinma modeli ortaya
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konmaya calisilmaktadir. Rekabette kritik bagsar1 faktorii; verimli ve esnek bir isgliciiniin
yetistirilmesine dayanmaktadir. Bu noktada hayat boyu 6grenme iilkelerin en 6nemli varlig
olan insan kaynaginin niteliginin yiikseltilmesinde, ekonomiye kazandirilmasinda ve istthdam
edilebilirlikte 6nemli bir ara¢ olarak ortaya ¢ikmaktadir (Aksoy, 2008, s.27).

Yasam boyu 6grenmeye iliskin bir¢ok tanim mevcuttur ancak 6énemli olan bu kavrama
kimin hangi bakis agisiyla baktigini anlamaktir. Yasam boyu 6grenmeye bu pencereden
bakildigi zaman, egitim politikalarin1 yonlendirme ve egitim yonetimi ve denetimi gibi
alanlarda caga uygun diizenlemeler yapmak daha dogru ve oOnemli olacaktir (Aspin ve
Chapman 2000). Torres (2001) da buna paralel olarak, yasam boyu 6grenmenin tek bir
taniminin olamayacagini, yasam boyu 6grenmenin irdelenmek ve {izerinde fikir iiretebilmek
icin uygun bir kavram olmasina ragmen, pratikte karmagsiklagabilecegi diislincesindedir.

Aspin ve Chapman (2000) yasam boyu Ogrenmeyi, bireylerin hayatlar1 boyunca,
besikten mezara kadar elde ettikleri bilgi, tecriibe ve kazanimlar1 hayata gecirebilmelerini
saglayan ve bu noktada bireylere destek olan bir siire¢ olarak tanimlar.

Literatiir incelendiginde, bircok arastirmaci tarafindan yasam boyu 6grenme farkli
yonleriyle tanimlanmistir. Jarvis’e (2004) gore yasam boyu Ogrenme ancak bireysel ve
kurumsal 6grenme ile bir biitiin teskil edebilir. Holmes (2002) ise bir yaklagim olarak
gormiistiir. Yasam boyu O6grenme birden c¢ok egitimi biinyesinde barmdirdigini, bireyin
kendine uygun olarak sectigi kisisel gelisim egitiminden, Orglin egitime, gilinlik hayatta
plansizca aldig1 egitimden, yaygin egitime kadar her seyin yasam boyu 6grenmenin anlamli
birer pargast oldugunu ifade etmistir. White (1982) kisilerin hayatlarin1 kendi istedikleri
sekilde siirdiirebilmesi i¢in yagam boyu Ogrenmeyi yoOnlendirici olarak gdrmiistiir. Yasam
boyu 6grenme ile iliskili olarak egitim sistemleri yasam boyu 6grenen bireyler yetistirmelidir
clinkii kurumlar ve sanayi yasam boyu 6grenen ve kendi 6grenmelerine saglayabilen bireylere

muhtactir.
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Avrupa Komisyonu (2000) tarafindan ise “bilgi edinmek, deneyim kazanmak ve ¢esitli
beceriler elde etmekle beraber, toplumsal ve ekonomik hayatta var olabilmek i¢in gereken,
hayatin her aninda devam eden 6grenmelerin tamamidir” seklinde tanimlanmaktadir.

Yasam boyu O6grenme OECD tarafindan asagidaki basliklarla tanimlanmaktadir
(OECD, 1996 ):

e (Cinsiyet, yas, sosyal ve ekonomik durum bireyler arasinda farklilik yaratsa bile, tiim
insanlar 6grenme egilimindedir.

e Egitim sadece orgiin ve planl bir sekilde ger¢eklesmez. Bunu yaninda gerceklesen
plansiz ve yaygin egitim de birey icin ¢ok degerlidir

e Yasam boyu 6gretimi bir yaklasim olarak goriip, bu yaklagima gore sekillendirilmis
bir egitim programinda, 6grenme ve dgretmeye ait tim materyal, yontem ve teknikler
geleneksel egitim yaklagimina gore farklidir.

Yasam boyu Ogrenmeyi, yalnizca yeri ve zamani belli, belirli bir plan dahilinde
gerceklesen bir slire¢ olarak tanimlamak yanlis olacaktir. Ciinkli yasam boyu 6grenme ancak
orgiin ve yaygin egitimle bir biitiindiir. Orgiin egitimin yerini alabilecek bir secenek olarak da
goriilmemelidir. Eksik yonlerin tamamlanmasi, yanlis bilinenlerin dogruya cevrilmesi ya da
ortaya cikartlamamis becerilerin gelistirilebilmesi icin bir destek olarak goriilebilir(Goksan,

vd., 2009).

Turan’a gore; “yasam boyu Ogrenme istihdamla ilgili amaclar kadar bireysel,
vatandaslik ve sosyal amagclart da kapsar. Formal egitim sistemi icinde ve disinda farkli
cevrelerde olabilir. Yasam boyu 6grenme, insana ve bilgiye yatirimin artmasini, bilgisayar
okuryazarlig1 dahil olmak iizere temel becerilerinin edinilmesinin desteklenmesini ve yenilik
icin firsatlarin genisletilmesini, 6grenmenin daha esnek formlarini icerir. Bu amag, bireylerin

yiiksek kalitede 6grenme olanaklarina ve farkli 6grenme yasantilarina esit ve agik olarak
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ulagmasinin saglanmasi i¢indir. Egitim sistemi buna ulasmada anahtar role sahiptir.” (Turan
2005, s.87).

Yasam boyu 6grenme, Sosyal Donilisim Mevcut Durum Tespiti Nihai Raporu’nda
bilgi ve iletisim teknolojilerinin 6énemi ve etkisi vurgulanarak tanimlanmistir. Yasam boyu
O0grenme bilginin ve kabiliyetlerin mevcudiyetini saglamak, degisime adaptasyonunu
desteklemek ve yeni dgrenme yollar1 elde etmek amaciyla yaygin egitimin BIT destekli
gerceklestirilmesinin saglanmasidir (DPT, 2006).

Yasam Boyu Ogrenme, MEB tarafindan hazirlanan “Tiirkiye Hayat Boyu Ogrenme
Strateji Belgesi’'nde “kisisel, toplumsal, sosyal ve istihdam ile iliskili bir yaklasimla bireyin;
bilgi, beceri, ilgi ve yeterliliklerini gelistirmek amaciyla hayati boyunca katildigi her tiirli
ogrenme etkinlikleri” olarak tanimlanmaktadir. (MEB, 2009, s.7)

Yasam boyu O0grenme, bireysel, sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve 6zellikle istihdam ile
iligkili bir yaklasimla bireylerin ilgi alanlarinin tespit edilerek; bilgi beceri tutum ve
davraniglar ile yeterliliklerini gelistirmek amaciyla, hayatlar1 boyunca katildiklar1 orgiin,
yaygin ve hayattan Ogrenme etkinlikleri ve bu etkinlikler sonucu elde edilenlerin
belgelendirilmesidir (Aksoy, 2008, s.37).

MEB tarafindan ortaya konulan “Tiirkiye’nin Basaris1 Igin Itici Gii¢ Hayat Boyu
Ogrenme Politika” belgesinde yas boyu Ogrenme “kisisel, toplumsal, sosyal ve/veya
istihdama yonelik bir perspektif ile bilgilerin, becerilerin ve yetkinliklerin gelistirilmesi
amaciyla hayat boyunca gergeklestirilen tiim 6grenme faaliyetleri” olarak tanimlanmaktadir.
Ayni1 belgede yasam boyu 6grenmenin yas, cinsiyet, ekonomik ve sosyal statii gibi durumlarla
siirlandirilamayacagini belirterek, yasam boyu 6grenmenin herkes i¢in oldugu ve “besikten
mezara” slirdiigli vurgusu yapilmistir. Yasam boyu 6grenme ile 6rgilin egitimin arasindaki

farklara da dikkat c¢ekilerek, sadece okullarda gerceklesen Ogrenmenin giinlilk hayatta
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yetmeyecegi belirtilmistir. Bununla beraber sosyal ve mesleki gelisim i¢in yasam boyu

ogrenmenin gerekliligi ve vazge¢ilmezligi tizerinde durulmustur (MEB,2006, s.5).

Yasam boyu 6grenmenin amaglari; daha yiiksek becerili isgiicii, toplumun tamamini
kapsayan daha genis bir demokrasi ve bireylere sunulacak daha degerli bir hayattir. Bu
baglamda yasam boyu 6grenme bireylere bilgilerini giincelleme igin verilen bir firsat olarak
degerlendirilmelidir (Chapman vd. 2005, akt: Aksoy, 2008, s.31). Kiiresellesen diinyada daha
yiiksek isgiicii saglamak ve daha nitelikli bireyler yetistirmek de yasam boyu 6grenme ile

mumkin olacaktir.

Kiiresellesen diinyada yasam boyu ogrenmenin yeri. Kiiresellesme, gliniimiizde
degisim ve bilgi {iretiminin her an artmasiyla karmasiklasan ve tartismali bir kavram
olmustur. Brown (1999) kiiresellesmenin kavram olarak tanimlanmasmin gii¢ oldugunu,
clinkli birbirinden farkli 3 anlaminin bulundugunu ifade etmistir. Bu {i¢ anlam, ii¢ faktor
tizerinde toplanmistir. Birincisi ekonomidir. Sermayenin biiyiilk bir alanda dolasmasi ve
sinirlar disina tasinan pazar ortami uluslarin birbirleri ile ticari iligkilerini giiglendirmis, bu
iligkiler de ulus-devlet anlayisinin azalmasina yol agmistir. Bir diger anlam ise zaman ve
mekana gore sekillenmistir. Zaman ve mekan kavramlart Ozellikle bilgi iletisim
teknolojilerinin etkisini arttirmasiyla anlam degistirmistir. Tiim bu gelismeler dogrultusunda
da kiiresellesme kac¢inilmaz ve etkilerinin her alanda goriildiigii, uyum saglanmasi sart bir

olgu haline gelmistir.

Kiiresellesmenin etkisi her alanda giderek artmaktadir ve artacaktir. Bu nedenle
kiiresellesmeye modast hi¢ gecmeyecek bir kavram olarak bakilmaktadir. Bu kavram
gelecegin nasil olacagina, nasil degisiklikler gerceklesecegine ve bu degisiklikleri nasil ayak
uydurulup, uyum saglayacaklar1 konusunda, hem bireyler hem de devletler i¢in anahtar bir

kavram olmustur.
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Kiiresellesmeyi farkli boyutlariyla da ele almaktadir. Kiiresellesme kimileri agisinda
tehlikeli bir kavram olarak goriilmektedir. Bu tehlikenin sebebi ise kapitalizme hizmet ettigi
diistincesidir. Ciinkii kiiresellesme ile birlikte kapitalizm vahsiligini arttirarak stirdiirecektir.
Kiiciik pazarlar kaybolacak yerini ortak bir pazar anlayisi alacaktir. Bu ortak pazarin en biiyiik
pay sahibi en giiclii olacak zaman i¢inde kiigiik pay sahiplerini ezici giice sahip olacaktir. Bu
sekilde ulus kavrami yok olacak, buna bagl olarak kiiltiirel degerler ortadan kalkacak, baris
ortamini saglamak zorlasacaktir. Zaman i¢inde kiiresellesmeden olumsuz etkilenen milletler,

hem ekonomik hem de kiiltiirel yonden somiiriiye ugrayacaktir.

Kiiresellesmenin dogal olarak etki sinirlarini genislettigi bir diger alan da egitimdir.
Artik egitim okullarla smirli kalmamaktadir, aksine gelisen bilgi iletisim teknolojileriyle
egitimin bir simirinin oldugunun sdylenmesi de s6z konusu olamamaktadir. Degisen egitim

paradigmasinda, asagida belirtilenler dikkat alinacaktir (Ozden, 2002, 17):
* Bilgiyi temel alan egitim programlar1 izlenecektir.

* Cocuklara daha fazla diisiinme, tartisma ve arastirma ortami hazirlanacak; boylece,
serbest diislinen, tartigan, arastiran ve bulduklarin1 degerlendirebilen bir toplum yapisi

olusturulacaktir.

* Yetigkinler egitim siireci disinda birakilmayacak; egitim ve teknolojiye uyumlari

konusunda siirekli egitilmeleri gerekecektir.

* Dersler ansiklopedik bilgileri yiliklemek yerine, konular1 ve olaylar1 derinligine

anlamay1 ve elestirel diistinmeyi esas alacaktir.

* Okullar, 6grencileri gelecek icin gerekli bilgiyle yliklemek yerine, okulda verilen

bilgilerin yasam boyu yetmeyecegi goriisiinden hareketle 6grenmeyi 6grenmeye gegilecektir.
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 Egitimde sadece sozel ve sayisal zekay: gelistirmek yerine, gorsel, kinestetik, ritmik

ve benlik gelisimini de i¢ine alan ¢ok yonlii zihin gelisimi hedeflenecektir.

Kiiresellesen diinyada egitimin daha basarili ve verimli olmasi i¢in egitim hayat boyu

stiren bir aktivitedir. Ciinkii giinlimiizdeki gelismeler, 6zellikle de bilgi ve teknolojinin hizla

ilerlemesi egitimin siirekli olusunu kagimilmaz hale getirmistir. Bu dogrultuda da Garner

(2002) yasam boyu 6grenme hakkinda su agiklamalarda bulunmustur:

Egitim sadece bilgilerin aktarilmasi degildir. Bireyin 6grenmesini kalic1 hale getirici
bilgi ve becerileri kazanmay1r amacglayan, bireylere kendilerine en uygun Ogretim
stillerini segme imkén1 veren, yasam boyu siiren dinamik bir siiregtir. Egitim i¢in belli
bir yer ve zaman sinirlamasi yapilamaz. Her yerde ve her zaman gerceklesebilir.
Ancak egitim kurumlar1 ve diger tim organizasyonlar bireyin 6grenmesini saglayici
sekilde isbirligi i¢inde olmalidir.

Egitim 21. yiizy1l becerilere uygun sekilde tasarlanmalidir. Elestirel ve sorgulayici
diistinme, etkili iletisim, problem ¢ozme gibi becerileri bireylere kazandirmayi
amaclamalidir.

Egitim verimini arttirmak ve hayat boyu siirmesini saglamak ic¢inde devletler ve
kurumlar gerekli biitgeleri ayirmali, dogru planlamalar yapabilmelidir.

Egitim politikalar1 bireyleri, kiiresel diinyada var olabilecek sekilde hazirlamalidir.
Kendi iilkelerinin vatandasi olmalarmin yaninda diinya vatandasi olabilme anlayisin

da kazandirabilmelidir.

Tim bu gelismeler egitimde doniisiimiin yasanmasina zemin hazirlamis ve bundan

sonra ¢ag bireylerden, becerilerinin artmasini, kendi gelisimlerine 6nem vermelerini,

yeteneklerini en verimli sekilde kullanmalarini bekler olmustur. Cagimizda gerceklesen bu

egitim donlisiimil ile diinya, analiz ve sentez yetenegi yiiksek, elestirel ve yaratici diislinen,
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problem ¢ozme ve iletisim kurmada iist diizey kapasiteli bireyler yetistirmek mecburiyetinde

kalmistir.

Kiiresel anlamda gergeklesen bu doniistimden yasam boyu 6grenme de yogun sekilde
etkilenmistir. Ozellikle mesleki anlamda gelisimde destekleyici bir siire¢ olan yasam boyu
ogrenme, bireyleri, hem kendileri hem de bulunduklari toplumu gii¢lendirici bir dinamik
haline gelmistir. Ciinkii ancak giiclii bireyler, kiiresellesmeden nasibini alan tilkeleri ayakta

tutabilecektir.

Kiiresellesme ile paralel sekilde yasam boyu O6grenme ilkelerinin ve programlarin
tasarlanmasina baslanmistir. Bu konuda en 6nemli Avrupa Birligi Konseyi (1996) atmustir.

Konsey ortaya su prensipleri koymustur:

e Yasam boyu 6grenmede, kisisel, kiiltiirel, toplumsal, sosyal boyutlar ile ekonomi
ve istthdam konular1 arasinda uygun bir denge kurulmalidir. Bu boyutlar ayrica
demokratik prensipleri ve insan haklarini da kapsamalidir.

e Egitim ve O6gretimin her safhasi yasam boyu Ogrenme siirecine uygun katki
saglamalidir.

e Yasam boyu 6grenme, 6grenim gorenlerin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik ilgileri ve
ihtiyaglarma gore olusturulmus, biitiin bireylerin gelisimine izin veren, genis bir
dizi 6grenme firsatlar1 iizerine temellendirilmelidir.

e Bagslangi¢ egitim ve 6gretimi, yasam boyu 0grenme i¢in temeldir ve bu egitim
ayrica okuryazarlik ve say1 bilgisi gibi 6z temel becerileri, bilginin genis temelini,
insanlara yasamlar1 boyunca 6grenmeyi tesvik edecek ve denetleyecek yeterliligi,
tutumlar1 ve deneyimi kazandirmay1 igermelidir.

e Yasam boyu 6grenme, demokratik toplumda aktif katilimin ¢ogaltilmasini, sosyal

dislayiciligin  yok edilmesini, kadin-erkek esitliginin arttirilmasi igin katkiy,
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mevcut insan kaynaklar1 yeteneklerinin en iyi sekilde kullanilmasini saglamayzi,
istihdamu yiikseltmeyi, bireysel yetenekleri zenginlestirmeyi amaglamalidir.

e Yasam boyu Ogrenme, Ogrenme siirecinde bireylerin sorgu, girisim ve
motivasyonunu arttirmak i¢in aile ilgisini de igeren esnek ve yenilik¢i
yaklasimlarin gelisimini gerektirmektedir.

e Yasam boyu Ogrenme siireci, biitiin sathalarda firsat esitliginin arttirilmasi
konusunda merkezi bir amaca sahip olmalidir.

e Yasam boyu Ogrenme, Ogreniciler olarak bireylerden sorumluluk duygusunun
gelismesini talep etmekte, bu baglamda yetiskin 6grenicilere uygun rehberlik ve
danigsmanlik hizmetinin saglanmasi geregi ortaya ¢ikmaktadir.

e Genel olarak toplumda kolektifler, bireyler, kurumlar, girisimciler, bdlgesel
otoriteler, merkezi hiikiimetler, sosyal ortaklar ile egitim, Ogretim ve diger
ogrenme faaliyetlerine katilim i¢in engeller en aza indirgenmeli, biitiin sathalarda
yasam boyu O6grenme ig¢in pozitif tutum olusturulmali ve onlarin sorumluluk
alanlarinin kosullar1 belirlenmelidir.

Verilen bilgilerden yola ¢ikarak yasam boyu 6grenme ile kiiresellesme arasindaki
iliskinin ¢ok da olumlu olmadigin1 séylemek yanlis olmayacaktir. Cilinkii kapitalist diizen
icinde yasam boyu 6grenme, bireyi bir miisteri olarak gorerek, egitimi satilan bir {irlinmiis
gibi lanse etmektedir. Tiim bunlar bize aslida yasam boyu 6grenmenin egitimden ¢ok iktisadi
boyutunu gostermektedir. Kiiresellesen diinyada yasam boyu 6grenme, bireyin kendisi i¢in
daha konforlu bir hayat sagladigi algisi yaratsa da asil amag, bireylerin tiim birikimini
kapitalist diizeni daha iyi isletebilmek i¢in kullanabilmektir. Bu arastirmanin merkezinde
ogretmenler oldugu i¢in kiiresellesen diinyada yasam boyu 6grenmeyi elestirel bir gozle ele
almak yerine, kiiresellesme ile degeri artan yasam boyu dgrenmenin, 0gretmenlik meslegi

arasindaki iligkisini vurgulamak daha uygun olacaktir.
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Stiphesizdir ki, degisen degerler ve yeni egitim paradigmasinda ortaya konulan tiim
hususlar 6gretmenlik meslegi icin gecerli ve ¢ok 6nemlidir. Kiiresellesme ile birlikte yasam
boyu 6grenme yaklagiminin prensipleri de 6gretmenlik mesleginin gereklilik ve yeterliklerini
tamamen degistirmekte ve etkilemektedir. Degisen bu gereklilik ve yeterliklerin
ogretmenlerin kiiresellesen diinyada mesleklerini daha iyi nasil yapacaklarini ve nitelikli bir
egitim saglamak icin nasil daha verimli olabileceklerini anlamalar1 noktasinda birer anahtar
oldugu sdylenebilir. Bunlar 6gretmenligi Orgiin egitimden sonra alinan bir diploma olarak
sinirlandirmak yerine, besikten mezara kadar siiren bir 6grenme yasantisini vurgulamaktadir.
Bu da bize 6gretmenlik mesle8i agisindan yasam boyu 6grenmenin onemi ve gerekliligini

gostermektedir.

Glinlimiiz egitim anlayisinin degigsmesinde en onemli etkenlerin basinda, bilgi ve
iletisim teknolojilerini sdylemek yanlis olmayacaktir. Bilgi iletisim teknolojilerini en iyi
sekilde kullanmanin baglica gerekliligi de bilgi okuryazarhigidir. Arastirmanin simdiki
boliimiinde bilgi okuryazarliginin yasam boyu Ogrenmedeki yeri hakkinda agiklamalar

yapilacaktir.

Yasam boyu ogrenmenin anahtart olarak bilgi okuryazarligi. Su an iginde
bulundugumuz toplum bilgi toplumu, yasadigimiz ¢ag ise bilgi ¢agi olarak ifade edilmektedir.
Bu ifadenin ortaya ¢ikmasindaki temel neden de bilginin en 6nemli gii¢ haline gelmesidir.
Bugiin, teknolojinin hizli gelisimi ile bilgi tiretimi siirekli olarak artmaktadir ve daha da
hizlanarak artmaya devam edecektir. Bu artis da bize, bilginin bir sermaye oldugunu ve bu
sermayenin nitelikli kullanim ile var olan toplumlarin ve diinyanin kiiresel diizeyde
geliseceginin  gostergesidir. Bilgiyi bir sermaye olarak kullanacak olanlar da siiphesiz
insandir. Bu noktada bilginin en verimli kullanim1 ve amaca hizmeti icin nitelikli, siirekli

ogrenen, 21 yy. becerilerine sahip bireyler gereklidir.
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“Bilgi toplumu” bilginin temel giic ve ona sermaye oldugu, ancak amac¢ degil arag
oldugu ve toplumsal yasamin her asamasini aydinlatan, yonlendiren baslica gii¢ oldugu bir
hayat bi¢imi, bir diisiince bigimidir. Bilgi toplumunun olusabilmesi temelde “bilgi insan” ve
organizasyonlarini bu ise “68renen birey” ve “Ogrenen organizasyonlar1” gerektirir. Boylece,
bilgi toplumunun temel karakteristigi de “6grenen toplum olarak sekillenmektedir (Findikgi,

1998, 5.83).

Diinya tarihi incelendiginde, ortaya c¢ikan tiim degisimler ve gelismeler egitim
anlayiginda farklilasmalara neden olmustur. Giinlimiizde hepimiz bilginin hizla arttiginin ve
artan bilgiyi takip edip, giincel kalabilmemiz gerektigini biliyoruz. Bu noktada neyi
ogrenecegimizden cok, nasil dgrenecegimiz konusunu onem kazanmistir. Burada bireyler
nasil dgrenecekleri hakkinda kendilerine yeni bir anlayis belirleyebilmelidir. Ciinkii ancak
ogrenmeyi Ogrenerek bireyler nitelik kazanabilir ve ¢agin istedigi bilgi lireten birey haline

gelebilir.

Bilgi toplumundan 6nce var olan sanayi toplumu ile bugiiniin anlayis1 arasinda biiytik
farklar vardir. Sanayi toplumunda fiziksel giicleriyle de§er kazanan insanlar, bugiin
yaraticiliklar1 ve bilgi iiretebilme kapasiteleri ile deger kazanmaktadir. iki ¢ag arasindaki

degisim Tablo 1’de 6zetlenmistir.

Tablo 1

Degisen Egitim Modeli

Olciitler Sanayi Toplumu Egitim Modeli Bilgi Toplumu Egitim Modeli

Ogretmenin  Her seyi bilen dgretmen, bilgi aktarict  Yonlendirici, yol — gdsterici
Roli ve alaninda uzman O0gretmen

Ogrencinin Dinleyici, edilgen, bireysel calisma Aktif, isbirligine dayali takim
Rolii calismasi

Yoneticinin ~ Ydnetim lideri Ogretim-yonetim lideri
Roli
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Ogrenme Siifta 6grenme Kisisel aragtirma

Yontemi

Ogrenme Bireysel ¢alismayla 6grenme Takim c¢aligmalariyla 6grenme
Sekli

Egitim Standart egitim programlari Degisken egitim programlari
Programlar1

Isgoren Hizmet i¢i egitim Orgiitsel 6grenme

Gelistirme

Basar1 Olgiitii  Ezberlenmis bilgi aktarimmin esas Kavramlari ¢ok boyutlu olarak
alinmasi tanimlayabilme

(Aytag, 1999; akt; Nartgiin, 2001, s.132)

Bilgi toplumuna gegis ve egitim anlayisi ile alakali bahsedilen degisimlerden sonra,
popiiler olan ve tartismaya agilan bir diger kavram da bilgi okuryazarligi olmustur. Ozellikle
1990’11 yillarda bilgi okuryazarlig1 adina yapilan ¢aligmalar artis gostermistir.

Bilgi okuryazarliginin ilk tanimi Zurkowski tarafindan yapilmistir. Zurkowski (1974)
tanim1 yaparken bilgi okuryazarligi olgusunu tasiyan bireyin niteliklerini vurgulamistir.
Zurkowski’ye (1974) gore bilgi okuryazari bir birey, giinliik hayatta karsilastig1 sorunlarin
¢Oziinl saglamak icin, hangi bilgi kaynaklarina nasil ulagsacagini bilendir.

Zaman i¢indeki degisimlere gore bilgi okuryazarligi kavraminin agiklanmasinda da
farklilagsmalar goriilmistiir. 1970’11 yillarda daha ¢ok bilgiye ulasim ve kullanim becerileri
iizerine odaklanilirken daha sonraki tanimlar farkli noktalara da dikkat ¢ekmistir. Ornegin;
Amerika Kiitiiphaneciler Dernegi (ALA) 1989 yilinda “bilgiye ihtiya¢ duyuldugunda bunu
hissetmek, ihtiya¢ duyulan bilgiyi bulmak, elde edilen bilgiyi degerlendirmek ve etkin olarak
kullanmaktir” seklinde bilgi okuryazarligin1 tanimlamislardir (Akt; Kurbanoglu, 2010, s.726).

Lenox ve Walker (1993) bilgi okuryazari bir bireyin, dncelikle bilgiyi alma egiliminde
ve arzusunda oldugunu belirtmis, daha sonra da 6grenmek i¢in analitik diisiinme becerisine

sahip olduklarini, bilgiye ulagmak i¢in sistematik bir yol izlediklerini, dogru arastirma
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yontemleri kullanabildiklerini ve elestirel diisiinme yeteneklerinin iist diizey oldugunu
sOylemistir.

Bu tanimlara alternatif olarak bilgi okuryazarligint bir disiplin olarak gorenler de
vardir. Shapiro ve Hughes (1996) bilgi okuryazarliginin, bilgiye ulasim noktasinin yaninda,
bilginin hangi sosyolojik ve felsefi temellerinin de anlasilmasina hizmet eden bir yaklasim
oldugunu ifade etmislerdir.

Bu tanimlardan yola ¢ikarak bilgi okuryazari bireylerin cesitli becerilere sahip olmasi
gerektigini ve ancak bu beceriler sayesinde bilgiye ulasip, amaglarina uygun sekilde
kullanabileceklerini  sdyleyebiliriz.  Bruce (1997) bilgi okuryazarliginda yeterlik
saglayabilmek i¢in temel yedi becerinin oldugunu su sekilde ifade etmistir:

e Bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanma becerisi: Bireyler bilgi okuryazarligi icin
bilgi teknolojilerini kullanma becerisine sahip olmalidir. Bireyler bilgiyi nasil
arayacagini ve sonrasinda amaclarina uygun sekilde teknolojiyi kullanmay1 bilmelidir.

e Bilgiye ulagsmakta aract olan kaynaklar: kullanma becerisi: Bilgi okuryazari bir birey,
ihtiya¢ duydugu bir bilgiyi elde edebilmek i¢in tiim kaynaklara ulasabilecek becerilere
sahip olmalidir.

e Bilgiye ulagsma stirecini dogru yonetebilme becerisi: Birey icin bilgi okur yazarligi
dinamik bir siirectir. Bu siireci kendi ihtiyacina ve zaman uygun sekilde yonetebilecek
becerilere sahip olmalidir.

e Bilgiyi kontrol edebilme becerisi: Bu becerideki ana faktor bilgiye ulagmadaki
firsatlar1 ve kaynaklar1 dogru kullanabilmektir.

e Bireyin bilgi yigini saglayabilme becerisi: Bir kisinin bilgi okuryazari olabilmesi i¢in
ithtiya¢ duydugu bilgiyi kendince yorumlamali, sorgulamali, bilgi tizerinde elestirel bir

bakis agis1 gelistirebilmeli ve degerlendirme yapabilmelidir. Birey ancak bu sekilde



21
bilgi birikimini saglayip, ihtiya¢ duydugunda bilgileri kullanmaya hazir hale

getirebilecektir.

e Yigilan bilgileri gelistirme ve yenileyebilme becerisi: Birey bu noktada yaratici
diisiinme becerilerini aktif hale getirip, 6nceden elde ettigi bilgilere yeni anlamlar
yiikleyebilmeli ve kendince bir bakis agis1 ortaya koyabilmelidir.

o Akil olabilme becerisi: Bu bilgi okuryazarliginin en iist diizey becerisi olarak
goriilebilir. Cilinkii diger becerilere sahip olan bir birey, son olarak bu bilgileri sadece
kendi i¢in degil diger insanlar, toplum ve diinya yarar1 i¢in de kullanabilecektir. Bunu
becerebilen bireyler, evrensel degerlere hakim olacak ve etik sinirlar agilmadan
bilgilerini kullanabilecektir.

Bilgi iletisim teknolojilerinin, 2000°1i yillardaki hizli gelisimi ve yayginlagsmasiyla,
bilgi okuryazarligt hakkinda yapilan tanimlar ve c¢aligmalar da artmistir. Bilgi
okuryazarliginin teknoloji, medya ve g¢evrimig¢i boyutu ortaya ¢ikmis, tek basina okuryazar
olmak bir nitelik sayllmamaya baslanmistir. En 6nemli nitelik teknoloji araciligiyla bilgiye
erigmek, yeni bilgiler iiretmek ve gerektiginde bu bilgileri paylasabilmek olmustur.

Alanyazini dikkate alarak, bilgi okuryazarliginin yasam boyu 6grenmenin énemli bir
unsuru haline geldigini soyleyebiliriz. Ciinkii 6grenmeyi 6grenmek yasam boyu dgrenmenin
ana unsuru sayilmaktadir. Ogrenmeyi 6grenmek igin ise bilgi okuryazarlhi@ becerilerine
tamamen sahip olmak gerekmektedir. Tiim bu gelismeler bize giinlimiiz bilgi okuryazarliginin
yasam boyu 6grenmede anahtar bir role sahip oldugunu gostermektedir.

Yasam boyu égrenmeye iligkin Avrupa Birligi ve Tiirkiye egitim politikalar:. Yasam
boyu Ogrenmenin ortaya cikist hakkinda bilgi verilirken, AB politikalarina iliskin kisa
aciklamalar da yapilmisti. Bu béliimde ise ayrintili olarak AB politikalarindan ayrintili olarak

bahsedilecek ve lilkemiz politikalarinin anlayis1 hakkinda genel bilgiler verilecektir.
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Bilgi ¢agina gecis ve bu gecis ile birlikte egitim anlayisinda gerceklesen degisimler,

AB’nin egitim politikalarina da yansimistir. AB bu dogrultuda ortaya, dnemli konsey ve
komisyon raporlar1 koymustur.

AB’nin yasam boyu 6grenmeye iliskin ortaya koydugu ilk ¢alisma Janne Raporu’dur.
1973 yilinda yaymlanan bu rapordan sonra, 1993’te Yesil Biilten yaymlanmistir. Yesil
Biilten’ de yasam boyu 6grenme mesleki bir olgu olarak vurgulanmistir. Yesil Biilten’e gore
yasam boyu 0grenme, insanlarin is hayatlarinda mesleki anlamda daha donanimli ve verimli
olmalarina destek olmak, bunun yaninda da issizligin azalmasini saglamak i¢in gereklidir
(Akbas ve Ozdemir, 2002).

Yasam boyu grenmeye iliskin AB’nin ortaya koydugu “Egitim I¢in Beyaz Kitap:
Ogrenen Toplumda Ogrenme ve Ogretme” en 6nemli kaynaklardan biridir. 1995 yilinda
ortaya konulan bu kaynagin en biiylik 6zelligi giiniimiizde 6grenmenin birey tarafindan nasil
gerceklesecegine dair sorumluluklarinin belirtilmesidir. Ozellikle, kiiresellesme olgusunun ve
bilgi iletisim teknolojilerindeki gelismenin egitim anlayisina etkilerini vurgulanmstir.
Bununla beraber Avrupa icin egitimin bundan sonra nasil sekillenecegi hakkinda
degerlendirmeler yapilmistir. Siirekli 6grenen bir toplum yaratmak adina bes temel amag
ortaya konulmustur. Bu amaglar (EURYDICE, 2000):

e Yeni bilgilerin ortaya ¢ikmasi amactyla destekleyici bir role sahip olmak,

e Orgiin egitim ile meslek hayat1 arasinda sik1 bir bag olusturmak,

e Sosyal ve ekonomik olarak bireyler arasindaki ayrimi azaltmak i¢in, bireylere
orgiin egitimde ikinci bir firsat yaratmak,

e Anadil disinda bagka dillerde de yeterlige ve beceriye sahip olmalari i¢in
bireyleri desteklemek,

e Bireylerin gelisimleri igin yapilacak yatirimlarin payini arttirmak.
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Yasam boyu 6grenmeye iliskin AB’nin yaptig1 bu calismalardan hemen sonra 1996
senesi “Avrupa Yasam Boyu Ogrenme Y1l olarak kabul edilmistir.

AB, 2000 yilinda Lizbon’da Avrupa i¢in egitime yonelik ortak hedefler koymus ve bu
konsey toplantilarinda yasam boyu 6grenmeyle ilgili de 6nemli adimlar atilmistir. Avrupa
Komisyonu (2000) hedeflere yonelik ilk adim amaglarini su sekilde belirtmistir:

e Bireyin gelisimim i¢in ayrilan biitgede biiyiik artis saglamak gereklidir,

o 18-24 yas araligindaki ilkogretimden sonra higbir 6rgiin egitim kurumuna gitmemis
kisilerin say1s1 2010 senesinde %50 azalmis olmalidir,

e Orgiin ve yaygin egitim merkezlerinde bilgiye kolay ulasim i¢in internet erisimi
saglanmali, kisilerin yetistirilme amacina uygun olarak yontemler belirlenmeli ve
kurum ve kuruluslar bu agidan AB ile dayanigsma i¢inde olmalidir,

e Bilgi iletisim teknolojilerini dogru kullanmak i¢in yeterliklere ulasmak, ikinci bir
yabanci dil 6grenmeyi saglamak, girisimci tarafi yliksek ve sosyal agidan donanimli
bireyler yetistirmek i¢in ortak bir dil, amag ve anlayis gelistirilmeli ve bilgi
okuryazarliginin ¢aga uygun sekilde gerekliliklerinin saglanmasi igin sertifika
programlar1 olusturulmalidir,

e Socrates, Youth, Leonardo gibi hareket programlarindan daha iyi verim alabilmek ve
bu programlarin isleyisinde sorun olarak goriilen noktalar1 belirlemek i¢in ¢caligmalar
yapilmalidir.

Avrupa Konseyi hedeflere yonelik yapilmasi gerekenleri yukaridaki gibi ifade ettikten
sonra, hedeflerini daha somut ve ayrintili hale getirerek su sekilde belirlemistir (Avrupa
Komisyonu, 2001):

e Orgiin egitimden yaygin egitime kadar biitiin egitimcilerin niteliginin
arttirilmasi,

e Bilgi ¢agina uygun becerilerin kazandirilmast,
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e Bilgi iletisim teknolojilerine tiim bireylerim ulagmasini saglayici diizenlemeler
yapilmasi,
e Bilim ve teknik konulara egilimin fazlalagsmasi,
e Var olan ve yaratilan firsatlarin en verimli sekilde degerlendirilebilmesi,
e Herkes i¢in kullanabilecek 6grenme ortamlarinin yaratilmasi ve bu ortamlarin
kolay kullanilabilir olmasinin saglanmasi,
e Egitimin ¢ekici yonlerinin ortaya ¢ikarilmasini saglayarak, bireylerin 6grenme
icin istekli hale getirilmesi,
e Sosyal anlamda biitiinliik saglamak i¢in aktif yurttaglik ve esitlik olgusunun
gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemelerin yapilmasi,
e Egitimin hayatin her alaninda gerekli ve vazgeg¢ilmez olmasinin hissettirilip,
ozellikle mesleki ve sosyal hayatla baginin giiclii hale getirilmesi,
e Girigimci ve aktif bireylerin yetistirilmesi ve desteklenmesi,
e Yabanci dil 6grenimine iligkin sistemlerin kalitesinin arttirilmast,
e Egitsel hareketlilik ve doniistimiin desteklenmesi,
e Isbirligi ruhunun giiclendirilmesidir.
AB’nin kiiresel anlamda bir gii¢ olabilmek i¢in egitim anlaminda somut olarak
ortaya koydugu hedefler ve degistirip gelistirmeye calistigi egitim yaklasimlar1 yasam boyu
ogrenmenin de Oniinii agip, onemini arttirmistir. AB’nin yasam boyu 6grenmeye yonelik
yapmis oldugu en 6nemli ¢alismalardan biri de, yasam boyu 6grenmeye yonelik belirlemis
oldugu “8 Anahtar Yeterlik” ¢ercevesidir. AB bu yeterliklere Egitim ve Ogretim 2010 ¢alisma
programinda yer vermistir. Bu yeterlikler 6nceden konulan hedeflere 6nemli bir ek niteligi
tagir. Calismanin kuramsal gercevesini olusturan bu yeterlikler, bir sonraki kisimda ayrintili

olarak agiklanmustir.
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Tiirkiye’de 2005 yilima kadar yasam boyu Ogrenme yonelik, AB’nin yaptig1 gibi

ayrintih ve 6zel bir calisma yapilmamustir. Ulkemizde yasam boyu 6grenmeye iliskin ilkeler
1973 yilindaki 1739 sayili kanununla belirlenmistir. Milli Egitim Suralarinda ve Kalkinma
Planlarinda yer yer yasam boyu 6grenme konusu ele alinsa da, daha ¢ok yetiskin egitimi
konusunun altinda islendigi goriilmektedir.

Milli Egitim Bakanligi’nin yasam boyu 6grenme kavramina ilk kez bir baslik altinda
yer vermesi 17. Egitim Surasinda gergeklesmistir “Kiiresellesme ve Avrupa Birligi Siirecinde
Tirk Egitim Sistemi” konusu altinda yasam boyu 6grenme vurgulanmistir (Giingdr, 2007).
Bakanlik, Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Gii¢lendirilmesi Projesi (MEGEP)
kapsaminda yayinlanan, “Tiirkiye’nin Basarisi icin Itici Gii¢: Hayat Boyu Ogrenme Politika
Belgesi’nde amag olarak; yasam boyu 6grenmenin Tiirkiye i¢in anlam ve dnemini agiklamak
ve yasam boyu Ogrenme politikalarinin nasil gelistirilecegi konusunda paydas kurumlardaki
politika yapicilara Onerilerde bulunmanin geregi iizerinde durmaktadir. Yasam boyu
ogrenmeye iliskin politikalar olusturulurken, Avrupa Birligi Lizbon Stratejileri temel
alinmakta, kalite gostergelerini de kapsayan biitiinlesik bir yontemin olusturulmasi
onerilmektedir.

Tiirkiye’de yagam boyu 0grenme alaninda en c¢ok g¢alisma yapan kurum ise Ulusal
Ajans’tir.  Ulusal Ajans, yasam boyu Ogrenmeyle ilgili tiim girisimleri ve projeleri
destekleyen, bu yonde kararlar alan 6nemli bir kurum haline gelmistir.

Yasam boyu 6grenmeye yonelik yeterlikler. Yasadigimiz ¢cagda her an yeni bilgiler
ortaya ¢cikmakta, bagka bilgiler giincelligini yitirmekte ve bu degisim i¢inde bireyin ayakta
kalabilecek donanima ve nitelige sahip olmasi giiclesmektedir. Giiniimiizde birey ayakta
kalabilmek i¢in siirekli 6grenen olmak mecburiyetindir. Ciinkii bireylere sadece 6rgiin egitim
kurumlarindan aldiklar1 egitim yetmemektedir. Bu noktada da karsimizi yasam boyu 6grenme

cikar. Aslinda yasam boyu 6grenme bir olgudur. Bu olguyu kendince igsellestirebilen
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bireyler, kendi kendilerinin 6gretmeni olan birer 6grenci durumundadir. Bireylerin kendilerini
daha iyi egitmeleri, gelislerini saglamalari ve nitelik kazanmalar1 i¢in bazi yeterliklere sahip
olmalart gerekmektedir. Caga uygun olarak teknolojiye erisip bunu en 1iyi sekilde
kullanabilmeli, ana dil ve yabanci dildeki becerilerini gelistirmeli, kendine uygun bir 6grenme
yontemi segebilmeli, girisimci olabilmeli, sosyal ve kiiltiirel anlamda farkindaligini yiiksek
tutabilmeli, matematik ve fen anlaminda becerilere sahip olabilmeli ve aktif vatandas olarak
yasadig1 topluma katki saglayabilmelidir. Tiim bunlar AB’nin ortaya koydu 8 anahtar
yeterligin ana hatlarini olusturmaktadir. Arastirmanin bu boliimiinde AB’nin ortaya koydugu
“Yasam Boyu Ogrenme I¢in Avrupa Yeterlik Cercevesi” ¢alismasi sonucunda belirlenen 8
anahtar yeterlik ayrintili olarak agiklanmstir.

Yasam boyu ogrenmede anahtar yeterlikler. AB’nin ortaya koymus oldugu bu
yeterlikler, daha 6nce yasam boyu 6grenmeye ve egitime yonelik hedeflere bir ilave niteligi
tasimaktadir. Avrupa Komisyonu tarafindan belirlenen bu yeterlikler su sekilde agiklanmistir
(Figel, 2007):

Ana dilinde iletisim. Ana dilinde iletisim becerisi, disiinceleri, duygulari, olgusal
gercekleri ve fikirleri sozlii ve yazili olarak (dinleme, konugsma, okuma ve yazma)
aciklayabilme ve sosyal ve kiiltiirel baglamlarda; egitim 6gretim alaninda, iste, evde veya bos
zamanlarda, dil yoluyla uygun ve yaratici bir sekilde etkilesime gecebilme becerisi olarak
tanimlanmaktadir.

Iletisim becerisi, anadilin kazanimindan ortaya ¢ikar ki bu dziinde bir bireyin biligsel
becerisi ile diinyayr anlama ve iliskilendirmesiyle alakalidir. Ana dilinde iletisim bireyin
kelime, dilbilgisi ve dilin islevleri bilgisine hdkim olmasin1 gerektirir. S6zlii etkilesimin temel
cesitleri, bir takim edebi ve edebi olmayan metinler, dilin farkl stillerinin genel 6zellikleri,
dilin degiskenligi ve farkli baglamlarda iletisim hakkinda bireyin sahip oldugu farkindaligi

igerir.
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Bireyler cesitli iletisimsel durumlarda hem so6zlii hem yazili olarak iletisime
gegebilecek becerilere sahip olmali ve durumun gerekliliklerini gozlemleyip iletisimini
duruma gore uyarlayabilmelidirler. Bu beceri ayrica farkli ¢esitlerdeki metinleri kullanabilme
ve ayurt edebilmeyi, bilgiyi arastirma, derleme ve islemeyi, bilgiyi elde edebilmek icin
destekleri dogru sekilde kullanabilmeyi gerektirir. Ayrica birey kendi goriislerini sozlii, yazil
olarak amaca uygun, ikna edici bir sekilde kesin ve agik olarak ifade edebilmelidir.

Ana dilinde iletisime pozitif bir yaklasim ise elestirisel ve yapict bir diyaloga olan
egilimi, estetik niteliklere olan takdiri, bu takdiri elde etmek icin ¢abalamay1 ve baskalariyla
iletisime ge¢me egilimini i¢ine alir. Bu da bireylerin dilin diger insanlar lizerindeki etkisinin
farkinda olarak, dili olumlu ve sosyal yonden sorumlu bir tutumla kullanabilmesine isaret
eder.

Yabanci dilde iletisim. Yabanci dilde iletisim ve anadilde iletisimin temel becerileri
genel olarak ortaktir. Temelde kisinin istegine veya ihtiyacina gore, kavramlari, diisiinceleri,
hisleri, olgusal gercekleri ve goriisleri yazili veya sozlii olarak (dinleme, konusma, okuma ve
yazma) ¢esitli sosyal ve kiiltiirel baglamlara uygun bir bigimde (egitim 6gretim alaninda, iste,
evde veya bos zamanlarda) anlama, iliskilendirme ve ifade etme becerisidir. Yabanci dilde
iletisim ayrica farkli kiiltiirleri anlama ve icsellestirme gibi becerileri de gerektirir. Bireyin
yeterlik seviyesi dort beceri (dinleme, konusma, okuma ve yazma) arasinda farklilik
gosterebilir. Ayrica bireyin bu yeterlik seviyesi 6grendigi bagka dillere gore de degisebilir.
Bireyin sosyal ve kiiltiirel gecmisine, yasadigi cevreye, ihtiyac ve ilgilerine gore de
yeterlikleri farklilasabilir.

Yabanci dilde iletisim ve anadilde iletisimin temel becerileri genel olarak ortaktir.
Temelde kisinin istegine veya ihtiyacina gore, kavramlari, diislinceleri, hisleri, olgusal
gercekleri ve gorlisleri yazili veya sozlii olarak (dinleme, konusma, okuma ve yazma) ¢esitli

sosyal ve kiiltiirel baglamlara uygun bir bigimde (egitim 6gretim alaninda, iste, evde veya bos
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zamanlarda) anlama, iligskilendirme ve ifade etme becerisidir. Yabanci dilde iletisim ayrica
farkl kiiltiirleri anlama ve igsellestirme gibi becerileri de gerektirir. Bireyin yeterlik seviyesi
dort beceri (dinleme, konusma, okuma ve yazma) arasinda farklilik gosterebilir. Ayrica
bireyin bu yeterlik seviyesi 6grendigi baska dillere gore de degisebilir. Bireyin sosyal ve
kiiltiirel gegmisine, yasadigi ¢evreye, ihtiyag ve ilgilerine gore de yeterlikleri farklilasabilir.

Yabanci dil yeterliginin saglanabilmesi i¢in kelime bilgisi ve dilbilgisine sahip
olunmalidir. Sozli iletisim ve dilin farkli kullanimlar1 hakkinda da farkindalik saglanmasi
gerektir. Sosyal adetler, kiiltiirel durumlar ve dillerin degiskenligi hakkinda bilgi sahibi olmak
da 6nemlidir.

Yabanci dillerde iletisimin temel becerileri bireyin ihtiyaclarina gore sozlii mesajlari
anlayabilme, konusmay1 baslatma, devam ettirme ve sonug¢landirma metinleri okuma, anlama
ve lretme kabiliyetinden olusur. Bireyler ayrica yardimlar1 uygun bir sekilde kullanabilmeli
ve dilleri informal olarak da hayat boyu Ogrenmenin bir parcasi haline getirerek
ogrenebilmelidir.

Bu yeterlige dair pozitif yaklasim ise kiiltiirel farkliliklar1 takdir etmeyi ve dillere karsi
ilgiyi, meraki ve kiiltiirlerarasi iletisimi i¢ine alir.

Matematiksel beceriler ve fen ve teknolojideki temel beceriler. Matematiksel beceri,
giinliik rutinlerde ortaya ¢ikan problemleri ¢ozebilmek i¢in matematiksel diisiinmeyi
gelistirme ve uygulama becerisidir. Matematiksel beceride ustalasmada, 6nemli faktor bilgi
oldugu kadar siire¢ ve faaliyetlerdir. Matematiksel beceri farkli derecelerde matematiksel
diisiinme yollarini (mantiksal ve uzaysal diisiinme) kullanma istegini, becerisini ve sunumunu
(formiilleri modeller, yapilar, grafikler ve tablolar) igerir.

Matematikte gerekli olan bilgi sayilar, dlgiiler, yapilar ve temel islemler bilgisini,
temel matematik sunumunu, matematiksel terimleri, kavramlar1 anlamay1 ve matematigin

cevaplayabilecegi sorularin farkinda olmay1 i¢ine alir.
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Matematikte yeterlik saglanabilmesi i¢in bireylerin, temel matematik ilkelerini bilmesi
ve giinliik hayatta karsilagilan durumlar karsisinda islem becerisinin olmasi gerekmektedir.
Bireyler, matematiksel problemleri yapabilmeli, matematiksel dilde iletisim kurabilmeli ve
duruma uygun olarak verilen yardimlar1 kullanabilmelidir.

Bu yeterlige dair pozitif yaklasim, matematikteki dogruya saygi duymak, sonucu
bulmaya yonelik isteklilik ve sonucun gercekligine deger bigebilmektir.

Bilimde yeterlilikle ifade edilmek istenen sorulari tespit etmek ve kanita dayali
sonuglar ortaya c¢ikarmak i¢in diinyayr aciklamaya yarayan bilgiyi kullanma istegi ve
becerisidir. Teknolojide yeterlilik ise bireylerin ihtiyaglart dogrultusunda bilginin ve
metodolojinin kullanimi olarak goriiliir. Bilimde ve teknolojide yeterli olabilme vatandaslarin
bireysel faaliyetleri ve sorumluluklari sonucunda ortaya ¢ikan degisiklikleri anlamay igerir.

Bilim ve teknoloji ile ilgili temel bilgiler dogal diinyanin temel ilkelerini, temel
bilimsel kavramlari, ilkeleri ve yoOntemleri, teknoloji ve teknolojik {irlinleri, siirecleri
kapsadigi gibi bilimin ve teknolojinin dogal diinya iizerindeki etkisini anlamay1 da igerir.

Bu yetiler bireylerin gelismeleri, kisitlamalar1 ve bilimsel teorilerin, uygulamalarin ve
teknolojinin toplumda yaratabilecegi riskleri biitiin ayrintilariyla anlamalarina yardimci
olmalidir.

Beceriler, teknolojik aletleri ve makineleri oldugu gibi bir amaca ulagsmak icin bilimsel
verileri kullanabilme ve isleyebilme veya kanita dayali bir karara, sonuca ulasabilme
yetenegini de igerir. Bireyler ayrica bilimsel arastirmanin temel hatlarint ayirt edebilmeli ve
bunlara neden olan sebep sonuclari iletebilme becerisine sahip olmalidirlar.

Beceri, elestirel degerlendirme ve merak, etik konulara olan ilgi ve hem giivenlige
hem de siirdiiriilebilirlige riayet etme ve 6zellikle de kisi, aile, toplum ve global konularda

bilimsel ve teknolojik ilerleme yaklagimini igerir.
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Dijital yeterlik. Dijital beceri kisinin kendi hayati, sosyal c¢evresi, isi gibi giindelik

baglamlarda BiT’in dogasi, rolii ve sundugu firsatlar1 anlama ve bu konularda bilgi sahibi
olmasini gerektiren bir beceridir. Bu da metin igleme, hesap ¢izelgeleri, veri tabanlari, bilgi
depolama ve yonetme gibi temel bilgisayar uygulamalarini, is, bos zaman, bilgi paylasimi i¢in
ve ortak calismaya dayal1 aglarda, 6grenmede ve arastirmada internetin ve elektronik medya
(e-mail, ag araglar1) araciliiyla iletisimin sagladig1 firsatlari, yarattigir riskleri anlamay1
kapsar. Bireyler ayrica BIT’in yaraticiligi ve yeniligi nasil destekleyebilecegini anlamal,
mevcut bilginin giivenirligi ve gecerligi ile ilgili konularm, BIT’in interaktif kullanimimin
icerdigi yasal ve etik ilkelerin farkinda olmalidir.

Gerekli beceriler bilgiyi arastirma, toplama ve isleme ve elestirisel ve sistematik bir
sekilde kullanabilme, iligkileri degerlendirebilme, baglantilar1 ayirt ederek sanal ile gercegi
ayirt edebilme becerileridir. Bireyler iiretmek, sunmak ve karmasik bilgiyi anlayabilmek i¢in
araglar1 kullanabilme yetisine ve internet temelli servisleri arastirip kullanabilme becerisine
sahip olmalidir. Bireyler ayrica elestirel diisiinceyi, yaraticiligi ve yenilik¢iligi destekleme
amaciyla BIT’i kullanabilmelidirler.

BIT kullanimi mevcut bilgiye ve interaktif medyanmn sorumluluk bilinciyle
kullanilmasina karsi elestirisel ve yansitict bir tutum igerir. Toplumlarla ve aglarla kiiltiirel,
sosyal veya profesyonel amaclarla mesgul olmaya olan ilgi de bu beceriyi destekler.

Osgrenmeyi ogrenme. Ogrenmeyi dgrenme, 6grenmenin pesine diisme ve bu konuda
israrct olma yetenegidir. Bireyler, kendi 6grenme yasantilarint gerek bireysel gerekse grup
icinde etkili zaman ve bilgi yonetimi yoluyla diizenleyebilmelidirler. Bu yeterlik, bireyin var
olan olanaklar1 taniyarak 6grenme gereksinim ve siireglerinin farkinda olmasini, 6grenme
eyleminde basar1 i¢in zorluklarla basa ¢ikma yetenegini kapsar. Bu, yeni bilgi ve beceriler
kazanmak, islemek ve kendine uyarlamak kadar rehberlik destegi aramak ve bundan

yararlanmay1 ifade eder. Ogrenmeyi 0grenme, Ogrenicileri bilgi ve becerilerin, ev, isyeri,
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egitim ve Ogretim ortami gibi ¢esitli baglamlarda kullanilmasi ve uygulanmas: i¢in 6nceki

ogrenme ve yasam deneyimleri lizerine eklenmesi yoniinde harekete gecirir.

Ogrenmeyi 6grenme yeterligine sahip olmak is ve kariyer hedefleri bakimindan
onemlidir. Bu acidan bilgi, beceri ve nitelie ihtiya¢ duyulur. Ogrenmeyi 6grenmek demek,
bireyin kendine uygun stratejileri secebilmesi, kendindeki eksikleri gorebilmesi ve
tamamlamaya yoOnelik hareket edebilmesi, kendi egitimi i¢in se¢enekleri degerlendirebilmesi,
yeri geldiginde de kendine verilen rehberlik ya da destek hizmetini kullanabilmesidir.

Ogrenmeyi dgrenme yeterligi kazanmak icin oncelikle, okuryazarlik, matematiksel ve
BiT’i kullanma gibi temel becerilere sahip olmak gereklidir. Birey, yeni bilgiye erismeli,
bilgiyi edinmeli ve daha sonra bu bilgileri eski bilgileriyle anlamli sekilde birlestirmelidir.
Etkili bir 6grenme yOnetimi i¢in, birey ne dgrenecegi ile ilgili azmetmeli, buna yogunlagmali,
amagclari lizerinde elestirel ve yansitict diisiinebilmelidir. Bireyler, 6grenmeyi otonom olarak
yapmak ve kendi disiplinlerini saglamak i¢in belirle bir zaman1 bu ise adamalidir. Bununla
beraber isbirligi saglamaya da ¢alismalidirlar. Heterojen gruplarda bulunup, bulunduklar1 bu
gruplardan fayda saglamaya calismali, is birligi halinde olarak 6grendiklerini gruplarla
paylasabilmelidirler. Gerektigi ve uygun buldugu durumlarda 6grenmeyi organize halde
gerceklestirmeli, birbirlerine destek olabilmelidirler.

Bu beceri ile ilgili pozitif tutum, motivasyonu, 6grenmeyi siirdiirebilmek i¢in giiveni
ve kisinin yasami boyunca sagladigi 6grenme basarisini icerir. Ogrenme igin arzulama, hayat
tecriibesi edinme ve Ogrenmeye yonelik secenekleri arama meraki pozitif tutumun temel
unsurlaridir.

Sosyal yeterlik ve vatandashga ait yeterlikler. Bu yeterlikler, bireylerin, 6zellikle
giderek farklilasan toplumlarda sosyal ve calisma yasamina etkili ve yapict bigimde
katilmalarina imkan taniyacak; gerektiginde catisma c¢ozecek Ozelliklerle donatan tiim

davranig bicimlerini kapsar. Vatandagliga ait yeterlik ise, bireyleri, toplumsal ve siyasal
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kavram ve yapilara iliskin bilgi ve demokratik ve aktif katilim kararlilig1 ile siyasi yasama
tam olarak katilmalar1 yoniinde donatir.

Sosyal yeterlikler, bireysel ve sosyal refaha bagli olarak sekillenmistir. Yani sosyal
yeterlige sahip bireyler, kendisi, ailesi ve yakin ¢evresi i¢in neyin gerekli oldugunu bilmeli,
anlamali ve bu gereklilikleri en uygun sekilde saglayabilmelidir. Bunu yapabilecek bilgiye
sahip bireyler, kisileraras1 iligkilerde basar1 ve sosyal katilim igin, farkli toplumlarda ve
cevrelerde de kabul gormiistiir. Bireylere, gruplara, is organizasyonlarina, cinsiyet esitligine
ve toplumsal ve kiiltiirel farkliliklara iliskin temel kavramlarin farkinda olmak da diger
unsurlar kadar oOnemli bir paya sahiptir. Avrupa toplumunun, c¢ok kiltirliligini ve
sosyoekonomik farkliliklarin1 anlamak ve Avrupa kimligi ile tiim diinya kimlikleri arasinda
bir koprii kurabilme bilgisine sahip olmak gerekir.

Bu yeterligin temel becerileri, farkli ¢cevrelerde toleranshi davranarak, farkli ifade ve
bakis agilarini saygi gostererek ve empati kurarak anlamaya c¢alismak ve bu bireylerle yapici
bir iligki kurabilmektir. Bireyler stres ve engellemelerle basa ¢ikabilmeli, sikintilarini yapict
bir sekilde ifade edebilmeli ve kisisel ve profesyonel etki alanlari arasinda ayrimi
yapabilmelidir.

Bu yeterlik, is birligi, kararlilik ve insani dogruluk tutumlarmna dayanir. Bireyler
sosyoekonomik gelisim, kiiltiirleraras1 iletisim, cesitlilige deger ve baskalarina saygi gibi
tutumlarla ilgili olmalidir. Ayrica 6nyargilarin iistesinden gelmeyi ve sonrasinda anlagmaya
varmay1 bilmelidir.

Vatandashiga dair yeterliklerin bilgisi, demokrasiye, adalete, esitlige, vatandasliga,
insan haklarma dayanir. Avrupa Birligi Temel Haklar So6zlesmesi ve diger uluslararasi
beyannamelerde vatandagliga dair bu kavramlar ayrintili olarak yer alir. Ayrica g¢esitli
kurumlar tarafindan yerel, ulusal, dini, Avrupa ve Kkiiresel seviyede bunlarin nasil

uygulanacagi konusunda aciklamalar yapilmistir. Yeterlik, ¢cagdas olgularin yani sira ulus,
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Avrupa ve diinya tarihindeki temel olgular1 da igerir. Bunlara ek olarak, amaclara yonelik
farkindalik ve sosyal ve siyasal ilkeler gelistirilmelidir.

Vatandaslikla ilgili beceriler, kamu alanindaki insanlarla kurulabilen baga ve yerel ve
genis topluluklarda karsilagilan gilicliikleri dayanigsma gostererek ¢ozmeye baghdir.

Bu beceriler, elestirel ve yaratici diisiinmeyi, toplumlarda ya da yakin iliskilerde
yasanan yapici katilimi i¢erir. Bunlarin yani sira yerelden ulusal diizeye ve Avrupa seviyesine
kadar “oy kullanma” kararini verebilmek de ¢cok dnemlidir.

Vatandaglik yeterligi ile ilgili pozitif tutum, insan haklarina saygi gosterme, demokrasi
tabaninda esitligi savunma, farkli din ve etnik gruplarin deger sistemlerini anlama ve takdir
edebilmedir. Yerelden ulusal diizeye, Avrupa’dan tiim diinyaya kadar demokratik katilim
gosterebilme de istekli olmak gerekmektedir. Bu isteklilik sorumluluk duygusunu
gostermenin yaninda, paylasilan degerler i¢in saygi ve anlayisi da igermelidir. Ciinkii ancak
bu tutum toplum baginin saglarinin olmasini saglayacaktir. Bireylerin demokratik tercihlerine
saygi gosterebilmek de bu tutum icin ¢ok dnemlidir. Yapici katilim da vatandaglik gorevlerini,
sosyal cesitliligi ve uyumu desteklemeyi, gelisimi siirdiirebilir hale getirmeyi ve bizden farkli
olanlarin degerlerine ve mahremiyetlerine saygi i¢in hazir hale gelebilmeyi igerir.

Girigimcilik. Girisimcilik, bireyin diislincelerini eyleme doniistiirme becerisini ifade
eder. Yaraticilik, yenilik ve risk almanin yaninda hedeflere ulagmak i¢in planlama yapma ve
proje yonetme yetenegini de igerir. Bu yeterlik, herkesi evde ve toplum yasantisinda siirekli
destekler. Kendi isinin cesitli yonleriyle farkinda olan ¢alisanlar, is firsatlarin1 da
yakalayabilirler. Toplumsal ya da ticari etkinliklere girisen girisimcilerin gereksindikleri diger
0zel beceri ve bilgi i¢in de bir temel olusturur. Bu beceri ve bilgileri etik degerlerin ve iyi
denetimin farkindaligin1 da icermektedir.

Bu yeterlik icin; bireysel, profesyonel ve is i¢in var olan mevcut firsatlar

tanimlayabilecek ve bireylerin giinliikk veya is hayatinda, genel goriinlimden ziyade daha
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ayrintili ve biiylik diislinmesini saglayabilecek bilgiye ihtiya¢c vardir. Ayrica bireyler

girisimcilik i¢in etik durumlara iligkin farkindaliga da sahip olmalidir. Buradaki etige 6rnek
olarak, ticari diiriistliik ve sosyal girisimler sdylenebilir.

Girisimcilik i¢in ileri dilizey proje yOnetimi becerisi gereklidir. Bu becerilere,
planlama, organize olabilme, yonetebilme, 6nderlik ve yetki vericilik rolii tistlenebilme, analiz
yapabilme, iletisim kurabilme, bilgi alabilme, degerlendirebilme ve kaydedebilme becerileri
ornek gosterilebilir. Bununla beraber etkili sunum yapilabilmeli ve bireysel ya da isbirligi
seklinde calisilabilmelidir. Birey, durumlarin eksik ve giiclii yanlarin1 gorebilmeli, bu
dogrultuda risk alabilmeli ya da bir seyleri garantileyebilmelidir.

Girisimci bir tutuma sahip olmak, 6zel hayatta, sosyal hayatta ve is hayatinda
giriskenlik, ileri seviyede aktiflik, bagimsizlik ve yenilik¢i bir anlayis ile gergeklesebilir.
Girisimcilik ile ilgili tutum hedef koyma ve koyulan hedefin ger¢eklesmesi i¢cin motivasyonu
ve kararlilig1 igermektedir.

Kiiltiirel farkindalik ve ifade. XKiiltiirel farkindalik ve ifade, miizik, sahne sanatlari,
edebiyat ve gorsel sanatlarda dahil olmak tizere ¢esitli kitle iletisim araclariyla goriis, deneyim
ve duygularin yaratici bir sekilde ifade edilmesinin 6nemini takdir etme olarak ifade edilebilir.

Kiiltiirel bilgi, yerel, ulusal, Avrupa ve son olarak diinyadaki tiim kiiltiire] miraslarin
farkindaligint igerir. Popiiler cagdas kiiltiirii iceren eserlerin bilgisi, bugiin sahip olmasi
gereken temel bilgilerden sayilmaktadir. Bu bilgi, Avrupa’daki ve diinyadaki kiiltiirel ve edebi
farkliliklarin anlasilmasi i¢in bir gerekliliktir. Eserlerin muhafaza edilmesi ve giinliik hayatta
estetik faktorlerin 6nem kazanmasi i¢in kiiltiirel bilgiye ihtiyag vardir.

Beceriler hem takdir hem de ifade etmeye baglidir. Bir sanat eserini takdir etmenin ve

eserden zevk almanin yaninda, dogustan gelen kapasitenin kullanimi bu beceri i¢in 6nemlidir.



35

Bu beceriler bireyin sahip oldugu yaraticilifa ve diger bakis acilarmi ifade edebilmeyle de
iliskilidir. Bunun yaninda kiiltiirel aktivitelerde sosyal ve ekonomik imkanlarin da farkina
varilabilmelidir. Kiiltiirel ifade, yaraticilik becerisinin gelisimi i¢in temeldir.

Birinin sahip oldugu kiiltlirii ve kimlik duygusunu anlamak ve Kkiiltiirel ifadenin
cesitliligine saygi gdstermek bu beceri i¢in 6nemli bir tutumdur. Kiiltiirel farkindalik ve ifade
becerisine iligskin pozitif tutumu, kiiltiirel hayatta katilim saglayabilme, kendini estetik ve

etkili bir sekilde ifade edebilmede isteklilik ve yaraticilik olusturur.
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BOLUM II: YONTEM

Arastirmanin bu bdliimiinde arastirma modeli, arastirmanin 6rneklemi, aragtirmada
kullanilan veri toplama teknikleri, veri analiz teknikleri hakkinda agiklamalar yapilmistir.
Arastirma Modeli

Bu aragtirma hem nitel verileri hem de nicel verilerin kullanildigi bir calisma
oldugundan, arastirma modelinde, karma arastirma deseni ve bu arastirmada kullanilan
yakinsayan paralel desen hakkinda bilgi verilmistir.

Karma arastirma deseni. Karma arastirma deseninde nitel ve nicel veriler birlikte
kullanilir. Bu sekilde kullanilmasindaki amag, arastirma sorularinin yanitini1 bulmak ve bunu
saglam temellere dayandirabilmektir. Sosyal bilimlerde etkili sekilde kullanilan karma
arastirmanin diger arastirmalardan en biiyiik farki zenginligidir. Cilinkii bu arastirmada sadece
sayilara ya da sadece kelimelere yer verilmez. Hem sayisal hem de sozel veri, analiz ve
ifadelerle arastirma giiclii ve etkili bir hale getirilir (Johnson ve Onwuegbuzie, 2004). Karma

aragtirmaya iliskin bugiine kadar bir¢ok tanimlama ve agiklama yapilmistir.

Green, Carecelli ve Graham (1989) ise yapilan bilimsel aragtirmanin sorulara daha iyi
cevap verebilmesi ve daha anlamli olabilmesi amaciyla nitel ve nicel verilerin birlestirilmesi
seklinde ifade etmistir. Johnson ve Onwuegbuzie (2004) diger bilim adamlarindan farkli
olarak, karma arastirmayi sadece verilerin bir araya getirilmesi olarak tanimlamamistir.
Karma aragtirma bu bilim adamlarina gore, aragtirmanin yonteminden, aragtirmay1 anlatirken
kullanilan dile kadar bir biitlinlestirmedir ve “li¢iincii aragtirma paradigmas1” olarak da ifade
edilir. Green (2006)’e gore karma arastirma, sosyal diinyayr aciklamaya c¢alisan bir
yaklagimdir. Karma arastirma, nitel ve nicel arastirmalarinin ortaya ¢ikist ve gelisiminin

hemen ardindan meydana gelen “l¢iincii yontem bilimsel hareket” olarak tanimlanabilir.

(Tashakkori & Teddlie, 2003).
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Karma arastirmanin  kullanimasindaki sebepler. Karma yontemi kullanan bir
aragtirmacinin bu yontemi kullanis sebebini agik¢a belirlemesi ve ifade etmesi gerekmektedir.
Ciinkli arastirmayla alakali her durumun, karma arastirmanin kullanimi i¢in bir sebep
olmayabilir. Ornegin; derinlemesine betimleme gerektiren bir durum arastiriliyorsa, bu
durumda arastirma katilimcilariyla yapilan goriismeler arastirma igin ihtiyact gorebilir. Ayn
sekilde iki grup arasindaki 6grenme farkliliklarinin iliskisini ortaya koyan bir ¢alisma i¢in de
nicel yontem yeterli olabilir. Bunlar1 g6z oniline alarak Creswell ve Crack (2011) karma

arastirmanin kullanilma nedenlerini asagidaki basliklar halinde ifade etmistir.

Tek bir veri kaynagimin yetersiz olmasindan dogan ihtiya¢. Nicel veriye dayali
arastirmalarda temel yaklagim genellemedir. Nitel aragtirmalar ise derinlemesine betimleme
yaparak ayrintilara iner. Nicel arastirmalarda ¢ok sayida kisiye ulasilir ve bu kisilerin bir
Olcme aracina verdigi cevaplar degerlendirilir. Nitel arastirmalarda ise az sayida katilimcr ile
caligma yiiritiilir. Buradaki temel amag, katilimcilarin bakis agilart iizerinden durumlarin
incelenmesidir. Ancak zaman ic¢inde bu iki arastirmanin sinirliliklarinin ortaya c¢iktigi
goriilmistiir. Tek bir veri kaynaginin yetersiz oldugu anlarda, arastirmacilar iki yontemi
birlikte kullanmaya baslayarak, yaklagimlarin giiglii ve zayif yanlarin1 dengeleyerek daha iyi

bir anlayis ortaya koymuslardir.

Baslangigtaki sonuglarin agiklanma ihtiyaci. Nicel veriler istatistiki ve sayisal ifadelere
dayanir. Bu noktada bir arastirmanin bu ifadelerle tam olarak neyi anlatmak istedigi

anlagilamayabilir. Burada nitel veriler aragtirmanin daha anlasilir olmasini saglar.

Arastirma bulgularini genelleme ihtiyaci. Baz1 durumlarda arastirmacilar, aragtirmanin
ilerleyen asamalarinda ne yapacaklar1 konusunda bilinmezlik yasayabilirler. Bu durumda
aragtirmaci nitel arastirmayi kullanabilir. Nitel arastirma, aragtirmaciyr bir rehber olur.
Arastirmanin hangi kuramsal c¢ergeve ile yazilacagi, hangi arastirma sorularin1 cevap

aranacagi gibi konularda nitel arastirma arastirmaciya bir yol ¢izer. Arastirmaci bu asamadan
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sonra nicel aragtirmay1 kullanarak genelleme yapabilir. Ornegin, arastirmaci goriisme yaparak
aragtirmada ortaya c¢ikan Onemli temalar1 belirleyebilir, ardinda da yas, cinsiye gibi
degiskenler ile iliskisini belirleyebilmek ve genelleme yapabilmek i¢in nicel bir 6lgme araci

uygulayabilir.

Bir ¢calismayt ikinci bir yontemle gelistirme ihtiyaci. Bazi aragtirmalarda arastirmaci, iki
yontem birden kullanarak arastirmayi daha zengin, giiclii ve anlasilir hale getirmek isteyebilir.
Boyle durumlarda yontemler birbirinin igine gomiilmiis ya da birbiriyle i¢ ice ge¢mis halde

olabilir.

Kuramsal ¢erceveyi en iyi sekilde kullanma ihtiyaci. Bazi arastirmalarda kuramsal
cerceve hem nicel hem de nitel yontemlerin kullanilmasini destekler nitelikte olabilir. Boyle
arastirmalarda nitel ve nicel veriler ayn1 anda toplanabilecegi gibi, biri digerinim iizerine de

insa edilebilir.

Coklu arastirma asamalart boyunca arastirmanin amacim anlama ihtiyact. Ozellikle
uzun siireli ve ¢ok sayida parcay1 i¢inde bulunduran ¢aligmalarda biitlinli olusturabilmek i¢in

nitel ve nicel yontem bir arada kullanilabilir.

Karma yontem desen secimi. Bir aragtirmaci, ¢alismasinda karma yontem kullanmaya
karar verirken bir¢ok asamadan geg¢melidir. Neden karma yoOntem sectigini, aragtirmasinin
kuramsal c¢ercevesi tlizerinde temellendirebilmelidir. Creswell ve Clark (2011) karma

aragtirmalarin tasarlanmasinda asagidaki ilkeleri agagidaki basliklar halinde toplamistir:

e Karma yontem desenlerinin sabit olabileceginin ve/veya siire¢ i¢inde ortaya
c¢ikabileceginin farkina varilmalidir.

e Desene yonelik yaklasim belirlenmelidir.

e Desen, arastirma problemi, amag ve sorular ile eslestirilebilmelidir.

e Karma yontem kullanma gerekceleri hakkinda agik olunabilmelidir.
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Arastirmacit bu ilkeleri yerine getirdikten sonra, hem nitel hem de nicel sorular
belirlemeli, agiklamali, verileri ve sonuglart ayr1 ayr1 analiz edip yorumlamalidir. Son asama

da hepsini birlestirip ayrintili yorumlama yapabilmelidir ( Creswell & Clark, 2011).

Arastirmacinin desen se¢imi ¢ok asamalidir ve karar verme becerisine sahip olmay1
gerektirir. Oncelikle arastirmaci nitel ve nicel asamalar arasmda nasil bir iliski ve etkilesim
oldugunu belirlemelidir. Ardindan da nicel asamanin mi1 yoksa nitel agamanin mi daha
oncelikli olacagina karar vermelidir. Arastirmaci bu karar1 verirken arastirma sorulari
iizerinde durmalidir. Aragtirma sorularina hangi asama daha baskin cevap veriyorsa o asama
onceliklidir. Arastirmaci 6zellikle verileri topladiktan sonra iki agsama arasinda zamanlamanin
nasil olacagi kararini verebilmelidir. Ancak zamanlama karar1 verilirken veri toplama 6nemli
bir faktor olsa da mutlaka arastirmanin tamami diisiiniilerek, bir biitiin olarak ele alinmalidir.
Bu durum genel olarak es zamanlama, sirali zamanlama ve ¢cok asamali zamanlama olarak tige
ayrilir. Son agama ise verilerin hangi noktada ve nasil birlestirilecegidir ( Creswell & Clark,

2011).

Baslica karma yontem desenleri. Bir aragtirmact bir 6nceki boliimde bahsedilen karar
asamalarin1 gectikten sonra hangi deseni kullanacagini belirler. Arastirmaci desenini
belirlerken, ¢alismasin1 kolay yonetebilmesi, anlagilir kilabilmesi ve arastirma sorularini en

iyi sekilde cevaplayabilmesi i¢in kendi arastirmasinda islevsel olabilecek deseni se¢gmelidir.

Karma arastirmalarda en yaygin olarak kullanilan alt1 desen asagida maddeler halinde

verilmistir (Creswell & Clark, 2011):

e Yakinsayan Paralel Desen
e Acimlayici Sirali Desen
o Kesfedici Sirali Desen

e Icice Desen
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e Donistiiriicii Desen

e (Cok asamal1 Desen
Bu arastirmada kullanilan desen, yakinsayan paralel desen oldugu i¢in, aragtirmanin bu
kisminda yakinsayan paralel desen ayrintili olarak aciklanacak, diger desenlerle ilgili bilgiler

verilecektir.

Yakinsayan paralel desen. Yakinsayan paralel desen, karma arastirmalarda en sik
kullanilan desendir. Bu desenin amaci, arastirmaya iliskin tamamlayict veriler toplamak ve

arastirmay1 daha iyi hale getirmektir.

Bu desen, siireci destekleme ve dogrulama i¢in, aragtirmanin nicel istatistik sonuglarini
nitel bulgularla dogrudan karsilastirmasi ve celistirmesiyle yontemleri iicgenlemek istedigi
zaman kullanilir. Nicel yontemlerle genis 6rnekleme ulasarak ve genellenebilir sonuglara yer
verebilmek i¢in de kullanilabilir. Kullanilan nitel yontemlerin amaci ise daha kii¢iik 6rneklem
boyutunun iizerinde c¢alisarak, ayrintilara yer verip, derinlemesine betimleme yapmaktir. Bu
noktada nitel ve nicel veriler birbirini destekleyebildigi gibi, aralarinda farkliliklar da olabilir.
Arastirmaci iki yontem arasindaki tiim iliskiyi oldugu gibi yansitarak iki yontemi birbirlerinin
tamamlayicist seklinde gormelidir. Bu desenin diger amaclari da, nicel sonuglarla nitel
bulgular1 aciklamak, bir olgunun tam olarak anlasilmasini gelistirmek icin nicel ve nitel
sonuglar1 birbirini tamamlayict sekilde sentezlemek ve bir sistemdeki ¢ok sayida seviyeyi

karsilastirmaktir (Creswell & Clark, 2011).

Creswell & Clark (2011) yakinsayan paralel desenin ne zaman segilecegini asagidaki

maddeler halinde ifade etmislerdir:

e Arastirmacinin veri toplamak i¢in kisithi bir zamani1 vardir ve alana bir gidisinde iki tiir

veriyi de toplamalidir.
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e Arastirmaci, problemi anlamak i¢in hem nicel hem nitel verileri toplama ve analiz
etmede

esit deger oldugunu hisseder.

e Arastirmacinin hem nicel hem de nitel arastirma yontemleri i¢in kabiliyeti vardir.

e Arastirmaci genis kapsamli veri toplama ve analiz faaliyetlerini yoOnetebilir. Bu
durumda

bu desen en ¢ok ekip arastirmasi veya kisitli nicel ve nitel veri toplayabilecek alan

arastirmacisi i¢in uygundur.

Yakinsayan desen nicel ve nitel verileri toplama, analiz etme ve birlestirmeyi
icerdiginden ve tek seferde sonuglandigindan, aragtirmanin ardindaki felsefi varsayimlarla
ilgili sikintili hususlar1 ortaya c¢ikarabilir. Farkli paradigmalar1 “karmalastirmaya” calismak
yerine, bu deseni kullanan arastirmacilara, arastirma caligmasina bir “semsiye” paradigmasi
olusturmak i¢in pragmatizm gibi bir paradigmadan yola ¢ikarak ¢aligmalar1 tavsiye edilir.
Pragmatizmin varsayimlar1 iki yaklasimi tek ve daha genis bir sekilde anlamak icin de

birlestirme ¢alismasina rehberlik etmesi agisindan olduk¢a uygundur.

Yakinsayan paralel desen segen bir arastirmaci gesitli prosediirleri de yerine getirmek
durumundadir. ilk olarak, arastirmact ilgi konusuna gére hem nicel hem de nitel veri toplar.
Veri toplamanin bu iki tlirli, es zamanl fakat ayridir, yani biri digerinin sonuglarina
dayanmaz. Ayrica calismanin arastirma sorulara ulasmak igin esit 6nem arz ederler. ikinci
olarak, arastirmaci tipik nicel ve nitel analitik prosediirler kullanarak iki arastirmanin
verilerini birbirinden ayr1 ve bagimsiz olarak analiz eder. Bu iki kiime sonug elde edildiginde,
arastirmaci arayiiz noktasina ulasir ve iki kiime sonucunu {i¢iincii bir adimda birlestirmek i¢in
calisir. Bu birlestirme asamasi dogrudan birbirinden ayr1 sonuglar karsilagtirma veya yeni
analizler sirasinda iki veri tiirtinii iliskilendirmeyi kolaylastirmak i¢in sonuglari

doniistiirmekten olususr. Son adimda, arastirmaci iki sonug¢ kiimesinin hangi dl¢iide ve hangi
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yollarda birlestigini, birbirlerinden ayrildigini birbirleriyle iliskili oldugunu yorumlar ve/veya

caligmanin genel amacina cevap olacak sekilde daha iyi bir anlama olusturmak i¢in bunlar

birlestirir (Creswell & Clark, 2011).

Yakinsayan desenin giiclii ve zayif yanlar1 mevcuttur. Bu desenin gii¢lii yanlar1 su

sekilde siralanabilir:

Desen sezgisel algi olusturur. Karisik yontemlerde yeni olan arastirmacilar
genellikle bu yontemi secerler.

Yaklasik olarak ayni zamanda ve arastirmanin tek bir asamasinda toplanan iki
tiir veriden olusan etkili bir desendir.

Geleneksel olarak her bir veri tiirii ile baglantili olan teknikler kullanilarak her
bir tiir veri birbirinden ayr1 ve bagimsiz olarak toplanabilir. Bu da, desenin hem
nicel hem de nitel uzmanligi olan bireylerden olusan takimlarin dahil

edilebilecegi bir takim arastirmasina uygun bir hale gelebilmesini saglar.

Bu desenin zayif yanlarini da su sekilde ifade etmek miimkiindiir:

Ozellikle es zamanli veri toplanmasindan ve her bir tipe esit agirhik
verilmesinden kaynaklanan sebeplerle fazla ¢aba ve uzmanlik gerektirir.
Arastirmaci iki farkli veri setini birlestirirken, farkli 6rneklemler ve orneklem
biiytikliiklerinin getirecegi sonuglar1 6nceden hesaba katmalidir.

Birbirinden farkli iki veri setini birlestirmek ve onlardan anlamli sonuglar elde
etmek zor olabilir. Arastirmaci c¢aligsmalarini, nitel ve nicel verilerin ayni
kavrama isaret edecegi sekilde tasarlamalidir.

Nitel ve nicel sonuglar birbirini desteklemeyince, arastirmaci bunu nasil ¢ozerim
sorusuyla kars1 karsiya kalabilir. Celigkiler bazen yeni seyler kesfetmenin
yolunu agabilse de bu farkliliklarin ¢6ziimii fazladan veri toplamay1 gerektirecek

zorluklari igerebilir.
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Arastirmanin evrenini 2013-2014 egitim 6gretim yilinda Canakkale Merkez’de gorev

yapan siif 0gretmenleri olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini ise 11 ilkokulda calisan

155 smuf 6gretmeni olusturmaktadir. Okullar ve okullarda bulunan sinif 6gretmeni sayilarina

iliskin veriler Canakkale Milli Egitim Miidiirliigii’nden alinmistir. Veriler Tablo 2’de

gosterilmistir.

Tablo 2

Canakkale Il Merkezinde Bulunan 11 Okulda Gérev Yapan Simif Ogretmeni Sayilar

Kurum Kurum Yerlesim Ogretmen E K
flge Tiri  Kodu Kurum Yeri Bransi Sayisi
Istiklal Siif
MERKEZ Ilkokul 701032  ilkokulu Sehir  Ogretmenligi 12 5 7
Kepez Atatiirk Sif
MERKEZ Ilkokul 701125  llkokulu Belde Ogretmenligi 23 10 13
Ozlem Kayali Sif
MERKEZ Ilkokul 701166 Ilkokulu Sehir  Ogretmenligi 23 10 13
18 Mart St
MERKEZ Ilkokul 701197 Ilkokulu Sehir  Ogretmenligi 20 13 7
Ariburun St
MERKEZ ilkokul 701235 Ilkokulu Sehir  Ogretmenligi 7 2 5
Anafartalar St
MERKEZ Ilkokul 703439 Ilkokulu Sehir  Ogretmenligi 16 7 9
Vali Fahrettin
Akkutlu Siif
MERKEZ Ilkokul 703483  ilkokulu Sehir  Ogretmenligi 24 13 11
Barbaros
Hayrettin Pasa Sif
MERKEZ Ilkokul 703762  ilkokulu Sehir  Ogretmenligi 18 8 10
Hiiseyin Akif
Terzioglu Smif
MERKEZ ilkokul 705989 [lkokulu Belde Ogretmenligi 14 7 7
Atatlirk Smif
MERKEZ ilkokul 706115 Tlkokulu Sehir  Ogretmenligi 12 6 6
Mustafa
Kemal St
MERKEZ Ilkokul 706266 Ilkokulu Sehir  Ogretmenligi 21 10 13
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Orneklemi olusturan okullarda gérev yapan toplam sinif gretmeni sayist 190°dir. 190
ogretmenden 155’ine “Yasam Boyu Ogrenmeye Yonelik Yeterlik Algilart Olgegi”
uygulanmistir. Tablo 3’de farkli hedef kitle biiyiikliikleri ve hata diizeyleri i¢in ihtiyag

duyulan 6rneklem biiyiikliiklerine iliskin bilgiler verilmistir.
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Tablo 3

Farkli Hedef Kitle Biiyiikliikleri Ve Hata Diizeyleri I¢in Ihtivac Duyulan Orneklem
Biiyiikliikleri

o =0,05 icin orneklem biiyiikliikleri

+%3 ornekleme hatas1 +%S5 ornekleme hatasi1 =% 10 ornekleme hatasi

(d) (d) (d)

100 92 87 80 71 49 38
250 203 183 152 124 70 49
500 341 289 217 165 81 55
750 441 358 254 186 85 57
1.000 516 506 278 198 88 58
2.500 748 537 333 224 93 60
5.000 880 601 357 234 94 61
10.000 864 639 370 240 95 61
25.000 1023 665 375 244 96 61
50.000 1045 674 381 245 96 61
100.000 1056 678 383 245 96 61
1.000.000 1066 682 384 246 96 61
100.000.000 1067 683 384 246 96 61

Tablo 3 ( (Bas, 2001, s. 46, Akt; Sonmezer ve Eryaman, 2008)
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Arastirma kapsamina alinan 155 sinif 6gretmeni, 152 esik sinirinin iizerinde oldugu
icin arastirmanin ihtiya¢ duyulan 6rnekleme ulastigi kabul edilmistir.

Arastirmanin nitel boyutunda 10 sinif 6gretmeniyle goriisme yapilmistir. Katilimeilar
amaclh ornekleme yontemlerinden maksimum ¢esitleme ile se¢ilmistir. Buradaki amag, goreli
olarak kiiclik bir 6rneklem olusturmak ve bu 6rneklemde, calisilan probleme taraf olabilecek
bireylerin c¢esitliligini maksimum derecede yansitmaktir. Amag, genelleme yapmak ig¢in
cesitliligi saglamak degildir; tam tersine, gesitlilik gdsteren durumlar arasinda ortak ya da
paylasilan olgularin ve ayriliklarin olup olmadigini bulmaya calismak ve cesitlilige gore
problemin farkli boyutlarmi1 ortaya koymaktir ( Yildirnrm ve Simsek, 2011, s.109).

Arastirmanin nitel boyutundaki 10 katilimcinin cinsiyet dagilimi Tablo 4°te verilmistir.

Tablo 4

Gériisme Yapilan Ogretmenlerin Cinsiyet Dagilimi

Cinsiyet n
Kadin 5
Erkek 5
(N=10)

Gorligme yapilan sinif 6gretmenleri dort kidem yili araligindan segilmistir. Tablo 5’te

kidem dagilimi verilmistir.
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Tablo 5

Goriisme Yapilan Ogretmenlerin Kidem Yili Dagilimlar:

Kidem Y1l n
1-10 2
11-20 2
21-30 3
31 ve tizeri 3
(N=10)

1-10 kidem yil1 araligindan 1 erkek ve 1 kadin 6gretmen, 11-20 kidem y1l1 araligindan
1 erkek ve 1 kadin 6gretmen, 21-30 kidem y1l1 araligindan 2 erkek 1 kadin, 31 ve tizeri kidem
yil1 araligindan ise 2 kadin 1 erkek sinif 6gretmeni segilmistir.

Gortisme yapilan sinif ogretmenlerinin mezun olduklar1 okul tiiriine gore dagilimi

Tablo 6’da verilmistir.
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Tablo 6

Goriisme Yapilan Ogretmenlerin Mezun Olduklar: Okul Tiiriine Gére Dagilimlar

Mezun Olunan Okul Tiiri n
Egitim Fakiiltesi 3
Egitim Enstitlisii 1
Egitim Yiiksek Okulu 2
Ogretmen Okulu 1
2+2 Lisans Tamamlama 1
Yiiksek Lisans 1
Ziraat Fakdiltesi 1
(N=10)

Veri Toplama Araglarn

Arastirmada iki adet veri toplama araci kullanilmistir. Arastirmanin nicel boyutunda
Uzunboylu ve Hiirsen (2011) tarafindan gelistirilen “Yasam Boyu Ogrenme Yeterlik Ol¢egi”
uygulanmustir. Nitel boyutta ise aragtirmaci tarafindan hazirlanan yar1 yapilandirilmis
goriisme formu ile nitel veriler toplanmistir.

Yasam boyu ogrenme yeterlik oélgegi. Yasam boyu Ogrenme yeterlik oOlcegi
(YBOYO)’nin gelistirilmesi siirecinde sirasiyla dort adim dikkate alinmustir. Oncelikle
arastirma problemini tanimlamak ve bu probleme yonelik amaglar olusturmak icin “yasam
boyu 0grenme yaklasimi” ile “yasam boyu O6grenme yeterlikleri”ne yonelik literatiir detayl
olarak taranmig ve yasam boyu Ogrenme yeterliklerine yonelik 8 baslik belirlenmistir.

Arastirmanin problem durumu belirlendikten sonra ikinci asamada, alaninda uzman olan
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akademisyenler (N=17) ve Ogretmenlerle (N=10) goriismeler yapilarak “yasam boyu

ogrenme  yeterlikleri” ile ilgili disiinceleri tartigilmistir. Ayrica  goriisme yapilan
ogretmenlerden (N=10) “yasam boyu O6grenme yeterlikleri”ne yonelik diisiincelerini ifade
eden birer kompozisyon yazmalari istenmistir.  Olgek gelistirme siirecinin  iigiincii
asamasinda literatiir taramasi, uzmanlar ve Ogretmenlerle yapilan goriismeler sonucunda
ankete yonelik bir madde havuzu olusturulmustur. Ozellikle madde havuzu olusturulurken
ogretmenlerin yazmis olduklar1 kompozisyonlar {izerinde igerik analizi yaparak anket igin
soru ifadelerinin olusturulmasina da 6zen gosterilmistir. Calismanin dordiincii agsamasinda
olusturulan madde havuzu ise uzmanlara (N=17) tekrar incelettirilerek, her maddeye iliskin
goriisleri yeniden alinmistir. Yasam Boyu Ogrenme Yeterlik Olgegi 5°1i Likert tipi
derecelendirme oOlcegi olup, “Tam”, “Cok”, “Orta”, “Az” ve “Hi¢” sec¢eneklerinden
olusturulmustur. Ayrica Olgek igerisinde yer alan ifadeler “Tam” seceneginden
“Hi¢”secenegine dogru 5’ten 1’e sayisal degerler verilerek puanlanmistir. Arastirmadan elde
edilen sonuglar, 6lgegin gerek biitiin gerekse alt boyutlar agisindan giivenilir ve tutarli bir

yaptya sahip oldugunu gostermektedir ( Uzunboylu ve Hiirsen, 2011, ss. 459-460).

Yari1 yapilandirilmis goriisme formu. Yar1 yapilandirilmis goriisme formunda 10 soru
yer almaktadir. 8 soru Avrupa Birligi’nin belirledigi anahtar yeterlikler temel alinarak
hazirlanmistir. Sorular su sekildedir:

e Sizce dgretmenlik mesleginde iletisimin yeri nedir? Iletisim becerilerinizi arttirmak ve
etkili iletisim kurmak i¢in ekstra bir ¢caba i¢ine giriyor musunuz?

e Ikinci bir dil biliyor musunuz? ikinci bir dil 6grenmek i¢in ¢aba icerisine girdiniz mi?

e Fen ve teknolojideki gelismeleri yakindan takip ediyor musunuz? Bu gelismeleri
giinliik hayatta karsilastiginiz problemleri ¢6zmek i¢in kullaniyor musunuz?

e (Giinde hangi siklikta ve hangi amagla interneti kullaniyorsunuz? E-posta ve sosyal

medyay1 egitim amacli mesleki anlamda kullantyor musunuz?
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e Kendinize en uygun gordiigiiniiz 6grenme stili nedir? Neden?

e Herhangi bir STK’ya ya da mesleki orgiite liye misiniz? Ne diizeyde ve siklikta bu
kuruluglarin etkinliklerine katiliyorsunuz? Bu kuruluslara tiyelikleriniz mesleki ve
bireysel gelisim ve 6grenmenizi nasil etkiliyor?

e Bir proje gelistirdiginizi diisliniin. Bu projeyi hayata gecirmek i¢in ne gibi girisimlerde

bulunursunuz?
o Fikirlerinizi hangi sanat tiiriiyle daha etkili ifade edebilirsiniz? Neden?

Diger 2 soru ise siif 6gretmenlerinin yasam boyu 6grenmeye iliskin goriis ve egilimlerini

belirlemeye yonelik sorulmustur. Sorular su sekildedir.

e Kendinizi bireysel ve mesleki anlamda gelistirmek icin ne tir caligmalar
yapiyorsunuz? Hem bireysel hem de mesleki gelisime dair bir 6rnek verebilir
misiniz?

e Emeklilik hayaliniz nedir?
Verilerin Toplanmasi

Veriler, 2013-2014 egitim ogretim yilinin bitmesinin ardindan yapilan seminer
déneminde toplanmistir. “Yasam Boyu Ogrenme Yeterlikler Olgegi” 23-25 Haziran 2014
tarihleri arasinda uygulanmistir. Goriismeler, dnceden Ogretmenlerden randevu alinarak,
evlerinde ya da okullarinda bos bir oda ya da sinifta, yalmizca arastirmaci tarafindan
gerceklestirilmistir. Konugmalar goriisme sirasinda ses kayit cihazina kaydedilmis, daha sonra

da yaziya gegcirilmistir.

Verilerin Analizi
Nicel veriler SPSS 20.0 program ile analiz edilmistir. Ogretmenlerin yasam boyu

ogrenmeye yonelik yeterlik algilarinin ne seviyede oldugu ortalama ve standart sapma
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degerleriyle verilmistir. Cinsiyet degiskenine gore yasam boyu 6grenmeye yonelik yeterlik
algilarinin belirlenmesinde t-test, kidem degiskenine gore belirlenmesinde ise ANOVA
kullanilmistir.

Goriismeler sonucunda elde edilen nitel verilerin ¢oziimlemesi betimsel analiz ile
gerceklestirilmistir.

Betimsel analizde, goriisiilen ya da gozlenen bireylerin goriislerini ¢arpici bir bi¢imde
ortaya koyabilmek amaciyla bireylerden elde edilen dogrudan alintilara sik sik yer verilir. Bu
tiir analizde amag, elde edilen bulgular1 diizenlenmis ve yorumlanmis bir bicimde okuyucuya
analizin asil hedefi bulgulara ilk elden ulasabilmek ve elde edilen bulgular1 diizenli bir
sekilde yorumlayarak okuyucuya sunmaktir. Bu amagla elde edilen veriler, sistematik ve agik
bir bicimde betimlenir. Daha sonra yapilan bu betimlemeler agiklanir ve yorumlanir, neden
sonu¢ iligkileri irdelenir ve bir takim sonuglara wulasilir. Ortaya c¢ikan temalarin
iligkilendirilmesi, anlamlandirilmasi1 ve ileriye yonelik tahminlerde bulunulmasi da,
aragtirmacinin yapacagi yorumlarin boyutlari arasinda yer alabilir (Yildirim ve Simsek, 2011,

5.224).
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BOLUM III: BULGULAR

Bu boliimde arastirmanin amact dogrultusunda toplanan nitel ve nicel bulgulara yer
verilmistir. Yasam boyu 6grenmeye yonelik yeterlik algilar1 6lgegi ile toplanan nicel verilerin
analiz sonuglari ortaya konulmus, ardinda goriismeler sonucunda elde edilen ses kayitlarindan

alintilarla katilimcilarin goriisleri betimsel analizle yorumlanmustir.
Nicel Bulgular ve Yorum

Smif 6gretmenlerinin yasam boyu 6grenme yeterlik algilar1 icin Uzunboylu ve Hiirsen
(2011) tarafindan gelistirilen “Yasam Boyu Ogrenme Yeterlik Algilar1 Olgegi” kullanilmus,
veriler SPSS ile analiz edilmistir. Olgek, Canakkale Merkez’de bulunan ilkokullarda calisan
155 smif ogretmenine uygulanmistir. Sinif dgretmenlerinin yasam boyu 6grenme yeterlik
algilarinin ne diizeyde oldugu bulunduktan sonra, cinsiyet ve kidem degiskenine gore de
yeterlik algilar1 analiz edilmistir. 155 smif 6gretmenin cinsiyete gore say1 dagilimi Tablo 7°de
verilmistir.

Tablo 7
Stnif Ogretmenlerinin Cinsiyet Dagilimi

Cinsiyet n

Kadin &4

Erkek 71

(N=155)
Smif Ggretmenlerinin yasam boyu 6grenmeye yonelik yeterlik algilarinin kidem
acisindan degisip degismedigini bulmak icin, dort farkli kidem yili aralig1 belirlenmistir.

Kidem yil1 araliklar1 ve bu kidemlere sahip olan 6gretmen sayilar1 Tablo 8’de gosterilmistir.
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Sinif Ogretmenlerinin Kidem Yili Dagilimi
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Kidem Yihi

n
1-10 33
11-20 25
21-30 55
31 ve lizeri 42
(N=155)

Arastirmada elde edilen bulgular, arastirmanin bagimsiz degiskenlerine gore ele

alinarak, tablolar halinde gosterilmistir.

Smif Ogretmenlerine yasam boyu Ogrenmeye

iliskin yeterlik algilar

olgegi

uygulanmis, 6l¢egin giivenirligi 0,939 olarak bulunmustur. Giivenirlik 0,700 iizerinde oldugu

icin Olgek giivenilir sayilabilir. Her bir madde i¢in yapilan histogram grafigi analizi

sonucunda verilerde normal dagilim saglanmistir. Bu nedenle parametrik testlerin yapilmasi

uygun bulunmustur.

Tablo 9°da sinif 6gretmenlerinin yasam boyu 6grenmeye iliskin yeterlik algilar1 6 alt

boyutta incelenmistir. Aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri

gosterilmistir.

Tablo 9’da
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Tablo 9
Simif Ogretmenlerinin Yasam Boyu Ogrenmeye Yonelik Yeterlik Algilarina Iliskin Analiz
Sonuclart

Boyut X Ss
Oz Yonetim Yeterlikleri 3,968 49
Ogrenmeyi Ogrenme Yeterlikleri 4,051 49
Inisiyatif ve Girisimcilik Yeterlikleri 4,038 ,52
Bilgiyi Elde Etme Yeterlikleri 4,059 ,68
Dijital Yeterlikler 4,049 ,84
Karar Verebilme Yeterlikleri 3,979 ,60
Toplam 4,024 ,62
(N=155)

Tablo 9’de gorildiigli gibi 6l¢egi tamami ele alindiginda 6gretmenlerin yasam boyu
ogrenmeye yonelik genel yeterlik algismmm (X = 4,024) yiiksek oldugu ve genel algiy
olusturan alt boyutlarin da bir birbirine yakin oldugu goriilmektedir. En yiiksek yeterlik
algisina sahip alt boyutun ( X = 4.059) bilgiyi elde etme yeterlikleri, en diisiik yeterlik
algisina sahip alt boyutun ise ( X = 3,968) 6z yonetim yeterlikleri oldugu belirlenmistir.

Smif Ogretmenlerinin yasam boyu oOgrenmeye iliskin yeterlik algilarinin cinsiyet
degiskenine gore farklilagip farklilagsmadigini bulmak igin t-test uygulanmis ve sonuglar Tablo

10°da gosterilmistir.
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Tablo 10
Sinif  Ogretmenlerinin  Yasam Boyu Ogrenmeye Iliskin Yeterlik Algilarinin  Cinsiyet

Degiskenine Gére Analiz Sonuglar

Boyut Cinsiyet X Ss p
Oz Yo6netim Kadin 3,93 ,524 ,892
Yeterlikleri Erkek 3,98 478

Ogrenmeyi Ogrenme Kadin 4,05 ,502 ,804
Yeterlikleri Erkek 4,06 ,496

Inisiyatif ve Girisimcilik Kadin 4,01 ,639 ,597
Yeterlikleri Erkek 4,05 518

Bilgiyi Elde Etme Kadin 4,04 ,625 ,875
Yeterlikleri Erkek 4,05 ,602

Dijital Kadin 4,04 ,892 ,539
Yeterlikler Erkek 4,07 ,796

Karar Verebilme Kadin 3,97 ,615 ,726
Yeterlikleri Erkek 3,98 ,527

Tablo 10’a gore yasam boyu Ogrenmeye yonelik yeterlik algilarinin cinsiyete gore
anlamli bir fark gostermemektedir. Kadin 6gretmenlerle erkek o6gretmenlerin, 6grenmeyi
o0grenme, bilgiyi elde etme ve karar verebilme yeterlik algilarinin bir birine yakin oldugu
soylenebilir. Oz ydnetim, inisiyatif ve girisimcilik ve dijital yeterlik algilar1 arasinda diger
yeterliklere gore daha fazla fark olsa da bu fark anlamli goriilmemistir.

Smif 6gretmenlerinin, yasam boyu Ogrenmeye yonelik yeterlik algilarinin kidem
degiskenine gore degisip degismedigini belirlemek icin ANOVA uygulanmis ve analiz

sonuglar1 Tablo 11°de gosterilmistir.
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Tablo 11
Simif Ogretmenlerinin Yasam Boyu Ogrenmeye Iliskin Yeterlik Algilarinin Kidem Degiskenine
Gore Analiz Sonuclar

Boyut Kidem X Ss f Sira
Ogrenmeyi Ogrenme 1-10 3,74 ,836 4,938*  1<2<4<3
Yeterlikleri 11-20 3,91 ,617
21-30 4,24 ,443
31 ve lizeri 4,05 ,587
Bilgiyi Elde Etme 1-10 4,01 ,494 5,245%  4<2<1<3
Yeterlikleri 11-20 3,92 ,693
21-30 4,15 427
31 ve iizeri 3,56 ,875
Dijital Yeterlikler 1-10 4,19 ,456 5,889*  4<2<1<3
11-20 3,91 , 734
21-30 4,05 ,521
31 ve lizeri 3,61 ,895

(p <.05) Sayilar kadem yili anlamina gelmektedir: 1 = 1-10 yil arasi; 2 =11-20 yil arasi; 3 = 21-30 yil arasi; 31 yil ve iizeri,
“<”ve “>"isareti farkliligi gostermektedir.

Yasam boyu 6grenme yeterlik algilarinin {i¢ alt boyutunda, kidem degiskeni agisindan
anlamli bicimde fark bulunmustur. Ogrenmeyi 6grenme yeterlikleri, bilgiyi elde etme
yeterlikleri ve dijital yeterlikler alt boyutlarinda mesleki kidem agisindan anlamli fark oldugu
goriilmektedir.

Ogrenmeyi 6grenme yeterlikleri agisindan, 21-30 yil arast meslegi kidemi olan
ogretmenlerin en yiiksek yeterlik algisina, 1-10 yil aras1 6gretmenlerin ise en diisiik yeterlik
algisina sahip oldugu goriilmektedir. 31 y1l ve {lizeri mesleki kidemi olan 6gretmenlerin ise
11-20 il arasi mesleki kidemi olanlara gore daha yiliksek Ogrenmeyi 6grenme yeterlik
algisina sahip oldugu sdylenebilir.

Bilgiyi elde etme yeterlikleri agisindan, 21-30 yil arast mesleki kidemi olan
ogretmenlerin en yiiksek yeterlik algisina, 31 yil ve {izeri kidem sahibi olan 6gretmenlerin ise

en disiik yeterlik algisina sahip oldugu goriilmektedir. 1-10 yil arasi mesleki kidemi olan
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ogretmenlerin bilgiyi elde etme yeterlikleri agisindan 11-20 yil arast mesleki kidemi olan
ogretmenlere gore daha yliksek yeterlik algisina sahip oldugu sdylenebilir.

Dijital yeterlikler acisindan, 1-10 yil aras1 mesleki kidem sahibi olan dgretmenlerin en
yiiksek, 31 yil ve tizeri mesleki kidemi olan 6gretmenlerin ise en diisiik yeterlik algisina sahip
oldugu goriilmektedir. 21-30 yi1l aras1 mesleki kidemi olan 6gretmenlerin ise, 11-20 yil arasi
mesleki kidemi olan Ogretmenlere gore daha yiiksek yeterlik algisina sahip oldugu
sOylenebilir.

Goriildigii gibi yasam boyu Ogrenme yeterlik algilar1 cinsiyet degiskenine gore
anlamli bir fark gostermemistir. Ancak yeterlik alanlarinin iigiinde kideme bagli olarak
degiskenlikler tespit edilmistir. Bu ii¢ yeterlikte ortalama olarak 21-30 yil aras1 kidem sahibi
ogretmenlerin digerlerine gére daha yiiksek yeterlik algisina sahip oldugu goriilmiistiir.

Nitel Bulgular ve Yorum

Yari yapilandirilmig goriisme formunda 10 soruya yer verilmistir. 8 sorunun temelini
AB’nin ortaya koydugu 8 Anahtar Yeterlik olusturmaktadir. 2 soru ise 6gretmenlerin goriis ve
yasam boyu Ogrenme egilimlerini anlamaya yoneliktir. Aragtirmanin nitel bulgulari ve
yorumu asagidaki basliklar halinde verilmistir.

Ana dilinde iletisim becerisine iligkin nitel bulgular ve yorum. Sinif 6gretmenlerine,
ana dilinde iletisim becerilerine iligskin asagidaki sorular yoneltilmistir.

o  Ogretmenlik mesleginde iletisimin yeri nedir?
o [letisim becerilerinizi arttrmak ve etkili iletisim kurmak icin kursa ya da
hizmet i¢i egitime gitmek gibi ekstra bir ¢aba igine giriyor musunuz?

Gorligme yapilan 6gretmenlerin hepsi iletisimin 6gretmenlik meslegi i¢in ¢ok dnemli
oldugunu ifade etmistir. 8 Ogretmen iletisimi sadece Ogrenme-Ogretme siireciyle sinirh
tutmustur. Kalan 2 6gretmenden 1 tanesi veli iletisimine, diger 6gretmen hem veli hem de

sivil toplum kuruluslariyla olan iletisime de deginmistir.
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7 senedir gorev yapan ve yiiksek lisans mezunu olan Semih Ogretmen:
“Ben meslege basladigim ilk yildan beri ogrencilerle yapilan yani kurulan diyalog ve
onlari motive etmenin 6grenme-ogretme siirecinde ozellikle akademik basarilarina ¢ok
etki ettigini diistiniiyorum. Zaten bu duyugssal yonleri gelistigi i¢in akademik yonleri de
gelismis oluyor, basariya da ulasmis oluyorlar. Ben acik¢ast ogretmenin en biiyiik
silaht olarak goriiyorum bunu, iletisimi. Bir ogretmen ogrencisiyle ne kadar iyi
iletisim kurabilirse o kadar etkili yonetir ogretim, egitim-ogretim stirecini.”

Semih Ogretmen’in aldig1 yiiksek lisans egitiminden dolayr akademik bir dille
iletisimin &nemini anlattig1 yorumu yapilabilir ancak Semih Ogretmen de iletisimi 6grenme-

ogretme siireciyle siirli tuttugu ve gevre, veli, meslektaslar ile kurulan iletisimini goz ardi

ettigi goriilebilir.

14 senedir gérev yapan ve egitim fakiiltesi mezunu olan Zehra Ogretmen:

“Cok onemli. Ciinkii cocuklarla iletisim kurmak ayri bir 6zveri istiyor. Bunun igin ¢ok
onemli oldugunu diistiniiyorum.”

Zehra Ogretmen’in, iletisimi sadece smif ortami agisindan degerlendirdigi ve

ogretmenlik mesleginde ¢evre, veli, meslektaglar ile kurulan iletisime, 6§renme-0gretme

siireci kadar 6nem vermedigi goriilmektedir.

28 senedir gérev yapan ve egitim yiiksekokulu mezunu olan Selguk Ogretmen:

“Iletisimin yeri ¢cok énemli. Iletisim kurmadan bu meslegi yapmak miimkiin degil. Tiim
ogretmenlerde bu iletisim becerilerinin olduguna inaniyorum ama kimisinde biraz
daha fazla. Kimisinde biraz da kendisinden kaynaklanan sorunlar oluyor. Ogretmenin
iletisim kurmada herhalde sey oluyor. Veli ile iletisimde falan problem ¢ikiyor. Yoksa

ogretmenlerin iletisim kurmada baska sorunlart oldugunu sanmiyorum.”
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Selguk Ogretmen’in, &gretmenlerin tamamni yeterli gordiigli, 6grenme-6gretme
stirecinde sorun yasamadiklari1 ve yasadiklari sorunlarin veliyle iletisimde oldugunu
diisiindiigii goriilmektedir. Kidem yil1 Selguk Ogretmen’den diisiik olan dgretmenlerin ¢ogu,
gbriisme esnasinda veliyle iletisime deginmemistir. Selguk Ogretmen’in bu konuya deginmesi

ile deneyimli olusu iliskilendirilebilir.

36 yildir gdrev yapan ve dgretmen okulu mezunu olan Sabri Ogretmen:

“Cok onemli. Hem 6grenciyle, hem veliyle hem de sivil toplum orgiitleriyle iletisim

kurmanin yarart ¢coktur.”

Sabri Ogretmen’in iletisimin, sadece &grenme-6gretme siirecindeki Onemine
deginmedigi goriilmektedir. Sabri Ogretmen’in sivil toplum orgiitlerini vurgulamasindan,
okul ile smirli kalmayan aktif bir 6gretmen oldugu ve bu goriisiiniin deneyimleri sonucu

gelistigi yorumu yapilabilir.

Gortisme yapilan 6gretmenlerin 1 tanesi hizmet i¢i egitimde diksiyon kursu aldigini
ifade etmistir. Kalan 9 6gretmen, etkili iletisimle alakali hizmet i¢i egitim almadiklarini

soylemistir. Ogretmenlerin higbiri iletisimle ilgili bir kursa gitmemistir.

6 senedir gorev yapan ve yiiksek lisans 6grencisi olan Emel Ogretmen:

“Evet. Gitmigtim. Ikinci yitlimda gitmistim samrim. Diksiyon kursuna gitmistim.
Hizmet i¢i egitim. Cok fazla bir sey kattigini soyleyemeyecegim. Ciinkii etkili olarak
gitmedik. Toparlanma agisindan ¢ok fazla insan yoktu. Cok etkili bir kurs degildi.”
Emel Ogretmen’in sdylemlerinde, &gretmenlerin hizmet igi egitime aktif olarak

katilmadig1 ve hizmet i¢i egitimin ¢ok verimli gegmedigi goriilmektedir.

7 senedir gorev yapan ve yiiksek lisans mezunu olan Semih Ogretmen:
“Etkili iletisim aslinda, sinif 6gretmeninin teatral bir yetenegi olmasi lazim sinifinda

uyguladigi. Etkili iletisim agisindan ben bir egitim almadim. Yiiksek lisansta
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gordiigiimiiz dersler bir de bu benim ilgi alamima girdigi igcin ayni zamanda tez
konumda etkili doniit verme ile alakali oldugu igin bir¢ok makale okudum kendi
arastirmalarimla, kendi ¢abalarimla. Agik¢ast bu seminerde yaptigimiz ¢alismalarda
konu olarak bunlar olabilir fakat bunlar etkili bir sekilde sunulmadigindan,
aktarilmadigindan ben hizmet i¢i egitimlerin hi¢bir ise yaradigim diistinmiiyorum bu
konuda. Aslinda 6gretmenler bu konuda talep beyan ediyorlar, bunu talep ediyorlar
keske akademisyenler gelse bunu bizi aktarsalar diye fakat aktaranlar da genellikle

milli egitimde goreviendirilen miifettisler, onlar da yeni miifredati bildikleri kadar

sadece aktarabiliyorlar. Ama akademik bir dilde akademisyenler tarafindan aktarilsa

bu ¢cok daha verimli olur.”

Semih Ogretmenin sdylemlerinden, yiiksek lisans tez konusu ile baglantili oldugu
iletisim ile ilgili arastirmalar yaptig1 goriilmektedir. Semih Ogretmen de hizmet ici egitimleri
faydasiz gormektedir. Daha faydali olabilmesi i¢in ise ¢abaladigi sdylenebilir. Semih
Ogretmen’in, yiiksek lisans yapmasi ve iletisim becerilerini arttirmak igin girisimde
bulundugu goéz Oniine alinarak, yasam boyu 6grenmeye iliskin yeterliklerini gelistirmeye

calistig1 yorumu yapilabilir.

15 senedir gorev yapan ve egitim fakiiltesi mezunu olan Burak Ogretmen:

“Hi¢bir kursa gitmedim o sekilde kurslara katilmadim. Diistindiim ama koylerde bize

gerekli formaliteler ulasmadig icin tabi haberimiz olmadi bu konuda da yalniz kaldik.

Tabi éniimiize boyle imkdanlar agilsa katilmayr diistintiriiz.” (26.06.2014 ses kaydt).

Burak Ogretmen’in kurslara ve hizmet ici egitime katilamamasmi sebebini,
Canakkale’den once uzun yillar koylerde goérev yapmasina bagladigi ve sitem ettigi
goriilmektedir. Ancak sOylemlerinden yola ¢ikarak bu konuda istekli oldugu yorumu

yapilabilir.
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27 senedir gorev yapan ve ziraat fakiiltesi mezunu olan Umut Ogretmen:

“Ben almadim ama kendim kisisel gelisim kitaplar: okudum. 20 tane falan. Mesela ben

giizel konusmayla ya da hitabetle ilgili diisiindiim ama uygun bir sey bulamadim.

Miimin Sekman i kitaplarint okuyorum. Iletisim ve kisisel gelisimle ilgili. Liderlikle

ilgili. Ogretmen de sinifta bir liderdir, toplumda liderdir.” (27.06.2014 ses kaydh).

Umut Ogretmen’in de diger dgretmenler gibi hizmet ici egitimde iletisime dair bir
egitim almadigr ama kendi imkanlariyla bir kurs arama ihtiyact hissettigi goriilmektedir.
Umut Ogretmen’in bir kursa gitmemesinin eksikligini iletisim ile ilgili kitaplar okuyarak
kapatmaya caligmasindan, yagsam boyu Ogrenmeye iliskin yeterliklerini gelistirdigi yorumu
yapilabilir.

Yabancit dilde iletisim becerilerine iliskin nitel bulgular ve yorum. Smif
ogretmenlerine, yabanci dilde iletisim becerilerine iliskin;

e [kinci bir dil biliyor musunuz?
e [kinci bir dil 6grenmek icin hi¢ ¢aba icerisine girdiniz mi?
sorular1 yoneltilmistir.

Ogretmenlerin hepsi, ikinci bir dili tam olarak bilmediklerini ifade etmistir. 2
ogretmen ikinci bir dil olarak Fransizca, 8 dgretmen ise Ingilizce egitimi aldiklarmi ancak
kendilerini yetersiz gordiiklerini belirtmistir.

Ogretmenlerin hepsi, hizmet ici egitimde ikinci bir yabanci dil almadiklarin
belirtmistir. 6 6gretmen ikinci bir yabanci dil 6grenme ¢abasina girmediklerini, 4 6gretmen

ise Ingilizce 6grenmek igin ¢aba gdsterdiklerini ifade etmistir.

7 senedir gorev yapan ve yiiksek lisans mezunu olan Semih Ogretmen:
“Hem Anadolu Lisesi mezunuyum oradan bir alt yapim var bir de kursa gittim bunun
icin. VYiiksek lisans siirecinde denedim bunu. Simdi YDS sinavlarina hazirlanirken

biraz gramer kisminmi da hallettim. En azindan diyaloga gececek kadar bir Ingilizcem
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var. Hizmet ici egitiminde Ingilizce gormedik fakat egitim fakiiltesinde Ingilizce

dersimiz vardi, yetersizdi. Zaten bizim su dort arti dortten sonra basladi Ingilizce

dersleri fakat dedigim gibi o karsilastirmali egitim sistemlerinde gordiigiimiiz diger

iilkelerdeki Ingilizceye ya da yabanci dile verilen énemi gérdiikten sonra bizimkinin

¢ok onemi yok.”

Bu soylemde, Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan hizmet i¢i egitimde ikinci bir yabanci
dile yeteri kadar 6nem verilmedigi goriilebilir. Semih Ogretmen’in iilkemizde verilen yabanci
dil egitiminin verimliligine inanmadigi, bu yiizden de 6grenme isteginin azaldigi yorumu

yapilabilir.

28 yildir gérev yapan ve egitim yiiksekokulu mezunu olan Selguk Ogretmen:

“Aslinda ugrastim bu igle ben biraz. Kursa da gittim. Bozcaada’da iken gittim ii¢ ay

falan. O zaman okuduklarimin ¢ogunu anliyordum o kurs sayesinde ama konusma isin

igine girince biraz farkli oluyor. Yani okumayla konusma arasinda epey fark var.

Ashinda bir¢ok sey ihtiyagtan kaynaklaniyor. Eger insanlar ihtiya¢ hissederlerse

ogrenmesi daha kolay oluyor. Yani altinda yatan ihtiyag.”

Selcuk Ogretmen ‘in Ingilizce 6grenmek igin caba gosterdigi ancak ¢abalarina ragmen
tam olarak dgrenemedigi goriilmektedir. Selguk Ogretmen’in, dgretmenlerin ancak ihtiyac
hissetme durumunda yeni bir dil 6grenebilecegi diisiincesinde oldugu yorumu yapilabilir.
Selguk Ogretmen goriisme sirasinda, Giineydogu’da calistigini ve calistigi siire zarfinda ana
dili Kiirtce ve Siiryanice olan 6grencilere Tiirkge 0grettigini sdylemistir. Bu noktada Selguk
Ogretmen’e  “Siz Giineydogu’'da gorev yaparken, Kiirtce, Siiryanice bilen ¢ocuklarla
calisirken hi¢ onlarin dilini 6grenmeyi diigiindiiniiz mii?” sorusunu yoneltilmistir. Selguk

Ogretmen:
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“Ne yazik ki diisiinmedim. % 1 6grenen anca ¢ikiyor. Hakim kiiltiirden kaynaklaniyor.

Diinyanin  her yerinde boyle bu. Hakim kiiltiir yiiziinden J&grenme ihtiyaci

hissetmiyorsun. Ama 6grenmenin yararlt olacagini diistintiyorum.”

Selguk Ogretmen’in bu sdyleminden yola gikarak insanlarin sahip oldugu hakim kiiltiir
algisinin, bagka kiiltiirlere ait 6gelerin 6grenilmesinde bir engel oldugu yorumu yapilabilir.

33 yildir goérev yapan, egitim enstitiisii bitiren ancak bununla yetinmeyip 2 sene de
acik dgretim fakiiltesi okuyarak lisans mezunu olan Dila Ogretmen:

“Ogrenmek icin cok ¢abam oldu ama orta sevivede kaldr Ingilizcem. Cok miicadele

ettim ama bunlar i¢in bahane tiretmiyorum. Ik 6gretmenlige basladigim yillarda ¢ok

ugrastim. Evlilik ve ¢ocuk olaylart ket vurdu. Derdimi anlatabilirim ama siiper

anlamda konusamam.” (25. 06. 2014 ses kaydt).

Dila Ogretmen’in, Ingilizce 6grenmek icin ¢abaladigi ancak iistlendigi es ve anne rolii

yiiziinden istedigi yeterlige ulasamadig goriilmektedir.

32 yildir gérev yapan ve dgretmen okulu mezunu olan Melis Ogretmen:

“Kursa gitmedim, kendim internet iizerinden c¢alistyorum. Kendim ihtiya¢ olarak

gortiyorum. Bazen é6grencime yardim ediyorum. Bir sey soruyorlar, “c¢ocugum ben

bilmiyorum” dedigim zaman eksiklik hissediyorum. O yiizden ¢alisiyorum.”

Melis Ogretmen’in kendi ¢abasiyla internet araciligiyla Ingilizce 6grenmesinden,
yasam boyu 0grenmeye yonelik yeterliligini arttirdigi yorumu yapilabilir. Bununla beraber
dijital yeterliklerinin de gelistigi goriilmektedir. Ancak Melis Ogretmen’in Ingilizce
o0grenmeye ihtiyag duymasmin altinda yatan asil nedenin, bireysel gelisimden ziyade
ogrenciler karsisinda duydugu eksiklik duygusu oldugu sdylenebilir.

Fen ve teknoloji yeterligine iliskin nitel bulgular ve yorum. Fen ve teknoloji

yeterligine iliskin 6gretmenlere;
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e Fen ve teknolojideki gelismeleri yakindan takip edip, bu gelismeleri giinliik

hayatta karsilastiginiz problemleri ¢ozmek igin kullaniyor musunuz?
sorusu yoneltilmistir.

Gorligme yapilan 6gretmenlerin yalnizca 1 tanesi fen ve teknolojideki gelismeleri
yakindan takip etmedigini sOylemistir. Kalan 9 6gretmen ise yakindan takip ettigini ifade
etmistir. Fen ve teknolojideki gelismeleri yakindan takip ettigini sdyleyen 6gretmenlerden 2
tanesi bu konuda egitim almus, 7 tanesi ise herhangi bir egitim almamustir. Ogretmenlerin
hicbiri fen ve teknolojideki gelismeleri, gilinliikk hayattaki problemleri ¢6zmeyle

iligkilendirememistir.

6 senedir gorev yapan ve yiiksek lisans dgrencisi olan Emel Ogretmen:

“Cok fazla takip ettigimi soyleyemem. Ilgimi cekmiyor. Fen ve teknoloji noktasi. Esime
de soylerim. Ben teknoloji oziirliiyiimdiir. O benden daha ilgili. Su an bebegim oldugu
icin daha ¢ok bebekle ilgili seyleri takip ediyorum.”

Emel Ogretmen’in kendini “teknoloji 6ziirlii” olarak tanimlamasindan yola ¢ikarak,

fen ve teknolojiye dair olumsuz bir tutum gelistirdigi ve yasam boyu 6grenmeye yonelik

yeterliginin olumsuz yonde etkilendigi yorumu yapilabilir.

7 senedir gorev yapan ve yiiksek lisans mezunu olan Semih Ogretmen:

“Evet, bu konuda ilgi alamma girdigi icin TUBITAK 1n Astro COMU kampina gittim.

Orada ¢ok sey égrendim genelde astroloji iizerine seylerdi bunlar. Benim ilgi alanima

giriyor belki de sayisal ¢ikislyyim ondan da olabilir. Bu yiizden ilgileniyorum o alanla

da.”

Semih Ogretmen’in kendi ¢abasiyla ilgilendigi alanlardaki etkinliklere katilmasi,
yasam boyu Ogrenmeye iliskin olumlu goriis sahibi oldugu ve yeterligini arttirmaya

calistirdigr seklinde yorumlanabilir.
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26 senedir gdrev yapan ve egitim yiiksekokulu mezunu olan Niliifer Ogretmen:

“Edebildigim kadar ediyorum. Internetten, gazeteden, dergilerden. O sekilde. Simfta
kullantyorum. Projeksiyonu, internetteki egitim sitelerini. Ozellikle Morpa, Okulistik,
Vitamin. Bu sene ¢ok kullanmadim Vitamin. Onceki sene kullandim ama. Bilgiyi hazir
sunuyor. Kolay oluyor giizel oluyor. Cocuklarin da ilgisini de ¢ekiyor. Stirekli
kullanimi iyi olmuyor ama ozellikle hayat bilgisinde giizel oluyor. Morpa’yt izlemek,

dinlemek, arkasindan da degerlendirme sorusu oluyor. Cok seviyorlar.”

Niliifer Ogretmen’in egitim programlarini vurgulamasindan, fen ve teknolojiyi sadece sinif
ortam1 icin takip ettigi goriilmektedir. Niliifer Ogretmen’e gdriismenin devaminda “Isinizi
kolaylagtirmas1 sizin kisisel ve mesleki gelisiminiz i¢in iyt mi koti mii?” sorusu
yoneltilmistir. Niliifer Ogretmen:
“Ogretmenin is yiikii azalmis oluyor. Derse hazirlanma acisindan ertesi giin. Orada
hazir nasilsa diyorsun. Yine yapmaya ¢alisiyorsun, yapiyorsun bir seyler ama tabi ki
kolaya alisinca.”
Niliifer Ogretmen’in bu sdyleminden yola ¢ikarak, bu tarz egitim programlarinin
ogretmenleri hazircilia ittigi, 6grenmeye yonelik isteklerini azalttigi ve dgretmenlerin bu

durumun farkinda olmalarina ragmen kullanmaya devam ettikleri yorumu yapilabilir.

36 yildir gérev yapan ve dgretmen okulu mezunu Sabri Ogretmen:

“Takip ediyorum. 1998 yiinda Marmara Universitesi'nden bilgisayar egitimi
formatorliigii egitimine gittim. Oradan belge aldim. O giinlerde bilgisayar Tiirkiye de
yeni yeni yayuiyordu. Hem okul ¢capinda 6gretmenlere hem halka egitim seminerleri
yaptim. Kurslar yaptim. Emniyetinden, 6gretmenine kadar, postanesinden, sivil toplum
orgiitlerine kadar ¢ok amacgh, ¢ok yonlii kurslar ag¢tim. Belge verdim. Ben yararl

olduguma inaniyorum. Bilgisayarin yayilmasina én ayak oldum.”
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Sabri Ogretmen’in teknolojideki gelismeleri takip etmekle kalmayip, bu ydnde

toplumsal fayday: da gdzeten aktif bir birey oldugu goriilmektedir. Sabri Ogretmen’in boyle

bir egitime gitmesi, yagsam boyu 6grenme egiliminde oldugu seklinde yorumlanabilir.
Dijital yeterlige iliskin nitel bulgular ve yorum. Dijital yeterlige iligkin 6gretmenlere;

e Giinde hangi siklikta ve hangi amacla interneti kullaniyorsunuz?
o FE-posta ve sosyal medyayr egitim ama¢ch mesleki anlamda kullaniyor
musunuz?

sorular1 yoneltilmistir.

Ogretmenlerin hepsi, interneti hem egitim hem de bireysel amach olarak giiniin her

aninda kullandiklarini ifade etmislerdir.

28 senedir gdrev yapan ve egitim yiiksekokulu mezunu olan Selguk Ogretmen:
“Oncellikle haber amaciyla kullaniyorum. Simdi internette her sey var yani hazircilik.
Ama kendim hazirlayacaksam Office gibi programlar da kullaniyorum. Pek sunu
yapmuyorum birkag yildir. Ciinkii her sey hazir. Egitim amacuyla kullaniyyorum. Zaten
ogrencinin her seyi internette. Notlari, aile durumu, aklina gelebilecek her sey
internette. Ister istemez kullaniyorum.”
Selguk Ogretmen’in sdylemlerinden yola cikarak, dijital yeterliklere sahip oldugu
sOylenebilir ancak bu soruya vermis oldugu cevaplardan daha cok mesleki gorevlerini

gerceklestirmek i¢in teknolojiye kullandig1 goriilmektedir.

6 senedir gdrev yapan ve yiiksek lisans dgrencisi olan Emel Ogretmen:

“Su an ikinci bir tiniversite okuyorum. Daha ¢ok onun sayfasini takip ediyorum. 2
yillik on lisans programi okuyorum. Cocuk geligimi béliimii okuyorum. Sinif
ogretmenliginden atandim ama ileride daha rahat olabilmek icin baska dallara

budaklanmaya basladim. Facebook’tan onun sayfasint takip ediyorum.”
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Emel Ogretmen’in kendi egitimi igin interneti kullandigi goriilmektedir. Emel
Ogretmen’in ikinci bir iiniversite okumasi yasam boyu 6grenme egiliminden ¢ok, mesleginde

tam olarak mutlu olmadig1 seklinde yorumlanabilir.

Ogretmenlerin 6’s1 sosyal medya ve e-postayl egitim amacli kullandigini ifade
etmigtir. 2 dgretmen sadece e-posta kullandigini, 2 6gretmen ise ikisini de kullanmadigini

sOylemistir.

7 senedir gorev yapan ve yiiksek lisans mezunu olan Semih Ogretmen:

“Kullaniyorum. Ben sosyal medyayt bir donem kullandim iste duyurular yapmak icin
velilere, ozellikle velilerle etkilesime ge¢mek igin. Bir de o6grencilerle birlikte
yaptigimiz etkinlikleri orada paylastik fotograflarimi videolarini, ayni zamanda 6dev
duyurularimi, onlara verdigimiz gorev duyurularim, simav duyurularini falan da
oradan yaptik. Fakat benim ¢alistigim mahallelerde herkesin evinde internet yok.
Herkesin evinde internet oldugu takdirde sosyal medyayr kullanmak daha yararli
olacak. Ulasamiyorsunuz ¢iinkii obiir tiirlii, yine not kagitlart ile devam ediyorsunuz.”
Semih Ogretmen’in, egitim amaciyla sosyal medya ve e-posta kullanmaya istekli

oldugu ancak dijital esitsizlikten Gtiirii bunu tam olarak hayata gegiremedigi goriilmektedir.

26 senedir gorev yapan ve egitim yiiksekokulu mezunu olan Niliifer Ogretmen

“Benim Facebook’um, Twitter'im hi¢hir seyim yok. Onlara girmiyorum. Mailime
bakiyorum. Hemen hemen her giin bakarim. Egitim amagl kullaniyoruz. Okulumuzdan
bize dosyalar direk maille geliyor. O yaziyi gormedim ya da bir seylerden haberim
olmadi deme sansiniz yok. Maile attim gorseydin diyorlar. Bakiyorsun, goriiyorsun,
ogreniyorsun. Cevaplanacaksa cevapliyorsun, Yapilacaksa yapiyorsun.”

Niliifer Ogretmen’in e-postay1 egitim amagl kullandigini soylese de, aslinda Milli

Egitim Bakanligi ile alakali resmi islerde kullandig1 goriilmektedir.
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27 senedir gorev yapan ve ziraat fakiiltesi mezunu olan Umut Ogretmen:
“E-postayr  kullantyorum. Sosyal medyada yaptiklarimizdan dolayr  sikintilar
vasayabiliyoruz, farkli yorumlanabiliyoruz. Ondan dolayi da etkin kullanamiyoruz.”
Umut Ogretmen’in sosyal medyada fikirlerini 6zgiirce ifade edememesi yiiziinden
yakindig1 goriilmektedir. Ogretmenlerin fikirlerinden kaynakli olarak yanlis algilanma
korkusu, sosyal medyayr etkin olarak kullanamamalarina sebep oldugu seklinde
yorumlanabilir. Bu durumun da 6gretmenlerin dijital yeterliklerini olumsuz olarak etkiledigi
sOylenebilir.
Ogrenmeyi égrenmeye iliskin nitel bulgular ve yorum. Ogretmenlerin 6grenmeyi
ogrenmeye iliskin goriislerini belirlemek i¢in;
o Kendinize en uygun gordiigiiniiz ogrenme stili nedir?
sorusu yoneltilmistir.
Ogretmenlerden 6’s1 yaparak yasayarak dgrenme, 3’ii gorsellerle dgrenme cevabini

vermistir. Ogretmenlerden 1 tanesi bu soruyu cevaplayamamustir.

14 senedir gdrev yapan ve egitim fakiiltesi mezunu olan Zehra Ogretmen:
“Hig diisiinmedim. Daha ¢ok ogrettigim igin. O sekilde bir sey ogrenecegimi hi¢
diistinmedim.”

Zehra Ogretmen’in kendini sadece dgretici olarak gordiigii ve “dgrenen dgretmen”

olamadig1 yorumu yapilabilir.

27 senedir gérev yapan ve ziraat fakiiltesi mezunu olan Umut Ogretmen:

“Uygulamali olmasim diisiiniiyorum. Once gerekli bilgilerin verilip, uygulanabilirligi
de gosterilmeli. Teoride kalmamali. Yaparak yasayarak da diyebiliriz. O ortam drama
edilebilir. Uygulamasi mutlaka olmali. Biz teorik olarak hocalar kitabi bilgileri

veriyor ama bunun ortamlarda uygulandigini gostermeleri daha énemli.”
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Umut Ogretmen’in bilgilerin teoriden uygulamaya gegisindeki problemlerin farkinda
oldugu goriilmektedir. Buradan hareketle Umut Ogretmen!i, nasil daha iyi grenebilecegi

hakkinda fikri olan bir 6gretmen olarak tanimlayabiliriz.

6 senedir gorev yapan ve yiiksek lisans grencisi olan Emel Ogretmen:
“Ben gorselciyim. Bir seyin yapilisint goriiriim, kendim uygularim. Hafizaya

yerlestiriyorum.”

Emel Ogretmen her ne kadar gorsel olarak iyi 6grenecegini ifade etse de aslinda bir
karmasa yasadig1 goriilmektedir. “Kendim uygularim” ciimlesi daha ¢ok yaparak yasayarak
ogrenmeyi cagristirmaktadir. Emel Ogretmen’in yiiksek lisans dgrencisi olmasina ragmen
bdyle bir karmasaya diigmesinden, 6grenmeyi 6grenmekten ¢ok dgretmeye odaklandigi

yorumu yapilabilir.

15 senedir gorev yapan ve egitim fakiiltesi mezunu olan Burak Ogretmen:

“Gorsel olarak. Gorsel. Evet, en ¢ok en giizel odur étekiler insant uyutuyor. Daha

once o tiir seylere katildik, seminerlere katildik zaman doldurmaktan baska bir sey

degil.”

Burak Ogretmen’in, hizmet i¢i egitimle alakali olumsuz fikirleri goriilmektedir.
Buradan hareketle Burak Ogretmen’in &grenmeye iliskin inancinin  azaldigi yorumu

yapilabilir.

7 senedir gorev yapan ve yiiksek lisans mezunu olan Semih Ogretmen:

“Simdi bulus yolu, yaparak yasayarak 6grenme benim igin baya aktif. Ben bunu biraz
evvel de soyledim Astro COMU de bize once teorik dersler verdiler. Teorik derslerde
uyudum agikgasi, hatta birka¢ dersten ka¢tim disarda gezindim biraz, diger
arkadagslarin da ayni oldugunu gordiim. Fakat ne zamanki bizim oniimiize materyalleri

koydular ve bizden bir seyler iiretmemizi istediler sadece materyaller elimizdeydi biz
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ozgiin olarak onlari tasarladik. Tasarlarken bir sinif 6gretmeni olarak, ¢iinkii orada
yirmiye yakin ogretmendik yirmi 6gretmenin besi sinif 6gretmeniydi geri kalant Fizik
ve Fen Bilgisi 6gretmeniydi, bu sinif ogretmenlerinin ozellikle ¢ok aktif oldugunu
gordiim gruplarda. Her gruba bir sinif ogretmeni diismiistii. Orada liderlik demeyeyim
de kendi sinifimiza her seyi somutlastirarak anlattigimizdan orada da o materyallerle
somutlastirma oldugundan ¢ok basaril olduk. Bu yiizden bana bu yontem biraz daha
etkiliymis gibi geliyor.
Semih Ogretmen’in bdyle bir aktivite i¢inde yer almasm, liderlik vasfina sahip
oldugunu ifade etmesinde ve sinifta uyguladigi yontemlerle kendinin de daha iyi
ogrenebildiginin farkinda olmasindan, 6grenmeyi 6grenme yeterligine sahip oldugu yorumu

yapilabilir.

Sosyal ve vatandashkla ilgili yeterliklere iliskin nitel bulgular ve yorum.
Ogretmenlere, sosyal ve vatandaslikla ilgili yeterliklerine iliskin;
o Herhangi bir STK 'va ya da mesleki orgiite tiye misiniz?
e  Bu kuruluslara tiyelikleriniz mesleki ve bireysel gelisim ve 6grenmenizi nasil
etkiliyor?
sorular1 yoneltilmistir.
Ogretmenlerin yalnizca 2’si sendika diginda bir sivil toplum kurulusuna iiye oldugunu
sdylemistir. Ogretmenlerden 7’si sendika iiyesidir. 2 6gretmen sendika ya da baska bir sivil

toplum kurulusu iiyesi degildir.

7 senedir gorev yapan ve yiiksek lisans mezunu olan Semih Ogretmen:
“Ben Toplum Goniilliisiiyiim, toplum goniilliiliigii koordinatorliigii de yaptim ayni
zamanda Egitim Goniilliigii de yaptim Mardin’de. A¢ik¢asi benim STK larin iginde yer

almama ragmen biitiin STK lara esit mesafedeyim. Benim i¢in sinifin ya da projenin
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vararmna bize katkida bulunmalar: yeterli. O yiizden ben hepsiyle birlikte etkilesime

gecip o projenin yiirtimesini saglarim. Bugiine kadar da hepsinden yardim geldi farkl

farkl kesimlerden de olsa. A¢ik¢asi STK larin bu konuda ¢ok daha 6zverili oldugunu

diisiiniiyorum yani bizi anliyorlar.”

Semih Ogretmen’in sdylemlerinden, STK ’ya iiyeliginin nedeninin toplumsal fayda ve
etkilesim saglamak oldugu goriilmektedir. Buradan hareketle Semih Ogretmen’in sosyal ve

vatandaslik yeterligine sahip oldugu yorumu yapilabilir.

28 senedir gorev yapan ve egitim yiiksekokulu mezunu olan Selguk Ogretmen:

“Ben sendikaya iiyeyim. Aymi zamanda Cagdas Yasami Destekleme Dernegi’ne
tiyeyim. Ayni zamanda da Atatiirk¢ii Diistince Dernegi tiyesiyim. Ben sivil toplum
kuruluslarimin, bir toplum igin, demokrasi i¢in olmazsa olmaz kosullarindan biri
olarak sayiyorum. Oy vermekten daha onemli benim icin. Su an da aktif degilim ama
tiye oldugum derneklerin biitiin etkinliklerine katilmaya ¢alistyorum. Ben iiniversite
yillarinda degil ortaokul yillarinda basladim bu islere. Yani eger hak arama
miicadelesi varsa, demokrasi i¢in bir adim ileri atilacaksa hep destek verdim.”

Selguk Ogretmen’in STK’lar1 ve sendikalari, demokrasinin olmazsa olmaz bir parcasi

olarak gordiigli ve aktif olarak gorev yaptigi goriilmektedir. Buradan hareketle Selguk

Ogretmen’in sosyal ve vatandaslikla ilgili yeterliklerinin yiiksek oldugu yorumu yapilabilir.

32 yildir gdrev yapan ve dgretmen okulu mezunu olan Melis Ogretmen:
“Hayw. Tasvip etmiyorum. Valla daha once tiyeydim. Highir sey gormedim, bir
yardim gérmedim. Tasvip etmiyorum.

Melis Ogretmen’in, STK’lar1 tasvip etmemesinin nedeninin, yardim alamamasindan
kaynaklandig1 gériilmektedir. Ancak Melis Ogretmen’in tek tarafli diisiinmesinden ve

STK’lar toplumsal agidan faydali gormemesinden sosyal ve vatandaslikla ilgili yeterliliginin

tam olmadig1 yorumu yapilabilir.
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14 yildir gérev yapan ve egitim fakiiltesi mezunu Zehra Ogretmen:

“Universitedeyken ¢ok aktiftim. Toplum  Géniilliileri'ndeydim. Su an ¢ok
ilgilenmiyorum ama TEMA min bazi projeleri var. Onlarla ilgili bir seminer aldik. O
ilgimi ¢ekti. Cocuklarla da yapabilecegim bir seyler. Onlar:t yeni dénemin basinda
arastirip, faaliyetler yapmayr planliyorum. Ama séyle bir sey var tiniversitedeyken
daha farkhydik sonucta. Su an c¢ocuklarim var. Ilgilenmem gereken bir ev var.
Sorumluluklarim var. Aym zamanda c¢alistyorum. O yiizden bu tarz bir seyin
eksikligini icten hissetsem de buna ayiracak vaktim olmadiginin bilincindeyim. Bayan
olmak zor. Hem ¢alisip, 25 tane ¢ocugum dedigim 6grencim var. Onlarin her seyiyle
ilgilenmek zorundayim. Iki kizim da var. Onlarla ilgilenmek zorundayim. Yani o

’

yiizden bazen zor olabiliyor.’

Zehra Ogretmen’in, sosyal ve vatandaslik yeterliligine tam olarak sahip olmadigmin
farkinda oldugu goriilmektedir. Zehra Ogretmen bir sivil toplum kurulusunda faal olmak
istemesine ragmen olamadigini ifade etmektedir. Bunun nedeni, kadinlardaki es ve anne rolii
olarak yorumlanabilir. Sendika veya herhangi bir STK’ya {iye olan dgretmenler, mesleki ve

bireysel gelisimlerinde kuruluslarin etkili oldugunu ifade etmislerdir.

28 senedir gérev yapan ve egitim yiiksekokulu mezunu olan Selguk Ogretmen:
“Insanlarla olan iletisim, insanlari tamma anlaminda ¢ok fazla katkisi oldu sendikada
calisirken. Ne yazik ki ¢ok aci seylerle de karsilastim. Insanlar o kadar duyarsiz ki
onlar1 gérdiikce sevkim kirildi. Ogretmenlerin 400.000°e yakint sendika iiyesi degil
fakat sendika iiyesi olanlarin yarisi da bir hak aramak icin falan iiye olmus degil.
Ornegin bir okulda, “bu sendika sana uygun degil” dedigimizde bir bayan 6gretmene,
5 dakika geg kaldigimda miidiir bana bir sey demiyor dedi.”

Selguk Ogretmen sendikalar1 bireysel ve mesleki acidan etkili gordiigiinii ancak

sendikalarin bagka amaglar i¢in kullanildigini ifade etmektedir. Bu da sendikalar1 demokratik
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katilmin olamazsa olmaz parcasi olarak goren Ogretmenlerin, sosyal ve vatandaglik

gorevlerini yapmasini olumsuz sekilde etkileyecegi seklinde yorumlanabilir.

7 senedir gdrev yapan ve yiiksek lisans mezunu olan Semih Ogretmen:
“Ben STK’larda koordinatorliik yaptigimda bununla ilgili egitimlerde AB’den
bahsetmislerdi o zamanlar. Haftada iki saat haftada dort saat STKlarda ¢alisma
zorunlulugu degil de goniilliigii vardi. Bizde ac¢ik¢ast bu ¢ok yeterli degil. Bir¢ok
ogretmen arkadasim atandiktan sonra Milli Egitim'in o’larin ideallerine, projelerine
cevap vermedigini soyliiyorlar. Benimle eger bir baglantilart varsa ben STKlara
yonelmelerini sagliyorum. Buraya geldigimde, Mardin’de, Gebze'de, Istanbul’da hep
STK ’larla yaptim bu isi. Bu yiizden STK ’lar bu iste gercekten aktif fakat STK lart ne
kadar kullaniyor ogretmenler agik¢asi bu durum ¢ok zayif. AB projeleri var AB
Bakanligimin fakat bunun ¢ok yogun evrak yiikii var hem de dil gerektiren. Bu evrak
yiikiinti geg¢seniz de belli konu basliklart var her zaman size cevap vermiyor. Bir de
ogrenci degisimi programlart genellikle ilkokulu ilgilendirmiyor. Mesleki egitim
genellikle AB projelerinin iginde yer aliyor ve ozel egitim. Hatta ben bununla ilgili
toplantilarina gittim sene de iki ii¢ defa katiliyorum onlarin toplantilarina fakat sinif
ogretmenleri orada pek cazip goriilmiiyor onlar igin, o yiizden projelerimizi
geciremiyoruz.”

Semih Ogretmen’in STK’larda aktif gérev yaptig1 ve diger dgretmenleri de bu konuda
etkin kilmaya calistig1 goriilmektedir. Bu durum, Semih Ogretmen’in sosyal ve vatandaslik
yeterliligine yiiksek Olglide sahip oldugu seklinde yorumlanabilir. Bununla beraber Semih
Ogretmen’in AB projelerinde sinif dgretmenlerine yeterince yer verilmemesinden ve bunun

ogretmen gelisimini olumsuz yonde etkilediginden yakindig1 goriilmektedir.

Girigimcilik yeterligine iliskin nitel bulgular ve yorum. Sinif Sgretmenlerine,

girisimcilik yeterligine iliskin;
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e Bir proje gelistirdiginizi diisiin. Projenin hayata gecebilmesi igin ne gibi
girisimlerde bulunurdunuz?
sorusu yoneltilmistir.
Ogretmenlerin 6’s1 STK’lara bagvuracaklarmi ifade etmistir. 3 6gretmen bulunduklart
kentin maddi durumu yiiksek olan kisilerden yardim isteyecegini soylemistir. Bir 6gretmen
ise kendi 6z kaynaklariyla gerceklestirecegini belirtmistir. 2 6gretmen projenin maddi boyutu

disinda proje i¢in ¢alisacak goniilliileri bulma konusunda da fikir beyan etmistir.

28 senedir gorev yapan ve egitim yiiksekokulu mezunu olan Selguk Ogretmen:

“Onun igin sivil toplum kuruluslarindan yardim isterdim. Ama bu ¢ok yayginlasmis.
Ben TEMA da da calistim. Biitiin her sey yardim isteme iizerine kurulmus. Oncelikle
iive olanlarin bir seyler yapmasi gerekiyor. Ornegin aidati 10 liraysa, 50 lira olmasi
gerekiyor. Oncelikle iiye olan kisiler katki sunmali. Yani oncelikle iiyeler, iiye
olduklart sivil toplum kuruluslarina inanmali. Bir sey beklemek igin once benim maddi
ve manevi katki sunmam gerekir. Sonra bir seyler bekleyebilirim.”

Selcuk Ogretmen’in, STK’lardan yardim beklemek i¢in once STK’lara yararli olma

fikri, hem girisimcilik hem de sosyal ve vatandaslik yeterlikleri agisindan olumlu olarak

yorumlanabilir.

6 senedir gorev yapan ve egitim fakiiltesi mezunu olan Emel Ogretmen:

“Cok giizel. Kesinlikle kendi memleketimdeki insanlara basvururdum. Ciinkii ciddi
ciddi egitime destek veriyorlar. Maddi kaynak bakimindan sikinti yasayacagimi
sanmuyorum. Bulurum her tiirlii. Is adamlarimiz ¢ok fazla. Sonra gézlemlerdim, kimler
benimle ayni ipte yiiriiyebilecek, ayni mantikta ¢alisabilecek. Daha dogrusu
sorumluluk sahibi insanlar secerdim.”

Emel Ogretmen’in, STK’lar1 degil de memleketindeki insanlardan maddi kaynak

temin etme fikri, hicbir STK ya liye olmamis olmasiyla bagdastirilabilir. Maddi kaynaklara
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ulagsma konusunda kendine giivenmesi ve proje i¢in ¢alisacak insanlara deginmesi girisimeilik

yeterlikleri agisindan olumlu yorumlanabilir.

7 senedir gorev yapan ve yiiksek lisans mezunu olan Semih Ogretmen:
“Simdi ben iiniversitedeyken de STK larla ¢alisiyordum sivil toplum kuruluglariyla.
2007 den bu yila kadar her sene de STK 'lardan yardim alarak ben bunlar: yaptim.
Actkcast Milli Egitimin hem biitgesi kisitli hem bu projeleri anlatmast miimkiin
olmuyor hem de biirokratik islemler gerektiriyor. Siz bu biirokratik iglemleri takip edip
bunlarda israrci olursaniz artik hevesiniz kalmiyor belli bir yerden sonra. Senenin
ortasinda yapmak istediginiz seye senenin basinda bagvurursaniz senenin sonunda
bile ona cevap alabilmek zor. Belli bir dilek¢eye cevap verme siiresi var o ona
gonderiyor 6biirii ona gonderiyor. Fakat siz bunu STKlarla iletisime gectiginiz
takdirde en ge¢ bir ay iginde bir yamit aliyorsunuz. Ben bugiine kadar yaptigim
projelerin hepsini STK 'larla yaptim.”

Semih Ogretmen’in daha once projeler gelistirmis olmasi ve bunlar1 hayata gecirmek
icin ne yapacagmi tam olarak bilmesi girisimcilik yeterliginin yiiksek oldugu seklinde
yorumlanabilir. Semih Ogretmen’in proje ile ilgili prosediirlerden yakinmasi, prosediirlerin
ogretmenlerin istegini kirici bir etken oldugu seklinde yorumlanabilir.

Kiiltiirel farkindalik ve ifade yeterligine iliskin nitel bulgular ve yorum. Bu yeterlige
iligkin simif 6gretmenlerine;

o Fikirlerinizi bir sanat daliyla ifade edecek olsaniz hangisini segerdiniz?
sorusu yoneltilmistir.
Bu soruya 1 6gretmen dans, 1 Ogretmen drama, 3 6gretmen miizik, 3 Ogretmen

edebiyat, 2 0gretmen ise resim yanitini vermistir.

26 senedir gorev yapan ve egitim yiiksekokulu mezunu olan Niliifer Ogretmen:
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“Resmi severim. Belki o olabilir. Sergi gezmeyi severim. Bu sene gitmek istedim
gidemedim. Ama resmi severim, sergileri de.”

Niliifer Ogretmen’in resmi sevdigi ama ilgisi oldugu resim hakkinda herhangi bir

egitim alma c¢abasi icine girmedigi goriilmektedir.

7 senedir gorev yapan ve yiiksek lisans mezunu olan Semih Ogretmen:

“Edebiyat evet biraz daha bireysel yetenek olarak edebi alanda yetenekli oldugumu
diistintiriim agikgasi, ozellikle siir agisindan hem de bir seyler yazmayr karalamayi
severim. Mardin’deki ogrencilerimin gercek yasamindan oykiiler ¢ikarim bir kitap
yazmayr diigiintiyorum. Umarim su akademik hedeflerimde bir bosluk yakaladigim
zaman bunu ger¢eklestirecegim, bir bes sene icerisinde bunu gerceklestirmek

istiyorum.”

Semih Ogretmen’in, edebiyat: segmesi, kitap yazma fikrine sahip olmasi ve bu konuda
kendine duydugu giiven kiiltiirel farkindaligi ve ifade yeterliginin yiiksek oldugu seklinde

yorumlanabilir.

15 senedir gérev yapan ve egitim fakiiltesi mezunu olan Burak Ogretmen:

“Ifadelerimi bir sanat daliyla anlatmam gerekirse miizigi tercih ederim. Kendi
capimda saz c¢alarim derlemeler ¢almaya c¢alisirim. Daha o6nce oldu koro
calismalarimiz oldu. Sazi nasil ogrendim, ilkokuldaki ogretmenim mandolini elime
tutusturmasiyla oldu oradan mandolinden ufak ufak kendimizin de bir kulak yatkinlig:
vardi herhdlde kendi ¢capimda gelistirdim sayilir. Mutlaka simdi ben eksik oldugum
yerler var mesela kisa sap baglamay: ben ¢ok severim ¢almayt hatta onunla ilgili iyi
kurslar almayr isterim diigiiniiriim yani. Yabanct dil kursu dediniz orada haywr dedim

ama saz kursuna hayw diyemem ¢iinkii seviyorum.”
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Burak Ogretmen’in, saz ¢almasi, bunu yillar icinde gelistirmeye calismasi kiiltiirel
farkindaliginin ve ifade yeterliginin giiclii oldugu seklinde yorumlanabilir. Ayrica Burak
Ogretmen’in miizikle ilgili kursa gitmek istemesi ancak yabanci dil kursuna gitmek
istememesi, eksiklik hissettigi konularda degil sevdigi alanlarda 6grenmek isteyen bir

ogretmen oldugu seklinde yorumlanabilir.

14 senedir gorev yapan ve egitim fakiiltesi mezunu olan Zehra Ogretmen:

“Miizik esliginde dans. Ana sinifindan iiniversiteye kadar halk oyunlarindaydim.

Sonra onu da biraktim. Calisma temposu, ¢ocuklarimla ilgilenmek. Iste o yiizden firsat

kalmadi acikeast.”

Zehra Ogretmen’in dans ile ilgili faaliyetleri devam ettirmemesi, sahip oldugu anne ve
es rolii ile iligkilendirilebilir. Bu rollerin kadin 6§retmenlerde, yasam boyu 6grenme

yeterliginin saglanmasini giiclestirdigi yorumu yapilabilir.

Yasam boyu ogrenme egilimlerine ve goriislerine iligkin nitel bulgular ve yorum.

Ogretmenlerin yasam boyu dgrenmeye yonelik egilimlerine ve goriislerine iliskin;
e Bireysel ve mesleki anlamda kendinizi gelistirecek ne gibi ¢alismalar
yapiyorsunuz?
o Emeklilik hayaliniz nedir?
sorulart yoneltilmistir.

Ogretmenlerin “Bireysel ve mesleki anlamda kendinizi gelistirecek ne gibi ¢alsimalar
vapiyorsunuz?” verdigi cevaplardan hareketle, erkek 6gretmenlerin kadin 6gretmenlere gore
yasam boyu egilimlerinin daha yiiksek ve goriislerinin daha olumlu oldugu sdylenebilir. Her
ne kadar deneyimlerinden dolay1 kidem yili yiiksek Ogretmenler, diger 6gretmenlere gore

daha fazla kendilerini gelistirici ¢alismalar yapmis olsa da hala istekli olduklar1 gozlenmistir.
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7 senedir gorev yapan ve yiiksek lisans mezunu olan Semih Ogretmen:

“Son senelerde ben sinif ogretmeni oldugum icin resim ve miizik agisindan ¢ok
yetersiz oldugumu diisiindiigiimden gegen sene bir koroya katildim. Bu koroda en
azindan miizik yoniimii biraz gelistirmeye ¢calistim. Ayni zamanda bir de resim kursuna
gittim. Resme yetenegim olmadigini diigiintiyordum. Cocuklara en azindan birkag
yetenek alani sergilemem gerekiyor. Mesela sinifimdaki 6grencilerden iki tanesi resim

’

alaninda ¢ok yetenekli fakat benim onlart yonlendirecek giiciim, kapasitem yoktu.’

Semih Ogretmen’in bu sdylemlerinden yola cikilarak, yasam boyu Ogrenmeye iliskin
egiliminin yiiksek oldugu ancak bu egilimin kendini gerceklestirmekten ziyade, 68rencilere

faydali olma isteginden kaynaklandig1 yorumu yapilabilir.

28 senedir gorev yapan ve egitim yiiksekokulu mezunu olan Selguk Ogretmen:

“Bilgi Teknolojileriyle ilgili yaptim. Miizik de ¢ok geri hissediyordum kendimi. Fliit
calyyordum da onu da biraktim. Bu sene fotografcilik kursuna gittim. Fotografcilik
kuliibiindeydim okulda. Madem bu kuliibii sectim, egitim de almam gerekir dedim.

Belediyenin bir sanat evi var. Ebru, resim miizik her sey var. U¢ ay gittim.”

Selcuk Ogretmen’in bu sdylemi, kendini tamidigmi, eksiklerini tamamlamaya

calistigini, ihtiyaglarina uygun sekilde kendini gergeklestirmeye ¢alistigini gostermektedir.

6 senedir gdrev yapan ve yiiksek lisans dgrencisi olan Emel Ogretmen:

’

“Yapamiyorum. Ciinkii bebek var.’

14 senedir gérev yapan ve egitim fakiiltesi mezunu Zehra Ogretmen:

“Devamli olarak yapmadim ama belli zamanlarda belli geligsim dergilerine iiye

oluyorum. Bir senelik falan. Onlart takip ediyorum ama siirekli degil. Sistemi
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oturtamiyorum. Hem okul hem ev. Bunaldigim anlar oluyor. O yiizden anca belli

araliklarla yapabiliyorum.”

26 yildir gérev yapan ve egitim yiiksekokulu mezunu olan Niliifer Ogretmen:

“Hizmet i¢i kurslara katildim. Elimden geldigince. Ama dért bes yildir katiimiyorum.”

Bu sdylemlerden hareketle kadin 6gretmenlerin yiiklendigi sorumluluklarin, yagsam
boyu 6grenmeye iligkin egilimlerini olumsuz yonde etkiledigi ve kadin 6gretmenlerin

erkeklere gore daha az istekli olduklar1 yorumu yapilabilir.

“Emeklilik hayaliniz nedir?” sorusuna iligkin 6gretmen sdylemlerinden genel olarak,
ogretmenlerin emeklilige karsi olumsuz bir durusa sahip oldugu ve ekonomik nedenlerle

emekli olmay1 diisiinmedikleri yorumu yapilabilir.

28 senedir gorev yapan ve egitim yiiksekokulu mezunu olan Selguk Ogretmen:
“Aricilik kursuna gitmek istiyorum. Balik¢ilik da yapmak istiyorum ashnda. Ozellikle
ariciligin seneye kursuna gidecegim. Balik iyi tutuyorum da sandal ehliyeti almayi
diistintiyorum. Ama ozellikle en biiyiik emeklilik hayalim fidan yetistirmek. Bu biiyiik
hayallerimden birisi. Eger basarabilirsem fidanlar: dagitmaya diistiniiyorum. Kendi
kéyiime. Biraz imkanim olursa da ¢am ormam yapmay: diigiiniiyorum. Zengin olmak
icin falan degil. En biiyiik zenginlik, saglik oldugu igin.”

Selguk Ogretmen’in emekliligi dgrenerek gegirmek istedigi goriilmektedir. Selguk
Ogretmen’in emeklilikte, hem kendi i¢in hem de toplum igin planlar yapmasi ve bu planlarin
egitime dayali olmasi, bize yasam boyu Ogrenmeye karsi egiliminin olumlu oldugunu
gostermektedir.

27 senedir gérev yapan ve ziraat fakiiltesi mezunu olan Umut Ogretmen:
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“Emekli olabilmek bir hayal bu iilkede. Ama tabi ben de emekli olunca sivil toplum
kuruluslarinda gérev alip, tekrar aktif olarak gorev yapmay: diisiinebilirim. Toplum
yararina olan dernekler.”
Umut Ogretmen’in devlet politikalarindan kaynakli olumsuz gériisleri olsa da,
toplum faydasi i¢in derneklerde aktif olarak gorev yapmayi istemesi bize yasam boyu

ogrenmeye yonelik egiliminin olumlu oldugunu gostermektedir.

32 yildir gbrev yapan ve dgretmen okulu mezunu olan Melis Ogretmen:
“Emekli olmay: diisiiniiyordum da tatilde boslukta hissediyorum kendimi. Yine degisik

egitim kurumlarinda yer almayi diistiniiyorum.”

26 yildir gbrev yapan ve egitim yiiksekokulu mezunu olan Niliifer Ogretmen:

’

“Emekli olmay: diigiinmedigimden onu da diisiinmedim.’

Iki kadin dgretmenin de emekli olmay:1 diisiinmedigi, bir kadin 6gretmenin ise
boslukta hissettigi i¢in ¢aligmak istedigi goriilmektedir. Bu sdylemlerden yola ¢ikarak, kadin
Ogretmenlerin yasam boyu egilimlerinin erkek dgretmenlere gore daha diisiik oldugu yorumu

yapilabilir.
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BOLUM IV: TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Daha once de belirtildigi gibi, bu arastirmanin temel amaci, siif 6gretmenlerinin
yasam boyu dgrenmeye iligkin yeterlik algilarinin ne diizeyde oldugunun belirlemek ve yasam
boyu 6grenmeye iliski goriislerini almaktir. Bu ¢alismanin temelini AB’nin ortaya koymus
oldugu yasam boyu 6grenmeye yonelik sekiz anahtar yeterlik olusturmaktadir. Bu nedenle
hem nitel veriler hem de nicel veriler bu yeterlikler {izerine temellendirilerek toplanmistir. Bu
boliimde aragtirmanin amaci dogrultusunda elde edilen bulgulara dayali olarak ulasilan
sonuglar ve bu sonuglara iligkin tartisma ve gelistirilen oneriler yer almaktadir.

Tartisma

Arastirmanin bu boliimiinde, tezin nitel ve nicel verilerinin analiziyle ortaya ¢ikan
sonuglar tartigilarak yorumlanmastir.

Alanyazin incelendiginde yasam boyu Ogrenmenin daha ¢ok egitim politikalariyla
ilgili yapilan calismalarda (Cornford, 2002; Dehmel, 2006;Pepin, 2007; Cansever, 2009;
Budak, 2009; Arcuria, 2011; Saglam, Ozdogru ve Ciray, 2011; Giinii¢, Odabas1 ve Kuzu,
2012; Epcagan, 2013) ele alindig1 goriilmektedir. Bunun yaninda da 6gretmen adaylariyla
yapilan calismalarin (Gustafson, 1992; Code, 2001; Harwood, 2007; Coskun ve Demirel,
2012; Izci ve Kog, 2012; Gencel, 2013) varligi da mevcuttur.

Knapper and Cropley (2000) yasam boyu Ogrenmenin, insanin hayatta kaldigi
miiddetce 6grenmesini saglamak i¢in gerekliligini vurgulamistir. Reinsch (2007) yasam boyu
ogrenmeyle 1ilgili olarak, egitim sisteminin mutlaka yasam boyu Ogrenmeyi
gerceklestirebilcek bireyler yetistirmesinin mecburiyetini vurgulamistir.  Alanyazin da
incelendiginde, calismalarin bilgi cagi toplumlarinin yasam boyu 6grenme becerilerine ve
yeterliklerine sahip, kendini her anlamda yenileyebilen ve her an bildiklerini giincelleyip

iistiine yeni bilgiler koyabilen bireylere gereksinim duyduklar1 belirtilmistir (Atkin 2000;
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Bagnall 2006; Baptiste 1999; Sahin, Akbasli ve Yanpar Yelken 2010). Yasam boyu

ogrenmeyi geregi ile gerceklestirebilmek ve yiiksek verim saglayabilmek icin gerekli olan
beceriler belirtilmistir. (Selvi, 2011). Bu ¢alismanin kuramsal ¢ergevesini olugturan becerileri
de Avrupa Komisyonu (2007) “ana dilde iletisim yeterligi”, “yabanci dil/dillerde iletisim
yeterligi”, “matematiksel diisiinme ile bilim ve teknolojideki temel beceriler”, “dijital
yeterlik”, “6grenmeyi 6grenme yeterligi”, “sosyal vatandas olma bilinci ve girisimcilik” ile
“kiiltiirel biling ve ifade yeterligi” olarak belirlemistir. Avrupa Komisyonu'nun ortaya
koymus oldugu bu yeterliklerle paralel olarak, Candy (2003) hayatin her alaninda ve aninda
dili kullanabilme yeterliliginin 6nemini vurgulamistir. Bunun yaninda Bruce (1997) bir
yabanci dili etkili sekilde kullanmanin, yabanci dilde goriis ve duygulari, giinliik hayatta ve
kiiltiirel anlamda aktarabilmenin 6nemine dikkat ¢ekmistir. Adams (2007) 6grenme istegi
icinde olan ve cabalayan, bunun yaninda iist diizey diisiinme becerisine sahip olan, etkili bir
sekilde iletisim kurabilen bireylerin genel anlamda yasam boyu dgrenme igin uygun bireyler
oldugunu belirtmistir. Wain (2000) bireylerin yasam boyu 6grenmeyi gerceklestirebilmeleri
icin, bilgi iletisim teknolojilerini dogru kullanmalari, aktif bir vatandas ve sosyal duyarliliga
sahip olmalari, girisimci ve her anlamda risk alabilmeleri, sanat araciligiyla fikir ve hislerini
etkili bir bicimde anlatabilmeleri gerekliligini ifade etmistir.

Yasam boyu 6grenme ile ilgili var olan tanimlar ve agiklamalar bize, bireyin besikten
mezara kadar 6grenmeyi gerceklestirebilmesi i¢in belirli becerilere ve yasam boyu 6grenmeye
iligkin olumlu tutum ve goriis igerinde olmasi gerektigini gostermektedir. Bu noktada
okullarin 6nemi biiyiiktiir. Yasam boyu 6grenmeyi igsellestirebilmek icin okullara, dogal
olarak da Ogretmenlere biiyiikk gorev diigmektedir. Ogretmenlerin bu goérevi yerine
getirebilmeleri icin de daha oOnceden de bahsettigimiz yeterliklere sahip olmasi sarttir.

Ogretmenlere bu becerileri ve olumlu tutum ve gériisleri hizmet 6ncesinde kazandirmak ideal

olandir (Cermik ve Turan, 1997).
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Sonuc¢

Alanyazin incelendiginde, halen gorevde olan 6gretmenler ile yasam boyu 6grenmeye
iliskin yapilan ¢aligmalar az oldugu goriilmiistiir. Ideal olan dgretmenlere beceri ve olumlu
tutumlar1 hizmet 6ncesinde kazandirmak olsa da, stirekli bir degisim i¢inde olan gilinlimiiz
diinyasinda Ogretmenlerin her gelismeyi takip edemedikleri agik¢a ortadir. Bu noktada,
meslekte olan d6gretmenlerin yasam boyu 6grenme yeterliklerine ne derecede sahip oldugunu
ogrenmek ve yasam boyu 6grenmeye iliskin goriislerini belirlemek, egitim politikalarina yon
vermek ve ogretmenlik meslegine devam eden 6gretmenlere, cagin gereklerini uygun sekilde
hedeflenen beceri ve tutumlar1 kazandirmak igin egitim vermek gerekmektedir. Cilinki
“Ogrenen Ogretmen” rolline tam anlamiyla biirlinen egitimci, egitim sistemimize kuskusuz

olumlu yonde etki edecektir.

Merkez’de  bulunan ilkdgretim  okullarinda ¢alisan  simif  Ogretmenleriyle
gerceklesmistir. Arastirma, karma yontem desenlerinden, yakinsayan paralel desen ile
yapildigi i¢in 155 smif 6gretmenine, yasam boyu 6grenmeye yonelik yeterlik algilar1 6lgegi
uygulanmistir. Aragtirmanin nitel boyutu igin ise 10 0gretmen se¢ilmis ve bu 0gretmenlerle

gdriisme yapilmistir. Ogretmenlerle yapilan goriismeler ses kaydina almmustir.

Arastirmada uygulanan yasam boyu 6grenmeye yonelik yeterlik algilar1 6lgegi nicel
verilerine gore, Ogretmenlerin yeterlik algilar1 yiiksek c¢ikmistir. Alt boyutlar arasindaki
farklar azdir. Ogretmenlerin kendilerini en yeterli gordiigii alt boyut, bilgiyi elde etme iken en

yetersiz gordiikleri alt boyut 6z yonetimdir.

Ogretmenlerin yeterlik algilar1 cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik
gostermemistir. Cinsiyet degiskenine gore anlamli bir fark olmamasimna ragmen en biiylik

farkin, 6z yonetim, inisiyatif ve girisimcilik, dijital yeterlik alt boyutunda oldugu goriilmiistiir.

Kidem degiskenine gore ise iic boyutta anlamli fark bulunmustur. Bu boyutlar

ogrenmeyi 0grenme, dijital yeterlik ve bilgiyi elde edebilmedir. Ogrenmeyi dgrenme alt
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boyutunda 21-30 yil aras1 mesleki kidemi olan &gretmenlerin, en yliksek yeterlik algisina
sahip oldugu goriilmiistiir. Bu boyutta en diisiik yeterlik algist 1-10 yil aras1 mesleki kidemi
olan ogretmenlerdir. Dijital yeterlik ve bilgiyi elde edebilme alt boyutunda ise en yiiksek
yeterlik algisina 21-30 yil aras1 mesleki kidemi olan 6gretmenlerin sahip oldugu goriiliirken,
bu boyutlarda en diistik alginin 31 ve {izeri yil mesleki kidemi olan 6gretmenlerde oldugu

belirlenmistir.

Arastirmanin nitel boyutunda 10 siif 6gretmeni ile gériisme yapilmistir. Gortismedeki
sekiz soru, Avrupa Parlamentosu tarafindan yaymlanan “Yasam Boyu Ogrenmede Anahtar
Yeterlikler-Avrupa Cergevesi” raporuna gore olusturulmustur. Nicel verilerin analizi
sonucunda cinsiyet degiskeni agisindan anlamli bir fark ¢ikmasa da, goriismelerin betimsel
analizi dogrultusunda erkek Ogretmenlerin kadin 6gretmenlere gore daha yiiksek yeterlik
algisina sahip olduklar1 ve yasam boyu 6grenmeye iliskin tutumlarimin daha pozitif oldugu

sOylenebilir.

Nitel bulgulardan yola c¢ikarak, kidem yili degiskeni agisindan da 21-30 wyillik
ogretmenlerin yeterliklerinin diger Ogretmenlere goére daha yiiksek oldugu sonucuna

varilmigtir. Bu durum da nicel bulgularla paralellik gostermektedir.

Iletisim becerilerine yonelik sorulan soruda, dgretmenlerin tamamimin kendilerini
iletisim agisindan yeterli gérdiigii ancak iletisimi ¢cogunlukla simif ortamiyla sinirh tuttuklar
goriilmiistiir. Bu durum, Ogretmenlerin sadece Ogrenci ile iletisim de kendilerini yeterli
gordiikleri ancak yasam boyu 6grenme igin iletisim yeterligini tam olarak saglayamadiklari

seklinde degerlendirilebilir.

Ogretmenlerin, yabanci dilde iletisim becerileri agisindan olumlu bir sonuca
varilamamigtir.  Ogretmenlerin tamamu ikinci bir dili tam olarak bilmediklerini ifade
etmislerdir. Ogretmenlerden 4’ii kendi cabalariyla Ingilizce 6grenmeye calistiklarini

belirtmistir. Buradan 6gretmenlerin dil agisindan eksikliklerinin farkinda oldugu ve kendi
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imkanlariyla bu eksikligi gidermeye calistiklar1 sonucuna varimistir. Bu dogrultuda
ogretmenlik yetistirme politikalarinda ve hizmet i¢i egitimlerde de yabanci dil dgretiminin

eksikligi ortaya ¢ikmaktadir.

Fen ve teknoloji yeterlikleri acisindan sorulan soruda 6gretmenlerin kendilerinden ¢ok
ogrencilere daha verimli olabilmek i¢in fen ve teknolojiyi takip ettikleri goriilmiistiir. Ancak
ogretmenler fen bilimlerinden ¢ok teknoloji kavramina odaklanmistir. Ogretmenlerin biiyiik
kisminda, teknoloji kelimesi ilk dnce interneti cagristirmistir. Ogretmenler, interneti aktif
olarak kullandiklarmi ve giiniimiiz gelismelerini yakindan takip edebilmek icin interneti
kullanmaktan hosnut olduklarini ifade etmislerdir. Bu bulgulardan hareketle 6gretmenlerin
giiniimiiz gelismelerini takip ettikleri ve yasam boyu Ogrenmeye yonelik yeterliklerini

gelistirdikleri sonucuna varilmstir.

Dijital yeterlikler icin sorulan sorudan hareketle, 6gretmenlerin genel olarak dijital
yeterlige sahip olduklari goriilmistlir. Arastirmanin nicel boyutundaki bulgulardan varilan
sonug da nitel sonucu destekler niteliktedir. Ancak sosyal medya ve e-postay1 egitim amacl
kullanma konusunda sikint1 yasadiklar1 sonucuna varilmistir. Ogretmenlerin dijital yeterlik
saglayabilmesinde en biiyiik etkenin, glinlimiiz sartlarina uyum saglama ve gelismeleri takip

etmegi istegi oldugu sdylenebilir.

Ogrenmeyi 6grenme yeterligine iliskin nitel sonuglar, nicel sonuglarla paralellik
gostermektedir. Kidem yili diisiik 6gretmenlerin, 6grenmeyi 6grenme konusunda fazla fikir
beyan edemedikleri gorilmistiir. Kidem yili yiiksek Ogretmenler ise kendilerine yakin
gordiikleri 6grenme stilini sOyleyerek hizmet i¢i egitimlerin verimsizliginden sikayet
etmiglerdir. Buradan kidem yil1 fazla olan 6gretmenlerin diisiik 6gretmenlere gore daha yeterli

olduklar1 sonucuna varilmistir.

Ogretmenlerin, sosyal ve vatandaslik yeterliklerine iliskin yeterliklerinin cinsiyet

acisindan 6nemli farklar gosterdigi goriilmiistiir. Kadin 6gretmenlerin tamami sendika diginda
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hi¢bir sivil toplum kurulusuna liye olmadiklarini, erkek 6gretmenler ise sendika disinda baska
kuruluglara da iiye olduklarini ifade etmislerdir. Erkek 6gretmenler, bireysel gelisimden ¢ok
toplumsal faydayr gozettikleri ve demokratik bir toplum i¢in gerekli gordiiklerini dile
getirmislerdir. Erkek Ogretmenlerin, kadin Ogretmenlere gore daha yiiksek sosyal ve

vatandaslik yeterliklerine sahip oldugu sonucuna varilmistir.

Nicel bulgulardan elde edilen sonuglarda, cinsiyet degiskeni agisindan anlamli bir fark
bulunamasa da, girisimcilik yeterligine iliskin nitel bulgulardan, kadin 6gretmenlerin erkek

ogretmenlere gore daha diisiik yeterlige sahip olduklar1 sonucuna varilmstir.

Kiiltiirel farkindalik ve kendini ifade edebilme yoniinden 6gretmenlerin yeterlik
algilarmin yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ancak yeterliklerini gelistirebilmek i¢in fazla cabaya
girmediklerini ve meslek hayatlarinin ilk yillarinda calistiklar: yerlerden 6tiirii kendilerini tam
anlamiyla gelistiremediklerini ifade etmislerdir. Ozellikle bayan dgretmenlerin sahip olduklar:

es ve anne roliinden 6tiirli bu yeterliklerini gelistiremedikleri sonucuna varilmistir.

Oneriler
Smif Ogretmenlerin yasam boyu 6grenmeye yonelik yeterliklere tam olarak sahip
olabilmeleri ve yasam boyu O0grenmeye yonelik egilimlerini arttirabilmek i¢in su Oneriler
gelistirilmistir:
e Anahtar yeterliklere tam anlamda sahip olmalar1 i¢in 6gretmenlere hizmet i¢i egitim
verilebilir.
e Ogretmenlere ikinci bir dil dgrenmeleri tesvik edici uygulamalar gelistirilebilir.
e Ogretmen yetistirme programlarinda yasam boyu 6grenme yeterliklerine ydnelik
derslere yer verilebilir.
e Ogretmen egitimi programlarinda o6zellikle ikinci bir dil egitimine biiyiik énem

verilebilir.
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Kadin ve erkek 0gretmenler arasindaki farki azaltmak amaciyla kadinlarin yasam boyu
o0grenmeye yonelik egilimlerini arttirmak amaciyla ¢alismalar yapilabilir.

Dijital ortamdan daha iyi yararlanabilmeleri igin bilgi okuryazarlifi konusunda
Ogretmenlere egitim verilebilir.

Ogretmenlerin sosyal ve vatandashik ile ilgili yeterliklerini gelistirmek amaciyla
STKlar ile etkilesimi arttiric1 ¢galismalar yiiritiilebilir.

Ogretmenlerin girisimcilik yeterliklerini arttirmak icin projeler olusturmalarini tesvik
edici uygulamalar yapilabilir ve egitimler verilebilir.

Ogretmenlerin ilgi alanlarina gore yeni 6grenme ortamlari olusturulabilir.
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Ek A- Yasam Boyu Ogrenmeye Yonelik Yeterlik Algilar1 Olcegi

96

Sayin Ogretmen,

Bu boliimde “Yasam boyu 6grenme yaklasimina yonelik
yeterlik algilar’’nin belirlenmesi amaciyla
degerlendirmeleriniz alinacaktir. Liitfen her maddeye iliskin
degerlendirmenizi yanda verilen: “Hi¢”, “Az”, “Orta”, “Cok”
ve “Tam” yazan kutucuklardan gorlisiinlize en uygun
segenege “X” isareti koyarak, hi¢bir maddeyi BOS
BIRAKMAYINIZ.

Hic¢

Az

Orta

Cok

Tam

Oz Yonetim Yeterlikleri

1.Mesleki gelisim icin gerekli olan kararlar1 tek basina
alabilme

2.Bireysel gelisim siirecinde eksik yonleri fark edebilme

3.0grenme  siirecinde  bireysel ~ olarak  kendini
degerlendirebilme

4. Meslektaslarla isbirligi yaparak ¢aligabilme

5.Meslek alaniyla ilgili olarak gerceklesen etkinliklerde gruba
liderlik yapabilme

6.Mesleki gelisim i¢in kendini nasil motive edecegini bilme

7.Yeni bir konuyu oOgrenirken kendini siirekli motive
edebilme

8.Takim ¢alismalarinda bireysel sorumluluklar alabilme

9.Her hangi bir alanda gergeklestirilen aktivitelere aktif olarak
katilabilme

10.Meslek hayatinda karsilagilan problemlere yonelik yaratici
fikirler sunabilme

11.Meslek alaninda gerceklesen yeni fikirlere kolayca uyum
saglayabilme

12.Mesleki gelisim amaciyla gerceklestirilen projeleri
yonetebilme

13.Yeni bir konuyu 6grenmek igin siirekli ¢alisabilme
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14.Mesleki gelisim i¢in mevceut firsatlart belirleyebilme

15.Mesleki gelisim icin gerekli olan 6grenme etkinliklerinin
neler oldugunu bilme

16.0grenme siirecinde ¢cekinmeden soru sorabilme

17.Mesleki alanla ilgili her konuya merak duyabilme

18.1lgili olunan alandaki yeni bilgileri 6grenirken kavram
haritalar1 olusturabilme

19.Yeni bir konuyu O6grenirken konu igerisindeki Onemli
Ogeleri secebilme

20.Mesleki gelisime katki saglayacak dokiimanlar kolaylikla
se¢ebilme

21.0grenme slirecinde ogrenmeyi kolaylagtiracak
materyalleri se¢ebilme

22.Yeni bir bilgiyi 6grenirken tiim dikkati 6grenilecek konuya
yogunlagtirabilme

23.0grenme siirecinde karsilasilan problemleri fark edebilme

24.Ogrenme siirecinde dili etkili kullanabilme

25.0grenme siirecinde empati kurabilme

Inisiyatif ve Girisimcilik Yeterlikleri

26.Her hangi bir konuda karar verebilme

27.Meslek alaninda yasanan bilgi degisimlerine uyum
saglayabilme

28 Mesleki  gelisim  icin  dretilen  fikirleri eyleme
doniistiirebilme

29.Meslek alanindaki bilgi gereksinimlerini  giderecek
etkinlikleri planlayabilme

30.Belirlenen hedeflere ulagsmak i¢cin kendi kendini
yonlendirebilme

31.Belirlenen hedeflere ulasmak i¢in uygun olan 6grenme
ortamini se¢ebilme
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Inisiyatif ve Girisimcilik Yeterlikleri

32.Profesyonel gelisim amacgli  etkinliklerde  yaratict
diistinebilme

33.Sahip olunan bilgi birikimini belirlenen hedeflere ulagmak
icin kullanabilme

34 Meslek alanindaki yenilikleri/gelismeleri 6grenmek igin
her zaman istekli olabilme

35.Alandaki problemlere yonelik ¢6ziim Onerileri iiretebilme

Bilgiyi Elde Etme Yeterligi

36.Bilgiyi elde etme siirecinde saglikli bir iletisim kurabilme

37.Belli bir konuya yonelik diisiincelerini rahatlikla ifade
edebilme

38.Bilgi aktarimini e-posta ile saglayabilme

39.Internet ortaminda google gibi cesitli arama motorlarindan
faydalanarak bilgiye ulagsma

40.Yeni bir bilgiye ulagsmak icin cep telefonunu kullanabilme

41.Bilgiyi elde etme siirecinde facebook, twitter gibi
internetteki sosyal paylasim sitelerinden yararlanabilme

Dijital Yeterlikler

42 .Bilgiyi saklamada bilgisayar1 kullanabilme

43 Interneti kullanabilme

44.Cevrimigi (online) dergiler, ¢evrimici videolar, ¢evrimici
gazeteler gibi internet araglarindan faydalanabilme

45.Cevrimigi haber gruplarindan yararlanabilme

46.chat, msn gibi sohbet programlarini kullanabilme

47 Meslektaslarla  gerceklestirilen — caligmalarda  bilgi
paylasimini internet yoluyla saglayabilme

48.0grenme siirecinde belirlenen hedeflere ne derece
ulasildigini degerlendirebilme
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49 Mesleki kariyeri (ilerleme) engelleyecek tiim problemleri
¢Ozebilme

50.Mesleki gelisim siirecinde karsilasilabilecek riskleri
degerlendirebilme

51.Yeni bir konuyu O&grenirken ne kadar siireye ihtiyag
duyuldugunu saptayabilme
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Ek B- Goriismeler Icin Toplanan Ses Kayitlarinin Desifre Ornekleri

Ornek 1

Aragtirmaci: Oncelikle size kag yillik dgretmen oldugunuzu sormak istiyorum.
Selcuk Ogretmen: 28

Aragtirmaci: Su an kaginer siniflart okutuyorsunuz?

Selcuk Ogretmen:  Ugiincii siniflari.

Aragtirmaci: Sizce 6gretmenlik mesleginde iletisimin yeri nedir?

Selcuk Ogretmen:  Iletisimin yeri cok &nemli. Iletisim kurmadan bu meslegi yapmak
miimkiin degil. Tiim Ogretmenlerde bu iletisim becerilerinin olduguna inaniyorum ama
kimisinde biraz daha fazla. Kimisinde biraz da kendisinden kaynaklanan sorunlar oluyor.
Ogretmenin iletisim kurmada herhalde sey oluyor. Veli ile iletisimde falan problem falan
cikiyor. Yoksa dgretmenlerin iletisim kurmada baska bir sorunlart oldugunu sanmiyorum.
Arastirmact: Peki siz bu zaman kadar iletisim becerilerinizi arttirmak i¢in ya da etkili
iletisim kurmak i¢in herhangi bir ekstra ¢aba i¢ine girdiniz mi? Bir kursa gitmek gibi.

Selguk Ogretmen: Yok kursa gitmedim.

Arastirmact: Hizmet i¢i egitimde aldiniz m1 hig?

Selguk Ogretmen:  Hizmet i¢i egitimde de almadim.

Arastirmact: Ikinci bir dil biliyor musunuz?

Selguk Ogretmen:  Biliyorum sayilmaz. Yani herkes gibi Ingilizce egitim gordiim ama dil
olarak biliyorum diyemem ona.

Arastirmaci: Ingilizce egitimi nerede gordiiniiz?

Selguk Ogretmen:  Lisede ve iiniversitede gordiim fakat okuduklarimm ¢ogunu
anlayabiliyorum.

Arastirmaci: Sizce giintimiizde ikinci bir dil bilmek ne demek?
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Selguk Ogretmen:  Valla giiniimiizde degil gegmiste de ikinci bir dil bilmek ¢ok énemliydi.

Yani sdylenen bir s6z var. Bir dil bir insan demektir. ikinci dil ¢ok énemli onun i¢in. Mutlaka
olmasi gerekiyor.

Arastirmaci: Kendi imkanlarinizla bir kursa gitmeyi hi¢ diisiindiiniiz mii?

Selguk Ogretmen:  Diisiindiim. Aslinda ugrastim bu isle ben biraz. Kursa da gittim.
Bozcaada’da iken gittim ii¢ ay falan. O zaman okuduklarimin ¢ogunu anliyordum o kurs
sayesinde ama konusma isin i¢ine girince biraz farkli oluyor. Yani okumayla konusma
arasinda epey fark var. Aslinda bir¢ok sey ihtiyactan kaynaklaniyor. Eger insanlar ihtiyag
hissederlerse 6grenmesi daha kolay oluyor. Yani altinda yatan ihtiyag.

Arastirmact: Peki siz Ogretmenlik mesleginde ikinci bir dil bilmenin bir ihtiyag
oldugunu diistinmiiyor musunuz?

Selguk Ogretmen: ~ Ne yazik ki ¢ok ihtiyag duyulmuyor ikinci bir dile. Eger 6gretmenler
aldiklar1 egitimde bu dilin onlara daha genis ufuklar acabilecegine inanirlarsa, inanin birgok
insan bu dili 6grenir. Hatta Ingilizceden baska diller de 6grenir.

Aragtirmaci: Sizce dgretmenlerin ikinci bir dilin onlarda genis ufuklar agabilecegini
diistinmesi i¢in ne yapilmasi gerekli?

Selguk Ogretmen:  Bence &gretmenlerde kariyer olmasi gerekli. Idarecilik diyelim,
basogretmenlik diyelim. Ne derseniz deyin. Basamaklar koyarsaniz 6gretmenler daha ¢ok
ogrenmeye ihtiyag duyacaktir. Ya da yurtdisina degis tokus programlar1 yayginlastirilirsa
ogretmenler daha fazla ihtiya¢ hissedeceklerdir. Zaten iilkemizde bu ikinci dil konusunda
sakatlik var. Insanlar 15 sene egitim goriiyor ikinci bir dili 6grenemiyor. Biz Giineydogu’da
calisirken, yabanci dili Kiirtge olan, Arapca olan ya da Siiryanice olan ¢ocuklara bir senede
Tiirkgeyi dgrettik. ik basta anlamiyorlardi ama yazmay 6grettim. Ugiincii ve dordiincii sinifta

da anlama gelisiyor.
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Aragtirmaci: Siz Giineydogu’da gorev yaparken, Kiirtce, Siiryanice bilen ¢ocuklarla
calisirken hig¢ onlarin dilini 6grenmeyi diisiindiintiz mii?

Selguk Ogretmen:  Ne yazik ki diisiinmedim. % 1 6grenen anca gikiyor.

Aragtirmaci: Neden 6grenmiyorlar sizce?

Selguk Ogretmen: ~ Hakim kiiltiirden kaynaklaniyor. Diinyanin her yerinde bdyle bu.
Arastirmaci: Su an gitseniz 6grenir misiniz?

Selguk Ogretmen:  Yine ayni durumun olacagini diisiiniiyorum. Hakim kiiltiir yiiziinden
ogrenme ihtiyaci hissetmiyorsun. Ama d6grenmenin yararlt olacagini diistiniiyorum.
Arastirmact: Fen ve teknolojideki gelismeleri yakindan takip ediyor musunuz?
Selguk Ogretmen:  Evet, takip etmeye calistyorum. Biraz duyarliyim bu konuda.
Arastirmaci: Giinliik hayatta karsilastiginiz problemlerin ¢6ziimiinde bu gelismeleri
kullantyor musunuz?

Selguk Ogretmen: ~ Zaten okul ile ilgili her seyi internetten hallediyoruz. Canakkale
Merkez’de problem yok. Tim okullarda projeksiyon var. Hemen hemen tiim siniflar
teknolojiyi kullaniyor. Gorsel anlatim icin oOzellikle. Morpa da bedava oldugu igin
ogretmenlere herkes kullaniyor.

Aragtirmaci: Peki Morpa igin ne diisliniiyorsunuz?

Selcuk Ogretmen:  Ogretmenleri kolayciliga itiyor. Her sey oldugu icin &grenmeye
gereksinim duydurmuyor. Ben de ayni. Daha 6nce ben ¢ok giizel sunumlar yapiyordum.
Simdi sunu yapma ihtiyaci duymuyorum. Ciinkii her sey hazir. Tembellestiriyor 6 gretmenleri.
Nasil teknoloji yeni kusagi tembellestirdiyse yani oyun oynamiyorlarsa sokaga ¢ikip, oyun
kiiltiirii yok oluyorsa bence 6gretmenleri koreltiyor. Bu kadar da teknoloji kullanmak iyi
degil.

Arastirmact: Yani siz isinizi daha ¢ok kolaylastirdigini bu ylizden kendinizi

gelistirmek i¢in daha az ¢aba i¢ine girdiginizi mi diisiinliyorsunuz?
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Selguk Ogretmen:  Yani bu kadar teknoloji, Morpa gibi. Hem 6gretmenin hem grencinin
yaraticiligini yok ediyor.

Aragtirmaci: Giinde hangi siklikla ve hangi amagla interneti kullantyorsunuz?

Selguk Ogretmen: Oncellikle haber amaciyla kullaniyorum. Simdi internette her sey var yani
hazircilik. Ama kendim hazirlayacaksam Office gibi programlar da kullaniyorum. Pek sunu
yapmiyorum birka¢ yildir. Ciinkii her sey hazir. Egitim amaciyla kullantyorum. Zaten
ogrencinin her seyi internette. Notlar1, aile durumu, aklina gelebilecek her sey internette. Ister
istemez kullaniyorum.

Arastirmact: E-posta ve sosyal medyay1 nasil kullaniyorsunuz?

Selguk Ogretmen:  Facebook’u kullaniyorum ama son giinlerde ona da canim sikilmaya
basladi, ¢ok girmiyorum. iki ii¢ giinde bir giriyorum.

Aragtirmaci: Facebook’u egitim amacli kullaniyor musunuz?

Selguk Ogretmen: Yok kullanmiyorum. Daha ¢ok Youtube. Ben velilerle de
paylasmiyorum Facebook’u. Odev amaciyla kullanabilirim aslinda ama pek ihtiyag
hissetmiyorum.

Aragtirmaci: Youtube’u nasil kullantyorsunuz?

Selcuk Ogretmen:  Youtube’da egitim amacli ¢ok sey var. Miizik, video.

Aragtirmaci: Kendinize en uygun 6grenme stili nedir?

Selguk Ogretmen:  En uygun 6grenme stili herkes igin yaparak yasayarak 6grenmedir. Ama
ne yazik ki okullarda da fazla uygulanmiyor. Bizim 6gretmenler yillardir bilgisayar egitimine
gitti gercekten. 1995’lerde basladi, 1998°de iyice yayginlasti bilgisayar kullanimi ile ilgili.
Tiim &gretmenler gitti, %95’ diyeyim. Bu iste basarili oldular. Ogretmenlerde bilgisayar
kullanim1 diger memurlara gore daha yaygindi. Biraz da zorunluluktaydi. Bu egitimi biz

yaparak yasayarak 0grendik. Bir seyi yapmadan 6greniyorsan, unutuyorsun zaten.



104

Aragtirmaci: Peki siz herhangi bir sivil toplum kurulusuna ya da mesleki orgiite iiye
misiniz?

Selguk Ogretmen:  Ben sendikaya iiyeyim. Aym1 zamanda Cagdas Yasami Destekleme
Dernegi’'ne liyeyim. Ayni zamanda da Atatiirk¢ii Diislince Dernegi liyesiyim. Bensivil toplum
kuruluslarinin, bir toplum igin, demokrasi i¢in olmazsa olmaz kosullarindan biri olarak
sayryorum. Oy vermekten daha énemli benim i¢in.

Arastirmact: Siz su an aktif olarak gorev aliyor musunuz?

Selguk Ogretmen:  Su an da aktif degilim ama iiye oldugum derneklerin biitiin
etkinliklerine katilmaya ¢alistyorum.

Arastirmact: Universite yillarimizda da iiye miydiniz? Yoksa o6gretmen olduktan
sonra mi1 basladiniz?

Selcuk Ogretmen: ~ Ben iiniversite yillarinda degil ortaokul yillarinda basladim bu islere.
Yani eger hak arama miicadelesi varsa, demokrasi i¢in bir adim ileri atilacaksa hep destek
verdim.

Aragtirmaci: Siz bunu bir vatandaslik gorevi olarak m1 sayiyorsunuz?

Selcuk Ogretmen:  Evet, ben vatandaslik gérevinin olmazsa olmazi olarak goriiyorum.
Arastirmaci: Sivil toplum kuruluslart mesleki ve bireysel gelisiminize katkida bulundu mu
sizce?

Selcuk Ogretmen: Tabi. Insanlarla olan iletisim, insanlari tanima anlaminda c¢ok fazla
katkis1 oldu sendikada calisirken. Ne yazik ki cok ac1 seylerle de karsilastim. insanlar o kadar
duyarsiz ki onlar1 gérdiikge sevkim kirildi. Ogretmenlerin 400.000’e yakini sendika iiyesi
degil fakat sendika iiyesi olanlarin yaris1 da bir hak aramak i¢in falan liye olmus degil.
Ornegin bir okulda, “bu sendika sana uygun degil” dedigimizde bir bayan 6gretmene, * 5

dakika ge¢ kaldigimda miidiir bana bir sey demiyor” dedi.
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Arastirmaci: Yani siz sendikaya iiye olanlarin, bireysel ve mesleki gelisim i¢in degil
nemalanmak i¢in mi iiye oldugunu diisiiniiyorsunuz?

Selguk Ogretmen:  Tiirkiye’de sendikacihigin %70’i dyle zaten. Bu da demokrasimizin
neden boyle oldugunu ortaya ¢ikariyor zaten.

Arastirmact: Bir proje gelistirdiginizi diisiiniin. Ancak hayata gecirmek i¢in maddi
kaynak yok. Projeyi hayata gecirmek i¢in ne yapardiniz? Ne gibi girisimlerde bulunurdunuz?
Selguk Ogretmen: ~ Onun icin sivil toplum kuruluslarindan yardim isterdim. Ama bu ¢ok
yayginlasmis. Ben TEMA’da da calistim. Biitiin her sey yardim isteme {izerine kurulmus.
Oncelikle iiye olanlarm bir seyler yapmasi gerekiyor. Ornegin aidat1 10 liraysa, 50 lira olmasi
gerekiyor. Oncelikle iiye olan kisiler katki sunmal1. Yani oncelikle iiyeler, iiye olduklari sivil
toplum kuruluslarina inanmali. Bir sey beklemek i¢in 6nce benim maddi ve manevi katki
sunmam gerekir. Sonra bir seyler bekleyebilirim.

Arastirmaci: Fikirlerinizi hangi sanat tlirliyle daha etkili ifade edebilirsiniz?

Selcuk Ogretmen:  Ben biraz siir yaziyorum. Yani edebiyatla ilgileniyorum. Ama ben de
sOyle bir durum var. Bir igi yapacaksam sonuna kadar yapmam gerekir. Yani zaman ayirmam
gerekir.

Aragtirmaci: Var m1 sevdiginiz yazar?

Selcuk Ogretmen: Cok. Can Yiicel, Nazzim Hikmet, Pablo Neruda, Seyh Galip, Fuzuli.
Sairlerin bazilar1 goriisiime aykiri da olsa severek okurum.

Arastirmaci: Egitim alaninda bir eser okudunuz mu?

Selguk Ogretmen:  Tinaz Titiz’i severim. Adam miithis kafa yormus. Her 6gretmenin onun
bir kitabini okumasini isterim. Dogan Ciiceloglu da giizel. Egitim ve iletisim konusunda.
Yabanci yazarlar1 da okuyorum. Zorunlu egitime hayir diyen anarsistleri. Gergekten egitimle

ilgili ¢ok ilging seyler var diinyada. Coguna da katiliyorum. Cogu devlet kendine sadik birey
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yetistirmeye calistyor. Ama dnce dzgiir birey yetistirmeli. Ozgiir olsun ki saglam toplumlar
olussun.

Aragtirmaci: Son olarak size sunu sormak istiyorum. Bireysel ve mesleki anlamda
kendinizi gelistirecek galigmalar yapryor musunuz? Ornek verebilirseniz.

Selguk Ogretmen:  Bilgi Teknolojileriyle ilgili yaptim. Miizik de ¢ok geri hissediyordum
kendimi. Flit ¢aliyordum da onu da biraktim. Bu sene fotografcilik kursuna gittim.
Fotografcilik kuliiblindeydim okulda. Madem bu kuliibii sectim, egitim de almam gerekir
dedim. Belediyenin bir sanat evi var. Ebru, resim miizik her sey var. U¢ ay gittim. Bir de
emeklilige hazirliyorum kendimi. Amator olarak fotograf ¢cekmek istiyorum.

Arastirmact: Emeklilikte baska ne yapmak istersiniz?

Selcuk Ogretmen: Aricilik kursuna gitmek istiyorum. Balik¢ilik da yapmak istiyorum aslinda.
Arastirmaci: Ama bunlarin egitimini alarak yapmak istiyorsunuz anladigim kadariyla. Yani
gideyim bugiin bir balik tutayim degil.

Selguk Ogretmen:  Yok. Ozellikle ariciligin seneye kursuna gidecegim. Balik iyi tutuyorum
da sandal ehliyeti almay1 diisiiniiyorum. Ama 6zellikle en biiyliik emeklilik hayalim fidan
yetistirmek. Bu biiyiilk hayallerimden birisi. Eger basarabilirsem fidanlari dagitmaya
diistintiyorum. Kendi kdyiime. Biraz imkanim olursa da ¢am ormani yapmay1 diisiiniiyorum.

Zengin olmak i¢in falan degil. En biiyiik zenginlik, saglik oldugu igin.



107
Ornek 2

Arastirmaci: Kag senelik 6gretmensiniz?

Niliifer Ogretmen: 26

Aragtirmaci: Kage1 siniflart okutuyorsunuz?

Niliifer Ogretmen:  Birinci siniflar

Arastirmact: Sizce 6gretmenlik mesleginde iletisim yeri nedir?

Niliifer Ogretmen:  Iletisim énemli. Hem 6grenci ile iletisim kurmak, art1 veli ile iletisim
kurmak. Ikisi de ¢ok 6nemli. iletisimin ne kadar iyi olursa sinif ortam1 da o kadar iyi olur.
Arastirmact: Siz bu becerilerinizi arttirmak i¢in, hi¢ kursa gittiginiz oldu mu?

Niliifer Ogretmen:  Ben hizmet i¢i egitimlere ¢ok katildim ama iletisim ile ilgili
hatirlamiyorum. Bilgisayardir, hizli okuma, sinif yonetimi birgok gittim ama. Iletisim de simf
yoOnetimi i¢ine giriyor aslinda ama kesin olarak hatirlamiyorum.

Arastirmaci: Peki hizmet i¢i egitim degil de kendiniz bir kursa gitmeyi diistindiiniiz
mii? Diksiyon kursu gibi.

Niliifer Ogretmen:  Diisiinmedim.

Aragtirmaci: Ikinci bir dil biliyor musunuz?

Niliifer Ogretmen:  Ingilizce o kadar ¢ok cok iyi degil ama ikinci siniflarda ingilizce var
gecen seneden beri. Ingilizce dersini rahat verebilirim. Ug-dort seviyesi de verebilirim ama
oyle catir catir Ingilizce konusup yazan degilim tabi.

Aragtirmaci: Sizce giinliik hayatta Ingilizce bilmek ya da baska bir dil bilmek ne
demek?

Niliifer Ogretmen: ~ Onemlidir. Olmas: giizel. Baz1 iiniversitelerde tabi dille ilgili olanlarda
daha ¢ok kinciyi de ogretiyorlar. Universitelerde mutlaka bir dil dgretilmesi lazim. Bizim
zamanimizda yoktu. Sadece ders olarak gériiyorduk ama iste o Ingilizce her ne kadar ¢ok da

gorsek c¢ok ¢ok iyi dgrenemedik. Yalnizca lise bire basladigim sene Ingilizce derslerini
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haftada 8 saate c¢ikardi Milli egitim ve ¢ok da basarili oldu o. Ama bir sene siirdii. Hemen
yapboz. 8 ders Ingilizce goriiyorduk hafta. Diisiin Anadolu Lisesi gibi. Diiz liseydi ve ¢ok ¢ok

iyi oldu. O sene dgrendim Ingilizceyi zaten ve unutmadim da. Keske devam etseydi.

Universiteye gel 2-3 ders Ingilizce.

Arastirmact: Daha ¢ok liseden kalma bilgilerle mi?

Niliifer Ogretmen:  Evet, evet onun iistiine. Ama daha sonra Ingilizce kursuna da gittim.
Arastirmact: Ozel mi gittiniz yoksa hizmet i¢i egitim mi?

Niliifer Ogretmen: ~ Halk egitim act1.

Arastirmact: Ne kadar siire devam ettiniz?

Niliifer Ogretmen: ~ Ug ay falan.

Arastirmact: Tatmin oldunuz mu peki o kurstan?

Niliifer Ogretmen: ~ Devam etmek gerekirdi.

Arastirmaci: Ust seviyesine neden gitmediniz?

Niliifer Ogretmen:  Gitmek gerekirdi de agmadilar.

Aragtirmaci: Fen ve teknolojideki gelismeleri takip ediyor musunuz?

Niliifer Ogretmen: ~ Edebildigim kadar ediyorum. internetten, gazeteden, dergilerden. O
sekilde.

Aragtirmaci: Glinliik hayata aktarabiliyor musunuz?

Niliifer Ogretmen: ~ Smifta kullamiyorum. Projeksiyonu, internetteki egitim sitelerini.

Ozellikle Morpa, Okulistik, Vitamin.

Arastirmaci:

Niliifer Ogretmen:

Bu egitim programlari ile ilgili ne diisiiniiyorsunuz?

Bilgiyi hazir sunuyor. Kolay oluyor giizel oluyor. Cocuklarin da ilgisini

de ¢ekiyor. Siirekli kullanimi iyi olmuyor ama ozellikle hayat bilgisinde giizel oluyor.

Morpa’yi izlemek, dinlemek, arkasindan da degerlendirme sorusu oluyor. Cok seviyorlar.

Arastirmaci:

Size ama pek is birakmamis oluyor
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Niliifer Ogretmen:  Isimizi kolaylastiriyor tabi.

Arastirmaci: Peki isinizi kolaylagtirmasi sizin kisisel ve mesleki gelisiminiz i¢in iyi
mi kot mii?

Niliifer Ogretmen: ~ Ogretmenin is yiikii azalmis oluyor. Derse hazirlanma agisindan ertesi
giin. Orada hazir nasilsa diyorsun. Yine yapmaya c¢alisiyorsun, yapiyorsun bir seyler ama tabi
ki kolaya alisinca.

Arastirmact: Peki giinde hangi siklikla ve hangi amagla interneti kullaniyorsunuz?
Ozellikle sosyal medya ve e-posta

Niliifer Ogretmen:  Benim Facebook’um, Twitter’im hicbir seyim yok. Onlara
girmiyorum. Mailime bakiyorum. Hemen hemen her giin bakarim.

Arastirmact: Mail’i egitim amach kullaniyor musunuz?

Niliifer Ogretmen: ~ Egitim amach kullaniyoruz. Okulumuzdan bize dosyalar direk maille
geliyor.

Arastirmaci: Buna alismak kolay oldu mu sizin i¢in?

Niliifer Ogretmen: ~ Kolay

Arastirmaci: Memnun musunuz?

Niliifer Ogretmen: O yaziy1 gérmedim ya da bir seylerden haberim olmad: deme sansiniz
yok. Maile attim gorseydin diyorlar. Bakiyorsun, goriiyorsun, 6greniyorsun. Cevaplanacaksa
cevapliyorsun, Yapilacaksa yapiyorsun.

Arastirmaci: Siz kendinize en uygun hangi 6grenme stilini goriiyorsunuz? Yani
bugiin diyelim ki bir kursa gittiniz ya da egitim alacaksiniz. Size nasil dgretilse daha mutlu
olursunuz.

Niliifer Ogretmen: ~ Yaptirarak. Yaparak yasayarak. Deneme yanilma

Arastirmact: Neden?

Niliifer Ogretmen: ~ Daha kalic1, unutulmuyor.
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Aragtirmaci: Herhangi bir sivil toplum kurulusuna ya da mesleki orgiite iiye misiniz?
Niliifer Ogretmen:  Sivil toplum kurulusuna iiye degilim. Sendikaya iiyeyim sadece.
Aragtirmaci: Neden sivil toplum kurulusuna iiye olmadiniz? Ya da iiye olmayi
diistindiinliz mii?

Niliifer Ogretmen: ~ Diisiinmedim. Evde bir iiye var.

Arastirmact: Esiniz iiye herhalde. Bu biraz da kadin olmakla mi1 alakal1?

Niliifer Ogretmen:  Olabilir.

Arastirmaci: Cocugunuz var m1?

Niliifer Ogretmen:  Bir tane var.

Arastirmact: Onla ilgilenmeyi belki sivil toplum kuruluslarina vakit ayirmaktan daha
degerli gdrmiis olabilir misiniz?

Niliifer Ogretmen: ~ Dogru sdyliiyorsunuz.

Aragtirmaci: Ikisini bir arada gotiirebilir miydiniz sizce?

Niliifer Ogretmen: ~ Gétiiriilebilir. Ben dgrencilere, okula vakit ayirmay1 seviyorum. Oglum
bliylik evde degil. Evde mi isim var? Yok. Ben okuldan ¢ikis saatinde de ¢ikmam zaten. Geg
cikarim. Oradaki islerimi yaparim, yarina hazirlanacaklari yaparim. O giin 6grencilerle
yapmis oldugum ¢aligmalara bakar onlar1 degerlendiririm. Resim yapmiglarsa onlar1 toplarim,
onlar gittikten sonra panoya yerlestiririm. Ders i¢inde o isleri yapmam.

Aragtirmaci: Sendikanin mesleki ve bireysel gelisiminize, yeni seyler 6grenmenize
bir etkisi oldugunu diigiiniiyor musunuz?

Niliifer Ogretmen: ~ Tabii ki. Degisiklikler, yapilacak seyler mesaj geliyor. Haberimiz
oluyor. Diger okullarda yine ayn1 sendika {liye arkadaglar1 tanima sansimiz oluyor.

Siz bir proje gelistirdiginizi diigiiniin. Fakat maddi kaynak lazim hayata gecirmek igin.
Bulamiyorsunuz. Okul karsilamiyor, milli egitim desteklemiyor diyelim. Ne yapardiniz bu

durumda? Nasil bir girisimde bulunurdunuz?
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Niliifer Ogretmen:  Sivil toplum kuruluslarina basvurabilirdim.

Aragtirmaci: Peki hi¢ proje gelistirdiniz mi?

Niliifer Ogretmen:  Gelistirmedim.

Aragtirmaci: AB hibe programlarindan haberiniz var mi1? Bu tarz seyler duydunuz
mu? Milli egitimin de birimleri var.

Niliifer Ogretmen: ~ Duymusumdur, okumusumdur mutlaka. Ciinkii siirekli geliyor yazilar.
Biliyorum onlar1 da.

Arastirmact: Siz takip ediyor musunuz 6zellikle boyle seyleri? Yani akliniza geldi mi
hicbir proje gelistirmek, girisimde bulunmak?

Niliifer Ogretmen: ~ Hayir gelmedi. Gelen yazilardan takip ediyorum aslinda. Bazilarmna
ogretmenler katiliyor, bazilarina 6grenciler.

Aragtirmaci: Onlara katiliyor musunuz?

Niliifer Ogretmen: ~ Hayr.

Arastirmaci: Fikirlerinizi bir sanat daliyla ifade etmek istiyorsunuz diyelim.
Hangisini se¢erdiniz?

Niliifer Ogretmen:  Hig diisiinmedim.

Aragtirmaci: Neden?

Niliifer Ogretmen: ~ Resmi severim. Belki o olabilir.

Aragtirmaci: Resimle ilgili bir aktivitede bulundunuz mu? Kurs ya da sergi gibi.
Niliifer Ogretmen:  Sergi gezmeyi severim.

Aragtirmaci: En son ne zaman gittiniz sergiye? Hatirliyor musunuz?

Niliifer Ogretmen: ~ Bu sene gitmek istedim gidemedim. Ama resmi severim, sergileri de.
Aragtirmaci: Mesleki ve bireysel gelisiminize dair yaptiklariniza 6rnek verebilir

misiniz?



Niliifer Ogretmen:
katilmiyorum.
Arastirmaci:

mi1?

Niliifer Ogretmen:

Arastirmaci:
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Hizmet i¢i kurslara katildim. Elimden geldigince. Ama dort bes yildir

Bireysel olarak. Sirf kedinizi ger¢eklestirmek i¢in bir seyler yaptiniz

Sadece internetten yayinlarla.

Siz artik ben buyum mu diyorsunuz? Yani her istediginizi elde ettiniz

mi? Kendimi gerceklestirdim diyebiliyor musunuz?

Niliifer Ogretmen:
Arastirmaci:
Niliifer Ogretmen:
Arastirmact:
Niliifer Ogretmen:
Aragtirmaci:
Niliifer Ogretmen:
Aragtirmaci:
Niliifer Ogretmen:
icin.

Aragtirmaci:
Niliifer Ogretmen:
Arastirmaci:

Niliifer Ogretmen:

Sayilir.

Emeklilikte ne yapmak istiyorsunuz?

Emekli olmay diisiinmedigimden onu da diisiinmedim

Kag sene daha ¢alismay1 diisiiniiyorsunuz?

Dort bes sene daha.

Neden?

Simdi birlere bagladim. Onlar1 bir dortten ¢ikarayim. Ondan sonra.
Ogrencilerinizin 6gretmen degistirmesini istemediginiz icin mi?

Evet hem ondan hem de ¢alisma giiciinii, enerjiyi kendimde buldugum

Mutlusunuz degil mi?
Evet, evet.
Mesleginizin sizi ding tuttugunu diigiiniiyor musunuz?

Tabi ki. Siirekli onu diisiiniiyorsun. Ben bir de okuldan ¢ikinca okul isi

bitmiyor. Egitim bitmiyor. Okuldan seninle geliyor. Aklinda o ¢ocuga bunu mu yapsak daha

iyl olur? Onu nasil daha ileriye gotiirebiliriz? Onun bu davranisiniz nasil diizeltebiliriz?

Stirekli orada aklim. Kendi ¢ocugum da evde olmadigi i¢in. O olsa ona ydnelecegim. Daha

cok onlarin lizerine yogunlasiyorsunuz.
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Arastirmaci: Belki de siz su an 6grencileriniz i¢in en verimle zamanindasiniz.
Niliifer Ogretmen: ~ Oyle. Evde senden ilgi bekleyen cocugun yok. Yine diisiiniiyorsun da

eskisi kadar degil
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