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ETiK BEYAN

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Tez Yazim
Kurallari’na uygun olarak hazirladigim bu tez ¢alismasinda; tez i¢inde sundugum verileri,
bilgileri ve dokiimanlar1 akademik ve etik kurallar ¢ergevesinde elde ettigimi, tiim bilgi,
belge, degerlendirme ve sonuglari bilimsel etik ve ahlak kurallarina uygun olarak
sundugumu, tez ¢caligsmasinda yararlandigim eserlerin tiimiine uygun atifta bulunarak kaynak
gosterdigimi, kullanilan verilerde herhangi bir degisiklik yapmadigimi, bu tezde sundugum
calismanin 6zglin oldugunu, bildirir, aksi bir durumda aleyhime dogabilecek tiim hak

kayiplarin1 kabullendigimi taahhiit ve beyan ederim.

Serol TUNA
29/08/2022
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Bu tezin gergeklestirilmesinde, ¢alismam boyunca benden bir an olsun yardimlarini
esirgemeyen saygi deger danisman hocam Dr. Ogr. Uyesi Alkan OZTEKIN’e, Prof. Dr.
Adnan AYAZ’a, Dr. Ogr. Uyesi Fikret CAKIR’a, doktora dgrencisi Gengtan Erman
UGUR’a, calismam igin gerekli olan anketlere katilm saglayan dalis egitmenleri ve
dalicilara, galisma siiresince tiim zorluklar1 benimle gogiisleyen ve bana destek olan esim
Kader ASLAN TUNA'’ya, kizzim Ada TUNA’ya ve manevi desteklerini hissettiren tiim aile

iiyelerime ve arkadaglarima sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.

Serol TUNA
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OZET

CANAKKALE BOLGESINDE DALIS SEKTORUNDE CALISANLARIN iS
GUVENLIGi KULTUR SEVIiYELERININ BELIRLENMESI

Serol TUNA
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisanstistii Egitim Enstitiisii
Is Saglhig1 ve Giivenligi Anabilim Dali Yiiksek Lisans Tezi
Danisman: Dr. Ogr. Uyesi Alkan OZTEKIN
29/08/2022, 122

Sualt1 diinyasinin gizemleri, tarih boyunca insanlarda meraklandirmustir. Ilk baslarda
sadece nefes tutarak yapilan kisitli dalislar ile yiyecek ve siis esyalari ¢ikarilmaya ¢alisilmais,
ancak zaman icerisindeki gelismeler ile ¢esitli dalis yontemleri gelistirilmistir. Dalgiclik
giiniimiizde isteyen herkesin yapabilecegi sportif bir etkinlik haline gelmistir. Ancak sualti
diinyasina uygun olmayan viicudumuzu gegici bir siireligine uyumlu hale getirebilmek i¢in
birtakim alet ve malzemeleri kullanmamiz gerekmektedir. Her ne kadar bu alet ve
malzemeler, bizim bir siireligine sualtinda kalmamizi saglasa da, buradaki riskleri tamamen
yok etmemektedir. Dalis emniyeti i¢in belirlenmis kurallara uyulmamasi durumunda bazi

hastaliklar veya oliimciil kazalar meydana gelebilmektedir.

Ulkemizin en uzun ikinci sahil seridine sahip olan Canakkale ilinde sportif dalis,
arastirma dalisi, egitim dalisi, yiizeyden hava beslemeli dalis, serbest dalis vb. bir¢ok farkl
dalis faaliyeti yapilmaktadir. Bu calismada, Canakkale ilindeki dalis egitmenleri ve dalicilar
ile biinyesinde dalis ekipleri bulunan kamu kuruluslarinin dalgiglarina, igerisinde dalig
sektorlindeki is giivenligi kiiltiir seviyesinin belirlenmesine yonelik sorularin oldugu bir
anket yoneltilmistir. Cevaplar incelendiginde, egitmenlerin biiyiik ¢ogunlugunun dalig
giivenligine yonelik kurallara ve dalig limitlerine uyduklari, giivenlik kiiltiirliniin olusmus
oldugu ancak daha iyi seviyelere gelmesi igin hala gelistirilmesi gereken noktalar oldugu
goriilmistiir. Dalicilarin anketleri incelendiginde ise is giivenligi kiiltiir seviyelerinin iyi

sayilabilecek bir seviyede oldugu ancak egitmenler kadar iyi seviyede olmadigi, onlarda da



gelistirilmesi gereken noktalar oldugu diistiniilmektedir. Canakkale’de, bilinen herhangi bir

ciddi dalig kazasinin olmamasi da bu gozlemleri desteklemektedir.

Anahtar Kelimeler: Canakkale, Dalgi¢, Dalis Kazasi, Dalis Sektorii, Is Giivenligi

Kaltiiri,



ABSTRACT

DETERMINATION OF OCCUPATIONAL SAFETY CULTURE LEVELS OF
DIVING INDUSTRY EMPLOYEES IN CANAKKALE REGION

Serol TUNA
Canakkale Onsekiz Mart University
School of Graduate Studies
Master of Science Thesis in Department of Occupational Health and Safety
Advisor: Dr. Ogr. Uyesi Alkan OZTEKIN
29/08/2022, 122

The mysteries of the underwater world have intrigued people throughout history. At
first, food and ornaments were tried to be removed with limited diving made only by holding
the breath, but with the developments in time, various diving methods were developed.
Today, diving has become a sportive activity that anyone can do. However, we need to use
some tools and materials in order to temporarily adapt our body, which is not suitable for
the underwater world. Although these tools and materials allow us to stay underwater for a
while, they do not completely eliminate the risks here. If the rules for diving safety are not

followed, some diseases or fatal accidents may occur.

In Canakkale, which has the second longest coastline of our country, many different
diving activities such as sportive diving, research diving, training diving, surface-fed diving,
free diving, etc. are carried out. In this study, a questionnaire including questions about
determining the occupational safety culture level in the diving sector was directed to the
diving instructors and divers in Canakkale and to the divers of public institutions that have
diving teams. When the answers are examined, it is seen that the majority of the instructors
comply with the rules and diving limits regarding diving safety, that the safety culture has
been formed, but there are still points that need to be improved in order to improve. When
the surveys of the divers are examined, it is thought that the occupational safety culture level
is at a good level, but not as good as the instructors, and there are points that need to be
improved on them as well. The absence of any known serious diving accidents in Canakkale

also supports these observations.



Keywords: Canakkale, Diver, Diving Accident, Diving Industry, Occupational Safety

Culture

Vi



ICINDEKILER

Sayfa No

ETIK BEYAN.....oiiiiiiiiiiiiiiiiiii e i

TESEKKUR. ...ttt il

OZET .o, iii

ABSTRACT ..o v

ICINDEKILER .....oouiiiii e vii

SIMGELER ve KISALTMALAR .........cootmittititiiiiiiiiiiee e e, Xi

TABLOLAR DIZINI ... Xiii

SEKILLER DIZINI. ... .ot Xiv
BIRINCI BOLUM

GIRIS !

1.1, I5Saglif ve GUVENIIZi.....oouvein e, 1

LLL I SaABIIBI. oo, 2

10120 15 GUVENLIZI. ..oeviee e 2

1130 IS KAZASI. e, 2

1.1.4. Meslek Hastali@l.......coooiniiiiiii e, 3

1.1.5. IsSaghg ve Giivenliginin Tarihsel Geligimi................................. 4

1.1.6. Diinyada Is Saglig1 ve Giivenliginin Tarihsel Gelisimi...................... 4

Sanayi Devriminden Once Is Saglig1 ve Giivenligi........................... 4

Sanayi Devrimi Déneminde Is Saglhig1 ve Giivenligi........................ 7

1.1.7. Tiirkiye’de Is Saglig1 ve Giivenliginin Tarihsel Gelisimi................... 8

Cumhuriyet’ten Onceki Dénemde Is Saglig1 ve Giivenligi.................. 8

Tanzimat’tan Onceki Dénemde Is Sagligi ve Giivenligi..................... 9

Tanzimat ve Mesrutiyet Doneminde Is Sagligi ve Giivenligi............... 9

Cumbhuriyet Déneminde Is Saglig1 ve Giivenligi............................. 11

1.1.8. s Saghg ve GiivenliZinin Amact..............cccuveiuneiiniiieiieaiinns., 13

1.1.9. IsSaghg ve Giivenliginin Onemi................c.coeeiveiiiiiiinaienan.. 13

1.1.10. Is Saghig ve Giivenliginin Temel ilkeleri....................cooeeeeiinn..., 14

vii



1.2.

1.3.

1.4.

Is Glivenligi KBt ........ooveeiie e 15

0 R S 1 15
1220 OFGUt. ..o 15
1.2.3. Orgiit KGIGIT. ....ovnee e, 15
1.2.4. 15 Glivenligi KGItHIt. .. ....c.ooini e, 16
Dalis Hakkinda Genel Bilgiler..............oooiiiiiiiiii e 17
1.3.1. Dalisin Tarihgesi.....c..ooiinniiiii i, 17
Erken Donem Askeri Dalgiglar.............cooooviiiiiiiiiiiiiiiiien, 18
Sualtinda Daha Uzun Siire Kalabilmek I¢in Yapilan Buluslar ve 20
GelISMEICT. ... e
Dalis Canlari.......c..ooiiiiiii e 22
Dalis Elbisesi Tasarimlart...............oooooii i, 23
Regiilatdriin Icad1 ve SCUBA’nin Ortaya C1KISI...........ccoevvvninnnn., 26
1.3.2. Tiirkiye’deki Sualti Geligimi.........o.ovuiiuiiiiiiiiiiii e 28
1.3.3. Canakkale’deki Sualtt SektOrii.......cc.cevveiiiiiiiiiiiiiiei e 31
Gelibolu Tarihi Sualt1 Parki Dalis Noktalart................................. 32
Dal1g FIZiGi. ..ot e 35
1AL SuvVeISIK. ..o 35
142, SUVE SES. .t 37
14 3, SUVE ISI it 37
144, Suve BasIng........ooooiiiiiiiii e, 38
145, YUZErlIK. ..o 40
1.4.6. Dalista Kullanilan Gazlar.................ccooiiiiiiii i, 40
OKSIEN (O2) ..ot 41
NIEFOJEN (N2). ..ot 42
Karbondioksit (CO2).....c.ouieiiii e 42
Karbonmonoksit (CO).....c.ovviii i, 42
Helyum (HE)....o e, 42
HIAroJen (Ha)...o.oveei e 43
NEON (N ..ttt e, 43
1.47. GazKanunlart...........oooooiiiiiiii 44
BOYIE KANUNU. ... e e 44
Charles/Gay-Lussac Kanunu.............coooiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeen, 45



GeNEl GAzZ KANUNU. ..o e

Dalton KanUnU..........oc.iuiuiiiiii e

Henry KanunU. ... e e,

15, Dalis TUIICri. ..o e
151, Serbest Dalis......ooiuiiiiiii i
1.5.2. Yiizeyden Hava Beslemeli Dalig............c..cooiiiiiiiiiiiiiiin,
1.5.3. Sualt1 Araclariyla (Bir Atmosfer Dalis Sistemleriyle) Dalis................
1.5.4. SCUBA (Donanimli) Dali§.........ccooiiiiiiiiiiiiiii e,
1.6. SCUBA (Donanimli) Dalista Kullanilan Malzemeler........................o.ooee.
161, Maske. ...ouineii i
16,2, Palet. ...
1.6.3.  SnOTKEL. .. .o
1.6.4. Dal1ts EIDISESI. . ..uuiuti ittt e
1.6.5. Baslik, Patik, EIdiven..............ccoooiiiiiiiiiii e
1.6.6. AGIrhiKk Kemeri....o.ooviiniieiii i
1.6.7. Dal1g Tupli...eenee ettt e e e
1.6.8. Dalis Regllatorii..........oovviiniiiiiii e
1.6.9. Denge Yelegi (B.C.)..ouiiniiiiiii e
1.6.10. GOSEEIGRIET. ..o ueiti et
1.6.11. Dalis Bilgisayari........ocoiuiiuiiiiii i
1.6.12. Sualtt B1gagi....covvieiiii e
1.6.13. Sualtt Feneri.......oooouiiuiiii i
1.7. Dalis Sebebiyle Olusan Saglik Sorunlari..............coooiiiiiiiiiiiiiiiiin
1.7.1. Barotravmalar......... ..ottt
Orta Kulak Barotravmast............coooiiiiiiiiiiiii e,

I Kulak BarotraVvimasi. ... .....ouueneee e
Akciger Barotravimasi.......o.ovuieuiitiitt et
Akciger Inig Barotravmasi.................ooevueeiiieiiieeiieeiie e
Akciger Cikis Barotravmasi.............ooovuiiriiiiiiiiii e,

Siniis Barotravmast...........ouiiiiiii e
Sindirim Sistemi Barotravmasi............c.coooviiiiiiiiiiiiii

Maske Barotravmast..........o.ooeiueiniitiniii e

Dis Barotravimasi..........oouiiiiiit i



1.7.2.
1.7.3.
1.7.4.
1.7.5.
1.7.6.
1.7.7.

Dalis Elbisesi Barotravmasi..............coevviiiiiiiiiiiiii i,

Dekompresyon Hastaligl............ooiiiiiiiiii i,

Disbarik Osteonekroz.............ooooiiiiiii

Nitrojen Narkozu (Derinlik Sarhoslugu)...............ooooiiiiiii

Oksijen Zehirlenmesi.........o.vvuiiiiiiiiii i

Karbonmonoksit Zehirlenmesi..............coooiiiiiiiiiiiiiiiiiii

Karbondioksit Zehirlenmesi................cooooiiii
IKINCI BOLUM

KURAMSAL CERCEVE/ONCEKI CALISMALAR

UCUNCU BOLUM
ARASTIRMA YONTEMI/MATERYAL YONTEM

3.1. Dalis Egitmenlerine Uygulanan Anket...............coiiiiiiiiieiieeeeeeee e

3.1.1. Dalis Egitmenlerine Uygulanan Anket Ornegi.................cccceeuuenn...
3.2.  Dalicilara Uygulanan Anket............oooiiiiiiiiiiiii e,
3.2.1. Dalicilara Uygulanan Anket Ornegi..............cocooeiiueeiieiineainnaninn.
DORDUNCU BOLUM
ARASTIRMA BULGULARI
BESINCi BOLUM
SONUC ve ONERILER
KAYNAKC A e e

68

74

74
74
79
80

85

113



°C

%
ABD
ATM
B.C.
Cm
CMAS
CO:
CO
COMU
DCIEM

DEGAK
DIA
Dr
GSYH
GUE
Hz

He
HMS
IAEA
IAHD
ILO
ISG
Kg
Km

—

mm
mmHg
MMO

SIMGELER VE KISALTMALAR

Santigrat

Yiizde orani

Amerika Birlesik Devletleri

Atmosferik basing

Denge yelegi

Santimetre

Diinya Sualt1 Aktiviteleri Konfederasyonu
Karbondioksit

Karbonmonoksit

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Kanada g¢evre tibbi savunma ve sivil enstitiisii (Dekompresyon tablosu
cesidi)

Dalis emniyet giivenlik ve arama kurtarma timleri
Uluslararasi dalis acentesi

Doktor

Gayrisafi yurti¢i hasila

Kiiresel sualt1 kasifleri

Hidrojen

Helyum

Majestelerinin gemisi

Uluslararast atom enerji kurumu
Uluslararasi engelli dalgi¢lar birligi
Uluslararasi ¢aligma orgiitii

Is saghig1 ve giivenligi

Kilogram

Kilometre

Litre

Metre

Milimetre

Milimetre civa

Makine mihendisleri odasi

Xi



MO Milattan once

MS Milattan sonra

N2 Nitrojen (Azot)

NASDS Ulusal SCUBA dalis okullar1 birligi

NAUI Ulusal sualt1 egitmenleri birligi

Ne Neon

NEO PI-R Kisilik 6l¢iim araci

02 Oksijen

OECD Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii

PADI Profesyonel dalig egitmenleri dernegi

PSI Ingiliz basing 6l¢ii birimi (Ing kare basina pound)

RNPL/BSAC Kraliyet donanmasi fizyolojik laboratuvary/ Ingiliz sualti kuliibii
(Dekompresyon tablosu ¢esidi)

SCUBA Kendi kendine yetebilen sualti solunum cihazi
SDI Uluslararas1 SCUBA dalis

Sn Saniye

SSI Uluslararas1 SCUBA okullari
TBMM Tiirkiye Biiytik Millet Meclisi

T.C. Tiirkiye Cumhuriyeti

TDI Uluslararasi teknik dalis

T.S.K. Tirk Silahli Kuvvetleri

TSSF Tiirkiye Sualt1 Sporlar1 Federasyonu
UTRTEK Sualt1 teknik arastirma

WHO Diinya Saglik Orgiitii

YMCA Geng Hristiyan erkekler birligi

yy Yiizyil

Xii



Tablo No
Tablo 1
Tablo 2
Tablo 3

TABLOLAR DiZiNi

Tablo Adi Sayfa No
Derinlik basing iliskisi (Takicak, 2017) 39
Atmosferik havayi olusturan gazlarin ylizdeleri 41
Atmosferik havada bulunan gazlarin basing altindaki kismi 47

basing degisimleri

xiii



Sekil No
Sekil 1

Sekil 2
Sekil 3

Sekil 4

Sekil 5
Sekil 6

Sekil 7
Sekil 8
Sekil 9
Sekil 10
Sekil 11
Sekil 12

Sekil 13
Sekil 14

Sekil 15
Sekil 16
Sekil 17
Sekil 18
Sekil 19

Sekil 20
Sekil 21
Sekil 22

SEKILLER DiZiNi

Sekil Ad

Is saglig1 ve giivenliginin tarihsel gelisim semas1 (Yasar ve
Karadogan, t.y.)

Asur frizi M.O. 9 yy. (“Yiizmenin tarihgesi”, t.y.)

Biiyiikk Iskender’in Colimphax isimli ¢anla yaptif1 dalis
(“Kurtarma dalis1”, t.y.)

Gozliik kullanan dalgig figiirii bulunan M.S. I1. yy. a ait bir vazo
(Avci, 2016)

Dalgi¢ halkas1 (“Marmara’da bir miize hayali”, 2016)
Leonardo Da Vinci’nin ¢izdigi solunum borusu tasarimlari
(Takicak, 2017)

Giovanni Borelli’nin tasarladigi cihaz (Diizbastilar, 1985)
Edmund Halley’in dalis can1 (U.S. Navy, 2016)

Lethbridge’in dalis elbisesi (U.S. Navy, 2016)

Deane’in patentli dalis elbisesi (Avci, 2016)

Siebe’nin gelistirilmis dalis elbisesi (U.S. Navy, 2016)

Standart derin deniz dalis elbisesi MK V (“Standart dalis
elbisesi”, t.y.)

Requayrol ve Denayrouze’un dalis elbisesi (Avci, 2016)
Siinger toplayan bir dalgi¢ (“Mustafa Kapkin ve siinger
dalgiglar1”, 2017)

Gelibolu tarihi sualt1 parki dalis noktalar

Is1gin kirilmasi (TSSF, 2009)

Sualtinda renklerin ulasabildigi derinlikler

Acik devre SCUBA sistemi

Kapal1 devre SCUBA sistemi (“Rebreather dalisinin fizyolojik
etkileri”, t.y.)

Dalis maskesi

Kapal1 ve agik palet

Snorkel

Xiv

Sayfa No

4

18
19

20

21
21

22
23
24
25
25
25

26
29

33
36
36
49
49

50
51
52



Sekil 23

Sekil 24
Sekil 25
Sekil 26
Sekil 27
Sekil 28
Sekil 29

Sekil 30
Sekil 31
Sekil 32
Sekil 33
Sekil 34
Sekil 35
Sekil 36
Sekil 37
Sekil 38
Sekil 39
Sekil 40
Sekil 41
Sekil 42
Sekil 43
Sekil 44
Sekil 45
Sekil 46
Sekil 47
Sekil 48
Sekil 49

Sekil 50
Sekil 51

Islak, yar1 kuru ve kuru tip dalis elbiseleri (“Dalis malzemeleri”,
ty.)

Baslik, patik ve eldiven

Agirlik kemeri

Cesitli boylarda aliiminyum ve ¢elik dalis tiipleri (“Tiip”, t.y.)
Dalis regiilatorii

Denge yelegi (B.C.)

Tekli, ikili, tiglii gosterge ve kol pusulasi (“Dalis bilgisayari,
konsol, pusula”, t.y.)

Dalis bilgisayar1 (“Dalis bilgisayari, konsol, pusula”, t.y.)
Sualt1 bigag

Sualt1 feneri

DECO 2000 dalis tablosu (TSSF, 2007)

Dalis egitmenlerinin yas araligi

Dalis egitmenlerinin aktif dalis stireleri

Dalis egitmenlerinin egitmenlik siireleri

Dalicilarin yas araligi

Dalicilarin aktif dalis siireleri

Dalicilarin ilk SCUBA dalisini yapma yas1

Dalis egitmenlerinin cinsiyet dagilimi

Dalis egitmenlerinin egitim durumu

Dalicilarin cinsiyet dagilimi

Dalicilarin egitim durumu

Dalis egitmeni belge seviyesi

Dalis egitmenlerinin rehber dalic1 olma durumu

Dalicilarin belge seviyesi

3 yildiz dalicilarin rehber dalict olma durumu

Dalis egitmenlerinin ilk SCUBA dalisin1 yapma yas1

Dalis egitmenlerinin en kiiciik SCUBA egitimi verdigi dalicinin
yasl

Dalicilarin dalis sektorii disinda baska bir iste ¢alisma durumu
Dalis egitmenlerinin dalis noktasina intikal ederken kullanilan

deniz vasitasi

XV

52

53
54
55
56
56
57

57
58
58
63
85
86
86
87
87
88
88
89
89
90
91
91
92
92
94
94

95
95



Sekil 52

Sekil 53
Sekil 54
Sekil 55
Sekil 56
Sekil 57
Sekil 58
Sekil 59
Sekil 60
Sekil 61
Sekil 62
Sekil 63

Sekil 64
Sekil 65

Sekil 66
Sekil 67

Sekil 68
Sekil 69

Sekil 70

Sekil 71

Sekil 72

Sekil 73

Sekil 74

Dalicilarin dalis noktasina intikal ederken kullandiklar1 deniz
vasitasi

Dalis egitmenlerinin bir giindeki ortalama dalis sayis1

Dalis egitmenlerinin en sik dalis yaptig1 derinlik aralig
Dalcilarin bir giindeki ortalama dalig sayis1

Dalicilarin en sik dalig yaptig1 derinlik aralig

Dalis egitmenlerinin beraber dalis yaptig1 gruplardaki kisi sayisi
Dalicilarin beraber dalis yaptig1 gruplardaki kisi sayisi

Dalis egitmenlerinin dalis brifingi verme stiresi

Dalis egitmenlerinin dalis brifingi verme yontemi

Dalis egitmenlerinin dalis kayitlarini kaydetme durumu
Dalicilarin dalis kayitlarimi kaydetme durumu

Dalis yaptiginiz dalis merkezlerinde acil durum plani olup
olmama durumu

Dalis egitmenlerinin egitim verdikleri dalicilarin yas araliklar
Dalis egitmenlerinin tehlikeli durum gézlemledikleri dalis
tiirleri

Dalicilarin tehlikeli durum gozlemledikleri dalis tiirleri

Dalis egitmenlerine gore dalista karsilasilan sorunlarin
kaynaklar1

Dalicilara gore dalista karsilasilan sorunlarin kaynaklari

Dalis kuruluslarinin bulundurmalari gereken malzeme listesi
(TSSF Donanimli Dalig Talimati, 2014)

Dalis kuruluslarinin dalis faaliyetinde bulundurmalar1 gereken
ilkyardim malzemeleri listesi (TSSF Donanimli Dalig Talimati,
2014)

Dalis kuruluslarinda dalicilar i¢in uygun dlgiilerde ve yeterli
miktarda dalis malzemesi bulunma durumu

Dalicilarin dalis yaptiklar1 dalis merkezlerinde uygun olgiilerde
ve yeterli miktarda dalis malzemesi bulunma durumu

Dalig egitmenlerinin TSSF'nin diizenledigi seminerleri takip
etme durumu

Dalicilarin TSSF'nin diizenledigi seminerleri takip etme durumu

XVi

96

96
97
97
98
98
99
99
100
101
101
102

103
104

104
105

106
107

108

109

109

110

111



BIRINCi BOLUM
GIRIS

1.1. Is Saghg ve Giivenligi

Insanhigin varolusundan beri giivenli ve saglikli bir sekilde calismak ihtiyag
olmustur, ancak bunun sosyal bir ihtiya¢ olarak benimsenmesi sanayi devrimiyle birlikte
onem kazanmistir. Sanayilesme ile yayginlasan fabrikasyon {iretimler, is¢ilerin sagligi
acisindan ¢ok kotii ¢alisma ortamlarinin da olusmasina neden olmustur. Bu siirecte meydana
gelen is kazalar ve isci Oliimleri, is sagligi ve giivenliginin 6nemini artirmigtir (Balkar,

2012).

Gilintimiizde her yil kiiresel ¢apta 3,2 milyondan fazla insan is kazas1 veya meslek
hastaligina bagli olarak hayatini kaybetmektedir. Ayrica 6liimle sonuglanmayan 300 milyon
civarinda is kazast meydana gelmekte ve 160 milyon yeni meslek hastaligi vakasi
goriilmektedir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sonras1 olusan ekonomik yiik ve iiretimde
meydana gelen verim kayb1 da kiiresel GSYH’nin %4’iinli olusturmaktadir. Bu veriler, is
saglig1 ve giivenliginin kiiresel bir sorun oldugunu géstermektedir (ILO, 2016). Bu olumsuz
tablonun olumluya donmesi icin is saghig ve giivenligi ile ilgili uygulamalara 6nem

verilmesi gerekmektedir.

Is saglig1 ve giivenligini ifade eden birgok tanimlama mevcuttur. Bu tanimlamalardan

birkag tanesi asagida belirtilmistir.

Isin yapilmas1 esnasinda isyerindeki fiziksel gevre sartlar1 sebebiyle iscilerin maruz
kaldiklar1 saglik problemleri ve mesleki risklerin ortadan kaldirilmasi veya azaltilmasi ile

ilgilenen bilim dalhidir (“Is giivenligi”, t.y.).

Bir kurulusun gergeklestirdigi faaliyetlerden etkilenen tiim insanlarin (¢alisanlarin,
gecici isgilerin, alt yiiklenici calisanlarinin, ziyaretcilerin, miisterilerin ve is yerindeki
herhangi bir kisinin) sagligina ve giivenligine etki eden faktorleri ve kosullar1 inceleyen

bilim dalidir (“Is giivenligi”, t.y.).



Bir isin yapilmasindan dolayr olusan tehlikelerden, kisilerin sagligini olumsuz
etkileyecek durumlardan igyerlerinde korunmak ve daha iyi bir ¢calisma ortami olusturmak

i¢in yapilan tiim ¢alismalardir (Altin ve Tasdemir, 2018).

Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili bazi terimlerin anlamlari asagida verilmistir.

1.1.1. Is Saghg

1950 yilinda Diinya Saglhik Orgiiti (WHO) ve Uluslararasi Calisma Orgiitii
(ILO)’nilin paylastig1 ortak tanimda is saglig1 su sekilde aciklanmistir; Tiim mesleklerde
is¢ilerin bedensel, ruhsal, sosyal iyilik durumlarini en iist diizeye ulagtirmak, bu diizeyde
stirdiirmek, is¢ilerin ¢alisma kosullar1 yliziinden sagliklarinin bozulmasini1 6nlemek, iscileri
calistirilmalar: sirasinda sagliga aykiri etmenlerden olusan tehlikelerden korumak, is¢ileri
fizyolojik ve psikolojik durumlarina en uygun mesleksel ortamlara yerlestirmek ve bu
durumlarim siirdiirmek, yani igin insana ve her insanin kendi isine uyumunu saglamaktir

(Erol, 2015).

1.1.2. is Giivenligi

Daha ¢ok, isyerinde calisanlarin kullandigi makine, techizat ve donanimlardan
kaynakli risklerin tespit edilerek bunlara karsi 6nlem almmasmi ifade etmektedir. Is
giivenligi tanim olarak; "isyerlerini, igin ylirlitiimii nedeniyle olusan tehlikelerden ve sagliga
zarar verebilecek kosullardan arindirarak, daha iyi bir ¢alisma ortami saglamak i¢in yapilan
sistemli ¢alismalar” seklinde ifade edilmektedir. Is giivenligi giiniimiizde, miihendislik,
istatistik, ergonomi, tip, hukuk gibi bilimlerden yararlanan teknik bir bilim dali haline

gelmistir (Altin ve Tasdemir, 2018).
1.1.3. is Kazas1
WHO (Diinya Saglik Orgiitii) tarafindan; onceden planlanmamis, ¢ofu zaman

yaralanmalara, makine ve teghizatin zarara ugramasina veya tiretimin bir siire durmasina yol

acan olay olarak tanimlanmuistir.



ILO (Uluslararas1 Calisma Orgiitii) tarafindan; belirli bir zarar veya yaralanmaya yol

acan, onceden planlanmamis beklenmedik bir olay olarak tanimlanmistir (Karakurt vd.,
2012).

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu (2006) tarafindan;
sigortalinin igsyerinde bulundugu sirada, isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle
sigortali kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisiyorsa yiiriitmekte oldugu is nedeniyle, bir
igverene bagli olarak calisan sigortalinin gorevli olarak isyeri disinda baska bir yere
gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gegen zamanlarda, emziren kadin sigortalinin
is mevzuati geregince ¢ocuguna siit vermek i¢in ayrilan zamanlarda, sigortalilarin igverence
saglanan bir tagitla isin yapildig1 yere gidis gelisi sirasinda meydana gelen ve sigortaliy1

hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen engelli héale getiren olay olarak tanimlanmustir.

6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu (2012) tarafindan; isyerinde veya isin
yiirlitiimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya viicut biitlinliigiinii ruhen

ya da bedenen engelli hale getiren olay olarak tanimlanmustir.

1.1.4. Meslek Hastalhig

6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu (2012) tarafindan; mesleki risklere

maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastalik olarak tanimlanmuistir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu (2006) tarafindan;
sigortalinin calistig1 veya yaptigi isin niteliginden dolay1 tekrarlanan bir sebeple veya isin
yluriitim sartlar1 yiiziinden ugradigi gecici veya siirekli hastalik, bedensel veya ruhsal

engellilik halleri olarak tanimlanmustir.



1.1.5. is Saghg ve Giivenliginin Tarihsel Gelisimi

= -:-

Sekil 1. Is saglig1 ve giivenliginin tarihsel gelisim semasi (Yasar ve Karadogan, t.y.).

1.1.6. Diinyada Is Saghg ve Giivenliginin Tarihsel Gelisimi

Is saghig ve giivenligi alanindaki uygulamalarin simdiki halini almasi, birgok bilim
insaninin katkisiyla ve uzun bir tarihsel siirecten gecerek olmustur. Giinlimiizde de iiretim
teknolojisi ve toplumsal hayatta meydana gelen degisimlere bagli olarak gelisim ve degisime
ugramaya devam etmektedir. Diinya genelinde ¢alisma sistemindeki en dnemli degisiklik
sanayi devrimi ile oldugundan dolayi is saglig1 ve giivenligi uygulamalar1 da sanayi devrimi

oncesi ve sanayi devrimi sonrasi olarak iki kategoride incelenmektedir.

Sanayi Devriminden Once Is Saghg ve Giivenligi

ISG ile ilgili en eski &rnekler Antik Misir dénemindedir. M.O. 2600°1ii yillarda
yasamis, mimar ve miihendis olarak calisan Imhotep, insanlarin yaptiklari isle saglik

problemlerini iliskilendiren ilk kisidir (Cicek ve Ocal, 2016). Aym ddnemlerde Antik
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Misir’da piramitlerin yapimi esnasinda c¢alisanlarin saglik ve gilivenligi i¢in genis bir tibbi

servis oldugu da duvar yazmalarindan anlagilmaktadir.

M.O. 2000’lerde ise Babil imparatorluguna ait yazitlarda gecen ve tarihin en eski
kanunlardan biri olan Hammurabi Kanunlari’'nda ISG ile ilgili hiikiimler oldugu
goriilmektedir. Bu hiikiimlere gore;

» Eger bir miiteahhidin saglam yapmadigi bir binanin ¢6kmesi sonucunda bina sahibi
hayatin1 kaybederse, miiteahhit 61iim cezasina ¢arptirilir.

» Eger bina sahibinin oglu hayatin1 kaybederse, miiteahhidin oglu 6lim cezasina
carptirilir.

» Eger bina sahibinin kdlesi hayatini kaybetmis ise, miiteahhit ayn1 degerde bir kdleyi
bina sahibine verir.

» Miiteahhidin saglam yapmadigi bir binanin ¢dkmesi sonucunda bina sahibinin
mallart hasar gormiis ise miiteahhit binay1 yeniden yapacag gibi, bina sahibinin tim
zarar ve ziyanini karsilamak ile ylikiimliidiir.

» Bir binanin insaat kurallarina uyulmadan yapilan bir duvari yikilirsa miiteahhit tim

masraflari kendisine ait olmak iizere o duvari saglamlastirmak zorundadir.

Diinyada ISG farkindalig ilk olarak meslek hastaliklar sayesinde olusmustur.

Tarihgi ve filozof olan Heredot (484-425), calisanlardan verim alabilmek i¢in enerjisi

yiiksek besinlerle beslenmeleri gerektigini sdylemistir (Issever vd., 2019).

Tibbin babasi kabul edilen Hipokrat (M.O. 460-370), ¢alisan bir kisinin yaptig1 isten
zarar gorebilecegine dair degerlendirmede bulunmus, ayrica kursunun zehirleyici etkisinden

bahseden ilk kisi olmustur (Cigek ve Ogal, 2016).

Unlii filozof Platon (Eflatun) (M.O. 428-348), zanaatkarlar i¢in, calisma sartlarinin
sebep oldugu problemlerden bahsetmistir (Altin ve Tasdemir, 2018).

Yine filozof olan Aristoteles (M.O. 384-322), kosucularin saglik sorunlarindan

bahsetmis, ayrica gladyator diyetini tanimlamistir.



Nicander (M.O. 200), Hipokrat’in kursunla ilgili ¢alismasimi daha ileri tasiyarak

kursun koligi ve kursun anemisi hastaliklarin1 tanimlamastir.

Milattan sonraki donemde, saglik sorunlarinin tespitinin yani sira artik bu sorunlarin

onlenmesine yonelik de ¢aligmalar yapilmaya baglanmistir.

Plini (M.S. 1. YY.), ¢alisma alanindaki tozlarin tehlikeli etkisinden korunmak igin

calisanlarin maske yerine gegmek iizere baslarina torba takmalarini onermistir.

Juvenal (M.S. 60-140), ayakta galisan kisilerin bacaklarinda olusan varislere dikkat
cekmis, ayrica demircilerin goz rahatsizliklarinin isten kaynaklandigini ortaya koyarak

koruyucu gozliik kullanilmasini sdylemistir (Issever vd., 2019; Yasar ve Karadogan, t.y.).

Dr.Galen (M.S. 129-216), gladyatorlerin doktorlugunu yaptigi dénemde viicut
yapilarini incelemis ve beden hareketlerindeki stirekliligin saglik agisindan 6nemli oldugunu
tespit etmis. Ayrica insan fizyolojisi, beden hareketleri ve tedavi yontemleri arasindaki
baglantiy1 ilk kuran tip doktoru olarak spor hekimliginin nciisii olmustur (Cicek ve Ogal,

2016).

Paracelsus, (1493-1541), ilk is hekimligi kitabi olarak sayilan “De Morbis
Metallici”yi  yazmistir. Kitabinda, maden is¢ilerinde goriilen kursun ve civa
zehirlenmelerinde de bahsetmistir. Ayrica tip tarihine gegen "tlim maddeler zehirdir, ilag ile

zehir arasindaki fark dozudur" s6zlerinin de sahibidir (Altin ve Tasdemir, 2018).

George Bauer (Gregorius Agricola) (1494-1555), “De Re Metallica” isimli kitabinda
Avrupa’daki madenlerde calisanlarin problemlerinden ve alinabilecek Onlemlerden

bahsetmistir (Yasar ve Karadogan, t.y.).

Italyan Dr. Bernardini Ramazzini (1633-1714), is saglig1 kavraminin kurucusu olarak
kabul edilir. Meslek hastaliklar1 alaninda yayimladigi “De Morbis Artificum Diatriba” isimli
kitabi, kapsamli ilk meslek hastaliklar1 kitabi olmustur. Kitabinda 53 tane saglik sorununu
detaylariyla anlatmig, ayrica korunma yontemlerinden de bahsetmistir. Muayene sirasinda

hastalarina “Ne 1§ yapiyorsun?”’ sorusunu sorarak is ile saglik sorunlar1 arasindaki iligkiyi ilk



kuran kisi olmustur (Yasar ve Karadogan, t.y.). Calisma ortamindaki Kirli hava, yetersiz
havalandirma, uygun olmayan sicaklik gibi olumsuz sartlarin giderilmesinin, ayrica
calisanlarm yaptiklari isle uyumlu olmalarinin verimliligi artiracagimi sdylemistir. Is ve isci
uyumu ile is¢inin ¢alisma sekli gibi konulardan bahsederek ergonominin temelini atmistir

(Altin ve Tagdemir, 2018).

Sanayi Devrimi Doneminde Is Saghg ve Giivenligi

Sanayi devrimi; 18. ylizyilin ortalarinda, yeni buluslarin etkisiyle, 6zellikle buhar
giiciiniin kesfiyle Ingiltere’de baslayan, sonrasinda bati Avrupa’da, kuzey Amerika’da ve
Japonya’da etkili olan ve ardindan da tiim diinyaya yayilan bir makinelesme cagidir (“Sanayi

Devrimi”, t.y.).

Sanayi devrimi ile birlikte kiiglik atdlyelerde elle yapilan iiretim, yerini biiyiik
fabrikalarda yapilan seri iiretime birakmustir. Bu donemde, madenlerde ve fabrikalarda
saglik ve glivenlik agisindan herhangi bir 6nlem alinmadan bilingsizce ve fazla miktarlarda
kullanilan kimyasal maddeler, ¢ok uzun calisma saatleri, ¢ocuk isci calistirilmasi ve agir
calisma kosullar1 gibi uygulamalar sebebiyle bir¢ok is kazasi ve meslek hastalii meydana

gelmis ve ¢ok fazla 6liime sebebiyet vermistir.

Sanayilesme sonrasi olusan saglik ve toplumsal sorunlarin giderilmesi amaciyla
Ingiltere’de birtakim calismalar baslatilmustir. Ingiltere parlamentosunda calisan Anthony
Ashley Cooper, 6zellikle kadin ve ¢ocuklarin ¢aligma sartlarinin ve saatlerinin iyilestirilmesi
konusunda bir rapor hazirlayarak parlamentoya sunmus, ancak o donemde pek etkili
olamamustir (Issever vd., 2019). Percival Pott’un, baca temizleyicilerin toplum ortalamasina
gore daha yliksek oranda kanser hastaligina yakalanmalariyla ilgili yaptig1 calismalar: ve
fabrika bacalarinin temizlenmesi islerinde ¢ocuklarin calistiriliyor olmasi sebebiyle 1788

yilinda Ingiltere’de Baca Temizleyicileri Kanunu ¢ikarilmistir (Cigek ve Ogal, 2016).

1802 yilinda ilk fabrikalar kanunu olan Ciraklarin Sagligi ve Morali kanunu
cikarilmigtir. Kanun, ¢ocuklarin ¢alisma saatlerini sinirlamak ve calisma hayatina bazi
diizenlemeler getirmek i¢in ¢ikarilmis ancak denet¢i atamasi yapilmadigi igin

uygulanamamuistir.



1833°de ¢ikarilan Fabrikalar kanunu ile 9 yasindan kii¢iik ¢cocuklarin ¢aligtirilmasi
tamamen yasaklanmigtir. 18 yasinin altindaki kisilerin ise giinliik 12 saatten fazla ve gece

calistirilmalar yasaklanmistir (Yasar ve Karadogan, t.y.).

1842 yilinda yapilan diizenleme ile 10 yasindan kiigiik ¢ocuklarin ve kadinlarin
madenlerde ¢alismasi yasaklanmis, 1844 yilinda fabrikalarda igyeri hekimi bulundurmak
zorunlu hale getirilmistir. 1947°de ¢ikan on saat yasasi ile caligma saatleri azaltilmis, ayrica
igyeri denetimi ve is miifettisligi diizenlemesi yapilmistir. 1895 yilinda bazi tehlikeli meslek
hastaliklarini bildirimi zorunlu hale getirilmis, 1900 yilinda da ilk ise giriste ve sonrasinda
diizenli araliklarla saglik muayenesi zorunlulugu ile meslek hastaliklarinin bildirilmesi gibi
kurallar getirilmistir. Ingiltere’de yapilan bu diizenlemeler zamanla diger Avrupa iilkelerine

de yayilarak hayata gecirilmistir.

Is saglig1 ve giivenligi uygulamalar1 her ne kadar ¢alisanlar1 is kazalar1 ve meslek
hastaliklarindan korumaya c¢aligsa da tamamen engelleyememekte ve zaman zaman
meydana gelmektedir. Meydana geldiginde ise zarar géren kisinin veya ailesinin zararinin
tazmin edilmesi gerekmektedir. Bu anlayis ilk kez 1855 yilinda Almanya’da hayata
gecirilmis ve is kazasina ugrayanlara tazminat ddenmeye baslanmistir. Daha sonra bu

uygulama Avrupa ve Amerika’ya yayilmistir (Altin ve Tagdemir, 2018).

Her iilkenin, kendi kanunlan ile is sagligi ve giivenligi alaninda diizenlemeler
yapmasinin yaninda, 1919 yilinda 6nce Birlesmis Milletler ¢atist altinda kurulan, daha sonra
bagimsiz bir kurulus haline gelen Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) de is saglig1 ve
glivenligi alaninda uluslararasi diizeyde 6nemli ¢aligmalarda bulunmustur. Sonraki yillarda

da Diinya Saglik Orgiitii (WHO) ile beraber ¢alismalarina devam etmistir (Issever vd., 2019).

1.1.7. Tiirkiye’de is Saghg ve Giivenliginin Tarihsel Gelisimi

Cumbhuriyet’ten Onceki Dénemde Is Saghg ve Giivenligi

Cumhuriyet 6ncesi donemde is saglig1 ve giivenliginin tarihsel siireci, “Tanzimat’tan
onceki donem” ile “Tanzimat ve mesrutiyet donemi” olarak iki ayr1 donemde

incelenmektedir.



Tanzimat’tan Onceki Donemde Is Saghg ve Giivenligi

Sanayi devrimiyle beraber Avrupa ve diinyada iiretim hiz1 ve giiciinde ¢ok biiyiik
artiglar yasanirken aym1 dénemde Osmanli Imparatorlugu’nda halen kiigiik tezgahlar ve
isletmelerde iiretim yapilmaktaydi (Issever vd., 2019). O dénemde meslek &rgiitii olarak
esnaf zaviyeleri bulunmaktaydi ve dini esaslara dayali Fiitiivvetname kurallar1 ile
yonetilmekteydi. Ancak bu sistem gayrimiislim esnafi kapsamadigindan fazla etkili
olamamis ve bu nedenle Avrupa’da uygulanan ve dini ayrim gozetmeyen Lonca sistemine
gecilmistir (Cigek ve Ocal, 2016). Isveren ile isverene ait bir isyerinde iicretli olarak ¢alisan
usta, kalfa ve ciraklarin iliskileri ve calisma sartlari lonca sisteminin kurallarina gore

belirlenmekteydi (MMO, 2010).

Sanayi devriminin Osmanli Imparatorlugu’nda gerceklesmedigi donemde, iiretim
seklinin sade ve basit olmasindan dolay1 ¢calisanlarin karsilastig: risklerin niteligi ve sayzisi,
sanayi devrimi gerceklesmis iilkelerdekine kiyasla daha basit ve azdi. Bunun yani sira
ustalar, yanlarinda calisan kalfa ve ¢iraklar1 gozetip korumakta, ayrica ustanin isini iyi
ogretmesinin de kaza riskini azalttig1 diisiiniilmekteydi. Bu ve benzeri durumlar sebebiyle
bu donemde is saglig1 ve giivenliginden s6z etmek pek miimkiin degildi. Loncalarda teaviin
sandig1 denilen yardimlagma sandiklar1 bulunmaktaydi. Bu sandiklardaki para ile loncaya
kayith iiyelerden hasta veya sakatlananlarin tedavi masraflart ya da is géremez duruma
gelenler ile yaslilik sebebiyle calisamayanlarin gecimlerini saglamalari i¢in yardimlarda

bulunulmaktaydi (Altin ve Tasdemir, 2018).

Tanzimat ve Mesrutiyet Doneminde Is Saghg ve Giivenligi

Tanzimat ve Mesrutiyet dénemlerinde Osmanli Imparatorlugu ile batili iilkeler
arasinda olusan ekonomik ve siyasal yakinlagmalar, Avrupa’nin Osmanli’y1 yeni bir pazar
olarak gérmesine, bu da Osmanli’nin sanayilesme siirecine dahil olmasina neden olmustur.
Is saglig1 ve giivenligi alaninda yapilan ilk diizenlemeler de bu donemde olmustur (Cigek ve

Ocal, 2016).

Is sagligi ve giivenligi konusunda cikarilan ilk yasa 1865 tarihli Dilaver Pasa

Nizamnamesidir. Ancak bu nizamname padisah tarafindan onaylanmadigi igin genele



yayilamamus, sadece Eregli komiir havzasinda uygulanabilmistir. Uretimi artirmaya yonelik
100 maddeden olusan nizamname ile giinliik 10 saat ¢alisma siiresi belirlenmis, ¢alisma
stirenin diginda ¢alisanlara dinlenme siiresi verilmistir. Ayrica iscilere yatacak yer temin
etme mecburiyeti getirilmistir. Ucret ddemelerinde is¢i iicretlerine oncelik verilmis,
caligmak tizere hazir bekleyen iscilere ¢calismasalar dahi ticret ddenmesi sart1 diizenlenmistir.
Iscilerin énemsiz olarak gériilen hastaliklar1 madende bulundurulacak doktor tarafindan
tedavi edilmesi, agir hastaliklarda ise evlerine gonderilmesi, is s6zlesmesinin sona erme
nedenlerine hastalik kavraminin da eklenmesi Dilaver Paga Nizamnamesi ile diizenlenmistir

(Issever vd., 2019; MMO, 2010).

Dilaver Pagsa Nizamnamesi’nden sonra yiiriirliige giren ikinci 6nemli diizenleme ise
1869 tarihli Maadin Nizamnamesidir. Nizamnamede One ¢ikan maddeler; madenlerde
angarya calisma sistemi tamamen kaldirilmis, havzada diplomali bir doktor ve eczane
bulundurmak mecburi olmus, miihendislere, kaza olusumunu 6nleyebilmeleri i¢in gerekli
tedbirleri alma ve ihtiya¢ duyduklar1 ara¢ ve malzemeleri idareden isteme hakki verilmistir.
Ayrica kazalarin idareye bildirilmesi zorunlulugu, kazaya ugrayan isci ve ailesine isverence
tazminat 6denmesi ve kazada isverenin kusurunun olmasi durumunda igverene para cezasi
verilmesi gibi diizenlemeler getirilmistir (Altin ve Tasdemir, 2018). Bu nizamname ile

Dilaver Pasa Nizamnamesi’'ndeki eksik kalan kisimlar tamamlanmaya ¢alisilmistir, ancak

nizamnamenin hiikiimleri isverenler tarafindan uygulanmamistir (MMO, 2010).

1876 yilinda yiiriirliige giren ve Osmanli Imparatorlugu’nun ilk medeni kanunu olan
Mecelle kanunu da is saghg: ve giivenligi alaninda baz1 diizenlemeler yapmustir. isverenin
hatast nedeniyle bir is¢i zarar goriirse, igverenin bu zarari gidermesi ylikiimliliigl, is¢i
iicretlerinin ayni 6demesinin yasaklanmasi, ¢alismak tizere hazir hale gelen is¢inin iicret

almaya hak kazanacag gibi diizenlemeler bunlardan bazilaridir (Cigek ve Ocal, 2016).

Is saghig ve giivenligi ile ilgili bu donemde vyiiriirliige giren diger diizenlemeler ise
asagida siralanmistir. Bu diizenlemeler Onleyici olmaktan ziyade, kaza veya hastalik sonrasi

sosyal yardim yapilmasina yonelik diizenlemelerdir.

> Tersanei Amiriye ve Mensip Iscilerin Emeklilikleri Hakkinda Tiiziik
» Askeri Fabrikalar Tiizigu
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> Hicaz Demir Yolu Memur ve Hizmetlerinde Hastalik ve Kaza Hallerinde Yardim

Tiiziigii (Issever vd., 2019)

1920 yilinda Tirkiye Biiyiik Millet Meclisinin kurulmas: ile 1923 yilinda
Cumhuriyet’in ilanina kadar olan donemde TBMM tarafindan is saglig1 ve giivenligi ile ilgili
2 yasa ¢ikartlmistir. Bunlardan ilki; 114 sayili ve 28.04.1921 tarihli “Zonguldak Eregli
Havza-i Fahmiyesinde Mevcut Komiir Tozlarinin Amele Menafii Umumiyesine olarak
Fiiruhtuna dair Kanun”. Bu kanun ile liretim esnasinda olugan kdmiir tozlarinin agik artirma
ile satilmasi ve elde edilen paranin is¢ilerin ihtiyaglari igin harcanmasi saglanmistir (MMO,

2010).

Diger kanun ise; 151 sayili ve 10.09.1921 tarihli “Eregli Havza-i Fahmiye Maden
Amelesinin Hukukuna Miiteallik Kanun”dur. Bu kanun ise komir iscilerinin ¢alisma

sartlarini iyilestiren bazi kurallar getirmistir. Bu kurallara bakacak olursak;

Yas1 18°den kiigiik olanlar madenlerde calistirilamayacak, ¢alisma siiresi giinliik 8
saat olacak, bu silirenin asilmasi ancak iki tarafin da istegi ile olacak ve asilan siireler i¢in
iki kat ticret 6denecek, is¢ilerin havzadaki kalacak yer, gida ve temizlik gibi ihtiyaclari i¢in
isveren tarafindan konut temin edilecek, hastalanan veya kazaya ugrayan isgilerin tedavileri
igveren tarafindan yaptirilacak, bu maksatla maden yakininda hastane ve eczane agtiracak,
hekim ¢alistiracak, is kazasina bagli 6liimlerde, 6len is¢inin mirasgilar isverene tazminat
davasi acabilecek, mahkeme tarafindan igveren tazminat 6demeye mahkum edilebilecek,
ayrica cezai yaptirimlar da uygulanabilecek, gerekli glivenlik ve saglik sartlarini saglamayan
madenlerin ruhsatlar1 ve maden arama imtiyazlar iptal edilecektir. Ayrica igveren ve
is¢ilerden aylik olarak alinan paralarla bir yardim sandig1 kurulmasi ve bu sayede hastalanan
ve is kazasi gecirenlere gerekli yardimlarin yapilmasi saglanmistir (Altin ve Tasdemir,

2018).

Cumbhuriyet Déneminde Is Saghg ve Giivenligi

Ulkemizdeki sanayilesme siireci, Cumhuriyet’in ilanindan sonra basladig icin is
saglig1 ve giivenligi ile ilgili diizenlemelere de bu donemde ihtiya¢ duyulmus ve ¢aligmalar

yapilmistir. Bu kapsamda;
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1923 yilinda Izmir’de yapilan iktisat kongresinde iscilerin korunmasina dair bazi

kararlar alinmustir (Cigek ve Ogal, 2016).

2 Ocak 1924 tarihinde 394 sayil1 Hafta Tatili Kanunu, 1935 tarihinde ise 2739 sayili
Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun ¢ikarilmistir (Altin ve Tasdemir, 2018).

1926 yilinda 818 sayili Bor¢lar Kanunu yiiriirliige girmistir. Bu kanun ile isverenin
1s¢iyl gdzetme borcu ile is kazasi ve meslek hastaliklarinda igverenin hukuki sorumluluklari
belirlenmistir (Yigit, 2005). 2011 tarihli 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu’nda da yine
igverenin isciyi gozetme borcu ile is kazasi ve meslek hastaliklarinda isverenin hukuki

sorumluluklart hakkinda hiikiimler vardir.

1930 yilinda 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu ¢ikarilmustir. Is kanunun
olmadigi donemde ¢ikarilan bu kanun ile kadin ve ¢ocuk iscilerin ¢alisma sartlari, gece
caligma sartlari, gebe iscilerin dogum Oncesi ve sonrasi ¢alisma sartlari gibi 6zellikle kadin
ve c¢ocuk isgileri koruyan hiikiimler getirilmistir. Ayrica 50 ve daha fazla is¢inin ¢alistig
igyerlerinde hekim bulundurma sart1 ve belli bir biiyiikliikte olan isyerlerinde revir veya

hastane kurulmasi sart1 getirilmistir (MMO, 2010).

1936 yilinda 3008 sayil1 Is Kanunu ¢ikarilmistir. Tiirkiye’nin ilk Is Kanunu olan bu
kanun is saglig1 ve giivenligi alaninda da hiikiimler getirmistir. 1967 yilina kadar kullanilan
3008 sayili is kanunu, ¢cagin gereklerini karsilayamadigi i¢in yerini 1967 tarihli ve 931 sayili
Is kanununa birakmistir. Bu kanun ise Anayasa Mahkemesi’nin sekil yoniinden iptal etmesi
sebebiyle yiirlirliikkten kaldirilmistir. Daha sonra 1971 tarihinde 1475 sayili is kanunu
yiiriirliige girmistir. Isverene, is¢inin saglik ve giivenligini saglamak i¢in gerekenleri yapmak
ve ¢aligma sartlarinin uygunlugunu saglamak i¢in gerekli araclan eksiksiz bulundurmak gibi
yiikkiimliliikler getirirken ¢alisanlara da bu konudaki sart ve usullere uyma mecburiyeti
getirmistir. Uzun siire yiiriirliikte kalan bu kanuna dayandirilarak cikarilan “Isci Saglig1 ve
Is Giivenligi Tiiziigii”, “Parlayici, Patlayici, Tehlikeli ve Zararli Maddelerle Calisilan
Isyerlerinde ve Islerde Aliacak Tedbirler Hakkinda Tiiziik”, “Yap1 Islerinde is¢i Saglhgi ve
Is Giivenligi Tiiziigii” ve “Maden ve Tas Ocaklar1 Isletmelerinde ve Tiinel Yapiminda
Alinacak Isci Sagligi ve Is Giivenligi Onlemlerine iliskin Tiiziik” gibi ¢ok sayida tiiziik ve

yonetmelik ylirtirliige girmistir. Son olarak, glinlimiizde de halen yiiriirliikte olan ve Avrupa
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Birligine uyum kapsaminda 2003 yilinda ¢ikarilan 4857 sayili is Kanunu yiiriirliige girmistir.
Bu kanunun 5°nci bolimii, is saglhigr ve giivenligine ayrilarak konu hakkinda detayl

hiikiimlere yer verilmistir (Issever vd., 2019; Y1lmaz vd., 2020).

1964 yilinda 506 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunu yiiriirliige girmistir. Kanunun 2’nci
boliimii “Is kazalarryla meslek hastaliklari sigortas1” hakkindaki konulara ayrilmustir. 2008
yilinda daha kapsayici nitelige sahip olan 2006 tarihli ve 5510 sayili1 Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortast Kanunu (2006) yiiriirliige girmistir (Altin ve Tasdemir, 2018).

2012 yilinda 6331 sayil1 is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu (2012) yiiriirliige girmistir.
Bu kanunun c¢ikarilmasi is sagligi ve giivenligi alaninda bir doniim noktast olmustur.
Kanunun yiiriirliige girmesi ile 4857 sayili Is Kanununun bazi maddeleri yiiriirliikten

kalkmistir (Y1lmaz vd., 2020).

1.1.8. is Saghg ve Giivenliginin Amaci

Calisanlar1 Korumak; en 6nemli amacidir. Calisanlari, calisma ortamindaki olumsuz
durumlardan koruyarak is kazasi ve meslek hastaliklariyla karsilagsmalarin1 engellemek ve

boylelikle daha konforlu ve giivenli bir sekilde calismalarini saglamaktir.

Uretim Giivenligini Saglamak; verimi artiran bir sonucu vardir, bu da ekonomik
olarak ¢ok onemlidir. Calisanlar1 korumanin sonucunda is kazasi ve meslek hastaliklari
azalacagindan is giicli ve zaman kaybi1 da azalacaktir. Ayrica saglikli ve giivenli bir ¢alisma

ortaminin varligi, ¢alisanlarin da gilivenini artiracagindan is verimini yiikseltecektir.

Isletme Giivenligini Saglamak; Alinan &nlemler sayesinde isletmede meydana
gelebilecek patlama, yangin, makine arizasi gibi durumlar ortadan kalkacagindan ya da en

aza ineceginden isletme giivenligi saglanmis olur (Yigit, 2011).

1.1.9. Is Saghg ve Giivenliginin Onemi

Gilinlimilizde yasanan teknolojik gelismeler paralelinde, iiretimde ve diger is

kollarinda kullanilan kimyasal {iriinlerin sayisi artmistir. Bu kimyasallarin kanserojen
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etkileri, oniimiize meslek hastaliklari olarak ¢ikmaktadir. Yine teknolojik gelismeler ve
sosyal, kiiltiirel degisiklikler sebebiyle bir¢ok yeni is kollar1 ortaya ¢ikmaktadir. Bu durum
da is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin ¢esitlenmesine neden olmaktadir. Ayrica iiretim
sistemlerde seri iiretim, otomasyon ve makinelesme gibi etkenler, ¢alisanlar iizerinde
psikolojik sorunlara neden olmaktadir. Tiim bu etkiler is kazalar1 ve meslek hastaliklarina
zemin hazirlamakta, gerekli onlemler alinmadig: takdirde is kazalar1 ve meslek hastaliklar
kagiilmaz olmaktadir. Bunun sonucu olarak meslek hastaligina yakalanan veya kazaya
ugrayan ¢alisan ve ailesi maddi olarak zorluk yasayacak, psikolojik olarak kotii etkilenecek,
tekrar calisamayacak durumda olmasi halinde is giicii kayb1 yasanacak bu da dolayli olarak
toplumu ve ekonomiyi etkileyecektir. Isletmeler acisindan bakildiginda ise, isletme hem
prestij kaybi, hem de is giicii ve is gilinii kayb1, kaza sonucu isletmede olusan hasar, tedavi
masraflar1 ve tazminatlar sebebiyle maddi kayiplar yasayacaktir. Tiim bu kayiplar sadece
calisan ve isletmenin kayb1 degil, tiim iilkenin kayb1 olmaktadir. Is saglig1 ve giivenliginin
onemi iste bu noktada ortaya ¢ikmaktadir. Alinan 6nlemler ile olay meydana gelmeden is
kazas1 ve meslek hastaliklarini 6nlemek, olay meydana geldiginde ise hasar1 en azda tutmak

esas gayedir (Yigit, 2011).

1.1.10. Is Saghg ve Giivenliginin Temel Ilkeleri

Altin ve Tasdemir (2018) tarafindan is sagligi ve giivenliginin baz1 temel ilkeleri

asagida siralanmistir.

Ana gorevi koruyucu hizmetlerdir.

Yapilan is ile isin saglik yonii birbirinden ayrilamaz

Oncelik insandur, iiretim sonra gelir.

Is saglig1 ve is giivenligi biitiin islerde ¢alisanlarin saghgiyla ilgilidir.

Is saglig1 ve giivenligi sadece meslek hastaliklar1 ve is kazalarindan olusmamaktadir

V V V V V V

Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 dnlenebilirler, ancak bunlarm varliklarindan séz

etmek, yeterli dnlemlerin alinmadiginin géstergesidir.

Y

Isci ile ailesinin saglig1 birbiriyle direk baglantilidir

Y

Is saglig1 ile is giivenligi bir biitiindiir ve ayrilamazlar
> Is saghg1 ve giivenligi disiplinler arasi1 bir bilimdir. Tip, miihendislik ve sosyal

bilimlerle baglantilidir.
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> Is saghg ve giivenligi, bircok bilimle ilgili oldugu igin kendi alaninda uzman
kisilerden olusan ve uyumlu ¢alisan bir ekiple hizmet vermek zorundadir.

» Kurumlar arasinda isbirligi gerektirir.

> Teknolojik gelismeler, ISG alaninda da yeniliklere neden olmakta, bu da siirekli
egitimi gerektirmektedir.

> ISG ¢alismalarmin verimli olmasi igin arastirma, tarama ve istatistik cok dnemlidir.

» Calisanlarin sagliginin korunmasi ve gelistirilmesi igverenin sorumlulugundadir.

> ISG faaliyetlerinin basariya ulasmast i¢in bu faaliyetlerden fayda saglayan kisilerin,

faaliyetleri benimseyerek sahiplenmesi gerekmektedir.

1.2. Is Giivenligi Kiiltiirii
1.2.1. Kiiltiir

Kiiltiir kavrami iki yiiz yildan daha eski zamanlarda kullanilmaya baslanmistir. Her
disiplin kiiltiir kavramini kendi bakis acisina gore aciklamaya ¢calismistir. 1952 yilinda kiiltiir
konusunda ¢alisma yapan iki Amerikali antropolog Kroeber ve Kluckhohn, kiiltiiriin 164
farkli tanim1 oldugunu tespit etmislerdir. En ¢ok kullanilan tanima gore kiiltiir; bir toplumun
iyesi olarak, insanin edindigi (kazandigi) bilgi, inang, sanat, ahlak, hukuk, gelenek ve

benzeri yetenekler ile aligkanliklari igeren karmasik bir biitiindiir (Dursun, 2012).

1.2.2. Orgiit

Genis anlamda tanimlayacak olursak; “ihtiyaglarini tek basiayken kargilayamayan
bireylerin birleserek, ortak bir amag¢ ugruna, sahip olduklari bilgi, beceri, maddi, manevi
yetenek, gii¢ gibi biitiin kaynaklarini belirli bir diizen igerisinde paylastiklari, dinamik ve
acik sosyal bir birim” seklinde ifade edilmektedir. Orgiitii diger sosyal gruplardan ayiran en
onemli ozellik ise belirli bir amaca yonelik faaliyette bulunmasi ve sosyal yapisinin net bir

sekilde tanimlanmis olmasidir (Dursun, 2012).

1.2.3. Orgiit Kiiltiiri

Isletmeler kiigiik birer toplum olarak diisiiniiliirse, toplumlarin kiiltiirii oldugu gibi

isletmelerin de bir kiiltiirii vardir. Bu kiiltiir, isletme kiiltiirti, kurum kiiltiirti, firma ki