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OZET

GOCMEN AILELERIN COCUKLARIYLA CALISAN OGRETMENLERIN
COKKULTURLULUK TUTUMLARI, iS DOYUMLARI VE YASAM
DOYUMLARININ iINCELENMESI

Azize DUYGU
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Temel Egitim Anabilim Dali
Okul Oncesi Egitimi Programi Yiiksek Lisans Tezi
Danisman: Dog. Dr. Emine Ferda BEDEL
10.04.2023, 110

Bu ¢aligmanin amaci, g¢gmen cocuklarla ¢alisan 6gretmenlerin ¢okkiiltiirliilikk tutumlari,
is doyumlar1 ve yagsam doyumlariin diizeylerini incelemektir. Arastirmanin ¢aligsma grubunu
iilkemize son 12 yildir Suriye’den gelen, “gd¢men ¢ocuklar” olarak nitelendirilen ¢ocuklarin
ve ailelerinin yogun olarak yasadigi 5 ilde (Istanbul, Hatay, Kilis, Gaziantep, Adana) gorev
yapmakta olan temel egitim kademesinde siifinda go¢men ¢ocuklar bulunan 250 6gretmen
olusturmaktadir. Arastirmanin veri toplama araglar1 “Kisisel Bilgi Formu”, “Ogretmenlerin
Cokkiiltiirliiliik Tutum Olgegi”, “Is Doyumu Olgegi” ve “Yasam Doyumu Olgegi” dir.
Arastirmanin yapildigr donemdeki Covid 19 Pandemisi ve ¢alismanin evrenini olusturan illere
ulasimin glic olmas1 sebebiyle arastirma c¢ervrimi¢i olarak yiiriitilmistir. Caligma
kapsamindaki okullarin idaresiyle telefon goriismeleri yapilarak veri toplama araglarinin
dgretmenlere ulastiriimasi saglanmistir. Ogretmenlerin ¢evrimigi olarak doldurduklar &lgekler
analiz edildiginde c¢ikan bulgular soyledir: Go¢men c¢ocuklarla calisan Ogretmenlerin
cokkiiltiirliiliik tutumlari, is doyumlar1 ve yasam doyum puanlari oldukga yiiksek diizeylerdedir.
Ogretmenlerin cokkiiltiirliiliik tutum puanlar1 ile is doyumu ve yasam doyumu &lgekleri
puanlar arasindaki iliskiye bakildiginda ise diisiik diizeyde de olsa, anlamli ve pozitif yonlii
iliskiler oldugu saptanmistir. Ayrica, 6gretmenle ilgili degiskenlerin (siniftaki toplam 6grenci
say1s1, smiftaki gogmen Ogrenci sayisi, yas ve dgretmenlik deneyimi yili) is doyumu, ¢ok
kiiltiirlii egitime yonelik tutumlar ve yasam doyumu tizerindeki etkilerini incelemek i¢in bir dizi
tek faktorli ANOVA testi uygulanmistir. Anlamli varyans analizi sonucglart veren tiim
degiskenler icin Tukey HSD testi kullanilarak post hoc analizler yapilmistir.

Anahtar Kelimeler: Cokkiiltiirliiliik, Cokkiiltiirlii Egitim, Is Doyumu, Yasam Doyumu,
Ogretmen, Go¢men Cocuklar



ABSTRACT

AN INVESTIGATION OF MULTICULTURAL ATTITUDES, JOB SATISFACTION
AND LIFE SATISFACTION AMONG TEACHERS WORKING WITH CHILDREN
OF MIGRANT FAMILIES

Canakkale Onsekiz Mart University
School of Graduate Studies
Master of Science Thesis in Early Childhood Education
Advisor: Assoc. Prof. Dr. Emine Ferda BEDEL
10.04.2023, 110

The aim of this study is to examine the levels of multiculturalism attitudes, job satisfaction
and life satisfaction of teachers working with immigrant children. The study group of the
research consists of 250 teachers with migrant children in their classes at the primary education
level who have been working in 5 provinces (Istanbul, Hatay, Kilis, Gaziantep, Adana) where
children who are described as “immigrant children" and their families live intensively, coming
to our country from Syria for the last 12 years. The data collection tools of the research are
"Personal Information Form", "Teachers' Attitudes Toward Multicultural Education Scale”,
"Job Satisfaction Scale" and "Life Satisfaction Scale". The research was carried out online due
to the Covid 19 Pandemic at the time of the research and the difficulty of reaching the provinces
that constitute the population of the study. By making phone calls with the administration of
the schools within the scope of the study, data collection tools were delivered to the teachers.
When the scales filled in online by the teachers are analyzed, the findings are as follows:
Multicultural attitudes, job satisfaction and life satisfaction scores of teachers working with
immigrant children are at quite high levels. When the relationships between teachers'
multiculturalism attitude scores and their scores on job satisfaction and life satisfaction scales
were examined, it was found that there were significant and positive relationships, albeit at a
low level. In addition, a series of one-factor ANOVA tests were conducted to examine the
influences of teacher related variables (the total number of the students in the class, the number
of immigrant students in the class, age and the years of teaching experience) on job satisfaction,
attitudes towards multicultural education and life satisfaction. Post hoc analyses using the
Tukey HSD test were performed for all variables that yielded significant analyses of variance
results.

Keywords: Multiculturalism, Multicultural Education, Job Satisfaction, Life Satisfaction,
Teacher, Immigrant Children.
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BIiRINCi BOLUM

GIRIS
Bu béliimde, problem durumu ve alt problemlerle ilgili agiklamalara, aragtirmanin

onemine, amacina, sinirliliklarina ve aragtirmayla ilgili kavramsal tanimlara yer verilmistir.

1.1.Problem Durumu

2011 yilinda Suriye’de ¢ikan i¢ savasin sonuglarindan birinin de, iilkemize gelen
gdemen sayisinda artis oldugu goriilmektedir. GIB’e (2022) ait son verilerine gdre bu say1
3.646.278’dir. Tiirkiye, 3,5 milyonu askin Suriyeli ile tarihin en biiyiik kitlesel gogiine ev
sahipligi yapmaktadir. Gocilin tek sebebinin savas olmadigi, ¢esitli ekonomik ve sosyal
sebeplerin de buna eslik ettigi géz onlinde bulunduruldugunda gelen kisilerin savas bittikten
sonra da hemen donmeyecekleri Ongoriilebilir. Baslangicta, kendi {iilkelerinden daha iyi
sartlarda bir lilke ve yasam arayisinda olan gé¢menler Tiirkiye’yi transit iilke olarak kullanip
Avrupa’ya ge¢meyi hedeflemekteydiler (Tas ve Solak, 2021). Mevcut durumda ise Tirk
vatandas1t olmak isteyen ve kalici olarak yerlesen bir kitle bulunmaktadir. Bu goclerin
ilkemizde toplumsal yapidan egitime, hukuktan gilivenlige, saglik sisteminden siyasi
politikalara kadar pek ¢ok alanda degisiklige sebep olmasi kaginilmazdir. Sekil 1°de, son 11 yil
icerisinde iilkemizdeki gegici koruma statiisti altindaki Suriyeli niifusa dair sayisal verilerin

bulundugu grafik yer almaktadir:
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Sekil 1. Son 11 yilda yillara gore Tiirkiye’deki Gegici Koruma Statiisii Kapsamindaki

Suriyeliler

GIB (2022) tarafindan paylasilmis olan grafikte de goriildiigii iizere, sayilar1 hizl bir
sekilde artmis ve artmakta olan bir Suriyeli go¢men niifusu mevcuttur. Bu tez g¢alismasi
kapsaminda da, iilkemizdeki gé¢menlerin egitim alanindaki yansimalar iizerinde durularak

ogretmenlerin konu ile ilgili tutumlari ele alinacaktir.

Suriyeli gogmenlerin Tiirkiye’ye geldikleri andan itibaren egitimin en temel ve acil
ithtiyaglardan biri oldugu diisiiniilerek hareket edilmis ve egitimleriyle ilgili olarak farkli egitim
politikalart izlenmigtir. 2011 yilinda iilkemizdeki O6gretim planina gore Arapga egitim
verilmistir. Bu politikadaki ilk amag tilkelerine donen Suriyeli ¢ocuklarin egitimlerine ara

vermeden kaldiklar1 yerden devam etmelerini saglamak olmustur (Ozer vd., 2016).

Daha sonraki agsamada, go¢men cocuklarin devlet okullarinda diger 6grencilerle birlikte
ogrenim gormesi ve uyumlarinin saglanmasi yoniinde bir yol izlenmis olsa da, 6gretmenlerin

bu durum hakkinda deneyim ve bilgi eksikliklerinin oldugu ve bundan kaynakli problemler



yasadiklar1 gozlemlenmistir (Ergen ve Sahin, 2019). Bu baglamda, &gretmenlerin
cokkiltiirliiliik konusundaki bakis acgilari, hem sinif ortamindaki egitim 6gretim siireclerine

hem de 6gretmenin is ve yasam doyumuna etkileri a¢isindan 6nem tagimaktadir.

Bu tez ¢alismasinda, okul oncesi egitim ve ilkokul diizeyindeki gé¢men cocuklarla
calisan Ogretmenlerin sahip olduklar c¢okkiiltiirliiliik tutumlari, i3 doyumlar1 ve yasam
doyumlar1 betimsel ve iliskisel agidan incelenecek ve bu degiskenler arasinda istatiksel agidan

bir baglant1 olup olmadig1 analiz edilecektir.

1.2. Arastirmanin Onemi

Cokkiltirliilik, iilkemize gelen gog¢menlerin de ¢ogalmasiyla, giderek daha cok
kullanilan bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Cokkiiltiirlii egitim ile ilgili tartigmalar,
caligmalar ve uygulamalar giderek artmasina ragmen go¢men c¢ocuklara egitim veren
ogretmenlerin is doyumlar1 ve yasam doyumlarinin arastirma odagi olarak ele alindigi ve

cokkiiltiirliiliikk tutumlarinin bu baglamda incelendigi bir ¢calismaya rastlanmamastir.

Cokkiiltiirliillik kavraminin okul 6ncesi egitim ve ilkokul diizeyindeki ¢ocuklarla
calisan 6gretmenler iizerinde arastirilmasi, bu donemlerdeki ¢ocuklarin 6gretmenlerin bakis
acis1 ve tutumlarindan daha fazla etkilenmeye ag¢ik olmasindan da ek bir 6nem tasimaktadir.
Beynin duyguyu diizenleyen kismi olan “amigdala” deneyimlerle birlikte erken yasta sekillenir
ve beynin duygusal iletisim kurma yetenegi giliclenir. Boylelikle cocugun hem 6z farkindaligi
hem de bagkalariyla iletisim kurma yetenegini iceren sosyal gelisim asamalar1 da tamamlanmig

olur (Abdullah, 2009).

Ulkemizde, diger pek ¢ok iilkede oldugu gibi gretmenlerin ya da dgretmen adaylarinin
cokkiiltiirliiliige yonelik algi ve tutumlarinin ele alindig1 bazi calismalar yapilmistir (Altas,
2003; Aydin, 2013; Basarir, 2012; Cirik, 2008; Cekin, 2013; Demir, 2012; Tortop, 2014;

aktaran Kozikoglu ve Aslan, 2017). Ayn1 zamanda, hem yurti¢i hem yurtdis1 alan yazinda



ogretmenlerin yasam ve is doyumlarinin incelendigi arastirmalar da mevcuttur (Meng, 2020;
Olcar vd., 2019; Orten ve Unlii, 2013; Serinkan ve Bardak¢1, 2007; Tiirker ve Celik, 2019).
Ancak, ERIC, Web of Science, ProQuest, Google Scholar ve YOK tez veri tabanlarinin, tarih
kisiti konmadan, “cokkiiltiirlii egitim”/ “multicultural education™; “cokkiltirliiliik/
“multiculturalism”; “is doyumu”/ “job satisfaction”; “yasam doyumu” / “life satisfaction”;
“Ogretmen/ “teacher” anahtar sozciikleri kullanilarak tarandiginda, ¢okkiiltiirliiliige yonelik
tutumlarin i doyumu ve yasam doyumu ile iligkilendirildigi herhangi bir caligmaya

rastlanmamistir. Mevcut ¢alisma, bu ac¢idan bir ilk olma niteligi tasimas1 agisindan 6zgiin bir

degere sahiptir.

Yukaridakilere ek olarak, gogmen cocuklarla ¢alisan 6gretmenlerin gokkiiltiirliiliik
tutumlarinin yani sira is ve yasam doyumlarinin belirlenmesi, 6gretmenlerin bu boyutlarda daha
kapsamli taninmalarini saglayacak ve gerektigi takdirde, konuya iliskin uygulama ve politika
gelistirme ¢abalarina veri temelli bir destek saglayacaktir. Bu teze temel olusturan, gogmenlerin
egitimi ve dgretmenlerin ¢okkiiltiirliiliik tutumlari gibi konular, biiyiik bir olasilikla ilerleyen
yillarda da giincelliklerini koruyacaklari i¢in, bu alandaki bilgi birikimine katkida bulunulmast

daha genis cercevede de bir onem arz etmektedir.

1.3.Arastirmanin Amaci

Calismanin amaci, go¢men c¢ocuklarla c¢alisan Ogretmenlerin  cokkiiltiirliiliik
tutumlarini, is doyumlar1 ve yasam doyumlarinin diizeylerini ve bu degigkenler arasindaki

iliskileri incelemektir.

Bu amag dogrultusunda asagidaki arastirma sorularinin yanitlar1 aranacaktir:
1. Ogretmenlerin, Ogretmenlerin Cokkiiltiirliilik Tutum Olgeginden, Yasam Doyumu
Olgeginden ve Is Doyumu Olgeginden aldiklar puanlarin betimsel zellikleri nelerdir?
2. Ogretmenlerin Cokkiiltiirliiliik Tutum Olgeginden aldiklar1 puanlar ve Is Doyumu

Olgeginden aldiklar1 puanlar arasinda istatiksel agidan anlamli bir iliski var midir?



Ogretmenlerin Cokkiiltiirliilik Tutum Olgeginden aldiklar1 puanlar ve Yasam Doyumu
Olgeginden aldiklar1 puanlar arasinda istatiksel agidan anlamli bir iliski var midir?
Ogretmenlerin Is Doyumu Olgeginden aldiklar puanlar ve Yasam Doyumu Olgeginden

aldiklar1 puanlar arasinda istatiksel agidan anlamli bir iligki var midir?

Ogretmenlerin, Is Doyumu, Cokkiiltiirliilige Yonelik Tutumlar ve Yasam Doyumu

Puanlari cinsiyetlerine gore farklilagsmakta midir?

Ogretmenlerin is doyumu diizeyleri siniflarindaki simiftaki toplam 6grenci sayisina,
gdegmen 6grenci sayisina, yaslarina ve mesleki deneyim stirelerine gére anlamli bir fark
gostermekte midir?

Ogretmenlerin cokkiiltiirliiliige yonelik tutumlar1 siniftaki toplam &grenci sayisina,
gdecmen dgrenci sayisina, yaslarina ve mesleki deneyim siirelerine gore anlamli bir fark
gostermekte midir?

Ogretmenlerin yasam doyumu diizeyleri siniflarindaki siiftaki toplam 6grenci sayisina,
gdecmen dgrenci sayisina, yaslarina ve mesleki deneyim siirelerine gore anlamli bir fark

gostermekte midir?
1.4.Arastirmanin Sinirhhiklar:

Arastirma Suriyeli miiltecilerin en yogun bulundugu bes il (Adana, Hatay, Gaziantep,

Istanbul, Kilis) segilerek yiiriitiilmiistiir. Bu illerdeki merkez ve ilge okullariyla sinirli kalan

goriismeler baska illeri, secilmis olan illerin kdy ve kasabalarindaki g¢ocuklarla calisan

ogretmenleri kapsamamaktadir. Bu illerde gogmen cocuklarla ¢alismakta olan 6gretmenlerin

sayisina dair olarak kamuoyuna acgiklanmis resmi bir veri bulunmamaktadir. calismaya ise okul

midirliikler ile kurulan baglantilar araciligiyla ise 250 ogretmen katilmistir. Dolayisiyla

arastirma bulgularinin genellenebilirligi katilimci sayist ve 6zellikleri ile sinirli olmaktadir.

Cokkiiltiirliliik, i1s doyumu ve yasam doyumu degiskenleri segilen Likert tipi

derecelendirme Olgekleri ile incelenmistir. Elde edilen veriler, kullanilan 6l¢gme araglarinin

gecerlik ve giivenirlikleri ile sinirhdir.

Olgiilmesi hedeflenen 6zellikler sadece nicel yontem kullamlarak incelenmistir.
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Olgme araglarinin doldurulmas1 6gretmenlerin kendi kendilerini degerlendirmelerine
dayanmaktadir ve yanitlarin sorular1 okuyarak ve samimi bir sekilde verildikleri

varsayilmaktadir.

Aragtirmada verilerin toplanmasi siireci pandemi donemine denk geldigi igin veriler
cevrimigi dlgekler lizerinden toplanmigtir. Arastirma ile ilgili katilimeilara verilen bilgiler, yine
cervrimi¢i olarak, goniilli onam formunda aktarilanlarla sinirli kalmistir. Bu yiizden,

katilimcilarin olast diger sorular1 yanitlanamamastir.

1.5. Kavram ve Terimlerin Tanimlar1

1.5.1. Cokkiiltiirliiliik:.Cokkiiltiirliilik kavrami, giincel siyasi sdylemde ve siyaset
felsefesinde etnik, ulusal ve dini farkliliklar baglaminda kiiltiirel ¢esitlilikle ilgili zorluklarin
nasil anlasilacagi ve bunlara nasil tepkide bulunulacagina dair tartismalar1 kapsamaktadir
(Song, 2020).

1.5.2. Cokkiiltiirlii Egitim: “Cokkiiltiirlii egitim bir fikir, bir egitim reformu hareketi
ve bir siiregtir. Bir fikir olarak cokkiiltiirliiliik egitimi farkli irksal, etnik ve sosyal smif
gruplarindan gelen tlim oOgrenciler i¢in esit egitimsel firsatlar olusturma ya da yaratma
amacindadir” (Banks vd, 2001, s.24).

1.5.3. Gécmen: Uluslararas1 Gog Orgiitii tarafindan, “hem maddi ve sosyal durumlarini
tyilestirmek hem de kendileri veya ailelerinin gelecekten beklentilerini arttirmak i¢in baska bir
iilkeye veya bolgeye go¢ eden kisi ve aile fertleri” olarak tanimlanmaktadir (Uluslararast Gog
Orgiitii, 2009).

1.5.4. Miilteci: 1951 Cenevre Sozlesmesinde “Irki, dini, tabiiyeti, belirli bir sosyal
gruba mensubiyeti veya siyasi diisiinceleri nedeniyle hakli nedenlere dayanan zuliim korkusu
nedeniyle vatandasi oldugu iilkenin disinda bulunan ve bu tiir bir korku nedeniyle gidemeyen

veya bu korku nedeniyle o iilkenin korumasindan yararlanmak istemeyen veya tabiiyeti



olmayan ve bu tiir olaylar nedeniyle eski mutad meskeninin iilkesi disinda bulunan, oraya
dénemeyen veya bu korku nedeniyle donmek istemeyen” olarak tanimlanmaktadir (Perruchoud
ve Redpath, 2014, s.43).

1.5.5. Siginmaci: “Zuliim veya ciddi zarardan korunmak amaciyla, kendi iilkesi disinda
bir iilkede giivenlik arayisinda olan ve ilgili ulusal ya da uluslararasi belgeler ¢ercevesinde
miltecilik statiisiine iliskin yaptig1 basvurunun sonucunu bekleyen kisi.” Bagvuru sonucunun
olumsuz c¢ikmasi sonucunda bu kisilerin bulunduklar1 iilkeyi terk etmesi gerekmektedir
(Perruchoud ve Redpath, 2014, s.49).

1.5.6. Gecici Koruma: Uluslararast Go¢ Orgiitii tarafindan, “Mense iilkelerine
donemeyen tigiincii iilke kisilerinden kaynaklanan kitlesel bir akinin meydana gelmesi ya da
derhal meydana gelebilecek olmasi durumunda, 6zellikle s6z konusu kisilerin ya da koruma
gerektiren diger kisilerin yararina olarak, siginma sisteminin etkin isleyisi lizerinde olumsuz
etki yaratmadan siginma sisteminin igletilememesi riski varsa, bu kisilere acil ve gecici koruma
saglamak amacityla saglanan istisnai 6zellikteki prosediir” (Uluslararas1 Go¢ Orgiitii, 2009,

s.19).

1.5.7. Is Doyumu: Calisanin tutumu, isine kars1 verdigi degerler ve is sonucunda

duydugu zevk olarak ifade edilmektedir (Oshagbemi, 2000).

1.5.8. Yasam Doyumu: Bireyin istedigi seyler ve sahip olduklar1 kiyaslandiginda elde
edilen sonuctur. Yasam doyumu sdz konusuyken belirli bir olay veya durumdan kaynakli
doyum degil genel olarak tiim yasantidan elde edilen doyum anlasilir (Ozer ve Karabulut,

2003).

Aragtirmacinin notu: Yukaridaki tanimlardan da goriildiigii izere gégcmen, siginmaci,

miilteci Ve gegici koruma statiisii kavramlarinin tanimlarinda net olmayan bazi noktalarla



birlikte birtakim ortiismeler de bulunmaktadir. Mevcut ¢alismada bu kavramlar “gdég¢men”

terimi altinda ele alinacaktir.



IKiINCi BOLUM

KURAMSAL CERCEVE
2.1. Cokkiiltiirliiliik Kavraminin Tanim

Gegmisten giinlimiize kadar olan siiregte, cokkiiltiirliillik kavramina dair farkl
tanimlarin yapilmis oldugu goriilmektedir (Berry, 2013; Bloemraad ve Wright, 2014; Johansson,
2022;Martonara vd., 2021). 1970’li yillarda, Berry vd. (1977,aktaran Berry, 2013)
cokkiiltiirliiliikk teriminin ti¢ farkli anlamini su sekilde ele almislardir: Demografik bir gergek
olarak cokkiiltiirliiliik (niifus i¢inde farkli kiiltiirel, etnik, dinsel ve irksal gruplarin varlig); bir
ideoloji olarak cokkiiltiirliilik (farkliliklart korumak ve paylasmak istegi) ve bir devlet
politikas1 olarak ¢okkiiltiirliiliik (bu gercege dair resmi yonelim ve hareketler). Daha yakin bir
zamanda Hoogsteder (2004, aktaran Arasaratnam, 2013, s.3) bu kavrami “Bir ideoloji, bir
toplumdaki farkli kiiltiirlerin kabuliinii ve bu kiiltiir farkliliklarinin hem ¢ogunluk tyeleri hem
de azinlik grubu iiyeleri tarafindan aktif olarak desteklenmesi” olarak ifade etmektedir.
Cokkiiltiirliiliigii psikolojik bir kavram olarak ele alan (Arasaratnam (2013). Tanimi ise su
sekildedir: ortaya ¢ikmaktadir: “Bir toplumun niifusunun kiiltiirel olarak heterojen
kompozisyonunun kabul edilmesini ve desteklenmesini ifade eden politik ideolojiyle ilgili bir

tutumdur’(s.93).

Say (2017), cokkiiltiirliiliigli kuramsal agidan ii¢ diisliniiriin ifadeleri g¢ercevesinde

sekillendirmistir. Bunlar: Kymlicka, Parekh ve Taylor’dir.

Will Kymlicka, 1980’in son yarisina degin ¢okkiiltiirliilikle ilgili ¢ok calisma
olmadigini, 1990’1n sonlarina dogru ise hem arastirmacilarin gokkiiltiirliilikkle ilgilendiklerini
hem de konuyla ilgili kavramlarin tanimlari ile ilgili giincellemeler yaptiklarmni ileri siirmiistiir.
Kymlicka’ya gore cokkiiltiirliiliik kapsaminda bes gruptan s6z edilebilmektedir. Bunlardan ilki

“ulusal azinlik” grubudur. Bu grup da kendi igerisinde ikiye ayrilmaktadir: Ulke i¢i azinliklar
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ve yerli halk. Ulke i¢i azmliklar grubu bir devlete sahip olmayan fakat dncesinde bir devleti
olan veya olmasi i¢in ugrasmis olanlar olarak ifade edilirken yerli halk, sahip olduklar1 devletin
baskalar1 tarafindan isgal edilmis veya anlagmalarla ellerinden alinmis gruptur. Cokkiiltiirliiliik
kapsamindaki ikinci grup, “gd¢men grup” tur. Belirli kosullar1 yerine getirmek i¢in bir iilkeden
baska tilkeye go¢ etmis kisilerdir. Bu gruba ait kisiler i¢in gog ettikleri topluma entegre olmay1
kabul ettikleri varsayilmaktadir. Ugiincii grup, “tecrit edici etno-dinsel grup”tur. Bu gruptaki
kisiler kendilerini bulunduklar1 toplumdan dinleri ve goriisleri sebebiyle uzak tutmay1 tercih
eden kisilerdir. Ornegin, Hutteritler, Amishler veya Hasidik Yahudiler. Dérdiincii grup,
“metikler”dir. Ulkeye kacak gelen ve her an iilkeden simnir dis1 edilme ihtimali olan kisiler bu
gruba dahildirler. Son grup ise “Afro-Amerikalilar’dir. Bu gruptakiler kdle olarak ifade
edilebilmektedirler. Kendi dilleri, inanc¢lar1 ve diislinceleri yok edilmis, engellenmis kisilerdir

(Kymlicka, 2006, aktaran Say, 2017).

Parekh (aktaran Say, 2017) cokkiiltiirliliik hakkinda sadece bir perspektif oldugu
yoOniinde goriis belirtmis ve cokkiiltiirliiliigiin ti¢ yonii oldugunu savunmustur: Kisi, kiiltiirel
yasantisini ve sosyal cevresini sekillendiren bir ¢evrede yetisir. Cevre ve kiiltliir bireyin
hayatindaki tek etken olmasa da derinden etkisi olan bir unsurdur. Ikinci olarak, her bir kiiltiir
bir toplulugu temsil eder ve her biri degerli, 6nemlidir. Fakat soyle bir ayrim s6z konusudur,
higbir kiiltiir digerinden daha 6nemli veya iistlin degildir. Dolayisiyla hi¢ kimse kendi kiiltiiriinii
ve degerlerini baskalarina empoze etme hakkina sahip degildir. Son olarak, tiim kiiltiirler

coguldur. Bu sebeple bilingli veya bilingsiz olarak tiim kiiltiirler etkilesim i¢inde gelisirler.

Taylor ise kisinin kimligi olusurken temelinde catisma oldugunu ifade etmistir. Ona
gore baskalariyla olan iletisimde ve sonucunda kimlik olusumunda en 6nemli sey esit haysiyet
politikasidir. Esit haysiyet politikasi ile kisilerin 6zdes haklarinin ve farkliliklar politikasi ile
kisilerin farkliliklarini, onlarin ayirt edici 6zelliklerini saygi duyarak kabul edilmesi gerektigini

savunmustur. Bunu su sozleriyle ifade etmistir:
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Bir yanda, esit degerlerin taninmasi yolunda sahici olmayan, hegemonyac1 bir taleple, 6te yandan kendini
etnik merkezli 6lgiitlere hapsetme arasinda bir seyin bulunmasi gerekir. Bagka kiiltiirler vardir; bizler de
hem diinya 6l¢eginde, hem de tek tek her toplumun iginde bu kiiltiirlerle karigmis olarak yasamak
zorundayiz (Taylor, 2010, aktaran Say, 2017, s.33).

Ug diisiiniiriin de tanimlar1 ve yaklasimlari, farkli kiiltiirlerle ve farkli kiiltiirde yetisen

kisilerle karsilikli iligkiler kurulmasinin kaginilmaz oldugunu, bdylelikle higbir toplumun

homojen sayilamayacagi gercegi lizerinde birlesmektedir.

Daha yakin bir tarihte, Martonara vd. (2021) tarafindan yapilan bir tanimlamada ise
cokkiiltiirliiliikk, ytlizyillardir farkli kiiltiir ve dillere sahip kisilerin varliina isaret eden
demografik anlamda bir kavram yada go¢ yoluyla farkli iilkelerden gelen kisilerin varligi ya da

politik cercevede gruplar arasi farkliliklarin kabulii olarak iki boyutuyla betimlenmektedir.

Ozetle, ¢okkiiltiirliilik kavraminin cesitlilik vurgusu yaptigi goriilmektedir.. Bu
cesitlilik duragan olmayan, aksine canli, insanlarin yasadiklar1 cografya, bulunduklar1 ortama
ve bir ¢cok degiskene bagli hareketli bir yapidan olusmaktadir. Boyle bir cesitlilik kisileri
parcalara ayirmak yerine birlestirici bir rol iistlenmelidir. En genel tanimiyla ¢okkiiltiirliiliik,
farkl1 kiiltiirlerin ve pek ¢ok kisinin uyum igerisinde bir arada yasamasidir. Bagka bir deyisle,
kendini bir kiiltiire ait hisseden bireyin bagka kiiltiire ait kiginin alanina miidahale etmemesini,
o kisinin mensup oldugu kiiltiirle ilgili yorum yaparken kendi kiiltiiriiniin 6zelliklerini dikkate

almadan hosgorii ve saygi ¢ergevesinde yaklasimda bulunmasini gerektirmektedir.

2.2. Cokkiiltiirliiliigiin Tarihcesi

Cok kiltiirliiliik kavrami sozliik ya da ansiklopedi tanimi olarak, “bir toplumda yer alan
farkl kiiltiirlerin hepsine 6nem verilmesi gerektigi inanc1” (Cambridge Dictionary, t.y.). ya da
“kiiltiirlerin, irklarin ve etnisitelerin, 6zellikle azinlik gruplarina ait olanlarin, baskin bir siyasi
kiiltiir i¢indeki farkliliklarinin 6zel olarak kabul edilmesini hak ettigi goriisii” (Eagan, 2023,

para. 1) olarak ifade edilmektedir. Bu terimin sozliiklerde ilk yer alig1 1935 olarak tarihlendirilse
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de (Edelstein, 2005) ¢okkiiltiirliiliiglin diinya tarihi i¢in karsilik geldigi olgu antik ¢aglara kadar
dayanmaktadir (Claval, t.y.; Menek, 2020). Eski Roma ve Mekadon Imparatorluklari ile
Ahamenis Imparatorlugu (Menek, 2020) farkl1 kiiltiirlerin bir arada yasamis oldugu gecmis
medeniyetlere 6rnek olarak verilebilir. Yine tarihsel baglamda, ¢cokkiiltirliiliigii somiirgecilik
donemi ile de iliskilendirmek miimkiindiir. Bu donemde, sosyal yapilarin degismeye baslamasi
ve kiiltiirlerarast etkilesimin hiz kazanmasi durumu ortaya ¢ikmistir. Somiirge déneminde
kiiltiirlerarasi etkilesim yalnizca somiiren ve somiiriilen iilkelerde degil, diinya ¢apinda kurulan
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel aglar sebebiyle farkli kiiltiirlere sahip tilkelerin de etkilendikleri
bir gergektir (Ozensel, 2012). 20. yiizyila gelindiginde ise, meydana gelen diinya savaslarindan
sonra ve savaslarin beraberinde getirdigi kitlesel gocler, farkli kiiltiirlerin bir arada yasama
zorunlulugu ile birlikte ¢okkiiltiirliiliik daha ¢ok giindeme gelmeye baslamis bir kavram oldugu
goriilmektedir (Kymlicka, 2013). 1957 yilinda, cokkiiltiirlii toplum kavrami Isvigre’de ilk

olarak kendine yer bulmustur (Josefova, 2014).

Bati diinyasinda, 1970’11 yillardan 1990’11 yillara kadar cokkiiltiirliiliik politikalar
uygulanmis oldugu ve azmlhik haklar1 O6nem kazandigi goriilmektedir (Basaran,
2017). Cokkiiltirliiliik, 1971 yilinda, bir ilk olarak, Kanada’da bir devlet politikas1 haline
getirilmistir. Sonrasinda, 70’li ve 80°li yillarda Avustralya, ABD, Isvec ve Hollanda tarafindan
benimsenmistir (Canatan, 2009). 197011 yillardaki ekonomik durgunluk, Berlin Duvari’nin
yikilmas1 sonucu olusan go¢ akini ve 11 Eyliil’deki (2001) terdr saldirilart sonrast Avrupa
miimkiin oldugunca az sayida ve kendilerine etnik anlamda daha yakin gelen gé¢gmenleri kabul
etmeye baslanmistir (Ozcan, 2018). Buradan hareketle her iilkenin cokkiiltiirliiliige yaklasimimin

arkasinda farkli sebepler oldugu sonucu ¢ikmaktadir.

Cokkiltiirliiliik, giiniimiizde de kiiresellesen diinyada kiiltiir ¢esitliliklerinin artmasi
sonucu Onemini korumaktadir (Basaran, 2017). Mevcut durumda, ¢okkiltiirliiliiglin tekrar

yogun olarak tartisilmaya baglanmasinin nedenleri arasinda Kuzey Amerika’daki azinlik
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haklar, ikinci diinya savas1 sonrasindaki goclerin devami, Arap baharinin yasanmasiyla birlikte

Ortadogu'da ¢ikan karisikliklar ve savaglar olarak siralanabilir (San ve Haglak, 2012).

Diinya niifusunun artmasiyla ve yasanan tarihi, siyasi ve politik olaylarla birlikte niifus
sayisina paralel olarak go¢ ve gogmen sayisinda da artis oldugu goriilmektedir. Uluslararasi
verilere bakildiginda 1990’1arin ortalarinda 128 milyon gogmen sayis1 varken 2020°de yaklagik
281 milyon kisi dogdugu iilkeden farkli bir iilkede yasamaktadir (International Organization for

Migration, 2022). Bu say1 da diinya niifusunun yaklasik yiizde 3,6’sina karsilik gelmektedir.

2.3. Cokkiiltiirliiliik Kavramina Yonelik Elestiriler

Cokkiltiirliliiglin kavramsallastirilmasi, uygulanmasi ve sonuglari s6z konusuyken bir
cok farkli ve gatisan goriisiin ortaya ¢iktigi goriilmektedir. 1960’11 ve 1970’11 yillardan bu yana
gegen siirecte uygulanmis ve uygulanmakta olan cokkiiltiirliiliikk yaklasimlarinin ne kadar
basarili oldugu konusu hem siyasi hem de akademik alanda tartisma konusudur (Bloemraad
ve Wright, 2014; Elias vd, 2020; Johnsson, 2022). Bir zamanlar, anglofon ve bazi batt Avrupa
ilkelerinde etnik farkhiliklart kurumsallagtirmanin  olumlu bir yolu olarak goriilen
cokkiltiirliiliige yonelik elestiriler, Amerika’da yasanmis olan 11 Eyliil teror saldirisindan
sonra yiiksek sesle dile getirilmeye baslanmistir (Moodod, 2021). Bu konudaki ¢arpict 6rnekler
arasinda, 2008 tarihli Avrupa Konseyi raporunda '¢okkiiltiirliiliik' olarak ifade edilen bir politika
yaklagiminin yetersiz bulundugu ifadesinin kullanilmis olmasi ve 2010 tarithinde dénemin
Almanya SansOlyesi Angela Merkel’in cokkiiltiirliiliigiin tamamen basarisiz oldugunu ilan

etmesi de yer almaktadir (Bloemraad ve Wright,2014).

Bloemraad ve Wright (2014, s.293) batida cokkiiltiirliiliik yaklasimina dair yapilan

elestiriler su sekilde siralanabilecegini ifade etmektedirler:

e Kiiltiirel izolasyonu ve buna bagli paralel hayatlari arttirarak gégmenlerin entegrasyonunu engellemesi,

e  Saglam bir refah devleti i¢in gerekli ortak bir ulusal kimlik duygusuna zarar vermesi,
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e Kadinlarin baski altina alinmasina ya da i¢ terdre yol agabilecek liberal ve batili olmayan degerlerin

ilerlemesine yol agabilmesi.

Goriildugi tlzere, elestirel entegrasyon, ulusal kimlik duygusunun olusturulmasi ve

batili olmayan degerlerin toplumsal huzuru tehdit etmesi gibi boyutlara odaklanmaktadir.

Cokkiiltiirliillik konusunda giderek yogunlasan elestiriler, ¢okkiiltiirliilik kavramina
alternatif olarak kiiltiirlerarasilik (interculturalism) ve Kkiiltiir Gtesilik (transculturalism)
kavramlarinin 6n plana ¢ikarildig1 bir ¢okkiiltiirliiliik sonrast donem (post-multicultural era)
tanimint dogurmustur (Loh, 2022). Bu noktada, Banks (1995) tarafindan dile getirildigi
sekliyle, cokkiiltiirliiliigiin ve kiiltiirlii egitimin birbirlerinden farkli kavramlar olduklar1 ve bu
ayrimi yapmanin énemini vurguladig: goriislerine yer vermek yerinde olacaktir. Buna gore,
cokkiiltiirliiliigii ya da ¢esitliligi elestirenler, cokkiiltiirliiliikk kavramini batiya ait demokratik
gelenek ve ozgiir toplum gibi degerlere aykir1 bulduklar1 egitim uygulamalarini tanimlamak
icin kullanmaktadirlar. Diger taraftan cokkiiltiirlii egitim ise okullarda tiim &grencilere esit
ogrenme firsatt sunmay1 amaglayan bir egitim reformu hareketidir ve adalet, esitlik ve 6zglirliik

gibi degerlerin okullarda ve toplumda yer almalarin1 hedefler (Banks, 1995).

Bir sonraki kisimda, c¢okkiiltiirlii egitim ile ilgili daha detayl bilgiler yer alacaktir.

2.4. Diinyada ve Tiirkiye’de Cokkiiltiirlii Egitim

Cokkiiltiirlii egitim temel anlamda bir 6gretim ve 6grenim yontemidir ve kiiltiirlerarasi
anlayis ve etkilesim, egitimsel konulara kiiltiirel igeriklerin entegrasyonu ve olumlu tutumlarin
insa edilmesi bilesenlerinden olusur (Birkel, 2000). Banks (1993) cokkiiltiirlii egitimi bes
boyutta ele almistir. Bu boyutlar, “igerik entegrasyonu, dnyarginin azaltilmasi, bilginin insasi,
esitlikci pedagoji, giiclendirici okul kiiltlirii ve sosyal yapi”dir. Bu boyutlarin egitime
uyarlanmasiyla ¢okkiiltiirliiliiglin dogru sekilde sistemde yer alacagini ifade etmektedir (Erbas,

2023).
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Tarihsel agidan bakildiginda, 1865'te Londra'da kurulan Uluslararast Egitim Dernegi
cok kiiltiirlii egitimin ilk sistematik 6rneklerinden biri oldugu goriilmektedir. Dernegin iiyeleri
arasinda bilim insan1 T. H. Huxley ve farkli egitimciler vardir. Dernegin kurulusundan bir yil
sonra Hounslow yakinlarinda Londra Koleji agilmistir. Ayn1 yil i¢inde yaklasik yiliz 6grenci
kaydolmustur. Bu &grenciler, Fransa, Almanya ve ltalya’daki okullarda egitim gorecek, o
iilkelerin dillerini 6grenecek ve lilkelerindeki miifredata devam edeceklerdir. Felsefe olarak
koyu milliyetgilikle miicadele eden bu okullar 1889’da kapanmis ve uzun siire tekrar bir
girisimde bulunulmamistir (Hill, 2007).Cokkiiltiirlii egitim kavrami s6z konusuyken 1929-1967
tarihleri arasinda Cenevre’de Uluslararas1 Egitim Biirosu miidiirii olan gelisim psikologu Jean
Piaget, Jan Amos Comenius’u egitim, bilim ve kiiltiir alanlarinda igbirligine yonelik modern
girisimlerin Onciileri arasinda kabul edilir. Seyahat yoluyla biligsel ve duyussal egitim fikri de
ilk olarak 18. yiizy1lda Comenius tarafindan ortaya atilmistir. Bu fikirden esinlenen Charles
Dickens 19. ylizyilda “Uluslararas1 Egitim” baslikli makalesinde Avrupa ¢apinda uluslararasi
egitim i¢in bir plan ¢izmistir. Bu planda 6grenciler kademelerinin, ¢alisma yontemlerinin ve
miifredatin ayni1 oldugu farkli Avrupa iilkelerindeki okullar ag1 arasinda bir y1l gegireceklerdir.
Boylece 0grenciler egitimlerine kesintisiz devam ederlerken farkl diller 6grenecek ve farkl
kiiltiirler deneyimleyebileceklerdir (Hill, 2007). Avrupa kitast disinda, c¢okkiiltiirlii egitim
denildiginde akla ilk gelen iilkelerden bir olan A.B.D’deki cokkiiltiirlii egitimin ge¢misten
giiniimiize kadar olan yolculugu da deginilmesi 6nemli noktalar arasinda yer almaktadir:
1960’1 ve 1970’1i yillarda ortaya ¢ikmis olan Amerikan Medeni Haklar Hareketi (American
Civil Rights Movement) egitimsel olanaklarin farkli gruplar i¢in daha hakkaniyetli bir hale
getirilmesi cabalarin1 da beraberinde getirmistir. Cift dilde egitim ve ozel egitim gibi
kavramlarla birlikte ortaya ¢ikan ¢okkiiltiirlii egitim, baslangic asamasinda sadece okullardaki
irkcilik problemiyle baglantiliyken sonrasinda cinsiyetcilik ve sinif ayrimciligr gibi konulari da

kapsamuistir (Sleeter ve Grant, 1987).
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Diinyada cokkiiltiirliiliikk kavrami ele alindiginda en fazla gesitliligin oldugu iilkelerden
ABD ve Ingiltere karsimiza ¢ikmaktayken, ¢okkiiltiirliilik kavramlarin1 yasalastiran ve bu
yasalar1 pratikte basarili bir sekilde uygulayan Kanada ve Isve¢ ¢cikmaktadir. Bu sebeple pek
cok iilkede gogmen mevcutken calismada bu dort iilkedeki ¢okkiiltiirliiliik uygulamalar ele

alinmustir.

Bu boliimiin devaminda, alt bagliklar halinde, kisaca bazi tilkelerdeki ¢okkiiltiirlii egitim
uygulamalarina, cokkiiltiirlii egitimde Ogretmenin roliine, erken c¢ocukluk egitiminde

cokkiiltiirliliige dair yaklagim ve uygulamalara yer verilecektir.
2.4.1. Amerika Birlesik Devletleri:

ABD’’nin gegmisine bakildiginda, ilk kuruldugu yillardan itibaren giinlimiize kadar en
cok kiiltiirel gesitlilige ev sahipligi yapmis lilkeler arasinda yer almaktadir. Bu heterojenlik
duragan degil artan bir seyir gostermektedir. ABD Niifus Idaresi’nin paylastig1 veriye gore
2004 itibariyle okullara kayitli ¢ocuklarn %43’ farkli etnik kokene sahip c¢ocuklardan
olusmaktadir. ABD Niifus Idaresi’nin 6ngériisiine gore ise 2050 yilia gelindiginde bu oranin

%350 olacagi yoniindedir (NCES, 2006, aktaran Ates, 2021).

ABD egitim sisteminde, O6gretmen egitiminde cokkiiltlirli egitimin Onemsedigi
goriilmektedir. Ogretmen Egitimi Ulusal Akreditasyon Kurulu (NCATE) “Farkli ¢ocuklarla
calisma deneyimi” ni 6gretmen egitimindeki temel olan alt1 standarttan biri olarak kabul
etmektedir. Ogretmenlerin meslege baslayabilmeleri igin gerekli olan giiven belgesinin 6n
kosullarindan biri 6gretmenlik egitimi veren programlarin cokkiiltlirliiliik ile ilgili egitim
icermesidir (Keim vd, 2001, aktaran Turasli, 2012). Bu amagla, 6gretmenlik gorevi sirasinda
verilen hizmet i¢i egitimler ve 6gretmen adaylarinin almig oldugu egitimlerde ¢okkiiltiirliiliige
kars1 farkindalik, saygi ve hosgorii becerilerinin kazandirilmasi gerektigi diisiincesi

bulunmaktadir (Orten ve Unlii, 2013).
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2.4.2.Ingiltere:

Birlesik Krallik da 20. yiizyilin son yillarinda Afrika ve Asya’dan gelen gogmenlerle
birlikte cokkiiltiirlii iilkeler arasinda yerini almistir. Ingiltere, baslarda asimile edici ve
tektiplestirici bir egitim politikas1 uygulansa da son olarak ¢okkiiltiirlii egitim ile 2000’11 yillara
gelindiginde tanismistir (Cagatay ve Bingol, 2009). 2007 yilinda benimsenmeye baslanmis olan
“Kimlik ve Farklilik: Birlesik Krallikta Birlikte Yasamak™ sloganli egitim programi
uygulanmaya baslanmistir. Bu sayede ¢ocuklar yerel kimlik ve kiiltiirlerinin yani1 sira ¢ocuklara
farkli ulustan kisilerle birlikte yasayarak farkli kimlik, kiiltiir ve dil 6gretilmektedir. Boylelikle
toplum uyumu, farkli kisilere saygi ve birlikte yasama kavramlar idrak edilmeye baglanmistir

(Cagatay ve Bingdl, 2009).
2.4.3.Kanada:

Kanada’da c¢okkiiltiirliiliik kavraminin 6nem kazanmasinda baskan Pierre Trudeau’nun
etkisi oldukca biiylik olmustur. Baskan iilkedeki refah seviyesini yiikseltmeyi basarmis ve
sonrasinda gocii serbest birakarak cokkiiltiirliiliigii tesvik etmistir. Ardindan ¢ikarmis oldugu
Charter of Rights and Freedoms (Hak ve Ozgiirliikler Temel Yasasi) ile birlikte halen
Kanada’da cokkiiltiirliiliigiin 6nemli teminatin1 olusturan bir yasa ¢ikarmustir (Ozensel, 2012).
Baskan Trudeau ¢okkiiltiirliiliik ile ilgili politikalar1 yasa ¢ikarmakla kalmamis Cokkiiltiirliiliik
Bakanlig1 olusturulmasini saglayarak bu kavrami daha ¢ok glindemde tutmustur. 1996 yilinda
olusturulan bu bakanligin amaglar1 {i¢ esasa dayanmaktadir: Sosyal adalet, yurttaslarin

katilimlarini saglamak ve son olarak farkli kiiltiirlere kars1 duyarl ve saygili olmak (Erzurumlu,

2008).

Bakanligin kurulmasinin ardindan yapilan degisiklikler olarak kisilerin dinlerinin
gerektirdigi uygulamalar, ibadetler ve giyim tarzlar1 konusunda da esneklikler saglanmaktadir.

Farkli etnik gruplarin ¢ogalmasi ve fonksiyonlarinin artmasi amaciyla uygulanan politikalar da
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yer almaktadir. Bakanlik fonuyla etno-kiiltirel dernekler ve wvakiflar her tiirli yerel

organizasyonu yapabilmektedirler (Basaran, 2017).

Basaran (2017), Kanada ve Amerika Birlesik Devletleri’nin ¢okkiiltiirliiliikle ilgili
tutum ve politikalarini “salata kasesi/salad bowl” ve “eritme potasi/melting pot” kavramlarini
ele alarak karsilastirmistir. Bu ifadelerle anlatilmak istenen ABD’nin toplumdaki farkli
kiiltiirden kisilerin bir arada yasayabilmesi i¢in doniisiim yasadiklari, birbirlerine karigarak
kendi o6zelliklerini yitirdikleridir, Kanada’da ise salata kasesindeki ayri sebzeler gibi
toplumdaki tiim bireylerin kendi 6zelliklerini ve kiiltiirlerini yitirmeden bir arada uyumlu bir

sekilde yasabilmeleridir.

Kanada’da kiiltiirel farkliligin mozaigini olusturan her bir parca kendi gereksinim ve
istegi dogrultusunda egitimden yararlanma hakkina sahiptir. Ulkede yiiriirliikte olan egitim
programlar kiiltiirel cesitliligi 6n planda tutularak hazirlanmistir. Halihazirda {ilke politikasi

olarak benimsenen ¢okkiiltiirlii yaklagimlar egitime de entegre edilmistir (Basaran, 2017).
2.4.4. Isvec:

Isveg’teki gokkiiltiirliiliik uygulamalar1 incelendiginde Kanada ile benzerlikler oldugu
goriilmektedir. Isve¢ de Kanada gibi 1973 yilinda cokkiiltiirliiliik hareketini devlet politikasi
haline getiren iilkeler arasindadir (Aslan, 2015). Cokkiiltiirliiliigiin tilke politikas1 haline geldigi
Isveg’teki okullarda egitim uygulamalar1 bireyin 1rki, dini, dili, cinsiyeti ve sosyoekonomik

diizeyi ne olursa olsun esit seviyede egitime ulasmasi hedeflenmektedir.

Kymlicka (2013), Bat1 iilkeleri genelinde, biiyiik oranda azinlik haklarinin kademeli
olarak tanindigin1 ve bunun sonucunda yasa ve uygulamalarin 6rneklerinin olusturulmaya
baslamas1 sonucunda ayrimciligin sona ermesi ve kiiltiirel agidan deger kazanmanin Gtesine
gectigini belirtmekte ve buna 6rnek olarak da Kanada’daki Aborjin halkini 6rnek vermektedir:

Ayrnistiriciligin 1970’°lerde ortadan kalkmasinin ardindan oy hakki elde etmeleri, 1980°lerde 6z
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yOnetimin giiciinii elde etmeleri gibi. Buradan hareketle 1970 ve 1980’ler boyunca ¢okkiiltiirli
egitim, kollektif ve kiiltiirel haklar yoniinde teorik diizeyde kapsamli bir sekilde gelistirilmis

oldugu ifade edilebilir.
2.4.5. Tiirkiye:

Tiirkiye’de 1949°da TBMM tarafindan kabul edilen Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi,
Madde 26°da “Her sahsin dgrenim hakki vardir. Ogrenim hi¢ olmazsa ilk ve temel safhalarinda
parasizdir. Ik 6gretim mecburidir.” ve “Ogretim insan sahsiyetinin tam gelismesini ve insan
haklartyla ana hiirriyetlerine saygmin kuvvetlenmesini hedef almalidir. Ogretim biitiin
milletler, itk ve din gruplar1 arasinda anlayis, hosgorii ve dostlugu tesvik etmeli ve Birlesmis
Milletlerin barisin idamesi yolundaki calismalarimi gelistirmelidir.” ifadeleri yer almaktadir
(TBMM, 1949). Buna karsilik olarak {ilkemizde cokkiiltiirliilik uygulamalarn ve
cokkiiltiirliiliige bakis da tarihsel siirecler icerisinde iilkeye gelen go¢menlerin miktarina da
baglh olarak degisim gostermistir. Tarih boyunca ulusculuk, milliyetcilik, vatandaslik ve
yurttaglik ilkeleri dogrultusunda egitim almis ve yetismis kisilerin hayatlarinin geri kalaninda
baska milletten, kiiltiirden kisilere karsi Onyargilarini kirmasini beklemek yanlis olacaktir.

Bunun i¢in bir siireg, egitim ve dogru drnekler gereklidir.

Tiirkiye tarihine bakildiginda Cumhuriyetin kurulmasiyla birlikte glinlimiize kadar pek
cok farkli ders programi hazirlanmis ve uygulanmistir. En koklii degisikliklere sahip olan ve
halen yiirlirlikte olan 2005 egitim Ogretim programi Yyapilandirmact bir yaklasimla
hazirlanmigtir. Bu program ayni zamanda AB standartlar1 g6z oniinde bulundurularak
hazirlanmigtir. 2005 programiyla birlikte, daha demokratik, kalip yargilarin disinda, daha
esitlik¢i ve Onyargisiz bir egitim amaglanmistir (Cayir, 2010, aktaran Kaya, 2013). Farkl
kiiltiirlere saygi ve uyumlu toplum anlayisinin temellerinin de bu program ile atilmaktadir.
Avrupa standartlar1 hedef alinarak hazirlanmaya calisilmis bu programin AB’nin belirledigi 6n

kosullar arasinda sunlar yer almaktadir: Egitimde firsat esitligini saglamak, farkli etnik
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gruplarin egitimlerini ana dillerinde gormelerine firsat vermek, ders program ve kitaplarini AB

vatandaghigi kavrami géz onlinde bulundurularak diizenlemek (Akyiiz, 2013, aktaran Kaya,

2013).

2012 yilinda savasin varliginin iyice hissedilmesiyle birlikte Tiirkiye’ye gegis yapan
miilteci sayisinda artis olmustur. Bu artis uluslararasi yardim ¢agrisi ihtiyacin1 ve sonrasinda
kapsamli bir gd¢ yasasmni beraberinde getirmistir (Ozer vd, 2016). Nisan 2013 tarihine
gelindiginde MEB genelgesiyle kamp disindaki Suriyeli ¢ocuklara yonelik sivil toplum
kuruluslar1 ve yerel yonetimlerin yardimiyla mekan tespiti, eksikliklerin belirlenmesi ve
egitimle ilgili 6nemli tedbirlerin alinmasi saglanmistir (MEB, 2013). Bu genelgeyle birlikte
Suriyeli ¢ocuklarin kendi egitim programlarina uygun ve kendi dillerinde bir egitim programi
hazirlanmigtir. Fakat uygulanan bu politikada denetimi yapacak olan MEB olacaktir (MEB,

2013).

Eyliill 2014 tarihli Yabancilara Yénelik Egitim-Ogretim Genelgesi ile Suriyeli
ogrencilerin Arapga egitim goérmeleri amaciyla GEM olusturulmus ve bu merkezlerdeki
denetleme yine MEB tarafindan yiiriitiilmiistiir. Genelge dogrultusunda ihtiya¢ duyulan il ve
ilgelerde yeni GEM’lerin agilmasi, yabanci 6grenciler i¢in denklik sinavlarinin yapilmasi,
merkezlerde goniillii egitim vermek isteyen yabanci ve Tiirk 6grencilerin degerlendirilmesi ve
yabanci ¢ocuklarin egitimine yonelik diger tiim durumlarin degerlendirilmesi i¢in Milli Egitim
Bakanligi’na bagli komisyonlar kurulmustur. Fakat ilerleyen yillarda Suriyeli miiltecilerin daha
kalici bir hal almalar1 sebebiyle GEM’in kapatilarak bu merkezlerdeki ¢ocuklarin devlet

okullarina aktarilmasi gerektigi diisiincesi 6n plana ¢ikmstir (Celik, 2018).

2016 yilina gelindiginde MEB Miistesar Yardimcist Ercan Demirci en fazla bes yil
icerisinde Suriyeli miilteci cocuklarin Tiirk egitim sistemine kazandirilmasi icin GEM’lerdeki

tiim ¢ocuklarin devlet okullarina alinmasi gerektigini belirtmistir (MEB,2017). Yapilan egitim
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politikalar1 resmi kayitlarda anlatilan sekilde olmakla birlikte sivil toplum kuruluslarinin ve

yerel yonetimlerin uyguladigi projelerin oldugu da bilinmektedir.
2.5. Diinyada ve Ulkemizde Yapilan Arastirmalar

Sleeter ve Grant’in (1987) cokkiltirlii egitim ile ilgili kavramlarin ele alindigi
caligmalardaki tanimlamalar1 degerlendirerek ortaya cikardiklar1 derleme g¢alismada “insan
iliskileri, grup calismalari, ¢okkiiltiirlii egitim, ¢okkiiltiirlii ve yeniden yapilandirmaci egitim”

kavramlarini agiklamaya calismislardir:

Insan iliskileri yaklasimi: Ogretmenlerin farkli gegmislere sahip ogrencilerin

farkliliklar1 takdir etme ve daha iyi anlagmalarina yardimci olma konusundaki girigimi.

Grup calismalar1 kavrami: Farkli etnik, cinsiyet ve sosyal sinif gruplariin deneyimleri,

katkilar1 ve kaygilar1 hakkinda verilen dersler sayesinde kiiltiirel cogulculugu tesvik etme.

Cokkiltiirlii Egitim: Tiim o6grencilerin c¢esitliligi yansitmast i¢in okul programinda

yenilikler yaparak kiiltiirel ¢ogulculugu ve sosyal esitligi tesvik etme.

Cokkiiltiirlii ve Sosyal Yeniden Yapilandirmact Egitim: Ogrencileri sosyal ve yapisal

esitsizlige meydan okumaya, kiiltiirel ¢esitliligi tesvik etmeye hazirlar.

Unutkan Polat’in (2007) yaptig1 deneysel ¢alismada Cin kiiltiirlinii ve Cin’1 tanitmay1
amaclayan bir program hazirlanmistir. Caligma bir okul 6ncesi kurumunda bes-alt1 yas grubu
cocuklarla ve bu ¢ocuklarin 6gretmenleriyle yiirtitiilmiistiir. Benzer 6zellikler tasiyan iki farkli
smif secilmistir. Calisma sonucu deney grubundaki ¢ocuk ve dgretmenler yoniinde anlamli

farkliliklar goriilmiistiir.

Agikalin’in (2010) yapmis oldugu ¢alisma, Suriye’de ¢ikan savastan dnce dolayisiyla
Tiirkiye’nin yakin tarihte ¢okkiiltiirliilik kavrami ile tanismasindan 6nce yapilmis olan bir

caligmadir. Calisma kapsaminda tarihi gelismeler dikkate alinarak ilk olarak ¢okkiiltiirlii egitim
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ve kiiresel egitim yaklasimlariin gelisim ve ilkeleri tanitilmis, sonrasinda da iki yaklagimin

ortak yonleri tespit edilerek iilkemize ve diinyaya yansimalar1 tartigiimistir.

Okul oncesi donemindeki ¢ocuklarin farkli kiiltiir ve yasam tarzlarimi 6grenmeleri
iizerine yapilan bir ¢calismada, okul dncesi ¢ocuklarinin hosgorii ve duyarlilik becerileri olumlu
etkilendigi sonucuna ulasilmistir. Ayrica bu donemdeki g¢ocuklara g¢okkiiltiirlii egitimin

uygulanabilir olmas1 da ulasilan sonuglar arasinda yer almaktadir (Turaslh, 2012).

Bartelo (2014), okul o6ncesi Ogretmenlerinin cokkiiltiirliilik deneyimlerinin sinif
ortamina nasil yansidigina iliskin yapmis oldugu calismada 6gretmenlerin ¢okkiiltiirlii egitim
ile ilgili bilgi ve becerileri, 6gretmenlerin konuya iliskin yaklasimlar1 ortaya konulmasi
amaglanmistir. Bulgular ise 6gretmenlerin tutumlarinin olumlu oldugu, ¢okkiiltiirlii inang ve
goriiglerinin yiiksek oldugu yoniindedir. Calisma sonucu ¢ikan nitel bulgular 6gretmenlerin
cokkiiltiirliiliikk hakkinda, cokkiiltiirlii egitimin okul 6ncesi veya daha dncesinde baslamasi
ogretmenlerin ¢okkiiltiirlii sinif ortaminda Ogrencilerin cesitliliginin farkinda olmalar1 ve

onlarin sinif igerisinde rahat olmalarin1 saglamalar1 gerektigi yoniindedir.

Yeni Zelanda’da yaptig1 bir caligmada okul 6ncesi donemindeki ¢ocuklarla ¢alisan Guo
(2017), azinlik ailelerin ¢ocuklarinin ev ortamlarindan, kiiltiirel ve toplumsal yapilarindan
parcalarin sinif ortamina taginmasi ile olusturulan fiziksel 6grenme ortaminin ¢ocuklarin
gelisimini olumlu etkiledigi ve bu gelisim ilkelerini amaglayan Te Whariki egitim programini

destekledigine yonelik bulgular gézlemlemistir (aktaran Ates, 2021).

Hong (2017), Giiney Kore’de okul oOncesi Ogretmenleri ile yiiriittiigli ¢aligmada
ogretmenlerin farkl kiiltiirden ¢cocuklarin oldugu siiflarda yasadiklar1 zorluklar veya 6n plana

cikan basarilar1 ortaya ¢ikarmayi1 amaclamistir. Arastirma sonucunda dgretmenlerin kiiltiirel
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cesitliligi ile ilgili bilgi eksikliklerinin oldugu ve bu konuda destek egitim hizmetlerine ihtiyag

duyduklar1 sonucuna ulagilmistir.

Karacabey vd., 2019°da yaptig1 bir arastirma yapilmasi hedeflenen tez ¢alismasi ile
benzerlik gostermektedir. Sanliurfa’daki Suriyeli gogmenlere Tiirkge dgreten 248 dgretmen ile
gerceklestirilmis bu ¢alismada “Ogretmenlerin Cokkiiltiirliilik Tutum Olgegi” kullanilmistir.
Bulgular ise 6gretmenlerin cokkiiltiirliiliikle ilgili tutumlarinin olumlu oldugu ydniindedir.
Ogretmenlerin cinsiyetlerine, ana dillerine ve mesleki kidemlerine gore tutumlarinda anlamli
farkliliklarin olmadigi sonucuna ulasilmistir. Elde edilen bulgular dogrultusunda olumlu
tutumlarin nasil gelistirilecegi ve ¢okkiiltiirlii egitimin daha iyi anlagilmasi i¢in konu ile ilgili
daha fazla arastirma yapilmasi gerektigi ortaya ¢ikmistir. Son olarak da 6gretmenlerin kiiltiirel

degisim programlarina, 6rgiin egitime ve kurslara katilmalarinin, ¢okkiiltiirlii egitim i¢in faydali

olabilecegi Onerileri verilmistir.

Pourdavood ve Yan’in (2020) Orta Amerika’da yiiksek lisansa devam eden yaglar1 28-
52 arasindaki farkli branslarda ¢alisan 12 6gretmenle kiiltiirel cesitlilik {izerine yuriittiigii nitel
caligsmada, 6gretmenlerin farkli bakis acilari gelistirdikleri ve elestirel yansitma yapabildikleri

sonuglarina ulagilmistir.

Alabay ve Ersal’in (2020) 48-72 aylik farkli kiiltiirlerden gelen okul 6ncesi ¢ocuklariyla
calisan Ogretmenlerin egitim programlarindaki uygulamalarin incelenmesi amaglanmigtir. 13
ogretmenle yapilan bu arastirmada arastirmacilar tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmis
anket kullanilmistir. Arastirma sonucunda ¢ogu dgretmenin egitim-6gretim planlarinda, simif
ortamlarinda ve aile katilimlarinda bir degisiklige gitmedikleri ve bunun sebebi olarak da

ogretmenlerin bilgi eksikligi oldugu bulgularina ulagilmistir.

Arict ve Isitan’in (2021) yaptiklart ¢calismanin amaci, gé¢ ve miilteci konulu resimli

cocuk kitaplarinin incelenmesidir. Calisma sonucunda, kitaplarin ¢ogundaki resimlerde canli
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renk kullanildig1 saptanirken dogrudan go¢ ve miiltecilik konularini ele alan kitaplarda insan
karakterler oldugu tespit edilmistir. Calismanin 6neriler kisminda da sinif ortaminda farkli
kiiltlir, go¢ ve miiltecilik konularina yonelik nitelikli kitaplarin ve c¢esitli materyallerin

bulundurulmasi gerektigi bu sayede farkindalik saglanabilecegi onerisi yer almaktadir.
2.6. Cokkiiltiirlii Egitimde Ogretmenin Rolii

Cokkiiltiirlii egitimin en genel tanimi su sekilde 6zetlenebilir: Farkli irk, sosyal grup ve
etnik yapilara sahip tiim 6grenciler i¢in esit egitim firsatlarin1 saglamak ve farkli 6grencilerin
kendi aralarindaki diyalogun gelistirilmesini saglamaktir (Banks vd, 2001). Cokkiiltiirlii
egitimin amaci ise ¢ocuklarin 6zerklik gelisimini saglamak, ¢ocuklari yeni ve farkh fikirlerle
tanistirmak ve bu sayede azinlik gruplarin kiiltiirlerine saygili olmay1 d6gretmektir. Boylelikle
cocuklarin daha elestirel diisiinmeleri saglanarak acik bir zihniyete sahip olmalar
hedeflenmektedir. Bu amaclarin yan1 sira g¢okkiiltiirlii egitim sunlari da hedeflemektedir:
Azmlik gruplarin kiiltiirlerini korumak, azinlik gruptan 6grencilerin benlik saygisini arttirmak,
cesitlendirilmis 6grenci topluluklarini arttirmak, sosyal adaleti ve sosyal esitligi tesvik etmek.
Bu noktada 6gretmenin rolii de oldukga dnemlidir. Cocuklarin kendi kiiltiirel degerleri kadar
baskalarinin kiiltiirlerini, dillerini ve o kisilerin sahip olduklar: tiim farkliliklar1 hosgorii ile
karsilamalarini saglamak 6gretmenler sayesinde olacaktir. Clinkii ¢ocuklarin farkh kiiltiirden
akranlariyla bir araya gelebilecekleri en iyi ortam sinif ortamidir. Okullarda kiiltiirel ve etnik
acidan farkli cocuklarla etkin bir sekilde calisabilmek ve etkili 6gretim stratejileri
gelistirebilmek icin Ogretmenler, simiflarindaki ¢ocuklarin kiiltiirel gegmislerini ve bu
cocuklarin gecmisteki okullarmin kiiltiirel ortamlarini iyi bilmesi gerekmektedir (Sharma,

2005).

Yukarida anlatilanlardan hareketle 6grencilerin okul ortaminda bulunduklar: anlarda
etkilesimde bulunduklar1 kisiler (6gretmen, idareci ve diger okul personelleri) onlarin

yetiskinlere kars1 olan tutumlarini sekillendirmektedir. Okullardaki otorite saglayan kisinin,
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yalnizca o toplumdaki baskin irktan olusmasi cocugun demokratik tutumdan uzaklagmasina
sebep olabilmektedir. Boyle bir ortamda 6zellikle azinlik 1rktan olan bir ¢ocuga o ortamin
demokratik bir ortam olduguna ikna etmek olduk¢a gii¢ olacaktir. Buna ¢6ziim olarak karar
vericilerin farkli 1rktaki kisilerden olusmasi veya karar verici kisinin ¢okkiiltiirliilik
konusundaki deneyimlerinin oldukca fazla olmasi azinlik gruptaki ¢ocuklarin ortamda daha
ozgiivenli yer almalarini saglayabilmektedir. Ciinkii yetiskinler gibi ¢ocuklarin da deneyimleri,

ogrendikleri ve duyduklarindan ¢ok daha kalic1 olacaktir.

Yerinden edilmis kisilerin, gogmen ailelerin ¢ocuklarinin giinliilk hayatta ve okul
ortaminda kullandiklar1 dil konusunda hassas olunmalidir ve bu konuda dgretmenler biiyiik rol
oynamaktadir. Cocuklara ikinci bir dil egitimi verilirken bunun zorunlu oldugu diisiincesinden

uzak durularak farkli bir dili bilmenin bir zenginlik oldugu diisiincesi asilanmalidir.

Ogretmenler, 6grencileri evlerinden, kiiltiirlerinden ve dillerinden uzaklastirmak yerine,
ogrenmelerini gelistirmek i¢in farkl gruplardan gelen 6grencilerin kiiltiirlerini ve yerel dillerini
gelistirmelidir. Ogretmenlerin yaklasimlar1 ve 6zellikle farkl kiiltiirden olan gocuklarin oldugu
siiflardaki esit degerlendirmenin saglanmasi da olduk¢a onemlidir. Bu noktada 6gretmenler
kiiltiirel agidan hassas teknikler kullanmalidirlar. Ogretmenlerin kullanacaklari tekniklerin
egitimi ele alindiginda dogru bir yaklagimin temeli de O0gretmen egitiminde yatmaktadir.
Ogretmen egitiminin ve dolayisiyla da okullarin giiniimiizde hem “benzerlikleri” hem de

“farkliliklar” gliclendirmesi beklenmektedir(Lpo 94, 2002).

Tiim insanlara esit deger verilmesi, kadin ve erkek arasinda esitlik, bireylerin 6zgiirliigii,
muhta¢ durumdaki insanlarla dayanigma gibi idealler, cinsiyet, yas veya etnik, dini veya
toplumsal ge¢cmisler dikkate alinmaksizin benzer bir sekilde muamele goérme hakkini
vurgulamaktadir. Okulun ve dgretmenin bu noktada baska bir rolii ise her 6grencinin birey

olarak benzersizliklerini kesfetmesini saglamak ve bdylelikle sorumlu bir 6zgiirlikk anlayisi ile
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toplumsal yasama ellerinden gelen en iyi katkiy1 vererek aktif bir sekilde katilmasini tesvik

etmektir (Lpo 94, 2002).

Ogretmenlerin siiftaki tavri ve aile iletisiminin yani sira konuyla ilgili hem kendisinin
hem de cevresindeki 6gretmenlerin uygulayabilecegi etkili bir miifredat gelistirmesi de yine
cokkiiltiirlii egitimde 6gretmenin rolleri arasinda yer almaktadir. Bu miifredat, genel iletisim
ilkelerini icermesi ile birlikte belirli sosyal sorunlarin c¢ocuklarin yasamlarini, fikir ve
duygularint nasil etkiledigini gozlemleyerek gelistirilebilir (Ramsey, 2008a). Boylelikle
cocuklarin kendi smiflarindaki gelisimsel ihtiyaglarina ve giincel sorunlarma odaklanan bir

miifredat tasarlanmais olur.

Ogretmenler genellikle kendi etnik ve kiiltiirel gegmislerine gore sekillenen bir dgretim
stiline sahiptirler. Gay’e (1994) gore 6gretmenler degerlerini, inanglarini ve eylemlerini olmasi
gereken olarak algilarlar. Ogrettikleri egitim stratejileri ise bu bildiklerine gére sekillenir.
Ogrencilerin 1rksal, kiiltiirel, dilsel ve sosyal cesitliliklerinin anlasiimamasi sebebiyle de
ogretmenler bilingli ya da bilingsiz olarak yanlis egitim uygulamalarini kullanabilirler.
Ogretmenlerin bu &grencilerin kim olduklarmi kabul etme, anlama ve takdir etmedeki
basarisizliklar1 sebebiyle de 6grenciler kendilerini okul ortaminda basarisiz, yalniz ve yabanci
hissedebilirler. Bu hisler de 6grencilerin akademik hayatlarin olumsuz sonuglara yol agmasina
sebep olabilmektedir (Gay, 1994, aktaran Sharma, 2005). Ozetle, cokkiiltiirlii ¢ocuklar da dahil
olmak {iizere tiim c¢ocuklar, gilivende olduklarmi hissettikleri ortamlarda daha 1yi

caligmaktadirlar.

Pena’nin (1997) bu konuyla ilgili yaptig1 bir arastirmadaki bulgular, egitimcilerin
ogrencileri tanimak adina ayirdiklar1 zamanin az ve dolayisiyla da onlar hakkindaki bilgilerinin
de az oldugu yoniindedir. Aynt zamanda, azinlikta kalan Ogrencilere karsi Ogretmenler
tarafindan bilingli ya da bilingsiz olarak onyargi olusturduklari hatta reddettikleri de ¢ikan

sonuglar arasinda yer almaktadir.
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Evran’in (2019) calismasinda ise GEM’de calisan Suriyeli ve Tiirk 6gretmenlerin
deneyimleri yer almaktadir. Ogretmenler GEM’lerde calismayi ders anlatimi noktasinda giic,
cok dilli egitim olmasi agisindan oldukga giizel ve farkli bir tecriibe oldugunu ifade etmislerdir.
Yabanci uyruklu 6grencilere Tiirkge 6gretmeyi ise 6gretmenlik anlayis ve tecriibelerine yeni

bakis agis1 kattigini belirtmislerdir.

Fueyo ve Bechtol’un (1999) yaptiklar arastirma genel olarak ikidillilige deger verme
ve okumayla ilgili uygulamalara zaman ayirma bakimindan olumsuz goriis bildiren
ogretmenlerin ¢okkiiltiirliiliik algilarini incelemeyi hedeflemektedir. Tiirkiye’de yapilan
ogretmenlerin ve Ogretmen adaylarmin ¢okkiiltiirliilik algilarin1 incelemeye yonelik
calismalarin aksine (Bulut ve Saricam 2016; Coban vd, 2010; Demir, 2012; Demir ve Basarir
2013; Yazici, Basol ve Toprak 2009) bu ¢alismada 6gretmenlerin tutum ve algilari olumsuzdur.
Hatta oyle ki 6gretmenler, dilsel azinliktaki 6grencileri 6zdillerini kullanmaktan caydirma ve

nadiren veya hig iki dillilikle ilgili etkinlik ve materyale yer vermemektedirler.

Nelson (2001), ¢cokkiiltiirlii siniflarda ¢alisan 6gretmenler i¢in sOyle bir 6neri vermistir:
Sosyal olarak bir inang sistemine sahip olmak ve irksal, kiiltiirel farkliliklara deger vermek tiim
ogrenciler i¢in esit firsatlart gelistirmenin bir yoludur (aktaran Sharma, 2005). Cokkiiltiirlii
egitim ile ilgili 6nerilerin ve 6gretmenlerin yasadiklar1 zorluklarin yer aldig1 bir diger arastirma
daPhoon vd. (2013) tarafindan yapilmistir. Calismaya Malezya’daki 854 okul 6ncesi 6gretmeni
dahil edilmistir. Ogretmenlerin ¢cogu ¢okkiiltiirlii egitimi uyguladiklarim ifade ettikleri halde
yaptiklar1 uygulamanin ¢okkiiltiirlii egitim ilkelerine aykir1 oldugu gézlemlenmistir. Buradan
hareketle 6gretmenlerin bu konu hakkindaki bilgi eksikliginin oldugu sonucuna ulagilmaktadir.
Calismaya katilan O6gretmenlerden bazilarinin g¢okkiiltiirlii egitim modellerini siniflarinda
uygulayamadiklarin1 bunun sebebi olarak da belirsiz politika ve uygulamalar, ¢cocuklarin hazir
olma durumuyla ilgili siipheler ve cocuklarin ge¢cmislerini kabul etme diizeyleriyle ilgili

endiseleri oldugunu belirtmislerdir. Ogretmenler, cokkiiltiirlii egitim uygulamasinda 6gretim
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kaynaklarinin yetersiz oldugunu ve paydas desteginin eksik oldugunu dile getirmislerdir. Bu
sebeple konuyla ilgili yapilan hizmeti¢i 6gretmen egitimi sayesinde égretmenlerin bu konuya
daha elestirel anlayislar gelistirmesi saglanabilir. Kiiciik ¢ocuklar i¢in uygun daha fazla 6gretim
materyali iretilmesi ve gelistirilmesi, ¢ocuklarinin egitim dillerinin giliclendirilmesi de

caligmada yer alan konuyla ilgili bagka onerilerdir.

Ogretmenin rolii kadar okul idaresinin ve miifredatin da gokkiiltiirlii egitim konusundaki
roliiniin &nemi biiyiiktiir. Oncelikle miifredat, tiim 6grencilerin kavramlari, olaylar1 ve sorunlari
farkl etnik bakis acilarindan gorebilecekleri sekilde diizenlenmelidir. Etnik igerigin miifredata
dahil edilmesi, miifredati degistirmeden veya mevcut miifredatin hedeflerini ve varsayimlarini
degistirmeyecek sekilde yapilmalidir. Cokkiiltiirlii miifredat dogasi geregi duygusal, kisisel ve
etkilesimlidir. Cocuklar sinif ortaminda akranlariyla iletisim halindeyken ogretmen gozlem
yapmal1 ve sarsici bir durum oldugunda miidahale etmelidir. Fakat ¢ocuklara farkliliklarini
anlayabilecekleri ve kendisinden farkli gériinen konusan ve diisiinen bir bireyin de oldugunu
gorebilecegi Ozgiir bir ortam sunmalidir. Cokkiiltiirli miifredat dinamik bir siirectir.

Ogretmenin rolii de bu degisimi iyi yonetmektir.

Okul idaresi ve okulun tiim 6grencilere egitim ve yiiksek standart saglama noktasinda
adil olmasi, yine tiim Ogrencilere akademik basariy: arttiran ve olumlu irklar arasi iligkileri
tesvik eden bilgi, beceri ve tutumlar1 gelistiren ders i¢i ve ders dis1 etkinliklere katilma firsati
saglamas1 gerekmektedir. Okullar tarafindan farkli ik, etnik, kiiltiirel ve dil gruplarindan
ogrencilerin korku ve kaygilarini azaltmaya yonelik, sosyal etkilesim kurmalar1 i¢in firsat
saglanmalidir. Okulun bulundugu yer neresi olursa olsun devlet tarafindan esit finanse

saglanmalidir (Banks ve Banks, 2007, aktaran Aydin ve Giinay, 2015).

Cokkiiltiirlii egitim yoluyla gesitliligi desteklemek i¢in 6gretmen egitimi miifredatinda
da degisikliklerin yapilmasi elzemdir. Ogretmen adaylarmin okullardaki ve toplumdaki

esitsizlige sebep olabilecek sosyal ve yapisal diizenlemelere karst c¢alismalarini
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giiclendirebilmek i¢in 6gretmen egitimi miifredatina kiiltiir, dil bilimi, ¢esitlilik, cinsiyet, 1rk
esitlik, saygi gibi konularla ilgili dersler dahil edilmelidir. Parla’nin (1994) cokkiiltiirlii
ogretmen egitimiyle ilgili gelistirdigi miifredatta ii¢ ana bilesen vardir: Teorik temel, dilsel ve
kiiltiirel ¢esitlilik temeli ve deneysel temel. Teorik temel, 6gretmen adaylarinin ¢okkiiltiirlii
programi etkin bir sekilde uygulama becerilerini gelistirebilecekleri ortak tanimlarin, konu
bilgisinin ve 6z kisiligin temelini olusturmaktadir. Dilsel ve kiiltiirel ¢esitlilik temeli, 6§retmen
adayinin ikinci dil ediniminde ve gelistirmesinde gerekli yeterlilikleri, dil ve kiiltiir arasindaki
iligki hakkinda bilgi edinmesini, aym1 zamanda farkli 6grencilerin kiiltiirlerini onaylama
becerisini arttirmay1 saglar. Deneysel temel ise Ogrendiklerini uygulayabilecekleri staj,

ogretmenlik uygulamalaridir.

Gay (1994) ve Ladson-Billings (1994) 6gretmenlerin egitimlerinde miifredatin kiiltiirel
alaka diizeyi ve kiiltiirel agidan farkli 6grencilerin akademik basarilari arasinda teorik ve pratik
bir iliski gelistirmesi gerektigini 6ne siirmektedirler. Ayrica egitim fakiiltelerinde cesitlilik
egitiminin 0gretmen egitimi miifredatinin tiim yonleriyle biitlinlestirilmesi gerektigini ifade
etmektedirler (aktaran Sharma, 2005). Zeichner (1993), oOgretmen egitimi ile ilgili
ogretmenlerin kiiltiirel acidan farkli 6grencilerle etkili egitim verebilmesi i¢in ¢esitli ¢6zim
yollar1 dnermektedir: Ogretmen adaylarinin egitime baslamadan &nce Kkiiltiirel cesitlilige
duyarliliklart konusundaki goriisleri alinmalidir. Ogretmen adaylarina egitimleri boyunca farkli
etnik gruplara, 6nyargilara ve sosyo-ekonomik esitsizlige kars1 tutumlart ve bu konularin sinif
ortaminda nasil ele alinacag1 6gretilmelidir. Ogretmenlik egitiminde olmas1 gereken bir diger
unsur ise 6grencilerin 6grenme stilleri hakkinda 6gretmenlerin bilgi sahibi olmalari, 6grencilere
gore Ogretim stratejilerini kullanmalar1 ve kiiltiirel gegmislerine duyarli bir degerlendirme

prosediirii kullanmalar1 gerektigidir (aktaran Sharma, 2005).

Penny vd. (2000), cokkiltiirlii bir toplumda cokkiiltiirlii egitim i¢in egitimcilerin
izlemesi gereken yollar1 su sekilde siralamistir (aktaran Sharma, 2005):
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o Ogrencilerin kiiltiirel ve dilsel gecmisleri géz oniinde bulundurularak onlara uygun
ogretim yaklasimlar1 ve materyalleri kullanilmalidir. Boylelikle 6grencilerin temel
becerileri de dahil olmak iizere diger alanlardaki akademik basar1 diizeyleri de
arttirllabilmektedir.

e Ses veiletisim cokkiiltiirlii egitimin 6nemli bir pargasidir.

o Ogrencilerin 6grenme siirecindeki dgretmenle olan sdzel ve sozel olmayan iletisim
kaliplar1 siirece daha fazla katilabilmeleri acisindan 6gretmenler tarafindan analiz
edilmelidir.

o Ogrencilerin 6grenme stilleri ve dgretmenlerin dgretme stilleri anlasiimali ve etkili
Ogretim stratejileri i¢in ortak bir paydada bulusulmalidir.

e Cokkiiltiirlii egitim resmi miifredata niifuz edilmelidir.

e Cokkiiltiirlii egitim, 6grencileri sorgulama ve akil yiiriitme araglar1 gelistirmek i¢in
elestirel diisiinme 6gretilmelidir.

o Cokkiiltiirlii egitim i¢in toplumdaki ailelerin kiiltiirlerinin anlagilmas1 gerekmektedir.

e Cokkiiltiirlii egitim toplumu kaynak olarak kullanmalidir.

Sharma (2005), yaptigi arastirmada ilkokul, ortaokul ve lise kademesinde calisan
ogretmenlerle goriismiis ve 6gretmenlerin cokkiiltiirlii egitim alaninda neler yapilabilecegi
konusundaki fikirlerini almistir. Arastirma sonucunda en ¢ok lizerinde durulan Oneriler su

sekilde siralanabilir:

o Ogretmen egitiminde miifredattaki derslerin ¢ogunluguna ¢okkiiltiirlii egitim
yontemleri dahil edilmeli,

o Kiiltiirel agidan farkli siniflarda uygulama,

o Ogretmen adaylarinin sosyal ve kiiltiirel agidan farkli iilkelerde atdlye calismast,

seminer ve kiiltiirel degisim programlarina katilmasi.
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Cokkiiltiirlii egitimde Ogretmen yaklagimi ve egitimi, miifredat ve okulun gorevleri
kadar cokkiiltiirli 6grencilerin bulundugu simiflardaki degerlendirmeler de Onemlidir. Bu
siiflardaki degerlendirmeler, geleneksel konu bilgisi dlgiitlerinin 6tesine gegmelidir. Bilissel
ve sosyal becerileri iceren degerlendirmeler yapilmalidir (Banks ve Banks, 2007, aktaran Aydin
ve Giinay, 2015). Ciinkii ¢okkiiltiirlii bir toplumda etkili vatandaslik, kiiltiirel agcidan farkl
gruplar arasinda esitligi ve adaleti saglayabilecek degerlere ve yeteneklere sahip bireyler olmay1
gerektirir. Son olarak tiim 6gretmenler, yoneticiler, danigmanlar, politika yapicilari, okul
personeli dgrencileri cokkiiltiirlii bir gelecege hazirlamak icin aktif goérev almali ve sorumlu

tutulmalidir.
2.7. Erken Cocukluk Egitiminde Cokkiiltiirliiliige Dair Yaklasim ve Uygulamalar

Cokkiiltiirlii hareket, tarih boyunca bakildiginda pek cok iilke ve egitim politikasini
etkilemistir. Ozellikle son iic yil igerisinde bu etki diizeyi artmistir ve artmaya devam
etmektedir. Bu etkinin en ¢ok okul 6ncesi dénemdeki egitim programlarini kapsamaktadir. ilk
olarak 1940 yillarinda yapilan bu yana yapilan pek cok calismada (Aboud, 1988; Clark ve
Clark, 1997; Goodman, 1964; Katz, 1982; Williams ve Morland, 1976; Wright, 1992, aktaran
Ramsey, 2008a), kiiclik cocuklarin irksal onyargilarinin kolayca degistirilebildigi ulasilan
bulgular arasindadir. Cokkiltlirlii egitimin azmnlhik gruplardaki c¢ocuklarin topluma
kazandirilmasi adina 6nemi ¢ok biyiiktiir. Bu ¢ocuklarin okula girmeleri ve bu okullarda
basarili olmalari, kendilerini daha genis toplumla baglant1 i¢inde ve bulunduklar1 toplumda

kendilerini kanitlamis hissetmelerine sebep olacaktir.

Erken ¢ocukluk doneminin ¢okkiiltiirlii egitimde 6nemli bir donem olma sebeplerinden
bazilar1 da sunlardir; cinsiyet, cinsel tercih, farkl kiiltiirel uygulamalar, sosyal sinif farkliliklar
ve engellilerle ilgili stereotipler kazanilmaya bu donemde baslanmaktadir. Bu sebeple erken
cocukluk donemi, ¢ocuklarin kendileri ve diger kisiler hakkindaki varsayimlari sorguladiklari

ve belirlemeye basladiklar1 donemdir (Ramsey, 2008a).
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Sosyallesmenin bir parcasi olarak cocuklar, kendilerindeki o6zellikleri baskalariyla
karsilastirarak kendi benliklerini ve kimliklerini olusturmaya baslarlar. Somut benzerlik ve
farkliliklar nedeniyle ait olduklar1 sosyal grubun farkina varirlar. Cevrelerindeki insanlarin
farkliliklara kars1 nasil tepki verdiklerini gézlemleyerek neyin degerli neyin degersiz neyin iyi
veya kotii oldugu hakkinda ¢ikarimlarda bulunurlar. Bu ¢ikarimlar sonucunda olumlu veya
olumsuz duygular gelistirmeye baslarlar. Ornegin ¢ocuklarin oyuncak bebek secerken kendi
irklarina yonelik tercihler yaptiklar1 gézlemlenmistir, ayn1 zamanda farkli irktan ¢ocuklarin
ellerini tutmay1 da reddederler (Glover, 1991, aktaran Abdullah, 2009). Bu noktada ¢ocuklarin
farkliliklara karsi tutumlarinin sekillenmesinde ailenin kiiltiirel zenginligi, erken cocukluk

hizmetleri ve kitle iletisim araglar1 hayati bir rol oynamaktadir.

Erken cocukluk egitiminde cokkiiltiirlii egitimin verilmesi ne kadar onemliyse bir o
kadar da zordur. Okul 6ncesi donemde cocuklar somut islemler donemindedirler ve soyut
kavramlari, varsayimsal fikirleri kavramakta veya bilmedikleri deneyimleri hayal etmekte
zorlanirlar. Bunun yani sira bu donemdeki ¢ocuklar bir gruplandirmayi sert ve ikiye ayirarak
yaparlar. Ornegin kat1 cinsiyet rolleri, iyi insan kotii insan, ayni kisi farkli kisi gibi... Bu
gruplandirmalar da c¢okkiiltiirlii egitimin verilmesinin Oniindeki en biiylik engellerdendir.
Cocuklarin yaglar1 biiylidiikkce benzerlik ve farkliliklarin bir arada bulunabilecegini ve daha
genis bakis agisiyla degerlendirebilmeyi 6grenmektedirler. Bu kazanimlar da g¢okkiiltiirlii

egitim i¢in oldukc¢a 6nemlidir(Abdullah, 2009).

Yukarida cokkiiltiirlii egitimin neden erken c¢ocukluk déneminde verilmesi gerektigi
anlatilmaya calisilmistir. Devaminda ise erken ¢ocukluk doneminde uygulanan bazi egitim

modelleri agiklanmaya ¢alisilacaktir:
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2.7.1. Head Start Modeli

Head Start programi, A.B.D.’de, Baskan Johnson tarafindan baslatilan Yoksullukla
Miicadele Hareketi kapsaminda 1960’11 yillarda sekillenmeye baslamistir (Kagan, 2002;
Lubeck vd., 1997). Akademik uzman ve sivil haklar aktivistlerinin ortak ¢aligmalarindan dogan
bir yaklagimdir (Kagan, 2002). Erken ¢ocuklukta Head Start’in amaci, ¢ocuklarin toplumlari,
iilkeleri ve diinyadaki insanlarin ortak noktalari ve farkliliklarin1 tanimaya, bunlara saygi
duymaya ve takdir etmeye baslangi¢ saglamak, tiim insanlarla ve dogal ortamla baglantili
hissetmek i¢in bakis agilarint genisletmek, ¢ocuklarin ¢evrelerindeki esitsizlikleri kritik bir
sekilde incelemesine yardimci olmak, ¢ocuklart sosyal degisim i¢in girisken olma giiveni ve
becerisi kazandirmaktir (Ramsey, 2008b). En biiyiik 6zelligi kiiltiirel agidan duyarli bir ortam
saglamak olan Head Start programi, sinif uygulamalarinda ¢ocuklarin kendi kiiltiirleriyle daha
uyumlu bir ortam hazirlamanin ¢ocuklarin akademik basarilarinda en biiyiik etkenlerden biri

oldugunu kanitlamistir (Tharp ve Gallimore, 1988, aktaran Ramsey, 2008a).

Quintero’nun (2004) ¢alismasinda Head Start yaklasimini kullanan Ogretmenlerin
siifta, Oykii kitaplar1 hakkinda miilteci 6grencilerle tartisarak yaptiklari uygulamalarda basarili
olduklari ve istedikleri geri doniisleri aldiklarini ifade etmislerdir (aktaran Ramsey, 2008a). Bu
caligmayla benzer sonuclar Purnell vd. (2004) tarafindan yapilan ¢alismada da ortaya ¢ikmistir:
Okuryazarlik ve sanat faaliyetlerinin ¢ocuklarin ev yasamlari1 ve okullar1 arasindaki bosluklari
kapatmanin bir yolu oldugu sonucuna ulasilmistir. Calismalarda ortaya ¢ikan bir diger sonug
ise Amerika Birlesik Devletleri’nde siniflarda ¢ok fazla etnik gruptan cocuklarin olmasi

sebebiyle 6gretmenler ¢okkiiltiirliiliik ve farkli toplumlar hakkinda bilgi edinmek zorundadirlar.

Head Start program1 dort ana temel iizerine kuruludur: Egitim, saglik, ebeveyn katilim1
ve sosyal hizmetler (Kinik Kilig, 2020). Egitim, ¢ocuklarin duygusal, zihinsel ve sosyal
gelisimlerini destekleyen Ogretim tekniklerinden olugmaktadir. Ayni zamanda cocuklarin

bireysel ihtiyaclarmi karsilamalari icin de egitim verilmesi gereklidir. Cocuklara 6zgiiven
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asilamak da egitimin hedefleri arasinda yer almaktadir. Head Start egitim modelinin ilk ¢ikis
hedefinin gelir diizeyi diisiik ailelerin ¢ocuklarina egitim vermek oldugu goéz Onilinde
bulunduruldugunda bu ailelere saglik hizmetlerinin ulastirilmasi da biiyiik 6nem tagimaktadir.
Sadece bedensel degil, cocugun zihinsel ve ruh sagliginin da iyi olmasi onemli kistaslar
arasindadir. Ebeveyn katilimi, Head Start yaklasimi igin en ayirt edici unsurdur. Ozellikle
gdemen ¢ocuklarla ilgili konularda 6gretmenin ebeveynlerle gériismesi bir zorunluluktur. Ayni
zamanda ¢ocugun okulda 6grendigi ¢okkiiltiirliiliikk deneyimlerini evde de devam ettirebilmesi
icin ailelerin de egitime dahil olmalar1 gerekmektedir. Sosyal hizmetler, ¢ocuktan ¢ok aile

ihtiyaglarin1 karsilamaya yonelik kurulmustur (Kinik Kilig, 2020).
2.7.2. Jane Addams Metodu

Jane Addams, 1888’de gergeklestirdigi Avrupa seyahati sirasinda Londra’daki
gocmenlerin yasadigr Toynbee Hall ziyaretinin ardindan ABD’ye dondiigiinde Ellen Gates
Starr ile birlikte Chicago’da Culver ve Hull ailesinin sahip oldugu eve tasinmislar ve 1889°da
Hull House’u kurmuslardir. Addams ve Starr’a o donemki reformcu aktivist kadinlardan da pek
cok destek geldigi ifade edilmektedir (Knight, 1991). Temelleri 1889’da Chicago’da atilan
Hull House, go¢menlere yasayabilecekleri bir yer sunarken ayrica sosyal sorunlar1 da ele
alabilecek bir organizasyon gorevini iistlenmektedir. Hull House un Chicago’da kurulumunda
birincil etken, 19. Yiizyilda ABD’nin hizli sanayilesmesi paralelinde yasanan biiyiik gé¢ dalgasi
oldugu bilinmektedir. 1800’lerin sonunda Chicago’da niifusun %78 inin farkl bir tilkede
dogmus olan kisilerden ya da farkli bir iilkede dogmus olan kisilerin ¢ocuklarindan olusuyor

olmas1 s6z konusu artis1 dogrular niteliktedir (Knight, 1991).

Hull House kurulugunun ardindan yeni sosyal programlarin denendigi bir aragtirma yeri
olmustur. Hull House’ta ele alinan projeler arasinda ilk ¢ocuk tiyatrosu, ilk ¢cocuk mahkemesi,
Chicago’nun ilk ¢ocuk bahgesi, beden egitim salonu, halka a¢ik havuzu ve kollektif mutfagi ve

Amerika Birlesik Devletleri’ndeki ilk vatandashiga hazirlik kurslart bulunmaktadir. Hull
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House’da ikamet edenler is¢i sendikalari, is miizesi, fabrika ve c¢ocuk iscileri denetleyen
yasalar, yetiskin egitim kurslari, kiiltiirel degisim programlar1 gibi pek c¢ok reformun
onciiliigiinii yaptiklar1 bilinmektedir. Bu insanlar ayrica demografik veri toplayarak, ilk cografi
bilgi sistemlerini olusturup; boylelikle salgin yayilimini, bebek 6liim oranlarini ve bagimlilik
vakalarini ¢ozmeye yardimci olacak bilimsel yaklasimlar uygulayarak; belediye yetkililerinin
tiim vatandaglara esit sekilde davranmasini saglamislardir. Hull House bdylelikle toplulugun
arastirilarak incelenmesine kusursuz bir 6rnek olusturmustur (Bruce ve Bishop, 2007, aktaran
Bruce, 2020). Hull House 1920’li yillara gelindiginde Amerika Birlesik Devletleri’nin en ¢ok
bilinen yerlesim evi olmus ve o tarihlerde yaklasik 500 yerlesim evi a¢ilmistir. Hull-House
sakinleri, ¢evredeki toplulugun talebi lizerine, yeni go¢menlerin Amerikan toplumuna daha iyi
entegre olmalarina yardimei olabilecek Ingilizce, ascilik, dikis ve teknik beceriler ve Amerikan
hiikiimeti gibi pratik derslerin verildigi bir kurulustu. Hull House’da faaliyetler sosyal, egitim,
yardimseverlik ve yurttaslik gibi dort temel alanda yiiriitiilmiistiir. Bunun disinda verilen diger

hizmetler de(Bruce, 2020):

o Ucretsiz saglik hizmetleri,

o civardaki fabrikalarin is¢ilerine sicak yemeklerin hazirlanip satildigi bir mutfak,
e kiitiiphane,

o okula giden ¢ocuklar i¢in okul sonras1 programramlari,

« anaokulu,

e oyun gruplari,

e calisan annelerin daha kii¢iik yastaki ¢cocuklari i¢in kres,

o kitap okuma gruplari,

o ¢l sanatlar atdlyesi,

o yemek, dikis-nakis-tamir kurslari,

o miizik okulu,
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o vatandasliga kabul ve vatandaslik dersleri,

 Latince, Fransizca, Almanca, ingilizce gibi dil kurslari,
e Amerikan tarihi,

o Psikoloji, hijyen kurslari,

e Yetiskinler i¢in gece okulu.

Bunlarin yaninda Hull House’da sivil toplum kuruluslarinin ¢esitli toplantilarina ev
sahipligi yapacak konferans salonlar1 olusturularak gazeteci, akademisyen, politikact ve din
adamlartyla ¢evredeki kisilerin bir araya gelip, tartisabilecegi geceler diizenleniyordu. Spor
faaliyetleri biiyiik bir 6nem tasiyordu. Tiim bunlar Hull House’da kurulmus kirktan fazla

kuliipten bazilaridir(Lagemann, 1994, aktaran Bruce, 2020).

Tiirkiye’de toplum merkezlerinin 6rnekleri ilk olarak “Halkevleri” nde goriilmektedir.
Tarih olarak 19 Subat 1932’lere uzanmaktadir. Baslangigta 14 kentte agilmistir. Halkevlerinin

gorevleri arasinda;

« Ulkenin ve yerel kesimin sorunlarin ele alarak ¢dziim iiretilmesi,
e Cozlimler i¢in toplumun egitim ve kiiltiir diizeyinin yiikseltilmesi,

o Kisilere “milli kiiltiir” diisiincesin benimsetilmesi

Halkevleri ile baglayan toplum merkezleri kurumlar1 farkli alt dallara ayrilarak

bakanliga baglh kurumlara dontismiistiir(Doganer, 2021).
2.7.3. Kimlikli Bebekler Yaklasim

Kimlikli bebekler ¢ocuklarin, kendi diinyalarinda neler oldugu ve c¢ocuklarin neler
hissettigi hakkinda hikayeler anlatan kiigiik arkadaslaridir. Cocuklar boylelikle kendileri
soyleyemedikleri hikayelerini onlarin dilinden disariya yansitmakta ayni zamanda da zor ve
olasi1 problem durumlarmi taniyarak esnek diisiinme becerilerilerini gelistirme becerisi

kazanmaktadirlar. Kimlikli bebekler sayesinde ¢ocuklarin problem ¢ézme, empati kurma ve
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adil olma duygular1 da gelistirilmektedir. Kimlikli Bebekler Yaklasiminin teorik alt yapisina
bakildiginda Bruner ve Vygotsky’nin kuramlarma rastlanmaktadir. Vygotsky, cocugun
cevresindeki aktif olma durumunu ve seklini 6grenme ve kisisel gelisimiyle bagdastirmaktadir.
Bruner de biligsel gelisimin tamamlanmasindaki en énemli etkenlerden birinin ¢ocuga firsat

vererek yaraticiliginin desteklenmesi olarak ifade etmektedir (Cetin, 2020).

Cokkiiltiirliilik kavraminin taninmaya baglandigi 1970°1i yillarda ortaya ¢ikan
Farkliliklara Saygi Egitim Hareketi kapsaminda ortaya ¢ikan Kimlikli Bebekler Yaklagimi ilk
kez 1989°da yazili hale getirilmistir. Derman-Sparks ve ABC Task Force’un tanimindaki gibi
bu egitim hareketi tim 6nyargilar1 ve ayrimeiliklart kirmay1 hedefleyen aktivist bir yaklasimdir

(Aktan Acar, 2020).

Kimlikli Bebekler Yaklagiminin ilk kez bir sinif ortaminda uygulanmaya baslanmasi ise
1980’11 yillara dayanmaktadir. Kay Taus, farkli etnik gegmisten ve kiiltiirden gelen ¢ocuklardan
olusan cokkiiltiirlii sinif ortamindaki farkliliklar1 ¢ocuklara tanitmak ve saygi duymalarini
saglamak icin karton bebekler olusturmustur. Bebeklerin fiziksel goriiniisleri birbirinden
tamamen farklidir ve her bebegin kendine 6zgii bir hikayesi vardir. Ozetle Kimlikli Bebekler

Yaklasimi etkinlikleri asagidaki asamalardan olusmaktadir (Kuru Sevik, 2020):

e Cocuk ve bebek arasinda bag kurmak,

o Bebek icin olusturulan hikayeler sayesinde esitlik, adalet ve farkliliklara saygi ile ilgili
konular1 cocuga tanitmak,

e Cocugun bebegin problemi hakkinda empati kurmasini, diisiinmesini ve ¢oziim
aramasini saglamak,

e Cocugu tiim bu asamalarda elestirel diistinmeye tesvik etmek,

e Son olarak degerlendirme yaparak etkinligi, sonlandirmak.
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2.7.4. Te Whariki Programi

Te Whariki Programi’nin ilk ortaya ¢ikisi 1980°li yillara dayanmaktadir. Yeni
Zelanda’nin o donemki bagkan1 David Lange’1n egitim hakkindaki diisiincesi tim kademelerin
ayni statiiye sahip olmasi gerektigi yoniindedir. Erken ¢ocukluk egitiminin gesitliligine ve
toplum temelli anlayisina dikkat ¢ceken Baskan Lange g¢ocugun erken yasta potansiyelinin
en st diizeye cikarilmasinin erken miidahale programlar1 ile miimkiin olacagmi dile
getirmistir. Programin tarihsel siirecine bakildiginda asagidaki kronolojik sirayr izledigi

goriilmektdir: (Ozogul vd, 2021),

1980°lerin sonu - Programin gelistirilmesi i¢in toplantilar yapilmistir.

1991 - Programin resmi anahatlar1 olusturulmaya baslanmistir.

1993 - Programin taslagi olusturulmus ve tizerine tartismalar gerceklesmistir.
1996 - Program yayimlanmistir. Hedef ve uygulamalar belirlenmistir.

1998 - Program degerlendirmesi yapilmustir.

2008 - Program Yeni Zelanda’nin yasal egitim miifredati haline gelmistir.
2017 - Programin son halinin verilmesi i¢in giincellenmistir.

Yeni Zelanda’da yasayan Maorilerin dilinde “dokuma hali” anlamina gelen Te Whariki
felsefesi, Ozglinliigii ve programin benimsedigi farkli kiiltiirlerin bir arada olusunu temsil
ederek erken ¢ocukluk egitimine farkli bir agidan yaklagsmistir. Toplumu, toplumun yapisini ve
cocugun 6grenme deneyimini igerisinde bulunduran bir miifredata sahiptir. Te Whariki temelde
dort teorik cerceve ile desteklenmektedir: Jean Piaget ve Erik Erikson’un gelisim teorileri, Lev

Vygotsky ve Jerome Bruner’in sosyokiiltiirel teorileri (Chan, 2011).
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Te Whariki Programi’nin dort temel ilkesi hakkindaki agiklamalar su sekilde

yapilabilmektedir:

1. Giiglendirme, egitim programi cocugun biiylimesine ve egitimine gii¢c katmali.

2. Biitiinciil Gelisim, program ¢ocugun biitiinciil bilyiimesini ve 6grenmesini yansitmali.

3. Aile ve Toplum, ¢ocuk i¢in aile ve toplum gocugun egitiminde dnemli bir yerde olmali.

4. Tliskiler, cocuklar cevrelerindeki esya, yer ve kisilere karsilik verme ve onlarla karsilikli
iliskiler kurma yoluyla 6grenmeli(New Zealand Ministry of Education, 2016, aktaran

Ozogul, 2021).

Yukarida yer verilen Te Whariki Programi’nin ilkelerinden hareketle bu programin

amagclar su sekilde siralanabilir:

e Program tiim ¢ocuklar1 kapsamayarak onlarin saglikli ruh ve beden gelisimlerine katki
saglamak,

e Cocuk ve ailelerde karsiliklr aidiyet duygusunu pekistirmek,

e Cocugun ¢evreyi sorgulayarak kesfetmesini ve elestirel diistinmesini saglamak,

e Cocuklar1 erken miidahale programlari ile tehlikelerden korumak,

o Farkli dil, kiiltiir, etnik yapilarin korunmasini ve yasatilmasini saglamak (New Zealand

Ministry of Education, 2016, aktaran Ozogul, 2021).

2.8. is Doyumu Tamim ve Tarihgesi

Calisma hayat1 s6z konusuyken, i doyumu egitim de dahil olmak iizere pek ¢ok alanda
onem verilen bir kavramdir. Bu kavramin tanimlar1 pek ¢ok sekilde yapilmistir. Kisaca
“calisanin ige kars1 kendini nasil hissettigi” olarak ifade edilebilmektedir (Demirel ve Ozcinar,

2009). Daha kapsamli olarak da, kisinin isini veya is deneyimini degerlendirildiginde hosa

giden duygusal durumlar (Ardi¢ ve Bas, 2002, aktaran Eser, 2010) ya da calisan kisinin isle
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ilgili beklentilerinin karsilanmasi veya is sonuglarinin iyi sekilde elde edilmesi olarak

tanimlanabilir

Yukarida is doyumunun genel tanimlarina yer verilmistir. Asagida ise egitim alaninda

is doyumu ile ilgili tanimlar yer almaktadir:

Ogretmenler igin is doyumu, 6gretmenin okula ve &grencilere olan tutumu veya

ogretmenlerin islerinden hosnut olma durumu olarak ifade edilebilir(Burhan, 2016).

Zembylas ve Papanastasiou’ya gore de,68retmen is doyumu, bir 6gretmenin 0gretme
konusundaki rolii ile alakali olan olumlu duygusu ve Ogretim etkinlikleri beklenti-algi
iliskisinin bir islevi olarak karsimiza gikar. Ogretmen is doyumu, kaynagini dgretmenligin

ogrencilerin yasamina katkida bulunma 6zelliginden alabilmektedir (Cerit, 2014).

Is doyumunun baska bir tanimi1 da su sekilde yapilmaktadir: Calisan bireyin isi ya da is
deneyimini degerlendirmesinin sonucu olarak hosnut olunan olumlu duygusal durum (Vroom,

1962).

Is doyumu, calisanlarin beklentilerinin ve isin 6zelliklerinin kesismesiyle ortaya
cikmaktadir. Buradan hareketle is doyumu diizeyi, isin, ¢alisan kisinin gereksinimlerini
karsilama durumu ile dogru orantili bir sekilde artmaktadir. Calisan kisinin is doyum diizeyi,
yaptig1 isin gereksinimlerini ne denli karsiladigina bagl olarak degismektedir (Silah, 2000,

aktaran Karahan ve Uyanik Balat, 2011).

Is doyumu, kisinin yaptig1 isi ve isyeriyle ilgili duygu ve diisiincesi hakkinda fikir
verebilecek unsurlardandir. Baska bir ifadeyle is doyumu, kisinin ise ve isyerine kars1 beklenti
ve tutumunu ifade etmektedir. Yani, kisinin is hayatindan memnuniyet duymasidir. Is
doyumunun diger unsurlari, isten elde edilen maddi kazang, bir seyler iiretmenin sagladigi
mutluluk ve beraberindeki is arkadaslariyla ¢alismaktan keyif almak olarak siralanmaktadir. Is

doyumunun yukarida belirtilen duygusal ve isi tutkuyla yapmak gibi baz1 etkenlerle baglantisi
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olsa da kararlara katilma ve kisinin s6z sahibi olma istegi gibi toplumsal etkenlerle de iligkisi

vardir.
Is doyumunun tanimlarindan yola ¢ikarak bazi dnemli noktalar su sekilde siralanabilir:

e (Calisan, dnem ve Oncelikler bakimindan farkliliklara sahiptir. Bu sebeple is doyumu
diizeyi calisanlar arasinda degisiklik gosterebilmektedir.

o Is doyumu, cogunlukla duygusal bir tepki oldugundan dolay1 &lgiilmesi ve
gbzlemlenmesi zordur.

e Is doyumunu saglayan bazi unsurlar sunlardir; calisanin kisisel Ozellikleri, yasi,
cinsiyeti, kiiltiirli, inanci, i$ yasamindaki deneyimleri, yetisme tarzi, aile yasami ve
giinliik yasam tarzi.

e Is doyumunun yiiksek olmasiyla birlikte verimlilik ve ise baglilik artar, isgiicii devir
orani ve devamsizlik azalir.

e Is doyumunun olmamas: durumunda isten ayrilma, performans diisiikliigii, fiziksel ve

ruhsal saglikta bozulma ortaya ¢ikmaktadir.

Is doyumu kavramu ilk olarak 1911°de Taylor ve Gilbert tarafindan “en az stres ve
yorgunluk yaratacak bir yontemle ¢alismak™ olarak ifade edilmistir. Ilk arastirmalar ise 1920°de
Elton Mayo vd. tarafindan bir elektrik sirketindeki kisilerle yapilan arastirmalar (Hawthorne
deneyleri) olsa da asil 6nemini ikinci Diinya Savasi sonrasinda kazanmistir. Bu arastirma
caligma Orgiitii igindeki kisilerin davranislarini incelemeyi hedeflemektedir. ABD’nin Chicago
kentinin yakinlarindaki Western Electric Sirketinde yapilmistir. 1920°de baslayan bu
aragtirmalar yaklasik olarak on dort yil devam etmistir (Giirel, 2001). Deneylerle birlikte,
liretimin azalma sebebi, orgiit basindaki kisilerin rolleri ve orgiitler ilk kez bilimsel olarak ele
alinmistir.  Arastirma kapsaminda isgdrenin iiretim performansinit etkileyen fiziksel
faktorler(isiklandirma, 1sitma, yerlesim diizeni) incelenmistir (Harrison ve Um, 1998, aktaran

Girel, 2001).
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Hawthorne Deneyi sonucunda elde edilen bulgular su sekilde siralanabilir: Is
bo6liimiiniin fazla olmasi ve uzun deneyimler her zaman verimi arttiran unsurlar arasinda yer
almayabilir. Aksine tekdiizelik sebebiyle verimin diismesine sebep olabilir. Isgdrenlerin
toplumsal ve psikolojik ihtiyaglar1 karsilandig1 takdirde verim artmaktadir. Isgéreni motive
eden unsurlar ekonomik o6diillerden ¢ok moral ve destektir. Calisan kisiler sadece maddi

c¢ikarlar1 olduklar1 i¢in galisan ekonomik kisiler olarak degerlendirilemezler (Eser, 2010).

1935 yilinda Hoppock’un genel kabul goren bir is doyumu tanimi yapmasi baslangi¢
olarak kabul edilmektedir. Bu tanima gore is doyumu, ¢alisanin isine karsi bireysel olarak

verdigi duygusal tepkidir (Hoppock,1935, aktaran Tasdan ve Tiryaki, 2008).

Calisan kisilerin is doyumu diizeyini etkileyen faktorler bireysel ve orgiitsel faktorler

olarak ikiye ayrilmaktadir:

Bireysel(kisisel) Faktorler: Calisan kisilerin cinsiyet, yas, egitim diizeyi, mesleki sifat
ve konum, kisilik, zeka, hizmet siiresi, medeni hali gibi farkli diizeylerde tatmin elde etmelerini
saglayan faktorlerdir (Cevik ve Korkmaz, 2014). Bu etkenler kisinin dogustan sahip oldugu

ozelliklerdir.

Orgiitsel Faktorler: Isgorenin ¢alismakta oldugu is ortam1 ve calistign kisilerle ilgili
unsurlar1 kapsamaktadir. Bunlar kisaca; isin niteligi, calisma kosullari, iicret, is glivenligi, terfi
kosullar1 olarak siralanabilir. Bu unsurlar arasindan en onemlisi iicret olarak diisiiniilebilir.
Calisanin almakta oldugu iicret, isin sorumluluk seviyesine, kisinin yetenegine ve bulundugu
toplumun ekonomik yapisina uygun ise o kisinin is doyumunun yiiksek oldugu sdylenebilir.
Alinan icretin yeterliliginin yanm sira isgorenin birlikte calistig kisilerin aldig: iicretlerle de

dengeli olmas1 gerekmektedir (Cevik ve Korkmaz, 2014).
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Is doyumunun tanimi ve tarihindeki baz1 gelismeler ile ilgili agiklamalara yukarida yer
verilmistir. Asagida ise yurti¢i ve yurtdisinda is doyumu ile ilgili yapilan arastirmalara yer

verilecektir:

Is doyumu ile ilgili yapilan arastirmalarda yas ile is doyumu arasinda U seklinde bir
baglant1 oldugunu gostermektedir. Kisinin ihtiyaclar1 ve bilis diizeyi o kisinin is doyumu ve
yas1 arasindaki iliskiyle dogru orantilidir. Baska bir ifade ile yas artis1 ile birlikte ¢alisan kisinin
deneyimleri artmakta ve bununla baglantili olarak o kisinin is doyum diizeyi de

artmaktadir(Gibson ve Klein, 1970).

Konuyla ilgili yapilan bir diger arastirmada, yas1 biiyiik olan kisilerin yasi kii¢iik olan
calisanlara oranla daha yiiksek is doyumuna sahip olduklari ortaya ¢ikmistir. Bunun en 6nemli
sebebi ise geng¢ calisanlarin egitim diizeyleri yiikseldik¢e isten beklentilerinin artmasi ve

bununla birlikte is doyumlarinin az olmasidir (Glenn vd, 1977, aktaran Asik, 2010).

Mottaz(1987), ise yas ve is doyumu arasindaki iliski ile ilgili yaptigi arastirma
sonucunda, yasi kiiciik olan ¢alisanlarin i¢sel motivasyona yasi biiyiik olanlara kiyasla daha ¢ok
onem verdigi ve buradan hareketle gen¢ calisanlarin is degistirmeyi daha eglenceli bulduklari
ortaya c¢ikmistir. Yast biiyiik olan c¢alisanlarin ise digsal motivasyona onem verdikleri
gozlemlenirken {icret artis1 ve ise baglilik gibi olanaklarin varligi onlarin is doyumlarini arttiran
faktorler oldugu sonucuna ulasilmistir. Tiim bu c¢iktilarin yani1 sira emeklilik zamani
yaklagmakta olan ¢alisanlarin is doyumunun azaldigi ve bu kisilerin isten ayrildiklarinda ne

yapacaklar1 kaygisi tagidiklar: sonucu da elde edilen bir diger bulgular arasinda yer almaktadir.

Yukaridaki arastirma sonuglarindan farkli olarak Luthans ve Thomas’in (1989) yaptigi
arastirmada ise yas1 biiyiik olan kisilerin is doyumlariin yas1 kiiciik olan kisilere oranla daha
disik oldugu sonucuna ulasilmistir. Bunun sebebi ise yasi biiyiik olan calisanlarin is

ortamindaki teknolojik {irtinleri kullanmakta zorlandiklari, performans ve iiretim Slgiimleri,
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asir1 i yiikii olarak siralanmaktadir. Yasi biiyiik olan ¢alisanlarin teknolojik degisimlere uyum
saglayamamalar1 ve direng gostermeleri de is doyumlarini olumsuz etkileyen faktorler arasinda

yer almaktadir (aktaran Eginli, 2009).

Kadinlarin is doyumlarinin erkeklerden daha fazla oldugu bir diger arastirmada sebep
kadinlarin isle ilgili olan sosyal faktorlere daha fazla 6nem vermeleri olarak degerlendirilmistir.
Ayni arastirmada erkek calisanlarin is hayatinda kendilerini daha iyi ifade etmeleri, ise
verdikleri degerin bir gostergesi oldugu sonucuna ulagilmistir (Centers ve Bugental, 1966,

aktaran Demirci ve Ergen, 2020).
2.9. Is Doyumu Kuramlar

Is doyumunu daha iyi anlamaya ve aciklamaya yonelik bazi kuramlar ortaya ¢ikmustir.
Bu kuramlar is doyumu ve giidiilenme arasindaki iliskiyi temel almaktadirlar. Genel bir bakisla
is doyumu kuramlar1 su sekilde siralanmaktadir: Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisi kurami,
Herzberg’in ¢ift faktor kurami, McClelland’in basar1 gereksinimi kurami, Alderfer’in Erg

kurami, Vroom’un imit(beklenti) kurami1 ve Adams’in esitlik kurama.
2.9.1. Maslow’un fhtiyaclar Hiyerarsisi Kuram

Maslow’un “Ihtiyaclar Hiyerarsisi Kurami”ndan hareketle insanin tiim ihtiyaglarinimn
hiyerarsik bir yapida oldugu diisiincesi bulunmaktadir. Bu ihtiyaclar; fizyolojik,giivenlik,
sosyal, sayginlik ve kendini gergeklestirme ihtiyaglari olarak bes gruba ayrilmaktadir. Her bir
ithtiyacin ayr1 bir 6nemi vardir ve belli dlgiilerde karsilanmasi gerekmektedir (McLeod,2018

aktaran; Erdagi, 2018).

Ihtiyaglar hiyerarsisinin en alt tabakasinda bulunan fizyolojik ihtiyaglar igin is aralarinda
dinlenme siiresi olmas1 gerekmektedir. ikinci ihtiyag olan giivenlik icin is giivencesi, sigorta ve
is sonrast emeklilik haklarinin olmasi gerekmektedir. Sosyal ihtiyaclar i¢in ¢alisan kisilerin

birbirleriyle uyumlu olmasi, ¢alisan kisilerin is disinda da sosyallesebilecekleri bir gruplarinin
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olmas1 sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi gerekmektedir. Dordiincii ihtiyag, saygimligin
karsilanabilmesi icin isgérene sorumluluk verilmesi, kideminin olmasi ve yaptig isten dolay1
takdir edilmesi bu ihtiyaci karsilamaktadir. Son ihtiyag olan kendini gerceklestirme evresi i¢in
ise is ortami igerisinde kisiye ylikselme ve kendini gelistirme olanagnin verilmesi

gerekmektedir (Erdagi, 2018).

2.9.2. Herzberg’in Cift Faktor Kurami

Herzberg’in 1959 yilinda gelistirdigi ¢ift faktor kurami {izerinde en fazla arastirma
yapilan is tatmini kuramidir. Kuramin temelini olusturan arastirma ABD’de, Pittsburgh
cevresinde onbir isletmede uygulanmistir. Anket formuyla miihendis ve muhasebecilere
uygulanmig olan arastirmada islerinde onlar1 nelerin mutlu veya mutsuz ettigini gézlemlemek

amaglanmistir (Ormancioglu, 1995).

Herzberg kuraminda isgorenlerin calistiklar1 ortamdaki isi tatmin eden ve tatmin
etmeyen faktorler olarak ikiye ayirmis ve bu faktorlerin ayni olmadigi sonucuna ulasmistir. Bu
siiflandirmaya gore tatmin edici faktorler “motive edici”, tatmin edici olmayan faktorler ise
“hijyen faktorleri” olarak ifade edilmektedir. Herzberg’in kuramina gore isgoren severek
calistig1 ve sorumluluk alarak yiikselme olanagi oldugu siirece tatmin olmaktadir. Tatmin edici
olmayan (hijyen) faktorleri, isin cevresel sartlariyla iligkilidir. Bu sartlar kisinin kabul
edebileceginin altindaysa kisi tatminsiz kalmakta; kabul edebilecegi diizeyde veya bu diizeyin
iistiinde olursa da tatminsizlik durumu ortadan kalkmaktadir. Herzberg’e gore is ortamindaki
etmenler giidiileyici ve koruyucu olarak ikiye ayrilmaktadir. Giidiileyici faktorler; sorumluluk
alma, taninma, ilerleme ve basarili olmaktir. Koruyucu faktorler ise ¢alisma kosullari, gdzetim
ve gozetim teknikleri, hiyerarsik iligkiler ve alinan iicret olarak gruplandirilabilir (Ormancioglu,

1995).
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Herzberg ve Maslow’un kurami karsilastirildiginda; Maslow’a gore tatmine ulasan her
ihtiyac davranis1 pekistirirken, Herzberg’e gore sadece yliksek diizeydeki ihtiyaglar davranisi

baglatmaktadir.
2.9.3. Mc. Clelland’1in Basar1 Gereksinimi Kurami

Motivasyon ve 1is tatmini arasindaki iliskiyi ele alan Maslow ve Herzberg’in
kuramlarinin disinda Mc Clelland’in basar1 gereksinimi kurami da daha ¢ok Maslow’un
kuraminin saygi gosterme ihtiyaci ile benzerlik gostermektedir. Bireysel motivasyon agisindan
daha kapsamli olan bu kuram insan ihtiyaclarina sosyo-psikolojik yonden oldugu kadar

toplumsal acidan da yaklagsmistir (Eren, 1991).

Mc. Clelland insan ihtiyaglarim1 ii¢ grupta toplamistir. Bunlar; basari, baghlik ve
giicliiktiir. Fakat bu {i¢ii i¢inde en ¢ok basari ihtiyact birey ve toplumu etkilemektedir. Basar1
ihtiyact yiiksek kisiler, basarili olmak i¢in gosterdikleri faaliyetlerde basarisizligin
getirebilecegi tehlikeleri dikkate alir. Kendine orta agirlikli amaglar belirler. Clelland’a gore
basarili olmak isteyen kisi kisisel giiven ve sorumluluk alarak bir sorunu ¢6zmekten hoglanir.

Kuram kisinin tatmininden ¢ok giidiileme yoniine agirlik vermektedir (Ormancioglu, 1995).
2.9.4. Alderfer’in ERG Kurami

Alderfer de Mc. Clelland gibi Maslow’un kuramindan hareketle kuramini olusturan
arastirmacilardan biri olarak degerlendirilebilir. Alderfer’in ERG teorisi Maslow un teorisinin,
1s organizasyonlaria uyarlanmis halidir. Var olma (existence), aidiyet (relatedness) ve gelisme
(growth) olarak ihtiyaglari li¢c grupta toplayan Alderfer bunlari su sekilde aciklamaktadir: Var
olma ihtiyaci, kisinin yasamindaki tehlikelerden uzak durup hayatina giivenli bir sekilde devam
edebilmesidir. Iliskisel yani aidiyet ihtiyaci, bireyin is ortamindaki ve sosyal hayatindaki kisiler
ile kurdugu iletisim ve bu iletisimin siirekliligidir. Gelisme veya biiyiime ihtiyaci ise kiginin

potansiyelini gelistirmesi ve isindeki yiikselmesi olarak ifade edilmektedir. Alderfer’in
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kuramindaki hiyerarsi de Maslow’un kuramindaki gibi alt basamaktaki ihtiyacin tatminsizligi

durumunda iist basamaktaki ihtiyaca gecilememesi seklindedir (Erdagi, 2018).
2.9.5. Vroom’un Beklenti Kurami

Victor Vroom’un 1964°te gelistirdigi kuram Kurt Lewin ve Edward Tolman’in yaptigi
arastirmalara dayanmaktadir (Eren, 2008, aktaran Eser, 2010). Bireysel farkliliklara dikkat
ceken bu kuram kiginin gereksinimleri ve hedefleri bilinir ve ona gore yaklasilir ise kisilerin
giidiilenecegini ifade etmektedir. Kisi yaptig1 davranis1 karsiliginda beklentisi olan odiilleri

olmak i¢in algilama veya diisiinme siireclerine odaklanmaktadir.

Victor Vroom, kisinin isi i¢in ¢aba harcamasini valens kavramiyla ifade etmektedir.
Valens, kisinin gayret derecesiyle baglantili olarak 6diilii arzulamasi durumudur. Odiiliin
istenme derecesi de kisiden kisiye degismektedir. Beklenti kavraminin kuramdaki yeri ise
kisinin 6diilii beklemesi ve 6diiliin gelecegine inanmasidir. Beklenti ve valensin yliksek olmast
da motivasyonla dogru orantilidir. Bu iliski su sekilde 6zetlenebilir: Motivasyon=Valens x

Bekleyis (Vroom, 1962).

Bu kuram ile ilgili baz1 elestiriler bulunmaktadir. Arastirmacilara gére, kuramdaki
aciklama modellemeyle olmasindan dolay1 anlagilmasi ve denenmesi zordur. Yiiksel (2005) ise
motivasyon kuramlarindan olan Vroom’un beklenti kuramini dogrudan is doyumu ile ilgili

olmamasi yoniiyle elestirmistir.
2.9.6. Adams’in Esitlik Kuramm

Adams’a gore calisan kisiler kendi c¢abalari sonucunda ortaya koyduklar isi diger
isgorenlerle kiyaslamaktadir. Karsilastirmadan hareketle, kendini haksizliga ugramis hisseden
isgorenin is doyumu olumsuz etkilenmektedir. Gereksiz yere ddiillendirilen kisilerle calismaya

maruz kalan iggorenler kotli sOylem ve disiinceler sergileyerek isletmeye de zarar
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verebilmektedirler. Bu durum is tatminini saglayamayan kisinin olusturmus oldugu bir

savunma mekanizmasi olarak degerlendirilebilir(Canbay, 2007).

Adams’in kurami 6zetle isverenlerin adaletli ve esitlik¢i olmalarint 6nemsemekte ve
eger adil bir isletme olmazlarsa orgiitlerde kaos ¢ikma ihtimalinin yiiksek oldugu ifade
etmektedir. Bu kurama gore kisi odiillendirme sisteminde bir adaletsizlik sezerse bu adaletin
olusturulmasi1 ugruna kendi Odiiliniin artmast i¢in etik olmayan farkli yollara

basvurabilmektedir(Canbay, 2007).
2.10. Egitim Alaninda is Doyumu

Egitim alaninda is doyumu ele alindiginda karsilasilan ilk meslek grubu siliphesiz
ogretmenlerdir. Ogretmenlik meslegi ise insan iliskilerinin yogun oldugu zor bir meslek olarak
degerlendirilebilir. Ogretmenlerin is doyumlarinda en &nemli etken motivasyondur.
Motivasyon ise igsel giiclendirme diizeyleri ile iliskilidir (Zembylas ve Papanastasiou, 2005).
Ogretmenlerin is doyumunu saglayan ve motivasyonlarini arttiran faktdrler arasinda okul
yoneticileri ve meslektaslari da oldukea etkilidir. Ogretmenlerin is doyumlar: yeterli diizeyde
oldugu siirece okula olan bagliliklar: artar ve yiiksek verim ile kaliteli bir egitim saglanmis olur.
Buradan hareketle 0gretmenlerin is doyumunun saglanmasi kisisel ve Orgiitsel bir 6nem
tasimakla birlikte kaliteli egitimin saglanabilmesi i¢in toplumsal bir éneme de sahiptir. Is
doyumu diisiik olan Ogretmenlerde calistiklar1 okuldan ayrilma istegi, diisiik verim ve
ogrencilere yeterli destek saglama noktasinda eksiklikler olabilmektedir. Isten ayrilmanin ¢ok
oldugu bir okulda, okul kalitesi diigmekte ve veliler tarafindan da tercih edilme oranlari

diismektedir (Shann, 1998).

Dinham ve Scott (2000) c¢alismalarinda 6gretmenlerin is doyumlarini {i¢ boyutta ele
almaktadirlar. Temel egitim isi faktorii(en tatmin edici), toplumsal diizey faktorii(en tatmin

diisiiriicli) ve sonuncusu ise bu iki faktor arasinda kalan okuldan okula degiskenlik gosteren
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okul diizeyi faktoriidiir. Buradan hareketle su sonuca ulasilabilmektedir: Ogretmenlerin
memnuniyetlerini saglayan 6grenci ve 6gretmen basarisi iken memnuniyetsizliklerinin sebebi
ise daha dissal ve toplumsal faktdrler oldugu gériilmektedir(isveren ve hiikiimetler gibi).
Dinham ve Scott (1998), 6gretmenlerle yaptig1 calismada 6gretmenlerin is doyumlarini genel

anlamiyla sekiz faktor altinda ele almistir:

1. Ogretmenlerin imaj1 ve statiisii,

2. Ogrencilerin basarist,

3. Okul kalitesi,

4. Okulda soz sahibi olma ve okulun sosyal ortami,
5. Terfi imkanlari,

6. Okulun altyapisi,

7. Kisisel ve mesleki gelisim imkant,

8. Is yiikii ve sorumluluk diizeyleri.

Kerim’in (2021) vyaptigi arastirmada okul yoneticilerin Ogretmenlere karsi
davranislarinin 8gretmenlerin is doyumlarina etkisi incelenmistir. Iligkisel tarama yoluyla
ylriitiilen bu ¢alismada takim liderligi 6l¢egi, 1s yasam dengesi 6l¢egi ve Minnesota is doyumu
olcegi kullanilmistir. Arastirma sonucunda 6gretmenlerin yoneticileri hakkinda takim liderligi
davraniglarin1 sergilediklerini diistinmelerine ragmen uzlasma, uzlastirma ve isbirligi gibi
konularda takim liderligini ¢ok iistlenmediklediklerini diisiindiikleri ortaya c¢ikmustir.
Arastirmada elde edilen diger sonug¢ ise Ogretmenlerin, yoneticilerin sahip oldugu takim
liderligi davranislar1 hakkindaki algilar ile is-yasam iliskisi ve is doyumlar1 arasinda iliski

oldugudur.

Halk Egitim Merkezlerinde calisan O6gretmenlerin is doyumlar1 ve yabancilagma
diizeylerini gozlemlemeyi amaglayan arastirmada ise Minnesota i doyumu o6lgegi ve

yabancilasma 6lcegi kullamlmstir. Is doyumu &lgeginden elde edilen sonuglar dogrultusunda
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Ogretmenlerin cinsiyeti, kidemleri, yasi ve branslarinin is doyumunu etkileyen degiskenler
oldugu sonucuna ulasilmistir. Yabancilasma Olgegindeki Ogretmen algilar1 bagimsiz
degiskenlere gore degerlendirildiginde brans, egitim durumu ve cinsiyete goére anlamsizlik alt
boyutunda, kideme gore yalitilmishk ve giigsiizlilkk alt boyutunda anlamli farkliliklara
rastlanmistir. Yabancilasma ve is doyumu arasinda ise pozitif yonde orta diizeyde iliski oldugu

ortaya ¢ikmustir (Gtlizel, 2019).

Okul oncesi kademesinde gorev yapan oOgretmenlerin is doyumlart ve kurum
yoneticilerinin liderlik stilleri arasindaki iliskiyi ortaya koymayi amaglayan calismaya
arastirmaci 297 devlet okulu ve 19 6zel okulu dahil etmistir. Elde edilen bulgular, 6gretmenlerin
liderlik stilleri alt boyutlar1 arasinda doniisiimcii liderlik diizeyi diger boyutlardan daha yiiksek
cikmustir. Ogretmenlerin igsel is doyumlarinin etkilesimci ve doniisiimcii liderlik algisi ile
dogru orantili oldugu ortaya g¢ikmistir. Calisma sonucundaki arastirmacinin Onerisi ise
yoneticilerin doniisiimcii liderlik tutumu sergilememeleri yoniinde egitim almalar1 gerektigi

yoniindedir (Geng Yiicel, 2019).

Yine okul Oncesi Ogretmenleriyle yapilan bir arastirmada kirsaldaki ve kentteki
okullardan 6gretmenler karsilagtirilmistir. Kirsal kesimdeki 6gretmenlerin is doyumlarinin daha
yiksek ¢iktigr gozlemlenmistir. Bunun sebebi olarak da arastirmaci, kirsalda ebeveynlerin
egitime verdikleri 6nemin kentte yasayan ebeveynlerin egitime verdikleri 6nemden daha az
oldugu yorumunu yapmis ve bunun sonucunda kirsaldaki ailelerin 6gretmenler iizerinde

kurduklar1 baskinin daha az oldugu sonucuna ulasilmistir (Anghelache, 2013).

Okul 6ncesi 6gretmenler yapilan bir bagka calismada ise hem meslektas iliskilerinin

hem de idareci desteginin iy doyumuna etki ettigi bulunmustur (Eser, 2010).

Egitim alaninda is doyumu 1ile ilgili yapilan bir diger arastirmada ise Thekedam (2010),

Kerala State bolgesindeki lise dgretmenlerinin is doyumlar1 ve buna etki eden unsurlari
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gozlemlemeye yonelik bir ¢alisma yiirlitmiistiir. Arastirma sonucunda okul iklimi ve okulun
cevresel faktorlerinin 6gretmenlerin is doyumlar iizerindeki etkisinin oldukga fazla oldugu
ortaya ¢ikmistir. Ogretmenlerin inang ve meslegi yapmaktaki amaglarinin da is doyumunu

etkileyen diger unsurlar arasinda oldugu da bulgular arasinda yer almaktadir.

Amerika’nin Arizona eyaletinde yapilan arastirmada 385 ilkokul 6gretmeniyle is
doyumlar1 iizerine bir arastirma ylriitilmiistiir. Arastirma sonucundaki bulgular ise su
yondedir: Ogretmenlerin cinsiyetleri ve ¢alistiklari yas gruplar1 gibi degiskenler is doyumlarini
etkilememektedir. Fakat ogretmenlerin kisisel faktorleri i doyumlarimi olumlu etkilerken

orgiitsel faktorleri i¢in bu durum tam tersidir (Papin, 2005, aktaran Gengtiirk ve Memis, 2010).

Egitim alaninda is doyumunun arastirildigi Atabay (2020)’in ¢alismasinda
dgretmenlerin tilkenmislikleri ile is doyumlar1 arasindaki iliski incelenmistir. Evrenini Istanbul
ilindeki 200 okul Oncesi 6gretmeninin olusturdugu arastirmada sonuglar su sekildedir:
Tiikenmislik ve is doyumu arasinda zayif ve negatif yonde bir iligki bulunmaktadir.
Ogretmenlerin yaslar1 arttikga tiikenmislik diizeylerinde de artis oldugu goriilmektedir.
Buradan hareketle tiikenmislik hem yasam doyumunu hem de is doyumunu olumsuz bir sekilde

etkilemektedir.

Polonya’da yapilan bir arastirma ise yliksekogretimdeki akademik personelin is
doyumunu ve isle ilgili sorunlarini incelemeyi amaclamaktadir. Arastirma sonucu,
katilimcilarin kendi bilimsel ¢alismalariyla ilgili memnuniyet diizeyleri, ¢calisma kosullarina
bagli oldugu kadar yiiriitiilen arastirmanin toplumsal 6nemiyle de iliskili oldugu yoniindedir.
Isten duyulan memnuniyet diizeyi arastirmacilarin bilimsel firsatlariyla(akademik veya

didaktik calisma olasiligi ile) yakindan iliskilidir (Szromek ve Wolniak, 2020).
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2.11. Yasam Doyumu Tanimi ve Tarihcesi

Yasam doyumu kisinin, yasamin diiniinden, bugiiniinden ve yarmindan doyum
almasini, yasamini degistirme istegini ve yakinlarinin o kisinin yasami hakkindaki goriislerini
kapsamaktadir (Diener vd, 1985). Bir baska deyisle bireyin kendi yasamini, sosyal iliskiler, is
yasami, saglik vs. bakimindan degerlendirmesidir (Bastik, 2020). Yasam doyumu hayatin tim
yonleriyle olumlu olarak degerlendirilmesi olarak tanimlanabilir. Dolayisiyla bu sadece is
doyumuyla bagdastirilamaz. Is memnuniyeti yasam memnuniyetini arttirabilir fakat onun

yerine gegemez (Baysal ve Dagli, 2016).
Appleton ve Song’a (2008) gore yasam doyumunun alt1 bileseni vardir bunlar;

e Kisinin gelir diizeyi

e Meslegi ve sosyal statiisii

o Sahip oldugu imkan ve sosyal hareketliligi
e Refah kosullari

e Mevcut devlet politikasi

e Cevre, aile ve sosyal iligkileri .

Yasam doyumu bireyin beklentileri ile elinde olanlarin karsilastirilmast sonucu elde
edilen durum ya da sonug olarak da tanimlanabilir (Erol ve Kaba, 2018). Yasam doyumu genel
iyilik hali ve yasam kalitesinin en 6nemli belirleyicisidir (Ozgiir vd, 2007). Ayn1 zamanda
bireyin kendi belirledigi kriterlere gore tiim yagamini olumlu bir sekilde degerlendirmesi olarak

tanimlanabilir (Cecen, 2007).

Genel yasam doyumu bireyin is hayatinda ve giinliik yasantisindaki doyumu ifade eder.
Yaklasik 30 yillik siirecteki ¢alismalarin ¢ogu, is doyumunun, bireyin genel yasamina,
yasamindaki tutum ve davranislara ve yasam doyumuna yonelik bir etkisinin oldugunu isaret

etmektedir (Korkmaz ve Cevik, 2014).
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Yasam doyumu, kisinin sahip oldugu veya sahip olmay1 istedigi arasinda gerceklesen
etkilesim sonucu yapilan bir degerlendirme seklinde de tanimlanabilmektedir. Kisinin, sahip

olmayi istedigi seyleri elde ettigi oranda yiiksek yasamsal bir doyuma ulagmaktadir (Dilmag ve

Eksi, 2008).

Oznel iyi olusun iki boyutu bulunmaktadir. Bunlar bilissel/yargisal boyut ve
duyussal/duygusal boyuttur. Duyussal boyutta olumlu ve olumsuz duygular yer alirken biligsel

boyutta yasam doyumu bulunmaktadir (Diener vd., 1985 aktaran Baysal ve Dagli, 2016).

Yasam doyumuna etki eden faktorler; yas, cinsiyet, egitim durumu, sosyal yasam, is
yasami, evlilik, saglik durumu, kisilik yapisi, maddi durum, sosyo-kiiltiirel faaliyetler olarak

sayilabilir (Dockery, 2004, aktaran Kayhan, 2020).

Yasam doyumunun kendi i¢indeki faktorleri bu sekildeyken is doyumuyla da iliskisi
biiyliktiir. Yapilan ¢alismalarda ¢cogunlukla birlikte ele alinan yasam doyumu ve is doyumu
birbirlerini etkilerler ve birbirlerinden etkilenirler. Is doyumunun énemli bir yordayici oldugu
sonucuna ulagan caligmalar olsa da yasam doyumunun is doyumunun yordayicist oldugunu

gosteren ¢aligmalar da vardir (Alghamdi, 2015).
2.12. Egitim Alaninda Yasam Doyumu

Yasam doyumu konusu ile ilgili arastirmalar incelendiginde teorik olarak cok fazla
kuram ve kavramlarin tizerinde durulmadan ¢ogunlukla arastirmalar {izerinden yola ¢ikilarak
aciklamalar ve karsilastirmalar yapildig1 goriilmektedir. Egitim kurumlarinda (kamu ve 6zel
karsilagtirmasi), cinsiyet degiskeni, aile etkisi, stres diizeyinin etkisi, benlik kavrami gibi
faktorler goz Oniinde bulundurularak kisilerin yasam doyumlar1 farkli arastirmalarda

degerlendirilmeye c¢aligilmistir.

Yasam doyumunun Olgiilmeye calisildigi ¢ogu arastirmada is doyumu 6l¢eginin de
kullanildig1 goriilmektedir. Bunun sebebi olarak kisilerin yasamlarinin biiyiik bir kisminin is
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ortaminda gegmesi ve yasamlarindaki memnuniyeti en ¢ok etkileyen unsurun ¢alistiklari is ve
is ortam1 olmasidir. Bir¢ok arastirma sonucunda is ve yasam doyumunun paralel oldugu da
cikan bulgular arasinda yer almaktadir. Asagida da bu arastirmalardan bazilarina yer

verilmistir:

Egitim alaninda is ve yasam doyumu ile ilgili yapilan bir ¢alismada 6zel ve kamu
sektoriinde calismakta olan Ogretmenlere is ve yasam doyumu olgekleri uygulanmistir.
Arastirma sonrasindaki bulgular, is doyumu 100 iizerinden 71.58; yasam doyumu ise 25
iizerinden 15.32 olarak analiz edilmistir. Yasam ve is doyumu arasinda da 0.001 diizeyinde
anlamli bir korelasyon saptanmistir. Kamuda c¢alisan Ogretmenlerin ve okul Oncesi
ogretmenlerinin is doyumlari, kadin 6gretmenlerin ise yasam doyumlari daha yiiksek ¢ikmistir

(Demirel, 2013).

Yiiksekogretim kurumlarinda yapilan bir calismada is-yasam dengesi, is-yasam doyumu
ve ise katilim arasindaki iligkilerin ampirik olarak test edilmesi amaclanmaktadir. Avusturya,
Hirvatistan, Cek Cumhuriyeti, Almanya, Sirbistan ve Slovenya’daki yiiksekdgretim
kademesindeki gorevlileri kapsayan bu ¢alisma olduk¢a genis bir gergeveden degerlendirme
sunmaktadir. Aragtirma sonucunda, ig-yasam dengesindeki artigin is-yasam doyumuyla pozitif
iliskili oldugunu ve yasam doyumunun ise bagliligin artmasina katki sagladig1 gézlemlenmistir.
Makale, is-aile dengesinin calisanlarin hayatinda, hem isyerinde hem de genel yasantisinda
onemli olumlu etkilere sahip oldugunu kanitlamistir. Is-aile dengesine y&nelik yapici
uygulamalar hem c¢alisanlar hem de kurumlar i¢in “kazan-kazan” olarak adlandirilan bir durum

yaratmaktadir (Znidarsic ve Maric, 2021).

Sarpkaya ve Kirdok’iin (2019) yaptiklar1 ¢aligmada is doyumu ve yasam doyumunun
yani sira benlik saygis1 kavrami da arastirmaya dahil edilen kavramlar arasinda yer almaktadir.
Calisma sonucunda bulgular, benlik saygisi ve yasam doyumu arasinda pozitif yonde anlamli

bir iligki oldugu ve benlik saygis1 degiskeninin farkli bir psikolojik yapi ile yakindan iligkili
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olabilecegi yoniindedir. Sonug olarak, kisilerin kendileri hakkindaki tanimlamalar1 ve algilari
yasamlarindan aldiklari memnuniyeti ve motivasyonu etkilemektedir. Avsaroglu vd. (2005) ve
Tomruk¢u’nun (2010) yaptiklar1 ¢alismalarin  sonuglari da bu ¢alismayla benzerlik

gostermektedir (aktaran Sarpkaya ve Kirdok, 2019).

Yalnizca yasam doyumu ve yasam doyumuna etki eden unsurlarin yer aldig:

arastirmalar da mevcuttur:

Cinsiyet degiskeni gz 6niinde bulundurularak egitim kurumlarinda yapilmis olan bir
bagka ¢alismada, karma cinsiyet ve tek cinsiyetli sinif ortamlarinda 6grenim goren kadinlarda
stres, yasam doyumu ve benlik saygisini degerlendirmek amaglanmistir. Calisma grubu, 100
kisi tek cinsiyetli siniftan ve 100 kisi de karma cinsiyetin oldugu sinif ortamindan se¢ilmistir.
Bulgular ise tek cinsiyetteki siniflarda egitim goren kadinlarin diger 6grencilere gore daha ¢ok
stres yasadiklar1 fakat 6zgiivenlerinin ve yasam doyumlarinin bu durumdan etkilenmedigi
yoniindedir. Kadin 6grencilerdeki stres, yasam doyumu ve benlik saygis1 arasinda anlamli bir
farklilik gézlemlenmistir. Bununla birlikte stres ve benlik saygisinin, ortak egitim kurumlarin
ve tek cinsiyetli kurumlarda okuyan kadinlarin yasam doyumlarini etkileyecegi de ¢ikan diger

arastirma sonucudur (Afridi ve Magsood, 2017).
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UCUNCU BOLUM
YONTEM
3.1. Calisma Grubu

Arastirmanin evrenini iilkemizde temel egitim kademesindeki gd¢men ¢ocuklarla
caligmakta olan 6gretmenler olusturmaktadir. Uygun 6rnekleme yoluyla olusturulan 250 kisilik
calisma grubu ise Gaziantep, Kilis, Istanbul, Adana ve Hatay il ve ilce merkezlerinde okul
oncesi ve ilkokul diizeyinde gorevli olan temel egitim kademesinde sinifinda gdgmen 6grenci
bulunan 6gretmenlerden olusmaktadir. Katilimeilarin 173’4 kadin (%69,2) ve 77’si (%30,8)
erkektir. Ornekleme iliskin demografik ozellikler Bulgular béliimiinde Tablo 1°de
sunulmustur.Orneklem grubu segilirken géemen niifus yogunlugunun en fazla oldugu Kilis ve
gdcmen sayisinin en fazla oldugu diger 4 il secilmistir. Sekil 3’te, GIB’in 2022 verilerine

gore, goe¢menlerin en fazla oldugu illere dair bir grafik yer almaktadir:

GECICI KORUMA KAPSAMINDA BULUNAN SURIYELILERIN

ILK 10 ILE GORE DAGILIMI
E
:
E B
] ; 8

@ 3 .

H H H H H LL
ISTANBUL GAZIANTEP SANLIURFA  HATAY MERSIN KONYA  ANKARA  DIGER
Sﬁ;:“:i;! *29.09.2022 tarihi itibariyle

Sekil 2. Suriyeli Sayilarinin Illere Gore Dagilimi(GiB, 2022)
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Yukarida verilen sekle ek olarak, MEB ya da il milli egitim miidiirliiklerince sinifinda
gogmen c¢ocuk bulunan 6gretmen sayisina dair kamuoyuna agiklanmis istatistiki bir bilgi

bulunmamaktadir.

3.2. Veri Toplama Araglar

Bu arastirmada verilerin toplanmasi amaciyla kisisel bilgi formu, Ogretmenlerin

Cokkiiltiirliiliik Tutum Olgegi, Is Doyumu Olgegi, Yasam Doyumu Olgegi kullanilmistir.

Kisisel Bilgi Formu: Arastirmaci tarafindan cinsiyet, yas, mesleki deneyim siiresi,
okulun siniftaki toplam 6grenci sayisi ve gogmen 0grenci sayisi bilgilerinden olusan bir kisisel

bilgi formu olusturulmustur.

Joseph G. Ponterotito (1998) tarafindan gelistirilen Ogretmenlerin Cokkiiltiirliiliik Tutum
Olcegi’'nin Tiirkce uyarlamasi, gecerlik ve giivenirlik galismasi Toprak (2008) tarafindan
yapilmigtir. Calisma Tokat ili ve ilgelerindeki 415 Ogretmene uygulanmistir. Arastirma
sonucunda terciime ve dil gegerligi saglanmistir. Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 .74
olarak bulunmustur. Olcek toplamda 20 maddeden ve tek boyuttan olusmaktadir. 13 madde

olumlu ifadeli, 7 madde ise olumsuz ifadeden olusmaktadir.

Olgegin Tiirkce uyarlamasi, gegerliligi ve giivenirligi hesaplanan arastirma ve yapilan
mevcut arastirmanin sonugclar1 arasinda da benzerlik oldukea fazladir. Bes farkli ilde (Istanbul,
Adana, Kilis, Gaziantep, Hatay) go¢men ¢ocuklarla gérev yapmakta olan toplamda 250 temel
egitim kademesindeki 6gretmenin katilmis oldugu arastirmada Cronbach’s Alpha katsayis1 .69

olarak bulunmustur. Bu sonug 6lgegin giivenirliginin yiiksek oldugunu ifade etmektedir.

Giindiiz, H. (2008) tarafindan gelistirilen Is Doyumu Olgegi Ogretmenler icin
kullanilmaya uygun bir &lgektir. Olgek farkli Slceklerdeki maddelerin 6gretmenler igin

uyarlanmasi, ifadelerin degistirilmesi ve is doyumunu etkileyen faktorlerin géz Oniinde
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bulundurulmasi ile olusturulmustur. Olgek i¢in 20 maddelik bir taslak hazirlanmistir. Bu alanda
gorev yapan Ogretim elemanlariyla gorstilerek yiizey ve kapsam gecerligi saglanmaya
calisilmistir. Maddelerden birinin toplam korelasyonunun negatif ¢ikmasi sebebiyle 6lgek dist
birakilmistir. Kalan 19 maddenin maddeler arasindaki tutarlilik ve benzesiklik 6l¢iisii olan
Cronbach Alpha katsayist .93 olarak bulunmustur. Olcekteki maddelerin tiimii olumlu

maddelerdir.

Olgegin gegerliligi ve giivenirligi hesaplanan arastirma ve yapilan mevcut arastirmanin
sonuglar1 arasinda da benzerligin oldugu gériilmektedir. Bes farkl ilde (Istanbul, Adana, Kilis,
Gaziantep, Hatay) go¢men cocuklarla gorev yapmakta olan toplamda 250 temel egitim
kademesindeki 6gretmenin katilmis oldugu arastirmada Cronbach’s Alpha katsayis1 .94 olarak

bulunmustur. Bu sonug 6l¢egin giivenirliginin yiiksek oldugunu ifade etmektedir.

Diener vd. (1985) tarafindan gelistirilen Yasam doyumu 6l¢eginin Dagli ve Baysal
(2016) tarafindan Tiirkgeye uyarlanmasi yapilmistir. Olgegin Tiirkgeye uyarlanmis hali ve
orjinali arasinda yiiksek diizeyde, pozitif ve anlamli bir iligki oldugu saptanmistir. Diyarbakir
ilindeki 200 6gretmene uygulanan testin i¢ tutarlilik katsayist .88 ve giivenirligi .97 olarak
hesaplanmistir. Olgek tek boyutludur ve 5 maddeden olusmaktadir. Yasam Doyumu Olgegi’nin
giivenirligi, i¢ tutarlilik (Cronbach’s Alpha) katsayisi ve test-tekrar test yontemi ile
hesaplanmustir. Olgegi olusturan maddelerin i¢ tutarligi veren Cronbach Alpha katsayisi .88

olarak hesaplanmigtir.

Olgegin test-tekrar test giivenirligini sinamak igin Tiirkge formlar iki hafta ara ile
Diyarbakir merkezindeki resmi ilkokullarda gorevli 47 kisilik bir 6gretmen grubuna
uygulanmis ve iki uygulama arasindaki korelasyon katsayist r=0,97 (p=0,000) olarak
saptanmistir. Bu sonuca gore, YDO nin test-tekrar test giivenirlik katsayismin yeterli oldugu

sOylenebilir.

58



Olgegin yap1 gegerligini incelemek iizere dogrulayici faktor analizi (DFA) yapilmistir.
Olgegi olusturan maddelerin dagilimmimn DFA sonucunda orijinal dlgekteki dagilim ile ayni
oldugu saptanmistir. Arastirma sonucunda, okullarda yasam doyumunu belirlemek amaciyla
kullanilabilecek tek boyutlu toplam 5 maddeden, Likert tipi 5’lik derecelendirmeden olusan

gecerli ve giivenilir bir 6lgek iiretilmistir.

Olgegin Tiirkce uyarlamasi, gegerliligi ve giivenirligi hesaplanan arastirma ve yapilan
mevcut arastirmanin sonuglar1 arasinda da benzerlik oldukga fazladir. Bes farkli ilde (istanbul,
Adana, Kilis, Gaziantep, Hatay) gogmen ¢ocuklarla gérev yapmakta olan toplamda 250 temel
egitim kademesindeki 6gretmenin katilmis oldugu arastirmada Cronbach’s Alpha katsayis1 .87
olarak bulunmugtur. Bu sonug 6lgegin giivenirliginin yiiksek oldugunu ifade etmektedir.

3.3. Verilerin Analizi

Google Forms ile elde edilen veriler ilk olarak SPSS programina aktarilmis ve ters
kodlanmis veriler tespit edilerek diizenlemesi yapilmustir. Olgeklerin giivenirlikleri
hesaplanmis ve Olgekler ile demografik degiskenlerin normallik testleri yapilmistir. Tiim 6lcek
ve demografik degiskenlerin Carpiklik (skewness) ve basiklik (kurtosis) degerlerinin +2 ve -2
araliginda yer aldig1 saptanmistir.+1 ve -1 arasinda yer alan c¢arpiklik ve basiklik degerleri
“ideal” olarak, +2 ve -2 arasinda yer alan ¢arpiklik ve basiklik degerleri ise “kabul edilebilir”
olarak nitelendirilmektedir (George ve Mallery, 2013). Boylece, verilerin normal dagilim
gosterdigi  kabul edilerek analizlerde parametrik (normal dagilim gosteren) testler
kullanilabilecegi sonucuna ulasilmustir. ilk olarak, degiskenlere dair betimsel istatistikler ve
Olcek puanlar arasindaki iligkilerin yoniinii ve derecesini test etmek i¢in Pearson Momentler

Carpimi Korelasyon analizi yapilmistir.
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DORDUNCU BOLUM
BULGULAR

Bu boliimde arastirma sorulari, arastirma verilerine uygulanan istatistiksel analizler
sonucu elde edilen bulgular ¢er¢evesinde yanmitlanacaktir. Ilk olarak arastirma katilimcilaria
dair kisisel o6zelliklere/demografik bilgilere (cinsiyet, yas, mesleki deneyim siiresi, okulun
bulundugu yer, smiftaki 6grenci ve gd¢men Og8renci sayisi) ait frekans ve ylizdelere yer
verilecektir. Sonrasinda ise Ogretmenlerin g¢okkiiltiirliilik tutumlari, i doyumu ve yasam
doyumu 6l¢eklerinden aldiklar1 puanlara dair betimsel istatistiklere,degiskenler arasindaki ikili
iligkilere dair yapilan korelasyon analizlerinin bulgularina ve tek yonlii varyans analizi

sopnuglarina yer verilecektir.
4.1.Katihmeilarin Demografik/Kisisel Ozellikleri

Tablo 1.

Ogretmenlerin demografik/kisisel dzelliklerine dair frekanslar ve yiizde oranlari

Demografik Ozellik Parametreler F Yiizde(%)
Kadin 173 69,2
Cinsiyet

Erkek 77 30,8
23-30 12 28,8
Yas 31-45 116 46,4
45+ 62 24.8

1-5 60 24

Mesleki Deneyim

Siiresi
6-15 93 37,2
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15+ 97 38,8

20’den az 39 15,6
Simiftaki Ogrenci 20-30 85 34
Sayisi
30+ 126 50,4
15’ten az 183 73,2
Sl}}tftakl .Goc;men 15-25 39 15,6
Ogrenci Sayisi
25+ 28 11,2
Toplam 250 100

Tablo 1. incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenlerin cinsiyetlerinin %69,2 oraninda
kadin 6gretmenlerden olustugu goriilmektedir. Bunun sebebi temel egitim kademesinde
ozellikle de okul oncesi donemde kadinlarin bu meslegi daha ¢ok tercih ettiklerinden
kaynaklandig1 tahmin edilmektedir. Diger bir kisilik 6zelligi olan yasin frekans ve yiizde
degerlerine bakildiginda 31-45 yas araliginda 116 6gretmenin arastirmacilarin %46,4’tinden
olustugu goriilmektedir. Ogretmenlerin mesleki deneyim siirelerinin yiizdelerinin ise birbirine
yakin oldugu yorumu yapilabilir. Smiftaki 6grenci mevcutlarinin %50,4°1 30 ve iizeridir. Bu
mevcut, etkin 6grenmenin saglanmasi ve g¢okkiiltiirlii sinif ortaminda c¢ocuklarin bireysel
farkliliklarinin g6z Oniinde bulundurularak egitim ortami sunulmasi i¢in oldukca fazladir.
Smiflarin %11,2’sinde de go¢men cocuk sayisinin 25 ve iizeri oldugu gbéz Oniinde

bulunduruldugunda 6gretmenlerin islerinin gliglesmesi kaginilmazdir.
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4.2. Arastirmada Kullamlan Olgeklerin Betimleyici Ozellikleri

Tablo 2.

Olgeklerin ortalama, standart sapma, en diisiik ve en yiiksek puan araliklari ¢carpiklik (skewness)
ve basiklik (kurtosis) Degerleri

Olcekler N minmax X Ss Carpikhik (Skewness) Basikhk (Kurtosis)
OCTO 250 1.70 4.30 3,29 .39 -.502 891
Is Doyumu 250 1.26 5.00 3,34 .78 -1.19 .307
Yasam Doyumu 250 1.60 4.20 2,94 .55 -.403 -.317

OCTO:Ogretmenlerin Cokkiiltiirlilik Tutum Olgegi, IDO: Is Doyumu Olgegi, YDO: Yasam
Doyumu Olgegi

Arastirmada kullanilan 6l¢eklerin tamami 5’11 likert tipi 6lgeklerdir. Buradan hareketle,
1.00-1.80 aralig1 “kesinlikle katilmiyorum”, 1.81-2.60 aralig1 “katilmiyorum”, 2.61-3.40 aralig1
“kararsizim/orta derecede katiltyorum”, 3.41-4.20 aralig1 “katiliyorum” ve 4.21-5.00 aralig1 ise

“kesinlikle katiltyorum” ifadelerinin sayisal karsilig1 olarak degerlendirilebilmektedir.

Tablo 2’ye gore dlcekler dikkate alindiginda 6gretmenlerin ¢okkiiltiirliiliik tutumlarinin
diizeylerini(3.29), is doyumlarinin diizeylerini(3.34) ve yasam doyumlarinin diizeylerini(2.94)
“Orta derecede katiliyorum/Kararsizim” seklinde belirttikleri ortaya ¢ikmaktadir.

Olgeklerin diizeylerinin yam1 sira normallik degerleri incelendiginde, 6lgeklerden

Ogretmenlerin Cokkiiltiirliilik Tutumlar1 Olgeginin (Carpiklik: -.50, Basiklik: .89) -2 ile +2
arasinda deger aldig1 ortaya ¢ikmaktadir. Bunun yam sira Is Doyumu 6lgeginin (Carpiklik: -
1.19, Basiklik: .30) ve Yasam Doyumu 6lgeginin (Carpiklik: -.40, Basiklik: -.31) de -2 ile +2

arasinda deger aldig1 belirlenmistir.

4.3. Olgeklerin Maddelerine Dair Betimleyici Ozellikler

Tablo 3.

Ogretmenlerin Cokkiiltiirliilik Tutum Olgeginin Maddelerine iliskin Betimsel Istatistikler

Olcek Maddeleri X S
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M1.

M2.

M3.

M4.

M5.

M6.

M7.

M8.

MO.

M10.

M11.

M12.

M13.

M14.

M15.

M16.

M17.

M18.

M19.
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3,31

3,96

2,82

2,44

3,41

3,12

1,86

3,52

3,91

3,28

3,44

3,47

4,12

3,56

2,46

2,56

4,07

4,02

3,08

1,14

1,04

94

,96

1,03

1,07

97

1,13

1,03

1,32

1,08

1,19

,80

1,04

1,20

1,01

71

1,12



M20. 3,82 97

Tablo 3’te de goriildiigii gibi 6lcek maddelerinin aritmetik ortalamalar1 en az 1,86 ve en
fazla 4,12 puan araliklarinda yer almaktadir. En az puana sahip olan “Siif kiiltiirel olarak
farklilastikca 6gretmenin isi daha da zorlasir.” maddesi ters kodlanmis maddelerden biri
oldugundan diisiik puana sahip olmasi 6gretmenlerin ¢okkiiltiirliiliikle ilgili olumlu tutuma
sahip olduklar1 anlamina gelmektedir. Bunun yani sira yine ters kodlanmis maddelerden biri
olan “Kisinin kendi kiiltiirii icinde yapip ettikleriyle gururlanmasin tesvik etmek 6gretmenin
sorumluluklari arasinda degildir.” maddesi olumsuz bir yapiya sahip olmasina ragmen aritmetik
ortalama olarak 3,12 puan almistir. Bunun sebebi olarak 6gretmenlerin bu maddeyi okurlarken
ifadeyi olumlu olarak diisiindiikleri tahmin edilmektedir. Yine carpict bir sonug¢ olarak
aragtirmaya dahil olan 6gretmenlerin ¢okkiiltiirliiliik tutumlar1 her ne kadar olumlu olsa da
ogretmenlik egitiminde cokkdltiirliiliik egitimini ¢ok gerekli gérmemektedirler. “Siniftaki
cokkiiltiirliiliigiin bilincinde olmak etkili bir 6gretmen olmanin 6n kosuludur.” diislincesine
sahip olan &gretmenlerin “Ogrencilere kiiltiirel farklilhigi dgretmek sinifta gatisma yaratir.”
diisiinceleri ise cocuklarin yaslarmin cokkiiltiirliilik farkindaligini 6gretmek igin kiiciik
oldugunu diistindiikleri tahmin edilmektedir. Oysa erken cocuklukta verilen egitimin diger
kademelerde verilen tiim egitimlerden daha kalic1 oldugu yapilan arastirmalarda ¢ikan sonuglar
arasindadir(Abdullah, 2009). Genel anlamda bakildiginda ise 6gretmenlerin ¢okkiiltiirliiliikle

ilgili tutumlar1 olumlu olarak degerlendirilebilir.

Tablo 4.
Is Doyumu Olgeginin Maddelerine Iliskin Betimsel Istatistikler

Olcek Maddeleri X S
M1. 2,86 1,04
M2. 3,12 1,15
Ma3. 3,50 1,16
M4, 3,35 1,08
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M5. 3,60 ,88

M6. 3,62 1,04
M7. 2,76 1,19
M8. 3,15 1,12
MO. 3,48 1,06
M10. 3,13 1,17
M11. 3,42 1,05
M12. 3,24 1,06
M13. 3,16 1,19
M14. 2,99 1,17
M15. 3,50 1,13
M16. 3,46 1,21
M17. 3,49 1,08
M18. 3,66 1,08
M19. 3,97 ,99

e

Tablo 4. incelendiginde verilen cevaplarin ortalamalarinin 2,76 ile 3,97 arasinda degistigi
soylenebilir. En diisiik ortalamaya sahip madde “Okulumda Ogretmen performansinin
odiillendirilmesi” iken en yiiksek ortalamaya sahip maddenin de “Yaptigim isin kisiligime
uygunlugu” oldugu  goriilmektedir.  Ogretmenlerin  performanslarinin  ddiillerilip
odiillendirilmemesi Ogretmenlerin i3 doyumlari ile yakindan iligkili oldugu diisiiniilebilir.
Buradan hareketle basta aragtirma kapsaminda yer alan illerdeki okul yoneticileri olmak {izere
tim okul yoneticilerinin mevcut problem {iizerine egilmeleri 6gretmenleri olumlu yonde

giidiilemeyi ve daha iyi performans gostermelerini saglayabilir. Degerlendirilen iki madde
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disindaki diger maddelerinin ortalamalarinin da yiiksek oldugu ve dolayisiyla 6gretmenlerin

genel anlamda calistiklar1 isten memnun olduklar1 yorumu yapilabilir.

Tablo 5.

Yasam Doyumu Olgeginin Maddelerine Iliskin Betimsel Istatistikler

Olcek Maddeleri X S
M1. 2,68 97
M2. 2,38 ,98
M3. 2,95 1,04
M4, 3,10 89
M5. 2,38 1,05

Tablo 5. incelendiginde Ogretmenlerin yasam doyumu diizeylerinin is doyumlari
diizeylerinden daha diisiik oldugu goriilmektedir. Son madde “Tekrar diinyaya gelsem
hayatimdaki hemen hemen hicbir seyi degistirmezdim.” ters kodlanmis bir maddedir. Bu
maddenin ortalamas1 2,48°dir. Ogretmenlerin yasamlarinda bir seyleri degistirme istegi
ogretmenlerin yasam doyumlarinin diisiik oldugunun O6zeti niteliginde oldugu yorumu

yapilabilmektedir.

4.4. Degiskenler Arasindaki Tliskilere Yonelik Korelasyon Analizi Sonuclar
Tablo 6.

Gogmen Ogrencilerle Calismakta Olan Ogretmenlerin Cokkiiltiirliiliik Tutumlari ve Is Doyumu
Puanlar1 Arasindaki Pearson Korelasyon Analizi Sonuglari

Korelasyon Cokkiiltiirliiliik Tutumlar1  Is Doyumu

Pearson Correlation 1 .193**

OCTO
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p 002

N 250

Pearson Correlation .193** 1
Is Doyumu p .002
N 250

p-<0.1

Tablo 6. incelendiginde gogmen 6grencilerle ¢aligmakta olan 6gretmenlerin ¢okkiiltiirliilitk
tutumlar ile iy doyumlar arasinda bir iliskinin olup olmadigini ortaya koymak icin pearson
korelasyon analizi yapilmistir. Analiz sonucuna gore 6gretmenlerin ¢okkiiltiirliiliik tutumlar ve
is doyumlar1 arasinda pozitif yonlii, cok zayif diizeyde bir iliski oldugu belirlenmistir(r = .193,
p<.01). Determinasyon katsayisi incelendiginde d6gretmenlerin ¢okkiiltiirliiliik tutumlari ile is

doyumlar1 arasinda %3,7 (1> = .37) diizeyinde bir iliski vardir.

Tablo 7.

Goemen Ogrencilerle Calismakta Olan Ogretmenlerin - Cokkiiltiirliilik Tutumlar1 ve
Yasam Doyumu Puanlar1 Arasindaki Pearson Korelasyon Analizi Sonuglari

Korelasyon Cokkiiltiirliiliik Tutumlart ~ Yasam Doyumu
Pearson Correlation 1 240**
OCTO
p .000
N 250
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Pearson Correlation 240%* 1

Yasam Doyumu p .000

N 250

p-<0.1

Tablo 7. incelendiginde gé¢men dgrencilerle ¢alismakta olan 6gretmenlerin ¢okkiiltiirliiliik
tutumlart ile yagsam doyumlar1 arasinda bir iliskinin olup olmadigini ortaya koymak i¢in pearson
korelasyon analizi yapilmistir. Analiz sonucuna gore 6gretmenlerin ¢okkiiltiirliiliik tutumlari ve
yasam doyumlar1 arasinda pozitif yonlii, cok zayif diizeyde bir iliski oldugu belirlenmistir(r =
.240, p<.01). Determinasyon katsayist incelendiginde dgretmenlerin ¢okkiiltiirliiliik tutumlar

ile yagsam doyumlar1 arasinda %5,7 (1* = .58) diizeyinde bir iligki vardir.

Tablo 8.

Gogmen Ogrencilerle Calismakta Olan Ogretmenlerin Is Doyumu ve Yasam Doyumu Puanlari
Arasindaki Pearson Korelasyon Analizi Sonuglari

Korelasyon Is Doyumu Yasam Doyumu
Pearson Correlation 1 .256**
Is Doyumu
p .000
N 250
Pearson Correlation .256** 1
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Yasam Doyumu p .000

N 250

p-<0.1

Tablo 8. incelendiginde gogmen Ggrencilerle ¢alismakta olan 6gretmenlerin is doyumu ile
yasam doyumlar1 arasinda bir iligskinin olup olmadigin1 ortaya koymak i¢in pearson korelasyon
analizi yapilmistir. Analiz sonucuna gore Ogretmenlerin is doyumu ve yasam doyumlari
arasinda pozitif yonlii, zayif diizeyde bir iliski oldugu belirlenmistir(r = .256, p<.0l).
Determinasyon katsayisi incelendiginde 6gretmenlerin is doyumu ile yasam doyumlari arasinda

%06,5 (r* = .65) diizeyinde bir iligki vardir.

4.5. Degiskenlere Dair Bagimsiz Gruplar t-Testi Sonugclar:
Tablo 9

Is Doyumu, Cokkiiltiirliiliige Yénelik Tutumlar ve Yasam Doyumu Puanlarinin Cinsiyetlerine
gore Karsilastirilmalarina Yonelik t-testi Sonuglari

Degisken N Ort. Ss t p

Is Doyumu Kadin 173 3.28 .79 -1.93 .054
Erkek 77 3.49 g7

Cokkiltiirliiliige Kadin 173 3.30 40 165  .869

Yonelik Tutumlar

Erkek 77 3.29 39
Yasam Doyumu Kadmn 173 297 .52 913 .362
Erkek 77 2.90 .64

Ogretmenlerin, is doyumu, c¢okkiiltiirliiliige yonelik tutumlar ve yasam doyumu

puanlarinin cinsiyetlerine gore farklilagip farklilasmadigini anlamak i¢in bir dizi bagimsiz
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gruplar t- testi yapilmistir. Sonuglar Tablo 9’da sunulmustur. Buna gore, is doyumu,
cokkiiltiirliiliige yonelik tutumlar ve yasam doyumu puanlari cinsiyete gore anlamli diizeyde

farklilagsmamaktadirlar (p>0,05).

4.6. Degiskenlere Dair Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuclar
Tablo 10

Ogretmenlerin Is Doyumlar1 ve Smiflarindaki Toplam Ogrenci Sayis1 icin ANOVA Analizi

Toplam Ogrenci Sayist N Ortalama Standart Sapma F Sig.
20 - - 39 3.39 .63 16 .855
20-30 85 331 .82

30- + 126 3.37 .79

Tablo 10’a bakildiginda, 6gretmenlerin iy doyumu diizeylerinin siniflarindaki toplam
ogrenci sayisina gore farklilasmadigi goriilmektedir, F=(2-247)=0,16, p=.855. Buna gore,
simiftaki toplam Ogrenci sayisindaki farkliliklar Ogretmenlerin i doyumu diizeyini

etkilememektedir.

Tablo 11

Ogretmenlerin Is Doyumlar1 ve Siniflarindaki Go¢gmen Ogrenci Sayisi igcin ANOVA Analizi

Gogmen Ogrenci Sayisi N Ortalama Standart Sapma F Sig.
15- - 183 3.40 .76 7.12 .001
15-25 39 341 .85
25- + 28 2.83 12

Tablo 11, 6gretmenlerin i doyumunun smiflarindaki gégmen 6grenci sayisina gore
farklilik gosterip gostermedigi anlamak i¢in yapilan tek yonli ANOVA testi sonuglarini

gostermektedir. Analiz sonuclar1 istatiksel acidan anlamh farka isaret etmektedir,
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F=(2,47)=7,12, p=.001. Anlamli ¢ikan ANOVA analiz sonucuna gore farklilasmanin hangi
grup ya da gruplar arasinda oldugunu tespit etmek amaciyla Tukey HSD testi kullanilarak
yapilan post-hoc kiyaslamalar, ortalama puanlarin siifta 15 ve daha az gogmen 6grencinin
oldugu durum (Ort.=3,41, Ss=0,76) ve 25 ve daha fazla gogmen Ogrencinin oldugu durum
(Ort.=2,83, Ss=0,72) ile 15-25 aras1 gogmen Ogrencinin bulundugu durum (Ort.=3,41,
Ss=0,85) ve 25 ve daha fazla gd¢men Ogrencinin oldugu durum (Ort.=2,83, Ss=0,72)
arasinda istatiksel agidan anlamli diizeyde farkliliklar oldugunu gostermektedir. Gogmen
Ogrenci sayisinin 25 ya da daha fazla olmasi, hem 15-25 aras1 go¢men 6grenci bulunmasi hem
de 15 ya da daha az O6grenci bulunmasi durumundan daha disiik is doyumuyla
sonu¢lanmaktadir. Bununla birlikte, 15’ten az 6grenci olan durum ve 15-25 gé¢men 6grencinin

oldugu durumdan istatiksel olarak farkli degildir.

Tablo 12

Ogretmenlerin Is Doyumlar1 ve Yaslar1 igcin ANOVA Analizi

Yas N Ortalama Standart Sapma F Sig.
23-30 72 3.14 .83 7,09 .001
31-45 116 3.31 81
45 - + 62 3.64 .60

Tablo 12, 6gretmenlerin i doyumunun yaslarina gore farklilik gosterip gostermedigi
anlamak i¢in yapilan tek yonlii ANOVA testi sonuglarini gostermektedir. Analiz sonuglari
istatiksel acgidan anlamli farka isaret etmektedir, F=(2,47)=7,90, p=.001. Anlamli ¢ikan
ANOVA analiz sonucuna gore farklilasmanin hangi grup ya da gruplar arasinda oldugunu tespit
etmek amaciyla Tukey HSD testi kullanilarak yapilan post-hoc kiyaslamalar, 6gretmen yasinin
23-30 arasinda oldugu durum (Ort.=3,14, Ss=0,83) ve 45 ya da daha biiyiik oldugu durum
(Ort.=3,64, Ss=0,60) arasinda, yas1 daha biiyiik grubun lehine olacak sekilde anlaml1 farkliliklar
oldugunu gostermektedir. 45 ya da daha fazla yasa sahip olan Ogretmenler, 23-30 yas
grubundaki 6gretmenlerden daha yiiksek is doyumuna sahiptirler. 45 ya da daha biiyiik yasa
sahip 6gretmenler (Ort.=3,41, Ss=0,85) ve 31-45 yas grubundaki 6gretmenler (Ort.=3,31,
Ss=0.81) kiyaslandiginda yine istatistiksel agidan anlamli bir farkin oldugu goriilmektedir. 45
ya da daha biiyiik bir yasta olan 6gretmenler 31-45 yas grubundan da daha yiiksek is doyumu
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ortalamasina sahiptirler. 23-30 ve 31-45 yas gruplarinin iy doyumu ortalamalar1 igin ise
istatiksel acidan anlamli bir fark bulunmamistir. Bulgular birlikte degerlendirildiginde, 45 ya
da daha biiyiik yastaki 6gretmenlerin hem 31-45 hem de 23-30 yas gruplarindan daha yiiksek
is doyumuna sahip olduklar1 ve en gen¢ yas grubu olan 23-30 yas grubunun ise en diisiik is

doyumu ortalamasina sahip oldugu ifade edilebilir.

Tablo 13

Ogretmenlerin Is Doyumlar1 ve Mesleki Deneyimleri icin ANOVA Analizi

Mesleki Deneyim (Sene) N Ortalama Standart Sapma F Sig.
1-5 60 3.24 0.89 8.63 .000
6-15 93 3.15 0.76
15- + 97 3.59 0.68

Tablo 13, 6gretmenlerin is doyumunun mesleki deneyimlerine gore farklilik gosterip
gostermedigi anlamak i¢in yapilan tek yonlii ANOVA testi sonuglarini gostermektedir. Analiz
sonuglart istatiksel agidan anlamli farka isaret etmektedir, F=(2,47)=8.63, p=.000. Anlaml
cikan ANOVA analiz sonucuna gore farklilasmanin hangi grup ya da gruplar arasinda oldugunu
tespit etmek amaciyla Tukey HSD testi kullanilarak yapilan post-hoc kiyaslamalar, 6gretmen
deneyiminin 1-5 (Ort.=3,24, Ss=0,89) ve 15 ya da daha fazla sene oldugu durum (Ort.=3,59,
Ss=0,68) arasinda, deneyimi daha fazla olan grubun lehine olacak sekilde anlaml farkliliklar
oldugunu goéstermektedir. Benzer sekilde, deneyimi 6-15 sene (Ort.=3.15, Ss=0.76) ve 15 ya da
daha fazla sene olan 6gretmenler(Ort.=3,59, Ss=0,68) arasinda da anlamli bir fark oldugu tespit
edilmistir. 15 sene ya da daha fazla deneyime sahip olan 6gretmenler 6-15 sene deneyime sahip
olan ogretmenlerden istatiksel olarak anlamli olacak sekilde daha yiiksek is doyumu
ortalamasina sahiptirler. 1-5 sene deneyime sahip olan 6gretmenler ve 6-15 sene deneyime
sahip olan ogretmenlerin i3 doyumu ortalamalar1 ise birbirlerinden anlamli bir sekilde
farklilasmamaktadirlar. Sonug¢ olarak, 15 sene ya da daha fazla deneyime sahip olan
ogretmenler, daha az deneyime sahip olan diger iki gruptan daha yiiksek is doyumu

sergilemektedirler.
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Tablo 14

Ogretmenlerin Cokkiiltiirliiliige Yonelik Tutumlar1 ve Smiflarindaki Toplam Ogrenci Sayisi
icin ANOVA Analizi

Toplam Ogrenci Sayisi N Ortalama Standart Sapma  F Sig.
20 - - 39 3.42 0.34 232 0.101
20-30 85 3.29 0.36

30- + 126 3.26 0.42

Tablo 14’¢ bakildiginda, ogretmenlerin ¢okkiltiirlillige yonelik tutumlarmin
siniflarindaki toplam 6grenci sayisina gore farklilagsmadigi goriilmektedir, F=(2-247)=2.32,
p=.101. Buna gore, smiftaki toplam ogrenci sayisindaki farklhiliklar 6gretmenlerin

cokkiiltiirliiliige yonelik tutumlarini etkilememektedir.

Tablo 15

Ogretmenlerin Cokkiiltiirliiliige Yénelik Tutumlar: ve Smiflarindaki Gégmen Ogrenci Sayisi
icin ANOVA Analizi

Gogmen Ogrenci Sayisi N Ortalama Standart Sapma F Sig.
15- - 183 3.30 0.38 1.62 .201
15-25 39 3.36 .36
25- + 28 3.19 49

Tablo 15’¢ bakildiginda, Ogretmenlerin ¢okkiiltiirliiliige yonelik tutumlarinin
siniflarindaki gégmen O6grenci sayisina gore farklilasmadigr goriilmektedir, F=(2-247)=1,62,
p=.201. Buna gore, smiftaki go¢cmen Ogrenci sayisindaki farkliliklar Ogretmenlerin

cokkiiltiirliiliige yonelik tutumlarin etkilememektedir.
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Tablo 16

Ogretmenlerin Cokkiiltiirliiliige Yonelik Tutumlari ve Yaslari icin ANOVA Analizi

Yas N Ortalama Standart Sapma F Sig.
23-30 72 341 43 4.38 .013
31-45 116 3.24 37
45 - + 62 3.27 37

Tablo 16, 6gretmenlerin ¢ok kiiltiirliiliige yonelik tutumlarinin yaslarina goére farklilik
gosterip gostermedigi anlamak i¢in yapilan tek yonlii ANOVA testi sonuglarini gostermektedir.
Analiz sonuglar istatiksel agidan anlamli farka isaret etmektedir, F=(2,247)=4.38 p=.013.
Anlamli ¢ikan ANOVA analiz sonucuna gore farklilasmanin hangi grup ya da gruplar arasinda
oldugunu tespit etmek amaciyla Tukey HSD testi kullanilarak yapilan post-hoc kiyaslamalar,
ogretmen yasinin 23-30 arasinda oldugu durum (Ort.=3,41, Ss=.43) ve 31-45 yas oldugu durum
(Ort.=3,24, Ss=.37) arasinda istatistiksel acidan anlamli bir farkin olduguna isaret etmektedir.
Bu iki grup s6z konusuyken, 23-30 yas grubu 31-45 yas grubundan anlamli diizeyde daha
olumlu ¢ok kiiltiirliilige yonelik tutum sergilemektedirler. 23-30 yas grubu ve 45 ya da daha

biiyiik yastaki 6gretmenler arasinda ise istatiksel agidan anlamli farkliliklar saptanmamastir.

Tablo 17

Ogretmenlerin Cokkiiltiirliiliige Yonelik Tutumlar1 ve Mesleki Deneyimleri icin ANOVA
Analizi

Mesleki Deneyim (Sene) N Ortalama Standart Sapma F Sig.
1-5 60 3.46 43 7.08 .001
6-15 93 3.23 .39
15-+ 97 3.26 .35

Tablo 17, dgretmenlerin ¢okkiiltiirliiliige yonelik tutumlarinin mesleki deneyimlerine

gore farklilik gosterip gostermedigi anlamak i¢in yapilan tek yonlii ANOVA testi sonuglarini
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gostermektedir. Analiz sonuclarn istatiksel acidan anlamhi farka isaret etmektedir,
F=(2,247)=7.08, p=.001. Anlamli ¢itkan ANOVA analiz sonucuna gore farklilasmanin hangi
grup ya da gruplar arasinda oldugunu tespit etmek amaciyla Tukey HSD testi kullanilarak
yapilan post-hoc kiyaslamalar, 6gretmen deneyiminin 1-5 (Ort.=3,46, Ss=.43) ve 15 ya da daha
fazla sene oldugu durum (Ort.=3,26, Ss=.35) arasinda, deneyimi daha az olan grubun lchine
olacak sekilde anlamli farkliliklar oldugunu gostermektedir. Benzer sekilde, deneyimi 1-5 sene
(Ort.=3.46, Ss=.43) ve 6-15 sene olan 6gretmenler(Ort.=3,23 Ss=.39) arasinda da anlamli bir
fark oldugu tespit edilmistir. 1-5 sene deneyime sahip olan 6gretmenler (Ort.=3.46, Ss=.43) 6-
15 sene deneyime sahip olan 6gretmenlerden (Ort.=3,23 Ss=.39) istatiksel olarak anlaml
olacak sekilde daha yiiksek ¢okkiiltiirliiliige yonelik tutum ortalamasina sahiptirler. 15 sene ya
da daha fazla deneyime sahip olan 6gretmenler ve 6-15 sene deneyime sahip olan 6gretmenlerin
cokkiiltiirliiliige yonelik tutum ortalamalar1 ise birbirlerinden anlamli bir sekilde
farklilagmamaktadirlar. Sonug olarak, 1-5 sene deneyime sahip olan 0gretmenler, daha fazla
deneyime sahip olan diger iki gruba kiyasla, cokkiiltiirliliige yonelik daha olumlu tutum

sergilemektedirler.

Tablo 18

Ogretmenlerin Yasam Doyumlar1 ve Siniflarindaki Toplam Ogrenci Sayisi icin ANOVA
Analizi

Toplam Ogrenci Sayisi N Ortalama Standart Sapma F Sig.
20 - - 39 2.97 44
20-30 85 2.98 53 24 787
30- + 126 2.92 .60

Tablo 18’e bakildiginda, 6gretmenlerin yasam doyumlarinin siniflarindaki toplam
ogrenci sayisina gore farklilasmadigr goriilmektedir, F=(2-247)=.24, p=.787. Buna gore,
siiftaki toplam Ogrenci sayisindaki farkliliklar Ogretmenlerin  yasam doyumunu

etkilememektedir.
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Tablo 19

Ogretmenlerin Yasam Doyumlar1 ve Smiflarmdaki Gé¢gmen Ogrenci Sayisi igin ANOVA
Analizi

Gogmen Ogrenci Sayisi N Ortalama Standart Sapma F Sig.
15- - 183 2.95 57 10 .904
15-25 39 2.92 49
25- + 28 2.98 .59

Tablo 19’a bakildiginda, 6gretmenlerin yasam doyumlarinin siiflarindaki gégmen
Ogrenci sayisina gore farklilasmadigi goriilmektedir, F(2, 247)=.10, p=,904. Buna gore,
siniftaki gé¢men Ogrenci sayisindaki farkliliklar Ogretmenlerin  yasam doyumunu

etkilememektedir.

Tablo 20

Ogretmenlerin Yasam Doyumlar1 ve Yaslari icin ANOVA Analizi

Yas N Ortalama Standart Sapma F Sig.
23-30 72 2.96 0.60 27 165
31-45 116 2.92 0.53
45 - + 62 2.99 0.56

Tablo 20’ye bakildiginda, oOgretmenlerin yasam doyumlarinin yaglarina gore
farklilagmadig1 goriilmektedir, F(2, 247)=0,268, p=,765. Buna gore, yas kategorisindeki

farkliliklar 6gretmenlerin yasam doyumunu etkilememektedir.

Tablo 21

Ogretmenlerin Yasam Doyumlar1 ve Mesleki Deneyim icin ANOVA Analizi

Mesleki Deneyim N Ortalama Standart Sapma F Sig.
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1-5 60 2.98 0.64 1.87  .156

6-15 93 2.86 0.53

15-+ 97 3.01 0.53

Tablo 21’e bakildiginda, 6gretmenlerin yasam doyumlarinin mesleki deneyimlerine
gore farklilasmadig1 goriilmektedir, F(2, 247)=1,874, p=0,156. Buna gore, mesleki deneyim

stiresindeki farkliliklar 6gretmenlerin yasam doyumunu etkilememektedir.
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BESINCI BOLUM
5.1. SONUC VE TARTISMA

Bu béliimde elde edilen verilerin analizleri sonucu ¢ikan bulgularin degerlendirilmesi
amagclanmaktadir. Bu baglamda, mevcut calismanin sonuglari, hem ayni 0&lgeklerin
kullanildig1 diger bazi arastirmalardaki bulgular hem de bu ¢alismada yer alan degiskenlerin

farkl1 6lgeklerle incelendigi calismalarin bulgulariyla ile karsilastirilacaktir.

Bu ¢alismanin bulgulari, ¢alisma grubundaki 6gretmenlerin ¢okkiiltiirliiliik tutumlari, is
doyum ve yasam doyumu puanlarinin oldukca yiiksek diizeyde olduguna isaret etmektedir. Bu
arastirmada kullanilmis olan Yasam Doyumu Olgegi, Tel ve Sar’nin 2016) arastirmasinda da
yer almistir. Bu arastirmacilarin iiniversite 6grencileri ile yaptiklari ¢alismanin bulgular1 su
sekildedir: Yasam doyumu 6l¢eginden alinan madde ortalamalar1 X=4.16 ve standart sapmasi
ss=1.26°dir. 7 lizerinden alinan 4.16 diizeyi ise orta derecede katiliyorum/kararsizim olarak
yorumlanabilir. Cikan sonu¢ mevcut arastirmadaki yasam doyumu sonucuyla da benzerlik

gostermektedir. (X=2.94, ss=.55).

Firat ve Cula’nin (2016), 6gretmenlerle yaptig1 ¢alismada, is-aile ¢atismasi, aile-is
catigmasi ve is doyumunun yasam doyumu iizerindeki etkisi incelenmistir. Bu ¢alismadaki ile
ayni yasam doyumu 0Ol¢egin kullanildigr arastirmada, 6gretmenlerin ortalama yasam doyumu
3.48 olarak bulunmustur. Mevcut arastirmada bulunan 2.94 ortalama ile kiyaslandigi zaman,
s0z konusu calismadaki G6gretmenlerin yasam doyumu puanlarinin daha yiiksek oldugu

gorilmektedir.

Bu arastirmada, 6gretmenlerin cokkiiltiirliiliik tutumlar1 ile is doyumu ve yasam
doyumu puanlar1 arasinda diisiik diizeyde olmakla birlikte, anlamli ve pozitif yonlii bir iliski

oldugu sonucuna ulagilmistir. Buna gore 6gretmenlerin ¢okkiiltiirliiliik tutumlar1 olumlulastikca
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is doyumlar1 da yasam doyumlar1 da artmaktadir. Is doyumunun artmasi yasam doyumunun da

artmastyla sonuglanmaktadir.

Dikmen’in (1995) yapmis oldugu arastirma farkli meslek gruplarindaki kisilerin is ve
yasam doyumlar1 arasindaki iliskiyi incelemeyi amaglamaktadir. Arastirmada Diener’in (1985)
yasam doyumu 6lceginin Tiirkceye uyarlamasi ve is doyum 6lgegi olarak da Minnesota Is
Doyumu 6l¢egi kullanilmistir. Aragtirma sonucu katilimeilarin is ve yasam doyumlar arasinda
401 diizeyinde pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir. s ve yasam doyumunun
birbirleriyle olan iligkisi mevcut arastirmada .256 diizeyindedir. Pozitif ve anlamli olmasi
yoniiyle yapilan arastirma ve Dikmen’in(1995) yapmis oldugu aragtirma arasinda benzerlik

bulunmaktadir.

Yapilan arastirmadaki Giindiiz (2008) tarafindan gelistirilen is doyumu o6lcegini
kullanan arastirmacilardan biri de okul kiiltiiriiniin 6gretmenlerin is doyumuna etkisini
inceleyen Kadioglu’dur (2018). Arastirma, dgretmenlerin i3 doyumu diizeyleri bakimindan
mevcut arastirmayla benzerlik gostermektedir. Kadioglu (2018) arastirmasinda is doyumunu ve
okul kiiltiiriinii farkli degiskenlere gore incelemistir. Is doyumu diizeylerinin cinsiyet
degiskenine gore incelenmesinin sonucunda kadin 6gretmenlerde 3.63 ve erkek 6gretmenlerde
3.73 puan olarak bulunmustur. Mevcut arastirmadaki katilimcilarin is doyum diizeylerinin 3.34
oldugu goz oniline alindiginda 6gretmenlerin orta diizeyde is doyumlarina sahip oldugu yorumu

yapilabilir.

Ogretmenlerin gokkiiltiirlii egitime ydnelik tutumlarinin incelendigi ve drneklem ilin
Van oldugu bir ¢alismada ise 6gretmenlerin gokkiiltiirliilik tutum 6lgeginden aldiklari puanin
mevcut aragtirmadan daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Alanyazinda benzer sonuglarin
oldugu farkli caligmalar da mevcuttur (Basarir, 2012; Bulut ve Basbay, 2015; Seving, Titrek ve
Onder, 2009; Tastekin vd, 2016; Tortop, 2014; Yildirim, 2016, aktaran Kozikoglu ve

Yildirimoglu, 2021). Aslan ve Kozikoglu'nun (2017) calismasinda Ogretmenlerin
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cokkiltiirliiliik tutum 6l¢eginden aldiklari puan X=3.97 iken mevcut arastirmada Xx=3.29’dur.
Farkin sebebi olarak bes yil farkla yapilan arastirmalardan sonra yapilan arastirmada
Ogretmenlerin tutumlarinin daha olumsuz olmasinin sebebi, gogmenler ile ilgili yasanan
olumsuz giincel olaylar oldugu tahmin edilmektedir. Etkili bir ¢6ziim yolu bulunmaz ise basta
ogretmenler olmak iizere ¢ogu meslek grubunun ve toplumdaki kisilerin gé¢gmenler ile ilgili

tutumlarinin olumsuz olacagi 6ngoriilebilir.

Ozdogru, Dolu, Akan ve Aldemir’in (2021) yapmus olduklar1 ¢calismada 6gretmenlerin
cokkiiltiirliiliikk tutumlar1 ve miilteci 6grencilere yonelik tutumlari incelenmistir. Arastirmada
amaca uygun olarak Ogretmenlerin Cokkiiltiirliilik Tutum Olgegi (OCTO) ve Miilteci Ogrenci
Tutum Olgegi (MOTO) oblgekleri kullanilmistir. Ogretmenlerin OCTO puanlar yaslar1 ve
yasamlarinin ¢ogunu gecirdikleri yerlesim yerleri ile iligkili oldugu sonucuna ulasilirken;
MOTO puanlar1 yas, kidem, yasamlarinin ¢ogunu gegirdikleri yerlesim yerleri ve gorev

yaptiklar egitim kademeleri ile iligkili oldugu goriilmiistiir.

Ogretmenlerin ¢okkiiltiirliiliik tutumlar1 ve demokratik tutumlarinin farkli degiskenler
acisindan iliskilerinin incelendigi bir arastirma, orneklemini 2014-2015 egitim Ogretim
doneminde Sivas ilindeki 238 Ogretmen olusturmaktadir. Ogretmenlerin gokkiiltiirliiliik
tutumlar1 cinsiyet, okul tlirii ve brans degiskenlerine gore, demokratik tutumlarinin ise yas,
kidem, cinsiyet, brans, okul tiirii ve yerlesim yeri degiskenlerine gore anlamli farkliliklar ortaya
ctkmistir. Ogretmenlerin demokratik tutumlarinm ve gokkiiltiirliiliik tutumlarmin arasindaki
iliskiye bakildiginda ise negatif yonde cok zayif bir iliski oldugu sonucuna ulagilmistir (Arslan

ve Calmasur, 2017).

Bu aragtirmada, 6gretmenlerin is doyumlarmnin, ¢okkiiltiirliilik tutumlarinin ve yasam
doyumlarinin cinsiyete gore farklilasmadigi bulunmustur. S6z konusu literatiirdeki diger
caligmalar iken Ogretmenlerin iy doyumlarinin, yasam doyumlarmin ve c¢okkiiltiirliiliik

tutumlarinin cinsiyetlerine gore farklilastigi caligmalar bulunmaktadir. Filiz (2014), Goktas
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(2007), Giliner’in (2007) yaptiklar1 c¢alismalarda ise Ogretmenlerin is doyumlarinin
cinsiyetlerine gore farklilastigi, erkek 6gretmenlerin kadin 6gretmenlerden daha yiiksek is
doyumuna sahip olduklar1 saptanmistir. Bahcgali’min (2020) calismasinda ise kadin
ogretmenlerin daha yiiksek is doyumuna sahip olduklar1 sonucuna ulasilmistir. Ornek verilen
caligmalardaki katilimcilarin c¢alistiklart kurumlarin tiirlerine gore degiskenlik gostermesi

dolayisiyla birbirleriyle kiyaslanamayacagi yorumu yapilabilir.

Ogretmenlerin yasam doyumlarinin cinsiyetlerine gore nasil farklilastigmin ortaya
kondugu Avsaroglu vd.’nin (2005) yaptig1 calismada erkek dgretmenlerin yasam doyumlari
daha yiiksek oldugu saptanmistir. S6z konusu okulun teknik lisesi olmasi, erkek 6grencilerin
erkek Ogretmenlerle iletisimlerinin daha iyi olmasi sebebiyle bdyle bir sonucun c¢ikmis
olabilecegi diisiiniilmektedir. Erkek dgretmenlerin yasam doyumlarinin daha fazla oldugu bir
diger calisma da Oter ve Dagli’nin (2022) ¢alismasidir. Yazar bu sonucu ulusal baglamlar ve

sosyokiiltiirel degiskenlerle iliskilendirmistir.

Erbasg’m (2015) yaptig1 calismada Ogretmenlerin g¢okkiiltiirliilik —tutumlarinin
cinsiyetlerine gore farklilastigi sonucuna ulasilmistir. Kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlere

gore daha olumlu tutumlara sahip olduklar1 sonucuna ulasilmistir.

Ayrica, arastirmada ogretmenle ilgili degiskenlerin (siniftaki toplam 6grenci sayisi,
siiftaki gdgmen 68renci sayisi, yas ve mesleki deneyimi yil1) is doyumu, c¢ok kiiltiirlii egitime
yonelik tutumlar ve yasam doyumu tizerindeki etkilerini incelemek i¢in bir dizi tek faktorli
ANOVA testi uygulanmistir. Analiz sonuglarina bakildiginda, katilimcilarin is doyumlarinin
sinif mevcudundan etkilenmedigi goriilmektedir. Fakat gogmen 6grenci sayisinin fazla oldugu
siif ortaminda (25 ve daha fazla gé¢men Ogrencinin oldugu) goérev yapmakta olan
ogretmenlerin is doyumlarinin diger smif ortamlarinda (15°ten az ve 15-25 aras1 gé¢cmen

ogrencinin oldugu) gorev yapan d6gretmenlere kiyasla daha diisiik oldugu sonucuna ulasilmistir.
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Bu sonucun ortaya c¢ikmasi sebebi O0grenci yapisinin heterojen olmasindan kaynaklaniyor
olabilir. Ogrencilerin 6zellikleri ne kadar farklilasirsa 6gretmenlerin o dgrencilere ulasmasi ve
egitim Ogretim siireclerini planlamasi o denli zor olacaktir. Literatiir boliimiinde belirtilen
arastirmalarda da goriildigi gibi 6gretmenlerin ¢okkiiltiirlii egitim konusunda kendilerini
yetersiz bulduklar1 noktalarin oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte 15-25 arasi ve 15°ten az

gdgmen ¢ocugun oldugu siniflar arasinda istatiksel a¢idan fark goriilmemektedir.

Ogretmenlerin yaslarina gére is doyumlarinin farklilasmasina bakildiginda yas1 biiyiik
olan (45+) dgretmenlerin diger yas grubundaki dgretmenlere (23-30 ve 31-45 arasi) kiyasla
daha fazla is doyumuna sahip oldugu belirlenmistir. Is doyumu puanlarindan alinan ortalamalar
yaslara gore kiyaslandiginda, yasa gore dogrusal bir artig oldugu, baska bir ifadeyle yas arttik¢a
is doyumunun da arttig1 sonucu da goriilmektedir. Bunun sebebi 6gretmenlerin sahip olduklar
tecriibelerle kendilerini bulunduklar1 smif ortaminda daha yeterli gérmeleri olabilir.
Diger arastirmalar incelendiginde hem benzer hem farkli ¢alismalar oldugu goriilmektedir:
Ornek olarak, Giinbay1, 2001; Giinbay1 ve Toprak, 2010; Koruklu vd, 2013 tarafindan yapilan
caligmalarda, yasi biiyiik olan 6gretmenlerin kiiciik yastaki Ogretmenlerden daha cok is
doyumuna sahip olduklari bulunmustur. Avsaroglu, Deniz ve Kahraman, 2005; Celik, 2003;
Giilay, 2006; Kumas ve Deniz, 2010 tarafindan gergeklestirilen arastirmalarda ise farkl
sonuclara ulagilmis ve 6gretmenlerin yaslari ve is doyumlari arasinda zit yonlii bir iligski oldugu
sonucu ortaya ¢ikmistir. Sahin’in (2013) ve Sahin ve Dursun’un (2009) yine 6gretmenlerle

yapilan caligmalarinda ise bu iki degisken arasinda herhangi bir iligki saptanmamugtir.

Mesleki deneyim degiskenine gore kiyaslamalar yapildiginda, mesleki deneyim yili
fazla olan (15+) 6gretmenlerin mesleki deneyim yili daha az olan 6gretmenlere gore daha fazla
i doyumuna sahip olduklar1 gériilmektedir. Mesleki deneyimi az olan 6gretmenlerin, meslege
ilk bagladiklarinda kendilerini yetersiz hissetmeleri, meslege basladiklar1 ortama uyum

saglayamamalar1 gibi sebepler bu dgretmenlerin is doyumlara olumsuz yansiyor olabilir.
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Arastirmadaki bulgularla benzerlik gésteren Tunacan ve Cetin’in (2009) yaptiklar1 arastirmada
da mesleki deneyim siireleri fazla olan 6gretmenlerin daha ¢ok is doyumuna sahip olduklari
saptanmistir. Tunacan ve Cetin ise bu sonucu mesleki deneyimi fazla olan 6gretmenlerin
emekliliklerine yaklasmis olmalartyla iliskilendirmislerdir. Mevcut arastirmada mesleki
deneyim siiresi ile i3 doyumunun iligkili oldugu goriilse de Gengay (2007) ve Sarpkaya’nin
(2000) yaptiklar farkli aragtirmalarda 6gretmenlerin mesleki deneyim siireleri ile is doyumlari
arasinda bir iliskiye rastlanmamuistir. 1-5 sene deneyime sahip olan 6gretmenler ve 6-15 sene
deneyime sahip olan 6gretmenlerin is doyumu ortalamalari ise birbirlerinden anlamli bir sekilde

farklilasmamaktadir.

Ogretmenlerin ~ ¢okkiiltiirliiliik tutumlarmin  smiflarindaki  dgrenci  sayist  ve
siiflarindaki gé¢cmen O6grenci sayisina gore degismedigi goriilse de, yaslarina gore bazi
farkliliklar saptanmistir. Yas grubu en kiiciik 6gretmenlerin (23-30) yaslar1 daha biiyiik bir
grup 0gretmene (31-45) gore daha olumlu tutum sergiledikleri sonucuna ulasilmistir. Fakat en
kiiciik yas grubundaki 6gretmenler (23-30) ve en biilylik yas grubundaki 6gretmenler(45+)
arasinda ise istatiksel agidan anlamli farkliliklar saptanmamustir. Ogretmenlerin ¢okkiiltiirliiliik
tutumlar1 mesleki deneyim siiresine gore de farklilagabilmektedir. Deneyimi en az olan
ogretmenlerin (1-5) daha fazla deneyime sahip olan iki 6gretmen grubuna (6-15 ve 15+)gore
daha olumlu tutumlara sahip olduklar1 sonucuna ulagilmistir. Erbag’in (2015) ¢alismasi da az
mesleki deneyim yilina sahip Ogretmenlerin daha fazla mesleki deneyim yilina sahip
ogretmenlere gore daha olumlu tutumlara sahip olmalar1 yoniiyle mevcut arastirmayla benzerlik
gostermektedir. 6-15 mesleki deneyim yilina sahip 6gretmenler ve 15+ mesleki deneyim yilina
sahip Ogretmenler arasinda c¢okkiiltiirliilik tutumlar1 bakimindan anlamli farklilasma
goriilmemektedir. Analiz sonuglarinin bu yonde olmasinin sebebi olarak meslege yeni baglayan
ogretmenlerin yeniliklere ve farkli Kkiiltlirleri 6grenmeye daha istekli olmalarindan

kaynaklandigi, 6gretmenlik egitiminde cokkdiltiirlii egitimin 6nceki yillara kiyasla bir miktar
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daha fazla giindemde olmasinin 6gretmenlerin bakis acilarini degistirdigi diisiiniilmektedir.
Yazici vd. (2009) yaptiklar1 arastirmanin sonuglart mevcut aragtirmayla benzer olarak mesleki
deneyim yil1 az olan 6gretmenlerin mesleki deneyim yili fazla olan 6gretmenlere kiyasla daha
olumlu ¢okkiiltiirliiliik tutumlarina sahip olmalar1 yoniiyle benzerlik gostermekteyken Tastekin
vd.’nin (2016) yaptig1 arastirmada oOgretmenlerin cokkiiltiirliiliik tutumlarinin mesleki
deneyimleriyle iliskisinin incelendigi arastirmada iki degisken arasinda anlamli bir iliski

olmadig1 sonucuna ulagilmistir.

Son olarak, 6gretmenle ilgili degiskenlerin (siniftaki toplam Ggrenci sayisi, siniftaki
gdecmen Ogrenci sayist, yas ve 6gretmenlik deneyimi yil1) yasam doyumu tizerindeki etkilerine
dair bulgulara bakildiginda ise 6gretmenlerin yasam doyumlarinin bu degiskenlere gore anlaml
diizeylerde farklilasmadigi sonucu ortaya cikmistir. Yildiz vd. (2021) tarafindan yapilan
calismada mevcut arastirmayla benzer bulgulara ulasilmistir.  Ogretmenlerin  yasam
doyumlarinin farkli degiskenler ¢ergevesinde incelendigi ¢alismada 6gretmenlerin yaglarinin
ve mesleki kidemlerinin yasam doyumlartyla iliskisi olmadigi sonucuna ulasilmistir.
Ogretmenlerin tiikenmisliklerinin, i3 doyumlarmin ve yasam doyumlarinin yaslarina gére ne
diizeyde oldugunu bulmaya yonelik yapilan calismada (Karaaslan vd, 2020) ise mevcut
caligmadan farkli olarak 6gretmenlerin is doyumunun yas ve mesleki deneyim siiresi ile bir
iliskisi olmadig1 goriiliirken yasam doyumunun yas ve mesleki deneyimle dogrusal bir iligkisi

oldugu goriilmektedir.

Arastirmadan elde edilen bulgularin tartisildigi bu béliimde, son olarak, arastirmaci
tarafindan ifade edilmesinin 6nemli goriildiigli bir konu daha mevcuttur. Arastirmanin
siirliliklarinda, verilerin nitel degil nicel olarak toplanacagi ve olgeklerin psikometrik
ozellikleri ve 6gretmenlerin kendi ifadelerine dayali olarak elde edilecegi belirtilmistir. Bu
noktada, calismanin kapsami disinda kalan ancak veri toplama siirecinde, baz1 okul idarecileri

ve 6gretmenlerle yapilan telefon gériismelerinde anektodal veri olarak nitelendirilebilecek bir
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takim geri bildirimler arastirmaci agisindan dikkat ¢ekici olmustur. Bu telefon goriismelerinde,
ogretmenlerin ¢alistiklar1 gogmen 6grenci grubundan ve bunun getirdigi zorluklardan dolay1
memnuniyetsiz olduklarini belirtilmistir. Fakat arastirma bulgularindan da gézlemlenebildigi
gibi s6z konusu durum nicel verilere kismen yansimistir. Simiflarinda gégmen 6grenci sayisi 25
ve daha fazla olan 6gretmenlerin is doyumlari, smiflarinda daha az gogmen gé¢cmen 6grenci
olan meslektaslarina gore daha diisiik diizeyde olsa da, yine de ortalama {istii is doyumu
diizeylerine sahiplerdir. Her ne kadar verilerin anonim olarak kalacagi goniilli onam
formlarinda belirtilmis olsa da, 6gretmenlerin memnuniyetsizliklerini samimi bir sekilde dile
getirme konusunda bir takim ¢ekinceleri bulundugu agiktir. Arastirma konusu ile ilgili olarak
daha giivenilir ve dogru verilere ulasilabilmesi i¢in neler yapilabilecegine dair Onerilere

asagidaki boliimde yer verilmistir.

5.2. ONERILER

Bu béliimde mevcut aragtirmanin ortaya koydugu sonuglar ¢ergevesinde arastirmacilar
ve egitim politikas1 iireten birimler i¢in bir takim Oneriler sunulacaktir. En sonda da gogmen

ailelerin ¢ocuklariyla calisan 6gretmenlere yonelik bazi tavsiyeler yer alacaktir.
5.2.1. Arastirmacilar icin:

Verilerin toplanmasi Covid 19 Pandemisi doneminde gergeklestigi icin calisma
grubunun olusturulmasi uygun 6rnekleme yontemi ¢ercevesinde ve okul miidiirlerinden alinan
bilgiler kapsaminda, telefon ve mail yoluyla saglanmistir. Dolayisiyla bu sekilde ulasilabilir
olmayan 6gretmenler arastirma kapsami disinda kalmistir. Bulgularin genellenebilirligi adina,

temsil giicli daha yiiksek bir arastirma grubuna ulasilmasi bu noktada 6nem tagimaktadir.

e Mevcut calismada, veriler nicel Olgme araglarinin kullanimiyla toplanmistir.

Ogretmenlerin bireysel goriis ve deneyimlerinin daha detayli ve somut sekilde ortaya
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cikabilecegi nitel ya da karma yontemlerle desteklenmis arastirmalar daha zengin
veriler sunacaktir. Ornek olarak, nitel veriler cergevesinde, dgretmenleri is doyumunu
ya da doyumsuzlugunu etkileyen faktorler konusunda daha net bilgiler alabilmek
miimkiin olacaktir.

Yapilan ¢alismadaki veri toplama araglarindan kisisel bilgi formunda 6gretmenlerin
calistiklar1 kademeler (okul oncesi ve ilkokul) belirsizdir. Konuyla ilgili yapilacak olan
caligmalarda Ogretmenlerin okul oOncesi veya ilkokul olarak ayristirilarak
degerlendirilmesi 6gretim programlarinin ayri olmasi sebebiyle 6nem tasimaktadir.
Yapilan aragtirma temel egitim kademesi ile sinirl kalmistir. Konuyla ilgili arastirma
yapacak arastirmacilarin daha c¢ok kademeyi ornekleminde yer veren caligsmalar
yapmast daha biitlinciil ve kapsamli sonuglar elde etmesini saglayabilir.

Mevcut arastirma yalnizca gocmen cocuklarla calisan 6gretmenler ile yapilmistir.
Arastirmaya okul idarecileri ve okul personeli de dahil edilebilir.

Farkl: tilkelerde ¢okkiiltiirlii egitim uygulamalart incelenerek Tiirk Egitim Sistemi’ne
uygun olup olmadiklarimi1 test eden arastirmalar tasarlanarak faydali olabilecek
uygulamalar sisteme entegre edilebilir.

Mevcut arastirma yapilirken goriisiilen okul idarecilerinin verdigi Onerilerle bazi
illerdeki konaklama merkezlerindeki (sadece go¢men cocuklarin oldugu ve iginde
ilkokul, okul 6ncesi gibi kademelerin de yer aldig1 merkezler) idarecilere ulagiimaya
calisilmis fakat ulasilamamistir. Bahsi gecen merkezlerdeki dgretmenlerin ¢alistiklar:
ortamda mutsuz olduklari, zorlandiklari yapilan telefon goriismelerinde aktarilan
bilgiler arasindadir. Arastirma konusu kapsaminda orada calisan Ggretmenlerin
caligmaya katilimlarinin ardindan ¢ikan sonuglarin olumsuz yonde degisecegi tahmin
edilmektedir. Benzer konuda aragtirma yapacak olan arastirmacilarin bu merkezlerdeki

kisilere ulasmalar1 verilen 6neriler arasindadir.
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Goniillii onam formlarinda verilerin sadece aragtirma amaclh kullanilacagi ve kimlik
belirleyici bilgilerinin paylasamayacagi belirtilse de, daha dogru verilere ulasmak adina,

katilimcilara bu konuda daha fazla bilgi verilebilir.

5.2.2. Egitim politikasi iireten birimler icin:

Ogretmenler, dnceki egitimleri ve deneyimleri disinda kalacak farkli 6grenci gruplariyla

caligmak durumunda kaldiklar1 zaman, hem egitsel siirecler hem de sosyal duygusal agidan bazi

zorluklar yasayabilirler. Bu tiir durumlarin 6ncesinde ve devaminda 6gretmenlere cesitli egitim

ve destek programlari sunulmasi hem 6gretmenler agisindan hem de siniflarinda 6grenciler

acisindan faydali olacaktir.

Cocuklarin ilgi ve yetenekleri kapsaminda kiiltiirel ¢esitliligi destekleyen uygulamalarin
miifredata entegre edilmesi 6nemlidir. Bu miifredatin 6zellikleri; kiiltiirlerarasi iletisimi
arttirabilecek cokkiiltiirlii 6gretim yontemlerinin bulundugu, c¢ocuklarin &grenme
sekillerini, beklenti, yetenek ve ihtiyaglarin1 dikkate alan, objektif degerlendirmelere
sahip olmasi seklinde siralanabilir.

Degisen miifredat sayesinde ¢ocuklarin kiiltiirlerarasi iletisim becerilerini kazanmalari
da saglanmis olacaktir. Bu noktada sadece belirli cografi bolgeler degil diger bolgelerin
de bu miifredat1 uygulamasi gerekmektedir. Boylelikle cocuklar degisen bu miifredat:
cevrelerindeki azinlik gruplar sebebiyle degil 6grenmeleri gereken bir farkindalik ve
zenginlik olarak gorebilecekler, kiiltiirel sinirlarini asabileceklerdir.

Cokkiiltiirlii ortamlarin yalnizca okul ortamindan ibaret olmadiginin bilincinde olarak
bireylerin giinliik hayatlarinda da sosyal ve siyasi Ozgiirliiklerinin korunmasi i¢in
gereken siyasi ve hukuki adimlar atilmalidir.

Egitim fakiiltelerinde 6gretmen adaylarindan egitim bilimleri dersi i¢in ders programlari

(okul 6ncesindeki glinliik akis) hazirlamalari istenmektedir. Bu programlarda uyarlama
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boliimleri yer almaktadir. Her Ogretmen adayindan hazirlanan ders programinin
cokkiiltiirlii sinif ortamina da uygun olabilecek degisiklikler yapmalari istenebilir.
YOK tarafindan dnerilen dgretmen egitimi lisans programlarinda, zorunlu ders olarak
Ozel Egitim ve Kaynastirma, meslek bilgisi segmeli dersleri olarak da Kapsayici Egitim
ve Ogretimi Bireysellestirme ve Uygulama gibi dersler bulunsa da, bu dersler genel bir
icerige sahiplerdir ve giinlimiizdeki ¢ok kiiltiirliiliik yoniindeki egitimsel ihtiyaglara tam
olarak cevap verememektedirler.

5.2.3. Ogretmenler icin:

Ogretmenlerin, gdgmen ailelerle iletisim ve isbirligini kuvvetlendirmeleri gerekmektedir. Bu

sebeple bu goriismeler geleneksel toplantilardan ziyade karsilikli bilgi ve kiiltiir aligverisi

cergevesinde yapilmalidir. Goriismelerde ebeveynler ve dgretmenler 1rksal, kiiltiirel, sinif ve

mesleki gecmisleri hakkinda bilgi paylasarak birbirlerini tantyabilirler.

Gorlismelerin  devaminda ebeveynler c¢ocuklarinin uyumlar1 konusunda en ¢ok
zorlandiklar1 noktalar1 anlatabilirler, ¢ocuklarini tanitabilirler. Bu goriismeler tiim
ebeveynlerin smiftaki diger ¢ocuklar hakkinda bilgi sahibi olmalart ve eve
dondiiklerinde ¢ocuklarinin farkindalik kazanmalarini saglamalari noktasinda dnemli
bir adim olabilir.

Ogretmenler, ebeveynlerle yaptiklar1 goriismelerde cocuklarin yasamlarmim farklh
yonlerini ve ¢ocuklarin toplumlarindaki ¢esitli insanlar1 ve rolleri nasil tanimladiklari
hakkinda bilgi alabilirler. Bu goriismelerdeki sorulara 6rnek olarak; Kendinizi nasil
tanimliyorsunuz? Cocukken Ogrendigini 6nemli gelenekler ve degerler nelerdir?
Ebeveynleriniz nereden geldi? Cocugunuzun kendisini nasil tanitmasini istersiniz?
Cocuklariniz genis ailesi ve gegmisi hakkinda neler biliyor? Cocugunuzun hayatindaki

onemli insanlar kimler? Bu kisilerin hayatinizdaki rolleri neler?
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Ogretmenler smifta kiyafetlerin, okul malzemelerin vb esyalarin tekrar kullanimi geri
dontistimii hakkinda etkinlikler yapabilir. Sinifta eski toplumlardaki paylasma, isbirligi
ve yardimseverlik aliskanliklari tizerine konusma yapabilir. Cocuklar1 bu aliskanliklari
kazanmalar1 i¢in tesvik edebilir. Ayrica Ogretmen kendi deneyimleri hakkinda
konusabilir. Cocuklardan da giysilerini yeniden kullanma, bir komsusuna yardim etme
gibi konulardaki deneyimlerini paylagmalari istenebilir.

Cocuklarla beraber kiiciik isletmeler, aile sirketleri, kiiciik ¢iftlikler gibi isbirliginin ¢ok
oldugu dogal yasam ortamlar1 ziyaret edilebilir. Ogretmenlerin ve yardimci
personellerin bu ortamlarda goniillii olarak ¢alismasiyla cocuklara rol model olunabilir.
Ogretmenler ¢ocuklara kendileriyle ilgili seyleri sinif ortaminda paylagmalari igin firsat
vermelidir. Ornegin, ¢ocugun kendi kiiltiiriine ait bir yemegin yapimu, kiiltiir veya
dinlerine mensup 6zel bir giiniin kutlama videosunun sinifta paylasilmasiyla kutlamanin
benzerinin sinifta yapilmasi saglanabilir. Kolaj veya poster hazirlanabilir. Boylelikle her
cocuk kendi ailesinin gii¢lii yonlerini gorebilir ve diger ¢ocuklarin ailelerini tantyarak
bakis agisin1 genisletebilir.

Sinif ortamindaki evcilik kdsesi, oyun kdsesi gibi noktalarda farkli renk ve farkli fiziki
ozelliklere sahip oyuncaklar(érn; oyuncak bebek) olmali. Ogretmenler bu kdselerde
oynayan ¢ocuklar1 iyi gdzlemlemeli ve bir cocugun sadece kendisiyle benzer 6zellikler
tastyan bir oyuncakla oynadigmmi gordiigiinde baski kurmadan ve ¢ocuga cok
hissettirmeden farkli gériiniisteki oyuncaklara da yonlendirmeli. Bu noktada yine en
bliylik gorev 0gretmenlere diismektedir. Bu oneri Kimlikli Bebekler Yaklagimi’nin
felsefi temellerine de hizmet etmektedir.

Farkli kiiltiirel ve dilsel gegmise sahip ailelerin ¢ocuklarinin oldugu siniflarda 6zellikle

ebeveyn katiliminin saglandigi giinlerde biiyiik bir diinya haritas1 ve farkli dillerde
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selamlagma ciimlelerinin oldugu bir pankart asilabilir. Bu pankarta geleneksel
yemekler, kiyafetler vb gorsellerde eklenebilir.

Ogretmenler gocmen ailelerin eksikliklerin giderilmesi adma onlar1 yerel toplum
hizmetlerine ve saglik hizmeti saglayicilarina yonlendirebilir. Bu kisilerim dil engelleri
varsa toplantilarda ve goriismelerde ceviri i¢in destek almalidir. Go¢men aileleri
destekleyebilecek ek finansman olanaklarini arastirabilir.

Okul personeli, veli ve ¢ocuklarin bagka kiiltiirleri tanima, bu kiiltiirlere hosgorii ile
yaklasma ve saygi duymalar1 saglanmalidir. Ciinkii bireyin kendi kiiltiiriinii
anlayabilmesi ayn1 zamanda tanidig1 kisi ve kiiltiire uyum saglamasi, benimsemesi bu

sayede daha kolay olacaktir.

Konuya uygun ders materyallerinin gelistirilmesi ve 6gretmenlerin rehberliginde bu

materyallerin ¢ocuklarla birlikte kullanilmasi.
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EKLER
EK 1:0l¢ek Kullanim izinleri

Merhaba hocam.

Ben Azize Duygu. Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde Okul Oncesi Egitimi alaninda yiiksek lisans yapmaktayim. Yapacak oldugum "Gécmen Ailelerin
Cocuklaryla Calisan Ogretmenlerin Cokkultarlilik Tutumlari, is Doyumlan ve Yasam Doyumlarinin Incelenmesi” isimli tez calismam icin katilimeilara gelistirmis
oldugunuz Yasam Doyumu Olcegi'ni uygulamamda bir sakinca var midir?

yi giinler dilerim.

Abidin DAGL! CENEEEEEND 12E12021Paz20:6  fr &

Alici: ben v

Sn. Azize DUYGU,
Tarafimizdan Turkceye uyarlanan Yasam Doyumu Olcegini calismalarinizda kullanmanizda bir sakinca yoktur. lyi calismalar diliyorum.
Sevgilerimle.
Doc. Dr. Abidin DAGLI
Merhaba hocam,
Ben Azize Duygu. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nde Okul Oncesi E@itimi alaninda yiksek lisans yapmaktayim. Yapacak
oldugum "Gocmen Ailelerin Cocuklanyla Cahisan Ogretmenlerin Cokkiltirliliik Tutumlar, is Doyumlan ve Yasam Doyumlarinin
Iincelenmesi" isimli tez calismam icin katiimcilara gelistirmis oldugunuz Ogretmenlerin Cokkultrllik Tutum Olcedi'ni uygulamamda
bir sakinca var midir?
lyi gtinler dilerim.
Saygilarimla

29Ey12021Car 19556 ¢ A

Alici: ben v

Kullanabilirsiniz. Herhangibir sorun yok. Calismalarinizda basarilar dilerim

Olcek Kullanim izni Gelen kutuss « X & B

Alic

Merhaba hocam,

Ben Azize Duygu. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nde Okul Oncesi E@itimi alaninda yiiksek lisans yapmaktayim. Yapacak
oldugum "Gocmen Ailelerin Cocuklariyla Calisan Ogretmenlerin Cokkdlturlalik Tutumlari, is Doyumlar ve Yasam Doyumlarinin
incelenmesi" isimli tez calismam icin katiimcilara gelistirmis oldugunuz Ogretmenler icin is Doyumu Olcedi'ni uygulamamda bir
sakinca var midir?

lyi gunler dilerim.

Hiilya Cekmeceliog!u (GGG 6EK20211405 Yy &

Alici: ben »

Merhaba Azize Duygu dlcedi kullanabilirsiniz. lyi calismalar



EK 2: Veri Toplama Araglari

Kisisel Bilgi Formu

Cinsivet: Kadin({ ) Erkek( )
Yas: 23-30( ) 30-45( ) 45+( )
Mesleki Denevim Yihi: 1-5( ) 6-15( ) 15+ )
Smiftaki Ogrenci Sayisi: 20°denaz( ) 20-30( ) 30+ )
Smiftaki Gécmen Ogrenci Savisi: 157tenaz( ) 135-23( ) 25+ )
Ogretmenlerin Cokkiiltiirliiliik Tutum Olcegi
e B g &
v 3, s - s
= = =
g & = =
1. Kiltirel olarak farkli 6renci grubuna dgretmenlik yapmay: dnemli () () () ()
buluyorum.
2 Ogretim  yontemlen, kiiltirel olarak farklh  &@renci  gruplanmm () () () ()
thtiyaglanm kargilayacak sckilde uyarlanmalidur.
3. Bazen G@retmenlenin gokkaltiirialik bilmet ve efitimi konusuna gok () () () ()
fazla vurgu yapildigini ditgiintiyorum.
4. Ogretmenler, 6grencilermin kiiltiirel gegmislerinin farkinda olma () 0) ) ()
sorumluluguna sahiptirier.
5. Ogrencilen kiiltiirel olarak daha 1yi tamimak igin aile bireylenyle sik sik () ) () ()
goruglirim.
Ogretmenler icin Is Doyumu Olcegi
3
s| Z| E e
No 9 3 E = ..
[T = =
= - z -
L
I 2 3 5
1 Okulumda yetenck ve hlgilenmi uygulama

olanagmim bulunmas

2 Okulumda teknolojik imkanlann kullanim

3 Okulumda 15 yaparken taninan dzgiirlik

4 COkulumun fiziksel kosullari(isitma,
aydinlatma, havalandirma vb.)

5 Okulumdaka giinliik ¢calisma saatlen

Kuvvetle
Katthyorum

~



egi

asam Doyumu Olg

iY

() wnao A ey uMuEme |,

() wnioAIney Bpueis yning

(¢) wnaoAipey apamnp eLQ

(7) winIoAEy 2 §i)

(1) wmesiwney ay

Maddeler

Ideallerime vakin bir

yagantim vardir.

2 | Yasam kosullanm miltkemmeldir.

3 | Yasamumdan memnunum.




EK 3: Etik Kurul izni

T.C.
CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI REKTORLUGU
Lisansiistii Egitim Enstitiisii

uuuuuu

Bilimsel Arastirma Etik Kurulu TEMIZLK

Say1 : E-84026528-050.01.04-2100168251 20.09.2021
Konu : Basvuru incelenmesi

Saym Azize DUYGU

Yiiriitiiciiliigiiniizii yapmis oldugunuz 2021-YONP-0667 nolu projeniz ile ilgili Bilimsel Arastirmalar
Etik Kurulu'nun almus oldugu 16.09.2021 tarih ve 16/01 sayili karari asagidadir.

Bilgilerinize rica ederim.

KARAR:1- Azize DUYGU’'nun sorumlu yiriitictliigind yaptigi “Goé¢men Ailelerin Cocuklariyla
Cahsan Ogretmenlerin Cokkiiltiirliilik Tutumlar, Is Doyumlan ve Yasam Doyumlarimin incelenmesi”
baslikli arastirmasinin, Bilimsel Arastirmalar Etik Kurul ilkeleri agisindan belirtilen eksikliklerin
tamamlanarak tekrar degerlendirmeye alinmasina oy birligi ile karar verilmistir.

Belirtilen Eksiklikler:
1- Kurum izni alinmasi yada alinacag taahhiit edilmelidir.

Prof. Dr. Salih Zeki GENC
Kurul Bagkam



