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OZET

OGRETMEN ADAYLARINA YONELIK MENSTRUASYON PEDAGOJIiSi
EGITIM PROGRAMI TASARISI: iHMAL EDIiLENDEN ONERILEN
PROGRAMA GECIS CALISMASI

Mesude SUBASI
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Egitim Bilimleri Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans Tezi
Danisman: Dog¢. Dr. Osman Yilmaz KARTAL
27/01/2025,165

Menstrilasyon, adet gorme veya regl olarak da bilinen, kadmnlarda ergenlik
doneminden menopoza kadar her ay diizenli olarak ger¢eklesen vajinal kanamadir.
Menstriiasyon pedagojisi, bir egitim programin tasarlanmasi-uygulanmasi-degerlendirilmesi
stirecinde programin tim sistemsel dgelerinde menstriiasyon kaynakli firsat ve engelleri
dikkate alan egitim yaklagimidir. Calisma da 6gretmen adaylarina yonelik menstriiasyon
pedagojisi egitim programi tasarlanmasi amaclanmaktadir. 2023-2024 ogretim yili
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde gorev yapan 6gretim elemanlari
(n: 15) ile yar1 yapilandirilmis goriismeler, 6gretmen adaylar1 (n:341) ve 6gretmenler (n:40)
ile anket ¢alismasi ile veriler toplanarak ihtiyaclar belirlenmistir. Calisma karma yontem ile
gerceklestirilmis, nicel veriler anket teknigi ile, nitel veriler yar1 yapilandirilmis goriisme
formlar1 ile toplanmustir. Sonuglara gore, kadin O6gretmen adaylarinin menstriiasyon
pedagojisi ihtiyacinin erkek 6gretmen adaylarina kiyasla daha yiiksek ortalamaya sahip
oldugu tespit edilmistir. Ayrica birinci siniflarin menstriiasyon pedagoji beceri ihtiyaci diger
simiflardan yiiksek c¢ikmistir. Verilerin analizi sonucu menstriiasyon pedagoji egitimi
modelinin hedef ve igerikleri belirlenmistir. Revize Bloom taksonomisine gore iist diizey
biligsel becerilerin yer aldig1 hedefler dogrultusunda 4 tasarim modeli ortaya konmustur. Bu
modeller; Biitiinlesik Seg¢meli Ders Modeli, Kuliiplerle Etkilesimli Atélyeler Modeli,
Metaverse Destekli Vakalar Modeli ve Cinsiyet Duyarli Akran Ogrenen Olarak Yapay Zeka
Etkilesim Modelidir.



Anahtar Kelimeler: Menstriilasyon, Menstriiasyon Pedagojisi, Hizmet-Oncesi

Ogretmen Yetistirme, Program Tasarimi



ABSTRACT

MENSTRUATION PEDAGOGY CURRICULUM DESIGN FOR PRE-SERVICE
TEACHERS: A STUDY ON THE TRANSITION FROM NULL CURRICULUM TO
RECOMMENDED CURRICULUM

Mesude SUBASI
Canakkale Onsekiz Mart University
School of Graduate Studies
Master of Science Thesis in Educational Science
Advisor: Assoc. Prof. Osman Yilmaz KARTAL
27/01/2025,165

Menstruation, also known as menstruation or menses, is the regular monthly vaginal
bleeding that occurs in women from puberty until menopause. Menstruation pedagogy is an
educational approach that takes into account the opportunities and obstacles caused by
menstruation in all systemic elements of the program in the process of designing-
implementing-evaluating an educational program. The study aims to design a menstruation
pedagogy training program for pre-service teachers. In the 2023-2024 academic year, semi-
structured interviews with faculty members (n: 15) working at Canakkale Onsekiz Mart
University Faculty of Education, and a questionnaire survey with pre-service teachers (n:
341) and teachers (n: 40) were conducted to determine the needs. The study was conducted
with mixed method, quantitative data were collected with questionnaire technique and
qualitative data were collected with semi-structured interview forms. According to the
results, it was determined that female pre-service teachers had a higher average need for
menstruation pedagogy compared to male pre-service teachers. In addition, the need for
menstruation pedagogy skills of first-year teachers was higher than other grades. As a result
of the data analysis, the objectives and contents of the menstruation pedagogy education
model were determined. According to the revised Bloom's taxonomy, 4 design models were
put forward in line with the objectives that include high-level cognitive skills. These models
are; Integrated Elective Course Model, Interactive Workshops with Clubs Model, Metaverse
Supported Cases Model and Artificial Intelligence Interaction Model as Gender Responsive
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BIiRINCIi BOLUM
GIRIS

1.1. Problem Durumu

Menstrilasyon, adet gorme veya regl olarak da bilinen, kadinlarda ergenlik
doneminden menopoza kadar her ay diizenli olarak gergeklesen vajinal kanamadir.
Menstriiasyon, sadece biyolojik bir siire¢ degil, ayn1 zamanda sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
boyutlar1 olan bir olgudur. Cok boyutlu yapist bu olgunun 6nemini de arttirmaktadir.
Menstriiasyonu ele alan saglik bilimi, egitim bilimi, kiiltiir ve ekonomi bilimi birbiriyle
iliskili ve i¢ icedir. Insan hayatinin énemli dénemlerinden biri olan ergenlik kadinlarda
menstrilasyon ile baslamaktadir. Ergenlikle birlikte ortaya cikan bedensel degisimler,
beraberinde psikolojik ve sosyal gelisimi de etkilemektedir. Menstriiel saglik dedigimiz
kavram da sadece hastalik ve sakathigi degil sosyal, ruhsal ve bedensel tiim olgulari
kapsamaktadir. Bu anlamda menstriiasyonu bilmek ve farkinda olmak sadece saglik ve
biyoloji ile bagdastirilmamalidir. Ancak alan yazin taramalari, uygulanan politikalar ve
gerceklestirilen projeler incelendiginde menstriiasyon olgusunun saglik ve biyolojik yoniine
odaklandig1 ortaya ¢ikmaktadir. Menstriiasyon egitimi ile ilgili gelismekte olan iilkelerde
cok az calisma mevcuttur. Gelismis iilkelere bakildiginda ¢ocukluk doneminde baslayan ve
okul doneminde devam eden cinsel egitimler ile bu olgunun ortaya ¢ikardigi
komplikasyonlar en aza indirgenmistir. Tiirkiye'de ise toplumun genel olarak menstriiasyon
hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadigi bu da utang, korku ve yanlis anlamalari,
menstrilasyonu gizlemeyi veya bu konuda konusmaktan ¢ekinmeyi, sadece kadin cinsiyetine

atfedilen bir durum olmasini beraberinde getirmektedir.

Menstriiasyon, toplumsal cinsiyet rollerinin ve kimliklerin insa edildigi sosyo-
kiiltiirel bir olgudur. Ozellikle kiz ¢ocuklarinin kadinliga gecis siirecinde, menstriiasyon
olgusuna atfedilen anlamlar ve bu siiregteki toplumsal beklentiler, kiiltlirel ve sosyal
yapilarin bir yansimasi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu alg1 erken ¢ocuk evliliklerini de
beraberinde getirmektedir. Caha ve digerleri (2014) tarafindan gercgeklestirilen "Degisen
Tirkiye'de Kadin" adli arastirma, Tiirkiye de 26 ilde 5036 kadinla yapilan goriismelere
dayanmakta ve bulgulara gore, cocuk yasta evlilik sorunu Tirkiye'nin sadece belirli

bolgelerinde degil, iilke genelinde yaygin olarak goriilmektedir. Arastirma, ¢ocuk gelinlerin



Tiirkiye'nin farkli cografi bolgelerinde ve farkli sosyoekonomik gruplarinda var oldugunu
ortaya koymaktadir (Caha vd., 2014). TUIK'in 2022 yilinda yaymladigi evlenme
istatistikleri, Tiirkiye'de ¢ocuk yasta evliliklerin 6nemli bir sorun oldugunu goézler 6niine
sermektedir. 2021 yilinda 16-19 yas araliginda evlenen erkek cocuk sayis1 6.920 iken, ayn1
yas grubundaki kiz g¢ocuklarinin sayisi 59.661 olarak kaydedilmistir. Bu rakamlar,
Tiirkiye'de ¢ocuk yasta evliliklerin yaygin oldugunu ve 6zellikle kiz ¢gocuklarini etkileyen
bir sorun oldugunu agik¢a gostermektedir. Kiz ¢ocuklarinin erken yasta evlendirilmesi,
onlarin egitimlerine devam etmelerini, kisisel gelisimlerini tamamlamalarini ve saglikli bir
gelecek kurmalarint  engellemektedir (Tuik, 2023). Toplumsal cinsiyet normlari
cercevesinde, menstriiasyon siklikla kiz ¢gocuklarinin biyolojik ve sosyal olgunlagsmasinin,
dolayisiyla evlilige hazir hale geldiklerinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Ataerkil
toplumlarda, menstriiasyon siklikla kiz ¢ocuklarinin evlilik i¢in hazir hale geldiklerinin bir
isareti olarak sunulmaktadir. Kiz cocuklarinin egitimine devam etmesi yerine evlendirilmesi,
toplumsal cinsiyet esitsizligini ve kiz cocuklarinin giiglendirilmesini engelleyen bir
faktordiir. Erken evliliklerin 6nlenmesi ve kiz ¢ocuklarinin gii¢lendirilmesi i¢in kapsamli
stratejilerin icerisinde toplumun menstriiasyon algisinda egitim yoluyla degistirilmesi 6n
planda tutulmalidir. Menstriiasyonun toplumsal ve kiiltiirel boyutlarina iliskin egitimde ve

toplumsal bilinglenmede 6nemli eksiklikler oldugu ortadadir.

Menstriiasyonun kadin saglig: izerindeki etkileri, tip literatiiriinde siklikla incelenen
bir konudur. Menstriiasyon dongiisiinii anlamak, menstriiasyonla ilgili saglik sorunlarinin
farkinda olmak ve saglikli yasam tarz1 se¢cimleri yapmak, kadinlarin bu donemde saglikli ve
rahat bir deneyim yasamalarina yardimci olmak adina bir¢ok proje de mevcuttur. Kibris
Kadin Sagligi Arastirma Dernegi tarafindan “Giiniimiizde Adet Projesi”, EMpower
Vakfi’nin “Regl Hakkinda Konusuyoruz” projesi, One Drop “Adet Hijyeni Giinii” projesi,
Period Education Project “Donemi Taniyalim Egitim Projesi” gibi sayisiz proje vardir.
Ancak bu projelerde de 6nemsenen yine menstriiasyonun biyolojik ve fiziksel kisimdir.
Literatlirlin ve yapilan c¢alismalarin menstriiasyonun belli noktalarina deginmesi,
menstrilasyon ve egitim odakli calismalarin az olmast ve Ogretmenlerin bu konuda
caligmalarda yer almamasi bir diger problem durumlarindan biridir. Kadinlarin
menstrilasyonu anlamak i¢in Oncelikli olarak egitime ihtiyact vardir. Menstriiasyonu
anlamak, bas etme becerileri gelistirmek, dogru hijyenik kosullara ulagsmak ve uygulamak

egitimle miimkiin olabilmektedir. Diinya’da menars (ilk adet olma) yas1, ortalama 10-19 yas



arasinda (Word Health Organization, 2020), iilkemizde yapilan ¢calismalarda ise menars yasi
12.8 ile 13,4 arasinda degismektedir (Demir vd., 2000). Ortaokul diizeyi okullara
bakildiginda egitim ve bas etme becerilerinin yani sira, hijyenik iiriinlere ulagsmak ve

kullanmak bile olduk¢a zordur.

Menstriiasyonun boyutlarindan biri egitim baglamina bakildiginda ise en 6nemli
problemin okul terkleri, devamsizliklar ve akademik gerileme oldugu arastirmalar sonucu
ortaya ¢ikmaktadir. Bu ¢alismalar, menstriiasyon doneminde yasanan agri, rahatsizlik ve
hijyenik tiriinlere erisimdeki zorluklar nedeniyle kiz &grencilerin okula devamsizlik
oranlarinin arttigin1 gostermektedir (Connolly ve Sommer, 2013). Yine yapilan ¢aligmalarda
bireylerin menstriiel agriy1 tolere edip okula devam edebildiklerin de bile, depresyon ve
menstriiel dongiileriyle iliskili psikolojik stresler de dahil olmak {izere fiziksel ve zihinsel
saglik sorunlar1 nedeniyle diisiik konsantrasyon sonucu diigiik performans gosterdiklerini
bildirmektedir (Ameade vd., 2018; Chia vd., 2013; Yesuf vd., 2018; Yu vd., 2017).
UNESCO’nun 2014 tarihli raporun da her 10 kiz 6grenciden birinin regl doneminde okula
gitmedigini ortaya koymaktadir (UNESCO, 2014). Avrupa Istatistik Ofisi'nin
(EUROSTAT) 2017 yilina ait istatistiklerine bakildiginda, Tiirkiye'de 18-24 yas grubundaki
genclerin %36's1 egitimini yarida biraktigini ortaya koymustur (Eurostat, 2017). Egitim
ogretim alanindaki istatistiklerde, Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Genel Miidiirliigiiniin
2013 tarihli "Ortadgretimde Smmif Tekrari, Okul Terk Sebepleri ve Orgiin Egitim Disinda
Kalan Cocuklar Politika Onerileri Raporu™na gore, 6grencilerin okulu erken yasta birakma
orant 2012 yilinda %39,6 iken, bu oran 2017 yilinda %32,5'e diismiistiir (MEB ve Unicef,
2013). Bu arastirmaya gore, ortadgretimde okul terkinin baslica sebepleri; basarisizlik ve
devamsizlik gibi okul kaynakli nedenler, evlilik ve okul degisikligi gibi kisisel nedenler,
ekonomik zorluklar nedeniyle ¢alisma hayatina girme ve 6grencinin okula karsi olumsuz
tutum ve davraniglart olarak tespit edilmistir. Burada yer alan evlilik kavrami ise
menstrilasyonun kiiltiirel ve cinsiyet boyutunu dolayli yoldan da olsa gostermektedir. Tiim
bu bulgular okul terki ve devamsizlik sorunun hala ciddi sayilarla devam ettigini
gostermektedir. Okul terki ve devamsizlik nedenleri igerisinde calismalarla kanitlanmas,
dogrudan menstriiasyon kaynakli bir sonu¢ bulunmamakla birlikte dolayli olarak (evlilik,
geng kizliga adim) neden gosterebilmektedir. Ancak menstriiasyon olgusunun akademik
yasantiya etkileri kanitlanmis olup (Connolly ve Sommer, 2013; Krishnaiah vd., 2023) ve

¢ozlimi ile ilgili ¢aligmalarin smirli olmasi bu konu hakkindaki problemlerden bir digerini



ortaya koymaktadir. Menstriiasyonun sebep oldugu komplikasyonlar1 fark edebilmek,
onlemini anlayabilmek ve bas etme stratejileri gelistirmek akademik siiregte egitmeni birebir

ilgilendiren bir durumdur.

Shulman (1987), etkili bir 6gretim icin Ogretmenlerin donaniminda bulunmasi
gereken yedi bilgi kategorisi tanimlamistir. Bu kategoriler; genel pedagojik bilgi, 68renci
Ozellikleri bilgisi, egitim ortamlariin bilgisi, egitimsel amaglar, degerler ve bunlarin
tarihsel-felsefi temelleri, alan bilgisi, pedagojik alan bilgisi ve 6gretim programi bilgisidir.
Ik dért kategori, tiim dgretmenler icin gerekli olan genel pedagojik yeterlilikleri igerirken;
son li¢ kategori ise Ogretmenin uzmanlastigi alana 6zgii bilgi tiirlerini kapsamaktadir
(Rowlve vd., 2009). Magnusson ve digerleri (1999) ¢alismalarinda 6gretmen pedagojisini;
Ogretime yonelik oryantasyon, 6gretim program bilgisi, 6gretim stratejileri bilgisi, 6grenci
bilgisi ve degerlendirme bilgileri olarak giincellemistir (Magnusson vd., 2006). An ve
digerleri (2004) konu alan bilgisi, 6gretim bilgisi, program bilgisi ve 6gretmen inanglarini
PAB boyutlar1 olarak belirttigi modelinde 6grencilerin diisiinme yapilarini §gretim bilgisinin
alt boyutu olarak yapilandirilmistir (An vd., 2004). Nitekim giincel gelismeler ve ¢agin
gereksinimleri dogrultusunda degisen egitim hedefleri ve O6gretim programlarinda da
Ogretmen yetistirme programlari glincellenmekte ayrica gérev yapmakta olan 6gretmenlerin
gelisimleri i¢in  hizmet i¢i egitimler gergeklestirilmektedir. 2024’e gelindiginde
"Menstriiasyon Pedagojisi" dgretmenlerin sahip olmasi gereken 6nemli bir pedagoji alani
olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Yapilan calismalar, Ogretmenlerin  &grencilere
menstrilasyonla ilgili bilgi ve destek saglamada 6nemli bir rol oynadigini gostermektedir
(Cotropia, 2019). Ogretmen adaylarina yénelik menstrilasyon pedagoji egitimi,
ogretmenlerin bu konuda bilgi ve giivenlerini artirarak, 6grencilerin menstriiasyonu saglikli
bir biyolojik siire¢ olarak algilamalaria ve yonetmelerine katk: saglamaktadir. Bu durum,
menstrilasyonla ilgili yaygin yanlis inaniglarin ve tabu kirilmasina yardimeci olurken,
okullarda daha kapsayici ve destekleyici 6grenme ortamlari olusturulmasina ve cinsel saglik
egitiminin etkinliginin artmasina 6nemli 6l¢iide katkida bulunmaktadir. Bireylerin sagliklari,
bedenleri, insani haklar1 ile ilgili bilingli kararlar verebilmeleri i¢in nitelikli ve kaliteli
menstrilasyon egitimi saglayan bir egitim programinin olmasi gerekmektedir. Ogretmen
yetistirme fakiiltelerinde verilen mesleki egitim, alan egitimlerinin yani sira egitim siirecinin
her alaninda ihmal edilen ve sessiz kalinan menstriiasyon olgusunun ele alinarak,

menstriiasyon pedagoji egitmeni yer verilmeli ve egitimin baglangi¢ asamasi olan bir



menstriiasyon egitimi programi gelistirilmelidir. Menstriiasyon pedagoji egitimi 0gretmen
adaylarima yonelik menstriiel dongiliniin tiim boyutlarini ele alan bir egitim programi
tasarimidir. Ogrencinin giiven duydugu ikincil bilgi odag1 olan dgretmenlere bu egitim ile
menstrilasyon pedagoji egitimi i¢in ilk adim atilmaktadir. Menstriiasyonun saglik, egitim,
ekonomik firsatlar, kamusal ve sosyal hayata katilim dahil olmak iizere yasamin tiim
alanlarinda 6nemli etkileri vardir (Hennegan vd., 2019; Winkler ve Roaf, 2015). Calismanin
sonucunda ortaokul ile baglayan ve lise donemi boyunca devam eden menstriiasyon
dongiisiiniin - biyolojik, sosyolojik, psikolojik ve ekonomik yonleriyle hakim olarak
ogrencilerin akademik siirecini kaliteli, adil ve siirdiiriilebilir devamin1 saglamak ayrica

onemli noktalardandir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Calisma da 6gretmen adaylarina yonelik menstrilasyon pedagojisi egitim programi
tasarlanmas1 amaglanmaktadir. Bu calismada Ogretmen yetistirme programlar1 ve bu
programlarda ihmal edildigi diisliniilen menstriiasyon pedagojisine yonelik program tasarist
gelistirmek konu edinmektedir. Ogretmen yetistirme fakiiltelerinde verilen mesleki egitim,
alan egitimlerinin yan1 sira egitim siirecinin her alaninda ihmal edilen ve sessiz kalinan
menstrilasyon olgusunun ele almarak, egitim fakiiltelerinde menstriiasyon pedagoji
egitimine baslangic asamasi olan programin tasarist gelistirilmektedir. Ayrica kapsayici bir
program tasarisi ile 6gretmen adaylarmin farkindaliklarint olusturmak ve tiim paydaglara

fayda saglamak hedeflenmistir.

1.3. Arastirma Sorulari

1. Menstriiasyon pedagoji egitimi program tasariminda ihtiyaglar nelerdir?

2. Belirlenen egitim ihtiyaglarindan hareketle programin hedefleri nelerdir?

3. Program hedeflerini gerceklestirmek icin hangi program tasarimi ise
kosulmalidir?

3.a. Hedeflenen program tasarimi yaklasimi cergevesinde, Ogrenme alanlari,

o0grenme durumlar1 ve 6lgme degerlendirme ¢ercevesi nasil olmalidir?



1.4.  Arastrmanin Onemi

Menstriiasyon, her kadinin hayatinda dogal bir siire¢ olmasina ragmen, toplum i¢inde
hala tabu ve yanlis bilgilerle dolu bir konu olarak ele alinabilmektedir. Bu durum, geng
kizlarin menstriiasyonu saglikli bir sekilde anlamalarini ve yonetmelerini zorlastirmakta,
psikolojik ve sosyal sorunlara yol agabilmektedir. Bu baglamda, ogretmenlerin
menstrilasyon konusunda yeterli bilgi ve donanima sahip olmalari, 68rencilerin bu siireci
daha saglikli bir sekilde deneyimlemeleri i¢in biiylik 6nem tasimaktadir. Bu ¢alismanin
amaci, menstriiasyon pedagoji egitiminin 6nemini vurgulayarak, bu alandaki eksikliklerin
giderilmesi icin gerekli adimlarin atilmasina katki saglamaktir. Ogretmenlerin sahada mens.
kaynakli problemlere miidahale edebilmeleri egitim ile miimkiin olabilmektedir. Bu nedenle
heniiz 6gretmenlik meslegini eline almamis ve bu becerileri oturtmaya calisan bireylere
menstrilasyon pedagoji egitimi verilerek, bu olguda deneyim, bilgi ve beceri sahibi
olmalarim1  saglamak, eksikliklerin O6nceden Onlem alinarak ¢dziimlenmesini
saglayabilecektir. Menstriiasyon déneminde yasanan fiziksel ve duygusal degisimler, geng
kizlarin saghgini etkileyebilmektedir. Ogretmenlerin bu konuda duyarli olmasi ve
Ogrencilerin bu gibi durumlarda akademik siirecinin saglikli ilerlemesi icin stratejiler
gelistirmesi onemlidir. Ayrica okul ortaminda menstrilasyonun dogal bir siire¢ olarak ele
alinmasi, Ogrencilerin sosyal entegrasyonlarma katki saglayacaktir. Ogretmenlerin bu
konudaki farkindaliklari, toplumsal cinsiyet esitligine katki saglayacaktir. Bu ¢alismanin
amac1 da menstriiasyon pedagoji egitiminin dnemini vurgulayarak, bu alandaki ilk adim olan
egitimin program tasarimini ortaya koymaktir. Olusturulacak tasarim ortaokul ve lise
ogretmen adaylarina menstriial dongiiniin tim boyutlarini ele alan bir egitim programi

tasarimidir.

Bu calisma da 6gretmen adaylarinin menstriilasyon pedagoji egitimi i¢in program
tasarisi elde edilmistir. Egitim ve dgretimin igerigini, slirecini, degerlendirmesini igeren bir
tasarim olusturulmaktadir. Modeller farkli 6grenme hedeflerini ve farkli bakis agilarini
kapsamaktadir. Programda faydalanicilar aktif 6grencilerdir ve bilgiye dogrudan ve en kolay
yoldan ulagsmak hedeflenmektedir. Yapilan ihtiyac analizi ile algilar belirlenerek arastirma
problemine biiyiik oranda cevap sunulmaya g¢alisilmaktadir. Bu arastirma, ayn1 zamanda
cesitli branglardaki 6gretmen adaylarimin yenilik¢ilik ve problem ¢dzme yeteneklerini

degerlendirmek adina biiylik 6nem tagimaktadir. Calismanin sonuglari, 6gretmen adaylarinin
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menstriiasyon pedagoji  becerilerini  gelistirmeye yonelik egitim programlarinin
tasarlanmasina ve uygulanmasina katki saglamaktadir. Ogretmen adaylarinin ders siirecinde
aktif rolde olabilmeleri, derse karsi ilgili olabilmeleri ve kendi 6grenmelerinden sorumlu
durumda olmalar1 ve 6grenci merkezliligin saglanabilmesi tasarimlarin dnemli ayrintilaridir.
Ogretmen egitiminde konu alani disina ¢ikilarak ihtiyaclara yonelik farkli disiplin alanlarina
deginmesi gerektigi mesaji vurgulanmaktadir. Ogretmen egitim programlarina miidahale
edilmeden destekleyici programlarin yayginlagsmasi ve bu tiir programlarla problem teskil
eden durumlarin ¢oziilebilecegi gosterilmektedir. Ogretmen adaylar1 veya dgretmenlerle ile
ilgili menstriiasyon pedagojisi hakkinda ampirik bir arasgtirma bulunmamaktadir. Alan
yazinda calismanin olmamasi teoriye yaklastigimizda menstriiel pedagoji egitiminin
kisilerin yasam kalitesi, akademik ve profesyonel performansi iizerinde de dogrudan etkisi
oldugunu gostermektedir. Ayrica lilkemizde kiirtajin yasaklanmasi da bu bilginin 6nemini
artirmaktadir. Bu tiir bulgular, genglerin sagliklar1 hakkinda bilingli kararlar verebilmeleri
icin nitelikli ve kaliteli bir egitim programinin, nasil bir 6neme sahip oldugunu

gostermektedir.

1.5. Arastirmanin Kapsami

Bu arastirma Tirkiye’de Canakkale ilinde bulunan; Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Egitim Fakiiltesinde gérev yapan 15 6gretim elemani, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Egitim Fakiiltesinde 6grenim goren 341 6grenci, Canakkale Milli Egitim
Miidiirliigiine bagli devlet okullarinda gérev yapan 40 ortaokul Ggretmenini ve Serbest
calisan 2 uzman hekimi kapsamaktadir. Calismada 6gretmen aday1 Ogrencilerin egitim
fakiiltesindeki siireglerindeki ithmal edilen menstriiasyon hakkindaki bilgileri, bu konudaki
ogretmenlik becerileri ve ortiikk 6grenmeleri dikkate alinmigtir. Egitim fakiiltesinde yer alan
konu alanlar1 incelenmis, 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler ile menstriiasyon hakkindaki
ihtiyaclar irdelenmistir. Zaman sermayesi ve kisisel ilgi alanlar1 da ihtiyacla birlestirilerek

Oneri tasarimlar olusturulmustur.



1.6. Arastirmanin Smirhhiklar

° Calisma bir tasarim arastirmasi olarak yiiriitiilmiistiir. Tasarlanan programlarin

uygulamasi ve degerlendirmesi gergeklestirilmemistir.

° Katilimcilar menstriiasyon pedagoji kavramini ele alirken olgunun daha ¢ok saglik
ve cinsellik boyutuna yonelme egiliminde olmalarn pedagoji boyutunda

anlamdirmalarinda sinirliliklar yaganmastir.

1.7.  Arastirmanin Sayiltilar

Arastirmaya katilan katilimcilarin onamlar1 alinarak, 6lgme araclarina verdikleri

cevaplar samimi ve nettir.
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2.1. Menstriiasyon

Menstriiasyon, uterustan kan ve dokunun bosalmasi ile karakterize edilen ve
endometriyal astarin dokiilmesini isaretleyen dogal ve periyodik biyolojik bir siiregtir
(Yulfitria vd., 2022). Menstriiasyon kanamasiyla ilgili makalelerin ¢ogu, menstriiasyon
kanamasinin normal biyolojik siire¢ oldugunu belirterek baslamaktadir. Bu bilgi dogrudur
ancak menstriiasyon kanamasi ayn1 zamanda kisisel ve politik olani, mahrem ve kamusal
olani, fizyolojik ve sosyo-kiiltiirel olan1 birlestirmektedir (Bobel vd., 2020). Menstriiasyon
olgusu ¢alismalarin ¢ogunda fizyolojik olarak yer almis olsa da toplumlarda birgok alanda
etkisi oldukga yiiksektir. Disi tireme sistemi, fizyolojik olarak gebelik ve doéllenme igin
periyodik hazirlik olarak kabul edilebilecek diizenli dongiisel degisiklikler gosterir. Bu olay
menstrilasyonun biyolojik ve fizyolojik siirecini gostermektedir. Kadinlarda menstriiasyon
dongiisti, yumurtaliklarda gerceklesen iki asamali bir siiregtir ve rahim i¢ tabakasinda da
buna paralel degisikliklere yol agmaktadir. Bu asamalar; folikiiler faz ve luteal faz olarak
adlandirilir. Folikiiler faz, menstrilasyon kanamasinin ardindan baglar ve yumurtlama
(ovulasyon) anina kadar devam eder. Bu siirecte yumurtaliklarda folikiil ad1 verilen yapilar
olgunlasir ve iclerinden biri baskin folikiil haline gelerek yumurtay1 serbest birakir. Luteal
faz 1se yumurtlamayla baslar ve bir sonraki menstrilasyon kanamasina veya gebelik
olusumuna kadar siirer. Bu evrede yumurtlama sonrasi kalan folikiil yapisi korpus luteum
adim1 alir ve progesteron hormonu salgilayarak gebelige hazirlik yapar. Eger gebelik
olusmazsa korpus luteum yikilir ve hormon seviyeleri diiserek yeni bir menstriiasyon
dongiisiinii baglatmaktadir (Yiicel, 2015). Bu siire¢ hormonlarin, dokularin ve molekiiler

sinyallerinin karmasik etkilesimi tarafindan yonlendirilmektedir (Smith, 2018).
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Sekil 1. Menstriiasyon dongiisii ve hormonlarla iligkisi

Menstriiasyon kanamas1 adolesanlarin %80-90’1nda tipik olarak 2 ile 7 giin arasinda
stirmektedir (Adams Hillard, 2008). Bir dongiide yaklasik 30 ml kanama olur, kanama 80
ml nin iizerinde olursa anormal olarak karsilanmaktadir (Diaz vd., 2006). Kanamanin siiresi,
miktari, ilk kanama yas1 bireyin tiim hayati boyunca takip etmesi gereken bir durumdur.
Menars, ilk menstrilasyon gorme olgusuna denmektedir. Ortalama menars yasi toplumlar
arasinda degigkenlik gdstermekle birlikte beslenme aligkanliklari, cografik konum,
sosyoekonomik diizey ve cevre sartlarindan etkilenmektedir. Menars genelde 10-16 yaslar
arasinda ger¢eklesmektedir (Davutoglu vd., 2013). Bu yas donemi 2024 yil1 egitim 6gretim
4+4+4 egitim sisteminde 4. sinif ile baslayarak ortaokul donemini kapsamaktadir. Topan ve
arkadaglarinin 2023 yilinda yaptiklar1 ¢calismaya gore Tiirkiye'de menars yast ortalamasinin
13,3+1,12 (10-17) oldugu tespit edilmistir (Topan vd., 2021). Diinya Saglik Orgiitii (DSO),
10-19 yas aras1 ergenlik donemi olarak kabul etmektedir. Ergenlik donemi, bireylerin
cocukluktan yetigkinlige adim attig1, bedensel, ruhsal ve sosyal a¢idan 6nemli degisimlerin
yasandig1 bir siirectir. Bu donemde ikincil cinsiyet 6zellikleri ortaya ¢ikmaya baglar, cinsel
olgunlasma tamamlanir ve bireyler kimlik arayisina girerek cevrelerindeki insanlarla
0zdeslesmeye calisirlar. Ayni zamanda, ergenlik donemi sosyo-ekonomik agidan da bir gecis
donemidir ve bireyler bagimsizliklarimi kazanmaya baslarlar. Son yillarda yapilan
aragtirmalar, diinya genelinde ve Tiirkiye'de kiz ¢ocuklarinda ilk menstriilasyon gérme
yasinin (menars) diigme egiliminde oldugunu gostermektedir (Giines Odabas1 ve Ergiir

Torel, 2016). Yedidag ve arkadaslarinin yaptigi calismada 1960’lardan 2024°e i¢ Anadolu
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Bolgesi temel alinarak menars yasindaki degisimin 13,31 yildan, 12,8 yila diistigii tespit
edilmistir (Yedidag Akca ve Ozer Koca 2022).

Tablo 1

Adolesanlarda normal menstriiasyon dongiisii

Menars ortanca yasi 12.43 yas

Ortalama dongii siiresi (1. jinekolojik yilda) 32 giin
Menstriiasyon dongiisii stiresi 21-45 gilin
Menstriiasyon kanamasi stiresi <7 giin

Ped /tampon kullanma 3-6 ped-tampon/giin

(Giizel, 2005)

Menars yasinin dnemi bu olguya hazir bulunuslugu ve bas etme becerilerini
etkilemektedir. Menars yasinin giderek azalmasi ilkokul ¢caginda gerek dgrencinin gerekse
Ogretmenin hazir olmasini1 ongdrmektedir. Azalan yas popiilasyonu ilkokul 6gretmenlerinin
de bu konuda bilgi ve deneyim sahibi olmasini zorunlu kilmaktadir. Yasin verdigi
olgunlagmaya heniiz erisememis olan dgrencinin menars slirecinde bu durumla bas etme

becerisi i¢in destegi ikincil giiven kaynag1 6gretmenlerden bekleyebilmektir.

2.1.1. Menstriiasyon Bozukluklar:

Normal menstrual siklus ortalama 28 giinliik periyotlarla olmaktadir ve 4 ila 7 giin
stirmektedir. Normal menstriiel kan kaybi ise her siklusta yaklagik 30 ml kadardir; ancak
kabul edilebilir iist sinir 60-80 m1’ye kadar ¢ikabilir (Bennett ve Gray, 2014). Tiim bu normal
degerlerin altinda veya iistiinde kalan her deger anormal olarak kabul edilmekte ve bozukluk
olarak degerlendirilmektedir. Baslica en sik goriilen menstriiasyon bozuklugu ise:

e Amenore: Menstrilasyon kanamasinin yoklugu

e Diizensiz Menstriiasyon Dongiisii

e Disfonksiyonel Uterin Kanamalari, normal olmayan rahim kanamalardir ve su
sekilde tanimlanabilir:

Kanama siiresi: Menstriiasyon kanamasi 7 giinden daha uzun siirer.

Kanama miktar1: Giinliik kullanilan ped sayis1 6'dan fazladir.
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Kanama siklig1: Menstriiasyon donemleri arasindaki siire 21 gilinden kisadir. Bu
belirtiler, rahimde yapisal bir probleme isaret etmeyip hormonal dengesizlikler veya diger
faktorlerden kaynaklanabilir (Peacock vd., 2012).

e Dismenore; menstriiasyon doneminin agrili olmast
Premenstriiel sendrom (PMS), menstriiel siklusun luteal fazinda (menstriiasyonun ilk

giinline kadar herhangi bir giinde) ortaya ¢ikan bir semptomlar toplulugudur.

Tablo 2

Premenstriiel sendrom semptomlari
Duygusal Semptomlar Fiziksel Semptomlar
Intihar egilimi Akne
Sinirlilik, Anksiyete Istahsizlik/Istah artist
Depresyon, Aglama krizleri Odem, Kilo artist
Konsantrasyon giigliigii Ishal/Kabizlik
Hipersomni veya insomni Abdominal distansiyon
Duygulanimda degiskenlik Yorgunluk
Cinsel isteksizlik Bas agrisi
Letarji Gogiislerde hassasiyet ve/veya dolgunluk
Giinliik aktivitelere kars1 ilgi azalmasi Pelvik agr1, Eklem ve kas agris1

(Greydanus vd., 2009)

Ureme cagindaki kadmlarin ¢ogu, menstriiasyon oncesi dénemde bazi PMS
belirtileri yasamaktadir. Ancak, bu kadilarin %3 ila %8'inde, duygusal belirtiler o kadar
siddetlidir ki, "premenstriiel disforik bozukluk" (PMDD) olarak adlandirilan ve Amerikan
Psikiyatri Derneginin Ruhsal Bozukluklarin Tanisal ve Istatistiksel El Kitabi'nda (DSM 5)
tanimlanan bir rahatsizliga uygunluk goéstermektedir. PMDD, giinliik yasami olumsuz
etkileyen depresyon, anksiyete, asir1 sinirlilik ve ruh hali degisimleri gibi belirtilerle
karakterizedir (Koroglu, 2015). Pakala ve arkadaslarinin 326 kiz Ggrenci ile yaptigi

calismada Ogrencilerin %18,7'sinin menstrilasyon diizensizligi yasadigi, %77,9'unun
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menstrilasyon oncesi (PMS) semptomlart oldugu ve %31,3'iniin karin veya sirt
agrisi/viicutta agirlik hissi gibi birtakim semptomlara sahip oldugunu saptamistir (Pakala
vd., 2016). Moskova'da tireme sagligi sorunlarinin tespiti amaciyla yapilan arastirma da
menars yasindaki kiz 6grencilerin; %44'iinde pelvik agri, %81'inin siddetli karin agrisi,
%98’nin regl oncesi ve regl sirasinda sinirlilik, saldirganlik, kolay aglama, ¢abuk yorulma
ve bayginlik, %73’niin sisme, kilo alma, karin sisligi, kabizlik, ishal, gogiislerde sisme ve
%350’sinin ise bas agrisi, bag donmesi, bulanti, kusma, uykusuzluk, koku ve sese kars1 artan
hassasiyet oldugu tespit edilmistir (Solovyova, 2023). Menars yasi ve menstriilasyonun
neden oldugu semptomlar diisiiniildiigiinde bu sorunlar1 ilkokul veya ortaokul diizeyinde
bircok kiz 6grencinin yasadig1 ortadir. Diinya Saglik Orgiitii'niin 3073 kiz ¢ocugu iizerinde
yaptig1 bir arasgtirmaya gore, ilk menstriiasyon kanamasindan sonraki menstrilasyon
dongiilerinin ortalama uzunlugu 34 giindiir ve bu dongiilerin %38'1 40 giinden daha uzun
siirmektedir. Bu bulgular 1s18inda, 21 giinden daha kisa araliklarla gergeklesen, 7 giinden
uzun siiren veya 80 ml den fazla kan kaybina neden olan menstriiasyon kanamalar1 normal
dis1 kabul edilmektedir. Menars siirecinde sik goriilebilen menstriiasyon bozukluklari okul
doneminde 4 sinif ve ortadgretimin ilk yillarinda ortaya ¢ikmaktadir. Bu nedenle yasanilan
problemlerin akademik yasantiya etkisi yadsinamaz. Daha onceki ¢aligmalar, genis bir
sosyal ve kiiltiirel grup yelpazesinde okul ¢agindaki ergenler ve genc kadinlar arasinda
dismenorenin egitim devamsizliklarina neden oldugunu (Ortiz vd., 2009), 12-25 yas arasi
gen¢ kadinlarin konsantre olma, katilma ve sinavlara girme becerilerini azalttigini ve
dolayisiyla genel notlar1 olumsuz etkiledigini bildirmistir (Banikarim vd., 2000). Bu konuda
yapilan ¢aligmalarin yetersiz olmasi bu sorunun yok sayilamayacagini diisltindiirememelidir.
Ancak c¢aligmalar bunu kanitlanmasina ragmen bu konuda Onlem yine egitimcilere
diismektedir. Ergenlik doneminde ciddi jinekolojik rahatsizliklar ¢ok nadir goriiliir ancak
menstriiasyon sorunlar1 yaygindir. Agir menstriiasyon kanamasi en sik goriilen jinekolojik
semptomdur ve kadinlarin sagligi ve refahi lizerinde Onemli etkileri olabilmektedir.
Menstriiasyon  sorunlarinin  ¢ogu  hipotalamik, hipofiz, yumurtalik ekseninin
olgunlasmamasindan kaynaklansa ve menarstan sonraki ilk birkag y1l i¢inde normal olabilse
de, organik patoloji her zaman dikkate alinmalidir (Choi, 2008). Patolojik durumlar acil
tedavi gerektirebileceginden, oOzellikle ergenlik ¢agindaki kizlarda menstriilasyon
bozukluklarinin uygun sekilde yonetilmesi dnemlidir (Caufriez, 1985). Bir¢ok calisma da
kiz 6grenciler arasinda dismenore, premenstriiel sendrom (PMS), menoraji ve diizensiz

menstriiasyon dahil menstriiasyon bozukluklarinin yiiksek prevalansi ortaya koymaktadir
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(Alam vd., 2022). Ogrencilerde goriilen bu problemin akademik yasantiya etkisini de burada
egitimciler fark edip, ¢oziim iretebilirler. Menstriiasyonun en sik goriilen komplikasyonu
agri, egitim de dahil olmak {izere giinliik yasam aktiviteleri {izerinde olumsuz etkiye sahiptir
(Kannan vd., 2015; Schoep vd., 2019). Bireyler menstrual agriy1 tolere edip okula devam
edebildiklerini bile, depresyon ve menstriiel dongiileriyle iligkili psikolojik stresler de dahil
olmak iizere fiziksel ve zihinsel saglik sorunlari nedeniyle diisiik konsantrasyon sonucu
diisiik performans gosterdiklerini bildirmektedir (Ameade vd., 2018; Chia vd., 2013; Yesuf
vd., 2018; Yu vd., 2017). Menstriiasyon komplikasyonlar1 kadinlarin yasam kalitesini

olumsuz yonde etkileyebilen ve bu dongii siirekli devam ettiginden dezavantajdir.

2.1.2. Menstriiasyon Okuryazarhgi

Tip Enstitiisii saglik okuryazarligini "bireylerin saglikla ilgili temel kararlar1 alma
isleme ve anlama kapasitesine sahip olma derecesi" olarak tanmimlamaktadir (Nielsen-
Bohlman vd., 2004). Menstriiasyon okuryazarligi literatiire konu olmus bir kavramdir ancak
bu egitim kaynaklarda tek basina ele alinmamaktadir. Incelenen ¢aligmalara bakildiginda
menstrilasyon egitiminin, saglik okuryazarligi, cinsel egitim, beden egitimi, biyoloji alan
egitimi gibi konu alanlari igerisinde yer verilmektedir. Bu alandaki egitim genellikle
biyolojik siireglere odaklanmakta veya bilimsel bir bakis agis1 benimsemektedir (DeMaria
vd., 2020; Gupta vd., 2018). Menstrilasyon okuryazarligi, saglik okuryazarhigi ile
yayginligini arttirmakla birlikte, saglik okuryazarliginin bir alt dali olarak da kalmaktadir.

2009 tarihli Birlegsmis Milletler Ekonomik ve Sosyal Konseyi (ECOSOC) Saglik
Okuryazarligi Bakanlar Deklarasyonu, saghigin gelistirilmesinde bilgi ve anlayisin giiclii
dogasini kabul etmektedir. Bu bildirge de 'saglik okuryazarliginin 6nemli saglik sonuglarinin
elde edilmesinde ayirici bir faktor oldugunu ve bu baglamda saglik okuryazarligini tesvik
etmek i¢in uygun eylem planlariin gelistirilmesi ¢agrisinda bulundugunu' vurgulayarak
saglik okuryazarligr icin bir yetki saglamaktadir. Her ne kadar saglik okuryazarlig
popiilaritesi yliksek ele alinan bir konu olsa da menstriiasyon okuryazarligi bunun iginde

kaybolmaktadir.
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Menstriiel okuryazarlik, bir kisinin fiziksel ve duygusal yonleri de dahil olmak tizere
menstriiel dongii hakkindaki bilgi ve anlayisinin yani sira menstriiasyonu saglikli ve bilingli
bir sekilde yonetme becerisini ifade etmektedir. Bu, olgu biyolojik siirecleri anlamayi,
normal varyasyonlar1 ve potansiyel saglik sorunlarini tanimay1 ve menstriiel iirtinlerin etkili
ve hijyenik bir sekilde nasil kullanilacagini bilmeyi de kapsamaktadir. Cesitli calismalardan
elde edilen arastirmalar, iireme biyolojisi ile sinirli kalmayip ayni zamanda menstriiasyon
donemlerini etkili bir sekilde yonetmek gibi pratik yonleri de kapsayan kapsamli
menstriiasyon egitiminin onemini vurgulamaktadir (Curry vd., 2023; Roux vd., 2023;
Sanchez Lopez vd., 2023). Menstriiasyon dongiisiinii gézlemleme, yorumlama ve yonetme
becerileri belirli bir saglik okuryazarligina ihtiyacin oldugunu gostermektedir. Bu nedenle,
menstriiel saglik okuryazarligi ilk olarak, menstriiasyonu yonlendiren stres faktorlerini
dikkate alarak kisisel sagligi korumak icin oviilasyona atifta bulunarak ve yasam evresini,
dongii bilgi ve becerilerini uygulama disiplinini, tireme sagligini ele alarak tanimlamaktadir
(Roux vd., 2023). Menstriiel okuryazarligi, bireylerin menstriiasyonla ilgili deneyimlerini
sekillendirmede, yasam kalitelerini, saglik sonuclarini ve akademik performanslarini
etkilemede onemli bir rol oynamaktadir. Bu konuda yapilan arastirmalar incelendiginde geng
kadinlarin menstriiel saglik okuryazarlik diizeylerinin disiik oldugu (Armour vd., 2021;
Holmes vd., 2021) ve menstriiel saglik egitiminde iyilestirmeler yapilmasi gerektigini
gostermektedir (Curry vd., 2023; Li vd., 2020). Calismalar menstriilasyon sagligi
okuryazarliginin diinya genelinde ¢ok ¢esitli cografi, ekonomik veya kiiltiirel faktorlere bagh
olarak diisiik oldugunu ortaya koymaktadir (Holmes vd., 2021). Diisiik menstriiel saglik
okuryazarligi ve agri yonetimine iligkin egitim eksikligi, genglerin genellikle optimal
olmayan analjezik seceneklerini ve geleneksel ve halk tedavileri de dahil olmak {izere
farmakolojik olmayan ilaglar1 kullanmalarinda 6nemli bir faktér olusturabilmektedir
(Armour vd., 2019). Diisiik saglik okuryazarligi seviyeleri, genel olarak daha kotii saglik
durumu, dogru ila¢ protokollerine daha az baglhlik ve onleyici saglik hizmetlerinin daha az
kullanilmasiyla iligkilidir (Nielsen-Bohlman vd., 2004). Alan yazindaki sistematik bir
inceleme, ergen kizlarin %82,6'sinin menstriiasyon kanamasi konusunda yetersiz bilgiye
sahip oldugunu ve bir¢ogunun bilgi i¢in annelerine giivendigini ortaya koymaktadir.
Menstriiasyona yonelik olumsuz tutumlar yaygindir ve bu da egitim programlarina ihtiyag
oldugunu gostermektedir (Uzoechi vd., 2023). Menstriiel okuryazarligi, kapsamli bir
cinsellik egitimi ve ergenlik egitimine tam olarak uymaktadir, ancak genellikle yetersiz bir

sekilde 6gretilmekte, 6gretmen egitimine dahil edilmemektedir ve bu unsurlar genellikle
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temel egitim programinin bir parcasi olmasina ragmen degerlendirilmemektedir (Hennegan
vd., 2021; Marcus vd., 2019). UNICEF tarafindan yapilan bir arastirma Giiney Asya'da her
3 kiz ¢ocugundan 1'inin regl olmadan 6nce regl hakkinda higbir sey bilmedigini ortaya
koyarken, Iran'daki kizlarin %48'i ve Hindistan'daki kizlarin %10'u reglin bir hastalik
oldugunu ifade ettiklerini gostermektedir (WaterAid, 2013). Menstriiasyon okuryazarligi,
kiz ¢ocuklarinin regl hakkinda dogru ve eksiksiz bilgiye sahip olmalari, saglikl bir sekilde
ergenlik donemini gecirmeleri ve Ozgiivenli bireyler olarak yetismeleri i¢in kritik 6neme

sahiptir.

Menstriiel okuryazarlik 6zellikle ergenler ve geng yetiskinler olmak iizere ¢esitli
demografik bilgileri etkileyen 6nemli bir konudur. Bireysel diizeydeki sonuglari; fiziksel ve
duygusal rahatsizlik, yanlis hijyen uygulamalari, stigma ve utang, egitim ve is hayatinda
aksakliklar, saglik sorunlarinin gézden kagirilmasi, bilingli karar vermede zorluk seklinde
siralanabilir. Toplumsal diizeydeki sonuglari ise; cinsiyet esitsizliginin devami, saglik
hizmetlerine erisimde esitsizlik, ekonomik kayiplar, siirdiiriilebilir kalkinmanin
engellenmesidir. Bu nedenlerle menstriiasyon okuryazarligini artirmaya yonelik kapsamli
egitim ve farkindalik programlari, bu olumsuz sonuglari azaltmak ve daha saglikli ve
esitlik¢i bir toplum olusturmak i¢in 6nemlidir. Bunu gerceklestirmeyi amaclayan birgok
iilkede projeler, burslar, programlar, savunuculuk ve politika gelistirme hizla artmaktadir.
Ozellikle gagimiz teknolojik dgrenmeleri menstriiel okuryazarlik konusunda birgok mobil

uygulamasinin ortaya ¢ikmasini saglamistir. Bunlardan bazilar1 su sekildedir:

Share the Dignity- Periodtalk: Cocuklarin menstriiasyon donemi hakkinda
konusmasini saglamak ve bu konuyu uzun zamandir ¢evreleyen tabu ve utanci ortadan
kaldirmak icin tasarlanmig Avustralyanin ilk egitim modiiliidiir. Besinci siniftan sekizinci
sinifa kadar menstrilasyon, sanitasyon ve Kkiiltiirel kosullar1 kapsayan ders planlar
sunmaktadir. Ayrica atdlyeler ve video igerikleri, ebeveyn ve 6gretmenler icin dialog temelli

ogrenmeler mevcuttur (Period Talk, 2015).
Girl Now Women Later: 2020 yilinda kurulan ve bati Afrika'da bir bolgede kiz

cocuklarinin menstrilasyon doénemini yonetmeyi, okula devamini misyon edinen bir

kurulustur (Girl Now Women Later, 2020).
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Menstruation Matters: menstriilasyon donemlerini ve dismenorenin hafifletilmesini

aciklayan bir web sitesidir (Menstruation Matters, 2018).

PPEP Talk: 5-9 yas dgrenciler igin, 2023 arastirmalarina yanit olarak gelistirilen ve
yiiz yiize verilen Avustralya'nin tek Regl Egitimi programidir (PPEP Talk, 2023).

My Vital Cycles: Bat1 Avustralya'daki tek cinsiyetli bir okulda, Saglik Tesvik Okulu
cercevesini kullanarak 9. Siniflarda menstriiel saglik okuryazarligini iyilestirmeye yonelik

programdir (Roux vd., 2022).

Save the Children: Kiz ve erkek ¢ocuklarin menstriiasyon sagligi okuryazarhigini
gelistirmek, program degerlendirmeleri ve izleme yoluyla Ogrenmeye ve

miudahalelerini gelistirmeye yonelik bir programdir.

MH Day: iki temel amaci vardir. Birincisi, menstrilasyon sagligi ve hijyeni
etrafindaki tabular1 yikar. Farkindalig artirir ve MHH etrafindaki olumsuz sosyal normlari
degistirir. Ikincisi, liderleri kiiresel, ulusal ve yerel diizeylerde MHH'ye oncelik vermeye ve

harekete gegmeye tesvik eder (MH Day, 2014).

Konugsmamiz Gerek Dernegi: Regl yoksullugunun regl iiriinlerine erisim
sikintisindan ¢ok daha fazlasi oldugunun farkindayiz. Bu bilingle {i¢ ana hedefimiz i¢in
calismaya devam ediyoruz. Tiirkiye’de menstriiel iirlinlerin erisilebilirligini, kalitesini ve
sirdirilebilirligini artirmak, Tirkiye’de regl yoksullugu ve deneyimleri ile ilgili veri
toplama ve igerik olusturmanin yayginlastirilmasi, Milli Egitim Programina kapsamli

cinsellik ve regl olma egitiminin dahil edilmesidir.

Kenya, menstriiasyon iriinleri lizerindeki katma deger vergisini 2004 gibi erken bir
tarthte kaldirmistir ve diger politikalar 2011'den itibaren bunu izlemektedir. UNESCO,
ilkdgretimde ergenlikten once kapsamli bir cinsellik egitimi baglatilmasimi onermektedir
(Nakell, Lufadeju ve UNESCO, 2017). Birgok iilke menstriiasyon problemlerinin
farkindadir ve menstriiasyon okuryazarligi hakkinda bilinglenmekte, bu konuda birgok adim

atmaktadir.
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2.2.  Pedagoji

Pedagojinin sozliikk anlami “gocuklara 0gretmenin bilimi ve sanati” olarak ele
alinmaktadir. Pedagoji kelimesinin kok anlamina bakildiginda "paidés" (¢cocuk) ve "gogos"
(yonetmek) seklinde ortaya c¢ikmistir. Pedagojinin ilk kullanildigi alan Atina egitim
sistemidir. Atina da c¢ocuklart okula gotiiren koleler; pedagog, pedagoji olarak
adlandiriimaktaydi. Pedagoglar ¢ocuklarla tiim giin birlikte bulunur, onlar1 gézlemler ve
gelisim stireglerini izlerlerdi. Boylece pedagoglar, cocuk gelisimini her yoniiyle bilen birer
uzmana doniismiistiir (Ada ve Baysal, 2013). Pedagojinin tarih i¢inde alan yazinda cle
alinmasina bakildiginda; 1991 yilinda Bilhan, S. yayinladig: kitabinda pedagojiyi ‘egitimde
basariya ulasmak, yani belirlenen hedeflere varmak i¢in egitim siireclerini yonlendirmek,
gelistirilen egitim araglarinin verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak ve bu siiregleri
sistematik bir bakis acisiyla ele almak igin gerekli olan planlama, strateji ve uygulamaya
yonelik diisiincelerdir.” olarak ele almistir (Bilhan, 1991). Pedagojiye bilimsel bir karakter
kazandiran Herbart “Bir bilim olarak pedagoji, pratik felsefeye ve psikolojiye baghdir. Ilki
egitimin amacini, ikincisi ise yolunu, araglarini ve engellerini gosterir” ifadesini kullanmistir
(Herbart, 1923). Bu baglamda Dilthey 1960 yillarinda "tarihsel okulun bilgi toplamini"
kullanarak pedagojiye daha saglam bir temelde bilimsel bir dayanak kazandirmaktadir
(Dilthey, 1940). Pedagoji kisaca bilgi, sinif yonetimi icin gerekli yetkinlikleri ve egitim-
Ogretim siirecinde gereken bilgi ve becerileri ifade eder (Shulman, 1987). Shulman (1987),
Ogretmenin uzmanlik alanlarini farkli kategorilere ayrilmistir. Bunlarin i¢inde pedagojiyi iki

sekilde ele almaktadir:

1. Pedagojik Alan Bilgisi: Ogretmen, kendi alaniyla ilgili icerik ve pedagoji bilgisine
sahip olmalidir. Bu, 6gretmenin konuyla ilgili 6gretme stratejilerini ve pedagojik
yaklasimlar1 anlamasmi igerir. Pedagojik alan bilgisi, 6gretmenin Ogrencilerin
ogrenme ihtiyaclarini degerlendirmesini, uygun 6gretim yontemlerini segcmesini ve

ders icerigini etkili bir sekilde aktarmasini saglar.

2. Genel Pedagojik Bilgi: Ogretmen, simif yénetimi prensipleri ve stratejileri gibi kendi
alan1 disindaki pedagojik bilgiye sahip olmalidir. Bu, 6gretmenin smifta disiplini
saglama, 6grenciler arasinda etkili iletisim kurma ve 6grenme ortamini olumlu bir

sekilde yonetme becerisini igerir.
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Frabboni 2006 yilinda yayinladig1 kitabinda pedagoji i¢in: "Pedagoji 6zerklik arayist
ile disiplinlerarasilik talebi arasinda hareket etmistir ve etmektedir. Baska bir deyisle,
pedagoji diger bilgilerle kesismeler, baglantilar ve i¢ ige gegmelerle isaretlenen bilgi olarak
yapilandirilmistir”" ifadesini kullanmistir (Frabboni, 2006). Etkili pedagoji, programi
politikalarimi1 ve Ogretmen egitimi uygulamalarmi sekillendiren yapilandirmacit ve
sosyokiiltiirel perspektiflerle ilgilenmektedir (Bell, 2005). Pedagoji, ¢ocuklarin
potansiyellerini tam olarak gergeklestirmelerine yardimci olmak ve onlar1 topluma faydali
bireyler olarak yetistirmek icin Onemlidir. Etkili pedagojik yaklasimlar, 6grencilerin
O6grenme motivasyonunu artirabilir, akademik basarilarini ytikseltebilir ve sosyal-duygusal
gelisimlerini destekleyebilir. Alan yazi ¢alismalarinda pedagoji kavraminin iginde bir¢ok
belirsizlik oldugu da dikkat ¢gekmektedir. Buna dikkat ¢eken Waring, bu netlik eksikliginin,
egitimcilerin sinifta etkili 6gretim stratejileri uygulama yeteneklerini engelleyebilecegini
ifade etmistir (Chacon Reyes, 2023). Egitim sadece teknik bir faaliyet degildir, ayni
zamanda belirli bir "ideal insan" olusturmay1 amaglayan belirli sosyal, politik, kiiltiirel, etik,
tek kelimeyle ideolojik hedefleri takip etmektedir. Pedagoji egitimi, cesitli arastirma
makalelerinde de wvurgulandigi gibi, egitim profesyonellerinin bilgi ve becerilerini
sekillendirmede ¢ok Onemli bir rol oynamaktadir. Bir egitim bilimi olarak pedagojinin
tarihsel analizi, egitimciler i¢in epistemolojik, teorik ve elestirel egitimin dneminin altin
cizerek pedagoji ve felsefe arasindaki derin baglantiyr vurgulamaktadir (Chacon Reyes,
2023). Mesleki pedagojik egitim lizerine yapilan arastirmalar, mesleki egitim alaninda
modernizasyon ve pratik uygulamalara odaklanarak, orta mesleki egitim 6gretmenlerinin
yetistirilmesinde siirekli iyilestirme ihtiyacini vurgulamaktadir (Le vd., 2022). Ogrenme
meslek edindirme siireciyle de aciklanabilmektedir. Pedagoji egitimi, egitim ve 6gretim
yontemleriyle ilgili bilgi ve becerilerin kazanilmasini saglayan bir egitim programidir. Bu
egitim programi, egiticilerin sinif ortaminda etkili bir sekilde Ogretim yapabilmeleri,
ogrencilerin 6grenme siireclerini destekleyebilmeleri ve egitim hedeflerine ulasabilmeleri
icin gerekli olan teorik ve pratik bilgileri kapsamaktadir. Pedagoji egitimi genellikle
tiniversitelerin egitim fakiiltelerinde lisans, yiiksek lisans veya sertifika programlari seklinde
sunulur. Egitim programlari, 6gretmen adaylarina hem teorik bilgi hem de pratik deneyim
kazandirmay1 hedefler. Bu sayede Ogretmenler, egitim ortamlarinda karsilasabilecekleri
cesitli durumlara hazirlikli hale gelirler. Pedagoji de 6grenme siiregleri, 6gretme yontemleri,
egitim ortamlari, egitim politikalar1 temel odak noktalaridir. Oncelikle toplumsal geligim,

kalite, yenilik, kapsayicilik, etkililik, basari, esitlik i¢in pedagoji egitimi ¢ok Onemlidir.
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Helsinki Universitesi'nde 200 dgretmen ile yapilan bir ¢alismada, dgretmenlerin aldiklar:

pedagojik egitim miktarina gore;

> Pedagojik egitimin, 6gretmenlerin kavramsal degisim/0grenci odakli yaklasim ve
0z-yeterlik inanglar1 tizerinde olumlu bir etkisi oldugu,

> Pedagojik egitim alan G6gretmenler, 6gretmen merkezli yaklasgimdan Ogrenci
merkezli yaklagima dogru bir gecis gosterme egiliminde oldugu,

> Oz-yeterlik inanglar;, &gretmenlerin Ogretim gorevlerini yerine getirme
becerilerine iligkin inanglarinin pedagojik egitim ile giiclendigi,

> Ogretmenlerin pedagojik egitimin dgretimleri iizerindeki etkisini olumlu olarak

degerlendirdiklerini gostermektedir (Postareff vd., 2007).

Sonug olarak pedagoji, gesitli egitim teorilerini, uygulamalarini ve sosyal hedefleri
entegre eden ¢ok yoOnlii bir 6gretim ve 0grenme anlayigini ortaya koymaktadir. Egitim
fakiiltesi i¢in mesleki pedagoji kavrami da sdylenebilir. Mesleki pedagoji alaninda calisan
Ogretmenler (liniversite Ogretim elemanlar1) 6grencilerin mesleki bilgi ve becerilerini
gelistirmelerine yardimer olmakla kalmaz, ayn1 zamanda onlarin kariyer planlamalarina ve

is hayatina hazirliklarina da rehberlik ederler.

2.2.1. Menstriiasyon Pedagojisi

Menstriiasyon pedagojisi hakkindaki bilgilerin smirli ve 6znel oldugu kabul
edilmelidir. Alan yazinda karsimiza g¢ikmasma ragmen en ¢ok yurtdist kaynaklarda
rastlanmaktadir. Tiirkiye de menstriiasyon pedagojisi, son yillarda artan bir ilgi gérse de hala
yaygin ve kapsamli bir sekilde kullanilmamaktadir. Bu durum, regl olmanin toplumda tabu
olarak goriilmesi, mahremiyet, kiiltiir, dini inanglar, cinsiyet esitsizligi, egitim sistemindeki
eksiklikler ve regl yoksullugu gibi ¢esitli faktorlerden kaynaklanmaktadir. Tiirkiye’deki
caligmalar incelendiginde, menstriiasyonu ele alan kaynaklar olgunun biyolojik, fizyolojik
ve saglik alanlarina odaklanmaktadir. Biyolojik bir yaklasim uygulamak, 6gretmenlerin
menstrilasyon gercegini kapsayan dagiiklifi, niianslari, rahatsizligi ve bireyselligi
kesfetmek yerine viicudun islevsel yonlerine odaklanmalarini saglamaktadir. Menstriiasyon,
tiremenin ayrilmaz bir pargasi oldugu icin, ayn1 zamanda cinsiyetin de ayrilmaz bir pargasi

oldugu anlamina gelir. Ayn1 zamanda genital organlarla da baglantilidir. Menstriiasyonun
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biyolojik yonlerine odaklanilmasi, aslinda son derece bedensel bir deneyim olan
menstriiasyona klinik, gayri resmi ve bedensiz bir bakis agis1 saglamaktadir (Curry vd.,
2023). Menstrilasyonu anlamak ve kadinlarin bu donemde ihtiyag duyduklar1 destegi
saglamak i¢in, bedensel deneyimleri merkeze alan biitiinciil bir yaklasim benimsemek
gerekir. Menstrilasyon pedagojisi hem 6grencileri hem de egitimcileri etkileyen, 6gretmen
baglamiyla kesisen egitimin kritik bir yoniidiir. Ogretmenler, dogru bilgi ve anlayisla
Ogrencilerin regl donemiyle ilgili kaygi ve korkularimi azaltabilir, saglikli aligkanliklar
gelistirmelerine yardimci olabilir ve toplumsal cinsiyet esitligine katkida bulunabilirler. Bu
da oOgretmenin pedagojik egitim yoOniinii etkili olarak yansitmasini saglamaktadir.
Menstrilasyon pedagojisi, menstrilasyon temelli firsatlar ve engelleri dikkate alarak
Ogretimini yOnetebilme, egitim ortaminda Ogrencilerin menstrilasyon dongiileriyle ilgili
ihtiya¢ ve zorluklarini anlamay1 ve bu ihtiyaglar1 karsilayarak egitim siireglerini daha etkili
ve kapsayict hale getirmeyi ifade etmektedir. Bu yaklasim, 6zellikle kiz 6grencilerin
egitimde karsilastigt menstriiasyon kaynakli zorluklar1 hafifletmeyi ve onlarin akademik
basarilarini desteklemeyi saglamaktadir. Bu nedenlerle, 6gretmen adaylarinin bu konuda
dogru bilgiye sahip olmasi, bunun bir dezavantaj olabilecegi farkindaligina sahip olmasi ve
ogrenciler arasinda destekleyici bir ortam olusturmasi dnemlidir. Boylece, kiz 6grencilerin
regl donemlerini daha kaliteli bir sekilde gecirmelerini ve egitimlerine daha etkin bir sekilde
odaklanmalar1 saglanabilir. Yapilan arastirmalar, 6gretmenlerin 6grencilere menstriiasyonla
ilgili bilgi ve destek saglamada hayati bir rol oynadigini géstermistir (Cotropia 2019; Kirk
ve Sommer 2006). Curry calismasinda genglerin sagliklar1 ve refahlart hakkinda bilingli
kararlar verebilecek bilgi ve saglik okuryazarligi becerilerine sahip olmalarini saglamak igin
kaliteli saglik egitimi saglayan bir milli egitim programinin hayati 6nem tasidigina isaret
etmektedir (Curry vd., 2023). Yapilan ¢aligmalar incelendiginde ergenlik ¢agindaki kizlarin
sahip oldugu menstriiel bilgilerin kaynagi oncelikle anneler, televizyon, arkadaslar,
Ogretmenler olarak ortaya ¢ikmaktadir (Dasgupta ve Sarkar, 2008; Ghattargi ve Deo, 2005;
Singh, 2006).

Menstriiasyon pedagojisine odaklanan egitim programlari, menstrilasyon sagligi
sorunlarinin ele alinmasi ve bireylerin giiclendirilmesi ag¢isindan ¢ok 6nemlidir. Arastirmalar
menstriiasyon fizyolojisi, hijyen uygulamalar1 ve ilgili saglik davraniglarina iliskin anlayisin
gelistirilmesinde egitimin énemini vurgulamaktadir (Ismaningsih vd., 2019; Lopez Garcia

ve Pena Lima, 2020; Simmer-Brown, 2013). Menstriiasyon pedagojisi alan Ogretmen
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adaymin, bu tiir vakalarda farkindalig1 ve yaklasimi daha kaliteli olacaktir. Ingiltere (%48),
Iskogya (%24), Galler (%22) ve Kuzey Irlanda'daki (%6) okul egitiminin tiim asamalarindan
789 (%91'1 kadin) cevrimici bir anket yapilmistir. Anket, okullarda menstriiel egitim,
ogretmenlerin menstriiel dongii hakkindaki bilgi ve glivenleri, 6gretmenlere saglanan destek,
okulda menstriiel {iriinlerin saglanmasi ve menstriiel dongiiniin okuldaki gengler tizerindeki
algilanan etkisi hakkinda bilgi toplamistir. Sonug¢ olarak &gretmenlerin %80'i menstriiel
egitimin iyilestirilmesi i¢in egitim almanin faydali olacagini ifade etmislerdir (Brown vd.,
2022). Bagka bir 5007 gen¢ Avustralyali kadinin katildig1 anket ¢calismasinda, 6gretmenler
tarafindan benimsenen egitim yaklagimlarindaki eksikliklerin, diisiik menstriiasyon sagligi
okuryazarlig1 egitiminin, baz1 bireyler i¢in uzun vadeli olumsuz saglik sorunlarina yol agtig1
ortaya konmustur (Curry vd., 2023). Ogretmenlerin ergenlik egitimi verme ve menstriiasyon
hijyeni yonetimi konusunda egitilmesi gibi miidahalelerin uygulanmasi, 6grenciler arasinda
menstrilasyon donemi bilgisini ve yonetimini 6nemli Slgiide iyilestirebilir ve potansiyel
olarak menstriiasyon ile ilgili okul devamsizliklarini azaltabilmektedir (Kansiime vd., 2022).
Yabanci iilkelerdeki pedagoji egitimleri incelendiginde menstriiasyon pedagojisinin
cinsellik egitimi ya da biyoloji egitimi altinda verildigi ortaya g¢ikmaktadir. Ancak
arastirmalar, kizlarin menarsa hazirlanmasinda 6rgiin egitimin yetersizligini vurgulamakta
ve Ogretmen yetistirme programlarinda cinsellik egitimi yaklagimlarinin yeniden
degerlendirilmesi gerekliligini ortaya koymaktadir (Dickson ve Ruth Wood, 1995). Mens
kaynakli olusan sorunlarda akademik siireci yonetebilmeleri i¢in meslekleri ile ilgili birgok

alanda aldiklar1 pedagoji egitimine mens pedagojisini de eklemek dnemli bir adim olacaktir.

Ogretmenler, grencilerin menstriiasyon algilarini sekillendirmede ¢ok nemli bir rol
oynamaktadir; bulgular, 6gretmenlerin okuldaki menstriiasyon deneyimlerini genellikle
olumsuz ve 6grenmeyi zorlastiran olarak algiladiklarini, egitim ortamlarinda menstriiasyona
yonelik daha olumlu ve destekleyici yaklagimlara olan ihtiyac1 gostermektedir (Huseth-
Zosel ve Secor-Turner, 2022). Bu kadar ihtiya¢ varken 6gretmenlerle yapilan arastirmalarda
onlarin menstriiasyon pedagojisine bakis agis1 degismektedir. Duffy ve arkadaslarinin tespit
ettigi gibi, ozellikle ilkokul egitiminde 6gretmenler, menstriiasyon da dahil olmak iizere
"hassas" konular1 6gretme konusunda kendilerine ¢cok az giiven duymaktadir (A. Smith vd.,
2013). Ergenler arasinda islevsel, etkilesimli ve kritik menstriiasyon sagligi
okuryazarliginda 6gretmenlerin baz1 durumlarda menstriiasyonu sorunlu bir konu olarak

kurguladigin1 ve gizlenmesi gereken utang verici bir ylik olarak konumlandirdigin
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gostermektedir (Agnew ve Gunn, 2019; DeMaria vd., 2020). Zaman sermayesi, kiiltiir, dini
inanglar, cinsiyet rolleri, politikalar, ideolojiler, kaynak yetersizligi, bilgi eksikligi gibi
bircok faktor menstrilasyon pedagojisi egitimi Oniindeki engeli agiklamaktadir. Lopez ve
arkadasinin ¢alistig1 feminist bir eylem projesinde menstriiasyon egitimi kavrami, bilimsel,
ruhsal ve saglikla ilgili arglimanlar1 feminist bir bakis agisiyla harmanlayarak menstriiasyon
egitiminin kolektif ve deneysel dogasini vurgulamaktadir. Menstriiasyonla ilgili egitim,
miidahaleler ve destek saglayarak bireyler 6z farkindalik, 6z bakim uygulamalar1 ve
bedenlerine iliskin daha derin bir anlayis gelistirerek bireysel ve kolektif giiclenmeyi
saglamaktadir (Lopez Garcia ve Pena Lima, 2020). Egitimcilerin menstriilasyon konusundaki
Ozgiivenini ve uzmanligini artirmak ve egitime saglik, sosyal ve duygusal boyutlarla ilgili
hususlar1 dahil etmek i¢in menstrilasyon dongiisii alaninin 6tesine genisletmek 6nem arz
etmektedir. Kanitlar, egitimlerin gen¢ ergenler (10-14 yas) ilizerinde yogunlasmasi
gerektigini gostermektedir; ¢iinkii erken miidahaleler cinsiyete dayali siddeti, ergen
hamileligini, erken evliligi ve okulu birakma sonuglarini iyilestirmektedir (Chvera-Mouli
vd., 2013; Igras vd., 2014). Gelecekteki aragtirmalar, gen¢ kadinlarin egitim firsatlarini ve
gelecekteki yasam sanslarini optimize edebilmeleri i¢in menstriiasyonun her tiirlii etkisini

azaltmak amaciyla mens yonetimini iyilestirme stratejilerine odaklanmalidir.

Menstriiasyon pedagojisi etkileyen degiskenlerden bir tanesi de dindir. Din, farkli
kiiltiirlerde ve dinlerde menstriiasyonla ilgili farkli inanglar ve uygulamalar vardir. Bu
inanglar, menstriiasyonun nasil algilandigini, konusuldugunu ve yonetildigini
etkileyebilmektedir. Menstriiasyon pedagojisinin kiiltiirel ve dini hassasiyetleri dikkate
almas1 6nemlidir. Bir¢cok dinde, menstriiasyon donemi kadinin "ritiiel agidan saf olmayan"
bir durumda oldugu seklinde yorumlanmaktadir. Bu inanis, kadinin uzaklastirilmasina,
kutsal mekanlara girmesinin yasaklanmasina veya belirli nesnelere dokunmasinin
engellenmesine yol acabilmektedir. Ornegin, bazi Islam mezheplerinde menstriiasyon iiyeli
kadinlarin namaz kilmamasi, oru¢ tutmamas: veya Kuran'a dokunmamasi gerektigi
diistiniiliir. Benzer sekilde, baz1 Hindu geleneklerinde menstriiasyonlu kadinlarin tapinaklara
girmesi veya dini torenlere katilmasi yasaktir. Bazi dinlerde, menstriiasyonu kadinlarin
ibadetlerini ertelemesi veya farkli sekillerde yerine getirmesi beklenirken, bazi dinlerde ise
menstrilasyonun ibadetlere herhangi bir engeli yoktur. Bazi kiiltiirlerde, menstriiasyon
donemi kadinlara dzgii ritiieller ve gegis donemleri ile iliskilendirilmektedir. Ornegin, bazi

yerli topluluklarda gen¢ kizlarin ilk menstriiasyonu, kadinliga gecisin bir sembolii olarak
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kutlanir ve 6zel torenler diizenlenir. Bir¢ok dinde, menstriiasyon doneminde cinsel iligkiye
girmek yasaktir. Bu yasaklarin kdkeninde, hijyen, saglik veya dini inanglar gibi farkli
sebepler vardir. Menstriiasyon donemi, bazi kiiltiirlerde kadinlarin mahremiyetine daha fazla
Oonem verilmesi gereken bir donem olarak kabul edilmektedir. Bu donemde kadinlara 6zel
alanlar saglanmasi veya belirli sosyal etkilesimlerden kaginilmasi gibi uygulamalar
goriilmektedir. Menstriiasyon ve din iligkisi, kadinlarin saglik ve refahini, egitim ve sosyal
statiisiinli etkileyebilecek onemli bir konudur. Menstriiasyon pedagojisi, farkli dini ve
kilttirel perspektifleri dikkate alarak, kadinlarin menstriiasyon hakkinda dogru bilgiye
erisimini saglamak, saglikli ve bilingli segcimler yapmalarina yardimct olmali ve bu dogal

stireci utang veya korku duymadan yasamalarini desteklemelidir.

2.2.2. Menstriiasyon ve Kiiltiir

Menstriiasyon, kadinlarin tireme ¢aginda yasadigi dogal bir biyolojik siire¢ olmasina
ragmen, diinya genelinde farkli kiiltiirlerde c¢esitli  sekillerde algilanir  ve
deneyimlenmektedir. Bu algi ve deneyimler, toplumsal cinsiyet rolleri, dini inanglar,
gelenekler ve mevcut saglik bilgisi gibi birgok faktorden etkilenir. Howie ve Shail,
menstriiasyon hakkindaki kiiltiirel mitlerin ve tibbi uygulamalarin, tarth boyunca
toplumlarin bu biyolojik siirece bakisini nasil etkiledigini incelemistir (Howie ve Shail,
2005). Isim olarak adlandirilmasma bile birgok duygu yiiklenen menstriiasyon regl,
menstriiasyon, aybasi, ayhali, kizil giinler, tatil, ziyaret, kanli Mary gibi bir¢ok
sayamayacagimiz isimlendirmeler ile karsimiza c¢ikmaktadir. Algiya gore bircok isim
takmak menstriiasyonun kiiltiirde normal, biyolojik bir slire¢ olmadigini da gostermektedir.
Tiirkiye'deki ataerkil yapinin ve kadin bedeni iizerinde toplumsal bir kontrol mekanizmasi
olmasi, menstrilasyonun regl, "namus", "ayip", "glinah" gibi kavramlar kullanilarak
gizlenmesi, utanilmasi gereken bir durum olarak goériilmesi kadinlarin bedenlerini ve dogal
siireclerini Ozgiirce yasamasini engellemektedir. Burrows ve Johnson'm 2005 yilinda
Birlesik Krallik'ta gen¢ kadinlarla gerceklestirdigi odak grup calismasi, kadinlarin
menstriiasyon donemine iliskin genel olarak olumsuz diislincelere sahip oldugunu ve bu
konuyu utang verici bulduklarimi gostermektedir. Calismaya katilan kadinlar, regl
doneminin toplum iginde ve hatta 6zel hayatlarinda bile konusulmamasi gereken bir konu
oldugunu belirtmislerdir. Bu durum, toplumda menstriiasyon gérmeye yonelik yaygin bir

damgalanma ve tabu oldugunu ortaya koymaktadir (Burrows ve Johnson, 2005). Ergec ve
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arkadaslar1 tarafindan Kadin Dayanisma Merkezinde kayitli 397 kadinla (gegici koruma
altindaki yabanci uyruklu kadinlar ve T.C. vatandaslari) yapilan bir aragtirma, kadinlarin
menstrilasyon goérme konusunda sessiz kalmaya zorlandiklarimi ve bu durumu
igsellestirdiklerini gOstermektedir. Arastirmaya goére, kadinlar regl olmayr “kirli" veya
"kotli" bir sey olarak goriiyor ve bu konuyu konugmamak icin hem kendilerine hem de
birbirlerine bask1 yapmaktadirlar. Bu durum, kadinlarin regl deneyimlerini olumsuz yonde
etkileyen toplumsal baski ve tabularin varligina isaret etmektedir (Erge¢ vd., 2023). Aym
baglamda Carol Gilligan, “kadinlar konusurlarsa baskalarinin onlar1 kinayacagindan,
suclayacagindan, inciteceginden, dinlemeyeceginden veya anlamayacagindan korktuklari
icin kendi seslerinden vazgectiklerini sOylemektedir” ciimlesini kurarken sessizligin
ogrenilmislerini ortaya koymaktadir (Gilligan, 2017). Menstriiasyon, tiim kadinlar1 etkileyen
dogal bir siirectir. Ancak bazi kiiltiirlerde, bu biyolojik olay, kadinlarin toplumsal rollerini
ve davraniglarini belirleyen kiiltiirel normlar tarafindan golgelenir. Bu normlar, kadinlar
regl donemlerinde izole etmeye, kisitlamalara tabi tutmaya ve utang duygusu yasatmaya
yoneliktir (Vargiin, 2021). Diinya Saglik Orgiitiiniin 1983 yilinda on iilkede yaptig1 bir
arastirma, menstrilasyon algilarinda 6nemli farkliliklar ortaya koymakta ve kadinlarin
menstrilasyon sirasindaki deneyimlerini ve davraniglarini etkileyen kiiltiirel inanglar,
menstrilasyon kaninin ‘kirli’ ve ‘dogal’ olarak algilanmasindaki farkli bakis acilarimi
gostermektedir (Snowden vd., 1983). Menstriiasyonun kiiltiirel gergevesi ayni zamanda
cinsiyet, saglik ve sosyal adalet konulariyla da kesisir ve toplumsal yanlis anlamalarin
damgalamay1 nasil siirdiiriilebilecegini ve uygun menstriiasyon hijyeni kaynaklarina erigimi
nasil engelleyebilecegini ortaya koymaktadir (Clancy, 2023). Menstriiasyon, kadinlarin
cinsel saglik ve tireme haklariyla da yakindan iligkilidir. Menstriiasyon hakkinda dogru
bilgiye sahip olmak, kadinlarin kendi bedenlerini anlamalarini, saglikli se¢imler yapmalarin
ve Tlreme sagliklarint korumalarmi saglar. Menstrilasyon, toplumsal esitsizlikleri
derinlestirebilir. Yoksulluk, egitimsizlik, ayrimcilik gibi faktorler, kadinlarin menstriiasyon
hijyeni kaynaklarina ve saglik hizmetlerine erisimini engelleyebilir. Bu durum, kadinlarin

saglik ve refahin1 olumsuz etkiler ve toplumsal esitsizlikleri artirir.

Eski caglardan 2024°e ulasan efsanelerde ve mitolojik dykiilerde, menstriiasyon kani
farkli sekillerde tasvir edilmistir. Bazi1 kiiltiirlerde kutsal kabul edilirken, bazilarinda
tanrilarin bir hediyesi veya bir laneti olarak goriilmiistiir. Ancak ortak nokta, menstriiasyon

kaninin neredeyse her zaman mistik bir giice sahip olduguna inanmasidir. Bu inanis
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nedeniyle, menstriiasyon goren kadinlar genellikle toplumdan tecrit edilmis, 6zel alanlara
ayrilmis veya ritiiel uygulamalara tabi tutulmuslardir. Menstriiasyon kaninin dogurganlikla,
yasam donglisiiyle ve dogaiistii giiclerle iliskilendirilmesi, bu konunun tarih boyunca farkl
toplumlarda gesitli yorumlara ve uygulamalara yol agmustir (Tan vd., 2017). Bazi kiiltiirlerde
menstriilasyon kani kutsal kabul edilir ve dogurganlik, yasam ve yenilenme ile iligkilendirilir.
Bu inanista, menstriiasyon kani bereketin ve bolluk sembolii olarak goriiliir ve ritiiellerde
kullanilabilir. Baz1 yaratilis mitlerinde menstriiasyon kani, kadinlarin ilk giinahinin bir
sonucu olarak ortaya ¢ikar. Menstriiasyonla ilgili efsanevi hikayeler, menstriiasyon kanina
ve menstrilasyon kadinlara yiliklenen anlamlar1 ve toplumsal uygulamalar1 sekillendirir.
Ingilizce "menstriiasyon" kelimesi Latince "mensis" kelimesinden, yani aydan tiiremistir.
ABD'de "menstriilasyon donemi" gibi gesitli deyimlerle bilinmesine ragmen, "lanet" gibi
daha asagilayici isimleri vardir. Bagka yerlerde, "ay1 yikamak" (Sierra Leone) ve "diizenli
aylik olusum" (Tayvan) gibi isimleri vardir. Tipki menstriiasyonun kiiresel olarak cesitli
cagrisimlara sahip bir¢ok isme sahip olmasi gibi, kadinlarin tireme saghigiyla iliskisi de uzay
ve zamana gore degisir. Gergekten de menstriiasyon ve yoklugu belirsizligiyle karakterize
edilebilir. Dogurganligin bir isareti ve yenilenme ve gelecekte ¢ocuk sahibi olma kaynagi
olarak veya kirletici ve kontrol edilemeyen kan kaybi olarak ortaya ¢ikmaktadir. Alternatif
olarak, menstriiasyonun olmamasi olan amenore, gebe kalma yetersizligi veya gebe
kalmanin sonucu olarak diisiiniilmektedir. Ingiliz ve Amerikan kiiltiiriinde menstriiasyon
gorme genellikle goriinmez ve damgalamaktadir, tarihsel olarak saf olmayan olarak
goriilmekte, cinsiyet hiyerarsilerini giliglendirmekte ve kadinlarin kamusal yasamdaki
rollerini sinirlamaktadir (Kasenko, 2019). Kiiltiirel inanglar, normalligini ve bu fizyolojik
siire¢ sirasinda hijyenin 6nemini destekleyen bilimsel kanitlara ragmen, menstriiasyonu
kirlilikle 1iliskilendirir ve giinlik yasamda kisitlamalara yol a¢maktadir. Bu nedenle
menstriiasyon doneminin toplumsal, ekonomik ve kiiltiirel boyutlarint ne kadar
derinlemesine kavrarsak, bu konuyla ilgili yanitsiz kalan sorulara ¢6ziim bulma sansimiz da
o kadar artar. Bagka bir deyisle, regl olgusunu sadece biyolojik bir siire¢ olarak degil, ayni
zamanda sosyal, ekonomik ve kiiltiirel etkilesimleriyle birlikte ele aldigimizda, bu alvea

karsilastigimiz sorunlara daha kapsamli ve etkili ¢oziimler iiretebiliriz.
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2.3.  Menstriiasyon Pedagojisi Kapsaminda Ogretmen Niteligi

Calismamiz da Ogretmen adaylarinin, menstrilasyonu kapsamli bir sekilde ele
alabilecek bilgi ve becerilerle donatilmasini hedefleyen bir yaklasim benimsenmektedir. Bu,
Ogretmenlerin sadece biyolojik siireci 6grenmekle kalmayip, ayn1 zamanda menstriiasyonla
ilgili sosyal, kiiltirel ve duygusal boyutlar1 da anlayabilecekleri ve Ogrencilerine
aktarabilecekleri anlamina gelmektedir. Alan yaz1 taramalarinda kadinlarin menars 6ncesi
edinilen bilgi kaynaginin gogunlukla anne, arkadas, 6gretmen oldugunu ifade etmektedirler.
Bu bilgiler ise daha ¢ok deneyimleri aktarma, hijyen kurallarim1 6gretme seklindedir. Bu
konuda daha nitelikli, kapsayici bilgi aktarim programina ihtiya¢ vardir. Saha da 6zellikle
dogru bilgi, kullanilabilir bilgi ve siirdiiriilebilir bilginin énemi biiyiiktiir. Bu konuda
ortaokul menarsin basladigi donemdir ve burada nitelikli bir menstriiasyon pedagojisi egitim
programi ile hem algty1 hem de olgunun siirecini iyilestirmek miimkiindiir. Yine aragtirma
bulgulari, genglerin menstriiel semptomlari i¢in genellikle tibbi tavsiye almadiklarini, bunun
yerine sanal bilgilere gilivendiklerini ve kendi kendine agr1 kesici ilaglara basvurduklarini
gostermektedir (Curry vd., 2023). Kenya'da verilen egitimler menstriiasyon goren kadinlarin
Ozglivenleri konusunda bir¢cok sorunla karsilagtiklart i¢in kadinlarin yasam becerilerini
koruma ve gelistirmeye odaklanmistir (Olson vd., 2022). Tiirkiye de de bu benzeri
egitimlerin artmasi, tabularin yikilmasi ve sessizligin bozularak normallestirme siirecinin
baslamasi gerekmektedir. Ayrica toplumda menstriiasyon olgusunun gercek fizyolojik
stirecini dogru aktarabilme siirecini baglatmak ve menstriiasyon algisinda var olan negatif
diisiinceleri ortadan kaldirmak, bu siirecte yasanan akademik zorluklarla gerek tek basina
gerekse ogretmenler is birligi ile bas edebilmek 6nem arz etmektedir. Menars yasinin verdigi
hormonal tepkiler ve biyolojik durumlar bu siirecte yer alan herkes i¢in zor olmaktadir.
Ortaokulda ilk kez karsilagilan bu durum Ogrenci de psikolojik olarak kaygi, stres,
anksiyeteye; biyolojik olarak agri, kramp, bulantiya; sosyolojik olarak da izolasyon, geri
cekilme, sessizlik, iliskide azalma gibi durumlara neden olmaktadir. Biyolojik saatinin
¢ogunu okulda gegiren bir 6grenci i¢in bunlari ayn1 anda yasamak ve bas etmek oldukga zor
olabilmektedir. Bu tiir bulgular, genglerin sagliklari hakkinda bilingli kararlar verebilmeleri
icin nitelikli ve kaliteli saglik egitimi saglayan bir egitim programinin, nasil bir 6neme sahip
oldugunu gostermektedir. Menstriiasyon egitim tasarimi 0gretmenlere, 6grencinin iginde
bulundugu durumu dogru anlatmak ve bir danisman rolilyle 6grenciye bas edebilme

becerileri konusunda yol gostermektir. Calismalar o6gretmenlerin bazi durumlarda
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menstriiasyonu sorunlu bir konu olarak kurguladigini ve gizlenmesi gereken utang verici bir
yiik olarak konumlandirdigini gostermektedir (Agnew ve Gunn, 2019; Gupta vd., 2018).
Ogretmenlerin menstriiasyon konusunda kendilerini daha bilgili ve giivenli hissetmeleri,
Ogrencilerin menstriiasyonu saglikli bir silire¢ olarak anlamalarma ve yoOnetmelerine
yardimc1 olmalari, menstriiasyonla ilgili mitleri ve tabular1 ortadan kaldirmaya katki,
okullarda daha kapsayici ve destekleyici bir 6grenme ortami yaratilmasina destek ve cinsel
saglik egitiminin etkinligini artirmak menstriiasyon pedagoji egitiminin 6gretmen adaylarina
verilmesindeki 6nemli avantajlardir. Kiiresel 6l¢ekte yapilan arastirmalar, 2030 yilina kadar
diinya genelinde 6gretmen ihtiyacinin 6nemli 6l¢iide artacagini 6ngoriiyor. Tahminlere gore,
bu tarihe kadar 68 milyondan fazla yeni 6gretmenin saha da olacagi ve toplam Ogretmen
sayist 150 milyona ulasacak. Bu durum, 6gretmen yetistirme ve istihdam politikalarinin
gelecek yillarda daha da 6nem kazanacagini gostermektedir (Kim vd., 2019). Toplumun
Oonemli bir kismini olusturan Ogretmenler, egitim sisteminin basarisinda kilit rol
oynamaktadir. Egitim kalitesi, biiylik Olciide 6gretmenlerin niteligine, bilgi birikimine,
pedagojik becerilerine ve mesleki motivasyonlarina baglidir. Dolayisiyla, 6gretmenlerin
mesleki gelisimlerine yatirim yapmak, egitim sisteminin genel kalitesini yiikseltmenin en
etkili yollarindan biridir (Tsui ve Cheng, 1999). Ogretmenlik mesleginin toplumun ve
kiiltiiriin devami1 i¢in oynadig1 rol, onu diger meslekler i¢inde alternatifsiz kilmaktadir.
Hizmet 6ncesi egitim ise 6gretmen kimlik olusumunun ve 6gretmen olma siirecinin en temel
basamagidir. Hizmet 6ncesi egitim; 6gretmen adaylarimin kendilerini toplumun bir pargasi
olarak hissetmelerini ve 6gretmenlik rolleriyle 6zdeslesmelerine imkan saglar (Zhao ve
Zhang, 2017). Ogretmen adaylarmin heniiz meslege adim atmadan giiclii mesleki kimlik
gelistirmeleri, hizmet Oncesi egitimlerle miimkiindiir. Bu egitimler konu alan1 digim1 da
kapsayici nitelikte olmalidir. Toplumda var olan olgularin farkinda olmak, sinif ortaminin
disindaki okul iklimini, toplum kiiltiiriinii benimsemek meslegin getirdiklerindendir.
YOK’iin 6gretmen yetistirme programi incelendiginde konu alam disinda yer alan
menstrilasyon egitimi konusunda herhangi bir egitim bulunmamaktadir. Ayrica Yiiksek
Ogretim Kurumunun fakiiltelere birakti§1 segmeli ders havuzlarinda da bununla ilgili bir
egitimin var olmadig1 goriilmektedir. Ogretmen meslegine bakildiginda sadece egiticilik,
bilgi yayicilik rolleri degil danismanlik, rehberlik, kolaylastiricilik rolleri de vardir. Orta ve
disiik gelirli iilkelerde yapilan c¢alismalarda, kiz ¢ocuklarinin okulda regl doénemini
yonetemediklerini ortaya koymaktadir (Hennegan vd., 2019; Sommer ve Sahin, 2013).

UNESCO kapsamli cinsellik ve saglik egitiminin ergenlikten Once baglamasim
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savunmaktadir. Ancak 6gretmenler bu bilgileri 6grencilere aktarma konusunda kendilerini
yetersiz hissetmektedirler (Chvera-Mouli ve Patel, 2017). Bu amagla ¢alisma Tiirkiye'de
menstriie]l egitim boslugunu gidererek, Ogretmen adaylar1 icin bu egitimin program

tasarimini olusturarak, hizmet dncesi uygulama ile 6grencilere bu firsat1 saglayacaktir.

2.3.1. Egitim Ogretim Sistemi ve Menstriiasyon Baglami

Menstriiasyon, hormonlarin etkisi ile baslayan biyo-psiko-sosyal bir siiregtir.
Tiirkiye'de ve yabanci arastirmalarda, menstriiel egitimin, sosyal ve duygusal boyutlar
yerine daha ¢ok biyolojik boyutuna odaklandigi ortaya ¢ikmaktadir (Roux vd., 2019).
Tiirkiye de menstriiasyon konulu arastirmalar bu siirecin en ¢ok saglik ve biyolojik yoniinii
ele almaktadir. Menstriiasyon ile okul siirecini inceleyen kaynak ¢ok azdir. Tiirkiye de
yapilan aragtirmalar incelendiginde Ogretmenler ve menstriilasyon konusunu ele alan
herhangi bir calismaya rastlanmamistir. Yapilan calismalara baktigimizda menstriiasyon
egitiminin eksikligi; saglik, sayginlik, psikososyal refah, istthdam ve topluma katilima kadar
uzanan (Mason vd., 2013; Phillips-Howard vd., 2016), ihmal edilmis 6nemli bir engel olarak
ortaya ¢ikmaktadir (Hennegan vd., 2017). Literatiirdeki ¢alismalarin ¢ogu menstriiasyonun
okul devamsizligi, konsantrasyon ve akademik performans ile iligskini ortaya koymaktadir.
Krishnaiah ve arkadaglarinin arastirmasinda menstriiasyon, ergen kizlarin okula devamini
ve genel refahin1 6nemli Ol¢iide etkiledigini ve menstrilasyon sirasinda agri, rahatsizlik,
utang, s1zint1 korkusu ve ekonomik yoksulluk nedeniyle uygun materyallerin bulunmamasi
gibi faktorler sonucu okula devamsizlik oranlarinin yiiksek oldugunu vurgulamaktadir
(Krishnaiah vd., 2023). K12 g¢agindaki kadin niifus, menstriiasyonun fizyolojik siireciyle
ilgili yetersiz hazirlik, anlayis ve deneyim nedeniyle egitim kurumlarina gitmekten kaginma,
kendi kendine uygulanan tibbi tedaviye bagvurma ve sosyal etkilesimlere girmekten kaginma
egilimi sergilemektedir (Haque vd., 2014). 21.573 geng kadini igeren meta analiz ¢alismasi
incelendiginde dismenore nedeniyle okula veya {iniversiteye devamsizlik oran1 %20,1 (N =
19, n = 11.226) ve smif performansi veya konsantrasyonun olumsuz etkilendigini bildiren
%40,9 (N = 10, n = 5126, %95) akademik ¢alisma ortaya konmustur (Armour vd., 2019).
Literatiirdeki caligmalar incelendiginde menstriiasyon bozukluklarinin kiz 6grenciler
arasinda okula devam ve akademik performans iizerinde olumsuz bir etkiye sahip oldugu
gosterilmistir (Pakniat vd., 2020; Kareem vd., 2020). Ayrica galismalar kirsal kesimdeki

kizlar arasinda dismenore, anksiyete ve akademik performans arasinda anlamli bir iliski
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oldugunu ortaya koymakta ve menstriiasyonun akademik basar1 tizerindeki etkisini daha da
vurgulamaktadir (Nomani, 2023). 21.573 gen¢ kadmi igeren bagka bir c¢alisma
incelendiginde %40,9'u sinif performansinin veya konsantrasyonunun olumsuz etkilendigini
gostermektedir (Armour vd., 2019). Menstrilasyon bozukluklar1 ve menars yasi
diisiiniildiiglinde akademik siiregte problem yasamamak imkansizdir. Sahra alt1 Afrika'da kiz
cocuklarinin %57'si ilkokula devam ederken, sadece %17'si ortaokula kayithidir (Herz ve
Sperling, 2004). Bu farkin 6nemli bir yonii olan menstriiasyon baslangici ve okullagsma
arasindaki 1iligki, arastirmalarda, programlarda ve bilimsel literatiirde yeterince ele
alimnmamaktadir. Menstriiasyon olgusunu etkileri sonucu direk okula devam ve okul terki
konusu ele alan birgok ¢alisma vardir (M.-U. Alam vd., 2017; Grant vd., 2013; Haque vd.,
2014; Hennegan vd., 2017; Jasper vd., 2012; Jewitt ve Ryley, 2014; Miiro vd., 2018; Mudey
vd., 2010; Oster ve Thornton, 2011; Phillips-Howard vd., 2016; Sommer, 2009; Sommer
vd., 2015; Tegegne ve Sisay, 2014). Menstriiasyon, diinya genelinde milyonlarca kiz ¢cocugu
icin okul terkinin ve devamsizliginin 6nemli bir nedenidir. Yetersiz hijyen kosullari, hijyen
iriinlerine erisim eksikligi, regl agrilar1 ve bu konudaki bilgi eksikligi, kiz ¢ocuklarinin
okulda kendilerini rahat hissetmemelerine ve devamsizlik yapmalarina neden
olabilmektedir. Bu devamsizliklar zamanla birikerek Ogrenmede geri kalmaya ve
motivasyon kaybina yol agabilir, sonunda da okul terkine sebep olabilmektedir. Ozellikle
gelismekte olan iilkelerde, toplumsal tabular ve menstriiasyonla ilgili damgalanma, kiz
cocuklarmin bu donemde okula gitmelerini daha da zorlastirmaktadir. Bu durum, kiz
cocuklarmin egitimini ve gelecekteki firsatlarini olumsuz etkileyerek toplumsal cinsiyet
esitsizliginin devamini saglamaktadir. Menstriiasyon agrisinin  Gambiya'nin  kirsal
kesiminde menstriiasyon goren kizlar arasinda okula devamsizlik iliskili oldugu (Shah vd.,
2022), Nijerya'da siddetli menstriiasyon agrist ve menstrilasyon oncesi sendromu da igeren
menstriiasyon bozukluklarmin okula devamsizlik ve siiftaki konsantrasyon azalmasi ile
iligkili oldugu (Piro ve Ahmed, 2012) ortaya c¢ikmistir. Okul ortaminda Ogrenci
menstrilasyona iliskin 6gretmen algilar1 ve deneyimleri ile ilgili yapilan bir ¢alismada
menstriiasyonun 6grenmeyi etkiledigini diisiinen 6gretmenlerin yanitlar1 4 tema altinda
toplanmis: genel cekicilik eksikligi, dersten uzak kalinan zaman, utanma/endise ve
menstriiel semptomlardir (Huseth-Zosel ve Secor-Turner, 2022). Ogretmenlerin
Mmenstriiasyonla ilgili olumsuz algilar1 disiintildiiglinde oncelikle egitim verenlerin bu

konuda tabu ve sessizliginin kirilmasi énemli bir sonuctur. Tiim bu g¢aligmalardan yola
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¢ikarak menstrilasyon bozukluklarinin okul hayatina etkileri diisiiniildiigiinde, su sekilde

siralanabilir;

> Devamsizlik

> Dikkat

> Mahremiyet Endigeleri
> Erisim Sorunlar1

> Ayrimcilik ve Damgalama

Son yillarda kiiresel egitim camiasi, 6zellikle ilkogretime evrensel erisim ve kiz
cocuklarinin ortadgretime gecisleri konusundaki endiselere vurgu yaparak okullagsmadaki
cinsiyet ugurumunu kapatmaya odaklanmistir (Herz ve Sperling, 2004). Yapilan bir
aragtirma da Avustralya’daki bir¢gok Ogretmenin menstriiasyon konusu hakkinda bilgi
saglamanin egitim ve giiven eksikligi oldugunu ortaya koymaktadir. Ayrica buna ek olarak,
bircok 6gretmen, egitim eksikligi nedeniyle menstriiasyon hakkinda utan¢ duyduklarini
bildirmektedir (Carman vd., 2011). Yeni Zelandali 6grencilerin %27'sinin menstriiel
semptomlar nedeniyle bazen veya her zaman okula gitmedigi tespit edilmis, Avustralya ve
Tayvan'da yapilan ¢aligmalar dismenoreli ergen kizlarin okul basarilarinin akranlarina gore
daha diisiik oldugunu bildirmistir (Hillen vd., 1999). Menstriiasyonun kadinlar iizerinde bir
dezavantaj oldugunu benimsemek Onemli bir adimdir. Cesitli ¢alismalar menstriiasyon
olgusu hakkindaki egitimlerin ergenlige iliskin bilgi ve tutumlar1 arttirdigini ortaya
koymaktadir (Affzali vd., 2000). Menstriilasyonun 6nemli bir kiiresel halk sagligi sorunu
oldugunun giderek daha fazla kabul gérmesine ragmen, program ve politikalarda hala bir¢ok
bosluk bulunmaktadir (M. G. Munro vd., 2018; Zahn, 2021). Sonuglanan raporlar,
ebeveynler ve O0gretmenler de dahil olmak iizere yetigkinlerin iireme ve menstriiasyon
hakkinda yeterince bilgi sahibi olmadiklarmi ve bu konulari tartigmaktan rahatsizlik
duyduklarin1 gostermektedir (Chandra-Mouli ve Patel 2017). Menstriiasyon biyolojik bir
olay olarak goriilse de toplumsal ve kiiltiirel yorumlarin etkisi altindadir. Kadinliga giris ile
arasinda kurulan baglant1 evlilik, cinsellik ve annelik {icleminde ‘sorumluluk’ temas: ile
iligkilendirilen ekstra bir kavramdir (Yilmazbilek, 2022). Tarihsel ve kiiltiirel olarak regl
kani1 kirli ve miistehcen kabul edilmis, bu nedenle regl olan kadinlar gii¢ hiyerarsilerinin en
alt kismina yerlestirilmislerdir (Kasenko, 2019). Tirkiye de basta olmak iizere bir¢ok

gelismekte olan iilkelerde yapilan ¢alismalar kiiltiirel uygulamalarin hala kizlara yonelik
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menstriiasyon sirasinda damgalanma ve ayrimcilik yarattigini, bunun da onlarin kisisel ve
mesleki biiyiime ve gelismelerini dogrudan etkiledigini ve ayni zamanda menstriiasyon
hijyeni yonetimini de 6nemli 6l¢iide etkiledigini ortaya koymaktadir (Karki ve Khadka,
2019). Menstriiasyon yoksullugu dedigimiz ve tiim diinyada énem arz eden bir kavram
vardir. Ogrenci bu yoksullukla miicadele ederken akademik performans: mutlaka
etkilenmektedir. Menstrilasyon ve okul ¢agi kiz ¢ocuklari konusunda diinya genelinde
bircok politika ve projeler yiiriitiilmeye c¢alisilmaktadir. Ancak yapilan bircok calisma
menstriiasyon olgusunun fiziki ve biyolojik noktalarina deginmektedir. UNFPA (Birlesmis
Milletler Niifus Fonu) Toplumsal Cinsiyet Stratejisi (2022-2025) cinsel saglik ve iireme
saglig1 ve haklarina her baglamda ulasma hedefini desteklemektedir (Kanem, 2022). ilk 5

maddesi icerisinde;

1. Cinsiyet esitligini ve Ozellikle en ¢ok geride kalanlar i¢in kadinlarin ve kiz

cocuklarmin giiglendirilmesini tesvik etmek,

2. Kadinlarin ve ergen kizlarin cinsel saglik ve iireme sagligi ile haklarinin

tyilestirilmesi vardir.

2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefinin (SDG) 6 Giindemi, 'Herkes Igin Su ve
Sanitasyon Mevcudiyeti ve Siirdiiriilebilir Yonetimini Saglamayl' amaglamaktadir ve
giivenli igme suyu, sanitasyon ve hijyene (WASH) evrensel erisime yonelik hedefleri
icermektedir. Kiiresel Kiz Cocuklugu Raporu (2023) “iklim krizi kiz ¢ocuklarm hayatini
daha da zorlastiriyor. Evleri ve ge¢im kaynaklarini yok ediyor, ¢ocuklar1 ve ailelerini daha
da yoksulluga siirtikliiyor. Aileler isin kolayina kagmak zorunda kaldiklarinda kaybedenler
genellikle kizlar oluyor” ifadeleri yer almaktadir (Baroraho vd., 2023). “Cinsiyet esitligini
gerceklestirmeyi ve tiim kadinlar1 ve kiz ¢ocuklarini giiclendirmeyi” amacglayan SDG 5 genis
capta kabul gérmiistiir. Diinya ¢apinda siirdiiriilen proje ve stratejilerin basamak basamak
ilerlemesi daha saglikli ve kaliteli sonuclar doguracaktir. Bu durumda ilk basamak saglikta
oldugu gibi koruyucu, teshis edici olmalidir. Bu da egitim ve aile ile miimkiindiir. UNESCO
2015 raporunda egitimin Onemini ortaya koymaktadir. Rapora gore 48 iilkede yapilan
cinsellik egitiminin durumuna iliskin tilkelerin yaklasik %80'inin cinsel saglik egitimi ile
ilgili farkl1 politika veya stratejilere sahip oldugunu ortaya koymaktadir. Ozellikle ABD,
Cinsellik Egitimi i¢in Ulusal Ogretmen Hazirlik Standartlar1 gelistirmistir (Future of Sex
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Education, 2021). Gerek cinsellik gerekse menstriiasyon olsun diinyada bir¢ok iilke bu
konuda ¢alismalar yapmaya devam etmektedir. Kapsayicilik, farkindalik, siirdiiriilebilirlik
ve yayginlastirma adina bu tiir caligmalarin artarak devam etmesi menstriiasyon pedagojisi

egitimi i¢inde adimlar olusturmaktadir.

2.4. Program Tasarim Yaklasimlar:

Program kavrami John Dewey (1902) ve diger bilim adamlarinin eserlerinde
geemesine ragmen kullanim alani farkli adlandirilmistir. 1918 yilinda ilk kez Franklin
Bobbitt’in The Making of Curriculum adli kitabinda 6grenim siireci, icerik, ders konusu
terimlerini de kapsayacak bigimde kullanilmistir (Bobbitt, 1918). Ayrica bu kitap program
olusturma asamalarmin yer aldig ilk kitaptir. 1920 ve 1930’lar da program gelistirme
tizerine odaklanmis ve kuramsallagtirilmistir. 1927 yilinda yayimlanan Ulusal Egitim
Caligmalar1 Derneginin y1llig1 program gelistirme ile ilgili en 6nemli belgeler yer almaktadir
(Rugg, 1927). John Dewey ile baslayan ve Bobbitt (1918), Body Bode (1921), W. W.
Charters (1923) ve George S. Counts (1926) devam eden ¢alismalar program gelistirmenin
ayrintilt olmasi ve gelismesine ¢ok katkisi olmustur. Program gelistirme ¢aligmalar1 devam
ederken beraberinde literatiire bircok kavram da eklenmistir. Schwab (1969) ve Walker
(1990) egitsel temel kavramlar olan Ogretmen, Ogrenci, ders, konu sosyal cevreyi
caligmalarinda kullanmiglardir (Schwab, 1983; Walker, 1990). Hedef, amag, igerik,
materyal, 6grenme stratejileri, zaman ve mekan kullanimi terimleri 1985 yilinda alan yazi
caligmalarinda gegmeye baslamistir (Goodland, 1985). Hedef, Glgek, siire¢ ve ¢ikt1 gibi
program gelistirme asamalarinin kavramlar1 2004 yilinda Hewit’in caligmalarinda yer
almistir (Hewitt, 2006). Program gelistirme ¢alismalar1 hizin1 modellerle devam ettirmistir.
Giliniimiize degin bir¢gok model gelistirilmis, mevcut modeller modifiye edilmistir. Bunun
sonucu egitim programina 0zgii birgok model ortaya ¢ikmistir. Hewitt (2006), program
gelistirme modellerini bir dizi asamalardan olusan, siralamali ve detayl ilerlemeyi saglayan
normatif modeller ve siireci egitimciye birakan, esneklik saglayan betimleyici modeller

olarak iki boliimde toplamustir.
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Tablo3

Program olusturma modelleri

Modeller
Normatif Modeller Tyler Modeli Taba Modeli Bruner Modeli
Betimleyici Walker’in Freire’nin Hunter ‘in Ders
Modeller Miizakereci Modeli ~ Ozgiinlestirici Modeli
Modeli

(Hewitt, 2006).

Peter Oliva, program gelistirmeyi, programli kararlar vermeye ve bu kararlarin
tirtinlerini siirekli bir sira icinde degerlendirmeye dayanarak yenilemeye yonelik siire¢ olarak
tanimlanmistir (Oliva ve Gordon, 2018). Giincel alan yazinda egitime dair birgok model yer
almaktadir hatta program gelistirme modellerinin yam1 sira program modelleri de yer
etmektedir. Burada genel olarak 3 modelden bahsedilmektedir. Taba ve Tyler Modeli
program gelistirme hakkinda temel olan bilgileri bize sunmaktadir. Oliva Modeli ise
program gelistirme modellerinin egitim alanindaki egilimler nedeniyle nasil degistigini
bizlere sunmaktadir. Hilda Taba'ya gore, egitim programlari, uygulayicilari olan 6gretmenler
tarafindan hazirlanmalidir (Taba, 1970). Taba, program gelistirmenin, okullarin genel
hedefleri ve 6zel egitim amaclart dogrultusunda alinan kararlarin bir araya getirilmesiyle
olusan karmasik bir siire¢ oldugunu vurgulamistir. Bu siirecte, 6gretmenlerin aktif rol
almasi, programin etkililigini ve uygulanabilirligini artirmak agisindan biiylik 6nem
tagimaktadir. Tyler'a gore program gelistirme, adim adim ilerleyen sistematik bir siirectir.
Bu siiregte oncelikle toplumun ihtiyaglari, konu alan1 ve 6grenenlerin 6zellikleri analiz
edilerek potansiyel hedefler belirlenir. Daha sonra bu hedefler, okulun felsefesi ve 6grenme
psikolojisi prensipleri dogrultusunda filtrelenerek kesin hedeflere doniistiiriiliir. Sonrasinda,
bu hedeflere ulagsmay1 saglayacak 6grenme deneyimleri segilir ve tasarlanir. Programin
etkililigini belirlemek i¢in ise son asamada degerlendirme yapilir. Tyler, program
gelistirmeyi, tim bu asamalar1 iceren organize bir siire¢ olarak ele almistir (Usun, 2023).
Tiirk egitim sistemine uygun bir program gelistirme modeli bulmak i¢in yapilan arastirma,

yeni bir model Onerisi gelistirilmesini saglamistir. Bu da karsimiza Hilda Taba ve Ralph
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Tyler'in fikirlerini birlestiren, her iki egitimcinin de program gelistirme konusundaki temel

prensiplerini harmanlayarak Taba-Tyler Program Gelistirme Modeli ortaya ¢ikarmaktadir.

m ihtiyaclarn (Gereksinimleri) Belirleme

v
Genel Amaclan Belirleme
— ¥

Amaclan Saptama

¥
icerigi Belirleme
= ¥ .
Ogrenme Yasantilarnini Belirleme
¥
Ogrenme Yasantilanini Dazenleme
¥
Degeriendirme Yap
¥

Sonug¢ Yeterli mi?

Aynintil isleri Islemleri
l ” Formale Et *Tekrar Belirle

Sekil 2: Taba — Tyler modeli

Oliva modeli tiimdengelimsel bir modeldir. Genelden baglayarak ilerler. Bu model
program gelistirme uzmanini programin kaynaklarindan degerlendirme asamasma kadar
gotiiren kapsamli, adim adim tanimlanmis siireci ifade etmektedir (Oliva ve Gordon, 2018).
2024 yilina kadar bir¢ok model ortaya ¢ikmistir. Ancak modellerdeki temel kavramlar ayni
kalmaktadir. Ogretim tasarrmi konusundaki yaygin goriis, sistem yaklagiminmn geleneksel/
pozitivist yorumu olsa da bu yorumu “dgretim tasarimina davranig¢i yaklasilmasi” nedeniyle
elestiren post modern anlayis da mevcuttur. Olusturulmus olan tasarimlarda kullanilan
yaklagimlar modelin agiklama kisminda ayrintili olarak yer almaktadir. Yapilandirmaci
yaklasimda, Ogrenenler bilgiyi pasif bir sekilde Ogreticiden almak yerine, cevreleriyle
etkilesime girerek ve aktif olarak katilim saglayarak kendi bilgilerini insa ederler. Bu
yaklasim, 6grencilerin ders materyallerini segme ve soru sorma gibi 6grenme siireclerine
aktif olarak katilimlarini tesvik eden bir smif ortami yaratir (Schcolnik vd., 2006).
Yapilandirmacilik, farkli bakis acilar1 sunan cesitli tiirlere ayrilmaktadir; Biligsel
Yapilandirmacilik: Bireyin zihinsel siireglerine odaklanir ve bilginin nasil islendigini,
organize edildigini ve temsil edildigini inceler (Piaget, 1950). Sosyal Yapilandirmacilik:

Bilgiyi olusturmada sosyal etkilesimin ve kiiltiirel baglamin énemini vurgular (Vygotsky,
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1978). Radikal Yapilandirmacilik: Bilginin bireysel olarak yapilandirildigini ve objektif bir
gercekligin olmadigimi savunur (Von Glasersfel, 1995). Dewey’in felsefesinden etkilenen
yeniden kurmacilik diisiiniirleri okulu; toplumda ne gibi gelismeler olmasini isteniyorsa
onlarin verilmesini saglayan bir yol olarak gormiistiir. George S. Counts kitabinda
egitimcilere okulun toplumsal rollerini yeniden gdzden gegcirilmesinden bahsetmektedir
(Counts, 1932). Theodore Brameld is birligi, saglik, beslenme ve barinmayi igeren on iki
ihtiyactan bahsederek yeniden kurmacilik felsefesine degerler katmistir (Theodore, 1971).
Yeniden kurmacilik felsefesine katki bulunan diistiniirlerden birisi olan Paulo Freire baskici
egitim sistemlerini elestirmis ve O6grencilerin elestirel diisiinme ve doniistiiriicii eylem
becerilerini gelistiren "ezilenlerin pedagojisi"ni savunmustur (Freire, 1970). Freire
anlayisina gore 6grenciler kendilerine yliklenen malzemeyi istiflemekle ne kadar ¢ok mesgul
olurlarsa, diinyay1 doniistiirme giiclinden ve elestirel bilingten de o kadar uzaklasirlar.
Ogrenen 6zgiir ve 6zerk olarak 6grenmeli ve hayatina aktarmalidir. Ogretmen egitimlerinin
alt yapisinda da 6zerklik, 6grencinin bilgiye 6zgiir ulasmasi, istedigi bilgiyi, istedigi kadar
almas1 yatmalidir. Tasarimlarin temelinde entelektiiel donanim olusturmak isteyen ve bunu
hedefleyen insan vardir. Diisiinen ve sorgulayan bir egitimci kendini giincelleyebilen,
yeniliklere agik, kapsayici diisiinen, ayn1 zamanda hiimanist bakis acist olan, mizah anlayisi
olan, sosyal bir bireydir. Bu donanimlara sahip bir egitimcinin yetistirecegi nesiller de 6zgiir

ve yenilikg¢i olacaktir.
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UCUNCU BOLUM
ARASTIRMA YONTEMI

Bu boliimde, aragtirmanin modeli, evren ve 6rneklem, veri toplama araglari, veri

toplama siireci ile veri analizi ayrintili olarak agiklanmustir.

3.1. Arastirmanin Deseni

Ogretmen adaylarina yonelik menstriiasyon pedagojisi egitim programi tasarlanmasi
amaglanan calismada karma yontem kullamlmistir. Ogretim elemanlar: ile &gretmen
adaylarinin goriisleri anket araciligiyla nicel veri, yar1 yapilandirilmis goriisme formu
araciligiyla da nitel veri olarak toplanmis; sonra, aralarindaki iliskiye gore 6gretmen
egitiminde menstriiasyon pedagoji egitimine yonelik program gelistirmeye iligkin tasarimlar
belirlenmistir. Karma yontem aragtirmalari, arastirmacinin bir ¢alisma veya birbirini izleyen
calismalar igerisinde nitel ve nicel yontem, yaklasim ve kavramlan iliskilendirmesi olarak
tanimlanmaktadir (Creswell, 2003; Tashakkori ve Teddlie, 1998; Johnson ve Onwuegbuzie,
2004). Calismanin nitel arastirma kisminda egitim fakiiltesinde gorev yapan uzman grupla
durum calismasi yapilmistir. Durum calismasi, belirli bir konuyu veya durumu
derinlemesine incelemek i¢in kullanilan bir arastirma yontemidir. Bu ¢aligmada, 6gretmen
adaylarinin menstriiasyon konusundaki durumu, yani bilgi eksiklikleri, yanlis inanislar,
onyargilar ve pedagojik yetersizlikler gibi konular ele alinarak, "thmal edilen" durum
detaylandirilarak ortaya konmaktadir. Uzmanlarla yapilan yar1 yapilandirilmis goriisme
formlari ile nitel veriler toplanmistir. Calismanin nicel arastirma kisminda tarama ¢aligmast
yapilmustir. Veriler 6gretmen adaylarindan anket yoluyla toplanmistir. Menstriiasyon
pedagojisi egitimi 6gretmen aday1 anketleri, ilk asamada yapilan uzman goriismeleri analizi
sonucu ortaya ¢ikan veriler ve alan yazi ¢alismasi dogrultusunda olusturulmustur. Arastirma
siireci 2 asamal1 olarak planlanmistir. ilk asama nitel arastirma ydnteminin kullanildig
uzmanlarin 6gretmen adaylarinin ihtiyaglarini belirlemek i¢in gorlis alinmistir. Alan yazi
taramalar1 ve uzman esliginde yar1 yapilandirilmig goriisme formlart olusturularak egitim
fakiiltesinde gorev yapan 6gretim elemanlarina uygulanmistir. Gortismelerden elde edilen
veriler, igerik analizi yontemiyle incelenmis ve bulgular detayli bir sekilde raporlanmistir.
Ikinci asama nicel arastirma ydnteminin kullamldig1, 6gretmen adaylarinin ve dgretmenlerin

program tasarrmindaki ihtiyaclarini ortaya koymaktadir. Ilk asamadaki uzman goriisii
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sonrasi ortaya ¢ikan verilerden hareketle ve uzman danigmanligi esliginde 6gretmen aday1
anketi olusturularak uygulanmistir. Veriler degiskenler dikkate alinarak analiz edilerek
bulgulara doniistiiriilmiis. Uzmanlardan, 6gretmen adaylarindan ve 6gretmenlerden elde
edilen bulgular iliskilendirilerek hedefler olusturulmustur. Hedeflerin olusturulma siirecinde

egitim programlari uzmanlari ve saglik alan1 uzmanlar1 goriisleri alinmstir.

MENSTRUASYON PEDADOJISI EGITIMI
PROGRAM TASARIM SURECI

/ N

LITERATUR UZMAN GORUSMELERI
TARAMASI (n:15)

l |

I

KODLAR _
KATEGORI
TEMA

|

OGRETMEN ADAYI MENSTRUASYON OGRETMENLERIN MENSTRUASYON
PEDAGOJISI IHTIYAGLARININ PEDAGOJISI IHTIYAGLARININ
BELIRLENMESI (n:341) BELIRLENMESI (n: 40)

(ANKET FORMU (OGRETMEMN ANKET FORMU)

~ 7

MENSTRUASYON PEDAGO.JI EGITIMI
PROGRAM TASARI HEDEFLERININ
OLUSTURULMASI

l

MENSTRUASYON PEDAGOJI EGITIMI
PROGRAM TASARI MODELLERI

[

MENSTRUASYON PEDAGOJI EGITIMI
MODELLERININ EPO UZMANLARI ILE
REVIZYONU

Sekil 3

Menstriiasyon pedagoji egitimi tasarimi arastirma semasi
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3.2.  Calisma Grubu ve Evren/Orneklem

Arastirmanin evrenini Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Egitim Fakiiltesi’nde
O0grenim goren Ogretmen adaylari, ortaokulda egitim veren Ogretmenler ve Canakkale

Onsekiz Mart Universitesi, Egitim Fakiiltesi’nde ders veren egitimcilerden olusmaktadur.

3.2.1. Nitel Veri Calisma Grubu

Nitel veri i¢in ¢alisma grubunu 2023-2024 6gretim yili Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Egitim Fakiiltesinde gorev yapan 6gretim elemanlar1 olusturmaktadir. Uzman
gorlismesinde katilimcilar yontemi amagli 6rnekleme ile secilmistir. Amacli 6rnekleme
yontemi, arastirmacinin belirli bir konuyu derinlemesine incelemek ve zengin bilgi edinmek
istedigi durumlarda, o6zellikle segilen bir 6rneklemin incelenmesinin daha etkili olacagi
fikrine dayanmaktadir. Orneklem biiyiikliigii arastirma sorularina, verilere bagli olarak
degisebilmektedir (Merriam, 2023). Katilimecilarin belirlenmesi egitim fakiiltelerinde gorev
yapan Ogretim elemanlarina e posta yoluyla goriisme randevusu karsilikli istisare edilerek
almmustir. Bu goriismelerde katilimcilara, ¢alismanin igerigi basta olmak tizere gerekli
bilgiler sunularak, goniilliillik esasina gore ¢aligmaya katilabilecekleri vurgulanmistir. 15
ogretim eleman: ile yiiz yiize yar1 yapilandirilmis goriigmeler uygulanmistir. Calismaya
katilim saglayan uzmanlarin cinsiyet degiskenine gore incelendiginde; 8 (%53,33) kadin, 7
(%46,7) erkek oldugu goriilmektedir. Calisma grubunda yer alan uzmanlardan 5 kisi Egitim
Programlar1 ve Ogretim alan1 uzmani, bir Psikolojik ve rehberlik danismani uzmani, bir
Biyoloji alan1 uzmani, bir Yabanci dil alan1 uzmani, bir Egitim Yo6netimi alan1 uzmani, bir
Temel egitim alan1 uzmani, bir Egitim sosyolojisi alan1 uzmani, bir Sosyal Bilimler alani
uzmani, bir Tiirk¢e Egitimi alan1 uzmani, bir Fizik Egitimi alan1 uzmani ve bir Fen bilimleri
egitimi alan1 uzmanindan olusmaktadir. Ogretim elemanlarinin yedi tanesinin ¢alisma siiresi

20 ila 30 yil, alt1 uzmanin ¢aligma siiresi 10 ila 20 y1l ve bir uzmanin ¢alisma siiresi 9 yildir.

3.2.2. Nicel Veri Evren/Orneklem

Nicel veriler i¢in evren/ Orneklem olusturulmasinda Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Egitim Fakiiltesinde 2023-2024 egitim 6gretim yili itibari ile 176 &gretim

eleman1 ¢aligmakta ve 3167 dgretmen aday1 dgrenim gormektedir. Ogretmen aday1 anket
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uygulamasi icin hata payi: %5 olarak tespit edildiginde ve %95 Z puani ele alindiginda
orneklem hesaplamasi 341 c¢ikmaktadir. Nicel veri asamasinda katilimcilar tesadiifi
ornekleme yontemi ile seg¢ilmistir. Arastirma kapsaminda menars yasi g6z Oniinde
bulundurularak ortaokul ve lise de egitim verecek olan 6gretmen adaylar1 ¢alisma grubunu
olusturmaktadir. Bu ¢ergevede 01.05.2024-30.06 2024 tarihleri arasinda her bir program ve
smif seviyelerine ulasabilecek sekilde veri toplama siireci planlanmistir. Siireg igin gerekli
izinler alimmisgtir. Veri toplama amaciyla siniflara girildiginde arastirmanin kapsami ve veri
toplama aracglarindan bahsedilip, veri toplama siirecine katilmak isteyen kisilere veri toplama
araglart dagitilmistir. Hesaplanan Orneklem dogrultusunda 341 Ogretmen adayina
uygulanmistir. Caligmaya katilim saglayanlar cinsiyet degiskenine gore incelendiginde; 234
(%68,6) kadin, 107 (%31,7) erkek Ogrencidir. Egitim fakiiltesinde o6grenim gdren
katilimcilardan en fazla 77’°si Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik bolimii 6grencisi, 53
Tiirkge Ogretmenligi, 50’si Ozel Egitim Ogretmenligi ve 38’i Ilk Ogretim Matemetik
Ogretmenligini  olusturmaktadir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Egitim
Fakiiltesi’nde yer alan tiim boliim 6grencilerine ulagilmaya calisilmistir. Calismaya katilan
Ogretmen adaylarinin 174'i ikinci siif, 74" tiglineii sinif, 59'u birinci sinif ve 34"t dordiincii
sif dgrencilerinden olusmaktadir. Ayni anket formu Ogretim Programlari ve Tasarim
alaninda uzman danismanliginda saha da gorev yapan 6gretmenlere uyarlanarak yeniden
tasarlanmistir. Calisma kapsaminda 40 ortaokul Ogretmeni ile ¢alisilmistir. Calismaya
katilim saglayanlar cinsiyet degiskenine gore incelendiginde; 27 kadin (%67,5), 13 (%32,5)
erkek 6gretmen katildig goriilmektedir. Ogretmenlerin ise kosulmasmin nedeni dgretmen
adaylarinin veri analizlerinin sahada calisan bireylerle desteklenmesidir. Ogretmenlerin
secilmesinde, amacl Ornekleme yontemi kullanilmistir. Ozellikle menstriiasyonun ve

menarsin baslama evresi ortaokul oldugu i¢in burada gorev yapan 6gretmenler ele alinmistir.
3.3.  Veri Toplama Araglar
Ogretmen adaylarina yonelik menstriiasyon pedagojisi egitim programi tasarlama
calismasinda 2 farkli veri toplama araci kullanmistir. Arastirmaci ¢alismanin her agamasinda

elde edilen verileri ¢oziimleyerek bir sonraki asama igin gerekli olan OGlgme aracini

tasarlamistir.
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3.3.1. Yan Yapilandirilmis Uzman Goériisme Formu

Yar1 yapilandirilmis uzman gériisme formu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Egitim Fakiiltesinde gorev yapan 6gretim elemanlarina uygulanan, uzman esliginde ve alan
yazin g¢aligmasi sonucu olusturulmus goriisme formudur. Nitel veri toplama araglarinin
gecerlilik ve glivenilirligini saglayabilmek adina goriisme prosediirlerini de igeren igerik,
bicim ve yap1 agisindan nitel aragtirmalar konusunda deneyimli 2 farkli akademisyene
incelettirilerek uzman goriisti alinmistir. Uzman incelemesi ile i¢ gegerlik ve inanilirligs,
arastirmanin nesnelligi ve genellenebilirligini arttirmakta ve arastirmacinin 6nemli olup da
deginmedigi ya da 6nemsiz olup da fazlaca degindigi durumlarin tespit edilmesine katkida
bulunmaktadir. Arastirmada kullanilan form ii¢ bolimden olusmaktadir. Ik boliim,
katilimcilarin sosyodemografik 6zelliklerini belirlemeye yonelik dort sorudan olusmaktadir.
Ikinci béliimde, menstriiasyon pedagojisi egitimi ihtiyaclarmi belirlemeye yénelik ii¢ soru
yer almaktadir. Son boliim ise, aragtirmanin amacia gore degisen ek sondaj sorularmi
icermektedir (EK 5). Goériisme formunda arastirmanin amaglari, goriisme formunun amaglari
ve veri toplama siirecinin hangi asamasinda olunduguna dair agik ve anlasilir bir yonergeye

yer verilmisgtir.

3.3.2.  Ogretmen Adaylar1 Menstriiasyon Pedagojisi Egitim Anketi

Ogretmen adaylarina  yonelik menstrilasyon pedagojisi  egitim  anketi;
sosyodemografik sorular ve ihtiyaca yonelik anket sorularindan olusmaktadir. Olusturulma
asamasinda uzman gorlisme veri analizlerinden ve alan yazi calismasindan faydalanilmistir.
Oncelikle eldeki veriler ile soru havuzu olusturulmus sonrasinda anket formuna
doniistiiriilmiistiir. Ogretmen adaylarmin menstriiasyon pedagojisi egitimine yonelik ihtiyag
ve becerilerini belirlemek amaciyla gelistirilen anket {i¢ béliimden olusmaktadir. Ilk
boliimde katilimcilarin sosyodemografik o6zelliklerini belirlemeye yonelik 4 soru yer
almaktadir. Ikinci bliimde menstriiasyon ve pedagoji egitimi hakkinda genel bilgi diizeyini
6l¢en 3 soru bulunmaktadir. Son boliim de ise menstriiasyon pedagojisi egitimi ihtiyag ve
becerilerine odaklanan 42 sorudan meydana gelmektedir (EK 6). Bu bolimdeki sorular,
katthmeilarin - belirli  bir beceriye sahip olma durumlarimi "fhtiyacim olmadigini
diisiiniiyorum”, “Oncelikli olmayan bir ihtiyacim oldugunu diisiiniiyorum”, “Ihtiyacim

oldugunu diisiiniiyorum” ve “Oncelikli bir ihtiyacim oldugunu diisiiniiyorum" seklinde
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derecelendirmelerini isteyen bir Likert 6l¢egi kullanilarak dl¢iilmektedir. Anket formlarinda
arastirmanin amacina ve konusuna bagli olarak dort farkli deger ifadesi tanimlanmistir.
Anket formundan elde edilen ortalama puanlarinin yorumlanmasinda; 1.00-1.49 igin
Ihtiyactm olmadigini diisiiniiyorum, 1.50-2.49 igin Oncelikli olmayan bir ihtiyacim
oldugunu diisiiniiyorum, 2.50-3.49 i¢in fhtiyacim oldugunu diisiiniiyorum ve 3.50-4.00 i¢in
Oncelikli bir ihtiyacim oldugunu diisiiniiyorum deger araliklar1 kullanilmistir. Anketin son
boliimiinde yer alan 42 soru, igeriklerine gore sekiz farkli grupta toplanmistir. Bu gruplar

sunlardir:

Birey: Ogrenme engelleri ve duygu durum bozukluklar: gibi belirtileri tanimak ve
anlamak icin farkindalik, menstriiasyonun saglik sorunlarinin 6grenme siirecine olan etkisini

azaltmak icin stratejiler gelistirmek ve uygulamak yer almaktadir.

Grup: Menstriiasyonun grup dinamikleri tizerindeki etkisini anlamak, gilivenli ve
destekleyici bir 6grenme ortami yaratmak, akran etkilesimi sirasinda ortaya cikabilecek

olumsuzluklar1 6nleme ve miidahale etme becerileri gelistirmek yer almaktadir.

Iklim: Menstrilasyonun smif iklimi iizerindeki etkisini y®netme, menstriiasyon
kaynakli zorbalig1 dnleme ve miidahale etme, menstriiasyonla ilgili kiiltiirel duyarlilig
artirma, menstrilasyonla ilgili mahremiyete saygi duyma gibi kavramlari iistbilis becerilerini

ise kosarak bas etme becerileri gelistirme yer almaktadir.

Sermaye: Insan sermayesi ve sosyal sermaye kavramlarim1 ele alarak
menstriiasyonun egitim ortaminda yarattig1 pratik zorluklar1 ve bu zorluklarin iistesinden

gelmek icin alinmasi gereken onlemler yer almaktadir.

Ogretim: Menstriiasyonun Ogrenme siirecine olan etkisine odaklanmakta ve
Ogretmenlerin bu siireci etkili bir sekilde yonetebilmeleri i¢in gerekli bilgi ve beceriler

gelistirmek yer almaktadir.

Olgme: Egitimde 6lgme ve degerlendirme siireclerinin menstriiasyonun potansiyel
etkilerini goz 6niinde bulundurarak daha kapsayici ve adil hale getirilmesini saglama becerisi

gelistirme yer almaktadir.
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Smif Disi: Ogretmenin menstriiasyon konusunu sinif digindaki ortamlarda da
pedagojik bir bakis acgisiyla ele almasi ve 6grencilere destek olma becerileri gelistirme yer

almaktadir.

Beceri: Ogretmenin menstriiasyon konusunda sahip olmasi gereken kisisel ve
profesyonel beceriler, kisisel onyargilar1 ve inanglarini hiimanistik yaklasimla ele alma yer

almaktadir.

3.3.3. Menstriiasyon Pedagojisi Ogretmen Anketi

Ogretmenlere yonelik menstriiasyon pedagojisi egitimi anketi, daha dnce 6grenciler
tizerinde uygulanan anketin saha ¢aligmasinda uygulanabilirligi ve deneyimler 1s18inda
uyarlanarak gelistirilmistir. Anket {i¢ bolimden olusmaktadir. ik boliimde katilimcilarin
sosyodemografik &zelliklerini belirlemeye yonelik iki soru yer almaktadir. ikinci boliim,
menstrilasyon ve pedagoji egitimi hakkinda genel bilgi diizeyini 6l¢en iki sorudan
olusmaktadir. Ugiincii béliim ise, menstriiasyon pedagojisi egitimi ihtiya¢ ve becerilerini
degerlendirmeye yonelik 42 soruyu icermektedir. Bu béliimdeki sorular, katilimcilarin
belirli bir beceriye sahip olma durumlarinit "Boyle bir beceriye sahip degilim", "Beceriye
sahibim ancak uygulamaya koyamam" ve "Beceriye sahibim ve uygulamaya koyabilirim"
seklinde derecelendirmelerini isteyen bir Likert 6l¢egi kullanilarak olciilmektedir. Anketin
son boliimiinde yer alan 42 soru, iceriklerine gore birey, grup, iklim, sermaye, 6gretim,

Olecme, smif dis1 ve beceri olmak tizere sekiz farkli grupta toplanmistir (EK 7).

3.4.  Veri Toplama Siireci

Bu boliimde verilerin toplanmasi siirecinde kullanilan veri toplama yontemleri ve
veri toplama teknikleri ile arastirmada kullanilan 6lgme araglarina iligkin bilgilere yer
verilmistir. Ogretmen adaylar1 igin menstrilasyon pedagoji egitimi program tasarimi
caligmasinda veriler hem nitel hem de nicel olarak toplanmistir. Arastirmaci ¢alismanin her
asamasinda elde edilen verileri ¢éziimleyerek bir sonraki asama i¢in gerekli olan 6lgme
aracin tasarlamistir. Caligmada nitel veri toplama araci olarak yar1 yapilandirilmis uzman

goriisme formu kullanilmistir. Gorlisme formunun hazirlanmasi agsamasinda, ilgili alan yazin
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taramasi yapilarak konu hakkinda kapsamli bir bilgi birikimi olusturulmustur. Gelistirilen
ilk form, gecerlik ve giivenilirligini test etmek amaciyla iki uzman ile pilot uygulamaya tabi
tutulmustur. Uzman gorisleri dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilarak goriisme
formunun son hali elde edilmistir. Nitel ¢alismalarda pilot uygulamalar bir denetleme
yontemi olarak onaylanabilirligi (tutarliligi) saglamak igin yapilmaktadir. Aragtirma
baglaminda yapilan pilot (6n) uygulamalar gilivenilirlik agisindan tutarliligit  ve
dogrulanabilirligi saglamak i¢in, bagka bir ifadeyle ¢alisma tekrarlandiginda benzer sonuglar
iiretebilmesi ve arastirmanin nesnelliginin saglanabilmesi adina yapilmistir. 2023-2024
ogretim y1li Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesinde gorev yapan goniillii
katilime1r 6gretim elemanlart ile haziran ayinda bireysel goriismeler gerceklestirilmis;
goriisme verileri o glin metne aktarilmistir. Egitim fakiiltesinde gorev yapan 15 uzman
goriistine ulagilmistir. Gortismeleri gerceklestirmek icin arastirma kapsaminda uzmanlara
mail atilarak uygun zaman dilimi planlanmistir. Goriisme siirecinde ses kaydi alinmamus,
arastirmact goriisme notlart tutmustur. Goriismeler esnasinda katilimcilardan bazilar1 konu
baglami1 disina c¢ikarak menstrilasyon deneyimlerini anlatmaya yonelince sonda sorular
sorularak goriismenin ana akisinda devam etmesi saglanmistir. Ayrica sonda sorularla
goriismenin amacina iliskin daha fazla bilgi elde edilmeye calisiimistir. Gorlismeden elde
edilen verilerin higbir sekilde herhangi biri kisi veya kurumla paylasilmayacagi, arastirmanin
raporunda katilimci isimlerinin gizli kodlar seklinde verilecegi belirtilmistir. Boylece
katilimcilar ve arastirmaci arasindaki giiven ortami saglanmaya calisilmistir. Elde edilen
verilerden igerik analizi ile kod, kodlama, temalar olusturulmus, bu veriler dis uzmanlar ile
teyit edilmistir. Uzman goriismesi veri analiz sonucu olusturulan 3 tema, 6 kategori ve 38
kod anket formuna yerlestirilmistir. Elde edilen uzman goriisii veri analizleri ile Egitim
Programlari ve Ogretim alaninda uzman damsmanliginda 6gretmen aday1 anket maddeleri
elde edilmistir. Olusturulan 6gretmen aday: ihtiyac¢ anketi i¢in 4 farkli uzman ile goriisme
yapilarak pilot anket formu olusturulmustur. Pilot anket formu 15 6gretmen adayina birebir
ve yiiz yiize her maddeden ne anladig1 sorgulanarak uygulanmis ve gerekli diizeltme
degisiklikler sonucu menstrilasyon pedagoji egitimi Ogretmen adayi anket formu
olusturulmustur. Nicel veriler i¢in ortaokul ve lise diizeyinde egitim verecek olan 6gretmen
adaylarina ¢alismanin amaci, kapsami gibi gerekli bilgiler aktarilarak onamlari alinmistir.
Mayis ve haziran aylarinda her bir program ve sinif seviyelerine ulasabilecek sekilde veri
toplama siireci yiiz yiize ve Google Forms araciligiyla gergeklestirilmistir. Cevrimici 6lgme

aract Microsoft Forms platformu {izerinden diizenlenerek link adresi ve karekodu
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olusturulmustur. Ogretmen adaylar1 ile paylasilan link ve karekod iizerinden cevrimici
Olcme araglar1 formunu cevaplamalart beklenmistir. Formda oncelikli olarak onam sayfasi
acilmaktadir. Onami kabul eden katilimcilar sonraki asamaya geg¢mektedir. Son olarak
O0gretmen adayr anket formu sahada calisan Ogretmenlere uyarlanarak, karsilastirma
yapabilme baglaminda Milli Egitim Miidiirligline bagl devlet ortaokulunda ve lisede gorev
yapan dgretmenlere Haziran aymda uygulanmustir. Ogretmenler kiiciik bir 6rneklem grubu
olusturmaktadir. Arastirma i¢in Canakkale Lisansiistii Egitim Enstitlisii Etik Kurulundan
etik onay alinmistir (Ek 1). Ayrica Egitim fakiiltesi goriisme ve anket uygulamaya yonelik
gerekli izinler alinmistir (Ek 2).

NITEL VERI ANALIZI
Uzman damismanhginda
Igerik Analizi

NICEL VERI ANALIZI
SPSS Betimsel analiz
T-Testi

Anova

NICEL VE NITEL VERI ANALIZININ
BIRLESTIRLMESI

Tasarnim Olusturma Siireci Atolye Galismalan

Modellerin Iki EPO Uzmani ile Tartigsmaya
Acilmasi

Sekil 4

Karma yontem arastirmasi uygulamasin da izlenen asamalar, islemler ve analizler

3.5.  Verilerin Analizi

Nitel verilerin toplanmasi i¢in olusturulan goriisme formlari ile katilimcilara agik
uclu ve yiiz ylize olarak yar1 yapilandirilmis goriisme sorular1 yonlendirilmistir. Nitel veri

toplama araglarinin gegerlilik ve giivenilirligini artirmak amaciyla izlenen adimlardan biri
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de uzman goriisiine basvurulmasidir. Bu dogrultuda, goriisme prosediirlerini de igeren
formlar, dil ve anlatim, bi¢im ve yapi1 agisindan incelenmek iizere nitel arastirmalar
konusunda uzman iki akademisyene sunulmustur. Arastirmanin igerik analiz siireci
Creswell’in (2018) dogrusal ve hiyerarsik veri analizi yaklasimina goére tasarlanmistir
(Creswell, 2018). Tiimevarimsal igerik analizinin asamalar1 takip edilerek, ham verilerin
(goriisme notlar1) diizenlenmesi siirecine baslanmistir.  Yar1 yapilandirilmis uzman
goriismelerinden elde edilen goriisme notlart Word programi kullanilarak bilgisayar
ortamina aktarilmis ve analiz i¢in hazir hale getirilmistir. Toplam 15 uzman goriismesi
sonucu 26.856 kelime transkript edilmistir. Arastirmaci ilk okumada olas1 kodlar1 ikinci
okuma da ise a¢ik kodlama yapilarak ayrintili bir kod listesi olusturulmustur. Kod listeleri
tamamen arastirma konusunun baglami icerisindeki ifadelerden olusturulmustur. Veri
analizinin bu asamasinda, arastirmaci tarafindan olusturulan kod listeleri ayr1 bir Word
belgesine aktarilmig ve detayli bir incelemeye tabi tutulmustur. Kod listeleri, arastirmaci
tarafindan tekrar tekrar okunarak kodlar arasi oriintiiler ve iligkiler belirlenmeye ¢alisilmistir.
Bu iligkilerden hareketle, anlamli bir yap1 olusturmak amaciyla iliskili kodlar kategoriler
altinda siiflandirilmistir. Veri analizinin sonraki asamasinda, arastirmaci, olusturulan
temalar iizerinde derinlemesine bir inceleme gergeklestirmistir. Bu incelemede, kategoriler
arast olasi iliskileri ve oriintiileri tespit etmek amaglanmistir. Elde edilen bulgular 1s181nda,
temalar arasindaki iliskiler kavramsal bir cercevede degerlendirilerek ana temalar
olusturulmus ve bdylece verilerin daha iist diizeyde bir kavramsallastirilmas1 saglanmistir.
Caligmanin bu agsamasinda, elde edilen bulgularin dogrulugunu ve gegerliligini desteklemek
amaciyla uzman goriisiine basvurulmustur. Bu dogrultuda, gelistirilen kod listesi ve temalar,
bir gorisme formu ile alaninda uzman bir arastirmaciya sunularak degerlendirilmesi
saglanmigtir. Nitel calismalarda gilivenilirlik ve gecerlik, nicel arastirmalardaki gibi
istatistiki testlerle Olgiilemese de bu kavramlarin nitel arastirma baglaminda da 6nemli
oldugu ve calismanin giivenilirligini ve gecerliligini artirmak igin c¢esitli stratejilerden
yararlanabilecegi alan yazinda vurgulanmaktadir. Creswell (2014; 2018), nitel
arastirmalarda gecerligi artirmak i¢in cesitli stratejiler nermektedir. Bu stratejiler arasinda
uzun siireli katilim ve stirekli gézlem, g¢esitli veri kaynaklarindan yararlanma, katilimer
kontrolii, derinlemesine betimleme, arastirmaci onyargilarinin agiklanmasi, negatif veya
uyusmayan verilerin sunulmasi, akran incelemesi ve dig denetim yer almaktadir. Creswell
ayrica, nitel aragtirmalarda giivenilirligi saglamak icin kodlayicilar aras1 goriis birliginin

onemli bir strateji oldugunu belirtmektedir (Creswell, 2014, 2018). Arastirmaci ¢alismada
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ic gegerliligi saglamak icin; katilimei teyidi, uzman inceleme, veri cesitleme stratejilerini,
dis gegerliligi saglamak igin; arastirma konusuna asinalik, dahil olma hari¢ tutma kriterleri,
goriisme sayisi, goriisme siiresi, katilimci sayisi ve yiiz yiize goriisme stratejilerini
uygulamistir. Arastirmanin giivenilirlik baglaminda; bulgularin literatiir ile kiyaslanmasi,
uzman goriisii, yontemsel tutarlilik, adim adim tekrarlama, dogru yontemin/desenin se¢imi,

katilime1 6zgiinliigii, teyit edilebilirlik stratejileri ise kosulmustur.

Arastirmanin nicel verilerinin analizinde IBM SPSS Istatistik 25 paket programi
kullanilmustir. Oncelikle verilerin taramasi yapilarak veriler analize acik hale getirilmis ve
deger kontrolii yapilarak bos degerlere grubun o deger igin aritmetik ortalamasi bulunarak
girilmigtir. Anket formu arastirma kapsaminda 6rnekleme alinan 341 6gretmen adayina ve
40 ogretmene ait form analiz edilmistir. Arastirma baglaminda katilime1 grubunu olusturan
Ogretmen adaylar1 ve 6gretmenlere ait verilerin analizinde frekans (f) ve yilizde (%) degerleri
kullanilmistir. Betimsel istatistikler analiz edilirken 6grenci ve 0gretmen formdaki tiim
maddelerin frekans, yiizde, aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri incelenmistir.
Ogretmen adaylarmin ve dgretmenlerin anketteki her bir boyut ile cinsiyet degiskenine gére
farkliliklar: t-testi kullanilarak analiz edilmistir. Ayrica 6gretmen adaylarinin anketteki her
bir boyuttaki beceri diizeylerinin sinif degiskenine gore farkliliklar: varyans analizi (Anova)
kullanilarak tespit edilmistir. Anket formlarinda arastirmanin amacina ve konusuna bagh
olarak dort farkli deger ifadesi tanimlanmistir. Anket formundan elde edilen ortalama
puanlarinin yorumlanmasinda; 1.00-1.49, 1.50-2.49, 2.50-3.49 ve 3.50-4.00 deger araliklari
kullanilmistir. Katilimcilarin anket formlarina verdikleri yanitlarin degerlendirilmesinde ve
yorumlanmasinda kullanilan deger araliklar1 ve karsiladig1 degerler Tabloda detayli olarak

goriilmektedir.

Tablo 4

Menstriiasyon pedagoji egitimi ihtiyag¢ belirleme anket formlar1 deger araliklar

Deger Araliklar Karsiladig1 Deger

1.00-1.49 (1) Ihtiyacim olmadigini diisiiniiyorum.

1.50-2.49 (2) Oncelikli olmayan bir ihtiyacim oldugunu diisiiniiyorum.
2.50-3.49 (3) Ihtiyacim oldugunu diisiiniiyorum.

3.50-4.00 (4) Oncelikli bir ihtiyacim oldugunu diisiiniiyorum.
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Katilimeilarin anket formunda yer alan maddelere yonelik verdikleri yanitlarin
yorumlanmasinda madde puanlarinin aritmetik ortalama (X) ve standart sapma (ss) degerleri
gdz oOnlinde bulundurulmustur. Katilimcilarin anket formlarina verdikleri yanitlarin
aritmetik ortalamalari; 1.00-1.49 araligindaysa ihtiya¢ olmadigi, 1.50-2.49 araligindaysa
ihtiyag oldugu ancak dncelikli olmadigi, 2.50-3.49 araligindaysa ihtiyag oldugu ve 3.50-4.00

araligindaysa ise Onceligi olan ihtiyacidir seklinde yorumlanmastir.

3.5.1. Uzman Esliginde Model Belirleme Atolyeleri

Atolye ¢alismasi, bir grup bireyin spesifik bir konu alanina iliskin problemlere iliskin
yeni bilgiler edindigi, yaratict performanslar sergiledigi, yenilik¢i ¢oziimler iirettigi bir
diizenleme olarak tanimlanmaktadir (@rngreen ve Levinsen, 2017). Alan yazinda atdlye
caligsmalar1 nitel arastirma yaklagimlari igerisinde degerlendirilmektedir (Ahmed ve Asraf,
2018). Uzman danigmanligi, menstriiasyon pedagoji egitimi programinin bilimsel temellere
dayanmasini, etkili ve kapsayici olmasini saglamaktadir. Menstrilasyon pedagoji egitimi
program tasarimi model olusturma asamalar1 Egitim Programlari ve 6gretim alani uzmant

danigsmanliginda asagidaki sekilde gergeklestirilmistir:

1. Faz (24 Eyliil 2024) : Model tasarimi i¢in hedefler ve igerikler kritik edilmis,

hedeflere uygun tasarimlar tartigilmistir. Sonraki faz i¢in planlamalar yapilmistir.

2. Faz (27 Eyliil 2024): Hedefler sistematize edilmis, 6grenme alanlar1 icerige
uygunlugu kritik edilmistir. Hedefler, birbirleriyle iliskili ve hiyerarsik bir sekilde
olusturulmustur. Bu, 6grenme siirecinin daha etkili ve verimli olmasini saglamak i¢in 6nemli

bir kriterdir.

3. Faz (04 Ekim 2024): Bu asamada, model tasarimlariin 6n prototipleri
gelistirilmis ve bu prototipler, uzman goriisleri ve ilgili literatlir 15181nda elestirel bir
degerlendirmeye tabi tutulmustur. Degerlendirme siirecinde elde edilen bulgular
dogrultusunda, tasarimlarda gerekli goriilen diizeltmeler ve eklemeler yapilarak modelin

gelistirilmesi saglanmaistir.
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4. Faz (14 Ekim 2024): Gelistirilen model tasarimlarmin uygulanabilirligi,
kapsayiciligi, siirdiiriilebilirligi baglaminda aragtirmalar yapilmis, veriler sonucu anlamli
farkliliklar ¢ikan cinsiyet degiskeni dikkate alinarak cinsiyet duyarli bir model eklemesi

yapilmaistir.

o. Faz (05 Kasim 2024): Tasarim modellerinin aragtirmact tarafindan

tamamlanmasinin ardindan, iki alan uzmani ile bir istisare siireci gergeklestirilmistir.
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DORDUNCU BOLUM
ARASTIRMA BULGULARI

4.1. Ogretmen Aday1 Menstriiasyon Pedagoji Egitimi Program Tasarim
Ihtiyac Analizleri

4.1.1. Uzman Goriismeleri icerik Analizi

Koro-Ljungberg ve digerleri (2018) tarafindan da vurgulandigi tizere, nitel arastirma
baglaminda verinin ne oldugu konusunda bir mutabakat olmamakla birlikte, gériisme bu
alanda yaygin olarak kullanilan bir veri toplama araci olarak kabul edilmektedir (Koro vd.,
2018). Nitel calismalarin veri toplama araglarindan biri olan goriisme, sorularin
yapilandirilma diizeyi, katilimci sayis1 ve gerceklestirilme bigcimi gibi farkli boyutlarda
siniflandirilabilmektedir. Yapilandirilmig, yar1 yapilandirilmis ve yapilandirilmamis
goriismeler, sorularin onceden belirlenmis olma derecesine gore ayrilirken, odak grup
goriismesi ve derinlemesine goriisme gibi tiirler katilimeir sayisina gore farklilik
gostermektedir. Yiiz yiize, telefonla veya online olarak gerceklestirilebilen goriismeler ise
teknik uygulama bicimine gore cesitlilik gostermektedir (Creswell, 2018; Kvale ve
Brinkmann, 2009). Goriismede temel etik sorumlulugun goriismecide oldugu
unutulmamalidir. Nitel bir arastirmada goriismeci miilakatin basit¢e katilimcilarin sorulara
yanit vermesi olmadigini; asil amacin katilimcilarin hikayelerini dinleyerek deneyimlerinin
nasil gerceklestigini ve onlarin bu deneyimlere atfettikleri anlamlar1 kesfetmeye ¢aligmak
oldugunu unutmamalidir (Roberts, 2020). Calismada egitim fakiiltesinde gorev yapan
Ogretim elemanlart ile yar1 yapilandirilmis goriisme gerceklestirilmistir. Yapilan alan yazi
taramas1 sonucu goriisme sorulari i¢in bir havuz olusturularak dncelikle goriisme sorulari
belirlenmigtir. Pilot uygulama ve uzman diizeltmeleri ile son seklini alan gériisme formu
O0gretmen adaylarina egitim veren Ogretim elemanlarina uygulanmigtir. Menstriiasyon
pedagoji egitimi uzman goriisleri yar1 yapilandirilmig goériisme formu EK 5’ te sunulmustur.
Calismanin verileri saglamak icin yapilan bu goriismelerin amaci, Egitim fakiiltesinde
menstriiasyon olgusu hakkindaki algilar1 ve ihtiyaglari ortaya g¢ikarmaktir. 15 O6gretim
elemant ile goriisme gergeklestirilmis olup, katilimeilar; Uzm1, Uzm2, Uzm3, Uzm4, UzmS5,
Uzm6, Uzm7, Uzm8, Uzm9, Uzm10, Uzm1l, Uzml12, Uzm13, Uzm14, Uzm15 olarak

kodlanmustir. Veriler igerik analizi yontemi ile analiz edilmistir. Igerik analizi sonucu kod,

50



kategori ve temalar olusturulmustur. Igerik analizi sonucu olusturulan ayrintilar tabloda yer

almaktadir.

Tablo 5
Menstriiasyon pedagojisi egitim programi tasarimi yari yapilandirilmis uzman goriismeleri

icerik analizi

TEMALAR KODLAR

o Fizyoloji, Komplikasyonlar, Dezavantajlar, Tabular, Hazir
Bilgi Boyutu bulunusluk, Yo6netme

_ Etik, Mahremiyet, Giiven
Hukuki Boyut Hak ve sorumluluklar

Hormonal tepkiler, Oz benlik saygisi
Duygu Durum Boyutu Empati, Aidiyet, Degerler, Giiven, Yo6netme

Iletisim, Kiiltiir, Is birligi, Empati,
Sosyal Boyut Sosyal kabuller ve roller
Iliski dinamikleri, Cekilme, kapanma

Sinif yénetimi, Liderlik, Rehberlik, Danismanlik, Is birligi,

Beceri Boyutu Gozlem, Hijyen, Atik ydnetimi, Oz diizenleme

Dijital Boyut Sosyal medya, Dijital okuryazarlik

Uzmanlara sorulan menstrilasyon pedagoji egitimi ihtiya¢ sorulart sonucunda
programin ¢ok boyutlu olmasini, menstriiasyon olgusunun sadece bilgi boyutu ile sinirli

kalmamasini ifade etmislerdir.

Uzml: “Menstriiasyon egitimi hem akademik hem de kiiltiirel agidan ihtiya¢ olunan
bir durumdur. Bilgi, beceri, davranis ve tutum boyutlar1 karsiniza ¢iktigr zaman bu dort

boyutta bireylere bir seyler kazandirmamiz gerekiyor.”

Uzml1: “Egitim programi dedigimiz zaman tam O0grenmeyle alakali eslestirirsek
bunu ii¢ par¢a da ise kosmak gerekir. Birincisi biligsel anlam olarak biligsel bilgi olarak
nelere edinmeleri gerekiyor. Biliyorsunuz onun kendine ait basamaklart var Bloom

taksonomisinde. ikincisi duyussal, duyussal olarak burada hangi konularda 6grenmelere
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sahip olmalar1 gerekiyor. Uciinciisii devinimsel diye gegiyor. Bu da hareket egitimiyle

alakali.”

Uzmanlarla goriismeler sonucu menstriiasyon olgunun ve pedagoji egitiminin tek
boyutta (fizyolojik bilgi) olmamasi gerektigi, bir¢ok alan1 kapsadigi ve bu alanlar da ele
almanin faydali oldugu sonucuna varilmigtir. Sosyal boyutu mutlaka ele almak gerektigini

diistinen uzmanlarin baz1 birebir ifadeleri su sekildedir:

Uzm4: “Insanlar degisiyor ve dogal bir sey ama kiz ¢ocuklarmi birgok ydnden de
etkileyebiliyor bu. Ciinkii bir de 6z bakim becerilerini etkileyen bir sey. Belki bunlarin
hepsinin biitiiniinde ele alinabilecek birkag boyutu olabilir programin. Belki iste bedensel
farkindalik, 6z bakim yeterliligi, hormonal degisimler, sosyal etkisi, bunun psikolojik etkisi,
mesela yasam donemlerinin farkindaligi, cocugun bunu baris i¢inde gecirebilecek o
psikolojik etkiyi destegi saglayabilecek bir program. Ayrica bunun yasal karsilig1 yok heniiz
ne yazik ki is yerinde de yok. Baska {ilkeler politikalar gelistiriyor biz de ise devamsizlik

olarak isleniyor.”

Uzm9: “Insanin menstriiasyon anlaminda bir insan dzelliklerini, iki deger diinyasini,
tic pedagoji bilgisini, dort simif yonetimini bu konudaki epistemolojik bilgi alt yapisini da

desteklemek gerekir.”

Uzm12: “Tasarimda bir hukuk boyutu olmali diye diisliniiyorum.”

Uzm§8: “Ogretmen adaylarimiz, birer dgretmen olacag1 igin 6grenci yetistirecek.
Dolayistyla bu tiir seyleri bilip 6grencilerine neler oldugunu, nelerle karsilagabilecegini,
nasil oldugunu, ne zaman oldugunu, bunlarin oldugundan nasil bir tavir takinacagini bilmeli

diye diistiniiyorum.”

Uzm6: “Genelde sosyal beceriyle alakasi oldugunu, kabul alaniyla ilgili oldugunu

diistinliyorum.”

Uzm?7: “Programda kadinlar ayr1 erkekler ayri degil de daha ¢ok programin

kapsaminda neyin ne kadar verilmesi gerektigi biraz da 6nemli yani genel kiiltiir olarak
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durum budur fizyolojik olarak boyledir iste o kisma ne kadar girilecek o dnemli bunun
yaninda bununla bas edebilme yollar1 6énemli mi olacak yani programdaki konu alani ve

meslek bilgisi becerilerinin nasil dagitilacagi biraz 6nemli bana sorarsaniz.”

Uzm5: “Beceri boyutunu da diisliniirsem, yaraticilik girer mi? Mesela onu
diisiiniiyorum. O bile girer. Yani ¢dzmek i¢in kendi yaraticiliklarint kullanacak gittigi

okulda, hangi bolgede, nasil bir okuldaysa.”

Uzm10: “Egitim agisindan baktiginda i¢inde bulundugu gelisim doneminin temel
ozelliklerini yani boyle bir seyi neden yasiyor, fiziksel degisimin neden meydana geldigi,
boyle bir donemde nasil degisikliklerle kars1 karsiya kalacagini, karsi karsiya kaldigi bu
donemle ilgili nasil tepkiler vermesi ya da nasil davranmasi gerektigiyle ilgili ve bunu kabul
etmesi normal bir gelisim gorevi ya da gelisim siireci olduguyla ilgili nasil bakmasi gerektigi

ile ilgili bir igerik olmasi gerektigini diisiiniiyorum.”

Menstriiasyon, yalnizca biyolojik olarak disi olan bireylerin deneyimledigi bir
stirectir. Bu nedenle, pedagoji egitiminde cinsiyet baglammi anlamak, kiz 6grencilerin
deneyimleri disinda diisliniilmelidir. Ayrica menstriilasyonun toplumsal cinsiyet normlari ve
beklentilerinden de etkilendigi gbz ardi edilmemelidir. Uzmanlara sorulan cinsiyet duyarl

program tasarimi sorusuna verilen bazi yanitlar su sekildedir:

Uzm9: “Erkegin diislince yapisiyla kadin diisiince yapisi ¢ok farkli. Ayni olaya iki
cins c¢ok farkli tepkiler verebiliyor. Dolayisiyla aslinda erkegin zihninde de bunun

normallestirilmesi gerekiyor.”

Uzml2: “Erkek i¢in, ergenlik donemiyle ilgili bir takim bilgilendirici bir dersin
yapildigini biliyorum ama bu tek dersle olacak bir sey degil yani 14 hafta boyunca nasil biz
ders veriyorsak ayni sekilde bir egitim programi olan 6gretim programi olan 14 hafta
boyunca islenen derslerin oldugu bir yapida olmasi gerekiyor. Erkek dgretmenlerin de ayn

sekilde bu yeterliklere sahip olmas1 gerekiyor.”
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Uzm4: “Egitim agisindan kiz erkek ayrilmamasi gerek hatta bunun erkeklerin, kadin
Ogretmenlerin de bildigi zaman, bunu normallestirdigi zaman belki de bircok sey daha

kolaylasacak.”

Uzm6: “Cinsiyeti ne olursa olsun. Kadin ya da erkek 6gretmen aday1 fark etmiyor.

Ve o da smifina hitap ederken ve sinifinda kiz 6grencileri var, erkek dgrencileri var.”

Uzml0: “Karma egitimin olmasi hem ¢ocuklarin bu olay1 normallestirmesi hem de
Ogretmen adaylarindan farkli 6gretmen adaylarin ya da karsi cinsten bunu benzer yardim ya

da destek gordiiglinde olayin normallestirmesi ve anlamlandirmasi daha kolay bence.”

Farkli kiiltiirlerde menstriiasyon, farkli sekillerde algilanir. Bazi kiiltiirlerde
menstriilasyon, dogal ve kutlanan bir siire¢ olarak kabul edilirken, bazilarinda ise kirli, utang
verici veya gizli tutulmasi1 gereken bir konu olarak goriiliir. Pedagoji egitimi, 6gretmen
adaylarinin farkli kiiltiirlerdeki menstriiasyon algilarin1 anlamalarini ve bu algilarin
ogrencilere olasi etkilerinin farkinda olmalarini saglamalidir. Uzmanlarin menstriiasyon

pedagoji egitimi ve kiiltiir baglam1 cevaplarindan bazilari su sekildedir:

Uzml2: Dogu'da, Gilineydogu'da, i¢ Anadolu'da, Karadeniz'de falan belki kiiltiirel
farktan bahsedebilirsin fakat burasi bir egitim fakiiltesi. Biz 6gretmen yetistiriyoruz ve

dolayistyla kiiltiirel farklilik, kiiltiirel ¢esitlilik bir anlamda burada eriyor.

Uzm4: “ilk once hizmet oncesi donemde 6gretmen adayimin bunlar1 konusabiliyor
olmasi gerekiyor.” bence donem gelisim donemlerine gore ¢ocuklarin yas 6zelliklerine gore
bunlar olabilir. $oyle diislinliyorum kiiltiirel duyarli olacak ama bilgisini en dogru sekilde
yine aktarmak konusunda kararli olacak. Bunu hissettirmek 6nemli Yurt disinda bununla
ilgili 6zel politikalar var. Calismalar var yani ne yoksunluk ne hijyen ne de atik konusunda

hicbir sikint1 yasamiyorlar. Ama biz daha higbirini yapamiyoruz.
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4.1.2. Ogretmen Adayr Menstriiasyon Pedagoji Egitimi Anketi Betimleyici
Analiz Sonuglari
Menstriiasyon pedagoji  egitimi i¢in Ogretmen adaylarina hazirlanan anket

sosyodemografik sorular1 ve menstriiasyon pedagoji egitimi ihtiya¢ sorularindan
olugmaktadir. Sosyodemografik sorulara verilen cevaplar incelendiginde kadin sayisi n: 234,
erkek n: 107 olmak iizere toplam 341 bireyden olusmaktadir. Simif dagilimlarina
bakildiginda 1.sinif n: 59, 2.smif n:173, 3.stif n: 75, 4.s1mif n:34 seklinde olup 79 kisi ile en
¢ok Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik boliimiinden katilim olmustur. Menstriiasyon
hakkinda profesyonel herhangi bir egitim alip almadiklar1 soruldugunda ise yalnizca 30
kisinin egitim aldig1, %91,2’ sinin egitim almadig1 ortaya ¢ikmistir. Menstriiasyon pedagoji
egitimi 42 ihtiyag¢ sorusu 8 ana boyuttan olugsmus olup, birey boyutu, grup boyutu, iklim
boyutu, sermaye boyutu, 6gretim boyutu, 6l¢gme degerlendirme boyutu, sinif disi boyutu ve
beceri boyutlarini igermektedir. Boyutlar her analizde ayri olarak degerlendirmistir.
Menstriiasyon pedagoji egitimi ihtiya¢ anketinde tiim 6gretmen adaylar1 sorulara en ¢ok

“Ihtiyacim Oldugunu Diisiiniiyorum” cevabii vermislerdir.

Tablo 6
Menstriiasyon pedagoji egitimi ihtiya¢ anketi birey boyutu
ihtiyacim Oncelikli ihtiyacim Oncelikli
1. Olmadigim  Olmayan Bir Oldugunu Bir
BO Diisiiniiyor ihtiyacim Diisiiniiyoru Ihtiyacim
YU ANKET SORULARI um Oldugunu m Oldugunu X 9
T Diisiinityorum Diisiinilyo
rum
] f 69 68 166 38
Mens. kaynakli 6grenme 251 0.94
engellerini fark etme % 202 19.9 487 111
B
i . f 57 70 172 42
R Mens. kaynakli 6grenme 258 091
h engelleri yonetme % 16,7 205 504 123
Y Mens. kaynakli duygu f 55 63 153 70
durum bozukluklarmnin 270 097
akademik yasantiya % 16,1 18,5 44,9 20,5 ! !

etkilerini yonetme

Menstrilasyon pedagoji egitimi ihtiya¢ anketinin Birey Boyutu sorulart ve

dagilimina bakildiginda bu becerilerin 6gretmen adaylar1 tarafindan cogunlukla “ihtiyacim

oldugunu diisiiniiyorum” cevabi verildigi ortaya ¢ikmaktadir. "Mens. Kaynakli duygu
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durum bozukluklarmin akademik yasantiya etkilerini yonetme" sorusunda "Oncelikli bir
ihtiyacim oldugunu diistinliyorum" cevabinin ortalamasi diger sorulara gére daha yiiksek
(%20,4) bulunmustur. Bu, katilimcilarin duygu durum bozukluklarinin akademik yasanti
iizerindeki etkisinin farkinda oldugunu ve bu konuda daha fazla yardim almaya istekli
olduklarini gostermektedir. Genel olarak, katilimcilarin mens kaynakli 6grenme engelleri
ve duygu durum bozukluklari konusunda farkindalik sahibi olduklar1 ve bu konuda destek

ihtiyaci duyduklar1 s6ylenebilir.

Tablo 7
Menstriiasyon pedagoji egitimi ihtiya¢ anketi grup boyutu
2. ANKET SORULARI ihtiyacim Oncelikli ihtiyacim Oncelikli
BO Olmadigim  Olmayan Bir Oldugunu Bir
YU Diisiiniiyor ihtiyacim Diisiiniiyoru ihtiyacim X S
T um Oldugunu m Oldugunu
Diisiinityorum Diisiiniiyo
rum
Mens iiyeli grup f 78 111 130 22
¢alismalarini organize 2,28 0,89
etme % 22,9 32,6 38,1 6,5
L f 72 112 129 28
z/tllfirll: ?r}llleigigrgﬁetebilme 3 e
R % 211 32,8 37,8 8,2
Mens iiyeli grup f 72 107 135 27
G calismalarini 2,34 0,90
R denetleyebilme % 21,1 314 39,6 7,9
U Mens kaynakli akran f 37 55 133 116
P etkilesiminde olusabilecek
olumsuzluklari % 2,96 0,97
gdzlemleyebilme(zorbalik 10,9 16,1 39,0 34,0
, Istismar)
Akademik temelli akran f
etkilesiminde olusabilecek 38 95 140 108
Mens kaynakli
olumsuzluklar1 (zorbalik, % 2,93 0,96
istismar) miidahale 111 16.1 411 317

stratejilerini gelistirme

Menstrilasyon pedagoji egitimi ihtiya¢ anketinin Grup Boyutu sorulari ve
dagilimina bakildiginda bu becerilerin 6gretmen adaylar taratindan ¢ogunlukla “ihtiyacim
oldugunu diisiiniiyorum” cevabi verildigi ortaya ¢ikmaktadir. Ozellikle akademik temelli
akran etkilesiminde katilimcilarin “Oncelikli Bir Ihtiyactm Oldugunu Diisiiniiyorum”

cevap ortalamasiin %31,7 yiiksek oldugu ortaya ¢ikmustir.
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Tablo 8
Menstriiasyon pedagoji egitimi ihtiyag¢ anketi iklim boyutu

ihtiyacim Oncelikli ihtiyacim Oncelikli
3. Olmadigimi  Olmayan Bir Oldugunu Bir
BO Diisiiniiyor ihtiyacim Diisiiniiyoru ihtiyacim
YU ANKET SORULARI um Oldugunu m Oldugunu 2 s
T Diisiiniiyorum Diisiiniiyo
rum
Mens kaynakli smnif i¢i f 55 68 155 63
olumsuz iklimi 2,66 0,96
yonetebilme % 16,1 19,9 45,5 18,5
Mens kaynakli olumsuz f 52 60 157 72
iletisim iklimini 2,73 0,96
yonetebilme % 15,2 17,6 46,0 21,1
o f 52 87 151 51
Vs ookt
ZH81 yoneten! % 152 25,5 443 15,0
Akademik etkinlikler f 43 52 153 93
disindaki sinif igindeki
. yasantilarda Mens % 2,87 0,96
I  kaynakli zorbahg: 12,6 15,2 44,9 27,3
K onleyebilme
I._ Mens kaynakli diigiinme f 55 65 162 59
I iklimi engellerini 2,66 0,95
M  yonetebilme % 16,1 19,1 47,5 17,3
Mens kaynakli sosyal f 57 75 146 63
iklimin islevini 2,63 0,97
yOnetebilme % 16,7 22,0 42,8 18,5
Mens iiyeli grupta f 52 76 148 65
olabilecek problemler 266 096
ls‘j;;;’;‘gﬁni':‘f yonetimini 96 155 223 43,4 19,1
Mens olgusuna duyarl f 51 62 152 76
kiiltiirel refleks ya da
tepkilerin kaynagi ya da % 274 097
sonucu olan ! !
kil oesitliliklon 15,0 18,2 44,6 22,3
yonetebilme
Mens olgusuna duyarl f 44 76 150 71
kiiltiirel refleks ya da
tepkilerin neden oldugu % 2,73 0,93
dezavantajlari 12,9 22,3 44,0 20,8
yonetebilme
Sinif i¢i her tiirlii iklim f 42 61 158 80
yonetiminde Mens 2,82 0,94
manramiyetint dikkate 96 153 17,9 46,3 235

57



Menstriiasyon pedagoji egitimi ihtiya¢c anketinin Iklim Boyutu sorular1 ve
dagilimina bakildiginda bu becerilerin 6gretmen adaylar1 tarafindan cogunlukla “ihtiyacim
oldugunu diisiiniilyorum” cevabr verildigi ortaya ¢ikmaktadir. Ogretmen adaylarinin
“Akademik etkinlikler disindaki simif i¢indeki yasantilarda Mens kaynakli zorbaligi
onleyebilme” becerisine verilen cevaplarda %27.3"i oncelikli bir ihtiya¢ oldugu ortaya
¢ikmaktadir. Ogretmen adaylar1 6zellikle zorbalig: énleme, kiiltiirel farkliliklar yénetme
ve Mens mahremiyetini koruma gibi konularda daha fazla destek ve egitime ihtiyag

duyduklari ortaya ¢ikmaktadir.

Tablo 9
Menstriiasyon pedagoji egitimi ihtiya¢ anketi sermaye boyutu
4. ihtiyacim Oncelikli ihtiyacim Oncelikli
BO Olmadigim Olmayan Bir Oldugunu Bir
YU ANKET SORULARI Diisiiniiyor ihtiyacim Diisiiniiyoru ihtiyacim X S
T um Oldugunu m Oldugunu
Diisiinityorum Diisiiniiyo
rum
Mens kaynakli zaman f 61 85 157 38
yOnetimi engellerini 2,50 0,91
yonetme % 179 249 46,0 111
Mens kaynakli hijyen f 49 1 135 86
altyapis1 olusturma 2,76 0,99
stratejileri gelistirme % 144 20,8 39,6 25,2
S
E Mens kaynakli sosyal f 48 72 156 65
R yagant1 engellerini 2,70 0,94
M yonetebilme % 14,1 21,1 45,7 19,1
A Mens. Kaynakh firsat f 53 59 146 83
Y esitsizliklerini fark 276 099
edebilme ve dnlemler % ! !
E alabilme 15,5 17,3 42,8 24,3
Mens kaynakli vakalarda f 49 71 142 79
Ogrenci, 6gretmen, veli,
yonetici gibi paydaslar % 274 097

agisindan dikkate alinmasi
gereken hukuki mevzuati
ise kosma

14,4 20,8 41,6 23,2

Menstriiasyon pedagoji egitimi ihtiya¢ anketinin Sermaye Boyutu sorulart ve
dagilimima bakildiginda bu becerilerin 6gretmen adaylar1 tarafindan ¢ogunlukla “Ihtiyacim
oldugunu diisiiniiyorum” cevab1 verildigi ortaya ¢ikmaktadir. Ogretmen adaylarinin “Mens
kaynakli zaman yoOnetimi engellerini yonetme” becerisine katilimcilarin %11,1°1 bu

ithtiyacin 6ncelikli olmadig1 cevabi belirgin olarak ortaya ¢ikmaktadir.
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Tablo 10

Menstriiasyon pedagoji egitimi ihtiyag¢ anketi 6gretim boyutu

5. ihtiyacim Oncelikli ihtiyacim Oncelikli
BO Olmadigim O!mayan Bir Oldugunu . Bir
YU Diisiiniiyor Ihtiyacim Diisiiniiyoru Thtiyacim
T AUAET SORULARL um Oldugunu m Oldugunu 2 s
Diisiiniiyorum Diisiiniiyo
rum
Mens kaynakli f 59 74 133 75
devamsizlik durumlarini 2,66 1,01
yOnetebilme % 17,3 21,7 39,0 22,0
f 50 64 143 84
terklrin sngelleyebilme 277 098
getiey % 14,7 18,8 41,9 24,6
O Mens duyarli 6grenme ve f 40 68 165 68
G Oretme stratejileri 2,77 0,90
R tasarlayabilme % 11,7 19,9 48,4 19,9
E Mens duyarli 6gretim f 43 66 172 60
T yontem ve tekniklerini 2,73 0,90
I secebilme ve uygulama % 12,6 19,4 50,4 17,6
M
Mens kaynakli 6grenci f 43 62 160 76
ihtiyaglarini 2,79 0,93
belirleyebilme % 12,6 18,2 46,9 22,3
Mens kaynakh 6grencide  f 39 55 160 87
olusabilecek akademik
gerilemeyi fark etme, % 2,87 0,93
engelleyebilme, 11,4 16,1 46,9 25,5
diizeltebilme

Menstriiasyon pedagoji egitimi ihtiyag anketinin Ogretim Boyutu sorular1 ve
dagilimma bakildiginda bu becerilerin 6gretmen adaylari tarafindan "Thtiyacim oldugunu
diisiiniiyorum" ve "Oncelikli bir ihtiyacim oldugunu diisiiniiyorum" segeneklerinin toplam
orani, tiim sorularda %60"'n {izerinde analiz edilmektedir. Bu, 6gretmenlerin bu beceri
eksikliklerini hissettikleri ve bu konuda egitim ihtiyact duyduklar1 yorumunu ortaya
koymaktadir. “Mens kaynakli 6grencide olusabilecek akademik gerilemeyi fark etme,

engelleyebilme, diizeltebilme” en yiiksek ihtiya¢ oranidir (%73,4).
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Tablo 11
Menstriiasyon pedagoji egitimi ihtiyag¢ anketi 6lgme boyutu

6. ihtiyacim Oncelikli ihtiyacim Oncelikli
BO Olmadigim O!mayan Bir Oldugunu . Bir
Diisiiniiyor Ihtiyacim Diisiiniiyoru Thtiyacim
iU AUAET SORULAR sum ' Oldzgunu ’ m ' Oldl)llgunu 2 s
Diisiiniiyorum Diisiiniiyo
rum
Olgme ve degerlendirme ~ f 45 84 154 58
stirecini Mens kaynakli
engelleri dikkate alarak % 2,66 0,91
('-‘) tasarlayabilme ve 13,2 24,6 45,2 17,0
L yonetebilme
C  Olgme ve degerlendirme f 42 77 165 57
M stirecinde Mens kaynakli
faktorlerden dolay1 %
E olusabilecek aksakliklarda 2,70 0,89
alternatif 6lgme ve 12,3 22,6 48,4 16,7
degerlendirme stratejileri
gelistirebilme

Menstriiasyon pedagoji egitimi ihtiya¢ anketinin Olgme Boyutu sorulari ve
dagilimina bakildiginda bu becerilerin 6gretmen adaylari tarafindan cogunlukla “Ihtiyacim
oldugunu diisiiniiyorum” cevabi verildigi ortaya ¢ikmaktadir. Her iki soruya da verilen
cevaplarin toplam ortalamasi %62,2'dir. Elde edilen veriler 6gretmen adaylarinin genel
olarak 6lgme degerlendirme siireclerinin mens kaynakli engellere duyarli olmasi gerektigi

konusunda hemfikir olduklarini ortaya koymaktadir.
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Tablo 12

Menstriiasyon pedagoji egitimi ihtiya¢ anketi sinif dis1 boyutu

7. ihtiyacim Oncelikli ihtiyacim Oncelikli
BO Olmadigim O!mayan Bir Oldugunu . Bir
YU Diisiiniiyor Ihtiyacim Diisiiniiyoru Thtiyacim
T AUAET SORULARL um Oldugunu m Oldugunu 2 s
Diisiiniiyorum Diisiiniiyo
rum
Menstriiasyonun bir f 56 56 141 88
ogretim engeli oldugu
durumlarda ¢oziim amagli g4 2,77 1,01
diger 6gretmenlerle 16,4 16,4 41,3 25,8
iletisim kurma
Menstriiasyonun bir f 40 65 151 85
ogretim engeli oldugu
durumlarda ¢6ziim % 282 094
amagl, idari ve ! !
yonetimsel siirecleri ise 11,7 191 44,3 24,9
kosabilme
Menstriiasyonun bir f 51 60 133 97
Ogretim engeli oldugu
S durumlarda ¢6ziim amagh oy 2,81 1,01
olmak iizere veliler ile 15,0 17,6 39,0 28,4
| iletisim kurabilme
N
I Ogretimi ve 6grencileri f 47 63 139 92
kapsayan Mens kaynakli
F sosyal medya % 2381 0.99
D  istismarlarina karsi ! !
I onleme ve miidahale 138 18,5 408 21,0
S stratejileri gelistirebilme
| Mens olgusuna yonelik f 42 56 157 86
gerceklestirilecek paydas
etkilesimlerinde giivenilir gy 2,84 0,94
ve gegerli bilgi 12,3 16,4 46,0 25,2
kaynaklarina yonlendirme
Mens olgusuna ydnelik f 42 68 143 88
gerceklestirilecek paydas
etkilesimlerinde, kiiltiirel % 281 096
ve dini anlayiglardan ’ ’
kaynakli firsat ve 12,3 19,9 419 258
engelleri yonetebilme
Okul dis1 ortamda mens f 61 90 126 64
kaynakli sessizligi 2,57 0,99
yoOnetebilme % 17,9 26,4 37,0 18,8

Menstriiasyon pedagoji egitimi ihtiya¢ anketinin simif dist boyutu sorular1 ve
dagilimima bakildiginda bu becerilerin 6gretmen adaylari tarafindan gogunlukla “Ihtiyacim
oldugunu diisiiniiyorum” cevab1 verildigi ortaya g¢ikmaktadir. “Menstriiasyonun bir

ogretim engeli oldugu durumlarda ¢6ziim amagh, idari ve yoOnetimsel sliregleri ise
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kosabilme” becerisine verilen cevaplar da “Ihtiyacim olmadigim diisiiniiyorum” cevap
ortalamasinin digerlerine gore belirgin diisiik oldugu, ayni sekilde bu soruya verilen
olumlu cevaplarin yiiksek oranda oldugu ortaya ¢ikmaktadir. “Okul dis1 ortamda mens
kaynakli sessizligi yonetebilme” becerisinin ortalama degerinin 2.57 olmasi, 6gretmen
adaylarinin genel olarak bu konuda bir ihtiyac hissettiklerini ancak diger becerilere oranla

daha diistik oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

Tablo 13
Menstriiasyon pedagoji egitimi ihtiyag¢ anketi beceri boyutu
8. ihtiyacim Oncelikli ihtiyacim Oncelikli
BO Olmadigim Olmayan Bir Oldugunu Bir
YU ANKET SORULARI Diisiiniiyor ihtiyacim Diisiiniiyoru ihtiyacim X S
T um Oldugunu m Oldugunu
Diisiinityorum Diisiiniiyo
rum
Menstruasyon konusunu 36 47 145 113
kapsayan cinsel saglik 2,98 0,95
bilgisi % 10,6 13,8 42,5 33,1
Mens dénemindeki f 38 51 139 113
ogrencilerim ile
B dgretimsel etkilesime % 2,96 0,96
E yonelik saglikli tutum ve 11,1 15,0 40,8 33,1
C davranis becerisi
E  Mens donemindeki f 57 51 125 108
R ogrencilerimin 6gretimsel 283 1.05
; yasantilarina yonelik % ! !
I empati kurabilme becerisi 167 15,0 36,7 3L7
Menstruasyon olgusuna f 53 54 125 109
yonelik kendi ahlaki, dini,
kiiltiirel, cinsel % 2,85 1,04
yaklasimlari 15,5 15,8 36,7 32,0

degerlendirme becerisi

Menstriiasyon pedagoji egitimi ihtiyag anketinin Beceri Boyutu sorulart ve
dagilimina bakildiginda bu becerilerin dgretmen adaylari tarafindan gogunlukla “Ihtiyacim
oldugunu diisiiniiyorum” cevabu verildigi ortaya ¢ikmaktadir. Ogretmen adaylarmin yaklasik
%75'1 menstriiasyon konusunu kapsayan cinsel saglik bilgisine ihtiya¢ duyduklar1 ortaya
cikarken, %68't menstriiasyon donemindeki dgrencilerinin dgretimsel yasantilarina yonelik

empati kurabilme becerisine ihtiya¢ duyduklari ortaya ¢ikmaktadir.
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4.1.3. Ogretmen Aday1 Menstriiasyon Pedagoji Egitimi Anketi t-Testi Analiz
Sonuclarn

Tablo 14
Ogretmen adaylar1 menstriiasyon pedagojisi birey boyutu ihtiyaglarinin cinsiyet degiskenine

gore farkliliklar1 (independent sample t test)

Cinsiyet n X S sd t p

Mens. kaynakli 6grenme Kadin 234 2,56 0,95

engellerini fark etme 339 1,657 ,098
Erkek 107 2,38 0,90

Mens. kaynakli 6grenme Kadin 234 2,66 0,89

engelleri yonetme 339 2,516 ,012*
Erkek 107 2,40 0,92

Mens. kaynakli duygu Kadin 234 2,82 094

durum bozukluklarinin %

akademik yasantiya Erkek 107 242 0,98 339 3,496 ,001

etkilerini yonetme

*p<,05

Ogretmen adaylarinin menstriiasyon pedagojisi egitimi anketinin birey boyutunda
yer alan ‘Mens. kaynakli 6grenme engelleri yonetme’ becerisine cevabi cinsiyet degiskenine

gore anlamli farklilik gdstermektedir (t(339)=2,516; p<,05). Kadin 6gretmen adaylarinin
mens. kaynakli Ogrenme engellerini yOnetme becerisi (Y=2,66) erkek Ogretmen

adaylarindan (Y =2,40) ytiksektir. Her iki grubunda beceri diizeylerinin grup ortalamasina
gore orta diizeyde oldugu goriilmektedir. “Mens. kaynakli duygu durum bozukluklarinin
akademik yasantiya etkilerini yonetme” becerisine cevabi cinsiyet degiskenine gore anlamli
farklilik gostermektedir (t(339)=3,496; (p<,05). Kadin 6gretmen adaylarinin Mens. kaynakli

duygu durum bozukluklarinin akademik yasantiya etkilerini yonetme becerisi (Y:2,82)

erkek 6gretmen adaylarindan (Y=2,42) yiiksektir. Her iki grubunda beceri diizeylerinin

grup ortalamasina gore orta diizeyde oldugu goriilmektedir.
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Tablo 15
Ogretmen adaylar1 menstriiasyon pedagojisi grup boyutu ihtiyaglarinin cinsiyet degiskenine

gore farkliliklar

Cinsiyet n X S sd t p

Mens iiyeli grup ¢alismalarini Kadn 234 2,41 0,87
organize etme 339 4,041 ,000*
Erkek 107 2,00 0,86

Mens iiyeli grup etkilesimini Kadn 234 2,42 0,88
yonetebilme 339 2,810 ,005*
Erkek 107 2,13 0,90

Mens iiyeli grup ¢alismalari Kadn 234 2,44 0,87
denetleyebilme 339 3,252 ,001*
Erkek 107 2,11 0,90

Mens kaynakli akran Kadin 234 3,08 0,91
etkilesiminde olusabilecek
olumsuzluklar: 186 3,406 ,001*

gt‘).zlemleyebilme (zorbalik, = i 107 269 1.02
istismar)

Akademik temelli akran Kadin 234 3,08 0,87

etkilesiminde olusabilecek

Mens kaynakli olumsuzluklar 174 4,289 ,000*
lik, isti iidahal

(zorbalk, istismar) miidahale  —F8 & =7 2™ 1

stratejilerini gelistirme

*p<,05

Ogretmen adaylarinin menstriiasyon pedagojisi egitimi anketinin grup boyutunda yer
alan organize etme beceri cevabi cinsiyet degiskenine gore anlaml farklilik gostermektedir
(t(339)=4,041; p<,05). Kadin 6gretmen adaylarmin Mens iiyeli grup ¢alismalarini organize
etme becerisi (Y =2,41) erkek 6gretmen adaylarindan (Y =2,00) yiiksektir. Mens iiyeli grup

etkilesimini yonetebilme becerisi kadin 6gretmen adaylarinin (Y=2,42) erkek ogretmen

adaylarindan (Y=2,13) yiiksektir. Mens tiyeli grup ¢alismalarini denetleyebilme becerisi
cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik gostermekte olup (t(339)=3,252; p<,05), bu

beceri kadin 6gretmen adaylarinin (Y=2,44) erkek Ogretmen adaylarindan (Y =2,11)
yiiksektir. Mens kaynakl1 akran etkilesiminde olusabilecek olumsuzluklar1 gozlemleyebilme

becerisi cinsiyet degiskenine gdre anlamli farklilik gostermekte olup ((339)=3,406; p<,05),

bu beceri kadin 6gretmen adaylarinin (Y=3,08) erkek 6gretmen adaylarindan (Y =2,69)
yiiksektir. Akademik temelli akran etkilesiminde olusabilecek Mens kaynakl

olumsuzluklar1 becerisi cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik gdstermekte olup
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(t(339)=4,289; p<,05), bu beceri kadin 6gretmen adaylarinin (Y=3,08) erkek 6gretmen

adaylarindan ( X =2,58) yiiksektir.

Tablo 16
Ogretmen adaylar1 menstriiasyon pedagojisi iklim boyutu ihtiyaglarinin cinsiyet degiskenine

gore farkliliklar

Cinsiyet n X S sd t p

Mens kaynakli smif i¢i olumsuz Kadin 234 2,77 0,91
iklimi yonetebilme 190 3,222 ,001*
Erkek 107 2,41 0,99

Mens kaynakli olumsuz iletisim Kadin 234 2,85 0,93
iklimini yonetebilme 195 3,393 ,001*
Erkek 107 2,46 0,98

Mens kaynakli sinif i¢i sessizligi ~ Kadin 234 2,68 0,88
yonetebilme 339 2,956 ,003*
Erkek 107 2,37 0,95

Akademik etkinlikler disindaki Kadin 234 2,97 0,89
smif igindeki yasantilarda Mens 178 3,010 ,003*
kaynakli zorbalig1 6nleyebilme Erkek 107 2,62 1,05

Mens kaynakli diisiinme iklimi Kadin 234 2,74 0,92
engellerini yonetebilme 339 2,561 ,011*
Erkek 107 2,46 0,97

Mens kaynakli sosyal iklimin Kadin 234 2,74 0,95

islevini yonetebilme 339 3,356 ,001*
Erkek 107 2,37 0,95

Mens iiyeli grupta olabilecek Kadin 234 2,78 0,92

problemler karsisinda sinif 339 3,465 ,001*

yénetimini saglayabilme Erkek 107 2,40 0,97

Mens olgusuna duyarl: kiiltiirel Kadin 234 2,88 0,91
refleks ya da tepkilerin kaynagi
ya da sonucu olan
farkliliklari/cesitlilikleri
yonetebilme

Erkek 107 242 101 186 3,947,000

Mens olgusuna duyarl: kiiltiirel Kadin 234 2,84 0,90

refleks ya da tepkilerin neden -
oldugu dezavantajlari Erkek 107 2,46 0,95 195 3457

yonetebilme

Smif'i¢i her tiirli iklim Kadin 234 2,91 0,89
yonetiminde Mens 191 3,147 ,002*
mahramiyetini dikkate alabilme Erkek 107 2,57 0,97

*p<,05
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Ogretmen adaylarmin menstriiasyon pedagojisi egitimi anketinin iklim boyutunda
yer alan sinif i¢i olumsuz iklimi yonetebilme beceri cevabi cinsiyet degiskenine gore anlamli

farklilik gostermektedir (t(190)=3,222; p<,05). Kadin 6gretmen adaylarinin Mens kaynakli

smif i¢i olumsuz iklimi yonetebilme becerisi (Y =2,77) erkek 6gretmen adaylarindan (Y
=2,41) yiiksektir. Mens kaynakli olumsuz iletisim iklimini yonetebilme becerisi cinsiyet

degiskenine gore anlamli farklilik géstermekte olup (t(195)=3,393; p<,05), bu beceri kadin

Ogretmen adaylarinin (Y =2,85) erkek 0gretmen adaylarindan (Y =2,46) yiiksektir. Mens

kaynakli sinif i¢i sessizligi yonetebilme becerisi cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik
gostermekte olup (t(339)=2,956; p<,05), bu beceri kadin 6gretmen adaylarinin (Y =2,68)

erkek 6gretmen adaylarindan (Y=2,37) yiiksektir. Akademik etkinlikler digindaki sinif
icindeki yasantilarda Mens kaynakli zorbaligi dnleyebilme becerisi cinsiyet degiskenine

gore anlamli farklilik gostermekte olup (t(178)=3,010; p<,05), bu beceri kadin 6gretmen
adaylarinin (Y=2,97) erkek 6gretmen adaylarindan (Y=2,62) yiiksektir. Mens kaynakli
diistinme iklimi engellerini yonetebilme becerisi, kadin 6gretmen adaylarinin (Y =2,74)

erkek 6gretmen adaylarindan (Y=2,46) yiiksektir. Mens kaynakli sosyal iklimin islevini

yonetebilme becerisi cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik gostermekte olup (t(339)=
3,356; p<,05), bu beceri kadin 6gretmen adaylarinin (Y =2,74) erkek 6gretmen adaylarindan

( Y=2,37) yiiksektir. Mens tliyeli grupta olabilecek problemler karsisinda sinif yonetimini

saglayabilme becerisi cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik gostermekte olup (t(339)=
3,465; p<,05), bu beceri kadin 6gretmen adaylarinin (Y =2,78) erkek 6gretmen adaylarindan

(Y =2,40) yiiksektir. Mens olgusuna duyarl kiiltiirel refleks ya da tepkilerin kaynagi ya da

sonucu olan farkliliklari/cesitlilikleri yonetebilme becerisi cinsiyet degiskenine gore anlaml
farklilik gostermekte olup (t(186)= 3,947; p<,05), bu beceri kadin 6gretmen adaylarinin (Y

=2,88) erkek 6gretmen adaylarindan (Y =2,42) yiiksektir. Mens olgusuna duyarh kiiltiirel
refleks ya da tepkilerin neden oldugu dezavantajlari yoOnetebilme becerisi cinsiyet

degiskenine gore anlamli farklilik géstermekte olup (t(195)= 3,457; p<,05), bu beceri kadin

ogretmen adaylarinin (Y =2,84) erkek 6gretmen adaylarindan (Y =2,46) yiiksektir. Sif
ict her tiirlii iklim yOnetiminde Mens mahramiyetini dikkate alabilme becerisi cinsiyet
degiskenine gore anlamli farklilik géstermekte olup (t(191)= 3,147; p<,05), bu beceri kadin
Ogretmen adaylarinin (Y =2,91) erkek 6gretmen adaylarindan (Y =2,57) yiiksektir. Her iki

grubunda beceri diizeylerinin grup ortalamasina gore orta diizeyde oldugu goriilmektedir.
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Tablo 17
Ogretmen adaylari menstrilasyon pedagojisi sermaye boyutu ihtiyaclarinin cinsiyet

degiskenine gore farkliliklar

Cinsiyet n X S sd t p
Mens kaynakli zaman Kadin 234 2,55 0,88
yonetimi engellerini yonetme 339 1,663 ,097
Erkek 107 2,38 0,95
Mens kaynakli hijyen Kadin 234 2,87 0,93
altyapisi olusturma stratejileri 182 3,064 ,003*
gelistirme Erkek 107 2,50 1,06

Mens kaynakli sosyal yagantt ~ Kadin 234 2,83 0,87
engellerini yonetebilme 185 3,993 ,000*
Erkek 107 2,39 0,98

Mens. Kaynakl firsat Kadin 234 2,91 0,91
esitsizliklerini fark edebilme 179 4,009 ,000*
ve onlemler alabilme Erkek 107 2,42 1,07

Mens kaynakli vakalarda
6grenci, 6gretmen, veli,
yonetici gibi paydaslar
agisindan dikkate alinmast
gereken hukuki mevzuati ise Erkek 107 2,37 1,00
kosma

Kadin 234 2,90 0,91

189 4,628 ,000*

*p<,05

Ogretmen adaylarinin menstriiasyon pedagojisi egitimi anketinin sermaye boyutunda
yer alan Mens kaynakli hijyen altyapisi olusturma stratejileri gelistirme becerisi cevabi

cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik gostermektedir (t(182)=3,064; p<,05). Kadin
Ogretmen adaylarinin ( X =2,87) erkek dgretmen adaylarindan ( X =2,50) yliksektir. Mens
kaynakl1 sosyal yasanti engellerini yonetebilme becerisi, kadin 6gretmen adaylarinin (Y

=2,83) erkek Ogretmen adaylarindan (Y=2,39) yiiksektir. Mens. Kaynakli firsat

esitsizliklerini fark edebilme ve 6nlemler alabilme becerisi cinsiyet degiskenine gore anlamli
farklilik gostermekte olup (t(179)=4,009; p<,05), bu beceri kadin 6gretmen adaylarinin (Y

=2,91) erkek 6gretmen adaylarindan (Y =2,42) yiiksektir. Mens kaynakli vakalarda 6grenci,
O0gretmen, veli, yonetici gibi paydaslar agisindan dikkate alinmasi gereken hukuki mevzuati

ise kosma becerisi cinsiyet degiskenine gore anlamli farklihik gostermekte olup

(t(189)=4,628; p<,05), bu beceri kadin 6gretmen adaylarinin (Y=2,90) erkek Ogretmen
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adaylarindan (Y =2,37) ylksektir. Her iki grubunda beceri diizeylerinin grup ortalamasina

gore orta diizeyde oldugu goriilmektedir.

Tablo 18
Ogretmen adaylari menstriiasyon pedagojisi &gretim boyutu ihtiyaclarmin cinsiyet

degiskenine gore farkliliklar

Cinsiyet n X S sd t p

Mens kaynakli devamsizlik Kadn 234 2,72 ,99
durumlarimi yonetebilme 339 1,895 ,059
Erkek 107 2,50 1,02

Mens kaynakli okul terklerini Kadin 234 2,89 ,95
engelleyebilme 197 3,675 ,000*
Erkek 107 2,47 ,99

Mens duyarli 6grenme ve Kadin 234 2,88 ,86
Ogretme stratejileri 194 3,586 ,000*
tasarlayabilme Erkek 107 2,50 ,92
Mens duyarl 6gretim yontem ve  Kadin 234 2,83 ,86
tekniklerini se¢ebilme ve 196 3,256 ,001*
uygulama Erkek 107 249 91
Mens kaynakli 6grenci Kadin 234 2,88 ,91
ihtiyaclarimi belirleyebilme 339 2,967 ,003*

Erkek 107 2,57 ,94

Mens kaynakli 6grencide Kadm 234 2,97 ,89
olusabilecek akademik
gerilemeyi fark etme,

engelleyebilme, diizeltebilme Erkek 107 2,61 95

192 3,307 ,001*

*p<,05

Ogretmen adaylarinin menstriiasyon pedagojisi egitimi anketinin 6gretim boyutunda
yer alan Mens kaynakli okul terklerini engelleyebilme becerisi cevabi cinsiyet degiskenine

gore anlamli farklilik gostermektedir (1(197)=3,675; p<,05). Kadin 6gretmen adaylarinin (

Y=2,89) erkek Ogretmen adaylarindan (Y=2,47) yuksektir. Mens duyarli 6grenme ve

Ogretme stratejileri tasarlayabilme becerisi cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik
gostermekte olup (t(194)= 3,586; p<,05), bu beceri kadin 6gretmen adaylarinin (Y =2,88)
erkek Ogretmen adaylarindan (Y =2,50) yiiksektir. Mens duyarli 6gretim yontem ve
tekniklerini segebilme ve uygulama becerisi, kadin 6gretmen adaylarinin (Y =2,83) erkek

Ogretmen adaylarindan (Y=2,49) yiiksektir. Mens kaynakli 6grenci ihtiyaglarini

belirleyebilme becerisi cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik gostermekte olup
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(t(339)=2,967; p<,05), bu beceri kadin 6gretmen adaylarinin (Y=2,88) erkek 6gretmen

adaylarindan (Y=2,57) yiiksektir. Mens kaynakli Ogrencide olusabilecek akademik
gerilemeyi fark etme, engelleyebilme, diizeltebilme becerisi cinsiyet degiskenine gore

anlamli farklilik gostermekte olup (t(192)= 3,307; p<,05), bu beceri kadin 6gretmen

adaylarinin (Y =2,97) erkek 6gretmen adaylarindan (Y =2,61) ytiksektir. Her iki grubunda

beceri diizeylerinin grup ortalamasina gore orta diizeyde oldugu goriilmektedir.

Tablo 19
Ogretmen adaylar1 menstrilasyon pedagojisi 6lgme boyutu ihtiyaglarinin cinsiyet

degiskenine gore farkliliklar

Cinsiyet n X S sd t p

Olgme ve degerlendirme Kadin 234 2,74 ,86
stirecini Mens kaynakli

. *
engelleri d_lkkate alarak Erkek 107 2,46 97 186 2,550 ,012
tasarlayabilme ve

yonetebilme

Olgme ve degerlendirme

siirecinde Mens kaynakli Kadin 234 2,79 ,84

faktorlerden dolay1

olusabilecek aksakliklarda 184 2,958 ,003*
alternatif 6l¢me ve
degerlendirme stratejileri
gelistirebilme

Erkek 107 2,47 ,95

*p<,05

Ogretmen adaylarinin menstriiasyon pedagojisi egitimi anketinin dgretim boyutunda
yer alan Olgme ve degerlendirme siirecini Mens kaynakli engelleri dikkate alarak
tasarlayabilme ve yOnetebilme becerisi cevabi cinsiyet degiskenine gbére anlamli farklilik

gostermektedir (t(186)=2,550; p<,05). Kadin oOgretmen adaylarinin (Y:2,74) erkek

O0gretmen adaylarindan (Y=2,46) yiiksektir. Olgme ve degerlendirme siirecinde Mens
kaynakli faktorlerden dolay1 olusabilecek aksakliklarda alternatif 6lgme ve degerlendirme

stratejileri gelistirebilme becerisi cinsiyet degiskenine gore anlaml farklilik gostermekte
olup (t(184)=2,958; p<,05), bu beceri kadin 6gretmen adaylarinin (Y =2,79) erkek 6gretmen

adaylarindan (Y =2,47) ylksektir. Her iki grubunda beceri diizeylerinin grup ortalamasina

gore orta diizeyde oldugu goriilmektedir.
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Tablo 20
Ogretmen adaylar1 menstriiasyon pedagojisi sinif dist boyutu ihtiyaglarmin cinsiyet

degiskenine gore farkliliklar

Cinsiyet n X S sd t p
Menstriiasyonun bir 6gretim Kadn 234 2,89 97
engeli oldugu durumlarda o
coziim amagl diger Erkek 107 2,48 1,04 194 3,418,001
Ogretmenlerle iletisim kurma
Menstriiasyonun bir 6gretim Kadin 234 2,95 ,89
engeli oldugu durumlarda
¢Oziim amagli, idari ve 190 3,707 ,000*
yonetimsel siiregleri ise Erkek 107 2,54 97
kosabilme
Menstriiasyonun bir 6gretim Kadin 234 2,92 ,96
engeli oldugu durumlarda &
¢Oziim amagli olmak iizere Erkek 107 2,56 1,06 P 2,996 2
veliler ile iletisim kurabilme
Ogretimi ve 0grencileri Kadin 234 2,91 ,93
kapsayan Mens kaynakli sosyal
medya istismarlarina karst 184 2,931 ,004*
Onleme ve miidahale stratejileri Erkek 107 2,57 1,05
gelistirebilme
Mens olgusuna yonelik Kadin 234 2,92 ,87
gergeklestirilecek paydas
etkilesimlerinde giivenilir ve 176 2,347 ,020*
gegerli bilgi kaynaklarina Erkek 107 2,65 1,04
yonlendirme
Mens olgusuna yonelik Kadin 234 2,91 ,88
gergeklestirilecek paydas
etkilesimlerinde, kiiltiirel ve 176 2,758 ,006*
dini anlayislardan kaynakl Erkek 107 2,58 1,06
firsat ve engelleri yonetebilme
Okul dis1 ortamda mens Kadin 234 2,68 ,98
kaynakli sessizligi yonetebilme 339 3,416 ,001*
Erkek 107 2,29 ,96

*p<,05

Ogretmen adaylarinin menstriiasyon pedagojisi egitimi anketinin smif dis
boyutunda yer alan Menstriiasyonun bir 6gretim engeli oldugu durumlarda ¢6ziim amaclh

diger ogretmenlerle iletisim kurma becerilere cevabi cinsiyet degiskenine gore anlamh
farklilik gostermektedir (t(194)=3,418; p<,05). Kadin 6gretmen adaylarmin becerisi (Y

=2,89) erkek Ogretmen adaylarindan (Y=2,48) yiiksektir. Menstrilasyonun bir dgretim

engeli oldugu durumlarda ¢6ziim amagli, idari ve yonetimsel siire¢leri ise kosabilme becerisi
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cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik gostermekte olup (t(190)= 3,707; p<,05), bu

beceri kadin 6gretmen adaylarinin (Y =2,95) erkek Ogretmen adaylarindan (Y =2,54)
yluksektir. Menstriiasyonun bir 6gretim engeli oldugu durumlarda ¢6ziim amagli olmak lizere
veliler ile iletisim kurabilme becerisi cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik gostermekte
olup (t(188)=2,996; p<,05), bu beceri kadin 6gretmen adaylarinin (Y =2,92) erkek 6gretmen
adaylarindan (Y =2,56) yiiksektir. Ogretimi ve 6grencileri kapsayan Mens kaynakli sosyal
medya istismarlarina kars1 6nleme ve miidahale stratejileri gelistirebilme becerisi cinsiyet
degiskenine gore anlamli farklilik géstermekte olup (t(184)=2,931; p<,05), bu beceri kadin
Ogretmen adaylarinin (Y =2,91) erkek 6gretmen adaylarindan (Y =2,57) yiiksektir. Mens
olgusuna yonelik gergeklestirilecek paydas etkilesimlerinde giivenilir ve gecerli bilgi
kaynaklarina yonlendirme becerisi cinsiyet degiskenine gore anlaml farklilik goéstermekte
olup (t(176)=2,347; p<,05), bu beceri kadin 6gretmen adaylarinin (Y =2,92) erkek 6gretmen
adaylarindan (Y =2,65) yiiksektir. Mens olgusuna yonelik gerceklestirilecek paydas
etkilesimlerinde, kiiltiirel ve dini anlayislardan kaynakli firsat ve engelleri yonetebilme
becerisi cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik gostermekte olup (t(176)=2,758; p<,05),
bu beceri kadin 6gretmen adaylarinin (Y=2,91) erkek O0gretmen adaylarindan (Y =2,58)
yuksektir. Okul dis1 ortamda mens kaynakli sessizligi yOnetebilme becerisi cinsiyet
degiskenine gore anlamli farklilik géstermekte olup (t(339)=3,416; p<,05), bu beceri kadin
Ogretmen adaylarinin (Y =2,68) erkek 6gretmen adaylarindan (Y =2,29) yiiksektir. Her iki

grubunda beceri diizeylerinin grup ortalamasina gore orta diizeyde oldugu goriilmektedir.
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Tablo 21
Ogretmen adaylar1 menstriiasyon pedagojisi beceri boyutu ihtiyaglarmin cinsiyet

degiskenine gore farkliliklar

Cinsiyet n X S sd t p
Menstrasyon konusunu Kadin 234 3,08 ,90
kapsayan cinsel saglik 189 3,037 ,003*
bllgISI Erkek 107 2,74 99
Mens doneminindeki Kadin 234 3,06 ,90
Ogrencilerim ile
ogretimsel etkilesime Erkek 107 2,71 1,03 183 2,996 ,003*
yonelik saglikli tutum ve
davranig becerisi
Mens déneminindeki Kadin 234 2,91 1,03
ogrenmllerlmln"ogrle':lt(lmsel 339 2015 045*
yasantilarna yonelik — “pryek 107 2,66 1,08
empati kurabilme becerisi
Menstrasyon olgusuna Kadn 234 2,92 1,00
yonelik kendi ahlaki, dini,
kiiltiirel, cinsel 188,6 1,958 ,052
yaklagimlarimi Erkek 107 2,68 1,10

degerlendirme becerisi

*p<,05

Ogretmen adaylarinin menstriiasyon pedagojisi egitimi anketinin beceri boyutunda
yer alan Menstruasyon konusunu kapsayan cinsel saglik bilgisi beceri cevabi cinsiyet

degiskenine gore anlamli farklilik gostermektedir(t(189)=3,037; p<,05). Kadin 6gretmen

adaylarinin (Y=3,08) erkek Ogretmen adaylarindan (Y=2,74) yiiksektir. Mens
donemindeki Ogrencilerim ile 6gretimsel etkilesime yonelik saglikli tutum ve davranig
becerisi cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik gostermekte olup (t(183)=2,996; p<,05),
bu beceri kadin 6gretmen adaylarinin (Y=3,06) erkek 6gretmen adaylarindan (Y =2,71)
yiiksektir. Mens donemindeki Ogrencilerin Ogretimsel yasantilarina yonelik empati
kurabilme becerisi cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik gostermekte olup

(t(339)=2,015; p<,05), bu beceri kadin 6gretmen adaylarinin (Y=2,91) erkek Ogretmen

adaylarindan (Y =2,60) yiiksektir. Her iki grubunda beceri diizeylerinin grup ortalamasina

gore orta diizeyde oldugu goriilmektedir.
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4.1.4. Ogretmen adayl menstriiasyon pedagoji egitimi anketi Anova testi
analiz sonuclan

Tablo 22

Ogretmen adaylarinin birey boyutu beceri diizeylerinin sinif degiskenine gore farkliliklart

< Varyans Kareler Kareler
Madde Simif n X ss < sd Ortalam F p Fark
Kaynag1 Toplam as1
1 59 2,39 098
173 251 001 Gruplararasi 3 1,796 ,599
Mens. 2
kaynakl 75 251 095
dgrenme 3 ' ' 0,678 678
engellerini Gruplarigi 337 2974 883
farketme 4 34 268 1,01
341 251 094
Toplam Genel 340 299,2
59 2,42 91
: 17 Grupl 3 179 696
! 2,59 90 ruplararasi ,
Mens. 2
kaynakll 75 2,66 194
6grenme 3 337 297 4 0,842 AT2
engelleri Gruplarigi ' 827
yonetme : 34 2,61 ,85
3 2,58 ,90 340 299,2
Toplam 1 Genel
59 2,37 ,98
1
Merns. 173 271 ,94 Gruplararas 3 8,933 2,978
kaynakl 2
duygu 75 2,84 ,98
duum 3 3207 02 1a3
bozuklukla 34 288 97 Gruplarici 337 3129 929
rmin 4
akademik
yasantiya 341 2,69 ,97
etkilerini Toplam Genel 340 3218
yonetme
Levene: 0,565 p=,639 Ikili farkliliklar1 belirlemek igin Tukey Testi sonuglarina bakilmistir.
*p<.05

Ogretmen adaylarinin, menstriiasyon pedagoji egitimi anketinde yer alan ‘Mens.
kaynakli duygu durum bozukluklarinin akademik yasantiya etkilerini yonetme’ becerileri
diizeyleri sinif degiskenine gore anlamli farklilik gostermektedir (F=3,207; p<,05). 1, sinifta
(Y: 2,37) 6grenim goren Ogretmen adaylari ile 3. sinifta (Y= 2,84) 6grenim goren
Ogretmen adaylar1 arasinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir. 1. Sinifta 6grenim goren

O0gretmen adaylarinin yonetme becerileri puanlari 3. sinifa gore diigtiktiir.

73



Tablo 23

Ogretmen adaylarinin grup boyutu beceri diizeylerinin sinif degiskenine gére farkliliklart

< Varyans Kareler Kareler Far
Madde Simif n X ss Kaynag sd Toplam Orte;llama F p K
1 59 2,10 0,92
173 2.34 088 Gruplararasi 3 2,641 ,880
Mens iiyeli 2
grup 75 2,30 0,83
calismalarmi 3 ' ' 1,114 343
organize Gruplarici 337 266,3 790
etme 4 34 2,23 0,95
341 2,28 0,88
Topla Genel 340 2689
59 2,20 0,97
1
3 1,489
173 2,33 0,91 Gruplararast ,496
2
Mens tiyeli 75 2,41 0,79
grup
etkilesimini . 337 274,0 0.610 609
yonetebilme 34 235 0,91 Gruplarigi 813
Topla 341 2,33 0,90 340 2755
m Genel
59 2,20 0,94
1
173 2,36 0,88 Gruplararasi 3 1,577 ,526
Mens iiyeli
grup 75 2,36 0,89
¢aligmalarim 3 0,648 ,585
denetleyebil 34 2,44 0,92 Gruplarigi 337 273,2 ,811
me 4
Topla 341 2,34 0,89
m Genel 340 2748
59 2,54 0,98
Mens
kaynakli 173 3,00 0,93 Gruplararast 3 13,45 4,485
akran 1<2
etkilesiminde 75 3,10 0,96
olusabilecek 3 4,955 ,OOE 1<3
olumsuzlukla 34 314 0,95 Gruplarigi 337 305 ,905
I
gozlemleyebi 1<4
Ime(zorbalik, Topla ~ 341 2,96 0,96
istismar) m Genel 340 318,5
Levene: 2,035 p=,109 ikili farkliliklar belirlemek igin Tukey Testi sonuglarina bakilmistir.
59 2,55 0,96
Akademik
temelli akran
etkilesiminde 173 2,97 0,93 Gruplararast 3 10,649 3,550
olusabilecek 2 1<2
Mens 75 3,06 0,94
Ikaynalldl(l 3951 ,002 1<3
olumsuziukia 34 308 096  Gruplarici 337 302,8 899
11 (zorbalik,
istismar) 1<4
miidahale  Topla 341 2,93 0,96
stratejilerini M Genel 340 3134
gelistirme Levene: 1,407 p=,241 ikili farkliliklar belirlemek icin Tukey Testi sonuglarina bakilmustir.
*p<.05
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Ogretmen adaylarinin, menstriiasyon pedagoji egitimi anketinde yer alan ‘Mens

kaynakli akran etkilesiminde olusabilecek olumsuzluklari’ becerileri diizeyleri sinif
degiskenine gore anlaml farklilik gostermektedir (F=4,955; p<,05). 1, sinifta (Y = 2,54)
O0grenim goren 6gretmen adaylari ile 2. sinifta (Y = 3,00), 3. smifta (Y = 3,10), 4. smifta (

X = 3,14) 6grenim goren 0gretmen adaylar1 arasinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir. 1.
Sinifta 6grenim goéren 6gretmen adaylarinin olumsuzluklar1 gézlemleyebilme beceri puani
diger siiflara gore diisiiktiir. Ogretmen adaylarmin, menstrilasyon pedagoji egitimi
anketinde yer alan ‘Akademik temelli akran etkilesiminde olusabilecek Mens kaynakli

olumsuzluklar1 (zorbalik, istismar) miidahale stratejilerini geligtirme’ becerileri diizeyleri
simif degiskenine gére anlamh farklilik gostermektedir (F=3,951; p<,05). 1, sinifta (Y:
2,55) 6grenim goren 6gretmen adaylari ile 2. sinifta (Y =2,97), 3. sinifta (Y = 3,06), 4.

sinifta (Y: 3,08) Ogrenim goren Ogretmen adaylar1 arasinda anlamli farkliliklar
bulunmaktadir. 1. Smifta 6grenim goren Ogretmen adaylarinin miidahale stratejileri

gelistirme beceri puani diger siniflara gore diisiiktiir.

Tablo 24
Ogretmen adaylarinin iklim boyutu beceri diizeylerinin simif degiskenine gore farkliliklari
V2 Varyans Kareler Kareler
Madde Simf n X ss yan sd Ortalam F p Fark
Kaynag Toplam as1
1 59 2,33 0,92 7,988
Gruplarar
2 113 275 092 asi 8 2,683
Mens
75 2,73 0,96 4,2
kaynakl1 siif 3 30 2’9(5) ,033*  1<2
idi ol .
ii olumsuz 7 e 261 107 Gruplarigi 337 ,903
iklimi
yonetebilme
Topl 341 2,66 0,95 312,2
o Genel 340

Levene: 1,224 p=.301 Ikili farkliliklart belirlemek igin Tukey Testi sonuglarina bakilmistir.

59 2,33 0,93
1
73 280 092  OCuplerar 3 12322 4,114
as1
2
75 2,89 0,90 i5r 1<2
Mens 3 337 302,8 ' 8 ,004*
kaynakli 34 2,64 1,15 Gruplarici ,899 1<3
olumsuz 4
iletisim Topl 341 2,73 0,96 340
iklimini am 3151
yonetebilme Genel
Levene:3,254 p=,022 Ikili farkliliklari belirlemek igin Dunnett C Testi sonuglarma bakilmustir.
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Tablo 24’in devami

< Kareler
ss
Madde Sumif X Varyar}s sd Kareler Ortalam F p Fark
Kayna@ Toplam as1
59 2,13 0,86
1
173 265 089  Oruplamar 3 15064 5,021
ast
2 1<2
75 2,70 0,88
kaymakh st —2 g o0t 1<
aynakli sint L
ici sessizligi 34 2,76 1,04 Gruplarigi 337 2734 ,811
yonetebilme 4 1<4
Topl 341 2,58 0,92
am Genel 340 288,5
Levene: 0,864 p= 460 Ikili farkliliklart belirlemek igin Tukey Testi sonuglarina bakilmistir.
59 2,49 0,97
1 Grupl
_ 173 293 0,90 rupfarar 3 10186 3,395
Akademik 2 asi
etkinlikler
disindaki siif "G 2,91 0,95 3.80 <2
icindeki 3 ’ 3 ,011*
yasantilarda 34 2,94 1,07 Gruplarigi 337 300,8 ,893 1<3
Mens 4
kaybnﬁk}I Topl 341 286 095
zoroaligl am
énleyebilme - — — Genel 340 311,0
evene's ' Ikili farkliliklar1 belirlemek igin Tukey Testi sonuglarina bakilmistir.
59 2,28 0,87
1
173 277 092  Gruplamr 3 12613 4,204
ast
2
Mens 75 2,77 0,93 1<2
fonad g
i 34 247 105  Gruplarigi 337 291,9 866 1<3
engellerini 4
yonetebilme Topl 341 2,65 0,94
am Genel 340 304,5
Levene: 1,238 p=,2% ikili farkliliklari belirlemek icin Tukey Testi sonuglarina bakilmustir.
59 2,40 0,89
1
173 271 o093  Cruplarar 3 4627 1,542
asl
2
Mens 75 2,65 1,01
kaynakl1 3
S 1,65
sosyal iklimin .. ' 77
islevini 34 2,52 113 Gruplarigi 337 3148 ,934 1
yonetebilme 4
Topl 341 2,63 0,96
am
Genel 340 3194
59 2,28 0,89
1
173 281 oe1  Cruplamr 3 12665 4,222
Mens iiyeli 2 ast
grupta 75 2,65 0,96
olabilecek 478 003*  1<2
roblemler 2 '
‘f{arslsm o 34 255 107 Gruplarigi 337 2975 883
sinif 4
yonetimini Topl 341 2,66 0,95
saglayabilme am Genel 340 310,2
Levene: 1,692 p=,169

Ikili farkliliklart belirlemek igin Tukey Testi sonuclarina bakilmistir.

76



Tablo 24’in devami

kv2 Kareler
ss
Madde Sumif X Varyarls sd Kareler Ortalam F p Fark
Kayna@ Toplam as1
59 2,44 0,93
1 Grupl
Mens 173 283 094 el 3 10189 3,39
olgusuna 2
duyarh 75 288 095 1<
refll(éllltsu;zlda 3 370 opox
tepkilerin 34 2,50 1,05 Gruplarigi 337 309,1 917 3 1<3
kaynagiyada _4
sonucu olan 341 2,74 0,96
farkhliklar/ge  Topl
sitlilikleri am Genel 340 319,2
Onetebilme : = .
Y Levene: 1,147 p=,330 Ikili farkliliklari belirlemek igin Tukey Testi sonuglarina bakilmustir.
59 2,40 0,76
L Grupl
173 282 094 ruparer 3 11464 3,821
Mens 2
olgusuna 75 2,86 0,90
duyarli 3 450 o 1<2
kiiltiirel 2 ’ ,004*
34 2,47 1,07 0
refleks ya da Gruplarici 337 286,1 ,849 1<3
tepkilerin 4
neden oldugu 341 2,72 0,93
dezavantajlart ~ Topl
yonetebilme am Gengl 340 291.6
Levene: 2,111 p=,099 ikili farkliliklari belirlemek igin Tukey Testi sonuglarina bakilmistir.
59 2,47 0,97
1
173 287 o091  Oruplarar 3 823 2,745
as1
2
Sinif i¢i her 75 2,92 0,89
yonetiminde 34 282 096 . g ,023*
Mens ) ) Gruplarici 337 288,3 ,856 1<3
mahramiyetin 4
i dikkate 341 2,80 0,93
alabilme  Topl Genel 30 2966
am
Levene: 1,473 p=,222 ikili farkliliklar1 belirlemek icin Tukey Testi sonuclarina bakilmistir.
*p<.05

Ogretmen adaylarinin, menstriiasyon pedagoji egitimi anketinde yer alan ‘Mens

kaynakli sinif i¢i olumsuz iklimi yonetebilme’ becerileri diizeyleri siif degiskenine gore

anlamh farklilik gostermektedir (F=2,950; p<,05). 1, simifta (Y: 2,33) 6grenim goren

Ogretmen adaylari ile 2. smifta ( X = 2,75) 6grenim goren Ogretmen adaylari arasinda

anlaml farkliliklar bulunmaktadir. 1. Siifta 6grenim goren 6gretmen adaylarinin Mens

kaynakl1 smif i¢i olumsuz iklimi yonetebilme beceri puani diger smiflara gore diistiktiir.

Ogretmen adaylarinin, menstriiasyon pedagoji egitimi anketinde yer alan ‘Mens kaynakli

olumsuz iletisim iklimini yonetebilme’ becerileri diizeyleri siif degiskenine gore anlamli

farklilik gostermektedir (F=4,578; p<,05). 1, sinifta (Y = 2,33) 6grenim goren Ogretmen
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adaylar1 ile 2. smifta (Y = 2,80), 3. smifta (Y: 2,89) 6grenim goren 0gretmen adaylari
arasinda anlaml farkliliklar bulunmaktadir. 1. Siifta 6grenim goren 6gretmen adaylarinin
Mens kaynakli olumsuz iletisim iklimini yonetebilme beceri puani diger siniflara gore
diisiiktiir. Ogretmen adaylarmin, menstriiasyon pedagoji egitimi anketinde yer alan ‘Mens
kaynakli sinif i¢i sessizligi yonetebilme’ becerileri diizeyleri sinif degiskenine gore anlamlt
farklilik gostermektedir (F=6,188; p<,05). 1, smifta (Y=2,13) Ogrenim goren Ogretmen
adaylari ile 2. smifta (Y =2,65), 3. sinifta (Y =2,70), 4. smifta (Y =2,76) 6grenim goren
O0gretmen adaylar1 arasinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir. 1. Smifta 6grenim goren
O0gretmen adaylarinin sessizligi yonetebilme beceri puani diger siniflara gore diisiiktir.
Ogretmen adaylarinin, menstrilasyon pedagoji egitimi anketinde yer alan ‘Akademik
etkinlikler disindaki smif icindeki yasantilarda Mens kaynakli zorbaligi onleyebilme’
becerileri diizeyleri sinif degiskenine gore anlamli farklilik gdstermektedir (F=3,803; p<,05).

1, siifta (Y=2,49) ogrenim goren 0gretmen adaylari ile 2. sinifta (Y =2,93), 3. smfta (

X = 2,97) 6grenim gdren d6Zretmen adaylart arasinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir. 1.
Sinifta 6grenim goéren Ogretmen adaylarinin zorbaligi yonetebilme beceri puani diger
siniflara gore diisiiktiir. Ogretmen adaylarinin, menstriiasyon pedagoji egitimi anketinde yer

alan ‘Mens kaynakli diistinme iklimi engellerini yonetebilme’ becerileri diizeyleri sinif
degiskenine gore anlaml farklilik gostermektedir (F=4,853; p<,05). 1, sinifta (Y =2,28)

O0grenim goren Ogretmen adaylari ile 2. smifta (Y =2,77), 3. smifta (Y = 2,77) 6grenim
goren Ogretmen adaylar1 arasinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir. 1. Sinifta 6grenim
goren 6gretmen adaylarinin zorbalig1 yonetebilme beceri puani diger siniflara gore diisiiktiir.
Ogretmen adaylarmin, menstriiasyon pedagoji egitimi anketinde yer alan ‘Mens iiyeli grupta
olabilecek problemler karsisinda sinif yonetimini saglayabilme’ becerileri diizeyleri sinif
degiskenine gore anlamli farklilik gostermektedir (F=4,782; p<,05). 1, siifta (Y =2,28)
Ogrenim goren 6gretmen adaylari ile 2. siifta (Y = 2,81) 6grenim goren d6gretmen adaylari
arasinda anlaml farkliliklar bulunmaktadir. 1. Smifta 6grenim goren 6gretmen adaylarinin
sinif ydnetimi beceri puami diger smiflara gore diisiiktiir. Ogretmen adaylarinin,
menstriiasyon pedagoji egitimi anketinde yer alan ‘Mens olgusuna duyarl kiiltiirel refleks
ya da tepkilerin kaynagi ya da sonucu olan farkliliklari/cesitlilikleri yonetebilme’ becerileri

diizeyleri sinif degiskenine gore anlamli farklilik gostermektedir (F=3,703; p<,05). 1, sinifta

(Y =2,44) 6grenim goren 6Zretmen adaylar ile 2. sinifta ( X = 2,83), 3. sinifta (Y =2,88)
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O0grenim goren Ogretmen adaylari arasinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir. 1. Smifta
O0grenim goren Ogretmen adaylarinin farkliliklari/gesitlilikleri yonetebilme beceri puani
diger siiflara gore diisiiktiir. Ogretmen adaylarmin, menstrilasyon pedagoji egitimi
anketinde yer alan ‘Mens olgusuna duyarli kiiltiirel refleks ya da tepkilerin neden oldugu
dezavantajlar1 yonetebilme’ becerileri diizeyleri sinif degiskenine gore anlamli farklilik
gostermektedir (F=4,500; p<,05). 1, sinifta (Y =2,40) 6grenim goren 6gretmen adaylari ile
2. simfta (Y = 2,82), 3. smifta (Y = 2,86) 0grenim goren 0gretmen adaylar1 arasinda
anlamli farkliliklar bulunmaktadir. 1. Smifta 6grenim goren oOgretmen adaylarinin
dezavantajlari yonetebilme beceri puani diger siiflara gore diisiiktiir. Ogretmen adaylarinin,
menstriiasyon pedagoji egitimi anketinde yer alan ‘Sinif i¢i her tiirlii iklim ydnetiminde
Mens mahramiyetini dikkate alabilme’ becerileri diizeyleri sinif degiskenine gore anlamli
farklilik gdstermektedir (F=3,208; p<,05). 1, smifta (Y =2,47) 6grenim goren Ogretmen
adaylar ile 2. sinifta (Y = 2,87), 3. sinifta (Y = 2,92) 6grenim goren dgretmen adaylari
arasinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir. 1. Smifta 6grenim goren d6gretmen adaylarinin

mahremiyeti dikkate alabilme beceri puani diger siniflara gore diisiiktiir.

Tablo 25
Ogretmen adaylarmin sermaye boyutu beceri diizeylerinin smif degiskenine gore

farkliliklari

Kareler
Madde Simf n < SS Varyarls sd Kareler Ortalam F p Fark
X Kaynag Toplam
asl
1 59 2,35 0,96 4,078
Gruplararas
2 173 258 087 . 3 1359
Mens
kaynakls 3 75 252 0,92 279,1
zaman . 164 180
yonetimi 2 3 229 097 Gruplarigi 337 ,828 1 ’
engellerini
yoOnetme
Topl 341 250 091 283,2
am Genel 340
1 59 2,44 0,93
Gruplararas
2 173 282 0,98 1 8 7,159 2,386
Mens
kaynakl 3 75 2,81 0,95
hijyen
altyapisi 2,47
olusturma 4 34 2,85 1,13 0 062
stratejileri Gruplarigi 337 3256 966
gelistirme
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Tablo 25’in devami

V2 Kareler
ss
Madde Simf X Varyarls sd Kareler Ortalam F p Fark
Kaynag Toplam as1
59 2,37 1,06
1
173 275 ogg Oruplararas 3 7,667 2,556
1
2
75 2,76 0,89
Mens 3
2,968 ,032* 1<2
kaynakli 34 282 09  Gruplarici 337 290,2 861
sosyal yasanti 4
engellerini 341 269 0,93
yonetebilme
Topl Genel 340 2978
am
Levene: 3,463 p=.017 Ikili farklihiklar1 belirlemek igin Dunnett C Testi sonuglarina bakilmustir.
59 2,42 1,00
L Grupl
173 287 095  ruparar® 3 10,903 3,634
2
KMe”Sk-l 75 285 0,96
aynakli
firsat 3 r 3788 ,011 1<2
esitsizliklerin 34 255 1,07 Gruplarigi 337 323,3 ,960
i fark 4
edebilme ve 341 2,75 0,99
onlemler
alabilme -;?T']DI Genel 340 334,2
Levene: 1,791 p=,149 ikili farkliliklari belirlemek igin Tukey Testi sonuglarina bakilmistir.
59 2,62 0,96
Mens 1
kaynakls 173 273 095 Cruplarares 3 1472 0,491
vakalarda 2 1
ogrenct, 75 276 1,03
ogretmen,
veli, yonetici  _3
gibi 34 2,88 094  Gruplarici 337 320,7 ,952
paydaslar 4
agisindan 341 273 097 0515 672
ikkate
alinmas Topl Genel 340 3222
gereken am
hukuki
mevzuati ise
kosma
*p<.05

Ogretmen adaylarmin, menstriiasyon pedagoji egitimi anketinde yer alan ‘Mens

kaynakl1 sosyal yasant1 engellerini yonetebilme’ becerileri diizeyleri sinif degiskenine gore
anlamli farklilik gostermektedir (F=2,968; p<,05). 1, simnifta (Y =2,37) 6grenim goren
O0gretmen adaylar1 ile 2. smifta (Y = 2,75) 0grenim goren Ogretmen adaylar1 arasinda
anlaml farkliliklar bulunmaktadir. 1. Sinifta 6§renim goren 6gretmen adaylarinin sosyal

yasant1 engellerini beceri puam diger simflara gore diisiiktiir. Ogretmen adaylarinn,

menstrilasyon pedagoji egitimi anketinde yer alan ‘Mens. Kaynakl firsat esitsizliklerini fark
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edebilme ve onlemler alabilme’ becerileri diizeyleri sinif degiskenine gore anlamli farklilik

gostermektedir (F=3,788; p<,05). 1, sinifta (Y =2,42) 6grenim goren 6gretmen adaylari ile

2. simifta (Y = 2,87) 6grenim goren Ogretmen adaylari arasinda anlamli farkliliklar

bulunmaktadir.

Tablo 26

Ogretmen adaylarinin gretim boyutu beceri diizeylerinin sinif degiskenine gore farkliliklart

< Varyans Kareler Kareler
Madde Simf n X ss o sd Ortalam F p Fark
Kaynag Toplam as1
1 59 2,22 0,98 15,137
Gruplararas
2 173 279 097 1 3 5046
Mens
kaynakh 3 s 262 098 3297 5157 ,002% 1<2
devamsizlik .. ' '
durumlarin 7 3 276 110 Gruplarici 337 ,978
yOnetebilme
Topla 341 2,65 1,00 3448
o Genel 340
Levene: 1,286 p=,279 ikili farkliliklar belirlemek icin Tukey Testi sonuglarina bakilmustir.
59 2,40 1,00
1
173 282 097 OCruplaraas 3 9,832 3,277
1
2
Mens 75 2,82 0,93 1<2
kaynaklt 3 337 3194 3458 017
okul 34 297 0,99 Gruplarigi ' ,948 ' ' 1<4
terklerini 4
engelleyebil —Topla~ 341 2,76 0,98 340
me m Genel 329,2
Levene:0,756 p=,519 ikili farkliliklari belirlemek icin Tukey Testi sonuclarina bakilmistir.
59 2,64 0,90
1
173 284 og7  Gruplamras 3 5,143 1,714
2
Mens
duyarli 75 2,80 0,88
dgrenme ve _3
dgretme 34 247 1,02 Gruplarigi 337 272,0 807 2,123 097
stratejileri 4
tasarlayabilm
e
Topla
341 2,76 0,90
m Genel 340 277,2
59 2,61 0,83
1
173 278 087 Cruplararas 3 2,529 0,843
Mens 2 !
duyarh 75 2,77 0,90
Ogretim 3
yontem ve o 1,050 371
tekniklerini 34 255 1,07 Gruplarigi 337 270,6 ,803
secebilme ve _4
uygulama 341 2,73 0,89
Topla Genel 340 2731
m
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Tablo 26’nin devami

kva Kareler
n ss
Madde Sumf X Varyarls sd Kareler Ortalam F p Fark
Kaynag Toplam as1
59 2,44 0,87
1
173 287 094 Cruplararas 3 9,599 3,200
1
2
Mens 75 289 084 1<2
knauynakl.l 3 3,781 ,011*
_ogrencl 34 2,70 1,03 Gruplarici 337 285,1 ,846 1<3
ihtiyaglarini 4
belirleyebilm — 341 278 0,93
e m Genel 340 294,7
Levene: 2,141 p=,095 ikili farkliliklar belirlemek igin Tukey Testi sonuglarina bakilmugtir.
59 2,49 0,93
1
173 294 001 Gr“p'lararas 3 10,107 3,369
.| W 1<2
ayna¥d 75 292 091
ogrencide
olusabilecek _3 4,031 ,008* @ 1<3
akademik 34 3,00 0,88 Gruplarigi 337 281,6 ,836
gerilemeyi 4 1<4
farketme, ~ Topla 341 2,86 0,92
engelleyebil m Genel 340 2017
me, :
diizeltebilme

Levene: 1188 p=,316 ikili farklihiklari belirlemek icin Tukey Testi sonuglarina bakilmistir.

Ogretmen adaylarinin, menstriiasyon pedagoji egitimi anketinde yer alan ‘Mens

kaynakli devamsizlik durumlarin1 yonetebilme’ becerileri diizeyleri sinif degiskenine gore
anlamli farklihik gostermektedir (F=5,157; p<,05). 1, smfta (Y =2,22) 6grenim goren

Ogretmen adaylan ile 2. sinifta (Y = 2,79) 6grenim goéren Ogretmen adaylar1 arasinda
anlamli farkliliklar bulunmaktadir. 1. Smifta 6grenim goren Ogretmen adaylarinin
devamsizlik durumlarini yénetebilme beceri puani diger siniflara gore diisiiktiir. Ogretmen
adaylarinin, menstriiasyon pedagoji egitimi anketinde yer alan ‘Mens kaynakli okul

terklerini engelleyebilme’ becerileri diizeyleri sinif degiskenine gore anlamli farklilik
gostermektedir (F=3,458; p<,05). 1, smifta (Y =2,40) 6grenim goren 6gretmen adaylari ile

2. smufta (Y = 2,82), 4. smifta (Y = 2,97) 6grenim goren 0gretmen adaylar1 arasinda
anlamli farkliliklar bulunmaktadir. 1. Sinifta 6grenim goren 6gretmen adaylarmin okul
terklerini engelleyebilme beceri puani1 diger simiflara gore diisiiktiir. Ogretmen adaylarmin,
menstrilasyon pedagoji egitimi anketinde yer alan ‘Mens kaynakli 6grenci ihtiyaclarini

belirleyebilme’ becerileri diizeyleri sinif degiskenine gore anlamli farklilik gostermektedir

(F=3,781; p<,05). 1, sinifta (Y =2,44) 6grenim goren 6gretmen adaylari ile 2. siifta (Y =
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2,87), 3. smifta (Y = 2,89) 6grenim goren 0gretmen adaylar1 arasinda anlamli farkliliklar
bulunmaktadir. Ogretmen adaylarmin, menstrilasyon pedagoji egitimi anketinde yer alan
‘Mens kaynakli 6grencide olusabilecek akademik gerilemeyi fark etme, engelleyebilme,

diizeltebilme’ becerileri diizeyleri sinif degiskenine gore anlamli farklilik gostermektedir
(F=4,031; p<,05). 1, sinifta (Y =2,49) 6grenim goren 6gretmen adaylar ile 2. sinifta (Y =
2,94), 3. sinifta (Y =2,92), 4. smifta (Y = 3,00) 6grenim goren 6gretmen adaylar arasinda
anlamli farkliliklar bulunmaktadir. 1. Sinifta 6grenim goren 6gretmen adaylarinin akademik

gerilemeyi fark etme, engelleyebilme, diizeltebilme beceri puani diger smiflara gore

dustiktiir.

Tablo 27

Ogretmen adaylarmin 6lgme boyutu beceri diizeylerinin sinif degiskenine gére farkliliklar:

S/ Varyans Kareler Kareler
Madde Smf n X ss yan sd Ortalam F p Fark
Kaynag Toplam as1
1 59 2,42 0,95 5,055
Gruplara
Olgme ve 2 173 271 0,90 rasd 3 1,685
degerlendirme
stirecini Mens
3 75 2,77 0,87 2774
kaynakli engelleri . 2,046 ,107
dikkate alarak Gruplari¢ 357 823
tasarlayabilme ve 4 34 2,85 092 !
yonetebilme
Topl 341 2,65 0,91 2825
an? Genel 340
Olgme ve 59 2,52 0,91
degerlendirme 1 Gruplara
slirecinde Mens 2 173 2,71 0,89 rasi 3 3,082 1,011
kaynakl
faktdrlerden dolayr  —3 75 281 0.81
olusabilecek ' ' Gruolari 1275 283
aksakliklarda Tuplang - 337 267,2 793 :
alternatif 6lgme ve 4 34 261 0,98 !
degerlendirme
stratejileri Topl 341 2,69 0,89 340
gelistirebilme am Genel 2702

Ogretmen adaylarinin, menstriiasyon pedagoji egitimi anketinde yer alan dlgme

degerlendirme beceri diizeyleri sinif degiskenine gore anlamli farklilik géstermemektedir.
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Tablo 28

Ogretmen adaylarinmn smf dist boyutu beceri diizeylerinin simf degiskenine gore

farkliliklar1 (varyans analizi)

tva Varyans Kareler Kareler
Madde Simif n X SS - sd Ortalam F p Fark
Kaynad Toplam as1
1 59 254 0,98 3,618
- Gruplararas
Menstrilasyonun 3 1,206
bir 6gretim engeli 2 173 2,80 1,07 !
oldugu
durumlarda 3 75 281 091 3456
¢Ozlim amagli . 1.176 319
diger 7 3 585 092 Gruplarici 337 1,026
ogretmenlerle
iletisim kurma
Topl 341 2,76 1,01 349,2
arﬁ Genel 340
59 2,74 0,95
1
Menstriiasyonun 173 282 099 Gruplararas 3 0,689 230
bir 6gretim engeli 2 !
oldugu 75 285 083
durumlarda 3
Oziim amagli, 337 298,7 0,259 ,855
R 3 291 086  Gruplarici 887
yonetimsel 4
stirecleri ise 341 282 0,93 340
kosabilme 299,4
; -;?ﬁl Genel
59 250 1,04
. Grupl
173 285 1,06 g
Menstriiasyonun 1 3 6.840 2,280
bir dgretim engeli 2
oldugu 75 286 092
durumlarda 3
- 2,248 083
¢6ziim amaglt 34 2,97 083 Gruplarigi 337 341,7 1,014
olmak tizere 4
Ve“}fr ﬂe,}lmlm Topl 341 280 101 Genel 340 3486
urabilme am
59 244 093
1
Ogretimi ve 73 201 102 OMWPARME 305y 34
ogrencileri 2
kapsayan Mens 75 2,88 0,83 1<2
kaynakh sosyal 3 3.623 013*
medya 34 2,76 1,04 Gruplarigi 337 320,2 950 Y Y 1<3
istismarlarma ' ' ruplarit ' '
kars1 onleme ve A'll' ) 550 098
miidahale op ' '
stratejileri am Genel 340 330,6
gelistirebilme
Levene: 2,081 p=,103 ikili farkliliklari belirlemek icin Tukey Testi sonuclarina bakilmistir.
59 2,79 096
Mens olgusuna 1 Grupl
yonelik 173 282 0,96 ruplararas 3 2,664 0,888
gergeklestirilecek o 1
_paydas 75 298 086
etkilesimlerinde
giivenilir ve 3 1,002 392
gecerli bilgi 34 2,67 0,94 Gruplarigi 337 298,7 ,887
kaynaklarina 4
yonlendirme Topl 341 284 094
am Genel 340 330,6
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Tablo 28 ‘in devam

kv2 Kareler
ss
Madde Simf X Varyarls sd Kareler Ortalam F Far
Kaynag Toplam as1 k
59 2,55 0,96
1
Mens olgusuna 173 287 1.00 Gruplararas 3 5931 1744
yonelik ' ' 1 ' '
gergeklestirilecek
paydas 75 2,89 083
etkilesimlerinde, 3
kiiltiirel ve dini 34 2,73 0,89 Gruplarigi 337 306,7 910 1915 127
anlayiglardan 4
kaynakl1 firsat ve 341 281 0.95
engelleri | ' '
yonetebilme Ta‘;ﬁ Genel 340 311,9
59 2,33 0,92
1
173 264 101  Cruplararas 3 4,265 1,422
1
2
Okul dis1 ortamda 75 2,60 0,98
mens kaynakli 3
A 1,454 277
sessizligi 34 250 096  Gruplarici 337 3295 978
yonetebilme 4
341 256 0,99
Ykl Genel 340 3337
am

Ogretmen adaylarinin, menstriiasyon pedagoji egitimi anketinde yer alan ‘Ogretimi
ve Ogrencileri kapsayan Mens kaynakli sosyal medya istismarlarina karsi onleme ve

midahale stratejileri gelistirebilme’ becerileri diizeyleri sinif degiskenine gore anlamli

farklilik gostermektedir (F=3,623; p<,05). 1, smifta (X =2,44) 6grenim goren OZretmen

adaylar ile 2. sinifta (X =2,91), 3. smifta (X = 2,88) 0grenim goren Ogretmen adaylar

arasinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir. 1. Smifta 6grenim goren 6gretmen adaylarinin

sosyal medya istismarlarina kars1 nleme ve miidahale stratejileri gelistirebilme beceri puani

diger siniflara gore diisiiktiir.
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Tablo 29

Ogretmen adaylarinin beceri boyutu beceri diizeylerinin sinif degiskenine gére farkliliklart

kv2 Varyans Kareler Kareler
Madde Simf n X ss yan Ortalam F p Fark
Kaynag1 Toplam as1
1 59 2,74 0,95 7,479
Gruplararas
2 173 297 094 1 3 2,493
Menstruasyon 3 75 321 082 296,4
konusunu 2,834 ,038* 1<3
kapsayan cinsel Gruplarigi 337 ,880
saglik bilgisi 4 34 291 108
Topla 341 2,98 0,94 303,8
rrF1) Genel 340
Levene: 2,282  p=,079 Ikili farkliliklar1 belirlemek icin Tukey Testi sonuglarina bakilmistir.
59 266 1,01
1
173 2907 093  Gruplararas 3 12,500 4167
1
Mens 2
doénemindeki 75 3,24 0,80
ogrencilerim ile 3 4,635 ,003* 1<3
Ogretimsel 34 2,76 115 Gruplarigi 331 302.9 ,899
etkilesime 4
yonelik saglikli
tatum ve davranis Tcr)L)Ia 341 295 0,96 340 3154
becerisi Genel
Levene:3,867  p=,010 Ikili farkliliklari i¢in Dunnett C Testi sonuglaria bakilmistir.
59 259 1,08
1 Grupl
173 284 105 TP 3 11613 3,871
Mens 2
doneminindeki 75 310 92
6g_r<3nci}erimin 3 3,566 ,014* 1<3
ogretimsel 34 255 115  Gruplarici = 337 365,8 1,086
yasantilarina 4
yonelik empati
kurabilme Topla 341 2,83 1,05
becerisi m Genel 340 377.4
Levene: 2,818  p=,039 Ikili farkliliklar1 belirlemek icin Tukey Testi sonuglarina bakilmistir.
59 2,64 1,04
1 Grupl
Menstruasyon 173 294 1,00 rup lararas 3 8,168 2,723
olgusuna yonelik 2
kendi ahlaki, 75 294 0,99
dini, _kulturel, 3 2554 055
cinsel 4 252 118 ici
yaklastmlarim 3 ) ) Gruplarici 337 359,2 1,066
degerlendirme 4
becerisi Topla 341 2,85 1,03
m Genel 340 367,3

Ogretmen adaylarmin, menstriiasyon pedagoji egitimi anketinde yer alan

‘Menstrilasyon konusunu kapsayan cinsel saglik bilgisi’ becerileri diizeyleri sinif
degiskenine gore anlamli farklilik gostermektedir (F=2,834; p<,05). 1, sinifta (X =2,74)
Ogrenim goren dgretmen adaylari ile 3. sinifta ( X = 3,21) 6grenim gdren 6Zretmen adaylari
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arasinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir. 1. Smaifta 6grenim goren d6gretmen adaylarinin
cinsel saglik bilgisi puan1 diger siniflara gére diisiiktiir. Ogretmen adaylarinin, menstriiasyon
pedagoji egitimi anketinde yer alan ‘Mens donemindeki Ogrencilerim ile Ogretimsel

etkilesime yonelik saglikli tutum ve davranig becerisi’ becerileri diizeyleri sinif degiskenine
gore anlaml farklilik gostermektedir (F=4,635; p<,05). 1, smaifta ( X =2,66) 6grenim goren

Ogretmen adaylari ile 3. sinifta (Y =3,24) 6grenim goren 0gretmen adaylari arasinda anlaml
farkliliklar bulunmaktadir. 1. Smifta 6grenim goren 6gretmen adaylarinin saglikli tutum ve
davranis beceri puam diger siniflara gore diisiiktiir. Ogretmen adaylarinin, menstriiasyon
pedagoji egitimi anketinde yer alan ‘Mens donemindeki Ogrencilerinin Ogretimsel

yasantilarina yonelik empati kurabilme becerisi’ becerileri diizeyleri sinif degiskenine gore
anlaml farklilik gostermektedir (F=3,566; p<,05). 1, smifta (X =2,59) 6grenim goren

Ogretmen adaylari ile 3. sinifta ( X =3, 10) 6grenim gbren 6gretmen adaylar1 arasinda anlamli
farkliliklar bulunmaktadir. 1. Sinifta 6grenim goren 6gretmen adaylarinin empati kurabilme

beceri puani diger siniflara gore diistiktiir.

4.1.5. Ogretmenlerin Menstriiasyon Pedagoji Egitimi Anketi t- Testi Analiz
Sonuglar

Tablo 30
Sahadaki 6gretmenlerin menstriiasyon pedagoji egitimi birey boyutu ve cinsiyet degiskenine

gore farkliliklart (independent sample t test)

Cinsiyet n Y S sd t p

Mens. kaynakli 6grenme Kadin 27 2,03 0,89

engellerini fark etme 38 1,195 ,239
Erkek 13 1,69 0,75

Mens. kaynakli 6grenme Kadin 27 1,96 0,89

engelleri yonetme 38 1,460 ,153
Erkek 13 1,53 0,77

Mens. kaynakli duygu Kadin 27 2,18 0,87

durum bozukluklarinin .

akademik yasantiya Erkek 13 161 0,65 38 2,075 L)

etkilerini yonetme

Saha da aktif calisan ortaokul ve lise 6gretmenlerinin menstriilasyon pedagojisi

egitimi anketinin birey boyutunda yer alan ‘Mens. kaynakli duygu durum bozukluklarinin
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akademik yasantiya etkilerini yonetme’ becerisine cevabi cinsiyet degiskenine gore anlamli
farklilik gostermektedir (t(38)=2,075; p<,05). Kadin 6gretmen adaylarinin Mens. kaynakli
duygu durum bozukluklarinin akademik yasantiya etkilerini yonetme becerisi (X=2,18)
erkek 6gretmen adaylarindan (X=1,61) yiiksektir. Her iki grubunda beceri diizeylerinin grup

ortalamasina gore orta diizeyde oldugu goriilmektedir.

Tablo 31
Sahadaki 6gretmenlerin menstriiasyon pedagoji egitimi grup boyutu ve cinsiyet

degiskenine gore farkliliklari

Cinsiyet n Y S sd t p

Mens tiyeli grup ¢alismalarini Kadin 27 1,81 ,92

organize etme 32,0 1,386 175
Erkek 13 1,46 ,66

Mens iiyeli grup etkilesimini Kadin 27 1,88 ,84

yonetebilme 38 0,712 481
Erkek 13 1,69 75

Mens tiyeli grup ¢aligmalarini Kadn 27 1,85 ,90

denetleyebilme 38 0,782 ,439
Erkek 13 1,61 ,86

Mens kaynakli akran etkilesiminde Kadin 27 1,96 ,89

olusabilecek olumsuzluklari 38 0,385 ,702

gozlemleyebilme(zorbalik, istismar) Erkek 13 1,84 ,89

Akademik temelli akran Kadin 27 1,88 ,89

etkilesiminde olusabilecek Mens

kaynakli olumsuzluklar1 (zorbalik, 38 -,115 ,909

istismar) miidahale stratejilerini Erkek 107 2,58 1,05

geligtirme

*p<,05

Saha da aktif ¢alisan ortaokul ve lise Ogretmenlerinin menstrilasyon pedagojisi
egitimi anketinin grup boyutunda yer alan becerilere cevabi cinsiyet degiskenine gore
anlamli farklhilik gostermemektedir. “Akademik temelli akran etkilesiminde olusabilecek
Mens kaynakli olumsuzluklar1 (zorbalik, istismar) miidahale stratejilerini gelistirme”

sorusunda kadinlarin referans alinmasi ile erkeklerin puani ytiksek ¢ikmistir.
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Tablo 32

Sahadaki 6gretmenlerin menstriiasyon pedagoji egitimi iklim boyutu ve cinsiyet degiskenine

gore farkliliklar

Cinsiyet n Y S sd t p

Mens kaynakli sinif i¢i olumsuz Kadin 27 2,29 ,82

iklimi y6netebilme 38 ,498 , 622
Erkek 13 2,15 ,89

Mens kaynakli olumsuz iletisim Kadin 27 2,18 ,83

iklimini yonetebilme 38 0,109 914
Erkek 13 2,15 ,89

Mens kaynakli sinif i¢i sessizligi Kadin 27 2,33 ,83

yonetebilme 38 2,008 ,052
Erkek 13 1,76 ,83

Akademik etkinlikler disindaki simif ~ Kadin 27 2,33 ,83

icindeki yasantilarda Mens kaynakli 38 0,938 ,354

zorbalig1 6nleyebilme Erkek 13 2,07 75

Mens kaynakli diisiinme iklimi Kadn 27 2,14 81

engellerini yonetebilme 38 1,364 ,180
Erkek 13 1,76 ,83

Mens kaynakli sosyal iklimin Kadin 27 2,14 ,81

islevini yonetebilme 38 1,364 ,180
Erkek 13 1,76 ,83

Mens iiyeli grupta olabilecek Kadin 27 2,18 ,83

problemler karsisinda sinif 38 0,113 911

yOnetimini saglayabilme Erkek 13 2,15 80

Mens olgusuna duyarl kiiltiirel Kadin 27 2,14 81

refleks ya da tepkilerin kaynagi ya

da sonucu olan Erkek 13 2,00 81 38 0.537 595

farkliliklari/gesitlilikleri yonetebilme

Mens olgusuna duyarli kiiltiirel Kadm 27 2,14 81

refleks ya da tepkilerin neden oldugu 38 0,559 579

dezavantajlar1 yonetebilme Erkek 13 2,00 ,70

Smif'i¢i her tiirlii iklim yonetiminde Kadin 27 2,25 81

Mens mahramiyetini dikkate 38 -,485 ,630

alabilme Erkek 13 2,38 ,65

*p<,05

Saha da aktif ¢alisan ortaokul ve lise Ogretmenlerinin menstriiasyon pedagojisi
egitimi anketinin iklim boyutunda yer alan becerilere cevabi cinsiyet degiskenine gore
anlamli farklilik gostermemektedir (t(2516)=5,052; p>,05). “Simf i¢i her tiirlii iklim
yonetiminde Mens mahramiyetini dikkate alabilme” beceri puani kadinlarin referans

alinmasi ile erkeklerin puan yiiksek ¢ikmaistir.
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Tablo 33
Sahadaki 6gretmenlerin menstriiasyon pedagoji egitimi sermaye boyutu ve cinsiyet

degiskenine gore farkliliklar

Cinsiyet n Y S sd t p
Mens kaynakli zaman yonetimi Kadin 27 2,03 ,85
engellerini yénetme 38 0,130 897
Erkek 13 2,00 ,81
Mens kaynakli hijyen altyapisi Kadin 27 2,22 ,84
olusturma stratejileri gelistirme 38 2,730  ,010*
Erkek 13 1,46 a7
Mens kaynakli sosyal yaganti Kadin 27 2,25 ,90
engellerini yonetebilme 38 1,158 254
Erkek 13 1,92 75
Mens. Kaynakli firsat Kadin 27 2,00 ,83
esitsizliklerini fark edebilme ve 38 -,281 ,780
onlemler alabilme Erkek 13 2,07 75
Mens kaynakli vakalarda dgrenci,
ogretmen, veli, yonetici gibi Kadmn 27 107 84
paydaslar acisindan dikkate 38 0,584 562
alinmasi gereken hukuki mevzuati
. Erkek 13 1,61 ,76
ise kosma
*p<,05

Saha da aktif calisan ortaokul ve lise Ogretmenlerinin menstriiasyon pedagojisi
egitimi anketinin birey boyutunda yer alan ‘Mens kaynakli hijyen altyapisi olusturma
stratejileri gelistirme’ becerisine cevabi cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik
gostermektedir (t(38)=2,730; p<,05). Kadin 6gretmen adaylarmin Mens kaynakli hijyen
altyapis1 olusturma stratejileri gelistirme becerisi (X=2,22) erkek 6gretmen adaylarindan
(X=1,46) yiiksektir. Her iki grubunda beceri diizeylerinin grup ortalamasina gore orta

diizeyde oldugu goriilmektedir.
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Tablo 34

Sahadaki Ogretmenlerin menstriilasyon pedagoji egitimi Ogretim boyutu ve cinsiyet

degiskenine gore farkliliklar

Cinsiyet n Y S sd t p

Mens kaynakli devamsizlik Kadin 27 1,85 76

durumlarini yonetebilme 38 -,264 , 793
Erkek 13 1,92 ,86

Mens kaynakli okul terklerini Kadin 27 1,66 73

engelleyebilme 38 -704 486
Erkek 13 1,84 ,80

Mens duyarli 6grenme ve 6gretme  Kadin 27 1,85 81

stratejileri tasarlayabilme 38 1,799  ,080
Erkek 13 1,3 ,65

Mens duyarli 6gretim yontem ve Kadmn 27 1,88 ,84

tekniklerini segebilme ve 38 1,309 ,198

uygulama Erkek 13 1,53 ,66

Mens kaynakl1 6grenci Kadin 27 2,22 ,80

ihtiyaclarini belirleyebilme 38 1,391 172
Erkek 13 1,84 ,80

Mens kaynakl1 6grencide Kadin 27 2,22 75

?luia‘tt)llecek akﬁdemﬁ gerilemeyi 38 1452 155

ark etme, engetieyebrime, Erkek 13 1,84 80

diizeltebilme

*p<,05

Saha da aktif ¢alisan ortaokul ve lise Ogretmenlerinin menstrilasyon pedagojisi
egitimi anketinin iklim boyutunda yer alan becerilere cevabi cinsiyet degiskenine gore

anlaml farklilik gostermemektedir.

Tablo 35
Sahadaki oOgretmenlerin menstriiasyon pedagoji egitimi O6lgme boyutu ve cinsiyet

degiskenine gore farkliliklar

Cinsiyet n Y S sd t p
Olgme ve degerlendirme siirecini Kadin 27 1,9 82
Mens kaynakli engelleri dikkate 38 2,064 ,046*
alarak tasarlayabilme ve Erkek 13 138 65
yonetebilme
Olgme siirecinde Mens kaynakl1 Kadin 27 1,77 80
faktorlerden dolay1 olugsabilecek 38 1,234 ,225
aksakliklarda alternatif 6lgme Erkek 13 1,46 66
stratejileri geligtirebilme
*p<,05
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Saha da aktif calisan ortaokul ve lise Ogretmenlerinin menstriilasyon pedagojisi
egitimi anketinin birey boyutunda yer alan ‘Olgme ve degerlendirme siirecini Mens kaynakl
engelleri dikkate alarak tasarlayabilme ve yonetebilme’ becerisine cevabi cinsiyet
degiskenine gore anlamh farklilik gostermektedir (t(38)=2,064; p<,05). Kadin 6gretmen
adaylarmin Olgme ve degerlendirme siirecini Mens kaynakli engelleri dikkate alarak
tasarlayabilme ve yonetebilme becerisi (X=1,92) erkek 0gretmen adaylarindan (X=1,38)
yuksektir. Her iki grubunda beceri diizeylerinin grup ortalamasina gore orta diizeyde oldugu

goriilmektedir.

Tablo 36
Sahadaki Ogretmenlerin menstrilasyon pedagoji egitimi siif dis1t boyutu ve cinsiyet

degiskenine gore farkliliklar

Cinsiyet n X S sd t p
Menstriiasyonun bir 6gretim engeli ~ Kadin 27 2,37 ,83
oldugu durumlarda ¢6ziim amagli 38 1,511 ,139
diger 6gretmenlerle iletisim kurma Erkek 13 1,92 95
Menstriiasyonun bir 6gretim engeli ~ Kadin 27 2,03 ,85
f)ldu_gu dgfum.larda g?zum a.rr.laqh, 38 -,133 ,895
idari ve yonetimsel siirecleri ige Erkek 13 207 95
kosabilme ' '
Menstriiasyonun bir 6gretim engeli ~ Kadin 27 2,29 ,86
oldugu"durumla?da ¢dzim a.magh 38 1,029 310
olmak {izere veliler ile iletisim
kurabilme Erkek 13 2,00 81
Ogretimi ve 6grencileri kapsayan Kadin 27 1,96 ,85
M?ns kaynakli sosyﬁll medya 38 1,789 082
istismarlarina kars1 6nleme ve Erkek 13 1.46 77
miidahale stratejileri gelistirebilme ' ’
Mens olgusuna yonelik Kadin 27 2,18 ,83
gerceklestirilecek paydas
etkilesimlerinde giivenilir ve gecerli ~ Erkek 13 2,00 91 38 0,638 D27
bilgi kaynaklarina yonlendirme
Mens olgusuna yo6nelik Kadin 27 2,18 ,83
gerceklestirilecek paydas
etkilesimlerinde, kiiltiirel ve dini 38 1,479 ,147
anlayiglardan kaynakli firsat ve Erkek 13 1,76 ,83
engelleri yonetebilme
Okul digt ortamda mens kaynakli Kadin 27 2,14 ,81
sessizligi yonetebilme 38 1,890 ,066
Erkek 13 1,61 ,86

*p<,05
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Saha da aktif calisan ortaokul ve lise Ogretmenlerinin menstriilasyon pedagojisi
egitimi anketinin iklim boyutunda yer alan becerilere cevabi cinsiyet degiskenine gore

anlaml farklilik gostermemektedir (t(2516)=5,052; p >,05).

Tablo 37
Sahadaki 6gretmenlerin menstriiasyon pedagoji egitimi beceri boyutu ve cinsiyet

degiskenine gore farkliliklar

Cinsiyet n Y S sd t p
Menstruasyon konusunu Kadin 27 2,00 ,78
kapsayan cinsel saglik bilgisi 38 0,293 771
Erkek 13 1,92 75
Mens donemindeki Kadin 27 2,14 ,81
ogrencilerim ile 6gretimsel i
etkilesime yonelik saglikli Erkek 13 2,15 ,89 38 020 984
tutum ve davranis becerisi
Mens donemindeki Kadin 27 2,18 78
Ogrencilerimin d6gretimsel i
yasantilarina yonelik empati oK 38 449 /656
kurabilme becerisi EIke 13 2,30 -
Menstruasyon olgusuna yénelik ~ Kadimn 27 2,07 78
kendi ahlaki, dini, kiiltiirel,
cinsel yaklagimlarimi Erkek 13 2,15 ,89 - 288 175

degerlendirme becerisi

*p<,05

Saha da aktif ¢alisan ortaokul ve lise Ogretmenlerinin menstriiasyon pedagojisi
egitimi anketinin iklim boyutunda yer alan becerilere cevabi cinsiyet degiskenine gore

anlamli farklilik gostermemektedir (t(2516)=5,052; p>,05).

4.2.  Menstriiasyon Pedagoji Egitim Program Tasarimi Hedeflerin

Belirlenmesi

Ogrenci ve uzmanlar aracilig1 ile toplanmis olan veriler ile ¢ogunlukla iist diizey
diisiinme becerileri alaninda yogunlasan dort bilgi tiiriinde de hedefler olusmustur. Her bir
programda belirlenen formal hedefler (H) yaninda bir 6rtiik programi da ise kosulmaktadir.

Calismanin verileri sonucu ortaya ¢ikan hedefler asagidadir:

H1. Mens kaynakl1 6grenme engellerini fark etmek ve yonetmek i¢in sinif ortamina

ve Ogrenci ihtiyaglarina 6zgii yenilikgi stratejiler ve destekleyici yaklasimlar gelistirir.
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H2. Mens iiyeli akran etkilesiminde mens kaynakli olumsuzluklar1 onlemek,
yonetmek icin etkili stratejiler etkiligini degerlendirir ve bu stratejinin 6grenci iizerindeki

potansiyel etkilerini analiz eder.

H3. Mens kaynakli olumsuzluk olusturacak diisiinme iklimi, sosyal iklim ve iletisim
iklimi engellerini ortadan kaldirmak veya en aza indirmek i¢in 6zgiin ve yenilik¢i ¢oziimler

tasarlar.

H4. Mens kaynakli mahremiyetin sinif i¢i sessizligi nasil etkiledigini anlayabilir ve

orneklerle aciklayabilir.

HS5. Mens olgusuna duyarl kiiltiirel refleks ya da tepkilerin kaynagi ya da sonucu

olan farkliliklari/¢esitlilikleri ve neden oldugu dezavantajlar1 yonetebilme.

H6. Mens dongiisiiniin neden oldugu fiziksel ve duygusal degisimlerin zaman

yonetimi iizerindeki etkileri ile ilgili basa ¢ikma stratejileri gelistirme.
H7. Farkli yasam alanlarindaki (ev, okul, isyeri vb.) mens kaynakli hijyen
thtiyaclarini analiz ederek, bu ihtiyaglara uygun, yenilikei, siirdiirtilebilir ve kapsayici hijyen

altyapisi ¢ozlimleri tasarlamak ve gelistirmek.

H8. Mens kaynakli vakalarda Ogrenci, Ogretmen, veli, yOnetici gibi paydaslar

acisindan dikkate alinmasi gereken hukuki mevzuati ise kosarak vaka analizleri yapma.

HO9. Mens kaynakli sosyal yasant1 engellerini ve firsat esitsizliklerini en aza indirmek

i¢in 6zgiin ve yenilik¢i ¢ozlimler tasarlayarak bir proje 6nerisi hazirlar.

H10. Belirli bir 6grencinin mens kaynakli devamsizlik sorununu ele almak igin

kisisellestirilmis bir destek programi olusturur ve uygular.

H11. Okul terkine yol acan faktorleri analiz eder ve mens dongiisiiniin bu faktorlerle

nasil etkilesim i¢inde oldugunu degerlendirir.
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H12. Mens dongiisliniin 6grenme stirecine etkilerini dikkate alarak, dgrencilerin
farkli ihtiyaglarini karsilayan, kapsayici ve esnek 6grenme deneyimleri sunan, gesitli 6gretim
yontem ve stratejilerini igeren, mens duyarli bir 6gretim programi tasarlamak ve bu

programin etkililigini degerlendirmek i¢in 6l¢iitler belirlemek.

HI13. Mens dongiisiiniin farkli 6grencilerde akademik gerilemeye nasil farkli

sekillerde yol acabilecegini karsilastirir ve analiz eder.

H14. Mens dongiisiiniin 6grenme ve performans iizerindeki potansiyel etkilerini
analiz ederek, bu etkileri en aza indirecek sekilde adil, gecerli ve giivenilir bir 6lgme ve
degerlendirme siireci tasarlamak; bu siirecte kullanilabilecek farklt 6lgme araglarini ve
stratejilerini belirlemek, uygulamak ve etkililigini degerlendirerek gerektiginde alternatif

6lgme ve degerlendirme yontemleri gelistirmek.

H15. Ogretmenlerle ve velilerle iletisim ve is birligi modellerini degerlendirir ve
mens kaynakli 6grenme engellerine miidahale etmek icin en uygun olani secer ve se¢imini

gerekeelendirir.

H16. Menstriiasyon nedeniyle 6grenme gii¢liigii yasayan bir 6grenci i¢in uygun idari
ve yonetimsel siiregleri belirler ve bu siirecleri baslatmak icin gerekli adimlari atar. (Ornegin,
Ogrenciye izin vermek, saglik odasina yonlendirmek, rehberlik hizmetlerinden

yararlanmasini saglamak).
H17. Mens olgusuna yonelik gergeklestirilecek paydas etkilesimlerinde, farkli
kiiltiirel ve dini anlayislar dikkate alarak, bilgi kaynaklarinin giivenilirligini ve gegerliligini

degerlendirme.

H18. Menstriiasyonla ilgili yaygin mitleri ve yanlis inaniglar1 tanimlar ve bunlari

bilimsel gerceklerle karsilastirir.

H19. Mens dongiisiiniin 0grencilerin fiziksel, duygusal ve biligsel durumlari

tizerindeki potansiyel etkilerini listeler.
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H20. Ogretmen aday1, saglikli tutum ve davranis becerilerinin temel unsurlarin

(empati, saygi, anlayis, destekleyici iletisim vb.) tanimlar.

Calisma verilerimizin sonucunda olusturulan hedefler dogrultusunda {istbilis
becerilerinin yogun oldugu bir tasarim planlanmaktadir. Programi tasarlarken hangi
yaklagimlarin benimsendigi her tasarimda ayr1 ayri aciklanmaktadir. Hedefler sonucu iist bilis
becerileri ise kosulan, esnek, uygulanirlik, amag¢ odakli, ol¢iilebilir, giincel ve dijitale

entegrasyonu olabilen yaklasimlar gz 6niine alinmustir.

Tablo 38
Hedeflerin revize bloom taksonomisindeki smiflandirilmasi
BILGI REVIZE BLOOM TAKSONOMI BILISSEL BOYUT
BOYUTU - y
HATIRLAMA ANLAMA UYGULAMA COZUML DEGERLEN YARATMA
EME DiRME
OLGUSA
LBILGL 1y19-H20
KAVRA
MSAL
A H3-H7-H9-
BILGI H4-H18 H5-H16 H8-H11- H14-H15 H12-113-
ISLEMSE
L BiLGi H3-H6-H7-
H5-H16 H8- H2-H14-H15 | H10-H12-
H13-
USTBILI
SSEL
BILGI _ ) ) H1-H7-H10-
H11 H2-H14-HL7 Lo

4.3. Menstriiasyon Pedagoji Egitimi Tasarim Modelleri

Tasarimlarin olusturma siireci bulgulardan elde edilen veriler ile hedefler,
yaklagimlar ve igerikler ile arastirmacinin kendisi tarafindan gerceklestirilmistir. Dort farkl
tasarim ortaya ¢ikarilmistir. Tasarimlar olusturulduktan sonra uzman goriisiine sunularak
diizeltmeler yapilmis ve tasarimlarin son halleri asagida sunulmaktadir. Ogretmen aday1
menstrilasyon pedagoji egitimi anketinde cinsiyet bir belirleyici olarak tespit edilmistir.
Program tasarim modellerinin cinsiyete duyarli olmasi gerektigi sonucu gbéz Oniinde

bulundurularak buna uygun bir tasarim modeli de olusturulmustur.
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4.3.1. Biitiinlesik Secmeli Ders Modeli

MENSTRUASYON PEDAGOJI EGITIMI GIFT BOYUTLU GBRENME
BUTUNLESIK SECMELi DERS MODELI

KONU MERKEZLI YAKLASIM
GENIS ALAN TASARIMI

Sekil 5. Menstriiasyon pedagoji egitimi biitlinlesik segmeli ders modeli

Menstriiasyon Pedagoji Egitimi Biitiinlesik Se¢gmeli Ders Modeli, menstriiasyon
pedagojisi egitiminin, farkli disiplinlerle iligkilendirilerek ve birden fazla ders kapsaminda
ele alinarak, se¢meli ders formatinda sunulmasidir. Farkli 6grenme ihtiyaglarina cevap
verebilen, esnek ve kapsamli bilgi sunan bir modeldir. Modelin “Biitiinlesik” olarak
adlandirilmasinin nedeni de farkli disiplinleri bir arada toplamasi, bilginin farkli boyutlarda

sunulmasi ve hem teorik hem uygulama 6gretim alanlarina yer vermesidir.

Menstrilasyon Pedagoji Egitimi program tasariminin temel egitim felsefesi,
yapilandirmaci 6grenme ve elestirel pedagoji ilkeleri lizerine kurulmaktadir. Yapilandirmaci
o0grenme, Ogrencilerin kendi bilgilerini aktif olarak yapilandirdigi bir yaklagimdir. Bu
programda oOgrenciler, menstrilasyon konusunu farkli disiplinlerle iligkilendirip kendi
anlamlarin1 olugturarak gormektedirler. Elestirel pedagoji ise Ogrencileri, toplumsal
adaletsizlikleri sorgulamaya ve doniistiirmeye tesvik eder. Bu programda ogrenciler,
menstriiasyonla ilgili toplumsal tabulari, damgalanmay1 ve esitsizlikleri elestirel bir bakis
acistyla incelemekte ve farkindaliklar olusturmaktadir. Yapilandirmacilikta birden fazla
yaklasim olmasina ragmen Menstrilasyon Pedagoji Egitimi program tasarimi modelinde
sosyal yapilandirmacilik benimsenmektedir. Menstriiasyon kavraminin kiiltiirel, dil, iletisim
ve sosyal baglami diisiiniildiigiinde programda sosyal yapilandirmaciligin 6nemi de ortaya
konmaktadir. Mens. Olgusunun i¢inde bulundugu sessizligi ve ihmali sosyal

yapilandirmacilik yaklagimi ile agiga ¢ikarmak daha miimkiindiir.
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Konu merkezli program tasarim yaklasimi olan genis alan tasarimi kullanilarak
modellenmigtir. Bu program yaklasimi belirli bir disiplinin (menstriiasyon) etrafinda
merkezlenmektedir. Bu tiir program tasarimi 6grencilere tek bir calisma konusu hakkinda
kapsaml1 bir egitim vermeyi amaglar. Belirli bir konuyu 6gretimin ana odagi haline getirmeyi
gerektirir (Idris, 2024). Savunucusu ve onciisii Harris Hutchins olan konu merkezli tasarim,
birgok egitim sisteminin gozdesidir. Savunuculart konu merkezli tasarimi savunurken;
konular, 6grenmenin organize edilmesi ve yorumlanmasinda mantikli bir yol sundugunu,
konularin gelecekteki kullanimlarinda insanlar i¢in hatirlanmasini  kolaylastirdig,
ogretmenler (ortaokul ve daha alt seviyelerdeki) konu alan1 uzmani olarak yetistirilmesi, ders
kitaplart ve diger 6gretim materyalleri genellikle konuya gore diizenlenmektedir (Ornstein,
1982). Bilginin aranmasi ve elde edilmesinde akla ihtiyag oldugunun vurgusunu yapan
tasarimda insan akli 6n plandadir (Demirel, 2005). Genis alan tasarimi ise benzer konular bir
araya getirilerek daha genis bir program bashigi altinda ele alinir. Bu sayede igerik

biitiinlestirilir ve 6grenmenin derinligi artirilir (Ornstein ve Hunkins, 2014).

Tasarimda genis alan yaklasimi kullanilmasi nedeni de disiplinlerin bir araya gelerek
bir konuyu merkeze alarak derinlemesine 0grenim sunmasidir. Genis alan tasariminda
alanlarin biitiinlestirilmesi ile program olusturulmaktadir. Mens olgusunun sosyal, psikolojik,
saglik, miithendislik, fizyolojik ve hukuki alanlardaki yeri iliskilendirilerek ele alinmaktadir.
Menstriiasyon konusunu merkeze alarak 6grenciye kazandirilacak bilgi, beceri ve duygular
birlestirilerek verilmektedir. Menstriiasyon olgusu hakkinda ayrintili bilgiye (tip alan1 gibi)
yer verilmeden, genel ve gecger olan evrensel dogrular iizerinde durulmaktadir. Burada
menstrilasyon konusunun bir¢ok boyutu farkl: disiplinler araciligi ile ele alinmaktadir. Ayrica
tasarimda modiiler icerik yaklasimi ile icerikler sunulmaktadir. Menstriilasyon boyutlar
birgok farkli modiillerle 6grenciye sunulmaktadir. Ogrenen bu modiilleri istedigi sirada
ogrenilmektedir. Her modiil, belirli bir 6grenme hedefine ulagsmak i¢in gerekli olan tiim bilgi,
etkinlik ve degerlendirme unsurlarini igermektedir. Bu yaklasim ayni zamanda 6grencilere
esneklik sunmakta, odaklanmayi kolaylastirmak, giincellenmesi kolay ve yeniden
kullanilabilir olmasi nedeniyle de yer verilmistir. Igerik, konu uzmanlarinin diizenledigi gibi
dgretmenler tarafindan uygulanir ve zamaninda bitirilir. Ihtiyag analizleri sonucu olusturulan

hedefler ile menstriiasyon pedagoji egitimi biitiinlesik segmeli ders modelinde;

= Menstriiasyon konusunda 6grencilere dogru ve giivenilir bilgi saglamak (H1, H3)
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* Toplumsal tabular1 ve damgalanmay1 yikmak (H2, H9)

= Ogrencilerin menstriiasyonu saglikli bir sekilde ydnetmelerini saglamak (H6, H7,
H10)

= Elestirel diisiinme, problem ¢6zme ve karar verme becerilerini gelistirmek (H4, HS)

» Farkli disiplinlerle baglanti kurarak konunun biitiinciil bir sekilde anlasilmasini
saglamak (H12)

» Teknoloji ve gesitli 6gretim yontemlerini kullanarak etkili 6§renmeyi desteklemek

(H14) hedefleri ile ortiismektedir.

Ayrica menstrilasyonu biyoloji, saglik, sosyal bilgiler, psikoloji gibi farkli
disiplinlerin bakis acisiyla ele alarak H12 hedefini (farkli disiplinlerle baglanti kurarak
biitiinciil anlayis), 68rencilerin konuyu farkli agilardan incelemelerine ve bilgilerini gergek
hayata uygulamalarina olanak taniyarak H1, H3, H4 ve H5 hedeflerini, 6grencileri farkli
kaynaklardan bilgi edinmeye, farkli goriisleri degerlendirmeye ve kendi -elestirel
diisiincelerini gelistirmeye tesvik ederek H4 ve H9 hedeflerini, farkli 6grenme stillerine ve
ihtiyaglarina cevap verebilecek sekilde esnek bir yapt sunmasit HI14 hedefini
desteklemektedir. Bunlar disinda bilissel hedeflerin alt bilis hedeflerini de dolayli olarak ise
kosmaktadir. Menstriiasyon Pedagoji Egitimi program tasarimi modelinde 6gretim yontem
ve teknikleri olarak sunlar kullanilabilmektedir:

> Problem tabanli dgrenme: Ogrencilerin gercek yasam problemleri ile karsilagarak
menstrilasyon konusunu derinlemesine anlamalar1 saglanabilir.

> Tartisma ve beyin firtinas1: Ogrencilerin farkli bakis agilarini paylasmalari ve elestirel
diisiinme becerilerini gelistirmeleri tesvik edilebilir.

> Grup calismalari: Ogrencilerin is birligi yaparak égrenmelerini ve farkli deneyimleri
paylasmalarini saglanabilir.

> Rol yapma: Ogrencilerin menstriiasyonla ilgili farkli durumlari canlandirarak empati
kurmalar1 ve problem ¢6zme becerilerini gelistirmeleri saglanabilir.

> Gorsel ve isitsel materyaller: Ogrencilerin ilgisini cekmek ve 6grenmeyi daha etkili
hale getirmek i¢in videolar, filmler, resimler ve miizikler kullanilabilir.

> Teknoloji destekli 6grenme: Ogrencilerin etkilesimli uygulamalar, simiilasyonlar ve

cevrimici kaynaklar aracilifiyla 6grenmelerini saglanabilir.
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> Davranissal yontemler: Ogrencilerin menstriiasyonla ilgili olumlu tutumlar ve
davraniglar gelistirmelerine yardimci olmak i¢in model olma, pekistirme ve geri

bildirim gibi teknikler kullanilabilir.

> Arastirma ve inceleme: Ogrencilerin menstriiasyonla ilgili konular1 arastirmalarini ve
kendi bilgilerini olugturmalarini saglanabilir.

> Aktif 6grenme teknikleri: Ogrencilerin derse aktif katilimim saglamak igin soru-

cevap, kisa sunumlar, oyunlar ve deneyler gibi teknikler kullanilabilir.

Program degerlendirme yaklasimlarina bakildiginda, Cronbach (1982)'e gore program
degerlendirme yaklasimlar1 bilimsel ve hiimanistik olmak {izere ikiye ayrilir. Bilimsel
yaklagim, kontrollii deneylere, nicel verilere ve istatistiksel analize dayanir. Amag, farkl
kosullar altinda 6grenci basarisini karsilagtirarak programlar hakkinda objektif kararlar
vermektir. Hiimanistik yaklasim ise programi dogal ortaminda, nitel veriler ve gézlemler
araciligiyla degerlendirir. Odak noktasi, deneylerden ziyade gergek yasam deneyimlerini ve
katilimcilarin bakis agilarini anlamaktir. Bigimlendirici degerlendirme, uygulama esnasinda
programin amagclarinin gergeklesmesine yonelik ilerlemenin degerlendirilmesiyle ilgilidir.
Bi¢imlendirici degerlendirmenin amaci programin etkinligini 6lgmek degil, programi
gelistirmek ve amaglar gergeklestirmek igin gerekli bilgileri saglamaktir. Formal
degerlendirmeler, sistematik bir siireci i¢erir. Bu, degerlendirme i¢in amaglarin belirlenmesi;
nerede, ne zaman ve kim tarafindan yapilacagina karar verilmesi; siirecte kullanilacak tiim
veri toplama araglarinin gegerligi ve giivenirliginin incelenmesi anlamina gelir. Formal
degerlendirmeler, yapilandirilmig bir degerlendirme tiiriidiir ve siire¢ hakkinda uzmanlik
gerektirir (Aygoren ve Er, 2023; Fitzpatrick vd., 2004; Saglam ve Yiiksel, 2014).
Degerlendirme siirecinde kararlar bir programin sonuglarini gormeye odaklanirsa summatif
degerlendirme olmaktadir. Menstrilasyon Pedagoji Egitimi Biitlinlesik Se¢meli Ders
Modelinde degerlendirme yaklasimi olarak hem formatif hem de summatif degerlendirme
yaklagimlar1 benimsenmektedir. Formatif degerlendirmeler uzmanlara program hakkinda geri
bildirimler vermesi agisindan ele alinmaktadir. Summatif degerlendirme yaklasimi ile de

verilen egitimin 6grenciler lizerindeki geri bildirimi dl¢iilmektedir.

Universitenin egitim 6gretim ve smav yonetmeligi kapsaminda dersler 1. donem 14
haftalik teorik se¢meli dersleri 2. donemde 14 haftalik uygulama derslerini kapsamaktadir.

Ders kayitlari goniillii 6grencilerin se¢gmeli ders olarak bu dersi segmeleri ile baglar. Herhangi
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bir katki pay1 ya da 6grenim ticreti yoktur. Egitim dili Tiirk¢e olup, fizyoloji dersinde konu
alani ile ilgili latince kavramlar1 kapsamaktadir. Bu dersi almada herhangi bir 6n kosul
aranmamaktadir. Ogrencilerin teorik derslerin en az %70’ine ve uygulamali derslerin en az
%80’ine devam etmeleri zorunludur. Akademik takvime uygun olarak sinavlarin giin ve
saatleri, simavlardan en az iki hafta 6nce ilgili birim tarafindan ilan edilir ve sinavi gegen
ogrenciler hem sosyal transkript puani hem de sertifikaya sahip olurlar. Sinavlar; ara sinav,
yariy1l sonu sinavi, biitlinleme sinavi, mazeret sinavi, tek ders ve ek smavlardan olusur.
Sinavlardan basarisiz olan 6gretmen aday1 dersi tekrar almak ile yilikiimliidiir. Dersi alinan ve
sinavi basari ile tamamlanan derslerden muaf tutulurlar. ilk teorik asamada hedeflerimizde
yer alan alt diizey biligsel becerileri kazandirmak yer almaktadir. Ikinci donem uygulama
derslerinde metabilis boyuta iliskin becerileri kazandirmak hedeflenmistir. Derslerin
alinmasinda herhangi bir 6n kosul bulunmamaktadir. Program {iniversite i¢inde hangi alan
konusu islenecekse o fakiiltede veya dersi verecek uzmanin uygun gorecegi diger yerlerde
uygulanir. Universite de yer alan birgok disiplinin is birligi derslerin yiiriitiilmesi ve 2 dénemli
olan hem teorik hem de uygulamaya yer verdigi icin biitiinlesik olarak isimlendirilmistir.
Programda cift boyutlu 6grenme ise kosulmaktadir. 1. Boyutta menstriiasyon pedagojisinin
teorik boyutlar1 yer almaktadir. Bu boyutta 6grenciler segmeli ders havuzundan menstriiasyon
konu alanindaki igerikleri tamamladiktan sonra 2. Boyuta gegebileceklerdir. Ilk boyut
igerikleri tematik yaklagim ile diizenlenmistir. Bir tema belirlenerek konularin bu tema
tizerinden 1iliskilendirilmesi ile olusan yaklasimda menstriiasyon temasi ortaya alinarak,

tiniversitede yer alan diger alanlar1 bu tema etrafinda toplamak amaglanmigstir.
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Ogrenme/Ogretme Siireci

1. Cevrimigi

2. Senkron/asenkron (dersi veren egitimcinin karari)
3. Haftalik ders saati 45 dakika (AKTS)

Olgme Degerlendirme yaklasimi: Ogretim siirecinin son asamasi olan degerlendirme
asamasi, ¢esitli 6Olgme araglariyla 6grencilerin, hedeflerin ne kadarina ulastig1 belirlenmeye
caligmaktir. Se¢meli ders bazinda alinacak olan bu programda final smavi zorunludur.
Alternatif olarak ihtiyag duyulmasi halinde Ogretim elemanin belirleyecegi performans
degerlendirmesi yapilabilir. Olgme Degerlendirme teknigi:

1. Projeler

2. Portfolyo dosyalari

3. Ogretim eleman1 belirleyecegi final degerlendirme smavi

Egitim fakiiltesi 6grencileri 2. Boyuta gecebilmek i¢in menstriiasyon pedagojisi konu
alanm1 altinda acilan se¢meli derslerden her bir alandan en az 2 menstriilasyon ders almak
zorundadir. 1. Sinif harig, diger sinif 6grencilerini kapsamaktadir. Toplamda 10 dersi alan (14
haftalik) 6grenci ikinci boyuta gegebilmektedir. ikinci boyut uygulama asamasidir. Egitim
fakiiltesi 6grencisi 4. Sinifta kendi staj1 haricinde 1. Boyutta yer alan konu alanlar ile ilgili
birimlerde staj uygulamalar1 yer almaktadir. Biitiinlesik Segmeli Ders Model Tasarimi

Menstriiasyon Pedagoji Egitimi Modeli uygulanmasinda egitimcilerin niteligi:

Alan Bilgisi ve Uzmanlik:
e Menstrilasyon konusunda derinlemesine bilgi: Egitmenlerin, menstriiasyonun
biyolojik, fizyolojik, psikolojik ve sosyal boyutlarii kapsamli bir sekilde anlamlari

gerekmektedir.

e Pedagojik bilgi: Menstriiasyon konusunu farkli yas gruplarindaki 6grencilere etkili

bir sekilde 6grenebilmek i¢in pedagojik bilgi ve becerilere sahip olmalar1 6nemlidir.

o Ilgili disiplinlerde bilgi: Program tasarimi geregi, farkli disiplinlerle iliskilendirilen
bir egitim On gorildiiglinden, egitmenlerin saglik, sosyal bilimler, hukuk, cevre gibi

alanlarda da temel bilgilere sahip olmasi faydali olacaktir.
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Kisisel ve Mesleki Nitelikler:

o Etkili iletisim becerileri: Ogrencilerle agik, diiriist ve saygili bir iletisim kurabilmeli,

onlarin sorularini ve endiselerini anlayisla karsilamalidirlar.

e Empati ve duyarlilik: Menstriiasyonun kisisel ve hassas bir konu oldugunu goz
oniinde bulundurarak, 6grencilere empatiyle yaklagsmali ve onlarin duygusal ihtiyaglarina

duyarli olmalidirlar.

e Elestirel diisiinme becerileri: Menstrilasyonla ilgili toplumsal tabulart ve kalip
yargilar1 sorgulayabilen, Ogrencilerinde elestirel diisiinmeye tesvik eden bir yaklagim

sergilemelidirler.

e Giiler yiizlii ve pozitif: Ogrencilere karsi giiler yiizlii ve pozitif bir tutum

sergileyerek, 6grenmeyi daha keyifli ve motive edici hale getirmelidirler.

o Siirekli 6grenme ve gelisime aciklik: Menstriiasyonla ilgili giincel bilgilere ve

pedagojik yaklasimlara acik olmali, siirekli 6grenme ve gelisimi benimsemelidirler.

Ek Nitelikler:

¢ Cinsiyet esitligi konusunda farkindalik: Egitmenlerin, cinsiyet esitligi konusunda
farkindaliga sahip olmalar1 ve bu konudaki hassasiyetlerini ders igeriklerine ve dgrenci

etkilesimlerine yansitmalar1 onemlidir.

e Farkli 6grenme stillerine uyum saglayabilme: Ogrencilerin farkli 6grenme stillerine
sahip oldugunu g6z Oniinde bulundurarak, ders igeriklerini ve Ogretim yoOntemlerini
cesitlendirmelidirler.

e Teknoloji kullanimi konusunda yetkinlik: Teknoloji destekli 6grenme araglarini ve

kaynaklarim etkili bir sekilde kullanabilmelidirler.
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UYGULAMA-INTORNLUK-SUPERVIZYON

i i FELSEFE
PSIKOLOJI SOSYOLOUJI
ALANI
STAJI ALANI
STAJI

HALK
HUKUK EVRE

SAGLIGI b i
ALANI ALANI M(Ej HEHg-irSR I!iK
STAJI STAJI ALANI STAJI

Sekil 7. Biitiinlesik segmeli ders model tasarimi menstriiasyon pedagoji egitimi 11

Ogrenme/Ogretme Siireci
1. Yiiz yiize
2. 45 Dakika (AKTS) 14 hafta

Daha Onceden planlanmis olan uygulama yer ve saatleri (Egitim ogretim yili
baslamadan Once alan uzmanlar1 bir araya gelerek stajlarin igeriklerini, yer ve saatlerini
belirleyeceklerdir). Degerlendirme siireci; Menstriiasyon Pedagojisi Egitimi Uygulama sonu

kontrol listesi puanlar1 olarak alinmaktadir.

Program uygulamaya konulmadan once ilgili kurumlar ile yazisma ve gorligme
yapilip, protokoller olusturulup hangi birimde, hangi takvimde, stajin yapilacagr dnceden
belirlenip, dgrenci gruplar buna gore tayin edilecektir. Ogretmen aday1 dgrenciler ilk boyutu
bitirdikten sonra saha da sinif i¢i 6gretmenlik becerileri ile bu alvea 6grenecekleri becerileri
iliskilendirmek i¢in 2. Boyutu kendi Ogretmenlik uygulamalarinin oldugu 4. Sifta
gerceklestireceklerdir. Her bir alan da birer uygulamayr almak zorunludur. Halk Sagligi
stajina saglik bilimleri fakiiltesi 0grencileri ile gerceklestirecektir. Burada cinsel saglik,
menstrilasyon sagligi alanindaki uygulamalara katilacaktir. Psikoloji ve Felsefe stajinda
cinsellik, kadin, menstriiasyon olgularini ele alan stajlara katilacaktir. Cevre miihendisligi
stajinda atiklar ve imha ile ilgili alanlarda uygulamalara katilacaktir. Hukuk stajinda
menstriiasyon ve Ogrenci konusunu isleyen bir vaka analizi uygulamasina katilacaktir.
Uygulamada yer alan egitimciler ayn1 zamanda siipervizyonluk da yapacaklardir. Egitim
fakiiltesi Ogrencileri son sinifta yapacaklar1 Ogretmenlik uygulamalar1 stajinda
menstriiasyonla ilgili herhangi bir problemle karsilastiklarinda hangi alani ilgilendiriyorsa o

egitmenle iletisime gegerek siipervizyonluk alacaktir.
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4.3.2. Kuliiplerle Etkilesimli Atolyeler Modeli

SOSVOLOJI PSiKOLOJI
KUlUBU KULUBU

MENSTRUASYONUN
o) HER BIR ALANI IGIN
KULUPLER

OGRENEN/BIREY MERKEZLI YAKLASIM
HUMANISTIK YAKLASIM

Sekil 8. Menstriiasyon pedagoji egitimi kuliiplerle etkilesimli atdlyeler modeli

Kuliiplerle etkilesimli at6lyeler modeli ile menstriiasyon pedagojisi egitimini daha
eglenceli, katilimc1 ve etkili hale getirmek i¢in yaratici bir yontem olarak sunulmaktadir. Bu
model, 6grencilerin kendi ilgi alanlarina ve ihtiyaglarina gore bir araya gelerek menstriiasyon
hakkinda bilgi edinmelerini, deneyimlerini paylasmalarini ve birbirlerini desteklemelerini
saglamaktadir. Akran dgrenmelerinin 6n planda oldugu bir tasarim modelidir. Etkilesimli
tasarlanacak olan atolye ¢alismalar1 kuliiplerin altinda gergeklestirilecek ve birbirleri ile 1s
birligi halinde olacaklardir. Bu tasarimda formal 6grenmeler yerine informal 6grenmeler ve
farkindalik olusturma 6n planda tutulmustur. Menstriiasyon pedagoji egitimi kuliiplerle
etkilesimli atdlyeler modelinin temel temel egitim felsefesinde ilerlemecilik yaklagimi
benimsenmektedir. Ilerlemecilik, 6grenci merkezli bir egitim felsefesidir ve 6grencilerin aktif
olarak 6grenme siirecine katilimini vurgular. Bu modelde, 6grencilerin kendi ilgi alanlarina
gore farkl kuliiplere katilarak, menstriiasyon konusunu farkl agilardan ele alma ve 6grenme
firsat1 bulmalari, ilerlemecilik felsefesiyle ortligmektedir. Ayrica, ilerlemecilik, 6grencilerin
gercek yasam problemlerini ¢dzmelerine ve elestirel diisiinme becerilerini gelistirmelerine
onem verir. "Kuliiplerle Etkilesimli Atolyeler Modeli"nde, 6grencilerin menstriiasyonla ilgili
sorunlar1 tartigmalari, ¢Ozlim Onerileri gelistirmeleri ve farkindalik yaratmalan

beklenmektedir. Bu da ilerlemecilik felsefesinin temel prensipleriyle uyumludur.

Kuliiplerle etkilesimli atdlyeler modelinde, 6grenen merkezli yaklasim program
tasarimi olan hiimanistik yaklasim benimsenmektedir. Jean Jacques Rousseau'nun felsefesi

olan “6grencilerin kendini ifade etmelerini tesvik etme” 6grenen merkezli yaklagim koklerini
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olusturmustur (Ornstein, 1982). Bu program yaklasimi bireyin gelisim ve ilerlemesinin, ilgi
ve duygularinin 6n plvea oldugu, 6grencilerin kendini gergeklestirme amacini kabul ederken
ayn1 zamanda onlara bu yonde firsatlarin oldugu esnek bir ¢evre sunmasi gerektigi
soylemektedir (Ellis, 2015). Hiimanistik program, Abraham Maslow ve Carl Rogers'in
caligmalarina dayanir ve amaci, Maslow'un "kendini gerceklestiren birey" veya Rogers'in
"biitlinciil insan varolusu" dedigi ideal insan tipini gelistirmektir (Ornstein, 1982).
Hiimanistik yaklasim, bireyin 6znel deneyimlerine, duygularina ve diisiincelerine odaklanir.
Bu modelde, 6grencilerin menstriiasyon konusundaki kisisel deneyimlerini, duygularin1 ve
diisiincelerini paylagsmalarina ve anlamlari kuliipler araciligiyla tesvik edilmektedir. Ayrica,
bu yaklasim, o6grencilerin kendi 6grenme siireglerinde aktif rol almalarmi ve kendi
anlamlarin1 olugturmalarini vurgulamaktadir. "Kuliiplerle Etkilesimli Atdlyeler Modeli"nde
ogrenciler, kendi ilgi alanlarina gore farkl kuliiplere katilarak, menstriiasyon konusunu farkli
acilardan ele alma ve 6grenme firsati bulunmaktadirlar. Bu nedenle, hiimanistik yaklasim,
Ogrencilerin menstrilasyon konusunu daha derinlemesine anlamalarini, farkli bakis acilari
gelistirmelerini ve bu konuda daha duyarli hale gelmelerini saglayabilmektedir.
Menstriiasyon pedagoji egitimi kuliiplerle etkilesimli atolyeler modelinde icerik yaklagimi
olarak tematik yaklasim benimsenmektedir. Bu yaklasimda, bir tema belirlenerek konularin
bu tema {lizerinden iliskilendirilmesi s6z konusudur. Ayn1 zamanda disiplinler arasi
caligmalar1 da saglar. Tematik yaklasim, menstriiasyonla ilgili farkli temalarin belirlenmesini
ve bu temalarin derinlemesine incelenmesini saglar. Ornegin, "menstriiasyon ve beden
algis1", "menstriiasyon ve toplumsal cinsiyet rolleri", "menstriiasyon ve saglk",
"menstriiasyon ve ¢evre" gibi temalar, atolye ¢alismalarinin odak noktasini olusturmaktadir.
Egitim fakiiltesi 6grencilerinin olusturacagi menstriiasyon kuliibiiniin alt dallar1 olacaktir. Her
biri ayr1 kuliip olmasina karsin birbirleri ile iletisim ve etkilesim i¢inde ¢aligsmalar yapacaklar.
Kuliiplerde {iniversitenin diger bilim dallar1 6grencileri de eklenecektir. Kuliiplerle

Etkilesimli Atolyeler Modeli"nde kuliiplerin kurulma asamasi su sekilde olacaktir:

1. Kuliip Tanitim1 ve Uye Toplama: Menstriiasyon Pedagoji Egitimi programi
ve kuliiplerin amaci, Ogrencilere detayli bir sekilde tanitilmasi, Farkli bdliimlerden
ogrencilere ulagsmak icin ¢esitli yontemler kullanilmasi (afisler, sosyal medya, sunumlar
vb.), Ogrencilerin ilgi alanlarina ve hedeflerine uygun kuliibii se¢meleri saglanmasi,

Kuliiplerin isleyisi, beklentiler ve sorumluluklar net bir sekilde agiklanmasidir.
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2. Kuliip Yo6netiminin Olusturulmasi: Mentdrler

Her kuliip i¢in bir yonetim ekibi olusturulmaktadir (mentor, yardimci, sekreter vb.).
Egitim felsefesinden hareketle 6grenme silirecinde hem 6zerkligini, 6z diizenlemesini
saglayacagi i¢in mentorleri 6grenciler kendileri belirleyeceklerdir. Mentorler her kuliip i¢in
goniilliiliik esasina dayali o alvea uzman 6gretim elemanindan ve yardimcisi da yine
uzmanin belirleyecegi ve ayni alvea 6grenim goren 6grencilerden olugsmaktadir. Yonetim
ekibi, kuliibiin etkinliklerini planlama, organize etme ve ylriitme sorumlulugunu
tistlenmektedir. Demokratik bir secim siireci ile Ogrencilerin yonetim ekibine katilimi

saglanmaktadir.

3. Egitim ve Oryantasyon: Kuliip liyelerine, menstriiasyon pedagojisi ve ilgili
konularda temel bir egitim verilmektedir. Kuliip i¢i iletisim, etkinlik planlama ve is birligi
konularinda oryantasyon saglanmaktadir. Uyelerin rolleri, sorumluluklar ve beklentileri net
bir sekilde belirtilmektedir. Ogrencilerden geri bildirim alinmali ve programin gelistirilmesi

icin bu geri bildirimler kullanilmalidir.

Agcilacak olan kultipler ve genel tanimlari:

> Fizyolojik mens. kuliibii tiyelerini egitim fakiiltesi disinda saglik bilimlerinde yer
alan tip, hemsirelik, eczacilik gibi boliimlerin 6grencileri de dahil edilecektir. Bu kuliip ayda
bir kez kendi alani ile ilgili atdlye calismasi yaparak farkindalik ve informal 6grenmeleri
destekleyecektir. Ornegin anatomi laboratuvarma gezi, cinsel organlari tanitan standlar. ..
gibi.

» Sosyolojik mens. Kuliibii tiyeleri hukuk, sosyoloji, antropoloji gibi alanlarin
ogrencilerinden olusacaktir. Ayni sekilde bu kuliipte ayda bir kez menstriiasyonun sosyal
boyutunu (algilar, ekonomi, izolasyon) atdlyeler yapacaklardir. Ornegin, iiniversite
bahg¢esinde mens olgusunun hukuki boyutunu ele alan bir mahkeme simulasyonu kurmak,

menstriiasyon sessizligini anlatan pandomim g¢alismasi gibi.

> Kiiltirel mens kuliibii tiyeleri tarih, sanat, felsefe, ilahiyat gibi alanlarin

ogrencilerinden olusacaktir. Ayda bir kez menstriiasyonun kiiltiirel boyutunu ele alan
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atdlyeler yapacaklardir. Ornegin; dinin mens hakkindaki yargilar1 konulu miinazarasi, sanat

alaninda menstriiasyon konusunda resim yarigmasi ve sergisi

> Hijyenik mens kuliibli liyelerinde saglik bilimleri alant ve miihendislik alan
Ogrencilerine yer verilecektir. Ayda bir kez yapilacak olan atdlye caligmalarinda
menstrilasyonun hijyenik boyutunu ele alacaklardir. Ornegin, menstriiasyon dostu okullar

projesi olusturmak, ped alma kutulari ile atik kutular1 olusturmak gibi.

> Psikolojik mens kuliibii iiyeleri psikoloji, PDR, sinirbilim, sosyoloji alan
Ogrencilerinden olusacaktir. Ayda bir kez yapilacak atdlye calismasinda menstriiasyonun
psikolojik boyunu ele alacaklardir. Ornegin, menstriiasyon yoksullugunun neden oldugu

psikolojik etkileri gosteren kisa filmler ve tartigmalar.

Kuliiplerle Etkilesimli Atolyeler Modeli, ihtiya¢ analizleri sonucu olusturdugum

hedefleri;

= Ogrencilerin kendi ilgi alanlarina gore kuliiplere katilmalarmi ve 6grenme
stireglerine aktif olarak dahil olmalarin1 saglayarak H14 (¢esitli 6gretim yontemleri) ve H12

(farkli disiplinlerle baglant1) hedeflerini

» Ogrencilerin menstriiasyon konusunu oyunlar, drama, sanat, deneyler gibi farkli
etkinlikler aracilifiyla deneyimleyerek 6grenmelerini saglayarak, H4 (problem ¢6zme) ve

H5 (karar verme) hedeflerini

= Farkli kuliiplerin is birligi icinde menstriiasyonla ilgili toplumsal tabular1 ve
damgalanmay: ele alan etkinlikler diizenlemesini saglayarak H2 (tabular1 yikma) ve H9

(esitsizlikleri ele alma) hedeflerini
= Kulilip faaliyetlerinin eglenceli ve ilgi cekici yapist sayesinde Ogrencilerin

motivasyonunu artirarak 6grenmeye daha istekli hale gelmelerini saglayarak, H1 (bilgi

saglama) ve H3 (anlamay1 saglama) hedeflerini
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» Ogrencilerin kuliip ortaminda akranlariyla etkilesim kurarak birbirlerinden
o0grenmelerini ve destek olmalarini saglayarak, H6 (saglikli yonetme) ve H10 (destekleyici

yaklasimlar) hedeflerini desteklemektedir.

* Bunlar disinda bilissel hedeflerin alt bilis hedeflerini de dolayl olarak ise
kosmaktadir.

Ogrenme/Ogretme Siireci;

1. Ayda bir kez atdlye ¢alismasi planlanmaktadir. Atolye 2 ders saati (90 dk)

olacak sekilde siirelendirilmistir.

2. Himanistik yaklasimdan hareketle 6grenme cevresinin temel karakteristik
ozellikleri yiiz ylize iletisimi saglayacak, 6grencilerin birbirleri ile etkilesimine izin verecek

sekilde secilmelidir.

3. Atolyeler hangi alvea yapilacak ise o fakiiltenin uygun buldugu salonda
gerceklestirilecektir. Bunun diginda kantin, kiitiiphane, iiniversite kampiisii, spor salonu gibi

alanlarda kullanilacaktir.

4. Mentor egitimciler (alanlarda uzman) esliginde atdlyelerin planlanmasi,

uygulanmasi ve degerlendirilmesi

S, Atdlyelerin ¢alisma ilkeleri ve kriterleri; Ogrenci merkezli yaklagim, Katilimci
ve etkilesimli yontemler, Giivenli ve saygili ortam, Bilgiye erisim ve paylasim, Farkli
ogrenme stillerine uygunluk, Elestirel diisiinme ve problem ¢6zme, Eglenceli ve ilgi ¢ekici,

[s birligi ve dayamisma, Uygulama ve eylem odakl1 olmasidir.

Ayrica atdlyelerin icerikleri, dogru ve giincel bilgilerden, menstriiasyonun biyolojik,
psikolojik, sosyal ve Kkiiltiirel boyutlarimi kapsamli, O6grencilerin yaslarina, gelisim
diizeylerine ve 0n bilgilerine uygun, ilgi ¢ekici ve merak uyandirici ve dgrencilerin birgok alt
kiiltiirden geldikleri diisiiniilerek kiiltiire duyarli olmaktadir. Ogretmen aday1 atdlyelerde is

birligi icinde grup calismalarini gerceklestirebilmeleri, atolye ¢alismalarinin icerigi esnek ve
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uygulanabilir olmalidir. Olgme ve Degerlendirme yaklagimi: Menstriiasyon pedagoji egitimi
kuliiplerle etkilesimli atdlyeler modelinde degerlendirme yaklagimi, siirece dayali ve ¢ok
yonlii degerlendirme yaklagimi benimsemektedir. Bu modelde, 6grencilerin atdlye
calismalarina aktif katilimi, grup ¢aligmalari, tartismalara katkilari, proje calismalar1 ve 6z
degerlendirme gibi faktorler degerlendirme siirecinde dikkate alinmaktadir. Ayrica 6grenci
gozlemleri, 6z degerlendirme, akran degerlendirmesi, portfolyo degerlendirmesi, performans
degerlendirmesi ve rubrikler gibi ¢esitli degerlendirme araglari ile de ¢cok yonlii summatif
degerlendirme yaklagimi kullanilmaktadir. Birincisi atdlyeleri planlama ve uygulama

stirecinde gozlem digeri ¢ikarilan iriiniin degerlendirilmesidir.

Kuliipler birbirleri ile is birligi icinde etkinliklerini gerceklestirecek. Atdlye hazirlik
stirecinde dernekler, sendikalar, belediyeler, valilik ile protokoller yapilacak ve gerekli her
tiirli destek saglanacaktir. Kuliiplere liye olacak 6grenciler bunun se¢gmeli sosyal transkriptte
yer alacagmi bilerek goniillii olacaklardir. Kuliiplerle etkilesimli atolyeler modeli
menstrilasyon pedagoji egitiminde tiim siniflar yer alabileceklerdir. Ancak hiyerarsi esast ile
gorev dagilimlar gergeklesecektir. Birinci siniflar heniiz oryantasyon déneminde olmalari
nedeniyle ve son smiflar zaman ve deneyimleri nedeniyle hazirlik siireglerinde yer
alacaklardir. Son smifa kadar devam eden Ogrencinin sosyal transkriptine g¢alismalari

eklenecektir.

4.3.3. Metaverse Destekli Vakalar Modeli

MENSTRUASYON PEDAGOJI

EGITIMi METAVERSE DESTEKLI
VAKALAR MODELI

SORUN MERKEZLI YAKLASIM

TOPLUMSAL SORUNLAR VE YENIDEN
KIIRMACI 1K

Sekil 9. Menstriiasyon pedagoji egitimi metaverse destekli vakalar modeli
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Metaverse destekli vakalar modeli ile menstriiasyon pedagoji egitimi dgrencilerin
gercek hayatta karsilasabilecekleri durumlart sanal ortamda deneyimlemelerine ve
O0grenmelerini derinlestirmelerine olanak tanimaktadir. Metavarse'deki bir egitimin
pedagojisi, geleneksel egitimden farkli olarak, 6grenci merkezli, deneyimsel, etkilesimli ve
isbirlik¢i olmaktadir. Ogrencilere 6grenme siireglerinde aktif rol alma ve kendi grenme
deneyimlerini sekillendirme firsat1 sunar. Ogrencilerin ilgi alanlarma, 6grenme stillerine ve
ihtiyaglarina gore kisisellestirilmis 6grenme deneyimleri olusturulmaktadir. Ogrencilerin
kendi 6grenme hedeflerini belirlemeleri ve bu hedeflere ulasmak icin kendi 6grenme
yollarini segmeleri ise kosulmaktadir. Ayrica 6grencilere gercek diinyay: simiile eden sanal
ortamlarda deneyimsel 6grenme firsatlart sunmaktadir. Sanal laboratuvarlar, simiilasyonlar,
oyunlar ve sanal saha gezileri gibi etkinlikler, 6grencilerin 6grenmeyi daha derinlemesine
anlamalarini ve bilgilerini gergek hayatta uygulamalarini saglamaktadir. Metaverse destekli
vakalar modelinde temel egitim felsefesi, 6grenci merkezli bir yaklasim olan flerlemecilik
benimsenmektedir. Bu model, 6grencilerin gergek diinyayi simiile eden sanal ortamlarda
aktif olarak ogrenmelerine ve deneyim kazanmalarina dayanmaktadir. Meta verse destekli
vakalar modelinin dgrenci merkezli, deneyimsel ve etkilesimli yapisi, Ilerlemecilik egitim
felsefesi ile uyumludur. Bu modelde 6grenciler, gercek diinya sorunlarina ¢oziim bulmak
icin aktif olarak bilgiyi yapilandirirlar ve kendi 6grenme siireglerinin sorumlulugunu

almaktadirlar. Buradan hareketle hedef ve icerikler olusturulmustur.

Metaverse destekli vakalar modelinde, Sorun Merkezli Program Tasarimi olan
toplumsal sorunlar ve yeniden kurmacilik yaklasimi benimsenmistir. Sorun merkezli
tasarim, Ogrencilerin elestirel diislinme ve giincel toplumsal sorunlar1i ¢ozme becerilerini
gelistirmeyi hedefleyen bir egitim yaklagimidir (Tucker, 2011) Bu tasarimda 6gretmenler,
ogrencilerin 6grenme siirecinde deneme-yanilma yoluyla deneyim kazanmalarina ve belirsiz
durumlarla basa c¢ikabilmeleri icin rehberlik ederek problem ¢6zme becerilerini
gelistirmelerine olanak saglamaktadir (Alci, 2021). Toplumsal sorunlar ve yeniden
kurmacilik yaklagimi, 6grencileri giincel toplumsal sorunlarla aktif olarak ilgilenmeye ve bu
sorunlara ¢dziim bulmak i¢in bilgiyi yapilandirmalarina tesvik eden bir yaklagimdir. Sorun
merkezli yaklasim reel ortamlarda gergeklesmektedir. Ancak bu tasarim modeli sorun
merkezli yaklagimin simiilasyon tarzi uygulamalara transfer edilebildigi bir uygulamadir. Bu
yaklasim, 6grencilerin elestirel diistinme, problem ¢ozme, is birligi yapma ve iletisim

becerilerini gelistirmeyi hedefler. Bu yaklasimda zaman siirekli olarak toplumu degistirmeye
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zorladig1 savi 6n plandadir. Bu degisimin en iyi sekilde okul ile gergeklestirilebilecegi veya
diizenlenebilecegi ileri siiriiliir (Demirel, 2005). Kisacasi, okullar toplumsal degisme ve
dontisiimde kritik bir roldedir. Metaverse destekli vakalar modeli ile menstriiasyon

pedagojisi egitiminin avantajlari:

Giivenli ve kontrollii bir 6grenme ortami
Etkilesimli ve ilgi ¢ekici 6grenme
Empati ve anlayis gelistirme

Problem ¢6zme becerilerini gelistirme

vV V V VY V

Kisisellestirilmis 6grenmeler sayilabilir.

Menstriiasyon pedagoji egitimi Metaverse destekli vakalar modelinde igerikler
olusturulurken sorgulama merkezli icerik yaklasimi benimsemektedir. Bu yaklasim,
Ogrencilerin gercek hayatta karsilasabilecekleri sorunlar1 ele alarak oOgrenmelerini
saglamaktadir. Metaverse ortaminda, menstriiasyonla ilgili cesitli sorunlar ve senaryolar
olusturabilmek ve Ogrencilerden bu sorunlara ¢6ziim bulmalar1 istenmektedir. Metaverse
destekli vakalar modeli 2024 y1ili teknoloji ¢cagina ayak uydurmus, dijital yeni 6grenmeleri
icinde barindiran bir yaklagimidir. Metaverse 6grenme ortami, sanal gergeklik (VR) ve
artirllmig gergeklik (AR) teknolojilerini kullanarak olusturulan, gergek diinyay1 simiile eden
veya gercek diinyayla etkilesime giren siiriikleyici bir dijital 6grenme alanidir. Ogrenciler
ve egitimciler, bu ortamda avatarlar araciliiyla etkilesim kurulabilmektedir. VR/AR
gozliikleri, egitim alaninda devrim yaratma potansiyeli tasiyan giiclii araglardir. Sanal
Gergeklik (VR) gozliikleri, kullanicilar1 tamamen dijital bir ortama tasirken, Artirilmis
Gergeklik (AR) gozlikleri, gercek diinyanin iizerine bilgisayar tarafindan iiretilen
goriintiileri bindirerek etkilesimli bir deneyim sunar. Egitimde de kullanilarak sanal ortamin
avantajlarindan faydalanilmaktadir. Ornegin, tip egitiminde: Sanal kadavralar iizerinde
ameliyat pratigi yapmak, hastaliklar1 ve tedavilerini 3B modellerle incelemektedir.
Metaverse destekli vakalar modelinde, bu teknoloji ile menstriiasyon konulu 6grenmeleri
vakalar yoluyla birlestirmektir. Egitimcilerin ve Ogrencilerin birlikte olusturduklari
menstriiasyonun farkli boyutlarii ele alan ornek vakalar, metaverse teknolojisi ile
ogrencilere sunularak vakanin ¢dziimii istenecektir. Ornegin 6gretmen aday1 lensi taktiginda
kendini simif ortaminda bulacak, buradaki mens kaynakli bir iletisim sorununa ¢&ziim

arayacaktir. Metaverse destekli vakalar modeli ile menstrilasyon pedagoji egitimi
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hedeflerine bakildiginda, O6grenci merkezli O6grenmeye odaklanarak, Ggrencilerin
menstrilasyon konusunu derinlemesine anlamalarini ve farkli disiplinlerle iligskilendirebilme
becerileri H1, H3, H4, H5 ve H12 gibi hedeflerle ortiismektedir. Ayrica, menstriiasyonla
ilgili toplumsal tabulari, damgalanmay1 ve esitsizlikleri elestirel bir bakis acisiyla
inceleyerek dgrencilerde farkindalik olusturmay1 amaclamak H2, H9 ve H11 gibi hedeflerle
desteklenmektedir. Okul ortaminda menstriiasyonu yonetmek igin stratejiler ve destekleyici
yaklasimlar sunarak H1, H6, H7 ve H10 gibi hedeflerle uyumlu olmaktadir. Son olarak,
farkli 6grenme stillerine ve ihtiyaglarina cevap verebilen ¢esitli 6gretim yontem ve teknikleri

kullanmay1 hedefleyerek H12 ve H14 gibi hedefleri desteklemektedir.

Ogrenme/Ogretme Siireci

1. Alaninda uzman egitimciler, 6grenciler, veliler, yoneticiler gibi paydaslar ile

vakalarin olusturulmasi

2. Bilisim ve teknoloji alan1 uzmanlart ile vakalarin sanal ortama aktarilmasi
3. Ogrenme hizina dayali olarak vakalarm olusturulmast
4, Mentor egitimciler (alanlarda uzman)

Olgme ve Degerlendirme Yaklasimlari: Menstriiasyon pedagoji egitimi Metaverse
destekli vakalar modelinde degerlendirme siirecin basindan itibaren baslamaktadir.
Bigimlendirici degerlendirme yaklasimi ile 68renci siirecin her asamasinda geri bildirimler

sunulabilmektedir. Bu da vaka ¢6ziimleme sonug raporlaridir.

Smif ortaminda olusabilecek mens kaynakli her tiirlii vaka metaverse teknolojisi ile
ogrenciye sunulacak ve 6grencinin anda problemi ¢ozme becerisi gergeklesecektir. Segmeli
ders olarak sunulan Metaverse destekli vakalar modeli ile menstriiasyon pedagoji egitimi,
istekli olan 6grencilerin ayda bir kez vaka ¢oziimleme raporu ile sonuglanacaktir. Vakalarin
olusturulmasi ve islenmesi uzman egitimciler ile is birligi seklinde yapilacaktir. Bu asamada
bilisim ve teknoloji alan1 uzmanlari, saglik alan1 uzmanlari ve egitim alan1 uzmanlar birlikte
calisacaklardir. Son sinif Ogrencilerinin 6grencilik roliinden ¢ikiyor olmasi, sahada
yaptiklar1 6gretmenlik uygulamalar1 sonucu 6gretmenlik roliinii daha ¢ok benimsemis
olmalar1 nedeniyle dijital simiilasyon vaka modeli ile menstrilasyon pedagoji egitimini

sadece 4. Smif Ogrencileri secebileceklerdir. Bu sekilde teknolojilerin etkili bir sekilde
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kullanilmasi, 6grencilerin menstriilasyon hakkinda daha bilingli, anlayisli ve hazirlikl

olmalarini saglayabilir.

4.3.4. Cinsiyet Duyarh Akran Ogrenen Olarak Yapay Zeka Etkilesim Modeli

OYUNLASTIRMA/
(Gamification)

CINSIYET DUYARLI
AKRAN OGRENEN
OLARAK YAPAY

ZEKA ETKILESIM
MODELI

INSTAGRAM
GORSEL,VIDEO
ICERIKLERI

Sekil 10. Menstriiasyon pedagoji egitimi cinsiyet duyarli akran 6grenen olarak yapay zeka

etkilesim modeli

Yapay zeka "Insan gibi diisiinebilen, grenebilen ve problem ¢ozebilen makineler"
olarak tanimlanabilir. Bu diisiinme islemini ise algoritmalar, veri ve 6grenme kavramlariyla
saglar. Dar yapay zeka (ANI), genel yapay zeka (AGI) ve siiper yapay zeka (ASI) olmak
lizere glinlimiizde 3 g¢esitte ortaya cikmaktadir. Yapay zeka birgok farkli sektorlerde
kullanilmaktadir. Saglik, egitim, finans, glivenlik vb. Egitimde yapay zekanin ilk uygulama
ornegi olarak 1920°de Ohio Universitesin ¢alisan Sidney L. Pressey gosterilebilir (Pressey,
1950). Pressey (1950), yapay zekanin egitim alaninda kullanildigi 6nemli bir noktaya, yani
egitimin yonetimine dikkat cekmistir. Pressey'e gore, yapay zeka destekli sistemler sadece
ogrencilerin 6grenme siirecine katki saglamakla kalmayacak, ayn1 zamanda 6gretmenlerin
is yiikiinii de hafifletecektir. Ogretmenler, testlerin degerlendirilmesi gibi zaman alan
gorevleri yapay zekaya devrederek, ogrencilerine daha fazla zaman ayirma ve bireysel
ihtiyaglarina odaklanma firsati bulacaklardir. Akran dgrenen yapay zeka (Peer-to-Peer Al),
merkezi bir sunucuya ihtiya¢ duymadan, birbirleriyle dogrudan iletisim kuran ve bilgi
paylasan yapay zeka ajanlarindan olusan bir agdir. Bu yapi, menstriiasyona bir grup
arkadasin bir araya gelip bilgi aligverisinde bulunmasi ve birbirlerinden 6grenmesi gibidir.

Akran 6grenen yapay zeka, heniiz gelismekte olan bir alandir. Yapay zekanin egitime iki
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sekilde katki sundugu sdylenebilir; birincisi, egitimin ydnetimi asamasinda 6grencilere ve
egiticilere bilginin yonetimi ve sunumunda; ikincisi ise 6grenme ve Ogretme siireglerine
dogrudan dahil olarak 6gretici rol asamasinda (Arslan, 2020). Yapay zekay1 her bir 6grenen
kisisel girislerini yaptiktan sonra kendi yapay zekalarini ilgi alanlarina gore kisisellestirerek
O0grenme saglamaktir. Yapay zekaya verilen bilgiler 1s18inda oyun temelli veya sosyal medya
temelli akran 6grenen yapay zeka etkilesimli menstriiasyon pedagoji egitimi ile siire¢
olusturulacaktir. Yapay zekay1 bir mentor gibi tasarlamak ve bunu akran 6grenenle sekilde
tasarlamak olarak planlanmistir. Model, menstriiasyonla ilgili biyolojik bilgilerin yani sira,
cinsiyet kimligi, toplumsal cinsiyet rolleri ve cinsel saglik gibi konular1 da ele almaktadir.
Farkli cinsiyet kimlikleri ve deneyimleri taninmakta ve saygi gosterilmektedir. Igerik,
Ogrencilerin kendilerini ve bedenlerini daha iyi anlamalarmma yardimci olacak sekilde
tasarlanmistir. Her Ogrenci kendi hizinda ve konfor seviyesinde ilerleyebilmektedir.
Platforma iiye olurken cinsiyet belirterek giris yapilmakta ve yapay zeka bunu algilayarak
buna uygun paylasimlar sunmaktadir. Kapsayici bir dil ve cinsiyet esitligine dayali egitimler
sunmaktadir. Menstriiasyon deneyiminin ve bu deneyimin etrafinda sekillenen toplumsal
algilarin, cinsiyet kimligi ve rolleri ile yakindan iligkili oldugu bilinmektedir. Menstriiasyon
ve cinsiyet baglami arasindaki olumsuzluklar toplumsal cinsiyet normlari, stigma ve tabular,
toplumsal cinsiyet esitsizligi nedeniyle erisim ve kullanim zorluklari, egitim eksikligi, din
gibi bircok nedene bagli ortaya c¢ikmaktadir. Cinsiyete duyarli bir yaklagim,
menstriiasyonun tiim bireyler i¢in normal ve saglikli bir biyolojik siire¢ oldugunu kabul
ederek ve herkesin bu siireci kendi cinsiyet kimligine ve deneyimine uygun bir sekilde
yasama hakkina sahip oldugunu savunmaktadir. Ogretmen adaylari icin menstriiasyon
pedagoji egitimi cinsiyet duyarli akran 6grenen olarak yapay zeka etkilesim modelinde
sosyal yapilandirmacilik yaklagimi benimsemektedir. Sosyal yapilandirmacilik, 20. ylizyilin
sonlarinda postmodernizmin etkisiyle ortaya c¢ikmis Onemli bir diisiince akimidir.
Yapilandirmact yaklasimin bir tiirli olarak kabul edilen bu anlayis, bilginin sosyal
etkilesimler sonucu olusturuldugunu savunur (Lynch, 1997) Sosyal yapilandirmacilik
yaklasimi geleneksel kuramlarin 6nem verdigi bireyci degisimden (6rnegin genel olarak
hiimanistik kuramlarda amaglanan) ziyade dil, kiiltiir, danisan Gykiileri ve i¢inde yasanilan
toplumsal ortamdaki gii¢ dengeleri gibi sosyal ve yoresel unsurlarin bireyin yasantilarini
anlamlandirmasi tizerindeki etkisini 6nemsemektedir. Sosyal Yapilandirmacilik, toplumsal
cinsiyetin, bireylerin deneyimlerini ve bilgiyi yorumlama bigimlerini etkileyen 6nemli bir

faktor oldugunu kabul ederek menstriiasyon pedagoji egitiminde kiiltiirin, toplumsal
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dengenin, bireyin sosyal ortamini dikkate alir. Ayrica menstriiasyon pedagoji egitimi
cinsiyet duyarli akran 6grenen olarak yapay zeka etkilesim modelinde 6grenen merkezli
program tasarimlarindan radikal yaklasimi benimsemektedir. Ogrenen merkezli programda
O0gretmen, O6grencilerin kendini gergeklestirmesine olanak saglayan esnek bir 6grenme
ortami sunmaktadir (Ellis, 2015). Ogrenen merkezli programda, 6grencinin kendi
deneyimleri ve algilartyla bilgiyi nasil olusturdugu ve anlamlandirildigi énemlidir. Bilgi,
kisisel deneyimlerle sekillenen ve siirekli olarak yapilandirilan bir model olarak
goriilmektedir (Mulengeki vd., 2013). Radikal yaklagimin onciileri ise her 6grencinin kendi
dogasinda ele alinmasi gerektigini 6ne ¢gikaran ve okul roliiniin yeniden degerlendirilmesi ve
dontstiirilmesi gerekliligini savunmuslardir (Demirel, 2005). Tasarimda tiim olasiliklar
igeren ve sinirsiz ¢alisma yollarmin oldugu egitim programindan s6z edilmektedir (Ornstein
ve Hunkins, 2014). Sinirsiz arastirma, geleneksel uzak 6gretim ortamlari, her bireyin kendi
dogasinda ele alinmasi gerektigini disiindiigiimiizde romantik yaklasim model tasarimi
benimsenmektedir. Icerik yaklasimi olarak spiral yaklasim benimsenmektedir. Spiral
Yaklasiminda icerigin dogrusal bir sira izlemedigi, bazi konularin gerektikge tekrar
edilebildigi, esnek bir yapiya sahip programlama anlayigidir. Ogrencilerin &n bilgilerini
stirekli olarak tazelemelerine ve yeni bilgilerle iliskilendirmelerine olarak taninmaktadir.
Oncelikle menstriiasyon konusu temel olarak sunulacak sonrasinda farkli 6grenme

yontemleri ile pekistirilerek artacaktir.

Cinsiyet duyarli akran 6grenen olarak yapay zeka etkilesim modeli ile menstriiasyon
pedagoji egitiminde yapay zekanin yonettigi sosyal medya hesaplarindan, oyunlardan
ogrenmeler gerceklesecektir. Ogretmen adaylar1 akran 6grenen bir yapay zeka olusturulmasi
icin Oncelikle yapay zekay: kisisellestirme ile ilgili egitimler alacaklardir. Yapay zekay1
kendi 6grenmelerine uygun olarak kisisellestireceklerdir. Platforma giriste cinsiyet 6zellikle
belirtilerek buna duyarli bir egitim programi tasarimi ortaya konulmaya calisilacaktir.
Menstriiasyon kiiltiir, egitim, din gibi bir¢ok olgudan etkilenen bir kavramdir. Bu nedenle
menstriiasyon kavraminda cinsiyette onem arz etmektedir. Calismamizda yapilan veri
toplama ve analizi siirecinde de cinsiyet faktoriinde anlamli degisiklikler ortaya ¢ikmuigtir.
Bu nedenle bu model cinsiyete duyarli tasarlanmistir. Bir insan olarak oOzellikle
menstrilasyon konusunda cinsiyeti, kiiltiirii, dini, rolleri bir kenara birakip yansiz davranarak
bir egitim olusturmak ve egitimi yonetmek cok zor olabilmektedir. Yapay zekay: ise

kosmanin nedeni de bu sinirliligr dikkate alarak yansiz egitimler olusturmaktir. Cinsiyete
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dayali oyun seceneklerimiz, sosyal medya takiplerimiz degisebilmektedir. Yapay zeka
bunlan algilayarak olusturulacak olan platformu buna gore tasarlanacaktir. Yapay zekaya
uzmanlar genel programlari, igerikleri, 6grenme siireclerini ve degerlendirme bilgilerini
yukleyecektir. Sonrasinda 6grenciler kendi platformlarini ilgi alanlarmma gore kendileri
kisisellestirecektir. Oyun temelli bir 6grenme i¢in yapay zekaya bu konuda direktifler
yiiklenerek menstrilasyon pedagoji egitimini oyun i¢inde vermesi saglanacaktir. Oyun
oynamay1 seven 0grenci oyun esnasinda ayni zamanda 6grenmeyi de gerceklestirecektir. Bu
asamada hangi oyuna ihtiya¢ oldugu, oyunun kurgulanmasi ve oyuna yonelik igerik tiretimi
uzmanlar tarafindan gelistirilecektir. Yapay zekanin yoneticisi olacagi sosyal medya araglari
diizenli bildirimler ile igerik paylasimlar1 yapacaktir. Yapay zeka kullanim istatistikleri
tutarken sik kullanilan saatlerde canli yayinda tartisma ortamlar1 agacaktir. Giin i¢inde
hesaplart aktif tutmak i¢in 6grencilere anketler yollayarak ihtiya¢ analizleri yapacak ve bu
ihtiyaclara yonelik icerikler olusturacaktir. Kisa reels video yarigmalari ile 6grencileri
merkezde tutacaktir. Unlii influencerlar ile is birligi yaparak sosyal medya hesaplarina
katkida bulunmalarini, daha fazla popiilasyona ulasmay1 saglayacaktir. Cinsiyet duyarl
akran Ogrenen olarak yapay zeka etkilesim modeli ile menstriiasyon pedagoji egitimi

hedeflerine bakildiginda;

. Farkli cinsiyet kimliklerini ve deneyimlerini tantyarak ve saygi gostererek H2

(toplumsal tabular1 yikma) ve H9 (esitsizlikleri ele alma) hedefleri

. Ogrencilerin kendilerini ve bedenlerini daha iyi anlamalarina yardimei olarak

H1 (bilgi saglama) ve H3 (anlamay1 saglama) hedefleri

. Her Ogrencinin kendi hizinda ve konfor seviyesinde ilerleyebilmesini

saglayan modeliniz, H14 (¢esitli 6gretim yontemleri) hedefi

. Platforma cinsiyet belirterek giris yapilmasi ve yapay zekanin buna uygun
paylasimlar sunmasi, kisisellestirilmis 6grenme deneyimini destekleyerek H12 (farklh

disiplinlerle baglant1) hedefi

. Kapsayict bir dil ve cinsiyet esitligine dayali egitimler sunmasi, H2

(toplumsal tabular1 yikma) ve H9 (esitsizlikleri ele alma) hedefleri
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. Yapay zeka destekli bir platform kullanmaniz, HI14 (gesitli 6gretim
yontemleri) hedefi

. Sosyal medya ve oyun temelli 6grenme gibi teknolojik araglar, dgrenci

katilimin1 ve motivasyonunu artirarak H1 (bilgi saglama) ve H3 (anlamayi saglama)

hedefleri

. Ogrencilerin menstriiasyon konusunu sosyal etkilesimler ve kendi
deneyimleri araciligiyla 6grenmelerini saglayarak H4 (problem ¢6zme) ve HS (karar verme)

hedefleri

. Her Ogrencinin bireysel ihtiyaglarinin karsilanmasini ve kendi dogasina

uygun bir sekilde 6grenmesini vurgulayarak H10 (kisisellestirilmis destek programi) hedefi

. Ogrencilerin gelisimini ve programm etkililigini izleyerek H12 (etkililigi

degerlendirme) ve H14 (6l¢gme ve degerlendirme) hedefleri

. Menstriiasyon konusunu biyoloji, saglik, sosyal bilgiler, psikoloji gibi farkl

disiplinlerle iligkilendirerek H12 (farkl disiplinlerle baglant1) hedefleri desteklenmektedir.

Veri Gizliligi ve Giivenligi: Ogrencilerden toplanan verilerin nasil depolanacagi,
kullanilacag1 ve korunacagi konusunda net protokoller belirlemek dnemlidir. Veri gizliligi
ve glivenligi konusunda etik kurallara ve yasal diizenlemelere uygunluk saglanmaktadir. Bu
nedenle sanal ortam sinirlarin da olmadigi bir platform oldugu i¢in, icerikler hakkinda siki
denetimler saglanacaktir. Yapay zeka disinda iiretilen tiim igerikler bir siizgegten gegecektir.
Bu siizgeci uzmanlar olusturacaktir. Uzman igerik iireticileri i¢inde egitim fakiiltesi alani
uzmanlari, mithendis alan1 uzmanlari, saglik alan1 uzmanlari, tarih ve kiiltiir alan1 uzmanlari,
ilahiyat alan1 uzmanlar1 bulunacaktir. Uzman egitimci kadrosunda bilisim suglar1 alaninda

uzman ve hukuk alaninda uzmanlarda bulacaktir. Ogrenme/Ogretme Siireci;

1. Alaninda uzman egitimciler ile yapay zekanin aktif oldugu sosyal medya

hesaplarinin olusturulmasi
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2. Akran 6grenme performansi yiiksek yapay zeka modellerinin bilisim ve

teknolojiler alani tarafindan gelistirilmesi

3. Istatistiklerin diizenli takibi

4, Mentor egitimciler (alanlarda uzman), ve mentor bir yapay zeka

S. Mobil uygulama iizerinden kisisellestirilmis takip ve destek

6. Farkli kiiltiir ve dinlere ait menstriiasyon inanislarini ve uygulamalarini ele

alan uygulamalar
7. Menstriiasyonun egitimde firsat esitligi ve adalete etkisini analiz eden

caligmalar ve ornekler

8. Velilerin menstriiasyon egitimine katilimini ve is birligini saglayacak
stratejiler

9. Menstriiasyonla ilgili hukuki haklar ve sorumluluklar hakkinda uygulamalar

10. Okul terkini 6nleme ve akademik gerilemeyi azaltmaya yonelik programlar

ve miidahaleler

11. Ogretmenler, veliler ve diger paydaslarla etkili iletisim ve is birligi
uygulamalari

12. Menstriiasyon mitlerini ve yanlig inanislari ¢iiriiten bilimsel bilgiler

13. Menstriiasyonun fiziksel, duygusal ve bilissel etkileriyle basa ¢ikma

stratejileri
14. Empati, saygi ve destekleyici iletisim becerilerini gelistirmeye yonelik
etkinlikler

Olgme ve Degerlendirme yaklasimi: Menstriiasyon pedagoji egitimi Cinsiyet duyarli
akran 6grenen olarak yapay zeka etkilesim modelinde hem siirece hem de sonuca yonelik
degerlendirme yaklasimi benimsemektedir. Siirecin hedefler dogrultusunda ilerledigi ve
sonugta hangi kazanimlar1 elde ettigi ortaya konmaktadir. Degerlendirme; hesabi aktif
kullanma istatistigi ve en az 3 igerik paylasimidir. Cinsiyet duyarli akran 6grenen olarak
yapay zeka etkilesim modeli ile menstriiasyon pedagoji egitiminde goniilliiliik esas olacaktir.
Ogrenciler birinci siiftan son smifa kadar katilim gosterebileceklerdir. Her y1l belli sayida
icerik gelistiren 6grencinin sosyal transkriptine islenecektir. Sosyal medyayi, farkindalik
yaratma, topluluk olusturma, egitim materyallerine erisim gibi; mobil uygulamalar1 dongi
takibi, egitim igerikleri, kisisellestirilmis destek; yapay zekayr egitim materyallerinin

kisisellestirilmesi, oyunlagtirtlmis Ogrenme, bilgiye kisa zamanda ulagsma gibi
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avantajlarindan ve teknolojilerin etik ve pedagojik ilkeler dogrultusunda kullanilacaktir.
Ogrencilerin hazir bulunusluk diizeyini arttiracak videolar, seminerler, paneller, tartisma
ortamlari, agik oturumlar, beyin temelli forumlar, mikroteaching etkinlikleri metabilis

boyutu uygulamaya koyacak 6grenme alanlaridir.
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BESINCI BOLUM
TARTISMA, SONUC VE ONERILER

5.1. Menstriiasyon Pedagoji Egitimi Program Tasariminda Ogretim

Elemanlari ihtiya¢ Belirlemeye Yonelik Sonuc ve Tartisma

Literatiirde, menstriiasyon deneyimleri, bilgiye erigsim yontemleri, dongiisel bedensel
tepkiler, saglik ve hijyen konularini ele alan ve ayrica egitim ile ilgili olarak menstriiasyon
okuryazarlig1r kapsaminda ¢alismalar mevcut olmasina ragmen; menstriiasyon pedagojisi
olgusunun kavramsal-teorik arka planmin aydinlatilmasi, bu olgunun problem agi ve
¢oziimleme gereksinimlerine iliskin bilimsel agikliginin agik oldugu anlasilmaktadir.
Menstriiasyonun sadece biyolojik yonlerine odaklanmak, aslinda oldukga kisisel ve bedensel
bir deneyim olan bu siirece soguk, mesafeli ve klinik bir bakis agis1 getirmektedir. Bu
yaklagim, menstriiasyonu yasayan bireyin duygusal ve sosyal deneyimlerini goz ard1 ederek,
onu sadece fiziksel bir olay olarak ele almaktadir. Ayrica, Curry ve arkadaglarinin yaptigi
calismada Ogrencilerin, menstriiasyon siirecinde ihtiya¢ duyduklar1 duygusal ve pratik
destegin yetersiz oldugunu ortaya koymaktadir (Curry vd., 2023). Menstriiasyon pedagojisi,
bir egitim programin tasarlanmasi-uygulanmasi-degerlendirilmesi siirecinde programin tim
sistemsel Ogelerinde menstrilasyon kaynakli firsat ve engelleri dikkate alinmasini zaruri
kilan bir egitim yaklasimidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesinde
aktif olarak egitim veren 15 G6gretim gorevlisi ile yar1 yapilandirilmis uzman goriismesi
gergeklestirilmis, icerik analizi yontemiyle incelenerek kod ve temalar olusturulmustur.
Goriismelerden elde edilen veriler sonucu 38 kod ve “Bilgi Boyutu, Hukuki Boyut, Duygu
Durum Boyutu, Sosyal Boyut, Beceri Boyutu, Dijital Boyut” olmak iizere 6 tema
olusturulmustur. Igerik analizi yapilirken uzmanlarin gelisim dénemlerinin ve Bloom’un
ogrenme hedeflerinin dikkate alinmasi ifadeleri 3 (Biligsel, duyussal ve devinimsel) yer
almaktadir. Menstriiasyon pedagoji egitiminin aslinda ne kadar gerekli oldugu ancak bdyle
bir konu agildiginda bunun farkindaliginin olustugu ifade edilmistir. Bu konuda ampirik bir
aragtirma bulunmamaktadir. Alan yazinda ¢alismanin olmamasi teoriye yaklastigimizda
thmalleri ortaya koymaktadir. Uzmanlarin doniitleri de bunu desteklemektedir. Yurt disinda
cinsellik egitimi altinda menstriiasyon egitimi yer almaktadir. Ogretmen adaylarma da bu
egitim program igerisinde verilmektedir. Ancak bu egitimin amact G6gretmenlerin

menstriiasyon konusunda 6grencilerine rehberlik ve danmigmanlik yapmalart ile simirlidir.
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Hollanda’daki egitim kurumlarmin yaklasik yliz yildir 6gretmen egitimine cinsellik
egitimini dahil ettigi bildirilmektedir (Timmerman, 2009). Zambiya 2014 yilindan bu yana
hizmet Oncesi ilkokul 6gretmenlerine CSE egitimi vermektedir (UNESCO, 2015). Cinsel
Egitimin Gelecegi (FoSE) Girisimi, Temmuz 2007'de Advocates for Youth, Answer ve
SIECUS: “Toplumsal Degisim I¢in Cinsel Egitim” ortakligiyla Amerika Birlesik
Devletleri'ndeki okullarda cinsellik egitiminin kalitesini artirmayr hedefleyen bir proje
baslatilmistir. Bu proje, 6gretmen adaylarinin lisans egitimleri sirasinda cinsellik pedagojisi
alaninda egitim almalarini 6ngérmektedir. Proje kapsaminda, cinsellik pedagojisi egitiminin
standartlar1 belirlenmis, uygulama ve degerlendirme raporlart hazirlanmistir (FOSE, 2007).

Cinsellik pedagojisi egitim i¢in 7 standart belirlenmistir:

1. Standart: Profesyonel Egilim: Ogretmen adaylari cinsellik egitimini gretme

konusunda rahatlik, uyum ve 6z yeterlilik gosterirler.

2. Standart: Cesitlilik ve Esitlik: Ogretmen adaylari, 6grencilerin cinsellik
hakkindaki 6grenmelerini etkileyebilecek bireysel, ailevi ve kiiltiirel ozelliklere ve

deneyimlere sayg1 gosterir.

3. Standart: Igerik Bilgisi: Ogretmen adaylari, insan cinselliginin biyolojik,

duygusal, sosyal ve yasal yonleri hakkinda dogru ve giincel bilgiye sahiptir.
4. Standart: Yasal ve Mesleki Etik: Ogretmen adaylar1, uygulanabilir federal,
eyalet ve yerel yasalar, yonetmelikler ve politikalarin yani sira mesleki etige dayali kararlar

alirlar.

5. Standart: Planlama: Ogretmen adaylar1, standartlar, politikalar ve yasalarla

uyumlu ve toplumun ¢esitliligini yansitan, yasa ve gelisime uygun cinsellik egitimi planlar.

6. Standart: Uygulama: Ogretmen adaylar1 cinsellik egitimini 6gretmek icin

cesitli etkili stratejiler kullanir.
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1. Standart: Degerlendirme: Ogretmen adaylari, cinsellik egitimi 6gretimini
gelistirmek amaciyla 6grencilerin bilgi, tutum ve becerilerini degerlendirmek i¢in etkili

stratejiler uygular.

Bu uygulama ile 6gretmen adaylarma cinsellik konusu igerisinde menstriilasyon
pedagojisi de yer almaktadir. Ancak bu projede 6gretmenlerin konu hakkinda alan bilgisine
sahip olup bu bilgiyi 6gretmek hedeflenmektedir. Bizim c¢alismamizda 6gretmenlerin
menstrilasyonu 6grencilerine 6gretme gibi bir hedefi bulunmamaktadir. Calismanin amaci
Ogretmen adaylarina menstriiasyon olgusunun neden oldugu dezavantajli durumlara
farkindalik kazanarak okul i¢i akademik siirecini yonetilmesidir. Ingiltere'de yapilan
sistematik bir incelemede (20 c¢alisma) genel olarak saglik ve esenligin verilmesinin
oniindeki su engeller tespit edilmistir: kisitli program alani, 6gretmen egitiminin diger
yonlerine kiyasla sagliga verilen diisiik oncelik, egitimde degisen hiikiimet oncelikleri ve
finansman eksiklikleri (Shepherd vd., 2013). Okullar, genglerin menstriiel saglik egitimine
iligkin algilarinin olusmasi, menstriilasyon ve komplikasyonlar1 ile ilgili anlayis ve
deneyimlerini destekleyen egitim stratejileri ve yaklasimlar1 gelistirmek i¢in énemli bir
baslangi¢ noktasidir (Curry vd., 2023). Menstriiasyonun en énemli boyutlarindan birisi de
ekonomidir. Bu boyut egitim boyutunu da dogrudan etkileyebilmektedir. Okullarda regl
yoksullugu, kiz 6grencilerin egitimlerini ve refahlarmi olumsuz etkileyen 6nemli bir
sorundur. Bu sorun, dgrencilerin devamsizlik yapmalarina, akademik performanslarinin
diismesine ve sosyal diglanmaya maruz kalmalarina neden olabilmektedir. Literatiire girmis
bir kavram olan menstriiasyon yoksullugu Diinyada yaklasik olarak 500 milyon kiside var
oldugu tahmin edilmektedir (Cardoso vd., 2021). Tiirkiye’de regl yoksullugu arastirmasinda
(2022), katilimcilarin yaklasik olarak 5’te 1’inin her zaman sabun ve temiz su gibi regl
bakiminda kritik 6neme sahip iki iiriine erisemediklerini ortaya koymustur (Aldanmaz ve
Eskitascioglu, 2022). Calismamizda wuzmanlarla yapilan goriismelerde Ozellikle

menstriiasyon yoksullugunu pedagojik olarak yonetilemedigini ifade etmisleridir.

Yapilan ¢alismalar her ne kadar sinirli olsa da sonug ihtiyacin olmasi ve bu baglamda
daha saglam adimlarin atilmasini ortaya koymaktadir. Gelismis iilkelerde dahi bu agikligin
ortaya c¢iktig1 ve bu konuda stratejiler gelistirdikleri ortadadir. Arastirmalar, 6Zretmen

yetistiren egitim kurumlarinda gorev yapan ve 6gretmen adaylarina pedagoji egitimi veren
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Ogretim elemanlarinin, menstrilasyon pedagojisi alaninda 6nemli eksiklik ve ihmalin

oldugunu gostermektedir.

5.2.  Menstriiasyon Pedagoji Egitimi Program Tasariminda Ogretmen

Adaylarn Ihtiyac Belirlemeye Yonelik Sonu¢ ve Tartisma

Egitim fakiiltesinde 6grenim gdren ve ortaokul ile lisede egitim verecek olan
O0gretmen adaylarina menstriiasyon pedagoji egitimi ihtiyag¢ belirleme anketi uygulanmistir.
Anket uzman goriismeleri analizi, alan yazi taramasi ile uzman ve arastirmaci tarafindan
olusturulmus olup, 42 soru ve 8 boyuttan olusmaktadir. Anket sorular1 “Ihtiyacim
Olmadigini  Diisiiniiyorum, Oncelikli Olmayan Ihtiyacim Oldugunu Diisiiniiyorum,
Ihtiyacim Oldugunu Diisiiniiyorum ve Oncelikli Ihtiyactm Oldugunu Diisiiniiyorum”

cevaplari ile bir ile dort arasinda deger araliiyla puanlar verilmistir.

Menstriiasyon pedagoji egitimi ihtiyag belirleme anketi birey boyutu analizi
dagiliminda dgretmenlerin bu becerilere gogunlukla “Ihtiyacim Oldugunu Diisiiniiyorum”
cevabimi verdigi Ozellikle “Mens. kaynakli duygu durum bozukluklarimin akademik
yasantiya etkilerini yonetme” becerisine verilen cevap dagiliminin %65,4 ile diger sorulara
gore daha yiiksek oldugu bulunmustur. Menstriiasyon komplikasyonlarinin akademik
yasantisina etkisini inceleyen bir¢cok calisma mevcuttur. Kiiresel arastirmalar, yetersiz
menstriiasyon egitimi, menstriiasyon malzemelerine erisim eksikligi, okulda menstriiasyonu
yonetememe, okuldayken sizint1 korkusu, yogun fiziksel semptomlar (kramplar) ve utancin,
menstrilasyonla 1lgili devamsizhik ve kiz c¢ocuklart arasinda toplumsal cinsiyet
esitsizliklerini siirdiiren daha kotii egitimsel sonuglarla iliskili oldugunu gostermektedir
(Crankshaw vd., 2020; Phillips-Howard vd., 2016; Sommer vd., 2015). Ogretmen adayi
menstrilasyon pedagojisi birey boyutu cinsiyet degiskenine gore “Mens. kaynakli 6grenme
engelleri yonetme ve Mens. kaynakli duygu durum bozukluklarinin akademik yasantiya
etkilerini yonetme” becerilerinde anlamli farklilik ortaya c¢ikmistir. Kadin 6gretmen
adaylarinin erkek 6gretmen adaylarina gore ortalamalari her iki soru i¢inde yiiksek ¢ikmigtir.
Ogretmen aday1 birey boyutu beceri diizeylerinin smif degiskenine gére “Mens. kaynakli
duygu durum bozukluklarinin akademik yasantiya etkilerini yonetme” sorusunda birinci
siiflar ile ticlincii siniflar arasinda anlaml farklilik vardir. Birinci sinifta 6grenim goren

Ogretmen adaylarmin beceri puani lgiincii simif 6gretmen adaylarinin beceri puanindan

124



diisiik oldugu tespit edilmistir. Buradan da heniiz pedagoji egitimine yeni baslamis olan
Ogretmen adaylarinin menstriiasyon komplikasyonlarina karsi tutum ve davraniglarinin
akademik siireci kaliteli yonetecek kadar iyi olmadigini ortaya koymaktadir. Houston ve
arkadaglariin (2006) ABD merkezli ¢alismalarinda 24 (%15,3) kizin en az 1-3 giin, 6'sinin
(%3,8) ise 3-7 giin okula gitmedigini belirtmiglerdir (Houston vd., 2006). Anita Pradhan
(2009) ortaokul son simiftaki kizlar arasinda menstriiasyon déoneminde okula gelmemenin
cesitli nedenlerini ele almistir ve bu nedenler arasinda mens kaynakli duygu durum
bozukluklar1 da yer almaktadir (Pradhan, 2009). Yapilan ¢calismalar okul ¢agindaki ergenler
ve geng kadinlar arasinda dismenorenin egitim devamsizliklarina neden oldugunu, 12-25 yas
aras1 geng¢ kadinlarin konsantre olma, katilma ve siavlara girme becerilerini azalttigini ve
dolayisiyla genel notlari olumsuz etkiledigini bildirmistir (Ortiz vd., 2009). Ray
Sudeshna'nin (2012) Bat1 Bengal'de kirsal bir ortaokulda 190 ergen kiz arasinda yaptigi
kesitsel caligmada kizlarin yaklasik %38'i son menstruasyon donemlerinde okula
devamsizlik yaptiklarint bildirmistir (Sudeshna ve Aparajita, 2012). Literatiirde, okul
devamsizliklar1 ve okul terkine yol acan mens kaynakli nedenleri inceleyen ¢ok sayida
calisma bulunmaktadir. Bu olumsuzluklarla ilk karsilasacak olan 6gretmenler, ¢alismamizin
bulgularina gére bu durumlarla basa ¢ikma becerileri konusunda ihtiyaglar1 olduklarini

ortaya koymuslardir.

Menstrilasyon pedagoji egitimi ihtiyag belirleme anketi grup boyutu analizi
dagiliminda dgretmenlerin bu becerilere gogunlukla “Ihtiyacim Oldugunu Diisiiniiyorum”
cevabini verdigi 6zellikle “ Akran etkilesiminde olusabilecek Mens kaynakli olumsuzluklar
(zorbalik, istismar) onleme stratejilerini gelistirme ve Akademik temelli akran etkilesiminde
olusabilecek Mens kaynakli olumsuzluklar1 (zorbalik, istismar) miidahale stratejilerini
gelistirme™ beceri sorularma verilen “Oncelikli Ihtiyacim Oldugunu Diisiiniiyorum” cevap
yilizdeleri sirasiyla %34 ve %31 iken diger sorularin yiizdelikleri %6 ile %8 arasinda
kalmaktadir. Ogretmen adaylar1 dgrencilerinin akran etkilesimde zorbalik, istismar gibi
mens kaynakli problemlerle bas edebilme becerilerinin yetersiz oldugunu ortaya
koymaktadir. Kiiltlirlin menstriiasyon olgusuna yiikledigi (kizliktan kadinlhiga gecis)
anlamlar bu gibi durumlarin ortaya ¢ikmasinda 6nemli rol oynamaktadir. Yapilan bir
calismada Kuzey Tanzanya'da, kizlarin %13'd regl donemiyle alay edildigini ve %80'inden
fazlasinin 6zellikle erkek sinif arkadaslariin bu tiir tacizlerinden korktugunu bildirmistir

(Benshaul-Tolonen vd., 2020) Nepal'de menstrilasyonu ¢evreleyen kiiltiirel tabular,
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kadinlarin toplumsal normlar nedeniyle sindirme ve ayrimcilikla kars1 karsiya kaldig: sessiz
taciz yaratmaktadir (Shrestha, 2022). Ogretmen aday1 menstriiasyon pedagojisi grup boyutu
cinsiyet degiskenine gore “Mens iiyeli grup caligmalarini organize etme, Mens iiyeli grup
etkilesimini yoOnetebilme, Mens iiyeli grup ¢alismalarimi denetleyebilme, Akran
etkilesiminde olusabilecek Mens kaynakli olumsuzluklar1 (zorbalik, istismar) Onleme
stratejilerini gelistirme, Akademik temelli akran etkilesiminde olusabilecek Mens kaynakli
olumsuzluklar1 (zorbalik, istismar) miidahale stratejilerini gelistirme” becerilerinde anlamli
farklilik ortaya ¢ikmistir. Kadin 6gretmen adaylarinin erkek 6gretmen adaylarina gore beceri
ihtiyag¢ ortalamalar1 daha yiiksek bulunmustur. Bu bulgu, kadinlarin menstriiasyonu bizzat
deneyimlemeleri ve bu konuda 6grencilerine daha fazla destek olma ihtiyaci hissetmeleri ile
iliskilendirilebilir. Ogretmen aday1 grup boyutu beceri diizeylerinin sinif degiskenine gére
“Akran etkilesiminde olusabilecek Mens kaynakli olumsuzluklar1 (zorbalik, istismar)
Onleme stratejilerini gelistirme ve Akademik temelli akran etkilesiminde olusabilecek Mens
kaynakli olumsuzluklari (zorbalik, istismar) miidahale stratejilerini gelistirme” sorularina
verilen yanitlarda birinci siniflar ile diger siniflar arasinda anlamli farkliliklar vardir. Akran
etkilesimini olumsuz etkileyecek olan menstriiasyon kaynakli durumlarda birinci siniflar
daha fazla ihtiya¢c bildirmislerdir. Ogretmen nitelikleri, egitim veya belirli konu
alanlarindaki dereceler de dahil olmak iizere 6rgiin egitimle baslar. Ornegin, arastirmalar,
egitim bilimleri lisansina sahip 6gretmenlerin, daha diisiik niteliklere sahip olanlara kiyasla
ogrenci performansini dnemli dlglide etkiledigini gostermektedir (Klingebiel ve Klieme,
2016). Sinif diizeyinin azalmasiyla birlikte, 6gretmenlerin pedagojik becerilerinde bir diisiis
gozlemlenmekte ve sahada karsilagilabilecek muhtemel sorunlara yonelik pedagoji

egitimlerinin kapsami da buna paralel olarak genislemektedir.

Menstriiasyon pedagoji egitimi ihtiyag belirleme anketi iklim boyutu analizi
dagiliminda &gretmenlerin bu becerilere ¢ogunlukla “Ihtiyacim Oldugunu Diisiiniiyorum”
cevabini verdigi 6zellikle “Akademik etkinlikler disindaki sinif i¢indeki yasantilarda Mens
kaynakli zorbalig1 dnleyebilme” becerisinin ortalamas1 (X= 2,87) diger basliklara gore
anlamli bir artis gostermektedir. Burada dikkat ¢eken grup boyutunda oldugu gibi 6gretmen
adaylar1 mens. Kaynakli zorbalik sorunu karsisinda bas edebilmek igin pedagojik olarak
kendilerini yeterli gormektedirler. Olumlu bir siif iklimi, zorbalik rollerinin azalmasina
katkida bulunarak isbirlik¢i bir 6grenme ortaminin 6nemini vurgulamaktadir (Thornberg

vd., 2022). Ogretmenlerin bu tiir durumlarla basa ¢ikma becerilerini gelistirmek icin

126



zorbalig1 onleme ve yoOnetme konusunda egitim programlar1 Onerilmektedir (Tastan ve
Bezci, 2023). Ogretmen aday1 menstriiasyon pedagojisi iklim boyutu cinsiyet degiskenine
gore “Mens kaynakli sinif i¢i olumsuz iklimi yonetebilme, Mens kaynakli olumsuz iletisim
iklimini yonetebilme, Mens kaynakli sinif ici sessizligi yonetebilme, Akademik etkinlikler
disindaki siif icindeki yasantilarda Mens kaynakli zorbalig1 dnleyebilme, Mens kaynakli
diistinme iklimi engellerini yonetebilme, Mens kaynakli sosyal iklimin iglevini yonetebilme,
Mens iiyeli grupta olabilecek problemler karsisinda simif yonetimini saglayabilme, Mens
olgusuna duyarli kiiltiirel refleks ya da tepkilerin kaynagi ya da sonucu olan
farkliliklari/gesitlilikleri yonetebilme, Mens olgusuna duyarli kiiltiirel refleks ya da
tepkilerin neden oldugu dezavantajlar1 yonetebilme ve Sinif i¢i her tiirlii iklim ydnetiminde
Mens mahramiyetini dikkate alabilme ” becerilerinde anlamli farklilik vardir. Sinif iklimi
hakkinda yoneltilen tiim ihtiya¢ becerileri cinsiyete gore farklilik gdstermistir. Kadin
Ogretmen adaylarinin beceri ihtiyact yanitlar1 puanlart erkek Ogretmen adaylarindan
yiiksektir. Toplumsal cinsiyet rolleri, Ogretmenlerin davraniglarint ve ogrencilerle
etkilesimlerini etkileyebilmektedir. Kelly ¢calismasinda kadin 6gretmenlerin daha sefkatli ve
destekleyici, erkek 6gretmenlerin ise daha otoriter ve disiplinli olarak algilanma egilimi
oldugu ortaya ¢ikmustir (Kelly, 1988). Ogretmenlerin cinsiyeti, dgrencilerle kurduklari
iletisim tarzin1 ve kullandiklar1 6gretim yontemlerini etkileyebilmektedir. Bu da simif
iklimini ve 6grencilerin 6grenme deneyimini sekillendirmektedir (Sadker ve Sadker, 1994).
Ogretmen adaylarinin simif iklimi boyutundaki beceri diizeyleri incelendiginde, "Mens
kaynakli sosyal iklimin islevini yonetebilme" becerisi harig, diger tiim ihtiya¢ yanitlarinda
birinci sinif 6grencileri ile diger siniflar arasinda anlamli farkliliklar oldugu goriilmektedir.
Ogretmen adaylari, gercek sinif ortamlarinda sinirli deneyime sahip olduklari i¢in ve
pedagoji egitimini sinif derecesine gore tamamladigi i¢in sinif iklimi yonetiminde zorluklar
yasayabilirler. Ayrica 6grendikleri teorik bilgileri pratige dokmekte zorlanabilirler. Bu
teoriler ele alindiginda birinci sinif kademesinden baslayarak diger kademelere dogru artan

thtiyag puani goz ard1 edilemez bir gergektir.

Menstriiasyon pedagoji egitimi ihtiya¢ belirleme anketi sermaye boyutu analizi
dagiliminda dgretmenlerin bu becerilere cogunlukla “Ihtiyacim Oldugunu Diisiiniiyorum”
cevabimi verdigi tespit edilmistir. Ancak “Mens kaynakli hijyen altyapisi olusturma
stratejileri gelistirme, Mens kaynakli sosyal yasant1 engellerini yonetebilme, Mens. Kaynakli

firsat esitsizliklerini fark edebilme ve Onlemler alabilme ve Mens kaynakli vakalarda
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Ogrenci, 0gretmen, veli, yonetici gibi paydaslar agisindan dikkate alinmasi gereken hukuki
mevzuat: ise kosma” sorularmim “Oncelikli Thtiyactm Oldugunu Diisiiniiyorum” deger
araliglr %20 ile %25 arasindayken “Mens kaynakli zaman yonetimi engellerini yonetme”
soru ortalama puani %11,1 olarak bulunmustur. Menstriiasyonun en 6nemli etkilerinden
birisi de dolayli ya da dogrudan neden oldugu devamsizlik sorunudur. Arastirmalar,
menstrilasyon doneminde yasanan agri, rahatsizlik ve hijyenik {iriinlere erisimdeki zorluklar
nedeniyle kiz 6grencilerin okula devamsizlik oranlarinin arttigin1 gostermektedir (Connolly
ve Sommer, 2013). Calismalar menstriiasyonun devamsizlik yarattigin1 kanitlarken,
calismamizda Ogretmen adaylarinin zaman yonetim engelleri becerilerine ihtiyag
duymadiklari, mens kaynakli zaman sermayesiyle ilgili olusabilecek problemlerde bas
edebilme becerilerinin olduklarini ortaya koymaktadir. Ogretmen adayr menstriiasyon
pedagojisi sermaye boyutu cinsiyet degiskenine goére “Mens kaynakli zaman yoOnetimi
engellerini yonetme, Mens kaynakli hijyen altyapisi olusturma stratejileri gelistirme, Mens
kaynakli sosyal yasant1 engellerini yonetebilme, Mens. Kaynakli firsat esitsizliklerini fark
edebilme ve dnlemler alabilme ve Mens kaynakl1 vakalarda 6grenci, 6gretmen, veli, yonetici
gibi paydaslar agisindan dikkate alinmasi gereken hukuki mevzuati ise kosma” becerilerinde
anlamli farklilik ortaya c¢ikmistir. Kadin O6gretmen adaylarinin sermaye baglaminda
menstrilasyon pedagoji egitimi ortalamalart erkek 6gretmen adaylarindan daha yiiksektir.
Kadin 6gretmen adaylarinin deneyimleri dikkate alindiginda, hijyen altyapisit olusturma
stratejileri ve firsat esitsizliklerini fark edebilme ve Onlemler alabilme becerilerinin
puanlarinin daha diisiik olmasi beklenirken, elde edilen sonuglar bu beklentinin tam tersini
gostermistir. Bu konuda ampirik bir arastirma bulunmamaktadir. Alan yazinda ¢alismanin
olmamasi teoriye yaklastigimizda kadin 6gretmen adaylarinin cinsiyet esitligi ve sosyal
adalet konularinda farkindaliklarinin oldugunu, bu konularda daha hassas ve ¢6ziim odakl
olduklarmi séylemektedir. Benim sonucum da bununla értiismektedir. Ogretmen adaylarmin
sermaye boyutundaki beceri diizeyleri ile sinif degiskeni incelendiginde, “Mens kaynakli
sosyal yasanti engellerini yonetebilme ve Mens. Kaynakl firsat esitsizliklerini fark edebilme
ve Onlemler alabilme” beceri puanlart birinci siniflar ile ikinci siniflar arasinda anlamh

farklilik gostermektedir.

Menstriiasyon pedagojisi  egitimi ihtiyac belirleme anketi kapsaminda
gerceklestirilen 6gretim boyutu analizinde, 6gretmenlerin ilgili becerilere yonelik "Ihtiyacim

Oldugunu Diislinliyorum" se¢enegine agirlikli olarak yoneldikleri tespit edilmistir. “Mens
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kaynakli devamsizlik durumlarini yOnetebilme ve Mens kaynakli okul terklerini
engelleyebilme” becerisine olan ihtiya¢ puan yiizdelikleri sirasi ile %61 ve %66,5 olarak
bulunmustur. Ayrica “Mens kaynakli 6grencide olusabilecek akademik gerilemeyi fark
etme, engelleyebilme, diizeltebilme becerisi” ihtiyac ylizdesi %72,4 tiir. Menstriiasyonun
akademik siirece dolayli ve dogrudan birgcok etkisi olabilmektedir. Menstriiasyonun
akademik basari tizerindeki etkileri yiizy1l boyunca incelenmistir. Munro ve arkadaslarinin
yaptigi son sistematik bir inceleme, dismenore ile devamsizlik, sinif i¢i aktivitelere daha az
katilim, konsantrasyon eksikligi ve diisiik akademik performans gibi akademik bozukluklar
arasindaki iliskiyi ortaya koymaktadir (A. K. Munro vd., 2021). Calismalar, diinya ¢apindaki
kadin tip 6grencilerinin anormal menstriiasyon dongiileri nedeniyle dezavantajli oldugunu
da gostermektedir. PMS, PMDD ve dismenore, bir tip fakiiltesinde akademik ve kisisel refah
bozulmasmin o6nde gelen nedenleridir (Alkhamis vd., 2021; Fukushima vd., 2020;
Kushwaha vd., 2021). Menstriiasyon bozukluklari olan kadinlarin akademik performans, is
devamsizliklari, daha yiiksek tibbi masraflar ve genel olarak daha diisiik yasam kalitesi
tizerinde daha yiiksek oranda olumsuz etki oranlar1 vardir (Armour vd., 2019).
Ogretmenlerin kaygilari, dgrencilerin dersten uzak kaldiklar siireye odaklanmustir; bu siire
ya dersin kendisinden ya dersler arasinda menstriiasyon sorunlarini ele almak igin yeterli
zaman olmamasi nedeniyle derse ge¢ kalmaktan ya da ogrencilerin menstriiasyonla ilgili
semptomlar veya menstriiel malzeme eksikligi nedeniyle okula tamamen devamsizlik
yapmasindan kaynaklanmaktadir (Huseth-Zosel ve Secor-Turner, 2022). Menstriiasyon
kaynakli 6grencide olusabilecek akademik gerileme, devamsizlik gibi konularda kanita
dayal1 bircok calisma bulunmakla birlikte bu siireci yonetebilecek 6gretmenlere yonelik
ayrica bir ¢alisma bulunmamaktadir. Arastirmacilar 6neriler de menstriiasyon egitiminin
oneminden, 0gretmenlerin bu olgu hakkindaki egitimlerinden bahsetmekle yetismektedir.
Calismamizda 6gretmenlerde ihmal edilen bu durumlarin ¢6ziim odakli geri bildirimleri
olarak diisiiniilebilir. Ogretmenlerin ihtiyaglari ve egilimleri ile menstriiasyon pedagojisinde
odaklanmak gereken noktalar ortaya konmaktadir. Ogretmen aday1 menstriiasyon pedagojisi
Ogretim boyutunun cinsiyet degiskenine gore dagilimda “Mens kaynakli okul terklerini
engelleyebilme, Mens kaynakli 6grenme ve Ogretme stratejileri tasarlayabilme, Mens
kaynakli 6gretim yontem ve tekniklerini secebilme ve uygulama, Mens kaynakli 6grenci
ithtiyaglarin belirleyebilme ve Mens kaynakli 6grencide olusabilecek akademik gerilemeyi
fark etme, engelleyebilme, diizeltebilme” becerilerinde anlamli farklilik ortaya ¢ikmuistir.

Kadin Ggretmen adaylarinin  O6gretim baglaminda menstrilasyon pedagoji egitimi
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ortalamalar1 erkek Ogretmen adaylarindan daha yiiksektir. Mens kaynakli devamsizlik
durumlarin1 yonetebilme becerisi cinsiyete gore kadin ve erkekler arasinda anlamli farklilik
yoktur. Her iki grupta devamsizlik durumlarini yonetme becerisinde kendilerini esit
oranlarla eksik gérmektedir. Ogretmen adaylarmm dgretim boyutundaki beceri diizeyleri
smif degiskenine gore farkliliklar gostermektedir. Birinci smiflarin 6grenim ortamini
yonetme becerileri diger siniflara gore daha diisiiktiir. Bilindigi gibi egitim fakiiltesinde
O0grenim goren 0gretmen adaylarinin pedagojik gelisimi, 1. siniftan 4. sinifa kadar belirgin
bir ilerleme gostermekte ve bu gelisim, teorik bilgi birikiminden pratik uygulama
becerilerine, 6grenci merkezli yaklasimdan mesleki kimlik olusumuna kadar c¢esitli
boyutlarda olabilmektedir. 1. sinif 6grencileri, genellikle egitim bilimlerine giris niteliginde
dersler alarak pedagojinin temel kavramlari, 6grenme kuramlar1 ve dgretim yontemleri
hakkinda bilgi edilmektedirler (Shulman, 1987). 4. sinif 6grencileri, aldiklari dersler ve staj
deneyimleri sayesinde pedagojik alan bilgisini derinlestirir, 6gretim yontem ve tekniklerini
uygular, Olgme ve degerlendirme araclarin1 kullanmaktadirlar (Grossman, 1990).
Calismamizda birinci sinifta egitim goren 6gretmen adaylarinin ihtiyag ortalamalarinin diger

siniflara oranla yliksek ¢ikmasinin nedenlerinden birini buna baglayabiliriz.

Menstriiasyon  pedagojisi  egitimi  ihtiyag belirleme anketi kapsaminda
gergeklestirilen 6lgme boyutu analizinde, dgretmenlerin ilgili becerilere yonelik "Ihtiyacim
Oldugunu Diisiiniiyorum" segenegine agirlikli olarak ydneldikleri tespit edilmistir. Olgme
ile ilgili 6gretmen adaylarinin 6lgme degerlendirme siireci dncesi mens kaynakli onlem
becerileri ve siireg igerisinde olusabilecek aksakliklar ile ilgili yonetme becerileri hakkinda
ihtiyaglar1 sorgulanmistir. Bu boyutta cinsiyet degiskenine gére kadin ve erkek dgrenciler
arasinda anlaml farkliliklar vardir. Kadin 6gretmen adaylariin beceri ihtiyaglarinin daha
yiiksek oldugu tespit edilmistir. Buna karsin smif degiskenlerinde anlamli farklilik
bulunmamustir. Ogretmenlerin, 6grencilerin menstriiasyon kaynakli yasadigi sorunlari
anlayisla karsilayip 6lgme degerlendirme siire¢lerini bu dogrultuda diizenleyebilmeleri, adil
ve kapsayici bir egitim ortami olusturmak igin kritik oneme sahiptir. Bu beceri hem
pedagojik bilgi birikimini hem de empati ve duyarlilik gibi kisisel 6zellikleri igermektedir.
Ogretmenler, menstriiasyon kaynakli sorunlar yasayan dgrencilere esneklik saglayabilecek
O0lcme degerlendirme yontemleri kullanmalidir. Menstruasyon fiziksel rahatsizliga ve

duygusal sikintiya neden olabilir, bu da sinavlar sirasinda konsantrasyonu ve biligsel isleyisi

engelleyebilmektedir (Reddy, 2023) Crawford ve Waldman (2022), New york
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Universitesinde yayiladiklar1 kitabinda “Okullarin ve iiniversitelerin, menstriiel iiriinler
saglamak ve menstriiasyon sirasinda esnek sinav politikalarina izin vermek gibi destekleyici
ortamlar yaratilmalidir.” ifadelerini kullanmislardir (Crawford ve Waldman, 2022).
Calismamizda da Ogretmen adaylar1 bu stratejilere ihtiyaglar1 olduklarin1 ortaya

koymaktadir.

Menstriiasyon  pedagojisi  egitimi  ihtiyag belirleme anketi kapsaminda
gergeklestirilen sinif dist boyutu analizinde, Ogretmenlerin 1ilgili becerilere yonelik
"{htiyactm Oldugunu Diisiiniiyorum" secenegine agirlikli olarak yoneldikleri tespit
edilmistir. Sinif dis1 beceri nitelikleri i¢cinde paydas kisi ve kurumlarla iletisim, is birligi,
sosyal medya ve toplumun menstriiasyon odakl: kiiltiir yer almaktadir. Ogretmen adaylart
“Okul dis1 ortamda mens kaynakli sessizligi yonetebilme” becerisi hakkinda diisiik bir
ihtiyac yiizdeligi bildirmislerdir. Cinsiyet degiskenine gore dagilimlarda ise anlamli farklilik
vardir. Kadin 6gretmen adaylarinin sinif digi mens. Kaynakli beceri ihtiyag ylizdeleri
erkeklere gore daha yiiksektir. Kadin 6gretmenler genellikle iletisim ve empati kurma
becerilerinde daha giiclii olarak algilanmaktadirlar. Bu, velilerle ve diger paydaslarla daha
kolay ve etkili bir iletisim kurmalarini saglayabilmektedir (Basow, 1992). Erkek 6gretmenler
ise daha otoriter ve gorev odakli bir iletisim tarzina sahip olabilmektedirler. Bu durum, bazi
paydaslarla iletisim kurmalarin1 zorlagtirabilmektedir (Eagly ve Carli, 2007). Arastirma
bulgularimiz, erkek 6gretmen adaylarinin paydaslarla etkilesim konusunda ihtiyaglarinin
diisiik oldugunu gostermektedir. Bu durum, literatiirde yer alan, kadin 6gretmenlerin iletigim
ve is birligi becerilerinin daha gelismis oldugu yoniindeki goriislerle ¢elismektedir. Ancak,
atif yapilan calismalarin ¢ogunlukla farkli kiiltiirel baglamlarda gercgeklestirildigi ve
toplumsal cinsiyet rollerinin kiiltiire gore degisiklik gosterdigi g6z Oniinde
bulunduruldugunda, bu farkliligin ortaya ¢ikmasi beklenebilir bir durumdur. Ogretmen
adaylarinin simif dis1 boyutunda “Ogretimi ve dgrencileri kapsayan Mens kaynakli sosyal
medya istismarlarina kars1 6nleme ve miidahale stratejileri gelistirebilme” beceri diizeyleri
siif degiskenine gore farkliliklar gostermektedir. Birinci sinifta 6grenim goren dgrencilerin

ithtiyag yiizdelikleri ikinci ve tiglincti sinif yiizdeliklerine gore diisiik ¢ikmustir.

Menstriiasyon  pedagojisi  egitimi  ihtiyag belirleme anketi kapsaminda
gerceklestirilen mesleki gelisim beceri boyutu analizinde, dgretmenlerin ilgili becerilere

yonelik "Thtiyacim Oldugunu Diisiiniiyorum" segenegine agirlikli olarak yoneldikleri tespit

131



edilmistir. Ozellikle dgretmen adaylar1 “Menstriiasyon konusunu kapsayan cinsel saglik
bilgisi” konusunda ihtiyag ylizdeliklerinin fark edilebilir yiikseklikte oldugu ortaya
cikmistir. Cinsiyet degiskenine gore dagilimlarinda da anlamli farklar vardir. “Menstriiasyon
olgusuna yonelik kendi ahlaki, dini, kiiltiirel, cinsel yaklasimlar1 degerlendirme becerisi”
konusunda kadin ve erkek adaylarda farklilik yoktur. Sinif degiskenine gore dagilimlarinda
“Menstriiasyon konusunu kapsayan cinsel saglik bilgisi, Mens donemindeki 6grencilerim ile
ogretimsel etkilesime yonelik saglikli tutum ve davranis becerisi ve Mens donemindeki
Ogrencilerimin 6gretimsel yasantilarina yonelik empati kurabilme becerisi” diizeyleri birinci
smiflar ile liglincii siniflar arasinda anlamli farkliliklar ortaya ¢ikmaktadir. Birinci siniflarin
ihtiya¢ ortalamalar1 daha diislik tespit edilmistir. Teori de bir alt smiflarin her zaman
pedagoji bilgileri daha diisliktiir. Bunu teorik bilgi birikimi ve deneyimler ile agiklamak
miimkiindiir. Ogretmen adaylar1 veya 6gretmenlerle ile ilgili menstriiasyon pedagojisi
hakkinda ampirik bir arastirma bulunmamaktadir. Alan yazinda calismanin olmamasi
teoriye yaklagtigimizda birinci siniflarin diger siniflara gére menstriiasyon pedagojisinin
diisiik olmas1 gerektigini ortaya koymaktadir. Calismamizdan ¢ikan sonuglar da bununla

ortlismektedir.

Yapilan calismalarda mesleki 6grenme, genellikle menstriiasyon konusunda kisisel
deneyime sahip olmayan erkek oOgretmenler i¢in faydali olacagi sonucuna varmaktadir
(Curry vd., 2023b). Calismamizda da erkek 6gretmen adaylarinin genel olarak ihtiyag
ortalamalari kadinlara oranla diigiik ¢ikmistir. Bu bulguyu uzman psikiyatrist ve Halk sagligi
uzmanlar1 “Oncelikle kabullenme gerekir. Kabullendikten sonra bu konudaki eksikligini
gidermek ve "evet benim bu konuda bilgi eksikligim var." Denir. Boyle bir rolii kendine
bigmeyen, bdyle bir rolii kabul etmeyen bir cinsiyet kendinde bdyle bir eksiklik gérmez.
Yetistigimiz toplumdaki kiiltiiriin bize empoze ettigi ve empoze ettiginin farkinda bile
olmadigimiz kiiltiirel normlar bunlar. Toplumun yiikledigi cinsiyet rollerinden dolay1
kendinde boyle bir sorumluluk gérmedigi i¢in ihtiyag duymamast normal.” ifadeleri ile
aciklamiglardir. Teori ve arastirmalar menstrilasyon pedagoji egitimi ihtiyacinin erkekler
icinde yiiksek oldugunu bildirseler de ortada yadsinamaz toplumsal cinsiyet rolleri gergegi
vardir. Menstrilasyon hakkinda caligmalarin yurtdist kaynakli olmalari da literatiirdeki

sonuclarla ¢aligmamizin bazi bulgularda ortiismedigini ortaya koymaktadir.
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Kiiresel olarak, 6gretmen yetistiren kurumlardan yilda bir milyondan fazla 6gretmen
mezun olmaktadir (UNESCO, 2016). Uluslararas1 alanda yapilan g¢alismalar, 6gretmen
yetistiren kurumlarin, hizmet oncesi 6gretmenlere alan bilgisi aktarimi ve etkili 6gretim
yontemleri konusunda yeterli donanimi saglamalarinin gerekliligini kanitlarla (AITSL,
2022; British Columbia Teachers’ Council, 2019; Department for Education, 2011; NBCT,
2019; Teaching Council of Aotearoa New Zealand, 2017) ortaya koymaktadir. Bu baglamda,
s0z konusu kurumlarin, 6gretmen adaylarinin belirli 6grenme alanlarinda derinlemesine
bilgi sahibi olmalarin1 ve bu bilgileri etkili bir sekilde sunabilmelerini saglayacak sekilde
yapilandirilmis bir egitim programi uygulamalar1 zorunlu hale getirilmektedir. Lisans
asamast Ogretmenler i¢cin mesleki gelisimin ilk asamasi oldugundan bilgi, tutum ve
metodoloji gibi nitelikler temel beceri yeterlilikleri yer almalidir (Talukdar vd., 2013). Bu
calisma, 6gretmen adaylarinin pedagojik gelisimlerine katkida bulunabilecek bir egitim
programimin Onemine dikkat c¢ekmektedir. Bulgularimiz, menstriilasyon pedagojisi
egitiminin lisans diizeyinde verilmesi ve Ogretmen adaylarinin bu konudaki bilgi
eksikliklerinin giderilmesi gerektigini ortaya koymaktadir. Bu baglamda, kanita dayali
bilgilere dayanan bir menstriiasyon pedagojisi egitiminin, 6gretmen adaylarinin mesleki
gelisimleri ve 6grencilerine daha etkili bir sekilde rehberlik edebilmeleri agisindan kritik bir
oneme sahip oldugu sdylenilmektedir. Curry ve arkadaslarinin Avustralya okullarinda
yaptig1 ¢aligma sonucu kadinlarin menstriiasyon komplikasyonlar1 nedeniyle dezavantajli
grupta yer almalar gerektigi sonucuna ulagmislardir (Curry vd., 2023). Kapsayici ve adil bir
egitim siirecinde menstriiasyon olgusunu yok saymak imkansizdir. Bu durum 6grenciler i¢in
diisiiniildiiglinde akademik siirecte dezavantajli olduklar1 ortadadir. 24 {ilke ile calismalar
yapan Birlesmis Milletler Gelisim Programiin (UNDP, 2022) Siirdiiriilebilir Kalkinma
Hedeflerine ulagmas1 ve 2030 yilina kadar toplumsal cinsiyet esitligi ve insan haklarina
erisilmesi i¢in menstriiel saglik zorunlu tutmaktadir (Babbar vd., 2022). Menstriiel saglik ise
egitim ile miimkiindiir. Menstriiasyon pedagojisi bu hedefin bir pargasi olarak ise
kosulabilmelidir. Yine bu olgunun farkindaliklarim1 gelistirmek icin ACARA (Avustralya
Program, Degerlendirme ve Raporlama Otoritesi), gii¢lii yonlere dayali bir yaklagimla tutarli
olarak, saglik okuryazarlig1 gelistirilmesi, degerlendirilmesi, zenginlestirilmesi ve iletilmesi
gereken kisisel ve toplumsal bir durum karar1 almistir (Scott vd., 2024). Bu kararlarin i¢inde
menstrilasyon saghigini gelistirme hedefleri de yer almaktadir. Menstriiasyon sagliginin
gelistirilmesi egitim ile miimkiindiir ve bir toplumda egitimin iyilestirilmesi, glincellenmesi

Ogretmen yetistiren kurumlarin 1iyilestirilmesi ile baglar. Brien ve arkadaglarinin
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calismasinda 6gretmen ve 6grenci sonuglarini iyilestirmek i¢in en iyi uygulama biitiinciil
ogretim kavramlarini belirlemek ve dnceliklendirmek amaciyla hizmet 6ncesi 6gretmenlerin
kapsamli cinsellik egitimi vermeye hazirlanmasina iliskin daha fazla aragtirma yapilmasi ve
daha fazla seffaflik saglanmasi Onerilmektedir (O’Brien vd., 2021). Yabanci iilkelerde
yapilan 6gretmenlerin menstriiasyon ve cinsellik konusunda 6grencileri ile tutumlarinda
zorluklar yasadiklari, menstriiasyon konusunda egitim ihtiyaglarinin oldugu ortaya
konmustur. Okul ortaminda menstriiasyonla ilgili konularda bilgi ve kaynak saglayan
ogretmenler de kendilerini ergenlik 6ncesi ve ergenlerin bu énemli gelisim sorununu ele
alma konusunda On saflarda bulmaktadir (Riley vd., 2020). Ayrica arastirmalar,
Ogretmenlerin 6grencilere menstriiasyonla ilgili bilgi ve destek saglamada hayati bir rol
oynadigimi gostermistir (Cotropia, 2019; Kirk ve Sommer, 2006). Duffy ve arkadaslarinin
yaptig1 bir calismada Avustralyali 6gretmenler ergenlik hakkinda egitim vermekten
duyduklart rahatsizligr dile getirmistir; kadin 6gretmenlerin %34'tinden fazlas1 ve erkek
Ogretmenlerin - %83'i  menstriiasyon konusunu ele alirken kendilerini giivende
hissetmediklerini ifade etmektedirler (Duffy vd., 2013). Ogretmenlerin "Okulda regl
olduklarinda sinifinizdaki/okulunuzdaki kizlar i¢in bunun nasil bir sey oldugunu
diisiiniiyorsunuz?" sorusuna verdikleri yanitlarin 6zet icerik analizi 10 kapsayici tema ortaya
cikarmistir: utang verici, strese neden olur, korkung, gizlilik, rahatsiz edici, hazirlikl
olmamak, ilk olmanin yarattig1 sorunlar, hemsireye géonderme, devamsizlik (Huseth-Zosel
ve Secor-Turner, 2022). Cinsel eylemler ve cinsel organlar hakkindaki tartigmalar, genclerde
ve bircok yetiskinde ele alinmasi zor (tabu degilse bile) konular olarak goriilmekte ve
Ogretmenler bu konulari agmaya utang veya hazirliksiz hissetmektedir (Lahme vd., 2018).
Calismamizin ana temasi 6gretmenlerin menstriiasyon konusunda bilgi paylasimi olmasa da
menstriiasyon pedagojisini uygulamalar1 i¢in konuya hakim olmalari ve menstriiasyon
konusunda algilarin1  ydnetebilmeleri  gerekmektedir. Ogretmenlerin, menstriiasyon
egitimini sadece biyolojik bilgilerle sinirlamayip, 6grencilerin duygusal, sosyal ve kiiltiirel
ithtiyaclarin1 da kapsayan biitiinciil bir yaklasimla ele almalarin1 saglamak i¢in, programda
bu beklentilerin ag¢ik ve net bir sekilde ifade edilmesi gerekmektedir. Calismalar,
Ogretmenlerin 6grencilerin menstrilasyon deneyimlerini daha olumlu bir sekilde ele alma
yollar1 konusunda egitilmesi gerektigine isaret etmekte ve okul politikalari i¢in ¢ikarimlarda
bulunmaktadir. Ogretmenlerin, ozellikle de erkek ogretmenlerin, okul ortaminda
menstriilasyon sorunlarini gizli ve sessiz tutmak yerine olumlu ve acik bir sekilde nasil ele

alacaklar1 konusunda egitilmeleri, bu konudaki rahatlik diizeylerini artirabilir ve 6grencilerin
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kendilerine destek ve bilgi konusunda giivenme olasiligin1 artirabilir (Huseth-Zosel ve
Secor-Turner, 2022). ilk kez yapilan is birliginde, menstriiasyon adaleti alaninda calisan
disiplinleraras1 Avustralyali aragtirmacilar, aktivistler ve politika yapicilar, 16 Subat 2023'te
Avustralyanin  Sidney Teknoloji Universitesi'nde, Eora Ulusu'nun Gadigal Halki
topraklarinda Menstriiasyon, Hukuk ve Adalet Sempozyumu icin bir araya gelmistir.
Menstriiasyon dongiisiiniin ¢ocuk haklari, engelli haklari, cinsiyet haklari, saglik, insan
haklari, yerli kadinlarin sagligi, endiistriyel iliskiler, hukuk, politik ekonomi, psikoloji, kamu
saglig1, sosyoloji ve vergi hukuku ve politikasi ile kesistigi noktalara iliskin arastirmalarini
paylasmiglardir (Armour vd., 2023). Calismamizda da uzman goriismeleri analiz
bulgularinda uzmanlarin menstriiasyonun hukuki boyutuna da deginilmesi konusunda
goriiglerini bildirmislerdir. Ulkemizde de bu konuda hukuki adimlarin atilmasi yine egitim

ve farkindaliklarla miimkiin olacaktir.

5.3. Belirlenen Egitim Ihtiyaclarindan Hareketle Programin Hedeflerine

Yonelik Sonuc ve Tartisma

Hedef 6grencilere kazandirilmak {izere se¢ilmis istendik 6zellikler olarak tanimlamig
ve bu 6zelliklere bilgiler, yetenekler, beceriler, tutumlar, ilgiler, aligkanliklar... vb. 6rnekler
verilebilmektedir (Demirel, 2005). Egitim hedeflerini siniflandirma ¢alismalar1 ilk olarak
Bloom ile 34 uzmanin katildigi bir grup tarafindan 1949-1953 tarihleri arasinda
gerceklestirilmistir. Bloom ve arkadaslar tarafindan 1956 yilinda yayinlanan biligsel alan
taksonomisi, uluslararast diizeyde Ol¢me-degerlendirme ve egitim-68retim programi
gelistirme ¢alismalarina 6nemli bir referans noktas: teskil etmistir. Ust basamaklardaki bir
hedefin gerceklesebilmesi i¢in dncelikle alt basamaklardaki hedeflere ulasilma gerekliligi,
sentez diizeyinin degerlendirme diizeyinden daha karmagik olmasi ve gelisim ve 6grenme
psikolojisinin bu siniflamayla birlestirilmesi ihtiyaci orijinal Bloom bilissel alan siniflamasi
45 yil sonra giincellemesine neden olmustur (Anderson vd., 2001). Giincellenmis siniflama
da Bloom’un alt1 ana kategorisi isim halinden eylem haline doniistiiriilmistiir. Bilgi yerini
hatirlamak, analiz yerini analiz etmek, en son {ist iki basamakta degerlendirmek ve yaratmak
seklinde yenilenmistir. Calismamizda da yenilenmis olan Bloom taksonomisi ise kosulmus
ve list diizey biligsel hedefler olusturulmustur. Menstriiasyon pedagojisi egitiminde eylemsel
hedeflerin daha uygulanabilir oldugu tespit edilmistir. Elde edilen bulgular 1s18inda,

hedefleri operasyonel hale getirecek sekilde sekiz 6grenme alani belirlenmistir. Bu
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dogrultuda dort farkli program tasarimi gelistirilmistir. Elde edilen bulgular 1s18inda,
cinsiyet degiskenine iligkin anlamli farkliliklar géz oniinde bulundurularak tasarimlardan
biri cinsiyete duyarli bir sekilde modellenmistir. Ogretmen bilgisinin ve &grenme
yaklasimlariin, bir 6gretmenin sahip olmasi gereken bireysel farkliliklari, bu farkliliklarin
yaratabilecegi engelleri ve firsatlar1 dikkate almasi gerektigi vurgulanmaktadir.
Menstriiasyonun, kiz ve erkek ¢ocuklar arasindaki farkliliklarinin yaninda, kiz ¢ocuklari
arasinda bile farkliliklar yarattigi ve kiiltiirel olarak ele alinisinda da farkliliklara neden
oldugu belirtilmektedir. Bu baglamda, 6gretmenlerin bu konuda pedagojik yeterlilige sahip
olmasmin gerekliligi, teori tarafindan desteklenmektedir. Alan yazinda menstriiasyon
pedagojisi ve Ogretmen adaylarina 6zgli programlar mevcut olmadigr ig¢in c¢alismanin

literatiire katkis1 ortadadir.

5.4. Menstriiasyon Pedagoji Egitimi Program Tasarimina Yonelik Sonug ve

Tartisma

Program tasarimi, bir konu se¢gme ve bunun icin bir 6gretim stratejisi gelistirme
stirecidir ve konularin se¢ilmesini, 0gretim stratejilerinin gelistirilmesini ve esitlik¢i
ogrenme ortamlarini tesvik etmek i¢in kapsayici uygulamalarin entegre edilmesini kapsar
(Idris, 2024). Farkl1 bakis agilarinin ve kiiltiirel agidan duyarli 6gretim uygulamalarinin dahil
edilmesi, dgrencilerin ¢esitli gegmislerine ve 6grenme stillerine hitap etmek i¢in dnemlidir
(Olateju Temitope Akintayo vd., 2024). Yeni ve giincel birka¢ tasarim modeli 6rnegi
sunlardir; 4P Modeli, Bu yenilik¢i yaklasim hazirlik, planlama, prototip olusturma ve pilot
uygulamay1 igermekte ve programin yeniden tasarlanmasi sirasinda paydaslarin katilimina
ve esneklige olanak saglamaktadir (Senior vd., 2024). Calismamiz sonucu ortaya ¢ikan
tasarim modeli bu model yaklagimi ile uyusmaktadir. Caligmanin ileri asamasinda ortaya
konulan modellerin uygulamasi ve geri doniitlerle yeniden tasarlanmasi yer almaktadir.
Ogrenme icin Evrensel Tasarim-Universal Design for Learning (UDL), UDL, bireysel
farkliliklara hitap eden ve erisilebilirligi tesvik eden ¢oklu katilim ve temsil araglarini
vurgulamaktadir (Olateju Temitope Akintayo vd., 2024). Calismamizda yer alan modeller
de zorunlu ve sinav odakli anlayistan uzak, bireysellige doniik, teknolojik imkanlar ile kolay
ulasilabilen (sosyal medya, kuliip) daha ¢ok kisiye hitap etmeye odaklanan bir tasarimdir.
Program tasarim asamasi ¢ok faktorlii ve karmasiktir. Toplumun temel felsefeleri, dis ve i¢

itici giicler, ekonomik ve politik ¢ikarimlar, 6grenenlerin dogasi, egitim uygulamalar1 ve
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teknolojinin rolii gibi unsurlarin hepsinin dikkate alinmasi gerekmektedir (Ornstein ve
Hunkins, 2014). Tasarim modelleri olusturulurken bu unsurlar dikkate alinarak, Tiirk
toplumunun dogasi, kiiltiirii, ekonomisi ve teknoloji alaninda geldigi noktalar

distinilmiistiir.

Calismamizda menstriiasyon pedagojisini ¢oziimlemekte her bir kendi karakteristik
0zelligi olan 4 model ortaya ¢ikmistir. Modellerden ilki Biitiinlesik Segmeli Ders Modelidir.
Bu model zaman, ekonomi, teknoloji agisindan daha uygulanabilirligi yiiksek bir modeldir.
Universite segmeli ders havuzunda yer alacak ve transkripti etkileyecek egitim modelidir.
Ikincisi Kuliiplerle Etkilesimli Atdlyeler Modeli, egitim fakiiltesinde Ogrenim goren
Ogretmen adaylarinin kuliipler kurarak, kuliip icerisinde etkilesimli atlyeler ile 6grenmeler
hedeflenmistir. Uciincii model Metaverse Destekli Vakalar Modelidir. Bu tasarim modeli
teknoloji agirlikli, yeni nesil 6grenme ortamlarini destekleyen bir modeldir. Son modelimiz
Cinsiyet Duyarl1 Akran Ogrenen Olarak Yapay Zeka Etkilesim Modelidir. Arastirma
bulgularinda yer alan cinsiyet degiskeni faktdriinlin anlamli sonuglari ile béyle bir model
ortaya konulmustur. Yapay zeka ile cagimiz genglerinin en sik zaman ayirdiklar1 sosyal
medya ve oyun birlestirilerek ortaya ¢ikmistir. Modellerin ortak 6zellikleri teknoloji odakl
olmalari, kapsayici ve siirdiirtilebilirlikleri, uygulayicilar i¢in esneklikler saglayan ve giincel
yeni nesil 6grenme ortamlarini dikkate almalidir. Bu modellerin bir sonraki asamada

uygulanmaya ihtiyaci vardir.

5.5. Sonuglar

Menstriiasyon, kadin tireme sisteminin dogal ve fizyolojik bir fonksiyonu olmasina
karsin, bu siirecle iliskili semptomlar, bireylerin yasam kalitesini olumsuz ydnde
etkileyebilecek oOnemli bir faktordiir. Menstrilasyon doneminde ortaya cikabilecek
fizyolojik, sosyal, ekonomik ve ruhsal semptomlar (6rnegin, agri, yorgunluk, duygu durum
degisiklikleri, izolasyon, utang) bir¢ok kadinin egitim, is ve sosyal yasaminda olumsuz
etkilerle sonu¢lanmasina neden olabilmektedir. Bu durum, hayatin her asamasinda
kadinlarin potansiyellerini tam olarak gergeklestirmelerini engelleyebilecek bir faktor olarak
degerlendirilmelidir. Egitim hayatinda da menstriiasyon olgusunun sebep oldugu
dezavantajin dogru yonetilebilmesi i¢in menstriiasyon pedagojisi nemli bir yere sahiptir.

Toplumun bu konuda var olan tabularin1 yumusatmak, menstriiasyon kaynakli 6grenme
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engellerini en aza indirmek, olgunun neden oldugu cinsiyet esitsizliginin 6niine gegmek icin
egitimin her alaninda menstriiasyonu ele alarak baslayacaktir. Egitimin niteligi ise 0gretmen
yetistiren kurumlarla baglamaktadir. Yeni nesil 6grenmeler ile bu 6grenmeleri saglayacak
olan egitimcilerin niteliklerinin de degiserek yenilenmesi gerekmektedir. Ogretmen
adaylarina verilecek menstriiasyon pedagoji egitimi okullara sonrasinda topluma

yayilacaktir.

56. Oneriler

1. Arastirmacilara oneri: Alan yazinda yer almayan menstriilasyon pedagoji
kavaramu ile ilgili daha ¢ok ¢alismaya ihtiyac vardir.

2. Uygulayicilara oneri:  Veri temelli olusturulan tasarimlarin ileriki
calismalarda uygulama ve degerlendirme asamalarinin da gergeklestirilmesi dnerilmektedir.

3. Bu arastirma sonucunda menstrilasyon pedagojisi program gelistirme
hedeflerine yonelik kadin ve erkek 6gretmen adaylarinin goriisleri arasinda bir fark tespit
edilmistir. Gelecek arastirmalar bu farkinin nedenine odaklanabilir.

4. Paydas olarak 6gretmen aday1 disinda veli, 6gretmen, kurum yoneticileriyle

de menstriiasyon pedagojisi konusunda arastirmalar gerceklestirilebilir.
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CINSIYETINIZ *
Uygun olaniann tdmind isaretieyin.

| | KADIN
| | ERKEK

OKUDUGUNUZ BOLUM( ALAN) NEDIR? *
Yalmizca bir sikki izaretleyin.

(__ Bilgisayar ve Gdretim Teknolojileri Odretmenligi
() Codrafya Ogretmenligi
() Fen Bilgisi {gretmenligi
) IIkdgretim Matematik Ogretmenlii
() ingilizce Odretmenligi
() Japonca Ogretmenlidi
) Kimya Ogretmenlidi
) Okul Oncesi Odretmenligi
) Miizik Oretmenlidi
() Gzel Efitim Ogretmenligi
_ Rehberlik ve Psikolojik Danismaniik
) Resim-is Oretmenligi
O ) siif Ggretmenlidi
() Sosyal Bilgiler Odretmenligi
() Tiirkce Odretmenlidi

SUAN KACINCI SINIFTASINIZ? *

Yalmizca bir sikki izaretleyin.

C J1.SINIF
C J2.SINIF
_ J3.SINIF
_ 4. SINIF

Vi



5. ENUZUN SURE YASADIGINIZ YERLESIM YERI NERESIDIR? *
Yalmizca bir sikki izaretleyin.
i
__JIGE
Koy

6. SIZCE MENSTRUASYON OLGUSUNU TANIMLAYAN BAGLAM HANGISIDIR? *
BIRDEN FAZLA SECEBILIRSINIZ.

Uygun ofaniann tGmind isaretieyin.

| | UREME
|| EYLEM
|| KAVRAM
|| pGnGD
|| KANAMA
|| sAGLIK
|| KADINLIK

|| Diger:

7. MENSTRUASYON HAKKINDA PROFESYONEL BIR EGITIM ALDINIZ MI? *

Yalmizca bir sikki izaretleyin.

C JEVET
. JHAYIR

Vil



8. MENSTRUASYOMN PEDAGOJISI EGITIMI SIZCE NASIL OLMALI? EN FAZLA 3 *

SECENEGI ISARETLEYINIZ

Uygun olaniarnn tdmdnd isaretleyin.

Secmeli ders olarak uygulanmasi

Mevcut derslerin iginde konu olarak islenmesi

Sosyal sorumiuluk projeleri olarak uygulanmasi

Konferanslar diizenlenmesi
Projeler gelistirilmesi

ilgili kuruluslara inceleme gezileri diizenlenmesi

Sinema filmleri izlenmesi
Benzetimler kullamimasi
Drama etkinlikleri uygulanmasi

Sosyal madya ile Gdretim uygulanmasi

Spor etkinlikleri dizenlenmesi
Yaz okullan olusturulmasi
Odrenci kuliipleri olusturulmasi

Dider:

MENSTRUASYON PEDAGOJI EGITIMI IHTIYAC BELIRLEME SORULARI

MENSTRUASYON PEDAGOJIS] ise bir 6dretmenin 6gretimini
tasarlarken ve uygularken, menstnaasyon temelli firsat ve engelleri dikkate

alarak OGRETIMINI YONETEBILME
BECERISIDIR.

Bir ogretmenin

menstiurasyon pedagojisi kapsaminda sahip olmasi gereken nitelikler agagida

sunulmaktadir. Bu kapsamda asadidaki Menstriasyon pedagojisine yonelik ddretmen

niteliklerinden, bir 6dretmen aday! olarak hangisine hangi Glglde ihtivaciniz

oldudgunuzu belirtir misiniz?

b Oncelikli | Oncelikli bir
. e me s Thtivacim olmayan bir | Ihtivacim o
Bir ogretmen olarak, smif ici ogretim R i N ihtiyacim
olmadigim ihtivacim oldugunu N
uygulamalarmzda, ... I - o oldugunu
diigiiniiyorum | oldugunu diigiiniiyorum | .5
o diigiiniiyorum
diisiiniiyorum
Mens. kaynakli 6grenme engellerini fark etme () () () ()
Mens. kaynakli 6grenme engelleri ynetme () () () ()
Mens. kaynakli duygu durum bozukluklarmin
akademik yasantiya etkilerini yénetme () () () ()
- Oneelkli ) Oncelikli bir
. e e me e Thtivacim olmavan bir | Thtivacim s
Bir ogretmen olarak, smif ici ogretim R s v ihtivacim
olmadigim ihtivacim oldugunu N
uygulamalarmzda, ... e v, e oldugunu
diigtiniiyorum | oldugunu diigtinityorum | .. .5
o diigiiniiyorum
diigiiniiyorum
Mens iiyeli grup caligmalarim organize etme () () () ()
Mens iiyeli grup etkilesimini ydnetebilme () () () ()
Mens iiyeli grup caligmalarini
denetleyebilme () () () ()
Akran etkilegiminde olugabilecek Mens
kaynakli olumsuzluklan (zorbalik, istismar) () ( ) ( ) ()
dnleme stratejilerini geligtirme
Akademik temelli akran etkilesiminde
olugabilecek Mens kaynakli olumsuzluklar:
: . () () () ()

(zorbalik, istismar) miidahale stratejilerini
gelistirme




Oncelikli

= N - Oncelikli  bir
Bir Giretmen olaral, smif ici 5iretim ""]"3“":;:" Oumayan bir ""]'“i- A ihfiyacim
uygulamalarmizds, . dilgindyarem oldnzum dﬂgﬁaﬁwrum elduZm
) dﬂgl’iﬁﬁmrﬂm ) diiyiniyorm
hlemz kaynakh nmf il ohwnens ikdimi
vinetehilme ) () ) )
hiems kaynakh olumsuz iletigin ikliming (9 () ' ()
yiaetehilme
ez kaynakh sunf igl sessizlizi vanetebilme { ] { ] {1 [}
Akademik atiinliklar dismndald sruf icndaki
vagantilarda Mens kavnakdy zorbaligy {1 {1 {1 i)
dnleyebilme
hlemz kaynakh ditginme iklimi engellaring
vinatehilme ) () ) )
hemz kaynakh sosyal iklimin islevind
vEmstehilme ) () ) )
hdemz iTveli grupta alabilecek probleamler
kargiznda souf yinetimini saglayabilme ) ) ) €)
hiems olgusuna duyarh kniltire] refleles va da
tepkilerin kaynag va da soouwon olan (. () ) L)
farkhbklan/'gegitliliklen yinstabilme
hlemz olgusuna duyarh kniltire] refleles va da
tepkilerin neden olduu dezavantajlan ) [ ) )
yinstebilme
Bmuf igi ker tirld iklim y@nstiminde hlans
mzhramivetini dikkate alabilme 9 1 t )
Oncelikli = g -
T I T Oncelikli bir
Eir Ggretmen olarak, smif ici Giretim ""]'““I:ET“ oumayan bir ""]'“i- M ihtiyacim
uygulsmatarmizds, . digfindyaram olduZum dﬂgﬁaﬁwrum -uldugumJ
) dﬁgﬁﬁﬁmrﬂm ’ diiyiniyorum
Wlems kaynakh zaman vonetirn enzgellerini
Enstme ) () ) ‘)
hlemz kaynakh hijyen slovapz ohgtorma
strateiilers zelistirme L) ) ) o
hiemz kaynakh sosyal vasanh engellerini
vinstebilme ) [ ) ‘)
Wenz, Eaynakh fivzat egisizliklsrin fark
adebilme ve dalemler alabilme ) ) () )
ez kaynakh vakalsrds dgrenci, fgretman,
wali, yinetici gibi paydazlar apismdan (9 () ' ()
dilcicate slivmas: gereken hukmkd mevzuan ise
koyma
Fhtiv Oucelldi | o Oncelildi bir
Bir Ggretmen olarak, smif ici Giretim ] '““I:gil oimayan bir| RN | itivsam
uygulamalarmzda, . diigindyarom olduZwm dijgl'ial'iv-:lrum aldugu
) dﬂgﬁﬁﬁx‘urﬂm ) diyiniyorum
hiems kaynzkh devameizlik duromlarim
yénetebilme ) () ) )
Wenz kaynakh okul terklerini engellevehilne {1 { ] {3 (i)
ez kaynakh dgrenme ve SEretne
ziratejileri tazarlavabilime i i . ()
Men: kaynaklh ofretim vintem ve
tekmiklerini sacabilme ve uygulama ) = = t)
Menz kaynakh ogrenci ihtivaglarn
balirlavehima ) () ) ‘)
Mens kaynakh dgrencide olugabilecak
akademik gerilemeyd fark eame, ) [ ) )
engelleyvebilme, dizaltebilme




Oncelikli

defarlendirme baceris:

- . Oncelikli bir
Bir ogretmen olarak, smif ici ogretim Ihh}‘“?n ?In.]?‘mn bir Ihh}:aum thiiyacim
olmadigm ihtiyaeim olduzunu .
wygolamalarmrrda, .. o . o oldugunn
digsiniyoerom | oldugunu disiniyorm T
ditsiiniiverumm i
Olgme ve degerlendimme siiracini Mans
kzvnakh engelleri dildezte alarak ) () [ ) [
tasarlayabilme ve vonetebilme
Oleme ve degerlandimme siracinda Miens
kavmzkh faktérlerden dolayvi olusabilecek
aksakliklarda alternatif &lpme ve C) C) - )
deferlendimme stratejilen zelistirebilme -
Oncelikli L
. W |, Oneelikli  bir
Bir dgretmen olarak, sumf dim rol, gorev Ihtl;ra::?n ?In.]?‘mn bir Ihh}:aum ihtiyacim
o e olmadigm ihtiyacim oldufunu .
ve sorumlnloklarmn disinduginizde, ... o : = oldugunn
didsiniyorom | oldufunu ditsliniiyorm diisimiryorum
ditsiniyorum ?
henstriiasyomn bir §Zratim engeli oldugue
duramlarda ¢oziim amach diger [ ) [ ) [ ) {)
Sfretmenlarle llatizim kurma
Menstrijasyomn bir fzratim engali oldugu
durumlarda ¢ozimn amacly, idar va [} [} [} {)
yvonestimsel sireglen 1ze kozabibne
Menstrijasyomn bir fzratim engali oldugu
dururmlarda ¢ézim amach olmak fizers ) ) [ ) { )
weliler ile ilatizim lurabilme
Ogretimi ve dgrencilen kapzayan Mens
kavmaklh =zosval medya 1stismarlarma karz
fnleme ve midahale stratejilan - - - )
geliztirabilma
hiens olzuzuna vimelk gergeklastinlacek
pavdas etkilesimlermde givenilit ve gegarl () L) () [
bilzi kavnaklarma vénlendiome
Mlans olzuzuna vinelik garceklastirilacek
pavdas etlkalesimlermde, kiltiiral ve dm
anlzvizlardan kaynakl firsat ve engellenn - - - )
vinetebilme
Okul dhisn ortamda mens kanmzkh zessizlimn
e () () () ()
Oncelikli L
. N Omnecelikli  bir
Bir Ggretmen olarak, kendi bilgi, beceri ve | Lbfiyacm | olmayan bir | Thtiyacm | geen oy
W ow gmem m olmadigm ihtiyaeim olduzunu .
donanmlarmmn disinduginizde, ... o . o oldugunn
digsiniyoerom | oldugunu disiniyorm disiniivormm
ditsiiniiverumm i
Menstrasvon konusimuo kapsayan cinsel () () () ()
zaglhk bilzisi
41, Wlenz doneminmdeki szrencilerim ile
bretimsel etkilazime vénalik saglikl tutum [} [} [ ) {)
ve davtams beceris
Mans dénemimindala &grencilerimim
daretimsel yvasantlarma vinalik empat {0 ) { ) )
kurabibmis bacsrns
42 Menstrazyvon olgusuna yonelik kendi
ahlaka, dim, kiltirel, cinsel vaklasmmlarmn ) ) ) {)

Xl




EK 7.

MENSTRUASYON PEDAGOJI EGITiMi PROGRAM TASARIMI

OGRETMEN iHTiYAC BELIRLEME ANKETI

MENSTROASYON PEDOGOJISI OGRETMEN ANKETI

Baymn Fahhmer,

Een Mesuda Subasi. Efitim Programlan ve Ofretim alamnda yitksek Hzans GErancisiyim.

Erzaltma: Menstriiasyon= hlans. = Adet dinemi= Fegl

MENSTRUASYON PEDAGOIIST ize hir dfretmenin fEretimini tazarlarken ve wygularken, mernsirianon
temelli firsar ve engelleri dikkare alarak OGRETIMINI VONETERBILME BECERISIDIE.

B arashrma bilimss] bir amacla vamlmsktadr ve katilone bilzilerinin sizliligi esas amlmaktado.

Mazlsk havatnizdz adet dineminde olan Sgrencilerinizi ve b dunmmm simf ipinde varataca® dezavantzjlan
{akadernik engeller, fizikzal engeller, zosyval engellar. ) disinarek cevaplaymz.

Eatknlanmz icin tesekliir aderim.

tn

Cahzmaya Gomilld Olarak Eanlmay Kabul Edivorum
(Falnzea bir pkda traredeyin.)
[ Hayx
[ Evet
Cinsiyvetiniz:
[ Eadm
[ Eriek
Olul Kademeniz nedir?
[ Ortaclul
[ Lise
Mexlek hayatimzda adet olgusuyla kars karsiva kaldimmzda menstriiasyon pedagoji
efitimine ihtivac duyar meinez? Builtivac ne flgide olur?
[] Evet
1 Haywr

Menstriazyon pedagoji egitimini ihtivac ne dlgide ohar?
1 2 i 4

Hic ok fazla intiyacim olur

ANKET
MEMNSTEUASYON PEDAGOTST ize bir G&vetmenin ofretimini tesarlarken ve wuyzularken

menstriasyan temelli firsat ve engelleri dikdcate alarsk GGRETIMINI YOMNETEEILME BECERISIDIE.

Xl



Bir Ofretmenin menstirasyon pedagojizi kapssmunds sship olmam gereken nitelikler agagida
sunulmaktadir. Bu kapsamdz aszndaki hlenstrizsyon pedzgojisine vinslik Sfretnen niteliklerindan, bir
DEretnen olarak hangizine hargi dlpide vazantmza kathimm belittir misiniz?

Bir daretmen olarak, smf icidsretim uyznlamalanmzda, asagidaki OGRETMEN MITELIELERINE ne
dizeyde inthvacme oldugium igsretleyviniz.

Biyle bir Becerive Becerive
Becerive ship sahibim ancak | sahibim ve
oo uygulamaya u}'g,'uJa.t_Iz_l}'a
deilina loovamam lovabilirim
Mens. kaynakh dErenme engellarini fark etme { ] { ] { ]
Mens. kaynakh fErenme engeller yonstme { ] { ] { ]
Wems, ksynakh duyzu dunmn bozukiuklannm
akademik vagantiva etidlerini vonetne () () ()
Biyle bir Becerive Becerive
Becerive ship sahibim ancak | sahibim ve
oo uygulamaya u}'g,'uJa.t_Iz_l}'a
dezilim koyemam kovabilirim
Mens dveli grup galismalanm crganize atme { ] { ] { ]
Mens dveli grup stkilegimini vinetebilme {1 {1 {1
Mens dveli rup galigmalanm denetleyehilma { ] { ] { ]
Alman etilesiminds olugabilecek hiens komakh
olumsuzinklan (zorbalik, istizmar) fnleme {1 {1 {1
siratejilerini gelistinme
Akademik temelli akran atkilaziminde
olngabilecek hiens kaynakh olomenzhoklan 'S 'S 'S
{zarbalik, istismar) mmidahale stratejilaring
|_=elistinne
Biyle bir Becerive Becerive
Becerive ship sahibim ancak | sahibim ve
oo uygulamaya uygulamaya
degilina loovamam lovabilirim
Wlens kaypakh souf ici ohmosnz ikdmi
vinstehilmea () () ()
Wlems kaypakh ohonswz iletisim ikliming
vinatehilma ) ) )
Mens keaynalkeh sof ici sessizligl vinetebilme { ] { ] { ]
Akademik stkinlikler digmdakd suuf icindekd
vasantularda hens kavnakh zorbalig dnlevebilme () () ()
Wlems kaynakh digimwne iklimi engallaring
vinatehilma ) ) )
Wlems kaynakh sosval ikdimin iglavimi
vinatehilma ) ) )
lems dyeli grapta olabilacek problamlar
kargismda zpuf vinesimini saglavabilme () () ()
Wems olznnuma duyvarh kilviral refleks va da
tepkilerin kaynas va da sonocu olan {1 {1 {1
farkhiiklan cesitlilikler vinetehilme
Wems olznnuma duyvarh kilviral refleks va da
tepkilerin neden oldufu dezavantajlan {1 {1 {1
vinetebilme
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Smaf ici her firkd iklim yanstiminde hlans

mzhramiveting dikdeete slabilme () = L)
Bivle bir Beceriye Beceriye
—— sahip sahibim ancak | sahibim ve
Beceriy uygulamaya uygulamaya
degilim kovemam kovabilirim
hlems kaynakh zaman yonetimi engellerin
vimstme () () ()
Mlens kaynakh hijyen altyamis olagtunma
siratejileri galiztinne () () )
hlems kaynakh sosval yaganh engellerini
vénetebilme () () ()
hlens. Flaymakh Graat egitsizliklerini fark
adehilme ve fnlemler alahilms () ) )
hens kavnakh vakalarda GErenci, SEretmen, veli,
yomaticl gibi paydaslar aqisindan dikkate almasz {1 {1 {1
| _zereken hukuki mevzuat ize kogma
Biivle bir Beceriye Beceriye
Becerive ;ahip sahibim ancak | sahibim ve
e uygulamaya u}'g.'uJa.t_Iz_L}'a
deilim kovemam koyvebilirim
hlens kaynakh devamnzhk donomlarm
yinatehilme () = L)
hdens kaynakh obml terklerini anzelleyshilme {1 {3 {1
hens kaynakh GZrenme ve GEretne stratejileri
szzarlavahilma L () ()
Mlens kaynakl dZretim yontarn ve tebmiklerini
zecebilhe ve wyvEulama (] = =
Mlens kaynakh dzrenci ihtivaclamm
balirlavebilme () ) )
Mlems kaynakh dzrancide ohizabilecak akadernik
gerilemeyi fark etme, engelleyebilme, L () ()
diizeliehilme
Biivle bir Beceriye Beceriye
Becerive sahip sahibim ancak | sahibim ve
e uygnlamaya u}'g,'uJa.t_Ig}'a
dezilim kovemam koyvebilirim
Olgme ve degerlandinme strecini hiens koymakh
angelleri dikkate alarak tasarlayabilme ve {1 {3 {1
yinetebilmsa
Olgme ve deferlendinme strecinde hans kaynakd
fakzorlerden dolayn olugabilecek aksakhklanda
alterztif dlpme ve dederlendirme stratejilari () () ()
| zalistirebilme
Bivle hir Beceriye Beceriye
Becerive ;ahip sahibim ancak | sahibim ve
e uygulamaya u}'g.'uJa.t_Iz_L}'a
deilim kovemam koyvebilirim
Ienstiazyvamn bir §iratim eageli oldugu
dunmnlarda cozmm amagh difer Geretmenlerls {1 {1 {1

iletigim knirma
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Menstriiasyonun bir G&retim engeli oldugu
durumlarda ¢Szim amacli, idari ve yonetimsel () () ()
sirecleri ize kogabilme
Menstriiasyonun bir G&retim engeli oldugu
durumlarda ¢ézim amaglh olmak Gzere veliler ile () () ()
iletizim kurabilme
Oretimi ve Sgrencileri kapsayan Mens kaynakli
sosyal medya istismarlarna kargt Snleme ve ] () ]
mildahale stratejileri zeligtirebilme
Mens olgusuna yonelik gergeklestirilecek paydag
etkilegimlerinde giivenilir ve gegerli bilg: () () ()
kaynaklarina yvénlendirme
Mens olgusuna yonelik gergeklestirilecelk paydasg
etkilegimlerinde, kiiltiirel ve dini anlayizlardan () () ()
kavnakli firzat ve engelleri vonetebilme
Olkcul dig1 ortamda mens kaynakls sessizligi
yonetebilme C) C) C)
- . Beceriye Beceriye
g::.']e.hlr . sahibim ancak | sahibim ve
ceriye sahip
degilim ll_ﬁ'ﬂlﬂmﬂi"ﬂ l{ﬁ"aula_rglﬁi'a
koyamam koyabilirim

Menstrasyon konusunu kapsayan cinsel saglide
bilgisi () () ()
Mens déneminindeki dZrencilerim ile Ggretimsel
etkilegime yonelik saglikh tutum ve davranig () () ()
becerisi
Mens déneminindaki §Zrencilerimin dZretimael
vagantilarna yvonelik empati kurabilme becerisi () () ()
MMenstrasyon olgusuna yonelik kendi ahlaki, dini,
kiiltiirel, cingel yaklagimlanmi deferlendirme () () ()
becerisi
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